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บทคัดย่อ 
 

การด าเนินการวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบบุคลิกภาพของนักศึกษา
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณทิต วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรีที่ผ่านการจัดการเรียนรู้ แบบลงมือ
ปฏิบัติ เทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือเปรียบเทียบบุคลิกภาพของนักศึกษาหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณทิต วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ก่อนเรียนกับหลังเรียนผ่านการจัดการเรียนรู้แบบลง
มือปฏิบัติ และเพ่ือเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่ต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบลง
มือปฏิบัติ โดยมีกลุ่มเป้าหมายได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 ที่ก าลังศึกษาในภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน 50 
คน ผลการวิจัย พบว่า การด าเนินชีวิตโดยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภาพรวม พบว่า 1) 
ผลการประเมินตนเองหลังเรียนของผู้เรียนภายหลังผ่านการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
)Active Learning) เทียบเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ที่ร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีมาก 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยเฉลี่ยเท่ากับ 15.34 
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2) ผลการประเมินบุคลิกภาพหลังเรียนของผู้เรียนภายหลังผ่านการจัดการเรียนรู้แบบลงมือ
ปฏิบัติ  ) Active Learning) มีผลการประเมินตนเองสูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบลง
มือปฏิบัติ  ) Active Learning)  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 3) ผลการสัมภาษณ์
เกี่ยวกับทัศนคติที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้านการวิจัยภายหลังผ่านการเรียนรู้แบบกิจกรรม
เป็นฐาน พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ  ) Active 
Learning) ว่าเป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองจากกิจกรรมที่ก าหนด และ
ประสบการณ์ตรง เสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์  และสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง 
เสริมสร้างทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน สนุกสนานกับการเรียนรู้ และรู้สึกผ่อนคลาย เพ่ิม
ความม่ันใจในการกล้าแสดงออกให้แก่ผู้เรียน สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ และทบทวนเนื้อหา
ที่ได้เรียนรู้ได้ด ี  

  
ค าส าคัญ: การพัฒนาบุคลิกภาพ, การจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
 

Abstract 
 

  The objectives of this research are: to examine the Undergraduates student  
of Education Program’s personality Lopburi College of Dramatic Arts through active 
learning; and to assess their willingness toward learning activity  through active 
learning. The target group comprises of 50 students who are studying in the first 
years in the 2565 educational year of Lopburi College of Dramatic Arts. The results 
showed that 1) The personality of the students who experience through active 
learning is 80% equal to the criteria significantly at a level of 0.01;  2) As a result of 
the active learning, The personality of the group is significantly higher at the 0.01 
level; 3) The learners are satisfy their active learning as they view that this method  
enable them in different ways including: personality development, enhance 
analytical thinking skills and searching for information on their own, enhance skills 
in working with others, fun learning and relaxed, Increase assertiveness confidence, 
learning motivate and content review. 
 
Keywords: personality, active learning  
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บทน า 
 

บุคลิกภาพ ตรงกับค าว่า Personality ในภาษาอังกฤษ ซึ่งมีรากศัพท์มาจากภาษา
ละตินว่า Persona ซึ่งแปลว่าหัวโขนหรือหน้ากากท่ีตัวละครสวมเวลาจะออกแสดง แต่ละคน
ต่างก็มีหัวโขนที่ต้องสวม หรือมีบทบาทที่ต้องแสดง อาจกล่าวได้ว่ าบทบาทเหล่านี้จะเป็น
รากฐานส าคัญของบุคลิกภาพของแต่ละคน ซึ่งบุคลิกภาพจะเป็นลักษณะนิสัยทุกสิ่งทุกอย่างที่
ประกอบขึ้นเป็นตัวบุคคลรวมทั้งท่าทาง ความรู้สึกนึกคิดที่รวมกันเป็นแบบอย่างเฉพาะของ
บุคคล โดยจะแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได้ ซึ่งท าให้แต่ละบุคคลมี
บุคลิกภาพที่ต่างกันออกไป (ยุราวดี เนื่องโนราช, 2558) ทั้งนี้ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพ
ประกอบด้วยปัจจัยใหญ่ 2 ปัจจัย ได้แก่ พันธุกรรม ได้แก่ รูปร่าง หน้าตา ท่าทาง ผิวพรรณ 
ความสมบูรณ์หรือความพิการของร่างกาย และสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ดิน ฟ้า อากาศ ที่อยู่อาศัย 
สถานการณ์ สภาพแวดล้อม บุคคลที่ใกล้ชิดตลอดจนประสบการณ์ที่บุคคลในสังคมเดียวกัน
ได้รับ เช่น ขนบธรรมเนียม ประเพณี ค่านิยม ความเชื่อ ทัศนคติ ค าสั่งสอน การอบรมและ
การเลี้ยงดูเป็นต้น )การจนา ค าสุวรรณ อ้างถึงในยุราวดี เนื่องโ นราช  ,2558(  ซึ่งจะเห็นได้ว่า 
บุคลิกภาพถือเป็นส่วนส าคัญที่จะช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ให้บุคคลแต่ละบุคคล และยังช่วย
ให้แต่ละบุคคลได้รับการยอมรับในบทบาทหน้าที่การงานของแต่ละบุคคลแตกต่างกันตามไป
ด้วย  

การพัฒนาบุคลิกภาพในแต่ละบุคลถือเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยเสริมสร้างตนเองทั้ง
ภายในและภายนอกให้แต่ละบุคคลมีการแสดงพฤติกรรม การแสดงภาพลักษณ์ที่เหมาะสม
กับบทบาท หน้าที่ อาชีพ ของแต่ละบุคคล ซึ่งบุคคลใดที่มีการพัฒนาบุคลิกภาพได้ดี  และ
เหมาะสมกับบริบทของตนเองแล้วนั้น ย่อมช่วยในการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพของ
ตนเอง ท าให้ตนเองได้รับการยอมรับเพ่ิมมากข้ึน นอกจากนี้ยังช่วยในการสร้างความมั่นใจใน
ตนเองให้สามารถแสดงศักยภาพด้านต่างๆ ในศาสตร์ของตนได้อย่างเต็มศักยภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 ครูถือเป็นบุคคลที่มีความส าคัญในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ต่างๆ 
ให้แก่ผู้เรียน รวมถึงการมีบทบาทในการให้ค าแนะน า การสั่งสอน การชี้น าแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตในแง่มุมต่างๆ ให้แก่ผู้เรียน โดยบทบาทของครูนั้นนอกจากการถ่ายทอดศาสตร์
ความรู้และการด าเนินชีวิตด้านต่างๆ ให้แก่ผู้เรียนแล้วนั้น ยังมีการเป็นแบบอย่างทางด้านการ
ครองตัวครองตน การแสดงบุคลิกภาพภายนอก และการแสดงอารมณ์ที่ถือเป็นบุคลิกภายใน
ของครูผู้สอนเองนั้น ถือเป็นสิ่งส าคัญในการเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้เรียนได้ปฏิบัติตนตาม
แบบอย่างที่ดี การครองตัวครองตนให้แก่ผู้เรียนให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพและ
เป็นก าลังส าคัญให้แก่ชาติบ้านเมืองต่อไป 
 บุคลิกภาพของครูถือเป็นส่วนส าคัญในการสร้างภาพลักษณ์และการเป็นแบบอย่างที่
ดีให้แก่ผู้เรียนและผู้พบเห็น โดยบุคลิกภาพของครูนั้น ประกอบด้วย 1) ด้านกาย เช่น ครูต้อง
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แต่งตัวให้เหมาะสม กิริยามารยาทการวางตัว การใช้ค าพูด อิริยาบถต่าง ๆ ต้องเรียบร้อย 2) 
ด้านอารมณ์ เช่น การรู้จักควบคุมอารมณ์ได้ดี มีวุฒิภาวะสูง การมีอารมณ์ขัน ความ
รับผิดชอบ การตรงต่อเวลา มีความขยัน เอ้ือเฟ้ือ 3) ด้านสังคม เช่น การเป็นผู้น า มีมนุษย
สัมพันธ์ การปรับตัว 4) ด้านสติปัญญา เช่น ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การมีไหวพริบ การช่าง
สังเกต รวมถึงการรู้จักประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม 7 ได้แก่ การรู้จักเหตุ การรู้จักผล การ
รู้จักตน การรู้จักประมาณ การรู้จักกาลเวลา รู้จักชุมชนและรู้จักบุคคล 
 วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งผลิต
บัณฑิตวิชาชีพครูทางด้านนาฎศิลป์และดุริยางคศิลป์ที่มีความรู้ ทักษะ และเชี่ยวชาญทางด้าน
นาฎศิลป์และดุริยางคศิลป์ สามารถคิดวิเคราะห์ และสร้างสรรค์งานทางด้านนาฎศิลป์และดุริ
ยางคศิลป์ มีความสามารถในการถ่ายทอดและประยุกต์ความรู้ มีความเป็นผู้น าในศาสตร์
ทางด้านนาฎศิลป์และดุริยางคศิลป์ สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม และ หรืองานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน และบูรณาการความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง สามารถพัฒนาตนเอง
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม และมีความพร้อมในการร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร
ภายในประเทศและต่างประเทศ มีความสามารถในการสื่อสาร การคิดแก้ปัญหา และใช้
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

การจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ หรือ Active Learning  เป็นกระบวนการเรียน
การสอนอย่างหนึ่ง แปลตามตัวคือเป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ หรือ การลงมือท าซึ่ง 
“ความรู้ ”ที่เกิดขึ้น เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์หรือกระบวนการในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนได้มีโอกาสลงมือท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว โดยต้องจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา รวมถึงการให้
ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์  การสังเคราะห์ และการประเมินค่า
ดังกล่าว อย่างไรก็ตามประสิทธิภาพการเรียนรู้ก็ขึ้นกับประสบการณ์หรือความช านาญของ
ผู้สอน นอกจากนี้การสอนแบบ Active Learning เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ในการนี้ครูต้องลดบทบาทใน
การสอนและการให้ข้อความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรงลง แต่ไปเพ่ิมกระบวนการและกิจกรรมที่จะ
ท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการจะท ากิจกรรมต่างๆ มากขึ้น และอย่างหลากหลาย 
ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยน ประสบการณ์โดยการพูด การเขียน การอภิปรายกับเพ่ือนๆ  
(บุษยากร ตีระพฤติกุลชัย, 2561) ที่ได้ด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพนัก
สื่อสารโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมุติและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
ผลของการพัฒนาบุคลิกภาพนักสื่อสารของนักศึกษาโดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมุติและ
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนโดย
การใช้ กิจกรรมบทบาทสมมุติและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และจากการวิจัย พบว่า ค่าเฉลี่ย
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ ของบุคลิกภาพ   นักสื่อสารก่อนท ากิจกรรมบทบาท
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สมมุติและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง )ค่าเฉลี่ย = 3.19) ค่าเฉลี่ยระดับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคลิกภาพนักสื่อสารหลังท ากิจกรรมในระดับมาก )ค่าเฉลี่ย 
=3.62) ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนโดยการใช้กิจกรรม
บทบาทสมมุติและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ กลุ่มตัวอย่างเห็นว่ากิจกรรมทั้งสองอย่างส่งผล  ต่อ
การเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพภายนอก คือ 1) ลดอาการมือสั่น เสียงสั่น 2) เกิดความกล้าถาม
ในสิ่งที่ไม่รู้หรือไม่เข้าใจ และ 3) กระตุ้นให้เปิดรับข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย ส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพภายใน คือ 1) ลดความวิตกกังวลเวลาสื่อสารในที่ชุมชน 2) เกิดความ
มั่นใจในตนเอง และ 3) กระตุ้นการวางแผนการสื่อสารล่วงหน้า  
  ซึ่งจากความส าคัญของบุคลิกภาพของผู้ที่จะประกอบวิชาชีพครูที่กล่าวมาข้างต้น 
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณทิต วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ
ลงมือปฏิบัติ )Active Learning) เพ่ือเป็นแนวทางในการเสริมสร้างบุคลิกภาพของผู้เรียน
สามารถเรียนรู้และแสดงพฤติกรรมถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์และ
บริบททางสังคมในรูปแบบต่างๆ และน าไปใช้ในการประกอบอาชีพครูได้ต่อไปในอนาคต อีก
ทั้งเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาให้แก่รายวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
  1. เพ่ือเปรียบเทียบบุคลิกภาพของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณทิต วิทยาลัย
นาฏศิลปลพบุรี ที่ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ เทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบบุคลิกภาพของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณทิต วิทยาลัย
นาฏศิลปลพบุรี ก่อนเรียนกับหลังเรียนผ่านการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่ต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบลงมือ
ปฏิบัติ  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง การพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณทิต 
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
(Active Learning) ไดด้ าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
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  ประชากรและกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 
1 ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ จ านวน 50  คน 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ แบบประเมินตนเอง เรื่อง การ
พัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณทิต วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศลิป์ ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ )Active Learning) 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) และค่าเอฟ 
(F–test) และค่าความแปรปรวนทางเดียว (One–Way ANOVA)   
 
ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง การพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณทิต 
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
(Active Learning) สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

1. ผลการประเมินตนเองหลังเรียนของผู้เรียนภายหลังผ่านการจัดการเรียนรู้แบบลง
มือปฏิบัติ  ) Active Learning) เทียบเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ที่ร้อยละ 80 อยู่ใน
ระดับดีมาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยเฉลี่ยเท่ากับ 

15.34 
 2. ผลการประเมินบุคลิกภาพหลังเรียนของผู้เรียนภายหลังผ่านการจัดการเรียนรู้
แบบลงมือปฏิบัติ  ) Active Learning) มีผลการประเมินตนเองสูงกว่าก่อนได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ  ) Active Learning) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 3. ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับทัศนคติที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้านการวิจัยภายหลัง
ผ่านการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้
แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ว่าเป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองจาก
กิจกรรมที่ก าหนด และประสบการณ์ตรง เสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์ และสืบค้น
ข้อมูลด้วยตนเอง เสริมสร้างทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น สนุกสนานกับการเรียนรู้ และรู้สึก
ผ่อนคลาย เพิ่มความม่ันใจในการกล้าแสดงออกให้แก่ผู้เรียน สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ และ
ทบทวนเนื้อหาที่ได้เรียนรู้ได้ดี 
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อภิปรายผล 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณทิต 
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
(Active Learning) มีประเด็นที่สามารถอภิปรายผล คือ 
  1. ผลการประเมินตนเองหลังเรียนของผู้เรียนภายหลังผ่านการจัดการเรียนรู้แบบลง
มือ ปฏิบัติ  ) Active Learning) เทียบเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ที่ร้อยละ 80 อยู่ใน

มาก และระดับดี ผลการประเมินบุคลิกภาพหลังเรียนของผู้เรียนภายหลังผ่านการจัดการ
เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ  ) Active Learning) มีผลการประเมินตนเองสูงกว่าก่อนได้รับการ
จัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ  ) Active Learning)  เป็นเพราะว่า การจัดการเรียนรู้แบบลง
มือปฏิบัติ  ) Active Learning) ช่วยเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และจากการ
แลกเปลี่ยนรู้กับเพ่ือนร่วมชั้นเรียนและผู้สอน ก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันภายในชั้นเรียน 
นอกจากนี้การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ ยังช่วยลดความเครียดในการเรียนรู้ทางด้านวิชาการ
ให้แก่ผู้เรียนได้ดี เพ่ิมความสนุกสนานในการเรียนรู้ สอดแทรกเนื้อหาทางด้านวิชาการ และ
ช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่ก าหนด กรณีศึกษา และการเรียนรู้จาก
บุคคลผู้มีชื่อเสียง นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมช่วยให้ผู้เรียนได้ทบทวนเนื้อหาจากการร่วม
อภิปราย การเล่นเกม และการท ากิจกรรมที่ก าหนดไว้ โดยมีผู้สอนเป็นผู้ให้ค าแนะน าและ
ดูแลกิจกรรมการเรียนรู้ สอดคล้องกับสถาพร  พฤฑฒิกุล  (2558) ที่ได้กล่าวถึง Active 
Learning ว่า เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา 
)Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
เชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือ
กิจกรรมการเรียนรู้ ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวก  ให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ขึ้น โดยกระบวนการคิดข้ันสูง กล่าวคือ ผู้เรียนมีการวิเคราะห ์ สังเคราะห์ และ
การประเมินค่าจากสิ่งที่ ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้  ท าให้การเรียนรู้ เป็นไปอย่างมี
ความหมายและน าไปใช้ในสถานการณ์อ่ืนๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ และงานวิจัยของธัญญา
พร  ก่องขันธ์  (2560)ที่ได้ด าเนินการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน เรื่อง ปัญหาสังคม ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ และความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พบว่า 
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  เรื่อง ปัญหาสังคม ของนักศึกษาที่เรียน
ด้วยการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานก่อนเรียนและหลังเรียน  พบว่าคะแนน
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  เรื่อง ปัญหาสังคม ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05         
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2. ผู้ เรียนมีความพึงพอใจที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ  ) Active 
Learning) ว่าเป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองจากกิจกรรมที่ก าหนด และ
ประสบการณ์ตรง เสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์  และสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง 
เสริมสร้างทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน สนุกสนานกับการเรียนรู้ และรู้สึกผ่อนคลาย เพ่ิม
ความมั่นใจในการกล้าแสดงให้แก่ผู้เรียน สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ และทบทวนเนื้อหาที่ได้
เรียนรู้ได้ดี เป็นเพราะว่า การจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ  ) Active Learning) เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่ผู้เรียนมีโอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเอง การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือร่วมชั้นและผู้สอน โดยการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ จะช่วย
สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ความสนุกสนาน ความสนใจ ความใส่ใจในเนื้อหาให้แก่ผู้เรียน
เพ่ิมมากข้ึนกว่าการเรียนรู้แบบบรรยายปกติ  ผู้เรียนจึงมีความพึงพอใจต่อการจัดรูปแบบการ
เรียนรู้ที่ผู้สอนก าหนดขึ้น สอดคล้องกับณิชาภา ยศุตมธาดา และอดิเรก นวลศรี  )2564 ( ที่ได้
ด าเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ภาษาจีนผ่านการเรียนรู้แบบการลงมือท า (Learning by 
Doing) พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้แบบลงมือท าในภาพรวมอยู่ใน
ระดับ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ  4.61 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกข้อ และงานวิจัยของวิชา เลี่ยมสกุล และทรงศักดิ์ สองสนิท  (2561)ที่ได้
ด าเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้กิจกรรมเป็นฐานร่วมกับ
เทคนิคคิดนอกกรอบเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในระดับปริญญาตรี พบว่า นักศึกษาที่
เรียนโดยใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานโดยใช้กิจกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิคคิดนอกกรอบเพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ในระดับปริญญาตรีที่พัฒนาขึ้นในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
  การจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) สามารถพัฒนาบุคลิกภาพ 
ความสนใจ ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมถึงทัศนคติในการเรียนรู้ด้านวิชาการให้แก่ผู้เรียน
ได้ดี ผู้สอนในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาวิชาชีพเฉพาะในรายวิชาด้านวิชาการควรน าข้อสรุป
และแนวทางที่ผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนไปปรับใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
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