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บทคัดย่อ 
 

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอแนวคิดและเพ่ือน าเสนอแนวทางการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 การออกแบบและสร้างนวัตกรรมในการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับเนื้อหาที่สอนสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เข้าใจในเนื้อหาและหาแนวทาง
ปรับปรุงะเพ่ือให้เกิดนวัตกรรมการศึกษารูปแบบใหม่ๆ เพื่อยกระดับการศึกษาให้ผู้เรียนต่อไป 
โดยอาศัยนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 9 ขั้นตอน ที่ส าคัญ คือ 1) สร้าง
กรอบแนวคิดในการพัฒนา 2) วิ เคราะห์หลักสูตรการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน 3) ก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 4) ก าหนดคุณลักษณะนวัตกรรมการเรียนรู้ 5) ส ารวจทรัพยากรการ
พัฒนานวัตกรรม 6) ออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ 7) วางแผนด าเนินการพัฒนานวัตกรรม 
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การเรียนรู้ 8) ตรวจสอบ ทดลองและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 9) สรุปและประเมินผลการ
เรียนรู้ และการบูรณาการพุทธวิธีการสอนกับจัดการเรียนรู้  
 
ค าส าคัญ : การบูรณาการพุทธวิธีการสอน, นวัตกรรมการศึกษา, การจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

Abstract 
 

This academic paper aims to present the concepts, and to propose 
some guidelines for learning management approaches for learners in the 21st 
century. Designing and creating innovations in learning in accordance with the 
content being taught. Encouraging the learners to learn, acquiring and 
understanding the content and finding ways to originate the new educational 
innovations in order to further enhance the education of learners. Relying on 
the innovations, solving problems or developing learning process, there are 9 
important steps: 1) formulating a conceptual framework for development 2) 
analyzing the Basic Education Core Curriculum 3) determining the learning 
objectives 4) defining the characteristics of learning innovations 5) exploring 
the resources for the innovation development 6) designing learning 
innovations 7) formulating a strategy plan for the learning innovations 
development 8) examining, experimenting and developing learning 
innovations and 9) summarizing and evaluating the learning outcomes, and 
integrating of the Buddhist teaching methods with learning management. 
 
Keywords: Integrating, Buddhist Teaching Methods, Educational Innovations 
and Learning Management in the 21st century 
 
บทน า 
 

  การจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จ าเป็นต้องมีนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้
ทันต่อโลกยุคเทคโนโลยี ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สอนนั้น องค์ประกอบที่จะ
ท าให้ประสบความส าเร็จคือรูปแบบการจัดกิจกรรมหรือเทคนิควิธีที่แปลกใหม่ สร้างความ
สนใจให้ผู้ เรียน หรือสื่อวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชานั้น ๆ รูปแบบ เทคนิควิธีการ สิ่งประดิษฐ์
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หรือกระบวนการที่น ามาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพตรงตาม
เป้าหมายทีต้องการนั้นเรียกว่า “นวัตกรรมการศึกษา” (Educational) นั่นเอง จึงกล่าวได้ว่า
ยุคศตวรรษที่  21 เป็นยุคการศึกษา 4.0 เป็นยุคเทคโนโลยีและนวัตกรรมโดยรูปแบบ
การศึกษาของไทยได้มีการพัฒนาจากระบบการท่องจ าและบรรยายผู้เรียนไม่ได้แสดงความ
คิดเห็นที่แตกต่าง มาเป็นระบบการสอนทีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด ฝึกท า ฝึกวิเคราะห์
ด้วยเหตุผล สามารถเข้าใจและอยู่ร่วมในสังคมและเศรษฐกิจเพ่ือโอกาสสร้างนวัตกรรม
แข่งขันกับนานาประเทศได้ (ณิรดา เวชญาลักษณ์, 2561) 
  การศึกษายุคนี้ควรเป็นการศึกษาเพ่ือการสร้างนวัตกรรม เป็นการศึกษาเพ่ือปวงชน 
เป็นการศึกษาเพ่ือสังคม ที่คนที่ได้รับการศึกษานั้นต้องหันมาช่วยเหลือสังคมอย่างจริงจังและ
กว้างขวาง  โดยที่ไม่ใช่การศึกษาเพ่ือวัตถุประสงค์ใดวัตถุประสงค์หนึ่ง ดังเช่นที่ผ่านมา และ
การจัดการศึกษาต้องบูรณาการทั้งศาสตร์ ศิลป์ ชีวิต  และเทคโนโลยีเข้าด้วยกันอย่าง
กลมกลืน เพ่ือสร้างคนที่สังคมต้องการได้ในทุกมิติ และรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย 
สอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน โดยครูอาจจะไม่มีความจ าเป็นอีกต่อไป 
หรือถ้าจ าเป็นต้องมีก็ต้องเปลี่ยนแปลงบทบาทไปอย่างมาก จัดการศึกษายุคนี้จึงมีวัสดุ
อุปกรณ์และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์อย่างไม่มีขีดจ ากัด เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ เป็นการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพทางการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียน และในสภาพปัจจุบันการเรียนการสอนก็ไม่อาจหลีกเลี่ยงสิ่งนี้ได้ ผู้สอนต้อง
ปรับเลี่ยนพฤติกรรมการสอนของตนเอง แยะยอมรับความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น ในการ
เรียนรู้เทคโนโลยีต่าง ๆ แล้ววิเคราะห์ความเป็นไปได้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ให้เหมาะสม
กับสภาพของโรงเรียนที่มีความพร้อมในระดับหนึ่ง ครูควรต้องพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ได้ย่างเหมาะสม และยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือน าพาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ด ารงตนอยู่
ได้อย่างมีความสุข (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, ออนไลน์) 

 ดังนั้น การออกแบบและสร้างนวัตกรรมในการเรียนรู้ จึงไม่ใช่การที่ผู้สอนบรรยาย
ทฤษฎีเท่านั้น แต่ผู้สอนต้องสร้างเครื่องมือหรืออกแบบนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องและสอดคล้อง
กับเนื้อหาที่สอนที่สร้างสรรค์ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เข้าใจในเนื้อหา และพร้อมที่จะศึกษา
หาแนวทางปรับปรุงเพ่ือให้เกดนวัตกรรมการศึกษาในรูปแบบใหม่ ๆ เพ่ือยกระดับการศึกษา
ให้ผู้เรียนต่อไป 

 
ความหมายของนวัตกรรม  
 

 “นวัตกรรม” มาจากาภาษาอังกฤษว่า Innovation ใช้เป็นค ากริยาว่า Innovate 
แปลว่า ท าใหม่ เปลี่ยนแปลงให้เกิดสิ่งใหม่ นวัตกรรมจึงหมายถึงการน าสิ่งใหม่ ๆ เข้ามา
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมจากวิธีท าอยู่ เดิม เพ่ือให้ใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น (ออนไลน์, 2554) และ 
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“นวัตกรรม” มาจากภาษาบาลีสันสกฤต คือ นว (ใหม่) + อตฺต (ตัวเอง) + กรม (การกระท า) 
จึงสามารถแปลได้ว่า การกระท าที่ใหม่ของตนเอง หรือการกระท าของตนเองที่ใหม่ในด้านกา
ศึกษา ดังที่  โรเจอร์ (Rogers, 2003: 12) ให้ความหมายว่า “นวัตกรรม” ในหนังสือ 
Diffusion of Innovations สามารถสรุปได้ว่า นวัตกรรม คือ ความคิด การกระท า หรือวัตถุ
ใหม่ ๆ ที่รับรู้ว่าเป็นสิ่งใหม่ อาจรับรู้ด้วยตัวบุคคลแต่ละคนหรือหน่วยอ่ืน ๆ ของการยอมรับ
ในสังคม สอดคล้องกับ ฮิวซ์ (Hughes, 1971) อ้างถึงใน กีรติ ยศยิ่งยง, 2552) อธิบายถึง
นวัตกรรมว่า เป็นการน าวิธีการใหม่ ๆ มาปฏิบัติหลังจากได้ผ่านการทดลองหรือได้รับการ
พัฒนามาเป็นขั้นเป็นตอนตามล าดับ คือ การคิดค้น การพัฒนา และน าไปปฏิบัติจริง ซึ่งมี
ความแตกต่างจากการปฏิบัติเดิมที่เคยปฏิบัติ 
 นอกจากนี้  โรเจอร์ (Rogers) ยังอธิบายถึงการพิจารณาว่า สิ่งหนึ่ งสิ่ งใดเป็น
นวัตกรรมจะขึ้นอยู่กับการรับรู้ของแต่ลุบุคคลหรือกลุ่มบุคคลว่าเป็นสิ่งใหม่ส าหรับเขา ฉะนั้น
นวัตกรรมของสังคม ใดสังคมหนึ่งอาจไม่ใช่นวัตกรรมของสังคมอ่ืนก็ได้ ดังนั้น ความใหม่ของ
นวัตกรรมมี 3 ลักษณะ ได้แก่ 1) สิ่งใหม่ทียังไม่มีใครท ามาก่อน 2) สิ่งใหม่ที่เคยท ามาแล้ว
และถูกล้มเลิกไป และถูกรื้อฟ้ืนขึ้นมาใหม่ เพราะความเหมาะสม 3) สิ่งใหม่ที่พัฒนามาจาก
ของเก่าที่มีอยู่เดิม 
  ในด้านการศึกษาได้มีการน านวัตกรรมมาใช้เพ่ือแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน
โดยนักวิชาการได้ให้ความหมายของนวัตกรรมการศึกษาไว้สอดคล้องกัน ได้แก่ วรวิทย์ นิเทศ
ศิลป์  (2551 :21) สุคนธ์ สินธพานนท์ (2553 :16) และวัชรพล วิบูลยศริน (2556 :10) ทิศ
นา แขมมณี (2557 :148) ได้กล่าวว่า นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง การน าเอาความคิดหรือ
วิธีปฏิบัติทางการศึกษาใหม่ ๆ มาใช้กับการศึกษา ได้แก่ แนวคิด รูปแบบ วิธีการปฏิบัติ 
กระบวนการ สื่อต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษา หรือสิ่งใหม่ ๆ ที่ยังไมแพร่หลายหรือยั้งไม่เคยใช้
มาก่อน และเข้ามาเปลี่ยนแปลงกระบวนการหรือสิ่งที่มีอยู่เดิม โดยผ่ากรการคิดค้นประดิษฐ์
ขึ้นมาใหม่ หรือพัฒนาจากของเดิมทีมีอยู่ให้ทันสมัย และปรับปรุงจนได้ผลดีมีประสิทธิภาพ ที่
สร้างขึ้นมาเพ่ือช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหรือพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
องค์ประกอบของนวัตกรรม 
 
 การกล่าว่าสิ่งใดเป็นนวัตกรรม ย่อมจะเป็นสิ่งที่ไม่เคยพบเห็นมาก่อน ดังเช่น อัจฉรา 
จันทร์ (2553 : 54) ได้อธิบายองค์ประกอบของนวัตกรรมมีอยู่ 3 ประการ คือ 1) ความใหม่ 
(Newness) สิ่งที่จ าได้รับการยอมรับว่า มีคุณลักษณะเป็นนวัตกรรมได้นั้นจะต้องมีก็คือ 
ความใหม่ หมายถึง เป็นสิ่งใหม่ที่ถูกพัฒนาขึ้น ซึ่งอาจจะมีลักษณะเป็นตัวผลิตภัณฑ์ บริการ 
หรือกระบวนการ โดยจะเป็นปรับปรุงจากของเดิมหรือพัฒนาขึ้นใหม่เลยก็ได้ 2) การใช้



 

                                วารสาร มจร อุบลปรทิรรศน์  ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2565) |    5 

 

 

ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ (Knowledge and Creativity Idea) หมายความว่า สิ่งที่จะ
ถือเป็นนวัตกรรมได้นั้นจะต้องเกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์เป็นฐานการ
พัฒนาให้เกิดขึ้นใหม่ ไม่ใช่เกิดจากการาลอกเลียนแบบการท าซ้ า 3) ประโยชน์ในเชิง
เศรษฐกิจ (Economic Benefits) และสังคม (Social) ก็คือการให้ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจ 
หรือการสร้างความส าเร็จในเชิงพาณิชย์ กล่าวคือ นวัตกรรมจะต้องสามารถท าให้เกิด
มูลค่าเพ่ิมขึ้นได้จากการพัฒนาสิ่งใหม่นั้น ๆ ซึ่งผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นสามารถวัดได้เป็นตัว
เงินโดยตรง และในเชิงสังคมเป็นการสร้างคุณค่า ซึ่งไม่สามารถวัดเป็นตัวเงินได้ 
 
ประเภทของนวัตกรรมการศึกษา 
 
 การจ าแนกประเภทของนวัตกรรมการศึกษา มีการแยกประเภทหรือจ าแนกประเภท
โดยแบ่งตามการใช้ประโยชน์ และแบ่งตามลักษณะของนวัตกรรม ดังที่ มนสิช สิทธิสมบูรณ์ 
(2550 : 3-5) และชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2555 : 63-64)  ได้จ าแนกประเภทของนวัตกรรมไว้ 5 
ประเภท ดังนี้ 
  1. นวัตกรรมทางด้านหลักสูตร ซึ่งเป็นการใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น แลตอบสนองความต้องการสอนบุคคลให้มาขึ้น 
เนื่องจากหลักสูตรจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยีเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก นอกจากนี้ การพัฒนา
หลักสูตรยังมีความจ าเป็นที่จะต้องอยู่บนฐานของแนวคิด ทฤษฎี และปรัชญาทางการจัดการ
สัมมนาอีกด้วย การพัฒนาหลักสูตรตามหลักการและวิธีการดังกล่าวต้องอาศัยแนวคิดและ
วิธีการใหม่ ๆ ทีเป็นนวัตกรรมการศึกษาเข้ามาช่วยเหลือจัดการให้เป็นไปในทิศทางที่ต้องการ 
นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรในประเทศไทย ได้แก่ 
  1.1) หลักสูตรบูรณาการ เป็นการบูรณาการส่วนประกอบของหลักสูตรเข้า
ด้วยกันกับทางด้านวิทยาการในสาขาต่างๆ การศึกษาทางด้านจริยธรรมและสังคม โดยมุ่งให้
ผู้เรียนเป็นคนดี สามารถใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ในสาขาต่างๆ ให้สอดคล้องกับสภาพ
สังคมอย่างมีจริยธรรม 
  1.2) หลักสูตรรายบุคคล เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการศึกษาตาม
อัตภาพ เพ่ือตอบสนองแนวความคิดในการจัดการศึกษารายบุคคล ซึ่งจะต้องออกแบบระบบ
เพ่ือรองรับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีด้านต่างๆ 
  1.3) หลักสูตรกิจกรรมและประสบการณ์ เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นกระบวนการใน
การจัดกิจกรรมและประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จ เช่น กิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในบทเรียน ประสบการณ์การเรียนรู้จากการสิบค้นด้วยตนเอง 
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  1.4) หลักสูตรท้องถิ่น เป็นการพัฒนาหลักสูตรที่ต้องการกระจายการบริหาร
จัดการออกสู่ท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับศิลปวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและความเป็นอยู่ของ
ประชาชนที่มีอยู่ในแต่ละท้องถิ่น แทนที่หลักสูตรในแบบเดิมที่ใช้อยู่ในส่วนกลาง 
  2. นวัตกรรมการเรียนการสอน เป็นการใช้วิธีระบบในการปรับปรุงและคิดค้นพัฒนา
วิธีสอนแบบใหม่ๆ ที่สามารถตอบสนองการเรียนรายบุคคล การสอนแบบผู้ เรียนเป็น
ศูนย์กลาง การเรียนแบบมีส่วนร่วม การเรียนรู้แบบแก้ปัญหา การพัฒนาวิธีสอนจ าเป็นต้อง
อาศัยวิธีการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาจัดการและสนับสนุนการเรียนการสอน ตัวอย่าง
นวัตกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอนได้แก่ การสอนแบบศูนย์การเรียน การใช้กระบวนการกลุ่ม
สัมพันธ์ การสอนแบบเรียนรู้ร่วมกั้น และการเรียนผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต การวิจัยในชั้นเรียน ฯลฯ 
  3. นวัตกรรมการสื่อการสอน เนื่องจากมีความก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
คอมพิวเตอร์เครือข่าย และเทคโนโลยีโทรคมนาคม ท าให้นักการศึกษาพยายามน าศักยภาพ
ของเทคโนโลยีเหล่านี้มาใช้ในการผลิตสื่อการเรียนการสอนใหม่ ๆ จ านวนมากมาย ทั้งการ
เรียนด้วยตนเอง การเรียนเป็นกลุ่มและการเรียนแบบมวลชน 
  4. นวัตกรรมทางด้านการประเมินผลเป็นนวัตกรรมที่ใช้เป็นเครื่องมือเพ่ือการวัดผล
และประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และท าได้อย่างรวดเร็ว รวมไปถึงการวิจัยทาง
การศึกษา การวิจัยสถาบัน ด้วยการประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์มาสนับสนุนการวัดผล 
ประเมินผลของสถานศึกษา ครู อาจารย์ ตัวอย่างนวัตกรรมทางด้านการประเมินผล 
  5. นวัตกรรมการบริหารจัดการ เป็นการใช้นวัตกรรมที่ เกี่ยวข้องกับการใช้
สารสนเทศมาช่วยในการบริหารจัดการเพ่ือการตัดสินใจของผู้บริหารการศึกษาให้มีความ
รวดเร็วทันเหตุการณ์ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกนวัตกรรมการศึกษาที่น ามาใช้ทางด้าน
การบริหารจะเกี่ยวข้องกับระบบการจัดการฐานข้อมูลในหน่วยงานสถานศึกษา เช่น 
ฐานข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ฐานข้อมูลคณะอาจารย์และบุคคลากรในสถานศึกษา ด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ และครุภัณฑ์ ฐานข้อมูลเหล่านี้ต้องการออกระบบที่สมบูรณ์มีความปลอก
ภัยของข้อมูลสูง 
  นอกจากนี้ยังมีความเก่ียวข้องกับสารสนเทศภายนอกหน่วยงาน เช่น ระเบียบปฏิบัติ 
กฎหมายพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการอบรม เก็บรักษาและ
ออกแบบระบบการสืบค้นที่ดีพอ ซึ่งผู้บริหารสามารถสืบค้นข้อมูลมาใช้งานได้ทันทีตลอดเวลา 
การใช้นวัตกรรมแต่ละด้านอาจมีการผสมผสานที่ซ้อนทับกันในบางเรื่อง ซึ่งจ าเป็นต้องมีการ
พัฒนาร่วมกันไปพร้อมๆ กันหลายด้าน การพัฒนาฐานข้อมูลอาจต้องท าเป็นกลุ่มเพ่ือให้
สามารถน ามาใช้ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 จากการจ าแนกประเภทของนวัตกรรมการศึกษา เห็นได้ชัดเจนว่าการจ าแนก
นวัตกรรมไม่สามารถใช้เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งมาจ าแนกได้ แต่จะขึ้นอยู่กับบริบทในขณะนั้นว่า
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ผู้พัฒนานวัตกรรมมุ่งเน้นไปที่จุดใด ต้องการพัฒนานวัตกรรมในส่วนใด ทั้งนี้ที่เห็นได้ชัดเจน
คือ การแยกประเภทตามการใช้ประโยชน์ และตามลักษณะของนวัตกรรม หากจ าแนกจาก
องค์ประกอบในภาพรวมของระบบการศึกษาก็สามารถจ าแนกได้เป็น นวัตกรรมด้านหลักสูตร 
นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน นวัตกรรมสื่อการสอน นวัตกรรมประเมินผล และนวัตกรรม
การบริหารจัดการ 
 
การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
 
 การแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนรู้ เกิดขึ้นเมื่อผู้สอนวิเคราะห์และพิจารณา
เลือกหรือหาวิธีการ หรือนวัตกรรมที่ดี ที่เหมาะสมที่สุดไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ รวมทั้งสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ เพ่ือใช้ตรวจสอบผลการแก้ปัญหาหรือผลการ
พัฒนาการเรียนรู้ซึ่งค าว่า “วิธีการ หรือนวัตกรรม” และ “เครื่องมือวัดผล” หมายถึง กิจกรรม 
กระบวนการ เครื่องมือ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ทั้งที่เป็นรูปแบบใหม่ ๆ หรือของเก่าที่ได้รับการ
ปรับปรุงแก้ไขให้มีคุณภาพดีขึ้น ซึ่งผู้สอนไม่เคยน ามาใช้ประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะและเจคติตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด ไว้ ส่วน 
“เครื่องมือวัดผลการเรียน” หมายถึง เครื่องมือที่ใช้วัดพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้าน
ความรู้ ทักษะและเจตคติตามวัตถุประสงค์ โดยการเรียนรู้ที่ผู้สอนก าหนดไว้ ทั้งก่อน -ขณะ 
และหลังการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งผู้สอนสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลการเรียนรู้ ของ
ผู้เรียน จากการใช้เครื่องมือวัดผลดังกล่าวเพ่ือน ามาวิเคราะห์และเสนอผลการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ได้ 
 สุวิสาข์ เหล่าเกิด (ม.ป.ป. :1-7) ได้กล่าวถึงการพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ ว่าผู้สอนท าความเข้าใจเกี่ยวกับ “การพัฒนาวิธีการ หรือ
นวัตกรรมการเรียนรู้” ว่าเป็นอย่างไร การที่เราจะแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ใด ๆ เรา
จ าเป็นต้องมีการประดิษฐ์คิดค้นวิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ อาจด้วยการท าขึ้นใหม่
ทั้งหมด หรือการปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่แล้ว หรือออกแบบเพ่ือพัฒนาวัสดุ อุปกรณ์ เทคนิคหรือ
วิธีการขึ้นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบใหม่ ให้สอดคล้องกับการแก้ปัญหาหรือ
ตรงกับความต้องการที่คาดหวังไว้ โดยวิธีการหรือนวัตกรรมที่ได้มา ต้องเป็นเครื่องมือที่มี
บทบาทส าคัญในการถ่ายทอความรู้และประสบการณ์จากผู้สอนไปสู่ผู้เรียน ช่วยกระตุ้นความ
สนใจ และเป็นตัวกลางในการสื่อสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ท าให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะปฏิบัติและทัศนคติ ได้ตามที่ผู้สอน
ต้องการ 
 การถ่ายทองความรู้และประสบการณ์ ไม่ว่าจะอยู่ในลักษณะใด หากผู้สอนมีการน า
นวัตกรรมการเรียนรู้มาเป็นเครื่องมือแล้ว ย่อมสามารถเอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้
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ง่ายยิ่งขึ้นทั้งสิ้น ขณะเดียวกัน นวัตกรรมหรือวิธีการเรียนรู้ที่น ามาใช้นั้นต้องได้รับการ
พัฒนาขึ้นมา อย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ด้วย จึง
จะเป็นผลดีต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุเป้หมายที่ก าหนด
ไว้ ซึ่งการสร้างนวัตกรรมข้ันมาใช้นั้นผู้สอนต้องพิจารณาถึงลักษณะเฉพาะและคุณสมบัติของ
นวัตกรรมเสียก่อน เพ่ือให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์การสอน มิเช่นนั้นอาจก่อให้ เกิด
ข้อผิดพลาดจนผู้เรียนสับสน หรือได้รับประสบการณ์ที่เบี่ยงเบนไปจากเป้าหมายทีผู้สอน
ต้องการได้ โดยขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาภาพ มี 9 
ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การสร้างกรอบแนวคิดในการพัฒนา 
 การสร้างกรอบแนวคิดในการพัฒนา ให้พิจารณาองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  1) ศึกษาหลักสูตร เนื้อหาและเนื้อเรื่องที่จะสอน โอยให้พิจารณาถึงความจ าเป็น 
สภาพความต้องการและความส าคัญที่ผู้สอนควรก าหนดขอบเขตการน าเสนอเนื้อหาด้วย
นวัตกรรมการเรียนรู้เป็นหัวข้อหลักและเป็นหัวข้อรองตามล าดับ 

 2) ศึกษาจุดเด่นและจุดด้อยของเนื้อหาวิชา  เพื่อให้ทราบสภาพพ้ืนฐานเบื้องต้น
ด้านโครงสร้าง สาระส าคัญและรายละเอียดที่ต้องด าเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนรู้
แก่ผู้เรียน 

 3) ศึกษาสภาพปัญหา การจัดกิจกรรกมาเรียนรู้และระดับความต้องการใน
ขณะนั้น เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาแลหะช่วยให้นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น มีความ
สอดคล้องและเหมาะสมกับปัญหาหรือความต้องการที่เกิดข้ึน 

 4) ก าหนดแนวทางการพัฒนา และการประเมินคุณภาพ นวัตกรรมการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้นว่า ต้องการน าไปให้ผู้สอนหรือผู้เรียนใช้ และหลังจากใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้นตามกระบวนการที่ก าหนดไว้แล้ว ผู้เรียนจะบรรลุเป้าหมายได้อย่างไร  และจะ
ทราบได้อย่างไรว่านวัตกรรมนั้นประสบผลส าเร็จในการน าไปใช้งานนั้น ๆ 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์หลักสูตร 
การวิเคราะห์หลักสูตรให้วิเคราะห์หาองค์ประกอบ ดังนี้ 

  1) วิเคราะห์โครงสร้างของเนื้อหา เพ่ือศึกษาถึงองค์ประกอบของเนื้อหา ว่ามี
ลักษณะโครงสร้างตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ ควรประรกอบด้วยสาระที่เป็นแกนหลักและ
รายละเอียดใดบ้างที่ท าให้เนื้อหาสาระที่ก าหนดขึ้น สามารถน าไปพัฒนานวัตกรรมได้อย่าง
เหมาะสม มีความสมบูรณ์ทันสมัย และตรงตามวัตถุประสงค์ 
  2) วิเคราะห์ความยาวนานของเวลาที่ใช้ เพ่ือแบ่งเนื้อหาสาระและจัดล าดับการ
น าเสนอนวัตกรรมให้เหมาะสมกับความคงทนในการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละกลุ่มและแต่ละวัย 
  3) วิเคราะห์ผู้เรียนเพ่ือพิจารณาคุณลักษณะผู้เรียนในด้านต่างๆ เช่น วัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม ประสบการณ์เดิม ลักษณะทางกายภาพ สติปัญญา อารมณ์ ความต้องการ เจต
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คติ เป็นต้น ซึ่งทังหมดนี้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาการด้านร่างกาย สติปัญญา สังคมและ
อารมณ์ของผู้เรียน เนื่องจากลักษณะของผู้เรียนจะมีผลโดยตรงต่อการพิจารณาเลือกพัฒนา
นวัตกรรม ตลอดจนวิธีการน าเสนอให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการเรียนรู้  

ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
การก าหนดวัตถุปะสงค์การเรียนรู้ ให้พิจารณาวิธีการก าหนดให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม

ทีแสดงถึงการเรียนรู้และระดับของพฤติกรรมที่ต้องการ ด้วยการจัดล าดับเนื้อหา 
ก าหนดเวลาการน าเสนอและกิจกรรม เพ่ือให้นวัตกรรมสามารถถ่ายทองพฤติกรรมและ
คุณลักษณะที่ต้องการให้แก่ผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสามารถแบ่งประเภทการเรียนรู้และระดับ
การเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ได้ ดังนี้ 
  1) พุทธิพิสัย (Cognitive) เป็นการรับข้อมูลและเนื้อหาความรู้จากสิ่งที่ง่ายไปสู่
สิ่งยาก อันเป็นการพัฒนาด้านสติปัญญาของมนุษย์  

 2) ทักษะพิสัย ( Psycho-motor) เป็นการเรียนรู้ที่แสดงออกในด้านทักษะ และ
ความสามารถทางด้านการบังคับกลไกของร่างกายในการปฏิบัติงานต่างๆ  

 3) จิตพิสัย (Affective) เป็นการเรียนรู้ที่แสดงออกด้านทักนคติ ความรู้สึก เพ่ือ
พัฒนาพฤติกรรมหรือบุคลิกลักษณะของแต่ละบุคคล  

ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดคุณลักษณะนวัตกรรมการเรียนรู้ 
  การก าหนดคุณลักษณะนวัตกรรมการเรียนรู้ ให้น าเอาวัตถุประสงค์มาเป็นกรอบ
คุณลักษณะ โดยให้พิจารณาคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
  1) คุณลักษณะของนวัตกรรมการเรียนรู้ด้านประเภทการใช้งานจัดอยู่ ใน
ประเภทใด เช่น นวัตกรรมประเภทเครื่องฉาย นวัตกรรมประเภทไม่ใช้เครื่องฉาย นวัตกรรม
ประเภทเครื่องเสียง เป็นต้น 
  2) คุณลักษณะของนวัตกรรมการเรียนรู้ด้านล าดับขันการเรียนรู้  ควรใช้
นวัตกรรมในล าดับขั้นการเรียนรู้แบบกรวยประสบการณ์ ซึ่งมีการเรียงล าดับกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์เรียนรู้จากมากไปหาน้อยตามล าดับได้แก่ 
  3) คุณลักษณะของนวัตกรรมการเรียนรู้ เนื่องจากนวัตกรรมมีประสิทธิภาพใน
การถ่ายทอดประสบการณ์และช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ในระดับหนึ่งที่แตกต่างกัน  
 ดังนั้น จะต้องพิจารณาคัดเลือกนวัตกรรมให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะ
ข้อมูลและประสิทธิภาพการรับรู้ของผู้เรียน 

ขั้นตอนที่ 5 การส ารวจทรัพยากรการพัฒนานวัตกรรม  
  การส ารวจทรัพยากรการพัฒนานวัตกรรม ให้มีการส ารวจทรัพยากรพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
  1) ส ารวจบุคลากร ควรส ารวจบุคลากรที่มีความเชี่ ยวชาญ ผู้ มีความรู้
ความสามารถในเรื่องที่เก่ียวข้อง  
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  2) ส ารวจเครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์ ให้ส ารวจก่อนด าเนินงานเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเกี่ยวกับการน าเครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์มาใช้ เพราะกระบวนการพัฒนาจ าเป็นต้อง
ใช้เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์มาใช้ในการด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป รวมทั้งจะได้ค านวณถึง
ปริมาณหรืองบประมาณในการด าเนินการ 
  3) ส ารวจงบประมาณ ให้ท าการส ารวจงบประมาณเพ่ือด าเนินการ ซึ่งอาจโดย
การเขียนโครงการขอรับการสนับสนุนจากโรงเรียนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีเมตตา
จิตที่จะให้การอนุเคราะห์ 
  4) ส ารวจสถานที่ ให้ท าการส ารวจสถานที่ที่จะน านวัตกรรมไปทดลองใช้ว่ามี
ความเหมาะสมเพียงใด รวมทั้งสภาพแวดล้อมข้างเคียงด้วย 

ขั้นตอนที่ 6 การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ 
  การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ทีดี ต้องให้
ความส าคัญเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและส่งผลกระทบต่อคุณภาพของ
นวัตกรรมการเรียนรู้พัฒนาขึ้น พิจารณาโดยยึดหลักการดังนี้ 
 1) หลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษา ควรค านึงถึงหลักการและทฤษฎี
ทางจิตวิทยาการศึกษา 
 2) หลักการสื่อสาร สิ่งที่เราควรค านึงในการใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ ให้ค านึงถึง
องค์ประกอบต่าง ๆ ที่บรรจุไว้ในนวัตกรรม ต้องมุ่งเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ การสังเกต 
การจดจ ามีความคิดสร้างสรรค์และกระตือรือร้นในการปฏิบัติกิจกรรม โดยเฉพาะ
องค์ประกอบภายในนวัตกรรม ได้แก่ ความกลมกลืน สัดส่วน ความสมดุล จังหวะ การเน้น
ความเป็นเอกภาพและความแตกต่างหรือการตัดกันที่แสดงออกด้วยการใช้ เส้น สี แสงและ
เงา 
 3) หลักการเรียนรู้ให้พิจารณาว่านวัตกรรมทีพัฒนาขึ้น ควรตอบสนองต่อการ
เรียนรู้ ในลักษณะใดบ้าง เช่น โดยการวางเงื่อนไข ด้านภาษา ด้านทักษะ การสัมผัส การ
แก้ปัญหา กระบวนการทางสังคม การสังเกต ความผิดพลาด การคัดค้านหรือโต้แย้ง เป็นต้น 
 ขั้นตอนที่ 7 การวางแผน และด าเนินการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
 วางแผนและด าเนินการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ควรยึดหลักการ ดังนี้ 
 1) ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน ต้องก าหนดขั้นการปฏิบัติ เป้าหมาย จ านวน
ทรัพยากร และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินงานแต่ละข้ันตอนไว้ 
 2) การด าเนินงานตามแผน ให้น าเอาทรัพยากรต่างๆ ที่ก าหนดไว้มาด าเนินการ
พัฒนาตามแผนที่วางไว้ อย่างเป็นระบบ ซึ่งอาจเป็นคู่มือหรือแบบประเมินผล หรือปฏิทินการ
ด าเนินงานการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น 
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ขั้นตอนที่ 8 การตรวจสอบ ทดลองพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
การตรวจสอบ ทดลองและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ โดยควรยึดหลักการ การ

วางแผนและด าเนินการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ควรยึดหลักการ ดังนี้ 
 1) การตรวจสอบเบื้องต้น เป็นการตรวจสอบคุณภาพและความสอดคล้องกับ

การน านวัตกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้งานจริง โดยกลุ่มผู้พัฒนาและผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเป็น
การตรวจสอบที่เหมาะสมกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ที่มีระยะเวลาแก้ไขปัญหา
ในช่วงสั้นๆ 
 2) การทดลองและพัฒนา (Try-out) เป็นการตรวจสอบคุณภาพ โดยการ
น าไปใช้กับสถานการณ์ที่แตกต่างกัน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขความบกพร่องที่ค้นพบจากการ
ทดลอง ในชั้นนี้จะมีความเหมาะสมกับการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  
 3) การทดสอบประสิทธิภาพในสถานการณ์จริง หลังจากทดลองและปรับ
คุณภาพจนแน่ใจว่านวัตกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพอย่างแท้จริงแล้ว ต้องทดสอบ
ประสิทธิภาพเพ่ีอยืนยันว่านวัตกรรมนั้น ๆ เป็นนวัตกรรมที่มีมาตรฐานเชื่อถือได้อีกครั้งหนึ่ง 
 อนึ่ง ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ด้วยการวิจัยในชั้นเรียนนั้น ควรใช้เพียง
การตรวจสอบเบื้องต้นเท่านั้น เพ่ือความรวดเร็วและให้ทันกับสถานการณ์ที่ผู้เรียนจะต้อง
เรียนรู้ในเรื่องต่อ ๆ ไป  
 ขั้นตอนที่ 9 การสรุปและประเมินผล ซึ่งควรมีหลักการพิจารณา 4 ประการดังนี้ 
 1) มีประสิทธิภาพ (Efficiency) หลังใช้นวัตกรรมการเรียนรู้แล้ว ผู้ เรียนมี
พฤติกรรมการเรียนรู้ตรงตามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
 2) มีประสิทธิผล (Productivity) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมที่
พัฒนาขึ้นช่วยให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ โดยผู้เรียนจ านวนมาก
หรือทุกคนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 3) มีความประหยัด (Economy) นวัตกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นเมื่อน ามาใช้
สอนแล้วมีความคุ้มค่ากับการลงทุน ทั้งด้านทุนทรัพย์ แรงงานและระยะเวลาที่สูญเสียไป 
ตลอดจนมีความคงที่ถาวร ไม่ช ารุดเสียหายง่าย ๆ  
 4) มีคุณลักษณะที่ดี (Goodness) นวัตกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นต้องตรงกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้เหมาะสมกับวัยของผู้ เรียน เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา ใช้ง่าย สะดวกปลอดภัย ไม่สิ้นเปลือง ประหยัดคุ้มค่า สามารถ
แก้ปัญหาข้อบกพร่องของเนื้อหาวิชาและสถานการณ์การเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
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พุทธวิธีการสอน  
 

การเรียนการสอนตามแบบพุทธวิธีของพระพุทธเจ้าเป็นการสอนที่สามารถน ามา
ประยุกต์ให้เข้ากับบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยของสังคมไทยได้เป็นอย่างดี 
เพราะประเทศไทยเป็นเมืองพุทธมีประวัติศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนาในทุกมิติ
อย่างลึกซึ้ง พุทธศาสนาเป็นรากฐานส าคัญของวิถีไทยมากว่า 2,000 ปี พระธรรมค าสอนของ
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าจึงมีอิทธิพลต่อหลักคิด การประพฤติปฏิบัติตน วัฒนธรรม และ
ประเพณีต่างๆ สืบเนื่องยาวนานบนผืนแผ่นดินไทย  
 พุทธศาสนามีหลักการสอนที่เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีส าคัญ เป็นหลักการที่เป็น
จริง สามารถ พิสูจน์ได้เหมือนกับหลักการทางวิทยาศาสตร์ อันได้แก่ (1) พุทธศาสนาสอน
อย่างมีเหตุผล (2) พุทธศาสนาสอนให้ศึกษาจากของจริงที่มีอยู่จริง และ (3) พุทธศาสนาสอน
ให้เชื่อจากสิ่งที่ เกิดขึ้นจริง โดยหลักการที่ส าคัญดังกล่ าวนี้สามารถน าไปต่อยอดและ
ประยุกต์ใช้ประโยชน์ด้านการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ดังเช่นวิธีการสอนของพระพุทธเจ้า 
หรือพุทธวิธีการสอนมี 5 แบบ ดังนี้ (1) วิธีเอกังสลักษณะ คือ ทรงแสดงยืนยันไปข้างเดียว 
เช่น ความดีมีผลเป็นสุข ความชั่วมีผลเป็นทุกข์ หรือกุศลเป็นสิ่งควรบ าเพ็ญ อกุศลเป็นสิ่งควร
ละ (2) วิธีวิภัชชลักษณะ คือ ทรงแยกประเด็นให้ชัดเจน เช่น มีผู้ถามว่า ผู้หญิงกับผู้ชายใคร
ดีกว่ากันอย่างนี้ จะตอบยืนยันไปข้างเดียวแบบเอกังสะไม่ได้ ควรต้องตอบแยกว่า เป็นหญิง
บางคนดีกว่าชายบางคน ชายบางคนดีกว่าหญิงบางคน ดังนี้เป็นต้น เป็นค าตอบหรือค าสอนที่
มีเงื่อนไข (3) วิธีปฏิปุจฉาลักษณะ คือ ทรงถามย้อนเสียก่อนแล้วจึงตรัสสอน เช่นที่ทรง
สนทนากับสัจจกนิครนถ์ เรื่องอัตตา และอนัตตา สัจจกนิครนถ์ยืนยันว่า รูป เวทนา สัญญา 
สังขาร วิญญาณ เป็นตัวตน เป็นของตน เพราะมีตัวตน คนทั้งหลายจึงได้มีบุญมีบาป เปรียบ
เหมือนพืชพันธุ์ธัญญาหารอาศัยแผ่นดินจึงงอกงามไพบูลย์ ไม่มีแผ่นดินเสียแล้ว พืชพันธุ์ต่างๆ 
ก็ไม่มีที่อาศัยเจริญเติบโตได้ (4) วิธีฐปนลักษณะ คือ พักปัญหาไว้ไม่ทรงพยากรณ์ คือ ไม่ทรง
ตอบเรื่องนั้น เพราะทรงเห็นว่าไม่เป็นประโยชน์ หรือยังไม่ถึงเวลาที่จะรู้ ตัวอย่างเรื่องพระมา
ลุงกยะมาทูลถามเรื่อง โลกเท่ียงหรือไม่เที่ยง ชีพกับสรีระเป็นอันเดียวกันหรือคนละอย่าง เป็น
ต้น (5) วิธีอุปมาลักษณะ คือ ทรงสอนแบบเปรียบเทียบ เช่น ทรงเปรียบเทียบภิกษุด้วยผ้า
เปลือกไม้และผ้ากาสี ทรงเปรียบเทียบลัทธิของมักขลิโคศาลว่าเหมือนผ้าที่ท าด้วยผมคน เป็น
ต้น  
  พระพุทธเจ้ามีวิธีการสอนให้ผู้ เรียนได้รู้แจ้งเห็นจริงโดยอาศัยวิธีการต่างๆ 
หลากหลาย ให้เหมาะกับจริตนิสัยของแต่ละคน พระองค์สามารถยกเอาธรรมชาติใกล้ตัวมา
เป็นสื่อในการสอน สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน เมื่อได้ทอดพระเนตรเห็นวัสดุสิ่งของ 
บุคคลหรือเหตุการณ์เฉพาะหน้าบางอย่างที่จะเป็นประโยชน์ในการสอน พระพุทธองค์จะทรง
หยิบยกเอาขึ้นมาเป็นเครื่องมือในการสอนพระธรรมทันที แสดงว่าพระองค์ทรงเห็นคุณค่า
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ของสิ่งที่เรียกว่า "โสตทัศนูปกรณ์ (Audio visual aids)" และแสดงให้เห็นว่าการสอนของ
พระองค์เป็นงานประจ าที่ไม่เลือกเวลาและสถานที่ จะต้องสอดทุกโอกาสที่พอจะสอนได้ 
(บรรยวัสถ์ ฝางค า, 2563 : 2-5) 
 
บทสรุป 
 

นวัตกรรมการศึกษา คือสิ่งที่ท าขึ้นใหม่ ได้แก่ แนวคิด แนวทาง ระบบ รูปแบบ 
วิธีการ กระบวนการ สื่อและเทคนิคต่างๆ ทางการศึกษา ท าให้เกิดผลในเชิงบวกสอดคล้อง
กับหลักสูตร และสามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาความสามารถของผู้ เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งนวัตกรรมตามระบบการศึกษาสามารถจ าแนกได้เป็น นวัตกรรมด้าน
หลักสูตร นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน นวัตกรรมสื่อการสอน นวัตกรรมการประเมินผล 
และนวัตกรรมการบริหารจัดการ โดยการน านวัตกรรมการศึกษาไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอนควรเป็นนวัตกรรมที่ใช้ง่าย ใช้สะดวก ไม่เสียค่าใช้จ่ายมาก อ านวย
ความสะดวกในการใช้วาน มีความเหมาะสมกับสภาพที่เป็นอยู่ ให้ผลชัดเจน สามารถน ามาใช้
ได้ดีในสภาพสภาวการณ์ที่คล้ายคลึงกัน 

ผู้สอนจึงต้องมีการออกแบบและสร้างนวัตกรรมในการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหา 
ที่สอน สร้างสรรค์ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เข้าใจในเนื้อหา และหาแนวทางปรับปรุงะเพ่ือให้
เกิดนวัตกรรมการศึกษารูปแบบใหม่ ๆ เพ่ือยกระดับการศึกษาให้ผู้เรียนต่อไป โดยผู้สอน
สามารถพัฒนาวิธีการ หรือนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 9 ขั้นตอน คือ 1) 
สร้างกรอบแนวคิดในการพัฒนา 2) วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3) ก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 4) ก าหนดคุณลักษณะนวัตกรรมการเรียนรู้ 5) ส ารวจทรัพยากรการ
พัฒนานวัตกรรม6) ออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ 7) วางแผนด าเนินการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้ 8) ตรวจสอบ ทดลองและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 9) สรุปและประเมินผลการ
เรียนรู้ และการบูรณาการพุทธวิธีการสอนกับจัดการเรียนรู้ 5 แบบ ดังนี้  (1) วิธีเอกังส
ลักษณะ (2) วิธีวิภัชช (3) วิธีปฏิปุจฉาลักษณะ (4) วิธีฐปนลักษณะ และ (5) วิธีอุปมาลักษณะ 
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