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บทนำ 
 

  ในประเทศไทยนั้นมีคำกล่าวและทัศนะคติเกี่ยวคำว่าครูมากมาย และมีการกล่าวถึง
มากกว่าบุคคลใดหรืออาชีพใดๆ เพราะไม่มีใครที่มีความรู้ความเข้าใจความคิดมาแต่เกิด และไม่เคย
ถูกแนะนำสั่งสอน หรืออบรมบ่มนิสัยมาเลยในสังคมมนุษย์ ครูคนแรกของเราก็คือแม่และพ่อ โดย
แม่เป็นครูคนแรกของลูก พ่อแม่คือครูประจำบ้าน เราก็ศิษย์มีครูคือแม่พิมพ์ของชาติ ครูคือเรือจ้าง
ชีวิตครูประดุจท่าน้ำ ครูคือเปลวเทียน ครูคือผู้สร้างโลก ครูคือผู้นำทางชีวิต ครูคือผู้ยกระดับการ
พัฒนาและทักษะความเป็นมนุษย์ เพื่อให้ดำรงชีวิตและประกอบอาชีพได้ ดังคำเปรียบเทียบ
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มากมายดังกล่าวเป็นไปตามพื้นฐานความคิดและค่านิยมของผู้นิยามนั้น ๆ ฉะนั้นครูคืออะไรกันแน่
การเป็นครูนั้นเป็นอย่างไรและครูมีความสำคัญฉันใด คำถามเหล่านี้ควรมีคำตอบที่ชัดเจน ที่สำคัญ
ที่สุดอีกประการหนึ่งคือ การที่จะเป็นครูคามที่ตนปรารถนานั้นมีวิธีการอย่างไร ปัจจุบันในการสอน
โดยทั่วไปหลักการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์  ความยุติธรรม ความ
ยุติธรรม การเอาใจใส่เอาใจใส่ ความซื่อสัตย์ ความกล้าหาญ ความเคารพ และ ความรับผิดชอบ 
ควรเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ  และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล” (Campbell, 2006, 
p.32). คุณธรรมเหล่านี้เป็นคำอธิบายที่ดีว่าครูที่มีจริยธรรมควรเป็นอย่างไร ต้องปฏิบัติตัวอย่างไร 
การแบบอย่างที่ดีในการแสดงออก แต่การใช้คุณธรรมเหล่านี้อาจเป็นงานที่ยากเมื่อครูต้องเผชิญกับ
สถานการณ์ที่ไม่สามารถคาดเดาได้มากมายในห้องเรียนและในระบบโรงเรียน ความรู้ของครู
เก่ียวกับจรรยาบรรณคืออะไรและการปฏิบัติของจรรยาบรรณจะช่วยครูในการตัดสินใจได้ดทีี่สุดเมื่อ
เกิดสถานการณ์ทางจริยธรรมในชีวิตการสอนประจำวัน นักการศึกษาที่เชื่อในคุณค่าและศักดิ์ศรี
ของมนุษย์แต่ละคนตระหนักถึงความสำคัญสูงสุดของการแสวงหาความจริงการอุทิศตนเพื่อความ
เป็นเลิศและการบำรุงรักษาหลักการประชาธิปไตย สิ่งสำคัญสำหรับเป้าหมายเหล่านี้คือการปกป้อง
เสรีภาพในการเรียนรู้และการสอนและการรับประกันโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมกันสำหรับทุก
คน นักการศึกษายอมรับความรับผิดชอบที่จะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมสูงสุด 
 

ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรมต่อวิชาชีพครู  
 

ความสำคัญต่อการดำรงชีวิตประจำวัน การมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นตัวช่วยให้คุณครูมีการ
ดำรงชีวิตที่ดีทั้ง การมีสุขภาพทางกายและจิตที่ดี คือ 1) ด้านสุขภาพทางกาย หลักคุณธรรม
จริยธรรมที่สังคมยึดถือนั้นมีขอบข่ายสาระที่ช่วยพัฒนาทั้งร่างกายและจิตใจของคนการใช้หลัก
คุณธรรมจริยธรรม จึงเกิดผลดีสุขภาพทางร่างกาย โดยครูที่มีพฤติกรรมทางสายกลาง ทานอาหาร
แต่พอประทังชีวิต ครูจึงไม่เป็นโรคอ้วนและมีสุขภาพแข็งแรง อันเนื่องจากการการทานอาหารที่
พอเหมาะ และครบตามร่างกายต้องการไม่เกินไปและนอ้ยเกินไป ดังนั้นพฤติกรรมแบบสายกลางทำ
ร่างกายแข็งแรง จิตใจดี มีความคล่องแคล้วในการทำกิจกรรม ต่าง ๆ สามารถเป็นครูมืออาชีพได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเลี้ยงตนและครอบครัวได้เป็นปกติ และในชี วิต ดังนั้นครูเป็นผู้มี
บุคลิกภาพที่ดีเป็นที่ชื่นชมของบุคลอื่น 2) ด้านสุขภาพจิต หากครูดำรงตนในคุณธรรมจริยธรรม นั้น
ครูจะเป็นผู้ปฏิบัติตนในทางที่ดี หลีกเลี่ยงหรือลดเลิกการปฏิบัติตนที่ไม่ดี สามารถใช้คุณธรรมเป็น
เครื่องมือในบังคับจิตใจและการดำรงชีวิตให้  เป็นไปในทางที่ เป็นผลดีต่อตน คนอ่ืน และ
ประเทศชาติ โดยมีการประกอบอาชีพโดยสุจริต ไม่หลงในลาภยศของตนเอง มีการคิดการพูดและ
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การกระทำของตนเองที่สอดคล้องกัน ไม่พูดโอ้อวด รับผิดชอบในสิ่งที่พูด ไม่ทำดีในเร่ืองหนึ่ง แต่ทำ
ชั่วในอีกเรื่องหนึ่ง นอกจากนั้นคร้ังที่มีคุณธรรมจริยธรรมสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีสติปัญญาและ
สุขภาพจิตที่ดีรวมทั้งได้รับการยอมรับยกย่องจากบุคคลอื่น  

ความสำคัญต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพ ครูที่มีคุณธรรมจริยธรรม จะได้รับการเคารพ
จากศิษย์์ ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ได้รับการสนับสนุนจากเพื่อนครู และผู้บังคับบัญชา ร่วม
ถึงคนในชุมชน ซึ่งก่อให้เกิดความก้าวหน้าในการทำงานและการประกอบอาชีพ เป็นแบบตัวอย่างที่
ดีในวงการวิชาชีพครู สามารถเป็นผู้นำหรือมีภาวะผู้นำของโรงเรียน และสังคม ครูที่มีคุณธรรม
จริยธรรมจะเป็นประชากรที่ดีของสังคม รวมถึงเป็นที่พึ่งของชุมชนหรือสังคมนั้น ตลอดคนที่มาอยู่
ร่วมกัน หรือทำงานร่วมกัน ซึ่งในแต่ละบุคคลจะมีคุณลักษณะและความคิดแตกต่างกันก็ตาม ก็จะ
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขสงบ และมีประสิทธิภาพในการทำงานและการดำรงชีวิต เพราะทุกคนมี
คุณธรรมจริยธรรม โดยไม่ต้องมีความขัดแย้ง สังคมครูจึงเป็นสังคมที่ดีครูจึงเป็นตัวแบบที่ ดีของ 
สังคม สามารถนําให้สังคมมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและได้รับการยกย่องให้เป็นผู้นําที่ดีของสังคม  

ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรมต่อวิชาชีพครูคุณธรรมจริยธรรมมีความสำคัญต่อ
วิชาชีพครูใน โดยการรักษามาตรฐานวิชาชีพ ครูมีคุณธรรมจรยธรรมในการปฏิบัติงาน เป็นปัจจัย
สำคัญในการรักษามาตรฐานวิชาชีพที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และช่วย
ให้วิชาชีพมีบทบาทตามหน้าที่ที่มีต่อสังคมรวมทั้งมีบทบาทตามสถานภาพทีได้รับการยกย่องให้เป็น
วิชาชีพชั้นสูง ผู้รับบริการและสังคมได้รับ คุณประโยชน์จากการศึกษาตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา การยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ การที่ครูมีมาตรฐานการทำงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพที่กำหนด พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มีข้อบังคับคุรุสภา
ว่าด้วยมาตรฐาน วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ.2556 ที่ได้กำหนดมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาไว้ 3 ด้าน ประกอบด้วยมาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อประกันคุณภาพการทำงาน 
และการประกอบอาชีพครู (สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ,2556) เพื่อให้ครูมีวัฒนธรรมองค์การที่พึง
ประสงค์องค์การที่รับผิดชอบเก่ียวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพจึงสามารถใช้วิชาการ งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการยกระดับวิชาชีพให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลต่อตนเอง ต่อสถานศึกษา ต่อ
สังคม และต่อประเทศชาติ การที่ครูจะมีคุณธรรมจริยธรรมหรือไม่ เพียงใด จึงไม่ได้มีความสำคัญ
เฉพาะต่อตัวครูเท่านั้น ยังมีความสำคัญอย่างมากต่อประเทศชาติและและวิชาชีพ ครูจะต้องไม่
ปล่อยปละละเลยการมีคุณธรรม ต้องคำนึงถึงนักเรียน ผุ้ปกครอง ต่อสังคมด้วย เพื่อสร้างนักเรียนที่ 
มีคุณภาพและมีคุณธรรมจริยธรรมด้วย ประกอบด้วย ดี สุข เก่ง คุณธรรมจริยธรรมที่สำคัญใน
วิชาชีพครู คุณธรรมประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 1) คุณธรรมของความเป็นคน 2) คุณธรรมตามหลัก
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ศาสนา 3) คุณธรรมของความเป็นคนไทย 4) คุณธรรมของการเป็นข้าราชการ และ 5) จริยธรรม
ของครูโดยมี สาระสำคัญ  
 

ความหมายครู 
 

ในอดีตจนถึงปัจจุบันมีการใช้คำว่า ครูในแทบทุกวงการอาชีพ จนดูเหมือนว่าใครก็ตั้งตัว
เป็นครูหรืออาจารย์กันได้โดยง่าย อันที่จริงความหมายของครูและอาจารย์ในลักษณะวิชาชีพหรือ
วิชาชีพชั้นสูง (Profession) นั้นมีความหมายกว้างขวางและลึกซึ้งกว่าการใช้เรียกกันในวงการอาชีพ
ต่างๆ มากนัก 

พระเทพวิสุทธิเมธี (2529) ได้ให้ความหมายและความเป็นมาของคำว่าครูไว้ว่า คำว่าครูใน
สมัยโบราณในประเทศอินเดีย ซึ่งเป็นเจ้าของคำนี้ เป็นคำที่สูงมาก เป็นผู้เปิดประทางตูวิญญาณ 
แล้วก็นำไปเดินทางวิญญาณ ไปสู่คุณธรรมเบื้องสูง เป็นเร่ืองทางจิตโดยเฉพาะ มิได้หมายถึงเรื่อง
วัตถุ หรือมรรยาท หรือแม้แต่อาชีพ จึงมีน้อยมาก ครูนั้นมักจะไปทำหน้าที่เป็นปุโรหิตของพระราชา 
หรืออิสระชนซึ่งมีอำนาจวาสนา มีหน้าที่การงานอันใหญ่หลวง                คำว่าครู มักแปลกันมา
แต่เพียงว่าเป็นผู้ควรเคารพ หรือมีความหนัก ที่เป็นหนี้อยู่เหนือศีรษะ เป็นเจ้าหนี้อยู่บนเหนือศีรษะ
ของทุกคน แต่เดี๋ยวนี้กลายมาเป็นผู้ประกอบวิชาชีพอย่างหนึ่ง จากคำอธิบายดังกล่าวนั้นครูในอดีต
เป็นตำแหน่งที่สังคมยกย่อง เป็นผู้เปิดประตูทางวิญญาณ วิญญาณศิษย์ทั้งหลายยังปิดด้วยอวิชชา 
เป็นการช่วยให้ศิษย์ทำลายอวิชชาทั้งหลายเพื่อได้พัฒนาความเป็นมนุษย์ มีชีวิตจิตใจที่สูงกว่าสัตว์
ทั้งหลายนั้นเอง  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2556) อธิบายว่า ครูคือผู้สั่งสอนศิษย์ผู้ถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่ศิษย์ ในปัจจุบันคำว่าว่าครูจะค่อนข้างหมายถึงอาชีพประการหนึ่งในสังคมมากกว่าจะ
หมายถึงบุคคล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ให้คำจำกัดความไว้ในมาตราที่ 4 ว่า ครู 
หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน ความหมายตาม
พระราชบัญญัตินั้น อาจจะตีความชัดเจนได้ดังนี้คือ ครูต้องเป็นบุคลากรทางวิชาชีพ ดังนั่นใครจะมา
เป็นครูก็ได้ง่ายๆ ดังแต่ก่อนที่ยังไม่มีพระราบัญญัติการศึกษาแห่งชาติบังคับใช้บุคคลากรวิชาชีพก็
ต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามความในมาตรา 53 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติด้วย 
กล่าวคือต้องมีมาตรฐานด้านต่างๆ ตามที่องค์กรวิชาชีพครูกำหนด ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครูต้องประพฤติปฏิบัติตามตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามที่องค์กรวิชาชีพครูกำหนดไว้                 
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ครู มีรากศัพท์เป็นภาษาบาลี มาจากคำว่า ครุ (คะรุ) ซึ่งแปลว่าหนักแน่นและสันสกฤตว่า 
คุรุ (คุ-รุ) ซึ่งแปลว่า ผู้ชี้แสงสว่าง แต่โดยความหมายในภาษาไทยก็คือครูผู้สอนประสิทธิ์ประสาท
ความรู้ อบรมบ่มนิสัยศิษย์ให้เป็นคนดี ยกระดับวิญญาณความรู้ดีชั่วให้แยกแยะความดีความชั่ว 
และรู้จักการดำรงชีวิตในแนวทางที่ถูกต้องมีคุณธรรม ถ้าแยกศัพท์ออกมาแล้ว จะมีสองคำ คือ คำ
ว่า คุ ซึ่งแปลว่า แสงสว่าง (เป็นผู้ชี้ทางแสงสว่าง) และคำว่ารุ แปลว่า ความมืดมน (เป็นผู้ขจัดความ
เขลาที่มืดมน) ในศาสนาพราหมณ์ฮินดู มาจากปรัชญาความเชื่อในความสำคัญของการเข้าถึง
ความรู้ โดยมี คุรุ หรือ อาจารย์เป็นผู้ชักนำไปสู่จุดสูงสุด ในประเทศอินเดียในปัจจุบัน สำหรับผู้ที่
นับถือศาสนาฮินดู และซิกข์ คำ คุรุ นี้ยังคงความหมายของความศักดิ์สิทธิ์ เช่น คุรุนานัก คุรุปัทม
สัมภวะ คุรุนาคารชุน อนึ่ง คำว่า คุรุ นี้มีการทับศัพท์เป็นภาษาอังกฤษ โดยสะกดว่า "guru" ซึ่งหาก
ทับศัพท์มาใช้ในภาษาไทย ก็จะต้องเขียน "คุรุ" ซึ่งมีศัพท์นี้อยู่แล้วในภาษาไทย เช่น คุรุสภา , คุรุ
ศึกษา เป็นต้น (ในภาษาบาลีใช้ "ครุ" เช่น ครุศาสตร์ , ครุภัณฑ์) อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันมีความ
นิยมใช้คำว่า คุรุ นี้ในเชิงการบริหารและการศึกษา หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในสาขานั้น ๆ 
คุรุ ในภาษาสันสกฤตนั้นยังใช้หมายถึง พฤหัสบดี ซึ่งเป็นเทพเจ้าองค์หนึ่ง ครู คือผู้เป็นที่พึ่ง ใน
ชุมชน เมื่อชาวบ้านเกิดมีปัญหาอะไร โดยทั่วไปก็จะให้ครูช่วยแก้ปัญหา ไปถาม ไปขอให้ ช่วย
ตัดสินใจ ว่าอะไรผิดอะไรถูก เพราะเขามีความนับถือ มีความมั่นใจว่า ครูเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ มีประสบการณ์ พร้อมด้วยความเมตตากรุณา ยินดีที่จะช่วยเหลือแนะนำในสิ่งที่
ถูกต้อง เป็นที่พึ่ง ซึ่งจะให้คำปรึกษาหารือ แก่เขาได้  ซึ่งเป็นเกียรติแก่ครูที่ ดังนั้นควรแก่การ
ภาคภูมิใจ ควรรักษา ให้สมกับความเป็นครู ครูคือผู้เปิดประตูคอก เจ้าประคุณท่านอาจารย์สวน
โมกข์ท่านใช้คำพูดว่า ครูเป็นผู้เปิดประตูคอก ที่ขังสัตว์ ไว้ในความมืด ให้ได้ออกไปสู่แสงสว่าง หรือ
เป็นผู้เปิดประตูคุกแห่งอวิชชา ให้สัตว์ออกมา เสียจากความโง่เขลา ครูคือผู้ฝึก นอกจากนั้นท่านยัง
เห็นว่า ครูคือผู้ฝึก เป็นดังสารถีผู้ฝึกสัตว์ให้เชื่อง เหมือนอย่างนายสารถี ผู้ขับรถม้าหรือเกวียน ครูจึง
ต้องเป็นผู้มี ความเมตตาปรานี ไม่ใช้อำนาจดึงดันเอาแต่ใจของตัว เพราะการฝึกโดยการลงโทษทาง
กาย ก็แน่นอนที่สุดว่า ย่อมจะไม่ได้รับ การยอมรับและความรักจากศิษย์ การจะให้ศิษย์เครารพและ
นับถือ เต็มใจในการเรียนรู้และเห็นความสำคัญในเรียนรู้และฝึกทักษะ ย่อมไม่ได้มาจากความกลัว
ลงโทษ และอาจจะได้การต่อต้าน ครูคือผู้ให้แสงสว่าง ให้ความรู้แก่ศิษย์อย่างทั่วถึง ทั้งวิชาการทาง
โลก และวิชชาอันเป็นปัญญาด้านใน ครูจึงต้องศึกษา ฝึกทักษะ พัฒนาตนเองให้พร้อมทั้งวิชาและ
วิชชา วิชานั้นเรียนรู้จาก ตำรา ค้นคว้า ครูอาจารย์ และ ประสบการณ์ได้ แต่วิชชาจะเกิดขึ้นได้ ต้อง
มาจากการศึกษาด้านในจิตใจ โดยการหมั่นมองดู ใคร่ครวญ ถึงสิ่งอันเป็นสัจธรรมกฎธรรมชาติที่
มนุษย์ทุกคนควรรู้คือ "ประกอบเหตุอย่างใด ผลอย่างนั้น" ถ้าเห็นความจริงข้อนี้ เมื่อมีปัญหา 
เกิดขึ้นก็จะมีปัญญาพิจารณา รู้ว่าควรแก้ไขอย่างไร จึงจะเป็นการกระทำที่ถูกต้อง และเมื่อได้
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ประกอบเหตุปัจจัยในส่วนของเรา อย่างเต็มความสามารถ แล้วก็สบายใจ ภาคภูมิใจได้ ส่วนผล จะ
เป็นอย่างไรนั้น ต้องยอมรับว่ายังมีเหตุปัจจัยอื่นๆ เป็นส่วนประกอบอีกหากสามารถรักษาความเป็น
ปกติของจิตไว้ได้อย่างนี้ พอมีปัญหาอะไรเกิดขึ้น ก็จะไม่ไปเที่ยวโทษคนนั้น คนนี้ สิ่งโน้นสิ่งนี้ เกิด
สัมมาทิฏฐิเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ครูเป็นผู้นำทางจิตวิญญาณ ที่จะนำพาศิษย์ไปในทิศทางที่ถูกต้อง ด้วย
การพัฒนาจิตให้เกิดสัมมาทิฏฐิ มีความคิด ความเห็นที่ถูกตรง อันจะนำไปสู่การคิด พูด และทำใน
สิ่งที่ถูกต้อง โดยท่านพุทธทาสภิกขุ กล่าวไว้ว่า คนมีบุญคือคนที่เกิดในตระกูลที่มีสัมมาทิฏฐิ ใน
สายตาของคนทั่วไป คนมีบุญ คือคนมีหน้ามีตา มีทรัพย์สมบัติ ชื่อเสียง เกียรติยศ พร้อมมูลในเรื่อง
ของวัตถุ แต่สิ่งเหล่านี้คงทนถาวรอยู่ได้ตลอดเวลาหรือเปล่า เราก็คงเคยเห็น หลายครอบครัว หลาย
ตระกูล ที่ดูเหมือนว่าทรัพย์สินที่มี กินใช้ไปเป็นร้อยปีก็ไม่หมด แต่แล้วก็ต้องสูญสิ้น ล้มละลายไป 
นั่นเพราะเหตุใด? ก็เพราะ ไม่รู้จักใช้ ไม่รู้จักรักษา ไม่รู้จักกำจัดสิ่งที่จะมาบ่อนทำลาย แต่ครอบครัว 
ที่มีสัมมาทิฏฐินั้น แม้บ้านช่อง อาจจะไม่โอ่โถงใหญ่โต พ่อแม่ไม่ได้มี อำนาจวาสนาอะไรมากมาย 
แต่เป็นผู้ประพฤติตนอยู่ในหนทางที่ถูกต้อง เลี้ยงดูครอบครัว ให้ลูกได้มีการศึกษาเล่าเรียน ตามควร
แก่ฐานะ อบรมสั่งสอน ให้ลูกเป็นคนดี ครอบครัวก็อยู่เป็นสุข ฉะนั้น ความเป็นครูจึงเป็นของหนัก 
ครูที่แท้จริงจึงเป็นผู้ควรแก่การเคารพสักการะ ควรแก่การบูชา เป็น ปูชนียบุคคล ผู้เป็นที่พึ่ง และ
ผู้นำ ทางจิตวิญญาณแก่สังคม 

อำไพ สุจริตกุล (2533) กล่าวว่า คำว่า "ครู" "ปู่ครู" "ตุ๊ครู" และ "ครูบา" ในสมัยโบราณ 
หมายถึง พระสงฆ์ผู้ทำหน้าที่สอนกุลบุตรทุกระดับอายุ ตั้งแต่วัยเด็ก จนถึงวัยรุ่น สอนทั้งด้าน
อักขรวิธี  ทั้ งภาษาไทย และภาษาบาลี  สอนให้ เป็นคนดีมีวิชาชีพ  ตลอดจนความรู้ทาง
พระพุทธศาสนา แม้เมื่อศิษย์มีอายุครบบวชแล้ว ก็ยังคงศึกษาในวัดหรือสำนักนั้น ๆ ต่อไป จนมี
ความรู้ความชำนาญ สามารถถ่ายทอดวิชาที่ได้รับการสั่งสอนฝึกฝนจากครูบาของตนให้แก่ศิษย์รุ่น
หลังของสำนักต่อไป หรืออาจลาไปแสวงหาความรู้ความชำนาญต่อจากพระสงฆ์หรือครูบา หรือตุ๊ครู 
ณ สำนักอ่ืน เม่ือเชี่ยวชาญแล้วก็กลับมาช่วยสอนในสำนักเดิมของตน จนเป็นครูบาสืบทอดต่อไป 

จากความหมายดังกล่าว สรุปได้ว่า ครู มาจากคำว่า “ครุ” แปลว่า หนัก ซึ่งเป็นภูมิปัญญา
ที่บรรพบุรุษกำหนดให้บุคคลที่ ทำหน้าที่ในการสืบทอด และถ่ายทอดองค์ความรู้จากภายนอกที่
มองเห็น ความรู้ที่มาจากภายใน อีกทั้งทำความรู้ให้กระจ่างและเป็นผู้ที่มีหน้าที่สร้างบุคคลให้มี
คุณภาพทั้งวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้ในสังคมอย่างมีความสุข และด้วย
มิตรไมตรีต่อกัน ครูต้องเป็นผู้ทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอน และส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาหรือโรงเรียนของรัฐหรือของเอกชน ฉะนั้นผู้ที่
ไม่ได้ทำหน้าที่ทางด้านการเรียนการสอนในสถานศึกษาหรือโรงเรียน ก็จะไม่เรียกว่าครูอีกต่อไป 
สำหรับหน้าที่ทางด้านการเรียนการสอนก็หมายความว่าครูต้องเป็นสร้างโอกาสการเรียนรู้ สร้าง
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บรรยากาศที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลและแรงการจูงใจในการเรียนรู้ของนักเรียน 
รวมถึงการเห็นความสำคัญการในเรียนรู้ โดยเป็นผู้จุดประกายการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยครูเป็นผู้
อำนวยความสะดวก สนับสนุน ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำข้อเสนอแนะเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ครูต้องเป็นผู้แสวงหาความรู้ ค้นคว้า สนใจเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อการสอน รวมถึงความรู้
ตามสาระการเรียนตลอดจนกิจกรรมการเรียนต่างๆ เพื่อสนองความสนใจและตามความต้องการ
ของผู้เรียน ครูไม่ใช่ผู้ยืนอยู่หน้าชั้นแบบเป็นองค์ความรู้แบบเบ็ดเสร็จในห้องเรียนอย่างในอดีต 

 

ความรู้ 
 

ความรู้ทางจริยธรรมเป็นคุณลักษณะที่แท้จริงของการรับรู้ระหว่างหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม การครอบครองหลักการเหล่านี้ของครูจะช่วยให้ครูสามารถแสดงคุณค่าทางศีลธรรมและ
จริยธรรมซึ่งรวมถึงความรู้สึกถูกและผิดปฏิบัติต่อผู้อ่ืนด้วยความเคารพมีวัตถุประสงค์อดทนและมี
เมตตา การได้รับความรู้ทางจริยธรรมทำให้ครูสามารถฝึกฝนทักษะการสอนของตนอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรมไม่ใช่แค่มองว่างานของพวกเขาเป็นการสอนเท่านั้น นอกเหนือไปจากหลักสูตรการ
ประเมินและเงื่อนไขทางเทคนิคของวิชาชีพ การฝึกฝนความรู้ด้านจริยธรรมของครูสามารถสร้าง
แบบจำลองได้โดยส่งเอกสารที่ให้คะแนนแก่นักเรียนในเวลาที่เหมาะสมโดยการให้ความสำคัญกับ
การใช้สื่อการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่อาจทำให้นักเรียนบางคนขุ่นเคือง ใช้ความระมัดระวังใน
การแสดงผลงานของนักเรียนหรือโดยการเลือกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยไม่มีอคติ 
การใช้ความรู้ทางจริยธรรมของครูสามารถแสดงออกได้โดยวิธีที่ครูแสดงน้ำเสียงของเขา / เธอที่มี
ต่อนักเรียนโดยหลีกเลี่ยงความอึดอัดใจของนักเรียนและเตือนนักเรียนว่าพฤติกรรมของพวกเขาจะ
ส่งผลกระทบต่อเพื่อนร่วมชั้นคนอ่ืนอย่างไร มีหลายวิธีในการแสดงให้เห็นว่าครูสามารถแสดงความรู้
ด้านจริยธรรมของตนได้อย่างไร แต่ครูทำได้เพียงอย่างเดียว แต่ทำได้มากในการนำพฤติกรรมทาง
ศีลธรรมและจริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน อย่างที่เราทราบกันดีว่าการสอนเป็นอาชีพที่มีความ
ต้องการอย่างมากโดยมีช่วงเวลาแห่งความสับสนวุ่นวายความยุ่งยากและเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดใน
แต่ละวัน 
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ลักษณะส่วนตน 
 

จริยธรรมส่วนบุคคลสำหรับครูแต่ละคนแตกต่างกันไปตามความเชื่อของครูว่าจริยธรรมคือ
อะไร ครูแต่ละคนอาจเชื่อว่าการตีความจริยธรรมของพวกเขาได้รับการฝึกฝนในพฤติกรรมและใน
ชีวิตส่วนตัวของพวกเขาและหากเป็นเช่นนั้นจริงเขา / เธอกำลังแสดง“ หลักจริยธรรม” และ“ 
คุณธรรม” ของ“ ผู้มีศีลธรรม” และ“ คุณธรรม มืออาชีพ (Covaleskie, 2005, p. 134)” การ
แสดงคุณลักษณะของจริยธรรมและคุณธรรมในห้องเรียนด้วยการใช้การกระทำทัศนคติและคำพูด
จะส่งผลดีต่อนักเรียนจำนวนมากที่ครูจะสัมผัสด้วยตลอดอาชีพการสอนของพวกเขา การสาธิต
จริยธรรมนี้จะช่วยให้นักเรียนรู้ว่า“ ถ้าฉันเคารพคุณคุณก็เคารพฉันได้” (แคมป์เบล) 
 

ห้องเรียน 
 

  จริยธรรมในชั้นเรียนเก่ียวข้องกับปัญหาที่ครูต้องเผชิญในชีวิตประจำวันเกี่ยวกับนักเรียน
ของพวกเขาภายในห้องเรียน ครูจะถูกจัดให้อยู่ในตำแหน่งของการตัดสินใจว่าอะไรคือสิ่งที่ถูกต้อง
ตามหลักจริยธรรมที่ต้องทำเมื่อเกิดปัญหาต่างๆเช่นการพิจารณาของนักเรียนการครอบคลุมเนื้อหา
และการประเมิน ประเด็นการประเมินหรือที่เรียกว่า "การให้คะแนน" ที่ดีกว่าควรมี "มาตรฐานที่
เป็นธรรม" ที่แสดงให้นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับหลักสูตร ครูต้องตัดสินใจว่าเกรดที่ได้รับจะมีผลต่อ
การเลือกอาชีพในอนาคตของนักเรียนชื่อเสียงของโรงเรียนและผู้ปกครองของนักเรียน นอกจากนี้
ครูยังต้องตัดสินใจเลือกวิธีที่ดีที่สุดในการอธิบายให้นักเรียนทราบว่าเหตุใดพวกเขาจึงได้รับเกรดที่ไม่
น่าพอใจในงานหนึ่ง ๆ คำอธิบายอาจไม่ใช่เร่ืองง่าย แต่เป็นเพียงการช่วยปรับปรุงผลการเรียนของ
นักเรียน เนื้อหาที่ครูนำเข้ามาในห้องเรียนจะตั้งคำถามเกี่ยวกับจรรยาบรรณของครูเกี่ยวกับ 
"เนื้อหาสาระ" ที่พวกเขาต้องการรวมไว้ในคำแนะนำ ครูต้องตัดสินใจว่าจะมีเวลาเพียงพอที่จะ
ครอบคลุมทักษะแต่ละด้านของเนื้อหาหรือไม่และหากมี“ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ควรรวมอยู่ด้วย
แม้ว่าโรงเรียนของฉันจะไม่ต้องการความครอบคลุมก็ตาม หรือฉันควรทิ้งส่วนที่ยากของเนื้อหา
หลักสูตรแม้ว่านักเรียนจะต้องการ (Kienzler)” ครูยังต้องตัดสินใจว่าจะดำเนินการใดโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเมื่อพิจารณาถึงความต้องการทางอารมณ์ของนักเรียน เนื้อหาของหัวข้อที่มีการอภิปรายใน
ห้องเรียนอาจสะท้อนให้เห็นถึงชีวิตในบ้านของนักเรียนที่แม่และพ่ออาจต้องผ่านการหย่าร้างหรือ
การสูญเสียพ่อแม่ ครูจัดการกับปัญหาเหล่านี้ในห้องเรียนอย่างไร และมีการเรียนการสอนเฉพาะ
เร่ืองอย่างไร? คำถามเหล่านี้แต่ละข้อต้องการ“ ข้อหนึ่งไม่เพียง แต่ทำในสิ่งที่ถูกต้องเท่านั้น แต่ต้อง
ทำในทางที่ถูกต้องในเวลาที่เหมาะสมและด้วยเหตุผลที่ถูกต้อง” (Covaleskie, 2005, p.134) 
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สถานศึกษา 
 

จรรยาบรรณของโรงเรียนอาจไม่เห็นด้วยกับจรรยาบรรณของครู ครูอาจต้องเผชิญกับ
ปัญหาทางศีลธรรมมากมายเมื่อเกี่ยวข้องกับการฝึกความเป็นผู้นำของโรงเรียนในการฝึ กวินัย
นักเรียน ครูอาจตั้งคำถามถึงเหตุผลเบื้องหลังระเบียบวินัยและจะยับยั้งหรือเพิ่มพฤติกรรมของ
นักเรียนในอนาคตหรือไม่ (Colnerud, 2006, p.378) ความตึงเครียดทางจริยธรรมเกิดขึ้นภายใน
โรงเรียนในหมู่ครูแต่ละคน (Allison, 2003, p.124) ครูอาจเห็นเพื่อนร่วมงานทำร้ายนักเรียนและ
พยายามตัดสินใจว่าจะแทรกแซงสถานการณ์หรือไม่“ครูไม่สามารถนำตัวเองเข้าไปแทรกแซงได้ ครู
บอกว่าความกลัวเป็นสาเหตุที่ทำให้พวกเขาเงียบและการเข้ามาแทรกแซงถือเป็นการละเมิดความ
ภักดี (Colnerud, 2006, p.378) 

 

ตัวบ่งชี้จรรยาบรรณครูคุรุสภา 
 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
ครูต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการ

พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
โดยประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต
ตามประเพณี และวัฒนธรรมไทย ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จอย่างมีคุณภาพ 
ตามเป้าหมายที่กำหนด ศึกษาหาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสะสมผลงานอย่าง
สม่ำเสมอ ค้นคว้า แสวงหาและนำเทคนิคด้านวิชาชีพที่พัฒนาและก้าวหน้าเป็นที่ยอมรับมาใช้แก่
ศิษย์และผู้รับบริการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์ และไม่ควรมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ไม่
เกี่ยวข้องกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยาไม่สุภาพ  เป็นที่น่ารังเกียจใน
สังคม ไม่ควรประพฤติผิดทางชู้สาวหรือมีพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ ขาดความรับผิดชอบ ความ
กระตือรือร้น ความเอาใจใส่ จนเกิดความเสียหายในการปฏิบัติงานตามหน้าที่  ไม่รับรู้หรือไม่
แสวงหาความรู้ใหม่ๆ ในการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติหน้าที่ ขัดขวางการพัฒนาองค์การจนเกิด
ความเสียหาย 

2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
ครูต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร

วิชาชีพ โดยต้องพฤติกรรมที่พึงประสงค์ แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ รักษา
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ชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชน
รับรู้ อุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตตามกฎ 
ระเบียบ เลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้อง สร้างสรรค์เทคนิค วิธีการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ  ใช้องค์
ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติหน้าที่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในองค์กร เข้าร่วมกิจกรรม
ของวิชาชีพหรือองค์กรอย่างสร้างสรรค์ และข้อห้ามพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ คือไม่แสดงความ
ภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพ ดูหมิ่น เหยียดหยาม ให้ร้ายผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ศาสตร์ใน
วิชาชีพ หรือองค์กรวิชาชีพ ประกอบการงานอ่ืนที่ไม่เหมาะสมกับการเป็นผู้ประกอบการทาง
การศึกษา ไม่ซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับผิดชอบ หรือไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ จนก่อให้เกิดความเสียหาย 
คัดลอกหรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนใช้หลักวิชาการที่ไม่ถูกต้องในการปฏิบัติวิชาชีพ ส่งผล
ให้ศิษย์หรือผู้รับบริการเกิดความเสียหาย ใช้ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ หรืออาศัยองค์กรวิชาชีพ
แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
 

คุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนาพุทธ  
 

ศาสนาพุทธ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2547, น. 21-22) ได้ระบุว่าคนมีศีลธรรม
หรือมีมนุษยธรรมที่เรียกได้ว่าเป็นอารยชน เป็นผู้มีธรรม 10 ข้อ เรียกว่า กุศลธรรมบถ (ทางทำ
กรรมดี) หรือธรรมจริยา ซึ่งจัดเป็นอารยธรรมที่ครบถ้วนสมบูรณ์โดยทำให้คนเจริญขึ้นพร้อมทั้งทาง
กาย ทางวาจา ทางใจ ธรรมจริยา 10 ข้อ 
นี้ประกอบด้วย  

มีสุจริต 3 คือ มีความประพฤติดีประพฤติชอบ 3 ประการ 1) กายสุจริต ความสุจริตทาง
กาย ทำสิ่งงดงามถูกต้องประพฤติดีชอบด้วยกาย 2) วจีสุจริต ความสุจริตทางวาจา ิ พูดสิ่งงดงาม
ถูกต้องประพฤติดีชอบด้วยวาจา 3) มโนสุจริต ความสุจริตทางใจคิดสิ่งงดงามถูกต้องประพฤติดี
ชอบด้วยใจ  

ประพฤติตามอารยธรรม โดยปฏิบัติถูกต้องตามทางแห่งกุศลกรรม 10 ประการ คือ ทาง
กาย 3 ได้แก่ 1) ละเว้นการฆ่า การบีบคั้นเบียดเบียน มีเมตตากรุณาช่วยเหลือเก้ือกูลสงเคราะห์กัน 
2) ละเว้นการแย่งชิงลักขโมย การเอาเปรียบ เคารพสิทธิในทรัพย์สินของกันและกัน 3) ละเว้นการ
ประพฤติผิดลวงละเมิดในของรักของหวงแหนของผู้อ่ืน ไม่ข่มเหงจิตใจ หรือทำลายลบหลู่เกียรติ
และวงศ์ตระกููลของกัน 

ทางวาจา 4 ได้แก่ 1) ละเว้นการพูดเท็จ โกหกหลอกลวง กล่าวแต่คําสัตย์ไม่จงใจพูดให้ผิด
จากความจริงเพราะเห็นแก่ประโยชน์ ใด ๆ 2) ละเว้นการพูดส่อเสียด ยุยง สร้างความแตกแยก พูด
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แต่คําที่สมานและส่งเสริมความสามัคคี 3) ละเว้นการพูดคําหยาบ สกปรกเสียหาย พูดแต่คําสุภาพ 
นุ่มนวลควรฟัง 4) ละเว้นการพูดเหลวไหล พูดแต่คําจริง มีเหตุมีผล มีสารประโยชน์ถูกกาลเทศะ 

ทางใจ 3 ได้แก่ 1) ไม่ละโมบ ไม่เพ่งเล็งคิดหาทางเอาแต่จะได้คิดให้คิดเสียสละ ทำใจให้
เผื่อแผ่กว้างขวาง 2) ไม่คิดร้ายมุ่งเบียดเบียน หรือเพ็งมองในแง่จะทำลาย ตั้งความปรารถนาดีแผ่
ไมตรีมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่กัน 3) มีความเห็นถูกต้อง เข้าใจในหลักกรรมที่ว่า ทำดีมีผลดีทำชั่วมี
ผลชั่ว รู้เท่าทันความจริงที่เป็นธรรมดาของโลกและชีวิต มองเหนความเป็นไปตามเหตุปัจจัย 

หลักกุศลกรรมบถ ข้างต้นเป็นหลักธรรมที่ครบถ้วนสมบูรณ์ทำให้คนเจริญขึ้นพร้อมทั้งทา
กาย ทางวาจา ทางใจ แต่ผู้ใดที่ยังไม่สามารถปฏิบัติได้ครบทั้งหมด ก็ควรควบคุมตนให้ได้ในทางกาย
และวาจาก่อนเป็นอย่างน้อยโดยการประพฤตตามหลัก ศีล 5 ที่เป็นสวนเบื้องต้นของธรรมจริยา นี้
ซึ่งก็ยังทำให้ได้ชื่อว่าเป็นผู้มีศีลธรรม 
 

บทสรุป 
 

คุณธรรม จริยธรรม นั้นเป็นสิ่งสำคัญยิง่ต่อหลักในการดำรงชีวิตไม่ว่าอาชีพไหนก็ตาม ค่อย
เป็นเครื่องมือเตือนใจหรือหลักการทำงานอยู่บนศีลธรรมอันดีงาม ตลอดจนเป็นสิ่งที่ใช้ยึดเหนี่ยว
จิตใจคนได้ ความหมายคุณธรรม คือ น. สภาพคุณงามความดี (บัณฑิตยสถาน)  และจริยธรรม คือ 
น. ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ, ศีลธรรม, กฎศีลธรรม (บัณฑิตยสถาน) ดังนั้นคุณธรรม คือ คิดดี 
จริยธรรม คือ ทำดี การมีสิ่งที่จะเป็นครูที่มีจริยธรรมอาจเป็นงานที่ยากสำหรับครูหลายคน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อนักเรียนและครูต้องเผชิญกับเหตุการณ์ที่ไม่น่าสงสัยในแต่ละวันซึ่งจะต้องมี
การตัดสินใจอย่างมีจริยธรรมซึ่งอาจไม่ใช่คำตอบที่ถูกต้อง การตัดสินใจครั้งนี้ถือเป็นความ
รับผิดชอบที่ยิ่งใหญ่ของครูไม่ว่าใครจะอยู่ในอาชีพนี้มานานแค่ไหนก็ตาม เราได้ แต่หวังว่าปีหรือ
เดือนของการสอนจะสอนให้คุณรู้มากพอที่จะรู้ว่าควรทำอย่างไรเมื่อประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรม
เกิดขึ้นในห้องเรียนหรือในระบบโรงเรียน สำหรับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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