
สภาพและปัญหาการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 29 
THE STATES AND PROBLEMS OF THE INTERNAL SUPERVISION 

OF THE MATHEMATICS DEPARTMENT OF SCHOOLS UNDER THE 
SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 29  

 
 

1วันเฉลิม นามชวัด  2วิไลวรรณ พรมสีใหม่ และ 3สุวิมล  โพธ์ิกล่ิน 
1
 Wanchaloem Namchawad  2Wilaiwan phromseemai 

and 3Suwimon  Phoglin 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ประเทศไทย 
Ubon Ratchathani Rajabhat University, Thailand 

1masternew1989@gmail.com 
 

Received May 10, 2021;   Revised July 12, 2021;   Accepted August 25, 2021 

 
บทคัดย่อ 

 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการนิเทศภายในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  29 
จ าแนกตามต าแหน่ง ประสบการณ์ในการท างานและขนาดของสถานศกึษา และเพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะ
แนวทางการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29  กลุ่มตัวอยา่งทีใ่ชใ้นการวิจัย ได้แก ่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 242  คน เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน

                                        
1 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี 
2 อาจารย์ประจ าหลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
3 อาจารย์ประจ าหลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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ประมาณค่า มีค่าความเชื่อมั่น .76 สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน การทดสอบค่าที และการทดสอบเอฟ                  

ผลการวิจัยพบว่า 
1. สภาพการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ

ปัญหาการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
2. ผลการเปรียบเทยีบสภาพการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในสถานศึกษา

สังกัดส านัก งานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 จ าแนกตามต าแหน่งและขนาดสถานศึกษา 
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05  และจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

3. ผลการเปรียบเทยีบปัญหาการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 จ าแนกตามต าแหน่ง ประสบการณ์ในการ
ท างาน  และขนาดสถานศึกษา โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4. ผลการศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะ ได้แก่ 
   4.1 ด้านการวางแผนการนิเทศ ผู้บริหารควรจัดประชุม สัมมนา ให้ความรู้เกี่ยวกับการนิเทศ

ภายในมีบทบาทและใหก้ารสนับสนุนในทุกขั้นตอน ขอความร่วมมือจากผู้ที่มีความเชีย่วชาญเข้ามาร่วม
ประชุมในการวางแผน การนิเทศภายในและท าแผนการปฏิบัติการนิเทศภายในให้เป็นปัจจุบัน 
               4.2 ด้านการปฏิบัติการนิเทศ ผู้บริหารควรประชุมกับทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อ
ชี้แจงให้ครูทุกคนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ปรับตารางเวลาในการนิเทศให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์  สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับครู  และมีส่วนร่วมในขั้นตอนการด าเนินการ
นิเทศภายใน 
               4.3 ด้านการประเมินผลการนิเทศ ควรก าหนดเกณฑ์ในการวัดและประเมินผลให้
ชัดเจน หลากหลาย เหมาะสมกับบริบท สามารถวัดและประเมินผลได้จริง และควรมีการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
 
ค าส าคัญ: สภาพและปัญหา การนิเทศภายใน คณิตศาสตร์ 
 

Abstract 
 

The research aimed to: study and  compare the states and problems of 
the Internal supervision of the mathematics  department of schools under the 
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Secondary  Educational Service Area Office 29. Classified by position, work 
experience,  and school size. Propose the suggestions to solve the problems of the 
Internal supervision of the mathematics  department of schools under the 
Secondary Educational Service Area Office 29. The samples of the study were 242 
school directors  and mathematics teachers. The intrument was a Likert scale 
questionnaire with reliability of  .76. The statistics used in data analysis were 
percentage, mean, standard deviation. t-test and                 F-test. 
 The research finding were as follows: 
 1. The states of the Internal supervision of the mathematics  department. 
In general, the practice at a high level in all aspects. And the states of the Internal 
supervision of the mathematics  department. In general, there is a medium level of 
problems in all aspects. 
 2. Comparison of states results of the Internal supervision of the 
mathematics  department of schools under the Secondary  Educational Service 
Area Office 29. Classified by position, and school size, the overall  aspect were 
significantly different at the .05 level. Classified by work experience, was is not 
different.   

3. Comparison of problems results of the Internal supervision of the 
mathematics  department of schools under the Secondary  Educational Service 
Area Office 29. Classified by position, work experience,  and school size overall  
aspect were significantly different at the .05 level. 
 4. Results problems, and recommendations were as follows: 
                    4.1 The Planning Supervision. The school administrator should 
organize a seminar to provide knowledge about internal supervision. Every steps of 
internal supervision and the internal supervision operation plan should be 
implemented. 
                    4.2 The Operating Supervision. The school administrator should 
explain to all teachers to understand their roles and responsibilities. Schedule for 



 

2406     | Journal of MCU Ubon Review, Vol.7 No.2 (May-August 2022) 
 

the internal supervision should be flexible for teacher’daily, build teacher’morals  
and participation of the process.                    
         4.3 The Supervision Assessment. The measurement and evaluation 
should be clear and specific. The evaluation criteria should be set, monitored and 
assessed continuously. 
Keywords : Internal Supervision,  Mathematics, School Managerment 
 

บทน า 
 
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ต้องการ
ให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยยุทธศาสตร์ที่  4.3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มี
เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น    คนดี คนเก่งและมี
คุณภาพ มีทักษะที่จ าเป็นในยุคศตวรรษที่ 21 การสร้างคน สร้างสังคม และ     สร้างชาติ เป็นกลไกหลัก
ในการพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
เน่ืองจากการศึกษามีบทบาทส าคัญในการสร้างความได้เปรียบของประเทศ เพื่อการแข่งขันและยืนหยัดใน
เวทีโลกภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกจึงให้ความส าคัญและทุ่มเท
กับการพัฒนาการศึกษา เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบ
เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2560, 1) ในการจัด
การศึกษาถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด โดยยึดหลักว่าผู้ เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และ
พัฒนาตัวเองได้ ดังน้ัน กระบวนการจัดการศึกษาจึงต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ได้อย่างเต็มศักยภาพ  
        การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีกระบวนการสู่ความส าเร็จในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร  กระบวนการเรียน การสอน และกระบวนการ
นิเทศการศึกษา ซึ่งงานนิเทศเป็นงานที่มีความส าคัญอย่างมากต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษา  เป็น
กระบวนการของการศึกษาที่จะมุ่งส่งเสริมให้การสนับสนุน และพัฒนามาตรฐานของการศึกษา ผู้ นิเทศก็
ต้องการความรู้ประสบการณ์ และทักษะต่าง ๆ  ในการนิเทศ ต้องได้ รับการสนับสนุน  ขวัญก าลังใจ ความ
ร่วมมือร่วมใจจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ให้การศึกษาเป็น
เคร่ืองมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการเมืองของประเทศ    มุ่งสร้างสรรค์สังคมให้มี
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ลักษณะที่เอื้ออ านวยต่อการพัฒนาประเทศชาติโดยรวม  มุ่งสร้างคนหรือผู้ เรียนซึ่งเป็นผลผลิตโดยตรงให้
มีศักยภาพ สามารถพัฒนาตนเองและสังคม กุลกาญจน์ สุวรรณรักษ์ (2562, 1) การนิเทศการศึกษามี
บทบาทส าคัญต่อการพัฒนาครู ในการจัดกิจกรรมและกระบวนการ เรียนรู้ให้บรรลุผลตามจุดหมายของ
หลักสูตรตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติน้ัน จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาครู ให้สามารถ
ปรับพฤติกรรมการสอนจากแบบเดิมเป็นแบบใหม่เป็นอันดับแรก แต่การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ประสบความส าเร็จน้ัน ต้องอาศัยความร่วมแรงร่วมใจจากบุคลากรที่ เกี่ยวข้อง ที่ส าคัญต้องมี
ความเข้าใจพื้นฐานที่ตรงกันในการพัฒนาและสิ่งที่ต้องเร่งด าเนินการโดยด่วน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการ
เรียนการสอน กรองทอง จิรเดชากุล (2550, 1) 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) มีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎีใน
สาระคณิตศาสตร์ที่จ าเป็น พร้อมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ได้  มีความสามารถในการแก้ปัญหา สื่อสาร
และสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ เชื่อมโยง ให้เหตุผล และมีความคิดสร้างสรรค์  มีเจตคติที่ดีต่อ 
คณิตศาสตร์ เห็นคุณค่าและตระหนักถึงความส าคัญของคณิตศาสตร์ สามารถน าความรู้ทางคณิตศาสตร์
ไปเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น ตลอดจนการประกอบอาชีพ และมีความสามารถ
ในการเลือกสื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีและแหล่งข้อมูลที่ เหมาะสม เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ การ
สื่อสาร การท างาน และการแก้ปัญหาอย่างถูกต้องและมีประสิ ทธิภาพ สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2560,7) 
 เมื่อย้อนดูการเรียนการสอนคณิตศาสตร์จากอดีตถึงปัจจุบัน การจัดการเรียนการสอนส่วนใหญ่
ครูเป็นผู้บรรยายและสรุปให้ผู้ เรียน ท าให้ผู้ เรียนไม่เกิดการเรียนรู้ด้วยตัวเอง จนท าให้ผู้ เรียนขาด
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ขาดการฝึกคิดฝึกแก้ปัญหา และขาดการ เชื่อมโยงความรู้กับ สถานการณ์
อื่นๆ  อีกทั้งธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาที่มีเน้ือหาเป็น นามธรรม ท าให้ยากที่จะอธิบายให้เด็ก
เข้าใจได้โดยง่าย จึงอาจท าผู้เรียนจึงรู้สึกเบื่อหน่าย ส่งผลให้  ประสิทธิผลในการสอนไม่ดีเท่าที่ควร จึง
ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์อยู่ในเกณฑ์ต่ า พิจารณาได้จากผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ O-NET นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 29 พบว่า ในวิชาคณิตศาสตร์มีผลคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต (2562, 13-14) สะท้อนให้เห็นว่าการเรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตร์ของสถานศึกษายังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร ดังน้ันครูผู้สอนคณิตศาสตร์ จึงจ าเป็นที่
จะต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนของตนให้เข้ากับยุคสมัย เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้สูงยิ่งขึ้น 
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 จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้นน้ี  ผู้วิ จัยได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนา              
การเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ซึ่งการจะพัฒนาได้ต้องอาศัยกระบวนการการนิเทศ
ภายใน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักของการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา  ดังน้ันผู้วิ จัย จึงศึกษาเกี่ยวกับ
สภาพและปัญหาการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 เพื่อหาแนวทางในการพัฒนากระบวนการนิเทศของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ทั้งน้ีเพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ได้น าประโยชน์จากวิจัยในคร้ังน้ีไปปรับใช้ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29  
 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 จ าแนกตาม ต าแหน่ง ประสบการณ์
ท างาน และขนาดของสถานศึกษา 

3. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะและแนวทางการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29  รวม 648 คน  
จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 81 คน และครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
จ านวน 567 คน  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี  ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน จ านวน 242 คน แบ่งเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 31 คน  และครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  จ านวน 211 คน 
 2.การสร้างเคร่ืองมือวิจัย 
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 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัสภาพและปัญหาการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 โดยแบ่งออกเปน็ 
3 ตอน คือ  
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย ต าแหน่ง ประสบการณ์การ
ท างาน และขนาดของสถานศึกษา  
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เกี่ยวกับสภาพและ
ปัญหาการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29   
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เกี่ยวกบัข้อเสนอแนะแนวทางในการนิเทศภายใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
29 โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 1. ศึกษาต ารา เอกสาร บทความและงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับหลกัการ แนวคิดสภาพ
และปัญหาการนิเทศภายในโรงเรียน 
 2. ด าเนินการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เพื่อใช้เป็น
เคร่ืองมือส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3. น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา เพื่อตรวจแก้ไขเน้ือหา
ให้สมบูรณ์ 
   4. น าแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  (Content 
Validity) ของแบบ สอบถาม  จ านวน 5 ท่าน  แล้วน าไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยวิเคราะห์
หาค่า IOC เป็นรายข้อ 
   5. รวบรวมข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิน ามาพิจารณาปรับปรุงแก้ไข
แบบสอบถาม ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิและน ามาจัดท าแบบสอบถามใหถู้กตอ้งอีกคร้ัง
หน่ึง 
   6. น าแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วไปทดลองใชก้ับผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและครู ผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน น ามาวิเคราะห์หาค่าความ
เชื่อมั่นโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (α – Coefficient) ของ Cronbach ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 
0.76 
   7. น าแบบสอบถามที่หาค่าความเชื่อมั่นแล้ว เก็บข้อมูลในการวิจัย 
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ผลการวิจัย 
 

  จากการศึกษาสภาพและปัญหาการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 สรุปได้ดังน้ี 

1. สภาพการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตรใ์นสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 29  โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก   

2. ผลการเปรียบเทยีบสภาพและปัญหาการนิเทศภายในกลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29   จ าแนกตาม  ต าแหน่ง 
ประสบการณ์ท างาน และขนาดของสถานศึกษา  พบว่า 

   2.1 สภาพการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ใ นสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การ ศึกษามธัยมศึกษาเขต 29 จ าแนกตาม ต าแหนง่  โดยภาพรวมและรายด้าน
ไม่แตกต่างกัน 

        ปัญหาการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ใ นสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยม ศึกษา เขต 29 จ าแนกตามต าแหนง่ โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
เม ื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านการปฏิบตัิการนิเทศ มีความแตกตา่งกันอยา่งมนีัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  

   2.2 สภาพการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ใ นสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษา เขต 29 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยรวม
และรายด้านไม่แตกต่างกัน  

        ปัญหาการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ใ นสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน   โ ดย
ภาพรวมแตกต่างกันอยา่งมีนยัส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  เม ื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการวาง
แผนการนิเทศไม่ม ีความแตกต่างกัน  ม ี 2 ด้านที่ม ีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  
ระดับ .05  ได้แก่ การปฏิบัติการนิเทศ และด้านการประเมินผล                  การนิเทศ 

   2.3 สภาพการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ใ นสถ านศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โ ดยภาพรวม
แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 เม ื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการวางแผนการ
นิเทศและด้านการประเมินผลการนิเทศไม่ม ีความแตกต่างกัน   ด้านที่ม ีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ด้านการปฏิบัติการนิเทศ 
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        ปัญหาการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ใ นสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โ ดยภาพรวม
แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  เม ื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านการวางแผนการ
นิเทศไมม่คีวามแตกต่างกัน  ด้านที่ม ีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ได้แก่ 
ด้านการปฏิบัติการนิเทศและด้านการประเมินผลการนิเทศ                        

3. สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครผูู้สอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร์ในสงักัดส านกังานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษา เขต 29 ที่ม ีตอ่การนเิทศภายในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตรใ์นสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 29  
ในแต่ละด้านดังนี้ 

    3.1 ด้านการวางแผนการนิเทศ ได้เสนอปัญหาว่า แผนการปฏบิัติการนิเทศภายในยงัไม่
ชัดเจน และไม่เปน็ปจัจุบัน  และได้น าเสนอแนวทางในการแก้ไขว่า ผู้บริหารควรจัดให้มกีารประชุม 
สัมมนา เพื่อให้ความรูเ้กี่ยวกับการนเิทศภายใน  ให้ความส าคัญกับการนิเทศภายในโรงเรยีน เขา้มา
มีบทบาท และให้การสนับสนุนในทุกขั้นตอน  ความร่วมมือจากผู้ที่ม ีความเชี่ยวชาญเข้ามาร่วม
ประชุมในการวางแผนการนิเทศภายในและควรท าแผนการปฏบิัติการนิเทศภายในให้เป็นปัจจุบัน  

   3.2 ด้านการปฏิบัติการนเิทศ ได้เสนอปญัหาไว้ว่า ครูไมเ่ขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของตนเอง  
ท าให้การด าเนนิงานขาดความชัดเจน  และได้น าเสนอแนวทางแก้ไขวา่  ผู้บริหารควรประชุมกับทุก
ฝ่ายที่ม ีส่วนเกี่ยวขอ้ง เพื่อชี้แจงให้ครทูุกคนเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของตนเอง ปรับตารางเวลาในการ
นิเทศใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์  สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบตัิงานใหก้ับครู  และมีส่วนร่วมใน
ขั้นตอนการด าเนินการนิเทศภายใน  

    3.3 ด้านการประเมินผลการนเิทศ ได้เสนอปญัหาไว้ว่า  ประเด็นในการประเมินผลยัง
ไม่ชัดเจน ไมส่่งผลต่อการพัฒนาการเรยีนการสอนเทา่ที่ควรและได้น าเสนอแนวทางแก้ไขว่า  ควร
ก าหนดเกณฑ์ในการวัดและประเมินผลให้ชัดเจน  สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ม ีความ
ครอบคลุม และมีความหลากหลาย เหมาะสมกับบรบิทและสามารถวัดและประเมินผลได้จริง และ 
ผู้บริหารควรมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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อภิปรายผล 
 

  จากการศึกษาสภาพและปัญหาการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 มีประเด็นที่สามารถน ามา
อภิปรายผล ดังน้ี 
 1. สภาพการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ ในสถานศกึษาสังกดัส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก               ซึ่งอาจ
เนื่องมาจากในงานดา้นการนเิทศภายในเป็นงานทีม่คีวามส าคัญในการพัฒนาคุณภาพด้านการเรียน
การสอนของครู เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและชุมชน                     ซึ่ง
โรงเรียนต้องด าเนินการพัฒนาใหม้ปีระสิทธภิาพและพัฒนาสถานศกึษาให้ม ีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติและตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 จึงส่งผล
ให้สภาพและปัญหาการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเ รียนรู้คณิตศาสตร์  ใ นสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษา เขต 29  โดยรวมมกีารปฏบิัติในระดับมาก ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของชลลดา สารวัน (2559, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา สภาพและปัญหาการนิเ ทศภายใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อ าเภอนาจะหลวย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 5 ผลการวิจัยพบว่า สภาพการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม
และรายด้านอยู่ในระดับมาก  นอกจากนี้ยงัสอดคล้องกบังานวจัิยของ พุทธชาด  แสนอุบล (2561, 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการปรับปรงุการนเิทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 20  ผลการวิจัยพบว่า  สภาพการด าเนินการ
นิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา                 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                 เขต 29 โดยรวมและรายด้านมีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมาก  เม ื่อพิจารณาเป็นรายด้านผลการวิจัยเป็นดังนี้  
    1.1 ด้านการวางแผนการนิเทศ ผลการวิจัยพบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูใ น
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 มีสภาพการนิเทศภายในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้านการวางแผนการนิเทศอยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเนื่องม าจาก 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษา เขต 29 ใหค้วาม ส าคัญกับการนิเทศการศึกษา เพื่อให้ม ี
ความอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา พ.ศ. 2551 อีกทั้งม ีการก ากับติดตามจาก
ศึกษานิเทศก์อย่างสม่ าเสมอ  สอดคล้องกับ ทรัพย์สิน  ศรีเชื้อ (2558,  บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพ
และปัญหาการนิเทศภายในกลุม่สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตรใ์นสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29  ผลการวิจัยพบว่า                        ความคิดเห็นของผู้บริหาร
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สถานศึกษาและครูที่มสีภาพการนเิทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ด้านการวาง
แผนการนิเทศอยู่ในระดับมาก  
    1.2 ด้านการปฏิบัติการนิเทศ ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ของใ น
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  มีสภาพการนิเทศภายในกลุ่ม
ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ค ณิ ต ศ าส ต ร์ ด้ า น ก าร ป ฏิ บั ติ ก า ร นิ เ ท ศ  อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก                                   
เม ื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ข้อที่ม ีค่าเฉลีย่สูงสุดคือ การด าเนนิการตามแผนการนิเทศที่วางไว้
ตามวัตถุประสงค์ รองลงมาคือ มีการสนับสนุนด้านอาคาร สถานที่ งบประมาณสื่อ วัสดุอุปกรณ์
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญกับการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ซึ่งจะส่งผลให้ครไูด้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับงานวิจัยของพุทธชาด  
แสนอุบล (2561, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการปรับปรุงการนิเ ทศ
ภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธ ยมศึกษาเขต  20  4  ด้าน 
ประกอบไปด้วย การวางแผนเตรียมการ การปฏิบัติตามแผนการก ากับตรวจสอบการปฏิบัติการ  
และการปรับปรงุแกไ้ขการด าเนนิการ ผลการวิจัยปรากฏว่า สภาพการด าเนนิการการนิเทศภายใน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยรวมและทุกรายด้าน สามารถ
ปฏิบัติได้จริงในระดับมาก 
    1.3 ด้านการประเมนิผลการนิเทศ ผลการวิจัยพบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูของ
ในสถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29  มีสภาพการนิเทศภายใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้านการประเมินผลการนิเทศอยู่ในระดับมาก                เ ม ื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่ม ีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ บุคลากรในสถานศึกษาทราบและเข้าใ จ
รายละเอียดการวางแผนการประเมนิผลการนเิทศไว้อย่างดี รองลงมาคือ การจัดท ารายงานผลการ
นิเทศภายในให้ผู้บริหารโรงเรียนทราบ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูม ีความ
ตระหนักและเห็นความ ส าคัญของการประเมนิผลการนเิทศ เพื่อใหค้รไูด้ทราบถึงความก้าวหน้าใน
การจัดการเรียนการสอนของตนเอง  ซึ่งสอดคล้องกับณัฐกานต์  รัชชะ (2561, บทคัดย่อ ) ไ ด้
ท าการศึกษาสภาพและปญหาการนิเทศภายในโ รงเ รียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 29 ผลการวจัิยพบวา                       สภาพการนิเทศภายในของโรงเรยีนสังกดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ในด้านการประเมินผลการนิเทศ พบว่าอยู่ใ น
ระดับมาก  
 2. ปัญหาการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็น
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เพราะ บุคลากรมีการโยกย้ายสับเปลี่ยนบ่อย ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา จึงท าให้การ
นิเทศภายกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ม ีปัญหาในระดับปานกลาง สอดคล้องกับผลการวิจัย
ของฑัณฑิมา  พงษ์พรม (2558, 73) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการนิเ ทศภายใน
โรงเรียนของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
พบว่า การปฏิบัติงานตามกระบวนการนิเทศการศึกษาภายในของผู้นิเ ทศในโ รงเ รียน  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  โดยรวมปฏิบัติในระดับปานกลาง ใน
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านผลการวิจัยเป็นดังนี้  
       2.1 ด้านการวางแผนการนิเทศ ผลการวิจัยพบว่า  ม ีปัญหาในระดับปานกลาง   เ ม ื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่ม ีค่าเฉลีย่สงูสุดคือ มีการระดมความคดิเห็นหรอืวธิกีารอื่น ๆ  เพื่อ
เป็นการท างานรว่มกันระหว่างโรงเรียนและผู้ม ีส่วนเกี่ยวข้อง  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารได้ให้
ความส าคัญกับการวางแผนในการนิเทศภายใน แต่ยังขาดการน าหลักประชาธ ิปไตยมาใช้ในการ
วางแผน ท าให้ครูไมม่สี่วนรว่มในกิจกรรมบางกิจกรรมซึ่งสอดคล้องกับฑัณฑิมา พงษ์พรม (2558, 
74) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการนเิทศภายในโรงเรียนของผู้บริหารโรงเรียน  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 พบว่า ปัญหาการนิเทศภายในด้านการ
วางแผนการนิเทศ มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง   
       2.2 ด้านการปฏิบัติการนิเทศ ผลการวิจัยพบว่า  ม ีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง  ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในการนิเทศภายใน แต่ขาดการประชุมชี้แจง  และ
ก าหนดแนวทางในการปฏบิัตทิี่ชัดเจน ท าให้ผู้นเิทศและผู้รับการนิเทศไม่ทราบบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับกับฑัณฑิมา พงษ์พรม  (2558, 74 ) ไ ด้ศึกษาปัญหาและแนวทางการ
พัฒนาการนิเทศภายในโรงเรียนของผู้บริหารโ รงเ รียน  สังกัดส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 พบว่า ปัญหาการนิเทศภายในด้านการปฏิบัติการนิเทศ  มีปัญหาอยู่
ในระดับปานกลาง   
       2.3 ด้านการประเมินผลการนิเทศ ผลการวิจัยพบว่า  ม ีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 
เม ื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าด้านที่ม ีปัญหามากที่สุดคือ มีการก าหนดเกณฑ์ วิธ ีการ เครื่องมือ 
และขอบเขตในการประเมนิผลอยา่งชัดเจน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ บุคลากรภาระงานมีค่อนข้างมาก  
ท าให้การศึกษาระเบียบ เกณฑ์การออกแบบวิธกีารประเมนิผลมจี ากัด ประกอบกับผู้บริหารไม่เข้า
มามีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการประเมนิ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของกับฑัณฑิมา พงษ์
พรม (2558, 74) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการนิเทศภายในโรงเรียนของผู้บริหาร
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 พบว่า ปัญหาการนิเทศ
ภายในด้านการประเมินผลการนิเทศ มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง   
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 3. เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ใ น
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธ ยมศึกษา  เ ขต 29   จ าแนกตามต าแหน่ง  
ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน 
             3.1 สภาพการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ใ นสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษา เขต 29  จ าแนกตามต าแหนง่  โดยภาพรวมและรายด้าน
ไม่แตกต่างกัน   ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการนิเทศภายในโดยการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมและให้ค าแนะน าสนับสนุนในขั้นตอนการนิเ ทศภายใน  จึงท าใ ห้ม ีสภาพการ
ปฏิบัติการนิเทศไมแ่ตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของโสภน ทองจิตร (2554, บทคัดย่อ) 
ได้ศึกษาการปฏิบัตงิานตามกระบวนการนเิทศการศึกษาภายในของผู้นเิทศในโรงเรียนในเครือข่าย
บางกุ้ง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามกระบวนการนิเทศการศึกษา
ภายในของผูน้ิเทศในโรงเรยีนในเครือข่ายบางกุ้ง จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
                  ปัญหาการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเ รียนรู้คณิตศาสตร์ใ นสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษา เขต 29  จ าแนกตามต าแหน่ง  โดยภาพรวมไม่แตกต่าง
กัน เม ื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านการปฏิบัติการนิเทศแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการน านโยบายสู่การปฏิบัติยังไม ่ชัดเจน ประกอบกับการขาด ซึ่ง
สอดคล้องกับศรีสุดา แก้วทอง (2557, 25) ได้ท าการการด าเนินการนเิทศภายในของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธ รรมราช  เ ขต 3 
พบว่าความคิดเห็นของผู้บริหารกับครูวิชาการ                   โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
     3.2 สภาพการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ใ นสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29   จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดย
ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการท างานในโ รงเ รียนครูไ ด้ม ี   การ
ประสานงานและให้ค าแนะน าช่วยเหลือซึง่กันและกัน  ท าใหส้ภาพการปฏบิัติการนิเทศภายในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   ซึ่งสอดคล้องกับ                       ณัฐ
กานต์  รัชชะ (2561: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาสภาพและปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยม ศึกษา เขต 29 ผลการวิจัยพบวาความคิดเห็นตอสภาพและป
ญหาการนิเทศภายในของโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 จ าแนก
ตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวมและรายด้าน                 ไม ่แตกต่างกัน 
            ปัญหาการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ใ นสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29   จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดย
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ภาพรวมแตกต่างกันอยา่งมีนยัส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะประสบการณ์ในการ
สอนของครูที่ม ีประสบการณ์น้อยจะยึดหลักการและทฤษฎีเ ป็นหลัก                แต่ครูที่ม ี
ประสบการณ์ในการสอนมากจะมีความยืดหยุ่นในการแก้ปัญหา  ซึ่งสอดคล้องกับ       ฑัณฑิมา 
พงษ์พรม (2558, 73 - 75) ได้ศึกษาปัญหาการนิเทศภายในโรงเรยีน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 พบว่า ปัญหาการนิเทศภายในโรงเรยีน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 จ าแนกตามประสบการณใ์นการสอนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ 
          3.3 สภาพการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ใ นสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โ ดยภาพรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม ื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านการปฏิบัติการ
นิเทศมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ทางส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ได้จัดอบรม สัมมนาเพื่อพัฒนะทักษะด้านการนิเ ทศ
การศึกษา  พร้อมทั้งจัดให้มศีึกษานิเทศก์จากภายนอกเข้ามาให้ความรู้ความเข้าใจด้านการนิเทศ
ให้แก่ผู้บริหารและครูม ีความเข้าใจตรงกัน แต่การน าสู่การปฏิบัติแตกต่างกันภาระหน้าที่ของ
โรงเรียนที่ม ีขนาดเล็กมีมาก และบุคลากรที่รับผิดชอบมีอยู่อย่างจ ากัด                ซึ่งต่างจาก
โรงเรียนที่ม ีขนาดใหญ่ที่ม ีความพร้อมทั้งบุคลากรและงบประมาณ สอดคล้องกับ             บุศรา
กรณ์  ค าชะนาม (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความสมัพันธร์ะหว่างการนเิทศถายในกับประสิทธ ิผล
ของโรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 4 ผลการวิจัยพบวา่ 
โรงเรียนที่มขีนาดต่างกันมกีารด าเนนิการนิเทศภายในแตกต่างกันอย่าง               ม ีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05   
          ปัญหาการนิเทศภายในกลุม่สาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29   จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา                        โ ดย
ภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐ านที่ตั้งไ ว้  
เนื่องจากโรงเรียนที่ม ีขนาดต่างกัน จะมีความแตกต่างด้านระบบการบริหารจัดการ ด้านบุคลากร 
วัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณ ซึ่งสอดคล้องกับฑัณฑิมา พงษ์พรม (2558, 73-75) ได้ศึกษาปัญหา
การนิเทศภายในโรงเรียน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 พบว่า ปัญหา
การนิเทศภายในโรงเรียน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 จ าแนกตาม
ขนาดสถานศึกษาในการสอนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 
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ข้อเสนอแนะ 
 

1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
       1.1 ด้านการวางแผนการนิเทศ ผู้บริหารควรจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา 
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการนิเทศภายใน  ให้ความส าคัญกับการนิเทศภายในโรงเรียนโดยการเข้ามามี
บทบาทและให้การสนับสนุนในทุกขั้นตอน  ขอความร่วมมือจากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเข้ามาร่วม
ประชุมในการวางแผนการนิเทศภายใน เพื่อให้การวางแผนการนิเทศภายในเป็นไปอย่างมีระบบ 
และควรท าแผนการปฏิบัติการนิเทศภายในให้เป็นปัจจุบัน 
       1.2 ด้านการปฏิบัติการนิเทศ ผู้บริหารควรประชุมกับทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อ
ชี้แจงให้ครูทุกคนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ปรับตารางเวลาในการนิเทศให้ เหมาะสมกับ
สถานการณ์  สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับครู  และผู้บริหารต้องเป็นผู้น าในการด าเนิน 
การนิเทศภายใน 
       1.3 การประเมินผลการนิเทศ ผู้บริหารควรมีการประชุมเพื่อก าหนดแนวทางในการ
ประเมินผลการนิเทศ ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผลให้ชัดเจน  สร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผล
ให้มีความครอบคลุม มีความหลากหลาย เหมาะสมกับบริบทและประเมินผลได้จริง มีการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
      2.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งกระทบต่อสภาพการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29   
       2.2 ควรมีการศึกษาสภาพและปัญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29  กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นต่อไป 
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