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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ1) ศึกษาสภาพการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของข้าราชการครูสั งกัดส านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 5                
2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีต่อสภาพการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของข้าราชการครู จ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง และประสบการณ์ในการท างาน 3) ศึกษา
ข้อเสนอแนะส าหรับข้าราชการครูในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือผู้บริหารจ านวน 136 คน ครูจ านวน 324 คน รวม 460 คน ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 5  เครื่องมือที่ใช้ในครั้งนี้ เป็น
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี ่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t การทดสอบค่า F ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

                                      
1 ศึกษานิเทศก,์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 
2 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธาน ี
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อุบลราชธานีเขต 5 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) ผู้บริหารและครูผู้สอนที่มี เพศ ต าแหน่ง และ
ประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 5 โดยรวม 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ข้อเสนอแนะส าหรับข้าราชการครูในการปฏิบตัิ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู ครูควรมีการประพฤติตนเป็นผู้น าและเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการอนุรักษ์หรือพัฒนาสิ่งแวดล้อม การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนที่จัดเพื่อประโยชน์ต่อ
การศึกษาทั้งทางตรงและทางอ้อม การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเป็นปัจจัยในการ
จัดการศึกษาให้เป็นประโยชน์ส่วนรวม  
 
ค าส าคัญ: จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

Abstract 
 

The purposes of this research were as follows: 1) to study the state of conduct 
oneself according to professional ethics government teachers under Ubonratchathani 
Primary Educational Service Area Office 5 2 )  to compare administrators' opinions with 
teachers' opinions towards the status of professional ethics of government teachers, as 
classified by gender, position, and work experience 3) to suggestions in conduct oneself 
of professional ethics for teacher government, The sample group used in the research,  
classified into 136 administrators, 234 teachers, a total of 460 people, sampling of 
population using stratified sampling which was divided into school group according to 
schools' locations. The instruments of this study were questionnaires and interview forms 
of administrators and teachers' opinions in the state of self-practice according to 
professional ethics for government teachers. The statistics were percentage, mean, 
standard deviation, test, T- test, F-test and content analysis. The results of the study 
were as follows: 1) The state of conduct oneself according to professional ethics 
government teachers was in the high level. 2) The comparison of administrators' opinions 
with teachers' opinions towards the status of professional ethics of government teachers, 
classified by gender, position, and work experiences was significantly different at the 
statistical level of .05.3)Suggestions in conduct oneself of professional ethics for teacher 
government found that ; The problems were; being a good leader and role model in 
preserving or developing the environment, supporting community activities for benefits in 
indirect and direct educations and using local wisdom, arts and culture as factors to 
provide education for the general public.  
 
Keywords : Professional ethics for teachers 
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บทน า 
 
 ปัจจุบันการศึกษาเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า ดังนั้น ทุก
ประเทศจึงให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นปฏิรูปการศึกษาตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 258 ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศ
อย่างน้อยในด้านต่างๆให้เกิดผล ซึ่งได้ก าหนดไว้ว่า ด้านการศึกษา (3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต 
คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มี
ความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพ
ในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
ดังนั้นในการขับเคลื่นคุณภาพการศึกษาจึงจ าเป็นต้องปฏิรูปและบคุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณต่อ วิชาชีพ  รักและศรัทธาในวิชาชีพชั้นสูง โดยอาศัยอ านาจตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ 
(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2553 มาตรา 53 ให้มีองค์กรวิชาชีพครู  ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษา มีฐานะเป็นองค์กรอิสระภายใต้การบริหารของสภาวิชาชีพ ในก ากับของกระทรวง มี
อ านาจหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ งการพัฒนาวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้บรหิารการศึกษา  
 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 
2553 มาตรา 54 ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและการ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะใดต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา 42 ซึ่งผ่านการประเมิน ทั้งนี้ 
ให้ค านึงถึง ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ 
คุณภาพการปฏิบัติงาน ความช านาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการ
เรียนการสอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด นอกจากนี้ยังมีข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2550 ข้อ 3 แบบแผนพฤติกรรม ที่เป็น
ตัวอย่างของการประพฤติที่ก าหนดขึ้นตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา คือ ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ต้องหรือพึงประพฤติ
ปฏิบัติตาม ประกอบด้วย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ที่ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้อง
หรือพึงประพฤติตาม และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ที่ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ต้องพึงหรือละเว้น เพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา อีกทั้งยังถือเป็นหลักปฏิบัติเพื่อให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ  
บุคคลากรทางการศึกษา อันได้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาที่
ปรากฏเป็นข่าวเสมอ มีพฤติกรรมที่ขาดคุณธรรม จริยธรรม และพระพฤติตนไม่เป็นไปตามกรอบ
ของจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งควาร
เป็นบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีต่อข้าราชการครู ในฐานะที่เป็นผู้จัดการทางการศึกษาที่ต้องประพฤติ
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ตนเป็นตัวอย่างที่ดี เพื่อให้ครูและบุคลากรอ่ืนๆ ได้ด าเนินการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายของการศึกษาและตามความหวังของสังคมซึ่งจะส่งผลดีต่อการพัฒนางานการศึกษาทั้ง
ในส่วนที่เกี่ยวกับตัวผู้บริหาร ครู และนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม แต่กลับต้องตกเป็นข่าวอ้ือฉาวอยู่
เนือง ๆ ในเร่ืองของการที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งด้านความประพฤติส่วนตัว การปฏิบัติงาน 
ท าให้ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องไม่พึงพอใจก่อให้เกิดการต่อต้านเดินขบวนขับ
ไล่หรือประท้วงดังที่ปรากฏอยู่เนืองๆนอกจากนี้ยังปรากฏลักษณะความผิดที่ถูกด าเนินการทางวินัย 
ได้แก่ ความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันท์ชู้สาว การล่วงละเมิดทางเพศ การเสพสุรา การพนันและ
ประพฤติตนไม่เหมาะสม ยาเสพติดและกระท าความผิดอาญา การปลอมแปลงเอกสารการเรียกรับ
เงินหรือการให้สินบน การกระท าอันได้ขึ้นชื่อว่าประพฤติชั่ว การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
การไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนธรรมเนียมของทางราชการ การละทิ้งหน้าที่ราชการ และ
ความผิดเกี่ยวกับการปกครอง การบังคับบัญชา (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 2549: 12) ซึ่งปัญหาดังกล่าวส่งผลให้บุคคลในสังคมขาดความเชื่อมั่นต่อ
บุคลากรทางการศึกษาและการจัดระบบการศึกษา ขาดความศรัทธาต่อพฤติกรรมของครู อีกทั้งยัง
ส่งผลต่อภาพลักษณ์ของครูโดยภาพรวม  
 จากการศึกษาข้างต้น สรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการการจัด
การศึกษาในทุกส่วนของสถานศึกษาไม่ว่าจะเป็นการบริหารงานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณและ
การเงิน ด้านบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป ซึ่งงานทุกส่วนในนั้นล้วนเกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาทั้งสิ้น แม้ว่าในปัจจุบันการบริหารงานจะมีความสะดวกมากขึ้น
เนื่องมาจากการน าเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะด้านการ
จัดการเรียนการสอนซึ่งส่งผลต่อนักเรียนโดยตรง แต่ถึงอย่างไรก็ตามแม้ว่าเทคโนโลยีจะเข้ามามี
บทบาทกับการศึกษามากแค่ไหน แต่สิ่งที่ส าคัญส าหรับการศึกษามากที่สุดก็คือตัวของครูผู้สอนหรือ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเทคโนโลยีไม่สามารถมาทดแทนในส่วนนี้ได้ และกอรปกับปัจจุบันมีข่าว
จากทางหนังสือพิมพ์ สื่อทางสังคมออนไลน์ ที่เกี่ยวกับการประพฤติ ปฏิบัติตนของครัวในทางที่
เสื่อมเสียออกมาอย่างแพร่หลาย ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูและเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูที่มีต่อสภาพ
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 5 เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและข้อมูลการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนเป็นแนวทางให้ครูเกิดความส านึกและตระหนัก
ในการประกอบวิชาชีพของตนเองต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

1. เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 
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2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีต่อสภาพการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู จ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง และประสบการณ์การท างาน 

3. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะส าหรับข้าราชการครูในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 
  การศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชพีของข้าราชการครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ได้ด าเนินการวิจัย ดังนี ้
 1. ประชากรและตัวอย่าง                                                                    
        ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครูผูส้อน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 แยกเป็นผู้บริหาร จ านวน 208 คน ครูผู้สอน จ านวน 
1,824 คน ทั้งหมด 2,032  คน  
 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ผู้บริหารและครูผู้สอน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 แยกเป็นผู้บริหาร จ านวน 136 คน ครูผู้สอน จ านวน 
324  คน รวมทั้งหมด 460 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

 เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย คือ สภาพการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการ
ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 โดยจ าแนกเป็น 5 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 2) ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3) ด้านจรรยาบรรณต่อ
ผู้รับบริการ 4) ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ 5 ) ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในคร้ังนี้มี 2 ฉบับ คือ  1) แบบสอบถาม 
และ 2) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ดังนี้  
 3.1 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 50 ข้อ     
มีค่าความเชื่อมั่นได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .98 
 3.2 แบบสัมภาษณ์ ผู้บริหารและครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามโดยการหาค่าความถี ่ร้อยละ  
 4.2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 รายด้านและ 
โดยรวมโดยหาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) 
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 4.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีต่อสภาพการ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 จ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง และประสบการณ์ในการท างาน โดย
การทดสอบค่า t และการทดสอบค่า F 
 4.4 การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ในแต่ละประเด็น แล้วน าเสนอใน
รูปแบบตารางประกอบความเรียง 
 
ผลการวิจัย 
 
           การศึกษาวิจัยเร่ือง สภาพการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5  สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

1. ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีต่อสภาพการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 5 แสดง
ดังตารางที่ 1 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 5   
 

จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู X  SD. การแปลผล 
ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 4.34 0.31 มาก 
ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 4.15 0.30 มาก 
ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4.31 0.34 มาก 
ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 4.20 0.40 มาก 
ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 3.98 0.36 มาก 

รวม 4.21 0.22 มาก 
 

จากตารางที่ 1 พบว่าความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีต่อสภาพการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานีเขต 5 โดยรวม อยู่ในระดับมาก (X = 4.21) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้าน อยู่
ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามล าดับดังนี้ ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง (X = 4.34) ด้าน
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ( X = 4.31) ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ( X  = 4.20) 
ด้านจรรยาบรรณต่อวิซาชีพ ( X = 4.15) และด้านจรรยาบรรณต่อสังคม (X = 3.98) 
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             2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีต่อสภาพการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานีเขต 5 จ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง และประสบการณ์ในการท างาน 
   2.1 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีต่อสภาพการ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 5 จ าแนกตามเพศ โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ         
ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ และด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วน ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ไม่แตกต่างกัน 
  2.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีต่อสภาพการ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข้ าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 5 จ าแนกตามต าแหน่ง โดยรวมแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ         
ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ และด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วน ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
  2.3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีต่อสภาพการ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 5 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยรวมแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ และจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อ
สังคม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 3. ข้อเสนอแนะส าหรับข้าราชการครูในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 5 ดังนี้ 
 3.1 ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   1) ครูต้องตระหนึกถึงหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเอาใจใส่ในงานที่จะต้องปฏิบัติ 
  2) ครูต้องพัฒนาตนเองและทักษะวิชาชีพ โดยการแสวงหาความรู้ ใหม่ๆเพื่อมา
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
   3) ครูต้องมีการวางแผนในการปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจนทั้งหน้าที่ในงานการ
กิจกรรมการการเรียนการสอนและงานที่ได้รับมอบหมาย 

3.2 ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ มีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
1) การคิดคัน แนวทาง เทคนิควธิีการใหม่ๆ ในการพัฒนาวิชาชพีเพื่อพัฒนา 

   2) การเข้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในองค์กรวิชาชีพหรือชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC)  เพื่อยกระดับไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
   3) สร้างความตระหนักการปลูกจิตส านึกในวิชาชีพ 
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3.3 ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   1) การเสียสละอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
  2) ผู้บริหารควรเอาใจใส่ในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 3.4 ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
   1) ครูต้องตระหนักถึงการร่วมแรง ร่วมใจ ความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
ผนึกก าลังในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ 
  2) ปลูกจิตส านึกความเป็นครูในมีมากข้ึน 

3.5 ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1) การเป็นผู้น า เปน็แบบอยา่งที่ดีเสมอต้นเสมอปลายในการด ารงชีวิต 
2) การเป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนินการอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

  3) สร้างความรู้ความเข้าใจ และโทษที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
 
อภิปรายผล 
 
 สภาพการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 มีข้ออภิปรายดังต่อไปนี้ 

 1. ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีต่อสภาพการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 5 
โดยรวม และรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2556 ซึ่งได้ก าหนด มาตรฐานการปฏิบัติตนที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบ
แผนในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม  เพื่อรักษาและส่งเสริม
เกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่ เชื่อถือศรัทธาแก่
ผู้รับบริการและสังคม อันจะน ามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ และ ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2550 ได้วางแบบแผนประมวลพฤติกรรมที่
เป็นตัวอย่างของการประประพฤติที่ก าหนดขึ้นตามจรรยาบรรณของวิชาชีพซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา คือ ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิ เทศก์ ต้องหรือพึง
ประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบด้วยพฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาต้องหรือพึงประพฤติตามและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ที่ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชพีทางการ
ศึกษาต้องหรือพึงละเว้น สอดคล้องกับงานวิจัยดนัย ชาติศรี (2554: 95-101) ได้ศึกษาระดับการ
ปฏิบัติและเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตน ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูของ
ครูผู้สอนในสังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูผู้สอน โดยภาพรวม
และทุกด้านอยู่ในระดับมากและสอดคล้องกับงานวิจัยของล ายวญ กัณหกุล (2556: 60-63)  ได้
ศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพของข้าราชการครู โรงเรียนมัธยมศึกษาอ าเภอเมือง 
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จังหวัดกระบี่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 กระบี่ พบว่าโดยรวม มีกา ร
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณอยู่ในระดับมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีต่อสภาพการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานีเขต 5 จ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง และประสบการณ์ในการท างาน มีประเด็นที่จะ
อภปิรายดังนี้ 
  2.1 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีต่อสภาพการปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานีเขต 5 จ าแนกตามเพศ โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อ
พิจารณารายด้าน ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อ
ผู้รับบริการ และด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ส่วน ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งอาจจะเป็นเพราะว่าเพศชายและเพศ
หญิงนั้นมีความตั้งแต่เกิด ไม่ว่าจะเป็นในด้านสรีระร่างกาย จิตใจ อุปนิสัย อารมณ์ความรู้สึกความ
คิดเห็นถึงทั้งพฤติกรรมที่แสดงออกตามบทบาทและสถานภาพทางสังคมและวัฒนธรรม โดยเพศ
หญิง มีสภาพการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยรวมภาพและรายด้านทุกด้าน มากกว่าเพศ
ชาย ซึ่งสังคมและวัฒนธรรมไทย เพศหญิงมักจะมีความรับผิดชอบสูงกว่าเพศชาย ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุภัทรา จวงอินทร์ (2556: 104-109) ได้ศึกษาพฤติกรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 พบว่า ข้าราชการครู ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ที่มีเพศแตกต่างกัน มีพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู โดยรวมและรายด้าน ในด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้าน
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และด้านจรรยาบรรณต่อ
สังคม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.2 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีต่อสภาพการปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานีเขต 5 จ าแนกตามต าแหน่ง โดยรวมแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อ
พิจารณารายด้าน ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อ
ผู้รับบริการ และด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ส่วน ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
อาจจะเป็นเพราะ ด้วยบทบาทหน้าที่  และภาระงานในความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติที่
แตกต่างกัน ท าให้ครูผู้สอนมีการปฏิบัติตนและความคิดที่แตกต่างกันไปตามบทบาทหน้าที่ ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผู้บริหารต้องเป็นผู้น าขององค์กร ย่อมมีบทบาทหน้าที่ที่
แตกต่างจากครูผู้สอน เพราะต้องมีหน้าที่ ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ทั้งด้านงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคลและงานบริหารทั่ วไป ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของสุวิมล บุญลี (2557: 101-102) ได้ศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ



 

226     | Journal of MCU Ubon Review, Vol.8 No.1 (January-April 2023) 

 

วิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 
1ข้าราชการครูที่มีต าแหน่งหน้าที่ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 2.3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีต่อสภาพการปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานีเขต 5 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ และจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะว่าประสบการณ์ในการท างาน
ที่แตกต่างกันผู้มีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า มีความกระตือรือร้นความเอาใจใส่ ในการ
ปฏิบัติงาน ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าอยู่เสมอแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุภัทรา จวงอินทร์ (2556: 101-102 ได้ศึกษาเรื่อง 
การศึกษาพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ผลการวิจัยพบว่า ประสบการณ์
ในการท างาน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
             จากการศึกษาเรื่องสภาพการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 5 ได้องค์ความรู้เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ดังนี้ 
  1. ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ครูต้องตระหนึกถึงหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเอาใจใส่ใน
งานที่จะต้องปฏิบัติ ครูต้องพัฒนาตนเองและทักษะวิชาชีพ โดยการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพื่อมา
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพอย่าเป็นรูปธรรม รวมทั้งมีการวางแผนในการหน้าที่อย่างชัดเจนทั้งหน้าที่
ในงานการกิจกรรมการการเรียนการสอนและงานที่ได้รับมอบหมาย 

 2. ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ส่งเสริมให้ครูมีการคิดค้น แนวทาง เทคนิควิธีการใหม่ ๆ 
ในการพัฒนาวิชาชีพเพื่อพัฒนาผู้เรียน มีกิจกรรมการเข้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในองค์กร
วิชาชีพหรือชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อยกระดับไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ 

 3. ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ครูควรตระหนักถึงความเสียสละอุทิศตนในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง สามารถแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากสื่ออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุขผู้บริหารควรเอาใจใส่ในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่าง
ต่อเนื่อง 
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 4. ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ครูต้องตระหนักถึงการร่วมแรง ร่วม
ใจความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ผนึกก าลังในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ ปลูก
จิตส านึกความเป็นครูมืออาชีพ 
  5. ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ครูต้องแสดงความเป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนินการ
เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การเป็นผู้น าเป็นแบบอย่างที่ดีเสมอต้นเสมอปลายในการด ารงชีวิตตามหลัก
ของเศรษฐกิจพอเพียง การวางแผนและด าเนินการอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อมศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี 
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