
การพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 
Developing Teachers to Become Professional Teachers in the 

21st Century 
 
 

1พระพัฒนพล สิริสุวณฺโณ (เพ็ชรไชย) และ 2วิทยา ทองดี 
1Phra Phatthanaphon  Sirisuvaṇṇo (Phetchai) and 2 Vitthaya Thongdee and  

 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น, ประเทศไทย  

Mahachulalongkornrajvidyalaya University, Khonkean Campus , Thailand 
 

1
 pattanaponpetchai@gmail.com 

 
Received: January 15, 2022; Revised: February 20, 2023;  Accepted :April 24, 2023 
 

บทคัดย่อ 
 

 บทความวิชาการนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอการพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพใน
ศตวรรษที่ 21 ในยุคศตวรรษที่ 21 จ าเป็นอย่างยิ่งในการปฏิรูปการศึกษาที่เน้นทักษะ   เพื่อน าไปสู่
นวัตกรรมใหม่ๆ ที่มีคุณภาพ การพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 ครูผู้สอนต้อง
ปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการศึกษาและติดตามแนวทางการจัดการศึกษาของชาติ 
ทั้งกฎหมาย นโยบายต่างๆ และหลักสูตรของทางกระทรวงศึกษาธิการ  ตลอดจนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอยู่เสมอ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล เพื่อให้ทราบถึงอุปนิสัยใจคอ จุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของผู้เรียน จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นทักษะการปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง โดยครูท าหน้าที่เป็นโค้ชมากกว่าเป็นผู้ชี้น าในการ
เรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในส่วนของเนื้อหาที่
สัมพันธ์กัน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความคิดเชื่อมโยงและสามารถน าความรู้ไปใช้ได้ในชีวิตจริง เลือกใช้
วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลายตามสภาพที่เหมาะสมของผู้เรียน เพื่อให้ทราบ
ถึงผลลัพธ์ที่ถูกต้องและแม่นย า จัดกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีการท าวิจัย
ในชั้นเรียนเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาต่างๆของผู้เรียน ร่วมกิจกรรมการ
ฝึกอบรมพัฒนาครูทั้งในและนอกโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และสิ่งส าคัญคือครูจ าเป็นต้องสร้างสรรค์
นวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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ค าส าคัญ: การพัฒนาครู, ครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21  
 

Abstract 
 
  This academic article It aims to present the development of teachers to become 
professional teachers in the 21st century. In the 21st century, it is critical to reform skills-
based education. In order to lead to new innovations with quality, teacher development 
to become professional teachers in the 21st century, teachers must adhere to 
professional ethics. There are studies and follow-up guidelines for the management of 
national education, including laws, policies, and courses of the Ministry of Education. as 
well as relevant agencies at all times as a guideline for proper operation Individual 
learners are analyzed. In order to know the character's characteristics, strengths and 
points that need to be developed Develop a learning management plan that focuses on 
learners. Emphasis on practical skills to encourage learners to gain knowledge and 
understanding and can create a body of knowledge on their own where teachers act as 
coaches rather than guides in teaching Organize integrated learning activities for each 
subject group in relation to the content To help learners to be connected and able to 
apply their knowledge in real life. Choose a variety of methods to measure and evaluate 
learning outcomes according to the learner's appropriate conditions. in order to know the 
correct and accurate results Continuously organize activities or student development 
projects Research is conducted in the classroom as a tool to promote and solve 
students' problems. Continuously participate in teacher development training activities 
both inside and outside the school And it is important that teachers need to innovate. 
used in learning management to continuously develop learners 
Keywords: Teacher Development, Professional Teachers in the 21st Century  
 
 
บทน า 
 
 การศึกษาเป็นกระบวนการที่ท าให้มนุษ์สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองให้สามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในทุกๆ ด้าน และบุคคลที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาดังกล่าวก็คือครูนั่นเอง ไม่ว่าจะยุคสมัยไหนก็ตาม “ครู” 
ยังคงเป็นบุคคลส าคัญอันดับแรกที่จะช่วยสร้างคน สร้างชาติ นอกจากจะสอนหนังสือแล้ว ครูยัง
ต้องเป็นพ่อแม่คนที่ 2 คอยอบรมสั่งสอนประคับประคองให้เด็กเติบโตเป็นก าลังส าคัญของประเทศ
ในวันข้างหน้า เพราะครูเป็นผู้ที่มีหน้าที่สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ และการพัฒนาโดยรอบให้เกิด
ในตัวผู้เรียน เพื่อให้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในเชิงวิชาการ น าไปสู่การมีสภาพชีวิต
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ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น รวมทั้งการด ารงตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดังนั้นการจะพัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพจึงย่อมต้องพึ่งพาอาศัยครูที่มีคุณภาพ ครูจึงเป็นบุคคลส าคัญในชีวิตคน เพราะทุกคนต้องมี
ครู แต่ทั้งนี้การเป็นครูไม่ใช่การเป็นเพียงผู้สอน หรือผู้บอกวิชาเพื่อหาเลี้ยงชีพเท่านั้น ครูที่แท้จริง
ต้องท าหน้าที่ชี้ถูกผิดและอบรมสั่งสอนคุณธรรมแก่ศิษย์ อันเป็นการยกระดับจิตวิญญาณของมนุษย์
ที่ให้สูงสุดกว่าสัตว์ทั้งหลาย หรือกล่าวได้ว่า ครู คือ ผู้ก าหนดอนาคตของสังคม และในส่วนของ
สังคมเองก็ได้มอบความไว้วางใจให้กับครูสูง โดยฝากฝังบุตรอันเป็นที่รักมาไว้ในอ้อมอกของครู และ
หวังว่าบุตรของตนจะได้รับการอบรมบ่มนิสัยให้เป็นคนดีมีคุณธรรมควบคุมความรู้ที่ครูจะถ่ายทอด
ให้แก่บุตรของตน แต่การที่ครูจะท าหน้าที่ครูให้มีประสิทธิภาพนั้นผู้เป็นครูจะต้องฝึกฝนและพัฒนา
ตนให้เป็นคนที่มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรมในตนเองก่อนที่จะไปปลูกฝังหรือให้การอบรม
สั่งสอนผู้อื่น มิฉะนั้นจะไม่เป็นที่น่าเชื่อถือศรัทธาและไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างมั่นใจ 
เมื่อผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากครูที่มีความรู้มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม     มีเทคนิควิธีการ
สอนที่ถูกต้องและเหมาะสมก็เป็นโชคดีของผู้เรียน หากพบกับครูที่มีคุณสมบัติต่างไปจากนี้ จะสร้าง
ความล าบากใจให้กับผู้เรียน มีอุปสรรคปัญหาในการรับการเรียนรู้ 
 ครูในยุคศตวรรษ ที่ 21 คือ ครูในยุคโลกาภิวัฒน์ จะต้องมีความรู้กว้างไกลในเทคโนโลยีที่
เต็มไปด้วย IT ครูจะต้องพัฒนาแบบก้าวกระโดดจึงจะทันโลกยุคใหม่ นวัตกรรมจึงเป็นเครื่องมือของ
ครูที่จะต้องพัฒนาตนเองในด้านเทคโนโลยี วิชาการ เพื่อน านวัตกรรมไปพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และเข้าใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้นและยังถือได้ว่า ครูเป็นผู้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ดังนั้น บทบาทของ
ครูในยุคศตวรรษ ที่ 21 คือ การท าหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียนให้พัฒนาตนเองให้ได้เต็ม
ศักยภาพ และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพราะเทคโนโลยีในทุกวันนี้มีการเปลี่ยนแปลง
รวดเร็วและล้ าสมัย ผู้คนในยุคใหม่จึงต้องเรียนรู้สิ่งใหม่ตลอดเวลา ดังนั้นครูในยุคศตวรรษ ที่ 21 จึง
ต้องปรับตัวให้เข้ากับเทคโนโลยีและคอยแนะน าแนวทางการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเด็กอย่าง
เข้าใจ และพร้อมที่จะทุ่มเทวิชาความรู้ ด้วยวิธีการสมัยใหม่ตามธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง 
 
ความหมายของครูมืออาชีพ 
 
 ศศิธร ขันติธรางกูร (2551 : 1 - 19) ได้ให้ความหมายของ ครูมืออาชีพ คือ ครูที่มีความรู้
ในเนื้อหาวิชาที่สอน มีความสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ รวมถึง
ต้องพัฒนาทักษะวิชาชีพของตนเองอยางสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อมุ่งพัฒนาศักยภาพของนักเรียน
อย่างแท้จริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนตลอดจนการสร้างบรรยากาศที่กระตุ้นส่งเสริมให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้หรอืสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 หวน พินธุพันธ์ (2548 : 15 - 17) ได้ให้ความหมายของ มืออาชีพ คือ ผู้ที่มีความช านาญ
ทางด้านนั้น ๆ เป็นอย่างมาก จนกระทั่งสามารถน าเอาความรู้ความช านาญที่มีอยู่นั้นไปใช้ประกอบ
อาชีพได้เป็นอยางดี 
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สัมพันธ์ พันธุ์พฤกษ์ (2546 : 9) ได้สรุปความหมายของครูมืออาชีพว่า คือ ครูที่มีความรู้ทาง
วิชาการอย่างลุ่มลึก มีความเชี่วชาญทางวิชาชีพ มีความเป็ นกัลยาณมิตร มีจิตวิญญาณในการเป็น
ครูที่มีอุดมการณ์ในวิชาชีพครู มีคุณสมบัติได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
ติน ปรัชญพฤทธิ์ (2546 : 319) ได้ให้ความหมายของความเป็นมืออาชีพว่า               หมายถึง 
สมาชิกของกลุ่มทางวิชาชีพ ซึ่งมีลักษณะการยึดถือเอาทฤษฎีที่เป็นระบบ เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน การมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพของตนเอง การได้รับการฝึกอบรมมาโดยเฉพาะ 
การมีจรรยาบรรณและการมีวัฒนธรรมเฉพาะกลุ่ม 
 สรุปได้ว่า ครูมืออาชีพ หมายถึง ครูที่มีความรู้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สามารถพัฒนา
ทักษะวิชาชีพของตนเองอยางสม่ าเสมอ มีจรรยาบรรณ มุ่งปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตวิญญาณของความ
เป็นครู เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างแท้จริง จนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นได้ 
 
คุณลักษณะของครูมืออาชีพ 
 

 ยนต์ ชุ่มจิต (2553 : 145) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูที่ดีในยุคโลกาภิวัตน์
หรือยุคที่โลกไร้พรมแดน เป็นยุคของข้อมูลข่าวสารที่มนุษย์สามารถติดต่อถึงกันได้อย่างรวดเร็วและ
ทั่วถึง เมื่อเป็นเช่นนี้ผู้ที่เป็นครู ในยุคที่โลกไร้พรมแดนจึงจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้ทันต่อความ
เจริญกาวหน้าในวิทยาการใหม่ๆ ที่แพร่กระจายไปทุกสังคมโลก ผู้ที่เป็นครูจะอาศัยความรู้ที่ได้
ศึกษาเล่าเรียนจากสถาบันการศึกษาหรือจากต าราเพียงฝ่ายเดียวย่อมไม่เป็นการเพียงพอ จ าเป็น
จะต้องศึกษาหาความรู้จากแหล่งอื่น ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอ เพื่อให้มีความรอบรู้ในสถานการณ์ต่างๆ ที่
มีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบัน อย่างไรก็ตามคุณลักษณะที่เป็นความดี เป็นสัจธรรม 
ก็ยังเป็นความดีตลอดไป ดังนั้นหากพิจารณาถึงคุณลักษณะที่ส าคัญๆ ของครูที่ดีในยุคโลกาภิวัตน์ 
ควรจะมีคุณลักษณะดังนี้ คือ รู้ด ีสอนดี  มีวิสัยทัศน์ เจนจัดฝึกฝนศิษย์ ดวงจิตใฝ่คุณธรรม งามเลิศ
ล้ าด้วยจรรยา มีศรัทธาความ   เป็นครู ด ารงอยู่ด้วยศีล สมาธิ ปัญญา 

 วิไล ตั้งจิตสมคิด (2554 : 161) ได้กล่าววา คุณลักษณะของครูที่ดี ที่พึงปรารถนา ควรจะ
ถึงพร้อมด้วยคุณสมบัติที่ส าคัญ และจ าเป็นสรุปได้เป็น 3 ด้านใหญ่ ๆ คือ 

 1. มีความรู้ดี ซึ่งได้แก่ ความรู้ในวิชาการทัวไป ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่จะสอน ความรู้ใน
วิชาครู ความรู้ในหน้าที่และงานครูทุกประการ 

 2. มีทักษะในการสอน และการปฏิบัติงานครูซึ่งจ าแนกออกเป็นทักษะที่ส าคัญและจ าเป็น
หลายประการ เช่น อธิบายเก่ง สอนสนุก ใช้สื่อหรืออุปกรณ์เสมอ จัดกิจกรรมสร้างบรรยากาศได้น่า
เรียน เร้าพฤติกรรม ตลอดจนชี้แนะแนวทางในการศึกษาจนน าไปสู่การด าเนินชีวิตที่ถูกต้องโดยใช้
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นต้น 

 3. มีคุรุธรรมนิยม อันได้แก่ คุณธรรมของครู จริยธรรม และคตินิยมในความเป็นครูซึ่งมี
รายละเอียด เช่น ภาคภูมิใจที่ได้เป็นครู มีทัศนะคติที่ดีต่ออาชีพครู รักการสอน พอใจที่ได้ท า
ประโยชน์แก่การด าเนินชีวติของศิษย์ ช่วยพัฒนาคนและสังคม ตลอดจนมีวิญญาณแห่งความเป็นครู 
เป็นต้น 



 

                               วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์  ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 2566) |     761 

 

 

กล่าวได้ว่า คุณลักษณะของครูมืออาชีพ คือ มีความรู้ดี มีทักษะในการสอน คุณธรรมของ
ครู จริยธรรม และศรัทธาในวิชาชีพครู สามารถจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและ
นักเรียน มีวิธีการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เข้าใจความแตกต่างของผู้เรียน ปรับปรุงการเรียน
การสอนให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิงขึ้น โดยใช้ทักษะในการวิจัย มีการน านวัตกรรมทางการศึกษาที่
ทันสมัยมาประยุกต์อย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน มุ่งมั่นพัฒนาพัฒนาศักยภาพของตนเองและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูให้เป็น
วิชาชีพชั้นสูง 

 
องค์ประกอบของครูมืออาชีพ  
  
 บลิสส์ และคณะ (Bliss and et al. 1991 : 8) กล่าววา ครูมืออาชีพ ควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. มีความรู้เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
2. รู้ว่าต้องท าสิ่งใดบ้างในโรงเรียน 
  3. มีความชื่นชมยินดีในการท างานและความส าเร็จของงานตนเอง 
  4. สนับสนุนวัฒนธรรมในโรงเรียน 
  5. รู้สึกมีพลังอ านาจในตัว (Empowerment) ท างานและตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 7 - 8) กล่าวว่า องค์ประกอบส าคัญของความเป็นมือ
อาชีพ มีอย่างน้อย 3 ประการ คือ 
  1. มีความรู้อย่างแท้จริงในเรื่องที่ท า รู้หลักวิชา ที่ไปที่มาของเร่ืองที่ท าอย่างรอบด้าน 
และสามารถคาดคะเนเพื่อหาทางแก้ไขได้ในกรณีที่มีเหตุผิดปกติเกิดขึ้น 
  2. มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม ความสามารถนี้ 
จะเกิดขึ้นได้จากประสบการณ์ ไหวพริบ ปฏิภาณ จนกลายเป็นความเชี่ยวชาญพิเศษที่คนทั่วไปไม่มี 
  3. มีความสามารถในการประสานสัมพันธ์ที่ดีกับผู้รับบริการ สื่อสารท าความเข้าใจได้ดี มี
การสนทนาที่สร้างสรรค์ รู้จักอดทนอดกลั้น เพื่อที่จะได้ท าผลงานที่ตอบสนองความต้องการได้
ถูกต้อง 
 สรุปได้ว่า องค์ประกอบของครูมืออาชีพประกอบไปด้วยความรู้  ความสามารถในการ
ประยุกต์ความรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ รักและศรัทธาใน
วิชาชีพ ตลอดจนเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 
ลักษณะของครูที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐานของคุรุสภา 

 

 คณะอนุกรรมการส่งเสริมวิชาชพีครูของคุรุสภา (ออนไลน์) ได้ศกึษาเก่ียวกับเกณฑ์
มาตรฐานในการ ปฏบิัติตนของครู ซึ่งใช่บ่งชีล้ักษณะทีด่ีของครู และไดส้รุปว่าครูควรมีคุณลักษณะ 
4 ประการ ดังนี ้
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 1) รอบรู้ คือ ครูจะต้องมีความรอบรู้ในวิชาชีพของตน เช่น ปรัชญาการศึกษา ประวัติ
การศึกษา หลักการศึกษา นโยบายการศึกษา แผนและโครงการพัฒนาการศึกษาและจะต้องมี
ความรู้เชี่ยวชาญในเรื่องหลักสูตร วิธีสอนและวิธีประเมินผลการศึกษา ในวิชาหรือกิจการที่ตน
รับผิดชอบ นอกจากนี้ ครูควรมีความรู้เกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการเปลี่ยนแลง
และพัฒนาการต่างๆที่เกิดขึ้นบนโลก 

 2) สอนดี คือ ครูจะต้องท าการสอนอย่างมีประสิทธิภาพมีการพัฒนาการสอนให้สอดคล้อง
กับความสามารถและความสนใจของนักเรียน อีกทั้งสามารถให้บริการและแนะแนวในด้านการเรียน 
การครองตนและการรักษาสุขภาพอนามัย จัดท าและใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งสามารถปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน 

 3) มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ คือ ครูต้องมีศรัทธาในวิชาชีพครู  ตั้งใจใช้ความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพเพื่อให้บริการแก่เด็กนักเรียนและสังคมมีความซื่อสัตย์ต่อหลักการอาชีพ
ครู มีความรับผิดชอบในด้านการศึกษาต่อสังคม ชุมชนและนักเรียน มีความรักความเมตตา 
ปรารถนาที่ดีต่อนักเรียน อุทิศตนและเวลาเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับความเจริญเติบโตและ
พัฒนาการในทุกด้าน 

 4) มุ่งมั่นพัฒนา คือ ครูจะต้องรู้จักส ารวจและปรับปรุงตนเอง สนใจใฝ่รู้และศึกษาหา
ความรู้ต่างๆ รู้จักเพิ่มพูนวิทยฐานะของตนเอง พยายามคิดทดลองวิธีการสอนใหม่ๆที่เป็นประโยชน์
ต่อการเรียนการสอน และร่วมพัฒนาชุมชนด้วย        

 ลักษณะของครูที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐานของคุรุสภานั้น มีคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 1) 
รอบรู ้คือ มีความรอบรู้ในวิชาชีพของตน และมีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องหลักสูตร วิธีสอนและ
วิธีประเมินผลการศึกษา 2) สอนดี คือ ท าการสอนอย่างมีประสิทธิภาพมีการพัฒนาการสอนให้
สอดคล้องกับความสามารถและความสนใจของนักเรียน จัดท าและใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 3) มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ คือ มีศรัทธาในวิชาชีพครู อุทิศตนและเวลาเพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับความเจริญเติบโตและพัฒนาการในทุกด้าน 4) มุ่งมั่นพัฒนา คือ รู้จัก
ส ารวจและปรับปรุงตนเอง รู้จักเพิ่มพูนความรู้ คิดทดลองวิธีการสอนใหม่ๆ อยู่เสมอ  
 
คุณลักษณะของครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 
 
 ครูไทยในยุคศตวรรษที่ 21 จะต้องกลับมาดูการศึกษาโดยรวมของเราได้ปฏิรูปการศึกษาที่
เน้นทักษะ เพื่อน าไปสู่การมีผลิตภัณฑ์ใหม่ๆที่มีคุณภาพแล้วหรือยัง เพราะขณะที่โลกตอนนี้มีการ
พัฒนาด้วยไอเดียความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมใหม่ๆ แต่เรายังคงเลือกที่จะเป็นผู้รับมากกว่าที่
จะเป็นนักสร้างสรรค์เสียเอง ท าให้ประเทศไทยเราตกอยู่ในฐานะเป็นเพียงผู้บริโภคอย่างหลีกเลี่ยง
ไม่ได้ ฉะนั้นมันถึงเวลาแล้วที่จะต้องเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรู้ของเด็กไทยเสียใหม่  ให้รู้จักการ
สร้างสรรค์ ร่วมกันวางแผน รู้จักแยกแยะ รู้จักประยุกต์ วิจัยค้นคว้า สร้างผลงาน วางแผนและ
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ประมวลผลเป็น ซึ่งตัวแปรที่ส าคัญในเรื่องนี้ก็คือครู ซึ่งคุณลักษณะส าคัญ 7 ประการ ของครูใน
ศตวรรษที่ 21 มีดังนี้ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2561) 
 1. สร้างและบูรณาการความรู้ได้ ครูจะต้องสามารถบูรณาการความรู้ต่างๆที่มี มาใช้ในการ
สร้างสรรค์และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ 
 2. มีความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ ครูจะต้องสอนให้เด็กมีทักษะกระบวนการคิด โดย
สามารถคิดวิเคราะห์ในเร่ืองต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ 
 3. มีวิสัยทัศน์และตกผลึกทางความคิดเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้เรียน ครูจะต้อง
เป็นคนมีวิสัยทัศน์ เน้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้ โดยการส่งเสริมการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เพื่อให้เด็กตกผลึกทางความคิดได้ด้วยตัวเอง และมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน 
 4. ครูต้องรู้และเข้าใจเทคโนโลยีใหม่ มีทักษะใหม่ๆ พร้อมทั้งชี้แนะข้อดีข้อเสียให้ผู้เรียนได้ 
ครูจะต้องสามารถใช้เทคโนโลยีส่งเสริมการศึกษาได้หลากหลาย และสามารถชี้ให้เด็กเห็นถึงข้อดี
ข้อเสีย และการใช้เทคโนโลยีต่างๆอย่างเหมาะสม 
 5. มีทักษะการสอนเด็กให้เติบโตเต็มศักยภาพและสร้างผลงานใหม่ๆ ครูจะต้องส่งเสริม
การเรียนรู้ให้เด็กตามวัยและให้เด็กพัฒนาอย่างเต็มที่ตามศักยภาพของเด็กและเน้นให้เด็กเปลี่ยน
จากเป็นผู้รับ กลายเป็นผู้พัฒนาและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
 6. ต้องเข้มแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม และชักชวนให้คนอื่นๆท าเพื่อสังคม 
ครูจะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ รักษาคุณธรรมจริยธรรมและเป็นบุคคลหนึ่งในสังคมที่ช่วย
ให้สมาชิกในสังคมนั้นๆมีแนวทางในการปฏิบัติตนต่อตนเองแปละสังคมที่เหมาะสม   
 7. มีบทบาทน าด้านการสอนและวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนและในวิชาชีพ
ร่วมกับผู้บริหารมากขึ้น ครูจะต้องมีบทบาทต่อการส่งเสริม พัฒนา และประเมินผลการเรียนรู้และ
วิชาชีพในโรงเรียนร่วมกับบุคลากร ผู้บริหารและชุมชน 
 กล่าวได้ว่า คุณลักษณะของครูมืออาชีพในศตวรรษที่  21 นั้น ครูจะต้องสร้างและบูรณา
การความรู้พัฒนาไปสู่องค์ความรู้ใหม่ๆ สอนให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด โดยการส่งเสริมการ
เรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้เด็กตกผลึกทางความคิดได้ด้วยตัวเอง และมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างกัน สามารถใช้เทคโนโลยีส่งเสริมการศึกษาได้หลากหลายและเหมาะสม  
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างเต็มที่ตามศักยภาพ เน้นให้ผู้เรียนเปลี่ยนจากเป็นผู้รับ 
กลายเป็นผู้พัฒนาและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริม พัฒนาวิชาชีพใน
โรงเรียนร่วมกับบุคลากร ผู้บริหารและชุมชน 
 
การพัฒนาสูค่วามเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 
 
       แนวทางในการฝึกฝนและพัฒนาตนเองเพ่ือก้าวสู่ความเป็นครูมืออาชีพ สามารถสรุปได้
เป็นแนวทาง ดังนี้ (เดชา การรัมย์, 2561) 
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           1. ผู้สอนควรปฏิบัติตนให้มีความเหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ  เพ่ือให้
เป็นที่ยอมรับของของบุคคลทั่วไป 
           2. ควรศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาของชาติ  ตามนโยบายต่างๆ ของทาง
กระทรวงศึกษาธิการ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่าง
เหมาะสม 
           3.  ต้องศึกษากฎหมายและหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เพ่ือให้สามารถ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
           4.  ต้องท าความรู้จักผู้เรียน เพ่ือให้ทราบถึงอุปนิสัยใจคอ จุดเด่น และจุดที่ต้อง
พัฒนาเรียน สามารถ วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ ซึ่งข้อมูลนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
           5. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นทักษะการปฏิบัติ เพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็กเกิดความเข้าใจและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง โดยครูท าหน้าที่เป็นผู้แนะ
แนวทางและให้ค าปรึกษามากกว่าเป็นผู้ชี้น าในการเรียนการสอน 
           6.  ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีการบูรณาการแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในส่วน
ของเนื้อหาที่สัมพันธ์กัน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีความคิดเชื่อมโยงและสามารถน าความรู้ไปใช้ได้
ในชีวิตจริง 
           7. เลือกใช้วิธีการวัดผลการเรียนรู้อย่างหลากหลายตามสภาพที่เหมาะสมของผู้เรียน 
เพ่ือให้ทราบถึงผลลัพธ์ที่ถูกต้องและแม่นย า 
           8. เลือกจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ เน้นให้ผู้ เรียนให้เกิดความรู้  ทักษะ หรือ
คุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
           9. ควรมีการอบรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และใช้การวิจัยในชั้นเรียนเป็น
เครื่องมือในการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาต่างๆของผู้เรียน 
           10. หมั่นศึกษาและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ควรร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมหรือ
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูทั้งในและนอกโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
           11. ฝึกฝนทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
           12. พัฒนาตัวเองให้เป็นคนที่มีมนุษย์สัมพันธ์ดีกับบุคคลอ่ืน สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้
 กล่าวได้ว่า การพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 นั้น ผู้สอนควรปฏิบัติ
ตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ ทันต่อเหตุการณ์ ศึกษากฎหมายและหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา วิเคราะผู้เรียนเป็นรายบุคคล  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบการบูรณาการ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีความคิดเชื่อมโยง
และสามารถน าความรู้ไปใช้ได้ในชีวิตจริง วัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลายตาม
สภาพที่เหมาะสมของผู้เรียน จัดกิจกรรมหรือโครงการที่เน้นให้ผู้เรียนให้การเรียนรู้  มีการ
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อบรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง หมั่นศึกษาและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  มีมนุษยสัมพันธ์ดีกับบุคคลอ่ืน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได ้
 
บทสรปุ 
 การพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 ต้องมุ่งพัฒนาครูให้มีความรู้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพของตนเองอยางสม่ าเสมอ สามารถ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม มีทักษะใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการศึกษาได้
หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างเต็มที่ตาม
ศักยภาพ เน้นให้ผู้เรียนเปลี่ยนจากเป็นผู้รับ กลายเป็นผู้พัฒนาและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบการบูรณาการ 
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีความคิดเชื่อมโยงและสามารถน าความรู้ไปใช้ได้ในชีวิตจริง  วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลายตามสภาพที่ เหมาะสมของผู้ เรียน  ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริม พัฒนาวิชาชีพในโรงเรียนร่วมกับบุคลากร ผู้บริหารและชุมชน 
มีมนุษยสัมพันธ์ดีกับบุคคลอื่น สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มุ่งปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตวิญญาณ
ของความเป็นคร ูและพัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างแท้จริง  

องค์ความรูใ้หม่ 
การพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 สามารถสรุปเป็นแผนภาพองค์

ความรู้ได้ ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ค รู ท่ี ดี ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐาน 
ของคุรุสภา 
1) รอบรู้  
2) สอนดี  
3) มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ  
4) มุ่งมั่นพัฒนา 

แนวทางในการพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมือ
อาชีพในศตวรรษท่ี 21 

   1. ปฏิบัติตนตามหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพ   
   2. ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาของชาติ
ตลอดจนโยบายต่างๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   3. ศึกษากฎหมายและหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา 
    4. วิเคราะผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    5. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  
     6. จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ให้มีการบูรณาการ 
     7. วิธีการวัดผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน  
      8. จัดกิจกรรมหรือโครงการที่ เน้นให้
ผู้เรียนให้เกิดความรู้ ทักษะ หรือคุณลักษณะที่
พึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง 
      9. ท าวิจัยในชั้นเรียนในการส่งเสริมและ
แก้ไขปัญหาต่างๆของผู้เรียน 
      10. หมั่นศึกษาและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
      11. ฝึกฝนทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
      12. พัฒนาตัวเองให้เป็นคนที่มีมนุษย

คณุลักษณะของครูมืออาชีพ 
ในศตวรรษที่ 21 

1. สร้างและบูรณาการความรู้ได้  
2. มีความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์  
3. มีวิสัยทัศน์และตกผลึกทางความคิดเพื่อ 
    แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้เรียน  
4. ครูต้องรู้และเข้าใจเทคโนโลยีใหม่  
5.  มี ทักษะการสอนเ ด็กให้ เ ติบโตเ ต็ม
ศักยภาพ 
6. ต้องเข้มแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม 
และ 
    จริยธรรม   
7. มีบทบาทน าด้านการสอนและวิชาชีพ 
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