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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยครั้งนี้วัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันของสมรรถนะของผู้น านักศึกษา   
2) เพื่อหาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผู้น านักศึกษา 3) เพื่อประเมินแนวทางการพัฒนาสมรร
นะของผู้น านักศึกษา ประกอบไปด้วย 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันสมรรถนะของ
ผู้น านักศึกษา ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผู้น านักศึกษา ระยะที่ 3 ประเมิน
แนวทางการพัฒนาสรรถนะของผู้น านักศึกษา กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้บริหาร  ผู้น านักศึกษา 4 องค์กร 
4 วิทยาเขต จ านวน 201 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามและการ
สัมภาษณ์เชิงลึก สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) การศึกษาสภาพปัจจุบันสมรรถนะของผู้น านักศึกษา  โดยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบของสมรรถนะของผู้น านักศึกษามีจ านวนทั้งสิน้ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1)ด้าน
ความเป็นผู้น าและการใช้อธิพล 2) ด้านการแก้ปัญหาและการจัดการความขัดแย้ง 3) ด้านการ
ท างานเป็นทีม 4) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการตัดสินใจ 5) ด้านความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม และ 6) ด้านทักษะทางวิชาชีพ และการศึกษาสภาพปัจจุบันสมรรถนะของผู้น านักศึกษา 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2)  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผู้น านักศึกษา มีความจ าเป็นในการ
พัฒนา 3 ด้าน คือ ด้านความเป็นผู้น าและการใช้อิทธิพล ด้านการแก้ปัญหาและการจัดการความ
ขัดแย้ง  ด้านทักษะทางวิชาชีพ ผลของการประเมินร่างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผู้น า
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นักศึกษา พบว่า ร่างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผู้น านักศึกษา โดยรวมมีความเหมาะสม อยู่
ในระดับมากที่สุด  และมีแนวทางในการพัฒนานักศึกษา คือ การมุ่งเน้นในการศึกษาในเรื่องที่จะ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง การรับฟังการถ่ายทอดองค์ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญ และการมอบหมายหน้าที่ให้
ปฏิบัติในโครงการ 3) การประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผู้น านักศึกษา มีแนวทางการ
พัฒนาด้านความเป็นผู้น าและการใช้อิทธิพล ด้านการแก้ปัญหาและการจัดการความขัดแย้ง ด้าน
ทักษะทางวิชาชีพ  และมีผลการประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผู้น านักศึกษา ซึ่งผลการ
การประเมินแนวทางสมรรถนะของผู้น านักศึกษา ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน 
 
ค าส าคัญ :  แนวทางการพฒันา, สมรรถนะของผู้น านักศึกษา 
 

Abstract 
 

The objectives of this research were: 1) to study the current conditions of 
student leaders’ competency; 2) to provide student leaders’ competency 
development guidelines; and 3) to assess the competency development guidelines 
for student leaders. The participants consisted of 201 student leaders from 4 
campuses. The data was collected from a questionnaire and in-depth interview. The 
collected data was analyzed for percentage, mean, and standard deviation. The 
study showed that: 1) In term of the current conditions of student leaders’ 
competency based on factor analysis, the study revealed that the student leaders’ 
competency comprises of 6 factors including: 1) leadership and influences; 2) conflict 
resolution and conflict management; 3) teamwork; 4) critical thinking and decision 
making; 5) creative thinking and innovations; and 6) professional skills. Additionally, 
the study found that the overall current condition of student leaders’ competency 
is at a high level. 2) Owing to student leaders’ competency development guidelines, 
the study showed that the student leaders need to develop three areas: leadership 
and influences; conflict resolution and conflict management; and professional skills. 
Further, the overall assessment result of student leaders’ guidelines is at the highest 
level. The participants also showed that, according to the student leaders’ 
development guidelines, the students should be developed focusing in terms of 
education areas that will continue to be developed, the transfer of knowledge from 
experts, and duty assignment to perform in the project.3) According to the 
assessment of student leaders’ development guidelines, it is recommended to 
develop the student leaders in terms of leadership and influences, conflict 
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resolution and conflict management, and professional skills. Based on the 
assessment of student leaders’ guidelines, the possibility, suitability, and correctness 
is at a high level of all aspects.  
 
Keyword : development guidelines , competency student leaders 
 
บทน า 
 

การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคนให้มีความสามารถเต็มศักยภาพมี
พัฒนาการที่สมดุลทั้งปัญญา จิตใจ ร่างกายและสังคม  ดังนั้นคนจึงเป็นปัจจัยและผลของการพัฒนา
ประเทศ  หากประชากรของประเทศมีคุณภาพ จะส่งผลให้ประเทศชาติมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
คนจะมีคุณภาพได้นั้นขึ้นอยู่กับระบบการศึกษาที่มีประสิทธิภาพการศึกษาจึงเป็นรากฐานของการ
พัฒนาคน ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาจึงก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาคนไทย
ให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีระเบียบวินัย  มีจิตส านึกที่ดีงาม รู้คุณค่าความ
เป็นไทย พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่พึงเป็นไปเพื่อความเจริญ
งอกงามของบุคคล สังคมและประเทศชาติพัฒนาคนไทยแบบองค์รวมให้มีคุณภาพในมาตรฐาน
เดียวกัน เทียบเคียงมาตรฐานสากลและตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualifications 
Framework, Thai NQF) ที่ปรับเปลี่ยนตามการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคมในวง
กว้าง กระบวนการส าคัญในการผลักดันการพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภพเนอกจากการพัฒนานักศึกษา
ให้มีความรู้ด้วยกระบวนการการจัดการเรียนการสอนแล้วยังต้องอาศัยกระบวนการพัฒนานักศึกษา
ที่จัดให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการท างาน  และซึมซับคุณธรรมจริยธรรม ได้ฝึกฝนทักษะทาง
ปัญญา ได้พัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เสริมสร้างความรับผิดชอบ ฝึกการตัดสินใจ 
การแก้ปัญหา พัฒนาความเป็นผู้น า ฝึกการสื่อสาร การท างานเป็นทีม ความอดทน เพิ่มโอกาสของ
การเรียนรู้ ของนักศึกษา ในรูปแบบทักษะชีวิต ทักษะสังคมและสมรรถนะพื้นฐาน (Secretariat of 
the Council of Education : 2010) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้ด าเนินการภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการแสวงหาองค์ความรู้
และเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อน าไปประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ มุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง เพื่อการเป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นผลิตนักปฏิบัติอย่างแท้จริง 
อีกทั้งยังให้ความส าคัญในการสนับสนุนการเรียนรู้ ของนักศึกษาโดยใช้สื่อการเรียนรู้ต่างๆ ควบคู่กับ 
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษาให้ดีขึ้น รวมไปถึงการสนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์ให้มี
คุณวุฒิสูงขึ้นตามล าดับ การสร้างเครือข่ายการวิจัยทั้งภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย และ
ร่วมกับองค์กรภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้ครอบคลุม
ทุกด้านทุกสายงาน รวมทั้งการปรับประยุกต์ในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต ให้แข่งขันได้ใน
ระดับชาติและนานาชาตินั้นนับว่าเป็นสิ่งส าคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย ฯ ให้ก้าวทัน
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สถานการณ์บ้านเมืองที่เป็นอยู่ ณ ขณะนี้อันเป็นการเตรียมความพร้อมเข้าประเทศไทย 4.0 ยุคที่
ประเทศขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีและความคิดสร้างสรรค์  

แนวทางของมหาวิทยาลัยฯ ต้องอาศัยผู้น านักศึกษา ที่จะร่วมริเร่ิมด าเนินงาน กิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ ชักน าเพื่อนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม และชักจูงให้บรรดานักศึกษา ในมหาวิทยาลัย เข้า
ร่วมกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะช่วยหล่อหลอมความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของนักศึกษา ผู้น า
นักศึกษา ช่วยพัฒนาให้นักศึกษารู้จักบทบาทหน้าที่ในฐานะที่เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โน้ม
น้าวให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสมัครใจ เกิดพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตจากการเข้าร่วม
กิจกรรม นอกเหนือจากการเรียนรู้ทางวิชาการตามปกติ พฤติกรรมมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนนักศึกษา
และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษามีอิทธิพลเชิงบวกต่อพันธะผูกพันของนักศึกษาที่มีต่อ
มหาวิทยาลัย ผู้น านักศึกษาจึงมีบทบาทในการใช้ภาวะผู้น า ร่วมด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษาตามเป้าหมาย ของมหาวิทยาลัยอันมีแนวโน้มการ
พัฒนาสู่การเป็นผู้น าศึกษา ในยุคการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ในการจัดการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์ ให้องค์กรนักศึกษา มีความเข้มแข็งสามารถพัฒนานักศึกษาให้มีความ
เป็นผู้น าและฝึกให้นักศึกษามีทักษะในการบริหารองค์กร โดยในองค์กรนักศึกษาเเบ่งออกเป็น สภา
นักศึกษา องค์การนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา ซึ่งหน่วยงานต่างๆ มีนักศึกษาด ารงต าแหน่งแต่ละ
ฝ่ายจ าลองการบริหารงานของแต่ละองค์กรเปรียบเสมือนการจัดการบริหารงานของประเทศ ผู้น า
นักศึกษามีบทบาทส าคัญในการริเริ่มโครงการ กิจกรรมนักศึกษา และด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ  

นอกจากนี้ การด าเนินกิจกรรมนักศึกษาต้องการผู้น ากิจกรรมที่มีความเสียสละ มีแผนการ
ท างานเป็นทีมมีส่วนส าคัญที่ท าให้การด าเนินกิจกรรมส าเร็จลุล่วงไปได้ ผู้น านักศึกษาที่ดีนั้นต้องมี
คุณสมบัติของผู้น าที่ดี โดยมีความสามารถในการชักจูงให้สมาชิกให้ความร่วมมือ ร่วมใจในการ
ท างาน มีความสามารถในการขจัดความขัดแย้งของกลุ่ม เอาใจใส่กลุ่ม มีความเข้าใจพฤติกรรมของ
แต่ละคน ดังนั้น การพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพ มีความเป็นบัณฑิตที่มีความสมบูรณ์ทั้งสติปัญญา 
ร่างกายจิตใจ อารมณ์และสังคม ซึ่งสอดคล้องกับสังคมในปัจจุบันที่ต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ด้าน
วิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการ มีความรอบรู้ มีความคิดด้านวิเคราะห์ ด้าน
สังเคราะห์ สร้างสรรค์ สามารถพัฒนาและประยุกต์แนวทางใหม่เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมมีจิตส านึกของการเป็นผู้ประกอบการ และมีความ
เป็นผู้น า โดยมหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นว่า การก าหนดให้มีผู้น านักศึกษามีบทบาทในการบริหารงาน
ด้านกิจกรรมนักศึกษา และเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัยอีกทั้งยังได้เป็น
การฝึกให้ผู้น านักศึกษาเป็นนักบริหารงาน สามารถพัฒนาตนเองก่อนจะออกไปสู่ตลาดแรงงานหรือ
สามารถออกไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและผู้น านักศึกษาจะต้องมีสมรรถนะที่เหมาะสม 
เป็นต้นแบบให้กับนักศึกษากลุ่มอ่ืนๆ จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาทักษะสมรรถนะด้านต่างๆให้กับ
ผู้น านักศึกษา จากความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะของผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ผลที่ได้รับจากการศึกษาใน
ครั้งนี้มีประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย และองค์กรนักศึกษา ในการวางแผนพัฒนาผู้น าศึกนักศึกษา ที่มี
ความรู้ มีความสามารถในการบริหารเชิงกลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัของสมรรถนะผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผู้น านักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

3. เพื่อประเมินแนวทางการพฒันาสมรรถนะของผูน้ านักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 
  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเร่ือง แนวทางการพฒันาสมรรถนะของผู้น านักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลอีสานได้ด าเนินการวิจัย ดงันี ้
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   

ประชากรที่ใช้ในงานวิจัยแบ่งออกเป็นกลุ่มดังนี้ กลุ่มผู้บริหาร ได้แก่ อธิการบดี  รอง
อธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ  และรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต 3 วิทยาเขต รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา กลุ่มผู้น านักศึกษา ได้แก่ สภานักศึกษา 4 วิทยาเขต องค์การนักศึกษา 4 วิทยาเขต 
สโมสรนักศึกษา จ านวนทั้งหมด 417 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ โดยใช้ตาราง
ของ เครจซีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 608 ประกอบไปด้วย อธิการบดี  รอง
อธิการบดีที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานพัฒนานักศึกษา รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาในแต่ละคณะ 
ผู้น านักศึกษา 4 องค์กรในแต่ละวิทยาเขต รวมทั้งสิ้นจ านวน 201 คน  

2. ขอบเขตเนื้อหา 
ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะของผู้น า

นักศึกษา ได้แก ่เกรียงไกร ธุระพันธ์ (2557) อลงกรณ์ คูตระกูล (2560: 60 - 66) วิชัย แหวนเพชร 
(2559: 57-65) บรรจบ บุญจันทร์  (2516: 109-113)  จรรจิรา ดาราชาต  (2560: 166 - 180)  
เกตุดาว หลงลืม (2560: 64 - 66) โดยพบว่า สมรรถนะของผู้น านักศึกษา มีดังนี้  1) ด้านความเป็น
ผู้น าและการใช้อิทธิพล 2) ด้านการแก้ปัญหาและการจัดการความขัดแย้ง  3) ด้านการท างานเป็น
ทีม 4) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการตัดสินใจ 5) ด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
6) ด้านทักษะวิชาชีพ 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

3.1 แบบสอบถาม สภาพปัจจุบันของสมรรถนะผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสานโดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับตามวิธีการ
ของลิเคิร์ท (Likert) แบ่งออกเป็น 6 องค์ประกอบ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของสมรรถนะผู้น านักศึกษา ตอนที่ 3 แบบสอบถาม
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แบบปลายเปิด มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้สัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .973 

3.2 แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผู้น า
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน โดยมีลักษณะเป็นข้อค าถามปลายเปิด  
  4. สถิติที่ใชใ้นการวิจัย 

  4.1 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการหาค่าความเชื่อมั่น โดยใช้ค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีการของ Cronbach 

  4.2 สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
 
ผลการวิจัย 
 
   จากการศึกษาเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะของผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน สรุปผล ดังนี้ 

1. การศึกษาสภาพปัจจุบันสมรรถนะของผู้น านักศึกษา การศึกษาองค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
ด้านความเป็นผู้น าและการใช้อิทธิพล 2) ด้านการแก้ปัญหาและการจัดการความขัดแย้ง 3) ด้าน
การท างานเป็นทีม 4) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการตัดสินใจ 5) ด้านความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม 6) ด้านทักษะวิชาชีพ  สภาพปัจจุบันสมรรถนะของผู้น านักศึกษา โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน 

2. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผู้น านักศึกษา มีความจ าเป็นในการพัฒนา 3 ด้าน คือ 
ด้านความเป็นผู้น าและการใช้อิทธิพล ด้านการแก้ปัญหาและการจัดการความขัดแย้ง  ด้านทักษะ
ทางวิชาชีพ ผลของการประเมินร่างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผู้น านักศึกษา พบว่า ร่าง
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผู้น านักศึกษา โดยรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด  
และมีแนวทางในการพัฒนานักศึกษา คือ การมุ่งเน้นในการศึกษาในเรื่องที่จะพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
การรับฟังการถ่ายทอดองค์ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญ และการมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติในโครงการ  
 3. การประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผู้น านักศึกษา มีแนวทางการพัฒนาด้าน
ความเป็นผู้น าและการใช้อิทธิพล ด้านการแก้ปัญหาและการจัดการความขัดแย้ง ด้านทักษะทาง
วิชาชีพ และมีผลการประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผู้น านกัศึกษา ซึ่งผลการการประเมิน
แนวทางสมรรถนะของผู้น านักศึกษา ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน รายละเอียด แสดงดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันสมรรถนะของผู้น านักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน โดยรวมและรายด้าน 
 

ด้าน
ที่ 

องค์ประกอบสมรรถนะของผู้น านักศึกษา 
สภาพปัจจุบัน 

x̅ S.D. แปลผล 
1 ความเป็นผูน้ าและการใช้อิทธิพล 4.35 0.64 มาก 
2 การแก้ปัญหาและการจัดการความขัดแย้ง 4.33 0.62 มาก 
3 การท างานเปน็ทีม 4.36 0.60 มาก 
4 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการตัดสินใจ    4.39 0.58 มาก 
5 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   4.38 0.57 มาก 
6 ทักษะวิชาชีพ   4.35 0.62 มาก 

รวม 4.36 0.56 มาก 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพปัจจุบันสมรรถนะของผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.36, S.D. = 0.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการตัดสินใจ (x̅ = 4.39, S.D.= 0.58)  2) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (x̅ =4.38, S.D. 
= 0.57)  3) ด้านการท างานเป็นทีม (x̅ = 4.36, S.D.= 0.60)  4) ด้านทักษะทางวิชาชีพ (x̅ = 
4.35,S.D.= 0.62)  5) ด้านความเป็นผู้น าและการใช้อิทธิพล (x̅ = 4.35, S.D.= 0.64)  6) ด้านการ
แก้ปัญหาและการจัดการความขัดแย้ง (x̅ = 4.33, S.D.= 0.62) ตามล าดับ 
 

อภิปรายผล 
 
 จากการวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน  สามารถอภิปรายผลที่ได้จากการศึกษา  ดังนี้ 

1. การศึกษาสภาพปัจจุบันสมรรถนะของผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ดังนี้ 

 1.1 การศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะของผู้น านักศึกษา ได้แก่ 1) ด้านความเป็นผู้น า
และการใช้อิทธิพล 2) ด้านการแก้ปัญหาและการจัดการความขัดแย้ง 3) ด้านการท างานเป็นทีม 4) 
ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการตัดสินใจ 5) ด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  6) ด้าน
ทักษะวิชาชีพ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากลักษณะหรือคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยหลายๆมหาวิทยาลัยจะมุ่งเน้น ที่จะผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะทีเหมาะสมและมีปริ
สิทธิ์ภาพ องค์ประกอบของสมรรถนะของนักศึกษาจึงมีสรรถนะในแต่ละด้านอย่างเหมาะสม และ
หากเป็นผู้น านักศึกษา จึงจ าเป็นต้องมีสมรรถนะที่โดดเด่นเพื่อเป็นแบบอย่างให้กับนักศึกษาปกติใน
มหาวิทยาลัย สอดคล้องกับงานวิจัยของ เกรียงไกร ยุระพันธ์. (2557) ได้ศึกษาวิเคราะห์สมรรถนะที่
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ต้องการพัฒนาของผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ประไทย
ได้  มีจ านวน 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  2) ด้านภาวะผู้น าการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 3) 
ด้านการวางแผนและบริหารจัดการโครงการ 4) ด้านสถิติและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
5) ด้านการสื่อสารและประสานงาน 

 1.2 สภาพปัจจุบันสมรรถนะของผู้น านักศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดย
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการตัดสินใจ  ทั้งนี้ อาจ
เนื่องมาจากการปฏิบัติงานของผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีโครงสร้าง
การปฏิบัติงานเสมือนกับการจ าลองการบริหารงานของประเทศ มีการเลือกตั้งในต าแหน่งผู้น า ซึ่ง
เร่ิมจากภายในคณะที่ตนเองสังกัด ก็จะมีนายกสโมสรนักศึกษา และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้าน
ต่างๆ และเมื่อในส่วนของวิทยาเขตหรือในส่วนของมหาวิทยาลัย ก็จะมีองค์การนักศึกษา ซึ่งนายก
องค์การนักศึกษาจะมาจากการเลือกตั้ง และเมื่อได้นายกองค์การนักศึกษาแล้วก็จะมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการต่างๆขึ้นมาก องค์กรสุดท้ายที่เป็นองค์กรที่คอยตรวจสอบและให้ความเห็นสนับสนุน
ในการปฏิบัติงานคือ สภานักศึกษา จะมีประธานสภาพนักศึกษาเป็นผู้ดูแล ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง
เช่นเดียวกับนายกสโมสร นายกองค์การนักศึกษา เพราะฉะนั้นการปฏิบัติงานของผู้น านักศึกษาจึง
จ าเป็นต้องมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณที่มุ่งเน้นไปในด้านการคิดอย่างเป็นระบบพิจารณาอย่าง
รอบคอบในข้อปัญหาโดยมีการหาหลักฐานที่มีเหตุผลประกอบที่สามารถเชื่อถือได้เพื่อยืนยันการ
ตัดสินใจเรื่องราวหรือสถานการณ์นั้นๆ  

2.  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน     

 2.1 ความจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะของผู้น านักศึกษา มี 3 ด้าน คือ ด้านความ
เป็นผู้น าและการใช้อิทธิพล ด้านการแก้ปัญหาและการจัดการความขัดแย้ง ด้านทักษะทางวิชาชีพ  
ทั้งนี้เนื่องมาจากผู้วิจัยได้วิเคราะห์ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวมออกมา 3 ด้าน คือ 1) ด้าน
ความเป็นผู้น าและการใช้อิทธิพล 2) ด้านการแก้ปัญหาและการจัดการความขัดแย้ง 3) ด้านทักษะ
ทางวิชาชีพ แนวทางที่จ าเป็นจะต้องด าเนินการพัฒนาสมรรถนะให้กับผู้น านักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย โดยการออกแบบในการพัฒนานั้นสามารถออกแบบในรูปแบบของหลักสูตรเสริม
รายวิชา เนื่องจาก ด้านทักษะทางวิชาชีพ จะมีหลักสูตรของนักศึกษาที่จะต้องศึกษาตามปกติ และ
เมื่อได้เพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวเนื่องและสามารถพัฒนาสมรรถนะดังกล่าวได้ก็จะสามารถพัฒนาได้พร้อม
กันทั้ง 3 ด้าน หรือจัดท าเป็นโครงการอบรมเฉพาะกลุ่มผู้น านักศึกษาที่มีผลการอบรมมุ่งเน้นให้ผู้น า
นักศึกษาได้มีการพัฒนาสมรรถนะอย่างครบถ้วน 

 2.2 ผลของการประเมินร่างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผู้น านักศึกษา พบว่า 
ร่างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผู้น านักศึกษา โดยรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด  
และมีแนวทางในการพัฒนานักศึกษา คือ การมุ่งเน้นในการศึกษาในเรื่องที่จะพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
การรับฟังการถ่ายทอดองค์ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญ และการมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติในโครงการ 
ทั้งนี้เนื่องมาจากการพัฒนาสมรรถนะของผู้น านักศึกษานั้น มีแนวทางการพัฒนาโดยคือ 1) การ
มุ่งเน้นในการศึกษาในเร่ืองที่จะพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เช่น ในสมรรถนะด้านความเป็นผู้น าและการใช้
อิทธิพล ต้องศึกษาในเรื่องของการพัฒนาทักษะหรือสมรรถนะของผู้น าทั้งด้านทฤษฎีและการฝึก
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ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 2) การรับฟังการถ่ายทอดองค์ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการในด้านที่
ต้องการพัฒนาทักษะหรือสมรรถนะให้เกิดประโยชน์ เช่น ในการพัฒนาสมรรนถะด้านการแก้ปัญหา
และการจัดการความขัดแย้ง จ าเป็นต้องจัดการฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าวเพื่อ
ด าเนินการฝึกอบรมให้ทราบและเรียนรู้ในการแก้ปัญหาและการจัดการความขัดแย้งได้อย่าง
เหมาะสมตามแนวทางของสมรรถนะที่ผู้วิจัยได้มีการเสนอเพื่อประเมินความเหมาะสมของร่างแนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะ 3) การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติในโครงการหรือมอบหมายความ
รับผิดชอบในโครงการจะท าให้กระบวนการสร้างและพัฒนาทักษะหรือสมรรถนะด้านวิชาชีพของ
ตนเองออกมาเป็นแนวทางการปฏิบัติหรือการท างานอย่างมีระบบท าให้โครงการนั้นส าเร็จลุลว่ง  ซึ่ง
สอดคล้องกับ จิรัฐ  ชวนขม (2561) ได้กล่าวถึงการพัฒนาสมรรถนะคือการพลังที่ท าหน้าที่กระตุ้น
ให้บุคคลมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานไปสู่จุดหมายที่วางไว้ และการพัฒนาศักยภาพของแต่ละคนจะมี
กิจกรรมคือ 1) การเข้ารับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  2) การถ่ายทอดสรุปโดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
3) การหมุนเวียนงาน  4) การสอนงานในขณะปฏิบัติจริง 5) การมอบหมายงานหรือโครงการ  6)
การให้ศึกษาด้วยตนเอง 7) การตั้งคณะท างานเฉพาะกิจ 8) การฝึกอบรม เมื่อเสร็จสิ้นการพัฒนา
สมรรถนะแล้วจะด านเนินการประเมินผลว่าประสบผลส าเร็จหรือไม่ 
 3. ประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน  โดยผู้เชี่ยวชาญต าแหน่ง รองคณะบดีฝา่ยพัฒนานกัศึกษา จ านวน 12 คน ทุกคณะ
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ซึ่งเปน็การประเมนิความเหมาะสม ความเปน็ไปได้
และความเปน็ประโยชนในแนวทางการพฒันาสมรรถนะของผูน้ านักศึกษา และสามารถน าไปใช้ได้
จริง พบว่าแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ประกอบไปด้วย 3 ด้าน คือ 1) ด้านความเป็นผู้น าและการใช้อทิธิพล 2) ด้านการแก้ปัญหาและการ
จัดการความขัดแย้ง 3) ด้านทักษะทางวิชาชีพ  ดงัต่อไปนี ้
 ด้านความเป็นผู้น าและการใช้อิทธิพล  1) ผู้น านักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
และยอมับเหตุผลในการตัดสินใจ 2) ผู้น านักศึกษาจะต้องเสียสละเวลาเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 3) 
ผู้น านักศึกษาต้องน าหลักคุณธรรม  จริยธรรมมาใช้ในการท างาน 4) ผู้น านักศึกษาจะต้องมีการวาง
แผนการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสะท้อนให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  5) ผู้น า
นักศึกษาสามารถอธิบายเหตุผลและข้อเทจจริงในการปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน  ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับณภัทร  แก่นสาร์ (2551 : 90) ได้มีการศึกษาพฤติกรรมความเป็นผุ้น าขององค์กร
นักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าผู้น าองค์กรนักศึกมา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
จังหวัดเชียงใหม่ มีพฤติกรรมความเป็นผู้น าอยู่ในระดับมากโดยคะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 267 เมื่อ
พิจารณาพฤดิกรรมความเป็นผู้น า คือ ด้านกิจสัมพันธ์ (มุ่งเน้นผลงานเป็นหลั ก) และด้าน
สัมพันธภาพ (มุ่งเน้นคนเป็นหลัก) ซึ่งกล่าวโดยสรุปได้ดังนี้ 1)ด้านกิจกรรมสัมพันธ์ เป็นพฤติกรรมที่
มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้น ากับสมาชิกของกลุ่มโดยนั้นไปทางด้านการควบคุมงาน เน้นการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพและการด าเนินงานให้ไปสู่ผลส าเร็จตามเป้าหมาย  ผู้น าองค์กรนักศึกษาให้
ความส าคัญกับการท างานให้เสร็จทันตามก าหนดเวลา มีความเอาใจใส่ดูแลให้ผู้ร่วมงานมีการ
ท างานประสานกันอย่างใกล้ชิด 2) ด้านสัมพันธภาพ ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่มุ่งทางการสร้างความพึง
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พอใจกับผู้ร่วมงาน การสนองตอบความต้องการของผู้ร่วมงาน ความสนิทสนมไว้วางใจในผู้ร่วมงาน
และการติดต่อสัมพันธ์กันอย่างอบอุ่นระหว่างผู้น ากับผู้ร่วมงาน 
 ด้านการแก้ปัญหาและการจัดการความขัดแย้ง 1) ผู้น านักศึกษามีการแลกเปลี่ยนและรับ
ฟังความคิดเห็นจากบุคคลอ่ืนในการหาทางออกและการแก้ปัญหา  2) ผู้น านักศึกษาสามารถ
แก้ปัญหาและอุปสรรค์ในการท างานได้อย่างเหมาะสม 3) ผู้น านักศึกษาสามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นอย่างสร้างสรรค์และถูกต้อง  4) ผู้น านักศึกษาต้องมองปัญหาเพื่อหาทางออกได้อย่างมี
หลักการ  5) ผู้น านักศึกษาจะต้องมีระบบการติดต่อสื่อสารที่ชัดเจนต่อเนื่อง  ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับ ศรีสะเด็จ กองแกน (2560: 36-49) กล่าวถึง แนวทางการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งคือ 1) 
ประชุมกลุ่มเพื่อให้สมาชิกแสดงความเห็นที่หลากหลาย 2) มีการเลือกหัวหน้ากลุ่มที่มีความ
เหมาะสม 3) มีความประนีประนอม โอนอ่อนผ่อนตาม 4) สมาชิกในกลุ่มต้องแก้ปัญหาร่วมกัน  5) 
ให้ก าลังใจและมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 ด้านทักษะทางวิชาชีพ 1) ผู้น านักศึกษาจ าเป็นต้องมีความแสวงหาความรู้เพิ่มเติมทักษะ
อาชีพของตนเอง 2) ผู้น านักศึกษาต้องมีความสามารถอธิบายทักษะตนเองต่อผู้อื่นได้อย่างเข้าใจ  3) 
ผู้น านักศึกษาได้มีการน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในทักษะอาชีพได้อย่างเหมาะสม 4) ผู้น านักศึกษา
มีการยอมรับและเข้าใจในทักษะอาชีพของผู้อ่ืน 5) ผู้น านักศึกษาสามารถน าประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพไปสู่การประกอบอาชีพ ซึ่งมีความสอดคล้องกับ ปาริชาต จันทสุรัส (2559 : 93)  ได้ศึกษา
ระดับทักษะทางวิชาชีพในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน พบว่า ผู้ตรวจสอบภายในควรมี
ทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐาน IES 3 : Professional  Skills โดยมีทักษะการปฏิบัติงานคือ 1) 
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติหน้าที่งาน 2) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 3) ทักษะทางปัญญา  
4) ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร 5) ทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการ
ธุรกิจ ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้วทักษะมีความหมายคือการปฏิบัติงานทางทักษะวิชาชีพที่การปฏิบัติงาน
ตามระเบียบกฎหมายข้อบังคับที่ก าหนด มีความสามารถในการคิดเชิงทฤษฎีและการวิเคราะห์อย่าง
ระมัดระวังท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 จากที่ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาองค์ประกอบ ประเมินองค์ประกอบสมรรถนะของผู้น า
นักศึกษา ยกร่างแนวทางการพัฒนาและประเมินแนวทางการพัฒนา ซึ่งมีผลจากการวิเคราะห์คือ
แนวทางการพัฒนานั้น  ผู้วิจัยได้ ยกร่างแนวทางขึ้นมา 3 ด้าน เป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ย
รวม จากการส ารวจสภาพปัจจุบันของสมรรถนะของผู้น านักศึกษา โดยได้ข้อมูลมาจาก ผู้บริหาร 
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบในด้านผู้น านักศึกษา และนักศึกษาที่ปฏิบัติงานด้านผู้น านักศึกษา และใน
สมรรถนะอีก 3 ด้าน ที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม คือ 1) ด้านการท างานเป็นทีม  2) ค้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและการตัดสินใจ  3) ด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  ก็ยังคงเป็น
สมรรถนะที่จะต้องด าเนินการพัฒนาให้กับผู้น านักศึกษา ซึ่งประโยชน์ในการพัฒนาสมรรถนะทั้ง 6 
ด้าน นั้น จะสามารถท าให้ ผู้น านักศึกษา มีสรรถนะที่ดีและเป็นสิ่งที่ท าให้ผู้น านักศึกษาปฏิบัติหนา้ที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งในการพัฒนาสมรรถนะนั้น สามารถท าได้จากการฝึกอบรมในด้านต่างๆ 
เพื่อเสริมความรู้ความสามารถทั้งการอบรมเชิงปฏิบัติการ การอบรมทั้งภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ
จริง และยังสามารถสอดแทรกการพัฒนาสมรรถนะต่างๆ เข้าไปอยู่ในรายวิชาการจัดการเรียนการ
สอน ซึ่งส่งผลให้เกิดการพัฒนาทักษะกับนักศึกษาทั้งหมดอีกด้วย 
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องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
  สภาพปัจจุบันสมรรถนะของผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานภาพ
รวมอยู่ ในระดับมาก เรียงล าดับความส าคัญแนวทางพัฒนาสมรรถนะของผู้น านักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดและสะท้อนให้เห็นถึงความเหมาะสมที่
จะต้องพัฒนาคือ ด้านความเป็นผู้น าและการใช้อิทธิพล ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาด้านความเป็น
ผู้น าและการใช้อิทธิพล ดังต่อไปนี้  1) ผู้น านักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และยอมับ
เหตุผลในการตัดสินใจ 2) ผู้น านักศึกษาจะต้องเสียสละเวลาเพื่อประโยชน์สว่นรวม 3) ผู้น านักศึกษา
ต้องน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ในการท างาน 4) ผู้น านักศึกษาจะต้องมีการวางแผนการติดตาม
ผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสะท้อนให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 5) ผู้น านักศึกษาสามารถ
อธิบายเหตุผลและข้อเท็จจริงในการปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน โดยในการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษา ควรน าแนวทางการพัฒนาที่ได้วิเคราะห์ในด้านอ่ืนๆที่ข้อย่อยมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในแต่ละ
ด้านมาพัฒนาสมรรถนะให้กับผู้น านักศึกษาในรูปแบบแนวทางทีไ่ด้ก าหนด  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน ควรน ารูปแบบแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผู้น านักศึกษาในด้านต่างๆ ไป
ประยุกต์ในการจัดรูปแบบการเรียนการสอนฝึกพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา โดยอาจจะ
ด าเนินการบรรจุเนื้อหาในรายละเอียดวิชาประจ าหลักสูตร หรือหลักสูตรเฉพาะของการพัฒนาผู้น า
นักศึกษาก็สามารถท าได้เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและมีคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยต่อไปและยังสามารถน าไปปรับปรุงพัฒนาในการศึกษาสมรรถนะทางด้าน
สังคมควบคู่ไปกับสมรรถนะในด้านอ่ืนๆ ของผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
เนื่องจากจะได้เพิ่มการอยู่ร่วมกัน จิตอาสา หรือการพัฒนาให้นักศึกษาสามารถอยู่ในสังคมปัจจุบัน
ได้อย่างมีความสุข อีกทั้งยังควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับการ
พัฒนาสมรรถนะในทุกด้านของผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เพื่อเกิด
นวัตกรรมใหม่ๆในการพัฒนาทันสมัยตามยุคสมัย และจัดให้มีการศึกษาสมรรถนะและแนวทาง
สมรรถนะของผู้น านักศึกษา หรือ นักศึกษาปกติที่สังกัดในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั่ว
ประเทศไทย เพื่อจะได้สมรรถนะหลักแกนกลางจนกลายไปเป็นหลักสูตรที่พัฒนาสมรรถนะของ
นักศึกษาโดยตรง 
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