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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เรื่อง การส่งเสริมความ
เท่าเทียมทางเพศในโรงเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน และเพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐานตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ.3) แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ และแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แก่ผู้ เรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยคือ นักศึกษาชั้นปีที่  2 สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จ านวน 27 คน สถิติที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มสัมพันธ์  สรุป
ผลการวิจัยได้ดังนี้ ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนรู้เร่ือง การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียน
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ด้วยการใช้โครงงานเป็นฐานหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  .05 และความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีที่  2 ที่มีต่อการจัด
กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เรื่อง การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียนตาม
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แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้โครงงานเป็นฐานอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการวิจัยที่ได้สอดคล้องกับ
สมมติฐานทั้ง 2 ข้อ 
 
ค าส าคัญ : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้; ความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียน; โครงงานเปน็ฐาน 
 

Abstract 
 

  The purposes of this research were to; improve learning achievement on the 
encouragement of gender equality in schools by using project-based learning and study 
the satisfaction towards learning activities on the encouragement of gender equality in 
schools using project-based academic learning management. The samples used in the 
research were the second-year students in Thai Language of the 2022 academic year, 27 
people enrolled, the research instruments include the project-based academic Learning 
Management, the achievement test and the satisfaction level scale to assess how 
satisfied they were with the learning activities. Data were analyzed by using mean, 
standard deviation, and t-test dependent. The results revealed student’s capability of 
learning achievement on the encouragement of gender equality in schools proved higher 
after the study than before with the statistical significance of .05. and they showed 
extreme satisfaction with the learning activities by using project-based learning, which 
corresponds to all hypothesis. 
 
Keywords: Learning achievement; Gender equality in schools; Project-Based learning 
 
บทน า 

ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality) เป็นเป้าหมายที่ 5 ในประเด็นเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 17เป้าหมาย (Sustainable Development Goals : SDGs) ที่มีเป้าประสงค์ที่
ครอบคลุมประเด็นเร่ืองการสร้างความเท่าเทียมทางเพศ เสริมพลังทางสังคม แก่ผู้หญิงและเด็กหญิง
ด้วยการขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบ การสนับสนุนให้เพศหญิงมีส่วนร่วมในการเป็นผู้น าและการ
ตัดสินใจทุกระดับ การให้ความส าคัญกับการมีบทบาท ทางการเมืองและการท างานของเพศหญิง
อย่างเท่าเทียม ตลอดจนการมีสิทธิ์เข้าถึงสุขภาพทางเพศและอนามัย การเจริญพันธุ์โดยถ้วนหน้า 
เพื่อให้เกิดความเสมอภาคระหว่างเพศและเพิ่มบทบาทของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน (United 
Nations, 2022)  

แม้จะมีประเด็นเร่ืองการส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศเกิดขึ้น แต่กระนั้นการพูดถึงเรื่อง
เพศในสังคมไทยและในสถาบันการศึกษายังถือเป็นเร่ืองที่ถูกจ ากัดด้วยสถานทางเพศ โดยเฉพาะใน
เพศหญิงนั้น การพูดถึงเร่ืองเพศหรือการแสดงออกทางเพศมักเป็นเร่ือง ที่ไม่เหมาะสมหรือเป็นเร่ือง
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ที่น่าอาย เพราะบุคคลในครอบครัว และบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่มักจะอบรมเลี้ยงดูและ
คาดหวังให้เพศหญิงมีกิริยามารยาทที่เรียบร้อย พูดจาไพเราะอ่อนหวาน ลักษณะเช่นนี้จะสัมพันธ์
กับบทบาททางเพศ และลักษณะทางกายภาพที่แตกต่างกันระหว่างเพศหญิ งและเพศชาย เมื่อ
ผู้หญิงมีสรีระที่บอบบางกว่าผู้ชาย มีจิตใจที่อ่อนโยนมากกว่า สถาบันทางสังคมและสถาบันทาง
การศึกษาจึงมักคาดหวังให้เพศชายที่มีร่างกายแข็งแรงกว่านั้นอยู่ในสถานะผู้ปกป้องหรือผู้น า 
ในขณะที่ผู้หญิงจะอยู่ในสถานะผู้ถูกปกครองหรือผู้ต้องปฏิบัติตาม (ดุลยา จิตตะยโศธร, 2551) ทั้ง
ที่แท้จริงแล้ว ปัจจุบันมีผู้หญิง อีกจ านวนมากที่มีความสามารถและศักยภาพที่ทัดเทียมกับผู้ชาย  

โรงเรียนถือเป็นสถาบันการศึกษาที่มีบทบาทส าคัญต่อการปลูกฝังแนวคิดและกระบวนการ
คิดเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงสังคมในทิศทางที่ต้องการได้ (บรรจง อมรชีวิน, 2554) หากมอง
โรงเรียนเป็นภาพจ าลองของสังคมในมิติประเด็นเรื่องเพศ ประกอบด้วยค่านิยมทางเพศ บทบาท
ทางเพศ ความสัมพันธ์เชิงอ านาจระหว่างเพศ รวมถึงความพึงพอใจทางเพศแล้วนั้นย่อมเห็นถึงการ
ปฏิบัติและพฤติกรรมทางเพศของบุคลากรในโรงเรียนที่แปรผันไปตามบทบาทและหน้าที่ เช่น 
นักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับคุณครู คุณครูกับผู้บริหาร เป็นต้น ดังนั้นการส่งเสริมความเท่า
เทียมทางเพศในโรงเรียน จะเกิดขึ้นได้จึงต้องเร่ิมต้นจากการเข้าใจเร่ืองเพศวิถีศึกษา ซึ่งว่าด้วยการ
จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับเร่ืองเพศ การแสดงออกทางเพศและมิติทางวัฒนธรรมที่มีผลต่อบทบาท ทาง
เพศ (จรีลักษณ์ รัตนาพันธ์, 2563) ทั้งนี้การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based 
Learning : PBL) ถือเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการท าความเข้าใจเรื่องเพศวิถี
มากที่สุด เพราะผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้ผ่านการสร้างผลงานด้วยการคัดเลือกประเด็นที่สนใจด้วย
การค้นคว้าข้อมูล แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์ และอภิปรายประเด็นต่าง ๆ ร่วมกันจะ
ท าให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้อย่างเป็นระบบ (Guzdial, M., Rick J., Kehoe C., 2001) 
สอดคล้องกับที่ทิศนา แขมมณี (2550) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นการเรียนรู้ที่
สัมพันธ์กับประสบการณ์ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนดึงศักยภาพด้านต่าง ๆ ออกมาใช้ ผู้เรียนจะเข้าใจและ
เข้าถึงประเด็น ที่ศึกษาและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริงได้   

จากความส าคัญของการส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศที่เป็นหนึ่งในประเด็นเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนและการส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียน ซึ่งเป็นประเด็นที่ควรปลูกฝัง
และปรับเปลี่ยนแนวคิดให้ทันต่อพลวัตของสังคมยุคปัจจุบัน ตลอดจนความน่าสนใจของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานที่สามารถกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนให้รู้ลึก รู้
จริงและน าความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดในชีวิตจริงได้ ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้เรื่อง การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ให้แก่
นักศึกษาชั้นปีที่  2 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ที่ได้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 1162303 วรรณกรรมกับการวิจารณ์อย่าง
สร้างสรรค์ ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 รายวิชาดังกล่าวมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ฝึก
กระบวนการคิดการมองโลกท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคม รวมถึงนักศึกษาเหล่านี้ยังเป็น
นักศึกษาสังเกตการณ์การสอนซึ่งจะเติบโตไปเป็นนักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชพีครู และครูผู้สอน
ในอนาคต การวิจัยครั้งนี้จึงนับเป็นการพัฒนาแนวคิดและกระบวนการส่งเสริมความเท่าเทียมทาง
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เพศในโรงเรียน ซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นส าคัญในการส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นสถานที่ที่ทุกคนสามารถ
เลือกด าเนินชีวิตทางเพศอย่างเป็นสุขและปลอดภัยภายใต้การด ารงความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างมี                 
ความรับผิดชอบและสมดุล  
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
   
    1. เพื่ อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ เรื่อง การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ               

ในโรงเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
          2. เพื่ อศึกษาความพึึ งพอใจที่ มีึต่ึ อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง การส่ งเสริม                     
ความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 
  รูปแบบของการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มีแผนวิจัยการ
ทดลองแบบ One Group Pre-test Post-test Design ได้ด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 1-5 สาขาวิชาสอนภาษาไทย คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2565 รวมจ านวนทั้งสิ้น 151 คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 1162303 
วรรณกรรมกับการวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 27 คน 
โดยใช้การสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
     2.1 แผนการจัดการเรียนรู้  (มคอ.3) เพื่ อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ท างการเรียนรู้             

เรื่อง การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียน  ในรายวิชา 1162303 วรรณกรรมกับ            
การวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ ภาคเรียนที่  2/2565 จ านวน 4 แผน สัปดาห์ละ 1 แผน แผนละ 3 
คาบ คาบละ 1 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง ดังปรากฏรายละเอียดในตารางที่ 1 แผนการจัด การเรียนรู้
นี้ผ่านการตรวจสอบความสอดคล้ึองระหว่ึางแบบทดสอบกัึบวัึตถุึประสงค์จากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 
และมีค่าเฉลี่ยของค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of consistency: IOC) เท่ากับ 0.87-1.00 ซึ่ง
สามารถน าไปใช้ได้ จากนั้นน าแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ.3) ที่ึได้ึแก้ึไขตามข้ึอเสนอแนะของผู้
ทรงคุึณวุฒิข้างต้นไปทดสอบ (Try out) กัึบกลุ่ึมทดลอง ที่ึไม่ึใช่ึกลุ่ึมตัึวอย่ึาง จ านวน 5 คน เพื่ึอ
ตรวจสอบความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ เนื้อหาที่สอน และกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ  
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ตารางที่ 1 แผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ เรื่อง การส่งเสริมความเท่า
เทียมทางเพศในโรงเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
ล าดับ

ที ่
สัปดาห์

ที ่
กิจกรรมพัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 

เร่ือง การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียน 
ระยะเวลา 

1 1 
 

ทดสอบก่อนเรียน Pre-test  
(ข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ)  

1 ช่ัวโมง 

2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความเท่าเทียมทางเพศ 
- ความหมายของเพศ 
- บริบททางสังคมที่มีต่อการแสดงออกทางเพศ 
- เพศกับมิติทางวัฒนธรรม  
- การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาท 

ทางเพศในชีวิตประจ าวัน 

2 ช่ัวโมง 

3 2 
 

ความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

เรื่องความเท่าเทียมและความไม่เท่าเทียม 
ทางเพศในโรงเรียน 

- การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการแบ่งบทบาท 
ทางเพศในโรงเรียน  

- แนวทางการส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ 
ในโรงเรียน 

1 ช่ัวโมง 

4 การประยุกต์ใช้โครงงานสู่การส่งเสริมความเท่าเทียม 
ทางเพศในโรงเรียน 

- ลักษณะทั่วไปของโครงงาน 
- การใช้โครงงานเพื่อการเรียนรู้และส่งเสริม 

ความเท่าเทียมทางเพศ   
- มอบหมายการด าเนินโครงงานเพื่อส่งเสริม 

ความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียนตามประเด็น 
ที่สนใจ (เป็นงานกลุ่ม)  

2 ช่ัวโมง 

5 3 ด า เนิ นการท าโครงงาน เพื่ อ ส่ งเสริมความ เท่ า เที ยมทางเพศ            
ในโรงเรียนตามประเด็นท่ีสนใจ  

3 ช่ัวโมง 

6 4 
 

การน าเสนอโครงงาน (งานกลุ่ม) เรื่อง การส่งเสริมความเท่าเทียมทาง
เพศในโรงเรียน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมกันอภิปรายใน
ประเด็นท่ีน าเสนอ  

2 ช่ัวโมง 

7 ทดสอบหลังเรียน Post-test  (ข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 40 
ข้อ)  

1 ช่ัวโมง 

รวมท้ังหมด 4 สัปดาห์  12 ชั่วโมง 
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     2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็น
ฐานที่มีลักษณะเป็นข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อโดยตรวจสอบค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างแบบทดสอบกับวัตถุประสงค์ (Index of consistency: IOC) เท่ากับ 0.71-
1.00 ซึ่งสามารถน าไปใช้ได้ทุกข้อ นอกจากนี้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ดังกล่าวยังมีค่าความยาก
ง่าย (Difficulty) ตั้งแต่ 0.35-0.75 ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.82 ค่าความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) เท่ากับ 0.51-0.70 และค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) เท่ากับ 
0.54  

      2.3 แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัึดการเรีึยนรู้เรื่อง การส่งเสริมความเท่า
เทียมทางเพศในโรงเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ซึ่งมีคุณภาพด้านความตรง เชิงเนื้อหา (Content 
Validity) เท่ากับ 0.52-0.88 และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.78 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
     3.1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เรื่อง การส่งเสริมความเท่าเทียม ทางเพศ

ในโรงเรียนก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน โดยน าคะแนนที่ได้จากการ
ทดสอบก่อนและหลังการจัด การเรียนรู้มาค านวณหาค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และทดสอบค่า t–test แบบ Dependent Samples และน าข้อมูล ที่ได้มาน าเสนอใน
รูปแบบของตารางประกอบการบรรยาย  

       3.2 วิเคราะห์และค านวนหาค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจาก
แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัึดการเรีึยนรู้เรื่อง การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศใน
โรงเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน การแปลความหมายค่าเฉลี่ยที่ได้จากค าตอบของแบบประเมินตาม
แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยใช้เกณฑ์ของเบสท์ (Best, 1981) ใช้เกณฑ์แบบมาตรส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ซึ่งพิจารณาค่าเฉลี่ยของแต่ละข้อ
ตามเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

  
ผลการวิจัย 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เรื่อง การส่งเสริมความ
เท่าเทียมทางเพศในโรงเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐานของนักศึกษากลุ่มตัวอย่างก่อน และหลังการ
จัดการเรียนรู้  

1. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เรื่อง การส่งเสริมความ
เท่าเทียมทางเพศในโรงเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐานของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังการ
จัดการเรียนรู้ ดังตารางที่ 2 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้  เรื่อง การส่งเสริม
ความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐานของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างก่อนและหลัง
การจัดการเรียนรู้แบบรายบุคคล 
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N 
คะแนนที่ได้ 

    ผลต่างของ
คะแนน 

N 
คะแนนที่ได้ 

ผลต่าง 
ของคะแนน ก่อนเรียน 

(40) 
 หลังเรียน 

(40) 
ก่อนเรียน 

(40) 
  หลังเรียน 

(40) 
1 14 30 +16 15 22 32 +10 
2 15 32 +17 16 18 31 +13 
3 12 31 +19 17 20 29 +9 
4 17 28 +11 18 22 32 +10 
5 22 35 +13 19 19 26 +7 
6 23 34 +11 20 23 34 +11 
7 25 32 +7 21 17 28 +11 
8 23 30 +7 22 20 28 +8 
9 21 28 +7 23 25 33 +8 
10 20 32 +12 24 20 27 +7 
11 19 31 +12 25 22 32 +10 
12 18 30 +12 26 17 30 +13 
13 18 32 +14 27 15 24 +9 
14 24 35 +11 X  19.67 30.59 10.93 
    S.D. 3.39 2.71 3.15 

 
  จากตารางที่ 2 พบว่า คะแนนแบบรายบุคคลของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง ก่อนการจัดการ
เรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 19.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.39 คะแนนแบบ
รายบุคคลของนักศึกษากลุ่มตัวอย่างหลังการจัดการเรียนรู้มีคะแนน เฉลี่ยรวมเท่ากับ 30.59 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.71 คะแนนแบบรายบุคคล ของนักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีค่าความต่าง
ของคะแนนหลังการจัดการเรียนรู้สูงขึ้นกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นโดยรวม
เท่ากับ 10.93 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 3.15  
 

  2. การเปรียบเทียบคะแนนก่อนการจัดการเรียนรู้กับหลังการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน แสดงดังตารางที่ 3 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนการจัดการเรียนรู้กับหลังการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  

 

คะแนน N Mean S.D. t df sig 
ก่อนเรียน  (40) 27 19.67 3.39 18.03 26 .000 หลังเรียน  (40) 30.59 2.71 

**นัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05 
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 จากตารางที่ 3 พบว่า คะแนนการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 19.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.39 คะแนนการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการ
จัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 30.59 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.71 เมื่อทดสอบค่า t-test 
พบว่า นักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เรื่อง 
การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียนสูงกว่า ก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 
  3. ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เร่ือง การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ
ในโรงเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ดังตารางที่ 4 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 4 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษากลุ่มตัวอย่างที่มีต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เรื่อง การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียนโดยใช้โครงงาน เป็นฐาน 
 

  

ข้อ รายการการประเมิน X  S.D. ร้อยละ การแปล
ความหมาย 

1. ด้านความรู้ความเขา้ใจ 
1.1 ประเด็นความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียน 4.56 0.75 91.20 มากที่สุด 
1.2 ประเด็นแนวทางการส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ
ในโรงเรียน 

4.59 0.64 91.80 มากที่สุด 

1.3 ประเด็นการใช้โครงงานเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียม
ทางเพศในโรงเรียน 

4.78 0.42 95.60 มากที่สุด 

รวม 4.64 0.62 92.80 มากที่สุด 
2 ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

2.1 ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาและประเด็นการศึกษา 4.63 0.56 92.60 มากที่สุด 
2.2 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้ศึกษาประเด็นที่ตนสนใจ 4.59 0.69 91.80 มากที่สุด 
2.3 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
ตลอดกิจกรรมการเรียนรู ้

4.59 0.64 91.80 มากที่สุด 

2.4 ผู้เรียนได้รับส่งเสริมกระบวนการคิด 
ผ่านการตั้งค าถามและการอภิปรายร่วมกัน 

4.67 0.55 93.40 มากที่สุด 

2.5 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ในการท างาน 4.70 0.47 94.00 มากที่สุด 
2.6 ผู้เรียนเห็นความส าคัญและประโยชน์ของการใช้
โครงงานเพื่อส่งเสริมความรู้ด้านอื่น ๆ 

4.67 0.55 93.40 มากที่สุด 

2.7 ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต ์
ใช้ในการศึกษาประเด็นที่ตนสนใจ 

4.67 0.68 93.40 มากที่สุด 

2.8 ระยะเวลาที่ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
มีความเหมาะสม 

4.44 0.75 88.80 มากที่สุด 

รวม 4.62 0.67 92.40 มากที่สุด 
รวมทั้งหมด 4.63 0.61 92.60 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4 พบว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่างจ านวน 27 คน มีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียน ตามแผนการจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐานในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.61 ร้อยละ 92.60 และเมื่อพิจารณา เป็นรายข้อ พบว่า นักศึกษาตัวอย่างมีการ
ประเมินความพึงพอใจในแต่ละประเด็นดังนี้  
 ด้านความรู้ความเข้าใจ นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจภาพรวมในระดับ มากที่สุด 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 ร้อยละ 92.80 ประเด็นด้าน การใช้โครงงาน
เพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียนได้รับผลประเมินในล าดับ สูงที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.78 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.42 ร้อยละ 95.60 ระดับมากที่สุด ประเด็นด้านแนวทางการส่งเสริม
ความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียนได้รับผลประเมินในล าดับถัดมา มีค่าเฉลี่ย 4.59 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.64 ร้อยละ 91.80 ระดับมากที่สุด ส่วนประเด็นที่ได้รับผลประเมินล าดับท้ายที่สุดใน
ด้านความรู้ความเข้าใจคือ ประเด็นด้านความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียน มีค่าเฉลี่ย 4.56 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75 ร้อยละ 91.20 ระดับมากที่สุด  
 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ โครงงานเป็นฐาน  นักศึกษากลุ่ มตัวอย่าง                 
มีความพึงพอใจภาพรวมในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 
ร้อยละ 92.40 ประเด็นเรื่อง ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ในการท างานได้รับผลประเมิน
ล าดับสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.47 ร้อยละ 94.00 ประเด็นเรื่อง 
ผู้เรียนเห็นความส าคัญและประโยชน์ของการใช้โครงงานเพื่อส่งเสริมความรู้ด้านอ่ืน ๆ และประเด็น
เรื่อง ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาประเด็นที่ตนสนใจได้รับผล
ประเมินในล าดับถัดมา มีค่าเฉลี่ย 4.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 และ 0.68 ตามล าดับ ร้อยละ 
93.40 ระดับมากที่สุด ประเด็นเร่ือง ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาและประเด็นการศึกษาได้รับผลประเมินใน
ล าดับที่สาม มีค่าเฉลี่ย 4.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 และ 0.68 ตามล าดับ ร้อยละ 93.40 
ระดับมากที่สุด ส่วนประเด็นที่ได้รับผลประเมินในล าดับท้ายที่สุดคือ ประเด็นเรื่อง ระยะเวลาที่ใช้
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.44 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75 ร้อยละ 
88.80 ระดับมาก 
 

อภิปรายผล 
 
 งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เรื่อง การส่งเสริมความเท่าเทียมทาง
เพศในโรงเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 โดยใช้โครงงานเป็นฐาน มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้เร่ือง การส่งเสรมิความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน และเพื่อ
ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการสอนภาษาไทยที่มีต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เรื่อง การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐานตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ สามารถสรุปและอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 
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 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เรื่อง การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียนของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ด้วยการใช้โครงงานเป็นฐานหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่า ก่อนการจัดการเรียนรู้
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  .05 การที่ผลวิจัยเป็นเช่นนี้สะท้อน ให้เห็นถึงความส าคัญของการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพราะผู้เรียนจะเรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบัติจริง ส่งผลให้
เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและสามารถน าไปต่อยอดสู่การเรียนรู้ในเรื่องที่ตนสนใจได้ นอกจากนี้
การที่ผู้สอนก าหนดขอบเขตในหัวข้อใหญ่ว่าการส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียน และเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้จัดท าโครงงานตามประเด็นและหัวข้อที่ตนสนใจนั่นเท่ากับว่า ผู้เรียนสามารถ
ศึกษาและค้นคว้าอย่างเป็นอิสระส่วนผู้สอนท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาและให้ค าแนะน า เมื่อผู้เรียนได้
จัดท าโครงงานตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานแล้วย่อมท าให้ผู้เรียนเข้าใจ
เนื้อหาและสั่งสมเป็นองค์ความรู้ซึ่งสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ทางเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ
กับก่อนการจัดการเรียนรู้ 
 2. ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีที่  2 ที่มีต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้เรื่อง การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้  โดยใช้
โครงงานเป็นฐานอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็นจะเห็นว่า ด้านความรู้ความเข้าใจ 
ผู้เรียนมีความพึงพอใจในประเด็นเรื่อง การใช้โครงงานเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศใน
โรงเรียนในล าดับสูงที่สุด และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ผู้เรียนมีความ
พึงพอใจในประเด็นเรื่อง การส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ในการท างาน ผลการประเมินความพึงพอใจ
ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า โครงงานเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนเข้าใจและเข้าถึงเรื่องการ
ส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศได้อย่างแท้จริง เพราะผู้เรียนสามารถเลือกหัวข้อตามที่ตนสนใจและ
ต่อยอดสิ่งที่สนใจนั้น สู่การเรียนรู้อย่างแท้จริง นอกจากนี้การที่นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ประเมินให้
ประเด็น เรื่อง การส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ในการท างาน เป็นล าดับสูงที่สุดนั้นย่อมสะท้อนให้เห็นว่า                
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานท าให้ผู้เรียนได้ร่วมมือกันปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่ง
ภายใต้ความร่วมมือและการสร้างปฏิสัมพันธ์ในการท างานย่อมเกิดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
อภิปรายประเด็นร่วมกัน และแบ่งงานกันท า เพื่อให้เกิดความส าเร็จ  
 งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เรื่อง การส่งเสริมความเท่าเทียมทาง
เพศในโรงเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่  2 โดยใช้โครงงานเป็นฐานจึงเป็นงานวิจัยที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ตระหนักทราบถึงความส าคัญของการส่งเสริมความเท่าเทียมในโรงเรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ถึง
แนวทางการส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศอันเป็นเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนรวมถึงการใช้
โครงงานเป็นฐานยังช่วยส่งเสริมทักษะที่ดีแก่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21ทักษะดังกล่าวได้แก่ ทักษะ
ความร่ึวมมืึอ (Collaboration) ทักษะการสื่ึอสาร (Communication) และทักษะการคิึดเชิึงวิึ
พากษ์ึ (Critical Thinking) อีกทางหนึ่ง  
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องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
             การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เรื่อง การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียน
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 โดยใช้โครงงานเป็นฐานเป็นงานวิจัยที่มีแนวคิดเรื่องเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนในประเด็นที่ 5 คือการส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ โดยจ ากัดขอบเขตความเท่าเทียมทาง
เพศในโรงเรียน เพื่อให้สอดคล้องกับนักศึกษาที่ ได้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 1162303 
วรรณกรรมกับการวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ และการที่นักศึกษาเหล่านี้เป็นนักศึกษาสังเกตการณ์การ
สอนที่โรงเรียน การมุ่งศึกษาประเด็นดังกล่าวจึงสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนทั้งในแง่ขอ ง
จุดประสงค์รายวิชาและประสบการณ์ การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานตาม
ขั้นตอน การจัดการเรียนรู้ 6 ขั้นตอนตามแนวคิดของดุษฎี โยเหลา และคณะ (2557) ดังปรากฏ                
ในตารางที่  1 แผนการจัดกิ จกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ เรื่อง  การส่ งเสริม                   
ความเท่าเทียมทางเพศในโรงเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ผลการวิจัยที่ได้จึงสะท้อนให้เห็นถึง
ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานว่า เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียน
เข้าใจเนื้อหาอย่างแท้จริง สามารถต่อยอดความรู้ และที่ส าคัญคือการได้เรียนรู้จากการร่วมมือ
ระหว่างผู้เรียน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสสู่การท างานร่วมกันเพื่อเสริมสร้างทักษะที่เหมาะสมต่อผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 เป็นอย่างยิ่ง         
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