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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา
และความต้องการในการนิเทศ 2) พัฒนารูปแบบการนิเทศ และ 3) ทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ 4) 
ประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการสอนตามหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบประเมินรูปแบบ แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ แบบสังเกตการสอน และแบบทดสอบประเมินความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ผู้เรียน 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทดสอบ
ค่าที ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการนิเทศ อยู่ในระดับมากในส่วนของปัญหาอยู่ใน
ระดับปานกลาง และความต้องการในการนิเทศอยู่ในระดับมาก 2) การพัฒนารูปแบบ พบว่า 
รูปแบบและคูมือการนิเทศ มีองค์ประกอบ ดังนี้  (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค์ (3) เนื้อหา (4) 
ระยะเวลา (5) กระบวนการนิเทศ ซึ่งมี 5 ขั้นตอน คือ การสร้างความร่วมมือ การก าหนดเป้าหมาย 
การเยี่ยมชม การเชื่อมต่อระหว่างกันและการอภิปรายสรุป และ (6) การวัดและประเมินผล 3) 
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ระดับประถมศึกษาตอนปลาย และนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) การ
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ประเมินรูปแบบการนิเทศ พบว่า ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต 
(Output) ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X = 4.04, S.D. = 0.14) 
 
ค าส าคัญ: รูปแบบการนิเทศ; หลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง; ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

Abstract 
 

The research objectives were to 1) study the components and indicators of 
learning happiness and instructional guidelines to enhance learning happiness; 2) 
develop an instructional model and 3) study the effect of using the model. The sample 
consisted of fifteen grade 7 students at Ban Ngew school. The research instrument was a 
model manual and a learning management plan. The tools used to collect the data 
were the Learning happiness scale, the Learning achievement scale, and the satisfaction 
questionnaire. The statistics used include IOC, mean (X ), standard deviation (S.D.) and t-
test. The study revealed the following results; 1) The results of the study of general 
information revealed that the current state of supervision at a high level the problem 
was at a moderate level and the need for supervision was at a high level. 2) The 
supervision model has the following components: (1) Principles (2) Objectives (3) Content 
(4) Duration and (5) Supervision process which create cooperation, goal setting, academic 
visits, interconnectedness, and concluding discussions; and (6) measurement and 
evaluation. 3) Analytical thinking ability of learners Late elementary school and junior 
high school students After studying, it was significantly higher than before at the .05 
level. 4) The results of the supervision model assessment revealed that the input, 
process, and output were found to be appropriate was at a high level (X = 4.04, S.D. = 
0.14). 
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บทน า 
 

การจัดการศึกษา (Conceptual design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for 
all) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทา-เทียมและทั่วถึง (Inclusive education) หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม 
(All for education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs 2030) (Secretary of the Education Council, 2019, pp.76-79) โ ด ย ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการด าเนินชีวิตที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
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พลอดุลยเดชพระราชทานไวใหกับปวงชนชาวไทยเพื่อเปนรากฐานของวิธีคิดและวิถีปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิตโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นเปนหลักการที่ประกอบดวยคุณลักษณะ 3 
ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมีภูมิคุมกัน ตองวางอยูบนรากฐานของความรู
แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม  (Division of Promotion and Development of Local Education 
Management, 2019) การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ ผู้เรียน 
ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องต้องมีความรู้ความเข้าใจ เห็นความส าคัญและคุณค่าของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เห็นแนวทางในการน าไปใช้ ในบริบทของตน สามารถใช้ปรัชญากับตนเองในวิถี
ชีวิตของตน และน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งการน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้นี้
สามารถด าเนินการได้ใน 2 ลักษณะ คือ 1) การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นสาระการ
เรียนรู้ในหลักสูตร และ 2) การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการกับสาระการเรียนรู้
กลุ่มต่างๆ ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งหมายความว่า ในการสอนสาระการ
เรียนรู้กลุ่มต่างๆ ตามที่หลักสูตรก าหนด ครูผู้รับผิดชอบในการสอนสาระการเรียนรู้ใดๆ ก็ตาม 
สามารถน าปรัชญาดังกล่าวเข้าไปบูรณาการโดยสอดแทรก ผสมผสานในการเรียนรู้สาระกลุ่มต่างๆ 
วิธีนี้นับเป็นวิธีที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้ พัฒนาทักษะการคิด การวางแผน และการ
ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานการณ์ต่างๆ ที่มีความแตกต่างกัน
หลากหลายได้มากข้ึน (Tasna, 2018, pp. 23-25) 
 ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาจากการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กเกิดอุปนิสัยพอเพียง” ซึ่ง
จัดโดยมูลนิธิสยามกัมมาจล เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2554 ณ โรงแรมอมารีแอร์พอร์ต ดอนเมือง ได้มี
การรายงานและให้ข้อสังเกตเก่ียวกับประเด็นปัญหาส าคัญที่พบจากการด าเนินงานที่ผ่านมาว่า สรุป
ได้ว่า ประเด็นปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อความส าเร็จในการพัฒนาผู้เรียน ก็ยังอยู่ที่เร่ืองการจัดการ
เรียนการสอนของครู ซึ่งสาเหตุส่วนหนึ่ง น่าจะมาจากความเข้าใจเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และอีกส่วนหนึ่งมาจากความสามารถทางการออกแบบและการจัดการเรียนการสอน 
รวมถึงการวัดและประเมินผล (Tasna, 2018, pp. 35-36)  
 ครูจึงมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน พฤติกรรมการสอนของ
ครูมีความสัมพันธ์และส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยตรง ดังนั้น ครูจะต้องจัดการเรียนการสอน
ที่ปลูกฝังทั้งสาระความรู้ ความคิด และความประพฤติ ที่มุ่งความเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข สืบเนื่องจากการปฏิรูปการศึกษา สังคมไทยทุกวันนี้
และในอนาคตต้องเป็นสังคมการเรียนรู้ และเพื่อให้การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ต้องให้ทุกส่วนของ
สังคมเข้ามามีส่วนร่วม สนับสนุนการศึกษา พัฒนาชีวิตให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีความสุข สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (Rung, 2017, p. 6) 
 การนิเทศการเรียนการสอน เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะกระตุ้น ส่งเสริม 
ติดตามและประเมินการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 การ
นิเทศเป็นวิธีการพัฒนาคุณภาพโดยใช้หลักที่จะช่วยให้การด าเนินการจัดการเรียนรู้เพื่ อพัฒนา
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คุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนของครูเป็นไปอย่างเป็นธรรม บรรลุเป้าหมาย 
ดังนั้น บุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกภาคส่วนต้องส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Ministry of 
Education, 2019, p.53) ในปัจจุบันการนิเทศการศึกษา ยังมีปัญหาทั้งด้านองค์กรและบุคลากร
การนิเทศที่มีจ านวนไม่เพียงพอ ขาดความรู้ ทักษะ และเจตคติในการนิเทศ ปฏิบัติงานตามนโยบาย
ที่นอกเหนือ จากบทบาทหน้าที่และขอบเขตการปฏิบัติงานนิเทศกว้างไกล ท าให้ไม่สามารถนิเทศได้
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ นอกจากนั้นยังพบว่า ไม่มีข้อมูลหรือข้อมูลไม่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันที่
เก่ียวกับการปฏิบัติการนิเทศ ส าหรับการนิเทศภายในโรงเรียน ยังพบปัญหา คือ การนิเทศภายใน
มิได้เกิดจากความต้องการของบุคลากรในโรงเรียนโดยตรง ผู้นิเทศขาดทักษะในการนิเทศ มิได้ให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข และครูส่วนใหญ่ไม่เห็นความส าคัญของการนิเทศ 
(Yupin, 2020, pp. 105-110)  
 ด้วยเหตุนี้  ผู้วิจัยซึ่งมีบทบาทหน้าที่ ในการนิเทศการสอน จึงได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการนิเทศการสอน เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลัก
คิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริม
การสอนตามหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เด็กนักเรียนได้พัฒนากระบวนการคิด 
โดยใช้แนวคิด ทฤษฎีแรงจูงใจ (Herzberg, 2005) เพื่อการปรับปรุงการออกแบบการจัดการเรียน
การสอนของครูผู้สอนในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้ ซึ่ งมีแรงจูงใจจากการน าทฤษฎีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (Sufficiency 
economy philosophy) ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 มาเป็นสิ่ง
กระตุ้นให้ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศได้น ามาเป็นฐานการคิดในการวางแผนการปฏิบัติงาน สู่การ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ที่
ต้องเผชิญ ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในสภาพสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

1.  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปญัหาและความต้องการในการนเิทศการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักคิดปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.  เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการสอนตามหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ส าหรับครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3.  เพื่อทดลองใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการสอนตามหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ส าหรับครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 4.  เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการสอนตามหลักคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 
  การวิจัยการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการสอนตามหลักคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ด าเนินการวิจัย ดังนี้  
           1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง      

ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร ครูวิชาการ และครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน เขตบริหารงานของ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
ประกอบด้วย จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดสุรินทร์  จ านวน 
43,785 คน (Office of Education Region 13, 2017)   
           กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ และครูในสังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตตรวจราชการที่ 13 จ านวน 380 คน การก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่าง โดยตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970, p. 608) สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบ
หลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
 2.1 แบบสอบถามสภาพปัจจุบันปัญหา และความต้องการนิเทศการสอน ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้น โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) แบ่งออกเป็น 5 ตอน ได้แก่ 
ตอนที่  1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบก าหนดค าตอบให้เลื อก เป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอนตามหลักคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตอนที่ 3 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนตามหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตอนที่ 4 ความต้องการในการนิเทศการจัดการเรียนการสอนตอนที่ 5  แบบสอบถาม
ปลายเปิด 
 2.2 แบบประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการสอนตามหลักคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 2.3 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตการสอนตามหลักคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และแบบทดสอบประเมินความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปี ที่ 4-6 และระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-3 
 2.4 แบบประเมินกระบวนการนเิทศตามรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการสอน ผู้วิจัย
สร้างขึ้นโดยประเมินปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) มี
ลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Ratting scale) 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
(X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะห์ผลการสัมมนาโดยกระบวนการสัมมนาอิง
ผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
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ผลการวิจัย 
 
 จากการศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการสอนตามหลักคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปผล ดังนี้ 

1. การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผล
การศึกษาพบว่า  

     1.1 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอนตาม หลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ส าหรับครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.69, S.D. 
= 0.82) ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการปฏิบัติตนของ
ครูผู้สอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( X =4.04, S.D. = 0.73) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ า
ที่สุด คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง (X = 3.47, S.D.= 0.85) 
ดังตารางที่ 1 ดังนี้ 
ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอนตามหลัก
คิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกเป็นรายด้านและ
โดยรวม 
 

รายการประเมิน X  S.D. แปลผล ล าดับที ่
สภาพปัจจบุันในการจัดการเรียนการสอนตามหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.  ด้านความรู้ของครูผู้สอนเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 3.58 0.89 มาก 2 
2.  ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 3.47 0.85 

ปาน
กลาง 3 

3.  ด้านการปฏิบัติตนของครูผู้สอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 4.04 0.73 มาก 1 

เฉลี่ย 3.69 0.82 มาก  
 
     1.2 ปัญหาในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.14, S.D. 
= 1.08) ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด คือ ด้านสื่อและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ( X = 3.41, S.D.= 1.20) รองลงมา คือ ด้าน
การจัดการเรียนการสอน (X = 3.09, S.D.= 1.07) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านผู้สอน 
(X =3.04, S.D. = 1.14) ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาในการจัดการเรียนการสอนตามหลักคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกเป็นรายด้านและ
โดยรวม 
 

ปัญหาในการจดัการเรียนการสอนตามหลักคิด
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 

X  
 

S.D. 
 

แปลผล 
 

ล าดับที ่

1.  ด้านผู้สอน 3.04 1.14 ปานกลาง 5 
2.  ด้านการจัดการเรียนการสอน 3.09 1.07 ปานกลาง 2 
3.  ด้านสื่อและสิ่งสนับสนนุการเรียนการสอน 3.41 1.20 ปานกลาง 1 
4.  ด้านผู้เรียน 3.08 1.00 ปานกลาง 3 
5.  ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน 3.07 1.01 ปานกลาง 4 

เฉลี่ย 3.14 1.08 ปานกลาง  
 
    1.3 ความต้องการในการนิเทศการจัดการเรียนการสอนตามหลักคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.55, 
S.D.= 0.89) ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 3 ด้าน ระดับปานกลาง 2 ด้าน 
โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านกระบวนการนิเทศ ( X = 3.78, S.D. = 0.85) รองลงมา คือ 
ด้านเนื้อหาการนิเทศ ( X = 3.72, S.D. = 0.80) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านระยะเวลา
การนิเทศ (X = 3.25, S.D. = 1.01) ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานความต้องการในการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักคิดปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน จ าแนกเป็น
รายด้านและโดยรวม 
 

ความต้องการในการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนตามหลกัคิดปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 

X  
 

S.D. 
 

แปลผล 
 

ล าดับที ่

1.  ด้านกระบวนการนเิทศ 3.78 0.85 มาก 1 
2.  ด้านเนื้อหาการนิเทศ 3.72 0.80 มาก 2 
3.  ด้านเครื่องมือการนิเทศ 3.46 0.88 ปานกลาง 4 
4.  ด้านผู้นิเทศ 3.54 0.93 มาก 3 
5.  ด้านระยะเวลาการนิเทศ 3.25 1.01 ปานกลาง 5 

เฉลี่ย 3.55 0.89 มาก  
 
 2. ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการสอนตามหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการสอนตาม
หลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 6 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการมีส่วนร่วม 
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หลักการมนุษยสัมพันธ์ หลักการท างานเป็นทีม หลักการกัลยาณมิตร 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
3) เนื้อหา ประกอบด้วย ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การเชื่อมโยงหลักหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนการสอน การออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
โดยเน้นกระบวนการคิด การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4) ระยะเวลาในการใช้รูปแบบ 5) กระบวนการนิเทศ และ 6) 
การวัดและประเมินผลและมีผลการประเมินด้านความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ
ความเป็ นประโยชน์ ขององค์ประกอบรูปแบบการนิ เทศ  ทุ กด้ านอยู่ ใน ระดั บมากที่ สุ ด                       
ดังรูปภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2 รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการสอนตามหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับ

ครูระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ทีม่า: Somluck (2021, 125) 
 

3.  การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการสอนตามหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ส าหรับครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการศึกษาพบว่า ผลการประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด การสังเกตการสอน อยู่ในระดับมาก และผลการประเมิน
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ระดับประถมศึกษาตอนปลาย และนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4.  การประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการสอนตามหลักคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยประเมินปัจจัยน าเข้า (Input) 
กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับ
มาก  
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อภิปรายผล 

 จากการศึกษา เร่ือง การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการสอนตามหลักคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้อภิปรายตามประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

1. รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการสอนตามหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า สภาพปจจุบันของการนิเทศในภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก สภาพปญหาการนิเทศ มีปญหาอยู่ในระดับปานกลาง และความตองการการนิเทศพัฒนาครู 
อยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากครูมีความรู้และเข้าใจหลักการ แนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดท าหลักสูตรบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจัดท าหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ มีการวางแผนก่อนการจัด
กิจกรรม การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ศึกษาจากฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่ส่งเสริมการเป็นอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน มี
การเผยแพร่สื่อการเรียนรู้และก ากับ ติดตาม รายงานผลการประเมินอย่างต่อเนื่อง สอดคลองกับ 
Atitaya (2020, pp. 201-212) ได้ศึกษาวิจัยปัญหาการนิเทศการจัดการเรียนรู้ พบว่า ปัญหาการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้ เกิดจากผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศขาดความร่วมมือและความเข้าใจใน
เป้าหมายการนิเทศร่วมกัน ท าให้ครูไม่สามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง นอกจากนี้
ครูผู้สอนยังต้องการให้ผู้บริหารโรงเรียน หรือครูวิชาการเป็นผู้นิเทศ  
 2. การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการสอนตามหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พบว่า รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการสอนตามหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส าหรับครูระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์
ของรูปแบบ เนื้อหา ระยะเวลาในการใช้รูปแบบ กระบวนการนิเทศ และการวัดและประเมินผล 
และมีผลการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบรูปแบบการนิเทศ ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 
ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากในการรางรูปแบบการนิเทศ เพื่อส่งเสริมการสอนตามหลักคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดประยุกตใชกระบวนการออกแบบ
ตามแนวคิดของ ทฤษฎีแรงจูงใจ (Herzberg, 2005) และสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และน า
ทฤษฎีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาล
ที่ 9 มาเป็นสิ่งกระตุ้นและใช้เป็นฐานการคิดในการวางแผนการปฏิบัติงาน ซึ่งรูปแบบการนิเทศที่
พัฒนาขึ้นผู้วิจัยได้น้อมน าหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นหลักคิดในการด าเนินงาน
ทุกขั้นตอนจึงส่งผลให้รูปแบบมีความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีมีความถูกต้อง ความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ และความสอดคลองของรูปแบบนั้นมีความเหมาะสม สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Boonchom (2019, p. 2) กลาววา  ผูวิจัยจะสรางหรือพัฒนารูปแบบขึ้นมาก
อนเปนรูปแบบตามสมมติฐานจากการศึกษาคนควา ทฤษฎีแนวความคิด รูปแบบที่มีผู้พัฒนาไว้แล้ว
ในเรื่องเดียวกันหรือเรื่องอ่ืน และผลการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อ งจะช่วยให้สามารถก าหนด
องค์ประกอบหรือตัวแปรต่างๆ ภายในรูปแบบนั้นได้ ในการพัฒนารูปแบบ สอดคล้องกับตามทฤษฎี
แรงจูงใจที่ Herzberg (2005, pp. 61-72) น าเสนอทฤษฎีสองปัจจัย (Two-factor theory) หรือ 
ทฤษฎีการจูงใจของ Herzberg’s two factor theory ได้ศึกษาเก่ียวกับปัจจัยที่มีผลต่อการท างาน
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ของบุคลากรในองค์การ เพื่อหาทางที่จะลดความไม่พอใจในการท างานท าให้คนงานมีความรู้สึกที่ดี
ในการที่จะพยายามสร้างผลผลิตของงานให้มากข้ึน      

3. การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการสอนตามหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ส าหรับครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า หลังการใชรูปแบบมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว
ากอนการใชรูปแบบ เนื่องจากในการใช้รูปแบบการนิเทศมีการอบรมความรู้ในเร่ืองต่างๆ เช่น การ
วิเคราะห์หลักสูตร การออกแบบการเรียนการสอน การเขียนแผนจัดการเรียนรู้ การสังเกตการสอน 
ส่งผลให้หลังการใชรูปแบบมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ Phakdi (2018) ได
ศึกษารูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ เนนผูเรียนเปนส าคัญใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 พบวา กอนการทดลองและหลังการทดลอง มีผล
แตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา คะแนนหลังการทดลอง สูงกวากอน
การทดลอง 

4. การประเมินรูปแบบการนิเทศ พบว่า ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) 
และผลผลิต (Output) พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้อาจ
เนื่องมาจากการนิเทศมีการออกแบบวางแผนขั้นตอนในการนิเทศการสอนอย่างเป็นระบบ โดยที่ผู้
นิเทศใช้ความเป็นกัลยาณมิตรในการนิเทศ เมื่อผู้รับการนิเทศพบปัญหาหรืออุปสรรคในการจัดการ
เรียนการสอน การจัดการเรียนรู้ผู้นิเทศจะมีเวลาให้และพร้อมที่จะช่วยเหลือเสนอแนะแนวทางใน
การแก้ปัญหานั้นๆ สอดคลองกับงานวิจัยของ Pasana (2018) ไดศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศ
การสอนเพื่อสงเสริมความสามารถ ในการพัฒนาทักษะการคิดของผู เรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พบว่า รูปแบบมีความเหมาะสมในการสงเสริมความสามารถของครูผูสอน 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
  หน่วยงานที่ต้องการน ารูปแบบการนิเทศไปใช้ควรพิจารณาความเหมาะสมและความ
สอดคล้องของบรรยากาศ รวมถึงวัฒนธรรมขององค์กร กับการน ารูปแบบการนิเทศไปใช้ในการ
พัฒนาครู ทั้งนี้เพราะความส าเร็จของการนิเทศ ขึ้นอยู่กับตัวบุคคลและบริบทขององค์กร ครูควร
พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี เครื่องมือสื่อสาร Applications ส าหรับใช้ในการสื่อสาร เพื่อความ
สะดวก รวดเร็วในการประสานงาน  ครูควรเปิดใจยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน ในการร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีความสามัคคี 
สามารถท างานร่วมกันเป็นทีม เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
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