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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาวิทยาการค านวณกับสมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนคณะราษฎร
บ ารุง จังหวัดยะลา  จ านวน 202 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม ที่มีค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่าง 0.67-1 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.99 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมตารฐาน และค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน
ผลการวิจัย พบว่า การจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วน
สมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีมอยู่ในระดับมาก ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาการค านวณกับสมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็น
ทีม พบว่า การจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณมีความสัมพันธ์กับสมรรถนะหลักด้าน
การรวมพลังท างานเป็นทีมในทิศทางบวกระดับสูง  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
(r=0.890, Sig.=0.000) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการจัดหลักสูตรวิทยาการค านวณ ด้าน
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การจัดกระบวนการเรียนรู้วิทยาการค านวณ และด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีมในทิศทางบวกระดับสูง  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
ค าส าคัญ : การจัดการเรียนการสอน, วิทยาการค านวณ, สมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างาน
เป็นทีม 
 

Abstract 
 
 This research aimed to study the relationship between teaching management in 
the subject of Computational Science and the teamwork competence of Grade 12 
students at Khana Ratsadon School, Yala Province. Data was collected from a sample 
group of 202 Grade 12 students. The research tools used were questionnaires with an 
Index of Item Objective Congruence of 0.67 to 1 and a reliability level of 0.99. Statistical 
analysis included frequency, percentage, mean, standard deviation, and Pearson 
correlation coefficient. The results showed that the overall level of teaching 
management was high, while teamwork competence was also at a high level. The study 
found a significant positive correlation between teaching management in Computational 
Science and teamwork competence at a high level (r=0.890, Sig.=0.000). When 
considering individual aspects, the curriculum organization in Computational Science, the 
learning process organization in Computational Science, and the learning process 
organization in Computational Science were all significantly correlated with teamwork 
competence at a high level (Sig.=0.01). 
 
Keyword: Happiness Workplace; Teacher Perspective 
 
บทน า 
 
 การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อ
การพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจสังคมการเมืองการปกครองการปลูกจิตส านึกให้รู้จักคุณค่าของ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตลอดจนพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่าง
ต่อเนื่อง (วิภาพรรณ พินลา, 2560) การจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณซึ่งเป็นรายวิชาหนึ่ง
อยู่ในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน
ให้สามารถแก้ปัญหาด้วยเทคโนโลยีอย่างถูกวิธีเป็นขั้นตอน ผู้เรียนมีกระบวนการคิดโดยอาศัย
ความรู้ ประสบการณ์ และการแก้ปัญหาร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ในกระบวนการคิดที่ดีที่สุด 
เรียนรู้การด ารงชีวิตอยู่ในสังคมและการอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุขตลอดจนสามารถ
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น าเอาความรู้ความเข้าใจนั้นไปปรับใช้ให้เข้ากับสภาพสังคมที่แปรเปลี่ยนได้อย่างเหมาะสมสมดุล
และยั่งยืน  
 โลกปัจจุบันและอนาคตที่มีความเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมาก บุคคลมีความจ าเป็นต้องมี
สมรรถนะหลักส าคัญที่ต้องใช้ในการใช้ชีวิตการเรียน  การท างาน และอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนอย่างมี
ความสุข สมรรถนะดังกล่าวสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ดีผ่านหลักสูตรฐานสมรรถนะ ในปัจจุบันใน
หลายประเทศจึงมีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้  เนื่องจากหลักสูตรฐานสมรรถนะเป็น
หลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่จ าเป็น ต้องใช้ในการด ารงชีวิต สมรรถนะเป็น
ความสามารถของบุคคลในการใช้ความรู้ทักษะเจตคติและคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ตนมีในการท างาน
หรือการแก้ปัญหาต่าง ๆ จนประสบความส าเร็จในระดับใดระดับหนึ่ง สมรรถนะแสดงออกทาง
พฤติกรรมการปฏิบัติที่สามารถวัดและประเมินผลได้สมรรถนะ จึงเป็นผลรวมของความรู้ ทักษะเจต
คติคุณลักษณะและความสามารถอ่ืน ๆ ที่ช่วยให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลประสบความส าเร็จในการ
ท างานคนทุกคนมีศักยภาพ (Potential) ภายในซึ่งเป็นความสามารถที่แฝงอยู่ในตัวบุคคลแต่ละคน 
ศักยภาพด้านใดด้านหนึ่งแฝงอยู่แล้วแต่อาจยังไม่ได้แสดงออกให้เห็นจนกว่าจะได้รับการกระตุ้น
หรือได้รับการศึกษาหรือเรียนรู้ที่เหมาะสมกับภาวะแฝงนั้นและเมื่อศักยภาพนั้นปรากฏออกมาหาก
ได้รับการ ส่งเสริมต่อไปก็จะท าให้บุคคลนั้นมีความสามารถในด้านนั้นสูงขึ้น  ดังนั้นการได้เรียนรู้
สาระความรู้และ ได้รับการฝึกทักษะหรือกระบวนการต่างๆ รวมทั้งการได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์เหล่านั้น สามารถช่วยพัฒนาบุคคลให้มีความสามารถเพิ่มสูงขึ้นได้  การที่จะท าให้
ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสามารถท าได้โดยผ่านกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งครูต้อง
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานสมรรถนะและจุดประสงค์การเรียนรู้เชิง  สมรรถนะ
อย่างเป็นล าดับเป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอนพร้อมกับการออกแบบการวัด และประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ที่ อิงสมรรถนะโดยครูท าการทดสอบพฤติกรรมการปฏิบัติ  (Performance 
Assessment) ของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด(Performance Criteria) ให้ครอบคลุมทั้งความรู้ 
ทักษะกระบวนการ เจตคติ จนบุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมแสดงออกถึงความสามารถในการน า
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ที่มีในการท างานหรือการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ จนประสบ
ความส าเร็จ  
 การท างานเป็นทีมถือเป็นทักษะส าคัญประการหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน การส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน จะส่งผลให้เกิดการพัฒนาทักษะทางสังคม เกิด
ความคิดที่รอบคอบกว้างขวางและเกิดการเรียนรู้ในเรื่องที่ศึกษาได้มากที่สุด (ทิศนา แขมมณี, 
2562) ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานยังได้ก าหนดสมรรถนะหลัก  5 
ด้ าน  ด้านที่ ส าคัญที่ สุดคือด้านสมรรถนะการรวมพลั งท างานเป็นที ม  (Teamwork and 
Collaboration: TC) ของผู้เรียนว่าผู้เรียนต้องมีทักษะความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2564) และทักษะการท างานเป็นทีมจะน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้  ความ
เข้าใจ สามารถปรับตัวและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  (ปริญญา อันภักดี, 2558) 
สอดคล้องกับประภาภร พลเยี่ยม (2560) ที่กล่าวถึงการท างานเป็นทีมว่าการท างานเป็นทีมจะ
ส่งผลให้ผู้เรียนมีความเสียสละเพื่อส่วนรวม รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง สามารถออกไปเป็น
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บุคลากรที่ดีในสังคมและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข การจัดการเรียนการสอนมี
บทบาทส าคัญในการที่จะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาการท างานเป็นทีม ซึ่ง ทิศนา แขมมณี 
(2562) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นกลุ่มที่
สมาชิกมีความสามารถต่างกัน 3 - 6 คน ร่วมกันท างานและรับผิดชอบในหน้าที่ของตนด้วยความ
ตั้งใจ โดยถือว่าทุกคนส าคัญเท่าเทียมกัน ท าให้งานของกลุ่มด าเนินไปสู่จุดมุ่งหมายของงานได้
รวมทั้งได้พัฒนาทักษะทางสังคม เช่น ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะการแก้ปัญหาและอ่ืน ๆ 
 โรงเรียนคณะราษฎรบ ารุง จังหวัดยะลา เป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษายะลา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้วยบริบทที่มี
นักเรียนจ านวนมาก ซึ่งนักเรียนแต่ละคนล้วนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล  โดยเฉพาะชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เป็นช่วงวัยที่มีความคิดเป็นของตนเอง มีความเป็นปัจเจกบุคคลค่อนข้างสูง 
นักเรียนเกิดปัญหาในการเรียนชอบการการท างานรายบุคคล ไม่ชอบการท างานเป็นทีม ซึ่งเห็นได้
จากการสังเกตพฤติกรรมการท างานในห้องเรียน และจากครูผู้สอนในรายวิชาอ่ืนๆ (ณัฏฐ์กัญญา  
ค าแหง, สัมภาษณ์, 15 ธันวาคม 2565) จึงท าให้หน่วยเนื้อหาการเรียนที่ท างานเป็นทีม การ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในกลุ่มหรือในห้องเรียนดูไม่มีประสิทธิภาพในการสอนและไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ของผู้สอน  
 จากสภาพปัญหาที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าการด ารงชีวิตกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
โลกที่รวดเร็วส่งผลให้ผู้เรียนอยู่ในสภาพสังคมที่มีการปรับตัวอย่างเห็นได้ชัด ในฐานะผู้วิจัยและเป็น
ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการค านวณ มีความสนใจในการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาวิทยาการค านวณกับสมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีม  ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนคณะราษฎรบ ารุง จังหวัดยะลา เพื่อที่จะได้น าผลการวิจัยไป
ใช้เป็นประโยชน์ต่อทางโรงเรียนในการหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมที่ช่วง
เสริมสร้างสมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีมแก่นักเรียนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการแก้ไข
ปัญหาการท างานเป็นทีมที่เกิดขึ้นกับนักเรียน และพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพใน
สังคมการท างานต่อไปได้ในอนาคต 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาการค านวณกับ
สมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 จากการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาการ
ค านวณกับสมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ได้
ด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
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1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนคณะราษฎร

บ ารุง จังหวัดยะลา จ านวน 12 ห้อง รวมทั้งหมด 420 คน 
 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนคณะราษฎร

บ ารุง จังหวัดยะลา  จ านวน 202 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยใช้ตาราง Krejcie & 
Morgan (1990) จากนั้นใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified sampling) โดยการเขียนชื่อ
นักเรียน แต่ละห้อง จับสลากแบบไม่ใส่กลับคืนตามขนาดตัวอย่างแต่ละห้อง 

2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมจาก

นักวิชาการทั้งในและต่างประเทศ ผู้วิจัยได้สามารถสังเคราะห์เนื้อหา ได้องค์ประกอบของการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ มี 3 ด้าน ได้แก่ 1) การจัดหลักสูตรวิทยาการค านวณ 2) การจัด
กระบวนการเรียนรู้วิทยาการค านวณ และ 3) การวัดและประเมินผลวิทยาการค านวณ และ
องค์ประกอบของสมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีม ได้แก่ 1) เป็นสมาชิกทีมที่ดีและมี
ภาวะผู้น า 2) กระบวนการท างานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ และ 3) สร้างความสัมพันธ์ที่
ดีและการจัดการความขัดแย้ง 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามสร้างขึ้นโดยใช้ แนวคิดทฤษฎีและทบทวน

วรรณกรรม เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง มาสร้างแบบสอบถาม ที่ประกอบด้วยทั้งหมด 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของนักเรียน เป็นลักษณะตรวจสอบรายการ 
 ตอนที่ 2 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณ จ าแนกเป็น 3 ด้าน 

ได้แก่ 1)การจัดหลักสูตรวิทยาการค านวณ 2) การจัดกระบวนการเรียนรู้วิทยาการค านวณ และ 3) 
การวัดและประเมินผลวิทยาการค านวณ เป็นลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale)  

 ตอนที่ 3 สมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีม จ าแนกเป็นด้านย่อย ได้แก่ 
1) เป็นสมาชิกทีมที่ดีและมีภาวะผู้น า 2) กระบวนการท างานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ 
และ 3) สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการความขัดแย้ง เป็นลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ (Rating Scale)   

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามลงข้อมูลในโปรแกรม excel แล้วน าไปวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมทาง
สถิติ ตามขั้นตอนดังนี้ 

 4.1 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานนักเรียนผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการหา
ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

 4.2 วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณ และ
สมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีม โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงแบน



 

968     | Journal of MCU Ubon Review, Vol.8 No.2 (May-August 2023) 

 

มาตรฐาน (S.D.) แล้วน าค่าเฉลี่ยมาเทียบกับเกณฑ์ในการแปลความหมาย โดยวิเคราะห์ตามแนวคิด
ของ เบสท์ (John W. Best, 1997: 190)  
 4.3 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาการ
ค านวณกับสมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้
สถิติการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Correlation) โดยการบอกระดับ
หรือขนาดของความสัมพันธ์ จะใช้ตัวเลขของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ หากค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์มีค่าเข้าใกล้ 1 หรือ -1 แสดงถึงการมี ความสัมพันธ์กันในทิศทางบวก แต่หากมีค่าเข้า
ใกล้ 0 แสดงถึงการมีความสัมพันธ์กันในระดับน้อย หรือ ไม่มีเลย ส าหรับเกณฑในการพิจารณาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีดังนี้ (Hinkle et al., 1998, p.118)  
         
ผลการวิจัย 
 
 จากการศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาการ
ค านวณกับสมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 มี
ผลการวิจัยดังนี้ 

1. การจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณ ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนคณะราษฎรบ ารุง จังหวัดยะลา แสดงดงัตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการ
ค านวณ ภาพรวม 

(n=202) 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณ X  S.D. แปลผล 

ด้านการจัดหลักสตูรวิทยาการค านวณ 3.60 0.96 มาก 
ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 3.67 0.97 มาก 
ด้านการวัดและประเมินผลวิทยาการค านวณ 3.76 0.98 มาก 

เฉลี่ย 3.68 0.90 มาก 
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า การจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณ ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (X =3.68, S.D.=0.90) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่
มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการวัดและประเมินผลวิทยาการค านวณ ( X =3.76, S.D.=0.98) รองลงมา
คือ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ( X =3.67, S.D.=0.97) และด้านการจัด
หลักสูตรวิทยาการค านวณ (X =3.60, S.D.=0.96) ตามล าดับ 
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2. ผลการวิเคราะห์สมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีม ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนคณะราษฎรบ ารุง จังหวัดยะลา แสดงดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็น
ทีม ภาพรวม 

 (n=202) 
สมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีม X  S.D. แปลผล 

ด้านการเป็นสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผู้น า 3.68 1.02 มาก 
ด้านกระบวนการท างานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ 3.75 0.98 มาก 
ด้านสรา้งความสมัพันธ์ที่ดีและการจัดการความขัดแย้ง 3.75 1.02 มาก 

เฉลี่ย 3.72 0.95 มาก 
  

จากตารางที่ 2 พบว่า สมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีม ภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ( X =3.72, S.D.=0.95) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านกระบวนการท างานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ  ( X =3.75, 
S.D.=0.98) และด้านสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการความขัดแย้ง ( X =3.75, S.D.=1.02) 
รองลงมาคือ ด้านการเป็นสมาชิกทีมที่ดีและมีภาวะผู้น า (X =3.68, S.D.=1.02)  

3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณ 
กับสมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
คณะราษฎรบ ารุง จังหวัดยะลา แสดงดังตารางที่ 3-4 
 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์เพื่อหาความสัมพันธข์องการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
วิทยาการค านวณ กับสมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเปน็ทีม 

(n=202) 

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการ
ค านวณ 

สมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีม 
Pearson 

Correlation (r) 
Sig. (2-
tailed) 

ระดับ
ความสัมพันธ ์

ด้านการจดัหลักสูตรวิทยาการค านวณ 0.828** 0.000 สูง 
ด้านการจดักระบวนการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 0.816** 0.000 สูง 
ด้านการจดักระบวนการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 0.818** 0.000 สูง 

รวม 0.890** 0.00 สูง 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
 จากตารางที่ 3 พบว่า การจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณมีความสัมพันธ์
กับสมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีมในทิศทางบวกระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
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ที่ระดับ 0.01 (r=0.890, Sig.=0.000) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการจัดหลักสูตรวิทยาการ
ค านวณ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้วิทยาการค านวณ และด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีมในทิศทางบวก
ระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (r=0.828, r=0.816, r=0.818 ตามล าดับ) 
 
ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์เพื่อหาความสัมพันธข์องการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
วิทยาการค านวณ กับสมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเปน็ทีม รายด้าน 

(n=202) 

การจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาวิทยาการ

ค านวณ 

Pearson Correlation (r) 
สมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีม 

ดา้นการเป็น
สมาชิกทีมท่ีดีและ
มีภาวะผู้น า (y1) 

ด้านกระบวนการ
ท างานแบบร่วมมือ
รวมพลังอย่างเป็น

ระบบ (y2) 

ด้านสรา้ง
ความสัมพันธ์ที่ดี
และการจัดการ

ความขัดแย้ง (y3) 

รวม (y) 

1. ด้านการจัดหลักสูตร
วิทยาการค านวณ (x1) 

0.780** 0.786** 0.777** 0.828** 

2. ด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ (x2) 

0.756** 0.800** 0.754** 0.816** 

3. ด้านการวัดและ
ประเมินผลวิทยาการ
ค านวณ (x3) 

0.751** 0.779** 0.785** 0.818** 

รวม (x) 0.827** 0.855** 0.838** 0.890** 
*มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ 0.01 
 

จากตารางที่ 4 ความสัมพันธ์ของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณกับ
สมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีม พบว่า การจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการ
ค านวณ มีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกระดับสูง กับสมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีม 
ด้านการเป็นสมาชิกทีมที่ดีและมีภาวะผู้น า (rxy1=0.827, Sig=0.000) ด้านกระบวนการท างานแบบ
ร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ (rxy2=0.855, Sig=0.000) และด้านสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการ
จัดการความขัดแย้ง (rxy3=0.777, Sig=0.000) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อจ าแนก
รายด้าน พบว่า 

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณ ด้านการจัดหลักสูตรวิทยาการค านวณ 
มีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกระดับสูง กับสมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีมด้านการ
เป็นสมาชิกทีมที่ดีและมีภาวะผู้น า (rx1y1=0.780, Sig=0.000) ด้านกระบวนการท างานแบบร่วมมือ
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รวมพลังอย่างเป็นระบบ (rx1y2=0.786, Sig=0.000) และด้านสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการ
ความขัดแย้ง (rx1y3=0.777, Sig=0.000) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ มีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกระดับสูง กับสมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างาน
เป็นทีม ด้านการเป็นสมาชิกทีมที่ดีและมีภาวะผู้น า (rx2y1=0.756, Sig=0.000) ด้านกระบวนการ
ท างานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ (rx2y2=0.800, Sig=0.000) และด้านสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีและการจัดการความขัดแย้ง (rx2y3=0.754, Sig=0.000) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณ ด้านการวัดและประเมินผลวิทยาการค านวณ มี
ความสัมพันธ์ในทิศทางบวกระดับสูง กับสมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีม ด้านการ
เป็นสมาชิกทีมที่ดีและมีภาวะผู้น า (rx3y1=0.751, Sig=0.000) ด้านกระบวนการท างานแบบร่วมมือ
รวมพลังอย่างเป็นระบบ (rx3y2=0779, Sig=0.000) และด้านสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการ
ความขัดแย้ง (rx3y3=0.785, Sig=0.000) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
อภิปรายผล 
 
        ผลการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาการ
ค านวณกับสมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 มี
ประเด็นส าคัญที่น ามาอภิปราย ดังนี้ 
 1. การจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณภาพอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการวัดและประเมินผล
วิทยาการค านวณ รองลงมาคือ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้วิทยาการค านวณ และด้านการจัด
หลักสูตรวิทยาการค านวณ ตามล าดับ เนื่องจากผู้วิจัยมีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณ มีการศึกษาวิเคราะห์ หลักการจัดการศึกษาและ
สาระส าคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
คณะราษฎรบ ารุง รวมถึงแนวทางการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงของผู้เรียน และแนวทาง
การจัดกระบวนการเรียนรู้วิทยาการค านวณ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล วิ เคราะห์
มาตรฐานและตัวชี้วัดเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอน เมื่อมีการศึกษาแล้วครูก็จะน าสิ่งที่ได้
จากการศึกษามาก าหนดใช้ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยมีการก าหนดผลการเรียนรู้ 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ เช่น ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 
การท างานด้วยกระบวนการกลุ่ม และมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เช่น ประประเมิน
ชิ้นงาน การสอบวัดความรู้ การประเมินสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับสา
บันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2561) ที่ได้ระบุถึงแนวทางการจัดการเรียนการ
สอน เช่น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างชิ้นงาน เผยแพร่สิ่งที่เรียนรู้ เป็นต้น 
นอกจากนี้ยังได้ระบุถึงการวัดและประเมินผู้เรียนในสาระเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ได้แก่ การ
ประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อน การใช้ค าถาม การใช้กลวิธี KWL (know, want to know, 
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learned) การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน แบบทดสอบ ชิ้นงาน/นวัตกรรม ประเมินจากการ
ปฏิบัติ  
 2. สมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านกระบวนการท างานแบบร่วมมือ
รวมพลังอย่างเป็นระบบ ด้านสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการความขัดแย้ง รองลงมาคือ ด้าน
การเป็นสมาชิกทีมที่ดีและมีภาวะผู้น า เนื่องจากผู้เรียนมีภูมิล าเนาที่ใกล้เคียงกัน มีความรู้สึกเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน เมื่อครูให้ท ากิจกรรม หรือสร้างสรรค์ชิ้นงาน ก็ให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ และ
ด้วยพื้นฐานการมีจิตใจที่ดีของผู้เรียน ประกอบกับการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณของ
ครูที่เน้นให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกัน ท าให้นักเรียนจะต้องมีการปรับตัวให้สามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้น 
ตลอดจนพัฒนาตนเองในเร่ืองของการรับฟังความคิดเห็น การให้ความร่วมมือ รับผิดชอบในหน้าที่
ของตน  สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2564) ที่ระบุถึงสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบ
รวมพลังเป็นทีม และมีภาวะผู้น า ว่าหมายถึงการเป็นผู้น าและเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม แสดงออกได้
อย่าง เหมาะสม มีแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองให้เป็นที่ไว้วางใจ - เปิดใจ รับฟัง ยอมรับ และ
เคารพความคิดเห็นในมุมมองที่แตกต่าง สนับสนุนหรือโต้แย้งความคิดเห็นของผู้อ่ืนอย่างมีเหตุผล 
ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย มีกระบวนการท างานกลุ่ม ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ด้วยความใส่ใจ มีความพยายามเพื่อให้เกิดความส าเร็จในการท างานอย่างเต็มใจ 
ช่วยเหลือกัน ประเมินการท างานร่วมกันเป็นระยะ เพื่อน าไปปรับปรุง ให้บรรลุตาม เป้าหมายที่
ก าหนด ปรับและประสานความคิดในการแก้ไขปัญหาด้วยสันติวิธี  สร้างและรักษาความสัมพันธ์อัน
ดีในกลุ่ม ให้ความไว้วางใจ และยอมรับผลที่เกิดจากการท างานร่วมกันด้วยความเต็มใจ 

3. การจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณมีความสัมพันธ์กับสมรรถนะหลัก
ด้านการรวมพลังท างานเป็นทีมในทิศทางบวกระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
(r=0.890, Sig.=0.000) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการจัดหลักสูตรวิทยาการค านวณ ด้าน
การจัดกระบวนการเรียนรู้วิทยาการค านวณ และด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างานเป็นทีมในทิศทางบวกระดับสูง อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เนื่องจากผู้วิจัยมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณ
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท างานกลุ่ม สร้างสรรค์ผลงาน เน้นการปฏิบัติและ
ร่วมมือกัน สอดคล้องกับการศึกษาของชนมน ตั้งพิทักษ์ไกร (2558) ที่ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรม
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดย ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการท างานเป็นทีม ผลการวิจัยพบว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning) ส่งผลให้นักเรียนมีความร่วมมือในการท างานเป็นทีม รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองท าให้
งานประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการศึกษาของเกริกเกียรติ นรินทร์ (2563) 
ที่ศึกษาการพัฒนาการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคนิคเรียนรู้แบบร่วมมือ TGT เพื่อ
ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการท างานเป็นทีม วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า ผลการประเมินการท างานเป็นทีมของนักเรียน มีคะแนน
ทักษะการมีส่วนอยู่ในระดับดี และยังสอดคล้องกับแนวคิดของหนึ่งฤทัย มะลาไวย์และคณะ (2564) 
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ที่กล่าวว่า การท างานเป็นทีม นั้นเป็นพฤติกรรมที่เป็นส่วนหนึ่งของวิถีมนุษย์ซึ่งได้รับอิทธิพลทั้งใน
ตัวบุคคล สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยสามารถแบ่งออกเป็นหลายกลุ่ม อาทิ ปัจจัยลักษณะ
สถานการณ์ ปัจจัยจิตลักษณะเดิม ปัจจัยจิตลักษณะตามสถานการณ์ ซึ่งการจัดการเรียนการสอน
นั้นเป็นปัจจัยลักษณะสถานการณ์ 
   
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
 วิทยาการค านวณ (Computing science) เป็นวิชาที่มุ่งเน้นการเรียนการสอนให้เด็ก
สามารถคิดเชิงค านวณ (Computational thinking) มีความพื้นฐานความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital technology)และมีพื้นฐานการรู้ เท่าทันสื่อและข่าวสาร (Media and information 
literacy) การสอนในรายวิชาวิทยาการค านวณ ผู้สอนจะต้องตระหนักถึงพื้นฐานความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะของผู้เรียน การออกแบบการจัดการเรียนการสอนต้องมีการวิเคราะห์มาตรฐาน และ
ตัวชี้วัดในหลักสูตร เนื่องจากเป็นหลักสูตรฉบับปรับปรุงและปจัจุบันได้มีการขับเคลื่อนหลักสูตรฐาน
สมรรถนะเพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน เนื่องจากสมรรถนะเป็นคุณลักษณะที่อยู่
ภายในตัวบุคคล ท าให้บุคคลนั้นมีความสามารถที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน สมรรถนะหลักด้านการ
รวมพลังท างานเป็นทีม ช่วยให้ผู้เรียนสามารถร่วมมือกับบุคคลอ่ืนเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย เป็นสิ่งที่
ท าให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถ เป็นผู้น าและผู้ตามอย่างเหมาะสม การจัดการเรียนการสอน
รายวิชาวิทยาการค านวณที่มีประสิทธิภาพ จะช่วยให้ผู้เรียนสมรรถนะหลักด้านการรวมพลังท างาน
เป็นทีมที่สูงขึ้น ดังนั้นครูผู้รับผิดชอบ ตลอดจนผู้บริหารสถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ควรมี
การสนับสนุนการสอนวิทยาการค านวณให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด 
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