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บทคัดย่อ 

 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (R&D) เร่ือง การวิจัยและพัฒนาความเป็นโรงเรียน
คุณธรรมของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาคุณธรรมของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  2) เพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณธรรมของ
โรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  3) เพื่อติดตามผล
การใช้รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนบางตะบูนวิทยา จ านวน 1 คน ครูและ
บุคลกรทางการศึกษาโรงเรียนบางตะบูนวิทยา จ านวน 15 คน และนักเรียนระดับชั้น ม.1-6 
โรงเรียนบางตะบูนวิทยา จ านวน 58 คน รวมทั้ งสิ้น 74 คน เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย คือ 
สังเคราะห์เอกสารจากแบบรายงานการด าเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 
ดาว แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต คู่มือการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี มีความสอดคล้อง มีค่าอยู่ระหว่าง 0.67 - 
1.00 แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า และแบบประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ใน
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การวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบัน
ปัญหาและความต้องการ ด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร ครูและนักเรียนต้องการคุณธรรมอัต
ลักษณ์ 3 ประการ ได้แก่ มีความรับผิดชอบ มีวินัย และมีจิตอาสารักษ์สิ่งแวดล้อม 2) รูปแบบการ
พัฒนาคุณธรรมของ โรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรีด าเนินการ 6 ขั้นตอน ผ่านกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม ได้แก่ โครงงานพัฒนาจริยคุณ ค่าย
ยุวชนคนคุณธรรม คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน ครอบครัวคุณธรรม และการสร้างเครือข่ายและการมี
ส่วนร่วม 3) ผลการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมโดยภาพรวมของผู้บริหาร ครู และนักเรียน อยู่ใน
ระดับมากที่สุด โรงเรียน ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ได้รับรางวัลระดับชาติ ระดับภาค ระดับเขต
ตรวจราชการ ระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นที่การศึกษา รวม 22 รางวัล และมีความพึงพอใจจากการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมของผู้บริหาร ครูและนักเรียน โรงเรียนบางตะบูนวิทยา คิดเป็นร้อยละ 
98 
 
ค าส าคัญ : คุณธรรมจริยธรรม; โรงเรียนคุณธรรม; คุณธรรมอัตลักษณ์ 
 

Abstract 
 

  This research is a research and development (R&D) on the research and 
development of the Moral School of Bangtaboon Wittaya School. Under the 
Phetchaburi Secondary Educational Service Area Office The objectives are 1) to 
study the conditions and moral problems of Bangtaboon Wittaya School. under the 
Phetchaburi Secondary Educational Service Area Office. 2) to study the moral 
development model of Bangtaboon Wittaya School. 3) to follow up on the results 
of using the moral development model of Bangtaboon Witthaya School. Under the 
Phetchaburi Secondary Educational Service Area Office The target groups were 
Bangtaboon Wittaya School administrators, 15 teachers and educational personnel 
at Bang Taboon Wittaya School, and 58 Bangtaboon Wittaya School grade 1-6 
students, a total of 74 people. The research was the synthesis of documents from 
the OBEC moral school project activity report form, 2-star level, interview form, 
observation form, moral school driving manual of Bangtaboon Wittaya School. 
Under the Phetchaburi Secondary Educational Service Area Office be consistent 
The value is between 0.67-1.00. The questionnaire is an estimate scale. and a 
satisfaction assessment form The statistics used to analyze the data were 
frequency, percentage, and mean. The results showed that 1) Current conditions, 
problems and needs in morality and ethics of administrators, teachers, and 
students require 3 virtues, namely, responsibility, discipline. and have volunteer 



 

วารสาร มจร อุบลปรทิรรศน์  ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2566) |    1453 

 

 

spirit to conserve the environment. 2) Moral development model of Bangtaboon 
Wittaya School Under the Phetchaburi Secondary Educational Service Area Office, it 
carries out 6 steps through 5 main activities, namely, morality development 
project; moral youth camp Returning virtue to the classroom moral family 3) 
Overall moral development performance of administrators, teachers and students 
was at the highest level, schools, administrators, teachers and students. Received 
22 prizes at the national level, regional level, government inspection area level, 
provincial level, and educational area level, and were satisfied with the moral 
development work of administrators, teachers and students of Bangtaboon 
Witthaya School. accounted for 98 percent 
 
Keywords :  morality and ethics; moral school; moral identity 
 
บทน า 
 
  การศึกษาคือการพัฒนามนุษย์ เป็นเครื่องมือและกลไกส าคัญในการพัฒนาประเทศ แต่
การศึกษาของไทยในปัจจุบัน ยังมีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาด้านทักษะความคิด เน้น
ทักษะการเรียนรู้ ทางด้านวิชาการ เน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นส าคัญ จนเกิดการละเลยถึง
พฤติกรรม และคุณลักษณะที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน หากสังคมเน้นแต่คนเก่งก็จะได้คนเก่ง แต่
หากคนเก่งเหล่านั้นขาดคุณธรรม จริยธรรม เขาก็กลายเป็นคนที่เห็นแก่ตัว คิดถึงตัวเองมากกว่า
ส่วนรวม ขาดจิตสาธารณะ เพราะโดยปกติแล้วคนที่เห็นแก่ตัวจะไม่อยากให้คนอ่ืนเก่งกว่าตนเอง 
ถ้าหากสอนโดยเน้นให้เด็กเป็นคนเก่ง โดยไม่ค านึงถึงเรื่องคุณธรรมก็จะเป็นการสร้างปัญหาให้กับ
สังคมที่เห็นอยู่เช่นทุกวันนี้ที่เกิดเป็นปัญหาตามมามากมาย เช่น นักเรียนบางส่วนขาดความมี
ระเบียบวินัย เข้าห้องเรียนไม่ตรงเวลา การแต่งกายไม่ถูกระเบียบ ปฏิบัติตามข้อตกลงและกติกา
ของโรงเรียนและห้องเรียนไม่ได้ ขาดความรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย ไม่ตั้งใจเรียน ไม่ส่งงาน
ตามก าหนด ไม่มีความรับผิดชอบสิ่งของเคร่ืองใช้ ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการเสียสละ และไม่มี
สัมมาคารวะ เป็นต้น โรงเรียนจึงควรมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอนที่เน้นทั้ง
วิชาการ ทักษะการด ารงชีวิต และการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนควบคู่ไปด้วย 

การพัฒนาการศึกษาจึงเป็นเงือนไขส าคัญของการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้สร้าง
ความตระหนักส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงความสมานฉันท์  สันติวิธีวิถี
ประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือ
ของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาสถาบันการศึกษา เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีมี
ความรู้(กระทรวงศึกษาธิการ,2552: 1 - 2) 
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โรงเรียนหรือสถานศึกษาซึ่งเปรียบเสมือนเครื่องหล่อหลอมที่จะผลิตทรัพยากรบุคคลอัน
ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศในปัจจุบันและอนาคต การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทางด้านคุณธรรม
ควบคู่ไปพร้อม ๆ กับการเติมเต็มศักยภาพผู้เรียนในด้านทักษะปฏิบัติที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กับระบบ
การอยู่ร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับสังคม ผู้เรียนจึงควรได้รับการปลูกฝังคุณธรรมที่สอดคล้อง 
เหมาะสมในแต่ละบริบท ด้วยเหตุนี้การจัดการศึกษาเพื่อชีวิตและสังคม สามารถตอบสนองสังคมได้
โดยการสร้างเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้เป็นผู้ที่มีวินัยในตนเอง ทั้งนี้ เพื่อช่วยให้นักเรียนสามารถ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียนและสังคม สามารถควบคุมดูแลตนเอง และสังคม
ส่วนรวมให้อยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุข โรงเรียนเองสามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วย
ความสงบเรียบร้อย และนักเรียนประพฤติตนในแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสม ช่วยให้นักเรียนมีการ
พัฒนาที่ดี (กาญจนา ศรีกาฬสินธุ์, 2544: 8) 

โครงการโรงเรียนคุณธรรมเป็นการด างานเพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้อง
พระยุคลบาทของ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราช
กระแสรับสั่ง “ช่วยสร้างคนดีให้บ้านเมือง” และพระราชทานหลัก 3 ประการ ในเรื่องครูและ
นักเรียนว่า “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู ให้ครูสอนให้เด็กมีน้ าใจต่อเพื่อนไม่ให้แข่งขันกันแต่ให้
แข่งขันกับตัวเอง และให้เด็กที่เรียนเก่งช่วยสอนเพื่อนที่เรียนช้ากว่า ให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนท้า
ร่วมกัน เพื่อให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี” และพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาล
ที่ 10 โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา ได้เร่งรั ด
พัฒนาให้เยาวชนมีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข มีการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมผ่านกิจกรรมโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” เพื่อพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานขึ้น ให้สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและเสริมสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียนเพิ่ม
มากข้ึน ถือว่าเป็นการพัฒนาเยาวชนได้อย่างยั่งยืน (มูลนิธิยุวสถิรคุณ,2560: 9) เพื่อเป็นการน้อมน า
พระราชกระแสรับสั่งดังกล่าว มาปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
และรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ น
พื้นฐาน โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาจึงจัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ข้ึน 
โดยให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา คัดเลือกโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. และเพื่อให้ด าเนินงานของโรงเรียนที่เข้าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน มีเป้าหมาย มีผลลัพธ์และผลผลิตที่เกิดขึกับนักเรียนอย่างชัดเจน ส านักพัฒนานวัตกรรม
การจัดการศึกษาจึงร่วมมือกับมูลนิธิยุวสถิรคุณ ในการประชุมอบรมพัฒนาศึกษานิเทศก์ ให้ทราบ
แนวทางการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดยผลการหารือสรุปได้ว่าการพัฒนา
คุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจ าเป็นต้องด าเนินการจัดท า “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” 
เพื่อพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่าง
เป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีรวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดย
ประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท้างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
(มูลนิธิยุวสถิรคุณ,2560: 9) ผนวกกับรัฐบาล ได้ประกาศนโยบายในการสร้างค่านิยมหลักของคน 
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ไทย 12 ประการ เพื่อต้องการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี ให้เกิด
ขึ้นกับเด็กและเยาวชนซึ่ง สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่ได้ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรแกนกลางศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กรมวิชาการ, 2551: 5) มีความสอดคล้อง
กับนโยบายโครงการโรงเรียนคุณธรรมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีกรอบ
แนวคิด 5 ด้าน คือ พอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม ซึ่ง
คุณธรรมเหล่านี้จะส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความสงบสุข  (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2560: 6) 

จากความส าคัญดังกล่าว โรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตชุมชนที่ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมง 
ท าให้ผู้ปกครองของนักเรียนส่วนใหญ่มีอาชีพประมง ท างานช่วงกลางคืนและเช้ามืด ผู้ปกครองไม่
ค่อยมีเวลาดูแลนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมาโรงเรียนสาย ไม่ทันเข้าแถวเคารพธงชาติ พื้นฐาน
ครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างล าบากถึงปานกลาง ขาดความพร้อมในเรื่องการ
เรียน ส่งผลให้นักเรียนขาดเป้าหมายในการศึกษาต่อและการด าเนินชีวิต และส่งผลให้นักเรียน
บางส่วนมีปัญหาด้านพฤติกรรม เรื่องความรับผิดชอบ ขาดระเบียบวินัย ไม่สนใจเรียน ขาดน้ าใจ
และไม่มีจิตอาสา จึงได้เข้าร่วมเป็นโรงเรียนคุณธรรม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 เพื่อพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน ได้รับการยกระดับคุณภาพเป็น
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว เมื่อปีการศึกษา 2561 และได้รับการยกระดับคุณภาพเป็น
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว เมื่อปีการศึกษา 2562 ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาและพัฒนา
ความเป็นโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี เพื่อให้ทราบถึงสภาพปัจจุบันปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม ทราบแนวทางใน
การพัฒนา เสริมสร้างและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน และ
เพื่อน าผลที่ได้ไปเป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุง พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนได้อย่าง
ยั่งยืนตลอดไป   
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   
 1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาคุณธรรมของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 2. เพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณธรรมโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 3. เพื่อติดตามผลการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ผู้บริหารโรงเรียนบางตะบูนวิทยา จ านวน 1 คน ครูและบุคลกรทางการศึกษาโรงเรียนบาง
ตะบูนวิทยา จ านวน 15 คน และนักเรียนระดับชั้น ม.1-6 โรงเรียนบางตะบูนวิทยา จ านวน 58 คน 
รวมทั้งสิ้น 74 คน 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้เนื้อหาจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
หลักการ แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. หลักการ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา 
บริบทของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
      3.1 การสังเคราะห์เอกสาร จากแบบรายงานการด าเนนิกิจกรรมโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 
  3.2 แบบสอบถามสภาพปัจจบุนัปัญหาและความต้องการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
  3.3 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมโรงเรียนบางตะบูน
วิทยา สงักัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
  3.4 แบบประเมินพฤติกรรม แบบ Rubric 5 อันดับ ได้แก่ ทุกครั้ง บ่อยครั้ง ปาน
กลาง บางครั้ง และน้อยครั้ง   
  3.5 แบบประเมินความพงึพอใจการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมของผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน โรงเรียนบางตะบูนวทิยา 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
             การวิ เคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการน าข้อมูลที่ ได้จากแบบสัมภาษณ์และ
แบบสอบถามมาวิเคราะห์ในเชิงเนื้อหา การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยการน าข้อมูลที่ได้จาก
การแบบประเมินพฤติกรรม และแบบประเมินความพึงพอใจมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมทางสถิติ
เพื่อหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
 
ผลการวิจัย 
 
 1. ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ ด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร ครู 
และนักเรียน 
  1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร ครูและ
นักเรียน โรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี พบว่า 
ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ซึ่งเป็นการด าเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตาม
รอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ตามพระราชประสงค์ของ
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พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 เนื่องจากโรงเรียนประสบกับสถานการณ์เสี่ยงและ
ปัญหาด้านคุณธรรมของโรงเรียน คือโรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชนที่ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
ประมง ท าให้ผู้ปกครองของนักเรียนส่วนใหญ่มีอาชีพประมง ท างานช่วงกลางคืนและเช้ามืด 
ผู้ปกครองไม่ค่อยมีเวลาดูแลนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมาโรงเรียนสาย ไม่ทันเข้าแถวเคารพธงชาติ 
พื้นฐานครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างล าบากถึงปานกลาง ขาดความพร้อมในเร่ือง
การเรียน ส่งผลให้นักเรียนขาดเป้าหมายในการศึกษาต่อและการด าเนินชีวิต และส่งผลให้นักเรียน
บางส่วนมีปัญหาด้านพฤติกรรม มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ได้แก่ นักเรียนท าผิดระเบียบวินัยของ
โรงเรียน ไม่มีสัมมาคารวะ ไม่มีความพอเพียง ขาดความกระตือรือร้นในการเรียน ขาดความ
รับผิดชอบ เป็นต้น ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่ต่อเนื่องมาจากปีการศึกษาที่ผ่านมา ประกอบกับ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ท าให้นักเรียนด าเนินชีวิตประจ าวันอยู่
ที่บ้านมากขึ้น นักเรียนใช้สื่อโซเชียลมากขึ้น ท าให้นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้าน
คุณธรรมที่ไม่ต่อเนื่อง จึงท าให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ดังนั้น ผู้ปกครองจึงมุ่งหวังจะให้
โรงเรียนดูแล ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา และปลูกฝังพฤติกรรมที่ดีงามให้แก่นักเรียน ผ่านการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว เมื่อวันที่ 26 กันยายน พ.ศ.2561 และผ่านการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว เมื่อวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ.2563 
  1.2 ผลการศึกษาความต้องการ ด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน โรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี เพื่อมา
ใช้เป็นพื้นฐานการพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยศึกษาวิธีศึกษาประชุมสนทนากลุ่มกับ
ผู้บริหาร จ านวน 1 คน ครู จ านวน 15 คน และนักเรียน 58 คน รวมจ านวน 74 คน พบว่า 
 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ ด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร 
ได้ดังนี้ เพิ่มการมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการท ากิจกรรมต่างๆร่วมกับนักเรียนและคณะครูมากขึ้น 
เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง และอยากส่งเสริมในเรื่องของการมีจิตอาสา โดยเฉพาะกับพื้นที่ของ
โรงเรียนที่มีป่าชายเลน ควรส่งเสริมให้ทุกคนในโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการท าจิตอาสารักษ์
สิ่งแวดล้อมให้มากขึ้น และเพิ่มการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง คนในชุมชน เครือข่าย เพื่อให้
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด 
 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ ด้านคุณธรรม จริยธรรมของครู ได้
ดังนี้ จากปัญหาที่พบจากการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมที่ผ่านมา ควรสร้างความตระหนัก และ
ความเข้าใจเร่ืองโรงเรียนคุณธรรมให้ทุกคนได้รับทราบนโยบาย เป้าหมายที่โรงเรียนด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน และผลคาดหวังที่ว่าจะเกิดขึ้น เพื่อให้ทุกคนเกิดความตระหนัก และ
ร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง และสรุปร่วมกันให้จัดคาบเรียนบูรณาการวิชา
ชุมนุมและวิชาคุณธรรม ให้เป็น ชมรมเพิ่มพูนบางตะบูนวิทยา เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ จุดเด่นด้าน
บริบทสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน ควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรม 
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 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ ด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
ได้ดังนี้ นักเรียนได้ร่วมกันสรุปปัญหาที่อยากแก้ร่วมกัน โดยปัญหาที่เห็นตรงกันมากที่สุดยังเป็น 3 
คุณธรรมอัตลักษณ์ คือ มีความรับผิดชอบ มีวินัย และการมีจิตอาสารักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อช่วยกัน
สร้างจุดเด่น และสนับสนุนคุณธรรมที่ส่งเสริมให้ทุกคนร่วมกันท าเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 2. การพัฒนาแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนตามกรอบแนวคิดใน
การศึกษา 
 2.1 ผลการสร้างรูปแบบการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี คือ คู่มือการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม
ของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ประกอบด้วย 
         2.1.1 ชื่อเรื่อง คู่มือการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

   2.1.2 ความเป็นมาและความส าคัญ โครงการโรงเรียนคุณธรรมเป็นการด างานเพื่อ
สืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช รัชกาลที่  9 ทรงมีพระราชกระแสรับสั่ง  “ช่วยสร้างคนดีให้บ้านเมือง” และ
พระราชทานหลัก 3 ประการ ในเร่ืองครูและนักเรียนว่า “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู ให้ครูสอนให้
เด็กมีน้ าใจต่อเพื่อนไม่ให้แข่งขันกันแต่ให้แข่งขันกับตัวเอง และให้เด็กที่เรียนเก่งช่วยสอนเพื่อนที่
เรียนช้ากว่า ให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนท าร่วมกัน เพื่อให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี” และพระ
ราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา ได้เร่งรัดพัฒนาให้เยาวชนมีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี 
คนเก่งและมีความสุข มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผ่านกิจกรรมโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” 
เพื่อพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น ให้สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ
เสริมสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียนเพิ่มมากขึ้น ถือว่าเป็นการพัฒนาเยาวชนได้อย่าง
ยั่งยืน (มูลนิธิยุวสถิรคุณ,2560: 9)  
 2.1.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  2.1.3.1 จ านวนนักเรียนที่ ได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ใน
โรงเรียนเพิ่มข้ึน 
  2.1.3.2 จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มข้ึน 
  2.1.3.3 จ านวนผู้บริหาร ครู และนักเรียน ที่ ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 3 
ประการ คือ ความรับผิดชอบ ความมีวินัย และมีจิตอาสารักษ์สิ่งแวดล้อม 
 2.1.4 ตัวชี้วัดโรงเรียนคุณธรรม 
  2.1.4.1 มีอุดมการณ์คุณธรรมในการพัฒนาในโรงเรียนคุณธรรม 
  2.1.4.2 มีกลไกและเครื่องมือในการปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรมร่วมกันทั้งโรงเรียน 
  2.1.4.3 มีพฤติกรรที่พึงประสงค์ด้านความพอเพียง ความกตัญญู และความ
ซื่อสัตย์สุจริตในโรงเรียนเพิ่มข้ึน 
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  2.1.4.4 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดน้อยลง 
  2.1.4.5 มีกระบวนการมีส่วนร่วม และสร้างความรับผิดชอบจากผู้เกี่ยวข้องใน
โรงเรียน 
  2.1.4.6 มีองค์ความรู้ นวัตกรรมด้านคุณธรรมฯ บูรณาการไว้ในชั้นเรียน 
  2.1.4.7 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมฯ 
 2.1.5 บทบาทของผู้บริหารในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 
 บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนเป็นปัจจัยความส าเร็จของการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
ผู้บริหารที่มีภาวะผู้น า มีทักษะในการบริหารจัดการโรงเรียน ก ากับติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ และการประเมินการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เป็นหลักประกันให้การพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรมประสบความส าเร็จ 
 2.1.6 รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

 
 

แผนภาพที่ 1 รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียนบางตะบนูวิทยา 
  
 2.1.7 กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
  ขั้นตอนที่ 1 การสร้างการรับรู้ และการยอมรับ 
  ขั้นตอนที่ 2 การสร้างครูแกนน า และนักเรียนแกนน า 
  ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
  ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวิธบีรรลุคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
   ขั้นตอนที่ 4.1 การจัดท าโครงงานคุณธรรม 
   ขั้นตอนที่ 4.2 การจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
   ขั้นตอนที่ 4.3 การเป็นแบบอยา่งที่ดีซึ่งกันและกัน 
   ขั้นตอนที่ 4.4 การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม 
   ขั้นตอนที่ 4.5 การบูรณาการคณุธรรมในการจัดการเรียนรู้ 
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 ขั้นตอนที่ 5 ลงมือปฏบิัติเพื่อบรรลุเป้าหมายการเปลีย่นแปลง  
 ขั้นตอนที่ 6 สร้างกลไกการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 
  ขั้นตอนที่ 6.1 การสร้างการมีสว่นร่วม 
  ขั้นตอนที่ 6.2 การส่งเสริมสนบัสนุนและเสริมแรง 
  ขั้นตอนที่ 6.3 การนิเทศติดตาม 
  ขั้นตอนที่ 6.4 การประเมินผล 
  ขั้นตอนที่ 6.5 การถอดบทเรียน 
  ขั้นตอนที่ 6.6 การประชาสัมพนัธ ์
 2.2  ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียนตามกรอบแนวคิดในการศึกษาของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  
 การประเมินความเหมาะสมของคู่มือการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนบาง
ตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหาร 
จ านวน 2 คน ได้แก่ นายบุญช่วย วาดวงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนคงคาราม และนายภูดิศ ฤทธิ์จารุ
กร ผู้อ านวยการโรงเรียนบางตะบูนวิทยา ผู้เชี่ยวชาญด้านการนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา จ านวน 1 คน แก่ นายนายวรากรณ์ นาถมทอง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี ด้วยแบบประเมินหาค่าความเหมาะสมของแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียนตามกรอบแนวคิดในการศึกษาของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี มีผลดังนี้ แนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียนตามกรอบแนวคิดในการศึกษาของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยภาพรวมมีความสอดคล้อง มีค่าอยู่ระหว่าง 0.67- 1.00 
 3. การติดตามผลการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมของผู้บริหาร ครู และนักเรียน โรงเรียน
บางตะบูนวิทยา 
  3.1 มีการติดตามผลการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมของผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
โรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  โดยใช้ลักษณะ
ของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert 
Scale) 
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ตารางที่ 1 ผลการติดตามผลการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมของผู้บริหาร โรงเรียนบางตะบูนวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 

ราย 
การ 
ที่ 

 
พฤติกรรม 

ระดับการปฏบิัต ิ คะ 
แนน 
ที่ได้ 

แปล 
ผล 5 

ทุกครั้ง 
4 

บ่อยครั้ง 
3 

ปาน
กลาง 

2 
บางครั้ง 

1 
น้อยครั้ง 

1. มีความรบัผิดชอบ  
1.1 เอาใจใส่ในการท างาน √ - - - - 5.00 มากที่สุด 
1.2 ขยัน มุ่งมั่นในการท างาน - √ - - - 4.00 มาก 
1.3 วางแผนก าหนดแนว

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
เป็นระบบ 

√ - - - - 5.00 มากที่สุด 

1.4 ร่วมกิจกรรมหนา้เสาธง - √ - - - 4.00 มาก 
1.5 รับผิดชอบต่อหน้าที ่ √ - - - - 5.00 มากที่สุด 

 รวม 15 8 - - - 23 - 
 เฉลี่ย 3.00 1.60 - - - 4.60 มากที่สุด 

2. มีวินัย  
2.1 ตรงต่อเวลาและไม่

เบียดเบียนเวลาราชการ 
√ - - - - 5.00 มากที่สุด 

2.2 แต่งกายสุภาพเหมาะสม 
ถูกกาลเทศะ 

√ - - - - 5.00 มากที่สุด 

2.3 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี √ - - - - 5.00 มากที่สุด 
2.4 มีความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่

หลอกลวงตนเองและผู้อื่น 
√ - - - - 5.00 มากที่สุด 

2.5 มีความตั้งใจที่จะท างาน
และติดตามผลงานที่ได้
กระท า 

√ - - - - 5.00 มากที่สุด 

 รวม 25 - - - - - - 
 เฉลี่ย 5.00 - - - - - มากที่สุด 

3. มีจิตอาสารักษ์สิ่งแวดล้อม  
3.1 เสียสละ แบ่งปัน และ

ช่วยเหลือผู้อื่น 
√ - - - - 5.00 มากที่สุด 

3.2 ช่วยเหลือกิจกรรมของ
โรงเรียนและชุมชน 

- √ - - - 4.00 มาก 

3.3 ช่วยเหลือเพื่อนรว่มงาน - √ - - - 4.00 มาก 
3.4 ประหยัดน้ า ไฟ และ

ทรัพยากร 
√ - - - - 5.00 มากที่สุด 

3.5 อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ระบบนิเวศป่าชายเลน 

√ - - - - 5.00 มากที่สุด 

 รวม 15 8 - - - 23 - 
 เฉลี่ย 3.00 1.60 - - - 4.60 มากที่สุด 
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 จากตารางพบว่า ผลการติดตามการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมของผู้บริหาร โรงเรียนบาง
ตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.73 (มากที่สุด) มีรายละเอียดดังนี้ ด้านความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.60 (มากที่สุด) ด้านมี
วินัย มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 5.00 (มากที่สุด) และด้านจิตอาสารักษ์สิ่งแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.60 (มาก
ที่สุด) 
 
ตารางที่ 2 ผลการติดตามผลการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมของครู โรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

ราย 
การ 
ที่ 

 
พฤติกรรม 

ระดับการปฏบิัต ิ คะ 
แนน 
ที่ได้ 

แปล 
ผล 5 

ทุกครั้ง 
4 

บ่อยค
รั้ง 

3 
ปาน
กลาง 

2 
บางครั้ง 

1 
น้อย
ครั้ง 

1. มีความรบัผิดชอบ  
1.1 เอาใจใส่ในการท างาน 50 

3.33 
20 

1.33 
- - - 70 

4.67 
มาก
ที่สุด 

1.2 ขยัน มุ่งมั่นในการท างาน 75 
5.00 

- - - - 75 
5.00 

มาก
ที่สุด 

1.3 วางแผนก าหนดแนว
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
เป็นระบบ 

30 
2.00 

36 
2.40 

- - - 66 
4.40 

มาก 

1.4 ร่วมกิจกรรมหนา้เสาธง 75 
5.00 

- - - - 75 
5.00 

มาก
ที่สุด 

1.5 รับผิดชอบต่อหน้าที ่ 55 
3.67 

16 
1.07 

- - - 71 
4.73 

มาก
ที่สุด 

 รวม 285 72 - - - 357 - 
 เฉลี่ย 3.8 1.2 - - - 4.76 มาก

ที่สุด 
2. มีวินัย  

2.1 ตรงต่อเวลาและไม่เบียดเบียน
เวลาราชการ 

50 
3.34 

20 
1.33 

- - - 70 
4.67 

มาก
ที่สุด 

2.2 แต่งกายสุภาพเหมาะสม ถกู
กาลเทศะ 

65 
4.33 

8 
0.54 

- - - 73 
4.87 

มาก
ที่สุด 

2.3 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี 65 
4.33 

8 
0.54 

- - - 73 
4.87 

มาก
ที่สุด 

2.4 มีความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่
หลอกลวงตนเองและผู้อื่น 

75 
5.00 

- - - - 75 
5.00 

มาก
ที่สุด 

2.5 มีความตั้งใจที่จะท างานและ
ติดตามผลงานที่ได้กระท า 

70 
4.67 

4 
0.27 

- - - 74 
4.94 

มาก
ที่สุด 

 รวม 325 40 - - - 365 - 
 เฉลี่ย 4.34 0.67 - - - 4.87 มาก

ที่สุด 
3. มีจิตอาสารักษ์สิ่งแวดล้อม  
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ราย 
การ 
ที่ 

 
พฤติกรรม 

ระดับการปฏบิัต ิ คะ 
แนน 
ที่ได้ 

แปล 
ผล 5 

ทุกครั้ง 
4 

บ่อยค
รั้ง 

3 
ปาน
กลาง 

2 
บางครั้ง 

1 
น้อย
ครั้ง 

3.1 เสียสละ แบ่งปัน และ
ช่วยเหลือผู้อื่น 

75 
5.00 

- - - - 75 
5.00 

มาก
ที่สุด 

3.2 ช่วยเหลือกิจกรรมของ
โรงเรียนและชุมชน 

75 
5.00 

- - - - 75 
5.00 

มาก
ที่สุด 

3.3 ช่วยเหลือเพื่อนรว่มงาน 55 
3.67 

16 
1.07 

- - - 71 
4.74 

มาก
ที่สุด 

3.4 ประหยัดน้ า ไฟ และ
ทรัพยากร 

50 
3.34 

20 
1.34 

- - - 70 
4.67 

มาก
ที่สุด 

3.5 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และระบบนิเวศป่าชายเลน 

75 
5.00 

- - - - 75 
5.00 

มาก
ที่สุด 

 รวม 330 36 - - - 366 - 
 เฉลี่ย 4.40 0.60 - - - 4.88 มาก

ที่สุด 

 จากตาราง 2 พบว่า ผลการติดตามการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมของครู โรงเรียนบาง
ตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.83 (มากที่สุด) มีรายละเอียดดังนี้ ด้านความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.76 (มากที่สุด) ด้านมี
วินัย มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.87 (มากที่สุด) และด้านจิตอาสารักษ์สิ่งแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.88 (มาก
ที่สุด) 
 
 3.ความพึงพอใจจากการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมของผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
โรงเรียนบางตะบูนวิทยา 
 ผู้วิจัยได้สอบถามประเมินความคิดเห็น และความพึงพอใจ จากการจัดกิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม โดยใช้คู่มือการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยใช้แบบสอบถามวันที่ 23 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
ประเมินผลโดยการใช้แบบสอบถาม จ านวน 100 คน ประกอบด้วย  ผู้บริหาร 1 คน ครู 15 คน 
และนักเรียน จ านวน  58 คน ตัวแทนผู้ปกครอง จ านวน 26 คน ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4 ผลการประเมินความพึงพอใจจากการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมของผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน โรงเรียนบางตะบูนวิทยา จ าแนกตามระดับความคิดเห็นเป็นร้อยละ 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

ดีมาก ดี 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ท่านคิดว่าคุณธรรม จริยธรรมเป็นสิ่ง จ าเป็น 98 2 - - - 
2. ท่านท างานในกลุ่มคร้ังนี้อย่างสามัคคีกัน 95 5 - - - 
3. ท่านมีวิธีค้นหาปัญหาที่ตนเองอยากแก้ไข ได้ 95 5 - - - 
4. ท่านรู้ว่าตนเองมี “ความดี”ที่อยากท า อย่างน้อย 1-2 เร่ือง 95 5 - - - 
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5. ท่านมีส่วนคิดคุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียน 95 5 - - - 
6. ท่านมีส่วนคิดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของ คุณธรรมเป้าหมาย
ของโรงเรียน  

98 2 - - - 

7. ท่านช่วยเพือ่นคิดโครงงานคุณธรรมของกลุ่ม  91 9 - - - 
8. ท่านเห็นว่าโครงงานคุณธรรมของกลุ่มใช้ แก้ปัญหาได้จริง  90 10 - - - 
9. ท่านเข้าใจตัวชีว้ัดของโครงงานคุณธรรม ของกลุ่ม  95 5 - - - 
10. ท่านคิดว่าโครงงานคุณธรรมของกลุ่ม น าไปปฏิบัติได้จริง  97 3 - - - 

รวม (คิดเป็นร้อยละ) 94.9 5.1 0 0 0 

  
 จากการประเมินผล พบว่า สิ่งที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความคิดเห็นว่าเหมาะสม/พึงพอใจ
ในระดับดีมากที่สุด คือ ท่านคิดว่าคุณธรรม จริยธรรมเป็นสิ่ง จ าเป็น  ร้อยละ 98 และสิ่งที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมแสดงความคิดเห็นว่าเหมาะสม/พึงพอใจ ในระดับน้อยที่สุด คือ  ท่านเห็นว่าโครงงาน
คุณธรรมของกลุ่มใช้แก้ปัญหาได้จริง ร้อยละ 90 
 
อภิปรายผล 
 
 1. สภาพและปัญหาคุณธรรมของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี พบว่า โครงการโรงเรียนคุณธรรมเป็นการด างานเพื่อสืบสานพระราช
ปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
รัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชกระแสรับสั่ง “ช่วยสร้างคนดีให้บ้านเมือง” และพระราชทานหลัก 3 
ประการ ในเรื่องครูและนักเรียนว่า “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู ให้ครูสอนให้เด็กมีน้ าใจต่อเพื่อน
ไม่ให้แข่งขันกันแต่ให้แข่งขันกับตัวเอง และให้เด็กที่เรียนเก่งช่วยสอนเพื่อนที่เรียนช้ากว่า ให้ครูจัด
กิจกรรมให้นักเรียนท้าร่วมกัน เพื่อให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี” และพระราชประสงค์ของ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่รับผิดชอบใน
การจัดการศึกษา ได้เร่งรัดพัฒนาให้เยาวชนมีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 
มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผ่านกิจกรรมโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” เพื่อพัฒนาโรงเรียนใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น ให้สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและเสริมสร้างพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ให้กับผู้เรียนเพิ่มมากขึ้น ถือว่าเป็นการพัฒนาเยาวชนได้อย่างยั่งยืน (มูลนิธิยุวสถิรคุณ
,2560: 9) โรงเรียนประสบกับสถานการณ์เสี่ยงและปัญหาด้านคุณธรรมของโรงเรียน คือโรงเรียน
ตั้งอยู่ในเขตชุมชนที่ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมง ท าให้ผู้ปกครองของนักเรียนส่วนใหญ่
มีอาชีพประมง ท างานช่วงกลางคืนและเช้ามืด ผู้ปกครองไม่ค่อยมีเวลาดูแลนักเรียน ส่งผลให้
นักเรียนมาโรงเรียนสาย ไม่ทันเข้าแถวเคารพธงชาติ พื้นฐานครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะ
ค่อนข้างล าบากถึงปานกลาง ขาดความพร้อมในเร่ืองการเรียน ส่งผลให้นักเรียนขาดเป้าหมายใน
การศึกษาต่อและการด าเนินชีวิต และส่งผลให้นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านพฤติกรรม มีพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ ได้แก่ นักเรียนท าผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน ไม่มีสัมมาคารวะ ไม่มีความพอเพียง 
ขาดความกระตือรือร้นในการเรียน ขาดความรับผิดชอบ เป็นต้น ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่ต่อ
เนื่องมาจากปีการศึกษาที่ผ่านมา ประกอบกับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
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2019 ที่ท าให้นักเรียนด าเนินชีวิตประจ าวันอยู่ที่บ้านมากขึ้น นักเรียนใช้สื่อโซเชียลมากขึ้น ท าให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านคุณธรรมที่ไม่ต่อเนื่อง จึงท าให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ ดังนั้น ผู้ปกครองจึงมุ่งหวังจะให้โรงเรียนดูแล ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา และปลูกฝัง
พฤติกรรมที่ดีงามให้แก่นักเรียน โดยโรงเรียนผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว 
เมื่อวันที่ 26 กันยายน พ.ศ.2561 และผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว เมื่อ
วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ.2563  
 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ ด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร 
ครู และนักเรียนและสังเคราะห์เอกสาร จากแบบรายงานการด าเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว และจากการประชุม มาสร้างรูปแบบการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม
ของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึ กษาเพชรบุรี โดย
ด าเนินการ 6 ขั้นตอน และคุณธรรมอัตลักษณ์ 3 ประการคือ มีความรับผิดชอบ มีวินัย และมีจิต
อาสารักษ์สิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม ได้แก่ โครงงานพัฒนาจริยคุณ ค่ายยุวชนคน
คุณธรรม คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน ครอบครัวคุณธรรม และการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
 2. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี พบว่า จากแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานตามโรงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ซึ่งเป็นโครงการหลักให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบหมายให้โรงเรียน
ทั่วประเทศด าเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมให้นักเรียนได้ปฏิบัติ
ด้วยตนเอง โดยเริ่มต้นจากกลุ่มผู้บริหาร ครู เป็นแบบอบ่างที่ดี คิดร่วมกันกับนักเรียน สร้างองค์
ความรู้ ทักษะในชีวิตประจ าวันให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ ผู้วิจัยได้ศึกษาจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร
โรงเรียน ครู และนักเรียน ถึงแนวปฏิบัติในโรงเรียนตามบริบทและสภาพปัญหาของโรงเรียน เพื่อ
หาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยมี 6 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 การสร้างการรับรู้ และการยอมรับ 
ขั้นที่ 2 การสร้างครูแกนน าและนักเรียนแกนน า ขั้นที่ 3 การก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน ขั้นที่ 4 การก าหนดวิธีบรรลุคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ขั้นที่ 5 การลงมือปฏิบัติเพื่อ
บรรลุเป้าหมายการเปลี่ยนแปลง (ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน) และขั้นที่ 6 การสร้างกลไก
การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม ขั้นตอนที่ 6.1 การสร้างการมีส่วนร่วม ขั้นตอนที่ 6.2 การส่งเสริม
สนับสนุนและเสริมแรง ขั้นตอนที่ 6.3 การนิเทศติดตาม ขั้นตอนที่ 6.4 การประเมินผล ขั้นตอนที่ 
6.5 การถอดบทเรียน ขั้นตอนที่ 6.6 การประชาสัมพันธ์ ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาคุณธรรม
โรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ประสบผลส าเร็จ
โดยพิจารณาจากการที่ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกเป็นไปตามคุณธรรม
เป้าหมายและบรรลุคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ มีความรับผิดชอบ มีวินัย และมีจิตอาสา
รักษ์สิ่งแวดล้อม  
 นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด สามารถประเมินยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว ซึ่งเพิ่มขึ้นหลังการวิจัย และใช้คู่มือการขับเคลื่อนโรงเรียน
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คุณธรรมของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
สอดคล้องกับคู่มือโรงเรียนคุณธรรม สพฐ., (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิยุวสถิรคุณ, ๒๕๖๐) และ
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ทองพูล ภูสิม(2551) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 กรณีศึกษาโรงเรียนแกด าวิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 1 
พบว่า ระดับพฤติกรรมเป็นไปตามความต้องการของคณะครูและผู้ปกครอง หลังจากที่ได้พัฒนาโดย
ใช้กระบวนการวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง และการปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
 3. ติดตามผลการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี พบว่า จากการศึกษาผลการใช้คู่มือการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณธรรมของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
พบว่า ผู้บริหาร โรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี มี
ผลการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.73 (มากที่สุด) มีรายละเอียดดังนี้ 
ด้านความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.60 (มากที่สุด) ด้านมีวินัย มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 5.00 (มากที่สุด) 
และด้านจิตอาสารักษ์สิ่งแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.60 (มากที่สุด) ครู โรงเรียนบางตะบูนวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี มีผลการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมโดย
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.83 (มากที่สุด) มีรายละเอียดดังนี้ ด้านความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.76 (มากที่สุด) ด้านมีวินัย มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.87 (มากที่สุด) และด้านจิตอาสารักษ์สิ่งแวดล้อม มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.88 (มากที่สุด) และนักเรียน โรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี มีผลการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.71 
(มากที่สุด) มีรายละเอียดดังนี้ ด้านความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.68 (มากที่สุด) ด้านมีวินัย มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.67 (มากที่สุด) และด้านจิตอาสารักษ์สิ่งแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.78 (มากที่สุด) 
แสดงให้เห็นว่าการใช้คู่มือการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ช่วยให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียนเกิดคุณธรรมอัต
ลักษณ์ 3 ประการ ตามคุณธรรมเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
 นอกจากนี้ยังเป็นผลให้โรงเรียน ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ได้รับรางวัลระดับชาติ ระดับ
ภาค ระดับเขตตรวจราชการ ระดับจังหวัด และระดับเขตพื้นที่การศึกษามากมาย อาจเนื่องมาจาก
การน ารูปการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมมาใช้ สามารถพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียน เข้าใจ 
ตระหนัก และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
 แนวทางการจัดท ารูปแบบการพัฒนาคุณธรรม เพื่อให้ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนได้
แสดงออกทางด้านจริยธรรมที่ดี เช่น คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ และต้องให้ สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช2551 ที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่งคนดี
และมีความสุขสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ อีกทั้งการพัฒนาที่ได้ผลต้อง
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อาศัยการมีส่วนร่วม และสถานศึกษาต้องก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้ชัดเจน 
โดยสอดคล้องกับสถาพปัญหาที่แท้จริงของสถานศึกษา  
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