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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินหลักสูตรและเพื่อศึกษาข้อเสนอแนะการ
ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัย
นครพนม การประเมินหลักสูตร ใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP ของสตัฟเฟิลบีม เพื่อประเมิน
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรใน 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และ
ด้านผลผลิต กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 14 คน 
นักศึกษา จ านวน 92 คน มหาบัณฑิต จ านวน 36 คน ผู้ใช้มหาบัณฑิต 36 คน รวมทั้งสิ้น 178 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินหลักสูตร สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ 
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการประเมินหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม โดย
ภาพรวมและรายด้าน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ 
ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ ด้านบริบทและด้านผลผลิต 2) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมส าหรับ
ประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัย
นครพนม มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ ด้านบริบท ควรมีความสองคล้อง       
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กับสถานการณ์ปัจจุบัน ภายใต้การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโร
นาโควิด -19 ซึ่งนักศึกษาต้องได้รับความรู้จากบทเรียนและอาจารย์ที่ให้ความรู้ตรงตามหลักสูตร 
สอดคล้องกับสภาพการบริหารการศึกษาในปัจจุบันบริบทของหลักสูตรควรออกแบบมาเพื่อให้
นักศึกษาเป็นผู้บริหารการศึกษาที่มีความสามารถในการบริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านปัจจัยน าเข้า ผู้ใช้มหาบัณฑิตต้องการให้หลักสูตรมีเนื้อหาเก่ียวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ ภาวะ
ผู้น าทางวิชาการ การวางตัวในสังคมให้มีความเข้มข้นมากยิ่งขึ้น และด้านกระบวนการ ควรมี
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการจัดระบบการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
กระบวนการเป็นไปตามหลักการของหลักสูตรที่ก าหนดดีอยู่แล้ว กระบวนการส าเร็จการศึกษาควร
ก าหนดให้ชัดเจน 
 
ค้าส้าคัญ: การประเมินหลักสูตร, บริหารและพัฒนาการศึกษา  
 

Abstract 
 

This research was the Evaluation of Master of Educational Administration 
and Development, Nakhon Phanom University. The proposes of the study were to 
evaluate the context, input, process and outcomes of the curriculum by using 
Stufflebeam’s CIPP model. The samples group were 14 lecturers, 92 students, 36 
master's degrees, and 36 users a total of 178 people. The instrument was the 
curriculum evaluation form for the Educational Administration and Development, 
M.Ed., NPU. The statistics employed were frequency, percentage, mean, and 
standard deviation. The results of the study revealed that: 1) The evaluation of the 
revised curriculum of the Educational Administration and Development, M.Ed. 
degree of the graduate school was appropriate at the highest level. When 
considering each aspect, the highest appropriate aspects ranking in order of mean 
from high to low were input, process, context and outcome. 2) The suggestions for 
the evaluation of the revised curriculum of the Educational Administration and 
Development, M.Ed. were as follows; the context – the program should develop 
new subjects or revise the subject contents to achieve the present situations; the 
teaching and learning in the Coronavirus which students must acquire knowledge 
from lessons and teachers who provide knowledge according to the curriculum 
and accordance with the educational administration conditions Currently, the 
course context should be designed for students to be effective managers of 
education. The input factor; users want the course to be about personality 
development, academic leadership and socializing. The process factor; there 
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should be a variety of learning management processes and there is a learning 
system systematic teaching. The process follows the principles of a well-defined 
curriculum. The graduation process should be clearly defined. 
 
Keywords:  Curriculum Evaluation, Educational Administration and Development 
 

บทน้า 
 

นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2563 -2570 เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาระบบอุดมศึกษาของประเทศให้เกิดเป็นพลังใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ออกแบบให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องสามารถมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนการด าเนินงานในลักษณะแพลตฟอร์ม (Platform) ความร่วมมือ ตามเป้าประสงค์
ของการพัฒนาประเทศ โดยด าเนินงานควบคู่ไปกับการปฏิรูประบบ (ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2562) สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
นครพนม ที่เน้นการพัฒนาให้ทันต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ภายใต้พันธกิจด้านการ
เรียนการสอน เพื่อพัฒนาก าลังคนที่มีความรู้ความสามารถ และคุณธรรม จริยธรรมภายใต้บริบท
ความหลากหลายภายใต้บริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม ของประเทศกลุ่มอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนกลางที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และ
ความรับผิดชอบ สามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (รายงานประจ าปี 2563 มหาวิทยาลัย
นครพนม, 2563) 

ปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลักที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ การผลิตบัณฑิต มี
สถาบันหลายแห่งที่มีหลักสูตรผลิตผู้บริหารการศึกษาทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
รวมทั้งคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนมได้เล็งเห็นความจ าเป็นในการเพิ่มโอกาสให้กับนักการ
ศึกษา ครู อาจารย์ ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้ที่มีความประสงค์จะพัฒนาตนเอง 
เพิ่มพูนความรู้ในด้านการบริหารและพัฒนาการศึกษา จึงได้เปิดหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม ขึ้นในปี พ.ศ.2556 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อผลิตมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ให้มีความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์และคุณธรรมเป็นผู้น าทางการศึกษาที่ดีโดยให้สถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบการ
บริหารและการพัฒนาหลักสูตร รักษามาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาการรับรองวิทยฐานะ
และการบริหารงานด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก าหนดตัวบ่งชี้ด้านมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงต้องพัฒนา
หลักสูตรให้ทันสมัยปรับปรุงมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ และมีการประเมินเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) การประเมินนี้เป็นการวัดความ
กระตือรือร้นความเข้าใจความจ าเป็นการวางแผนหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรและการประเมิน
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หลักสูตร(Madaus and Stufflebeam,1988.) ซึ่งมีความส าคัญมากเพราะเป็นกระบวนการเก็บ
ข้อมูลเพื่อน ามาใช้ ในการตัดสินทางเลือกที่ดีกว่าเดิม (Shinkfield and Stufflebeam,1995.) หรือ
เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาใช้ตัดสินใจเกี่ยวกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ
หลักสูตรรวมถึงสิ่งที่ เกิดขึ้นจากการใช้หลักสูตรนั้น (สุเทพ อ่วมเจริญ , 2555) อีกทั้งยังเป็นการ
ประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน และประเมินว่าผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจต
คติและคุณสมบัติตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรนั้นหรือไม่  (กาญจนา คุณารักษ์, 2549) ขณะที่
มหาวิทยาลัยซึ่งเป็นผู้ผลิตบัณฑิตจะต้องมีการควบคุมคุณภาพการ ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์โดยการควบคุมคุณภาพของหลักสูตรเมื่อใช้หลักสูตรไปช่วงระยะเวลาหนึ่งจะต้องมีการ
ประเมินหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนคุณภาพของหลักสูตร ซึ่งในการประเมินหลักสูตรนั้นจะมี
แนวคิดและวิธีในการประเมินที่หลากหลาย เช่น วิธีการประเมินตามวัตถุประสงค์ของไทเลอร์ 
(Tyler) วิธีการประเมินของโพรวัส (Provus) (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2553) วิธีการประเมินเพื่อการ
ตัดสินใจของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam, 2000) ที่กล่าวว่าวัตถุประสงค์ที่ส าคัญที่สุดของการ
ประเมินไม่ใช่เพื่อการพิสูจน์แต่เพื่อการปรับปรุง  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง 2556) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 และ
ได้ปรับปรุงในปี 2561 ตามแนวทางปฏิบัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
ที่แก่ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 สอดคล้องกับประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบ
มาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ที่ได้ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนดไว้ ประกอบกับข้อมูลสารสนเทศ ที่ได้จากการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จึงเป็นที่มาของ การประเมินหลักสูตรจึงเป็นส่วนที่มี
ความส าคัญและจ าเป็นต่อคุณภาพของหลักสูตร เพราะการประเมินหลักสูตรจะท าให้รู้คุณค่าของ
หลักสูตรว่าเป็นอย่างไร ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสังคมจริงหรือไม่ ข้อมูลที่ได้จาก
การประเมินหลักสูตรเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งตอ่การปรับปรุงหลักสตูรให้มีคุณภาพสูงขึ้น ปัจจุบันของ
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คือ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
และพัฒนาการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ซึ่งครบก าหนดการปรับปรุงในปี พ.ศ. 2566 
เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สามารถเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาการศึกษาจึงได้ด าเนินวิจัยประเมินหลักสูตรฯ โดยใช้รูปแบบซิป (CIPP) เพื่อน าข้อมูลมาใช้ใน
การปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนภายในสาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท าวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม จะเป็นประโยชน์ต่อสาขาวิชาฯ 
ในการน าไปประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการด าเนินงาน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และมาตรฐาน
วิชาชีพให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
   
 1. เพื่อประเมินบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต ของหลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม 
  2. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
วิธีด้าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเร่ือง การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
การศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม โดยมีรายละเอียดตามขั้นตอนของการด าเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบไปด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 15 คน  

นักศึกษารุ่นที่ 12 และ รุ่นที่ 13 จ านวน 120 คน ที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2564 บัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 จ านวน 60 คน ผู้ ใช้มหาบัณฑิต จ านวน 60 คน รวม
ประชากรทั้งหมด 255 คน 

กลุ่มตัวอย่าง คือ อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 14 คน นักศึกษา จ านวน 92 คน ที่
ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2564 มหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 จ านวน 36 คน 
ผู้ใช้มหาบัณฑิต 36 คน รวมทั้งสิ้น 178 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตารางของเครจ
ชี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970.) และได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม ส าหรับใช้สอบถามกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
นักศึกษา มหาบัณฑิต และผู้ใช้มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัย
นครพนม จ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย  

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามเปน็แบบตรวจสอบ
รายการ (checklist)  

 ตอนที่ 2 แบบประเมินหลักสูตร เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (rating 
scale) 5 ระดับ เนื้อหาแบ่งเป็น 4 ด้าน ตามรูปแบบการประเมินแบบ CIPP  

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม หลังจากนั้นน าแบบสอบถามผ่านกระบวนการ
ตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมิน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ได้
ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.60-1.00 ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.98 
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3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจก

แจงความถี่ ร้อยละ น าเสนอเป็นตารางประกอบความเรียงท้ายตาราง การวิเคราะห์ผลการประเมิน
หลักสูตรฯ  โดยการน ามาหาค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จ าแนกเป็นภาพรวมราย
ด้านและน าเสนอเป็นตารางประกอบความเรียงท้ายตาราง และวิเคราะห์ข้อเสนอแนะการประเมิน
หลักสูตรฯ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา และน าเสนอในรูปแบบการเขียนเป็นความเรียง 

 
ผลการวิจัย 
 

1. การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยนครพนม โดยภาพรวมและรายด้าน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตาม
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ ด้านบริบท และด้านผลผลิต 
น าเสนอในรูปแบบตารางสรุปผล ดังนื้ 

 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม โดยภาพรวม  

การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
X   S.D. ระดับ 

1. ด้านบริบท 4.52 .42 มากที่สุด 
2. ด้านปัจจัยน าเข้า 4.58 .39 มากที่สุด 
3. ด้านกระบวนการ 4.54 .41 มากที่สุด 
4. ด้านผลผลติ 4.51 .42 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.54 .32 มากที่สุด 
  
 จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการประเมินหลักสูตรฯ โดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ ด้าน
บริบท และด้านผลผลิต เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน จะได้ผลการประเมินหลักสูตรในแต่ละด้าน
สรุปผล ดังนี้ 

ผลการประเมินหลักสูตรฯ ด้านบริบท โดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทุกข้อ เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปน้อย 3 ล าดับแรก คือ หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน รองลงมาคือ 
หลักสูตรเป็นที่ต้องการของวิชาชีพบริหารการศึกษา และหลักสูตรเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
การศึกษาของประเทศ และส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ หลักสูตรสอดคล้องกับเทคโนโลยี
ดิจิทัล นวัตกรรมการศึกษาและการเปลี่ยนแปลง 
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ผลการประเมินหลักสูตรฯ ด้านปัจจัยน าเข้า โดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทุกข้อ เรียงตาม
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก คือ อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถตรง
กับศาสตร์ของสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา รองลงมาคือ อาจารย์พยายามส่งเสริมให้
นักศึกษาคิดวิเคราะห์ มีภาวะผู้น าทางวิชาการ และกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้เข้า
ศึกษามีความรู้พื้นฐาน ประสบการณ์ทางสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษาเพียงพอกับการ
เรียน 

ผลการประเมินหลักสูตรฯ ด้านกระบวนการ โดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทุกข้ อ เรียงตาม
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย  3 ล าดับแรก คือ อาจารย์ใช้วิธีสอนที่หลากหลาย เช่น การอภิปราย การ
น าเสนอ การศึกษาค้นคว้า ฯลฯ รองลงมา คือ ผู้เรียนมีโอกาสประเมินผลการสอนของอาจารย์
หลากหลายช่องทาง และมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ส่งเสริมให้นักศึกษา ผู้ใช้มหาบัณฑิตมีส่วนร่วมต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

ผลการประเมินหลักสูตรฯ ด้านผลผลิต โดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด เรียงตามค่าเฉลี่ย
จากมากไปน้อย คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม รองลงมาคือ ด้านทักษะการบริหารการศึกษา ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านความรู้ และด้านทักษะทาง ปัญญา 
ส่วนด้านที่มีความเหมาะสมในระดับมาก คือ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมส าหรับการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี้ 

 3.1 ด้านบริบท ควรมีความสองคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งนักศึกษาที่ได้เรียน
ต้องได้รับความรู้จากบทเรียน และอาจารย์ที่ให้ความรู้ตรงตามหลักสูตร สอดคล้องกับสภาพการ
บริหารการศึกษา ในปัจจุบัน บริบทของหลักสูตรควรออกแบบมาเพื่อให้นักศึกษาเป็นผู้ บริหาร
การศึกษาที่มีความสามารถ ในการบริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้การจัดการเรียน
การสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา โควิด -19 

 3.2 ด้านปัจจัยน าเข้า ต้องการให้หลักสูตรมีเนื้อหาเก่ียวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ การ
วางตัวในสังคมให้มีความเข้มข้นมากยิ่งขึ้น รวมถึงภาวะผู้น าทางวิชาการ การใช้สื่อดิจิทัลส าหรับ
ผู้บริหาร  

 3.3 ด้านกระบวนการ มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการจัดระบบการ
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ กระบวนการเป็นไปตามหลักการของหลักสูตรที่ก าหนดดีแล้ว แต่ควร
ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการให้นักศึกษาเกิดความสะดวกต่อการศึกษาค้นคว้าให้มากขึ้น กระบวนการ
ส าเร็จการศึกษาควรก าหนดให้ชัดเจน 
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  3.4 ด้านผลผลิต (คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษา) ต้องการให้หลักสูตร
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร และการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับผู้บริหาร  
 
อภิปรายผล 
 

ผลจากการวิจัยการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม มีประเด็นส าคัญที่จะน ามาอภิปรายตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย ดังต่อไปนี้ 

1. การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบรหิารและพัฒนาการศึกษา  
มหาวิทยาลัยนครพนม จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า โดยภาพหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะว่า หลักสูตรที่ปรับปรุง พ.ศ. 2561 นั้น สาขาวิชาฯมุ่งพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้อง ให้เป็นผู้น าที่มี
ความรู้เชิงทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ประยุกต์  
ใช้ความรู้และน าไปสู่การพัฒนาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงภายในประเทศ อนุภูมิภาคลุ่มน้ า
โขง และสากล อีกทั้งได้ให้ความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหารการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้เป็นหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหาร การศึกษาให้มี
คุณลักษณะและสมรรถนะความเป็นนักบริหารการศึกษามืออาชีพ มีภาวะผู้น าที่สอดคล้องกับ
สภาวะการเปลี่ยนแปลงของบริบทและแนวโน้มที่เปลี่ยนไป เป็นการประยุกต์ศาสตร์ การบริหาร
การศึกษาเข้ากับศาสตร์สหวิทยาการด้านต่างๆ และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง ตาม
แนวคิดของดอลล์ (Doll, 1974) ที่กล่าวถึงลักษณะของหลักสูตรที่ดีไว้ว่าเนื้อหาจะต้องสอดคล้อง
กับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน เน้นคุณภาพที่ยั่งยืนและความส าคัญของเนื้อหาโดย
พิจารณาว่าเนื้อหานั้นจะมีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วแค่ไหน ต้องบรรจุเนื้อหาที่ทันสมัยอยู่เสมอใน
หลักสูตร และต้องสอนในสิ่งที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้และน าไปใช้ได้ในสังคมของผู้เรียน สอดคล้อง
กับงานวิจัยของส าเริง อ่อนสัมพันธ์(2560) ได้ท าวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัย 
พบว่า ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้ความเห็นว่าการด าเนินการ
หลักสูตรด้านบริบทในภาพรวมมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับนโยบายการจัดการศึกษาของ
ประเทศและของมหาวิทยาลัยมหาบัณฑิตและนักศึกษามีความเห็นว่า การประเมินหลักสูตรด้าน
บริบทในภาพรวมและรายด้าน มีความเหมาะสมสอดคล้องในระดับมากที่สุดอีกทั้งยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของภารดี อนันต์นาวี (2558) ได้ท าวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ฉบับปรับปรุง 2554 มหาวิทยาลัยบูรพา ผลการวิจัย พบว่า การ
ประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2554
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย
ตามอันดับ คือ ด้านผลผลิต ด้านผลลัพธ์ และด้านกระบวนการ ด้านปัจจัยน าเข้า มีความเหมาะสม
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อแยกพิจารณาเป็นรายด้าน สามารถน ามาอภิปรายได้ดังนี้ 
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1.1 ผลการประเมินหลักสูตรฯ ด้านบริบท โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก
ที่สุดเป็นเพราะว่า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 มีการปรับปรุงมาจากหลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) และพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของมหาบัณฑิตและผู้ใช้มหาบัณฑิต ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ที่มีความรู้ในสาขาวิชาเป็นอย่างดี ดังนั้น วัตถุประสงค์ของหลักสูตรจึงมี
ความสอดคล้องและครอบคลุมตรงกับความต้องการของผู้เรียนและสังคม หลักสูตร ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเป็นนักบริหารการศึกษาที่มีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับจากสังคม เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ครอบคลุมมาตฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพตาม
ข้อบังคับครุสภา อีกทั้งยังสอดคล้องกับแนวคิดของมารุต พัฒนผล (2562) ที่กล่าวไว้ว่า การพัฒนา
หลักสูตรที่มีระเบียบวิธีชัดเจน น ามาซึ่งคุณภาพการจัดการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน และยัง
สอดคล้องกับแนวคิดของพิสณุ ฟองศรี (2550) ที่กล่าวไว้ว่า วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ดีต้องมี
ความชัดเจน มาจากข้อมูลพื้นฐานที่ถูกต้อง ครอบคลุม สามารถพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนครบทั้ง  
3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย อย่างสมดุลกัน และมีความยืดหยุ่นเปลี่ยนแปลงได้
ตามสภาพการณ์และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของพจนีย์ มั่งคั่ง และคณะ (2561) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง 
การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง ปี 
พ.ศ.2559) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ผลการวิจัย พบว่า ผลการประเมิน
ด้านบริบทของหลักสูตรมีความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

1.2 ผลการประเมินหลักสูตรฯ ด้านปัจจัยน าเข้า โดยภาพรวมมีความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สุด เนื่องจากการก าหนดเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตของสาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาการศึกษามีความชัดเจน มีกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ ที่มีคุณภาพ ก าหนดมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของบัณฑิตที่คาดหวังและก ากับดูคุณภาพ การผลิตบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง มีการจัดสภาพ 
แวดล้อมเพื่อเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตรฯ ที่
กล่าวว่า มุ่งพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่
เก่ียวข้อง ให้เป็นผู้น าที่มีความรู้เชิงทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ ประยุกต์ใช้ความรู้และน าไปสู่การพัฒนาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ภายในประเทศ อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง และสากล อีกทั้งยังสอดคล้องกับทาบา (Taba, 1962) ได้
กล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตรว่าจ าเป็นต้องมีการวินิจฉัยความต้องการเป็นอันดับแรก  เพื่อก าหนด
เนื้อหาหลักสูตร ต้องเลือกเครื่องมือ จัดล าดับวิธีการจัดการเรียนการสอนที่จะสร้างประสบการณ์
เก่ียวกับ เนื้อหาตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับงานวิจัยของบงกช เอ่ียมชื่น (2555) ได้ท าการวิจัย
เร่ือง การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2550) คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า ด้านปัจจัย
น าเข้า ได้แก่ ปรัชญา วัตถุประสงค์ โครงสร้าง เนื้อหา อาจารย์ มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
งานวิจัยของอัจฉรา เทียนทอง (2557) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การประเมินหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทาง สาขาการพยาบาลควบคุมการติดเชื้อ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ผลการวิจัย พบว่า การ
ประเมินหลักสูตรฯ ด้านปัจจัยน าเข้า มีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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1.3 ผลการประเมินหลักสูตรฯ ด้านกระบวนการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สุด เป็นเพราะว่าหลักสูตรมีการก าหนดกระบวนการ วิธีวัดและเครื่องมือวัดมีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนแจ้งเกณฑ์การประเมินผลที่
เหมาะสมกับลักษณะของรายวิชา สอน ครอบคลุมเนื้อหาตามที่ระบุไร้ในแผนการสอน จัดกิจกรรม
และล่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ หลักสูตรมีการ ด าเนินการบริหารหลักสูตรเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และยังสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และยังสอดคล้องกับฆนัท ธาตุทอง (2550) ที่กล่าวว่า หลักสูตรที่ดีควรมี
กิจกรรม กระบวนการ และเนื้อหาสาระของเรื่องที่สอนบริบูรณ์ เพียงพอที่จะช่วยให้ผู้เรียนคิดเป็น 
ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และพัฒนาการเรียนของผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน บอกแนวทางด้านสื่อการสอน 
การใช้สื่อ การวัดและประเมินผลไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับงานวิจัยของลัดดาวัลย์ เพชรโรจน์ 
(2562) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ด้วยรูปแบบ CIPPIEST ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมิน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนมหาบัณฑิตมีความเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด  

1.4 ผลการประเมินหลักสูตรฯ ด้านผลผลิต โดยภาพรวมมีความ เหมาะสมในระดับ 
มากที่สุด เนื่องมาจากการด าเนินงานของหลักสูตรมีการประเมินคุณภาพทุกกระบวนการ ตั้งแต่การ
น าผลการประเมินหลักสูตรฯ มาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร การประเมินผลการสอน การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา การน าผลประเมินมา
พัฒนาการด าเนินการของหลักสูตรท าให้ผลผลิตของหลักสูตรฯ เป็นที่ยอมรับจากผู้ใช้มหาบัณฑิต 
พบว่า มหาบัณฑิตสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่เรียนไปใช้ในการท างานได้เป็นอย่างดี ผู้ใช้
มหาบัณฑิตมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากหลักสูตรมาพัฒนา
วิชาชีพ สามารถสอบเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารองค์กร 
นักวิชาการขององค์การปกครองท้องถิ่น ที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับจากสังคม ดังเช่นคุณลักษณะ
บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่พึงประสงค์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (2563) ประกอบไปด้วย 
มีความรู้ความสามารถในสาขาชีพ มีทักษะในการบริหารจัดการ การแก้ปัญหาและน าความรู้ไป 
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ ทั้งต่อตนเอง และสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตส านึกต่อหน้าที่
ของตนเองและ ส่วนรวม มีความใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องมีบุคลิกภาพที่ดี มีความ
สุภาพเรียบร้อย มีวินัยและมีภาวะความเป็นผู้น า มีทักษะในการสื่อสาร ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ รวมถึงการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความคิดสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ และมีวิสัยทัศน์ มีความรักในท้องถิ่น และมีจิตส านึกในการ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของศุจิกา ภูมิโคกรักษ์ และ
คณะ (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
แห่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาตรี โท และเอก มีความต้องการโดยรวมอยู่ ใน
ระดับมากที่สุด และยังสอดคล้องกับภารดี อนันต์นาวี (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมิน
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2554 
มหาวิทยาลัยบูรพา ด้านผลด้านผลผลิตโดยรวมและรายด้านโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
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เมื่อพิจารณารายด้านคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิตที่จบการศึกษาและไปปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
ต่างๆอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
 2.จากข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า หลักสูตรฯ ควรมีการพัฒนารายวิชา
ใหม่เพิ่มเติม หรือมีการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาที่เปิดสอนให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบนัส าหรับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบรหิารและพัฒนาการศึกษา ที่จะ
ปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ.2566 เพื่อให้สองคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบนั ซึ่งนักศึกษาที่เรียนตอ้ง
ได้รับความรู้จากบทเรียนและอาจารย์ที่ให้ความรู้ตรงตามหลักสูตร และสอดคล้องกับสภาพการ
บริหารการศึกษาในปัจจบุันในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรสัโคโร
นา โควิด -19 ซึ่งสอดคล้องกับชยัยงค์ พรหมวงศ์ (2564) ได้กล่าวว่า การจัดการศึกษาไทย 
จ าเป็นต้องศึกษาบริบทเพื่อเป็นพื้นฐานในการพฒันาแผนการศึกษา (ระบบการศึกษา) ที่เหมาะสม
ส าหรับการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนไทย ภายใตบ้ริบทไทยเพื่อผลิตคนไทยให้เป็นคนไทย ดบูรบิท
ประเทศ ขนบธรรมเนียมประเพณี สภาพแวดล้อมเปน็ฐานข้อมูล ปรับการเรียนและจัดการเรียน
การสอนในยุคโควิดให้เหมาะสม โรงเรียนควรเป็นเวทีจ าลองสังคมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ เรียนคิด 
เรียนท า เรียนแก้ปัญหา และเรียนการด ารงชีวิตให้เป็นผูส้อนตอ้งเข้าใจธรรมชาติการเรียนของ
มนุษย์ เช่น สิ่งทีผู่้เรียนสนใจหรืออยากรู้ สิ่งที่ผู้เรียนถนัด และคอยส่งเสริมให้ความรู้อยู่ตลอดเวลา 
มีการเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมหรืองานที่ก าลังท าอยู่มาสู่การศกึษา มากกว่าการเรียนภาคทฤษฎี 
รับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา มิใช่มุ่งให้นักศึกษาฟังความรู้ ความคิดเห็นของตนเพียงอย่างเดยีว 
ควรมีการปรับเปลี่ยนบทบาทในห้องเรียนให้ผสมผสาน ประกอบด้วย ครูเป็นผูน้ า ผู้เรียนเป็นผูน้ า 
และผู้เรียนเปน็กลุ่มผูน้ า ให้ทุกคนมีบทบาทในห้องเรียนเพื่อเกิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ มีการจัดระบบ
การสอนให้สมบูรณ์ และมีการประเมินอย่างครบวงจร ทัง้ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

จากการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและพัฒนา
การศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนมทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ 
และด้านผลผลิต จะเป็นประโยชน์ต่อสาขาวิชาการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ผลการ
ประเมินคุณลักษณะบัณฑิตของสาขาวิชาการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา สามารถน ามา
เป็นข้อมูลเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาเนื้อหาวิชาหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ใน
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้มหาบัณฑิตมากยิ่งขึ้นและมาตรฐานวิชาชีพให้มี
คุณภาพยิ่งขึ้น อีกทั้งยังน าไปประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF)  
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