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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้ เพื่อศึกษา 1) ระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาครู  ด้าน
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 2) แนวทางพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาครู 
ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน   เก็บข้อมูล ในวิทยาลัยนครราชสีมา ได้แก ่สอบถามจาก
กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาครู จ านวน 92 คน และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครุพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 
รวม 34 คน ใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ที่มีคุณภาพดี ผลการวิจัยพบว่า 1) 
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สมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนของนักศึกษาครูอยู่ในระดับมาก 
( =4.13; S.D. = 0.82) 2) แนวทางพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชนของนักศึกษาครู คือ กระบวนการบริหารคุณภาพแบบมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน ทั้งการ
วางแผน การด าเนินงาน การติดตามตรวจสอบ และการปรับปรุงพัฒนา 
 
ค าส าคัญ : แนวทางพฒันานักศึกษาครู สมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความสัมพันธ์กบัผูป้กครอง 
และชุมชน การบริหารเชิงคุณภาพ 
 

Abstract 
 

The purposes of this study were to study 1) the level of student teachers’ 
competency of relationship and collaboration with parents and community of teacher 
student 2) the guideline of development approach for teacher student  competency of 
relationship and collaboration with parents and community of teacher student. The 
purposive sample were 92 teacher students and 34 people involved : administrators, 
mentors and supervisors. The data was collected using rating questionnaire and structured 
interview questionnaire. The results of the study were as follows :  1) The teacher students’ 
competency of relationship and collaboration with parents and community were at a high 
level (  =4.13; S.D. = 0.82) .2) The guideline of development approach for teacher 
students’ competency of relationship and collaboration with parents and community of 
teacher student were participation quality management procedure: planning, doing 
procedure, checking and acting. 

 
Keywords: Guideline for Teacher Student Development , Teacher Student’s Competency 
of  Relationship and Collaboration with Parents and Community,  Quality Management 
 

บทน า 
 

สังคมโลกในปัจจุบันเผชิญกับภาวะพลิกผันอย่างคาดไม่ถึงในทุกมิติ  มีความผันผวน 
ปั่นป่วน ไม่แน่นอน ซับซ้อน คลุมเครือ ในทุกขณะ ทุกบริบท ในทุกภาคส่วนในสังคม การด าเนิน
ภารกิจใดๆ จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนสู่กระบวนการด าเนินงานตามสถานการณ์แบบยืดหยุ่น  
โดยเฉพาะกระบวนการจัดการศึกษาซึ่งมีบทบาทในการพัฒนาคนทั้งประเทศ จ าเป็นต้องมุ่ง
พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญเพื่อให้สามารถเผชิญสถานการณ์ดังกล่าวได้
อย่างเหมาะสม (ศุภชัย ปทุมนากุล, 2565; อรรถพล สังขวาสี, 2565, ราชกิจจานุเบกษา, 2565ก) 
อันเป็นทึ่ทราบกันโดยทั่วไปว่า ในกระบวนการจัดการศึกษา มี “ครู”เป็นบุคคลส าคัญในการพัฒนา
คน เนื่องจากเป็นผู้ใกล้ชิดและสัมผัสโดยตรงกับผู้เรียน ครูต้องมีความพร้อมในสมรรถนะที่จ าเป็น
อย่างเข้มแข็ง ซึ่งควรได้รับการสนับสนุนจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่กระบวนการผลิตครูและ
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การพัฒนานักศึกษาครู เป็นภารกิจส าคัญของสถาบันผลิตครูที่มีบทบาทในการผลิตและพัฒนาครูที่
มีคุณภาพสอดคล้องกับเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  เพื่อให้ครูมีความ
พร้อมที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ และคุณลักษณะที่ตรงต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
สามารถด าเนินชีวิตอย่างเท่าทันความเปลี่ยนแปลงแบบยั่งยืน ต้องอาศัยกระบวนการจัดการศึกษา 
โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ (สุชัชวีร์ สุวรรณสวัสดิ์, 2562) ให้สอดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนสู่ความยั่งยืนแบบองค์รวม นับจากปี พ.ศ. 2564 – 2573 เน้นเชื่อมโยง
เศรษฐกิจชีวภาพ และเศรษฐกิจสีเขียว ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจในภาพรวม ในลักษณะการมี
ส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2565) ซึ่งต้องการบุคคลที่มี
ศักยภาพในการใช้ความรู้ เจตคติเชิงบวก และความสามารถในการปฏิบัติงาน เป็นภารกิจส าคัญ
ของสถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิต โดยเฉพาะการผลิตครูซึ่งเป็นบุคคลส าคัญในการพัฒนาคนไทย
ให้มีลักษณะดังกล่าว 

สถาบันผลิตครูในระดับอุดมศึกษาจึงต้องเตรียมความพร้อมในการผลิตครู  มุ่งพัฒนาให้
นักศึกษาครูมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่ตรงต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน เพื่อให้นักศึกษาครู
ได้ก้าวทันความเปลี่ยนแปลง  เน้นการพัฒนาครูที่สามารถพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี  มี
คุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต และจิตอาสา เรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบยั่งยืน ในบริบทสังคมของแต่ละคน แต่ละกลุ่ม (ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาคนหรือทุนมนุษย์ให้
เข้มแข็ง ควบคู่กับการค านึงถึงกฎกระทรวงเกี่ยวกับมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ที่ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามคุณวุฒิแต่ละระดับ เป็น 4 ด้าน เมือ่อธิบายสู่
การผลิตคร ูประกอบด้วย 1) ด้านความรู้ (Knowledge) เก่ียวกับการเป็นครู 2) ด้านทักษะ (Skills) 
ที่เป็นความสามารถหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงานครู และความสามารถทั่วไปในการพัฒนาตน 
พัฒนางานครู 3) ด้านจริยธรรมที่สอดคล้องกับวิชาชีพครู และ 4) ด้านลักษณะบุคคล (Character) 
ที่เป็นบุคลิกภาพลักษณะนิสัย ค่านิยม หรือท่าทีที่แสดงออกผ่านพฤติกรรมหรือการกระท าที่เป็น
คุณสมบัติเฉพาะวิชาชีพครู แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม (ราชกิจจานุเบกษา, 2565ข) 
ควบคู่กับเกณฑ์ของคุรุสภาที่ก าหนดสมรรถนะของนักศึกษา ซึ่งจะพัฒนาสู่การเป็นครูในปัจจุบันให้
ถึงพร้อมด้วยความรู้และประสบการณ์ของวิชาชีพครู มีการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนอย่างรอบ
ด้าน ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ การปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยมี
สมรรถนะด้านหนึ่งที่เพิ่มเติมในปัจจุบันเพื่อสนองนโยบายการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม คือ 
สมรรถนะครูด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน (ราชกิจจานุเบกษา, 2563) เป็น
การระบุเป้าหมายการผลิตบัณฑิตครูแบบองค์รวม ที่มีความรู้ ความสามารถในการเป็นครู มี
จริยธรรมของครูที่พึงเอาใจใส่ต่อผู้เรียน มีคุณลักษณะเฉพาะที่ทันสมัยตอบสนองสถานการณ์
ปัจจุบัน จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม  สอดคล้องกับที่ก าหนดในกฎกระทรวงเกี่ยวกับมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามคุณวุฒิ
แต่ละระดับ เป็น 4 ด้านดังกล่าวข้างต้น ที่เน้นการจัดการศึกษาตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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จะเห็นได้ว่า ประเด็นส าคัญที่สถาบันผลิตครูพึงให้ความส าคัญเพิ่มเติมจากในอดีต  คือ 
เพิ่มเติมการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งเป็น
สมรรถนะที่คุรุสภาก าหนดในปัจจุบัน ในสถานการณ์ที่สถานศึกษาจัดการศึกษาที่เชื่อมโยงกับชุมชน 
เรียนรู้และช่วยแก้ปัญหาของชุมชน รวมทั้งใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ และเอ้ือโอกาสในการเรียนรู้ส าหรับ
คนในชุมชน (ศุภชัย ปทุมนากุล, 2566) และอาศัยผู้ปกครองและชุมชนร่วมพัฒนาผู้เรียน และ
เหมาะสมกับบริบท  อันประกอบด้วย การปฏิบัติงานครูในการวิเคราะห์ วางแผน สร้างเครือข่าย 
ร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ร่วมส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและ
แก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยเข้าถึงบริบทของชุมชน อยู่ร่วมกันบนพื้นฐานของ
ความแตกต่างทุกมิติ (ราชกิจจานุเบกษา, 2563) 

กระบวนการผลิตครูซึ่งจ าเป็นต้องมีการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ทันสมัยอย่าง
สอดคล้องกัน จัดโอกาสทางการศึกษาและจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายเพิ่มมากขึ้น และมี
แนวทางในการพัฒนาที่เน้นให้ครูผู้สอนมีประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีกระบวนการผลิต
และพัฒนาครูที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถด้านสาขาวิชาชีพครู เพื่อให้สามารถพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความพร้อมตามคุณสมบัติที่ก าหนด เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การบริการ 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้ความส าคัญกับการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชนซึ่งมีการเพิ่มเติมขึ้น ที่อาจยังไม่สามารถด าเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม และไม่
ปรากฏชัดในภาระงานครู ดังที่ รุ่งทิพย์ เข็มทิศ (2559 : 42 - 55) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 3 อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี พบว่า 
ความสัมพันธ์กับชุมชนอยู่ในระดับปานกลาง ในขณะที่  ชูชาติ พ่วงสมจิต (2560 : 1342 - 1354) 
ได้เสนอว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ควรมีการสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
ลดความขัดแย้ง ต่างก็ปฏิบัติต่อกันตามบทบาทของตนด้วยวิธีการอันเหมาะสม มี 2 แนวทาง คือ 1) 
การพัฒนาโดยตรง การน าโรงเรียนออกสู่ชุมชน และ การน าชุมชนเข้ามาในโรงเรียน 2) การพัฒนา
โดยอ้อม จัดให้มีการอบรมพัฒนาบุคลากรให้สามารถมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  ควบคู่กับพัฒนา
โรงเรียนให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีเป็นที่ประทับใจแก่ผู้มาเยือน ค านึงถึงผลการวิจัยหลายงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ กมลรัตน์ จันทโชติ (2556) ได้ศึกษาการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนของโรงเรียนบ้านคลองมะขาม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่กรศึกษาประถมศึกษาตราด พบว่า 
ด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรียน ด้านการให้บริการชุมชน ด้านการเข้ามีส่วนร่วมในชุมชน ยังต้อง
พัฒนา อันเนื่องมาจากข้อจ ากัดด้านสถานที่ภายในโรงเรียน บุคลากรไม่เพียงพอและขาดทักษะใน
การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน คนในชุมชนมีหลากหลายอาชีพ มีเวลาว่างไม่ตรงกับการด าเนิน
กิจกรรมในโรงเรียน  พลพัต ชนะสกุล (2556) วิจัยการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชมุชน
ของโรงเรียนบ้านบึงตะกู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่กรศึกษาประถมศึกษาชลบุรี พบว่า ภาพรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับปานกลาง ถึง น้อย ได้แก่ ด้านการให้บริการแก่ชุมชน ด้านการรับความ
ช่วยเหลือจากชุมชน ด้านการจัดตั้งกลุ่ม สมาคม ชมรม มูลนิธิ  ทว่า นพภัสสร เลิผสยศอนันต์ 
(2561) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  โรงเรียนการกุศลของวัดใน
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พระพุทธศาสนา จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่าความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนอยู่ในระดับมาก 
ได้แก ่การน าการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ชุมชน การเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน การเป็นศูนย์รวมเกี่ยวกับ
ด้านความรู้และอาชีพของชุมชน และด้านการเป็นแหล่งส่งเสริมประเพณี  อีกทั้ง นาวิน แกละสมุทร 
(2562 : 1342 - 1354) วิจัยการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนวัด
ใหญ่บ้านบ่อ ส านักงานเขตพื้นที่กรศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  พบว่า ภาพรวมและรายด้านอยู่
ในระดับมาก ทั้ง 4 ด้าน จากมากไปหาน้อย ได้แก่  การมีส่วนร่วม การสร้างภาคีเครือข่าย การ
ประชาสัมพันธ์ การบริหารชุมชน และพบว่าแนวทางการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน ได้แก่ 1) ให้คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น  2) โรงเรียนเข้าไปมีส่วน
ร่วมกับชุมชนในทุกวันส าคัญทางศาสนา  3)  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนรับรู้ข่าวสาร
ภายในโรงเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 4)  โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามาใช้อาคารสถานที่
ในการท ากิจกรรมต่างๆ ให้มากขึ้น ต่อมา อภิสรรค์ ภาชนะวรรณ (2564 : 212 - 224) วิจัยการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุระเขต 2 พบว่า การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนใน
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย คือ ด้านการจัดกิจกรรม ด้านสนับสนุน ด้าน
บทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา และอีก 2 ด้านอยู่ในระดับน้อย คือ ด้านการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน ด้านการให้บริการชุมชน และพบว่าแนวทางเสริมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน คือ การประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้ชุมชนรับทราบการด าเนินงานและปญัหา 
รวมทั้งแนวทางในการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน ล่าสุด วัชรพล ถนอม (2564)  วิจัยการ
พัฒนาแนวทางสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนบ้านดอยช้าง ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 พบว่า แนวทางสร้างความสัมพันธ์ อันดีระหว่างโรงเรียน
และชุมชน คือการพัฒนาครูและบุคลากร โดย 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เขียนโครงการ แต่งตั้ง
กรรมการด าเนินงาน ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครูและบุคลากรมีความรู้เห็นความส าคัญในบทบาท
หน้าที่ในการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน รวมทั้งจัดให้มีการศึกษาดูงาน จัด
กิจกรรมร่วมกัน ก าหนดผู้รับผิดชอบ ก าหนดงบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน การประเมินผล 
รายงานการด าเนินงาน 2) การพัฒนาการด าเนินงาน โดยสถานศึกษาให้ความช่วยเหลือ หรือขอ
ความช่วยเหลือจากชุมชน เชิญประชุมผู้ปกครอง ออกเยี่ยมบ้าน ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน เผยแพร่ข่าวสารการด าเนินงานของโรงเรียน 3) การนิเทศก ากับติดตามการด าเนินงานการ
สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ทั้งจากการสังเกต สัมภาษณ์ และศึกษาการรายงาน แล้วสะท้อนผล 
เพื่อก าหนดแนวทางสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยมีแผนด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปฏิทินการนิเทศการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน    ทั้งนี้ ไม่พบงานวิจัยเกี่ยวกับ สมรรถนะ
ทางวิชาชีพครูของนักศึกษาครูด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และยังไม่พบการวิจัย
เกี่ยวกับแนวทางหรือวิธีการพัฒนานักศึกษาครูให้ได้เรียนรู้และเสริมประสบการณ์ด้านนี้  เนื่องจาก
เป็นนโยบายใหม่ของคุรุสภาดังกล่าวแล้ว 

ผู้วิจัยจึงมุ่งการศึกษาข้อมูลระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาครู  ด้าน
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ในการร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรยีน 
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การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน การศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
ความสามารถในการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม ความสามารถปฏิบัติตนใน
การอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างเหมาะสม การส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความสามารถในการน าวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น มาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน และศึกษาแนวทางพัฒนาสมรรถะวิชาชีพครูของนักศึกษาครู ด้านความสัมพันธ์
กับผู้ปกครองและชุมชน (ราชกิจจานุเบกษา, 2563)  โดยยึดหลักกระบวนการคุณภาพ (Quality 
Management) ได้แก่  การวางแผน (Planning)  การด าเนินงาน (Doing) การติดตามตรวจสอบ 
(checking)  และ การปรับปรุงพัฒนา (Acting) ที่ต้องด าเนินการควบคู่ในทุกมิติ ทั้งทรัพยากร
บุคคล (Human Resource) งบประมาณ (Financial Resource) และอาคารสถานที่ (Physical 
Resource) และข้อมูล/สารสนเทศ (Information resource) ตลอดเวลา เป็นพื้นฐานของการ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2557; 
Lemond, D,  2004 Cited in LIBRALIES, 2023 ) ที่จะสามารถเชื่อมโยงได้กับภารกิจของสถาบัน
ผลิตครูในการพัฒนานักศึกษาครูที่เข้าฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูให้มีสรรถนะต่าง  ๆ โดยเฉพาะด้าน
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งพึงให้ความส าคัญในการศึกษาแนวทางพัฒนาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครูด้านนี้ส าหรับนักศึกษาครู 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

  1. เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ของนักศึกษาครู  

2. เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ 
ชุมชนส าหรับนักศึกษาครู 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การศึกษาคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีวิธีการด าเนินการวิจัย 
ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู วิทยาลัย

นครราชสีมาที่ก าลังฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคเรียนสุดท้ายของการศึกษา  
จ านวน 115 คน  

กลุ่มตัวอย่าง ประชากร คือ  นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
วิทยาลัยนครราชสีมาที่ก าลังฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคเรียนสุดท้ายของ
การศึกษา  ที่ยินดีตอบแบบสอบถาม จ านวน 92 คน  

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 9 คน ครูพี่เลี้ยง จ านวน 12 
คน อาจารย์นิเทศก์ 9 คน รวม 34 คน  



 

วารสาร มจร อุบลปรทิรรศน์  ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 2567)   |      29 

 

 

2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
เนื้อหาของการวิจัยครอบคลุม 2 ประเด็นส าคัญ คือ  
    2.1 สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ตามที่คุรุ

สภาก าหนด ในปี พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 1) การร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  2) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน  3) การศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถ
อยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม 4) ความสามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม 5) การส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 6) ความสามารถ
ในการน าวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในชั้น
เรียน 
               2.2 แนวทางพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ 
ชุมชนของนักศึกษาครู ด าเนินการโดยสถาบันผลิตครู ประกอบด้วยกระบวนการบริหารคุณภาพ 
ประกอบด้วย การวางแผน (Planning)  การด าเนินงาน (Doing) ตามแผนการจัดการศึกษาที่
ก าหนด    การติดตามตรวจสอบ (checking)  และ การปรับปรุงพัฒนา (Acting)  

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า  5 ระดับ 

ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ เชี่ยวชาญ 5 คน มีค่าความสอดคล้อง (Index of Item Objective 
Congruence) ของข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ ระหว่าง 0.80 – 1.00   ซึ่งยอมรับได้ (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2556) ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม รายด้าน เท่ากับ 0.79, 0.91, 0.96, 
0.91,0.94, 0.92 ภาพรวม เท่ากับ 0.98   ผู้วิจัยได้ด าเนินการปรับปรุงรายละเอียดของเครื่องมือ
ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นแบบสัมภาษณ์แนวทางพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คนชุด
เดียวกัน มีคุณภาพดี 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
       4.1 วิเคราะห์ระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ
ชุมชนของนักศึกษาครู โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย( ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
                4.2 วิเคราะห์แนวทางพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชนส าหรับนักศึกษาครู วิเคราะห์ความถี่และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 
ผลการวิจัย 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลมีผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. สมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนมี
ผลการวิจัย ดังตาราง 1 ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาครู 
ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  

 
สมรรถนะทางวชิาชีพครขูองนักศึกษาครู ด้านความสมัพันธ์กับผู้ปกครอง 

และชุมชน 

ระดับความเป็นจริง/ปฏิบตั ิ

X  S.D. ความหมาย 

1. การร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแกป้ัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.1 นักศึกษาครู ท าความรู้จักกับผู้ปกครองของผู้เรียนอย่างทั่วถึง  4.31 0.71 มาก 
1.2 นักศึกษาครูร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของสถานศึกษา 
4.34 0.69 

 
มาก 

1.3 นักศึกษาครูร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ไขปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

4.30 0.74 
 

มาก 
 รวม 4.32 0.71 มาก 

2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน   
2.1 นักศึกษาครูสร้างความคุ้นเคยกับผู้ปกครองของผู้เรียนอยู่เสมอ 4.41 0.71 มาก 
2.2 นักศึกษาครูสร้างเครือข่ายความรว่มมือกับผู้ปกครองของผู้เรียนอยา่ง

ทั่วถึง เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของ
ผู้เรียน 

4.07 0.70 
 

มาก 

2.3 นักศึกษาครูท าความรู้จักกบัปราชญ์ชาวบ้านในชุมชุมใกล้สถานศึกษา  4.26 0.78 มาก 
2.4 นักศึกษาครูสร้างเครือข่ายความรว่มมือกับปราชญ์ชาวบา้น  

ในชุมชุมใกล้สถานศึกษา เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ร่วมมอืกัน
สนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

4.00 0.88 
 

มาก 

2.5 นักศึกษาครูท าความรู้จักกบัผู้แทนหนว่ยงานปกครองของท้องถิ่นของ
สถานศึกษา  

4.07 0.89 
มาก 

2.6 นักศึกษาครูสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานปกครองของท้องถิ่นของ
สถานศึกษา เพื่อให้เกิดการสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

3.93 0.94 
 

มาก 
 รวม 4.13 0.83 มาก 

3. การศึกษา เข้าถึงบริบทของชมุชน และสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
3.1 นักศึกษาครูศึกษารายละเอยีดของบุคคลที่จะเป็นวิทยากรในชุมชน 3.83 0.89 มาก 
3.2 นักศึกษาครูท าความรู้จัก และเข้าถึงบุคคลที่เป็นวิทยากรในชุมชน 3.87 0.89 มาก 
3.3 นักศึกษาครูสามารถรายงานการศึกษาเกี่ยวกับวิทยากรในชุมชน 3.79 0.88 มาก 
3.4 นักศึกษาครูศึกษา ส ารวจ และเขา้ถึงสภาพแวดลอ้มของชุมชน 4.25 0.72 มาก 
3.5 นักศึกษาครูสามารถรายงานการศึกษาสภาพแวดล้อมของชุมชน 4.10 0.78 มาก 
3.6 นักศึกษาครูศึกษารายละเอยีดของปราชญ์ชาวบา้นในชุมชน   3.83 0.93 มาก 
3.7 นักศึกษาครูท าความรู้จักและเข้าถึงปราชญ์ชาวบา้นในชุมชน   3.88 0.78 มาก 
3.8 นักศึกษาครูสามารถรายงานการศึกษาเกี่ยวกับปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน   3.82 0.79 มาก 
3.9 นักศึกษาครูศึกษา ส ารวจ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 4.15 0.73 มาก 
3.10 นักศึกษาครูสามารถรายงานเกีย่วกบัแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 4.08 0.74 มาก 
3.11 นักศึกษาครูศึกษา ส ารวจเกี่ยวกับวัฒนธรรมของชุมชุน 4.13 0.77 มาก 
3.12 นักศึกษาครูสามารถรายงานการศึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรมของชุมชุน 4.14 0.77 มาก 
3.13 นักศึกษาครูศึกษา และเข้าใจ เกีย่วกบัเศรษฐกิจของชุมชน 4.18 0.74 มาก 
3.14 นักศึกษาครูสามารถรายงานการศึกษาเกี่ยวกับเศรษฐกิจของชุมชน 4.08 0.82 มาก 

 รวม 4.02 0.84 มาก 
4. ความสามารถปฏบิัตตินในการอยู่รว่มกับชมุชนได้อย่างเหมาะสม  
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4.1 นักศึกษาครูสามารถปฏิบัติตนได้อยา่งกลมกลืนในการอยู่รว่มกับคนชุมชน  4.54 0.67 มาก 
4.2 นักศึกษาครูเป็นกัลยาณมิตรกับคนส่วนใหญ่ในชุมชน  4.59 0.67 มาก 
4.3 นักศึกษาครูสามารถประสานสัมพันธ์กับคนในชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

ราบรื่น 
4.51 0.69 

มาก 

4.4 นักศึกษาครูสามารถอยู่ร่วมกับชุมชนบนพื้นฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม 

4.50 0.67 
มาก 

 รวม 4.54 0.67 มากที่สุด 
5. การส่งเสรมิ อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
5.1 นักศึกษาครูเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญา

ท้องถิ่นของชุมชน 
4.42 0.71 

 
มาก 

5.2 นักศึกษาครูศึกษาคุณสมบัติของบุคคลที่เป็นวิทยากรด้านวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

4.09 0.87 
 

มาก 
5.3 นักศึกษาครูสามารถรายงานเกีย่วกบัวิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชน

และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
3.96 0.88 

 
มาก 

5.4 นักศึกษาครูศึกษาเกีย่วกับปราชญ์ชาวบา้นด้านวัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

4.01 0.86 
 

มาก 
5.5 นักศึกษาครูสามารถรายงานการศึกษาเกี่ยวกับปราชญ์ชาวบ้านด้าน

วัฒนธรรมของชุมชนและภูมปิัญญาในทอ้งถิ่น 
3.90 0.89 

 
มาก 

5.6 นักศึกษาครูศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น 

4.06 0.89 
 

มาก 
5.7 นักศึกษาครูสามารถรายงานการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรม

ของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
3.99 0.83 

 
มาก 

5.8 นักศึกษาครูศึกษาเกีย่วกับการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาในท้องถิ่น
อย่างหลากหลาย 

4.15 0.77 
 

มาก 
5.9 นักศึกษาครูสามารถรายงานการศึกษาเกี่ยวกับการอนุรักษว์ัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
4.03 0.78 

 
มาก 

 รวม 4.07 0.84 มาก 
6. ความสามารถในการน าวัฒนธรรมของชุมชนและภมูิปญัญาในท้องถิ่น มาบูรณาการในการจดัการเรียนรู้ในชั้น
เรียน 
6.1 นักศึกษาครูสามารถน าองค์ความรู้ของวทิยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชน

และภูมิปัญญาในท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
4.13 0.77 

 
มาก 

6.2 นักศึกษาครูสามารถน าองค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบา้นด้านวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น มาบรูณาการในการจัดการเรียนรู้ในชั้น
เรียน 

4.02 0.78 
 

มาก 

6.3 นักศึกษาครูสามารถน าองค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้าน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมปิัญญาในทอ้งถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน 

4.10 0.77 
 

มาก 

 รวม 4.08 0.77 มาก 
 ภาพรวมทัง้หมด 4.13 0.82 มาก 

 

            จากตาราง 1 พบว่า สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
ของนักศึกษาครู ภาพรวมอยู่ ในระดับมาก( =4.13; S.D. = 0.82) เมื่อพิจารณารายด้ าน 
เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ย คือ  ด้านความสามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
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อยู่ในระดับมากที่สุด (  =4.54; S.D. = 0.67)  ด้านการร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและ
แก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก (  =4.32; S.D. = 0.71)  ด้านการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน
อยู่ในระดับมาก (= 4.13; S.D. = 0.83) ด้านความสามารถในการน าวัฒนธรรมของชุมชนและภมูิ
ปัญญาในท้องถิ่น มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนอยู่ในระดับมาก (  =4.08; S.D. = 
0.77)  ด้านการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นอยู่ในระดับมาก (  =4.07; S.D. 
= 0.84) และด้านการศึกษาเข้าถึงบริบทของชุมชนและสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก (  =4.02; S.D. = 0.84)  ตามล าดับ  

2. แนวทางพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
ส าหรับนักศึกษาครู ดังนี้ 
 2.1 การวางแผนพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ
ชุมชนส าหรับนักศึกษาครูโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนก าหนดจุดหมาย 
ขอบเขต ล าดับขั้นตอน ช่วงเวลา การจัดการข้อมูล/สารสนเทศ ผู้ร่วมรับผิดชอบ การประสานงานที่
ชัดเจนจัดท าเป็นปฏิทินกิจกรรมก าหนดภารกิจและมาตรฐานการปฏิบัติของนักศึกษาครูทั้ง
การศึกษาบริบทชุมชน ผู้ปกครอง โรงเรียนและนักเรียน เชื่อมโยงไปสู่ข้อมูลสารสนเทศสะท้อน
ระดับสมรรถนะของนักศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท (14 คน) เน้นเพิ่มประสบการณ์ด้านนี้แก่
นักศึกษาครู (5 คน)  
 2.2 การด าเนินงาน โดยจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาครูแตกฉานและแม่นย าในประเด็น
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มอบให้นักศึกษาจัดท าโครงการหรือกิจกรรมเป็นส่วนหนึ่ง
ของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูคล้ายการท าวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  (8 คน) ก าหนดจ านวน
ครั้งให้นักศึกษาในการออกศึกษาเรียนรู้งานของชุมชนควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานครู (1 คน)  เสริม
ทักษะการสื่อสาร การเรียนรู้สภาพชุมชน วัฒนธรรมท้องถิ่นที่นักศึกษาครูจะออกไปปฏิบัติงาน 
รวมทั้งพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่จ าเป็นและส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้แสดงบทบาทการเป็นผู้น า ผู้
ตามที่ดีหรือการท างานเป็นทีม (2 คน)  ประสานข้อมูล ระหว่างสถาบันผลิตครูกับสถานศึกษา และ
ชุมชน เพื่อใช้ในการชี้แนะแนวทางแก่นักศึกษาครู (2 คน)   จัดประชุมอาจารย์นิเทศและนักศึกษา
ครู ชี้แจงการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู และการประเมินผลก่อนนักศึกษาครูออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู (7 
คน) จัดสัมมนาโดยให้ตัวแทนนักศึกษามีส่วนร่วม ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการฝึกปฏิบัติการสอน 
อธิบายตัวบ่งชี้ ยกตัวอย่าง ก าชับให้นักศึกษาครูตระหนักในการเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน (3 คน) 
อาจารย์นิเทศก์ด าเนินการนิเทศแบบกัลยาณมิตร เสริมพลังบวกให้นักศึกษาครูเกิดแรงจูงใจในการ
เรียนรู้การประกอบวิชาชีพครู (2 คน)  ชี้แจงครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษาที่นักศึกษาครูฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพครู (4 คน) เน้นย้ าครูพี่เลี้ยงและผู้บริหารสถานศึกษาเรื่องพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชพี
ครูด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน (2 คน)   
 2.3 การติดตามตรวจสอบ โดยวเิคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งและประเด็นที่ควรพัฒนาของ
การนิเทศการฝึกปฏิบัติวชิาชีพครู (4 คน)  ติดตามความก้าวหนา้ ตรวจสอบความสมบูรณ์เหมาะสม 
ระหว่างการฝึกปฏบิัติวิชาชีพ สอบถามปัญหาของนักศึกษาครู เพื่อพัฒนาแก้ไขปัญหาตามความ



 

วารสาร มจร อุบลปรทิรรศน์  ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 2567)   |      33 

 

 

เหมาะสมของปัญหานัน้ๆ และเป็นไปตามเกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนด (9 คน) เพิ่มประเด็นความสัมพันธ์
กับผู้ปกครองและชุมชน ให้นักศึกษาครูรายงานการด าเนนิงานเชิงคุณภาพ ในแฟ้มสะสมงานการฝึก
ปฏิบัติวชิาชีพครู ก าหนดประเดน็ให้นักศึกษาครูน าเสนอผลการศึกษาหรือสร้างความสัมพนัธ์กบั
ผู้ปกครองและชุมชน ในที่ประชมุสัมมนาหลงัการฝึกปฏบิัติวิชาชีพครู (5 คน)   
        2.4 การปรับปรุงพัฒนา โดยสังเคราะห์ผลการติดตามการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูความ 
สัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน เทียบกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนดเพื่อไปน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขหรือ
พัฒนา (9 คน)  ก าหนดให้มีการรายงานผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูเป็น  Report Writing  เพื่อเป็น
หลักฐาน และแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง (1 คน)  ให้รายละเอียดเพิ่มเติม เพื่อการพัฒนาหรือ
แก้ไขปัญหา แก่ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา และ นักศึกษาครู โดยประสานงานกับอาจารย์
ที่ปรึกษา  (1 คน)  แจ้งผลการตรวจสอบติดตามให้สถานศึกษาที่นักศึกษาครูฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบเพื่อยืนยันและปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสมกับบริบท (2 คน)  สะท้อน
ผลการติดตามตรวจสอบพัฒนาการของสมรรถนะนักศึกษาครูให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับทราบเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา (2 คน) พัฒนารูปแบบให้ทันสมัยและตรงกับสภาพแวดล้อมของชุมชน
ท้องถิ่นนั้นๆ (1 คน)     
 
อภิปรายผล 
 

การวิจัยเรื่อง แนวทางพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาครูด้านความสัมพันธ์
กับผู้ปกครองและชุมชน : กรณีศึกษาวิทยาลัยนครราชสีมา มีประเด็นในการอภิปราย ดังนี้ 

1. ผลการวิจัยสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาครูความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ
ชุมชน สมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาครูด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ใน
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะนักศึกษาครูได้ฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูตามคู่มือ
การฝึกปฏิบัติฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู  (คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา, 2564) สอดคล้อง
นโยบายการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษาครูที่คุรุสภาก าหนดให้มีการฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านต่างๆ ซึ่งรวมถึงสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผูแ้ก
ครองและชุมชนอันประกอบด้วย การร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน การศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐาน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม การปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างเหมาะสม การร่วม
ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น และการน าวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน (ราชกิจจานุเบกษา, 2563) และตอบสนอง
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 ที่มุงพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาอย่าง
รอบด้าน อันรวมถึงสมรรถนะที่จ าเป็นและลักษณะบุคคลในแต่ละวิชาชีพ (ราชกิจจานุเบกษา, 
2565ข) 
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          ส าหรับผลการวิจัยที่พบว่า สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนของครู มี
บางด้านย่อยที่อยู่ในระดับมากที่สุด คือ ด้านความสามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่าง
เหมาะสมนับเป็นจุดเด่นของนักศึกษาครูอันจะเป็นพื้นฐานของการพัฒนาสมรรถนะด้านความ 
สัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนของครูในด้านย่อยอ่ืน ๆ ต่อไป 
  2. แนวทางพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชพีครูของนักศึกษาครูด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชนประกอบด้วยกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมทุกขั้นตอนทั้งการวางแผนการ
ด าเนินงาน การติดตามตรวจสอบ และการปรับปรุงพัฒนา เป็นกระบวนการบริหารที่สอดคล้องกับ
นโยบายการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมใน แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการศึกษาก าหนดวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ
และเก่ียวข้องกับการวิจัยนี้ คือ การส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 : 131 -132) และเป็นไปตามกระบวนการท างานอย่างมีคุณภาพ ซึ่ง
เป็นที่ยอมรับทั่วไปในสากล (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2557) 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

การวิจัยแนวทางพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาครูด้านความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน : กรณีศึกษาวิทยาลัยนครราชสีมา จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนของนักศึกษาครู  ซึ่งเป็นสมรรถนะล่าสุดที่คุรุสภา
ก าหนดให้นักศึกษาพึงมี ผ่านกระบวนการฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา เน้นให้สถาบันผลิตครูตระหนัก
ถึงกระบวนการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ อาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะด้านนี้อย่างแท้จริง  
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