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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาของครูในการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน 2) พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน และ 3) พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครู จ านวน 11 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 
97 คน โดยเลือกแบบเจาะจง แบบสัมภาษณ์สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน มี
ค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.6-1.0 แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานของครู มีค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.6-1.0แบบประเมินทักษะการแก้ปัญหา มีค่า
ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.6-1.0 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า 1. จากการสัมภาษณ์ครูเกี่ยวกับ
สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน 
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พบว่า สภาพปัจจุบันโรงเรียนบ้านกลางส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนแบบผสมสานตาม
สถานการณ์และแนวโน้มการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ โดยมีปัญหา 3 ด้าน ได้แก่ ด้านครู ด้านผู้เรียน 
และด้านสื่อและอุปกรณ์การเรียน 2. ผลการพัฒนาครู พบว่า ครูมีคะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนามีค่า
มากกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ครูมีพฤติกรรมด้านการจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 3. ผลการ
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน พบว่า  นักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหา โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด  
 
ค าส าคัญ : การพัฒนาครู, การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน, ทักษะการแก้ปัญหา   
 

Abstract 
 

  The objectives to : 1) study the condition and problems of blended learning 
management to develop students’ problem solving skill, 2) develop teachers on 
blended learning management for developing students’ problem solving skill, and 3) 
develop problem solving skill of students at Ban Klang School under Chumphon Primary 
Education Service Area Office 1. The population for the study consisted of 11 teachers 
and 97 students in Prathomsuksa 1-6, selected by using purposive sampling method. The 
data were collected by using an interview form and problems with blended learning 
management. There is a relation between 0.6 to 1.0. Evaluation of teachers' abilities to 
manage blended learning. The consistency ranged from 0.6 to 1.0. Questionnaire for 
Assessing Problem Solving Ability The consistency ranged from 0.6 to 1.0 The data were 
analyzed by using percentage, mean, standard deviation, and t-test. The research results 
were as follows: 1. From interviewing the teacher on the condition and problems of 
blended learning management to develop students’ problem solving skill, it was found 
that, at the current condition, Ban Klang School promoted teachers to use blended 
learning management according to the situation and trend of new generation people’s 
learning, and there were problems on three aspects as follows: teachers, students, and 
learning media and materials. 2. The result of teacher development revealed that 
teachers’ mean score after development was higher than that before development with 
statistical significance at the .05 level. And, the teachers’ behavior on blended learning 
management to develop students’ problem solving skill was overall at the highest level. 
3. The result of students’ problem solving skill development revealed that students’ 
problem solving skill was overall at the highest level. 
 
Keywords: Teacher Development, Blended Learning Management, Problem Solving Skill 
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บทน า 
 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีความส าคัญต่อองค์กรทั้งในหน่วยงานของราชการและ
หน่วยงานของเอกชน เพราะการเปลี่ยนแปลงขององค์กรไม่ว่าจะไปในทิศทางใด ต้องอาศัยความรู้
ความสามารถของบุคลากรทั้งสิ้น จึงกล่าวได้ว่า หนึ่งตัวชี้วัดความส าเร็จขององค์กร คือ "คุณภาพ
ของคน" เพราะถ้าบุคลากรในองค์กรสามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และสามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดีอย่างต่อเนื่องก็จะท าให้องค์กรนั้นประสบความส าเร็จ  
 ครูเป็นบุคคลที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง จนอาจกล่าวได้ว่าเป็นหัวใจ หรือฟันเฟืองส าคัญของ
กระบวนการจัดการศึกษา เนื่องจากครูเป็นผู้ที่มีหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน อบรมขัดเกลา
และให้ค าแนะน า มีความเก่ียวข้องใกล้ชิดกับผู้เรียน การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน รวมทั้งการ
จัดการเรียนการสอนของครู จึงส่งผลโดยตรงต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน การพัฒนาวิชาชีพครูจึงเป็น
สิ่งส าคัญที่ครูควรต้องได้รับการพัฒนาเป็นอันดับแรก และมีการพัฒนาให้ครูมีความรู้รอบตัว ความรู้
ในวิชาที่สอน ความรู้ด้านการวิจัย ด้านการถ่ายทอดความรู้ จิตวิทยา การวัดและประเมินผล 
ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ยิ่งไปกว่านั้นจะต้องพัฒนา
ให้ครูมทีักษะทางด้านเทคโนโลยี และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความใฝ่
รู้ ก้าวทันเทคโนโลยี ใช้ภาษาในการสื่อสารได้ มีมุมมองที่กว้าง และมีวิจารณญาณที่จะแยกแยะสิ่ง
ถูก สิ่งผิด อีกทั้งยังต้องสามารถน าความรู้ไปพัฒนาและแก้ปัญหาในสังคมได้   (โชติชวัล ฟูกิจ
กาญจน์, 2556 : 27-28) 
 การจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ครูต้องเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้และอ านวย
ความสะดวก เป็นผู้ร่วมเรียน ให้ค าแนะน าอย่างเป็นกัลยาณมิตรให้กับผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ท า ต้องอาศัยวิธีการที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตามศักยภาพของตน มุ่งเน้นการฝึกทักษะ
กระบวนการคิด การเผชิญปัญหา ฝึกปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น สามารถสร้างองค์ความรู้ของผู้เรียน
เอง ดังนั้น การพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีหลายรูปแบบ เช่น 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การเป็นครูพี่เลี้ยง การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสาธิตการสอน และการให้
ค าปรึกษา เป็นต้น  
 ในศตวรรษที่ 21 เป็นยุคของความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีซึ่งได้เข้ามามีบทบาทส าคัญใน
ด้านการด ารงชีวิต และด้านการจัดการศึกษา โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนการสอนไดม้ีการน าสื่อ
เทคโนโลยีเข้ามาใช้อย่างแพร่หลาย เช่น การสอนผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต การสอนแบบ
ออนไลน์ การสอนโดยใช้สื่อ CAI  เป็นต้น  (นวลพรรณ ไชยมา, 2554 : 3 - 4) การจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสานจึงเป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อันจะน าสู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิตของผู้เรียน ซึ่งมีทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving) (วิจารณ์ พานิช, 2555 อ้างถึงใน สุสัณหา ยิ้มแย้ม 
และคนอ่ืน, 2558 : 131 ) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิชญาภา ยวงสร้อย (2554 : บทคัดย่อ) ที่
ได้ท าการวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมทักษะการ
แก้ปัญหาด้วยหลักอริยสัจในการท าโครงงานส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่าการใช้รูปแบบ
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การเรียนการสอนแบบผสมผสานที่พัฒนาแล้วนิสิตมีคะแนนทักษะการแก้ปัญหาหลังเรียนสู งกว่า
ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากการศึกษาสภาพปัญหาของโรงเรียนบ้านกลาง พบว่าโรงเรียนมีจ านวนนักเรียนลดลง
อย่างต่อเนื่อง ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนที่มีความพร้อมในด้านบุคลากร 
อุปกรณ์การเรียนการสอน และชื่อเสียงดี โรงเรียนนอกเมืองจึงเป็นสถานที่รองรับเด็กที่มีปัญหา
ภาวะครอบครัวที่ไม่สมบูรณ์ เด็กอยู่กับปูย่า ตายาย ฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดี สภาพของครอบครัวที่
ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของโรงเรียนต่ า ท าให้โรงเรียนไม่ได้รับการ
ยอมรับ ผู้ปกครองไม่นิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียน จ านวนนักเรียนจึงลดลง จ านวนครูลดลง แต่
ปริมาณงานของครูเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ได้สัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน (เมตตา นาคมณี, 2565, 
สิงหาคม 16) ถึงปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครู พบว่า ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่
หลากหลาย ใช้การสอนแบบบรรยายซึ่งเป็นการสอนที่ไม่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูท าสื่อการเรียน
การสอนที่ไม่หลากหลาย ท าให้นักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง ขาดทักษะการแก้ปัญหา ดูจากผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
ที่มีผลการสอบต่ ากว่าระดับประเทศ สอดคล้องกับ ยุพิน ปัญญาประชุม (2560 : 5-6) ได้กล่าวว่า 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ไม่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ค่อนข้างน้อย ครูส่วนใหญ่สอนโดยอธิบายขั้นตอนการท าโจทย์ และให้นักเรียนท าตามโจทย์ จะ
ส่งผลให้นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และคิดแก้ปัญหาให้กับนักเรียน ดังนี้การ
พัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นยิ่งในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ด้านต่างๆของผู้เรียน 
 จากสภาพความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาผู้วิจัย จึงได้เห็นความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน  จึง
ได้ท าการวิจัย เร่ืองพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา
ของนักเรียน โรงเรียนบ้านกลาง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาของครูในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะ
การแก้ปัญหาของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 
 2. เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 3. เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง  สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ ครูผู้สอนของโรงเรียนบ้านกลาง  สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จ านวน 9 คน  และนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 97 คน  
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
   2.1 กระบวนการพัฒนาครูได้  5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การศึกษาปัญหาและหาความ
ต้องการจ าเป็น ในการพัฒนา (Explore Development Needs)  2) การวางแผนพัฒนา 
(Planning) 3) การเตรียมการพัฒนา (preparation) 4) การด าเนินการพัฒนา (Development) 
และ 5) การติดตามประเมินผลการด าเนินการพัฒนาครู (Monitor and Evaluation) 
  2.2 ทักษะการแก้ปัญหา มีองค์ประกอบดังนี้ 1) รับรู้และท าความเข้าใจในปัญหา 2) 
การวางแผนในการแก้ปัญหาโดยการแยกแยะปัญหาเพื่อล าดับขั้นตอนในการแก้ปัญหา  และ
วางแผนว่าจะใช้วิธีใดในการแก้ปัญหา 3) ด าเนินการแก้ปัญหาตามแผนที่วางไว้  และ 4) การ
ตรวจสอบค าตอบว่าเก่ียวข้องกับปัญหาจริง ๆ 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   3.1 เครื่องมือที่ใช้ในขัน้การวางแผน คือ แบบบันทึกการสัมภาษณ์ความต้องการพัฒนา
ครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน โรงเรียนบ้าน
กลาง  
 3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในขั้นการปฏิบัติการการวิจัย ได้แก ่คู่มือการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน โรงเรียนบ้านกลาง  แบบประเมิน
คู่มือการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านกลาง  แบบทดสอบ Pre-test การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อ
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน โรงเรียนบ้านกลาง  แบบทดสอบ Post-test การพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน โรงเรียนบ้าน
กลาง  แบบสังเกตพฤติกรรมระหว่างการฝึกอบรมชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน โรงเรียนบ้านกลาง  และ แบบประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน  แบบประเมิน
ทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน   
 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในขั้นการสังเกตการณ์การวิจัย ได้แก่ แบบประเมินพฤติกรรมเพื่อวัด
พฤติกรรมครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านกลาง   
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 3.4 เครื่องมือที่ใช้ในขั้นการสะท้อนกลับการวิจัย ได้แก ่แบบรายงานสรุปผลการประชุม
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านกลาง   
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลน าเสนอตามล าดับ โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ ค่าร้อยละ (Percentage) การ
หาค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแบบทดสอบ Pre-test  และ Post-test  
โดยการทดสอบค่าที  (t - test) แบบ Paired sample 
 
ผลการวิจัย 
 
 1. สภาพและปัญหาของครูในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาของนักเรยีนโรงเรียนบ้านกลาง  การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสานของครูโดยการสัมภาษณ์ครู โรงเรียนบ้านกลาง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จ านวน 9 คน ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาจากการสัมภาษณ์  
สามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 
 1.1 สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ปัจจุบันโรงเรียนบ้านกลาง
ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อให้เปลี่ยนไป
ตามสถานการณ์และแนวโน้มการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ โดยในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานครู
โรงเรียนบ้านกลาง มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรมและ
แอพพลิเคชั่นต่างๆ  เช่น line  facebook เป็นต้น ซึ่งเป็นโปรแกรมที่ครูและนักเรียนสามารถใช้
งานได้สะดวก ร่วมกับการเรียนแบบเผชิญหน้า ซึ่งผู้บริหารและครูโรงเรียนบ้านกลางให้ความส าคัญ
กับการใช้สื่อที่ เหมาะสมและถูกต้องตามจุดประสงค์การเรี ยนรู้ในลักษณะต่างๆ  เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน  
 1.2 ปัญหาด้านการการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน  สามารถแบ่งปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้แบบผสมผสานได้ 3 ด้าน ดังนี้ 
  1) ด้านครู  ได้แก่ ครูจัดการเรียนการสอนที่ไม่หลากหลาย ขาดความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการเรียนรู้ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ขาดองค์ความรู้ ขาด
ทักษะในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้เครื่องมือในการ
ติดตามและประเมินผล ให้สอดคล้องกับสภาพจริงของการจัดการศึกษา  ไม่มีคู่มือเพื่อเป็นแนวทาง
ในการศึกษาข้อมูลการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ของครูไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
  2) ด้านผู้เรียน ได้แก่ นักเรียนบางส่วนขาดความรู้ การรู้เท่าทันสื่อ และทักษะใน
การใช้เทคโนโลยีที่ถูกต้อง ขาดอุปกรณ์และเครื่องมือในการเรียนรู้ ขาดความพร้อมของระบบ
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เครือข่ายอินเตอร์เน็ต  สถานที่ส าหรับการเรียนไม่เหมาะสม ขาดสมาธิในการเรียนออนไลน์ มีสิ่ง
กระตุ้นจูงจูงอย่างอื่นในขณะก าลังเรียนออนไลน์ ท าให้การเรียนรู้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์  
  3)  ด้านสื่อและอุปกรณ์การเรียน ได้แก่  โรงเรียนยังขาดความพร้อมของระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต  คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนสอนล้าสมัย  สื่อการสอน
ขาดความสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาเรียนที่จะท าให้ผู้เรียนสามารถท าความเข้าใจในเนื้อหาขณะที่
เรียนได้ ท าให้การจัดการเรียนสอนไม่มีประสิทธิภาพ  
 2. การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง ผลการประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้จากการพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง  มี 
4 ตอนย่อย  ดังนี้  
 2.1 ผลการประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะ
การแก้ปัญหาของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง  วิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
โดยรวม พบว่า โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.73, σ=0.45)  เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านสามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย  ได้แก่ ด้านสาระการเรียนรู้  (μ=5.00, 
σ=0.00)   ด้านกระบวนการวัดประเมินผล (μ=4.73, σ=0.35)  ด้านสาระส าคัญ  (μ=4.73, 
σ=0.35) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ (μ=4.67, σ=0.35) ด้านผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (μ=
4.56, σ=0.58) 
 2.2 ผลการประเมินความรู้ก่อนและหลังการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง  โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วเปรียบเทียบด้วยการทดสอบค่าที (t-test) แบบ Paired sample พบว่า 
ก่อนการพัฒนาครูมีผลคะแนนการทดสอบ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 14.33 โดยมีผลคะแนนต่ าสุดที่ 11 
คะแนน และคะแนนสูงสุด 16 คะแนน  และหลังการพัฒนาครูมีผลคะแนนการทดสอบ มีค่า
คะแนนเฉลี่ย  17.00  โดยมีผลคะแนนต่ าสุดที่ 13 คะแนน  และคะแนนสูงสุด 20 คะแนน แสดงว่า 
หลังการพัฒนาครูมีความรู้เกี่ยวกับด้านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาของนักเรียน สูงกว่าก่อนการพัฒนา 
ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบความรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะ
การแก้ปัญหาของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง   
 

การเปรียบเทียบ ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา  
t 

 
Sig.   S.D.   S.D. 

การจัดการเรยีนรู้แบบผสมผสาน
เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา 

14.33 1.92 17.00 2.45 5.72 .00* 

 
 จากตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบความรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อ
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง พบว่า คะแนนเฉลี่ยก่อนการพัฒนาของ
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ครู มีค่าเท่ากับ 14.33 และคะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนามีค่า เท่ากับ 17.00 โดยค่าเฉลี่ยหลังการ
พัฒนามีค่ามากกว่าก่อนพัฒนา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.3 การสังเกตพฤติกรรมระหว่างการฝึกอบรมชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน โรงเรียนบ้านกลาง  โดย
การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) ผลการสังเกตพฤติกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความสนใจ ตั้งใจฟังวิทยากรบรรยายในเนื้อหา มีการ
สอบถามข้อมูล  ปรึกษาหารือ ร่วมแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ เพื่อหา
แนวทางและวิธีการในการสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรูใ้ห้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  ครูมีความ
พึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม เพราะท าให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับรูปแบบการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันซึ่งมีการใช้สื่อเทคโนโลยีต่างๆ 
เข้ามามีส่วนช่วยให้กระบวนการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของการจัด
การศึกษา จากการสังเกตผลการท าแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ พบว่า คะแนนเฉลี่ยก่อนการพัฒนามีค่าเท่ากับ 14.33 และคะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนา
มีค่า เท่ากับ 17.00 โดยค่าเฉลี่ยหลังการพัฒนามีค่ามากกว่าก่อนพัฒนา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า เมื่อครูได้รับการพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อ
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน ครูมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ องค์ประกอบส าคัญ
ของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ของครใูห้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

 2.4 ผลการประเมินพฤติกรรมครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนา
ทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน โรงเรียนบ้านกลาง  โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.51, σ=0.51) โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการเลือกสื่อและแหล่งการเรียนรู้  (μ=5.00, σ=0.00) และก าหนดการวัดผลและ
ประเมินผล สอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ (μ=5.00, σ=0.00) มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีความรู้ความเข้าใจในหลักการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (μ=4.67, 
σ=0.58) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการใช้ทักษะในการแก้ปัญหา (μ=4.67, σ=0.58)
สามารถจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามองค์ประกอบและหลักการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนแต่
ละคนได้ผลลัพธ์ที่มากที่สุดจากการเรียนรู้ (μ=4.67, σ=0.58)  การออกแบบและน าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ค านึงถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ ที่เหมาะสม  กับนักเรียนและเนื้อหาเพื่อช่วย
สนับสนุนให้นักเรียนได้พัฒนาทางการเรียนรู้และพัฒนาทางด้านสังคม (μ=4.67, σ=0.58) การ
ก าหนดเนื้อหาแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด และผลการเรียนรู้  (μ=4.67, σ=0.58)  ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน  (μ=4.67, σ=0.58) สามารถ
จัดเตรียมสื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน (μ=
4.67, σ=0.58) และ สามารถจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและปรับให้ตรงกับความต้องการของนักเรียน
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แต่ละบุคคลได้(μ=4.33, σ=0.58)  มีการน าหลักการส าคัญในการจัดประสบการณ์  การเรียนรู้
แบบผสมผสานมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน (μ=4.33, 
σ=0.58)  มีการก าหนดกระบานการติดตาม ตรวจสอบเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ปรับปรุงและ
พัฒนากิจกรรมการเรียนอยู่เสมอ เพื่อช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ได้บรรลุตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้  (μ=
4.33, σ=0.58) ส่วน สามารถใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายและเหมาะสม สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้  
(μ=4.00, σ=0.00) สามารถจัดการเรียนรู้ที่สนับสนุนให้เกิดการช่วยเหลือแก่นักเรียน โดยค านึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน (μ=4.00, σ=0.00)  มีการวัดผลตามสภาพจริงครอบคลุม
ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคต ิ(μ=4.00, σ=0.00) มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
 3. ผลการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน โรงเรียนบ้านกลาง  การประเมินทักษะ
การแก้ปัญหาของนักเรียน โรงเรียนบ้านกลาง  โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.74, σ=0.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ สามารถแบ่งแยกสิ่งของเป็น
หมวดหมู่ได้ (μ=4.88, σ=0.33) มีเหตุผล สามารถคิดกลับไปกลับมาได้ (μ=4.80, σ=0.40) 
เข้าใจความหมายของสัญลักษณ์ (μ=4.78, σ=0.41) สามารถคิดหาแนวทางปฏิบัติในการแก้ไข
ปัญหาได้ (μ=4.76, σ=0.43) มีการคิดก่อนแก้ปัญหา (μ=4.74, σ=0.44) เรียนรู้ได้โดยใช้เหตุผล
อธิบายสิ่งที่เกิดขึ้นได้ (μ=4.73, σ=0.45) น าเอาเหตุผลรอบ ๆ ตัวมาคิดประกอบในการตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ (μ=4.72, σ=0.45) เห็นความสัมพันธ์ของสิ่งของต่างๆ (μ=
4.72, σ=0.45) เข้าใจความคิดของผู้อ่ืนได้มาก (μ=4.70, σ=0.63) สามารถน าประสบการณ์มาใช้
ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ (μ=4.55, σ=0.50) 
 
อภิปรายผล 
 
 ผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะ   
การแก้ปัญหาของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 สามารถอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

1. ผลศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาของครูโรงเรียนบ้านกลาง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
พบว่าปัจจุบันโรงเรียนบ้านกลางส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสานเพื่อให้เปลี่ยนไปตามสถานการณ์และแนวโน้มการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่  โดยในการ
จัดการเรียนรู้แบบผสมผสานครูโรงเรียนบ้านกลาง มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรมและแอพพลิเคชั่นต่างๆ  เช่น line  facebook เป็นต้น ซึ่งเป็น
โปรแกรมที่ครูและนักเรียนสามารถใช้งานได้สะดวก ร่วมกับการเรียนแบบเผชิญหน้า ซึ่งผู้บริหาร
และครูโรงเรียนบ้านกลางให้ความส าคัญกับการใช้สื่อที่เหมาะสมและถูกต้องตามจุดประสงค์การ
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เรียนรู้ในลักษณะต่างๆ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน ด้านครู  ได้แก่ ครูจัดการเรียน
การสอนที่ไม่หลากหลาย ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน ขาดองค์ความรู้ ขาดทักษะในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ขาดความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล ให้สอดคล้องกับสภาพจริงของ
การจัดการศึกษา ไม่มีคู่มือเพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาข้อมูลการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ของครูไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ด้านผู้เรียน ได้แก่ นักเรียนบางส่วน
ขาดความรู้ การรู้เท่าทันสื่อ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีที่ถูกต้อง ขาดอุปกรณ์และเครื่องมือใน
การเรียนรู้ ขาดความพร้อมของระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  สถานที่ส าหรับการเรียนไม่เหมาะสม 
ขาดสมาธิในการเรียนออนไลน์ มีสิ่งกระตุ้นจูงจูงอย่างอ่ืนในขณะก าลังเรียนออนไลน์ ท าให้การ
เรียนรู้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ด้านสื่อและอุปกรณ์การเรียน ได้แก่  โรงเรียนยังขาดความพร้อมของ
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนสอนล้าสมัย  สื่อการ
สอนขาดความสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาเรียนที่จะท าให้ผู้เรียนสามารถท าความเข้าใจในเนื้อหา
ขณะที่เรียนได้ ท าให้การจัดการเรียนสอนไม่มีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับแนวคิดของรักษ์มณี สาร
เสวก (2562 : 12) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ เป็นการส่งเสริมหรือสร้างประสานขั้นตอนวิธีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ให้เกิดการเรียนรู้ของบุคคล ตลอดจนสร้างปัจจัย
แวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม เพื่อน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายหรือ
จุดประสงค์การเรียนการสอนที่ก าหนด สอดคล้องกับงานวิจัยของสุพรรณี อาวรณ์ และ แก้วเวียง 
น านาผล (2557 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครู
โรงเรียนผาน้ าทิพย์วิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 พบว่า ผลการศึกษา
ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู ด้านการคิดวิเคราะห์ ครูส่วนใหญ
ยังไม่ประสบผลส าเร็จในการพัฒนา เนื่องจากครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการเรียนการ
สอนด้านการคิดวิเคราะห์ และทักษะในการจัดการเรียนการสอนด้านการคิดวิเคราะห์ไม่มากนัก ทุก
คนได้รับการอบรมการเขียนแผนการคิดวิเคราะห์แต่ไม่ได้น ามาใช้เขียนแผนด้านการคิดวิเคราะห์
อย่างจริงจัง ยังไม่มีเอกสารและบุคลากรที่จะช่วยชี้แนะในการจัดการเรียนรู้ด้านการคิด ครูทุกคนมี
ความต้องการที่จะจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ โดยต้องการให้มีจัดประชุมปฏิบัติการเพื่อให้
เกิดความรู้ความเข้าใจ และจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ได้ มีการสนับสนุนด้านเอกสาร 
บุคลากร มีการนิเทศติดตาม ให้ความช่วยเหลือและฝึกปฏิบัติจนสามารถจัดการเรียนรู้ด้านการคิด
วิเคราะห์ได้และครูทุกคนมีความต้องการที่จะจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ จากการฝึกปฏิบัติ
จริงโดยมีวิทยากรที่เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ มาให้ความรู้และมีการ
นิเทศติดตามอย่างต่อเนื่องจนครูทุกคนสามารถจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ได้  สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ธนาพล บัวค าโคตร และไพบูลย์ ลิ้มมณี (2563 : บทคัดย่อ)  ซึ่งได้ศึกษาการใช้แนวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 33 ผลการวิจัย พบว่า สภาพปัจจุบัน
ของการพัฒนาครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับหัวข้อการพัฒนาจากมากที่สุดไปน้อยที่สุด 
ดังนี้ การจัดกิจกรรม การใช้สื่อ การวัดและประเมินผล การก าหนดจุดประสงค์ การใช้ข้อมูล
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ย้อนกลับในการวิเคราะห์ผู้เรียน และการก าหนดเนื้อหาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามล าดับ และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของทัศนีย์ ธราพร, อารัมภ์ เอ่ียมลออ และเบญจวรรณ รุ่งเรืองศุภรัตน์ (2563 
: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) กับอนาคตการจัด
การศึกษาส าหรับสังคมในแบบฐานวิถีชีวิ ตใหม่  โดยการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended 
Learning) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการใช้ชีวิตของคนในสังคมยุคปัจจุบัน ซึ่ง
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทเสมือนปัจจัยส าคัญในการด ารงชีวิต เป็นรูปแบบที่เหมาะสมในการ
น ามาใช้ในสถานการณ์ของสังคมในขณะนี้เป็นอย่างยิ่ ง เนื่องจากสภาพการเปลี่ยนแปลงของ
ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและปัญหาการใช้ชีวิตในสภาพการณ์การระบาดของไวรัสโควิด-19 
เนื่องจากเป็นการผสมผสานของการเรียนรู้หลายรูปแบบ 
 2. ผลการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มี
การประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้จากการพัฒนาครู  โดยรวมและรายด้านของการ
ประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านสาระการเรียนรู้ ด้าน
กระบวนการวัดประเมินผล ด้านสาระส าคัญ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ ด้านผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง  ผลการประเมินความรู้ก่อนและหลังการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน
เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 พบว่า คะแนนเฉลี่ยก่อนการพัฒนาของครูในการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน มีค่าเท่ากับ 14.33 และคะแนนเฉลี่ยหลัง
การพัฒนามีค่า เท่ากับ 17.00 โดยค่าเฉลี่ยหลังการพัฒนามีค่ามากกว่าก่อนพัฒนา อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  การสังเกตพฤติกรรมระหว่างการฝึกอบรมชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน โรงเรียนบ้านกลาง 1 
พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความสนใจกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ เพื่อหาแนวทางและวิธีการในการสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ แบบ
ผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการประเมิน
พฤติกรรมครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านกลาง  พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากในการพัฒนา
ครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
กลาง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ด าเนินการตามขั้นตอนของ
การวิจัย โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง กับแนวคิดการจัดการเรียนรู้และผสมผสานและ
ทักษะการแก้ปัญหา ศึกษาสภาพและปัญหาของครูโรงเรียนบ้านกลางในการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานมาเป็นแนวทางในการวางแผนเพื่อพัฒนาครู ก าหนดเป็นหลักสูตรในการอบรม มีการ
จัดท าคู่มือที่ใช้ประกอบการอบรมที่มีรายละเอียดส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อ
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน มีการฝึกปฏิบัติในการอบรมเชิงปฏิบัติการ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ John (2014) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาครูด้านการศึกษาอย่างมืออาชีพ มีการตรวจ
จากข้อเท็จจริง ครูมีความต้องการ มีความสนใจในการพัฒนาอาชีพของนักการศึกษาอย่างเป็น
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ระบบเพิ่มมากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของนรินทร์ สังข์รักษา, วรรณวีร์  บุญญคุ้มและสุมาลี พงศ์
ติยะไพบูลย์ (2561 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การพัฒนาครูมืออาชีพโดยใช้การวิจัยจากประสบการณ์
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วยการสร้างสรรค์คุณภาพวิชาการ ผลการวิจัย พบว่า การจัดอบรมมี
คะแนนก่อนการอบรมและหลังการอบรมเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
การประเมินความรู้ ความสามารถและการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนเป้าหมายใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก การประเมินคุณภาพการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับดี 

3. ผลการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง  สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 พบว่าผลการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านกลาง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด การสะท้อนผลหลังการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนา
ทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน โรงเรียนบ้านกลาง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักการจัดการเรียนรู้ การจัดท าแผนแบบ
ผสมผสาน แนวคิดการใช้ทักษะในการแก้ปัญหา  การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่หลากหลาย เหมาะสม
กับนักเรียนและเนื้อหา สร้างแรงจูงใจ เข้าใจบทบาทของผู้สอนและผู้เรียน โดยครูผู้สอนเป็นผู้
ก าหนดวิธีการสอนแบบต่าง ๆ เตรยีมเอกสาร สื่อ แหล่งการเรียนรู้เทคโนโลยีที่น ามาใช้ เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เกิดทักษะที่ท าให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการจัด
การศึกษา  การน าความรู้ และทักษะ ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่ อพัฒนาทักษะ
การแก้ปัญหาของนักเรียน หลังจากอบรม ครูน าความรู้ และทักษะในการการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นขึ้น ตรงกับความต้องการของนักเรียน สามารถ
ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน มีการ
จัดเตรียมสื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน เปิด
โอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกสื่อและแหล่งเรียนรู้ เพื่อกระตุ้นและจูงใจให้นักเรียนมีความ
สนใจในบทเรียนมากขึ้น  ครูมีความพึงพอใจในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในระดับมากที่สุด ที่
เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง  ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาครูตามขั้นตอน 
การศึกษาปัญหาและหาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา  การวางแผนพัฒนา  การเตรียมการ
พัฒนา การด าเนินการพัฒนา และ การติดตามประเมินผลการด าเนินการพัฒนาครู  สอดคล้องกับ
แนวคิดของกฤติยา จินตเศรณี (2557 : 9) ได้กล่าวว่า การบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นหน้าที่หนึ่ง
ขององค์กรที่จะต้องมีการวางแผน การสรรหาหรือคัดเลือกบุคคล ก าหนดค่าตอบแทน การฝึกอบรม
และพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรสอดคล้องกับ
แนวคิดของอรนิตย์ ธรเสนา (2558 : 22-23) ได้กล่าวว่า กระบวนการในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ต้องมีขั้นตอนการประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับงานวิจัยของสุพรรณี 
อาวรณ์ และ แก้วเวียง น านาผล (2557 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการ
คิดวิเคราะห์ของครูโรงเรียนผาน้ าทิพย์วิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
พบว่า ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ ตามกรอบแนวคิดของมาร์
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ซาโน ครูสามารถจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ตามกรอบแนวคิดของมาร์ซาโนได้ ซึ่งผลจาก
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบว่าคะแนนทดสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าคะแนน
ทดสอบก่อนเรียน และวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูด้านการ
คิดวิเคราะห์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ Dan Zhao and Qingsong 
Yang (2011) ได้ท าการ ศึกษาวิจัยเรื่องการประยุกต์ใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ของวิทยาลัยการศึกษาของครูกรณีศึกษาหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยครูหัวจง (Huazhong 
normnal university) พบว่า การผสมผสานของแนวคิดการเรียนการสอนและวิธีการสอน สิ่ง
ส าคัญของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานคือ การน าข้อดีของวิธีการสอนแบบดั้งเดิมและวิธีการ
สอนแบบผสมผสานมาประยุกต์ใช้ ครูมีบทบาทให้ความสนใจ และประมวลผลเพื่อการเรียนการ
สอน แนวคิดการเรียนแบบผสมผสานนี้ส่งผลกระทบในเชิงบวกเกี่ยวกับผลการเรียนการสอน  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Heidi Tan Yeen-Ju, Neo Mai, and Bhawani Selvaretnam (2015) 
ได้ท าการศึกษาเรื่อง การเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาโดยการเรียนรู้แบบผสมผสานจาก
สภาพแวดล้อมที่ผ่านการบูรณาการการเรียนรู้ที่แท้จริง  : บริบทประเทศมาเลเชีย พบว่า เมื่อ
นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านสภาพสิ่งแวดล้อมจริงจะมีทักษะการแก้ปัญหาที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ โดย
มีการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่แท้จริงทั้งแบบเผชิญหน้าและแบบออนไลน์ ซึ่งเมื่อเรียนจบ
หลักสูตร นักศึกษามีความสามารถในการพัฒนาทักษะการสื่อสาร ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการคิดสร้างสรรค์ สูงขึ้น และมีความเชื่อมั่นในการแก้ปัญหาที่
คล้ายกันในอนาคตของการท างาน 
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