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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การ
ด าเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมของสถานศึกษา ในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
และ 2) วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมของสถานศึกษา ในเครือโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูของสถานศึกษาในเครือ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ จ านวน 313 คน เคร่ืองมือในการวิจัย คือแบบสอบถาม มีค่า
ความสอดคล้องรายข้อระหว่าง .60–1.00 และค่าความเที่ยง .94  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการแจกแจง
ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าความต้องการจ าเป็น (PNIModified) 
ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันการบริหารสถานศึกษาด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ในเครือ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่
ในระดับมากทุกข้อ เรียงด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสูดถึงต่ าสุด คือ ด้านกฎหมาย รองลงมาคือ                       
ด้านธรรมาภิบาล  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านมนุษยธรรม และ สภาพที่พึงประสงค์
ความรับผิดชอบต่อสังคมของสถานศึกษา ในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เรียงด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสูดถึงต่ าสุด คือ ด้านธรรมาภิบาล รองลงมา คือ ด้านเศรษฐกิจ ด้านกฎหมาย ด้าน
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สิ่งแวดล้อม และด้านมนุษยธรรม และ 2) ความต้องการจ า เป็นความรับผิดชอบต่อสังคมของ
สถานศึกษาในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ซึ่งเรียงจากค่าความต้องการจ าเป็นจาก
สูงสุดถึงต่ าสุด คือ ด้านสิ่ งแวดล้อม (PNImodified= .232) รองลงมา คือด้านมนุษยธรรม          
ด้านธรรมาภิบาล ด้านเศรษฐกิจและกฎหมาย ตามล าดับ 
 
ค าส าคัญ : ความรับผิดชอบต่อสังคมของสถานศึกษา เครือโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ  สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
 

Abstract 
 
  The objectives of this research were 1) to study of current conditions and desirable conditions of 
corporate social responsibility proceeding of the Triamudonsuksapattanakran School Cluster, and 2) analyze 
the needs assessment of the corporate social responsibility of the Triamudonsuksapattanakran School 
Cluster. The sample was 313 school administrators and teachers in the Triamudonsuksapattanakran School 
Cluster.  The research instrument was a questionnaire with a validity with IOC values between .60-1.00 and   a 
reliability value of .94. The data were statistically analyzed by using frequency, percentage, mean, standard 
deviation, and PNImodified.The results of the research were as follows: 1) Current conditions of corporate 
social responsibility proceeding of the Triamudonsuksapattanakran School Cluster was at a high level ,in 
overall and particular aspects, ranking the highest to the lowest mean : Law, followed by Good Governance, 
Economic, Environment, and Humanity , and Desirable Conditions of Corporate Social Responsibility of the 
Triamudonsuksapattanakran School Cluster was at the highest level in overall and particular aspects, ranking 
the highest to the lowest mean : Good Governance, followed by Economic, Law, Environment, and 
Humanity, and 2) the needs assessment of the corporate social responsibility of the 
Triamudonsuksapattanakran School Cluster, which was shown from the highest to lowest of PNImodified : 
Environment (PNImodified= .232), Humanity, Good Governance, Economic, and Law respectively.  
 
Keywords: Corporate Social Responsibility of School, Triamudomsuksapattanakran School Cluster, Current 
Conditions, Desirable Conditions 
 

บทน า 
 

ความเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ทั้งในส่วนที่เป็นแรงกดดันภายนอก ไม่ว่าจะป็น
การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก การปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) 
ผลกระทบของการเป็นประชาคมอาเซียน และความต้องการก าลังคนที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
ประกอบกับแรงกดดันจากภายในประเทศจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่ส่งผลให้ 
ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ การติดกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง 
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ทัศนคติความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกา
ภิ-วัตน์การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศที่ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลายและเสื่อมโทรม
อย่างรวดเร็ว รวมทั้งระบบการศึกษาที่ยังมีปัญหาหลายประการ นับตั้งแต่ปัญหาคุณภาพ ของคน
ไทยทุกช่วงวัย ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดอ่อนของระบบ
การศึกษาและการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่ยังไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัว ยังมีความเหลื่อมล้ าในด้านโอกาส 
และความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการขาด ความ
ตระหนักถึงความส าคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทย ส่วน
ใหญ่ ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ที่ต้องปรับเปลี่ยนให้สนองและรองรับความท้าทาย ดังกล่าว 
จึงมีความจ าเป็นที่ประเทศไทยต้องปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลัก ของการ
ขับเคลื่อนประเทศ ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับใหม่ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี(พ.ศ. 2560 – 2579) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560 – 2564) เพื่อให้สามารถน าพาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในอีก 20 
ปีข้างหน้า (แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579,2560) ซึ่งมีความสอดคล้องกับจินตนา บุญ
บงการ (2554) ที่กล่าวว่า ศตวรรษที่ 21กระแสโลกาภิวัตน์จากอิทธิพลความเจริญทางเทคโนโลยี
และระบบอินเทอร์เน็ต ได้เปลี่ยนโลกเป็นระบบทีม่ีความรู้เป็นฐาน (Knowledge - based) บวกกับ
นโยบายกฎหมาย ของภาครัฐแนวคิดของตะวันตกมุ่งธุรกิจเน้นความมั่นคั่ง (Wealth) ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม กระตุ้นมนุษย์ให้เห็นแก่ตัว ขาดความซื่อสัตย์สุจริต มีความโลภ
และค านึงถึงแต่ด้านวัตถุ ผลประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง ความถูกต้อง คุณธรรม จริยธรรมและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมได้ถูกละเลย การบริหารและการจัดการภาคเอกชนและภาครัฐ ประสบกับ
ภาวะวิกฤตขาดความโปร่งใส และมีปัญหาคอร์รัปชั่นเป็นวงกว้าง ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม 
และสิ่งแวดล้อมถูกท าลายอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบร้ายแรงต่อคุณภาพชีวิตประชาชน  

สภาพสังคมในยุคโลกาภิวัฒน์มีการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบอย่างรวดเร็วท าให้ เกิดปัญหา
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาการใช้แรงงานเด็ก ปัญหาความปลอดภัยของผู้บริโภค ปัญหา
โลกร้อน ปัญหาขาดแคลนน้ ามัน ปัญหาขาดแคลนอาหาร ปัญหาเหล่านี้ผลักดันให้ผู้คนในสังคมทุก
กลุ่มเกิดความตระหนักและหันมาสนใจถึงคุณธรรมความรับผิดชอบในการด าเนินธุรกิจโดยความ
รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร หรือเรียกกันย่อๆ ว่า CSR (Corporate Social Responsibility) 
และ CSR นี้เป็นตัวบ่งชี้ความมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้ด าเนินธุรกิจ (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ, 2552) ซึ่งข้อจ ากัดต่างๆเหล่านี้คือการที่องค์กรในปัจจุบันจะต้องด าเนินการ
ตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวกับกิจกรรมขององค์กร และค่อยๆ พัฒนากลายเป็น
ขนบธรรมเนียมขององค์กรที่ต้องปฏิบัติ (จินตนา บุญบงการ,2554) องค์กรใดที่เข้าใจทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงเหล่านี้และปรับตัวได้ก่อนย่อมเป็นการวางรากฐานในการสร้างความยั่งยืนให้แก่องค์กร 
(Corporate Sustainability) ซึ่งถือว่าเป็นกระบวนทัศน์ที่ส าคัญแต่ขณะเดียวกันองค์กรจ าเป็นต้อง
มีเป้าหมายเชิงสังคมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน(Sustainable Development) ด้วยโดย
การวัดความส าเร็จของการด าเนินกิจการในกระบวนทัศน์ใหม่นี้ตามหลักการของ CSR 
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สถาบัน หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมทั้งองค์กรพัฒนาเอกชนต่าง ๆ มีการส่งเสริม
ในเรื่องของความรับผิดชอบต่อสังคมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดอบรมสัมมนาด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมการมอบรางวัลให้กับองค์กรที่ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม เป็นต้น (เครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาคธุรกิจและภาคประชาสังคมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน, 2552)และประเทศไทยได้รับเข้าเป็นพันธกรณีในปี พ.ศ. 2545 และในปีพ.ศ. 2553 
อ ง ค์ ก ร ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เท ศ ว่ า ด้ ว ย ก า ร ม า ต ร ฐ า น  ( International Organization for 
Standardization: ISO) มีแผนประกาศใช้ ISO 26000 มาตรฐานสากลที่ว่าด้วยความรับผิดชอบ
ต่อสังคม โดยจุดมุ่งหมายหลักของมาตรฐานดังกล่าวนี้ก็เพื่อให้องค์กรต่างๆได้ตระหนักถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและตอกย้ าว่า CSR ไม่ใช่เป็นเรื่องของกระแสที่ผ่านมาและผ่านไปแต่เป็นเร่ือง
ของความรับผิดชอบต่อสังคมโลกในระยะยาวที่ทุกองค์กรต้องท าอย่างจริงจังรวมถึงองค์กรทาง
การศึกษา 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ได้ตอบสนองนโยบายเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของ กระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้มีหลักการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาโดยยึด
หลักการกระจาย อ านาจไปสู่เขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเตรียม อุดมศึกษาพัฒนาการ จึงมีนโยบายส่งเสริมการศึกษาของเยาวชน
ยกระดับคุณภาพการศึกษาขยายโอกาสและสร้าง ความทัดเทียมกันทางการศึกษา ซึ่งในปัจจุบันมี
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายทั้งสิ้น 19 โรงเรียน และภารกิจหลักส าคัญในการพัฒนานั้น คือ จัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม และสร้างเครือข่ายกลุ่มร่วมพัฒนา 

โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ มีขนาดของโรงเรียนและคุณภาพ
ของผู้เรียนที่มี ความแตกต่างกัน และได้ร่วมกันพัฒนาตามบทบาทความส าคัญ เจตนารมณ์ 
แผนงาน โครงการ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ เพื่อให้เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน และจาก
รายงานข้อมูลสารสนเทศและรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการประจ าปี พ.ศ. 2563-2564  พบว่ามีความแตกต่างกันในเรื่องของ
กระบวนการในการด าเนินงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม และเรื่องของการ
ด าเนินกิจกรรม รวมถึงการด าเนินโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งบาง
โรงเรียนมีการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคมที่ชัดเจน เป็นรูปธรรมแต่ใน
ขณะเดียวกันก็มีบางโรงเรียนที่ยังไม่ได้ด าเนินงานหรือด าเนินกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคม  

จากการศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report :SAR) ประจ าปี 
2563-2564 ของสถานศึกษาในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ทั้ง 19 โรงเรียน พบว่า
ในบางโรงเรียนยังมีความต้องการจ าเป็นและสภาพปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินงานในด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมคือ ด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับปรับปรุง คือ ผลการประเมินในระดับร้อย
ละ 40.28 โดยได้ระดับคุณภาพอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุงซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าการลงทุนจาก
งบประมาณนั้นไม่สอดคล้องกับผลที่ได้รับ และในด้าน มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน 
รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีสภาพปัญหาคือ ขาด
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งบประมาณสนับสนุนในการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งมีผลท าให้นักเรียนไม่ได้รับการ
พัฒนาในส่วนที่ควรจะต้องเป็นไปตามหลักสูตรการเรียนการสอน ในบางโรงเรียนยังขาด นวัตกรรม
หรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและมีจุดที่
ควรพัฒนาคือ การกระจายโอกาสในการเรียนรู้และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมให้กับนักเรียนใน
โรงเรียนอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกระดับชั้น พร้อมๆกับการพัฒนาครูเพื่อเป็น coaching ในการ
สร้างนวัตกรรมของนักเรียน และต้องการความต้องการจ าเป็นในด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ควรมีการจัดการอบรมให้ครูทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ผลักดันให้ครูเข้ารับการพัฒนาตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นและมากข้ึนและสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยน ให้เป็นไป
ตามกรอบที่กฎหมายก าหนด  ในมาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึง
ประสงค์  การร่วมกิจกรรมมีนักเรียนบางส่วนที่ยังไม่ให้ความสนใจในการปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ และ
ในโรงเรียนบางโรงเรียนยังขาดการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความรับผิดชอบในด้านมนุษยธรรมกับ
ผู้เรียน นักเรียนบางคนไม่ได้อยู่กับบิดา มารดาและขาดการดูแลเอาใจใส่จากผู้ปกครองเนื่องจาก
ต้องท างานท าให้ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนาคุณธรรมที่โรงเรียนจัดกิจกรรม  ตลอดจนสภาพ
สังคมในปัจจุบันที่ให้ความส าคัญกับความเจริญทางเทคโนโลยีมากกว่าการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม  ซึ่งเป็นปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียน  มาตรฐานที่11 
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา มีสภาพปัญหาคือ 
บริเวณพื้นที่ของโรงเรียนมีน้อยและห้องเรียนกับห้องปฏิบัติการมีน้อยโรงเรียนยังส่งเสริมงานด้าน
แหล่งเรียนรู้น้อยกว่าที่ควรจะเป็นโครงการและกิจกรรมที่ท าเพื่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพยังไม่
ชัดเจน และบริเวณชุมชนใกล้เคียงโรงเรียนเป็นพื้นที่แออัดและใกล้กับแหล่งอบายมุขยาเสพติด 
และยังไม่ได้รับการพัฒนาในด้านของความสะอาดและสิ่งแวดล้ออีกทั้งยังพบว่าบางโรงเรียนไม่เปิด
โอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน  

ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าวข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยพิจารณาเห็นถึงความจ าเป็นใน
การศึกษาเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคม
ของสถานศึกษาในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเพื่อให้โรงเรียนที่อยู่ในเครือโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสามารถน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหาร
สถานศึกษาด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ให้ประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานความรับผิดชอบต่อ
สังคมของสถานศึกษาในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
 2. เพื่อวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นการด าเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมของ
สถานศึกษาในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  การวิจัยครั้งนี้  ได้สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การด านินงานศึกษาความ
รับผิดชอบต่อสังคมของสถานศึกษาในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ซึ่งผู้วิจัย
ด าเนินการวิจัยตามล าดับหัวข้อ ดังนี้  
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สถานศึกษาในเครือโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รวมทั้งสิ้น 1,685 คน จาก 19 โรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สถานศึกษาในเครือ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รวมทั้งสิ้น 313 คน จ านวน 19 โรงเรียน โดยการเปิดตาราง
การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างการวิจัยของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970 อ้าง
ในลัดดาวัลย์ เพชรโรจน์ และคณะ, 2562) โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling)  ตามสัดส่วน  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ความ
รับผิดชอบต่อสังคมของสถานศึกษาในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ผู้วิจัยได้พิจารณา
จากกรอบแนวคิดและตัวแปรที่ เกี่ยวข้องเพื่อน ามาสร้างแบบสอบถาม ลักษณะโครงสร้าง 
แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้แบบสอบถามชุดนี้มี 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ 
อายุ ต าแหน่ง และ ประสบการณ์การท างาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายงาน (Check list) 

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การด าเนน
งานความรับผิดชอบต่อสังคมของสถานศึกษาในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการโดยแบ่ง
ประเด็นข้อค าถามเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมออกเป็น 5  ด้าน ดังนี้  ด้านที่  1 ความ
รับผิดชอบด้านเศรษฐกิจ  ด้านที่ 2 ความรับผิดชอบด้านกฎหมาย ด้านที่ 3 ความรับผิดชอบด้าน
มนุษยธรรม ด้านที่ 4 ความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม ด้านที่ 5 ความรับผิดชอบด้านธรรมาภิบาล  
รวมทั้งหมด  43  ข้อ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 5 
ระดับ ตามแบบของ ลิเคิร์ท (Likert)  

3. การวิเคราะห์ข้อมูล   
 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลน าเสนอตามล าดับ โดยใช้สถิติ การวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) การหาค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)       
ค่าความต้องการจ าเป็น วิเคราะห์โดย ใช้วิธี Modified Priority Needs Index (PNImodified) และ
น าเสนอในรูปแบบตาราง 
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ผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ความรับผิดชอบต่อสังคมของ
สถานศึกษาในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่ม
ตัวอย่างจากประชากรในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ของสถานศึกษาใน
เครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  จ านวน 313 คน จากสถานศึกษาทั้งหมด 19  โรงเรียน 
โดยน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาใช้ใน การวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ตามล าดับ ผลปรากฏดังตารางดังนี้ 
 1. จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 
313 คน พบว่า เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 72.20 และ เพศชาย คิดเป็น ร้อยละ 27.80  มีอายุไม่
เกิน 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 53.70 รองลงมามีอายุตั้งแต่ 31 ปีขึ้นไป – 40 ปี  คิดเป็นร้อยละ 36.40  
มีอายุตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไป – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ  25.37 และมีอายุตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ  
4.50  มีต าแหน่งเป็นครู คิดเป็น 97.40 รองลงมามีต าแหน่งผู้บริหารคิดเป็น ร้อยละ 2.60  มี
ประสบการณ์ในการท างาน ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป – 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 53.40 รองลงมา คือ มี
ประสบการณ์ในหารท างานไม่เกิน 10 ปี คิดเป็น ร้อยละ 39.60 มีประสบการณ์ในท างานตั้งแต่ 21 
ปีขึ้นไป - 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 3.80 และมีประสบการณ์ในท างานตั้งแต่ 31 ปีขึ้นไป - 40 ปี คิด
เป็น ร้อยละ 3.20 มีระดับการศึกษา ระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ74.10 รองลงมาคือ
ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ  23.30  และปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 2.60 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ความรับผิดชอบต่อสังคมของสถานศึกษาในเครือโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานความรับผิดชอบต่อ
สังคมของสถานศึกษาในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ความ
รับผิดชอบต่อสังคมของสถานศึกษาในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ โดยภาพรวม  

(n =313) 
ด้าน ความรับผิดชอบต่อ

สังคมของสถานศึกษา
ในเครือโรงเรียน
เตรียมอดุมศึกษา
พัฒนาการ 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค ์

 
S.D. แปล

ค่า 
อันดับ 

 
S.D. แปลค่า อันดับ 

1. ด้านเศรษฐกิจ   3.81 .44 มาก 2 4.68 .30 มากที่สุด 2 
2. ด้านกฎหมาย 3.83 .51 มาก 1 4.67 .31 มากที่สุด 3 
3. ด้ามนุษยธรรม 3.77 .52 มาก 5 4.64 .34 มากที่สุด 5 
4. ด้านสิ่งแวดล้อม 3.79 .48 มาก 4 4.67 .33 มากที่สุด 4 
5. ด้านธรรมาภิบาล 3.81 .48 มาก 3 4.69 .32 มากที่สุด 1 

 ภาพรวม 3.81 .44 มาก  4.67 .26 มากที่สุด  
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จากตารางที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ความรับผิดชอบต่อสังคมของ
สถานศึกษาในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พบว่า  

สภาพปัจจุบันความรับผิดชอบต่อสังคมของสถานศึกษาในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ พบว่า ภาพรวม อยู่ในระดับมาก  ( = 3.81, S.D. =.44)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า สภาพปัจจุบันความรับผิดชอบต่อสังคมของสถานศึกษาในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ  ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสูดคือ ความรับผิดชอบด้านกฎหมาย                 
(  = 3.83, S.D. = .51) รองลงมาคือ ความรับผิดชอบด้านธรรมาภิบาล  ความรับผิดชอบด้าน
เศรษฐกิจ  ความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบด้ามนุษยธรรม ตามล าดับ 
 สภาพที่พึงประสงค์ความรับผิดชอบต่อสังคมของสถานศึกษาในเครือโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.67, S.D. =.26) เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสูด คือ ความรับผิดชอบ ด้านธรรมาภิ
บาล  (  = 4.69, S.D. = .32) รองลงมา คือ ความรับผิดชอบด้านเศรษฐกิจ ความรับผิดชอบด้าน
กฎหมาย ความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบด้ามนุษยธรรม ตามล าดับ 
  

2. เพื่อวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นการด าเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมของ
สถานศึกษาในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมของสถานศึกษาในเครือ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ   

  (n =313) 
ด้าน ความรับ ผิดชอบต่อ

สังคมของสถานศึกษา
ในเครือโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค ์
PNI 

Modified 
ล าดับ 

X
 

S.D. 
แปล
ค่า X  S.D. แปลค่า 

1. ด้านเศรษฐกิจ 3.81 .44 มาก 4.68 .30 มากที่สุด 0.228 3 
2. ด้านกฎหมาย 3.83 .51 มาก 4.67 .31 มากที่สุด 0.219 4 
3. ด้ามนุษยธรรม 3.77 .52 มาก 4.64 .34 มากที่สุด 0.231 2 
4. ด้านสิ่งแวดล้อม 3.79 .48 มาก 4.67 .33 มากที่สุด 0.232 1 
5. ด้านธรรมาภิบาล 3.81 .48 มาก 4.69 .32 มากที่สุด 0.228 3 

ภาพรวม 3.81 .44 มาก 4.67 .26 มากที่สุด   
 

 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี PNIModified ความต้องการจ าเป็นสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมของสถานศึกษาในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการด้านเศรษฐกิจ โดย
ภาพรวม ที่มีค่าความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อม  (PNIModified = 
0.232) รองลงมาคือ ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านมนุษยธรรม (PNIModified = 0.231) ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้านธรรมาภิบาล(PNIModified = 0.228)  ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านเศรษฐกิจ(PNIModified = 
0.228) และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านกฎหมาย(PNIModified = 0.219) ตามล าดับ 
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อภิปรายผล 
 
 การวิจัยเร่ือง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ความรับผิดชอบต่อสังคมของสถานศึกษา
ในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ มีประเด็นที่สามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 

1. สภาพปัจจุบันความรับผิดชอบต่อสังคมของสถานศึกษาในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสูด คือ ความรับผิดชอบด้านกฎหมายทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูและ
ผู้บริหารศึกษาในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการมีความต้องการที่จะให้สถานศึกษาส่งเสริม
การมีความรู้ เร่ืองสิทธิมนุษยชน และการเคารพสิทธิของผู้อ่ืนนั้น รวมทั้งคุณครู และผู้บริหารโรงเรียน
ในประเทศไทยสอนนักเรียนเรื่องสิทธิมนุษยชน ด้วยวิธีการด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อน าไปสู่สิทธิมนุษยชน 
ในโรงเรียน การตระหนักถึงสิทธิของนักเรียนในโรงเรียน ด าเนินการเพื่อประโยชน์สูงสุดของนักเรียน 
และให้ความส าคัญกับความปลอดภัยของนักเรียนเป็นความรับผิดชอบหลักของทุกคนในโรงเรียนทุกคน
ในฐานะที่เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งสอดคล้องกับรัตน์ชัย สรสุวรรณ (2557) พบว่า การบูรณาการความ
รับผิดชอบต่อสังคมของโรงเรียน มัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในด้านสิทธิมนุษยชนในประเด็นการไตร่ตรองอย่าง
รอบคอบโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านแรงงานในประเด็นการจ้างงานและความสัมพันธ์การจ้างงาน 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โรงเรียนควรด าเนินการให้คนทุกกลุ่มชาติพันธุ์ มีสิทธิในการ ได้รับการ
ปฏิบัติ และได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน สิทธิต่างๆ โดยรวมประกอบด้วยการก าหนดเจตจ านงของ
ตนเอง (หมายถึงสิทธิในการแสดงเจตจ านงสถานภาพทางการ เมือง และวิถีทางในการพัฒนา) การ
เข้าถึง และการจัดการเกี่ยวกับที่ดิน น้ า และทรัพยากรที่มี อยู่ เดิมการรักษา และความสุขใน
ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ภาษา และความรู้ของท้องถิ่นที่ปราศจากการเลือกปฏิบัติและการจัดการ
เก่ียวกับวัฒนธรรมและทรัพย์สินทางปัญญาของชุมชนนั้นๆ โรงเรียนควรตระหนัก และเคารพต่อสิทธิ
ของคนทุกกลุ่มชาติพันธุ์ในการตัดสินใจ นอกจาก นี้โรงเรียนควรให้ ความส าคัญและเคารพต่อหลักการ
ของการไม่เลือกปฏิบัติ นอกจากนี้สิทธิต่างๆ ของคนเหล่านั้นเมื่อมีการตัดสินใจ และด าเนินการต้อง
ได้รับ การพิจารณา อย่างเป็นธรรม ซึ่งประเด็นเหล่านี้สอดคล้องตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก 
(Convention on the Rights of the Child) ซึ่งมีสาระส าคัญเน้นหลักพื้นฐาน 2 ประการแรก คือ 
ห้ามเลือกปฏิบัติ ต่อเด็กและการให้ความส าคัญแก่เด็กทุกคนเท่าเทียมกันโดยไม่ค านึงถึงความแตกต่าง
ของเด็กในเรื่องเชื้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมือง ชาติพันธุ์หรือสังคม 
ทรัพย์สิน ความทุพพลภาพ การเกิด หรือ สถานะภาพอ่ืนๆของเด็ก หรือบิดามารดาหรือผู้ปกครองทาง
กฎหมาย ทั้งนี้ เพื่อให้เด็กมีโอกาสที่เท่าเทียมกัน และ การกระท าหรือการด าเนินการทั้งหลายต้อง
ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นอันดับแรก ทั้งนี้การสร้างความตระหนักรับรู้เรื่องสิทธิเสรีภาพและ
สิทธิมนุษยชนให้แก่นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง ให้เกิดการเคารพสิทธิของตนเอง ลด
การละเมิดสิทธิของผู้อื่น รู้ช่องทางการเข้าถึงความยุติธรรมและลดการละเมิดกฎหมาย ท าให้สังคมเกิด
ความสันติสุข อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในภาพรวมอย่างยั่งยืน   
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2. สภาพที่พึงประสงค์ความรับผิดชอบต่อสังคมของสถานศึกษาในเครือโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสูด คือ ความรับผิดชอบด้านธรรมาภิบาลทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะ ผู้บริหารและครู ในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการต้องการหรือเล็งเห็นว่า ใน
เร่ืองของการประเมินขั้นเงินเดือนเป็นสิ่งที่ผู้บริหาร ครู บุคลากร ต้องได้รับนั้นมีความรู้สึกเคลือบ
แคลงสงสัยว่า การประเมินขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทนที่ไม่ได้ขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถ ทั้งที่
จริงแล้วหน้าที่ความรับผิดชอบในการท างานของแต่ละคน เป็นส่วนหนึ่งที่จะท าให้แต่ละคนได้
เงินเดือนไม่เท่ากัน แต่ปฏิเสธไม่ได้ว่า บางคนอาจรู้สึกว่าการบริหารในส่วนของการประเมินขั้น
เงินเดือนที่ไม่เป็นธรรมเกิดขึ้น บางคนคิดว่าตนเองและเพื่อนร่วมงานท างานที่มีลักษณะคล้ายกัน 
แล้วท าไมจึงได้รับการประเมินขั้นเงินเดือนที่น้อยกว่า  ปัญหาเรื่องขั้นเงินเดือน หรือการประเมินขั้น
เงินเดือนได้กลายเป็นประเด็นที่มักจะถูกถกเถียงกันของคนในองค์กร แม้ว่าจะไม่ได้พูดคุยกัน
โดยตรง แต่ในแง่ของความรู้สึกแล้ว หลายคนมักรู้สึกว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรม ผู้บริหาร 
หรือผู้ที่มีสิทธิในการประเมินขั้นเงินเดือน มักเลือกที่รักมักที่ชัง บางคนท างานน้อยกว่าแต่ได้
เงินเดือนเยอะกว่า ทั้งที่ในความเป็นจริงแล้วอาจจะไม่ได้เป็นเช่นนัน้ กระบวนการในการประเมินขัน้
เงินเดือน เป็นเร่ืองที่ละเอียดอ่อน  ต้องค านึงถึงผลของการประเมินที่สอดคล้องกับข้อมูลอ่ืนๆ ด้วย
อาทิเช่น การลา พฤติกรรมในการท างาน การรักษาระเบียบวินัยในด้านต่าง ๆ รวมไปถึงการปฏิบัติ
ตนอย่างเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ รวมไปถึงการปฏิบัติงานตามภารกิจอ่ืน ๆ ที่โรงเรียน
มอบหมาย เป็นต้น ซึ่งนับว่าเป็นเรื่องยากที่ทุกคนจะเห็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับ 
ชนะวิน แสงทามาตย์ (2564) ที่ท าการวิจัยเรื่อง หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานบุคคลใน
โรงเรียน ซึ่งได้ค้นพบข้อสรุปว่า ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องจัดสวัสดิการและให้รางวัลแก่เพื่อท าความ
ดี ความชอบและมีการมอบหมายงานให้กับบุคลากรให้ตรงตามความรู้ความสามารถ ส่งเสริมให้
บุคลากรมีการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ในการด าเนินงานจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
สูงสุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ กมลพรรณ พึ่งด้วง (2560) ที่ท าการวิจัยเร่ือง การบริหารงานตาม
หลักธรรมภิบาลกับหลักประสิทธิผลของสถานศึกษา ที่พบว่า 1. การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล
ของสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือ พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 
2 ด้าน คือ หลักคุณธรรมและจริยธรรม กับ หลัก ความเสมอภาค ซึ่งหลักการทั้งสองนี้ท าให้การ
บริหารงานในสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพ 
          3. ความต้องการจ าเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมของสถานศึกษาในเครือโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการที่มีค่าความต้องการจ าเป็นมากที่สุด  คือ ความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน
สิ่งแวดล้อม ที่เป็นเช่นนี้เพราะครูและผู้บริหารสถานศึกษาในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการต้องการให้มีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจน เป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และจะต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ รวมถึงจัดระบบภายในเพื่อควบคุม
และป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้หมายความรวมไปถึงการที่จะต้องมีการรณรงค์ให้บุคลากรครู 
และนักเรียนในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ไม่ท าลาย ช่วยการดูแลรักษาช่วยกันประหยัดทรัพยากรและพลังงานด้านต่าง โดยมีการวาง
แผนการการใช้ที่ เหมาะสมๆ  ทั้ งการใช้ ไฟฟ้ า น้ าประปา  และ อ่ืนๆ ดังนั้ นการอนุ รักษ์



 

                              วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์  ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม 2566) |    935 

 

 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจึงมีความหมายรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วย 
ซึ่งสอดคล้องกับ อนุศรา โกเหลง (2562)  ที่ท าการศึกษาเรื่อง ความรับผิดชอบต่อสังคมของ
โรงเรียนสาธิต สังกัดมหาวิยาลัยของรัฐ ซึ่งพบว่า องค์ประกอบที่ส าคัญขององค์ประกอบความ
รับผิดชอบต่อสังคมของโรงเรียนสาธิต ที่มีข้อยืนยันว่าองค์ประกอบที่ 2 การจัดการสิ่งแวดล้อม 
(Enviromental mannagement) เป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญ เพราะโรงเรียนสาธิตมองเห็น
ความส าคัญขของการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเพราะเป็นการน าเอาทรัพยากรธรรมชาติมาใช้
ตอบสนองความต้องการของมนุษย์ และการน าทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ต้องมีการวางแผนการใช้ที่
ดีและเหมาะสม เพื่อท าให้เกิดคุณค่าต่อองค์กร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียซึ่งมีความสอดคล้องกับยศราวดี  
กรึงไกร (2560) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาด้วยความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของสถานศึกษา สังกัดการปกครองส่วนท้องถิ่น โดยผลการศึกษาพบว่า สภาพแวดล้อม
ภายในสถานศึกษาที่บริหารด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมสถานศึกษาจัดกิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ส่งผลต่อชุมชน ครอบครัว ท าให้เกิดความเข้าใจและมีสภาพการบริหารจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมที่คล่องตัวสอดคล้องกับแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแบบยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับ
ประทีป  ทัปโทน (2563) ที่ท าการวิจัย เร่ือง กลยุทธ์การบริหารสถานศึกษาด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคมของโรงเรียน สังกัดเทศบาล ซึ่งพบว่า สภาพที่พึงประสงค์การบริหารสถานศึกษาด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคมของโรงเรียนสังกัดเทศบาล ผลการวิจัยพบว่า ด้านที่มากสุด คือ ด้านสิ่งแวดล้อม 
องค์ประกอบย่อยมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเท่ากัน ทั้งการดูแลสิ่งแวดล้อมและการปรับตั วต่อ
การ เปลี ่ยนแปลง  ส่วนประเด็นย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการสนับสนุนให้นักเรียน เป็น
แบบอย่างที่ดีรู้จักการวางแผน การด าเนินชีวิตประจ าวัน อย่างเรียบง่าย สร้างสรรค์ ด้วยการไม่
ท าลายสิ่งต่าง ๆ  ที่อยู่ในธรรมชาติ ทั้งทางตรงและทางอ้อม และสอดคล้องกับ สอดคล้องกั บ 
โสภณ พรโชคชัย (2563) ที่กล่าวไว้ในหนังสือ  CSR ที่แท้เพื่อพัฒนาองค์กรให้ยั่งยืนและมีมูลค่าเพิ่ม
ว่า การแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมใช่เพียงการรณรงค์ให้ประชาชนรักษาสิ่งแวดล้อม แต่ให้เน้นไปที่การ
ป้องกันและปราบปรามผู้กระท าผิดด้านสิ่งแวดล้อมให้จริงจัง และใช้กฎหมายและแรงบีบคั้นทาง
สังคมและจริยธรรมเป็นตัวช่วย นั่นเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นว่า ปัญหาในด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมในด้านสิ่งแวดล้อมนั้น เป็นสิ่งที่สถานศึกษาในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ต้องการให้มีการพัฒนามากข้ึน  

 

เอกสารอ้างอิง 
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