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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพความต้องการในการพัฒนารูปแบบการ
นิเทศและการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู  2) พัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อ
ส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู และ 3) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศ
เพื่ อส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู  กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน รวม 10 คน ขั้นตอนในการวิจัยมี 2 ขั้นตอน 1) การ
สร้างรูปแบบ และ 2) การทดลองใช้ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม แบบประเมิน
รูปแบบการนิเทศ แบบประเมินองค์ประกอบการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สถิติที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า สภาพความต้องการ
ในการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้  ได้แก่ การสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วม การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย ส่วนสภาพความต้องการในการนิเทศ ได้แก่ 
การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และการด าเนินการปฏิบัติตามแผน การพัฒนารูปแบบการนิเทศ มี 2 
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ขั้นตอน ได้แก่ การสร้างรูปแบบและการทดลองใช้ โดยใช้การนิเทศภายในแบบรายบุคคล การใช้
รูปแบบการนิเทศ ได้เครื่องมือการวัดผลและประเมินผลเป็น “5MEI2” แบบทดสอบด้านทักษะการ
อ่านออกเสียงภาษาอังกฤษจ านวน 2 ชุด ชุดที่ 1 คือ การอ่านออกเสียงลงเสียงหนัก/เบา และการ
ออกเสียงสระ พยัญชนะ ส่วนชุดที่  2 คือ แบบทดสอบการอ่านเชิงวิเคราะห์  ได้แก่ทักษะ
เปรียบเทียบ ทักษะการจ าแนก ทักษะการเรียงล าดับ ทักษะการเชื่อมโยง และทักษะการพิสูจน์
ความจริง 
 
ค าส าคัญ : การพัฒนารูปแบบ, การนิเทศ, ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

Abstract 
 

 The development of supervision model to facilitate improvement the 
professional learning community of English teachers in Thamairuak network center under 
Phetchaburi primary educational service area office 2 had the objectives are as follows: 
1) to study the need to develop a supervision model to promote the professional 
learning community of teachers, 2) to develop a supervision model to promote the 
professional learning community of teachers, and 3) to study the effect of using the 
supervision model to promote the professional learning community of teachers. The 
research process consisted of 2 steps: model creation and model experimentation. The 
research target groups were 10. There were 5 educational administrators and 5 teachers. 
The tools that used in this research were questionnaires, supervision model assessment 
forms, and professional learning community promotion components assessment forms. 
The statistics that used are mean, standard deviation, and percentage.The research 
results were as follows: The results of a study on the need for developing a supervision 
model to promote the professional learning community of teachers found that vision 
and values creation, exchanging experiences, and setting up a favorable environment. 
The condition of the need to promote the learning community were supervision, 
monitoring, verification, and implementation of the plan. The results of the development 
of supervision model to promote the professional learning community of teachers found 
that there were 2 steps. There were model creation and the trial with using individual 
internal supervision. Using the model of individual internal supervision, it was found the 
measurement and evaluation tool. It was called “5MEI2”. This model was 2 sets of 
English pronunciation skills test. The first was test of reading aloud into a heavy/low tone 
and pronunciation of vowels and consonants. The second set was an analytical reading 
test including comparing skill, classifying skills, ordering skill, connecting skill, and verifying 
skill. 
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บทน า 
 
 สภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบัน ผลการวิเคราะห์ปัญหาการจัดการศึกษามีหลาย
ประการ ด้านคุณภาพการศึกษา คุณภาพผู้เรียนต่ ากว่าเกณฑ์ สถานศึกษาไม่ได้มาตรฐาน ด้านการ
ผลิตและพัฒนาครู อาจารย์ การขาดครูโดยรวมทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ปัญหาด้านการ
เรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน  ด้านการศึกษาตลอดชีวิตยังไม่เป็นวิถีชีวิตของคนในชาติ  และ
เป้าหมายหลักของการพัฒนาการศึกษา คือการ พัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับให้เป็นบุคคลที่มี
ศักยภาพในการพัฒนาตนเองอย่างไม่สิ้นสุด (ส านักงาน เลขาธิการคุรุสภา, 2553) 
 ครูนับเป็นปัจจัยหลักในการส่งเสริมและสนับให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 
เมื่อครูอยากให้ศิษย์ให้ศิษย์มีความรู้ความช านาญในทักษะด้านใด ตัวครูเองนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งต้องรู้
และเข้าใจ ในสิ่งนั้นอย่างถ่องแท้ เพื่อที่จะสามารถถ่ายทอดสิ่งนั้นได้ แต่เนื่องด้วยปัจจุบันยังพบ
ปัญหาที่ เกิดกับตัวครู พอสมควร ซึ่งปัญหาดังกล่าวก็ส่งผลกระทบต่อตนเองและสังคมด้วย 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2557) การพัฒนา ด้านนโยบายการศึกษาของชาติ มีปัจจัยหลายด้านที่ส่งผล
ต่อการพัฒนา ซึ่งเป็นเรื่องที่ต้องให้ความตระหนัก และทุกหน่วยงานร่วมมือกันหาทางแก้ไข โดย
ปัญหาทางการศึกษาที่ส าคัญ คือ ปัญหาด้านครู เนื่องด้วยสภาพปัญหาและวิธีการเรียนรู้ที่
เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลให้ครูต้องมีการพัฒนาตนเอง เพื่อให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์
ตามมาตรฐานของหลักสูตร 
 คุณภาพการสอนของครูนั้นเป็นปัจจัยส าคัญต่อคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา ดัง
แนวคิดที่ว่าการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเป็นหนทางเดียวที่จะน าไปสู่การพัฒนาผลลัพธ์
ผู้เรียน (The  only way to improve outcome is to improve instruction) โดยเริ่มจากการ
พัฒนาครูคุณภาพที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ สามารถจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเชื่อกันว่าความรู้ด้านการสอน ทักษะด้านความรู้ด้านเนื้อหาอย่างเดียวไม่
ส ามารถพัฒ น าครูที่ มี คุณ ภาพ ได้  (Beach, D. M., & Reinhartz, J, 2000) ทั้ งนี้ ก ารรับ รู้
ความสามารถด้านการสอนมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอน การสอนที่ มีคุณภาพไม่ได้
ขึ้นอยู่กับสิ่งที่ครูรู้เท่านั้นแต่ยังขึ้นอยู่กับสิ่งที่ครูท าด้วย ครูที่มีคุณภาพคือผู้ที่สามารถน าเสนอ 
บทเรียนด้วยความมั่นใจท าให้เกิดผลการเรียนรู้เชิงบวกและเป็นผู้ที่สนับสนุนความสนใจและท้าทาย
ให้นักเรียน ตัดสินใจเลือกอาชีพที่สนใจด้วยตนเอง (ทิศนา แขมมณี, 2560) นอกจากการเข้าใจ
เนื้อหาและความรู้ตลอดจนทักษะการสอนแล้ว ครูควรมีความมั่นใจในการ ถ่ายทอดความรู้และ
ทักษะให้กับผู้เรียน เพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้เชิงบวกมากข้ึน ความเชื่อเกี่ยวกับ ความสามารถของครู
ในการปฏิบัติการสอนให้ประสบความส าเร็จนั้น เรียกว่า “การรับรู้ความสามารถด้านการสอนของ
ครู” 
 การนิเทศการศึกษาเป็นงานที่ส าคัญที่สุดของการบริหารงานทางวิชาการ การพัฒนา
การศึกษาสายสามัญหรือสายอาชีพต้องมีการนิเทศเป็นหลักของการจัดกิจกรรมบริหารสถานศึกษา
เป็นกระบวนการที่มุ่งส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนามาตรฐานของการศึกษา โดยเฉพาะผู้ที่ท าหน้าที่
นิเทศต้องการความรู้ประสบการณ์ ทักษะต่างๆ ขวัญและก าลังใจ และความร่วมมือจากบุคคลที่
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เก่ียวข้องกับการศึกษา ครูถือว่าเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญเป็นอย่างมากในการพัฒนาและสร้าง
คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน แต่คุณภาพของครูขึ้นอยู่กับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
การประเมินผล ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ กล่าวไว้ว่า การพัฒนาครูและ
บุคลากรจึงเป็นสิ่งส าคัญส าหรับการปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาครูมีกระบวนการด าเนินหลาย
รูปแบบ ครูและบุคลากรจะต้องเป็นครูมืออาชีพ การนิเทศการศึกษาจึงเป็นกระบวนการที่ส าคัญ
อย่างหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ดังนั้นงานนิเทศการศึกษาเป็นการพัฒนาวิชาชีพครู 
มุ่งให้ครูทุกคนสามารถคิดเอง ตัดสินใจเอง ลงมือท าเอง การนิเทศการศึกษาเป็นวิธีการพัฒนาให้
บุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะครูผู้สอนได้พัฒนาอาชีพของตนให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์
มาตรฐาน วิชาชีพครูโดยมุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา และคุณภาพของครูซึ่งสามารถที่ จะส่งผลต่อ
คุณภาพนักเรียน (กรองทอง จิรเดชากุล, 2550) 
 กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เข้ามาด าเนินการในสถานศึกษาต่างๆ ซึ่ง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นการรวมตัวกันของครูเพื่อร่วม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
การท าหน้าที่ครู โดยมีเป้าหมายหลักร่วมกันคือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ท าให้ครูได้ทบทวนการปฏิบัติงานของตนเอง ทบทวนบทบาท หน้าที่
ความเป็นครู หรือทบทวนสมรรถนะด้านต่างๆ ของตนเองว่าเป็นอย่างไร (วิจารณ์ พานิช, 2555) 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาโรงเรียนอีกประการหนึ่งที่ต้อง
อาศัยการเรียนรู้ร่วมกันของผู้บริหารและครูในการขับเคลื่อนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะอย่างยั่งยืน 
เป็นกลยุทธ์ที่มี ประสิทธิภาพในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและเพิ่มคุณภาพของ
ครู (ทรงกลด เจนจิรวรกานต์, 2563) และการน าเอากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
มาด าเนินการในโรงเรียนเพื่อให้ครูผู้สอน ได้ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาการรับรู้
ความสามารถด้านการสอนของครู และเพื่อสนับสนุนการ เรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูเปลี่ยนความเชื่อและแนว ปฏิบัติในกระบวนการเรียนการสอนของตัวเองอีก
ด้วย ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้แบ่งองค์ประกอบ ของPLC เป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสร้าง
บรรทัดฐานและการสร้างค่านิยมร่วมกัน (Share on student learning) 2) การร่วมกันรับผิดชอบ
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน (Collective responsibility for students learning) 3) การร่วมมือ
รวมพลังของสมาชิกชุมชนวิชาชีพ (Collaboration) 4) การเปิดรับการชี้แนะการเยี่ยมชั้นเรียน 
(Expert advice and study visit) และ 5) การสนทนาที่มุ่ งสะท้อนผลการปฏิบัติงานอย่า ง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง (Reflection dialogue) 
 การท าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ให้ประสบความส าเร็จขึ้นกับปัจจัยหลายอย่าง 
เช่น ภาวะผู้น าวิชาการ ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมความยึดมั่นผูกพันต่องาน  ภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร จิตวิญญาณความเป็นครู (วรลักษณ์ ชูก าเนิด และคณะ,2557) และ
แรงจูงใจใน การท างาน ทัศนคติต่อวิชาที่สอน เป็นต้น ซึ่ง ปัจจัยเหล่านี้อาจกล่าวได้ว่าเป็น
จรรยาบรรณของความเป็นครู และเป็นองค์ประกอบส าคัญของสมรรถนะทาง วิชาชีพครูที่ครูมือ
อาชีพจ าเป็นต้องมี เป็นคุณลักษณะของครูซึ่งแสดงออกถึงความรักและมีเมตตาต่อศิษย์ อบรมสั่ง
สอนศิษย์ให้ประพฤติปฏิบัติตัวอย่างถูกต้องดีงาม ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์
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ทั้ง ทางกาย วาจา และจิตใจ ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์และสังคมของศิษย์ ไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ พัฒนาตนเองให้ทัน
สถานการณ์ปัจจุบัน มีความรัก และศรัทธในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กรวิชชีพครู 
ช่วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ และเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญา
และวัฒนธรรมไทย ผู้วิจัยในฐานะนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต ผู้ซึ่งท าการศึกษาการจัดการศึกษาของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีความเข้าใจสภาพปัญหาปัจจุบัน และ
มองเห็นแนวทางการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้การพัฒนารูปแบบการนิเทศ
เพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ 
มีทักษะ สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
  
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนารูปแบบการนิเทศ เพื่อส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
 2.  เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุร ีเขต 2 
 3.  เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทาง
วิชาชีพ ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุร ีเขต 2 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยการพฒันารปูแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก ส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  โดยมีขอบเขตของการวิจัย ดังนี ้

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 5 คน และครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 5 คน รวม

ทั้งสิ้น จ านวน 10 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ 1) การพัฒนารูปแบบ 2) การนิเทศการศึกษา 3) ชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามความต้องการการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริม

การขับเคลื่อนชุมชน แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้
รวก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลน าเสนอตามล าดับ โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ ค่าร้อยละ (Percentage) การ
หาค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 
ผลการวิจัย 

 

 การวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยมีผลการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 
 1. ความต้องการในการพัฒนารูปแบบการนิเทศ เพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
ตารางที่ 1 แสดงคะแนนเฉลี่ยของการศึกษาความต้องการการส่งเสริมการสร้างชุมชน แห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์  เครือข่ายท่าไม้รวก ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2 
  

องค์ประกอบของชุมชน 
แห่งการเรียนรู้  S.D. อันดับ 

 1.  การสนับสนนุและการเป็นผูน้ าร่วม 4.00 .23 5 
 2.  การสร้างค่านิยมและวสิัยทัศน์ร่วม 4.18 .47 1 
 3.  การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวย 4.06 .28 3 
 4.  การร่วมเรยีนรู้และประยุกต์ใช้ 4.04 .30 4 
5. การแลกเปลีย่นประสบการณ ์ 4.10 .36 2 

คะแนนเฉลีย่ 4.07 .29  
 
 จากตารางที่ 1 แสดงคะแนนเฉลี่ยของการศึกษาความต้องการการส่งเสริมการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวกส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบุรี เขต 2 โดยรวม พบว่า ความต้องการในการนิเทศมี
ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.07 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.29 เรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด 
ได้แก่  1) การสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วม  2) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์  3) การจัด
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สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย และ 4) การร่วมเรียนรู้และประยุกต์ใช้ และ 5) การสนับสนุนและการ
เป็นผู้น าร่วม  
ตารางที่ 2 คะแนนเฉลี่ยของการศึกษาความต้องการ (การนิเทศ) ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์
เครือข่ายท่าไม้รวก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2   
  

องค์ประกอบของการนิเทศการศกึษาในโรงเรียน   S.D. อันดับ 
1. การวางแผนเตรียมการ 4.10 .56 3 
2. การด าเนินการปฏิบัตติามแผน 4.10 .36 2 
3. การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.30 .67 1 
4. การปรับปรุงแก้ไข 4.10 .57 4 

คะแนนเฉลีย่ 3.98 .33  
 
 

 จากตารางที่ 2 แสดงคะแนนเฉลี่ยของการศึกษาความต้องการจ าเป็นโดยรวมด้านการ
นิเทศการสอนในโรงเรียน ก่อนการพัฒนารูปแบบการนิเทศ เพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอน ภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เพชรบุรี เขต 2 พบว่าโดยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.33 เรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด ได้แก่ 1) การก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ 2) การด าเนินการปฏิบัติตามแผน 3) การวางแผน และ 4) การปรับปรุงแก้ไข 

 

 2. การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 
 2.1 การร่างรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดังภาพที่ 1 
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 จากภาพที่ 1 แสดงร่างรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ขั้นตอนของรูปแบบและขั้นตอนของการนิเทศ 
พบว่า รูปแบบ มี 4 ขั้นตอน คือ การศึกษาขั้นตอนของรูปแบบ การยกร่างรูปแบบ การประเมิน
รูปแบบ และการทดลองใช้รูปแบบ การนิเทศ มี 4 ขั้นตอน คือ การวางแผนการนิเทศ การ
ด าเนินการนิเทศ การก ากับติดตามการนิเทศ และการปรับปรุงการนิเทศ ผู้วิจัยจึงได้สังเคราะห์ยก
ร่างรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 2. จากร่างรูปแบบผู้วิจัยได้ประเมินรูปแบบโดยให้ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการประเมินร่าง
รูปแบบ พบว่า รูปแบบการนิเทศ ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ขั้นตอนที่ 1 การนิเทศภายในแบบ
รายบุคคล (Internal Peer Assistant Supervisor) โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นิเทศครูผู้สอน
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ภาษาอังกฤษเป็นรายบุคคลภายในโรงเรียนในระหว่างที่ครูจัดการกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมี
ผลการประเมินรูปแบบคิดเป็นร้อยละ 80 ดัง ตารางที่ 3 และภาพที่ 2 
 

ตารางที่ 3 ผลการประเมินร่างรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อน ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพครู 
 

รูปแบบการนิเทศ ล าดับ 
ความถี่ของความ

คิดเห็น 
1. การนิเทศภายในแบบรายบุคคล (Internal Peer Assistant 
Supervisor) 

1 
จ านวน 10 คน  
(ร้อยละ 80) 

2. การนิเทศภายในแบบเครือข่าย (Internal Social Network 
Supervisor) 

2 
จ านวน 7 คน 
(ร้อยละ 70) 

3. การนิเทศภายในแบบกลุ่ม (Internal Team Supervisor) 3 
จ านวน 5 คน 
(ร้อยละ 50) 

 

 จากตาราง 3 แสดงผลการประเมินร่างรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 2 พบว่า ผู้ประเมินร่างรูปแบบการนิเทศ ประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา และครูผู้สอน จ านวน 10 คน ได้ประเมินร่างรูปแบบการนิเทศปรากฏ
ความถี่ของการประเมินรูปแบบการนิเทศที่ต้องการน ามาด าเนินการร่วมกับส่งเสริมการขับเคลื่อน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูตามล าดับ ดังนี้ 1) การนิเทศภายในแบบรายบุคคล คิดเป็น
ร้อยละ 80 2) การนิเทศภายในแบบเครือข่าย คิดเป็นร้อยละ 70 และ 3) การนิเทศภายในแบบ
กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 50 
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 จากภาพที่ 2 แสดงรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ขั้นตอนของรูปแบบและขั้นตอนของการนิเทศ 
พบว่า  รูปแบบ มี 4 ขั้นตอน คือ การศึกษาขั้นตอนของรูปแบบ การยกร่างรูปแบบ การประเมิน
รูปแบบ และการทดลองใช้รูปแบบ การนิเทศ มี 4 ขั้นตอน คือ การวางแผนการนิเทศ การ
ด าเนินการนิเทศ การก ากับติดตามการนิเทศ และการปรับปรุงการนิเทศ ผู้วิจัยจึงได้สังเคราะห์ยก
ร่างรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้เป็น 2 ขั้นตอน 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เกิดจากการบูรณาการระหว่าง 3 ขั้นตอนของรูปแบบ คือ การศึกษาขั้นตอนของรูปแบบ การยกร่าง
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รูปแบบ การประเมินรูปแบบ และ 1 ขั้นตอนของการนิเทศ คือ การวางแผนการนิเทศ ได้เป็น ร่าง
รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 1 รูปแบบ ดังนี้  
 1.  ใช้การนิเทศภายในแบบรายบุคคล (Internal Peer Assistant Supervisor) หมายถึง 
ผู้นิเทศ 1 คน และผู้รับการนิเทศ 1 คน โดยการนิเทศภายในแบบรายบุคคลนั้น มีผู้นิเทศ คือ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 2 การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เกิดจากการบูรณาการระหว่าง 1 ขั้นตอนของรูปแบบ คือ การทดลองใช้รูปแบบ 
และ 3 ขั้นตอนของการนิเทศ คือ การด าเนินการ การก ากับติดตาม และการปรับปรุงการนิเทศ ได้
เป็น ขั้นตอนการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ โดยในการนิเทศนั้นจะต้องใช้วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Observe Participation)  การ
เป็นพี่ เลี้ยง(Coaching)  การติดตาม แนะน า (Monitoring) และการสะท้อนกลับ Reflection 
(เข้าใจ: understand, เข้าถึง: access, พัฒนา: develop) เพื่อส่งเสริมให้เกิด 5 องค์ประกอบของ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้แก่ การสนับสนุนการเป็นผู้น าร่วม การสร้างวิสัยทัศน์และ
ค่านิยมร่วม การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย การร่วมเรียนรู้และประยุกต์ใช้ และการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ โดยแต่ละองค์ประกอบของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีกระบวนการ 
ดังตารางที่ 4 
 

ตารางที่ 4 แสดงการใช้รูปแบบการนิเทศภายในรายบุคลเพื่อส่งเสริมกระบวนการ 5 องค์ประกอบ 
ของสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์ เครือข่ายท่าไม้รวก 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

การทดลองใช้รูปแบบการ
นิเทศภายในรายบุคคล 

กระบวนการส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

1. วิธีการสังเกตแบบมีส่วน
ร่ ว ม  ( Observe 
Participation)   
2. ก า ร เ ป็ น พี่ เ ลี้ ย ง 
(Coaching)   
3. ก ารติ ด ต าม  แ น ะ น า 
(Monitoring)  
4. ก า ร ส ะ ท้ อ น ก ลั บ 
Reflection (เ ข้ า ใ จ : 
understand, เ ข้ า ถึ ง : 
access, พัฒนา: develop) 

1. การสนับสนุนการเป็นผู้น าร่วม 
     1.1 น าเสนอปัญหาจากการเรียนการสอน/ ผลงานของทุกคน 
     1.2 ตั้งทีมงาน CoPLT (Community Professional Learning 
Team) เลือกทีมท่ีปัญหาเหมือนกนั 
2. การสร้างวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วม 
2.1 ก าหนดวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์การพัฒนาผู้เรียน/ เป้าหมาย 
2.2 ก าหนดวิธีการ/ เครื่องมือแต่ละปัญหา (แบบบันทึกการจัดล าดับ
การพัฒนาผู้เรียนในแต่ละปัญหา) 
2.3 จัดล าดับ/แผนภาพความส าคัญของการด าเนินการ 
3. การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวย 
3.1 Hardware/ Software/ สถานท่ี 
3.2 สร้าง Action Plan ในการสร้างนวัตกรรม 
          - แบ่งความรับผิดชอบ 
          - ระยะเวลาที่ท า 
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การทดลองใช้รูปแบบการ
นิเทศภายในรายบุคคล 

กระบวนการส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

4. การร่วมเรียนรู้และประยุกต์ใช้ 
4.1 ใช้ Innovation นวัตกรรมกับผู้เรียน 
4.2 ครูน าเสนอผลการพัฒนา จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
5. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
5.1 จัดแสดงมาตรฐานผลงานท่ีดี  
5.1.1 ก า ร น า เ ส น อ ข อ ง  CoPLT (Community Professional 
Learning Team)/กิจกรรมเวที ถาม-ตอบ 
5.2 การจัดเก็บ/ เผยแพร่มาตรฐานผลงานท่ีดี 

 
 จากตารางที่ 4 แสดงผลการใช้รูปแบบการนิเทศภายในรายบุคลเพื่อส่งเสริมกระบวนการ
ใน 5 องค์ประกอบ ของสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์
เครือข่ายท่าไม้รวก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 พบว่า การส่งเสริมให้
เกิด 5 องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีกระบวนการ ดังนี้ 1) ด้านการสนับสนุน
การเป็นผู้น าร่วม ครูน าเสนอปัญหาจากการเรียนการสอน/ ผลงานของทุกคน และตั้งทีมงาน 
CoPLT (Community Professional Learning Team) โดยเลือกทีมที่ปัญหาเหมือนกัน 2) ด้าน
การสร้างวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วม ครูก าหนดวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์การพัฒนาผู้เรียน เป้าหมาย และ
ก าหนดวิธีการ เครื่องมือแต่ละปัญหา (แบบบันทึกการจัดล าดับการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละปัญหา) 
และจัดล าดับความส าคัญของการด าเนินการ 3) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่ เอ้ืออ านวย ครู
ด าเนินการจัดสถานที่ที่เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินกิจกรรม มีการสร้างนวัตกรรมโดยแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบและก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ 4) ด้านการร่วมเรียนรู้และประยุกต์ใช้ ครูน า
นวัตกรรมไปใช้กับผู้เรียน และมีการน าเสนอผลการพัฒนางาน ทั้งจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนากับ
เพื่อนครูในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวกและ 5) ด้านการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ครูจัดแสดงมาตรฐาน
ผลงานที่ดีของแต่ละคน มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน อีกทั้งยังมีการจัดเก็บและ
เผยแพร่มาตรฐานผลงานที่ดีของตนเองในรูปแบบต่างๆ 
  3.  ผลการศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดังตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5 แสดงผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการ เรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวกส านักง านเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ด้านการสร้างเคร่ืองมือการวัดผลและประเมินผล ดังนี้ 
 

เครื่องมือการ
วัดผลและ
ประเมินผล 

ตัวชี้วัดของแบบทดสอบ 
จ านวนหนว่ย/ 

ชั้นเรียน 
ครูผู้รับผิดชอบ โรงเรียน 

1. ชุดที่ 1 
แบบทดสอบด้าน
ทักษะการอ่าน
ออกเสียง
ภาษาอังกฤษ 

1. แบบทดสอบการอ่าน
ออกเสียงลงเสียงหนัก/
เบา (Stress) 
2. แบบทดสอบการออก
เสียงสระ /พยัญชนะ 
(Vowel/Consonant) 

2 หน่วย /  
ป. 4 

1. นางสาวสุมิตตา ลกู
อินทร์ 
2. นายเอกสิทธิ์ คล้าย
จันทร์   

โรงเรียนวัดพระพุทธ
บาทเขาลูกชา้งฯ 

2 หน่วย /  
ป. 5 

2 หน่วย /  
ป. 6 

2. ชุดที ่2 
แบบทดสอบการ
อ่านเชิงวิเคราะห์  

1. ทักษเปรียบเทียบ  

1 หน่วย/ ป.6 

1. นางสาวฉัตรชุดา 
วิสารทะ 
2. นายเอกสิทธิ์ คล้าย
จันทร์   

โรงเรียนบ้านท่าไม้
รวก 

2. ทักษะการจ าแนก  

1 หน่วย/ ป.6 

1. นางสาวพัชราภรณ์ 
เย็นจิต 
2. นายเอกสิทธิ์ คล้าย
จันทร์   

โรงเรียนบ้านท่าลาว 

3. ทักษะการเรียงล าดับ  

1 หน่วย/ ป.6 

1. นางสาวภัทรวดี 
ประกายมุข 
2. นายเอกสิทธิ์ คล้าย
จันทร์   

โรงเรียนบ้านหนอง
เตียน 

4. ทักษะการเชื่อมโยง  

1 หน่วย/ ป.6 

1. นางสาวจิราภรณ์ 
วิเชียรโชต ิ
2. นายเอกสิทธิ์ คล้าย
จันทร์   

โรงเรียนบ้านหนอง
ชุมแสงฯ 

5. ทักษะการพิสูจน์ความ
จริง 

1 หน่วย/ ป.6 

1. นางสาวสุมิตตา ลกู
อินทร์  
2. นายเอกสิทธิ์ คล้าย
จันทร์   

โรงเรียนวัดพระพุทธ
บาทเขาลูกชา้งฯ 

 
 จากตารางที่ 5 แสดงผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้ รวก ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ด้านการสร้างเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล พบว่า 
เมื่อใช้รูปแบบการนิเทศภายในแบบรายบุคคล มีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นิเทศครูเป็นรายบุคคล
ภายในโรงเรียน ระหว่างที่ครูจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผ่านกระบวนการส่งเสริมการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูใน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การสนับสนุนการเป็นผู้น าร่วม 
การสร้างวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วม การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย การร่วมเรียนรู้และ
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ประยุกต์ใช้ และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ท าให้ครูเกิดความร่วมมือในการพิจารณาจัดล าดับ
ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการสอน ร่วมกันสร้างนวัตกรรม เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างและ
น าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีในด้านการสร้างเคร่ืองมือการวัดผลและประเมินผล ครูมีความคิดสร้างสรรค์
เพื่อสร้างแบบทดสอบทักษะด้านการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ จ านวน 6 หน่วย เพื่อใช้วัดผลและ
ประเมินผลของชั้น ป.4 ป.5 และ ป.6 และสร้างแบบทดสอบทักษะด้านการอ่านเชิงวิเคราะห์ 
จ านวน 5 หน่วย เพื่อใช้วัดผลและประเมินผลของชั้น ป.6 โดยได้รับความร่วมมือจากครูของศูนย์
เครือข่ายท่าไม้รวก จ านวน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง (พิพิธพัฒนานุ
เคราะห์) โรงเรียนบ้านท่าไม้รวก โรงเรียนบ้านท่าลาว โรงเรียนบ้านหนองเตียน และโรงเรียนบ้าน
หนองชุมแสง (พัชรศาสน์ราษฎร์นุเคราะห์) 
 โดยสรุปผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครูพบว่า เมื่อมีการใช้รูปแบบโดยการใช้การนิเทศภายในแบบรายบุคคล พบว่า ได้
เครื่องมือการวัดผลและประเมินผลเป็น “5MEI2” (5: 5 โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก, M: 
Measurement, E: Evaluation, I: Instrument, I: Innovation) ซึ่งหมายถึงแบบทดสอบด้าน
ทักษะการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษจ านวน 2 ชุด ชุดที่ 1 คือ การอ่านออกเสียงลงเสียงหนัก/เบา 
และการออกเสียงสระ พยัญชนะ ส่วนชุดที่ 2 คือ แบบทดสอบการอ่านเชิงวิเคราะห์ ได้แก่ทักษะ
เปรียบเทียบ ทักษะการจ าแนก ทักษะการเรียงล าดับ ทักษะการเชื่อมโยง และทักษะการพิสูจน์
ความจริง อีกทั้งด้านการสร้างเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล มีที่มาจากการด าเนินการตาม
กระบวนการ 5 องค์ประกอบของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

อภิปรายผล 

 

        การวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาสภาพความต้องการในการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู พบว่า สภาพความต้องการในการส่งเสริมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.29 เมื่อ
พิจารณารายด้าน เรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด ได้แก่ 1) การสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์
ร่วม 2) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 3) การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย 4) การร่วมเรียนรู้และ
ประยุกต์ใช้ และ 5) การสนับสนุนและการเป็นผู้น าร่วม 
 ผลการศึกษาสภาพความต้องการด้านการนิเทศการสอน เพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เพชรบุรี เขต 2 พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวม ด้านการวางแผนเตรียมการ 
เท่ากับ 3.96 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .29 เมื่อพิจารณารายข้อ เรียงล าดับจากมากที่สุดไปหา
น้อยที่สุด ได้แก่ 1) การน าปัญหาและความต้องการของครูมาประกอบการวางแผนการนิเทศ 2) 
การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและส ารวจความต้องการของครูเพื่อน ามาวางแผนการด าเนินการ
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นิเทศด้วยแบบสอบถามแบบสัมภาษณ์หรือการสัมมนา 3) การระบุขอบเขตความรับผิดชอบและ
หน้าที่ของคณะกรรมการนิเทศ 4) มีเป้าหมายของการนิเทศภายในสถานศึกษา และ 5) การนิเทศที่
มีเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของครู 
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุร ีเขต 2 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุร ีเขต 2 มีรายละเอียด ดังนี้  
 ร่างรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุร ีเขต 2 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ขั้นตอนของรูปแบบและขั้นตอนของการนิเทศ พบว่า รูปแบบ มี 4 
ขั้นตอน คือ การศึกษาขั้นตอนของรูปแบบ การยกร่างรูปแบบ การประเมินรูปแบบ และการทดลอง
ใช้รูปแบบ การนิเทศ มี 4 ขั้นตอน คือ การวางแผนการนิเทศ การด าเนินการนิเทศ การก ากับ
ติดตามการนิเทศ และการปรับปรุงการนิเทศ ผู้วิจัยจึงได้สังเคราะห์ยกร่างรูปแบบการนิเทศเพื่อ
ส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้เป็น 2 ขั้นตอน มีรายละเอียด ดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 ร่างรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เกิดจากการบูรณาการระหว่าง 3 ขั้นตอนของรูปแบบ คือ การศึกษาขั้นตอนของรูปแบบ 
การยกร่างรูปแบบ การประเมินรูปแบบ และ 1 ขั้นตอนของการนิเทศ คือ การวางแผนการนิเทศ 
ได้เป็น ร่างรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 3 รูปแบบ 
ดังนี้  
 2.1  ใช้การนิเทศภายในและภายนอกแบบรายบุคคล (IE Peer Assist S) หมายถึง ผู้
นิเทศ 1 คน และผู้รับการนิเทศ 1 คน โดยการนิเทศภายในแบบรายบุคคลนั้น  มีผู้นิเทศ คือ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ส่วนการนิเทศภายนอกแบบรายบุคคลนั้น มีผู้นิเทศ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา
จากสถานศึกษาของศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก  
 2.2  ใช้การนิเทศภายในและภายนอกแบบกลุ่ม  (IE Team S) หมายถึง ผู้นิเทศ
มากกว่า 1 คน และผู้รับการนิเทศ 1 คน โดยการนิเทศภายในแบบรายกลุ่มนั้น  มีผู้นิเทศ คือ 
ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนตนเองและผู้บริหารสถานศึกษาของศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก ส่วน
การนิเทศภายนอกแบบกลุ่มนั้น มีผู้นิเทศ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนตนเอง และ
ศึกษานิเทศก์จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
 2.3 ใช้การนิ เทศภายในและภายนอกแบบเครือข่าย  (IE Social Network S) 
หมายถึง ผู้นิเทศมากกว่า 1 คน และผู้รับการนิเทศ 1 คน โดยการนิเทศภายในแบบเครือข่ายนั้น มี
ผู้นิเทศ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนตนเองและผู้บริหารสถานศึกษาของศูนย์เครือข่ายท่า
ไม้รวก ส่วนการนิเทศภายนอกแบบเครือข่าย มีผู้นิเทศ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนตนเอง 



 

1860     | Journal of MCU Ubon Review, Vol.8 No.2 (May-August 2023) 

 

ผู้บริหารสถานศึกษาของศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก และศึกษานิเทศก์จากส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
 ขั้นตอนที่ 2 การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เกิดจากการบูรณาการระหว่าง 1 ขั้นตอนของรูปแบบ คือ การทดลองใช้รูปแบบ 
และ 3 ขั้นตอนของการนิเทศ คือ การด าเนินการ การก ากับติดตาม และการปรับปรุงการนิเทศ ได้
เป็น ขั้นตอนการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ โดยในการนิเทศนั้นจะต้องใช้วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Observe Participation) การ
เป็นพี่ เลี้ ยงการติดตาม  แนะน า (Monitoring) และการสะท้อนกลับ  Reflection (เข้าใจ : 
understand, เข้าถึง: access, พัฒนา: develop) เพื่อส่งเสริมให้เกิด 5 องค์ประกอบของชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้แก ่การสนับสนุนการเป็นผู้น าร่วม การสร้างวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วม 
การจัดสภาพแวดล้อมที่ เอ้ืออ านวย การร่วมเรียนรู้และประยุกต์ใช้  และการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ จากร่างรูปแบบผู้วิจัยได้ประเมินรูปแบบโดยให้ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการประเมินร่าง
รูปแบบ พบว่า รูปแบบการนิเทศ ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ขั้นตอนที่ 1 การนิเทศภายในแบบ
รายบุคคล (Internal Peer Assistant Supervisor) โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นิเทศครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษเป็นรายบุคคลภายในโรงเรียนในระหว่างที่ครูจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน มีผล
การประเมินรูปแบบคิดเป็นร้อยละ 80 แสดงรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ขั้นตอนของรูปแบบและขั้นตอนของการ
นิเทศ พบว่า รูปแบบ มี 4 ขั้นตอน คือ การศึกษาขั้นตอนของรูปแบบ การยกร่างรูปแบบ การ
ประเมินรูปแบบ และการทดลองใช้รูปแบบ การนิเทศ มี 4 ขั้นตอน คือ การวางแผนการนิเทศ การ
ด าเนินการนิเทศ การก ากับติดตามการนิเทศ และการปรับปรุงการนิเทศ ผู้วิจัยจึงได้สังเคราะห์ยก
ร่างรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 3. ผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
ครู มีรายละเอียด ดังนี้  
 3.1 ผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 พบว่า เมื่อมีการใช้รูปแบบโดยการใช้การนิเทศภายในแบบรายบุคคล 
(Internal Peer Assistant Supervisor) มีรายละเอียด ดังนี้ การใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริม
การขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 2 ด้านการสร้างเครื่องมือการวัดผลและ
ประเมินผล พบว่า เมื่อใช้รูปแบบการนิเทศภายในแบบรายบุคคล มีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นิเทศ
ครูเป็นรายบุคคลภายในโรงเรียน ระหว่างที่ครูจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยผ่าน
กระบวนการส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูใน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การ
สนับสนุนการเป็นผู้น าร่วม การสร้างวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วม การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย 
การร่วมเรียนรู้และประยุกต์ใช้ และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ท าให้ครูเกิดความร่วมมือในการ
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พิจารณาจัดล าดับปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการสอน ร่วมกันสร้างนวัตกรรม เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สร้างและน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีในด้านการสร้างเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล ครูมี
ความคิดสร้างสรรค์เพื่อสร้างแบบทดสอบทักษะด้านการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ จ านวน 6 
หน่วย เพื่อใช้วัดผลและประเมินผลของชั้น ป.4 ป.5 และ ป.6 และสร้างแบบทดสอบทักษะด้านการ
อ่านเชิงวิเคราะห์ จ านวน 5 หน่วย เพื่อใช้วัดผลและประเมินผลของชั้น ป.6 โดยได้รับความร่วมมือ
จากครูของศูนย์เครือข่ายท่าไม้รวก จ านวน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง 
(พิพิธพัฒนานุเคราะห์) โรงเรียนบ้านท่าไม้รวก โรงเรียนบ้านท่าลาว โรงเรียนบ้านหนองเตียน และ
โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง (พัชรศาสน์ราษฎร์นุเคราะห์) 
 โดยสรุปผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครูพบว่า เมื่อมีการใช้รูปแบบโดยการใช้การนิเทศภายในแบบรายบุคคล ได้เครื่องมือ
การวัดผลและประเมินผลเป็น  “5MEI2” (5: 5 โรงเรียนในศูนย์ เครือข่ายท่ าไม้รวก , M: 
Measurement, E: Evaluation, I: Instrument, I: Innovation) ซึ่งหมายถึงแบบทดสอบด้าน
ทักษะการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษจ านวน 2 ชุด ชุดที่ 1 คือ การอ่านออกเสียงลงเสียงหนัก/เบา 
และการออกเสียงสระ พยัญชนะ ส่วนชุดที่ 2 คือ แบบทดสอบการอ่านเชิงวิเคราะห์ ได้แก่ทักษะ
เปรียบเทียบ ทักษะการจ าแนก ทักษะการเรียงล าดับ ทักษะการเชื่อมโยง และทักษะการพิสูจน์
ความจริง อีกทั้งด้านการสร้างเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล มีที่มาจากการด าเนินการตาม
กระบวนการ 5 องค์ประกอบของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ดังนั้น การพัฒนา
รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ถือเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะที่ จ าเป็นต่อผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนในปัจจุบันให้มีศักยภาพเพื่อน าทักษะความรู้ที่ได้สู่การพัฒนาผู้เรียนอย่าง
สมบูรณ์แบบอละมีประสิทธิภาพ 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
 รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นท าให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู  มีความ
ร่วมมือระหว่างครูผู้สอนในการสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลส าหรับทดสอบผู้เรียนด้าน
ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนสามารถน าเสนอผลงานที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของตนเองและ
เกิดความก้าวหน้าในเชิงวิชาชีพครู อีกทั้งผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษ
เพิ่มข้ึน 
 
 
 
 
 
 



 

1862     | Journal of MCU Ubon Review, Vol.8 No.2 (May-August 2023) 

 

เอกสารอ้างอิง 

 
กรองทอง จิรเดชากุล. (2550). คู่มือการนิเทศภายในโรงเรียน. กรุงเทพฯ : ธารอักษร.

กระทรวงศึกษาธิการ. (2554 ). แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 11 
พ.ศ. 2555 -2559. กรุงเทพฯ : ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร. 

ทิศนา แขมมณี. (2560). รูปแบบการเรียนการสอน : ทางเลือกที่หลากหลาย  กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ทรงกลด เจนจิรวรกานต์. (2563). ภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลงของครูที่ส่งผลต่อชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ. สาขาวชิาการบริหารการศึกษา. มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

วิจารณ์ พานิช. (2555). วิถีการสร้างการเรียนรู้เพื่อศิษย์ในศตวรรษที่ 21. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ: 
มูลนิธิสยามกัมมาจล. 

วรลักษณ์ ชูก าเนิด และ เอกนรินทร์ สังข์ทอง. (2557). “โรงเรียนแห่งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ครูเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครูที่เนน้ผู้เรียนเป็นหัวใจส าคัญ.” วารสารวิทยบริการ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน. (2558). แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบั 
              ที่ 12 (2560 –2564). กรุงเทพฯ : สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 
Beach, D. M., & Reinhartz, J. (2000). Supervision leadership: Focus on     
              instruction. Boston: Allyn and Bacon. 
 


