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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความส าคัญของความ
มุ่ ง มั่ น แ ล ะ พ ลั ง ขั บ เ ค ลื่ อ น ท า ง ก า ร เ รี ย น ข อ ง นิ สิ ต วิ ช า ชี พ ค รู  ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า จากการวิเคราะห์เนื้อหาของอาจารย์ผู้สอนทั้ง 5 ท่าน 
มีความเห็นตรงกันเกี่ยวกับปัจจัยต่าง ๆ โดยแบ่งกลุ่มได้ดังนี้ กลุ่มที่หนึ่ง คือ ปัจจัยภายใน ได้แก่ 
ความสนใจในวิชาชีพครู การรู้จักตนเอง การมีเป้าหมายที่ชัดเจน และกลุ่มที่สอง คือ ปัจจัย
ภายนอก ได้แก่ ครอบครัว มีผู้ปกครองประกอบอาชีพครู ส่งผลให้ลูกเข้าใจงานอาชีพครูตลอดจน
รักในวิชาชีพครู โดยมีผู้ปกครองเป็นต้นแบบที่ดี และสภาพแวดล้อมทางสังคมต่าง ๆ ได้แก่ 
ความก้าวหน้าในอาชีพ ซึ่งวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งจัดว่าเป็นอาชีพหนึ่งในการเป็นข้าราชการ
ที่มีเกียรติ เป็นที่ยอมรับในสังคมในปัจจุบัน ความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนทางการเรียนจึงมี
ความส าคัญและจ าเป็นอย่างมากกับนิสิตวิชาชีพครู เพราะช่วยให้มีความอดทน ความมีวินัย สู้ไม่
ถอย แม้ต้องเจออุปสรรคระหว่างเรียน โดยเฉพาะนิสิตวิชาชีพครูที่มีเป้าหมายชัดเจนจะพัฒนา
ตัวเองอยู่เสมอ เพราะตระหนักถึงความส าคัญที่เกิดจากปัจจัยภายในตัวนิสิตที่เห็นถึงความส าคัญ
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ด้วยตัวเอง หรือได้รับการกระตุ้นจากปัจจัยภายนอกจากอาจารย์ผู้สอนท าให้เห็นความส าคัญในการ
ตั้งใจเรียนในรายวิชาชีพครู นอกเหนือจากนี้เมื่อนิสิตวิชาชีพครูไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือ
จบการศึกษาไปประกอบอาชีพครูแล้ว ยังเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนได้ด้วย แนวทางการ
ส่งเสริมความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนทางการเรียนให้กับนิสิตวิชาชีพครู โดยอาจารย์ผู้สอน
สามารถชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับรายวิชา เพื่อให้นิสิตวิชาชีพครูเห็นความส าคัญและรู้เป้าหมาย
ของรายวิชา น าไปสู่การสร้างแรงจูงใจให้กับนิสิตวิชาชีพครูในการก าหนดเป้าหมายของตัวเองได้
อย่างชัดเจน ทั้งยังสามารถสร้างบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นิสิตวิชาชีพครูอีกด้วย  
 
ค าส าคัญ : นิสิตวิชาชีพคร;ู  ความมุ่งมั่นและพลงัขับเคลื่อนทางการเรียน; คณะศึกษาศาสตร ์
 

Abstract 
 

  This research is qualitative.  The objective is to study the importance of 
determination and passion for learning among students in the teaching profession. 
Faculty of Education, Kasetsart University. The results showed that from the content 
analysis of the 5 instructors, there was a consensus on various factors, divided into 
groups as follows:  The first group is internal factors, namely interest in the teaching 
profession. Self-Awareness And the second group is external factors, namely family. 
There are parents who are engaged in the profession of teachers.  As a result, the 
child understands the teaching profession as well as loves the teaching profession. 
Parents are role models and social environments.  The teaching profession is a high 
profession, which is considered one of the professions of being an honorable public 
servant that is accepted in today's society.  This makes it clear the importance of 
studying hard in the teaching profession.  In addition to this, when students of the 
teaching profession go to practice the teaching profession or graduate to become a 
teacher.The determination and passion for learning are therefore very important and 
necessary for students in the teaching profession because it helps to have patience, 
discipline and never back down, even when faced with obstacles during studying, 
especially for students of the teaching profession who have a clear goal to always 
improve themselves because they recognize the importance caused by internal 
factors in the students who see the importance on their own or are stimulated by 
external factors from the teaching staff.  They can also be role models for their 
students.  Guidelines for promoting determination and passion for learning for 
students in the teaching profession.  The instructor can explain details about the 
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course. To enable teaching students to see the importance and understand the goals 
of the course. Leads to creating motivation for teaching students to clearly set their 
own goals. It can also create a climate of learning in the classroom that is conducive 
to learning for teaching professional students. 
 
Keywords :  The Teaching Profession Students;  The Determination and Passion for 
Learning; Faculty of Education 
 

บทน า 
 

  การศึกษาเป็นเครื่องมือหรือกลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี  
มีคุณภาพในสังคม ประเทศและของโลก มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศสามารถเรียนรู้ได้
ตามความถนัดความสนใจ และด ารงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข มีงานท า มีอาชีพ มีรายได้ สามารถ
ปรับตัวและด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมพหุ
วัฒนธรรมที่เป็นพลวัตในโลกศตวรรษที่ 21 ด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2560) สอดคล้องกับ (อดุลย์ วังศรีคูณ, 2557) กล่าวว่าการพัฒนาการศึกษาเพื่อให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่  21 เพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียนให้มี
คุณลักษณะในศตวรรษที่  21 ต้องมีคุณลักษณะด้านการมีความรอบรู้ในวิชาแกน มีความรู้ใน
ขอบข่ายของศตวรรษที่ 21 มีทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรมมีทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
มีทักษะชีวิตและอาชีพ ซึ่งเป็นผลลัพธ์ของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 สิ่งที่จะท าให้ผลผลิตหรือผู้เรียน 
มีคุณลักษณะตามความมุ่งหมายของคนในศตวรรษที่ 21 ได้ ขึ้นอยู่กับครูผู้สอน ดังนั้นการพัฒนา
นักเรียนจึงต้องพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 โดยที่คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มุ่งพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดของนิสิต ส่งเสริมวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับการคิด และการบริการวิชาการเชิงรุกเกี่ยวกับการพัฒนาการคิดและ
ศาสตร์ทางการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของสังคม (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2563) 
ดังนั้นการสร้างครูที่ดีที่จึงควรพัฒนานิสิตครูให้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู  
เพื่อให้มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูจึงจะสามารถเป็นครูที่ดีไปพัฒนาผู้เรียนในสังคมได้ เพราะ
การเลือกประกอบอาชีพครูนั้นมีอิทธิพลที่ส าคัญคือ ความมุ่งมั่นตั้งใจ ซึ่งกล่าวว่าเป็นกระบวนการ
ทางความคิดต่อตนเองจะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งจากการตั้งเป้าหมายไว้ ดังนั้นความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
เป็นครูเป็นกระบวนการทางความคิดที่นิสิตครูต้องการจะประกอบอาชีพครูในอนาคต (Akanbi, 
2013; BarNir, Torquati, Raikes and Huddleston-Casas, 2007 อ้างใน สุขุมาลย์ หนกหลัง, 
และ ชยุตม์ ภิรมย์สมบัติ, 2561) 
 ความมุ่งมั่นในการเรียนจัดเป็นคุณสมบัติส าคัญอย่างยิ่งที่สังคมไทยในปัจจุบันต้องการให้
เกิดขึ้นกับผู้เรียนทุกคน เนื่องจากความมุ่งมั่นเป็นเร่ืองของความตั้งใจและเป็นองค์ประกอบแรกที่ท า
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ให้ถึงชัยชนะ ซึ่งคนเรานั้นไม่เพียงต้องการมีชีวิตอยู่เท่านั้น แต่ยังอยู่แสวงหาสิ่งที่ตนเองต้องการ ซึ่ง
ต้องท าอย่างทุ่มเทท าให้ดีกว่าเพื่อให้เกิดการพัฒนาและพยายามท าให้ดีที่สุด มีเป้าหมายในการ
ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทุ่มเทท าสุดความสามารถจนประสบความส าเร็จ (Orlick, 2006 อ้างใน ฉัตร
ลดา เพ็งผลา, 2558) คนที่มีความมุ่งมั่นย่อมท าให้ชีวิตประสบความส าเร็จ ทั้งยังมีความสามารถที่
จะช่วยแก้ปัญหาแก่ชาติได้ด้วย ท าให้ประเทศมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ย่อมท า
ให้เป็นคนที่มีความรู้กว้างขวาง มีปัญญาเฉลียวฉลาดและไหวพริบดี ความมุ่งมั่นจึงถือเป็นปัจจัยที่
ส าคัญที่สุดของการกระท าทุกเสี้ยววินาที ตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่งบรรลุถึงระดับสูงสุด เพื่อน าไปสู่
ความส าเร็จตามที่มุ่งหวังไว้ เพราะแม้ว่าจะมีเป้าหมายในชีวิตที่ดีเลิศแต่คงไม่ท าอะไรให้ประสบ
ความส าเร็จได้เลยถ้าปราศจากความมุ่งมั่น ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ความมุ่งมั่นจึงถือว่ามี
ความส าคัญ เปรียบเสมือนรากฐานส าคัญในการท าสิ่งต่าง ๆ ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี เช่น การเรียน
ของผู้เรียนที่จะเรียนให้ได้ดี จึงควรเริ่มต้นจากความมุ่งมั่นในการเรียน และต้องมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนควบคู่ไปด้วย ซึ่งการเรียนที่จะประสบความส าเร็จได้ยังมีอีกหลายองค์ประกอบด้วยกัน ผู้เรียน
แต่ละคนมีความสามารถในการเรียนรู้แตกต่างกัน มีคุณลักษณะที่แตกต่างกันเป็นผลมาจากลักษณะ
และนิสัยทางพันธุกรรม ประสบการณ์เดิมและรวมสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน สิ่งเหล่านี้ท าให้เกิดความ
แตกต่างระหว่างบุคคล (Kolb, 1984 อ้างใน ฉัตรลดา เพ็งผลา, 2558) และยังมีปัจจัยภายนอกอีก
หลายทาง เช่น ลักษณะของบุคลิกภาพ การอบรมเลี้ยงดู และรูปแบบการใช้ชีวิต ซึ่งอาจท าให้มี
ความต้องการในการพัฒนาตนเองที่แตกต่างกัน 
 จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนทางการเรียน (Passion for Learning) ของนิสิตวิชาชีพครู คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยศึกษาความส าคัญในการท านายต่อความมุ่งมั่นและ
พลังขับเคลื่อนทางการเรียนของนิสิตวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อ
เป็นประโยชน์แก่คณบดี อาจารย์ผู้สอนในคณะศึกษาศาสตร์ อาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาตรี 
ตลอดจนผู้ปกครองที่จะใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมหรือพัฒนาประสิทธิภาพให้กับนิสิตที่จะไป
ประกอบอาชีพเป็นครูและอาจารย์ในอนาคตอีกด้วย 
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 เพื่อศึกษาความส าคัญของความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนทางการเรียนของนิสิตวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
   

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ ใช้ในการศึกษา คืออาจารย์ที่สอนในคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ จ านวน 509 คน 
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 ผู้ให้ข้อมูล  คือ อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 5 ท่าน 
โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้  
 1) เป็นผู้ที่รับผิดชอบสอนในรายวิชาชีพครูไม่น้อยกว่า 10 ป ี 
 2) เป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนานิสิตวิชาชีพครู ซึ่งได้มาจากการเลือกเจาะจง 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 ศึกษาความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนทางการเรียนในด้านความส าคัญและด้านปัจจัยของ
นิ สิ ตวิ ชาชีพครู  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์  ภาคการศึ กษาที่  2  
ปีการศึกษา 2566  
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับความส าคัญของความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อน
ทางการเรียนของนิสิตวิชาชีพครู ซึ่งมีข้อค าถามปลายเปิด 8 ข้อ มีค่าความสอดคล้องของข้อค าถาม
และวัตถุประสงค์ระหว่าง 0.66 – 1.00  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
           วิเคราะห์เนื้อหาที่ได้จากการสัมภาษณ์ด้วยระเบียบวิธีการเชิงคุณภาพจากอาจารย์ทั้ง 5 
ท่าน เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับความส าคัญของความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนทางการเรียนของนิสิต
วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

ผลการวิจัย  
 
 1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนทางการเรียน 
 จากความเห็นของอาจารย์ผู้สอนวิชาชีพครูเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นและ 
พลังขับเคลื่อนทางการเรียนของนิสิตวิชาชีพครูมีความเห็นตรงกันว่า ปัจจัยภายในที่เกิดจากนิสิต
วิชาชีพครูโดยตรง เช่น ความสนใจในวิชาชีพครู การรู้จักตนเองและมีเป้าหมายของตนเองที่ชัดเจน
เป็นปัจจัยที่ส าคัญเป็นอันดับแรก นอกเหนือจากนี้ปัจจัยภายนอก เช่น ครอบครัว มาจากการเห็น
ผู้ปกครองประกอบอาชีพครู ส่งผลให้เข้าใจงานอาชีพครูและรักในวิชาชีพครูโดยมีผู้ปกครองเป็น
ต้นแบบที่ดี และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ทางสังคม ได้แก่ ความก้าวหน้าในอาชีพ ซึ่งวิชาชีพครูเป็น
วิชาชีพชั้นสูง รวมถึงเป็นอาชีพหนึ่งในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ และเป็นที่ยอมรับในสังคมใน
ปัจจุบัน ซึ่งนิสิตวิชาชีพครูควรประกอบด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ ความมีวินัย ความ
อดทน ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ความโอบอ้อมอารี และการมองโลกในแง่ดี ในขณะเดียวกัน
บริบท หรือสภาพแวดล้อมที่ช่วยให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าวข้างต้น ควรเริ่มจากการ
จัดบริบทและสภาพแวดล้อมของหลักสูตร โดยที่หลักสูตรพยายามจัดบริบทและสภาพแวดล้อมให้
นิสิตเห็นความส าคัญของวิชาชีพครู ได้เรียนรู้เกี่ยวกับลักษณะงานของอาชีพครูโดยตรง เช่น การ
ฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ เพื่อให้นิสิตวิชาชีพครูมีอุดมการณ์ ความเข้าใจ หลักการ วัตถุประสงค์ 
และกระบวนการในการพัฒนานักเรียน หรือพัฒนาเยาวชน ตลอดจนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูเป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา เพื่อให้นิสิตวิชาชีพครูได้เรียนรู้งานเกี่ยวกับครูโดยตรง ที่
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นอกเหนือจากงานสอนหนังสือ รวมถึงมีการจัดสัมมนาหลังจากที่นิสิตวิชาชีพครูได้ ไปฝึกสอนใน
โรงเรียนในระยะเวลาหนึ่งแล้ว เพื่อน าประสบการณ์ของตนเองมาพูดคุยแลกเปลี่ยนกับอาจารย์และ
เพื่อนด้วยกัน แล้วน าวิธีการแก้ปัญหาที่ได้รับจากอาจารย์ และเพื่อนกลับไปปรับใช้แก้ปัญหาของ
ตนเองได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งอาจารย์ผู้สอนควรมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเป็นตัวแบบที่
ดีแก่นิสิตวิชาชีพครู โดยมีอาจารย์ผู้สอนเป็นต้นแบบในเร่ืองเทคนิคการถ่ายทอดเนื้อหาให้เข้าใจง่าย
และน่าสนใจ 
 2. ความส าคัญของความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนทางการเรียน 
 ความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนทางการเรียนมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างมาก เพราะ
ส่งผลให้นิสิตวิชาชีพครูมีอุปนิสัยที่มีความอดทน ความมีวินัย สู้ไม่ถอย แม้จะเจอกับความท้าทาย 
ห รื อ อุ ป ส ร ร ค ที่ ย า ก ล า บ า ก ร ะหว่ า ง เ รี ย น  ใ น ข ณ ะ เ ดี ย ว กั น ก า ร ที่ นิ สิ ต วิ ช า ชี พค รู 
มีเป้าหมายชัดเจน มักจะหมั่นพัฒนาตัวเองอยู่ เสมอ เนื่องจากนิสิตวิชาชีพครูตระหนักถึง
ความส าคัญ ซึ่งอาจเกิดมาจากปัจจัยภายในตัวนิสิตที่เห็นถึงความส าคัญด้วยตัวเอง หรือได้รับการ
กระตุ้นจากปัจจัยภายนอกจากอาจารย์ผู้สอนท าให้นิสิตวิชาชีพครูเห็นความส าคัญในการตั้งใจเรียน
ในรายวิชาชีพครู ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ ของคณะศึกษาศาสตร์ รวมถึง
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ นอกเหนือจากนี้ถ้านิสิตวิชาชีพครูมีความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อน
ทางการเรียน เมื่อนิสิตวิชาชีพครูไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน หรือจบการศึกษาไป
ประกอบอาชีพครูแล้ว ยังสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนได้ด้วย ดังนั้นหากหลักสูตรของ
สถาบันการผลิตครูสามารถก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในคณะ
ศึกษาศาสตร์ได้อย่างชัดเจนจะช่วยส่งเสริมความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนทางการเรียนให้แก่นิสิต
วิชาชีพครูได้ดียิ่งขึ้น 
 3. แนวทางการส่งเสริมความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนทางการเรียน 
 การส่งเสริมความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนทางการเรียนโดยอาจารย์และสถาบันผลิตครู
ให้กับนิสิตวิชาชีพครู อาจารย์ผู้สอนสามารถท าได้โดยชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับรายวิชาตั้งแต่
ช่วงแรกที่เริ่มสอน เพื่อให้นิสิตวิชาชีพครูตระหนักและเห็นความส าคัญของรายวิชานั้น ตลอดจน
รับทราบเป้าหมายของรายวิชา น าไปสู่การสร้างแรงจูงใจให้กับนิสิตวิชาชีพครูในการก าหนด
เป้าหมายของตัวเองได้อย่างชัดเจนตลอดจนจบคอร์สการเรียนรู้ในรายวิชานั้น ทั้งยังสามารถสร้าง
บรรยากาศการจัดการเรียนรู้ ในห้องเรียน ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนิสิตวิชาชีพครูอีกด้วย 
นอกเหนือจากนี้ อาจารย์ผู้สอนและสถาบันการศึกษาที่ผลิตวิชาชีพครูสามารถจัดโครงการสัมมนา
ให้ความรู้ความเข้าใจกับนิสิตวิชาชีพครูโดยตรง หรือจัดขึ้นเฉพาะอาจารย์ผู้สอนเข้าอบมรมฟัง
สัมมนาได้ เพื่อพัฒนาความรู้ของตนเองให้มีความเข้าใจนิสิตวิชาชีพครูที่อยู่ในการดูแลของตนเองได้
ดียิ่งขึ้น โดยน าองค์ความรู้ที่ได้รับจากโครงการสัมมนาที่ได้เข้าร่วมมาปรับใช้กับนิสิตวิชาชีพครู  โดย
อาจารย์ผู้สอนที่ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวว่าบุคลิกภาพเป็นส่วนหนึ่งที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นและพลัง
ขับเคลื่อนทางการเรียนของนิสิตวิชาชีพครู หากนิสิตวิชาชีพครูมีบุคลิกภาพที่สอดคล้อง หรือ
ใกล้เคียงกับอาชีพครูจะส่งผลให้มีความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนทางการเรียนมากกว่า เนื่องจากมี
ความง่ายต่อการปรับบุคลิกภาพของตนเอง อาทิ เช่น รู้จักตนเอง เพื่อพัฒนาจุดเด่นของตนเองอย่าง
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เต็มศักยภาพ ปรับแก้ไขในจุดด้อยให้ดีขึ้น สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น
รอบตัว สามารถท างานประสานกับเพื่อนร่วมงาน ผู้ปกครอง นักเรียน และบุคลากรอ่ืน  ๆ ที่
เกี่ยวข้องได้ โดยสื่อสารได้ดีในระดับหนึ่ง ตลอดจนเป็นบุคคลเป็นที่น่าไว้วางใจให้กับนักเรียนได้ 
นอกเหนือจากนี้ยังมีปัจจัยอ่ืน ๆ ที่ส่งผลต่อบุคลิกภาพของนิสิตวิชาชีพครูด้วย เช่น เพื่อน ความคิด 
ความเชื่อ การอบรมเลี้ยงดู เป็นต้น ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าความแตกต่างของบุคลิกภาพส่งผลต่อ
พฤติกรรมทางการเรียนที่แตกต่างกัน ทั้งยังกล่าวว่าการอบรมเลี้ยงดูก็ส่งผลต่อความมุ่งมั่นและพลัง
ขับเคลื่อนทางการเรียนของนิสิตวิชาชีพครูเช่นกัน โดยเฉพาะครอบครัวที่มีผู้ปกครองอย่างน้อย 1 
คน ประกอบอาชีพครูมีแนวโน้มที่อยากให้ลูกเป็นครูด้วยเช่นกัน ซึ่งนิสิตวิชาชีพครูบางคนได้เรียนรู้
และเห็นลักษณะงานของอาชีพครูมาตั้งแต่ยังเด็ก อาจมีความสนใจและรักในวิชาชีพครูด้วยตนเอง 
ในขณะเดียวกันยังมีนิสิตวิชาชีพครูที่มีความสนใจในการประกอบอาชีพอ่ืนมากกว่า ได้ตัดสินใจมา
เรียนตามที่ค าแนะน าของผู้ปกครอง ส่งผลให้นิสิตมีความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนทางการเรียน
น้อยกว่านิสิตที่มีความสนใจในวิชาชีพครูด้วยตนเอง อย่างไรก็ตามหากนิสิตวิชาชีพครู ไม่ได้รับการ
สนับสนุนจากครอบครัว หรือขาดก าลังใจจากผู้ปกครอง อาจท าให้นิสิตมีความมุ่งมั่นและพลัง
ขับเคลื่อนทางการเรียนน้อยกว่านิสิตที่ได้รับการสนับสนุนจากครอบครัวอย่างเต็มที่เช่นกัน การ
สนับสนุนจากผู้ปกครองสามารถเป็นรูปแบบของการเอ้ืออ านวยความสะดวกให้ลูกเข้าถึง สื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและทันต่อสถานการณ์รอบตัว เป็นต้น นอกเหนือจากบุคลิกภาพ การอบรม
เลี้ยงดู รูปแบบการด าเนินชีวิตของนิสิตวิชาชีพครูก็อาจเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นและ
พลังขับเคลื่อนทางการเรียนได้อีกด้วย โดยกล่าวว่าหากนิสิตวิชาชีพครูได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ทาง
สถาบันการศึกษาจัดขึ้นจะส่งผลให้นิสิตวิชาชีพครูมีทักษะทางสังคมมากยิ่งขึ้น เช่น การปฏิสัมพันธ์
กับผู้ อ่ืน ซึ่งได้เรียนรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคลจากรุ่นพี่  รุ่นน้อง และเพื่อนต่างคณะใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และต่างสถาบันการศึกษา เช่น การไปค่ายจิตอาสาหรือค่ายศาสตร์อ่ืนๆ 
ตามความสนใจของนิสิตวิชาชีพครู เนื่องจากในกิจกรรมและโครงการต่าง  ๆ มักมีวัตถุประสงค์ที่
ชัดเจนในการพัฒนานิสิตที่เข้าร่วมอยู่แล้ว ซึ่งสิ่งที่นิสิตวิชาชีพครูจะได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม
และโครงการต่างๆ สามารถน ามาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้ดีขึ้นยิ่งขึ้น 
เพราะนิสิตวิชาชีพครูจะมีประสบการณ์ที่หลากหลายกว่านิสิตที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม หรือโครงการ
ต่าง ๆ เลย ในขณะเดียวกันหากนิสิตวิชาชีพครูไม่ได้เข้าร่วมชมรมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
หรือกิจกรรมและโครงการอ่ืนๆ นอกเหนือจากกิจกรรมและโครงการในคณะศึกษาศาสตร์ นิสิตจะ
ยังได้รับการปลูกฝังให้รักในวิชาชีพครูตั้งแต่ก้าวแรกที่เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เช่น โครงการมอบลูกเป็นศิษย์ มอบชีวิตเป็นครู ค่ายปลูกจิตส านึก
ศึกษาศาสตร์ ค่ายครูอาสาพัฒนาชนบท เป็นต้น อย่างไรก็ตามอาจารย์ผู้ให้สัมภาษณ์ได้มีความเห็น
เพิ่มเติมว่าสิ่งส าคัญที่สถาบันการผลิตครูต้องมีแนวทางในการวินิจฉัยผู้เรียน มีกิจกรรมต่าง ๆ หรือ
แม้กระทั่งวิธีการในการส่งเสริมให้นิสิตเกิดความรู้สึกอยากเป็นครู โดยต้องเร่ิมจากการท าความรู้จัก
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อน าไปสู่การวางแผนและแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
บุคลิกภาพของนิสิตวิชาชีพครูที่มีความแตกต่างกัน 
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อภิปรายผล  
 

 ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์เนื้อหาจากการสัมภาษณ์อาจารย์ในคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบเห็นตรงกันเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อน
ทางการเรียนของนิสิตวิชาชีพครูว่าปัจจัยภายในที่เกิดจากนิสิตวิชาชีพครูโดยตรง เช่น ความสนใจ
ในวิชาชีพครู  การรู้จักตนเองและมีเป้าหมายของตนเองที่ชัดเจนเป็นปัจจัยที่ส าคัญเป็นอันดับแรก 
โดยมีคุณลักษณะ เช่น ความมีวินัย ความอดทน ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ความโอบอ้อมอารี 
และการมองโลกในแง่ดี ล้วนเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญและนิสิตวิชาชีพครูพึงมีอย่างยิ่งสอดคล้อง
กับพจมาลย์ สกลเกียรติ (2562) มีผลการวิจัยที่บ่งชี้ให้เห็นคุณลักษณะครูที่ดีในทัศนะของ
นักวิชาการอาจไม่ใช่คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่ส าคัญก็คือ ครูที่ผู้เรียนต้องการไม่
จ าเป็นต้องเป็นครูที่เก่งในด้านการสอนหรือด้านวิชาการ แต่ควรเป็นที่มีความพร้อมในด้านคุณธรรม
และความประพฤติ ด้านมนุษยสัมพันธ์ด้านการอบรมและการปกครอง ปัจจัยส าคัญอีกอย่างหนึ่งคือ
การจัดบริบทและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมของอาจารย์ผู้สอนจะส่งผลให้นิสิตรู้สึกตระหนักและ
เห็นความส าคัญของวิชาชีพครู ได้เรียนรู้เกี่ยวกับลักษณะงานของอาชีพครูโดยตรง มีการจัดสัมมนา
ให้กับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูน าประสบการณ์ของตนเองมาพูดคุยแลกเปลี่ยนกับอาจารย์
ผู้สอนและเพื่อนด้วยกัน แล้วน าวิธีการแก้ปัญหากลับไปปรับใช้แก้ปัญหาของตนเองได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับ วิวัฒน์ ตู้จ านงค์1, ส าราญ บุญเจริญ2, ศิริพร สุวรรณรังสี3, และวงศกร คง
อินทร์4 (2566) กล่าวว่าสถานศึกษาจึงมีหน้าที่ส าคัญในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับวัยและความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น แล้วน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติจัดการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีมาตรฐานการเรียนเกิดสมรรถนะตามที่หลักสูตร
ก าหนด องค์ประกอบในการจัดการศึกษาให้ประสบผลส าเร็จในการน าหลักสูตรไปใช้จัดการเรียน
การสอน ที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ เกิดทักษะด้านต่าง ๆ ให้
เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขนั้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ ความสามารถของตนเองให้เกิดทักษะอย่าง
ยั่งยืน ซึ่งถ้าหากอาจารย์ผู้สอนพยายามจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเป็นตัวแบบที่ดีแก่นิสิต
วิชาชีพครู จะช่วยส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่นิสิตวิชาชีพครูได้อีกด้วย สอดคล้องกับพระ
มหาสุวัฒน์กิตฺติเมธ ี(คงยืน) และ สมควร นามสีฐาน (2565) กล่าวว่าการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีความสุขเป็นสิ่งส าคัญในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ในอนาคตการจัด
บรรยากาศมีทั้งด้านกายภาพเป็นการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน และทางด้านจิตวิทยาเป็นการ
สร้างความอบอุ่นความสุขสบายใจให้กับผู้เรียนผู้สอนควรจัดบรรยากาศ 2 ด้านนี้ให้เหมาะสม 
นอกจากนี้การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้เกิดความสุขแก่ผู้เรียนเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะ
สร้างคุณลักษณะนิสัยของการใฝ่เรียนรู้ การมีนิสัยรักการเรียนรู้ การเป็นคนดี และการมีสุขภาพจิต
ที่ดี สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขในปัจจุบันและอนาคต  
 บุคลิกภาพเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนทางการเรียนของนิสิต
วิชาชีพครู หากนิสิตวิชาชีพครูมีบุคลิกภาพที่สอดคล้องกับอาชีพครูจะส่งผลให้มีความมุ่งมั่นและ
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พลังขับเคลื่อนทางการเรียนมากกว่า เนื่องจากมีความง่ายต่อการปรับบุคลิกภาพของตนเอง เช่น 
รู้จักตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน สื่อสารได้ดี ตลอดจนเป็นบุคคลเป็นที่
น่าไว้วางใจ สอดคล้องกับธมล เกลียวกมลทัต, สมเจตน์ ภูศรี และ กฤษกนก ดวงชาทม (2562) 
พบว่าคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 8 ด้าน คือด้านการพัฒนาตนเองเพื่อเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ ด้านการมีทักษะการสอนและการจัดการเรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญ ด้านการมีด้านการมี
ความรักและศรัทธาที่จะเป็นครู ด้านการมีบุคลิกภาพดี ด้านการเป็นนักประเมินที่ดี ด้านการใช้
เทคโนโลยีได้หลากหลาย ด้านการมีทักษะในการสื่อสารที่ดี ด้านมีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน ทั้งนี้
บุคลิกภาพที่แตกต่างกันของนิสิตวิชาชีพครูแต่ละบุคคลนั้นล้วนได้รับมาจากอิทธิพลต่าง ๆ เช่น การ
อบรมเลี้ยงดู เพื่อนที่ก าลังคบหา หรือต้นแบบที่นิสิตชื่นชอบ เป็นต้น ซึ่งรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู
เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนทางการเรียนของนิสิตวิชาชีพครูด้วย ซึ่ง
นิสิตวิชาชีพครูบางคนได้เรียนรู้และเห็นลักษณะงานของอาชีพครูมาตั้งแต่ยังเด็ก อาจมีความสนใจ
และรักในวิชาชีพครูด้วยตนเอง ในขณะเดียวกันยังมีนิสิตวิชาชีพครูที่มีความสนใจในการประกอบ
อาชีพอื่นมากกว่า ได้ตัดสินใจมาเรียนตามที่ค าแนะน าของผู้ปกครอง ส่งผลให้นิสิตมีความมุ่งมั่นและ
พลังขับเคลื่อนทางการเรียนน้อยกว่านิสิตที่มีความสนใจในวิชาชีพครูด้วยตนเอง อย่างไรก็ตามหาก
นิสิตวิชาชีพครูไม่ได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว อาจท าให้นิสิตมีความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อน
ทางการเรียนน้อยกว่านิสิตที่ได้รับการสนับสนุนจากครอบครัวอย่างเต็มที่เช่นกัน สอดคล้องกับฉารี
ฝ๊ะ หัดยี1และ รูดีย๊ะ หะ (2563) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้จะเชื่อมโยงกับความมุ่งมั่นและพลัง
ขับเคลื่อนทางการเรียนที่น าไปสู่ความส าเร็จได้โดยการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองรูปแบบการเรียนรู้
ของผู้เรียน ซึ่งง่ายต่อการสอน เพราะมีความชอบเป็นทุนเดิมตอบสนองความแตกต่างระหว่างบคุคล 
ที่นิสิตล้วนได้รับอิทธิพลมาจากภูมิหลังครอบครัวที่มีความต่างกัน  
 รูปแบบการด าเนินชีวิตที่แตกต่างกันของนิสิตวิชาชีพครูซึ่งเป็นอีกหนึ่งปัจจัยส าคัญที่ส่งผล
ต่อความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนทางการเรียนด้วย หากนิสิตวิชาชีพครูได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ทาง
สถาบันการศึกษาจัดขึ้นจะส่งผลให้มีทักษะทางสังคมมากยิ่งขึ้น เช่น การปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และต่างสถาบันการศึกษา นิสิตวิชาชีพครูที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมและ
โครงการต่าง ๆ สามารถน ามาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้ดีขึ้นยิ่งขึ้น เพราะ
จะมีประสบการณ์ที่หลากหลายกว่านิสิตวิชาชีพครูที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ เลย 
สอดคล้องกับอ านวย ช้างโต (2564) พบว่า ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ
ของนิสิต ส่วนใหญ่ต้องการได้รับความสนุกสนานจากการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ และมีความ
สนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ
ของนิสิตโดย โดยส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า ผู้น ากิจกรรมนันทนาการ สถานที่จัดกิจกรรม และ
อาจารย์ฝ่ายกิจกรรมมีผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของนิสิต  ส าหรับปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตจากการตอบแบบสอบถาม นิสิตให้ความ
คิดเห็นว่า การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้เสียเวลาในการเรียน เสียเวลาในการท ากิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น การ
อ่านหนังสือ การพักผ่อน อีกทั้งยังต้องใช้จ่ายเงินจ านวนมากในการร่วมกิจกรรมแต่ละครั้ง ในเรื่อง
ของรูปแบบกิจกรรมบางกิจกรรมก็มีความยากล าบาก เหน็ดเหนื่อยและยุ่งยาก และไม่ค่อยมี
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กิจกรรมที่น่าสนใจ ที่ส าคัญคือช่องทางการประชาสัมพันธ์ การรับทราบข้อมูลข่าวสารที่ไม่ทั่วถึง
และล่าช้า  
 

องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา  
 

 การวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นและพลังขับเคลื่อนทางการเรียนของ 
นิสิตวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่า ความมุ่งมั่นและพลัง
ขับเคลื่อนทางการเรียนมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างมาก ส่งผลให้นิสิตวิชาชีพครูมีอุปนิสัยที่มี
ความอดทน ความมีวินัย สู้ไม่ถอย แม้จะเจอกับความท้าทาย หรืออุปสรรคที่ยากล าบากระหว่าง
เรียน ในขณะเดียวกันการที่นิสิตวิชาชีพครูมีเป้าหมายชัดเจนจะพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ เนื่องจาก
ตระหนักถึงความส าคัญ ซึ่งเกิดมาจากปัจจัยภายในตัวนิสิตที่เห็นถึงความส าคัญ หรือได้รับการ
กระตุ้นจากปัจจัยภายนอกจากอาจารย์ผู้สอน โดยความแตกต่างของบุคลิกภาพส่งผลตอ่ความมุ่งมัน่
และพลังขับเคลื่อนทางการเรียนที่แตกต่างกัน รวมถึงนิสิตวิชาชีพครูที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ทาง
สถาบันการศึกษาจัดขึ้นจะส่งผลให้นิสิตวิชาชีพครูมีทักษะทางสังคมมากยิ่งขึ้น ซึ่งสิ่งที่นิสิตวิชาชีพ
ครูจะได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ สามารถน ามาปรับใช้ในการจัดการเรียน
การสอนให้กับนักเรียนได้ดีขึ้นยิ่งขึ้น แสดงดังภาพ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ความมุ่งมั่นและ 
พลังขับเคลื่อน 
ทางการเรยีน 

ความอดทน  
 

ปัจจัยภายใน 

ปัจจัยภายนอก 

 

ความมีวินัย 

สู้ไม่ถอย 

เป้าหมาย
ชัดเจน 

อาจารย์ผู้สอน 

บริบท/สภาพแวดล้อม 

บุคลิกภา
พ 

ความสนใจในวิชาชพีครู 

การอบรมเลี้ยงดู 

รูปแบบการด าเนินชีวิต 

กิจกรรม/
ชมรม 
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