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บทคัดย่อ 
 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาและแนวทางการพัฒนาบทบาทการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก -ศรีถ้อย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ 
ผู้บริหารและครู กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก-ศรีถ้อย ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จ านวน 125 คน ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็น
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับบทบาทการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง

                                      
1 นักศึกษา, หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
2 อาจารย ์ดร., หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
3 อาจารย ์ดร., หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
4 อาจารย ์ดร., หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 



 

1140     | Journal of MCU Ubon Review ,Vol.9 No.1 (January-April 2024) 

 

สะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ผู้ให้ข้อมูล
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า ด้านหลักสูตรและด้านการพัฒนาครูมากที่สุด รองลงมา ด้านการนิเทศ
และก ากับติดตามและด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามล าดับ ส่วนแนวทางการพัฒนาบทบาทการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก-ศรีถ้อย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 ผู้บริหารควรมีการส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ให้ผู้เรียนได้ฝึกและพัฒนาตามความสามารถและศักยภาพของตนเอง  
 
ค าส าคัญ : บทบาทผู้บริหาร, การส่งเสริม, การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 

Abstract 
 

The purpose of this research was to study the role of promoting learning 
management according to STEM Education guidelines and suggest guidelines for 
developing the role of promoting learning management according to STEM Education 
guidelines of school administrators in the Mae Prik - Sri Toy Sub-District Educational 
Quality Development Network under the Chiang Rai Primary Educational Service Area 
Office 2.The population used in this research included 125 peoples. The tools used in 
this study were a questionnaire and an interview about the role of promoting learning 
activities according to STEM guidelines of school administrators. Data analysis and 
statistics used included the mean, and standard deviation.The results showed that the 
innovative leadership of school administrators to promote sustainable development in 
the Bunyawat Interdisciplinary Group under the Lampang Lamphun Secondary 
Educational Service Area Office, the overall level was at a high level, and in descending 
order of the average was visionary, change, teamwork and participation, the use of digital 
technology, creating an organizational climate, innovation, and creativity. The results 
showed that in overall, was at the highest level. When considering each aspect, it was 
found that most of the informants have the opinion that the curriculum and teacher 
development are the most, followed by the supervision and monitor, and the 
organization of learning activities respectively. Guidelines for the development of the 
role of promoting learning management according to the STEM Education guidelines of 
school administrators in the Mae Prik -Sri Toy Sub-District Educational Quality 
Development Network under the Chiang Rai Primary Educational Service Area Office 2 
were that the administrators should. 
 
Keywords : administrator role, promotion , STEM learning activities 
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บทน า 
 
 ในโลกปัจจุบันวิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนามนุษย์ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ช่วยพัฒนาวิธีการคิดเป็นเหตุ เป็นผล คิดสร้างสรรค์  มีทักษะในการค้นคว้าหาความรู้  มี
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ดังนั้น ทุกคนจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์สามารถน าความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผลสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) การเตรียมความพร้อมของประเทศไทยด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานที่มีอยู่ให้ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี
แบบก้าวกระโดด แนวทางการพัฒนาทักษะด้านความรู้ความสามารถของคน  เพื่อวางรากฐานให้
เป็นคนที่มีคุณภาพในอนาคต สอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและทักษะที่จ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 
2560) สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2560) ได้ก าหนดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 2 ในการผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย
นวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนั้นสถานศึกษาต้องส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่  บูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิศวกรรมและคณิ ตศาสตร์ (STEM 
Education) การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เน้นการแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกการท างานอย่างเป็นระบบ
ในการค้นคว้าหาความรู้ การแก้ปัญหาหรือสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม จากที่กล่าวมาจะเห็นได้
ว่า การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจึงเป็นเรื่องส าคัญและถือได้ว่าเป็น
หน้าที่โดยตรงของผู้บริหารสถานศึกษา เพราะผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าขององค์กรที่ต้องมี
หน้าที่รับผิดชอบโดยตรงในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย โดยเฉพาะการให้
ความส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีความรู้และสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา จึงเป็น
เครื่องมือที่ส าคัญที่ครูผู้สอนได้ออกแบบการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีทัศนคติที่ดีและ
ตระหนักถึงความส าคัญของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี อันจะส่งผลให้องค์กรบรรลุ
เป้าหมาย นั่นคือ ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 จากรายงานผลการปฏิบัติงานของส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
ผลประเมินด้านผู้เรียน พบว่า ผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับชั้นป
รถมศึกษาปีที่  6 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ แต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า
ระดับประเทศ (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 2, 2565) แสดงให้เห็นว่า 
ผู้เรียนยังขาดความรู้พื้นฐานทักษะการคิดขั้นสูง ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ซึ่งเป็นผลมาจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนที่ยังไม่มุ่งเน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 เท่าที่ควร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จึงได้มีการ
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จัดท ากิจกรรมโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในกลุ่มสาระที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย ได้แก่ 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งระบบ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและการคิดเลขเป็น การจัดการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะการคิด
แบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 การขับเคลื่อน
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยระดับประถมศึกษา การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) เพื่อพัฒนาครูผู้สอน ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด
ส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้มากขึ้น กิจกรรมโครงการดังกล่าวก าหนดขึ้นเป็นส่วนสนับสนุนเป็น
แนวทางที่จะสามารถช่วยแก้ปัญหาดังกล่าว และช่วยให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถตามศักยภาพ และเป็นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบ
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของผู้เรียนอีกด้วย  

ทั้งนี้โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก-ศรีถ้อย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 2 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน      
(O-NET) ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ จ านวน 3 โรง มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า ค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 5 โรง (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2, 2565) เพื่อ
เตรียมผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 จึงถือเป็นเรื่องส าคัญต้องเตรียมเด็กให้พร้อมเพื่อการ
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีศักยภาพและรู้เท่าทันโลก ดังนั้น ครูต้องตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่เปลี่ยนไป (ชนสิทธิ์  
สิทธิ์สูงเนิน, 2560) อีกทั้งผู้บริหารสถานศึกษาเป็นส่วนส าคัญในการส่งเสริมกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาให้กับครูผู้สอนและการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มที่มีคุณภาพต่อไป  
 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเก่ียวกับบทบาทการส่งเสริม การจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต าบลแม่พริก-ศรีถ้อย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาเป็น  แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูให้มีประสิทธิภาพเพื่อยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนและของสถานศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   
 1. เพื่อศึกษาบทบาทการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก-ศรีถ้อย สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
 2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาบทบาทการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง   สะ
เต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก-ศรี
ถ้อย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ต าบลแม่พริก-ศรีถ้อย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปี
การศึกษา 2566 จ านวน 125 คน แบ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 10 คน ครูผู้สอน จ านวน 
115 คน  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต าบลแม่พริก-ศรีถ้อย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 92 คน แบ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 10 คน และครูผู้สอน 
จ านวน 82 คน โดยการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ตามตารางส าเร็จรูปของเครจซีและมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan, 1970) 
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน ครูผู้สอนสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ จ านวน 2 คน 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ใช้กรอบแนวคิดที่ได้จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของบทบาทการส่งเสริม การจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาของรัฏฏิกา ตั้งพุทธิพงศ์ (2559) ภัทรจิต 
ดิลกเดชาพล, (2560) สิรินภา จงท ามา (2560) กัญญณัช สมัครกิจ (2561) รมณี เหลี่ยมแสง 
(2561) น้ าฝน ศรีใส (2562) รุ่งนภา พรหมภักดี (2563) ยุวดี แสงขันตรี(2564) วรุฬยุพา เซี่ยงหลิว 
(2564) ปิยาภรณ์ พูลชัย (2565). Sahin, Ayar And Adiguzel, Erdogan (2016), Mcdonald 
(2016), (2014) Stiles, (2017) ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านหลักสูตร 2) ด้านการพัฒนาครู 
3) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) และด้านการนิเทศและการก ากับติดตาม  
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

   3.1 แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย  
   ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ ประกอบด้วย ต าแหน่งวิชาการ ประสบการณ์การในสถานศึกษาปัจจุบัน ประเภทของ
สถานศึกษา 

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาการส่งเสริม    
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านหลักสูตร 2) ด้านการพัฒนาครู 3) 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ 4) ด้านการนิเทศและการก ากับติดตาม สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จ านวน 4 ด้าน โดยลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคอร์ท (Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

 3.2 แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง โดยน าประเด็นที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล     
ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดของแต่ละด้านมาก าหนดเป็นประเด็นค าถามสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  
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 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยเชิงปริมาณ สถิติที่ผู้วิจัยใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ การหาความถี่ (Frequency) 
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)การวิจัยเชิงคุณภาพ คือ 
การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) และสังเคราะห์ข้อมูลเป็นความเรียง 
 
ผลการวิจัย 
 
  1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลบทบาทการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก -ศรีถ้อย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก-ศรีถ้อย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
 

บทบาทการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา 

ระดับปฏิบัติ 
  S.D. แปลผล 

1 ด้านหลักสูตร 4.57 0.60 มากที่สุด 
2 ด้านการพัฒนาคร ู 4.57 0.58 มากที่สุด 
3 ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4.34 0.61 มาก 
4 ด้านการนิเทศและการก ากับตดิตาม 4.52 0.64 มากที่สุด 
 รวม 4.51 0.62 มากที่สุด 

 

จากตาราง 1 พบว่า บทบาทการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของ
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก -ศรีถ้อย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับ  มากที่สุด เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า ด้านหลักสูตรและด้านการพัฒนาครู มากที่สุด รองลงมาด้านการนิเทศและ
ก ากับและด้านที่มีค่าเฉลี่ยอันดับสุดท้าย คือ ด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่า  

ด้านหลักสูตร มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับมาก
ที่สุดทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูออกแบบหน่วย การเรียนรู้บูรณา
การวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยอับดับสุดท้าย คือ ผู้บริหารสนับสนุนให้มีการใช้และพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านการพัฒนาครู มีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า อยู่ในระดับมากและมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูผู้สอนวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับการอบรม ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตาม
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แนวทางสะเต็มศึกษา และข้อที่มีค่าเฉลี่ยอันดับสุดท้าย คือ ผู้บริหารสนับสนุนให้มีการจัดบุคลากร
เข้าสู่ต าแหน่งตามความสามารถและความถนัดที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ด้านการนิเทศและการก ากับติดตาม มีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากและมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหาร
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรแสวงหาความรู้ ทักษะใหม่ ๆ ในการพัฒนาตนเองก่อให้เกิด
นวัตกรรมและข้อที่มีค่าเฉลี่ยอันดับสุดท้าย คือ ผู้บริหารสนับสนุนการด าเนินการตรวจสอบจาก
หน่วยงานต้นสังกัดเพื่อรับรองคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารสนับสนุนให้มีการสร้างความ
ร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายการ
พัฒนา คุณภาพการศึกษาตามแนวทางสะเต็มศึกษา และข้อที่มีค่าเฉลี่ยอันดับสุดท้าย คือ ผู้บริหาร
สนับสนุนให้มีการประสานงานกับสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยั 
โรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาอ่ืน 
 2. ผลการสังเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาบทบาทการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนกลุม่เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบล
แม่พริก-ศรีถ้อย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ได้ผลดังนี้ 

ด้านหลักสูตร ในประเด็นผู้บริหารสนับสนุนให้มีการใช้และพัฒนาหลักสูตรบูรณาการตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ คือ ผู้บริหารควรเข้าใจแนวทางการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาและผลลัพธ์ของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทั้งการน าไปบูรณาการกับการ
สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

ด้านการพัฒนาครู ในประเด็นผู้บริหารสนับสนุนให้มีการจัดบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งตาม
ความสามารถและความถนัดที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา คือ ผู้บริหารควร
ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาครูผู้สอนทุกคนไม่เพียงแต่ครูผู้สอนในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งส่งเสริมครูในกลุ่มสาระอื่นๆ ให้มีศักยภาพสามารถจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ด้านการนิเทศและการก ากับติดตาม ในประเด็นผู้บริหารสนับสนุนให้มีการวางแผนนิเทศ
ร่วมกันของผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรมุ่งเน้นส่งเสริมให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจต่อ
การจัดกิจกรรมเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สามารถน าไปใช้ใน การพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
สร้างความเข้าใจการประเมินตามสภาพจริง  

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ในประเด็นผู้บริหารสนับสนุนให้มีการประสานงานกับ
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย โรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาอ่ืน 
คือ ควรส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้ประสานงานกับสถาบันการสอนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัย ให้กับครูผู้สอนท่านอ่ืน ๆ ในโรงเรียน ในเร่ืองของการใช้สื่อ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
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อภิปรายผล 
 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลบทบาทการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก -ศรีถ้อย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่
มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ด้านหลักสูตร รองลงมา คือ ด้านการพัฒนาครู ด้านการนิเทศและการ
ก ากับติดตาม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2. การศึกษาแนวทางการพัฒนาบทบาทการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบล แม่พริก-ศรีถ้อย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ได้ดังนี้ 
 ด้านหลักสูตร ในประเด็นผู้บริหารสนับสนุนให้มีการใช้และพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ  ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ คือ มีการก าหนดให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมใน  การจัดท า
หลักสูตรบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
ด าเนินจัดท าหลักสูตรบูรณาการตามแนวสะเต็มและมีการประเมินหลักสูตร เมื่อสิ้นปีการศึกษานั้น 
ๆ โดยการมีส่วนรวมของครูผู้สอนทุกคนโดยใช้กระบวนการ PLC ในการวางแผนการใช้และพัฒนา
หลักสูตร และน าผลจากการท า PLC มาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของตัวชี้วัด สาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้ สอดคล้องกับแนวทางสะเต็มศึกษา จัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาในรายวิชาเพิ่มเติมตามแนวทางสะเต็มศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา สอดคล้องกับผลงานวิจัยของยุวดี แสงขันตรี (2564) ได้ศึกษาแนวทางการบริหาร
จัดการเรียนรู้  แบบสะเต็มศึกษาส าหรับโรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 กล่าวถึงแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ด้านการพัฒนา
หลักสูตรมีความส าคัญที่ผู้บริหารต้องส่งเสริมและสนับสนุนครูในโรงเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ       
ด้านหลักสูตรและความพร้อมที่จะปฏิบัติการสอนสะเต็มศึกษาได้อย่างถูกต้อง  
 ด้านการพัฒนาครู ในประเด็นผู้บริหารสนับสนุนให้มีการจัดบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งตาม
ความสามารถและความถนัดที่ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา คือ ผู้บริหาร
โรงเรียนควรมีการส่งเสริมให้ครูน าผลงานที่เกิดจากการพัฒนาการเรียนรู้ เป็นเชิงประจักษ์สามารถ
เป็นแบบอย่างได้ ส่งเข้าประกวดเพื่อรับรางวัลครูผู้สอนในระดับต่าง ๆ ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งของ
การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
สอดคล้องกับผลวิจัยของน้ าฝน ศรีใส (2562) ได้ศึกษาบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยด้านการพัฒนาครู คือ ผู้บริหารควรมีการสนับสนุนให้
ครูผู้สอนเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กรเกี่ยวกับสะเต็ม
ศึกษามีความรู้ความเชี่ยวชาญในการสอนให้ใช้สื่ออุปกรณ์ ด้าน ICT สัญญาณอินเทอร์เน็ต สื่อใน
การจัด การเรียนรู้ที่หลากหลายตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
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ด้านการนิเทศและก ากับติดตาม ในประเด็นผู้บริหารสนับสนุนให้มีการวางแผนนิเทศ
ร่วมกันของผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา คือ ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการสอน ตามแนวทางสะ
เต็มอย่างเป็นระบบ จัดท าปฏิทินการนิเทศภายในภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยครูผู้สอนวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีเป็นครูแกนน าในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สอดคล้องกับผลวิจัยของรุ่งนภา พรหมภักดี (2563) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา (STEM Education) ที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยด้านการนิเทศและก ากับติดตาม มีแนวทางการพัฒนา คือ 
ผู้บริหารควรจัดให้มีการก าหนดจุดมุ่งหมายของการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยผู้นิเทศ
และผู้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ก าหนดกระบวนการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ได้แก่ การให้ค าแนะน าและช่วยเหลือน ามาสะท้อนผลหลัง
การปฏิบัติงาน (AAR) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง  

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในประเด็นผู้บริหารสนับสนุนให้มีการประสานงานกับ
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย โรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาอ่ืน 
คือ ควรสนับสนุนให้ครูเข้ารับการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท าโครงการจัดสรรงบประมาณ เพื่ออบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอนทุกคน
ในโรงเรียนจากวิทยากรภายนอก ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามที่กระทรวงศึกษาได้ก าหนด สิ่งส าคัญต้องพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ (ยุวดี แสงขันตรี, 2564) ได้ศึกษาแนว
ทางการบริหารจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาส าหรับโรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ผลการวิจัยด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้บริหารควรมีแนว
ทางการพัฒนางานประกอบด้วย 3 ขั้นตอน 1) การวางแผน 2) การด าเนินการปฏิบัติ 3) การก ากับ
ติดตามและประเมินผล 

 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
 จากการวิจัยบทบาทการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของ
ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก -ศรีถ้อย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านหลักสูตร 
ด้านการพัฒนาครู ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และด้านการนิเทศและก ากับติดตาม ด้านที่ผู้บริหารมี
บทบาทในการส่งเสริมมากที่สุด คือ ด้านหลักสูตร ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
มีความรู้ความเข้าใจด้านหลักสูตรไปใช้พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 คิดเป็น แก้ปัญหา
ได้ ส่งผลให้ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
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