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บทคัดย่อ 

 

  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือสร้างและหาคุณภาพของโปรแกรมการให้
ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มีผลต่อความเจริญงอกงามของนักศึกษา 2) เพ่ือเปรียบเทียบความ
เจริญงอกงามของนักศึกษาก่อนและหลังการใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  และ 3) 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลังการใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มีผล
ต่อความเจริญงอกงามของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร มีจ านวน 8 คน ใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) โปรแกรม
การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มีผลต่อความเจริญงอกงามของนักศึกษา 2) แบบทดสอบความ
เจริญงอกงามของนักศึกษา และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมโปรแกรม
กิจกรรมกลุ่มการให้ค าปรึกษา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และ The Wilcoxon Matched Pairs Signed-Ranks Test 
 ผลการวิจัยสรุปได้ว่า  
 1. โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มีผลต่อความเจริญงอกงามของนักศึกษามี 
5 องค์ประกอบ คือ 1) การรู้จักธรรมชาติ 2) การรู้จักตนเองและผู้อื่น 3) การปรับตัว 4) การ
                                      
1 อาจารย ์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร 
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มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง และ 5) การรู้จักคิดและค้นหาปรัชญาในชีวิต จากการ
ประเมินหาค่าดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา พบว่ามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 มีความเหมาะสม
มากที่สุด 
 2. นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนความเจริญงอกงามภายหลังจากการเข้าร่วม
โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม สูงกว่าคะแนนก่อนการทดลองเข้าร่วมโปรแกรมการให้
ค าปรึกษาแบบกลุ่ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนความเจริญ
งอกงามก่อนการทดลอง 
 3. นักศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  ซ่ึงมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75 
ค าส าคัญ : การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม; โปรแกรมให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม; ความเจริญงอกงาม; 
นักศึกษา 
 

Abstract 
 

  The objectives of this study were 1) to establish and determine the quality 
of the group counseling program affecting the student's prosperity; and 2) to 
compare the student's prosperity before and after using the mentoring program. And 
3) to assess student satisfaction after using a group counseling program that impacts 
student growth. The research sample consisted of first-year students from the 
Faculty of Education. Purposive sampling was used by 8 people at Thai National 
Sports University Chumphon Campus. The tools used in the research include: 1) the 
program Group counseling that affects student Prosperity 2) the student's prosperity 
test; and 3) the satisfaction questionnaire for participating in the mentoring group 
activity program. The statistics used in the data analysis were mean, standard 
deviation, and The Wilcoxon Matched Pairs Signed-Ranks Test. The results show that: 
 1. The group counseling program that affects the student's growth 
consisted of 5 components: 1) knowing nature 2) knowing oneself and others 3) 
adaptation 4) self-development motivation. And 5) knowing how to think and 
find a philosophy in life from t1.he evaluation of the content integrity index, it 
was found that the mean was 4.63 was the most appropriate. 
 2. The sample group of students had fertility scores after participating in 
the group counseling program. Higher than pre-trial scores for group mentoring 
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programs, it was statistically significant at.01 compared to the pre-experimental 
Prosperity score. 
 3. The students were satisfied with their overall satisfaction at the highest 
level. Which has a mean of 4.26 and a standard deviation of 0.75. 
Keywords : Group Counseling; Group Counseling Program; Prosperity; Students  
 
บทน า 
 

  ในปัจจุบัน มีนักวิจัยหลายท่านให้ความส าคัญเกี่ยวกับเรื่อง “ความเจริญงอกงาม 
(Prosperity)” เป็นจ านวนมาก (Huppert & So, 2013); (Keyes, 2002); (Seligman, 
2013) ความเจริญงอกงามเป็นแนวคิดที่อธิบายถึง ความสุข ความพึงพอใจ และการตระหนัก
รู้ถึงตัวตนที่แท้จริงของตนเอง และเป็นตัวแปรที่สะท้อนถึงความสุขได้อย่างลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น 
(ธีรพัฒน์ วงศ์คุ้มสิน, 2564) 
 ความเจริญงอกงาม หมายถึง ความสุข และอารมณ์ทางบวกที่สามารถช่วยให้บุคคล
ผ่านพ้นจากปัญหาทางจิตใจได้เป็นอย่างดี ซึ่งผู้ที่มีอารมณ์บวกภายในจิตใจจะมีแนวโน้มที่จะ
ประสบความส าเร็จในชีวิตด้านต่างๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านการแต่งงาน ด้านสัมพันธภาพ
กับบุคคลอ่ืน ด้านฐานะทางการเงิน และด้านสุขภาพที่ดีกว่าบุคคลอ่ืนทั่วไป อีกทั้งยังมี
แรงจูงใจที่จะขจัดปัญหาอุปสรรคในชีวิตส่วนตัวและสังคมอย่างสร้างสรรค์  ผู้ที่ ได้รับ         
การพัฒนาตนเองจะมีความเจริญงอกงาม จึงเป็นผู้ที่สามารถน าตนเองไปสู่ความเจริญงอกงาม 
เพ่ือพ่ึงตนเองได้และเป็นที่พ่ึงพาของบุคคลอ่ืน และสามารถใช้ชีวิตภายในสังคมได้อย่างปกติสุข 
(ปิยะทิพย์ ประดุจพรม และคณะ, 2563) 
 อย่างไรก็ตาม สิ่งที่ส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีหลายรูปแบบ เช่น        
การพัฒนาตนเองทางพุทธศาสนา การพัฒนาตนเองทางการแพทย์ และการพัฒนาตนเองทาง
จิตวิทยา ซึ่งงานทางด้านจิตวิทยาเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่ง อีกทั้งมีบริการให้ความช่วยเหลือผู้ที่
มีปัญหาทางด้านพฤติกรรมหรือทางด้านจิตใจ ตัวอย่างเช่น การประเมินทางจิตวิทยา       
การปรับพฤติกรรม การให้ค าปรึกษารายบุคคล การให้ค าปรึกษาครอบครัว รวมถึงการให้
ค าปรึกษาแบบกลุ่มเป็นกระบวนการที่ให้โอกาสคนหลายคนมาร่วมกันพูดคุย เพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์และการเรียนรู้จากสมาชิกภายในกลุ่มเดียวกัน  
 การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม (Group Counseling) คือ รูปแบบหนึ่งของการให้ค าปรึกษา
กับกลุ่มเล็กๆ เพ่ือที่จะน าเรื่องราวปัญหามาพูดคุยกันและแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน เพ่ือช่วย
ค้นหาสาเหตุหลักของสมาชิกระหว่างภายในกลุ่ม โดยที่ผู้เข้าร่วมจะได้ส ารวจความคิด พฤติกรรม 
และที่มาท่ีไปของสาเหตุปัญหา เพ่ือจะได้รับการสนับสนุนซึ่งกันและกัน (กาญจนา ไชยพันธ์, 
2549) ดังนั้นการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม เป็นเครื่องมือที่สามารถจะพัฒนาให้บุคคลนั้นน าไปสู่



 

752 | Journal of MCU Ubon Review,Vol.8 No.1 (January-April 2023) 
 

ความเจริญงอกงามได้  และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ (ธีรพัฒน์  วงศ์คุ้มสิน, 2564)               
ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ทางจิตวิทยาของนิสิตจิตวิทยา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์โดยโปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม สรุปผลได้ว่า การให้
ค าปรึกษากลุ่มสามารถพัฒนาให้นิสิตมีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์และมีความเจริญงอกงามเพ่ิมขึ้น  
 จากการศึกษาข้อมูลเบื้องต้น และทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยจึงสนใจที่
ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มีผลต่อความเจริญ     
งอกงามของนักศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร โดยการวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือสร้างและหาคุณภาพของโปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มีผล
ต่อความเจริญงอกงามของนักศึกษา 2) เพ่ือเปรียบเทียบความเจริญงอกงามของนักศึกษา
ก่อนและหลังการใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม และ3) เพ่ือประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาหลังการใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มีผลต่อความเจริญงอกงามของ
นักศึกษา ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้จะแนวทางให้กับผู้ที่มีความสนใจจะศึกษาเรื่องที่เก่ียวข้องกับ
ความเจริญงอกงามที่มีผลต่อนักศึกษา เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักวิจัย คณาจารย์ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจที่จะพัฒนาในเป้าหมายกลุ่มอื่นๆต่อไป 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

 1. เพ่ือสร้างและหาคุณภาพของโปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มีผลต่อความ
เจริญงอกงามของนักศึกษา  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความเจริญงอกงามของนักศึกษาก่อนและหลังการใช้โปรแกรม
การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  
 3. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลังการใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษา
แบบกลุ่มที่มีผลต่อความเจริญงอกงามของนักศึกษา 
  
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยกึ่ งการทดลอง  (Quasi Experimental Research)       
ซึ่งเป็นการศึกษากลุ่มเดียววัดสองครั้ง (The One-Group Pretest-Posttest Design) โดยมี
รายละเอียดตามขั้นตอนของการด าเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตชุมพร ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2564 จ านวน ทั้งหมด 120 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาชั้นปีที่  1 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร โดยให้ประชากรทั้งจ านวน 120 คน โดยผู้วิจัยให้ท าแบบทดสอบ 
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แล้วน าผลคะแนนที่ได้มาเรียงล าดับจากคะแนนต่ าสุดถึงมากที่สุด แล้วเลือกกลุ่มตัวอย่างที่มี
คะแนนต่ าสุด ซ่ึงมีจ านวน 8 คน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
และกลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมโปรแกรมทั้งหมด 8 ครั้ง สัปดาห์ละ 2 วัน ซ่ึงผู้วิจัยชี้แจงรายละเอียด
ของงานวิจัยนี้ให้กับอาสาสมัครในการวิจัย พร้อมทั้งให้อาสาสมัครยินยอมในการเข้าร่วม
กิจกรรม โดยไม่มีการบังคับ และอาสาสมัครสามารถขอถอนตัวออกจากการวิจัยเมื่อใดก็ได้ 
เมื่อรู้สึกไม่สบายใจ พร้อมลงนามยินยอมในการวิจัย (Consent Form) ครั้งนี ้
 2. ขอบเขตตัวแปรที่ใช้ศึกษา 
  2.1 ตัวแปรต้น (Independent Variable) คือ โปรแกรมการให้ค าปรึกษา
แบบกลุ่มที่มีผลต่อความเจริญงอกงามของนักศึกษา 
  2.2 ตั ว แ ป รต าม  (Dependent Variable) คื อ  ค ว าม เจ ริ ญ งอ ก งาม 
ประกอบด้วย การรู้จักธรรมชาติ การรู้จักตนเองและผู้ อ่ืน การปรับตัว การมีแรงจูงใจ        
ในการพัฒนาตนเอง และการรู้จักคิดและค้นหาปรัชญาในชีวิต 
  2.3 ความพึงพอใจของนักศึกษา 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
  3.1 โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มีผลต่อความเจริญงอกงามของ
นักศึกษา สามารถแบ่งโปรแกรมการให้ค าปรึกษาฯ ออกเป็น 8 ครั้ง ได้แก่ 1) ครั้งที่  1 
ปฐมนิเทศและสร้างสัมพันธภาพ 2) ครั้งที่ 2 การส ารวจตัวเอง 3) ครั้งที่ 3 การก าหนด
ประเด็นที่จะพัฒนาตนเอง 4) ครั้งที่ 4 การสร้างทางเลือกให้กับตนเอง 5) ครั้งที่ 5 การ
วางแผนให้ชัดเจนเพ่ือลงมือปฏิบัติ  6) ครั้งที่  6 การปฏิบัติตามแผนที่วางไว้  รอบที่  (1)         
7) ครั้งที่  7 การปฏิบัติตามแผนที่วางไว้  รอบที่  (2) และ8) ครั้งที่  8 การสรุปผลและ          
ยุติการให้ค าปรึกษา ในเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มใช้เวลาครั้งละ 50 นาท ี
  3.2 แบบทดสอบความเจริญงอกงามของนักศึกษา มีจ านวน 40 ข้อค าถาม 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 4 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย 
ซึ่งผลการหาค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ 0.86 
  3.3 แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มการให้
ค าปรึกษา มีจ านวน 10 ข้อค าถาม ซึ่งผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 
0.50 - 1.00 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบความเจริญงอกงามของนักศึกษาก่อนและหลังการ
ใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มโดยใช้สถิติ The Wilcoxon Matched Pairs Signed-
Ranks Test 
  4.2 วิเคราะห์หาค่าความพึงพอใจของนักศึกษาหลังการใช้โปรแกรมการให้
ค าปรึกษาแบบกลุ่มท่ีมีผลต่อความเจริญงอกงาม โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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 5. การเก็บรวมรวบข้อมูล สามารถแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ผู้วิจัยให้ประชากรทั้งจ านวน 120 คน ท าแบบทดสอบความเจริญงอกงาม
ของนักศึกษา แล้วน าผลคะแนนที่ได้มาเรียงล าดับจากคะแนนต่ าสุดถึงมากท่ีสุด แล้วเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างที่มีคะแนนต่ าสุด ซึ่งมีจ านวน 8 คน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) และกลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมโปรแกรมทั้งหมด 8 ครั้ง สัปดาห์ละ 2 วัน ซึ่งผู้วิจัยชี้แจง
รายละเอียดของงานวิจัยนี้ให้กับอาสาสมัครในการวิจัย พร้อมทั้งให้อาสาสมัครยินยอมในการ
เข้าร่วมกิจกรรม โดยไม่มีการบังคับ อีกทั้งอาสาสมัครสามารถขอถอนตัวออกจากการวิจัย
เมื่อใดก็ได้ เมื่อรู้สึกไม่สบายใจ พร้อมลงนามยินยอมในการวิจัย (Consent Form) และผู้วิจัย
นัดหมายกลุ่มตัวอย่าง ณ ห้อง 121 ชั้นที่ 1 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตชุมพร  
 ระยะที่ 2 ผู้วิจัยใช้การทดลองเป็นกลุ่มเดียวในการทดสอบก่อนและหลังการเข้าร่วม
โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มีผลต่อความเจริญงอกงามของนักศึกษา แล้วมีการ
ประเมินแบบทดสอบความเจริญงอกงามของนักศึกษา เมื่อครบก าหนดการเข้าร่วมโปรแกรม
การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มีผลต่อความเจริญงอกงามของนักศึกษา 8 ครั้งแล้ว ผู้วิจัยให้
กลุ่มตัวอย่างท าประเมินแบบทดสอบความเจริญงอกงามของนักศึกษา และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มการให้ค าปรึกษา แล้วน าคะแนนที่ได้มา
วิเคราะห์ทางสถิติ 
 
ผลการวิจัย 
 

 ผู้วิจัยขอสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
1. ผลการสร้างและหาคุณภาพของโปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มีผลต่อ

ความเจริญงอกงามของนักศึกษา มีผลปรากฏดังตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 แสดงผลภาพรวมของการประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน 

เกี่ยวกับโปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มท่ีมีผลต่อความเจริญงอกงามของนักศึกษา 
โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มีผลต่อ

ความเจริญงอกงามของนักศึกษา 
 

ค่าเฉลี่ย 
 

S.D. 
 

แปลผล 

ครั้งที่ 1 ปฐมนิเทศและสร้างสัมพันธภาพ 4.71 0.44 เหมาะสมมากที่สุด 
ครั้งที่ 2 การส ารวจตัวเอง 4.62 0.47 เหมาะสมมากที่สุด 
ครั้งที่ 3 การก าหนดประเด็นที่จะพัฒนาตนเอง 4.66 0.46 เหมาะสมมากที่สุด 
ครั้งที่ 4 การสร้างทางเลือกให้กับตนเอง 4.72 0.44 เหมาะสมมากที่สุด 
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โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มีผลต่อ
ความเจริญงอกงามของนักศึกษา 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
S.D. 

 
แปลผล 

ครั้งที่ 5 การวางแผนให้ชัดเจนเพื่อลงมือปฏิบัติ 4.49 0.45 เหมาะสมมากที่สุด 
ครั้งที่ 6 การปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ รอบที่ (1) 4.66 0.46 เหมาะสมมากที่สุด 
ครั้งที่ 7 การปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ รอบที่ (2) 4.48 0.43 เหมาะสมมากที่สุด 
ครั้งที่ 8 การสรุปผลและยุติการให้ค าปรึกษา 4.72 0.44 เหมาะสมมากที่สุด 

รวมทั้งหมด 4.63 0.45 เหมาะสมมากที่สุด 
  

จากตารางที่ 1 สามารถสรุปได้ว่า โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มีผลต่อความ
เจริญงอกงามของนักศึกษา จากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 5 ท่าน มีความคิดเห็นว่า 
โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 ถือว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด         
และสามารถน าโปรแกรมไปใช้ได้ 

 
2. ผลการเปรียบเทียบความเจริญงอกงามของนักศึกษาก่อนและหลังการใช้

โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม มีผลปรากฎดังตารางที่ 2  
ตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบความเจริญงอกงามของนักศึกษาก่อนและหลังการ

ใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มโดยใช้สถิติ The Wilcoxon Matched Pairs Signed-
Ranks Test  

 
กลุ่มตัวอย่าง 

 
N 

 
Mean 

 
S.D. 

Mean 
Rank 

Sum of 
Ranks 

 
Z 

 
P-value 

ก่อนการทดลอง 8 100.25 4.62 .00 .00 -2.524 .01 
หลังการทดลอง 8 134.88 5.05 4.50 36.00 
 

จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่า ก่อนการทดลองนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยของความ
เจริญงอกงามของเท่ากับ 100.25 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4 .62 และหลังการ
ทดลองนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยของความเจริญงอกงามเท่ากับ 134.88 และมีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 5.05 
 สามารถสรุปได้ว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนความเจริญงอกงามภายหลังจาก
การเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม สูงกว่าคะแนนก่อนการทดลองเข้าร่วม
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โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 เมื่อเปรียบเทียบกับ
คะแนนความเจริญงอกงามก่อนการทดลอง 
 
 3. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลังการใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษา
แบบกลุ่มที่มีผลต่อความเจริญงอกงามของนักศึกษา มีผลปรากฏดังตารางที่ 3 
ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลังการใช้โปรแกรมการให้
ค าปรึกษาแบบกลุ่มท่ีมีผลต่อความเจริญงอกงามของนักศึกษา 

 
ประเด็นเนื้อหา 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
S.D. 

แปลผลระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. ผู้ให้การปรึกษามีความตั้งใจในการให้การปรึกษา 3.62 0.91 มาก 
2. ผู้ให้การปรึกษามีความรู้ความสามารถในการให้
การปรึกษา 

4.25 0.70 มากที่สุด 

3. ผู้ให้การปรึกษามีบุคลิกภาพเหมาะสม 4.13 0.64 มาก 
4. ผู้ให้การปรึกษาให้ค าแนะน าได้ชัดเจน 4.25 0.88 มากที่สุด 
5. ผู้ให้การปรึกษามีความตรงต่อเวลา 4.25 0.70 มากที่สุด 
6. กิจกรรมในการให้การปรึกษามีความเหมาะสม 4.62 0.51 มากที่สุด 
7. กิจกรรมในการให้การปรึกษาเป็นประโยชน์ 4.50 0.75 มากที่สุด 
8. สถานที่ในการให้การปรึกษามีความเหมาะสม 4.13 0.83 มาก 
9. ระยะเวลาในการให้การปรึกษามีความเหมาะสม 4.25 0.88 มากที่สุด 
10. ท่านสามารถน าสิ่งที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 4.63 0.74 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด 4.26 0.75 มากที่สุด 
 
จากตารางที่ 3 พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ได้แก่ ผู้ให้การ

ปรึกษามีความรู้ความสามารถในการให้การปรึกษามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 และมีค่า         
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.70 ผู้ให้การปรึกษาให้ค าแนะน าได้ชัดเจนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.25 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.88 ผู้ให้การปรึกษามีความตรงต่อเวลามี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.70 กิจกรรมในการให้       
การปรึกษามีความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.51 กิจกรรมในการให้การปรึกษาเป็นประโยชน์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 และมีค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.75 ระยะเวลาในการให้การปรึกษามีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย
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เท่ากับ 4.25 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.88 และท่านสามารถน าสิ่งที่ได้ไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.74 และ
นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก ได้แก่ ผู้ ให้การปรึกษามีความตั้งใจในการให้           
การปรึกษามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.62 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.91 ผู้ให้        
การปรึกษามีบุคลิกภาพเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.64 และสถานที่ในการให้การปรึกษามีความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 และ     
มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.83 ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า นักศึกษามีความพึงพอใจใน
ภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.75  
 
อภิปรายผล 
 

ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผล เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มี
ผลต่อความเจริญงอกงามของนักศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร ดังนี้ 
 1. การสร้างและหาคุณภาพของโปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มีผลต่อ
ความเจริญงอกงามของนักศึกษา 

จากการวิจัยพบว่า โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มีผลต่อความเจริญงอกงาม
ของนักศึกษา ในด้านเนื้อหา วัตถุประสงค์ และเทคนิคในแต่ละครั้ง ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 5 
องค์ประกอบ คือ 1) การรู้จักธรรมชาติ 2) การรู้จักตนเองและผู้อ่ืน 3) การปรับตัว 4) การมี
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง และ 5) การรู้จักคิดและค้นหาปรัชญาในชีวิต โดยโปรแกรมการให้
ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มีผลต่อความเจริญงอกงามของนักศึกษา สามารถแบ่งโปรแกรมการให้
ค าปรึกษาออกเป็น 8 ครั้ง ได้แก่ 1) ครั้งที่ 1 ปฐมนิเทศและสร้างสัมพันธภาพ 2) ครั้งที่ 2     
การส ารวจตัวเอง 3) ครั้งที่ 3 การก าหนดประเด็นที่จะพัฒนาตนเอง 4) ครั้งที่ 4 การสร้าง
ทางเลือกให้กับตนเอง 5) ครั้งที่ 5 การวางแผนให้ชัดเจนเพ่ือลงมือปฏิบัติ 6) ครั้งที่ 6 การปฏิบัติ
ตามแผนที่วางไว้ รอบที่ (1) 7) ครั้งที่ 7 การปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ รอบที่ (2) และ8) ครั้งที่ 8 
การสรุปผลและยุติการให้ค าปรึกษา ในเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มใช้เวลาครั้ง
ละ 50 นาที และโปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มีผลต่อความเจริญงอกงามของนักศึกษา 
จากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 5 ท่าน มีความคิดเห็นว่า โปรแกรมการให้ค าปรึกษา
แบบกลุ่มมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 มีความเหมาะสมมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
(Corey, 2009) กล่าวถึง การให้การปรึกษาแบบกลุ่ม เป็นกระบวนการสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคล เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนสามารถที่จะเข้าใจความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรมของตนเองมากยิ่งขึ้น ซึ่งสมาชิกกลุ่มแต่ละคนจะต้องก าหนดเป้าหมายของการแก้ไข
ปัญหาด้วยตนเอง โดยมีผู้ให้การปรึกษาเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการให้สมาชิกแสดงความ
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คิดเห็น และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการส ารวจประเด็นปัญหาพัฒนาทักษะต่าง ๆ ในการ
แก้ไขปัญหาการจัดการเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตของตนเองได้ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
กลุ่มที่ก าหนดไว้ร่วมกัน และสอดคล้องกับแนวคิดของ (Corey, 2004) ได้อธิบายว่า ความถี่และ
ระยะเวลาในการให้การปรึกษากลุ่มขึ้นอยู่กับความเหมาะสม โดยระยะเวลาที่เหมาะสมนั้นคือ 2 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หากเป็นสมาชิกกลุ่มที่ไม่ค่อยมีเวลาอาจจะใช้เวลาประมาณ 50 - 90 นาที 
และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของอนุสรา พ้ืนงาม (2559) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนา
โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มเพ่ือส่งเสริมความเจริญงอกงามส่วนบุคคลของนักศึกษา
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ผลการวิจัยพบว่า 1) โปรแกรมกิจกรรม
กลุ่มให้ค าปรึกษาเพ่ือส่งเสริมความเจริญงอกงงามส่วนบุคคล มีค่าความตรง (Validity) อยู่ใน
ระดับที่มากกว่า 0.05 2) การใช้โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มการให้ค าปรึกษาเพ่ือส่งเสริมความเจริญ
งอกงามของนักศึกษาส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง เมื่อเปรียบเทียบผลระหว่างก่อนและหลังการ
ใช้โปรแกรม พบว่า ความเจริญงอกงามส่วนบุคคลสูงกว่าก่อนโปรแกรม อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ .01 และ 3) ความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างที่มีโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มการให้ค าปรึกษา
เพ่ือความเจริญงอกงามส่วนบุคคล โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
 
 2. การเปรียบเทียบความเจริญงอกงามของนักศึกษาก่อนและหลังการใช้
โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม 
 จากการวิจัยพบว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนความเจริญงอกงามภายหลังจาก
การเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม สูงกว่าคะแนนก่อนการทดลองเข้าร่วม
โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 เมื่อเปรียบเทียบกับ
คะแนนความเจริญงอกงามก่อนการทดลอง อาจเป็นเพราะว่า ผู้ให้ค าปรึกษามีประสบการณ์
ในการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม และมีความเข้าใจในการสร้างสัมพันธภาพให้กับผู้เข้าร่วมการให้
ค าปรึกษาแบบกลุ่ม จึงอาจท าให้มีความเชื่อใจ ไว้วางใจ อบอุ่นใจ สบายใจ กล้าที่จะ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ
กาญจนา ไชยพันธุ์ (2549) ได้ให้ความหมายของความเจริญงอกงาม เป็นการเพ่ิมความเจริญ
งอกงามส่วนบุคคลให้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น โดยต้องตระหนักในตนเองและเปิดเผยตนเอง 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงประสบการณ์ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาความเจริญงอกงาม
ของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกฤตพล รังสิยานนท์ (2563) ได้ท าการศึกษาเรื่อง  
ผลของกลุ่มการปรึกษาเชิงจิตวิทยาที่มุ่งเน้นการฝึกสติการยอมรับและพันธสัญญาที่มีต่อความ
เมตตากรุณาต่อตนเอง ความเข้มแข็งทางจิตใจ และความมั่นหมายของนักกีฬาเยาวชนไทย 
ผลการศึกษาพบว่า 1) หลังการเข้าร่วมกลุ่มการปรึกษาเชิงจิตวิทยาที่มุ่งเน้นการฝึกสติการ
ยอมรับและพันธสัญญา กลุ่มทดลองมีคะแนนความเมตตากรุณาต่อตนเองเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบ
กับก่อนการเข้าร่วมกลุ่มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ
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ธีรพัฒน์ วงศ์คุ้มสิน (2564) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทาง
จิตวิทยาของนิสิตจิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยโปรแกรมการให้ค าปรึกษา     
แบบกลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า 1) โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ   
ที่พึงประสงค์ทางจิตวิทยาของนิสิตจิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วย 3 
ขั้นตอน คือ ขั้นเริ่มต้นกลุ่ม ขั้นการให้ค าปรึกษากลุ่ม และขั้นยุติการให้ค าปรึกษากลุ่ม โดยมี
การบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่หลากหลาย 2) คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ทางจิตวิทยาโดยรวมและรายด้านของนิสิตกลุ่มทดลองหลังการทดลอง และหลังการ
ติดตามผลสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 3) คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ทางจิตวิทยาโดยรวมและรายด้านของนิสิตกลุ่มทดลอง หลังการทดลอง และ     
หลังการติดตามผล สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่าโปรแกรม
การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มมีผลให้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ทางจิตวิทยาของนิสิตจิตวิทยา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  
 
 3. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลังการใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษา
แบบกลุ่มที่มีผลต่อความเจริญงอกงามของนักศึกษา 
 จาการวิจัยพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ได้แก่ ผู้ให้การปรึกษา
มีความรู้ความสามารถในการให้การปรึกษามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.70 ผู้ให้การปรึกษาให้ค าแนะน าได้ชัดเจนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 และมีค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.88 ผู้ให้การปรึกษามีความตรงต่อเวลามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.25 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.70 กิจกรรมในการให้การปรึกษามีความ
เหมาะสมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 กิจกรรมใน
การให้การปรึกษาเป็นประโยชน์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.75 ระยะเวลาในการให้การปรึกษามีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 และมี
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.88 และท่านสามารถน าสิ่งที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.74 และนักศึกษามีความพึง
พอใจในระดับมาก ได้แก่ ผู้ให้การปรึกษามีความตั้งใจในการให้การปรึกษามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.62 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.91 ผู้ให้การปรึกษามีบุคลิกภาพเหมาะสมมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.64 และสถานที่ในการให้การ
ปรึกษามีความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.83 
ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า นักศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.75 อาจเป็นเพราะว่า ในการ
ให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มให้สมาชิกในกลุ่มร่วมได้แสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที และได้เล่าถึง
ประสบการณ์ของตนเองให้กับเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม ได้ร่วมกันวิเคราะห์ถึงสาเหตุปัญหา       
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รวมไปถึงการวางแผนร่วมกันในการที่จะพัฒนาความเจริญงอกงามของนักศึกษา จึงอาจท าให้
นักศึกษามีความพึงพอใจในการใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มีผลต่อความเจริญ
งอกงามของนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของวัชรี ทรัพย์มี  (2550) ได้กล่าวถึง
กระบ วน การให้ ค าป รึ กษ าแบ บ กลุ่ ม  มี  3  ขั้ น ตอน ดั งนี้  1 ) ขั้ น การก่ อ ตั้ งก ลุ่ ม                 
(The Involvement Stage) เป็นขั้นของการชี้แจงวัตถุประสงค์ การสร้างความคุ้นเคยและ
สัมพันธภาพ ตลอดจนการเริ่มต้นอภิปรายถึงความรู้สึกและพฤติกรรมที่ไม่สามารถจะบอกได้
ว่าวิธีใดที่ดีที่สุดส าหรับการเริ่มต้นอภิปรายถึงความรู้สึกและพฤติกรรมที่ไม่สามารถจะบอกได้
ว่าวิธีใดที่ดีที่สุดส าหรับการเริ่มด าเนิ นการกลุ่ม หรือให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในกลุ่ม             
ซึ่งขึ้นอยู่กับความสามารถและประสบการณ์ของผู้ให้ค าปรึกษา โดยมากในระยะก่อตั้งกลุ่มนี้ 
สมาชิกในกลุ่มมักมีความรู้สึกว่าผู้ให้ค าปรึกษา ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม และมีแนวโน้มจะ
คิดตามผู้ให้ค าปรึกษา ในระยะเริ่มแรกสมาชิกอาจไม่แน่ใจที่จะเปิดเผยเรื่องราวของเขาแต่
กลุ่มสัมพันธภาพยังอยู่ในขั้นผิวเผิน ต้องอาศัยเวลาที่จะไว้วางใจในหมู่สมาชิก 2) ขั้นการ
เปลี่ยนลักษณะของกลุ่ม (The Transition Stage) ขั้นนี้เป็นขั้นที่เปลี่ยนจากสังคมธรรมดา 
เป็นกลุ่มที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือบ าบัดการช่วยเหลือ สมาชิกอาจเกิดการต่อต้าน และวิตกกังวล
ขั้นได้ ผู้ให้ค าปรึกษาต้องชี้แจงให้สมาชิกเข้าใจลักษณะของกลุ่มประเภทนี้ ขั้นนี้จะสมบูรณ์
แบบก็ต่อเมื่อสมาชิกเต็มใจที่จะเปิดเผยเรื่องราวของตนเองในกลุ่ม และ3) ขั้นยุติการให้
ค าปรึกษา (The Ending Stage) ในขั้นนี้ขึ้นอยู่กับสมาชิกจะท าหน้าที่ พิจารณากันเอง      
การยุติสัมพันธภาพอันใกล้ชิดนี้เป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึกแต่อย่างไรก็ตามกลุ่มจะต้องมี
การสิ้นสุดในเวลาใดเวลาหนึ่ง และสมาชิกควรเป็นตัวของตัวเอง พอที่จะแยกออกจากกลุ่มได้ 
ถ้าสมาชิกกลายเป็นคนที่ต้องพ่ึงพาคนอ่ืนมากเกินไป การให้ค าปรึกษาเป็นกลุ่มก็จะไม่ได้
ประโยชน์เท่าที่ควร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (Mason, 2021) ได้ท าการศึกษาเรื่อง 
ความคิดแรกเริ่มในเจริญงอกงาม: ความสัมพันธ์กับความสุขของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
แอฟริกาใต้ ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมความสุขทางพันธุกรรมและความสุขทางเพศของ
กลุ่มตัวอย่างนักศึกษามหาวิทยาลัยในแอฟริกาใต้  (N = 235; อายุ เฉลี่ ย = 20.38 ,             
SD = 1.55; เพศหญิง = 61.70) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ (Turcu & Minulescu, 
2019) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนาและความเจริญงอกงาม: วิธีการวิเคราะห์เชิงจิตวิทยา 
ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างผู้เข้าร่วม 69 คนพบการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของพลวัต
ประเภททางจิตวิทยาซึ่งสะท้อนถึงการเสริมสร้างกระบวนการภายในส่วนบุคคลและระหว่าง
บุคคล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
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  จากการด าเนินการวิจัยพบว่า โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มีผลต่อความ
เจริญงอกงามของนักศึกษามีจ านวน 8 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 ปฐมนิเทศและสร้างสัมพันธภาพ 
ครั้งที่ 2 การส ารวจตัวเอง ครั้งที่ 3 การก าหนดประเด็นที่จะพัฒนาตนเอง ครั้งที่ 4 การสร้าง
ทางเลือกให้กับตนเอง ครั้งที่ 5 การวางแผนให้ชัดเจนเพ่ือลงมือปฏิบัติ ครั้งที่ 6 การปฏิบัติ
ตามแผนที่วางไว้ รอบที่ (1) ครั้งที ่7 การปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ รอบที่ (2) และครั้งที่ 8 การ
สรุปผลและยุติการให้ค าปรึกษา สามารถน าโปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มีผลต่อ
ความเจริญงอกงามของนักศึกษาไปเป็นแนวทางในการพัฒนาให้นักศึกษามีความเจริญงอกงาม
ในด้านต่างๆ เช่น การรู้จักธรรมชาติ การรู้จักตนเองและผู้อ่ืน การปรับตัว การมีแรงจูงใจใน
การพัฒนาตนเอง และการรู้จักคิดและค้นหาปรัชญาในชีวิต เพ่ือให้นักศึกษามีความสุขใน  
การด าเนินชีวิตได้อย่างปกติ 
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