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บทคัดย่อ 
 
  การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาผลของการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้
กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนกลุ่ม
ทดลองช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี และ 2) เพื่อเปรียบเทียบคะแนนการ
ต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการใช้กิจกรรม
แนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนกลุ่มทดลองช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 
ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่ายจาก 2 ห้องเรียนท่ีไม่มีความแตกต่างกันของคะแนน
จากแบบวัดการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาต่อและอาชีพ จากน้ันใช้วิธีการจับฉลากเลือกเป็นกลุ่ม
ทดลอง 1 ห้อง และกลุ่มควบคุม 1 ห้อง กลุ่มทดลองเข้าร่วมกิจกรรมฯ 10 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที 
เครื่องมือท่ีใช้ใน  การวิจัย คือ 1) แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อ
พัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 และแบบบันทึก
สิ่งท่ีได้เรียนรู้ 2) แบบวัดการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ค่า
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เบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าสถิติ Parametric Statistics Paired – Sample t - test และ 
Parametric Statistics Independent – Sample t - test 3) แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการต้ังเป้าหมายทาง
การศึกษาและอาชีพและต่อผู้วิจัย ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแนะ
แนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ มีคะแนน
จากแบบวัดการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพภายหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 2) นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวโดยใช้
กรอบความคิด  แบบเติบโตเพื่อพัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ มีคะแนนจากแบบ
วัด การต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพภายหลังการทดลองสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้
เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษา
และอาชีพ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) นักเรียนกลุ่มทดลองมีความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษา
และอาชีพ และต่อผู้วิจัยหลังจากเสร็จสิ้นการทดลองอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 
 
ค าส าคญั : กิจกรรมแนะแนว; กรอบความคิดแบบเติบโต; การต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
 

Abstract 
 

  The research aimed to 1) study the effect of using guidance activity with the use 
of growth mindset to develop educational and career goal setting of secondary four 
students of Debsirin school Nonthabburi and 2)  compare the score of educational and 
career goal setting between experimental group and control group after using the 
activity. The research was Quasi – Experimental Research. The samples this research 
were secondary four students of Debsirin school Nonthabburi in the second semester of 
academic year 2023 through simple random which were divided in to experimental 
group and control group. The experimental group participated 10 sessions of activity 
which was 50 minutes for each. The tools in this research were 1) guidance activity with 
the use of growth mindset to develop educational and career goal setting of secondary 
four and the learning manual 2) test for educational and career goal setting. The tools 
were analyzed through Standard Deviation Parametric Statistics Paired – Sample T- test 3) 
evaluation questionnaires related satisfaction of the activity.The research found that 1) 
the students in experimental group participated in activity passed higher score than 
before participating activity at the statistical significance level of .05 2) the students in 
experimental group participated in activity passed higher score compared with control 
group at the statistical significance level of .05 3) the satisfaction level of participant was 
rated at the highest level. 
 
Keywords :  Guidance activity; Growth Mindset; Educational and Career Goal 
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บทน า 
 
  ปัจจุบันสังคมไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท้ังในด้านการศึกษา            การ
ประกอบอาชีพและการใช้ชีวิตอยู่ในสังคม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงน้ีส่งผลให้คนในทุกเพศ    ทุกวัยเกิด
การเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะกลุ่มนักเรียนวัยรุ่นท่ีก าลังมีการพัฒนาตนเอ งอย่าง
เต็มท่ี (อชิรญา จตุรภัทรไพบูลย์และคณะ, 2563) ประเทศไทยให้ความส าคัญด้านการศึกษาใน
ฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศ ดังท่ี แผนพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 
พ.ศ.2560 ได้ระบุไว้ว่า การพัฒนาประเทศให้ทันต่อ       การเปลี่ยนแปลงของโลกและแข่งขันกับ
นานาประเทศได้น้ัน จ าเป็นต้องวางยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคน ให้ความส าคัญกับการสร้างระบบ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพื่อเป็นกลไกหลักของการพัฒนาศักยภาพและ  ขีดความสามารถของมนุษย์
ท่ีสามารถรองรับการศึกษา การเรียนรู้ และความท้าทายท่ีเป็นพลวัตรของโลกศตวรรษท่ี 21 จึงมี
การจัดการให้พลเมืองทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานสามารถพัฒนาขีด
ความสามารถท่ีมีอยู่ในตัวตนของแต่ละบุคคลให้เต็มตามศักยภาพ ก าลังคนได้รับการผลิตและ
พัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ       การแข่งขันของประเทศ (ส านักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ, 
2560) ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (2560) ท่ีได้ระบุถึงการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของคน มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยเพื่อ
วางรากฐานให้เป็นคนมีคุณภาพในอนาคต การพัฒนาทักษะสอดคล้องกับความต้องการใน
ตลาดแรงงานและทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ให้ความส าคัญกับ       การ
พัฒนาคนให้มีความพร้อมในการต่อยอดพัฒนาทักษะในทุกด้าน มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิต
ท่ีพร้อมเข้าสู่ตลาดงาน วัยแรงงานเน้นการสร้างความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้อง
กับตลาดงาน ท้ังทักษะข้ันพื้นฐาน ทักษะเฉพาะในวิชาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ 
ทักษะการประกอบอาชีพอิสระ วัยสูงอายุ เน้นพัฒนาทักษะท่ีเอ้ือต่อการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม
กับวัยและประสบการณ์ (ส าคณะกรรมการพัฒนา            การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 
2560) 
 การแนะแนว เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้นักเรียนได้รู้จัก เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเอง
และผู้อื่น มีกระบวนการคิดและสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้ สามารถตัดสินใจและวางแผนการศึกษา
ต่อ การประกอบอาชีพ และการปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ท่ีก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดบริการและกิจกรรมแนะ
แนวให้แก่นักเรียน(กระทรวงศึกษาธิการ , 2554) ซึ่งการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เป็น
กระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับพัฒนาการของนักเรียนในด้านการศึกษา สังคม บุคลิกภาพส่วนตัว 
รวมถึงการวางแผนการประกอบอาชีพในอนาคต พัฒนาการของนักเรียนในด้านการศึกษาและ
อาชีพสามารถเริ่มต้นได้ ต้ังแต่ท่ีบ้านจากบุคคลในครอบครัว โดยการเรียนรู้ค่านิยมด้านการศึกษา
และการประกอบอาชีพ (อภิชาติ เศรณีวิจัยกิจการ, 2545) เพื่อใช้เป็นส่วนประกอบหน่ึงในการ
วางแผนการศึกษาและอาชีพ ซึ่งนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เป็นวัยท่ีจะต้องเร่ิมคิดถึงการ
เลือกอาชีพ เพื่อวางแผนและเตรียมตัวส าหรับการประกอบอาชีพในอนาคต การต้ังเป้าหมาย จึง
เป็นรากฐานส าคัญส าหรับการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยนักเรียนจ าเป็นต้องรู้จุดประสงค์ใน
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การศึกษา และการเลือกศึกษาต่อในวิชาท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายของตนเอง นอกจากน้ี การประกอบ
อาชีพจ าเป็นต้องมีเป้าหมาย เพราะการก าหนดเป้าหมายในการประกอบอาชีพและการวางแผน
ปฏิบัติตนเพื่อน าไปสู่ เป้าหมายท่ีวางไว้  จ าเป็นต้องมีการศึกษาหาความรู้และพัฒนาทักษะ 
ความสามารถ ตลอดจนพิจารณาถึงบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับอาชีพท่ีเป็นเป้าหมาย       
 จากการศึกษาเร่ืองกรอบความคิดแบบเติบโต พบว่า คนท่ีมีกรอบความคิดแบบเติบโต คือ 
คนท่ีมีความเช่ือว่าคนเราทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ มองปัญหา อุปสรรค และความ
ผิดพลาดเป็นโอกาสในการเรียนรู้ และให้คุณค่ากับความต้ังใจและความเพียรพยายาม การปลูกฝัง
กรอบความคิดแบบเติบโตให้กับนักเรียน เน้นหลักการสร้างหรือการรักษากรอบความคิดแบบเติบโต
ให้คงอยู่ ท่ีส าคัญคือ การช่วยให้นักเรียนมองเห็นลักษณะหรือศักยภาพต่าง ๆ ท่ีไม่ใช่เป็นสิ่งติดตัว 
เป็นเอกลักษณ์ แต่คือสิ่งท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาได้จากการเรียนรู้ ความเพียรพยายาม 
(ศูนย์จิตวิทยาการศึกษา, 2560) ดังงานวิจัยของ Dweck (2006) น าเสนอผลการวิจัยเรื่อง ชุด
ความคิดท่ีมีประโยชน์ต่อการพัฒนาความส าเร็จในชีวิตของบุคคล สรุปว่า ความคิดส่งผลต่อ
พฤติกรรม เจตคติ และมุมมองท่ีแตกต่างกันของบุคคล ในความคิดมี 2 ลักษณะ คือ ความคิดแบบ
ยึดติด (Fixed Mindset) และความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ความคิดแบบยึดติดเป็น
ความคิดแบบเดิม ๆ ท่ีเช่ืออย่างลึกซึ้งว่าลักษณะของนิสัย สติปัญญา ความฉลาด ความคิด
สร้างสรรค์ รวมแล้วท่ีเรียกว่า พรสวรรค์ เป็นสิ่งท่ีบุคคลน้ันมีติดตัวอย่างแน่นอน บุคคลท่ีมีความคิด
แบบยึดติดต้องขยันและรักษาคุณภาพความเก่งไว้  เลือกท าในสิ่งท่ีปลอดภัย ไม่เสี่ยงเพื่อความ
ปลอดภัย และความส าเร็จในชีวิต ส่วนบุคคลท่ีมีความคิดแบบเติบโตเป็นความคิดท่ีปรับหรือเปลี่ยน
ได้ บุคคลกลุ่มน้ีมีความคิดว่า สติปัญญาและความสามารถพื้นฐาน (Basic Abilities) ของมนุษย์เป็น
สิ่งท่ีพัฒนาได้ด้วยการฝึกฝน การเรียนรู้อย่างต้ังใจ ดังค าท่ีว่า “พรแสวง” บุคคลท่ีมีกรอบความคิด
แบบเติบโตเมื่อเจอกับอุปสรรคย่อมจะไม่ยอมแพ้ เพราะมองว่าเป็นความท้าทาย เพื่อก้าวผ่านความ
ล้มเหลวไปหาความส าเร็จ ท าให้ผู้วิจัยเห็นถึงความสอดคล้องในการน ามาประยุกต์ใช้ในการจัด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 4 เป็นอย่างมาก เพราะการสอนให้นักเรียนได้รู้จักการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพอาจ
น าไปสู่การปฏิบัติได้ยาก หากนักเรียนขาดความมั่นใจในตนเอง ความอดทนและความเพียร
พยายาม ดังน้ันการปลูกฝังกรอบความคิดแบบเติบโต จึงเป็นจุดเร่ิมต้นให้กับนักเรียนในการเปลี่ยน
ความคิดในการปฏิบัติตนเองเพื่อไปสู่เป้าหมาย โดยอาศัยความอดทนและความเพียรพยายาม 
 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจจัดท ากิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโต
เพื่อพัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน
เทพศิรินทร์ นนทบุรี เพราะการปลูกฝังกรอบความคิดแบบเติบโตให้นักเรียน จะช่วยพัฒนาให้
นักเรียนเป็นคนท่ีมีศักยภาพในตนเอง มีแนวโน้มท่ีจะประสบความส าเร็จในเป้าหมายท่ีตนเองต้ังไว้ 
และสามารถต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความชอบ ความ
ถนัด ความสามารถ ความต้องการและบุคลิกภาพของตนเองอันจะเป็นประโยชน์ในการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพของนักเรียนต่อไปในอนาคต 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
   
 1. เพื่อศึกษาผลของการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อ
พัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนเทพศิริ
นทร์ นนทบุรี ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม (กลุ่มทดลอง) ก่อนและหลังการทดลอง 
 2. เพื่อเปรียบเทียบคะแนนการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการใช้กิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อ
พัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
  
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่องผลของกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการ
ต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนเทพศิรินทร์ 
นนทบุรี เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย
ดังต่อไปน้ี 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนเทพศิรินทร์ 
นนทบุรี ปีการศึกษา 2566 จ านวน 11 ห้อง จ านวนนักเรียนท้ังหมด 423 คน  
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี ปีการศึกษา 2566 จ านวน 2 ห้องเรียน โดยวิธีการ
การสุ่มอย่างง่ายจาก 2 ห้องเรียนท่ีไม่มีความแตกต่างกันของคะแนนจากแบบวัดการต้ังเป้าหมาย
ทางการศึกษาต่อและอาชีพ จากน้ันก็ใช้วิธีการจับฉลากเลือกห้องเรียนเป็นกลุ่มทดลอง 1 ห้องเรียน 
จ านวน 42 คน และกลุ่มควบคุม 1 ห้องเรียน จ านวน 33 คน 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การวิจัยในครั้งน้ีมุ่งศึกษาผลของกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่ อ
พัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนเทพศิริ
นทร์ นนทบุรี โดยใช้หลักการและแนวคิดของ Dweck (2006) เป็นตัวก าหนดขอบเขตตัวแปรต้น 
ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบดังน้ี 1) การตอบสนองต่อความท้าทาย 2) การกล้าเผชิญกับปัญหา 
3) การมีความเพียรพยายาม 4) การเรียนรู้จากค าวิจารณ์ และ 5) การมีแรงบันดาลใจจาก
ความส าเร็จของผู้อื่น การต้ังเป้าหมายทางด้านอาชีพของนักเรียน อ้างอิงจากงานวิจัยของนาฏศิลป์ 
คชประเสริฐ (2557) เป็นตัวก าหนดขอบเขตตัวแปรตาม  ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังน้ี 1) 
การก าหนดเป้าหมาย 2) การวางแผนปฏิบัติ  3) การมีวินัยในการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้ และ 4) 
การได้รับข้อมูลป้อนกลับ 
 3. เครือ่งมือที่ใช้ในการวิจัย 
      3.1 แบบวัดการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
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  3.2 แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนา               
การต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 และแบบบันทึกสิ่งท่ีได้
เรียนรู้ของนักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการ
ต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ  
  3.3 แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบ
ความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพและต่อผู้วิจัย 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการน าผลคะแนนจากแบบวัดการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนกลุ่มทดลองและนักเรียนกลุ่มควบคุม ก่อนและหลังการทดลองมาเปรียบเทียบ และคะแนน
จากแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบ
เติบโตเพื่อพัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพและต่อผู้วิจัย  หาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบค่าที 

 
ผลการวิจัย 
 

1. ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลอง พบว่า ก่อนการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนน
จากแบบวัดการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ ค่าเฉลี่ยกับ 178.14 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 24.70 และหลังการทดลอง มีคะแนนจากแบบวัดการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 233.38 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 5.38 แสดงว่า ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรม
แนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ 
นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนแบบวัดการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ สูงกว่าก่อนการ
ทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังแสดงในตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลอง  

กลุ่มทดลอง 
(n=42)   SD. ผลต่างของคะแนน   t P (Sig) 

ก่อนการทดลอง 178.14 24.70 
55.24 3.18 -17.34** .00 

หลังการทดลอง 233.38 5.38 
**มีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 

2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนกลุ่มควบคุมก่อนและหลังการทดลอง พบว่า ก่อนการทดลอง นักเรียนกลุ่มควบคุมมี
คะแนนจากแบบวัดการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ ค่าเฉลี่ยกับ 180.86 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 26.17 และหลังการทดลอง มีคะแนนจากแบบวัดการต้ังเป้าหมายทางการศึกษา
และอาชีพ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 180.79 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 26.16 แสดงว่า ภายหลังการเข้า
ร่วมกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษา
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และอาชีพ นักเรียนกลุ่มควบคุมมีคะแนนแบบวัดการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ ไม่
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังแสดงในตารางที่ 2 
ตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนกลุ่มควบคุมก่อนและหลังการทดลอง  

กลุ่มควบคุม 
(n=42)   SD. 

ผลต่างของ
คะแนน 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานของ
ผลต่างคะแนน 

t P (Sig) 

ก่อนการทดลอง 180.86 26.17 
0.07 .04 1.78** .08 

หลังการทดลอง 180.79 26.16 
**มีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 

3. ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการทดลอง พบว่า หลังการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองมี
คะแนนจากแบบวัดการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ ค่าเฉลี่ยกับ 233.38 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 5.38 และกลุ่มควบคุม มีคะแนนจากแบบวัดการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและ
อาชีพ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 180.79  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 26.16  แสดงว่า ภายหลังการทดลอง 
นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการ
ต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ มีคะแนนจากแบบวัดการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและ
อาชีพ สูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังแสดงในตารางที่ 3 
ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการทดลอง  
 

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน   SD. t P (Sig) 
กลุ่มทดลอง 42 233.38 5.38 

13.09** .00 
กลุ่มควบคุม 42 180.79 26.16 

**มีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 
4. ผลการสรุปข้อมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมแนะแนว

โดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพและต่อผู้วิจัย 
พบว่า นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพหลังการ
เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโต และนักเรียนมีความพึงพอใจโดย
ภาพรวมจากการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตในครั้งน้ีอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.79 อยู่ในข้อท่ี 8 และ 10 รองลงมาคือ นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้จาก
การเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิด แบบเติบโตไปประยุกต์ใช้ในการต้ังเป้าหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพ อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.76 อยู่ในข้อท่ี 9 ครูสามารถ
อธิบายสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจนและตรงประเด็นอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74 อยู่ใน
ข้อท่ี 5 นักเรียนได้รับค าช้ีแจงท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าท่ีของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมแนะ
แนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 อยู่ในข้อท่ี 2 
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นักเรียนเห็นประโยชน์ในการได้รับประสบการณ์และการเรียนรู้ ท่ี ช่วยให้นักเรียนสามารถ
ต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 อยู่ในข้อท่ี 3 ครู
ให้นักเรียนได้มีโอกาสพูดแสดงความคิดเห็นและความรู้สึกต่อประเด็นต่าง ๆ อยู่ในระดับมากท่ีสุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 อยู่ในข้อท่ี 7 นักเรียนเข้าใจวัตถุประสงค์และวิธีด าเนินการของการเข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 อยู่
ในข้อท่ี 1 ครูสามารถจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระยะเวลาอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ ย
เท่ากับ 4.57 อยู่ในข้อท่ี 6 และด้านท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจน้อยท่ีสุดอยู่ในระดับมาก คือ 
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อสื่อและอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้งได้อย่างเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.19 อยู่ในข้อท่ี 4 ดังแสดงในตารางที่ 4 
ตารางที่ 4 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานจากแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี
ต่อกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและ
อาชีพและต่อผู้วิจัย 

ข้อ ข้อความ   SD. 
แปล

ความหมาย 
ล าดับ 

1 นักเรียนเข้าใจวัตถุประสงค์และวิธี ด าเนินการ
ของการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 8 

2 นักเรียนได้รับค าชี้แจงที่เกี่ยวข้องกับบทบาท
หน้าท่ีของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 

4.69 0.47 มากท่ีสุด 5 

3 นักเรียนเห็นประโยชน์ในการได้รับ
ประสบการณ์และการเรียนรู้ที่ช่วยให้นักเรียน
สามารถต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ 

4.67 0.48 มากท่ีสุด 6 

4 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อสื่อและอุปกรณ์ใน
การจัดกิจกรรมแต่ละครั้งได้อย่างเหมาะสม 

4.19 0.63 มาก 10 

5 ครูสามารถอธิบายสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน
และตรงประเด็น 

4.74 0.45 มากท่ีสุด 4 

6 ครูสามารถจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับ
ระยะเวลา 

4.57 0.50 มากท่ีสุด 9 

7 ครูให้นักเรียนได้มีโอกาสพูดแสดงความคิดเห็น
และความรู้สึกต่อประเด็นต่าง ๆ 

4.62 0.58 มากท่ีสุด 7 

8 นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพหลังการ
เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

4.79 0.42 มากท่ีสุด 1 

9 นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในการต้ังเป้าหมายทาง
การศึกษาและอาชีพ 

4.76 0.43 มากท่ีสุด 3 

10 นักเรียนมีความพึงพอใจโดยภาพรวมจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งน้ี 

4.79 0.42 มากท่ีสุด 1 
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อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาผลของกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อ  พัฒนาการ
ต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนเทพศิรินทร์ 
นนทบุรี อภิปรายผลได้ดังน้ี 
 1. การเข้าร่วมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการต้ังเป้าหมายทาง
การศึกษาและอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี พบว่า 
ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนา การต้ังเป้าหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพ นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจากแบบวัด การต้ังเป้าหมายทางการศึกษา
และอาชีพสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ.05 และนักเรียนกลุ่มทดลองท่ี
เข้าร่วมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและ
อาชีพ มีคะแนนจากแบบวัดการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมท่ี
ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการต้ังเป้าหมายทาง
การศึกษาและอาชีพอย่าง มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของมุทิตา 
อดทน (2561) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมการพัฒนากรอบความคิดเติบโตในนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตใน
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลปรากฏว่า นักเรียนท่ีได้รับโปรแกรมการพัฒนากรอบความคิด
แบบเติบโต มีคะแนนกรอบความคิดแบบเติบโตสูงกว่านักเรียนท่ีไม่ได้รับโปรแกรมภายหลังสิ้นสุด
การทดลอง อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 และมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของวิไลวรรณ เพชร
เศรษฐ์ (2561) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อ
พัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนขจรเกียรติศึกษา 
จังหวัดภูเก็ต มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบ  การต้ังเป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียนและ
เปรียบเทียบการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียนท่ีใช้กิจกรรมปกติและท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะ
แนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษา ผลปรากฏว่า 
ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาสูงกว่าก่อนใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและ
อาชีพ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนน
การต้ังเป้าหมายทางการศึกษาสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 2. จากการวิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมแนะแนว            
โดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ พบว่า 
นักเรียนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อ
พัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพและต่อผู้วิจัย อยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด (4.19 – 
4.79) แสดงว่า นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการ
ต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพได้รับความรู้และความเข้าใจตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
แนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ คือ 
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ท าให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเร่ือง การต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ สามารถน าสิ่งท่ี
ได้เรียนรู้ไปใช้เพื่อพัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของตนเองในอนาคตข้างหน้าได้  
มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของมะลิสา สุธารัตน์ (2561) ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎี
เกสตัลท์เพื่อพัฒนาการมองโลกในแง่ดีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบการมองโลกในแง่ดีของนักเรียนกลุ่มทดลอง
ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีเกสตัลท์ 2) เปรียบเทียบการมองโลกในแง่ดีของ
นักเรียนกลุ่มทดลองหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีเกสตัลท์และของนักเรียนกลุ่ม
ควบคุมหลังการใช้กิจกรรมแนะแนวปกติ และ 3) ศึกษาความพึงพอใจและข้อเสนอแนะต่อการใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนว ผลการวิจัยปรากฏว่า (1) หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีเกสตัลท์
เพื่อพัฒนาการมองโลกในแง่ดี นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการมองโลกในแง่ดีสูงกวาก่อนการใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (2) นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรม
แนะแนวตามทฤษฎีเกสตัลท์เพื่อพัฒนาการมองโลกในแง่ดีมีคะแนนการมองโลกในแง่ดีสูงกวาของ
กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ (3) ความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนว
ตามทฤษฎีเกสตัลท์เพื่อพัฒนาการมองโลกในแง่ดี อยู่ในระดับมาก ข้อเสนอแนะต่อการใช้ชุด
กิจกรรมคือ (1) เป็นกิจกรรมท่ีดีสามารถน ามาใช้ได้จริงเมื่อรู้สึกท้อแท้ (2) บางกิจกรรมให้เวลาน้อย
ไม่เพียงพอต่อการท ากิจกรรม และ (3) ควรส าเนาเอกสารเป็นภาพสีเพื่อจะได้เห็นภาพชัดเจนข้ึน       
 
องค์ความรู้ท่ีได้จากการศึกษา 
 
  จากผลการวิจัย พบว่า กิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการ
ต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ สามารถพัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ได้ ดังน้ัน ควรส่งเสริมให้น ากิจกรรมแนะแนวโดยใช้กรอบความคิด
แบบเติบโตเพื่อพัฒนาการต้ังเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพมาพัฒนาการต้ังเป้าหมายทาง
การศึกษาและอาชีพโดยสามารถปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับช่วงวัยและผู้เรียนของแต่ละระดับช้ัน 
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