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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ คือ เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้ โคก
หนองนาโมเดล อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยครั้งน้ี
เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ บุคคลส าคัญในการในการให้ข้อมูล จ านวน 11 คน ได้แก่ เจ้าของแปลง
หรือผู้รับผิดชอบจุดขยายผลครัวเรือนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์
สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” สมาชิกกลุ่ม นักวิชาการและพัฒนากรท่ีรับผิดชอบงานโคกหนองนา 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือแบบสัมภาษณ์เชิงลึก และการประชุมกลุ่มย่อย การวิเคราะห์ข้อมูลโดย
จัดระบบข้อมูลแยกประเภทข้อมูลตามวัตถุประสงค์ ประมวลข้อมูลทุกประเภทเข้าด้วยกันเป็น
หมวดหมู่และวิเคราะห์ความสัมพันธ์โดยใช้แนวคิดทฤษฎีเป็นกรอบในการอธิบาย จากน้ันน าข้อมูล
มาวิเคราะห์ควบคู่กับบริบทในพื้นท่ี ผลการวิจัย พบว่า กระบวนการพัฒนาโคกหนองนาโมเดล 
อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน 1) การสร้างกลไกในการขับเคลื่อน 2) การ
พัฒนาคน 3) ท าแบบคนจน 4) การสร้างองค์ความรู้ และ5) การสร้างเครือข่ายและขยายผล  

ค าส าคัญ : องค์กรแห่งการเรียนเรียนรู้; โคกหนองนาโมเดล; กระบวนการพัฒนา 
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Abstract 
 

  The objectives of this research were: 1) to study the development process of 
Khok Nong Na Model, Chatturat District, Chaiyaphum Province; 2) to study the 
implementation of a learning organization. Khok Nong Na Model, Chatturat District, 
Chaiyaphum Province This research is a qualitative research. Key informants: 11 people, 
namely, plot owners or those responsible for the extension of the prototype household 
for improving the quality of life according to the new theory applied to the "Kok Nong Na 
Model" ,Group members, scholars and developers responsible for Khok Nong Na work 
The research tool was an in-depth interview. and small group meetings Data analysis by 
organizing data by classification according to objectives. Categorize all types of data and 
analyze relationships by using theoretical concepts as a framework to explain. The data 
were then analyzed along with the context in the area. The results of the research 
showed that the development process of Khok Nong Na Model, Chatturat District, 
Chaiyaphum Province consisted of 1) creation of mechanisms for driving, 2) human 
development, 3) working for the poor, 4) building knowledge, and 5) building networks 
and expanding result. 
  
Keywords :  learning organization; Khok Nong Na model; development process 
 
บทน า 
 
  สถานการณ์ของประเทศไทยในปัจจุบันต้องเผชิญกับการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในวงกว้าง  จาก
รายงานของธนาคารแห่งประเทศไทยได้ประมาณการณ์ว่าการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสดังกล่าวจะ
ส่งผลกระทบต่อแรงงาน จ านวน 4.7 ล้านคน โดยจะมีแรงงานจ านวน 1.1 ล้านคน มีความเสี่ยงท่ี
จะตกงาน และอีก 3.6 ล้านคนมีความเสี่ยงท่ีรายได้จะลดลงอย่างมาก (Thailand Development 
Research Institute, 2021) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นเครื่องมือหรือกลไกในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) เพื่อให้มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และให้
ความส าคัญกับการ พัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของ
รัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) ก าหนดให้การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม
และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ เป็น 1 ใน 11 ด้าน ท่ีมุ่งแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับปากท้อง
ของประชาชนในระดับล่างท่ีเป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศโดยมีแผนงานท่ีส าคัญ คือ แผนงานการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง และด าเนินการภายใต้ “โครงการสร้างสัมมาชีพชุมชน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานราก คือ“รายได้”ท าให้
ประชาชนในชุมชนมีรายได้เพิ่มข้ึน มีความมั่นคงและยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วย
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การสร้างอาชีพผ่านกระบวนการ “สร้างสัมมาชีพชุมชน” ภายใต้แนวคิด “ชาวบ้านสอนชาวบ้าน” 
สอนอาชีพท่ีเขาต้องการอยากท าประกอบกับการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทาง โดยประยุกต์กับแนวคิดการพัฒนาพื้นท่ีและการออกแบบเชิงภูมิสังคมไทยเพื่อการ
พึ่งตนเองและรองรับภัยพิบัติในรูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” เพื่อสร้างการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้เหมาะสมกับหมู่บ้านในภูมิสังคมต่างๆ ผ่านการท างานในรูปแบบการจ้างงานและการร่วมกันลง
แรงด้วยการสนับสนุนวัสดุพื้นฐานและงบประมาณและบูรณาการการท างานจากภาคีภาคส่วนต่างๆ 
เพื่ อสร้า งงานสร้างรายได้ ให้ กั บครั วเรือนและชุมชน ท่ี เข้าร่วมโครงการ  (Community 
Development Department,2020, pp.1-2) 
 โคกหนองนาโมเดล เป็นการจัดการพื้นท่ีในรูปแบบต่างๆตามภูมิสังคมศาสตร์ ประยุกต์
จากพระราชด าริเกษตรทฤษฎีใหม่ท่ีเหมาะสมกับพื้นท่ี เป็นการผสมผสานเกษตรทฤษฎีใหม่เข้ากับ
ภูมิปัญญาชาวบ้านท่ีมีอยู่อย่างสอดคล้องกับธรรมชาติ เป็นการให้ธรรมชาติจัดการตัวเอง โดยมี
มนุษย์เป็นส่วนส่งเสริมให้ส าเร็จเร็วข้ึน เน้นการพึ่งพาตนเอง (กรมการพัฒนาชุมชน, 2564) 
วัตถุประสงค์หลักการท าโคกหนองนา เพื่อส่งเสริมฟื้นฟูเศรษฐกิจท้องถ่ินและชุมชน ผ่านการสร้าง
งานสร้างงานสร้างรายได้ให้แก่เกษตรสร้างโอกาส สร้างความมั่นคงทางด้านอาหาร โดยเฉพาะใน
ด้านการท าเกษตรกรรมเป็นปรัชญาท่ีปฏิบัติควบคู่ไปกับหลักเกษตรผสมผสาน การปลูกพืช การ
เลี้ยงสัตว์ ซึ่งมีผลดีในการส่งผลให้สามารถบรรเทาปัญหารายได้ไม่เพียงพอจากความผันผวนของ
ราคาผลผลิต (กองนโยบายเทคโนโลยีฯ เกษตรกรรมย่ังยืน, 2560) 

อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ถือเป็นพื้นท่ีหน่ึงท่ีมีการขับเคลื่อนโครงการ “โคก หนอง นา
โมเดล” มีการรวมกลุ่มเกษตรกรจัดต้ังกลุ่มข้ึนในชุมชน โดยประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในอ าเภอจัตุรัส ผ่านกิจกรรมฝึกอบรมเพิ่มทักษะระยะ
สั้นการพัฒนากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และน าไปใช้ประโยชน์ในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นท่ีของตนเองได้อย่างมีประสิทธิผล ด้วยเหตุน้ี ผู้วิจัยจึงได้มีการศึกษา
กระบวนการและการด าเนินการองค์กรแห่งการเรียนรู้  โคกหนองนาโมเดล อ าเภอจัตุรัส จังหวัด
ชัยภูมิน าไปสู่การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ในพื้นท่ีอื่นต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาและการด าเนินการองค์การแห่งการเรียนรู้  โคกหนองนา
โมเดล อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
  
 1.ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
 ประชากรและกลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษาในครั้งน้ี ได้แก่ กลุ่มโคกหนองนาโมเดล 
อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
 ผู้ให้ ข้อมูลหลัก (Key informant) การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง(Purposive Sampling) เพื่อก าหนดกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลหลัก (Key Informants) ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) ก าหนดผู้ให้
ข้อมูลหลัก จ านวน 11 คน ได้แก่ เจ้าของแปลงหรือผู้รับผิดชอบจุดขยายผลครัวเรือนต้นแบบการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 1 คน ตัวแทนสมาชิก
กลุ่ม 7 คน อาจารย์มหาวิทยาลัย 2 คน และพัฒนากรท่ีรับผิดชอบงานโคกหนองนา 1 คน        
  2. ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 ศึกษากระบวนการและการด าเนินการองค์การแห่งการเรียนรู้ โคกหนองนาโมเดล อ าเภอ
จัตุรัส จังหวัดชัยภูมิเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ  
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือแบบสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพื่อ
ศึกษากระบวนการพัฒนาพื้นท่ีและการด าเนินการองค์การแห่งการเรียนรู้โคกหนองนาโมเดล 
อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาพื้นท่ีและการด าเนินการองค์การแห่งการเรียนรู้โคกหนองนาโมเดล อ าเภอจัตุรัส 
จังหวัดชัยภูมิ ท าการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (ต่างคน ต่างเวลา ต่างสถานท่ี) จนกกว่าข้อมูล
อิ่มตัว โดยกระท าระหว่างเก็บข้อมูลคือ ถามซ้ า ถามทวน และถามค าถามเดียวส าหรับแต่ละคน ท า
ไปตรวจสอบ การวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) จากน้ันน ามาเรียบเรียงเขียนเชิง
พรรณนา และข้อมูลท่ีได้ไปด าเนินการในระยะต่อไป  

ผลการวิจัย 

 
  1. กระบวนการพัฒนาโคกหนองนาโมเดล อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ประกอบด้วย 1) 
การสร้างกลไกในการขับเคลื่อน 2) การพัฒนาคน 3) ท าแบบคนจน 4) การสร้างองค์ความรู ้และ5) 
การสร้างเครือข่ายและขยายผล 
 ขั้นที่ 1 การสร้างกลไกในการขับเคลื่อน 
 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการและขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาศูนย์เรียนรู้
ระดับพื้นท่ีเพื่อเป็นศูนย์เรียนรู้ในระดับครัวเรือน/หมู่บ้าน ด าเนินการอย่างน้อยหมู่บ้านละ 1 แปลง 
เพื่อให้คนในชุมชนได้มาเรียนรู้ได้ทุกวัน โดยในการด าเนินงานในพื้นท่ีเรียนรู้ชุมชนต้นแบบการ
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พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบล อ าเภอจัตุรัส แบ่งการปกครองเป็น 9 ต าบล 119 หมู่บ้าน/องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 11 แห่ง แบ่งเป็น เทศบาลต าบล 3 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 8 แห่ง 
จ านวน 20,025 ครัวเรือน ประชากร 55,422 คน แบ่งเป็น ชาย 26,459 คน และหญิง 28,963 คน 
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร โดยท านา 40% ไร่มันส าปะหลัง 40% สวนพริกและ
ข้าวโพด 20% ของพื้นท่ี ส าหรับการด าเนินงานโครงการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่โคก หนอง นา โมเดล พื้นท่ีอ าเภอจัตุรัส มีการด าเนินการ
ท้ังหมด 25 แปลง เพื่อเป็นการสร้างกลไกในการขับเคลื่อนในข้ันต่อไป 
 ขั้นที่ 2 การพัฒนาคน 
 การพัฒนาคน เป็นยุทธศาสตร์หลักในการขับเคลื่อนหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง 
นาโมเดล ซึ่งต้องมีการบ่มเพาะจิตวิญญาณ และองค์ความรู้โดยมีศูนย์เรียนรู้เป็นกลไกส าคัญ 
 1.) อบรมหลักสูตรส าคัญ 
หลักสูตรกสิกรรมธรรมชาติ สู่เศรษฐกิจพอเพียง ใช้เวลา 5 วัน 4 คืน เพื่อเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทฤษฎีใหม่  วิธีปฏิบัติ เทคนิค นวัตกรรม และบริหารแผนคนจน เพื่อปรับ
กระบวนทัศน์สู่การพึ่งตนเอง ซึ่งเป็นหลักข้ันพื้นฐานของการท าโคก หนอง นา ได้แก่ 
  1.1 การท ากสิกรรมแบบพึ่งตัวเองในสมาชิกกสิกรรมธรรมชาติ 
  1.2 ปลูกรักกสิกรรมธรรมชาติ 
  1.3 เครือข่ายกสิกรรมธรรมชาติ 
  1.4 เรารักเกษตร 
  1.5 อบรมความรู้เร่ือง พืชสมุนไพร 
  1.6 ชุมชนเป็นสุขด้วยกสิกรรมธรรมชาติ 
  1.7 มาตรฐานผลิตภัณฑ์เกษตรการรับรองมาตรฐาน GAP สินค้าเกษตรและการ
น าไปสู่เกษตรอินทรีย์ 
  1.8 การสร้างศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
  1.9 อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
  1.10 คืนชีวิตให้แผ่นดิน 
 2.) อบรมการออกแบบพื้นท่ี และจัดการพื้นท่ีตามหลักสูตรภูมิสังคม เพื่อน าข้อมูลทาง
ภูมิศาสตร์(ดิน น้ า ลม ไฟ) มาค านวณ ในการออกแบบให้สอดคล้องกับสภาพสังคม ให้เหมาะสมกับ
ความพอเพียงของแต่ละบุคคล 
 การสร้างครูพาท า : เพิ่มศักยภาพให้แกนน าศูนย์เรียนรู้ฯใช้เวทีประชาคมคัดคนท่ีสมัครใจ
เข้าร่วมโครงการและยินยอมให้ใช้ผืนท่ีดิน มาด าเนินกิจกรรม แหล่งเรียนรู้วิถีพอเพียงให้คนใน
ชุมชนได้ฝึกปฏิบัติ โดยคัดจากคนหัวไวใจสู้ 6 ประเภท จ าแนกตามการยอมรับนวัตกรรม : หัวไวใจ
สู้ เบิ่งดูทีท่า สองตาลังเล หันเหหัวด้ือ งอมือจับเจ่า ไม่เอาไหนเลย) หรือเป็นผู้น าปราชญ์ ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง  
 ขั้นที่ 3 ท าแบบคนจน 
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 เมื่อผ่านการอบรมต้องท าทันที ท าแบบคนจน ลงทุนไม่มาก ไม่ติดต าราและท าอย่าง
สามัคคีโดยมีกระบวนทัศน์คิดพึ่งตนเอง เริ่มต้นขุดด้วยจอบ ขุดร่วมกับเพื่อนท่ีมีศรัทธาในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนเราด้วยเช่ือว่า “ความขาดแคลนไม่ใช่ปัญหา ถ้ามีปัญญาและ
ความอดทน” 
 กิจกรรมเอามื้อสามัคคี เป็นกิจกรรมท่ีทรงพลังในการสร้างการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้
แม้จะเป็นกิจกรรมเล็ก ๆ ของกลุ่มคนแต่เป็นการสื่อให้ถึงการพึ่งตนเองและการลงมือปฏิบัติตาม
รอยพ่อโดยมีความสามัคคีเป็นหัวใจในการต่อสู้ในยามวิกฤต มีกระบวนการเรียนรู้การแปลง
เศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่สู่ “โคก หนองนา โมเดล” ในลักษณะ เล็ก แคบ ชัด ท้ังระดับ
บุคคล ครอบครัว กลุ่มชุมชนและเครือข่าย โดยมีองค์ประกอบการเตรียมกิจกรรม คือ  
 1) ขับเคลื่อนครูพาท า  
 2) การวางแผน จัดกิจกรรม เรียบง่ายเหมาะสมตามก าลัง  
3.) การแบ่งงาน ข้ึนอยู่กับปริมาณงานและจ านวนคนเข้าร่วมกิจกรรม 
  ขั้นที่ 4 การสร้างองค์ความรู้ 
 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ของกลุ่มด้วยการปฏิบัติ ผ่านกิจกรรม โคก หนอง นา 
โมเดลเป็นการพัฒนาคน ผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ท าให้คนปรับพฤติกรรม สู่ความ
พอเพียงได้ อย่างเป็นรูปธรรม โดยการเรียนรู้ในลักษณะชุมชนนักปฏิบัติ ทุกข้ันตอนของกิจกรรม
โคก หนอง นา โมเดล จะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีกิจกรรมบันทึก เก็บข้อมูลองค์ความรู้ ต้นทุน
ค่าใช้จ่าย ผลผลิต รายได้ ปัญหา/อุปสรรค วิธีแก้ไข เทคนิค/วิธีการ เพื่อสร้างองค์ความรู้เชิงพื้นท่ี 
เพื่อใช้ในการขยายผลสู่ชุมชนของตน และชุมชนท่ีมีลักษณะเหมือนกัน 
 ขั้นที่ 5 การสร้างเครือข่ายและขยายผล 
 กระบวนการสร้างเครือข่ายเป็นกระบวนการท างานพัฒนาชุมชนในรูปแบบขบวนการ
(Movement) มีการสร้างเครือข่ายและขยายผล โดยการอบรมแกนน าขับเคลื่อนหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดผู้น าพัฒนา (Change Leader) ท่ีอยู่ในชุมชน และน าการพัฒนา
ให้สอดคล้อง กับบริบทชุมชน และน าไปสู่สิ่งท่ีชุมชนต้องการ ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
ผู้แทนครัวเรือนพัฒนาพื้นท่ีเรียนรู้ “โคก หนอง นา” ปี 2566 ท่ีสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 36 คน ในพื้นท่ีท้ังหมด 10 อ าเภอ ก าหนดหลักสูตรเพิ่ม
ทักษะระยะสั้น การพัฒนากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบ “โคก หนอง นา” ระยะเวลา 
5 วัน 4 คืน ก าหนดด าเนินโครงการระหว่างวันท่ี  6 – 10 ธันวาคม 2565 โดยหลักสูตร 
ประกอบด้วย 
 1. ความเป็นมา วัตถุประสงค์ และข้ันตอนการด าเนินพื้นท่ีโคกหนองนาโมเดล 
 2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่ 
 3. ทฤษฎีบันได 9 ข้ัน สู่ความพอเพียง 
 4. หลักกสิกรรมธรรมชาติ 
 5. ฐานการเรียนรู้ 9+1 ฐาน สู่เศรษฐกิจพอเพียง 
 6. กิจกรรมเอามื้อสามัคคี 
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 7. หลักการออกแบบและการออกแบบ โคก หนอง นา เบ้ืองต้น 
 8. การบริหารโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 
อภิปรายผล 
 
 กระบวนการพัฒนาโคกหนองนาโมเดล อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ประกอบด้วย 1) การ
สร้างกลไกในการขับเคลื่อน 2) การพัฒนาคน 3) ท าแบบคนจน 4) การสร้างองค์ความรู้ และ5) 
การสร้างเครือข่ายและขยายผล สอดคล้องกับงานวิจัยของบุณฑริกา จันทร์งาม (2552) ท่ีได้ศึกษา 
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ หมู่ท่ี 2 ต าบลบ้านสระ อ าเภอ
สามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยสรุปว่ากระบวนการพัฒนาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เร่ิมจากความต้ังใจมุ่งมั่นในการพึ่งพาตนเอง เพื่อท่ีจะให้ครอบครัวมีความพออยู่ พอกิน จากการ
สร้างความมั่นคงทางด้านรายได้ มีความต้ังใจท่ีจะช่วยเหลือตนเองและพัฒนาด้วยตนเองและ
กระบวนการพัฒนาจะเน้นความต้องการของเกษตรกรและความต้องการของชุมชนเป็นหลัก  เน้น
การมีส่วนร่วมของเกษตรกรและชุมชนในทุกข้ันตอนการพัฒนา  
 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ของกลุ่มด้วยการปฏิบัติ ผ่านกิจกรรม โคก หนอง นา 
โมเดลเป็นการพัฒนาคน ผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ท าให้คนปรับพฤติกรรม สู่ความ
พอเพียงได้ อย่างเป็นรูปธรรม โดยการเรียนรู้ในลักษณะชุมชนนักปฏิบัติ ทุกข้ันตอนของกิจกรรม
โคก หนอง นา โมเดล จะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีกิจกรรมบันทึก เก็บข้อมูลองค์ความรู้ ต้นทุน
ค่าใช้จ่าย ผลผลิต รายได้ ปัญหา/อุปสรรค วิธีแก้ไข เทคนิค/วิธีการ เพื่อสร้างองค์ความรู้เชิงพื้นท่ี 
เพื่อใช้ในการขยายผลสู่ชุมชนของตน และชุมชนท่ีมีลักษณะเหมือนกัน สอดคล้องกับ McGill and 
Beaty (1995) ได้กล่าวถึง“การเรียนรู้จากการปฏิบัติ” ว่าเป็นกระบวนการต่อเน่ืองท้ังการเรียนรู้
และสะท้อนความคิด ท่ีด าเนินการโดยผู้ร่วมกระบวนการ เพื่อท่ีจะท าให้กระบวนการน้ันบรรลุ
วัตถุประสงค์ การเรียนรู้จากการปฏิบัติว่าเป็นกระบวนการท่ีน าคนท่ีมีทักษะและประสบการณ์
ระดับต่างกันมารวมกลุ่มกัน วิเคราะห์ปัญหาในการท างาน แล้ววางแผนในการแก้ปัญหา จากน้ันจะ
มีการปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาตามแผนท่ีวางไว้ ซึ่งระหว่างการด าเนินการแก้ปัญหา กลุ่มผู้เรียนจะมีการ
พบปะกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างต่อเน่ือง ท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันในการแก้ปัญหา  
 
องค์ความรู้ท่ีได้จากการศึกษา 
 
  องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย พบว่า กระบวนการพัฒนาโคกหนองนาโมเดล อ าเภอจัตุรัส 
จังหวัดชัยภูมิ ประกอบด้วย 1) การสร้างกลไกในการขับเคลื่อน 2) การพัฒนาคน 3) ท าแบบคนจน 
4) การสร้างองค์ความรู้ และ5) การสร้างเครือข่ายและขยายผล นอกจากน้ี การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ ของกลุ่มด้วยการปฏิบัติผ่านกิจกรรม โคก หนอง นา โมเดลเป็นการพัฒนาคน ผ่านการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ท าให้คนปรับพฤติกรรม สู่ความพอเพียงได้ อย่างเป็นรูปธรรม โดยการ
เรียนรู้ในลักษณะชุมชนนักปฏิบัติ  ทุกข้ันตอนของกิจกรรมโคก หนอง นา โมเดล จะมีการ
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีกิจกรรมบันทึก เก็บข้อมูลองค์ความรู้ ต้นทุนค่าใช้จ่าย ผลผลิต รายได้ปัญหา/
อุปสรรค วิธีแก้ไข เทคนิค/วิธีการ เพื่อสร้างองค์ความรู้เชิงพื้นท่ี เพื่อใช้ในการขยายผลสู่ชุมชนของ
ตน และชุมชนท่ีมีลักษณะเหมือนกัน 
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