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บทคดัย่อ 

 

 การวิจัยน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์การน านโยบายการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การท างานของแรงงาน น าเสนอแนวทางเชิงนโยบายการส่งเสริมตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงาน
ท่ีดี  ในอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือของไทยไปปฏิบัติการศึกษาครั้งน้ี ใช้การผสานวิธีของการวิจัย 
เชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ ข้อมูลเชิงปริมาณจากการใช้แบบสอบถามกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 1 
กลุ่ม ได้แก่ แรงงานอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ รวมท้ังสิ้นจ านวน 400 คน และจากการ
สัมภาษณ์เชิงลึก 3 กลุ่ม ได้แก่ คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ี
ดีจากภาครัฐ และภาคเอกชน กลุ่มผู้บริหารระดับสูงของสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ท่ีเป็น
สมาชิกของสมาคมผู้ผลิตไก่เพื่อส่งออกไทย และแรงงานอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ รวมท้ังสิ้น
จ านวน 25 คน ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ เชิงสถิติ และการวิเคราะห์เน้ือหา ผล
การศึกษาพบว่า แรงงานมีขวัญและก าลังใจ ในการท างานมากข้ึน คณะท างาน และเจ้าหน้าท่ี ท่ี
เกี่ยวข้องกับแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี ปฏิบัติงานด้วยความเคร่งครัด และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
มากข้ึน เน่ืองจากจะต้องมีการติดตาม และประเมินผลเป็นระยะ เพื่อให้แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ี
ดีเป็นไปอย่าง ต่อเน่ือง และยังส่งผลดีต่อศักยภาพ และความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่
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เน้ือ และสามารถ ตอบสนองต่อเงื่อนไขการค้าโลกโดยเฉพาะประเด็นเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม
ท้ังด้านแรงงานใช้แรงงาน ท่ีดี ส่งผลให้สถานประกอบกิจการมีก าไรท่ีเพิ่มมากข้ึน 
 
ค าส าคญั : แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดีในอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ 
 

Abstract 
 
 This research aims to assess the effectiveness of implementing the 
promotion policy. Improve the quality of working life of workers Propose policy 
guidelines for promoting good labor practices in the Thai broiler farm industry to 
implement. This study uses a combination of quantitative research methods and 
qualitative research. Quantitative data from questionnaires were used with one 
group of informants, comprising 400 broiler farm industry workers, and from three 
groups of  in-depth interviews: working groups and officials involved in good labor 
practices from the government; and The private sector, a group of senior 
executives of large enterprises that are members of the Thai Broiler Exporters 
Association and workers in the broiler farm industry A total   of 25 people were 
used to analyze the data with statistical analysis and content analysis. The results 
of the study found that workers' morale and morale were higher, working groups 
and staff involved in good labor practices. Work strictly and take more 
responsibility because it has to be tracked and periodic evaluation in order to 
continually maintain good labor practices and also positively affects the potential 
and the strength of the broiler farm industry and able to respond to the conditions 
of world trade, especially the issue of social responsibility in terms of labor, as a 
result, business establishments have more profit. 
 
Keywords : Good labor practices in broiler farm industry. 
 
บทน า 
 
 “ไก่เน้ือ” เป็นสัตว์ท่ีให้โปรตีนสูงเป็นอันดับหน่ึงในกลุ่มเน้ือสัตว์บก และเป็นหน่ึงในสัตว์
เศรษฐกิจ ท่ีให้ผลตอบแทนเร็ว เน่ืองจากใช้เวลาในการเลี้ยงสั้นกว่าสัตว์เศรษฐกิจประเภทอื่น จึง
นับเป็นสัตว์เศรษฐกิจ ท่ีส าคัญของประเทศไทย ประกอบกับเป็นอีกหน่ึงภาคอุตสาหกรรมเกษตรท่ีมี
ความส าคัญต่อการขับเคลื่อน เศรษฐกิจของประเทศเป็นอย่างมาก ปัจจัยหนุนจากความต้องการ
บริโภคเน้ือไก่ในประเทศท่ีเพิ่มข้ึน และการส่งออกเน้ือไก่จะเติบโตจากตลาดท่ีมีฐานลูกค้าแข็งแกร่ง 
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เช่น ประเทศญี่ปุ่น และประเทศจีน เป็นต้น ประกอบกับความเช่ือมั่นของต่างประเทศต่อมาตรฐาน
การผลิตสินค้าไก่เน้ือของประเทศไทย โดยการเลี้ยง ไก่เน้ือในประเทศไทย มีรูปแบบการเลี้ยงไก่เน้ือ
ในภาคอุตสาหกรรมไก่เน้ือท่ีส าคัญ 3 รูปแบบ ได้แก่1) ฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือของเกษตรกร ท่ีการเลี้ยง
แบบอิสระ (Independent Raiser) เกษตรกรจะเป็นผู้ผลิต และลงทุนเองท้ังหมด โดยไก่เน้ือจาก
ฟาร์มประเภทน้ีท้ังหมดส่งให้โรงช าแหละ เพื่อให้เป็นผลิตภัณฑ์ไก่เน้ือ ในรูปแบบไก่สด ส าหรับการ
บริโภคภายในประเทศ 2) ฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือของสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ (Company 
Farming) โดยไก่เน้ือจากฟาร์มประเภทน้ีท้ังหมดส่งให้โรงงานช าแหละ และโรงงานแปรรูปท่ีได้ 
มาตรฐานของสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่เอง เพื่อเข้าสู่กระบวนการผลิตจนได้เป็นผลิตภัณฑ์
ไก่เน้ือ ในรูปแบบ ไก่แช่เย็น ไก่แช่แข็ง ไก่แปรรูป และส่งออกไปยังต่างประเทศ 3) ฟาร์มเลี้ยงไก่
เน้ือ ของ ผู้ประกอบการ ในรูปแบบประกันราคาภายใต้พันธสัญญากับสถานประกอบกิจการขนาด
ใหญ่ (Contract Farming) ซึ่งวิถีการตลาดไก่เน้ือของฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือในรูปแบบประกันราคา 
ภายใต้พันธสัญญากับผู้ประกอบการรายใหญ่ (Contract Farming) เมื่อไก่เน้ือโตเต็มท่ี อายุ
ประมาณ 38-40 วัน พร้อมท่ีจะ จ าหน่ายแล้ว ทางตัวแทนของผู้ประกอบการรายใหญ่จะมาจับไก่
เน้ือไป โดยไก่เน้ือจากฟาร์มประเภทน้ี ท้ังหมด จะต้องส่งให้โรงงานช าแหละ และโรงงานแปรรูป ท่ี
ได้มาตรฐานของผู้ประกอบการรายใหญ่ เพื่อเข้าสู่ กระบวนการผลิต จนได้เป็นผลิตภัณฑ์ไก่เน้ือใน
รูปแบบ ไก่แช่เย็น ไก่แช่แข็ง และไก่แปรรูป และส่งออกไปยัง ต่างประเทศ ท าให้ผู้ประกอบการใน
รูปแบบประกันราคาภายใต้พันธสัญญากับผู้ประกอบการรายใหญ่ (Contract Farming) มีตลาด
รองรับผลผลิตไก่เน้ือท่ีแน่นอน ไม่เสี่ยงต่อการข้ึนลงของราคาไก่เน้ือ แต่อาจ มีปัญหา หากมีการ
จัดการแรงงานท่ีไม่ดีพอ เน่ืองจากแรงงานเลี้ยงไก่เน้ือดังกล่าว ถือเป็นปัจจัยท่ีผู้ประกอบการจะต้อง
บริหารจัดการเองท้ังหมด 
 โดยผู้ประกอบการของฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือของประเทศไทยในปัจจุบันจัดว่ามีจุดแข็งในเร่ือง
การบริหารจัดการฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือให้ได้มาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ และมีประสิทธิภาพ 
สามารถควบคุมและป้องกัน และเฝ้าระวังการแพร่กระจายของโรคระบาดสัตว์ต่างๆ ได้ดี ซึ่งถือเป็น
เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และช่วยขยายตลาดส่งออกให้แก่ผลิตภัณฑ์ไก่เน้ือของประเทศไทย 
แต่การบริหารจัดการ  ฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือดังกล่าว ยังพบมีปัญหาและอุปสรรค โดยอุตสาหกรรม
ฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือยังเป็น ภาคอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งยังคงใช้แรงงานอย่างเข้มข้นอยู่มาก ประกอบ
กับยังไม่พบผลผลิต และผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน หลังจากมีการน านโยบายการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างาน ของแรงงานอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ ตามแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานท่ีดีไปปฏิบัติ มีแรงงานได้รับ ผลกระทบ จากปัญหาการละเมิดสิทธิแรงงานอย่างต่อเน่ือง 
เน่ืองจากผู้ประกอบการบางรายปฏิบัติไม่ถูกต้อง ตามกฎหมายแรงงาน หรือกฎหมายแรงงาน ไม่
เอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงานในฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน ได้น าแนวทางเชิงนโยบายการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของ
แรงงานและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มาเป็นแนวทางในการ แก้ไขปัญหา โดยให้ทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการได้ร่วมกันแก้ไขปัญหา การละเมิดสิทธิแรงงาน
ในภาคอุตสาหกรรมไก่เน้ือ การด าเนินการดังกล่าวก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่าง 3 หน่วยงาน 
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ได้แก่ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน กรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตร และ
สหกรณ์ และสมาคมผู้ผลิตไก่เพื่อส่งออกไทย ซึ่งได้ร่วมกันส่งเสริมให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม   
ฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ น าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (Good Labor Practices Guidelines: GLP) 
ไปปฏิบัติ เพื่อปรับปรุงสภาพการจ้าง และท าให้มีการใช้แรงงานในกระบวนการผลิตอย่างมี
จริยธรรม เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับต่างประเทศ อันจะส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ไก่เน้ือของประเทศไทย 
ได้รับการยอมรับจากเวทีการค้าโลก ว่าผลิตข้ึนอย่างมีคุณภาพ และมีจริยธรรมในการใช้แรงงาน 
โดยแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดีน้ี สถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือจะเป็นผู้
ท่ี มีบทบาทส าคัญมากท่ีสุด เพราะต้องแสดงเจตจ านง และมีการด าเนินการท่ีชัดเจนในการ
ปรับปรุง สภาพการจ้าง และสภาพการท างานให้มีความปลอดภัยในการท างาน และมีความเป็น
ธรรมเพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตการท างานของแรงงาน ซึ่งขณะน้ีมีฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือท่ีแสดงความ
มุ่งมั่น และด าเนินการปรับปรุง สภาพการจ้าง สภาพการท างานแล้ว จ านวนมากกว่า 3,000 ฟาร์ม
ท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ ซึ่งทาง กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ร่วมกับกรมปศุสัตว์ และ
สมาคมผู้ผลิตไก่เพื่อส่งออกไทย ได้ด าเนินการให้ ฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือท่ีเป็นสมาชิกของสมาคมผู้ผลิตไก่
เพื่อการส่งออกไทย น าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี ไปด าเนินการอย่างครบถ้วน (ส านักพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน, 2560) 
 โดยปัจจุบันแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี เป็นการขอความร่วมมือโดยความสมัครใจให้
สถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ ให้มีการผลิตโดยค านึงถึงการจ้างงานอย่าง
ถูกต้อง ตามกฎหมายแรงงาน และใช้แรงงานในกระบวนการผลิตอย่างมีธรรมาภิบาล และได้เกิด
เป็นความร่วมมือ ในลักษณะไตรภาคี ได้แก่ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
กรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตร และสหกรณ์ และสมาคมผู้ผลิตไก่เพื่อการส่งออกไทย เพื่อให้เกิดการ
ร่วมกันจัดท าแนวปฏิบัติการใช้แรงงาน ท่ีดี ส าหรับสถานประกอบกิจการในภาคอุตสาหกรรมไก่เน้ือ
ของประเทศไทยข้ึน โดยประยุกต์จากหลักการ ของแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี และมาตรฐาน
แรงงานไทย รวมถึงมาตรฐานแรงงานสากลจากต่างประเทศ มาปรับให้เหมาะสมกับการด าเนินงาน 
ตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี ของสถานประกอบกิจการ ในอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ การ
ด าเนินการครั้งน้ี เป็นการต่ืนตัวต่อนโยบายการส่งเสริมและพัฒนา คุณภาพชีวิตการท างานของ
แรงงานอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ ประยุกต์ใช้แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี ตอบสนองต่อโจทย์
ของกติกาโลกใหม่ท่ีภาคอุตสาหกรรมไก่เน้ือจะต้องเผชิญกับความท้าทายในการส่งเสริม และพัฒนา
คุณภาพชีวิตการท างานของแรงงานอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ ซึ่งกลายเป็นความสามารถ ใน
การแข่งขันของอุตสาหกรรมไก่เน้ือของประเทศไทยในตลาดโลกต่อไป โดยเช่ือมั่นว่าแนวปฏิบัติ            
การใช้แรงงานท่ีดีส าหรับสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ  จะน าไปสู่การ
แก้ไขท่ีฐานรากหรือแก่นแท้ของปัญหาในการป้องกันการละเมิดสิทธิแรงงาน รวมถึงส่งเสริม และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การท างานของแรงงานอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ เพื่อหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิด
การปฏิบัติต่อแรงงานท่ีบ่งช้ี เข้าข่ายการละเมิดสิทธิแรงงาน เช่น การใช้แรงงานเด็ก การใช้แรงงาน
บังคับ และการเลือกปฏิบัติ เป็นต้น และน ามาซึ่งการคงภาพลักษณ์ท่ีดีของผลิตภัณฑ์ไก่เน้ือจาก
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ประเทศไทย และสามารถส่งเสริมความสามารถ ในการแข่งขันของอุตสาหกรรมไก่เน้ือของประเทศ
ไทยอย่างยั่งยืน 
 จากสภาพปัญหาท้ังหมดท่ีได้กล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของปัญหา 
แนวทาง เชิงนโยบายการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงานอุตสาหกรรมฟาร์ม
เลี้ยงไก่เน้ือ ตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี ผู้วิจัยจึงเห็นว่านโยบายแรงงานน้ีมีความส าคัญเป็น
อย่างมาก เน่ืองจาก แรงงานภาคอุตสาหกรรมเกษตร โดยเฉพาะแรงงานอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่
เน้ือ มีส่วนส าคัญในการ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย และเป็นชีวิตการท างานท่ีน่าสนใจ
มาก เกี่ยวข้องกับหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชนท่ีเป็นหน่วยงานหลัก  และหน่วยงาน
สนับสนุนหลายหน่วยงาน ดังน้ัน เพื่อให้นโยบายแรงงานด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี จึงมี
ความจ าเป็นต้องมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนโยบายแรงงานด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี
ดังกล่าว เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างาน ของแรงงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลต่อไป 
 ซึ่งการวิจัยในครั้งน้ี เป็นการตอบค าถามเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การท างานของแรงงานตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดีในอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ เกิด
ผลดีผลเสีย หรือไม่อย่างไร ซึ่งจะช่วยให้เห็นภาพของกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ  ตามแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี การวางแผนปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงาน ท่ีดี สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และการประเมินผลผลิตจากการด าเนินการแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี เปรียบเทียบ
กับความคาดหวังจากการด าเนินการแนวปฏิบัติ การใช้แรงงานท่ีดี เพื่อน าข้อมูลจากการค้นพบไป
ใช้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจปรับปรุงนโยบาย และน านโยบายไปปฏิบัติให้ได้ผลส าเร็จยิ่งข้ึน
กว่าเดิม เพื่อให้แรงงานอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือมีคุณภาพชีวิต การท างานท่ีดี ซึ่งก่อให้เกิด
ผลดีต่อประเทศในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงานในสังคม  อย่างสมดุล และ
ยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

 
 1. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์การน านโยบายการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างาน 
ของแรงงานตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดีในอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือของไทยไปปฏิบัติ  

2. เพื่อน าเสนอแนวทางเชิงนโยบายการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างาน ของ
แรงงานตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดีในอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือของไทย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยน้ีด าเนินการโดยใช้วิธีวิจัยผสานวิธี (Mixed method) ด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ 
และการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร (population) ในการศึกษาครั้งน้ี เป็นกลุ่มผู้ท่ี เกี่ยวข้องกับแนวปฏิบัติการใช้

แรงงานท่ีดี ได้แก่ แรงงานอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือจากภูมิภาคท่ีมี ความหนาแน่นของจ านวน
การเลี้ยงไก่เน้ือสูงสุด ได้แก่ ภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นต้น ตัวอย่าง (Sample) 
คือ แรงงานอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ 
 วิธีเลือกตัวอย่าง ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยก าหนด 
จ านวนตัวอย่างจากภูมิภาคท่ีมีความหนาแน่นของจ านวนการเลี้ยงไก่เน้ือสูงสุดและจากสถาน
ประกอบกิจการขนาดใหญ่ ท่ีมีจ านวนแรงงานอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือมากพอ ท้ังในฟาร์ม
เลี้ยงไก่เน้ือของ สถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ (Company Farming) และฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือของ
ผู้ประกอบการท่ีมี การเลี้ยงแบบประกันราคาภายใต้พันธสัญญากับสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ 
(Contract Farming) จากเกณฑ์ดังกล่าว ผู้วิจัยเลือกมา 4 จังหวัด ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างดังน้ี จังหวัด
ลพบุรีจากภาคกลาง จังหวัดกาญจนบุรีจากภาคกลาง จังหวัดชลบุรีจากภาคกลาง และจังหวัด
นครราชสีมาจากภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยในแต่ละจังหวัด จะก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างไม่
น้อยกว่า จังหวัดละ 100 คน ซึ่งท้ังหมดเป็นภูมิภาคท่ีมีความหนาแน่นของจ านวนการเลี้ยงไก่เน้ือ
สูงสุด รวมจ านวนท้ังสิ้น 400 คน  

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือเจ้าหน้าท่ีระดับสูงของกรมสวัสดิการ และคุ้มครองแรงงาน กระทรวง
แรงงาน เจ้าหน้าท่ีระดับสูงของกรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เจ้าหน้าท่ีระดับสูงของ
สมาคมผู้ผลิตไก่เพื่อส่งออกไทย นักวิชาการ หรือ เจ้าหน้าท่ีระดับสูงในสถาบัน ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้
นโยบายของรัฐ กลุ่มผู้บริหารระดับสูงของสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ท่ีเป็นสมาชิก  ของ
สมาคมผู้ผลิตไก่เพื่อส่งออกไทย และแรงงานอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือท่ีได้รับผลกระทบจาก
การ บังคับใช้นโยบาย รวมถึงบุคลากรด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องรวมท้ังหมด 25 คน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-

depth Interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus Groups) จากผู้เช่ียวชาญ และผู้ท่ีมีประสบการณ์
ตรง ประกอบด้วย คณะท างาน และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี ท้ังภาครัฐ 
และภาคเอกชน 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ คือ การหาค่าร้อยละ (Percentage) การวิเคราะห์ข้อมูล

ในเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus 
Groups) จากผู้เช่ียวชาญ และผู้ท่ีมีประสบการณ์ตรง ประกอบด้วย คณะท างาน และเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สรุป วิเคราะห์และน าเสนอในเชิง
พรรณนาต่อไป 
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ผลการวิจัย 
 
  จากการศึกษา การประเมินสัมฤทธิผลการด าเนินการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดีใน
อุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือของไทย สามารถสรุปผลในภาพรวมได้ดังน้ี 

1. ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย 
จ านวน 230 คน คิดเป็นร้อยละ 57.5 และเป็นเพศหญิง จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 42.5 มี
อายุ 31-40 ปี จ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 33.25 รองลงมา มีอายุ 21-30 ปี จ านวน 101 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.25 มีอายุ 41-50 ปี จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 23.75 มีอายุ 51-60 ปี 
จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 17.75 และไม่มีอายุ 61 ปี ข้ึนไป สถานภาพแต่งงานแล้ว จ านวน 
124 คน คิดเป็นร้อยละ 31 รองลงมา สถานภาพโสด จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 24 สถานภาพ
หม้าย จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 16 สถานภาพหย่า จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 15 และ
สถานภาพแยกกันอยู่ จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 14 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือ 
เทียบเท่า จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 31.75 รองลงมา การศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 
104 คน คิดเป็นร้อยละ 26 การศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 24.25 และ
การศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 18 และไม่มีการศึกษาสูงกว่า
ปริญญาตรีข้ึนไป รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,001-15,000 บาท จ านวน 320 คน คิดเป็นร้อยละ 80 
รองลงมา มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 20,000 บาท ข้ึนไป จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 11.5 มีรายได้
เฉลี่ยต่อเดือน ต่ ากว่า 10,000 บาทข้ึนไป จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 5.5 และมีรายได้เฉลี่ย ต่อ
เดือน 15,001-20,000 บาท จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3 ได้รับเงินค่าจ้างเป็นเงินเดือน จ านวน 
390 คน คิดเป็นร้อยละ 97.5 รองลงมา ได้รับเป็นส่วนแบ่งจากผลก าไรการขายไก่เน้ือ จ านวน 10 
คน คิดเป็นร้อยละ 2.5 และไม่ได้รับเป็นเงินช่วยเหลือ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อาศัยอยู่หอพักของ
สถานประกอบกิจการ จ านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 40.25 รองลงมา อาศัยอยู่บ้านของนายจ้าง 
จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 17.25 อาศัยอยู่บ้านของตนเอง จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 14.5 
อาศัยอยู่บ้านเช่า/ห้องเช่า จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ14 และอาศัยอยู่บ้านของเพื่อน/ญาติ 
จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ14 มีจ านวนสมาชิก ในครอบครัวท่ีต้องพึ่งพาท่าน 34 คน จ านวน
115 คน คิดเป็นร้อยละ 28.7 รองลงมา มีจ านวนสมาชิก ในครอบครัวท่ีต้องพึ่งพาท่าน 12 คน 
จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 17.3 มีจ านวนสมาชิกในครอบครัวท่ีต้อง พึ่งพาท่าน 6-7 คน 
จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 15 มีจ านวนสมาชิกในครอบครัวท่ีต้องพึ่งพาท่าน 5-6 คน จ านวน 
54 คน คิดเป็นร้อยละ 13.5 มีจ านวนสมาชิกในครอบครัวท่ีต้องพึ่งพาท่าน 8 คนข้ึนไป จ านวน 52 
คน คิดเป็นร้อยละ 13 และไม่มีจ านวนสมาชิกในครอบครัวท่ีต้องพึ่งพาท่าน จ านวน 50 คน คิดเป็น
ร้อยละ 12.5 มีวันหยุดประจ าสัปดาห์ในการท างานฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ อย่างน้อย 1 วันต่อสัปดาห์ 
จ านวน 393 คน คิดเป็นร้อยละ 98.25 รองลงมา ไม่มีวันหยุดประจ าสัปดาห์ในการท างานฟาร์ม
เลี้ยงไก่เน้ือ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.75 และไม่มีวันหยุดประจ าสัปดาห์ในการท างานฟาร์ม
เลี้ยงไก่เน้ือ อย่างน้อย 2 วันต่อสัปดาห์ ประเภทของฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือท่ีแรงงานท างาน พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่ อยู่ในฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือของผู้ประกอบการท่ีมีการเลี้ยงแบบประกันราคา จ านวน 
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204 คน คิดเป็นร้อยละ 51 และอยู่ในฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือของสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ 
จ านวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 49 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับ “ปัจจัยน าเข้า” ของแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี โดยน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ ข้อมูลเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ ของแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี ในสถานประกอบกิจการ มี
ความเหมาะสม ชัดเจน เป็นท่ีเข้าใจท่ัวกันได้ คณะท างาน และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องในสถาน
ประกอบกิจการ มีจ านวนเพียงพอ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการท างานท่ีเหมาะสม 
งบประมาณท่ีใช้ไป เพื่อการส่งเสริมแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี ในสถานประกอบกิจการ มีความ
เหมาะสม และเพียงพอ จ านวนเครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง มีจ านวนเพียงพอ และ
สถานประกอบกิจการมีการน าเอา แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดีไปใช้กับทุกหน่วยงาน อีกท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุน และมีการประชาสัมพันธ์ท่ีดี 

3.ข้อมูลเกี่ยวกับ “กระบวนการบริหารจัดการ” ของแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี เพื่อ
ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงาน 
 การด าเนินงานตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดีในสถานประกอบกิจการ เป็นไปตาม
กรอบ ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ เน่ืองจากมีการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี ในฟาร์ม
เลี้ยงไก่เน้ือ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการท่ีได้วางไว้ โดยฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือของสถานประกอบกิจการ
ขนาดใหญ่มีการ ด าเนินกิจการมานาน จะมีความพร้อมดีกว่า ฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือของผู้ประกอบการท่ี
มีการเลี้ยงแบบ ประกันราคา ซึ่งยังไม่มีความพร้อมของเจ้าหน้าท่ี โดยจะเน้นท่ีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน และเอกสารเป็นหลัก มักจะไม่ค่อยยืดหยุ่น และส่วนใหญ่ คณะท างาน และเจ้าหน้าท่ีแต่ละ
คนจะรับผิดชอบงานหลายอย่าง เน่ืองจากคณะท างาน และเจ้าหน้าท่ีมีไม่เพียงพอ ก่อให้เกิดปัญหา
ความล่าช้าในการท างานท่ีเป็นเอกภาพ และเป็นปัจจุบัน การด าเนินงานตามแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานท่ีดี เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ ได้มีการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย เข้ามามีส่วนร่วม  ในการด าเนินการตามแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานท่ีดี โดยค านึงถึงภาคประชาสังคม และชุมชน รอบฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ กฎ ระเบียบ และ
ข้ันตอนปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี มีความเหมาะสม โดยสอดคล้องกับการส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงาน ผู้บริหารของ สถานประกอบกิจการ ให้ความส าคัญ
กับแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดีผู้บริหารของสถานประกอบกิจการ ฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ  ให้
ความส าคัญกับแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี ด้วยการประกาศแสดงความมุ่งมั่น  ในการน าแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดีไปใช้ในการระบบบริหารจัดการแรงงานในฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ โดยภาพรวม 
การด าเนินการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี ในสถานประกอบกิจการของท่าน  เป็นไปอย่าง
ราบรื่น ไม่มีปัญหาอุปสรรคใด ๆ 
  4. ข้อมูลเกี่ยวกับ “ความคาดหวัง” ของแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี เพื่อส่งเสริม และ
พัฒนา คุณภาพชีวิตการท างานของแรงงาน 

หลังจากมีการน าเอาแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดีมาใช้ในฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ มาระยะหน่ึง
แล้ว สถานประกอบกิจการมีความคาดหวังว่า จะท าให้แรงงานมีขวัญ และก าลังใจในการท างาน
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มากข้ึน เน่ืองจากแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี จะท าให้การบริหารจัดการแรงงาน มีการปฏิบัติ
สอดคล้องกับกฎหมาย มีความคาดหวังว่า แรงงานในฟาร์มเลี้ยงไก่จะได้รับการคุ้มครองแรงงาน 
และสวัสดิการมากข้ึน รวมถึง การจัดหาอุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยส่วนบุคคลท่ีได้มาตรฐาน และ
เหมาะสมกับลักษณะงาน ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน เช่น ถุงมือ รองเท้าบูท หน้ากากอนามัย เป็นต้น และ
จัดเตรียมคู่มือการใช้งานเครื่องมือ เครื่องจักร และสารเคมี ในฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ แรงงานจะมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ และท้าทาย ความสามารถมากข้ึน เช่น ในฟาร์มเลี้ยงไก่ เปิดโอกาสให้ลูกจ้างมี
การแสดงออกอย่างสันติ และมีมาตรการ ทางวินัยสอดคล้องกับกฎหมายแรงงาน เป็นต้น  
  5. ข้อมูลเกี่ยวกับ “ผลผลิต” ของแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี เพื่อส่งเสริม และพัฒนา 
คุณภาพชีวิตการท างานของแรงงาน 
 แรงงานได้รับการคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการมากข้ึน หลังจากมีการด าเนินการตาม
แนวปฏิบัติ การใช้แรงงานท่ีดี เช่น ลูกจ้างได้รับค่าจ้างข้ันต่ า ไม่น้อยกว่าอัตราท่ีกฎหมายก าหนด 
และ มีช่ัวโมงการท างาน ปกติ ไม่เกินวันละ 8 ช่ัวโมงต่อวัน หรือ มีช่ัวโมงการท างานไม่เกินสัปดาห์
ละ 48 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ เป็นต้น แรงงานได้รับการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมมากข้ึน หลังจากมีการ
ด าเนินการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี เช่น ฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ มีนโยบายและข้อปฏิบัติในการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการคุกคามทางเพศ และ การล่วงละเมิดทางเพศ และลูกจ้างได้รับค่าจ้าง
เท่าเทียมกัน ส าหรับลักษณะงานท่ีเหมือนกันโดยไม่มีการ เลือกปฏิบัติ 
  6. ข้อมูลเกี่ยวกับ “ผลลัพธ์” ท่ีเกิดข้ึนภายหลังจากการประยุกต์ใช้แนวปฏิบัติการใช้
แรงงานท่ีดี เพื่อส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงาน 
 ด้านผลลัพธ์เบ้ืองต้น มีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์ 
กลุ่มผู้ให้ ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) พบว่า สถานประกอบกิจการตอบสนองต่อความ
ต้องการ ของแรงงานได้ดี ผ่านการด าเนินการตามข้อก าหนดแนวปฏิบัติการใ ช้แรงงานท่ีดี 
คณะท างาน และเจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องกับแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี ปฏิบัติงานด้วยความ
เคร่งครัด และรับผิดชอบต่อหน้าท่ีมากข้ึน เน่ืองจากจะต้องมีการติดตาม และประเมินผลเป็นระยะ 
เพื่อให้แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี เป็นไปอย่างต่อเน่ืองในทุกปี คณะท างาน และเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องกับแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ตามแผนปฏิบัติการท่ีวางไว้ 
คณะท างาน และเจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องกับแนวปฏิบั ติ  การใช้แรงงานท่ีดี ปฏิบั ติงานอย่าง
ตรงไปตรงมา และมีความเท่ียงธรรมโดยมีการแก้ไข ป้องกัน และทบทวน มาตรการ ในกรณีท่ีไม่
ปฏิบัติตามนโยบายของสถานประกอบกิจการและไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด  แนวปฏิบัติการใช้
แรงงานท่ีดี แรงงานในฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ ท้ังฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือของสถานประกอบกิจการ และฟาร์ม
เลี้ยงไก่เน้ือของผู้ประกอบการท่ีมีการเลี้ยงแบบประกันราคาภายใต้พันธสัญญากับสถานประกอบ 
กิจการขนาดใหญ่ มีคุณภาพชีวิตการท างานท่ีดีข้ึน เน่ืองมาจากการน าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี
มาใช้ เพื่อให้แรงงานได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ตามมาตรฐานแรงงานไทยและมาตรฐาน
แรงงานสากล กล่าวคือ ไม่ใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ มีการจ่ายค่าจ้างอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ และการปรับปรุง สภาพการท างานในฟาร์มให้มีความปลอดภัยในการท างาน และถูก
สุขลักษณะและมีการจ้างงาน ในภาพรวม มีความพึงพอใจอย่างยิ่งต่อการน าเอาแนวปฏิบัติการใช้
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แรงงานท่ีดีมาใช้ในฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ เน่ืองจาก เป็นการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างาน
ของแรงงานทุกคนในฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ 
  7. ข้อมูลเกี่ยวกับ “ผลกระทบ” ของแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี เพื่อส่งเสริม และพัฒนา 
คุณภาพชีวิตการท างานของแรงงาน 

ด้านสังคม การใช้แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตในภาพรวมดียิ่งข้ึน 
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมไก่เน้ือ ด าเนินการด้านปฏิบัติท่ีดีต่อแรงงานในห่วงโซ่การผลิตอย่าง
จริงจัง และเป็นรูปธรรม โดยผลักดันแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี ให้ถูกน าไปใช้ส าหรับฟาร์มเลี้ยง
ไก่เน้ือ และใช้ตลอดท้ังห่วงโซ่การผลิตไก่เน้ือ โดยสอดคล้องกับนโยบายของรัฐท่ีมุ่ งผนึกพลัง
ระหว่างภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อให้เกิดการจ้างงาน และการดูแลสวัสดิภาพแรงงานอย่างเป็น
ธรรม น าไปสู่การเติบโต อย่างยั่งยืนให้กับภาคการผลิตไก่เน้ือ เพื่อส่งออกของไทยโดยรวม ด้าน
บริหารจัดการแนวปฏิบัติการใช้ แรงงานท่ีดี มีส่วนในการสร้างธรรมาภิบาลในสถานประกอบ
กิจการ ฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือต่ืนตัวท่ีจะเดินหน้า ยกระดับการบริหารจัดการแรงงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติต่อแรงงานในฟาร์มสัตว์ปีก ส่งผลให้ คุณภาพชีวิตแรงงานดีข้ึน และยังส่งผลดีต่อศักยภาพ 
และความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ และสามารถตอบสนองต่อเง่ือนไขการค้าโลก
โดยเฉพาะประเด็นเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมท้ังด้านแรงงาน และด้านเศรษฐกิจ ผลจากแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี ส่งผลให้สถานประกอบกิจการ มีก าไรท่ีเพิ่มมากข้ึน การน าแนวปฏิบัติการ
ใช้แรงงานท่ีดี มาใช้ปรับปรุงสภาพการจ้าง และสภาพการท างานในฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ เพื่อให้เกิด
ความเป็นธรรมกับแรงงาน และเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันส่งออกสินค้าของไทย ในระยะ
ยาว ส่งผลให้สถานประกอบกิจการ มีก าไรท่ีเพิ่มมากข้ึน 
  8.ข้อมูลเกี่ยวกับ “ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข” ของแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี 
เพื่อส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงาน 

การด าเนินการแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี เป็นภาระต่อการบริหารจัดการในช่วงแรก 
เน่ืองจาก สถานประกอบกิจการต้องดูแล และให้ความส าคัญเกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานให้
เป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล และแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี โดยสถานประกอบกิจการต้อง
จัดท านโยบายข้ันตอน ในการด าเนินการ และกลไกการตรวจสอบดูแล เพื่อให้มั่นใจได้ว่านโยบาย
ข้ันตอนในการด าเนินการ เป็นไปตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดีอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
นโยบายแรงงานจะต้องเดินหน้า ให้ค าแนะน า และถ่ายทอดองค์ความรู้ และเครื่องมือในการบริหาร
จัดการด้านแรงงาน เพื่อปรับปรุง สภาพการจ้างงานแก่ผู้ประกอบการฟาร์มไก่เน้ือทุกราย รวมท้ัง
โรงงานอาหารสัตว์ และโรงงานแปรรูป ในห่วงโซ่การผลิตท้ังหมดจะใช้หลักการแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานท่ีดี และมาตรฐานแรงงานไทย ไปพร้อมกัน 
  9. การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความคาดหวัง ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคาดหวัง ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบท่ี
เกิดข้ึน ระหว่างภูมิภาค พบว่า ความคาดหวัง ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับฟาร์ม
เลี้ยงไก่เน้ือ ในแต่ละภูมิภาคไม่มีความแตกต่าง ในขณะท่ี ค่าเฉลี่ยของความคาดหวัง ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และผลกระทบ ท่ีเกิดข้ึนระหว่างฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือของสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ 
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และฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ ของผู้ประกอบการท่ีมีการเลี้ยงแบบประกันราคาภายใต้พันธสัญญากับสถาน
ประกอบกิจการขนาดใหญ่ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ดังน้ัน แนวทางการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างาน ของแรงงานอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือตามแนวปฏิบัติการ
ใช้แรงงานท่ีดี ควรมีความแตกต่างกันตาม บริบทของฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ 
  
อภิปรายผล 
 

เป้าหมายวัตถุประสงค์ของแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี มีความเหมาะสมและชัดเจน 
เพราะมีเจตนา เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงาน คณะท างาน และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง กับแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดีในสถานประกอบกิจการ มีจ านวนเพียงพอ มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการท างาน ท่ีเหมาะสมเพราะได้รับการอบรม  ได้รับการ
สนับสนุนจากสถานประกอบกิจการ อีกท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้การ
สนับสนุน มีการเปิดโอกาสให้แรงงานทุกคน ในฟาร์มมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี โดยมีหน่วยงานส านักงานสวัสดิการ และคุ้มครองแรงงาน มีให้ความรู้ด้าน
การบริหารจัดการแรงงานตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดีกับ คณะท างาน และแรงงานฟาร์มเลี้ยง
ไก่เน้ือ แรงงานมีขวัญและก าลังใจในการท างานมากข้ึน ได้รับการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมมากข้ึน และ
แรงงานได้ท างานท่ีท้าทายความสามารถมากข้ึน หลังจากมีการ ด าเนินการตามแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานท่ีดี เช่น ฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ จัดวันหยุดประจ าสัปดาห์ให้ลูกจ้าง อย่างน้อย 1 วันต่อสัปดาห์ 
และการท างานล่วงเวลา หรือ การท างานในวันหยุด จะมีการท างานเท่าท่ีจ าเป็น และเหมาะสม 
โดยได้รับความยินยอมจากลูกจ้างก่อนทุกครั้ง เป็นต้น 
 ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมไก่เน้ือด าเนินการด้านปฏิบัติท่ีดีต่อแรงงานในห่วงโซ่การ
ผลิต อย่างจริงจัง และเป็นรูปธรรม โดยผลักดันแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี ให้ถูกน าไปใช้ส าหรับ
ฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ และใช้ตลอดท้ังห่วงโซ่การผลิตไก่เน้ือ โดยสอดคล้องกับนโยบายของรัฐท่ีมุ่งผนึก
พลังระหว่างภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อให้เกิดการจ้างงานและการดูแลสวัสดิภาพแรงงานอย่าง
เป็นธรรม น าไปสู่การเติบโต อย่างยั่งยืนให้กับภาคการผลิตไก่เน้ือเพื่อส่งออกของไทย โดยรวมส่งผล
ดีต่อศักยภาพและความเข้มแข็ง ของอุตสาหกรรมฟาร์มเลี้ยงไก่เน้ือ และสร้างความสามารถในการ
แข่งขันส่งออกสินค้าของไทยในระยะยาว 
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