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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลัง
เป็นทีม และภาวะผู้น าของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านโขงเจียม ด้วย
การจัดการเรียนรู้แบบ S-STEM ร่วมกับเทคนิค Team pair solo รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม โดยก าหนดให้นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคะแนนสมรรถนะหลักด้านการ
ท างานแบบรวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น าในระดับมากขึ้นไป 2) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านโขงเจียม ด้วยการจัดการเรียนรู้
แบบ S-STEM ร่วมกับเทคนิค Team pair solo ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
โดยก าหนดให้นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 80 ขึ้น
ไป กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 36 คน ที่ก าลังศึกษา
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อยู่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านโขงเจียม โดยใช้รูปแบบวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 3 ประเภท ได้แก่ 1) เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง
ปฏิบัติการ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 9 แผน เวลา 18 ชั่วโมง 2) เครื่องมือที่ใช้ในการ
สะท้อนผลการปฏิบัติการ ได้แก่ แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
แบบสัมภาษณ์นักเรียน แบบประเมินสมรรถนะหลักด้านการท างานรวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น า
ท้ายวงจร และแบบทดสอบท้ายวงจร 3) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ ได้แก่ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย และร้อยละ ผลการวิจัย พบว่า 1. นักเรียนมีสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลัง
เป็นทีม และภาวะผู้น าผ่านเกณฑ คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 และมีสมรรถนะหลักด้านการ
ท างานแบบรวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น าอยู่ในระดับมาก ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 2. นักเรียน
มีคะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 24.69 คิดเป็นร้อยละ 82.31 และมีนักเรียนผ่าน
เกณฑ จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 
ค าส าคัญ : สมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น า, การจัดการเรียนรู้
แบบ S-STEM ร่วมกับเทคนิค Team pair solo 
 

Abstract 
 

  This aims of this research were 1) to develop of collaboration teamwork 
and leadership competency of Grade 5 Students at Anuban Bandankhongchiam 
School using S-STEM with Team Pair Solo Techniques, Social Studies Religion and 
Culture Subject specified to be not less than 80 percent of students have scores at 
the good level or higher. 2) to develop by learning achievement of Grade 5 
Students at Anuban Bandankhongchiam School using S-STEM with Team Pair Solo 
Techniques, Social Studies Religion and Culture Subject specified to be not less 
than 80 percent of students have average score was as high as 80 percent. Target 
group in the research was Grade 5 Students of Anuban Bandankhongchiam School 
in the first semester of academic year 2023 with 36 students by The following 
action research procedures. The research tools consisted of 3 categories; 1) The 
instrument of experimental practice consisted of 9 plans based S-STEM with Team 
Pair Solo Techniques for 18 hours, 2) Reflective instruments consisted of a lesson 
report, a learning observation form, a student interview form, collaboration 
teamwork and leadership competency assessment and spiral quizzes, 3) The 
instrument for evaluating the learning management efficiency was an achievement 
test. The statistics used in this research consisted of mean and percentage. The 
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research results were as following: 1. The collaboration teamwork and leadership 
competency of 30 students passed the criteria which was 83.33 percent and have 
scores at the good level, revealed higher than the specified criterion. 2. The 
average learning achievement score of the students was 24.69 or 82.31 percent 
and 30 students passed the criteria which was 83.33 percent, revealed higher than 
the specified criterion. 
 
Keywords: Collaboration teamwork and Leadership competency, S-STEM with 
Team Pair Solo Techniques 
 
บทน า 
 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่  21 การสร้างคน สร้างสังคม และ
สร้างชาติต้องพึ่งพาการศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญและเป็นกลไกหลักในการพัฒนาก าลังคนให้มี
คุณภาพที่สามารถด ารงชีวิตร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  ประเทศไทยได้ให้
ความส าคัญกับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถของคนไทยให้มีทักษะ 
ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศ เพื่อให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ซึ่ง
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้การเรียนรู้เนื้อหาจากครูมีความจ าเป็นน้อยลง แต่สิ่งที่นักเรียน
ต้องการมากข้ึนคือการพัฒนาทักษะกระบวนการที่จะต้องใช้ในการจัดกระท ากับข้อมูลมหาศาลให้มี
ความหมาย และน าไปใช้ประโยชนไ์ด้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) การจัดการศึกษา
ในปัจจุบันจึงมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กไทยที่มีคุณลักษณะของคนไทย
ที่ต้องการ คือ คนไทยที่ดี มีคุณธรรม และมีความสุข คนไทยที่มีความสามารถสูง เป็นพลเมืองไทยที่
ใส่ใจสังคม และมีจิตส านึกสากลบนพื้นฐานการเป็นคนไทยที่ฉลาดรู้  มีค่านิยมร่วม และคุณธรรม 
โดยประกอบด้วยสมรรถนะหลักส าคัญ 7 สมรรถนะ ประกอบไปด้วย 1. สมรรถนะหลักด้านทักษะ
ชีวิต และความเจริญแห่งตน 2. สมรรถนะหลักด้านทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 3. 
สมรรถนะหลักด้านการคิดขั้นสูงและการพัฒนานวัตกรรม 4. สมรรถนะหลักด้านการรู้เท่าทันสื่อ 
สารสนเทศ และดิจิทัล 5. สมรรถนะหลักด้านการสื่อสาร 6. สมรรถนะหลักด้านการท างานแบบ
รวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น า และ 7. สมรรถนะหลักด้านการเป็นพลเมืองตื่นรู้ที่มีส านึกสากล 
โดยเฉพาะสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น าเป็นสมรรถนะส าคัญที่
นักเรียนควรมี (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564)  
 ผลจากการศึกษาคุณลักษณะของนักเรียนมีข้อค้นพบว่า นักเรียนมีคุณลักษณะเรียนแบบ
ตัวใครตัวมัน (ทิศนา แขมมณี , 2562) จากข้อมูลข้างต้นเป็นสาเหตุให้เด็กไทยด้อยคุณภาพ 
เนื่องจากการจัดการศึกษาที่ไม่ได้ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง หรือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ตาม
ความสนใจ ความถนัด และก้าวหน้าไปตามความสามารถของตน ท าให้นักเรียนขาดสมรรถนะหลัก
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ที่จ าเป็น โดยเฉพาะสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น า ซึ่งเป็นผล
มาจากสิ่งแวดล้อมทางการจัดการศึกษาในปัจจุบัน ท าให้เด็กต่างคนต่างเรียน ไม่มีกิจกรรมฝึกให้
เด็กท างานร่วมกับผู้อ่ืน ท าให้เด็กส่วนใหญ่มีปัญหาท างานเป็นทีม คิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง ปฏิเสธ
การถามความเห็นและท างานร่วมกับผู้อ่ืน และมีค่านิยมการแข่งขัน การเรียนการสอนในปัจจุบัน
ส่งผลให้เด็กขาดภาวะผู้น า (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2563) สอดคล้องกับวุฒิชัย ภูดี 
(2566) ได้กล่าวว่า หลังจากมีการหยุดการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนอย่างยาวนาน ซึ่งเกิด
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 จึงส่งผลให้นักเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาเก่ียวกับสมรรถนะการ
รวมพลังท างานเป็นทีม จากสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ปัญหาที่พบในวิชาสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม โดยการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสอบถามครูในวิชาสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านโขงเจียม พบว่า นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านด่านโขง
เจียมขาดสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น า เห็นได้จากการท า
กิจกรรมในห้องเรียน นักเรียนไม่สามารถท างานร่วมกันตามบทบาทเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด
ร่วมกัน ขาดการบ่มเพาะความสัมพันธ์ทางบวก และขาดการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด นักเรียน
บางคนไม่สามารถรักษาความสัมพันธ์ทางบวกกับสมาชิก และยอมรับผลที่เกิดจากการท างาน
ร่วมกันได้ ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาที่ผ่านมาในด้านการเรียนการสอน เมื่อพิจารณา
โดยรวมแล้วพบว่ายังด้อยคุณภาพทั้งด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังจะเห็นได้จากผลการ
ทดสอบทั้งระดับชาติ (O-NET) ระดับนานาชาติ (PISA) เด็กไทยมีผลสัมฤทธิ์ต่ ามาก รวมทั้งมี
คุณลักษณะที่ไม่พึงประสงค์หลายประการ (ทิศนา แขมมณี, 2562) จากผลการศึกษาแผนปฏิบัติ
การประจ าปีที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านโขงเจียม ผลการตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
พบว่า มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ คือ นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป แต่ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา
ปรากกฎว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาร้อยละ 70.19 ซึ่งต่ ากว่าที่
สถานศึกษาได้ก าหนดไว้  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง พบว่า การจัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เป็น
การจัดการเรียนรู้ที่ เน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2557) โดยอาศัยกระบวนการท างานกลุ่มที่มีประสิทธิภาพ กล่าวคือ 
การจัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษามีขั้นตอนที่เป็นตัวชว่ยให้นักเรียนได้มีโอกาสได้ท างานร่วมกันเป็นทีม 
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน สามารถพัฒนาสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลัง
เป็นทีม และภาวะผู้น าของนักเรียนได้ สอดคล้องกับวุฒิชัย ภูดี (2566) ได้ศึกษา การพัฒนา
สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนักเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของสะเต็ม
ศึกษาแบบ 6E ร่วมกับโมเดลเศรษฐกิจ บีซีจี ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนชุมชน
บ้านค าพอกท่าดอกแก้ว พบว่า สามารถพัฒนาสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนักเรียนได้ 
นอกจากนี้ยังสามารถน าสะเต็มศึกษามาประยุกต์ใช้ในการสอนสังคมศึกษาในสาระภูมิศาสตร์  
ประวัติศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์ได้เป็นอย่างดี เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการท างาน
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เป็นทีม ทักษะการสื่อสาร การน าเสนอทักษะการใช้เครื่องมือ เทคโนโลยีความคิดสร้างสรรค์ และ
น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมในการด ารงชีวิต ซึ่ง กนก จันทร์ทอง (2560) บูรณาการศาสตร์การ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในวิชาสังคมศึกษาขึ้นมาใหม่เป็น S-STEM (Social Studies-STEM) 
หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาโดยการบูรณาการเข้ากับกระบวนการสะเต็ม
ศึกษา ซึ่งจะช่วยพัฒนาสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลังเป็นทีม  และภาวะผู้น า และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้ จากรูปแบบการเรียนรู้ดังกล่าว กรรณิการ์ เกศค าขวา 
(2565) ได้ศึกษา การศึกษาทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบ S-STEM ในรายวิชา ส 22107 สังคมศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
2 โรงเรียนบ้านสาวิทยาสรรพ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 มีคะแนนทดสอบหลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนเทคนิค Team pair solo เป็นเทคนิคที่
ครูก าหนดปัญหาหรืองานให้แล้วนักเรียนท างานร่วมกันทั้งกลุ่มจนงานส าเร็จ จากนั้นจะแยกท างาน
เป็นคู่จนงานส าเร็จ สุดท้ายนักเรียนแต่ละคนแยกมาท าเองจนส าเร็จได้ด้วยตนเอง (พิมพันธ์ เดชะ
คุปต์, 2544) โดยเทคนิค Team pair solo เป็นเทคนิคหนึ่งที่ท าให้นักเรียนได้มีการท างานร่วมกัน 
มีเป้าหมายในการท างานร่วมกัน ซึ่งจะท าให้มีทักษะหรือสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวม
พลังเป็นทีม และภาวะผู้น าได้ ดังนั้นการจัดการเรียนรู้แบบ S-STEM ร่วมกับเทคนิค Team pair 
solo จึงเป็นอีกหนึ่งรูปแบบของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ซึ่งพัฒนานักเรียนให้ทันโลก 
ทันสมัย เกิดสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
คุณภาพและประสบความส าเร็จท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 
 จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบ S-STEM ร่วมกับเทคนิค 
Team pair solo เป็นวิธีจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลัง
เป็นทีมและภาวะผู้น า และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่         
จะศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบ S-STEM ร่วมกับเทคนิค Team pair solo ในการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 โรงเรียน
อนุบาลบ้านด่านโขงเจียม 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

 1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น าของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านโขงเจียม ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ       
S-STEM ร่วมกับเทคนิค Team pair solo รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดย
ก าหนดให้นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคะแนนสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลังเป็น
ทีม และภาวะผู้น าในระดับมากข้ึนไป 
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2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนอนุบาล
บ้านด่านโขงเจียม ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ S-STEM ร่วมกับเทคนิค Team pair solo ใน
รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยก าหนดให้นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  การวิจัยเร่ืองการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น า 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ S-STEM ร่วมกับเทคนิค Team pair 
solo รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน
อนุบาลบ้านด่านโขงเจียม เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ตามแนวคิดและ
หลักการของ Kemmis and Mctaggart จ านวน 3 วงจร ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการวิจัยตามล าดับหัวข้อ 
ดังนี้  
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การวิจัยในครั้งนี้มีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนที่ก าลังศึกษาในชั้นประถมศึกษาปีที่  5    
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านโขงเจียม อ าเภอโขงเจียม จังหวัด
อุบลราชธานี จ านวน 36 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 2.1 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ S-STEM ร่วมกับเทคนิค 
Team pair solo หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 วิถีชีวิตแป๋โขง จ านวน 9 แผน เวลา 18 ชั่วโมง รายวิชา
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

 2.2 แบบประเมินสมรรถนะหลักด้านการท างานรวมพลงัเป็นทีม และภาวะผู้น าท้าย
วงจร เป็นแบบประเมินพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกหรือตอบสนองตอกิจกรรมหรือ
เหตุการณต่าง ๆ ในระหว่าการจัดการเรียนรู โดยใชเกณฑการใหคะแนนตามคุณลักษณะและ
พฤติกรรมบงชี้ขงองสมรรถนะหลักด้านการท างานรวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น า 5 สมรรถนะ
ย่อย 5 ตัวบ่งชี้ 

 2.3 แบบทดสอบท้ายวงจร เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดความรู้ความสามารถของ
นักเรียนโดยทดสอบหลังจากการจัดการเรียนรู้แต่ละวงจรที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นในรูปแบบชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือกจ านวน 3 วงจร วงจรละ 15 ข้อ จ านวน 45 ข้อ 

 2.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นในรูปแบบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีจ านวน 30 ข้อ  

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จาก
แบบบันทึกผลหลังจากการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตการจัดการเรียนรู้ และแบบสัมภาษณ์นักเรียน 
น าข้อมูลที่ได้มาเรียบเรียงและวิเคราะห์หาข้อบกพร่อง ปัญหาและอุปสรรค เพื่อหาแนวทางการ
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แก้ไขและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้วงจรต่อไป และข้อมูลเชิงปริมาณผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ 
โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) และค่าเฉลี่ย ( ) 
 
ผลการวิจัย 
 

การวิจัยเร่ืองการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น า 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ S-STEM ร่วมกับเทคนิค Team pair 
solo รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน
อนุบาลบ้านด่านโขงเจียม ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น าของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านโขงเจียม ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ       
S-STEM ร่วมกับเทคนิค Team pair solo รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดย
ก าหนดให้นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคะแนนสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลังเป็น
ทีม และภาวะผู้น าในระดับมากข้ึนไป ผลปรากฏดังตารางที่ 1,2 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนพัฒนาสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลังเป็นทีม 
และภาวะผู้น าท้ายวงจรที่ 1-3 

วง
จร

กา
รเร

ียน
รู ้

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น  

 
คะแนนเฉลี่ย 

 
 

ร้อยละ 

 
 

การแปลผล 

นักเรียนที่ผานเกณฑ ์

 
จ านวน 

 
ร้อยละ 

1 36 13.64 54.56 น้อย 11 30.56 
2 36 17.83 71.33 ปานกลาง 26 72.22 
3 36 20.53 82.11 มาก 30 83.33 

 
 จากตารางที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบ
รวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น าทา้ยวงจรที่ 1-3 ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า วงจรการเรียนรูที่ 1 นักเรียนมี
สมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น าอยู่ในระดับน้อย (M = 13.64, P 
= 54.56) และมีนักเรียนผ่านเกณฑ คน คิดเป็นร้อยละ 30.56 ในวงจรการเรียนรูที่ 2 นักเรียนมี
สมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น าอยู่ในระดับปานกลาง (M = 
17.83, P = 71.33) และมีนักเรียนผ่านเกณฑ คน คิดเป็นร้อยละ 71.33 และในวงจรการเรียนรู
ที่ 3 นักเรียนมีสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น าอยู่ในระดับมาก 
(M = 20.53, P = 82.11) และมีนักเรียนผ่านเกณฑ คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ซึ่งเป็นไปตาม
เกณฑที่ก าหนดไว้ 
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ตารางที่ 2 ผลการประเมินสมรรถนะหลักด้านการท างานรวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น าของ
นักเรียนท้ายวงจรปฏิบัติการที่ 3 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
นท

ั้งห
มด

 จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมนิสมรรถนะหลัก 
ด้านการท างานรวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น า (คน) 

จ านวนนักเรียน 
ที่ผานเกณฑ์ 

ระดับ 
มากที่สุด 

ระดับ 
มาก 

ระดับ 
ปานกลาง 

ระดับ 
น้อย 

ระดับ 
น้อยที่สุด 

 
 

จ านวน 
 

 
 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 
 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 
 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 
 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 
 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 
 

ร้อ
ยล

ะ 

36 15 41.67 15 41.67 6 16.67 0 0 0 0 30 83.33 
 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ซึ่ง
เป็นไปตามเกณฑที่ก าหนดไว คือ ก าหนดให้นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคะแนนสมรรถนะหลัก
ด้านการท างานแบบรวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น าในระดับมากข้ึนไป 
 

2. ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 โรงเรียน
อนุบาลบ้านด่านโขงเจียม ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ S-STEM ร่วมกับเทคนิค Team pair solo 
ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยก าหนดให้นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มี
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 80 ขึ้นไป แสดงดังตารางที่ 3 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 3 ผลการทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

 
คะแนนสอบ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

ร้อ
ยล

ะ 

นักเรียนที ่
ผานเกณฑ์ 

นักเรียนที ่
ไม่ผานเกณฑ์ 

 
จ านวน 

 
ร้อยละ 

 
จ านวน 

 
ร้อยละ คะแนน

เต็ม 
คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ าสุด 

36 30 28 13 24.69 82.31 30 83.33 6 16.67 
 

จากตารางที่ 3 พบวา นักเรียนมีคะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย  24.69     
คิดเป็นร้อยละ 82.31 และมีนักเรียนผ่านเกณฑ จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ซึ่งเป็น      
ไปตามเกณฑที่ก าหนดไว คือ ให้นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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อภิปรายผล 
 
 การวิจัยเร่ืองการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น า 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ S-STEM ร่วมกับเทคนิค Team pair 
solo รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 โรงเรียน
อนุบาลบ้านด่านโขงเจียมมีประเด็นที่สามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 

1. จากการประเมินสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น าโดย
ใช้การจัดการเรียนรู้แบบ S-STEM ร่วมกับเทคนิค Team pair solo รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านโขงเจียม พบว่า 
นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ในวงจรที่ 1 จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 30.56 มีผลคะแนนเฉลี่ย 13.64 
จากคะแนนเต็ม 25 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 54.56 นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ในวงจรที่ 2 จ านวน 26 
คน คิดเป็นร้อยละ 72.22 มีผลคะแนนเฉลี่ย 17.83 จากคะแนนเต็ม 25 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
71.33 และที่ผ่านเกณฑ์ในวงจรที่ 3 จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 มีผลคะแนนเฉลี่ย 20.53 
จากคะแนนเต็ม 25 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.11 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้เนื่องจาก
ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ด้วยกระบวนการ 
PAOR ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3 วงจรปฏิบัติการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละวงจรปฏิบัติการผู้วิจัย
ได้น าข้อมูลที่รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง พัฒนาให้การจัดการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เป็นผลมาจากที่นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู ปฏิบัติกิจกรรม และ
มีสวนร่วมในการเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ S-STEM ร่วมกับเทคนิค Team pair solo 
จ านวน 9 แผนการเรียนรูเป็นระยะเวลา 18 ชั่วโมงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมนักเรียน
ให้มีการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น า จากขั้นตอนใน
การจัดการเรียนรู้ทั้ง 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่  1 ระบุปัญหา (Problem Identification) โดยให้
นักเรียนได้ใช้เทคนิค Team เน้นวิธีการท างานเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิด ซึ่งมุ่งเน้นให้นักเรียน
เปิดใจ รับฟัง ยอมรับและเคารพความคิดเห็นในมุมมองที่แตกต่าง และสนับสนุนหรือโต้แย้งความ
คิดเห็นของผู้อ่ืนอย่างมีเหตุผล ขั้นที่ 2 รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา (Related 
Information Search) เป็นขั้นที่นักเรียนต้องแบ่งหน้าที่กัน โดยใช้เทคนิค pair ในการแยกเป็นคู่ 
ซึ่งมุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถปรับและประสานความคิดในการแก้ไขปัญหาด้วยสันติวิธี ขั้นที่ 3 
ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) เป็นขั้นที่นักเรียนน าข้อมูลที่ค้นคว้ามาวางแผนการ
สร้างผลงาน และออกแบบวิธีการแก้ปัญหา โดยใช้เทคนิค solo แบ่งหน้าที่ให้สมาชิกภายในกลุ่มแต่
ล่ะคนได้แสดงความคิดเห็นในการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ซึ่งมุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นผู้น าและเป็น
สมาชิกที่ดีของกลุ่ม แสดงออกได้อย่างเหมาะสม มีแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองให้เป็นที่
ไว้วางใจ ขั้นที่ 4 วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (Planning and Development) เป็นขั้นที่
นักเรียนก าหนดล าดับขั้นตอนของการสร้างชิ้นงานหรือวิธีการ แล้วลงมือสร้างชิ้นงานหรือพัฒนา
วิธีการ โดยให้นักเรียนได้ใช้เทคนิค Team เน้นวิธีการท างานเป็นกลุ่ม ซึ่งมุ่งเน้นให้นักเรียนสร้าง
และรักษาความสัมพันธ์อันดีในกลุ่มให้ความไว้วางใจ และยอมรับผลที่เกิดจากการท างานร่วมกัน
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ด้วยความเต็มใจ ขั้นที่  5 ทดสอบ ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
(Testing, Evaluation and Design Improvement) โดยให้นักเรียนได้ใช้ เทคนิค Team เน้น
วิธีการท างานเป็นกลุ่ม ซึ่งมุ่งเน้นให้นักเรียนร่วมกันก าหนดเป้าหมายมีกระบวนการท างานกลุ่มที่
สอดคล้องกับเป้าหมาย และรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ด้วยความใส่ใจ มีความพยายามเพื่อให้
เกิดความส าเร็จในการท างาน อย่างเต็มใจช่วยเหลือกัน ประเมินการท างานร่วมกันเป็นระยะ เพื่อ
น าไปปรับปรุง ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด และขั้นที่ 6 น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการ
แก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Presentation) ในขั้นนี้ให้นักเรียนใช้เทคนิค Team เน้นวิธีการท างานเป็น
กลุ่ม ซึ่งทุกขั้นตอนสอดแทรกไปด้วยกระบวนการที่ก่อให้เกิดสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบ
รวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น า ซึ่งสอดคล้องกับ จันทิมา นิลอุบล (2566) ได้ท าการศึกษาการ
พัฒนาสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมและสมรรถนะการสื่อสารของนักเรียน ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 โดยการเรียนรู้สะเต็มด้วยการสืบเสาะหาความรู้ พบว่า นักเรียนมีการพัฒนาสมรรถนะการ
รวมพลังท างานเป็นทีมและสมรรถนะการสื่อสารที่สูงขึ้นทุกองค์ประกอบ และสอดคล้องกับ อุไร 
เปรมทา (2564) ได้ท าการศึกษาผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องการคูณของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานีเขต 4 โดยใช้แบบฝึกทักษะร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ Team Pair Solo 
พบว่า นักเรียนมีผลการเรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ซึ่งเทคนิค Team pair solo เป็นเทคนิคจากการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือที่มีการจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนเกิดกระบวนการท างานร่วมกัน ส่งผลให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น าขึ้น จึงสรุปได้ว่า การ
จัดการเรียนรู้แบบ S-STEM ร่วมกับเทคนิค Team pair solo สามารถน าไปใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น าได้  

2. จากการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา นักเรียนมีคะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ย 24.69 คิดเป็นร้อยละ 82.31 และมีนักเรียนผ่านเกณฑ จ านวน 30 คน คิดเป็น
ร้อยละ 83.33 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑที่ก าหนดไว ทั้งนี้เป็นผลมาจากที่นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู
ปฏิบัติกิจกรรม และมีสวนร่วมในการเรียน และมีสวนร่วมในการเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ   
S-STEM ร่วมกับเทคนิค Team pair solo จ านวน 9 แผนการเรียนรูเป็นระยะเวลา 18 ชั่วโมง      
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ให้ประสบการณ์การเรียนที่น่าสนใจ พร้อมทั้งส่งเสริมการท างาน
ร่วมกันในกลุ่มเพื่อการแบ่งปันความรู้  การรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่  ส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ วัชรี พิกุลทอง (2562) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะ
การแกปญหาอย่างสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) รายวิชา ส22102 สังคมศึกษา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 พบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนผ่านเกณฑ์ จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 78.37 มีผลคะแนน
เฉลี่ย 22.35 คิดเป็นร้อยละ 74.50 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และสอดคล้องกับ ศุภรัตน์ พันธ์
โสภา (2565) ได้ศึกษาการศึกษาผลการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง เวลาของ
นักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้แบบฝึกทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ Team 
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Pair Solo พบว่า ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกทั้งผู้วิจัยได้ด าเนินการตามกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) ซึ่งประกอบไปดวยกระบวนการ PAOR จ านวน 3 วงจรปฏิบัติการ 
ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยน าปญหาที่ได้จากใชเครื่องมือสะทอนผลการปฏิบัติการในและวงจร น ามา
ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง เพื่อน าไปใชแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาในวงจรปฏิบัติการตอไป เมื่อ
สิ้นสุดกิจกรรมการเรียนรู้ พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่าน
เกณฑเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ กรรณิการ์ เกศค าขวา (2564) ได้ท าการศึกษา
ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ        
S-STEM (Social Studies - STEM) ในรายวิชา ส 22107 สังคมศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 โรงเรียนบ้านสาวิทยาสรรพ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 มีคะแนนทดสอบ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ด้วยเหตุนี้การจัดการเรียนรู้แบบ S-STEM ร่วมกับเทคนิค Team pair solo จึงเป็นแนวทางในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเอ้ือให้นักเรียนเกิดการ
เรียนอยู่ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน จึงท าใหการเรียนรูของผู้เรียนมีความหมายและ
ส่งผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามไปด้วย 

 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

นักเรียนมีสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลังเป็นทีม และภาวะผู้น าผ่านเกณฑ
30 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 และมีสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลังเป็นทีม และภาวะ
ผู้น าอยู่ในระดับมาก เป็นไปตามเกณฑที่ก าหนดไว คือ ก าหนดให้นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มี
คะแนนสมรรถนะหลักด้านการท างานแบบรวมพลงัเป็นทีม และภาวะผู้น าในระดับมากข้ึนไป และมี
คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 24.69 คิดเป็นร้อยละ 82.31 และมีนักเรียนผ่าน
เกณฑ จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑที่ก าหนดไว คือ ใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละ 80 และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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