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บทคัดย่อ 
 

  การศึกษาวิจัยเรื่อง “การลดความเหลื่อมล้ำ: การวิจัยและพัฒนาการแก้ไขปัญหาเชิง
โครงสร้างในกลุ่มเพศทางเลือกของ สังคมตามแนววิถีพุทธ” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษา
รูปแบบการลดความเหลื่อมล้ำของกลุ่มเพศทางเลือกในสังคมตามแนววิถีพุทธ 2) เพื่อพัฒนากลไก
การแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างของกลุ่มเพศทางเลือกในสังคมตามแนววิถีพุทธ และ3) เพื่อเสนอแนะ
แนวทางในการลดความเหลื่อมล้ำเชิงโครงสร้างของกลุ่มเพศทางเลือกในสังคมตามแนววิถีพุทธ

 
1นักวิจัย สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
2นักวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ปัตตาน ี
3นักวิจัย วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล และ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
4นักวิจัย บัณฑิตวิทยาลัย (สันติศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
5นักวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ปัตตาน ี
6นักวิจัยอิสระ 



 

1058     | Journal of MCU Ubon Review, Vol.9 No.2  (May-August, 2024) 

 

ให้กับหน่วยงานภาครัฐ เป็นการวิจัยปฏิบัติการ กลุ่มตัวอย่างได้แก่ กลุ่มเพศทางเลือกในท้องถ่ิน 
จำนวน 34 คน ส่วนผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ระดับจังหวัด ระดับท้องถ่ิน 
นักวิชาการ และกลุ่มเพศทางเลือก จำนวน 5 คน โดยการสัมภาษณ์ ผลการวิจัย พบว่า มนุษย์มี
ความคิดเป็นของตนเองเป็นเรื่องปกติ แต่สิ่งท่ีเราสามารถทำได้เพี่อลดความเหลื่อมล้ำท่ีเกิดจากเพศ
ทางเลือก คือการปฏิบัติตนไปด้านท่ีดี ไม่ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเดือดร้อนของบุคคลอื่น และบุคคลท่ัวไป
ก็ควรเปิดใจยอมรับเพศทางเลือกคิดว่าเขาก็คือมนุษย์ มีความรู้และความสามารถเหมือนบุคคล
ท่ัวไป ไม่ควรเลือกปฏิบัติ นอกจากนั้น พระพุทธศาสนาได้เสนอหลักปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาความ
เหลื่อมล้ำในสังคม เป็นการสร้างความเสมอภาคเท่าเทียมกันท้ังในด้านวัตถุและจิตใจ  พร้อมท้ัง
ความเสมอภาคด้านสิทธิและโอกาสเพื่อช่วยลดความขัดแย้ง และสร้างความสามัคคีได้จริงเพราะไม่
ต้องแข่งขันกัน สร้างวัฒนธรรมแห่งสันติสุขเพราะการแบ่งปันผลผลิตหรือปัจจัยสี่ตามความจำเป็น 
และอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นบนฐานของการเคารพ และการให้เกียรติกัน แม้ว่าจะไม่รู้จักกันมาก่อนก็
ตาม 
 

คำสำคัญ : การลดความเหลื่อมล้ำ; แนวทางการแก้ไขปัญหา; กลุ่มเพศทางเลือก 
 

Abstract 
 

  The research study titled "Reducing Inequality: Research and Development of 
Structural Solutions for LGBTQ+ Communities in Society Following Buddhist Principles" 
aims to 1) study models for reducing inequality among LGBTQ+ communities in society 
based on Buddhist principles, 2) develop mechanisms for solving structural problems of 
LGBTQ+ communities in society following Buddhist principles, and 3) propose guidelines 
for reducing structural inequality of LGBTQ+ communities in society following Buddhist 
principles to government agencies. This is an action research study. The sample group 
consists of 34 local LGBTQ+ individuals. Key informants include experts, provincial and 
local scholars, and LGBTQ+ individuals totaling 5 people, who were interviewed. The 
research findings reveal that it is normal for humans to have their own thoughts. 
However, to reduce the inequality faced by LGBTQ+ individuals, it is important to act 
positively and avoid behaviors that cause trouble to others. General society should also 
open its mind to accepting LGBTQ+ individuals as humans with the same knowledge and 
abilities as others, without discrimination. Additionally, Buddhism offers principles to 
address social inequality, promoting equality in both material and spiritual aspects, as 
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well as equal rights and opportunities. This helps reduce conflicts and fosters genuine 
unity since there is no competition. Buddhism advocates a culture of peaceful 
coexistence through sharing resources and essentials as needed and living together with 
respect and honor, even among strangers. 
 
Keywords: The Reduction of Inequality; Approaches to Problem Solving; LGBTQ+ 
Communities. 
 

บทนำ 
 

เมื่อกล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับสิทธิทางเพศ (Sexual Rights) ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้
ให้คำนิยามไว้มากมาย อย่างเช่น สิทธิทางเพศเป็นส่วนหนึ่งของการต่อสู้ เพื่อสิทธิมนุษยชนมาช้า
นาน (Rothschild, B., 2000). โดยท่ีสิทธิทางเพศ หมายถึง สิทธิในการใช้ชีวิตด้วยเพศวิถีหนึ่ง ๆ ท่ี
ปราศจากความรุนแรง การเลือกปฏิบัติและการบังคับด้วยกำลัง โดยมีพื้นฐานบนความเท่าเทียม 
ความเคารพ และเป็นธรรม (ฤตยา อาชวนิจกุล, 2548). สิทธิทางเพศถือเป็นสิทธิมนุษยชนข้ัน
พื้นฐานท่ีได้รับการประกาศเมื่อ พ.ศ. 2537 ณ เมืองวาเลนเซีย ประเทศสเปน ซึ่งโดยคำจำกัดความ
แล้วครอบคลุมแนวคิดเร่ืองเพศวิถีในฐานะท่ีเป็นคุณลักษณะของมนุษย์ทุกคน ไม่ว่าจะเป็นคนรัก
ต่างเพศหรือคนรักเพศเดียวกัน คนแก่หรือคนหนุ่มในทุกประเทศ ทุกวัฒนธรรม และทุกศาสนา 
รวมถึงสิทธิท่ีจะได้มาซึ่งอิสรภาพทางเพศ สิทธิในการแสดงออกทางเพศ และสิทธิในความพึงพอใจ
ทางเพศ อย่างไรก็ตามในปัจจุบัน “สิทธิทางเพศ” มักจะถูกใช่เพื่อระบุถึงการเรียกร้องสิทธิเฉพาะ
สำหรับอัตลักษณ์หรือพฤติกรรมทางเพศของผู้มีความหลากหลายทางเพศเท่านั้น ท้ังนี้เพราะกรอบ
ความเชื่อเร่ืองเพศยอมรับการร่วมเพศและเพศสัมพันธ์เพื่อการสืบเผ่าพันธุ์มนุษย์ รูปแบบของเรื่อง
เพศท่ีสังคมเห็นว่าถูกต้องชอบธรรมจึงจำกัดอยู่เฉพาะการมีเพศสัมพันธ์ระหว่างเพศชายกับเพศหญงิ
ในสถาบันการแต่งงานในระบบผัวเดียว (ชลิดาภรณ์ ส่งสัมพันธ์, 2550). จะเห็นได้ว่าการให้คำนิยาม 
“สิทธิทางเพศ” ของ HERA รวมความหมายเอาไว้มากมายแต่สิ่งสำคัญคือ ทุกมิติของคำนิยาม
ข้างต้นนั้นสอดคล้องโดยตรงกับปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิ์มนุษยชน ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการ
รับรองการคุ้มครองสิทธิต่าง ๆ (เทิดเกียรติภณช์ แสงมณีจีรนันเดชา และ รัตพงษ์ สอนสุภาพ , 
2562). ในปัจจุบันความเหลื่อมล้ำ คือ ความไม่เท่าเทียมกันระหว่างผู้ท่ีมีโอกาสกับผู้ท่ีขาดโอกาส 
โดยเฉพาะโอกาสในการเข้าถึง โอกาสในการต่อรอง หรือการเข้าไม่ถึงทรัพยากรของทางภาครัฐ 
หรือการเข้ารับบริการจากทางภาครัฐ อีกท้ังยังหมายรวมถึงมิติมุมมองท่ีส่งผลให้เกิดการประพฤติ
ปฏิบัติต่อกันและกันในสังคมบนพื้นฐานแห่งความแตกต่างหลากหลายหรือความไม่เท่าเทียม  ซึ่ง



 

1060     | Journal of MCU Ubon Review, Vol.9 No.2  (May-August, 2024) 

 

จะต้องน้อมนำหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาเข้าไปแทรกซึมหรือเชื่อมประสานในช่องว่าง  
เพื่อให้การอยู่ร่วมกันในชุมชนและสังคมเป็นไปด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม หรืออยู่ร่วมกันอย่าง
ไร้ข้อกังขา ตลอดจนทำให้สังคมมีความยั่งยืนและยอมรับความแตกต่างท่ีหลากหลาย นำไปสู่การ
พัฒนานโยบายสาธารณะและพัฒนานวัตกรรมเพื่อสังคม รวมท้ังสร้างกลไกการแก้ปัญหาอย่างเป็น
รูปธรรม 

กลุ่มเพศทางเลือก LGBTQ+ เป็นคำท่ีหมายถึงกลุ่มเพศทางเลือก ไม่ว่าจะเป็นเลสเบี้ยน 
เกย์ไบเซ็กชวล ทรานเจนเดอร์ เควียร ์ท่ีไม่ใช่กลุ่มเพศตามเพศสภาพหรือ Cisgender (เช่น ผู้หญิงท่ี
เป็นผู้หญิงท้ังกายและใจไม่ได้อยากเป็นผู้ชายหรือเพศอื่น ๆ) โดยบางคนก็เรียก LGBT บ้าง บางคน
ก็เรียก LGBTQ+ หรือ LGBTQA ก็มี แต่โดยรวมแล้วก็หมายถึงกลุ่มคนเพศทางเลือกนั่นเอง โดย
ตัวอักษรเหล่านี้ก็ย่อมาจากสมาชิกในกลุ่ม คือ Lesbian เลสเบี้ยน หรือว่าผู้หญิงท่ีชอบผู้หญิง
ด้วยกัน Gay เกย์ คือผู้ชายท่ีชอบผู้ชาย แต่บางคนก็กล่าวรวมว่าคือคนท่ีชอบเพศเดียวกัน 
(homosexual) Bisexual คนท่ีชอบท้ังผู้ชายและผู้หญิ ง (สังเกตว่า Bi หมายถึง 2 นั่น เอง) 
Transgender คนข้ามเพศ คือผู้หญิงท่ีมีจิตใจเป็นผู้ชาย ผู้ชายท่ีมีจิตใจเป็นผู้หญิง เรียกสั้น ๆ ว่า
ทรานส์ Queer เควียร ์คือ คนท่ียังไม่แน่ใจในเพศ หมายถึง กลุ่มคนท่ีไม่ได้มีเพศตามท่ีสังคมกำหนด 
ไม่จำกัดกรอบ โดยเน้นว่าเพศเป็นสภาวะท่ีเลื่อนไหลไปมา เปลี่ยนแปลงได้ และไร้กรอบ ไร้ขีดจำกัด 
ไม่จำกัดกรอบ (พิมพ์ชนก เขมพิลา, 2561). ซึ่งในปัจจุบันสังคมไทยนั้น ยังมีการปิดกั้นและไม่ได้เปิด
ยอมรับอย่างเต็มท่ี ในขณะท่ีประเทศไทยได้รับการยอมับจากนานาชาติว่าเป็นดินแดนท่ียอมรับ
ความแตกต่างและความหลากหลาย แต่จาการสำรวจแสดงให้เห็นว่า ชีวิตของกลุ่มบุคคลท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) ในประเทศไทยยังคงถูกจำกัดสิทธิในการแสดงออกทางเพศด้วย
วิธีการเลือกปฏิบัติ โดยมีการควบคุมการแสดงออกทางเพศอยู่  2 รูปแบบ ได้แก่ 1) การควบคุม
อย่างเป็นทางการ คือ การควบคุมท่ีมีกฎหมายเข้ามารองรับ ซึ่งจะเห็นได้จากท่ีกลุ่ม LGBTQ+ ได้
ออกมาเรียงร้องสิทธิสมรสเท่าเทียม โดยการเรียกร้องให้แก้ไขกฎหมายสมรส เพราะเป็นส่วนหนึ่ง
ของการแบ่งแยกความไม่เสมอภาพของรักต่างเพศกับกลุ่ม LGBTQ+ ออกจากกัน 2) การควบคุม
อย่างไม่เป็นทางการ คือ การท่ีคนในสังคมเป็นผู้ควบคุม โดยวิธีการอย่างไม่เป็นทางการ มี
หลากหลายวิธีด้วยกัน ต้ังแต่การนินทาว่าร้าย การถูกระรานและการกลั่นแกล้ง ซึ่งการกระทำ
เหล่านี้ล้วนแล้วแต่สภาพแวดล้อมของสังคมนั้น  ๆ นอกจากนั้นการสำรวจยังแสดงให้เห็นว่า
สังคมไทยยังมีความเชื่อและทัศนคติในด้านลบต่อกลุ่มผู้ท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ทำให้เกิดเป็น
อุปสรรคสำคัญท่ีทำให้กลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศไม่สามารถแสดงและพัฒนาศักยภาพได้
อย่างเต็มท่ี ซึ่งปัจจัยของความเชื่อและทัศนคติด้านลบท่ีกล่าวมานั้นมาจาก 3 ปัจจัยหลัก ได้แก่ 1) 
ครอบครัว เกิดจากการถูกเลือกปฏิบัติจากคนในครอบครัว ท้ังทางวาจา คำพูด การถูกครอบครัว
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กำหนดกฎเกณฑ์ให้แต่งงานกับเพศตรงข้ามเท่านั้น ทำให้ผู้ท่ีแตกต่างทางเพศนั้นไม่กล้าเปิดเผย
ตัวตนท่ีแท้จริงต่อครอบครัว 2) เพื่อน ซึ่งได้แก่การถูกโจมตีด้วยคำพูด รวมถึงการโดนคุมคามทาง
เพศด้วย3) สถานท่ีทำงาน การถูกเลือกปฏิบัติให้ถูกจำกัดโอกาสในการทำงานเนื่องจากคิดว่ากลุ่มผู้
ท่ีมีความหลากหลายทางเพศนั้นไม่มีศักยภาพมากพอและอาจทำให้องค์กรนั้นเสียภาพลักษณ์ได้ 

จากบริบทดังกล่าว ทำให้คณะผู้วิจัยสนใจท่ีจะศึกษาวิจัย การลดความเหลื่อมล้ำ: การวิจัย
และพัฒนาการแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างในกลุ่มเพศทางเลือกของสังคมตามแนววิถีพุทธ  ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ 3 ข้อ คือ 1) เพื่อศึกษารูปแบบการลดความเหลื่อมล้ำของกลุ่มเพศทางเลือกในสังคม
ตามแนววิถีพุทธ 2) เพื่อพัฒนากลไกการแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างของกลุ่มเพศทางเลือกในสังคม
ตามแนววิถีพุทธ และ3) เพื่อเสนอแนะแนวทางในการลดความเหลื่อมล้ำเชิงโครงสร้างของกลุ่มเพศ
ทางเลือกในสังคมตามแนววิถีพุทธให้กับหน่วยงานภาครัฐ  เพื่อกำหนดเป็นนโยบายสาธารณะท่ี
เกี่ยวข้องกับกลุ่มเพศทางเลือกในสังคม 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

 1. เพื่อศึกษารูปแบบการลดความเหลื่อมล้ำของกลุ่มเพศทางเลือกในสังคมตามแนววิถี
พุทธ 
 2. เพื่อพัฒนากลไกการแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างของกลุ่มเพศทางเลือกในสังคมตามแนว
วิถีพุทธ 
 3. เพื่อเสนอแนะแนวทางในการลดความเหลื่อมล้ำเชิงโครงสร้างของกลุ่มเพศทางเลือกใน
สังคมตามแนววิถีพุทธ  
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

  การศึกษาวิจัยเรื่อง “การลดความเหลื่อมล้ำ: การวิจัยและพัฒนาการแก้ไขปัญหาเชิง
โครงสร้างในกลุ่มเพศทางเลือกของ สังคมตามแนววิถีพุทธ” เป็นการวิจัยปฏิบัติการ (Action 
Research) ซึ่งคณะผู้วิจัยกำหนดขอบเขตการวิจัยโดยแบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่1 ทำการศึกษารูปแบบการลดความเหลื่อมล้ำของกลุ่มเพศทางเลือกในสังคมตาม
แนววิถีพุทธมี 2 ข้ันตอน 

1) การวิจัยเชิงเอกสาร โดยทำการศึกษาถึงแนวคิด ทฤษฎี จากการศึกษาเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับรูปแบบการลดความเหลื่อมล้ำของกลุ่มเพศทางเลือกในสังคมตามแนววิถีพุทธ 
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2) การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุ่มกับผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ (ระดับ
จังหวัด หรือ ระดับท้องถ่ิน) นักวิชาการ และกลุ่มเพศทางเลือก จำนวน 1 ครั้ง 5 คน เพื่อศึกษาองค์
ความรู้ในการลดความเหลื่อมล้ำท่ีปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนา 

ระยะที่ 2 ทำการพัฒนากลไกการแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างของกลุ่มเพศทางเลือกในสังคม
ตามแนววิถีพุทธ มี 3 ข้ันตอน  

1) ทำการสำรวจกลุ่มเพศทางเลือกท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ จำนวน 30 คน 
2) จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของกลุ่มเพศทางเลือก ในเรื่อง “ค่าของตนสร้างคนให้

สมดุล” จำนวน 1 ครั้ง 2 วัน 
3) ทำแบบประเมินผลกับกลุ่มตัวอย่างท่ีเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ เพื่อศึกษากลไก

การแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างของกลุ่มเพศทางเลือกในสังคมตามแนววิถีพุทธ 
ระยะที่3 ทำการเสนอแนะแนวทางในการลดความเหลื่อมล้ำเชิงโครงสร้างของกลุ่มเพศ

ทางเลือกในสังคมตามแนววิถีพุทธ มี 3 ข้ันตอน 
1) พัฒนากระบวนการส่งเสริมเชิงพื้นท่ีในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับกลุ่มเพศ

ทางเลือกของสังคมตามแนววิถีพุทธ โดยการจัดทำเวทีถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง “การลดความ
เหลื่อมล้ำ: การวิจัยและพัฒนาการแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างในกลุ่มเพศทางเลือกของสังคมตาม
แนววิถีพุทธ” จำนวน 1 ครั้ง 

2) สร้างและส่งเสริมเครือข่ายกลุ่มเพศทางเลือกในสังคมตามแนววิถีพุทธ จำนวน 1 
เครือข่าย โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย เช่น สถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว วัด ตัวแทน
ภาครัฐ ท้องถ่ิน เป็นต้น 

3) เสนอแนะแนวทางในการลดความเหลื่อมล้ำเชิงโครงสร้างของกลุ่มเพศทางเลือก
ในสังคมตามแนววิถีพุทธให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
 โดยการวิจัย การลดความเหลื่อมล้ำ : การวิจัยและแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างในกลุ่มเพศ
ทางเลือกของสังคมตามแนววิถีพุทธ ครั้งนี้สามารถลดความเหลื่อมล้ำให้แก่กลุ่มเพศทางเลือกได้ 
เนื่องจากคณะผู้วิจัยได้ดำเนินการค้นคว้าที่มาของปัญหากลุ่มเพศทางเลือก LGBTQ+ ท่ีไม่ได้รับการ
ยอมรับจากบุคคลภายนอก การเลือกปฏิบัติ เมื่อทางคณะผู้วิจัยทราบถึงปัญหาจึงได้จัดกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับกับการพัฒนากลุ่มเพศทางเลือก LGBTQ+ ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติตน ความคิด 
อารมรณ์ เพื่อให้เกิดการยอมรับของบุคคลอื่นมากที่สุด 
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ผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยจะกล่าวถึงประเด็นต่าง ๆ ท่ีสำคัญในการลดความเหลื่อมล้ำ: 
การวิจัยและพัฒนาการแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างในกลุ่มเพศทางเลือกของ สังคมตามแนววิถีพุทธ 
โดยสรุปตามลำดับ ดังนี้  

1. การศึกษารูปแบบการลดความเหลื่อมล้ำของกลุ่มเพศทางเลือกในสังคมตามแนววิถี
พุทธ พบว่า จากการค้นคว้า ในประเด็นรูปแบบการลดความเหลื่อมล้ำของกลุ่มเพศทางเลือกสังคม
ตามแนววิถีพุทธ พบว่า การลดความเหลื่อมล้ำของสังคมตามแนววิถีพุทธ คือ การลดความไม่เท่า
เทียมกัน หรือ inequality ซึ่งเนื่องจากความไม่เท่าเทียมกันปรากฏในทุก ๆ เร่ือง, ในทุก ๆ พื้นท่ี, 
ในทุก ๆ ภาคส่วน และในทุก ๆ กาลเวลา โดยใช้หลักธรรมและแนวปฏิบัติตามแนววิถีพุทธเพื่อ
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม ถึงแม้ว่าปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคมไทยจะเป็นปัญหาท่ีมีมา
อย่างยาวนาน และไม่มีความแน่นอนว่าจะสามารถแก้ปัญหานี้ได้ในเร็ววัน ไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลชุดใด
ก็ตามท่ีเข้ามาทำหน้าท่ีในการบริหารประเทศ และมีภารกิจสำคัญส่วนหนึ่งคือการแก้ปัญหาความ
เหลื่อมล้ำในสังคมไทย แต่ทว่า ปัญหานี้ก็ยังคงเป็นยาขมสำหรับผู้บริหารประเทศและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในสังคม 
 โดยท่ีพระพุทธศาสนา เป็นศาสนาแห่งความยุติธรรม พระพุทธองค์ไม่ได้กำหนดว่าบุคคล
ท่ีจะเข้ามาสู่ศาสนาของพระพุทธองค์นั้นจะต้องจำกัดว่าเป็นบุคคลประเภทใด ไม่ว่าจะด้วยฐานะ
ทางสังคม เชื่อชาติ ความเชื่อ วิถีปฏิบัติ หรือแม้แต่สิทธิส่วนบุคคลท่ีพึงมี ก็ไม่ได้เป็นข้อจำกัดท่ีจะ
เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของศาสนาพุทธ นี่แสดงให้เห็นว่า ศาสนาพุทธนั้นได้ก้าวข้ามความเหลื่อมล้ำใน
มิติต่าง ๆ อย่างชัดเจน ไม่มีเร่ืองของชนชั้นเข้ามาเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นกษัตริย์ พราหมณ์ แพทศ์ 
ศูทร หรือแม้แต่จัณฑาล ทุกคนมีสภาพความเป็นมนุษย์เท่าเทียมกัน มีสิทธิ ความเสมอภาคเท่า
เทียมกันท้ังหมดเมื่อเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของศาสนาพระองค์ แต่นี่อาจเป็นเพียงภาพอุดมคติในสมัย
พุทธกาลเท่านั้นหากแต่ว่าพระพุทธศาสนากับการแก้ปัญหาความเลื่อมล้ำทางสังคมไม่จำเป็นต้อง
มองไปถึงผลลัพธ์แห่งความสำเร็จว่าจะสามารถแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางสังคมได้อย่างยั่งยืน 
แต่เราสามารถท่ีจะนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเป็นเครื่องมือในการ “ค้นหาความจริง” 
แห่งปัญหาความเหลื่อมล้ำว่าเกิดข้ึนได้อย่างไร หลักธรรมท่ีสามารถนำมาประยุกต์ได้อย่างชัดเจนคือ 
หลักอริยสัจจธรรมได้แก่ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ และมรรค ซึ่งสามารถอธิบายได้ดังนี้ 

(1) ทุกข์ คือสิ่งท่ีเกิดข้ึน ซึ่งก็คือปัญหาความเหลื่อมล้ำ เป็นการวิเคราะห์ว่าปัญหาความ
เหลื่อมล้ำท่ีเกิดข้ึนในสังคมนั้นมีความเหลื่อมล้ำในมิติด้านใดบ้าง ส่งผลกระทบต่อใครในสังคม ใคร
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ควรท่ีจะเป็นผู้รับผิดชอบแก้ปัญหา และความเหลื่อมล้ำนี้ได้สร้างความทุกข์ให้เกิดข้ึนอย่างไรบ้างแก่
สังคม 

ทุกข์ : สังคมไทยยังไม่เปิดรับกลุ่มเพศทางเลือก กลุ่มท่ีมีความหลากหลายทางเพศ หรือ
กลุ่ม LGBTQ+ รวมถึงการไม่ได้สิทธิของกลุ่มดังกล่าว อาทิเช่น สิทธิการแต่งงาน สิทธิการ
รักษาพยาบาล สิทธิลดหย่อนภาษี รวมถึงการเลือกปฏิบัติกับบุคคลบางกลุ่ม 

(2) สมุทัย คือต้นเหตุของสิ่งท่ีเกิดข้ึน ซึ่งก็คือ สาเหตุของความเหลื่อมล้ำ เป็นการ
วิเคราะห์ว่าปัญหาความเหลื่อมล้ำท่ีเกิดข้ึนนั้นมีสาเหตุมาจากอะไร ซึ่งถึงแม้ว่าจะเป็นเร่ืองยากมาก
สำหรับการค้นหาสาเหตุท่ีแท้จริงของความเหลื่อมล้ำ แต่ก็ไม่ยากเกิดความพยายามท่ีเราจะช่วยกัน
ค้นหาสาเหตุนั้นแล้วร่วมกันแก้ไข อย่างน้อย ต้นเหตุอาจมาจากปัจเจกบุคคลท่ีลุกลามไปสู่สังคม
โดยรวมก็เป็นได้ 

สาเหตุ : กลุ่มเพศทางเลือกเป็นสังคมกลุ่มน้อยท่ีอยู่สังคม ท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 
ซึ่งบุคคลส่วนมากคิดไปเองบุคคลกลุ่มเพศทางเลือกนี้ มีความแปลก ผิดปกติ ไม่เหมือนบุคคลอื่น
ท่ัวไป ทำไมไม่เป็นเพศชาติกับหญิงท่ีกำเนิดมาต้ังแต่แรก ไม่มีความสามารถเหมือนบุคคลอื่น ทำให้
อับอาย หรือเพศทางเลือกบางคนไปปฏิบัติตนในด้านลบบุคคลอื่นเห็น ทำให้เกิดการอคติกับกลุ่ม
เพศทางเลือกท้ังหมด 

(3) นิโรธ คือความสำเร็จของการแก้ปัญหา เป็นผลลัพธ์สุดท้ายท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีเรา
สามารถวิเคราะห์หาสาเหตุของความเหลื่อมล้ำในสังคมว่าเกิดจากอะไร รู้ถึงสภาพปัญหานั้น ๆ 
อย่างถ่องแท้จนสามารถท่ีจะแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำได้อย่างยั่งยืน 

ความสำเร็จ : เมื่อบุคคลในสังคมสามารถเปิดใจยอมรับกลุ่มเพศทางเลือกได้ ว่ากลุ่มเพศ
ทางเลือกนี้ก็คือมนุษย์เช่นกัน มีความรู้ ความสามารถ เหมือนบุคคลท่ัวไป เพียงเขาไม่ได้เกิดมาตรง
กับเพศกำเนิดท่ีได้กำหนดมาให้ จึงทำให้ไม่มีการดูถูก เหยียดหยาม เหลื่อมล้ำกลุ่มเพศทางเลือก ไม่
มีการเลือกปฏิบัติ ทำให้คนในสังคมอยู่กันอย่างความสุข กลุ่มเพศทางเลือกกล้าแสดงความคิดเห็น 
มีจุดยืนในสังคม รวมถึงได้รับสิทธิต่าง ๆ เหมือนบุคคลท่ัวไป อาทิเช่น สิทธิการแต่งงาน สิทธิการ
รักษาพยาบาล สิทธิลดหย่อนภาษี 
 (4) มรรค คือ วิธีการแก้ไขสิ่งท่ีเกิดข้ึน ซึ่งก็คือการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำ นี่เป็นเร่ืองท่ี
ยากท่ีสุดในการจัดการปัญหาความเหลื่อมล้ำทางสังคม เพราะหากเราไม่รู้ท่ีมาของปัญหา ไม่รู้สภาพ
และผลกระทบของปัญหา เราก็จะไม่สามารถท่ีจะหาวิธีการในการแก้ปัญหาได้ ถือได้ว่าเป็นเร่ืองท่ี
ท้าทายผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกระดับของสังคมท่ีจะต้องอาศัยความร่วมมือกันในการค้นหาวิธีการท่ี
เหมาะสมท่ีสุด (ไม่ใช่ดีท่ีสุด) ในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำ 
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 วิธีการแก้ไขปัญหา : มนุษย์มีความอคติ มีความคิดเป็นของตนเองเป็นเรื่องปกติ แต่สิ่งท่ี
เราสามารถทำได้เพี่อลดความเหลื่อมล้ำท่ีเกิดจากเพศเลือกท่ีเกิดกับเรา คือการปฏิบัติตนไปด้านท่ีดี 
ไม่ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเดือดร้อนของบุคคลอื่น และบุคคลท่ัวไปก็ควรเปิดใจยอมรับเพศทางเลือกคิด
ว่าเขาก็คือมนุษย์ มีความรู้และความสามารถเหมือนบุคคลท่ัวไป รวมถึงหน่วยงานก็ควรให้สิทธิกับ
กลุ่มเพศทางเลือกเหมือนบุคคลท่ัวไป ไม่ควรเลือกปฏิบัติ  

นอกจากนั้น พระพุทธศาสนาได้เสนอหลักปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม 
เป็นการสร้างความเสมอภาคเท่าเทียมกันท้ังในด้านวัตถุและจิตใจ พร้อมท้ังความเสมอภาคด้านสิทธิ
และโอกาสเพื่อช่วยลดความขัดแย้ง และสร้างความสามัคคีได้จริงเพราะไม่ต้องแข่งขันกัน สร้าง
วัฒนธรรมแห่งสันติสุขเพราะการแบ่งปันผลผลิตหรือปัจจัยสี่ตามความจำเป็น และอยู่ร่วมกับบุคคล
อื่นบนฐานของการเคารพ และการให้เกียรติกันและกัน แม้ว่าจะไม่รู้จักกันมาก่อนก็ตาม โดยมีหลัก
ปฏิบัติดังนี้ 
 (1) การสร้างความเสมอภาคเท่าเทียมกัน ในระบบของสังคมสงฆ์ก่อนนับจะต้องสละ
ทรัพย์สินเงินทอง เมื่อบวชแล้วก็จะต้องใช้สอยปัจจัย 4 เพียงเพื่อการยังอัตภาพให้เป็นไปได้เท่านั้น 
ไม่ใช้สอยเพื่อการบำรุงบำเรอให้ร่างกายสวยงาม หรือเพื่อความเพลิดเพลินสนุกสนาน การใช้สอย
ปัจจัย 4 ยังต้ังอยู่บนหลักการท่ีว่าการไม่สะสมส่วนเกิดหรือการไม่ยึดถือไว้เป็นกรรมสิทธิ์ส่วนตัว 
ความเสมอภาคเท่าเทียมกันของการมีหรือการปัจจัย 4 อย่างจำเป็น และเรียบง่าย 

(2) ความยุติธรรม หลักแนวคิดภายใต้ระบบทรัพย์สินส่วนกลาง ได้ปรากฏสะท้อนการ
แบ่งปันทรัพย์สินของสงฆ์ท่ีเป็นไปด้วยความยุติธรรม เพราะเป็นการปฏิบัติตามความจำเป็นและ
เหตุผลสมควรของแต่ละคนท่ีควรจะได้รับซึ่งหลีกเลี่ยงเกณฑ์การให้ด้วยขนาดหรือปริมาณของความ
ต้องการท่ีอยากจะได้ 
 (3) ให้ความสำคัญต่อสังคมส่วนรวม ในสังคมสงฆ์ก็มีระบบการจัดการทรัพย์สินส่วนกลาง
ท่ีเรียกว่า “ของสงฆ์” เป็นอุดมคติของการน้อมนำเอาวัตถุทานหรือทรัพย์สินท้ังหมดให้ตกเป็นของ
สงฆ์ส่วนรวม โดยพระสงฆ์ท้ังหมดต่างเป็นเจ้าของร่วมกัน การท่ีสงฆ์ทุกรูปแบบเป็นเจ้าของกรมสิทธิ์
ช่วยกันสร้างช่วยกันปฏิบัติหรือช่วยกันดูแลรักษานั้น เป็นระบบโครงสร้างเศรษฐกิจของสังคมหนึ่ง
เดียว เป็นระบบการจัดการทรัพย์สินแบบเป็นก้อน ๆ เดียว ท้ังสังคมคล้าย ๆ กับหลักการของ
สหกรณ์ที่ไม่มีการแข่งขันและเป็นระบบ 
 (4) ลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ สังคมสงฆ์ได้กลายเป็นสังคมท่ีสามารถแก้ไขปัญหา
ความเหลื่อมล้ำทางสังคมปรากฏเป็นสังคมต้นแบบแห่งความเสมอภาคเท่าเทียมกันท้ังในด้านสิทธิ
และโอกาส กล่าวคือ มีความเสมอภาคทางด้านเศรษฐกิจ สังคมสงฆ์มีความเท่าเทียมกันในด้าน
เศรษฐกิจ คือ ปัจจัย 4 ซึ่งทุกคนก่อนท่ีจะบวชและหลังบวชจะต้องสละทรัพย์สินเงินทองหรือต้อง
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สละกรรมสิทธิ์ส่วนเกินให้ตกเป็นของสงฆ์ส่วนรวม เราจะพบว่าวิถีชีวิตของพระสงฆ์เป็นการดำเนิน
ชีวิตท่ีเป็นไปในทิศทางและรูปแบบเดียวกันหมด กล่าวคือการมี หรือไม่มีซึ่งปัจจัย 4 เป็นการมี
หรือไม่มีแบบเท่าเทียมกัน ไม่ว่าคนนั้นจะเคยเป็นคนร่ำรวยหรือยากจนมาก่อนก็ตาม เมื่อเข้ามาบวช
แล้ว สถานะทางเศรษฐกิจจะเหมือนกันหมด ดังนั้น การใช้ระบบทรัพย์สินส่วนกลางจึงเป็นการปรับ
ฐานทางด้านเศรษฐกิจของแต่ละคนให้อยู่ในระดับท่ีเท่าเทียมกัน 

2. การพัฒนากลไกการแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างของกลุ่มเพศทางเลือกในสังคมตามแนว
วิถีพุทธ ซึ่งได้เรียบเรียงปัญหาไว้ 3 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 ด้านการถูกยอมรับอัตลักษณ์ความเป็นเพศ จากการสนทนากลุ่มเพื่อ
ศึกษาองค์ความรู้ในปัญหาดังกล่าว พบว่า  

“....สำหรับปัจจุบันยังคิดว่าสังคมไทยเปิดยอมรับกลุ่มบุคคลเพศนี้มากพอ โดยเฉพาะ
สถาบันครอบครัวหรือพ่อแม่บางครั้งก็ยังไม่เข้าใจว่าลูกของเราเป็นยังไงกัน ซึ่งบางครั้งตัวเด็กเองเขา
ก็สับสน เพราะสถาบันครอบครัวเป็นสถาบันหนึ่งท่ีสำคัญกับตัวเด็กเองมาก ๆ ไม่ว่าจะคำพูดซึ่ง
กระทบต่อความรู้สึกของเด็กหรือบุคคลเพศทางเลือกได้ สถาบันต่อไปเป็นสถาบันทางสังคมไม่ว่าจะ
เป็นการเลือกปฏิบัติ อาทิเช่น การตีตรารวม เมื่อมองว่าเป็นเพศทางเลือกแล้วสังคมก็ย่อมตีตราเขา
ทันทีว่าเป็นบุคคลท่ีไม่ดี ทำให้ส่งผลไปถึงการเลือกปฏิบัติ การปฏิบัติไม่เหมือนบุคคลท่ัวไป ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องของการไปสมัครงาน อัตราราคาจ้างงานท่ีถูกปรับลดลงเนื่องจากเห็นเขาเป็นแค่เพศ
ทางเลือกเพียงเท่านั้น สำหรับตัวดิฉันเองอยากให้ช่วยกันพัฒนา รณรงค์ ให้สังคมไทยเรานั้นเปิดใจ 
ยอมรับ กลุ่มเพศทางเลือกมากข้ึน เพราะกลุ่มเพศทางเลือกก็คือมนุษย์คนหนึ่งเหมือนกัน มีความรู้มี
ความสามารถไม่ต่างจากคนธรรมดาท่ัวไป...” 

“เราต้องยอมรับก่อนนะครับว่าคนเราเกิดมามีความอคติกันท้ังนั้น เพราะฉะนั้นก็ไม่
แปลกท่ีจะมีคนอคติกับเราได้ ไม่ว่าเราจะโดนมองอคติแค่ไหน อคติในเร่ืองใด เราก็ไม่ต้องไปสนใจ
อะไรเขามาก แค่เราโฟกัสแค่ตัวเรา ทำตัวเราให้ดี ไม่ทำตัวเราให้เป็นท่ีเดือดร้อน ไม่ทำให้ตัวเรา
ลำบากคนอื่น แค่นั้นก็ทำให้หลายๆคนพอใจกับสิ่งท่ีเราเป็นแล้วครับ ไม่ว่าเราจะอยู่สถานะ หรือ
เพศไหนก็ตาม ผมเชื่อเสมอครับว่าหากกลุ่มเพศทางเลือกปฏิบัติตนเป็นคนดี ไม่ทำตัวให้เป็นท่ีเดือน
ร้อนให้คนอื่น คนชอบคุณมากกว่าคนเกลียดคุณอย่างแน่นอนครับ...” 

ประเด็นท่ี 2 ด้านการมีพื้นท่ีในการแสดงออกของตัวตน  จากการสนทนากลุ่มเพื่อ
ศึกษาองค์ความรู้ในปัญหาดังกล่าว พบว่า 

“...การมีพื้นท่ีในการแสดงออกสำหรับกลุ่มเพศทางเลือกยังไม่เต็มท่ี ดังกล่าวไปใน
ปัญหาหัวข้อข้างต้นว่า การจะกล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ กล้าคิด กล้าทำ ในสิ่งท่ีถูกต้อง ย่อมต้อง
รับการถูกการยอมรับจากบุคคลในสังคมเสียก่อน จะทำไงให้เขายอมรับในสิ่งท่ีเราเป็น นั้นก็คือการ
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พัฒนาตน การพัฒนาตัวเราเอง ให้เป็นคนท่ีประพฤติดี ปฏิบัติตนดี ไม่เป็นท่ีเดือนร้อนให้กับสังคม 
เพียงเท่านั้นก็สามารถทำให้สังคมไทยเราเปิดใจยอมรับกลุ่มเพศทางเลือกได้แล้ว เมื่อสังคมเปิดใจ
ยอมรับเรา ซึ่งก็จะส่งผลให้เขาเปิดใจรับฟังในสิ่งท่ีเราพูด ในสิ่งท่ีเราแสดงออกออกมา เมื่อเขาเต็มใจ
ฟังเราและยอมรับในสิ่งท่ีเราแสดงออกก็ส่งผลให้เรามีพื้นท่ีในการแสดงออกในสังคมมากข้ึนอีก
ด้วย.” 

“...พื้นท่ีในการแสดงออกของตัวตน คือ การท่ีเราแสดงการกระทำ แสดงพฤติกรรม 
ความรู้สึกนึกคิดของเราออกไป ไม่ว่าจะในด้านดี หรือด้านลบก็ตาม เพราะฉะนั้นหากเราแสดง
ออกไปในสิ่งท่ีดี ในด้านท่ีดี ก็ไม่มีใครท่ีจะเหยียดหยามเรา ไม่มีใครคิดท่ีจะติเตียนเรา เพราะฉะนั้น
ในการมีพื้นท่ีแสดงออกของตัวตนนั้น ทุกคนล้วนมีพื้นท่ีท่ีจะแสดงออก แต่ข้ึนอยู่กับตัวเราเองท่ีว่า 
เราจะแสดงออกไปในแนวทางใดมากกว่า การแสดงออกไปนั้นก็ย่อมส่งผลไปถึงความรู้สึก ความคิด
ของผู้พบเห็นด้วย หากเราอย่างจะให้สังคมยอมรับในสิ่งท่ีเราเป็นเราก็ต้องแสดงออกในสิ่งท่ีถูกต้อง 
ในทางท่ีดีให้สังคมได้เห็นด้วยเช่นกัน...” 

“...เพศกลุ่มทางเลือกหลายคนยังคิดว่า ตัวเองยังไม่มีพื้นท่ีในการได้แสดงออกเหมือน
บุคคลท่ัวไป ยังโดนจำกัดสิทธิ์ จนลืมคิดไปว่า เราเองก็มีพื้นท่ีในการแสดงออกของเรา แต่ไม่ยอมท่ี
จะแสดงออกในพื้นท่ีท่ีเรามีอยู่ พยายามอย่างแสดงออกในพื้นท่ีท่ีตัวเองไปไม่ถึงอยากบอกกลุ่มเพศ
ทางเลือกตรงนี้ว่าอยากให้เราแสดงออกในพื้นท่ีท่ีเรามีอยู่ให้เต็มท่ี ทำความดีให้บุคคลท่ัวไปเห็น ไม่
ต้องพยายามไปแสดงออกในพื้นท่ีท่ีเราไปไม่ได้ วันหนึ่งความดีท่ีเราทำอยู่มันก็จะส่งให้บุคคลอื่นท่ี
อยู่นอกพื้นท่ีท่ีเราแสดงออกของเรารู้เอง...” 

ประเด็นท่ี 3 ด้านการได้รับสิทธิข้ันพื้นฐานในสังคมไทย  จากการสนทนากลุ่มเพื่อ
ศึกษาองค์ความรู้ในปัญหาดังกล่าว พบว่า  

“...สำหรับสิทธิข้ึนพื้นฐานก็ยังเห็นได้ชัดว่าสังคมไทยเรานั้นยังมีการเลือกปฏิบัติอยู่
มากมาย ยังมีการปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม ยกตัวอย่าง อาทิเช่น ปัญหาของการสมัครงานของกลุ่ม
เพศทางเลือก ท่ียังมีการเลือกปฏิบัติ เพียงกลุ่มเพศทางไปสมัครงานก็ถูกตีตราแล้วว่า เป็นบุคคลท่ี
แปลก ไม่เหมือนบุคคลท่ัวไป ในขณะท่ีเขาคนนั้นก็มีความรู้ ความสามารถไม่ต่างจากบุคคลท่ัวไป 
อยากให้บริษัท หน่วยงานต่างๆ ได้มองบุคคลกลุ่มนี้ด้วยการเปิดใจยอมรับว่าเขาก็คือคนเหมือนกัน 
มีความรู้ ความสามารถ ทักษะต่างๆ ไม่ต่างจากคนอื่น ๆ ....” 

“ปัจจุบันนี้ในเร่ืองของการได้สิทธิข้ันพื้นฐานของสังคมไทย กลุ่มเพศทางเลือกก็ยังได้
สิทธิบางอย่างอยู่ แต่ก็ยังมีหลายสิทธิท่ีกลุ่มเพศทางเลือกเองไม่ได้รับเช่นกัน ซึ่งการแก้ปัญหาใน
เร่ืองนี้มันค่อนข้างยากมาก บางทีในเมื่อเราแก้ปัญหามันไม่ได้จริงๆ เราก็ควรมองไปทางด้านบวก 
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ในด้านท่ีดี ว่าเราก็ยังสิทธิบางสิทธิอยู่ แม้บางสิทธิเราจะไม่ได้ก็ตาม ให้เราพอใจในสิ่งท่ีเรามี เพื่อลด
ปัญหาความเครียดของเรา แต่เชื่อว่าวันหนึ่งประเทศเราก็น่าจะมองเห็นถึงปัญหาจุดนี้เช่นกัน...” 

3. เสนอแนะแนวทางในการลดความเหลื่อมล้ำเชิงโครงสร้างของกลุ่มเพศทางเลือกใน
สังคมตามแนววิถีพุทธ พบว่า จากการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) เพื่อร่วมกัน
หาข้อสรุปใน ประเด็น แนวทางในการลดความเหลื่อมล้ำเชิงโครงสร้างของกลุ่มเพศทางเลือกใน
สังคมตามแนววิถีพุทธ พบว่า อยากให้สังคมไทย บุคคลท่ัวไปในสังคมเปิดใจยอมรับกลุ่มท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ กลุ่มเพศทางเลือก หรือกลุ่ม LGBTQ+ มากกว่านี้ ไม่ว่าจะเป็นในการเลือก
ปฏิบัติกับกลุ่มเพศทางเลือก ไม่เหยียดหยาม ดูถูก ดูหมิ่น  เพราะบุคคลเหล่านี้ก็มีความรู้  
ความสามารถเหมือนบุคคลธรรมดาท่ัวไป บางคนจบการศึกษาสูง แต่กลับไม่ได้งานทำเพียงการสรร
หาพนักงานของบุคคลท่ีไม่ให้โอกาสเพศทางเลือกในการเข้าทำงาน รวมถึงรัฐท่ีควรให้สิทธิเหมือน
บุคคลท่ัวไปเท่า ๆ กัน อาทิเช่น สิทธิการแต่งงาน สิทธิการลดหย่อนภาษี แม้แต่การยอมรับด้าน
จิตใจ การปฏิบัติท่ีเท่าเทียมกัน การใช้คำนำหน้านาย หากไม่สามารถใช้เป็น นาง นางสาว ได้ควร
เห็นชอบให้ใช้คำว่าคุณก็เพียงพอ และกลุ่มเพศทางเลือกก็ควรปฏิบัติตนไปด้านท่ีดี ไม่ปฏิบัติตนให้
เป็นท่ีเดือดร้อนแก่บุคคลอื่น รู้จักการวางตัวให้เหมาะสมกับสถานท่ีในรูปแบบต่าง ๆ แต่งกายไม่โดด
เด่นจนเกินไป 
 

อภิปรายผล 
 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างในกลุ่มเพศทางเลือกของ
สังคมตามแนววิถีพุทธ (ด้านภาพรวม) ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุขุ
มา อรุณจิต (2565). ได้ผลการศึกษาผลว่า สังคมไทยมีลักษณะสังคมแบบชายเป็นใหญ่ โครงสร้าง
ทางสังคมท่ีสร้างความไม่เสมอภาคระหว่างเพศอธิบายด้วย 3 ประเด็น ประเด็นแรกคือ มาตรฐาน
เชิงซ้อนในวัฒนธรรมทางเพศประเด็นท่ีสองคือ สัมพันธภาพเชิงอำนาจท่ีไม่เท่าเทียมกันระหว่างเพศ
และประเด็นท่ีสามคือ กระบวนการขัดเกลาทางเพศ ในระบบสังคม ค่านิยม ความเชื่อ วัฒนธรรม 
บรรทัดฐานบางอย่างได้บ่มเพาะปัญหาความรุนแรงทางเพศ การนิ่งเงียบเพิกเฉยกับสถานการณ์
ความรุนแรงทางเพศเท่ากับเป็นการปิดโอกาสในการให้ความช่วยเหลือผู้ถูกกระทำ และเป็นการเปิด
โอกาสให้ผู้กระทำผิดได้กระทำความรุนแรงทางเพศในลักษณะท่ีผิดซ้ำซ้อนได้ง่าย ในสังคมไทย
ผู้หญิงจึงมักเผชิญความรุนแรงเชิงโครงสร้างเพียงฝ่ายเดียว ความรุนแรงทางเพศจึงเป็นสิ่งสะท้อน
ให้เห็นถึงความผิดปกติของสังคมคือ ความไม่เสมอภาคระหว่างผู้ชายและผู้หญิงในโครงสร้างทาง
สังคม ส่วนข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาความรุนแรงทางเพศให้ตรงจุดนั่นคือ การแก้ท่ีโครงสร้าง
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ทางสังคมด้วยการปรับเปลี่ยนค่านิยม ความเชื่อ วัฒนธรรมบางอย่างท่ีหนุนเสริมให้เกิดปัญหาความ
รุนแรงทางเพศซึ่งต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในสังคม และยังใกล้เคียงกับงานวิจัยของ
เสกสรร สายสีสด, และคณะ (2564). ผลการศึกษา พบว่าส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถามชื่นชอบการ
แต่งตัวลุคแมน คิดเป็นร้อยละ 29.0 ส่วนใหญ่จะเลือกซื้อเสื้อผ้า คิดเป็นร้อยละ 59.0 สถานท่ีเลือก
ซื้อสินค้าท่ีตลาด คิดเป็นร้อยละ 47.0 สิ่งท่ีคำนึงถึงในการเลือกซื้อสินค้าคือความสวยงาม คิดเป็น
ร้อยละ 27.89 2) ด้านความพึงพอใจของกลุ่ม LGBTQ+ ในจังหวัดอุดรธานี พบว่า สามารถอยู่ใน

สังคมได้โดยไม่มีปัญหา อยู่ในระดับมาก (𝑥 = 4.42) ยอมรับกับสิ่งท่ีคุณกำลังเป็นอยู่ อยู่ในระดับ

มาก (𝑥 = 4.35) มีความสุขกับการเป็นอยู่ในการดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบัน (𝑥 = 3.81) พึงพอใจ

ต่อนโยบายของรัฐที่มีต่อกลุ่มเพศทางเลือกอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง (𝑥 = 3.10) และความลำบากมาก

กับการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบัน (𝑥 = 2.91) 3) ด้านความต้องการของกลุ่ม LGBTQ+ ใน
จังหวัดอุดรธานี พบว่ากลุ่ม LGBTQ+ มีความต้องการใช้สิทธิมนุษยชนท่ีเป็นสากล อยู่ในเกณฑ์มาก 

(𝑥 = 4.42) ความเสมอภาค และการห้ามเลือกปฏิบัติ ( 𝑥 = 4.32) การรับรองทางกฎหมายในการ

คุ้มครอง (𝑥 = 4.32) ด้านความพึงพอใจเกี่ยวกลุ่ม LGBTQ+ พบว่ายอมรับกับสิ่งท่ีคุณกำลังเป็นอยู่ 

ระดับมาก (𝑥 = 4.35) บุคคลเพศท่ี 3 อยู่ในสังคมได้โดยไม่มีปัญหา อยู่ในระดับมาก (𝑥 = 4.42) 

ความพอใจกับการเบี่ยงเบนทางเพศของตนเอง อยู่ในระดับมาก (𝑥 = 3.72) มีความสุขกับการ

เป็นอยู่ในการดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบัน อยู่ในระดับมาก (𝑥 = 3.81) 
2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างในกลุ่มเพศทางเลือกของ

สังคมตามแนววิถีพุทธ (ประเด็นท่ี 1 ด้านการถูกยอมรับอัตลักษณ์ความเป็นเพศ) ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของรังสมา วิวัฒน์วงศ์วนา (2560) ผลการศึกษาพบว่า “เพศวิถี
ไม่ใช่เร่ืองหยุดนิ่งหรือตายตัว” แต่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ในแง่ปัจเจกบุคคลเพศวิถีจึงเป็น
กระบวนการชีวิตท่ียาวนานของคน ๆ หนึ่ง มีการเติบโตและเปลี่ยนแปลง เพื่อท่ีจะตอบโต้หรือยอม
ตามต่อกรอบกติกาเรื่องเพศท่ีปฏิสัมพันธ์กับคนอื่น และสัมพันธ์กับเหตุการณ์ต่าง ๆ ในช่วงเวลา
หนึ่ง ๆ การเปลี่ยนแปลงเพศวิถีของคนบางอย่าง คนส่วนใหญ่ในสังคมให้การยอมรับเพราะ
เหมาะสมกับกรอบปฏิบัติ บรรทัดฐาน ความเชื่อ ค่านิยมและวัฒนธรรมทางเพศของคนในสังคม แต่
การเปลี่ยนแปลงทางเพศวิถีบางอย่างอาจจะไม่ตรงกับกรอบปฏิบัติวัฒนธรรมทางเพศและค่านิยม
ทางเพศของคนในสังคม จึงเป็นเหตุให้ไม่เหมาะสมกับสังคมวัฒนธรรมไทย และก่อให้เกิดผลเสียกับ
ตัวผู้ปฏิบัติเองหรือกับสังคมในภาพรวม และยังใกล้เคียงกับงานวิจัยของนุชเนตร กาฬสมทร์ และ
พิทักษ์ ศิริวงศ์ (2560) ได้ศึกษาเรื่อง กระบวนการสร้างอัตลักษณ์ทางเพศของกลุ่มชายรักชาย 
จำนวนผู้ให้ข้อมูลหลัก 10 คน ผลการวิจัยพบว่า ตนเองเป็นเกย์หรือคนท่ีมีรสนิยมชื่นชอบเพศ
เดียวกันโดยมีกระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์ทางเพศของกลุ่มชายรักชายมี 3 ข้ันตอน คือ 1) การ
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รับรู้สาเหตุสำหรับผู้ให้ข้อมูลหลักส่วนใหญ่ระบุว่า ความเป็นชายรักชายเป็นสิ่งท่ีมีติดตัวมาต้ังแต่วัย
เยาว์ เกิดข้ึนเองโดยท่ีตนรู้สึกและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เริ่มรู้สึกว่าตนเองต่างจากเพื่อนเพศเดียวกัน
ต้ังแต่อายุ 3 -4 ขวบ หรือเมื่อเริ่มจำความได้ มักมีกิริยามารยาทคลายเด็กหญิงชอบแต่งตัว ชอบเล่น
กับกลุ่มเพื่อนผู้หญิง เมื่อเริ่มเข้าสู่วัยรุ่นจะมีความรู้สึกทางเพศกับเพศ ผู้ชายท่ีมีพฤติกรรมเช่นนี้จะมี
ชื่อเรียกว่า เยิร์นนิง (Urnings) 2) การยอมรับตนเอง(Self-acceptance) นักศึกษาบางส่วนระบุว่า
การยอมรับอัตลักษณ์ชายรักชายเริ่มจากการเปิดเผยตนเองกับเพื่อนสนิทในโรงเรียน หรือสมาชิกใน
ครอบครัวท่ีไว้ใจได้ก่อนจากนั้นจึงเริ่มต้นเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของสมาชิกทางสังคมของกลุ่มท่ีมี
รสนิยมทางเพศเหมือนตนเองเพื่อพบปะสังสรรค์ และเปิดเผยอัตลักษณ์ทางเพศของตนเช่น การเข้า
ร่วมเป็นผู้นำเชียร์ การประกวดดาวเทียมของมหาวิทยาลัย แต่ไม่สามารถเปิดเผยตนเองให้ เพราะ
รู้สึกหวาดกลัวการถูกกีดกันทางสังคม จึงต้องคอยเก็บซ่อนรสนิยมรวมถึงอากัปกิริยาไว้เพื่อแสดงกับ
กลุ่มเพื่อนในเวลาท่ีคิดว่าเหมาะสม 3) การแสดงออกต่อสังคม (1) สนใจสุขภาพและความงาม ดูแล
ผิวพรรณของตนเองเป็นอย่างดี (2) การแต่งตัว พิถีพิถันในการแต่งกายต้ังแต่ศีรษะจดปลายเท้า (3) 
ความสัมพันธ์ระหว่างเพศชอบอยู่ในกลุ่มเพื่อนผู้หญิงมากกว่าเพื่อนผู้ชายท้ังการทำกิจกรรมในการ
เรียน และการใช้ชีวิตส่วนตัว (4) ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม มีความอ่อนน้อมถ่อมตน พูดจาเรียบร้อย 
ไพเราะ และนิยมใช้สรรพนามแทนตัวเหมือนผู้หญิง 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างในกลุ่มเพศทางเลือกของ
สังคมตามแนววิถีพุทธ (ประเด็นท่ี 2 ด้านการมีพื้นท่ีในการแสดงออกของตัวตน) ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเสกสรร สายสีสด, และคณะ (2564) ได้ศึกษาถึงการศึกษา
พฤติกรรมการดำรงชีวิต (Lifestyles) และความพึงพอใจในการดำรงชีวิตของกลุ่ม LGBTQ+ ใน
จังหวัดอุดรธานีผลการวิจัยพบว่า 1) พฤติกรรมการใช้ชีวิตของกลุ่ม LGBTQ+ ในจังหวัดอุดรธานี 
พบว่า ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถามชื่นชอบการแต่งตัวลุคแมน คิดเป็นร้อยละ 29 .0 ส่วนใหญ่จะ
เลือกซื้อเสื้อผ้า คิดเป็นร้อยละ 59 .0 สถานท่ีเลือกซื้อสินค้าท่ีตลาด คิดเป็นร้อยละ 47 .0 สิ่งท่ี
คำนึงถึงในการเลือกซื้อสินค้าคือความสวยงาม คิดเป็นร้อยละ 27 .89 2) ด้านความพึงพอใจของ

กลุ่ม LGBTQ+ ในจังหวัดอุดรธานี พบว่า สามารถอยู่ในสังคมได้โดยไม่มีปัญหา อยู่ในระดับมาก (𝑥 

= 4.42) ยอมรับกับสิ่งท่ีคุณกำลังเป็นอยู่ อยู่ในระดับมาก (𝑥 = 4.35) มีความสุขกับการเป็นอยู่ใน

การดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบัน (𝑥 = 3.81) พึงพอใจต่อนโยบายของรัฐท่ีมีต่อกลุ่มเพศทางเลือกอยู่

ในเกณฑ์ปานกลาง (𝑥 = 3.10) และความลำบากมากกับการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบัน (𝑥 = 
2.91) 3) ด้านความต้องการของกลุ่ม LGBTQ+ ในจังหวัดอุดรธานี พบว่ากลุ่ม LGBTQ+ มีความ

ต้องการใช้สิทธิมนุษยชนท่ีเป็นสากล อยู่ในเกณฑ์มาก (𝑥 = 4.42) ความเสมอภาค และการห้าม

เลือกปฏิบัติ ( 𝑥 = 4.32) การรับรองทางกฎหมายในการคุ้มครอง (𝑥 = 4.32) ด้านความพึงพอใจ
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เกี่ยวกลุ่ม LGBTQ+ พบว่ายอมรับกับสิ่งท่ีคุณกำลังเป็นอยู่ ระดับมาก (𝑥 = 4.35) บุคคลเพศท่ี 3 

อยู่ในสังคมได้โดยไม่มีปัญหา อยู่ในระดับมาก (𝑥 = 4.42) ความพอใจกับการเบี่ยงเบนทางเพศของ

ตนเอง อยู่ในระดับมาก (𝑥 = 3.72) มีความสุขกับการเป็นอยู่ในการดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบัน อยู่

ในระดับมาก (𝑥 = 3.81) 
 4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างในกลุ่มเพศทางเลือกของ
สังคมตามแนววิถีพุทธ (ประเด็นท่ี 3 ด้านการได้รับสิทธิข้ันพื้นฐานในสังคมไทย) ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเทิดเกียรติภณช์ แสงมณีจีรนันเดชา และ รัตพงษ์ สอน
สุภาพ (2562) ได้ศึกษาถึง ความเสมอภาคของกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศต่อการสมรสและ
รับรองบุตรในประเทศไทย: ในมุมมองของนักวิชาการและนักเคลื่อนไหวทางสังคม. ผลการศึกษา 
พบว่า 1) สภาพปัญหาสิทธิการสมรสและการรับรองบุตร กลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศใน
ประเทศไทย ไม่สามารถจดทะเบียนสมรสกันได้ เนื่องจากขัดต่อประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย์ 
มาตรา 1448 และ 1458 และร่างพระราชบัญญัติคู่ชีวิต พ.ศ. 2561 ก็ยังให้สิทธิไม่ครบถ้วน
โดยเฉพาะสิทธิในเรื่องบุตร 2) โอกาสและความท้าทายในประเด็นการสมรสและการรับรองบุตร
ของผู้มีความหลากหลายทางเพศในมุมมองของนักวิชาการและนักเคลื่อนไหวทางสังคม พบว่า 
สังคมไทยเปิดกว้าง และมีทัศนคติยอมรับการมีตัวตนของผู้มีความหลากหลายทางเพศมากข้ึน จึง
เป็นโอกาสท่ีกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศจะสามารถสมรสรับรองบุตร และก่อสร้างครอบครัวท่ี 
สมบูรณ์ภายใต้การพัฒนากฎหมายท่ีเกี่ยวข้องท่ีจะเกิดข้ึนตามมา ข้อเสนอแนะ คือ สังคมต้องมีการ
เรียนรู้และยอมรับผู้มีความหลากหลายทางเพศได้อย่างสนิทใจ เพื่อยอมรับเพศวิถีท่ีแตกต่าง ให้ผู้มี
ความหลากหลายทางเพศมีสิทธิและโอกาสเท่าเทียมชายจริงหญิงแท้ในสังคมไทย และยังใกล้เคียง
กับงานวิจัยของเคท ครั้งพิบูลย์ (2565) ได้ศึกษาถึง สิทธิเพศหลากหลายในฐานะพลเมืองและความ
ต้องการสวัสดิการสังคมในประเทศกำลังพัฒนาผลการศึกษา พบว่าการศึกษาเร่ืองเพศหลากหลาย
จะต้องมีความเข้าใจในอัตลักษณ์ทางเพศ โดยอาศัยท้ังระบบคิด วิถีชีวิต การปรับตัว ศักยภาพการ
ให้คุณค่ากับสิ่งต่างๆ รวมท้ังจิตวิญญาณของเพศหลากหลาย ในการทำความเข้าใจในความหมาย
ของเพศหลากหลายท่ีมีนัยยะต่อการรับรู้ความแตกต่างหลากหลายของเพศหลากหลายท่ีส่งผลต่อ
การเลือกรับไปตามความคาดหวังของสังคม การสร้างฐานคติหรือกรอบวิธีคิดท่ีอาศัยการทบทวน
ความรู้ความจริงของเพศหลากหลาย ผ่านเร่ืองวัฒนธรรมความเป็นเพศโครงสร้างการกดข่ีและความ
รุนแรงของสังคม และอำนาจและแรงกดทับจากสังคม ส่งผลให้เกิดการผลิตซ้ำมายาคติทางเพศจาก
บริบทของสังคมท่ีปราศจากความเข้าใจและนำไปสู่การเป็นกลุ่มคนชายขอบ การศึกษาเพศ
หลากหลายมาเป็นผลจากการสร้างการเข้าถึงและความเข้าใจท่ีนำไปสู่การสร้างการยอมรับโดย
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ปฏิบัติการทางวิธีวิทยาที่วิพากษ์ความรู้/ความจริงในเพศหลากหลาย อันนำไปสู่การพัฒนาเร่ืองการ
คิดสวัสดิการสำหรับกลุ่มเพศหลากหลายในสังคมไทยต่อไป 
  
องค์ความรู้ท่ีได้จากการศึกษา 
 

จากการศึกษาเรื่องการลดความเหลื่อมล้ำ : การวิจัยและพัฒนาการแก้ไขปัญหาเชิง
โครงสร้างในกลุ่มเพศทางเลือกของสังคมตามแนววิถีพุทธ พบว่าควรส่งเสริมใน 3 ประเด็นดังนี้  

ประเด็นท่ี 1 ด้านการถูกยอมรับอัตลักษณ์ความเป็นเพศ 
- อยากให้ประเทศไทยเปิดการยอมรับให้มากกว่านี้ โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว เนื่องจาก

สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันแรกท่ีอยู่กับบุคคลของเพศทางเลือกมาต้ังแต่กำเนิด หากครอบครัว
เป็นเซฟโซนให้กลุ่มเพศท่ีสามได้ สามารถยอมรับอัตลักษณ์ความเป็นเพศของเพศท่ีสามได้ ก็ทำให้
เขารู้สึกว่าตัวเองมีคุณค่าแล้ว 

- อยากให้สังคมไทยเปิดใจยอมรับตัวตนความเป็นเพศของกลุ่มเพศทางเลือก ไม่ว่าจะเป็น
การแต่งตัว กิริยาท่าทาง บุคลิกภาพ แม้เขาจะแต่งตัวเป็นตรงข้ามกับเพศท่ีเขากำเนิด ก็ควรยอมรับ
ในสิ่งท่ี เขาเลือก ไม่บลูลี่  ไม่ เหยียดหยาม ไม่ดู ถูก เพราะอย่างไรเขาก็เป็นคน มีความรู้  มี
ความสามารถเท่ากัน 

- อยากให้บุคคลท่ีเป็นเพศทางเลือก เปิดใจยอมรับในสิ่งท่ีตัวเองเป็น อย่าสนใจคำดูถูก 
เหยียดหยาม ของอีกฝ่าย มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกในสิ่งท่ีถูกต้อง ทำความดี ไม่ทำตนให้เป็นที
เดือดร้อนต่อสังคม เพียงเท่านี้คุณก็จะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ประเด็นท่ี 2 ด้านการมีพื้นท่ีในการแสดงออกของตัวตน 
- บุคคลเพศทางเลือกก็เป็นมนุษย์คนหนึ่งท่ีมีความรู้ ความสามารถ ไม่น้อยกว่าบุคคลธรร

ดาท่ัวไป ต่างก็อยากได้รับสิทธิความเท่าเทียมกันในสังคม อยากได้พื้นท่ีในการแสดงออก แสดง
ความคิดเห็น จึงอยากให้บุคคลในสังคมเปิดใจยอมรับฟังความคิดเห็น ในสิ่งท่ีบุคคลกลุ่มนี้แสดง 
หรือพูดออกมา ไม่โต้แย้งด้วยอารมณ์ ฟัง ดู วิเคราะห์ ด้วยวิจารณญาณท่ีดี 

- อยากให้บุคคลท่ีเป็นกลุ่มเพศทางเลือกแสดงออก ประพฤติ ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต้อง  หาก
บุคคลภายนอกได้เห็นในสิ่งท่ีเราประพฤติออกไปเป็นสิ่งท่ีดี เขาก็จะยอมรับในสิ่งท่ีเราเป็นได้ 

- ภาครัฐเอกชนควรมีพื้น ท่ีในการแสดงออกความสามารถของเพศวิถีหรือความ
หลากหลายทางเพศเพื่อท่ีจะได้แสดงความสามารถพิ เศษหรือแสดงออกถึงจุดยืนความรู้
ความสามารถของพวกเขาให้เป็นท่ียอมรับในสังคมได้รับความไว้วางใจและใช้ชีวิตได้เป็นปกติสุข 

ประเด็นท่ี 3 ด้านการได้รับสิทธิข้ันพื้นฐานในสังคมไทย 
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- ไม่ควรแบ่งแยกความหลากหลายทางเพศในการได้รับสิทธิข้ันพื้นฐานเพราะทุกคนมี
ความเป็นมนุษย์เท่าเทียมกันมีกฎหมายคุ้มครองและมีสิทธิ์ท่ีจะได้รับสิทธิหรือว่าสวัสดิการต่าง  ๆ 
เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเพศไหนก็ตาม 
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