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บทคัดย่อ  

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินปฏิกิริยา 2) ประเมินการเรียนรู้ 3) ประเมิน
พฤติกรรม และ 4) ประเมินผลลัพธ์ ของผู้เข้าร่วมโครงการคุณธรรมนำชีวิต ลูกศิษย์น่ารัก โรงเรียน
วัดใหม่ สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 กลุ่ม ตัวอย่าง 
ประกอบด้วย ครูและนักเรียน รวม 57 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ ได้แก่ 
แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า 1) ด้านปฏิกิริยา ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (=4.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความเหมาะสมของ
เนื้อหา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (=4.65) และด้านความเหมาะสมของระยะเวลาการอบรม (= 4.41) มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด 2) ด้านการเรียนรู้ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนทดสอบหลังอบรม คิดเป็นร้อย
ละ 83.86 ซึ่งสูงกว่าคะแนนทดสอบก่อนอบรม ท่ีมีค่าคะแนนคิดเป็นร้อยละ 33.51 ซึ่งผ่านเกณฑ์

 
1 นักศึกษา, หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์, ดร., หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
3รองศาสตราจารย์, ดร., หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 



 

1394     | Journal of MCU Ubon Review ,Vol.9 No.2 (May-August 2024) 

 

ร้อยละ 70 ข้ึนไปตามท่ีกำหนดไว้  3) ด้านพฤติกรรม พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (= 
4.60) เมื่อพิจารณาแยกเป็นประเด็นย่อย พบว่า รูปแบบในการจัดกิจกรรมสามารถกระตุ้นผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม มีการพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรมของตนเองอยู่เสมอ (= 4.92) มีค่าเฉลี่ย
ผลการประเมินสูงสุด อยู่ในระดับมากท่ีสุด 4) ด้านผลลัพธ์ ในภาพรวม พบว่า ผลจากการ
ดำเนินงานโครงการฯ ก่อให้เกิดประโยชน์ เพราะ เป็นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์นักเรียนโดยตรง ช่วยให้นักเรียนมีความมั่นใจในการปฏิบัติตนตามกรอบ
ระเบียบท่ีดีมากข้ึน สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้เป็นแนวทางท่ีจะช่วยในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้เรียนให้มีคุณภาพมากข้ึน ตลอดจนส่งผลดีต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถด้านต่างๆ ท่ีดีข้ึนได้  
 

คำสำคัญ : การประเมินโครงการ;  คุณธรรม; คุณภาพชีวิต 
 

Abstract 
 

  The purposes of this research were to ; 1) evaluate reactions, 2) evaluate learning, 3) 
evaluate behavior, and 4) evaluate results. of the participants in the Moral Life Project cute 
student Wat Mai School Nakhon Si Thammarat Primary Educational Service Area Office, Area 2. 
The sample group consisted of 57 teachers and students by purposive selection. The tools 
used include questionnaires, tests, observation forms, and interviews. Data were analyzed using 
statistics: percentage, mean, standard deviation. and content analysis. The research results 
found that 1) Reaction side Overall, it was at the highest level ( =4.53). When considering each 
aspect, it was found that the appropriateness of the content has the highest mean value 
(=4.65) and the appropriateness of the training period ( = 4.41) has the lowest mean value. 
2)  In terms of learning, it was found that the trainees There is a test score after training. It is 
83.86 percent, which is higher than the pre-training test score. with a score of 33.51 percent, 
which passed the criteria of 70 percent or more as specified 3)  In terms of behavior, it was 
found that the overall level was at the highest level ( = 4.60). When considering the sub-
issues, it was found that the format for organizing activities was able to stimulate the trainees. 
There is moral self-improvement. Always have one's own ethics ( = 4.92) has the highest 
mean evaluation result. at the highest level  4) In terms of overall results, it was found that the 
results from the project operations It brings benefits because it develops morality. Ethics and 
characteristics that are directly desirable to students Helps students have more confidence in 
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conducting themselves according to good regulations. The knowledge gained can be applied as 
a guideline that will help improve the quality of life of students. As well as having a positive 
effect on the development of academic achievement and abilities in various fields. 
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บทนำ 
 

ปัจจุบันสังคมไทยกำลังก้าวเข้าสู่ยุคโลกาภิวัตน์ท่ีถ้าโถมเข้ามา ทำให้เยาวชนไทยหลงใหล
ไปกับกระแสบริโภคนิยม ประกอบกับปัจจุบันสังคมไทยกลายเป็นสังคมเด่ียว เยาวชนขาดความรัก 
ความอบอุ่น เนื่องจากผู้ปกครองต้องประกอบอาชีพเพื่อหาเลี้ยงครอบครัว ไม่มีเวลาดูแล เอาใจใส่ 
อบรมสั่งสอน บุตรหลานได้ดีเท่าท่ีควร ส่งผลให้เยาวชนใช้เวลาอยู่กับเพื่อนมากกว่าครอบครัว จน
อาจทำให้ เกิดความเชื่อและค่านิยมบางอย่างท่ีผิด (พระมหาอนันต์ องฺกุรสิริ , 2561) ซึ่ ง
กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีสำคัญท่ีสุด คือ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดย
สถาบันการศึกษา จะต้องมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียนย่างสม่ำเสมอ เพื่อใช้
เป็นเกราะป้องกันภัยจากสังคมท่ีมีความเจริญทางด้านวัตถุ อย่างไรก็ตามการเตรียมคนเข้าสู่ยุคโลก
ไร้พรมแดน เป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา ซึ่งจะต้องปลูกฝัง วางรากฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคคล เพื่อพัฒนาจิตใจเยาวชน ให้รู้จักคิดในสิ่งดีงาม  จนก่อเกิดจิตสำนึกท่ีดีต่อสังคม 
(สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม, 2566) ดังนั้นโรงเรียนจึงเป็นส่วนสำคัญที่มีส่วนช่วย
ขัดเกลา อบรม พฤติกรรมการแสดงออกของเด็กให้มีพฤติกรรมด้านบวกเพิ่มมากข้ึน ท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จต่อการดำเนินชีวิต นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ขาดความเมตตา กรุณา 
มุทิตา และอุเบกขา มีพฤติกรรมเห็นแก่ตัวไม่ช่วยเหลือเพื่อน มีพฤติกรรมก้าวร้าว ไม่มีสัมมาคารวะ 
ซึ่งพฤติกรรมดังกล่าวเป็นปัญหาท่ีส่งผลถึงอนาคตของนักเรียน (พรพรรณ  เผือกผ่อง, 2560) ซึ่ง
ปัญหาท่ีกล่าวมานั้น สามารถแก้ไขได้ด้วยการการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ให้แก่นักเรียนต้ังแต่ช่วงเด็ก ๆ ในการปลูกฝังพฤติกรรมดังกล่าวนั้น จำเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นครอบครัว เพื่อน ครู รวมถึงกระบวนการของประเทศชาติด้วย 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2561)  

จากการศึกษารายงานสรุปผลการดำเนินงานของโรงเรียนวัดใหม่ ปีการศึกษา 2563-2565 
พบว่า ผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพื้นฐาน 8 ประการของนักเรียน  มี
แนวโน้มลดลงทุกปี นักเรียนบางส่วนขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ไม่มีความซื่อสัตย์ ไม่มีจิต
สาธารณะ ซึ่งปัญหาดังกล่าวเป็นประเด็นท่ีสำคัญท่ีจะต้องเร่งดำเนินการแก้ไข (โรงเรียนวัดใหม่, 
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2565) ผู้บริหารและคณะครู โรงเรียนวัดใหม่ จึงร่วมกันกำหนดนโยบายจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ รู้จักบำเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคม ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น ในรูปแบบการฝึกอบรมภายใต้โครงการ
คุณธรรมนำชีวิต ลูกศิษย์น่ารัก พร้อมท้ังร่วมกันวางแผนแนวทางการดำเนินงานให้มีความเหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียน เพื่อร่วมกันปลูกฝัง ขัดเกลา  จิตใจ เยาวชนให้สามารถพัฒนาตนเองด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ได้อย่างเหมาะสม โดยประสานความร่วมมือจาก
ครอบครัว ชุมชนและสังคมอย่างเป็นระบบ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2561) 

การประเมินผลเป็นข้ันตอนท่ีสำคัญท่ีสุดของการดำเนินโครงการ ซึ่งช่วยให้ได้สารสนเทศ
ต่าง ๆ ท่ีถูกต้อง เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจ วางแผนดำเนินงาน ปรับปรุงโครงการ ตลอดจน
เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ รวมถึงผลผลิตของโครงการท้ังในด้านท่ี
พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ ควบคู่กับไปด้วยกัน  โดยเฉพาะรูปแบบการประเมินของเคิร์ก 
แพทริค (Kirkpatrick, 1998) ท่ีมีกระบวนการไปถึงการประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไป และ
ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงหลังการฝึกอบรมสิ้นสุดไประยะหนึ่ง นับว่าเป็นรูปแบบการประเมินท่ีเป็นระบบ 
ครบถ้วน สามารถประเมินในทิศทางท่ีลึกได้มากกว่ารูปแบบอื่น (ธเนศ เกิดขำ , 2545) โดยได้เสนอ
แนวคิดและอธิบายแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการฝึกอบรม 4 ด้าน คือ ด้านปฏิกิริยา ด้าน
การเรียนรู้ ด้านพฤติกรรม และด้านการประเมินผลลัพธ์ ซึ่งมีความชัดเจน รัดกุม และได้รับ
สารสนเทศสำหรับใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย การวางแผนการ
ดำเนินงาน การตัดสินคุณค่า คุณประโยชน์และแนวทางในการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ (จารุพัชร์ 
คุรุตาประภา, 2566) อย่างไรก็ตามโรงเรียนวัดใหม่ได้มีการดำเนินงานโครงการคุณธรรมนำชีวิต ลูก
ศิษย์น่ารัก มาอย่างต่อเนื่อง หากแต่ท่ีผ่านมาไม่เป็นระบบ จึงขาดความน่าเชื่อถือ สารสนเทศจาก
การประเมินมีไม่เพียงพอท่ีจะบอกได้ว่าโครงการนี้มีความเหมาะสมแต่ละด้านมากน้อยเพียงใด  
มีข้อดี ข้อบกพร่องอย่างไร ผู้วิจัยในฐานะผู้รับผิดชอบโครงการ จึงมีความสนใจท่ีจะประเมิน
โครงการดังกล่าว โดยเลือกใช้รูปแบบของเคิร์ก แพทริค เพื่อให้ได้สารสนเทศสำหรับใช้ในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย การวางแผนการดำเนินงาน การตัดสินคุณค่า 
ประโยชน์ และแนวทางการพัฒนาโครงการท่ีเหมาะสม โดยจะนำผลจากการประเมินโครงการไปใช้
ในการพัฒนาปรับปรุงโครงการอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาให้นักเรียนเป็นคนท่ีมีความสมบูรณ์ท้ัง
ทางด้านจิตใจ ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรมและมีวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ี
สังคมมุ่งหวังต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 1. เพื่อประเมินปฏิกิริยาของผู้เข้าร่วมโครงการคุณธรรมนำชีวิต ลูกศิษย์น่ารัก สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

2. เพื่อประเมินการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการคุณธรรมนำชีวิต ลูกศิษย์น่ารัก สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

3. เพื่อประเมินพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการคุณธรรมนำชีวิต ลูกศิษย์น่ารัก สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

4. เพื่อประเมินผลลัพธ์ของผู้เข้าร่วมโครงการคุณธรรมนำชีวิต ลูกศิษย์น่ารัก สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
           ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร ครูและนักเรียน โรงเรียนวัดใหม่ปีการศึกษา 2566 จำนวน 92 
คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูและนักเรียน โรงเรียนวัดใหม่ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 57 คน  ผู้ให้
ข้อมูลเชิงคุณภาพ คือ ครู จำนวน 10 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
 2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 
    ผู้วิจัยกำหนดขอบเขตการประเมินโครงการโดยใช้รูปแบบ Kirkpatrick's Model (Kirkpatrick, 
1998) ประกอบด้วย 1) การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) 2) การประเมินการเรียนรู้ (Learning) 3) การ
ประเมินพฤติกรรม (Behavior) และ 4) การประเมินผลลัพธ์ (Results)  
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  ได้แก่ 1) แบบสอบถาม สำหรับผู้เข้าร่วมอบรม 2) แบบทดสอบ
วัดความรู้สำหรับนักเรียน 3) แบบสังเกตสำหรับครู และ 4) แบบสัมภาษณ์ สำหรับครู  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

4.1 วิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินด้านปฏิกิริยาและด้านพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนต่อ
นักเรียน แล้วนำผลท่ีได้จากการวิเคราะห์ทางสถิติ มาแปลผลมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดย
ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อหาค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

4.2 ประเมินความรู้ความเข้าใจหลังการเข้ารับการอบรม โดยการหาค่าร้อยละ ว่า
นักเรียนมีผลการทดสอบ ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 70 ข้ึนไปหรือไม่  
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4.3 สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลเชิงคุณภาพเพื่อประเมินด้านผลลัพธ์ของโครงการ โดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา 
 

ผลการวิจัย 
 
จากการวิจัยประเมินโครงการคุณธรรมนำชีวิต ลูกศิษย์น่ารัก โรงเรียนวัดใหม่ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์
ข้อมูล ตามรูปแบบการประเมินแบบเคิร์กแพทริค ดังนี้ 

1. ผลการประเมินปฏิกิริยาของผู้เข้าร่วมโครงการคุณธรรมนำชีวิต ลูกศิษย์น่ารัก 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินด้านปฏิกิริยา (Reaction) ของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการ (N=45) 

รายการ 
ความคิดเห็น แปรผล 

  S.D. 
ด้านความเหมาะสมของเน้ือหา   4.65 0.61 มากท่ีสุด 
ด้านความเหมาะสมของวิทยากร 4.61 0.72 มากท่ีสุด 
ด้านความเหมาะสมของสถานที่ 4.43 0.84 มาก 
ด้านความเหมาะสมของระยะเวลาการอบรม 4.41 0.79 มาก 
ด้านความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ ์ 4.45 0.83 มาก 

รวมการประเมินด้านปฏิกิริยา (Reaction) 4.53 0.73 มากที่สุด 
 

จากตารางท่ี 1 ผลการประเมินโครงการคุณธรรมนำชีวิต ลูกศิษย์น่ารัก โรงเรียนวัดใหม่ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ด้านปฏิกิริยา (Reaction) 
ตามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม พบว่า ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยผลการประเมิน อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด (=4.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความเหมาะสมของเนื้อหา มีค่าเฉลี่ย 
(=4.65) อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาด้านความเหมาะสมของวิทยากร (= 4.61) ด้านความ
เหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์  (= 4.45) ด้านความเหมาะสมของสถานท่ี (= 
4.43) และด้านความเหมาะสมของระยะเวลาการอบรม (= 4.41) ตามลำดับ  

2. ผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการคุณธรรมนำชีวิต ลูกศิษย์น่ารัก 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ดังตารางที่ 2 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมฝึกอบรม ของผู้เข้าร่วมโครงการคุณธรรม
นำชีวิต ลูกศิษย์น่ารัก (N=45) 



 

วารสาร มจร อบุลปรทิรรศน์ ปีที ่9 ฉบบัที ่2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2567) |   1399 

 

 

ผลการเปรียบเทียบ ค่าร้อยละ 
  S.D. ค่าเฉลี่ยของ

ผลต่าง 
S.D. ค่าเฉลี่ยของ

ผลต่าง 
คะแนนก่อนอบรม 33.51 6.70 1.88 10.07 1.96 
คะแนนหลังอบรม 83.86 16.77 1.36 

 

จากตารางท่ี 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมฝึกอบรม ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการคุณธรรมนำชีวิต ลูกศิษย์น่ารัก โรงเรียนวัดใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 โดยการทำแบบทดสอบ พบว่า มีค่าคะแนนผลการ
ทดสอบหลังอบรม คิดเป็นร้อยละ 83.86 คะแนนเฉลี่ยหลังเข้าฝึกอบรมอยู่ท่ี 16.77 ซึ่งสูงกว่า
คะแนนก่อนอบรม ท่ีมีค่าคะแนนร้อยละ 33.51 และค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ ก่อนเข้าร่วม
ฝึกอบรมอยู่ท่ี 6.70 จึงทำให้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 70 ข้ึนไปตามท่ีได้กำหนดไว้ 

2. ผลการเพื่อประเมินพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการคุณธรรมนำชีวิต ลูกศิษย์น่ารัก 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ดังตารางที่ 3 
ตารางที่ 3 ผลการประเมิน ด้านพฤติกรรม (Behavior) ของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมโครงการคุณธรรมนำ
ชีวิต ลูกศิษย์น่ารัก โรงเรียนวัดใหม่ (N=12) 

รายการ 
ความคิดเห็น ระดับความ

คิดเห็น   S.D. 
1. ผู้ช่วยเหลือคนอ่ืนและช่วยเหลือส่วนรวมอยู่เสมอ 4.67 0.65 มากที่สุด 
2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 4.25 0.75 มาก 
3. มีความซื่อสัตย์ รู้หน้าที่ของตนเอง รักษาสัญญาเสมอ 4.50 0.67 มากที่สุด 
4. ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของห้องเรียน สถานศึกษา ครอบครัว
และประเทศอย่างเคร่งครัด 4.67 0.49 

 
มากที่สุด 

5. ใหค้วามสำคัญต่อการไปโรงเรียนใหท้ันเวลา และเข้าร่วมกิจกรรมตามเวลา
ที่นัดหมายทุกคร้ัง 4.42 0.67 

 
มาก 

6. มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองจากสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ
เทคโนโลยี ทั้งจากแหล่งเรียนรู้ภายในภายนอกโรงเรียน และสามารถเลือกใช้
สื่อได้อย่างเหมาะสม 4.67 0.78 

 
 

มากที่สุด 
7. มีความต้ังใจในการเข้าร่วมกิจกรรม เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามใน
การเรียนรู้อยู่เสมอ 4.58 0.67 

 
มากที่สุด 

8. ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่าและเก็บรักษาดูแลอย่างดี 
 4.67 0.49 

 
มากที่สุด 

9. รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมสภาพแวดล้อม ยอมรับและปรับตัวอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 4.67 0.49 

 
มากที่สุด 

 

10. มีความอดทนเพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมายและสามารถแก้ไขปัญหาได้ 4.75 0.45  
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อย่างมีเหตุผลเมื่อมีอุปสรรคเข้ามา มากที่สุด 
11. มีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวที 4.58 0.51 มากที่สุด 
12. มีจิตอาสาทำงานให้ผู้อื่นด้วยกำลังกาย กำลังใจ และกำลังสติปัญญา โดย
ไม่หวังผลตอบแทน 4.42 0.67 

 
มาก 

13.นำความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 4.58 0.79 มากที่สุด 
14. สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปปรับใช้ในการศึกษาเรียนรู้ใน
ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.83 0.39 

 
มากที่สุด 

15. ทันต่อการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ทำกิจกรรมอ่ืน ๆ ได้ 4.50 0.52 

 
มากที่สุด 

16. มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตามกรอบการพัฒนาคุณธรรม 4.75 0.45 มากที่สุด 
17. รูปแบบในการจัดกิจกรรมกระตุ้นผู้เข้าอบรมให้มีการพัฒนาตนเองด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของตนเองอยู่เสมอ 4.92 0.29 

 
มากที่สุด 

18. สามารถนำสิ่งที่ได้รับจากการโครงการไปปรับใช้กับชุนชนและสามารถ
เผยแพร่ความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนได้ 4.17 0.58 

 
มากที่สุด 

19. มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น 4.75 0.45 มากที่สุด 
20. สุภาพอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ 4.58 0.51 มาก 
รวมการประเมินพฤติกรรม (Behavior) 4.60 0.56 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 3 ผลการประเมินด้านพฤติกรรม (Behavior) ของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการ
คุณธรรมนำชีวิต ลูกศิษย์น่ารัก โรงเรียนวัดใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (= 4.60) เมื่อพิจารณาแยกเป็น
ประเด็นย่อย พบว่า รูปแบบในการจัดกิจกรรมกระตุ้นผู้เข้าอบรมให้มีการพัฒนาตนเองด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของตนเองอยู่เสมอ (= 4.92) มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินสูงสุด อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด รองลงมาคือ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปปรับใช้ในการศึกษา
เรียนรู้ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (= 4.83) และ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำสิ่งท่ี
ได้รับจากการโครงการไปปรับใช้กับชุนชนและสามารถเผยแพร่ความรู้ให้แก่ผู้อื่นได้ (= 4.17) มี
ค่าเฉลี่ยผลการประเมินต่ำสุด 

4. ผลการประเมินผลลัพธ์ของผู้เข้าร่วมโครงการคุณธรรมนำชีวิต ลูกศิษย์น่ารัก สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ผลการประเมินโครงการคุณธรรมนำชีวิต 
ลูกศิษย์น่ารัก โรงเรียนวัดใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 ด้านผลลัพธ์ (Results) จากการสัมภาษณ์ พบว่า เป็นจัดโครงการท่ีมีประโยชน์ สามาร
พัฒนานักเรียนได้จริง เป็นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์นักเรียน
โดยตรง จนส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 8 ประการ มีความ
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เข้าใจ ตระหนัก เห็นความสำคัญของการใช้ชีวิต ดำรงตนอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม 
ช่วยให้นักเรียนมีความมั่นใจในการปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบท่ีดีมากข้ึน  
 

อภิปรายผล 
 

  1. ผลการประเมินด้านปฏิกิริยา (Reaction) ตามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม 
พบว่า ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยผลการประเมิน อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านความเหมาะสมของเนื้อหา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมากท่ีสุด เนื่องจากโครงการคุณธรรมนำ
ชีวิต ลูกศิษย์น่ารัก เป็นโครงการอบรมท่ีมีกระบวนการพัฒนาความรู้ และพฤติกรรมของนักเรียน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ซึ่งเนื้อหาหลักสูตรและกิจกรรมท่ีนำมาใช้ในการอบรม มีเนื้อหา
ครอบคลุม เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ อีกทั้งวิทยากรมีความเชี่ยวชาญ
ทางด้านหลักสูตร การรู้เท่าทันสื่อจึงทำให้สามารถถ่ายทอดความรู้ และทักษะต่างๆ ได้ เป็นอย่างดี 
สามารถอธิบาย เนื้อหาได้ อย่างสมบูรณ์และสามารถตอบข้อซักถามได้ชัดเจน ในด้านอาคารสถานท่ี
และสิ่งอำนวยความสะดวก มีความสะดวกและระยะเวลาท่ีใช้ในการอบรมมีความเหมาะสมกับ
เนื้อหาและกิจกรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิรัญญาฏฌา รัตโน (2562) ท่ีได้ทำการประเมิน
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคำนิยมท่ีพึ่งประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านตูม (นพค.
15 กรป.กลางอุปถัมภ์) ผลการวิจัยพบว่า 1) การประเมินบริบทของโครงการ มีความสอดคล้องอยู่
ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีต้ังไว้ ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ โครงการมีความ
สอดคล้องกับการแก้ปัญหาสังคมปัจจุบัน 2) การประเมินปัจจัยนำเข้าของ โครงการ มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การให้ความร่วมมือในการระดมความคิดและ
การดำเนินงานตามโครงการของบุคลากร 3) การประเมินกระบวนการดำเนินงานตามโครงการ มี
การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การกำหนดบทบาทหน้าท่ีและผู้รับผิดชอบใน
การดำเนินงาน และ 4) การประเมินผลผลิตตามโครงการ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

2. ผลการประเมินด้านการเรียนรู้ (Learning) พบว่า ผลการเปรียบเทียบความรู้ก่อนและ
หลังเข้าร่วมฝึกอบรม โดยการทำแบบทดสอบ มีค่าคะแนนผลการทดสอบหลังอบรม คิดเป็นร้อยละ 
83.86 ซึ่งสูงกว่าคะแนนก่อนอบรม ท่ีมีค่าคะแนนร้อยละ 33.51 จึงทำให้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 70 ข้ึน
ไปตามท่ีได้กำหนดไว้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ อรวรรณ เป็ดทอง (2566) ท่ีได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การ
ประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์แก่นักเรียน โรงเรียนบ้าน
ทวดทอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ผลการวิจัย 
พบว่า 1) ด้านบริบท พบว่า ตามความคิดเห็นในภาพรวมของครูผู้สอนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
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มากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ โครงการมีความสอดคลอง
กับความต้องการของผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง 2) ด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า ตามความคิดเห็นใน
ภาพรวมของครูผู้สอนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีคะแนน
เฉลี่ยมากท่ีสุด คือ จำนวนของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 3) ด้านกระบวนการ พบว่า ตามความ
คิดเห็นในภาพรวมของครูผู้สอนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน
ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ด้านการติดตามและประเมินผล และ 4) ด้านผลผลิต พบว่า ตาม
ความคิดเห็นในภาพรวมของครูผู้สอนและความคิดเห็นในภาพรวมของนักเรียนอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ด้านรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  3. ผลการประเมินด้านพฤติกรรม (Behavior) ตามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาแยกเป็นประเด็นย่อย พบว่า รูปแบบในการจัดกิจกรรม
กระตุ้นผู้เข้าอบรมให้มีการพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรมของตนเองอยู่เสมอ มีค่าเฉลี่ยผล
การประเมินสูงสุด และ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำสิ่งท่ีได้รับจากการโครงการไปปรับใช้กับชุน
ชนและสามารถเผยแพร่ความรู้ให้แก่ผู้อื่นได้ มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินต่ำสุด สอดคล้องกับงานวิจัย
ของกานต์ชนกก พรหมทา (2566) ท่ีได้ศึกษาวิจัยเรื่อง แนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพัฒนา
คุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 
1 ผลการวิจัยพบว่า1) สภาพปัจจุบันของกระบวนการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านผู้บริหารอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3) ผลการประเมินแนวปฏิบัติท่ีดี
ของกระบวนการ พัฒนาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามมาตรฐานการประเมิน 4 ด้านอยู่
ในระดับมากท่ีสุดท้ังในภาพรวมและรายด้าน โดยด้านความมีประโยชน์และด้านความเหมาะสมมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน รองลงมาได้แก่ด้านความถูกต้อง และด้านความเป็นไปได้ ตามลำดับ 
  4. ผลการประเมินด้านผลลัพธ์ (Results) โครงการคุณธรรมนำชีวิต ลูกศิษย์น่ารัก พบว่า 
จากการสัมภาษณ์ครู ท่ีมีต่อภาพรวมการดำเนินงานของโครงการ พบว่า มีความคิดเห็นว่าเป็น
โครงการท่ีมีประโยชน์ สามารพัฒนานักเรียนได้จริง เป็นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์นักเรียนโดยตรง จนส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน ตามคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 8 ประการ มีความเข้าใจ ตระหนัก เห็นความสำคัญของการใช้ชีวิต ดำรงตนอยู่บน
พื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม ช่วยให้นักเรียนมีความมั่นใจในการปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบท่ีดี
มากข้ึน สามารถนำความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้เป็นแนวทางท่ีจะช่วยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้ เรียนให้มี คุณภาพมากข้ึน ตลอดจนส่งผลดีต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถด้านต่าง ๆ ท่ีดีข้ึนได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของชูชาติ แปลงล้วน (2563) ท่ีได้ทำการ
ประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สำนักงานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 เป็นการประเมินโดยใช้ CIPP Model ผลการวิจัยพบว่า 1) 
ด้านสภาวะแวดล้อม ในภาพรวมและรายด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ด้านปัจจัย
นำเข้า ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 3) ด้านกระบวนการ ในภาพรวม และรายด้าน
มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด 4) ด้านผลผลิตในภาพรวมมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ประเมินท่ีกำหนด ดังนี้ 4.1) ผลการประเมินตามมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ท้ัง 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านโรงเรียน ด้านผู้บริหาร ด้านครู และด้านนักเรียน มีคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม 4.2) 
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก และ 4.3) ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 
 

องค์ความรู้ท่ีได้จากการศึกษา 
 

 จากผลการประเมินโครงการคุณธรรมนำชีวิต ลูกศิษย์น่ารัก โรงเรียนวัดใหม่ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 พบว่า  เป็นโครงการท่ีมี
ประโยชน์ สามารพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้โดยตรง มี
การออกแบบเนื้อหาการอบรมได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการ รูปแบบ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สามารถกระตุ้นผู้เข้าอบรมให้มีการพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม 
จริยธรรมอยู่เสมอ ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึนตามตัวชี้วัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 8 
ประการ หลังจากเข้ารับการฝึกอบรม ตลอดจนนักเรียนสามารถนำความรู้ท่ีได้รับ มาปรับใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองให้ดียิ่งข้ึน อีกท้ังส่งผลดีต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการพัฒนาทักษะ ความสามารถด้านต่างๆ ของนักเรียนได้อีกด้วย หากแต่มี
ข้อจำกัดบางประการท่ีโรงเรียนควรปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของโครงการมากยิ่งข้ึน อาทิเช่น 
ผู้บริหารและครูควรร่วมกันจัดกิจกรรมเพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งทักษะ ความรู้ท่ี
ได้รับจากการฝึกอบรม พร้อมท้ังควรมีการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานให้กับผู้เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบอย่างต่อเนื่อง อย่างสม่ำเสมอ 
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