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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบ
ร่วมกับแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาทักษะการปรึกษาสำหรับครู 2) ศึกษาผลของการ
ใช้รูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบร่วมกับแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะการปรึกษาสำหรับครู กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี จำนวน 52 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบง่าย แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลองกับกลุ่มควบคุม เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบประเมินทักษะการปรึกษาสำหรับครู และรูปแบบ
การสอนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบร่วมกับแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการ
ปรึกษาสำหรับครู วิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความแปรปรวนแบบวัดซ้ำสอง
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ทาง และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) ได้แบบประเมินทักษะการปรึกษาสำหรับครู 22 ข้อ 
มีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ .74 2) ได้รูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบร่วมกับ
แนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการปรึกษาสำหรับครู ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบคุณภาพ 
จำนวน 6 แผน มี 5 ขั้นการสอน คือ 2.1) ขั้นกระบวนการความใส่ใจ 2.2) ขั้นกระบวนการจดจำ 2.3) 
ขั้นกระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวอย่าง 2.4 ขั้นกระบวนการจูงใจ 2.5) ขั้นการถ่ายโยงการ
เรียนรู้สู่สถานการณ์อื่น 3) ผลของการใช้รูปแบบการสอนฯ ประกอบด้วย 3.1) วิธีการทดลองกับ
ระยะเวลาของการทดลองมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3.2) กลุ่มทดลองมี
คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นกว่ากลุ่มควบคุมทั้งในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล 3.3) กลุ่มทดลองมี
คะแนนเฉลี่ยในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงขึ้นกว่าระยะก่อนการทดลอง ผลการวิจัยนี้
สามารถนำไปเป็นแนวทางในการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการปรึกษาสำหรับครูของนักศึกษาหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

คำสำคัญ : ทกัษะการปรึกษาสำหรับคร;ู รูปแบบการสอน; ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบ;แนวคิดการ
ถ่ายโยงการเรียนรู;้ นักศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
 

Abstract 
 

  The purposes of this research were to; 1. development of an instructional model 
by using social cognitive learning theory and transfer of learning to develop counseling 
skills for teacher 2. studying the effect of using an instructional model by using social 
cognitive learning theory and transfer of learning to develop counseling skills for teacher. 
The research samples were 52 freshmen of undergraduate students in faculty of 
Education at Thailand National Sports University, Chon Buri Campus. The experimental 
group and control group, were selected by a simple random sampling. The instrument 
were the counseling skills for teacher assessment and an instructional model based on 
social cognitive learning theory and transfer of learning to develop counseling skills for 
teacher. The statistic is mean, standardization, two-way ANOVA repeated measures 
analysis and content analysis. The results of this research were that; 1)  the counseling 
skills for teacher assessment were 22 items, reliability .74 2) an instructional model based 
on social cognitive learning theory and transfer of learning to develop counseling skills 
for teacher demonstrated content validity, 6 sessions, 5 steps 2.1) Attention Process 2.2) 
Retention Process 2.3)  Reproduction Process 2.4)  Motivation Process 2.5)  Transfer of 
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learning. 3)  There was a significant interaction between the experimental method and 
time of experiment statistically significant at the .05 level. 4)  Students in the 
experimental group demonstrated significantly counseling skills for teacher scores was 
higher than in the control group in post-test and follow-up. 5)  Students in the 
experimental group demonstrated significantly counseling skills for teacher scores in 
post-test and follow-up was higher than pre-test. The findings of this research offer for 
designing instructional strategies to enhance counseling skills for teacher among 
undergraduate education students. 
 

Keywords : Counseling skills for teacher; An instructional model; Social cognitive learning 
theory;  Transfer of learning; Undergraduate students’ education of Thailand national 
sports university 
 

บทนำ 
 

  ทักษะการปรึกษาเป็นทักษะที่จำเป็นในการประกอบวิชาชีพครูเพื่อใช้ในการดูแลช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาของผู้เรียนให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างปกติสุขและส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตนเองได้เต็มศักยภาพ ผู้ประกอบวิชาชีพครูจึงควรฝึกปฏิบัติทักษะการปรึกษาให้มีประสิทธภิาพสำหรับ
ผู้รับบริการที่เป็นผู้เรียนปกติและผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ (วรางคณา โสมะนันทน์, 2562; ชุติมา 
สุรเศรษฐ, 2564; กมล โพธิเย็น, 2564) การพัฒนาทักษะการปรึกษาสำหรับครูในนักศึกษาหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต คือการที่นักศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในทักษะการปรึกษา การฝึกปฏิบัตทิักษะให้
เชี่ยวชาญทั้งการเรียนในรายวิชาชีพครูและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ
ทั้งด้านวิชาการและด้านกีฬา โดยหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ มีรายวิชา กศ 051013  จิตวิทยาสำหรับครู (Psychology  for Teacher) เป็นวิชา
บังคับในกลุ่มวิชาชีพครู มีคำอธิบายรายวิชาเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะทาง
จิตวิทยาการปรึกษาเพื่อสามารถรับรู้และเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์และทางสังคม ฝึกปฏิบัติการนำความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
แล้วให้การช่วยเหลือ แก้ไขและส่งเสริมพัฒนาตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียนปกติและผู้เรียน
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ, 2563) ซ่ึงพบปัญหาการเรียนการสอน
ว่านักศึกษาปฏิบัติทักษะการปรึกษาทางจิตวิทยาไม่ถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์การปรึกษา สับสน
ในบทบาทระหว่างการเป็นครูกับการเป็นผู้ให้การปรึกษา มักเป็นการบอกสอน การให้ข้อสนเทศ 
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มากกว่าการตั้งคำถามให้ผู้รับการปรึกษาตระหนักรู้ ค้นพบปัญหา หาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 
ผู้เรียนขาดความม่ันใจในการสื่อสาร และกิจกรรมการเรียนการสอนยังขาดส่ือนวัตกรรมตัวแบบในการ
สังเกตเพื่อพัฒนาทักษะการปรึกษาสำหรับครูที่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียนได้ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยพบว่าการพัฒนารูปแบบการสอนมีหลายรูปแบบ เช่น การ
ใช้กิจกรรมเป็นฐาน (ชนาธิป บุปผามาศ, 2566) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (อัธยา เมิดไธสง, 2566) การ
เรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา (อรอุมา พันธ์เกตุ, 2565) จิตตปัญญาศึกษา (อังคณา อ่อนธานี, 2562) การใช้
ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบ (สุพิศ มีทรัพย์ม่ัน และจักรกฤษณ์ จันทะคุณ, 2566) การถ่ายโยงการ
เรียนรู้ (พัชราภรณ์ ทัพมาลี, สุวิมล ว่องวาณิช และ ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2564) ผู้วิจัยยังไม่พบ
รูปแบบการสอนที่มีการบูรณาการระหว่างทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบร่วมกับแนวคิดการถ่ายโยงการ
เรียนรู้ ซ่ึงทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบ หรือทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา (Social 
Cognitive Learning Theory) เป็นแนวคิดของ อัลเบิร์ต แบนดูรา (Bandura, 1988) นำมาเป็น
แนวทางหลักในการจัดการเรียนรู้ โดยมีหลักการว่าผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้
จากการสังเกตตัวแบบ ซ่ึงจำเป็นต้องอาศัยเชาวน์ปัญญาที่อยู่ภายใน (Cognition) อารมณ์ และ
ความรู้สึก จนเกิดเป็นกระบวนการรู้คิด หรือพุทธิปัญญา (Cognitive Processes) คือการเรียนรู้ของ
บุคคลนั้นจำเป็นต้องเกิดจากการสังเกต และการเลียนแบบพฤติกรรมของผู้อื่นร่วมด้วย (Santrock, 
2010) และบูรณาการกับแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ (Transfer of Learning) คือ การนำข้อมูล 
ความรู้ กลวิธี จากสถานการณ์ที่เคยได้เรียนรู้มาก่อนมาเป็นแนวทางในการเรียนรู้ครั้งใหม่ที่มีความ
คล้ายคลึงกับสถานการณ์ก่อนหน้า (Initially learned outcome) จึงช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และง่ายขึ้นได้ (Gagne, 1970 and Drowatzky, 1975) ดังนั้น หากผู้สอน
สามารถพัฒนารูปแบบการสอนที่มีตัวแบบที่ดี ผู้เรียนก็จะเกิดการเลียนแบบทักษะการปรึกษาได้ทั้ง
ภาษาถ้อยคำ (วัจนภาษา) และภาษาท่าทาง (อวัจนภาษา) ตลอดจนประสบการณ์ทางความคิดในการ
ให้ข้อสนเทศ การสื่อสารทางอารมณ์ ความร่วมรู้สึกกับผู้รับการปรึกษาตลอดกระบวนการให้การ
ปรึกษา แล้วนำไปปรับใช้ในสถานการณ์ครั้งใหม่ได้ดีขึ้น 

จากการศึกษาเอกสารและปรากฏการณ์จริงที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายของการวิจัย แสดงให้
เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะการปรึกษาสำหรับครู ผู้วิจัยจึงพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้
ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบร่วมกับแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการปรึกษาสำหรับ
ครู ของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยการกีฬาเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น และสามารถนำไปใช้ในการประกอบวิชาชีพครูได้ใน
อนาคต ซ่ึงอาจารย์ผู้สอนสามารถนำรูปแบบการสอนนี้ไปปรับใช้ในวิทยาเขตอื่นของมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติได้ เพื่อเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและผลิตบัณฑิตให้มีมาตรฐาน
วิชาชีพครูตามข้อกำหนดของคุรุสภาต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบร่วมกับแนวคิดการถ่ายโยง
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการปรึกษาสำหรับครู ของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 2. เพื่อศึกษาผลของการใช้รูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบร่วมกับ
แนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการปรึกษาสำหรับครู ของนักศึกษาหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ 
คือ ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้รูปแบบการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบ
ร่วมกับแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการปรึกษาสำหรับครู ของนักศึกษาหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ระยะที่ 2 การศึกษาผลของการใช้รูปแบบการสอน
โดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบร่วมกับแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการปรึกษา
สำหรับครู ของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้ดำเนินการ
วิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พลศึกษา สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
ชลบุรี ซ่ึงลงทะเบียนเรียนในรายวิชา กศ 051013 จิตวิทยาสำหรับครู ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 
จำนวน 110 คน 
 กลุ่มตัวอย่างในระยะที่ 1 คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่1 หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
ชลบุรี ที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างแต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยจำนวน 36 คน 
 กลุ่มตัวอย่างในระยะที่ 2 คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี ซ่ึงลงทะเบียนเรียนในรายวิชา กศ 051013 จิตวิทยาสำหรับครู ภาคปลาย ปี
การศึกษา 2566 ได้มาโดยการสุ่มแบบง่าย (Sample Random Sampling) ด้วยวิธีการจับสลาก เป็น
จำนวน 60 คน จากนั้นทำการสุ่มกลุ่มตัวอย่างเพื่อเข้ากลุ่ม (Random assignment) และใช้การสุ่ม
วิธีการทดลอง (Random treatment) เพื่อแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 30 คน 
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และกลุ่มควบคุม 30 คน ภายหลังมีกลุ่มตัวอย่างที่ถูกคัดออกตามเกณฑ์การวิจัยจึงมีกลุ่มตัวอย่าง
จำนวน 52 คน เป็นกลุ่มทดลอง 22 คน และกลุ่มควบคุม 30 คน 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  2.1 แบบประเมินทักษะการปรึกษาสำหรับครู มีข้อคำถาม 22 ข้อ ครอบคลุมนิยามศัพท์
เฉพาะ ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากแบบบันทึกการสังเกตการณ์การให้คำปรึกษาศิริราช (Siriraj Medical 
Counseling Checklist)  โ ด ย  Panom Ketuman and Sirirat Kooptiwut (2 0 0 1 )  ค ณ ะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล พัฒนาจาก Medical Counseling Checklist ของ 
Brown interview checklist, Brown university (1991)  
  2.2 รูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบร่วมกับแนวคิดการถ่ายโยงการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการปรึกษาสำหรับครู  ผู้วิจัยพัฒนาจากการศึกษาสังเคราะห์เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ไดผ้่านการตรวจสอบเชิงเนื้อหา (Content validity)  
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.1 แบบแผนการวิจัย ใช้แบบแผนการวิจัย คือ ความแปรปรวนแบบวัดซ้ำประเภท 1 
ตัวแปรระหว่างกลุ่มและ 1 ตัวแปรภายในกลุ่ม (Repeated Measure variance : one between-
subjects variable and one within-subjects variable)  (Howell, 2013, p.467) 
  3.2 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ำสองทาง  (Two way ANOVA 
repeated measurement) พร้อมทั้งเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ (Multiple comparison) ด้วย
วิธีการของบอนเฟอร์โรนี่ (Bonferroni method) โดยวิเคราะห์ข้อมูลผ่านโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ
สำหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ เอสพีเอสเอส  (SPSS : Statistical Package for Social Science) 
 

ผลการวิจัย 

 

  จากการศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบร่วมกับแนวคิด
การถ่ายโยงการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการปรึกษาสำหรับครู ของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ สรุปผล ดังนี้ 
 1. การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบร่วมกับแนวคิดการถ่ายโยง
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการปรึกษาสำหรับครู  ของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ดังนี้ 
  1.1 แบบประเมินทักษะการปรึกษาสำหรับครู มีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาด้วย
การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีค่า IOC ระหว่าง 
0.67-1.00 ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบคุณภาพทั้ง 22 ข้อ และผลการตรวจสอบความเที่ยงโดยการนำมา
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วิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนก (Item Discrimination) ด้วยวิธีการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง
คะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total correlation) และหาค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบ
ประเมินด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) มีค่าอำนาจ
จำแนกระหว่าง 0-.43 โดยมีจำนวน 4 ข้อ ที่มีค่าอำนาจจำแนกต่ำกว่า .20 แต่เม่ือพิจารณาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาคเม่ือตัดข้อคำถามนั้นออก (Cronbach's Alpha if Item Deleted) 
พบว่าไม่สามารถทำให้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาครวมทั้งฉบับแตกต่างจากเดิม  ผู้วิจัยจึง
พิจารณาให้คงข้อคำถามนั้นไว้ใช้ต่อไปและค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ .74 
  1.2 รูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบร่วมกับแนวคิดการถ่ายโยงการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการปรึกษาสำหรับครู โดยได้รูปแบบการสอนฯ ที่มีกระบวนการจัดการเรียน
การสอน 4 หัวข้อใหญ่ 5 ขั้นตอนย่อย คือ 1. การเตรียมการสอน 2. กิจกรรมการเรียนการสอน 2.1 
ขั้นกระบวนการความใส่ใจ (Attention Process) 2.2 ขั้นกระบวนการจดจำ (Retention Process) 
2.3 ขั้นกระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวอย่าง (Reproduction Process) 2.4 ขั้นกระบวนการ
จูงใจ (Motivation Process) 2.5 ขั้นการถ่ายโยงการเรียนรู้สู่สถานการณ์อื่น (Transfer of learning) 
3. การสรุปและยุติการสอน 4. การวัดและประเมินผล มีผลตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.67-1.00 ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบ
คุณภาพทั้งหมด เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ได้แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 6 แผน  
 2. ผลของการใช้รูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบร่วมกับแนวคิดการถ่าย
โยงการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการปรึกษาสำหรับครู ของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 ข้อมูลค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนทักษะการปรึกษาสำหรับครูในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง ระยะติดตามผล  ดังตารางที่ 1 

กลุ่มทดลอง           กลุ่มควบคุม 
ค่าสถิต ิ ระยะก่อน

การทดลอง 
ระยะหลัง

การทดลอง 
ระยะติดตาม 

ผล 
ค่าสถิต ิ ระยะก่อน

การทดลอง 
ระยะหลัง

การทดลอง 
ระยะติดตาม

ผล 
M 4.77 14.91 8.86 M 4.70 4.77 4.67 
SD 1.80 1.85 3.88 SD 1.73 1.65 1.30 

 จากตารางที่ 1 พบว่าในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะ
การปรึกษาสำหรับครู ของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  ใน
ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลเป็น M = 4.77 SD = 1.80, M = 
14.91 SD = 1.85 และ M = 8.86 SD = 3.88 ตามลำดับ ส่วนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยและค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะการปรึกษาสำหรับครู ของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
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มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลเป็น 
M = 4.70 SD = 1.73, M= 4.77 SD = 1.65 และ M= 4.67 SD = 1.30 ตามลำดับ 
 2.1 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนทักษะการปรึกษาสำหรับครู ของนักศึกษา
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาของ
การทดลอง ดังตารางที่ 2 ดังนี้ 

Source of variation df SS MS F p 
Between subject      
Group (G) 1 878.77 878.77 134.38 .00 
Error 50 326.97 6.54   
Within subjects      
Time (I) 1.63 669.87 411.22 97.47* .00 
I x G 1.63 650.51 399.33 94.65* .00 
Error 81.45 343.63 4.22   

*p < .05 
 จากตารางท่ี 2 พบว่าวิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลอง มีปฏิสัมพันธ์กันที่ส่งผล
ต่อคะแนนทักษะการปรึกษาสำหรับครู ของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ แสดงว่ากลุ่มที่ดำเนินการที่ต่างกันมีผลต่อทักษะการปรึกษาสำหรับครู นอกจากนี้ยัง
พบว่าเม่ือระยะเวลาของการทดลองต่างกัน คะแนนทักษะการปรึกษาสำหรับครู แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 1 แสดงดังภาพที่ 2 ดังนี้ 
 

 
 

 ภาพที่ 2 กราฟเส้นแสดงปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลองที่มีผล
ต่อคะแนนเฉลี่ยของทักษะการปรึกษาสำหรับครู  

 

  จากภาพที่ 2  พบว่า ในระยะก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉลี่ย
ทักษะการปรึกษาสำหรับครูใกล้เคียงกัน แต่ในระยะหลังการทดลอง  และระยะติดตามผล มีการ
เปลี่ยนแปลงของคะแนนเฉลี่ยทักษะการปรึกษาสำหรับครู แสดงให้เห็นว่าวิธีการทดลองกับระยะเวลา
ของการทดลองส่งผลต่อคะแนนเฉลี่ยทักษะการปรึกษาสำหรับครู จึงทำให้คะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมมีความแตกต่างกัน 
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  2.2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยทักษะการปรึกษาสำหรับครูของ
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล 
เนื่องจากพบว่ามีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ผู้วิจัยจึงทำการทดสอบย่อย (Simple effect) ของวิธีการทดลองและผลย่อยของ
ระยะเวลาของการทดลอง ดังตารางที่ 3 ดังนี้ 

Source of variation df SS MS F p 
ก่อนการทดลอง      
Between group 1 .07 .07 .02 .88 

Within group 50 154.16 3.08   
Total 51 154.23    
หลังการทดลอง      
Between group 1 1305.64 1305.64 431.80* .00 
Within group 50 151.18 3.02   
Total 51 1456.83    
ติดตามผล      
Between group 1 223.57 223.57 30.60* .00 
Within group 50 365.26 7.31   
Total 51 588.83    

*p < .05 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ในระยะก่อนการทดลอง คะแนนเฉลี่ยทักษะการปรึกษาสำหรับครู
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน หมายความว่า ระยะก่อนการทดลองมีคะแนนเฉลี่ย
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีค่าไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ในระยะหลังการทดลอง คะแนนเฉลี่ยทักษะการปรึกษาสำหรับครูของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมแตกต่างกัน หมายความว่า ระยะหลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 2 
 ในระยะติดตามผล คะแนนเฉลี่ยทักษะการปรึกษาสำหรับครู ของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมแตกต่างกัน หมายความว่า ระยะติดตามผลมีคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยข้อ ท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยของทักษะการปรึกษาสำหรับครู ดังภาพที่ 3 
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 ภาพที่ 3 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของทักษะการปรึกษาสำหรับครู ของนักศึกษาหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง 
และระยะติดตามผลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
         3. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการปรึกษาสำหรับครู ของนักศึกษาหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เป็นรายคู่ของกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง 
ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล ด้วยการทดสอบแบบบอนเฟอร์โรนี  (Bonferroni 
method) ดังตารางที่ 4 

*p < .05 
 

จากตารางที่ 4 พบว่าในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการปรึกษาสำหรับครู ของนักศึกษา
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในระยะหลังการทดลองสูงกว่าระยะก่อน
การทดลองและระยะติดตามผล และในระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 4 และสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 5 อีกทั้งใน
ระยะติดตามผลกับระยะหลังการทดลองมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

อภิปรายผล 

 

  จากการศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบร่วมกับแนวคิด
การถ่ายโยงการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการปรึกษาสำหรับครู ของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีประเด็นที่สามารถนำมาอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบร่วมกับแนวคิดการถ่าย
โยงการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการปรึกษาสำหรับครู ของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
   1.1 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ด้วยการหาค่าดัชนี
ความสอดคล้องของข้อคำถามแต่ละข้อกับวัตถุประสงค์ ( Index of Item Objective Congruence: 
IOC) โดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณาค่า IOC คือ ค่า IOC มากกว่า .50 ขึ้นไปเป็นข้อคำถามที่ผ่านเกณฑ์ 
อย่างไรก็ตามนักวิจัยสามารถปรับเพิ่มค่า IOC ได้ (เพิ่มได้ลดไม่ได้) ขึ้นอยู่กับการวิจัยเรื่องนั้นๆ ว่า
ต้องการความตรงเชิงเนื้อหามากน้อยเพียงใด (ประสพชัย พสุนนท์, 2558) และค่า IOC ที่เข้าใกล้ 1.0 

ระยะเวลาของ 
การทดลอง(I) 

 
M 

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 
 

ติดตามผล 
 

4.77 14.91 8.86 
ก่อนการทดลอง 4.77 - 10.14* 4.09* 
หลงัการทดลอง 14.91 - - 6.05* 
ติดตามผล 8.86 - - - 
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หมายถึง มีความตรงเชิงเนื้อหา โดยในงานวิจัยนี้ทั้งแบบประเมินทักษะการปรึกษาสำหรับครูและ
รูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบร่วมกับแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะการปรึกษาสำหรับครู มีค่า IOC มากกว่า .67 ขึ้นไปทุกข้อและทุกแผนการสอน แสดงว่า
เครื่องมือการวิจัย มีคุณสมบัติการวัดได้ตรงและครอบคลุมเนื้อหาตามนิยามศัพท์เฉพาะ 
  1.2 การตรวจสอบค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบประเมินทักษะการปรึกษา
สำหรับครู โดยวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อ ( Item discrimination) วิธีการหาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม ( Item total correlation) มีข้อคำถามผ่านเกณฑ์
การยอมรับจำนวน 22 ข้อ มีการตรวจสอบความเที่ยงของแบบประเมินทั้งฉบับด้วยค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) มีค่าเท่ากับ .74  ซ่ึง Ebel and Frisbie (1986) 
ได้กำหนดเกณฑ์ค่าความเที่ยง .71 - .90 หมายถึง ค่าความเที่ยงระดับสูง  อีกทั้งจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่
เหมาะสมในการทดลองใช้เครื่องมือคืออย่างน้อย 30 คน (Polit & Beck, 2017 อ้างอิงใน มณีรัศม์ิ 
พัฒนสมบัติสุข, 2564: 336) แสดงให้เห็นว่าแบบประเมินทักษะการปรึกษาสำหรับครูมีความเที่ยงผ่าน
เกณฑ์และสามารถแปลผลค่าความเที่ยงอยู่ในระดับสูง  
 2. ผลของการใช้รูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบร่วมกับแนวคิดการถา่ย
โยงการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการปรึกษาสำหรับครู ของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ดังนี้ 
  2.1 มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลองอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 หมายความว่ารูปแบบการสอนกับระยะเวลาของการทดลองส่งผลร่วมกันต่อ
ทักษะการปรึกษาสำหรับครู ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 1 กล่าวคือ ในงานวิจัยนี้นักศึกษา
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการปรึกษาสำหรับครูในระยะก่อนทดลองไม่แตกต่าง
กัน เม่ือดำเนินการทดลองในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลของนักศึกษากลุ่มทดลองมี
คะแนนเฉลี่ยทักษะการปรึกษาสำหรับครูแตกต่างจากนักศึกษากลุ่มควบคุม  ทั้งนี้เพราะวิธีการทดลอง
ในงานวิจัยนี้เป็นรูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบ (Social Cognitive Learning 
Theory) ของแบนดูรา ซ่ึงมีความเชื่อว่าการเรียนรู้ของมนุษย์ส่วนมากมีลักษณะการเรียนรู้ด้วยการ
สังเกต หรือการเลียนแบบ ทั้งนี้ เนื่องด้วยมนุษย์จัดเป็นกลุ่มบุคคลที่มีปฏิสัมพันธ์ ( Interaction) กับ
สิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตัวเสมอ โดยที่ทั้งผู้เรียนรู้และส่ิงแวดล้อมต่างก็มีอิทธิพลต่อกันและกัน (Bandura, 
1963; Bandura, 1971; Bandura, 1988) โดยมีกระบวนการการเลียนแบบจากต้นแบบประกอบด้วย 
4 กระบวนการ คือ 1. กระบวนการความใส่ใจ 2. กระบวนการจดจำ 3. กระบวนการแสดงพฤติกรรม
เหมือนตัวอย่าง  4. กระบวนการจูงใจ และ 5. การถ่ายโยงการเรียนรู้สู่สถานการณ์อื่น เป็นขั้นบูรณา
การแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ (Transfer of learning) ของธอร์นไดค์ คือการเรียนรู้ในสถานการณ์
ใดสถานการณ์หนึ่งที่เกิดอิทธิพลต่อการเรียนรู้ในช่วงเวลาถัดมา ทำให้ผู้เรียนสามารถนำประสบการณ์ที่
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ได้เรียนรู้ผ่านมาแล้วมาใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ที่คล้ายกันได้ (Elliot and others, 2000) จึง
ส่งผลให้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลอง 
  2.2 นักศึกษากลุ่มทดลองที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัว
แบบร่วมกับแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ มีทักษะการปรึกษาสำหรับครู ในระยะหลังการทดลองและ
ระยะติดตามผล สูงขึ้นกว่ากลุ่มควบคุมที่เรียนด้วยวิธีการสอนแบบปกติ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการ
วิจัยข้อที่ 2 และ 3 กล่าวคือ นักศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการปรึกษาสำหรับครูในระยะ
หลังการทดลองและระยะติดดามผล เท่ากับ 14.91 และ 8.86 ส่วนนักศึกษาในกลุ่มควบคุมมีคะแนน
เฉลี่ยทั้ง 2 ระยะการทดลอง เท่ากับ 4.77 และ 4.67 ตามลำดับ ทั้งนี้เป็นผลมาจากรูปแบบการสอนใน
งานวิจัยนี้มีจำนวนแผนการสอน 6 ครั้ง ทำการสอนอย่างต่อเนื่อง และมีตัวแบบที่สอดคล้องกับ
ประสบการณ์ของกลุ่มตัวอย่าง มีการพัฒนาทักษะการปรึกษาสำหรับครู จำนวน 12 ทักษะ ได้แก่ การ
สนับสนุน การใส่ใจ การฟังอย่างใส่ใจ การตั้งคำถาม การเงียบ การทวนความ การสะท้อนความรู้สึก 
การทำให้เกิดความกระจ่าง การสรุป การนำ การให้ข้อสนเทศ การระบุผลที่ตามมา โดยการใช้ทักษะ
ดังกล่าวได้เหมาะสมกับสถานการณ์การปรึกษาและสอดคล้องกับบริบทของลำดับขั้นตอนการปรึกษา 
และกิจกรรมการเรียนการสอนมี  5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ผู้เรียนมีความใส่ใจสังเกตตัวแบบ ไม่ว่าเป็น
การแสดงโดยตัวแบบจริงหรือตัวแบบสัญลักษณ์ ถ้าเป็นการอธิบายด้วยคำพูดผู้เรียนก็ต้องตั้งใจฟังหรือ
ถ้าเป็นการอ่านคำอธิบายก็ต้องมีความตั้งใจที่จะอ่าน ขั้นที่ 2 ผู้เรียนต้องจดจำหรือบันทึกสิ่งที่สังเกตไว้
ในความทรงจำ ขั้นที่ 3 ผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ และควรจะทำซ้ำเพื่อให้จำได้ ขั้นที่ 4 
ผู้เรียนต้องรู้จักประเมินพฤติกรรมของตนเองโดยใช้เกณฑ์ที่ตั้งขึ้นด้วยตนเองหรือโดยบุคคลอื่น ขั้นที่ 5 
ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้เรียนรู้แล้วไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติในสถานการณ์อื่น  จึงส่งผลให้คะแนนเฉลี่ยของ
นักศึกษากลุ่มทดลองในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่ากลุ่มควบคุม สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ กานดา จรดล (2542) ได้ศึกษาเรื่องผลของการใช้กระบวนการฝึกอบรมตามแนวทฤษฎี
การเรียนรู้ทางปัญญาเชิงสังคมของแบนดูราที่มีต่อการเสริมสร้างสมรรถภาพการสอนสำหรับครู
ประถมศึกษา ผลวิจัยพบว่า ครูกลุ่มทดลองมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการสอนเรื่องที่
ฝึกอบรมสูงกว่าครูกลุ่มควบคุม 
  2.3 นักศึกษากลุ่มทดลองที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัว
แบบร่วมกับแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ มีทักษะการปรึกษาสำหรับครู ในระยะหลังการทดลองและ
ระยะติดตามผล สูงขึ้นกว่าระยะก่อนการทดลอง ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 4 และ 5 
กล่าวคือ นักศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการปรึกษาสำหรับครูในระยะหลังการทดลองและ
ระยะติดดามผล เท่ากับ 14.91 และ 8.86 ส่วนในระยะก่อนการทดลองมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.77 
ทั้งนี้เป็นผลมาจากการสังเกตตัวแบบของนักศึกษากลุ่มทดลอง สอดคล้องกับ Bandura (อ้างอิงใน     
สุรางค์ โค้วตระกูล, 2564: 236) ได้กล่าวไว้ว่า “การเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบจากตัว
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แบบ ตัวแบบไม่จำเป็นต้องเป็นตัวแบบที่มีชีวิตเท่านั้น อาจเป็นตัวแบบสัญลักษณ์ เช่น ตัวแบบใน
โทรทัศน์ ภาพยนตร์ และคำบอกเล่า ข้อมูลลายลักษณ์อักษรก็เป็นตัวแบบได้” อีกทั้งมีการนำแนวคิด
การถ่ายโยงการเรียนรู้ ทางบวก คือการเรียนรู้ในสถานการณ์หนึ่งที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ในช่วงเวลาถัด
มา โดยผู้เรียนสามารถนำสิ่งที่ได้เรียนรู้มาแล้วนั้น มาประยุกต์ใช้หรือนำไปเรียนรู้สิ่งใหม่ที่แตกต่างไป
จากเดิม ประสบการณ์จากการเรียนรู้ในครั้งก่อนส่งเสริมเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ในครั้งใหม่ ทำให้
เรียนรู้สิ่งใหม่ได้รวดเร็วย่ิงขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐิกานต์ รักนาค (2552) ได้ศึกษาเรื่องการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาการให้เหตุผลและการเชื่อมโยง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผล
วิจัยพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาการให้
เหตุผลและการเชื่อมโยง หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็น
ว่า การถ่ายโยงการเรียนรู้สามารถใช้เป็นแนวคิดในการพัฒนาทักษะของผู้เรียนได้มากขึ้น 

 

องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบร่วมกับแนวคิดการถ่ายโยง
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการปรึกษาสำหรับครู ผู้วิจัยพัฒนาโดยบูรณาการทฤษฎีการเรียนรู้จากตัว
แบบร่วมกับแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ โดยเลือกใช้ตัวแบบทักษะการปรึกษาที่น่าสนใจ เหมาะสม
สอดคล้องกับประสบการณ์ของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต รูปแบบการสอนมี 4 หัวข้อใหญ่ 
5 ขั้นการสอนย่อย คือ 1. การเตรียมการสอน 2. กิจกรรมการเรียนการสอน 2.1 ขั้นกระบวนการความ
ใส่ใจ (Attention Process) 2.2 ขั้นกระบวนการจดจำ (Retention Process)  2.3 ขั้นกระบวนการ
แสดงพฤติกรรมเหมือนตัวอย่าง (Reproduction Process)  2.4 ขั้นกระบวนการจูงใจ (Motivation 
Process)  2.5 ขั้นการถ่ายโยงการเรียนรู้สู่สถานการณ์อื่น (Transfer of learning) 3. การสรุปและยุติ
การสอน 4. การวัดและประเมินผล ซ่ึงผู้เรียนสามารถนำความรู้ ความเข้าใจ ทักษะพฤติกรรมที่ได้จาก
การเรียนรู้จากตัวแบบไปแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบในสถานการณ์อื่นที่ใกล้เคียงกับสถานการณ์ที่ได้
เรียนรูจ้ากรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นได้แสดงดังภาพที่ 1 ดังนี้ 
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แนวคิดทฤษฎีท่ีใช้ในการพัฒนา 
รูปแบบการสอน 

1. รูป แบบการสอน เป็ นแบบแผนการ
ดำเนินการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบตาม
ทฤษฎีหรือหลักการที่รูปแบบนั้นยึดถือเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 
หัวข้อใหญ ่ในแผนการสอน 
2. การกำหนดวัตถุประสงค์ของรูปแบบเป็น
เป้าหมายเฉพาะของรูปแบบการสอนว่ามุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการปรึกษาสำหรับ
ครู ประกอบด้วย 12 ทักษะ ได้แก่  
   1. ทักษะการสนับสนุน 
   2. ทักษะการใส่ใจ 
   3. ทักษะการฟังอย่างใส่ใจ  
   4. ทักษะการต้ังคำถาม  
   5. ทักษะการเงียบ 
   6. ทักษะการทวนความ  
   7. ทักษะการสะท้อนความรู้สึก  
   8. ทักษะการทำให้กระจ่าง  
   9. ทักษะการสรุป 
   10. ทักษะการนำ  
   11. ทักษะการให้ข้อสนเทศ  
   12. ทักษะการระบุผลที่ตามมา 
3. การกำหนดข้ันตอนกระบวนการสอนใน
รูป แบ บ การสอนที่ ผู้ วิ จัย ได้พั ฒ น า ข้ึน 
ประกอบด้วย 5 ข้ันตอนย่อย ตามทฤษฎีการ
เรียนรู้จากตัวแบบและแนวคิดการถ่ายโยง
การเรียนรู้ ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. กำหนดวิธีการวัดและประเมินผลการสอน
เพื่อจะแสดงถึงประสิทธิผลของรูปแบบการ
สอน คือแบบประเมินทักษะการปรึกษา
สำหรับครูที่ผู้วิจัยได้พฒันาข้ึน 
 

รูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎี 
การเรียนรู้จากตัวแบบร่วมกับแนวคิด

การถ่ายโยงการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาทักษะการปรึกษาสำหรับครู
ของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต มหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห่งชาติ 

1. การเตรียมการสอน 
2. กิจกรรมการเรียนการสอน 
   2.1 ข้ันกระบวนการความใส่ใจ 
(Attention Process)       
  2.2 ข้ันกระบวนการจดจำ (Retention 
Process) 
  2.3 ข้ันกระบวนการแสดงพฤติกรรม
เหมือนตัวอย่าง (Reproduction 

Process) 
  2.4 ข้ันกระบวนการจูงใจ (Motivation 

Process) 
  2.5 ข้ันการถ่ายโยงการเรียนรู้สู่
สถานการณ์อื่น (Transfer of learning) 
3. การสรุปและยุติการสอน 
4. การวัดและประเมินผล 

     

ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบ 
และแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ 

 

 1. ท ฤ ษ ฎี ก าร เรี ย น รู้จ า ก ตั ว แ บ บ 
(Modeling) 
การเรียนรู้จากตัวแบบคือการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมจากการสังเกตพฤติกรรมของตัว
แบบ มี 4 กระบวนการ 
   1.1 ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว า ม ใ ส่ ใ จ 
(Attention Process) 
   1.2 ก ระบ วน ก ารจดจำ (Retention 
Process) 
   1.3 กระบวนการกระบวนการแสดง
พ ฤ ติ ก ร ร ม เ ห มื อ น ตั ว อ ย่ า ง 
(Reproduction Process) 
   1.4 กระบวนการจูงใจ  (Motivation 
Process) 
2. แนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ 
(Transfer of learning) 
  2.1 การถ่ายโยงการเรียนรู้ทางบวก คือ 
การเรียนรู้ในสถานการณ์หนึ่งที่ส่ง เสริม
การเรียนรู้ในช่วงเวลาถัดมา ช่วยทำให้
เรียนรู้สิ่งใหม่ได้ง่ายและรวดเร็วข้ึนและ
สามารถนำประสบการณ์การเรียนรู้เดิมมา
ช่ วยแก้ ปั ญ หาใน สถาน การณ์ ใหม่ ที่
คล้ายคลึงกันได้ 

   

  
 

 

ภาพที่ 1  องค์ความรู้ในการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้จากตัวแบบร่วมกับแนวคิดการถ่ายโยง
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการปรึกษาสำหรับครู ของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
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