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บทคัดย่อ 

 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย และ 2) พัฒนาทักษะ ด้านการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 8 คน ศึกษานิเทศก์ 
จำนวน 4 คน ครูผู้สอนภาษาไทย จำนวน 7 คน และนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 221 คน 
รวมทั้งสิ้น 240 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) เคร่ืองมือประเภทนวัตกรรม คือ คู่มือ
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีค่าความ
สอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.5 -1.00 2) เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินทักษะ
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การเขียนแผน การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย มีค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.5-
1.00 และแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย มีค่าความสอดคล้อง 
อยู่ระหว่าง 0.5-1.00 สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) การสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ของครูภาษาไทย มี 7 
ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การรวมกลุ่ม PLC รวมกลุ่มครูที่มีปัญหาและความต้องการเดียวกัน 2) ค้นหา
ปัญหา และความต้องการ 3) ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 4) การออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
5) แลกเปลี่ยนเสนอแนะ 6) นำสู่การปฏิบัติ และ 7) การสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน และ 2) ผลการ
พัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย พบว่า โดยภาพอยู่ในระดับ
มากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย
ดังนี้ ด้านการเขียนแผน การจัดการเรียนรู้ รองลงมา คือ ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และผลการประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
โดยมีการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ และทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม   
 

คำสำคัญ : การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ, การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้, แผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ 
 

Abstract 

 

  This research aims to 1) create a professional learning community to 
enhance the development of integrated lesson plans for Thai language teachers, 
and 2) develop the skills necessary for writing integrated lesson plans among Thai 
language teachers under the supervision of the Phetchaburi Secondary Educational 
Service Area Office. The target group consisted of 8 school administrators, 4 
educational supervisors, 7 Thai language teachers, and 221 Grade 7 students, 
totaling 240 participants. The research tools included: 1. Innovation tools, such as a 
manual for creating a professional learning community to enhance the 
development of integrated lesson plans, with a consistency index of 0.5-1.00. 2. 
Data collection tools, such as an assessment form for evaluating the skills of writing 
integrated lesson plans for Thai language teachers, with a consistency index of 0.5-
1.00, and an assessment form for evaluating the integrated teaching and learning 
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management skills of Thai language teachers, also with a consistency index of 0.5-
1.00. The statistics used in this research included percentage, mean, standard 
deviation (S.D.), and content analysis. The results of the research found that 1) 
1The process of creating a professional learning community to enhance the 
development of integrated lesson plans for Thai language teachers consists of 7 
steps: 1) Forming a PLC (Professional Learning Community) group with teachers 
facing similar problems and needs. 2) Identifying problems and needs. 3) 
Collaboratively finding solutions. 4)Designing problem-solving activities. 5) 
Exchanging feedback and suggestions. 6) Implementing the solutions. 7) Reflecting 
on classroom observations. 2 )  The development of skills in writing integrated 
lesson plans for Thai language teachers was found to be at the highest level 
overall. When considering individual aspects, all were also at the highest level, 
ranked from highest to lowest as follows: lesson plan writing, assessment and 
evaluation, and learning activity design. Additionally, the overall assessment of 
teachers' integrated teaching and learning management skills was also at the 
highest level, with strong support for students to learn and work together in 
groups. 
 

Keywords : Professional Learning Community, Lesson Plan Writing, Integrated 
Lesson Plans 
 

บทนำ 

 

การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีชีวิตของคนในสังคมระบบการศึกษาจึง
จำเป็นต้องมีการพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ด้วย ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional learning community) เป็นการรวมตัว ร่วมมือ ร่วมใจ และร่วมเรียนรู้ของครู 
ผู้บริหาร และนักการศึกษา บนพื้นฐานความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย 
และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีมการเรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารเป็น
ผู้ดูแลสนับสนุนมีจุดกำเนิดจากประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีแนวคิดว่าเป็นกลยุทธ์ที่มีความสำคัญ
ที่สุดในการพัฒนาโรงเรียน ดูโฟร์ (Dufour 2004 : 58) ศักยภาพของการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพื่อการพัฒนานักเรียนในสถานศึกษา โฮร์ด (Hord, 1997 : 58) การจัดการศึกษาให้มี
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ประสิทธิภาพสูงสุด ตอบสนองความต้องการของนักเรียนในยุคสภาวปัจจุบัน โดยอาศัยครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมดำเนินการแก้ไขสภาพปัญหาร่วมกัน เซงเก้ 
(Senge, 1990 : 58) โดยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning 
community) มีการสนับสนุนการเป็นผู้นำร่วมกัน เรียนรู้ร่วมกันโดยประยุกต์ใช้ความรู้จากวิธีที่
หลากหลาย มีวิธีแก้ไขปัญหาต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่แล้วการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้นั้นจะกำหนด
วิสัยทัศน์ร่วมกัน เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีของนักเรียน โฮร์ด (Hord, 1997 : 14-24) โดยมี
ขั้นตอนในการดำเนินงาน 7 ขั้นตอน คือ 1) การรวมกลุ่ม PLC รวมกลุ่มครูที่มีปัญหา ความต้องการ
เดียวกัน 2) ค้นหาปัญหา ความต้องการ 3) ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 4) ออกแบบกิจกรรม
การแก้ปัญหา 5) แลกเปลี่ยนเสนอแนะ 6) นำสู่การปฏิบัติ/สังเกตการสอน และ 7) การสะท้อนผลการ
สังเกตชั้นเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560 : 48) , สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2563 : 62-63) เพื่อให้โรงเรียน มีคุณภาพที่ดี สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2560 : 34) ที่ได้ทำวิจัยเรื่อง ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและแนว
ทางการนำมาใช้ในสถานศึกษา ซึ่งส่งผลให้ครู ไม่โดดเดี่ยว เป็นกัลยาณมิตรกันในทางวิชาการ และ
มีเครือข่ายในการทำงานเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางกการเรียนที่สูงขึ้น การ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ยังช่วยพัฒนาครูในด้านการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนให้สูงขึ้นได้ เช่น รายงานการวิจัยของ สุภาวดี ปกครอง (2561 : 51) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่องการ
พัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า ระบบพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อการอ่านออกเขียน
ได้ของนักเรียนประถมศึกษา มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และเป็นประโยชน์อยู่ใน ระดับมาก
ที่สุด จากการศึกษาดังกล่าว พบว่าการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ช่วยพัฒนาครูในด้าน
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้ 

กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการมุ่งให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถ
พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพในทุกด้าน ทั้งด้านความรู้ เจตคติ และทักษะการฝึกปฏิบัติตลอดจน
ด้านกระบวนการเรียนรู้ อย่างผสมกลมกลืนกัน และเนื่องจากในปัจจุบันนี้การดำเนินชีวิตประจำวัน
ของบุคคลไม่สามารถที่จะหลีกเลี่ยงการเกิดปัญหาต่าง ๆ อันได้แก่ ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ปัญหาด้าน
สังคม ปัญหาด้านการเมือง และปัญหาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น ซึ่งสภาพปัญหา
ดังกล่าวนั้นมีความสลับซับซ้อนและมีประเด็นปัญหาปลีกย่อยหลากหลายประเด็นซ่อนอยู่ ซึ่งอาจ
กล่าวได้ว่า ปัญหาทุกปัญหาที่เก่ียวข้องกับการดำเนินชีวิตประจำวันของบุคคล ล้วนแต่เป็นปัญหา ที่
มีลักษณะของการบูรณาการทั้งสิ้น สอดคล้องกับ แนวคิดด้านการศึกษาของดิวอ้ี (Dewey,1933:26 
อ้างถึงในกุลิสรา จิตรชญาวณิ ช และคณะ , 2566:18) เป็นนักปรัชญาการศึกษา แบบ 
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Progressivism มีแนวคิดว่า การศึกษาคือชีวิตการจัดการเรียนการสอน ควรยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ส่งเสริมความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และอยู่ร่วมกันในวิถีประชาธิปไตย การจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการได้เริ่มเกิดขึ้นในสมัยของ ดิวอ้ี(Dewey) ซึ่งมีความเชื่อว่า คนเราสามารถ
เชื่อมโยงความคิดรวบยอดของวิชาต่าง ๆ ที่มีในหลักสูตรได้อย่างน้อยสองวิชาขึ้นไป และวิธีการ
เชื่อมโยงนี้จะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถนำประสบการณ์ต่างๆ ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ หรือเรื่องที่จะเรียนรู้ใหม่ต่อไปได้ และในการจัดการเรียน  การสอนควรเน้นให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ เน้นการมี ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ครูเป็นเพียงผู้กระตุ้น 
ส่งเสริมและแนะนำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ คาร์ว โรเจอร์ (Carl CR. Rogers,1969 อ้างถึงใน ณิรดา เวชญาลักษณ์, 2561 : 
11) คือผู้คิดค้นและใช้คำว่า “เด็กเป็นศูนย์กลาง”(Child-centred) เป็นครั้งแรกและต่อมามีคำซึ่ง
แสดงถึงแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในลักษณะคล้ายกันอีกหลายคำ เช่น active learning 
Participatory learning หรือ learner independence แนวคิดการจัดการเรียนการสอน ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือ แนวทางที่มุ่งพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน โดยเน้นให้
ความสำคัญกับผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความต้องการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบการเรียนรู้ของตน 
ซึ่งแนวคิดนี้นำไปสู่หลักในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง สอดคล้องกับ
หลักการสำคัญของ “ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” คือ 1) ผู้เรียนมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน 
ผู้เรียนจึงเป็นเจ้าของการเรียนรู้ บทบาทของครูเป็นผู้สนับสนุนและเป็นแหล่งความรู้ของผู้เรียน 
ผู้เรียนจะรับผิดชอบตั้งแต่เลือกและวางแผน 2) เนื้อหาวิชามีความสำคัญและมีความหมาย ต่อการ
เรียนรู้ การเรียนรู้ที่สำคัญและมีความหมายจึงขึ้นอยู่กับ“สิ่งที่จะสอนและวิธีที่จะสอน” 3) การ
เรียนรู้จะประสบผลสำเร็จหากผู้เรียน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การมีส่วน
ร่วมกับเพื่อน การทำงานประสบผลสำเร็จ การรับผิดชอบต่องาน การรู้จักแบ่งปันและความ
พยายามเชิงสร้างสรรค์ 4) สัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้เรียน ความสัมพันธ์ในลักษณะช่วยเหลือกันใน
กลุ่มเป็นสิ่งที่จะช่วยส่งเสริม ความเจริญงอกงาม การพัฒนา การเติบโตเป็นผู้ใหญ่ การปรับปรุง
วิธีการทำงาน และการจัดการกับชีวิต ของแต่ละบุคคล 5) ครูคือผู้อำนวยความสะดวกและเป็น
แหล่งความรู้ ครูต้องมีความสามารถที่จะค้นพบความต้องการที่แท้จริง ของผู้เรียน สามารถคิดได้
หลากหลายแบบ เป็นแหล่งความรู้ที่ทรงคุณค่าของผู้เรียนและสามารถค้นคว้า หาสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับแนวคิดด้านบูรณาการ สอดคล้องกับที่สำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา (2551 :16) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบบูรณาการ คือการจัดการเรียนรู้โดยการ
นำสาระการเรียนรู้ที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน นำมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ 
ความเข้าใจ ในลักษณะที่เป็นองค์รวม และสามารถ นำความรู้ ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ ใน
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ชีวิตประจำวันได้ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมีหลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ ความ
เหมาะสมกับผู้เรียนและสาระการเรียนรู้ และชูเมคเคอร์ (Shoemaker, อ้างถึงใน ชนาธิป พรกุล, 
2561 :10) กล่าวว่า “การขจัดเส้นแบ่งเขตเนื้อหาวิชาทั้งหลาย โดยการผนวกเนื้อหาวิชาหลายๆ 
ส่วนของหลักสูตร เข้าด้วยกันให้มีความเชื่อมโยงกันอย่างมีความหมาย เพื่อให้ผู้เรียน ได้เรียน
เนื้ อหาอย่าง กว้าง ๆ มีการพึ่ งพากันและกัน เกี่ยวข้องกับร่างกาย ความคิด ความรู้สึก 
ความสามารถ ในการวินิจฉัย การเรียนรู้โดยการสัมผัสของผู้เรียนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับความรู้ และให้ความเข้าใจมากกว่า การเรียนรู้ที่ได้รับการพิจารณาตรวจสอบ เป็น
ส่วนๆ ที่แยกจากกัน” และประเวศ วะสี (2536:12 อ้างถึงใน ธงชัย สมบูรณ์ ,2565 : 12) กล่าวว่า
“การเรียนรู้แบบองค์รวมหรือบูรณาการจะทำให้คนมีความสมบูรณ์มากข้ึนมีความรู้ ที่มีความหมาย
มากข้ึน” สอดคล้องกับความหมายของการบูรณาการ ดังที่วัชรพล วิบูลยศริน (2561 : 13) ได้กล่าว
ว่า การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การเรียนรู้เชื่อมโยงศาสตร์หรือเนื้อหา
สาขาวิชาต่าง ๆ ที่ความสัมพันธ์เก่ียวข้องผสมผสาน เข้าด้วยกัน เพื่อให้เกิดความรู้ที่มีความหมาย มี
ความหลากหลาย และสามารถนำไปใช้ ในชีวิตประจำวันได้ ทิศนา แขมมณี (2567:10) ได้กล่าวว่า 
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การเน้นที่องค์รวมของเนื้อหามากกว่าองค์ความรู้
ของแต่ละวิชา และเน้น การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญยิ่งกว่าการบอกเนื้อหาของครู สอดคล้อง
กับที่จินตวีร์ คล้ายสังข์ (2560 : 16) ได้กล่าวว่า หลักสูตรบูรณาการ หมายถึง การรวมเนื้อหาสาระ
ของวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรที่มีลักษณะเหมือนกันหรือคล้ายกัน และทักษะในการเรียนรู้ให้เชื่อมโยง
สัมพันธ์เป็นสิ่งเดียวกัน โดยการตั้งเป็นหัวข้อเรื่องขึ้นใหม่และมีหัวข้อย่อยตามเนื้อหาสาระอีกทั้ง
สอดคล้องกับบริบทการเรียนรู้ของสังคมอย่างสมดุล มีความหมายแก่ผู้เรียน และให้โอกาสผู้เรียนใน
การปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองให้มากที่สุดและ การสอนแบบบูรณาการ หมายถึงการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ใช้วิธีการสอนหลายวิธีจัดกิจกรรมต่างๆ ในการสอนเนื้อหาสาระที่เชื่อมโยงกัน
ตลอดจนมีการฝึกทักษะต่างๆที่หลากหลาย 

ดังนั้นการจัดการศึกษาแบบบูรณาการนั้น มีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ หรือ
กิจกรรมทางการศึกษาทุกระดับ โดยสถานศึกษาสามารถนำไปใช้ได้ตามความเหมาะสมตามนัยแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว และด้วยเหตุผลที่ว่าสภาพการดำเนินชีวิตของบุคคลใน
สังคมนั้น เป็นสภาพชีวิตที่ต้องดำเนินไปในแบบบูรณาการอย่างชัดเจน ดังนั้นการจัดการศึกษาของ
ชาติ ซึ่งครอบคลุมไปถึงการจัดการเรียนรู้ จึงควรที่จะต้องจัดให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพการณ์
ต่างๆในการดำเนินชีวิตของบุคคลที่เป็นแบบบูรณาการด้วย เพื่อให้บุคคลสามารถนำความรู้ ทักษะ 
และกระบวนการรวมทั้งประสบการณ์ ที่ได้รับการฝึกฝนในโรงเรียนไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่าง
แท้จริง ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560 : 6) ก็ได้ให้ข้อสนับสนุนแนวคิด
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เห็นดังกล่าวว่าศาสตร์ทุกศาสตร์ ไม่อาจแยกจากกันได้ เช่นเดียวกับวิถีชีวิตของคนที่ต้องดำรงอยู่
อย่างผสมกลมกลืน เป็นองค์รวม การจัดให้เด็กได้ฝึกทักษะและเรียนรู้เนื้อหาต่างๆอย่างเชื่อมโยงกัน 
จะทำให้การเรียนรู้มีความหมาย สอดคล้องกับชีวิตจริง ซึ่งเป็นข้อบ่งชี้ ให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการ
จัดการศึกษาได้ตระหนัก ถึงความสำคัญและความจำเป็นของการจัดการเรียนรู้ที่เป็นแบบบูรณาการ 
โดยทั่วไปซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการนั้นสามารถเอ้ือประโยชน์อย่างมากมายทั้งต่อผู้เรียน 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนและการบริหารจัดการในสถานศึกษาทุกระดับ 

การจัดการเรียนรู้ที่ เป็นแบบบูรณาการนั้น  นอกจากจะกำหนดไว้อย่างชัดเจน ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตามที่
กล่าวมาแล้วในส่วน ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ก็ยังได้ให้
ความสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น โดยเสนอให้ใช้รูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย
เน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงและการเรียนรู้แบบบูรณาการ ทั้งนี้ยังได้ให้แนวคิด
เพิ่มเติมว่าการบูรณาการเป็นการกำหนดเป้าหมาย การเรียนร่วมกัน ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยนำ
กระบวนการเรียนรู้จากกลุ่มสาระการเรียนรู้ มาบูรณาการ ในการจัดการเรียนการสอนซึ่งจัดได้
หลายลักษณะ เช่น การบูรณาการแบบผู้สอนคนเดียวการบูรณาการ แบบคู่ขนาน การบูรณาการ
แบบสหวิทยาการและการบูรณาการแบบโครงการ เป็นต้น (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2551:16-17)  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี มีโรงเรียนในสังกัด จำนวนทั้งสิ้น 22
โรงเรียน มีครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 326 คน จากการศึกษา สัมภาษณ์ นิเทศติดตามการ
จัดการเรียนรู้ เรื่องการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด 
พบว่า ปัญหาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ครูขาดความรู้ความเข้าใจใน เร่ือง การจัดทำ
คำอธิบายรายวิชา การจัดทำหน่วยการเรียนรู้ และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
(รายงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาตามเครื่องมือนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี, 2566:54)   

ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะนำแนวคิดของนักการศึกษาและงานวิจัยดังกล่าวมาสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ขึ้น ซึ่งเป็นการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจของ
ครูผู้สอนในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้อย่างถูกต้อง และจะส่งผลให้ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก Active Leraning เพื่ อพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 



 

512     | Journal of MCU Ubon Review, Vol.10 No.1 (January-April 2025) 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
2. เพื่อพัฒนาทักษะของครูภาษาไทย ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

  การวิจัยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรีใช้
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวิธีการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 8 คน ศึกษานิเทศก์ 

จำนวน 4 คน ครูผู้สอนภาษาไทย จำนวน 7 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 จำนวน 221 คน รวม
ทั้งสิ้น 240 คน 

2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
มุ่งศึกษาสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะของครูภาษาไทย ด้านการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุร ี

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ คู่มือการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบ
ประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทยและแบบประเมิน
ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวิจัย 

 

 การวิจัยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรุี สรุป

ผลการวิจัยได้ดังนี้ 

  1. การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการของครูภาษาไทย มี 7 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การรวมกลุ่ม PLC รวมกลุ่มครูที่มี

ปัญหาและความต้องการเดียวกัน 2) ค้นหาปัญหา และความต้องการ 3) ร่วมกันหาแนวทางในการ

แก้ปัญหา 4) การออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 5) แลกเปลี่ยนเสนอแนะ 6) นำสู่การปฏิบัติ และ 

7) การสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน 

 2. ผลการพัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 

โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตารางที่ 1  
ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณา
การของครูภาษาไทย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 

  

 
S.D. 

 
ระดับการปฏิบัติ 

1. ด้านการเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้ 4.67 0.28 มากที่สุด 
2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 4.56 0.25 มากที่สุด 
3. ด้านการวัดและประเมินผล 4.62 0.21 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.62 0.17 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการพัฒนาทักษะของครูภาษาไทย ด้านการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (  = 4.62 , S.D. = 017) เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้าน

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ (   = 4.62 , S.D. = 0.21) รองลงมา คือ ด้านการวัดและ

ประเมินผล (  = 4.62 , S.D. = 0.21) และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (  = 4.56 , S.D. = 
0.25) ตามลำดับ 
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อภิปรายผล 

 

 จากผลการวิเคราะห์การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย ผู้วิจัยขออภิปรายผลของการวิจัยดังกล่าวโดยแบ่งออกเป็น 
2 ประเด็น ดังนี้  
 1. การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการของครูภาษาไทย มี 7 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การรวมกลุ่ม PLC รวมกลุ่มครูที่มี
ปัญหาและความต้องการเดียวกัน 2) ค้นหาปัญหา และความต้องการ 3) ร่วมกันหาแนวทางในการ
แก้ปัญหา 4) การออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 5) แลกเปลี่ยนเสนอแนะ 6) นำสู่การปฏิบัติ และ 
7) การสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียนซึ่งแผนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครู
ภาษาไทย มีการเขียน Action Plan ดังนี้ 1) กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  2) ก่อนการเขียน 
Action Plan ตรวจสอบสภาพปัญหาในการจัดเรียนวิชาภาษาไทยที่เกิดขึ้น  3) ก่อนการเขียน 
Action Plan ต้องวิเคราะห์ข้อมูล รายละเอียดทั้งหมด นำจุดประสงค์การเรียนรู้มา วิเคราะห์ให้
ครอบคลุมให้สอดคล้องกับเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ 4) การเขียน Action Plan โดยการนำข้อมูลที่
ได้มาเขียนเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีองค์ประกอบได้แก่ จุดประสงค์การเรียนรู้ ผลลัพธ์ที่จะ
ได้รับ กิจกรรมการเรียนรู้ สาระสำคัญ สาระการเรียนรู้ เครื่องมือ วิธีวัดและประเมินผล สื่อที่ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้5) นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เขียนไว้ไปสู่การปฏิบัติโดยใช้สอนกับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 6) หลังจากการจัดการเรียนรู้ มีการประชุมกันเป็นระยะๆเพื่อเป็นการ
ติดตาม และประเมินผลการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2560 : 34) ได้ศึกษางานวิจัย เรื่อง ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพและแนวทางการนำมาใชใ้นสถานศึกษา Professional Learning Community and Guidelines for 
Application in Educational Institutions ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC คือวิธีการในการ
พัฒนาครูโดยการจัดบรรยากาศให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ส่งผลให้ครูไม่โดดเดี่ยวและ 
มีเครือข่ายในการทำงานเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน PLC สามารถดำเนินการได้ขั้นวางแผนซึ่ง
มีขั้นตอนสำคัญ 2 ขั้นตอน คือ ขั้นการสร้างวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายร่วม และ ขั้นกำหนด
กิจกรรมการพัฒนา ทั้งนี้เนื่องจากสมาชิกในชุมชนมีการศึกษาค้นคว้า และพัฒนาเทคนิควิธีสอนใหม่ ๆ 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ตลอดจนมีความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาบทเรียนยิ่งขึ้น เช่น การจัดทำแผนการเรียนรู้ให้นักเรียนเล่นเกมร่วมกับูรณาการ 8 
กลุ่มสาระ คือ การบูณาการระหว่างความรู้และกระบวนการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนสำรวจความสนใจของ
ตนเองว่าองค์ความรู้ต่างๆ ที่ตนเองเคยเรียนรู้มามีสิ่งใดที่ตนเองสนใจอย่างแท้จริงและเชื่อมโยงความรู้เดิม
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กับความรู้ใหม่มาทำชิ้นงานโดยการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เช่น การเขียนเรื่องจินตนาการ การอ่านกลอน
ที่ตนเองแต่งเอง ทำให้นักเรียนได้คิด การทำงานเป็นกลุ่มทำให้ได้พูดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นนำไปสู่การ
พัฒนาทักษะในการอ่าน การเขียน การฟัง การพูดภาษาไทยที่ถูกต้อง และส่งผลทำให้นักเรียนมีเจตคตทิีด่ี
ต่อวิชาภาษาไทย มีความสุข สนุกสนานกับการเรียนภาษาไทย นอกจากนี้ยังช่วยพัฒนาผลการเรียนรู้ใน
เนื้อหาความรู้เรื่องที่เรียนให้สูงขึ้น โดยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย ช่วยกันสรุปปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาไทยในครั้งต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกัลยา
รัตน์ เมธีวีรวงศ์ (2557) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำของครูโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ผลการวิจัยพบว่า การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีความสอดคล้องกับภาวะผู้นำของครู
โรงเรียนมาตรฐานสากล โดยครูมีบทบาทในการเป็นผู้นำในการสร้างองค์ความรู้ และสร้างการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อนครูผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของอนุสรา สุวรรณวงศ์ (2559) ได้ศึกษาเรื่อง กลยุทธ์การ
บริหารเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูโรงเรียนเอกชน ผลการวิจัยพบว่า 
กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู
โรงเรียนเอกชน ประกอบด้วย 5 วิธี ได้แก่ 1) กระบวนการจัดการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
2) การกระจายความเป็นผู้นำทางวิชาชีพครู 3) การส่งเสริมการยอมรับและความเชื่อถือไว้วางใจใน
การทำงานร่วมกัน 4) การแสวงหาการสนับสนุนทางการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ 5) การบริหารที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 2. ผลการพัฒนาทักษะของครูภาษาไทย ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  แบบ
บูรณาการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยรวมและรายด้าน โดยรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ รองลงมา คือ ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ตามลำดับ สอดคล้องกับงานวิจัยของรวีวรรณ วงค์เดชานันทร์ (2563) ได้ศึกษาการพัฒนา
และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา พบว่าผู้สอนมีการวางแผนการสอนที่ดีก็เท่ากับ
บรรลุจุดหมายปลายทางไปแล้วครึ่งหนึ่งการวางแผนการสอนจึงมีความสำคัญหลายประการ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีจะต้องเป็นแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรเป็นแนวทางให้
ผู้สอนอย่างชัดเจน มีองค์ประกอบที่ครบถ้วนเข้าใจง่ายและนำไปใช้สอนได้จริง นักเรียนเกิดทักษะ
จริงและสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ผู้สอนจึงจาเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับความหมายความสำคัญลักษณะ ขั้นตอนการจัดทาและหลักการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
ตลอดจนลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี เพื่อส่งผลให้การเรียนการสอนดาเนินไปสู่จุดหมาย
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ปลายทางที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนจำเป็นต้องทราบ
องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้และขั้นตอนของการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 

 

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการของครูภาษาไทย มีความสำคัญในพัฒนากลยุทธ์ระดับองค์กรที่ในการปรับตัวต่อกระแส
การเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้น ทำให้เกิดผลดีทางวิชาชีพครู คือ เพิ่มความรู้สึกผูกพันต่อพันธ
กิจและเป้าหมายของโรงเรียน โดยเพิ่มความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจและเป้าหมาย 
โดยอาศัยความร่วมมือจากทีมการเรียนรู้ และผู้เรียนที่มุ่งพัฒนาการของผู้เรียนเป็นสำคัญ ผลดีต่อ
ผู้เรียน คือ เพิ่มศักยภาพจากการเรียนรู้ตามความสนใจ สามารถลดอัตราการตกซ้ำชั้นและจำนวน
ชั้นเรียนที่ชะลอการจัดการเรียนรู้ให้น้อยลงทำให้ครูเกิดการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 
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