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บทคัดย่อ
 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อการศึกษาหลักธรรมในการสร้างความสันติสุขท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ 2) ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ 3) เพื่อศึกษาการสร้างชุมชนสันติสุขในอีสานใต้ท่ามกลางพหุวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วม 4) เพื่อศึกษาการเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนสันติสุขในโซนอีสานใต้ ดำเนินการโดยวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการ ประชากรคือ 1) ชุมชนบ้านยาง ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 2) ชุมชนบ้านอ้ออุดมสิน ตำบลไพล อำเภอลำทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา 3) ชุมชนบ้านเทนมีย์ ตำบลเทนมีย์ อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ และ 4) ชุมชนทนง ตำบลปราสาททนง อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ ผู้ให้ข้อมูลสำคัญจำนวน 50 รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง ผลการวิจัย พบว่า 1) แนวคิดและหลักธรรมในการสร้างสังคมสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม ชุมชนกลุ่มเป้าหมายมีวิถีชีวิตที่แตกต่างกันประชาชนและนำวิถีปฏิบัติที่สืบต่อกันมาจากรุ่นสู่รุ่น เป็นเหตุทำให้พระพุทธศาสนาเจริญรุ่งเรือง เพราะเกิดกิจกรรม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาตามมาหลากหลายกิจกรรม 2) ปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม พบว่า วิธีการบริหารความขัดแย้งของชุมชนในอดีต ผู้นำชุมชนจะไกล่เกลี่ยให้เกิดความเป็นธรรมแก่คู่กรณี โดยไม่ให้ความขัดแย้งไปถึงเจ้าหน้าที่ในระดับที่เหนือขึ้นไป ด้วยอาศัยความร่วมมือกัน ความรัก ความสามัคคี ของคนในชุมชน 3) การสร้างชุมชนสันติสุขในอีสานใต้ท่ามกลางพหุวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วม พบว่าการสร้างชุมชนสันติสุขในอีสานใต้ของชุมชนทั้ง 4 ต้องอาศัยพลังบวร (บ้าน-วัด-โรงเรียน/หน่วยราชการ) 3 องค์กรหลักในการสร้างชุมชนแบบมีส่วนร่วม 4) การเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนสันติสุขในโซนอีสานใต้พบว่าเครือข่ายสังคมสันติสุขในอีสานไต้ ชุมชนในพื้นที่ทั้งสี่ชุมชนใช้รูปแบบพลัง (บวร.)ในการสร้างเครือข่าย องค์การปกครองท้องถิ่นมีบทบาทหน้าที่ในการประสานเครือข่ายข้างนอก และสร้างความร่วมมือในภาครัฐและเอกชน วัดมีหน้าที่เป็นตัวกลางในการเชื่อมเครือข่ายชุมชนคอยให้คำชี้แนะและขัดเกลาชุมชน สถานศึกษา
คำสำคัญ: การเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนสันติสุข,สังคมไทย
Abstract

The objectives of this research include: 1) to study the Buddhist doctrine in building peace among multicultural society in southern Isan; 2) to study factors that affect peace building of the community among multicultural society in southern Isan; 3) to study community peace building in southern Isan among multicultural society in southern Isan; 4) to study the enhancement of peace community network in southern Isan. It was an action research. The population of this research includes: 1) Ban Yang community, Ban Yang Sub-district, Lam Plai Mat District, Buriram Province; 2) Ban Or-Udomsin community, Plai Sub-district, Lamthamenchai District, Nakhon Ratchasima Province; 3) Ban Tenmee community, Tenmee Sub-district, Mueang District, Surin Province; and 4) Ban Tanong community, Prasat-tanong Sub-district, Prasat District, Surin Province. Key informants were 50 monks and laymen. The instruments used for gathering information was the interview format created by the researcher. Research findings were as follows. 1) Regarding the concept and the Buddhist doctrine for building peace in multicultural society, the target population have different ways of life. The people have inherited their practices from generation to generation. This has supported Buddhism in prosperity i.e. because there have been various art, cultural and traditional activities in relation to Buddhism. 2) Regarding the factors affecting peace building in multicultural society, it was found that conflict management of the community in the past was fairly reconciled between the two parties by community leaders and the conflict cases needed not to be raised to officials at higher level. It depended on cooperation and unity among the people in the community. 3) Regarding participatory community peace building in southern Isan among multicultural society, it was found that building peace community in southern Isan of the 4 communities must rely on the powers of villagers, temples and schools as the principal organizations in participatory community peace building with government agencies. 4) Regarding the enhancement of peace community network in southern Isan, it was found that in networking peace society in southern Isan, all the four communities have used the tripartite powers of villagers, temples and schools in building the network. Local government organizations have their roles in coordinating external networks and building cooperation with government and nongovernment sectors. Temples have their roles as a medium in linking community networks through advice and socialization among the communities and schools.  

Keywords : An Enhancement of Peace Community Network, Thai Society
บทนำ
 
แนวคิดและหลักธรรมในการสร้างสังคมสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม ชุมชนกลุ่มเป้าหมายมีวิถีชีวิตที่แตกต่างกันประชาชนและนำวิถีปฏิบัติที่สืบต่อกันมาจากรุ่นสู่รุ่น เป็นเหตุทำให้พระพุทธศาสนาเจริญรุ่งเรือง เพราะเกิดกิจกรรม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาตามมาหลากหลายกิจกรรม เช่น กิจกรรมเข้าพรรษา ออกพรรษา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันสารทไทย-วันสารทเขมร-วันสารทส่วย วันสงกรานต์ เป็นต้น กิจกรรมเหล่านี้สร้างความสัมพันธ์ระหว่างคนในชุมชนกับวัดได้มีกิจกรรมร่วมกันทำ ก่อเกิดถักทอสายใยแห่งความผูกพันธุ์ฉันญาติธรรมได้เป็นอย่างดี อุปสรรคในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม คือการบริหารการจัดการที่ไม่ค่อยมีระบบหรือแบบแผนในชุมชน ทำให้เกิดการเลือกปฏิบัติและมีความแตกแยกกัน สมาชิกกลุ่มไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ประชาชนบางส่วนขาดความสามัคคีและไม่มีจิตสาธารณะ ปัญหาการว่างงานและการกำจัดขยะ
 
การเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนสันติสุขในโซนอีสานใต้พบว่า1) เครือข่ายสังคมสันติสุขในอีสานไต้ ชุมชนในพื้นที่ทั้งสี่ชุมชนใช้รูปแบบพลัง (บวร.)ในการสร้างเครือข่าย องค์การปกครองท้องถิ่นมีบทบาทหน้าที่ในการประสานเครือข่ายข้างนอก และสร้างความร่วมมือในภาครัฐและเอกชน วัดมีหน้าที่เป็นตัวกลางในการเชื่อมเครือข่ายชุมชนคอยให้คำชี้แนะและขัดเกลาชุมชน สถานศึกษา สนับสนุนรูปแบบการสร้างการเรียนรู้ผ่านกระบวนการชุมชนให้เกิดความรู้เท่าในการปรับตัวท่ามกลางพหุวัฒนธรรม 2) การสร้างเครือข่ายสังคมสันติสุขในพหุวัฒนธรรม จัดกิจกรรมในรูปแบบของชุมชนโดยนำตัวแทนชุมชนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้ทราบถึงกระบวนการสร้างเครือข่ายของแต่ละชุมชนโดยใช้ชุดกิจกรรมทางวัฒนธรรมของแต่ละกลุ่มชาติพันธุ์ โดยการเปิดศูนย์การเรียนรู้พหุวัฒนธรรมอีสานใต้  เพื่อกำหนดแนวทางและกิจกรรมการพัฒนาของชุมชนที่ยึดหลักการพึ่งพาตนเองด้วยการคำนึงถึงศักยภาพทรัพยากรริเริ่มและเป็นแกนนำจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ชุมชน โดยเฉพาะกิจกรรมที่เชื่อมโยงบทบาทระหว่างบ้าน สถาบันศาสนา โรงเรียน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างเครือข่ายการดูแล คุ้มครอง การจัดสวัสดิการสังคมภายในชุมชน โดยมีสถานบันศาสนาที่คอยปลูกฝังทัศนคติและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน
 
เพราะฉะนั้นข้าพเจ้าจึงสนใจศึกษาเรื่อง“การเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนสันติสุขในสังคมไทย” เพื่อการศึกษาหลักธรรมในการสร้างความสันติสุขท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ เพื่อศึกษาการสร้างชุมชนสันติสุขในอีสานใต้ท่ามกลางพหุวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วม และเพื่อศึกษาการเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนสันติสุขในโซนอีสานใต้ นอกจากนั้นแล้ว องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำไปบูรณาการ เพื่อส่งเสริมชุมชนต่างๆ ในประเทศไทย ในการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขท่ามกลางพหุวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมตลอดไป
วัตถุประสงค์การวิจัย

1. เพื่อการศึกษาหลักธรรมในการสร้างความสันติสุขท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้

2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้

3. เพื่อศึกษาการสร้างชุมชนสันติสุขในอีสานใต้ท่ามกลางพหุวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วม
4. เพื่อศึกษาการเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนสันติสุขในโซนอีสานใต้
วิธีดำเนินการวิจัย
 
วิธีดำเนินวิจัย ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) โดยเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร (Document) และเก็บรวบรวมข้อมูลในภาคสนาม (Field Study) พื้นที่ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มีทั้งหมด 3 จังหวัด ได้แก่ ชุมชนบ้านยาง ต.บ้านยาง อ.ลำปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ ชุมชนเทนมีย์ ตำบลเทนมีย์ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  ชุมชนบ้านทนง ต.ปราสาททนง อ.ปราสาท จ.สุรินทร์  และบ้านอ้ออุดมสิน ตำบลำไพล อำเภอลำทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา โดยวิธีการ การสังเกต (Observation) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) แบบมีโครงสร้าง (Structure Interview) และแบบไม่มีโครงสร้าง (Non Structure Interview) การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยนำมาวิเคราะห์ตามประเด็นที่สำคัญ คือ ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนาและความเชื่อในมิติต่างๆ ทั้งนี้ เน้นการนำผลการศึกษาวิจัยมาเผยแพร่ให้ภาครัฐ ชุมชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบต่อไป
ผลการวิจัย
 
การวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนสันติสุขในสังคมไทย ผลการวิจัย ดังนี้
1. แนวคิดและหลักธรรมในการสร้างสังคมสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรมชุมชนกลุ่มเป้าหมายมีวิถีชีวิตที่แตกต่างกันประชาชนและนำวิถีปฏิบัติที่สืบต่อกันมาจากรุ่นสู่รุ่น เป็นเหตุทำให้พระพุทธศาสนาเจริญรุ่งเรือง เพราะเกิดกิจกรรม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาตามมาหลากหลายกิจกรรม เช่น กิจกรรมเข้าพรรษา ออกพรรษา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันสารทไทย–วันสารทเขมร-วันสารทส่วย วันสงกรานต์ เป็นต้น กิจกรรมเหล่านี้สร้างความสัมพันธ์ระหว่างคนในชุมชนกับวัดได้มีกิจกรรมร่วมกันทำ ก่อเกิดถักทอสายใยแห่งความผูกพันธุ์ฉันญาติธรรมได้เป็นอย่างดี 
การพัฒนาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการสร้างสังคมสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรมองค์ประกอบในการสร้างสังคมสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรมองค์ประกอบและตัวชี้วัดการสร้างสังคมสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรมพบว่ามี 6 องค์ประกอบคือ องค์ประกอบที่ 1 ผู้นำ มี 35 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 2 มีกิจกรรมร่วมกันของสมาชิกในชุมชนองค์ มี 7 ตัวชี้วัด ประกอบที่ 3 มีสิ่งยึดเหนี่ยวร่วมกัน มี 6 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 4 มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในชุมชน มี 5 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 5 มีจิตสำนึกรักชุมชน มี 6 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 6 มีองค์กรในชุมชน มี 6 ตัวชี้วัด
รูปแบบการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วยขั้นตอนที่ 1 เป็นคนดี ขั้นตอนที่ 2 มีปัญญา ขั้นตอนที่ 3 มีรายได้สมดุล ขั้นตอนที่ 4 มีสุขภาพแข็งแรง ขั้นตอนที่ 5 สิ่งแวดล้อมดี ขั้นตอนที่ 6 สังคมอบอุ่น ขั้นตอนที่ 7 หลุดพ้นอาชญากรรม ขั้นตอนที่ 8 มีกองทุนชุมชนพึ่งพาตนเอง ขั้นตอนที่ 9 คณะกรรมการหมู่บ้านเข้มแข็ง
2. ปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม พบว่า 1) วิธีการบริหารความขัดแย้งของชุมชนในอดีต ผู้นำชุมชนจะไกล่เกลี่ยให้เกิดความเป็นธรรมแก่คู่กรณี โดยไม่ให้ความขัดแย้งไปถึงเจ้าหน้าที่ในระดับที่เหนือขึ้นไป ด้วยอาศัยความร่วมมือกัน ความรัก ความสามัคคี ของคนในชุมชน  2) หน่วยงานภาครัฐมีบทบาทในการแก้ไขปัญหาระงับเหตุเบื้องต้นให้เกิดความสงบเรียบร้อย ด้วยการจัดให้มีกฎกติกาของหมู่บ้าน และชี้แจงให้เกิดความเข้าใจตรงกันถูกต้องทุกฝ่าย 3) กิจกรรมที่ก่อให้เกิดสันติสุขในชุมชนประกอบด้วย กิจกรรมการไปวัดด้วยกัน กิจกรรมไปร่วมงานขึ้นบ้านใหม่ด้วยกัน กิจกรรมไปร่วมงานศพด้วยกัน กิจกรรมไปปลูกป่าร่วมกัน กิจกรรมไปพัฒนาหมู่บ้านร่วมกัน กิจกรรมการไปประชุมร่วมกัน และกิจกรรมมีจิตอาสาร่วมกัน 4) ปัจจัยที่ทำให้เกิดสันติสุขในชุมชน ประกอบด้วย (1) ผู้นำดี (2) คนมีส่วนร่วม (3) มีประเพณียึดเหนี่ยวร่วมกัน (4) มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในชุมชน (5) จิตสำนึกรักชุมชน (6) องค์กรในชุมชนทำบทบาทหน้าที่สมบูรณ์
อุปสรรคในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม คือการบริหารการจัดการที่ไม่ค่อยมีระบบหรือแบบแผนในชุมชน ทำให้เกิดการเลือกปฏิบัติและมีความแตกแยกกัน สมาชิกกลุ่มไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ประชาชนบางส่วนขาดความสามัคคีและไม่มีจิตสาธารณะ ปัญหาการว่างงานและการกำจัดขยะ
3. การสร้างชุมชนสันติสุขในอีสานใต้ท่ามกลางพหุวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วม พบว่าการสร้างชุมชนสันติสุขในอีสานใต้ของชุมชนทั้ง 4 ต้องอาศัยพลังบวร (บ้าน-วัด-โรงเรียน/หน่วยราชการ) 3 องค์กรหลักในการสร้างชุมชนแบบมีส่วนร่วม คือบ้าน (ผู้นำหมู่บ้าน/ผู้นำชุมชน) มีหน้าที่ จัดการประชุมร่วมกับชุมชน จัดโครงการต่างๆ ร่วมกับชุมชน มีคณะกรรมการหมู่บ้านที่เข้มแข็ง มีหน่วยรักษาความปลอดภัยในชุมชน และสร้างภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ วัดมีหน้าที่ให้ความรู้แก่ชุมชน ใช้วัฒนธรรมประเพณีในการสร้างชุมชนสันติสุข ส่วนโรงเรียนมีหน้าที่จัดการเรียนการสอน/อบรม/จัดกิจกรรม สร้างเครือข่ายทางสังคม ส่วนกระบวนการสร้างชุมชนสันติสุขในอีสานใต้ท่ามกลาง  พหุวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมมีขั้นตอนคือขั้นตอนที่ 1 การกำหนดนโยบาย/แผนงาน โดยยึดหลักชุมชนคุณธรรม 9 ดี ขั้นตอนที่ 2 มีกิจกรรมร่วมกัน ขั้นตอนที่ 3 มีการสร้างพลังสามัคคี ขั้นตอนที่ 4 มีการให้ความรู้ ขั้นตอนที่ 5 การจัดการความขัดแย้งของชุมชน ขั้นตอนที่ 6 มีการสื่อสารที่ดี
4. การเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนสันติสุขในโซนอีสานใต้พบว่า1) เครือข่ายสังคมสันติสุขในอีสานไต้ ชุมชนในพื้นที่ทั้งสี่ชุมชนใช้รูปแบบพลัง (บวร.)ในการสร้างเครือข่าย องค์การปกครองท้องถิ่นมีบทบาทหน้าที่ในการประสานเครือข่ายข้างนอก และสร้างความร่วมมือในภาครัฐและเอกชน วัดมีหน้าที่เป็นตัวกลางในการเชื่อมเครือข่ายชุมชนคอยให้คำชี้แนะและขัดเกลาชุมชน สถานศึกษา สนับสนุนรูปแบบการสร้างการเรียนรู้ผ่านกระบวนการชุมชนให้เกิดความรู้เท่าในการปรับตัวท่ามกลางพหุวัฒนธรรม 2) การสร้างเครือข่ายสังคมสันติสุขในพหุวัฒนธรรม จัดกิจกรรมในรูปแบบของชุมชนโดยนำตัวแทนชุมชนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้ทราบถึงกระบวนการสร้างเครือข่ายของแต่ละชุมชนโดยใช้ชุดกิจกรรมทางวัฒนธรรมของแต่ละกลุ่มชาติพันธุ์ โดยการเปิดศูนย์การเรียนรู้พหุวัฒนธรรมอีสานใต้  เพื่อกำหนดแนวทางและกิจกรรมการพัฒนาของชุมชนที่ยึดหลักการพึ่งพาตนเองด้วยการคำนึงถึงศักยภาพทรัพยากรริเริ่มและเป็นแกนนำจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ชุมชน โดยเฉพาะกิจกรรมที่เชื่อมโยงบทบาทระหว่างบ้าน สถาบันศาสนา โรงเรียน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างเครือข่ายการดูแล คุ้มครอง การจัดสวัสดิการสังคมภายในชุมชน โดยมีสถานบันศาสนาที่คอยปลูกฝังทัศนคติและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน
อภิปรายผล
 
จากการวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนสันติสุขในสังคมไทย สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้
1. แนวคิดและหลักธรรมในการสร้างสังคมสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม ชุมชนกลุ่มเป้าหมายมีวิถีชีวิตที่แตกต่างกันประชาชนและนำวิถีปฏิบัติที่สืบต่อกันมาจากรุ่นสู่รุ่น เป็นเหตุทำให้พระพุทธศาสนาเจริญรุ่งเรือง เพราะเกิดกิจกรรม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาตามมาหลากหลายกิจกรรม เช่น กิจกรรมเข้าพรรษา ออกพรรษา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันสารทไทย–วันสารทเขมร-วันสารทส่วย วันสงกรานต์ เป็นต้น กิจกรรมเหล่านี้สร้างความสัมพันธ์ระหว่างคนในชุมชนกับวัดได้มีกิจกรรมร่วมกันทำ ก่อเกิดถักทอสายใยแห่งความผูกพันธุ์ฉันญาติธรรมได้เป็นอย่างดี 
 
การพัฒนาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการสร้างสังคมสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรมองค์ประกอบในการสร้างสังคมสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรมองค์ประกอบและตัวชี้วัดการสร้างสังคมสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรมพบว่ามี 6 องค์ประกอบคือ องค์ประกอบที่ 1 ผู้นำ มี 35 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 2 มีกิจกรรมร่วมกันของสมาชิกในชุมชนองค์ มี 7 ตัวชี้วัด ประกอบที่ 3 มีสิ่งยึดเหนี่ยวร่วมกัน มี 6 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 4 มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในชุมชน มี 5 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 5 มีจิตสำนึกรักชุมชน มี 6 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 6 มีองค์กรในชุมชน มี 6 ตัวชี้วัด
รูปแบบการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วยขั้นตอนที่ 1 เป็นคนดี ขั้นตอนที่ 2 มีปัญญา ขั้นตอนที่ 3 มีรายได้สมดุล ขั้นตอนที่ 4 มีสุขภาพแข็งแรง ขั้นตอนที่ 5 สิ่งแวดล้อมดี ขั้นตอนที่ 6 สังคมอบอุ่น ขั้นตอนที่ 7 หลุดพ้นอาชญากรรม ขั้นตอนที่ 8 มีกองทุนชุมชนพึ่งพาตนเอง ขั้นตอนที่ 9 คณะกรรมการหมู่บ้านเข้มแข็งสอดคล้องกับพระมหาสมชาย  สิริจนฺโท (หานนท์)  (2557: 12) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “พุทธธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางของพระเทพวรคุณ (สมาน สุเมโธ)” สรุปความได้ว่า  การพัฒนาคุณภาพชีวิตในพระพุทธศาสนาเถรวาท แบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ คือ 1) การพัฒนาทางความประพฤติ คือ พัฒนากายและวาจาให้มีศีล 2) การพัฒนาทางด้านอินทรีย์ 6 คือ ให้รู้จักสารวมอินทรีย์ของตนอย่างมีสติคอยกากับ 3) การพัฒนาทางด้านจิตใจให้เกิดความเข้มแข็ง และมั่นคงสามารถทางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 4) การพัฒนาทางด้านปัญญา เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตนต่อสรรพสิ่งทั้งปวง ไม่ให้เกิดความลุ่มหลงมัวเมา แต่ให้เป็นอิสระจากสิ่งต่างๆ ที่เข้ามาและพระมหามิตร ฐิตปญฺโญ (วันยาว) (2547: 1) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ความรู้จักพอประมาณในพระพุทธศาสนาเถรวาทกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงในพระราชดาริ” สรุปความได้ว่า ความรู้จักพอประมาณเป็นหลักธรรมที่ช่วยขัดเกลาจิตใจไม่ให้เกิดความโลภหรือเกิดก็จะน้อย หลักธรรมข้อนี้เป็นธรรมที่นาไปใช้ สามารถควบคุมสภาพทางจิตใจตนเองได้ ไม่ให้ตกเป็นทาสของแฟชั่นที่ล้าสมัยในยุคปัจจุบัน ในชีวิตประจาวันของคนเราก็มีความต้องการบริโภค แต่การใช้สอยเครื่องบริโภคนั้น จะต้องให้มีความเหมาะสมกับอัตภาพย่อมมีความสุขได้
2. ปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม พบว่า 1) วิธีการบริหารความขัดแย้งของชุมชนในอดีต ผู้นำชุมชนจะไกล่เกลี่ยให้เกิดความเป็นธรรมแก่คู่กรณี โดยไม่ให้ความขัดแย้งไปถึงเจ้าหน้าที่ในระดับที่เหนือขึ้นไป ด้วยอาศัยความร่วมมือกัน ความรัก ความสามัคคี ของคนในชุมชน  2) หน่วยงานภาครัฐมีบทบาทในการแก้ไขปัญหาระงับเหตุเบื้องต้นให้เกิดความสงบเรียบร้อย ด้วยการจัดให้มีกฎกติกาของหมู่บ้าน และชี้แจงให้เกิดความเข้าใจตรงกันถูกต้องทุกฝ่าย 3) กิจกรรมที่ก่อให้เกิดสันติสุขในชุมชนประกอบด้วย กิจกรรมการไปวัดด้วยกัน กิจกรรมไปร่วมงานขึ้นบ้านใหม่ด้วยกัน กิจกรรมไปร่วมงานศพด้วยกัน กิจกรรมไปปลูกป่าร่วมกัน กิจกรรมไปพัฒนาหมู่บ้านร่วมกัน กิจกรรมการไปประชุมร่วมกัน และกิจกรรมมีจิตอาสาร่วมกัน 4) ปัจจัยที่ทำให้เกิดสันติสุขในชุมชน ประกอบด้วย (1) ผู้นำดี (2) คนมีส่วนร่วม (3) มีประเพณียึดเหนี่ยวร่วมกัน (4) มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในชุมชน (5) จิตสำนึกรักชุมชน (6) องค์กรในชุมชนทำบทบาทหน้าที่สมบูรณ์
อุปสรรคในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม คือการบริหารการจัดการที่ไม่ค่อยมีระบบหรือแบบแผนในชุมชน ทำให้เกิดการเลือกปฏิบัติและมีความแตกแยกกัน สมาชิกกลุ่มไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ประชาชนบางส่วนขาดความสามัคคีและไม่มีจิตสาธารณะ ปัญหาการว่างงานและการกำจัดขยะสอดคล้องกับวิลาศ โพธิสาร (2552)  พบว่าความเชื่อเป็นองค์ประกอบสำคัญในการดำรงอยู่ของชุมชน ความเข้าใจของสังคมและวัฒนธรรมของมนุษย์เป็นลักษณะนามธรรมเพราะที่เกี่ยวข้องกับอุดมคติ ทัศนคติ และค่านิยมของคนในสังคมหนึ่งๆ รวมถึงการให้คำอธิบายความเป็นไปในชีวิตและแนวทางการปฏิบัติตัวของมนุษย์ อุดมคติทางศาสนามีอิทธิพลครอบคลุมไปถึงพฤติกรรมด้านอื่นๆ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา ความสัมพันธ์ทางเครือญาติ การพักผ่อนหย่อนใจ และการสร้างสรรค์งานศิลปะ ลักษณะการผสมกลมกลืนกันระหว่างความเชื่อถือผีบรรพบุรุษ ความเชื่อตามคติในลัทธิพราหมณ์และการศรัทธาในศาสนาพุทธ ความเชื่อกับระบบนิเวศน์เป็นพลังเกี่ยวกับอำนาจเหนือธรรมชาติ ที่มีความสอดคล้องกับการพัฒนาระบบความเชื่อ ในสังคมไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันเชื่อเรื่องชีวิตหลังจากความตาย การเซ่นไหว้วิญญาณบรรพบุรุษ และอำนาจเหนือสิ่งธรรมชาติที่สถิตอยู่ในปรากฏการณ์ธรรมชาติ ส่วนมงคล สายสูง (2546: 104 – 105) พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน ที่มีการพัฒนาการเริ่มต้นมาจากพื้นฐานของการใช้ “กระบวนการกลุ่ม” เป็นสำคัญในการนำไปสู่การแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายในชุมชน กระบวนการกลุ่มที่เกิดขึ้นในระยะเริ่มต้นเกิดจากตัวของประชาชนเองในชุมชนที่พยายามหาทางออกด้วยวิธีการลองผิดลองถูกที่หลากหลาย ครั้งแล้วครั้งเล่า จนกระทั่งมีหน่วยงานของทางราชการเข้ามาเป็นปัจจัยสนับสนุนประสานงานเพื่อให้แนวคิดในการแก้ไขปัญหาเกิดเป็นรูปธรรมที่แท้จริง หน่วยงานดังกล่าวได้แก่ โรงเรียน และสถานีอนามัย  โดยการผนึกกำลังร่วมกับวัดและสมาชิกในแต่ละครอบครัว ในการร่วมคิดเพื่อระดมสมองวางแผนอย่างมีขั้นตอน ร่วมกันลงมือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางที่สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน รวมทั้งร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในลักษณะของ “ประชาคม” หรือ “ประชาสังคม” กล่าวคือ “ร่วมกันคิด ร่วมกันทำ และร่วมกันแก้ไขปัญหา” ทำให้การทำงานสามารถสร้างเครือข่ายในการพัฒนาขยายวงกว้างออกไปสู่ส่วนต่างๆ ของสังคมแห่งชุมชน และหลังจากนั้นหน่วยงานอื่นๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างจริงจังเพิ่มมากขึ้น ทั้งหน่วยงานของภาครัฐ องค์กรเอกชน และประชาชนในตำบล  โดยมีองค์กรหลักในการพัฒนาก็คือ “บ้าน วัด โรงเรียน และสถานีอนามัย” (บวรส) เป็นผู้ทำหน้าที่หลักในการประสานงานและติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การทำงานเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ และให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตในการอยู่ในสังคมได้อย่างสันติสุขและยั่งยืน รวมทั้งเพื่อให้ชาวชุมชนสามารถที่จะ “พึ่งตนเองได้” อย่างแท้จริง ซึ่งกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนแห่งนี้ นับเป็นตัวอย่างหนึ่งแห่งกระบวนการพัฒนาชุมชนที่ประสบความสำเร็จในการพัฒนาแบบยั่งยืน โดยอาศัยการแก้ปัญหาตามหลักเหตุและผล โดยประโยชน์ใช้หลัก “อริยสัจ 4” คือ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค เป็นแนวทางสำคัญเพื่อพัฒนา “คน” ให้สามารถดำรงอยู่คู่กับ “สิ่งแวดล้อม” ได้อย่างยั่งยืนทั้งในปัจจุบันและอนาคตต่อไป
3. การสร้างชุมชนสันติสุขในอีสานใต้ท่ามกลางพหุวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วม พบว่าการสร้างชุมชนสันติสุขในอีสานใต้ของชุมชนทั้ง 4 ต้องอาศัยพลังบวร (บ้าน-วัด-โรงเรียน/หน่วยราชการ) 3 องค์กรหลักในการสร้างชุมชนแบบมีส่วนร่วม คือบ้าน (ผู้นำหมู่บ้าน/ผู้นำชุมชน) มีหน้าที่ จัดการประชุมร่วมกับชุมชน จัดโครงการต่างๆ ร่วมกับชุมชน มีคณะกรรมการหมู่บ้านที่เข้มแข็ง มีหน่วยรักษาความปลอดภัยในชุมชน และสร้างภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ วัดมีหน้าที่ให้ความรู้แก่ชุมชน ใช้วัฒนธรรมประเพณีในการสร้างชุมชนสันติสุข ส่วนโรงเรียนมีหน้าที่จัดการเรียนการสอน/อบรม/จัดกิจกรรม สร้างเครือข่ายทางสังคม ส่วนกระบวนการสร้างชุมชนสันติสุขในอีสานใต้ท่ามกลาง  พหุวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมมีขั้นตอนคือขั้นตอนที่ 1 การกำหนดนโยบาย/แผนงาน โดยยึดหลักชุมชนคุณธรรม 9 ดี ขั้นตอนที่ 2 มีกิจกรรมร่วมกัน ขั้นตอนที่ 3 มีการสร้างพลังสามัคคี ขั้นตอนที่ 4 มีการให้ความรู้ ขั้นตอนที่ 5 การจัดการความขัดแย้งของชุมชน ขั้นตอนที่ 6 มีการสื่อสารที่ดีสอดคล้องกับงานวิจัยของวิลาส โพธิสาร (2547) เรื่อง “การปรับตัวของชาวกูยในบริบทพหุวัฒนธรรมในเขตอีสานใต้” ซึ่งรายงานการวิจัยพบว่า พื้นที่เขตอีสานใต้มีความหลากหลายทางกลุ่มชาติพันธ์ ได้แก่ กลุ่มชาติพันธ์กูย เขมรถิ่นไทย(ไทยเขมร) ไทยโคราช ไทยจีน และแขก ปาทาน(ชาวปากีสถาน) ส่วนกลุ่มชาติพันธุ์กูยเป็นกลุ่มที่น่าสนใจเพราะได้เข้ามาตั้งถิ่นฐานไม่น้อยกว่า 300 ปี และอาศัยอยู่หนาแน่นในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์, ศรีสะเกษ และบุรีรัมย์ คุณลักษณะทั่วไป ได้แก่การทำนา ทำไร่ ทอผ้า เลี้ยงสัตว์ และหาของป่า พยายามเรียนรู้บริบทรอบตัว เช่น ความสัมพันธ์กับระบบนิเวศน์และกลุ่มชาติพันธุ์ข้างเคียง อัตลักษณ์เด่นของชาวกูยในช่วงหลักสงครามโลกครั้งที่สอง พบว่า พอใจกับการยึดเหนี่ยวทางจิตใจระบบนิเวศน์กับอำนาจเหนือธรรมชาติ สร้างพิธีกรรมให้เป็นรูปธรรมความเชื่อสูงเกี่ยวกับผีบรรพบุรุษ ผสมผสานกับวัฒนธรรมพุทธและพราหมณ์ให้เป็นรูปแบบของชาวกูย เช่นผีปู่ตา ในยุคโลกาภิวัตน์ได้เกิดการไหลเวียนของข้อมูลข่าวสารและวัฒนธรรมจากภายนอกเข้าสู่ชุมชนอย่างรวดเร็ว ชาวกูยต้องเผชิญกับกระแสจากภายนอกเข้ามาครอบงำจากอำนาจรัฐและทุนนิยมส่งผลกระทบต่อการปรับตัวเพื่อความอยู่รอดของชีวิตและการดำรงรักษาความเป็นชุมชนและรัฐชาติ ลักษณะบริบทของการปรับตัวได้แก่ ความสัมพันธ์กับระบบนิเวศน์ สังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ ความเชื่อ ศาสนาและการแต่งกายให้ใกล้เคียงกับสังคมสมัยใหม่

การเสริมสร้างสันติสุขในชุมชนพหุวัฒนธรรมผ่านประเพณีท้องถิ่นในอีสานใต้ พระพุทธศาสนาถือว่าเป็นศาสนาที่มีคนนับถือมากที่สุดในชุมชนอีสานใต้ ซึ่งกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นมักจะสื่อออกทางศาสนาเช่น 1) วันสงกรานต์ 2)งานแห่เทียนพรรษา 3) ประเพณีตักบาตรดอกไม้ 4) งานแซนโฎนตา  5) งานแห่ปราสาทผึ้ง 6) งานวันออกพรรษา 7) งานบุญทอดกฐินสามัคคี  8) งานบุญลอยกระทง  9) งานบุญผ้าป่า ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้มีส่วนช่วยในการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างคนในชุมชนกับวัดได้มีกิจกรรมร่วมกันทำ ก่อเกิดเครือข่ายการถักทอสายใยแห่งความผูกพันฉันญาติมิตรได้เป็นอย่างดีและเกิดสันติสุขในชุมชน ซึ่งสอดรับกับแนวคิดการมีส่วนร่วมของยุววัฒน์ วุฒเมธี ว่าการมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาทำกิจกรรมให้มากที่สุด  เพื่อให้เขาได้เป็นผู้ตัดสินใจ  ลงมือทำงานตามที่เขาตัดสินใจด้วยตนเอง  
4. การเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนสันติสุขในโซนอีสานใต้ พบว่า1) เครือข่ายสังคมสันติสุขในอีสานไต้ ชุมชนในพื้นที่ทั้งสี่ชุมชนใช้รูปแบบพลัง (บวร.)ในการสร้างเครือข่าย องค์การปกครองท้องถิ่นมีบทบาทหน้าที่ในการประสานเครือข่ายข้างนอกและสร้างความร่วมมือในภาครัฐและเอกชน วัดมีหน้าที่เป็นตัวกลางในการเชื่อมเครือข่ายชุมชนคอยให้คำชี้แนะและขัดเกลาชุมชน สถานศึกษา สนับสนุนรูปแบบการสร้างการเรียนรู้ผ่านกระบวนการชุมชนให้เกิดความรู้เท่าในการปรับตัวท่ามกลางพหุวัฒนธรรม 2) การสร้างเครือข่ายสังคมสันติสุขในพหุวัฒนธรรม จัดกิจกรรมในรูปแบบของชุมชนโดยนำตัวแทนชุมชนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้ทราบถึงกระบวนการสร้างเครือข่ายของแต่ละชุมชนโดยใช้ชุดกิจกรรมทางวัฒนธรรมของแต่ละกลุ่มชาติพันธุ์ โดยการเปิดศูนย์การเรียนรู้พหุวัฒนธรรมอีสานใต้  เพื่อกำหนดแนวทางและกิจกรรมการพัฒนาของชุมชนที่ยึดหลักการพึ่งพาตนเองด้วยการคำนึงถึงศักยภาพทรัพยากรริเริ่มและเป็นแกนนำจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ชุมชน โดยเฉพาะกิจกรรมที่เชื่อมโยงบทบาทระหว่างบ้าน สถาบันศาสนา โรงเรียน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างเครือข่ายการดูแล คุ้มครอง การจัดสวัสดิการสังคมภายในชุมชน โดยมีสถานบันศาสนาที่คอยปลูกฝังทัศนคติและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันสอดคล้องกับงานวิจัยของนิตยา สุวรรณศรี ศึกษาการพัฒนาเครือข่าย บ้าน วัด และโรงเรียนในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า การสร้างและพัฒนารูปแบบเครือข่ายบ้าน วัดและโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้นั้นได้ดำเนินการศึกษาดูงานโรงเรียนการจัดการศึกษาที่เน้นวิถีพุทธเชิงบูรณาการของโรงเรียนและมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเครือข่าย โดยใช้วิธีการระดมสมองจากคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง โดยได้รูปแบบเครือข่ายเป็นตัวกำหนดบทบาทแต่ละเครือข่าย โดยยึดหลักโรงเรียนวิถีพุทธของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่เก้าเป็นแกนในการจัดกิจกรรมร่วมกันเพื่อพัฒนาผู้เรียนและให้สังคมได้เกิดการเรียนรู้ตามหลักพุทธศาสนาต่อไปสอดคล้องกับแนวคิดของพระไพศาล วิสาโล. ได้กล่าวถึงการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้านั้น แท้จริงแล้วไม่ได้เป็นเพียงหน้าที่ของใครคนใดคนหนึ่งในทางตรงกันข้าม “การพัฒนา”จำเป็นที่จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของสังคมไม่ว่าจะมีอาชีพใด หรือ บทบาทใดในสังคมก็ตาม 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา

องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา ควรสร้างความตระหนักและปลูกฝังให้วัยรุ่นมีศรัทธา มีศีล เชื่อกรรม มุ่งกรรม มีศรัทธาโดยพระสงฆ์ควรมีวิธีการในการอบรมสั่งสอนและเข้าถึงวัยรุ่น มีวิธีการสั่งสอนที่หลากหลายและนำสื่อมัลติเดียมาให้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเผยแผ่หลักธรรมคำสอน พระสงฆ์ควรเผยแผ่พระพุทธศาสนาในแบบเชิงรุกคือการให้บ้าน วัด โรงเรียนมีส่วนเอื้อต่อกันคือทั้งบ้าน วัด โรงเรียนมีส่วนสนับสนุนซึ่งกันและกัน มีการจัดกิจกรรมของชุมชนควรมีการประชุมวางแผนหรือประชาสัมพันธ์ในการทำกิจกรรมของแต่ละประเพณี วัฒนธรรมอย่างมีส่วนร่วมที่แท้จริง อย่างน้อยก่อนวันจัดกิจกรรม 2 สัปดาห์ เพื่อจะได้มีเวลาในการเตรียมงาน มีการสรุปผลการจัดกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมแต่ละครั้ง และบันทึกไว้เป็นหลักฐานเพื่อเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลสำหรับเยาวชนรุ่นต่อไปในการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรม ที่จะนำมาปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสม และสามารถอธิบายเหตุผลของประเพณีวัฒนธรรมนั้นๆ ได้อย่างชัดเจน 
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