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ทัศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความในวารสาร มจร อุบลปริทรรศน์  

ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนบทความนั้นและไม่ถือเป็นทัศนะและ 
ความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ 
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๏ วัตถุประสงค์ 
 
 วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ เป็นวารสารวิชาการ (ปีละ 3 ฉบับ ฉบั บที่ 1 มกราคม-
เมษายน, ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม, ฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม)   

มีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการและงานวิจัย
ของคณาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย นิสิตนักศึกษาและบุคคลทั่วไป ได้มีโอกาสเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการและผลงานวิจัยทางสังคมศาสตร์และแขนงวิชาที่เก่ียวข้องอันได้แก่ 1) ด้านพระพุทธศาสนา
และปรัชญา 2) ด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 3) ด้านการศึกษา และ4) สหวิทยาการด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตลอดจนบทวิเคราะห์ที่เสนอทางออกของปัญหาให้แก่สังคม อันเป็น
ประโยชน์แก่การต่อยอดองค์ความรู้ ในการพัฒนาชุมชนและสังคม ตลอดจนประเทศชาติ 

บทความที่ส่งมารับการตีพิมพ์ในวารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ จะต้องไม่เคยตีพิมพ์หรืออยู่
ระหว่างการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพ์ในวารสารอ่ืน ผู้เขียนบทความจะต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การเสนอบทความ เพื่อตีพิมพ์ในวารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ อย่างเคร่งครัด รวมทั้ง
ระบบการอ้างอิงต้องเป็นไปตามเกณฑ์ของวารสาร ทุกบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับการ
ตรวจสอบทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) อย่างน้อย 2 ท่านต่อบทความ ในลักษณะ
ปกปิดรายชื่อ (Double blinded) 

ทัศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความในวารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ ถือเป็นความ
รับผิดชอบของผู้เขียนบทความนั้น และไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ
วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ เป็นความคิดเห็นส่วนตัวของผู้นิพนธ์บทความ กองบรรณาธิการไม่
จ าเป็นต้องเห็นด้วยและไม่มีข้อผูกพันด้วยประการใดๆทั้งปวง 
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๏ เจ้าของ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี  หมู่ 1 ถนนสมเด็จ 
ต าบลกระโสบ อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร..08-1790-8464, 08-0724-7658  
E-mail:mcuubon99.journal@gmail.com, เว็บไซต์ https://so06.tci-thaijo.org/index.php/mcjou 
 

๏ ที่ปรึกษาวารสาร (Advisors) 
 1.  อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
 2.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
 3.  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
 4.  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  
 5.  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสติ 
 6.  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศ       
 7.  รองอธิการบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์และเผยแผ่ 

8.  รองอธิการบดี มจร.วิทยาเขตอุบลราชธานี 
9.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยบริหาร มจร วิทยาเขตอุบลราชธานี 

 10. ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยกิจการทั่วไป มจร วทิยาเขตอุบลราชธาน ี
11. ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์อุบลราชธาน ี

 12. ผู้อ านวยการส านักวิชาการ มจร.วิทยาเขตอุบลราชธาน ี  
 13. ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตอุบลราชธานี   
 14. ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
 

๏ บรรณาธิการ (Executive Editor) 
 พระครูวุฒิธรรมบัณฑิต,รศ.ดร.  

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี 
 

๏ กองบรรณาธิการ  (Editorial Board) 
 1. พระมหาบุญนา ฐานวีโร, ผศ.ดร.  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 2. รศ.ดร.สัญญา เคณาภูม ิ   มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

3. รศ.ดร.ประยงค์ จันทร์แดง  มหาวิทยาลยัพะเยา 
 4. รศ.ดร.รัตนะ ปัญญาภา   มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี 
 5. รศ.สมหมาย ชินนาค   มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
 6. ผศ.ดร.ธิติรัตน์ เหล่าคมพฤฒาจารย์   มหาวิทยาลยัราชภัฏชัยภูมิ 
 7. ผศ.ดร.วีระชัย ยศโสธร   มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์ 
 8. ผศ.สมนึก จนัทร์โสดา   มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 9. ดร.ไชยสิทธิ์ อุดมโชคนามอ่อน   มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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๏ ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกรองบทความ (Peer Review)  
 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
 

 1. พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร.   คณะพุทธศาสตร์ 
 2. พระมหาบุญเลิศ อินฺทปญโฺญ,ศ.ดร. คณะสังคมศาสตร์ 
 3. พระสุธีรัตนบัณฑิต,รศ.ดร.  คณะสังคมศาสตร์ 
 4. พระครูปริยัติกิตติธ ารง,รศ.ดร.  คณะสังคมศาสตร์ 
 5. พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.  คณะพุทธศาสตร์ 

6. พระครูธรรมธรศิริวัฒน์ สิริวฑฺฒโน,ผศ.ดร.   คณะพุทธศาสตร์ วิทยาเขตอุบลราชธาน ี
7. พระมหาค าพนัธ์ ปภากโร,ผศ.ดร.  คณะสังคมศาสตร์ วิทยาเขตอุบลราชธาน ี
8. พระใบฎีกาสพุจน์ ตปสโีล,ผศ.ดร.  คณะครุศาสตร์ วิทยาเขตอุบลราชธาน ี

 9. พระปลัดสมชาย ปโยโค, ดร.  วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทราวดี 
10. ศ.ดร.บุญทัน ดอกไธสง   คณะสังคมศาสตร์ 
11. ศ.ดร.จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์  คณะสังคมศาสตร์ 

 12. รศ.ดร.สุรพล  สุยะพรหม  คณะสังคมศาสตร์ 
 13. รศ.ดร.โกนิฏฐ์ ศรีทอง   คณะสังคมศาสตร์ 
 14. รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร์  คณะสังคมศาสตร์ 

15. รศ.ดร.เกียรติศักดิ์  สุขเหลือง  คณะสังคมศาสตร์ 
 16. ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี   คณะสังคมศาสตร์ 
 17. ผศ.ดร.สิปป์มงคล ป้องภา  คณะพุทธศาสตร์ วิทยาเขตอุบลราชธาน ี
 18. ผศ.ดร.บรรยวัสถ์ ฝางค า   คณะครุศาสตร์ วิทยาเขตอุบลราชธาน ี

19. ผศ.ดร.เกียรติศักดิ์ บุตรราช  คณะครุศาสตร์ วิทยาเขตอุบลราชธาน ี
20. ผศ.สุพิมล ศรศักดา   คณะครุศาสตร์ วิทยาเขตอุบลราชธาน ี
 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

 1. พระเมธาวินัยรส,รศ.ดร.   มหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลัย 
 2. พระมหาบุญนา ฐานวีโร,ผศ.ดร. มหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลัย 

3. รศ.ดร.ยุภาพร ยุภาศ  มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
 4. รศ.ดร.ภักดี โพธิ์สิงห์  มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
 5. รศ.ดร.สัญญา เคณาภูม ิ  มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
 6. รศ.ดร.ชลวิทย์ เจียรจิตต ์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 7. รศ.ดร.ฉลอง พันธ์จันทร ์  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 8. รศ.ดร.ประยงค์ จันทร์แดง มหาวิทยาลยัพะเยา 
 9. รศ.ดร.วาสนา แก้วหลา้  มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรนิทร์ 
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 10. รศ.สมประสงค์ น่วมบุญลือ มหาวิทยาลยัศิลปากร (พระราชวังสนามจันทร์) 
 11. รศ.ดร.รัตนะ ปัญญาภา  มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี 
 12. รศ.สมหมาย ชินนาค  มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี
 13. ผศ.ดร.วงกต ศรีอุไร  มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี
 14. ผศ.ดร.สุนันท์ เสนารัตน ์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 15. ผศ.ดร.ชนสิทธิ์ สิทธิส์ูงเนนิ        มหาวิทยาลยัศิลปากร (พระราชวังสนามจันทร์) 
 16. ผศ.ดร.วีระชัย ยศโสธร  มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์ 
 17. ผศ.ดร.สมปอง สุวรรณภูมา มหาวิทยาลยัราชภัฏชัยภูม ิ
 18. ผศ.ดร.ธิติรัตน์ เหล่าคมพฤฒาจารย์  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 19. ผศ.ดร.ประสิทธิ์ กุลบุญญา มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี 
 20. ผศ.ดร.อภิรดี ไชยกาล  มหาวิทยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ 
 
๏ ฝ่ายประสานงานและจัดการ  (Coordination and Management) 
 1. พระศิวเดชน์ ญาณวโร   2. นางสาวศรีวรรณ นามเกษ   3. ดร.เอกชัย ศรีบุรินทร์ 
  
๏ ก าหนดออกเผยแพร่ปีละ 3 ฉบับ  

ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม – เมษายน 
ฉบับที่ 2  เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 
ฉบับที่ 3  เดือนกันยายน – ธันวาคม 
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บทบรรณาธิการ 
 

วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
อุบลราชธานี ด าเนินการมาถึงปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2564) และได้รับการ
รับรองมาตรฐานวารสารของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI)  
 บทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารฉบับนี้ทั้งสิ้น 68 บทความ จ าแนกตามประเภท
บทความ คือ บทความวิจัย 57 บทความ และบทความวิชาการ 11 บทความ เป็นบทความ
จากหน่วยงานภายในและภายนอกที่มีความหลากหลายและน่าสนใจ เพราะมีผู้ส่งบทความ
จากหลายสถาบัน แต่ละบทความมีมิติความน่าสนใจและน่าติดตามแตกต่างกัน แต่อย่างไรก็
ตามก็ยังเปี่ยมไปด้วยองค์ความรู้และอรรถสาระที่เป็นประโยชน์เชิงวิธีคิดและวิธีการที่ยอด
เยี่ยม  
 กองบรรณาธิการ ต้องขอขอบพระคุณผู้นิพนธ์บทความทุกท่าน ที่ทุ่มเทผลิตผลงาน
ทางวิชาการอันทรงคุณค่า และให้ความไว้วางใจกองบรรณาธิการในการด าเนินการตีพิมพ์
เผยแพร่บทความในวารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ นอกจากนี้ ต้องขอขอบพระคุณพิชญ
พิจารย์  (Peer-Reviewer) ทุกท่านที่ ให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบความถูกต้องและ
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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยเรื่อง ผลสัมฤทธิ์การบริหารพรรคการเมืองของไทย: กรณีศึกษาพรรคเพ่ือ
ไทย มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน
ของพรรคการเมืองกับผลสัมฤทธิ์การบริหารพรรคการเมืองของไทย 2) เพ่ือศึกษาอิทธิพลของ 
ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในของพรรคการเมืองต่อผลสัมฤทธิ์การบริหารพรรคการเมือง
ของไทยและ 3) เพ่ือน าเสนอรูปแบบการบริหารพรรคการเมืองไทยที่เหมาะสม การวิจัยใช้
แนวทางการผสมผสานด้วยการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยเก็บรวบรวม
ข้อมูลเชิงปริมาณจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นสมาชิกพรรคเพ่ือไทย จ านวน 400 คน โดย ใช้
แบบสอบถามและเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ผู้บริหาร
พรรคและกรรมการบริหารพรรคเพ่ือไทย จ านวน 8 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยภายนอกของพรรคการเมืองในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
การเมืองและ ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ส่วนปัจจัยภายในโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงล าดับจากมาไปน้อย คือ ด้านบุคลากร ด้านกฎข้อบังคับ ด้าน

                                      
1 นักศกึษาหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัฐประศาสนศาสตรแ์ละธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยชินวตัร 
2รองศาสตราจารย์ ดร. สถาบันรัฐประศาสนศาสตร์และธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยชินวตัร 
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งบประมาณ และด้านสถานที่ตามล าดับ ผลสัมฤทธิ์การบริหารพรรคการเมืองของไทยใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ การ
พัฒนาความเป็นสถาบันทางการเมือง การพัฒนาโครงสร้างทางการเมือง การพัฒนา
คุณลักษณะที่เหมาะสมของผู้น าและสมาชิกพรรค การพัฒนาบทบาทและความส าคัญของ
พรรคการเมือง และ การพัฒนาเสถียรภาพทางการเมืองตามล าดับ การทดสอบสมมติฐาน
การวิจัย พบว่า ปัจจัยภายนอก ด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมืองของพรรคเพ่ือไทยมี
ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์การบริหารพรรคการเมืองของไทยในระดับสูงและ ปัจจัยภายใน
ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านสถานที่และด้านกฎข้อบังคับของพรรคเพ่ือไทยมี
ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์การบริหารพรรคการเมืองของไทยในระดับสูงและโดยการหาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (Multiple Regression) พบว่า ปัจจัยภายในมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธิ์การบริหารพรรคการเมืองของไทยร้อยละ 63.31 (r2=6.331) ส่วนปัจจัยภายนอก
ไม่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์การบริหารพรรคการเมืองของไทย 
 
ค าส าคัญ : ผลสัมฤทธิ์ การบริหารจัดการพรรคการเมืองของไทย, พรรคเพื่อไทย 
 

Abstract 
 

  This research titled “The Achievement of Thai Political Parties Administration: A 
Case Study of Pheu Thai Party” included the following objectives: 1) to study the 
relationship between external and internal factors of political parties and the 
achievement of Thai political parties administration; 2) to study the influence of external 
and internal factors of political parties on the achievement of Thai political parties 
administration; and 3) to propose an appropriate model of Thai political parties 
administration. The research was conducted by a combined qualitative and quantitative 
research methodology. The researchers gathered quantitative information from a sample 
of 400 members of Pheu Thai Party through questionnaires while the qualitative part was 
collected through structural interview from 8 executives of the political party and 
executive committee as key informants. The result of this research showed that the 
overall external factors of the political parties were at a high level and could be 
chronologically arranged from the highest to the lowest aspect as the followings: 
economic, social, political and legal aspects. The overall internal factors were at the 
highest level and could be chronologically arranged from the highest to the lowest 
aspect as the followings: personnel, regulation, budget and location aspects. The overall 
achievement of the administration of Thai political parties was at the highest level and 
could be chronologically arranged from the highest to the lowest aspect as the 
followings: political institution development; political structure development; 
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characteristics development of party leaders and members; development of roles and 
importance of political parties; and development of political stability. The hypothesis 
testing found that the relationship between external social, economic, and political 
factors of the Phuea Thai Party and the achievement of Thai political parties 
administration was at a high level and the relationship between internal factors including 
personnel, budget, location and regulations of the Phuea Thai Party and the 
achievement of the administration of Thai political parties was at a high level. By the 
Multiple Regression Coefficient, it was found that the internal factors had their influences 
on the achievement of Thai political parties administration at 63.31% (r square = 6.331). 
However, the external factors had no influence on the achievement of the 
administration of Thai political parties.   
 
Keywords: Achievement, Thai Political Parties Administration, Pheu Thai Party 

 
บทน า 
 

พรรคการเมืองเป็นองค์กรที่มีความส าคัญยิ่งต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยใน
ระบบการเมืองที่ทันสมัย พรรคการเมืองเป็นสถาบันที่ขาดไม่ได้ ซึ่งมีหน้าที่ส าคัญในการ
เชื่อมโยงระหว่างภาครัฐกับภาคประชาชน โดยจะน าเอาปัญหาหรือความต้องการของ
ประชาชนมาก าหนดแนวทางแก้ไขและแปลงเป็นนโยบายของพรรค เพ่ือเป็นทางเลือกให้กับ
ประชาชนและน าไปสู่การปฏิบัติโดยจัดเป็นนโยบายน าเสนอแก่ประชาชนและส่งสมาชิก
พรรคลงแข่งขันเลือกตั้ง หากชนะการเลือกตั้งจะน าความต้องการของประชาชนตามที่ก าหนด
ไว้ในนโยบายของพรรคการเมืองเข้าไปบริหารประเทศแต่ถ้าพรรคการเมืองได้รับจ านวนที่นั่ง
ในสภาน้อย ก็จะท าหน้าที่เป็นฝ่ายค้านเพ่ือตรวจสอบการบริหารประเทศของพรรคการเมือง
ที่เป็นรัฐบาลต่อไป  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในฉบับที่ 12 ได้ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ในการน าประเทศสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน เพื่อให้เป็นไป
ตามเป้าหมายนี้ รัฐบาลได้ก าหนดแนวทางในด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการพัฒนา
ภาคธุรกิจ อุตสาหกรรมผ่านยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ว่าด้วยเรื่องของการบริหารจัดการในสังคมยุคปัจจุบัน ในเรื่องการ
เตรียมคน การสร้างคน สร้างนวัตกรรม รวมทั้งการเชื่อมโยงและเข้าถึงเทคโนโลยี เพ่ือสร้าง
ความพร้อมในการขับเคลื่อนองค์กร เพ่ือให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วย
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน องค์กรหรือผู้ประกอบการ
จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศด้วยภาวะผู้น า
ของผู้บริหารองค์กรที่สอดคล้องกับนโยบายส าหรับการบริหารองค์กรจากยุคปลาใหญ่กินปลา
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เล็กสู่การช่วงชิงความได้เปรียบด้วยการลงมือท าก่อนซึ่งปัจจุบันใช้ความได้เปรียบทาง
เทคโนโลยี และการสร้างเครือข่ายร่วมมือกัน (Connection) 

การบริหารจัดการพรรคการเมืองให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ต้องอาศัยผู้น าที่มีความรู้
ความสามารถ ดังนั้น ผู้บริหารที่มีภาวะผู้น าเป็นบุคคลที่มีความส าคัญหรือเป็นกุญแจของ
ความมีประสิทธิภาพและความมีประสิทธิผลขององค์การ ซึ่งมีการศึกษาวิจัยเชิงประจักษ์
จ านวนมากทั้งต่างประเทศและในประเทศ ที่ยืนยันว่าภาวะผู้น าของผู้บริหารมีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์การ ความส าเร็จในการประกอบธุรกิจ ผลการ
ปฏิบัติงานของบุคคลและของกลุ่มหรือทีม แรงจูงใจในการท างาน ความพึงพอใจในการ
ท างาน ความผูกพันต่อองค์การ ความเป็นพลเมืองดีขององค์การ ความฉลาดทางอารมณ์ การ
รับรู้ความยุติธรรมขององค์การ วัฒนธรรมองค์การ รวมถึงความไว้ใจและภาวะผู้น าของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือพนักงานในองค์การ (รัตติกรณ์ จงวิศาล, 2553: 82) นอกจากนี้ผู้น าและ
ผู้บริหารทุกองค์การจ าเป็นต้องตระหนักรู้เท่าทันเทคโนโลยี ซึ่งเป็นตัวการเปลี่ยนแปลงส าคัญ
ในทุกองค์การอย่างหลีกเลี่ยงมิได้ บนแนวคิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของการใช้ 
องค์ความรู้ การศึกษา การสร้างสรรค์งาน การสั่งสมความรู้ของสังคมด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสมัยใหม่ (ต้องลักษณ์ บุญธรรม, 2559: 217) ด้วยเหตุนี้การพัฒนาประเทศให้เท่า
ทันกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ผู้น าจึงจ าเป็นต้องมีวิสัยทัศน์และมีคุณลักษณะทางภาวะ
ผู้น าที่เปี่ยมด้วยศักยภาพที่เข้มแข็ง เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ตลอดจนองค์การต่างๆ ให้ก้าวไปสู่ความมั่งค่ัง มั่นคงและยั่งยืนในอนาคต 

ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ในพรรคเพ่ือไทย มีความสนใจที่จะศึกษา
ผลสัมฤทธิ์การบริหารพรรคการเมืองของไทย : กรณีศึกษาพรรคเพ่ือไทยเพ่ือจะน าผล
การศึกษาเป็นแนวทางในการสังเคราะห์รูปแบบการบริหารจัดการพรรคการเมืองในประเทศ
ไทยที่เหมาะสมสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบันต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

  1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในของพรรค
การเมืองกับผลสัมฤทธิ์การบริหารพรรคการเมืองของไทย 
 2. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในของพรรคการเมืองต่อ
ผลสัมฤทธิ์การบริหารพรรคการเมืองของไทย 
 3. เพ่ือน าเสนอรูปแบบการบริหารจัดการพรรคการเมืองไทยที่เหมาะสม 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) 
ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ที่ได้ข้อมูลมาจากการวิจัยเชิง
ส ารวจ (Survey Study) เป็นหลักและวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่ได้
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกในการด าเนินการวิจัย (Creswell & Garrett, 2008 :66-83)  
โดยภายหลังจากได้ข้อมูลเชิงปริมาณแล้ว น ามาใช้ในการก าหนดประเด็นการสัมภาษณ์แนว
ลึกเฉพาะผู้เชี่ยวชาญ (In-depth interview of experts) เพ่ือเป็นข้อมูลเสริมหรือเทียบเคียง 
โดยมีรายละเอียดตามขั้นตอนของการด าเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
   1.1 การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ใช้ คือ สมาชิกพรรคเพ่ือไทย จ านวน 
19,993 คน โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง ได้มาจากสูตรทาโร่ ยามาเน่ โดยการสุ่มตัวอย่างแบบ
สัดส่วนจ าแนกตามภูมิภาค จ านวน 400 คน 
   1.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ ประชากรคือ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ได้
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายโดยการสุ่มแบบเจาะจง  ผู้บริหารพรรคหรือคณะท างานของพรรคเพ่ือ
ไทย จ านวน 8 คน ได้แก่  
  1) นายสมพงษ์ อมรวิวัฒน์  หัวหน้าพรรคเพ่ือไทย  
  2) นายวิชาญ มีนชัยนันท์   รองหัวหน้าพรรคเพ่ือไทย 
  3) น.อ.อนุดิษฐ์ นาครทรรพ  เลขาธิการพรรคเพ่ือไทย 
  4) นายจิรายุ ห่วงทรัพย์    รองเลขาธิการพรรคเพ่ือไทย 
  5) นายทวีศักดิ์ อนรรฆพันธ์  เหรัญญิกพรรคเพ่ือไทย 
  6) นายจักรพงษ์  แสงมณี  นายทะเบียนพรรคเพ่ือไทย 
  7) นายอนุสรณ์  เอ่ียมสะอาด โฆษกพรรคเพ่ือไทย 
  8) นายประพนธ์  เนตรรังสี กรรมการบริหารพรรคเพ่ือไทย 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  การวิจัยเรื่องผลสัมฤทธิ์การบริหารพรรคการเมืองของไทย : กรณีศึกษาพรรคเพ่ือ
ไทย ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหา ดังนี้ 1) ปัจจัยภายนอกของพรรคการเมือง ได้แก่  
บทบาทหน้าที่ของพรรคการเมือง 4 ด้าน คือ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองและ
ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และปัจจัยภายในของพรรคการเมือง 4 ด้าน คือ ด้านบุคลากร ด้าน
งบประมาณ ด้านสถานที่ และด้านกฎข้อบังคับ 2) ผลสัมฤทธิ์การบริหารพรรคการเมืองของ
ไทย 5 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาความเป็นสถาบันทางการเมือง ด้านการพัฒนาโครงสร้างทาง
การเมือง ด้านการพัฒนาคุณลักษณะที่เหมาะสมของผู้น าและสมาชิกพรรค ด้านการพัฒนา
บทบาทและความส าคัญของพรรคการเมืองและด้านการพัฒนาเสถียรภาพทางการเมือง 
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 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
   การวิจัยเรื่องผลสัมฤทธิ์การบริหารพรรคการเมืองของไทย : กรณีศึกษาพรรคเพ่ือ
ไทย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้น ใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัย  
        3.1 การวิจัยเชิงปริมาณ 
      ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และสถานสมาชิก โดยเป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ และใช้
แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการพรรคการเมืองของไทย : กรณีศึกษาพรรคเพ่ือไทย ผู้วิจัย
ได้ก าหนดให้รูปแบบของการประเมินด้วยการสร้างข้อค าถามของตัวแปรก าหนดเป็นมาตรา
ประมาณค่า (Rating scales) โดยใช้ขั้นการประเมิน 5 ระดับ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความเชื่อถือภายใน 
(Internal consistency) สูงขึ้น จากนั้นน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบรูปแบบของค าถาม เนื้อหา 
ภาษาที่ใช้เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงมาตรวัดให้มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาโดย
ผู้เชี่ยวชาญที่ได้กรุณาให้ค าแนะน า 
  3.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

  ผู้วิจัยใช้สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structured interview) เป็นเครื่องมือในเก็บ
ข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ในพรรคเพ่ือไทยโดยใช้วิธีเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) ซึ่งมีการเตรียมข้อค าถามไว้เรียบร้อยแล้วและเป็นข้อค าถามปลายเปิด  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และเสนอค่าสถิติการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นเชิงปริมาณ ของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้ค่าความถี่ (Frequency) และ
ร้อยละ (Percentage)  สถิติ t-test (บุญชม ศรีสะอาด, 2554). และในการวิเคราะห์ข้อมูล
คุณภาพจะใช้วิธีการวิเคราะห์เอกสาร (Document Analysis) และวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
(Descriptive Analysis) ทั้ งข้อมูลปฐมภูมิและข้อมูลทุติยภูมิ  ซึ่ งอาศัยข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์ เพ่ือน าไปอธิบายข้อมูลเชิงพรรณนาต่อไป 
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ผลการวิจัย 
 

  1. ผลการวิเคราะห์ข้อมมูลเชิงปริมาณ ผลสัมฤทธิ์การบริหารพรรคการเมืองของ
ไทย : กรณีศึกษาพรรคเพื่อไทย 
  1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลบทบาท-หน้าที่ของพรรคการเมืองไทย  
 

ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทหน้าที่ของพรรคการเมืองในภาพรวม      

บทบาท-หน้าท่ีของพรรคการเมือง  Χ  S.D. ระดับความคิดเห็น ล าดับที ่

1.ด้านสังคม 4.21 0.12 มาก 2 
2..ด้านเศรษฐกิจ 4.23 0.18 มากที่สุด 1 
3. ด้านการเมือง 4.16 0.29 มาก 3 
4. ด้านกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 4.13 0.16 มาก 4 

รวม 4.18 0.19 มาก  
 

จากตารางที่ 1 ผลการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีความคิดเห็นต่อ
บทบาท-หน้าที่ของพรรคการเมืองในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ = 4.18) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่าส่วนมากมีความเห็นล าดับที่ 1 คือ ด้านเศรษฐกิจ (Χ = 4.23)  ล าดับที่ 2 คือ 
ด้านสังคม ( Χ = 4.21)  ล าดับที่ 3 คือ ด้านการเมือง  (Χ = 3.16) และล าดับสุดท้าย คือ 
ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง (Χ = 4.13)  
 

 1..2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยทางการบริหาร (ภายในพรรค)  
 

ตารางท่ี 2  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัจจัยทางการบริหาร (ภายในพรรค)  
               ในภาพรวม 

ปัจจัยทางการบริหาร (ภายในพรรค)  Χ  S.D. ระดับความคิดเห็น 
ล าดับ

ที ่
1. ด้านบุคลากร 4.39 0.14 มากที่สุด 1 
2. ด้านงบประมาณ 4.28 0.31 มากที่สุด 3 
3. ด้านสถานท่ี 4.26 0.20 มากที่สุด 4 
4. ด้านกฎข้อบังคับ 4.35 0.17 มากที่สุด 2 

รวม 4.32 0.41 มากที่สุด  
 

จากตารางที่ 2 ผลการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีความคิดเห็นต่อ
ปัจจัยทางการบริหาร (ภายในพรรค)โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (Χ = 4.32) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีความเห็นล าดับที่ 1 คือ ด้าน
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บุคลากร  (Χ = 4.39)  ล าดับที่ 2 คือ ด้านกฎข้อบังคับ ( Χ = 4.35) ล าดับที่ 3 คือด้าน
งบประมาณ (Χ = 4.28) และล าดับสุดท้าย คือ ด้านสถานที่(Χ = 4.26)  ตามล าดับ 
 

1.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการบริหารจัดการพรรคการเมืองของไทย ใน 5 ด้าน ดัง
ตารางที่ 3 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 3  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการบริหารจัดการพรรคการเมืองของไทย 
     

การบริหารจัดการพรรคการเมืองของไทย  x  S.D. ระดับความคิดเห็น ล าดับที ่

1. การพัฒนาความเป็นสถาบันทางการเมือง 4.37 0.11 มากที่สุด 1 
2. การพัฒนาโครงสร้างทางการเมือง 4.29 0.31 มากที่สุด 2 
3. การพัฒนาคุณลักษณะที่เหมาะสมของผู้น า
และสมาชิกพรรค 

4.26 0.32 มากที่สุด 3 

4. การพัฒนาบทบาทและความส าคัญของพรรค
การเมือง 

4.23 0.20 มากที่สุด 4 

5. การพัฒนาเสถียรภาพทางการเมือง 4.21 0.13 มาก 5 
รวม 4.35 0.29 มากที่สุด  

 
 

จากตารางที่ 3 ผลการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีความคิดเห็นต่อ
การบริหารจัดการพรรคการเมืองของไทยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( Χ = 4.35) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีความเห็นล าดับที่ 1 คือ การ
พัฒนาความเป็นสถาบันทางการเมือง (Χ = 4.37)  ล าดับที่ 2 คือ การพัฒนาโครงสร้างทาง
การเมือง (Χ = 4.29) ล าดับที่ 3 คือ การพัฒนาคุณลักษณะที่เหมาะสมของผู้น าและสมาชิก
พรรค (Χ = 4.26)  ล าดับที่ 4 คือ การพัฒนาบทบาทและความส าคัญของพรรคการเมือง 
(Χ = 4.23) และล าดับสุดท้าย คือ การพัฒนาเสถียรภาพทางการเมือง (Χ = 4.21)  
 
อภิปรายผล 
 

  จากการศึกษา ผลสัมฤทธิ์การบริหารพรรคการเมืองของไทย : กรณีศึกษาพรรคเพ่ือ
ไทย มีประเด็นที่น่าสนใจสามารถอภิปรายผล ดังนี้ 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในของพรรคการเมืองกับ
ผลสัมฤทธิ์การบริหารพรรคการเมืองของไทย บทบาท-หน้าที่ของพรรคการเมืองในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีความเห็น
ล าดับที่ 1 คือ ด้านเศรษฐกิจ ล าดับที่ 2 คือ ด้านสังคม ล าดับที่ 3 คือ ด้านการเมืองและ



 

                              วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์  ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2564) |    31 

 

 

ล าดับสุดท้าย คือ ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตามล าดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อภิปราย
ผลการวิจัยได้ดังนี้  

1.1 ด้านสังคมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ พรรคควรมีบทบาทในการ
ส ารวจความต้องการของประชาชนและน ามาก าหนดนโยบายและน าไปใช้เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชนในทุกระดับและทุก
กลุ่มในสังคม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของนายจิรายุ ห่วงทรัพย์ รองเลขาธิการพรรคเพ่ือไทย 
(สัมภาษณ์ , 12 มีนาคม 2563,) และนายวิชาญ มีนชัยนันท์ รองหัวหน้าพรรคเพ่ือไทย 
(สัมภาษณ์,17 มีนาคม 2563,)  

นอกจากนี้พรรค ควรมีบทบาทที่ไม่สร้างความแตกแยกให้กับสังคมและปฏิบัติงาน
โดยไม่ขัดต่อกฎหมายและหลักศีลธรรม จริยธรรมโดย ก าหนดพ้ืนฐานหรือหลักเกณฑ์ในการ
ที่จะท าให้กลุ่มต่าง ๆ ของประชาชนสามารถร่วมมือปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 
ซึ่งสอดคล้องกับ นายอนุสรณ์  เอ่ียมสะอาด โฆษกพรรคเพ่ือไทย(สัมภาษณ์ , 27 มีนาคม 
2563)  และนายทวีศักดิ์ อนรรฆพันธ์ เหรัญญิกพรรคเพ่ือไทย (สัมภาษณ์, 3 เมษายน 2563) 
อีกทั้ง พรรคควรมีบทบาทในการเป็นตัวแทนของประชาชนและช่วยรักษาอ านาจของ
ประชาชนในการปกครอง โดยยึดหลักเสรีภาพและความเสมอภาคให้สืบเนื่องถูกต้อง รวมทั้ง
การใช้อ านาจต่อรองทางการเมือง และถ่วงดุลอ านาจผ่านระบบและกลไกทางการเมืองต่างๆ 
ตลอดจนการแก้ไขปัญหาตามความต้องการของประชาชนและการก าหนดระยะเวลาอย่าง
ชัดเจนในการแก้ไขปัญหาโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน สอดคล้องกับแนวคิดของ
นายสมพงษ์ อมรวิวัฒน์ หัวหน้าพรรคเพ่ือไทย (สัมภาษณ์,12 มีนาคม 2563) และนายจักร
พงษ์  แสงมณี นายทะเบียนพรรคเพ่ือไทย (สัมภาษณ์, 21 มีนาคม 2563) 

1.2 ด้านเศรษฐกิจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้ พรรคควรมีบทบาท
หน้าที่ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนอย่าง
เป็นรูปธรรม มีบทบาทหน้าที่ดูแลค่าครองชีพของประชาชนให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ
ปัจจุบัน รวมทั้งการรับฟังปัญหาความเดือดร้อนและความคิดเห็นเกี่ยวกับเศรษฐกิจจาก
สมาชิกและประชาชนในพ้ืนที่ สอดคล้องกับแนวคิดของ นายวิชาญ มีนชัยนันท์ รองหัวหน้า
พรรคเพื่อไทย (สัมภาษณ์,17 มีนาคม 2563) 

นอกจากนี้ ยังมีบทบาทในการใช้พ้ืนฐานความแข็งแกร่งของระบบเศรษฐกิจชาติเป็น
แกนก าหนดความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจในภูมิภาคและระบบเศรษฐกิจโลก โดย
มุ่งเน้นการแข่งขันเสรีเป็นธรรมและสร้างสรรค์โดยเฉพาะการให้ความส าคัญกับการสร้าง
โอกาสและความได้เปรียบทางการแข่งขันโดยการเพ่ิมขีดความสามารถของประสิทธิภาพการ
ผลิตเป็นเรื่องหลัก สอดคล้องกับแนวคิดของ นายจิรายุ ห่วงทรัพย์ รองเลขาธิการพรรคเพ่ือ
ไทย (สัมภาษณ์,12 มีนาคม 2563) และสอดคล้องกับ นายสมพงษ์ อมรวิวัฒน์ หัวหน้าพรรค
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เพ่ือไทย (สัมภาษณ์,12 มีนาคม 2563) และนายอนุสรณ์ เอ่ียมสะอาด โฆษกพรรคเพ่ือไทย 
(สัมภาษณ,์ 27 มีนาคม 2563) 

บทบาทด้านเศรษฐกิจที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ การพัฒนาขีดความสามารถของ
เครื่องมือส่งเสริมการลงทุนแบบครบวงจร สามารถช่วยกระตุ้นและจูงใจการลงทุ น
ภายในประเทศควบคู่กับการเพ่ิม ประสิทธิภาพการผลิตในทุกภาคการผลิตและการสร้าง
ความได้เปรียบทางการ แข่งขันกับต่างประเทศให้สูงยิ่งขึ้น โดยเฉพาะมาตรการทางภาษี 
ดอกเบี้ย มูลค่า และเสถียรภาพของค่าเงิน ระเบียบกฎหมาย ขึ้นตอนปฏิบัติ ความสามารถ 
เอกภาพการบริหารและความน่าเชื่อถือของข้อมูลข่าวสารทางเศรษฐกิจของ องค์กรและ
บุคลากรที่ให้บริการ ความพร้อมในการใช้และถ่ายทอดเทคโนโลยีขั้นสูงสมัยใหม่ การพัฒนา
โครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงทั้งทางบก ทางน้ า ทางอากาศครอบคลุมทั้งระดับประเทศ 
ภูมิภาคและระดับโลก เครือข่ายโทร คมนาคมและสารสนเทศ ผีเมือแรงงาน มาตรฐาน
สิ่งแวดล้อม มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมสากล มาตรฐานสุขอนามัย ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของ นายประพนธ์ เนตรรังสี กรรมการบริหารพรรคเพ่ือไทย (สัมภาษณ์ ,16 มีนาคม 
2563) และนายทวีศักดิ์ อนรรฆพันธ์ เหรัญญิกพรรคเพื่อไทย (สัมภาษณ์, 3 เมษายน 2563) 

1.3 ด้านการเมืองในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้  พรรคควรมีบทบาทด้าน
การเมือง หน้าที่ ในการให้ทิศทางทางการเมือง โดยพรรคการเมืองเป็นการรวมกลุ่มของผู้มี
อุดมการณ์หรือแนวคิดในทางการเมืองร่วมกัน จึงเป็นองค์กรที่ท าหน้าที่ในการชี้แนะทิศทาง
ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยผ่านอุดมการณ์หรือแนวนโยบายของพรรค และเมื่อ
พรรคเป็นรัฐบาล อุดมการณ์และแนวนโยบายดังกล่าวก็จะกลายเป็นทิศทางของประเทศใน
ด้านต่างๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม พรรคการเมืองจึงมีบทบาทด้านการเมืองใน
การก าหนดทางเลือกให้กับสั งคมการเมืองสอดคล้องกับนายประพนธ์  เน ตรรังสี 
กรรมการบริหารพรรคเพ่ือไทย (สัมภาษณ,์16 มีนาคม 2563)  

นอกจากนี้ พรรคการเมืองยังบทบาทหน้าที่ในการกระจายค่านิยม และหน้าที่ในการ
สื่อสารอุดมการณ์หรือแนวคิดดังกล่าวให้กับประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงของ
การเลือกตั้ง หน้าที่ดังกล่าวของพรรคการเมืองจึงมีลักษณะเป็นการกระจายค่านิยมทาง
การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ให้อยู่ในวงกว้างและหากพรรคใดได้รับชัยชนะสามารถจัดตั้ง
รัฐบาลก็เท่ากับว่าน าเอาค่านิยมดังกล่าวมาด าเนินการในทางปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับ น.อ.อนุ
ดิษฐ์ นาครทรรพ เลขาธิการพรรคเพื่อไทย (สัมภาษณ์,10 มีนาคม 2563)   

อย่างไรก็ตาม พรรคการเมืองยังมีบทบาท หน้าที่ในการเป็นตัวแทนของประชาชน 
พรรคการเมืองจะท าหน้าที่ในการจัดสรรบุคลากรที่จะกลายมาเป็นตัวแทนของประชาชนใน
การด า เนินทางการเมือง พรรคการเมืองจึงท าหน้าที่ในการเป็นตัวแทนของอ านาจอธิปไตย
ปวงชนส่วนหนึ่ง สอดคล้องกับแนวคิดของนายจักรพงษ์  แสงมณี นายทะเบียนพรรคเพ่ือไทย 
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(สัมภาษณ์,21 มีนาคม 2563) และนายสมพงษ์ อมรวิวัฒน์ หัวหน้าพรรคเพ่ือไทย (สัมภาษณ์, 
12 มีนาคม 2563) 

1.4 ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ พรรคการเมืองควร
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับพรรคการเมืองอย่างเคร่งครัด โดยไม่
ยินยอมให้บุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่สมาชิกพรรคควบคุม ครอบง า หรือชี้น ากิจกรรมของพรรค
การเมืองทั้งทางตรงหรือทางอ้อม อีกทั้งพรรคการเมืองควรมีบทบาทในการใช้อ านาจนิติ
บัญญัติ โดยการช่วยพิจารณากลั่นกรองความคิดเห็นของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรโดยถี่ถ้วน
ภายในพรรคการเมืองก่อน แล้วเสนอต่อสภาท าให้การท างานของฝ่ายนิติบัญญัติรวดเร็ว ทัน
เหตุการณ์ และรอบคอบมากขึ้น ในขณะเดียวกัน พรรคการเมืองฝ่ายค้านมีหน้าที่คอย
ตรวจสอบควบคุมการใช้อ านาจของฝ่ายรัฐบาล โดยการตั้งกระทู้ถามพิจารณากลั่นกรองร่าง
พระราชบัญญัติ รวมทั้งการเสนอญัตติอภิปรายไม่ไว้วางใจรัฐบาล ตลอดจน พรรคการเมือง
ฝ่ายรัฐบาลเป็นผู้ก าหนดกฎหมายตามความประสงค์ของประชาชนและเป็นผู้น ากฎหมายนั้น
ไปบังคับใช้ให้เกิดผลด้วยตนเอง  

อย่างไรก็ตาม กฎหมายที่มีความส าคัญและเกี่ยวข้องกับพรรคการเมืองอย่างหนึ่ง คือ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ.2560 หรือ พ.ร.ป.พรรค
การเมืองฯ ประกาศใช้อย่างเป็นทางการเมื่อ วันที่  7 ตุลาคม 2560 โดยสาระส าคัญ
ของพ.ร.ป.พรรคการเมืองฯ ฉบับนี้ คือ การก าหนดสิ่งที่พรรคการเมืองต้องท าก่อนไปสู่การ
เลือกตั้ง โดยกฎหมายจะก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการจัดตั้งพรรคการเมือง การหา
สมาชิกพรรค การหาเสียงเลือกตั้ง รวมไปถึงบทบาทของคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) 
กับศาลรัฐธรรมนูญ ในการลงโทษตัดสิทธิเลือกตั้งกรรมการบริหารและยุบพรรคการเมือง  ซึ่ง
สอดคล้องกับความเห็นของ นายทวีศักดิ์ อนรรฆพันธ์ เหรัญญิกพรรคเพ่ือไทย (สัมภาษณ์, 3 
เมษายน 2563)นอกจากนี้ นอกจากนี้ พรรคการเมืองต้องด าเนินการจัดให้มีสาขาพรรคในแต่
ละภาคตามบัญชีรายชื่อภาคและจังหวัด ที่กกต.ก าหนด อย่างน้อยภาคละหนึ่งสาขา โดย
สาขาพรรคการเมืองแต่ละสาขาต้องมีสมาชิกที่มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบของ
สาขานั้นตั้งแต่ 500 คนขึ้นไป ส าหรับพรรคการเมืองเก่า มาตรา 141 ก าหนดว่าจะต้องจัดตั้ง
สาขาพรรค และตัวแทนพรรคประจ าจังหวัดให้ครบถ้วนภายใน 180 อย่างไรก็ดี พรรค
การเมืองอาจท าหนังสือขอขยายเวลาออกไปได้ แต่ต้องไม่เกินสามปี นับแต่วันสิ้นก าหนด
ระยะเวลา 180 วัน เมื่อครบระยะเวลาแล้วพรรคการเมืองใดยังไม่ได้ด าเนินการให้เสร็จ ให้
พรรคการเมืองนั้นสิ้นสภาพไป สอดคล้องกับแนวคิดของ นายสมพงษ์   อมรวิวัฒน์ หัวหน้า
พรรคเพ่ือไทย (สัมภาษณ์,12 มีนาคม 2563) และน.อ.อนุดิษฐ์ นาครทรรพ เลขาธิการพรรค
เพ่ือไทย (สัมภาษณ์,10 มีนาคม 2563) 

2. อิทธิพลของปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในของพรรคการเมืองต่อผลสัมฤทธิ์
การบริหารพรรคการเมืองของไทย ปัจจัยทางการบริหาร (ภายในพรรค) โดยภาพรวมอยู่ใน
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ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีความเห็น
ล าดับที่ 1 คือ ด้านบุคลากร ล าดับที่ 2 คือ ด้านกฎข้อบังคับ ล าดับที่ 3 คือด้านงบประมาณ 
และล าดับสุดท้าย คือ ด้านสถานที่ตามล าดับ  

 2.1 ด้านบุคลากรโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้ บุคลากรในพรรค
ส่งผลให้พรรคการเมืองต้องมีบทบาทในการสร้างผู้น าทางการเมืองในระดับท้องถิ่น และการ
สร้างผู้น าทางการเมืองในระดับชาติ รวมทั้งการคัดสรรผู้มีความรู้ความสามารถและความ
เหมาะสมมาเป็นผู้สมัครรับเลือกตั้งในนามของพรรคในเขตเลือกตั้งต่างๆ อีกทั้งการจัด
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในพรรครวมทั้งสมาชิกพรรคให้มีศักยภาพมากขึ้นตลอดจนการ
พิจารณาความเหมาะสมและคุณสมบัติของผู้สมัครที่ตรงกับความต้องการของพ้ืนที่ต่างๆ 
พรรคการเมืองแต่ละพรรคที่ตั้งขึ้นนั้นย่อมมีภารกิจที่เกี่ยวพันกับการก่อตั้งเจตจ านงทาง
การเมือง ดังนั้น ภารกิจที่ส าคัญที่สุดของพรรคการเมืองก็ คือ การเข้าร่วมในการเลือกตั้งหรือ
การแข่งขันกับพรรคการเมืองอ่ืนในการเลือกตั้งเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้แทนราษฎร เพ่ือว่าในที่สุด
แล้วบรรดาผู้แทนของพรรคการเมืองเหล่านั้นก็จะเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ของรัฐ
เพ่ือที่จะน า นโยบายต่างๆ ไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมต่อไป นอกเหนือจากภารกิจในอันที่
จะต้องเข้าร่วมการเลือกตั้งแล้ว พรรคการเมืองยังจะต้องคัดสรรและเตรียมบุคลากรทาง
การเมือง เพ่ือที่จะมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาด าเนินงานทางการเมืองได้
ต่อเนื่องกันไป สอดคล้องกับแนวคิดของ นายวิชาญ มีนชัยนันท์ รองหัวหน้าพรรคเพ่ือไทย 
(สัมภาษณ์,17 มีนาคม 2563) และสอดคล้องกับความเห็นของ นายจิรายุ ห่วงทรัพย์ รอง
เลขาธิการพรรคเพื่อไทย (สัมภาษณ์,12 มีนาคม 2563)  

2.2 ด้านงบประมาณโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้ พรรคมีบทบาทใน
การด าเนินการจัดหารายได้จากกการท ากิจกรรมต่างๆ ได้แก่ รายได้จากค่าสมัครสมาชิก
พรรค การขายสินค้าที่มีสัญลักษณ์ของพรรค การจัดกิจกรรมของพรรค การสนับสนุนของ
กลุ่มผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ การบริจาคในกรณีพิเศษ  เป็นต้น การจัดการทางการเงินของ
พรรคส าหรับพรรคที่มีความเป็นสถาบันสูง จะพบว่ามีความสามารถในการจัดระบบรายได้
ของพรรคด้วยการวางหลักการรับเงินสนับสนุนที่ชัดเจนแน่นอนและที่มาของรายได้ที่
สนับสนุนให้แก่พรรคนั้น ไม่ควรอย่างยิ่งที่จะถูกผูกขาดหรือมาจากแหล่งที่มาแหล่งใหญ่เพียง
แหล่งเดียว หรือเพียงแค่ไม่ก่ีแหล่ง ควรที่จะมาจากหลากหลายช่องทาง ขณะที่พรรคที่มีความ
เป็นสถาบันน้อยนั้นจะมีที่มาของการสนับสนุนเงินอยู่เพียงไม่กี่แหล่งเท่านั้น ในเรื่องการรับ
เงินสนับสนุนพรรคนั้นถือได้ว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะส่งผลกระทบต่อการควบคุมการ
ใช้อ านาจของพรรคและความเป็นปึกแผ่นของพรรค กล่าวคือ หากพรรครับเงินสนับสนุนมาก
เกินไปและรับเพียงไม่กี่แหล่ง อาจท าให้พรรคถูกครอบง าหรือถูกควบคุมจากบุคคลหรือ
องค์กรภายนอกที่บริจาคให้แก่พรรค สอดคล้องกับแนวคิดของ นายทวีศักดิ์ อนรรฆพันธ์
เหรัญญิกพรรคเพื่อไทย (สัมภาษณ์, 3 เมษายน 2563) 
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อย่างไรก็ตาม การสนับสนุนเงินให้แก่พรรคการเมืองโดยรัฐจะสนับสนุนมากหรือ
น้อยขึ้นอยู่กับระบบการปกครอง ระบบการเลือกตั้งและภาวะเศรษฐกิจ พรรคการเมืองที่
ด าเนินกิจกรรมทางการเมืองโดยส่วนใหญ่จะประสบกับปัญหาทางด้านการระดมเงิน
สนับสนุนเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมทางการเมืองเพราะพรรคการเมืองแต่ละ
พรรคนั้นมีศักยภาพที่แตกต่างกันในการระดมเงินสนับสนุนสอดคล้องกับแนวคิดของ น.อ.อนุ
ดิษฐ์ นาครทรรพ เลขาธิการพรรคเพ่ือไทย (สัมภาษณ์,10 มีนาคม 2563) และ นายอนุสรณ์  
เอ่ียมสะอาด โฆษก 

2.3 ด้านสถานที่โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้ บทบาทหน้าที่ของ
พรรคการเมืองที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ การจัดตั้งสาขาพรรคซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญ
ประการหนึ่งที่พรรคการเมืองต้องด าเนินการโดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
พรรคการเมือง พ.ศ.2560 มาตรา 33ที่ก าหนดเกี่ยวกับการจัดตั้งสาขาพรรค ทั้งนี้ หาก
ภายหลังที่ ได้จัดตั้งสาขาพรรคการเมืองแล้วสาขาพรรคการเมืองใดไม่ด าเนินการตาม
กระบวนการดังกล่าวข้างต้น นายทะเบียนจะมีหนังสือแจ้งให้พรรคการเมืองนั้นด าเนินการให้
ถูกต้องภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนก าหนด หากพรรคการเมืองใดไม่ด าเนินการหรือ
ด าเนินการแล้วไม่ถูกต้องให้สาขาพรรคการเมืองนั้นสิ้นสภาพไปสอดคล้องกับความเห็นของ 
นายจักรพงษ์ แสงมณี นายทะเบียนพรรคเพ่ือไทย (สัมภาษณ์, 21 มีนาคม 2563)  

ทั้งนี้การที่พรรคการเมืองมีการขยายสาขาพรรคการเมืองในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นด้วย
การจัดการสาขาพรรคการเมืองให้มีสาขาพรรคในทุกภาคและมีกลไกที่สามารถเข้าถึงสมาชิก
เพ่ือขยายฐานสมาชิกของพรรคการเมือง โดยสาขาพรรคการเมือง ด าเนินการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินกิจการของพรรคการเมืองตลอดจนการท ากิจกรรมในระดับ
ท้องถิ่น รวมทั้งสื่อสาร และถ่ายทอดนโยบายของพรรคไปสู่สาธารณชนได้ ทั้งนี้พรรค
การเมืองมีการวางระบบการติดต่อประสานงานกับสาขาพรรคอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ท าให้
สาขาพรรครับรู้และมีแรงจูงใจในการด าเนินกิจกรรมทางการเมืองของพรรค สอดคล้องกับ
ความเห็นของ นายอนุสรณ์ เอ่ียมสะอาด โฆษกพรรคเพื่อไทย (สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2563) 

นอกจากนี้ สาขาพรรคการเมืองมีบทบาทหน้าที่ต้องด าเนินกิจกรรมทางการเมือง
ของพรรคการเมืองในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งมีทั้งหน้าที่ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย และ
หน้าที่ที่ควรปฏิบัติ เช่น จัดการประชุมเพ่ือให้สมาชิกลงคะแนนเลือกผู้สมัครแบบแบ่งเขต
เลือกตั้งและเลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการสรรหาผู้สมัครรับเลือกตั้ง การเสนอ
รายชื่อบุคคลเป็นผู้สมัครรับเลือกตั้ งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อต่อ
คณะกรรมการสรรหาผู้สมัครรับเลือกตั้ง การจัดท าบัญชีรายรับ -รายจ่าย/บันทึกการรับ
บริจาค การรับและสรรหาบุคคลเข้าเป็นสมาชิกพรรค และการเป็นสื่อกลางระหว่างพรรค
การเมืองกับสมาชิกพรรคการเมืองและประชาชนทั่วไปในการน านโยบายของพรรคมาสู่การ
ปฏิบัติ เป็นต้น สอดคล้องกับความเห็นของ นายสมพงษ์ อมรวิวัฒน์ หัวหน้าพรรคเพ่ือไทย 



 

36     | Journal of MCU Ubon Review,Vol.6 No.2 (May-August 2021) 

 

(สัมภาษณ์ ,12 มีนาคม 2563) และน.อ.อนุดิษฐ์ นาครทรรพ เลขาธิการพรรคเพ่ือไทย 
(สัมภาษณ,์ 10 มีนาคม 2563)  

2.4 ด้านกฎข้อบังคับโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้ พรรคการเมืองมี
บทบาทหน้าที่ในการก าหนดข้อบังคับและระเบียบภายในพรรคการเมืองนั้นต้องสอดคล้องกับ
หลักประชาธิปไตย หมายความว่า เสรีภาพในการจัดตั้งพรรคการเมืองอาจถูกจ ากัดลงได้
เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการดังกล่าว การก าหนดให้ข้อบังคับและระเบียบภายในพรรค
การเมืองต้องสอดคล้องกับหลักประชาธิปไตยมาจากเหตุผลที่ว่า พรรคการเมืองย่อมมีภารกิจ
ในทางรัฐธรรมนูญและอาจจะเข้ามามีส่วนในการใช้อ านาจรัฐ ในการก าหนดนโยบายของ
พรรคการเมืองจะต้องอาศัยเสียงข้างมากของสมาชิกของพรรคการเมือง ในการเลือกตั้ง
ผู้บริหารพรรคการเมืองจะต้องค านึงถึงหลักการออกเสียงที่เป็นไปตามหลักการส าคัญของการ
เลือกตั้ง เช่น หลักการเลือกตั้งโดยลับ หลักการเลือกตั้งโดยเสรี หลักการเลือกตั้งโดยตรง 
หลักการเลือกตั้งโดยเสมอภาค เป็นต้น สอดคล้องกับแนวคิดของ นายวิชาญ มีนชัยนันท์ รอง
หัวหน้าพรรคเพ่ือไทย (สัมภาษณ์,17 มีนาคม 2563) 

การพัฒนาพรรคการเมืองให้มีความเข้มแข็ง สามารถเป็นสถาบันทางการเมืองที่
ได้รับการยอมรับจากประชาชนหรือองค์กรทุกภาคส่วนนับว่าเป็นสิ่งส าคัญ ที่จะต่อยอดการ
พัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชน ซึ่ง
พรรคการเมืองที่พัฒนาเป็นสถาบันทางการเมืองได้ จะต้องมี ความสามารถในการปรับตัว 
(Adaptability) หมายถึง ความสามารถในการท าหน้าที่ของสถาบันทางการเมืองเพ่ือการคง
อยู่อย่างต่อเนื่อง แม้ว่าสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจสังคม หรือการเมืองจะเปลี่ยนแปลงไป มี
ความสลับซับซ้อน (Complexity) เป็นลักษณะของสถาบันทางการเมืองว่ามีหน่วยงานย่อย
มากน้อยเพียงใด มีการจ าแนกโครงสร้างการท างานตามความรู้ความสามารถและมีลักษณะ
แบ่งงานกันท าตามความช านาญเฉพาะด้าน  มีความเป็นอิสระ (Autonomy) หมายถึง 
ความสามารถของสถาบันทางการเมืองที่จะท าการตัดสินนโยบายได้ด้วยตนเอง โดยไม่ถูก
ครอบง าหรือตกอยู่ภายใต้อิทธิพลขององค์กรอ่ืนและความเป็นปึกแผ่น (Coherence) หรือ
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ถือเป็นเงื่อนไขส าคัญส าหรับทุกสถาบัน ความเป็นปึกแผ่นนี้ 
หมายรวมถึง การมีความคิดเห็นที่สอดคล้องต้องกันโดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวกับขอบเขต
ของอ านาจหน้ าที่  ซึ่ งสอดคล้องกับแนวคิดระดับของความเป็นสถาบัน  (Level of 
Institutionalization) ของ แซมมวล พี. ฮันติงตัน (Samuel P. Huntington :1968)  
  
 
 
  
 



 

                              วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์  ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2564) |    37 

 

 

องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

  จากผลการศึกษาผู้วิจัยขอน าเสนอต้นแบบการบริหารจัดการพรรคการเมืองของไทย
ที่เหมาะสม เพ่ือเป็นต้นแบบการบริหารจัดการที่พรรคการเมืองอ่ืนๆ สามารถน าไปใช้หรือ
สามารถเลือกไปใช้ตามบริบทและความเหมาะสมของพรรคต่างๆ อันจะส่งผลให้พรรค
การเมืองอ่ืนๆ ได้มีแนวทางในการบริหารจัดการพรรคการเมือง ตลอดจนการรักษาสภาพและ
การพัฒนาพรรคการเมืองไดอ้ย่างมีคุณภาพ ดังนี้ 
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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยปัจจัยการบริหารงานที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการของกอง 
บัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับ
ความส าคัญของปัจจัยการบริหารงาน และระดับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการ 2) เพ่ือศึกษา
ปัจจัยการบริหารงานที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการและ 3) เพ่ือน าเสนอแนวทางที่
เหมาะสมในการบริหารงานเพ่ือน าไปสู่การผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการของกองบัญชาการ
ต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดกองบัญชาการต ารวจนครบาล จ านวน 400 รายและผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาระดับ
กองบัญชาการ จ านวน 5 ราย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณข้อมูลเชิงคุณภาพวิเคราะห์
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เนื้อหา สังเคราะห์เป็นประเด็นร่วมหรือประเด็นหลักและอธิบายเนื้อหาผลการวิจัย พบว่า1) 
ปัจจัยการบริหารงานของกองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติในภาพรวมมี
ความส าคัญอยู่ระดับมากโดยพบว่า ปัจจัยการบริหารงานที่มีระดับความส าคัญมากท่ีสุด ได้แก่ 
ด้านวัฒนธรรมองค์การรองลงมา ได้แก่ ด้านหลักธรรมาภิบาลด้านลักษณะขององค์การด้าน
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและด้านทรัพยากรการบริหารตามล าดับและผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติ
ราชการในภาพรวมมีระดับผลสัมฤทธิ์อยู่ระดับมาก โดยพบว่า ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการที่มี
ระดับผลสัมฤทธิ์มากท่ีสุด ได้แก่ ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจรองลงมา ได้แก่ ด้านการพัฒนา
องค์การด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ และด้านคุณภาพการให้บริการตามล าดับ 2) 
ปัจจัยการบริหารงานด้านหลักธรรมาภิบาลด้านทรัพยากรการบริหาร และด้านวัฒนธรรม
องค์การส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการของกองบัญชาการต ารวจนครบาลในภาพรวม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และ 3)แนวทางที่เหมาะสมในปัจจัยการบริหารงานภารกิจได้แก่ การ
เพ่ิมก าลังพลให้เหมาะสม เพียงพอแก่การปฏิบัติหน้าที่ การให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม การ
จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆอย่างเพียงพอ รวมถึงการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับต ารวจและประชาชนยิ่งขึ้น จะท าให้ประชาชนให้ความร่วมมือกับ
เจ้าหน้าที่ส่งผลให้การท างานให้บรรลุผลง่ายขึ้น 
 
ค าส าคัญ : ปัจจัยการบริหารงาน; ผลสัมฤทธิ์; ต ารวจนครบาล  
 

Abstract 
 

  This research titled “Administrative Factors Affecting Official Operation 
Achievement of the Metropolitan Police Bureau under The Royal Thai Police” included 
the following objectives: 1) to study the priority of administrative factors and the level of 
achievement of the official operation; 2) to study the administrative factors affecting the 
achievement of official operation; and 3) to propose the appropriate guidelines for the 
administration leading to the achievement of the official operation of the Metropolitan 
Police Bureau under The Royal Thai Police. The samples used in this research contained 
400 police officers under the Metropolitan Police Bureau and informants consisting of 5 
commanding officers at the level of the Police Bureau. Tools used for collecting data in this 
research were questionnaires and interviewing forms. The statistics used in analyzing 
quantitative data included frequency, percentage, mean, standard deviation and multiple 
regression analysis. For the qualitative data, the content was analyzed and synthesized into a 
common or major issue and the content was explained. Findings of this study could be 
shown as the followings: 1 )  The overall importance of administrative factors of the 
Metropolitan Police Bureau under the Royal Thai Police was at a high level whereas the 
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highest level of importance was the organizational culture followed by good governance 
principles, organizational characteristics, leadership in change, and administrative resources 
respectively and the overall achievement of official operation was at a high level whereas the 
highest achievement was the effectiveness according to the mission, followed by the 
organizational development,  the efficiency of official operation and  the service quality 
respectively; 2 ) Administrative factors in the aspects of good governance, administrative 
resources, and organizational culture affected the overall achievement of the official 
operation of the Metropolitan Police Bureau with statistical significance; and 3) Appropriate 
guidelines for mission administrative factor included the increase of personnel sufficient for 
the operation, offering appropriate compensation, provision of sufficient tools and equipment 
including organizing activities with the community to build closer relations between the 
police and the public that encourage the people to cooperate with officials resulting in the 
simpler operations for the achievement. 
 
Keywords: Administrative Factors, Achievement, Metropolitan Police 

 
บทน า 
 

  ปัจจุบันประเทศไทยมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วหลายๆ ด้านซึ่งเป็นไปตาม
กระแสแห่งโลกาภิวัฒน์การเปลี่ยนแปลงของประชากรและสังคมความเป็นอยู่มีการพัฒนา
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ท าให้เกิด
ปัญหาต่างๆตามมา เช่น ปัญหาสังคมปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เป็นต้น ทั้งนี้
ปัญหาอาชญากรรมท าความเสียหายให้กับ สังคมไทยอย่างรุนแรง โดยเฉพาะอาชญากรรม
ทางเศรษฐกิจซึ่งมีสถิติเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว และก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมหาศาลและ
ยากต่อการป้องกันแก้ไข เนื่องจากอาชญากรรมทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นมีความสลับซับซ้อน
ยากที่กฎหมายจะเข้าไปแก้ไขได้ทันการตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับปัญหาอาชญากรรม
ทางเศรษฐกิจในปัจจุบันยังมีช่องว่างอีกมากโดยปัญหาสังคมที่เกี่ยวข้องกับอาชญากรรมมี
ความสูญเสียทั้งทางตรง ได้แก่ผู้เสียหายหรือเหยื่อจากอาชญากรรมซึ่งอาจต้องเสียชี วิต 
บาดเจ็บ พิการ ทรัพย์สินสูญหายเสียหายถูกท าลาย และความสูญเสียทางอ้อม ได้แก่รัฐบาล
ต้องเสียงบประมาณในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรม (ชัยวัสส์ เอกภพณรงค์,2550)โดยรัฐบาล
ต้องจัดสรรงบประมาณให้ต ารวจอัยการศาลยุติธรรม และกรมราชทัณฑ์ในแต่ละปีเป็นจ านวน
มากเข้ามาแก้ไขปัญหาที่เป็นผลมาจากอาชญากรรมนอกจากนั้น รัฐบาลยังต้องเสียค่าใช้จ่าย
ในการเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากอาชญากรรมบางประเภทโดยเครื่องมืออย่างหนึ่งที่
รัฐบาลใช้เป็นกลไกในการควบคุมทางสังคม (Social Control) ให้คนในสังคมมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมชุมชนมีความสงบเรียบร้อยส่วนหนึ่งได้แก่ ต ารวจ(ยศ
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ไกร วงษ์ดาวไทย,2549) ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีหน้าที่ตรวจตรารักษาความสงบ จับกุม 
และปราบปรามผู้กระท าผิดกฎหมาย ตามพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนแปลงกรมต ารวจ เป็น
ส านักงานต ารวจแห่งชาติพ.ศ. 2541ได้กล่าวถึงบทบาทของส านักงานต ารวจแห่งชาติต้อง
ปฏิบัติภารกิจให้สอดคล้องกับรั ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 เรื่อง
แนวนโยบายพ้นฐานแห่งรัฐ(บวรศักดิ์ อุวรรณโณ,2554) และพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนแปลง
กรมต ารวจฉบับดังกล่าวให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติส่งเสริมให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วม
ในกิจการต ารวจเพ่ือป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญารักษาความสงบ
เรียบร้อยและรักษาความปลอดภัยของประชาชนตามความเหมาะสมตามความต้องการของ
แต่ละฟ้ืนที่ โดยตัดทอนภารกิจที่ไม่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมไป
ให้ส่วนราชการอ่ืนที่มีความรับผิดชอบโดยตรง (อรุชา จันทร์คง, 2550) โดยส านักงานต ารวจ
แห่งชาติเป็นหน่วยงานหลักที่มีความส าคัญในการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรม ได้น าการบริหารภาครัฐแนวใหม่มารับใช้โดยปรับปรุง พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงาน เข้ากับองค์ความรู้ที่ “ต ารวจ” ได้ปฏิบัติสืบต่อกันมาจากอดีตจวบจนกระทั่ง
ปัจจุบัน เพ่ือตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดผลสัมฤทธิ์ผล ตลอดจนมีการส่งเสริมการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชน เพ่ือให้
เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของต ารวจซึ่งจะน าไปสู่ความโปร่งใสไว้เนื้อเชื่อใจ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
  1. เพ่ือศึกษาระดับความส าคัญของปัจจัยการบริหารงาน และระดับผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติราชการของกองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยการบริหารงานที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการของ
กองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 3. เพ่ือน าเสนอแนวทางที่เหมาะสมในการบริหารงานเพ่ือน าไปสู่การผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติราชการของกองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) 
ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ที่ได้ข้อมูลมาจากการวิจัยเชิง
ส ารวจ (Survey Study) เป็นหลักและวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่ได้
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกในการด าเนินการวิจัย (Creswell & Garrett, 2008 :66-83)  
โดยภายหลังจากได้ข้อมูลเชิงปริมาณแล้ว น ามาใช้ในการก าหนดประเด็นการสัมภาษณ์แนว
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ลึกเฉพาะผู้เชี่ยวชาญ (In-depth interview of experts) เพ่ือเป็นข้อมูลเสริมหรือเทียบเคียง 
โดยมีรายละเอียดตามขั้นตอนของการด าเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
   1.1 การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ ใช้  คือ ข้าราชการต ารวจในสังกัด
กองบัญชาการต ารวจนครบาล 1-9 (9 กองบังคับการ, 88 สถานีต ารวจในก ากับดูแลของ
กองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ) จ าแนกเป็นข้าราชการต ารวจชั้น
สัญญาบัตร จ านวน 4,878คน และ ต ารวจชั้นประทวน จ านวน 21,872 คน รวมเป็นจ านวน
ทั้งสิ้น 26,750 คน โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง ได้มาจากสูตรทาโร่ ยามาเน่ โดยการสุ่มตัวอย่าง
แบบสัดส่วนจ าแนกตามภูมิภาค จ านวน 400 คน (กองบัญชาการต ารวจนครบาล,2560) 
   1.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ ประชากรคือ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ได้
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายโดยการสุ่มแบบเจาะจง นายต ารวจ ระดับผู้ก ากับและรองผู้ก ากับ 
ต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จ านวน 5 คน โดยเลือก จาก 9 กองบังคับการ 
จ านวน 88 สถานีต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหา คือ 1) ด้านวัฒนธรรมองค์การ 2) ด้านทรัพยากร
การบริหาร 3) ด้านลักษณะองค์การ 4) ด้านหลักธรรมาภิบาล และ5) ด้านภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงและผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการประกอบด้วย (1)ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติ
ราชการ (2)ด้านการพัฒนาองค์การ (3) ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ (4) ด้านคุณภาพการ
ให้บริการ และ (5) ความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การ 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
   การวิจัยเรื่องปัจจัยการบริหารงานที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการของ
กองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ดังนี้ 
        3.1 การวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามมีอยู่ 3 ตอน คือ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติราชการของกองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
   ตอนที่ 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการของกองบัญชาการ
ต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ใน 5 ด้าน 1)ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติ
ราชการ 2) ด้านการพัฒนาองค์การ 3) ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ 4) ด้านคุณภาพการ
ให้บริการและ 5) ความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การ 
  3.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
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  ผู้วิจัยใช้สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structured interview) เป็นเครื่องมือในเก็บ
ข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เป็นค าถามเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานที่ส่งผล
ต่อผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการของกองบัญชาการต ารวจนครบาลและเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติราชการของกองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยใช้วิธีเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งมีการเตรียมข้อค าถามไว้เรียบร้อยแล้วและเป็นข้อ
ค าถามปลายเปิด  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และเสนอค่าสถิติการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นเชิงปริมาณของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้ค่าความถี่ (Frequency) และ
ร้อยละ (Percentage)  สถิติ t-test (บุญชม ศรีสะอาด, 2554). และในการวิเคราะห์ข้อมูล
คุณภาพจะใช้วิธีการวิเคราะห์เอกสาร (Document Analysis) และวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
(Descriptive Analysis) ทั้ งข้อมูลปฐมภูมิและข้อมูลทุติยภูมิ  ซึ่ งอาศัยข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์ เพ่ือน าไปอธิบายข้อมูลเชิงพรรณนาต่อไป 
 
ผลการวิจัย 
  
 การวิจัยเรื่อง ปัจจัยการบริหารงานที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการของ 
กองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา จ าแนกตามตัวแปร ดังตารางที่ 1 ดังนี้ 
 

ตัวแปร จ านวนข้อ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
ปัจจัยการบริหารงานของกองบัญชาการต ารวจนครบาลสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 วัฒนธรรมองค์การ 20 0.948 
 ลักษณะขององค์การ 16 0.947 
 ทรัพยากรการบริหาร 22 0.946 
 หลักธรรมาภิบาล 36 0.973 
 ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 15 0.930 
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการของกองบัญชาการต ารวจนครบาลสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ 4 0.841 
 ด้านคุณภาพการให้บริการ 3 0.935 
 ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 3 0.933 
 ด้านการพัฒนาองค์การ 4 0.816 
 ด้านความผูกพันต่อองค์การ 5 0.803 
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อภิปรายผล 
 

 จากการศึกษา ปัจจัยการบริหารงานที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการของ
กองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
  1. ปัจจัยการบริหารงานของกองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติใน
ภาพรวม พบว่า มีความส าคัญอยู่ระดับมากโดยพบว่า ปัจจัยการบริหารงานที่มีระดับ
ความส าคัญมากที่สุด ได้แก่ ด้านวัฒนธรรมองค์การรองลงมา ได้แก่ ด้านหลักธรรมาภิบาลด้าน
ลักษณะขององค์การ ด้านภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง และด้านทรัพยากรการบริหารตามล าดับ 
  2. ด้านวัฒนธรรมองค์การ พบว่า ระดับความส าคัญของปัจจัยการบริหารงานของ
กองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติด้านวัฒนธรรมองค์การอยู่ในระดับมาก
ที่สุด 2 ด้าน และอยู่ในระดับมาก 2 ด้าน โดยพบว่า ปัจจัยการบริหารงานด้านวัฒนธรรม
องค์การที่มีระดับความส าคัญมากที่สุด ได้แก่ ด้านวัฒนธรรมทีมงานรองลงมา ได้แก่ ด้าน
วัฒนธรรมมืออาชีพด้านวัฒนธรรมราชการและด้านวัฒนธรรมเชื่อผู้ใหญ่ตามล าดับ 
  3. ด้านลักษณะขององค์การ พบว่า ระดับความส าคัญของปัจจัยการบริหารงานของ
กองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติด้านลักษณะขององค์การอยู่ในระดับ
มากทุกด้าน โดยพบว่า ปัจจัยการบริหารงานด้านองค์การแบบวัฒนธรรมที่มีระดับความส าคัญ
มากที่สุด ได้แก่ ด้านองค์การแบบสิ่งมีชีวิตรองลงมา ได้แก่ ด้านองค์การแบบเครื่องจักร ด้าน
วัฒนธรรมมืออาชีพและด้านองค์การแบบสมองตามล าดับ 
  4. ด้านทรัพยากรการบริหาร พบว่า ระดับความส าคัญของปัจจัยการบริหารงานของ
กองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติด้านทรัพยากรการบริหารอยู่ในระดับ
มากทุกด้าน โดยพบว่า ปัจจัยการบริหารงานด้านทรัพยากรการบริหารที่มีระดับความส าคัญ
มากท่ีสุด ได้แก่ ด้านการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์รองลงมา ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ
ด้านการบริหารงบประมาณด้านการบริหารการตลาดภาครัฐและด้านการบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศ และด้านการบริหารวัสดุอุปกรณ์ตามล าดับ 
  5. ด้านหลักธรรมาภิบาล พบว่า ระดับความส าคัญของปัจจัยการบริหารงานของ
กองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติด้านหลักธรรมาภิบาลอยู่ในระดับมาก
ที่สุด จ านวน 1 ด้าน และมาก จ านวน 8 ด้าน โดยพบว่า ปัจจัยการบริหารงานด้านหลัก    
ธรรมาภิบาลที่มีระดับความส าคัญมากที่สุด ได้แก่ ด้านหลักการมีส่วนร่วมรองลงมา ได้แก่ ด้าน
หลักประสิทธิผลด้านหลักความเสมอภาคด้านหลักการกระจายอ านาจ และด้านหลักการ
ตอบสนองด้านหลักภาระรับผิดชอบด้านหลักความโปร่งใสและด้านหลักประสิทธิภาพและด้าน
หลักนิติธรรมตามล าดับ 
  6. ด้านภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง พบว่า ระดับความส าคัญของการบริหารการจัดการ
ของกองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติด้านภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงอยู่
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ในระดับมากทุกด้าน โดยพบว่า ปัจจัยการบริหารงานด้านภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มีระดับ
ความส าคัญมากที่สุด ได้แก่ ด้านการกระตุ้นเชาว์ปัญญารองลงมา ได้แก่ ด้านการสร้างแรง
บันดาลใจด้านการค านึงถึงความเป็นเอกัตถะบุคคลและด้านการมีอิทธิพลต่ออุดมการณ์
ตามล าดับ 
   
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

  ปัจจัยการบริหารงานของกองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติใน
ภาพรวมมีความส าคัญอยู่ระดับมากโดยพบว่า ปัจจัยการบริหารงานที่มีระดับความส าคัญมาก
ที่สุด ได้แก่ ด้านวัฒนธรรมองค์การรองลงมา ได้แก่ ด้านหลักธรรมาภิบาลด้านลักษณะของ
องค์การด้านภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและด้านทรัพยากรการบริหารตามล าดับและผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติราชการในภาพรวมมีระดับผลสัมฤทธิ์อยู่ระดับมาก โดยพบว่า ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติ
ราชการที่มีระดับผลสัมฤทธิ์มากท่ีสุด ได้แก่ ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจรองลงมา ได้แก่ ด้าน
การพัฒนาองค์การด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ และด้านคุณภาพการให้บริการ
ตามล าดับ  
 ปัจจัยการบริหารงานด้านหลักธรรมาภิบาลด้านทรัพยากรการบริหาร และด้าน
วัฒนธรรมองค์การส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการของกองบัญชาการต ารวจนครบาลใน
ภาพรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และ 3)แนวทางที่เหมาะสมในปัจจัยการบริหารงานภารกิจ
ได้แก่ การเพ่ิมก าลังพลให้เหมาะสม เพียงพอแก่การปฏิบัติหน้าที่  การให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสม การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆอย่างเพียงพอ รวมถึงการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับต ารวจและประชาชนยิ่งขึ้น จะท าให้ประชาชนให้ความร่วมมือ
กับเจ้าหน้าที่ส่งผลให้การท างานให้บรรลุผลง่ายขึ้น 
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บทคัดย่อ 
 

   การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1). ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านการ
บริหารองค์การสมัยใหม่ ลักษณะเฉพาะองค์การสมรรถนะสูง และภาวะผู้น าองค์การสมัยใหม่
ของกองบังคับการสายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ กองบัญชาการต ารวจนครบาลกับคุณภาพ
การบริหารจัดการองค์การ ตามหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 2). 
ศึกษาปัจจัยการบริหารจัดการองค์สมัยใหม่ ภาวะผู้น า และลักษณะเฉพาะองค์การสมรรถนะ
สูง ที่ส่งผลต่อแนวประสิทธิผลด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์การสมรรถนะสูงของกองบังคับการสาย
ตรวจและปฏิบัติการพิเศษ กองบัญชาการต ารวจนครบาล และ 3). ศึกษาแนวทางในการ
ก าหนดกลยุทธ์การด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์การสมรรถนะสูงของกองบังคับการสายตรวจและ
ปฏิบัติการพิเศษ กองบัญชาการต ารวจนครบาล การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการวิจัยแบบผสานวิธี 
ด้วยเทคนิควิธีการเชิงปริมาณกลุ่มตัวอย่างจ านวน 310 ตัวอย่าง และเชิงคุณภาพผู้ให้ข้อมูล

                                      
1 นักศกึษาหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัฐประศาสนศาสตรแ์ละธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยชินวตัร 
2 รองศาสตราจารย์ ดร. สถาบันรัฐประศาสนศาสตรแ์ละธรรมาภิบาล มหาวทิยาลัยชินวัตร 
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ส าคัญ จ านวน 7 ท่าน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
ได้แก่ แบบสอบถาม เลือกใช้สถิติแบบอธิบาย และแบบอ้างอิงในการวิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูล กล่าวคือ ค่าความถ่ี ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สถิติแบบอ้างอิง สถิติ
ที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การทดสอบค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การ
วิเคราะห์การถดถอยพหูคูณ ผลการวิจัย พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านการบริหาร
องค์การสมัยใหม่ ลักษณะเฉพาะองค์การสมรรถนะสูงและภาวะผู้น าองค์การสมัยใหม่ของ
กองบังคับการสายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ กองบัญชาการต ารวจนครบาลกับคุณภาพการ
บริหารจัดการองค์การ ตามหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยผล
การศึกษานี้สอดคล้องกับผลงานวิจัยที่พบว่า การเป็นองค์การสมรรถนะสูงนั้นจะ
ประกอบด้วยปัจจัยด้านกลยุทธ์ขององค์การ ปัจจัยด้านภาวะผู้น าและปัจจัยด้านบุคลากรที่มี
คุณภาพ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ การมีโครงสร้างองค์การที่
ยืดหยุ่น รวมถึงมีการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน และปัจจัยด้านการบริหาร
อ่ืนๆและการศึกษาปัจจัยการบริหารจัดการองค์สมัยใหม่ ภาวะผู้น า และลักษณะเฉพาะ
องค์การสมรรถนะสูง ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์การสมรรถนะสูงของกองบังคับ
การสายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ กองบัญชาการต ารวจนครบาล  โดยผลการศึกษานี้
สอดคล้องกับผลงานวิจัยที่พบว่า การอ านวยการ กลยุทธ์ โครงสร้างองค์การ รูปแบบบริหาร
หรือการควบคุม การประสานงานหรือการสร้างทีม ทักษะบุคลากร ระบบปฏิบัติการ ค่านิยม
ร่วม ภาวะผู้น า รวมถึงปัจจัยด้านการบริหารอ่ืนๆ ส่งผลต่อการด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์การ
สมรรถนะสูง และการศึกษาสามารถบรรลุวัตถุประสงค์แนวทางในการก าหนดกลยุทธ์การ
ด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์การสมรรถนะสูงของกองบังคับการสายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ 
กองบัญชาการต ารวจนครบาล 
 
ค าส าคัญ : ประสิทธิผลการด าเนินงาน, องค์การสมรรถนะสูง, กองบังคับการสายตรวจและ
ปฏิบัติการพิเศษ, กองบัญชาการต ารวจนครบาล 
 

Abstract 
 

This research included the following objectives: 1) to study the relationship 
between factors of modern organization management, specific characteristics of a high 
performance organization, and leadership of modern organization of the Patrol and 
Special Operation Division, the Metropolitan Police Bureau and the quality of organization 
management according to the qualifications of Public Sector Management Quality Award 
(PMQA); 2) to study factors of modern organization management, leadership, and specific 
characteristics of a high performance organization resulting the effectiveness of 
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operational guidelines for enhancing a high performance organization of the Patrol and 
Special Operation Division, the Metropolitan Police Bureau; and 3) to study the guidelines 
in specifying strategies for enhancing a high performance organization of the Patrol and 
Special Operation Division, the Metropolitan Police Bureau. It was the mixed methods 
research of both quantitative and qualitative.  For quantitative research, 310 samples 
were selected through simple random sampling. For qualitative research, there were 7 
key informants.  The tools used for collecting data were questionnaires. Statistics used 
for description, analysis and synthesis were frequency, average and standard deviation 
(S.D.) and multiple linear regression were used as inferential statistics. The findings of this 
research revealed that the relationship between factors of modern organization 
management, specific characteristics of a high performance organization and modern 
organizational leadership of the Patrol and Special Operation Division, the Metropolitan 
Police Bureau and the quality of organization management by the qualifications of Public Sector 
Management Quality Award (PMQA) was in accordance with the result of this research 
finding that a high performance organization included the factors of organizational 
strategies, leadership, and qualitative personnel as well as personnel development in all 
levels to be equipped with knowledge and expertise, flexible organizational structure, 
technological provision for operation and other management factors of modern 
organizations. For the specific factors of a high performance organization management, 
leadership, and specific characteristics of a high performance organization of the Patrol 
and Special Operation Division, the Metropolitan Police Bureau, the research revealed that 
directing, specifying strategy, structuring organization, managing style or controlling, 
coordinating or team building, enhancing skills, operating system, accepting common 
values,  and leadership including other management factors affected the operation 
towards a high performance organization.  This research achieved the objectives of 
strategic operational guidelines for enhancing a high performance organization of the 
Patrol and Special Operation Division, the Metropolitan Police Bureau. 
 
Keywords : Effectiveness of Operation, High Performance Organization, Patrol and Special 
Operation Division, Metropolitan Police Bureau 
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บทน า 
 

ระบบราชการไทยได้มีการปรับเปลี่ยนระบบเข้าสู่การบริหารราชการภายใต้กระบวน
ทัศน์การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ และก าลังจะปรับเปลี่ยนเข้าสู่การปรับใช้แนวคิดการ
บริการภาครัฐแนวใหม่ หรือการบริการสาธารณะแนวใหม่ (New Public Service : NPS) ที่
ให้ความส าคัญกับประชาธิปไตยที่เป็นการบริหารราชการที่ให้คุณค่ากับประชาชนในฐานะผู้มี
สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบในฐานะผู้รับผิดชอบก าหนดประโยชน์สาธารณะร่วมกัน  
ความเปลี่ยนแปลงจากกระแสปฏิรูประบบราชการไทยยุคใหม่นี้ ท าให้วัฒนธรรมองค์การของ
หน่วยงาน ภาครัฐมีความเปลี่ยนแปลงไปตามภารกิจสาธารณะสมัยใหม่ที่ได้ถูกก าหนดขึ้นจาก
ปรากฏการณ์ทางการบริหารจัดการ (ไชยนันท์ ปัญญาศิร,ิ 2559) 

แนวความคิดองค์การที่มีสมรรถนะสูงในองค์การภาครัฐ ตามมุมมองของทฤษฎี
โครงสร้างตามสถานการณ์และแนวคิดด้านวัฒนธรรม ท าให้เกิดแนวคิดในการยกเครื่องระบบ
ราชการ (Reinventing Government) ในช่วงปี ค.ศ.1992 (Osborne David and Ted 
Gaebler,1992) และภายหลังได้มีการปฏิรูประบบราชการโดยออกกฎหมาย United States 
Federal Government Performance and Results Act of 1993 ในประเทศสหรัฐอเมริกา
เพ่ือพัฒนาผลการด าเนินงานในภาครัฐโดยมีการก าหนดวัฒนธรรมในการท างานเพื่อสร้างเป็น
องค์การที่มีขีดความสามารถสูง ซึ่ งพัฒนามาเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง (High 
Performance Organization) หรือเรียกชื่อย่อว่า HPO ในภาครัฐของประเทศไทยก็มีการ
กล่าวถึง HPO และภายหลังได้มีการก าหนดกรอบการปฏิรูประบบราชการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ.2551-2555 (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ, 2551) อาจกล่าวได้ว่าเป็นเป้าหมายของผู้บริหารในทุกๆ องค์การทั้งภาครัฐ
และเอกชนต่างมุ่งหวังที่จะพัฒนาองค์การของตนให้เป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง ซึ่งเป็น
รากฐานและแนวทางที่ส าคัญที่จะท าให้องค์การประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน ในทางปฏิบัติ
จึงน ารูปแบบใดรูปแบบหนึ่งของภาคธุรกิจมาใช้ เช่น ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (กพร.) ได้น ารูปแบบของ MBNQA TQA มาปรับใช้และพัฒนาภายใต้ชื่อ Public 
Management Quality Award โดยบทความนี้ได้เสนอตัวแบบองค์การที่มีสมรรถนะสูง 
(HPO) โดยการบูรณาการทฤษฎีโครงสร้างตามสถานการณ์และแนวคิดด้านวัฒนธรรมมา
อธิบายปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นองค์การ HPO ในภาครัฐ โดยทฤษฎีแรกชี้ให้เห็นถึงการ
ปรับตัวของโครงสร้างกระบวนการจัดการ เทคโนโลยีและกลยุทธ์ เพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้น าจะต้องสามารถสร้างบรรยากาศและ
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาศักยภาพและผสมผสานความแตกต่างของบุคคลที่อยู่ในองค์การ
รวมทั้งเป็นผู้ก าหนดวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วมกันกับพนักงานเพ่ือเสริมสร้างให้เกิดการเรียนรู้
และวัฒนธรรมที่น าไปสู่พฤติกรรมที่พึงประสงค์ขององค์การแบบ HPO 
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การศึกษาประสิทธิผลการด าเนินงานเพื่อเป็นองค์การสมรรถนะสูงของกองบังคับการ
สายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ กองบัญชาการต ารวจนครบาลนั้น เป็นการศึกษากลยุทธ์การ
ด าเนินการในระดับกองบังคับการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส านักงานต ารวจแห่งชาติใน
ด้านการยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
การพัฒนางานต ารวจให้โปร่งใสมีมาตรฐาน การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย
ปฏิบัติงานของต ารวจ และการสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร นอกจากนี้ยังมีความจ าเป็นที่
ส านักงานต ารวจแห่งชาติจะต้องการเรียนรู้แนวทางในการปรับองค์การมากขึ้นเนื่องจาก
องค์การภาคเอกชนหรือองค์การภาครัฐอ่ืนๆ ได้มีการเรียนรู้และปรับตัวจนประสบ
ความส าเร็จด้วยตัวชี้วัดที่ ก.พ.ร. และสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติได้ประยุกต์จาก MBNQA 
(รางวัลคุณภาพแห่งชาติประเทศสหรัฐอเมริกา) และ TQA (รางวัลคุณภาพแห่งชาติประเทศ
ไทย) เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบราชการไทยโดยก าหนดเป็นเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award : PMQA) รางวัลดังกล่าวเป็นความหมายของการ
ปรับปรุงองค์การให้มีสมรรถนะสูงที่ก าลังศึกษาอยู่ในครั้งนี้ ส าหรับส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ได้ใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวในการประเมินองค์การมาเป็นเวลาหลายปีแล้ว แต่ยังไม่สามารถผ่าน
เกณฑ์ที่จะได้รับรางวัล PMQA จึงเป็นประเด็นที่ควรมีการศึกษาประสิทธิผลการด าเนินงาน
เพ่ือเป็นองค์การสมรรถนะสูงในระดับย่อยลงมา เช่น ระดับกองบังคับการในสังกัดส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ  ผลการศึกษาและข้อเสนอแนะจะเป็นประโยชน์ส าหรับการน าไปปรับปรุง
องค์การในระดับกองบังคับการอ่ืนๆ ซึ่งจะส่งผลต่อสมรรถนะขององค์การส านักงานต ารวจ
แห่งชาติในภาพรวมต่อไป ผู้วิจัยในฐานะผู้ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานดังกล่าวจึงมีความสนใจที่
จะท าการศึกษาในครั้งนี้ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

  1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านการบริหารองค์การสมัยใหม่ 
ลักษณะเฉพาะองค์การสมรรถนะสูงและภาวะผู้น าองค์การสมัยใหม่ของกองบังคับการสาย
ตรวจและปฏิบัติการพิเศษ กองบัญชาการต ารวจนครบาลกับคุณภาพการบริหารจัดการ
องค์การ ตามหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยการบริหารจัดการองค์สมัยใหม่ ภาวะผู้น า และลักษณะเฉพาะ
องค์การสมรรถนะสูงที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์การสมรรถนะสูง
ของกองบังคับการสายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ กองบัญชาการต ารวจนครบาล 
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางในการก าหนดกลยุทธ์การด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์การ
สมรรถนะสูงของกองบังคับการสายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ กองบัญชาการต ารวจนครบาล 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ด้วย
เทคนิควิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
 1.1 การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ใช้ คือ ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรและ

ชั้นประทวนในสังกัด กองบังคับการสายตรวจและปฏิบัติหารพิเศษ โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 
ได้มาจากสูตรทาโร่ ยามาเน่ โดยการด าเนินการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling)  
มีเก็บข้อมูลจ านวน 310 ตัวอย่าง 

 1.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ ประชากรคือ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ได้
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายโดยการสุ่มแบบเจาะจง ข้าราชการต ารวจ : ระดับต าแหน่งสารวัตรขึ้น
ไปในสังกัดกองบังคับการสายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ (บก.สปพ.) จ านวน 7 ท่าน 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 การวิจัยเรื่องประสิทธิผลการด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์การสมรรถนะสูงของกอง
บังคับการสายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ กองบัญชาการต ารวจนครบาล ผู้วิจัยได้ก าหนด
ขอบเขตด้านเนื้อหา ดังนี้  1) ปัจจัยการบริหารจัดการองค์การสมัยใหม่ 8 มิติ คือ การ
อ านวยการ กลยุทธ์ โครงสร้างองค์การ รูปแบบบริหารหรือการควบคุม การประสานงานหรือ
การสร้างทีม ทักษะของบุคลากร ระบบปฏิบัติการ ค่านิยมร่วม 2) ปัจจัยภาวะผู้น าสมัยใหม่ 
3 มิติ คือ วิสัยทัศน์ ความยืดหยุ่น จิตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 3) ลักษณะเฉพาะ
องค์การสมรรถนะสูง 3 มิติ คือ ความมุ่งมั่นขององค์การ ความยืดหยุ่นขององค์การ การ
บริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ 4) คุณภาพการบริหารจัดการองค์การตามเกณฑ์การบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ได้แก่ ประสิทธิผลตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การ  คุณภาพการให้บริการ  
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาองค์การ 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัย ดังนี้ 
   3.1 การวิจัยเชิงปริมาณ 
   ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม แบบเลือกตอบ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การศึกษาและตัวแปรต่างๆเพ่ือศึกษาประสิทธิผลการด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์การสมรรถนะสูง
ของกองบังคับการสายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ กองบัญชาการต ารวจนครบาล ผู้วิจัยได้
ก าหนดให้รูปแบบของการประเมินด้วยการสร้างข้อค าถามของตัวแปรก าหนดเป็นมาตราประมาณ
ค่า (Rating scales) โดยใช้ขั้นการประเมิน 5 ระดับ 
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   3.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
  ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interviews) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 

Informants) ได้แก่ ข้าราชการต ารวจในระดับผู้บังคับบัญชาต าแหน่งตั้งแต่สารวัตรขึ้นไป 
จ านวน 7 คน ในสังกัดกองบังคับการสายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ (บก.สปพ.) ซึ่งมีการ
เตรียมข้อค าถามไว้เรียบร้อยแล้วและเป็นข้อค าถามปลายเปิด 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และเสนอค่าสถิติ การ

วิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นเชิงปริมาณ คือ ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
สถิติแบบอ้างอิง ใช้สถิติการทดสอบค่าเฉลี่ย ค่าแปรปรวน และ Multiple Regression และ
ในการวิเคราะห์ข้อมูลคุณเชิงภาพขั้นตอนจะเป็นการรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth Interviews)  ซึ่งอาศัยข้อมูลจากการสัมภาษณ์  เพ่ือน าไปอธิบายข้อมูลเชิง
พรรณนาต่อไป 
  
ผลการวิจัย 

 
  การวิจัยเรื่องประสิทธิผลการด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์การสมรรถนะสูงของกองบังคับ
การสายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ กองบัญชาการต ารวจนครบาล 
  1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส าคัญและเกณฑ์ที่ใช้พิจารณาความเป็นองค์การสมรรถนะ
สูงด้านการบริหารจัดการองค์การสมัยใหม่ใน 8 มิต ิดังตาราง 1 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 การบริหารจัดการองค์การสมัยใหม่ใน  8 มิติ        

มิติการบริหารจัดการองค์การสมัยใหม่  Χ  S.D. การแปลผล 

1. การอ านวยการ 3.55 0.42 มาก 

2. กลยุทธ์ 3.17 0.36 ปานกลาง 
3. โครงสร้างองค์การ 3.55 0.29 มาก 

4. รูปแบบการบรหิารหรือการควบคุม 3.18 0.41 ปานกลาง 
5. การสร้างทีม 3.58 0.34 มาก 
6. ทักษะบุคลากร 3.63 0.51 มาก 
7. ระบบปฏิบัติการ 3.07 0.44 ปานกลาง 
8. ค่านิยมร่วม 4.13 0.37 มาก 

รวม 3.48 0.32 มาก 
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จากตารางที่ 1 ในตัวแปรด้านการบริหารจัดการองค์การสมัยใหม่ พบว่า ปัจจัยด้าน
ค่านิยมร่วม ทักษะบุคลากร การสร้างทีม การอ านวยการและโครงสร้างองค์การ สอดคล้อง
กับกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในองค์การบก.สปพ. ในระดับมากโดย Χ = 4.13, Χ = 3.63 , 
Χ = 3.58, Χ = 3.55 และ Χ = 3.55 ตามล าดับ รองลงมา ได้แก่ รูปแบบการบริหารหรือ
การควบคุม กลยุทธ์และระบบปฏิบัติการ สอดคล้องกับกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในองค์การ
บก.สปพ. ในระดับปานกลางโดย Χ = 3.18, Χ = 3.17 และ Χ = 3.07 ตามล าดับ ค่าเฉลี่ย
โดยรวมทั้ง 8 มิติอยู่ในระดับมากหรือ Χ = 3.48 
 

 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส าคัญและเกณฑ์ที่ใช้พิจารณาความเป็นองค์การสมรรถนะ
สูงด้านภาวะผู้น าสมัยใหม่ใน 3 มิต ิดังตารางที่ 2 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2  ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีต่อภาวะผู้น าสมัยใหม่ใน 3 มิติ 
 

ปัจจัยภาวะผูน้ าสมัยใหม ่  Χ  S.D. การแปลผล 
1. วิสัยทัศน์ 3.60 0.45 มาก 
2. ความยืดหยุ่น 3.55 0.72 มาก 
3. จินตนาการ/ความคิดสร้างสรรค์ 4.04 1.13 มาก 

รวม 3.73 0.22 มาก 
 

จากตารางที่ 2 ในตัวแปรด้านภาวะผู้น าสมัยใหม่ พบว่า ปัจจัยด้านความมีวิสัยทัศน์ 
ความยืดหยุ่น  และความมีจินตนาการ/ความคิดสร้างสรรค์ สอดคล้องกับภาวะผู้น าภายใน
องค์การบก.สปพ. ในระดับมากโดย Χ = 3.60, Χ = 3.55 และ Χ = 4.04 ตามล าดับ โดย
ค่าเฉลี่ยโดยรวมทั้ง 3 มิติอยู่ในระดับมากหรือ Χ = 3.73 
 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส าคัญและเกณฑ์ที่ใช้พิจารณาความเป็นองค์การสมรรถนะ
สูงด้านลักษณะเฉพาะขององค์การสมรรถนะสูงใน 3 มิต ิดังตารางที่ 3 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 3 : มิติลักษณะเฉพาะขององค์การสมรรถนะสูง ใน 3 มิต ิ
 

มิติลักษณะเฉพาะขององค์การสมรรถนะสูง  x  S.D. การแปลผล 
1. ความมุ่งมั่นขององค์การ 3.28 0.69 ปานกลาง 
2. ความยืดหยุ่นขององค์การ 2.30 0.58 น้อย 
3. การบริหารมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 3.49 0.60 มาก 

รวม 2.91 0.49 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 3 ในตัวแปรด้านลักษณะเฉพาะขององค์การสมรรถนะสูง พบว่า ปัจจัย
ด้าน การบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะองค์การสมรรถนะสูงภายใน
องค์การบก.สปพ. ในในระดับมากโดย Χ = 3.49  ปัจจัยด้านความมุ่งมั่นขององค์การ
สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะองค์การสมรรถนะสูงภายในองค์การบก.สปพ. ในระดับปาน
กลางโดย Χ = 3.28 และความยืดหยุ่นขององค์การ สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะองค์การ
สมรรถนะสูงภายในองค์การบก.สปพ. ในระดับน้อยโดย Χ = 2.30 โดยมีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่
ในระดับปานกลางหรือ Χ = 2.91  
 

  4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะบ่งชี้ความเป็นองค์การสมรรถนะสูง ดัง
ตารางที่ 4 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4 : ลักษณะบ่งชี้ความเป็นองค์การสมรรถนะสูง 
 

ลักษณะบ่งชี้ความเป็นองค์การสมรรถนะสูง  x  S.D. การแปลผล 
1. ประสิทธิผลตามแผนยุทธศาสตร์องค์การ 4.11 0.60 มาก 
2. คุณภาพการให้บริการ 3.24 0.59 ปานกลาง 
3. ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 3.84 0.58 มาก 
4. การพัฒนาบุคลากร 2.99 1.84 ปานกลาง 
5. การพัฒนาองค์การ 2.61 0.86 ปานกลาง 

รวม 3.36 0.46 ปานกลาง 
 
 

 จากตารางที่ 4 ในตัวแปรตามด้านลักษณะบ่งชี้ความเป็นองค์การสมรรถนะสูง พบว่า 
ปัจจัยด้านประสิทธิผลตามแผนยุทธศาสตร์องค์การและประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
สอดคล้องกับกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในองค์การบก.สปพ. ในระดับมากโดย Χ = 4.11 และ 
Χ = 3.84 ตามล าดับ รองลงมา ได้แก่  คุณภาพการให้บริการ การพัฒนาบุคลากร และการ
พัฒนาองค์การ สอดคล้องกับกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในองค์การบก.สปพ. ในระดับปาน
กลางโดย Χ = 3.24 2.99 และ Χ = 2.61 ตามล าดับ ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง
หรือ Χ = 3.36 
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อภิปรายผล 
 

การวิจัยเรื่องประสิทธิผลการด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์การสมรรถนะสูงของกองบังคับ
การสายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ กองบัญชาการต ารวจนครบาล มีประเด็นส าคัญที่สามารถ
น ามาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
  1. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านการบริหารองค์การสมัยใหม่ ลักษณะเฉพาะ
องค์การสมรรถนะสูง และภาวะผู้น าองค์การสมัยใหม่ของกองบังคับการสายตรวจและ
ปฏิบัติการพิเศษ กองบัญชาการต ารวจนครบาลกับคุณภาพการบริหารจัดการองค์การ ตาม
หลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) พบว่า ด้านการอ านวยการ ในประเด็น
องค์การมีการสื่อสารที่ดีส าหรับการถ่ายทอดวิสัยทัศน์และขั้นตอนการปฏิบัติ ให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับข้อมูลเชิงคุณภาพที่สรุปว่าด้านการอ านวยการ 
ผู้น าองค์การใช้การปกครองแบบครอบครัวที่ดูแลน้องแต่ก็จะใช้ระเบียบการปกครองของ
ส านั กงานต ารวจแห่ งชาติ ในการบั งคับใช้ตามระเบียบและจะมีการดูแลเอาใจใส่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ แต่มีการใช้หลักมนุษยสัมพันธ์และแรงจูงใจยังมีน้อย
เนื่องจากงบประมาณบางครั้งมีความล่าช้าตามขั้นตอนของทางราชการ  ด้านกลยุทธ์ ใน
ประเด็นมีการวางแผนเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายและภารกิจขององค์การอยู่ในระดับมาก และ
การวางแผนองค์การมีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนได้ทันกับสถานการณ์อยู่ในระดับ
น้อย สอดคล้องกับข้อมูลเชิงคุณภาพที่สรุปว่าด้านกลยุทธ์ สามารถปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แต่จะมีปัญหาด้านก าลังพลในการหมุนเวียนการปฏิบัติ
หน้าที่ มีการด าเนินการตามกลยุทธ์และหลักวิทยาศาสตร์ที่วางไว้ แต่บางครั้งยุทธศาสตร์ที่
วางมักไม่ครอบคลุมการแก้ปัญหาใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ด้าน
โครงสร้างองค์การ ในประเด็นหน่วยงานภายในก าหนดลักษณะเฉพาะของงาน สายการบังคับ
บัญชา ขอบเขตการควบคุมและก าหนดผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างชัดเจนในระดับมากที่สุด และมี
การแบ่งสายการบังคับบัญชาที่ท าให้การปฏิบัติภารกิจเป็นไปอย่างคล่องตัวในระดับมาก 
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงคุณภาพที่พบว่าด้านโครงสร้างองค์การ ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้
ก าหนดโครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบไว้แล้วผู้ปฏิบัติตามสายงานบัญชาก็ปฏิบัติตาม
โครงสร้าง มีการกระจายอ านาจจากผู้บริหารระดับสูงให้ผู้บริหารระดับต้นเป็นผู้ควบคุมและ
และบริหาร ด้านรูปแบบการบริหารหรือการควบคุม ในประเด็นมีระบบสั่งการ การควบคุม 
และการจูงใจสอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การในระดับปานกลาง และการตัดสินใจในระดับ
ปฏิบัติการสามารถด าเนินการได้โดยอิสระเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในระดับน้อย  
 ซึ่งจากผลการศึกษานี้จะเห็นได้ว่าสอดคล้องกับข้อมูลเชิงคุณภาพด้านรูปแบบการ
บริหารและการควบคุม มีรูปแบบการควบคุมตามโครงสร้างส านักงานต ารวจแห่งชาติ แต่ใน
มุมมองของผู้ปฏิบัติงานเห็นว่าการตัดสินใจในระดับปฏิบัติการสามารถด าเนินการได้โดย
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อิสระเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายนั้นอยู่ในระดับน้อย  ซึ่งตรงกันข้ามกับข้อมูลเชิงคุณภาพเนื่องจาก
ในมุมมองของผู้บริหารหน่วยงานเห็นว่าเจ้าหน้าที่สามารถท างานเป็นทีมหรือมีการควบคุม
การบริหารในแนวราบ ประเด็นจึงมีว่าการมีผู้น าองค์การเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาภายใต้โครงสร้างองค์การของส านักงานต ารวจแห่งชาตินั้น ผู้ปฏิบัติเห็นว่าไม่
สามารถด าเนินการหรือตัดสินใจได้โดยอิสระซึ่งเป็นลักษณะโดยทั่วไปของโครงสร้างองค์การ
แบบจักรกลราชการ (Machine bureaucracy) แต่ผู้บริหารมีมุมมองว่าได้ให้อิสระเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายในการท างานแล้ว ด้านการสร้างทีม 
 การศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยในข้อ 1 นี้สอดคล้องกับผลงานวิจัยที่พบว่า 
การเป็นองค์การสมรรถนะสูงนั้นจะประกอบด้วยปัจจัยด้านกลยุทธ์ขององค์การ โครงสร้าง
องค์การ รูปแบบการบริหารหรือการควบคุม ทักษะบุคลากร ระบบปฏิบัติการ วิสัยทัศน์ผู้น า 
และความยืดหยุ่นผู้น า โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ De Waal, A. A. (2007)  Slobodan 
Adzic et.al. (2019)  บุศรินทร์ สุจริตจันทร์ (2553) ปวลิน โปษยานนท์ (2556) พเยาว์  อิน
ทอง (2560) เพ็ญศรี ลี้สุวรรณกุล (2559) มานิตย์ แสนเกษม (2552) ลดาวรรณ บุญล้อม 
(2552)  สรวิชญ์ เปรมชื่น (2558) และธารารัตน์ ภูศักดิ์และคณะ (2558) เป็นต้น 
 2. ปัจจัยการบริหารจัดการองค์สมัยใหม่ ภาวะผู้น า และลักษณะเฉพาะองค์การ
สมรรถนะสูง ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์การสมรรถนะสูงของกอง
บังคับการสายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ กองบัญชาการต ารวจนครบาล  ตัวแปรอิสระที่มี
อิทธิพลต่อตัวแปรตาม ได้แก่ กลยุทธ์มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
มากกว่าลักษณะบ่งชี้ความเป็นองค์การสมรรถนะสูง  โครงสร้างองค์การมีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ มากกว่าประสิทธิผลตามแผนยุทธศาสตร์องค์การ
รูปแบบการบริหารหรือการควบคุมมีอิทธิพลต่อการพัฒนาบุคลากร ทักษะบุคลากรมีอิทธิพล
ต่อประสิทธิผลตามแผนยุทธศาสตร์องค์การมากที่สุด รองลงมาได้แก่ การพัฒนาบุคลากร 
และลักษณะบ่งชี้ความเป็นองค์การสมรรถนะสูง ระบบปฏิบัติการมีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
ให้บริการ วิสัยทัศน์ผู้น ามีอิทธิพลต่อการพัฒนาบุคลากร มากกว่าลักษณะบ่งชี้ความเป็น
องค์การสมรรถนะสูง ความยืดหยุ่นของผู้น ามีอิทธิพลต่อคุณภาพการให้บริการ จินตนาการ
ผู้น ามีอิทธิพลต่อการพัฒนาบุคลากร โดยข้อมูลเชิงคุณภาพ สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณ คือ องค์การเน้นความส าคัญของการใช้เทคโนโลยีซึ่งมีความจ าเป็นอย่าง
มากท าให้องค์การสามารถพัฒนาได้และสนองตอบความต้องการของประชาชนสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงปริมาณที่พบว่า ระบบปฏิบัติการมีอิทธิพลต่อคุณภาพการให้บริการ จากข้อค้นพบ 
คือ ระบบปฏิบัติการ (X7) สามารถอธิบายการแปรผันของตัวแปรตาม คุณภาพการให้บริการ 
(Y2) ได้ร้อยละ 76.8 (R2 = .768)  โดยระบบปฏิบัติการมีอิทธิพลต่อคุณภาพการให้บริการ 
(ค่า Beta = .771) ส่วนด้านบุคลากรใช้แนวคิดด้านสภาพจิตใจภายในของทั้งผู้น าและผู้
ปฏิบัติต้องมีใจรักในงานที่ท าและได้รับมอบหมาย ถ้าบุคลากรไม่ได้มีความรักในงานที่จะต้อง
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ปฏิบัติ งานนั้นๆ จะออกมาไม่ดีท าให้องค์การพัฒนาต่อไปไม่ได้จึงควรจัดสวัสดิการให้ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างครบถ้วนและจัดก าลังคนในการปฏิบัติหน้าที่ให้พอกับปริมาณงานส่งเสริมให้มีการ
สร้างมาตรฐานไปส่งคนเพ่ือยึดเป็นบรรทัดฐานจะได้มีการรักษาเสริมสร้างศักยภาพ สร้าง
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับข้อมูลเชิงปริมาณที่พบว่า  วิสัยทัศน์ผู้น ามี
อิทธิพลต่อการพัฒนาบุคลากรจากข้อค้นพบ คือ วิสัยทัศน์ผู้น า (X9) สามารถอธิบายการแปร
ผันของตัวแปรตาม ลักษณะบ่งชี้ความเป็นองค์การสมรรถนะสูง (Y6) ได้ร้อยละ 29.2 (R2 
= .292)  การพัฒนาบุคลากร (Y4)  ได้ร้อยละ 28.6 (R2 = .286)  โดยวิสัยทัศน์ผู้น ามี
อิทธิพลต่อการพัฒนาบุคลากร (ค่า Beta = .321) มากกว่าลักษณะบ่งชี้ความเป็นองค์การ
สมรรถนะสูง (ค่า Beta = .187) 
 การศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยในข้อ 2 นี้สอดคล้องกับผลงานวิจัยที่พบว่า 
ปัจจัยด้านกลยุทธ์ขององค์การ โครงสร้างองค์การ รูปแบบการบริหารหรือการควบคุม ทักษะ
บุคลากร ระบบปฏิบัติการ วิสัยทัศน์ผู้น า และความยืดหยุ่นผู้น าส่งผลต่อประสิทธิผลการ
ด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์การสมรรถนะสูง โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ De Waal, A. A. 
(2007)  Slobodan Adzic et.al. (2019) บุศรินทร์ สุจริตจันทร์ (2553) ปวลิน โปษยานนท์ 
(2556) พเยาว์ อินทอง (2560)  เพ็ญศรี ลี้สุวรรณกุล (2559) มานิตย์ แสนเกษม (2552) 
ลดาวรรณ บุญล้อม (2552) สรวิชญ์ เปรมชื่น (2558) และธารารัตน์ ภูศักดิ์และคณะ (2558) 
เป็นต้น 
 3. แนวทางในการก าหนด กลยุทธ์การด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์การสมรรถนะสูงของ
กองบังคับการสายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ กองบัญชาการต ารวจนครบาล  โดยสามารถ
ก าหนดกลยุทธ์เชิงรุกให้สอดคล้องนโยบายของส านักงานต ารวจแห่งชาติและรัฐบาล โดย
ก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วน ในขณะเดียวกันการก าหนดกลยุทธ์เชิงรับจ าเป็นที่จะต้องกระท า
ควบคู่ไปเนื่องจากเจ้าหน้าที่ต ารวจชั้นผู้น้อยขาดแรงจูงใจในการท างาน จากประเด็นสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการของเจ้าหน้าที่นอกจากนี้ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเท่าที่ควร
หรือการเบิกจ่ายเงินงบประมาณล่าช้า ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจ การพัฒนา
บุคลากร สร้างขวัญและก าลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ รวมถึงเน้นการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ทันสมัย เพ่ือลดขั้นตอนการท างาน ลดปัญหาระบบราชการที่ไม่ยืดหยุ่น ปรับปรุงการ
บริหารเงินงบประมาณให้สอดคล้องกับการปฏิบัติ ซึ่งขณะเดียวกันจุดอ่อนขององค์การจ าเป็น
ที่จะต้องก าหนดกลยุทธ์ป้องกันและแก้ไข โดยกลยุทธ์เชิงแก้ไข ควรเสนองบประมาณให้
สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน รวมถึงปรั บปรุง
เทคโนโลยีให้ทันสมัยอยู่เสมอ ส่วนกลยุทธ์ป้องกันควรก าหนดมาตรการหรือก าหนดตัวชี้วัด
เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพการท างานหรือปฏิบัติภารกิจ มาตรการตรวจสอบการท างานให้มี
มาตรฐาน มีความน่าเชื่อถือและมีความโปร่งใส การศึกษาตามวัตถปุระสงค์ของการวิจัยในข้อ 
3 นี้สอดคล้องกับผลงานวิจัยที่พบว่า ประสิทธิผลของการด าเนินการเพ่ือเป็นองค์การ
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สมรรถนะสูง ต้องมีการก าหนดเป็นนโยบายภายใต้ตัวแปรด้านการบริหารจัดการสมัยใหม่
และภาวะผู้น า โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปวลิน โปษยานนท์ (2556) พเยาว์ อินทอง 
(2560) มานิตย์ แสนเกษม (2552) ลดาวรรณ บุญล้อม (2552) และสรวิชญ์ เปรมชื่น (2558) 
เป็นต้น 
   
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

จากผลการศึกษาผู้วิจัยมีข้อสังเกตหรือข้อค้นพบจากการวิจัยว่าตัวแปรต่างๆที่น าเข้า
มาพิจารณานั้น มีตัวแปรที่ควรมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์การ
สมรรถนะสูง เช่น ตัวแปรด้านการอ านวยการ การสร้างทีม ค่านิยมร่วม รวมถึงตัวแปรที่ท า
การสังเคราะห์ขึ้นมาใหม่ เช่น  ตัวแปรด้านความมุ่งมั่นขององค์การ ตัวแปรด้านความยืดหยุ่น
ขององค์การและตัวแปรด้านการบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์  กลับไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการ
ด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์การสมรรถนะสูง ทั้งท่ีเป็นตัวแปรส าคัญของการบริหารจัดการยุคใหม่
ที่ถูกอ้างอิงกันอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้อาจเป็นไปได้ว่าตัวแปรทั้งหมดที่กล่าวมานี้เหมาะสมกับ
องค์การภาคเอกชนมากกว่าองค์การภาครัฐที่โครงสร้างองค์การและขอบเขตการบริหารจะถูก
ก าหนดไว้อย่างชัดเจน ไม่สามารถบริหารจัดการด้วยความยืดหยุ่นได้ ข้อมูลที่ได้จากการ
ประมวลผลจึงไม่สามารถสะท้อนอิทธิพลของตัวแปรดังกล่าวอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

ประเด็นตามวตัถุประสงค ์ องค์ความรู้ที่ไดจ้ากการวิจยั 
1.ปัจจัยการบริหารจัดการ
องค์ สมัยใหม่ภาวะผู้น า 
แ ล ะ ลั ก ษ ณ ะ เฉ พ า ะ
องค์การสมรรถนะสูง  

ปัจจัยการบริหาร ได้แก่ กลยุทธ์ โครงสร้างองค์การ รูปแบบบริหารหรือ
การควบคุม ทักษะบุคลากร ระบบปฏิบัติการ วิสัยทัศน์ผู้น าและความ
ยืดหยุ่นของผู้น าในองค์การภาครัฐ ส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงาน
เพื่อเป็นองค์การสมรรถนะสูง แต่ตัวแปรด้านการอ านวยการ การสร้าง
ทีม ค่านิยมร่วม รวมถึงตัวแปรที่ท าการสังเคราะห์ขึ้นมาใหม่ ได้แก่ ตัว
แปรด้านความมุ่งมั่นขององค์การ ความยืดหยุ่นขององค์การและการ
บริหารมุ่งผลสัมฤทธ์ิ กลับไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการด าเนินงานเพื่อ
เป็นองค์การสมรรถนะสูง ทั้งที่เป็นตัวแปรส าคัญของการบริหารจัดการ
ยุคใหม่ที่ถูกอ้างอิงกันอย่างกว้างขวาง ท้ังนี้อาจเป็นไปได้ว่าตัวแปรที่ไม่มี
อิทธิพลตามสมมุติฐานที่ก าหนดนั้น เหมาะสมกับองค์การภาคเอกชน
มากกว่าองค์การภาครัฐที่โครงสร้างองค์การและขอบเขตการบริหารจะ
ถูกก าหนดไว้อย่างชัดเจน ไม่สามารถบริหารจัดการด้วยความยืดหยุ่นได้ 
ข้อมูลที่ได้จากวิจัยจึงไม่สามารถสะท้อนอิทธิพลของตัวแปรดังกล่าว
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

2.ประสิทธิผลการก าหนด
กลยุทธ์การด าเนินงานเพื่อ
เป็นองค์การสมรรถนะสูง 

ประสิทธิผลของการด าเนินการเพื่อเป็นองค์การสมรรถนะสูงภาครัฐนั้น
ต้องมีก าหนดกลยุทธ์หรือก าหนดเป็นนโยบายภายใต้ตัวแปรด้านการ
บริหารจัดการสมัยใหม่และภาวะผู้น า  
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บทคัดย่อ 
 

  บทความนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารศูนย์รับแจ้งเหตุ
ฉุกเฉิน 191 กองบัญชาการต ารวจนครบาล และ 2) เพ่ือก าหนดแนวทางส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหารศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 กองบัญชาการต ารวจนครบาล ใช้การ
วิจัยแบบผสมผสาน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามการวิจัยและแบบสัมภาษณ์
เชิงลึก กลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานของศูนย์รับแจ้งเหตุ จ านวน 200 
คน และผู้ให้ข้อมูลเชิงลึก 2 กลุ่ม จ านวน 13 คน ได้แก่ กลุ่มที่ 1 เจ้าหน้าที่ต ารวจ จ านวน 4 
คน กลุ่มที่ 2 ผู้แจ้งเหตุ จ านวน 9 คน ใช้สถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน โดยการ
วิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า 1) ปัจจัยที่
ส่งผลต่อการบริหารศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 มี 6 ปัจจัย คือ ด้านการรับแจ้งเหตุ (X5) ด้าน
บุคลากร (X1) ด้านงบประมาณ และการเงิน (X2) ด้านสถานที่  วัสดุ อุปกรณ์  (X3) ด้าน
ความสามารถเจ้าหน้าที่ (X6) และด้านคุณภาพการบริการ (X8) ส่งผลในทิศทางเดียวกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 คิดเป็นร้อยละ 53.50 2) แนวทางในการส่งเสริมประสิทธิภาพ

                                      
1 นักศกึษาหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สถาบันรฐัประศาสนศาสตร์และธรรมาภิบาล มหาวทิยาลัยชินวัตร 
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การบริหารศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 ควรมีการด าเนินการเพ่ิมเติมในประเด็นที่ส าคัญ 
ได้แก่ (1) ด้านนโยบายในการประชาสัมพันธ์ของศูนย์ฯ (2) ด้านการบริหารจัดการทรัพยากร
มนุษย์ (3) ด้านสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์และ (4) ด้านทักษะ ความช านาญและความเชี่ยวชาญ  
 
ค าส าคัญ: ประสิทธิภาพ; การบริหาร; ศูนย์รับแจ้งเหตุ 
 

Abstract 
 

  This research included the following objectives: 1) to study the factors affecting 
the management efficiency of the Emergency Notification Center 191 under the 
Metropolitan Police Bureau; 2) to determine the efficiency enhancement guidelines for 
the management of the Emergency Notification Center 191 under the Metropolitan 
Police Bureau.  Mixed methodology research was used in this research. The research 
instruments were a research questionnaire and in-depth-interview forms. The quantitative 
samples were 200 operating officials of the Emergency Notification Center. There were 
two groups of 13 In-depth informants including: group 1 with 4 police officers; and group 
2 with 9 persons that notified emergency. Descriptive and inferential statistics were used 
by analyzing multiple variable regression equations and content analysis. Research 
results were as the followings: 1)  There were 6 factors affecting the management 
efficiency of the Emergency Notification Center 191 including: incident response (X5), 
personnel (X1), budget and finance (X2), location, materials, equipment (X3), staff 
competence (X6) and service quality (X8). All these factors affected in the same direction 
with statistical significance at the level of .05 accounting for 53.50 percent. 2) Guidelines 
for enhancing the management efficiency of the Emergency Notification Center 191 
should be additionally undertaken in crucial issues including: (1) the public relations 
policy of the center; (2) human resource management; (3) location, material, equipment; 
and (4) skills, proficiency and expertise aspects. 
 
Keywords:  Efficiency; Management; Emergency Notification Center 

 
บทน า 
 

  หน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดแผนปฏิรูปการบริหารงานทั้งระบบ เพ่ือท าการปรับปรุง
ในด้านของประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการท างานของภาคราชการตั้งแต่ด้านโครงสร้าง 
กระบวนการ และวัฒนธรรมในการบริหารจัดการ ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้ภาครัฐมีระบบการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพ มีบุคคลากรที่มีความรู้ความสามารถ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้
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อย่างมีมาตรฐานเท่าเทียมในระดับสากล (เพ็ญพักตร์ ตันติด ารงค์, 2558) รวมถึงควรมีการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า สามารถน ามาช่วยเหลือ เอ้ือประโยชน์ต่อความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างเต็มที่ โดยเฉพาะในด้านการบริการที่ดีต่อประชาชน ซึ่งแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2556 -พ.ศ.2561) ยุทธศาสตร์ที่  1 นั้น มุ่งเน้นให้
ความส าคัญของการสร้างความเป็นเลิศในการให้บริการประชาชน ที่ประกอบด้วย 1) การ
พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 2) การเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการที่เป็นเลิศ 
และ 3) การพัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียนและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน (วรรณพร เทพหัสดิน ณ อยุธยา สุทธปรีดาและกฤษณา ดวงแก้ว,2556) ทั้งนี้ 
เนื่องด้วยสถานการณ์ปัจจุบันของประเทศไทยที่ปรากฏพบเหตุการณ์ความไม่สงบในด้าน  
ต่างๆ ตลอดจนประสบกับภัยธรรมชาติที่มีเพ่ิมมากขึ้นในพ้ืนที่ต่างๆของประเทศและยังมี
แนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านความถี่และความรุนแรงอันส่งผลกระทบต่อประชาชน
ของประเทศในวงกว้าง (ส านักงาน กสทช., 2560) โดยเฉพาะปัญหาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน ที่ถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
การจะบรรลุเป้าหมายต่อการปฏิบัติงานในทุกภารกิจที่รับผิดชอบ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
(2560) จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ต ารวจ และจากประชาชนเพ่ือให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในเรื่องของการให้ข้อมูล การแจ้งเบาะแส รวมถึงการตรวจสอบ อันเป็นการช่วยให้
การท างานของเจ้าหน้าที่ต ารวจในการป้องกัน ปราบปรามอาชญากรรมหรือความปลอดภัย
ในด้านต่างๆเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพให้มากยิ่งขึ้น ส่งผลต่อความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ ซึ่งมีความจ าเป็นต้องมีช่องทางในการที่เจ้าหน้าที่ต ารวจจะทราบ
ความเดือดร้อน เหตุด่วน เหตุร้าย รวมถึงในขณะเดียวกันคือประชาชนเองต้องสามารถมี
ช่องทางในการแจ้งเหตุด่วน เหตุร้ายหรือการเข้าถึงบริการไปยังเจ้าหน้าที่ต ารวจด้วยเช่นกัน 
โดยช่องทางดังกล่าวคือ การแจ้งเหตุผ่านทางระบบโทรศัพท์ หรือภายใต้ชื่อศูนย์รับแจ้งเหตุ
ฉุกเฉิน 191 (call center) ซึ่งประกอบด้วย กองก ากับการศูนย์รวมข่าว กองบังคับการสาย
ตรวจ ปฏิบัติการพิเศษ กองบัญชาการต ารวจนครบาล และการพัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์ 
ขณะที่ในประเทศที่เจริญแล้วต่างให้ความส าคัญกับศูนย์รับแจ้งเหตุ เนื่องจากเป็นศูนย์กลาง
ในการควบคุม ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ ภารกิจ เพ่ือสามารถเข้าถึง
สถานที่เกิดเหตแุละระงับเหตุได้อย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์  

ปัจจุบันศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 มีผู้ ใช้บริการทั่วประเทศวันละประมาณ  
345,000 ครั้ง โดยเฉลี่ยทุก 1 นาที จะมีผู้มาใช้บริการทั่วประเทศ 3 ราย ถือว่ามีปริมาณการ
เข้าใช้บริการค่อนข้างหนาแน่น เนื่องจากหมายเลข 191 เป็นที่รู้จักแพร่หลาย ปัญหาต่างๆ ที่
ประชาชนประสบมีหลายกรณีท่ีไม่เก่ียวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน แต่ประชาชนมองว่าเป็น
ที่พ่ึงในยามฉุกเฉินหรือเดือนร้อนของประชาชนได้ เช่น น้ าประปาไม่ไหล ไฟฟ้าดับ รถเสีย 
ถามเส้นทาง หรือสอบถามหมายเลขโทรศัพท์ของสถานีต ารวจต่างๆ (ผู้จัดการออนไลน์ , 
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2560) ทั้งนี้อาจเนื่องจากหมายเลข 191 เป็นที่นิยมใช้กันแพร่หลาย ง่ายต่อการจดจ า สะดวก 
ไม่ต้องใช้รหัสพ้ืนที่และไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย (สมเดช ฐิตวัฒนะสกุล , 2556) จากลักษณะของ
เลขหมายที่ง่ายต่อการจดจ าและมีสโลแกนเป็นที่ติดปากว่า เหตุด่วน เหตุร้ายแจ้ง 191 จึงท า
ให้ศูนย์บริการรับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 ต้องให้บริการในแต่ละวันในแต่ละชั่วโมงที่ประชาชน
โทรมาของการใช้บริการจ านวนมากที่เป็นเรื่องซึ่งประชาชนคิดว่าเป็นสิ่งจ าเป็นเร่งด่วน ที่ทาง
ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน น่าจะให้ความช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที ซึ่งที่จริงแล้ววัตถุประสงค์ใน
การเป็นศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 คือ 1) เพ่ือให้มีการเตรียมความพร้อมอย่างมี
ประสิทธิภาพในการรองรับเหตุฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นอย่างปัจจุบันทันด่วน จ าเป็นต้องรับการ
แก้ไขโดยฉับพลัน 2) เพ่ือควบคุมความสูญเสียจากเหตุฉุกเฉินต่อชีวิต ทรัพย์สินของประชาชน 
และสิ่งแวดล้อมให้มีน้อยที่สุด  

จากความส าคัญของศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 ดังกล่าว อีกทั้งในปัจจุบันยังพบว่า 
ศูนย์รับแจ้งเหตุยังคงประสบปัญหาในเรื่องของขาดการบริหารที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้อาจ
เนื่องจากเพราะผู้บริหารโดยเฉพาะผู้บังคับการต ารวจ ผู้บังคับการสายตรวจและปฏิบัติการ
พิเศษ ผู้บัญชาการต ารวจนครบาล อาจยังไม่ได้รับรู้ถึงปัญหา จึงไม่สามารถให้บริการ
ประชาชนได้อย่างเต็มที่ รวมถึงปัญหาในเรื่องของการให้บริการประชาชน ผู้วิจัยจึ งมีความ
สนใจที่จะท าการศึกษาประสิทธิภาพการบริหารศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 กองบัญชาการ
ต ารวจนครบาล  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

  1. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 กองบัญชาการ
ต ารวจนครบาล  

2. เพ่ือก าหนดแนวทางส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 
กองบัญชาการต ารวจนครบาล 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) 
ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ที่ได้ข้อมูลมาจากการวิจัยเชิง
ส ารวจ (Survey Study) เป็นหลักและวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่ได้
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกในการด าเนินการวิจัย (Creswell & Garrett, 2008 :66-83)  
โดยภายหลังจากได้ข้อมูลเชิงปริมาณแล้ว น ามาใช้ในการก าหนดประเด็นการสัมภาษณ์แนว
ลึกเฉพาะผู้เชี่ยวชาญ (In-depth interview of experts) เพ่ือเป็นข้อมูลเสริมหรือเทียบเคียง 
โดยมีรายละเอียดตามขั้นตอนของการด าเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
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 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
   1.1 การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ใช้ คือ เจ้าหน้าที่ต ารวจ ที่ท าหน้าที่
ปฏิบัติงานในศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 จ านวน 393 คน (กองบัญชาการต ารวจนครบาล, 
2563) โดยค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่จะใช้เป็นตัวแทนของประชากรโดยใช้ การ
ค านวณของ Yamane (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2559 :28)  

  1.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ ประชากรคือ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ได้
ก าหนดกลุ่มเปา้หมายโดยการสุ่มแบบเจาะจง แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม จ านวน 13 คน ดังนี้   

  กลุ่มที่ 1 เจ้าหน้าที่ต ารวจ จ านวน 4 คน ที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับการก ากับดูแล
ศูนย์รับแจ้งเหตุ 191 ในต าแหน่งต่อไปนี้  1) รองผู้ก ากับการ  จ านวน 1 คน 2) สารวัตรชุด
ปฏิบัติการ จ านวน 1 คน 3) รองสารวัตร จ านวน 1 คน และ 4) ผู้บังคับหมู่ จ านวน 1 คน   

 กลุ่มที่ 2  ผู้แจ้งเหตุ จ านวน 9 คน  ซึ่งผู้วิจัยใช้การเลือก/ก าหนดผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ ส าหรับด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก ที่ได้ท าการติดต่อเข้ามายังศูนย์รับแจ้งเหตุ 191  
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหา ดังนี้ 1) แนวทางประสิทธิภาพการบริหารศูนย์
รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 กองบัญชาการต ารวจนครบาล ด้านปัจจัยทรัพยากรการจัดการ และ 
2) แนวทางประสิทธิภาพการบริหารศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 กองบัญชาการต ารวจนคร
บาล ด้านปัจจัยการปฏิบัติงาน 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ดังนี้ 
        3.1 การวิจัยเชิงปริมาณ 
 ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ประกอบด้วย ส่วน
ที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหาร จ านวน 24 ข้อ ส่วนที่ 2 เป็นค าถาม
เกี่ยวกับปัจจัยทรัพยากรการจัดการ จ านวน 20 ข้อ และส่วนที่ 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับปัจจัย
การปฏิบัติงาน จ านวน 20 ข้อ ซึ่งทั้ง 3 ส่วนเป็นค าถามเกี่ยวกับระดับความส าคัญของปัจจัย
ที่ ส่ งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) มีเกณฑ์ในการให้ค่าของ
น้ า ห นั ก ข อ งก ารป ระ เมิ น เป็ น  5  ร ะดั บ  ต าม วิ ธี ข อ งลิ เกิ ร์ ต  ( Likert) (Allen & 
Seaman,2007:64-65) 
   3.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
  ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก ( in-depth interview) เป็นเครื่องมือที่ใช้เก็บ
ข้อมูล โดยวางกรอบประเด็นส าคัญในแต่ละหัวข้อของการสัมภาษณ์เชิงลึกตามแนวทางที่ใช้
ในการศึกษาวิจัย เพ่ือน าข้อมูลมายืนยันสนับสนุนข้อค้นพบจากการวิจัยเชิงปริมาณ เนื่องจาก
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ข้อมูลที่ได้จากผู้ให้ข้อมูลหลักเป็นข้อมูลที่มีความเหมาะสมในการเข้าถึงข้อค้นพบที่ตอบสนอง
วัตถุประสงค์ได้ (Pipe, Conner, Dansky, Schraeder & Caruso, 2005:1-12)  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นเชิง
ปริมาณของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้ค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) สถิติ 
t-test สถิติ เชิ งอนุมาน (Quantitative Statistic Inferential analysis) สถิติ วิ เคราะห์
สมการถดถอยชนิดตัวแปรหลายตัว (Multiple Regression Analysis) สมการถดถอย
เชิงซ้อนในรูปแบบความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2559) 
  ในการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพจะใช้วิธีการด้วยเทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-
depth Interview) วิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ทั้งข้อมูลปฐมภูมิและ
ข้อมูลทุติยภูมิ ซึ่งอาศัยข้อมูลจากการสัมภาษณ์ เพ่ือน าไปอธิบายข้อมูลเชิงพรรณนาต่อไป 
 
ผลการวิจัย 
 

  การวิจัยเรื่องประสิทธิภาพการบริหารศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 กองบัญชาการ
ต ารวจนครบาล ผลการวิจัยพบว่า 
  1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 กองบัญชาการต ารวจ
นครบาล ปัจจัยทรัพยากรการจัดการ และปัจจัยการปฏิบัติงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 1) ปัจจัย
ทรัพยากรการจัดการ จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านบุคลากร (2) ด้านงบประมาณ การเงิน 
(3) ด้านสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ และ (4) ด้านการจัดการ พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหาร
ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 3 ด้าน คือ ด้านบุคลากร (X1) ด้านงบประมาณ และการเงิน (X2) 
และด้านสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ (X3) ส่วนปัจจัยด้านการจัดการ ไม่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 2) ปัจจัยการปฏิบัติงาน จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ (1) 
ด้านรับแจ้งเหตุ (2) ด้านความสามารถของเจ้าหน้าที่ (3) ด้านการบูรณาการ และ (4) ด้าน
คุณภาพการบริการ  พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 
มีปัจจัย 3 ด้าน คือ ด้านการรับแจ้งเหตุ (X5) ด้านความสามารถเจ้าหน้าที่ (X6) และด้าน
คุณภาพการบริการ (X8) ส่วนปัจจัยด้านการบูรณาการ ไม่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหาร
ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 
  2. ก าหนดแนวทางส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 
กองบัญชาการต ารวจนครบาล จากการสัมภาษณ์เชิงลึก มี 4 ประเด็น ที่สร้างแนวทาง
ประสิทธิภาพการบริหารศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 กองบัญชาการต ารวจนครบาล เพ่ือให้
การท างานของศูนย์ฯ ดีขึ้นโดยน าผลของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารศูนย์รับ
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แจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 และการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 13 คน มาสร้างแนวทาง ได้
ดังภาพที่ 2  

 
แผนภาพที่ 1 : แนวทางส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 

 
  จากแผนภาพที่ 1 สามารถสรุปในการก าหนดแนวทางประสิทธิภาพการบริหารศูนย์
รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 กองบัญชาการต ารวจนครบาล ดังนี้   
 1 ) น โยบ าย ใน การป ระช าสั ม พั น ธ์  (Public Relations) มี ก ระบ วน การ
ประชาสัมพันธ์ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนใหญ่ ๆ ซึ่งต้องหมุนเวียนต่อเนื่องกันอยู่ตลอดเวลา 
ดังนี้ (1) การส ารวจและก าหนดปัญหา (2) การวางแผนและก าหนดแผนงานการปฏิบัติ  (3) 
การปฏิบัติการและการสื่อสาร (4) การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งประเมินประสิทธิผล
ของการเตรียมแผนงานและการสนับสนุนแผนงาน โดยส ารวจผลและความคิดเห็นจากกลุ่ม
ประชาชนเป้าหมายโดยตรง ในขั้นตอนนี้เราสามารถปรับบางสิ่งบางอย่างในแผนและด าเนิน
ต่อเนื่องกันไป  

Notification 

Personnel 

Place of 
materials 

and 
equipment 

Talent 
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 2) การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management) มี
กระบวนการของการด าเนินการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย  (1) การ
วางแผนก าลังคน (Human Resource Planning) (2) การสรรหา (Recruitment) (3) การ
คัดเลือก (Selection) (4) การฝึกอบรมและการพัฒนา (Training and Development) (5) 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) (6) เงินเดือนและประโยชน์
เกื้ อ กู ล  (Compensation and Benefits) (7 ) ก ฎ แ ล ะ ร ะ เบี ย บ ข้ อ บั ง คั บ  (Legal 
Considerations) การวิเคราะห์งานจัดว่าเป็นข้อมูลที่ส าคัญ ในการสนับสนุนกฎและระเบียบ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างงาน 

 3) สถานที่ เทคโนโลยีและอุปกรณ์  (Place and technology) (1) สถานที่ตั้ง
ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 ที่ต้องมีอาคาร สถานที่ โดยสามารถรองรับจ านวนเจ้าหน้าที่ที่
เพ่ิมขึ้น จ านวนวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการรองรับการตอบรับการแจ้งเหตุของผู้ใช้บริการ เช่น 
เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวนเครื่องรับส่งวิทยุ ที่เหมาะสมส าหรับการปฏิบัติงานตลอด 24 
ชั่วโมง ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และ (2) เทคโนโลยีและอุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นเครื่องวิทยุสื่อสาร เครื่องคอมพิวเตอร์ น้ ามันเชื้อเพลิงและรถยนต์ 
ควรมีจ านวนที่เพียงพอต่อการใช้งาน และทันสมัยต่อสภาพการณ์ปัจจุบัน ทั้งนี้ รวมไปถึงการ
จัดสรรงบประมาณที่ควรเพียงพอ  

 4) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  (Human Resources Development) มี
ขั้นตอนในการปฏิบัติในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 

  4.1 ขั้นตอนการวิเคราะห์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีความเกี่ยวข้องกับ 3 
กิจกรรมหลัก คือ (1) การฝึกอบรมและพัฒนา (2) การพัฒนาสายอาชีพ (3) การพัฒนา
องค์การ  

  4.2 ขั้นตอนการออกแบบ เริ่มจากการก าหนดรูปแบบการพัฒนาซึ่งมี 3 
รูปแบบ คือ (1) การศึกษา (2) การฝึกอบรม และ (3) การสนับสนุน โดยแต่ละรูปแบบจะมี
หลากหลายวิธี จึงควรน ามาใช้ให้มีความเหมาะสมกับการพัฒนา  

 4.3 ขั้นการพัฒนา พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นงานส าคัญที่นักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ต้องปฏิบัติการวางแผน ที่เป็นกระบวนการต่อเนื่องซึ่งผู้ที่เกี่ยวข้องต้องท า
การปรับปรุง พัฒนาตลอดเวลา เพ่ือให้แผนมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ 
โดยการวางแผนจะเป็นการก าหนดแนวทางส าหรับปฏิบัติด้านบุคลากร  

  4.4 ขั้นตอนของการน าไปปฏิบัติ เป็นการจัดเตรียมสถานที่ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ การประสานงานวิทยากรและรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เป็นการช่วยล่งเสริมให้การ
ด าเนินการเป็นไปด้วยความสะดวกและต้องพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนักงานเห็นถึง
ความส าคัญ ความจ าเป็นและประโยชน์ของโครงการอย่างเป็นรูปธรรมเกิดขึ้นได้จริง เกิด
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ความก้าวหน้าในอาชีพ เมื่อน าสิ่งที่ได้มาปรับใช้เป็นไปตามมาตรฐานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

   4.5 ขั้นตอนการประเมินผล เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งก่อน และ
หลังจากการได้รับการพัฒนา ทั้งในเชิงของประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้ได้ผลรอบ
ด้านมากที่สุด  
 
อภิปรายผล 
 

  จากการศึ กษ า ปั จจั ยที่ มี ผลต่ อ การบริห ารศูน ย์ รับแจ้ ง เหตุ ฉุ ก เฉิน  191 
กองบัญชาการต ารวจนครบาล มีประเด็นที่น่าสนใจสามารถอภิปรายผล ดังนี้ 

 1. ปั จจัยที่ ส่ งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารศูนย์ รับแจ้ งเหตุฉุ กเฉิน 191 
กองบัญชาการต ารวจนครบาล ได้แก่ ด้านการรับแจ้งเหตุ (X5) ด้านบุคลากร (X1) ด้าน
งบประมาณ และการเงิน (X2) ด้านสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ (X3) ด้านความสามารถเจ้าหน้าที่ 
(X6) และด้านคุณภาพการบริการ (X8) ที่มีผลต่อการบริหารจัดการศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 
191 กองบัญชาการต ารวจนครบาล ในทิศเดียวกัน  

 1.1 ด้านการรับแจ้งเหตุ มีผลต่อประสิทธิภาพการบริหารศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 
191 ในทิศทางเดียวกัน เนื่องจากกระบวนการการรับแจ้งเหตุ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน
ด้วยกัน ได้แก่ (1) การแจ้งเหตุด่วนเหตุร้ายเข้ามาที่ศูนย์รับแจ้งเหตุ (2) การส่งสัญญาณไปยัง
ศูนย์รับแจ้งเหตุในพ้ืนที่ (3) การรับโทรศัพท์ของเจ้าหน้าที่ (4) การสั่งการของพนักงานวิทยุ 
และ (5) การปฏิบัติการ จากผลการวิจัยพบว่า สอดคล้องกับการวิจัยของกิตติศักดิ์ ปลาทอง, 
และคณะ (2560) ที่พบปัญหาเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติการของศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 
191 ได้แก่ ขั้นตอนของกระบวนการปฏิบัติการ คือ ปัญหาในขั้นตอนการแจ้งเหตุด่วน 
เหตุร้าย (การขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเลขหมาย 191 ของผู้แจ้งเหตุ) การใช้เลขหมาย 
191 เป็นเครื่องมือในการข่มขู่ หรือระงับข้อพิพาทต่างๆ  

 1.2 ด้านบุคลากร มีผลต่อประสิทธิภาพการบริหารศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 
ในทิศทางเดียวกัน เนื่องจากปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการขาดความสมดุลระหว่างจ านวน
เจ้าหน้าที่รับโทรศัพท์กับจ านวนผู้แจ้งเหตุ ส่งผลให้ผู้แจ้งเหตุไม่สามารถแจ้งเหตุฉุกเฉินได้ 
หรือต้องรอนาน น ามาซึ่งความล่าช้า ประเด็นที่น่าสนใจมากที่สุด จะเห็นได้ว่าการขาดขวัญ 
และก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่เชื่อมโยงกับความเครียดในการปฏิบัติงาน 
กล่าวคือ เจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่รับแจ้งเหตุฉุกเฉินมีความเครียดสูงและกล่าวได้ว่า
เป็นปัญหาที่พบมากที่สุด ที่มาของความเครียดมาจากหลายสาเหตุ อาทิ การรับแจ้งเหตุให้
ทันกับจ านวนผู้แจ้งเหตุฯ ที่โทรศัพท์เข้ามาแจ้งเหตุอย่างต่อเนื่อง ประการส าคัญ ศูนย์รับแจ้ง
เหตุฯส่วนใหญ่จะพิจารณาจ านวนคู่สายที่เปิดให้บริการให้มีความสัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่
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ที่เข้าประจ าการในช่วงเวลานั้น ๆ จากผลการวิจัยข้างต้นสอดคล้องกับแนวความคิดของดรัก
เกอร์ (Drucker, 1974, p.12) ที่ระบุว่า สภาวะที่ผู้น าใช้ความพยายามที่จะให้มีอิทธิพลต่อ
ผู้อื่นเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุจุดหมายขององค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การที่ผู้น าจะเป็นผู้น าที่มีศักยภาพได้ต้องท าความเข้าใจในทฤษฎีการจูงใจ (Motivation) 
ภาวะผู้ น า  (Leadership) ที่ เป็ นส่ วนหนึ่ งของการน าองค์ การ  การติ ดต่ อสื่ อ สาร 
(Communication) และการบริหารกลุ่ม (Group) เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม การ
ควบคุม (Controlling) เป็นกระบวนการวางระเบียบกฎเกณฑ์เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
องค์การบรรลุผลตามจุดหมายที่ก าหนดไว้มุ่งให้เกิดความมั่นใจว่าสมาชิกในองค์การได้
ประพฤติปฏิบัติไปในทิศทางท่ีจะท าให้บรรลุผลตามมาตรฐานการท างาน  

 1.3 ด้านงบประมาณและการเงิน มีผลต่อประสิทธิภาพการบริหารศูนย์รับแจ้ง
เหตุฉุกเฉิน 191 ในทิศทางเดียวกัน เนื่องจากงบประมาณประจ าปีส่วนใหญ่ของศูนย์  ฯ มา
จากการได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ซึ่งจะมีจ านวนเงินที่
แน่นอนในการวางแผนประจ าปีอยู่แล้ว งบประมาณที่จัดสรรมาให้หน่วยงานในส่วนนี้ มิใช่
เพ่ือเป็นเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ต ารวจประจ าศูนย์  แต่เป็นเงินเบี้ยเลี้ยงส าหรับการเข้า
ประจ าการปฏิบัติหน้าที่  (เข้าเวรประจ าการฯ) ของเจ้าหน้าที่ ต ารวจประจ าศูนย์ฯ 
งบประมาณที่ได้รับดังกล่าวนั้น จะจัดสรรให้เจ้าหน้าที่ต ารวจประจ าศูนย์ฯทุกต าแหน่งและ
ทุกนายในจ านวนที่เท่ากัน พบว่ายังสอดคล้องกับแนวความคิดของบาร์โทล และมาร์ติน 
(Bartol and Martin,1997:7 อ้างถึงในนิตย์รดี ใจอาษา, 2555) กล่าวว่า การวางแผน หรือ
ก าหนดการท างานขององค์การไว้ล่วงหน้าว่าจะท าอะไร ในการบริหารงานใดๆ ผู้บริหาร
จะต้องท าหน้าที่ในการวางแผน เพราะการวางแผนเป็นหน้าที่ประการแรกของกระบวนการ
บริหาร ผู้บริหารต้องตระหนักเสมอว่าแผนงานเป็นกรอบและเป็นแนวทางของการปฏิบัติงาน
ทั้งหมด ถ้าขาดแผนงานแล้วเป็นการยากที่ผู้บริหารจะท างานให้ได้ผลดี การวางแผนในการ
บริหารงานต้องจัดท าทั้งแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว  

 1.4 ด้านสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ มีผลต่อประสิทธิภาพการบริหารศูนย์รับแจ้งเหตุ
ฉุกเฉิน 191 ในทิศทางเดียวกัน เนื่องจากสถานที่ของที่ตั้งศูนย์ฯหากมีการพัฒนาไปสู่การเป็น
ศูนย์รับแจ้งเหตุแห่งชาติ อาคาร สถานที่จะต้องสามารถรองรับจ านวนเจ้าหน้าที่ที่เพ่ิมขึ้น 
จ านวนวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการรองรับการตอบรับการแจ้งเหตุของผู้ใช้บริการ ควรมีจ านวนที่
เพียงพอต่อการใช้งาน และทันสมัยต่อสภาพการณ์ปัจจุบัน จากผลการวิจัยข้างต้น สอดคล้อง
กับแนวคิดของธนกร สิริธร (2560) กล่าวว่า พฤติกรรมของคนงานมีการปฏิบัติตอบต่อ
สภาพแวดล้อม ทั้งสองทางด้วยกัน คือ ทั้งต่อสภาพทางกายภาพที่ เป็นสภาพแวดล้อม
รอบตัว (Physical environment) และยังมีการปฏิบัติตอบต่อสภาพแวดล้อมของเรื่องราว
ทางจิตวิทยา และสังคมของที่ท างานด้วย  
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 1.5  ด้านความสามารถเจ้าหน้าที่ มีผลต่อประสิทธิภาพการบริหารศูนย์รับแจ้ง
เหตุฉุกเฉิน 191 ในทิศทางเดียวกัน เนื่องจากความสามารถเจ้าหน้าที่ การขาดทักษะและ
ความช านาญของเจ้าหน้าที่รับโทรศัพท์ ความสามารถของบุคลากรในการใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารกับชาวต่างประเทศ ซึ่งปัญหานี้  คือ การขาดทักษะและความช านาญของ
เจ้าหน้าที่รับโทรศัพท์อันส่งผลต่อความล่าช้าในการระงับเหตุ กล่าวคือเจ้าหน้าที่บางรายไม่
สามารถพิมพ์ข้อมูลที่ได้รับแจ้งเหตุลงในระบบคอมพิวเตอร์ในขณะที่รับโทรศัพท์ได้ แต่เลือกที่
จะจดรายละเอียดต่างๆ ลงในแผ่นกระดาษและน ามาพิมพ์ลงในระบบคอมพิวเตอร์หลังจาก
จบการสนทนาน ามาซึ่งความล่าช้าในการปฏิบัติงาน จากผลการวิจัยข้างต้น  สอดคล้องกับ
งานวิจัยของเพ็ญพักตร์ ตันติด ารงค์ (2558) ที่ผลการวิจัย พบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การให้บริการประชาชนในเรื่องของคุณภาพในการให้บริการของศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 
โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ระดับความ
คิดเห็นเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 มีมารยาทในการตอบ
ค าถามและตรงประเด็น  

 1.6 ด้านคุณภาพการบริการ ที่มีผลต่อประสิทธิภาพการบริหารศูนย์รับแจ้งเหตุ
ฉุกเฉิน 191 ในทิศทางเดียวกัน เนื่องจาก ด้านคุณภาพการบริการมีผลจากกระบวนการและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ก็เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ต ารวจประจ าศูนย์  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสามารถ
ให้บริการประชาชนได้เป็นอย่างดี โดยส่วนใหญ่แล้ว มักจะท าการประเมินภายในเพ่ือพัฒนา
บุคลากรให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากผลการวิจัยข้างต้น 
สอดคล้องกับแนวคิดของ  Ziethaml, Parasuraman and Berry (1985) คุณภาพการ
บริการ (service quality) เป็นสิ่งที่ลูกค้าทุกคนคาดหวังที่จะได้รับจากการบริการ ลูกค้าจะ
วัดจากเครื่องมือวัดคุณภาพ การให้บริการต้องตรงตามเวลาที่สัญญาไว้กับลูกค้า  

2. แนวทางการบริหารจัดการศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 กองบัญชาการต ารวจนคร
บาล ประเด็นการอภิปรายจากการสัมภาษณ์เชิงลึก มี 4 ประเด็น ดังนี้ 

 2.1 นโยบายในการประชาสัมพันธ์ (Public Relations) แนวทางนี้ แก้ไขปัญหา
การที่ผู้แจ้งเหตุได้โทรศัพท์เข้ามาแจ้งเหตุที่ไม่ใช่เหตุฉุกเฉินและอาจจะมิใช่งานให้บริการหลัก
ของศูนย์รับแจ้งเหตุ หากแต่โทรเข้ามาเพ่ือขอรับความช่วยเหลืออยู่บ่อยครั้ง จนท าให้ดู
เหมือนเลขหมาย 191 เป็น เลขหมายเอนกประสงค์  ทั้ งเนื่ องจากนโยบายในการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเชิงรุกที่ชัดเจน ไว้ว่า การวางแผนประชาสัมพันธ์นับว่าเป็นสิ่ง
ส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานประชาสัมพันธ์ไปสู่จุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายที่ตั้งไว้ตามแผน
ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของทมนี สุขใส (2553) กล่าวว่า หน่วยงานราชการอาจไม่มีกลยุทธ์ชัดเจน โดยเฉพาะตาม
แนวคิดของพอร์เตอร์ ซึ่งเป็นกลยุทธ์เชิงการแข่งขัน แต่ยังอาจสามารถวิเคราะห์ตามกรอบ



 

74     | Journal of MCU Ubon Review,Vol.6 No.2 (May-August 2021) 

 

ของไมล์และสโนว์ได้ เช่น หน่วยงานที่เน้นกลยุทธ์ป้องกัน กลยุทธ์แสวงหาโอกาสใหม่ กลยุทธ์
วิเคราะห์ หรือกลยุทธ์ตั้งรับ โดยจะต้องยกตัวอย่างได้ว่าอย่างไรที่เรียกว่าเป็นการด าเนินกล
ยุทธ์เชิงรุกหรือรับ เป็นต้น 

 2.2 การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management) 
แนวทางนี้แก้ไขปัญหาการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ ได้สัมภาษณ์ผู้บังคับบัญชาของศูนย์รับ
แจ้งเหตุฉุกเฉินเกี่ยวกับการวางแผนด้านอัตราก าลังทั้งในด้านปริมาณและคุณสมบัติของ
ก าลังคน ทั้งนี้เนื่องจากการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ เป็นการบริหารทักษะ ความรู้
ความช านาญ ประสบการณ์ ความคิดสร้างสรรค์ ความเชี่ยวชาญ ตลอดจนบุคลิกภาพ และ
คุณสมบัติส่วนบุคคลอ่ืนๆ เฉพาะบุคคลที่ท าให้บุคคลนั้นสร้างมูลค่าในตนเองทั้งในด้านสังคม
และเศรษฐกิจ ทั้งนี้รูปแบบของแต่ละองค์กรอาจแตกต่างกันตามนโยบาย และเป้าหมายของ
ธุรกิจ 

 2.3 สถานที่ เทคโนโลยีและอุปกรณ์   (Place and technology) แนวทางนี้
แก้ไขปัญหาด้านสถานที่ท างานคับแคบเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการท างาน
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และความด้อยประสิทธิภาพของเครื่ องมือ วิทยุสื่อสาร ทั้งนี้
เนื่องจาก องค์การที่มีการใช้เทคโนโลยีจะมีการรับรู้องค์ความรู้ใหม่  ๆ การปรับเปลี่ยน
รูปแบบการท างานใหม่ๆ ช่วยท าให้พนักงานมีทักษะในการท างานเพ่ิมมากข้ึน จากการที่ต้อง
เรียนรู้เทคโนโลยีที่เพ่ิมขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของเกียรติพงษ์ อุดมธนะธีระจัย (2560) ที่
ระบุว่า ประสิทธิภาพการบริหาร เกี่ยวข้องกับปัจจัยของการจัดการองค์การ หรือเรียกอีก
อย่างว่า ปัจจัยของกระบวนการผลิต 4 ด้าน (ทางธุรกิจ)  (4M in Production Process) ใน
กระบวนการผลิตจะเน้นเรื่องของความสามารถในการควบคุมการผลิต โดยมีเป้าหมายที่จะ
ควบคุมให้การผลิตมีคุณภาพท่ีดี มีความสม่ าเสมอ สามารถผลิตสินค้าได้ตรงตามเป้าหมาย  

 2.4  การพัฒ นาทรัพยากรมนุ ษย์  (Human Resources Development) 
แนวทางนี้ แก้ไขปัญหาการขาดทักษะและความช านาญของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ศูนย์รับ
แจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 เนื่องจากองค์กรในปัจจุบันให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรของตน 
ในเรื่องที่เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบงานโดยตรง และที่เป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ
องค์กร การศึกษาครั้งนี้ พบว่า ควรมีการก าหนดแนวทางต่างๆเพ่ือการพัฒนาด้านความรู้ 
(Knowledge) และทักษะ (Skill) ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอต่อการท างาน โดย (1) มีการ
ปรับพ้ืนฐานองค์ความรู้ในแต่ละด้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับกระบวนการท างานที่แต่ละบุคคล
รับผิดชอบ ไม่ว่าจะเป็นความรู้พ้ืนฐานในการใช้เครื่องมือ เครื่องจักร หรืออุปกรณ์ในการ
ท างาน (2) กระบวนการท างานที่ถูกต้อง (3) การป้องกันความผิดพลาดจากการท างาน (4) 
เสริมสร้างทักษะการท างานที่ถูกต้อง รวมถึงสร้างจิตส านึกในเรื่องคุณภาพการท างาน และ
คุณภาพของสินค้า (Quality Awareness) และบริการที่จะได้รับ  
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องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

  ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 กองบัญชาการต ารวจนคร
บาล พบว่า มี 6 ปัจจัย และ 4 แนวทางในการบริหารศูนย์ ฯ ให้เกิดประสิทธิภาพเพ่ือการ
น าไปใช้ ปรับปรุง แก้ไข ให้เหมาะสมกับในแต่ละบริบท ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร
ของตน ในเรื่องที่เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบงานโดยตรง และที่เป็นพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ขององค์กร การศึกษาครั้งนี้ พบว่า ควรมีการก าหนดแนวทางต่างๆเพ่ือการพัฒนา
ด้านความรู้ (Knowledge) และทักษะ (Skill) ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอต่อการท างาน 
โดย (1) มีการปรับพ้ืนฐานองค์ความรู้ในแต่ละด้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับกระบวนการท างานที่
แต่ละบุคคลรับผิดชอบ ไม่ว่าจะเป็นความรู้พ้ืนฐานในการใช้เครื่องมือ เครื่องจักร หรือ
อุปกรณ์ในการท างาน (2) กระบวนการท างานที่ถูกต้อง (3) การป้องกันความผิดพลาดจาก
การท างาน (4) เสริมสร้างทักษะการท างานที่ถูกต้อง 
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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาผลการใช้กิจกรรมเกมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย และ2) เพ่ือเปรียบเทียบผลการใช้
กิจกรรมเกมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยก่อนและหลัง
การใช้กิจกรรมเกมการศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ เด็กปฐมวัย ชาย-หญิง อายุ
ระหว่าง 3-4 ปี ที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นอนุบาลปีที่  1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
โรงเรียนเทศบาล 2 หนองบัว อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดส านักการศึกษา 
เทศบาลนครอุบลราชธานี จ านวน 23 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) ใช้เวลาในการทดลองรวม 4 สัปดาห์ ในวันจันทร์-วันศุกร์ วันละ 30 นาที เวลา 

                                      
1 นักศกึษา หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
2 อาจารย์ ดร., หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
3 อาจารย์ ดร., หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
4 อาจารย์, หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
5 อาจารย์, หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
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14.30-15.00 น. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จ านวน 20 
แผน และแบบวัดทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและทดสอบความแตกต่างด้วยค่าทีแบบกลุ่ม
ตัวอย่างไม่อิสระต่อกัน (dependent-samples t-test analysis) ผลการวิจัย พบว่า ทักษะ
พ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยที่ ได้รับการจัดกิจกรรมเกมการศึกษามีคะแนน
โดยรวมและรายทักษะอยู่ในระดับสูงและหลังการจัดกิจกรรมเกมการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าก่อนการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
ค าส าคัญ : เกมการศึกษา; เด็กปฐมวัย; ทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ 
 

Abstract 
 

  This research included the following objectives: 1) to study the effects of 
integrating educational game activities for developing basic mathematical skills of early 
childhood; and 2) to compare the effects of integrating educational game activities for 
developing basic mathematical skills of early childhood both before and after integrating 
educational game activities. The samples used in this research were 23 male and female 
children aged between 3-4 years studying in kindergarten class level 1 in the first 
semester of educational year 2563 B.E. of Tessaban 2 Nongbua School, Muang District, 
Ubon Ratchathani Province under the Education Office of Ubon Ratchathani 
Metropolitan. The children were selected through simple random sampling. The 
experiment was conducted in a period of 4 weeks from Monday through Friday for 30 
minutes per day during 2:30–3.00 p.m. The research instruments included 20 lessons of 
learning experiences and basic mathematical skill test of early childhood. The statistics 
used for analyzing data included mean, standard deviation and dependent- samples t-
test analysis. The research findings were as the followings. The basic mathematical skills 
of early childhood through educational game activities in both overall and by each skill 
were at a high level and the test after the educational game activities was higher than 
the pretest with statistical significance at .01.  
   
Keywords : Educational Games, Early Childhood, Basic Mathematical Skill 
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บทน า 
 

  เด็กเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ จะเจริญก้าวหน้าได้ต้อง
อาศัยทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและมีการศึกษา เด็กจึงควรได้รับการพัฒนาอย่างครบถ้วน
ทั้งในด้านการเลี้ยงดู การเอาใจใส่ ความรัก ความอบอุ่น โดยเฉพาะในวัยของเด็กปฐมวัยเป็น
วัยที่เริ่มต้นชีวิตของมนุษย์นับว่าเป็นวัยที่ส าคัญที่สุด เพราะการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว
ต่อเนื่องกันและเป็นพ้ืนฐานในการวางรากฐานของพัฒนาการทุกๆด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ด้านสติปัญญา ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ยึด
หลัก“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”“การพัฒนาที่ยั่งยืน”และ“คนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา”พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้และความสามารถในการด าเนินชีวิตอย่างมี
คุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสมกับ
วัย เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติส านักนายกรัฐมนตรี, 2560-2564:12) 
 ทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยเป็นความรู้เบื้องต้น ซึ้งจะน าไปสู่การ
เรียนคณิตศาสตร์ในระดับสูงขึ้นต่อไปมีส่วนช่วยพัฒนาสติปัญญาพัฒนาความคิดรวบยอด    
4 ด้าน ทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์และสติปัญญา พัฒนาการด้านสติปัญญาเป็นการ
สนับสนุนให้เด็กได้รับรู้ เรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว ด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้าโดยผ่านการคิด การ
ใช้ภาษา การสังเกต การจ าแนก เปรียบเทียบจ านวน มิติสัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) และเวลา 
(กระทรวงศึกษาธิการ,2547:21) การรู้จ านวนตัวเลขการรู้จักจ านวนนับ เป็นทักษะพ้ืนฐาน
ทางคณิตศาสตร์ ในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตั้งแต่เกิด เช่น การแสดงออกด้วยการเอ้ือมมือ 
การกะระยะที่จะจับหน้าแม่ การจับขวดนม ความแรงในการดูดนม การกะระยะเวลาเล่น
จ๊ะเอ๋ ซึ่งการเข้าใจหลักการทางคณิตศาสตร์นี้จะเพ่ิมพูนเป็นล าดับจนพัฒนาการ เป็นการนับ 
การบวก การหาร การคิดค านวณเมื่อโตขึ้น (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2551 :154) การที่เด็กจะ
เรียนรู้และการเกิดการคิดรวบยอดทางคณิ ตศาสตร์  เกิดจากการกระท าต่ างๆใน
ชีวิตประจ าวัน โดยครูสามารถสอดแทรกหรือบูรณาการคณิตศาสตร์เข้ากับสาระอ่ืนๆตามที่
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การเรียนเกี่ยวกับตัวเลข รูปทรง ขนาด ล าดับ การจัดหมวดหมู่
และความสัมพันธ์ต่างๆถือเป็นประสบการณ์ประจ าวันของเด็ก ที่ช่วยส่งเสริมเด็กตาม
ธรรมชาติอยู่แล้ว ดังนั้น การปลูกฝังให้เด็กมีความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดรวบยอดทาง
คณิตศาสตร์ จึงเป็นการปูพ้ืนฐานความเข้าใจทางคณิตศาสตร์ต่อไปในอนาคต เด็กควรได้รับ
โอกาสการเรียนรู้ทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ โดยผ่านกิจกรรมที่สนุกสนานเหมาะกับวัย  
ให้เด็กได้เรียนรู้ประสบการณ์โดยตรงด้วยตนเอง    
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้เกม คือ กระบวนการเรียน โดยรู้ผู้สอนให้ผู้เรียนเล่นเกมที่มี
กฎเกณฑ์ กติกาเง่ือนไขหรือข้อตกลง ร่วมกันที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน ท าให้เกิดความสนุกสนานร่า
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เริง เป็นการออกก าลังกายเพ่ือพัฒนาความริเริ่มสร้างสรรค์ มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ การเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน โดยมีการน าเนื้อหาข้อมูลของเกม พฤติกรรมการเล่น 
วิธีการเล่นและผลการเล่นเกม มาใช้ในการอภิปรายเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้ (สุวิทย์ มูลค า , 
2547 :90) เกมการศึกษาเป็นเกมการเล่นที่ช่วยพัฒนาสติปัญญามีกฎเกณฑ์ กติกาง่ายๆ เด็ก
สามารถเล่นคนเดียวหรือเล่นเป็นกลุ่มได้ ช่วยให้เด็กรู้จักสังเกต คิดหาเหตุผลและเกิดความคิด
รวบยอด เกี่ยวกับสี รูปร่าง จ านวน ประเภทและความสัมพันธ์เกี่ยวกับพ้ืนที่ / ระยะ เกมกา
ศึกษาที่เหมาะสมส าหรับเด็กวัย 3-5 ปี เช่น เกมจับคู่ แยกประเภท จัดหมวดหมู่ เรียงล าดับ 
โดมิโน ล็อตโต ภาพตัดต่อ ต่อตามแบบ ฯลฯ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547:66) 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงเห็นว่าการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ โดยใช้
เกมการศึกษาของเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่ 1 โรงเรียนเทศบาล 2 หนองบัว ประกอบด้วย
ทักษะพ้ืนฐาน ด้านคณิตศาสตร์จ านวน 5 ทักษะ ได้แก่ ทักษะด้านตัวเลข ทักษะด้านการนับ
และการแทนค่า ทักษะด้านการจัดประเภท ทักษะด้านการเปรียบเทียบและทักษะด้านการ
จัดล าดับ และการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมให้แก่เด็กปฐมวัยต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

  1. เพ่ือศึกษาผลการใช้กิจกรรมเกมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้าน
คณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลการใช้กิจกรรมเกมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้าน
คณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการใช้กิจกรรมเกมการศึกษา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง ผลการใช้กิจกรรมเกมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้าน
คณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลจากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 ศึกษา
คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของกรมวิชาการกรอบมาตรฐานการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ของ สสวท. และข้อมูลจากเอกสาร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีหลักการสาระการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ศึกษางานวิจัยและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพ่ือทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ของ
เด็กปฐมวัย มีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
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 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร ได้แก่ เด็กปฐมวัยที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 โรงเรียนเทศบาล 2 
หนองบัว สังกัดส านักการศึกษา เทศบาลนครอุบลราชธานี อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 3 ห้องเรียน นักเรียน 69 คน 
           กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ เด็กปฐมวัยที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นอนุบาลปีที่ 
1/3 โรงเรียนเทศบาล 2 หนองบัว สังกัดส านักการศึกษา เทศบาลนครอุบลราชธานี อ าเภอ
เมือง จังหวัดอุบลราชธานี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 23 คน ซึ่งได้มาจากการ
สุ่มแบบอย่างง่าย (Randomly selected) 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ตัวแปรต้น (independent variable) ได้แก่ การจัดกิจกรรมโดยใช้เกมการศึกษา 
  ตัวแปรตาม (dependent variable) ได้แก่ ทักษะพ้ืนฐานทางด้านคณิตศาสตร์ของ
เด็กปฐมวัย จ าแนกเป็น 1) ทักษะด้านตัวเลข 2) ทักษะด้านการนับและการแทนค่า 3) ทักษะ
ด้านการจัดประเภท 4) ทักษะด้านการเปรียบเทียบ และ5) ทักษะด้านการจัดล าดับ 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
   3.1 แผนการจัดประสบการณ์ประกอบการใช้กิจกรรมเกมการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ จ านวน 20 แผน แผนละ 30 นาท ี
 3.2 แบบทดสอบวัดทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 รวบรวมคะแนนแบบทดสอบทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 
  4.2 คะแนนแบบทดสอบทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย น าไป
วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  4.3 วิเคราะห์ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยก่อนทดลองและหลังทดลอง 
โดยใช้สูตร  t-test แบบ Dependent Samples ก าหนดค่าทีที่นัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
 4.4 วิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ของเด็ก
ปฐมวัย โดยการสังเกตและวิเคราะห์เนื้อหา น าเสนอข้อมูลโดยค่าสถิติและความเรียง 
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ผลการวิจัย 
 

  การวิจัย เรื่อง ผลการใช้กิจกรรมเกมการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้าน
คณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 1 โรงเรียนเทศบาล 2 หนองบัว ผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. ทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยโดยการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกทักษะ และมีคะแนนอยู่ในระดับสูง โดยพบว่าทักษะด้านตัวเลข
มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ( x = 17.00) รองลงมาได้แก่ทักษะด้านการนับและการแทนค่า ( x = 
16.09) และทักษะด้านการจัดล าดับ ( x = 15.30) ตามล าดับ 
 2. หลังการจัดประสบการณ์โดยใช้กิจกรรมเกมการศึกษา เด็กปฐมวัยมีทักษะ
พ้ืนฐาด้านคณิตศาสตร์สูงขึ้นกว่าก่อนการจัดกิจกรรม อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 ก่อนการ
ทดลองค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
( x = 58.35) และหลังการทดลองค่าเฉลี่ยของทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ( x = 77.78) 
 ผลการศึกษาการเปรียบเทียบวิเคราะห์ทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ของเด็ก
ปฐมวัย ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมโดยกิจกรรมเกมการศึกษา โดยการทดสอบสมมติฐาน 
ก่อนและหลังการจัดกิจกรรม ใช้ค่าสถิติที t-test (Dependent Sample) ดังนี้ 
 
ตารางที ่1   ทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมโดย

ใช้กิจกรรมเกมการศึกษา       
               N=23 

 

ทักษะพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ 
ของเด็กปฐมวัย 

ก่อนการจัดกจิกรรม หลังการจัดกิจกรรม 
x  S.D. x  S.D. 

ทักษะด้านตัวเลข 13.04 1.77 17.00 .95 
ทักษะด้านการนับและการแทนค่า 11.91 1.56 16.09 1.28 
ทักษะด้านการจัดประเภท 10.61 1.85 14.43 1.24 
ทักษะด้านการเปรียบเทียบ 10.17 1.34 14.96 1.15 
ทักษะด้านการจัดล าดับ 10.48 1.53 15.30 1.55 
รวม 11.24 1.61 15.56 1.23 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนทุกด้านโดยพบว่าด้านตัวเลขมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ( x = 17.00) รองลงมา
ได้แก่การนับและการแทนค่า ( x = 16.09) และด้านการจัดล าดับ ( x = 15.30) ตามล าดับ 
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ตารางที ่2  เปรียบเทียบทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย ก่อนและหลังการจัด 
               กิจกรรมโดยใช้กิจกรรมเกมการศึกษา แยกรายด้าน   
                                                                                             N=23 

ทักษะพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ 
ของเด็กปฐมวัย 

ก่อนการจัด
กิจกรรม 

หลังการจัด 
กิจกรรม t P 

x  S.D. x  S.D. 
ทักษะด้านตัวเลข 13.04 1.77 17.00 .95 12.987** .000 
ทักษะด้านการนับและการแทนค่า 11.91 1.56 16.09 1.28 14.976** .000 
ทักษะด้านการจัดประเภท 10.61 1.85 14.43 1.24 11.369** .000 
ทักษะด้านการเปรียบเทียบ 10.17 1.34 14.96 1.15 20.363** .000 
ทักษะด้านการจัดล าดับ 10.48 1.53 15.30 1.55 20.054** .000 
รวม 11.24 1.61 15.56 1.23 20.897** .000 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากตารางที่ 2 พบว่า หลังการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา เด็กปฐมวัยมีทักษะพื้นฐาน
ด้านคณิตศาสตร์สูงขึ้นกว่าก่อนการจัดกิจกรรม อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ.01  
 
อภิปรายผล 
 

 การวิจัยเรื่อง ผลการใช้กิจกรรมเกมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้าน
คณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย มีประเด็นที่น ามาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
 1. ทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยโดยการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกทักษะ และมีคะแนนอยู่ในระดับสูง ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน
ที่ว่า หลังการจัดประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 
ชั้นอนุบาลปีที่ 1 มีการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์สูงขึ้น ซึ่งสามารถวิเคราะห์การ
เปลี่ยนแปลงของคะแนนที่สูงขึ้น โดยจ าแนกอภิปรายในแต่ละทักษะ ได้ดังนี้ 
 1.1 ทักษะด้านตัวเลข ก่อนการทดลองเด็กปฐมวัยมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะ
พ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ x = 13.04 แต่หลังการทดลองเด็กปฐมวัย มีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะ
พ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์อยู่ที่ x =17.00  แสดงว่า การจัดกิจกรรมเกมการศึกษา ส่งเสริม
ทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย เนื่องจากเกมการศึกษาที่น ามาใช้ได้แก่ เกม
บอกชื่อตัวเลข 1-5 เกมนับตัวเลข 1-5 เกมภาพตัดต่อตัวเลขและเกมจับคู่ภาพกับเงา เป็นเกม
ที่เปิดโอกาสให้เด็กได้ศึกษาค้นคว้าความรู้ด้วยตนเองจากกิจกรรมที่ใช้สื่อรูปธรรม เด็กเกิด
ทักษะการสังเกต เนื่องจากเด็กเป็นผู้ลงมือกระท าด้วยการดู และได้ลงมือปฏิบัติ ซึ่งเป็นการ
เรียนรู้จากสิ่งใกล้ตัว และสิ่งที่ เด็กคุ้นเคยเพ่ือให้เด็กได้มีโอกาสค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
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และได้ทดลองซ้ าๆ เห็นตัวเลขซ้ าๆ ได้จับ ได้สัมผัสตัวเลข โดยกิจกรรมเรียนรู้เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ เน้นการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 สัมผัสกับสื่อที่เป็นรูปธรรมและส่งเสริมทักษะพ้ืนฐาน
ด้านคณิตศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องกับเพียเจต์ ได้กล่าวว่า เด็กที่มีอายุน้อย ๆ จะเรียนได้ดีที่สุด
จากกิจกรรมที่ใช้สื่อรูปธรรม โดยผ่านการรับรู้ทางประสาทสัมผัสทั้งห้า และยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Barbosa (2004 : 264) ได้ท าการศึกษาผลของการใช้เกมการศึกษาในการสอน
คณิตศาสตร์ให้กับเด็กก่อนวัยเรียนเกี่ยวกับตัวเลข จ านวนนับและการค านวณง่ายๆ 
ผลการวิจัยพบว่า หลังการทดลองเด็กมีความเข้าใจและมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตัวเลขสูง
กว่าก่อนการทดลอง 

 1.2 ทักษะด้านการนับและการแทนค่า ก่อนการทดลองเด็กปฐมวัยมีค่าเฉลี่ย
คะแนนทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ แต่หลังการทดลองเด็กปฐมวัย มีค่าเฉลี่ยคะแนน
ทักษะพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ แสดงว่า การจัดกิจกรรมเกมการศึกษา ส่งเสริมทักษะพ้ืนฐาน
ด้านคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย เนื่องจากเกมการศึกษาที่น ามาใช้ได้แก่ เกมนับจ านวน
ตัวเลข 1-5 เกมบอกค่าจ านวน 1-5 เกมจับคู่จ านวนกับตัวเลข และเกมจับคู่ภาพเหมือนกัน  
ซึ่งเป็นเกมที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการนับและการแทนค่า เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้
ศึกษาค้นคว้าความรู้ด้วยตนเองจากกิจกรรมที่ใช้สื่อรูปธรรม เด็กเกิดทักษะการสังเกต ได้ลง
มือปฏิบัติ ได้เรียนรู้เป็นกลุ่ม หลังจากท ากิจกรรมทุกกิจกรรม จะมีการทบทวนโดยการ
สนทนาพูดคุยและท าใบงาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของโสภิดา โคตรโนนกอก (2553:39-
50) ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย โดยใช้ชุดเกม
การศึกษา เรื่องจ านวนและการด าเนินการ  ผลการวิจัยพบว่าเด็กปฐมวัยมีทักษะพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร์หลังการใช้ชุดเกมการศึกษาเรื่องจ านวนและการด าเนิน การสูงกว่าก่อนการใช้ชุด
เกมการศึกษาเรื่องจ านวนและการด าเนินการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 1.3 ทักษะด้านการจัดประเภท ก่อนการทดลองเด็กปฐมวัยมีค่าเฉลี่ยคะแนนทัก
พ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ x =10.61 แต่หลังการทดลองเด็กปฐมวัย มีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะ
พ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์อยู่ที่ x =14.43 แสดงว่า การจัดกิจกรรมเกมการศึกษา ส่งเสริม
ทักษะพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย เนื่องจากเกมการศึกษาที่น ามาใช้ได้แก่ เกมจัด
ประเภทสิ่งของที่มีขนาดเท่ากัน เกมจัดประเภทความเหมือนและความต่าง เกมจัดประเภท
จ านวนมากไปหาน้อย และเกมจัดประเภทสิ่งของที่เข้าพวก ซึ่งเป็นเกมที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการ
จัดประเภท  มีการทบทวนความเข้าใจโดยการถามค าถามและชวนสนทนา และมีกิจกรรมที่
เปิดโอกาสให้เด็กได้ศึกษาค้นคว้าความรู้ด้วยตนเองจากกิจกรรมที่ใช้สื่อรูปธรรมที่เป็นสิ่งของ
ใกล้ตัวเด็ก เด็กเกิดทักษะการสังเกต ได้ลงมือปฏิบัติ ได้เรียนรู้เป็นกลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของพรทิพย์ กันทาสม (2552 : 56) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ผลการใช้เกมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาความพร้อมทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยผลการวิจัยพบว่า หลังการทดลองเด็ก
ปฐมวัย ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 มีคะแนนความพร้อมทางคณิตศาสตร์ในด้านการจับคู่การจัด
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ประเภท การเปรียบเทียบและการจัดล าดับ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ คือ ร้อยละ 70.00  
 1.4 ทักษะด้านการเปรียบเทียบ ก่อนการทดลองเด็กปฐมวัยมีค่าเฉลี่ ยคะแนน
ทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ แต่หลังการทดลองเด็กปฐมวัย มีมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะ
พ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ แสดงว่า การจัดกิจกรรมเกมการศึกษา ส่งเสริมความสามารถ
พ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย เนื่องจากเกมการศึกษาที่น ามาใช้ได้แก่ เกม
เปรียบเทียบขนาดเล็กไปหาใหญ่ -ใหญ่ไปหาเล็ก เกมเปรียบเทียบจ านวนมากน้อย เกม
เปรียบเทียบสูงไปต่ า-ต่ าไปสูง และเกมเปรียบเทียบสั้นยาว เป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับการ
เปรียบเทียบในลักษณะต่างๆ เด็กปฐมวัยมีการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง มี
ประสบการณ์ตรงจากสื่อวัสดุที่หลากหลายจากรูปธรรมสู่นามธรรม ผ่านกิจกรรมที่เกิดความ
สนุกสนาน กระตุ้นให้เด็กเกิดความสนใจ อยากเรียนรู้ อยากค้นหาค าตอบด้วยตนเอง ส่งผล
ให้เกิดการจ าอย่างเข้าใจจนเกิดเป็นทักษะการเรียนรู้ด้วยการค้นพบด้วยตนเองต่อไป ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของวรรณีย์ วัจนสวัสดิ์ (2552 : 51) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ทักษะพ้ืนฐาน
ด้านคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยด้วยกิจกรรมเกมการศึกษาล็อตโต ผลการวิจัยพบว่า 
หลังจากที่ได้รับการจัดกิจกรรมด้วยเกมการศึกษาล็อตโตโดยรวมและรายด้าน คือ ด้านการ
สังเกต ด้านการเปรียบเทียบ ด้านการจัดหมวดหมู่ ด้านการเรียงล าดับ ด้านการรู้ค่าจ านวน 
สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 1.5 ทักษะด้านการจัดล าดับ ก่อนการทดลองเด็กปฐมวัยมีค่าเฉลี่ยคะแนน
ทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์แต่หลังการทดลองเด็กปฐมวัย มีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะพื้นฐาน
ด้านคณิตศาสตร์ แสดงว่า การจัดกิจกรรมเกมการศึกษา ส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานด้าน
คณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย เนื่องจากกิจกรรมที่น ามาใช้ได้แก่ เกมจัดล าดับสั้นไปยาว-ยาวไป
สั้น เกมจัดล าดับขนาดใหญ่ไปหาเล็ก-เล็กไปหาใหญ่ เกมจัดล าดับหนักไปหาเบา-เบาไปหา
หนัก และเกมจัดล าดับปริมาณมากไปปริมาณน้อย ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการ
เปรียบเทียบสิ่งของในลักษณะต่างๆกิจกรรมเปิดโอกาสเด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
โดยการสังเกตสัมผัสการหยิบ การจับได้ย้ าทวนความรู้ความเข้าใจจนเกิดความคิดรวบยอด 
สอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ ที่กล่าวว่าขั้นการใช้ประสาทสัมผัส 
เด็กปฐมวัยเรียนรู้โดยผ่านระบบสัมผัส เช่น การหยิบ การจับ การถือ การสัมผัสปริมาณหรือ
ขนาดของจ านวนใดจ านวนหนึ่ง เป็นการเรียนรู้จากรูปธรรมไปสู่นามธรรม ซึ่งช่วยให้เด็ก
ปฐมวัยเกิดความเข้าใจ ความคิดรวบยอดได้อย่างง่ายขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของกนก
พิชญ์ ศรีสวัสดิ์ (2555: 85) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมเกมการศึกษาด้านการเรียงล าดับ 
เพ่ือส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เรียนรู้
ด้วยแผนการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาด้านการเรียงล าดับ เพ่ือส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย มีคะแนนเฉลี่ยหลังการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ.05 และผลการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการ
เรียงล าดับ พบว่า นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนปนเล่นท าให้
นักเรียนมีความสนุกสนาน รู้จักสังเกต จ าแนกแยกแยะ จัดกลุ่มและสรุปประเมิน มีผลท าให้
นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ด้านการเรียงล าดับสูงขึ้นและยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของพรทิพย์ กันทาสม (2552 :56) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ผลการใช้เกมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาความพร้อมทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยผลการวิจัยพบว่า หลังการทดลองเด็ก
ปฐมวัย ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 มีคะแนนความพร้อมทางคณิตศาสตร์ในด้านการจับคู่การจัด
ประเภท การเปรียบเทียบและการจัดล าดับ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ คือ ร้อยละ 70.00 
 2. หลังการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา เด็กปฐมวัยมีทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์
สูงขึ้นกว่าก่อนการจัดกิจกรรม อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ.01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้
ว่าทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 1 หลังการจัดประสบการณ์
โดยใช้กิจกรรมเกมการศึกษาสูงกว่าก่อนเรียน ผลการวิจัยพบว่าคะแนนทักษะพ้ืนฐานด้าน
คณิตศาสตร์ก่อนการจัดกิจกรรมเฉลี่ยเป็น 58.35 คะแนน แต่หลังการจัดกิจกรรมเด็กปฐมวัย
มีคะแนนทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์เฉลี่ยเป็น 77.78 คะแนน ทั้งนี้อาจเนื่องจากเหตุผล
ดังนี้ 
 การจัดกิจกรรมเกมการศึกษา มีหลักการส าคัญคือ เด็กมีส่วนร่วมทุกขั้นตอนในการ 
จัดกิจกรรม ซึ่งผู้วิจัยได้จัดท าแผนประสบการณ์ประกอบการใช้กิจกรรมเกมการศึกษา
สอดคล้องกับงานวิจัยของอารยา ระศร (2552 :70) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ผลการจัด
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ชั้นอนุบาลปีที่ 1 โดยเกมการศึกษาตาม
แนวคิดพัฒนาการและการเรียนรู้ของสมองผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยแผนการจัด
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญาชั้นอนุบาลปีที่ 1 โดยเกมการศึกษา
ตามแนวคิด พัฒนาการและการเรียนรู้ของสมอง คะแนนเฉลี่ยด้านพัฒนาการทางสติปัญญา
เพ่ิมขึ้นกว่าก่อนเรียนมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 อาจเป็นเพราะกิจกรรมเกมการศึกษา
เปิดโอกาสให้เด็กได้คิดและหาค าตอบในการทดลองโดยเด็กเป็นผู้ปฏิบัติเองจากสื่ออุปกรณ์ที่
ครูจัดเตรียมไว้ในแต่ละกิจกรรม เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้ประสาทสัมผัสเข้า
ไปสังเกตสื่อและอุปกรณ์ต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541) 
ที่กล่าวว่าการให้เด็กได้ท ากิจกรรมต่างๆจากสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ด้วยตัวของเด็กเอง จะสามารถ
ส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง นอกจากนั้น กล่าวว่าเกมเป็นสื่อการสอนที่ท าให้
ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนในบทเรียนนั้นๆ ดังนั้น เกมจึงมีคุณค่าและประโยชน์ต่อผู้เรียน 
คือ จูงใจอยากให้ผู้เรียนเรียนรู้เป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีให้แก่ผู้เรียน ช่วยให้
ผู้ เรียนได้ฝึกทักษะการคิด การใช้ภาษา การฟัง พูด อ่าน เขียน ให้ผู้ เรียนได้แสดง
ความสามารถของตนที่มีอยู่ได้เต็มที่ ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้และภาคภูมิใจในตนเองที่ได้ลง
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มือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีในการเรียนรู้ เกมจะดึงดูดใจให้
ผู้เรียนไม่เกิดความเบื่อหน่าย แต่ท าให้เกิดความเพลิดเพลินตลอดบทเรียนจนจบ (สุคนธ์ สินธ
พานนท์, 2554:131) 
 จากผลการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า เด็กอายุ 3-4 ปี ที่ได้รับการจัดกิจกรรม เมื่อ
เปรียบเทียบกันแล้ว พบว่า หลังการจัดกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมโดย
ใช้กิจกรรมเกมการศึกษาเสริมสร้างทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยในทุกด้าน 
ดังนั้น กิจกรรมเกมการศึกษา ถือเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญและเหมาะสมที่จะน าไปจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีทักษะพ้ืนฐานด้าน
คณิตศาสตร์ 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

  การจัดประสบการณ์โดยใช้กิจกรรมเกมการศึกษานั้น เด็กยังไม่คุ้นชินกับการร่วม
กิจกรรม ครูต้องอธิบายและยกตัวอย่างหลายๆครั้ง ในช่วงแรกเด็กจะมีการแย่งกันท า
กิจกรรม จึงต้องให้แบ่งหน้าที่และอธิบายเสร็จ ค่อยแจกเกมให้เด็ก บางกิจกรรมครูต้อง
อธิบายให้เด็กฟังและท าเป็นตัวอย่างให้เด็กดูก่อนเด็กถึงจะท าได้ เช่น กิจกรรมเกมจัดประเภท
ความเหมือนและความต่าง ส่วนการนับจ านวน เด็กบางคนนับจ านวนสิ่งของไม่ครบตามค าสั่ง 
เมื่อให้เด็กๆ ได้ท ากิจกรรมบ่อยๆ ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 พบว่าเด็กสามารถนับจ านวนได้
ถูกต้องมากขึ้น ในระหว่างการท ากิจกรรมเด็กๆ ให้ความสนใจ มีความกระตือรือร้นและมี
ความสุข เนื่องจากเด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยการสังเกตสัมผัสลงมือกระท า ได้ย้ า
ทวนความรู้ความเข้าใจจนเกิดความคิดรวบยอดและได้เรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่มพร้อมกับ
เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองไปด้วยซึ่งเด็กได้รับการกระตุ้นฝึกให้ใช้ความคิดในระหว่างการเล่น 
เช่น ใช้การสังเกตจ าแนกเปรียบเทียบเชื่อมโยงเหตุผลอย่างเหมาะสมกับวัย จึงช่วยให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญาได้อย่างรวดเร็ว 
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บทคัดย่อ 

 

   การวิจัยเรื่องผลการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตส าหรับเด็กปฐมวัย มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาผลของการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตส าหรับเด็กปฐมวัย และ 2)  เพ่ือเปรียบเทียบทักษะ
ชีวิตของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการใช้การจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตส าหรับเด็กปฐมวัย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ เด็กปฐมวัย ชาย-
หญิง อายุระหว่าง 5-6 ปี ที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นอนุบาลปีที่  3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2563 โรงเรียนไพลอ านวยวิทย์  อ าเภอศรีณรงค์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จ านวน 18 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

                                      
1 นักศกึษา หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
2 อาจารย์ ดร., หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธาน ี
3 อาจารย์ ดร., หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
4 อาจารย์, หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
5 อาจารย์, หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
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Sampling) ใช้เวลาในการวิจัยรวม 8 สัปดาห์ ในวันพุธ วันพฤหัสบดีและวันศุกร์ วันละ 50 
นาท ี เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก ่แผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จ านวน 24 แผน แบบ
ประเมินทักษะชีวิตส าหรับเด็กปฐมวัย และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกต่างด้วยค่าทีแบบกลุ่มตัวอย่างไม่อิสระต่อกัน 
(dependent-samples t-test analysis) ผลการวิจัย พบว่า ทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีคะแนนโดยรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับสูงและหลังการการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อน
การการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
ค าส าคัญ : การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น;  ทักษะชีวิต; เด็กปฐมวัย 

 
Abstract 

 
 This research on effects of local wisdom activities for enhancing the life skill of 
the early childhood included the following objectives: 1) to study the effects of using the 
local wisdom activities for enhancing the life skill of early childhood; and 2) to compare 
the life skill of early childhood students before and after the implementation of local 
wisdom activities for enhancing the life skill of early childhood. The sample of this 
research gained through simple random sampling included 18 third year kindergarten 
students, aged between 5-6 years, studying in the second semester of the academic year 
of 2563 B.E. at Plaiamnuaywit School, Si Narong District, Surin Province. The school was 
under the supervision of Surin Primary Educational Service Area Office 3. The experiment 
was conducted in a period of 8 weeks specifically on Wednesday, Thursday and Friday 
for 50 minutes a day. The research tools were 24 local wisdom activities plans and life 
skill test for early childhood. The statistics used in this research included mean, standard 
deviation and t-test (dependent-samples t-test analysis). The research findings were as 
the followings: The life skill of early childhood through the implementation of local 
wisdom activities was at a high level in both overall and by aspect and after the 
implementation of the local wisdom activities, the average test score was higher than the 
pretest with  statistical significance at .01 level. 
 
Keyword : Usage of Local Wisdom, Life Skill, Early Childhood Students 
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บทน า 
 

  ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างกว้างขวางและรวดเร็ว โดยเฉพาะความเจริญก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยีอันส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างต่อเนื่อง การที่จะใช้ชีวิตอยู่บนการเปลี่ยนแปลงได้
อย่างเป็นสุขนั้นต้องอาศัยความสามารถในการปรับตัวให้พร้อมที่จะเผชิญปัญหาและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  
ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา สิ่งที่เป็นตัวช่วยในการรับรู้และตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้นั้นก็คือ
ทักษะชีวิต ซึ่งเป็นสิ่งที่จะช่วยให้มนุษย์ปรับตัวและใช้ชีวิตได้อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554) ที่ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิตว่าเป็นความสามารถของบุคคล
ที่จะจัดการกับปัญหาต่าง ๆ  รอบตัวที่เกิดขึ้นในสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวใน
อนาคต  
 ส าหรับทักษะชีวิตของเด็กวัยอนุบาลนั้น National Childcare Accreditation Council (2009) ซึ่ง
เป็นหน่วยงานแห่งชาติที่มีบทบาทด้านการดูแลเด็กของประเทศออสเตรเลีย ได้กล่าวถึงเด็กวัยอนุบาลว่าเปน็
ช่วงของชีวิตเป็นวัยเริ่มต้นที่จะพัฒนาด้านต่างๆ  รวมถึงการท ากิจกรรมอย่างหลากหลายเพ่ือให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้รอบด้าน โดยที่การเล่นของเด็กเป็นองค์ประกอบส าคัญในการเรียนรู้ข้อตกลง กฎ กติกา เด็กในช่วงวัย
นี้เป็นวัยที่เริ่มรู้จักการท างานและการเล่นด้วยกัน รวมถึงการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น การพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งท าให้เกิดประสบการณ์ใหม่ เๆป็นการเริ่มต้นการพัฒนาการมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืนและเกิดการยอมรับในความสามารถของผู้อ่ืน การเล่นและการท ากิจกรรม
ร่วมกับผู้อ่ืนจะช่วยให้เด็กเรียนรู้ที่จะลดการยึดตนเองเป็นศูนย์กลางไปสู่การปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับคน
อ่ืนมากขึ้นส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ทักษะใหม่ๆ และเด็กสามารถคาดเดาและแก้ปัญหาในภายหน้าได้อย่าง
เหมาะสมกับช่วงวัย แม้ว่าทักษะชีวิตของเราจะพัฒนาไปตลอดชีวิต แต่ว่าพ้ืนฐานที่ส าคัญจะเริ่มที่ช่วงต้น
ของชีวิต ตั้งแต่วัยเด็กโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเด็กวัยอนุบาลซึ่งหมายถึง เด็กที่มีอายุ 3 - 6 ปี เป็นวัยที่เริ่มต้น
การพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เด็กจะเริ่มต้นการเรียนรู้ระเบียบกฎเกณฑ์ จากการเล่นและการ
ท างานร่วมกัน รวมถึงการแบ่งปัน เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกันเป็นจุดเริ่มต้นที่เด็กจะเข้าใจในเรื่องการเคารพ
ซึ่งกันและกัน ความเท่าเทียมและความเสมอภาคกัน เด็กวัยนี้จะพัฒนาความพร้อมด้านต่างๆ ไปสู่
ความสามารถใหม่  ๆ
  การพัฒนาคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นนั้น ควรพัฒนาตั้งแต่ช่วงปฐมวัยเนื่องจากเป็นช่วงที่
เด็กเกิดการเรียนรู้ได้มากที่สุดและเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ (อรุณี หรดาล, 2555) โดย
พัฒนาให้สอดคล้องกับวัยและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย แต่ปรากฏว่าครูปฐมวัยส่วนใหญ่มุ่งเน้นให้เด็ก
เรียนอ่านเขียนมากเกินวัยและเน้นการสอนให้เด็กท่องจ าเนื้อหาสาระมากกว่าการฝึกด้านทักษะกระบวนการ
ท าให้เด็กขาดทักษะด้านการคิด (ศศิลักษณ์ ขยันกิจ, ม.ป.ป.) และไม่ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะ
ที่จะเป็นของผู้เรียนในการศึกษา 4.0 การเสริมสร้างทักษะชีวิตโดยใช้การท ากิจกรรมสร้างสรรค์ท่ีช่วยให้เด็ก
ปฐมวัยได้แสดงออกทางอารมณ์ ความรู้สึก ความคิดริเริ่มจินตนาการผ่านงานศิลปะ เช่น การเขียนภาพ การ
ปั้น การฉีกปะ การตัดปะ การพิมพ์ภาพ การร้อย และการประดิษฐ์ เหมาะกับพัฒนาการที่เน้นเด็กเป็น
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ศูนย์กลางให้เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้โดยใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์-จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้ส ารวจค้นพบและได้ทดลอง
กับสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่เน้นในการพัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อมือ ความสัมพันธ์ระหว่างมือกับตาอัน
เป็นการฝึกสมาธิ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เด็กมีส่วนร่วมในการแสดงออกตามความรู้สึกนึกคิด
และความสามารถของตนเอง มีความคิดริเริ่มน าไปสู่การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังให้เด็ก รู้จัก
ประหยัด รู้จักการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยน าเอาเศษวัสดุเหลือใชก้ลับมาใชใ้หม่ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า
อีกด้วย  
  จากความส าคัญและสภาพปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์โดยใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตส าหรับเด็กปฐมวัย เกี่ยวกับการประดิษฐ์ของเล่นของใช้จาก
วัสดุในท้องถิ่น เพ่ือจัดประสบการณ์ให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับวัสดุในท้องถิ่น การจัดประสบการณ์ที่
เหมาะสม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเสริมสร้างสร้างทักษะชีวิตของเด็กนักเรียนต่อไป โดย
การจัดกิจกรรมในการวิจัยนี้เป็นการน าเอาวัสดุที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติในท้องถิ่น สามารถหาได้ง่าย มี
ความปลอดภัยต่อเด็ก การจัดประสบการณ์มีทั้งการสร้างสรรค์ผลงานเป็นกลุ่มและเดี่ยว ลักษณะการจัด
กิจกรรมจะเป็นการจัดกิจกรรมภายใต้เงื่อนไขที่น าไปสู่การเกิดทักษะชีวิต ได้แก่ ความภาคภูมิใจในตนเอง 
ทักษะทางสังคม การช่วยเหลือตนเองและการคิดแก้ปัญหาแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจแก้ไขปัญหา ท าให้
เห็นความสามารถของตนเองเห็นคุณค่าและเกิดความภูมิใจในตนเอง 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

  1. เพ่ือศึกษาผลของการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต
ส าหรับเด็กปฐมวัย  
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการใช้การจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตส าหรับเด็กปฐมวัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยนี้เป็นการทดลอง การจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต
ส าหรับเด็กปฐมวัย ท าการทดลองในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563  ท าการทดลองเป็นเวลา 8 สัปดาห์ 
ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยแบบกึ่งการทดลอง (Quasi Experimental Research) โดยใช้
รูปแบบการวิจัยกลุ่มเดียว เก็บรวบรวมข้อมูลก่อนและหลัง (One-Group Pretest-Posttest 
Design) มีวิธีการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
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 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในงานวิจัย คือ เด็กปฐมวัย ชาย-หญิง อายุระหว่าง 5-6 ปี  ซึ่งก าลังศึกษาอยู่ชั้น
อนุบาลปีที่ 3  ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนไพลอ านวยวิทย์ อ าเภอศรีณรงค์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  จ านวน 38 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ เด็กปฐมวัย อายุ 5-6 ปี ซึ่งก าลังศึกษาอยู่ชั้นอนุบาลปีที่  3  
ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2563 โรงเรียนไพลอ านวยวิทย์ อ าเภอศรีณรงค์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  จ านวน 18 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling)  
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ตัวแปรต้น  คือ การจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ตัวแปรตาม คือ  ทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย ซึ่งประกอบด้วย 1)  การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อ่ืน 2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 3)  การจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียด  4) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
  3.1 แผนการจัดประสบการณ์เสริมสร้างทักษะชีวิตส าหรับเด็กปฐมวัยโดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น จ านวน 24 แผน แผนละ 50 นาท ี
 3.2 แบบประเมินทักษะชีวิตส าหรับเด็กปฐมวัย 1  ชุด  จ านวน  16  ข้อ  ชนิด 3  ตัวเลือก   
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 วิเคราะห์ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยก่อนทดลองและหลังทดลอง โดยใช้สูตร  t - 
test แบบ Dependent  Samples ก าหนดค่าทีที่นัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 
  4.2 วิเคราะห์ค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่เรียนการจัดประสบการณ์โดย
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย 
  4.3 วิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ความสามารถการเสริมสร้างทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย/
ความพึงพอใจของเด็กปฐมวัย โดยการทดสอบและวิเคราะห์เนื้อหา น าเสนอข้อมูลโดยค่าสถิติและความเรียง 
 
ผลการวจัิย 
 
  การวิจัยเรื่อง ผลการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตส าหรับ
เด็กปฐมวัย  ชั้นอนุบาล ปที่ 3   สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. ทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัยโดยการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกด้านและมีคะแนนอยู่ในระดับสูง ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดคือ 
ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืนมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ( x = 6.89) 
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รองลงมาได้แก่ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ( x = 6.39) และด้านการจัดการกับ
อารมณ์และความเครียด ( x = 6.33) ตามล าดับ 
  2. หลังการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตส าหรับเด็กปฐมวัย
มีทักษะชีวิตสูงขึ้นกว่าก่อนการจัดกิจกรรม อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01   
 ก่อนการทดลองค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ( x = 19.28) และ
หลังการทดลองค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ( x = 25.89) 
 3. ผลการศึกษาการเปรียบเทียบวิเคราะห์ทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ของเด็ก
ปฐมวัย ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมโดยกิจกรรมเกมการศึกษา โดยการทดสอบสมมติฐาน 
ก่อนและหลังการจัดกิจกรรม ใช้ค่าสถิติที t-test (Dependent Sample) ดังนี้ 
  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบวิเคราะห์เปรียบเทียบทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย ก่อนและหลังการ
จัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยการทดสอบสมมติฐาน ก่อนและหลังการจัดกิจกรรม ใช้
ค่าสถิติที t-test (Dependent Sample) ดังตารางที่ 1 ดังนี้ 
 
ตารางที ่1  ทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย ก่อนและหลังการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                                                                                                      N=18 

 

ทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย 
ก่อนการจัดกจิกรรม หลังการจัดกิจกรรม 

x  S.D. x  S.D. 
ด้านการตระหนักรู้และเห็นคณุค่าในตนเองและผู้อื่น 4.83 .99 6.89 .58 
ด้านการคดิวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์

4.61 .78 6.28 .57 

ด้านการจดัการกับอารมณ์และความเครยีด 5.06 .94 6.33 .77 
ด้านการสร้างสมัพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น 4.78 .55 6.39 .50 

รวม 4.83 .99 6.47 0.61 
  

 จากตารางที ่1  พบว่า ทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกด้านโดยพบว่าด้าน
การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืนมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ( x = 6.89, S.D. =.58) รองลงมา
ได้แก่ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ( x = 6.39, S.D. = .50) และด้านการจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียด ( x = 6.33, S.D. = .77) ตามล าดับ 
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ตารางที ่2   เปรียบเทียบทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย ก่อนและหลังการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญา 
      ท้องถิ่น  แยกรายด้าน        
                                    N=18 

 

ทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย 
ก่อนการจัด
กิจกรรม 

หลังการจัด
กิจกรรม t P 

x  S.D. x  S.D. 
ด้านการตระหนักรู้และเห็นคณุค่าใน
ตนเองและผู้อื่น 

4.83 .99 6.89 .58  10.869** 
.000 

ด้านการคดิวิเคราะห์ ตดัสินใจ และ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

4.61 .78 6.28 .57   9.219** 
.000 

ด้านการจดัการกับอารมณ์และ
ความเครยีด 

5.06 .94 6.33 .77   6.660** 
.000 

ด้านการสร้างสมัพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น 4.78 .55 6.39 .50 13.626** .000 
รวม 4.82 .20 6.47 0.61 14.896** 0.000 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตารางที่ 2   พบว่า หลังการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เด็กปฐมวัยมีทักษะ
ชีวิตของเด็กปฐมวัยสูงขึ้นกว่าก่อนการจัดกิจกรรม อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 การจัดประสบการณ์โดยใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เด็ก ๆ  ให้ความสนใจมาก มีความกระตือรือร้นอยากช่วยท า แย่งกันหยิบวัสดุ อุปกรณ์  
เด็ก ๆ  มีความอยากรู้อยากเห็นสิ่งต่างๆ  ครูจึงสร้างข้อตกลงแบ่งหน้าที่ให้ชัดเจนตามความสามารถของเด็ก
แต่ละคน  ในช่วงสัปดาห์แรก เด็ก ๆ  ยังคงเสียงดังเวลาท ากิจกรรมและมีการแย่งกันบ้าง เมื่อจัดกิจกรรมเปิด
โอกาสให้เด็กได้เรียนรู้การท างานร่วมกัน การได้ลงมือปฏิบัติจริงในทุกขั้นตอนตั้งแต่การเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์กับผู้ปกครอง  ฝึกการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ซึ่งส่งเสริมการมีทักษะชีวิตของเด็ก เช่นด้านการ
ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน การจัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้นักเรียนพูดแสดงความคิดเห็น 
การฟังความคิดเห็นของเพ่ือน ๆ  และเด็กๆ  ยังได้ท ากิจกรรมด้วยตัวเอง เช่นในแผนกล้วยบดสมุนไพร ครูน า
กล้วยน้ าหว้าดิบมาแจกให้เด็กคนละ 1 ลูก และให้เด็ก ๆ  ทดลองปอกเปลือกกล้วย  และหั่นเป็นชิ้นบาง ๆ  
ตามวิธีการของเด็กแต่ละคน  
 จากผลการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า เด็กอายุ 5-6 ปี ที่ได้รับการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เมื่อเปรียบเทียบกันแล้ว พบว่า หลังการจัดกิจกรรมมีคะแนนความสามารถทักษะชีวิตของ
เด็กปฐมวัยเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมในทุกด้าน ดังนั้น การจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ถือเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญและเหมาะสมที่จะน าไปจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิต 
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 สรุปได้ว่า การจัดประสบการณ์โดยใช้ภมูิปัญญาท้องถิ่น เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้
จากสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ของจริง ให้เด็กได้ลงมือกระท ากับสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ  ด้วยตนเอง ท าให้เด็กเรียนรู้
อย่างมีความสุข และสนุกสนาน เป็นกิจกรรมที่เน้นการลงมือปฏิบัติ การท างานร่วมกับผู้อื่น การท างานเป็น
กลุ่ม ส่งผลให้เด็กเกิดการพัฒนาโดยองค์รวม ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา สามารถ
ส่งเสริมทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย อายุ 5-6 ปีได้  
 
อภิปรายผล 
 

 ผลการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตส าหรับเด็ก
ปฐมวัย มีประเด็นที่สามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  1. ทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัยโดยการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น หลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกด้าน และมีคะแนนอยู่ในระดับสูง ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ว่า หลังการจัด
ประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เด็กชั้นอนุบาลมีทักษะชีวิตสูงขึ้น โดยมีคะแนนทักษะชีวิตก่อนการ
จัดกิจกรรมเฉลี่ยเป็น 19.28 คะแนน แต่หลังการจัดกิจกรรมเด็กปฐมวัยมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ยเป็น 25.89 
คะแนน และระดับคะแนนทักษะชีวิตก่อนการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับปานกลาง แต่หลังการจัดกิจกรรม
คะแนนทักษะชีวิตอยู่ในระดับสูง ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่า การจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
การจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์ผ่านขั้นตอนและกระบวนการโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
เหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้เกิดความคิดรวบยอดและพัฒนาทักษะกระบวนการต่างๆ  
จากการได้ลงมือปฏิบัติจริงโดยใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้าในการเรียนรู้จนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเองการ
จัดประสบการณ์การโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มี
ขั้นตอนในการประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 3 ขั้นตอนคือ 1) ขั้นเตรียมการ กระตุ้นให้เด็กเกิดความ
สนใจในการท ากิจกรรมอยากลงมือปฏิบัติจริงและพร้อมก่อนเข้าสู่กิจกรรม 2) ขั้นปฏิบัติ เป็นขั้นที่เด็กได้
เรียนรู้จากการลงมือท าตามขั้นตอนที่ตกลงรวมกัน โดยมีครูคอยดูแลอ านวยความสะดวกขณะท ากิจกรรม
โดยให้เด็ก  ๆได้เสนอความคิดความต้องการในการท ากิจกรรม และ 3) ขั้นสรุป ให้เด็กเล่าประสบการณ์การ
ท างาน ขั้นตอนการท างานและน าเสนอผลงานจากภูมิปัญญาท้องถิ่น เด็กและครูร่วมกันสรุป เปิดโอกาสให้
เด็กได้แสดงความคิดเห็น ครูจดบันทึกค าพูด ซึ่งทั้ง 3 ขั้นตอนช่วยส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตของเด็ก 
รูปแบบการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นนั้นส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ โดย
เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ของจริง โดยผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 จากการมอง 
การฟัง การได้กลิ่น การชิม และการสัมผัส สอดคล้องกับธรรมชาติของเด็กปฐมวัยที่เป็นวัยแห่งการส ารวจ
ค้นคว้า มีความอยากรู้อยากเห็นและสนใจสิ่งแปลกใหม่ในกิจกรรม ซึ่งสังเกตได้จากช่วงแรก ๆ  เด็กจะมีความ
กระตือรือร้นอยากทีจ่ะลงมือท า จึงเกิดการแย่งสิ่งของกัน ครูจึงท าข้อตกลงและแบ่งหน้าที่กันอย่างชัดเจน
ตามความสามารถของเด็ก ให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วม การที่เด็กได้ลงมือปฏิบัติ การจับ การสัมผัสวัตถุ สิ่งของ 
ท าให้เด็กเข้าใจ เด็กสามารถเรียนรู้ได้ดี จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) ได้กล่าวว่า เด็กเรียนรู้ด้วยการกระท า 
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(LearningBy Doing) ซึ่งสอดคล้องกับเพียเจท์ (Piajet) และบรูเนอร์ (Bruner) ที่กล่าวว่ากระบวนการทางด้าน
ต่าง ๆ  นั้นเกิดจากการเรียนรู้โดยการกระท าและเกิดความเข้าใจในที่สุด นอกจากนั้นยังเน้นให้เด็กได้ท า
กิจกรรมกลุ่ม ได้เรียนรู้การปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน เมื่อจ าแนกรายด้าน พบว่า คะแนนทักษะชีวิตอยู่ใน
ระดับสูงทั้ง 5 ด้าน แสดงให้เห็นว่าการ จัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นส่งผลให้เด็กปฐมวัยมี
ทักษะชีวิตที่สูงขึ้นทุกด้าน ทั้งนี้สามารถอภิปรายผลในแต่ละด้าน ได้ดังนี้คือ 
   1.1 ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิต ก่อนการ
ทดลองอยู่ในระดับปานกลาง คือ ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.83  คะแนน แต่หลังการทดลองอยู่ในระดับสูง ค่า
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  6.89  คะแนน จากคะแนนเต็ม  8  คะแนน แสดงว่าการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นช่วยส่งเสริมในเรื่องการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน เนื่องจากการจัด
ประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เปิดโอกาสให้เด็กได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน และเน้นให้เด็กทุก
คนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เพ่ือให้เด็กมีความภาคภูมิใจในตนเอง มีการชื่นชมผลงานซึ่งกันและกัน ท าให้
เด็กมีการยอมรับผู้อ่ืน ตระหนักและเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน ซึ่งสอดคล้องกับ National Childcare 
Accreditation Council (2009) กล่าวว่า เด็กในช่วงวัยนี้เป็นวัยที่เริ่มรู้จักการท างานและการเล่นด้วยกัน 
รวมถึงการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งท าให้เกิด
ประสบการณ์ใหม่ ๆ  เป็นการเริ่มต้นการพัฒนาการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืนและเกิดการยอมรับใน
ความสามารถของผู้อ่ืน การเล่นและการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนจะช่วยให้เด็กเรียนรู้ที่จะลดการยึดตนเอง
เป็นศูนย์กลางไปสู่การปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับคนอ่ืนมากขึ้นส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ทักษะใหม่  ๆจากการ
เล่นและการท างานร่วมกัน รวมถึงการแบ่งปัน เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกันเป็นจุดเริ่มต้นที่เด็กจะเข้าใจใน
เรื่องการเคารพซึ่งกันและกัน ความเท่าเทียมและความเสมอภาคกัน ในช่วงสัปดาห์แรก  ๆเด็ก ๆ  จะมีปัญหา
กับการรับฟังผู้อ่ืน และการแย่งกันท ากิจกรรม แต่เมื่อท ากิจกรรมบ่อย ๆ  สัปดาห์หลัง ๆ  เด็กมีความกล้า
แสดงออกมากขึ้น สามารถฟังเพ่ือนมากขึ้น เปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนพูด และสามารถชื่นชมผลงานของตนเองและ
เพ่ือนมากขึ้น การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอนให้กับเด็กปฐมวัย จะมีผลต่อการสร้างสรรค์
ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและเป็นการสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมให้ยั่งยืนต่อไป การให้ความ
รูเกี่ยวกับท้องถิ่น เป็นการให้คุณค่าแก่เด็กที่ส าคัญที่สร้างความรูและสร้างวัฒนธรรมที่ตนเองสัมผัสโดย
ธรรมชาติ หรือบริบทในท้องถิ่นความเข้าใจวิถีชีวิตวัฒนธรรมภาษาไปสร้างสุนทรีย์แห่งการรู้ค่า เกิดความ
รักความพอใจ เกิดเจตคติที่ดีซึมซับไวไดเป็นองค์ความรูของตนในที่สุด (กุลยา ตันตผลาชีวะ . 2546: 15) 
   1.2  ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิต
ก่อนการทดลองอยู่ในระดับ ปานกลาง คือ ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.61  คะแนน แต่หลังการทดลองอยู่ใน
ระดับสูง ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  6.28  คะแนน จากคะแนนเต็ม  8  คะแนน แสดงว่าการจัดประสบการณ์โดย
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นช่วยส่งเสริมในเรื่องการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ทั้งนี้
เพราะว่าการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติงาน
จริง ได้ฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งการที่เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงจะท าให้เด็กเจอปัญหา เป็นการฝึกการ
คิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การท างานและการเล่นด้วยกัน รวมถึงการอยู่ร่วมกัน
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กับผู้อ่ืนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งท าให้เกิดประสบการณ์ใหม่ ๆ  
การเล่นและการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนจะช่วยให้เด็กเรียนรู้ที่จะลดการยึดตนเองเป็นศูนย์กลางไปสู่การ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับคนอ่ืนมากขึ้นส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ทักษะใหม่  ๆ 

1.3  ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิตก่อนการทดลองอยู่
ในระดับ ปานกลาง คือ ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.06  คะแนน แต่หลังการทดลองอยู่ในระดับสูงค่าคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 6.33 คะแนน จากคะแนนเต็ม 8 คะแนน แสดงว่าการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ช่วยส่งเสริมในเรื่องการจัดการกับอารมณ์และความเครียด ทั้งนี้เพราะว่าการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติงานจริง ได้ฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เปิด
โอกาสให้เด็กได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน เด็กได้เรียนรู้การจัดการกับอารมณ์เมื่อมีสิ่งใดมากระทบ และ
การที่เด็กได้ลงมือท างานเอง เด็กเกิดความภาคภูมิใจ และในขั้นตอนการท างานจนกว่าจะส าเร็จ เด็กได้
เรียนรู้การจัดการกับอารมณ์และความเครียด เรียนรู้การแบ่งปันช่วยเหลือ การให้ก าลังใจต่อเพ่ือน ๆ  ใน
กลุ่ม 

 1.4   ดา้นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น เด็กปฐมวยัมีทักษะชีวิตก่อนการทดลองอยู่ใน 
ระดับ ปานกลาง คือ ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.61  คะแนน แต่หลังการทดลองอยู่ในระดับสูง ค่าคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 6.28 คะแนน จากคะแนนเต็ม 8 คะแนน แสดงว่าการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นช่วย
ส่งเสริมในเรื่องด้านสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ทั้งนี้เพราะว่าการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติงานจริงและได้ท างานร่วมกันกับเพ่ือน  ซึ่ง
สอดคล้องกับ National Childcare Accreditation Council (2009) กล่าวว่า เด็กที่มีอายุ 3 - 6 ปี เป็นวัยที่
เริ่มต้นการพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เด็กจะเริ่มต้นการเรียนรู้ระเบียบกฎเกณฑ์ จากการเล่น
และการท างานร่วมกัน รวมถึงการแบ่งปัน เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกันเป็นจุดเริ่มต้นที่เด็กจะเข้าใจในเรื่อง
การเคารพซึ่งกันและกัน ความเท่าเทียมและความเสมอภาคกัน  
  2.  เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดการจัดประสบการณ์โดยใชภู้มิปัญญาท้องถิ่น หลังการทดลองสูงกว่า
ก่อนการทดลองจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ว่าเด็กชั้นอนุบาลมีทักษะชีวิตหลังการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น สูง
กว่าก่อนการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่า การจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเป็นกิจกรรมที่เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยการลงมือจากการปฏิบัติจากกิจกรรมที่หลากหลาย 
เปิดโอกาสให้เด็กได้ท างานด้วยตนเองและท างานร่วมกับผู้อื่น เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ 
จากประสาทสัมผัสทั้ง  5  จากการมอง การฟัง การดมกลิ่น การชิม และการสัมผัส เน้นให้เด็กได้เล่นและท า
กิจกรรมกลุ่มมีการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน โดยครูจะสอดแทรกทักษะชีวิตให้แก่เด็ก โดยการแนะน า การใช้
ค าถามกระตุ้น และให้เด็กได้ลงมือกระท ากับสื่อที่เป็นของจริง และในขั้นสรุป เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดง
ความคิดเห็น สนทนาและอภิปราย โดยให้เด็กเล่าประสบการณ์การท างาน ขั้นตอนการท างานและน าเสนอ
ผลงานจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2554)  กล่าว
ว่าการที่ผู้เรียนได้มีโอกาสสนทนาหรืออภิปรายเพ่ือตอบค าถามมีความส าคัญต่อการพัฒนาทักษะชีวิตอย่าง
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มากเพราะการสนทนาสอบถามและตอบค าถามแบบเชื่อมโยง จะท าให้ผู้เรียนมองเห็นความเชื่อมต่อกัน
ระหว่างการเรียนรู้และพฤติกรรมการเรียนรู้กับประสบการณ์ในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน จะมองเห็นความ
เป็นจริงในชีวิตของตนและถูกท้าทายให้คิดหาทางออก ให้โอกาสสร้างแนวความคิดหรือมุมมองใหม่ ๆ  ได้
ร่วมแบ่งปันความคิดเห็น ความกังวลในใจและประสบการณ์ของตนเองร่วมกันอย่างต่อเนื่องอย่างมี
วิจารณญาณ น าไปสู่ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง และยังเป็นการส่งเสริมความคิดขั้นสูงและพัฒนาทักษะการฟัง การ
พูดของผู้เรียนอีกด้วย    
 จากผลการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า เด็กอายุ 5-6 ปี ที่ได้รับการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เมื่อเปรียบเทียบกันแล้ว พบว่า หลังการจัดกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการจัด
กิจกรรมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น จะเห็นได้ว่าการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นช่วยเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัยในทุกด้าน ครูสามารถสอดแทรกความรู้ ทักษะชีวิตด้านต่างๆ  เข้าไปได้ตามความ
ต้องการโดยขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ของครู ดังนั้น การจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ถือเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญและเหมาะสมที่จะน าไปจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิต  
 จะเห็นได้ว่าการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นกิจกรรมที่เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้
ด้วยการลงมือจากการปฏิบัติจากกิจกรรมที่หลากหลาย เด็กมีบทบาทในการสร้างความรู้ของตนเอง เปิด
โอกาสให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงด้วยการปฏิบัติกับสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ โดยผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 
เน้นให้เด็กได้เล่นและท ากิจกรรมกลุ่มมีการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เรียนรู้การเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน
จากการลงมือท าชิ้นงาน การคิดแก้ปัญหาในการลงมือปฏิบัติ การจัดการควบคุมอารมณ์และความเครียด
จากการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  นอกจากนี้เด็กได้ท ากิจกรรมอย่างมีความสุข สนุกสนานเพลิดเพลิน เด็กให้
ความสนใจในการท ากิจกรรมเป็นเวลานาน อยู่ภายใต้บรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ไม่น่าเบื่อท าให้เด็ก
เรียนรู้ได้ดี และส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านของเด็กปฐมวัย  
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

  การจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต เด็กยังไม่คุ้น
ชินกับการร่วมกิจกรรม ครูต้องอธิบายและยกตัวอย่างหลายๆครั้ง ในช่วงแรกเด็กจะมีการแย่ง
กันท ากิจกรรม จึงต้องให้แบ่งหน้าที่และอธิบายเสร็จ ค่อยแจกอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมให้
เด็ก การจัดกิจกรรมครูต้องอธิบายให้เด็กฟังและท าเป็นตัวอย่างให้เด็กดูก่อนเด็กถึงจะท าได้ 
เช่นการท าม้าก้านกล้วย การท าดอกไม้ใบเตย การท าโมบายปลาตะเพียนจากใบมะพร้าว  
การจัดประสบการณ์มีทั้งการสร้างสรรค์ผลงานเป็นกลุ่มและเดี่ยว ลักษณะการจัดกิจกรรมจะ
เป็นการจัดกิจกรรมภายใต้เงื่อนไขที่น าไปสู่การเกิดทักษะชีวิต  ได้แก่ ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง ทักษะทางสังคม การช่วยเหลือตนเองและการคิดแก้ปัญหาแสดงความคิดเห็น 
ตัดสินใจแก้ไขปัญหา ท าให้เห็นความสามารถของตนเองเห็นคุณค่าและเกิดความภูมิใจใน
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ตนเอง เด็กได้เรียนรู้ผ่านการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้าและมีประสบการณ์ตรงจากการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น มีแหล่งเรียนรู้ใกล้ตัว เด็กสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มี
ประสบการณ์ตรงหรือลงมือปฏิบัติ เด็กได้รับความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดี มีความภูมิใจใน
ความส าเร็จในงานของตน เด็กได้เรียนรู้และเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาที่อยู่รอบตัวและ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ ให้เหมาะสมกับวิถีการด าเนินชีวิตได้ เช่น การน าความรู้จากภูมิ
ปัญญามาปลูกผักรับประทานเพ่ือประโยชน์ ต่อสุขภาพ เช่น ผักบุ้ง ตะไคร้ กะเพรา การน า
สมุนไพรหลายชนิดมาท าเป็นเครื่องดื่ม ซึ่งมีราคาถูก มีประโยชน์ บางชนิดช่วยรักษาโรค เช่น 
การท ากล้วยบดสมุนไพร การท าของเล่นและเครื่องเล่นจากวัสดุพ้ืนบ้าน เช่น ม้าก้านกล้วย 
รวมถึงการปรุงอาหารและการถนอมอาหาร ให้สามารถยืดอายุการเก็บรักษาอาหารไว้ได้นาน
ขึ้น เช่น การท าปลาช่อนแดดเดียวและสิ่งส าคัญที่สุดคือการมีส่วนร่วมจากบ้านคือพ่อแม่
ผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ผู้ปกครองพึงพอใจในการจัดกิจกรรมมีความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี และอยากให้น ากิจกรรมมาจัดการเรียนการสอนหรือสอดแทรกในหน่วย
การเรียนรู้ของชั้นอนุบาล และชั้นประถมศึกษาอีกด้วย 
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาความคิดริเริ่มของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการ
จัดประสบการณ์การแบบโครงการและ 2) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดริเริ่มของเด็กปฐมวัยก่อน
และหลังการจัดประสบการณ์การแบบโครงการ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ เด็กปฐมวัย
อายุระหว่าง 5-6 ปี ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนบ้านนาค าน้อย 2 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 
ก าหนดโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จ านวน 24 คน ใช้เวลาใน
การศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ระยะเวลา 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน คือ วัน
อังคาร วันพุธ และวันพฤหัสบดี เวลา 30-40 นาที ในกิจกรรมศิลปสร้างสรรค์ เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดประสบการณ์แบบโครงการจ านวน 12 แผน และแบบสังเกต

                                      
1 นักศกึษา หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
2 อาจารย์ ดร., หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธาน ี
3 อาจารย์ ดร., หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
4 อาจารย์ ดร., หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
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ความคิดริเริ่มของเด็กปฐมวัย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและ t-test (Dependent Samples) ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการศึกษาความคิด
ริเริ่มของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ พบว่า เด็กปฐมวัยมีความคิด
ริเริ่มสูงขึ้นตามล าดับ 2) ผลการจัดประสบการณ์แบบโครงการมีต่อความคิดริเริ่มของเด็ก
ปฐมวัยหลังได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนได้รับการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 
ค าส าคัญ : การจัดประสบการณ์แบบโครงการ; ความคิดริเริ่ม; เด็กปฐมวัย 
 

Abstract 
 

   The purposes of this research were as the followings: 1) to study the 
initiatives of early childhood through project approach; and 2) to compare 
initiatives of early childhood before and after organizing project approach. The 
sample of this research was the group of 24 children aged between 5-6 years 
studying in kindergarten level 3 in the first semester of educational year 2563 B.E. 
at Bannakhamnoi 2 School, Mueang District, Mukdahan Province. The school is 
under Mukdahan Primary Educational Service Area Office. The sample was selected 
through simple random sampling. This experiment through creative arts activities 
was carried out for eight weeks, three days a week specifically on Tuesday, 
Wednesday and Thursday with 3 0 - 4 0  minutes a day. The tools used in this 
research were 12 project approach activities plans and initiative observation forms. 
The statistics for data analysis were mean, standard deviation and t-test of 
dependent samples. The result of this research were as the followings: 1) Initiatives 
of early childhood through project approach was chronologically higher; 2) The 
effects of project approach towards the initiatives of early childhood was that the 
average score after implementing the project approach was higher than before 
implementing the project approach with statistical significance at the level of .05  
 
Keywords: Project Approach, Initiatives, Early Childhood 
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บทน า 
 

  ในปัจจุบันเราต้องการให้เด็กปฐมวัยมีความสามารถด้านความคิดริเริ่มเพ่ิมมากขึ้น 
เพราะความคิดริเริ่มเป็นสิ่งที่มีอยู่ในตัวบุคคล เป็นสิ่งที่จะช่วยให้เด็กปฐมวัยได้ท าสิ่งต่างๆ ได้
อย่างส าเร็จในสิ่งที่แปลกใหม่และดีกว่าเดิม ในขณะประเทศของเราก าลังพัฒนา ถ้าเรามี
บุคคลที่มีความคิดริเริ่มจะมีส่วนช่วยในการพัฒนาศักยภาพของเด็กมากขึ้น (พิมพันธ์ เดชะ
คุปต์.2544) ความคิดริเริ่มเป็นกระบวนการที่ให้ผลการคิดที่เป็นสิ่งแปลกใหม่ มีคุณค่า มี
ประโยชน์ เป็นทักษะการคิดที่ประกอบด้วยคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และสร้างให้บุคคล 
กล้าคิด กล้าแสดง คนที่มีความคิดริเริ่มมักจะเป็นบุคคลที่กล้าเสนอวิธีการและแนวทางใหม่ ที่
ไม่มีใครคิดกันมาก่อนหรือเป็นความคิดที่มีอยู่แล้วและน าไปต่อยอดกับความคิดใหม่และ
น าไปใช้อย่างมีความหมาย ซึ่งความคิดริเริ่มน าไปสู่การคิดค้น ประดิษฐ์ สิ่งแปลกใหม่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ความคิดริเริ่มมิใช่การได้รับการถ่ายทอดจากพันธุกรรม แต่เป็น
ความสามารถที่อยู่ในมนุษย์ทุกคนเป็นสรรถภาพที่ส่งเสริมให้พัฒนาขึ้นได้ โดยธรรมชาติของ
ความคิดริเริ่มมีอยู่ทุกคนตามศักยภาพ แต่จะมีความแตกต่างกัน เนื่องจากเด็กปฐมวัยเป็นวัย
ที่ต้องการค้นพบการเรียนรู้สิ่งที่แปลกๆใหม่ๆอยู่เสมอ ความคิดริเริ่มนั้นจะพัฒนาได้สูงสุด
ในช่วงปฐมวัย ถ้าศักยภาพนั้นได้รับการส่งเสริมจะช่วยให้มีพัฒนาการความคิดริเริ่มเพ่ิมขึ้น 
หรือหากเด็กพลาดโอกาสที่จะเรียนรู้และพัฒนาด้านความคิดริเริ่มย่อมส่งผลต่อการพัฒนา
ความคิดในวัยผู้ใหญ่ (เกสร ธิตะจารี. 2558) ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการของอิริคสัน 
(Erikson อ้างถึงใน สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์. 2545) กล่าวว่า เด็กอายุระหว่าง 3-6 ปี เป็น
ระยะที่มีความคิดริเริ่มสิ่งใหม่ๆ ถ้าเด็กได้รับการสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในการคิดท ากิจกรรม
ต่างๆ อย่างเสรี จะท าให้เด็กมีพัฒนาการความคิดริเริ่มเป็นอย่างดี แต่ในทางตรงกันข้ามถ้า
เด็กถูกจ ากัดควบคุมการคิดและกระท า เด็กจะรู้สึกอายและไม่กล้าท าสิ่งต่างๆ ด้วยตัวเอง ซึ่ง
มีผลเสียต่อการพัฒนาขั้นต่อไป ดังนั้นจึงมีการส่งเสริมความคิดริเริ่มให้กับเด็ก โดยมี
พัฒนาการความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ตั้งแต่วัยเด็กและพัฒนาติดต่อกันระดับสูงขึ้น โดยไม่ถูกบั่น
ทอนให้ลดลง  

ผู้วิจัยจึงได้ค้นหาวิธีการจัดประสบการณ์ เพื่อพัฒนาความคิดริเริ่มของเด็กปฐมวัย จึง
ได้ศึกษาการจัดประสบการณ์แบบโครงการ เพราะการจัดประสบการณ์แบบโครงการ เป็น
การศึกษาอย่างลึกซึ้งในหัวข้อที่เด็กสนใจ ในการเรียนรู้แบบโครงการมีความเกี่ยวข้ องกับ
พัฒนาการทางสติปัญญาการศึกษาในวิชาต่างๆ ทักษะทางการคิดแก้ปัญหา การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน โดยเด็กจะเป็นผู้มีบทบาทในการเลือกเรื่องที่จะเรียน หรือเลือกวิธีการที่จะศึกษา
หาความรู้ด้วยตนเอง และมีครูเป็นผู้ยอมรับความคิดเห็นของเด็ก แสดงให้เด็กเห็นว่าครูให้
ความสนใจ เชื่อมั่นในความคิดของเด็กและให้โอกาสเด็กที่จะเรียนรู้ตามความคิดและวิธีการ
เรียนรู้ของตนเอง เพ่ือแสวงหาค าตอบและเสนอผลการค้นหาค าตอบด้วยงานที่สร้างข้ึน  
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การจัดประสบการณ์ แบบโครงการ (project Approach) เป็นการสร้างโอกาสและ
สถานการณ์ ที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับประสบการณ์ตรงของเด็ก เด็ก
เรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมเป็นจริงที่เด็กประสบพบเห็นรวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม
ด้วยวิธีการต่างๆ โดยมีประสบการณ์เดิมเป็นแรงจูงใจภายในเป็นพ้ืนฐาน (สุจินดา ขจรรุ่ง
ศิลป์. 2556)  

ดังที่กล่าวมาแล้ว การจัดประสบการณ์แบบโครงการเป็นการจัดประสบการณ์ที่เปิด
โอกาสแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้อย่างหลากหลายผ่านกิจกรรมของโครงการ โดยครู
มีบทบาทยอมรับความคิดการแสดงออกของเด็ก อ านวยความสะดวกและสนับสนุนให้ผู้เรียน
ได้ศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระ ซึ่งสอดคล้องกับหลักการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
โดยเฉพาะการสร้างเสริมความคิดริเริ่ม ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของพัฒนาการในทุกด้าน ผู้วิจัยจึง
พิจารณาน าแนวคิดและหลักของการจัดประสบการณ์แบบโครง การมาปรับให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาเด็กด้านความคิดริเริ่มได้อย่างหลากหลายผ่านกิจกรรมของโครงการ โดยครูมี
บทบาทยอมรับความคิด การแสดงออกของเด็ก อ านวยความสะดวก และสนับสนุนให้ผู้เรียน
ได้ศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระ ซึ่งสอดคล้องกับหลักการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
โดยเฉพาะการสร้างเสริมทักษะด้านความคิดริเริ่ม ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของพัฒนาการในทุกๆ 
ด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

1. เพ่ือศึกษาความคิดริเริ่มของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดริเริ่มของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังได้รับการจัด

ประสบการณ์แบบโครงการ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง ผลการจัดประสบการณ์แบบโครงการที่มีต่อความคิดริเริ่มของเด็ก
ปฐมวัย โดยมีรายละเอียดขั้นตอนของการด าเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ เด็กปฐมวัยที่มีอายุระหว่าง 5-6 ปี ซึ่งก าลัง
ศึกษาอยู่ชั้นอนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนบ้านนาค าน้อย2 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ทั้งหมด จ านวน 155 คน          
   กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ เด็กปฐมวัยที่มีอายุระหว่าง 5-6 ปี ซึ่งก าลัง
ศึกษาอยู่ชั้นอนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนบ้านนาค าน้อย2 สังกัด
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จ านวน 24 คน ได้มาโดยวิธีสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  

 2.1. แผนการจัดประสบการณ์แบบโครงการ  
 2.2 แบบสังเกตความคิดริเริ่มของเด็กปฐมวัย 

 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.1 วิเคราะห์คะแนนจากแบบสังเกตความคิดริเริ่มของเด็กปฐมวัย โดยการหา
ค่าเฉลี่ย(  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)     
   3.2 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังได้รับการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการ โดยการทดสอบสมมติฐานใช้สูตร t-test แบบ Dependent 
Sample โดยการทดสอบและวิเคราะห์เนื้อหา น าเสนอข้อมูลโดยค่าสถิติและความเรียง 
 
ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง ผลการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตส าหรับ
เด็กปฐมวัย  ชั้นอนุบาล ปที่ 3   สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. ความคิดริเริ่มของเด็กปฐมวัยหลังได้รับการจัดประสบการณ์มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ก่อนได้รับการจัดประสบการณ์ ก่อนได้รับการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัยมีความคิดริเริ่มอยู่
ในระดับปรับปรุง ค่าเฉลี่ย ( x =18.50, S.D.= 2.68) หลังได้รับการจัดประสบการณ์เด็ก
ปฐมวัยมีความคิดริเริ่มอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย ( x = 38.70, S.D.= 6.61)  

 2. หลังการจัดประสบการณ์แบบโครงการส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีความคิดริเริ่ม 
โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนได้รับการจัดประสบการณ์สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
 

 ผลการจัดประสบการณ์แบบโครงการที่มีต่อความคิดริเริ่มของเด็กปฐมวัย มีประเด็น
ที่สามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 

1. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการมีความคิดริเริ่มโดยรวม
สูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ความคิดริเริ่มของเด็กปฐมวัยหลังได้รับการจัด
ประสบการณ์มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนได้รับการจัดประสบการณ์และก่อนได้รับการจัด
ประสบการณ์เด็กปฐมวัย มีความคิดริเริ่มอยู่ในระดับปรับปรุง หลังการจัดประสบการณ์เด็ก
ปฐมวัยมีความคิดริเริ่มอยู่ในระดับดีมาก ทั้งนี้ เป็นเพราะว่า การจัดประสบการณ์แบบ
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โครงการเป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเด็กเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้เป็นการด าเนินการสอนที่
เปิดโอกาสให้เด็กได้เสริมสร้างประสบการณ์ด้วยตนเอง โดยค านึงถึงความสนใจความต้องการ
ของเด็กและความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นส าคัญ เด็กมีอิสระในการคิดจินตนาการพูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ตนเองสนใจและน าไปสู่การก าหนดหัวข้อเรื่องที่จะ
ท าการศึกษาในเรื่องที่เด็กสนใจอย่างลุ่มลึก เด็กใช้ประสบการณ์เดิมของแต่ละคนมาก าหนด
วางแผนพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง โดยการเชื่อมโยงประสบการณ์ใหม่ได้ผ่านกระบวนการ
กระท ากิจกรรมต่างๆเพ่ือค้นหาค าตอบที่เด็กต้องการรู้ค าตอบที่เด็กน าเสนออาจจะมาจาก
ถ้อยค า วาดภาพ ผลงาน เป็นความสามารถทางสมองที่เกิดจากกระบวนการคิดริเริ่มได้อย่าง
หลายทิศทาง ด้วยการเชื่อมโยงการถ่ายทอดออกมาเป็นผลงาน เด็กได้ประสบการณ์ในการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงโดยใช้สื่อและกิจกรรมที่หลากหลาย ได้แก่ การอภิปราย การ
ปฏิบัติ กิจกรรมภาคสนาม การน าเสนอประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลที่เป็นจริงและใกล้ตัว
เด็ก จึงเกิดความสนใจและสนุกสนานเป็นการช่วยกระตุ้นให้เด็กได้ฝึกฝนและเกิดความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ได้ จากการจัดประสบการณ์แบบโครงการ เป็นรูปแบบการจัดสภาพแวดล้อม
ที่มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็กทุกด้านและบรูณาการเนื้อหาการเรียนรู้เข้า
ด้วยกัน เปิดโอกาสให้ เด็กได้ศึกษาค้นคว้าอย่างลึกเฉพาะเรื่องที่ เด็กสนใจ ท้าทาย
ความสามารถเด็กกระตุ้นได้ลงมือปฏิบัติกับกิจกรรมที่หลากหลาย(ชลาลัย พิฤกษ์. 2556) โดย
มีครูเป็นผู้ช่วยเหลืออ านวยความสะดวกด้วยการสนับสนุน สื่อ อุปกรณ์ กระตุ้นให้คิดและให้
ค าแนะน าที่น าไปสู่เป้าหมายที่เด็กต้องการเรียนรู้ (พรทิพย์ ศรีศิลป์ 2555) ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของจิรภรณ์ วสุวัต (2540) ที่กล่าวว่า บทบาทของครูมีความส าคัญอย่างมากในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กในโครงการ กล่าวคือ ครูต้องแสดงให้เด็กเห็นว่าครูยอมรับในความ
คิดเห็นของเด็ก สนับสนุน ช่วยเหลือให้เด็กสามารถพัฒนาความคิดริเริ่มที่มีในโครงการให้เด็ก
น าออกมาใช้ในกิจกรรมต่างๆได้ด้วยตนเอง ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ครูส่งเสริมบรรยากาศ
การเรียนรู้อย่างหลากหลายและการพ่ึงพาตนเองให้กับเด็ก สอดคล้องกับงานวิจัยของอุทัย 
บุญโท (2544) ที่บอกว่า การเรียนรู้แบบโครงการจะมีขั้นตอนการจัดของกิจกรรมที่เอ้ือให้
ผู้เรียนมีโอกาสคิดเองและสร้างสรรค์ผลงานการเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการเรียนรู้ในการ
จัดประสบการณ์แบบโครงการเป็นการสนับสนุนการแสดงออกทางความคิดสร้างสรรค์ให้แก่
เด็กๆ ได้มากที่สุด เพราะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้เด็กเกิดการคิดได้อย่างไม่มีที่สิ้นสุด  ท าให้
เด็กได้แสดงความคิดและจินตนาการออกมามากที่สุดและในปัจจุบันเด็กมีโอกาสถ่ายทอด
ความคิดอย่างสร้างสรรค์ได้มากขึ้น จากการท ากิจกรรมอย่างหลากหลายเด็กเรียนรู้ได้ดีที่สุด 
เมื่อเด็กได้วางแผนการท ากิจกรรมร่วมกัน มีอิสระในการตัดสินใจและได้ท าในสิ่งที่ต้องการ ซึ่ง
มีผลท าให้ระดับความคิดริเริ่มของเด็กสูงขึ้น เป็นผลเนื่องมาจากการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการที่มาจากความสนใจและเป้าหมายที่เด็กต้องการเรียนรู้ โดยการพูดคุย การตอบ
ค าถามหรือการแสดงความคิดเห็น สามารถกระตุ้นให้เด็กเกิดความคิดริเริ่มได้ ท าให้เด็กมี
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โอกาสคิดเป็นแก้ปัญหาเป็นและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง ในรูปแบบของการสร้างสรรค์งาน
ศิลปะตามหน่วยการเรียนรู้ของโครงการ โดยวิธีการของเด็กจะไม่มีถูกหรือผิดและโครงการที่
เด็กได้รับการจัดประสบการณ์มี 4 โครงการ ได้แก่ โครงการข้าว โครงการใบไม้ โครงการต้น
กล้วยและโครงการไข่ เป็นโครงการที่เกิดจากแนวคิดของเด็กเป็นสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว เด็กได้เรียนรู้
สิ่งที่อยู่ใกล้ตัวเป็นสิ่งที่มีประสบการณ์เดิมอยู่บ้าง เด็กสามารถเล่าเรื่องการท าโครงการให้ผู้อ่ืน
ฟัง และสามารถสร้างประสบการณ์จินตนาการผ่านการพูดคุย ผ่านผลงานของตนเองและเปิด
โอกาสในการให้ผู้อ่ืน แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานของตนเอง นอกจากนี้ยังสอดคล้อง
กับนักทฤษฎี ได้แก่ ดิวอ้ี (Dewey) และเพียเจท์ (Piaget) ที่ว่าเด็กเรียนรู้ด้วยการกระท า จาก
การเรียนรู้ผ่านการจัดประสบการณ์แบบโครงการท าให้เด็กได้เรียนรู้ที่จะแก้ปัญหา โดยการใช้
ประสาทสัมผัสและคิดแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลได้ลงมือปฏิบัติ เพ่ือตรวจสอบสมมติฐานอย่าง
สนใจด้วยเหตุและผลกชกร อินทา (2556) ได้ศึกษา ทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัยที่
ใช้การจัดประสบการณ์แบบโครงการ พบว่า การจัดประสบการณ์แบบโครงการท าให้ทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย ทั้งโดยรวมและรายด้านคือ ด้านการสังเกต ด้านการจัด
หมวดหมู่ ด้านการสรุปความ และด้านการ คาดคะเน สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เช่นเดียวกับชวาลา สุขโข (2555) ได้ศึกษา ผล
การจัดประสบการณ์แบบโครงการที่มีต่อพัฒนาการของเด็กปฐมวัย พบว่า พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยที่ได้รับการสอนโดยใช้แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการหลังสอนสูง
กว่าก่อนสอนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ.01 โดยพัฒนาการด้านร่างกาย พัฒนาการ
ด้านอารมณ์จิตใจ พัฒนาการด้านสังคม และพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัยที่ได้รับ
การสอนโดยใช้แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการหลังสอนสูงกว่าก่อนสอน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกด้าน นอกจากนี้วรรณา กรัสพรหม (2546) ได้ศึกษา 
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ พบว่า การจัด
ประสบการณ์เป็นสิ่งส าคัญในการส่งเสริมเด็กให้เกิดพัฒนาการความคิดสร้างสรรค์และ
สามารถพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ได้เป็นอย่างดี หากได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองผ่านประสาท
สัมผัสทั้ง 5 จะก่อให้เกิดความสามารถของสมองในการคิดดัดแปลงความรู้และประสบการณ์
และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานที่มีความแปลกใหม่ อีกทั้งยังสามารถสร้างสรรค์องค์
ความรู้ด้วยตนเองจากการบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู้ด้วยการวาดภาพอย่างอิสระ และสามารถ
ถ่ายทอดความคิดจินตนาการของตนเองได้อย่างเต็มที่  เด็กปฐมวัยที่ ได้ รับการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการมีความคิดสร้างสรรค์สูงขึ้นทางสถิติที่ระดับ.05 และ กาญจนา 
สองแสน (2551) ได้ศึกษา ผลการจัดการเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยที่มีต่อความคิดสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวัย พบว่า ด้านความคิดริเริ่มเด็กปฐมวัยมีจินตนาการทางความคิดอย่างอิสระ
และผสมผสานกับประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่จากสิ่งแวดล้อมต่างๆรอบตัว  การ
จัดการเรียนรู้แบบนักวิจัยเด็กได้ศึกษาค้นคว้าอย่างหลากหลายจากแหล่งการเรียนรู้ ได้พบได้
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เห็นสิ่งแปลกใหม่ เช่น เด็กศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับเรื่องไดโนเสาร์ วาดภาพออกมาเป็นยุค
ไดโนเสาร์บวกกับยุคปัจจุบัน โดยภาพวาดมีคนขับมาชมไดโนเสาร์ในป่า เด็กสามารถคิดและ
จินตนาการการได้อย่างกว้างขวาง     

2. ผลเปรียบเทียบความคิดริเริ่มของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังได้รับการจัด
ประสบการณ์การแบบโครงการ พบว่า หลังการจัดประสบการณ์แบบโครงการส่งผลให้เด็ก
ปฐมวัยมีความคิดริเริ่ม โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนได้รับการจัดประสบการณ์สูงขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 เนื่องจากการจัดประสบการณ์แบบโครงการเป็นรูปแบบ
การจัดประสบการณ์ที่ยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง มีการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องที่
เด็กสนใจ เชื่อมโยงประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่ ผ่านการเรียนรู้ที่มีความหมาย
ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ท าให้เด็กมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ถ้าเด็กได้รับการสนับสนุนที่มี
ส่วนร่วมในการคิดและท ากิจกรรมต่างๆอย่างเสรี จะท าให้เด็กเกิดพัฒนาความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และการจัดประสบการณ์แบบโครงการสามารถส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ได้
อย่างสอดคล้องกับธรรมชาติและความสนใจของเด็ก ซึ่งเด็กจะเป็นผู้ที่มีบทบาทในการเลือก
หรือหาวิธีที่จะศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง เด็กได้ศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างลุ่มลึก ประเด็น
ในการศึกษาก็จะเป็นประเด็นที่เด็กตั้งค าถามขึ้นมาเอง เลือกวิธีการที่จะหาความรู้ด้วยตนเอง 
 นอกจากนี้อาจเป็นเพราะว่าการจัดประสบการณ์แบบโครงการเป็นนวัตกรรมที่มุ่ง
ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้จากการศึกษาอย่างลุ่มลึกและเป็นเรื่องที่เด็กสนใจอยากเรียนรู้ โดย
การเปิดโอกาสให้เด็กมีอิสระในการก าหนดเวลาตามความต้องการของเด็กเป็นการส่งเสริม
กระบวนการท างานกลุ่มการอยู่ร่วมกัน มีการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือก่อให้เกิดพัฒนาสติปัญญา 
สุนทรียภาพ ด้านสังคมจิตใจ จะท าให้ผู้เรียนสามารถฝึกความคิดริเริ่มอย่างสร้างสรรค์ มี
จินตนาการในการคิดสามารถพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ผู้เรียนสนใจ โดย
ครูเป็นผู้ที่ให้การดูแล ให้ค าแนะน า เป็นผู้ที่คอยยอมรับความคิดเห็นของเด็กแสดงให้เห็นว่า
การจัดประสบการณ์แบบโครงการนี้ ส่งผลให้เด็กมีความคิดริเริ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผล
จากการศึกษาในครั้งนี้ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโครงการ โดย
เป็นผู้คอยช่วยเหลือสนับสนุนเด็กๆในด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการท ากิจกรรมโครงการ รวมทั้ง
ให้ความรู้และค าแนะน าเกี่ยวกับกิจกรรมที่เด็กสนใจ ซึ่ง แคทซ์ และชาร์ด (สุจินดา ขจรรุ่ง
ศิลป์. 2549 ; อ้างอิงจาก Kat; and chard.1994) กล่าวถึง การสอนแบบโครงการเป็นวิธีการ
สอนที่มีจุดมุ่งหมายพัฒนาเด็กทั้งชีวิตและจิตใจ (Mild) ซึ่งชีวิตและจิตใจในที่นี้หมายรวมถึง 
ความรู้ ทักษะ อารมณ์ จริยธรรม และความรู้สึกถึงสุนทรียศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องกับ (เยาวพา 
เดชะคุปต์. 2522) อ้างอิงจาก Jiersild.1992) กล่าวว่า ส่งเสริมสุนทรียภาพเด็กจะรู้จักชื่นชม
และมีทัศนคติที่ดีต่อสิ่งต่างๆ ซึ่งผู้ใหญ่ควรกระท าเป็นตัวอย่าง โดยการยอมรับและชื่นชมใน
ผลงานของเด็ก เพราะการสร้างสรรค์ผลงานชิ้นใดชิ้นหนึ่งขึ้นมา ท าให้ผู้ที่สร้างสรรค์ชิ้นงาน
นั้นพึงพอใจและมีความสุข เด็กจะเกิดความภูมิใจในความสามารถของตนเอง มั่นใจในตนเอง
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ซึ่งมีผลไปถึงแบบแผนบุคลิกภาพและความสามารถปรับตัวให้ เข้ากับสังคมของเด็ก
เช่นเดียวกับศิริประภาพรรณ์ ตุ้มวิจิตร (2552) ได้ศึกษา การศึกษาความคิดสร้างสรรค์ของ
เด็กปฐมวัยจากการจัดกิจกรรมศิลปะการปะติดดอกไม้แห้ง พบว่า ด้านความคิดริเริ่มเด็กมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และจินตนาการอย่างเป็นอิสระผลงานของเด็กมีหลากหลาย แบบ
ใหม่ ซึ่งเกิดจากความคิดจินตนาการของเด็กแต่ละคนผสมผสานกับประสบการณ์เดิมและ
สิ่งแวดล้อมต่างๆรอบตัว การได้ปฏิบัติลงมือท ากิจกรรมอย่างอิสระและเลือกวัสดุ อุปกรณ์ 
ดอกไม้แห้ง ที่มีรูปร่าง สี ต่างๆ เป็นสื่อเร้าที่ท าให้เด็กเกิดความกระตือรือร้นที่อยากท า
กิจกรรมและผลงานที่แปลกใหม่ เด็กจะต้องใช้จินตนาการความคิดสร้างสรรค์อย่างมาก ใน
การสร้างสรรค์ผลงานรวมทั้งการที่เด็กได้สรุปผลงานของตนเองให้ผู้อ่ืนได้ฟังเป็นการทบทวน
เรื่องราวการท างาน การสะท้อนความคิดและความรู้สึกของตน การกล้าแสดงออกอย่าง
ภาคภูมิใจเป็นจุดเริ่มต้นการกระตุ้นให้เด็กเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งแปลกใหม่อยู่
ตลอดเวลา ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการของอิริคสัน (Erikson อ้างถึงในสิริมา ภิญโญ
อนันตพงษ์. 2547) กล่าวว่า เด็กวัย 3-6 ปีเป็นระยะที่เด็กมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ถ้าหาก
ได้รับการสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในการคิดและท ากิจกรรมต่างๆ อย่างเสรี จะท าให้เด็กเกิด
การพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งประสบการณ์และงานศิลปะจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้
และส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เด็กจะต้องคิดในสิ่งที่แปลกใหม่ท าในสิ่งที่ตนคิดค้น
ขึ้นมาจากจินตนาการ ดังที่วอลเลซ; และโคเคน (Walach; and kogan.1965) มีความเชื่อว่า 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เป็นการเชื่อมโยงคนที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คือ คนที่สามารถคิด
อะไรได้อย่างสัมพันธ์กันเป็นลูกโช่ คิดมากเท่าไหร่ยิ่งแสดงถึงศักยภาพด้านความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์มากเท่านั้น การลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ท าให้เด็กเกิดความภูมิใจใน
ความสามารถของตนเอง เพราะในการต่อเติมแต่ละครั้งเด็กจะสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ เพ่ิมขึ้นทุก
ครั้ง ซ่ึงท าให้ผลงานมีรายละเอียดเพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งการที่เด็กได้สรุปผลงานของตนเอง เป็น
การทบทวนการท างานด้วยการเล่าถึงผลงานของตนเอง พร้อมทั้งการสะท้อนความรู้สึกนึกคิด
ของตนเอง เป็นการกระตุ้นเด็กเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในสิ่งแปลกใหม่ดังที่อารี พันธ์มณี 
(2540) กล่าวถึง วิธีการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ที่เน้นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและ
นักเรียน โดยการส่งเสริมให้เด็กถามและให้ความสนใจตอบค าถาม ตั้งใจฟังและเอาใจใส่ต่อ
ความคิดแปลกใหม่ของเด็กด้วยใจเป็นกลาง เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้กระตุ้นแบบส่งเสริมให้
เด็กเรียนรู้ค้นคว้าอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ หรือชี้แนะให้เด็กหาค าตอบจากแหล่งต่างๆ ด้วย
ตนเองที่ระลึกว่าการพัฒนาความคิดของตนเองนั้น จะต้องใช้เวลาพัฒนาอย่างต่อเนื่องค่อย
เป็นค่อยไปส่งเสริมให้เด็กใช้จินตนาการของตนเองและยกย่องชมเชย เมื่อเด็กมีจินตนาการ
และคุณค่า สิ่งเหล่านี้เป็นวิธีกระตุ้น และส่งเสริมให้เด็กเกิดการตอบสนองที่ดีเป็นวิธีการ
เสริมแรงวิธีหนึ่งที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของเด็กให้พัฒนาสูงขึ้น วราภรณ์ รักวิจัย (ม.ป.ป.) ได้
กล่าวว่า บทบาทของครูในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ครูควรยอมรับการแสดงออกของ
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เด็กของนักเรียนทุกคนด้วยความสนใจและกระตือรือร้น และค าถามท่ีใช้ควรเป็นค าถามที่เปิด
กว้าง โดยอับราฮัม มาสโลว์ (Abraham Maslow อ้างถึงใน สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์. 2547) 
กล่าวว่า มนุษย์ทุกคนจะต้องมีความต้องการแสวงหาสิ่งใหม่ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
และความพอใจให้กับตนเองโดยเด็กจะน ามาสร้างผลงานที่แปลกใหม่มาใช้ได้ตามจินตนาการ
ของตนเอง เด็กจะได้คิดวางแผนในการท าชิ้นงานที่ออกมาในแต่ละชิ้นงานตามขั้นตอนและ
ความสนใจของตนเอง ท าให้เด็กได้ฝึกท ากิจกรรม จะสังเกตเห็นว่าเด็กที่ ได้รับการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการ (โครงการที่ 2) เด็กมีความคิดริเริ่มเพ่ิมขึ้นจากโครงการแรก อาจ
เนื่องมาจากเด็กมีความคุ้นเคยกับกิจกรรมที่จัดเป็นระยะ 3 ระยะ เด็กรู้สึกสนุกสนานมีความ
กระตือรือร้น เด็กมีความพอใจที่ได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม เด็กเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเองมีกิจกรรมที่หลากหลาย ช่วยลดความตึงเครียดและความเบื่อหน่ายของเด็กได้เป็น
อย่างมาก นอกจากนี้ยังช่วยให้เด็กมีความคิดริเริ่มหลังได้รับการจัดประสบการณ์สูงขึ้นกว่า
ก่อนได้รับการจัดประสบการณ์ 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

ผลการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า การจัดประสบการณ์แบบโครงการเป็นการจัด
ประสบการณ์ที่เปิดโอกาสให้เด็กมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และจินตนาการอย่างเป็นอิสระ 
ท าให้เด็กเกิดความกระตือรือร้นที่อยากท ากิจกรรมและผลงานที่แปลกใหม่  เด็กจะต้องใช้
จินตนาการความคิดสร้างสรรค์อย่างมาก ในการสร้างสรรค์ผลงานรวมทั้งการที่เด็กได้สรุปผล
งานของตนเอง ซึ่งเกิดจากความคิดจินตนาการของเด็กแต่ละคนผสมผสานกับประสบการณ์
เดิมและสิ่งแวดล้อมต่างๆรอบตัวเป็นนวัตกรรมที่มุ่งส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้จากการศึกษา
อย่างลุ่มลึก และเป็นเรื่องที่เด็กสนใจอยากเรียนรู้โดยการเปิดโอกาสให้เด็กมีอิสระในการ
ก าหนดเวลาตามความต้องการของเด็ก ครูควรน าสื่อหรือแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เช่น หนังสือ 
ภาพ วีดีโอ การออกไปเรียนรู้นอกห้องเรียน การเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ เพ่ือให้
เด็กได้ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมในแต่ละเรื่องที่จะเรียนในโครงการนั้นๆ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้
เด็กๆเกิดกระบวนการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานได้ด้วยตนเองและสามารถน าความรู้นั้นไปต่อ
ยอดยังผลงานศิลปะของตนเองได้การจัดกิจกรรม นอกจากนั้นครูต้องค านึงถึงความแตกต่าง
ของนักเรียนในด้านต่างๆ ครูควรจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนเกิดการ
พัฒนาตนเองเป็นที่ยอมรับของเพ่ือน และเกิดความภาคภูมิใจในผลงานตนเอง 
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัยก่อน 
ระหว่างและหลังได้รับการจัดกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม  และเปรียบเทียบพฤติกรรมการ
แบ่งปันของเด็กปฐมวัยก่อน ระหว่างและหลังได้รับการจัดกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ เด็กอายุ 5-6 ปี ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3/1 
โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จ านวน 22 คน ใช้เวลา
ในการศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ระยะเวลา 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่แผนการจัดกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม จ านวน 24 แผน 
คะแนนเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.77 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.04 ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) 0.97 และแบบสังเกตพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัย (IOC) 0.66-1.00 ค่าความ

                                      
1 นักศกึษา หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
2 อาจารย์ ดร., หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธาน ี
3 อาจารย์ ดร., หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
4 อาจารย์ ดร., หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
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เชื่อมั่นเท่ากับ 0.75 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า (Repeated-measures ANOVA) ผลการวิจัยพบว่า 1) ก่อน
ได้รับการจัดกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม เด็กไม่แบ่งปันวัสดุ อุปกรณ์ของตนเองให้กับเพ่ือน 
ระหว่างได้รับการจัดกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม เด็กแบ่งปันวัสดุ อุปกรณ์ของตนเองให้ กับ
เพ่ือนโดยที่ครูคอยแนะน าเด็กๆท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกับเพ่ือนมากขึ้น หลังการได้รับการจัด
กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม เด็กมีพฤติกรรมการแบ่งปันวัสดุ อุปกรณ์ของตนเองให้เพ่ือน 2) 
ผลการจัดกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม ที่มีต่อพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัยก่อน 
ระหว่างและหลังการจัดกิจกรรม ในแต่ละช่วงสัปดาห์เพ่ิมสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ.01และมีอัตราการเปลี่ยนแปลงก่อน ระหว่างและหลังการจัดกิจกรรมเพ่ิมขึ้นเป็น 
0.19-1.13 เท่า 
   
ค าส าคัญ :  การจัดกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม; พฤติกรรมการแบ่งปัน; เด็กปฐมวัย 
 

Abstract 
 

The objectives of this research were to study the sharing behavior of early 
childhood before, during and after moral storytelling activities and to compare the 
sharing behavior of the early childhood before, during and after implementing the moral 
storytelling activities. The number of sample of this research selected through simple 
random sampling was 22 children aged between 5-6 years studying in kindergarten level 
class 3/1 in the first semester of the academic year 2020 at Ban Nonchai Municipality 
School under the Khon Kaen Provincial Administrative Organization, Muang District, 
KhonKaen Province. The duration of the experiment was 8 weeks and 3 days per week. 
The tools used in the research were 24 plans for moral storytelling activities. The overall 
mean score was 4.77 and the standard deviation was 0.04, the Index of item objective 
congruence (IOC) was 0.97 and the Early Childhood Sharing Behavior Observation (IOC) 
was 0.66 - 1.00, the reliability value was 0.75, the statistics used included Mean, Standard 
deviation, Repeated measured variance (Repeated-measures ANOVA). The research 
results were as follows. 1)  Before implementing the moral storytelling activities, the 
children hardly shared their materials with friends. During the moral storytelling activities, 
the children shared their materials with their friends according to the teacher’s 
suggestion. The children did more group activities with their peers. After implementing 
the moral storytelling activities, the children had the behavior of sharing materials with 
their friends. 2)  For the results of the moral storytelling activities affecting the sharing 
behavior of early childhood before, during, and after the activities, scores had been 
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increasing week by week with statistical significance at the .01 level and the rate of 
change between before, during, and after was higher up to 0.19-1.13 times. 
 
Keywords:  Moral Storytelling Activities, Sharing Behavior, Early Childhood 
 
บทน า 
 

 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการช่วยเหลือแบ่งปันมาตั้งแต่อดีต คือเพ่ือนบ้านแบ่งปัน
สิ่งของให้บ้านที่อยู่ติดกัน การร่วมบริจาคสิ่งของหรือเงินให้กับผู้ที่ยากไร้หรือเดือดร้อน เด็ก
ช่วยพาคนแก่เดินข้ามถนนพ่อค้าร้านอาหารแบ่งกับข้าวให้คนขอทาน มีการจัดตั้งกองทุนเพ่ือ
ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส แต่ในปัจจุบันนี้ ได้เกิดปัญหาทางการเมือง เศรษฐกิจ ท าให้
สังคมไทยเผชิญวิกฤตความเสื่อมถอยด้านคุณธรรม จริยธรรม มีการเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมที่หลากหลาย และโรคท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันนี้ด้วย จึงท าให้คนไทยแสวงหาประโยชน์
และความสุขให้กับตังเองมากข้ึน โรคไวรัสโควิด-19 เป็นโรคที่เกิดขึ้นมาใหม่ ส่งผลประทบไป
ทั่วโลกท าให้ทุกประเทศเกิดปัญหา โรคนี้จึงให้ให้คนทั่วโลกรู้สึกกลัว ในสิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น เป็น
ที่เข้าใจได้ว่าท าให้เกิดความสับสน หวาดระแวง มีความวิตกกังวล จึงท าให้สังคมเกิดความ
วุ่นวาย เกิดความเห็นแก่ตัว เอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน ท าลายความสมัครสมานสามัคคี
ในสังคมและท าให้เกิดการแยกตัวทางสังคมของกลุ่มคน ธุรกิจต้องปิดกิจการลง และการเกิด
ภาวการณ์ตกงานของผู้คนจ านวนมาก นอกจากนี้ความสัมพันธ์ของเครือญาติที่เคยมีการ
ช่วยเหลือแบ่งปัน เริ่มหมดไป ความสัมพันธ์ทางเครือญาติจึงมีความเปราะบางจนอาจน าไปสู่
ปัญหาทางสังคม กุลยา ตันติผลาชีวะ (2554: 127) พฤติกรรมทางสังคมด้านบวกจะก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดี เมื่อเด็กได้กระท าไปแล้ว ส่งผลสร้างความพอใจและเป็นที่นิยมชมชอบของ
ผู้อ่ืนและเป็นพ้ืนฐานในการสร้างคุณค่าในตัวเอง การที่เด็กมีความสัมพันธ์อันดีจะช่วยให้เด็ก
เป็นที่รักของเพ่ือนๆเกิดความมั่นใจในตนเองและผู้อ่ืน สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข ปรารถนาที่จะมีความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนเพ่ิมขึ้น พฤติกรรมทางสังคม อาจเป็นลักษณะ
ของการแสดงออกต่อผู้อ่ืน ด้วยการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ให้ความร่วมมือในการท า
กิจกรรมต่างๆอันจะน ามาซึ่งความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้ อ่ืน รู้จักการแบ่งปันและการให้
ตลอดจนการเสียสละ พฤติกรรมการแบ่งปัน เป็นการเสียสละสิ่งของหรือทรัพย์ของตนให้แก่
ผู้ที่ เดือดร้อน หรือต้องการความช่วยเหลือ การแบ่งปันเป็นคุณธรรมที่ช่ว ยให้เด็กขจัด
ความเห็นแก่ตัวออกจากตนเอง และท าให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข เพราะความ
ขัดแย้งในเด็กอนุบาลและประถมต้นมักเป็นเรื่องของการแย่งชิงของเล่นกัน สาเหตุส่วนใหญ่
ของการทะเลาะกันมักมากจากการไม่รู้จักแบ่งปันกันนั่นเอง กุมารี ชัชวงษ์ (2549) กล่าวว่า 
ความมีน้ าใจเป็นคุณธรรมที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อสังคมปัจจุบันซึ่งมีการไหลบ่าของวัฒนธรรม
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ตะวันตกเข้ามาอย่างรวดเร็วซึ่งมุ่งเน้นความเป็นปัจเจกชนนี้เมื่อผนวกเข้ากับการแก่งแย่งแข็ง
ขันเพ่ือที่จะได้มาซึ่งทรัพยากรต่างๆ ในสังคมอาจจะส่งผลให้เด็กและเยาวชนกลายเป็นผู้มี
จิตใจแข็งกระด้างใส่ใจแต่ความต้องการของตนเองแต่เพียงฝ่ายเดียวมิได้มีจิตใจเอ้ืออาทร 
พร้อมที่จะสร้างความรุดหน้าเจริญพัฒนาให้แก่ผู้อื่นไปพร้อมๆ กับตนเองการยึดแต่ประโยชน์
ส่วนตนเป็นที่ตั้งนี้ หากเกิดข้ึนในทุกๆ หมู่เหล่าในสังคมใดแล้วคงเป็นการยากท่ีสังคมนั้นๆ จะ
ด าเนินอยู่ต่อไปได ้

การส่งเสริมพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัย เพ่ือจะช่วยให้เด็กปฐมวัยสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสังคม และอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข เด็กปฐมวัยควรได้รับการ
ส่งเสริมการแบ่งปันพร้อมกับพัฒนาและเรียนรู้เพ่ือให้เด็กปฐมวัยเติบโตเป็นพลเมืองที่ดี และ
สิ่งส าคัญในการพัฒนาเด็กก็คือการส่งเสริมพฤติกรรมด้านการแบ่งปัน ซึ่งเป็นพฤติกรรม
พ้ืนฐานในการอยู่ร่วมกันในสังคมจึงเป็นสิ่งที่ควรได้รับการปลูกฝังเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งเด็กปฐมวัย 
เป็นวัยที่จะจดจ าง่าย ถ้าเด็กอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ขาดการแบ่งปัน เด็กก็จะซึมซับเอาสิ่งที่ไม่
เหมาะสมไปปฏิบัติ และนานวันสิ่งเหล่านี้ก็จะติดตัวเด็กไป ถ้าเด็กได้รับการปลูกฝังการ
แบ่ งปั น สิ่ งที่ ดี เห ล่ านี้  ก็ จ ะส่ งผ ล ให้ เป็ น คน ดี แล ะอยู่ ใน สั งคม ได้ อย่ า งป กติ สุ ข 
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช :2540) วัยอนุบาลเป็นวัยแห่งการเรียนรู้ประสบการณ์
รอบตัว โดยประสบการณ์ที่เด็กได้รับในระยะ 5 ปี แรก มีความส าคัญต่อเด็กมาก เพราะ
ประสบการณ์ต่างๆ เป็นพ้ืนฐานของบุคลิกภาพเมื่อเด็กโตเป็นผู้ใหญ่ การพัฒนาพฤติกรรม
ทางสังคมของเด็กปฐมวัยจ าเป็นต้องสอนให้เด็กรู้จักเหตุผล รู้จักให้อภัยกัน รู้จักการอยู่
ร่วมกัน ฝึกให้รู้จักความสามัคคี ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม รู้จักเสียสละ ฝึกให้ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ อ่ืน ฝึกให้รู้จักการรอคอย รู้จักการแบ่งปัน มีความอดทนมีความพอใจและ
ยอมรับความจริง สามารถปรับตัวเองให้เข้ากับสังคม ท าให้เกิดความเข้าใจ อบอุ่นใจ เห็นใจ
คนอ่ืน ท าให้อยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข (ทัศนีย์ อินทรบ ารุง, 2542: 2) โดยการส่งเสริม
ให้บุคคลมีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมกับวัยของตน เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน
ของการควบคุมตนเอง ซึ่งจะน าไปสู่การมีชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุขในอนาคต เป็น
สิ่งจ าเป็นที่จะต้องปลูกฝัง และพัฒนาอุปนิสัย โดยเฉพาะเด็กเล็กหรือเด็กปฐมวัย ที่ถือว่าเป็น
วัยที่บริสุทธิ์ สามารถที่จะซึมซับเอาคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามเอาไว้ได้เป็นอย่างดี 

นิทานหรือเรื่องเล่าเป็นสื่อที่เหมาะสมส าหรับเด็กวัยอนุบาล นิทานที่มีเรื่องราว
สอดคล้องกับลักษณะหรือปัญหาของเด็กและกลุ่มเด็กสามารถส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เด็กได้อย่างน่าอัศจรรย์ใจ เด็กจะมีประสบการณ์ร่วมกับเรื่องราวและการคลี่คลายปมปัญหา
จากนิทานแล้วน ามาเทียบเคียงกับสถานการณ์ของตนเอง คาล์เกน (Calgren, 2008) การ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กผ่านนิทานหรือเรื่องเล่านิทานเป็นสื่อที่เหมาะสมส าหรับเด็ก นิทานที่มี
เรื่องราวสอดคล้องกับลักษณะหรือปัญหาของเด็ก  และกลุ่มเด็กสามารถส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเด็กได้อย่างน่าอัศจรรย์ใจ เด็กจะมีประสบการณ์ร่วมกับเรื่องราวและการ
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คลี่คลายปมปัญหาจากนิทานแล้วน ามาเทียบเคียงกับสถานการณ์ของตนเอง เกริก ยุ้นพันธ์ 
(2543) กล่าวว่า เด็กจะถูกกล่อมเกลาด้วยนิทานที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จะท าให้เด็กเข้า
ใจความดีงาม ดังนั้นการเลือกนิทานที่มีเนื้อหาเฉพาะเจาะจงกับลักษณะพฤติกรรมของเด็กแต่
ละช่วงวัย จะสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้เด็กมีพฤติกรรมที่ดีและเด็กคล้อยตามเรื่องราวใน
นิทาน อันน าไปสู่การแสดงออกที่สอดคล้องกับนิทานนั้นๆได ้ในห้องเรียนของเด็กอนุบาลของ
โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย คือเด็กไม่แบ่งปันสิ่งของให้เพ่ือนคนอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นของเล่น
ส่วนรวม หรือของเล่นส่วนตัว ในบางครั้งการท ากิจกรรมในห้องเรียนก็เกิดปัญหาเด็กทะเลาะ
กัน แย่งของใช้ วัสดุ อุปกรณ์ระหว่างท ากิจกรรม ในการท างานที่ได้รับมอบหมายในชั้นเรียน 
เด็กก็จะท างานของใครของมัน ไม่มีการช่วยเหลือเพ่ือนคนอ่ืน เมื่อท างานหรือเล่นของเล่น
เสร็จแล้วก็จะไม่ช่วยเหลือเพ่ือนและครูเก็บอุปกรณ์ต่างๆ ให้เรียบร้อย 

จากปัญหาข้างต้น ผู้วิจัยได้มีความสนใจในการแก้ไขปัญหาและตระหนั กถึง
ความส าคัญของการจัดกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม ที่มีต่อพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือให้เด็กได้รู้จักเป็นคนแบ่งปัน มีน้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่มีคุณธรรม มีความสามารถ
ในการท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่มกับผู้อ่ืน และการช่วยเหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพในชีวิต
จริงของเด็ก โดยจะเป็นแนวทางให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย ได้น า
ผลจากการศึกษาครั้งนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

          1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัยก่อน ระหว่างและหลังได้รับการ
จัดกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม 

2. เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัยก่อน ระหว่างและหลัง
ได้รับการจัดกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  การวิจัยเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรมที่มีต่อพฤติกรรมการแบ่งปันของ
เด็กปฐมวัย มีขั้นตอนของการด าเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ เด็กอายุ 5-6 ปี ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 
3 โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น จ านวน 3 ห้องเรียน มีนักเรียนทั้งหมด 65 คน  
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  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ เด็กอายุ 5-6 ปี ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นอนุบาล
ปีที ่3/1 โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น ก าหนดโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยการจับ
ฉลาก 1 ห้องเรียน ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 22 คน  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  

 2.1. แผนการจัดกิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรม จ านวน 24 แผน 
 2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการแบ่งปัน 

 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.1 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง ก่อนทดลอง โดยสังเกต
พฤติกรรมการแบ่งปัน จากกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ และบันทึกข้อมูลลงในแบบสังเกต
พฤติกรรมการแบ่งปนั       
  3.2 ผู้วิจัยจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม จ านวน 8 
สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน คือ วันอังคาร วันพุธและวันพฤหัสบดี ช่วงกิจกรรมเสริมสร้าง
ประสบการณ์ จ านวน 24 แผน สอนแผนละ 30 นาที รวม 24 ครั้ง โดยท าความคุ้นเคยกับ
เด็กก่อนทดลองสอนจริง เป็นเวลา 1 สัปดาห์ และท าการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
(เวลาที่ใช้ในการท าความคุ้นเคยเวลาในการทดสอบไม่รวมกับชั่วโมงการสอน)  
   3.3 หลังการทดลอง ผู้วิจัยสังเกตพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัย ใน
กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ และบันทึกข้อมูลลงในแบบสังเกตพฤติกรรมการแบ่งปัน จ านวน 8 
สัปดาห์ ซึ่งแบบสังเกตพฤติกรรมการแบ่งปันในกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์เป็นชุดเดียวกันกับ
ก่อนการทดสอบ น าข้อมูลที่ได้จากแบบสังเกตพฤติกรรมการแบ่งปันก่อน ระหว่างและหลัง
การทดลอง มาวิเคราะห์หาข้อมูล 
 
ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรมที่มีต่อพฤติกรรมการแบ่งปันของ
เด็กปฐมวัย สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

 1. ศึกษาพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัยก่อน ระหว่างและหลังได้รับการจัด
กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม เด็กปฐมวัยก่อนได้รับการจัดกิจกรรมเล่านิทาน ก่อนได้รับการจัด
กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม เด็กไม่แบ่งปันวัสดุ อุปกรณ์ของตนเองให้กับเพ่ือน เด็กบางคนไม่
มีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย เด็กไม่ช่วยหยิบวัสดุหรืออุปกรณ์ให้แก่เพ่ือน 
ระหว่างได้รับการจัดกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม เด็กแบ่งปันวัสดุ อุปกรณ์ของตนเองให้ กับ
เพ่ือนโดยที่ครูคอยแนะน า เด็กๆ ท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกับเพ่ือนมากขึ้น หลังการได้รับการจัด
กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม เด็กมีพฤติกรรมการแบ่งปันวัสดุ อุปกรณ์ของตนเองให้เพื่อน เด็ก
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ช่วยหยิบวัสดุหรืออุปกรณ์ให้เพ่ือน เด็กมีการท ากิจกรรมเป็นกลุ่มโดยเด็กพูดคุยกันแบ่งหน้าที่
กันรับผิดชอบ 

2. ศึกษาผลการจัดกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม ที่มีต่อพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็ก
ปฐมวัยก่อน ระหว่างและหลังการจัดกิจกรรม เมื่อวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการ
แบ่งปันของเด็กปฐมวัย แยกรายด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 เด็กช่วยหยิบวัสดุ อุปกรณ์ให้แก่เพ่ือน 
ด้านที่ 2 เด็กแบ่งปันวัสดุ อุปกรณ์ของตัวเองให้กับเพ่ือน ด้านที่ 3 เด็กร่วมมือท ากิจกรรม
ร่วมกับเพ่ือน พบว่าพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัยก่อน ระหว่างและหลังการจัด
กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม ทั้ง 3 ด้าน ในแต่ละช่วง 8 สัปดาห์ เพ่ิมสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
อภิปรายผล 
 

 ผลการจัดกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรมที่มีต่อพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัย มี
ประเด็นที่สามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัยก่อน ระหว่างและหลังการ
ได้รับการจัดกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม ในภาพรวมพบว่า เด็กมีพฤติกรรมการแบ่งปันคือ
การที่เด็กช่วยหยิบวัสดุ อุปกรณ์ให้ให้แก่เพ่ือน เด็กแบ่งปันวัสดุ อุปกรณ์ให้กับเพ่ือน เด็ก
ร่วมมือท ากิจกรรมร่วมกับเพ่ือน ในภาพรวมพบว่า พฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กสูงขึ้น ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม ซึ่งเนื้อหาของนิทานคุณธรรมนั้นส่งเสริม
พฤติกรรมให้เด็กรู้จักการแบ่งปัน ให้เด็กรู้จักการเป็นผู้ให้ เป็นผู้รับ ช่วยเหลือบุคคลอ่ืน การ
อยู่ร่วมกันในสังคม ให้เด็กได้ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน การท ากิจกรรมร่วมกันเป็น
กลุ่ม เปิดโอกาสให้เด็กได้พูดคุยสนทนากัน แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและ
กัน กิจกรรมที่ผู้วิจัยสังเกตนั้นคือกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เด็กได้พูดคุยกัน 
เด็กได้เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ที่หลากหลายและครูให้เด็กท ากิจกรรมที่มีความหลากหลาย ทั้ ง
งานเดี่ยว งานกลุ่มเล็กกลุ่มละ 3 คนและงานกลุ่มใหญ่กลุ่มละ 5-6 คน กิจกรรมเล่านิทาน
คุณธรรมส่งเสริมให้เด็กมีน้ าใจ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีวินัย ช่วยครูเก็บวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 
ที่ใช้ในการท ากิจกรรม พูดชักชวนให้เพ่ือนร่วมท ากิจกรรม การพูดคุยถึงกิจกรรมที่ตนเอง
ได้รับมอบหมาย เช่นเดียวกับ ซีเฟลดท์ (Seefeldt.1980: 7-11) อ้างถึงใน จิณณภัส ศรีทรง 
(2541:12-13) ได้อธิบายพฤติกรรมทางสังคมของเด็กวัย 5 ปี เด็กวัยนี้มีความเป็นมิตรมากข้ึน 
มีความกระตือรือร้นที่จะช่วยเหลือผู้อื่นเริ่มเข้ากลุ่มใหญ่ขึ้น จาก 2 คน เป็น 5 คน เริ่มมีเพ่ือน
ถูกใจเป็นพิเศษ ชอบเล่นละครสมมุติ เล่นเลียนแบบ เล่นละครใบ้ การทะเลาะกับเพ่ือนลด
น้อยลง เพราะเริ่มเข้าใจและยอมรับความส าคัญของผู้อื่น ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฎีของอับเบิร์ต 
แบนดูรา สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์ (2550: 65-66) กล่าวว่า การเรียนรู้ของมนุษย์นั้นเกิดจาก
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พฤตกิรรมของบุคคลนั้นมีปฏิสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องระหว่างบุคคล บุคคลกับสิ่งแวดล้อม การที่
เด็กได้ท างานร่วมกับเพ่ือน ซึ่งจะเป็นการพัฒนาพฤติกรรมทางสังคมด้านการช่วยเหลือ การ
แบ่งปัน การร่วมมือได้ดี 

2. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัยก่อน ระหว่างและหลัง
การจัดกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม ในแต่ละช่วงสัปดาห์เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมการแบ่งปัน
โดยเฉลี่ยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาถึงอัตราการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการแบ่งปัน ตั้งแต่สัปดาห์ที่ 1 ถึง สัปดาห์ที่ 8 พบว่าคะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมการแบ่งปัน มีอัตราการเปลี่ยนแปลงที่เพ่ิมสูงขึ้นแต่ไม่คงที่ทั้งนี้มีอัตราการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมมากขึ้นเป็น 0.13-1.10 เท่าของคะแนนเฉลี่ยที่สังเกตได้จากก่อนการจัด
กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม เมื่อวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัย 
แยกรายด้านได้แก่ ด้านที่ 1 เด็กช่วยหยิบวัสดุ อุปกรณ์ให้แก่เพ่ือน ด้านที่ 2 เด็กแบ่งปันวัสดุ 
อุปกรณ์ของตัวเองให้กับเพ่ือน ด้านที่ 3 เด็กร่วมมือท ากิจกรรมร่วมกับเพ่ือน พบว่าพฤติกรรม
การแบ่งปันของเด็กปฐมวัยก่อน ระหว่างและหลังการจัดกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม ทั้ง 3 
ด้าน ในแต่ละช่วงสัปดาห์ เพ่ิมสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
 ซึ่งนิทานแต่ละเรื่องที่น ามาเป็นเครื่องมือ เป็นนิทานที่ภาพ เนื้อเรื่อง คติสอนใจให้
เด็กได้รับความรู้ สนุกสนานเพลิดเพลิน ท าให้ปรับเปลี่ยนและส่งเสริมพฤติกรรมการแบ่งปัน
ของเด็กปฐมวัยให้ดีขึ้น ผู้วิจัยได้สังเกตในกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ ซึ่งพบว่าเด็กๆ รู้จักการรอ
คอย ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แนะน าวิธีการเล่นให้กับเพ่ือน มีความกล้าแสดงออก ซึ่ง
สอดคล้องกับ บี (Bee.1985: 396-401) ได้กล่าวถึง พฤติกรรมการช่วยเหลือเพ่ือนของเด็ก
ปฐมวัยว่า เป็นการแสดงปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในเชิงบวก ซ่ึงอายุ 2-3 ปี จะมีชนิดของการ
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกด้วยการให้ เช่น เด็กจะเสนอให้ความช่วยเหลือหรือให้ของเล่นหรือ
พยายามปลอบใจ เด็กคนที่ได้รับบาดเจ็บ เด็กจะท าตามค าขอร้อง หรือค าแนะน าของเพ่ือน
มากกว่าเด็กคนอ่ืน ซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์  ในการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลทั้งใน
ครอบครัวและบุคคลอ่ืนๆ รวมทั้งเพ่ือน ซึ่งสอดคล้องกับเฮอร์ลอค (Hurlock.1964: 237-
239 ) กล่าวว่า รูปแบบของพฤติกรรมเด็กปฐมวัยที่ปรากฏในขณะที่เด็ก มีปฏิสัมพันธ์กับ
เพ่ือน มีดังต่อไปนี้ คือการร่วมมือในการท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม การเป็นผู้น า การเป็นผู้
ตาม การเป็นผู้มีใจกว้างขวาง ซึ่งแสดงออกมาในรูปแบ่งปันสิ่งของและการเห็นอกเห็นใจ ซึ่ง
แสดงออกมาในรูปของการช่วยเหลือปลอบโยน  
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องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

เด็กมีพฤติกรรมการแบ่งปันคือการที่เด็กช่วยหยิบวัสดุ อุปกรณ์ให้ให้แก่เพ่ือน เด็ก
แบ่งปันวัสดุ อุปกรณ์ให้กับเพ่ือน เด็กร่วมมือท ากิจกรรมร่วมกับเพ่ือน ในภาพรวมพบว่า 
พฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กสูงขึ้น ทั้งนี้อาจเป็นเพราะกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม ซึ่ง
เนื้อหาของนิทานคุณธรรมนั้นส่งเสริมพฤติกรรมให้เด็กรู้จักการแบ่งปัน ให้เด็กรู้จักการเป็น
ผู้ให้ เป็นผู้รับ ช่วยเหลือบุคคลอ่ืน การอยู่ร่วมกันในสังคม ให้เด็กได้ยอมรับฟังความคิดเห็น
ของคนอ่ืน การท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม เปิดโอกาสให้เด็กได้พูดคุยสนทนากัน แสดงความ
คิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็ก
ปฐมวัยเพ่ิมขึ้นเพราะว่านิทานคุณธรรมที่เด็กได้ฟังนั้นช่วยส่งเสริม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
แบ่งปันของเด็กปฐมวัย นิทานมีเนื้อหาที่ช่วยโน้มน้าวจิตใจให้เด็กคล้อยตามเนื้อหานิทานใน
เรื่องนั้นๆ ซึ่งนิทานแต่ละเรื่องที่น ามาเป็นเครื่องมือ เป็นนิทานที่ภาพ เนื้อเรื่อง คติสอนใจให้
เด็กได้รับความรู้ สนุกสนานเพลิดเพลิน ท าให้ปรับเปลี่ยนและส่งเสริมพฤติกรรมการแบ่งปัน
ของเด็กปฐมวัยให้ดีขึ้น 
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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลของเด็ก
ปฐมวัยภายหลังได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ และเปรียบเทียบความสามารถใน
การคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการจัดประสบการณ์แบบโครงการ กลุ่ม
ตัวอย่างงานวิจัย คือเด็กอายุ 5-6 ปี ชั้นอนุบาลปีที่ 3/2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น ทั้งหมดจ านวน 20 คน ได้กลุ่มตัวอย่างมาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย  (Simple 

                                      
1 นักศกึษา หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
2 อาจารย์ ดร., หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
3 อาจารย์ ดร., หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
4 อาจารย์ ดร., หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
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Random Sampling) ระยะเวลา 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่
การจัดประสบการณ์แบบโครงการ จ านวน 2 โครงการ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง .67-1.00 
และแบบทดสอบการวัดความสามารถการคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัย  มีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง .67-1.00 ค่าความเชื่อมั่น .90 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง One-Group 
Pre-test Post-test Design สถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ  t-test for Dependent 
Samples ผลการวิจัยพบว่า  1) ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ที่ ได้ รับการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการ ภายหลังการเรียนรู้ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการจัด
กิจกรรมและการจัดประสบการณ์แบบโครงการ สามารถพัฒนาความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลให้กับเด็กปฐมวัยได้จริง 2) เปรียบเทียบความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ที่ได้รับการ
จัดประสบการณ์แบบโครงการ ก่อนและหลังการเรียนรู้ หลังการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ก่อนได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ค าส าคัญ : การจัดประสบการณ์แบบโครงการ; เด็กปฐมวัย; ความสามารถในการคิดเชิง
เหตุผล 
 

Abstract 
 

The purposes of this research were to study the ability in reasoning thinking of 
early childhood after the project approach and to compare the reasoning thinking ability 
of early childhood before and after the project approach. The sample selected through 
simple random sampling was 20 children aged between 5-6 years, studying in 
kindergarten level class 3/2 in the first semester of the academic year 2020 at Ban 
Nonchai Municipality School, Muang District, Khon Kaen Province under the Khon Kaen 
Provincial Administrative Organization. The experiment was conducted for 8 weeks and 3 
days a week from 09.00 - 09.40 a.m. The research tools were 2 project approach learning 
plans, a consistency index of .67 - 1.00, and a test for measuring the reasoning thinking 
ability of early childhood with the consistency index of .67 - 1.00 and a confidence value 
of .90. This research was an experimental research with One - Group Pretest Posttest 
Design. The statistics used in data analysis were t-test for Dependent Samples. The 
research results were as follows. 1) In the ability in reasoning thinking learned from the 
project approach, the average score after learning was higher than before the project 
approach activities. The project approach was, thus, able to develop reasoning thinking 
ability for early childhood. 2) In comparison of the ability in reasoning thinking of early 
childhood before and after the project approach, the average score after learning was 
higher than before learning with statistical significance at the .01 level.  
 

Keywords: Project Approach; Early Childhood; Ability in Reasoning Thinking 
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บทน า 
 

  เด็กเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าที่สุดและยังเป็นความหวังสูงสุดของประเทศชาติ ในการ
พัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา เด็กจึงควรไดรับการพัฒนาทุกดานอยางครบถวนทั้งทางด
านรางกายอารมณ -จิตใจ สังคมและสติปญญา การพัฒนาในชวงนี้เปนการวางพ้ืนฐาน
ความสามารถดานตางๆ ซึ่งจะมีผลต่ออนาคตของเด็กและประเทศชาติ เนื่องจากชวงอายุของ
เด็กปฐมวัยตั้งแตแรกเกิดจนถึง 5 ปีสมองมีการเจริญเติบโตเทากับครึ่งหนึ่งของผูใหญ
ประมาณ 5 ป ขนาดสมองเปน 90 % ของผูใหญเซลลประสาทและการเชื่อมตอกันในสมอง
จะขยายตัวอยางรวดเร็วในชวงเด็กปฐมวัยซึ่งตองอาศัยประสบการณที่เหมาะสมเด็กจึงจะมี
พ้ืนฐานที่มั่นคงส าหรับการเจริญเติบโตและพัฒนาการขั้นตอๆ ไปถาหากเด็กไมไดรับการ
พัฒนาทางสติปญญาอยางถูกตองและเหมาะสม ในชวงนี้แลวความสามารถในการเรียนรู้     
ตางๆ อาจหยุดและไมพัฒนาได แตหากเด็กไดรับการเรียนรูและไดรับประสบการณตรงโดยผู
ใหญเปน ผูเตรียมสภาพแวดลอมใหและเด็กไดเรียนรูผานการปฏิบัติจริงเรียนรูจากของจริงได
ทดลองจริงกับสิ่งนั้นๆ เด็กจะเกิดความเขาใจและเกิดความคิดรวบยอดควบคูไปกับการเรียน
สอดคลองตามความเหมาะสมจากเรื่องที่เรียนรู (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ, 2538) 

การจัดประสบการณ์ แบบโครงการ“Project Approach”เปนรูปแบบการจัด
ประสบการณ์ ที่อยูภายใตหลักการสอนที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ“Child Centered”โดยเด็ก
จะเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการเปน“ผูรับ”ความรูจากครูเพียงอยางเดียวมาเปน 
“ผู้เรียน”และครูจะเปลี่ยนบทบาท“ผูสอน”มาเปน“ผูจัดการเรียนรู”โดยเด็กได้พัฒนาจากหัว
เรื่องท่ีตนอยากเรียนรูอยางลุมลึกในเรื่องที่เด็กสนใจหรือท้ังผูสอนและเด็กสนใจ โดยเด็กเปนผู
ลงมือปฏิบัติ สืบคนขอมูลเพ่ือหาค าตอบจากค าถาม ดวยตนเองภายใตการชวยเหลือแนะน า
การอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนจากครูผูสอน ซึ่งการจัดประสบการณ์แบบโครงการ
เป็นการสอนวิธีหนึ่งในหลายๆวิธีที่มีอยู่ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ช่วยบูรณาการความรู้ ทักษะ 
และน าเสนออย่างเป็นทางการในห้องเรียนเด็กได้ประยุกต์และใช้สิ่งที่ตนเรียนรู้แก้ปัญหาและ
เปลี่ยนสิ่งที่ทราบพัฒนาทักษะการท างานร่วมกันกับผู้อ่ืนและเป็นการท้าทายให้เด็กได้คิดอีก
ทั้งยังช่วยส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการเด็กทางสมองเด็กมักจะมีค าถามของตนเอง ในใจที่
จะเรียนรู้ ใช้แหล่งข้อมูลต่างๆ รวมทั้งตัวครูในการหาค าตอบครูควรจะรับฟังสิ่งที่เด็กพูดและ
สิ่งที่ เด็กถามอย่างจริงใจ ผลส าเร็จของการท าโครงการจึงขึ้นอยู่กับประสบการณ์ เดิม 
สิ่งแวดล้อมความสนใจและความอยากรู้อยากเห็นของเด็กเป็นอย่างมาก การจัดประสบการณ์
แบบโครงการน่าจะเป็นหนทาง ส าหรับครูที่จะสนับสนุนให้เด็กได้เรียนรู้อย่างกระตือรือร้น
อย่างมีความหมายต่อเด็ก เด็กเรียนรูจากการเขาไปสัมผัสกับสิ่งแวดลอมโดยตรงดวยการใช
ประสาทสัมผัสทั้งหา ท าใหเด็กไดรับประสบการณตรง เด็กไดพัฒนาทักษะการคิด การ
ตัดสินใจหาเหตุผลเด็กมีทักษะทางสังคมมีปฏิสัมพันธและสามารถท างานรวมกับผูอ่ืน มี
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พฤติกรรมที่เอ้ือเฟ้ือชวยเหลือซึ่งกันและกันมีความรับผิด ชอบในลักษณะการท ากิจกรรมรวม
กันเปน การเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กและพัฒนาทักษะการแกปัญหา เด็ก
สามารถพัฒนาค าถามและแสดงความสามารถในการสืบคนขอมูลเพ่ือตอบค าถามของตนเอง 
การสืบคนขอมูล เปนการสรางองคความรูดวยตัวเด็กเองอยางเปนระบบซึ่งกอใหเกิด
พัฒนาการทางสติปญญาสามารถน าไปใชในชีวิตประจ าวันไดอยางมีความสุขและผูปกครอง 
ชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น สถานประกอบการ หน่วย งานและบุคคลหลายๆ ฝายยังมีสวนรวม
ในการพัฒนาผูเรียนไดเรียนรูเตม็ตามศักยภาพ  

การคิดเชิงเหตุผลเปนทักษะอยางหนึ่งที่สามารถพัฒนาใหสูงขึ้นไดเพราะเปนพ้ืนฐาน
ในการ เรียนรูสิ่งตางๆและชวยใหเด็กเกิดความรูใหมโดยเชื่อมโยงกับความรูเดิมอีกทั้ง
การศึกษาส าหรับเด็ก ปฐมวัยไดเห็นความส าคัญของการคิดเชิงเหตุผลจึงไดก าหนดจุดมุง 
หมายใหเด็กคิดหาเหตุผลเกิดความเข้าใจในการตัดสินใจและรูจักการคิดอยางมีเหตุผล 
(คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2536) 

การพัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลสามารถเริ่มไดในเด็กตั้งแตระยะปฐมวัย
เนื่องจาก ชวงอายุของเด็กปฐมวัยเปนชวงที่มีความส าคัญเปนพิเศษสมองมีการเจริญเติบโต
และพัฒนาโครงสรางไดอย่างรวดเร็ว ถาเด็กไดเรียนรูวิธีการคิดแบบตางๆ ไดตั้งแตปฐมวัยอย
างนอยระดับหนึ่งเด็กก็จะสามารถ พัฒนาการด้านการคิดไดอยางมีความพรอมที่จะกาวใน
ขั้นตอๆไป (สายสุรี จุติกุล, 2543) ซึ่งสอดคลองกับเชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ 2530) กลาววาการ
ปลูกฝงหรือพัฒนาการคิดนั้นควรเริ่มท าตั้งแตกาวแรกที่เด็ก ยางเขาสูโรงเรียนเพราะวาเด็กมี
ธรรมชาติของความอยากรูอยากเห็นสูงอยูแลวถาเด็กไดรับการสงเสริมตั้งแตเริ่มตนก็จะชวย
พัฒนาศักยภาพทางการคิดที่เด็กมีอยูภายในตนใหกาวถึงขั้นขีดสูงสุดการคิดอยาง มีเหตุผล
ของเด็กปฐมวัยพัฒนาไดโดยการจัดกิจกรรมใหเด็กมีสวนรวมและแสดงพฤติกรรมการสืบคน 
คาดการณและเปดโอกาสใหเด็กไดใชประสาทสัมผัสทุกดานจากกิจกรรมที่ทาทายการคิด     
คนควาทุกรูปแบบและจินตนาการ ซึ่งจะชวยกระตุนใหสมองไดคิด ฉะนั้นจะเห็นวาการ
พัฒนาความคิดเชิงเหตุผลในชวงปฐมวัยจึงเปนสิ่งส าคัญอยางยิ่ง (นงเยาว แขงเพ็ญแข, 2538) 
จะเห็นวาการพัฒนาการคิดเชิงเหตุผลในชวงปฐมวัยจึงเปนสิ่งส าคัญในการสงเสริมการคิด  
อยางมีเหตุผลของเด็กปฐมวัย  จะพัฒนาไดโดยการพัฒนาใหเด็กใชประสาทสัมผัสคิดคนควา 
และจินตนาการซึ่งสอดคลองกับกุลยา ตันติผลชีวะ (2540) กลาววาชวงปฐมวัยเปนชวงที่มี
ความส าคัญตอการวางรากฐานของการพัฒนาทุกดานโดยเฉพาะอยางยิ่งการคิดนั้นมีความจ า
เปนตอการด ารงชีวิตของมนุษยอยางมากจึงควรปลูกฝงใหเด็กเปนคนชางคิดอยางมีเหตุผล   
คนควาหาความรูดวยตนเองการพัฒนาการคิดเชิงเหตุผล สามารถเริ่มเรียนรู ไดในเด็กตั้งแต
ระยะปฐมวัยเนื่องจากชวงอายุของเด็กปฐมวัยที่มีความส าคัญเปนพิเศษสมองมีการ
เจริญเติบโตและพัฒนาโครงสรางไดอยางรวดเร็ว 
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จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาและพัฒนาความสามารถในการ
คิดเชิงเหตุผลโดยการเรียนรู้การจัดประสบการณ์แบบโครงการให้กับเด็กปฐมวัย เพ่ือพัฒนา
และส่งเสริมความสามารถการคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัยให้สูงขึ้น  ซึ่งจะส่งผลให้เด็ก
ปฐมวัยมีทักษะในคิดเชิงเหตุผลอันเป็นแนวทางในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นอีกทั้งยังเป็น
พ้ืนฐานให้เด็กปฐมวัยจะสามารถเจริญเติบโตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

1. เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัยภายหลังได้รับการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการ  

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัยก่อนและหลัง
การจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  การวิจัยเรื่อง ผลการจัดประสบการณ์แบบโครงการที่มีต่อความสามารถในการคิด
เชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัยโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น ด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 
3 ห้อง โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น ทั้งหมดจ านวน 65 คน   
  กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3/2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น ทั้ งหมดจ านวน 20 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย  (Simple Random 
Sampling) 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
 2.1 แผนการจัดประสบการณ์แบบโครงการจ านวน 2 โครงการ  
 2.2 แบบทดสอบการวัดความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัย30ข้อ 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังทดลอง โดยสังเกต
พฤติกรรมแผนการจัดประสบการณ์แบบโครงการและบันทึกข้อมูลลงในแบบสังเกตการมา
วิเคราะห์หาข้อมูลต่อไป 
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ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง ผลการจัดประสบการณ์แบบโครงการที่มีต่อความสามารถในการคิด
เชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัยโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
    1. ผลการศึกษาการพัฒนาความสามารถการคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัยภายหลัง
ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ พบว่าเด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดเชิง
เหตุผลสูงขึ้น 
   2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัยก่อนและ
หลังได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการสูงกว่าก่อนได้รับการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระหว่างระดับ .01 

 
อภิปรายผล 
 

 การวิจัยเรื่อง ผลการจัดประสบการณ์แบบโครงการที่มีต่อความสามารถในการคิด
เชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัยโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น มีประเด็นที่สามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 

1. ผลการวิจัยพบว่า เด็กปฐมวัยชั้นปีที่ 3/2 ที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการมีการพัฒนาความสามารถการคิดเชิงเหตุผลในแต่ในสัปดาห์ที่ 2 มีพัฒนาการลดลง
เล็กน้อยอาจเนื่องมาจากกิจกรรมในสัปดาห์นั้นอาจจะค่อนข้างยากไปส าหรับเด็กท าให้เด็กมี
พัฒนาการลดลงแต่ค่าเฉลี่ยรวมทุกด้านในแต่ละสัปดาห์มีพัฒนาการความสามารถการคิดเชิง
เหตุผลถึงแม้ว่าในภาพรวมแต่ละด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์พอใช้ แต่ในช่วงสัปดาห์ที่ 1-4 จะ
เห็นได้ว่าเด็กปฐมวัยมีความสามารถด้านการคิดเพ่ิมขึ้น โดยในสัปดาห์ที่ 5-8 เด็กปฐมวัยมี
ความสามารถการคิดเชิงเหตุผล 2 ด้าน อยู่ในระดับดีทุกด้านในภาพรวมเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่าด้านการจัดประเภทค่าเฉลี่ยมากที่สุดและในด้านการก าหนดปัญหามีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุดดังนั้นการที่ด้านการจัดประเภทค่าเฉลี่ยมากที่สุด เนื่องจากการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการเป็นการพัฒนาที่เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย เด็กๆได้มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆมี
ความกระตือรือร้นใฝ่ รู้ใฝ่เรียนและเกิดแรงจูงใจในการพัฒนามากขึ้น การจัดประสบการณ
แบบโครงการเป็นรูปแบบการสอนที่มุ่งการให้ความส าคัญกับความต้องการและความสนใจ
ของเด็กโดยเด็กจะเป็นผู้มีบทบาทในการเลือกเรื่องที่จะเรียน เลือกวิธีการที่จะศึกษาหาความ
รูดวยตนเอง และมีครูที่ยอมรับความคิดเห็นของเด็กแสดงให้เด็กเห็นว่าครูให้ความสนใจ 
เชื่อมั่นในความคิดของเด็กและให้โอกาสเด็กที่จะเรียนรูตามความคิดและวิธีการของตนเอง 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด วัฒนา มัคคสมัน (2539: 6) และด้านการเปรียบเทียบมีค่าเฉลี่ยน้อย
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ที่สุด อาจเป็นเพราะเด็กปฐมวัยยังมีประสบการณ์จากการเรียนรู้ยังไม่มากพอต้องมีการ
ส่งเสริมและพัฒนาต่อไป โดยครูผู้เป็นผู้อ านวยความสะดวกและเป็นแหล่งความรู้ ในการ
จัดการเรียนการสอน สื่อต่างๆ ให้กับเด็กจากผลการวิจัยจะเห็นได้ว่าเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ในการคิดเชิงเหตุผลในทุกๆ ช่วงสัปดาห์จนสิ้นสุดการทดลอง ทั้งนี้ เนื่องมาจากการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เริ่มต้นโครงการ ระยะที่ 2 
พัฒนาโครงการ ระยะที่ 3 สรุปโครงการซึ่งมีรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นให้เด็กได้
เรียนรู้โดยการสืบค้นหาข้อมูลอย่างลึกในหัวเรื่องเฉพาะที่เด็กสนใจและเปิดโอกาสให้เด็ก
วางแผนสืบค้นด้วยตนเอง โดยมีครูช่วยเหลือการท าโครงการของเด็กจะรวมการวางแผน
ศึกษาสถานที่ต่าง ๆ และสัมภาษณ์เด็กแลกเปลี่ยนสิ่งที่เด็กเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดของ Katz and Chard (2000) โดยการจัดประสบการณ์แบบโครงการท าให้เด็ก
ปฐมวัยมีความสามารถการคิดเชิงเหตุผลเพ่ิมข้ึน 

ระยะที ่1 เริ่มต้นโครงการ 
  เด็กและคุณครูเริ่มต้นจากการกระตุ้นความสนใจเด็ก โดยการพาเด็กออกไปเดิน
ส ารวจสิ่งต่างๆ บริเวณรอบๆ โรงเรียนและกลับมาสนทนาร่วมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนกันแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งที่ เด็กๆ สนใจและเสนอหัวเรื่องที่หลากหลายเด็กเป็นผู้เลือกเรื่องที่
ตนสนใจอยากเรียนรู้วิธีการอภิปราย ครูสามารถแนะน าการเรียนรู้ให้เด็กและให้เด็กได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็นซึ่งกันและกันกับเพ่ือนเป็นกลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ ครูสร้าง
ความสนใจให้กับเด็กโดยการจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นความอยากรู้ของเด็กและสังเกตความ
สนใจของเด็กโดยการเล่านิทาน การเดินส ารวจสิ่งที่อยู่รอบๆ โรงเรียนจากนั้นเด็กและครู
ร่วมกันพิจารณา อภิปรายคัดเลือกหัวข้อที่สนใจ เพ่ือท าโครงการร่วมกัน เด็กร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์เดิมของเด็กด้วยการเล่าเรื่อง เขียนภาพ ท าแผนที่ความคิด         
(Mind map) หรือใยแมงมุม (web) โดยข้อมูลต่างๆ จะเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของ
เด็กที่เกี่ยวกับหัวเรื่องเด็กน าหัวเรื่องที่สนใจไปสนทนากับผู้ปกครอง โดยครูจัดท าจดหมายถึง
ผู้ปกครองให้ผู้ปกครองช่วยให้ความรู้แก่เด็กเพ่ือมาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใหม่กับเพ่ือน ๆ 
ร่วมกันตั้งค าถามที่ตนสงสัยเกี่ยวกับหัวเรื่องเพ่ือสืบค้นหาข้อมูลและค าตอบที่ต้องการ โดยครู
จะต้องคอยสังเกตและร่วมพูดคุยกระตุ้นให้เด็กเกิดการคิดเชิงเหตุผลเช่น โครงการฝนจ๋า
มาแล้ว ในค าถามหนูอยากรู้ว่าฝนเกิดจากอะไรเด็กๆช่วยกันคิดวิธีการที่จะไปหาค าตอบโดย
ครูกระตุ้นความคิดเด็กโดยการใช้ค าถาม เด็กๆ เสนอความคิดว่าไปหาในหนังสือที่ห้องสมุด 
ไปถามคุณครูห้องอ่ืนเป็นต้น เด็กๆ จะเลือกวิธีที่เด็กสนใจจากหลากหลายวิธีการนี้ ไปสู่วิธีการ
ค้นหาค าตอบในระยะที่ 2 ต่อไปเด็กและครูร่วมกันพิจารณาวางแผนท าซึ่งเป็นการน าไปสู่การ
คิดค้นหาค าตอบที่ต้องการโดยครูเป็นผู้ที่คอยให้การสนับสนุนแนะแนวทาง 
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ระยะที่ 2 พัฒนาโครงการ 
  เป็นงานในภาคสนาม ประกอบด้วยการสืบค้นตามแหล่งข้อมูลต่างๆระยะนี้ถือเป็น
หัวใจของโครงการครูจะเป็นผู้จัดหาจัดเตรียมแหล่งข้อมูลให้เด็กสืบค้น ไม่ว่าจะเป็นของจริง 
หนังสือ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆหรือแม้แต่การออกไปศึกษานอกสถานที่หรือนัดหมายผู้เชี่ยวชาญ 
วิทยากรเพ่ือให้เด็กท าการสืบค้น สังเกต อย่างใกล้ชิดและบันทึกสิ่งที่พบเห็นอาจมีการเขียน
ภาพที่เกิดจาการสังเกต จัดท ากราฟ หรือสร้างแบบต่างๆส ารวจ คาดคะเนมีการอภิปราย เล่น
บทบาทสมมติเพ่ือแสดงความเข้าใจในความรู้ใหม่ที่ได้ Katz and Chard (2000) ในระยะนี้
เด็กๆ จะรู้จักการน าเสนอผลการสืบค้นของกลุ่มตนร่วมกันน าเสนอวิธีการที่แปลกใหม่
หลากหลายวิธีอย่างเป็นขั้นตอน  

ระยะที่ 3 ระยะสรุปโครงการ 
  เด็กร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้สืบค้นในรูปแบบต่างๆ เช่น กราฟ แผนภูมิ เขียนภาพ 
สร้าง หรือประดิษฐ์สิ่งต่างๆ ที่ได้จากการค้นพบวางแผนอภิปราย คัดเลือกงาน จัดแสดงผล
งาน การเรียนรู้ตลอดโครงการและปฏิบัติเพ่ือแบ่งปันประสบการณ์การท างานให้ผู้อ่ืน ทราบ
อาจเป็นเพ่ือนในชั้นเรียน ครู พ่อ แม่ ผู้ปกครอง โดยการจัดแสดงผลงาน เช่นจัดบอร์ด
แสดงผลการเรียนรู้ และชิ้นงานที่เด็กท า เป็นต้น เมื่อสิ้นสุดการแสดงผลงานครูและเด็ก
ร่วมกันประเมินโครงการ ซึ่งผลสรุปอาจน าไปสู่โครงการใหม่ต่อไปได้ 
 2. ผลการวิจัยพบว่าเด็กปฐมวัยชั้นปีที่  3/2 ที่ ได้รับการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการมีความสามารถการคิดเชิงเหตุผล หลังการจัดประสบการณ์แบบโครงการสูงกว่าก่อน
การจัดประสบการณแ์บบโครงการ 
  2.1 ด้านการเปรียบเทียบพบว่า ก่อนได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.10 และภายหลังมีค่าเฉลี่ย 12.75 ซึ่งเป็นไปตามสมติฐานที่ตั้งไว้เด็กปฐมวัย
ที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ การวิจัยมีค่าเฉลี่ยที่สูงขึ้นกว่าเดิมอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ี .01 ทั้งนี้เป็นเพราะว่าในการจัดประสบการณ์แบบโครงการได้มีการพัฒนาให้เด็กมี
ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ด้านการเปรียบเทียบสิ่งของต่างๆเด็กอธิบายและบอก
เหตุผลการเปรียบเทียบสิ่งของได้ จากการผ่านการเปรียบเทียบ เด็กได้ลงมือกระท า ปฏิบัติ
ด้วยตนเอง จากประสบการณ์เดิมเพ่ือให้เกิดความรู้และสอดคล้องกับธัญลักษณ์ ลีชวนเค้า 
(2544) ที่กล่าวว่าการค้นหาหลักการความจริงต่างๆหรืออาจใช้ประสบการณ์เดิมเพ่ือให้เกิด
การรับรู้และตอบ สนอง โดยต้องอาศัยสิ่งแวดล้อมเป็นตัวช่วยและในขณะเดียวกันก็จะต้อง
ผ่านการวิเคราะห์ เปรียบเทียบ สังเคราะห์และการประเมินเพ่ือให้ได้แนวทางในการน าไปใช้
การแก้ปัญหาขจัดความสงสัย 

  2.2 ด้านการจัดประเภทพบว่า ก่อนได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.05 หลังการทดลอง 11.85 แสดงว่าในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
ฝึกให้เด็กปฐมวัยได้มีกระบวนการคิดและครูได้จัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกจากสิ่งที่ใกล้ตัวเด็ก
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ก่อน ฝึกให้เด็กได้พยายามคิดหาความรู้ ได้เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างวัสดุสิ่งของต่างๆ 
และให้เด็กได้มีความพยายามในการปรับตัว ครูเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้และร่วมกันในการ
จัดประสบการณ์แบบโครงการทั้ง 2 โครงการซึ่งเกิดจากความสนใจของเด็กเอง ครูได้เปิด
โอกาสให้เด็กได้มีการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงโดยการสนับสนุนจากครู ซึ่งสอดคล้องกับ
ทิศนา แขมมณี (2536) ได้กล่าวว่าเด็กเรียนรู้จากสิ่งที่หลากหลายโดยการกระท าเด็กจะ
เรียนรู้สิ่งต่างๆเด็กได้สังเกต ได้ท ากิจกรรมด้วยตนเอง เพ่ือได้ประสบการณ์สะสมไว้ เป็น
ประโยชน์ในการคิดได้อย่างมีเหตุผลและสามารถพิจารณาปัญหาได้อย่างรอบคอบ 
   
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

  จากผลการวิจัยด้านการจัดประเภทมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดแสดงให้เห็นว่า เด็กปฐมวัยมี
ความสนใจในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ เพราะเด็กมีการตอบสนองต่อการเรียนรู้ได้ดี
เด็กๆ ให้ความร่วม มือในการจัดประสบการณ์แบบโครงการและด้านการเปรียบเทียบมี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เนื่องจากเด็กยังมีการขาดความมั่นใจจะต้องได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนจากคุณครู การชมเชย การให้ก าลังใจซึ่งกันละกันจากเพ่ือนๆ การฝึกให้เด็กได้
ออกมาพูดหน้าชั้นบ่อยๆ เด็กก็จะมีความกล้าแสดงออกมาโดยธรรมชาติทั้งนี้ การจัด
ประสบการณแ์บบโครงการช่วยพัฒนาความสามารถการคิดเชิงเหตุผลให้กับเด็กปฐมวัย 
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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมการแบ่งปันของ
เด็กปฐมวัยก่อนระหว่างและหลังที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชาย-หญิง อายุ 5-6 ปี ชั้นอนุบาลปีที่ 
3 ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพธิ์ศิลานาหว้า ต าบลโนนโพธิ์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ 
ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จ านวน 15 คน ใช้เวลาในทดลอง
เป็นเวลา 8 สัปดาห์ๆ ละ 3 วัน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา จ านวน 24 แผน และแบบสังเกตพฤติกรรมการแบ่งปัน
ของเด็กปฐมวัย โดยใช้ผู้สังเกต 2 คน ได้ค่าความเชื่อมั่นของผู้สังเกต (RAI) 0.97 สถิติที่ใช้ใน

                                      
1 นักศกึษา หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
2 อาจารย์ ดร., หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
3 อาจารย์ ดร., หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
4 อาจารย์ ดร., หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
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การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า 
(Repeated-measures ANOVA) ผลการวิจัย พบว่า 1) พฤติกรรมการแบ่งปันของเด็ก
ปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ก่อนระหว่างและ
หลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในแต่ละช่วงสัปดาห์ มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมสูงขึ้น
ตามล าดับ 2) เปรียบเทียบพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ก่อนระหว่างและหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ในแต่ละช่วงสัปดาห์มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01  
 
ค าส าคัญ : จิตตปัญญาศึกษา; เด็กปฐมวัย; พฤติกรรมการแบ่งปัน 
 

Abstract 
 

The objectives of this research were to study and compare the sharing behavior 
of the early childhood students before, during and after implementing the 
Contemplative Education. The sample through simple random sampling of this research 
was the group of 15 children aged between 5-6 years in kindergarten level 3 studying in 
the first semester of 2020 academic year of Phosilanawa School under the 
Amnatcharoen Primary Educational Service Area Office, Muang District, Amnatcharoen 
Province. The duration of experimentation was 8 weeks with 3 days per week. The tools 
used in the research were 24 plans of Contemplative Education and the Early Childhood 
Sharing Behavior Observation. There were two observers and the reliability of the 
observers (RAI) was 0.97. The statistics included Mean, Standard deviation, Repeated 
measured variance (Repeated-measures ANOVA). Results of this research were as follows. 
1)  Sharing behavior of early childhood students before, during and after implementing 
the Contemplative Education was increasingly changing week by week respectively. 2) 
Sharing behavior of early childhood students before, during and after implementing the 
Contemplative Education was increasingly changing week by week with statistical 
significance at the level .01 
 
Keywords : Contemplative Education, Early Childhood, Sharing Behavior 
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บทน า 
 

  ปัจจุบันสังคมไทยเผชิญวิกฤตความเสื่อมถอยด้านคุณธรรม จริยธรรม มีการ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่หลากหลายและมีแนวโน้มเป็นสังคมปัจเจกมากขึ้นเพราะการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วผ่านกระแสโลกาภิวัตน์และโลกไซเบอร์ ท าให้วิถีชีวิตของคนไทยที่ดี
เริ่มลดน้อยเสื่อมถอยลง มีการแข่งขัน  ช่วงชิง เอารัดเอาเปรียบคนอ่ืนเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งเด็กไทย
ในปัจจุบันเลี้ยงยากขึ้น สมาธิน้อย ก้าวร้าวไม่อดทน ช่วยเหลือตนเองได้น้อยลง มีพัฒนาการ
ล่าช้า โดยพัฒนาที่ล่าช้าส่วนใหญ่เป็นด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและด้านการช่วยเหลือตนเองและ
ด้านสังคม ถ้าเด็กอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ขาดการแบ่งปันมีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เด็กจะซึมซับ
เอาสิ่งที่ไม่เหมาะสมไปปฏิบัติและนานวัน สิ่งเหล่านั้นก็จะติดตัว เด็กไปแต่ถ้า เด็กได้รับการ
ปลูกฝัง การแบ่งปันมีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ สิ่งที่ดีเหล่านี้ก็จะส่งผลให้เป็นคนที่ดีและอยู่ใน
สังคมได้อย่างปกติ (ชนิตา อิศรเสนา, 2557) การศึกษาจึงมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. 2560) 
 จะเห็นได้ว่าจิตตปัญญาศึกษาซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาตามแนวคิดใหม่ที่เน้นการ
พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา จึงเป็นแนวคิดที่น่าสนใจ เนื่องด้วย
จิตตปัญญาศึกษา เป็นการศึกษาที่มุ่งพัฒนาจากภายใน ให้เกิดการตระหนักรู้ สติ สมาธิและ
เกิดปัญญา เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่น้อมลงสู่ใจอย่างใคร่ครวญ และสัมพันธ์กับคุณธรรม
ความเป็นมนุษย์ การศึกษาที่ท าให้เข้าใจด้านในของตัวเอง รู้ตัว เข้าถึงความจริง ท าให้เปลี่ยน
มุมมองเกี่ยวกับโลกและผู้อื่น การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงและการรับฟังด้วยใจเปิดกว้าง 
ซึ่งจะน าไปสู่การรู้จักตัวเอง การหยั่งรู้ ความเปิดกว้างยอมรับความหลากหลายเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความมีสมดุลภายในมีปัญญาและมีความสุขแท้  (ธนานิล ชัยโกวิทย์, 2551) มี
แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามจิตตปัญญาศึกษา โดยเรียกหลักการนี้ว่าหลักจิตต
ปัญญาศึกษา 7 หรือ 7C’s ซึ่งหลักการทั้ง7 นี้ เป็นสิ่งที่เชื่อมโยงและสัมพันธ์ต่อกันและกัน 
ได้แก่ การพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ ความรักความเมตตา การเชื่อมโยงสัมพันธ์ การ
เผชิญความจริง ความต่อเนื่อง ความมุ่งมั่น ชุมชนแห่งการเรียนรู้  โดยจัดกิจกรรมที่
หลากหลาย ได้แก่การนิ่งสงบอยู่กับตนเอง การเจริญสติภาวนา การสะท้อนคิด สุนทรีย
สนทนา การฟังอย่างลึกซึ้ง กิจกรรมอาสาสมัคร ศิลปะดนตรี รวมถึงพิธีกรรมทางศาสนา 
ส่งผลต่อการประพฤติปฏิบัติและการด าเนินชีวิตอย่างมีสติและปัญญา มีความรักความเมตตา
ต่อตน เองและสรรพสิ่ ง ในฐานะที่ เป็ นส่ วนหนึ่ งและเป็ นหนึ่ ง เดี ยวกับ ธรรมชาติ                
(ปราณี อ่อนศรี, 2557) 
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 จากประสบการณ์สอนระดับปฐมวัยอย่างต่อเนื่องตลอดมาผู้วิจัยเห็นว่า เด็กส่วน
ใหญ่ยังขาดพฤติกรรมการแบ่งปัน เด็กชอบแย่งของเล่นแย่งวัสดุอุปกรณ์กันและกัน ชอบหา
มุมเล่นคนเดียว ไม่สนใจสิ่งรอบข้าง ด้วยแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา มาสอดแทรกในแผนการจัดประสบการณ์เพ่ือศึกษาว่ามีผลต่อ
พฤติกรรมการแบ่งปันหรือไม่อย่างไร ซึ่งประโยชน์ที่ได้จากการวิจัยจะเป็นแนวทางสามารถ
น าไปใช้ในกิจกรรมที่ต้องพัฒนาพฤติกรรมทางสังคมให้กับเด็กปฐมวัยหรือเป็นแนวทางในการ
จัดการศึกษาปฐมวัยเพื่อประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

  1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัย ก่อน ระหว่างและหลังได้รับการ
จัดประสบการณ์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัย ก่อน ระหว่างและหลัง
ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  ในการวิจัยครั้งนี้มีรูปแบบการทดลองแบบ time series design เป็นวิจัยกึ่งทดลอง 
(Quasi Experimental Design) ซึ่ งมีรายละเอียดตามขั้นตอนของการด าเนินการวิจัย 
ดังต่อไปนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ เด็กปฐมวัยชาย-หญิง อายุ 5-6 ปี ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนบ้านโนนโพธิ์ โรงเรียนโพธิ์ศิลานา
หว้า โรงเรียนนาห้วยยางสองคอน และโรงเรียนก้าวหน้าสามัคคีค างูเหลือม โรงเรียนในต าบล
โนนโพธิ์ อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อ านาจเจริญ จ านวน 41 คน 
   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ เด็กปฐมวัยชาย-หญิง อายุ 5-6 ปี ก าลังศึกษาอยู่ใน
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพธิ์ศิลานาหว้า ต าบลโนนโพธิ์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ
จ านวน 15 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
 2.1 แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา จ านวน 
24 แผนมีล าดับขั้นตอนการสอน 4 ขั้นได้แก่ ขั้นที่ 1 ขั้นสร้างสมาธิ การมีสมาธิ การสงบนิ่ง
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ก่อนเข้าสู่กิจกรรม ขั้นที่ 2 ขั้นน า เชื่อมโยงประสบการณ์เข้ากับชีวิต การเชื่อมโยงระหว่าง
เพ่ือน ขั้นที่ 3 ขั้นสอน ให้ความไว้วางใจ ให้การยอมรับ การคิดบวก การช่วยเหลือเกื้อกูล 
การให้อภัย กล้าเผชิญความจริง กล้าทดลองสิ่งใหม่การพูดคุยแลกเปลี่ยนกับเพ่ือน การเล่า
เรื่อง ขั้นที่ 4 ขั้นสรุป สรุปบทเรียน สร้างแรงบันดาลใจ การให้ก าลังใจแก่กันและกัน การท า
ให้เป็นพ้ืนที่แห่งมิตรภาพ โดยน ามาใช้จัดประสบการณ์เรียนรู้ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2563 จัดกิจกรรมสัปดาห์ 8 สัปดาห์ๆละ 3 วัน วันอังคาร-วันพฤหัสบดี ในช่วงกิจกรรม
เสริมสร้างประสบการณ์ วันละ 30 นาทีเวลา 9.00-9.30 น. ก าหนดหน่วยการเรียนรู้จ านวน 
8 หน่วย ได้แก่ หน่วยโรงเรียนของเรา หน่วยตัวเรา หน่วยหนูท าได้หน่วย บ้านมีสุขหน่วย 
อาหารดีมีประโยชน์หน่วยฝน หน่วยวันแม่ หน่วยปลอดภัยไว้ก่อน หน่วยละ 3 แผน รวม 24 
แผน 
      2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการแบ่ งปันของเด็กปฐมวัย  จ านวน  10 ข้อ 
ด าเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ผู้วิจัยสร้างความคุ้นเคยกับเด็กกลุ่มตัวอย่าง
เป็นเวลา 1 สัปดาห์และด าเนินการสังเกตก่อนจัดประสบการณ์ (baseline) ด้วยแบบสังเกต
พฤติกรรมการแบ่งปัน พร้อมเก็บคะแนนไว้ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการสังเกต
เป็นเวลา 8 สัปดาห์ๆ ละ 3 วัน วันอังคาร-วันพฤหัสบดี ในช่วงกิจกรรมสร้างสรรค์ วันละ 30 
นาที ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการแบ่งปันปฏิบัติเช่นเดียวกับ
การสังเกตก่อนเรียน และบันทึกข้อมูลลงในแบบสังเกตพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัย 
พร้อมเก็บคะแนนไว้ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

   3.1 วิเคราะห์ผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาที่มีต่อพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัย โดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)      
 3.2 เปรียบเทียบพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัยก่อน ระหว่างและหลัง
ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาก่อนระหว่างการทดลอง 
โดยการทดสอบสมมติฐานใช้สูตร t-test แบบ Dependent Sample โดยการทดสอบและ
วิเคราะห์เนื้อหา น าเสนอข้อมูลโดยค่าสถิติและความเรียง 
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ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง ผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาที่มี
ต่อพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัย สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. วิเคราะห์พฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัยก่อน ระหว่างและหลังได้รับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาก่อน ระหว่างการทดลอง ผู้วิจัยน า
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ในช่วงระยะการทดลอง
ช่วงแรก เด็กแย่งอุปกรณ์กัน ไม่ยอมส่งวัสดุอุปกรณ์ให้เพ่ือนเมื่อท ากิจกรรมนั้น เด็กปฐมวัย
แสดงพฤติกรรมออกมาในทางที่ดีข้ึนในแต่ละสัปดาห์จึงมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนตามล าดับ  

2. วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัย ก่อนระหว่าง
และหลังได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาโดยหาค่าเฉลี่ย 
( x ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การเปรียบเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลง ความ
แปรปรวนแบบวัดซ้ า (Repeated-measures ANOVA) และเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง
คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัยแต่ละสัปดาห์ ตามตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี  1 การเปรียบเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลงคะแนนพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็ก  
              ปฐมวัย 
 

 

อัตราการ
เปลี่ยนแปลง 

 

ระยะเวลา (สปัดาห์) 
T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 

พฤติกรรมการ
แบ่งปัน 

 
0.05 

 
0.13 

 
0.29 

 
0.35 

 
0.48 

 
0.68 

 
0.98 

 
1.19 

   

  จากตารางที่ 1 ปรากฏว่า อัตราการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็ก
ปฐมวัย สัปดาห์ที่ 1 ถึงสัปดาห์ที่ 8 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมมากขึ้นเป็น 0.05-1.19 เท่า
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ของคะแนนเฉลี่ยก่อนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  ซึ่งแต่ละ
สัปดาห์มีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 
 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ าของพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัย 
 

แหล่ง SS df MS F Sig  
ระหว่างสัปดาห ์ 39015.00 1 39015.00 600.96 .000 

ความคลาดเคลื่อน 908.88 14 64.92   
 
  จากตารางที่ 2 ปรากฏว่า ปรากฏว่า คะแนนพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัย
ก่อน ระหว่างและหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา แต่ละ
สัปดาห์มีค่าความแปรปรวนแบบวัดซ้ าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัย 
     แต่ละสัปดาห์ 
 

 x  ส 1 ส 2 ส 3 ส 4 ส 5 ส 6 ส 7 ส 8 
Baseline 11.60 0.6 1.53 3.46* 4.13* 5.60* 8.00* 11.4* 13.86* 

ส 1 12.20 - 0.93 2.86* 3.53*  5.00*    7.40* 10.8* 13.26* 
ส 2 13.13 - - 1.93* 2.60* 4.06* 6.46* 9.86* 12.33* 
ส 3 15.06 - - - 0.66 2.13 4.53* 7.93* 10.40* 
ส 4 15.73 - - - - 1.46 3.86* 7.26* 9.73* 
ส 5 17.20 - - - - - 2.40 5.80* 8.26* 
ส 6 19.60 - - - - - - 3.40* 5.86* 
ส 7 23.00 - - - - - - - 2.46* 
ส 8 25.46 - - - - - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 
 

จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงคะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัย แต่ละสัปดาห์ตามตาราง 4 ปรากฏว่า คะแนนในช่วง
สัปดาห์ที่ 2, สัปดาห์ที่ 7 และสัปดาห์ที่ 8 คะแนนมีการเปลี่ยนแปลงสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ .01 ส่วนในช่วงอ่ืน ๆเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นเพียงเล็กน้อย ซึ่งการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาส่งผลให้คะแนนพฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัย
สูงขึ้นอย่างชัดเจนในช่วงที่ สัปดาห์ที่ 2 สัปดาห์ที่ 7 และสัปดาห์ที่ 8 แสดงให้เห็นว่าการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัย ในสัปดาห์ที่ 1-8 มีการเปลี่ยนแปลง
เพ่ิมขึ้นตลอดทุกช่วงสัปดาห์ โดยช่วงสัปดาห์ก่อนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สัปดาห์ที่ 
2,7,8 มีการเปลี่ยนแปลงชัดเจนมากที่สุด 
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อภิปรายผล 
 

 ผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาที่มีต่อพฤติกรรม
การแบ่งปันของเด็กปฐมวัย มีประเด็นที่สามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  1. จากการสังเกตพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัย ก่อน ระหว่างและหลังได้รับ
การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา พบว่า ในขั้นสร้างสมาธิครูให้นักเรียนท า
กิจกรรมเป็นกลุ่มใหญ่โดยครูให้เด็กปฐมวัยนั่งสมาธิ กิจกรรมโยคะท่าปลาดาว เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยมีสติ สมาธิที่ดีขึ้น แต่ในขั้นสร้างสมาธิยังไม่ท าให้เด็กปฐมวัยเกิดพฤติกรรมการแบ่งปัน
มากหนัก เนื่องจากการท ากิจกรรมเป็นการสร้างสมาธิ สร้างสติ เพ่ือให้ เชื่อมโยงในการท า
กิจกรรมขั้นต่อๆ ไปเท่านั้น ในช่วงสัปดาห์แรกเด็กปฐมวัยสามารถนั่งสมาธิได้ไม่นาน จาก
กิจกรรมนี้ท าให้เด็กมีสมาธิแต่ละสัปดาห์เพิ่มมากข้ึน ตามล าดับ จากนั้นครูจัดกิจกรรมในขั้นที่ 
2 ขั้นน า โดยครูเชื่อมโยงกิจกรรมไปยังกิจกรรมเรื่องที่ท าในแต่ละสัปดาห์ โดยการเล่าเรื่อง
เล่านิทานให้เด็กปฐมวัยฟังเด็กมีความสนใจและตั้งใจฟัง แต่ยังพูดแทรกกันระหว่างเพ่ือนเพ่ือ
แสดงความคิดเห็น เมื่อครูเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของเด็กปฐมวัยเรียบร้อยแล้ว ครู
หยิบวัสดุอุปกรณ์ที่จะใช้ในการท ากิจกรรมขึ้นมาและอธิบายให้เด็กฟัง เด็กท าความเข้าใจกับ
กิจกรรมจากนั้นครูน าอุปกรณ์แจกให้เด็กคนแรกเพ่ือส่งต่อให้กันและกัน โดยการรับ-ส่งเด็ก
ต้องไหว้ทั้งรับและส่งในการท ากิจกรรมนี้เป็นการฝึกให้เด็กได้เชื่อมโยงความสัมพันธ์กันและ
กันท าให้เกิดความรัก สามัคคี ซึ่งสอดคล้องกับชลลดา ทองทวีและคณะ (2551) ที่กล่าวไว้ว่า
เด็กจะต้องได้เรียนรู้เรื่องความสัมพันธ์ โดยได้เรียนรู้ที่จะเข้าใจสังคม (social literacy) และ
เข้าใจอารมณ์ (emotional literacy) ในช่วงสัปดาห์แรกเด็กสนใจกิจกรรมก ากับมากจนลืม
การไหว้ รับไหว้กันและกัน เด็กสนุกสนานในการท ากิจกรรม เชื่อมโยงความสัมพันธ์กันและ
กันได้เป็นอย่างดี ในขั้นสอนครูด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาโดยครูจัดกิจกรรมที่ท าให้สร้างพฤติกรรมการแบ่งปัน เช่น การ
ท างานเป็นกลุ่ม ทั้งกลุ่มเล็กกลุ่มใหญ่ สร้างกิจกรรมที่ท าให้เด็กมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กันและกัน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เด็กได้ดึงเอาความรู้เดิมที่เกี่ยวกับการเรียนรู้สิ่งใหม่น า
ออกมาใช้สร้างความรู้ ความเข้าใจกับสารสนเทศใหม่ที่ได้ รับ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มี
เป้าหมายชัดเจน สร้างความไว้วางใจ ให้การยอมรับ การคิดบวก การช่วยเหลือเกื้อกูล การให้
อภัย กล้าเผชิญความจริง กล้าทดลองสิ่งใหม่ ความลื่นไหลของกิจกรรม การพูดคุย
แลกเปลี่ยนกับเพ่ือน การเล่าเรื่องในการจัดกิจกรรมต้องเป็นกิจกรรมที่มีความต่อเนื่อง
เชื่อมโยงหรือสัมพันธ์กันของเด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็กมีความสามารถในการคงสมาธิได้ยาวขึ้น 
โดยเด็กแบ่งหน้าที่ร่วมกันวางแผนในการท ากิจกรรม และลงมือปฏิบัติกิจกรรมอย่างอิสระ ครู
มีบทบาทในการกระตุ้นให้เด็กร่วมกันวางแผนเสนอความคิดและชมเชยเมื่อเด็กได้ลงมือ
กระท าหรือเกิดพฤติกรรม ซึ่งก่อนการจัดแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตต
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ปัญญาศึกษาเด็กมีพฤติกรรมการหวงของเล่นไม่แบ่งอุปกรณ์ให้เพ่ือน และแย่งวัสดุอุปกรณ์
กันทุกครั้งที่ท ากิจกรรม ช่วงระหว่างที่เด็กปฐมวัยได้รับการจัดแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษานั้น เด็กมีพฤติกรรมการแย่งวัสดุอุปกรณ์กันน้อยลงจน
สิ้นสุดการจัดประสบการณ์การเด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมการแบ่งปันเพ่ิมมากขึ้น ไม่แย่งวัสดุ
อุปกรณ์ในช่วงท ากิจกรรม ช่วยเหลือเพ่ือนเมื่อเพ่ือนขอร้องหรือไม่ของร้อง และในขั้นสุดท้าย 
ขั้นที่ 4 ขั้นสรุป ครูให้เด็กได้สรุปและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นชื่นชมผลงานตนเองและผู้อ่ืน
การขอบคุณกันและกัน ในระหว่างจัดประสบการณ์การเรียนรู้นั้นเด็กไม่กล้าแสดงออก ไม่
ยอมพูดคนเดียวข้างหน้า ครูกระตุ้นโดยการให้ก าลังใจและให้เพ่ือนให้ก าลังกันและกันด้วย 
ช่วงสัปดาห์ใกล้สิ้นสุดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กกล้าแสดงออกมากขึ้น ขอออกมา
น าเสนอผลงานตนเองก่อนทุกครั้ง จากการสังเกตพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัยในแต่
ละสัปดาห์ การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา โดยก่อนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเด็กมีการแสดงพฤติกรรมแย่งวัสดุอุปกรณ์ ไม่แบ่งปัน
วัสดุอุปกรณ์ ไม่พูดชักชวนเพ่ือนท ากิจกรรม ไม่สามารถรอคอยวัสดุอุปกรณ์จากเพ่ือนได้ 
ระหว่างได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เด็กแบ่งปันวัสดุ อุปกรณ์
ของตนเองให้กับเพ่ือนโดยที่ครูคอยแนะน า เด็กๆท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกับเพ่ือนมากขึ้น 
ภายหลังได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เด็กมีพฤติกรรมการแบ่งปัน
วัสดุ อุปกรณ์ของตนเองให้เพ่ือน เด็กช่วยหยิบวัสดุหรืออุปกรณ์ให้เพ่ือน เด็กมีการท า
กิจกรรมเป็นกลุ่มโดยเด็กพูดชักชวนกันให้มาท ากิจกรรม เด็กสามารถรอคอยวัสดุอุปกรณ์เมื่อ
เพ่ือนใช้จนเสร็จได้ เด็กมีพฤติกรรมการแบ่งปันเพ่ิมมากขึ้น แต่ในช่วงสัปดาห์แรกครูต้องคอย
ต้องย้ าบ่อยๆ พฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัยจะเกิดขึ้นเอง ดังที่ครอกและลามม์     
(ลักคะณา เสโนฤทธิ์. 2551; อ้างอิงจาก Krogh; & Lamm.1983) ได้กล่าวถึง ทฤษฎีของตาม
มอน และแชลแมนไว้ว่า การแบ่งปันและการให้ของเด็กอายุ 4-6 ปี จะยึดตนเองเป็น
ศูนย์กลางและยึดรูปธรรม เด็กจะมีความรัก และหวงแหนสิ่งของที่เป็นของใช้ของเล่น และมัก
ชอบสิ่งของอย่างเดียวกัน ดังนั้น สิ่งของที่แบ่งปันให้เพ่ือน จึงเป็นสิ่งที่ไม่ ชอบ การจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เป็นการจัดประสบการณ์ที่ท าให้เกิดสมาธิก่อน
การท ากิจกรรม เด็กได้ปฏิบัติด้วยตนเอง เป็นเกิดโอกาสให้เด็กได้เล่น และมีปฏิสัมพันธ์กัน 
โดยการพูดหรือการกระท าภายใต้กติกาข้อตกลง ซึ่งเนื้อหาในแผนการจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการแบ่งปั นของเด็ก
ปฐมวัยเพิ่มสูงขึ้นตามล าดับ  
  2. พฤติกรรมการแบ่ งปันของเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่  3 ที่ ได้รับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตปัญญาศึกษา หลังการจัดประสบการณ์ มีคะแนนเฉลี่ย
สูงกว่าก่อนได้รับการจัดประสบการณ์สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เนื่องมาจาก
กระบวนการท ากิจกรรมต่างๆ อย่างมีขั้นตอนที่เป็นระบบชัดเจน จากกิจกรรมการเรียนรู้โดย
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อาศัยการฝึกสติ การมีสมาธิ การก ากับสติและหาวิธีการที่เหมาะสมมากระตุ้นให้เด็กได้คิด 
โดยการตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้นให้เด็กหาค าตอบการอภิปรายร่วมกัน การท างานเป็นกลุ่ม มีสื่อ
การเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กสามารถตัดสินใจด้วยตนเอง จนบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด
ไว้ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาการคิด เด็กสามารถในการน าข้อมูลต่างๆที่ได้มาจากการ
รับรู้ ประสบการณ์และความเข้าใจ มาจัดระเบียบเรียบเรียงให้เป็นระบบ เด็กเกิดความรัก
ความเมตตา เกิดพฤติกรรมการแบ่งปันตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับDavidson 
(2012) ที่กล่าวว่า ความรักความเมตตาและการเอาใจใส่ การฝึกอารมณ์และความมุ่งมั่นตั้งใจ 
การฝึกจิตตปัญญาอย่างเป็นระบบก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการท างานของสมองและ
โครงสร้างของร่างกายช่วยเสริมสร้างพฤติกรรมทางสังคมและเพ่ิมความส าเร็จด้านการเรียน
ในเด็ก จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตปัญญาศึกษาเด็กมีพฤติกรรมการ
แบ่งปันที่เปลี่ยนแปลงไปจากสัปดาห์แรกๆ เช่น การสังเกตเด็กกล้าแสดงออกมากขึ้น กล้าพูด
ชักชวนให้เพ่ือนใช้วัสดุอุปกรณ์ท ากิจกรรม แบ่งวัสดุอุปกรณ์ให้เพ่ือนขณะท ากิจกรรม รอคอย
เพ่ือนให้ใช้วัสดุอุปกรณ์ได้ และร่วมกิจกรรมกลุ่มกับเพ่ือนจนเสร็จ รูปแบบของพฤติกรรมเด็ก
ปฐมวัยที่ปรากฏในขณะที่เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน คือการร่วมมือในการท ากิจกรรมร่วมกัน
เป็นกลุ่ม การเป็นผู้มีใจกว้างขวาง ซึ่งแสดงออกมาในรูปแบ่งปันสิ่งของและการเห็นอกเห็นใจ 
ซึ่งแสดงออกมาในรูปของการช่วยเหลือปลอบโยน 
  
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
  ผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาที่มีต่อพฤติกรรม
การแบ่งปันของเด็กปฐมวัย จะเห็นได้ว่า หลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดจิต
ปัญญาศึกษาที่มีต่อพฤติกรรมการแบ่ งปันของเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่  3 มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการแบ่งปันไปในทางที่ดีขึ้น เด็กมีความสามารถในการก ากับสติ การมี
สมาธิท าให้จดจ่อกับกิจกรรมเพ่ิมมากขึ้น ส่งเสริมให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและกันสร้าง
พฤติกรรมการแบ่งปันที่ดีขึ้น ดังนั้นเด็กปฐมวัยจึงมีพฤติกรรมการแบ่งปันสูงกว่าก่อนจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ จึงส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัยสูงขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 สภาพแวดล้อมขณะที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษาเป็นสิ่งส าคัญควรเลือกสถานที่ ที่เงียบสงบปราศจากสิ่งรบกวน เพราะจะท า
ให้เด็กปฐมวัยมีสมาธิในการท ากิจกรรม ในการสังเกตพฤติกรรมการแบ่งปันของเด็กปฐมวัยไม่
ควรสังเกตเด็กปฐมวัยจ านวนมากพร้อมกัน เพราะจะท าให้การสังเกตเด็กมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นต่อไป 
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บทคัดย่อ 

 

  การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีเป้าหมายเพ่ือเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมแนะแนวของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหวาย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ยโสธร เขต 2 โดยใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการร่วมกับการให้
การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบเอกัตบุคคล ที่มีผลต่อความวิตกกังวล
ในการเลือกแผนการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ก่อนและหลัง การทดลอง          
โดยด าเนินการทั้งหมด จ านวน 8 ครั้ง เป็นเวลา 8 สัปดาห์ ครั้งละ 50-60 นาที โดย
กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหวาย ภาคเรียนที่  1 ปี
การศึกษา 2563 จ านวน 21 คน คัดเลือกผู้ที่มีคะแนนความวิตกกังวลในล าดับเปอร์เซ็นไทล์ที่ 
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75 ขึ้นไป แล้วคัดเลือกจากผู้ที่มีความสมัครใจในการเข้าร่วมกลุ่มได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 7 
คน การศึกษาครั้งนี้ เป็นการวิจัยกึ่ งทดลอง (Quasi Experimental Research) โดยใช้
รูปแบบการทดลองก่อนและหลังการทดลอง (pretest-posttest one group design) โดย
ใช้โปรแกรมกิจกรรมแนะแนว การให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบ
เอกัตบุคคลที่มีผลต่อความวิตกกังวลในการเลือกแผนการเรียนและใช้แบบประเมินความวิตก
กังวล ในการเลือกแผนการเรียนสายสามัญ ผู้วิจัยสร้างข้ึนโดยปรับปรุงจาก แบบวัดความวิตก
กังวลของ สปิลเบอร์เกอร์ ชื่อ The State-Trait Anxiety Inventory (STAI Form) จ านวน 
20 ข้อ โดยมีข้อความที่แสดงถึงความวิตกกังวลในทางบวก 7 ข้อ และข้อความที่แสดงถึง
ความวิตกกังวลในทางลบ 13 ข้อ ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนที่เข้าร่วมการให้การปรึกษากลุ่ม
ตามทฤษฎีแบบเอกัตบุคคล เพ่ือลดความวิตกกังวลในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหวาย ก่อนการทดลองมีระดับความวิตกกังวลค่อนข้างมาก
และหลังการทดลองไม่มีความวิตกกังวลหรือมีระดับความวิตกกังวลเล็กน้อย โดยจะเห็นได้ว่า
หลังจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการร่วมกับการให้การ
ปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบเอกัตบุคคลกลุ่มตัวอย่างมีความวิตกกังวล
ต่ ากว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ค าส าคัญ : แผนการเรียนสายสามัญ; ความวิตกกังวล; การให้การปรึกษา 
 

Abstract 
 
  This research aimed to compare the effects of before and after the 
guidance activity of Matthayomsueksa 3 students in Ban Wai School, Yasothorn 
Primary Education Service Area 2. This research employed integrated learning and 
individualized group counseling theory that affected the level of anxiety of 
students towards the selection of Matthayomsueksa 4 general education 
enrollments. There were 8 sessions with the duration of 8 weeks with 50-60 
minutes per activity. The sample was the group of 21 Matthayomsueksa 3 students 
studying in the first semester of 2020 academic year at Ban Wai School. The 
selection focused on those who had anxiety at the level of 75 percent and above 
with the number of 7 volunteers. This research was Quasi Experimental Research 
which included pre-test and post-test one group design. The guidance activity 
including the individualized group counseling was modified by researcher based on 
the State-Trait Anxiety Inventory (STAI Form)  of Spielberger specifically in general 
education programs selection. There were 20 questions in total including 7 on 
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positive anxiety and the other 13 for negative anxiety. Findings of this research 
were as follows. The students participated individualized group counseling for 
minimizing anxiety in educational programs selection of Matthayomsueksa 3 
students in Ban Wai School. Before the experiment, the students had a rather high 
level of anxiety whereas they had no anxiety or lower level of anxiety after the 
experiment. As observable, the participants who attended integrated learning and 
individualized group counseling had lower anxiety than before the experiment with 
statistical significance at the level of 0.5. 
 
Keywords : General Education Program, Anxiety, Counseling 
 
บทน า 
 

   สภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่มีผลกระทบต่อการจัด
การศึกษาของประเทศ ชี้ให้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
โลกศตวรรษที่ 21 ที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว ซับซ้อนและคาดการณ์ได้ยาก ในขณะที่ผลการจัด
การศึกษาของประเทศในทุกระดับยังคงมีปัญหา ทั้งในด้านคุณภาพของคนไทยที่ผู้เรียนและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับต่างๆ ที่ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาคุณลักษณะ และทักษะอยู่ใน
ระดับที่ยังไม่น่าพึงพอใจ และก าลังแรงงานของประเทศที่มีสมรรถนะไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560:75) 
 ปัจจุบันของประเทศไทย การผลิตและพัฒนาก าลังคนในภาคการศึกษายังคงเป็นไป
ตามศักยภาพและความพร้อมของแต่ละสถาบันการศึกษาประกอบกับค่านิยมของผู้เรียนที่
ยังคงมุ่งเรียนสายสามัญมากกว่าสายอาชีพและให้ความส าคัญกับปริญญาบัตรมากกว่าความรู้ 
และสมรรถนะในการท างานหลังส าเร็จการศึกษา ส่งผลให้สถาบันการศึกษาต่างๆเน้นการ
ผลิตบัณฑิตด้านสังคมศาสตร์ซึ่งด าเนินการได้ง่ายกว่าด้านอ่ืน และมุ่งเน้นปริมาณมากกว่า
คุณภาพผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดทักษะที่ส าคัญและจ าเป็น เช่น ทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ และขาดสมรรถนะในการท างานตามอาชีพ ส่งผลให้ไม่สามารถพัฒนา
ศักยภาพตนเอง ก่อให้เกิดปัญหาการว่างงาน การท างานในระดับต่ ากว่าวุฒิการศึกษา และ
การขาดแคลนก าลังคนระดับกลางที่เป็นความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศ (ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2560 :100) 
 การส่งเสริมผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  มี
จุดมุ่งหมายพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้าน
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ร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  มีความรู้ และ
ทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษา การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอด
ชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งให้ผู้เรียน    เกิด
สมรรถนะส าคัญ 5 ประการ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาตนเอง
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสารการท างานการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ถูกต้อง
เหมาะสมและมีคุณภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:6-7) 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา สามารถจัดการตนเองได้และอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ ทักษะและเจต
คติจากการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ ซึ่งจะส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ัน
ในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการท างาน และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทย (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2553: 9-10) 
  การศึกษาต่อของนักเรียนในสังคมปัจจุบันนั้นมีการด าเนินชีวิตที่ยึดติดกับกระแส
ความนิยมของสังคมในหลายๆเรื่อง รวมทั้งการตัดสินใจในการเลือกแผนการเรียน โดยไม่
ค านึงถึงความสามารถ ความถนัดและความชอบที่แท้จริง การศึกษาข้อมูลรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องกับแผนการเรียน ทั้งเนื้อหาสาระการเรียน จุดเด่น จุดด้อย ตลอดจนการเตรียม
ความพร้อมในการศึกษาในสายวิชานั้น ซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาขึ้นมาภายหลัง เมื่อนักเรียน
เลือกสายการเรียนที่ไม่สอดคล้องกับความสามารถของตนเอง ทั้งไม่สามารถศึกษาได้จนจบ
หลักสูตรหรือไม่สามารถน าประสบการณ์การเรียนรู้มาประกอบอาชีพ อันจะน าไปสู่ความ
ล้มเหลวในการศึกษา (อรุณี คงเกษม, 2557: 4) จึงส่งผลให้ผู้วิจัยซึ่งเป็นครูผู้สอนรายวิชาแนะ
แนวระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหวาย เห็นถึงความส าคัญในการวางแผนด้าน
การเรียนที่ดีและมีประโยชน์ต่อผู้เรียนจึงได้มีการส ารวจนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มี
ความวิตกกังวลหรือขาดแนวทางในการตัดสินใจเลือกแผนการเรียนของตนเองเพ่ือให้นักเรียน
รู้จักและเข้าใจในตนเองมากขึ้นและมีแนวทางในการเลือกแผนการเรียนที่เหมาะสมกับความ
ถนัดหรือความสนใจของนักเรียน ตลอดจนลดความวิตกกังวลและสามารถน าผลการวิจัยไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนในอนาคต 
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  จากสภาพปัญหาดังกล่าว จึงได้มีการจัดกิจกรรมที่เป็นลักษณะของงานแนะแนวเพ่ือ
พัฒนาผู้ เรียนซึ่ งเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  ซึ่ งผู้ศึกษาวิจัยได้ใช้
กระบวนการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม เพ่ือใช้แก้ไขปัญหาความวิตกกังวลในการเลือกศึกษาต่อ 
พร้อมทั้งช่วยเสริมสร้างให้นักเรียนได้เรียนรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองและแลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิดและประสบการณ์ซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะการค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เพ่ือลดปัญหาของพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ เนื่องจากการเลือกแผนการเรียนมีประโยชน์
อย่างยิ่งต่อนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพราะเป็นการวางแผนการเริ่มต้นสู่อาชีพในอนาคต
ให้ตรงตามเป้าหมายของแต่ละคน จึงมีการจัดท าโปรแกรมกิจกรรมแนะแนว การให้การ
ปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบเอกัตบุคคลที่มีผลต่อความวิตกกังวลใน
การเลือกแผนการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มีแนวทางในการเลือกแผนการ
เรียนสายสามัญ ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีความประสงค์ให้นักเรียนมีทักษะในการ
จัดการกับความวิตกกังวลของตนเองและสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
นักเรยีนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

   1. เพ่ือศึกษาผลการจัดกิจกรรมแนะแนวส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่  3 
โรงเรียน บ้านหวายโดยใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการร่วมกับการให้การปรึกษา
กลุ่ม ตามทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบเอกัตบุคคล 
   2. เพ่ือเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมแนะแนวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 3 
โรงเรียนบ้านหวาย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ยโสธร เขต 2 โดยใช้ชุด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการร่วมกับการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการให้การ
ปรึกษากลุ่มแบบเอกัตบุคคล ที่มีผลต่อความวิตกกังวลในการเลือกแผนการเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่4 ก่อนและหลังการทดลอง 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษา ผลการจัดกิจกรรมแนะแนวของนักเรียน                 
ชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 3 โรงเรียนบ้านหวาย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 โดยใช้ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการร่วมกับการให้การปรึกษา
กลุ่มตามทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบเอกัตบุคคลที่มีผลต่อความวิตกกังวลในการเลือก
แผนการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4  โดยมีรายละเอียดวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
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 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหวาย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2563 จ านวน 21 คน 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้าน
หวาย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2563 ซึ่งได้จากการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง โดยคัดเลือกผู้ที่มีคะแนนความ
วิตกกังวลในล าดับเปอร์เซ็นไทล์ที่ 75 ขึ้นไป แล้วคัดเลือกจากผู้ที่มีความสมัครใจในการเข้า
ร่วมกลุ่มได้กลุ่มตัวอย่าง รวมทั้งสิ้น จ านวน 7 คน  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
  2.1 โปรแกรมกิจกรรมแนะแนว การให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการให้การ
ปรึกษากลุ่มแบบเอกัตบุคคลที่มีผลต่อความวิตกกังวลในการเลือกแผนการเรียน คือ แผนการ
สอนกิจกรรมแนะแนวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2563 
โรงเรียนบ้านหวาย ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการทบทวนเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ กิจกรรม
แนะแนวเพ่ือให้นักเรียนสมารถเลือกแผนการเรียนต่อได้โดยปราศจากความวิตกกังวล จ านวน 
8 ครั้ง แต่ละครั้งใช้เวลา ประมาณ 50 นาที สัปดาห์ละ 1 ครั้งเป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์
ติดต่อกัน 
 2.2 แบบประเมินความวิตกกังวลในการเลือกแผนการเรียนสายสามัญ  ผู้วิจัย
สร้างขึ้นโดยปรับปรุงจากแบบวัดความวิตกกังวลของสปิลเบอร์เกอร์ (Spielberger,1983) 
ชื่อ The State-Trait Anxiety Inventory (STAI Form) ได้รับการแปลเป็นภาษาไทยโดย 
นิติยา คชภักดี, สายฤดี วรกิจโภคาธรและมาลี นิสัยสุข (2535:43) ซึ่งผู้วิจัยได้ปรับปรุงและ
เพ่ิมเติมเนื้อหาให้เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่าง โดยมีค าตอบ ให้เลือก 4 ระดับ ได้แก่ ไม่มีเลย มี
เล็กน้อย ค่อนข้างมาก มากที่สุด รวมทั้งหมดจ านวน 20 ข้อ  

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.1 การหาคุณภาพของเครื่องมือแบบประเมินความวิตกกังวลในการเลือก
แผนการเรียน สายสามัญ และโปรแกรมกิจกรรมแนะแนว การให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี
การให้การปรึกษากลุ่มแบบเอกัตบุคคลที่มีผลต่อความวิตกกังวลในการเลือกแผนการเรียน
โดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545:105)  
 3.2 วิเคราะห์หาความแตกต่างของคะแนนแบบประเมินความวิตกกังวลในการ
เลือกแผน การเรียนสายสามัญ ระหว่างก่อนและหลังการทดลองโดยโปรแกรมกิจกรรมแนะ
แนว การให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบเอกัตบุคคลที่มีผลต่อความ
วิตกกังวลในการเลือกแผนการเรียน โดยใช้ การทดสอบของ วิลคอนซอน ซายน์ แรงค์ 
(Wilcoxon Sign Rank Test) 
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ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง ผลการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตส าหรับ
เด็กปฐมวัย  ชั้นอนุบาล ปที่ 3   สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
   1. ความวิตกกังวลในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียน โดยรวมก่อนการเข้าร่วม           
อยู่ในระดับมีความวิตกกังวลค่อนข้างมากและหลังการเข้าร่วมโดยรวมอยู่ในระดับไม่มีความ
วิตกกังกล/เล็กน้อย ผลการจัดกิจกรรมแนะแนวส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่  3 
โรงเรียนบ้านหวาย โดยใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการร่วมกับการให้การปรึกษา
กลุ่มตามทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบเอกตับุคคล ตามตารางท่ี 1 
 

ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบความวิตกกังวลในการเลือกแผนการเรียนก่อนและหลังการให้
     การปรึกษากลุ่มแบบเอกัตบุคคลมีผลต่อความวิตกกังวลการเลือกแผนการเรียน 
 

คนที่ 

คะแนนการท าแบบประเมินความวติก
กังวลในการเลือกแผนการเรียนสายสามัญ ผลต่างของ

คะแนน 
Z P 

ระดับความวิตก
กังวล ก่อนการทดลอง 

(X) 
หลังการทดลอง 

(Y) 

1 62 40 22 

-2.371 .018 

ไม่มี/เล็กน้อย 
2 63 30 33 ไม่มี/เล็กน้อย 
3 62 40 22 ไม่มี/เล็กน้อย 
4 68 33 35 ไม่มี/เล็กน้อย 
5 61 35 26 ไม่มี/เล็กน้อย 
6 62 34 28 ไม่มี/เล็กน้อย 
7 63 33 30 ไม่มี/เล็กน้อย 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

  จากตาราง 1 พบว่า จากการเปรียบเทียบระดับความวิตกกังวลในการเลือกแผนการ
เรียน นักเรียนที่เข้าร่วมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบเอกัต
บุคคลที่มีผลต่อความวิตกกังวลในการเลือกแผนการเรียน มีคะแนนความวิตกกังวลลดลง
หลังจากได้รับโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
  2. เปรียบเทียบความวิตกกังวลในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3  ที่เข้าร่วมโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบเอกัต
บุคคลที่มีผลต่อความวิตกกังวลในการเลือกแผนการเรียนมีระดับความวิตกกังวลลดลงหลัง
การได้รับโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 สรุปได้ว่า ผล
การจัดกิจกรรมแนะแนวส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหวาย โดยใช้
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการร่วมกับการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการให้การ
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ปรึกษากลุ่มแบบเอกัตบุคคล มีผลต่อการลดความวิตกกังวลในการเลือกแผนการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหวาย ตารางที่ 2 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2  เปรียบเทียบระดับความวิตกกังวลในการเลือกแผนการเรียนสายสามัญก่อนและ 
     หลังการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบเอกัตบุคคลที่ 
     นักเรียนตอบแบบประเมินก่อนและหลังการทดลอง  

 

ความวิตกกังวล ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง Z P 

รวม       S.D.       S.D. 
-2.371 .018 

63.00 2.31 35.00 3.74 
 

  จากตารางที่ 2 พบว่า นักเรียนที่เข้าร่วมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการให้การ
ปรึกษากลุ่มแบบเอกัตบุคคลที่มีผลต่อความวิตกกังวลในการเลือกแผนการเรียน ก่อนการ
ทดลองมีค่าเฉลี่ย  63.00  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.31 ซึ่ งมี ระดับความวิตกกังวล
ค่อนข้างมาก และหลังการทดลองมีค่าเฉลี่ย 35.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.74 ระดับความ
วิตกกังวลไม่มีหรือมีระดับความวิตกกังวลเล็กน้อย จะเห็นได้ว่ามีคะแนนความวิตกกังวลลดลง
หลังจากได้รับโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) โดย
ใช้รูปแบบกลุ่มทดลอง การวัดก่อนและหลังการทดลอง (The One Group Pre-Test-Post 
Test Design) เพ่ือศึกษาผลการจัดกิจกรรมแนะแนวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่  3 
โรงเรียนบ้านหวาย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ยโสธร เขต 2 ในการใช้
ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการร่วมกับการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการให้
การปรึกษากลุ่มแบบเอกัตบุคคล ที่มีผลต่อความวิตกกังวลในการเลือกแผนการเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ก่อนและหลังการทดลอง ซึ่งกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนบ้าน จ านวน 
7 โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย เพ่ือเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมแนะแนวของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปี่ที่ 3 โรงเรียนบ้านหวาย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ยโสธร เขต 2 โดยใช้ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการร่วมกับการให้การปรึกษา
กลุ่มตามทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบเอกัตบุคคล ที่มีผลต่อความวิตกกังวลในการเลือก
แผนการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 ก่อนและหลังการทดลอง พบว่า 
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 1. ความวิตกกังวลในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียน โดยรวมก่อนการเข้าร่วม
อยู่ในระดับ มีความวิตกกังวลค่อนข้างมากและหลังการเข้าร่วมโดยรวมอยู่ในระดับไม่มีความ
วิตกกังกล/เล็กน้อย ผลการจัดกิจกรรมแนะแนวส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่  3 
โรงเรียนบ้านหวาย โดยใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการร่วมกับการให้การปรึกษา
กลุ่มตามทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบเอกัตบุคคลของสมาชิกรายบุคคล สอดคล้องกับ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของวรรณิศา ปลอดโปร่ง (2555) ได้ศึกษาเรื่อง“ผลการใช้ชุดกิจกรรม
แนะแนวเพ่ือพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒปทุมวัน”มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1) เพ่ือเปรียบเทียบการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปี ที่ 3 ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลของกลุ่ม 
ทดลองและ 2) เพ่ือเปรียบเทียบการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนของ
นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระยะก่อนการทดลองระยะหลังการทดลองระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม โดยมีกลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒปทุมวัน ปีการศึกษา 2555 80 คน โดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม 
โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่มได้จ านวน 2 กลุ่ม แบ่งเป็นกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม กลุ่มทดลอง 
1 กลุ่ม กลุ่มละจ านวน 40 คนจากจ านวนนักเรียนทั้งหมด 346 คน หรือ 7 ห้องเรียน โดยใช้
เครื่องมือ ได้แก่ (1) ชุดกิจกรรมแนะแนวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ (2) แบบวัด
การตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผล
การศึกษาพบว่า ภายหลังการทดลองนักเรียนที่ได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรู้ใน
ตนเองในการเลือก แผนการเรียนสูงขึ้นกว่าระยะก่อนการทดลอง สูงกว่าของกลุ่มควบคุมสูง
กว่าระยะก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และในระยะหลังการทดลอง
กับระยะติดตามผลนักเรียนที่ได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือก 
แผนการเรียนไม่แตกต่างกัน   
 2. ผลการจัดกิจกรรมแนะแนวส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 3 โรงเรียนบ้าน
หวาย โดยใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการร่วมกับการให้การปรึกษากลุ่มตาม
ทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบเอกัตบุคคล ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 มีการ
เปรียบเทียบความวิตกกังวลในการเลือกแผนการเรียน ก่อนการทดลองผู้เข้าร่วมกลุ่มมีระดับ
ความวิตกกังวลค่อนข้างมากพบว่าจากการเข้าร่วมการจัดกิจกรรมแนะแนวส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 3 โรงเรียนบ้านหวาย โดยใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ร่วมกับการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบเอกัตบุคคลมีระดับความ
วิตกกังวลลดลงหลังการได้รับโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ.05 ซึ่งสอดคล้องกับ ระบบของแอดเลอร์เน้นที่การก าหนดตนเอง จิตส านึกและจิตไร้
ส านึก (ที่มีรากฐานมาจากฟรอยด์) ในฐานะท่ีเป็นศูนย์กลางของบุคลิกภาพ เราไม่ใช่เหยื่อของ
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โชคชะตา แต่เป็นมนุษย์ที่สร้างสรรค์ กระตือรือร้น สร้างทางเลือกและสร้างความหมาย ซึ่ง
การกระท าทุกอย่างของมนุษย์ นั้นมีจุดมุ่งหมายและเป็นการ มุ่งสู่เป้าหมายบางประการ การ
มุ่งสู่เป้าหมายและการคาดการณ์อนาคตล่วงหน้าของมนุษย์เป็นสิ่งที่ส าคัญมากไปกว่าสิ่งใดก็
ตามที่ได้เกิดขึ้นกับเราในอดีต พฤติกรรมสามารถเข้าใจได้ เพียงถ้าบุคคลหนึ่งใช้วิธีการแบบ
องค์รวมและมองที่การกระท าทั้งหมดจากทัศนะของรูปแบบชีวิตของบุคคลที่ได้เลือกไว้ 
มนุษย์แต่ละคนมีรูปแบบชีวิตหรือบุคลิกภาพเฉพาะตัว ซึ่งเริ่มจากการพัฒนาในวัยเด็ก
ตอนต้นเพ่ือการชดเชยและเอาชนะจุดด้อยที่รับรู้บางประการ รูปแบบชีวิตของเราเป็นแบบ
แผนให้แก่ประสบการณ์ชีวิตของเรา และน าไปสู่การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน รูปแบบชีวิต
ประกอบด้วยมุมมองของเราเกี่ยวกับตัวของเราเอง ผู้อ่ืนและโลกและพฤติกรรมเฉพาะตัวที่
เราใช้เพ่ือมุ่งมั่นไปสู่เป้าหมายของเรา เนื่องจากวิธีการของแอดเลอร์ให้ความส าคัญกับความ
รับผิดชอบ การดิ้นรนไปสู่ความเด่น และการแสวงหาคุณค่าและความหมายของชีวิต ซึ่งโดย
พ้ืนฐานแล้ววิธีการของแอดเลอร์เป็นรูปแบบของการเจริญงอกงาม การดิ้นรนเพ่ือความเด่น
เป็นสิ่งเข้าใจได้ดีที่สุดในฐานะ“การย้ายจากจุดด้อยที่ถูกรับรู้ไปสู่จุดเด่นที่ถูกรับรู้” การ
ช่วยเหลือบุคคลให้เรียนรู้แนวทางที่ดีกว่าที่จะเผชิญกับความท้าทายของภารกิจในชีวิต ทิศ
ทางการช่วยบุคคลให้เปลี่ยนความเชื่อผิดๆ และให้ก าลังใจกับคนที่หมดก าลังใจ (ภมรพรรณ์ 
ยุระยาตร์, 2560 : 134) 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

  ผลการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า ก่อนที่จะเริ่มการให้การปรึกษาทุกครั้ง ต้องศึกษา
พ้ืนฐานของสภาพการเป็นอยู่ ของผู้เข้าร่วมกลุ่มก่อนที่จะเริ่มท าการให้การปรึกษา เพราะต้อง
เข้าใจถึงบริบทของผู้รับการปรึกษา อย่างถ่องแท้เสียก่อนจึงจะท าการให้การปรึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการน าโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่ม
แบบเอกัตบุคคลที่มีผลต่อความวิตกกังวลในการเลือกแผนการเรียน ต้องศึกษาสภาพปัญหา
ของนักเรียน ท าได้โดยหลากหลายวิธี เช่น การจัดกิจกกรมด้านอาชีพที่สนใจในชั้นเรียน การ
สังเกต การตอบค าถาม การแสดงความคิดเห็น โดยสภาพปัญหาของกลุ่มควรมีความ
คล้ายคลึงกันทุกคน ผู้ให้ค าปรึกษา/ผู้น ากลุ่ม ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง รับฟังโดยไม่มีเงื่อนไข 
และกระตุ้นให้นักเรียนสามารถตัดสินใจเลือกแผนการเรียนได้ด้วยตนเอง 
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บทคัดย่อ 
 

   การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาผลการจัดประสบการณ์ด้วยนิทาน
พ้ืนบ้านเพ่ือพัฒนาความสามารถในการฟังและการพูดของเด็กปฐมวัย และ 2)  เปรียบเทียบ
ความสามารถในการฟังและการพูดของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการจัดประสบการณ์ด้วย
นิทานพื้นบ้าน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ เด็กนักเรียน ชาย-หญิง อายุระหว่าง 5-6 ปี ที่
ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นอนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนบ้านโนนสังข์ 
อ าเภอบัวเชด จังหวัดสุรินทร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
จ านวน 16 คน ใช้เวลาในการวิจัยรวม 4 สัปดาห์ ในวันจันทร์-วันศุกร์ วันละ 40 นาที เวลา 

                                      
1 นักศกึษา หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
2 อาจารย์ ดร., หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
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10.00-10.40 น. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จ านวน 20 
แผน แบบประเมินทักษะการฟังและการพูดของเด็กปฐมวัยด้วยนิทานพ้ืนบ้าน และสถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและทดสอบความแตกต่างด้วย
ค่าทีแบบกลุ่มตัวอย่างไม่อิสระต่อกัน (dependent-samples t-test analysis) ผลการวิจัย 
พบว่า 1) ความสามารถในการฟังและการพูดที่ได้รับการจัดประสบการณ์ โดยใช้นิทาน
พ้ืนบ้าน โดยรวมรายด้านอยู่ในระดับสูง 2) เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ หลังการ
จัดกิจกรรมมีความสามารถในการฟังและการพูดสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมี
นัยส าคัญ .01  
 
ค าส าคัญ : นิทาน; เด็กปฐมวัย; ความสามารถในการฟังและการพูด 
 

Abstract 
 

  The objectives of this research were as the followings: 1) to study the effect 
of providing experiences through folktales for developing listening and speaking 
competence of early childhood; and 2) to compare speaking and listening 
competence of early childhood before and after providing experiences through 
folktales. The sample in this study was a group of 16 students aged between 5-6 years 
studying in kindergarten level 3 in the first semester of the 2020 academic year at 
Bannonsang School, Buached District, Surin Province. The school is under the 
supervision of Surin Primary Educational Service Area Office 3. The research period 
was 4 weeks, from Monday to Friday, between 10.00-10.40 a.m. The research tools 
included: 20 teaching plans and listening and speaking competence assessment 
form of early childhood through folktales. The statistic used in data analysis 
included mean, standard deviation and t-test (dependent-samples t-test analysis) . 
The results of this research were as the followings. 1) The listening and speaking 
competence of early childhood that had been provided experiences through 
folktales were at high level in both overall and by aspect; 2) After providing 
experiences through folktales, the speaking and listening competence of early 
childhood were significantly higher than before the provision at the level of .01. 
 
Keywords : Folktales, Early Childhood, Listening and Speaking Competence 
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บทน า 
 

  ภาษาเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสาร ถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้สึก
ตลอดจนประสบการณ์ต่างๆระหว่างกัน ภาษามีความส าคัญต่อเด็กปฐมวัยเป็นอย่างมาก
เพราะเด็กใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสดงความต้องการ ความรู้สึกนึกคิดและการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้อ่ืน การส่งเสริมความสามารถทางภาษาจึงควรเริ่มตั้งแต่ในเด็ก
ปฐมวัย เพราะเป็นวัยที่มีพัฒนาการทางภาษาเจริญงอกงามอย่างรวดเร็ว และเป็นพ้ืนฐาน
ส าคัญของอารมณ์ สังคมและพัฒนาการทางสติปัญญา การพัฒนาความสามารถทางภาษา
ให้กับเด็กจ าเป็นต้องพัฒนาทั้งด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนพร้อมกัน โดยเริ่ม
จากการฟังและการพูด ก่อนการอ่านและการเขียน ดังนั้นการส่งเสริมความสามารถทางภาษา
ให้กับเด็กปฐมวัย ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ภาษาของเด็กปฐมวัย เพ่ือให้สามารถส่งเสริมความสามารถ
ทางภาษาให้กับเด็กปฐมวัยทั้งในด้านการสื่อสารเพ่ือแสดงความคิด เห็น ความรู้สึกและ
จินตนาการ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาทางด้านสติปัญญาในระดับที่สูงขึ้น (อภิรดี ไชยกาล , 
2560 : ค าน า)  
 เด็กเรียนรู้ภาษาตามล าดับขั้นพัฒนาการ เริ่มจากความคุ้นเคยจากการได้ยิน ได้ฟัง 
การพูดคุย สนทนา ท าให้พัฒนาการ ทางภาษาเจริญงอกงาม เด็กเริ่มเรียนจากภาษาง่ายๆ 
เรียนรู้การใช้ค าศัพท์ด้วยการใช้ประโยค ครูสอนภาษาคนแรกของเด็กคือพ่อแม่ เสียงแรกที่
เด็กได้ยินได้ฟังคือ เสียงจากพ่อแม่ การโต้ตอบของพ่อแม่ท าให้เด็กเรียนรู้ภาษา การพูดและ
สนทนากับเด็กคือการสร้างเสริมพัฒนาการทางภาษาให้กับเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับ
ส านักงานคณะกรรมการ การประถมศึกษาแห่งชาติ (2540: 9-12) การเรียนรู้ภาษาเป็น
สิ่งจ าเป็นผู้เกี่ยวข้องควรจัดประสบการณ์ที่เหมาะต่อการเรียนรู้และการเรียนรู้ภาษาเป็น
ประเด็นที่ต้องพิจารณา นอกจากนั้นสิ่งที่ควรค านึงถึงในการส่งเสริมทักษะทางภาษาให้กับ
เด็กปฐมวัย เพ่ือให้เกิดขึ้นอย่างเต็มศักยภาพของเด็ก เพราะสภาพแวดล้อมที่ดีและเหมาะสม
เป็นสิ่งจ าเป็นที่ท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างดียิ่งส าหรับเด็ก ดังนั้นการฟังการพูดจึงเป็นทักษะ
ของพัฒนาการทางภาษาในเด็กปฐมวัย (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์, 2550: 110) ที่ส าคัญการ
จัดประสบการณ์ให้เด็กแต่ละวัยต้องจัดให้สอดคล้องกับอายุ ธรรมชาติและความต้องการของ
เด็ก ซึ่งมีความแตกต่างกัน ด้วยเหตุนี้ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องจึงควรตระหนักถึงความส าคัญและ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ทางภาษา ให้เหมาะสมกับเด็กในแต่ละวัย ซึ่งต้องอาศัยทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจย์ ซึ่งกล่าวว่า เด็กปฐมวัยอายุ 2-7 ปี จัดอยู่ในขั้นพัฒนา
ทางขั้นคิดก่อนปฏิบัติการ เด็กเรียนรู้ จากการกระท าโดยอาศัยสื่อ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพราะ
เด็กในวัยนี้ยังไม่พัฒนาถึงขั้นที่จะเข้าใจ เรื่องที่เป็นนามธรรมได้ต้องอาศัยสื่อที่เป็นรูปธรรม 
การพัฒนาความสามารถทางภาษาและการสื่อสารของเด็กนอกจากพัฒนาทางด้านร่างกาย 
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อารมณ์ สังคมและการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมการสื่อสารเบื้องต้นจะส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการที่ดีและรวดเร็วที่สุด การที่จะพัฒนาเด็กทุกๆด้านจ าเป็นต้องมีภาษาเพ่ือการ
สื่อสารที่จะเชื่อมโยงให้เกิดการเรียนรู้ ทั้งกระบวนการ คือความเข้าใจ การรับรู้และการ
แสดงออกทางภาษาซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญจ าเป็นที่เด็กจะต้องได้รับการส่งเสริ มและกระตุ้น
พัฒนาการในทักษะในทุกๆด้านโดยใช้ภาษาเป็นสื่อกลางนั่นเองกระบวนการพัฒนาการ
สื่อสารของเด็กนอกจากจะขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหรือเงื่อนไข ภายในตัวเด็ก ได้แก่ ระดับ
สติปัญญา ความสามารถในการเรียนรู้ หรือข้อจ ากัดภายในตัวเองและยังขึ้นอยู่กับ
องค์ประกอบภายนอก ได้แก่ อิทธิพลของสิ่งแวดล้อม การจัดประสบการณ์  กระบวนการ
ฝึกหัดที่ต้องอาศัยการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับลักษณะของเด็ก รวมทั้ง
เทคนิคและวิธีการให้แรงเสริมเพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เด็กเกิดการตอบสนองต่อการฝึก 
(วรรณภา หารชุมพล, 2530:1-2) 
 ส านักประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ได้
รายงานการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย ปี 2549 ได้กล่าวถึงปัญหา
และอุปสรรคในการพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัยในด้าน กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนายัง
ขาดคุณภาพโดยเฉพาะส าหรับการพัฒนาเด็กอายุ 3-5 ปี ยังขาดคุณภาพในเรื่องวิธีการเรียนรู้
ของเด็ก จิตวิทยาและพัฒนาการของเด็กโดยการให้เด็กท่องจ าอย่างเดียว ไม่ส่งเสริมให้เด็กใช้
ความคิดจัดหลักสูตรที่ตายตัวไม่ให้อิสระในการแสดงออก ให้นั่งเงียบๆ และเร่งสอนอ่านเขียน 
คิดเลขเพ่ือสอบเข้าชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ขาดกระบวนการผลิตบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง เช่น นักจิตวิทยา ครูด้านการศึกษาปฐมวัย และผู้เลี้ยงดูเด็กที่มี
ความสามารถในการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการเรียนการสอนปฐมวัยด าเนินการโดย
ปราศจากความเข้าใจปรัชญาพ้ืนฐานโดยเฉพาะเรื่องสิทธิเด็กและขาดการกระตุ้นให้มีการวิจัย
และพัฒนาองค์ความรู้ปฐมวัย 
 การส ารวจพัฒนาการของเด็กปฐมวัยอายุต่ ากว่า 5 ปีของกรมอนามัย ปี 2547 
(กระทรวงสาธารณสุข, 2547) พบว่าเด็กไทยมีพัฒนาการตามวัยร้อยละ 70 และร้อยละ 30 
มีพัฒนาการว่าช้าผิดปกติ ส่วนใหญ่ล่าช้าด้านภาษามากที่สุดเฉลี่ยร้อยละ 16 ซึ่งเป็น
จุดเริ่มต้นของการสื่อสารความเข้าใจและมีความสัมพันธ์กับพัฒนาการในการเรียนรู้ด้านอ่ืนๆ 
และการวิจัยในด้านการเลี้ยงดูเด็กของพ่อแม่ที่อยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร 400 คน ในปี
เดียวกันพบว่า แม่ร้อยละ 50 เน้นการพัฒนาสมองของบุตร และแม่ร้อยละ 46 หรือเพียง 1 
ใน 4 คนเท่านั้นที่เน้นการสอนพูดและการฟังด้วยนิทานหรืออ่านนิทานให้ลูกฟัง งานวิจัยนี้
ชี้ให้เห็นว่าพ่อแม่หรือผู้ปกครองส่วนใหญ่เน้นพัฒนาการโดยมาส่งเสริมประสบการณ์ทาง
ภาษา ความสามารถในการสื่อสารสามารถพัฒนาได้ตั้งแต่เด็กปฐมวัยและมีความส าคัญเป็น
อย่างยิ่งโดยเฉพาะการสนทนาโต้ตอบ การเล่าเรื่องหรือเหตุการณ์และการสร้างสัญลักษณ์ 
เพราะเด็กปฐมวัยเป็นวัยที่มีความอยากรู้อยากเห็น ช่างซักช่างถาม ช่างจดจ า พยายามที่จะ
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ฝึกพูดออกเสียงให้ชัดเจนเพ่ือสื่อสารความต้องการ ความรู้สึกนึกคิด การพูดคุยหรือเล่าเรื่อง
ถึงสิ่งต่างๆที่พบเจอในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งต้องการถ่ายทอดความคิดให้ผู้อ่ืนรับรู้ผ่านการ
สร้างสัญลักษณ์ (Dodge and Bickart, 1998) แต่การเรียนรู้ภาษาของเด็กในปัจจุบันพบว่า 
ครูไม่เปิดโอกาสให้เด็กเรียนรู้และใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารอย่างมีความหมาย ทั้งนี้เนื่องจากครู
ให้ความส าคัญกับสาระทางภาษา ท าให้การเรียนการสอนไม่น่าสนใจ ไม่เหมาะสมกับวัยและ
ความสามารถของเด็ก เมื่อเด็กใช้ภาษาในการเรียนรู้และสื่อสารมนชีวิตจริงพบว่า การสอน
ภาษาแบบเดิมที่ไม่เน้นความส าคัญของประสบการณ์และภาษาที่เด็กใช้ในชีวิตจริง ท าให้เด็ก
ไม่ได้มีโอกาสในการเรียนรู้ภาษา และใช้ภาษาเพ่ือสื่อความหมายเท่าที่ควร (ภรณี คุรุรัตนะ 
และคณะ, 2542 อ้างถึงใน กัญจนา ศิลปะกิจยาน 2560) 
 จากที่กล่าวมาการเล่านิทานพ้ืนบ้านเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ใช้ในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ทางภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้ทางภาษา 
โดยเฉพาะด้านการฟังและการพูด ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะน านิทานพ้ืนบ้านมนใช้ใน
การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้กับเด็ก ซึ่งผู้วิจัยเชื่อว่าวิธีการดังกล่าวจะส่งผลต่อ
ความสามารถด้านการฟังและการพูดของเด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กมีความเข้าใจความหมายของ
ค า การปฏิบัติตามค าสั่ง การบอกชื่อสิ่งต่างๆการเล่าเรื่อง ซึ่งผลการศึกษาครั้งนี้จะเป็นข้อมูล
ส าคัญส าหรับ ครู พ่อแม่ ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัยได้เลือกใช้เป็นแนวทางใน
การส่งเสริมความสามารถด้านการฟังและการพูดให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

  1. เพ่ือศึกษาผลการจัดประสบการณ์ด้วยนิทานพ้ืนบ้านเพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การฟังและการพูดของเด็กปฐมวัย 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการฟังและการพูดของเด็กปฐมวัยก่อนและหลัง
การจัดประสบการณ์ด้วยนิทานพ้ืนบ้าน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง ผลการจัดประสบการณ์ด้วยนิทานพ้ืนบ้านเพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การฟังและการพูดของเด็กปฐมวัย มีวิธีการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
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 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นเด็กนักเรียนชาย-หญิง อายุระหว่าง 5-6 ปี ก าลัง
ศึกษาอยู่ชั้นอนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563  2 ห้องเรียน จ านวน 32 คน 
โรงเรียนบ้านโนนสังข์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นเด็กนักเรียนชาย-หญิง อายุระหว่าง 5-6 
ปี ชั้นอนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 16 คน โรงเรียนบ้านโนนสังข์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยมีขั้นตอนการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling) 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ตัวแปรต้น (independent variable) ได้แก่ การจัดประสบการณ์เล่านิทานด้วย
นิทานพื้นบ้าน 
          ตัวแปรตาม (dependent variable) ได้แก่ 1) สนทนาโต้ตอบเกี่ยวกับเรื่องราว
นิทานได้ 2) ฟังนิทานเข้าใจแล้วน ามาถ่ายทอดเป็นเรื่องราวได้ 3) แสดงความรู้สึกต่อนิทานได้
อย่างสร้างสรรค์ 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
  3.1 แผนการจัดประสบการณ์การด้วยนิทานพื้นบ้านเพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การฟังและการพูดการพูดของเด็กปฐมวัย จ านวน 20 แผน แผนละ 1 ครั้งต่อวัน ครั้งละ 40 
นาท ี
 3.2 แบบประเมินทักษะการฟังและการพูดของเด็กปฐมวัยด้วยนิทานพ้ืนบ้าน 
เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมการฟังและการพูด 
   3.3 นิทานพื้นบ้าน 20 เรื่อง 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง มาตรวจสอบความ
สมบูรณ์และด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติ ซึ่งการวิจัยครั้งนี้จะใช้สถิติเชิงบรรยาย
เป็นหลักในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และเสนอค่าสถิติเป็นล าดับ
ขั้นตอนดังนี้ 
  4.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบพัฒนาการความสามารถในการฟังและการพูดของเด็ก
ปฐมวัยก่อนและหลังการจัดกิจกรรมด้วยนิทานพื้นบ้าน 
  4.2 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปผู้ให้ข้อมูลวิเคราะห์ใช้ค่าความถี่ (Frequency) 
และร้อยละ (Percentage) 
  4.3 วิเคราะห์แบบสอบถามผลการจัดประสบการณ์ด้วยนิทานพ้ืนบ้านเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการฟังและการพูดของเด็กปฐมวัย โดยหาค่าเฉลี่ย ( ) ค่าเบี่ยงเบน
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มาตรฐาน (SD.) เป็นรายข้อรายด้านและโดยรวมทั้งฉบับเพ่ือใช้ในการประเมินค่าและแปล
ความหมายของคะแนน โดยน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง   
 
ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง ผลการจัดประสบการณ์ด้วยนิทานพ้ืนบ้านเพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การฟังและการพูดของเด็กปฐมวัย สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. วิเคราะห์เปรียบเทียบพัฒนาการก่อนและหลังการจัดกิจกรรม ผลการศึกษาการ
เปรียบเทียบพัฒนาการความสามารถในการฟังและการพูดของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการ
จัดกิจกรรมด้วยนิทานพ้ืนบ้าน โดยการทดสอบสมมติฐาน ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมใช้
ค่าสถิติที t-test (Dependent Sample) ดังตารางที่ 1 ดังนี้ 
 
ตารางที ่1  พัฒนาการความสามารถในการฟังและการพูดของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการ 
       จัดกิจกรรมด้วยนิทานพื้นบ้าน 

 
  จากตาราง 1 พบว่าพัฒนาการความสามารถในการฟังและการพูดของเด็กปฐมวัย
ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมด้วยนิทานพ้ืนบ้าน ภาพรวมก่อนการจัดกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ในระดับกลาง และหลังการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  
 1) ด้านสนทนาโต้ตอบเรื่องราวในนิทานได้ ก่อนการจัดกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ในระดับกลางและหลังการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับสูง 
 2)  ด้านฟังนิทานเข้าใจแล้วน ามาถ่ายทอดเป็นเรื่องราวได้ ก่อนการจัดกิจกรรม
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับกลางและหลังการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับสูง 
 3)  ด้านแสดงความรู้สึกต่อนิทานได้อย่างสร้างสรรค์ ก่อนการจัดกิจกรรมมี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับกลางและหลังการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับสูง 
 สรุปได้ว่า พัฒนาการความสามารถในการฟังและการพูดของเด็กปฐมวัย ได้แก่ ด้าน
สนทนาโต้ตอบเรื่องราวในนิทานได้ ด้านฟังนิทานเข้าใจแล้วน ามาถ่ายทอดเป็นเรื่องราวได้ 

พัฒนาการความสามารถในการฟังและการพูด 
ของเด็กปฐมวัย 

ก่อนการจัดกจิกรรม หลังการจัดกิจกรรม 
x  S.D x  S.D 

ด้านสนทนาโต้ตอบเรื่องราวในนิทานได ้ 3.43 0.73 5.56 0.72 
ด้านฟังนิทานเข้าใจแล้วน ามาถ่ายทอดเป็นเรื่องราวได้ 3.25 0.68 5.25 0.68 
ด้านแสดงความรูส้ึกต่อนิทานได้อย่างสร้างสรรค ์ 3.62 1.02 5.62 0.71 

รวม 3.43 0.81 5.48 0.71 
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และด้านฟังนิทานเข้าใจแล้วน ามาถ่ายทอดเป็นเรื่องราวได้หลังจากจัดกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ย
สูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมด้วยนิทานพ้ืนบ้านทุกด้าน 

2. เปรียบเทียบความสามารถในการฟังและการพูดของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการ
จัดกิจกรรมด้วยนิทานพื้นบ้าน ดังตารางที่ 2 ดังนี้                                                 
 

ตารางที ่2  เปรียบเทียบความสามารถในการฟังและการพูดของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการ 
     จัดกิจกรรมด้วยนิทานพื้นบ้าน                                                       

 

 

พัฒนาการความสามารถในการฟัง 
และการพูดของเด็กปฐมวัย 

ก่อนการจัด
กิจกรรม 

หลังการจัด
กิจกรรม 

 
t 

 
p 

x  S.D. x  S.D. 
ด้านสนทนาโต้ตอบเรื่องราวในนิทานได ้ 3.43 0.73 5.56 0.72 17.00** 0.00 
ด้านฟังนิทานเข้าใจแล้วน ามาถ่ายทอดเป็น
เรื่องราวได ้

3.25 0.68 5.25 0.68 10.95** 0.00 

ด้านแสดงความรูส้ึกต่อนิทานได้อย่าง
สร้างสรรค7์6 

3.62 1.02 5.62 0.71 10.95** 0.00 

รวม 3.43 0.81 5.48 0.71 30.39** 0.00 
**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 2 พบว่าหลังการจัดกิจกรรมด้วยนิทานพ้ืนบ้านเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
การฟังและการพูดโดยรวมและรายด้านสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญที่
ระดับ .01  
 
อภิปรายผล 
 

 ผลการจัดประสบการณ์ด้วยนิทานพ้ืนบ้านเพ่ือพัฒนาความสามารถในการฟังและ
การพูดของเด็กปฐมวัย มีประเด็นที่สามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  1. เด็กปฐมวัยหลังได้รับการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ด้วยนิทานพ้ืนบ้าน มี
ความสามารถด้านการฟังและการพูดโดยรวมสูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ว่า เด็ก
ปฐมวัยหลัง ได้รับการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ด้วยนิทานพ้ืนบ้าน มีความสามารถด้าน
การฟังและการพูด โดยรวมสูงขึ้น ที่ เป็นเช่นนี้ เพราะการใช้นิทานพ้ืนบ้านเป็นการจัด
ประสบการณ์ตรง ที่เปิดโอกาสให้ เด็กแลกเปลี่ยนประสบการณ์ทางภาษา เปิดโอกาสให้เด็ก
ได้แสดงออกอย่างอิสระในสภาพการณ์ที่เป็นจริง จากการได้ฟังนิทานพ้ืนบ้าน ท าให้เข้าใจ
ความหมายของค าและยังได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลินอีกด้วย จากการได้ฟังการสนทนา
พูดคุย ฟังเพลง ฟังการเล่านิทานจากเพ่ือน เป็นการเพ่ิมเติมประสบการณ์การเรียนรู้ทาง
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ภาษาให้กับเด็กซึ่งสอดคล้องกับกุลยา ตันติผลาชีวะ (2551:146) ได้กล่าวว่า การฟังของเด็ก
เป็นการรับรู้เรื่องราวด้วยประสาทสัมผัสทางหูที่เด็กสะสมและน าไปสร้างเสริมพัฒนาการทาง
ภาษามากกว่าการใช้เพ่ือพัฒนาปัญญา เด็กจะเก็บค าพูด จังหวะ เรื่องราวจากสิ่งที่ฟังมาสาน
ต่อเป็นค าศัพท์เป็นประโยคที่ถ่ายทอดไปสู่การพูด ถ้าเรื่องราวที่เด็กได้ ฟังมีความชัดเจนง่าย
ต่อการเข้าใจเด็กจะได้ค าศัพท์และมีความสามารถเพ่ิมขึ้น จากผลการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็น
ว่าเด็ก ที่ได้รับการจัดการจัดประสบการณ์ด้วยนิทานพ้ืนบ้านเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ฟังและการพูด เมื่อเปรียบเทียบกันแล้วพบว่า หลังการจัดกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อน 
ดังนั้นการจัดประสบการณ์ด้วยนิทานพ้ืนบ้านเพ่ือพัฒนาความสามารถในการฟังและการพูด 
ถือเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญและเหมาะสมที่จะน าไปจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการฟังและการพูดสูงขึ้นได้จริง ฉะนั้นครูจึงมี 
บทบาทส าคัญช่วยในการกระตุ้น คอยชี้แนะ ชมเชยให้เด็กได้แสดงออกอย่างอิสระในด้านการ
ฟังและ การพูด โดยจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามความ
สนใจของเด็ก จะช่วยส่งผลให้การเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับ สิริมา ภิญโญ
อนันตพงษ์ (2550 : อ้างถึงใน Bruner. 1960 : 60) ที่กล่าวมา การส่งเสริมและการสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนนรู้ ของเด็กเป็นสิ่งจ าเป็นในการเป็นแรงเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ส าหรับเด็ก เนื่องจากเด็กเริ่มเรียนรู้ภาษา จากการฟังแล้วเลียนแบบเสียงมาเป็นภาษาพูดจะ
เห็นได้ว่า การฟังและการพูดเป็นทักษะทางภาษา  ที่มีความส าคัญถ้าเด็กได้รับการฝึกฝนและ
การแนะน าอย่างถูกต้องเหมาะสม เด็กจะมีความสามารถด้านการฟังและการพูดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. เด็กปฐมวัยหลังได้รับการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณด้วยนิทานพ้ืนบ้าน มี
ความสามารถด้านการฟังและการพูดรายด้านสูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ว่า เด็ก
ปฐมวัยหลัง ได้รับการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ด้วยนิทานพ้ืนบ้านเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการฟังและการพูด  ดังนี้ 
  2.1 ความสามารถดานการฟังในด้านการปฏิบัติตามค าสั่ง ก่อนละหลังการจัด
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ด้วยนิทานพ้ืนบ้าน ปรากฏว่าหลังการทดลองเด็กมีความสามารถ
ด้านการ ปฏิบัติตามค าสั่งสูงกว่าก่อนการทดลอง ที่เป็นเช่นนี้เพราะการให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์
กับเพ่ือนและครู มีการติดต่อสื่อสารที่เกิดจากการฟัง การให้เด็กได้ปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน
ในการท ากิจกรรม เช่น การแสดงท่าทางประกอบเพลง ฟังและพูดนิทาน คิดหาค าตอบติด
ภาพค าตอบ ฟังการเล่า เรื่องเกี่ยวกับค าตอบในนิทานจากเพ่ือน ซึ่งจากการที่เด็กได้ฟังและ
ปฏิบัติตามต่อเนื่องเป็น เวลา 4 สัปดาห์จะช่วยส่งผลในด้านการฟังท าให้เด็กฟังค าสั่งได้เข้าใจ 
สามารถปฏิบัติตามได้ถูกต้อง 
  2.2 ความสามารถด้านการพูดในด้านการบอกชื่อสิ่งต่างๆก่อนและหลังการจัด
กิจกรรม เสริมประสบการณ์ด้วยนิทานพ้ืนบ้านปรากฏว่าหลังการทดลองเด็กมีความสามารถ
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ด้านการบอก ชื่อสิ่งต่างๆสูงกว่าก่อนการทดลอง ที่เป็นเช่นนี้เพราะการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ด้วยนิทานพ้ืนบ้าน เป็นการเปิดโอกาสให้เด็กพูดแสดงออกอย่างอิสระ จากการ
ตอบค าถามในนิทานพื้นบ้าน การพูดตอบจากภาพค าตอบที่เห็นได้การร่วมแสดงความคิดเห็น 
พูดคุยซักถาม โต้ตอบกันระหว่างเพ่ือน ซึ่งการที่เด็กได้ฝึกพูดบ่อยๆจะช่วยส่งเสริมให้เด็กกล้า
พูด กล้าแสดงออกต่อไป ผลการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
ด้วยนิทานพ้ืนบ้านเพ่ือพัฒนาความสามารถในการฟังและการพูดของเด็กปฐมวัยสูงขึ้นกว่า
ก่อนการทดลอง 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

  ผลการจัดประสบการณ์ด้วยนิทานพ้ืนบ้านเพ่ือพัฒนาความสามารถในการฟังและ
การพูดของเด็กปฐมวัย ในช่วงแรกพบว่าการจัดกิจกรรมด้วยนิทานพ้ืนบ้านนั้นเด็กส่วนใหญ่
ยังไม่คุ้นชินกับค าศัพท์พ้ืนบ้าน ท าให้เด็กมีความสับสนในความหมายของค านั้นๆครูได้แนะน า
การใช้ค าศัพท์พ้ืนบ้านในนิทานโดยใช้กิจกรรมการพูด ฟัง ในกลุ่มเพ่ือน เมื่อปฏิบัติจนคุ้นเคย
แล้ว เด็กๆสามารถเรียนรู้การฟังและพูดได้ครบทุกด้านในแผนที่ 5 เป็นต้นไป เด็กๆจะต้อง
ระดมความคิดเพ่ือสร้างสรรค์การพูดและฟังนิทานพ้ืนบ้านเพ่ือการสนทนาโต้ตอบระหว่าง
นักเรียนกับเพ่ือนและนักเรียนกับคุณครูซึ่งจะท าให้เด็กๆ เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง จาก
ผลการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่าเด็กอายุ 5-6 ปี โรงเรียนบ้านโนนสังข์ อ าเภอบัวเชด จังหวัด
สุรินทร์ ที่ได้รับการจัดการจัดประสบการณ์ด้วยนิทานพื้นบ้านเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
ฟังและการพูด เมื่อเปรียบเทียบกันแล้วพบว่า หลังการจัดกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อน 
ดังนั้นการจัดประสบการณ์ด้วยนิทานพ้ืนบ้านเพ่ือพัฒนาความสามารถในการฟังและการพูด 
ถือเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญและเหมาะสมที่จะน าไปจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการฟังและการพูดสูงขึ้นได้จริง การจัดกิจกรรมการ
จัดประสบการณ์ด้วยนิทานพ้ืนบ้านเพ่ือพัฒนาความสามารถในการฟังและการพูด  เป็น
กิจกรรมที่เด็กได้เรียนรู้ การสนทนาโต้ตอบเรื่องราวในนิทาน การฟังนิทานเข้ าใจแล้วน ามา
ถ่ายทอดเป็นเรื่องราวและแสดงความรู้สึกต่อนิทานได้อย่างสร้างสรรค์ ช่วยให้เด็กผ่อนคลาย
ความเครียดทางอารมณ์อย่างอิสระ ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ฝึกการท างานด้วยตนเอง
และเป็นกลุ่มผ่านกระบวนการฟังและพูด 
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาผลพัฒนาการทางภาษาของเด็กปฐมวัยชั้น
อนุบาลปีที่ 2 หลังการจัดประสบการณ์การเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่และ 2) เปรียบเทียบ
พัฒนาการทางภาษาของเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ก่อนและหลังการจัดประสบการณ์การเล่านิทาน
ประกอบหนังสือเล่มใหญ่ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ เด็กปฐมวัย ที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นอนุบาลปีที่ 2 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนยุวทูตศึกษา 2 อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดอุบลราชธานี  จ านวน 15 คน  ใช้เวลาในการวิจัยรวม 4 
สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 40 นาที เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
จ านวน 20 แผน แบบสังเกตพัฒนาการทางภาษาของเด็กปฐมวัย และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
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ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกต่างด้วยค่าทีแบบกลุ่มตัวอย่างไม่อิสระต่อกัน 
ผลการวิจัย พบว่า 1)  คะแนนพัฒนาการทางภาษาของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเล่า
นิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่มีคะแนนโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับสูง และ 2) เด็กปฐมวัยที่ได้รับการ
จัดประสบการณ์การเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่ หลังการจัดกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการ
จัดกิจกรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
ค าส าคัญ : การเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่; เด็กปฐมวัย; พัฒนาการทางภาษา 
 

Abstract 
 

The objectives of this research were as the followings: 1) to study the language development of 
early childhood in kindergarten level 2 after the provision of storytelling with Big Book activities; and 2) to 
compare the language development of the early childhood in kindergarten level 2 both before and after 
the provision of storytelling with Big Book activities. The sample in this research included 15 students of 
kindergarten level 2 studying in the first semester of the 2020 academic year at Youth Exchange School 2, 
Muang District, Ubon Ratchathani Province. The school was under the supervision of the Office of the 
Private Education Commission, Ubon Ratchathani Province. The experiment was conducted in a period of 
4 weeks with 5 days a week and 40 minutes per day. The research tools included 20 Storytelling with Big 
Book plans and language development of early childhood form. The statistics used in data analysis 
included mean, standard deviation and t-test (dependent-samples t-test analysis). The research findings 
were as follows. 1) The average of language development of early childhood experienced through 
storytelling with Big Book activities was at a high level both in overall and by aspect. 2) The language 
development of early childhood experienced through storytelling with Big Book activities was higher than 
before the provision of the activities with statistical significance at the level of .01. 
 
Keywords: Storytelling with Big Book Activities, Early Childhood, Language Development. 
 
บทน า 
 

  มนุษย์ใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน ถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้สึก
ตลอดจนประสบการณ์ต่างๆ ซึ่งสามารถแสดงออกด้วยการใช้เสียงค าพูดท่าทางแล้วสื่อออกมาให้มี
ความหมาย เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างผู้พูดและผู้ฟัง ฉะนั้นการเรียนรู้ภาษาเริ่มมาจากการฟังและ
การพูดก่อนการอ่านและการเขียน ภาษายังเป็นเครื่องมืออีกอย่างหนึ่งที่ชี้พัฒนาการทางสติปัญญาของ
บุคคล เป็นสิ่งที่จ าเป็นต่อการสื่อสารระหว่างบุคคล การอยู่ร่วมกันของมนุษย์ไม่ว่าชาติใด สังคมใด ย่อม
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ต้องมีภาษาเป็นเครื่องมือช่วยในการติดต่อสื่อความหมายซึ่งกันและกัน บุคคลที่สามารถใช้ทักษะภาษาได้
ดีกว่า 
ย่อมด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและราบรื่น (บันลือ พฤกษะวัน, 2543 : 3) ภาษาจึงเป็นทั้ง
ศาสตร์และศิลป์ที่ต้องอาศัยทักษะการฟังการพูดซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการอ่านและการเขียน ดังนั้นการพัฒนา
ภาษาควรเริ่มตั้งแต่เด็กปฐมวัยเพราะเด็กในวัย 2-7 ปีเป็นวัยที่พัฒนาการทางภาษาเจริญงอกงามอย่างรวดเรว็ 
(กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2551 : 136)  

ภาษามีความส าคัญต่อเด็กปฐมวัย เพราะภาษา เป็นเครื่องมือที่ท า ให้เกิดการเรียนรู้เป็น
พฤติกรรมชนิด หนึ่งช่วยให้เด็กมีพัฒนาการทางสังคม เกิดความอบอุ่น เด็ก แนวคิดตลอดจนความรู้สึกต่างๆ  
ที่อยู่รอบข้าง เด็กสามารถ สร้างจินตนาการในสมองซึ่งก่อให้เกิดการทดลองขึ้น เด็ก สามารถสร้างจินตนากร
ถึงวัตถุนั้นจะอยู่นอกสายตาหรือ อยู่ในอดีต เด็กสามารถท าการทดลองให้สมองและท า ได้ เร็วกว่าการจัด
กระท ากับวัตถุนั้นจริงๆ  (ดวงเดือน ศาสตรภัทร, 2549 : 214–215) การจัดประสบการณ์ให้เด็กแต่ละวัยต้อง
จัดให้สอดคล้องกับอายุ ธรรมชาติและความต้องการของเด็กซึ่งมีความแตกต่างกัน กิจกรรมที่ส่งเสริม
ความสามารถทางภาษาในด้าน การฟัง และการพูดส าหรับเด็กวัยอนุบาลนั้นมีหลากหลายกิจกรรม เช่น การ
เล่านิทาน การเล่นบทบาทสมมุติ การสนทนา การอภิปราย การร้องเพลง การพูดค าคล้องจอง รวมทั้งการใช้
ปริศนาค าทาย ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ  เหล่านี้เป็นการเปิดโอกาสให้เด็กได้ฟัง พูด โต้ตอบแสดงความคิดเห็นอย่าง
อิสระ จะยิ่งช่วยส่งเสริมให้เด็กมีความส ามารถทางภาษาที่ดีข้ึน (กิ่งกาญจน์ อังกสิทธิ์, 2555 : 18) 

การศึกษาในปัจจุบันมุ่งให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข การสอนทักษะทางภาษาของครู
ปฐมวัยอาจสร้างความสุขในขณะเรียนให้นักเรียนได้ด้วยการน านิทานมาใช้ฝึกทักษะทางภาษา ซึ่งจะช่วยให้
เกิดความสนุกสนานส่งเสริมการคิดจินตนาการและช่วยเสริมสร้างพัฒนาการทางภาษา เด็กที่ฟังนิทานจะฝึก
การจดจ าความต่อเนื่องของเรื่อง ติดตามแนวความคิดส่งเสริมให้มีความฉลาดในการฟัง การเรียนรู้ค าใหม่
จากนิทาน เด็กมีโอกาสร่วมกิจกรรมทางภาษาทั้งการเล่าเรื่อง การสนทนา วิพากษ์วิจารณ์ การฝึกพูดจากการ
แสดงบทบาทในนิทาน การเล่นละครและกระตุ้นให้เด็กเกิดความสนใจอยากอ่านหนังสือ เพ่ือจะได้อ่านนิทาน
ได้ด้วยตัวเองนอกจากนี้นิทานยังช่วยให้เด็กได้เลียนแบบในสิ่งที่ดีงามของนิทาน การเลียนแบบเสียงค าพูด
ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ค าและภาษาพูดใหม่  ๆนิทานเป็นการเพ่ิมพูนค าศัพท์ เด็กคนใดที่ฟังนิทาน
มากเด็กคนนั้นก็จะใช้ค าศัพท์ที่ยากขึ้นและใช้ได้อย่างหลากหลายเหตุ ที่เป็นเช่นนี้เพราะเด็กได้เก็บสะสมทั้ง
ค าศัพท์และความคิดจากเรื่องราวที่ตนได้ฟังมาเมื่อถึงคราวจะใช้ก็สามารถดึงออกมาใช้ได้ทันที (นิตยา
ประพฤติกิจ, 2536 : 77) นอกจากนี้ การเล่านิทานเป็นวิธีการให้ความรู้วิธีหนึ่งที่ท าให้เด็กสนใจในการเรียนรู้ 
สามารถจดจ า กล้าแสดงออก และมีแรงจูงใจที่จะเปิดรับพฤติกรรมที่พึงปรารถนา นอกจากนั้นยังช่วย
ตอบสนองความต้องการของเด็ก เช่น ความอยากรู้ อยากเห็น ความสัมฤทธิ์ผล ความต้องการเป็นที่ยอมรับ 
เนื้อหาของนิทานที่มีความสัมพันธ์กับความต้องการดังกล่าว จะช่วยให้เด็กสมความปรารถนาและมีความสุข 
กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ (สมศักดิ์ ปริปุรณะ, 2542 : 45)  การเล่านิทานอ่านหนังสือให้เด็กฟัง เป็นการ
กระตุ้นพัฒนาการทางภาษาและการเรียนรู้ของเด็ก เด็ก  ๆจะได้รู้จักค าศัพท์ใหม่  ๆได้ฟังเรื่องราวที่น่า
ตื่นเต้น ได้เห็นตัวอักษรพร้อมกับมองเห็นภาพไปด้วย ท าให้เกิดการพัฒนาทั้ง ภาษาพูดอย่างเต็มที่การเล่า
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นิทานเป็นวิธีการให้ความรู้วิธีหนึ่งที่เด็กให้ความสนใจ อยากรู้อยากท าตามและมีแรงจูงใจ ที่จะเปิดรับ
พฤติกรรมที่เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์นิทานสามารถท าให้เด็กคล้อยตามเนื้อหานิทานที่ครูเล่า การได้มี
ปฏิสัมพันธ์ทางภาษาจากการได้ฟังได้ตอบโต้ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ช่วยให้เด็กสามารถพัฒนาภาษาได้อย่างดี 
(Rich and Liebert., 1991 :298) 

การจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยโดยใช้นิทาน ท าให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางภาษาสูงขึ้น ดัง
งานวิจัยของดวงสมร สีใสค า (2552 :32) ศึกษาผลของกิจกรรมการเล่านิทานพ้ืนบ้านที่มีต่อพัฒนาการทาง
ภาษาด้านการพูดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 พบว่านักเรียนมีพัฒนาการด้านการพูดที่ดีข้ึน ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของณิรัชญา ยี่สุ่นเรือง (2560 : 98) ศึกษาการพัฒนาทักษะการพูดของเด็กปฐมวัยโดยใช้
กิจกรรมการเล่านิทานประกอบภาพ พบว่า การใช้กิจกรรมการเล่านิทานประกอบภาพส่งผลท าให้เด็กปฐมวัย
มีการพัฒนาทักษะการพูดสูงขึ้นและมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของรสสุคนธ์ 
แนวบุตร (25537: 1-10)  พบว่าการใช้กิจกรรมการเล่านิทานพ้ืนบ้าน สามารถพัฒนาความสามารถทางภาษา
ของเด็กปฐมวัยด้านการฟัง การพูด และณัฐธยาน์ ยิ่งยงค์ (2553 : 62-64) ได้ศึกษาผลการเล่านิทานพ้ืนบ้าน 
จังหวัดสุโขทัยประกอบภาพที่มีต่อพัฒนาการด้านการพูดของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัย พบว่า เด็กปฐมวัยที่
ได้รับการจัดกิจกรรมการเล่านิทานพ้ืนบ้านจังหวัดสุโขทัยประกอบภาพมีพัฒนาการด้านการพูดสูงขึ้น 

หนังสือเล่มใหญ่เป็นสื่อการเรียนประเภทหนึ่ง ส าหรับให้เด็กระดับปฐมวัยได้ฝึกทักษะของภาษา
ทุกด้าน ได้แก่ ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนและเกิดกระบวนการเรียนรู้ทางภาษา หนังสือเล่มใหญ่เป็น
หนังสือส าหรับเด็กมีขนาดประมาณ 14x19 นิ้ว มีตัวหนังสือใหญ่พอที่จะมองเห็นทั้งกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่
ใช้ในการอ่าน ฟัง ร่วมกัน วัชรี เจริญสุข (2545 : 22) การจัดกิจกรรมการจัดท าหนังสือเล่มใหญ่เป็นการเปิด
โอกาสให้เด็กได้ลงมือท าด้วยตัวเอง การจัดสภาพการณ์ให้เด็กได้เรียนรู้ สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
กระตุ้นให้เด็กแสดงการสื่อสารผ่านกระบวนการคิดตลอดเวลา และมีความส าคัญในการฝึกการฟัง พูด อ่าน 
เขียน  

จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความสามารถทางภาษาในด้านการฟังและ
การพูดของเด็กปฐมวัย (อายุ 4–5 ปี) โดยใช้กิจกรรมการเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่ว่ามีผลต่อ
ความสามารถทางภาษาของเด็กปฐมวัยหรือไม่เพียงใด ผลที่ได้รับจากการวิจัยจะเป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางภาษาของเด็กปฐมวัยอันเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาเด็กให้เกิดความ
พร้อม ตลอดจนเป็นการปูพ้ืนฐานทางภาษาเพ่ือการเรียนรู้ในชั้นสูงต่อไปในอนาคต ทั้งนี้การประเมิน
ความสามารถทางภาษาของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 ในปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนยุวทูตศึกษา 2 
จังหวัดอุบลราชธานี  

จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะที่รับผิดชอบสอนในระดับปฐมวัย 
โรงเรียนยุวทูตศึกษา 2 จึงต้องการที่จะน ากิจกรรมการเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่มา
ใช้ในการพัฒนาความสามารถทางภาษาในด้านการฟังและการพูดของเด็กปฐมวัย  (อายุ 4–5 
ปี) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการทางภาษาที่ดีขึ้น ผลที่ได้รับจากการวิจัยจะเป็นแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถทางภาษาของเด็กปฐมวัย อันเป็นรากฐานส าคัญ
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ในการพัฒนาเด็กให้เกิดความพร้อมตลอดจนเป็นการปูพ้ืนฐานทางภาษาเพ่ือการเรียนรู้ใน
ชั้นสูงต่อไปในอนาคต 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

  1.  เพ่ือศึกษาผลพัฒนาการทางภาษาของเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่ 2 หลังการจัดประสบการณ์
การเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่ 

2.  เพ่ือเปรียบเทียบพัฒนาการทางภาษาของเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ก่อนและหลังการจัด
ประสบการณ์การเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง โดยใช้การจัดประสบการณ์การเล่านิทานประกอบ
หนังสือเล่มใหญ่ส าหรับเด็กปฐมวัย ท าการทดลองในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ท าการ
ทดลองเป็นเวลา 4 สัปดาห์ มีวิธีการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    ประชากร ได้แก่ เด็กปฐมวัย ชาย-หญิง อายุระหว่าง 4-5 ปีที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นอนุบาลปีที่ 2
โรงเรียนยุวทูตศึกษา 2 จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ภาคเรียน
ที ่1  ปีการศึกษา 2563 จ านวน 2 ห้อง นักเรียน 30 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ เด็กปฐมวัย ชาย-หญิง อายุระหว่าง 4-5 ปีที่ก าลังศึกษาอยู่
ในชั้นอนุบาลปีที่ 2  โรงเรียนยุวทูตศึกษา 2 จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 15 คน 1 ห้องเรียน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย  
(Simple Random Sampling) 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดประสบการณ์การเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่ 
           ตัวแปรตามได้แก่ พัฒนาการทางภาษาของเด็กปฐมวัย1) ด้านการฟัง 2)ด้านการพูด 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
  3.1 แผนการจัดประสบการณ์การเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่เพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการทางภาษาของเด็กปฐมวัย จ านวน 20แผน แผนละ 40 นาท ี
 3.2 แบบวัดความสามารถทางภาษาของเด็กปฐมวัย 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง มาตรวจสอบความ
สมบูรณ์และด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติ ซึ่งการวิจัยครั้งนี้จะใช้สถิติเชิงบรรยาย
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เป็นหลักในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และเสนอค่าสถิติเป็นล าดับ
ขั้นตอนดังนี้ 
  4.1 รวบรวมคะแนนจากแบบวัดความสามารถทางภาษาของเด็กปฐมวัยคะแนน
แบบวัดความสามารถทางภาษาของเด็กปฐมวัย น าไปวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( ) ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD.)   
  4.2 วิเคราะห์ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยก่อนทดลองและหลังทดลอง 
โดยใช้สูตร t-test แบบ Dependent  Samples ก าหนดค่าทีที่นัยส าคัญทางสถิติท่ี.01 
  4.3 วิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ความสามารถทางภาษาของเด็กปฐมวัย โดย
การสังเกตและวิเคราะห์เนื้อหา โดยน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง   
 
ผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง ผลการจัดประสบการณ์การเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการทางภาษาของเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่ 2 สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาการวิเคราะห์เปรียบเทียบพัฒนาการทางภาษาของเด็กปฐมวัย ก่อนและหลังการ
จัดประสบการณ์โดยการเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่ การทดสอบสมมติฐาน ก่อนและหลังการจัด
กิจกรรม ใช้ค่าสถิติที t-test (Dependent Sample)  ดังตารางที่ 1 ดังนี้ 
 

ตารางที ่1  พัฒนาการทางภาษาของเด็กปฐมวัย ก่อนและหลังการจัดประสบการณ์โดยใช้การเล่านิทาน  
          ประกอบหนังสือเล่มใหญ่  
 

 

พัฒนาการทางภาษาของเด็ก
ปฐมวัย 

ก่อนการจัดกจิกรรม หลังการจัดกิจกรรม 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
ความสามารถด้านการฟัง 11.07 1.22 กลาง 16.93 2.55 สูง 
ความสามารถด้านการพดู 11.13 1.30 กลาง 17.00 2.20 สูง 

รวม 22.20 2.18 กลาง 33.93 4.48 สูง 
 

  จากตาราง 1 พบว่า พัฒนาการทางภาษาของเด็กปฐมวัยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกด้านโดย
พบว่าความสามารถด้านการพูด  มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด (x = 17.00, S.D. =2.20) และความสามารถด้านการ
ฟัง (x = 16.93, S.D. = 2.55) ตามล าดับ 
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 2.  ผลเปรียบเทียบพัฒนาการทางภาษาของเด็กปฐมวัย ก่อนและหลังการจัดประสบการณ์โดยการ
เล่านิทานประกอบหนังสือนิทานเล่มใหญ่  ดังตารางที่ 2 ดังนี้ 
 

ตารางที ่2  เปรียบเทียบพัฒนาการทางภาษาของเด็กปฐมวัย ก่อนและหลังการจัดประสบการณ์โดยการ 
        เล่านิทานประกอบหนังสือนิทานเล่มใหญ่ 
 

 

พัฒนาการทางภาษาของเด็ก
ปฐมวัย 

ก่อนการจัด
กิจกรรม 

หลังการจัด 
กิจกรรม T P 

x  S.D. x  S.D. 
ความสามารถด้านการฟัง 11.07 1.22 16.93 2.55 12.305** .000 
ความสามารถด้านการพดู 11.13 1.30 17.00 2.20 14.638** .000 

รวม 22.20 2.18 33.93 4.48 14.426** 0.000 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตาราง 2 พบว่า หลังการจัดประสบการณ์โดยการเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่  เด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการทางภาษาสูงขึ้นกว่าก่อนการจัดกิจกรรม อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01  
 เมื่อพิจารณาพัฒนาการทางภาษาของเด็กปฐมวัยด้านการฟังและด้านพูด ภายหลังจากที่เด็ก
ปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์โดยการเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่ สูงกว่าก่อนได้รับการจัด
ประสบการณ์โดยการเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระหว่างระดับ .01 
 
อภิปรายผล 
 

ผลการจัดประสบการณ์การเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางภาษา
ของเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่ 2 มีประเด็นที่สามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  1. พัฒนาการทางภาษาของเด็กปฐมวัยโดยการจัดประสบการณ์การเล่านิทาน
ประกอบหนังสือเล่มใหญ่ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกด้าน และมีคะแนนอยู่ในระดับสูง ซึ่งสอดคล้อง
กับสมมติฐานที่ว่า หลังการจัดประสบการณ์โดยการเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่ เด็กชั้นอนุบาลมี
พัฒนาการทางภาษาสูงขึ้น โดยมีคะแนนพัฒนาการทางภาษาก่อนการจัดกิจกรรมเฉลี่ยเป็น 19.28 คะแนน 
แต่หลังการจัดกิจกรรมเด็กปฐมวัยมีคะแนนพัฒนาการทางภาษาเฉลี่ยเป็น 25.89 คะแนน และระดับคะแนน
พัฒนาการทางภาษาก่อนการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับปานกลาง แต่หลังการจัดกิจกรรมคะแนนพัฒนาการทาง
ภาษาอยู่ในระดับสูง สอดคล้องกับงานวิจัยของจีรวรรณ  นนทะชัย (2555 : 86)  ศึกษาความสามารถทางด้าน
การพูดของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์เล่านิทานประกอบการวาดภาพ พบว่าความสามารถ
ทางด้านการพูดของเด็กปฐมวัยหลังการจัดประสบการณ์เล่านิทาน มีค่าสูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของวรรณวิไล เม็งทอง (2559 : 
45)  ศึกษาผลการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านของเด็กปฐมวัยอายุ 5-6 ปี ศึกษาอยู่ในชั้นอนุบาล ปีที่ 3 
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ด้วยการจัดประสบการณ์โดยใช้ทฤษฏีสร้างสรรค์ด้วยปัญญาควบคู่กับหนังสือเล่มใหญ่ ผลการวิจัยพบว่า 
เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ทฤษฏีสร้างสรรค์ด้วยปัญญาควบคู่หนังสือเล่ม
ใหญ่มีพัฒนาการด้านการอ่านสูงขึ้นโดยมีค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 40.26 ทั้งนี้สามารถอภิปรายผลได้ 
ดังนี้คือ 
  1.1 การจัดประสบการณ์การเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่ ผู้วิจัยได้จัดประสบการณ์ 
โดยมีขั้นตอนในการจัดประสบการณ์ 3 ขั้นตอนที่ชัดเจน คือ 1) ขั้นน า เป็นขั้นตอนก่อนการเล่านิทาน ซึ่ง
เป็นขั้นที่เตรียมความพร้อมของเด็กปฐมวัยส าหรับการฟังนิทาน สร้างข้อตกลงในการปฏิบัติตนในการฟัง
นิทานร่วมกัน จัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้เด็กเกิดความสนใจ มีความสนุกสนาน กระตือรือร้นในการอยากฟัง
นิทาน 2) ขั้นด าเนินการ เป็นขั้นตอนการเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่ มุ่งให้เด็กปฐมวัยได้ฟังและ
เพลิดเพลินไปกับนิทาน ท าให้เกิดความสนุกสนาน เด็กมีโอกาสในการฟัง การพูด โดยครูพูดเป็นแบบอย่าง 
เน้นให้เด็กเห็นลักษณะของการออกเสียง ท่าทางในขณะเล่านิทาน หลังการเล่านิทานซึ่งเป็นการประเมิน
ความเข้าใจของเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับนิทานเรื่องที่ได้ฟัง โดยครูคอยซักถามเด็กเกี่ยวกับเรื่องในนิทานใชค้ าถาม
ซ้ าๆ  ท าให้เด็กสามารถบอกได้ว่า ใคร ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร ดึงจุดส าคัญในนิทานออกมาแสดงความคิดเห็น
ร่วมกันกับเด็ก เพ่ือย้ าและเน้นให้เด็กเข้าใจ และมีการเชื่อมโยงเข้าสู่เนื้อหาที่จะเรียน และ 3) ขั้นสรุป เด็กจะ
ได้ทบทวนความรู้โดยการท าใบงาน และสนทนาสรุปความรู้ร่วมกับครู เด็กจะมีโอกาสได้พูดในสิ่งที่ตนเองพบ
เห็น ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ทางภาษากับเพ่ือน ส่งผลให้เด็กมีความสามารถทางด้านการฟังและพูด
สูงขึ้น ท าให้เด็กมีประสบการณ์ท่ีกว้างขวาง ในระยะเวลาตลอด 4  สัปดาห์ของการทดลอง เด็กมีโอกาสได้ฝึก
ฟังและฝึกพูดตลอดทุกๆ  วัน ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้ฝึกพูดซ้ าๆ  ทั้งการพูดเป็นค าศัพท์ การพูดเป็นประโยค 
การพูดเรียงล าดับเหตุการณ์ และการพูดเล่าเรื่องราวต่อเนื่อง เมื่อครูกระตุ้นให้เด็กพูด สอดคล้องกับกฎการ
ฝึกหัด  (Laws of Exercise) ของ ธอร์นไดค์ (Thorndike) ที่กล่าวว่า เมื่อต้องการให้เด็กมีทักษะจะต้องให้เด็ก
เกิดความเข้าใจและหมั่นฝึกฝนบ่อย  ๆเด็กจะเรียนรู้จากการสังเกต โดยการฟังในสิ่งที่ครูพูด อ่านริมฝีปาก
ของครูและพูดตาม นอกจากนี้การที่เด็กได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ทางภาษากับเพ่ือนและครู ซึ่งท าให้เด็ก
มีพัฒนาการทางด้านการพูดสูงขึ้นแล้ว บรรยากาศในขณะท ากิจกรรมก็เป็นส่วนหนึ่งที่กระตุ้นให้เด็กได้มี
โอกาสได้ฝึกพูด เพ่ือให้มีพัฒนาการทางการพูดสูงขึ้น สอดคล้องกับ กุลยา ตันติผลาชีวะ (2547 : 115) ที่
กล่าวว่า การส่งเสริมและสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก เป็นสิ่งจ าเป็นในการเป็นแรงเสริมให้
เกิดการเรียนรู้ส าหรับเด็ก เนื่องจากเด็กเริ่มเรียนรู้ภาษาจากการเลียนแบบเสียงมาเป็นภาษาพูด และ
สอดคล้องกับ Robbins Well. ที่กล่าวว่า ถ้าเด็กอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่มีการพูดคุย สนทนากันมาก เด็กก็จะได้
พูด และเรียนรู้ค าศัพท์ต่าง ๆ  มากขึ้น  
  1.2 หนังสือเล่มใหญ่ที่ใช้ประกอบการเล่านิทานที่ผู้วิจัยจัดท าขึ้น เป็นหนังสือนิทานมี
ภาพประกอบที่สวยงาม ตัวหนังสือขนาดใหญ่ ภาพขนาดใหญ่ ท าให้เด็กมองเห็นได้ชัดเจน สอดคล้องกับวัชรี 
เจริญสุข (2545) ได้กล่าวว่า หนังสือนิทานเล่มใหญ่เป็นสื่อการเรียนประเภทหนึ่ง ส าหรับให้เด็กระดับ
ปฐมวัยได้ฝึกทักษะของภาษาทุกด้าน ได้แก่ ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนและเกิดกระบวนการเรียนรู้ทาง
ภาษา หนังสือเล่มใหญ่เป็นหนังสือส าหรับเด็กมีขนาดประมาณ 14x19 นิ้ว มีตัวหนังสือใหญ่พอที่จะ
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มองเห็นทั้งกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ใช้ในการอ่าน ฟัง ร่วมกัน นอกจากนั้นผู้วิจัยได้คัดเลือกเรื่องที่ส่งเสริม
จินตนาการของเด็ก 4 เล่ม ได้แก่ หนูน้อยหมวกแดง ลูกหมูสามตัว เด็กเลี้ยงแกะ และกระต่ายกับเต่า ซึ่งเป็น
นิทานอมตะ สัตว์พูดได้ และเปี่ยมด้วยคุณค่า สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  

เมื่อจ าแนกรายด้าน พบว่า คะแนนพัฒนาการทางภาษาอยู่ในระดับสูงทั้ง 2 ด้าน 
แสดงให้เห็นว่าการจัดประสบการณ์การเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่ส่งผลให้เด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการทางภาษาที่สูงขึ้นทุกด้าน สามารถอภิปรายผลในแต่ละด้าน ดังนี้คือ 
   1)  ความสามารถด้านการฟัง เด็กปฐมวัยมีคะแนนพัฒนาการ ก่อนการทดลองอยู่ในระดับ
ปานกลาง คือ ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.83  คะแนน แต่หลังการทดลองอยู่ในระดับสูง ค่าคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 6.89 คะแนน จากคะแนนเต็ม 8 คะแนน แสดงว่าการจัดประสบการณ์การเล่านิทานประกอบหนังสือ
เล่มใหญ่ช่วยส่งเสริมในเรื่องการฟัง ในช่วงสัปดาห์แรก  ๆเด็ก  ๆจะมีปัญหากับการรับฟังผู้อ่ืน ขาดสมาธิใน
การฟัง เด็กแย่งกันพูดและแย่งกันท ากิจกรรม แต่เมื่อท ากิจกรรมบ่อยๆ  สัปดาห์หลังๆ  เด็กมสีมาธิในการฟัง
มากขึ้น สามารถฟังเพ่ือนและครูมากขึ้น เปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนพูด และสามารถชื่นชมผลงานของตนเองและ
เพ่ือนมากขึ้น  จะเห็นได้ว่าการจัดประสบการณ์การเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่ส่งเสริมการฟังของ
เด็ก ทั้งนี้เนื่องจาก  เรื่องที่จัดท าเป็นหนังสือเล่มใหญ่มีน่าสนใจ เนื้อหาสั้น ง่าย มีตัวแสดงน้อย เป็นเรื่อง
ใกล้ตัวเด็ก เกี่ยวกับผู้ปกครอง พ่ีน้อง เพ่ือนเล่น และสัตว์เลี้ยง  ครูผู้เล่ามีอารมณ์และสนุกกับการเล่าและ
สื่อประกอบการเล่านิทาน คือ หนังสือเล่มใหญ่ เป็นสื่อที่มีสีสัน สวยงามและมีขนาดภาพตัวอักษรขนาด
ใหญ่ สอดคล้องกับกุลยา ตันติผลาชีวะ (2541) ได้เสนอองค์ประกอบของการเล่านิทาน ดังต่อไปนี้ 1) ตัวผู้
เล่า องค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดของการเล่านิทาน คือ ตัวผู้เล่า เทคนิค วิธีการ ภาษา ท่าทาง ผู้เล่านิทานที่ดี
จะต้องมีอารมณ์และสนุกกับการเล่า 2) เนื้อหานิทาน นิทานที่เหมาะสมส าหรับเด็ก คือ นิทานที่มีความ
ถูกต้องชัดเจน ภาษาถูกไวยากรณ์ เนื้อหาสั้น ง่าย มีตัวแสดงน้อย เป็นเรื่องใกล้ตัวเด็ก เกี่ยวกับผู้ปกครอง พ่ี
น้อง เพ่ือนเล่น และสัตว์เลี้ยง ไม่ว่าจะเป็นนิทานที่น ามาหรือผู้เล่าแต่งเองก็ตาม ถ้าเนื้อหาในนิทานมี
ความสัมพันธ์กับเด็กมาก เด็กจะสนใจมากกว่านิทานใกล้ตัว นิทานที่เด็กฟังและสนใจมาก ตัวอย่างเช่น เด็ก
ไม่ชอบกินผัก ครูใช้นิทานเรื่องหนูน้อยชอบผักให้ฟัง เด็กชอบสัตว์เลี้ยง ครูเล่านิทานสัตว์เลี้ยง เป็นต้น 3) 
สื่อประกอบการเล่านิทาน สื่อประกอบในการเล่านิทานเป็นตัวขยายความในนิทานให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะในรายละเอียดของท่าทางของตัวแสดงและบรรยากาศท าให้เด็กมีจินตนาการคิดตามเรื่องราวได้
อย่างแจ่มชัด อีกทั้งสนุกตื่นเต้นด้วยการกระตุ้นจากสื่อประกอบการเล่านิทาน ซึ่งสื่ออาจหาได้จากผู้เล่า
สร้างขึ้นเอง หรือซื้อจากสื่อส าเร็จรูป  
   2)  ความสามารถด้านการพูด เด็กปฐมวัยมีคะแนนพัฒนาการ ก่อนการทดลองอยู่ในระดับ
ปานกลาง คือ ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.83  คะแนน แต่หลังการทดลองอยู่ในระดับสูง ค่าคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 6.89 คะแนน จากคะแนนเต็ม 8 คะแนน แสดงว่าการจัดประสบการณ์การเล่านิทานประกอบหนังสือ
เล่มใหญ่ช่วยส่งเสริมในเรื่องการพูด ในช่วงสัปดาห์แรก  ๆเด็ก  ๆจะตอบค าถามได้เพียงสั้น  ๆและบางครั้งยัง
ไม่เป็นประโยค การเล่าเรื่อง การแสดงความรู้สึก ยังพูดเรียงประโยค ล าดับเรื่องราวได้ไม่ถูกต้อง แต่เมื่อท า
กิจกรรมบ่อยๆ  ในระยะสัปดาห์หลังๆ  เด็กสามารถตอบเป็นเรื่องราวและเป็นเหตุผลมากขึ้น สามารถตอบเป็น
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ประโยคยาว  ๆได้มากกว่าในช่วงระยะแรก เนื่องจากเมื่อเล่านิทานจบ จะมีการสนทนาเกี่ยวกับเนื้อเรื่องใน
นิทาน ครูได้ตั้งค าถามโดยเลือกค าถามที่ง่าย เด็กสามารถเข้าใจ และตอบค าถามได้ การฟังและอ่านนิทาน
เป็นการเรียนรู้ค าศัพท์และการพูดเป็นประโยคต่าง ๆ  เป็นการจัดประสบการณ์ให้เด็กอยู่ในสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมในการพูดสนทนาโต้ตอบเรื่องราวในนิทานและเชื่อมโยงเกี่ยวกับตัวเด็ก เป็นการสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้สนุกสนาน ท าให้เด็กเรียนภาษาได้อย่างเป็นธรรมชาติ สอดคล้องกับงานวิจัยของจีรวรรณ นนทะ
ชัย (2555 : 86) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความสามารถทางด้านการพูดของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์
เล่านิทานประกอบการวาดภาพ ผลการวิจัยพบว่าหลังการทดลองระดับความสามารถทางด้านการพูดของเด็ก
ปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมการแสดงประกอบการเล่านิทาน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับดีทั้งสาม
ด้าน ได้แก่ ด้านการพูดค าศัพท์การพูดประโยค และการพูดเรื่องราว มีค่าสูงกว่าก่อนจัดกิจกรรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ .01 และยังสอดคล้องกับณิรัชญา ยี่สุ่นเรือง (2560 : 36) ศึกษาการพัฒนาทักษะการพูด
ของเด็กปฐมวัยโดยใช้กิจกรรมการเล่านิทานประกอบภาพ พบว่า การใช้กิจกรรมการเล่านิทานประกอบการ
ส่งผลท าให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะการพูด นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการพูดหลังการจัดกิจกรรม
สูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรม โดยมีทักษะการพูดด้านออกเสียงพูดชัดเจนมากที่สุด รองลงมา คือ เล่าเรื่องได้
เชื่อมโยงกับภาพ และพูดโต้ตอบได้เชื่อมโยงกัน และระดับสูงมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 3 สัปดาห์ 
จากระดับค่าเฉลี่ย 44.2, 56.6 และ 82 ตามล าดับ 
  2.  เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่ หลังการ
ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองจัดประสบการณ์การเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ว่าเด็กชั้นอนุบาลมีพัฒนาการทางภาษาหลังการจัด
ประสบการณ์การเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่ สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์การเล่านิทาน
ประกอบหนังสือเล่มใหญ่ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่า การจัดประสบการณ์การเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่
เป็นกิจกรรมที่ฝึกฝนการฟังและพูดให้เด็กอย่างเป็นธรรมชาติ เป็นการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้เพ่ิมพูน
ค าศัพท์ การฝึกพูด การเรียนรู้ประโยคต่าง  ๆของเด็ก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของรสสุคนธ์ แนวบุตร  
(2553 : 58)  ศึกษาการพัฒนาทักษะการฟังและการพูดของเด็ก ปฐมวัยโดยการใช้กิจกรรมการเล่านิทาน
พ้ืนบ้าน และเปรียบเทียบทักษะการฟังและการพูดของ เด็กปฐมวัยก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการเล่า
นิทานพ้ืนบ้าน พบว่า ความสามารถทางภาษาของเด็กปฐมวัยหลังการจัดกิจกรรมโดยใช้นิทานพ้ืนบ้านด้าน
การฟัง การพูด สูงกว่าความสามารถทางภาษาก่อนการจัดกิจกรรมโดยใช้นิทานพ้ืนบ้านอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกด้าน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Holdaway (1982 : 56) ได้ท าการศึกษา
เกี่ยวกับการใช้หนังสือเล่มใหญ่พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน กับกลุ่มนักเรียนที่เริ่มใช้ภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาที่สองในประเทศนิวซีแลนด์ จ านวน 35 คน เป็นเวลา 2 ปี จากการสังเกตและการประเมินพบว่า 
ผู้เรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเท่ากับหรือมากกว่าผู้เรียนในกลุ่มควบคุม 

จากผลการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า เด็กอายุ 4-5 ปี ที่ได้รับการจัดกิจกรรม เมื่อเปรียบเทียบกัน
แล้ว พบว่า หลังการจัดกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมการเล่านิทานประกอบหนังสือเล่ม
ใหญ่เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการทางภาษาของเด็กปฐมวัยในทุกด้าน ดังนั้น กิจกรรมการเล่านิทานประกอบ
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หนังสือเล่มใหญ่ ถือเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญและเหมาะสมที่จะน าไปจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย 
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางภาษาสูงขึ้นได้จริง 
  
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

 ในการจัดกิจกรรมเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่ ในระยะแรกที่เข้าร่วมกิจกรรมเด็กจะมี
สมาธิในการฟังได้ไม่นาน เด็กจะแย่งเล่าเรื่องเมื่อได้ฟังนิทานไปแล้วครั้งที่ 1 ครูจึงต้องก าหนดกติกาว่าต้อง
ฟังนิทานจบ และครูถามถึงจะตอบ นอกจากนั้นก่อนเล่านิทานครูต้องเตรียมความพร้อมให้เด็กและเล่า
นิทานให้เร้าใจมากยิ่งขึ้น ส่วนด้านการพูดในระยะแรก  ๆเด็กไม่กล้าพูด เพราะยังไม่คุ้นเคยกับการแสดงความ
คิดเห็น แต่เมื่อครูกระตุ้นเด็กด้วยค าถามและให้การเสริมแรง เด็กพยายามที่จะพูด ให้ความสนใจในการ
สนทนามากขึ้น และในระยะหลัง  ๆเด็กสามารถตอบเป็นเรื่องราวและเป็นเหตุผลมากขึ้น สามารถตอบเป็น
ประโยคยาว  ๆได้มากกว่าในช่วงระยะแรก เนื่องจากเมื่อเล่านิทานจบ จะมีการสนทนาเกี่ยวกับเนื้อเรื่องใน
นิทาน ครูได้ตั้งค าถามโดยเลือกค าถามที่ง่าย เด็กสามารถเข้าใจ เพ่ือให้เด็กฝึกฝนการตอบค าถาม การจัด
ประสบการณ์การเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่เป็นการเรียนรู้ค าศัพท์และการพูดเป็นประโยคต่าง ๆ  
เป็นการจัดประสบการณ์ให้เด็กอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการพูดสนทนาโต้ตอบทั้งเรื่องราวในนิทาน
และเชื่อมโยงเกี่ยวกับตัวเด็ก เป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้สนุกสนาน และฝึกให้เด็กรับฟังความ
คิดเห็นของเพ่ือน  ๆฝึกเด็กให้เป็นผู้ฟังที่ดี 

นอกจากนั้นหนังสือเล่มใหญ่ยังเป็นหนังสือภาพที่มีภาพวาดสวยงาม ตัวหนังสือขนาดใหญ่ ท าให้
เด็กมีความสนใจที่จะฟังเรื่องราวจากนิทาน และเด็กจะชอบดูภาพประกอบ ชอบชี้ตัวละครและสิ่งต่างๆ  ใน
ภาพและถามค าถามที่เด็กสนใจ จากผลการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า เด็กอายุ 4-5 ปี ที่ได้รับการจัดกิจกรรม 
เมื่อเปรียบเทียบกันแล้ว พบว่า หลังการจัดกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมการเล่านิทาน
ประกอบหนังสือเล่มใหญ่เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการทางภาษาของเด็กปฐมวัยในทุกด้าน ดังนั้น กิจกรรมการ
เล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่  ถือเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญและเหมาะสมที่จะน าไปจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางภาษาสูงขึ้นได้จริง 
 จะเห็นได้ว่า กิจกรรมการเล่านิทานประกอบหนังสือเล่มใหญ่ เป็นกิจกรรมที่เด็กได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข ช่วยให้เด็กผ่อนคลายความเครียดทางอารมณ์อย่างอิสระ ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ 
เด็กได้รับการฝึกฝนในการใช้ภาษา มีโอกาสได้ยินได้ฟังภาษาที่เหมาะสมกับวัย สามารถแสดงความรู้สึกนึก
คิด ตามความต้องการ และการใช้นิทานภาพที่มีสีสันสวยงาม ท าให้เกิดแรงจูงใจส าหรับเด็กในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีเป้าหมายเพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษาเรื่องชีวิตและครอบครัวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่3 โรงเรียนดอนกลอยวิทยาคาร 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ร้อยเอ็ด เขต 2 โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ที่มี
ผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่องชีวิตและครอบครัว ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เรื่องชีวิต
และครอบครัว และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาก่อนและหลังการ
จัดการเรียนรู้ การทดลองโดยด าเนินการทั้งหมดจ านวน 8 ครั้ง เป็นเวลา 8 สัปดาห์ ครั้งละ 
50-60 นาที โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนดอนกลอยวิทยา
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คาร ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 18 คน โดยได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย  
การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) โดยใช้รูปแบบ
การทดลองก่อนและหลังการทดลอง (pretest-posttest one group design) โดยใช้
โปรแกรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการ
เรียนรู้ รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่อง ชีวิตและครอบครัว โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่มีค่าความเชื่อมั่นที่ 0.79 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
การเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐานที่มีค่าความเชื่อมั่น 0.70 และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่มีความเชื่อมั่น 0.52 ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา เรื่องชีวิตและครอบครัว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 26.39 ด้านคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียนที่เรียนเรื่อง ชีวิตและครอบครัว ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้โรงงาน
เป็นฐาน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม และระดับความพึงพอใจในภาพรวมของนักเรียนต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่องชีวิตและครอบครัว โดยใช้โครงงานเป็น
ฐานอยู่ในระดับ มากท่ีสุด มีค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.59 และด้านการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เรื่องชีวิตและครอบครัว ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้โครงงานเป็นฐาน หลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ค าส าคัญ : วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา; ชีวิตและครอบครัว; การใช้โครงงานจัดการเรียนรู้ 
 

Abstract 
 

  This research aimed to study the effects of project-based health education and 
physical education lesson in the topic of “Life and Family” of Prathomsueksa 3 students 
in Don-Gloy Wittayakarn School under the supervision of Primary Educational Service 
Area Office 2, Roi-Et Province. The process included project-based effecting the 
achievement in learning health education and physical  education in the topic of “Life 
and Family” of Prathomsueksa 3 students including the aspects of desirable attributes 
and satisfaction of the students towards life and family. There were pre and post lesson 
evaluation with 8 lessons of 8 weeks duration and 50-60 minutes per lesson. The target 
participants were 18 Prathomsueksa 3 students (primary 3) of Don-Gloy Wittayakarn 
School, Roi-Et province. The sample was selected by random sampling process. This 
study was a quasi-experimental research by using pretest–posttest one group design. 
Project-based lesson plans were the main instruments of this research including: lesson 
plans on health education and physical education in the topic of “Life and Family”; the 
desirable attributes measurement forms with the reliability at 0.79; the satisfaction 
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questionnaires towards the project-based learning with the reliability at 0.70; and the 
learning achievement test with the reliability at 0.52. The findings of this research were as 
follows. The achievement of project-based learning on health education and physical 
education in the topic of “Life and Family” of Prathomsueksa 3 students was in the level 
of good quality with the average assessment result of 26.39.  The aspect of desirable 
attributes of the students learned from the project-based lesson in the topic of “Life and 
Family” of Prathomsueksa 3 students was at the excellent quality level. The level of 
satisfaction of the students on the project-based lesson in the topic of “Life and Family” 
was at the highest level with the average score of 4.59. The learning achievement of the 
students learned from the project-based lesson in the topic of “Life and Family” of 
Prathomsueksa 3 students was higher than before the provision of the lesson with 
statistical significance at .05 level. 
 
Keywords : Health Education and Physical Education; Life and Family; Project-Based Learning 
 
บทน า 
  

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาพฤติกรรมด้านความรู้ เจตคติ คุณธรรม
ค่านิยม สามารถตัดสินใจและเลือกวิธีปฏิบัติในการดูแลสุขภาพของตนเอง ตลอดจนมีส่วน
ร่วมในการสร้างความมั่นใจในชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีและความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืนใน
การพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณสมบัติเป้าหมายของหลักสูตร ผู้สอนจะต้องพยายามคัดสรร
กระบวนการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ผู้ เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เป็นเครื่องมือที่จะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายและสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนที่
หลักสูตรก าหนดกระบวนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการเผชิญสถานการณ์และ
แก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง และกระบวนการปฏิบัติ ลงมือท าจริง 
ล้วนเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝน พัฒนา เพราะจะสามารถ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องศึกษาท า
ความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือให้สามารถเลือกใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,2552: 2-6) 
 การจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อการสอนและการวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับ
เนื้อหาและจุดประสงค์ที่ ก าหนดไว้ในหลักสูตรหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่า แผนการจัดการ
เรียนรู้เป็นแผนที่ผู้สอนจัดท าขึ้นจาก คู่มือครูหรือแนวการสอนของกรมวิชาการ ท าให้ผู้สอน
ทราบว่าจะสอนในเนื้อหาใด เพื่อจุดประสงค์ใด สอนอย่างไร ใช้สื่ออะไรและวัดผลประเมินผล
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โดยวิธีใด วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2545 :341-342) รูปแบบการเรียนรู้รูปแบบหนึ่งที่สามารถ 
น ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม คือ การจัดการเรียนรู้แบบร่วม มือ 
เป็น วิธีที่เน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้แก่ผู้เรียน ได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก 
แต่ละกลุ่ม ประกอบด้วยสมาชิกที่มีความรู้แตกต่างกัน โดยที่แต่ละคนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง
ในการเรียนรู้และ ในความส าเร็จของกลุ่ม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิด การแบ่งปัน
ทรัพยากรการเรียนรู้ (วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ 2545 : 51) 
 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน นักเรียนสามารถเรียนรู้ทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ไม่ว่าจะเป็นความร่วมมือ (Collablration) การสื่อสาร (Communication) 
การมีวิธีคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) เป็นการจัดการเรียนรู้รูปแบบหนึ่งที่ท าให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ลงมือปฏิบัติจริงในลักษณะของการศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า 
ทดลองประดิษฐ์คิดค้น โดยมีครูเป็นผู้กระตุ้นแนะน าและให้ค าปรึกษา (สุพล วังสินธุ์, 2543 : 
11) และโครงงานเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนาผู้เรียนในเชิงลึก ผู้เรียนเป็น
ผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้โดยการมีส่วนร่วม การมีปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มและเปลี่ยน
ความรู้ซึ่งกันและกัน (ธัญญณัฐ ชาวเหนือ, 2545:68-69) ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อโครงงานและ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ผู้เรียนสนุกและชอบปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน (อารีรัตน์ 
ขวัญทะเล, 2546) 
 การเรียนการสอนด้วยกิจกรรมโครงงานเป็นฐาน  เป็นกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญตรงตามมาตราที่  30 คือ การวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ตรงตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ ผู้เรียน
เป็นคนดี สามารถด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คือเป็นคนที่มีสมรรถภาพสูงใน
การด าเนินชีวิต ทันเหตุการณ์ทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี สามารถพัฒนาตนเองได้
เต็มศักยภาพและท าประโยชน์ให้เกิดแก่ตน สังคม และประเทศชาติได้ และผู้เรียนเป็นคนมี
ความสุขคือ เป็นคนที่มีสุขภาพดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ เป็นคนร่าเริงแจ่มใส ร่างกาย
แข็งแรง จิตใจเข้มแข็ง มีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถด ารงชีพได้อย่างพอเพียงแก่อัตภาพ 
(สุมน คณานิตย์, 2546, หน้า 9-10) 
 สภาพปัญหาของนักเรียนในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 จากการเยี่ยมบ้านนักเรียน
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปัญหาที่ส่งผลต่อการมีทักษะชีวิตและการเป็นอยู่ของ
ครอบครัวพบปัญหาที่หลากหลายและแตกต่างกัน เช่น ปัญหาด้านเศรษฐ์กิจ ที่ส่งผลให้รายได้
ของครอบครัวลดน้อยลง ปัญหาด้านสุขภาพ ที่ส่งผลต่อด้านร่างกายตลอดจนด้านจิตใจของ
ผู้ป่วยและผู้ใกล้ชิด ปัญหาด้านความประพฤติ ของคนในครอบครัวจะเกิดได้จากปัญหาการ
ติดสารเสพติด การติดการพนัน เป็นต้น  ซึ่งหากครอบครัวใดครอบครัวหนึ่งมีสภาพจิตใจไม่
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หนักแน่นพออาจท าให้เกิดการหย่าร้าง ครอบครัวแตกแยก การใช้ความรุนแรงภายใน
ครอบครัว  และรวมถึงการส่งเสริมทักษะชีวิตและการเป็นอยู่กับบุตรหลานในทางที่ไม่
เหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับ อุไร คงมิยา (2554) ที่ได้เล็งเห็นปัญหานักเรียนและบริเวณชุมชน
ที่อยู่อาศัย พบว่านักเรียนและคนในชุมชนบางส่วนยังไมตระหนักในการดูแลรักษาสุขภาพ
และมีความรูความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนที่ถูกต้องตามหลักสุขนิสัยยังไมดีพอตลอดจน
สภาพปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไดผลต่อการด ารงชีวิตของคนในสังคม
และมีเหตุการณที่เกี่ยวกับการถูกละเมิดทางเพศเผยแพรทางสื่อต่าง ๆ เป็นจ านวนมากจาก
ปัญหา ดังกล่าวด้วยกลุ่มสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ ที่มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กับประเด็นปัญหาดังที่กล่าวมาข้างต้น ดังนั้น เพ่ือ
เป็นการป้องกันและเป็นส่วนหนึ่ งในการช่วยลดปัญหาดังกล่าวผู้ศึกษาจึงได เล็งเห็น
ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยการจัดทาหนังสือส่งเสริมการ
อ่าน เรื่อง ชีวิตและครอบครัวกลุ่มสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาชั้นประถมปีที่ 1 
เพ่ือใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพราะน่าจะเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่
จะสามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และน าความรูที่ไดไปใช้ในการแกปัญหาด้าน
พฤติกรรมต่างๆ ที่อาจท าให้เกิดโรครวมทั้งการดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย ตลอดจน
วิธีป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศ และเป็นแนว ทางในการพัฒนาการเรียนการสอนของกลุ่ม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาให้ด าเนินไปอย่างมประสิทธิภาพ สงเสริมให้นักเรียนมี
การพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับแนวความคิดการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ และสามารถน าความรูเรื่ออง ชีวิตและครอบครัว 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าว จึงศึกษาเรื่อง“การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้วิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา เรื่องชีวิตและครอบครัว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน”เพ่ือเสริมสร้างทักษะและคุณภาพชีวิต ให้นักเรียนสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข และเติบโตเป็นผู้ใหญ่ได้ออย่างมีคุณภาพ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

  1. เพ่ือศึกษาผลการการจัดการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่องชีวิตและ
ครอบครัว ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษา เรื่องชีวิตและครอบครัว 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐานก่อนเรียนและหลังเรียน 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษา เรื่องชีวิตและครอบครัว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
โดยมีรายละเอียดวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    ประชากร คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2563 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 จ านวน 85 คน  
  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
โรงเรียนดอนกลอยวิทยาคาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
จ านวน 18 คน ซึ่งได้จากการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling) 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษาเรื่องชีวิตและ
ครอบครวัโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
  ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ3) ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
  3.1 แผนการจัดการรู้รู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่องชีวิตและครอบครัว โดย
ใช้โครงงานเป็นฐาน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียน
ดอนกลอยวิทยาคาร ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการทบทวน งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จ านวน 8 คาบ
 3.2 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้วิจัยได้ศึกษาการสร้างแบบ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้แบบประเมินตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ คือ 1) รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการ
ท างาน7) รักความเปน็ไทย และ8) มีจิตสาธารณะ  
   3.2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
ผู้วิจัยได้ศึกษาการสร้างแบบสอบถามวัดความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ตามวิธีของลิเคิร์ท โดยก าหนดเกณฑ์การตรวจให้คะแนนและการตอบตัวเลือกแต่ละข้อความ
โดยใช้แบบประมาณค่า 5 ระดับ 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง มาตรวจสอบความ
สมบูรณ์และด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติ ซึ่งการวิจัยครั้งนี้จะใช้สถิติเชิงบรรยาย
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เป็นหลักในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และเสนอค่าสถิติเป็นล าดับ
ขั้นตอนดังนี้ 
  4.1 ผลการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่องชีวิตและครอบครัว โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และความพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนรู้ น าไปวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.)  
  4.2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
เรื่องชีวิตและครอบครัว นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้โครงงานเป็นฐานระหว่างก่อน
เรียนและหลังเรียน โดยใช้สูตร t-test แบบ Dependent  Samples ก าหนดค่าทีที่นัยส าคัญ
ทางสถิติท่ี.01 โดยน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง   
 
ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่อง ชีวิต
และครอบครัวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้โครงงานเป็นฐาน สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. ผลการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่องชีวิตและครอบครัว โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน ดังนี้ 
   1.1 การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่องชีวิต
และครอบครัว ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ดังตารางที่ 1 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่องชีวิตและครอบครัว  
      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน / พฤติกรรมบ่งชี ้ x  SD. 
ระดับ

คุณภาพ 
1. อธิบายความส าคัญและ
ความแตกต่างของครอบครัวที่
มีต่อตนเอง 

- ความส าคัญของครอบครัว ความแตกต่างของ
ครอบครัว ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้าน
การศึกษา 

8.56 1.32 ดี 

2. อธิบายวิธีการสร้างความ
สัมพันธภาพในครอบครัวและ
กลุ่มเพื่อน 

- วิธีการสร้างความสัมพันธภาพในครอบครัวและ
กลุ่มเพื่อน 

8.94 0.41 ดี 

3. บอกวธิีหลีกเล่ียงพฤติกรรม 
ที่น าไปสู่การถูกลว่งละเมิด
ทางเพศ 

- พฤติกรรมที่น าไปสู่การถูกล่วงละเมิดทางเพศ 
(การแต่งกาย การเที่ยวกลางคืน การคบเพื่อน การ
เสพสารเสพติด ฯลฯ) 
- วิธีหลีกเล่ียงพฤติกรรมที่น าไปสู่การถูกล่วงละเมิด
ทางเพศ (ทักษะปฏิเสธและอื่นๆ) 

8.89 0.69 ดี 

รวม 26.39 0.53 ดี 



 

188     | Journal of MCU Ubon Review,Vol.6 No.2 (May-August 2021) 

 

 จากตารางที่  1 การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 1. ความ 
ส าคัญและความแตกต่างของครอบครัวที่มีต่อตนเอง ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 8.56 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.32 ระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดี ตัวชี้วัดที่ 2 
การสร้างความสัมพันธภาพในครอบครัวและกลุ่มเพ่ือน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.94 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.41 ระดับคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับ ดี ตัวชี้วัดที่ 3 วิธีหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมที่น าไปสู่การถูกล่วงละเมิดทางเพศ มีระดับค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.89 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.69 ระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดี ซึ่งจะสรุปได้ว่าตัวชี้วัดทั้ง 3 มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 26.39 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 และระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดี 
  1.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
เรื่องชีวิตและครอบครัว นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล ตามตารางท่ี 2 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2  ระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่อง  
      ชีวิตและครอบครัว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
   

รายการ x  SD ความพึงพอใจ 
1. ผู้สอนมีการเตรียมพร้อมต่อการสอน 3.78 0.80 มาก 
2. กระบวนการสอนของผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนมี 
ความสนใจ 

4.11 0.47 มาก 

3. ผู้เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการท าโครงงาน 3.72 0.66 มาก 
4. ผู้เรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการท าโครงงานจากการสอนของผู้สอน 4.44 0.61 มาก 
5. ค าแนะน าของผู้สอนเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าโครงงาน 4.83 0.38 มากที่สุด 
6. ระยะเวลาในการจัดท าโครงงานมีความเหมาะสม 4.83 0.38 มากที่สุด 
7. เนื้อหาท่ีผู้สอนก าหนดให้ใช้ในการท าโครงงานมี 
ความน่าสนใจ 

4.67 0.48 มากที่สุด 

8. การสอนโดยใช้โครงงานท าให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น 4.89 0.32 มากที่สุด 
9. การสอนโดยใช้โครงงานท าให้ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

4.94 0.23 มากที่สุด 

10. การสอนโดยใช้โครงงานท าให้ผู้เรียนได้รับความรู้ 
เกี่ยวกับเรื่องการเสริมสร้างและการดูแลสุขภาพของตนเอง 

4.89 0.32 มากที่สุด 

11. สถานท่ี ท่ีใช้ในการจัดแสดงผลงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 
12. การสอนโดยใช้โครงงานสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.59 0.14 มากท่ีสุด 
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  จากตาราง 2 พบว่าความพึงพอใจในภาพรมของนักเรียนต่อการสอนวิชาสุขศึกษา 
เรื่อง ชีวิตและครอบครัว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ข้อที่มี
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ ข้อ 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 และ 12 ระดับความพึงพอใจ
โดยรวมที่อยู่ในระดับมากที่สุด 
  2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่องชีวิต
และครอบครัว นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ผลสัมฤทธิ์หลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียน ดังตารางที่ 3 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 3  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาเรื่องชีวิตและ         
      ครอบครัว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่3 โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
  

กลุ่มตัวอย่าง x  SD. t p 
ก่อนเรียน 11.78 1.35 

-26.73 .00 
หลังเรียน 16.83 1.38 

   

 จากตารางที่ 3 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่อง ชีวิต
และครอบครัว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้โครงงานเป็นฐาน มีผลสัมฤทธิ์หลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน 
 
อภิปรายผล 
 

การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่อง ชีวิตและครอบครัว
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้โครงงานเป็นฐาน มีประเด็นที่สามารถน ามา
อภิปรายผลได้ดังนี้ 
  1. ผลการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่องชีวิตและครอบครัว ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ประกอบด้วย 
 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
เรื่องชีวิตและครอบครัว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้โครงงานเป็นฐาน นักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับที่ .05 เป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเพราะนักเรียนมี
ความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  ได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ท างาน ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
ผู้เรียนได้ฝึกคิดและปฏิบัติด้วยตนเอง จึงท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา เรื่องชีวิตและครอบครัวดีขึ้น จากเหตุผลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่านักเรียนที่เรียน
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่องชีวิตและครอบครัว ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับ .05  
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 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่เรียนวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษา เรื่อง ชีวิตและครอบครัว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 การสอนโดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับที่ ยอดเยี่ยม เป็นไปตามสมมติฐาน 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่านักเรียนได้มีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง  ค้นคว้าหาข้อมูลด้วย
ตนเอง และได้น าเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ชีวิต การสร้างสัมพันธภาพในครอบครัว 
การสร้างสัมพันธภาพในกลุ่มเพ่ือน จึงให้นักเรียนรู้จักท่ีจะปฏิบัติตนเองเพ่ือนเข้าสู่สังคม  จาก
เหตุผลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่านักเรียนที่เรียนวิชาสุขศึกษาเรื่องชีวิตและครอบครัว ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 การสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน มีระดับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์อยู่ในระดับดีเยี่ยมทุกด้าน 
 1.3 จากผลการสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนวิชาสุขศึกษา เรื่อง 
ชีวิตและครอบครัว ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 การสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ระดับความพึง
พอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องมาจาก การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
โครงงาน เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้แนวคิดใหม่ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้นมีความ
สนใจเรียนมากข้ึน และได้พัฒนาคุณลักษณะนิสัยในหลายๆ ด้านเพ่ิมขึ้น มุ่งให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง ได้ศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ความจริงด้วยตนเอง ได้มีปฏิสัมพันธ์ทางาน
ร่วมกับเพื่อนร่วมงานและบุคคลอ่ืนๆจากเหตุผลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่านักเรียนที่เรียนวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา เรื่องชีวิตและครอบครัว ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 การสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่อง ชีวิต
และครอบครัว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้โครงงานเป็นฐาน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมุติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานที่ผู้วิจัยได้น ามาใช้
สอนกับกลุ่มตัวอย่างนั้น ได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ท างาน ร่วมกัน
เป็นกลุ่ม ผู้เรียนได้ฝึกคิดและปฏิบัติด้วยตนเอง การสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานเป็นการ
จัดการเรียนรู้วิธีหนึ่งที่ท าให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เป็นการเรียนที่ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า
ทดลอง น าเสนอผลงาน ตามความสามารถของแต่ละคนจัดเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายของการจัดการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับปฏิวัติ แก้วรัตน์ (2546) ได้ศึกษาผลการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้รูปแบบ
การสอนแบบโครงงาน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีผลการเรียนรู้ ดังนี้ 1) ด้านความรู้
นักเรียนมีคะแนนคิดเป็นร้อยละ 15.50 คะแนน มากกว่าคะแนนตามเกณฑ์ร้อยละ 70 (หรือ 
14 คะแนน) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนักเรียนทุกคนมีคะแนนมากกว่า
คะแนนตามเกณฑ์ ร้อยละ 70 2) ด้านทักษะนักเรียนมีคะแนนคิดเป็นร้อยละ 37.50 คะแนน 
มากกว่าทุกคนมีคะแนนมากกว่าคะแนนตามเกณฑ์ร้อยละ 70 3) สวัสดิ์ แก้วหล่อน (2546) 
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ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที ่1 โดยใช้รูปแบบการสอนด้วยโครงงาน นักเรียนมีผลการเรียนรู้ดังนี้ 1) ด้านความรู้นักเรียน 
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 32.75 มากกว่าคะแนนตามเกณฑ์ร้อยละ 70 (หรือ 28 คะแนน) อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2) ด้านทักษะนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 32.44 มากว่า
คะแนนตามเกณฑ์ร้อยละ 70 (หรือ 28 คะแนน) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  3) 
ด้านเจคต ินักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 16.75 มากกว่าคะแนนตามเกณฑ์ร้อยละ 70 (หรือ 
14 คะแนน) อย่างมี นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนทุกคนมีคะแนนมากกว่า
คะแนนตามเกณฑ์ ร้อยละ 70  จากเหตุผลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าการสอนโดยใช้โครงงาน
เป็นฐานนั้น เป็นวิธีการสอนอีกรูปแบบหนึ่งที่ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
  การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษา เรื่อง ชีวิตและครอบครัว ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 โรงเรียนดอนกลอย
วิทยาคาร โดยใช้โครงงานเป็นฐาน หลังการทดลองพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และความพึงพอใจต่อการเรียน วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้โครงงานเป็นฐาน มีผลการจัดการเรียนรู้ หลังเรียน สูงกว่าก่อน
เรียน ควรจดบันทึก ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนแต่ละครั้ง เพ่ือเป็น
แนวทาง ในการปรับปรุงให้เหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
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บทคัดย่อ 
  การวิจัยเรื่องการศึกษาการจัดการเรี ยนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะหน่วย 
สร้างสรรค์งานศิลป์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้ชุดกิจกรรมในการสอนแบบ 
(CIPPA MODEL) มีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษาผลการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
หน่วย สร้างสรรค์งานศิลป์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 โดยใช้ชุดกิจกรรมในการสอนแบบ (CIPPA MODEL) 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 19 คน โรงเรียนบ้านแขว สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 โดยการวิธีการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-stage sampling) เครื่องที่ใช้ในการวิจัย 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 2) ชุด
กิจกรรมการสอนแบบ (CIPPA MODEL) 3) เครื่องมือวัดผลและประเมินผล ได้แก่ (1) 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (2) แบบวัดทักษะการใช้สี  แบบวัดทักษะ
กระบวนการท างานกลุ่ม มีคุณภาพด้านความสอดคล้องกับจุดประสงค์การวัดเครื่องมือที่ใช้
แบบวัดผลการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
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ที่  4 โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ (CIPPA MODEL) ผลการศึกษาพบว่า 1) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระศิลปะหน่วย สร้างสรรค์งานศิลป์ขอ งนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 โดยใช้ชุด
กิจกรรมในการสอนแบบ (CIPPA MODEL) ผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียน ระดับดี 2) ทักษะการใช้
สีอยู่ในระดับสูง 3) ผู้เรียนมีทักษะการท างานกลุ่ม อยู่ในระดับสูง 4) ผู้เรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด งานวิจัยนี้สามารถพัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทักษะการใช้สี  ทักษะการท างานกลุ่มและความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้หน่วย 
สร้างสรรค์งานศิลป์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้ชุดกิจกรรมในการสอนแบบ 
(CIPPA MODEL) สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ค าส าคัญ : ผลการเรียนรู้  ชดุกิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลป์  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

Abstract 
 

   This research titled “Learning Management of Art Learning Group in Creative Art 
Unit of Grade 4 Students by Using the CIPPA Model Teaching Activity” aimed to study 
learning outcomes of the art learning group in creative art unit by using teaching activity 
set (CIPPA MODEL) of Grade 4 students under the Office of Si Sa Ket Primary Educational 
Service Area 3. The sampling group was 19 students in grade 4 studying in Ban Khae 
School under the Office of Si Sa Ket Primary Educational Service Area 3. The sample was 
selected through multi-stage sampling. The research instruments included: 1) learning 
management plan; 2) teaching activity set of CIPPA MODEL; 3) assessment and evaluation 
tools including (1) a test for measuring academic achievement, (2) a coloring skill test and 
group work process skill test. For the quality of conformity with measurement objectives 
and the tools used in the learning evaluation form, the researcher studied the results of 
learning management of the grade 4 students by using the CIPPA MODEL. The findings of 
the study were as follows: 1) The achievement of learning in the art learning group in 
creative art unit by using the teaching activity set (CIPPA MODEL) of grade 4 students in 
the schools under the Office of Si Sa Ket Primary Educational Service Area 3 was at a high 
level; 2) Coloring skills was at a high level; 3) Learners had a high group work skills; 4) 
The satisfaction of learners in the learning management was at the highest level. This 
research could help developing the learning achievement, coloring skills and group work 
skills. Furthermore, the satisfaction in learning creative art unit by using teaching activity 
set (CIPPA MODEL) of Grade 4 students was significantly higher than the pre-study at 
the .05 level. 
 
Keywords: Learning Outcomes, Creative Art Activities Set, Art Learning Group 
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บทน า 
  

ปัจจุบันการการศึกษาเป็นเรื่องส าคัญ  ที่ ผู้คนทุก่าายให้ความสนใจและให้
ความส าคัญทั้งบุคคลในวงการทางการศึกษา ผู้ปกครองของนักเรียน ล้วนเป็นบุคคลส าคัญใน
การขับเคลื่อนการศึกษาให้พัฒนาและดียิ่งขึ้น บุคคลที่มีความส าคัญในการพัฒนาการศึกษา
ของครู ครูนับว่าเป็นฟันเฟืองส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนการสอนของผู้เรียน 
เป็นผู้อ านวยการจัดการเรียนรู้บนพ้ืนฐานทางความคิดที่เชื่อมั่นว่าผู้เรียนทุกคนสามารถ
พัฒนาได้ โดยค านึงถึงพ้ืนฐานทางความคิดของผู้เรียนที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล การ
สอนต้องใช้หลักวิธีการที่แตกต่างไปจากการพัฒนาด้านจิตพิสัยหรือพุทธะพิสัย (ทิศนา แขม
มณี, 2550 :243) 

การจัดการเรียนการสอนนับเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน ทุกสาระ
ล้วนมีกระบวนการที่หลากหลายและแตกต่างกันโดยยึดผู้เรียนส าคัญที่สุด การจัดการเรียน
การสอนในอดีตครูเป็นผู้สร้างกิจกรรมที่ครูจัด ส่งผลให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่ายจาก
กิจกรรมเด็กจึงไม่สนใจในเนื ้อหาหรือกิจกรรมที่ครูจัดให้มากเท่าที ่ควร การเรียนรู ้จึง
พัฒนาได้ค่อนข้างช้า ท าให้เด็กไม่เกิดกระบวนการคิดสร้างสรรค์ ขาดความสามารถในการ
สร้างสรรค์ผลงานที่สวยงาม และมีคุณค่าไม่ได้ ขั้นตอนในการปฏิบัติ ไม่สามารถน าไปใช้ต่อ
ยอดได้ บางคนยังไม่มีทักษะในการสร้างสรรค์งานศิลป์เท่าที่ควรผู้เรียนบางคนยังสงสัยว่า
เรียนศิลปะท าไม น าไปใช้อย่างไร ดั้งนั้น การประสบการณ์ให้ผู้เรียนถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้
เด็กเข้าใจในการเรียนศิลปะเกิดทักษะสูงสุด (กรมวิชาการ, 2544 :1) 

 การเรียนศิลปะช่วยให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สามารถแสดงออกตามความ
ถนัดและความสามารถอย่างสนุกสนานเพลิดเพลินอย่างมาก ท าให้เด็กได้มีโอกาสสร้างสรรค์ 
มีจินตนาการทางด้านศิลปะชื่นชมความงาม (กระทรงศึกษาธิการ, 2551:1) ความมีคุณค่า ซึ่ง
มีผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้เรียนตลอดจนการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองและ
ผู้อ่ืน ปลูก่ังให้เด็กมีจิตส านึกในคุณค่าและประโยชน์ของธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
พร้อมทั้งน าศิลปะมาประยุกต์ให้เกิดคุณค่าและสร้างเสริมรสนิยมที่ถูกต้อง  เพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นมนุษย์และมีศักยภาพพ้ืนฐานในการคิดและการท างานนอกจากนี้ยังเป็นพ้ืนฐานใน
การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพได้ 
 การสอนโดยใช้รูปแบบของซิปปา (CIPPA MODEL) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
รปูแบบซิปปาซึ่งเป็นรูปแบบการสอนที่สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยเหตุนี้ครูจึงต้องคอยแนะแนวทางให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นพบและสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง สร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ ให้ความดูแลเอาใจใส่อย่าง
ทั่วถึง ซึ่งมีขั้นตอนส าคัญดังต่อไปนี้คือขั้นทบทวนความรู้เดิม ขั้นแสวงหาความรู้ใหม่ ขั้น
การศึกษาท าความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมขั้น
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แลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจ  กับกลุ่ม ขั้นสรุปและจัดระเบียบ  ขั้นแสดงผลงาน ขั้น
ประยุกต์ใช้ความรู้ (ทิศนา แขมมณ,ี 2552:96-98)  
  จากสภาพปัญหาดังกล่าวจึงได้ศึกษาผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ หน่วย 
สร้างสรรค์งานศิลป์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 โดยใช้ชุดกิจกรรมในการสอนแบบซิปปา เพ่ือจะได้น าผลที่ได้ไปใช้
ให้เป็นประโยชน์ในการวางแผนและการจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปะ โดยคาดหวังว่าการ
จัดการเรียนการสอนดังกล่าวจะเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริงและส่งผลให้นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 มีผลการเรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการใช้สี ทักษะการ
ท างานกลุ่ม และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้หลังเรียนที่สูงขึ้นด้วย 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

  1. เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ หน่วย สร้างสรรค์งานศิลป์ โรงเรียนบ้านแขว ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ก่อนและหลังการเรียน โดยใช้ชุดกิจกรรมในการ
สอนแบบ (CIPPA MODEL) 

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ หน่วย สร้างสรรค์งานศิลป์ โรงเรียนบ้านแขว ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ก่อนและหลังเรียน โดยใช้ชุดกิจกรรมในการสอนแบบ 
(CIPPA MODEL) 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  ในการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ หน่วย สร้างสรรค์งาน
ศิลป์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้ชุดกิจกรรมในการสอนแบบ (CIPPA CODEL) 
โดยมีรายละเอียดวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 จังหวัดศรีสะเกษ ทั้งหมด 5,080 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านแขว โรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 19 คน ซึ่ง
ได้มาโดยวิธีสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) 
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 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ตัวแปรต้น คือ วิธีการจัดการเรียนรู้ในที่นี้คือ การจัดการเรียนรู้โดยชุดกิจกรรมใน
การสอนแบบ (CIPPA MODEL) 
  ตัวแปรตาม คือ ผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ หน่วยสร้างสรรค์งานศิลป์ ซึ่ง
ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) ด้านทักษะการใช้สี 3) ด้านทักษะการท างานกลุ่ม  
และ 4) ด้านความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  

  3.1 แผนการจัดการเรียนรู้ เป็นแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาศิลปะ หน่วย 
สร้างสรรค์งานศิลป์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 โดยใช้ชุดกิจกรรมในการสอนแบบ CIPPA จ านวน 4 แผน 
จ านวน 8 ชั่วโมง โดยรวมแผนการจัดการเรียนรู้ทดสอบก่อนเรียนและทดสอบหลังเรียน รวม
เป็น 8 ชั่วโมง 

 3.2 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 4 ชุด คือ ชุดกิจกรรมที่ 1 เรื่อง วรรณะสีอุ่นและ
วรรณะสีเย็น ชุดกิจกรรมที่ 2 เรื่อง อิทธิพลของวรรณะสี ชุดกิจกรรมที่ 3 เรื่อง การวาดภาพ
ระบายสีด้วยวรรณะสีอุ่นชุดกิจกรรมที ่4 เรื่อง การวาดภาพระบายสีด้วยวรรณะสีเย็น      
  3.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องหน่วยสร้างสรรค์งานศิลป์ 
จ านวน 20 ข้อ 
 3.4 แบบประเมินทักษะการใช้สี แบบประเมินการท างานเป็นกลุ่ม และแบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง มาตรวจสอบความ
สมบูรณ์และด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติ เชิงบรรยายเป็นหลักในการวิเคราะห์
ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และเสนอค่าสถิติ หาค่าร้อยละ โดยน าผลการเรียนรู้ 
ก่อนเรียนคือ คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน ระหว่างเรียนคือ คะแนนทักษะการ
ท างานกลุ่มและคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน คะแนนทักษะการใช้สีและคะแนน
ความพึงพอใจในต่อการจัดการเรียนรู้ มาแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละของนักเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ดังนี้ คือ คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและ
หลังเรียน คะแนนทักษะการใช้สี คะแนนทักษะการท างานกลุ่ม ก าหนดผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ของคะแนนเต็ม ส่วนคะแนนความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ ใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 5.0) 
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ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ หน่วย สร้างสรรค์งาน
ศิลป์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้ชุดกิจกรรมในการสอนแบบ (CIPPA CODEL) 
สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

 1. ผลวิเคราะห์ผลการการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ หน่วย สร้างสรรค์งาน
ศิลป์ โดยใช้ชุดกิจกรรมในการสอนแบบ CIPPA ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน
ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ในด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ทักษะการใช้สี ทักษะการท างานกลุ่มและความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
ดังตารางที่ 1-7  

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ผลวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ หน่วย สร้างสรรค์งานศิลป์ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4 โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ก่อนและหลังที่ได้รับการเรียนการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมการ
สอนแบบซิปปาโมเดล ดังตารางที่ 1-3  
 

ตารางที่ 1  จ านวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน   
      ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม (12 คะแนน) 
 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ก่อนเรียน หลังเรียน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60  (12 คะแนน) - - 19 100 
ไม่ผา่นเกณฑ์ร้อยละ 60 (น้อยกว่า 12คะแนน) 19 100 - - 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะ หน่วยสร้างสรรค์งานศิลป์ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังเรียน พบว่า ก่อนเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม (12 คะแนน) จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
และไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 0 ของคะแนนเต็ม (12 คะแนน) จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ส่วนหลังเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 ของคะแนนเต็ม (12 
คะแนน) จ านวน 19 คน คดิเป็นร้อยละ 100  
 

 
 
 
 



 

                             วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์  ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2564) |    199 

 

 

ตารางที ่2  จ านวนและร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะ หน่วยสร้างสรรค์งาน 
ศิลป์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่4 ก่อนและหลังที่ได้รับการเรียนการสอน   
โดยใช้ชุดกิจกรรมการสอนแบบซิปปาโมเดล 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ก่อนเรียน หลังเรียน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
สูง          16-20 คะแนน - - 9 47.36 
ปานกลาง 12-15.9 คะแนน - - 10 52.64 
ต่ า          0-11.9 คะแนน 19 100 - - 

 

จากตารางที่  2 พบว่าผลสัมฤทธิ์ท างการเรียนวิชาศิลปะของนักเรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังที่ได้รับการเรียนการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมการสอนแบบ
โมเดลซิปปา พบว่า ก่อนเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับต่ า จ านวน 19 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 และส่วนหลังเรียนส่วนใหญ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับปาน
กลาง จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 52.64 และระดับสูง 9 คน คิดเป็นร้อยละ 47.36 
 

ตารางที่ 3  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้น 
      ประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังที่ได้รับการเรียนการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรม                

     การสอนแบบซิปปา โมเดล 
 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ก่อนเรียน หลังเรียน 

  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 
5.21 0.85 ระดับต่ า 15.63 2.72 ระดับสูง 

 

 จากตารางที่ 3 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4 
ก่อนและหลังที่ได้รับการเรียนการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมการสอนแบบโมเดลซิปปา พบว่ า 
ก่อนเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับต่ าและหลังเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ใน
ระดับสูง  

1.2 ทักษะการใช้สี 
  ผลการวิ เคราะห์ทักษะการใช้สี  ได้แก่  ทักษะการใช้สี ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ หลังที่ได้รับการเรียนการสอนโดยใช้ชุด
กิจกรรมการสอนแบบซิปปา ดังตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานทักษะการใช้สีของนักเรียนประถมศึกษาปี่ที่4 
 
 

ทักษะการใช้ส ี   S.D. แปลผล 
ทักษะการใช้ส ี 8.74 1.45 ระดับสูง 

 

 จากตารางที่ 4 พบว่าทักษะการใช้สี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังได้รับ
การเรียนการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมการสอนแบบซิปปา พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อ
พิจารณารายทักษะอยู่ในระดับสูง ได้แก่ ( =8.74,S.D.=1.45)  
   1.3 ทักษะการท างานกลุ่ม  
  ผลการวิเคราะห์ทักษะการท างานกลุ่ม นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ หลังที่ได้รับการเรียนการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมการสอนแบบซิป
ปา โมเดลดังตารางที่ 5-6 
 

ตารางท่ี 5  จ านวนและร้อยละทักษะการท างานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
 จ าแนกตามแผนการจัดการเรียนรู้  
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
ทักษะการท างานกลุม่ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แผนที่ 1 19  (100%) - 
แผนที่ 2 19 (100%) - 
แผนที่ 3 19  (100%) - 
แผนที่ 4 19 (100%) - 

 จากตารางที่ 5 พบว่าทักษะการท างานกลุ่มและความมีวินัยในการเรียนของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังได้รับการเรียนการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมการสอนแบบซิปปา 
พบว่า ผ่านเกณฑ์ทุกแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 4 แผน จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
 

ตารางท่ี 6  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานทักษะการท างานกลุ่มเรียนของนักเรียนชั้น    
    ประถมศึกษาปีที่ 4 จ าแนกตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
ทักษะการท างานกลุ่ม 

  S.D. แปลผล 
1 9.00 0.75 อยู่ในระดับสูง 
2 9.32 0.82 อยู่ในระดับสูง 
3 9.53 0.51 อยู่ในระดับสูง 
4 9.47 0.70 อยู่ในระดับสูง 

รวม 9.35 0.53 อยู่ในระดับสูง 
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 จากตารางที่ 6 พบว่าทักษะการท างานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลัง
ได้รับการเรียนการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมการสอนแบบโมเดลซิปปา พบว่า ทักษะการท างาน
โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณาตามแผนการจัดการเรียนรู้ทุกแผนอยู่ในระดับสูง 
แผนที่ 4 แผนที่ 2 แผนที่ 3 และแผนที่ 1 ตามล าดับ 
 

  1.4 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
  ผลการวิ เคราะห์ ความพึ งพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของนั ก เรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ หลังที่ได้รับการเรียนการสอนโดยใช้ชุด
กิจกรรมการสอนแบบซิปปา ดังตารางที่ 7 
 

ตารางที ่7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
 

ความพึงพอใจ   S.D แปลผล 
ด้านเนื้อหา 
 1.เนื้อหาเข้าใจง่าย 4.95 0.00 มากที่สุด 
 2.เนื้อหามีความเหมาะสมกับเวลา 3.89 0.00 มากที่สุด 
 3.เนื้อหาน่าสนใจ 4.69 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.51 0.00 มากที่สุด 
ด้านการจัดกิจกรรมการสอน 
 4.การจัดกิจกรรมการสอนเหมาะสมกับเวลา 5.00 0.00 มากที่สุด 
 5.ผู้สอนเป็นกันเองกับนักเรียน 3.69 0.00 มากที่สุด 
 6.นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการสอน 4.98 0.00 มากที่สุด 
 7.สมาชิกในกลุ่มให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 4.80 0.00 มากที่สุด 
 8.บรรยากาศในห้องเรียนและสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดกิจกรรม 4.79 0.00 มากที่สุด 
9.การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสนุกสนาน 4.69 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.66 0.00 มากที่สุด 
ด้านสื่อการเรียนการสอน    
10.สื่อการเรียนการสอนแปลกใหม่ทันสมัย 4.87 0.00 มากที่สุด 
11.สื่อการเรียนการสอนเหมาะสมกับเนื้อหา 4.69 0.00 มากที่สุด 
12.สื่อการเรียนการสอนมีความหลากหลาย 4.90 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.82 0.00 มากที่สุด 
ด้านการวัดผลการประเมินผล 
13.ครูใช้วิธีการเรียนท่ีเหมาะสม 4.68 0.00 มากที่สุด 
14.นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 4.98 0.00 มากที่สุด 
15.ครูใช้หลักเกณฑ์ในการประเมินที่มีความเป็นธรรม 4.89 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.85 0.00 มากที่สุด 
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ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนการสอน 
16.นักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 4.63 0.00 มากที่สุด 
17.นักเรียนสามารถน าไปใช้เป็นพื้นฐานการเรยีนรายวิชาอื่น 4.64 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.64 0.00 มากที่สุด 
รวมทั้งหมด 4.69 0.00 มากที่สุด 

 

  จากตารางที่  7 พบว่าความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ หลังที่ได้รับการเรียนการสอนโดยใช้ชุด
กิจกรรมการสอนแบบซิปปา โมเดลพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาราย
ด้านอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ล าดับแรก ด้านวัดผลการประเมินผล  = 4.85,S.D=0.00 
มากที่สุด ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนการสอน  = 4.64, S.D=0.00 มากที่สุด ด้าน
การจัดกิจกรรมการสอน  =4.49,S.D=0.00 มากที่สุด ด้านเนื้อหา  =4.51, S.D =0.00 
มากที่สุด และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ภาพรวม  =4.69,S.D=0.00 มากที่สุด 
 

2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ หน่วย 
สร้างสรรค์งานศิลป์ โดยใช้ชุดกิจกรรมในการสอนแบบ CIPPA ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4 โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ในด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ตามตารางท่ี 8 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 8  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4    
               ก่อนและหลังที่ได้รับการเรียนการสอนใช้ชุดกิจกรรมการสอนแบบโมเดลซิปปา 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   SD. t. p-value  
ก่อนเรียน 5.21 0.85 1.86   
หลังเรียน 15.63 2.72 - 20.882* 0.000  
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

  จากตารางที่ 8 พบว่าผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังที่ได้รับการเรียนการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรม
การสอนแบบซิปปา พบว่า ค่า p - value เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่า.05 นั่นคือปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก (H0) หมายความว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการเรียนการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมการสอนแบบซิปปา โมเดล
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียน 
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อภิปรายผล 
 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยทดลอง (Quasi – Experimental Research) โดยใช้
รูปแบบกลุ่มทดลอง การวัดก่อนและหลังการทดลอง (The One Group Pre-Test-Post 
Test Design) เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน
บ้านแขว สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 โดยใช้ชุดกิจกรรม
การสอนแบบซิปปาโมเดล มีประเด็นที่สามารถน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากชุดกิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลป์โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรูปแบบ CIPPA  MODEL การพัฒนากระบวนการและทักษะการเรียนรู้นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 อยู่ในระดับสูง นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจพัฒนากระบวนการคิด
สร้างสรรค์และสามารถน าความรู้ไปต่อยอดในการใช้ทักษะการระบายสีและบูรณาการกับ
รายวิชาอ่ืนๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เนื่องจากสอดคล้องกับวิจัยของสุวิทย์ มูลค า, (2547: 
9) ที่กล่าวว่าวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญวิธีหนึ่งที่ได้รับการสนใจอย่าง
กว้างขวางได้แก่การจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบซิปปา (CIPPA MODEL) เป็นการ
จัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีจุดเน้นอยู่ที่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม (สุนันทา 
สุนทรประเสริฐ,2543:3) ที่กล่าวว่า การพัฒนาทักษะปฏิบัติการวาดภาพให้ผู้เรียนวาดเส้น
และวาดภาพได้ ท าได้ด้วยการหาวิธีการหรือการสร้างสื่อนวัตกรรมที่มาช่วยแก้ไขปัญหาการ
สอนที่ท าให้ผู้เรียนขาดทักษะปฏิบัติงานศิลปะอันได้แก่การจัดท าแบบ่ึกทักษะเป็นส่วน
เพ่ิมเติมหรือหนังสือเรียนในการเรียนทักษะ เพ่ือใช้เป็นเป็นอุปกรณ์การสอนที่ลดภาระการ
สอนของครูได้มาก เพราะแบบ่ึกหรือชุดกิจกรรมซึ่งเป็นสิ่งที่จัดท าอย่างเป็นระบบช่วยเสริม
ทักษะให้นักเรียนได้่ึกหัดเกิดความรู้ที่คงทนต่อผู้เรียน   
 2. ทักษะการใช้สี จากชุดกิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลป์ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียน
รูปแบบ (CIPPA MODEL) การพัฒนากระบวนการและทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 อยู่ในระดับสูง นักเรียนมีทักษะการใช้สีที่เกิดจากจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง
และเลือกกิจกรรมการสอนเหมาะสมกับผู้เรียน ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง หากผู้เรียนได้รับการการ
พัฒนาปฏิบัติได้ลงมือปฏิบัติจริง ท าเกิดองค์ความรู้ด้วยสอดคล้องกับงานวิจัยของสุเชน น้อย
ส าแดง (2553) ที่กล่าวว่าทักษะการวาดภาพระบายสีเกิดจากทักษะการ่ึกปฏิบัติการระบาย
สีให้เกิดความช านาญ สอดคล้องกับเข็มพร ปะวะโท ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลัก 
(CIPPA MODEL) ที่เหมาะสมแก่การน ามาใช้ส าหรับสอนเรื่องแรงในชีวิตประจ าวัน ท าให้
นักเรียนสนใจเรียนและกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม ได้ลงมือปฏิบัติจริง ท าเกิดองค์ความรู้
ด้วยตนเอง ผลสัมฤทธิ์พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
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กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ที่กล่าวว่า ทักษะปฏิบัติทางการวาดภาพระบายสีและความคิด
สร้างสรรค์ เป็นที่ที่มีความส าคัญ  
 3. ผลการเรียนรู้ทักษะการท างานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังได้รับ
การเรียนการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมการสอนแบบโมเดลซิปปา โดยภาพรวมและรายแผนการ
จัดการเรียนรู้ทุกแผนอยู่ในระดับสูงแสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนแบบโมเดลซิปปา 
ท าให้นักเรียนมีการวางแผนการท างานร่วมกัน มีการท างานเป็นกลุ่ม การเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการบริหารงานการท างานเป็นกลุ่มจ าเป็นต้องมีการก าหนดบทบาทส าคัญ
ให้กับสมาชิกอันจะน าไปสู่ความส าเร็จของงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือซึ่งกัน และกัน 
สอดคล้องกับแนวคิดของ Button (1974, P.1-2) ที่กล่าวว่าการเป็นมนุษย์ย่อมต้องสื่อสาร
และมีความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนเพราะเราต้องอยู่ในสังคม ด้วยเหตุนี้การท างานกลุ่มจึงต้อง
จัดขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายที่จะช่วยส่งเสริมให้มนุษย์เรียนรู้กับการติดต่อสัมพันธ์กับคนอ่ืนๆใน
บรรยากาศที่ส่งเสริมซึ่งกันและกัน ผู้ที่เข้าร่วมท างานกลุ่มจะพยายามช่วยกลุ่มและช่วยเหลือแต่
ละคนเพ่ือให้งานของกลุ่มไปสู่จุดมุ่งหมายที่ต้องการ สอดคล้องกับงานวิจัยของสมเกียรติ ศรี
รุ่งเรือง (2555) พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบซิปปา (CIPPA MPDEL) มีทักษะ
กระบวนการกลุ่ม อยู่ในระดับมาก ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การสร้างเสริมสุขภาพ 
สมรรถภาพ และการป้องกันโรคสูงขึ้น  
 4. ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการ
เรียนการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมการสอนแบบโมเดลซิปปา โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้าน
อยู่ในระดับมากที่สุด ล าดับแรก ด้านสื่อการเรียนการสอน รองลงมา ด้านประโยชน์ที่ได้รับ
จากการเรียนการสอน ด้านการวัดผลการประเมินผล ด้านการจัดกิจกรรมการสอน และด้าน
เนื้อหา ตามล าดับ แสดงให้เห็นว่า การสอนรูปแบบโมเดลซิปปาเป็นรูปแบบการสอนที่มุ่งเน้น
ให้นักเรียนศึกษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ การมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน และการแลกเปลี่ยนความรู้ การได้เคลื่อนไหวทางกาย การเรียนรู้
กระบวนการต่างๆและการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ ส่งผลท าให้นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรียนรู้โดยเฉพาะชุดกิจกรรมที่จัดให้มีความหลากหลาย ทันสมัยและเหมาะสมกับ
เนื้อหาที่เรียน สอดคล้องกับแนวคิดของชริณี เดชจินดา (2535 : 6) ที่กล่าวว่าความพึงพอใจ
เป็นความรู้สึกนึกคิดหรือทัศนคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด หรือปัจจัยที่ เกี่ยวข้อง
ความรู้สึกพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อความต้องการของบุคคลได้รับการตอบสนองหรือบรรลุ
จุดมุ่งหมายในระดับหนึ่ง ความรู้สึกดังกล่าวจะลดลงและไม่เกิดขึ้นหากความต้องการหรือ
จุดมุ่งหมายนั้นไม่ได้รับการตอบสนองแนวคิดของสุชีลา เพชรแก้ว (2554) ที่กล่าวว่า การ
จัดการเรียนรูในกลุ่มสาระการเรียนรูศิลปะยังไมประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร  ทั้งนี้เนื่องจาก
กิจกรรมการจัดการเรียนรูยังไม่มีความหลากหลายและน่าสนใจ อีกทั้งยังไมสอดคลองกับ
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ความแตกต่างระหว่างบุคคล ดังนั้นการจัดการเรียนรูแบบซิปปาเป็นแนวทางหนึ่งที่เหมาะสม
และสอดคลองกับความสนใจที่หลากหลายของผูเรียน ท าให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจและ
กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้   
 5. จากการทดสอบสมมุติฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการเรียนการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมการสอนแบบโมเดลซิปปา หลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน แสดงให้เห็นว่า การเรียนการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมการสอนแบบโมเดล
ซิปปาเป็นรูปแบบการสอนที่ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้ทักษะการใช้สีการ
วาดภาพระบายสีและการมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน บุคคลอ่ืนและสิ่งแวดล้อมรอบตัวหลายๆ 
ด้าน ส่งผลให้นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียน สอดคล้องกับแนวคิดของทิศนา แขมมณี 
(2553:282) ที่กล่าวว่ารูปแบบการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง: ซิปปาโมเดล 
(CIPPA MODEL) เป็นรูปแบบการประสานห้าแนวคิด อันได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ช่วยให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง (C) โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิสัมพันธ์
กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว (I) ผ่านกิจกรรมหลากหลายที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดความตื่นตัว
ในการเรียนรู้ (P) และช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สาระควบคู่ไปกับการเรียนรู้กระบวนการ 
(Process) รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียน่ึก่นการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะกระบวนการนั้นๆ
จนเกิดเป็นความสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน (A) รวมทั้งสอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐ
พงศ์ ศรีภูงา (2553) พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาทัศนศิลป์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่1 โรงเรียนบ้านนาดีสังกัดส า นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 2 ที่
ได้รับการเรียนการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมการสอนแบบโมเดลซิปปา หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
  ทักษะการท างานกลุ่มเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ได้จากการเรียนการสอนโดยใช้ชุด
กิจกรรมการสอนแบบโมเดลซิปปา ครูอาจารย์ควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและคอยกระตุ้นให้
ผู้เรียนได้ร่วมแสดงความคิดเห็น ปรึกษาหารือกันในกลุ่มของตนมากที่สุด มีการก าหนด
ข้อตกลงเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และวางแผนในการแบ่งกลุ่มผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมให้ได้มีความ
กล้าแสดงออกมากขึ้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่  4 
ได้รับการเรียนการสอนรูปแบบโมเดลซิปปาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ผู้บริหารควรน าวิธีการ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบดังกล่าวไปใช้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆหรือในระดับชั้นอ่ืนๆ
โดยการปรับปรุงกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เรื่อง การคูณ โดยใช้แบบฝึกทักษะในการสอนแบบ การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ Team Pair Solo และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เรื่อง การคูณ โดยใช้แบบฝึกทักษะในการสอนแบบการจัดการเรียนรู้แบบ

                                      
1 นักศกึษา หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร., หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลัยราชธานี 
3 อาจารย์, หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธาน ี
4 อาจารย์, คณะนิติศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชธาน ี
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ร่วมมือ Team Pair Solo ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนในเครือข่ายวาริน   
ช าราบ 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 กลุ่มตัวอย่าง คือ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านหนองกินเพล อ าเภอวารินช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี ปีการศึกษา 2563 จ านวน 16 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย  
(Sample Random) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 6 ประเภท คือ 1) แผนการจัดการเรียนรู้  
เรื่อง การคูณ จ านวน 10 แผน 2) แบบฝึกทักษะโดยใช้การสอนแบบร่วมมือ Team Pair  
Solo จ านวน 10 ชุด 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเลือกตอบชนิด 4  
ตัวเลือก 15 ข้อ 4) แบบประเมินทักษะการท างานเป็นกลุ่ม 5) แบบประเมินความมีวินัยต่อ
การจัดการเรียนรู้ และ 6) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูล
โดยการหาค่าสถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที (t-test) กรณีกลุ่ม
ตัวอย่างเดียวและสถิติที (t-test) กรณีกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระต่อกัน ผลการวิจัยพบว่า 1) 
ผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องการคูณ โดยใช้แบบฝึกทักษะในการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ Team Pair Solo ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4  (1) ด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการคูณ (2) ด้านทักษะการท างานกลุ่มด้าน (3) ความมีวินัย (4) 
ด้านความพึงพอใจในการเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับต่ า เมื่อทดสอบ
แล้วนักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ.05, 2) ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง การคูณ โดยใช้แบบฝึกทักษะร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
Team Pair Solo ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนพบว่า
นักเรียนมีผลการเรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ.05   
 

ค าส าคัญ  : ผลการเรียนรู้; แบบฝึกทักษะ; กลุ่มสาระการเรียนคณิตศาสตร์; การสอนแบบ  
Team Pair Solo 

Abstract 
 

  The objectives of this research were as follows: 1) to study the effects of the   
mathematics instruction titled “Multiplication” by using team pair solo exercises learning 
strategy; and 2) to compare the pre and post effects of mathematics instruction titled 
“Multiplication” by using team pair solo exercises learning strategy for grade 4 students 
in a school of the Warinchamrab network group 1 under Ubon Ratchathani Primary 
Educational Service Area Office 4. The sample of the study included 16 students in grade 
4 studying in the first semester of the academic year 2020 at Ban Nong Kin Pane School. 
The sample was selected by the simple random sampling. There were 6 instruments 
used in this research including: 1) 10 lesson plans titled “Multiplication”; 2) 10 team pair 
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solo exercises; 3) a 15-item with 4 multiple choices  achievement test; 4) group working 
assessment form; 5) learning responsibility assessment form; and 6) learning management 
satisfaction questionnaire. The statistics used for analyzing data were percentage, mean, 
standard deviation, one sample t-test and dependent sample t-test. The findings of this 
research were as the followings: 1) The results of mathematics instruction titled 
“Multiplication” by using team pair solo exercises as a cooperative learning strategy for 
grade 4 students in the aspects of: (1) learning achievement in multiplication; (2) group 
work skills; (3) discipline; and (4) learning satisfaction; all the learning achievements were 
at a low level. After the achievement test, the scores of the students were lower than 
the criterion with statistical significance at the level of .05. 2) The comparison of the 
learning results of mathematics instruction titled “Multiplication” by using team pair solo 
exercises as a cooperative learning strategy for grade 4 students between the pre-and 
post-learning, it was found that the post learning achievement was higher with statistical 
significance at the level of .05. 
 
Keywords : Learning Outcomes, Exercise, Mathematics Department, Team Pair Solo 
Teaching Method 
  

บทน า 
  

คณิตศาสตร์มีความส าคัญต่อการพัฒนาความคิดของมนุษย์เป็นอย่างมาก ท าให้
มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์คิดอย่างมีเหตุมีผล เป็นระบบ มีระเบียบ มีแบบแผน สามารถคิด
วิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วนรอบคอบ ท าให้สามารถคาดการณ์วางแผน  
ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม คณิตศาสตร์เป็นเครื่องมือในการศึกษา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจนศาสตร์อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อ
การด ารงชีวิตและช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2548 :1) 

นอกจากนี้ปัญหาของคณิตศาสตร์เกี่ยวกับการคูณของโรงเรียนในเครือข่ายวารินช า
ราบ 1 ถึงการสอนคณิตศาสตร์ ยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชา คณิตศาสตร์ยังไม่บรรลุผลและอยู่ในระดับที่ไม่พึงพอใจและนักเรียนจ านวนมากไม่ชอบ
วิชาคณิตศาสตร์ โดยคิดว่าวิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาที่ยากและท าแบบฝึกหัดมาก นักเรียนจึง
รู้สึกท้อแท้ขาดความมั่นใจในการเรียน ซึ่งเป็นผลกระทบโดยตรงต่อการเรียน และเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ด้วย (วรสุดา บุญยไวโรจน์, 2542 :36 )  

การจัดการเรียนรู้เรื่องการคูณระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และการสอนคณิตศาสตร์
เพ่ือพัฒนาการแก้ปัญหานั้น เนื่องจากการคูณต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจตลอดจนทักษะเข้า
ด้วยกัน เพ่ือน าไปใช้ในการหาค าตอบ ครูควรจัดกิจกรรมให้สนุกๆ เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาส
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ประสบความส าเร็จในการเรียนและเกิดเจตคติที่ดีและเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลตามมาตรฐาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ผู้สอนจะต้องศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานหลักสูตรมาตรฐาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รวมทั้งเอกสารประกอบกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2551 มีความยืดหยุ่นสามารถจัด กิจกรรมการเรียนรู้ตามความเหมาะสมของผู้เรียน 

จากที่กล่าวมาข้างต้นครูได้น านวัตกรรมที่เอ้ือต่อการจัดการเรี ยนการสอนวิชา
คณิตศาสตร์ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นเทคนิคการเรียนรู้แบบ กลุ่ม คู่ เดี่ยว  
(Team-Pair-Solo) แบบฝึกมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการเรียนอย่างมาก เพราะช่วยให้
ผู้เรียนเข้าใจบทเรียน ดีขึ้น สามารถจ าเนื้อหาในบทเรียน ท าให้เกิดความสนุกสนานขณะที่
เรียน ทราบความก้าวหน้าของตนเอง สามารถน าแบบฝึกหัดมา ทบทวนเนื้อหาเดิมด้วย
ตนเองน ามาวัดผลการเรียนหลังจากท่ีเรียนแล้ว ตลอดจนทราบปัญหาของกลุ่มเครือข่ายวาริน
ช าราบ  1   

จากสภาพปัญหาดังกล่าวจึงศึกษาผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เรื่อง  การคูณ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ในกลุ่มเครือข่ายวารินช าราบ 1   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 4 โดยใช้แบบฝึกทักษะร่วมกับ
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ Team Pair Solo เพ่ือเป็นข้อสนเทศใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาผู้เรียนให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น เกิดทักษะพ้ืนฐานใน
การคิดค านวณที่สามารถน าไปใช้ในการเรียนในระดับที่สูงขึ้นไป  และสามารถน าความรู้ไปใช้
ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   
  1. เพ่ือศึกษาผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง การคูณ โดยใช้
แบบฝึกทักษะในการสอนแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือTeam Pair Solo ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนในเครือข่ายวารินช าราบ 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการท างานกลุ่ม 
ความมีวินัยในการเรียน และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง การคูณ  
โดยใช้แบบฝึกทักษะในการสอนแบบ การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือTeam Pair Solo ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนในเครือข่ายวารินช าราบ 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและ
หลังเรียน  
 
 



 

                            วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์  ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2564) |    211 

 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  ในการวิจัยเรื่อง การศึกษาผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องการ
คูณ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 4 โดยใช้แบบฝึกทักษะร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
Team Pair Soloโดยมีรายละเอียดวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนในเครือข่ายวารินช าราบ 1 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2563 จ านวน 13 ห้องเรียน รวม 111  คน 
   กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4 โรงเรียนบ้านหนองกินเพล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  
2563 จ านวน 16 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling) 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
  การวิจัยครั้งนี้มีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 6 ประเภท คือ 1) แผนการจัดการเรียนรู้              
2) แบบฝึกทักษะ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4) แบบประเมินทักษะการ
ท างานเป็นกลุ่ม 5) แบบประเมินความมีวินัยต่อการจัดการเรียนรู้ และ 6) แบบสอบถาม
ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง มาตรวจสอบความ
สมบูรณ์และด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติ เชิงบรรยายเป็นหลักในการวิเคราะห์
ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยวิเคราะห์ข้อมูล ตามรายละเอียดดังนี้  

 4.1 วิเคราะห์ผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง การคูณ โดย
ใช้แบบฝึกทักษะในการสอนแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือTeam Pair Solo ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนในเครือข่ายวารินช าราบ1 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการท างาน
กลุ่ม  ความมีวินัยในการเรียน และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยหาค่าเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 4.2 เปรียบเทียบผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง การคูณ  
โดยใช้แบบฝึกทักษะในการสอนแบบ การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ Team Pair Solo ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนในเครือข่ายวารินช าราบ 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและ
หลังเรียนในการทดสอบค่าที (t-test Dependent Sample) 
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ผลการวิจัย 
 

  การวิจัยเรื่อง การศึกษาผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เรื่องการคูณ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาอุบลราชธานีเขต 4 โดยใช้แบบฝึกทักษะร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ Team 
Pair Solo สรุปผลการวิจัย ดังนี ้
   1. ผลการศึกษาผลการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องการคูณ ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4  โดยใช้แบบฝึกทักษะร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ Team Pair Solo ดังตารางที่ 1-4  

 1.1 ผลการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการหา
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตาราง 1     
 

ตารางที่ 1  ผลการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการหา   
      ค่าเฉลี่ยและส่วน เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ก่อนเรียน  (n = 16) หลังเรียน  (n = 16) 
  S.D ความหมาย   S.D ความหมาย 

6.38 1.86 อยู่ในระดับต่ า 12.13 1.91 อยู่ในระดับสูง 
  

จากตารางที่ 1 พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับต่ าและกรณีหลัง
เรียน พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับสูง 

 1.2 ผลการศึกษาด้านทักษะการท างานกลุ่ม โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตารางที ่2 ดังนี้ 
 

ตารางที ่2  ผลการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการท างานกลุ่มโดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วน       
       เบี่ยงเบน มาตรฐาน 
 

ทักษะการท างานกลุม่   S.D. ความหมาย 
1.1 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 
1.2 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 
1.3 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 
1.4 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 
1.5 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 
1.6 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6 
1.7 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7 
1.8  แผนการจัดการเรียนรู้ที ่8 
1.9 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 9 

9.30 
9.69 
9.69 
9.69 
9.75 
9.69 
9.81 
9.56 
9.69 

0.79 
0.60 
0.48 
0.48 
0.45 
0.60 
0.40 
0.63 
0.60 

อยู่ในระดับสูง 
อยู่ในระดับสูง 
อยู่ในระดับสูง 
อยู่ในระดับสูง 
อยู่ในระดับสูง 
อยู่ในระดับสูง 
อยู่ในระดับสูง 
อยู่ในระดับสูง 
อยู่ในระดับสูง 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 10 9.63 0.62 อยู่ในระดับสูง 
รวมคะแนนทักษะการท างานกลุม่ 96.5 5.65 อยู่ในระดับสูง 

 

  จากตารางที่ 2 พบว่า นักเรียนมีทักษะการท างานกลุ่มอยู่ใน เมื่อพิจารณารายแผน
พบว่านักเรียนมีทักษะการท างานกลุ่มในการเรียน นักเรียนมีทักษะการท างานกลุ่มอยู่ใน
ระดับสูงทุกแผน   

 1.3 ผลการศึกษาด้านความมีวินัยในการเรียน โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตารางที ่3 ดังนี้ 

 

ตารางที ่3  ผลการเรียนรู้ด้านความมีวินัย โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

การเรียนรู้ด้านความมีวินัย   S.D. ความหมาย 
1.1 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 
1.2 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 
1.3 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 
1.4 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 
1.5 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 
1.6 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6 
1.7 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7 
1.8  แผนการจัดการเรียนรู้ที ่8 
1.9 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 9 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 10 

9.63 
9.69 
9.63 
9.31 
9.81 
9.56 
9.63 
9.63 
9.69 
9.69 

0.50 
0.60 
0.50 
0.79 
0.40 
0.73 
0.72 
0.62 
0.60 
0.48 

อยู่ในระดับสูง 
อยู่ในระดับสูง 
อยู่ในระดับสูง 
อยู่ในระดับสูง 
อยู่ในระดับสูง 
อยู่ในระดับสูง 
อยู่ในระดับสูง 
อยู่ในระดับสูง 
อยู่ในระดับสูง 
อยู่ในระดับสูง 

รวมคะแนนความมีวินัย 96.27 5.94 อยู่ในระดับสูง 
 

 จากตารางที่ 3 โดยภาพรวมพบว่านักเรียนมีวินัยในการเรียนอยู่ในระดับสูงเมื่อ
พิจารณารายแผน พบว่า นักเรียนมีวินัยในการเรียนอยู่ในระดับสูงทุกแผน   
  1.4 ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เรื่องการคูณของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้แบบฝึกทักษะ
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ Team Pair Solo โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามตารางที ่4 ดังนี้ 
 

ตารางที ่4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบสอบความพึงพอใจในการเรียน  
 

ข้อ รายการ   S.D. ความหมาย  
1 ด้านเนื้อหา    

1.1 เนื้อหาเข้าใจง่าย 4.81 0.40 พึงพอใจมากท่ีสุด 
1.2 เนื้อหามีความเหมาะสมกับเวลา 4.75 0.58 พึงพอใจมากท่ีสุด 
1.3 เนื้อหาน่าสนใจ 4.62 0.72 พึงพอใจมากท่ีสุด 
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ข้อ รายการ   S.D. ความหมาย  
 รวมคะแนนด้านเนื้อหา 4.73 0.57 พึงพอใจมากท่ีสุด 

2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับเวลา 4.69 0.60 พึงพอใจมากท่ีสุด 
2.2 ผู้สอนเป็นกันเองกับนักเรียน 4.81 0.40 พึงพอใจมากท่ีสุด 
2.3 นักเรียนได้มสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอน 
4.62 0.62 พึงพอใจมากท่ีสุด 

2.4 สมาชิกในกลุ่มให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 4.62 0.72 พึงพอใจมากท่ีสุด 
2.5 บรรยากาศในห้องเรียนและสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการ

จัดกิจกรรม 
4.69 0.70 พึงพอใจมากท่ีสุด 

2.6 บรรยากาศในห้องเรียนและการจดักิจกรรมสนุกสนาน
ในการเรียน 

4.81 0.40 พึงพอใจมากท่ีสุด 

รวมคะแนนด้านการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 4.71 0.57 พึงพอใจมากท่ีสุด 
3 ด้านสื่อการสอน    

3.1 สื่อการเรียนการสอนแปลกใหม่ทนัสมัย 4.75 0.45 พึงพอใจมากท่ีสุด 
3.2 สื่อการเรียนการสอนเหมาะสมกับเนื้อหา 4.69 0.60 พึงพอใจมากท่ีสุด 
3.3 สื่อการเรียนการสอนมีความหลากหลาย 4.81 0.40 พึงพอใจมากท่ีสุด 
รวมคะแนนด้านสื่อการเรยีนการสอน 4.75 0.48 พึงพอใจมากที่สุด 
4 ด้านการวัดและการประเมินผล    

4.1 ครูใช้วิธีการประเมินผลการเรียนทีเ่หมาะสม 4.75 0.45 พึงพอใจมากท่ีสุด 
4.2 นักเรียนมสี่วนร่วมในการประเมิน 4.75 0.45 พึงพอใจมากท่ีสุด 
4.3 ครูใช้หลักเกณฑ์ในการประเมินที่มความเป็นธรรม 4.75 0.45 พึงพอใจมากท่ีสุด 
รวมคะแนนด้านการวดัและการประเมินผล    
5 ด้านประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการเรยีนการสอน 4.75 0.58 พึงพอใจมากท่ีสุด 

5.1 นักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 4.69 0.60 พึงพอใจมากท่ีสุด 
5.2 นักเรียนสามารถน าไปใช้เป็นพื้นฐานในการเรียน

รายวิชาอื่นได ้
4.69 0.60 พึงพอใจมากท่ีสุด 

รวมคะแนนด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนการสอน 4.71 0.59 พึงพอใจมากท่ีสุด 
รวมคะแนนทั้งหมด 4.73 0.53 พึงพอใจมากท่ีสุด 

 

จากตารางที่ 4 พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาราย
ด้านและรายข้อ ดังนี้ 1) ด้านเนื้อหาในภาพรวมพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก รายข้อพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 2) ด้านการจัด
กิจกรรมการสอนนักเรียนในภาพรวมพบว่ามีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
รายข้อพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 3) ด้านสื่อการเรียนการ
สอนในภาพรวมพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด รายข้อพบว่า 
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นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 4) ด้านการวัดผลประเมินผลในภาพรวม
พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด รายข้อพบว่า นักเรียนมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 5) ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนการสอนในภาพรวม
พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด รายข้อพบว่า นักเรียนมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ  
  2. ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลัง
เรียนโดยใช้ t-test ในกรณีกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระต่อกัน ดังตารางที ่5 ดังนี้ 
 

ตาราง 5  แสดงผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อน 
  เรียนและหลังเรียน โดยใช้สถิติ  t-test ในกรณีกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระต่อกัน    
   

ทดสอบ n k   S.D. t p 
ก่อนเรียน (Pretest) 16 15 6.38 1.86  

8.80 .00 
หลังเรียน (Posttest) 16 15 12.13 2.13 

  

 จากตาราง 5 พบว่า นักเรียนมีผลการเรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05   
 
อภิปรายผล 
 

  1. ศึกษาผลการเรียนรู้เรื่อง การคูณ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้แบบ
ฝึกทักษะร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือTeam Pair Solo ของนักเรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกระบวนการท างานกลุ่มความมีวินัยใน
การเรียนและความพึงพอใจในการเรียน 

     1.1.ผลการศึกษาผลการเรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า กรณีก่อน
เรียนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แบบฝึกทักษะร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
Team Pair Solo พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ โดยมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับต่ า ( =6.38,S.D.=1.86) เมื่อทดสอบแล้วนักเรียนมี
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 กรณีหลัง
เรียนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แบบฝึกทักษะร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
Team  Pair  Solo พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  นักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับสูง  (  =12.13, S.D.=2.13) เมื่อทดสอบแล้วนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ซึ่งสอดคล้องกับ สุ
กัญญา จันทร์แดง (2555:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนด้วยชุดการสอนแบบ
ร่วมมือ Team Pair Solo ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการท างาน
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ร่วมกันวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ผลการศึกษา พบว่า ผลการ
เรียนรู้ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดการสอนแบบร่วมมือ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความสามารถในการท างาน
ร่วมกันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนด้วยชุดการสอนแบบร่วมมือ  มีพฤติกรรม
ในการท างานร่วมกันอยู่ในระดับดีมาก 

 1.2 ศึกษาด้านทักษะกระบวนการท างานกลุ่มในการเรียน ซึ่งผลการศึกษาพบว่า
นักเรียนมีทักษะการท างานกลุ่มอยู่ในระดับสูง ( =96.5,S.D.=5.65) เมื่อทดสอบแล้วสูงกว่า
เกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ทั้ง 10 แผน จึงท าให้นักเรียนมีทักษะการท างาน
กลุ่มอยู่ในระดับสูงซึ่งสอดคล้องกับกนกพร บุญแซม (2561: บทคัดย่อ) ท าวิจัยเรื่อง
การศึกษาผลการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย หน่วยท าดี อย่าหวั่นไหวของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี
เขต 5 โดยใช้ชุดกิจกรรมการสอนแบบฉลาดรู้ผลการวิจัยด้านทักษะการท างานกลุ่ม พบว่า  
ในภาพรวมผลการเรียนรู้ด้านทักษะการท างานกลุ่มผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม  
คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในระดับสูง เมื่อทดสอบแล้วพบว่าสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05 และยังสอดคล้องกับศุภานันท์ นันตะวงษ์ (2561 :บทคัดย่อ) ท าวิจัยเรื่อง
การศึกษาผลการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศหน่วย What are  you  
doing? ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต  5  โดยใช้ชุดกิจกรรมการสอนแบบ CIPPA  ผลการวิจัยด้าน
ทักษะการท างานกลุ่ม พบว่านักเรียนมีทักษะการท างานกลุ่มผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม 16 คน คิดเป็นร้อยละ 100 นักเรียนมีทักษะการท างานกลุ่มอยู่ในระดับสูง         
( = 97.68, S.D.= 0.84)  เมื่อทดสอบแล้วสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.05 ทั้ง 10 แผน 

 1.3 ผลการศึกษาด้านความมีวินัยในการเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
ซึ่งผลการศึกษาพบว่านักเรียนมีวินัยในการเรียนอยู่ในระดับระดับสูง (  =96.27,S.D.=5.94)  
เมื่อทดสอบแล้วนักเรียนมีวินัยในการเรียนสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เมื่อพิจารณาเป็นรายแผนพบว่าทั้ง 10 แผน นักเรียนมีวินัยในการเรียนอยู่ในระดับปานกลาง
ทุกแผน เมื่อทดสอบแล้วสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 จะเห็นได้ว่าการ
สอนแบบร่วมมือ Team  Pair  Solo  เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ท าให้มีความมีวินัย  ดังนั้น  จึงส่งผล
ให้นักเรียนมีวินัยอยู่ระดับสูงซึ่งสอดคล้องกับศุภานันท์  นันตะวงษ์ (2561 : บทคัดย่อ)  ท า
วิจัยเรื่องการศึกษาผลการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศหน่วย  What  are  
you  doing? ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอุบลราชธานีเขต 5โดยใช้ชุดกิจกรรมในการสอนแบบ CIIPA  ผลการวิจัยด้านความ
มีวินัย พบว่าผลการเรียนรู้ด้านความมีวินัยผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็มคิดเป็นร้อย
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ละ 100 อยู่ในระดับสูงเมื่อทดสอบแล้วพบว่าสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ.05 และซึ่งสอดคล้องกับกนกพร บุญแซม (2561 :บทคัดย่อ) ท าวิจัยเรื่องศึกษาผลการ
เรียนรู้รายวิชาภาษาไทยหน่วยท าดี อย่าหวั่นไหวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3  
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานีเขต 5 ใช้นวัตกรรมแบบประเมิน
ความมีวินัย มีผลการประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมของเกณฑ์การให้คะแนน  
ผลการวิจัยด้านความมีวินัย พบว่า นักเรียนมีความมีวินัยผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม 22 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยนักเรียนมีวินัยในการเรียนอยู่ในระดับสูง (  = 86.55, 
S.D.=1.60) เมื่อทดสอบแล้วนักเรียนมีวินัยในการเรียนสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่รับ.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายแผนพบว่านักเรียนมีวินัยในการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60  
ของคะแนนเต็มจ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้ง 10 แผน นักเรียนมีวินัยในการเรียน
อยู่ในระดับสูงทั้ง 10 แผน 

 1.4 ผลการศึกษาด้านความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ในภาพรวม พบว่า
นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.73,S.D=0.53)เมื่อพิจารณารายด้าน
และรายข้อ สรุปได้ว่าด้านเนื้อหาในภาพรวมพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก รายข้อพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ด้านการจัด
กิจกรรมการสอนนักเรียนในภาพรวมพบว่ามีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
รายข้อพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ด้านสื่อการเรียนการสอน
ในภาพรวมพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดรายข้อพบว่า 
นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ด้านการวัดผลประเมินผลในภาพรวม
พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด รายข้อพบว่า นักเรียนมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนการสอนในภาพรวม
พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด รายข้อพบว่า นักเรียนมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกลอยใจ มณทาหอมและคณะ 
(2550) ท าวิจัยเรื่องการศึกษาผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง สมการ
ก าลังสองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/6 โรงเรียนส าโรงทาบวิทยาคม อ าเภอส าโรงทาบ 
จังหวัดสุรินทร์ ปีการศึกษา 2550 ที่เรียนโดยใช้ชุดการสอน ผลการวิจัยด้านความพึงพอใจ
พบว่า ในภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องสมการก าลัง
สอง โดยใช้ชุดการสอน ผ่านเกณฑ์ 38 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดย นักเรียนมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อทดสอบแล้วนักเรียนมีความพึงพอใจสูงกว่าเกณฑ์ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนอยู่
ในระดับมากที่สุด 8 ข้อ คือ เนื้อหามีประโยชน์ เนื้อหา น่าสนใจ เนื้อหามีความเหมาะสม 
นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนมีความสนุกสนานในการเรียน การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับเวลา สื่อการเรียนการสอน เหมาะสมกับเนื้อหา 
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สื่อการเรียนการสอนดึงดูดความสนใจ นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 4 ข้อ คือ 
สมาชิกในกลุ่มให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม สื่อการเรียนการสอนมีความหลากหลาย 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น นักเรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เมื่อ
ทดสอบแล้วนักเรียนมีความพึงพอใจ สูงกว่าเกณฑ์อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และยังสอดคล้องกับวิจัยของชุติมา เสาทองและคณะ (2550) ท าวิจัยเรื่องการศึกษาผลการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การคูณและการหารเลขยกก าลัง ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 โรงเรียนส าโรงทาบวิทยาคม ต าบลส าโรงทาบ อ าเภอส าโรง
ทาบ จังหวัดสุรินทร์ โดยใช้แบบฝึก ผลการวิจัยด้านความพึงพอใจของนักเรียน พบว่า โดย
ภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจ ผ่านเกณฑ์ 38 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยนักเรียนมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อทดสอบแล้วพบว่า สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 10 ข้อ 
เมื่อทดสอบแล้วพบว่า สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 9 
ข้อ คือ เนื้อหามีประโยชน์ เนื้อหามีความเหมาะสม เนื้อหามีความน่าสนใจ สมาชิกในกลุ่มมี
ความตั้งใจและให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม นักเรียน มีความสุขและสนุกสนานในการ
ท ากิจกรรม สื่อการเรียนการสอนเหมาะสมกับเนื้อหา สื่อการสอน ดึงดูดความสนใจของ
นักเรียน นักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการคูณและการหารเลขยกก าลังมากขึ้น นักเรียน
สามารถน าความรู้เรื่องการคูณและการหารเลขยกก าลังไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ    

2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน จากการศึกษาพบว่า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหลังเรียน พบว่า นักเรียนมีผลการเรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมี
พัฒนาการโดยเฉลี่ยอย่างเห็นได้ชัด ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ เพราะการเรียนการ
สอนโดยใช้แบบฝึกทักษะในการสอนแบบร่วมมือ Team Par Solo  มุ่งเน้นความส าคัญของ
ตัวผู้เรียน มีการจัดล าดับการเรียนรู้เป็นขั้นตอนตามกระบวนการใช้ความคิดของผู้เรียนซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของวัชรี หงส์อนุรักษ์ (2556 : บทคัดย่อ) ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดการ
สอนภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติต่อวิชาภาษาอังกฤษส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้ชุดการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  และเจตคติต่อวิชาภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา  ผลการวิจัยด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้ชุดการสอน พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการสอนโดยใช้ชุดการสอนหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

 การศึกษาผลการเรียนรู้ เรื่อง การคูณ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  โดยใช้
แบบฝึกทักษะร่วมกับการสอนแบบร่วมมือ Team  Pair  Solo  โรงเรียนในสังกัด ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 โดยใช้แบบฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ Team Pair Solo ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นยึดเด็กเป็น
ศูนย์กลางในการเรียนรู้ นักเรียนได้ศึกษา ปฏิบัติร่วมกัน นักเรียนได้คอยแนะน าให้ความ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา ครูคอยเป็นผู้ค าแนะน าปรึกษา
สนับสนุนและให้ก าลังใจแก่นักเรียนในการแสดงความคิดเห็น การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน เพราะจะช่วยให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีทักษะด้านการ
ท างานกลุ่ม ด้านความมีวินัยในการเรียนและมีความพึงพอใจในการเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 
อีกทั้งเป็นแนวทางช่วยให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์และท าให้นักเรียน
ได้รับความรู้เพ่ิมมากข้ึน 
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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องการบวกจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100 ,000 ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเมือง 2 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยใช้แบบฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2563 โรงเรียนบ้านนามึน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จ านวน 12 
คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยมี 4 ชนิด ไดแก แผนการจัดการเรียนรูแบบร่วมมือ Team Pair Solo จ านวน 14 
แผน 2) แบบฝึกทักษะ จ านวน 14 ชุด 3) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคาความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.89, 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ จ านวน 1 ชุด ประกอบด้วยค าถามทั้งหมด 15 
ข้อ วิเคราะห์ขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่กรณีกลุม 
ตัวอยางเดียว (One sample t-test) และสถิติที กรณีกลุมตัวอยาง ไมเปนอิสระตอกัน 
(Dependent sample t-test) ผลการวิจัย พบว่า 1) แผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ตามขั้นตอนการสอนแบบร่วมมือ Team Pair Solo มีประสิทธิภาพ 
เท่ากับ 82.70/81.25 ซึ่งถือว่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 2) ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการ
เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง การบวกจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 
100,000 มีค่าดัชนีประสิทธิผล EI= 66.91 คิดเป็นร้อยละ 66.91 , 3) นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านนามึน โดยใช้แบบฝึกทักษะประกอบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
Team  Pair Solo มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05 และ 4) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านนามึน มีความพึงพอใจ
ต่อการเรียนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด   
 

ค าส าคัญ : ผลการเรียนรู้; การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์; การสอนแบบ Team Pair Solo   
 

Abstract 
 

  The objective of this research was to develop the mathematics lesson plans 
titled “Addition with the Results Less Than 100,000” by using team pair solo exercises for 
grade 3 students in a school of the city school network group 2 under Ubon Ratchathani 
Primary Educational Service Area Office 1. The sample of the study included 12 students 
in grade 3 studying in the first semester of the 2020 academic year at Ban Na Muen 
School under Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area Office 1. The sample 
was selected by the multistage sampling. The 4 instruments used in this study were as 
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follows: 1) 14 Team Pair Solo lesson plans; 2) 14 sets of exercises; 3) an academic 
achievement assessment test with the reliability at 0.89; and 4) the satisfaction 
questionnaire with 15 items. The statistics used for analyzing data were percentage, 
mean, standard deviation, one sample t-test and dependent sample t-test. The findings 
of this research were as follows. 1) The mathematics lesson plans following team pair 
solo exercises had an efficiency of 82.70/81.25 that was higher than the set criteria. 2) 
The effectiveness index of the mathematics lesson plans titled “Addition with the 
Results Less Than 100,000” by using team pair solo exercises for grade 3 students at Ban 
Na Muen School was E1= 66.91 or 66.91 in percentage. 3) The post-learning achievement 
of grade 3 students at Ban Na Muen School that learned the mathematics lesson plans 
by using team pair solo was higher than the pre-learning achievement with statistical 
significance at .05. 4) The overall satisfaction of grade 3 students at Ban Na Muen School 
towards the lesson plans was at the highest level. 
 
Keywords: Learning Outcomes, Mathematics Lesson Plans, Team Pair Solo Exercises 

 
บทน า 
  

  คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญต่อชีวิตมนุษย์เราเป็นอันมาก อาจกล่าวได้ว่ามนุษย์เรา
เติบโตมาพร้อมๆ กับการพัฒนาความเข้าใจทางคณิตศาสตร์ ทั้งท่ีเป็นการเรียนรู้โดยธรรมชาติ
ที่แวดล้อมตัวเรา และการเรียนรู้ในชั้นเรียน คนส่วนใหญ่ที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับคณิตศาสตร์
โดยตรงมักจะเข้าใจว่า คณิตศาสตร์เป็นเรื่องของตัวเลขและการค านวณ ซึ่งเป็นการให้
ความหมายคณิตศาสตร์อย่างแคบๆแท้ที่จริงคณิตศาสตร์เป็นเครื่องมือในการศึกษาหาความรู้
ในศาสตร์อ่ืนๆและใช้ในการคิดค้น สิ่งประดิษฐ์ต่างๆ เช่น เครื่องค านวณและเครื่อง
คอมพิวเตอร์ อย่างไรก็ตามในวงการศึกษาปัจจุบันได้ ยอมรับบทบาทของคณิตศาสตร์มาก
ยิ่งขึ้น และคณิตศาสตร์เป็นที่รู้จักในความหมายที่มีขอบเขต กว้างขวางขึ้น ซึ่งนักการศึกษา
ทางคณิตศาสตร์ได้สรุปประเด็นส าคัญของคณิตศาสตร์ไว้ดังนี้ คณิตศาสตร์มีลักษณะเป็น
นามธรรม เป็นวิชาที่เกี่ยวกับความคิดรวบยอด ความคิดรวบ ยอดทางคณิตศาสตร์เป็น
ความคิดที่ เกิดจากการสรุปความคิดที่ เหมื อนๆกัน อันเกิดจากประสบการณ์  หรือ
ปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้น เช่น ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับปริมาณ จ านวนการเท่ากัน การเท่ากัน
ทุก ประการ เป็นต้น คณิตศาสตร์มีลักษณะเป็นภาษาสากล คณิตศาสตร์เป็นวิชาที่เกี่ยวกับ
ความคิดของ มนุษย์ และมนุษย์ก็สร้างสัญลักษณ์แทนความคิดนั้น แล้วสร้างกฎในการน า
สัญลักษณ์มาใช้เพ่ือให้เข้าใจตรงกัน คณิตศาสตร์จึงมีภาษาเฉพาะตัวเอง เป็นภาษาที่ก าหนด
ขึ้นด้วยสัญลักษณ์ที่รัดกุม และสื่อความหมายได้ถูกต้อง เป็นภาษาที่ทุกชาติทุกภาษาที่เรียน
คณิตศาสตร์เข้าใจตรงกัน เช่น N9 = 3 เป็นต้น คณิตศาสตร์เป็นวิชาที่แสดงความเป็นเหตุ
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เป็นผลกัน เป็นวิชาที่มีโครงสร้างหรือแบบแผน การสรุปผลในแต่ละขั้นตอนจะต้องมีเหตุผล
อ้างอิงอย่างสมเหตุสมผลด้วยความมีเหตุผลของ คณิตศาสตร์ มนุษย์สามารถใช้คณิตศาสตร์
เป็นเครื่องมือในการศึกษาความรู้ใหม่ๆ และคิดค้น สิ่งประดิษฐ์ต่างๆ ได้มากมาย และ
คณิตศาสตร์เป็นศิลปะอย่างหนึ่ง เช่นเดียวกับศิลปะอ่ืนๆ ความงามของศิลปะอยู่ที่ความมี
ระเบียบและความกลมกลืนของความคิดตลอดจนความละเอียดถี่ถ้วน รอบคอบ ซึ่งแสดงออก
ให้เห็นการก าหนดโครงสร้างคณิตศาสตร์ อันประกอบด้วย ค านิยาม (defined term) บท
นิยาม (definition) สัจพจน์ (axiom) และทฤษฎีบท (theorem) (ปิยรัตน์ จาตุรันตบุตร, 
2547:2)  
 การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในปัจจุบันยังไม่ประสบผลส าเร็จ ตาม
จุดมุ่งหมายที่วางไว้ มีสาเหตุมาจาก 1) ด้านผู้เรียน มีปัญหาในด้านเนื้อหา ผู้เรียนไม่ชอบวิชา
คณิตศาสตร์ เนื่องจากเป็นวิชาที่น่าเบื่อมีเฉพาะตัวเลข จึงท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ผ่านมาไม่น่าพอใจ ดังจะเห็นได้จากผลโอเนตที่ได้กล่าวไปแล้ว 2) 
ด้านครูผู้สอน ครูผู้สอนมักเน้นแต่เนื้อหาและใช้วิธีการสอนที่ไม่หลากหลาย จึงท าให้ผู้เรียนไม่
สนใจการเรียน ครูผู้สอนควรเตรียมการสอน มีจิตวิทยาในการสอน รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
มีวิธีการสอนแปลกๆใหม่ๆ (กรมวิชาการ. 2544:65-66)   
 จากการศึกษาข้อมูลโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเมือง 2 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ของนักเรียนได้ผลไม่เป็นที่น่าพอใจ การเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ยังไม่
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการบวกจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และ
ตัวตั้งไม่เกิน 100,000 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 พบปัญหาทั้งด้านผู้เรียน ด้าน
ครูผู้สอน ด้านเนื้อหาวิชา เกิดจากนักเรียนส่วนใหญ่ไม่เข้าใจในเนื้อหาที่เรียนและคิดวิเคราะห์
หาค าตอบไม่ได้ อีกทั้งนักเรียนยังขาดความเข้าใจในการวิเคราะห์โจทย์ปัญหาและยังไม่เข้าใจ
วิธีการท าโจทย์อย่างถูกต้อง (โรงเรียนบ้านนามึน, 2561:59) จึงควรใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบ 
กลุ่ม คู่ เดี่ยว (Team  Pair Solo) ประกอบการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะ ซึ่งแบบ
ฝึกทักษะ เป็นสื่อการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติด้วยตนเองจนเกิด
ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน โดยที่กิจกรรมที่ได้ปฏิบัติในแบบฝึกนั้นจะครอบคลุมเนื้อหาที่เรียน
ไปแล้ว ท าให้นักเรียนมีความรู้และทักษะมากขึ้น เพราะมีรูปแบบหรือลักษณะที่หลากหลาย 
(ประภาพร ถิ่นอ่อง 2553 :29)   

จากสภาพปัญหาดังกล่าว จึงศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึก
ทักษะประกอบการเรียนรู้แบบร่วมมือ Team  Pair Solo เรื่อง การบวกจ านวนนับที่มี
ผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100 ,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาแผนการเรียนรู้ และการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งจะมีการปรับปรุง พัฒนาเป็นระยะเพ่ือให้บรรลุผลตามความมุ่ง
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หมายและจะมีประสิทธิผลยิ่งกับกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งพัฒนาผู้เรียนในด้านการแก้ปัญหา การ
ก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ การคิดแบบหลากหลาย การปฏิบัติภารกิจที่ซับซ้อน การเน้น
คุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างประชาธิปไตยในชั้นเรียน ทักษะทางสังคม การสร้างนิสัย
ความรับผิดชอบร่วมกันและความร่วมมือภายในกลุ่มและเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนคอยช่วยเหลือซึ่งกันและกัน อีกทั้งผู้เรียนสามารถน าทักษะทางด้าน
คณิตศาสตร์ไปใช้ประกอบอาชีพได้ในอนาคต  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

1. เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์การศึกษาผล
การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง การบวกจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่
เกิน 100 ,000 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 มีวิธีการสอนโดยใช้แบบฝึกทักษะ
ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ Team Pair Solo ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 

2. เพ่ือศึกษาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  เรื่อง การบวกจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100,000 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 มีวิธีการสอนโดยใช้แบบฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
Team Pair Solo 

3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง 
การบวกจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100,000 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
มีวิธีการสอนโดยใช้แบบฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ Team Pair Solo 
ก่อนเรียนและหลังเรียน 
 4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เรื่อง การบวกจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100,000 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเมือง 2 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 โดยใช้แบบฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ Team Pair Solo 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องการบวก
จ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100,000 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
ในกลุ่มเครือข่ายเมือง 2 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 
1 โดยใช้แบบฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนรู้ แบบร่วมมือ Team Pair Solo โดยมี
รายละเอียดวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
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 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเมือง 2        
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2563 จ านวน 5 ห้องเรียน รวม 65 คน 
   กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านนามึน โรงเรียน
ในกลุ่มเครือข่ายเมือง 2 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 1 ห้องเรียน รวม 12 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน  (Multi-stage sampling)  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
   2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวกจ านวนนับที่มี
ผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100,000 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 14 แผน  
  2.2 แบบฝึกทักษะ กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวกจ านวนนับที่มีผลลัพธ์
และตัวตั้งไม่เกิน 100,000 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 14 ชุด 
 2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบปรนัย จ านวน 20 ข้อ 
  2.4 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้จ านวน 1 ชุด ค าถาม 15 ข้อ   
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง มาตรวจสอบความ
สมบูรณ์และด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติ เชิงบรรยายเป็นหลักในการวิเคราะห์
ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยวิเคราะห์ข้อมูล ตามรายละเอียดดังนี้  
  3.1 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เรื่อง การบวกจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100 ,000 โดยใช้แบบฝึก
ทักษะร่วมกับการสอนแบบร่วมมือ Team Pair Solo ตามเกณฑ์  80/80 โดยใช้สูตร  E1/E2  
  3.2 วิเคราะห์ เปรียบเทียบผลการเรียนโดยการหาค่าดัชนีประสิทธิผลของ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการหาค่า E.I. และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลังเรียน โดยใช้สถิติ t-test  
Dependent  Sample 
   3.4 วิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เรื่อง การบวกจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100,000 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 โดยใช้แบบฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ Team Pair Solo 
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ผลการวิจัย 
 

  ผลการศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ หน่วยการบวกจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100,000 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเมือง 2 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 โดยใช้ฝึกทักษะประกอบการเรียนรู้แบบร่วมมือ Team  Pair Solo สรุป
ผลการวิจัย ดังนี้ 
   1. การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของกระบวนการ  (E1) จากการท ากิจกรรมระหว่าง
เรียน ได้แก่ แบบฝึกทักษะระหว่างเรียน แบบประเมินทักษะการท างานกลุ่มแบบประเมิน
ความมีวินัยและแบบทดสอบย่อยหลังเรียนทั้ง 14 ชุด ปรากฏผลดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 1  คะแนนที่ได้จากการท ากิจกรรมระหว่างเรียน ได้แก่ แบบฝึกทักษะระหว่างเรียน  
         แบบประเมินทักษะการท างานกลุ่ม แบบประเมินความมีวินัย  
 

ชุดที ่ เร่ือง กิจกรรม/คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าร้อยละ (P) 

1 

การบวกจ านวนสองจ านวน
ที่มีผลบวกไม่ เกิน 1 ,000   
ไม่มีทด 

แบบฝึกทักษะ (5) 4.25 85.00 
แบบทดสอบ (4) 3.58 89.58 

การท างานกลุ่ม (3) 2.50 83.33 
ความมีวินัย (3) 2.67 88.89 

2 

การบวกจ านวนสองจ านวน
ที่มีผลบวกไม่ เกิน 1 ,000    
มีทด 

แบบฝึกทักษะ (5) 4.17 83.33 
แบบทดสอบ (4) 3.25 81.25 

การท างานกลุ่ม (3) 2.58 86.11 
ความมีวินัย (3) 2.58 86.11 

3 

การบวกจ านวนสองจ านวน
ที่มีผลบวกไม่เกิน 10,000 
ไม่มีทด 

แบบฝึกทักษะ (5) 4.33 86.67 
แบบทดสอบ (4) 3.25 81.25 

การท างานกลุ่ม (3) 2.42 80.56 
ความมีวินัย (3) 2.58 86.11 

4 

การบวกจ านวนสองจ านวน
ที่มีผลบวกไม่เกิน 10,000  
มีทด 

แบบฝึกทักษะ (5) 4.08 81.67 
แบบทดสอบ (4) 3.33 83.33 

การท างานกลุ่ม (3) 2.67 88.89 
ความมีวินัย (3) 2.42 80.56 
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ชุดที ่ เร่ือง กิจกรรม/คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าร้อยละ (P) 

5 

การบวกจ านวนสองจ านวน
ที่มีผลบวกไม่เกิน 100,000 
ไม่มีทด 

แบบฝึกทักษะ (5) 4.33 86.67 
แบบทดสอบ (4) 3.25 81.25 

การท างานกลุ่ม (3) 2.67 88.89 
ความมีวินัย (3) 2.67 88.89 

6 

การบวกจ านวนสองจ านวน
ที่มีผลบวกไม่เกิน 100,000 
มีทด 

แบบฝึกทักษะ (5) 4.17 83.33 
แบบทดสอบ (4) 3.25 81.25 

การท างานกลุ่ม (3) 2.42 80.56 
ความมีวินัย (3) 2.50 83.33 

7 การบวกจ านวนสามจ านวน
ที่มีผลบวกไม่เกิน 100,000 

แบบฝึกทักษะ (5) 4.00 80.00 
แบบทดสอบ (4) 3.33 83.33 

การท างานกลุ่ม (3) 2.67 88.89 
ความมีวินัย (3) 2.67 88.89 

8 การบวกจ านวนสามจ านวน
ที่มีผลบวกไม่เกิน 100,000 

แบบฝึกทักษะ (5) 4.17 83.33 
แบบทดสอบ (4) 3.25 81.25 

การท างานกลุ่ม (3) 2.67 88.89 
ความมีวินัย (3) 2.67 88.89 

9 

การหาค่าของตัวไม่ทราบค่า
ในประโยคสัญลักษณ์แสดง
การบวก 

แบบฝึกทักษะ (5) 4.00 80.00 
แบบทดสอบ (4) 3.33 83.33 

การท างานกลุ่ม (3) 2.67 88.89 
ความมีวินัย (3) 2.67 88.89 

10 การวิเคราะห์โจทย์ปัญหา
การบวกและหาค าตอบ 

แบบฝึกทักษะ (5) 4.17 83.33 
แบบทดสอบ (4) 3.42 85.42 

การท างานกลุ่ม (3) 2.58 86.11 
ความมีวินัย (3) 2.58 86.11 

 

ชุดที ่ เร่ือง กิจกรรม/คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าร้อยละ (P) 

11 การวิเคราะห์โจทย์ปัญหา
การบวกและหาค าตอบ 

แบบฝึกทักษะ (5) 4.25 85.00 

แบบทดสอบ (4) 3.25 81.25 
การท างานกลุ่ม (3) 2.67 88.89 

ความมีวินัย (3) 2.58 86.11 
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12 การแสดงวิธีท าโจทย์ปัญหา
การบวก 

แบบฝึกทักษะ (5) 4.08 81.67 
แบบทดสอบ (4) 3.33 83.33 

การท างานกลุ่ม (3) 2.58 86.11 
ความมีวินัย (3) 2.58 86.11 

13 การสร้างโจทย์ปัญหาการ
บวกจากภาพ 

แบบฝึกทักษะ (5) 4.08 81.67 

แบบทดสอบ (4) 3.25 81.25 

การท างานกลุ่ม (3) 2.58 86.11 

ความมีวินัย (3) 2.58 86.11 

14 

 
การสร้างโจทย์ปัญหาการ
บวกจากประโยคสญัลักษณ ์

แบบฝึกทักษะ (5) 4.17 83.33 
แบบทดสอบ (4) 3.33 83.33 

การท างานกลุ่ม (3) 2.67 88.89 

ความมีวินัย (3) 2.67 88.89 
รวม 210 173.67 82.70 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ  (E1)  เท่ากับ  82.70 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากการท ากิจกรรมระหว่างเรียนทั้ง 14 ชุด โดย
ใช้แบบฝึกทักษะประกอบการเรียนรู้แบบร่วมมือ Team  Pair Solo กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เรื่อง การบวกจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100,000 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านนามึน จ านวน 12 คน โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
173.67 จากคะแนนรวม 210  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  82.70 
 

ตารางที ่2  ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละและจากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง  
    การบวกจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100,000 ของนักเรียนชั้น     
    ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านนามึน 

 

คะแนนทีน่ักเรียนท าได้ 
(20 คะแนน) 

จ านวนนักเรียนที่สอบได้ 
จากนกัเรียน 12 คน 

คะแนนรวม 

13 2 26 
14 1 14 
16 2 32 
17 4 68 
18 2 36 
19 1 19 
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  16.25 
P 81.25 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์  (E2)  เท่ากับ  81.25 
 
 

 จากตารางที่ 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านนามึน ที่เรียนด้วยแบบฝึก
ทักษะประกอบการเรียนรู้แบบร่วมมือ Team  Pair Solo กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เรื่อง การบวกจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100,000 โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
16.25 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ  81.25  
 

ตารางที ่3  ประสิทธิภาพ (E1/E2) ของแบบฝึกทักษะประกอบการเรียนรู้แบบร่วมมือ Team   
         Pair Solo กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง การบวกจ านวนนับที่มีผลลัพธ์ 
              และตัวตั้งไม่เกิน 100,000 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามเกณฑ์ 80/80 
 

ประสิทธิภาพ n คะแนนเต็ม   P E1/ E2 
ประสิทธิภาพของกระบวนการ  (E1) 12 210 173.67 82.70 

82.70/81.25 
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์  (E2) 12 20 16.25 81.25 

 

  จากตารางที่  3 พบว่า ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 82.70 และ
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์  (E2)  เท่ากับ 81.25 แสดงว่า แผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ หน่วยการบวกจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100 ,000 ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเมือง 2 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยใช้ฝึกทักษะประกอบการเรียนรู้แบบร่วมมือ Team Pair 
Solo ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ  (E1/E2)  เท่ากับ 82.70/81.25 ซึ่งถือว่าสูงกว่าเกณฑ์ 
80/80 ที่ตั้งไว้   
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ตารางท่ี 4  การวิเคราะห์ข้อมูลดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการ 
     เรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องการบวกจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน  
     100,000 โดยใช้แบบฝึกทักษะ การเรียนรู้แบบร่วมมือ Team  Pair Solo 

 

นักเรียนคนที ่
คะแนนสอบ 

ก่อนเรียน  (20) หลังเรียน  (20) 
1 7 13 
2 8 16 
3 6 14 
4 10 18 
5 6 13 
6 10 17 
7 9 17 
8 11 18 
9 8 16 
10 12 19 
11 9 17 
12 8 17 
รวม 104 195 
เฉลี่ย 8.67 16.25 
S.D. 1.87 1.96 

ร้อยละ 43.33 81.25 
 

  จากตารางที่ 4 พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผล (EI=66.91) จึงกล่าวได้ว่านักเรียนมี
ความก้าวหน้าทางการเรียนหลังเรียนเพิ่มข้ึนร้อยละ 66.91 คิดเป็นร้อยละ 66.91 
 

ตารางที ่5  การเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนของนักเรียน 
      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านนามึน โดยการทดสอบ t-test 
 

ทดสอบ n k   S.D. t P 

ก่อนเรียน (Pretest) 12 20 8.67 1.87  
33.13 * .00 

หลังเรียน (Posttest) 12 20 16.25 1.96 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (df =11) =1.7959    
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  จากตารางที่ 5 พบว่า การเรียนด้วยของแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  เรื่อง การบวกจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100,000 โรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายเมือง 2 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีค่าเฉลี่ยจากการ
ท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียน เท่ากับ  8.67และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 1.87และมีคะแนนหลังเรียน เท่ากับ16.25 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ 1.96 แสดงว่า นักเรียน มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์หลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 

ตารางที ่6  ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน 
     ในกลุ่มเครือข่ายเมือง 2 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี  
     เขต 1 โดยใช้แบบฝึกทักษะประกอบการเรียนรู้แบบร่วมมือ Team Pair Solo 

 

ข้อที ่ ข้อความ 
ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ 

  S.D. การแปลผล 
1 เนื้อหาสาระที่เรียนมีความน่าสนใจ 4.67 0.51 มากที่สุด 
2 เนื้อหาท่ีเรียนมีความเหมาะสมกับเวลา 4.67 0.49 มากที่สุด 
3 นักเรียนชอบคณิตศาสตร์ในรูปแบบที่ครูสอน 4.33 0.49 มาก 
4 นักเรียนพอใจที่ ได้ มี ส่ วนร่วมในการแก้ โจทย์ปัญ หา

คณิตศาสตร์ร่วมกับเพื่อน 4.67 0.49 มากที่สุด 
5 การเรียนแบบร่วมมือมีกิจกรรมที่ได้ท างานร่วมกัน 4.41 0.51 มาก 
6 งานท่ีปฏิบัติมีขั้นตอนและกระบวนการชัดเจน 4.67 0.49 มากที่สุด 
7 มีความสุขและภูมิใจในผลงานท่ีส าเร็จตามเป้าหมาย 4.58 0.51 มากที่สุด 
8 มีความสนุกสนานกับการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้ 

แบบฝึกทักษะ 4.83 0.39 มากที่สุด 
9 การเรียนแบบร่วมมือช่วยให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหามากขึ้น 4.50 0.52 มาก 
10 มีความสนุกสนานในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือ ได้ท างานเป็นกลุ่ม 4.41 0.51 มาก 
11 สื่ออุปกรณ์การเรียนมีเพียงพอส าหรับนักเรียน 4.75 0.45 มากที่สุด 
12 นักเรียนพอใจและจ าได้ดีเมื่อได้ใช้สื่อหรือแบบฝึกทักษะ 

ที่ครูน ามาสอน 4.83 0.39 มากที่สุด 
13 นักเรียนพอใจที่ได้ทราบคะแนนของตนเองและของกลุ่ม 4.83 0.39 มากที่สุด 
14 พอใจท่ีครูมีวิธีการทดสอบระหว่างเรียนเหมาะสม 4.50 0.52 มาก 
15 รูปแบบการสอนของครูท าให้นักเรยีนเกิดความกระตือรือร้น 4.75 0.45 มากที่สุด 
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ข้อที ่ ข้อความ 
ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ 

  S.D. การแปลผล 
ในการเรียน 

 รวม 4.62 0.47 มากที่สุด 
 

  จากตารางที่ 6 พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านนามึน ที่เรียน
ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง การบวกจ านวนนับที่มี
ผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100 ,000 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายเมือง 2 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยใช้แบบฝึก
ทักษะประกอบการเรียนรู้แบบร่วมมือ Team  Pair Solo โดยรวมนักเรียนมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า นักเรียนรู้สึกพึงพอใจมากที่สุด ข้อ  8 มี
ความสนุกสนานกับการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้แบบฝึกทักษะ ข้อ12 นักเรียนพอใจและจ า
ได้ดีเมื่อได้ใช้สื่อหรือชุดกิจกรรมที่ครูน ามาสอนและข้อ 13 นักเรียนพอใจที่ได้ทราบคะแนน
ของตนเองและของกลุ่ม รองลงมา นักเรียนพึงพอใจในข้อ 11 สื่ออุปกรณ์การเรียนมีเพียงพอ
ส าหรับนักเรียน และข้อ 15 รูปแบบการสอนของครูท าให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นใน
การเรียน  
   
อภิปรายผล 
 

 1. แผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามขั้นตอนการสอนแบบ
แบบร่วมมือ Team Pair Solo เรื่อง การบวกจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่ เกิน 
100,000  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  มีประสิทธิภาพ  เท่ากับ  
82.70/81.25 ซึ่ งถือว่าสู งกว่าเกณฑ์ที่ ตั้ งไว้  80/80 หมายความว่า นักเรียนที่ เป็น
กลุ่มเป้าหมายของโรงเรียนบ้านนามึน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 12 คน  
สามารถท าคะแนนกิจกรรมระหว่างเรียน ได้แก่ แบบฝึกทักษะระหว่างเรียน แบบประเมิน
ทักษะการท างานกลุ่ม แบบประเมินความมีวินัยและแบบทดสอบย่อยหลังเรียนทั้ง 14 ชุด  
คิดเป็นร้อยละ 82.70 และสามารถท าคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน คิดเป็นร้อย
ละ 81.25 ทั้งนี้เป็นเพราะผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 รวมถึงหลักสูตรสถานศึกษาและวิเคราะห์ตัวชี้วัดและสาระการ
เรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนจะก าหนด
หน่วยการเรียน ขอบข่ายเนื้อหาย่อยและจุดประสงค์การเรียนรู้ของการเรียน จึงท าให้เนื้อหา
ของแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นในครั้งนี้ มีเนื้อหาที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน
การเรียนรู้ เนื้อหามีการเรียงล าดับความยากง่าย และที่ส าคัญ ผู้วิจัยได้น าแผนการจัดการ
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เรียนรู้ที่สร้างข้ึนน าเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ และน าไปทดลองหาประสิทธิภาพตามขั้นตอน
การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมก่อนปรับปรุงแก้ไขและน าไปใช้จริง จึงท าให้แผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นในครั้งนี้ มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด สอดคล้องกับงาย
วิจัยของธนัญชัย เดชพลกรัง (2551) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์มัลติมีเดียที่
สร้างขึ้นตามทฤษฎี การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม วิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์
มัลติมี เดียที่สร้างขึ้นตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีค่า มีค่า E1/E2 เท่ากับ 
81.42/83.50 อยู่ในระดับที่มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 2. ค่าดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 
หน่วยการบวกจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100,000 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเมือง 2 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 โดยใช้แบบฝึกทักษะประกอบการเรียนรู้แบบร่วมมือ Team Pair Solo พบว่ามีค่า
ดัชนีประสิทธิผล 0.6691 หรือคิดเป็นร้อยละ 66.91 แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าเพ่ิม
สูงขึ้นร้อยละ 66 ที่เป็นเช่นนี้ เนื่องจากครูได้พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ผ่านการสร้าง
อย่างเป็นระบบ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหม่ๆที่ผู้สอนพัฒนาขึ้น มีความถูกต้อง
เนื้อหา เที่ยงตรงและครอบคลุมเนื้อหาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร มีการใช้ภาษาถ้อยค า
เหมาะสมกับการเรียนการสอน รูปภาพประกอบการเรียนการสอน และขั้นตอนที่ก าหนดขึ้น
เหมาะสมกับผู้เรียนโดยในการจัดกิจกรรมการเรียนกรสอน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นกระบวนการคิดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ การคิดอย่างเป็นระบบ การใช้รูปแบบของการ
จัดการเรียนรู้แบบจัดเนื้อหาสาระที่ได้เรียนรู้มาจัดระบบ มาจัดล าดับ การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ครูได้จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ให้นักเรียนได้เรียนรู้การร่วมกัน การท างานเป็นกลุ่ม มีความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน อีกทั้งยัง
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงออกในด้านต่างๆและช่วยให้เกิดการคิดวิเคราะห์เพ่ือ
แก้ปัญหาต่างๆได้ ท าให้มีความเข้าใจในเนื้อหาสาระวิชามากขึ้น จะช่วยให้ท าให้การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน ดังค ากล่าวของกระทรวงศึกษาธิการ 
(2545 :63-64) ที่ได้กล่าวว่า วิธีการหรือนวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ เช่น ชุดการ
สอน แบบฝึก แผนการสอน แบบเรียนส าเร็จรูป หนังสือเรียน หรือกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหม่ๆที่ผู้สอนพัฒนาขึ้น ควรมีความถูกต้องด้านเนื้อหา เที่ยงตรงและครอบคลุมเนื้อหา ตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ตลอดจน ภาษา ถ้อยค า รูปภาพและขั้นตอนที่ก าหนดขึ้นเหมาะสม
กับผู้เรียนด้วยสอดคล้องกับวิจัยของทิชากร ทองระยับ ธนิน กระแสร์และวันทนีย์ นามสวัสดิ์ 
(2557) ได้ศึกษาการผลการใช้แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่อง ความน่าจะเป็น กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนตามทฤษฎีคอนสตรัควิสต์ มี
ค่าดัชนีประสิทธิผลของการเรียนด้วยแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์  เรื่อง ความน่าจะเป็นกลุ่ม
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สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนตามทฤษฎีคอน
สตรัควิสต์ เท่ากับ 0.6545 หรอืคิดเป็นร้อยละ 65.45   
 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านนามึนที่เรียนด้วยแผนการจัดการ
เรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ หน่วยการบวกจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่
เกิน 100,000 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเมือง 2 ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยใช้แบบฝึกทักษะประกอบการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ Team Pair Solo มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ทั้งนี้เนื่องมาจากแบบฝึกทักษะการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามข้ันตอนการสอนแบบร่วมมือ Team Pair Solo เรื่อง การบวกจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และ
ตัวตั้งไม่เกิน 100,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีขั้นตอนการสร้างอย่างเป็นระบบ 
โดยเริ่มต้นจากการศึกษาหลักสูตรแกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ พ.ศ.2560 แล้ว
ผู้วิจัยได้ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านนามึน ตัวชี้วัดและสาระการ
เรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือก าหนด
กิจกรรมและจดุประสงค์การเรียนรู้ในแบบฝึกทักษะการเรียนรู้คณิตศาสตร์แต่ละชุด  จึงท าให้
เนื้อหาของแบบฝึกทักษะ มีความเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ค าสั่งค าชี้แจงในการใช้แบบฝึกทักษะส าหรับครูและส าหรับนักเรียน  มีบทบาทและ
รายละเอียดชัดเจน เนื้อหาไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป นอกจากนี้สื่อการเรียนรู้และการวัดผล
ประเมินผล มีความหลากหลาย ในบางชั่วโมงของการเรียน จึงท าให้นักเรียนรู้สึกมีความสนุก
กับการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ในครั้งนี้ สามารถท าคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนสอดคล้องกับงานวิจัยของอาจารีย์ สฤษดิ์ไพศาล 
(2547) ได้ท าการวิจัย เรื่องการพัฒนาแบบฝึกทักษะวิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการสอนโดยใช้แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และการสอนแบบร่วมมือ Team Pair Solo ที่จัด
ขึ้นในครั้งนี้  มีขั้นตอนการจัดกิจกรรม ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบเทคนิคการเรียนรู้แบบระดับ
กลุ่ม (team) ระดับคู่ (pair) และระดับเดี่ยว (solo) เทคนิคการเรียนรู้นี้มุ่งเน้นความส าคัญ
ของผู้เรียน มีการจัดล าดับการเรียนรู้เป็นขั้นตอนตามกระบวนการใช้ความคิดของผู้เรียน 
ระดับกลุ่ม (team) ผู้เรียนที่มีความสามารถมากกว่าสามารถร่วมเรียนและช่วยเหลือผู้เรียนที่
มีความสามารถน้อยกว่า โดย Estes และ Vaughan (1985) กล่าวว่ากลุ่มผู้เรียนที่มีสมาชิก
น้อยจะสามารถเรียนรู้ได้ดีกว่ากลุ่มผู้เรียนที่มีสมาชิกมาก ระดับคู่ (pair) ผู้เรียนสามารถมีส่วน
ร่วมได้มากข้ึนและสามารถใช้ความรู้ที่ได้จากการเรียนระดับกลุ่มมาต่อยอด (Lie, 2002) และ
ระดับเดี่ยว (solo) หลังจากท่ีผู้เรียนได้ผ่านการเรียนรู้จากระดับกลุ่มและระดับคู่ ท าให้ผู้เรียน
พัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Vygotsky (1987) 
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ที่ว่าสุดท้ายทุกคนสามารถพัฒนาศักยภาพได้ด้วยตนเอง ซึ่งผู้วิจัยน าแนวคิดการจัดกิจกรรม
ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนสามารถท าคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนได้สูงกว่าก่อนเรียนสอดคล้องกับงานวิจัยของสุกัญญา จันทร์แดง (2555) ได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนด้วยชุดการสอน Team Pair Solo ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและความสามารถในการ่วมกัน วิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผล
การศึกษา พบว่า ผลการเรียนรู้ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดการสอนแบบร่วมมือ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อน เรียน อย่ างมีนั ยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 
ความสามารถในการท างานร่วมกันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ 6 ที่เรียนด้วยชุดการสอน
แบบร่วมมือ มีพฤติกรรมในการท างานร่วมกันอยู่ในระดับดีมากและความคิดของนักเรียนเห็น
ต่อการเรียนการสอนด้วยชุดการสอนแบบร่วมมือ อยู่ในระดับดีมาก   
 4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านนามึนมีความพึงพอใจต่อการเรียน
ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง การบวกจ านวนนับที่มี
ผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100 ,000 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายเมือง 2 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยใช้แบบฝึก
ทักษะประกอบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ Team Pair Solo อยู่ในระดับพึงพอใจมาก
ที่สุด เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า นักเรียนรู้สึกพึงพอใจมากที่สุด ข้อ 8 มีความสนุกสนานกับ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้แบบฝึกทักษะ ข้อ12 นักเรียนพอใจและจ าได้ดีเมื่อได้ใช้สื่อหรือ
ชุดกิจกรรมที่ครูน ามาสอนและข้อ 13 นักเรียนพอใจที่ได้ทราบคะแนนของตนเองและของ
กลุ่ม รองลงมา นักเรียนพึงพอใจในข้อ 11 สื่ออุปกรณ์การเรียนมีเพียงพอส าหรับนักเรียน 
และข้อ 15 รูปแบบการสอนของครูท าให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน 
เนื่องมาจากการสอนโดยใช้แบบฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ Team Pair 
Solo เรื่อง การบวกจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100,000 เป็นการจัดการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน การท างานเป็นกลุ่ม มีความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน อีกทั้ง
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงออกในด้านต่างๆและช่วยให้เกิดการคิดวิเคราะห์เพ่ือ
แก้ปัญหา เนื้อหาที่เรียนนักเรียนสามารถพบในชีวิตประจ าวันของนักเรียน จึงส่งผลให้
นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข รู้สึกพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ผู้สอนจัดขึ้น  ซึ่งผล
ที่ได้ในครั้งนี้ได้สอดคล้องกับงานวิจัยของชุติมา เสาทองและคณะ(2550) ท าวิจัยเรื่อง
การศึกษาผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การคูณและการหารเลข
ยกก าลังของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 โรงเรียนส าโรงทาบวิทยาคม ต าบลส าโรงทาบ 
อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ โดยใช้แบบฝึก ผลการวิจัยด้านความพึงพอใจของนักเรียน 
พบว่า โดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจ ผ่านเกณฑ์ 38 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดย
นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อทดสอบแล้วพบว่า สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
 การจัดการเรียนรู้ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ หน่วย
การบวกจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100,000 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเมือง 2 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
โดยใช้แบบฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ Team Pair Solo ที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้น เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นยึดเด็กเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ นักเรียนได้ศึกษา ปฏิบัติ
ร่วมกัน นักเรียนได้คอยแนะน าให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา 
ครูคอยเป็นผู้ค าแนะน าปรึกษาสนับสนุนและให้ก าลังใจแก่นักเรียนในการแสดงความคิดเห็น การ
อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพราะจะช่วยให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
และมีความพึงพอใจในการเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด อีกทั้งเป็นแนวทางช่วยให้นักเรียนน าความรู้
ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์และท าให้นักเรียนได้รับความรู้เพ่ิมมากขึ้น 
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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน ที่มีต่อ
การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบูรณ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 108 คน  
โดยศึกษาตามกรอบแนวคิด 5 ด้าน คือ หลักการกระจายอ านาจ  หลักการมีส่วนร่วม 
หลักการคืนอ านาจ หลักการบริหารตนเอง หลักการตรวจสอบและถ่วงดุล เครื่องมือที่ใช้ใน
การศึกษาค้นคว้า คือ แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  
ระดับ จ านวน 45 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นรายข้อระหว่าง 0.30 ถึง 0.85 และค่าความเชื่อมั่น  
เท่ากับ 0.87 สถิติ พ้ืนฐานที่ ใช้วิ เคราะห์ข้อมูล ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน ที่มีต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น

                                      
1 นักศกึษา หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
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ฐานของโรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบูรณ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  
โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้าน
หลักการกระจายอ านาจ ด้านหลักการคืนอ านาจ ด้านหลักการตรวจสอบและถ่วงดุล ด้าน
หลักการบริหารตนเองและด้านหลักการมีส่วนร่วม โดยมีรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในแต่ละ
ด้าน คือ โรงเรียนให้ผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มในโรงเรียนตัดสินใจพัฒนางาน
ได้ด้วยตนเอง โรงเรียนสนับสนุนส่งเสริมให้คณะกรรมการนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน ระเบียบวาระมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาส่วนใหญ่มุ่งเน้น
ประโยชน์แก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากชุมชนได้อย่าง
อิสระ สถานศึกษามีการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อสาธารณชน 
 
ค าส าคัญ : ความพึงพอใจ; ผู้ปกครองนักเรียน; การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
 

Abstract 
 

   The purpose of this research was to study the satisfaction of parents towards 
the school based management of Banwanghainonsomboon School under the Office of 
Loei Primary Educational Service Area 2. The samples consisted of 108 students’ parents. 
The study was in accordance with the 5 conceptual frameworks including the principles 
of decentralization, participation, return of power, self-management and check and 
balance. The instrument used in this study was five – rating scale questionnaire of 45 
questions with IOC values of 0.30 – 0.85 and reliability of 0.87. Statistics used for data 
analysis were percentage, mean and standard deviation. The findings of this research 
were as follows. The overall and by aspect satisfaction of parents towards the school 
based management of Banwanghainonsomboon School under the Office of Loei Primary 
Educational Service Area 2 was at a high level that could be chronologically arranged 
from the highest to the lowest as the followings: decentralization, return of power, check 
and balance, self-management and participation. The highest average of each aspect was 
as the followings. The school allowed the responsible persons of each department to 
make decision in developing their own task. The school encouraged the student 
committee to participate in organizing school activities. Agenda and resolutions of the 
school board meeting focused on the benefits of learners. The school independently 
mobilized educational resources from the community. The school reported their 
performance to the public. 
 
Keywords:  Satisfaction, Students’ Parents, School Based Management. 
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บทน า 
 

  การปฏิรูปการศึกษาของไทยตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  
2542 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546:13) สรุปไว้ว่า กระทรวงศึกษาธิการจะกระจายอ านาจสู่
ท้องถิ่น โดยเอาชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา วางแผนเสนอแนวคิดร่วมกับ
โรงเรียนและสถานศึกษา เพ่ือให้การบริหารการศึกษามีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม  
สังคม เศรษฐกิจของแต่ละท้องถิ่น โดยอาศัยวิทยาการที่ส าคัญในท้องถิ่นนั้นเป็นการส่งเสริม
ให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีการถ่ายทอดความรู้ความช านาญที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาอยู่ในรูปแบบ
ของการจัดการศึกษาให้เป็นระบบโดยอาศัยสถานศึกษาในท้องถิ่นเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  
การจัดกระบวนการศึกษาให้ประชาชนมีส่วนร่วมนั้นถือว่าเป็นแนวทางแก้ปัญหาได้ตรง
ประเด็นและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการศึกษาที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาบุคลิกภาพ
ชีวิตให้พร้อมที่จะท าประโยชน์ ทั้งนี้การปฏิบัติงานในการพัฒนาการศึกษาต้องอาศัยความ
ร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนาทุกคนให้มีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ปฏิรูปการเรียนรู้
ปลูกฝังและเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
พัฒนาก าลังคน ด้านเทคโนโลยีพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือสร้างความรู้ ความคิด พัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา จัดระบบทรัพยากรและลงทุนทางการศึกษา มุ่งพัฒนาคนและสังคม
ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ รัฐได้ตระหนักว่าการจัดการศึกษาที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ทั้งนี้การ
พัฒนาคนที่สมบูรณ์ต้องพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ส านักงาน. 
2544:41) 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึ กษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551 เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่ศตวรรษที่21 โดยมี
การก าหนดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน มุ่งส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนทุกคน  ซึ่งเป็นก าลังของชาติ
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย
และพลเมืองสากล ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งทัศนคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ บนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนได้เต็มศักยภาพ โรงเรียนเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่ส าคัญ
ที่สุด เนื่องจากเป็นสถานศึกษาแห่งแรกที่ให้ความรู้กับนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือจะน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองในระดับสูงขึ้นต่อไป ดังนั้น การปฏิบัติงานของ
โรงเรียนนั้นต้องจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน การบริหารเป็นตัวสนับสนุน คือ การ
บริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป 
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รวมทั้งการประสานงานให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา โดยการแต่งตั้งให้
เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ถึงแม้ว่าการศึกษาในระดับนี้ เป็นหน้าที่รับผิด 
ชอบของรัฐและการศึกษาของเอกชนโดยตรงก็ตามกลุ่มบุคคลต่างๆที่เกี่ยวข้องกับเด็กไม่ว่าจะ
เป็นผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชนและสถาบันอ่ืนๆได้มีบทบาทเข้ามาร่วมในการบริหารงาน
ของโรงเรียนได้หลายประการ ในการบริหารงานของโรงเรียน ซึ่งต้องได้รับสิทธิประโยชน์
ดังกล่าว แต่ต้องเป็นไปอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานโดยเฉพาะผู้ปกครองนักเรียนควรเข้ามามี
ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการบริหารงานของโรงเรียน โดยให้การสนับสนุนและร่วมมือกับทาง
โรงเรียนในการส่งเสริมการเรียนการสอนด้วย เพราะผลการเรียนการสอนไม่ได้ขึ้นอยู่กับ
โรงเรียนเพียงอย่างเดียวเท่านั้น จ าเป็นจะต้องได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองในชุมชนซึ่งถือ
ว่าเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง การบริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานนั้น  เป็นการเปิดโอกาสให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายวางแผนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนโดยการบริหารในรูปแบบขององค์คณะ
บุคคลที่มีคณะกรรมการสถานศึกษา  ตัวแทนผู้ปกครอง เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการโรงเรียน  โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนในกระบวนการจัดการเรียนรู้  น าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเรียนรู้ ที่จะท าให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้   
 จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองนักเรียน  ที่มีต่อการบริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนบ้านวังไห
โนนสมบูรณ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  ในเรื่องการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม การบริหารโดยองค์คณะบุคคล กระบวนการจัดการเรียนรู้  และการบริหารชุมชน  
เพ่ือจะได้น าผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการ ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา การจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให้สอดคล้องกับความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน ทั้งนี้เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้เกิดกับตัวนักเรียนในการน าความรู้ไปพัฒนาชุมชนและสังคมต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน ที่มีต่อการบริหารโรงเรียนโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบูรณ์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  การวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน ที่มีต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานของโรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบูรณ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  
เขต 2 ผู้วิจัยไดด้ าเนินการวิจัยตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบูรณ์  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 152 คน 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านวังไหโนน
สมบูรณ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ปีการศึกษา 2563  จ านวน 
108 คน โดยใช้ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie และ Morgan (Krejcie and 
Morgan.1970 :608) และใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
 เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครอง
นักเรียน  ที่มีต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบูรณ์  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่  เพศ อายุ มีลักษณะเป็นแบบส ารวจ
รายการ  (Check list) จ านวน 2 ข้อ 
  ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน ที่มีต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานของโรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบูรณ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  
เขต 2 ใน 5 ด้าน คือ 1)  ด้านหลักการกระจายอ านาจ 2) ด้านหลักการมีส่วนร่วม 3) ด้าน
หลักการคืนอ านาจ 4) ด้านหลักการบริหารตนเองและ 5) ด้านหลักการตรวจสอบและถ่วงดุล   
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง มาตรวจสอบความ
สมบูรณ์และด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติ เชิงบรรยายเป็นหลักในการวิเคราะห์
ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยวิเคราะห์ข้อมูล ตามรายละเอียดดังนี้  
 3.1 วิเคราะห์สถานะภาพส่วนบุคคลด้านเพศและอายุ โดยใช้ความถ่ีและร้อยละ 
   3.2 วิเคราะห์ถึงระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหาร
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบูรณ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)น าเสนอ
ข้อมูลโดยค่าสถิติและความเรียง  
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ผลการวิจัย 
 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน ที่มีต่อการบริหาร
โรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบูรณ์  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ  
และอายุ ตามตารางท่ี 1 ดังนี้ 
 

ตารางที่  1  ค่าร้อยละเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

สถานภาพส่วนบุคคล จ านวน(คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
25 
83 

 
23.15 
76.85 

รวม 108 100.0 
2. อายุ 
      ต่ ากว่า  30  ปี 
      30 – 45  ปี 
      46  ปีขึ้นไป 

 
9 
75 
24 

 
8.33 
69.44 
22.22 

รวม 108 100.0 
  

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 83 คน คิด
เป็นร้อยละ 76.85 รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ23.15 ส่วนใหญ่มี
อายุ 30-45 ปี จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 69.44 รองลงมามีอายุ 46 ปีขึ้นไปจ านวน 24 
คิดเป็นร้อยละ 22.22 ตามล าดับ 

2. ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหาร
โรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบูรณ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
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ตารางท่ี 2   ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารโรงเรียนโดยใช้ 
     โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบูรณ์ ส านักงานเขตพ้ืนที ่
     การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยรวมและรายด้าน 

 

ด้านที ่ ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน x  S.D 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1 
2 
3 
4 
5 

ด้านหลักการกระจายอ านาจ 
ด้านหลักการมสี่วนร่วม 
ด้านหลักการคืนอ านาจ 
ด้านหลักการบริหารตนเอง 
ด้านหลักการตรวจสอบและถ่วงดลุ 

4.25 
4.04 
4.15 
4.06 
4.14 

0.65 
0.74 
0.71 
0.75 
0.71 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

เฉลี่ยรวม 4.13 0.71 มาก 
 

  จากตารางที่ 2 พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน ที่มีต่อการบริหาร
โรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบูรณ์  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก ( x =4.13), 
S.D=0.71)  เรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยคือ  คือด้านหลักการกระจายอ านาจ  
( x =4.25, S.D =0.65)  ด้านหลักการคืนอ านาจ ( x = 4.15, S.D =0.71) ด้านหลักการ
ตรวจสอบและถ่วงดุล ( x =4.14,S.D =0.71)  ด้านหลักการบริหารตนเอง ( x = 4.06,    
S.D =0.75) ด้านหลักการมีส่วนร่วม ( x =4.04,S.D=0.74)   
 
อภิปรายผล 
 

 จากการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน ที่มีต่อการบริหารโรงเรียน
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบูรณ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 มีประเด็นส าคญัที่ควรน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน ที่มีต่อการบริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานของโรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบูรณ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  
เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านหลักการกระจาย
อ านาจ ทั้งนี้เนื่องมาจากโรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบูรณ์มีการบริหารงานในรูปแบบของการ
บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เป็นการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ผู้มีอ านาจ
ตัดสินใจไม่ใช่เพียงแต่ผู้บริหารโรงเรียนเท่านั้นยังคงมีคณะครู ผู้ปกครองคณะกรรมการ
สถานศึกษาร่วมกันก าหนดหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอนการบริหารงบประมาณและ
บุคลากร การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเป็นการกระจายอ านาจการควบคุมจาก
ส่วนกลางไปยังชุมชนและโรงเรียน โดยให้คณะกรรมการโรงเรียนซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร
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โรงเรียน ครู ผู้ปกครอง สมาชิกในชุมชนและมีตัวแทนนักเรียนร่วมเป็นกรรมการด้วย ได้มี
อ านาจควบคุมสิ่งที่ เกิดขึ้นในโรงเรียน การที่ผู้ที่มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ในระดับ
โรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการบริหาร ท าให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของโรงเรียนมากขึ้น และท า
ให้ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนเป็นที่ยอมรับได้มากขึ้น การกระจายอ านาจนั้น เป็นการ
กระจายอ านาจการจัดการศึกษาจากส่วนกลางไปยังสถานศึกษาให้มากที่สุด โดยมีความเชื่อ
ว่าโรงเรียนเป็นหน่วยส าคัญในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการศึกษาของเด็กผลการวิจัย 
ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน  ที่มีต่อการบริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของ
โรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบูรณ์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ราย
ด้าน มีประเด็นส าคัญท่ีผู้วิจัยน ามาอภิปรายดังนี้ 
      1.1 ด้านหลักการกระจายอ านาจ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก เรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกคือ 
โรงเรียนให้ผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มในโรงเรียนตัดสินใจพัฒนางานได้ด้วย
ตนเอง โรงเรียนให้อิสระแก่ครูในการจัดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนโรงเรียน
สามารถด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของตนเองได้และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ 
โรงเรียนมีอิสระในการก ากับ ติดตามและนิเทศงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้โรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบูรณ์ได้มีการให้อิสระในการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆอย่างเหมาะสมเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนให้อ านาจแก่ครูและบุคลากรในการ
ตัดสินใจร่วมกันเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณโรงเรียนสามารถด าเนินการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาของตนเองได้ ให้อิสระแก่ครูในการจัดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน มี
อิสระในการจัดหาและใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผน เสนอแนะ และร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เป็นประโยชน์
กับโรงเรียน มีการจัดการและการตัดสินใจในรูปแบบคณะกรรมการ หลักการกระจายอ านาจ
ตามแนวทางของ  SBM ว่าเป็นการตัดสินใจจากส่วนกลางที่สถานศึกษามีอ านาจตัดสินใจใน 
3 เรื่องหลัก  คือ  งบประมาณและทรัพยากร บุคลากร หลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียน โดย
ให้สถานศึกษามีความยืดหยุ่นในการจัดโปรแกรมการเรียนที่ตรงกับความต้องการของนักเรียน
ในพ้ืนที่นั้นๆ  และสอดคล้องกับงานวิจัยของอภิรดี กลกิจ (2554 :90-91) ได้ท าการวิจัยเรื่อง
การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานกับมาตรฐานด้านผลผลผลิตในโรงเรียนเทศบาล กลุ่ม
การศึกษาท้องถิ่นที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียน
เทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 5 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยมีหลักการกระจาย
อ านาจ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากสุด และหลักการแบบมีส่วนร่วมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย
ที่สุด 2) มาตรฐานด้านผลผลิตในโรงเรียนเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 5โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก โดยมี ด้านผู้เรียนมีสุทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดและด้านผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
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มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง คิดแบบองค์รวมทั้งระบบ และมีวิสัยทัศน์ 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยที่สุด 3) การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานกับมาตรฐานด้าน
ผลผลิตในโรงเรียนเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 5 มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 
      1.2 ด้านหลักการมีส่วนร่วม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก เรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกคือ 
โรงเรียนสนับสนุนส่งเสริมให้คณะกรรมการนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ผู้บริหารเชิญชวนชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรทุกด้าน เพ่ือพัฒนาโรงเรียน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด
คือ โรงเรียนเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทั้งนี้โรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบูรณ์ได้มีการเปิด
โอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายของโรงเรียน เปิดโอกาส
ให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนปฏิบัติ งานของโรงเรียน  ให้
คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา เปิดโอกาสและ
ส่งเสริมให้ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของบุญเทียบ ยงทะเล (2547) ศึกษาความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนต่อการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนหลวงพ่อปานคลองด่านอนุสรณ์  สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 พบว่า  ผู้ปกครองนักเรียนขาดความรู้ด้านการจัดท า
หลักสูตร จึงมีความคิดเห็นว่า ควรให้ความรู้แก่ผู้ปกครองด้านการจัดหลักสูตร แสดงว่า 
ผู้ปกครองนักเรียนยังไม่มีความรู้ด้านการจัดหลักสูตรและผู้ปกครองมีความคิดเห็นว่า การจัด
หลักสูตรเป็นหน้าที่ของโรงเรียน เพราะผู้ปกครองไม่มีความรู้เรื่องการจัดหลักสูตรจึงอาจเป็น
เหตุผลที่ท าให้เนื้อหาหลักสูตรไม่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนผู้ปกครองก็เป็นได้ 
      1.3 ด้านหลักการคืนอ านาจ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก เรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกคือ 
ระเบียบวาระมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาส่วนใหญ่มุ่งเน้นประโยชน์แก่ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โรงเรียนน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือออก
ระเบียบข้อบังคับ แนวปฏิบัติในการด าเนินงานต่างๆของโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา
ให้ความเห็นชอบหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด
คือ โรงเรียนรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งและใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมทั้งการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษาจากคณะกรรมการสถานศึกษา ทั้งนี้
โรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบูรณ์ได้มีการเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทในการจัด
การศึกษาในรูปแบบของกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน มีการประชุมคณะกรรมการ
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สถานศึกษาเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น รับข้อเสนอแนะและการส่งเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ
กระบวนการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากคณะกรรมการ
สถานศึกษา  รับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งและใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมทั้งการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษาจากคณะกรรมการสถานศึ กษา  
สอดคล้องกับงานวิจัยของชนาธิป ข่าขันมะลี. (2549)  ศึกษาการบริหารสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ในอ าเภอแม่แจ่ม  จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า การปฏิบัติงานได้
ให้อิสระแก่ครู ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ปฏิบัติ
หน้าที่และความรับผิดชอบการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ชุมชน ประชาสัมพันธ์โรงเรียน เพ่ือเปิด
โอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานสถานศึกษา แต่ยังมีปัญหาคือ ประชาชน ชุมชน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีความพร้อมในการจัดการศึกษา ไม่เข้าใจระบบการท างาน  
และบทบาทหน้าที่ของตนเอง ขาดแคลนทรัพยากรและงบประมาณ ขาดการนิเทศและ
ตรวจสอบอย่างต่อเนื่องจึงควรมีการประสานงานในการแก้ปัญหาร่วมกันในทุกภาคส่วนของ
โรงเรียนและชุมชน   
      1.4 ด้านหลักการบริหารตนเอง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก เรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกคือ 
โรงเรียนระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากชุมชนได้อย่างอิสระ โรงเรียนจัดท าโครงสร้างการ
บริหารที่มีความยืดหยุ่นและเหมาะสมกับการบริหารสถานศึกษาของตนเองโรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบวิธี สามารถยืดหยุ่นให้เหมาะสมกับธรรมชาติ และ
ความต้องการของผู้เรียน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ มีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือ
รายงานความส าเร็จของการด าเนินงานด้านต่างๆของสถานศึกษา ทั้งนี้โรงเรียนบ้านวังไหโนน
สมบูรณ์ได้มีการจัดท าโครงสร้างการบริหารที่มีความยืดหยุ่นและเหมาะสมกับการบริหาร
สถานศึกษาของตนเอง  สามารถบริหารจัดการสถานศึกษาได้หลากหลายวิธีตามบริบทของ
สถานศึกษา  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบวิธี สามารถยืดหยุ่นให้เหมาะสม
กับธรรมชาติ และความต้องการของผู้เรียน มีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือรายงาน
ความส าเร็จของการด าเนินงานด้านต่างๆของสถานศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของทรงศักดิ์ 
ดวงจันทร์. (2552)  ศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยองค์คณะบุคคลในเขต
พ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 3 พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของตนเองและยังไม่มีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารสถานศึกษาอย่างจริงจัง  
เนื่องจากในอดีตคณะกรรมการสถานศึกษาได้รับเชิญเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา ส่วนใหญ่
จะเป็นการขอความช่วยเหลือด้านทุนทรัพย์เพ่ือสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา เช่น  การ
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จัดการกองทุนผ้าป่าเพ่ือการศึกษา การขอรับงบประมาณสนับสนุนอาหารกลางวันเพ่ิมเติม  
การขอรับบริจาควัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน เป็นต้น ประกอบกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่วนใหญ่มีอาชีพทางการเกษตรและมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ค่อนข้าง
ยากจนจึงไม่มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมกับสถานศึกษามากนักแม้ว่าระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2546 ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 
ครั้ง ซึ่งในทางปฏิบัติยังไม่สามารถจัดการประชุมได้ครบ ท าให้คณะกรรมการสถานศึกษานั้น
เห็นว่า การบริหารจัดการศึกษาเป็นภารกิจของสถานศึกษาที่จะด าเนินการเองไม่ควรเข้าไป
ก้าวก่าย 
      1.5 ด้านหลักการตรวจสอบและถ่วงดุล ในภาพรวมอยู่ในระดับมากเม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก เรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก
คือ สถานศึกษามีการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อสาธารณชน โรงเรียนมีการประเมินผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวม ชุมชน ผู้ปกครองสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของ
สถานศึกษาและข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลงานของสถานศึกษา ทั้งนี้โรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบูรณ์ได้มีการก าหนดคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายนอกโดยส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)  มีการด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการสถานศึกษาตรวจสอบการด าเนินงานจากรายงาน
ประจ าปีของสถานศึกษา สถานศึกษามีการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อสาธารณชน  
สอดคล้องกับงานวิจัยของนเรศ จงอารี (2550:138-143) ได้ท าการวิจัยเรื่องการบริหารโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐานกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพการบริหาร
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2. ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครู ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนรายด้านอยู่ในระดับมาก 9 
ด้าน โดยเรียงตามล าดับ คือ ความรับผิดชอบ ความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงานและผู้บังคับบัญชา 
ความส าเร็จในการปกครองบังคับบัญชา นโยบายและการบริหารสภาพการท างาน ได้รับการ
ยกย่อง ลักษณะงาน และความก้าวหน้า ส่วนเงินเดือนข้าราชการครู มีความพึงพอใจในระดับ
ปานกลาง 3. สภาพการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมี
ความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
องค์ความรูท้ี่ได้จากการศึกษา 
 

  จากการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารโรงเรียน
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนบ้านวังไหโนนสมบูรณ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษาเลย เขต 2 องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา ใน 5 ด้านคือ 1) ด้านหลักการ
กระจายอ านาจ โรงเรียนควรมีการก ากับ ติดตาม และนิเทศงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 2) ด้านหลักการมีส่วนร่วม  
โรงเรียนควรเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 3) ด้านหลักการคืนอ านาจ โรงเรียน
ควรรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งและใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้ง
การจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษาจากคณะกรรมการสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  4)  
ด้านหลักการบริหารตนเอง โรงเรียนควรมีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือรายงาน
ความส าเร็จของการด าเนินงานด้านต่างๆของสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  5) ด้านหลักการ
ตรวจสอบและถ่วงดุล โรงเรียนควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลงานของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาผลการเรียนรู้เรื่อง งานประดิษฐ์แสนสนุก 
วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยใช้ชุดฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานที่ 7 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ในด้านผลสัมฤทธิ์ในการเรียน ทักษะการท างาน
กลุ่มและความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้  และ 2) เปรียบเทียบผลการเรียนรู้เรื่อง งาน
ประดิษฐ์แสนสนุก วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่าง

                                      
1 นักศกึษา หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร., หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลัยราชธาน ี
3 อาจารย์ ดร., หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.,หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชธานี 
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ก่อนเรียนและหลังเรียน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 16 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกทักษะประกอบการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.72 
3) แบบประเมินทักษะการท างานกลุ่มและ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนรู้ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบ
ค่า t-test แบบไม่อิสระ ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาผลการเรียนรู้รายวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี (งานประดิษฐ์) เรื่อง งานประดิษฐ์แสนสนุก โดยใช้ชุดฝึกทักษะประกอบการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ด้านสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านทักษะการท างานกลุ่ม อยู่ใน
ระดับสูง และด้านความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุดและการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ.05 
 
ค าส าคัญ : การเรียนรู้แบบโครงงาน; ชุดฝึกทักษะ; งานประดิษฐ์แสนสนุก 

 

Abstract 
 

 The objectives of this research were as the followings: 1) to  study the learning 
outcomes  of “Fun Craftwork” of vocational and technology department by using 
project-based learning management of grade 2 students in schools within the network 7 
under Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area Office 2 in the aspects of 
learning achievement, group work skills and satisfaction towards learning management; 
and 2) to compare the learning results of “Fun Craftwork of vocational and technology 
department in the aspect of learning achievement between before and after learning. 
The sample consisted of 16 students studying in grade 2.  The research tools included: 1) 
lesson plans by using project-based learning management exercises; 2)  learning 
achievement test with the reliability of 0.72; 3) group work skills assessment form; and 4) 
the satisfaction questionnaire towards the learning management.  The statistics used in 
this research were percentage, mean, standard deviation and dependent t-test.  The 
findings of this research were as follows. The learning outcomes of vocational and 
technology department (craftwork) titled “Fun Craftwork” by using project-based learning 
management exercises were as the followings: learning achievement and group work 
skills were at a high level while the satisfaction towards learning management was at the 
highest level. The comparison between the post and pre study revealed that the post-
learning achievement was higher with statistical significance at .05. 
 
Keywords: Project-Based Learning, Skills Exercise, Fun Craftwork 
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บทน า 
  

  การศึกษานั้นเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนมาแต่เดิมและได้
ถูกปรับเปลี่ยนไปเป็นการศึกษาในระบบโรงเรียนที่ไม่สามารถเอ้ือให้เกิดความเข้มแข็งของ
ชุมชนให้ด ารงอยู่ต่อไป ภายใต้แผนพัฒนาประเทศตามระบบอุตสาหกรรมทุนิยมพ่ึงพิง 
การศึกษาถูกจัดให้อยู่ในระบบโรงเรียนเป็นหลัก เป็นเพียงเพ่ือการเรียนรู้เพ่ือต้องการ
ประกาศนียบัตรรับรองในแต่ละหลักสูตร จึงมักจะอยู่ห่างไกลท้องถิ่นดั้งเดิม ท าให้เกิด
แนวโน้มความอ่อนแอล่มสลายของชุมชนชนบท (จารีรัตน์ ปรกแก้วและคณะ, 2546: 2)  

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยีเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับงาน
อาชีพและเทคโนโลยี มีทักษะการท างาน ทักษะการจัดการ สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการท างานอย่างถูกต้องเหมาะสม คุ้มค่าและมีคุณธรรม สร้าง
และพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือวิธีการใหม่ สามารถท างานเป็นหมู่คณะ มีนิสัยรักการท างาน เห็น
คุณค่าและมีเจตคติที่ดีต่องานตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่เป็นพ้ืนฐาน ได้แก่ 
ความขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัดและอดทน อันจะน าไปสู่การให้ผู้เรียนสามารถช่วยเหลือตนเอง
และพ่ึงตนเองได้ตามพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขร่วมมือและแข่งขันในระดับสากลในบริบทของสังคมไทยเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีจึงก าหนดการเรียนรู้ที่ยึดกระบวนการการ
จัดการและการแก้ปัญหาเป็นส าคัญบนพื้นฐานของการใช้หลักการและทฤษฎีเป็นหลักในการ
ท างานและการแก้ปัญหา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:36-37) 
 การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ให้ผู้ เรียนบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู้นั้น มีองค์ประกอบที่ส าคัญหลายประการ เช่น สภาพสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อ
การเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้และการ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ เป็นต้น นอกจากนี้การเตรียมความพร้อมต่างๆ ก็มีความส าคัญอย่าง
มาก การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงมากที่สุด ได้เรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้าจาก
ประสบการณ์และการท างานกลุ่มโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความต้องการความ
สนใจ ความพร้อมทางร่างกาย อุปนิสัย สติปัญญาและประสบการณ์เดิมของผู้เรียน (กรม
วิชาการ, 2545 :127-144) จากรายงานการนิเทศและติดตามผลของกรมวิชาการ ไม่ค่อยมี
การน าเอาวัสดุ เหลือใช้ในท้องถิ่นมาจัดเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้  หรือถ้าน ามาจัดสู่
กระบวนการเรียนรู้ก็พบว่ามีปัญหาและอุปสรรค คือ ปัญหาจากทางโรงเรียนคือนโยบายจัด
การศึกษาของโรงเรียนส่วนมากจะเน้นผลสัมฤทธิ์ทางด้านความรู้มากกว่าด้านทักษะ
กระบวนการ ด้านความรู้สึกและคุณธรรม สื่อการเรียนไม่เหมาะสม มีสื่อการเรียนน้อยไม่
เพียงพอ ครูไม่มีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและอาชีพในท้องถิ่นที่น ามาจัดการเรียนรู้อย่าง
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เพียงพอและส่วนมากครูยังไม่มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ ปัญหาด้านการน าเอาเศษวัสดุเหลือ
ใช้ในท้องถิ่นมาเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ หรือถ่ายทอดความรู้สู่นักเรียนไม่เพียงพอ (ส าเนียง 
วรรณศรี, 2545) 

การจัดการเรียนรู้มีอยู่หลากหลายวิธีแล้ว เห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
เป็นแนวทางเลือกหนึ่งที่จะพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี เพราะเป็นการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเองตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจโดยอาศัยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์หรือกระบวนการใดไปใช้ในการศึกษาหาค าตอบนั้น โดยมีครูผู้สอนคอยกระตุ้น
แนะน าและให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนอย่างใกล้ชิด และกิจกรรมโครงงานเป็นเครื่องมือหรือ
เทคนิคหนึ่งที่จะช่วยให้การปฏิรูปการเรียนรู้บังเกิดผล เนื่องจากกิจกรรมโครงงานเปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจและได้ศึกษาอย่างลุ่มลึกด้วยตนเอง โดยมีครูคอยให้ความ
ช่วยเหลือสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือให้
นักเรียนได้ขยายความรู้พ้ืนฐานไปสู่ความรู้ใหม่และสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้  
นอกจากนี้กิจกรรมโครงงานยังช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะของคนให้มีคุณภาพพร้อมที่จะก้าว
ไปสู่การเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคตที่สมาชิกทุกคนต้องเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้เป็นผู้ผลิต 
ผู้ปฏิบัติสร้างสรรค์ผลงานและองค์ความรู้ได้ ตลอดจนเป็นสมาชิกท่ีสร้างความกลมเกลียวเพ่ือ
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในสังคม (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ , 
2542: 3) 
 จากการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  2 โรงเรียนบ้านน้ าค า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 นักเรียนยังขาดทักษะการน าวัสดุที่เหลือใช้ในท้องถิ่น น ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ ในการประดิษฐ์เป็นของเล่นของใช้ ซึ่งสามารถลดค่าใช้จ่ายในครอบครัว และใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้  กลุ่ม
สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานประดิษฐ์) เรื่อง งานประดิษฐ์แสนสนุกโดยใช้ชุดฝึก
ทักษะประกอบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2563 เพ่ือที่จะได้น าผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการวาง
แผนการล าดับการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดและเป็นประโยชน์แก่การวิจัยในครั้งต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

  1. เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรู้  กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี (งาน
ประดิษฐ์) เรื่อง งานประดิษฐ์แสนสนุกโดยใช้ชุดฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนการรู้แบบ
โครงงานของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 ในด้านผลสัมฤทธิ์ ในการเรียน  ทักษะ
กระบวนการกลุ่ม ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรู้  กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
(งานประดิษฐ์) เรื่อง งานประดิษฐ์แสนสนุกโดยใช้ชุดฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหว่างก่อน
เรียนและหลังเรียน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  ในการวิจัยเรื่อง ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
(งานประดิษฐ์) เรื่อง งานประดิษฐ์แสนสนุกโดยใช้ชุดฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โดยมีรายละเอียดวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 
เครือข่ายที่ 7 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 116 คน 
   กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านน้ าค า สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ซึ่ง
ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้โรงเรียนเป็นหน่วยสุ่มและ
ได้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ซึ่งมีอยู่จ านวน 1 ห้องเรียน มีนักเรียนจ านวน 16 คน 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน 
  ตัวแปรตาม คือ ผลการเรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการท างานกลุ่ม 
และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยมี
การทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน โดยใช้แบบการทดลองแบบ One Group 
Pre-test-Post-test Design (บุญชม ศรีสะอาด, 2545:80) 
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  3.1 แผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  (งาน
ประดิษฐ์) เรื่องงานประดิษฐ์แสนสนุก โดยใช้ชุดฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 5 แผน 

 3.2 ชุดฝึกทักษะ เรื่องการประดิษฐ์ของล่นโดยใช้เศษวัสดุในท้องถิ่น  3 ชุด  
  3.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี (งานประดิษฐ์) เรื่องการประดิษฐ์แสนสนุกโดยใช้ชุดฝึกทักษะประกอบการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จ านวน 
20 ข้อ 

 3.4 แบบประเมินทักษะการท างานกลุ่มและแบบประเมินความพึงพอต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง มาตรวจสอบความ
สมบูรณ์และด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติ เชิงบรรยายเป็นหลักในการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 
  4.1 หาค่าร้อยละ โดยน าผลการเรียนรู้ ก่อนเรียน มาแจกแจงความถี่และหาค่า
ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
   4.2 การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้เรื่อง ค าควบกล้ า ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการท างานกลุ่ม และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้  
โดยน าผลการเรียนรู้คะแนนก่อนเรียนมาหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
  4.3 เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ที่ได้จากการประเมินก่อนเรียนและหลังเรียน 
ส่วนคะแนนความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยระดับมากโดยใช้สถิติ t-test 
กรณีกลุ่มตัวอย่างเดียว  
 
ผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัย ผลการจัดการเรียนรู้  กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  (งาน
ประดิษฐ์) เรื่อง งานประดิษฐ์แสนสนุก โดยใช้ชุดฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่2 ผู้วิจัยสรุปผลได้ดังนี้ 
 1. การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้  กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  (งาน
ประดิษฐ์) เรื่อง งานประดิษฐ์แสนสนุก โดยใช้ชุดฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนการรู้
แบบโครงงาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 ในด้านผลสัมฤทธิ์ในการเรียน ทักษะ
กระบวนการกลุ่ม ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  
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  1.1 ผลการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานประดิษฐ์) เรื่อง งาน
ประดิษฐ์แสนสนุก โดยใช้ชุดฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนการรู้แบบโครงงาน ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ในด้านผลสัมฤทธิ์ในการเรียน อยู่ในระดับสูง 
  1.2 ทักษะการท างานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 โดยใช้ชุดฝึก
ทักษะประกอบการจัดการเรียนการรู้แบบโครงงาน เรื่อง งานประดิษฐ์แสนสนุก อยู่ใน
ระดับสูง 
  1.3 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โดย
ใช้ชุดฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนการรู้แบบโครงงาน เรื่อง งานประดิษฐ์แสนสนุก อยู่
ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
 2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน งานประดิษฐ์แสนสนุก โดยใช้ชุดฝึก
ทักษะประกอบการจัดการเรียนการรู้แบบโครงงานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 
อภิปรายผล 
 

 การวิจัยเรื่อง ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
(งานประดิษฐ์) เรื่อง งานประดิษฐ์แสนสนุกโดยใช้ชุดฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีประเด็นที่สามารถน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

 1. ผลการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานประดิษฐ์) 
เรื่อง งานประดิษฐ์แสนสนุก โดยใช้ชุดฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนการรู้แบบโครงงาน 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 ในด้านผลสัมฤทธิ์ในการเรียนอยู่ในระดับสูง ทั้งนี้
เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ชุดฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนการรู้
แบบโครงงานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 ที่ใช้มีผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  เพราะช่วยให้ผู้ เรียนได้ พัฒนา
ความสามารถและศักยภาพโดยการท างานเป็นกลุ่ม และคอยช่วยเหลือกันในภายในกลุ่ม ซึ่ง
ก่อให้เกิดพฤติกรรมทางด้านสังคมที่ดีต่อกัน ความเข้าใจกัน ความสนุกสนานในการจัดการ
เรียนการสอนนักเรียนมีความสนใจและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีช่วยเหลือซึ่งกันและกัน    
สอดคล้องกับงานวิจัยของเดชา จันทคัต (2549) เรื่องการพัฒนาทักษะกระบวนการโดยใช้
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน เรื่องการตัดเย็บผ้าสบงขัณฑ์กลุ่มสาระการงาน
อาชีพและเทคโนโลยีชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นการ
จัดกิจกรรมที่นั้นให้เรียนได้ร่วมกิจกรรมกระบวนการได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง และ
เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ในแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง ผลการศึกษา
พบว่า 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเรื่องการตัดเย็บผ้าสบงขัณฑ์  มี
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ประสิทธิภาพ 84.50) 97.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 80/80 2) ค่าดัชนีประสิทธิผลของ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีค่ าเท่ ากับ  0.9552 ซึ่ งแสดงว่านั ก เรียนมี
ความก้าวหน้าทางการเรียนร้อยละ 95.52 3) นักเรียนมีความคิดเห็นหรือเจตคติโดยรวมทุก
ด้านอยู่ในระดับเห็นด้วย โดยสรุป การพัฒนาทักษะกระบวนการ โดยใช้กิจกรรมการเรียน
การสอนแบบโครงงาน เรื่องการตัดเย็บผ้าสบงขัณฑ์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ในเนื้อหาอ่ืนๆ 
ได้โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  1.1 ด้านทักษะกระบวนการท างานกลุ่มในการเรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี (งานประดิษฐ์) เรื่อง งานประดิษฐ์แสนสนุก โดยใช้ชุดฝึกทักษะประกอบการ
จัดการเรียนการรู้แบบโครงงาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 อยู่ในระดับสูง ทั้งนี้
เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ชุดฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนการรู้
แบบโครงงาน เป็นการสอนอีกวิธีหนึ่งที่กระตุ้นให้นักเรียนรู้จักสังเกต รู้จักตั้งค าถาม รู้จัก
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองเพ่ือตอบค าถามที่ตนอยากรู้  เน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนให้แก่ผู้เรียน ได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม ทุกคนในกลุ่มจะพยายามที่จะช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันสนุกสนานกับการท ากิจกรรม ครูส่งเสริมให้นักเรียนได้กล้าแสดงออกในการจัด
กิจกรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ร่วมกันตั้งไว้จึงท าให้นักเรียนมีทักษะการท างานกลุ่มอยู่ใน
ระดับสูง สอดคล้องกับงานวิจัยของพัชรี แจ่มใส รัตติยา กรวยทอง รุจิรา สร้อยทอง สาวิตรี 
งามทรัพย์ (2552) ได้ศึกษาผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  หน่วย ระบบ
นิเวศ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนนาดีวิทยา ต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ ปีการศึกษา 2552 โดยใช้การสอนแบบฉลาดรู้ Sicar Model จากการศึกษาค้นคว้า
และวิเคราะห์ข้อมูลสามารถสรุปได้ดังนี้  ด้านทักษะการท างานกลุ่มพบว่า นักเรียนมีทักษะ
การท างานกลุ่มในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  หน่วยระบบนิเวศ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม มีนักเรียนจ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยทักษะการท างานกลุ่มอยู่ใน
ระดับสูง เมื่อทดสอบแล้วนักเรียนมีทักษะการท างานกลุ่มสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 
  1.2 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 ที่มี
ต่อการจัดการเรียนรู้ เรื่อง งานประดิษฐ์แสนสนุก โดยใช้ชุดฝึกทักษะประกอบการจัดการ
เรียนการรู้แบบโครงงาน โดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยโดยใช้ชุดฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนการรู้แบบโครงงาน เป็นวิธี
สอนอีกวิธีหนึ่งที่ท าให้นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้  ทั้งนี้เพราะในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนมีกิจกรรมที่หลากหลาย และมีบางกิจกรรมที่สามารถท าให้
นักเรียนช่วยผ่อนคลายความเครียดและในเนื้อหาผู้สอนได้เสนอเนื้อหาที่ง่ายไปสู่ขั้นตอนที่
ยากขึ้น ท าให้นักเรียนมีความสนใจในเนื้อหาที่เรียนและเกิดความสนุกสนานในการจัด
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กิจกรรม นักเรียนให้ความสนใจและให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครู
ค่อยส่งเสริมให้ก าลังใจนักเรียนและค่อยให้ค าชี้แนะต่างๆสอดคล้องกับงานวิจัยของวราพร 
ไชยเขียว (2548) ได้ศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้ เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 ต่อ
บรรยากาศการเรียนการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมเพ่ือฝึกทักษะการพูด ผลการวิจัยพบว่า ความ
พึงพอใจของนักเรียนต่อบรรยากาศการเรียนการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมเพ่ือฝึกทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัย
ของณัฐกานต์ ตันทิพย์ (2547) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาชุดกิจกรรมฝึกทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจ
ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ต่อชุดกิจกรรมฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ผล
การศึกษาพบว่าความพึงพอใจของนักเรียนต่อชุดกิจกรรมฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารอยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชรี  แจ่มใส รัตติยา กรวยทอง รุจิรา 
สร้อยทอง สาวิตรี งามทรัพย์ (2552) ได้ศึกษาผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
หน่วย ระบบนิเวศ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนนาดีวิทยา ต าบลนาดี อ าเภอ
เมือง จังหวัดสุรินทร์ ปีการศึกษา 2552 โดยใช้การสอนแบบฉลาดรู้ Sicar Model ปรากฏผล
การศึกษาดังนี้ ด้านความพึงพอใจในการเรียนพบว่า ในภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจใน
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  หน่วยระบบนิเวศ มีความพึงพอใจผ่าน
เกณฑ์ระดับมาก โดยนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจมาก เมื่อทดสอบแล้วสูงกว่า
เกณฑ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่านักเรียนมีความพึง
พอใจผ่านเกณฑ์อยู่ในช่วงร้อยละ 83.87-100 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก จ านวน 14 ข้อ 
เมื่อทดสอบแล้วนักเรียนมีความพึงพอใจสูงกว่าเกณฑ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่อง งานประดิษฐ์แสนสนุก  ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  2 โดยใช้ชุดฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนการรู้แบบโครงงาน  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้ งไว้  ทั้ งนี้ เนื่องจากการเรียนการสอนโดยใช้ชุดฝึกทักษะ
ประกอบการจัดการเรียนการรู้แบบโครงงาน ได้ฝึกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยอาศัยการ
ร่วมมือช่วยเหลือกันในกลุ่ม และแลกเปลี่ยนความรู้กันระหว่างกลุ่มผู้เรียนด้วยกันท าให้
นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ดี นักเรียนมีความสนใจและสนุกสนานกับการได้ท ากิจกรรม จึงท า
ให้เกิดผลการเรียนก้าวหน้ายิ่งขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัย ชาริตา ภาวสิทธิ์ (2553, เว็บไซด์) 
ได้ศึกษาผลการเรียนรู้ รายวิชาภาษาต่างประเทศ หน่วย Sufficiency Economy โดยใช้ชุด
กิจกรรมในการเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ“ฉลาดรู้”ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 
โรงเรียนส าโรงทาบวิทยาคม อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ วิเคราะห์ข้อมูลสามารถสรุปได้
ดังนี้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน พบว่า โดยภาพรวมนักเรียนผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 
97.22 อยู่ในระดับปานกลางและเมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า 



 

260     | Journal of MCU Ubon Review,Vol.6 No.2 (May-August 2021) 

 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 โดยนักเรียนมีพัฒนาการอย่างเห็นได้ชัด  
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

 การน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานประดิษฐ์)     
เรื่อง งานประดิษฐ์แสนสนุก โดยใช้ชุดฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนการรู้แบบโครงงาน 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ไปใช้ประโยชน์สูงสุด ควรค านึงถึงความพร้อมและปัจจัยที่
เกี่ยวข้องในหลายๆด้าน การจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญตามชุดฝึกทักษะ
ประกอบการจัดการเรียนการรู้แบบโครงงาน  ท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมมีการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สามารถท างานเป็นกลุ่ม  และเมื่อศึกษาด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสรุปได้ว่าการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานประดิษฐ์) 
เรื่อง งานประดิษฐ์แสนสนุก ที่มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนได้ฝึกคิดฝึกค้นคว้า
ปฏิบัติด้วยตนเองจะมีผลท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจในบทเรียนอย่างแท้จริงและส่งผลให้
นักเรียนเกิดการพัฒนาทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนช่วยให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นและน าเอาความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  ผู้ศึกษาจึงเห็นว่าการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกทักษะประกอบการจัดการเรียนการรู้แบบโครงงาน มีความเหมาะสมที่จะ
น ามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้เพราะจะช่วยให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทักษะการท างานกลุ่มและความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น 
 
เอกสารอ้างอิง 
 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551.  

กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว 
กรมวิชาการ. (2545). คู่มือการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ 

เทคโนโลยี. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์. 
จารีรัตน์ ปรกแก้ว และคณะ.(2546) ศึกษาและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ 

ท างานร่วมกันระหว่างโรงเรียนในระบบกับชุมชนเพ่ือสร้างเสริมความเข้มแข็งของ
ชุมชน: กรณีศึกษาที่ภูมิปัญญาท้องถิ่นบุรีรัมย์ในเขตการเคลื่อนไหวของโรงเรียน
ชุมชนอีสาน. รายงานการวิจัย: ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สภว.)  

 



 

                             วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์  ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2564) |    261 

 

 

ชริตา ภาวสิทธิ์ . (2553). การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษา 
 ต่างประเทศ หน่วย Sufficiency Economy โดยใช้ชุดกจิกรรมในรูปแบบการเรียนรู้ 

ตามแนวพระราชด าริ “ฉลาดรู้”ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4. โรงเรียนส าโรง 
ทาบวิทยาคม อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์. สุรินทร์ : ม.ป.พ. 

ณัฐกานต ์ ตันทิพย์. (2547). การพัฒนาชุดกิจกรรมฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ส าหรับนั ก เรียนชั้ นป ระถมศึกษาปี ที่  6. บัณ ฑิ ตวิทยาลั ย  :มหาวิทยาลั ย             
ราชภัฏอุตรดิตถ์. 

เดชา  จันทคัต. (2546). เอกสารประกอบการสอนวิชา 0506716 สัมมนาหลักสูตรและการ 
สอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี. มหาสารคาม: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

บุญชม  ศรีสะอาด. (2545). การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ 7. กรุงเทพฯ:สุวีริยาสาส์น. 
พัชรี แจ่มใส, รัตติยา กรวยทอง, รุจิรา สร้อยทอง และสาวิตรี งามทรัพย์. (2552). ผลการ 

เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  หน่วยระบบนิเวศของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนนาดีวิทยา ต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ปี
การศึกษา 2552 โดยใช้การสอนแบบ SICAR. สุรินทร์: มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์. 

วราพร ไชยเขียว. (2548). การพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อฝึกทักษะการพูดภาษาอังกฤษส าหรับ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

ส าเนียง วรรณศรี.(2545) การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มงานและพ้ืนฐานอาชีพ เรื่อง 
ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากเห็ดนางฟ้าชั้นประถมศึกษาปีที่  6. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. (2542), แนวการจัดกิจกรรมความรู้โดย 
โครงงาน. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภา.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

262     | Journal of MCU Ubon Review,Vol.6 No.2 (May-August 2021) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ศึกษาสภาพการบริหารโรงเรียนคุณธรรมกลุม่เครือข่ายโรงเรียน 
โสมส าราญ อ าเภอน  าโสม สังกัดส านักงานเขต 
พื นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 4 

A STUDY ON MORAL SCHOOL ADMINISTRATION AT  
SOMSAMRAN SCHOOL NETWORK GROUP, NAM SOM DISTRICT 

UNDER THE OFFICE OF UDON THANI PRIMARY 
EDUCATIONAL SERVICE AREA 4 

 
 

1ปิยะวัฒน์ พรมลี 
1Piyawat Phomlee  

 
มหาวิทยาลัยราชธานี, ประเทศไทย 

Ratchathani University, Thailand.  
 

Piyawat.phomlee@gmail.com 
 
Received May 10, 2021;   Revised July 12, 2021;   Accepted August 25, 2021 
 

บทคัดย่อ 
 

  การศึกษาครั้งนี้ มีความมุ่งหมายเพ่ือการศึกษาสภาพการบริหารโรงเรียนคุณธรรม 
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนโสมส้าราญ อ้าเภอน้้าโสม สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานีเขต 4 โดยศึกษา 3 ด้านคือ ด้านการปลูกฝังคุณธรรม ด้านหลักธรร
มาภิบาลในการบริหารงานและด้านเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่คุณธรรม ผู้ ให้ข้อมูล 
ประกอบด้วย ผู้อ้านวยการโรงเรียน แล้วครูผู้สอน จ้านวน 110 คนโดยก้าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างตามตารางของ Krejcie & Morgan (1970 : 607) ได้กลุ่มตัวอย่างครูและผู้บริหาร
โรงเรียน โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นและการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเป็น
แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยหาค่าความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการในการวางแผน 
(P-Plan) การปฏิบัติตามแผน (D-Do) การตรวจสอบผลการด้าเนินงาน (C-Check) และการ

                                      
1 นักศกึษา หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธาน ี
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ปรับปรุงให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A-Act) มีการปฏิบัติในระดับมากค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
การปฏิบัติตามแผน รองลงมา การวางแผน ส่วนค่าเฉลี่ยต่้าสุดได้แก่ การปรับปรุงให้
เหมาะสมตามผลการประเมิน และการตรวจสอบผลการด้าเนินงาน  
 

ค าส าคัญ : สภาพการบริหาร; กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนโสมส้าราญ; การบริหารโรงเรียน
คุณธรรม  
 

Abstract 
 

 The objective of this research was to study the state of the administration of 
moral schools in Somsamran School Network Group, NamSom District, under the Udon 
Thani Primary Educational Service Area Office 4. The research studied 3 aspects as the 
followings: cultivation of virtues, good governance in management, and sufficiency 
economy coupled with virtues. The sample consisted of 110 administrators and teachers. 
The size of sampling group was defined by the table of Krejcie & Morgan (1970, p. 607). 
Sample of teachers and school administrators was selected through stratification random 
sampling and simple random sampling. The instrument of this research was the 5 rating 
scale questionnaires. The data was statistically analyzed through frequency, percentage, 
mean, and standard deviation. The findings of this research were as follows. For the 
results of planning process (P-Plan), plan implementation (D-Do), performance audit (C-
Check), and improvement according to the assessment results (A-Act), the highest 
average was the implementation according to the plan followed by the planning process 
while the lowest average were the improvement according to the assessment results and 
performance checks. 
 
Keywords : State of Administration, Somsamran School Network Group; Moral School 
Administration 
 

บทน า 
 

สังคมไทยปัจจุบันเกิดวิกฤตคุณธรรมและจริยธรรมมีปัญหาอาชญากรรมเกิดขึ้นใน
ทุกภาคส่วนของสังคมอย่างไม่มีที่สิ้นสุดมีแนวโน้มจ้านวนอาชญากรรมที่ทวีความรุนแรงเพ่ิม
มากขึ้นผู้ก่อเหตุอาชญากรรมเปลี่ยนไปเป็นกลุ่มเด็กและเยาวชนจากการรายงานวิเคราะห์เด็ก
และเยาวชนของส้านักงานสถิติแห่งชาติกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปี 
2557 พบว่าจ้านวนคดีที่เด็กถูกด้าเนินคดีโดยสถานพินิจทั่วประเทศมีเด็กที่อายุต่้ากว่า 18 ปี
จ้านวนไม่น้อยที่กระท้าผิดโดยส่วนใหญ่เป็นเด็ก อายุระหว่าง 15 ถึง 18 ปีประมาณ 30,000 
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บาทต่อปีส่วนใหญ่เป็นความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดมากที่สุดร้อยละ 45. 74 รองลงมา คือคดี
ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ร้อยละ 19.7 และความผิดเกี่ยวกับชีวิตและร่างกายร้อยละ 10.12 
ตามล้าดับแต่ยังมีอีกปัญหาหนึ่งซึ่งเป็นปัญหาที่ทวีความรุนแรงขึ้น เรื่อย ๆส้าหรับเด็กและ
เยาวชนที่เป็นผู้หญิงคือในปี 2555 การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรกลุ่มอายุต่้ากว่า 15 ปีร้อยละ 
0.46 

ปัญหาที่เกิดข้ึนในกลุ่มของเยาวชนทุกคนต่างลงความเห็นตรงกันว่า เยาวชนไทยของ
เราขาดการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอย่างยั่งยืนคืออาจจะมีอยู่บ้างแต่เป็นแบบฉาบฉวย
ไม่เกิดผลที่ถาวรในขณะที่สังคมไทยต้องการเห็นภาพการพัฒนาเยาวชนไทยไปสู่การเป็น
บัณฑิตที่มีคุณภาพมีความสมบูรณ์ทางร่างกายและจิตใจมีสติปัญญามีความรู้และคุณธรรมมี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด้ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ดังจะเห็น
ได้จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2553 ในหมวด 1 มาตรากกได้ก้าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด้าเนินชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุขทั้งนี้ต้องยึดแนว
ทางการจัดการศึกษาในหมวด 4 มาตรา 23 การจัดการศึกษาต้องเน้นให้ความส้าคัญทั้ง
ความรู้คุณธรรมกระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมและในมาตรา 24(4) 
ได้ก้าหนดกระบวนการเรียนรู้โดยจัดกระบวนการสอนผสมผสานความรู้ด้านต่างๆอย่างได้
สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ใน
ทุกรายวิชาการเป็นผู้บริหารในยุคโลกาภิวัตน์จึงจ้าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีคุณธรรมทั้งนี้เพราะ
องค์การในยุคสมัย ใหม่  (New Society) ซึ่ งเป็ นองค์การที่ ใช้ ความรู้ เป็ น พ้ืนฐาน  ( 
Knowledge based organization ) การเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา (Learning Organization) 
มุ่งแสวงหาความเป็นเลิศ (Insert for excellence) มีความโปร่งใส (Transparent) และมี
ความเปน็มาตรฐาน (Standardization) 

การที่ผู้บริหารจะท้าให้องค์การประสบความส้าเร็จในสังคมสมัยใหม่ได้ จึงจ้าเป็นที่
ต้องใช้คุณธรรมจริยธรรมพ้ืนฐานส้าคัญและเป็นสิ่งที่ผู้บริหารจะต้องท้าให้เกิดขึ้นเป็น
วัฒนธรรมขององค์การ คุณธรรมเป็นส่วนส้าคัญที่ส่งผลให้คนมีปัญญาพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ชีวิตได้เนื่องจากโรงเรียนคุณธรรมนั้นมีการปลูกฝังคุณธรรม เพ่ือพัฒนาคน การท้างาน
พัฒนาการอยู่ร่วมกันในสังคม (วีระยุทธ ชาตะกาญจน์.2552) มีหลักธรรมาภิบาลเสริมสร้าง
คุณธรรมให้เกิดความชอบธรรมโปร่งใสตรวจสอบได้มีสติปัญญาและความรู้รักสามัคคีท้าให้
ผู้วิจัยต้องศึกษาสภาพการบริหารโรงเรียนคุณธรรมเพ่ือเป็นแบบอย่างและแนวทางให้กับ
โรงเรียนอ่ืน ๆเพ่ือเป็นโรงเรียนคุณธรรมให้มีปริมาณมากขึ้นซึ่งเป็นการจัดการศึกษาที่มี
คุณธรรมน้าความรู้พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นคนดีคนเก่งมีคุณธรรม
จริยธรรมด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นนี้ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาสภาพการบริหารโรงเรียน
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คุณธรรมกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนโสมส้าราญ อ้าเภอน้้าโสมสังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนด้านการ
ปลูกฝังคุณธรรมด้านหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและด้านหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ควบคู่กันท้าให้เกิดกับโรงเรียนอ่ืนๆต่อไป 
  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
  เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารโรงเรียนคุณธรรมกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนโสมส้าราญ 
อ้าเภอน้้าโสม สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 4 
   
วิธีด าเนินการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพการบริหารโรงเรียนคุณธรรมกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนโสม
ส้าราญ อ้าเภอน้้าโสม สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 4 โดยมี
รายละเอียดวิธีด้าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าในครั้งนี้ได้แก่ผู้บริหารและครูผู้สอนกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนโสมส้าราญ อ้าเภอน้้าโสม สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี
เขต 4 ปีการศึกษา 2563 จ้านวน 156 คนจาก โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนโสมร้าราญ  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูและผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน
โสมส้าราญ อ้าเภอน้้าโสม สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 4 
ก้าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ Krejcie & Morgan (1970 : 607) ได้กลุ่มตัวอย่าง
ครูและผู้บริหารโรงเรียน โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นและการสุ่มอย่างง่ายรวมทั้งหมด 110 คน 

 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ เป็นการศึกษาสภาพการบริหารโรงเรียนคุณธรรมกลุ่ม
เครือข่ายโรงเรียนโสมส้าราญ อ้าเภอน้้าโสม สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานีเขต 4 เกี่ยวกับด้านการปลูกฝังคุณธรรม ด้านหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และด้านเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่คุณธรรมของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนโสมส้าราญ 
อ้าเภอน้้าโสม สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 4 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นเครื่องมือ
ในการวิจัย ดังนี้ 
 3.1 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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 3.2 ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพการการบริหารโรงเรียนคุณธรรมคลุมเครือ
ข่ายโรงเรียนโสมส้าราญ อ้าเภอน้้าโสม สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานีเขต 4 โดยมีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
แบ่งเป็น 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545:80) 

  3.3 ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหาร
โรงเรียนคุณธรรมคลุมเครือข่ายโรงเรียนโสมส้าราญ อ้าเภอน้้าโสม สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 4  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้น้าแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง มาตรวจสอบความ
สมบูรณ์และด้าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติ เชิงบรรยายเป็นหลักในการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส้าเร็จรูป ดังนี้  
    4.1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปผู้ให้ข้อมูลวิเคราะห์ใช้ค่าความถี่ (Frequency) 
และร้อยละ (Percentage) 
     4.2 วิเคราะห์แบบสอบถามสภาพการการบริหารโรงเรียนคุณธรรมคลุมเครือ
ข่ายโรงเรียนโสมส้าราญ อ้าเภอน้้าโสม สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานีเขต 4 โดยหาค่าเฉลี่ย ( ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เป็นรายข้อรายด้านและ
โดยรวมทั้งฉบับเพ่ือใช้ในการประเมินค่าและแปลความหมายของคะแนน โดยน้าเสนอในรูป
ตารางประกอบความเรียง   
  4.3 แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพการการบริหาร
โรงเรียนคุณธรรมคลุมเครือข่ายโรงเรียนโสมส้าราญ อ้าเภอน้้าโสม สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 4 โดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis)  
แล้วน้าเสนอแบบความเรียงและพรรณนาวิเคราะห์ 
 
ผลการวิจัย 
   

การวิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพการบริหารโรงเรียนคุณธรรมกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนโสม
ส้าราญ อ้าเภอน้้าโสม สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 4 ผู้วิจัย
สรุปผลได้ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจ้านวน 105 คน เกี่ยวกับ 
เพศ อายุต้าแหน่ง ประสบการณ์การท้างาน และระดับการศึกษาสูงสุด ดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 จ้านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ้าแนกตามสถานภาพ 

 
  จากตารางที่ 1 พบว่า บุคลากรภายในโรงเรียนโดยภาพรวมและจ้าแนกตามระดับ
ต้าแหน่งหน้าที่รับผิดชอบภายในโรงเรียนพบว่าผู้อ้านวยการโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศชายคิด
เป็นร้อยละ 90 ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 70 ผู้อ้านวยการโรงเรียนมี
ประสบการณ์ท้างานเป็นเวลามากกว่า 5-8 ปี คิดเป็นร้อยละ 60 และส่วนใหญ่มีการศึกษา
สูงสุดระดับปริญญาโทคิดเป็นร้อยละ 100 ครูในโรงเรียนคุณธรรมส่วนใหญ่เป็นเพศ หญิงคิด
เป็นร้อยละ 60 มีอายุระหว่าง 41-50 ร้อยละ 38.95 ครูส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท้างาน
เป็นเวลา 1-4 ปี ร้อยละ 36.84 และส่วนใหญ่มีการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรีคิดเป็นร้อย
ละ 74.74 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 50.23 ส่วนใหญ่มี
อายุ ระหว่าง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 35.23 มีประสบการณ์การท้างานเป็นเวลา 1-4 ปี 

 

สถานภาพ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูผู้สอน รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 

 
9 
1 

 
90 
10 

 
38 
57 

 
40 
60 

 
47 
58 

 
44.77 
55.23 

รวม 10 100 95 100 105 100 
2. อายุ  
    2.1    ต่้ากว่า 31 ปี 
    2.2    31 - 40 ปี 
    2.3    41 – 50 ป ี
    2.4    51 – 60 ป ี

 
0 
0 
7 
3 

 
0 
0 
70 
30 

 
13 
25 
37 
20 

 
13.68 
26.32 
38.95 
21.05 

 
13 
25 
37 
20 

 
19.05 
26.67 
35.23 
19.05 

รวม 10 100 95 100 105 100 
3. ประสบการณ์ท้างาน 
   3.1     น้อยกว่า 1 ปี 
   3.2     1 - 4 ป ี
   3.3     5 – 8 ปี 
   3.4     มากกว่า 8 ปี 

 
0 
0 
6 
4 

 
0 
0 
60 
40 

 
19 
35 
26 
15 

 
20 

36.84 
27.36 
15.8 

 
25 
39 
26 
15 

 
23.81 
37.14 
24.76 
14.29 

รวม 10 100 95 100 105 100 
4. ระดับการศึกษาสูงสดุ 
    4.1 ระดับปริญญาตร ี
    4.2 ระดับปริญญาโท 
    4.3 ระดับปริญญาเอก 

 
0 
10 
0 

 
0 

100 
0 

 
74 
24 
0 

 
74.74 
25.26 

0 

 
71 
34 
0 

 
67.62 
32.38 

0 
รวม 10 100 95 100 105 100 
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มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 37.14 และส่วนใหญ่มีการศึกษาสูงสุดปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 
67.6 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนคุณธรรมกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนโสมส้าราญ อ้าเภอน้้าโสม สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี
เขต 4 ใช้แบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากโรงเรียนคุณธรรมจ้านวน 10 โรงเรียน ผู้ให้
ข้อมูลประกอบด้วยผู้อ้านวยการโรงเรียนจ้านวน 10 คน และครูผู้สอน 95 คน รวมผู้ให้ข้อมูล
จ้านวน 105 คน ปรากฏผลดังตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2  สภาพการบริหารจัดการโรงเรียนคุณธรรมกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนโสมส้าราญ  

     อ้าเภอน้้าโสม สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 4 
 

ด้านที ่ สภาพการบริหารโรงเรียนคุณธรรม   S.D การแปลผล 
1 การวางแผน 4.10 0.53 มาก 
2 การปฏิบัตติามแผน 4.12 0.54 มาก 
3 การตรวจสอบผลการด้าเนินงาน 4.00 0.45 มาก 
4 การปรับปรุงให้เหมาะสมตามผลการประเมิน 4.08 0.45 มาก 
 โดยรวม 4.08 0.49 มาก 

 
  จากตารางที่ 2 พบว่า การบริหารโรงเรียนคุณธรรม เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม 
พบว่า การปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.08 ค่าเบี่ยงเบน 0.49 เมื่อพิจารณารายข้อมีค่า
เฉลี่เรียงตามล้าดับ ดังนี้ อันดับ 1 การปฏิบัติตามแผน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
4.12 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 อันดับที่ 2 การวางแผน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.10 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 อันดับที่ 3 การปฏิบัติปรับปรุงให้เหมาะสม
ตามผลการประเมิน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 0.48 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.45 และอันดับ 4 การตรวจสอบผลกสนด้าเนินงานมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
4.00 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45 
  ผลการศึกษาค้นคว้าจากข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารโรงเรียนคุณธรรม กลุ่ม
เครือข่ายโสมส้าราญ อ้าเภอน้้าโสม ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานีเขต 4 สรุป
ผลการวิจัยโดยพิจารณาภาพรวมตามกระบวนการในการด้าเนินงานวงจรคุณภาพ (PDCA 
Cycle) ของโรงเรียนคุณธรรม พบว่าการด้าเนินงานมีค่าเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เรียงตามล้าดับดังนี้ การปฏิบัติตามแผน (D-Do) รองลงมา
คือการวางแผน (P-Plan) การปรับปรุงให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A-Act) และการ
ตรวจสอบผลการด้าเนิน (C-Check) ตามล้าดับการวางแผน(P-Plan) ในการพิจารณา
ภาพรวม พบว่า โรงเรียนมีการวางแผนยุทธศาสตร์ในการปลูกฝังคุณธรรมไว้อย่างชัดเจน 
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รองลงมาคือ มีการวางแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียนที่ค้านึงถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่
คุณธรรม และแผนของโรงเรียนมีการก้าหนดยุทธศาสตร์การบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลตามล้าดับ  
 การปฏิบัติตามแผน (D-Do) ในการพิจารณาภาพรวม โดยพิจารณารายมาตรฐาน
โรงเรียนคุณธรรมพบว่า วิธีการปฏิบัติตามแผน มาตรฐานการปลูกฝังคุณธรรม รองลงมาคือ 
มาตรฐานด้านหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและมาตรฐานด้านเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่
คุณธรรมตามล้าดับ  
 เมื่อพิจารณารายด้านโดยพิจารณาการปฏิบัติตามแผนการปลูกฝังคุณธรรมพัฒนาตน
พบว่าโรงเรียนปลูกฝังคุณธรรมในการพัฒนาตนเองให้รักความสะอาดรองลงมาคือโรงเรียน
ปลูกฝังคุณธรรมในการพัฒนาตนเองให้มีท้าขั้นพ้ืนฐานตามศาสนาที่ตนนับถือ โรงเรียน
ปลูกฝังคุณธรรมในการพัฒนาตนเองให้มีความสนใจใฝ่รู้ตามล้าดับ  
 เมื่อพิจารณารายด้านโดยพิจารณาการปฏิบัติตามแผนการปลูกฝังคุณธรรมพ้ืนในการ
ท้างานพบว่า โรงเรียนปลูกฝังคุณธรรมในการท้างานให้มีความรับผิดชอบรองลงมาคือ 
โรงเรียนปลูกฝังคุณธรรมในการท้างานให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และโรงเรียนปลูกฝังคุณธรรม
ในการท้างานให้มีความประหยัดตามล้าดับ  
 เมื่อพิจารณารายด้านโดยพิจารณาการปฏิบัติตามแผนการปลูกฝังคุณธรรมการ
พัฒนาการอยู่ร่วมกันในสังคม ให้มีจิตสาธารณะรองลงมาคือโรงเรียนปลูกฝังคุณธรรมในการ
อยู่ร่วมกันในสังคมให้มีความกตัญญูกตเวทีและโรงเรียนปลูกฝังคุณธรรมในการอยู่ร่วมกันใน
สังคมให้มีความเสียสละตามล้าดับ  
 เมื่อพิจารณารายด้านโดยพิจารณาการปฏิบัติตามแผนการบริหารตามหลักธรรมาภิ
บาลพบว่า บริหารงานโรงเรียนใช้หลักความรับผิดชอบรองลงมาคือ บริหารงานโรงเรียนใช้
หลักการมีเหตุผลและการบริหารงานโรงเรียนใช้หลักความโปร่งใสตามล้าดับ  
 เมื่อพิจารณารายด้านโดยพิจารณาการปฏิบัติตามแผนหลักเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่
คุณธรรมพบว่าการบริหารงานของโรงเรียนยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริตรองลงมาคือ การ
บริหารโรงเรียนยึดหลักความขยันอดทนและการบริหารโรงเรียนยึดหลักการรู้จักแบ่งปัน
ตามล้าดับ การตรวจสอบผลการด้าเนิน (C-Check)ในการพิจารณาภาพรวมพบว่ามีการ
ตรวจสอบผลการด้าเนินงานโรงเรียนมีการประเมินผลการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
ชัดเจน ต้องลงมา โรงเรียนมีการประเมินผลการบริหารการท้างานใช้หลักธรรมาภิบาลอย่าง
ชัดเจน และโรงเรียนมีการประเมินผลการปฏิบัติงานการปลูกฝังคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาตน
อย่างชัดเจน ล้าดับการปรับปรุงให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A-Act)ในการพิจารณา
ภาพรวมพบว่า มีการปรับปรุงให้เหมาะสมตามผลการประเมิน โรงเรียนมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการปลูกฝังคุณธรรม เพ่ือการพัฒนาการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างชัดเจน ลองลงมา 
โรงเรียนน้าผลมาพัฒนาและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การปลูกฝังคุณธรรมเพ่ือการพัฒนางาน
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และโรงเรียนน้าผลมาพัฒนาและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การปลูกฝังคุณธรรมเพ่ือการพัฒนา
ตนอย่างต่อเนื่อง  
 
อภิปรายผล 
 

  ผลการวิจัยการศึกษาสภาพการบริหารโรงเรียนคุณธรรม กลุ่มเครือข่ายโสมส้าราญ 
อ้าเภอน้้าโสม ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 4 ผู้วิจัยจะกล่าวถึง
ประเด็นส้าคัญจากการวิจัย สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้  
 ผลการวิจัยสภาพการบริหารโรงเรียนคุณธรรม กลุ่มเครือข่ายโสมส้าราญ อ้าเภอน้้า
โสม ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 4 พบว่า การบริหารโรงเรียน
คุณธรรม ใช้วงจรคุณภาพ (PDCA Cycle) โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก การ
ปฏิบัติตามแผน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด การวางแผน การปรับปรุงให้เหมาะสมตามผลการประเมิน 
และการตรวจสอบผลการด้าเนินงาน คือ 

  1. การวางแผน (P-Plan) โรงเรียนคุณธรรมเครือข่ายโสมส้าราญ อ้าเภอน้้าโสม 
นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 4 มีการบริหารโรงเรียนโดยใช้วงจร
คุณภาพ (PDCA Cycle) จากการวิจัยการวางแผนการด้าเนินงานมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
พิจารณาในรายข้อ ว่าการวางแผนการด้าเนินงานมีค่าเฉลี่ยเรียงตามล้าดับดังนี้ โรงเรียนมีการ
วางแผนยุทธศาสตร์ในการปลูกฝังคุณธรรมไว้อย่างชัดเจน ยุทธศาสตร์ของโรงเรียนที่ค้านึงถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่คุณธรรม แผนของโรงเรียนมีการก้าหนดยุทธศาสตร์การ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โครงการและกิจกรรมที่ท้าค้านึงถึงคุณธรรมเพ่ือการ
พัฒนาการอยู่ร่วมกันในสังคม โครงการและกิจกรรมที่ค้านึงถึงคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาการ
ท้างาน โครงการและกิจกรรมที่ท้าค้านึงถึงคุณธรรมเพ่ือพัฒนาตน จากการวางแผนดังกล่าว
แล้วโรงเรียนจะท้าโครงการและระบุกิจกรรมที่เป็นแนวทางในการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน 
โรงเรียนก้าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ไว้อย่างชัดเจน โรงเรียน
ก้าหนดระยะ เวลาเริ่มต้น สิ้นสุดของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์อย่างชัดเจน โรงเรียนได้
จัดสรรงบประมาณของโครงการและกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์อย่างเพียงพอ ซึ่งสอดคล้อง
กับ บุษยาวรร แจ้งชื่น. (2550). ได้ศึกษาการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมชั้นน้าสู่ความพอเพียงที่
ยั่งยืนของโรงเรียนวัดนาพร้าว สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 สามารถ
อธิบายได้ว่า การวางแผนการด้าเนินงานตามมาตรฐานด้านการปลูกฝังคุณธรรม เพ่ือพัฒนา
คุณธรรมของตนได้เต็มตามศักยภาพและด้ารงตนอย่างมีความสุข โดยไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 
เรื่องความส้าเร็จของการท้างานรายบุคคลและการท้างานกลุ่มรวมถึงการอยู่ร่วมกันอย่างเป็น
สุขในสังคม ซึ่งสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2545 :45) ได้ก้าหนดคุณธรรมและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานของผู้เรียน ไว้เป็นแนวทางการพัฒนาและการประเมินส่วนการวาง
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แผนการด้าเนินการตามมาตรฐานด้านเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่คุณธรรม ผู้ศึกษาค้นคว้าพบว่า
การวางแผนยุทธศาสตร์ที่ชัดเจนแผนของโรงเรียนมีโครงการ และมีกิจกรรมจะส่งผลให้การ
ปฏิบัติตามแผนเป็นไปตามขั้นตอนที่ก้าหนด เป็นการคิดเตรียมการไว้ล่วงหน้าเพ่ือจะท้าให้
งานส้าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ในการวางแผนจะต้องมีการก้าหนดเป้าหมายแนวทางการ
ด้าเนินงานผู้รับผิดชอบงานระยะเวลาและทรัพยากรที่ต้องใช้  เพ่ือท้างานให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ต้องการรวมถึงการคิดงบประมาณที่จ้าเป็นต้องใช้ในการด้าเนินโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผน 
 2. การปฏิบัติตามแผน (D-Do) การปฏิบัติตามแผนของโรงเรียนคุณธรรม เครือข่าย
โสมส้าราญ อ้าเภอน้้าโสม ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 4 จากการ
วิจัยพิจารณาโดยภาพรวม การปฏิบัติตามแผนมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากพิจารณารายได้ 
การปฏิบัติตามแผนงานในมาตรฐานการปลูกฝังคุณธรรมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด มาตรฐานด้านหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานรองลงมาส่วนมาตรฐานด้านเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่คุณธรรม
มีค่าเฉลี่ยต่้าสุดเมื่อพิจารณาในรายข้อพบว่าการปฏิบัติตามแผนคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาตน มี
ค่าเฉลี่ยเรียงล้าดับดังนี้ โรงเรียนปลูกฝังคุณธรรมในการพัฒนาตนเองให้รักความสะอาด 
โรงเรียนปลูกฝังคุณธรรมในการพัฒนาตนเองให้มีธรรมขั้นพ้ืนฐานตามศาสนาที่ตนนับถือ 
โรงเรียนปลูกฝังคุณธรรมในการพัฒนาตนเองให้มีความสนใจใฝ่รู้ โรงเรียนปลูกฝังคุณธรรมให้
มีการพ่ึงตนเอง โรงเรียนปลูกฝังคุณธรรมในการพัฒนาตนเองให้หลีกเลี่ยงอบายมุข โรงเรียน
ปลูกฝังคุณธรรมให้มีความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับพัชรินทร์ รุจิรานุกูล (2551) ได้
ศึกษาการปลูกฝังคุณธรรมน้าความรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การปฏิบัติตามแผนคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาการท้างาน มีค่าเฉลี่ยเรียง
ตามล้าดับดังนี้ โรงเรียนปลูกฝังคุณธรรมในการท้างานให้มีความรับผิดชอบ โรงเรียนปลูกฝัง
คุณธรรมในการท้างานให้มีความซื่อสัตย์สุจริต โรงเรียนปลูกฝังคุณธรรมในการท้างานให้มี
ความประหยัด เรียนปลูกฝังคุณธรรมในการท้างานให้มีวินัย เรียนปลูกฝังคุณธรรมในการ
ท้างานให้มีความมีน้้าใจ โรงเรียนปลูกฝังคุณธรรมในการท้างานให้มีความอุตสาหะ  
 การปฏิบัติตามแผนคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาการอยู่ร่วมกันในสังคม มีค่าเฉลี่ ยเรียง
ตามล้าดับดังนี้ โรงเรียนปลูกฝังคุณธรรมในการอยู่ร่วมกันในสังคมให้มีจิตสาธารณะ โรงเรียน
ปลูกฝังคุณธรรมในการอยู่ร่วมกันในสังคมให้มีความกตัญญูกตเวที โรงเรียนปลูกฝังคุณธรรม
ในการอยู่ร่วมกันในสังคมให้มีความเสียสละ โรงเรียนปลูกฝังคุณธรรมในการอยู่ร่วมกันใน
สังคมให้มีมนุษย์สัมพันธ์ โรงเรียนปลูกฝังคุณธรรมในการอยู่ร่วมกันในสังคมให้มีความสามัคคี 
โรงเรียนปลูกฝังคุณธรรมในการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความเป็นประชาธิปไตย  
 การปฏิบัติตามแผนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล การบริหารงานโรงเรียนใช้หลัก
ความรับผิดชอบ การบริหารงานโรงเรียนใช้หลักการมีเหตุผล บริหารงานโรงเรียนใช้หลัก
ความโปร่งใส การบริหารงานของโรงเรียนใช้หลักความเสมอภาค การบริหารงานของโรงเรียน
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ใช้หลักความสอดคล้องตามความต้องการของส่วนรวม การบริหารงานของโรงเรียนใช้
หลักการปฏิบัติตามกฎหมาย การบริหารงานของโรงเรียนใช้หลักการมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การบริหารงานของโรงเรียนใช้หลักการมีส่วนร่วม  
 การปฏิบัติตามแผนการบริหารตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่คุณธรรม การ
บริหารงานของโรงเรียนยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต การบริหารงานของโรงเรียนยึดหลักความ
ขยันอดทน การบริหารงานโรงเรียนยึดหลักการรู้จักการแบ่งปัน การบริหารงานของโรงเรียน
ยึดหลักความรู้ได้แก่ความรอบคอบ และความระมัดระวัง การบริหารงานของโรงเรียนน้าชีวิต
เศรษฐกิจสังคมสมดุลมั่นคงและยั่งยืน  
  การปฏิบัติตามแผนนั้นโรงเรียนมีการด้าเนินงานตามมาตรฐานด้านการปลูกฝัง
คุณธรรม เพ่ือพัฒนาคุณธรรมของตนให้รักสะอาดมีท้าขั้นพ้ืนฐานของศาสนาที่ตนเองนับถือ 
ความสนใจใฝ่รู้ มีการพ่ึงตนเอง มีการหลีกเลี่ยงอบายมุขและมีความเชื่อมั่นในตนเอง เพ่ือ
ความส้าเร็จของการท้างานให้มีความรับผิดชอบมีความซื่อสัตย์สุจริต ความประหยัด ความมี
วินัย ความมีน้้าใจและมีความอุตสาหะรวมถึงการพัฒนาการอยู่ ร่วมกันในสังคม ให้มีจิต
สาธารณะ ความกตัญญูกตเวที ความเสียสละ ความสามัคคี ความมีมนุษยสัมพันธ์ ความเป็น
ประชาธิปไตยรวมถึงการมีการด้าเนินงานตามมาตรฐานหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
สอดคล้องกับสถาบันส่งเสริมการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  (2543) 
กล่าวถึงหลักธรรมาภิบาลตามที่ UNESCAP ก้าหนดไว้ 8 หลักการคือ การมีส่วนร่วม การ
ปฏิบัติตามกฎความโปร่งใส ความรับผิดชอบความสอดคล้องความเสมอภาค การมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมถึงการมีเหตุผลและมีการด้าเนินการตามมาตรฐานด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงควบคู่คุณธรรมในหลักความพอประมาณ มีเหตุผล และความมีภูมิคุ้มกันใน
ตัวที่ดี เงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรม  
 3. การตรวจสอบผลการด้าเนินงาน (C-Check) การบริหารโรงเรียนคุณธรรม กลุ่ม
เครือโรงเรียนข่ายโสมส้าราญ อ้าเภอน้้าโสม สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานีเขต 4 จากการวิจัยพิจารณาโดยภาพรวม การตรวจสอบผลการด้าเนินงาน มีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก พิจารณารายข้อพบว่า การตรวจสอบผลการด้าเนินงานมีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเรียงตามล้าดับดังนี้ โรงเรียนมีการประเมินผลการใช้หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างชัดเจน โรงเรียนมีการประเมินผลการบริหารการท้างานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
อย่างชัดเจน โรงเรียนมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การปลูกฝังคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาตน
อย่างชัดเจน โรงเรียนมีการประเมินผลการปฏิบัติงานการปลูกฝังคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาการ
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างชัดเจน โรงเรียนมีการประเมินผลการปฏิบัติการปลูกฝังคุณธรรมเพ่ือ
การพัฒนาการท้างานอย่างชัดเจน การประเมินผลใช้หลักการในการสังเกตและสรุปผลอย่าง
ชัดเจน การประเมินผลใช้หลักการในการสรุปผลการประชุม อภิปรายร่วมกันอย่างชัดเจน 
การประเมินผลใช้หลักการในการสัมภาษณ์แล้วสรุปผลอย่างชัดเจน  
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 ในการตรวจสอบผลการด้าเนินงานในการปลูกฝังคุณธรรม โรงเรียนมีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานการปลูกฝังคุณธรรมเพ่ือพัฒนาการอยู่ร่วมกันในสังคม พัฒนาคน และ
พัฒนาการท้างานอย่างชัดเจน มีการตรวจสอบ ผลการด้าเนินงานในตามหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารงานและการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่คุณธรรมโดยใช้หลักการสังเกต 
สัมภาษณ์ สรุปผลการประชุมอภิปรายร่วมกัน และการใช้แบบสอบถามที่สร้างขึ้น ส้าหรับแต่
ละโครงการและกิจกรรม รวมถึงเมื่อประเมินแล้ว สรุปบันทึกผลไว้เป็นหลักฐานเพ่ือน้าไป
ทบทวนต่อไป  
 4. การปรับปรุงให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A-Act) การบริหารโรงเรียน
คุณธรรม กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนโสมส้าราญ อ้าเภอน้้าโสม สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 4 จากการวิจัยพิจารณาโดยภาพรวมการปรับปรุงให้
เหมาะสมตามผลการประเมิน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาในรายข้อพบว่า การ
ปรับปรุงให้เหมาะสมตามผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยเรียงตามล้าดับดังนี้ โรงเรียนน้้าฝนพัฒนา
และปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การปลูกฝังคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง โรงเรียนน้าผลพัฒนาและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ การปลูกฝังคุณธรรมเพ่ือการ
พัฒนาการท้างานอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนน้าผลการพัฒนาและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การ
ปลูกฝังคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนน้าข้อบกพร่องที่ค้นพบมาพัฒนา
และปรับปรุงโครงการและกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
 โรงเรียนมีการน้าผลการประเมินมาแก้ไขพัฒนาระบบ ซึ่งอาจแก้ไขพัฒนาในส่วนที่
เป็นกระบวนการในมาตรฐานการปลูกฝังคุณธรรมตามมาตรฐานธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและมาตรฐานเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่คุณธรรมโดยการปรับปรุงให้เหมาะสมตาม
ผลการประเมิน โรงเรียนมีการพัฒนาและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์พร้อมทั้งน้าข้อบกพร่องที่
ควรพบมาพัฒนาและปรับปรุงโครงการและกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาตน 
เพ่ือพัฒนาการท้างานและเพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคม  
 ผู้ศึกษาค้นคว้ามีความเห็นว่า การบริหารโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้วงจร (PDCA 
Cycle) โดยภาพรวมการวางแผนการปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบผลการด้าเนินงานและ
การปรับปรุงให้เหมาะสมตามผลการประเมิน วิธีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก การวางแผน
ยุทธศาสตร์ที่ชัดเจน แผนของโรงเรียนมีโครงการและมีกิจกรรม ส่งผลให้การปฏิบัติตามแผน
เป็นไปตามขั้นตอนที่ก้าหนด มีการด้าเนินงานได้อย่างดีตามไปด้วย ส้าหรับการตรวจสอบผล
การด้าเนินงานเรื่องพิจารณารายข้อหัวข้อมีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เนื่องจากท้างานใน
บางโครงการหรือกิจกรรมไม่มีการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน ส่วนการปรับปรุงให้
เหมาะสมตามผลการประเมินนั้น โรงเรียนมีการน้าแนวทางหรือกระบวนการปฏิบัติมาจัดท้า
ให้เป็นมาตรฐาน พร้อมทั้งหาวิธีการที่จะปรับปรุงให้ดีขึ้นไปอีกในกรณีที่ผลเป็นไปตามการ
วางแผนที่ก้าหนดไว้  
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องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
  ผลการศึกษาค้นคว้าจากข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารโรงเรียนคุณธรรม กลุ่ม
เครือข่ายโสมส้าราญ อ้าเภอน้้าโสม ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานีเขต 4 สรุป
ผลการวิจัยโดยพิจารณาภาพรวมตามกระบวนการในการด้าเนินงานวงจรคุณภาพ (PDCA 
Cycle) ของโรงเรียนคุณธรรม พบว่าการด้าเนินงานมีค่าเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เรียงตามล้าดับดังนี้ การปฏิบัติตามแผน (D-Do) รองลงมา
คือการวางแผน (P-Plan) การปรับปรุงให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A-Act) และการ
ตรวจสอบผลการด้าเนิน (C-Check) ตามล้าดับการวางแผน(P-Plan) ในการพิจารณา
ภาพรวม พบว่า โรงเรียนมีการวางแผนยุทธศาสตร์ในการปลูกฝังคุณธรรมไว้อย่างชัดเจน 
รองลงมาคือ มีการวางแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียนที่ค้านึงถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่
คุณธรรม และแผนของโรงเรียนมีการก้าหนดยุทธศาสตร์การบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลตามล้าดับ  
 
เอกสารอ้างอิง 
 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2545). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และ 

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภา. 
บุษยาวรร แจ้งชื่น. (2550). การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าสู่ความพอเพียงที่ยั่งยืนของ 

โรงเรียนวัดนาพร้าว สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 3. กรุงเทพฯ: 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2545). การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ 7. กรุงเทพฯ:สุวีริยาสาส์น. 
พัชรินทร์ รุจิรานุกูล. (2551). การศึกษาการปลูกฝังคุณธรรมน าความรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงให้แก่นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

วีระยุทธ ชาตะกาญจน์. (2552). เทคนิคการบริหารส าหรับนักบริหารการศึกษามืออาชีพ.  
พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ : ส้านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สถาบันส่งเสริมการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ คณะกรรมการ 
การศึกษาแห่งชาติ. (2543). แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือ 
พร้อมรับการประเมินภายนอก. กรุงเทพฯ : สถาบันส่งเสริมการประเมินคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ. 

 
 



 

276     | Journal of MCU Ubon Review,Vol.6 No.2 (May-August 2021) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการจดัการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนน้้าโสมประชาสรรค ์
(ถิรธัมโมอุปถัมภ)์ สังกดัส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
THE SATISFACTION OF PARENTS TOWARDS TEACHING  
AND LEARNING MANAGEMENT IN BASIC EDUCATIONAL 

INSTITUTIONS OF NAMSOMPRACHASAN SCHOOL 
(TIRADHAMMO-UPPATHAM) UNDER THE OFFICE OF UDON 

THANI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA 4 
 

 
1ไกรวุฒิ เมฆใส 

1Kraiwut  Meksai 
 

มหาวิทยาลัยราชธานี, ประเทศไทย 
Ratchathani University, Thailand.  

 
Kraiwut2415@gmail.com 

 
Received May 10, 2021;    Revised July 12, 2021;   Accepted August 25, 2021 
 

บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองที่
มีต่อการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนน้้าโสมประชาสรรค์
(ถิรธัมโมอุปถัมภ์) สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต4 ตามความ
คิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียน จ้านวน 132 คน โดยศึกษา 4 ด้าน คือด้านครูผู้สอน ด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านด้านสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย และด้านการบริการและ
สวัสดิการ เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า คือ แบบสอบถามที่ผู้ศึกษาค้นคว้าสร้างขึ้น 
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าอ้านาจจ้าแนกรายข้อตั้งแต่ 0.27 

                                      
1 นักศกึษา หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธาน ี
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ถึง 0.89 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 85.25 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองในการ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนน้้าโสมประชาสรรค์  (ถิรธัมโมอุปถัมภ์) 
ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดธานี เขต 4 โดยรวมและรายด้านทั้ง 4 ด้าน อยู่
ในระดับมาก เรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้าน
ครูผู้สอน ด้านสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย และด้านการบริการและสวัสดิการ โดยมี
รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในแต่ละด้าน คือ ครูดูแลเอาใจใส่นักเรียน เด็กได้รับการส่งเสริมให้
เกิดพัฒนาการตามวัย มีสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม และมีทุนการศึกษาอย่างเพียงพอ 
 
ค้าส้าคัญ : การจัดกิจกรรมการเรียนรู้; ครูผู้สอน; สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย; การ
บริการและสวัสดิการ 
 

Abstract 
 

The objective of this research was to study the level of satisfaction of parents 
towards teaching and learning in basic educational institutions of Namsomprachasan 
School (Tiradhammo-uppatham) under the Office of Udon Thani Primary Educational 
Service Area 4. The satisfaction was according to the opinion of the parents of 1 3 2 
students in four aspects including: the teachers; the organization of learning activities; the 
environment and safety; and services and welfare. The instrument used in this study was 
a questionnaire created by the researcher. The questionnaire was a five rating scales with 
discriminative power from 0 .2 7  to 0 .89 and the reliability of the set was .8525. The 
statistics used for data analysis was the mean and standard deviation. The findings of this 
research were as follows.  The overall and each of the four aspects of satisfaction of 
parents in sending their children to primary school in Namsomprachasan School 
(Tiradhammo-uppatham) under the Office of Udon Thani Primary Educational Service 
Area 4 were at a high level. The average of each aspect could be chronologically 
arranged from the highest to the lowest as the followings: organization of learning 
activities; teachers; environment and safety; and services and welfare. The highest item 
of each aspect included: the attention of teachers towards students; encouragement of 
students to be developed according to their age; beautiful environment; and sufficient 
educational scholarships. 
 
Keywords : Organization of Learning Activities; Teachers; Environment and Safety; Service 
and Welfare. 
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บทน้า 
 
          ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการด้านต่างๆของโลกในยุคโลกาภิวัตน์  มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศไทย ท้าให้ระบบความสัมพันธ์ระหว่างพ่อ 
แม่ ลูก ในครอบครัวเดียวกัน หรือแม้แต่ระหว่างสถาบันครอบครัวต่อระบบอ่ืนๆ ในสังคมเกิด
เสียสมดุลตามไปด้วยจึงท้าให้บทบาทหน้าที่ของสถาบันทางสังคมท่ีมีการพัฒนามนุษย์อ่อนแอ
ลง อภิญญา เวชยชัย (2558 :1-2) ได้ชี้ให้เห็นปรากฏการณ์นี้เห็นได้ชัดเจนโดยเฉพาะใน
สถาบันครอบครัว บทบาทหน้าที่ของพ่อแม่ ผู้ปกครองในการพัฒนาสมาชิกซึ่งเป็นบุตรหลาน
ทั้งในด้านการศึกษา การอบรมทางสังคมและทักษะชีวิตถูกเปลี่ยนไป โดยจะมุ่งเน้นที่การ
ท้างานหารายได้และการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจเป็นส่วนใหญ่  ส่วนในด้านการศึกษา
แม้ว่าปัจจุบันบทบาทหน้าที่ของครอบครัวจะถูกเปลี่ยนมือเข้าสู่ระบบโรงเรียนไปเกือบทั้ง
หมดแล้วก็ตาม แต่ในความเป็นจริงพ่อแม่ ผู้ปกครองจ้านวนหนึ่งก็ยังมิได้ละเลยทอดทิ้งเสีย
ทั้งหมด หากแต่เป็นการเข้าร่วมแสดงความสนใจต่อลูกหลานของตนเป็นการเฉพาะหรือกลุ่ม
เล็กๆ มากกว่าเป็นการแสดงความสนใจต่อเด็กในจ้านวนรวมหรือต่อระบบการศึกษาทั้งระบบ
ครอบครัวเป็นสถาบันหลักแห่งการพัฒนาเด็ก แต่จากการเปลี่ยนแปลงไปทางเศรษฐกิจและ
สังคมในปัจจุบัน จะเห็นได้ว่าผู้ปกครองบางกลุ่มมักจะโอนการช่วยเหลือดูแลบุตรหลานของ
ตนให้กับทางโรงเรียน หรือสถานศึกษา และคาดหวังว่าบุตรหลานของตนจะต้องเป็นอย่างที่
ตนหวังและบางคนต้องการให้บุตรหลานได้รับการดูแลให้อบอุ่นปลอดภัย  บางคนต้องการให้
บุตรหลานอ่านออกเขียนได้และอีกหลายๆคนที่ไม่ได้ต้องการหรือหวังสิ่งใดเลย นอกเสียจาก
ว่าต้องการให้มีคนเลี้ยงดูบุตรหลานแทนในขณะที่ตนต้องไปประกอบอาชีพนอกบ้านเพ่ือเป็น
การสร้างรายได้ให้กับครอบครัวจากที่เคยมีบทบาทในการเลี้ยงดูอุ้มชู รวมถึงให้การอบรมสั่ง
สอนบุตรหลานกลับกลายมาเป็น ผู้ใช้แรงงาน เด็กจึงได้รับการเลี้ยงดูทั้งจากโรงเรียนและ
ครอบครัว ควบคู่กันไปสภาพแวดล้อมในการเลี้ยงดูก็ย่อมแตกต่างกัน  ด้วยประการทั้งปวง
โรงเรียนจึงเป็นสถาบันที่สองรองจากครอบครัวที่จะให้การศึกษาแก่เด็กด้วยความรักและดูแล 
แก้ไขข้อบกพร่องของพัฒนาการพร้อมที่จะปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง ครูและผู้บริหาร
ต้องสร้างสรรค์ผลงานการศึกษาเพ่ือน้าไปสู่คุณภาพของเด็กที่จะเป็นผลผลิตของโรงเรียนและ
ชุมชน ดังที่สุมาลี คุ้มชัยสกุล(2557 :12) ได้กล่าวว่า ผู้ปกครองจ้านวนไม่น้อยที่มีความเชื่อมั่น
ในระบบการศึกษาว่าโรงเรียนและครูสามารถสอนลูกของตนเองได้ดีกว่า จะด้วยความเชื่อมั่น
ที่เกิดจากความไม่รู้ก็ตามแต่เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถาบันทางการศึกษาที่มีระบบการบริหาร
จัดการที่มีผู้ที่มีบทบาทส้าคัญยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ คือ ครู เพราะสังคมครูเป็นผู้ที่รับหน้าที่ด้านการเรียน การสอน และส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ฉะนั้นในความเป็นครูจึงต้องมีความรักและเอาใจใส่ต่อเด็ก 
มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก 
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ผู้ปกครอง ชุมชน มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาเด็ก มีความรู้ความเข้าใจ
ในการประเมินผล มีการแสวงหาความรู้เทคนิควิธีการใหม่ๆ ใฝ่รู้ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับ
การเปลี่ยนแปลงเป็นผู้พัฒนาตนเองและพัฒนางานอยู่เสมอครูเป็นผู้มีบทบาทส้าคัญที่สุดใน
การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยเฉพาะการสร้างพลังทางความคิดให้กับผู้เรียน ครูจะต้อง
เป็นผู้รู้ว่าทุนเดิมของผู้เรียนมีมากน้อยเพียงใดจะใช้ยุทธวิธีใดที่จะท้าให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
ความอยากรู้มีส่วนร่วมในการค้นหาองค์ความรู้ สามารถส้ารวจตรวจสอบ สืบค้น ทดลองหรือ
การเรียนรู้ที่ดีสามารถสรุปองค์ความรู้ได้และน้าไปบูรณาการและเชื่อมโยงประยุกต์ใช้สู่ชีวิต
จริงได ้(ปิยะพร ศรีพลาวงษ ์2547 :103) 
     นอกจากนี้ครูจะต้องเป็นผู้ที่ท้าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอน  และส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ เป็นผู้จุดประกายการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน รวมทั้งเป็นผู้
อ้านวยความสะดวก เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นผู้แสวงหาสาระความรู้ตามความ
ต้องการ ครูไม่ใช่ผู้ยืนสอนอยู่หน้าชั้นอย่างในอดีตเพราะการศึกษาปฐมวัยเป็นการศึกษาก่อน
ภาคบังคับที่มีความส้าคัญในอันที่จะช่วยส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาไปในทิศทางที่
ถูกต้องเหมาะสมทั้งนี้เนื่องจากเด็กปฐมวัยหมายถึงเด็กท่ีมีอายุระหว่าง0-6ขวบนั้น เป็นวัยที่มี
พัฒนาการทุกด้าน เจริญเติบโตในอัตราที่สูงสุด โดยเฉพาะระบบประสาทและสมองซึ่ง
เจริญเติบโตได้ถึงร้อยละ 80 ของผู้ใหญ่ เป็นระยะที่เกิดการเรียนรู้ได้มากที่สุดในชีวิต
ศักยภาพแห่งการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง ๆ สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มที่ หากได้รับ
การส่งเสริมอย่างถูกต้อง นักจิตวิทยา และนักการศึกษาทั่วไปต่างเชื่อว่าประสบการณ์ที่เด็ก
ปฐมวัยได้รับจะเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาการทุกด้านต่อเนื่องไปจนกระทั่งเติบโตเป็นผู้ใหญ่
การวางรากฐานที่ดีให้กับเด็กปฐมวัยจึงเท่ากับเป็นการเตรียมและสร้างพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ
ให้กับประเทศชาตินั่นเอง 

โรงเรียนน้้าโสมประชาสรรค์(ถิรธัมโมอุปถัมภ์) จัดการเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาลจนถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ประกอบกับแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทางโรงเรียนมีการจัดการศึกษา ที่
มุ่งพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทุกด้าน ให้เหมาะสมตามวัย มีมารยาท มีคุณธรรมจริยธรรม 
กล้าคิด กล้าแสดงออกสามารถแก้ปัญหาได้ตามสถานการณ์ เพ่ือเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ตามนัยของการพัฒนาคนให้เป็นคน“เก่ง ดี และมี
ความสุข”ก้าวทันตามสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาน้าโรงเรียนสู่เกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพการจัดการศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 
ขณะที่ปัจจุบัน โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุดรธานีมีเพ่ิมมากขึ้นจึงท้าให้ทางโรงเรียนประสบ
อยู่ในสภาวะของการแข่งขันกันทางด้านคุณภาพด้านการบริหารจัดการท้าให้มีผลกระทบต่อ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนรัฐบาลจากความไว้วางใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้า
เรียนในโรงเรียนรัฐบาลโรงเรียนและผู้ปกครองจึงควรมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมประสาน
สัมพันธ์กัน รับทราบข้อบกพร่อง และร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาเพ่ือจะน้าไปสู่การ
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พัฒนาการของนักเรียนและการจัดการศึกษาของโรงเรียนรัฐบาลโรงเรียนน้้าโสมประชาสรรค์
(ถิรธัมโมอุปถัมภ์) ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้นผู้ศึกษาค้นคว้าในฐานะที่ได้ปฏิบัติหน้าที่เป็น
ครูผู้สอนของนักเรียนจึงได้ศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนน้้าโสมประชาสรรค์(ถิรธัมโมอุปถัมภ์)  สังกัดส้านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ผลที่ได้สามารถน้ามาเป็นแนวทางในการจัด
การศึกษาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดทั้งยังสอดคล้องกับการตัดสินใจของผู้ปกครองและ
แผนพัฒนาโรงเรียนน้้าโสมประชาสรรค์(ถิรธัมโมอุปถัมภ์) ต่อไป 
  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

 เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนน้้าโสมประชาสรรค์  (ถิรธัมโมอุปถัมภ์) สังกัดส้านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
   
วิธีด้าเนินการวิจัย 
 

การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส้ารวจมีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาความพึงพอใจขอ
ผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนน้้าโสมประชา
สรรค์(ถิรธัมโม-อุปถัมภ์)สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 โดย
มีวิธีการด้าเนินการดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาในครั้งนี้ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนน้้าโสมประชา
สรรค์(ถิรธัมโม-อุปถัมภ์) สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ปี
การศึกษา 2563 ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ้านวน 200  
คน ผู้วิจัยใช้การก้าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางประมาณขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครซี่
และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่าง  จ้านวน 132 คน 

2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้เป็นการศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนน้้าโสมประชาสรรค์(ถิรธัมโมอุปถัมภ์)
สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่  ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ใน 4 ด้านได้แก่ ด้านครูผู้สอน  ด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  ด้านการบริการและ
สวัสดิการ 
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 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นเครื่องมือ
ในการวิจัย ดังนี้ 
 3.1 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 3.2 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนน้้าโสมประชาสรรค์(ถิรธัมโมอุปถัมภ์)สังกัด
ส้านักงานเขตพ้ืนที่ ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ใน 4 ด้านได้แก่ ด้านครูผู้สอน   ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้านสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านการบริการและสวัสดิการ โดย
มีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545:80) 

  3.3 ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความพึง
พอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนน้้า
โสมประชาสรรค์ (ถิรธัมโมอุปถัมภ์) สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่ ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้น้าแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง มาตรวจสอบความ
สมบูรณ์และด้าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติ เชิงบรรยายเป็นหลักในการวิ เคราะห์
ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส้าเร็จรูป ดังนี้  
    4.1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปผู้ให้ข้อมูลวิเคราะห์ใช้ค่าความถี่ (Frequency) 
และร้อยละ (Percentage) 
     4.2 วิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนน้้าโสมประชาสรรค์(ถิรธัมโมอุปถัมภ์)สังกัด
ส้านักงานเขตพ้ืนที่ ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 โดยหาค่าเฉลี่ย ( ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) เป็นรายข้อรายด้านและโดยรวมทั้งฉบับเพ่ือใช้ในการประเมินค่าและแปลความหมาย
ของคะแนน โดยน้าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง   
  4.3 แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนน้้าโสมประชา
สรรค์ (ถิรธัมโมอุปถัมภ์) สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 โดยการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) แล้วน้าเสนอแบบความเรียงและพรรณนาวิเคราะห์ 
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ผลการวิจัย 
   

การวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนน้้าโสมประชาสรรค์  (ถิรธัมโมอุปถัมภ์) สังกัดส้านักงาน
เขตพ้ืนที่  ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ผู้วิจัยสรุปผลได้ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ดังตารางที่ 1 

 
ตารางท่ี 1  แสดงจ้านวนและค่าร้อยละของประชากร 
 

สถานภาพส่วนบุคคล จ้านวน(คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
52 
80 

 
40 
60 

รวม 132 100 
2. อายุ 
      41-50 ป ี
      51-60 ปี 

 
77 
55 

 
58 
42 

รวม 132 100 
อาชีพ 
    รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ  
    เกษตรกรรม 
    อื่นๆ                      

 
22 
80 
30 

 
16.40 
60.60 
23.0. 

รวม 132 100 
 
   

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ้านวน 80 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมาเป็นเพศชาย จ้านวน 52 ราย คิดเป็นร้อยล่ะ 40.00 มีอายุ 
41-50 ปี จ้านวน 77 ราย คิดเป็นร้อยละ 58.00 รองลงมามีอายุ 51-60 ปี  จ้านวน 55 ราย 
คิดเป็นร้อยล่ะ 42.00 มีอาชีพเกษตรกรรม 80 คิดเป็นร้อยล่ะ 60.60 รองลงมาอาชีพอ่ืนๆ 30 
คิดเป็นร้อยละ 23.00 จ้านวนน้อยที่สุด อาชีพรับราชการ 22 คิดเป็นร้อยล่ะ 16.40   
  2. การศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนใสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนน้้าโสมประชาสรรค์ (ถิรธัมโมอุปถัมภ์) สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ตามตารางท่ี 2 ดังนี้ 
 

 
 



 

284     | Journal of MCU Ubon Review,Vol.6 No.2 (May-August 2021) 

 

ตารางท่ี 4  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการ  
    จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนน้้าโสมประชาสรรค์  
    (ถิรธัมโมอุปถัมภ์)สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 
 

ด้านที ่
 

ความพึงพอใจ 
 

  
 

S.D. 
 

ระดับความพึงพอใจ 
1 ด้านครผูู้สอน  . 4.16 .72 มาก   
2 ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้  . 4.18 .73 มาก   
3 ด้านสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย   4.09 .74 มาก   
4 ด้านการบริการและสวัสดิการ  4.08 .76 มาก   
 โดยรวม 4.13 .74 มาก 

 
จากตารางที่ 4 พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนน้้าโสมประชาสรรค์ (ถิรธัมโมอุปถัมภ์) โดยรวมและราย
ด้านทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก เรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ด้านครูผู้สอน ด้านสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยและด้านการบริการ
และสวัสดิการ ตามล้าดับ 
 
อภิปรายผล 
 

ผลกการวิจัยเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนน้้าโสมประชาสรรค์(ถิรธัมโมอุปถัมภ์)สังกัดส้านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีประเด็นส้าคัญท่ีควรน้ามาอภิปราย ดังนี้ 

1. ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนน้้าโสมประชาสรรค์(ถิรธัมโมอุปถัมภ์) สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาความพึงพอใจเป็นรายด้าน พบว่า
อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเฉพาะด้านครูผู้สอน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจสูงกว่าทุกด้านที่
เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาและครูเห็นความส้าคัญของการจัดกิจกรรม
พัฒนาเด็กทั้ง 4 ด้าน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกุลยา นังคลาภิวัฒน์ (2558 )ได้ศึกษา
ความต้องการของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเบญจมาศ จังหวัดล้าปาง 
พบว่า ผู้ปกครองต้องการให้โรงเรียนจัดประสบการณ์ให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญาและแจ้งให้ผู้ปกครองทราบเกี่ยวกับการวัดความก้าวหน้าของ
นักเรียน แสดงให้เห็นว่าผู้ปกครองได้ให้ความส้าคัญของการจัดประสบการณ์  โดยเน้นการ
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์จิตใจสังคมและสติปัญญา ส่วนความต้องการใน
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งานกิจการนักเรียน พบว่า ผู้ปกครองต้องการให้ทางโรงเรียน จัดหาน้้าดื่ม น้้าใช้ที่สะอาดไว้
บริการนักเรียนอย่างเพียงพอ จัดให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาดและถูกหลัก
โภชนาการ สนับสนุนนักเรียนได้แสดงออกตามความรู้ความสามารถมีกิจกรรมเกี่ยวกับกีฬา  
และนันทนาการ ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีการรักษาความปลอดภัยให้แก่
นักเรียนในบริเวณโรงเรียน ให้โรงเรียนปรับปรุงห้องน้้า ก๊อกน้้า การก้าจัดขยะ การปลูก
ดอกไม้ประดับ ปรับปรุงสนามกีฬา สนามเด็กเล่นและถนนในโรงเรียนและต้องการให้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับอาหารกลางวัน งานประเพณี กิจกรรมกีฬา การดูแลสุขภาพอนามัย
ของนักเรียน ด้านบุคลากร พบว่า ผู้ปกครองต้องการให้บุคลากรภายในโรงเรียนมีจิตใจโอบ
อ้อมอารี มีกิริยามารยาทเรียบร้อย ครูมีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการสอน มีทักษะในการ
เตรียมการก่อนจัดประสบการณ์ และมีความกระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่
เสมอ ด้านธุรการ การเงิน พบว่า ผู้ปกครองต้องการให้โรงเรียนจัดหาวัสดุอุปกรณ์  และ
ครุภัณฑ์ให้ครูได้ใช้กับนักเรียนอย่างเพียงพอ มีการจัดเก็บรักษาเอกสาร หนังสืออย่างเป็น
ระบบ อ้านวยความสะดวกให้แก่ผู้ปกครองในการติดต่อกับทางโรงเรียนและมีมนุษยสัมพันธ์ที่
ดีกับผู้ปกครองความต้องการด้านอาคารสถานที่ ผู้ปกครองต้องการให้บริเวณโรงเรียนมีที่ทิ้ง
ขยะถูกสุขลักษณะห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้สะดวก จัดห้องเรียนให้
สะอาดและสวยงาม จัดอาคารเรียนอาคารประกอบ จัดห้องเรียนให้เป็นเอกเทศ ไม่มีเสียงดัง
รบกวน มีห้องสนับสนุนการเรียน เช่นห้องสมุด หรือมุมประสบการณ์ส้าหรับนักเรียน ความ
ต้องการของผู้ปกครองในด้านงานสัมพันธ์ชุมชน พบว่า ผู้ปกครองต้องการให้ทางโรงเรียน
พบปะผู้ปกครอง มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวของโรงเรียน  และมีการ
ร่วมประชุมกันเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนจะเห็นได้ว่า  การจัดการศึกษาไม่ว่าจะ
เป็นการศึกษาในระดับใด ปัญหาที่พบส่วนใหญ่จะมาจากความต้องการของผู้ปกครอง ดังนั้น
การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนปัจจุบันจึงต้องจัดให้
เป็นไปในลักษณะที่โรงเรียนควรจะมีข้อตกลงร่วมกับผู้ปกครองให้ชัดเจนและมีความเข้าใจที่
ตรงกัน เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีคุณภาพสอดคล้องตาม
ศักยภาพของนักเรียนอย่างแท้จริง 

ที่ผลการวิจัยปรากฏผลเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาและครูเห็น
ความส้าคัญของการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทั้ง 4 ด้าน และต้องปฏิบัติตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา คือ ยึดนักเรียนเป็นส้าคัญ ประกอบกับสถานศึกษาต้องด้าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาและถือว่าเป็นการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารที่
มีการด้าเนินการอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น สถานศึกษาต้องปฏิรูปการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่ให้ยึด
เด็กเป็นศูนย์กลาง จัดกิจกรรมที่หลากหลาย ค้านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลสอนให้คิด
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เป็น ท้าเป็นและแก้ไขปัญหาได้ ตลอดจนสอนให้นักเรียนเป็นคนเก่ง ดี มี สุข จากเหตุผล
ดังกล่าวน่าจะเป็นสาเหตุให้ผู้ปกครองมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
  2. ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานของโรงเรียนน้้าโสมประชาสรรค์(ถิรธัมโมอุปถัมภ์) สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 รายด้านทั้ง 4 ด้าน ซึ่งอภิปรายผลเป็นรายด้านได้ดังนี้ 
  2.1 ด้านด้านครูผู้สอนอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือครูดูแลเอาใจใส่
นักเรียนที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากผู้ปกครองต้องการให้ครูเอาใจใส่ดูแลบุตรหลานให้ได้รับ
การพัฒนาการทั้ง 4 ด้านจากครูผู้สอนสอดคล้องกับงานวิจัยของยุพิน จันทร์สุขสถิต (2555) 
ได้ศึกษาเกณฑ์ในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนเอกชนระดับอนุบาลของผู้ปกครองในเขตอ้าเภอ
เมืองเชียงใหม่ พบว่าเกณฑ์ในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนเอกชนระดับอนุบาลของผู้ปกครอง
ในเขตอ้าเภอเมืองเชียงใหม่ที่ใช้มากที่สุดคือ ครูมีความรู้ความสามารถด้านการศึกษาปฐมวัย
โดยตรง การจัดประสบการณ์ การวัดผลโดยสังเกตพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาของนักเรียน ครูผู้สอนเป็นผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีทั้งด้านร่างกาย  และกิริยา 
มารยาท บริเวณโรงเรียนและห้องเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่มากที่สุด มีห้องครัว 
และโรงอาหารให้นักเรียนเป็นสัดส่วน การแจ้งข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวและการจัด
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

     2.2 ด้านด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
คือ เด็กได้รับการส่งเสริมให้เกิดพัฒนาการตามวัย ที่เป็นเช่นนี้เพราะผู้ปกครองหวังว่าเด็ก
จะต้องได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านจากครูผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของเหมือนฝัน สุวรรณศรี (2548) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครอง
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลวิลาวัลย์ อ้าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 
พบว่า ผู้ปกครองคาดหวังมากในการให้โรงเรียนจัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
ความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาของเด็กส้าหรับความ
คาดหวังของผู้ปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาด้านบุคลากร พบว่า ผู้ปกครองคาดหวังมาก
ที่ครูมีความรัก เอาใจใส่และเข้าใจเด็กในส่วนความคาดหวังเกี่ยวกับด้านอาคารสถานที่ พบว่า 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่คาดหวังมาก เรื่องอาคารสถานที่มีความแข็งแรง และปลอดภัย รองลงมา
คือ มีสนามเด็กเล่น รวมทั้งเครื่องเล่นที่มีเพียงพอและมีความปลอดภัย  ทางด้านกิจการ
นักเรียน พบว่า ผู้ปกครองคาดหวังมากในเรื่องการจัดบริการน้้าดื่ม อาหารกลางวัน และ
อาหารว่างที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ รองลงมาคือ สนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกตาม
ความรู้ความสามารถ และการจัดบริการตรวจสุขภาพเด็ก เช่น การฉีดวัคซีนป้องกันโรค การ
ตรวจสุขภาพฟัน ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน  บ้าน และชุมชนพบว่า ผู้ปกครอง
คาดหวังมากให้ครูและผู้ปกครองเอาใจใส่เด็กอย่างสม่้าเสมอเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
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การเรียนรู้ รองลงมาคือ ความคาดหวังมากที่ให้โรงเรียนแจ้งข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหว
ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนต่อผู้ปกครอง 

      2.3 ด้านด้านสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดคือ มีสิ่ งแวดล้อมที่สวยงาม  เป็นเช่นนี้ เพราะผู้ปกครองต้องการให้ โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมท่ีสวยงามปลอดภัยต่อบุตรหลานในการศึกษาหาความรู้ สอดคล้องกับงานวิจับ
ของวิโรจน์ มูฮ้าหมัด (2551) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่ง
บุตรหลานเข้าศึกษาโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย พบว่า ผู้ปกครองมีการตัดสินใจมาก
ที่สุดมีดังนี้ (1) ด้านโรงเรียนที่ดี ได้แก่ ท้าเล ที่ตั้งของโรงเรียนต้องสะดวกในการรับส่ง
นักเรียนเป็นเส้นทางผ่านของผู้ปกครอง มีการจัดสถานที่ภายในโรงเรียนเป็นสัดส่วนถูก
สุขลักษณะ (2) ด้านวิชาการ ได้แก่ โรงเรียนเปิดสอน ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งไม่เป็นภาระของผู้ปกครอง ในการหาที่เรียนใหม่ให้กับบุตรหลาน 
นอกจากนี้โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นผู้น้า ให้นักเรียนกล้าแสดงออกและโรงเรียน
มีการรายงานความก้าวหน้าเรื่องการเรียนของนักเรียนอย่างสม่้าเสมอ  (3) อาคารสถานที่ 
ได้แก่ จ้านวนห้องปฏิบัติการ ห้องเรียนเพียงพอ ปลอดโปร่ง ไม่มีเสียงรบกวน โอ่อ่าและ
ทันสมัย (4) ด้านบริการ ได้แก่ การปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อ
การให้และรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน นอกจากนี้โรงเรียนมีการจัดการดูแลเรื่องความ
ปลอดภัยให้กับนักเรียนโดยจัดพยาบาลไว้บริการตลอดเวลาท้าการจัดให้มีครูเวรและ
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยอย่างเข้มงวด (5) ด้านชื่อเสียงของโรงเรียนได้แก่การช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน  บุคคลในวงสังคมและการเมืองให้การ
ยอมรับ (6) ด้านตัวครูได้แก่ คุณวุฒิและประสบการณ์ของครู วัยวุฒิครูที่สอนในแต่ละ
ระดับชั้นตลอดจนความเหมาะสมในเรื่องของเครื่องแต่งกาย บุคลิกภาพของครูชายและครู
หญิง (7) ด้านความส้าพันธ์กับชุมชน ได้แก่การที่โรงเรียนให้ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมของ
โรงเรียนผ่านทางสื่อมวลชนและนักเรียนที่ส้าเร็จการศึกษาจากโรงเรียน 

      2.4 ด้านการบริการและสวัสดิการ อยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มี
ทุนการศึกษาอย่างเพียงพอ ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องจากเพราะผู้ปกครองต้องการให้โรงเรียนมี
ทุนสนับสนุนต่อการเรียนรู้ของเด็กสร้างโอกาสให้กับเด็กที่ขาดโอกาสทางการศึกษา 
สอดคล้องกับงานวิจัยของทรชิต ร่วมจิตร (2551) ได้ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาส้าหรับ
นักเรียนอนุบาล 3 ขวบ ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส้านักงานการประถมศึกษาอ้าเภอ
ฝาง จังหวัดเชียงใหม่พบว่าโรงเรียนได้คัดเลือกครูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  มีพ่ีเลี้ยงเพ่ือ
ช่วยเหลือครูผู้สอนควบคุม และจัดประสบการณ์แก่นักเรียน ห้องเรียนมีความเป็นเอกเทศ มี
ขนาดเหมาะสม เป็นที่เรียนและที่นอนได้ โรงเรียนให้ความร่วมมือและสนับสนุนงานของ
ชุมชนตามเทศกาล มีการเยี่ยมบ้านผู้ปกครอง มีการส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในการ
บ้ารุงรักษาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนจัดหาน้้าดื่มน้้าใช้ที่สะอาดไว้บริการอย่าง
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เพียงพอและมีวัสดุอุปกรณ์ มีทุนการศึกษาที่เพียงพอและครุภัณฑ์ในการจัดกิจกรรมอย่าง
เพียงพอ 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
  ผลการวิจัยศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนน้้าโสมประชาสรรค์(ถิรธัมโมอุปถัมภ์) สังกัดส้านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดธานี เขต 4 อยู่ในระดับมาก ผู้ศึกษาค้นคว้าขอเสนอแนะ
ให้สถานศึกษาโรงเรียนน้้าโสมประชาสรรค์(ถิรธัมโมอุปถัมภ์) พัฒนาตนเองให้เป็นที่พอใจของ
ผู้ปกครองสูงขึ้นอีกเพ่ือให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องและพัฒนาข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยให้มีค่าเฉลี่ยที่เพ่ิมขึ้นเพ่ือให้ตรงตามความต้องการของ
ชุมชน คือ 1) ด้านครูผู้สอน ครูควรเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก มีมนุษย์สัมพันธ์กับผู้ปกครอง
ให้การบ้านสม่้าเสมอ 2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เด็กมีความประพฤติเรียบร้อย ร่าเริง
แจ่มใส ยิ้มแย้มมีความสุข ได้พัฒนาด้านสติปัญญาตามวัย 3) ด้านสภาพแวดล้อมและความ
ปลอดภัย ห้องสมุดมีสื่อการเรียนการสอนเหมาะสมกับวัย โรงเรียนอยู่ห่างสถานบันเทิง 
ห้องเรียนเป็นเอกเทศ ขนาดเหมาะสม 4) ด้านบริการและสวัสดิการ มีน้้าดื่มที่สะอาด มี
อาหารกลางวันฟรีส้าหรับนักเรียน มีการตรวจสุขภาพนักเรียน จะท้าให้ความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดีขึ้นต่อไป 
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย
อายุ 5–6 ปีจากการจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่ และ2. เพ่ือเปรียบเทียบการจัด
ประสบการณ์ แบบมอนเตสซอรี่ของเด็กปฐมวัยอายุ 5–6 ปีจากการจัดประสบการณ์ระหว่าง
ก่อนเรียนและหลังเรียน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ที่มีอายุ 5–6 ปีในสังกัด
สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี โรงเรียนบ้านนามึน ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2563 นักเรียนจานวน 15 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบกลุ่ม  เครื่องมือที่ ใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าได้แก่ แผนการจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่ จานวน 4 แผน แบบ

                                      
1 นักศกึษา หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
2 อาจารย์ ดร., หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธาน ี
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร., หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลัยราชธานี 
4 อาจารย์, หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
5 ครูผู้สอน., โรงเรียนบ้านเดก็วารนิช าราบ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธาน ี
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ประเมินการวัดการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่  3 แบบทดสอบที่มีค าถามเป็น
รูปภาพแบบเลือกตอบ 2 ตัวเลือก จานวน 2 ชุดชุดที่ 1 ความสามารถการคิดวิเคราะห์ ด้าน
การจัดหมวดหมู่จานวน 15 ข้อและชุดที่ 2 ด้านการหา ความสัมพันธ์จ านวน 15 ข้อ สถิติที่
ใช้ได้แก่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่า (t-test) แบบ Dependent 
Sample ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่ของเด็กปฐมวัยอายุ 
5–6 ปี  เพ่ือทักษะ การคิดวิเคราะห์  โรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี  คือ ด้านการจัดหมวดหมู่  อยู่ในระดับดี  และด้านการหา
ความสัมพันธ์ อยู่ในระดับดี 2) ผลสัมฤทธิ์การจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่ ทักษะการ
คิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย อายุ 5–6 ปีจากการจัดประสบการณ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
 
ค าส าคัญ : ทักษะการคิดวิเคราะห์, มอนเตสซอรี่ 
 

Abstract 
 

   The objectives of this research were as the followings: 1)  to study the critical 
thinking skills of early childhood aged 5-6 years through the Montessori experience; and 
2) to compare the Montessori experience of early childhood aged 5 - 6 years between 
pre- and post-learning experiences. The sample group selected through cluster random 
sampling was 15 kindergarten 3 students aged 5-6 years studying in the first semester of 
the 2020 academic year in Ban Namuen School under the Office of Ubon Ratchathani 
Primary Educational Service Area. The tools used in this research were: four Montessori 
experience lesson plans; early  childhood critical thinking assessment form for 
kindergarten 3 students;  two sets of tests with two-choice picture questions including: 
set 1 with 15 questions on critical thinking ability in classification and set 2 with 15 
questions on critical thinking ability in relationship. The statistics used were mean, 
standard deviation and dependent sample t-test. The research findings were as follows. 
1) The results of Montessori experience for critical thinking skills of early childhood aged 
5-6 years in schools under the Office of Ubon Ratchathani Primary Educational Service 
Area in both the classification and the relationship were at a good level. 2)  The 
achievement of Montessori experience critical thinking skills of early childhood aged 5-6 
years in post-learning was higher than the pre-learning with statistical significance at the 
.05 level. 
 
Keywords: Critical Thinking Skills, Montessori 
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บทน า 
 
  การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นรากฐานที่ส าคัญที่สุดในการเรียนรู้และเป็นการจัด
การศึกษาที่แตกต่างไป จากการศึกษาในระดับอ่ืน ทั้งนี้โดยมีเป้าหมายหลักคือการพัฒนาเด็ก
อย่างเป็นองค์รวม เน้นการพัฒนาเด็กในทุกๆด้าน จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยจึง
ไม่ใช่เป็นเพียงการเตรียมตัวเด็กเพ่ือให้พร้อมที่จะเข้าเรียนต่อในระดับประถมศึกษา  แต่ควร
เป็นการช่วยเด็กไม่ให้ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมในวัยเริ่มต้นอย่างมีความสุขมีความสามารถในการคิด 
การใช้ภาษา การแสดงออกใน เชิงสร้างสรรค์ มีความเชื่อมั่น รวมถึงมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง
(นภเนตร ธรรมบวร,2546)  

การให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามศักยภาพของแต่ละคนเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนา 
เด็กต่อไปในอนาคต ความสนใจ ความต้องการตามธรรมชาติของเด็กควรได้รับความเอาใจใส่
จาก ผู้ที่เข้ามาเกี่ยวข้องในการดูแลเด็กปฐมวัย การส่งเสริมให้เด็กแต่ละคนได้พัฒนาทุกด้าน
อย่างเต็มศักยภาพของตนเป็นความพยายามของแนวคิดหลายๆแนวคิดทางการศึกษาปฐมวัย
ด้วยมุ่งหวังให้เด็กได้เจริญเติบโตสมบูรณ์ทั้งทางกายและจิตมีความสุข สนุกสนานและได้เรียน
ในสิ่งที่ต้องการเรียนได้ทากิจกรรมในสิ่งที่ต้องการศึกษาค้นคว้าทั้งด้วยตนเองเพียงลาพังและ
การทางานร่วมกับเพ่ือนๆ การจัดโปรแกรมการศึกษาปฐมวัยที่จะประสบความส าเร็จได้ดีและ
ทาเพ่ือเด็กควรจะเป็นโปรแกรมที่มองเห็นเด็กเป็นผู้ที่มีความส าคัญที่สุด (จีระพันธุ์ พูลพัฒน์, 
2549) ซึ่งการทางานของสมองจะพัฒนาด้านการคิดของเด็กจากการสังเกตเด็กปฐมวัยจะ
พบว่า การคิดของเด็กเกิดขึ้นตลอดเวลา เมื่อเด็กคิดสิ่งหนึ่งสิ่งใดจะเกิดเป็นพฤติกรรมหรือ
สะท้อนออกมาในรูปการกระทาเพราะสมองเป็นส่วนส าคัญที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการคิด เด็ก
จะเริ่มต้นพัฒนาด้านการคิดจากการรับรู้ของประสาทสัมผัส ซึ่งเป็นประสบการณ์แรกหรือ
เป็นขั้นต้นของพัฒนา การทางการคิดของเด็กเป็นไปตามสิ่งที่เด็กเห็นได้ยิน รู้รส รู้สึก ซึ่งเป็น
การรับรู้ทางประสาทสัมผัส ทั้งห้าหรือท่ีเรียกว่าขั้นประสาทรับรู้ (Sensorimotor Stage)และ
พร้อมที่จะพัฒนาไปขั้นก่อนปฏิบัติการ (Preoperational Stage) ในแต่ละขั้นของพัฒนาการ
เด็กจะพัฒนาเครื่องมือในการคิดคือสัญลักษณ์ (Symbol) เด็กจะมองวัตถุไม่เพียงแต่ว่าสิ่งนั้น
เป็นอะไรแต่จะมองว่าสิ่งนั้นเป็นตัวแทนหรือใช้แทนอะไรได้บ้าง  โดยใช้ค าพูดเป็นการสื่อ
ความหมายประสบการณ์ซ้ าๆจะช่วยให้เด็กพัฒนาได้เร็วขึ้น (อารมณ์ สุวรรณปาล,2551 :8)  

การคิดของเด็กปฐมวัยเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นในสมองที่มีผลจากการรับรู้สิ่งต่างๆ
ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจาวันทั้งที่เด็กรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  การคิดเป็นความสามารถของสมองที่
ประมวลข้อมูลที่ได้จากการรับรู้มาสร้างเป็นองค์ความรู้ในตนเองซึ่งสามารถพัฒนาขึ้นได้ตั้งแต่
วัยเด็ก“กระบวน การคิด”จึงเป็นสิ่งส าคัญที่โรงเรียนต้องจัดให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นโดยเฉพาะ
การศึกษาปฐมวัย ซึ่งเห็นอย่างชัดเจนในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่มุ่ง
ให้เด็กมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย
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ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล  โดยก าหนดจุดหมาย ซึ่งเป็นมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในข้อ 10 ว่าให้เด็กมีความสามารถในการคิดและแก้ปัญหาได้
เหมาะสมกับวัย (กระทรวงศึกษาธิการ,2546 :31)   
  การคิดวิเคราะห์เป็นอีกประเภทหนึ่งของการคิดที่เป็นรากฐานส าคัญของการเรียนรู้
และการดาเนินชีวิตบุคคลที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์จะมีความสามารถในด้านอ่ืนๆ
เหนือกว่าบุคคลอ่ืนๆทั้งทางด้านสติปัญญาและการดาเนินชีวิต การคิดวิเคราะห์เป็นพ้ืนฐาน
ของการคิดทั้งมวลเป็นทักษะที่ทุกคนสามารถพัฒนาได้ ซึ่งประกอบด้วยทักษะส าคัญคือการ
สังเกต การเปรียบเทียบ การคาดคะเนและการประยุกต์ใช้การประเมิน การจ าแนกแยกแยะ
ประเภท การจัดหมวดหมู่ การสันนิษฐาน การสรุปผลเชิงเหตุผล การศึกษาหลักการการ
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ การตั้งสมมุติฐานที่มีผลมาจากการศึกษาค้นคว้า และการ
ตัดสินใจในสิ่งต่างๆ โดยใช้เกณฑ์ การตัดสินใจด้วยเหตุผล ทักษะการคิดวิเคราะห์เป็นทักษะ
การคิดระดับสูงที่เป็นองค์ประกอบส าคัญของกระบวนการคิดทั้งมวล ทั้งการคิดวิจารณญาณ
และการคิดแก้ปัญหา (ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ,2551 : 48)  

จากสภาพปัญหาปัจจุบันการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษา พบปัญหา
พฤติกรรมในเด็กปฐมวัยเช่น เด็กจานวนหนึ่งไม่กล้าแสดงออก ไม่มีความมั่นใจในตนเอง ไม่
แสดงความรู้สึกและอารมณ์ที่แท้จริงออกมา ไม่เปิดเผยตัวตนบอกเล่าสิ่งที่ตนเองสนใจอยาก
เรียนรู้ เด็กขาดความรับผิดชอบ ขาดความอดทน ขาดการคิดสร้างสรรค์และวิเคราะห์ ซึ่งเป็น
สิ่งที่จะไม่สามารถต่อยอดไปจนถึงการแสดงออกถึงความคิด กระบวนการคิดที่เป็นขั้นเป็น
ตอน ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ใน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัด
หมวดหมู่ และด้านการหาความสัมพันธ์ จากการจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่ ว่าส่งผล
ต่อการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัยหรือไม่ ซึ่งคาดหวังว่าผลของการวิจัย จะ
เป็นแนวทางหนึ่งสาหรับครูผู้สอนระดับปฐมวัยและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในระดับ
ปฐมวัย สามารถนาไปใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาการคิดวิเคราะห์ให้เหมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัยต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   
  1. เพ่ือศึกษาทักษะการคิดวิ เคราะห์ของเด็กปฐมวัยอายุ  5–6 ปีจากการจัด
ประสบการณ ์แบบมอนเตสซอรี่  
  2. เพ่ือเปรียบเทียบการจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่ ทักษะการคิดวิเคราะห์
ของ เด็กปฐมวัยอายุ 5–6 ปีจากการจัดประสบการณ์ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 

ในการวิจัยครั้งนี้เป็นวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Design) ที่ใช้กลุ่มตัวอย่าง
เดียวท าการทดลองและเก็บข้อมูลจากสถานการณ์จริงขณะทดลอง โดยมีรายละเอียดขั้นตอน
ของการด าเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรเป็นนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  3 ภาคเรียนที่ 1 /2563 โรงเรียนในกลุ่ม
สถานศึกษาเครือข่ายอ าเภอเมือง 2 สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานีเขต 1 จานวน 5 โรงเรียนมีนักเรียนรวมทั้งหมด 44 คน  
  กลุ่มตัวอย่างเป็นเด็กปฐมวัยชาย-หญิงอายุ 5-6 ปีที่ศึกษาอยู่ในชั้นอนุบาลปีที่ 3 ภาค
เรียนที่ 1/ 2563 โรงเรียนบ้านนามึน สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี
เขต 1 จังหวัดอุบลราชธานี  จ านวนทั้งหมด 15 คนได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 
Random Sampling) 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  

 2.1. แผนการจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่ 
 2.2 แบบประเมินการวัดทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย 

 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.1 วิเคราะห์พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัยอายุ 5–6 ปีจากการ 
จัดประสบการณ์แบบมอนเตสมอนเตสซอรรี โดยการหาค่าเฉลี่ย( ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.)         
  3.2 เปรียบเทียบการจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่ ทักษะการคิดวิเคราะห์
ของ เด็กปฐมวัยอายุ 5–6 ปี โดยการทดสอบสมมติฐานใช้สูตร t-test แบบ Dependent 
Sample และมีข้อสังเกตระหว่างปฏิบัติกิจกรรม โดยการทดสอบและวิเคราะห์เนื้อหา น าเสนอข้อมูล
โดยค่าสถิติและความเรียง 
 
ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัยอายุ 5–6 ปีจากการจัด
ประสบการณ ์แบบมอนเตสซอรี่ สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. ทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัยอายุ 5–6 ปี จากการจัดประสบการณ์แบบ
มอนเตสซอรี่ ชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนบ้านนามึน จานวน 15 คน  
  สัปดาห์ที่ 1 จากการจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่ กลุ่มชีวิตประจาวัน ชื่อ
หนว่ย การดูแลความปลอดภัย(ลูกกระต่ายแสนซน)  
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  สัปดาห์ที่ 2 จากการจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่ กลุ่มประสาทรับรู้ ชื่อหน่วย 
ดอกไม้ริมบึง  
  สัปดาห์ที่ 3 จากการจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่ กลุ่มภาษา ชื่อหน่วยกิน
มะระ ( ะ, า)  
  สัปดาห์ที่ 4 จากการจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่ กลุ่มคณิตศาสตร์ ชื่อหน่วย
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจาวัน(แมวขี้เซา)  
  เกณฑ์การประเมินหลังการจัดประสบการณ์ มีค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ
ระดับของการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัยอายุ 5-6 ปี จากตารางประสบการณ์มอนเตสซอรี่ 
ดังตารางที่ 1 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็ก 
  ปฐมวัยอายุ 5 – 6 ปี จากการจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่  
                                                                                                      N=15 

ด้าน x  S.D. ระดับ 
การจัดหมวดหมู่ 11.53 1.06 ดี 
การหาความสัมพันธ์ 11.40 1.04 ดี 

รวม 11.47 1.05 ดี 
 
  จากตารางที่  1  พบว่าการประเมินของเด็กปฐมวัยอายุ  5–6 ปีหลังการจัด
ประสบการณ์ภาพโดยรวมและรายด้าน เมื่อพิจารณาแล้วพบว่ามีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ ดี 
 
ตารางที ่2  เปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัยอายุ 5–6 ปี ระหว่างก่อน

และหลังการจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่ ดังตารางที ่2 ดังนี้ 
                          N=15 

ด้าน 
คะแนน 

เต็ม 

ก่อนการจัด
ประสบการณ์ 

หลังการจัด
ประสบการณ์ t P 

x  S.D. x  S.D. 
การจัดหมวดหมู่ 15 5.47 .92 11.53 1.06 26.588* .000 
การหาความสัมพันธ์ 15 5.32 .90 11.40 1.04 26.576* .000 
รวม  5.39 .91 11.47 1.05 26.582* .000 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  จากตารางที่ 2 พบว่า ทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 
โดยรวมและรายด้านหลังจากจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่สูงขึ้นกว่าก่อนการจัด
ประสบการณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
 
 การวิจัยเรื่องการจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่  เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ของเด็กปฐมวัยอายุ 5 – 6 ปี  
  1. ผลการวิจัยพบว่าเด็กปฐมวัยอายุ 5–6 ปีที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบมอนเตส
ซอรี่ ทักษะการคิดวิเคราะห์โดยรวมของเด็กปฐมวัยอายุ 5–6 ปีอยู่ในระดับดี ทั้งนี้เนื่องจาก
เด็กได้ลงมือกระทาและปฏิบัติจริง มีอิสระในการเล่น รู้จักการทางานร่วมกับผู้อ่ืน เด็กจะได้
ลงมือปฏิบัติและร่วมกันแสดงความคิดเห็นภายใต้ความคิดของเขาเองอย่างสนุกสนาน  จาก
กิจกรรมเด็กให้ความกระตือรือร้น สนใจที่จะลงมือทาโดยไม่อายหยิบจับสิ่งของ และเมื่อลง
มือกระทาแล้วมีข้อผิดพลาด ครูคอยชี้แนะบอกกล่าวและในขณะที่เมื่อทาถูกก็กล่าวค าชื่นชม 
คอยให้กาลังใจ สอดคล้องกับงานวิจัยของลดาวรรณ ดีสม (2546 :59) กล่าวไว้ว่าการจัด
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเป็นกิจกรรมที่เด็กได้รับประสบการณ์
ตรงและสามารถพัฒนาในการคิดวิเคราะห์ทักษะต่างๆและสอดคล้องงานวิจัยของปรียวาท  
น้อยคล้าย (2553 :53) ศึกษาทักษะในการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัยเกิดจากการเรียน การ
สังเกต การจ าแนก และการได้ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง และแนวคิดของแพทย์หญิงมาเรีย มอน
เตสซอรี่ที่กล่าวว่า”การเรียนรู้ผ่านสื่อของเด็กๆเป็นลักษณะเฉพาะที่เรียกว่า”จิตซึมซับ”ซึ่งจิต
ของเด็กเปรียบเสมือนกับ”ฟองน้ า”ที่ซึมซับข้อมูลรายละเอียดต่างๆจากสิ่งแวดล้อมหรือเป็น
เสมือน”กล้องถ่ายรูป”ที่เก็บทุกอย่าง”ผลปรากฏว่าทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย
อายุ 5 – 6 ปีด้วยการจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่ส่งผลให้เด็กมีทักษะ  การคิด
วิเคราะห์สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านมีประเด็นอภิปรายดังนี้  
   1.1.ด้านการจัดหมวดหมู่อยู่ในระดับดี ทั้งนี้เนื่องจากการจัดประสบการณ์
แบบ มอนเตสซอรี่ได้ส่งเสริมให้เด็กมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  แยกแยะ จากการที่
เด็กได้ลงมือกระท าและปฏิบัติด้วยตนเองโดยมีครูคอยดูแลอยู่ใกล้ชิด เด็กสามารถบอกสิ่งของ
ต่างๆได้และร่วมกันแก้ไขปัญหา ท าความเข้าใจร่วมกัน เมื่อมีเด็กไม่เข้าใจจะมีเพ่ือนคอยให้
ค าปรึกษาบอกเล่าว่าสิ่งที่ท าอยู่จะด าเนินการอย่างไรให้ถูกต้องเป็นการช่วยเหลือแบบเพ่ือน
ช่วยเพ่ือนและครูจะคอยเสริมเมื่อมี สิ่งที่ต้องเติมความรู้สอดแทรกให้ในระหว่างที่เด็กพูดคุย
กันนั้นเช่นกิจกรรมหอคอยสีชมพู กิจกรรมไม้พลองแดง สอดคล้องกับงานวิจัยของปรียวาท 
น้อยคล้าย (2553, :53) ที่ศึกษาทักษะ การคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัยที่ ได้รับการจัด
กิจกรรมการเล่นเกมการศึกษาประกอบภาพผลการศึกษาพบว่า เกมปฐมวัยมีทักษะการศึกษา
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สูงกว่าก่อนที่ได้รับกิจกรรมการเล่นการศึกษาประกอบภาพอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ 
.01 และเป็นกระบวนการที่ส่งเสริมการเรียนรูของเด็กให้รู้จักสังเกตจ าแนก เปรียบเทียบ จัด
หมวดหมูและเชื่อมโยงซึ่งสงผลตอพัฒนาการทางด้านสติปัญญา เชน ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์สอดคล้องกับผลงานวิจัยของพัชรี นันทดี (2553,บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้น
อนุบาลที่ 2 โรงเรียนบ้านแดงใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแกน โดยใช้เกมการศึกษา ซึ่ง
ผลการวิจัยพบวาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนโดยใช้เกมการศึกษาหลังเรียนสูง
กวา ก่อนเรียนอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   1.2 ด้านการหาความสัมพันธ์อยู่ในระดับดี ทั้งนี้เนื่องจากได้ส่งเสริมให้เด็ก
ได้รู้จัก การคิดวิเคราะห์ คิดแก้ไขปัญหา การเปรียบเทียบ เชื่อมโยงหาความสัมพันธ์ในเรื่อง
ต่าง ๆ สามารถจัดแบ่งความสัมพันธ์ในรูปแบบใหม่ๆเพ่ือนาไปใช้ในชีวิตประจาวันได้ ซึ่งจะต่อ
ยอดให้เด็กเป็นคนที่ชอบเรียนรู้สิ่งแวดล้อมสามารถนาสิ่งที่อยู่รอบตัวมาคิดวิเคราะห์เพ่ือหา
คาตอบเชื่อมโยงกับเนื้อหาวิชาในระดับที่สูงขึ้นอนาคตต่อไปได้เช่นกิจกรรมการจัดวางหอคอย
สีชมพู สอดคล้องกับงานวิจัยของเกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546: 2-30) ที่กล่าวว่าการคิด
เชิงวิเคราะห์เกี่ยวของโดยตรงกับความสามารถในการใช้เหตุผล การหาความสัมพันธ์เป็นการ
คิดเชิงเหตุผล แยกแยะ หาความสอดคล้องเกี่ยวข้องเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ การหาความสัมพันธ์ ส่งผลให้เด็กได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ที่
สูงขึ้น ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของ การเรียนในระดับต่อไปและงานวิจัยของฉัตรมงคล  สวนกัน 
(2555 :108) ได้ทาการศึกษาเรื่องการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัยโดยการ
จัดประสบการณ์ด้วยเกมการศึกษา ผลการศึกษาพบว่า 1) เกมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัยมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) นักเรียนที่ได้รับการจัด
ประสบการณ์โดยใช้เกมการศึกษามีทักษะ การคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อเกมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการคิด
วิเคราะห์ของ เด็กปฐมวัยโดยรวมอยู่ในระดับมาก  
  2. ทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัยอนุบาลอายุ 5 – 6 ปี หลังจัดประสบการณ์
สูงกว่าก่อนจัดประสบการณ์ทั้งโดยรวมและรายด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทั้งนี้เนื่องจากตามวิธีการของมอนเตสซอรี่ที่ใหเด็กใชอุปกรณ์จริงและเป็นของที่เด็กไดพบเห็น
ใช้ชีวิตประจาวัน เด็กสามารถมีอิสระเป็นของตัวเอง เลือกเล่นได้ตามความสนใจ ฝึกการมี
สมาธิ มีความเอ้ืออาทรแบ่งปันของเล่นให้ผู้อ่ืน รู้จักน าสิ่งใช้แล้วเก็บเข้าที่เดิมทุกครั้ง ฝึกการ
มีระเบียบวินัย รู้จักการรอคอย สอดคล้องกับงานวิจัยของมินดา วงศวิชิต (2543:2)เพ่ือศึกษา
พฤติกรรมทางสังคมของเด็กวัยอนุบาลในโรงเรียนที่ใช้วิธีการของมอนเตสซอรี่ โดยศึกษา
พฤติกรรมทางสังคม 4 ดานไดแกพฤติกรรมที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความ
สัมพันธระหว่างบุคคลพฤติกรรมที่เกี่ยวกับตนเองและพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการท างานพบว่า
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เด็กมีพฤติกรรมอยู่ในระดับมากทั้ง 4 ด้านการศึกษาตามแนวคิดของมอนเตสซอรี่จึงจัด
การศึกษาเป็นรายบุคคลเด็กสามารถทางานไดตามขั้นตอนความสามารถและความต้องการ
ของตนเอง ซึ่งเป็นการสงเสริมความเป็นอิสระใหแกเด็กและเคารพความตองการของเด็กแต่
ละคนการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนแบบมอนเตสซอรี่เป็นห้องเรียนแบบเปิด เด็กจะเรียนได้
ตามความต้องการตัดสินใจเลือกอุปกรณ์ที่ตองท าด้วยตัวเองเด็กมีอิสรภาพใน การเลือก
ภายใตก้รอบในการเลือกที่ครูไดจัดให้จากสิ่งแวดลอมที่ไดตระเตรียมไว้ให้ที่มีสิ่งตา่งๆ 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

ผลการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า การจัดประสบการณ์แบบโครงการเป็นการจัด
ประสบการณ์ที่เปิดโอกาสให้เด็กมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และจินตนาการอย่างเป็นอิสระ 
ท าให้เด็กเกิดความกระตือรือร้นที่อยากท ากิจกรรมและผลงานที่แปลกใหม่ เด็กจะต้องใช้
จินตนาการความคิดสร้างสรรค์อย่างมาก ในการสร้างสรรค์ผลงานรวมทั้งการที่เด็กได้สรุปผล
งานของตนเอง ซึ่งเกิดจากความคิดจินตนาการของเด็กแต่ละคนผสมผสานกับประสบการณ์
เดิมและสิ่งแวดล้อมต่างๆรอบตัวเป็นนวัตกรรมที่มุ่งส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้จากการศึกษา
อย่างลุ่มลึก และเป็นเรื่องที่เด็กสนใจอยากเรียนรู้โดยการเปิดโอกาสให้เด็กมีอิสระในการ
ก าหนดเวลาตามความต้องการของเด็ก 

ครูควรน าสื่อหรือแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เช่น หนังสือ ภาพ วีดีโอ การออกไปเรียนรู้
นอกห้องเรียน การเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ เพ่ือให้เด็กได้ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมใน
แต่ละเรื่องที่จะเรียนในโครงการนั้นๆ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เด็กๆเกิดกระบวนการคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ผลงานได้ด้วยตนเองและสามารถน าความรู้นั้นไปต่อยอดยังผลงานศิลปะของ
ตนเองได้การจัดกิจกรรม นอกจากนั้นครูต้องค านึงถึงความแตกต่างของนักเรียนในด้านต่างๆ 
ครูควรจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองเป็นที่ยอมรับ
ของเพ่ือน และเกิดความภาคภูมิใจในผลงานตนเอง 
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ: 1) เพ่ือทราบระดับการใช้หลักธรรมาภิบาลในการ 
บริหารงานโรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
19; 2) เพ่ือพัฒนาและน าเสนอการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานโรงเรียนศรีบุญเรือง
วิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 กลุ่มประชากรที่ใช้ในการ
วิจัย คือ ผู้บริหาร และครู โรงเรียน ศรีบุญเรืองวิทยาคาร จ านวน 121 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย คือ แบบสอบถามการใช้ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานโรงเรียนศรีบุญเรือง
วิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 19 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล คือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า 1) การ
ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานโรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร สังกัด ส านักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยจากมาก ไปน้อย 
ได้แก่ หลักความคุ้มค่า หลักคุณธรรม หลักความรับผิดชอบ หลักการมีส่วนร่วม หลักนิติธรรม 
                                      
1 นักศกึษา หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชธานี 
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และหลักความ โปร่งใส 2) แนวทางการพัฒนาการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
โรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ในด้าน
ต่างๆ ดังนี้ ด้านหลักนิติธรรม ควรส่งเสริมให้มีความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มี
มาตรการลงโทษผู้ที่กระท าผิดวินัย และให้ความดีความชอบแก่ผู้ที่ประพฤติดี ด้านหลัก
คุณธรรม ควรจัดอบรมปีละ 1 ครั้ง เพ่ือสร้างความตระหนักให้เกิดการท างานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ด้านหลักความโปร่งใส ควรแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงาน มี
การเผยแพร่ข่าวสารสู่สาธารณะชนอย่างสม่ าเสมอ ด้านหลักความรับผิดชอบ ควรมีการ
รับผิดชอบผลจากการกระท าของตนเอง ด้านหลักการมีส่วนร่วม ควรให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ วางแผน และปฏิบัติงานร่วมกัน ด้านหลักความ
คุ้มค่า ควรใช้ทรัพยากรทางการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด ให้ยึดหลักความต้องการของ
นักเรียนเป็นส าคัญ 
 
ค าส าคัญ : หลักธรรมาภิบาล; โรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร; หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร  
 

Abstract 
 
 The objectives of this research included: 1) to examine the level of the use of 
good governance principles in school management of Sriboonruang Wittayakarn School 
under the Secondary Educational Service Area Office 19; 2) to develop and propose the 
use of good governance principles in school management of Sriboonruang Wittayakarn 
School under the Secondary Educational Service Area Office 19. The research population 
was 121 school personnel including school administrators and teachers of Sriboonruang 
Wittayakarn School. The research instrument was a questionnaire of the use of good 
governance principles in school management of Sriboonruang Wittayakarn School under 
the Secondary Educational Service Area Office 19.  Statistics used for data analysis were 
frequency, percentage, means and standard deviation.The results of this research were as 
follows: 1) The overall use of good governance principles in the school management of 
Sriboonruang Wittayakarn School under the Secondary Educational Service Area Office 19 
was at a high level and could be chronologically ranked from the highest to the lowest 
means by the following principles: worthiness; merit, accountability, participation, rule of 
law and transparency 2)  The guidelines for developing the use of good governance 
principles in school management of Sriboonruang Wittayakarn School under the 
Secondary Educational Service Area Office 19 included the following principles. In the 
rule of law aspect, there should be an enhancement in the areas of law, regulations, 
code of conduct, punishment for the violators and rewards for the well-conducted. In 
merit aspect, there should be an annual training for building awareness in working with 



 

                            วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์  ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2564) |    303 

 

 

honesty. In transparency aspect, a management auditing board should be appointed and 
the public should be regularly informed on related information. In accountability aspect, 
the personnel should be responsible for their own action. In participation aspect, all 
related parties should commonly participate in determining vision, planning and 
operation. In worthiness aspect, all resources must be ultimately utilized and focused on 
the needs of students.        

 
Keywords : Good Governance Principles; Sriboonruang Wittayakarn School; Good 
Governance Principles in Management 

 
บทน า 
 

 วิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในปัจจุบันได้ส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วนของสังคม สาเหตุ
ส าคัญเกิดจากการบริหารจัดการในระดับชาติและระดับองค์การทั้งในภาครัฐและเอกชน รวม
ไปถึงการทุจริตและการกระท าผิดจริยธรรมในวิชาชีพ ซึ่งแยกพิจารณาได้ ดังนี้ 1) การขาด
กลไกและกฎเกณฑ์ที่ดีพอในการ บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคม 2) ความถดถอยของกลุ่ม
ข้าราชการ นักวิชาการ 3) ระบบการตัดสินใจ และการบริหารจัดการทั้งของภาครัฐและภาค
ธุรกิจเอกชนมีลักษณะขาดความโปร่งใส 4) ประชาชนขาดข้อมูลข่าวสาร 5) ปัญหาที่เกิดจาก
การทุจริตประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและเอกชนเกิดขึ้นอย่างกว้างขวาง (จรัส อติวิทนาภรณ์, 
2554: 470) ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-
2559) ได้ระบุทิศทางการพัฒนาประเทศว่าจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการประเทศเพ่ือสร้าง 
ความเป็นธรรมในสังคมให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบราชการและข้าราชการโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลพัฒนาระบบกลไกการป้องกันและปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบอย่างมีส่วน
ร่วม ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมและ
สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากร ควบคู่ไปกับปลูกจิตส านึกค่านิยมประชาธิปไตย
และธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่ม (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2554)   
 ส าหรับประเทศไทยได้น าแนวคิดเรื่องธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิรูปการเมือง โดย
วางรากฐาน แนวคิดนี้ไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 และรัฐบาล ได้ออก
ระเบียบส านักนายก รัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ ดี 
พ.ศ. 2542 ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ.2542 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างระบบบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีขึ้นในระบบต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ระเบียบดังกล่าวได้
ก าหนดหลักบริหารไว้ 6 ประการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลัก
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ความรับผิดชอบ หลักการมีส่วนร่วมและหลักความคุ้มค่า  (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ. 2555: 9-10)  
 ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นความส าคัญของหลักธรรมาภิบาล
ดังกล่าว จึงได้มี นโยบายเสริมสร้างการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ทุก
ระดับ โดยมีวัตถุประสงค์ ให้บุคลากรในทุกระดับเกิดความรู้ ความเข้าใจ ตระหนัก และ
ปรับปรุงระบบ บริหารงานของ หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ต่อเนื่องและสอดคล้องกับการปฏิรูประบบราชการและการปฏิรูปการศึกษาในระดับ
สถานศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานการจัดการที่แท้จริง  (พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 15)   

ด้วยเหตุนี้การบริหารสถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องเป็นบุคคลที่มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะ เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็น
ธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี อันจะส่งผลให้ได้รับความศรัทธาเชื่อถือจากครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน ต้องมีสมรรถภาพ ทั้งในด้านคุณธรรมจริยธรรม  ความสามารถในการบริหาร
จัดการและความรู้ความเข้าใจแนวทางการ บริหารงานและการจัดการศึกษารวมทั้งต้อง
บริหารงานสถานศึกษาให้ประสบความส าเร็จสมดัง เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย เพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับ ผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

1. เพ่ือทราบระดับการใช้หลักธรรมมาภิบาลในการบริหารงานโรงเรียนศรีบุญเรือง
วิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 

2. เพ่ือพัฒนาและน าเสนอการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานโรงเรียนศรีบุญ
เรืองวิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากรในการวิจัยครั้งนี้  คือบุคลากรโรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 จ านวน 121 คน ประกอบไปด้วย 1) 
ผู้บริหาร จ านวน 13 คน ได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 2) ครู จ านวน 108 คน ได้แก่ ข้าราชการครู พนักงานราชการ
ครู ครูอัตราจา้ง 



 

                            วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์  ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2564) |    305 

 

 

 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  หลักธรรมาภิบาล  6 ด้าน จากระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบ
บริหาร กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 (2542: 24-25) ประกอบไปด้วย 1) หลัก
นิติธรรม  2) หลักคุณธรรม 3) หลักความโปร่งใส 4) หลักการมีส่วนร่วม 5) หลักความ
รับผิดชอบ 6) หลักความคุ้มค่า 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
   เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับการใช้หลักธรรมาภิ
บาลในการบริหาร งานโรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 19 เป็นแบบสอบถามที่ใช้มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) โดยแบ่งการวัดออกเป็น 5 ระดับตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และ
คณะ (2541: 167)   
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 รวบรวมคะแนนจากแบบสอบถามการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานโรงเรียน
ศรีบุญเรืองวิทยาคาร สังกัดส านัก งานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 น าไปวิเคราะห์
หาค่าเฉลี่ย (  ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) วิเคราะห์เนื้อหา โดยน าเสนอในรูปตาราง
ประกอบความเรียง   
 
ผลการวิจัย 
 

  การวิจัย เรื่องการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานโรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยา
คาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ผลการวิจัย ดังนี้ 
 
 1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม   
 

ตารางท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ดังนี้ 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
          ชาย 
          หญิง 

 
52 
69 

 
43.98 
56.02 

รวม 121 100 
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อายุ 
          ต่ ากว่า  25  ป ี
          24-35 ปี 
          36-45 ปี 
          มากกว่า  45  ป ี

 
6 
42 
44 
29 

 
4.96 
36.36 
34.71 
23.97 

รวม 121 100 
วุฒิการศึกษา 
          ปริญญาตร ี
          สูงกว่าปริญญาตร ี

 
83 
38 

 
68.60 
31.40 

รวม 121 100 
ต าแหน่งปัจจุบนั 
          ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
          รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          ครู 

 
1 
3 
8 

109 

 
0.83 
2.48 
6.61 
90.08 

รวม 121 100 
 
  จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 69 คน คิด
เป็น ร้อยละ 43.98 รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 56.02 ผู้ตอบ
แบบสอบถาม  ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 36-45 ปี จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 34.71 
รองลงมา มีอายุระหว่าง 36-45 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.36 วุฒิการศึกษาส่วนใหญ่คือ ระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 68.60 รองลงมา สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 38 
คน คิดเป็นร้อยละ 31.40 ต าแหน่งปัจจุบันจ านวนมากที่สุด คือ ครู จ านวน 109 คน คิดเป็น
ร้อยละ 90.08 รองลงมา คือหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 8 คน คิดเป็น ร้อยละ 6.61 
  2. ผลการวิเคราะห์การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานโรงเรียนศรีบุญเรือง
วิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ดังตารางที่  2 
  

ตารางที่ 2  แสดงค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าระดับการใช้หลักธรรมาภิบาลใน
โรงเรียนศรีบุญเรือง วิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19  
 

 

หลักธรรมาภิบาล 
ค่าเฉลี่ย 
( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับ 

1. หลักนิติธรรม 3.55 0.81 มาก 
2. หลักคุณธรรม 3.81 0.86 มาก 
3. หลักความโปร่งใส 3.54 0.87 มาก 
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4. หลักการมีส่วนร่วม 3.56 0.87 มาก 
5. หลักความรับผิดชอบ 3.64 0.88 มาก 
6. หลักความคุ้มค่า 4.15 0.87 มาก 

รวม 3.71 0.86 มาก 
 
  จากตารางที่ 2 พบว่า การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารในโรงเรียนศรีบุญเรือง
วิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 โดยภาพรวมอยู่ใน ระดับ
มาก ( x  = 3.71,S.D. =  0.86) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ หลักความคุ้มค่า ( x  = 4.15, S.D. =  
0.86) หลักคุณธรรม  ( x = 3.81, S.D. =  0.86) หลักความ รับผิดชอบ ( x = 3.64, S.D. =  
0.88) หลักการมีส่วนร่วม  ( x  = 3.56, S.D. = 0.87) หลักนิติธรรม ( x = 3.55, S.D. =  
0.81) และ หลักความโปร่งใส ( x = 3.54,S.D. =  0.87) ตามล าดับ 
  3. แนวทางการพัฒนาการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนศรีบุญเรือง
วิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
 ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้น าร่างองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์และพัฒนารูปแบบที่
เหมาะสม และเป็นไปได้ เป็นรูปแบบที่ผู้วิจัยได้พัฒนาจากข้อมูลทั้งหมด ด้วย วิธีการประเมิน
ในรูปแบบการสัมมนา อิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) โดยน าเสนอ ร่างการใช้หลักธรร
มาภิบาลในการบริหารในโรงเรียน ศรีบุญเรืองวิทยาคาร ให้ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิได้
พิจารณาประเด็นด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความถูกต้อง และการใช้ประโยชน์ 
พร้อมทั้งข้อเสนอแนะการวิพากษ์เพ่ือปรับปรุงให้ได้รูปแบบที่เหมาะสม ซึ่งผู้วิจัยได้คัดเลือก
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คนซึ่งผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างการใช้หลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารในโรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร ดังนี้  
 1. หลักความรับผิดชอบ (Accountability) โรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร ควรมีการ
กระจาย อ านาจการตัดสินใจลงสู่ระดับล่าง เพ่ือให้มีความรับผิดชอบทุกระดับมีความชัดเจน 
ควรมีรายงานประจ าปี รายการถึงผลการปฏิบัติงานที่มีตัวชี้วัดความส าเร็จ ควรมีระบบ
ตรวจสอบการท างานทุกอย่างเพ่ือให้มั่นใจ ว่างานที่ด าเนินการนั้นเป็นไปตามแผนการท างาน
และที่ส าคัญในบทบาทของผู้บริหารต้องรับผิดชอบต่อการ ท างานและผลงานอย่างจริงจัง 
กระตือรือร้นในการแก้ปัญหาและเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง จะท าให้ผู้ปฏิบัติมีความ
มั่นใจในผู้บริหารมากข้ึน  
 2. หลักนิ ติ ธรรม  (Rule & law and equality) โรงเรียนควรมีการยึดมั่ น ใน
วัตถุประสงค์ ของโรงเรียน ต้องมีความเข้าใจอย่างชัดแจ้งในวัตถุประสงค์ ประกาศพันธกิจ
และวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นแนวทางในการ ด าเนินงานให้บุคคลากรในองค์กรทราบและเข้าใจ
ในหน้าที่ ในกรณีมีการสับเปลี่ยนหน้าที่ภายในองค์กร ควรมีความยุติธรรม มีข้อก าหนดกติกา
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หลักเกณฑ์ที่แน่นอนเป็นธรรม  
 3. หลักความโปร่งใส (Transparency) การด าเนินงานในองค์กรควรแจ้งให้ผู้ปฏิบัติ
ทราบถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของตนและผู้ปฏิบัติให้ชัดเจนให้มีความ เหมาะสมกับ
ขนาดขององค์กร ไม่มีความซับซ้อน ควรตัดสินใจและวินิจฉัยอย่างโปร่งใส ระบบการสื่อสาร
ที่ดี มีการกระจายข่าวสารเป็นรายสัปดาห์ รายเดือน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติได้ทราบการเคลื่อนไหว
ขององค์กรได้ทราบถึงหน่วยงานไหนที่จะติดต่องาน รู้ถึงขั้นตอน ของการท างานเพ่ือสร้าง
ความมั่นใจในการท างาน  
 4. หลักความคุ้มค่า (Value for money) การบริหารงานในองค์กรไม่ควรมีขั้นตอน
การปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ควรปรับปรุงหน่วยงานที่ซ้ าซ้อนให้ทันสมัย ต่อสถานการณ์ 
ควรมีการบริหารจัดการ ทรัพยากรที่มีให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าต่อส่วนรวม รณรงค์ให้บุคลากรมี
ความประหยัดเลือกน าเทคโนโลยี สมัยใหม่มาใช้และพัฒนาบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้บุคลากรเห็นว่าตนเองมีคุณค่าในองค์กร   
 5. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) ควรมีระบบหรือหน่วยงานในการรับฟัง 
ความคิดเห็น และการรับเรื่องร้องทุกข์นั้น ควรมีบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม ไม่ว่าจะมี
ส่วนร่วมในการรับฟัง เสนอแนะหรือตัดสินใจเพ่ือบุคลากรจะมั่นใจว่าเรื่องราว จะมีการตัดสิน
อย่างโปร่งใส และขณะเดียวกันควรสนับสนุน ให้หน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหารงานใน
องค์กรด้วย  
 6. หลักคุณธรรม (Ethics) ควรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ยึดมั่นในสิ่งที่ ถูกต้อง 
ดีงาม สนับสนุน ให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยันท างาน มีความอดทน มีระเบียบวินัย 
ในกรณีมีบุคลากรประพฤติตนดี มีคุณธรรมควรให้ก าลังใจส่งเสริมเป็น รางวัลในการประพฤติ
ตนนั้น เพ่ือความภาคภูมิใจให้กับบุคลากร และในทางกลับกันถ้าบุคลากรมีความประพฤติไม่
ดีก็ควรลงโทษตามระเบียบวินัยเช่นกัน  
 
อภิปรายผล 
 

จากข้อค้นพบของการวิจัยเรื่องการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารในโรงเรียนศรี
บุญเรือง  วิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ผู้วิจัยอภิปราย
ผลการวิจัย ดังนี้  
 1. การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคารในภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากโรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาเป็นสถานศึกษาที่มุ่งมั่นจัดการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา พัฒนาให้
ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความ สามารถในการ
จัดการเรียนรู้ มีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร งานแบบมีส่วนร่วม
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ของภาคีเครือข่ายทั้งในและนอกสถานศึกษา บริหารจัดการแบบมี ส่วนร่วมกระจายอ านาจ 
ขยายโอกาสทางการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม น าความรู้และน้อมน า
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติและสืบสาน วัฒนธรรมไทย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ เฉลิมชัย สมท่า ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ของผู้บริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูปฏิบัติการสอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 19 ผลการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่าผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านกุดนาแห้วได้น าหลักธรรมาภิบาล มาใช้ในการบริหารสถานศึกษาอยู่
ในระดับมากและยังสอดคล้องกับงานวิจัยของธนันชัย รัตน์ไตรแก้ว ได้ท าการวิจัยเรื่อง การ
ประเมินการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค์ ผลการวิจัยสรุป
ได้ว่า โรงเรียนในจังหวัด นครสวรรค์มีการบริหารตามหลัก ธรรมาภิบาลในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากและเมื่อพิจารณาการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานโรงเรียนศรีบุญเรือง
วิทยาคาร เป็นรายด้าน พบว่า 
  1.1 ด้ านหลักความคุ้ มค่ า มี ค่ า เฉลี่ ยที่ ม ากที่ สุ ด  อยู่ ใน ระดับมาก 
เนื่องมาจากโรงเรียน ให้ความส าคัญ การบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด การใช้
งบประมาณสอดคล้องกับ เป้าหมายในการพัฒนา มีอิสระในการจัดการงบประมาณส่วนที่ตั้ง
ไว้ส าหรับสถานศึกษา ตามที่ได้ก าหนดวงเงินและมีอิสระ ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับพัสดุ
ในส่วนที่อยู่ในการดูแลรับผิดชอบ ยิ่งไปกว่านั้น โรงเรียนศรีบุญเรือง วิทยาคาร เป็นโรงเรียน 
zero waste ระดับประเทศ จึงมีการก ากับดูแลด้านความคุ้มค่าทุกเรื่องอย่าง ต่อเนื่องและ
เป็นระบบ อีกทั้งโรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคารมีการบริหารจัดการปรับปรุง พัฒนาอาคาร
สถานที่ สาธารณูปโภค และสิ่งแวดล้อมทางกายภาพภายในโรงเรียนให้ร่มรื่น สะอาด และไร้
มลพิษตาม นโยบายของโรงเรียน สอดคล้องกับสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียน
เป็นส าคัญ โดยเน้นความประหยัด มั่นคง แข็งแรง และสามารถปรับเปลี่ยนเพ่ือจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายและคล่องตัวซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพรหมเมศว์  ค าผาบ 
ไดท้ าการวิจัยเรื่องการใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงานของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่นเขต 1 ผลการวิจัยพบว่า1) ข้าราชการครูและ 
บุคลากร ทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักธรรมาภิบาลใน การบริหารงานของ
โรงเรียน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ หลัก
ความคุ้มค่า รองลงมาคือหลักความโปร่งใส ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ หลักนิติธรรม 2) 
ผลการเปรียบ เทียบข้อมูลเกี่ยวกับการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานของโรงเรียน
ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่
โดยภาพรวมและรายด้านพบว่ามีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ระดับ .05 โดยผู้บริหารโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูผู้สอน 3) เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเกี่ยวกับ
การใช้หลัก ธรรมาภิบาลในการบริหารงานของโรงเรียน ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู
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และบุคลกรทาง การศึกษา พบว่าโดยภาพรวมและ รายด้านมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  1.2 ด้านหลักคุณธรรมอยู่ในระดับมาก รองลงมา ทั้งนี้เป็นเพราะโรงเรียน
ศรีบุญเรืองวิทยาคาร เป็นสถานศึกษาที่มุ่งมั่นจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พัฒนาคุณภาพและ มาตรฐานการศึกษาพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นบุคคล ที่มีคุณธรรม 
สอดคล้องกับงานวิจัยของเฉลิมชัย สมท่า ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบริหาร โดยใช้หลักธรรมาภิ
บาลของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูปฏิบัติ การสอน ในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 1 ผลการศึกษาพบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นว่าผู้บริหาร
สถานศึกษาใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร สถานศึกษา อยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับ 
คือ หลักคุณธรรม หลักความรับผิดชอบ หลักนิติธรรม หลักการมีส่วน ร่วมหลักความคุ้มค่า 
และหลักความโปร่งใส 
  1.3 ด้านหลักความรับผิดชอบอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะโรงเรียนศรี
บุญเรืองวิทยาคาร มีการบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
พัฒนา ระบบประกันคุณภาพ  การศึกษาโดยมุ่งเน้นให้มีการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ 
ทบทวนและปรับปรุง สอดคล้องกับ งานวิจัยของพระยุทธนา ชุดทองม้วน ได้ท าการ วิจัย
เรื่อง การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารของ คณะกรรมการบริหารโรงเรียน โปลิเทคนิค
ลานนา เชียงใหม่ ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) พฤติกรรมการใช้หลักธรรมา ภิบาลของคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน     โปลิเทคนิคลานนา เชียงใหม่ พบว่า โดยภาพรวมค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากทุกด้านโดยเรียงล าดับดังนี้ คือ ด้านความรับผิดชอบ ด้านการมีส่วน ร่วมด้านนิติ
ธรรม ด้ านความโปร่งใส ด้ านความคุ้มค่ า และด้านคุณธรรม 2) การพัฒนาพฤติ
กรรมการบริหารตามหลักธรรมา ภิบาล ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนโปลิเทคนิคลาน
นา เชียงใหม่ พบว่าค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ การแก้ปัญหาในโรงเรียนโดยวิธี
ประนีประนอมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ ด าเนินงานให้ชุมชนทราบ  
  1.4 ด้านหลักการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะโรงเรียนศรีบุญ
เรืองวิทยาคารเป็น สถานศึกษาที่มุ่งมั่นจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มี คุณธรรมน าความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง บริหารจัด การ
แบบมีส่วนร่วมกระจายอ านาจ ขยายโอกาส ทางการศึกษา และสืบสานวัฒนธรรม สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ปรียากร พิรพัชยานันท์ ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารงานสถานศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
กาฬสินธุ์เขต 1 ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า1) ผู้บริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ระดับการบริหารงานสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์  เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุดสามล าดับได้แก่ หลักการมีส่วนร่วมหลัก
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ความรับผิดชอบ และหลักนิติธรรม ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ด้านความโปร่งใส 
ส าหรับครูผู้สอนมีความคิดเห็นอยู่ใน ระดับมาก ทุกด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามล าดับ ได้แก่ 
หลักความรับผิดชอบ หลักการมีส่วนร่วมและหลักความคุ้มค่าตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด ได้แก่ หลักนิติธรรม 2) ผลการเปรียบเทียบผลการบริหารงานสถานศึกษาตามหลัก   
ธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
กาฬสินธุ์ เขต 1 พบว่าผู้บริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาลมากกว่าครูผู้สอนอย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกด้าน 
  1.5 ด้านหลักนิติธรรมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะโรงเรียนศรีบุญเรือง
วิทยาคารเป็น สถานศึกษาที่มุ่งมั่นจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน ครูและบุคลากร ทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ มีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสามารถ อิน
ตามูล ได้ท าการวิจัยเรื่อง การใช้ธรรมาภิบาลในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา ขั้น
พ้ืนฐานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ผลการวิจัยสรุป ได้ว่า 
การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 5 ผู้บริหารสถานศึกษาได้ใช้หลักนิติธรรม หลัก
คุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วมหลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่าใน
การบริหาร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
  1.6 ด้านหลักความโปร่งใสอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะโรงเรียนศรีบุญ
เรือง วิทยาคารเป็นแหล่งข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเอกสารสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเกี่ยวกับการ 
ศึกษาให้บริการแก่โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียงและเป็นสถานที่การจัดอบรมสัมมนา ซึ่ง
สอดคล้องกับนิกร นวโชติรส ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลของ
โรงเรียนใน สังกัดเทศบาลนครขอนแก่นผลการวิจัยพบว่าความคิดเห็นต่อการบริหารด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลนครขอนแก่นตาม
นโยบายคณะผู้บริหาร เทศบาลขอนแก่นพบว่าทั้งผู้บริหารแลครูผู้สอนมคีวามพึงพอใจตรงกัน
ว่าทุกโรงเรียนในสังกัด เทศบาลนครขอนแก่นได้มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากในทุก ๆ 
องค์ประกอบ โดยภาพรวมพบว่า การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล ตามหลักคุณธรรม หลัก
นิติธรรม และหลักความคุ้มค่า มีความพึงพอใจในการปฏิบัติอยู่ในระดับมากกว่าองค์ประกอบ
อ่ืนๆ และองค์ประกอบด้านหลักความโปร่งใสมีความพึงพอใจในการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย
ที่สุด  
 2. แนวทางการพัฒนาการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานโรงเรียนศรีบุญเรือง
วิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
  2.1 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานตามหลักนิติธรรม พบว่า ผู้บริหาร 
คณะกรรมการสถานศึกษา ครู และชุมชนระดมความคิดเห็น และร่วมกันวางกรอบแนว
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ปฏิบัติ ข้อบังคับ ข้อตกลงต่างๆ ให้เป็นที่ยอมรับ ของทุกฝ่าย ควรจัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติ
ราชการของสถานศึกษา ให้คณะครูได้ศึกษา เพ่ือเป็นแนวทาง ในการปฏิบัติราชการ ควรมี
การพัฒนาบุคลากรโดยการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ อย่าง
สม่ าเสมอ ควรมีมาตรการลงโทษผู้กระท าผิดวินัยอย่างจริงจัง และปูนบ าเหน็จความดี
ความชอบ แก่ผู้ที่กระท าความดี ผู้บริหาร ควรบริหารงานตามระเบียบข้อบังคับอย่างเป็น
ธรรม และสังคมยอมรับ ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ หรือภาคเอกชน การด าเนินกิจการ ต้องเป็นไป
ตาม ระเบียบระบบ ข้อบังคับ หรือนโยบายที่ก าหนดขึ้น จะออกนอกลู่นอกทางหรือกรอบ 
ไม่ได้ เพราะกฎระเบียบของสถานศึกษา ก็ถูกก าหนดขึ้นมาเพ่ือควบคุมดูแลบุคลากรใน
สถานศึกษาเช่นเดียวกับองค์กรต่าง ๆ เช่นกัน 
  2.2 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานตามหลักคุณธรรม พบว่า ผู้บริหาร
ควร เป็นแบบอย่างด้านการมีคุณธรรม โดยมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบที่
ยอมรับของผู้ใต้บังคับบัญชาและชุมชน ผู้บริหารและคณะครูควรได้รับการพัฒนาการ อบรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ผู้บริหารควร มีความเป็นนามธรรม ปฏิบัติตน
ต่อคณะครูด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจแก่ ผู้ปฏิบัติงาน 
สอดคล้องกับแนวคิดของ ฉลอง มาปรีดา ที่ว่าหลักคุณธรรมเป็นสิ่งที่ทุกคนควรจะมีเป็นอย่าง
ยิ่ง ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะใดก็ตาม 
  2.3 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานตามหลักความโปร่งใส พบว่า 
ผู้บริหาร ควรมีความซื่อสัตย์ สุจริต ท างานด้วยความซื่อสัตย์โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ
จาก คณะกรรมการผู้ปกครอง ครูหรือชุมชน ควรเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ครู และชุมชนเข้ามาร่วมคิดร่วมท า ร่วมวางแผน ควรมีการแต่งตั้งคณะท างาน ให้
มีผู้รับผิดชอบชัดเจน ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติงาน ของโรงเรียนแก่ ชุมชน
อย่างสม่ าเสมอ สอดคล้องกับแนวคิดของเกรียงไกร เจริญวงศ์ศักดิ์ ที่ว่า เป็นกระบวนการ
ท างาน กฎเกณฑ์กติกาต่างๆ ที่มีการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ข้อมูลข่าวสาร ต่างๆ ใน
สังคมควรถ่ายโอนได้อย่างอิสระ ประชาชนสามารถเข้าถึงและรับทราบข้อมูล หรือข่าวสารได้
อย่างอิสระ ประชาชนสามารถเข้าถึงและรับทราบข้อมูลหรือข่าวสาร สาธารณะของทาง
ราชการได้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
  2.4 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานตามหลักความรับผิดชอบ พบว่า 
ควรกล้ารับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง  ควรแจ้งภารกิจ ขอบข่ายหน้าที่ ในการ 
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ทุกคนทราบ ตระหนัก มีความส านึกในหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ควร
พัฒนาตัวอยู่เสมอเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  ควรสนใจปัญหาของชุมชนและร่วมหา
ทางแก้ไข สอดคล้องกับแนวคิดของพรรัตน์ แก่นทอง ที่ว่า พยายามท างานของตนให้ลุล่วงไป
ได้ด้วยดี  ขยัน ซื่อสัตย์ ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์และหน้าที่ของผู้ อ่ืน  มีการวางแผนล่วงหน้า 
นอกจากนี้ยังรับรู้และยอมรับการกระท าของตนเองไม่ว่าผลของการกระท านั้นจะเป็น อย่างไร 
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  2.5 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานตามหลักการมีส่วนร่วม พบว่า ควร
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาโดยมีเป้าหมายที่ชัดเจน  ทุก
ภาคส่วนมีส่วนรวมในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ คณะกรรมการสถาน ศึกษา 
ผู้ปกครอง ครูและชุมชน พึงพอใจในการบริหารงานของผู้บริหาร สอดคล้องกับ แนวคิดของ 
คราค (Clarke) การวิจัยเรื่อง การใช้หลักธรรมาภิบาลในการกระจายอ านาจ การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยในประเทศกาน่า พบว่า ในประเทศที่ด้อยพัฒนา การปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยได้มีการกระจายอ านาจจากส่วนกลางไปสู่ท้องถิ่น การใช้หลักธรรมาภิ
บาลจะท าให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน 
  2.6 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานตามหลักความคุ้มค่า พบว่า ควรมี
การระดมทรัพยากร ทางการศึกษา แล้วน ามาใช้อย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 
ผู้บริหารและคณะครูควรร่วมกันวางแผนการใช้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ภายในสถานศึกษา ด้วย
ความประหยัด ควรรณรงค์ให้ครูและนักเรียนประหยัดไฟ ประหยัดน้ า และประหยัด พลังงาน 
ร่วมกันปลูกต้นไม้ ร่วมกันรักษาและท าความสะอาดสาธารณะสมบัติ ควรมีการ บ ารุงรักษา
ทรัพยากรทางการศึกษาให้คงอยู่ในสภาพเดิม และใช้งานอย่างคุ้มค่า สอดคล้องกับแนวคิด
ของนพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ ที่ว่าผู้บริหารสถานศึกษามีหน้าที่บริหารงานต่างๆ มีภารกิจทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษามากมายจึงต้องค านึงถึง ความคุ้มค่าหรือผลประโยชน์ ของ
สถานศึกษาโดยส่วนรวมมาก 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

  องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ คือการได้ทราบถึงระดับการใช้หลักธรรมาภิ
บาลในการบริหาร งานโรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 19 โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย จากมากที่สุดไปยังค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ดังนี้ หลัก
ความคุ้มค่า หลักคุณธรรม หลักความรับผิดชอบ หลักการมีส่วนร่วม หลักนิติธรรม และหลัก
ความโปร่งใส ในส่วนของแนวทางในการพัฒนาหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานโรงเรียน
ศรีบุญเรืองวิทยาคารนั้น ผู้วิจัยได้น าข้อที่มีค่าเฉลี่ยรายด้านต่ าที่สุดในแต่ละด้านเข้าร่วม
ปรึกษากับผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน ท าให้แนวทางดังต่อไปนี้ ด้านความโปร่งใส ควรมีการเข้าถึง
ข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบและสามารถเข้าถึงได้ง่าย ด้านหลักการมีส่วนร่วม ควร
เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดกิจกรรม โครงการต่างๆ ด้านหลักความ
รับผิดชอบ ควรมีการจัดประชุมเพ่ือชี้แจงเรื่องราวต่างๆ และท าความเข้าใจหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามภารกิจของสถานศึกษา ด้านหลักความคุ้มค่า ควรมีการส่งเสริมให้ใช้วัสดุ
อุปกรณ์ท้องถิ่นในการจัดท าสื่อการเรียนการสอน ด้านหลักนิติธรรม ควรมีการเปิดโอกาสให้
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ทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติร่วมกัน และด้านหลัก
คุณธรรม ควรใช้หลักคุณธรรมในการประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  
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บทคัดย่อ 
 

  บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษามาตรการ กลไก การบริหารจัดการน้้า
เทือกเขาพนมดงรักขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ 2) เพ่ือศึกษาการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้้าเทือกเขาพนมดงรักขององค์การกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรี
สะเกษ และ 3) วิเคราะห์การบริหารจัดการทรัพยากรน้้าเทือกเขาพนมดงรักขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ เป็นวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) จาก
การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (in-depth interview) สัมภาษณ์ผู้รู้หรือผู้ให้ข้อมูลส้าคัญ (key 
informant interview) ประชากรและกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง (Purposive Selection)  
ผลการวิจัยพบว่า 1) มาตรการ กลไก การบริหารจัดการน้้าเทือกเขาพนมดงรักขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ จะใช้การบริหารจัดการน้้าแบบยั่งยืน คือ (1) การ
ก้าหนดนโยบายสาธารณะที่ค้านึงถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนสังคม (2) สร้างความรับ
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ผิด (Accountability) และความโปร่งใสตรวจสอบได้ และ (3) สร้างเสริมกลไกการจัดการน้้า
แบบบูรณาการโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียและการมอบอ้านาจสู่ระดับพ้ืนที่ลุ่มน้้า
ขนาดเล็ก 2) การบริหารจัดการทรัพยากรน้้าเทือกเขาพนมดงรัก จะมีวิธีการพัฒนาแหล่งน้้า 
การจัดสรรน้้า การป้องกัน และแก้ไขภัยธรรมชาติด้านน้้า และการป้องกัน แก้ไขมลพิษทาง
น้้า จะพัฒนาอยู่บนพ้ืนฐานของความสมดุลระหว่างการคุ้มครองทรัพยากรธรรมชาติควบคู่กับ
การใช้ประโยชน์ คือ (1) การจัดการทรัพยากรน้้าอย่างผสมผสาน (2) สนับสนุนการอนุรักษ์ 
และคุ้มครองคุณภาพน้้าโดยตระหนักถึงคุณค่าของปริมาณน้้า และ(3) การแก้ไขปัญหาด้าน
ทรัพยากรน้้า โดยน้าเอาระบบการวางแผน ติดตาม ประเมินผลและการวิจัยมาใช้ น้าเอา
ระบบข้อมูลทุกด้านมาประกอบการตัดสินใจ 3) วิเคราะห์การบริหารจัดการทรัพยากรน้้า
เทือกเขาพนมดงรักขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ ตามหลักจัดการ
ทรัพยากรน้้าแบ่งออกได้ 4 ประการ (1) การพัฒนาแหล่งน้้าหรือการจัดการน้้า (2) การ
จัดสรรน้้าให้มีประสิทธิภาพ (3) การอนุรักษ์แหล่งน้้าในลุ่มน้้า (4) การแก้ไขปัญหาน้้าท่วม
และการอนุรักษ์ต้นน้้าล้าธาร ทรัพยากรน้้า และแหล่งน้้า ด้วยการดูแลรักษาฟ้ืนฟูต้นน้้าล้า
ธาร ทรัพยากรน้้า อย่างบูรณาการบนฐานของหน่วยทางนิเวศกายภาพและหน่วยทางสังคมที่
มีขอบเขตชัดเจน 
  
ค้าส้าคัญ:  การบริหารจัดการ; ทรัพยากรน้้าเทือกเขาพนมดงรัก; องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดศรีสะเกษ 
 

Abstract 
 

The objectives of this research included: 1) to study the measures and 
mechanisms of water resource management in the Phanom Dong Rak Mountain Range of 
the local administrative organizations in Si Sa Ket Province; 2) to study the water 
resource management in the Phanom Dong Rak Mountain Range of the local 
administrative organizations in Si Sa Ket Province; and 3) to analyze the water resource 
management in the  Phanom Dong Rak Mountain Range of the local administrative 
organizations in Si Sa Ket Province. It was a qualitative research through in-depth 
interviews. The target group of key informants for interviews was purposively selected. 
Findings of this research were as follows. 1) Measures and mechanisms of water resource 
management in the Phanom Dong Rak Mountain Range of the local administrative 
organizations in Si Sa Ket Province were through sustainable water resource management 
as follows. (1) Participation of all social sectors in public policy settings was taken into 
account; ( 2) Accountability and transparency were encouraged; ( 3) Mechanisms of 
integrated water resource management were enhanced through the participation of all 
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stakeholders and delegation of authorities towards small watershed areas. 2) For water 
resource management in the Phanom Dong Rak Mountain Range, there were methods of 
water resource development, water allocation, prevention and remediation of natural 
water calamities, prevention and mitigation of water pollution. The development would 
be based upon the balance between natural resource protection and utilization 
including: (1) integrated water resource management; (2) encouragement in water quality 
conservation and protection by building awareness in the value of water quantity; and (3) 
problem-solving of water resource through the use of planning, monitoring, evaluating 
and researching system and bringing all aspects of data system for decision making. 3) 
The analysis of water resource management in the Phanom Dong Rak Mountain Range of 
the local administrative organizations in Si Sa Ket Province following the water resource 
management principles could be divided in four aspects including: (1) water resource 
development or water management; ( 2) efficient water allocation; ( 3) water resource 
conservation in the watershed areas; (4) problem-solving for flooding and conserving the 
upper reaches, water resources and water sources through integrated conservation and 
restoration of upper reaches and water resources on the basis of clearly defined scope 
of physical ecology and social units.  

 
Keywords: Management; Water Resource in the Phanom Dong Rak Mountain Range; Local 
Administrative Organizations in Si Sa Ket Province 
 
บทน้า 
 

ปัจจุบันรัฐบาลได้ตระหนักถึงความส้าคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าเพราะ
การบริหารจัดการน้้าอย่างยั่งยืน จะป้องกัน บรรเทา และลดผลกระทบจากอุทกภัยในอนาคต 
ที่จะเกิดกับประชาสังคมและภาคเศรษฐกิจ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่น ให้กับประชาชน 
เกษตรกร ภาคธุรกิจและนักลงทุน ในนิคมอุตสาหกรรมที่ได้รับผลกระทบ ตลอดจนสร้าง
ความมั่นคงของประเทศ (วิจารณ์ พานิช, 2544) โดยการจัดการน้้า ทั้งด้านกายภาพและการ
ปรับระบบการบริหารจัดการน้้าเพ่ือการขับเคลื่อนการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการบูรณาการทั้งการวางแผนการใช้ที่ดิน การจัดการด้านน้้า
ต้นทุนที่ค้านึงถึงสิ่งแวดล้อม โดยการปรับปรุงระบบโครงข่ายน้้าให้เป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไข
ปัญหา รวมทั้งการจัดการความต้องการใช้น้้า เพ่ือป้องกัน บรรเทา และลดผลกระทบจาก
อุทกภัยและภัยแล้งในอนาคตต่อประชาสังคมและภาคเศรษฐกิจ และสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชน เกษตรกร ภาคธุรกิจ  
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ทรัพยากรน้้ามีความส้าคัญต่อการด้ารงชีวิตของมนุษย์ สัตว์และการด้ารงรักษาระบบ
นิเวศ ทั้งการอุปโภคบริโภค การท้าเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การผลิตไฟฟ้าพลังน้้าและการ
คมนาคมขนส่งทางน้้า น้้ายังมีความส้าคัญต่อการรักษาสภาพนิเวศป่าและนิเวศล้าน้้าให้ มี
ความอุดมสมบูรณ์ ประเทศไทยซึ่งเคยมีน้้าให้ใช้อย่างไม่จ้ากัด แต่สถานการณ์ปัจจุบันที่มีการ
เพ่ิมขึ้นของประชากร และการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว ท้าให้ความต้องการใช้น้้ามี
มากขึ้น ขณะที่การท้าลาย ป่าต้นน้้าซึ่งเป็นแหล่งดูดซับน้้าตามธรรมชาติยังเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องรุนแรง ได้ส่งผลกระทบ ต่อการชะล้างพังทลายของดิน แหล่งน้้าตื้นเขินเก็บกักได้
น้อยลง น้าไปสู่ปัญหาน้้าหลากท่วม ในฤดูฝนและการขาดแคลนน้้าในฤดูแล้งเป็นประจ้าทุกปี
และทวีความรุนแรงขึ้น ประกอบกับ การใช้ประโยชน์ที่ดินที่ไม่เป็นไปตามศักยภาพของพ้ืนที่
จนเกิดปัญหาการขวางทางไหลของน้้าและการขาดความตระหนักของคนในการใช้น้้าอย่างรู้
คุณค่า ไม่ประหยัด และไม่ถนอมรักษาทั้งปริมาณและคุณภาพน้้า ท้าให้ขาดแคลนทรัพยากร
น้้าและมีคุณภาพเสื่อมโทรม ซึ่งเป็นปัจจัยที่ซ้้าเติมให้ปัญหาทรัพยากรน้้ามีความหลากหลาย
และซ้้าซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาแหล่งน้้า จึงเป็นงานที่มีความส้าคัญและมีประโยชน์อย่างยิ่ง
ส้าหรับประชาชน ส่วนใหญ่ของประเทศ ในการช่วยให้เกษตรกร ท้าการเพาะปลูกได้อย่าง 
สมบูรณ์ตลอดปี ในปัจจุบันพ้ืนที่การเพาะปลูกส่วนใหญ่ทุกภาคของประเทศเป็นพ้ืนที่
เพาะปลูกนอกเขตชลประทาน ซึ่งต้องอาศัยเพียงน้้าฝน และน้้าจากแหล่งน้้าธรรมชาติเป็น
หลัก ท้าให้พืชได้รับน้้าไม่ สม่้าเสมอตามที่พืชต้องการเป็นผลให้ผลผลิตที่ได้รับไม่ดี เท่าที่ควร 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงให้ความสนพระราชหฤทัย เกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งน้้า 
มากกว่าโครงการพัฒนาอันเนื่องมาจาก พระราชด้าริประเภทอ่ืน ทรงให้ความส้าคัญใน
ลักษณะ "น้้าคือชีวิต" ดังพระราชด้ารัส ณ สวนจิตรลดา เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2529 ความว่า
ตอนหนึ่ง "...หลักส้าคัญว่าต้องมีน้้าบริโภค น้้าใช้ น้้าเพ่ือการเพาะปลูก เพราะว่าชีวิตอยู่ที่นั่น 
ถ้ามีน้้าคนอยู่ได้ ถ้าไม่มีน้้า คนอยู่ไม่ได้ ไม่มีไฟฟ้าคนอยู่ได้ แต่ถ้ามีไฟฟ้า ไม่มีน้้า คนอยู่ไม่ได้
..." (ส้านักงานคณะกรรมการทรัพยากรน้้าแห่งชาติ, ม.ป.ท.: ม.ป.พ.,2545) 

การบริหารจัดการน้้า จึงเป็นกระบวนการ (กรรมวิธี) จัดการน้้า ซึ่งโดยทั่วไป
เกี่ยวข้องกับการจัดหาและพัฒนา การจัดสรรและใช้เพ่ือวัตถุประสงค์ต่างๆ รวมตลอดถึงการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งน้้าให้คงอยู่และมีใช้อย่างยืนยาว รวมทั้งการแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก
ทรัพยากรน้้าทั้งด้านปริมาณและคุณภาพให้หมดไป…ซึ่งการจัดการน้้านี้ เรามักกล่าวถึงกัน
เสมอๆ ว่าการจัดการน้้าต้องเป็น“การจัดการแบบบูรณาการ”หรือไม่ก็ “การจัดการน้้าอย่าง
ยั่งยืน” นั้น มีหลักการอย่างไร สามารถอธิบายได้ว่า การจัดการน้้าอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือโดย
ด้านใดด้านหนึ่งแบบเอกเทศ ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ โดยหลักแล้วจะต้องด้าเนินการให้สอด
ผสมผสานแบบรวมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน อย่างที่เรียกกันว่า“บูรณาการ”ด้วยหลายวิธี
หลายเทคนิค และผู้คนในสังคมทุกชุมชนยอมรับ จึงคงจะน้าไปสู่การจัดการหรือแก้ปัญหา
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ต่างๆ เกี่ยวกับน้้าได้อย่างสัมพันธ์กัน ผลการศึกษาวิวัฒนาการด้านนโยบายทรัพยากรน้้าของ
ไทย (ม่ิงสรรพ์ ขาวสอาด และคณะ, ม.ป.ท. : ม.ป.พ., 2544)  

เทือกเขาพนมดงรักในจังหวัดศรีสะเกษ ทอดยาวตามแนวเขตแดนไทย -กัมพูชา 
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นภูเขาสลับซับซ้อนกันหลายลูก โดยมีที่ราบบนภูเขาบ้าง มี
ความสูงจากระดับน้้าทะเลปานกลางตั้งแต่ 180 เมตรถึง 471 เมตร (ที่ยอดเขาระหว่างพลาญ
หินแปดก้อนและพลาญหินศาล) ขอบนอกด้านทิศใต้มีลักษณะยกตัวขึ้นเป็นหน้าผาสูงชัน เท
ลาดลงไปทางด้านทิศเหนือ จากสภาพพ้ืนที่ที่เป็นภูเขาสลับซับซ้อนกันหลายลูกดังกล่าว ท้า
ให้เกิดเป็นล้าห้วยล้าธารหลายสาย เช่น ห้วยจันทร์ ห้วยตาเส็ด ห้วยทา ห้วยกะเซิด ห้วยตา
เมิน ห้วยตะแบง ห้วยขะยุง ห้วยจะแล ห้วยตะไคร้ ห้วยหิน ห้วยด่านไอ ห้วยอ่างตานัน ห้วย
สังกต และห้วยอะมาเรีย เป็นต้น  ปัจจุบัน การจัดการทรัพยากรน้้าเทือก เขาพนมดงรัก
เทือกเขาพนมดงรัก ได้มีการพัฒนาการบริหารโดยผ่านหน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่น 
การได้ด้าเนินไปตามแนวนโยบายของผู้บริหารและแนวนโยบายของรัฐ จากความ
สลับซับซ้อนของทรัพยากรน้้าเทือกเขาพนมดงรักเทือกเขาพนมดงรัก การเข้าไปดูแล รักษา 
บ้ารุง ป้องกัน บริหารจัดการ อาจไม่ทั่วถึง จากองค์การสหประชาชาติได้พยายามผลักดันให้
แต่ละประเทศน้าแนวคิด IWRM มาใช้ใน เพ่ือสร้างความสมดุลระหว่างการจัดการทรัพยากร
น้้ากับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม (ส้านักงานคณะกรรมการทรัพยากรน้้า
แห่งชาต,ิ ม.ป.ท.: ม.ป.พ., 2545)  

จากเหตุผลดังกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการบริหารจัดการน้้า
เทือกเขาพนมดงรักขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือน้าผลที่ได้จาก
การวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศ และเป็นแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าอย่างมี
ประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง เป็นธรรมและยั่งยืน ตลอดจนการพัฒนาแหล่งน้้าตามศักยภาพให้มี
ความสมดุลระหว่างคนกันคน คนกับชุมชน ชุมชนกับชุมชน และคนกับสิ่งแวดล้อมเกิดความ
สมดุลในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรน้้าตามแนวเทือกเขาพนมดงรักขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษามาตรการ กลไก การบริหารจัดการน้้าเทือกเขาพนมดงรักขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ 

2. เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าเทือกเขาพนมดงรักขององค์การกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ 

3. วิเคราะห์การบริหารจัดการทรัพยากรน้้าเทือกเขาพนมดงรักขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ 
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วิธีด้าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) การสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึก  (in-depth interview) สัมภาษณ์ ผู้ รู้หรือผู้ ให้ ข้อมูลส้ าคัญ  (key informant 
interview ได้ด้าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
  การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (in-
depth interview) สั มภ าษ ณ์ ผู้ รู้ ห รื อผู้ ให้ ข้ อมู ล ส้ าคัญ  (key informant interview) 
ประชากรและกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง (Purposive Selection) จ้านวน 28 คน ดังนี้ 

1.1 กลุ่มผู้ปฏิบัติภาครัฐ (Government Sector) คือ นายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ จ้านวน 3 คน สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ศรีสะเกษ จ้านวน 10 คน นักวิชาการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ จ้านวน 3 
คน ก้านัน, ผู้ใหญ่บ้าน จ้านวน 4 คน 

1.2 กลุ่มผู้ปฏิบัติภาคชุมชน (Community Sector) คือ ประชาชนที่อาศัยใน
พ้ืนทีเ่ทือกเขาพนมดงรัก จังหวัดศรีสะเกษ 8 คน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล คือเป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-
depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส้าคัญ (Key Informants) เพ่ือได้ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้้าเทือกเขาพนมดงรักขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด ศรีสะเกษ  

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลคุณเชิงภาพขั้นตอนจะเป็นการรวบรวมข้อมูลด้วยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interviews) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ มีกระบวนการ
วิเคราะห์ 3 ขั้นตอน ที่มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกันเป็นระบบ (Keith F. Punch, 1998) 
คือ การแสดงข้อมูล สรุปยืนยันและตรวจสอบข้อมูล ซึ่งอาศัยข้อมูลจากการสัมภาษณ์ เพ่ือ
น้าไปอธิบายข้อมูลเชิงพรรณนาต่อไป 
 
ผลการวิจัย 
 

1. ข้อมูลพื้นฐานของล้าน้้าตามแนวเทือกเขาพนมดงรัก 
แนวเทือกเขาพนมดงรักน้้ามีล้าน้้าและห้วยที่น้้าจากเทือกเขาพนมดงรัก ชายแดน

ไทย-กัมพูชา ด้านอ้าเภอกันทรลักษณ์ อ้าเภอขุนหาญ และอ้าเภอภูสิงห์ จังหวัดศรีสะเกษ 
ไหลหลากลงมาตามล้าห้วยร่องน้้าธรรมชาติผ่านฝายน้้าล้นและไหลลงอ่างเก็บน้้า ซึ่งเป็นอ่าง
เก็บน้้าที่อยู่ตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา ติดเทือกเขาพนมดงรัก มีล้าห้วยและอ่างเก็บน้้า
จ้านวน 12 แห่งประกอบด้วย 1. ห้วยตา 2. ห้วยขนุน 3. ห้วยขยุง 4. ห้วยส้าราญ 5. ห้วยทับ
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ทัน 6. ห้วยศาลา 7. ห้วยติ๊กชู 8. ห้วยจันทร์ 9. อ่างเก็บน้้าหนองสะอางค์ 10. อ่างเก็บน้้า
ห้วยตาจู 11. อ่างเก็บน้้าหนองสิ 12.อ่างเก็บน้้าด่านไอ  

สภาพโดยทั่วไป เป็นอ่างเก็บน้้าขนาดกลาง กักเก็บน้้าได้ตลอดปี ในช่วงฤดูหนาวจะ
มีนกเป็ดน้้ามาอาศัยอยู่เป็นจ้านวนมาก จากอ่างเก็บน้้าจะมองเห็นเทือกเขาพนมดงรัก 
ด้านหลังจะเป็นพลาญหินที่มีโขดหินขนาดเล็ก-ใหญ่ เรียงรายอยู่ตลอดแนว และบนพลาญหิน
ยังมีร่องหินทราย ที่ถูกกัดกร่อนด้วยธรรมชาติ เหมาะส้าหรับใช้เป็นที่ศึกษาธรรมชาติ และ
พักผ่อนหย่อนใจ 

2. มาตรการ กลไก การบริหารจัดการน้้าเทือกเขาพนมดงรักขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ ใช้การ
บริหารจัดการน้้า แบบยั่งยืน คือ 

1) การก้าหนดนโยบายสาธารณะที่ค้านึงถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนสังคม  
2) สร้างความรับผิด (Accountability) และความโปร่งใสตรวจสอบได้  
3) สร้างเสริมกลไกการจัดการน้้าแบบบูรณาการโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้

เสียและการมอบอ้านาจสู่ระดับพ้ืนที่ลุ่มน้้าขนาดเล็ก ให้ท้าการรณรงค์ขับเคลื่อนให้เกิดการ
กระจายอ้านาจสู่ผู้ใช้น้้าในระดับพ้ืนที่ผ่านคณะกรรมการลุ่มน้้า จัดท้าประเด็นและสังเคราะห์
วาระส้าคัญเพ่ือบรรจุไว้ในกระบวนการร่าง พ.ร.บ.น้้าภาคประชาชนเพ่ือให้มีกฎหมายการ
บริหารจัดการน้้าที่แก้ไขปัญหาระดับพ้ืนที่ที่เป็นรูปธรรม 

นอกจากนี้ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ มีมาตรการ กลไก การ
บริหารจัดการน้้าเทือกเขาพนมดงรัก โดยให้ความส้าคัญเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้้า
นอกจากจะเกี่ยวข้องกับกฎหมายที่เกี่ยวกับการใช้น้้าโดยตรงแล้วยังเกี่ยวข้องกับกฎหมายที่
เกี่ยวกับสาธารณภัย ยังมีพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
ประกาศและกฎหมายในระดับราชการบริหารส่ วนท้ องถิ่น  เช่น  ข้อบัญญั ติ ของ
กรุงเทพมหานคร เทศบัญญัติของเทศบาลต่างๆและข้อบังคับสุขาภิบาลทั่วประเทศรวมแล้วมี
เกือบหนึ่งร้อยฉบับกระจัดกระจายอยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวง ทบวง กรมต่างๆ  

3. ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าเทือกเขาพนมดงรักขององค์การกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ การบริหารจัดการทรัพยากรน้้า ซึ่งองค์การกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดศรีสะเกษ มีวิธีการหรือกิจกรรมด้าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแหล่งน้้า การ
จัดสรรน้้า การป้องกันและแก้ไขภัยธรรมชาติด้านน้้าและการป้องกัน  แก้ไขมลพิษทางน้้า 
เพ่ือให้สามารถใช้น้้าให้เกิด ประสิทธิภาพสูงสุดสมเหตุสมผลต่อการบริหารจัดการทรัพยากร
น้้า โดยใช้กระบวนการในการจัดหาน้้า จัดสรร อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
น้้า อย่างยั่งยืน ตลอดจนการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับทรัพยากรน้้าในทุกพ้ืนที่ มีความเป็นแนว
ทางการปฏิบัติต่อการบริหารจัดการน้้าความหมายโดยรวมของการบริหารจัดการทรัพยากร
น้้า ตามมาตรการ วิธีการหรือกระบวนการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาปัญหา การวางแผน 
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การก้าหนดนโยบาย การพิจารณาตัดสินใจในการด้าเนินการจัดหา จัดสรร อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรน้้า และแก้ไขปัญหาทรัพยากรน้้าอย่างมีประสิทธิภาพ เสมอภาค 
เป็นธรรมและยั่งยืน ที่ส้าคัญยังหลักการมีส่วนร่วมของสาธารณะการบริหารจัดการทรัพยากร
น้้าแบบผสมผสาน ในการจัดการน้้าที่มองเป็นองค์รวม (Holistic) เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใน
การจัดสรรน้้าและการควบคุมการใช้น้้าในบริบทของสังคม  เศรษฐกิจ และเป้าหมายของ
สิ่งแวดล้อม การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ในการจัดการทรัพยากรน้้า ได้แก่ การตั้งราคา
ค่าน้้าการเรียกเก็บค่าน้้าจากผู้ใช้ตามปริมาณน้้าที่ใช้ หรือตามประเภทพืชที่เพาะปลูกในอัตรา
ที่สะท้อนถึงต้นทุนค่าเสียโอกาสในการจัดหาน้้า  
  4. การบริหารจัดการทรัพยากรน้้าเทือกเขาพนมดงรักขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ ในการบริหารจัดการน้้าการจัดการชุมชนบนพ้ืนที่ต้นน้้า ซึ่ง
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ มีแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนให้เกิดความ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาแบบทางสายกลาง หมายรวมถึง การพัฒนาที่อยู่บนพ้ืนฐาน
ของความสมดุลระหว่างการคุ้มครองทรัพยากรธรรมชาติควบคู่กับการใช้ประโยชน์หนึ่งใน
สองส่วน ดังนี้ 

1) การจัดการทรัพยากรน้้าอย่างผสมผสาน  
2) สนับสนุนการอนุรักษ์และคุ้มครองคุณภาพน้้าโดยตระหนักถึงคุณค่าของ

ปริมาณน้้าที่มีอยู่จ้ากัด  
3) การแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรน้้า โดยน้าเอาระบบการวางแผน ติดตาม 

ประเมินผลและการวิจัยมาใช้ น้้าเอาระบบข้อมูลทุกด้านมาประกอบการตัดสินใจ  
การบริหารจัดการน้้าจึงเน้นการใช้ประโยชน์ในภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

ซึ่งมีความส้าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาประเทศ ได้แก่ การอุปโภค บริโภค การประกอบ
อาหาร ช้าระร่างกาย การเพาะปลูกเลี้ยงสัตว์ และตระหนักและเข้าใจอย่างลึกซึ้งต่อวงจรการ
เกิดน้้าในระบบนิเวศธรรมชาติของป่าต้นน้้า เป็นหน้าที่ของทุกคนและทุกภาคส่วนต้อง
ช่วยกันปกป้อง ดูแลรักษา อนุรักษ์ป่าต้นน้้า การใช้น้้าอย่างรู้คุณค่า เพ่ือให้มีปริมาณและ
คุณภาพน้้าใสสะอาดไหลตลอดทั้งปี อีกท้ังในอนาคตจ้านวนประชากรเพ่ิมมากข้ึน การพัฒนา
ทางเศรษฐกิจและการพัฒนาความเป็นอยู่ให้สูงขึ้นจ้าเป็นต้องใช้น้้าปริมาณเพ่ิมมากข้ึนตามไป
ด้วย ในขณะที่ปริมาณน้้ามีจ้านวนจ้ากัดทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ เนื่องจากสาเหตุหลาย
ประการ จึงจ้าเป็นต้องมีการจัดการทรัพยากรน้้าให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  

5. วิเคราะห์การบริหารจัดการทรัพยากรน้้าเทือกเขาพนมดงรักขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ โดยใช้กลไกทฤษฎี วิเคราะห์การบริหารจัดการทรัพยากรน้้า
เทือกเขาพนมดงรักขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ ตามหลักจัดการ
ทรัพยากรน้้าแบ่งออกได้ 5 ประการ 
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1) การพัฒนาแหล่งน้้า หรือการจัดการน้้า การบริหารจัดการทรัพยากรน้้า
เทือกเขาพนมดงรักขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ มุ่งถึงการจัดหาน้้า
มาใช้ให้เป็นประโยชน์ด้านต่าง ๆ ตามศักยภาพของกรมทรัพยากรน้้า วางแผนการใช้น้้าอย่าง
มีระบบเพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดมีการใช้อย่างยั่งยืน 

2) การจัดสรรน้้าให้มีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการทรัพยากรน้้าเทือกเขาพนม
ดงรักขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ จัดสรรน้้าและใช้น้้าอย่างมี
ประสิทธิภาพในแต่ละลุ่มน้้า จ้าเป็นที่จะต้องมีระบบจัดกิจกรรม งานจัดสรร และการใช้
ทรัพยากรน้้าที่มีประสิทธิภาพ 

3)การอนุรักษ์แหล่งน้้าในลุ่มน้้า การอนุรักษ์แหล่งลุ่มน้้าเทือกเขาพนมดงรักของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ ประกอบด้วย พ้ืนที่ต้นน้้า กลางน้้า และ
ปลายน้้า พ้ืนที่ต้นน้้า ต้องอนุรักษ์ระบบป่า ในแหล่งน้้าธรรมชาติบางแห่งตื้นเขินมีวัชพืช สิ่ง
เหล่านี้เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาน้้าให้มีคุณภาพดี เป็นหน้าที่ของประชาชนที่จะต้องร่วมมือ
กันรักษาแหล่งน้้าดูแลล้าน้้าให้มีคุณภาพ 

4) การแก้ไขปัญหาน้้าท่วม การแก้ไขปัญหาน้้าท่วม ขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ เป็นกิจกรรมส้าคัญ เพราะในช่วงเดือนสิงหาคม-ตุลาคม จึงมีการ
ใช้มาตรการควบคุมคุณภาพน้้า ทั้งในชุมชนเล็กชุมชนใหญ่ รวมทั้งพ้ืนที่เกษตรกรรม ประสบ
ปัญหาเน่าเสียอีกทั้ง การบริหารจัดการน้้าที่ดี เพ่ือให้สอดคล้องกับทรัพยากรอื่นที่เก่ียวข้องใน
ลุ่มน้้าด้วย นับตั้งแต่ที่ดิน รวมไปถึงทรัพยากรคน การบริหารจัดการน้้าให้คนในชุมชน 
ดังต่อไปนี้ (1) การพัฒนาแหล่งน้้าหรือจัดหาน้้าเพ่ือประโยชน์ด้านต่างๆ ที่ประสบปัญหา การ
ขาดแคลนน้้ า โดยเฉพาะอย่างยิ่ งในฤดูแล้ง  (2) จัดสรรและใช้ทรัพยากรน้้ าอย่างมี
ประสิทธิภาพและยุติธรรม ในแต่ละพ้ืนที่ซึ่งมีน้้าตามธรรมชาติ หรือแหล่งน้้าต่างๆ ที่ได้พัฒนา
ไว้ จะต้องมีกระบวนการเพ่ือให้การน้าน้้าที่มีอยู่ในแต่ละสภาวะไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
กลุ่มกิจกรรมต่างๆ ด้วยความยุติธรรม และ(3) อนุรักษ์ต้นน้้าล้าธาร ทรัพยากรน้้า และแหล่ง
น้้าด้วยการดูแลรักษาฟ้ืนฟูต้นน้้าล้าธาร ทรัพยากรน้้า แหล่งน้้าที่มีอยู่ตามธรรมชาติและแหล่ง
น้้าที่สร้างขึ้น ไม่ให้เสื่อมโทรมลงตามธรรมชาติและการกระท้าของมนุษย์ เพ่ือให้ต้นน้้าล้าธาร
และทรัพยากรแหล่งน้้ามีสภาพการใช้งานได้ยืนนาน เริ่มตั้งแต่ต้องมีการอนุรักษ์ต้นน้้าล้าธาร 
ต้องรักษาหรือหยุดยั้งไม่ให้เกิดการท้าลายระบบนิเวศน์เพ่ือควบคุมหรือรักษาให้พ้ืนที่ต้นน้้า
ล้าธารที่เป็นอ่างเก็บน้้าธรรมชาติให้มีต้นน้้าล้าธารที่เป็นอ่างเก็บน้้าธรรมชาติให้มีต้นน้้าล้าธาร
หรือพ้ืนที่ป่าที่มีความอุดมสมบูรณ์จะเป็นแหล่งเก็บรวบรมน้้าฝน ไว้ในช่องของดินแล้วค่อยๆ
ระบายลงสู่ต้นน้้าล้าธารต่างๆ ให้เกิดมีน้้าใช้เองตามธรรมชาติ ความเชื่อมโยงกัน อย่างบูรณา
การบนฐานของหน่วยทางนิเวศกายภาพและหน่วยทางสังคมที่มีขอบเขตชัดเจน 
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อภิปรายผล 
 
  จากการศึกษา การบริหารจัดการทรัพยากรน้้าเทือกเขาพนมดงรักขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ มีประด็นที่สามารถน้ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

1. มาตรการ กลไก การบริหารจัดการน้้าเทือกเขาพนมดงรักขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ มีการใช้หลักการบริหารจัดการน้้าแบบยั่งยืน คือ 1) การ
ก้าหนดนโยบายสาธารณะที่ค้านึงถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนสังคม 2) สร้างความรับผิด 
(Accountability) และความโปร่งใสตรวจสอบได้ และ3) สร้างเสริมกลไกการจัดการน้้าแบบ
บูรณาการโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียและการมอบอ้านาจสู่ระดับพ้ืนที่ลุ่มน้้าขนาด
เล็ก ให้ท้าการรณรงค์ขับเคลื่อนให้เกิดการกระจายอ้านาจสู่ผู้ ใช้น้้าในระดับพ้ืนที่ผ่าน
คณะกรรมการลุ่มน้้า จัดท้าประเด็นและสังเคราะห์วาระส้าคัญเพ่ือบรรจุไว้ในกระบวนการ
ร่าง พ.ร.บ.น้้าภาคประชาชนเพ่ือให้มีกฎหมายการบริหารจัดการน้้าที่แก้ไขปัญหาระดับพ้ืนที่
ทีเ่ป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ จันทรานี สงวนนาม (2536) กล่าวว่า การบริหาร 
หมายถึง การใช้ทรัพยากรขององค์การอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก้าหนดไว้
การบริหารเป็นเรื่องของกระบวนการผสมผสานหรือการประสานงานเพ่ือด้าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายวัตถุประสงค์ของกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้แก่การบริหารเป็น
กระบวนการการบริหารเป็นเรื่องขององค์การที่เกี่ยวข้องกับคนการบริหารที่มีประสิทธิภาพ
ท้าให้ได้รับผลลัพธ์ที่ต้องการและมีการตัดสินใจที่ถูกต้องการบริหารที่มีประสิทธิภาพท้าให้มี
การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดการบริหารท้าให้มุ่งเน้นลงไปที่กิจกรรมเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
และสอดคล้องกับแนวคิดของสุรัสวดี ราชกุลชัย (2547) กล่าวว่า การบริหาร คือ กลุ่มของ
กิจกรรม ประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organizing) การสั่งการ
หรือการชี้น้า (Directing/ Leading) และการควบคุม (Controlling) ซึ่งจะมีความสัมพันธ์
โดยตรงกับทรัพยากรขององค์การ เพ่ือน้าไปใช้ให้เกิดประโยชน์และด้วยจุดมุ่งหมายส้าคัญใน
การบรรลุความส้าเร็จตามเป้าหมายขององค์การอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ครบถ้วน 
 2. การบริหารจัดการทรัพยากรน้้าเทือกเขาพนมดงรักขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ ได้ใช้รูปแบบการพัฒนาอยู่บนพื้นฐานของความสมดุลระหว่างการ
คุ้มครองทรัพยากรธรรมชาติควบคู่กับการใช้ประโยชน์ คือ 1) การจัดการทรัพยากรน้้าอย่าง
ผสมผสาน และ2) สนับสนุนการอนุรักษ์ และคุ้มครองคุณภาพน้้า โดยตระหนักถึงคุณค่าของ
ปริมาณน้้า และ3) การแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรน้้า โดยน้าเอาระบบการวางแผน ติดตาม 
ประเมินผลและการวิจัยมาใช้ น้้าเอาระบบข้อมูลทุกด้านมาประกอบการตัดสินใจ การบริหาร
เป็นกระบวนการของการวางแผนการจัดองค์การและสั่งการควบคุมก้ากับความพยายามของ
สมาชิกขององค์การและใช้ทรัพยากรอ่ืนๆเพ่ือความส้าเร็จในเป้าหมายขององค์การที่ก้าหนด
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ไว้เป็นลักษณะที่ส้าคัญของการบริหารซึ่งมีลักษณะส้าคัญ 8 ประการดังนี้ 1) การบริหารเป็น
กิจกรรมอย่างหนึ่งมิใช่บุคคลหนึ่งบุคคลใดหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งถ้าจะกล่าวถึงบุคคลผู้ท้าหน้าที่
บริหารนั้นก็เรียกว่าผู้บริหาร 2) การบริหารเป็นงานที่จุดหมายทั้งนี้หมายความว่าในการ
บริหารงานนั้นจ้าเป็นต้องมีการก้าหนดวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายไว้ก่อนไม่ว่าจะก้าหนดไว้
อย่างชัดเจนหรือไม่ก็ตามส่วนการบริหารนั้นจะเป็นแนวทางในการด้าเนินงานให้ส้าเร็จตาม
จุดมุ่งหมาย 3) การบริหารเป็นแนวทางส้าคัญที่มีอิทธิพลต่อสังคมภายในและภายนอกองค์กร
ดังเช่นถ้าผู้บริหารต้องการจะปรับปรุงวิธีปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นก็อาจได้โดยการ
จัดหาเครื่องจักรเครื่องมืออันทันสมัยมาใช้จัดการฝึกอบรมคนงานให้มีความสามารถยิ่งขึ้นซึ่ง
จะเป็นผลดีต่อองค์กรและผู้ปฏิบัติงานด้วยตัวอย่างผลกระทบต่อสังคมภายนอกเป็นต้นว่าถ้า
องค์กรนั้นๆมีนโยบายที่จะท้าประโยชน์ต่อสังคมเช่นส่งเสริมการศึกษาในชุมชนโดยให้
ทุนการศึกษาหรือบริจาคเงินก่อสร้างโรงเรียนก็นับว่าองค์กรนั้นมีส่วนช่วยพัฒนาสังคม
ภายนอกองค์กรหรือองค์กรบางแห่งอาจไม่นาพาต่อความเดือดร้อนร้าคาญซึ่งองค์กรของตน
ก่อขึ้นเช่นสิ่งเหล่านี้ย่อมเป็นผลของการบริหารอันมีอิทธิพลต่อชีวิตมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 4) 
การบริหารเป็นเรื่องเกี่ยวกับความสามารถของกลุ่มคนธุรกิจก่อตั้งขึ้นเพ่ือด้าเนินการให้
บรรลุผลส้าเร็จตามวัตถุประสงค์โดยกลุ่มคนมิใช่เป็นความสามารถของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เพียงบุคคลเดียวเท่านั้นทั้งนี้เพราะว่าคนเราย่อมมีขอบเขตความสามารถกาจัดทั้งด้านกาลัง
กายก้าลังสมองและเวลาจึงจ้าต้องได้รับความร่วมมือร่วมใจจากบุคคลมาช่วยกัน 5) การ
บริหารจะได้รับผลส้าเร็จด้วยดีก็แต่โดยการร่วมแรงร่วมใจของบุคคลอ่ืนๆนอกเหนือไปจาก
เจ้าของธุรกิจทั้งนี้เนื่องจากบรรดาเจ้าของเช่นผู้ถือหุ้นอาจไม่มีเวลาหรือความสามารถในการ
บริหารจึงต้องจัดหาผู้อ่ืนที่มีความสามารถในการบริหารจึงต้องจัดหาผู้อ่ืนที่มีความสามารถในการ
บริหารให้มาบริหารในองค์กร 6) การบริหารจะด้าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพได้ก็แต่โดยการใช้
ความรู้ความช้านาญและการฝึกฝนอบรมทางด้านบริหารมาโดยเฉพาะจึงเป็นที่ยอมรับกัน
โดยทั่วไปว่าเป็นวิชาชีพอย่างหนึ่งผู้บริหารโดยเฉพาะผู้บริหารสูงสุดไม่จ้าเป็นต้องมีความรู้ทาง
เทคนิคในการปฏิบัติโดยตรงแต่ผู้บริหารจะต้องมีความรู้ความช้านาญในการบริหารได้แก่การ
วางแผนการจัดองค์การฯลฯ 7) การบริหารเป็นสิ่งที่ไม่มีตัวตนไม่สามารถมองเห็นได้แต่สิ่งที่
จะแสดงให้เห็นว่าการบริหารด้าเนินไปอย่างไรได้ผลดีหรือไม่เพียงใดนั้นก็คือผลงานเพราะว่า
ผลงานจะเป็นเครื่องวัดความสามารถทางการบริหารและ8) เจ้าของธุรกิจไม่จ้าเป็นต้องท้า
หน้าที่ผู้บริหารเสียเองโดยทั่วไปแล้วคณะผู้บริหารมักจะเป็นกลุ่มบุคคลอ่ืนๆที่มีความสามารถ
ทางการบริหารทาหน้าที่ในนามของเจ้าของธุรกิจรวมถึงปัจจัยอ่ืนที่มีความส้าคัญเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิผลต่อการบริหารที่แสดงถึงศิลปะในกระบวนการท้างานของแต่ละบุคคลเพื่อให้บรรลุ
จนเป็นผลส้าเร็จโดยที่ผู้บริหารมักไม่ได้เป็นผู้ปฏิบัติแต่ผู้บริหารเป็นผู้ใช้ศิลปะท้าให้ผู้ปฏิบัติได้
ท้างานจนส้าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ผู้บริหารตัดสินใจเลือก 
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3. วิเคราะห์การบริหารจัดการทรัพยากรน้้าเทือกเขาพนมดงรักขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ การบริหารจัดการทรัพยากรน้้าเทือกเขาพนมดงรัก ตามหลัก
จัดการทรัพยากรน้้า ก้าหนดทิศทางแบ่งออกไว้ 4 ประการ 1) การพัฒนาแหล่งน้้า หรือการ
จัดการน้้า 2) การจัดสรรน้้าให้มีประสิทธิภาพ 3) การอนุรักษ์แหล่งน้้าในลุ่มน้้า 4) การแก้ไข
ปัญหาน้้าท่วม (4.1) การขาดแคลนน้้า โดยเฉพาะอย่างยิ่งในฤดูแล้ง (4.2) จัดสรรและใช้
ทรัพยากรน้้าอย่างมีประสิทธิภาพและยุติธรรม (4.3) อนุรักษ์ต้นน้้าล้าธาร ทรัพยากรน้้า และ
แหล่งน้้า ด้วยการดูแลรักษาฟ้ืนฟูต้นน้้าล้าธาร ทรัพยากรน้้าอย่างบูรณาการบนฐานของ
หน่วยทางนิเวศกายภาพและหน่วยทางสังคมที่มีขอบเขตชัดเจน สอดคล้องกับแนวคิดของ
พะยอม วงศ์สารศรี (2552) กล่าวว่า การบริหาร หมายถึง กระบวนการที่ผู้จัดการใช้ศิลปะ
และกลยุทธ์ต่างๆ ด้าเนินกิจการตามข้ันตอนต่างๆ โดยอาศัยความร่วมแรงร่วมใจของสมาชิก
ในองค์การ การตระหนัก ความสามารถ ความต้องการความถนัด และความมุ่งหวังด้านความ
เจริญก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์การควบคู่ไปด้วย องค์การจึงจะสัมฤทธิ์ผล
ตามเปา้หมายที่ก้าหนดไว้ 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

  จากการศึกษาการบริหารจัดการน้้าเทือกเขาพนมดงรักขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ ได้องค์ความรู้จากการศึกษา ตามแผนภาพได้ดังนี้ 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 การบริหารจัดการน้้าองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ 

การบริหาร
จัดการน ้า 

กลไกล
ชุมชน 

การพัฒนา 
หน่วยงานรัฐ 

การแก้ปัญหา
ยุทธศาสตร์ 

การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

การควบคุมน ้า การพัฒนา
แหล่งน ้า 
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  วิธีการบริหารจัดการน้้าเทือกเขาพนมดงรักขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดศรีสะเกษ แบ่งออกเป็น 4 รูปแบบ คือ 1) การพัฒนาแหล่งน้้า หรือการจัดการน้้า  2)
การจัดสรรน้้าให้มีประสิทธิภาพ 3) การอนุรักษ์แหล่งน้้าในลุ่มน้้า 4) การแก้ไขปัญหาภัยแล้ง
และน้้าท่วมในประเด็นที่ 4 แบ่งออกเป็น 3 ข้อย่อย คือ 1) การขาดแคลนน้้า โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในฤดูแล้ง 2) จัดสรรและใช้ทรัพยากรน้้าอย่างมีประสิทธิภาพและยุติธรรม 3) อนุรักษ์ต้น
น้้าล้าธาร ทรัพยากรน้้าและแหล่งน้้า ด้วยการดูแลรักษาฟ้ืนฟูต้นน้้าล้าธาร ทรัพยากรน้้า 
อย่างบูรณาการบนฐานของหน่วยทางนิเวศกายภาพและหน่วยทางสังคมที่มีขอบเขตชัดเจน 
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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาวิจัยนี้  มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาการส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพ 
(ทุเรียน) ของประชาชนในจังหวัดศรีสะเกษ  2) เพ่ือศึกษาการส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพตาม
หลักพระพุทธศาสนา และ3)  เพ่ือเสนอรูปแบบการส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพของกลุ่มผู้ปลูก
พืชสวน (ทุเรียน) ในจังหวัดศรีสะเกษตามแนวพระพุทธศาสนา  เป็นงานวิจัยเขิงคุณภาพโดย
การศึกษาเอกสารและการสนทนากลุ่ม ผลการศึกษาวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านรายได้และอาชีพเสริม
จะท าให้เกิดความมั่นคง จึงต้องมีแนวทางส่งเสริมความมั่นคง เช่น การจัดท าบัญชีครัวเรือน การ
บริหารหนี้เสีย การเพ่ิมเติมความรู้ ช่องทางการผลิตและจัดจ าหน่าย และพ้ืนฐานของตัวเกษตรกร
เองที่จะมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ ส่วนการส่งเสริมความม่ันคงทางอาชีพตาม
แนวพุทธประกอบด้วย 1. หลักการน้อยคล้อยหลักใหญ่ มีหลักการน้อยใหญ่มากมายที่ส่งเสริม
สนับสนุนกันและกัน 2. การส่งเสริมมั่นคงตามหลักสุจริตธรรม การซื่อสัตย์ ไม่คดโกง ทั้งทางกาย 
ทางวาจาและทางใจ 3. การส่งเสริมความม่ันคงตามหลักธรรมอิทธิบาท 4 ได้แก่ ฉันทะ จิตตะ 
วิมังสา ในส่วนของรูปแบบการส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพ ประกอบด้วย 10 รูปแบบ ได้แก่ 1) 
                                      
1 อาจารย์, สาขาวชิาพระพทุธศาสนา มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
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การพัฒนารูปแบบเดิมที่มีอยู่ให้ดี 2) กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกทุเรียนจัดเป็นตลาดนัดทุเรียนหรือ
ตลาดนัดสีเขียว 3) ลดต้นทุนในการดูแลรักษา การผลิต 4) การแปรรูปผลิตภัณฑ์ 5) คุณภาพของ
ทุเรียน 6) การอบรมเพ่ิมเติมความรู้อยู่เสมอ 7) การรวมกลุ่มท าสวนทุเรียนแปลงใหญ่ เกษตร
อินทรีย์/ผสมผสาน 8) มีแหล่งน้ าพอเพียง 9) การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อและ 10) การท่องเที่ยว
เชิงเกษตร  รูปแบบเหล่านี้เกษตรกรสามารถร่วมมือกับหน่วยงานราชการ ผู้น าชุมชน ภาครัฐ 
และเอกชน ในการด าเนินการได้ เป็นประโยชน์ มีคุณภาพ มีความสุข และพอเพียง 

  
ค าส าคัญ: รูปแบบ; การส่งเสริมความม่ันคงทางอาชีพ; รูปแบความมั่นคงทางอาชีพของกลุ่ม   
ผู้ปลูกพืชสวน (ทุเรียน) 
 

Abstract 
 

The objectives of this research included: 1) to study the vocational security 
enhancement of durian plantation of the people in Si Sa Ket Province; (2) to study the 
vocational security enhancement following the Buddhist principles; and (3) To propose a 
model of the vocational security enhancement of durian plantation groups in Si Sa Ket 
Province following the Buddhist principles. It was a qualitative research through studying 
documents and group discussions. Findings of this research were as follows. Factors of 
income and supplementary vocation would induce security that was necessary to have a 
guideline for security enhancement such as preparation of household accounts, 
management of non-performing loans, enhancement of knowledge, channels of 
production and distribution. The farmers themselves must be equipped with knowledge 
and capacity in management. The vocational security enhancement following the 
Buddhist principles were as the followings. 1. The minor principle should be in 
accordance with the main principle i.e. because several minor and major principles 
mutually supported each other. 2) Security could be enhanced following the principles 
of honesty and truthfulness in all physical, verbal and mental aspects. 3)  Security could 
be enhanced through the Four Bases of Success (Iddhipada 4) including passion (Chanda), 
persistence (Viriya), focus (Citta) and consideration (Vimamsa). The model of vocational 
security enhancement consisted of 10 forms including: 1) developing and improving the 
existing ones; 2) organizing market fairs or green market fairs by the groups of durian 
plantation farmers; 3) reducing the cost of maintenance and production; 4) processing 
the products; 5) improving and maintaining the quality of durian; 6) additional training 
and continuous learning; 7) aggregating to be a large-sized integrated organic durian farm; 
8) providing sufficient water sources; 9) carrying out public relations through media; and 
10) organizing agricultural tourism.  Through these forms, farmers could collaborate with 
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government agencies, community leaders, the public and private sectors to carry out 
durian farm activities that provided benefits, quality, happiness and sufficiency. 
 
Keywords: Model; Vocational Security Enhancement; Vocational Security Model of Durian Plantation 
Groups  
 

บทน า 
 

จังหวัดศรีสะเกษมีประชากรมากกว่า 1,472,859 คน มีชาติพันธ์หลัก 4 เผ่า คือ ลาว 
เยอ เขมร และส่วย รวมทั้งชาติพันธ์อ่ืนๆ ที่ตั้งถิ่นฐานในจังหวัดศรีสะเกษอีกด้วย มีพ้ืนที่กว่า 
8,839,976 ตารางกิโลเมตร มีทรัพยากรธรรมชาติมากมาย จึงเป็นแนวทางในการสร้างอาชีพ
ในการด ารงชีวิตของประชาชน อย่างไรก็ตาม อาชีพหลักก็ยังคงเป็นเกษตรกร เช่น ท านา ท า
ไร่พืชสวนชนิดต่างๆ เป็นต้น จนกระทั่งพืชสวนบางอย่างได้กลายเป็นอาชีพในการสร้างเนื้อ
สร้างตัวและสร้างรายได้แก่ประชาชน อยู่ดีกินดี และสร้างความมั่นคงให้กับประชาชนภายใต้
แผนพัฒนาจังหวัดและยุทธศาสตร์ชาติ  

ความมั่นคงทางอาชีพ จะเห็นได้จากสภาพการท างานที่ท าให้ผู้ปฏิบัติงานมีความ
มั่นใจว่าตนเองสามารถประกอบอาชีพได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือตรงกับความต้องการ 
พร้อมกับสวัสดิการต่างๆ ที่สร้างความพึงพอใจให้กับตนเอง ความก้าวหน้า การปฏิบัติงาน 
โอกาสที่จะได้รับผิดชอบในงานที่ส าคัญ ได้เลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น หรือได้เลื่อนขั้นเงินเดือน
สูงขึ้น รวมทั้งได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา ตนเองให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานในอาชีพ ความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพ
ข้าราชการ และพนักงานรัฐวิสาหกิจ และอาชีพอ่ืนๆ ในอาชีพที่มีลักษณะงานดี อาชีพงาน
ประจ าที่ท าตามนโยบายของรัฐ ท างานเป็นระบบ มีสายการบังคับบัญชาโดยต าแหน่ง และมี
ล าดับขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ซึ่งถูกก าหนดไว้ตามกรอบหน้าที่ที่รับผิดชอบ การได้รับ
สวัสดิการจากการปฏิบัติงาน ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนประจ า มีค่าครองชีพ ค่า
รักษาพยาบาล ค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร เงินโบนัส เงินกองทุนต่างๆ ส่วนหากเป็น
ข้าราชการก็มีระเบียบปฏิบัติที่ชัดเจน ส่วนความมั่นคงทางอาชีพตามหลักพระพุทธศาสนา 
คือการแสวงหาเลี้ยงชีพหรือการประกอบอาชีพเป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งของมนุษย์ในสังคม ใน
พระพุทธศาสนามีหลักธรรมที่ใช้ฝึกฝนในการเรียนรู้ โดยให้สอดคล้องกับองค์ประกอบอาชีพ
การงาน เพ่ือใช้ด าเนินชีวิตในทางอาชีพหน้าที่การงาน โดยได้ก าหนดวิธีการส่งเสริมความ
มั่นคงทางอาชีพไว้ชัดเจน คือหลักอริยมรรคมีองค์ 8  ได้แก่ 1) สัมมาทิฏฐิ เห็นชอบ 2) สัมมา
สังกัปปะ ด าริชอบ 3) สัมมาวาจา วาจาชอบ 4) สัมมากัมมันตะ การงานชอบ 5) 
สัมมาอาชีวะ เลี้ยงชีพชอบ 6) สัมมาวายามะ เพียรชอบ 7) สัมมาสติ ระลึกชอบ 8) 
สัมมาสมาธิ ตั้งใจชอบ นอกจากนี้ยังมีหลักธรรมอ่ืน ๆ เช่น การรักษาศีล ปฏิบัติสมาธิ ปัญญา 
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การส่งเสริมการเงิน คือ ใช้หลักทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน์  การส่งเสริมการงานให้ส าเร็จ ใช้หลัก
อิทธิบาท เป็นต้น  

กลุ่มผู้ปลูกพืชสวน (ทุเรียน) ในจังหวัดศรีสะเกษ เป็นกลุ่ มอาชีพหนึ่งที่ได้มีการ
พัฒนาการปลูกทุเรียนมาเป็นระยะเวลาหลายปี จนทุกวันนี้ได้รับผลผลิตท าให้คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น ส่วนหนึ่งได้รับการส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐของจังหวัดศรีสะเกษ ต้องการส่งเสริม
อาชีพเพ่ือสร้างรายได้ งานความก้าวหน้า ความสุขและคุณภาพชีวิต ดังนั้น ความมั่นคงทาง
อาชีพในทุกอาชีพจึงต้องอาศัยทั้งศาสตร์ (Science) และศิลป์ (Art) เช่นเดียวกัน ในทาง
พระพุทธศาสนาก็มีรูปแบบ (Model) การส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพ โดยเฉพาะหลัก
อริยมรรคมีองค์ 8 ศีล สมาธิ ปัญญา ทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน์หลักอิทธิบาท 4 เป็นหลักธรรม
ที่มุ่งส่งเสริมสร้างความมั่นคงทางอาชีพโดยตรง และเป็นหลักธรรมพ้ืนฐาน (Basic) ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตทางกาย ทางวาจา ทางจิตใจและพัฒนาปัญญา ให้มีประสิทธิภาพ 
นอกจากนั้น ยังเป็นหลักธรรมในการส่งเสริมคุณค่าทางคุณธรรม และจริยธรรม เป็นการ
เกื้อหนุน หล่อเลี้ยงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองและผู้อ่ืน  

ด้วยเหตุดังกล่าวมา ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา“การส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพของ
กลุ่มผู้ปลูกพืชสวน (ทุเรียน) ในจังหวัดศรีสะเกษตามหลักพระพุทธศาสนา”เพ่ือจะได้น า
ผลการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศและเพ่ือน าเสนอรูปแบบการส่งเสริมความมั่นคงทาง
อาชีพของกลุ่มผู้ปลูกพืชสวน (ทุเรียน) ในจังหวัดศรีสะเกษตามหลักพระพุทธศาสนา พัฒนา
ความมั่นคงทางอาชีพให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นต่อไป  

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาการส่งเสริมความม่ันคงทางอาชีพ 
 2. เพ่ือศึกษาการส่งเสริมความม่ันคงทางอาชีพตามหลักพระพุทธศาสนา 
 3. เพ่ือเสนอรูปแบบการส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพของกลุ่มผู้ปลูกพืชสวน 
(ทุเรียน) ในจังหวัดศรีสะเกษ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (in-
depth interview) สั มภ าษ ณ์ ผู้ รู้ ห รื อผู้ ให้ ข้ อมู ล ส าคัญ  (key informant interview) 
ประชากรและกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง (Purposive Selection) สนทนาระดมความ
คิดเห็น (focus groups) ประเด็นการส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพของกลุ่มผู้ปลูกพืชสวน 
(ทุเรียน) ในจังหวัดศรีสะเกษตามแนวพระพุทธศาสนา ได้ด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
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1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
  ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักจากการสนทนากลุ่ม (Focus 
Groups) จ านวน 27 คน ดังนี้ 
 1. นายเพชร บุญปิยภัทรสร ผู้ใหญ่บ้านส าโรงเก่า หมู่ที่ 9 อ.ขุนหาญ 
 2.  นายจันทร์ทา นิลภา         ผู้ใหญ่บ้านส าโรงใหม่ไทยเจริญ หมู่ที่ 21 อ.ขุนหาญ 
 3.  นายสุดท้าย น้อยศรี  อดีตผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 21 
 4.  นายพรชัย เนียนแนบ  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
 5.  นายชยพล นิลจ าปา  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
 6.  นายบุญแสน ศรีวงษ์  กรรมการหมู่บ้าน 
 7.  นายบุญเลิศ ดอกบัว  กรรมการหมู่บ้าน 
 8.  นายถวิล ปะเรพันธ์  เกษตรกร 
 9.  นายนพ บุญชัย  เกษตรกร 
 10. นายสะอ้ิง นพพันธ์  เกษตรกร 
 11. นายสมควร น้ านวล  เกษตรกร 
 12. นายสมัย ศรีวงษ์  เกษตรกร 
 13. นายวุฒินันท์ จันทร  เกษตรกร 
 14. นางสาวณัฐนิช รูปใหญ่  รองประธานกลุ่มบ้านซ าตารมย์ อ.กันทรลักษ์ 
 15. นางสาวพีรดา วรรณจู  เลขานุการกลุ่ม 
 16. นายสรารีย์ โทชัย  กรรมการกลุ่ม 
 17. นางสาวทิพวรรณ ขวัญยืน กรรมการ 
 18. นางจันกร ชุ่มชื่น  กรรมการ 
 19. นางส าเนียง อรจุล  กรรมการ 
 20. นางสาวอาทิตยา มาหา กรรมการ 
 21. นางสาวสุภาภรณ์ เผือกพูล กรรมการ 
 22. นายบุญทัน จันทะรักษ์ กรรมการ 
 23. นางวิมลพรรณ พงชิต     นักวิชาการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดศรีสะเกษ 
 24. นายถวัลย์ สายทอง  หัวหน้าเกษตรจังหวัดศรีสะเกษ 
 25. นายชาญณรงค์ ทวีสาร  ประธานหอการค้าจังหวัดศรีสะเกษ 
 26. นางสาววาสนา อยู่ดี  พาณิชย์จังหวัดศรีสะเกษ 
 27. นายทิวา รุ้งแก้ว  นายกพุทธสมาคมจังหวัดศรีสะเกษ 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 การด าเนินการตามโครงการวิจัยนี้ เน้นการศึกษาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
เอกสารงานวิจัย และสนทนากลุ่ม (Focus Groups) ส่วนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลนั้น
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เน้นวิธีการแสวงหาความรู้ ประกอบด้วย แบบสนทนากลุ่ม ส าหรับผู้น าชุมชน ได้คัดเลือกผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องในการส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพของกลุ่มผู้ปลูกพืชสวน (ทุเรียน) ใน
จังหวัดศรีสะเกษตามแนวพระพุทธศาสนา ในพ้ืนที่กรณีศึกษาของกลุ่มผู้ปลูกทุเรียน 3 แห่ง 
โดยได้ด าเนินการและใช้เครื่องมือที่ส าคัญ ได้แก่ การจัดสนทนากลุ่มในแต่ละอ าเภอ โดย
ด าเนินการร่วมกับผู้น าชุมชน ประธานกลุ่ม กรรมการ ผู้น า หน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่น โดยมี
ประเด็นที่สนทนา เช่น การส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพการส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพ
ตามแนวพระพุทธศาสนา รูปแบบการส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพกลุ่มผู้ปลูกพืชสวน 
(ทุเรียน) ในจังหวัดศรีสะเกษ ดังนั้นจึงมีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือแบบสนทนากลุ่ม 
(Focus Groups) และแนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่มส าหรับผู้น า ชาวบ้านหน่วยงาน
ของภาครัฐและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลคุณเชิงภาพขั้นตอนจะเป็นการรวบรวมข้อมูลด้วยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interviews) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ศึกษาทั้งในเชิง
เอกสาร (Documentary Research) และจากการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลตามขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ มุ่งเน้นการวิเคราะห์โดยการสรุปตาม
สาระส าคัญด้านเนื้อหาที่ก าหนด โดยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ตาม
ประเด็นดังนี้ 1) การส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพ 2) การส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพตาม
หลักพระพุทธศาสนา และ3) รูปแบบการส่งเสริมความม่ันคงทางอาชีพของกลุ่มผู้ปลูกพืชสวน 
(ทุเรียน) ในจังหวัดศรีสะเกษ การน าเสนอข้อมูลอยู่ในลักษณะของการพรรณนาความ 
(Descriptive Presentation) ต่อไป 
 
ผลการวิจัย 
 

  จากการศึกษา การส่งเสริมความม่ันคงทางอาชีพของกลุ่มผู้ปลูกพืช (ทุเรียน) ใน
จังหวัดศร ีสะเกษตามแนวพระพุทธศาสนา สรุปได้ดังนี้ 

1. การส่งเสริมความม่ันคงทางอาชีพ ในด้านเทคโนโลยีได้น ามาช่วยส่งเสริมการผลิต 
ท าให้การผลิตได้ปริมาณเพ่ิมข้ึน รวดเร็วประหยัดเวลา ประหยัดแรงงาน มีความสะดวกสบาย
ช่วยลดต้นทุนการผลิต ด้านรายได้/การเงิน ท าให้ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ช่วยลดต้นทุน
ประหยัดเงิน ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ช่วยลดปัญหาการท าลายป่า และแหล่งน้ าของ
ธรรมชาติ ด้านเศรษฐกิจ ท าให้เศรษฐกิจในครัวเรือนเพ่ิมขึ้น ไม่เป็นหนี้สิน มีเงินเก็บมากขึ้น 
ลดปัญหาการกู้หนี้นอกระบบมาลงทุน ท าให้สามารถส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพ เพ่ิม
รายได้ลดรายจ่าย และความเป็นหนี้สินของเกษตรกร รายได้ถือเป็นเรื่องที่ส าคัญต่อการ
ด ารงชีวิต เกษตรกรมีรายได้หลักจากการท านา ส่วนการปลูกพืชสวนชนิดอ่ืน ๆ เป็นรายได้
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รองหรือรายได้เสริม ปัจจัยด้านรายได้และอาชีพเสริมจะท าให้เกิดความมั่นคง แต่เมื่อเป็น
หนี้สินก็จะท าให้เกิดความไม่มั่นคง เพราะไม่สามารถบริหารจัดการได้ จึงต้องหาแนวทาง
ส่งเสริมความม่ันคง เช่น การจัดท าบัญชีครัวเรือน การบริหารหนี้เสียการเพิ่มเติมความรู้ ช่อง
ทางการผลิตและจัดจ าหน่าย และพ้ืนฐานของตัวเกษตรกรเองที่จะมีความรู้ความสามารถใน
การบริหารจัดการ 

2. การส่งเสริมความมั่นตามแนวพุทธ คือ การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
จับหรือถอดเป็นบทเรียน เพราะแนวทางค าสอนของพระพุทธศาสนามีส่วนในการส่งเสริม
ความมั่นคงทางอาชีพของผู้ปลูกทุเรียนซึ่งจะท าให้การท าเกษตรพืชสวนเป็นแหล่งที่มีศีลธรรม
และคุณธรรมควบคู่กันไปด้วย ได้แก่ 1) หลักการน้อยคล้อยหลักใหญ่ มีหลักการน้อยใหญ่
มากมายที่ส่งเสริมสนับสนุนกันและกัน ในที่นี้ได้แก่ ความสุขของคฤหัสถ์ ทิฏฐธัมมิกัตถ
ประโยชน์ โภควิภาค และหลักฆราวาสธรรม จักร พรหมวิหาร สัปปุริสธรรม และกัลยาณ
มิตตตา 2) การส่งเสริมมั่นคงตามหลักสุจริตธรรม การซื่อสัตย์ ไม่คดโกง ทั้งทางกาย ทาง
วาจา และทางใจ 3) การส่งเสริมความมั่นคงตามหลักธรรมอิทธิบาท 4 วิธีการหรือแนวทาง
แห่งความส าเร็จตามหลักพระพุทธศาสนาที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพได้ คือ 1) 
ฉันทะ ความต้องการหรือรักจะท าการประกอบอาชีพ 2) วิริยะ ขยันหมั่นประกอบในอาชีพ
อย่างเข้มแข็ง อดทน ไม่ท้อถอย 3) จิตตะ คือ จิตใจเข้มแข็ง ไม่ปล่อยใจให้ ฟุ้งซ่านจน
กลายเป็นความย่อท้อและเกียจคร้านเลิกราไป 4) วิมังสา คือ หมั่นใช้ปัญญา พิจารณา
ใคร่ครวญ ตรวจหาเหตุผล มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง 

3. รูปแบบการส่งเสริมความม่ันคง คือ รูปแบบการส่งเสริมความม่ันคงท่ีเป็นรูปธรรม
ผสมผสานกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ประกอบด้วย 10 รูปแบบ ได้แก่ 1) การพัฒนา
รูปแบบเดิมที่มีอยู่ให้ดี 2) กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกทุเรียนจัดเป็นตลาดนัดทุเรียนหรือตลาดนัดสี
เขียว 3) ลดต้นทุนในการดูแลรักษา การผลิต 4) การแปรรูปผลิตภัณฑ์ 5) คุณภาพของ
ทุเรียน 6) การอบรมเพ่ิมเติมความรู้อยู่เสมอ 7) การรวมกลุ่มท าสวนทุเรียนแปลงใหญ่ เกษตร
อินทรีย์+ผสมผสาน 8) มีแหล่งน้ าพอเพียง 9) การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ และ 10) การ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร  รูปแบบเหล่านี้เกษตรกรสามารถร่วมมือกับหน่วยงานราชการ ผู้น า
ชุมชน ภาครัฐ และเอกชนในการบริหารจัดการให้เป็นประโยชน์และพอเพียงในการปลูกพืช
สวน/ทุเรียนและด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม เป็นเกษตรกรที่ดีมี
ความสุขพอเพียงท่ามกลางธรรมชาติ 
 ส่วนความมั่นคงทางอาชีพตามหลักพระพุทธศาสนา อาจกล่าวได้ว่า เป็นการ
แสวงหาเลี้ยงชีพหรือการประกอบอาชีพเป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งของมนุษย์ในสังคมใน
พระพุทธศาสนามีหลักธรรมที่ใช้ฝึกฝนในการเรียนรู้ โดยให้สอดคล้องกับองค์ประกอบอาชีพ
การงาน เพ่ือใช้ด าเนินชีวิตในทางอาชีพหน้าที่การงาน โดยได้ก าหนดวิธีการส่งเสริมความ
มั่นคงทางอาชีพไว้ชัดเจนคือ หลักอริยมรรคมีองค์ 8 ได้แก่ 1) สัมมาทิฎฐิ เห็นชอบ 2) สัมมา

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%89%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
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สังกัปปะ ด าริชอบ 3) สัมมาวาจา วาจาชอบ 4) สัมมากัมมันตะ การงานชอบ 5)สัมมาอาชีวะ 
เลี้ยงชีพชอบ 6) สัมมาวายามะ เพียรชอบ 7) สัมมาสติ ระลึกชอบ 8) สัมมาสมาธิ ตั้งใจชอบ 
นอกจากนี้ยังมีหลักธรรมอ่ืนๆ เช่น การรักษาศีล ปฏิบัติสมาธิ ปัญญา การส่งเสริมการเงิน คือ 
ใช้หลักทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน์ การส่งเสริมการงานให้ส าเร็จ ใช้หลักอิทธิบาท เป็นต้น 
สอดคล้องกับแนวคิดของพระอุดมศักดิ์ ปิยวณฺโณ (จันทบุตร)  ได้ศึกษาเรื่อง “การด าเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตามแนวพุทธจริยศาสตร์” ได้กล่าวว่า ผลกระทบที่เกิดจาก
สุราเมรัย ได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพของชีวิตในระดับปัจเจกชน และในระดับ
สังคมโดยรวม ซึ่งจะท าให้ทรัพยากรบุคคลที่มัวเมาอยู่กับการเสพสุราเมรัยเหล่านี้ไม่มีคุณภาพ 
การพัฒนาประเทศชาติในอนาคตข้างหน้าก็จะล้มเหลว และตกอยู่ภายใต้ความประมาท 
ความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ และเกิดผลเสียอ่ืน ๆ ติดตามมา เช่น ความเสื่อมถอยในศีลธรรมที่จะ
ทวีความรุ่นแรงมากเพ่ิมข้ึนจากคนที่อยู่ในสังคม 

 
อภิปรายผล 
 
  จากการศึกษา การส่งเสริมความม่ันคงทางอาชีพของกลุ่มผู้ปลูกพืชสวน (ทุเรียน) ใน
จังหวัดศรีสะเกษตามหลักพระพุทธศาสนา มีประเด็นที่สามารถน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

1. การส่งเสริมความม่ันคงทางอาชีพของกลุ่มผู้ปลูกพืชสวน (ทุเรียน) ในจังหวัดศรีสะ
เกษตามแนวพระพุทธศาสนา การส่งเสริมความม่ันคงทางอาชีพ ในด้านเทคโนโลยีได้น ามาช่วย
ส่งเสริมการผลิต ท าให้การผลิตได้ปริมาณเพ่ิมขึ้น รวดเร็วประหยัดเวลา ประหยัดแรงงาน มี
ความสะดวกสบายช่วยลดต้นทุนการผลิต ด้านรายได้/การเงิน ท าให้ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ 
ช่วยลดต้นทุนประหยัดเงิน ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ช่วยลดปัญหาการท าลายป่า และแหล่ง
น้ าของธรรมชาติ ด้านเศรษฐกิจ ท าให้เศรษฐกิจในครัวเรือนเพ่ิมขึ้น ไม่เป็นหนี้สิน มีเงินเก็บ
มากขึ้น ลดปัญหาการกู้หนี้นอกระบบมาลงทุน การเรียนรู้วิธีบริหารจัดการจึงเป็นวิธีการที่
ส าคัญที่ควรจะมีการอบรมแก่เกษตรกรและการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงก็จะท าให้อยู่ได้และ
มีความสุขอาชีพก็จะมีความมั่นคงมากขึ้น รายได้ก็จะเหมาะสมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ก็ต้อง
ขึ้นอยู่กับเกษตรกรและภาครัฐในการช่วยเหลือส่งเสริมกันในด้านให้ได้มาตรฐานของ GI และ 
GAP การประชาสัมพันธ์ ผลิตทุเรียนให้ได้คุณภาพ ภาครัฐต้องเข้ามาดูแลสนับสนุนเงินทุน 
กรรมวิธีการปลูก การดูแลรักษา และจ าหน่ายด้วยราคาที่พอเหมาะทั้งผู้ผลิตและผู้บริโภค จัด
ให้มีตลาดชุมชนขายครบวงจนต้องหาสถานที่ในการจ าหน่ายจัดเป็นตลาดนัดทุเรียน ท าเป็น
ทุเรียนแปรรูป คัดทุเรียนที่มีคุณภาพเพ่ือจ าหน่ายออกต่างประเทศ 

ความม่ันคงทางอาชีพตามหลักทั่วไป หมายถึง สภาพการท างานที่ท าให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความมั่นใจว่าตนเองสามารถประกอบอาชีพได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด หรือตรงกับความต้องการ
พร้อมกับสวัสดิการต่าง ๆ ที่สร้างความพึงพอใจให้กับตนเอง ความก้าวหน้า การปฏิบัติงานโอกาส
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ที่จะได้รับผิดชอบในงานที่ส าคัญ ได้เลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น หรือได้เลื่อนขั้นเงินเดือนสูงขึ้น รวมทั้ง
ได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะใน
การปฏิบัติงานในอาชีพความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพข้าราชการ และพนักงานรัฐวิสาหกิจ และ
อาชีพอ่ืนๆ การส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพ ในด้านเทคโนโลยีได้น ามาช่วยส่งเสริมการผลิต 
ท าให้การผลิตได้ปริมาณเพ่ิมข้ึน รวดเร็วประหยัดเวลา ประหยัดแรงงาน มีความสะดวกสบาย
ช่วยลดต้นทุนการผลิต ด้านรายได้/การเงิน ท าให้ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ช่วยลดต้นทุน
ประหยัดเงิน ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ช่วยลดปัญหาการท าลายป่าและแหล่งน้ าของ
ธรรมชาติ ด้านเศรษฐกิจ ท าให้เศรษฐกิจในครัวเรือนรายได้เพ่ิมขึ้น ไม่เป็นหนี้สิน มีเงินเก็บ
มากขึ้น ลดปัญหาการกู้หนี้นอกระบบมาลงทุน โดยสอดคล้องกับงานวิจัยนาฏสุดา ภูมิจ านง 
และนพพล อรุณรัตน์ ได้ท าการวิจัยโครงการแผนยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
เพ่ือความยั่งยืนในระบบการผลิตอาหารและคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชนเกษตรกรชาวนา
จังหวัดศรีสะเกษ พบว่าส าหรับยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อความยั่งยืนใน
ระบบการผลิตอาหารและคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชนเกษตรกรชาวนา จังหวัดศรีสะเกษ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ ยกระดับคุณภาพชีวิตและคุณภาพของระบบการผลิตอาหาร โดยมี
เป้าประสงค์ 1) ปรับปรุงระบบการปลูกข้าว 2) ส่งเสริมและเพ่ิมการแข่งขันการสร้าง
มูลค่าเพ่ิม 3) ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเกษตรกร และ4) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (นาฏสุดา ภูมิจ านงและนพพล อรุณรัตน์, 2557) และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของสริยา จันทร์เพ็ญ ได้ท าวิจัยการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความ
มั่นคงในงาน ความเป็นครอบครัว และการได้รับการยอมรับจากคนรอบข้าง กับความภักดีใน
องค์การและความพอใจในงาน กรณีศึกษา : วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประเภท
อุตสาหกรรมเครื่องหนัง เฉพาะบริษัท คราฟท์ เดอะ เบสท์ จ ากัด และบริษัท พี ที เทรดดิ้ง 
จ ากัด พบว่าความมั่นคงในงาน ความเป็นครอบครัว และการไดรับการยอมรับจากคนรอบ
ข้าง มีความสัมพันธ์กับความภักดีในองค์การและความพอใจในงาน โดยการไดรับการยอมรับ
จากคนรอบข้างเป็นเรื่องที่พนักงานมีความเห็นว่ามีความส าคัญเป็นล าดับแรกท่ีความสัมพันธ์
กับความภักดีในองค์การและความพอใจในงาน โดยปัจจัยที่ส าคัญเป็นเรื่องการได้แสดงความ
คิดเห็นอย่างอิสระ  
  ในทางพระพุทธศาสนาได้กล่าวถึงความมั่นคงทางอาชีพตามหลักพระพุทธศาสนา 
อาจกล่าวได้ว่า เป็นการแสวงหาเลี้ยงชีพหรือการประกอบอาชีพเป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งของ
มนุษย์ในสังคมในพระพุทธศาสนามีหลักธรรมที่ใช้ฝึกฝนในการเรียนรู้ โดยให้สอดคล้องกับ
องค์ประกอบอาชีพการงาน เพ่ือใช้ด าเนินชีวิตในทางอาชีพหน้าที่การงาน โดยได้ก าหนด
วิธีการส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพไว้ชัดเจนคือ หลักอริยมรรคมีองค์ 8 ได้แก่ 1) สัมมาทิฎฐิ 
เห็นชอบ 2) สัมมาสังกัปปะ ด าริชอบ 3) สัมมาวาจา วาจาชอบ 4) สัมมากัมมันตะ การงาน
ชอบ 5)สัมมาอาชีวะ เลี้ยงชีพชอบ 6) สัมมาวายามะ เพียรชอบ 7) สัมมาสติ ระลึกชอบ 8) 
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สัมมาสมาธิ ตั้งใจชอบ นอกจากนี้ยังมีหลักธรรมอ่ืน ๆ เช่น การรักษาศีล ปฏิบัติสมาธิ ปัญญา 
การส่งเสริมการเงิน คือ ใช้หลักทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน์ การส่งเสริมการงานให้ส าเร็จ ใช้หลัก
อิทธิบาท เป็นต้น  

  2. การส่งเสริมความม่ันคงตามแนวพระพุทธศาสนาก็คือการส่งเสริมด้วยหลักธรรมะ 
ส่งเสริมด้านการผลิต การเพิ่มประสิทธิภาพ และการพัฒนาการคุณภาพการเกษตร ด้วยความ
เข้มแข็งทางกาย ทางวาจา และทางใจ มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่คดโกง มีธรรมะเป็นหลักชัยใน
การด าเนินการปลูกทุเรียน รวมถึงการด ารงชีวิตด้วยความไม่ประมาท มองเห็นกระแสความ
เปลี่ยนแปลงของโลกได้อย่างชัดเจนและด าเนินการท าพืชสวนหรือปลูกทุเรียนได้อย่างมั่นคง
และมีความสุขตามอัตภาพและฐานะของตนเอง ไม่ตกอยู่ในความอยากความต้องการด้วย
ความโลภกระตุ้นให้เกิดความต้องการที่จะบริโภคมากเกินไปหรือคดโกง เป็นการค้าขายอย่าง
มีศีลธรรมและด าเนินด้วยคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับอาชีพของตนเอง 

3. รูปแบบการส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพของผู้ปลูกทุเรียน เกษตรกรต้องมีส่วน
ร่วมในการก าหนดรูปแบบร่วมกับผู้น าชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ในการส่งเสริม
เกษตรกรให้มีอาชีพที่มั่นคง การรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ จะท าให้ได้รับความรู้กว้างขวาง 
สามารถน ามาพัฒนาอาชีพตนเอง ก าหนดการขายทุเรียนในราคาที่เหมาะสม ท าให้ผู้บริโภค
สามารถซื้อหากินได้ มีรูปแบบสินค้าที่ดึงดูดความสนใจ การบริการดี การบริหารคล่อง มี
ช่องทางสื่อสารกัน ก็ท าให้เกษตรกรมีอาชีพมั่นคงได้ ทุเรียนก็จะยังคงเป็นอาชีพที่พ่ึงพาเลี้ยง
ชีพของเกษตรกร ครอบครัว และเป็นก าลังในการดึงดูดเม็ดเงินได้ ท าให้เศรษฐกิจเจริญเติบโต 
สังคมมีความสุขและเป็นรูปแบบการส่งเสริมอาชีพที่มีคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม 
ซื่อสัตย์ ไม่คดโกง 

การส่งเสริมความมั่นคงตามแนวพุทธ คือ การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
จับหรือถอดเป็นบทเรียน เพราะแนวทางค าสอนของพระพุทธศาสนามีส่วนในการส่งเสริม
ความมั่นคงทางอาชีพของผู้ปลูกทุเรียนซึ่งจะท าให้การท าเกษตรพืชสวนเป็นแหล่งที่มีศีลธรรม
และคุณธรรมควบคู่กันไปด้วย ได้แก่ 1) หลักการน้อยคล้อยหลักใหญ่ มีหลักการน้อยใหญ่
มากมายที่ส่งเสริมสนับสนุนกันและกัน ในที่นี้ได้แก่ ความสุขของคฤหัสถ์ ทิฏฐธัมมิกัตถ
ประโยชน์ โภควิภาค และหลักฆราวาสธรรม จักร พรหมวิหาร สัปปุริสธรรม และกัลยาณ
มิตตตา 2) การส่งเสริมความมั่นคงตามหลักสุจริตธรรม การซื่อสัตย์ ไม่คดโกง ทั้งทางกาย 
ทางวาจา และทางใจ 3) การส่งเสริมความมั่นคงตามหลักธรรมอิทธิบาท 4 วิธีการหรือ
แนวทางแห่งความส าเร็จตามหลักพระพุทธศาสนาที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพได้ 
คือ 1) ฉันทะ ความต้องการหรือรักจะท าการประกอบอาชีพ 2) วิริยะ ขยันหมั่นเพียรในกา
ประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็ง อดทน ไม่ท้อถอย 3) จิตตะ คือ จิตใจเข้มแข็ง ไม่ปล่อยใจให้
ฟุ้งซ่านจนกลายเป็นความย่อท้อและเกียจคร้านเลิกราไป 4) วิมังสา คือ หมั่นใช้ปัญญา 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%89%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
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พิจารณาใคร่ครวญ ตรวจหาเหตุผล มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง  (พระเทพ
เวท ี(ป.อ.ปยุตฺโต).2536). 

กลุ่มผู้ปลูกพืชสวน (ทุเรียน) ในจังหวัดศรีสะเกษ เป็นกลุ่มอาชีพหนึ่งที่ได้มีการ
พัฒนาการปลูกทุเรียนมาเป็นระยะเวลาหลายปี จนทุกวันนี้ได้รับผลผลิตท าให้คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น ส่วนหนึ่งได้รับการส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐของจังหวัดศรีสะเกษ ต้องการส่งเสริมอาชีพ
เพ่ือสร้างรายได้ งาน ความก้าวหน้า ความสุข และคุณภาพชีวิต ดังนั้น ความมั่นคงทางอาชีพในทุก
อาชีพจึงต้องอาศัยทั้งศาสตร์(Science) และศิลป์ (Art) เช่นเดียวกัน ในทางพระพุทธศาสนาก็มี
รูปแบบ (Model) การส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพ โดยเฉพาะหลักอริยมรรคมีองค์ 8 ศีล สมาธิ 
ปัญญา ทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน์ หลักอิทธิบาท 4 เป็นหลักธรรมที่มุ่งส่งเสริมสร้างความมั่นคง
ทางอาชีพโดยตรง และเป็นหลักธรรมพ้ืนฐาน (Basic) ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางกาย 
ทางวาจา ทางจิตใจ และพัฒนาปัญญา ให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น ยังเป็นหลักธรรมใน
การส่งเสริมคุณค่าทางคุณธรรม และจริยธรรม เป็นการเกื้อหนุน หล่ อเลี้ยงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตนเองและผู้อ่ืน และส่งเสริมคุณค่าการพัฒนาสังคมส่วนรวมในด้านการปกครอง 
การเมือง เศรษฐกิจ ตลอดจนเกื้อหนุนการพัฒนาระบบจริยธรรมทางสังคมด้านอ่ืน ๆ ให้
เข้มแข็งและมั่นคงมากยิ่งขึ้น สามารถน าไปสู่เป้าหมายที่ก่อให้เกิดความสุขมวลรวมของคนใน
สังคมมากยิ่งขึ้น การส่งเสริมความม่ันคงของกลุ่มผู้ปลูกพืชสวน (ทุเรียน) ในจังหวัดศรีสะเกษ
ทางอาชีพตามหลักพระพุทธศาสนาจึงอาจเป็นรูปแบบหนึ่งที่สามารถสร้างความมั่นคงทาง
อาชีพของกลุ่มผู้ปลูกพืชสวน (ทุเรียน )ในจังหวัดศรีสะเกษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลสอดคล้องกับงานวิจัยของเสริมสุข สลักเพ็ชร์ และคณะ (2550) ได้ท าการวิจัย
โครงการการจัดการการผลิตทุเรียนคุณภาพส าหรับบริโภคสด เพ่ือการส่งออกในลักษณะ
เครือข่ายธุรกิจที่มีความมั่นคงและยั่งยืนระหว่างเกษตรกรและผู้ประกอบการ ได้ข้อสรุปว่า 
การจัดการสวนทุเรียนอย่างถูกต้อง เหมาะสม ครบถ้วน และทันเวลาในแต่ละช่วงของการ
พัฒนาการของทุเรียน จะท าให้เกษตรกรสามารถผลิตทุเรียนที่มีคุณภาพ ปริมาณ (สวน
ทุเรียนแปลง 1 และ 2) และในช่วงเวลาที่สอดคลองกับความต้องการของตลาด (สวนทุเรียน
แปลง 1) และมีโอกาสไดก าไรสุทธิกิโลกรัมละ 8.71-11.79บาท และคุ้มค่าในการลงทุนแม้ว่า
ราคาขายจะลดลง 30% ของราคาขายเฉลี่ยฤดูการผลิต 2549/2550 (BCR มีค่าตั้งแต่ 
1.115-2.781) แต่หากว่าเกษตรกรเลือกพันธุปลูกที่ตลาดมีความต้องการน้อยหรือไมตองการ
แม้ว่าจะสามารถผลิตทุเรียนคุณภาพไดสูงถึง 88.45% ของน้ าหนักผลผลิตรวมทั้งสวน 
เกษตรกรก็จะมีก าไรสุทธิเพียงกิโลกรัมละ 4.41 บาท (สวนทุเรียนแปลง 3) และไมมีโอกาสได
ก าไรเลยถ้าราคาขายลดลง 15-30% ของราคาขายเฉลี่ยฤดูการผลิต 2549/2550 (BCR มีค่า
ตั้งแต่ 0.512-0.835) แต่หากว่าเกษตรกรสามารถผลิตทุเรียนออกมาในช่วงเวลาที่ตลาดมี
ความต้องการ แต่เป็นทุเรียนที่ไมมีคุณภาพ (ผลเป็นโรคผลเน่า และมีหนอนเจาะเมล็ดทุเรียน) 
เนื่องจากไมสามารถจัดการผลิตไดอย่างครบถ้วน และทันเวลาในแต่ละช่วงของการพัฒนาการ
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ของทุเรียน เกษตรกรก็จะไดก าไรสุทธิ 5.59 บาท/กก. (สวนทุเรียนแปลง 4) การบริหาร
จัดการเพ่ือลดความเสี่ยงต่อการขาดทุนเมื่อผลิตทุ เรียนคุณภาพ จ าเป็นต้องจัดการให้ต้น
ทุเรียนออกดอก และติดผลมาก กระจายอยู่ทั่วต้น จัดการเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการของผล 
และป้องกันความเสียหายจากศัตรูพืชและภัยธรรมชาติ เพ่ือให้ไดผลิตผลสอดคลองกับความ
ต้องการของตลาด (คุณภาพ ปริมาณ และช่วงเวลา) การบริหารจัดการกลุ่มของกลุ่มคุณภาพ
เกษตรกรผู้ผลิตทุ เรียนเป็นแบบปล่อยให้ด าเนินไปตามธรรมชาติไม ตรงตามทฤษฎี
กระบวนการพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจเท่าใดนัก แต่เกษตรกรในกลุ่มตระหนักถึงความส าคัญ
ของการรวมกลุ่มและร่วมมือกัน เพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขัน และมีความเข้าใจ
ตรงกันว่าต้องรวมกันคิดว่าอยากให้อนาคตของทุเรียนในภาคตะวันออกเป็นอย่างไร ซึ่งเป็น
รากฐานที่ส าคัญในการสร้างและพัฒนากลุ่มคุณภาพ และเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจระหว่าง
เกษตรกรกับธุรกิจที่เกี่ยวข้องเป็นต้น 

 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

  การส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพของกลุ่มผู้ปลูกพืชสวน (ทุเรียน) ในจังหวัดศรีสะ
เกษตามแนวพระพุทธศาสนา 1) การส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพของกลุ่มผู้ปลูกพืชสวน 
(ทุเรียน) ในจังหวัดศรีสะเกษตามแนวพระพุทธศาสนา 2) การส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพด้วย
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 3) รูปแบบการส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพหลักของ
ประชาชนในจังหวัดศรีสะเกษ คือการท านาเป็นหลัก เกษตรกรที่เป็นชาวสวนที่แท้จริงนั้น มี
จ านวนน้อย รายได้ในแต่ละปีจึงมาจากการท านา ส่วนพืชสวนอ่ืนเป็นรายได้รองลงมา 
อย่างไรก็ตาม แม้จะมีรายได้หลายช่องทาง แต่ดูเหมือนส่วนมากจะขาดความมั่นคงทางการ
เงินมากกว่าความมั่นคงทางอาชีพ 

เกษตรกรต้องมีส่วนร่วมในการก าหนดรูปแบบร่วมกับผู้น าชุมชน หน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน ในการส่งเสริมเกษตรกรให้มีอาชีพที่มั่นคง การรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ จะท าให้
ได้รับความรู้กว้างขวาง สามารถน ามาพัฒนาอาชีพตนเอง ก าหนดการขายทุเรียนในราคาที่
เหมาะสม ท าให้ผู้บริโภคสามารถซื้อหากินได้ มีรูปแบบสินค้าที่ดึงดูดความสนใจ การบริการดี 
การบริหารคล่อง มีช่องทางสื่อสารกัน ก็ท าให้เกษตรกรมีอาชีพมั่นคงได้ ทุเรียนก็จะยังคงเป็น
อาชีพที่พ่ึงพาเลี้ยงชีพของเกษตรกร ครอบครัว และเป็นก าลังในการดึงดูดเม็ดเงินได้ ท าให้
เศรษฐกิจเจริญเติบโต สังคมมีความสุขและเป็นรูปแบบการส่งเสริมอาชีพที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และศีลธรรม ซื่อสัตย์ ไม่คดโกง 
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาการเรียนรู้ด้านสื่อและเทคโนโลยีของประชาชนตาม
แนวชายชายแดนไทย-กัมพูชา 2) เพ่ือศึกษาปัจจัยอิทธิพลของสื่อและเทคโนโลยีที่มีต่อพลวัตทาง
สังคมและวัฒนธรรมของประชาชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา และ 3) เพ่ือวิเคราะห์สื่อและ
เทคโนโลยีที่มีต่อพลวัตทางสังคมและวฒันธรรมของประชาชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา ผู้วิจัย
เลือกใช้วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ คือเน้นการศึกษาวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) 
และการวิจัยเชิงภาคสนาม (Field Research) ผลการวิจัยพบว่า การสื่อสารเป็นปัจจัยพื้นฐานที่
ประชาชนตามแนวชายชายแดนไทย –กัมพูชาให้ความส าคัญ เพราะสามารถท าให้สังคมด ารง
อยู่ได้และท าให้การด าเนินงานด้านการพัฒนาเป็นไปได้อย่างสะดวก เกิดการผลักดันสังคมให้
พัฒนาไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพราะการพัฒนาได้นั้น ประชาชนจะต้องได้รับความรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงเจตคติ ความเชื่อ พฤติกรรม วิถีชีวิตที่สอดคล้องเข้ากันได้กับสภาพ
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สังคมที่เกิดขึ้น โดยจ าแนกความเข้าใจในการเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี ได้แก่ การสื่ อสารเพ่ือ
การพัฒนาสังคม ประกอบด้วย การสื่อสารเพ่ือการพัฒนา การสื่อสารเพ่ือความสัมพันธ์ การ
สื่อสารกับการพัฒนา กระบวนทัศน์ของการสื่อสาร ประสิทธิผลของการสื่อสารและการ
สื่อสารกับกลุ่มคน ประชาชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา มีวัฒนธรรมเป็นลักษณะหนึ่งของ
สังคมที่สามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา เพราะการพัฒนาการ เกิดขึ้นมากมาย ทั้งทางการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจ การปกครอง เทคโนโลยี ฯลฯ และการมีจ านวน
ประชากรเพ่ิม มากข้ึน ประกอบกับการที่วัฒนธรรมตะวันตกได้เข้ามามีอิทธิพลต่อวัฒนธรรม
ไทยเป็นอย่างมาก จึงท า ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมอย่างกว้างขวาง การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมทางโครงสร้างและหน้าที่ของระบบสังคมที่ได้ เปลี่ยนไป ที่ส าคัญท าให้
วิถีชีวิต ระเบียบแบบแผนที่ได้เปลี่ยนไปจากเดิม ท าให้ระบบใน ด้านการศึกษา ด้านศาสนา 
ด้านวัฒนธรรม ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้าน  การเมือง ยังคงมีผลต่อชุมชนของ
ประชาชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา  
 
ค าส าคัญ: การเรียนรู้ด้านสื่อเทคโนโลยี; พลวัตการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ; 
ภายใต้ความสัมพันธ์ชายแดนไทย-กัมพูชา 
 

Abstract 
 

The objectives of this research included: 1) to study the learning on media and 
technology of the people along the Thai-Cambodian border; 2) to study the influential 
factors of media and technology on the social and cultural dynamics of the people 
along the Thai-Cambodian border; and 3) to analyze the media and technology that 
affected the social and cultural dynamics of the people along the Thai-Cambodian 
border. It was a qualitative study method focusing on documentary research and field 
research. The results of research were as the followings. Communication was the 
fundamental factor that the people along the Thai-Cambodian border gave priority 
because it could help the society exist and make development operations favorably 
possible. It was a push for society to develop according to the goals set i.e. because in 
the development, the people needed to acquire knowledge to change the attitudes, 
beliefs, behaviors and lifestyles in accordance with the social situation by classifying the 
understanding of media and technology learning such as communication for social 
development including communication for development, communication for 
relationship, communication and development, the paradigm of communication, 
effectiveness of communication and communication with groups of people. The people 
along the Thai-Cambodian border had a typical social culture that could arise all the 
time i.e. because development could take place in various educational, religious, 
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cultural, social, economic, governmental, technological aspects. According to the 
increase of the population in combination with the drastic influence of western culture, 
there were extensive cultural changes in Thai society. The crucial changes of social 
structure and obligations of social system caused the changes of the way of life and 
social procedures that made the educational, religious, cultural, social, economic and 
political systems affecting the communities of the people along the Thai-Cambodian 
border. 
 
Keywords : Learning on Media and Technology; Dynamics of Social and Cultural Change; 
Under the Thai-Cambodian Relationships along the Border 
 

บทน า 
 
 ในโลกยุคโลกาภิวัตน์  Globalization มีการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านอย่างรวดเร็ว 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความก้าวหน้าทั้งด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
การศึกษา การสร้างโอกาส จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงจากระบบที่มีอยู่เดิม เพ่ือให้
ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป อีกท้ังเพ่ือแก้ไข
ปัญหาบางอย่างที่เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพเช่นเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงจึงจ าเป็นต้องมี
การศึกษาเกี่ยวกับนวัตกรรมที่จะน ามาใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาในบางเรื่อง เช่น ปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับ
สังคมที่มีประชากรมากขึ้น การพัฒนาด้านอ่ืน ๆให้ทันสมัย พัฒนาสื่อใหม่ ๆ ขึ้นมาเพ่ือตอบสนอง
การเรียนรู้ของมนุษย์ให้เพ่ิมมากขึ้นด้วยระยะเวลาที่สั้นลง การใช้นวัตกรรมมาประยุกต์ในระบบ
การบริหารจัดการก็มีส่วนช่วยให้การใช้ทรัพยากรการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สื่อจึง
นับว่าเป็นสิ่งที่มีบทบาทอย่างมากในการเรียนการสอนนับแต่ ในอดีตจนถึงปัจจุบัน เนื่องจากเป็น
ตัวกลางที่ช่วยให้การสื่อสารระหว่างกัน ให้ด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพท าให้ความเข้าใจได้ว่า
สื่อนั้นจะเป็นสื่อในรูปแบบใดก็ตาม ล้วนแต่เป็นทรัพยากรที่สามารถอ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ได้ทั้งสิ้น   
 ปัจจุบันโลกเริ่มเข้าสู่ยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่เทคโนโลยีดิจิทัลจะไม่ได้เป็น
เพียงเครื่องมือสนับสนุนการทางานเฉกเช่นที่ผ่านมาอีกต่อไป หากแต่จะหลอมรวมเข้ากับชีวิตคน
อย่างแท้จริงและจะเปลี่ยนโครงสร้างรูปแบบกิจกรรมทางเศรษฐกิจกระบวนการผลิต การค้า การ
บริการ และกระบวนการทางสังคมอ่ืนๆ รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลไปอย่างสิ้นเชิง
ประเทศไทยจึงต้องเร่งนาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศการ เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและสังคมที่จะทาให้เกิดเป็นหัวข้อวัฒนธรรมใหม่ว่า 
พ้ืนฐานเบื้องต้นที่ ส าคัญคือความเชื่อของมนุษย์ที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ ซึ่งจะท าให้ทราบถึงความต้องการ
ของมนุษย์ ความเชื่อ จะทาให้เกิดการปรับตัวให้เข้ากบวัฒนธรรมที่มีอยู่แวดล้อมและจะเป็นผลให้
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เกิดการเปลี่ยนแปลงในที่สุด (ชาญชัย จีรวรรณกิจ,2529) โดยในบริบทของประเทศไทย
เทคโนโลยีดิจิทัลสามารถตอบปัญหาความท้าทายที่ประเทศกาลังเผชิญอยู่หรือเพ่ิมโอกาสในการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม เช่นการก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลางที่เป็นหนึ่งในเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศเร่งด่วนของรัฐบาล ด้วยการลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีอยู่แล้วในประเทศ
และอุตสาหกรรมกระแสใหม่ที่รวมถึงอุตสาหกรรมดิจิทัล การพัฒนาขีดความสามารถของธุรกิจใน
ประเทศทั้งภาคการเกษตร การผลิต และการบริการโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่ม SMEs และวิสาหกิจ
ชุมชนให้แข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้การปรับตัวและฉกฉวยโอกาสจากการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนวัฒนธรรมในส่วนร่วมคือ ผลของการคิดค้น
ทางวัฒนธรรม(Society invention) และอาจถือ ได้วาเป็นมรดกทางสังคม เพราะเป็นสิ่งที่ได้รับ
การถ่ายทอดทางสติปัญญาไปสู่อนุชนแต่ละรุ่น ยิงไป่ กว่านั้น การสืบต่อเนื่องทางวัฒนธรรมย่อม
ได้รับการคุ้มกัน โดยที่สมาชิกสังคมคนใดปฏิเสธที่จะปฏิบัติตามแบบแผนทางวัฒนธรรมที่ก าหนด
ไว้ต้องถูกลงโทษ (สุเทพ สุนทรเภสัช, 2021)  
  ในขณะเดียวกันก็ยังคงธ ารงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ชาติพันธุ์เดิมของตนด้วย แต่ในทางตรงกัน
ข้ามก็มีกลุ่มชาติพันธุ์หลายกลุ่มที่ถูกหลอมรวมวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์เดิมของตน
ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงที่สังคมไทยเข้าสู่กระแสโลกาภิวัตน์ที่ความ
เจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีได้กระจายเข้าสู่ทุกพ้ืนที่ของทุกภูมิภาคในประเทศไทย (ยศ สันต
สมบัติ,2551:44-45) ชายแดนไทย-กัมพูชา ถือได้ว่ามีวัฒนธรรมที่หลากหลาย เช่น ส่วย ลาว 
เขมร เยอ ญวน วัฒนธรรมที่ส าคัญคือวัฒนธรรมทางภาษา ศาสนา การค้าขาย การด ารงชีพ การ
แต่งตัว และการค้าขาย เป็นต้น วัฒนธรรมเหล่านี้ส่วนมากจะได้รับอิทธิพลทางตะวันออก และ
ตะวันตก แม้จะมีการเปลี่ยนแปลง ไปบ้าง เพราะสื่อทางเทคโนโลยีท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรมภายใต้ความสัมพันธ์ และปฏิเสธไม่ได้ว่าสื่อเทคโนโลยีมีบาทความส าคัญใน
การเปลี่ยนแปลง แทบทุกด้าน สื่อเทคโนโลยีจึงมีความเกี่ยวข้องในวัฒนธรรมต่างๆ ท าให้เกิดความ
เจริญก้าวหน้า ปัจจุบันชายแดนไทย-กัมพูชา แม้จะมีการพัฒนาร่วมกันในหลายด้าน โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาประเทศเพ่ือให้เกิดพลวัตการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรมภายใต้ความสัมพันธ์ชายแดนไทย-กัมพูชา และเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ประเทศชายแดนมากขึ้น เพ่ือท าให้เกิดการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข สื่อเทคโนโลยีแม้จะเป็น
เครื่องมือในการอ านวยความสะดวกในทุกด้าน แต่หากพิจารณาหลักการน าไปใช้ที่ผิดวิธีก็อาจท า
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่เป็นโทษ และหากการน าสื่อเทคโนโลยีไปใช้ในทางที่เป็น
ประโยชน์ ย่อมเป็นคุณแก่ผู้ใช้เช่นกัน อาจท าให้เกิดการพัฒนาอย่างยังยืน มั่งคง และมั่งคั่งได้ จาก
ประวัติศาสตร์ ชายแดนไทย – กัมพูชา ได้มีการพัฒนาสร้างความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมากนาน
โดยเฉพาะทางวัฒนธรรม สังคม ปัจจุบันแม้จะมีการกระทบกระทั่งกันในบ้างครั้ง แต่เมื่อมีการ
สร้างวัฒนธรรมอันดีงามต่อกัน โดยผ่านพลวัตวัฒนธรรม ความสัมพันธ์อันดีก็ท าให้เกิดความสงบ
อย่างสันติ การเรียนรู้ด้านสื่อเทคโนโลยี จึงอาศัยวิธีการที่ถูกต้อง จึงจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
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ทางสังคมและวัฒนธรรมภายใต้ความสัมพันธ์ชายแดนไทย-กัมพูชา ไปในทิศทางที่ดีได้ หากไม่มี
การเรียนรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีพลวัตการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมภายใต้ความสัมพันธ์
ชายแดนไทย-กัมพูชา อย่างถูกก็อาจท าให้เสียโอกาสในอนาคต 
 จากเหตุผลดังกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมุ่งศึกษาเรื่อง “การเรียนรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีที่มีผล
ต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวฒันธรรมภายใต้ความสัมพันธ์ชายแดนไทย-กัมพูชา” เพ่ือ
น าผลที่ได้จากการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศและเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านสื่อ
เทคโนโลยี เพ่ือให้เกิดพลวัตการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวฒันธรรมภายใต้ความสัมพันธ์ชายแดน
ไทย-กัมพูชา ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล มากยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
  1. เพ่ือศึกษาการเรียนรู้ด้านสื่อและเทคโนโลยีของประชาชนตามแนวชายชายแดนไทย -
กัมพูชา 
  2. เพ่ือศึกษาปัจจัยอิทธิพลของสื่อและเทคโนโลยีที่มีต่อพลวัตทางสังคมและวัฒนธรรม
ของประชาชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา 
   3. เพ่ือวิเคราะห์สื่อและเทคโนโลยีที่มีต่อพลวัตทางสังคมและวัฒนธรรมของประชาชน
ตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (in-
depth interview) สั มภ าษ ณ์ ผู้ รู้ ห รื อผู้ ให้ ข้ อมู ล ส าคัญ  (key informant interview) 
ประชากรและกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง (Purposive Selection) สนทนาระดมความ
คิดเห็น (focus groups) ได้ด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
 ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย คือ 1) กลุ่มผู้ปฏิบัติภาครัฐ คือ ฝ่ายบ้านเมืองและฝ่าย
รัฐตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา จ านวน 6 คน 2) กลุ่มนักวิชาการหรือผู้มีความรู้ คือ ผู้น า
ทางศาสนาในพ้ืนที่ตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา 6 คน และ 3) กลุ่มประชนชนชาวกัมพูชา 
จ านวน 6 คน  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 การด าเนินการตามโครงการวิจัยนี้ เน้นการศึกษาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
เอกสารงานวิจัย และสนทนากลุ่ม (Focus Groups) ส่วนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลนั้น
เน้นวิธีการแสวงหาความรู้ ประกอบด้วย แบบสนทนากลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ



 

348     | Journal of MCU Ubon Review,Vol.6 No.2 (May-August 2021) 

 

แบบสนทนากลุ่ม (Focus Groups) และแนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่มส าหรับผู้น า 
ชาวบ้านหน่วยงานของภาครัฐและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลคุณเชิงภาพขั้นตอนจะเป็นการรวบรวมข้อมูลด้วยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interviews) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ศึกษาทั้งในเชิง
เอกสาร (Documentary Research) และจากการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลตามขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ มุ่งเน้นการวิเคราะห์โดยการสรุปตาม
สาระส าคัญด้านเนื้อหาที่ก าหนด โดยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ตาม
ประเด็นที่ก าหนด การน าเสนอข้อมูลอยู่ในลักษณะของการพรรณนาความ (Descriptive 
Presentation) ต่อไป 
 
ผลการวิจัย 
 

  จากการศึกษา การเรียนรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีที่มีผลต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรมภายใต้ความสัมพันธ์ชายแดนไทย-กัมพูชา สรุปได้ดังนี้ 

1. การเรียนรู้ด้านสื่อและเทคโนโลยีของประชาชนตามแนวชายชายแดนไทย -
กัมพูชา การสื่อสารถือได้ว่าเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ประชาชนตามแนวชายชายแดนไทย-กัมพูชา
ให้ความส าคัญ เพราะสามารถท าให้สังคมด ารงอยู่ได้และท าให้การด าเนินงานด้านการพัฒนา
เป็นไปได้อย่างสะดวก เกิดการผลักดันสังคมให้พัฒนาไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งสังคม
และประเทศจะพัฒนาได้นั้น ประชาชนจะต้องได้รับความรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงเจตคติ ความ
เชื่อ พฤติกรรม วิถีชีวิตที่สอดคล้องเข้ากันได้กับสภาพสังคมที่เกิดขึ้น โดยจ าแนกความเข้าใจ
ในการเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี ได้แก่ การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาสังคม ประกอบด้วย การ
สื่อสารเพ่ือการพัฒนา การสื่อสารเพ่ือความสัมพันธ์ การสื่อสารกับการพัฒนา กระบวนทัศน์
ของการสื่อสาร ประสิทธิผลของการสื่อสาร และการสื่อสารกับกลุ่มคนในด้านการศึกษา ด้าน
ศาสนา ด้านวัฒนธรรม ด้านประเพณ ีด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านการเมือง 

2. ปัจจัยที่มีอิทธิพลของสื่อและเ  ทคโนโลยีที่มีต่อพลวัตทางสังคมและวัฒนธรรม
ของประชาชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา คือ 

 2.1 ด้านการศึกษา พบว่า การใช้เทคโนโลยีกับการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนการสอนมี 3 ลักษณะ คือ 1) การเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี ได้แก่ เรียนรู้ระบบการ
ท างานของคอมพิวเตอร์ เรียนรู้จนสามารถใช้ระบบคอมพิวเตอร์ได้ ท าระบบข้อมูล
สารสนเทศเป็น สื่อสารข้อมูลทางไกลผ่าน  Email และ Internet ได้ 2) การเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยี ได้แก่ การเรียนรู้ความรู้ใหม่ๆ และฝึกความสามารถ ทักษะ บางประการโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยี เช่น ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) เรียนรู้ทักษะใหม่ๆ ทางโทรทัศน์ที่ส่งผ่าน
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ดาวเทียม การค้นคว้าเรื่องที่สนใจผ่าน Internet เป็นต้น และ3) การเรียนรู้กับเทคโนโลยี 
ได้แก่ การเรียนรู้ด้วยระบบการสื่อสาร 2 ทาง (interactive) กับเทคโนโลยี เช่น การฝึก
ทักษะภาษากับโปรแกรมที่ให้ข้อมูลย้อนกลับถึงความถูกต้อง (Feedback) การฝึกการ
แก้ปัญหากับสถานการณ์จ าลอง (Simulation)  

 2.2 ด้านศาสนา พบว่า พระพุทธศาสนาได้ด ารงอยู่ท่ ามกลางกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของประชาชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา มายาวนานถึง 2600 ปี จนถึงยุค
ของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งเทคโนโลยีดังกล่าวได้เชื่อมโยงให้โลกมีความเป็น
หนึ่งเดียวกัน สามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว ในมติของพระพุทธศาสนา
นั้น เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ส่งผลกระทบทั้งด้านบวกและด้านลบต่อ
พระพุทธศาสนา ตัวอย่างของผลกระทบด้านบวก เช่น การเผยแพร่พระพุทธศาสนาได้อย่าง
รวดเร็ว กว้างขวาง ทุกคนสามารถเข้าถึงพระธรรม ค าสอนผ่านทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารได้โดยสะดวก ทุกที ทุกเวลา ในขณะเดียวกันก็ส่งผลกระทบด้านลบ เช่น การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เผยแพร่ค าสอนของพระพุทธศาสนาที่ไม่ถูกต้อง 
เหมาะสม การดูหมิ่นพระพุทธศาสนาโดยกลุ่มคนต่างศาสนา 

 2.3 ด้านวัฒนธรรม พบว่า การสื่อสารด้านวัฒนธรรม ของประชาชนตามแนว
ชายแดนไทย-กัมพูชา เป็นสิ่งที่ไม่สามารถแยกออกจากกันได้โดยการสื่อสารเป็นองค์ประกอบ
ที่มีความ ส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ส าหรับชีวิตในการใช้ชีวิตประจ าวันและการสร้างวัฒนธรรมอัน
หลากหลาย การสื่อสารมี รูปแบบที่หลากหลายทั้งการสื่อสารแบบวัจนภาษาและอวัจนภาษา
โดยการสื่อสารของมนุษย์นั้น สามารถแบ่งออก ได้เป็นการสื่อสารภายในบุคคลการสื่อสาร
ระหว่างบุคคลการสื่อสารระหว่างกลุ่ม การสื่อสารสาธารณะการสื่อสาร  ระหว่างวัฒนธรรม
และการสื่อสารภายในองค์กร ซึ่งการสื่อสารทุกประเภทนี้ล้วนแล้วแต่เป็นการ  สื่อสารที่
เกี่ยวข้องกับโดยตรงของประชาชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา และสามารถเกิดขึ้นได้ใน
ชีวิตประจ าวันของประชาชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา ทุกคนไม่ว่าจะเป็นประเทศใด 
หรือวัฒนธรรมใดย่อมมีการสื่อสารเข้ามาเกี่ยวข้องการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมเป็นการ
สื่อสารประเภทหนึ่งที่เกิด ขึ้นกับกลุ่มคนที่มาจากพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมที่แตกต่างกันและเป็น
การสื่อสารรูปแบบหนึ่งที่เกิดข้ึนอย่างแพร่หลายในพ้ืนที่ที่วิจัย 

 2.4 ด้านประเพณี พบว่า ประเพณีของประชาชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา 
โดยมากจะถือปฏิบัติกันมายาวนาน คือ ประเพณี ฮีตสิบสองหรือประเพณีปฏิบัติในรอบปี 
จ านวน 12 ประเพณีเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของประชาชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา 
อันทรงคุณค่า ที่ผูกพันอยู่กับวิถีชีวิตของชาวอีสานเป็นจารีตชุมชนที่ ชาวอีสานยึดถือคู่กับคอ
งสิบสี่ซึ่งหมายถึง แนวปฏิบัติที่ดี14 ประการโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ชุมชนมั่นคงเกิดความ 
สามัคคีสร้างแบบแผนที่ดีงามให้เป็นบรรทัดฐานเดียวกัน มีหลักศีลธรรมจริยธรรมที่เป็นแนว
ปฏิบัติให้ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข ประเพณีฮีตสิบสองอิทธิพลเหนือชีวิตจิตใจ มีความ 
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ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตที่เปรียบเสมือนเข็มทิศและปฏิทิน ชีวิตของชุมชนเป็นกฎหมายของ
สังคมที่ทุกคนจะต้องปฏิบัติตาม โดยมีความเชื่อว่าสังคมใดปฏิบัติตามฮีตคองก็จะ อยู่เย็นเป็น
สุข ประเพณีฮีตสิบสองจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการ พัฒนาชุมชนเพ่ือน าไปสู่ความเข้มแข็งได้ 

 2.5 ด้านเศรษฐกิจ พบว่า การจะสนับสนุนเร่งเร้าให้ประชาชนตามแนวชายแดน
ไทย-กัมพูชา มีความกระตือรือร้นให้ มีความร่วมมือกับรัฐบาลในการช่วยพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ สื่อช่วยให้เกิดความเข้าใจในจุดม่งหมายของโครงการ ตลอดจนแผนงานหรือความรู้
ความคิดใหม่ๆ ทางวิทยาการไปใช้ ประโยชน์ในการตัดสินใจและการลงทุนทางธุรกิจ  ในอัน
ที่ก้าวสู่การเจริญเติบโตเศรษฐกิจของประเทศ  เช่น การเผลแพร่โครงการและนโยบายหนึ่ง
ต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ของรัฐบาล โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้เป็น การพบปะระหว่างผู้ผลิต ผู้ผลิต
กับผู้ค้าปลีกค้าส่งออก ตลอดจนการกระจายรายได้ในชุมชน ให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
สู่เป้าหมายสูงสุดตามนโยบายของรัฐบาลคือ การเป็นที่รู้จัก ยอมรับ  ผลิตภัณฑ์ของไทยใน
ต่างประเทศ และกลายเป็นแหล่งรายได้ของประเทศในที่สุด 

 2.6 ด้านสังคม พบว่า ปัจจุบันประชาชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา มีการใช้
อินเทอร์เน็ตเชื่อมโยงการท างานต่างๆจนเกิดเป็นสังคมที่ติดต่อผ่านทางอินเทอร์เน็ตหรือที่
รู้จักกันว่า ไวเบอร์สเปซ (cyber space) ซึ่งมีกิจกรรมต่างๆ เช่น การพูดคุย การซื้อสินค้า 
และการบริการ การท างานผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท าให้ เกิดสภาพที่ เหมือนจริง 
(virtual) เช่น ห้องสมุดเสมือนจริง พิพิธภัณฑ์เสมือนจริง ห้องประชุมเสมือนจริง และที่
ท างานเสมือนจริง ซึ่งท าไห้ลดเวลาในการเดินทางและสามารถใช้งานได้ทุกที่ทุกเวลา  

 2.7 ด้านการเมือง การสื่อสารทางการเมืองของประชาชนตามแนวชายแดนไทย -
กัมพูชา เป็นศาสตร์ที่มีจุดเริ่มต้นมาตั้งแต่ทางการเมืองและจริยธรรม เป็นการน าการโฆษณา
ชวนเชื่อ สร้างความเข้าใจทางการเมืองมากข้ึนและท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางการเมือง เข้าใจ
ทางรัฐศาสตร์ แม้จะไม่ได้เรียนในห้องเรียน เป็นเรื่องที่มีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด ท าให้
การพูด หรือ การเกิดปฏิกิริยาสัมพันธ์ของมนุษย์ ทางการเมืองที่ดีข้ึน 

3. การวิเคราะห์สื่อและเทคโนโลยีที่มีต่อพลวัตทางสังคมและวัฒนธรรมของ
ประชาชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา สื่อและเทคโนโลยีที่มีต่อพลวัตทางสังคมและ
วัฒนธรรมของประชาชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา เป็นการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม
เป็นลักษณะหนึ่งของสังคมที่สามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา เพราะการพัฒนาการ  เกิดขึ้น
มากมาย ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การปกครอง เทคโนโลยี ฯลฯ  และการมีจ านวนประชากร
เพ่ิมมากขึ้น ประกอบกับการที่วัฒนธรรมตะวันตกได้เข้ามามีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมไทยเป็น
อย่างมาก จึงท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมอย่างกว้างขวาง การเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมมองที่โครงสร้างและหน้าที่ของระบบสังคมที่ได้ เปลี่ยนไป ส่วนการเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมมองที่วิถีชีวิต ระเบียบแบบแผนที่ได้เปลี่ยนไปจากเดิม เราอาจจะกล่าวได้ว่า การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเป็นการศึกษาเรื่องของปรากฏการณ์ที่ เกิดขึ้นในชุมชน
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เรื่องเดียวกัน แต่มองได้สองแง่ เปรียบเสมือนกระดาษแผ่นเดียวมีอยู่สองหน้า ดังนั้น จะเห็น
ได้ว่าประชาชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมมีผลต่อวัฒนธรรม
และการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมก็มีผลต่อสังคม เช่นกัน เช่น ด้านการศึกษา ด้านศาสนา 
ด้านวัฒนธรรม ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจและด้าน การเมือง ยังคงมีผลต่อชุมชนเช่นกัน 
 

อภิปรายผล 
 

  จากการศึกษาการเรียนรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีที่มีผลต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรมภายใต้ความสัมพันธ์ชายแดนไทย-กัมพูชา มีประเด็นที่สามารถน ามา
อภิปรายผล ดังนี้ 
 การเรียนรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีที่มีผลต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรมภายใต้ความสัมพันธ์ชายแดนไทย-กัมพูชา พบว่า ทิศทางการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
เป็นปกติวิสัยในสังคมสามารถแบ่ง ได้เป็น 2 ทิศทาง ทิศทางแรก คือ การเปลี่ยนแปลงต้อง
เปลี่ยนทางสังคมก้าวสู่ภาวะความเป็นสมัยใหม่มากขึ้น สังคมวัฒนธรรมนั้นจะยิ่งลดบทบาท 
ความส าคัญในวัฒนธรรมตนลง เช่น การเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมอยู่ในสภาพอ่อนแอ 
ทิศทางที่สอง การเปลี่ยนแปลงของสังคมวัฒนธรรมสามารถด ารงอยู่ร่วมกัน สังคมวัฒนธรรม
จะมีการแข่งขันระหว่างกัน มี อิทธิพลกระทบต่อกัน และมีบทบาทร่วมกัน  ในสาม
กระบวนการ คือ การด ารงรักษา การฟ้ืนฟูให้มีชีวิตที่ดีขึ้น และการสร้างสรรค์ใหม่ อาจไม่
สามารถช่วยให้เราเกิดความเข้าใจต่อความ ซับซ้อนของสังคมยุคสมัยปัจจุบันได้ สอดคล้อง
กับงานวิจัยของพระอุดมศักดิ์ ปิยวณฺโณ (จันทบุตร) ได้ศึกษาเรื่อง “การด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุขตามแนวพุทธจริยศาสตร์” ได้กล่าวว่า ผลกระทบที่เกิดจากสุราเมรัย ได้
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพของชีวิตในระดับปัจเจกชนและในระดับสังคมโดยรวม ซึ่ง
จะท าให้ทรัพยากรบุคคลที่มัวเมาอยู่กับการเสพสุราเมรัยเหล่านี้ไม่มีคุณภาพ การพัฒนา
ประเทศชาติในอนาคตข้างหน้าก็จะล้มเหลว และตกอยู่ภายใต้ความประมาท ความ
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ และเกิดผลเสียอ่ืนๆ ติดตามมา เช่น ความเสื่อมถอยในศีลธรรมที่จะทวี
ความรุ่นแรงมากเพ่ิมขึ้นจากคนที่อยู่ในสังคมและสอดคล้องกับงานวิจัยของอานนท์ อาภา
ภิรม ได้จ าแนกประเภทของวัฒนธรรมออกเป็น 2 ประเภท สรุปได้ดังนี้ 1) วัฒนธรรมที่
เกี่ยวกับวัตถุ ได้แก่ วัตถุอันเกิดจากการประดิษฐ์คิดค้นของมนุษย์ เช่น จาน ช้อน ส้อม ตึก
รามบ้านช่อง ถนนหนทาง ตลอดจนผลงานทางศิลปกรรมของมนุษย์ต่างๆ เช่น ภาพวาด 
รูปป๎้น เป็นต้น และ2) วัฒนธรรมที่ไม่เกี่ยวกับวัตถุ ได้แก่ แบบแผนแห่ง พฤติกรรมความคิด 
ความเชื่อ ภาษา ศีลธรรม ปรัชญา วัฒนธรรมของชาวไทยภาคใต้ที่ปรากฏในจิตรกรรมฝาผนัง
อุโบสถภาคใต้ โดยสรุปประเภทของวัฒนธรรมไว้ว่า วัฒนธรรมทางวัตถุ ได้แก่ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ต่างๆ ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น ส่วนที่ก่อประโยชน์ด้านความสุขทางใจ 
เรียกว่า วัฒนธรรมทางจิตใจ ได้แก่ คติความเชื่อ ศาสนา ค่านิยม เป็นต้น อย่างไรก็ตาม
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วัฒนธรรมทั้งสองประเภทนี้ต่างก็เหลือล้ ากันอยู่ แบ่งแยกไม่ขาดจากกันและวัฒนธรรมของ
สังคมหนึ่งๆ ก็มีพร้อมทั้งสองที่สมดุลกันไม่มากหรือน้อยไปข้างใดข้างหนึ่ง ความสมดุลนี้จะ
ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของสังคม ทั้งนี้เพราะวัฒนธรรมทั้งสองต่างก็มีความส าคัญเสมอกัน 

 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

  องค์ความรู้ การเรียนรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีที่มีผลต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรมภายใต้ความสัมพันธ์ชายแดนไทย-กัมพูชา ผู้วิจัยกลับพบว่ายังมีปมปัญหาอีก
หลายอย่างที่ควรจะได้รับการค้นคว้าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่  ก็เช่นเดียวกันกับการท า 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีที่มีผลต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรมภายใต้ความสัมพันธ์ชายแดนไทย-กัมพูชา สื่อมีทั้งด้านบวกและลบ ดังนั้น 
รัฐบาลควรส่งเสริมการเรียนรู้สื่อ และเทคโนโลยีที่มีผลต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรมภายใต้ความสัมพันธ์ชายแดนไทย -กัมพูชา ในด้านการศึกษา รัฐบาลควร
ส่งเสริมการเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยีที่มีผลต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม
ภายใต้ความสัมพันธ์ชายแดนไทย-กัมพูชาในด้านพระพุทธศาสนา อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม
เป็นสิ่งทีส่วยงามประจ าชนเผ่าชาติพันธุ์ต่างๆ  
 ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐ ควรให้การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีที่มีผลต่อ
พลวัตการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมภายใต้ความสัมพันธ์ชายแดนไทย-กัมพูชา ใน
ด้านวัฒนธรรม เอกลักษณ์ทางประเพณีเป็นความเชื่อประจ าใจชนเผ่าชาติพันธุ์ต่าง ๆ ดังนั้น 
รัฐบาลหรือหน่วยงานรัฐ ควรส่งเสริมการเรียนรู้สื่อ และเทคโนโลยีที่มีผลต่อพลวัตการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมภายใต้ความสัมพันธ์ชายแดนไทย-กัมพูชา ในด้าน
ประเพณี การสื่อสารให้เห็นถึงความสามัคคีในสังคมย่อมท าให้เกิดความรัก เมตตาต่อกัน 
ดังนั้น รัฐบาลหรือหน่วยงานภาครัฐ ควรส่งเสริมการเรียนรู้สื่อ และเทคโนโลยีที่มีผลต่อพลวัต
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมภายใต้ความสัมพันธ์ชายแดนไทย-กัมพูชา ในด้าน
สังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมือง 
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บทคัดย่อ 
 

   บทความนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาหลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถาน
สถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดบุรีรัมย์ 2) เพ่ือศึกษาแนวทางเสริมสร้างหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดบุรีรัมย์ 3) เพ่ือ
น าเสนอหลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดบุรีรัมย์ 
เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักธรรมาภิ
บาลในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดบุรีรัมย์  เป็นการศึกษาที่
ชี้ให้เห็นถึงการท างานของผู้น าในการยึดหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการท างานและ  บริหาร
สถานศึกษาเป็นไปตามหลักการด้านประชาธิปไตยการยึดเสียงข้างมาก คือเสียงส่วนใหญ่ 
เสียง ครูและกรรมการสถานศึกษามาเป็นแนวทางในการวางนโยบายในการพัฒนา
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สถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง อยู่ดีมีสุข มีความเสมอภาคทุกภาคส่วนของการท างาน
ประกอบด้วย1) ด้านหลักนิติธรรม 2) ด้านหลักคุณธรรม 3) ด้านหลักความโปร่งใส 4) ด้าน
การมีส่วนร่วม 5) ด้านความรับผิดชอบ 6) ด้านหลักความคุ้มค่า 2) แนวทางเสริมสร้างหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดบุรีรัมย์ คือ รณรงค์
ให้ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานภายในองค์กร
อย่างจริงจัง สร้างจิตส านึกให้บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ตนได้รับมอบหมาย
และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารงานที่เคร่งครัดและชัดเจน 
มีการจัดการอบรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม มีการสรรค์สร้างกิจกรรมอันก่อให้เกิด
ความสามัคคีต่อกัน โดยเน้นการท างานโดยมุ่งผลประโยชน์สถานศึกษาเป็นหลัก การยึดมั่นใน
ความถูกต้อง ความดีงาม ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน โดย
ด าเนินการในรูปของการสร้างเครื่องมือ กติกาในการประเมินงานต่างๆที่ชัดเจน มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ พัฒนาบุคลากรให้สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าให้เกิดประโยชน์
สูงสุดเพ่ือให้งานมีความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารการพัฒนาอยู่
และอยู่ดีมีสุข 3) น าเสนอหลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดบุรีรัมย์พบว่าสภาพการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( Χ = 
3.94) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีระดับปฏิบัติสูงสุด
คือ หลักนิติธรรม ( Χ = 3.94) รองลงมาคือ หลักคุณธรรม ( Χ = 3.90) และด้านความ
รับผิดชอบ (Χ = 3.86) ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีระดับปฏิบัติต่ าสุดคือ หลักความคุ้มค่า ( Χ = 
3.84)  
 
ค าส าคัญ : หลักธรรมาภิบาล; การบริหารสถานศึกษา; โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

Abstract 
 

 The objectives of this research included: 1) to study the principles of good 
governance in the school administration of secondary schools in Buriram Province; 2) to 
study guidelines for enhancing the principles of good governance in the school 
administration of secondary schools in Buriram Province; 3) to recommend the principles 
of good governance in the school administration of secondary schools in Buriram 
Province. It was a mixed methods research and the findings of this research were as 
follows. 1) The study of the principles of good governance in the school administration 
of secondary schools in Buriram Province indicated that the leaders worked and 
administrated the schools in adherence to good governance principles in accordance 
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with the principles of democracy attached to the rule of majority. In other words, the 
voices of the majority of the teachers and school committees were used as a guideline 
in setting up a policy for developing the schools to be strengthened with happiness and 
equality among all sectors including the following principles: 1) the rule of law; 2) the 
moral principles; 3) transparency; 4) participation; 5) responsibility; and 6) worthiness 2) 
Guidelines for enhancing good governance principles in the administration of secondary 
schools in Buriram Province were as follows: campaigning for administrators and 
educational personnel to seriously apply the principles of good governance in the 
management of the organization; creating awareness of all personnel to be responsible 
for their assigned duties and to comply with strict and clear laws, rules and regulations in 
the management. There were trainings on morality and ethics involved. There were 
activities that created unity among each other by emphasizing the works that focused on 
the interests of the schools; adhering to correctness and virtue as well as encouraging 
personnel to develop themselves simultaneously; assessing performance through the 
clarified tools and procedures; being transparent and accountable; developing personnel 
to worthily utilize resources leading to the efficiency and effectiveness of the 
administration, development and well-being. 3)  In the recommendation of the good 
governance principles in the school administration of secondary schools in Buriram 
Province, It was found that the overall practice of using the principles of good 
governance in the school administration of secondary schools in Buriram Province was at 
a high level (Χ = 3 .94 ). When it was considered by aspect, it was found that all aspects 
were at a high level that could be chronologically ranked from the highest to the lowest 
level as follows:  The highest aspect was the rule of law (Χ = 3.94), followed by the 
moral principles (Χ = 3.90); and the responsibility (Χ = 3.86) and the lowest one was the 
worthiness aspect (Χ = 3.84).  
 
Keywords : Good Governance Principles; School Administration; Secondary Schools 
 

บทน า 
 

 สภาพของสังคมไทยในปัจจุบันนี้ได้ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามอิทธิพลของการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การหลั่งไหลเข้ามาของ
วัฒนธรรมต่างชาติ จึงก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อแบบแผนพฤติกรรม ค่านิยมและทัศนคติ
ของคนในชาติ ดังนั้นการศึกษาเป็นสิ่งส าคัญมากของคนในปัจจุบันนี้เพราะบุคคลที่ได้รับ
การศึกษาย่อมน าความรู้ไปพัฒนาตนเองและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ท าให้เป็นมนุษย์ที่
มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุมีผล มีระเบียบวินัย กล้าคิด กล้าตัดสินใจ การ
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เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในยุคโลกาภิวัตน์ได้ส่งผลกระทบให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องเร่ง
พัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ระบบการจัดการศึกษาของประเทศ  เพ่ือให้สามารถพัฒนาคน
ให้มีคุณภาพและศักยภาพอย่างเพียงพอต่อการด ารงชีวิตอยู่ได้ในสังคมที่ก าลังเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม การศึกษามีบทบาทส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ของคนดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ที่ได้ตรัสไว้ว่า
“นอกจากการศึกษาจะสอนให้คนเก่งแล้วจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอบรมให้ดีพร้อมกันไปด้วย 
ประเทศของเราจึงจะได้คนดีมีคุณภาพ คือทั้งเก่งทั้งดีมาเป็นก าลังของบ้านเมือง ให้ความเก่ง
เป็นปัจจัยและพลังส าหรับการสร้างสรรค์และให้ความดีเป็นปัจจัยเพ่ือประคับประคองหนุน
น าความเก่งให้เป็นไปในทางที่ถูกที่อ านวยประโยชน์ที่พึงประสงค์”(ผจญ อหันตะ,2558) การ
น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดีนับเป็นรากฐานส าคัญของ
การพัฒนาประเทศ“ธรรมาภิบาล”เป็นแนวคิดการปกครองที่เริ่มมีวิวัฒนาการมาตั้งแต่ช่วง
หลังสงครามโลกครั้งที่ 2 โดยมีการค้นหารูปแบบการปกครองที่สามารถน าประเทศไปสู่การ
ปกครองแบบประชาธิปไตยของประเทศที่ได้รับการปลดปล่อยจากอาณานิคมและสามารถ
ช่วยฟ้ืนฟูประเทศจากความสภาพของสังคมไทยในปัจจุบันนี้ได้ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
อิทธิพลของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การหลั่งไหล
เข้ามาของวัฒนธรรมต่างชาติ จึงก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อแบบแผนพฤติกรรม ค่านิยม
และทัศนคติของคนในชาติ ดังนั้นการศึกษาเป็นสิ่งส าคัญมากของคนในปัจจุบันนี้เพราะบุคคล
ที่ได้รับการศึกษาย่อมน าความรู้ไปพัฒนาตนเองและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ท าให้เป็น
มนุษย์ที่มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุมีผล มีระเบียบวินัย กล้าคิด กล้าตัดสินใจ การ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในยุคโลกาภิวัตน์ได้ส่งผลกระทบให้ประเทศไทยจ าเป็นต้ องเร่ง
พัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ระบบการจัดการศึกษาของประเทศ  เพ่ือให้สามารถพัฒนาคน
ให้มีคุณภาพและศักยภาพอย่างเพียงพอต่อการด ารงชีวิตอยู่ได้ในสังคมที่ก าลังเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม การศึกษามีบทบาทส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ของคนดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชที่ได้ตรัสไว้ว่า
“นอกจากการศึกษาจะสอนให้คนเก่งแล้วจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอบรมให้ดีพร้อมกันไปด้วย 
ประเทศของเราจึงจะได้คนดีมีคุณภาพ คือทั้งเก่งทั้งดีมาเป็นก าลังของบ้านเมือง ให้ความเก่ง
เป็นปัจจัยและพลังส าหรับการสร้างสรรค์ และให้ความดีเป็นปัจจัยเพ่ือประคับประคองหนุน
น าความเก่งให้เป็นไปในทางท่ีถูกท่ีอ านวยประโยชน์ที่พึงประสงค์”การน าหลักธรรมาภิบาลมา
ใช้ในการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดีนับเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศ “ธรร
มาภิบาล”เป็นแนวคิดการปกครองที่เริ่มมีวิวัฒนาการมาตั้งแต่ช่วงหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 
โดยมีการค้นหารูปแบบการปกครองที่สามารถน าประเทศไปสู่การปกครองแบบประชาธิปไตย
ของประเทศที่ได้รับการปลดปล่อยจากอาณานิคมและสามารถช่วยฟ้ืนฟูประเทศจากความ
เสียหายภายหลังจากสงคราม เพ่ือให้การบริหารสอดคล้องกับเศรษฐกิจและสังคมโลกที่
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ปรับเปลี่ยนตลอดเวลา” (บุษบง ชัยเจริญวัฒนะและบุญมี ลี้, 2546 : 5) และในช่วงระยะเวลา 
20 ปีที่ผ่านมาประเทศพัฒนาแล้วทุกประเทศต่างทุ่มเททรัพยากรเพ่ือการปฏิรูปการบริหาร
กิจการบ้านเมืองเป็นภารกิจที่ส าคัญสาเหตุหลักที่ผลักดันให้กระแสการปฏิรูปเกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ได้แก่ ภาครัฐไม่สามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกที่รวดเร็ว รุนแรง
เปิดกว้างและมีการแข่งขันสูงขึ้นเศรษฐกิจภายในประเทศตกต่ า เกิดภาวะหนี้ท่วมท้น
เนื่องจากความอ่อนแอ และล้าสมัยของภาครัฐ ท าให้สังคมเสื่อมศรัทธาในภาครัฐ   ทั้งใน
เรื่องการบริหารและการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงเห็นพ้องต้องกันว่ามีความจ าเป็นต้องมีการ
ปฏิรูปและปรับปรุงรูปแบบการปกครองใหม่ ตามแนวคิดเกี่ยวกับการปกครองที่ดีหรือที่เรียก
กันทั่วไปว่า Good Governance หรือธรรมาภิบาล (พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร,2549:52) 
 ในการบริหารจัดการสถานศึกษาหรือองค์การทางการศึกษา ปัจจัยหนึ่งที่ถือเป็นหลัก
ส าคัญก็คือการมีผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารการศึกษาที่มีคุณธรรมและจริยธรรม
พฤติกรรมด้านจริยธรรมในการบริหารจัดการเป็นพฤติกรรมที่ไม่ใช่เพียงถูกต้องตามกฎหมาย
เท่านั้น (รัศมี โลหะรัตนากร,2557) แต่ยังต้องเป็นพฤติกรรมที่ถูกต้องภายในกรอบของ
คุณธรรมและจริยธรรมที่บุคคลในสังคมโดยทั่วไปยอมรับได้นอกจากนี้คุณธรรมและจริยธรรม
ยังเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่จะยังสร้างศรัทธาซึ่งเป็นแรงจูงใจให้เกิดความสามัคคีร่วมมือกัน
ปฏิบัติงานเพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกันได้ ท าให้ผู้ร่วมงานทุกคนในองค์การเกิดความเชื่อถือ
และเชื่อมั่นในตัวผู้น า (จ าเริญรัตน์ เจือจันทร์, 2548) พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาที่ประชาชน
ชาวไทยส่วนใหญ่นับถือเป็นสถาบันหนึ่งที่ส าคัญของประเทศไทย นอกจากสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย์ ซึ่งตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ได้บัญญัติไว้
ว่ารัฐต้องให้ความอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนส่งเสริมความเข้าใจอัน
ดีและสร้างความสมานฉันท์ระหว่างศาสนิกชนทุกศาสนา รวมทั้งสนับสนุนการน าหลักธรรม
ของศาสนามาเพ่ือใช้เสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต รัฐจะต้องจัดการศึกษา
อบรมและสนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษา อบรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม จัดให้มีกฎหมายที่
เกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติ และในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 จึงบัญญัติว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้คู่คุณธรรมและส่งเสริมศาสนา 
(กระทรวงศึกษาธิการ,2546:23) จากปัญหาดังกล่าวท าให้ผู้วิจัยสนใจศึกษา หลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือประโยชน์ในการ
จัดการเรียนการสอนต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
  1. เพ่ือศึกษาหลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
จังหวัดบุรีรัมย์ 
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดบุรีรัมย์  
 3. เพ่ือน าเสนอหลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในจังหวัดบุรีรัมย์  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ด้วย
เทคนิควิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
 1.1 การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ใช้ คือ ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรและ

ชั้นประทวนในสังกัด กองบังคับการสายตรวจและปฏิบัติหารพิเศษ โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 
ได้มาจากสูตรทาโร่ ยามาเน่ โดยการด าเนินการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling)  
มีเก็บข้อมูลจ านวน 310 ตัวอย่าง 

 1.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ ประชากรคือ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ได้
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายโดยการสุ่มแบบเจาะจง ข้าราชการต ารวจ : ระดับต าแหน่งสารวัตรขึ้น
ไปในสังกัดกองบังคับการสายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ (บก.สปพ.) จ านวน 7 ท่าน 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 การวิจัยเรื่องประสิทธิผลการด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์การสมรรถนะสูงของกองบังคับ
การสายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ กองบัญชาการต ารวจนครบาล ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขต
ด้านเนื้อหา ดังนี้ 1) ปัจจัยการบริหารจัดการองค์การสมัยใหม่ 8 มิติ คือ การอ านวยการ กล
ยุทธ์ โครงสร้างองค์การ รูปแบบบริหารหรือการควบคุม การประสานงานหรือการสร้างทีม 
ทักษะของบุคลากร ระบบปฏิบัติการ ค่านิยมร่วม 2) ปัจจัยภาวะผู้น าสมัยใหม่ 3 มิติ คือ 
วิสัยทัศน์ ความยืดหยุ่น จิตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 3) ลักษณะเฉพาะองค์การ
สมรรถนะสูง 3 มิติ คือ ความมุ่งมั่นขององค์การ ความยืดหยุ่นขององค์การ การบริหารมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ และ 4) คุณภาพการบริหารจัดการองค์การตามเกณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ได้แก่ ประสิทธิผลตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การ คุณภาพการให้บริการ  
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาองค์การ 
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 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัย ดังนี้ 
   3.1 การวิจัยเชิงปริมาณ 
   ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือนและสถานสมาชิก โดยเป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ ให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษาและตัวแปรต่างๆเพ่ือศึกษาหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดบุรีรัมย์  ผู้วิจัยได้ก าหนดให้รูปแบบของ
การประเมินด้วยการสร้างข้อค าถามของตัวแปรก าหนดเป็นมาตราประมาณค่า (Rating scales) 
โดยใช้ขั้นการประเมิน 5 ระดับ   
   3.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

  ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interviews) ซึ่งมีการเตรียมข้อค าถาม
ไว้เรียบร้อยแล้วและเป็นข้อค าถามปลายเปิด และศึกษาฐานข้อมูลจากแหล่งปฐมภูมิ (Primary 
Source) คือ คัมภีร์ พระไตรปิฎก อรรถกถาหรือฎีกา ชั้นรองลงมาและแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ 
(Secondary Source)  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ด้วยวิธีทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และเสนอ

ค่าสถิติการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นเชิงปริมาณ ของผู้ตอบแบบสอบถาม ขั้นตอนการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยเลือกใช้สถิติแบบอธิบายและแบบอ้างอิงในการวิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูล กล่าวคือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

การวิเคราะห์ข้อมูลคุณเชิงภาพ จะเป็นการรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth Interviews) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ มีกระบวนการวิเคราะห์ 3 ขั้นตอน 
ที่มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกันเป็นระบบ (Keith F. Punch, 1998) คือ การลดทอน
ข้อมูล การแสดงข้อมูล สรุปยืนยันและตรวจสอบข้อมูล ซึ่งอาศัยข้อมูลจากการสัมภาษณ์และ
ศึกษาฐานข้อมูลจากแหล่งปฐมภูมิ คือ คัมภีร์ พระไตรปิฎก อรรถกถาหรือฎีกา ชั้นรองลงมา
และแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ เพ่ือน าไปอธิบายข้อมูลเชิงพรรณนาต่อไป 
  
ผลการวิจัย 

 
  การวิจัยเรื่องหลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
จังหวัดบุรีรัมย์ 
  1. หลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
บุรีรัมย์ ดังตาราง 1 ดังนี้ 
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ตารางที่ 1  สภาพการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 ในจังหวัดบุรีรัมย์       

หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร  Χ  S.D. การแปลผล 

1. ด้านหลักนิติธรรม 3.94 0.42 มาก 

2. ด้านหลักคณุธรรม 3.90 0.36 มาก 

3. ด้านความรับผิดชอบ 3.86 0.29 มาก 

4. ด้านหลักความคุ้มค่า 3.84 0.41 มาก 

รวม 3.94 0.32 มาก 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( Χ =3.94) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีระดับปฏิบัติสูงสุดคือ 
หลักนิติธรรม (Χ = 3.94) รองลงมาคือ หลักคุณธรรม (Χ = 3.90) และด้านความรับผิดชอบ 
(Χ = 3.86) ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีระดับปฏิบัติต่ าสุดคือ หลักความคุ้มค่า (Χ = 3.84)  
 

 2. แนวทางเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดบุรีรัมย์ ประกอบด้วย 
 1) ด้านหลักนิติธรรม คือ เน้นการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ข้าราชการยึด
ระเบียบข้อบัญญัติเป็นหลัก โดยเฉพาะการคลัง การบริหารงบประมาณ ตลอดถึงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ การด าเนินการของสถานศึกษาต้องเป็นไปตามระเบียบแบบแผน
โดยยึดหลักกฎหมาย ข้อบังคับเป็นหลักและมีจุดยืน จุดประสงค์ที่ชัดเจน ของการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา มีแนวทางการพัฒนาการบริหาร โดยยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับอย่างเคร่งคัด     
 2) ด้านหลักแนวทางเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล คือ เน้นร่วมการอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข ยึดหลักคุณธรรมเกื้อกูลกันมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน อยู่ร่วมกันฉันพ่ีน้อง ภายใต้
กฎหมายและกฎระเบียบวินัย เป็นตัวอย่างที่ดีในชุมชน การปฏิบัติงานของบุคลการ
สถานศึกษาต้องปฏิบัติงานโดยมีความเมตตากรุณาต่อเพ่ือนร่วมงานและมีความเคารพอ่อน
น้อมถ่อมตน มีคุณธรรมจริยธรรมต่อการท างาน เน้นการรับฟังผู้อาวุโสและเคารพต่อผู้มี
พระคุณ สถานศึกษาโดยยึดหลักมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมี
วินัย  
 3) ด้านหลักความโปร่งใส คือ การปฏิบัติงานโดยให้ผู้เกี่ยวข้อง และครู กรรมการ
สถานศึกษา นักเรียน ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆของสถานศึกษาได้ ตรวจสอบได้  
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มีป้ายประกาศและประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆให้รับรู้รับทราบอย่างเปิดเผย การท างานของ
บุคลากรมีการเปิดเผยทุกขั้นตอนของการท างาน  
 4) ด้านหลักการมีส่วนร่วม คือ ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการบริหารโดยยึด
หลักการมีส่วนร่วม มีการตรวจสอบ ตลอดถึงการรับทราบถึงปัญหาของสถานศึกษา เพ่ือหา
แนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน การท างานทุกโครงการ ให้ทุกภาคส่วนได้รับรู้รับทราบการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการประชุมแสดงความคิดเห็น เสนอแนะต่างๆที่มีส่วนของการท างาน
ร่วมกัน     
 5) ด้านหลักความรับผิดชอบ คือ การท างานต้องมีการรับผิดชอบทุกงานที่ได้มี
การปฏิบัติไม่เลือกที่รักมักที่ชัง ผู้บริหารโดยมอบหมายงานให้ท างานตามหน้าที่ที่ ได้
รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติ   
 6) ด้านหลักความคุ้มค่า คือ การบริหารงานโดยยึดหลักความคุ้มค่า เป็นหัวใจ
หลักอีกประการหนึ่งที่สถานศึกษาต้องค านึงถึงการใช้จ่ายหรือการบริหารงบประมาณให้
คุ้มค่ากับเม็ดเงิน ผลงานต้องประจักษ์ มีคณะกรรมการตรวจสอบ และประเมินผลโดย
ต่อเนื่อง ทุกโครงการมีรายละเอียด ยึดผลงานเป็นหลัก การปฏิบัติงานทุกอย่างจะต้องมีผลที่
ท าให้เกิดการพัฒนา  
 
อภิปรายผล 
 

  การวิจัยเรื่องหลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
จังหวัดบุรีรัมย์มีประเด็นส าคัญท่ีสามารถน ามาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
  1. หลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
บุรีรัมย์ เป็นการศึกษาที่ชี้ให้เห็นถึงการท างานของผู้น าในการยึดหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
ท างานและบริหารสถานศึกษาเป็นไปตามหลักการด้านประชาธิปไตยการยึดเสียงข้างมาก คือ
เสียงส่วนใหญ่ เสียงครูและกรรมการสถานศึกษามาเป็นแนวทางในการวางนโยบายในการ
พัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง อยู่ดีมีสุข มีความเสมอภาคทุกภาคส่วนของการ
ท างานประกอบด้วย 
 1) ด้านหลักนิติธรรม คือหลักนิติธรรม เป็นหลักที่ประกอบไปด้วย การมีระเบียบ 
ข้อบังคับชัดเจน เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มีการตรวจสอบจากภายนอกและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 2) ด้านหลักคุณธรรมคือหลักคุณธรรมที่ควรจะน้อมน ามาปฏิบัติ โดยด าเนินงาน
อย่างสุจริต ถูกต้อง ดีงาม บนพื้นฐานของศีลธรรมและจริยธรรม ภายใต้กฎระเบียบของสังคม  
การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ตัวอย่างแก่สังคม และส่งเสริมให้ครูและกรรมการสถานศึกษาพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน 
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เพ่ือให้เป็นคนไทยมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริตจน
เป็นนิสัยประจ าตน 
 3) ด้านหลักความโปร่งใส คือหลักความโปร่งใส โดยในการบริหารกิจการต่างๆ 
สามารถเปิดเผยให้สาธารณะตรวจสอบได้มีการบริหารงานเป็นไปด้วยความชัดเจนและ
โปร่งใส ยึดถือตามระเบียบเป็นเกณฑ์ สามารถตรวจสอบได้ มีการบริหารจัดการด้าน
งบประมาณเป็นไปอย่างมีระเบียบ กฎเกณฑ์ มีวิธีการประเมินผลงานของบุคลากรที่ชัดเจนมี
ประสิทธิภาพ มีการจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือเป็นองค์ประกอบในการพิจารณา และมีการ
ประกาศแจ้งข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 
 4) ด้านการมีส่วนร่วมคือการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู นักเรียนประชาชน
และองค์กรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและเสนอความเห็นในการตัดสินใจปัญหา ผู้บริหารครู 
นักเรียน ประชาชนมีส่วนร่วม คือมีการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทาง
และวางแผนงานการด าเนินการของหน่วยงานในการบริหารจัดการ โดยยึดหลักเป้าหมายของ
หน่วยงานเป็นหลัก มีกระบวนการสรรหาหรือเลือกสรร โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการมีส่วนร่วมในการพิจารณาและเห็นชอบในขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
ภายใต้กรอบของคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ และให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์
การประเมินผลของการปฏิบัติงาน มีโครงสร้างของหน่วยงานที่ชัดเจนซึ่งเชื่อมต่อกันในการ
ปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา มีการมอบอ านาจในการตัดสินใจในการด าเนินงานของ
แต่ละหน่วยงานอย่างเหมาะสมและคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 5) ด้านความรับผิดชอบ คือ การปฏิบัติงานเต็มความสามารถและรับผิดชอบต่อ
ผลการ ปฏิบัติงาน ควรยึดหลักว่า สะดวก รู้ข้อมูล ขั้นตอนการปฏิบัติรวดเร็วทราบระยะเวลา
แล้วเสร็จ เป็นกันเอง ต้อนรับดี ยิ้มแย้ม คุณธรรมและจริยธรรมของผู้น ามี 4 มิติ คือ 
ประสิทธิภาพในการท างาน ความซื่อสัตย์ การปฏิบัติตนด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
รับผิดชอบในการท างาน ผู้น าต้องแก้ไขปัญหาทุกข์สุขของครู นักเรียน มีคุณธรรมและ
จริยธรรมประจ าใจอยู่เสมอ 
 6) ด้านหลักความคุ้มค่า  คือหลักความคุ้มค่า จะเน้นในการบริหารจัดการต้องใช้
ทรัพยากรที่มีจ ากัดอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์คุ้มค่าแก่ส่วนรวม การ
บริหารจัดการ การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการท าให้
สังคมไทยเป็นสังคมที่รู้คุณค่าของทรัพยากรของชาติและบริหารงานด้วยความประหยัดมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาครัฐ ซึ่งต้องให้บริการที่มีคุณภาพแก่
สถานศึกษา ผู้บริหารต้องทบทวนงานในความรับผิดชอบทั้งหมดและสามารถเป็นผู้น าที่ดี  
สอดคล้องกับผจญ อหันตะ (2558) ได้ศึกษา“การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารโรงเรียนของรัฐ ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”ผลการศึกษาพบว่า             
1) ครูผู้สอนมีคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนของรัฐ ใน
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เขตอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
ครูผู้สอนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยมาจากมากไปหาน้อยตามล าดับ 
คือ ด้านหลักความรับผิดชอบ ด้านหลักคุณธรรม ด้านหลักการมีส่วนร่วมด้านหลักความคุ้มค่า 
ด้านหลักนิติธรรม และด้านหลักความโปร่งใส สอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหาจิระศักดิ์   
จิรสกฺโก, 2555:73-76) ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาพรวม และรายข้ออยู่ใน
ระดับ 1 ด้าน คือ ด้านหลักนิติธรรม มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง ส่วนด้านหลักคุณธรรม 
ด้านหลักความโปร่งใส ด้านหลักการมีส่วนร่วม  ด้านหลักความรับผิดชอบ ด้านหลักความ
คุ้มค่า มีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ครูผู้สอนมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นไ ม่
แตกต่างกัน ครูมีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ระดับการศึกษาต่างกัน มีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกัน ครูมีประสบการณ์สอนต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่
เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้  
  2. แนวทางเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาของโรง เรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยสรุปเป็นภาพรวม ดังนี้ คือ รณรงค์ให้ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานภายในองค์กรอย่างจริงจังสร้างจิตส านึก
ให้บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ตนได้รับมอบหมายและการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารงานที่เคร่งครัดและชัดเจน มีการจัดการอบรม
ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม มีการสรรค์สร้างกิจกรรมอันก่อให้เกิดความสามัคคีต่อกันโดย
เน้นการท างานโดยมุ่งผลประโยชน์สถานศึกษาเป็นหลักในการยึดมั่นในความถูกต้อง ความดี
งาม ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน โดยด าเนินการในรูปของการสร้าง
เครื่องมือ กติกาในการประเมินงานต่างๆ ที่ชัดเจน อุทิศตนให้กับการท างาน และมีจิต
สาธารณะ ผู้บริหารควรก าหนดนโยบาย มีแผนแม่บทอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร และ
สามารถน านโยบายไปปฏิบัติเป็นรูปธรรมได้ เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการท างาน
ร่วมกันและการด าเนินงานต่างๆ มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ พัฒนาบุคลากรให้สามารถใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพ่ือให้งานมีความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการบริหารการพัฒนาอยู่และอยู่ดีมีสุข สอดคล้องกับสุวรรณ ทองค า, (2554) 
ศึกษาสภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนสังกัดส านักงานการ
ประถมศึกษา จังหวัดลพบุรี ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่บริหารตามหลักธรร
มาภิบาลในระดับมากเกือบทุกหลักยกเว้นหลักคุณธรรมที่บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ในระดับมากที่สุด ผู้บริหารโรงเรียนเกือบทุกโรงเรียนลักษณะและสถานภาพส่วนใหญ่
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในระดับมากยกเว้นผู้บริหารโรงเรียนที่มีคุณวุฒิการศึกษาสูง
กว่าปริญญาตรี ส่วนใหญ่บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ในระดับมากที่สุดวัยวุฒิ คุณวุฒิ
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ทางการศึกษาประสบการณ์การบริหาร และขนาดของโรงเรียนที่ผู้บริหารด ารงต าแหน่งอยู่กับ
สภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนมีความสัมพันธ์กันทุกด้าน อย่างมี
นัยส าคัญท่ีระดับ.05 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

  หลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
บุรีรัมย์ คือ รณรงค์ให้ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานภายในองค์กรอย่างจริงจังสร้างจิตส านึกให้บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ที่ตนได้รับมอบหมายและการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการ
บริหารงานที่เคร่งครัดและชัดเจน มีการจัดการอบรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม มีการ
สรรค์สร้างกิจกรรมอันก่อให้เกิดความสามัคคีต่อกันโดยเน้นการท างานโดยมุ่งผลประโยชน์
สถานศึกษาเป็นหลักในการยึดมั่นในความถูกต้อง ความดีงาม ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากร
พัฒนาตนเองไปพร้อมกัน โดยด าเนินการในรูปของการสร้างเครื่องมือ กติกาในการประเมิน
งานต่างๆที่ชัดเจน อุทิศตนให้กับการท างานและมีจิตสาธารณะ ผู้บริหารควรก าหนดนโยบาย 
มีแผนแม่บทอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรและสามารถน านโยบายไปปฏิบัติเป็นรูปธรรม
ได้ เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการท างานร่วมกันและการด าเนินงานต่างๆ มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ พัฒนาบุคลากรให้สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าให้เกิดประโยชน์
สูงสุดเพ่ือให้งานมีความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารการพัฒนาอยู่
และอยู่ดีมีสุข 
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บทคัดย่อ 
 

   การวิจัยเรื่องอิทธิพลของการใช้ภาษาอังกฤษท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
ของชาวจังหวัดบุรีรัมย์ มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือศึกษาอิทธิพลของการใช้ภาษาอังกฤษ
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของชาวจังหวัดบุรีรัมย์ 2) เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาการใช้
ภาษาอังกฤษท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของชาวจังหวัดบุรีรัมย์ และ 3) เพ่ือเสนอ
แนวทางการแก้ปัญหาการใช้ภาษาอังกฤษท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของชาว
จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นวิจัยเชิงคุณภาพโดยวิเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์และการสังเกตแบบมี
ส่วนร่วมมีกลุ่มเป้าหมายดังนี้ คือ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ในการสัมภาษณ์โดย
การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Positive Sampling) ได้กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 30 คน
ผลการวิจัยพบว่า อิทธิพลของการใช้ภาษาอังกฤษท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของ
ชาวจังหวัดบุรีรัมย์มีอิทธิพล 3 ประการที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและการต่อต้านทาง
วัฒนธรรมคือ 1) แรงผลักดันในที่ท างาน 2) การติดต่อกันระหว่างกลุ่มสังคม 3) การ

                                      
1 อาจารย์, คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาลัยสงฆศ์รีสะเกษ 
2 อาจารย์, คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาลัยสงฆศ์รีสะเกษ 
3 อาจารย์, คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาลัยสงฆศ์รีสะเกษ 
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เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ  ปัญหาการใช้ภาษาอังกฤษท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง
วัฒนธรรม ได้แก่ 1) การไม่มีเวลาในการฝึกพูดภาษาอังกฤษ ไม่มีความตั้งใจ ไม่อดทน ไม่มี
ความเพียรพยายามในการฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ 2) การยึดติดกับความเคยชินในสิ่งเดิม ๆ ไม่
ยอมปรับตัวท าในสิ่งที่ไม่เคยท า 3) การเขินอายไม่กล้าออกเสียงส าเนียงให้เหมือนฝรั่ง 4) กลัว
ออกเสียงผิด 5) การไม่รู้ค าศัพท์ซึ่งคนไทยเรียนภาษาอังกฤษมาตั้งแต่เด็กเป็นเวลานานกว่า
สิบปี จดจ าค าศัพท์ได้หลายพันค าแต่เมื่อมีฝรั่งมาพูดด้วยกลับไม่สามารถเข้าใจเวลาแปล
ความหมายจากสิ่งที่ฝรั่งพูดก็จะแปลค าศัพท์ตรงตัว 6) การไม่รู้ไวยากรณ์ เช่นเดียวกันกับการ
ไม่รู้ค าศัพท์  ซึ่ งเวลาคนไทยพูดภาษาอังกฤษก็จะนึกถึงประโยคโครงสร้างแกรมมา 
(Grammatical Structure)  แตกต่างจากการพูดภาษาไทยที่สามารถพูดได้ทันทีเนื่องจาก
ความเคยชิน 7) การไม่ได้ พูดมานานแล้วลืมเพราะคนไทยไม่ได้ พูดภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน  
               
ค าส าคัญ: การใช้ภาษาอังกฤษ; การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม 
 

Abstract 
 

  This research titled “Influence of English Usage amid Cultural Change of Buriram 
People” included the following objectives: 1 )  to study the influence of English usage 
amid cultural change of Buriram people, 2) to analyze the English usage problems amid 
cultural change of Buriram people, and 3 )  to propose the solutions of English usage 
problems amid cultural change of Buriram people. It was a qualitative research through 
document analysis, interviews and participatory observation. The target group of 30 key 
Informants for interviews was selected through positive sampling. The research results 
were found that there were 3 influences of using English language in the midst of 
cultural change of Buriram people that had caused change and cultural resistance 
including: 1) driving force in the workplace; 2) contacts among social groups; 3) natural 
environment changes. Problems concerning the use of English in the midst of cultural 
changes included: 1) lacking time, intention, patience, perseverance to regularly practice 
in speaking English; 2) adhering to the habitudes and refusing to adjust to something that 
never did; 3) being shy and afraid to pronounce the accent like westerners; 4) being 
fearful in incorrect pronunciation; 5) not knowing vocabularies, though Thai people 
learned English for more than ten years since they were in early childhood and they 
could remember thousands of vocabularies, when there were foreigners speaking with, 
they did not understand, when they translated the meaning of what the foreigners said, 
they could translate only the direct meaning of the words; 6) knowing neither grammar 
nor vocabularies that when the Thais spoke English, they focused too much on 
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grammatical structure i.e. different from speaking Thai as they were used to; 7)  The lack 
of continuity in speaking made the Thais forget because they did not speak English in 
their daily life. 
   
Keywords: Using English Language; Cultural Change 
 

บทน า 
 
  ปัจจุบันมีภาษาต่างๆที่มนุษย์ใช้ติดต่อสื่อสารระหว่างกัน“ภาษาพูด”ถือเป็นสื่อที่
มนุษย์ใช้ในการติดต่อสื่อสารอย่างเป็นธรรมชาติที่สุดโดยมนุษย์จะถ่ายทอดความคิดและ
ความรู้สึกต่างๆออกมาในรูปของค าพูด แม้มนุษย์จะพัฒนาสื่อต่างๆในการติดต่อสื่อสารหลาย
รูปแบบแต่สื่อที่เป็น“ภาษาพูด”ก็ยังคงเป็นสื่อหลักในการติดต่อสื่อสารของมนุษย์ไม่ว่าจะเป็น
ด้านการศึกษาศิลปวัฒนธรรม การพาณิชย์หรือด้านความบันเทิง ภาษา คือสื่อของการ
ติดต่อสื่อสารที่ใช้กันมากที่สุด ภาษาเป็นสื่อที่ท าให้โครงสร้างสังคมมีความประณีตและ
สมบูรณ์ ภาษาจึงเป็นหัวใจของการสื่อสารและการติดต่อสื่อสารด้วยวิธีการใดๆ ก็ตามจะไม่
สมบูรณ์เท่ากับการสื่อสารที่มาในรูปของ“เสียง”ทั้งนี้ เพราะ “เสียง”เป็นองค์ประกอบที่
ส าคัญที่สุดใน“สื่อภาษาพูด”และวิชาที่เกี่ยวข้องกับเสียงพูด คือวิชาสัทศาสตร์ ซึ่งเป็นวิชา
ที่ว่าด้วยการผลิตเสียง ดังนั้น การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะท าให้นักเรียนได้เรียนรู้ในเรื่องการออกเสียงค าต่างๆ ในภาษานั้นๆได้อย่างถูกต้อง      

(ธิราภรณ์ พลายเล็ก, 2555). 
ภาษามีส่วนในการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมเพราะการเปลี่ยนแปลงทางสังคมนั้นจะ

เกี่ยวของกับระดับพฤติกรรมเป็นส าคัญ ซึ่งหมายถึงการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ
พฤติปฏิบัติการแสดงออกต่างๆที่เกิดจากการพบปะสังสรรค์ของสมาชิกสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมนั้นจะหมายถึงการเปลี่ยนแปลงในระดับปทัฏฐาน อันได้แก่ การ
เปลี่ยนแปลงของระบบกฎเกณฑ์ทัศนคติค่านิยม แบบแผนความสัมพันธ์ สถานภาพและ
บทบาทต่างๆซึ่งการประพฤติปฏิบัติไปตามปทัฏฐานเหล่านี้อยู่ในโครงสร้างสังคม  แนวโน้มใน
การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมไม่ว่าในทางยอมรับหรือต่อต้านย่อมขึ้นอยู่กับรากฐานของ
วัฒนธรรมในสังคมนั้นตัวอย่างเช่น ความเป็นชายและหญิงที่ต่างมีบทบาทอยู่ในหลาย
วัฒนธรรม เพศใดเพศหนึ่งอาจต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลงซึ่งกระทบต่ออีกเพศหนึ่งดังเช่นที่
เกิดขึ้นในวัฒนธรรมตะวันตกในช่วงครึ่งหลังของคริสต์ศตวรรษที่ 20 (พ.ศ. 2493-2543) ซึ่ง
ท าให้เกิดแรงผลักดันชักจูงทั้งสองทางคือการกระตุ้นให้ยอมรับสิ่งใหม่และการอนุรักษ์ที่
ต่อต้านการเปลี่ยนแปลงนั้น อิทธิพลทั้ง 3 ประการต่อไปนี้สามารถท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
และการต่อต้าน 1) แรงผลักดันในที่ท างาน 2) การติดต่อกันระหว่างกลุ่มสังคม 3) การ
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เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมอาจเกิดมาจากสิ่งแวดล้อม 
การค้นพบและอิทธิพลภายในอ่ืนๆ และการติดต่อสัมพันธ์กับวัฒนธรรมอ่ืนตัวอย่างเช่น ยุค
น้ าแข็งครั้งหลังสุดช่วยน าไปสู่การค้นพบการท า เกษตรกรรมและตัวเกษตรกรรมเองก็เป็นตัว
ก่อให้เกิดนวัตกรรมมากมายทางเกษตรกรรม ซึ่งนวัตกรรมนี้ก็ได้น าไปสู่นวัตกรรมอ่ืนๆ ทาง
วัฒนธรรม (เมธี อัจนากิตติ, 2547) 

การแพร่กระจายนี้ท าให้เกิดรูปแบบบางอย่างที่เคลื่อนตัวจากวัฒนธรรมหนึ่งไปสู่อีก
วัฒนธรรมหนึ่ง ตัวอย่างแฮมเบอร์เกอร์ที่มีอยู่ทั่วไปในอเมริกาแต่อาจเป็นสิ่งแปลกใหม่เมื่อเริ่ม
กิจการในประเทศจีน การแพร่กระจายแบบกระตุ้น (Stimulus diffusion) หมายถึง 
องค์ประกอบของวัฒนธรรมหนึ่งที่น าไปสู่การค้นพบในอีกวัฒนธรรมหนึ่ง ทฤษฎีการแพร่
นวัตกรรมนี้แสดงให้เห็นถึงแบบจ าลองที่ใช้พ้ืนฐานการวิจัย เมื่อบุคคลหรือวัฒนธรรมยอมรับ
ความคิดใหม่ๆวิธีปฏิบัติใหม่ๆ และผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ การรับวัฒนธรรมอ่ืน (Acculturation) มี
ความหมายต่างกันหลายประการแต่ในบริบทนี้หมายถึง การเปลี่ยนแทนลักษณะรากฐานจาก
วัฒนธรรมหนึ่งไปสู่อีกวัฒนธรรมหนึ่งเช่นที่เกิดกับชนเผ่าพ้ืนเมืองอเมริกา บางเผ่า รวมทั้ง
กลุ่มชนพ้ืนเมืองจ านวนมากทั่วโลกในระหว่างกระบวนการการครอบครองอาณานิคม 
กระบวนการอ่ืนที่สัมพันธ์ในระดับปัจเจกบุคคลรวมถึงการผสมกลมกลืน (การยอมรับ เอา
วัฒ นธรรม อ่ืนมาเป็ นของตน ในระดั บบุ คคล ) และการผ่ านข้ ามทางวัฒ นธรรม 
(transculturation) 

ด้วยเหตุนี้  ผู้ วิจัยจึงมีความสนใจที่ จะศึกษาการใช้ภาษาอังกฤษที่มีต่อการ
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของชาวจังหวัดบุรีรัมย์เพ่ือประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
  1. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของการใช้ภาษาอังกฤษท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
ของชาวจังหวัดบุรีรัมย์ 
 2. เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาการใช้ภาษาอังกฤษท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของ
ชาวจังหวัดบุรีรัมย์ 
 3. เพ่ือเสนอแนวทางการใช้ภาษาอังกฤษท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของ
ชาวจังหวัดบุรีรัมย์  
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจั ย เรื่องนี้  เป็ นการวิจั ย เชิ งคุณ ภาพ  ประกอบด้ วย การวิจัย เอกสาร 
(Documentary Research) เพ่ือประมวลองค์ความรู้ ศึกษาแนวคิด หลักการต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับอิทธิพลของการใช้ภาษาอังกฤษท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของชาว
จังหวัดบุรีรัมย์ โดยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตลอดทั้งงานวิจัยที่มีผู้รู้ได้ศึกษาไว้ รวมถึงการ
เก็บข้อมูลเซิงปฏิบัติการ (Workshop) คือ การสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่มย่อย ได้
ด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
  ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักจากการสนทนากลุ่ม (Focus 
Groups) รวมจ านวน 30 คน/รูป ดังนี้ 
  1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จ านวน 5 คน 
 2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ จ านวน 5 คน 
 3) นิสิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ 10 คน 
 4) นิสิตหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
จ านวน 5 คน 
 5) ชาวบ้านหรือผู้น าชุมชน จ านวน 5 คน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์และการศึกษาจากการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากเอกสารงานวิจัยและสนทนากลุ่ม (Focus Groups) ส่วนการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูลนั้นเน้นวิธีการแสวงหาความรู้ ประกอบด้วย แบบสนทนากลุ่มเกี่ยวกับ
อิทธิพลของการใช้ภาษาอังกฤษท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของชาวจังหวัดบุรีรัมย์ 
  3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลคุณเชิงภาพขั้นตอนจะเป็นการรวบรวมข้อมูลด้วยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interviews) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ศึกษาทั้งในเชิง
เอกสาร (Documentary Research) และจากการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลตามขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ มุ่งเน้นการวิเคราะห์โดยการสรุปตาม
สาระส าคัญด้านเนื้อหาที่ก าหนด โดยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ตาม
ประเด็นที่ก าหนด และการน าเสนอข้อมูลอยู่ในลักษณะของการพรรณนาความ (Descriptive 
Presentation) ต่อไป 
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ผลการวิจัย 
 
  จากการศึกษา อิทธิพลของการใช้ภาษาอังกฤษท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
ของชาวจังหวัดบุรีรัมย์ สรุปได้ดังนี้ 
  1. ปัญหาส าคัญต่อการพูดภาษาอังกฤษ คือ ไม่มั่นใจกลัวพูดผิด ใช้เวลานานในการ
คิดเป็นภาษาไทยก่อนแล้วจึงเรียงเป็นภาษาอังกฤษ ไม่รู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ, อาย, เขิน และ
กลัวพูดติดขัดตะกุกตะกัก ปัญหาด้านไม่มั่นใจกลัวพูดผิด จนมีผลท าให้เกิดความอาย , เขิน 
โดยปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากตัวกลุ่มตัวอย่างเอง เช่น รู้สึกกังวลเมื่อต้องพูดภาษาอังกฤษ คิด
ค าศัพท์ไม่ออก ท าให้ขาดความม่ันใจ และรู้สึกกลัวเมื่อต้องพูดภาษาอังกฤษ กลัวว่าผู้อ่ืนจะไม่
เข้าใจในสิ่ งที่ ตัวเองต้องการจะสื่อ ซึ่ งปัญหาดังกล่าวจะเกิดขึ้นกับตนเองที่มาจาก
ความสามารถในการใช้ภาษา และความรู้ด้านค าศัพท์และไวยากรณ์ที่ไม่เพียงพอ ท าให้ไม่
สามารถสื่อสารกับชาวต่างประเทศให้เข้าใจได้ เมื่อมีปัญหาด้านการใช้ภาษา ท าให้เกิดความ
กังวลและขาดความมันใจที่จะสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ ส่งผลให้ภาษาอังกฤษไม่เกิดการ
พัฒนา 
 2. รูปแบบการสื่อสารภาษาอังกฤษ มีความหลากหลายทั้งการฝึกจากการดู
ภาพยนตร์ การใช้สถานการณ์จ าลอง และการใช้บัตรค าศัพท์เป็นแนวทางในการได้ใช้ภาษา
ในสถานการณ์ต่างๆที่คล้ายคลึงกับประสบการณ์ ในชีวิตจริง การพัฒนาการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษที่เน้นผู้เรียน (กลุ่มเป้าหมาย) เป็นผู้ปฏิบัติและเป็นศูนย์กลางในการเรียนการ
สอน ท าให้ผู้เรียน (กลุ่มเป้าหมาย) เกิดทัศนคติที่ดี และสามารถพัฒนาพฤติกรรมและทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษได้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งจะท าให้ผู้เรียน (กลุ่มเป้าหมาย) เกิดความคุ้นเคยกับ
การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารแต่ละกิจกรรมเปิดโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้ฝึกการใช้ภาษา
เพ่ือการสื่อสารกับคนอ่ืนๆและน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง จากการสังเกต
การสัมภาษณ์เชิงลึก พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความสนใจและมีความตั้งใจในลักษณะของ
การศึกษาอย่างไม่เป็นทางการ ที่ไม่เน้นการเรียนรู้ในห้องเรียน ดังนั้นการน ารูปแบบการ
พัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้ง 3 แบบมาผสานให้เกิดช่องทางในเรียนรู้ที่หลากหลายใน
ชุมชนจึงเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่จะก่อประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้คนในชุมชนได้พัฒนา
ศักยภาพจากประสบการณ์ตรง ซึ่งสัมผัสและจับต้องได้ 
 3. การจัดให้มีเรียนรู้ที่เกื้อหนุนให้ชุมชนได้มีแนวทางในการฝึกฝนทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษโดยกระประยุกต์ใช้รูปแบบทั้ง 3 มาผสมผสานในการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง ซึ่ง
สามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยการกระจายโอกาสทางการพัฒนาด้านภาษาให้
ทั่วถึง ภายใต้สิ่งที่มีอยู่ในสังคมรอบๆตัว ทั้งที่มีชีวิตและไม่มีชีวิต การศึกษาหรือการเรียนรู้
เพ่ือจะพัฒนาทักษะการสื่ อสารภาษาอังกฤษของตนเองนั้นมี อัธยาศัยเป็นการจัด
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สภาพแวดล้อม และปัจจัยที่เกื้อหนุน ทั้งสื่อ แหล่งความรู้บุคคล สถานการณ์ต่างๆเพ่ือให้
บุคคลได้เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย เรียนฝึกพัฒนาตามความสนใจ 
 
อภิปรายผล 
 
  จากการศึกษา อิทธิพลของการใช้ภาษาอังกฤษท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
ของชาวจังหวัดบุรีรัมย์ มีประเด็นที่สามารถน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
  1. อิทธิพลของการใช้ภาษาอังกฤษท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของชาว
จังหวัดบุรีรัมย์มี อิทธิพล 3 ประการที่ท าให้ เกิดการเปลี่ยนแปลงและการต่อต้านทาง
วัฒนธรรมคือ 1) แรงผลักดันในที่ท างาน 2) การติดต่อกันระหว่างกลุ่มสังคม 3) การ
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ 

การประดิษฐ์ทางวัฒนธรรมได้กลายเป็นนวัตกรรมใหม่ที่มีประโยชน์แก่กลุ่มชนและ
แสดงถึง พฤติกรรมของพวกเขา โดยมิได้เป็นสิ่งซึ่งจับต้องได้ มนุษยชาติก าลังอยู่ในระยะการ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ในอัตราเร่งทั่วทั้งโลกซึ่งขับเคลื่อนโดยการขยายตัวของการค้า
ของโลก การสื่อสารมวลชนและเหนือกว่าสิ่งอ่ืนใดก็คือการระเบิดของประชากรซึ่งเป็นปัจจัย
ร่วมที่ส าคัญ ปัจจุบันประชากรโลกมีอัตราเพ่ิมขึ้นเป็น 2 เท่าภายใน 40 ปี การเปลี่ยนแปลง
ทางวัฒนธรรมมีความซับซ้อนและมีผลกระทบระยะยาวมาก นักสังคมวิทยาและนัก
มานุษยวิทยาเชื่อว่าสิ่งแวดล้อมเป็นปัจจัยส าคัญมากในการสร้างความเข้าใจการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว การคงอยู่ของมนุษย์อาจมองได้ว่าเป็นแง่มุมรวมที่ เป็นอเนก (Multifaceted 
whole) และเพียงด้วยจุดมองนี้ เองที่จะช่วยให้เราสามารถรู้ได้ถึงการเปลี่ยนแปลงของ
วัฒนธรรมที่เป็นจริง 
 การก าเนิดวัฒนธรรมถือว่าเป็นการก าหนดชะตาชีวิตหรือวิถีชีวิตของประชาชนในทุก
สังคม เป็นเบ้าหลอมมาจากการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมที่เกิดขึ้น เป็นกิจจะลักษณะจน
กลายมาเป็นเครื่องวัดและ ก าหนดความเสื่อมและความเจริญของสังคมได้ วัฒนธรรมมี
อิทธิพลต่อความเป็นอยู่ของประชาชนและสร้าง ความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศ 
แนวความคิดในการสร้างสังคมอุดมคติย่อมเป็นที่มาของการสร้างหลักฐาน ทางประวัติศาสตร์
ที่สามารถก าหนดได้ด้วยวัฒนธรรมเป็นแกนน าและหากสังคมใดมีวัฒนธรรมที่เหมาะสม มี
ความงดงามทางจิตใจ มีศาสตร์และศิลป์ในการครองชีพย่อมเป็นวัฒนธรรมที่งดงามได้ การ
พัฒนากรอบ แนวคิดร่วมกันในการวางแผนด าเนินชีวิตของสังคมก่อให้เกิดประโยชน์แก่มนุษย์
ในการแก้ไขปัญหาและสนอง ความต้องการให้สังคมรวมจุดศูนย์กลางเป็นหนึ่งเดียว ฉะนั้น 
วัฒนธรรมจึงเปรียบเสมือนเอกลักษณ์ที่ก าหนด พฤติกรรมของคนในสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุขและสร้างความรุ่งเรืองให้แก่บ้านเมือง 
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 2. สภาพปัญหาการใช้ภาษาอังกฤษท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของชาว
จังหวัดบุรีรัมย์ การขาดแรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาอังกฤษก็ไม่ใช่ภาษาราชการ
ของประเทศไทย ท าให้คนไทยไม่สนใจที่จะเรียนรู้ หรือใช้ภาษาอังกฤษในการพูด อีกทั้ง การ
ที่คนไทยสนใจหรือสามารถพูดภาษาอังกฤษได้นั้น ก็เป็นเฉพาะแค่บางอาชีพ ภาษาอังกฤษ
ไม่ใช่ภาษาหลัก หรือภาษาพ่อภาษาแม่ ซ้ าซ้อนสับสน ค าศัพท์เยอะ ไม่คุ้นเคย (ณัฏฐ์นรี ฤทธิ
รัตน์และธัญภา ชิระมณี, 2557) ดังนั้น ปัญหาที่คนไทยไม่สามารถพูดภาษาอังกฤษ คือ 1) 
การไม่มีเวลาฝึกฝนในการพูดภาษาอังกฤษ ขี้เกียจฝึกฝน ไม่ซ้อมพูด ไม่ตั้งใจ ไม่มุมานะอดทน
เพียรพยายามในการพูดภาษาอังกฤษ ซึ่งการฝึกฝนสม่ าเสมออย่ างเป็นประจ าจะท าให้
สามารถพูดภาษาอังกฤษได้ 2) การยึดติดกับความเคยชินตั้งแต่ดั้งเดิม ไม่ยอมท าในสิ่งที่ไม่
เคยท า 3) เกิดจากการเขินอาย ไม่กล้าที่จะท าไม่กล้าพูด ไม่กล้าออกเสียงส าเนียงให้เหมือน
ฝรั่ง 4) กลัวออกเสียงผิด (นงสมร พงษ์พานิช,2551) 5) การไม่รู้ค าศัพท์ ซึ่งคนไทยเรียนรู้
ภาษาอังกฤษมาตั้งแต่เด็กๆซึ่งระยะเวลามากกว่าสิบปี เรียนรู้ค าศัพท์มาหลายพันค า แต่เมื่อมี
การดูหนังฝรั่งหรือมีฝรั่งมาพูดด้วยกลับไม่สามารถเข้าใจ เวลาแปลความหมายจากสิ่งที่ฝรั่ง
พูด ก็จะแปลค าศัพท์ตรงตัว 6) การไม่รู้ไวยากรณ์ เช่นเดียวกันกับการไม่รู้ค าศัพท์ ซึ่งเวลาที่
คนไทยจะพูดภาษาอังกฤษก็จะนึกถึงประโยค โครงสร้างแกรมมาร์  (Grammatical 
Structure)  แตกต่างกับการพูดภาษาไทย ที่คนไทยสามารถพูดได้ทันที เนื่องจากความเคย
ชินในการพูดภาษาไทย 7) การไม่ได้พูดมานานแล้วลืม เพราะคนไทยไม่ได้พูดภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน การไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษในการพูดทุกวัน หรือในชีวิตประจ าวันห่างหายจาก
การพูดภาษาอังกฤษกับชาวต่างชาตินานมากนานๆ จะได้พูดภาษาอังกฤษท าให้พูดได้บ้าง 
แบบงูๆ ปลาๆ พูดแบบง่ายๆ แค่เบื้องต้น (ชัยยา เปรมภักดิ์, 2543) ถ้าได้ใช้ก็จะสามารถพูด
ภาษาอังกฤษได้ดี ใช้ภาษาอังกฤษในการพูดน้อยมาก สิ่งแวดล้อมที่ไม่ได้ใช้ ภาษาอังกฤษทั้งที่
ท างานและบ้าน จะใช้ภาษาอังกฤษเมื่อมีสถานการณ์ส าคัญๆ เท่านั้น เช่น การได้มีโอกาส
พูดคุยกับชาวต่างประเทศเวลามาเที่ยวเมื่อไทย ถามเส้นทาง ถามเรื่องสถานที่ เป็นต้น การที่
คนไทยไม่เห็นความส าคัญ ประโยชน์และความจ าเป็นในการใช้ภาษาอังกฤษบางคนจะสนใจก็
ต่อเมื่อมีความจ าเป็นต้องใช้ภาษาเท่านั้น สิ่งส าคัญ คือ คนไทยไม่สามารถพูดภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารเกี่ยวกับเหตุการณ์พ้ืนฐานที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้คล่องแคล่ว หรือไม่ได้
เลยและบางส่วนไม่สามารถสื่อสารได้ทั้งที่ท างานและที่บ้าน จึงท าให้เกิดปัญหาในการพูด
ติดขัด หรือบางทีมาจากหลายสาเหตุ เช่น ไม่ได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษ 
พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษมีจ ากัด คนไทยขาดความกล้าแสดงออกและบางครั้งไม่เห็นถึง
ความส าคัญของการใช้ภาษาอังกฤษ รวมถึงการไม่รู้ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษมีความรู้ทางด้าน
ไวยากรณ์อย่างจ ากัดและการไม่รู้ไวยากรณ์ทางด้านภาษาอังกฤษ เป็นปัญหาในการคิด
รูปแบบประโยคภาษาอังกฤษ ท าให้พูดภาษาอังกฤษได้เป็นค าๆเรียงรูปประโยคไม่ได้ พูดเป็น
ภาษาอังกฤษในรูปแบบประโยคไม่ได้ บางครั้งพูดภาษาอังกฤษในรูปแบบประโยคสั้นๆได้
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เท่านั้น ไม่สามารถพูดภาษาอังกฤษด้วยค าศัพท์เฉพาะทางการหรือเชิงธุรกิจได้ อีกทั้งไม่
สามารถพูดภาษาอังกฤษในรูปแบบประโยคที่ซับซ้อนได้ด้วยเช่นกัน ปัญหาดังกล่าวส่งผล
กระทบต่อการสื่อสารภาษาอังกฤษกับชาวต่างชาติอย่างมาก 
 3. รูปแบบการใช้ภาษาอังกฤษท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของชาวจังหวัด
บุรีรัมย์ การใช้ภาษาอังกฤษท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของชาวจังหวัดบุรีรัมย์
สามารถสร้างรูปแบบในการใช้ภาษาอังกฤษได้ 3 รูปแบบ คือ แบบที่ 1 ใช้การดูภาพยนตร์
ต่างประเทศมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และด้วยปัจจุบันนี้
เทคโนโลยีทางด้านการเรียนรู้มีการพัฒนาอย่างมาก โดยเฉพาะการใช้ภาพยนตร์เป็นสื่อใน
การเรียนรู้และพัฒนาทักษะการสื่อสาร ซึ่งภาพยนตร์นี้จะช่วยให้เราเรียนรู้โดยเห็นทั้งภาพ
และเสียงประกอบและภาพนั้นก็เป็นภาพเคลื่อนไหวจึงท าให้เกิดการเรียนรู้ได้มากและเป็นสิ่ง
ที่น่าตื่นเต้นส าหรับผู้เรียนด้วย ประโยชน์ของการน าภาพยนตร์มาเป็นสื่อในการเรียนรู้ เป็น
สื่อที่มีความน่าสนใจ เป็นสื่อที่เข้าใจง่าย เป็นสื่อข้ามวัฒนธรรมที่สามารถเข้าถึงคนต่างชาติ
ต่างภาษาที่มีวัฒนธรรมแตกต่างกัน ให้มีความเข้าใจร่วมกันถึงสิ่งที่ปรากฏยู่ในภาพยนตร์ทั้ง
เนื้อหา เรื่องราวแม้แต่แนวคิดที่เป็นนามธรรมยังสามารถถูกถ่ายทอดให้เข้าใจง่ายขึ้น แบบที่ 
2 ใช้การจ าลองสถานการณ์ต่างๆในการฝึกทักษะการสื่อสาร เช่น การบอกทิศทาง (Giving 
Directions) การบรรยายลักษณะบุคคล (Describing People) การพูดเพ่ือขอค าแนะน า 
(Asking for and Giving advice) การพูดนัดหมาย (Making an appointment) การพูด
เพ่ือขอและแสดงความคิดเห็น (Asking for and Giving opinion) การพูดต่อรองราคา 
(Bargaining the price) การพูดเพ่ือเชื้อเชิญ (Levitating) และการพูดเพ่ือสร้างทางเลือก 
(Making choice) ซึ่งได้มาจากหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดเรียงล าดับสถานการณ์จาก
ง่ายไปหายาก สถานการณ์ดังกล่าวที่เป็นจริงและเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน เน้นให้
ผู้เรียนได้ฝึกการใช้ในการพูด โดยมีโอกาสในการเลือกใช้ภาษาให้ถูกต้องและเหมาะสม และ
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในสถานการณ์จริง แบบที่ 3 ใช้บัตรค าศัพท์ ที่มีการจัดหมวดหมู่
กลุ่มค าศัพท์มาอ่านและท่องทีละหมวด ท าให้สมองสามารถจดจ าค าศัพท์ได้เป็นหมวดหมู่ซึ่ง
เป็นการจัดระเบียบความจ านั่นเอง  

 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

  องค์ความรู้ของการใช้ภาษาอังกฤษท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของชาว
จังหวัดบุรีรัมย์ โดยมุ่งหวังให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ในลักษณะของการศึกษา
อย่างไม่เป็นทางการ ที่ไม่เน้นการเรียนรู้ในห้องเรียน ช่องทางในเรียนรู้ที่หลากหลายในชุมชน
จึงเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่จะก่อประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้คนในชุมชนได้พัฒนา
ศักยภาพจากประสบการณ์ตรง แนวทางการแก้ปัญหาการใช้ภาษาอังกฤษ คือ 1) ใช้การดู
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ภาพยนตร์ต่างประเทศมีความส าคัญมากต่อการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและด้วยปัจจุบันนี้
เทคโนโลยีทางด้านการเรียนรู้มีการพัฒนาอย่างมาก โดยเฉพาะการใช้ภาพยนตร์เป็นสื่อใน
การเรียนรู้และพัฒนาทักษะการสื่อสาร ภาพยนตร์นี้จะช่วยให้เราเรียนรู้โดยเห็นทั้งภาพและ
เสียงประกอบและภาพนั้นก็เป็นภาพเคลื่อนไหวจึงท าให้เกิดการเรียนรู้ได้มากและเป็นสิ่งที่น่า
ตื่นเต้นส าหรับผู้เรียน 2) การจ าลองสถานการณ์ต่างๆ ในการฝึกทักษะการสื่อสาร เช่น การ
บอกทิศทาง (Giving Directions) การบรรยายลักษณะบุคคล (Describing People) การพูด
เพ่ือขอค าแนะน าเป็นต้น เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกการพูด โดยใช้ภาษาให้ถูกต้องและเหมาะสมตาม
สถานการณ์และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในสถานการณ์จริง 3) บัตรค าศัพท์ที่มีการจัด
หมวดหมู่กลุ่มค าศัพท์มาอ่านและท่องทีละหมวดท าให้สมองสามารถจดจ าค าศัพท์ได้เป็น
หมวดหมู่ซึ่งเป็นการจัดระเบียบความจ าสนับสนุนให้การเรียนมีประสิทธิภาพ การน าแนวทาง
ทั้งสามนี้มาผสานให้เกิดช่องทางในเรียนรู้ที่หลากหลายในชุมชนจึงเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่จะก่อ
ประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้คนในชุมชนได้พัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษได้  
   
เอกสารอ้างอิง 
 
เมธี อัจนากิตติ. (2547). ค่านิยมเชิงการท่องเที่ยวที่แฝงมากับคอลัมน์ voyage ในนิตยสาร 

anywhere. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.  
ณัฏฐ์นรี ฤทธิรัตน์และดร. ธัญภา ชิระมณี. (2557). ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาทักษะ

การพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาไทย. การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 15. 

นงสมร พงษ์พานิช. (2551). การศึกษาปัญหาของการพูดภาษาอังกฤษในการสื่อสารด้วย
วาจาของนิสิตคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา . 
วารสารมนุษยศาสตร์. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 17, 1: 85-97. 

ธิราภรณ์ พลายเล็ก.(2555). การพัฒนาทักษะการออกเสียงพยัญชนะท้ายค าภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา . 
รายงานวิจัย. มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา. 

ชัยยา เปรมภักดิ์. (2543). การเปรียบเทียบความสามารถและเจตคติในด้านการฟัง -พูด
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการสอนตามทฤษฎีการสอบ
แบบอรรถฐานและการสอนตามคู่มือครู. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย 

  ศรีนครินทรวิโรฒ. 
 



การส่งเสรมิหลักนิติธรรมในการปกครองของผู้น าท้องถิ่น 
ต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบวัล าภู 

ENHANCEMENT OF THE RULE OF LAW IN THE GOVERNANCE 
OF LOCAL LEADERS OF NAMAFUANG SUB-DISTRICT, MUEANG 

DISTRICT, NONG BUA LAMPHU PROVINCE 
 
 

1พระมหาสุรศักดิ์ สุวณฺณกาโย, 2สุรพล พรมกุล และ 3ชาญชัย ฮวดศรี 
1Phramaha Surasak Suwannakayo, 2Suraphon Promgun  

and 3Chanchai Huadsri 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ประเทศไทย 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand 

 
1surksak.bkb@gmail.com 

 
Received May 10, 2021;   Revised July 12, 2021;   Accepted August 25, 2021 
 

บทคัดย่อ 
 

   บทความนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับการส่งเสริมหลักนิติธรรมในการ
ปกครองของผู้น าท้องถิ่น 2) เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติตน
ตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผู้น าท้องถิ่น 3) เพ่ือเปรียบเทียบการส่งเสริมหลักนิติธรรมในการ
ปกครองของผู้น าท้องถิ่น จ าแนกตาม ปัจจัยส่วนบุคคลและตามความคิดเห็นของประชาชน
ต่อการปฏิบัติตนตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผู้น าท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดหนองบัวล าภู 4) เพื่อศึกษาแนวทางการสร้างการส่งเสริมหลักนิติธรรมในการปกครอง
ของผู้น าท้องถิ่น และตามความคิดเห็นของประชาชนต่อการปฏิบัติตนตามหลักพรหมวิหาร 4 
ของผู้น าท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู กลุ่มตัวอย่างตัวอย่าง มี
จ านวน 395 คน และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 8 คน เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ 

                                      
1 นิสิตหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขตขอนแกน่ 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร., หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร., หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
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แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ แล้วจึงน ามาท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ และวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับ
การส่งเสริมหลักนิติธรรมในการปกครองของผู้น าท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดหนองบัวล าภู โดยภาพรวม และรายด้าน อยู่ในระดับมาก 2) ระดับความคิดเห็นของ
ประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติตนตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผู้น าท้องถิ่นในต าบลนามะเฟือง 
อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู โดยภาพรวม และรายด้าน อยู่ในระดับมาก 3) ผลการ
เปรียบเทียบ พบว่า ประชาชนที่มีเพศ อายุ สถานภาพ รายได้ต่อเดือนต่างกัน มีการส่งเสริม
หลักนิติธรรมในการปกครองของผู้น าท้องถิ่น ในภาพรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน และตามความคิดเห็นของประชาชน จ าแนกตาม 
ด้านเมตตา ด้านกรุณา ด้านมุทิตา ด้านอุเบกขา แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 4) แนวทางในการสร้างการส่งเสริมหลักนิติธรรม พบว่า ผู้น าท้องถิ่นควรมีการส่งเสริม
ให้ประชาชนปฏิบัติตามกฎหมาย ให้เคารพในสิทธิเสรีภาพผู้อื่น และส่งเสริมความสามัคคี 
 
ค าส าคัญ: การส่งเสริม, การปกครอง, ผู้น าท้องถิ่น 
 

Abstract 
 

This article included the following objectives: 1) to study the levels of enhancing 
the rule of law in the governance of local leaders; 2) to study the levels of public 
opinion towards the practice of local leaders in accordance with the Four Brahmavihara 
Dhammas 4 (Sublime States of Mind); 3) to compare the enhancement of the rule of law 
in the governance of local leaders classified by their personal factors and public opinions 
towards the practice in accordance with the Brahmavihara Dhammas 4 of the local 
leaders in Namafuang Sub-district, Muang District, Nong Bua Lamphu Province; 4) to study 
the guidelines for the enhancement of the rule of law in the governance of local leaders 
and public opinions towards the practice in accordance with the Brahmavihara Dhammas 
4 of the local leaders in Namafuang Sub-district, Muang District, Nong Bua Lamphu 
Province. The population of this research included 395 samples and 8 key informants. 
The tools used in the data collection were a questionnaire and an interview format. The 
obtained data were analyzed by the computer program of social sciences and the 
contextual content analysis. The research results were as follows. 1) Both the overall and 
by aspect of the enhancement level of the rule of law in the governance of local 
leaders in Namafuang Subdistrict, Muang District, Nong Bua Lamphu Province were at a 
high level. 2) Both the overall and by aspect level of opinion of the public towards the 
practice in accordance with the Brahmavihara Dhammas 4 of the local leaders in 
Namafuang Subdistrict, Muang District, Nong Bua Lamphu Province were at a high level. 
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3) The comparison results indicated that the samples with differences in genders, age, 
status and monthly income had different opinions on level of enhancement of the rule 
of law of the local leaders with the statistical significance at the level of 0.05. Other 
personal factors were not different. The public opinion classified by Metta (Loving 
Kindness), Karuna (Compassion), Mudita (Sympathetic Joy) and Upekkha (Equanimity) 
were different with the statistical significance at the   level of 0.05. 4) The guideline for 
the enhancement of the rule of law was that local leaders should encourage the people 
to observe the law, to respect the rights and liberties of others and to promote unity. 
 
Keywords : Enhancement, Governance, Local Leaders 
 
บทน า 
 

หลักนิติธรรม เป็นการปกครองประเทศโดยกฎหมายเพ่ือให้ประชาชนมีความเสมอ
ภาคกัน ซึ่ง กระบวนการเสริมสร้างหลักนิติธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมจะเป็นกระบวนการ
เสริมสร้างทางด้านวัฒนธรรม ด้านสังคมและด้านการเมืองพร้อมๆกันไปอีกทั้งยังเป็นการ
แสดงสปิริตของความเป็นประชาธิปไตยในการที่จะบริหารบ้านเมืองด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล
นั่นเองจะต้องส่งเสริมให้เกิดระบบยุติธรรมทางเลือกภาคพลเมืองให้มากขึ้น เพ่ือให้ประชาชน
รับรู้และตระหนักในศักยภาพของตนเองในการอ านวยความเป็นธรรมในระดับชุมชน ท้องถิ่น
ซึ่งการพัฒนาทางเลือกนี้จะเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างรูปธรรมของหลักนิติธรรมที่จับต้องได้
และจะน าไปสู่ความเป็นนิติรัฐด้วยประชาชนเองถือได้ว่าหลักนิติธรรมนั้น เป็นหลักส าคัญของ
นิติรัฐ ตลอดจนเป็นรากแก้วของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยแท้  

รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วน
ท้องถิ่นและงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดย
หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการ
แผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ มีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริตและ
มีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติและปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมี
มาตรการป้องกันมิให้ผู้ ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบที่ เป็นการก้าวก่ายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักใน
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การก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ การจัดท าบริการสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับท้องถิ่น การตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวม
ตลอดทั้งการตัดสินใจทางการเมือง และการอ่ืนใดบรรดาที่อาจมีผลกระทบต่อประชาชนหรือ
ชุมชน  

ส าหรับรัฐที่มีการปกครองด้วยกฎหมายหรือปกครองในระบอบประชาธิปไตยซึ่งถือ
กฎหมาย เป็นใหญ่ โดยยึดหลักกฎหมายมหาชนในข้อที่ว่า “ถ้าไม่มีกฎหมายให้อ านาจไว้ ฝ่าย
ปกครองจะกระท ามิได้” ซึ่งตรงข้ามกับหลักกฎหมายแพ่งที่ว่า“เมื่อไม่มีกฎหมายห้ามไว้ 
เอกชนจะกระท า อย่างไรก็ได้”ดังนั้น การตรวจสอบความชอบด้วยกฎหมายของการกระท า
ทางปกครอง จึงอยู่ใน ลักษณะสมดุล และเป็นหลักประกันพ้ืนฐานแก่ประชาชนเจ้าของสิทธิ์ 
เพราะมีกลไกการตรวจสอบ ควบคุมการใช้อ านาจ ทั้งจากภายในฝ่ายปกครองเองหรือจาก
องค์กรภายนอก เช่น องค์กรอิสระหรือ ศาลที่อาจเพิกถอนกฎหรือค าสั่งทางปกครองได้ หรือ
แม้กระทั่งการใช้อ านาจดุลพินิจของฝ่ายปกครอง ศาลย่อมตรวจสอบได้เสมอ เพียงแต่เป็น
การตรวจสอบในเกณฑ์ต่ า เฉพาะกรณีที่เป็นการใช้ดุลพินิจ โดยมิชอบเท่านั้น ซึ่งเป็นไปตาม
หลักกฎหมายปกครองในข้อที่ว่า“ต้องเป็นหลักกฎหมายที่สามารถ แยกดุลพินิจโดยแท้ของ
งานบริหารออกจากการควบคุมของสถาบันฝ่ายกฎหมายปกครองได้” ด้วยเหตุนี้หลักนิติรัฐ 
(Legal State) จึงมีลักษณะเป็น“หลักคิด”มากกว่าหลักปฏิบัติ ดังนั้น นิติรัฐ จึงเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการบัญญัติหรือบังคับใช้กฎหมายควบคู่กับการจัดให้มีกลไกการตรวจสอบการใช้
อ านาจรัฐ เช่น จัดให้มีองค์กรวินิจฉัย หรือพิพากษาคดีปกครอง อาทิ ศาลปกครอง หรือมี
กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง กฎหมายข้อมูลข่าวสาร หรือเป็นหลัก  คิดก าหนดให้
รัฐใช้หลักนิติรัฐ (Legal State) เป็นกรอบในการด าเนินนโยบายของรัฐ เช่น มาตรา 67 วรรค
สองของรัฐธรรมนูญที่บัญญัติว่า “การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบ 
ต่อชุมชนอย่างร้ายแรง ทั้งทางด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและสุขภาพ จะ
กระท ามิได้ เว้นแต่จะได้ศึกษาและประเมินผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของ
ประชาชนในชุมชน” เป็นต้น 

หลักนิติธรรม เป็นองค์ประกอบหนึ่งใน 6 หลักของธรรมาภิบาล ว่าด้วยการตรา
กฎหมายและข้อบังคับให้ทันสมัยและเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคมอันจะท าให้สังคมย่น
ย่อมพร้อมใจกันปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเหล่านั้น โดยถือว่าเป็นการปกครองภายใต้
กฎหมายมิใช่ใช้อ านาจตามอ าเภอใจของ บุคคล 5 ซึ่งธรรมาภิบาลทั้ง 6 หลักนั้นประกอบไป
ด้วย 1) หลักนิติธรรม 2) หลักคุณธรรม 3) หลักความโปร่งใส 4) หลักการมีส่วนร่วม 5) หลัก
ความรับผิดชอบและ6) หลักความคุ้มค่า เพ่ือให้สอดคล้องกับค าแถลงนโยบายของ
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คณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่  25 
กรกฎาคม 2562 เกี่ยวกับกฎหมายและการยุติธรรม ว่าจะปฏิรูประบบกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมทั้งระบบให้มีความทันสมัย โดยส่งเสริมให้มีรูปแบบการลงโทษอ่ืนที่ไม่ใช้
โทษอาญาตามหลักสากล มุ่งเน้นยกระดับการพัฒนาระบบ แก้ไข บ าบัด ฟ้ืนฟูผู้กระท าผิด
ส่งเสริม ปกป้อง คุ้มครองสิทธิมนุษยชน พัฒนาประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวนด้าน
การปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ก าหนดมาตรการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการ
ยุติธรรมให้สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากการแทรกแซงหรือครอบงาใดๆ พร้อมทั้งบูรณา
การหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมให้ด าเนินงานสอดประสานกันอย่างเป็น
องคาพยพเพ่ือให้สามารถจัดการกับข้อขัดแย้งและกรณีพิพาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
เน้นการท างานเชิงรุกรวมทั้งพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถอ านวยความ
ยุติธรรมได้อย่างเป็นธรรมเสมอภาค โปร่งใส รวดเร็ว ทั่วถึงและปราศจากการเลือกปฏิบัติ
สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมได้และสร้างสังคมที่พัฒนาอย่างเป็นธรรม ลดความ
เหลื่อมล้ า เกิดความเสมอภาคและเท่าเทียม พร้อมทั้งผลักดันให้เกิดการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกฎหมาย พัฒนากฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่
เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายที่จ าเป็นและเหมาะสมแก่ผู้
ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาสในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวกและรวดเร็ว  

จากเหตุผลและความส าคัญที่กล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการ
ส่งเสริมหลักนิติธรรมในการปกครองของผู้น าท้องถิ่นให้ด าเนินการทางกฎหมาย ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ไดแก่ หลักนิติธรรม คือการตรากฎหมาย กฎ ข้อบังคับต่างๆให้
ทันสมัยและเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม ไม่เลือกปฏิบัติ หลักคุณธรรม คือการยึดมั่นใน
ความถูกต้องดีงาม ส านึกในหน้าที่ของตนเอง มีความซื่อสัตย์สุจริต จริงใจ ขยัน อดทน มี
ระเบียบวินัย และเคารพในสิทธิของผู้อ่ืน หลักความโปร่งใส (การสร้างความไว้วางใจต่อกัน 
โดยมีการให้และการรับข้อมูลที่สะดวกเป็นจริง ทันการณ์ ตรงไปตรงมา) หลักการมีส่วนร่วม 
(การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมคิด ร่วมเสนอความเห็นในการตัดสินใจ
ปัญหาส าคัญของประเทศในด้านต่างๆ) หลักความรับผิดชอบ (ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้
เป็นการสร้างกลไกให้มีผู้รับผิดชอบ ตระหนักในหน้าที่ ความส านึกในความรับผิดชอบต่อ
สังคม) หลักความคุ้มค่า (การบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัด ให้เกิด ประโยชน์
คุ้มค่า เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม) ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  เพ่ือจักเป็นข้อมูล
สารสนเทศใหม่น าไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม และพัฒนาเกี่ยวกับการส่งเสริม
หลักนิติรัฐนิติธรรมเพ่ือความเสมอภาคของประชาชนในเทศบาลต าบลนามะเฟือง อ าเภอ
เมือง จังหวัดหนองบัวล าภูให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาระดับการส่งเสริมหลักนิติธรรมในการปกครองของผู้น าท้องถิ่นต าบลนา
มะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู 

2. เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติตนตามหลักพรหม
วิหาร 4 ของผู้น าท้องถิ่นในต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู 

3. เพ่ือเปรียบเทียบการส่งเสริมหลักนิติธรรมในการปกครองของผู้น าท้องถิ่นต าบล
นามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และตามความ
คิดเห็นของประชาชนต่อการปฏิบัติตนตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผู้น าท้องถิ่นต าบลนา
มะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู 

4. เพ่ือศึกษาแนวการสร้างทางการส่งเสริมหลักนิติธรรมในการปกครองของผู้น า
ท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู  และตามความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อการปฏิบัติตนตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผู้น าท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง อ าเภอ
เมือง จังหวัดหนองบัวล าภู 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ระหว่าง
การวิจัย เชิ งปริมาณ  (Quantitative Research) โดยใช้การวิจัย เชิ งส ารวจ  (Survey 
Research) จากแบบสอบถาม (Questionnaire) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research)  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
   1.1 ประชากรที่ท าการวิจัยครั้งนี้ คือ ประชาชนมีสิทธิ์ออกเสียงเลือกตั้งในต าบล

นามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 10,671 คน (อบต. นามะเฟือง: 2563) 
วิธีการได้มาของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรค านวนของ ทาโร ยามาแน่ (Taro Yamane: 1976) 
(สุรพล พรมกุล: 2554) 

  1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จ านวน 395 คน และผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน 8 คน  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือในการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) คือแบบสอบถาม 

(Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์ (Interview) ผู้วิจัยได้ศึกษาตามกรอบแนวคิดของ 
“การส่งเสริมหลักนิติธรรมในการปกครองของผู้น าท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดหนองบัวล าภู” โดยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
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  2.1 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 
เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ต่อเดือน โดยมีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) จ านวน 6 ข้อ 

  2.2 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามการส่งเสริมหลักนิติธรรมในการปกครองของผู้น า
ท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู ลักษณะ ข้อค าถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ที ่5 ระดับ 

  2.3 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติ
ตนตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผู้น าท้องถิ่นในต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัด
หนองบัวล าภู มีลักษณะ ข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 3. การ 

3.วิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง 

สังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติ ดังนี้ 
  3.1 ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามน ามาหาค่าความถี่  (Frequency) 

และค่าร้อยละ (Percentage) 
  3.2 การวิเคราะห์ข้อมูลระดับการส่งเสริมหลักนิติธรรมในการปกครองของผู้น า

ท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู  
 

ผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะกล่าวถึงประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมหลักนิติ
ธรรมในการปกครองของผู้น าท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู ตาม
วัตถุประสงค์ในการวิจัยดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 395 คน 
จ าแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ต่อเดือน พบว่า 
การส่งเสริมหลักนิติธรรมส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 214 คน คิดเป็นร้อยละ 54.2 มีอายุ
ระหว่าง 26-35 ปี จ านวน 186 คน คิดเป็นร้อยละ 46.1 มีสถานภาพการสมรส จ านวน 232  
คน คิดเป็นร้อยละ 85.8 มีอาชีพ รับจ้างทั่วไป จ านวน 129  คน คิดเป็นร้อยละ 32.7 อยู่ใน
ระดับการศึกษา ปวส. จ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 32.7 มีรายได้ต่อเดือน 10,001 – 
15,000 บาท จ านวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 49.1   

2. ระดับการส่งเสริมหลักนิติธรรมในการปกครองของผู้น าท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง 
อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู พบว่า ระดับการส่งเสริมหลักนิติธรรมในการปกครองของ
ผู้น าท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
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พบว่า ด้านหลักสิทธิและเสรีภาพ รองลงมา คือ ด้านหลักความเป็นอิสรภาพและเป็นกลาง 
และด้านพลวัตกับสถานการณ์ ตามล าดับ 
  3. ระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติตนตามหลักพรหมวิหาร 4 ของ
ผู้น าท้องถิ่นในต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู พบว่า ระดับความคิดเห็น
ของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติตนตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผู้น าท้องถิ่นในต าบลนา
มะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามล าดับแรก 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านกรุณา รองลงมา คือ ด้านอุเบกขา และด้านเมตตา 
ตามล าดับ 
 
อภิปรายผล 
 

จากการวิจัยเรื่อง“การส่งเสริมหลักนิติธรรมในการปกครองของผู้น าท้องถิ่นต าบลนา
มะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู” ได้ข้อสรุปที่มีประเด็นที่ส าคัญและน่าสนใจ
สามารถน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

1. ระดับการส่งเสริมหลักนิติธรรมในการปกครองของผู้น าท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง 
อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู ทั้ง 4 ด้าน พบว่า ระดับการส่งเสริมหลักนิติธรรมในการ
ปกครองของผู้น าท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู ทั้ง 4 ด้าน คือ 
1) ด้านความเสมอภาค 2) ด้านหลักสิทธิและเสรีภาพ 3) ด้านหลักความเป็นอิสรภาพและเป็น
กลาง 4) ด้านพลวัตกับสถานการณ์ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย สามล าดับแรก พบว่า 
ด้านหลักสิทธิและเสรีภาพ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านหลักความเป็นอิสรภาพและ
เป็นกลาง และด้านพลวัตกับสถานการณ์ ตามล าดับ 

  1.1 ด้านความเสมอภาค ระดับการส่งเสริมหลักนิติธรรมในการปกครองของผู้น า
ท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภูตาม ด้านความเสมอภาค โดย
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้น าท้องถิ่น ได้ส่งเสริมให้ประชาชนได้
ศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ ผู้น าวางตนเป็นกลาง ผู้น าส่งเสริมให้มีการ
กระจายข้อมูลข่าวสารให้ครอบคลุม มีส่งเสริมให้มีการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนอย่างทั่วถึง และผู้น าได้ส่งเสริมให้มีการน ากฎระเบียบ ข้อบังคับมาใช้อย่างทั่วถึง 
ดังนั้นแสดงให้เห็นว่าผู้น าท้องถิ่นต าบลนามะเฟืองได้ให้การส่งเสริมความเสมอภาคกันเป็น
อย่างดี ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ กรพจน์ อัศวินวิจิตร (2560) ได้วิจัยเรื่อง “หลักนิติธรรม
กับการบริการสาธารณะของรัฐ”ผลวิจัยพบว่า เนื้อหาของการจัดท าต้องเป็นธรรม ที่
ตอบสนองต่อประชาชนทุกภาคส่วนโดยรวม ทั้งนี้ ก็เพ่ือสร้างความเป็นธรรมให้เป็นที่ยอมรับ
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และสังคมยอมพร้อมใจปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ซึ่งจะสามารถช่วยลดความเหลื่อม
ล้ าของสังคมและเศรษฐกิจได้  และสอดคล้องกับแนวคิดของ Phra Thammapitok, P. 
(2003) ได้ให้แนวคิดความเสมอภาคไว้ว่า ความเสมอภาค (Equality) มักใช้คู่กับค าว่า ความ
เท่าเทียมกัน คือท าตนเสมอต้นเสมอปลาย ปฏิบัติสม่ าเสมอกันในชนทั้งหลาย และเสมอในสุข
ทุกข์โดยร่วมรับรู้ร่วมแก้ไข ตลอดถึงวางตนเหมาะแก่ฐานะ ภาวะ บุคคล เหตุการณ์และ
สิ่งแวดล้อม ถูกต้องตามธรรมในแต่ละกรณี 

 1.2 ด้านหลักสิทธิและเสรีภาพ ระดับการส่งเสริมหลักนิติธรรมในการปกครองของ
ผู้น าท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภูตาม ด้านหลักสิทธิและ
เสรีภาพ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้น าท้องถิ่นได้ส่งเสริมให้มี
สิทธิเสรีภาพในการประกอบอาชีพตามกฎหมาย ส่งเสริมให้ ได้รับสิทธิและเสรีภาพที่ก าหนด
ไว้ในรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมให้ได้รับความคุ้มครองในชีวิตและร่างกาย เช่นการปกป้องไม่ให้ถูก
ท าร้ายร่างกาย ท าลายชีวิต การล่วงละเมิดทางเพศ และส่งเสริมให้เคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้อ่ืน ตลอดจนได้ส่งเสริมให้ทุกคนมีเสรีภาพในการเลือกนับถือศาสนา ตามความเชื่อและ
ความคิดของตนได้โดยไม่ถูกกีดกัน ดังนั้นแสดงให้เห็นว่าผู้น าท้องถิ่นได้ส่งเสริมตามหลักสิทธิ
และเสรีภาพได้เป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของวรพจน์ วิศรุตพิชญ์ (2555) ได้ให้
แนวคิดไว้ว่า สิทธิ หมายถึงอ านาจที่กฎหมายรับรองและให้ความคุ้มครองแก่บุคคลในอันที่จะ
เรียกร้องให้บุคคลอ่ืนกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่ง สิทธิจึงก่อให้เกิดหน้าที่แก่บุคคลอ่ืนด้วย 
และเสรีภาพ หมายถึง เป็นเงื่อนไขของ บุคคลที่ไม่ขึ้นต่อผู้หนึ่งผู้ใดและเป็นอ านาจหรือม
อ านาจที่จะกระท าหรือไม่กระท าก็ได้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ คมสัน สุขมาก (คมสัน 
สุกมาก) ได้วิจัยเรื่อง“หลักนิติธรรมกับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาของพนักงาน
สอบสวน” ผลการวิจัยพบว่า ในการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาในงานสอบสวน พนักงาน
สอบสวนที่ดีต้องมีจรรยาบรรณ โดยยึดหลักนิติธรรมและการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชนตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญควบคู่ไปกับการรักษาความสงบสุขของสังคมและ
พัฒนาพนักงานสอบสวนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นต้น 

 1.3 ด้านหลักความเป็นอิสรภาพและเป็นกลาง ระดับการส่งเสริมหลักนิติธรรมใน
การปกครองของผู้น าท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภูตามด้านหลัก
ความเป็นอิสรภาพและเป็นกลาง โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้น า
ท้องถิ่นได้ส่งเสริมให้เคารพในความเป็นส่วนตัว ไม่สร้างความเดือดร้อนหรือ ความร าคาญ
ให้กับผู้อ่ืน ส่งเสริมให้มีอิสระการมีส่วนร่วมทางการเมือง ส่งเสริมให้ยอมรับในความสามารถ
และการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งแยกเพศหรือการกดขี่ทางเพศ และส่งเสริมให้ยอมรับ
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมและชาติพันธุ์ ตลอดจนส่งเสริมให้ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
ดังนั้น แสดงให้เห็นว่าผู้น าท้องถิ่นได้ส่งเสริมหลักความเป็นอิสรภาพและเป็นกลางต่อ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Henry Campbell. (1995) ได้ให้
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แนวคิดไว้ว่าความเป็นอิสรภาพ หมายถึง ความเป็นใหญ่, ความเป็นไทแก่ตน, การปกครอง
ตนเอง และสอดคล้องกับแนวคิดของ เกรียงไกร เจริญธนาวัฒน์ (2531) ได้ให้แนวคิดไว้ว่า 
หลักความเป็นกลาง ถือเป็นหลักการหนึ่งในหลักความยุติธรรมตามธรรมชาติ 

  1.4 ด้านพลวัตกับสถานการณ์ ระดับการส่งเสริมหลักนิติธรรมในการปกครองของ
ผู้น าท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภูตามด้านพลวัตกับสถานการณ์ 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้น าท้องถิ่นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความสามัคคีและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน กับบุคคลอื่นหรือหน่วยงานอ่ืน ส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีอุปกรณ์ เครื่องมือที่
ทันสมัยและพร้อมรับกับสถานการณ์เช่น ป่าไหม้  น้ าท่วม เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของ Uriarte, M. (2018) ได้แสดงแนวคิดไว้ว่า  ความสามารถเชิงพลวัตเป็น เสมือน
ความสามารถขั้นสูงที่มีอิทธิพลต่อการ พัฒนาความสามารถในการด าเนินงานขององค์กร 
และสอดคล้องกับแนวคิดของ Teece, D. (1990) ได้แสดงแนวคิดไว้ว่า ความสามารถเชิง
พลวัตเสมือนความสามารถขององค์กรในการสร้างเป้าหมาย แพร่ขยาย หรือดัดแปลง
ทรัพยากรและความสามารถขององค์กรให้อยู่รอดได้ในสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง 

การปฏิบัติตนตามหลักพรหมวิหาร 4  ของผู้น าท้องถิ่นในต าบลนามะเฟือง อ าเภอ
เมือง จังหวัดหนองบัวล าภู พบว่า ระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติตนตาม
หลักพรหมวิหาร 4  ของผู้น าท้องถิ่นในต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้น าท้องถิ่นได้ท าประโยชน์ต่อ
ประชาชนและชุมชน ส่งเสริมให้รู้จักการช่วยเหลือกันตามสิทธิที่จะท าได้  ส่งเสริมให้
ประชาชนเคารพผู้อาวุโส รู้จักที่ต่ าที่สูงไม่ลบลู่ดูหมิ่นซึ่งกันและกัน เอาใจใส่ดูแลทุกข์สุข และ
ให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชนตามสมควร มีความยุติธรรมในการให้ขวัญและก าลังใจต่อ
ประชาชน มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละต่อประชาชน เป็นผู้ชี้แนะแนวทางให้เกิดการ
กระท าดีเพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคมต่อประชาชน เป็นต้น ดังนั้นแสดงให้เห็นว่าผู้น าท้องถิ่นได้
ปฏิบัติตนต่อประชาชนตามหลักพรหมวิหาร 4 ได้เป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
พระประกอบ ถิรจิตฺโต (ค าพิมพ์) (2558 : 110-111) ได้วิจัยเรื่อง “การใช้หลักพรหมวิหาร 4 
ในการบริหารงานของผู้บริหาร ตามความคิดเห็นของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ใน
เขตอ าเภอเมืองจังหวัดนครพนม” ผลการวิจัยพบว่า การใช้หลักพรหมวิหาร 4 ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร ตามความคิดเห็นของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอเมืองจังหวัดนครพนม โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของวิทยา  เอ้ืองเพ็ชร์ (2554, บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง “คุณธรรมตามหลักพรหมวิหารธรรม
ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรีเขต  2” 
ผลการวิจัยพบว่า  คุณลักษณะตามหลักพรหมวิหารธรรม ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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2. เปรียบเทียบการส่งเสริมหลักนิติธรรมในการปกครองของผู้น าท้องถิ่นต าบลนา
มะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู 

จากการศึกษาพบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีการส่งเสริมหลักนิติธรรมในการ
ปกครองของผู้น าท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู แตกต่างกัน ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ประชาชนที่เป็นเพศชายมักจะเป็นผู้เข้า
มาติดต่องานในองค์การบริหารส่วนต าบลนามะเฟือง มากกว่าเพศหญิง ซึ่งไม่สอดคล้องกับ
แนวคิดของ ศรีพัชรา สิทธิก าจร แก้วพิจิตร (2551) ได้ให้แนวคิดไว้ว่า หลักนิติธรรม (Rule 
of law) คือ การมีกฎหมายที่เป็นธรรมกับทุกฝ่ายมีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคและ
ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ คมสัน สุขมาก (คมสัน  สุกมาก) ได้วิจัยเรื่อง 
“หลักนิติธรรมกับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาของพนักงานสอบสวน” ผลการวิจัย
พบว่า ในการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาในงานสอบสวน พนักงานสอบสวนที่ดีต้องมี
จรรยาบรรณ โดยยึดหลักนิติธรรมและการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนตามบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญควบคู่ไปกับการรักษาความสงบสุขของสังคมและพัฒนาพนักงานสอบสวนให้
มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นต้น 

ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีการส่งเสริมหลักนิติธรรมในการ
ปกครองของผู้น าท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู แตกต่างกัน ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ประชาชนที่มีอายุในวัยท างานหรือวัน
กลางคนระหว่างอายุ 36-45 ปี มีเวลาว่างและร่วมกิจกรรมของต าบลนามะเฟืองมากกว่า
ประชาชนที่มีอายุนอกจาก 36-45 ปี ซึ่งไม่สอดคล้องกับแนวคิดของ อุเทน ชัชศฤงศารสกุล 
(2555) ได้ให้แนวคิดไว้ว่า หลักนิติธรรม คือหลักการแบบแผน ระเบียบ ข้อบังคับที่อยู่บน
พ้ืนฐานของความเป็นธรรม เป็นหลักพ้ืนฐานแห่งกฎหมายที่เป็นปัจจัยย่อยอันส่งผลต่อการ
สนับสนุนและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของประเทศชาติ เป็นกฎระเบียบที่เป็นบรรทัดฐานที่
ครอบคลุมการบังคับใช้กฎหมายที่เป็นธรรมและเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนภายใต้ความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันมีความเป็นสากลไม่เลือกปฏิบัติ และไม่สอดคล้องกับแนวคิดของ 
ศรีพัชรา สิทธิก าจร แก้วพิจิตร (2551) ได้ให้แนวคิดไว้ว่า หลักนิติธรรม (Rule of law) คือ 
การมีกฎหมายที่เป็นธรรมกับทุกฝ่ายมีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน มีการส่งเสริมหลักนิติธรรม
ในการปกครองของผู้น าท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู แตกต่าง
กัน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ไม่เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งรัช
อาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 27 ความว่าบุคคลย่อมเสมอกันในกฎหมาย มีสิทธิและ
เสรีภาพและได้รับความคุ้มครอง ตามกฎหมายเท่าเทียมกัน ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน 
ไม่ได้เลือกปฏิบัติต่อบุคคล ไม่ว่าจะเป็นเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
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สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษาฝึกอบรมมีความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ
หรือเหตุอ่ืนใด จะกระท ามิได้ ดังนั้น ประชาชนที่มีสถานภาพครอบครัวที่ต่างกัน เป็นปัจจัย
ส่งผลให้ได้รับการส่งเสริมหลักนิติธรรมที่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับแนวคิดของ อุเทน 
ชัชศฤงศารสกุล (2555) ได้ให้แนวคิดไว้ว่า หลักนิติธรรม คือหลักการแบบแผน ระเบียบ 
ข้อบังคับที่อยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นธรรม เป็นหลักพ้ืนฐานแห่งกฎหมายที่เป็นปัจจัยย่อย
อันส่งผลต่อการสนับสนุนและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของประเทศชาติ เป็นกฎระเบียบที่เป็น
บรรทัดฐานที่ครอบคลุมการบังคับใช้กฎหมายที่เป็นธรรมและเน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนภายใต้ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันมีความเป็นสากลไม่เลือกปฏิบัติ  และไม่
สอดคล้องกับแนวคิดของ ศรีพัชรา สิทธิก าจร แก้วพิจิตร (2551) ได้ให้แนวคิดไว้ว่า หลักนิติ
ธรรม (Rule of law) คือ การมีกฎหมายที่เป็นธรรมกับทุกฝ่ายมีการบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เสมอภาคและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีมาตรฐานเชิงซ้อน (Double standard) มีการดูแล การ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย 

ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนที่มีอาชีพ ต่างกัน มีการส่งเสริมหลักนิติธรรมในการ
ปกครองของผู้น าท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู ไม่แตกต่างกัน 
ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ประชาชนที่มีอาชีพไหนก็ตาม มา
พบติดต่องานกับองค์การบริหารส่วนต าบลนามะเฟือง ต่างก็ได้รับการบริการอย่างทั่วถึง และ
ได้รับการดูแลจากบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนามะเฟือง ดังนั้น จึงท าให้ประชาชน
ที่มีอาชีพต่างกันได้รับรู้ของการส่งเสริมหลักนิติธรรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของอุเทน 
ชัชศฤงศารสกุล (2555) ได้ให้แนวคิดไว้ว่า หลักนิติธรรม คือหลักการแบบแผน ระเบียบ 
ข้อบังคับที่อยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นธรรม เป็นหลักพ้ืนฐานแห่งกฎหมายที่เป็นปัจจัยย่อย
อันส่งผลต่อการสนับสนุนและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของประเทศชาติ เป็นกฎระเบียบที่เป็น
บรรทัดฐานที่ครอบคลุมการบังคับใช้กฎหมายที่เป็นธรรมและเน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนภายใต้ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันมีความเป็นสากลไม่เลือกปฏิบัติ  และ
สอดคล้องกับแนวคิดของ A.V. Dicey, (1885) ได้ให้แนวคิดไว้ว่า หลักนิติธรรม มีเนื้อหา
สาระที่ส าคัญ คือบุคคลทุกคนย่อมเสมอภาคกันต่อหน้า กฎหมาย บุคคลไม่ว่าจะในชนชั้นใด
ย่อมต้องตกอยู่ภายใต้ กฎหมายปกติธรรมดาของแผ่นดิน (the ordinary law of the land) 
ซึ่งบรรดาศาลธรรมดาทั้งหลาย (ordinary courts) จะเป็นผู้รักษาไว้ซึ่งกฎหมาย 

ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ต่างกัน มีการส่งเสริมหลัก
นิติธรรมในการปกครองของผู้น าท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู 
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ประชาชนที่มี
การศึกษาสูงมักจะมีการติดต่อประสานงานและให้ความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนต าบล
นามะเฟืองมากกว่าประชาชนที่มีการศึกษาน้อยกว่า ดังนั้นจึงท าให้ประชาชนที่มีระดับ
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การศึกษาต่างกันมีการรับรู้ของการส่งเสริมหลักนิติธรรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ  ศรีพัช
รา สิทธิก าจร แก้วพิจิตร (2551) ได้ให้แนวคิดไว้ว่า หลักนิติธรรม คือทั้งเจตนารมณ์ สาระ
และการบังคับใช้กฎหมาย ต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เอ้ือประโยชน์ต่อมหาชนคนหมู่มาก ไม่ใช่
เพ่ือคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ต้องเสมอภาคชัดเจน และคาดการณ์ได้ เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และสอดคล้องกับแนวคิดของ A.V. Dicey (1885) ได้ให้แนวคิดไว้ว่า หลักนิติ
ธรรม มีเนื้อหาสาระที่ส าคัญ คือบุคคลทุกคนย่อมเสมอภาคกันต่อหน้า กฎหมาย บุคคลไม่ว่า
จะในชนชั้นใดย่อมต้องตกอยู่ภายใต้ กฎหมายปกติธรรมดาของแผ่นดิน (the ordinary law 
of the land) ซึ่งบรรดาศาลธรรมดาทั้งหลาย (ordinary courts) จะเป็นผู้รักษาไว้ซึ่ ง
กฎหมาย 

ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีการส่งเสริมหลักนิติธรรมใน
การปกครองของผู้น าท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู แตกต่างกัน 
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ประชาชนที่มีรายได้ต่างกัน เสียค่าเติม
น้ ามันรถในการเดินทางไปติดต่อบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลนามะเฟืองแตกต่างกัน 
หลายคนระยะทางในการเดินทางอาจจะใกล้  หลายคนอาจจะได้เดินทางไกล ซึ่ง ซึ่งไม่
สอดคล้องกับแนวคิดของ อุเทน ชัชศฤงศารสกุล (2555)  ได้ให้แนวคิดไว้ว่า หลักนิติธรรม 
คือหลักการแบบแผน ระเบียบ ข้อบังคับที่อยู่บนพื้นฐานของความเป็นธรรม เป็นหลักพ้ืนฐาน
แห่งกฎหมายที่เป็นปัจจัยย่อยอันส่งผลต่อการสนับสนุนและการแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ ของ
ประเทศชาติ เป็นกฎระเบียบที่เป็นบรรทัดฐานที่ครอบคลุมการบังคับใช้กฎหมายที่เป็นธรรม
และเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนภายใต้ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันมีความเป็น
สากลไม่เลือกปฏิบัติ และไม่สอดคล้องกับแนวคิดของ ศรีพัชรา สิทธิก าจร แก้วพิจิตร (2551) 
ได้ให้แนวคิดไว้ว่า หลักนิติธรรม (Rule of law) คือ การมีกฎหมายที่เป็นธรรมกับทุกฝ่ายมี
การบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคและไม่เลือกปฏิบัติ  

ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนที่มีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติตนตามหลักพรหมวิหาร 4 
ต่างกัน มีการส่งเสริมหลักนิติธรรมในการปกครองของผู้น าท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง อ าเภอ
เมือง จังหวัดหนองบัวล าภู  แตกต่างกัน  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า ผู้น าท้องถิ่นได้ปฏิบัติตามหลักพรหมวิหาร 4 ในด้านเมตตา ด้านกรุณา ด้านมุทิตา 
และด้านอุเบกขา โดยท าประโยชน์ต่อประชาชนและชุมชน ส่งเสริมให้รู้จักการช่วยเหลือกัน
ตามสิทธิที่จะท าได้ ส่งเสริมให้ประชาชนเคารพผู้อาวุโส รู้จักที่ต่ าที่สูง และได้เอาใจใส่ดูแล
ทุกข์สุข และให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชนตามสมควร ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิทยา 
เอ้ืองเพ็ชร์ (2554, บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง “คุณธรรมตามหลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรีเขต 2” ผลการวิจัย
พบว่า เปรียบเทียบคุณลักษณะตามหลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 จ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวม 
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พบว่า แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
เหมือนฝัน นาครทรรพและธีรพัฒน์ วงศ์คุ้มสิน (2556:120-121) ได้วิจัยเรื่อง “สัมพันธภาพ
ทางสังคม พรหมวิหาร 4 การรับรู้คุณลักษณะของงาน และความสุขในการท างานของอาสา
พัฒนาชุมชน จังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวม พบว่า แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิตยา นิยมวงศ์ (2555, 
บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษาคุณธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผู้บริหารสถานศึกษา
ตามทัศนะของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2”ผลการวิจัยพบว่า 
โดยภาพรวม พบว่า แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

การส่งเสริมหลักนิติธรรมในการปกครองของผู้น าท้องถิ่นต าบลนามะเฟือง อ าเภอ
เมือง จังหวัดหนองบัวล าภู คือ ด้านความเสมอภาค คือ ผู้น ามีการส่งเสริมให้ประชาชนปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ด้านหลักสิทธิและเสรีภาพ คือ ผู้น ามีการส่งเสริมให้มีสิทธิเสรีภาพตาม
กฎหมาย เคารพในสิทธิเสรีภาพผู้อ่ืน ด้านหลักความเป็นอิสรภาพและเป็นกลาง  คือ ผู้น ามี
การส่งเสริมให้มีอิสระทางการเมือง ด้านพลวัตกับสถานการณ์ คือ ผู้น าส่งเสริมความสามัคคี 

ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติตนตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผู้น า
ท้องถิ่นในต าบล นามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู คือ ด้านเมตตา ผู้น าท้องถิ่น
ส่งเสริมให้รู้จักช่วยเหลือกันและส่งเสริมให้ปฏิบัติตามกฎหมายบ้านเมือง ด้านกรุณา ผู้น า
ท้องถิ่นให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชน มีความเสียสละและร่วมแก้ไขปัญหากับประชาชน 
ด้านมุทิตา ผู้น าท้องถิ่นมีการชี้แนะแนวทางให้ท าดี เพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม ผู้น าท้องถิ่นมี
ความเป็นกลางและยึดหลักคุณธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใส  
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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาหลักขันติธรรมกับการด าเนินงานของผู้น า
ชุมชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา 2) เพ่ือศึกษากระบวนการสร้างสันติของผู้น าชุมชนตาม
แนวชายแดนไทย-กัมพูชา และ 3) เพ่ือวิเคราะห์กระบวนการสร้างสันติของผู้น าชุมชนตาม
แนวชายแดนไทย-กัมพูชา ผู้วิจัยเลือกใช้วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ คือ เน้นการศึกษาวิจัยเชิง
เอกสาร  (Documentary Research) และการวิจั ย เชิ งภ าคสนาม  (Field Research) 
ผลการวิจัย พบว่า หลักขันติธรรมกับการด าเนินงานของผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย-
กัมพูชา พบว่า ผู้น ามีการด าเนินงานทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจ และการศึกษา โดยตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของหลักขันติ 4 ประการ คือ 1) ความอดทน อดกลั้นต่อความล าบาก ตรากตร า 2) อดทน
ต่อทุกขเวทนาที่เกิดขึ้นทางกาย 3) อดกลั้นต่อ ถ้อยค าด่าว่าหยาบคาย ค าเสียดสี และ4) อดกลั้น
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ต่อพลังอ านาจบีบคั้นของกิเลส  กระบวนการสร้างสันติของผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย -
กัมพูชา พบว่า มี 4 ด้าน คือ 1) ด้านสังคม ประกอบด้วย (1) กระบวนการทางกฎหมาย (2) 
กระบวนการทางหลักธรรม (3) กระบวนการทางวัฒนธรรม และ(4) กระบวนการทาง
ประเพณี 2) ด้านการเมือง 3) ด้านเศรษฐกิจ และ4) ด้านการศึกษา วิเคราะห์กระบวนการ
สร้างสันติของผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา พบว่า ผู้น ามีกระบวนการสร้างสันติ 4 
ด้าน คือ 1) ด้านสังคม ได้แก่ (1) การใช้กฎหมายปกครองเพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อย (2) 
การใช้หลักธรรม เช่น หลักสาราณียธรรม และหลักขันติธรรม เพ่ือให้เกิดความรัก สามัคคี 
ความเข้มแข็ง (3) วัฒนธรรม ส่งเสริมให้มีการแต่งกาย การเคารพผู้สูงอายุ เพ่ือให้เกิดความ
งดงาม และความรักเมตตา และ (4) ประเพณี เช่น ประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ เพ่ือให้เกิด
ความ ผูกพัน ความสุข สงบ 2) ด้านการเมือง ส่งเสริมหลักประชาธิปไตย มีการไปใช้สิทธิ
เลือกตั้ง 3) ด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าขาย และการสร้างอาชีพ และ 4) ด้านการศึกษา 
ผู้น ามีความรู้ ความเข้าใจ สามารถให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ในชุมชนและให้การพัฒนา
ชุมชนอยู่เสมอ  
 
ค าส าคัญ: ขันติธรรม; กระบวนการสร้างสันติ; ผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา 
 

Abstract 
 

This research included the following objectives: 1) to study the toleration principle and 
the operations of community leaders along the Thai -Cambodian border; 2) to study the process 
of peace building of community leaders along the Thai-Cambodian border; and 3) to analyze the 
peace building process of community leaders along the Thai-Cambodian border. The researcher 
chose to use the qualitative method research i.e. focusing on documentary research and field 
research. Findings of this research were as follows. The toleration principle and the 
operations of community leaders along the Thai-Cambodian border were found that the leaders 
operated the social, political, economic and educational activities based on the four principles of 
tolerance: 1) tolerance towards difficulties; 2) tolerance in physical suffering; 3) tolerance in verbal 
abuses of others; and 4) tolerance towards the power and pressure of cravings. The peace 
building process of community leaders along the Thai-Cambodian border included four aspects: 
1) in social aspect, consisting of (1) legal process, (2) ethical process, (3) cultural process, and (4) 
traditional process; 2) in political aspect; 3) in economic aspect; and 4) in educational aspect. 
Analyzing the peace building process of community leaders along the Thai-Cambodian border, it 
was found that the leaders had peace building process in 4 aspects: 1) the social aspects 
including (1) the use of administrative law to achieve peace and order, (2) the use of Dhamma 
principles such as states of conciliation and tolerance principles to achieve love, unity and 
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strength, (3) the use of culture through promoting traditional dress, respecting the elderly with 
love and mercy, and (4) the use of traditions such as the twelve monthly annual customs and 
the fourteen rules of governance for peace, happiness and good relationship;  2) the political 
aspect including enhancing democratic principle and using voting rights; 3) in economic aspect 
including trade promotion and vocational enhancement; and 4) in educational aspect including 
knowledge and understanding of leaders to advise for the benefit and development of the 
communities.  
 

Keywords: Toleration; Peace Building Process; Community Leaders along the Thai-
Cambodian Border 
 

บทน า 
 

  กรณีพิพาทชายแดนระหว่างไทยและกัมพูชา ที่ผ่านมามีความพยายามในการขึ้น
ทะเบียนปราสาทพระวิหารเป็นมรดกโลกจนเกิดความขัดแย้งกันขึ้นและประเทศไทยที่เผชิญ
กับความวุ่นวายทางการเมืองภายหลังการรัฐประหาร การปลุกเร้ากระแสชาตินิยมเพ่ือ
ต่อต้านกัมพูชา โดยมีเป้าหมายอยู่ที่การเมือง ในช่วงต้นปี 2554 ความขัดแย้งระหว่างสอง
ชาติ เพราะไทยและกัมพูชาต่างก็มองว่าการขึ้นทะเบียนปราสาทพระวิหารเป็นมรดกโลกคือ
ขุมทรัพย์ด้านการท่องเที่ยวที่ไทยและกัมพูชาจะได้รับผลประโยชน์ร่ วมกันสถานการณ์
ชายแดนตึงเครียดมากขึ้นพร้อมกับจ านวนก าลังทหารที่เพ่ิมขึ้น การส ารวจแนวชายแดนและ
การปักปันเขตแดนหยุดชะงัก เนื่องจากเสี่ยงเกินไปที่จะส่งชุดส ารวจร่วมลงไปในพ้ืนที่ 
ขณะเดียวกันความวุ่นวายทางการเมืองของไทยท าให้มีการเปลี่ยนตัวรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
การต่างประเทศและเจ้าหน้าที่ระดับสูงบ่อยครั้งการเคลื่อนไหวของนักขัดขวาง  ล้วนเป็น
อุปสรรคต่อความพยายามในการเจรจาและส่งผลร้ายต่อความสัมพันธ์ระหว่างสองประเทศ  
สัญญาณเตือนถึงความรุนแรง ในปี 2554 คณะมนตรีความมั่นคงแห่งสหประชาชาติอาเซียน
จัดการแก้ไขความขัดแย้ง อาเซียนสามารถฝ่าด่านส าคัญไปได้เมื่อทั้งสองประเทศยอมรับทีมผู้
สังเกตการณ์อินโดนีเซียเพ่ือเป็นพยานถึงการหยุดยิงตามแนวชายแดนตอนแรกผู้น าฝ่ายพล
เรือนของไทยยอมรับการส่งผู้สังเกตการณ์อินโดนีเซียเข้าพ้ืนที่ต่อมาก็เปลี่ยนท่าที  เนื่องจาก
ฝ่ายทหารไม่เห็นด้วยโดยอ้างว่าคณะผู้สังเกตการณ์จะส่งผลกระทบต่ออ านาจอธิปไตยท่าที
ของทหารในครั้งนี้แสดงให้เห็นว่าการแย่งชิงอ านาจภายหลังการรัฐประหารยังคงไม่ยุติ  ข้อ
พิพาทไทย-กัมพูชายังคงเป็นปัญหาท้าทาย ซึ่งถ้าหากต้องยุติความขัดแย้ง และสร้างสันติภาพ
อย่างถาวรให้เกิดขึ้น (ไครซิสกรุ๊ป นักการทูต, 2553) 

จังหวัดศรีสะเกษ มีแนวชายแดนติดกับประเทศกัมพูชา เริ่มจากช่องโพย อ าเภอน้ า
ขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี ถึง ช่องสะง า อ าเภอภูสิงห์ ระยะทาง 127 กิโลเมตร โดยมี 3 อ าเภอ
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ที่มีอาณาเขตติดกับจังหวัดพระวิหารและจังหวัดอุดรมีชัย ของประเทศกัมพูชา คือ อ าเภอ
กันทรลักษ์ระยะทาง 76 กิโลเมตร อ าเภอขุนหาญ ระยะทาง 18 กิโลเมตร และอ าเภอภูสิงห์ 
ระยะทาง 33 กิโลเมตร 

การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขปราศจากความขัดแย้ง ถือว่าเป็นการ
วางรากฐานในการอยู่ร่วมกันของมวลชน ถ้ามนุษย์ขาดความอดทนก็จะก่อปัญหาให้เกิดขึ้น
อย่างมากมาย มีการขัดแย้งกระทบกระทั่งกันจนเกิดเป็นเรื่องใหญ่ เป็นปัญหาสังคม การ
กระท าโดยการใช้ความอดทนเป็นรากฐานในการสร้างแนวทาง การด าเนินชีวิตที่ดีงามให้
ตนเอง ครอบครัว สังคม ประเทศชาติ การพยายามฝึกขันติเป็นประจ าให้เกิดขึ้นเป็นการ
แสดงออกทางพฤติกรรมพร้อมทั้งปรับตนให้เหมาะสมกับการด าเนินชีวิตและการอยู่ร่วมกัน
ในประเทศ ความอดทนเป็นธรรมที่จะต้องน ามาใช้ในยุคปัจจุบันนี้ เพ่ือขจัดปมปัญหา
พฤติกรรมของมนุษย์เป็นการยกระดับจิตใจให้มีคุณธรรมโดยน าขันติไปปรับใช้กับความ
แตกแยกความมุ่งร้ายหมายอาฆาตของบุคคลและสังคม วิธีการที่ไม่ใช้ความรุนแรงทั้งทางตรง
และทางอ้อมในการบริหารจัดการชีวิตของตนเองและสังคม เพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตได้
อย่างปกติสุข เป็นเครื่องมือในการจัดการกับความขัดแย้งได้ด้วยความสงบและไม่ใช้ความ
รุนแรง รวมไปถึงการใช้ชีวิตด้วยสันติวิธี คือ การด าเนินชีวิตที่ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 
การแก้ปัญหาหลังจากที่ความขัดแย้งหรือข้อพิพาทเกิดขึ้นแล้ว มีความพยายามยุติความ
ขัดแย้งโดยใช้สันติ (มารค ตามไท, 2543) เพ่ือระงับยับยั้งไม่ให้ความขัดแย้งขยายไปสู่ความ
รุนแรงต่อไป โดยใช้การเจรจา การไกล่เกลี่ย การประนีประนอม ไม่ใช้ความรุนแรงทั้งต่อ
ตนเองและผู้ อ่ืน ที่ผ่านมาผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา เมื่อมีความขัดแย้ง
ระหว่างประเทศ มักจะมีการกระทบกระทั่งกัน จนน าไปสู้วิกฤติความขัดแย้งเกิดขึ้น แม้จะใช้
ความอดทน แต่ก็ยังไม่ทราบได้ว่าผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา มีความอดทนมาก
น้อยเพียงใด เพราะยังไม่มีการศึกษาถึงขันติธรรมกระบวนการสร้างสันติของผู้น าชุมชนตาม
แนวชายแดนไทย-กัมพูชา 

กระบวนการสร้างสันติภาพ คือ การสร้างความสงบสุขอย่างแท้จริงที่ เกิดจาก
องค์ประกอบต่างๆของสังคม เริ่มตั้งแต่องค์ประกอบระดับพ้ืนฐานที่สุดคือมนุษย์แต่ละบุคคล
ซึ่งมีมนุษยธรรม มิตรภาพ ศีลธรรมและธรรมะ แล้วขยายไปจนถึงระดับโลกซึ่ง เป็นสังคม
ขนาดใหญ่ที่สุด นอกจากนี้สันติภาพ เป็นภาวะที่ไม่ใช้ความรุนแรง เป็นวิธีการปฏิบัติที่ไม่ใช้
ความรุนแรง ซึ่งถือเป็นเจตจ านงทางสังคม เป็นสภาวะที่มีความสมานฉันท์ ภราดรภาพ และ
ความสามัคคีกลมเกลียวในสังคมมนุษย์ ระหว่างประเทศ ระหว่างเชื้อชาติ มีความอยู่ดีกินดี
และมีเสรีภาพ สันติภาพระดับสูงสุดในพุทธศาสนา เป็นสภาวะที่รู้แจ้งโลกและชีวิต เข้าใจ
สภาพความเป็นจริง ปราศจากภาวะของความขัดแย้งและความรุนแรงทั้งภายในและภายนอก 
“เป็นอิสรภาพ คือ หลุดพ้นจากความบีบคั้น ท าให้เกิดความสงบสุข สันติ อิสรภาพ ความสงบ 
ความสุขและสันติภาพจึงเป็นเรื่องเดียวกัน อีกทั้งยังมีความหมายไปไกลสุดถึงนิพพาน คือ 
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ความหลุดพ้นเป็นอิสระโดยสิ้นเชิง สันติภาพจึงเป็นมาตรฐานของความดีงาม (พระราชนันท
มุนี (ภิกขุ ปัญญานันทะ, 2525) การใช้ ขันตินั้นจะต้องมีสติปัญญาประกอบ ความอดทนที่
ประกอบด้วยสติปัญญา เป็นความอดทนที่มีความถูกต้องในทางที่ควร“อดทนแล้วจะได้รับ
ความสุข เพราะรู้คุณค่า และยินดีในความอดทน”(พุทธทาสภิกขุ, 2537) แม้การบรรลุมรรค
ผลนิพพาน”ก็ต้องใช้หลักความอดทน เพราะมีความมุ่งหมายให้บุคคล มีความเข้มแข็ง 

จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการน าหลักขันติธรรมมาเป็นแนว
ทางการสร้างกระบวนการสร้างสันติของผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย -กัมพูชา โดยมุ่ง
ศึกษาในพ้ืนที่ 3 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอกันทรลักษ์ อ าเภอขุนหาญ อ าเภอภูสิงห์ ซึ่งเป็นพ้ืนที่
ติดแนวชายแดนไทย-กัมพูชา โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพเป็นหลัก ผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญ
คือผู้น าชุมชนที่เป็นทางการ ได้แก่ ก านันหรือผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก
องค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งผลการศึกษาจะเกิดประโยชน์กับการสร้างสันติให้เกิดขึ้นตาม
แนวชายแดนไทย-กัมพูชาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาหลักขันติธรรมกับการด าเนินงานของผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย-
กัมพูชา 
 2. เพ่ือศึกษากระบวนการสร้างสันติของผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา 

3. เพ่ือวิเคราะห์กระบวนการสร้างสันติของผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) การสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึก  (in-depth interview) สัมภาษณ์ ผู้ รู้หรือผู้ ให้ ข้อมูลส าคัญ  (key informant 
interview ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
ประชากรและกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง (Purposive Selection) ซึ่งได้ก าหนดให้

ข้อมูลส าคัญ จ านวน 34 รูป/คน ดังนี้ 
  1) กลุ่ มผู้ ปฏิบั ติภาครัฐ  (Government Sector)ได้แก่  ผู้ น าชุมชนทั้ งฝ่าย

บ้านเมือง และฝ่ายรัฐตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา 8 คน 
2) กลุ่มผู้ปฏิบัติทางศาสนา (Religious Sector) ได้แก่ เจ้าคณะพระสังฆาธิการ

ในจังหวัดศรีสะเกษ จ านวน 3 รูป 
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3) กลุ่มผู้ปฏิบัติภาคชุมชน (Community Sector) ได้แก่ ผู้น าชุมชนในพ้ืนที่
ตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา 18 คน 

 4) กลุ่มชายแดนกัมพูชา ได้แก่ กลุ่มเป้าหมาย ประชากร ประเทศกัมพูชา 
จ านวน 5 คน  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล ขันติธรรม : กระบวนการสร้างสันติ

ของผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา ประกอบด้วย 
2.1 แบบส ารวจ (Surveying Guide) ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับพ้ืนที่ที่ท า

การวิจัย ประวัติความเป็นมา การใช้หลักขันติธรรมกับการด าเนินงาน และกระบวนการสร้าง
สันติของผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา 

2.2 แบบสังเกต (Obeservation Guide) ประกอบด้วย แบบสังเกตแบบ
ความคิดเห็น (Participants Observation) และแบบสังเกตแบบไม่มีความคิดเห็น (Non - 
Participants Observation) สังเกตสภาพทั่วไปในพ้ืนที่ หมู่บ้าน แผนที่ชุมชน ข้อมูลด้าน 
สังคม การใช้หลักขันติธรรมกับการด าเนินงาน กระบวนการสร้างสันติของผู้น าชุมชนตามแนว
ชายแดนไทย-กัมพูชา 

2.3 แบบสัมภาษณ์ (Interview Guide) ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ชนิด มี
โครงสร้าง (Structured Interview Guide) และแบบสัมภาษณ์ ชนิ ด ไม่ มี โครงสร้ าง 
(Unstructured Interview Guide) เป็นแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากกรอบแนวคิด 
และตามความมุ่งหมายของการวิจัย ใช้ส าหรับสัมภาษณ์กลุ่มผู้รู้ กลุ่มผู้ปฏิบัติและกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลทั่วไป เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักขันติธรรมกับการด าเนินงานของผู้น า
ชุมชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา กระบวนการสร้างสันติของผู้น าชุมชนตามแนวชายแดน
และการวิเคราะห์กระบวนการสร้างสันติของผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลคุณเชิงภาพขั้นตอนจะเป็นการรวบรวมข้อมูลด้วยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interviews) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ มีกระบวนการ
วิเคราะห์ 3 ขั้นตอน ที่มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกันเป็นระบบ (Keith F. Punch, 1998) 
คือ การลดทอนข้อมูล การแสดงข้อมูล สรุปยืนยันและตรวจสอบข้อมูล ซึ่งอาศัยข้อมูลจาก
การสัมภาษณ์ เพ่ือน าไปอธิบายข้อมูลเชิงพรรณนาต่อไป 
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ผลการวิจัย 
 

การศึกษา“ขันติธรรม : กระบวนการสร้างสันติของผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย-
กัมพูชา ผลการศึกษา พบว่ากระบวนการสร้างสันติส่วนมากจะเป็นเรื่องของการสร้างความ
เข้าใจ ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ ประกอบด้วย มิติด้านสังคม ด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ
และด้านการศึกษา เป็นกระบวนการสร้างสันติที่พึงประสงค์ สรุปดังนี้ 

1. ด้านสังคม  
(1) กฎหมาย คือ กระบวนการสร้างสันติ ท าให้คนในพื้นที่ ร่วมกันรักษากฎหมาย

เพ่ือท าให้เกิดความสงบ ไม่ผิดศีลธรรม อันดีงาม 
(2) หลักธรรม คือ กระบวนการสร้างสันติ โดยใช้หลักสาราณียธรรม 6 และใช้

หลักขันติธรรม 4  
(3) วัฒนธรรม คือ กระบวนการสร้างสันติ โดยผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย-

กัมพูชา จะส่งเสริมวัฒนธรรมของคนในพ้ืนที่ชายแดน โดยเน้นการแต่งกาย การเรียบร้อย
เหมาะสม วัฒนธรรมการยิ้มให้แก่กัน ซึ่งจะเป็นเครื่องผูกมัด ความรัก ความสามัคคี และใน
ระหว่างกันของคนในพื้นทีช่ายแดนไทย-กัมพูชา  

(4) ประเพณี คือ กระบวนการสร้างสันติ โดยผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย-
กัมพูชา จะส่งเสริมให้มีประเพณีเช่นประเพณีตักบาตร ประเพณีลอยกระทง ประเพณีตามฮีต 
สิบสอง ซึ่งประเพณีเหล่านี้จะเป็นสิ่งผูกความรักความสามัคคี ท าให้เกิดความสงบสุข ความ
รัก เอื้อเฟ้ือต่อการ  

2. ด้านการเมือง ผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา ให้ความส าคัญในหลัก
ประชาธิปไตย สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การแสดงออกทางความคิด 
การไปใช้สิทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ  

3. ด้านเศรษฐกิจ ผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา ส่งเสริมให้มีการค้าขาย 
ระหว่างชายแดนไทย–กัมพูชา ซึ่งเป็นการสร้างรายได้ และเป็นการช่วยเหลือกันในทาง
เศรษฐกิจ  
 4. ด้านการศึกษา ผู้น ามีการศึกษาสูง ย่อมสามารถให้ค าแนะน าของคนในชุมชนได้ 
และน าความรู้ ที่ได้จากการศึกษา ไปพัฒนาชุมชนให้เกิดความสงบ 

ในการสร้างขันติธรรม : กระบวนการสร้างสันติของผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย-
กัมพูชาสามารถสร้างเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 1 ภาพองค์ความรู้กระบวนการสร้างสันติ 
 

 กระบวนการสันติจะเกิดขึ้นได้ อันดับแรกต้องมาจากผู้น าที่มีขันติ เมื่อผู้น ามีขันติ ก็
จะน าไปสู่องค์ความรู้ ปัญญา เป็นกระบวนการศึกษา น าไปสู่การสร้างไกลกลทางสังคม 
การเมือง เศรษฐกิจ ให้เกิดความสงบได้ 

 
อภิปรายผล 
 

การวิจัยเรื่องการศึกษา“ขันติธรรม : กระบวนการสร้างสันติของผู้น าชุมชนตามแนว
ชายแดนไทย-กัมพูชา มีประเด็นส าคัญท่ีสามารถน ามาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
 1. หลักขันติธรรมกับการด าเนินงานของผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย -กัมพูชา 
ส่วนมากจะใช้ความอดทนเป็นหลัก โดยเฉพาะในการด าเนินงานทางสังคม การเมือง 
เศรษฐกิจ และการศึกษา อาจกล่าวได้ว่า หลักขันติกับการด าเนินงานของผู้น าชุมชนตามแนว
ชายแดนไทย-กัมพูชา ตั้งอยู่บนพื้นฐานของหลักขันติ 4 ประการ 

 

การศึกษา 

           กระบวน 
ขันติ         การสร้างสันติ      
 
   

ผู้น าชุมชนตามแนว
ชายแดนไทย-กัมพูชา 

 

สังคม 

 

 เศรษฐกิจ 
 

 

การเมือง 
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1) ขันติ หมายถึง ความอดทน ความอดกลั้นต่อความล าบากตรากตร าทาง
ธรรมชาติซึ่งเกิดขึ้นทางกายภาพ อาทิ ความร้อน ความหนาว ความหิวกระหาย และความ
เหนื่อยล้า 

2) ขันติ หมายถึง ความอดทน ความอดกลั้นต่อทุกขเวทนาที่เกิดขึ้นทางกาย 
อาทิ เมื่อยามเจ็บไข้ได้ป่วย ไม่สบายกาย เกิดความทุกข์ทรมานขึ้นมาก็รู้จักอดกลั้นเอาไว้ ไม่ก่อความ
ทุกข์เพ่ิมข้ึนอีก 

3) ขันติ หมายถึง ความอดทน ความอดกลั้นต่อความเจ็บอันเกิดขึ้นทางจิต
ภาพ เช่นวาจาเสียดแทง ถ้อยค าด่าว่าหยาบคาย ค าเสียดสี หรือค ากล่าวล่วงเกินให้เกิดความ
เสียหาย สร้างความขุ่นเคืองใจด้วยประการต่าง ๆ อันบุคคลไม่พึงปรารถนา 

4) ขันติ หมายถึง ความอดทน ความอดกลั้นต่อพลังอ านาจบีบคั้นของกิเลสซึ่ง
มี ราคะ โทสะ โมหะ เป็นต้นคอยโน้มน้าวชักน าจิตใจให้ไหลไปตามกระแสแห่งอ านาจฝ่ายต่ า
การอดกลั้นต่อกิเลสก็เพ่ือบรรลุเป้าหมายสูงสุดแห่งชีวิตที่ดีงาม 

2. กระบวนการสร้างสันติของผู้ น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย -กัม พูชา 
ประกอบด้วย  

2.1 ด้านสังคม  
(1) กระบวนการทางกฎหมาย คือ ผู้น าต้องใช้หลักกฎหมายในการปกครอง

บ้านเมือง และชุมชน ซึ่งจะท าให้เกิดความสงบ การใช้หลักกฎหมายในการปกครองจะสร้าง
สันติ เพราะหลักกฎหมายหาก มีการปฏิบัติอย่างเคร่งคัด สังคมจะเกิดความสงบ หากไม่พา
กันปฏิบัติตามกฎหมายก็จะท าให้เกิดความทุก และความขัดแย้งกัน กฎหมายจ าเป็นต้อง
บังคับใช้ในผู้กระท าความผิด ส่วนผู้ไม่กระท าความผิดก็จะมีความสงบ ปลอดภัยจากการ
กระท าความผิด กฎหมายถือเป็นหลักปกครองบ้านเมืองซึ่งผู้น าจะต้องน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ เพ่ือท าให้สังคมสงบสุข ดังนั้น สังคมจะเกิดความสงบเมื่อทุกคนปฏิบัติตาม
กฎหมายบ้านเมือง 

(2) กระบวนการทางหลักธรรม คือ ผู้น าจะต้องอาศัยหลักธรรมเข้ามาช่วยใน
การพัฒนาการปกครองบ้านเมืองแล้วการใช้หลักธรรมก็ถือว่าส าคัญ เช่น หลักสาราณียธรรม 
6 และหลักขันต ิ

(3) กระบวนการทางวัฒนธรรม คือ การมีวัฒนธรรมที่ดีงามจะท าให้เกิดความ
สงบสุข เพราะวัฒนธรรม เป็นเครื่องมือทางสังคม ที่จะท าให้เกิดความสงบสุข เช่น วัฒนธรรม
การแต่งกายวัฒนธรรมการพูดจาไพเราะ วัฒนธรรมการยิ้มให้กันของคนในพ้ืนที่ เป็น
วัฒนธรรม ที่สวยงาม เป็นเครื่องผูกมัด ความรัก ความสามัคคี ระหว่างกันของคนในชุมชน  

(4) กระบวนการทางประเพณี คือการสร้างวิถีทางจะท าให้เกิดความรัก 
เอ้ือเฟ้ือต่อการ เช่น ประเพณีลอยกระทง ประเพณี บุญตักบาตร ประเพณีตามฮีต 12 ล้วน
แล้วเป็นเครื่องผูกมัดความรักความสามัคคีต่อกันของคนในชุมชน 
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2.2 ด้านการเมือง เป็นเรื่องของอ านาจ และผลประโยชน์ ผู้น าชุมชนตามแนว
ชายแดนไทย-กัมพูชา จะต้องให้ความส าคัญตามหลักประชาธิปไตย โดยให้สิทธิ เสรีภาพ 
ความเสมอภาค ความเท่าเทียมกันของคนในชุมชน ทุกคนย่อมมีสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอ
ภาค ตามระบอบประชาธิปไตย แต่ต้องไม่กระท าผิด หรือไปละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน จึงจะ
ท าให้เกิดความสงบสุขได้  

2.3 ด้านเศรษฐกิจ มีความส าคัญต่อการสร้างรายได้ของคนในชุมชน โดยเฉพาะ
หน่วยงานท้องถิ่น ได้มีกระบวนการส่งเสริมการท ามาค้าขาย ระหว่างชายแดนไทย-กัมพูชา 
เพ่ือเป็นการสร้างไมตรีจิต ทางการค้าที่ดีต่อกันและเป็นการช่วยเหลือกันในทางเศรษฐกิจ ซึ่ง
คนในพ้ืนที่กับคนชาติอ่ืน เมื่อท ามาค้าขายระหว่างกันจะมีความรัก เอ้ือเฟ้ือต่อกันเสมอและ
ท าให้การค้าระหว่างชายแดนไทย-กัมพูชา มีความสงบ ท าให้เศรษฐกิจดีขึ้น  

2.4 ด้านการศึกษา เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะผู้น าที่มี
การศึกษาสูง จะสามารถน าพาให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง การศึกษาเป็นเรื่องของปัญญา ซึ่ง
ผู้น าจะต้องเป็นผู้มีปัญญา สามารถน าพาให้ผู้ตามไว้ใจ และต้องใช้ปัญญาไปในทางที่ถูกต้อง  
และปัญญาต้องคู่กับคุณธรรม หากมีแต่ปัญญา หากขาดคุณธรรมก็ไม่ดี ดังนั้นผู้น าต้องมี
ปัญญา และคุณธรรม จึงจะท าให้บ้านเมืองเกิดความสงบได ้

3. วิเคราะห์กระบวนการสร้างสันติของผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา 
3.1 ด้านสังคม  

สังคมชุมชน เป็นสังคมที่อยู่กันอย่างสงบ เป็นสังคมที่เรียบง่าย เมื่อเกิดการเปลี่ยน
ของโลกยุคใหม่ท าให้สังคมตามแนวชายแดนเปลี่ยนไปจากเดิม แต่ก็ยึดตามหลักการปกครอง
ของประเทศ ซึ่งในสังคมพ้ืนที่ชายแดนจะมีการกระบวนการสร้างสันติ ดังนี้ 

(1) กระบวนการทางกฎหมาย พบว่า ผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย -
กัมพูชา เป็นคนในพ้ืนที่ โดยมากจะอาศัยหลักกฎหมายในการปกครอง เพราะจะท าให้เกิด
ความสงบ การใช้หลักกฎหมายในการสร้างสันติถือว่าเป็นหลักสากลที่ทุกคนจะต้องปฏิบัติ
ตาม อย่างเคร่งคัด เพราะเมื่อทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายก็จะท าให้เกิดความสงบ หากไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายก็จะท าให้เกิดความขัดแย้ง เพราะกฎหมายจะบังคับใช้ในผู้กระท า
ความผิด ส่วนผู้ไม่กระท าความผิดก็จะเกิดความสงบ และจะท าให้ชุมชนมีความสงบ  

(2) กระบวนการทางหลักธรรม พบว่า ผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย-
กัมพูชา ส่วนมากจะใช้หลักธรรมในการแก้ปัญหาตามแนวชายแดนไทย–กัมพูชา เพราะจะท า
ให้เกิดความสงบทางด้านจิตใจ โดยเฉพาะหลักสาราณียธรรม 6 และหลักขันติธรรม 4 
ประการ  

(3) กระบวนการทางวัฒนธรรม พบว่า ผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย-
กัมพูชา มีการส่งเสริมวัฒนธรรมของคนในพ้ืนที่ชายแดน โดยเน้นการแต่งกาย การเรียบร้อย
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เหมาะสม วัฒนธรรมการยิ้มให้แก่กัน ซึ่งจะเป็นเครื่องผูกมัด ความรัก ความสามัคคี ระหว่าง
กันของคนในพื้นที่ชายแดนไทย – กัมพูชา  

(4) กระบวนการทางประเพณี  พบว่า ผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย -
กัมพูชา จะส่งเสริมให้มีประเพณีเช่นประเพณีตักบาตร ประเพณีลอยกระทง ประเพณีตามฮีต 
สิบสอง ซึ่งประเพณีเหล่านี้จะเป็นสิ่งผูกความรักความสามัคคี ท าให้เกิดความสงบสุข ความ
รัก เอื้อเฟ้ือต่อการ  

3.2 ด้านการเมือง พบว่า ผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา ให้การ
ส่งเสริมใช้หลักประชาธิปไตย สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การแสดงออก
ทางความคิด การไปใช้สิทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ  

3.3 ด้านเศรษฐกิจ พบว่า ผู้น าชุมชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา โดยเฉพาะ
หน่วยงานท้องถิ่น ให้การส่งเสริมการท ามาค้าขาย ระหว่างชายแดนไทย-กัมพูชา เพื่อเป็นการ
สร้างไมตรีจิต ทางการค้าที่ดีต่อกันและเป็นการช่วยเหลือกันในทางเศรษฐกิจ ซึ่งคนในพ้ืนที่
กับคนชาติอ่ืน เมื่อท ามาค้าขายระหว่างกันจะมีความรัก เอื้อเฟ้ือต่อกันเสมอและท าให้การค้า
ระหว่างชายแดนไทย-กัมพูชา มีความสงบ 

3.4 ด้านการศึกษา พบว่า ผู้น ามีการศึกษาสูง ย่อมสามารถให้ค าแนะน าของคน
ในชุมชนได้และน าความรู้ ที่ได้จากการศึกษา ไปพัฒนาชุมชนให้เกิดความสงบ 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

จากการศึกษา การอยู่ร่วมกันอย่างสันติภาพบนวิถีพุทธของประชาชนพ้ืนที่พิพาท
ชายแดนไทย-กัมพูชา ผู้วิจัยได้ค้นพบองค์ความรู้เป็นอเนกประการ แต่ในขณะเดียวกัน ผู้วิจัย
กลับพบว่ายังมีปมปัญหาอีกหลายอย่างที่ควรจะได้รับการค้นคว้าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
ก็เช่นเดียวกันกับการท าความเข้าใจเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันอย่างสันติภาพบนวิถีพุทธของ
ประชาชนพื้นที่พิพาทชายแดนไทย-กัมพูชา  รัฐบาลควรส่งเสริมหลักขันติธรรมให้กับผู้น าใน
ทุกระดับ ส่งเสริมด้านประเพณีที่ส าคัญร่วมกันเพ่ือเป็นกระบวนการสร้างสันติของผู้น าชุมชน
ตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา 
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บทคัดย่อ 
 

   บ ท ความนี้ มี วั ต ถุ ป ระส งค์  1) เพ่ื อศึ กษ าระดั บ พ ฤติ ก รรมการ เลื อ กตั้ ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 2) เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
ตามหลักอคติ 4 3) เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล และตามหลักอคติ 4 4) เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในจังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การศึกษา มีจ านวน 400 คน และผู้ ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ 
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ แล้วจึงน ามาท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ และวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับ
พฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในจังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 1 โดย

                                      
1 นิสิตหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขตขอนแกน่ 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร., หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
3 อาจารย์, ดร. หลักสูตรรฐัศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วิทยาเขตขอนแก่น 
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ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ระดับพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในจังหวัด
ขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่  1 ตามหลักอคติ 4 โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก 3) ผลการ
เปรียบเทียบพฤติกรรมการเลือกตั้งของประชาชน พบว่า ประชาชนที่มีเพศ และรายได้ต่อ
เดือน ต่างกันมีพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร โดยรวมไม่แตกต่างกัน ส่วน
ประชาชนที่มี อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ ฉันทคติ โทสาคติ โมหาคติ 
ภยาคติ โดยรวมต่างกันมีพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญที่ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ และ 4) การส่งเสริมพฤติกรรมการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในจังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 1 และตามหลักอคติ 4 พบว่า 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกตั้ง อย่างเป็นรูปธรรมให้ทั่วถึงทุกกลุ่มคน 
และควรให้ความรู้ เกี่ ยวกับการใช้วิจารณญาณในการเลือกตั้ งตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
 
ค าส าคัญ: พฤติกรรมการเลือกตั้ง, สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
 

Abstract 
 

  The objectives of this article were as the followings: 1) to study the level of the 
electoral behavior in electing the Members of the House of Representatives; 2) to study 
the electoral behavior in electing the Members of the House of Representatives based 
on the Four Agati Dhammas (Prejudice); 3) to compare the electoral behavior in electing 
the Members of the House of Representatives according to the personal factors and the 
Four Agati Dhammas; 4) to study the guidelines for enhancing the electoral behavior in 
electing the Members of the House of Representatives in Constituency 1 of Khon Kaen 
Province. The samples of this study included 400 people and 10 key informants. The 
research tools used in this research were the questionnaire and the interview form. The 
obtained data were analyzed by the social science computer program and the analysis 
of the content and contexts. The research results were as follows. 1) The overall 
electoral behavior in electing the Members of the House of Representatives of the 
people in Constituency 1 in Khon Kaen Province was at a high level. 2) The overall 
electoral behavior in electing the Members of the House of Representatives of the 
people in Constituency 1 in Khon Kaen Province based on the Four Agati Dhammas was 
at a high level. 3) For the comparison of the results of the electoral behavior in electing 
the Members of the House of Representatives of the people,  the people with 
differences in gender and monthly income did not show the differences in their 
behaviors in electing the Members of the House of Representatives but those with 
differences in age, marriage status, education, occupation, Chandagati (prejudice caused 
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by love), Dosagati (prejudice caused by hatred), Mohagati (prejudice caused by delusion) 
and Bhayagati (prejudice caused by fear) showed their differences in the electoral 
behavior in electing the Members of the House of Representatives with statistical 
significance at the level of 0.05 that was complied with the set hypothesis. 4) For the 
enhancement of the electoral behavior in electing the Members of the House of 
Representatives in Constituency 1 of Khon Kaen Province, it was found that the relevant 
agencies should concretely educate all groups of the people concerning the election. 
The people should also be cultivated in thoughtful election according to the Dhamma 
principles in Buddhism.  
 
Keywords: Electoral Behavior, Members of the House of Representatives 
 

บทน า 
 

ประเทศไทยได้เปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ เป็นการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข นับตังแต่วันที่ 24 
มิถุนายน 2475 การปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยที่ผ่านมา เป็นการปกครองรูปแบบ
รัฐสภาบางช่วงเวลามีรูปแบบการปกครองแบบสภาเดียวบ้าง หรือรูปแบบการปกครองแบบ
สองสภาบ้าง ทั้งนี้ เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแต่ละฉบับ อย่างไรก็ตามโดยมาก
มักจะมีการปกครองแบบ ระบบสองสภาอันประกอบด้วยสภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา และ
รัฐธรรมนูญทุกฉบับได้ก าหนดให้สภาผู้แทนราษฎรท าหน้าที่ในการตรากฎหมายและบริหาร
ราชการแผ่นดิน ส่วนวุฒิสภาท าหน้าที่ในการกลั่นกรองกฎหมายและตรวจสอบการบริหาร
ราชการแผ่นดิน จากบทบาทหน้าที่  ดังกล่าว สภาผู้แทนราษฎรจึงถือเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการทางนิติบัญญัติที่มีบทบาทส าคัญ ต่อระบบการเมืองการปกครองของไทยอย่างยิ่ง 
(พันธุ์ทิพา อัครธีรนัย, 2559: 1) 

การปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นการปกครองโดยเสียงข้างมาก และคุ้มครอง
สิทธิของเสียงส่วนน้อยในสังคม ผู้ชนะเสียงข้างมากถือว่าได้ฉันทานุมัติจากประชาชนผู้เป็น
เจ้าของอ านาจอธิปไตยให้เข้ามาจัดตั้งรัฐบาลเพ่ือบริหารประเทศส่วนผู้แพ้หรือเสียงข้างน้อย
ต้องเป็นฝ่ายที่ท าหน้าที่ตรวจสอบการท าหน้าที่ของฝ่ายเสียงข้างมาก อย่างไรก็ตามในสังคมที่
มีความแตกแยกสูง (Deeply Divided Societies) มีความแตกต่างกันทางความคิดทางการ
เมืองสูงมีแนวความคิดที่เป็นประชาธิปไตยรูปแบบหนึ่งที่แตกต่างจากประชาธิปไตยเสียงข้าง
มากขาดลอย (Majoritarianism) ซึ่งผู้ชนะได้ทุกอย่างไปหมด (Winner Takes All) ส่วนผู้แพ้
ไม่ได้อะไรเลยนั่นคือ“ประชาธิปไตยแบบร่วมมือ” (Consociational Democracy) ซึ่งมี
ลักษณะเป็นประชาธิปไตยที่เอ้ือให้กลุ่มต่างๆ ในสังคมสามารถแข่งขันกันและไม่มีใครที่ชนะ
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อย่างเด็ดขาดและแพ้อย่างขาดลอยเป็นประชาธิปไตยที่เอ้ือให้ทั่วทุกกลุ่มมีตัวแทนของตนเอง
ในสัดส่วนคะแนนที่ตนเองได้รับเป็นการก ากับและควบคุมความขัดแย้งได้ด้วยกฎกติกา
ประชาธิปไตยเป็นการเปลี่ยนแปลงรูปแบบความขัดแย้งในสังคมให้เป็นความขัดแย้งเชิง
สร้างสรรค์เป็นการแข่งขันทางการเมืองระหว่างกลุ่มต่างๆ ด้วยวิธีการเลือกตั้งทั้งนี้เพ่ือให้กลุ่ม
ต่างๆ สามารถอยู่ร่วมกันได้ ดังนั้นสิ่งส าคัญส่วนหนึ่งคือการออกแบบระบบการเลือกตั้งให้
สอดรับกับกระบวนการลดความขัดแย้งในสังคม (ชนิดาภา มงคลเลิศลพ, 2559: 1) 

จากประกาศการเลือกตั้ง จังหวัดขอนแก่นเป็นจังหวัดหนึ่งได้แบ่งเขตเลือกตั้ ง
ออกเป็น 10 เขตเลือกตั้ง ผลการเลือกตั้งโดยภาพรวมพบว่า พรรคเพ่ือไทย ผู้สมัครจ านวน 
10 คน ชนะการเลือกตั้ง 8 คน ได้คะแนนเสียงโดยรวมในทุกเขต 380,011 คะแนน คิดเป็น 
80.00% พรรคพลังประชารัฐ ผู้สมัครจ านวน 10 ชนะการเลือกตั้ง 1 คนในเขตเลือกตั้งที่ 2 
ได้คะแนนเสียงโดยรวมในทุกเขต 222,075 คะแนน คิดเป็น 10.00% และพรรคอนาคตใหม่ 
ชนะการเลือกตั้ง 1 คนได้คะแนนเสียงโดยรวมในทุกเขต 185,895 คะแนนคิดเป็น 10.00% 
(จั งห วัด ขอนแก่ น ในการ เลื อ กตั้ งสม าชิ กสภ าผู้ แทน ราษ ฎ รไท ย เป็ น การทั่ ว ไป 
https://th.wikipedia.org/wiki.html) ซึ่งผลการเลือกตั้งท าให้เห็นการเปลี่ยนแปลงของ
พรรคการเมืองที่มี ส.ส. ได้รับเลือกตั้ง จ านวน 2 พรรคการเมือง ซึ่งเป็นพรรคการเมืองตั้งใหม่
และสามารถยึดที่นั่งจากพรรคการเมืองที่มีคะแนนเสียงมากมายตั้งแต่อดีตโดยเฉพาะในเขต
เลือกตั้งที่ 1 นั้นถือว่าเป็นสิ่งที่คนส่วนใหญ่ไม่คาดคิดว่าพรรคเพ่ือไทยจะแพ้การเลือกตั้ง
เพราะเป็นฐานเสียงเดิมของพรรคเพ่ือไทยมาตลอดอีกทั้งผู้สมัครก็เป็นผู้มีชื่อเสียงในระดับ
จังหวัดแต่เมื่อผลการเลือกตั้งวันที่ 24 มีนาคม 2562 ออกมาว่าผู้สมัครจากพรรคอนาคตใหม่
ซึ่งเป็นพรรคน้องใหม่อีกทั้งผู้สมัครในนามพรรคก็เป็นบุคคลธรรมดาที่ไม่มีชื่อเสียงในสังคมมา
ก่อน กลับชนะการเลือกตั้งอย่างถล่มทลาย ท าให้เป็นปรากฏการณ์ทางการเมืองเป็นที่
น่าสนใจอย่างมากซึ่งน าไปสู่การตั้งค าถามมากมายหนึ่งในนั้น คือ มีค าถามว่า พฤติกรรมการ
การเลือกตั้งของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 1 เกิดการเปลี่ยนแปลงด้าน
พฤติกรรมการเลือกตั้งอย่างไร สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นค าถามที่ยังไม่มีค าตอบในปัจจุบันท าให้เห็น
ปรากฏการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในด้านการเลือกตั้งในอีกมิติหนึ่งอย่างไร 

ดังนั้นจากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา
พฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของประชนชนในจังหวัดขอนแก่น เขต
เลือกตั้งที่ 1 ด้านการใช้สิทธิเลือกตั้ง ด้านการลงคะแนนเลือกตั้งและด้านแบบแผนในการ
ตัดสินใจเลือกตั้ง เพ่ือน าไปสู่การส่งเสริมพฤติกรรมในการพัฒนาการเลือกตั้งของประชาชน
ต่อไป 
 
 
 



 

                             วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์  ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2564) |    409 

 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของประชาชนใน
จังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที ่1  

2 เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของประชาชนใน
จังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที ่1 ตามหลักอคต ิ4 

3 เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของประชาชนใน
จังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที ่1 ตามปัจจัยส่วนบุคคล และตามหลักอคติ 4 

4 เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรใน
จังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที ่1 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ระหว่าง
การวิจัย เชิ งปริมาณ  (Quantitative Research) โดยใช้การวิจัย เชิ งส ารวจ  (Survey 
Research) จากแบบสอบถาม (Questionnaire) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research)  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  1.1 ประชากรที่ท าการวิจัยครั้งนี้ คือ ประชาชนที่มีสิทธิเลือกตั้งในเขตเลือกตั้งที่ 1 

จังหวัดขอนแก่น จ านวน 192,488 คน วิธีการได้มาของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรค านวณของ 
ทาโร ยามาแน ่(Taro Yamane) (ปัญญา คล้ายเดช, 2560:163)  

  1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จ านวน 400 คน และผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน 10 คน  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือในการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) คือแบบสอบถาม 

(Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์ (Interview) ผู้วิจัยได้ศึกษาตามกรอบแนวคิดของ 
“พฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น เขต
เลือกตั้งที ่1” โดยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ 
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ต่อเดือน โดยมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) จ านวน 6 ข้อ 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของ
ประชาชนในจังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่  1 ลักษณะ ข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating Scale) (สุวรี ศิริโภคารภิรมย์, 2546, น. 104) ที่ 5 ระดับ คือ มากที่สุด 
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มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด จ านวนแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ด้านละ 10 ข้อดังนี้ 1) ด้าน
การใช้สิทธิเลือกตั้ง 2) ด้านการลงคะแนนเลือกตั้ง 3) ด้านแบบแผนในการตัดสินใจเลือกตั้ง 

  ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของ
ประชาชนในจังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 1 ตามหลักอคติ 4 มีลักษณะ ข้อค าถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) (สุวรี ศิริโภคารภิรมย์, 2546:104) ที่ 5 ระดับ คือ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด จ านวนแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ด้านละ 5 ข้อดังนี้ 
1) ด้านฉันทาคต ิ2) ด้านโทสาคติ 3) ด้านโมหาคติ และ4) ด้านภยาคติ  

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง 

สังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติ ดังนี้ 
  3.1 ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามน ามาหาค่าความถี่  (Frequency) 

และค่าร้อยละ (Percentage) 
  3.2 การวิเคราะห์ข้อมูลระดับพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของ

ประชาชนในจังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 1 ทั้ง 3 ด้าน และตามหลักอคติ 4 ทั้ง 4 ด้าน 
น ามาหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
เกณฑ์การให้ความหมายของคะแนนความคิดเห็น แปลตาม (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 1541:75) ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายความว่า ระดับพฤติกรรมมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายความว่า ระดับพฤติกรรมเห็นมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายความว่า ระดับพฤติกรรมปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายความว่า ระดับพฤติกรรมน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายความว่า ระดับพฤติกรรมน้อยที่สุด 

 
ผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยจะกล่าวถึงประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 1 ตาม
วัตถุประสงค์ในการวิจัยดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 400 คน 
จ าแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพและรายได้ต่อเดือน พบว่า 
ประชาชนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 227 คน คิดเป็นร้อยละ 56.8 มีอายุระหว่าง 36 - 
45 ปี จ านวน 144 คนคิดเป็นร้อยละ 36.0 มีสถานภาพสมรส จ านวน 198 คน คิดเป็นร้อย
ละ 49.5 อยู่ในระดับปริญญาตรี จ านวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 38.3 มีอาชีพค้าขาย 
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จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 26.5 มีรายได้ต่อเดือน 15,001 - 20,000 บาท จ านวน 209 
คน คิดเป็นร้อยละ 52.3 

2. ระดับพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของประชาชนในจังหวัด
ขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 1 พบว่า ระดับพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของ
ประชาชนในจังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านการใช้สิทธิ
เลือกตั้งมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการลงคะแนนเลือกตั้ง และด้านแบบแผนในการ
ตัดสินใจเลือกตั้ง  

3. ระดับพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของประชาชนในจังหวัด
ขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่  1 ตามหลักอคติ 4 (ความล าเอียง) พบว่า ระดับพฤติกรรมการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 1 ตามหลัก
อคติ 4 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามล าดับแรก พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้าน
ภยาคต ิรองลงมา คือ ด้านโมหาคต ิและด้านโทสาคติ ตามล าดับ 
 
อภิปรายผล 
 

จากการวิจัยเรื่อง“พฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของประชาชนใน
จังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 1” ได้ข้อสรุปที่มีประเด็นที่ส าคัญและน่าสนใจสามารถน ามา
อภิปรายผล ดังนี้ 

1 ระดับพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของประชาชนในจังหวัด
ขอนแก่น เขตเลือกตั้ งที่  1 ภาพรวมทั้ ง 3 ด้าน พบว่า ระดับพฤติกรรมการเลือกตั้ ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 1 โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไป
หาน้อย พบว่า ด้านการใช้สิทธิเลือกตั้งมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการลงคะแนน
เลือกตั้ง และด้านแบบแผนในการตัดสินใจเลือกตั้ง ตามล าดับ  

 1.1 ด้านการใช้สิทธิเลือกตั้ง พบว่า ระดับพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะว่า การเลือกตั้งเป็นการกระท าตามค่านิยมได้แก่ผู้ที่ไปใช้สิทธิเลือกตั้งเห็นว่า
การไป เลือกตั้งมีความหมายในแง่คุณค่าอยู่ในตัวตัวอย่างเช่นคนที่มีความศรัทธาในระบอบ
ประชาธิปไตยจะเห็นว่าการไปเลือกตั้งมีคุณค่าในแง่ที่เป็นการส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยจึงตัดสินใจไปใช้สิทธิเลือกตั้ง  สอดคล้องกับนุชปภาดา ธนวโรดม, (2557, 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการเลือกตั้งของผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลนคร
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นครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ ผลการวิจัยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการใช้สิทธิ
เลือกตั้งอยู่ในระดับมาก ขัดแย้งกับนุกูล ชิ้นฟัก วรลักษณ์ ลลิตศศิวิมลและจิราพร ปลอดนุ้ย, 
(2561:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรมของผู้มีสิทธิเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย
ในต าบลเขาพระ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา ผลการวิจัยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มี
ความคิดเห็นด้านการใช้สิทธิเลือกตั้งอยู่ในระดับเห็นด้วย 

 1.2 ด้านการลงคะแนนเลือกตั้ง พบว่า ระดับพฤติกรรมกรรมการเลือกตั้ ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 1 โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ปัจจัยทางสังคมที่เป็นภูมิหลังของบุคคลมีอิทธิพลอย่าง
ส าคัญต่อพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง จะเห็นได้ว่าทฤษฎีปัจจัยก าหนด เน้นว่า
พฤติกรรมการลงคะแนนเสียงการเลือกตั้งของแต่ละบุคคลเกิดจากปัจจัย ด้านภูมิหลัง ซึ่งเป็น
ปัจจัยภายในของบุคคลมากกว่าปัจจัยภายนอกหรือสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ สอดคล้องกับนุชปภาดา 
ธนวโรดม, (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการเลือกตั้งของผู้มีสิทธิเลือกตั้งใน
เขตเทศบาลนครนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ ผลการวิจัยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ด้านการลงคะแนนเลือกตั้งอยู่ในระดับมาก ขัดแย้งกับนุกูล ชิ้นฟักวรลักษณ์ ลลิตศศิวิมลและ
จิราพร ปลอดนุ้ย, (2561, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรมของผู้มีสิทธิเลือกตั้งตาม
ระบอบประชาธิปไตยในต าบลเขาพระ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา ผลการวิจัยเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า มีความคิดเห็นด้านการลงคะแนนเลือกตั้งอยู่ในระดับเห็นด้วยที่สุด 

 1.3 ด้านแบบแผนในการตัดสินใจเลือกตั้ง พบว่า ระดับพฤติกรรมกรรมการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น  เขตเลือกตั้งที่ 1 โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ในการรณรงค์หาเสียงเลือกตั้งเกี่ยวกับ
ผู้สมัครรับเลือกตั้ง หรือเกี่ยวกับพรรคการเมืองที่ส่งผู้สมัครรับเลือกตั้ง ประชาชน เลือกรับ
ข่าวสารในลักษณะใดจนกระทั่งน าข่าวสารนั้นไปเป็นหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้สมัครรับ
เลือกตั้งให้เหลือเท่ากับจ านวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่ต้องการจะลงคะแนนเสียงให้จาก
สื่อหรือช่องทางหลายๆ ขัดแย้งกับนุกูล ชิ้นฟัก วรลักษณ์ ลลิตศศิวิมลและจิราพร ปลอดนุ้ย, 
(2561, บทคัดย่อ ) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง พฤติกรรมของผู้ มี สิทธิ เลื อกตั้ งตามระบอบ
ประชาธิปไตยในต าบลเขาพระ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา ผลการวิจัยเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า มีความคิดเห็นด้านระยะเวลาการตัดสินใจเลือกตั้งอยู่ในระดับเห็นด้วย ขัดแย้งกับ 
อภิญญา ฉัตรช่อฟ้า, (2559:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง“ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดอ่างทอง”ผลการวิจัยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ปัจจัยด้านสื่อบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจอยู่ในระดับปานกลางขัดแย้งกับสุรพล พรมกุล 
(2559:103-104) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ.
2557 ในจังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า แบบแผนการตัดสินใจ
นั้นประชาชนเลือกพรรคและบุคคลเป็นจ านวนมากที่สุด ขัดแย้งกับนุชปภาดา ธนวโรดม, 
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(2557:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการเลือกตั้งของผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขต
เทศบาลนครนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ ผลการวิจัยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้าน
ระยะเวลาการตัดสินใจเลือกตั้งอยู่ในระดับปานกลาง 

2. เปรียบเทียบพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของประชาชนใน
จังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที ่1 จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และตามหลักอคติ 4  

ผลการวิ จั ยพบ ว่ า  ป ระชาชนที่ มี เพ ศต่ างกั น  มี พ ฤติ ก รรมการ เลื อกตั้ ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในจังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 1 โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่ง
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ที่เป็นเช่นนี้อภิปรายได้ว่า การเลือกตั้ง ส.ส. มีความส าคัญต่อ
คนไทยทุกคนที่ต้องไปท าหน้าที่เพ่ือมอบอ านาจอธิปไตยของเราโดยการเลือกผู้แทนไปท า
หน้าที่ในการปกป้องผลประโยชน์และดูแลทุกข์สุขของประชาชนและเป็นไปตามรัฐธรรมนูญ 
2560 ที่ เปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย สามารถแสดงออกทางการเลือกตั้งได้ 
สอดคล้องกับปิยะรัตน์ สนแจ้ง, (2562, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร : ศึกษากรณีประชาชนกรุงเทพมหานคร ผล
การศึกษาพบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรของประชาชนชาวกรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับยงยุทธ พงษ์ศรี, 
(2562, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร จังหวัดปทุมธานี ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีผลต่อการตัดสินใจ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดปทุมธานี  ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ พันธุ์ทิพา 
อัครธีรนัย, (2559, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจในการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดนครนายก”ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มี
ผลต่อการตัดสินใจในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดนครนายก ไม่แตกต่างกัน 

ผลการวิ จั ยพบว่ า  ป ระชาชน ที่ มี อ ายุ ต่ า งกั น  มี พ ฤติ ก รรมการ เลื อกตั้ ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในจังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 1 โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซึ่งเป็นตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ที่เป็นเช่นนี้อภิปรายได้ว่า 
การเลือกตั้งช่วยแก้ไขความขัดแย้งและผ่อนคลายความตึงเครียดทางการเมืองในภาวะ
การเมืองมีความตึงเครียดอันเนื่องจากความขัดแย้งที่รุนแรง ไม่ว่าระหว่างฝ่ายรัฐบาลฝ่ายค้าน
ฝ่ายนิติบัญญัติกับฝ่ายบริหาร หรือระหว่างฝ่ายผู้ปกครองกับผู้ถูกปกครอง อีกทั้งตาม
รัฐธรรมนูญ 2560 ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย สามารถแสดงออกทางการ
เลือกตั้งได้ สอดคล้องกับ อภิญญา ฉัตรช่อฟ้า, (2559,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง“ปัจจัยที่มี
ผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดอ่างทอง” ผลการศึกษาพบว่า 
ประชาชนมีอายุต่างกัน มีปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
จังหวัดอ่างทอง แตกต่างกัน สอดคล้องกับสุรพล พรมกุล, (2559:103-104) ได้ศึกษาวิจัย
เรื่อง พฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ.2557 ในจังหวัดขอนแก่น 
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ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนมีอายุต่างกัน มีพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
2557 ในจังหวัดขอนแก่น แตกต่างกัน สอดคล้องกับนุชปภาดา ธนวโรดม, (2557:บทคัดย่อ) 
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการเลือกตั้งของผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์ 
จังหวัดนครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนมีอายุต่างกัน มีพฤติกรรมการเลือกตั้งของผู้มี
สิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่างกัน 

ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนที่มีสถานภาพการสมรสต่างกัน มีพฤติกรรมการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในจังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 1 โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ที่เป็นเช่นนี้อภิปรายได้ว่า ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การ
เลือกตั้งช่วยสร้างความชอบธรรมทางการเมืองในการหาทางออกให้กับการตัดสินใจใน
ทางเลือกที่เกี่ยวข้องกับชะตากรรมของประเทศและประชาชน ในกรณีที่รัฐบาลเกิดความ
ผิดพลาดในการตัดสินใจเรื่องส าคัญของประเทศหรือการด าเนินนโยบายในการบริหาร
ประเทศ อีกทั้งตามรัฐธรรมนูญ 2560 ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย สามารถ
แสดงออกทางการเลือกตั้งได้  สอดคล้องกับนุชปภาดา ธนวโรดม , (2557:บทคัดย่อ) ได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการเลือกตั้งของผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์ 
จังหวัดนครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า สถานภาพการสมรสของประชาชนต่างกัน มีพฤติกรรม
การเลือกตั้งของผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์แตกต่าง
กัน 

ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีพฤติกรรมการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในจังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 1 โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ที่เป็นเช่นนี้อภิปรายได้ว่า การ
เลือกตั้งช่วยน าร่องทิศทางของการเมืองและช่วยสร้างความสอดคล้องในการสนองตอบความ
ต้องการตามเจตนารมณ์ร่วมของประชาชนการเลือกตั้งเป็นการสร้างความเปลี่ยนแปลงให้แก่
วิวัฒนาการทางการเมืองการปกครอง เนื่องจากการเลือกตั้งเป็นกิจกรรมทางการเมืองที่
เชื่อมโยงการผนึกปฏิบัติสัมพันธ์ระหว่างกันระหว่างประชาชนกับผู้ปกครองโดยที่ประชาชน
เป็นฝ่ายได้รับโอกาสในการแสดงออกถึงความต้องการใหม่ๆ อีกทั้งตามรัฐธรรมนูญ 2560 ได้
เปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย สามารถแสดงออกทางการเลือกตั้งได้ สอดคล้องกับ 
วินิจ ผาเจริญ, (2563:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการตัดสินใจไปใช้สิทธิออก
เสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของประชาชนในพ้ืนที่เลือกตั้งซ่อมเขต 8 จังหวัด
เชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีพฤติกรรมการตัดสินใจ
ออกไปใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของประชาชนในพ้ืนที่เลือกตั้งซ่อมเขต 8 
จังหวัดเชียงใหม่ แตกต่างกัน สอดคล้องกับปิยะรัตน์ สนแจ้ง, (2562:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย
เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร : ศึกษากรณีประชาชน
กรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ.2562 ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มี
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ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้ งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของประชาชนชาว
กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน สอดคล้องกับ นภาพร หมื่นจง, (2559:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย
เรื่อง“ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดระยอง : ศึกษาใน
ห้วงเวลาปี พ.ศ.2559” ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีการ
ตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดระยอง แตกต่างกัน 

ผลการวิจั ยพบว่า  ประชาชนที่ มี อาชีพต่ างกัน  มีพฤติกรรมการเลื อกตั้ ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในจังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 1 โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ที่เป็นเช่นนี้อภิปรายได้ว่า การ
เลือกตั้งช่วยสร้างอิทธิพลและความส าคัญทางการเมืองของประชาชนการเลือกตั้งเป็นการใช้
อ านาจทางการเมืองโดยตรงของประชาชน ซึ่งจะส่งอิทธิพลต่อการได้มาซึ่งอ านาจทางการ
เมืองของผู้ปกครอง การเลือกตั้งโดยทั่วไปจึงเป็นการใช้อิทธิพลทางการเมืองของประชาชน
ส่วนใหญ่ไปจ ากัด ควบคุม และสลายการครอบง าอิทธิพลสูงสุดทางการเมืองขององค์กร 
อ านาจและกลุ่มผูกขาดเฉพาะกลุ่มเพ่ือให้กระบวนการแข่งขันเข้าสู่อ านาจทางการเมือง  อีก
ทั้งตามรัฐธรรมนูญ 2560 ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย สามารถแสดงออก
ทางการเลือกตั้งได้ สอดคล้องกับ พันธุ์ทิพา อัครธีรนัย, (2559:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
“ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจในการเลือกตั้ง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดนครนายก” ผล
การศึกษาพบว่า ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจในการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดนครนายก แตกต่างกัน สอดคล้องกับ นภาพร หมื่นจง, 
(2559:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรจังหวัดระยอง” ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีการตัดสินใจเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดระยอง แตกต่างกัน สอดคล้องกับ อภิญญา ฉัตรช่อฟ้า, 
(2559:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง“ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรจังหวัดอ่างทอง”ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีปัจจัยที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจเลือกตั้ง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดอ่างทอง แตกต่างกัน 

ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีพฤติกรรมการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในจังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 1 โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่ง
ไมเ่ป็นตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ที่เป็นเช่นนี้อภิปรายได้ว่า การเลือกตั้งช่วยสร้างสันติภาพในการ
ต่อสู้แข่งขันทางการเมือง การเลือกตั้งเป็นกลไกช่วยจัดระเบียบการต่อสู้ทางการเมืองให้อยู่ใน
กรอบของกฎเกณฑ์ กติกาแทนการใช้ก าลังรุนแรงก ากับการแข่งขันอ านาจให้อยู่ในครรลอง
ของสันติวิธีที่กลุ่มอ านาจฝ่ายต่างๆ ให้การยอมรับร่วมกันได้ทั้งในการเข้าสู่อ านาจ การใช้
อ านาจ และการพ้นจากอ านาจ อีกทั้งตามรัฐธรรมนูญ 2560 ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนทุก
เพศ ทุกวัย สามารถแสดงออกทางการเลือกตั้ งได้  สอดคล้องกับ  ปิยะรัตน์  สนแจ้ง , 
(2562:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
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ราษฎร : ศึกษากรณีประชาชนกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนที่มีรายได้ต่อ
เดือนต่างกัน มีปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร : ศึกษากรณี
ประชาชนกรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับยงยุทธ พงษ์ศรี, (2562:บทคัดย่อ) 
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัด
ปทุมธานี ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือน ต่างกันกับปัจจัยที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดปทุมธานี ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ 
นภาพร หมื่นจง, 2559:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดระยอง”ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือน
ต่างกัน มีการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดระยอง ไมแ่ตกต่างกัน 

ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนที่ปฏิบัติตามหลักอคติ 4 แตกต่างกัน มีพฤติกรรมการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในจังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 1 โดยภาพรวม แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ที่เป็นเช่นนี้อภิปราย
ได้ว่า การเลือกตั้งช่วยให้ประชาชนได้คัดสรรกลั่นกรองผู้แทน และผู้ปกครองที่ต้องการการ
เลือกตั้งเปิดโอกาสทางการเมืองให้แก่ประชาชนในการพิจารณาตัดสินใจเปลี่ยนแปลงและคัด
สรรผู้แทนหรือผู้ปกครองใหม่ให้สนองตอบความต้องการที่เปลี่ยนแปลงใหม่ๆ  ได้รวมทั้ง
กระตุ้นให้เกิดบรรยากาศของการแข่งขันทางอ านาจในระหว่างกลุ่มอ านาจและผู้ปกครอง ซึ่ง
จะส่งผลให้ประชาชนได้รับโอกาสในการเลือกผู้ปกครองและผู้ปกครองเองก็จะแข่งขันกัน
สนองตอบความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. 
ปยุตฺโต), (2554), พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์, สอดคล้องกับพระไตรปิฎกฉบับ
ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, (2539:17/21/29) สอดคล้องกับกนก จันทร์
ขจร, (2549), คู่มือธรรมเพื่อชีวิต,  

3. การส่งเสริมพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในจังหวัดขอนแก่น 
เขตเลือกตั้งที่ 1 และตามหลักอคติ 4 พบว่า หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้งควรให้
ความรู้เกี่ยวกับการเลือกตั้ง ทั้งทางด้านการใช้สิทธิเลือกตั้ง ด้านการลงคะแนนเลือกตั้ง และ 
ด้านแบบแผนการตัดสินใจการเลือกตั้ง อย่างเป็นรูปธรรมให้ทั่วถึงทุกกลุ่มคน และควรให้
ความรู้ป ระชาชนเกี่ ยวกับการใช้วิจารณญาณ ในการเลือก ตั้ งตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

  พฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในจังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 1 

ด้านการใช้สิทธิเลือกตั้ง คือ 1) ไปใช้สิทธิเลือกตั้งเพราะเป็นหน้าที่ของประชาชน 2)ไปใช้สิทธิ
เลือกตั้งเพราะอยากได้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่ดี 3) ไปใช้สิทธิเลือกตั้งเพราะผู้สมัครเป็นผู้
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ที่ได้รับการยกย่องจากหน่วยงานต่างๆ ตามล าดับ ด้านการลงคะแนนเลือกตั้ง คือ 1) เตรียม
ตัวหรือตรวจสอบดูรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งก่อนการเลือกตั้งเพ่ือแก้ไขข้อผิดพลาด 2) ผู้สมัคร
รับเลือกตั้งได้ท าคุณประโยชน์ต่อพ้ืนที่ 3) ผู้รับสมัครรับเลือกตั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการก าหนดนโยบายของพรรค ตามล าดับ ด้านแบบแผนในการตัดสินใจเลือกตั้ง 1)
ตัดสินใจในวันเลือกตั้ง 2) ตัดสินใจเมื่ออยู่ที่คูหาลงคะแนน 3) ตัดสินใจเมื่อหัวคะแนนของ
ผู้สมัครมาชวน ตามล าดับ 

พฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในจังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 1 
ตามหลักอคติ 4 (ความล าเอียง) ดังนี้ 1) ฉันทาคติ – ไปใช้สิทธิเลือกตั้งเพราะชอบตามเพ่ือน
และคนใกล้ชิด 2) โทสาคติ – ไปใช้สิทธิเลือกตั้งเพราะอยากให้คนไม่ดีไม่มีที่ยืนในสังคม 3)
โมหาคติ –ไปใช้สิทธิเลือกตั้งเพราะเพ่ือนและคนใกล้ชิด 4) ภยาคติ -ไปใช้สิทธิเลือกตั้งเพราะ
กลัวจะไม่ได้รับสิทธิและสวัสดิการจากรัฐ 

การส่งเสริมพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของประชาชนในจังหวัด
ขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 1 และตามหลักอคติ 4 คือ 1) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้ง
ควรให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกตั้ง ทั้งทางด้านการใช้สิทธิเลือกตั้ง ด้านการลงคะแนนเลือกตั้ง 
และด้านแบบแผนการตัดสินใจการเลือกตั้ง อย่างเป็นรูปธรรมให้ทั่วถึงทุกกลุ่มคน  2)
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บทคัดย่อ 
 

  การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาบทบาทปัจจุบันของพระสังฆาธิการ
ในการให้ความช่วยเหลือประชาชนในสถานการณ์แพรระบาดของโรคโควิด 19 2) เพ่ือ
วิเคราะห์สภาพของบทบาทพระสังฆาธิการกับการช่วยเหลือประชาชนในสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคโควิด 19 และ 3) เพ่ือเสนอแนวทางการช่วยเหลือประชาชนตามบทบาทพระ
สังฆาธิการที่ควรเป็นในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
ระยอง เป็นการวิจัยโดยวิธีวิจัยแบบผสานวิธี โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ที่เก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน 275 รูป 
วิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าความถ่ี, ค่าร้อยละ, ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จาก
ผู้ให้ข้อมูลหลักจ านวน 20 รูป/ คน ผลการวิจัยพบว่า 1) บทบาทของพระสังฆาธิการกับการ
ช่วยเหลือประชาชนในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.01 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83  2) สภาพ
ของบทบาทพระสังฆาธิการกับการช่วยเหลือประชาชนในสถาน การณ์แพร่ระบาดของโรคโค
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วิด 19 ในอ าเภอเมือง จังหวัดระยอง จุดแข็ง คือ ให้ความร่วมมือกับรัฐบาลเป็นอย่างดี ไม่
เฉพาะเรื่องของการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 เท่านั้น แม้แต่เรื่องอ่ืนๆ ก็ให้ความร่วมมือกับ
รัฐบาลอย่างต่อเนื่อง จุดอ่อน คือ การเตรียมความพร้อมในการป้องกันและรับสถานการณ์ที่
เกิดขึ้นจึงด าเนินการได้ค่อนข้างน้อย โอกาส คือประสานงานระหว่างประชาชนกับหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือช่วยเหลือประชาชนผู้ได้รับผลกระทบ หน่วยงานภาครัฐเปิดโอกาสให้พระสังฆาธิ
การเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ค่อนข้างน้อย 3) แนวทางการช่วยเหลือประชาชน
หน่วยงานภาครัฐ ควรให้ข้อมูลและความรู้แก่ประชาชน พร้อมทั้งพ่นหรือฉีดยาเพ่ือฆ่าเชื้อใน
บริเวณวัด มีการออกเยี่ยมประชาชนพร้อมทั้งให้ก าลังใจ โดยมีแนวคิดว่า “พระไม่ทิ้งโยม โยม
ไม่ทิ้งวัด” ซึ่งดังกล่าวมีการด าเนินการมาก่อนที่จะเกิดการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 และก็
ยังด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง 
 

ค าส าคัญ:  บทบาทพระสังฆาธิการ, การช่วยเหลือประชาชน, แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 

 
Abstract 

 

The objectives of this research were as follows: 1) to study the current role of the 
Buddhist ecclesiastical official monks in helping the people in the COVID–19 pandemic; 2) to 
analyze the state of role of the Buddhist ecclesiastical official monks in helping the people in 
the COVID–19 pandemic; and 3) to propose a guideline in helping the people according to the 
likely role of Buddhist ecclesiastical official monks in the COVID–19 pandemic in Muang District, 
Rayong Province. It was a mixed methods research. In quantitative research, data were 
collected from the sample group of 275 monks through questionnaire. In qualitative research, 
data were collected through interviewing 20 key informants of monks and lay people. Data 
were analyzed in frequency, percentage, mean and standard deviation. The findings of this 
research were as follows. 1) The overall role of the Buddhist ecclesiastical official monks in 
helping the people in the COVID – 19 pandemic in Muang District, Rayong Province was at a 
high level with the mean of 4.01 and S.D. = 0 .8 3 . 2) For the state of role of the Buddhist 
ecclesiastical official monks in helping the people in the COVID – 19 pandemic in Muang District, 
Rayong Province, the strength was the continuous cooperation with the government not only in 
mitigation of the COVID-19 pandemic but also in other areas in needs; the weakness was the 
low opportunity provided by the government agencies for the participation of the Buddhist 
ecclesiastical official monks in various activities. This also included the shortage of well-
preparedness in preventing and handling the pandemic; the opportunity was the coordination 
between the people and government agencies in helping the people affected by the 
pandemic. 3) For the guideline in helping the people and the government agencies, the 
Buddhist ecclesiastical official monks should: provide information and knowledge among the 
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people; spray disinfectant in the temples; visit and provide spiritual support among the people 
with the thought of “Monks will never leave laymen and laymen will never leave monks.” 
Such implementation had taken place before the COVID -19 pandemic and it is still 
continuously taking place.   
 
Keywords: Role of the Buddhist Ecclesiastical Official Monks, Helping the People, COVID-19 
Pandemic 
 

บทน า 
 
 โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีการระบาดในวงกว้างในสาธารณรัฐประชาชนจีน 
ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2562 เป็นต้นมา โดยเริ่มจากเมืองอู่ฮ่ัน มณฑลหูเป่ย์ จนถึงปัจจุบันท าให้
พบผู้ป่วยยืนยันมากกว่า 70,000 ราย และเสียชีวิตมากกว่า 2,000 รายการระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เริ่มต้นที่ประเทศจีน ตั้งแต่วันที่ 30 ธันวาคม 2562 ต่อมาได้พบผู้ป่วย
ยืนยัน ในหลายประเทศทั่วโลก จ านวนผู้ป่วยยืนยันเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว เช่น ฮ่องกง มาเก๊า 
ไต้หวัน เกาหลีใต้ สิงคโปร์ และญี่ปุ่นพบอัตราการเสียชีวิตจากโรคประมาณร้อยละ 2 ซึ่งร้อย
ละ 26.4 ของผู้เสียชีวิตเป็นผู้สูงอายุ และผู้ที่มีโรคประจ าตัวมีโอกาสเสี่ยงที่จะเสียชีวิตเพ่ิมขึ้น 
โดยผู้ที่เป็นโรคหัวใจมีอัตราการเสียชีวิตมากที่สุดร้อยละ 10.5 รองลงมาคือ โรคเบาหวาน 
(ร้อยละ 7.3) และ โรคระบบทางเดินหายใจเรื้อรัง (ร้อยละ 6.3)ขณะนี้มีหลักฐานการติดต่อ
จากคนสู่คน และพบมีการระบาดภายในประเทศ (local transmission) เพ่ิมขึ้นหลายพ้ืนที่ 
ณ วันที่ 12 มีนาคม 2563 องค์การอนามัยโลก ได้ประกาศให้โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
เป็นโรคระบาดที่เข้าได้ภาวะระบาดครั้งใหญ่ (Pandemic) กระจายไปหลายส่วนของโลก 
และแนะน าให้ทุกประเทศเร่งรัดการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคนี้ 
  ไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ที่ก่อโรคในสัตว์ทั้งระบบทางเดินหายใจและทางเดินอาหาร 
อาจแพร่มาสู่คนและก่อโรคในคนได้ไวรัสโคโรน่าถูกแบ่งเป็น 4 ยีนส์ คือ Alphacoronavirus, 
Betacoronavirus, Gammacoronavirus และ Deltacoronavirus โดยไวรัสโคโรน่าที่ก่อ
โรคในคนที่ท าให้มีอาการของระบบทางเดินหายใจที่ไม่รุนแรง และมักมีการติดเชื้อแบบไม่มี
อาการ จัดอยู่ในยีนัส Alphacoronavirus ส่วนไวรัสโคโรน่าที่ก่อโรครุนแรงในคนและข้ามสปี
ชีส์มาจากสัตว์ เช่น SARS-CoV และ MERS-CoV จดัอยู่ในยีนส์ Betacoronavirus (ภาควิชา
จุลชีววิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล, 2563) 
          ไวรัสโคโรน่ามีสารพันธุกรรมเป็นอาร์เอ็นเอจึงมีโอกาสกลายพันธุ์สูง และสามารถก่อ
การติดเชื้อข้ามสปีชีส์ได้มากข้ึนในสถานที่ที่น าสัตว์เหล่านี้มาอยู่รวมกันอย่างหนาแน่น ดังเช่น 
ในตลาดค้าสัตว์เพ่ือเป็นอาหาร ที่เป็นแหล่งแพร่เชื้อ SARS-CoV จาก civet cat สู่คนสถาน
การ์ณการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 หรือ 2019-nCoV จากประเทศ
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จีน นับจากที่มีการรายงานครั้งแรกเมื่อ 31 ธันวาคม คศ.2019 นั้น พบผู้ป่วยโรคปอดอักเสบ
ที่ไม่รู้สาเหตุในเมืองอู่ฮ่ันเพ่ิมข้ึนเป็นล าดับ ต่อมาได้มีการรายงานเป็นทางการเมื่อ 3 มกราคม 
คศ.2020 ว่าโรคปอดอักเสบที่ระบาดที่อู่ฮ่ัน มีสาเหตุจากไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 
(novel coronavirus 2019, 2019-nCoV) และพบการแพร่เชื้อจากคนสู่คนได้  ผลการ
ตรวจหาล าดับเบสของสารพันธุกรรมอาร์เอ็นเอส่วนเปลือกของเชื้อที่ได้จากผู้ป่วย พบว่า 
ไวรัสนี้อยู่ในยีนัส Betacoronavirus ซึ่งเป็นยีนัสเดียวกับ SARS-CoV และ MERS-CoV ซึ่ง
เมื่อน าไปเปรียบเทียบกับสารพันธุกรรมของไวรัสโคโรนาจากคนและสัตว์ต่างๆ จ านวน 271 
สายพันธุ์ พบว่าเชื้อ 2019-nCoV เป็นไวรัสที่เกิดจากการผสมสารพันธุกรรมระหว่างไวรัสโค
โรน่าของค้างคาวกับไวรัสโคโรน่าของงูเห่า (Chinese cobra, Naja Atra) จึงท าให้ไวรัสโคโร
น่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 นี้แพร่เชื้อข้ามสปีชีส์จากงูเห่ามายังคนได้ โดยเริ่มแรกจากคนงานและ
ลูกค้าในตลาดเริ่มติดเชื้อก่อน และต่อมาเชื้อมีการกลายพันธุ์มากขึ้น จึงสามารถติดต่อจากคน
สู่คน (Ji W, Wang W, Zhao X, 2020) งานศึกษาวิจัย (รวมถึงข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับโควิด 19) 
ระบุว่าเชื้อนี้อาจมีชีวิตอยู่บนพ้ืนผิวต่างๆได้หลายชั่วโมงไปจนถึงหลายวัน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับ
สภาวะต่างๆเช่น ลักษณะของพ้ืนผิว อุณหภูมิและความชื้นของสภาวะแวดล้อม หากคิดว่า
พ้ืนผิวอาจปนเปื้อน ท าความสะอาดด้วยน้ ายาฆ่าเชื้อเพ่ือปกป้องท่านเองและผู้อ่ืน  ท าความ
สะอาดมือด้วยการใช้เจลแอลกอฮอล์หรือล้างมือด้วยน้ าและสบู่ เลี่ยงการสัมผัสตา ปากและ
จมูก (จตุรงค์ เสวตานนท์.2563) 
  สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 ในประเทศไทยมีตัวเลขผู้ป่วยและ
ผู้เสียชีวิตไม่สูงมากนักเมื่อเทียบกับประเทศอ่ืน เพราะส่วนหนึ่งเป็นการท างานที่เข้มแข็งของ
ภาคสาธารณสุขและรัฐบาลที่มีความเข้มงวดในมาตรการ lock down แต่การหยุดนิ่งไม่อาจ
ท าได้ยาวนาน จะต้องมีการผ่อนคลายในที่สุ ด เนื่องจากมีผลกระทบด้านเศรษฐกิจ
ค่อนข้างมาก ท่ามกลางโจทย์ใหญ่ทั้งการรับมือกับเรื่องสุขภาพและการแก้ไขปัญหาปากท้อง 
ปรากฏว่าชุมชนท้องถิ่นดูจะมีความหวังอยู่มาก (สยามรัฐ, 2563) 
 จังหวัดระยอง อยู่ในเขตการปกครองของคณะสงฆ์ภาค 13 สังกัดมหานิกาย มีวัดอยู่ 
214 วัด โดยแบ่งการปกครองออกเป็น 8 อ าเภอ โดยมีพระเทพสิทธิเวที เป็นเจ้าคณะจังหวัด 
และในช่วงการแพร่ระบาดของโรงโควิด  19 พระสังฆาธิการในจังหวัดระยอง ได้มีการ
เคลื่อนไหวทางด้านการให้ความช่วยเหลือประชาชนอย่างต่อเนื่อง เช่น การช่วยเหลือทางด้าน
ปัจจัยพ้ืนฐาน ทางด้านอาหาร เพ่ือช่วยบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างต่อเนื่อง  
นอกจากนี้ยังมีส่วนช่วยเหลือทาด้านการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 อย่าง
ต่อเนื่อง และสิ่งส าคัญในการที่จะช่วยหยุดยั้งโรคไวรัสโคโรนา 19 ได้ ก็คือความสามัคคีให้
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ในการจัดระเบียบดูแลตนเอง และบุคคลในครอบครัว เพ่ือ
ไม่ให้ติดเชื้อจาดโรคระบาดดังกล่าว ซึ่งจะท าให้พ้ืนที่เข้มแข็งและจัดการตัวเองได้มากขึ้น
เรื่อยๆ ประสบการณ์ของการสู้ภัยโควิด 19 รอบนี้จะท าให้ชุมชนมีข้อตกลงร่วมในการรับมือ
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กับภัยพิบัติต่างๆ หรือโรคระบาดใหม่ๆในอนาคตข้างหน้า เรียกว่า มีทั้งประสบการณ์ ระบบ
การจัดการ เกิดความไว้วางใจระหว่างภาครัฐและภาคประชาชนในพ้ืนที่” (ประทีป ธนกิจ
เจริญ, 2563)  พระสงฆ์ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและเป็นที่พ่ึงทางด้านจิตใจ และอยู่กับชุมชน
ตลอดมา ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน เมื่อชุมชนได้รับความเดือดร้อนและผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโรคโควิด 19 พระสงฆ์จึงข้ามามีบทบาทในด้านการให้ความช่วยเหลือชุมชน ตาม
สถานการณ์ที่จะช่วยได้ เช่น การมอบสิ่งของเครื่องอุปโภคบริโภคให้แก่ชุมชน เป็นต้น เพ่ือ
ช่วยเหลือในระยะเร่งด่วน แล้วเพ่ือแบ่งเบาภาระของรัฐบาล 

จากข้อมูลดังกล่าวผู้วิจัยในฐานะที่เป็นอาจารย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ระยอง จึงมีความสนใจในเรื่องการป้องกันและการช่วยเหลือชุมชนใน
จังหวัดระยอง เกี่ยวกับการเฝ้าระวังและการช่วยเหลือชุมชนในจังหวัดระยอง เพ่ือที่จะท าให้
ชุมชนมีความรู้และป้องกันตนเอง พร้อมทั้งการช่วยเหลือเบื้องต้นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต ด้าน
ปัจจัยสี่ เช่น อาหาร และสิ่งป้องกันโรค เป็นต้น และเพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระของสังคมและ
ประเทศชาติ  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
  1. เพ่ือศึกษาบทบาทปัจจุบันของพระสังฆาธิการในการให้ความช่วยเหลือประชาชน
ในสถานการณ์แพรระบาดของโรคโควิด 19 ในอ าเภอเมือง จังหวัดระยอง  
 2. เพ่ือวิเคราะห์สภาพของบทบาทพระสังฆาธิการกับการช่วยเหลือประชาชนใน
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ในอ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 
 3. เพ่ือเสนอแนวทางการช่วยเหลือประชาชนตามบทบาทพระสังฆาธิการที่ควรเป็น
ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  งานวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสังฆาธิการกับการช่วยเหลือประชาชนในสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดระยอง เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี 
โดยใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 
Research) จากแบบสอบถาม (Questionnaire) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ประกอบการ
สนทนากลุ่ม (Focus Groups) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) เพ่ือสนับสนุนข้อมูล
เชิงปริมาณ ได้ด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
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1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรจากการให้ตอบ

แบบสอบถาม คือ พระภิกษุที่สังกัดอยู่ในอ าเภอเมือง จังหวัดระยอง จ านวน 881 รูป (กอง
เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอเมือง จังหวัดระยอง,2563)  

กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ พระสังฆาธิการ และพระสงฆ์  ที่อยู่จ า
พรรษาในอ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง จ านวน 275 รูป โดยใช้สูตรของทาโรยามาเน่ 
โดยใช้วิธีการสุ่มแบบง่ายและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ พระสังฆาธิการ ตัวแทนของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผู้น าชุมชน ชุมชม จ านวน 20 รูป/คน 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 การด าเนินการตามโครงการวิจัยนี้ เน้นการศึกษาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
เอกสารงานวิจัย และสนทนากลุ่ม (Focus Groups) ส่วนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลนั้น
เน้นวิธีการแสวงหาความรู้ ประกอบด้วย แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบสัมภาษณ์
เกี่ยวกับการช่วยเหลือและแนวทางการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19   

3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
วิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และเสนอค่าสถิติการ

วิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นเชิงปริมาณของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้ค่าความถี่ (Frequency) และ
ร้อยละ (Percentage) โดยใช้สถิติพรรณนา สถิติที่ใช้ คือค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (บุญชม ศรีสะอาด,2554). และในการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพจะใช้
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้การสัมภาษณ์ ที่เป็นข้อมูลส าคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) สังเคราะห์ข้อมูล
ตามวัตถุประสงค์การวิจัยและน าเสนอต่อไป 
 
ผลการวิจัย 
 

  จากการศึกษา บทบาทของพระสังฆาธิการกับการช่วยเหลือประชาชนในสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดระยอง สรุปได้ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการกับการช่วยเหลือประชาชนใน
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดระยอง โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.01 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83 และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า ด้านบทบาทของพระสังฆาธิการ มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 3.88 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.82 โดยอันดับที่ 1 ได้แก่ ด้านนโยบายของรัฐบาล มีค่าเฉลี่ย 4.24 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.96 รองลงมาได้แก่ ด้านด้านจิตอาสาและพัฒนา มีค่าเฉลี่ย 3.76 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 และอันดับสุดท้าย ได้แก่ ด้านนโยบายคณะสงฆ์มีค่าเฉลี่ย 
3.65 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.85 ตามล าดับ ด้านการให้ความช่วยเหลือ มีคุณภาพอยู่ใน
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ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.13 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83 และเมื่อแยกพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากข้ึนไป ซึ่งอันดับที่ 1 ได้แก่ ด้านสังคม มีค่าเฉลี่ย 4.54 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 รองลงมา ได้แก่ ด้านสุขภาพ มีค่าเฉลี่ย 4.15 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.98 และอันดับสุดท้าย ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ มีค่าเฉลี่ย 3.69 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.89 ตามล าดับ  

2. สภาพของบทบาทพระสังฆาธิการกับการช่วยเหลือประชาชนในสถาน การณ์แพร่
ระบาดของโรคโควิด 19 ในอ าเภอเมือง จังหวัดระยอง มีบทบาท 3 ด้านคือ 

   2.1 ด้านบทบาทของพระสังฆาธิการ ปัจจุบันพระสังฆาธิการกับการช่วยเหลือ
ประชาชนในสถาน การณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง  

  2.1.1 ด้านนโยบายของรัฐบาลในบทบาทของพระสังฆาธิการที่ให้ความร่วมมือ
กับรัฐบาลสถานการณ์เกี่ยวกับการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ได้ท าการวิเคราะห์ออกมาเป็นจุด
แข็ง (Strengths)  คือพระสังฆาธิการในอ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง ให้ความร่วมมือกับ
รัฐบาลเป็นอย่างดี ไม่เฉพาะเรื่องของการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 เท่านั้น แม้แต่เรื่องอ่ืนๆ 
พระสังฆาธิการก็ให้ความร่วมมือกับรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง เพราะพระสงฆ์เป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
และอยู่ใกล้ชิดกับชุมชน รู้ปัญหาของชุมชนมากกว่ารัฐบาล ดังนั้น สิ่งใดที่ที่สามารถช่วยเหลือ
สังคม ชุมชน และประเทศชาติได้ พระสังฆาธิการยินดีให้ความร่วมมืออย่างเต็มความสามารถที่จะ
ช่วยบรรเทาทุกข์ให้ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน ส่วนจุดอ่อน (Weaknesses) ถึงแม้ว่าพระ
สังฆาธิการจะให้ความช่วยเหลือกับหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี แต่พระสังฆาธิการ มีความรู้
เกี่ยวกับการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ค่อนข้างน้อย เพราะเป็นโรคใหม่ที่แพร่ระบาดของ
มาในประเทศไทย ดังนั้น การเตรียมความพร้อมในการป้องกันและรับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจึง
ด าเนินการได้ค่อนข้างน้อย ส่วนโอกาส (Opportunities) พระสังฆาธิการ แสดงบทบาทด้าน
การเป็นผู้น าทางด้านการช่วยเหลือประชาชน เช่น เป็นผู้น าในการร่วมกลุ่มผลิตแมส ผลิตอาหาร 
เครื่องอุปโภคบริโภคส าหรับแจกจ่ายผู้ที่ได้รับผลกระทบ ท าให้พระสังฆาธิการได้แสดงศักยภาพ
ความเป็นผู้น า และผู้ประสานงานระหว่างประชาชนกับหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือช่วยเหลือประชาชน
ผู้ได้รับผลกระทบจากโรคโควิด 19 และอุปสรรค (Threats) ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐเปิด
โอกาสให้พระสังฆาธิการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ค่อนข้างน้อย ท าให้ความสัมพันธ์
ระหว่างรัฐกับวัดจึงลดน้อยลงตามล าดับ ความสัมพันธ์ดังกล่าวจึงเป็นอุปสรรคอย่างหนึ่ง
ระหว่างพระสังฆาธิการกับหน่วยงานภาครัฐ  
  2.1.2 ด้านนโยบายคณะสงฆ์ พระสังฆาธิการในปัจจุบันได้ปฏิบัติตามมติของ
มหาเถรสมาคมหรือนโยบายของคณะสงฆ์ ซึ่งผู้วิจัยได้วิเคราะห์บทบาทดังกล่าวออกเป็น จุด
แข็ง (Strengths) สิ่งที่เป็นจุดแข็งทางด้านนโยบายของคณะสงฆ์ก็คือ พระสังฆาธิการในฐานะที่
เป็นส่วนหนึ่งของสังคม เป็นศูนย์รวมความศรัทธาของชุมชน เป็นที่พ่ึงทางใจของประชาชนและ
เป็นก าลังส าคัญส่วนหนึ่งที่จะช่วยบรรเทาทุกข์ให้ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน เช่น ช่วย
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บริจาคอาหาร น้ าดื่ม หน้ากากอนามัย เป็นต้น เพ่ือให้สังคมอยู่อย่างร่มเย็นเป็นสุข มีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน ดังนั้น บทบาทของพระสงฆ์จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะท าให้สังคมอยู่
เป็นสุขร่มเย็น  นอกจากนี้ยังให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ สร้างจุดคัดกรองผู้ที่เข้ามาวัด พระ
สังฆาธิการสามารถขอความช่วยเหลือจากประชาชนได้ค่อนข้างง่าย เพราะพระสังฆาธิการส่วน
ใหญ่เป็นผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ ส่วนที่ไม่ใช่บุคคลในพ้ืนที่ก็แต่ก็อยู่ในวัดนั้นๆ มานาน ท าให้เป็นที่เคารพ
ของประชาชน จึงได้รับความร่วมมือจากประชาชนเป็นอย่างดี  ส่วนทางด้านจุดอ่อน 
(Weaknesses) บริบทของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดระยองมีความแตกต่างกัน พระสังฆาธิ
การขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาช่วยงานในวัด วัดบางแห่งมีพระจ าพรรษา
เพียง 5 รูป และเป็นภิกษุที่มีอายุตั้งแต่ 70 ปี ขึ้นไป ซึ่งมีสามารถในการช่วยเหลืองานคณะ
สงฆ์อย่างจ ากัด ท าให้ภาระงานต่างๆ เป็นของพระสังฆาธิการหรือเจ้าอาวาสแต่เพียงผู้เดียว 
ดังนั้น พระสังฆาธิการบางรูปจึงสนองนโยบายของคณะสงฆ์ได้ค่อนข้างน้อย ส่วนทางด้าน
โอกาส (Opportunities) จากนโยบายของคณะสงฆ์ ไม่ว่าจะเป็นด าริของสมเด็จพระสังฆราช 
มติมหาเถรสมาคม ล้วนเป็นโอกาสที่ดีแก่พระสังฆาธิการ ในการสร้างความร่วมมือและท าให้
เกิดความใกล้ชิดกับประชาชน เพราะที่ผ่านมาประชาชนให้ความส าคัญแก่พระน้อย และมี
มุมมองทางด้านพระสงฆ์ต่างไปจากอดีตค่อนข้างมาก แต่ เมื่อเหตุการณ์ดังกล่าวบวกกับ
นโยบายของคณะสงฆ์ให้พระสังฆาธิการเข้าไปช่วยเหลือประชาชน ท าให้ความสัมพันธ์
ระหว่างพระกับประชาชนดีขึ้นตามล าดับ และด้านอุปสรรค (Threats) พบว่า ปัจจุบันพระ
สังฆาธิการให้ความร่วมมือกับมหาเถรสมาคมในทุกเรื่องและทุกด้านเป็นอย่างดีแต่ใน
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ได้ส่งผลต่อการสร้างการมีส่วนร่วม เพราะ
ประชาชนก็ได้รับผลกระทบ ภาคเอกชนที่เคยสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของพระสังฆาธิการก็
มีจ านวนลดน้อยลงตามล าดับ ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
  2.1.3 ด้านจิตอาสาและพัฒนา ปัจจุบันค าว่า จิตอาสาและพัฒนาก าลังเป็นที่
แพร่หลายในสังคมปัจจุบัน ซึ่งพระสังฆาธิการในอ าเภอเมือง จังหวัดระยองก็เป็นส่วนหนึ่งในการ
ด าเนินกิจกรรมทางด้านจิตอาสาและพัฒนา โดยผู้วิจัยได้วิเคราะห์ออกเป็น จุดแข็ง (Strengths) 
พบว่าปัจจุบันท่านมีบทบาทส าคัญในการช่วยเหลือประชาชนและสังคม หรือในจังหวัดระยอง มี
ตั้งทุนนิธิและมูลนิธิส่วนตัวเพ่ือช่วยเหลือประชาชน ไม่ว่าจะเรื่องการศึกษาความเป็นอยู่ สุขภาพ 
เป็นต้น จึงสะท้อนได้ว่า พระสงฆ์โดยเฉพาะพระสังฆาธิการไม่ได้ทอดทิ้งประชาชน ส่วนทางด้าน
จุดอ่อน (Weaknesses ถึงแม้ว่าพระสังฆาธิการได้มีบทบาทเป็นอย่างมาก แต่ส่วนใหญ่ด าเนินใน
นามตนเองหรือวัดของตนเองเท่านั้น ยังไม่มีการร่วมมือในการช่วยเหลือประชาชนในรูปแบบของ
กลุ่มเท่าที่ควร ซึ่งจะเห็นได้ว่าวัดหรือพระสังฆาธิการที่ด าเนินการช่วยเหลือประชาชน เป็นวัดที่
ตั้งอยู่ในเขตเมืองเป็นส่วนใหญ่ เพราะมีความพร้อมมากกว่าวัดที่ที่ตั้งห่างออกไปจากเขตเมือง 
ส่วนโอกาส (Opportunities) พระสังฆาธิการมีการสร้างความร่วมมือในรูปแบบของภาคี
เครือข่าย เช่น คณะสงฆ์จังหวัดระยอง สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดระยอง มูลนิธิ
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สงเคราะห์เด็กและเยาวชนจังหวัดระยอง ศาลเยาวชนและครองครัวจังหวัดระยอง และ
โรงแรมสตาร์คอนเวนชั่นระยอง ได้ร่วมกันให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยติดเตียง และผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 เพ่ือบรรเทาความเดือนร้อนของประชาชน 
และทางด้านอุปสรรค (Threats) การด าเนินการในช่วงปัญหาการแพร่ระบาดของโรคโควิด 
19 เป็นช่วงที่พระสังฆาธิการด าเนินการค่อนล าบาก เพราะหน่วยงานทั้งหลายมีการบริหาร
จัดการการเงินที่ประหยัดมากขึ้น แม้แต่ภาคเอกชนที่มีหน้าที่ดูแลชุมชนยังประสบปัญหา
ทางด้านการเงินในการช่วยเหลือชุมชน พระสังฆาธิการก็มีค่าใช้จ่ายที่ค่อนข้างสูง เพราะต้อง
รับภาระการดูแลบุคลากรของวัด ท าให้มีค่าใช้ค่อนข้างมาก ซึ่งส่วนใหญ่อาศัยปัจจัยนิตยภัต
ในการช่วยเหลือบุคลากร การที่จะบอกญาติโยมก็ค่อนข้างจะเกรงใจ เพราะชาวบ้านก็ได้รับ
ผลกระทบเช่นเดียวกัน 
 2.2 ด้านการให้ความช่วยเหลือประชาชน พระสังฆาธิการกับการช่วยเหลือประชาชน
ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ในจังหวัดระยอง ดังนี้ 
  2.2.1 ด้านเศรษฐกิจ มีจุดแข็ง (Strengths) คือพระสังฆาธิการในอ าเภอเมือง 
จังหวัดระยอง ได้มีการช่วยเหลือประชาชนในชุมชนใกล้เคียงโดยการใช้บริเวณพ้ืนที่ของวัด
ปลูกพืชผัก สวนครัว เช่น วัดทับมา อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง ได้ใช้พ้ืนที่ของวัดในการปลูก
พืชผักสวนครัว โดยใช้ชื่อว่า“พุทธเกษตร” เช่น พริก มะเขือ ถั่ว ข่า ตะไคร้ เป็นต้น เพ่ือให้
ประชาชนได้น าไปประกอบอาหารเลี้ยงชีพ นอกจากนี้ยังมีการจัดท าโครงการส่งมอบเครื่อง
อุปโภคบริโภค ประกอบด้วย ข้าวสาร ไข่ไก่ อาหารแห้ง บะหมี่กึ่ งส าเร็จรูป ปลากระป๋อง  
น้ ามันพืช และน้ าปลา เป็นต้น ให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
ส่วนทางด้านจุดอ่อน (Weaknesses) พบว่า การด าเนินกิจกรรมของพระสังฆาธิการยังขาด
ความต่อเนื่อง ซึ่งสวนใหญ่จะไปมุ่งเน้นทางด้านทุนการศึกษาเป็นหลัก เห็นได้จากพระสังฆาธิ
การบางรูปมองข้ามความยากล าบากของประชาชนในชุมชน ให้ความส าคัญต่อประชาชนนอก
เขตพ้ืนที่มากกว่า รวมทั้งการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของพระสังฆาธิการค่อนข้างน้อย ส่วน
ทางด้านโอกาส  (Opportunities) นั้น พบว่าพระสังฆาธิการสามารน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเข้าสู่ประชาชนโดยใช้หลักบูรณาการกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และงาน
สาธารณสงเคราะห์สู่ประชาชนอย่างทั่วถึง โดยการขับเคลื่อนควบคู่ไปกับโครงการเดินตาม
รอยพระราชา ส่งต่อก าลังใจ มีน้ าใจ ช่วยเหลือเกื้อกูล โดยร่วมกับเครือข่าย "พลังบวร"  และ
อุปสรรค (Threats) พบว่า การด าเนินงานของพระสังฆาธิการถือว่าเป็นเรื่องที่ดีเป็นอย่าง
มาก อยากให้พระสังฆาธิการทุกรูปด าเนินการเหมือนกัน เพราะในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมืองมีผู้ที่
ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ค่อนข้างมาก ถึงตัวเลขที่ติดไม่มาก แต่
ผลกระทบค่อนข้างมาก เช่น ในเขตนิคมอุตสาหกรรม แหล่งท่องเที่ยว ร้านอาหาร ย่อมส่งผล
ไปสู่การสูญเสียรายได้ ซึ่งจะส่งผลกระทบไปสู่ค่าใช้จ่ายภายในครัวเรือน  
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 2.2.2 ด้านสุขภาพ การให้ความช่วยเหลือประชาชนของพระสังฆาธิการนั้น
มีจุดแข็ง (Strengths) คือพระสังฆาธิการจัดให้มีจุดคัดกรองและตรวจสุขภาพแก่ประชาชนผู้
ที่ได้รับผลกระทบ ช่วยเหลือทางด้านจิตใจ พร้อมทั้งบริจาคทรัพย์แก่โรงพยาบาลเพ่ือเป็น
เครื่องมือทางการแพทย์ในการดูแลสุขภาพของประชาชน มีการจัดพ้ืนที่โดยเว้นระยะห่างใน
การท ากิจกรรมต่างๆ ทางด้านศาสนาภายในวัด จัดหาเครื่องมือ, วัสดุอุปกรณ์ หรือเวชภัณฑ์ 
เพ่ือใช้ในการควบคุมโรคโดยการร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐในการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนทางด้านสุขอนามัย ส่วนจุดอ่อน (Weaknesses คณะสงฆ์มีการด าเนินงานยังไม่
ครอบคลุม ถึงแม้ว่านโยบายของคณะสงฆ์จะแบ่งเขตรับผิดชอบในระดับอ าเภอ ต าบล และ
ระดับวัด แต่วัดหรือพระสังฆาธิการหลายรูปมีปัญหาทางด้านงบประมาณค่าใช้จ่าย ซึ่งจะขอ
ความร่วมมือหรืออนุเคราะห์จากประชาชนในเขตพ้ืนที่ก็ท าได้ค่อนข้างล าบาก ส่วนทางด้าน
โอกาส (Opportunities) นั้น พบว่า พระสังฆาธิการ คณะสงฆ์ที่ได้ร่วมกันจัดตั้งโรงทาน 
พร้อมช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโค
วิด 19 ถึงแม้สถานการณ์ในประเทศไทยจะคลี่คลายลง แต่ในต่างประเทศยังมีการระบาดซ้ า
สอง ท าให้ต้องมีความระมัดระวังเสมอ โดยปฏิบัติตามมาตรการ 6 ด้านของจังหวัดระยอง คือ 
เว้นระยะห่าง ใส่แมส หมั่นล้างมือ ท าความสะอาดที่อยู่อาศัยก่อนและหลังท ากิจกรรม ไม่อยู่
ในที่แออัด และใช้แอปพลิเคชั่นไทยชนะ ในการช่วยติดตามแหล่งที่มาของโรค เพ่ือป้องกัน
การระบาดของโควิด 19 และอุปสรรค (Threats) พบว่า การได้รับความช่วยเหลือยังไม่
ครอบคลุมทุกครัวเรือน เนื่องจากผู้ที่ได้รับผลกระทบมีจ านวนมาก จึงเป็นเรื่องยากที่จะ
สามารถได้รับความช่วยเหลือทุกครัวเรือน เราต้องจัดล าดับความส าคัญก่อนว่าใครได้รับความ
เดือดร้อนมากที่สุดและน้อยที่สุด  
  2.2.3 ด้านสังคม การให้ความช่วยเหลือประชาชนของพระสังฆาธิการ มีจุด
แข็ง (Strengths) คือพระสังฆาธิการในอ าเภอเมือง จังหวัดระยอง เป็นผู้น าสังคมของชุมชน
อย่างแท้จริง เพราะมีความคิดว่า วัด บ้าน โรงเรียน ราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน จะไม่
สามารถด ารงอยู่ เพียงล าพังตนเองได้ ต้องพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะวัดกับ
ประชาชนควรเกื้อกูลซึ่งกันและกัน จนกลายเป็นสังคมที่อยู่คู่กันจนเท่าทุกวันนี้ เมื่อประชาชน
ได้รับความเดือดร้อน พระสังฆาธิการพร้อมประชาชนจิตอาสา ช่วยกันท าอาหารให้แก่
พระสงฆ์สามเณรตามวัดต่าง ๆ และผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
และมีจุดอ่อน (Weaknesses) การด าเนินการช่วยเหลือประชาชนในสถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรคโควิด 19 ส่วนใหญ่จะให้ความช่วยเหลือทางด้านสิ่งของเป็นส าคัญ พระสังฆาธิการ
ควรพัฒนาจิตใจของประชาชนควบคู่ไปกับการมอบสิ่งของต่างๆ เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ
ประชาชนทั้งด้านร่างกายและจิตใจควบคู่กันไป เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ประชาชน ส่วนด้าน
โอกาส (Opportunities) พบว่า พระสังฆาธิการมีการสร้างสติให้ประชาชนในเรื่องระเบียบ 
วินัย เช่น ในเรื่องการดูแลตนเอง การรับผิดชอบต่อสังคม โดยการสวมหน้ากากอานามัย



 

                            วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์  ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2564) |    429 

 

 

ป้องกัน มีสติตั้งรับการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ให้ความส าคัญต่อสุขภาพของตนเองและ
คนรอบข้างมากขึ้น และอุปสรรค (Threats) การเผยแพร่ข่าวสารที่ยังไม่ได้รับการคัดกรอง 
ประชาชนเมื่อได้ข้อมูล จะรีบส่งต่อเพ่ือให้ผู้ อ่ืนได้รับประโยชน์จากข้อมูลข่าวสาร ท าให้
ประชาชนเกิดความวิตกกังวล ดังนั้น การสื่อสารข้อมูลควรได้รับการคัดกรอง ในขณะเดียวกัน
ก็ต้องช่วยกันขจัดข้อมูลข่าวสารที่สร้างความเสียหายด้วยการไม่แชร์ต่อ รวมถึงช่วยกัน
ตักเตือน แนะน า ห้ามปรามผู้กระท าท่ีไม่ถูกต้องอันจะไปสู่การสร้างความเสียหายต่อส่วนรวม  
 3. แนวทางการช่วยเหลือประชาชนตามบทบาทพระสังฆาธิการที่ควรเป็นในสถาน 
การณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 

 3.1 บทบาทของพระสังฆาธิการ 
  3.1.1 ด้านนโยบายของรัฐบาล ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เช่น เทศบาล 

อนามัย มาให้ความรู้แก่ประชาชน พระภิกษุสามเณรในเขตรับผิดชอบ พร้อมทั้งพ่นหรือฉีดยาเพ่ือ
ฆ่าเชื้อในบริเวณวัด และชุมชนใกล้เคียงเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ออกระเบียบ
ข้อบังคับและขอความร่วมมือจากบุคลากรภายในวัดให้เว้นระยะห่าง ล้างมือ สวมแมส พร้อมทั้ง
ใช้ช้อนกลางในเวลารับประทานอาหารหรือฉันภัตตาหาร ขอความร่วมมือประชาชน ให้เข้าออ
กวัดตามเวลาที่วัดก าหนด และเข้าออกตามที่จัดให้เท่านั้น พร้อมติดป้ายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ข้อปฏิบัติเวลาเข้าวัด หรือในขณะท าพิธีกรรม เพ่ือให้ประชาชนได้ปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง 
นอกจากนั้นยังมีการเฝ้าระวังและติดตามข่าวสารจากหน่วยงานของภาครัฐอย่างใกล้ชิด 
  3.1.2 ด้านนโยบายคณะสงฆ์ ขอความร่วมมือบุคลากรภายในวัดไม่ออกนอก
สถานที่โดไม่จ าเป็น การออกนอกสถานที่หรือนอกวัดต้องได้รับอนุญาตจากเจ้าอาวาสหรือ
พระสังฆาธิการในกรณีที่เดินทางข้ามจังหวัด เมื่อกลับมาควรจัดให้มีการกักบริเวณ 14 วัน 
และมีวิธีการช่วยเหลือประชาชน มีการร่วมมือกับภาคเอกชนในการให้ความช่วยเหลือผู้ที่
ได้รับผลกระทบ เช่น การมอบสิ่งของเครื่องอุปโภคบริโภค เป็นต้น และใช้บริเวณวัดที่ไม่ได้ใช้
ประโยชน์น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น ปลูกพืชผักสวนครัว บางวัดก็ปลูกมะกรูด มะนาว ข่า 
พริก ตะไคร้ ใบกระเพรา มะละกอ เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อประชาชน บางวัดก็แนะน าการ
สร้างอาชีพเสริม เช่น เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ทางด้านการประกอบสัมมาชีพ เป็นต้น 
  3.1.3 ด้านจิตอาสาและพัฒนา พระสังฆาธิการฆ์ในสังคมปัจจุบันมีบทบาทใน
ด้านจิตอาสาเพ่ือประชาชนมากขึ้น เพราะงานด้านจิตอาสามีความสอดคล้องกับหกงานของ
พระสังฆาธิการ นั่นก็คืองานสาธารณสงเคราะห์ โดยพระสังฆาธิการได้มีการออกเยี่ยม
ประชาชนพร้อมทั้งให้ก าลังใจ เช่น การออกเยี่ยมผู้สูงอายุ และผู้ป่วยติดเตียง โดยมีแนวคิดว่า 
“พระไม่ทิ้งโยม โยมไม่ทิ้งวัด” ซึ่งกิจกรรมจิตอาสาดังกล่าวมีการด าเนินการมาก่อนที่จะเกิด
การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 และก็ยังด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
 3.2 การให้ความช่วยเหลือประชาชน  
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   3.2.1 ด้านเศรษฐกิจ พระสังฆาธิการมีการให้ความรู้แก่ประชาชน โดยสร้าง
ความร่วมมือกับภาคเอกชนในจังหวัดระยอง เช่น บริษัท ปตท.จ ากัด (มหาชน) บริษัทดาว 
บริษัท เอสซีจี บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด เพ่ือส่งวิทยากรมาให้ความรู้ทางด้านการพัฒนาอาชีพ
เสริมให้ประชาชน และใช้บริเวณพ้ืนที่ของวัดปลูกพืชผัก สวนครัว เช่น วัดทับมา อ าเภอเมือง 
จังหวัดระยอง ได้ใช้พ้ืนที่ของวัดในการปลูกพืชผักสวนครัว โดยใช้ชื่อว่า“พุทธเกษตร”เช่น 
พริก มะเขือ ถั่ว ข่า ตะไคร้ เป็นต้น  
  3.2.2 ด้านสุขภาพ พระสังฆาธิการได้ด าเนินการเป็นแบบอย่างที่ทางด้านการ
บริจาคทรัพย์แก่โรงพยาบาลเพ่ือเป็นเครื่องมือทางการแพทย์ในการดูแลสุขภาพของ
ประชาชน มีการจัดพ้ืนที่โดยเว้นระยะห่างในการท ากิจกรรมต่างๆ ทางด้านศาสนาภายในวัด 
จัดหาเครื่องมือ, วัสดุอุปกรณ์หรือเวชภัณฑ์ เพ่ือใช้ในการควบคุมโรคโดยการร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐในการให้ความช่วยเหลือประชาชนทางด้านสุขอนามัย เช่น ตู้ยา เป็นต้น  
  3.2.3 ด้านสังคม พระสังฆาธิการมีการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ประชาชนที่
ได้รับผลกระทบของโรคโควิด 19 พร้อมทั้งสร้างภาคีเครือข่าย ได้แก่ วัด ชุมชน บ้าน 
โรงเรียน หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานเอกชน เข้ามามีบทบาทในการช่วยเหลือ 
แสดงให้เห็นว่าประชาชนและพระสงฆ์ต่างไม่ทอดทิ้งกัน ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
 
อภิปรายผล 
 
  จากการศึกษา บทบาทของพระสังฆาธิการกับการช่วยเหลือประชาชนในสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดระยอง มีประเด็นที่สามารถน ามา
อภิปรายผล ดังนี้ 
  1. บทบาทของพระสังฆาธิการ ผู้วิจัยได้จ าแนกบทบาทของพระสังฆาธิการ ออกเป็น 
1) ด้านนโยบายของรัฐบาล ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เช่น เทศบาล อนามัย มาให้ความรู้แก่
ประชาชน พร้อมทั้งพ่นหรือฉีดยาเพ่ือฆ่าเชื้อในบริเวณวัด และชุมชนใกล้เคียงเพ่ือป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ออกระเบียบข้อบังคับและขอความร่วมมือจากบุคลากรภายในวัดให้
เว้นระยะห่าง ล้างมือ สวมแมส พร้อมทั้งใช้ช้อนกลางในเวลารับประทานอาหารหรือฉันภัตตาหาร 
ขอความร่วมมือประชาชน ให้เข้าออกวัดตามเวลาที่วัดก าหนด 2) ด้านนโยบายคณะสงฆ์ มีการ
ร่วมมือกับภาคเอกชนในการให้ความช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบ เช่น การมอบสิ่งของเครื่อง
อุปโภคบริโภค เป็นต้น และใช้บริเวณพ้ืนที่ของวัดมาใช้ประโยชน์ เช่น ปลูกพืชผักสวนครัว บาง
วัดก็ปลูกผักกรูด มะนาว ข่า พริก ตะไคร้ ใบกระเพาะ มะละกอ เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน และ 3) ด้านจิตอาสาและพัฒนา พระสังฆาธิการ มีบทบาทในด้านจิตอาสาเพ่ือ
ประชาชนมากขึ้น เพราะงานด้านจิตอาสามีความสอดคล้องกับหกงานของพระสังฆาธิการ นั่นก็
คืองานสาธารณสงเคราะห์ โดยพระสังฆาธิการได้มีการออกเยี่ยมประชาชนพร้อมทั้งให้ก าลังใจ 
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เช่น การออกเยี่ยมผู้สูงอายุ และผู้ป่วยติดเตียง โดยมีแนวคิดว่า “พระไม่ทิ้งโยม โยมไม่ทิ้งวัด” ซึ่ง
กิจกรรจิตอาสาดังกล่าวมีการด าเนินการมาก่อนที่จะเกิดดารแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 และก็
ยังด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง 
 2. การให้ความช่วยเหลือประชาชน 1) ด้านเศรษฐกิจ พระสังฆาธิการมีการให้ความรู้
แก่ประชาชน โดยสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในจังหวัดระยอง เช่น บริษัท ปตท. จ ากัด 
(มหาชน) บริษัทดาว บริษัท เอสซีจี บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด เพ่ือส่งวิทยากรมาให้ความรู้
ทางด้านการพัฒนาอาชีพเสริมให้ประชาชน และใช้บริเวณพ้ืนที่ของวัดปลูกพืชผัก สวนครัว 
เช่น วัดทับมา อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง ได้ใช้พ้ืนที่ของวัดในการปลูกพืชผักสวนครัว โดยใช้
ชื่อว่า “พุทธเกษตร” เช่น พริก มะเขือ ถั่ว ข่า ตะไคร้ เป็นต้น 2) ด้านสุขภาพ พระสังฆาธิ
การได้ด าเนินการเป็นแบบอย่างที่ทางด้านการบริจาคทรัพย์แก่โรงพยาบาลเพ่ือเป็นเครื่องมือ
ทางการแพทย์ในการดูแลสุขภาพของประชาชน มีการจัดพ้ืนที่โดยเว้นระยะห่างในการท า
กิจกรรมต่างๆ ทางด้านศาสนาภายในวัด จัดหาเครื่องมือ, วัสดุอุปกรณ์ หรือเวชภัณฑ์ เพ่ือใช้
ในการควบคุมโรคโดยการร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐในการให้ความช่วยเหลือประชาชน
ทางด้านสุขอนามัย เช่น ตู้ยา เป็นต้น และ 3) ด้านสังคม พระสังฆาธิการมีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่ประชาชนที่ได้รับผลกระทบของโรคโควิด 19 พร้อมทั้งสร้างภาคีเครือข่าย ได้แก่ 
วัด ชุมชน บ้าน โรงเรียน หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานเอกชน เข้ามามีบทบาทใน
การช่วยเหลือ แสดงให้เห็นว่าประชาชนและพระสงฆ์ต่างไม่ยอมทอดทิ้งกัน  ให้ความ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ทั้งด้านบทบาทและการให้ความช่วยเหลือของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอเมือง จังหวัดระยอง ท าให้ทราบว่าพระสังฆาธิการมีการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานภาครัฐอย่างเต็มความสามารถ แต่ด้านคณะสงฆ์ถึงแม้ว่าจะอยู่ในระดับมากก็
ตาม แต่อยู่อันดับสุดท้าย เหตุผลเพราะว่า พระสังฆาธิการมิได้ด าเนินการทุกรูป เพราะบาง
รูปบางวัดก็ไม่เอ้ือในการช่วยเหลือประชาชน เพราะวัดก็ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด
ของโรคโควิดเช่นกัน ดังนั้นงานวิจัยในครั้งนี้จึงไม่มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ธานี 
ชัยวัฒน์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง Behavioral Insights ของครัวเรือนไทยภายใต้สถานการณ์โควิด 
19 พบว่า คนไทยตื่นตัวเฝ้าระวัง รับรู้ข่าวสารและเข้าใจมาตรการต่างๆของรัฐชัดเจน ส่วน
ใหญ่พร้อมที่จะปฏิบัติตามข้อแนะน าของฝ่ายสาธารณสุข แต่มีข้อจ ากัดหลายข้อซึ่งเป็นผล
จากพฤติกรรมครัวเรือนประจ าวัน หรือเป็นพฤติกรรมทางสังคมท าให้มาตรการเหล่านั้นได้ผล
น้อย หากรัฐต้องการความร่วมมือมากขึ้น ก็ต้องปรับช่องทางการใช้สื่อ ปรับเนื้อหาการ
สื่อสารให้เหมาะสมตรงกับพฤติกรรมประจ าวันให้มากขึ้น ความร่วมมือป้องกันการแพร่
ระบาดก็จะมากขึ้นตามไปด้วยจากการติดตามและเฝ้าระวังเรื่องการรับรู้และผลการปฏิบัติ
ตามมาตรการของรัฐในสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 แต่จากงานวิจัยพบว่าคนไทยทั่ว
ประเทศติดตาม รับรู้ ข้อมูลข่าวสารและมาตรการป้องกันฯ จากฝ่ายสาธารณสุขอย่างใกล้ชิด 
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มีทัศนคติต่อข้อมูลเหล่านั้นดี และยินดีปฏิบัติตามค าแนะน าของรัฐ เช่นการไม่มีกิจกรรม
ร่วมกันหรือไม่สังสรรค์ร่วมกัน (สูงถึง 90%) การไม่สัมผัสมือ (92%) การล้างมือก่อนกินข้าว
ทุกครั้ง (80%) การอยู่บ้าน (90%) นั่นหมายถึงคนไทยส่วนใหญ่ตอบสนองต่อมาตรการของ
รัฐดี ยินดีร่วมมือปฏิบัติตามข้อแนะน าอย่างพร้อมเพรียง 

 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

  บทบาทของพระสังฆาธิการกับการช่วยเหลือประชาชนในสถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรคโควิด 19 ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 1. ด้านบทบาทของพระสังฆาธิการ 1) 
ด้านนโยบายของรัฐบาล  จุดแข็ง คือ ให้ความร่วมมือกับรัฐบาลเป็นอย่างดี จุดอ่อน คือ การ
เตรียมความพร้อมในการป้องกันและรับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจึงด าเนินการได้ค่อนข้างน้อย  
ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐเปิดโอกาสให้พระสังฆาธิการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
ค่อนข้างน้อย 2) ด้านนโยบายคณะสงฆ์ จุดแข็ง คือ เป็นที่พ่ึงทางใจของประชาชนและเป็นก าลัง
ส าคัญส่วนหนึ่งที่จะช่วยบรรเทาทุกข์ให้ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน จุดอ่อน คือ บริบทของ
วัดในอ าเภอเมือง จังหวัดระยองมีความแตกต่างกัน ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้า
มาช่วยงาน โอกาส  คือสร้างความร่วมมือและท าให้ เกิดความใกล้ชิดกับประชาชน 
ความสัมพันธ์ระหว่างพระกับประชาชน อุปสรรค คือ  เพราะประชาชนก็ได้รับผลกระทบ ท า
ให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 3) ด้านจิตอาสาและพัฒนา จุดแข็ง คือ มีการ
ตั้งทุนนิธิและมูลนิธิส่วนตัวเพ่ือช่วยเหลือประชาชน ไม่ว่าจะเรื่องการศึกษา ความเป็นอยู่ สุขภาพ 
เป็นต้น จุดอ่อน คือ ส่วนใหญ่ด าเนินการในนามตนเองหรือวัด ยังไม่มีการร่วมมือในการช่วยเหลือ
ประชาชนในรูปแบบของกลุ่มเท่าที่ควร โอกาส คือ การสร้างความร่วมมือในรูปแบบของภาคี
เครือข่าย ให้ความช่วยเหลือผู้ที่ ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
อุปสรรค คือ หน่วยงานได้รับผลกระทบเช่นเดียวกัน ท าให้ความร่วมมือค่อนข้างประสบ
ปัญหา 
 แนวทางการช่วยเหลือประชาชนตามบทบาทพระสังฆาธิการที่ควรเป็นในสถาน 
การณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 1. บทบาทของพระ
สังฆาธิการ 1) ด้านนโยบายของรัฐบาล ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เช่น เทศบาล อนามัย มาให้
ความรู้แก่ประชาชน พระภิกษุสามเณรในเขตรับผิดชอบ พร้อมทั้งพ่นหรือฉีดยาเพ่ือฆ่าเชื้อใน
บริเวณวัด 2) ด้านนโยบายคณะสงฆ์ ใช้บริเวณวัดที่ไม่ได้น ามาใช้ประโยชน์ เช่น ปลูกพืชผัก
สวนครัว บางวัดก็ปลูกผักกรูด มะนาว ข่า พริก ตะไคร้ ใบกระเพาะ มะละกอ เพ่ือให้เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 3) ด้านจิตอาสาและพัฒนา มีการออกเยี่ยมประชาชนพร้อมทั้งให้
ก าลังใจ โดยมีแนวคิดว่า “พระไม่ทิ้งโยม โยมไม่ทิ้งวัด” ซึ่งดังกล่าวมีการด าเนินการมาก่อนที่
จะเกิดการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 และก็ยังด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง 
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บทคัดย่อ 
 

   การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือศึกษาทักษะการบริหารตามหลักอิทธิ 4 ของ
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ  จังหวัดหนองบัวล าภู  2) เพ่ือ
เปรียบเทียบทักษะการบริหารตามหลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามต าแหน่งงาน ระดับการศึกษา และ
ประสบการณ์ท างาน 3) เพ่ือเสนอแนวทางทักษะการบริหารหลักตามหลักอิทธิ  4 ของ
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภู รูปแบบการวิจัย
เป็นการวิจัยวิธีวิทยาแบบผสม สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผลการวิจัย
พบว่า 1) ทักษะการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน โดยรวมและรายด้านปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านเทคนิควิธี รองลงมา คือ ด้านมนุษย์ ส่วนด้านที่
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านด้านความคิดรวบยอด 2) หลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหารโรงเรียน

                                      
1 นิสิต สาขาวิชาพทุธบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาเขตขอนแกน่ 
2 อาจารย์, ดร. สาขาวชิาพุทธบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
3 อาจารย์, ดร. สาขาวชิาพุทธบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
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เอกชน โดยรวมและรายด้านปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านจิตตะ 
รองลงมา คือ ด้านวิริยะ ด้านวิมังสา ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านฉันทะ 3) ผลการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบจ าแนกตามต าแหน่งและระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับทักษะการบริหารตามหลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ไม่แตกต่างกัน 
แต่ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะ
การบริหารตามหลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) แนวทางทักษะการบริหารตามหลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชน มีข้อเสนอแนะให้น าหลักธรรมเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท 4 บูรณาการเข้ากับทุก
ทักษะการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเชิง
ประจักษ์ 
 
ค าส าคัญ: ทักษะการบริหาร, หลักอิทธิบาท 4, โรงเรียนเอกชน 
 

Abstract 
 

  This research included the following objectives: 1) to study the administrative skills 
according to Iddhipada 4 principles of private school administrators under Nong Bua Lam Phu 
Provincial Education Office; 2) to compare the administrative skills according to Iddhipada 4 
principles of private school administrators under Nong Bua Lam Phu Provincial Education 
Office classified by position, level of education and work experiences; and 3) to propose 
guidelines for the administrative skills according to Iddhipada 4 principles of private school 
administrators under Nong Bua Lam Phu Provincial Education Office. The research model was 
a mixed methodology research. The research results were summarized according to the 
research objectives. The research results were found as the followings. 1) The overall and in 
practice aspect of administrative skills according to Iddhipada 4 principles of private school 
administrators were at a high level. The aspect with the highest mean was the technical 
skills, followed by the human skills respectively. The aspect with the lowest mean was 
the conceptual skills. 2) The overall and practice aspect of Iddhipada 4 principles of private 
school administrators were at a high level. The aspect with the highest mean was Citta, 
followed by Viriya and Vimamsa respectively. The aspect with the lowest mean was 
Chanda. 3) For the results of comparative analysis classified by different positions and 
education levels, there was no difference in opinions on the administrative skills according 
to Iddhipada 4 principles of private school administrators. However, the respondents with 
different work experiences had different opinions on the administrative skills according to 
Iddhipada 4 principles of private school administrators with statistical significance at the 
level of .05. 4) Guidelines for the administrative skills according to Iddhipada 4 principles of 
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private school administrators were to integrate Iddhipada 4 principles with all the 
administrative skills of private school administrators in order to achieve empirical 
efficiency and effectiveness. 
 
Keywords: Administrative Skills, Iddhipada 4 Principles, Private Schools 
 

บทน า 
 
  การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาประเทศ ประเทศจะเจริญก้าวหน้าต้อง
อาศัยการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม การพัฒนาในด้านต่าง ๆ 
ต้องอาศัยก าลังคนเป็นปัจจัยส าคัญเพราะคนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ายิ่ง  แต่คนจะมี
ประสิทธิภาพเพียงใดนั้นย่อมขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพในการจัดการการศึกษา รัฐจึงได้ก าหนด
นโยบายการจัดการศึกษาไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปีพุทธศักราช  2540 
หมวด 3 มาตรา 49 ว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่
รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและการประกันคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” สถานศึกษาจึงเป็น
หน่วยงานทางการศึกษาที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยมีเป้าหมายในการจัดการศึกษา คือ 
การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนมีวัฒนธรรมในการด ารงอยู่ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข ดังนั้น สถานศึกษาต้องมีรูปแบบการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ (ธวัชชัย นิลประดับ และคณะ, 2557 : 
115-124) 
  การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองโดยเน้นการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็นระบบ มิใช่
เพียงจุดใดจุดหนึ่งแยกจากกัน ตั้งแต่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนเพ่ือพัฒนาคน
ไทยยุคใหม่ ปรับกระบวนทัศน์การเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถเอ้ืออ านวยในการเรียนรู้ 
โดยการสร้างครูยุคใหม่ที่มีความรู้ ความสามารถ มีใจรัก มีคุณธรรม จริยธรรม เข้ามาเป็นครู 
คณาจารย์ และปรับระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพคล่องตัว  เพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 1) ส าคัญอย่างยิ่ง ในการที่จะท าให้การด าเนินงานของ
สถานศึกษาสามารถสนองนโยบาย น านโยบายไปสู่การปฏิบัติจนบรรลุวัตถุประสงค์ ก็คือ 
บุคลากรในสถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารสถานศึกษาจะเห็นได้ว่าปัจจัยที่มี
ผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษาของนักเรียนมีหลายอย่าง เช่น ระบบการบริหาร ผู้บริหาร
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สถานศึกษาครู ผู้ปกครอง นักเรียน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง แต่ปัจจัยที่ส าคัญที่สุด คือ 
ผู้บริหารสถานศึกษา การบริหารสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมี
ข้อมูล มีทักษะในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ รู้จักใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารและ
ตัดสินใจ รู้จักวางแผนและด าเนินการตามแผน ทักษะการบริหารที่ผู้บริหารจ าเป็นต้องมี 
เพ่ือให้การด าเนินการบริหารประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ จะต้องมี 3 ทักษะ คือ 
ทักษะด้านเทคนิควิธี (Technical Skills) ทักษะด้านมนุษย์ (Human  Skills) และทักษะ
ด้านความคิดรวบยอด (Conceptual Skills)  
  ปัจจัยที่ส าคัญที่สุดอย่างหนึ่ง คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสามารถ
ของผู้บริหารสถานศึกษาแต่ละคนที่จะแสวงหาให้ได้มาซึ่งความรู้ ความสามารถ และทักษะ
เพ่ือท าให้สามารถบริหารงานอย่างผู้บริหารมืออาชีพได้ (ธีระ รุณเจริญ, 2553: 5) อีกทั้งสิ่งที่
สามารถช่วยให้การท างานประสบผลส าเร็จได้นั้น สถานศึกษาจึงควรน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา คือ อิทธิบาท 4 มาใช้บูรณาการเข้ากับการบริหารจัดการอีกด้วย จากเหตุผล
ดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาถึงทักษะการบริหารตามหลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภู เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
  1. เพ่ือศึกษาทักษะการบริหารตามหลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู 
  2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการบริหารตามหลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหารโรงเรียน
เอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามต าแหน่งงาน เพศ และ
ประสบการณท์ างาน 
  3. เพ่ือเสนอแนวทางทักษะการบริหารหลักตามหลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  การวิจัยในครั้งนี้  ผู้ วิจัยใช้แบบการวิจัยวิ ธีวิทยาการวิจัยแบบผสม (Mixed 
Methodology Research) เป็นการวิจัยผสมระหว่างการวิจัยวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Methodology Research)  กั บ ก า ร วิ จั ย วิ ท ย า ก า ร วิ จั ย เชิ ง ป ริ ม า ณ 
(Quantitative Methodology Research) โดยการผสมในระดับข้อมูล เป็นการศึกษา
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วิเคราะห์ตัวแปร ประชากร กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มเป้าหมาย และกรอบแนวคิดในเชิงคุณภาพ 
และน าไปสู่การวิเคราะห์เชิงปริมาณด้วยวิธีการวิเคราะห์แบบพรรณนา (Descriptive 
Analysis) การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติ (Statistics Analysis) และวิจัยเชิง
คุณภาพโดยท าข้อมูลมาสังเคราะห์ด้วยอุปนัยวิธี (Statistics Analysis) และวิจัยเชิงคุณภาพ
โดยท าข้อมูลมาสังเคราะห์ด้วยอุปนัยวิธี (ผ่องพรรณ ตรัยมงคลและสุภาพ ฉัตรภรณ์, 2555 : 
324) 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนใน 
โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภู ปีการศึกษา 2563 จ านวน 
480 คน 
      1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน
ในโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภู ปีการศึกษา 2563 โดย
ก าหนดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซี่และมอร์แกน ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 214 คน 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการบริหารตามหลัก
อิทธิบาท 4 ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดส างานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภู แบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนที่  1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามลักษณะเป็น
แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการบริหารตามหลักอิทธิบาท 4 ของ
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภูมิ ลักษณะเป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดับ 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับทักษะการบริหารตามหลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภู ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป ตามล าดับดังนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่ วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการหาค่าความถี่ 
(Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
   3.2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน
เอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภู โดยหาค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน าค่าเฉลี่ยมาเทียบกับเกณฑ์ต่อไป (บุญชม ศรีสะอาด,2554: 
74) 
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ผลการวิจัย 
 
  จากการศึกษา ทักษะการบริหารตามหลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภู ผลการวิจัย พบว่า  
 1. ทักษะการบริหารตามหลักตามหลักอิทธิ 4 ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภู ดังตารางที่ 1 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1   ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะการบริหารของผู้บริหาร 
โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภ ู(ด้าน
มนุษย์ ด้านเทคนิควิธี และด้านความคิดรวบยอด) แยกตามรายด้าน 
 

ทักษะการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภู 

x  SD. แปลผล 

1. ด้านมนุษย ์ 4.32 0.17 มาก 
2. ด้านเทคนิควิธ ี 4.3ค 0.22 มาก    
3. ด้านความคิดรวบยอด 4.30 0.18 มาก 

รวม 4.33 0.12 มาก 
   

  จากตารางที่ 1 พบว่า ความคิดเห็นของทักษะการบริหารของผู้บริหารโรงเรียน
เอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภู เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่า อยู่ใน
ระดับมาก ( x = 4.33, S.D = 0.12) แต่พิจารณาค่าเฉลี่ยรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ด้านเทคนิควิธี อยู่ในระดับมาก ( x = 4.38, S.D = 0.22) รองลงมา ด้านมนุษย์ 
อยู่ในระดับมาก ( x = 4.32, S.D = 0.17) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านความคิดรวบ
ยอด อยู่ในระดับมาก ( x = 4.30, S.D = 0.18) 
 

ตารางที่ 2   ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของหลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภ ู(ด้าน
ฉันทะ ด้านวิริยะ ด้านจิตตะ และด้านวิมังสา) แยกตามรายด้าน  

 

หลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน  
สังกัดส านักงานศึกษาธกิาร จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

x  
 

SD. 
 

แปลผล 

1. ด้านฉันทะ 4.32 0.30 มาก 
2. ด้านวิริยะ 4.34 0.26 มาก    
3. ด้านจิตตะ 4.37 0.26 มาก 
4. ด้านวิมังสา 4.33 0.29 มาก 

รวม 4.34 0.15 มาก 
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  จากตารางที่ 2 พบว่า ความคิดเห็นของหลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหารโรงเรียน
เอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภู เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่า อยู่ใน
ระดับมาก ( x = 4.34, S.D = 0.15) แต่พิจารณาค่าเฉลี่ยรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ด้านจิตตะ อยู่ในระดับมาก ( x = 4.37, S.D = 0.26) รองลงมา ด้านวิริยะ อยู่ใน
ระดับมาก ( x =4.34, S.D = 0.26) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านฉันทะ อยู่ในระดับ
มาก ( x = 4.32, S.D = 0.30)   
 
  2. เปรียบเทียบทักษะการบริหารตามหลักตามหลักอิทธิ 4 ของผู้บริหารโรงเรียน
เอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภู ดังตารางที่ 3 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 3  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของทักษะการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 

สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามต าแหน่ง 
 

ทักษะการบริหาร ต าแหน่ง n x  S.D. t Sig 
ด้านมนุษย ์ ผู้บรหิารสถานศึกษา 43 4.31 0.12 -0.456 0.649 

ครูผูส้อน 171 4.32 0.18   
ด้านเทคนิควิธี ผู้บรหิารสถานศึกษา 43 4.45 0.27 1.990 0.052 

ครูผูส้อน 171 4.36 0.21   
ด้านความคดิรวบยอด ผู้บรหิารสถานศึกษา 43 4.29 0.15 -0.348 0.728 

ครูผูส้อน 171 4.30 0.18   
รวม 3  ด้าน ผู้บรหิารสถานศึกษา 43 4.35 0.12 1.058 0.294 

ครูผูส้อน 171 4.33 0.12   
  จากตารางที่ 3 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของทักษะการบริหารทุกด้านของผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า 
มีค่า t-test เท่ากับ 1.058 และค่า Sig. คือ 0.294 แสดงว่า ต าแหน่งแตกต่างกัน มีทักษะการ
บริหารทุกด้านของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภู 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของทักษะการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภูจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

ทักษะการบริหาร ระดับการศึกษา n x  S.D. t Sig 
ด้านมนุษย ์ ปรญิญาตร ี 131 4.31 0.18 -1.165 0.245 

สูงกว่าปริญญาตร ี 83 4.34 0.15   
ด้านเทคนิควิธี ปรญิญาตร ี 131 4.38 0.20 -0.266 0.791 

สูงกว่าปริญญาตร ี 83 4.38 0.25   
ด้านความคดิรวบ
ยอด 

ปรญิญาตร ี 131 4.29 0.18 -0.934 0.351 
สูงกว่าปริญญาตร ี 83 4.31 0.17   

รวม 3  ด้าน ปรญิญาตร ี 131 4.32 0.12 -1.136 0.257 
สูงกว่าปริญญาตร ี 83 4.34 0.13   

   

  จากตารางที่ 4 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของทักษะการบริหารทุกด้านของผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่า มีค่า t-test เท่ากับ -1.136 และค่า Sig. คือ 0.257 แสดงว่า ระดับการศึกษาแตกต่าง
กัน มีทักษะการบริหารทุกด้านของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดหนองบัวล าภู ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตารางท่ี 5  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของทักษะการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

 

ทักษะการบริหาร แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F - test Sig 

ด้านมนุษย ์ ระหว่างกลุม่ 0.405 2 0.202 7.818 0.001* 
 ภายในกลุ่ม 5.462 211 0.026   
 รวม 5.867 213    
ด้านเทคนิควิธี ระหว่างกลุม่ 3.607 2 1.804 53.839 0.000* 
 ภายในกลุ่ม 7.068 211 0.033   
 รวม 10.675 213    
ด้านความคดิรวบยอด ระหว่างกลุม่ 0.311 2 0.155 5.224 0.006* 
 ภายในกลุ่ม 6.277 211 0.030   
 รวม 6.588 213    
รวม 3  ด้าน ระหว่างกลุม่ 0.240 2 0.120 8.434 0.000* 
 ภายในกลุ่ม 2.999 211 0.014   
 รวม 3.239 213    
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  จากตารางที่ 5 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของทักษะการบริหารทุกด้านของผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามประสบการณ์
การท างาน พบว่า ค่า F-test เท่ากับ 8.434 และค่า Sig คือ 0.000 แสดงว่า ประสบการณ์
การท างานแตกต่างกัน มีทักษะการบริหารทุกด้านของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภู แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  
 

 3. แนวทางทักษะการบริหารหลักตามหลักอิทธิ  4 ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภู 
 แนวทางทักษะการบริหารตามหลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน มี
ข้อเสนอแนะให้น าหลักธรรมเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท 4 บูรณาการเข้ากับทุกทักษะการบริหาร
ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเชิงประจักษ์ โดยให้ 1) 
ด้านฉันทะ คือ ควรรักและพอใจท างานตลอดเวลา 2) ด้านวิริยะ คือ ควรพยายามหาข้อมูล
น ามาวิเคราะห์ โดยใช้ เทคโนโลยีมากขึ้น  3) ด้านจิตตะ คือ ควรรับผิดชอบงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายงานมากขึ้น และ 4) ด้านวิมังสา คือ ควรศึกษาและค้นคว้า
ข้อมูลเพ่ือคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์งานจากงานวิจัยให้มากขึ้นและควรไปอบรมความรู้หรือดู
งานต่างประเทศหรือสถานที่ท่ีได้รับความส าเร็จจากการด าเนินงาน 
 
อภิปรายผล 
 
  จากการศึกษา ทักษะการบริหารตามหลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภู สามารถอภิปรายผลประเด็นที่ส าคัญ ได้ดังนี้ 
  1. ความคิดเห็นของทักษะการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภู ผลการศึกษาพบว่า อยู่ในระดับมาก แต่พิจารณาค่าเฉลี่ย
รายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านเทคนิควิธี  อยู่ในระดับมาก รองลงมา ด้าน
มนุษย์ อยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านความคิดรวบยอด อยู่ในระดับมาก 
ที่เป็นเช่นนี้อภิปรายได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลอื่นได้อย่างดีมาก 
จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาได้ดีมาก วางแผนการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของสถานศึกษาต่อชุมชนได้ดีมาก และเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน แสดงความยินดีและยกย่องชมเชยผู้ร่วมงานที่ประสบความส า เร็จในการ
ปฏิบัติงาน สร้างบรรยากาศที่ดีในองค์กรเพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ เป็นผู้น าการอภิปราย
จูงใจให้คนในองค์กรเห็นคล้อยตามได้ มีการให้ขวัญและก าลังใจต่อผู้ปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียม
กัน มีการบริหารความขัดแย้งที่เกิดขึ้นระหว่างผู้ร่วมงาน มีนโยบายและแนวทางให้นักเรียน 
ครูและบุคลากร ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผู้บริหารจะเข้าร่วมประชุม



 

444     | Journal of MCU Ubon Review,Vol.6 No.2 (May-August 2021) 

 

ประจ าเดือนของกลุ่มโรงเรียนเอกชน มีกาจัดท าแผนปฏิบัติการที่มีรายละเอียดพร้อมใช้เป็น
เครื่องมือ จัดท าข้อมูลสารสนเทศได้ถูกต้อง มีการให้ค าแนะน าการจัดการเรียนการสอนที่ยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญได้ถูกต้องและชัดเจน จัดหาวัสดุอุปกรณ์ได้เหมาะสม มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงบประมาณและควบคุมติดตาม ศึกษาความรู้อยู่ เสมอและน าความรู้ที่ ได้มา
ประยุกต์ใช้ในหน้าที่ มีการกระจายอ านาจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 
มีการพูดคุยหรือพิจารณาให้ผู้ร่วมงานเห็นว่าปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องที่ท้าทายและเป็นโอกาส
ที่ดีที่จะแก้ปัญหาร่วมกัน มีความรู้ในเรื่องวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักสูตร มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการจัดการศึกษาของชาติ สามารถวิเคราะห์ระบบงาน สามารถบริหาร
งบประมาณให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ มอบหมายอ านาจหน้าที่ในการบังคับบัญชา 
จัดล าดับความส าคัญก่อน-หลังได้ดี พัฒนาวิธีเสนอรายงานความก้าวหน้าหรือปัญหาของ
นักเรียนไปยังผู้ปกครองได้รวดเร็ว และเสนอข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษาต่อชุมชนเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนอยู่ในระดับมาก ผู้วิจัยเห็นว่า ผู้ บริหารสามารถปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์และผู้ร่วมงานได้ดี พร้อมทั้งยังท าหน้าที่ในการส่งรายงานการประเมินตนเอง
ให้กับหน่วยงานตันสังกัดเป็นประจ า สามารถสร้างบรรยากาศในการท างานให้เกิดความ
ร่วมมือได้ดี แต่ผู้บริหารควรเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานได้แสดงความคิดเห็นและร่วมการตัดสินใจ
ในเรื่องต่าง ๆ ให้มากขึ้น และควรวิเคราะห์นโยบาย จุดมุ่งหมายและขอบข่ายของงานจาก
ข้อมูลที่มีอยู่ให้ชัดเจนโดยการค้นคว้าหาข้อมูลจากเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้มากยิ่งข้ึน 
  ทักษะการบริหารงานในงานวิจัยนี้สอดคล้องกับแนวคิดของ Robert L. Katz ได้
เสนอว่า ทักษะของผู้บริหารที่ส าคัญมี 3 อย่าง คือ ทักษะด้านมนุษย์ (Human Skills) ทักษะ
ด้านเทคนิควิธี (Technical Skills) และทักษะด้านการประสมแนวความคิด (Conceptual 
Skill) สอดคล้องกับงานวิจัยของชลวรรณ ไชยวิชิต (2544: 111-115) ได้ศึกษาเรื่อง ความ
ต้องการในการพัฒนาทักษะการบริหารที่จ าเป็นส าหรับผู้บริหารธนาคารออมสิน พบว่า 
ทักษะการบริหารด้านเทคนิค  และด้านแนวความคิด มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ไม่
สอดคล้องกับงานวิจัยของชลวรรณ ไชยวิชิต (2544: 111-115) ได้ศึกษาเรื่อง ความต้องการ
ในการพัฒนาทักษะการบริหารที่จ าเป็นส าหรับผู้บริหารธนาคารออมสิน พบว่า ทักษะการ
บริหารด้านมนุษย์สัมพันธ์มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง แต่งานวิจัยนี้ ความคิดเห็นของ
ทักษะการบริหารด้านมนุษย์อยู่ในระดับมาก เพราะผู้บริหารโรงเรียนเอกชนมีความสัมพันธ์
ใกล้ชิดกับผู้ร่วมงาน ท าให้มีมนุษย์สัมพันธ์หรือด้านมนุษย์ย่อมดีกว่าผู้บริหารธนาคารออมสิน
ซึ่งเป็นสถาบันการเงินที่มีลักษณะการท างานที่แข่งขันและกดดัน และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของนพดล บุญถนอม (2542: 83-86) ได้ศึกษาเรื่อง ทักษะการบริหารของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาตามทัศนะของครู สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดจันทบุรี และงานวิจัย
ของชะโลม เล็ดลอด (2548: 106) ศึกษาเรื่อง ทักษะการบริหารของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาตามทัศนะของครู สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดระยอง ผลการศึกษา
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พบว่า ทักษะการบริหารของผู้บริหารโดยรวมอยู่ในระดับสูงและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า มีทักษะการบริหารอยู่ในระดับสูงทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความคิดรวบยอด ด้านเทคนิควิธี 
และด้านมนุษย์  
 2. ความคิดเห็นของหลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู ผลการศึกษาพบว่า อยู่ในระดับมาก แต่พิจารณาค่าเฉลี่ย
รายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านจิตตะ อยู่ในระดับมาก รองลงมา ด้านวิริยะ 
อยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านฉันทะ อยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้
อภิปรายได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาชอบและศรัทธาในงาน มีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
ตั้งใจตามเป้าหมายของการบริหารสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่าง
ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับพระธรรมปิฎก ปอ.ปยุตฺโต (2542: 25) ได้กล่าวถึง ฉันทะ แปลว่า 
ความพอใจ ได้แก่ ความมีใจรักใคร่สิ่งที่ท า และพอใจใฝ่รักในจุดหมายของสิ่งที่ท านั้น อยาก
ท าสิ่งนั้นๆ ให้ส าเร็จ อยากให้งานนั้นหรือสิ่งนั้นบรรลุ พูดง่ายๆ ว่ารักงานและรักจุดหมายของ
งาน พูดให้ลึกลงไปในทางธรรมว่า ความรักความใฝ่ใจปรารถนาต่อภาวะดี งามเต็มเปี่ยม
สมบูรณ์ของสิ่งนั้นๆ ของงานนั้น อยากท าให้ส าเร็จผลตามจุดหมายที่ดีงามนั้น เมื่อเห็นสิ่งนั้น
หรืองานนั้นก าลังเดินหน้าไปสู่จุดหมาย ก็เกิดปีติเป็นความเอิบอ่ิมใจ ซึ่ง วิเชียร พากเพียร 
(2555: 13) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของฉันทะ คือ เป็นข้าศึกษากับความเบื่อหน่าย ท าให้ไม่เบื่อ
งาน ไม่ท้อแท้ มีก าลังใจต่อสู้ป้องกันสร้างสรรค์สิ่งที่ตนรัก ท าให้งานหนักกลายเป็นงานเบาที่
ยากกลายเป็นง่าย ถ้าขาดฉันทะ ท าให้ขาดก าลังใจ เบื่องาน ทอดทิ้งงาน กลายเป็นคนจับจด 
ไม่ก้าวหน้า ดังนั้น การบูรณาการหลักฉันทะเข้ากับการบริหารสถานศึกษา จึงเป็นสิ่งที่
ผู้บริหารสถานศึกษาต้องท าความเข้าใจ มีความรักเอาใจใส่เป็นอย่างมากและงานถือว่าเป็น
หัวใจส าคัญในการจัดการศึกษา ถ้าผู้บริหารสถานศึกษาขาดฉันทะ ท าให้ขาดก าลังใจในการ
บริหารงานในที่สุด (พระอภินันท์ กนฺตสีโล (สิงมาดา) และคณะ, 2563: 62-70) 
  นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษาได้ส ารวจความต้องการของบุคลากรในการพัฒนา
ตนเองเพ่ือก าหนดแผนพัฒนาบุคลากร ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต วิริยะ อุตสาหะ 
ซึ่งสอดคล้องกับพิทูร มลิวัลย์ (2540: 15) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของอิทธิบาท 4 ที่
เกี่ยวกับวิริยะ ความเพียรประกอบสิ่งนั้น คือ เมื่อท าสิ่งใดก็ท าด้วยความขยันมั่นเพียรด้วย
ความพยายาม เข้มแข็ง อดทน ไม่ทอดทิ้งกิจที่ท านั้น ท าให้ผู้บริหารมอบหมายงานตามความ
ถนัดและขีดความสามารถ ดูแลเอาใจใส่ให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมงาน ให้โอกาสพบปะกับเพื่อน
ร่วมงานเพื่อสร้างความเป็นกัลยาณมิตร ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานเสมอต้นเสมอปลาย มีความ
เสียสละ มีจิตใจที่โอบอ้อมอารี ให้ความช่วยเหลือต่อเพ่ือนร่วมงาน อุทิศเวลาในการปฏิบัติ
หน้าที่ เป็นปรึกษาที่ดี ท างานด้วยความส าเร็จและรับผิดชอบ เป็นแบบอย่างที่ดี สร้างขวัญ
และก าลังใจ มีใจเป็นกลาง วางเฉยเมื่อได้รับการปฏิเสธหรือการนินทาว่ากล่ าว พิจารณา
ความชอบอย่างเป็ นธรรมและรู้จั กข่ม ใจ รักษาอารมณ์ ได้มั่นคง เคารพสิทธิ์ของ
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ผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่ในระดับมาก ผู้วิจัยเห็นว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีความรักและศรัทธาใน
อาชีพ ปฏิบัติตนอย่างซื่อสัตย์และเสมอต้นเสมอปลาย เสียสละ อุทิศเวลาในการท างานเต็มที่ 
เอาใจใส่ผู้ร่วมงาน มอบหมายงานตามความสามารถและช่วยเหลือผู้ อ่ืน เป็นที่ปรึกษาที่ดี 
ท างานด้วยความส าเร็จและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย สร้างขวัญและก าลังใจให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา วางตัวเป็นกลาง และวางเฉยต่อการปฏิเสธหรือการติฉินนินทา และ
พิจารณาความดีและความชอบของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม สอดคล้องกับแนวคิดของ
หลักธรรมอิทธิบาท 4 ที่เป็นธรรมะท่ีใช้ในการท างาน คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะและวิมังสา    
 3. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ต าแหน่ง และระดับการศึกษาแตกต่างกัน มี
ความคิดเห็นของทักษะการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดหนองบัวล าภูไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่ประสบการณ์การ
ท างานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นของทักษะการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดหนองบัวล าภู แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ผู้วิจัยเห็นว่า ประสบการณ์การท างานเป็นสิ่งที่มีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นต่อทักษะการ
บริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา ถ้ามีอาชีพเป็นผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูผู้สอนอยู่ใน
ระยะเวลานาน จะมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษาได้ใช้ทักษะการบริหารตามหลักอิทธิ
บาท 4 ได้อย่างดี ไม่สอดคล้องกับแนวคิดของแคทซ์ ที่กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่มี
ประสบการณ์ต่างกัน มีทักษะการบริหารด้านมนุษย์ ด้านเทคนิควิธี และด้านความคิดรวบ
ยอดไม่แตกต่างกัน จะเห็นได้ว่า กลุ่มตัวอย่างของงานวิจัยนี้ ประสบการณ์ในการท างานจะมี
ผลให้ทักษะการบริหารตามหลักอิทธิบาท 4 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่องค์กรโดยรวมได้ดี  
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

  ประสบการณ์การท างานเป็นสิ่งที่มีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นต่อทักษะการ
บริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา ถ้ามีอาชีพเป็นผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูผู้สอนอยู่ใน
ระยะเวลานาน จะมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษาได้ใช้ทักษะการบริหารตามหลักอิทธิ
บาท 4 ได้อย่างดี ประสบการณ์ในการท างาน จะมีผลให้ทักษะการบริหารตามหลักอิทธิบาท 
4 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์แก่องค์กรโดยรวมได้ดี 
 
 
 
 
 



 

                             วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์  ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2564) |    447 

 

 

เอกสารอ้างอิง 
 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2552). ทศวรรษที่สองของการปฏิรูปการศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์

ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด. 
ชลวรรณ ไชยวิชิต. (2544). ความต้องการในการพัฒนาทักษะการบริหารของผู้บริหาร

ธนาคารออมสิน: ศึกษาเฉพาะกรณีผู้บริหารในสังกัดธนาคารออมสินภาค. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 

ชะโลม เล็ดลอด. (2548). ทักษะการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ตามทัศนะ
ของครูสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดระยอง. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ธวัชชัย นิลประดับ และคณะ. (2559). การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารในทัศนะ
ของครู   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร. วารสาร
วิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 11(1). 

ธีระ รุณเจริญ. (2553). การบริหารโรงเรียนยุคปฏิรูปการศึกษา. กรุงเทพฯ: ธนาเพลส. 
นพดล บุญถนอม. (2542). ทักษะการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะ

ของครูสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดจันทบุรี. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2554). การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ 9. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน.์ 
ผ่องพรรณ ตรัยมงคลและสุภาพ ฉัตรภรณ์. (2555). การออกแบบการวิจัย. กรุงเทพฯ: 

ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). (2542). พุทธธรรม. พิมพ์ครั้งที่ 8. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย. 
พิทูร มลิวัลย์. (2540). แบบเรียนวิชาธรรมและนักธรรมชั้นตรี. กรุงเทพฯ: กรมการศาสนา. 
พระอภินันท์ กนฺตสีโล (สิงมาดา). (2563). การบริหารสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท 4 ใน

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อ าเภอนาดูน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2. Journal of Modern Learning Development, 5(4), 
กรกฎาคม-สิงหาคม. 

วิเชียร พากเพียร. (2555). การสร้างแบบทดสอบวัดคุณธรรมด้านอิทธิบาท 4 ส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วิโรจน์ สารรัตนะ. (2556). ภาวะผู้น า หลักการและทฤษฎี. กรุงเทพฯ: อักษราพิพัฒน์. 
 
 
 



 

448     | Journal of MCU Ubon Review,Vol.6 No.2 (May-August 2021) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานเทศบาล 
เมืองดอนสัก อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธ์านี  

ตามแนวพระพุทธศาสนา 
THE PERSONEL’S COMPETENCY DEVELOPMENT FOR STAFF  
OF DONSAK DISTRICT OFFICE, SURAT THANI ACCORDING  

TO BUDDHISM 
 
 

1พระครูปลัดวิฐชญฐานนท์ อคฺคปญฺโ  (รักษาชาติ) 
1Phrakrupaladwitchayaathaanon Akkapanyo (Raksachart) 

 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ประเทศไทย 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand 
 

winchasa_r@gmail.com 
 

Received May 10, 2021;  Revised July 12, 2021;   Accepted August 25, 2021 
 

บทคัดย่อ 
 

งานวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์คือ 1) ศึกษาวิเคราะห์สภาพทั่วไปของการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของส านักงานเทศบาลเมืองดอนสัก อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี  2) 
เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและหลักพุทธธรรมที่ เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
ส านักงานเทศบาลเมืองดอนสัก อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 3) เพ่ือน าเสนอแนว
ทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงานเทศบาลเมืองดอนสัก อ าเภอดอนสัก  จังหวัด
สุราษฎร์ธานี ตามแนวพระพุทธศาสนา โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเป็นแบบผสานวิธี (Mixed 
Methods Research) ระหว่าง การวิจัยเชิงคุณภาพ ที่ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ  21 รูป/คน  เพ่ือให้เกิดความถูกต้องแม่นย าของข้อมูล ผู้วิจัยจึงท าการศึกษาข้อมูล
ไปสู่การวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้การศึกษาวิจัยเชิงส ารวจจากกลุ่มตัวอย่าง 328 คน  
ผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงานเทศบาลเมืองดอนสัก อ าเภอ  

                                      
1 นิสิตปรญิญาโท สาขาวิชาการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมาราช 
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ดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในภาพรวมพบว่า ด้านการฝึกอบรม ด้านการศึกษาและด้าน
การพัฒนา รวมทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.04 , S.D. = 0.698) และเมื่อพิจารณา
เป็น รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน  2) แนวคิด ทฤษฎีและหลักพุทธธรรมที่
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพส านักงานเทศบาลเมืองดอนสัก อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์
ธานี   คือ (1) ด้านการฝึกอบรม จัดโครงการฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถและทักษะ ตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล การฝึกอบรมขั้นศีล  คือ 
ปรับแก้การแสดงออกของพฤติกรรมกาย วาจา  ขั้นสมาธิ  คือ พัฒนาจิตใจให้มีสภาวะอดทน
สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองและผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี  ขั้นปัญญา คือชี้แนะให้เห็นพฤติกรรม
รับรู้และเข้าใจในสิ่งที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า  (2) ด้านการศึกษา ได้ส่งเสริมให้บุคลากร
ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้นเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายขององค์กรได้เป็นอย่างดี  ขั้นศีลคือ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้วย
ระบบการศึกษา  ขั้นสมาธิ คือ พัฒนาพฤติกรรมจิตใจให้มี EQ  ขั้นปัญญา คือ ให้มีการศึกษา
เพ่ิมเติม  (3) ด้านการพัฒนา ขั้นศีล คือ ให้การบ่มเพาะพฤติกรรมนิสัยที่ดีงาม ขั้นสมาธิ คือ 
ฝึกจิตใจให้เป็นไปในทิศทางที่ควร ขั้นปัญญา คือ ส่งเสริมพัฒนาให้มีการศึกษาเพ่ิมเติม ส่วน
การพัฒนาศักยภาพ คือ กลุ่มของความรู้ (knowledge) ทักษะ (skills) และคุณลักษณะ 
(attributes) ที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีผลกระทบต่องานหลักของต าแหน่งงานนั้นๆ โดยกลุ่มความรู้ 
ทักษะและคุณลักษณะดังกล่าวสัมพันธ์กับผลงานของต าแหน่งงานดังกล่าวและสามารถวัดผล
เทียบกับมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับและเป็นสิ่งที่สามารถเสริมสร้างข้ึนได้ โดยผ่านการฝึกอบรม
และการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 3) แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงาน
เทศบาลเมืองดอนสัก อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตามแนวพระพุทธศาสนา ซึ่งมี
องค์ประกอบส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 3 ด้าน ได้แก่ T (training) การฝึกอบรม, E 
(education) การศึกษาและ D (development) การพัฒนา  น ามาประยุกต์ใช้กับหลัก
พระพุทธศาสนา คือ หลักไตรสิกขา ศีล สมาธิ และปัญญา ซึ่งหลักธรรมนี้ก่อให้เกิดศักยภาพ
ของบุคลากร 3 ด้าน คือทางด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านพฤตินิสัยที่พึงประสงค์  ดังนั้น
แนวทางการพัฒนา สามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งได้รับแนวทางจากการสังเคราะห์แนวคิด 
(Synthesis Model) คือ  TED + SSP = KSA 
 
ค าส าคัญ : การพัฒนาศักยภาพ, การปฏิบัติงาน 
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Abstract 
 

The objectives of this research are as follows: 1 ) To study the personel’s 
competency development for work performance of Muang Donsak municipality, Surat 
Thani province according to Buddhism. 2) To study the concepts, theories and Dhamma 
principles on personel’s competency development for Work Performance of Muang 
Donsak Municipality, Surat Thani province. 3 ) To present on guideline for personel’s 
competency development for work performance of Muang Donsak municipality, Surat 
Thani province according to Buddhism.  This is a Mixed-Methods-Research. The 
qualitative research composed of indepth interview, from key informants for twenty one 
persons to verify the data for absolute clearness then going to quantitative research with 
survey method, from 3 2 8  The results of the research were as following 1 )  The  
personel’s competency development for work performance of Muang Donsak 
municipality, Surat Thani province by overview found that the aspect of training, 
education and development are at moderate level (  = 3.04 , S.D. = 0.698), and when 
considering in each aspect found that all are at moderate level.  2 )Guidelines for the 
concepts, theories and Dhamma principles on personel’s competency development for 
Work Performance of Muang Donsak Municipality, Surat Thani province i.e.  (1) the aspect 
of training, to provide  training to personel for knowledge development, ability and skill 
according to differentiation of each person, training in the step of precept, i.e. to improve 
of behavior in terms of body and  speech step of Meditation i.e. to develop mind to 
control the self  feeling and others, step of wisdom i.e. to advise the behavior on 
perceive and understand in the thing that should do or should not, (2 ) The aspect of 
education i.e. to promote  personel in further study for development and enhance of 
competency in duty for high efficiency to carry out of organization’s goals, the  step of 
precept i.e. to adapt behavior with education, the step of meditation i.e. to develop 
mind with EQ, the step of wisdom i.e. to have further study. ( 3 )  The aspect of 
development, the step of precept i.e. to cultivate for good habit, the step of meditation 
i.e. to train mind in a good direction, the step of wisdom i.e. to have further study, and 
competency development i.e. knowledge group, skills, and attributes which are 
concerned and effected to major work in such position and the said knowledge group, 
skills, and attributes and can be assess the result as universal standard and can be 
created by training and develop as systematically. 3 )  The guideline for personel’s 
competency development for work performance of Muang Donsak municipality, Surat 
Thani province according to Buddhism which composed of three components i.e. T 
(training) E(Education) and D (Development) can be applied with Dhamma in Buddhism 
i.e. Precept, meditation and wisdom. And can be enhanced the personel’s competency 
for three aspects i.e. knowledge, skill and purposive habit therefore the guideline for 
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development  can be applied Dhamma in Buddhism for development  the personel’s 
competency as efficiency this idea derived from Synthesis model (TED + SSP = KSA). 
 
Keyword : development of potentiality, Performance 
 
บทน า 
 
  ปัจจุบันประเทศไทยเป็นประเทศที่ปกครองในระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย 
โดยที่มีหน่วยงานรัฐบาลเป็นหน่วยงานที่ใหญ่ที่สุดในประเทศ โดยมีอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญคือ 
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในด้านต่างๆ อีกทั้งการใช้จ่ายเงินในการป้องกันและ
รักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ ด้านการศึกษา ด้านการสาธารณสุขและกิจการ
บางอย่าง เช่นการสร้างเขื่อน การสร้างถนนหนทาง การจัดให้มีไฟฟ้า น้ าประปา ท่อ ทาง
ระบายน้ า ส่งเสริมด้านการเกษตร สิ่งเหล่านี้ล้วนมีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
รัฐบาลจึงต้องเป็นผู้จัดท าเพราะว่ารัฐบาลมีหน้าที่บ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แก่ราษฎร และ
ต้องการให้ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี มีสวัสดิการทางสังคมอย่างทั่วถึงกันและมีความเสมอ
ภาคกัน โดยภารกิจต่างๆ ล้วนจ าเป็นต้องอาศัยทรัพยากรบุคคลในการจัดการ การบริหาร 
บุคลากรนับว่าเป็นทรัพยากรที่ส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนองค์การ เพราะว่ากิจการงานต่างๆที่
ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน เพราะประชาชนที่จะมาติดต่อกับ
หน่วยงานภาครัฐนั้นมีหลายฐานะหลายบทบาท หลายชนชั้นในสังคมไทย ส่งผลให้ การ
คัดเลือกคัดสรรบุคคลเข้ามารับภาระหน้าที่ในการดูแลรับใช้ประชาชน ต้องมีประสิทธิภาพใน
แต่ละงานอย่างชัดเจนจนสามารถที่จะบริการประชาชนกลุ่มต่างๆ ให้คลายความสงสัยหรือ
บรรลุวัตถุประสงค์ของตนที่ เข้ามาติดต่อกับหน่วยงานของรัฐได้อย่างมีประสิทธิผล 
“บุคลากร” ถือเป็นหัวใจส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จ และเป้าหมายที่องค์กรตั้ง
ไว้ การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นการที่องค์การจะกระท าภารกิจหลักให้บรรลุวัตถุประสงค์
และมีประสิทธิภาพนั้น  หน่วยงานจ าเป็นจะต้องมีบุคลากรที่มีคุณภาพในปริมาณที่เหมาะสม
กับงาน  ดังนั้นการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงจัดเป็นปัจจัยที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการ
บริหารงาน  เพราะบุคลากรเป็นผู้จัดหาและใช้ทรัพยากรบริหารอ่ืนๆ ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัสดุ
อุปกรณ์และการจัดการซึ่งถ้าองค์การเริ่มต้นด้วยการมีบุคลากรที่ดีมีความสามารถ ปัจจัยด้าน
อ่ืนๆ ก็จะดีตามมา ดังนั้นการบริหารทรัพยากรบุคคลจึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาองค์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล เป็นการด าเนินการที่เกี่ยวกับบุคคลที่ถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุด
ขององค์การเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ขององค์ การ พร้อมทั้ง
ด าเนินการธ ารงรักษาและพัฒนาให้ทรัพยากรบุคคลขององค์การมีคุณภาพชีวิตในการท า งาน
โดยมีภารกิจหลัก ได้แก่ การวางแผนทรัพยากรบุคคล การก าหนดงานหรือออกแบบงาน การ
วิเคราะห์งาน การสรรหา การคัดเลือก การประเมินผลพนักงาน การฝึกอบรมและพัฒนา 
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ค่าตอบแทน สุขภาพและความปลอดภัย การพ้นจากงานของพนักงาน ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่
ของผู้บริหารทุกระดับที่จะต้องรับผิดชอบต่อการจัดการทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้บรรลุไปสู่
เป้าหมายของงานอย่างมีประสิทธิ ภาพองค์การต่างๆ จึงพยายามเอาสมรรถนะมาใช้เป็น
ปัจจัยในการบริหารองค์การในด้านต่างๆ เช่น การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนางานบริการ หรือ
การพัฒนาภาวะผู้น าของผู้บริหาร เป็นต้น 
 ในการด าเนินงานของหน่วยงานหรือองค์การใดๆ จ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยน าเข้า
(Inputs)  ทรัพยากรต่างๆ (Resources) ขององค์กรที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์ให้มากที่สุดและ
ได้ผลดีที่สุดจึงจะท าให้การด าเนินงานขององค์การบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทรัพยากรมนุษย์เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่งอย่างหนึ่งขององค์การ เพราะจะ
เป็นผู้ที่น าเอาทรัพยากรด้านอ่ืนๆขององค์การในการที่มีอยู่อย่างจ ากัดมาใช้เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่องค์การให้มากที่สุดทั้งยังเป็นผู้จัดการหรือด าเนินงานให้แก่องค์การในการที่จะ
แสวงหาทรัพยากรอ่ืนๆที่จ าเป็นให้แก่องค์การด้วย หากบุคลากรเป็นผู้ที่ขาดประสิทธิภาพ  
ทรัพยากรต่างๆ เหล่านั้นก็จะถูกน าไปใช้อย่างไร้ประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรเป็น
สิ่งจ าเป็นต่อประสิทธิภาพงานเป็นอย่างมาก  กล่าวคือเมื่อได้มีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้า
ท างานแล้ว ก็มิได้หมายความว่าจะสามารถให้เข้าท างานได้ทันทีเสมอไป จ าเป็นต้องมีการ
อบรมแนะน าเบื้องต้นแก่ผู้เข้าท างานใหม่ (Orientation)  ในบางกรณีอาจต้องมีการอบรมถึง
วิธีการท างาน (In-service training) ให้ด้วย (ประเวศน์ มหารัตน์สกุล.2547) 
 สภาพการณ์ดังกล่าวนับเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าไปได้  
เนื่องจากการพัฒนาประเทศนั้นจ าเป็นต้องอาศัยทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ กล่าวคือเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถและเป็นคนดี มีคุณธรรมควบคู่กันไป  ในการที่จะน าพาประเทศให้ผ่าน
วิกฤตของสังคมไปได้ ซึ่งสอดคล้องกับนักมนุษยศาสตร์อย่างท่านพุทธทาสภิกขุ ได้กล่าวไว้ว่ า 
“ถ้าศีลธรรมไม่กลับมา โลกาจะวินาศ”ท่านมองเห็นเหตุปัญหา คือ เหตุของความหายนะของ
สังคมโลกที่ก าลังก่อตัวขึ้นมา   อย่างชัดเจนเพราะนั่นคือท่านมองเห็นวา ศีลธรรมหรือ
คุณธรรม จริยธรรมเท่านั้นจะชวยแก้ปัญหาได้   

ดังนั้นเพ่ือให้การพัฒนาประเทศบรรลุเป้าหมายและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน จึงจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาคนในประเทศให้เป็นคนที่มีคุณภาพก่อน โดยการให้การศึกษาอบรม
เพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือการให้การศึกษาที่พัฒนาคนเพ่ือการประกอบอาชีพเป็น
การพัฒนาคนในเรื่องภายนอก  ส่วนการพัฒนาคนในเรื่องภายใน อันได้แก่การพัฒนาจิต ใจ 
ด้วยการส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในตัวบุคคล ให้สามารถด ารงตนและด าเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติและมีอิสรภาพ โดยใช้หลักไตรสิกขาในทางพระพุทธศาสนา  อัน
ประกอบด้วยศีล  สมาธิ  ปัญญา ที่เป็นกระบวนการศึกษาที่พัฒนามนุษย์ทั้งทางกาย วาจา 
ความคิด จิตใจ อารมณ์และสติปัญญา (สุมน อมรวิวัฒน์.2530) อย่างไรก็ตามผู้วิจัยเห็นว่า
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรยังขาดหลักการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ถูกต้องเหมาะสมตาม
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หลักการของพระพุทธศาสนา ซึ่งมีเป้าหมายส าคัญในการฝึกอบรม กาย จิต และปัญญาของ
บุคลากรตามหลักไตรสิกขา ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรส านักงานเทศบาลเมืองดอนสัก อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตามแนว
พระพุทธศาสนา 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

1. ศึกษาวิเคราะห์สภาพทั่วไปของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงาน
เทศบาลเมืองดอนสัก อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2. เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักพุทธธรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของส านักงานเทศบาลเมืองดอนสัก อ าเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

3. เพ่ือน าเสนอแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงานเทศบาลเมือง
ดอนสัก อ าเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตามแนวพระพุทธศาสนา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 
  การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) 
ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ที่ได้ข้อมูลมาจากการวิจัยเชิง
ส ารวจ (Survey Study) เป็นหลักและวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่ได้
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกในการด าเนินการวิจัย (Creswell & Garrett, 2008 :66-83)  
โดยภายหลังจากได้ข้อมูลเชิงปริมาณแล้ว น ามาใช้ในการก าหนดประเด็นการสัมภาษณ์แนว
ลึกเฉพาะผู้เชี่ยวชาญ (In-depth interview of experts) เพ่ือเป็นข้อมูลเสริมหรือเทียบเคียง 
โดยมีรายละเอียดตามขั้นตอนของการด าเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

  1.1 การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ใช้ คือ บุคลากรของส านักงานเทศบาลเมือง
ดอนสัก อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แก่ ผู้บริหาร ลูกจ้าง พนักงานจ้าง จ านวน  
1,834 คน โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง ได้มาจากสูตรทาโร่ ยามาเน่ โดยการสุ่มตัวอย่างแบบ
สัดส่วนจ าแนกตามภูมิภาค จ านวน 328 คน 

 1.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ ประชากรคือ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ได้
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายโดยการสุ่มแบบเจาะจง  คือ ผู้เชี่ยวชาญ พระนักวิชาการ นักวิชาการ 
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการพัฒนาศักยภาพ จ านวน 21 รูป/คน 
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 2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
   การวิจัยเรื่องผลสัมฤทธิ์การบริหารพรรคการเมืองของไทย : กรณีศึกษาพรรคเพ่ือ
ไทย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้น ใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัย  
        2.1 การวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล ซึ่ง
เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List)  และใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับเกี่ยวกับระดับ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating Scale) ผู้วิจัยได้ก าหนดให้รูปแบบของการประเมินด้วยการสร้างข้อค าถามของตัวแปร
ก าหนดเป็นมาตราประมาณค่า (Rating scales) โดยใช้ขั้นการประเมิน 5 ระดับ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิด
ความเชื่อถือภายใน (Internal consistency) สูงขึ้น จากนั้นน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบรูปแบบ
ของค าถาม เนื้อหา ภาษาที่ใช้เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงมาตรวัดให้มีความเที่ยงตรงตาม
เนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญที่ได้กรุณาให้ค าแนะน า 
  2.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

    เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสัมภาษณ์ ( Interview Form)  เป็นแบบ
สัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้างชนิดปลายเปิด (Structure In-depth Interview) 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และเสนอค่าสถิติการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นเชิงปริมาณ ของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้ค่าความถี่ (Frequency) และ
ร้อยละ (Percentage) สถิติ t-test และในการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพจะใช้วิธีการวิเคราะห์
เอกสาร (Document Analysis) และการสัมภาษณ์ วิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive 
Analysis) ทั้งข้อมูลปฐมภูมิและข้อมูลทุติยภูมิ ซึ่งอาศัยข้อมูลจากการสัมภาษณ์ เพ่ือน าไป
อธิบายข้อมูลเชิงพรรณนาต่อไป 
 
ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานเทศบาล
เมืองดอนสัก อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตามแนวพระพุทธศาสนา สรุปผลการวิจัย 
ได้ดังนี ้
  1. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรส านักงานเทศบาลเมืองดอนสัก อ าเภอดอนสัก  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายละเอียดใน
แต่ละด้าน พบว่า การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ด้านการพัฒนา) มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับ
ปานกลางรองลงมาคือ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ด้านการฝึกอบรม) อยู่ในระดับปาน
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กลางและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ด้านการศึกษา) มีค่าเฉลี่ยน้อย ที่สุดอยู่ในระดับปาน
กลาง  
 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานเทศบาลเมืองดอนสัก  
อ าเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ด้านการฝึกอบรม) อยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ฝึกอบรมหลักสูตร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
สายงานที่ตนปฏิบัติอยู่  อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือการสนับสนุน ช่วยเหลือด้าน
งบประมาณการฝึกอบรมจากหน่วยงานอย่างเพียงพออยู่ในระดับปานกลาง และฝึกอบรม
หลักสูตรอื่น แม้ว่าจะไม่อยู่ในสายงานที่ตนปฏิบัติงานอยู่ มีน้อยที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง  
 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานเทศบาลเมืองดอนสัก  
อ าเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ด้านการศึกษา) ซึ่งอยู่
ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ศึกษาต่อใน หลักสูตรสายงานที่ตนปฏิบัติ
อยู่    มีค่าสูงสุดอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ ศึกษาต่อในหลักสูตร ที่สามารถน ามา
ปรับใช้ในหน่วยงานได้ อยู่ในระดับมาก และ ศึกษาต่อในเวลาราชการ มีน้อยที่สุด อยู่ ใน
ระดับปานกลาง  
 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานเทศบาลเมืองดอนสัก  
อ าเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ด้านการพัฒนา) ซึ่งอยู่
ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า หน่วยงานมีการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรพัฒนางานของตนเอง มีอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ เปิดโอกาสให้บุคลากร
ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยงาน อยู่ในระดับปานกลางและจัดทัศนศึกษาและดูงานทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้มีค่าน้อยที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง 
  2. การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานเทศบาลเมืองดอนสัก 
อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตามแนวพระพุทธศาสนา ค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละด้าน พบว่า การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(หลักไตรสิกขาขั้นศีล) อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ การพัฒนา ศักยภาพบุคลากร (หลัก
ไตรสิกขาขั้นปัญญา) อยู่ในระดับปานกลาง และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (หลักไตรสิกขา 
ขั้นสมาธิ) มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดอยู่ในระดับปานกลาง  
 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานเทศบาลเมืองดอนสัก  
อ าเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตามแนวพระพุทธศาสนา ในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร (ขั้นศีล ) อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นราย ข้อ พบว่า มีการห้ามไม่ให้
บุคลากรเล่นการพนันทุกชนิดอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือมีการรณรงค์เรื่อง การลด ละ เลิก 
อบายมุข เช่น ดื่มสุรา เสพยาเสพติด อยู่ในระดับมากและ มีการรณรงค์เรื่องความ ประพฤติ
สุจริตต่อหน้าที่ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง  
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 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานเทศบาลเมืองดอนสัก  
อ าเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตามแนวพระพุทธศาสนา ในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร (ขั้นสมาธิ) อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็น รายข้อ พบว่า ส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติตามหลักกิจกรรม 5 ส. คือ สะสาง สะอาด สะดวก สุขลักษณะ และสร้างนิสัย 
โดยมีสติและสมาธิคอยเป็นเข็มทิศในการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับปาน กลาง รองลงมาคือ มี
การอบรมบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในแผนงาน /งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆเป็น
ประจ า อยู่ในระดับปานกลาง และ หน่วยงานมอบรางวัล และยกย่องเชิดชูแก่ บุคลากรที่มี
ความดีความชอบเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างแน่วแน่ มีค่าเฉลี่ยน้อย 
ที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง  
 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานเทศบาลเมืองดอนสัก  
อ าเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตามแนวพระพุทธศาสนา ในการพัฒนาศั กยภาพ
บุคลากร (ขั้นปัญญา) อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่งเสริมให้
บุคลากร คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็นโดยมีหลักความเห็นชอบและคิดชอบ อยู่ในระดับปาน
กลาง รองลงมาคือ สนับสนุนให้บุคลากรท างานเป็นทีม โดยใช้หลักความเห็นชอบ และคิด
ชอบในการท างาน อยู่ในระดับปานกลาง และ มีการจัดศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเสริมความรู้ทาง 
วิชาการและวิชาชีพให้กับบุคลากรให้รู้เท่าทันสภาพในปัจจุบัน มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด อยู่ใน
ระดับปานกลาง 
 
อภิปรายผล 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานเทศบาล
เมืองดอนสัก อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตามแนวพระพุทธศาสนา ซ่ึงจะได้อภิปราย
ผลในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
 1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการฝึกอบรม จากผลการวิจัยพบว่า  
 1.1 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานเทศบาลเมือง
ดอนสัก อ าเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในด้านการฝึกอบรมนั้นมีการฝึกอบรม
หลักสูตร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสายงานที่ตนปฏิบัติอยู่ ซึ่งได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือ
ด้านงบประมาณ การฝึกอบรมจากหน่วยงานอย่างเพียงพอซึ่งมีการฝึกอบรมหลักสูตร การใช้
เทคโนโลยี/เทคนิค/ วิทยาการสมัยใหม่ ที่จะประยุกต์ใช้ให้เกิดความก้าวหน้าของหน่วยงาน
ฝึกอบรมหลักสูตรที่ทันสมัย องค์ความรู้ใหม่ๆ สามารถน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติงานได้โดย
เน้นการเสริมสร้างทักษะความช านาญในการปฏิบัติงานและฝึกอบรมแบบเน้นการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและทัศนคติของบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ฝึกอบรมกับผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มีประสบการณ์เฉพาะด้านฝึกอบรมเอง ภายในหน่วยงาน
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ฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานจริงฝึกอบรมหลักสูตร อ่ืน แม้ว่าจะไม่อยู่ ในสายงานที่ตน 
ปฏิบัติงานอยู่ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กุลชลี พวงเพ็ชร (2550) ที่พบว่านโยบายด้าน
การพัฒนาทรัพยากร มนุษย์การสนับสนุนของผู้บริหารระดับสูงและงบประมาณด้านการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีอิทธิพล ต่อกลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  1.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการศึกษา จากผลการวิจัยพบว่า 
บุคลากรศึกษาต่อในหลักสูตรสายงานที่ตนปฏิบัติอยู่สามารถน ามาปรับใช้ในหน่วยงานได้ โดย
ศึกษาต่อนอกเวลาราชการในหลักสูตรที่ตนสนใจ แม้จะไม่อยู่ในสายงานที่ตนปฏิบัติอยู่ จะ
ศึกษาต่อภายในประเทศก็ต่อเมื่อได้รับทุนจากหน่วยงาน บางคนอาจศึกษาต่อภายในประเทศ 
แม้ว่าจะใช้ทุนส่วนตัวโดยศึกษาต่อในเวลาราชการ แต่ต้องการการสนับสนุนช่วยเหลือด้าน
งบประมาณในการศึกษาต่อจากหน่วยงาน  อย่างเพียงพอ แต่ถ้าศึกษาต่อต่างประเทศ ก็
ต่อเมื่อได้รับทุนจากหน่วยงานหรือศึกษาต่อในเวลา ราชการแล้วแต่กรณีซึ่งสอดคล้องกับ 
เกษม หลากวนวัน (2539)  ที่กล่าวว่าการศึกษามักจะสัมพันธ์กับการพัฒนาอาชีพและเป็น
การริเริ่มโดยบุคคลมากกว่าองค์การ  ในองค์การมักจะเรียกวาการศึกษาของพนักงาน ( 
Employee education )  1) การศึกษาเพ่ือให้ได้พ้ืนฐานที่จ าเป็นในงาน 2) การศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมความเป็นวิชาชีพ 3) การศึกษาต่อเนื่อง  
  1.3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการพัฒนา จากผลการวิจัยพบว่า 
หน่วยงานมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนางานของตนเองเปิดโอกาสให้บุคลากร
ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยงานมีการสัมมนาในหัวข้อที่น่าสนใจสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ 
แก่บุคลากรและสามารถน ามาปรับใช้กับการท างานได้มีการให้ค าปรึกษา เพ่ือให้เกิดความ
กระจ่างในการท างานมีการสอนงาน เพ่ือให้รู้ และความเข้าใจในระบบการท างานรูปแบบ
ใหม่ๆโดยการสัมมนาทางวิชาการในหัวข้อที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสายงานที่ตนปฏิบัติงาน
อยู่หรือการมอบหมายงานพิเศษ เพ่ือให้ท างานในรูปแบบใหม่ๆหรืองานที่ท้าทาย
ความสามารถการเป็นพ่ีเลี้ยง เพ่ือช่วยสอนและแนะน าการท างานต้องการสับเปลี่ยน
หมุนเวียนหน้าที่การท างาน เพ่ือให้เรียนรู้การท างาน ลักษณะงานในรูปแบบต่างๆ อาจเพ่ิม
โดยจัดทัศนศึกษาและดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ซึ่งสอดคล้องกับ 
สุทธิพร สายทอง (2547) ที่พบว่า การพัฒนางานต้องมีการประชุมเพ่ือสร้างการเรียนรู้
ร่วมกัน มีการศึกษาดู งานจากการท างาน มีการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีเพ่ือมาปรับใช้กับการ
ท างาน 
 2. การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานเทศบาลเมืองดอนสัก  
อ าเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตามแนวพระพุทธศาสนา  
 2.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามแนวพระพุทธศาสนา (หลักไตรสิกขา ขั้นศีล) 
จาก ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานเทศบาล
เมืองดอนสัก อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตามแนวพระพุทธศาสนา ด้านศีล องค์กร
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ส่งเสริมไม่ให้บุคลากรเล่นการพนันทุกชนิดมีการรณรงค์เรื่องการลด ละ เลิก อบายมุข เช่น 
ดื่มสุรา เสพยาเสพติดบุคลากรในองค์กรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานอย่าง เต็มที่ โดย
ก าหนดแนวทางให้ปฏิบัติตนต่อเพ่ือนร่วมงานโดยไม่สร้างความเดือดร้อนให้แก่หมู่คณะ ใช้
วาจาไพเราะอ่อนหวาน ไม่พูดโกหกหรือพูดค าหยาบในเวลาปฏิบัติหน้าที่ ตั้งอยู่ในกฎระเบียบ
ที่อยู่ในกรอบของศีล 5 อย่างเคร่งครัด เพราะหน่วยงานได้เล็งเห็นว่าศีลมีความส าคัญต่อการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการชี้น าให้บุคลากรรู้จักด ารงชีวิตโดยน าหลักศีลธรรมเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตน  ประพฤติสุจริตต่อหน้าที่โดยส่งเสริมการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับจริยธรรมซึ่ง
สอดคล้องกับอนุวัต กระสังข์ (2557) ที่กล่าวว่า การพัฒนาตัวคนที่เป็นปัจจัยตัวกระท าให้
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาด้วยการพัฒนาคนเต็มทั้งระบบ  โดยมีหลักไตรสิกขาคือ 1) การ
ฝึกอบรม ได้แก่การฝึกฝนพัฒนาด้านพฤติกรรม 2) การศึกษา ได้แก่การ ฝึกฝนพัฒนาในด้าน
จิตใจ 3) การพัฒนา ได้แก่การพัฒนาปัญญา  
  2.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามแนวพระพุทธศาสนา (หลักไตรสิกขา ขั้น
สมาธิ) จาก ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามแนว พระพุทธศาสนาด้านสมาธิ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักกิจกรรม 5 ส. คือ 
สะสาง สะอาด สะดวก สุขลักษณะ และสร้างนิสัย โดยมีสติและสมาธิคอยเป็นเข็มทิศในการ
ปฏิบัติหน้าที่มีการอบรม บุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในแผนงาน/งาน / โครงการ / 
กิจกรรมต่างๆเป็นประจ าจะส่งผลให้ บุคลากรมีสมาธิในการท างาน มีจิตตั้งมั่นแน่วแน่มีความ
รอบคอบระมัดระวังอยู่เสมอ องค์กรจึงจะมี บุคลากรที่มีความตั้งใจ ความรู้ความสามารถ
หลายสาขาวิชา มีความคิดดี คิดชอบ มีความตั้งใจชอบใน การประกอบกิจต่างๆที่เป็นกุศล
ธรรมบุคลากรก็จะให้ความช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งกันและกัน มีความรักหมู่คณะ มี
จริยธรรมในการประกอบอาชีพสุจริต ไม่สร้างความเดือดร้อนให้แก่ตนเองและผู้อื่น โดยแทรก
การจัดกิจกรรมสันทนาการให้บุคลากรได้ท ากิจกรรมร่วมกันเพ่ือผ่อนคลายความตึง เครียด
สามารถเป็นแรงจูงใจในการเลื่อนต าแหน่งแก่บุคลากรเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความมุ่งม่ันใน 
การท างานบุคลากรก็จะมีจิตใจมีความสงบสุขก่อนปฏิบัติงานอยู่เสมอ ทั้งนี้หน่วยงานมอบ
รางวัล และ ยกย่องเชิดชูแก่บุคลากรที่มีความดีความชอบเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างแน่วแน่ ซึ่งสอดคล้องกับ พูนสุข มาศรังสรรค์ (2555) ที่กล่าวว่าการฝึกฝนบ่ม
เพาะจิตใจให้ตั่งมานแน่วแน่มีสัมมาสมาธิ ในการปรับปรุงพัฒนาตนให้มีสัมมาสมาทิฏฐิ 
สติสัมปชัญญะอยู่ในปัจจุบันขณะไม่ตกเป็นทาสของอารมณ์ร้ายต่างๆ โดยเริ่มจากการ
ปรับเปลี่ยนองค์ประกอบภายในจิตใจตนเองได้แก่ตัณหาทิฏิฐิมานะ เพื่อลดละเลิกความยึดมั่น
ในตัวตนความเห็นแก่ตัว ความตระหนี่ ความมักได้ ความไม่เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน  
  2.3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามแนวพระพุทธศาสนา (หลักไตรสิกขา ขั้น
ปัญญา) จากผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามแนว พระพุทธศาสนาด้านปัญญา องค์กรส่งเสริมให้บุคลากรคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหา
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เป็นโดยมีหลักความ เห็นชอบและคิดชอบมีการแก้ไขปัญหาในการท างานของบุคลากรเอง
และให้ค าแนะน าเมื่อประสบ ปัญหาในการท างานด้วยความเข้าใจมีความเข้าใจและมีความรู้
สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยความละเอียด รอบคอบและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความสุขโดยใช้หลัก
เหตุผลพิจารณาในการปฏิบัติหน้าที่ของตนใช้ หลักความเห็นชอบและคิดชอบในการท างานมี
การปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรมและการเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ มี
ความมั่นใจต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือภาระหน้าที่มีความรู้ความ เข้าใจตามหลักปัญญาในค า
สอนทางพุทธศาสนา สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ จะต้องสร้าง สร้างแรงจูงใจใน
การท างานของบุคลากรโดยใช้ความละเอียดรอบคอบและใช้ปัญญาในการกลั่นกรองงาน โดย
การจัดศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเสริมความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพให้กับบุคลากรให้รู้เท่าทัน 
สภาพในปัจจุบันและยังสอดคล้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธจะเป็นไปตามหลัก
พุทธธรรม คือ การมีชีวิตอันประเสริฐ มีปัญญารู้ความจริงตามความเป็นจริงพัฒนาตนเองให้มี
พบภูมิที่ดีกว่าเดิม สอดคล้องกับวันชัย สุขตาม (2555) ที่กล่าวว่า พุทธธรรมมีหลักการที่
ครอบคลุมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสังคม (การพัฒนาศีล) การพัฒนา จิตใจให้มี
สุขภาพจิตดี มีสมรรถภาพจิตสูงขึ้น จิตมีคุณภาพมากขึ้น (การพัฒนาสมาธิ) และพัฒนาไปสู่ 
ระดับการเข้าถึงสัจธรรม (การพัฒนาปัญญา)   
 3. แนวการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานเทศบาลเมืองดอน
สัก  อ าเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตามแนวพระพุทธศาสนา  
   3.1 การศึกษาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นจะต้องมีความรู้ที่
เหมาะสมกับ ระดับการปฏิบัติการตามภาระงานในองค์กร หลักไตรสิกขามีส่วนเกื้อหนุนเป็น
อย่างมากในการศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร กล่าวคือ ศีล เป็นคุณเครื่องแห่งการ
เตรียมตน สมาธิเป็นคุณเครื่องแห่ง การเตรียมใจ ในการศึกษาเรียนรู้ และปัญญาเป็น
ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการศึกษา ศีล เป็นเรื่องของ กายกรรม และวจีกรรม ส่วนสมาธิ เป็นเรื่อง
ของมโนกรรม ในเบื้องต้นของการศึกษา ต้องมีการเตรียม ตน กล่าวคือต้องมีร่างกายแข็งแรง 
มีความพร้อมที่จะเรียน รู้จักการใช้วาจาให้ถูกต้องตามกาลเทศะ  มีการสื่อสารที่ดี ต้องมีการ
เตรียมใจ กล่าวคือ ความมุ่งมั่น ตั้งใจ และมีจิตจดจ่อกับการศึกษาทั้งศีล และสมาธิจะเป็นตัว
ช่วยสนับสนุนให้เกิดความรู้ที่ได้จากการศึกษาอย่างแท้จริง ซึ่งก็คือ ปัญญา   
    3.2 การฝึกอบรมนับเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร เมื่อบุคลากรได้รับการศึกษาอย่างดีเป็นเบื้องต้นแล้วจ าเป็นจะต้องมีการฝึกอบรม 
เพราะการฝึกอบรม ถือเป็นการเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี หลักไตรสิกขามี
ส่วนจ าเป็นในการน ามาเป็น เครื่องมือในการฝึกอบรมอย่างมาก กล่าวคือ ศีล จะเป็นตัวขัด
เกลาพฤติกรรม หล่อหลอมพฤติกรรม บุคลากรในองค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพราะ
การท างานในองค์กร บุคลากรจะต้องมี จุดมุ่งหมายในการท างานเช่นเดียวกัน ศีลจะเป็น
เครื่องช่วยสร้างหลักเกณฑ์ควบคุมพฤติกรรม สร้างระเบียบวินัยให้เกิดขึ้นแก่บุคลากรใน
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องค์กร สมาธิ เป็นเครื่องมือส าหรับยกระดับจิตปรับเปลี่ยน ทัศนคติของบุคลากรให้ตรงกัน
กล่าวคือมีทัศนะในการท างานที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เมื่อได้รับการ อบรมด้วยศีลและ
สมาธิแล้วก็จะสามารถปฏิบัติภาพงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จาก การ
ปฏิบัติงานอันผ่านกระบวนการอบรมด้วยศีลวิธีและสมาธิวิธีแล้วเป็นวิถีแห่งปัญญา  
   3.3 การพัฒนาถือเป็นกุญแจดอกส าคัญในการน าเอาศักยภาพของบุคลากรมาใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรมากท่ีสุด เพราะมนุษย์มีการพัฒนาได้อย่างไม่มีที่สิ้นสุดการพัฒนา
นั้นหมายถึง การท าให้เจริญให้ยิ่งกว่าเดิมนั้นหมายความว่าเมื่อบุคลากรได้รับการพัฒนาแล้ว
จะต้องมีระดับการ ปฏิบัติการที่สูงกว่าเดิมจึงจะเรียกว่าการพัฒนาที่แท้จริง ส าหรับเครื่องมือ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในองค์กรนั้นหลักไตรสิกขานับเป็นพุทธบูรณาการที่ใช้ได้ผลเป็น
อย่างดี กล่าวคือ ศีล เป็นเครื่องมือที่ สร้างความเป็นมืออาชีพในการท างานได้เป็นอย่างดี 
เพราะเมื่อบุคลากรมีศีลก ากับแล้วจะท าให้รู้หน้าที่ เข้าใจบทบาทในการท างานของตนเป็น
อย่างดี สมาธิ เป็นตัวเสริมสร้างให้เกิดจิตสาธารณะ ความคิดที่ เป็นระบบอุทิศตนเพ่ือ
ผลส าเร็จของงานอย่างแท้จริง เป็นสมาธิขั้นนักบริหารอันจะน าไปสู่ปัญญาชั้นสูง กล่าวคือมี
วิสัยทัศน์ มีความคิดสร้างสรรค์ในการท างานรู้ชัดรู้แจ้งระบบงานในองค์กรได้เป็นอย่างดี  ซึ่ง
สอดคล้องกับซึ่งสอดคล้องกับของ ฌาน ตรรกวิจารณ์ (2550) ที่พบว่า แนวความคิดการ
พัฒนาทรัพยากร มนุษย์เชิงพุทธจะมีพุทธธรรมเป็นฐานคิดในการพัฒนา ส่วนปรัชญาในการ
พัฒนานั้นตั้งอยู่บนความเชื่อ ที่ว่ามนุษย์สามารถพัฒนาได้ พุทธธรรมมีเป้าหมายที่การพัฒนา
ปรับปรุงมนุษย์ เป้าหมายในการพัฒนา คือ ท าให้มนุษย์มีความรู้ความสามารถ มีจริยธรรม
คุณธรรมและพัฒนาไปสู่ชั้นสูงสุดคือพ้นทุกข์  
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

  แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลกรด้านความรู้ (knowledge) จะต้องเริ่มจาก
กระบวนการหรือวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามแนวคิดทฤษฎีของ Leonard Nadler ใน 
3 ด้าน คือ T (training) การฝึกอบรม, E (education) การศึกษา และ D (development) 
การพัฒนา บูรณาการกับหลักพระพุทธศาสนา คือ หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิและปัญญา 
จะก่อให้เกิด ศักยภาพของบุคลากรในด้านความรู้ (knowledge)  
   ด้านทักษะ (skill) จะต้องเริ่มจากกระบวนการ หรือวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตามแนวคิดทฤษฎีของ Leonard Nadler ใน 3 ด้าน คือ T (training) การฝึกอบรม , E 
(education) การศึ กษ า  และ  D (development)  การ พั ฒ นาบู รณ าการกั บ ห ลั ก
พระพุทธศาสนา คือ หลัก ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา จะก่อให้เกิดศักยภาพของ
บุคลากรในด้านทักษะ (skill)  
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ด้านพฤตินิสัย (attiributes) จะต้องเริ่มจากกระบวนการหรือวิธีการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลตามแนวคิดทฤษฎีของ Leonard Nadler ใน 3 ด้าน คือ T (training) การ
ฝึกอบรม, E (education) การศึกษา และ D (development) การพัฒนา บูรณาการกับ
หลักพระพุทธศาสนา คือ หลัก ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา จะก่อให้เกิด ศักยภาพ
ของบุคลากรในด้านพฤตินิสัย (attiributes) ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีความรู้ที่ว่าความรู้เป็นสิ่ง 
ที่เกี่ยวกับการระลึกถึงสิ่งเฉพาะเรื่อง หรือเรื่องทั่วๆ ไป ระลึกถึงเฉพาะวิธีและกระบวนการ
ต่างๆหรือระลึกถึงแบบกระบวนโครงสร้าง วัตถุประสงค์ในด้านความรู้นั้นเน้นในเรื่อง
กระบวนการทาง จิตวิทยาความจ าเป็นกระบวนการเชื่อมโยงเกี่ยวกับการจัดระเบียบใหม่ 
และได้แบ่งระดับความรู้ (cognitive domain) 
 
เอกสารอ้างอิง 
 
กุลชลี พวงเพ็ชร์. (2550). กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของธุรกิจประกันภัยในประเทศ 

ไทย : ศึกษาเฉพาะกรณีการฝึกอบรม. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 
เกษม  หลากวนวัน. (2539). สภาพปัญหาและความต้องการด้านการพัฒนาบุคลากรของ 

ข้าราชการส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ในเขต 
การศึกษา 9.  บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

ประเวศน์ มหารัตน์สกุล.(2547). การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ : สมาคมส่งเสริม 
เทคโนโลยีไทยญี่ปุ่น.  

ฌาน ตรรกวิจารณ์. (2550). การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง.  

พูนสุข มาศรังสรรค์. (2555). การจัดการความรุนแรงในครอบครัวเชิงพุทธบูรณาการ.  
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  

วันชัย สุขตาม. (2555). การพัฒนาทุนมนุษย์วิถีพุทธในยุคโลกาภิวัตน์. บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  

สุมน อมรวิวัฒน์. (2530). การสอนโดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ. พิมพ์ครั้งที ่2.  
กรุงเทพฯ : โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮาส์.  

สุทธิพร สายทอง. (2547). การจัดการความรู้เชิงพุทธสู่การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในภาคเหนือตอนบน. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  

อนุวัต กระสังข์. (2557). การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรตามแนวพุทธภายใต้กระแส 
บริโภคนิยม. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



การพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเขาสก  
ต าบลคลองศก อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

THE DEVELOPMENT OF POTENTIALITY OF KHAO SOK NATIONAL 
PARK TOURIST SITE, KLONGSOK PANOM DISTRICT,  

SURAT THANI PROVINCE 
 
 

1พระศักดา ลิกขะไชย, 2ดิเรก นุ่นกล่ า, 3ไพรัตน์ ฉิมหาดและ4สามิตร อ่อนคง 
1Phra Sakda Likkhachai, 2Direk Nunklam, 
3Pairat Chimhad and  4Samit Aungkong 

 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ประเทศไทย 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand 
 

1Sakda_L@gmail.com 
 

Received May 10, 2021;   Revised July 12, 2021;  Accepted August 25, 2021 
 

บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาการพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว
อุทยานแห่งชาติเขาสก ต าบลคลองศกอ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี และ 2) เพ่ือศึกษา
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเขาสก 
ต าบลคลองศก อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี   ผลการวิจัยพบว่า :1) ระดับการพัฒนา
ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเขาสก ต าบลคลองศก อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์
ธานี โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ ในระดับมาก ( X =4.11) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดย
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความสะดวกในการเข้าถึง มีค่าเฉลี่ยมากสุด 
(X =4.18) รองลงมา ได้แก่ ด้านคุณค่าของแหล่งท่องเที่ยว ( X =4.12) ด้านความมีชื่อเสียง         
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(X =4.12) ด้านสภาพแวดล้อม (X =4.12) ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก (X =4.10) ส่วน
ด้านข้อจ ากัดในการรองรับนักท่องเที่ยว (X =4.01) มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด เมื่อจ าแนกตาม เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ต่อเดือน พบว่า มีค่าเฉลี่ยในอยู่ระดับมาก   2) 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเขาสก 
ต าบลคลองศก อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี นักท่องเที่ยวได้เสนอแนะ ดังนี้ 1) ควร
ส่งเสริมความรู้แก่นักท่องเที่ยวให้เล็งเห็นถึงคุณค่าของแหล่งท่องเที่ยว 2) ควรส่งเสริมให้
ประชาชนที่เข้ามาท่องเที่ยวได้ร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ ล าคลอง เป็นต้น 3) 
ควรจัดระบบคมนาคมและการสัญจรให้ชัดเจน พร้อมกับท าป้ายบอกทางให้ถูกต้องและติดตั้ง
เป็นระยะถึงแหล่งท่องเที่ยว 4) ควรมีป้ายบอกระยะทางของแหล่งท่องเที่ยวนั้น ๆ เป็นระยะ 
โดยเฉพาะทางเลี้ยว หรือทางแยก 5) ควรจัดให้มีการบริการที่ครอบคลุมและทั่วถึงแก่
นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างชาติ เช่น ป้ายบอกทางท่ีมีทั้งภาษาไทยและอังกฤษ เป็นต้น  
 

ค าส าคัญ : การพัฒนาศักยภาพ, แหล่งท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเขาสก 
 

Abstract 
 

There are two  objectives of this research  as follows: 1) To study development 
of potentiality of Khao Sok national park tourist site, Klongsok Sub district, Panom district, 
Surat Thani province. 2)To study the guidelines for development of potentiality of Khao 
Sok national park tourist site, Klongsok Sub district, Panom district, Surat Thani province. 
The results of the research were as following 1) The level of development of potentiality 
of Khao Sok national park tourist site, Klongsok Sub district, Panom district, Surat Thani 
province, found that - overall was at high level ( =4.11), when considered as individual 
basis, in descending order of mean, it was found that the aspect of easy to access was 
the highest (  =4.18), followed by value of tourist area ( =4.12) prestige (  = 4.12), the 
environment (  =4.1 2 ), accommodation ( =4.1 0 ), and limitation of tourist welcoming 
was the lowest ( =4.01), respectively. When considered  in terms of sexes, ages, degrees 
of education, occupations and monthly incomes found that there are all at high level. 2) 
The guidelines for development of potentiality of Khao Sok national park tourist site, 
Klongsok Sub district, Panom district, Surat Thani province.  There are as following 1) 
There should promote on knowledge for tourists to regard on value of tourist area, 2) 
There should promote on protection the natural resources, forest, cannel, etc. 3) There 
should manage of traffic transportation as clearly, and showing the traffic symbol all the 
way up to the tourist area. 4)  There should have distance indicators of the area 



 

                            วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์  ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2564) |    465 

 

 

especially for curve and square. 5) There should have Thai and English symbol for traffic 
labels as coverage. 
 
Keyword : development of potentiality, Khao Sok national park tourist site. 
 
บทน า 
 

แหล่งท่องเที่ยวเป็นอุตสาหกรรมที่สร้างประโยชน์ทางด้านเศรษฐกิจและสังคมให้กับ
ประเทศเป็นอย่างมากและถือว่าเป็นสิ่งส าคัญที่มีผลต่อกลไกการพัฒนาประเทศรัฐบาลได้
ก าหนดให้ “การท่องเที่ยว”นั้นถือเป็นวาระแห่งชาติ (National Agenda) โดยคณะรัฐมนตรี
ได้มีมติเมื่อวันที่  17 เมษายน 2552 เพ่ือให้ทุกฝ่ายได้ใช้รูปแบบในการช่วยกู้วิกฤตให้
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวซึ่งเป็นรากฐานเศรษฐกิจที่ส าคัญของประเทศกลับมาฟ้ืนตัวได้ใน
เวลาอันรวดเร็วด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้ กระทรวงการท่องเที่ยวและการกีฬาจึงได้จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ขึ้นเพ่ือกู้วิกฤตและมาตรการกระตุ้นการท่องเที่ยวในระยะเวลา 4 ปีระหว่าง พ.ศ.
2555-2559 โดยเน้นที่ประเภทแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ ประเภทโบราณสถาน โบราณวัตถุ
และประเพณีวัฒนธรรม การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยได้วางกรอบยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว
เพ่ือส่งเสริมให้การท่องเที่ยวของประเทศไทยเติบโตขึ้นอย่างยั่งยืน เน้นตลาดนักท่องเที่ยว
คุณภาพรวมทั้งกระตุ้นให้เกิดการท่องเที่ยวภายในประเทศที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้และการ
สร้างสรรค์ประโยชน์ทั้งต่อสถาบันครอบครัวและต่อสังคมโดยรวมและมีแนวโน้มในการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวให้เป็นไปในลักษณะการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน คือ นักท่องเที่ยวมีแนวโน้มที่จะ
เดินทางมายังแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์มากขึ้น โดยเน้น
นักท่องเที่ยวกลุ่มนี้ให้เห็นถึงความส าคัญของขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นและวิถีชีวิต
ของชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีจุดเด่นพิเศษ (แผนยุทธศาสตร์กู้วิกฤตและมาตรการ
กระตุ้นการท่องเที่ยวในระยะเวลา 4 ปี, (พ.ศ.2555-2559) การวางรากฐานและแก้ไขปัญหา
ที่เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวของประเทศทั้งด้านคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว 
บุคลากรการท่องเที่ยวและโครงสร้างของพ้ืนฐานรวมทั้งการสร้างความสมดุลของการพัฒนา
ทั้งในมิติของพ้ืนที่ เวลา กิจกรรม รูปแบบและกลุ่มนักท่องเที่ยว เพ่ือการสร้างรายได้และ
กระจายรายได้ไปสู่ชุมชน ตลอดจนการให้ความส าคัญกับการท างานอย่างบูรณการกัน
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนและระหว่างประเทศสามารถใช้เป็นแผนแม่บทใน
การพัฒนาการท่องเที่ยวของประเทศไทยสู่วิสัยทัศน์ที่คาดหมายได้อย่างแท้จริงในอนาคต 
(แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2560–2564)  

จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความส าคัญในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเป็นอันดับต้นๆ ของ
ประเทศเนื่องจากมีทรัพยากรธรรมชาติ ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมที่หลากหลายกระจาย
อยู่ในทุกอ าเภอของตัวจังหวัดและยังเพียบพร้อมไปด้วยสิ่งอ านวยความสะดวก มีแหล่ง
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ท่องเที่ยวที่สามารถกระตุ้นให้เกิดการไปเยือนของนักท่องเที่ยว จึงได้ด าเนินการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์เพ่ือใช้ในการพัฒนาจังหวัด สุราษฎร์ธานี ระยะ 20 ปีหรือวิสัยทัศน์สุราษฎร์ธานี 
2579 คือ “เมืองเกษตรคุณภาพการท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข” ให้ก้าวสู่การเป็นเมือง
ท่องเที่ยวชั้นน าแห่งภาคใต้ของประเทศไทยและเพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่คนทั่วโลกรู้จัก
นั้นเอง 

อุทยานแห่งชาติเขาสกดินแดนศูนย์กลางของ “ขุนเขาแห่งป่าฝน” เป็นผืนป่าดิบชื้น
ผืนใหญ่ที่สุดและมีความส าคัญของภาคใต้อันประกอบไปด้วยอุทยานแห่งชาติเขาสก เขต
รักษาพันธุ์สัตว์ป่าคลองแสง เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าคลองยัน เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าคลองนาคา 
อุทยานแห่งชาติ  ศรีพังงา และอุทยานแห่งชาติแก่งกรุง มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 2,296,879.5 ไร่ มี
ความหลากหลายทางชีวภาพสูง อุดมไปด้วยพืชพรรณมากมายหลายชนิด ทั้งพืชพรรณที่หา
ยากและเป็นพืชเฉพาะถิ่น มีความมหัศจรรย์ทางธรรมชาติทั้งน้ าตก หน้าผา ถ้ า และ ทิวทัศน์
เทือกเขาหินปูนที่ตั้งตระหง่านเหนือผืนน้ าอ่างเก็บน้ าเขื่อนรัชชประภา จนได้รับฉายาว่า กุ้ย
หลินเมืองไทย (อุทยานแห่งชาติเขาสก. การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, [ออนไลน์] 

ผู้วิจัยเห็นว่า“การพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเขาสก ต าบลคลอง
ศก อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี”ควรที่จะได้รับการพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวอย่าง
จริงจัง เนื่องจากอ าเภอพนมเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สมควรจะได้รับการอนุรักษ์ไว้เป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมและส่งเสริมให้เป็นที่รู้จักให้เพ่ิมมากยิ่งขึ้นไป เพ่ือกระตุ้นให้ชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง การพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวใน
อุทยานแห่งชาติเขาสก โดยมีการจัดกิจกรรมแหล่งท่องเที่ยวภายในชุมชนให้มีชื่อเสียงเป็นที่
รู้จักแก่นักท่องเที่ยวและสามารถน าข้อมูลจากการศึกษาวิจัยไปเป็นแนวทางในการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนได้ในอนาคตต่อไป  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาการพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเขาสก ต าบลคลอง
ศก อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2. เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว
อุทยานแห่งชาติเขาสก ต าบลคลองศก อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง“การพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเขาสก ต าบล
คลองศก อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี” ผู้วิจัยได้ก าหนดรูปแบบการวิจัย โดยใช้วิธีการวิจัย
แบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ทั้งเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) (ส่งศรี ชมภูวงศ์,2559) ในเชิงปริมาณ ผู้วิจัยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการส ารวจความคิดเห็นต่อการพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว
อุทยานแห่งชาติเขาสก อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ส่วนในเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยใช้แบบ
สัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการวิจัย โดยสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ประกอบด้วย เจ้า
อาวาส นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองศก นายกสมาคมธุรกิจท่องเที่ยวอุทยาน
แห่งชาติเขาสกและผู้ประกอบการ นายกสมาคมมัคคุเทศก์และมัคคุเทศก์ ในเขตพ้ืนที่อ าเภอ
พนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 20 รูป/คน ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

1. การวิจัยเชิงคุณภาพ 
1.1 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหา จากเอกสารทางวิชาการ 

ต ารา วารสาร บทความทางวิชาการท่ีเกีย่วข้องกับแนวทางการท าวิจัยเชิงคุณภาพ  
  1.2 ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 20 รูป/คน ด าเนินการ

สัมภาษณ์เชิงลึก สัมภาษณ์แบบตัวต่อตัว ในลักษณะการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยผู้วิจัย
สัมภาษณ์ด้วยตนเอง จ าแนกเป็นกลุ่มอาชีพ ประกอบด้วย 
  1) เจ้าอาวาสวัดในเขตอุทยานแห่งชาติเขาสก จ านวน 2 รูป  

2) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองศก จ านวน 1 คน  
3) นายกสมาคมผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว ผู้ประกอบการจ านวน 1 คน          
4) นายกสมาคมมัคคุเทศก์และมัคคุเทศก์ จ านวน 5 คน   
5) ตัวแทนนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างประเทศ จ านวน 10 คน 

      6) ก านันต าบลคลองศก อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 1 คน 
2. การวิจัยเชิงปริมาณ 

2.1 ศึกษาจากเอกสาร เป็นการค้นคว้าวิจัยจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
แนวคิด ทฤษฏี เนื้อหา จากเอกสารต ารา วารสาร บทความทางวิชาการ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเขาสก ต าบลคลองศก อ าเภอ
พนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2.2 ด าเนินการโดยใช้แบบสอบถาม โดยสร้างแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ (ส่งศรี ชมภูวงศ์,2559) เพ่ือสอบถามความคิดเห็นต่อระดับการพัฒนาศักยภาพแหล่ง
ท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเขาสก ต าบล คลองศก อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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ผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติ เขาสก ต าบล
คลองศก อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี”สรุปผลการวิจัย ได้ดังนี้ 

1. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีจ านวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.80 และเป็นเพศหญิง จ านวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 47.30 มีอายุ ส่วนใหญ่ มีอายุ 26-
40 ปี มากสุด มีจ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 32.80 รองลงมา ได้แก่ อายุ 41-59 ปี มี
จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ  28.30 มีระดับการศึกษาระดับการศึกษาปริญญาตรี มากสุด 
มีจ านวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 43.50 รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจ านวน 
99 คน คิดเป็นร้อยละ 24.80 ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว มีมากสุด จ านวน 209 คน คิดเป็น
ร้อยละ 52.30 รองลงมา ได้แก่ อาชีพรับราชการ มีจ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 21.50 มี
รายได้ต่อเดือน 25,000-30,000 บาท มีมากสุด จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 26.50 
รองลงมา ได้แก่ มีรายได้ต่อเดือน 15,000-20,000 บาท มีจ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.00 และมีรายได้ต่อเดือน 30,001-35,000 บาท น้อยสุด มีจ านวน 17 คน 

  2. การพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติ  เขาสก ต าบลคลองศก 
อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X =4.11) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความสะดวกใน
การเข้าถึง มีค่าเฉลี่ยมากสุด (X =4.18) รองลงมา ได้แก่ ด้านคุณค่าของแหล่งท่องเที่ยว 
(X =4.12) ด้านความมีชื่อเสียง (X =4.12) ด้านสภาพแวดล้อม (X =4.12) ด้านสิ่งอ านวย
ความสะดวก (X =4.10) ส่วนด้านข้อจ ากัดในการรองรับนักท่องเที่ยว มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด 
(X =4.01) ตามล าดับ ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการพัฒนาศักยภาพแหล่ง
ท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเขาสก ต าบลคลองศก อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยรวม 

 

 

ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเขาสก 
ระดับการพัฒนา 

X  SD. แปลผล 
   1. ด้านคุณค่าของแหล่งท่องเที่ยว   4.12 0.92 มาก 
   2. ด้านความสะดวกในการเข้าถึง 4.18 0.92 มาก 
   3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 4.10 1.07 มาก 
   4. ด้านสภาพแวดล้อม 4.12 0.94 มาก 
   5. ด้านข้อจ ากัดในการรองรับนักท่องเที่ยว 4.01 0.72 มาก 
   6. ด้านความมีชื่อเสียง 4.12 0.94 มาก 

รวม 4.11 0.85 มาก 
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3. ผลการรวบรวมข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวอุทยาน
แห่งชาติเขาสก ต าบลคลองศก อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ดังนี้ 

       3.1. ด้านคุณค่าของแหล่งท่องเที่ยว ควรส่งเสริมให้ความรู้แก่นักท่องเที่ยวให้
เล็งเห็นถึงคุณค่าของแหล่งท่องเที่ยว ควรส่งเสริมให้ประชาชนที่เข้ามาท่องเที่ยวได้ร่วมกัน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ ล าคลอง ควรส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เน้น การอนุรักษ์
ทรัพยากรการท่องเที่ยวที่มีอยู่ในท้องถิ่น เพ่ือท าให้ชุมชนตระหนักในการร่วมกันบ ารุงรักษา 

        3.2. ด้านความสะดวกในการเข้าถึง ควรจัดระบบคมนาคมและการสัญจรให้
ชัดเจน พร้อมกับท าท าป้ายบอกทางให้ถูกต้องและติดตั้งเป็นระยะ ควรจัดการคมนาคมและ
การจราจรโดยก าหนดพ้ืนที่ จอดรถของนักท่องเที่ยว ควรมีป้ายบอกระยะทางของแหล่ง
ท่องเที่ยวนั้นๆ เป็นระยะโดยเฉพาะทางเลี้ยว หรือทางแยก 
    3.3 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ควรจัดให้มีการบริการที่ครอบคลุมและทั่วถึง
แก่นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างชาติ เช่น ป้ายบอกทางที่มีทั้งภาษาไทยและอังกฤษ เป็น
ต้น เพ่ิมระบบการจัดการขยะมูลฝอยใน แต่ละพ้ืนที่ โดยจัดให้มีถังขยะที่มีการแยกประเภท
ขยะ อย่างเพียงพอควรรณรงค์ ให้ภาคเอกชนและนักท่องเที่ยวทิ้งขยะให้ถูกต้อง 
   3.4. ด้านสภาพแวดล้อม ควรส่งเสริมรณรงค์ให้ชาวบ้านรอบๆ อุทยานให้
ช่วยกันดูแล สอดส่องไม่ให้ใครเข้าไปท าลายหรือบุกรุกถางป่า ล่าสัตว์ป่า ควรมีแนวทางให้
ประชาชนรวมทั้งนักท่องเที่ยวปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของอุทยานเขาสกอย่างเคร่งครัด 
รวมทั้ งมีบทลงโทษส าหรับผู้ที่ฝ่าฝืนตามประเภทถั งขยะที่จัดไว้ให้  และ ส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการใช้วัสดุจากธรรมชาติเพื่อลดปัญหาขยะ 
 3.5. ด้านข้อจ ากัดในการรองรับนักท่องเที่ยว ควรท าการศึกษาขีดความสามารถ
ในการรองรับของแหล่งท่องเที่ยว เพ่ือให้ง่ายต่อการบริหารจัดการ ควรให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการแหล่งท่องเที่ยว ควรก าหนดแนวปฏิบัติการ
ด าเนินการต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวในพื้นที่โดยให้ประชาชนในชุมชนเข้าร่วม 
  3.6. ด้านความมีชื่อเสียง ควรส่งเสริมประชาสัมพันธ์ความมีชื่อเสียงของแหล่ง
ท่องเที่ยวแห่งนี้  ตามสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เพ่ือให้ต่างชาติได้ รู้จักมากยิ่งขึ้น และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องควรรักษาระดับของแหล่งท่องเที่ยวแห่งนี้ให้คงอยู่และพัฒนาต่อยอดต่อไป 
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อภิปรายผล 
 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเขาสก ต าบล
คลองศก อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี” ซ่ึงจะได้อภิปรายผลในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
 การพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเขาสก ต าบลคลองศก อ าเภอ
พนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยภาพรวมทั้ง 6 ด้าน อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อภิปรายผลได้ว่า 
อุทยานแห่งชาติเขาสก มีสิ่งดึงดูดนักท่องเที่ยวให้เข้ามายังแหล่งท่องเที่ยว ทั้งนี้ทางอุทยาน 
ได้มีการวางแผนพัฒนาด าเนินการอนุรักษ์ ปรับปรุง ทรัพยากรที่มีอยู่จากเดิมให้มีการ
เปลี่ยนแปลง สอดคล้อง เหมาะสมเอ้ือต่อความต้องการมายังแหล่งท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยว 
สอดคล้องกับแนวคิดของ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (2552) ที่กล่าวว่า การพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวเป็นกระบวนการต่อเนื่อง ที่จะต้องอาศัยทรัพยากรหลายอย่างทั้งก าลังคน ก าลังเงิน
และระยะเวลา กิจกรรมหรือสาขาทางเศรษฐกิจอ่ืน ๆ และแหล่งท่องเที่ยวจะพัฒนาไปใน
ทิศทางขนาดที่ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่อย่างไร จะขัดแย้งหรือสอดคล้องกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่ โดยส่วนรวมหรือไม่ก็ข้ึนอยู่กับการวางแผนเป็นส าคัญ สอดคล้อง
กับแนวคิดของ ชยาภรณ์ ชื่นรุ่งโรจน์ (2542) ที่กล่าวว่า การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเป็นการ
ด าเนินการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงทรัพยากรการท่องเที่ยวที่มีอยู่ซึ่งอยู่ในสภาพเดิมให้
เปลี่ยนแปลงไปสู่สภาพใหม่ที่ดีขึ้นและเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเที่ยว 
เพ่ือดึงดูดให้นักท่องเที่ยวเดินทางเข้าไปเยี่ยมเยือน สอดคล้องกับแนวคิดของ ราณี อิสิชัยกุล 
(2557) ที่กล่าวว่า ความพร้อมของแหล่งท่องเที่ยวที่เอ้ือต่อการพัฒนาการปรับปรุงหรือท าให้เกิด
การเปลี่ยนแปลง รวมถึงความน่าสนใจของท้องถิ่นนั้นว่ามีเพียงพอที่จะดึงดูดใจนักท่องเที่ยวให้
ตัดสินใจเดินทางไปยังแหล่งท่องเที่ยวนั้นหรือไม่ สอดคล้องกับแนวคิดของ ดรรชนี เอมพันธุ์ 
และเรณุกา รัชโน (2550) ที่กล่าวว่า ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว เป็นการบ่งชี้ความสามารถและ
ความพร้อมของแหล่งท่องเที่ยว ทั้งเป็นการจัดล าดับ ความส าคัญของแหล่งท่องเที่ยว ในกรณี
ที่มีแหล่งท่องเที่ยวกระจายอยู่ในพ้ืนที่ที่ต้องการพัฒนาเป็นจ านวนมาก แหล่งท่องเที่ยวที่มี
ศักยภาพสูงจะถูกจัดให้อยู่ในล าดับต้นของการพัฒนาเพ่ือรองรับการท่องเที่ยว สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ นายการันต์ เจริญสุวรรณ (2560) ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศักยภาพและแนวทางการ
บริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยการมีส่วนร่วมของ  ประชาชนท้องถิ่นใน
จังหวัดก าแพงเพชร”ผลการวิจัย พบว่า จังหวัดก าแพงเพชรมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่
โดดเด่น 7 แห่ง ระดับความ พึงพอใจ ของนักท่องเที่ยวที่มีต่อแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิตติมา ด ารงวัฒนะและคณะ (2561) 
ศึกษาวิจัยเรื่อง “การประเมินศักยภาพความพร้อมรองรับการท่องเที่ยวโดยชุมชนด้านการ
เรียนรู้ กรณีศึกษา : ผู้น าชุมชน อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช”ผลการวิจัยพบว่า 
ศักยภาพ ความพร้อมรองรับการท่องเที่ยวโดยชุมชนด้านการเรียนรู้ ผลการศึกษาพบว่า อยู่
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ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ กอเฉ็ม เตาวะโต (2560) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง 
“แนวทางการพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวตลาดนัดวิถีชุมชน หลาดพญาบังสา ต าบลควน
โพธิ์ อ าเภอเมือง จังหวัดสตูล” ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อ
ศักยภาพของการท่องเที่ยวตลาดนัดวิถีชุมชน หลาดพญาบังสา  โดยรวมพบว่าระดับความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐพร ดอกบุญนาค และฐาปกรณ์ ทองค า
นุช (2556) ศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยว กรณีศึกษา 
ชุมชนในตลาดร้อยปีสามชุก อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี” ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วน
ร่วมของคนในชุมชนในการจัดการด้านการท่องเที่ยวนั้นคนในชุมชนมี ส่วนร่วมในการจัดการ
การท่องเที่ยวในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ มณีรัตน์ สุขเกษม (2559) ศึกษาวิจัย
เรื่อง “แนวทางการพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวเชิงเกษตร ต าบลดงขี้เหล็ก อ าเภอเมือง 
จังหวัดปราจีนบุรี” ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
ต าบลดงขี้เหล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก ด้านคุณคาของ
แหล่งทองเที่ยว อยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านการพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเขาสก 
ต าบลคลองศก อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ดังนี ้
 1. การพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเขาสก ต าบลคลองศก อ าเภอ
พนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้านคุณค่าของแหล่งท่องเที่ยว โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้
อภิปรายผลได้ว่า อุทยานแห่งชาติเขาสก มีความสมบูรณ์ของสภาพธรรมชาติ มีสีสันดึงดูดใจ
นักท่องเที่ยวอยู่ในตัวเอง มีความสวยงาม มีลักษณะเด่นในตัวเองเป็นสิ่งจูงใจนักท่องเที่ยวให้
มาเที่ยวชม สอดคล้องกับแนวคิดของ วิวัฒนชัย บุญยภักดิ์ (2550) ที่กล่าวว่า คุณค่าด้านการ
ท่องเที่ยวพิจารณาจาก ความสวยงามของแหล่งท่องเที่ยว มาจากความสมบูรณ์ของสภาพ
ธรรมชาติ สภาพภูมิทัศน์ทางธรรมชาติและวิถีชีวิต สอดคล้องกับแนวคิดของ กุลวดี ละมายจีน 
(2552) ที่กล่าวว่า ทรัพยากรที่สามารถดึงดูดความสนใจของ นักท่องเที่ยวได้ หรือมีลักษณะ
ชวนตา ชวนใจ มีเสน่ห์เฉพาะตัว เช่น ชายหาดขาว ป่าที่มีพันธุ์ไม้ นานาชนิด หรือความ
งดงามที่มนุษย์สร้างขึ้น เช่น ทะเลสาบ รีสอร์ทในหุบเขา เป็นต้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
นายการันต์ เจริญสุวรรณ (2560) ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศักยภาพและแนวทางการบริหารจัดการ
แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยการมีส่วนร่วมของ  ประชาชนท้องถิ่นในจังหวัด
ก าแพงเพชร” ผลการวิจัยพบว่า จังหวัดก าแพงเพชรมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่โดดเด่น 
7 แห่ง ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวที่มีต่อแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิตติมา ด ารงวัฒนะและคณะ (2561) 
ศึกษาวิจัยเรื่อง “การประเมินศักยภาพความพร้อมรองรับการท่องเที่ยวโดยชุมชนด้านการ
เรียนรู้ กรณีศึกษา : ผู้น าชุมชน อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบว่า 
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ศักยภาพความพร้อมรองรับการท่องเที่ยวโดยชุมชนด้านการเรียนรู้ ผลการศึกษาพบว่า อยู่ใน
ระดับมาก 

2. การพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเขาสก ต าบลคลองศก อ าเภอ
พนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้านความสะดวกในการเข้าถึง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้
อภิปรายผลได้ว่าการเข้าถึงอุทยานแห่งชาติเขาสกมีสะดวกสบาย บนเส้นทางลาดยางมีความ
ปลอดภัยในการเดินทางบนคุณภาพของถนนที่ดี มีความชัดเจนของป้ายบอกเส้นทาง 
สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ของ น.ส.วันเพ็ญ ปานประดิษฐ์ (สัมภาษณ์,2563) ที่กล่าวว่า การที่
จะมาเที่ยวอุทยาน มีทั้งรถโดยสารประจ าทาง หรือจะเหมารถตู้ หรือจะมารถส่วนตัวสามารถ
ท าได้ ถนนหนทางสะดวกสบาย เมื่อมาถึงหากนักท่องเที่ยวต้องการไปยังจุดชมวิวต่างๆ ก็มี
เรือไว้คอยบริการ สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ของยุภาวดี กิ่งแก้ว (สัมภาษณ์,2563) ที่กล่าวว่า 
ในการเข้าถึงอุทยานแห่งชาติเขาสกมีความสะดวกมาก จะพารถส่วนตัวมาเอง หรือจะมารถ
โดยสารก็ได้ สอดคล้องกับแนวคิดของวิวัฒนชัย บุญยภักดิ ์(2550) ที่กล่าวว่า ความสะดวกใน
การเข้าถึง ได้แก่ สภาพของเส้นทางท่องเที่ยว ลักษณะการเดินทาง ระยะเวลาจากตัวเมืองไป
ยังแหล่งท่องเที่ ยว สอดคล้องกับแนวคิดของกุลวดี  ละมายจีน  (2552) ที่ กล่าวว่า 
ความสามารถในการเข้าถึง (Accessibility) หมายถึง การเดินทางมายังแหล่ง ท่องเที่ยวที่
สามารถเดินทางเข้าถึงสถานที่ ได้อย่างสะดวก มีการจัดสร้างเส้นทางการคมนาคมที่ 
สะดวกสบาย สอดคล้องกับงานวิจัยของ รุ่งราตรี อ้ึงเจริญ  (2560) ศึกษาวิจัยเรื่อง 
“การศึกษาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิ เวศของจังหวัดสมุทรสาคร” ผลการวิจัยพบว่า 
ศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศของจังหวัดสมุทรสาครโดยรวมอยู่ในระดับมาก พิจารณาเป็น
ราย ด้านโดยเรียงล าดับความเห็นจากมากไปน้อยได้ดังนี้ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านคุณค่าของ
แหล่งท่องเที่ยว ด้านองค์ประกอบของพ้ืนที่ ด้านความสะดวกในการเข้าถึงด้านสิ่งอ านวย
ความสะดวก และด้านความมีชื่อเสียง สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

3. การพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเขาสก ต าบลคลองศก อ าเภอ
พนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้
อภิปรายผลได้ว่า อุทยานแห่งชาติเขาสก มีศักยภาพในการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกไว้
ค่อยให้แก่นักท่องเที่ยวที่มาใช้บริการอย่างพร้อมเพรียง สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ของ 
วิโรจน์ โรจนจินดา (สัมภาษณ์,2563) ที่กล่าวว่า คิดว่าการที่จะพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก
ในอุทยานแห่งชาติเพ่ือรองรับนั้นท่องเที่ยวนั้น ทางอุทยานได้จัดโซนในการรองรับเอาไว้แล้ว 
ซึ่งอยู่กับความชอบใจของนักท่องเที่ยวเองว่ามีรสนิยมแบบใด อย่างเช่น โซนเขื่อนก็จะเป็น
แบบเรือนแพ มีไว้บริการทั้งอาหารที่พัก ถือว่ามีความสะดวกสบายในระดับหนึ่ง สมเชาว์ 
โกศล (สัมภาษณ์,2563) กล่าวว่า อุทยานแห่งชาติเขาสก มีสิ่งอ านวยความสะดวกครบครัน มี
ที่พัก ร้านอาหาร รถยนต์โดยสาร รถรับจ้างมีให้บริการ สอดคล้องกับแนวคิดของ ธรรมศักดิ์ 
โรจนสุนทร (2544) ที่กล่าวว่าเครื่องบ่งชี้ถึงศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยวนั้น ได้แก่ สิ่งอ านวย
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ความสะดวกที่ได้มาตรฐาน ด้านที่พักและอาหาร การสื่อความหมาย ข้อมูลข่าวสาร การให้
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น ร้านจ าหน่ายของที่ระลึก 
เป็นต้น สอดคล้องกับแนวคิดของ บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนาและคณะ (2548) ที่กล่าวไว้ว่า ความ
พร้อมของชุมชนในด้านสิ่งอ านวยความสะดวกซึ่งเป็นปัจจัยพ้ืนฐาน (Infrastructure) ด้าน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขนส่งและการสื่อสาร เพราะแสดงถึงศักยภาพของชุมชน
ในพ้ืนที่ เนื่องจากปัจจัยดังกล่าวมีความส าคัญที่จะดึงดูดใจของนักท่องเที่ยวและรองรับการ
เข้ามาท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยว สอดคล้องกับแนวคิดของ วิวัฒนชัย บุญยภักดิ ์(2550) ที่ได้
เสนอหลักเกณฑก์ารพิจารณาและการก าหนดศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยวว่า สิ่งอ านวยความ
สะดวก ได้แก่ ที่พักแรม ร้านอาหาร เครื่องดื่ม สถานบริการต่าง ๆ  ระบบไฟฟ้า ประปา
โทรศัพทแ์ละการรักษาความปลอดภัย สอดคล้องกับแนวคิดของ พยอม ธรรมบุตร (2549) ที่
กล่าวว่า องค์ประกอบของการท่องเที่ ยวประกอบไปด้วย  การมีที่ พักแรมเพ่ือรองรับ
นักท่องเที่ยว (Accommodation) ที่ต้องการค้างคืน ได้แก่ ที่พักประเภทต่าง ๆ เช่น โรงแรม 
รีสอร์ท เกสตเฮาส์ โฮเตย์ ที่พักแรมประเภทต่าง ๆ จะมีสิ่งอ านวยความสะดวกในระดับต่าง ๆ 
กัน ซึ่งจะท าให้มีราคาและบริการต่าง ๆ กัน ได้แก่ ภัตตาคาร สระว่ายน้ า บาร์ฟิตเน
สเซ็นเตอร์ ชาวนา ศูนย์กลางธุรกิจ และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ  ไม่สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ จุฑาภรณ์ หินซุย (2557) ศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงพุทธ 
กรณี : ศึกษาวัดประชาคมวนาราม อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด ผลการศึกษาพบว่า การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอ านวยความสะดวกและเส้นทางคมนาคม ยังไม่สามารถตอบสนอง
ต่อความสะดวกนักท่องเที่ยวได้  สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมประสงค์ อ่อนแสง  (2551) 
ศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาศักยภาพของวัดจังหวัดมุกดาหาร เพ่ือการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ผลการวิจัยพบว่า สิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ที่พักการบริการสาธารณูปโภค 
ความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว ร้านอาหาร เครื่องดื่มรวมถึงระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ 
การประชาสัมพันธ์และความพร้อมของบุคลากร ที่มีขีดความสามารถในการรองรับเพียงพอ
เมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนของนักท่องเที่ยว สอดคล้องกับงานวิจัยของ กอเฉ็ม เตาวะโต 
(2560) ศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวตลาดนัดวิถีชุมชน หลาด
พญาบังสา ต าบลควนโพธิ์ อ าเภอเมือง จังหวัดสตูล ผลการวิจัยพบว่า นักท่องเที่ยวมีความ
คิดเห็นว่า ด้านสิ่งดึงดูดใจ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านกิจกรรม ด้านการประชาสัมพันธ์
และด้านร้านค้าขายอาหาร มีศักยภาพอยู่ในระดับมาก 

4. การพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเขาสก ต าบลคลองศก อ าเภอ
พนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้านสภาพแวดล้อม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อภิปราย
ผลได้ว่า อุทยานแห่งชาติเขาสกมีสภาพแวดล้อมที่ อุดมสมบูรณ์  เป็นสภาพแวดล้อม 
ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และลักษณะภูมิทัศน์ที่เป็นเอกลักษณ์ติดอันดับแหล่งท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติต้นๆ ของโลก สมดังชื่อที่ว่า “กุ่ยหลินเมืองไทย” อย่างบทสัมภาษณ์ของ พระครู
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สุทธิภาตารักษ์ (สัมภาษณ์,2563) ท่านกล่าวว่า อุทยานแห่งชาติเขาสกมีทัศนียภาพที่สวยงาม 
มีภูเขาเรียงรายสลับซับซ้อน มีอากาศบริสุทธิ์ สภาพพ้ืนที่มีลักษณะเป็นภูเขาสูงต่ าสลับกัน 
การที่จะพัฒนาสภาพแวดล้อมให้ดีนั้น คงต้องช่วยกันอนุรักษ์คือไม่ท าลายธรรมชาติ สอค
คล้ องกับบทสัมภาษณ์ ของ ธี รยุท ธ แต่ งนวล  (สั มภาษณ์ ,2563) ที่ กล่ าวว่ า ที่ นี่ มี
ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์จ านวนมาก ซึ่งถือว่าเป็นข้อได้เปรียบของแหล่งท่องเที่ยวที่
จะดึงดูดนักท่องเที่ยว ที่เป็นเอกลักษณ์ โดดเด่นไม่แพ้ต่างประเทศเลย สอดคล้องกับแนวคิด
ของ ธรรมศักดิ์ โรจนสุนทร (2544) ที่กล่าวว่าเครื่องบ่งชี้ถึงศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยวนั้น 
พิจารณาจากสถานที่ตั้งและลักษณะของแหล่งท่องเที่ยวนั้นต่อความต้องการของนักท่องเที่ยว
หลายๆ ด้าน เช่น ความต้องการในด้านความสงบในการพักผ่อน ความสนุกสนาน การหา
ประสบการณ์ ที่มีปัจจัยเข้ามาประกอบ ได้แก่ คุณค่าดึงดูดใจจากสภาพแวดล้อม ภูมิอากาศ 
ภูมิประเทศ และลักษณะภูมิทัศน์ที่เป็นเอกลักษณ์ ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
สภาพเศรษฐกิจและสังคม ภัยธรรมชาติและการเมือง ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ จุฑามาศ 
ไชยศร (2536) ศึกษาวิจัยเรื่อง ศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวใน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ผลการศึกษาพบว่า แหล่งท่องเที่ยวที่มีค่าศักยภาพปานกลาง เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวตามธรรมชาติ เนื่องจากในเรื่องสิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการ จะมีไม่
ครบถ้วนท าให้มีศักยภาพต่ ากว่าแหล่งท่องเที่ยวกลุ่มแรก แต่จะมีความพร้อมในเรื่องของ
สภาพแวดล้อมที่มีสภาพเป็นไปตามธรรมชาติ ไม่ค่อยได้รับการดัดแปลงให้เปลี่ยนไปจากเดิม
มากนัก ส่วนแหล่งท่องเที่ยวที่มีค่าศักยภาพต่ าเป็นแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติทั้งหมดเมื่อ
พิจารณาตัวแปรต่าง ๆ พบว่า แหล่งท่องเที่ยวกลุ่มนี้มีความสะดวกในการเข้าถึงต่ า แต่ในเรื่อง
ของสภาพแวดล้อมและคุณค่าของแหล่งท่องเที่ยวสูงเนื่องจากเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่อยู่ไกล ไม่
ถูกรบกวนจากนักท่องเที่ยว ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ รุ่งราตรี อ้ึงเจริญ  (2560) 
ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศของจังหวัดสมุทรสาคร ผลการวิจัย
พบว่า ศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศของ จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านคุณค่าของแหล่งท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการด้านความ
สะดวกในการเข้าถึงด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านความมีชื่อเสียงด้านการ  มีส่วนร่วมของ
ชุมชนและด้านข้อจ ากัดในการรองรับนักท่องเที่ยว 
 5. การพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเขาสก ต าบลคลองศก อ าเภอ
พนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้านข้อจ ากัดในการรองรับนักท่องเที่ยว โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ทั้งนี้อภิปรายผลได้ว่า อุทยานแห่งชาติเขาสกจ าเป็นต้องมีข้อจ ากัดในการรองรับ
นักท่องเที่ยวบ้าง เพราะต้องค านึงถึงความปลอดภัยทั้งของนักท่องเที่ยวและความเสียหาย
ของแหล่งท่องเที่ยว จ าเป็นต้องมีกฎ ระเบียบเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติ อย่างบทสัมภาษณ์ของ ธีร
ยุทธ แต่งนวล (สัมภาษณ์,2563) ให้สัมภาษณ์ไว้ว่า บางสถานที่ทางอุทยานจ าเป็นต้องมีกฎ 
ระเบียบที่เข้มงวด ห้ามฝ่าฝืน อย่างเช่น ที่พักบนเรือนแพ ต้องมีอุปกรณ์ชูชีพไว้อย่างพร้อม
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เพรียง เพ่ือป้องกันเหตุ เป็นต้น สอดคล้องกับแนวคิดของ วิวัฒนชัย บุญยภักดิ์ (2550) ที่ได้
เสนอหลักเกณฑก์ารพิจารณาและการก าหนดศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยวว่า ข้อจ ากัดในการ
รองรับนักท่องเที่ยว ได้แก่ ข้อจ ากัดทั้งด้านพ้ืนที่และด้านบริการ สาธารณูปโภค รวมถึง
ปัญหาและความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ รุ่งราตรี อ้ึงเจริญ 
(2560) ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศของจังหวัดสมุทรสาคร 
ผลการวิจัยพบว่า ศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศของ จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านคุณค่าของแหล่งท่องเที่ยว  ด้านการบริหาร
จัดการ ด้านความสะดวกในการเข้าถึง ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านความมีชื่อเสียง ด้าน
การมีส่วนร่วมของชุมชนและด้านข้อจ ากัดในการรองรับนักท่องเที่ยว 

6. การพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเขาสก ต าบลคลองศก อ าเภอ
พนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้านความมีชื่อเสียง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อภิปราย
ผลได้ว่า อุทยานแห่งชาติเขาสก เป็นอุทยานที่มีชื่อเสียงอันดับต้นๆ ของประเทศและของโลก 
จึงเป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ อย่างบทสัมภาษณ์ของ สราวุธ จู้
มณฑา (สัมภาษณ์,2563) ที่กล่าวว่า อุทยานแห่งชาติเขาสก เป็นอุทยานที่มีชื่อเสียงโด่งดัง 
เป็นที่รู้จักของชาวต่างชาติที่ต้องการมาชื่นชมธรรมชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้ามากันเป็น
ครอบครัว ธีระชล เสนาประชาราษฎร์ (สัมภาษณ์,2563) กล่าวว่า การจะพัฒนาศักยภาพ
อุทยานแห่งชาติเขาสกให้มีชื่อเสียงดังไกล สื่อต่างๆ ควรมีการประชาสัมพันธ์ถึงสิ่งแปลกใหม่
ของอุทยานให้ชาวโลกได้รับรู้ กฤษณะ รักกะเปา (สัมภาษณ์,2563) กล่าวว่า ผู้ที่รับผิดชอบ 
โดยเฉพาะกระทรวงการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ควรเร่งพัฒนารูปแบบการเข้าถึงแหล่ง
ท่ อ งเที่ ย วแห่ งนี้ ให้ เป็ นที่ รู้ จั กของชาวต่ างชาติ  พ ระอธิการกฤษณ ะ ขนฺ ติ ธมฺ โม 
(สัมภาษณ์,2563) กล่าวเป็นท านองเดียวกันว่า ต้องมีการส่งเสริมทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เช่น 
เว็ปไซด์ออนไลน์ที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวทั้งในประเทศและต่างประเทศ ให้อุทยานแห่งชาติ
เขาสกเป็นที่รู้จักให้มากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของ วิวัฒนชัย บุญยภักดิ์ (2550) ที่กล่าว
ว่า ความพร้อมของแหล่งท่องเที่ยวที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนา การปรับปรุง หรือการท าให้
เกิดความเปลี่ยนแปลง รวมถึงความน่าสนใจของพ้ืนที่นั้น ๆ ว่ามีความเพียงพอที่จะดึงดูดใจ
นักท่องเที่ยวให้ตัดสินใจเดินทางไปยังแหล่งท่องเที่ยว ได้แก่ ความมีชื่อเสียงในปัจจุบัน ได้แก่ 
ความเป็นที่รู้จักของแหล่งท่องเที่ยว และจ านวนนักท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยว ไม่สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ รุ่งราตรี อ้ึงเจริญ (2560) ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาศักยภาพการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศของจังหวัดสมุทรสาคร ผลการวิจัยพบว่า ศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศของ 
จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านคุณค่าของ
แหล่งท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ ด้านความสะดวกในการเข้าถึง ด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวก ด้านความมีชื่อเสียง 
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องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

 การพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวสมควรได้รับการอนุรักษ์ไว้เป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมและส่งเสริมให้เป็นที่รู้จัก โดยมีการจัดกิจกรรมแหล่งท่องเที่ยวภายในชุมชนให้มี
ชื่อเสียงเป็นที่รู้จักแก่นักท่องเที่ยว ให้แหล่งท่องเที่ยวแห่งนี้ เป็นที่ รู้จั ก และสนใจแก่
นักท่องเที่ยวที่มาเยือนตลอดไปอย่างไม่รู้ลืม ตามวิสัยทัศน์สุราษฎร์ธานี คือ “เมืองเกษตร
คุณภาพการท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข” ให้ก้าวสู่การเป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นน าแห่งภาคใต้
ของประเทศไทยและเพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่คนทั่วโลกรู้จักนั้นเองจนได้รับฉายาว่า กุ้ยหลิน
เมืองไทย 
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บทคัดย่อ 

 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือศึกษาการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และ 2) เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วม
ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง 
จ านวน 2,118 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางก าหนดขนาดตัวอย่างของเครจซี่
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และมอร์แกน (R.V. Krejcie and D.W.Morgan) โดยให้มีค่าความคลาดเคลื่อนได้ 0.05 ได้
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 325 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม 
วิเคราะห์ข้อมูล ด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลทั่วไป 
หาค่าร้อยละ (Percentage), ส่วนแนวทางการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหา
ค่าเฉลี่ย (Mean), ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation), และสรุปสังเคราะห์บท
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 20 รูป/คน ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับแนวทางการ
พัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (X =
2.674) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านการมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีค่าเฉลี่ยมากสุด ( X =2.726) รองลงมา ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วม
ในการรับผลประโยชน์ (X =2.700) ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล ( X =
2.681) และด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ( X =2.588) มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด 2) 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วม พบว่า (1) ควรจัดให้มีเวทีสภา
หมู่บ้าน ชุมชน เพ่ือเป็นตัวแทนของแต่ละกลุ่มในการท ากิจกรรมร่วมกันตามความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนที่นั้น ๆ (2) ควรจัดล าดับความส าคัญของแต่ละกิจกรรมก าหนดช่วงเวลา 
ความเหมาะสมวิธีการ กฎเกณฑ์ ให้สอดคล้องกับการท างาน (3) ควรให้ประชาชนในพ้ืนที่
หรือในหมู่บ้านนั้นๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายในหมู่บ้าน (4) 
ควรจัดตั้งหรือเลือกตัวแทนจากหมู่บ้านต่างๆ เข้ามาให้ค าแนะน า ปรึกษาหารือขั้นตอนในการ
ด าเนินงาน (5) ควรจัดให้มีคณะกรรมการจากหมู่บ้านอ่ืน มาติดตามประเมินผล (6) ควรจัด
ให้มีการติดตามประเมินผลในทุกกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง
เป็นระยะๆ เช่น เดือนละครั้งหรือสามเดือนครั้ง (7) ควรส่งเสริมให้ประชาชนรู้สึกภาคภูมิใจ
ต่อความส าเร็จจากการท ากิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ที่ท าส าเร็จแล้วนั้น (8) ควรส่งเสริมให้
ประชาชนรู้สึกรักและหวงแหนต่อโครงการหรือกิจกรรมที่ได้ ร่วมกันท าเพ่ือพัฒนาต่อยอดให้
เกิดความม่ันคงและยั่งยืนต่อไป 
 
ค าส าคัญ : แนวทาง, การพัฒนาชุมชน, การมีส่วนร่วม 
 

Abstract 
 

  There are two objectives of this research as follows: 1) to study the participation 
community  development of people and  2) to study the guidelines for the participation 
community  development of people in the area of Tha Yang Sub- district administrative 
organization, Thung  Yai district, Nakhon Si Thammarat province. The population of this 
study were 2,118 persons specifying the sample size by using the Krejcie and Morgan 
formula, the discrepancy at 0.05, The sample size of 325 persons.  The instrument for 
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data collection was questionnaire  both closed and open end and data analysis by 
package computer program, the statistics for data analysis composed of percentage for 
analysis of personal factors, and mean and  Standard Deviation for analysis of the 
guidelines for the participation community  development of people and conclusion of in 
depth interview from key informants for 20 persons. The results of the research were as 
following 1) The  participation community  development of people in the area of Tha 
Yang Sub- district administrative organization, Thung  Yai district, Nakhon Si Thammarat 
province, found that – by overview was at moderate level (X=2.674, when considered on 
an individual basis, in descending order of mean, it was found that  the aspect of 
decision making participation was the highest (X= 2.7 2 6 ) , followed by -the aspect of 
benefit participation(X =2.700), the aspect of assessment participation (X=2.681) and the 
the aspect of procedure participation was  the lowest (X =2.588). 2) The guidelines for 
the participation community  development of people in the area of Tha Yang Sub- 
district administrative organization, Thung  Yai district, Nakhon Si Thammarat province. (1) 
there should have village or community  council as the behalf of group for doing activity 
according to each areas, ( 2)  there should make level for significant performance of 
activity and timing schedule, method and appropriate and regulation accordance with 
working. (3)There should provide people in the area   to get participation in all activity 
which happening in the village. (4) there should set up the agency of villages for giving 
suggestions for the process of working.  (5)  there should have committee from other 
village to follow the evaluation. (6)  there should have evaluation all activities which are 
performed in Tha Yang sub district administrative organization in each period. Ex.  Each 
monthly or three months ( 7 )  There should promote people to get pride in every 
successful activities, ( 8)  there should promote people to get good feeling for every 
activities and to grow up for sustainability and permanently.  
 

Keywords : The Guidelines, Community  Development, Participation   

 
บทน า 
 

แผนยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ.2560-2564 ได้น าสถานการณ์ปัจจุบัน
ตลอดจนและสภาพแวดล้อม ของการบริหารประเทศ น ามาใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในช่วงอนาคต ที่ก่อเกิดการเปลี่ยนแปลงของประเทศ 
ชุมชนสังคมในด้านที่มีผลต่อการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ให้มุ่งไปสู่เป้าหมายสูงสุดภายใต้
วิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจฐานรากม่ันคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ ภายในปี 2564” มุ่งขับเคลื่อนไปสู่
การปฏิบัติให้เกิด ประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริง ซึ่งได้ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ ท าให้
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มีความง่าย ท้าทาย และเป็นไปได้ในการปฏิบัติให้ สอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ตามยุทธศาสตร์ของประเทศไทยและ 
นโยบายของรัฐบาลตรงกับสถานการณ์สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน มาก าหนดเป็นกรอบทิศทาง
ของการปฏิบัติงาน โดย สามารถก าหนดรูปแบบ น าไปประยุกต์สู่การปฏิบัติงานได้ตามความ
เหมาะสม และกรมการพัฒนาชุมชนเองได้ก าหนดให้ปี 2560 ขับเคลื่อนวาระกรมการพัฒนา
ชุมชน (Agenda) เพ่ือมุ่งมั่นว่ากรมการพัฒนาชุมชน พร้อมที่จะขับเคลื่อน สู่สัมมาชีพชุมชน
เข้มแข็ง ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือก้าวไปสู่ “เศรษฐกิจครัวเรือนมีความ
มั่นคง ประชาชนใช้ชีวิตอยู่ในชุมชน อย่างมีความสุข”(กระทรวงมหาดไทย, 2560) 

ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทยพุทธศักราช 2560 หมวดที่ 5 ว่าด้วยเรื่อง
แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐส่วนที่ 10 เรื่องแนวนโยบายด้านการมีส่วนร่วมที่มีเนื้อหาสาระ
เกี่ยวกับการปรับปรุงสิทธิเสรีภาพ หน้าที่และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับโครงสร้างการบริหารโดยใช้หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี และการจัดบริการสาธารณะไปสู่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารงาน และการให้บริการสาธารณะเป็นไปอย่าง
คล่องตัวมีประสิทธิภาพ และสามารถแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมกับภาคีการพัฒนาขยายสู่ภาคประชาสังคมและชุมชน โดยไปสู่ระดับล่าง
มากขึ้นและให้โอกาสในการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการบริหารจัดการแผนฯ สู่การ
ปฏิบัติด าเนินการโดยก าหนดแนวทางการแปลงแผนงาน โครงการ และมาตรการที่ยึดพ้ืนที่ 
ภารกิจ และการมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนพัฒนาระดับชุมชน นอกจากนี้ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและ
อ านาจหน้าที่  มี อิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเอง แต่ต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด รวมทั้งสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ
โดยรวม โดยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องให้ประชาชนและภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วน
ร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ การติดตามประเมินผล การพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้กระบวนการวางแผนของท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่
อย่างแท้จริง 

ทั้งนี้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคีเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม
ให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ โดยให้ชุมชนมีแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วม และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนชุมชนไปประกอบการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น โดย
ในทางปฏิบัตินั้น กระทรวงมหาดไทยมีกลไกการเชื่อมโยงในการบูรณาการแผนหมู่ บ้าน/
ชุมชน โดยมีกรรมการหมู่บ้าน/ทีมปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนชุมชนเป็นกลไกในการบูรณาการ
แผนชุมชนในแต่ละหมู่บ้าน จากนั้นส่งต่อให้ อปท./อ าเภอ เพ่ือปรับเข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือใช้เป็นส่วนประกอบส าคัญในแผนพัฒนาจังหวัด ผนวกรวมกับความคิดเห็นของประชาชน 
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จากการจัดเวทีประชาพิจารณ์แผนเพ่ือเสริมจะสร้างให้กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการของประชาชน รวมทั้งสามารถน าไปใช้
ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากท้องถิ่น จังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง 

ดังนั้น แนวทางการพัฒนาชุมชน แบบมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้น าผู้บริหาร ทั้ง
ภาครัฐและเอกชนทุกหน่วยงานองค์กรต้องมี ต้องมีแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้ประชาชน เข้าถึง
เข้าใจและน าไปสู่การพัฒนาชุมชนสังคม แบบมีจิตส านึกในการมีส่วนร่วมในกรพัฒนาท้องที่
ท้องถิ่นของตนเอง และน าไปสู่การพัฒนาชุมชนสังคมและประเทศชาติโดยรวมต่อไป จาก
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าวท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษา แนวทางการ
พัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง 
อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ว่าประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนเป็น
อย่างไร หรือจะมีแนวทางอย่างไรที่จะให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
ของตนเองอย่างแท้จริงยังประโยชน์และคุณค่าไปปรับใช้กับชุมชนอื่นได้ดีต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ายาง อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 2. เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

ผู้วิจัยได้ก าหนดรูปแบบการวิจัย โดยใช้วิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods 
Research) ทั้ ง เชิ งปริมาณ  (Quantitative Research) และเชิ งคุณ ภาพ (Qualitative 
Research) ในเชิงปริมาณ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการศึกษาแนวทางการ
พัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง 
อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ส่วนในเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์เป็น
เครื่องมือในการวิจัย โดยสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 20 รูป/คน  

1. การวิจัยเชิงคุณภาพ 
          (1) ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหา จากเอกสารทางวิชาการ 
ต ารา วารสาร บทความทางวิชาการท่ีเกีย่วข้องกับแนวทางการท าวิจัยเชิงคุณภาพ  
               (2) ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 20 รูป/คน ประกอบด้วย 
ปลัดอ าเภอฝ่ายความมั่นคง ตัวแทนต ารวจ ผู้อ านวยการโรงพยาบาล พระสงฆ์ และผู้น า
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ท้องที่ ด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก สัมภาษณ์แบบตัวต่อตัว ในลักษณะการสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง โดยผู้วิจัยสัมภาษณ์ด้วยตนเอง 
                (3) จ าแนกและจัดระบบข้อมูล เป็นการน าข้อมูลที่ได้ น ามาจ าแนกและจัด
หมวดหมู่ออกให้เป็นระบบ เป็นด้านๆ เพ่ือง่ายต่อการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย 
                (4) วิเคราะห์ข้อมูลโดยการตีความ สร้างข้อสรุป เป็นการน าข้อมูลที่ได้จาก
เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นมาวิเคราะห์ และสังเคราะห์เพื่อหาบทสรุปร่วมกันของเรื่องที่ท าวิจัย 
               (5) น าเสนอข้อมูลเป็นข้อความแบบบรรยายเชิงพรรณนา 

2. การวิจัยเชิงปริมาณ 
               (1) ศึกษาจากเอกสาร เป็นการค้นคว้าวิจัยจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับ แนวคิด ทฤษฏี เนื้อหา จากเอกสารต ารา วารสาร บทความทางวิชาการ  ที่มีเนื้อหา
เกี่ยวข้องเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนโดยตรง     
 (2) ก าหนดประชากรที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ใน
เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 
2,218 คน (องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง,2563) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่
ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง แยกตามหมู่บ้าน ที่อยู่ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่ายาง ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ เครจซ่ี และมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan) จึงได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 325 คน  

(3) ด าเนินการโดยใช้แบบสอบถาม โดยสร้างแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ เพ่ือสอบถามความคิดเห็นต่อระดับแนวทางการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชนใน เขต พ้ืนที่ องค์การบริหารส่ วนต าบลท่ ายาง อ าเภอทุ่ งใหญ่  จั งหวัด
นครศรีธรรมราช ตรวจแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเนื้อหา ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ของแบบสอบถามทุกข้อ เท่ากับ 1.00 
หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) ทั้งฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา ครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Method) ได้ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ เท่ากับ 0.956 
 (4) การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างในต าบลท่ายาง โดยผู้วิจัยและผู้ช่วย
ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามจ านวน 325 ชุด แจกให้แก่กลุ่มตัวอย่างในหมู่บ้านต่างๆตามที่
ก าหนดไว้ข้างต้น ตรวจสอบความสมบูรณ์และความเรียบร้อยของแบบสอบถามสามารถใช้
เพ่ือการวิจัยได้ท้ังหมด จ านวน 325 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 

(5) ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพ่ือวิเคราะห์ค่าสถิติ
ต่างๆและน าเสนอผลวิเคราะห์ โดยข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยหาค่า
จ านวน และร้อยละ น าเสนอเป็นตารางประกอบค าบรรยาย พร้อมแสดงภาพแผนภูมิ การมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (  ) และหาส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) และแปลผลโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายของ Best 



 

                            วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์  ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2564) |    485 

 

 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง ศึกษาแนวทางการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช สรุปผลการวิจัย ได้ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนใน
เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช การพัฒนา
ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง อ าเภอทุ่ง
ใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X =2.67) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน สรุปได้ดังนี้ 
 1.1 ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พบว่า การพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วม
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง อ าเภอทุ่ งใหญ่  จังหวัด
นครศรีธรรมราชภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง (X =2.72) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ประชาชนมีส่วนร่วมประชุมเพ่ือน าเสนอเรื่องต่างๆ ที่มีความ
จ าเป็นในการพัฒนาชุมชน ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ประชาชนมีส่วนร่วมก าหนดการ
ใช้ทรัพยากร แหล่งของทรัพยากรที่จะใช้ในกิจกรรมโครงการพัฒนาชุมชน  
 1.2 ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน พบว่า การพัฒนาชุมชนแบบมีส่วน
ร่วมของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช ภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง (X =2.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ประชาชนมีส่วนร่วมออกแรงกายในการท ากิจกรรมโครงการเพ่ือ
พัฒนาชุมชน ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ประชาชนมีส่วนร่วมประสานงานกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่วางไว้ 
 1.3 ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล พบว่า การพัฒนาชุมชนแบบมี
ส่วนร่วมของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช ภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง (X =2.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ประชาชนมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการในการด าเนินงานตาม
แผนงานหรือโครงการตามแผนพัฒนาชุมชน ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ การด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนมีการประเมินผลความคุ้มค่าของแผนกิจกรรมพัฒนาที่ใช้   
 1.4 ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ พบว่า การพัฒนาชุมชนแบบมี
ส่วนร่วมของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช ภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง (X =2.70) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ประชาชนเห็นว่าการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนนั้นก่อให้เกิด
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ประโยชน์ต่อเองและชุมชนที่อาศัยอยู่ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ประชาชนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตนเอง จากการร่วมท ากิจกรรมโครงการพัฒนาชุมชน 
  2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนใน
เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาแนวทางการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชนใน เขต พ้ืนที่ องค์การบริหารส่ วนต าบลท่ ายาง อ าเภอทุ่ งใหญ่  จั งหวัด
นครศรีธรรมราช” ในครั้งนี้มีข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ซึ่งจ าแนกเป็นรายด้านได้ดังต่อไปนี้ 

2.1 ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีข้อเสนอแนะว่า ควรจัดให้มีเวทีสภา
หมู่บ้าน ชุมชน ตัวแทนแต่ละกลุ่มกิจกรรมเข้าร่วมพิจารณาถึงความเป็นไปได้ ความถูกต้อง
ตามเจตนาของผู้คนในพ้ืนที่นั้นๆ ควรจัดล าดับความส าคัญของแต่ละกิจกรรมก าหนด
ช่วงเวลา ความเหมาะสม วิธีการ กฎเกณฑ์ ให้เหมาะสมกับการท างาน 

2.2 ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน มีข้อเสนอแนะว่า ควรให้ประชาชนใน
พ้ืนที่หรือในหมู่บ้านนั้นๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายใน
หมู่บ้าน ควรจัดตั้งหรือเลือกตัวแทนจากหมู่บ้านต่างๆ เข้ามาให้ค าแนะน า ปรึกษาหารือ
ขั้นตอนในการด าเนินงาน 

2.3 ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล มีข้อเสนอแนะว่า ควรจัดให้มี
คณะกรรมการจากหมู่บ้านอ่ืน มาติดตามประเมินผล ควรจัดให้มีการติดตามประเมินผลในทุก
กิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางเป็นระยะๆ เช่น เดือนละครั้งหรือ
สามเดือนครั้ง 

2.4 ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ มีข้อเสนอแนะว่า ควรส่งเสริมให้
ประชาชนรู้สึกภาคภูมิใจต่อความส าเร็จจากการท ากิจกรรมหรือ โครงการต่างๆ ที่ท าส าเร็จ
แล้วนั้นควรส่งเสริมให้ประชาชนรู้สึกรักและหวงแหนต่อโครงการหรือกิจกรรมที่ ได้ร่วมกันท า
และอยากเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชนอีก 
 
อภิปรายผล 
 
 การวิจัยเรื่อง “ศึกษาแนวทางการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราชซ่ึงจะได้อภิปรายผลในแต่
ละประเด็น ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาพบว่า การพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ายาง อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยภาพรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับ
ปานกลาง ทั้งนี้อภิปรายผลได้ว่าการที่ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนนั้น ก็เพ่ือ
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แสดงออกถึงการเป็นเจ้าของชุมชนโดยการเข้าไปมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน จึงได้ร่วมกันท ากิจกรรม
พัฒนาเพ่ือร่วมกันที่จะน าพาชุมชนของตนสู่เป้าหมายร่วมกัน การที่ประชาชนหรือชุมชนพัฒนาขีด
ความสามารถของตนเองในการจัดการและควบคุมการใช้และกระจายทรัพยากรและปัจจัยการผลิตที่
มีอยู่ในสังคมเพ่ือประโยชน์ต่อการด ารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคมตามความจ าเป็นอย่างสมศักดิ์ศรี
ในฐานะสมาชิกสังคมในการมีส่วนร่วมประชาชนได้พัฒนาการรับรู้และภูมิปัญญา ซึ่งแสดงออกใน
รูปการตัดสินใจในการ ก าหนดชีวิตของตนเป็นของตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ แพทรียา 
พลอยไป (2558)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น: ศึกษาความ
คิดเห็นของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ผลการศึกษาวิจัยพบว่า 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี มีความคิดเห็นต่อการมีส่วน
ร่วมของประชาชนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง แต่ไม่สอดคล้องกับผลการวิจัยของ นงเยาว์ ทองสุข 
(2558) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง ผลการศึกษาวิจัยพบว่า ประชาชนในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอสิเกา 
จังหวัดตรัง มีส่วนร่วมในการพัฒนาหมู่บ้าน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ไม่สอดคล้องกับผลการวิจัย
ของธนิศร ยืนยง (2561) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ในจังหวัดนครนายก  ผลการศึกษาวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดนครนายก ภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ฐิติอลีนา       
ใจเพียร (2558)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเหมืองงา 
อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน : ภายใต้กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ผลการศึกษาวิจัย
พบว่า ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเหมือง
ง่า โดยรวมอยู่ในระดับน้อย 
            2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช”พบว่า ประชาชน
ควรมีส่วนร่วมทั้งด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เช่น ควรจัดให้มีเวทีสภาหมู่บ้าน ด้านการ
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ควรให้ประชาชนในพื้นที่หรือในหมู่บ้านนั้นๆ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เกิดข้ึนภายในหมู่บ้านด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
ควรจัดให้มีคณะกรรมการจากหมู่บ้านอ่ืน มาติดตามประเมินผล และด้านการมีส่วนร่วมใน
การรับผลประโยชน์ ควรส่งเสริมให้ประชาชนรู้สึกภาคภูมิใจต่อความส าเร็จจากการท า
กิจกรรมหรือ โครงการต่างๆทั้งนี้เป็นเพราะว่าความส าเร็จของชุมชนจะเกิดขึ้นได้เพราะความ
ร่วมมือของชุมชนเป็นหลักสอดคล้องกับแนวคิดของ คนึงนิจ อนุโรจน์ (2562) ให้แนวคิดไว้ว่า การ
สร้างความตระหนักในการพัฒนาในเรื่องใดก็ตามนั้น ยิ่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมมากเท่าใด 
โอกาสความส าเร็จก็จะสูงขึ้นตามไปด้วยสุธี วรประดิษฐ์ (2553) กล่าวไว้ว่า การมีส่วนร่วมของชุมชน
เกิดจากจิตใจที่ต้องการเข้าร่วมในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง เพ่ือให้เกิดผลต่อความต้องการของกลุ่ม
คน ยุวัฒน์ วุฒิเมธี (2526) กล่าวว่า การพัฒนาชุมชนจะมีลักษณะเป็นงานที่เป็นความคิดริเริ่มของ
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ประชาชน กระท าโดยประชาชนเพ่ือประชาชนซึ่งหัวใจของการพัฒนาชุมชนอยู่ที่การเสียสละยินยอม
พร้อมใจกันของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบในผลงานที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการพัฒนาด้านต่างๆ โดยมิได้มุ่งหวังค่าตอบแทนเป็นเงินทอง แต่หวังผลของงานที่เกิดขึ้น เพ่ือ
สร้างความภาคภูมิใจ และความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกันในกิจกรรมนั้นเป็นส าคัญ มธุรดา ศรีรัตน์     
( 2562) กล่าวว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการที่บุคคลได้มีส่วนเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
ทั้งด้านการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจ ความรับผิดชอบ การวางแผนปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
ประเมินผล โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์หรือแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดจากการบริหารงาน 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

จากผลการศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาแนวทางการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชนใน เขต พ้ืนที่ องค์การบริหารส่ วนต าบลท่ ายาง อ าเภอทุ่ งใหญ่  จั งหวัด
นครศรีธรรมราช”ควรจัดให้มีเวทีสภาหมู่บ้าน ชุมชน เพ่ือเป็นตัวแทนของแต่ละกลุ่มในการ
ท ากิจกรรมร่วมกันตามความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่นั้น ๆ จัดล าดับความส าคัญของ
แต่ละกิจกรรมก าหนดช่วงเวลา ความเหมาะสมวิธีการ กฎเกณฑ์ ให้สอดคล้องกับการท างาน 
ให้ประชาชนในพ้ืนที่หรือในหมู่บ้านนั้นๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่
เกิดขึ้นภายในหมู่บ้านจัดตั้งหรือเลือกตัวแทนจากหมู่บ้านต่างๆ เข้ามาให้ค าแนะน า 
ปรึกษาหารือขั้นตอนในการด าเนินงาน จัดให้มีคณะกรรมการจากหมู่บ้านอ่ืน มาติดตาม
ประเมินผล จัดให้มีการติดตามประเมินผลในทุกกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ายางเป็นระยะๆ เช่น เดือนละครั้งหรือสามเดือนครั้ง ควรส่งเสริมให้ประชาชนรู้สึก
ภาคภูมิใจต่อความส าเร็จจากการท ากิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ที่ท าส าเร็จแล้วนั้น ควร
ส่งเสริมให้ประชาชนรู้สึกรักและหวงแหนต่อโครงการหรือกิจกรรมที่ได้ ร่วมกันท าเพ่ือพัฒนา
ต่อยอดให้เกิดความม่ันคงและยั่งยืนต่อไป 
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บทคัดย่อ 
 

บทความวิจัยเรื่อง“การประยุกต์ใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์เพ่ือการประกอบ
ธุรกิจขายตรงในสังคมยุคดิจิทัล”มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาแนวคิดและทฤษฏีการประกอบ
ธุรกิจขายตรงในสังคมยุคดิจิทัล 2) เพ่ือศึกษาหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ที่ปรากฏในคัมภีร์
พระพุทธศาสนา 3) การประยุกต์ใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์เพ่ือการประกอบธุรกิจขาย
ตรงในสังคมยุคดิจิทัล เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพเน้นการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์เชิงลึก 
น าเสนอผลการวิจัยแบบพรรณนา ผลการวิจัยพบว่า: 1) แนวคิด และทฤษฎีการประกอบ
ธุรกิจขายตรงในสังคมยุคดิจิทัล พบว่า แนวคิด และทฤษฎีการประกอบธุรกิจขายตรงใน

                                      
1 นิสิตปรญิญาโท สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมาราช 
2 อาจารย์, ดร. มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมาราช 
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สังคมยุคดิจิทัล จ าเป็นต้องอาศัยความขยันหมั่นเพียร การรักษาดูแลทรัพย์ การคบมิตร และ
การรู้จักพอดี พอเพียง และพอประมาณแก่ตน 2) หลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ที่ปรากฏใน
คัมภีร์พระพุทธศาสนา พบว่า เป็นหลักธรรมว่าด้วยประโยชน์ในปัจจุบัน ประกอบด้วย (1) 
อุฎฐานสัมปทา (ความขยันหมั่นเพียร) (2) อารักขสัมปทา (การรักษาโภคทรัพย์ที่หามาได้) (3) 
กัลป์ยาณมิตตตา (การมีกัลยาณมิตร) (4) สมชีวิตา (มีความเป็นอยู่อย่างเหมาะสม) 3) การ
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใช้ ห ลั ก ทิ ฏ ฐ ธั ม มิ กั ต ถ ป ร ะ โย ช น์ เ พ่ื อ ก า รป ร ะก อ บ ธุ ร กิ จ ข าย ต ร ง                                    
ในสังคมยุคดิจิทัล พบว่า เมื่อผู้ประกอบธุรกิจขายตรงน าหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์มาใช้ 
ท าให้การบริหารจัดการต่างๆ ของธุรกิจเกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้า 
ธุรกิจจึงได้รับผลตอบรับจากลูกค้าเป็นอย่างดี จนท าให้ประสบผลส าเร็จ 
 

ค าส าคัญ: การประยุกต์ใช้, หลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์, การประกอบธุรกิจขายตรง, สังคม
ยุคดิจิทัล 

 
Abstract 

 

  The study aimed 1)  to study the concept and theories of direct selling 
business in the digital age society, 2)  to explore Ditthadhammikattha in the 
Buddhist scriptures, and 3)  to apply Ditthadhammikattha for the direct sales 
Business in the digital age society.  This is a qualitative research focusing on 
documents, in-depth interview, presenting research findings in a descriptive form. 
The findings were as follows:  1)  Regarding concept and theory on direct selling 
business, it was found that the concept and theory on direct selling business must 
depend on achieving of diligence, watchfulness, association with good people, self-
sufficient and modesty. 2) With regard to the Ditthadhammikattha in the Buddhist 
scriptures, it was found that it is the principle dealing with the present welfare 
consisting of:  ( 1)  Utthànasampadà:  to be endowed with energy; 2) 
Arakkhasampadà:  to be endowed with watchfulness;3)  Kalyànamittatà:  good 
company; and 4) Samajãvità: balanced livelihood. 3) Regarding the application of 
the Ditthadhammikattha for the direct sales Business in the digital age society, it 
was found that when the business operator directly sells the principle stipulated in 
the benefits, the management of the business is developed and confidence to the 
customers. 
 
Keywords: Application,ditthadhammikattha,direct selling business,in digital society 
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บทน า 
 

  ในสังคมปัจจุบันมนุษย์ไม่สามารถอยู่ล าพังเพียงคนเดียว สังคมธรรมชาติของมนุษย์
จะต้องมีพูดจาปราศรัย ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการพูดคุยกันโดยคนในครอบครัว มีการ
พูดคุยเจรจาต่อรองกันในรูปแบบของการค้าการขาย มนุษย์จ าเป็นต้องอาศัยรวมกันเป็นหมู่
คณะพ่ึงพาอาศัยกัน และอยู่ภายใต้ระเบียบกฎเกณฑ์เดียวกัน ช่วยสร้างกันวัฒนธรรมที่ดีขึ้น 
เพ่ือพัฒนาระบบการด าเนินชีวิตของตัวเองจึงต้องมีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เพราะสิ่งต่าง ๆ 
เกิดขึ้นจากการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา และพัฒนาการการปรับตัวเพ่ือให้ทันยุคทันสมัยอยู่เรื่อย
ไม่มีที่สิ้นสุด ในทางพระพุทธศาสนา มนุษย์ถือเป็นสัตว์อันประเสริฐ และมนุษย์ถือตัวเองว่า
เป็นผู้มีใจสูงส่ง รับรู้สิ่งที่เป็นประโยชน์ และไม่เป็นประโยชน์ได้ด้วยตนเองโดยไม่ต้องพึ่งสิ่งอื่น 
สามารถฝึกฝนได้ พัฒนาเรียนรู้ได้ 
 ปัจจุบันนี้มนุษย์มีกิจกรรมเกิดขึ้นมากมายไม่ว่าจะมาจากธรรมชาติหรือที่มนุษย์สร้าง
ขึ้นมาเองเพ่ือน ามาแลกเปลี่ยนกันหรือ การบริการตามความต้องการของอีกฝ่าย เพ่ือให้เกิด
การซื้อการขายการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน สิ่งเหล่านี้เรียกว่า การประกอบธุรกิจ (วิทยากร 
เชียงกูล, 2543:2) ในประกอบธุรกิจจะมีประเภทของธุรกิจหลากหลายแต่จะขอหยิบยกเอามา
ส่วนหนึ่งเพ่ือประกอบงานวิจัยในบทความนี้ คือ เพ่ือการประกอบธุรกิจขายตรงในสังคมยุค
ดิจิทัล ซึ่ง หมายถึง การท าตลาดสินค้าหรือบริการในลักษณะของการน าเสนอขายต่อผู้บริโภค
โดยตรง เป็นการเข้าหาผู้บริโภคหรือของผู้ซื้อได้แบบตัวต่อตัวไม่เลือกสถานที่สามารถท าได้
หลายทาง หรือสถานที่ อ่ืนที่มิใช่สถานที่ประกอบการค้า โดยผ่านตัวแทนขายตรงหรือผู้
จ าหน่ายอิสระชั้นเดียวหรือหลายชั้น การประกอบธุรกิจขายตรงในสังคมยุคดิจิทัลไม่
จ าเป็นต้องเดินทางไปขาย เพียงแค่มีอุปกรณ์ช่วยเหลือ เช่น โทรศัพท์มือถือ หรือคอมพิวเตอร์
ก็สามารถท างานอยู่กับบ้านได้ หรือที่เรียกกันว่าการค้าขายทางออนไลน์นั่นเอง  
 ในการประกอบธุรกิจขายตรงในสังคมยุคดิจิทัล หากผู้ประกอบการมุ่งหวังแต่เพียง
การท าก าไรให้ได้มากมายอย่างเดียว โดยไม่ค านึงถึงศีลธรรมอันดีงามของมนุษย์ การท าธุรกิจ
ดังกล่าวก็กลับเป็นอันตรายให้กับสังคมได้เพราะปัจจุบันการซื้อขายสามารถท ากันได้ง่ายขึ้น
โดยไม่จ าเป็นต้องเห็นหน้ากันก็ท าการค้ากันได้แล้ว ในทางการค้ากับคู่ค้าหรือผู้ประกอบการ
ควรหันมาศึกษาหลักธรรมที่จะน ามาประยุกต์ใช้ในการประกอบธุรกิจ เพราะก่อให้เกิดความ
มั่นคงแก่ธุรกิจ และยังสามารถอ านวยประโยชน์ให้กับสังคมรอบข้างให้เป็นไปอย่างยั่งยืน 
ในทางพระพุทธศาสนาได้ปรารถหลักธรรมค าสั่งสอนหลายประการ แต่หลักธรรมที่เหมาะแก่
การน ามาใช้ในการประกอบธุรกิจ คือ หลักทิฏฐธัมมิกัตถ มีประโยชน์ปัจจุบัน อนาคต 4 
ประการ  คือ 1. อุฏฐานสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยความหมั่น 2. อารักขสัมปทา ความถึง
พร้อมด้วยการรักษา 3. กัลยาณมิตตตา ความถึงพร้อมด้วยการมีมิตรดี 4. สมชีวิตา ความถึง
พร้อมด้วยการเลี้ยงชีวิตที่ดี ผู้ประกอบธุรกิจส่วนมากที่ประสบผลส าเร็จจะเป็นผู้สนใจ
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หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ได้รับประโยชน์จากการน าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตจริง ในการ
ประกอบธุรกิจของตน มาปรับให้เข้ากับยุคสมัย 
 ด้วยเหตุผลที่กล่าวมา ท าให้ผู้วิจัยเกิดความสนใจที่จะศึกษา “การประยุกต์ใช้
หลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์เพ่ือการประกอบธุรกิจขายตรงในสังคมยุคดิจิทัล ” เพ่ือน า
หลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์มาปรับใช้ในการประกอบธุรกิจ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับการ
ประกอบธุรกิจขายตรงในยุคดิจิทัลและให้ผู้คนที่สนใจในหลักธรรมได้น าไปปฏิบัติตาม ที่
ส าคัญยังเป็นเผยแผ่หลักธรรมค าสั่งสอนทางพระพุทธศาสนาด้วย 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาแนวคิดและทฤษฏีการประกอบธุรกิจขายตรงในสังคมยุคดิจิทัล 
2. เพ่ือศึกษาหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนา  
3. เพ่ือการประยุกต์ใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์เพ่ือการประกอบธุรกิจขายตรง  

ในสังคมยุคดิจิทัล 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

งานวิจัยนี้ เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่ เน้นการศึกษา
เอกสาร (Documentary Research) และการศึกษาภาคสนาม (Field study)  ที่เกี่ยวกับ
การประยุกต์ใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์เพ่ือการประกอบธุรกิจขายตรงในสังคมยุคดิจิทัล 
โดยเฉพาะการศึกษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูลจากพระไตรปิฎกและอรรถกถา โดยผู้วิจัยได้แบ่ง
วิธีด าเนินการวิจัยเป็น 4 ขั้นตอน มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. เอกสารชั้นปฐมภูมิ (Primary Source) รวบรวมข้อมูลจากคัมภีร์พระไตรปิฎก 45 
เล่ม ทั้ งภาษาไทยและภาษาบาลี คัมภีร์อรรถกถา ฎีกาและอนุฎีกาที่ เกี่ยวข้อง ฉบับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

2. เอกสารชั้นทุติยภูมิ (Secondary Source) รวบรวมข้อมูลจาก บทความ ข้อเขียน 
วารสาร บทวิจารณ์ เอกสารต่างๆ ทั้งที่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่ได้กล่าวถึง เรื่องการ
ประยุกต์ใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม โดยศึกษาจากหนังสือผลงาน
ของนักวิชาการด้านศาสนา และหนังสือชุดอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

3. ด้านประชากรในการศึกษาครั้งนี้  สัมภาษณ์ข้อมูลพ้ืนฐานผู้ให้ข้อมูลส าคัญ
เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจขายตรงและประชาชนทั่วไป 
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4. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากการ
รวบรวมข้อมูลภาคเอกสาร จากนั้นจึงประมวลความเนื้อหา สรุปผลและน าเสนอในรูปแบบ
การเขียนบรรยายเชิงพรรณนา   
 
ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์เพ่ือการประกอบธุรกิจขาย
ตรงในสังคมยุคดิจิทัล”สรุปผลการวิจัย ได้ดังนี้ 

1. ธุรกิจการขายตรงเราแบ่ง Direct Sale (ขายตรง) ตามลักษณะของการท า
การตลาด เราจะสามารถแบ่งเป็น แบบไม่มีผู้จ าหน่ายตรง และแบบมีผู้จ าหน่ายตรง เมื่อ
พิจารณาในมุมผู้บริโภคธุรกิจขายตรงแบบมีผู้จ าหน่ายตรง จะน่าสนใจกว่า เนื่องจากธุรกิจนี้ 
เปิด โอกาสให้ผู้บริโภค มีส่วนร่วมกับค่าการตลาดของสินค้า นอกจากนี้เรายังสามารถแบ่ง
ประเภทของ Direct Sale (ขายตรง) ได้ตามลักษณะของแผนธุรกิจ Marketing Plan 
(แผนการตลาด) หรือแผนการจ่ายค่าตอบแทน Compensation Plan (แผนการจ่าย
ผลตอบแทน)  ได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้  1) ธุรกิจขายตรงแบบชั้นเดียว ( Single-Level 
Marketing) 2) ธุรกิจขายตรงแบบหลายชั้น  (Multi-Level Marketing)   
 การประกอบธุรกิจไม่ว่าจะเป็นธุระกิจแบบไหน จิตส านึกที่ดีในการประกอบธุรกิจ
ควร ค านึงถึงสังคมการน าจริยธรรมมาใช้ในการประกอบธุรกิจ เพ่ือให้ธุรกิจเจริญเป็นไปอย่าง
ก้าวหน้ารุ่งเรืองและยั่งยืน จริยธรรม หมายถึง มาตรฐาน คุณค่ าแห่งความดีงามของการ
กระท าหนึ่งๆ และพฤติกรรมโดยรวมคุณค่าแห่งจริยธรรมนั้นเป็นสิ่งที่ประมาณค่ าไม่ได้ 
ในขณะที่ความพร้อมทางด้านบุคลากร ทรัพยากร เทคโนโลยีและอ่ืนๆ เป็นองค์ประกอบแห่ง
ความส าเร็จ ปัจจุบันธุรกิจสมัยใหม่มีความรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น โดยเฉพาะธุรกิจขนาด
ใหญ่ที่มีผลก าไรจากการลงทุนจ านวนมากๆจะกระท ากิจกรรมอันแสดงถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคมได้โดยการจัดจ าหน่ายสินค้าในราคายุติธรรม ไม่เอาเปรียบผู้บริโภค เพ่ือผลประโยชน์
ของการท างานร่วมกันทั้งสองฝ่ายในทางพระพุทธศาสนาได้กล่าวถึงพุทธจริยธรรมไว้ว่า เป็น
หลักธรรมที่ควรน าไปประพฤติปฏิบัติและยึดถือเป็นหลักส าคัญในการด าเนินชีวิต 

 2. หลักธรรมทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ก็เป็นอีกชุดหนึ่งซึ่งเป็นหลักธรรมเพ่ือประโยชน์
ปัจจุบัน และหลักธรรมนี้ยังอ านวยประโยชน์สุขขั้นต้นแห่งความส าเร็จประโยชน์ในหน้าที่การ
ท างานอันประกอบด้วยธรรม 4 ประการ คือ (1) อุฏฐานสัมปทาคือ ถึงพร้อมด้วยความหมั่น
การขยันหมั่นเพียรในการงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยอาชีพสุจริตมีความช านาญรู้จักใช้ปัญญา 
ตรวจตราหาวิธีสามารถจัดด าเนินการได้ผลที่ดี (2) อารักขสัมปทา ถึงพร้อมด้วยการรักษา คือ 
รู้จักเก็บรักษาคุ้มครองโภคทรัพย์ และผลงานของตนไม่ให้เสื่อมเสียหรือเป็นอันตรายโดยมี
หลักการ คือ รู้จักสะสมทรัพย์เพ่ือสร้างอนาคตให้มีฐานะมั่นคงรู้จักปกป้องอันตรายที่จะเกิด
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แก่ทรัพย์ รู้จักถนอมทรัพย์สิ่งของต่าง ๆ ให้ใช้การได้นานที่สุด รู้จักเก็บรักษาป้องกันทรัพย์ที่
เป็นกรรมสิทธิ์โดยชอบธรรม และถูกกฎหมาย (3) กัลยาณมิตตตา คบคนดีเป็นมิตร คือ รู้จัก
คบหาบุคคลในท้องถิ่นที่อาศัยเลือกเสวนาส าเหนียกศึกษาเยี่ยงอย่างท่านผู้มีปัญญา มีศรัทธา 
ศีล จาคะ ปัญญาโดยเลือกคบหามิตร คือ มิตรมีอุปการะมิตร ร่วมทุกข์ร่วมสุข มิตรแนะน าสิ่ง
ที่มีประโยชน์ และมิตรแท้ที่มีความรักใคร่ด้วยใจจริง (4) สมชีวิตา คือการมีความเป็นอยู่ที่
เหมาะสม รู้จักก าหนดรายได้ และรายจ่ายเลี้ยงชีพแต่พอดีมิให้ฝืดเคืองหรือฟุ่มเฟ่ือยให้รู้จัก
วางแผนรายได้ให้อยู่เหนือรายจ่าย มีประหยัดเก็บไว้ไม่สุรุ่ยสุร่ายเกินไป และไม่ฝืดเคือง
จนเกินไปจนต้องกินอยู่แร้นแค้นแสนล าบากและปล่อยร่างกายให้ได้รับทุกข์เจ็บไข้ได้ป่วย
หรือไม่บ ารุงรักษาบิดามารดาปล่อยให้ท่านได้รับความทุกข์อย่างนี้ถือว่าเป็นคนไม่ดีอย่างยิ่ง 
จากหลักธรรมที่พระพุทธเจ้าทรงแสดงทั้ง 4 ประการนี้ ย่อมเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข และ
ส าเร็จในปัจจุบันทั้งนี้เพราะผู้ที่คิดจะตั้งตัวในปัจจุบันจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องตั้งอยู่ในธรรมค า
สอนเหล่านี้อย่างเคร่งครัด และหากถ้าปราศจากหลักธรรมเหล่านี้เสียแล้วแค่เพียงแต่ประคอง
ตัวให้มีชีวิตอยู่รอดนั้นก็ยากยิ่ง 

3. การประยุกต์ใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์เพ่ือการประกอบธุรกิจขายตรงใน
สังคมยุคดิจิทัล ในแต่ละหัวข้อหลักทิฏฐิธัมมิกัตถประโยชน์ โดยการน าความขยัน ความเพียร 
ความรับผิดชอบ ความสุจริต ความเอาใจใส่ต่อสิ่งต่างๆรู้จักดูแลรักษาทรัพย์มาได้ด้วย
น้ าพักน้ าแรงของตน ด้วยความซื่อสัตย์ไม่ให้สูญเสียไปด้วยประการต่างๆ และยังต้องเลือกคบ
มิตรที่พ่ีงพา น่าเคารพ น่ารัก มีเหตุมีผล แนะน าแต่สิ่งที่ดี มีปัญญา และยังช่วยเหลือในยามที่
ล าบากได้ ที่ส าคัญต้องรู้จักพอดี พอเพียง พอประมาณเหมาะสมกับตนเอง ซึ่งในทาง
ประกอบธุรกิจเป็นการบริหารจัดการทรัพย์ที่หามา โดยการใช้จ่ายเป็นระบบระเบียบแบบ
แผน มองเห็นคุณ และโทษในการใช้จ่ายทรัพย์ จึงจะเป็นประโยชน์กับธุรกิจของตนเอง 
 
อภิปรายผล 
 
 การวิจัยเรื่อง“การประยุกต์ใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์เพ่ือการประกอบธุรกิจ
ขายตรงในสังคมยุคดิจิทัล”ซ่ึงจะได้อภิปรายผลในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

1. การประกอบธุรกิจการขายตรง คือ ธุรกิจที่เป็นองค์การเกี่ยวข้องกับสินค้า บริการ 
ที่ส่งต่อจากผู้ผลิตจนถึงมือผู้บริโภค ค าว่า“ธุรกิจ”มีความหมายครอบคลุมเรื่องเกี่ยวกับ
การค้าอย่างน้อย 3 เรื่อง คือ 1) ตัวองค์กรการค้า อุตสาหกรรมหรือบริษัท หรือที่เรียกกันว่า 
“องค์กรธุรกิจ” 2) กิจกรรมที่เกี่ยวกับการค้า อาชีพ และอุตสาหกรรม เช่นในค าพูด“ธุรกิจ
เปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ ตามสภาพตลาด”3) ส่วนของกิจกรรมทางเศรษฐศาสตร์ เช่น“ธุรกิจ
เพลง”หรือ“ธุรกิจคอมพิวเตอร์” 
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กระบวนการผลิตก็ต้องจัดหาคนหรือองค์กรที่จัดหาสินค้าและบริการให้กับธุรกิจเพ่ือ
ลดต้นทุนโดยจะอาศัยการท างานร่วมกับบุคคลอีกกลุ่มหนึ่งอันน าไปสู่การเพ่ิมผลก าไรของ
กิจการได้ในที่สุด เพ่ือประโยชน์แก่ผู้ที่ต้องการน าไปใช้อุปโภคบริโภค ธุรกิจจึงรวมทั้งการผลิต 
การซื้อ การขาย การบริการ การขนส่ง การธนาคาร การประกันภัยและอ่ืนๆ ธุรกิจมี
ความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์มากเพราะเป็นเสมือนเครื่องมือในการด ารงชีวิตใน
แต่ละวันเพราะเป็นที่มาของปัจจัย 4 ที่มีความจ าเป็น ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของอาบิดะ 
บริพันธ์ ได้วิจัยเรื่อง“การศึกษาธุรกิจเครือข่าย พัฒนาการขายตรงที่ก้าวไกล”ผลการวิจัย
พบว่า ธุรกิจเครือข่ายเป็นการตลาดรูปแบบหนึ่งซึ่งเป็นช่องทางการกระจายสินค้าจากผู้ผลิตสู่
ผู้บริโภคที่แตกต่างจากช่องทางค้าปลีกทั่วไปโดยน าส่วนแบ่งทางการตลาดที่เป็นก าไรใน
ช่องทางค้าปลีกผันกลับสู่ผู้บริโภค และนักธุรกิจอิสระของบริษัท ตามแผนการตลาดที่แต่ละ
บริษัทก าหนด ซึ่งแผนการตลาดในธุรกิจเครือข่ายแบ่งเป็น 7 แบบ คือ แผนระบบสแตร์ 
สเต็ป (Stair step)แผนระบบเบรก อะเวย์ (Break away) แผนระบบเมทริกซ์ (Metrix) แผน
ระบบไบนารี (Binary) แผนระบบยูนิเลเวล (Unilevel) แผนระบบแมทชิ่ง (Matching) และ
แผนระบบผสมผสาน (Partyplan) 

2. หลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ก็เป็นอีกชุดหนึ่งซึ่งเป็นหลักธรรมเพ่ือประโยชน์
ปัจจุบัน และหลักธรรมนี้ยังอ านวยประโยชน์สุขขั้นต้นแห่งความส าเร็จประโยชน์ในหน้าที่การ
ท างานอันประกอบด้วยธรรม 4 ประการ คือ (1) อุฏฐานสัมปทา คือ ถึงพร้อมด้วยความหมั่น
การขยันหมั่นเพียรในการงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยอาชีพสุจริตมีความช านาญรู้จักใช้ปัญญาตรวจ
ตราหาวิธีสามารถจัดด าเนินการได้ผลที่ดี (2) อารักขสัมปทา ถึงพร้อมด้วยการรักษา คือ รู้จัก
เก็บรักษาคุ้มครองโภคทรัพย์ และผลงานของตนไม่ให้เสื่อมเสียหรือเป็นอันตรายโดยมี
หลักการ คือ รู้จักสะสมทรัพย์เพ่ือสร้างอนาคตให้มีฐานะมั่นคงรู้จักปกป้องอันตรายที่จะเกิด
แก่ทรัพย์ รู้จักถนอมทรัพย์สิ่งของต่างๆ ให้ใช้การได้นานที่สุด รู้จักเก็บรักษาป้องกันทรัพย์ที่
เป็นกรรมสิทธิ์โดยชอบธรรม และถูกกฎหมาย (3) กัลยาณมิตตตา คบคนดีเป็นมิตร คือ รู้จัก
คบหาบุคคลในท้องถิ่นที่อาศัยเลือกเสวนาส าเหนียกศึกษาเยี่ยงอย่างท่านผู้มีปัญญา มีศรัทธา 
ศีล จาคะ ปัญญาโดยเลือกคบหามิตร คือ มิตรมีอุปการะมิตร ร่วมทุกข์ร่วมสุข มิตรแนะนาสิ่ง
ที่มีประโยชน์ และมิตรแท้ที่มีความรักใคร่ด้วยใจจริง (4) สมชีวิตา คือการมีความเป็นอยู่ที่
เหมาะสม รู้จักก าหนดรายได้ และรายจ่ายเลี้ยงชีพแต่พอดีมิให้ฝืดเคืองหรือฟุ่มเฟ่ือยให้รู้จัก
วางแผนรายได้ให้อยู่เหนือรายจ่าย มีประหยัดเก็บไว้ไม่สุรุ่ยสุร่ายเกินไป และไม่ฝืดเคือง
จนเกินไปจนต้องกินอยู่แร้นแค้นแสนล าบาก และปล่อยร่างกายให้ได้รับทุกข์เจ็บไข้ได้ป่วย
หรือไม่บ ารุงรักษาบิดามารดาปล่อยให้ท่านได้รับความทุกข์อย่างนี้ถือว่าเป็นคนไม่ดีอย่างยิ่ง 
จากหลักธรรมที่พระพุทธเจ้าทรงแสดงทั้ง 4 ประการนี้ ย่อมเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข และ
ส าเร็จในปัจจุบันทั้งนี้เพราะผู้ที่คิดจะตั้งตัวในปัจจุบันจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องตั้งอยู่ในธรรมค า
สอนเหล่านี้อย่างเคร่งครัด และหากถ้าปราศจากหลักธรรมเหล่านี้เสียแล้วแค่เพียงแต่ประคอง
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ตัวให้มีชีวิตอยู่รอดก็ดูเหมือนจะยาก ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ พระครูโพธิธรรมานุกูล 
(บรรเทา ชุดจีน) ได้วิจัยเรื่อง“ศึกษาแนวทางการน าหลัก ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์เพ่ือ
แก้ปัญหาชีวิตของพุทธศาสนิกชนในสังคมไทยปัจจุบัน” ผลการวิจัยพบว่าการศึกษาหลักทิฏฐ
ธัมมิกัตถประโยชน์ เพ่ือแก้ปัญหาชีวิตของพุทธศาสนิกชนในสังคมไทยปัจจุบันเป็น
คุณประโยชน์ที่มีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของบุคคลในสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นอดีตที่ผ่าน
มา และในปัจจุบันก็ตาม หากสังคมมีความเข้าใจในความหมายของหลักทิฏฐธัมมิกัตถ
ประโยชน์ และสามารถน าไปปรับใช้เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันก็จะท าให้ชีวิต และ
สังคมไทยมีความสงบสุข จึงเห็นควรที่ จะมีการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ 
และศึกษาแนวทางการน าหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์เพ่ือแก้ปัญหาชีวิตของพุทธศาสนิกชน
ในสังคมไทยปัจจุบัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันที่ดีงาม และถูกต้องของ
บุคคลในสังคมไทยต่อไป 

3. การประยุกต์ใช้หลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์เพ่ือการประกอบธุรกิจขายตรงใน
สังคมยุคดิจิทัล 

 3.1อุฏฐานสัมปทา ถึงพร้อมด้วยความหมั่น เช่น ขยันหมั่นเพียร เลี้ยงชีพด้วย
การหมั่นในหน้าที่การประกอบการงาน เป็นผู้มีความขยันไม่เกียจคร้าน มีปัญญาเป็นเครื่อง
น าทางในการงานนั้นให้สามารถท าได้ส าเร็จ หากเราขาดความขยันไม่เอางานเอาการ ผลที่
ได้รับก็จะไม่สมหวัง การงานก็ไม่ประสบผลส าเร็จจะท าการค้าก็ไม่สามารถท าได้ เราสมารถ
น าเอาหลัก “อุฏฐานสัมปทา” มาเพ่ือประยุกต์ใช้แก้ปัญหาการขาดความเพียรได้หากน าไป
ปฏิบัติ จะช่วยท าให้คนเหล่านี้หันมาเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตัวเองไปสู่ความความขยันใน
หน้าที่การท างานได ้

3.2 อารักขสัมปทา ถึงพร้อมด้วยการรักษาโภคทรัพย์ที่หามาได้ การรักษาย่อม
ท าให้สามารถสร้างอนาคตให้มีฐานะที่มั่นคง รักษาคุ้มครองโภคทรัพย์เหล่านั้นไว้ได้ ไม่ให้ถูก
ลัก หรือท าลายไปด้วยความที่ขาดการรักษาดูแล ทรัพย์ที่หามาได้ หากเราน ามาใช้จ่ายโดยไม่
หยั่งคิดสักวันวันก็ต้องหมดไป เราสมารถน าเอาหลัก“อารักขสัมปทา”มาเพ่ือประยุกต์ใช้ใน
การแก้ปัญหาการไม่รู้จักประหยัดทรัพย์ ไม่รู้จักรักษาให้เกิดการเก็บรักษาสิ่งของต่าง ๆ ที่หา
มาได้ หาได้น้อยก็เก็บแต่น้อยใช้จ่ายแต่น้อยเพ่ือความมั่งมีในวันหน้า 

 3.3 กัลยาณมิตตตา คบคนดีไม่คบคนชั่ว คบคนดีเป็นมิตรคือรู้จักคบเพ่ือนรู้จัก
หาคู่ครองที่ดีเลือกเสวนาส าเหนียกศึกษาเยี่ยงอย่างท่านผู้ทรงคุณมีศรัทธา ศีล จาคะ และ
ปัญญา กล่าวคือมีเพ่ือนที่ดีจะสนับสนุนให้เราหาทรัพย์รักษาทรัพย์และใช้จ่ายทรัพย์อย่าง
สมเหตุสมผลไม่คบ หรือเสวนากับเพ่ือนที่ชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย หากเรามีเพ่ือนที่ไม่ดีชวน
กันท าแต่สิ่งผิดกฎหมาย เช่น เมื่อเลิกงานก็ชอบชวนไปดื่มเหล้าเล่นการพนันเที่ยวกลางคืนรัก
การสังสรรค์รักงานเลี้ยงเป็นที่สุดเพ่ือนประเภทนี้ไม่ควรร่วมงานด้วยและควรยุ่งเกี่ยวเท่าที่
จ าเป็นจริง ๆ เพ่ือนประเภทนี้หลีกได้ควรหลีกหากคบไปสักวันหนึ่งชีวิต และอนาคตของเราก็
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จะดับลง ในทางพระพุทธศาสนา เราสมารถน าเอาหลัก“กัลยาณมิตตตา”มาเพ่ือประยุกต์ใช้
เพ่ือแก้ปัญหาการคบคนพาล ในการแก้ปัญหา โดยการเลือกคลเพ่ือนที่ดี หรือผู้ที่คอยแนะน า 
ให้ค าปรึกษา ชักจูงเราไปสู่สิ่งที่ดี เป็นบุคคลที่คอยช่วยเหลือ สนับสนุน รวมทั้งคอยเกื้อหนุน
เค้าจุนกันใหช้ีวิตของเราด าเนินไปได้ด้วยดี 

3.4 สมชีวิตา เป็นการรู้จักครองชีพตามสมควรแก่ฐานะ ส าหรับทุกคนเราควรมี
ความรู้เข้าใจเรื่องการวางแผนการเงินของตนเองอย่างรอบด้านทั้งในการหาเงินการใช้เงินการ
เก็บรักษา รู้จักท าให้เพิ่มพูนมากข้ึน ใช้ค่าของเงินอย่างชาญฉลาด เพราะหากเราขาดการดูแล
เก็บรักษาในทรัพย์ของเราแล้ว ความเสื่อมแห่งโภคทรัพย์ก็จะเกิดขึ้นกับตัวเรา และครอบครัว
เราได้ เราจึงต้องน าเอาหลัก “สมชีวิตา” มาเพ่ือประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหา ให้รู้จักการครอง
ชีพตามสมควรแก่ฐานะไม่ให้ฟุ่มเฟือยเกินไป ช่วยให้คิดได้ว่าการใช้จ่ายอย่างนี้รายรับอย่างนี้ 
เราจักใช้จ่ายเกินรายรับหรือไม่ และรายจ่ายของเรารับแล้วก็ต้องรู้จักเก็บเพ่ือให้พอดีกับการ
เป็นอยู่อย่างพอควร 

ที่กล่าวมานี้จะสอดคล้องกับงานของพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ในหนังสือ
ธรรมนูญชีวิต ได้กล่าวถึงทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ว่า เป็นหลักธรรมอ านวยประโยชน์สุขข้ันต้น
มี 4 ประการได้แก่ 

1) อุฎฐานสัมปทา ถึงพร้อมด้วยความหมั่นคือขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติหน้าที่
การงาน และการประกอบอาชีพที่สุจริตฝึกฝนให้มีความช านิช านาญและรู้จริงรู้จักใช้ปัญญา
สอดคล้องตรวจตราหาวิธีการที่เหมาะที่ดีจัดการและด าเนินการให้ได้ผลดี 

2) อารักขสัมปทา ถึงพร้อมด้วยการรักษาคือรู้จักคุ้มครองเก็บรักษาโภคทรัพย์ 
และผลงานที่ตนได้ท าไว้ด้วยความขยันหมั่นเพียรโดยชอบธรรมด้วยก าลังงานของตนไม่ให้เป็น
อันตรายหรือเสื่อมเสีย 

3) กัลยาณมิตตตา คบหาคนดีเป็นมิตรคือรู้จักเสวนาคบหาคนไม่คบไม่เอาอย่างผู้
ที่ชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสียเลือกเสวนาศึกษาเยี่ยงอย่างท่านผู้รู้ผู้ทรงคุณผู้มีความสามารถผู้
น่าเคารพนับถือ และมีคุณสมบัติเกื้อกูลแก่อาชีพการงาน 

4) สมชีวิตา เลี้ยงชีวิตแต่พอดีคือรู้จักก าหนดรายได้และรายจ่ายเป็นอยู่พอดีสม
รายได้มิให้ฝืดเคือง หรือฟุ่มเฟือย ให้รายได้เหนือรายจ่าย มีประหยัดเก็บไว้และบุญมี แท่น
แก้ว ให้ความหมายทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ไว้ในหนังสือจริยศาสตร์ ตอนหนึ่งว่า ทิฏฐธัม
มิกัตถประโยชน์เป็นธรรมที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในปัจจุบันหรือเพ่ือสร้างฐานะของตนให้มี
ความสุขขั้นต้น ซึ่งประกอบด้วย 

รู้จักก าหนดรายได้ และรายจ่ายเลี้ยงชีพแต่พอดีมิให้ฝืดเคืองหรือฟุ่มเฟือยให้รายได้
เหนือรายจ่ายรู้จักประหยัดเก็บไว้ การจัดการ และด าเนินการให้ได้ผลความขยัน ความเพียร 
ความรับผิดชอบ ความสุจริต ความเอาใจใส่ต่อสิ่งต่าง ๆ รู้จักดูแลรักษาทรัพย์มาได้ด้วย
น้ าพักน้ าแรงของตน ด้วยความซื่อสัตย์ไม่ให้สูญเสียไปด้วยประการต่าง ๆ และยังต้องเลือก
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คบมิตรท่ีพ่ึงพา น่าเคารพ น่ารัก มีเหตุมีผล แนะน าแต่สิ่งที่ดี มีปัญญาและยังช่วยเหลือในยาม
ที่ล าบากได้ ที่ส าคัญต้องรู้จักพอดี พอเพียง พอประมาณเหมาะสมกับตนเอง ซึ่งในทาง
ประกอบธุรกิจเป็นการบริหารจัดการทรัพย์ที่หามา โดยการใช้จ่าย เป็นระบบระเบียบแบบ
แผน มองเห็นคุณ และโทษในการใช้จ่ายทรัพย์ จึงจะเป็นประโยชน์กับธุรกิจของตนเอง 

 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

ควรมีการส่งเสริมจัดท าหลักสูตรน าเอาหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ไปใช้ โดยการ
อธิบายถึงคุณของการน าหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ไปใช้ในการประกอบธุรกิจ และโทษของ
การการที่ไม่น าหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ไปใช้ในการประกอบธุรกิจ ทั้งในเด็กและผู้ใหญ่
เพ่ือจะได้น าหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ไปใช้ให้เกิดประโยชนในอนาคต องค์ความรู้จากการ
วิจัย จะเป็นแนวทางส่งเสริมกับผู้ประกอบการท าธุรกิจขายตรงผ่านดิจิทัลและผู้บริโภคทาง
ดิจิทัล ตลอดถึงยังเป็นประโยชน์แก่บุคคลทั่วไป ควรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้ประกอบ
ธุรกิจขายตรงให้เกิดความสุขในการประกอบอาชียไม่เดือดร้อนและยังสามารถด าเนินชีวิต
ต่อไปได้อย่างปกติสุขได้ บุคคลที่เป็นผู้บริโภคก็มีความเชื่อใจในสิ่งที่ได้บริการและบริโภคใน
สินคา้นั้นๆ ว่ามีคุณภาคและเท่ียงธรรมไม่เอารัดเอาเปรียบทั้งผู้ขายและผู้บริโภค  
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บทคัดย่อ 
 

บทความฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาแนวคิดการด าเนินชีวิตของชุมชนบ้าน
เกาะสะบ้า ต าบลเกาะสะบ้า อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา 2) เพ่ือศึกษาหลักขันติธรรมที่
ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท 3) เพ่ือการประยุกต์ใช้หลักขันติธรรมในการด าเนิน
ชีวิตของชุมชนบ้านเกาะสะบ้า ต าบลเกาะสะบ้า อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา การวิจัยนี้เป็น
การวิจัยเชิงคุณภาพ เน้นการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณ์เชิงลึก และน าเสนอในรูปแบบ
การเขียนบรรยายเชิงพรรณนา ผลการวิจัยพบว่า 1) แนวคิดการด าเนินชีวิตของชุมชนบ้าน
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เกาะสะบ้า ต าบลเกาะสะบ้า อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา พบว่า แนวทางการด าเนินชีวิตของ
ชุมชนบ้านเกาะสะบ้า ต าบลเกาะสะบ้า อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา เป็นการด าเนินชีวิตที่มี
ความหลากหลายในด้านสังคม ศาสนา เศรษฐกิจ และการศึกษา 2) หลักขันติธรรมที่ปรากฏ
ในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท พบว่า เป็นหลักพุทธธรรมที่ว่าด้วย ความอดทนต่อความ
ล าบาก ความอดทนต่อทุกขเวทนา ความอดทนต่อความเจ็บและความอดทนต่ออ านาจกิเลส 
เพ่ือพัฒนากาย วาจา และใจ ให้ฝ่าฟันปัญหา อุปสรรค ไปสู่จุดมุ่งหมาย และยังเป็น
หลักธรรมที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตองมนุษย์อย่างแท้จริง 3) การประยุกต์ใช้หลักขันติธรรม
ในการด าเนินชีวิตของชุมชนบ้านเกาะสะบ้า ต าบลเกาะสะบ้า อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา 
พบว่า ชุมชนบ้านเกาะสะบ้าได้น าหลักขันติธรรมมาใช้ในการด าเนินชีวิตเพ่ือปรับแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ในด้านสังคม ด้านศาสนา ด้านเศรษฐกิจ และด้านการศึกษา จนท าให้ชุมชนบ้านเกาะ
สะบ้าเกิดความสงบสุข 
 
ค าส าคัญ: ขันติธรรม, การประยุกต์ใช้, ชุมชนบ้านเกาะสะบ้า 
 

Abstract 
 

  The study  was conducted with three objectives: 1)  to study the way of  life in 
Ban Koh Saba community, Koh Saba Sub-district, Thepha District, Songkhla, 2) to explore 
the Khanti principle (Forbearance) in the Theravada  Buddhist  scriptures), and 3) to apply  
Khanti  principle in the way of life of Baan Koh Saba community, Koh Saba Sub-district, 
Thepha District, Songkhla .This research was qualitative, focusing on documents and in-
depth interviews and presentation of research findings in a descriptive form.The results 
of the research were as follows: 1) Concerning the concept of way of life of Ban Koh 
Saba community, Koh Saba Sub-district, Thepha District, Songkhla, it was found that the 
community’s way of life is diverse with social, religion, economy, and education. 2)  
Regarding the principle of khanti as appeared in the Theravada Buddhist scriptures, it was 
found that it is the Buddhist principle dealing with tolerance for hardship, suffering, pain, 
and power of defilements to develop physical, verbal and mind to overcome obstacles 
in order reach the final goal. This Khanti principle is truly essential for the way of life 
human beings. 3) Regarding  an application of the principle of khanti in the way of life of  
Ban Koh Saba community, Koh Saba Sub-district, Thepha District, Songkhla, it was found 
that the community of Ban Koh Saba has applied the principle of Khanti in their daily life 
to solve a variety of social, religious, economic, and educational problems and as a 
result, it brings peace and happiness to the community of Koh Saba. 
 
Keywords:  Khanti Dhamma, Application, Ban Koh Saba CommunIty 
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บทน า 
 

หลังจากองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าตรัสรู้อนุตรสัมมาสัมโพธิญาณ พระพุทธ
องค์ทรงได้เผยแผ่หลักพระธรรมค าสอน และได้มีผู้น าไปปฏิบัติท าให้เกิดความศรัทธามีผู้นั บ
ถือพระพุทธศาสนาเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ และปัญหาที่เคยเกิดขึ้นในสังคมก็ลดน้อยลง เพราะน าหลัก
พระธรรมค าสอนประพฤติปฏิบัติ และมีหลักธรรมที่ส าคัญที่พระพุทธองค์ได้ ตรัสไว้ใน
พระไตรปิฎกก็คือ“ขนฺตี ปรม  ตโป ตีติกฺขา  หมายความว่า ความอดทน คือ ความอดกลั้น
เป็นตบะอย่างยิ่ง” (ขุ.ธ.(บาลี) 25/24/40). ปัจจุบันสังคมไทยพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว เพราะ
ได้น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการด าเนินชีวิตท าให้สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงไปอย่าง
มาก มีความก้าวหน้าในด้านต่างๆ มากมาย เช่น ด้านการแพทย์ ด้านการทหาร  ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านการศึกษาการ และด้านการสื่อสาร เป็นต้น  

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีได้เปลี่ยนบริบทของคนในสังคมไทย ท าให้การด าเนิน
ชีวิตในสังคมไทยเกิดการเปลี่ยนไป จากท่ีเคยพึ่งพาอาศัยกัน ปัจจุบันกลับเป็นเห็นแก่ตัว และ
มีสิ่งยั่วยุ อบายมุขมากข้ึน สร้างปัญหาให้กับสังคม เช่น ปัญหาทางอาชญากรรม ปัญหาครอบ
ครับ ปัญหาชุมชน ปัญหายาเสพติด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ปัญหาเศรษฐกิจ และปัญหา
อ่ืนๆ อีกมากมาย นั่นเพราะสังคมไทยยังขาดการพัฒนาด้านจิตใจ ไม่มี หิริ โอตตัปปะ คือ 
ความละอายต่อบาป ความเกรงกลัวต่อบาป จึงท าให้เกิดปัญหาอย่างไม่ลดละ และสิ่งดีงามที่
เคยปรากฏในสังคมไทยกลับหายไป นั้นก็คือ ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และแยกแยะไม่
ออกว่าควรประพฤติปฏิบัติอย่างไร จึงท าให้เกิดความโลภอยากได้ เป็นบ่อเกิดการเอารัดเอา
เปรียบเห็นแก่ตัว เห็นแก่ประโยชน์พวกพ้องเกิดความล าเอียงท าให้ผู้อ่ืนได้รับความเดือดร้อน
ไม่พอใจสร้างความ ความคับข้องใจ ขัดเคืองใจ อาฆาตพยาบาท อิจฉา น้อยเนื้ อต่ าใจ ถูก
เพิกเฉย ลบหลู่ ดูหมิ่น  ไม่ เข้ าใจกัน  กระตุ้น ให้ เกิดการลงมือ ใช้ก าลั งประทุษร้าย
ประหัตประหารกัน จนได้รับความบาดเจ็บ บอบช้ าทั้งทางกายและทางใจ จึงส่งผลต่อการ
ด าเนินชีวิต เพราะขาดสติไม่มีความยั้งคิด ไม่มีความอดทนอดกลั้น จึงท าให้ก่อปัญหา และ
ส่งผลถึงการแสดงออกทางกาย ทางวาจาและทางใจ ที่ไม่เหมาะสม เพราะขาดความอดทน
อดกลั้น  

เมื่อเกิดปัญหาขึ้นในสังคมหรือชุมชนควรมีสติและใช้หลัก “ขันติธรรม” “ขันติ”
หมายถึง ความอดทน อดได้ทนได้เพ่ือบรรลุความดีงานและความมุ่งหมายอันชอบ  (พระ
พรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต),2553:26)“ธรรม”หมายถึง ค าสอนแสดงหลักความจริงที่ควรรู้ 
และแนะน าหลักความดีที่ควรประพฤติ (พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), 2535:80) โดย
อย่างยิ่งประชาชนที่ต้องหาเช้ากินค่ า เช่นชุมชนบ้านเกาะสะบ้า ต าบลเกาะสะบ้า อ าเภอ
เทพา จังหวัดสงขลา เป็นชุมชนที่มีประชาชนอาศัยอยู่มาก ซึ่งชาวบ้านที่ อาศัยอยู่ประกอบ
อาชีพเกษตรกร และมีการประกอบพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นประจ า และได้รับ
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ผลกระทบจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ภัยทางธรรมชาติ  เป็นต้น ที่ส าคัญในชุมชนเกิด
ปัญหายาเสพติด ปัญหาการทะเลาะวิวาท เพราะคนในชุมชนไม่มีความอดทนอดกลั้นชาดสติ
ใช้อารมณ์ตัดสินปัญหา ท าให้เกิดการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน เกิดความวุ่นวายขึ้นและ
การตัดสินปัญหาด้วยอารมณ์ การน าหลักขันติธรรม ความอดทนอดกลั้นเข้ามาช่วยในการข่ม
จิตใจไม่ให้ความโลภ ความโกรธและความหลงในอารมณ์เกิดขึ้นได้ การน าหลักขันติธรรมมา
ใช้ก็เพ่ือการด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน เช่น ครอบครัว ชุมชน สังคมระดับต่างๆ จนถึงสังคม
ระดับประเทศ รวมไปถึงการท างานปฏิบัติหน้าที่ส าเร็จลุล่วงด้วยดี การด าเนินชีวิตในปัจจุบัน 
จึงจ าเป็นต้อง น าหลัก“ขันติธรรม”มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต เพ่ือให้เกิดความสงบ
เรียบร้อยสังคมเกิดสันติสุข 

ด้วยเหตุผลที่กล่าวมา ท าให้ผู้วิจัยเกิดความสนใจที่จะศึกษาการประยุกต์ใช้หลักขันติ
ธรรมในการด าเนินชีวิตของชุมชนบ้านเกาสะบ้า ต าบลเกาะสะบ้า อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา 
เพ่ือการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น และเป็นการเผยแผ่หลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์ให้
ชนรุ่นหลังได้น าไปประพฤติปฏิบัติเพ่ือความสงบสุขของตนและสังคมต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาแนวคิดการด าเนินชีวิตของชุมชนบ้านเกาะสะบ้า ต าบลเกาะสะบ้า                 
อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา 

2. เพ่ือศึกษาหลักขันติธรรมที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท 
3. เพ่ือการประยุกต์ใช้หลักขันติธรรมในการด าเนินชีวิตของชุมชนบ้านเกาะสะบ้า                   

ต าบลเกาะสะบ้า อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

1. รูปแบบการวิจัย 
งานวิจัยนี้ เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่ เน้นการศึกษา

เอ ก ส าร  (Documentary study) แ ล ะก ารศึ ก ษ าภ าค ส น าม  (Field study) โด ย มี
วิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ศึกษาเอกสาร จากแหล่ งข้อมู ลขั้ นปฐมภูมิ  (Primary Source) คื อ  คัมภี ร์
พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.2539 
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  ศึกษาเอกสารจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Source) คือ หนังสือ เอกสาร 
วารสาร วิทยานิพนธ์ บทความ และงานวิชาการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อการวิจัย รวมถึง
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เชื่อถือได้ 

3. ศึกษาภาคสนาม 
ข้อมูลที่มีความส าคัญต่อการศึกษาครั้งนี้ มีวิธีด าเนินการ คือ การสัมภาษณ์เชิงลึก 

(In-Dept Interview) ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์รายบุคคล (Personal Interview) โดยใช้แบบ
สัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย จากนั้นท าการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-Dept Interview) จากบุคคลซึ่ง
เป็นตัวแทนกลุ่มเป้าหมาย 

3.1. ขั้นเรียบเรียง สรุปผลและน าเสนอ 
3.2 เรียบเรียงผลการศึกษา ในรูปแบบพรรณนาเชิงวิเคราะห์ 
3.3 สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
3.4 น าเสนอผลการวิจัย 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ด าเนินการโดยการน าข้อมูลที่รวบรวมได้จากวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ มาจัดหมวดหมู่ 
แยกประเด็น  และวิเคราะห์ เนื้อหา (Content Analysis) ร่วมกับการพิจารณาความ
สอดคล้องกับสถานการณ์พ้ืนที่และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหาข้อสรุปและเรียบเรียงผล
การวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการศึกษาในรูปแบบการบรรยาย และรายงานผล
การศึกษาในรูปแบบพรรณนาความต่อไป 
 
ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้หลักขันติธรรมในการด าเนินชีวิตของชุมชนบ้านเกาะ
สะบ้า ต าบลเกาะสะบ้า อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา สรุปผลการวิจัย ได้ดังนี้ 

 1. แนวคิดการด าเนินชีวิตของชุมชนบ้านเกาะสะบ้า ต าบลเกาะสะบ้า อ าเภอเทพา 
จังหวัดสงขลา พบว่า แนวทางการด าเนินชีวิตของชุมชนบ้านเกาะสะบ้า ต าบลเกาะสะบ้า 
อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา เป็นการด าเนินชีวิตที่มีความหลากหลายในด้านสังคม ศาสนา 
เศรษฐกิจ และการศึกษา 

2. หลักขันติธรรมที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท พบว่า เป็นหลักพุทธ
ธรรมที่ว่าด้วย ความอดทนต่อความล าบาก ความอดทนต่อทุกขเวทนา ความอดทนต่อความ
เจ็บ และความอดทนต่ออ านาจกิเลส เพ่ือพัฒนากาย วาจาและใจ ให้ฝ่าฟันปัญหา อุปสรรค 
ไปสู่จุดมุ่งหมาย และยังเป็นหลักธรรมที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตองมนุษย์อย่างแท้จริง 
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3. การประยุกต์ใช้หลักขันติธรรมในการด าเนินชีวิตของชุมชนบ้านเกาะสะบ้า ต าบล
เกาะสะบ้า อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา พบว่า ชุมชนบ้านเกาะสะบ้าได้น าหลักขันติธรรมมา
ใช้ในการด าเนินชีวิตเพ่ือปรับแก้ไขปัญหาต่างๆ ในด้านสังคม ด้านศาสนา ด้านเศรษฐกิจและ
ด้านการศึกษา จนท าให้ชุมชนบ้านเกาะสะบ้าเกิดความสงบสุข 
 
อภิปรายผล 
 
 การวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการส่งเสริมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสตูลซึ่งจะได้อภิปรายผลในแต่ละ
ประเด็น ดังนี้ 

1. แนวคิดการด าเนินชีวิตของชุมชนบ้านเกาะสะบ้า ต าบลเกาะสะบ้า อ าเภอเทพา 
จังหวัดสงขลา พบว่า การด าเนินชีวิตของแต่บุคคลมีความแตกต่างกัน ยิ่งการอยู่รวมมากๆ 
จนกลายเป็นชุมชนที่มีความหลากหลายในทุกด้าน การด าเนินชีวิตของชาวบ้านชุมชนบ้าน
เกาะสะบ้า อาศัยการท าเกษตรเพ่ือเลี้ยงชีวิต บางส่วนก็รับราชการ ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
และรับจ้างทั่วไป ซึ่งบางครอบครัวก็ยากจนไม่มีบ้าน ไม่มีที่ท ากิน การท าเกษตรของชาวบ้าน
ส่วนใหญ่จะเป็นการตัดยางพารา สวนปาล์ม สวนทุเรียนและการท านา ชุมชนบ้านเกาะสะบ้า 
ต าบลเกาะสะบ้า อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา สามารถแบ่งเป็น 4 ด้าน คือ ด้านสังคมของ
ชุมชนที่เป็นส่วนรวมมีความหลากหลาย ความเป็นอยู่ของประเพณี และวัฒนธรรม ด้าน
ศาสนาที่มีความแตกต่างกันอาศัยอยู่ร่วมกัน ด้านเศรษฐกิจที่ประกอบอาชีพหลายอย่างของ
คนในชุมชนและด้านการศึกษาที่สถานศึกษาพร้อมที่จะให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน แต่
ขึ้นอยู่กับเขาเหล่านั้นว่ามีความสนใจในการศึกษาและความเพียรมากน้อยเพียงใด และปัญหา
การด าเนินชีวิตของชุมชนบ้านเกาะสะบ้า ต าบลเกาะสะบ้า อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา แยก
ออกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านสังคม ด้านศาสนา ด้านเศรษฐกิจ และด้านการศึกษา 

2. หลักขันติธรรมที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท พบว่า ขันติธรรมเป็น
หลักธรรมที่คอยค้ าจุนให้ประสบความส าเร็จ และยังเป็นหลักธรรมที่ปรากฏในคัมภีร์
พระไตรปิฎก ยังได้กล่าวถึงขันติไว้ว่า “ขนฺตี ปรม  ตโป ตีติกฺขา...เอต  พุทฺธานสาสนน ” “ขันติ 
คือความอดทน ความอดกลั้น เป็นตบะอย่างยิ่ง...นี้เป็นค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าทั้งหลาย”  
และในคัมภีร์พระไตรปิฎกยังอธิบายความค าว่า ขันติ แปลว่า ความอดทน คือ การอดได้ทน
ได้เพ่ือบรรลุความดีงามและความมุ่งหมายอันชอบ  ซึ่งก็คือ ความอดกลั้น ความอดกลั้นเป็น
ตบะอย่างยิ่ง (ที.ม. (ไทย) 10/90/50). เมื่อทุกคนน าหลักขันติธรรมมาประพฤติมาปฏิบัติ
ย่อมจะเกิดผลในทางที่ดี เพราะความรู้จักอดทนและอดกลั้นไม่ยอมให้ใจวู่วามไปตาม
เหตุการณ์ ตามอคติและตามอารมณ์ที่ชอบใจหรือไม่ชอบใจนั้น ท าให้เกิดมีการยั้งคิด และ
ตามธรรมดาคนเราเมื่อยั้งคิดได้แล้ว ย่อมมีโอกาสที่จะพิจารณาเรื่องที่ท า ค าที่พูดทบทวนดู
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ใหม่ได้อีกค ารบหนึ่ง การพิจารณาทบทวนเรื่องใดใหม่ ๆ ย่อมจะช่วยให้มองเห็นได้ละเอียด
ชัดเจนขึ้น ท าให้เกิดความเข้าใจอันกระจ่างสว่างไสว ทั้งในแง่ที่จะคิด ทั้งในทางที่จะปฏิบัติ 
ปัญหาหรือความติดขัดก็ย่อมบรรเทาลง สามารถด าเนินงาน ทุกอย่างต่อไปได้โดยถูกต้อง ไม่
ผิด ไม่พุ่ง ไม่หลง และไม่เสียเวลา งานที่ท าก็จะบรรลุผลสมบูรณ์ บริบูรณ์ (ธรรมสภา,2550: 
117) ทุกบุคคลควรฝึกฝนขันติธรรมใหม้ากเพ่ือไม่ให้ความชั่วที่ก าลังจะเกิดขึ้นในจิตใจเกิดขึ้น
ได้ และรักษาจิตใจที่ความชั่วได้เกิดข้ึนเพื่อให้ความชั่วลดน้อยลงตามล าดับ ดังนั้นความส าเร็จ
ในทุกสิ่งอย่างถ้าหากขาดขันติธรรมแล้วย่อมไม่ประสบผลส าเร็จในชีวิตในทุก ๆ ด้าน ขันติ  
เป็นคุณธรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลประสบกับสิ่งที่ดีงาม นอกจากนี้ ขันติธรรมยังเป็น
ศีลธรรม เพราะการประพฤติขันติธรรมเป็นการแสดงอาการอดทน อดกลั้นเพื่องดเว้นจากการ
เบียดเบียน งดเว้นจากการประพฤติความชั่ว ทางกาย ทางวาจา และใจให้เรียบร้อย ผู้
ประพฤติขันติธรรมจึงเปรียบดังการรักษาศีล รักษาความปกติเอาไว้ได้ ขันติธรรม จึงเป็น
ลักษณะคุณธรรมและศีลธรรม คือ ความปกติที่ดีงามนั่นเอง ดังนั้น ขันติธรรม จึงเป็น
หลักธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จไม่ว่าจะท าการงานสิ่งใดก็ตาม 

3. การประยุกต์ใช้หลักขันติธรรมในการด าเนินชีวิตของชุมชนบ้านเกาะสะบ้า                   
ต าบลเกาะสะบ้า อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา พบว่า ในการด าเนินชีวิตของชุมชนบ้านเกาะ
สะบ้า ต าบลเกาะสะบ้า อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา ได้มีปัญหาเกิดขึ้น สามรถสรุปปัญหาได้ 
4 ด้าน คือ ด้านสังคมของชุมชนบ้านเกาะสะบ้า ที่ต้องใช้ความอดทนน าไปสู่ความสงบ
เรียบร้อยในทุกด้านของส่วนรวม การชนะความโกรธ ความล าบากตรากตร า ความทุกข์ทาง
กายและใจ ด้วยความอดทนเป็นหนทางสู่การประสบผลส าเร็จ ถึงแม้ว่าจะเจอปัญหาน้อย
ใหญ่ ก็ตามเมื่อน าความอดทนมาใช้ย่อมจะชนะได้ ด้านศาสนา ในชุมชนเป็นการอยู่กัน
ระหว่างคนที่นับถือศาสนาเดียวกันและผู้ที่นับถือศาสนาอ่ืนหรือต่างศาสนานั่นเอง การอยู่
ร่วมกันย่อมมีการกระทบกระทั่งกันบ้าง แต่ด้วยการน าหลักขันติธรรมมาใช้เพ่ือไม่ให้เกิด
ปัญหาและเพ่ือเป็นการฝึกอบรมจิตใจให้เข้มแข็งต่ออารมณ์หรือสิ่งที่มากระทบต่อ อายตนะ
ภายใน 6 (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2553:203)  คือ ตา หู จมูก ลิ้น กายและใจ 
ปัญหาจึงไม่เกิดและกลับกลายเกิดความรักความสามัคคีขึ้น การน าขันติธรรมไปใช้เกิด
ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตและยังเป็นพ้ืนฐานรองรับหลักธรรมทั้งหลาย ด้านเศรษฐกิจ เป็น
การน าความอดทนมาใช้ในการด าเนินชีวิตเพ่ือให้เกิดความขยันหมั่นเพียร ประหยัด อดออม 
และอดทน การไม่มีความอดทนต่อการงาน ไม่อดทนต่อความล าบากตรากตร านี้ก็เป็นอีกส่วน
หนึ่งของปัญหา ถ้าหากไม่มีความอดทนการงานทุกสิ่งย่อมไม่เกิดความส าเร็จ ถ้าไม่มีความ
โลภ โกรธ หลง ย่อมจะไม่มีปัญหา เมื่อกิเลสเหล่านี้เกิดนั่น คือ ปัญหาเกิดทันที่ เพราะขาด
ความอดทนอดทนหักห้ามใจตนเองไม่ได้อยากได้เกินความพอดีของตน ด้านการศึกษา เป็น
การน าความอดทนมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันเพ่ือให้เกิดการกระตือรือร้นเพื่อที่จะ
เข้ารับการศึกษา ไม่ทิ้งโอกาสความส าเร็จในอนาคตและท าให้บุคคลมีการพัฒนาตนเพ่ือ
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น าไปสู่หนทางที่ถูกต้อง เมื่อน าหลักขันติธรรมมาใช้ทุกอย่างจะไม่มีปัญหา การศึกษาเป็น
สิ่งจ าเป็นและส าคัญไม่ว่าจะในอดีตหรือในยุคปัจจุบันจะเป็นตัวบ่งบอกถึงการพัฒนาของ
ชุมชน 

 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

ขันติธรรม เป็นหลักธรรมที่บุคคลใดก็ตามที่น ามาประพฤติปฏิบัติจะน าพาชีวิตไปสู่
ความส าเร็จ และความสงบสุข การอยู่ร่วมกันจึงต้องอาศัยความอดทน อดกลั้น ปัญหาน้อย
ใหญ่จึงจะหมดไปชุมชนก็ไม่เกิดปัญหา และหลักขันติธรรมเป็นหลักธรรมที่จะน าให้บุคคล
บรรลุอริยธรรมขั้นต้นจนถึงที่สุดคือพระนิพพาน ควรมีการน าเรื่องของขันติธรรมเข้าไป
ประกอบการสอนและฝึกอบรมในสถานศึกษาและอธิบายถึงประโยชน์ของการมีขันติธรรม
หรือความอดทนความอดกลั้นและโทษของการไม่มีขันติธรรมหรือโทษของการไม่มีความ
อดทนความอดกลั้น ให้กับเด็กนักเรียนและเยาชนเพ่ือให้เกิดการเตรียมพร้อมกับเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ท่ีจะรับได้เกิดข้ึนกับตนเองและสังคมรอบข้าง 
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บทคัดย่อ 
 

บทความฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาแนวคิดการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสตูล 2) เพ่ือศึกษาหลักอิทธิบาท 4 ที่ปรากฏใน
คัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท 3) เพ่ือประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการส่งเสริมศักยภาพ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสตูล  ผลการวิจัยพบว่า 1)
แนวคิดการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสตูล  ส านักงาน
พระพุทธศาสนาประจ าจังหวัดสตูล เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวกับการด าเนินงานสนองงาน 

                                      
1 นิสิตปรญิญาโท สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมาราช 
2 อาจารย์, ดร. มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมาราช 
3 อาจารย์, ดร. มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมาราช 
4 อาจารย์, ดร. มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมาราช 
5 อาจารย์, ดร. มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมาราช 
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คณะสงฆ์และรัฐโดยการท านุบ ารุงส่งเสริมกิจการพระพุทธศาสนา ให้การอุปถัมภ์คุ้มครอง
และส่งเสริมพัฒนางานพระพุทธศาสนาดูแลรักษาจัดการศาสนสมบัติทางพระพุทธศาสนา 2) 
หลักอิทธิบาท 4 ที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท พบว่า อิทธิบาท 4 เป็นหลักธรรม 
ที่เป็นเหตุให้เจริญงอกงามเป็นเครื่องด าเนินแห่งความส าเร็จ ประกอบด้วยฉันทะ (ความพอใจ
รักใคร่ในสิ่งนั้น) วิริยะ (ความพากเพียรในสิ่งนั้น) จิตตะ (ความเอาใจใส่ฝักใฝ่ในสิ่งนั้น) และ
วิมังสา (ความหมั่นสอดส่องในเหตุผลสิ่งนั้น) 3) การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการ
ส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสตูล พบว่า 
เจ้าหน้าที่ส านักงานพระพุทธศาสนาประจ าจังหวัดสตูล ได้น าหลักอิทธิบาท 4 มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน โดยที่หลักอิทธิบาท 4 เป็นหลักธรรมที่ส าคัญในการที่จะช่วยส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติงาน เพ่ือให้ตนเองประสบความส าเร็จในการท าอาชีพ และความส าเร็จของ
องค์กรในภาพรวม 
 
ค าส าคัญ: การประยุกต์ใช้, หลักอิทธิบาท4, ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสตูล 
 

Abstract 
 

  The study  was conducted with three objectives: 1. To study the concepts 
for performance skills of the officers of  Satun provincial Buddhist Office 2. To study 
of IddhipĀda IV which is appeared in Theravada Buddhist doctrine. 3. To apply 
IddhipĀda IV to enhance performance skills of the officers of the Satun provincial 
Buddhist office. The results of the research were as follows: 1)  The concepts for 
performance skills of the officers of Satun provincial  Buddhist Office found that 
there are the main mission on support Sangha and government’s works  with 
enhance of Buddhist’s affairs, to patronage, protect and promote on Buddhist’s 
works and looking after the religious wealth. 2) The principle of IddhipĀda IV which 
is appeared in Theravada Buddhist doctrine found that It was significant principle 
for success which is composed of Chanda (Satisfaction) Viriya (Effort) Jitta 
(Regarding) and Vimansa (investigation). 3) An application of  IddhipĀda IV to enhance 
performance skills of the officers of the Satun provincial Buddhist office found that 
They applied IddhipĀda IV in their work for the significant principle  to  enhance 
performance skills of the officers for carry out in their careers and their organization. 
 
Keywords:  Application, IddhipĀda IV, Satun provincial Buddhist Office 
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บทน า 
 

 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสตูล  เป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาค ขึ้นกับ
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ซึ่งที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี เป็น
หน่วยงานที่ไม่สังกัด กระทรวง ทบวงใด จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ.2545 มีภารกิจ
เกี่ยวกับการด าเนินงานสนองงานคณะสงฆ์และรัฐโดยการท านุบ ารุง ส่งเสริมกิจการ
พระพุทธศาสนาในระดับภูมิภาคเป็นไปอย่างคล่องตัว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   ให้การ
อุปถัมภ์ คุ้มครองและส่งเสริมพัฒนางานพระพุทธศาสนา ดูแล รักษา จัดการศาสนาสมบัติ 
รวมทั้งให้การสนับสนุนส่งเสริม พัฒนาบุคลากรทางศาสนา 
 ในอดีตที่ผ่านมาการศาสนา และการศึกษา จะด าเนินควบคู่กันมาโดยตลอด ซึ่งในอดีต
นั้นงานด้านการศาสนา จะอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ "กระทรวงธรรมการ" ซึ่งต่อมาในปี พ.ศ. 
2484ได้มีการประกาศพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม จึงเปลี่ยนชื่อกระทรวง
ธรรมการ เป็น "กระทรวงศึกษาธิการ" และมีการจัดตั้ง "กรมการศาสนา" ขึ้น 
 ปี พ.ศ.2545 ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างกระทรวง ทบวง กรมอีกครั้งหนึ่ง จึงมีการ
แบ่งส่วนราชการของกรมการศาสนาเดิม ออกเป็น 2 ส่วน คือ กรมการศาสนา สังกัด
กระทรวงวัฒนธรรม และส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เป็นหน่วยงานขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสตูล มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ (กฎกระทรวง, 
แบ่งส่วนราชการส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ พ.ศ.2557) 
  1.ศึกษา วิเคราะห์ และรายงานข้อมูลสารสนเทศด้านพระพุทธศาสนา เพื่อ
ก าหนดนโยบายในระดับจังหวัด รวมทั้งเสนอแนะแนวทางไข 
   2. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย แผนงาน โครงการของ 
หน่วยงานในความดูแลของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด รวมทั้งรายงานผลการ
ด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
  3 .ส ่ง เส ร ิม  ด ูแ ล  ร ักษ า และท าน ุบ า ร ุงศ าสน สถาน และศาสน ว ัต ถ ุท าง
พระพุทธศาสนารวมทั้งดูแลรักษาและจัดการวัดร้างและศาสนสมบัติกลางในจังหวัด 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้วัดเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และแหล่งภูมิปัญญาของ
ชุมชนรวมทั้งส่งเสริมให้มีศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของจังหวัด 
  5.ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและด้าน
พุทธศาสนศึกษา รวมทั้งดูแลและควบคุมมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในสังกัด
ภายในจังหวัด ให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม และพัฒนาบุคลากรทางพระพุทธศาสนา 
  6.รับสนองงาน ประสานงาน และสนับสนุนกิจการและการบริหารการปกครองคณะ
สงฆต์ลอดจนการด าเนินการตามนโยบายและมาตรการในการคุ้มครองพระพุทธศาสนา 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/3_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2545
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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  7.ส่งเสริมและประสานการด าเนินงานในการปฏิบัติศาสนพิธีและกิจกรรมในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 8. ปฏิบัติงานตามกฎหมายในความรับผิดชอบของส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ ซึ่งก าหนด ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของผู้วาราชการจังหวัดหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
    9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 ในปัจจุบัน ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสตูล ประสบปัญหาคือข้าราชการ                 
ในส านักงานฯ มีการหมุนเวียนโยกย้ายบุคคลากร กับส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอ่ืน                   
อยู่บ่อยครั้งและทุกๆ ครั้งการโยกย้ายเจ้าหน้าที่ ส านักงานฯ จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนต าแหน่ง
งานให้เหมาะสมกับบุคลากรในส านักงานฯ ซึ่งส่งผลกระทบต่อบุคลากรโดยตรง เพราะต้อง
เรียนรู้ศึกษางานที่ได้รับมอบหมายใหม่ ซึ่งการเริ่มต้นงานใหม่นั้น ต้องใช้เวลาในการเรียนรู้
งานนั้น อย่างมาก เพ่ือพัฒนาทักษะ ความช านาญในการปฏิบัติงาน ในพระพุทธศาสนามี
หลักธรรมของการบริหารจัดการอันเป็นหลักธรรมที่สามารถพัฒนาศักยภาพในการท างานจะท า
ให้งานนั้นเกิดผลสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งใจ และหลักธรรมนั้นเรียกว่า “อิทธิบาท 4” 
คุณเครื่องให้ถึงความส าเร็จ, คุณธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลที่มุ่งหมาย 1. ฉันทะ ความ
พอใจ คือ ความต้องการที่จะท า ใฝ่ใจรักจะท าสิ่งนั้นอยู่เสมอ และปรารถนาจะท าให้ได้ผลดี
ยิ่งๆ ขึ้นไป 2. วิริยะ ความเพียร คือ ขยันหมั่นประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายาม เข้มแข็ง 
อดทน เอาธุระไม่ท้อถอย 3. จิตตะ ความคิดมุ่งไป คือ ตั้งจิตรับรู้ ในสิ่งที่ท าและท าสิ่งนั้นด้วย
ความคิด เอาจิตฝักใฝ่ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจให้แก่สิ่งที่ท า 4. 
วิมังสา ความไตร่ตรอง หรือ ทดลอง คือ หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหา
เหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท านั้น มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง 
การน าอิทธิบาท 4 ประการนี้ น าไปพัฒนาศักยภาพบุลากรในส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดสตูลเกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 
2542) 

ด้วยเหตุผลที่ได้กล่าวมา ท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาถึงการประยุกต์ใช้หลัก
อิทธิบาท 4 ในการส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดสตูล โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 และเพ่ือเรียนรู้หลักธรรมที่จะไปพัฒนาบุคลากรหรือ
เจ้าหน้าที่ ในองค์กรต่าง ๆ และยังเป็นการเผยแผ่หลักธรรมในพระพุทธศาสนา เพ่ือให้เยาวชน
รุ่นหลังได้ศึกษาต่อไปในอนาคต 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 1. แนวคิดการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสตูล  เป็น
อย่างไร 
 2. หลักอิทธิบาท 4 ที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท เป็นอย่างไร  
 3. การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสตูล เป็นอย่างไร 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

1. รูปแบบการวิจัย 
งานวิจัยนี้ เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่ เน้นการศึกษา

เอ ก ส าร  (Documentary study) แ ล ะก ารศึ ก ษ าภ าค ส น าม  (Field study) โด ย มี
วิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ศึกษาเอกสาร จากแหล่ งข้อมู ลขั้ นปฐมภูมิ  (Primary Source) คื อ  คัมภี ร์
พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.2539 
  ศึกษาเอกสารจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Source) คือ หนังสือ เอกสาร 
วารสาร วิทยานิพนธ์ บทความ และงานวิชาการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อการวิจัย รวมถึง
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เชื่อถือได้ 

3. ศึกษาภาคสนาม 
ข้อมูลที่มีความส าคัญต่อการศึกษาครั้งนี้ มีวิธีด าเนินการ คือ การสัมภาษณ์เชิงลึก 

(In-Dept Interview) ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์รายบุคคล (Personal Interview) โดยใช้แบบ
สัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย จากนั้นท าการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-Dept Interview) จ ากบุคคลซึ่ง
เป็นตัวแทนกลุ่มเป้าหมาย 

3.1. ขั้นเรียบเรียง สรุปผลและน าเสนอ 
3.2 เรียบเรียงผลการศึกษา ในรูปแบบพรรณนาเชิงวิเคราะห์ 
3.3 สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
3.4 น าเสนอผลการวิจัย 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ด าเนินการโดยการน าข้อมูลที่รวบรวมได้จากวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ มาจัดหมวดหมู่ 
แยกประเด็น  และวิเคราะห์ เนื้อหา (Content Analysis) ร่วมกับการพิจารณาความ
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สอดคล้องกับสถานการณ์พ้ืนที่และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหาข้อสรุปและเรียบเรียงผล
การวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการศึกษาในรูปแบบการบรรยาย และรายงานผล
การศึกษาในรูปแบบพรรณนาความ 
 
ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการส่งเสริมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสตูลสรุปผลการวิจัย ได้ดังนี้ 

1. แนวคิดการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสตูล พบว่า 
ส านักงานพระพุทธศาสนาประจ าจังหวัดสตูล เป็นหน่วยงานที่มีภ ารกิจเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานสนองงาน คณะสงฆ์  

2. หลักอิทธิบาท 4 ที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท พบว่า อิทธิบาท 4        
เป็นหลักธรรม ที่เป็นเหตุให้เจริญงอกงามเป็นเครื่องด าเนินแห่งความส าเร็จ  

3. การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสตูล พบว่า เจ้าหน้าที่ส านักงานพระพุทธศาสนา
ประจ าจังหวัดสตูล ได้น าหลักอิทธิบาท 4 มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน จะช่วยส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ 
 
อภิปรายผล 
 
 การวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการส่งเสริมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสตูลซึ่งจะได้อภิปรายผลในแต่ละ
ประเด็น ดังนี้ 

1. แนวคิดการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสตูล พบว่า 
การปฏิบัติงาน หมายถึง ความรู้สึกในทางที่ดีมีต่อการปฏิบัติงานในมุมมองหลายมิติซึ่งเกิด
จากการรับรู้และการประเมิน ประสบการณ์ในการท างานของแต่ละบุคคล ท าให้บุคคลมี
ความกระตือรือร้นที่จะท างานด้วยความเต็มใจและมีความสุข และความรู้สึกดังกล่าวนั้น
สามารถสร้างให้มีขึ้นหรือสามารถเปลี่ยนแปลงได้ และส านักงานพระพุทธศาสนา ประจ า
จังหวัดสตูล เป็นองค์การของรัฐที่สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และเจ้าหน้าที่
ส านักงานพระพุทธศาสนาเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจที่เกี่ยวกับการ
สนองงานคณะสงฆ์ โดยการท านุบ ารุง ดูแล รักษา ส่งเสริม อุปถัมภ์ คุ้มครอง จัดการศาสน
สมบัติ หรือศาสนวัตถุ และส่งเสริมพัฒนางานที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาในทุกด้าน เพ่ือเป็น
การด ารงอยู่ของพระพุทธศาสนา และยังมีหน้าที่เอ้ืออ านวยประโยชน์แก่ประชาชนในเรื่องที่
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เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นการให้บริการประชาชน และผู้ที่มาติดต่อ เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานคอยแนะน าในการมาติดต่อส านักงานพระพุทธศาสนาประจ าจังหวัดสตูล ซึ่ง
เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานเพ่ืออ านวยประโยชน์ทั้งคณะสงฆ์ และประชาชน เพ่ือให้เกิดความ
น่าเชื่อถือ และความพอใจ  

2. หลักอิทธิบาท 4 ที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท พบว่า อิทธิบาท 
แปลว่าคุณเครื่องให้ถึงความส าเร็จ คุณเครื่องส าเร็จสมประสงค์ ทางแห่งความส าเร็จ มี 4 คือ 
(1) ฉันทะ ความพอใจ รักใคร่ในสิ่งนั้น (2) วิริยะ ความพยายามท าสิ่งนั้น (3) จิตตะ ความเอา
ใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้น (4) วิมังสา ความพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในสิ่งนั้น  ซึ่งธรรมเหล่านั้น
เป็นหลักธรรมค าสั่งสอนที่พระพุทธองค์ได้ตรัสแห่งความส าเร็จ ซึ่งข้อปฏิบัติที่ให้บรรลุถึง
ความส าเร็จหรือทางแห่งความส าเร็จไม่ได้หมายถึงอย่างเดียวแต่หมายถึงการงานทุก ๆ อย่าง 
ในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ย่อมต้องการความประสบผลส าเร็จอย่างแน่แท้ แต่จะท าอย่างไร
เพ่ือให้ไปถึงเป้าหมายจึงต้องอาศัยหลักธรรมที่คอยสนับสนุนและส่งเสริมการกระท าทางกาย 
วาจา และใจให้มีก าลัง หรือพลังเพ่ือให้ไปถึงจุดหมาย ซึ่งหลักอิทธิบาท 4 เป็นหลักธรรมที่
น ามาใช้เพื่อความส าเร็จในชีวิต การงานต่าง ๆ   

3. การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสตูล พบว่า การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ใน
การส่งเสริมศักยภาพเพ่ือแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยด้านฉันทะ ต้องปฏิบัติงานด้วยใจ
รักและมีความศรัทธาในองค์กร ผู้บริหาร และเพ่ือนร่วมงาน จะเป็นการสร้างและส่งเสริม
ศักยภาพการปฏิบัติงานขององค์ และเจ้าหน้าที่ในองค์กรด้วย ด้านวิริยะ (Exertion) เจ้าหน้า
ต้องมีความเพียรมีความอดทน การงานนั้นจะออกมาดีและส าเร็จเรียบร้อยลุล่วงไปด้วยดี 
ด้านจิตตะ (Thoughtfulness) ต้องเอาใจใส่ฝักใฝ่ในการงานที่รับผิดชอบ ซึ่งเป็นผลที่ต่อ
เนื่องมาจากวิริยะ เมื่อมีความหมั่นเพียรและตั้งใจจริงแล้ว ต่อมาก็คือ “ความทุ่มเท” ให้กับสิ่ง
หรือเป้าหมายที่ต้องการ และตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท า และท าสิ่งนั้นด้วยความคิดที่แน่วแน่ ไม่
หวั่นไหว ไม่ไขว้เขว ไม่ทอดทิ้งความตั้งใจที่มี ในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติหน้าที่ หรือการ
ท างาน จนกว่าการงานนั้นจะส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และด้านวิมังสา (Investigation) ต้องใช้
ปัญญาพิจารณาหมั่นใคร่ครวญ ตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อน เกินเลย 
บกพร่อง หรือขัดข้อง สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งส าคัญ เพราะเมื่อใดที่ตัวบุคคลหน่วยงานองค์กรต่างๆ 
น าไปปฏิบัติก็จะได้งานที่ดีออกมา เพราะตัวบุคคลมีศักยภาพจึงท าให้การปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างดีเยี่ยม จึงท าให้งานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลชัดเจนประสบ
ผลส าเร็จด้วยดี 
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องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

อิทธิบาท 4 ประกอบด้วย ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา ซึ่งเป็นหลักธรรมที่บุคคล
ใดก็ตามที่น ามาประพฤติปฏิบัติจะน าพาชีวิตไปสู่ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน หรือการ
ท างานต่างๆ เพราะการกระท าการงาน หรือสิ่งต่าง ๆ ถ้าไม่มีความพอใจความรักความชอบ 
ไม่มีความขยันหมั่นเพียร ไม่มีใจมั่นคง หรือสมาธิ ไม่มีการพิจารณาไตรตรองแล้วย่อมไม่
ประสบความส าเร็จได้ อิทธิบาทก็ยังสามารถน าพาผู้ที่ปฏิบัติธรรมให้ถึงการหลุดพ้น หรือไปสู่
นิพพานได ้
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บทคัดย่อ 
 

  บทความเรื่อง“การประยุกต์ใช้หลักสัปปายะ 4 เพ่ือเสริมสร้างการท่องเที่ยวเชิง
พระพุทธศาสนาของวัดไชยธาราราม (วัดฉลอง) อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต” มีวัตถุประสงค์
เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาแนวคิดการจัดการท่องเที่ยวเชิงพระพุทธศาสนาของวัดไชยธาราราม (วัด
ฉลอง) อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 2) เพ่ือศึกษาหลักสัปปายะ 4 เพ่ือเสริมสร้างการท่องเที่ยว
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เชิงพระพุทธศาสนาของวัดไชยธาราราม (วัดฉลอง) อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 3) เพ่ือการ
ประยุกต์ใช้หลักสัปปายะ 4 เพ่ือเสริมสร้างการท่องเที่ยวเชิงพระพุทธศาสนาของวัดไชยธารา
ราม (วัดฉลอง) อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เน้นการศึกษาเอกสารและ
การสัมภาษณ์เชิงลึก น าเสนอผลการวิจัยในรูปแบบการเขียนบรรยายเชิงพรรณา ผลการวิจัย
พบว่า การประยุกต์ใช้หลักสัปปายะ 4 เพ่ือเสริมสร้างการท่องเที่ยวเชิงพระพุทธศาสนาของ
วัดไชยธาราราม (วัดฉลอง) อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต เป็นการประยุกต์ใช้หลักสัปปายะ 4 
ได้แก่ การน าหลักอาวาสสัปปายะมาประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้างการท่องเที่ยวในส่วนของ
สถานที่ น าหลักอาหารสัปปายะมาประยุกต์ใช้ในการจัดการด้านอาหาร น าหลักบุคคลสัปปา
ยะมาประยุกต์ใช้ในการจัดการด้านบุคคล น าหลักธรรม สัปปายะมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
ด้านปฏิบัติธรรม ซึ่ งเมื่อน าหลักสัปปายะ 4 มาประยุกต์ใช้ท าให้การท่องเที่ยวเชิง
พระพุทธศาสนาของวัดไชยธาราราม เป็นการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพทั้งในส่วนของวัดไชยธารา
รามและจิตใจแก่นักท่องเที่ยว  

 
ค าส าคัญ : การประยุกต์ใช้หลักสัปปายะ 4, การท่องเที่ยว, พระพุทธศาสนา 
 

Abstract 
 

This research “An Application of  Sappàya 4 to Strengthen the Buddhist 
Tourism of  Chaithararam Temple (Chalong Temple), Muag District, Phuket 
Province”, focused on three main issues: 1) to study the concept in Buddhist 
tourism management of Wat Chaithararam (Wat Chalong), Muang District, Phuket, 2) 
to investigate the  Sappàya principle to promote Buddhist tourism of Wat 
Chaitharam (Wat Chalong), Muang District, Phuket and 3) to apply the  Sappàya 
principle to promote Buddhist tourism management of Wat Chaithararam (Wat 
Chalong). This was a qualitative research, focusing on documents and in-depth 
interview with the presentation of findings in descriptive form. Findings were as 
follows: The application of the Sappàya principle for Buddhist tourism promotion 
of Wat Chaitharam (Wat Chalong) is the applied use of four principles of Sappàya; 
Avàsa-sappàya for accommodation, Ahâra-sappàya for food, Puggala-sappàya for 
personnel management, and Dhamma- sappàya for meditation. With the 
application of the Sappàya principle, the Buddhist tourism of Wat Chaithararam 
(Wat Chalong) is the tourism with quality both the temple and tourists. 

 
Keyword : an application of sappaya 4, tourism, Buddhist. 
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บทน า 
 

ปัจจุบันการท่องเที่ยวเชิงพระพุทธศาสนา เป็นการท่องเที่ยวที่ได้รับความนิยมมาก
ขึ้น มีนักท่องเที่ยว จ านวนมากนิยมเดินทางไปวัด เพ่ือร่วมกิจกรรมทางศาสนา การปฏิบัติ
ธรรมฯ ดังจะเห็นจากการเดินทางเชิงพุทธศาสนาได้แพร่หลายไปในนักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม ซึ่ง
มักใช้ช่วงเวลาวันหยุดเทศกาล โดยเฉพาะช่วงเทศกาลวันส าคัญทางศาสนาจะมีการถือศีล
ปฏิบัติธรรม และประชาชนในท้องถิ่นบางส่วนได้เล็งเห็นผลประโยชน์จึงเริ่มมีการประกอบ
อาชีพที่เก่ียวข้อง หรือเข้ามาใช้พื้นที่ของวัดในการประกอบอาชีพดังกล่าวมากข้ึน 

หากจะพิจารณาความส าคัญการท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 
การศึกษาของพระมหาสุทิตย์ อาภากโร และคณะ (2556 : 34) ได้สะท้อนให้เห็นอย่างชัดเจน
ว่า เส้นทางแหล่งท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนาในประเทศไทยทุกภูมิภาคจะมีเอกลักษณ์และ
ความโดดเด่นเฉพาะที่นักท่องเที่ยวให้ความสนใจ อย่างไรก็ตาม ปัญหาองค์ความรู้การอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา รวมทั้งการเตรียมความพร้อมเพ่ือการรองรับสู่การเป็นประชาคม
อาเซียน ยังไม่ได้ถูกยกระดับให้เป็นที่สนใจมากนัก โดยเฉพาะพ้ืนที่ภาคใต้ซึ่งเป็นภูมิภาคที่มี
นักท่องเที่ยวต่างชาติทุกระดับ เข้ามาท่องเที่ยวจ านวนมากควรผลักดันรูปแบบและเส้นทาง
การท่องเที่ยวประเภทใหม่ ให้สามารถสร้างความยั่งยืนแก่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของ
ประเทศ ให้มีความหลากหลายมากขึ้นได้ การบริหารจัดการวัดของเจ้าอาวาสควรให้เกิด
ความสุข (สัปปายะ) 4 อย่าง คือ อาวาสสัปปายะ ที่อยู่เป็นที่สบาย คือ ท าวัดให้เป็นอาราม 
เป็นรมณียสถาน รื่นรมย์เจริญตาเจริญใจแก่ผู้พบเห็น เป็นศูนย์กลางของชุมชนด้านจิตใจ หาก
วัดได้มีการปลูกต้นไม้ให้ร่มเงา ร่มรื่นดูเป็นธรรมชาติ นับว่าเหมาะกับภาวะโลกอันแสนที่จะ
ร้อนเหลือหลาย ส่วนบางวัดตั้งอยู่ในท าเลที่เหมาะสมเป็นทุนเดิม เช่น ภูเขา ล าธาร สวน ป่า 
ได้เน้นเรื่องความสะอาด หรือความเป็นระเบียบเรียบร้อยสม่ าเสมอเท่ากับว่าได้สร้างความสุข
เพ่ิมขึ้นแก่ผู้พบเห็น อาหารสัปปายะ อาหารเป็นที่สบาย เมื่อมีที่อยู่ที่สบายต้องค านึงถึงการ
กินอาหาร ในสมัยก่อนเป็นหน้าที่ของพระภัตตุเทศ ปัจจุบันเป็นหน้าที่ของเจ้าอาวาส การจัด
สวัสดิการด้านอาหารจึงควรเป็นภาระของฝ่ายสาธารณูปการรวมเรื่องต่าง ๆ บุคคลสัปปายะ 
บุคคลเป็นที่สบาย ค านึงถึงเรื่องบุคคลที่อยู่ภายในวัด หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับวัด ซึ่งเป็น
สาเหตุส าคัญของความเจริญและความเสื่อมขิงศาสนา คนวัดแบ่งออกเป็น พระภิกษุสามเณร 
อุบาสก อุบาสิกา หรือแม่ชี และเด็กวัด  วัดใดดีหรือไม่ดีบ้างบอกว่าให้ดูจากบุคคลทั้ง 4 
ประเภทดังกล่าว ควรจัดที่อยู่อาศัยของบุคคลแต่ละประเภทให้เหมาะสมตามสถานภาพ การ
ติดต่อกันควรก าหนดเวลาสถานที่ ที่อยู่ของเด็กวัดควรสะอาดและมีระเบียบ  มีการวาง
กฎเกณฑ์ให้ปฏิบัติพร้อมบทก าหนดโทษและควรก าหนดวันให้มีการพัฒนาวัดร่วมกัน 
ธรรมสัปปายะ ธรรมเป็นที่สบาย จุดมุ่งหมายหลักของวัดคือสถานที่ประพฤติธรรม สิ่งที่จะ
ก่อให้เกิดธรรมสัปปายะ คือ บริเวณวัดร่มรื่น เป็นระเบียบ มีโครงการต้นไม้พูดได้  มีสุภาษิต
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สอนใจ ปริศนาธรรม คติธรรม โครงการเสียงธรรมะตามสาย รับฟังกันทั่วบริเวณวัดทั้งในวัน
จัดงานบุญและกระจายเสียงไปถึงชุมชนหมู่บ้าน จัดสถานที่ฟังเทศน์ฟังธรรมในสถานที่สงบ
ร่มเย็น อากาศถ่ายเทสะดวก จัดท าห้องสมุดธรรมะ โดยจัดหาหนังสือธรรมะ หนังสืออ่ืน ๆ ที่
มีสาระประโยชน์เพ่ือให้ผู้มาวัดได้อ่าน และมีที่นั่งอ่านหนังสือเป็นสัดส่วนเพียงพอ รักษา
ศิลปะหรือพุทธศิลป์ภายในวัด พิพิธภัณฑ์ของวัดจัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

การบ ารุงรักษาส่งเสริมวัดให้เป็นบ่อเกิดแห่งความสุข ส่วนหนึ่งจึงมาจากสัปปายะ 4 
อย่างข้างต้น  ที่อ านวยประโยชน์สุขแก่ประชาชนหรือสังคม ส าคัญคือวัดยังมีอีกหลายเรื่อง
หลายด้านที่เป็นเรื่องด ีพูดได้ไม่รู้จบอเนกอนันต์จริง ๆ (กรมการศาสนา, 2558 : 12) 

วัดไชยธาราราม (วัดฉลอง) เป็นวัดที่มีผู้เยี่ยมชมมากที่สุดของจังหวัดภูเก็ต ภายในวัด
ประกอบด้วยอาคารที่ได้รับการตกแต่งงดงามจ านวนมาก ซึ่งสร้างขึ้นในเวลาที่ต่างกัน เป็นวัด
ที่ใหญ่ที่สุดและมีผู้คนนับถือมากที่สุดแห่งหนึ่งในจังหวัดภูเก็ต พระพุทธรูปที่เก่าแก่และหุ่น
ขี้ผึ้งที่เหมือนจริง ล่าสุดวัดฉลองมีการสร้างเจดีย์ สูง 60 เมตร ภายในโบสถ์มีภาพวาดฝาผนัง
อยู่รอบ ๆ อีกทั้งมีพระพุทธรูปอยู่มากมายเช่นกัน การเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวไม่เพียงจะก่อให้เกิดผลดีเศรษฐกิจแล้ว อาจส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของ
สถานที่นั้น ๆ ด้วย ได้แก่ ปัญหาด้านสถานที่ ปัญหาด้านอาหาร ปัญหาด้านบุคคล ปัญหาด้าน
ธรรมะ ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาวัด รวมวิถีชีวิตของชุมชนโดยรอบที่เปลี่ยนไป
และสูญเสียความเป็นตัวตนหรือเอกลักษณ์ของวัดไชยธาราม (วัดฉลอง) ได้ 

ปัญหาแหล่งท่องเที่ยวที่เสื่อมโทรมลงเนื่องจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจ าเป็นต้อง
ใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู่ภายในวัดเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการท่องเที่ ยว ใน
ขณะเดียวกันทรัพยากรเหล่านั้นก็มีจ ากัดและไม่เพียงพอที่จะรองรับของการเจริญเติบโตของ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวได้ท าให้การจัดการแหล่งท่องเที่ยวมักจะประสบปัญหาความ
ขัดแย้งในการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรทางการท่องเที่ยว (กรรณิกา 
ค าด,ี 2558 : 34) 

ด้วยเหตุผลที่กล่าวมา ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการประยุกต์ใช้หลักสัปปา
ยะ 4 เพ่ือเสริมสร้างการท่องเที่ยวเชิงพระพุทธศาสนาของวัดไชยธาราราม (วัดฉลอง) อ าเภอ
เมือง จังหวัดภูเก็ต โดยศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการท่องเที่ยวของวัดไชยธาราม (วัดฉลอง) 
อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต และศึกษาหลักสัปปายะ 4 อันเป็นหลักส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
โดยน ามาประยุกต์เพ่ือเสริมสร้างการท่องเที่ยวของวัดไชยธาราม (วัดฉลอง) ควรจะมีรูปแบบ
การท่องเที่ยวแบบใดที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ชุมชน และ
ประเทศชาติ รวมทั้งสนใจที่จะศึกษาถึงด้านพุทธศิลป์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี หลักธรรม
และแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นที่มีอยู่ในวัดนั้น ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยววัดไชยา
ธาราม (วัดฉลอง) จังหวัดภูเก็ตอย่างยั่งยืนต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาแนวคิดการจัดการท่องเที่ยวเชิงพระพุทธศาสนาของวัดไชยธาราราม 
(วัดฉลอง) อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

2. เพ่ือศึกษาหลักสัปปายะ 4 เพ่ือเสริมสร้างการท่องเที่ยวเชิงพระพุทธศาสนาของ
วัดไชยธาราราม (วัดฉลอง) อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

3. เพ่ือประยุกต์ใช้หลักสัปปายะ 4 เพ่ือเสริมสร้างการท่องเที่ยวเชิงพระพุทธศาสนา
ของวัดไชยธาราราม (วัดฉลอง) อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

1. รูปแบบการวิจัย 

งานวิจัยนี้ เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่ เน้นการศึกษา
เอกสาร (Documentary study) และการศึกษาภาคสนาม (Field study)  ที่เกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้หลักสัปปายะ 4 เพ่ือเสริมสร้างการท่องเที่ยวเชิงพระพุทธศาสนาของวัดไชยธารา
ราม(วัดฉลอง) อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต โดยเฉพาะการศึกษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูลจาก
พระไตรปิฎกและอรรถกถา โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1.1 การศึกษาในเชิงเอกสาร (Document Study) ท าการศึกษาและรวบรวม
ข้อมูลจากเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งพระไตรปิฎก หนังสือ รายงานการวิจัย และเอกสารอื่น ๆ เกี่ยวกับ
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการท่องเที่ยว และแนวคิดเก่ียวกับการท่องเที่ยวเชิงพุทธ 

1.2 การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) เพ่ือศึกษารูปแบบการท่องเที่ยว
เชิงพระพุทธศาสนาของวัดไชยธาราราม(วัดฉลอง) อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต โดยมีขั้นตอนใน
การศึกษาดังนี ้

1) ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายที่จะศึกษา โดยส ารวจและศึกษาสภาพบริบทของ
วัด ศาสนสถานและศาสนวัตถุ พุทธศิลป์ ขนบธรรมเนียม ประเพณี สภาพชุมชน เป็นต้น 

2) ศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key-
informant) ประกอบด้วย เจ้าอาวาส กรรมการวัด ศรัทธาวัด ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
ภูเก็ต และนักท่องเที่ยว จ านวน 6 คน ทั้งนี้เพ่ือพิจารณาถึงกระบวนการและรูปแบบการท่อง
เชิงพุทธของวัดในจังหวัดภูเก็ต 

3) ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการท่องเชิงพุทธของวัดไชยธาราราม 
4) ถอดองค์ความรู้รูปแบบการท่องเชิงพุทธของวัดไชยธาราราม 
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5) สรุปผลการศึกษาวิจัย และข้อเสนอแนะทั้งในระดับนโยบาย องค์กร 
ชุมชน และระดับปัจเจกบุคคล  

2. พ้ืนที่ด าเนินการวิจัยและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

2.1 พ้ืนที่ด าเนินการวิจัย พ้ืนที่ในการวิจัย ได้แก่ วัดไชยธาราราม (วัดฉลอง) 
70 หมู่ที่ 6 ถนนเจ้าฟ้าตะวันตก ต าบลฉลอง อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต  

2.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ รวมจ านวน 12 รูป/คน ประกอบด้วย  
1) เจ้าอาวาสวัดไชยธาราราม จ านวน 1 รูป  
2) ผู้ช่วยเจ้าอาวาส จ านวน 1 รูป 
3) ไวยาวัจกรวัดไชยธาราราม จ านวน 1 คน 
4) ร้านค้า จ านวน 4 คน 
5) นักท่องเที่ยว จ านวน 2 คน 
6) ผู้น าชุมชน จ านวน 3 คน 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการพัฒนาขึ้นจากการทบทวนเอกสารวรรณกรรม 

แนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการศึกษารูปแบบการท่องเที่ยวเชิงพระพุทธศาสนา
ของวัด โดยผ่านการวิเคราะห์เนื้อหา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ ได้แก่ 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก โดยด าเนินการออกแบบสัมภาษณ์ที่เกี่ยวกับการรูปแบบการท่องเที่ยว
เชิงพุทธของวัด ได้แก่ ด้านสถานที่ ด้านอาหาร ด้านบุคคล และด้านธรรมะ 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้งนี้ 

1) เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2) ติดต่อประสานงานกับกลุ่มเป้าหมายเพ่ือด าเนินการสัมภาษณ์ 
3) ด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย 
4) ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงพระพุทธศาสนาของ

วัด ด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย วิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย  
5) ด าเนินการวิเคราะห์การท่องเที่ยวเชิงพระพุทธศาสนาของวัดไชยธาราราม 
6) ถอดองค์ความรู้การท่องเที่ยวเชิงพระพุทธศาสนาของวัด   

5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ข้อมูล เชิงคุณภาพ 

ด าเนินการโดยการน าข้อมูลที่รวบรวมได้จากวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ มาจัดหมวดหมู่ 
แยกประเด็น  และวิเคราะห์ เนื้อหา (Content Analysis) ร่วมกับการพิจารณาความ
สอดคล้องกับสถานการณ์พ้ืนที่และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหาข้อสรุปและเรียบเรียงผล
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การวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการศึกษาในรูปแบบการบรรยาย และรายงานผล
การศึกษาในรูปแบบพรรณนาความ 
 
ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้หลักสัปปายะ 4 เพ่ือเสริมสร้างการท่องเที่ยวเชิง
พระพุทธศาสนาของวัดไชยธาราราม (วัดฉลอง) อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต สรุปผลการวิจัย ได้
ดังนี้ 

1. แนวคิดการจัดการท่องเที่ยวเชิงพระพุทธศาสนาของวัดไชยธาราราม (วัดฉลอง) 
อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

1.1 การท่องเที่ยวทางพุทธศาสนา เป็นการเดินทางท่องเที่ยวที่ก่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจทั้งในรูปธรรมและนามธรรม กล่าวคือ เป็นการศึกษาหาความรู้จากสิ่งที่มองเห็น
จากภายนอก ทั้งทางธรรมชาติ และทางศิลปวัฒนธรรม แล้วมองสรรพสิ่งโดยเป็นองค์รวม ให้
เกิดความเข้าใจในความหมาย และซาบซึ้งถึงภายในอันเป็นธรรม และสามารถปฏิบัติต่อสิ่ง
ต่าง ๆ อย่างเก้ือกูลกันและกัน 

1.2 วัดไชยธารารามหรือวัดฉลอง เป็นวัดคู่บ้านคู่เมืองที่มีชื่อเสียงของภูเก็ต แต่
เดิมมานั้นอยู่ทางทิศเหนือของวัดในปัจจุบันและในการสร้างวัดครั้งนั้นได้สร้างพระประธาน
ขึ้นไว้องค์หนึ่ง คือ พ่อท่านเจ้าวัด วัดไชยธารารามหรือวัดฉลอง มีหลวงพ่อแช่มซึ่งขึ้นชื่อและ
มีเรื่องราวด้านความศักดิ์สิทธิ์ และกิตติศัพท์ในการรักษาโรค และวัดไชยธาราราม เป็นที่ตั้ง
ของพระมหาธาตุเจดีย์พระจอมไทยบารมีประกาศ ซึ่งเป็นที่ประดิษฐานของพระบรม
สารีริกธาตุของพระพุทธเจ้าที่น ามาจากศรีลังกา วัดฉลองแห่งนี้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวใน
จังหวัดภูเก็ต 

2. หลักสัปปายะ 4 เพ่ือเสริมสร้างการท่องเที่ยวเชิงพระพุทธศาสนาของวัดไชยธารา
ราม (วัดฉลอง) อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต  วัดไชยธาราราม (วัดฉลอง) ได้ด าเนินการ
ประยุกต์ใช้หลักสัปปายะ 4 มาใช้กับการท่องเที่ยวภายในวัด โดยการจัดพ้ืนที่การทองเที่ยว
ภายในวัดตามหลักอาวาสสัปปายะ โดยการปรับปรุงโบราณสถานที่ส าคัญ ตามหลักไตรสิกขา 
ได้แก่ สะอาด (ศีล) สงบ (สมาธิ) และสว่าง (ปัญญา) หลักอาหาระสัปปายะ โดยยึดหลักการ 
หลักปัจจัยสันนิสิตศีล หรือปัจจัยปัจจเวก หลักโภชเนมัตตัญญุตา ค านึงถึงวัฒนธรรมการ
บริโภคของนักท่องเที่ยวในแต่ละท้องถิ่นหรือในแต่ละชาติ และหลักสุขอนามัย นอกจากการ
บริหารจัดการเรื่องอาหารแล้ว ยังต้องค านึงถึงการบริหารจัดการด้านอาหารอย่างเป็นระบบ 
ได้แก่ การบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ส าหรับบริการอาหารและเครื่องดื่ม การบริหาร
จัดการด้านร้านอาหาร การบริหารจัดการอาหารสถานที่ด้านความสะอาดและปลอดภัยต่อ
ผู้บริโภค บริการต่อนักท่องเที่ยวภายในวัด โดยการมุ่งเน้นความสะอาด ถูกหลักอนามัย 
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อาหารที่ปลอดสารพิษ ซึ่งจะส่งผลต่อสุขภาวะและความปลอดภัยต่อผู้บริโภค และการ
บริหารจัดการด้านราคาอาหาร ด้านปุคคลสัปปายะ โดยการบริหารจัดการบุคลากรภายในวัด
ในการให้บริการด้านต่างๆ แก่นักท่องเที่ยว ประกอบด้วย บุคลากรที่คอยบริการด้านการ
รักษาความปลอดภัย (รปภ.) นักประชาสัมพันธ์ภายในวัด และมัคคุเทศก์ และด้านธรรมสัป
ปายะ โดยการจัดบริเวณวัดร่มรื่น เป็นระเบียบ เป็นมีพ้ืนที่ส าหรับนักท่องเที่ยวได้เที่ยวชม
และสักการบูชา เป็นสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้กับนักท่องเที่ยวได้ใช้บริการได้อย่าง
ทั่วถึง 

3. การประยุกต์ใช้หลักสัปปายะ 4 เพ่ือเสริมสร้างการท่องเที่ยวเชิงพระพุทธศาสนา
ของวัดไชยธาราราม (วัดฉลอง) อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

3.1 ด้านอาวาสะสัปปายะ เป็นการด าเนินการบริหารจัดการปัญหาในด้านการ
ท่องเที่ยว เป็นการประยุกต์ใช้หลักอาวาสสัปปายะ เป็นการจัดการโบราณสถาน และที่ส าคัญ
ภายในวัดที่เอ้ือต่อการท่องเที่ยว โดยการปรับปรุงโบราณสถานที่ส าคัญ ตามหลักไตรสิกขา 
ได้แก่ สะอาด (ศีล) สงบ (สมาธิ) และสว่าง (ปัญญา) ด้านที่พักของวัดไชยธารารามถือว่าเป็น 
อาวาสสัปปายะ โดยมีอยู่เป็นที่สบาย คือท าวัดให้เป็นอาราม เป็นรมณียสถาน รื่นรมย์เจริญ
ตาเจริญใจแก่ผู้พบเห็น เป็นศูนย์กลางของชุมชนด้านจิตใจ ที่ตั้งวัดไม่ใกล้ไม่ไกลจากชุมชน
เกินไป มีการแบ่งเขตพุทธาวาส สังฆาวาสชัดเจนเป็นสัดส่วน และด้านเส้นทางการท่องเที่ยว 
มุ่งเน้นความสะดวกให้กับนักท่องเที่ยว 

 3.2 ด้านอาหาระสัปปายะ เป็นการด าเนินการบริหารจัดการปัญหาในด้านการ
จัดกิจกรรมสนับสนุนการท่องเที่ยว โดยทางวัดไชยธารารามมีการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบตั้งแต่การบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ส าหรับบริการอาหารและเครื่องดื่ม การ
บริหารจัดการด้าน การบริหารจัดการอาหารสถานที่ด้านความสะอาดและปลอดภัยต่อ
ผู้บริโภค และการบริหารจัดการด้านราคาอาหาร บริการแก่นักท่องเที่ยวภายในวัด จะเห็นได้
ว่าการบริการทั้ง 4 ด้านเป็นหลักอาหาระสัปปายะในด าเนินการในวัดไชยธาราราม (วัดฉลอง) 
เพ่ือให้การบริการด้านอาหารให้กับนักท่องเที่ยวได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพจะส่งผลให้เป็น
การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงพุทธในวัดไชยธารารามเป็นที่พึงพอใจของนักท่องเที่ยวและเกิด
ความสุขใจที่ได้มาท่องเที่ยวภายในวัดดังกล่าวในที่สุด 

3.3 ด้านปุคลาสัปปายะ เป็นการด าเนินการบริหารจัดการปัญหาในด้านการ
เข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวโดยการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวที่ต้องอาศัยบุคคลและหน่วยงาน
ต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วม และทางวัดไชยธารารามก็ด าเนินการโดยก าหนดให้มี นัก
ประชาสัมพันธ์ภายในวัด และมีมัคคุเทศก์ เป็นบุคคลที่มีความส าคัญต่อการท่องเที่ยวภายใน
วัดไชยธาราราม ในฐานะเป็นผู้เชื่อมโยงความเข้าใจอันดีให้ เกิดขึ้นระหว่างนักท่องเที่ยวกับ
แหล่งท่องเที่ยวหรือสิ่งที่เขาสนใจ เป็นผู้คอยอธิบายเรื่องราวด้านโบราณสถาน สถาปัตยกรรม 
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี กิจกรรม วิถีชีวิตของผู้คน ความสวยงามตาม
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ธรรมชาติ จุดที่น่าสนใจในสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ ตลอดจนมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบต่อ
นักท่องเที่ยว ที่อยู่ในความดูแลระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ ด้านความปลอดภัยโดยมีบุคลากรที่
คอยบริการด้านการรักษาความปลอดภัย มีหน้าที่ดูแลและปกป้องชีวิต และทรัพย์สินของ
นักท่องเที่ยวไม่ให้ตกอยู่ในอันตรายหรือไม่ให้ได้รับความเสียหาย สูญเสีย รวมทั้งการป้องกัน
อัคคีภัย ผู้บุกรุก ป้องกันการโจรกรรม และอาชญากรรม การสูญเสียอ่ืนๆ ตลอดจนความ
เสียหายต่าง ๆ ในอันที่จะท าให้วัดต้องสูญเสียผลประโยชน์  

3.4 ด้านธรรมสัปปายะ เป็นการด าเนินการบริหารจัดการปัญหาในด้านการ
ท่องเที่ยว โดยได้จัดบริเวณวัดไว้อย่างร่มรื่น เป็นระเบียบ 
 
อภิปรายผล 
 
 การวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้หลักสัปปายะ 4 เพ่ือเสริมสร้างการท่องเที่ยวเชิง
พระพุทธศาสนาของวัดไชยธาราราม (วัดฉลอง) อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต ซึ่งจะได้อภิปราย
ผลในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

1. แนวคิดการจัดการท่องเที่ยวเชิงพระพุทธศาสนาของวัดไชยธาราราม  การ
ท่องเที่ยวเป็นการเดินทางเพ่ือวัตถุประสงค์ในด้านการพักผ่อนหย่อนใจ การหาความรู้ เยี่ยม
เยือนสถานที่น่าสนใจรวมทั้งเพ่ือความสนุกสนานบันเทิงใจ ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับแหล่งท่องเที่ยว 
ทรัพยากรท่องเที่ยว และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักท่องเที่ยวกับผู้เป็นเจ้าบ้านหรือเจ้าของ
ถิ่นไม่ว่าจะเป็นคนในชุมชนหรือธุรกิจที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหน่วยงานของรัฐผู้ท าหน้าที่ในฐานะผู้
ก าหนดแนวนโยบายและมาตรการในการสนับสนุน อ านวยความสะดวกหรือควบคุมดูแลใน
ด้านต่างๆ ความหมายของการท่องเที่ยวดังกล่าวเป็นการมองเฉพาะในส่วนของผู้ที่เดินทาง
ท่องเที่ยว การทองเที่ยวถือเป็นอุตสาหกรรมที่มีบทบาทส าคัญยิ่งทั้งทางด้านเศรษฐกิจ และ
สังคม ก่อให้เกิดการจ้างงานและสร้างรายไดตลอดจนเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
เจาของบ้านและผู้มาเยือน อีกทั้งเป็นการสนับสนุนให้มีการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ไปในตัว นอกจากนั้น การทองเที่ยวยังเป็นผลดีต่อสุขภาพและเป็นการกระตุ้นให้เกิดการ
รักษาสิ่งแวดล้อมด้วย ส่วนในการพิจารณาองค์ประกอบภายในระบบการทองเที่ยว มี
องค์ประกอบ อีกมากมายที่มีบทบาทและหน้าที่ที่แตกต่างกันและมีความสัมพันธ์ต่อกัน เป็น
เหตุเป็นผลซึ่งกันและกัน ซึ่งความแตกต่างของแต่ละรูปแบบการทองเที่ยวนั้นอู่ที่ความ
แตกต่างในองค์ประกอบย่อยและความสัมพันธ์ที่ เกิดขึ้น นอกจากนี้การทองเที่ยวยังมี
สิ่งแวดล้อมนอกระบบที่เกี่ยวข้องเกื้อหนุน เป็นอุปสรรคหรือไดรับผลกระทบจากการทอง
เที่ยวอีกหลายประการ เช่น สภาพกายภาพและระบบนิเวศ สิ่งแวดล้อม โครงสร้างพ้ืนฐาน
เศรษฐกิจและการลงทุน สังคมและวัฒนธรรม องค์กรและกฎหมาย ลักษณะการท่องเที่ยวมี
หลายลักษณะทั้งการท่องเที่ยวตามลักษณะพ้ืนฐาน เพ่ือการพักผ่อน คลายเครียด ท่องเที่ยว
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ในวันหยุดเพ่ือการกีฬา เพ่ือสุขภาพ เพ่ือการศึกษา เพ่ือการท่องเที่ยวทางศาสนา  เพ่ือธุรกิจ 
เพ่ือเยี่ยมญาติและวัตถุประสงค์ขององค์กร การท่องเที่ยวตามลักษณะสากล เป็นการ
ท่องเที่ยวภายในประเทศ การท่องเที่ยวต่างประเทศ การท่องเที่ยวลักษณะส่วนตัวและการ
ท่องเที่ยวเป็นหมู่คณะ การท่องเที่ยวเพ่ือพักผ่อนหย่อนใจและเพ่ือความบันเทิง การท่องเที่ยว
เพ่ือการกีฬา เพ่ือธุรกิจ และเพ่ือการศึกษา เป็นต้น 

แนวคิดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ มีมาก่อน พ.ศ. 1 โดยค าว่าท่องเที่ยวปรากฏในค าบาลี
ว่า “จร” (อ่านว่า จะระ) ซึ่งปรากฏค าเกี่ยวกับการท่องเที่ยว คือ วิจรติ, สญฺจรติ แปลว่า 
เที่ยว สัญจรไป (พระอุดรคณาธิการ (ชวินทร์ สระค า) และคณะ, 2555 : 418) ค าว่า “จร” มี
ปรากฏอยู่ในปฐมโองการของพระพุทธเจ้า หลังจากพระองค์ได้ตรัสรู้เป็นพระพุทธเจ้าแล้ว 
พระองค์ได้ส่งสาวกออกไปเผยแผ่ศาสนาดัวยพระด ารัสว่า “จรถ ภิกฺขเว จาริก พหุชนหิตาย 
พหุชนสุขาย โลกานิกมฺปาย อตฺถาย เทวมนุสฺสาน”แปลว่า“ภิกษุทั้งหลาย พวกเธอจงเที่ยวไป 
เพ่ือประโยชน์แก่ชนจ านวนมาก เพ่ืออนุเคราะห์แก่ชาวโลก เพ่ือประโยชน์เกื้อกูลและ
ความสุขแก่ทวยเทพและมนุษย์ ค าว่า เที่ยว พระพุทธเจ้ามุ่งหมายถึง การเดินทางไปในที่ต่าง 
ๆ เพ่ือประกาศพระธรรมแก่ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด น าความสุขไปให้ประชาชน ใน
บรรดาพุทธกิจ 5 ประการของพระพุทธเจ้า กิจในปุเรภัต คือการเสด็จเที่ยวไปบิณฑบาติตาม
หมู่บ้าน นิคม ต าบล เมือง รัฐ เสด็จจากแว่นแคว้นหนึ่งไปสู่อีกแว่นแคว้นหนึ่งเป็นกิจวัตร
ประจ า ได้พบกับเหตุการณ์ต่างๆ ในขณะเสด็จเที่ยวบิณฑบาต การเที่ยวบิณฑบาตของพระ
สาวกของพรพุทธเจ้าท าให้ประชาชนเห็นและเลื่อมใสดังเช่น กรณีพระอัสสชิ หนึ่งในปัญจ
วัคคีย์ทั้ง 5 รูป ได้ไปเที่ยวบิณฑบาตในกรุงราชคฤห์ มาณพชื่อว่า อุปติสสะ ได้พบและสนทนา
ธรรมจนกระทั่งอุปติสสะได้บรรลุธรรมเดินทางไปขอบวชกับพระพุทธเจ้า 

2. หลักสัปปายะ 4 เพ่ือเสริมสร้างการท่องเที่ยวเชิงพระพุทธศาสนาของวัดไชยธารา
ราม (วัดฉลอง) อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต การท่องเที่ยวเชิงพุทธ มีความแตกต่างจากการ
ท่องเที่ยวทั่วไป ที่เป็นการเดินทางเพ่ือชื่นชมความงดงามจากภายนอกที่เป็นรูปธรรมที่
มองเห็นได้ชัดเจน แต่มิได้เป็นการพัฒนาในด้านจิตใจหรือการเข้าถึงนามธรรมที่เป็นองค์รวม
ของสรรพสิ่งทั้งรูปธรรมและนามธรรม ดังนั้น จึงควรมีการพิจารณาถึงการ เดินทางเพ่ือ
การศึกษา พัฒนาจิตใจและการปฏิบัติในแนวทางท่ีถูกต้อง 

การท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนาท าให้เกิดประโยชน์และคุณค่าต่อนักท่องเที่ยว  คือ ได้
ประกอบศาสนกิจที่มีคุณค่าต่อตนเองและสังคม ได้พบบุคคลต้นแบบที่ดีงาม ได้พบบัณฑิตผู้มี
ความรู้ทางธรรม ได้บูชาคนที่ควรบูชา ได้ฝึกจิตให้มั่นคง ทาให้จิตไม่เศร้าโศกไม่มัวหมอง มีจิต
ที่อ่ิมเอิบ ผ่องใส สามารถเข้าถึงพระนิพพาน ได้พบความสุขที่แท้จริงได้ฝึกวินัยในตัวเอง ให้
รู้จักระวังตัว ควบคุมตัว พัฒนาคุณภาพชีวิต ได้สร้างรอยยิ้มให้เพ่ือนมนุษย์ เป็นการเดินทาง
ท่องเที่ยวแสวงบุญที่พบแต่สิ่งสวยงามของวัด หรือศาสนสถาน พบธรรมะที่บริสุทธิ์และยังได้
ช่วยสร้างรอยยิ้มจากการกระจายรายได้ไปสู่ชาวบ้านในพ้ืนที่ต่างๆ  ตามกาลังซื้อของผู้แสวง
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บุญ ได้สัมผัสวิถีแห่งบุญ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เชื่อมความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน รวมทั้งเป็นกิจกรรมที่
สร้างขวัญและกาลังใจ จากความเชื่อ ความศรัทธาที่มีต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์ในวัดนั้นๆ และเป็น การ
เปิดโลกทัศน์ทาให้นักท่องเที่ยวหรือผู้แสวงบุญมีทัศนคติที่ดี รวมทั้งได้ผ่อนคลายความเครียด
เกิดความสนุกสนาน เป็นการพักผ่อน ทั้งทางร่างกายและจิตใจ ทาให้มีความสุขทางใจ 

ลักษณะและแนวปฏิบัติของการท่องเที่ยวทางพุทธศาสนา เป็นการเดินทางท่องเที่ยว
ที่ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจทั้งในรูปธรรมและนามธรรม กล่าวคือ เป็นการศึกษาหาความรู้
จากสิ่งที่มองเห็นจากภายนอก ทั้งทางธรรมชาติ และทางศิลปวัฒนธรรม แล้วมองสรรพสิ่ง
โดยเป็นองค์รวม ให้เกิดความเข้าใจในความหมาย และซาบซึ้งถึงภายในอันเป็นธรรม และ
สามารถปฏิบัติต่อสิ่งต่าง ๆ อย่างเก้ือกูลกันและกัน 

แนวปฏิบัติเพ่ือความยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนา ด้านการจัด
กิจกรรมเชิงพุทธเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในวัด มีการจัดกิจกรรมขึ้น เช่น การไหว้พระ เที่ยว
ชม พุทธศิลป์ในวัด ท าบุญตักบาตร ถวายสังฆทาน แสดงธรรมและเวียนเทียนในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา จัดโครงการถือศีล ปฏิบัติธรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและวัน
พ่อ วัน แม่ จัดกิจกรรมตามวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เช่น วันปีใหม่ สรงน้ าพระ งานวัน
ลอยกระทง เป็นต้น มีการเปิดเสียงธรรมตามสาย จัดนิทรรศการส่ งเสริมการเรียนรู้
พระพุทธศาสนา โดยการร่วมมือกันกับหน่วยงานองค์กรท้องถิ่น ชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน 
ร่วมมือกันจัดกิจกรรมให้ เกิดประโยชน์แก่นักท่องเที่ยวมากที่สุด แนวปฏิบัติเพ่ือความยั่งยืน
ของแหล่งท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนา ด้านการพัฒนา จิตใจและปัญญา ในด้านนี้ถือได้ว่า
ส าคัญมากที่สุด เพราะเป็นสิ่งที่เป็นประโยชน์และมีคุณค่ากับ นักท่องเที่ยวอย่างมาก วัดต้อง
มีแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาจิตใจและปัญญาให้แก่ประชาชนที่มา  วัดมีการจัดให้มีการแสดง
ธรรม บรรยายธรรมในวันพระ วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และ โอกาสต่าง ๆ รณรงค์เชิญ
ชวนให้ถือศีล ปฏิบัติธรรมหรือมาร่วมสวดมนต์ท าวัตรเช้า – เย็น พร้อมกับพระในทุก ๆ วัน มี
การจัดอบรมปฏิบัติธรรมแก่เยาวชน ประชาชน หรือหน่วยงานที่สนใจเข้าอบรมเป็นระยะสั้น 
ๆ หรือระยะยาว มีพระสงฆ์ให้ค าแนะน าในหลักธรรมค าสอนทาง  พระพุทธศาสนาและแนว
ปฏิบัติเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ต่อไป รวมถึงการติดป้ายธรรมะ เช่น ต้นไม้สื่อธรรม 
ป้ายคติธรรมน าชีวิต พุทธภาษิตพาร่มรื่น เพ่ือเป็นการสอดแทรกหลักธรรม  ให้เข้าถึง
นักท่องเที่ยวได้ในอีกรูปแบบหนึ่ง ฉะนั้น วัดต้องมีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน ทั้งข้อมูลข่าวสาร 
สถานที่ กิจกรรมและ บุคลากร เพ่ือรองรับประชาชนที่เดินทางมาวัด เพราะการพัฒนาจิตใจ
และปัญญาให้กับ ประชาชนที่มาวัด ถือได้ว่าเป็นสิ่งส าคัญมากที่สุด เพราะเป็นสิ่งที่เป็น
ประโยชน์และมีคุณค่ากับ นักท่องเที่ยวอย่างมาก และเป็นผลลัพธ์ของการท่องเที่ยวทาง
พระพุทธศาสนาได้อย่างสมบูรณ์ 

หลักสัปปายะ 4 นี้ สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการท่องเที่ยวเชิงพุทธ โดยน าเอา
หลักการของสัปปายะ น าไปบริหารจัดการทั้งในด้าน จัดสถานที่ให้น่าอยู่ น่าท่องเทียว จัด
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บริเวณส าหรับรับประทานอาหารให้สะอาด สะดวก หรืออาจจะมีโรงทานให้บริการส าหรับ
นักท่องเที่ยว มีการจัด มัคคุเทสก์หรือมีผู้บรรยายถึงสถานที่ท่องเที่ยวภายในบริเวณ และมี
การจัดบริเวณท่ีท่องเที่ยวให้ร่มรื่น เป็นระเบียบ เป็นต้น 

3. การประยุกต์ใช้หลักสัปปายะ 4 เพ่ือเสริมสร้างการท่องเที่ยวของวัดไชยธาราราม 
(วัดฉลอง) อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต วัดไชยธารารามด าเนินการตามหลักธรรมสัปปายะ โดย
ได้จัดบริเวณวัดไว้อย่างร่มรื่น เป็นระเบียบ เช่น บริเวณพ่อท่านเจ้าวัด ซึ่งมีตาขี้เหล็ก และ
ยักษ์นนทรีย์อยู่ ซึ่งนักท่องเที่ยวมักจะมาบนบานสารกล่าว ขอโชคลาภ ทางวัดจะจัดพ้ืนที่ให้
จุดธูป-เทียนด้านนอก อธิษฐานตรงหน้าวิหาร แล้วปักเทียนในรางเหล็กที่จัดไว้ให้ ส่วนธูปปัก
ไว้ในกระถางด้านหน้า เนื่องจากมีนักท่องเที่ยวไปสักการะมาก หากจะให้น าธูป-เทียนไปไหว้
ในด้านในซึ่งมีพ้ืนที่ค่อนข้างจ ากัด บริเวณพระมหาธาตุเจดีย์ พระจอมไทยบารมีประกาศ 
บรรยากาศภายในเงียบสงบ และเย็นสบาย ที่ห้องโถงชั้นล่างได้ประดิษฐานพระพุทธรูปปาง
ต่าง ๆ ไว้ ส่วนที่ฝาผนังจะมีภาพวัดพุทธประวัติ แสดงให้เห็น เช่น ตอนประสูติ ตรัสรู้ และ
ปรินิพพาน และพระเจดีย์สารีริกธาตุ ประดิษฐานอยู่ในห้องกระจก ที่ยอดเจดีย์ ซึ่งสามารถ
เข้าไปสักการะได้ ทั้งนี้ทางวัดได้จัดพ้ืนที่ส าหรับให้นักท่องเที่ยวได้ชมบารมีและสักการบูชา 
โดยจัดโต๊ะบูชา พร้อมค ากล่าวบูชา เป็นภาษาบาลีพร้อมค าแปล  
 จากการประยุกต์ใช้หลักสัปปายะเพ่ือเสริมสร้างการท่องเที่ยวของวัดไชยธาราราม 
สอดคล้องกับแนวคิดการบริหารจัดการวัดของเจ้าอาวาสให้เกิดความสุขตามหลักสัปปายะ 4 
การบ ารุงรักษาส่งเสริมวัดให้เป็นบ่อเกิดแห่งความสุข ส่วนหนึ่งจึงมาจากสัปปายะ 4 อย่าง
ข้างต้น  ที่อ านวยประโยชน์สุขแก่ประชาชนหรือสังคม ส าคัญคือวัดยังมีอีกหลายเรื่องหลาย
ด้านที่เป็นเรื่องดี พูดได้ไม่รู้จบอเนกอนันต์จริง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพระวีระศักดิ์ 
ชยธมฺโม (สุวรรณวงศ์)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดการวัดสันติสุขตามหลักสัปปายะ 
7 : กรณีศึกษาวัดธารน้ าไหล จังหวัดสุราษฎร์ธานี” ผลการวิจัยพบว่า การบริหารจัดการวัด
ธารน้ าไหล (สวนโมกขพลาราม) ตามหลักสัปปายะ 7 ท าให้ทราบแนวทางการบริหารจัดการ
วัดสันติสุข ซึ่งควรประกอบไปด้วยหลักสัปปายะ 7 เช่น ด้านอาวาส ควรมีกรอบแนวคิดและ
ทิศทางในการก่อสร้าง ด้านโคจร ควรบริหารจัดการวัดให้ตั้งอยู่ในท าเลที่สะดวกแก่การเข้าถึง 
ด้านภัสสะ ควรมีการพูดคุย สนทนาปราศรัยหรือเผยแผ่ธรรมะพอเหมาะ เน้นการปฏิบัติ
มากกว่าการพูดคุย ด้านบุคคล มีปฏิปทาอาจาริยวัตรงดงามน่าเคารพศรัทธาน่าเข้าใกล้พูดคุย
สนทนาธรรมะ ด้านโภชนะ เครื่องบริโภคถูกกายถูกใจเกื้อกูลต่อสุขภาพเหมาะส าหรับผู้
ปฏิบัติธรรม ด้านอุตุ สภาวะดินฟ้าอากาศเหมาะสม และด้านอิริยาบถ กิจกรรมการปฏิบัติ
ธรรมหรือการเป็นอยู่มีความเหมาะสม การบริหารจัดการวัดตามแนวทางสัปปายะดังกล่าวได้
ช่วยให้วัดธารน้ าไหล (สวนโมกขพลาราม) ได้กลายเป็นวัดที่ผู้คนส่วนมากรู้จักและคุ้นเคยเป็น
อย่างดี ผลสะท้อนดังกล่าวได้เป็นเครื่องยืนยันว่า หลักสัปปายะเป็นหลักการที่เกิดสันติสุข
ภายในวัด ควรที่วัดทุกวัดจะต้องด าเนินการให้ครบทั้ง 7 ข้อ พร้อมทั้งจะต้องท าการปรับปรุง
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แก้ไขอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ ทั้งนี้เพราะว่า สภาพสังคมการเมือง และเศรษฐกิจ ได้มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว วัดจึงจ าเป็นต้องตั้งรับให้ทันต่อสภาพปัญหาที่เกิดมีขึ้น ทั้งนี้ ควร
บริหารจัดการวัดโดยมีการวางแผน การควบคุมดูแลและการสั่งการ และมีการก าหนด
เป้าหมายและความคุ้มค่า พร้อมกับการศึกษาเหตุปัจจัยด้านอ่ืนๆ เพ่ือเสริมสร้างการจัดการ
วัดให้เกิดสันติสุขต่อไป 

 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

องค์ความรู้ปัญหาการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดไชยธาราราม พบว่า ปัญหาการ
ท่องเที่ยวของวัดไชยธารารามเป็นปัญหาที่สามารถบริหารจัดการได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัดไชย
ธารารามสามารถบริหารจัดการการท่องเที่ยวภายในวัดได้อย่างเป็นสัปปายะ ดังนี้ 

1. ด้านอาวาสะสัปปายะ เป็นการด าเนินการบริหารจัดการปัญหาในด้านการ
ท่องเที่ยว เป็นการประยุกต์ใช้หลักอาวาสสัปปายะ เป็นการจัดการโบราณสถาน และที่ส าคัญ
ภายในวัดที่เอ้ือต่อการท่องเที่ยว โดยการปรับปรุงโบราณสถานที่ส าคัญ ตามหลักไตรสิกขา 
ได้แก่ สะอาด (ศีล) สงบ (สมาธิ) และสว่าง (ปัญญา)ด้านที่พักของวัดไชยธารารามถือว่าเป็น 
อาวาสสัปปายะ โดยมีอยู่เป็นที่สบาย คือท าวัดให้เป็นอาราม เป็นรมณียสถาน รื่นรมย์เจริญ
ตาเจริญใจแก่ผู้พบเห็น เป็นศูนย์กลางของชุมชนด้านจิตใจ ที่ตั้งวัดไม่ใกล้ไม่ไกลจากชุมชน
เกินไป มีการแบ่งเขตพุทธาวาส สังฆาวาสชัดเจนเป็นสัดส่วน และด้านเส้นทางการท่องเที่ยว 
มุ่งเน้นความสะดวกให้กับนักท่องเที่ยว 

2. ด้านอาหาระสัปปายะ เป็นการด าเนินการบริหารจัดการปัญหาในด้านการจัด
กิจกรรมสนับสนุนการท่องเที่ยว โดยทางวัดไชยธารารามมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ
ตั้งแต่การบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ส าหรับบริการอาหารและเครื่องดื่ม การบริหาร
จัดการด้าน การบริหารจัดการอาหารสถานที่ด้านความสะอาดและปลอดภัยต่อผู้บริโภค และ
การบริหารจัดการด้านราคาอาหาร บริการแก่นักท่องเที่ยวภายในวัด จะเห็นได้ว่าการบริการ
ทั้ง 4 ด้านเป็นหลักอาหาระสัปปายะในด าเนินการในวัดไชยธาราราม (วัดฉลอง) เพ่ือให้การ
บริการด้านอาหารให้กับนักท่องเที่ยวได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพจะส่งผลให้เป็นการส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิงพุทธในวัดไชยธารารามเป็นที่พึงพอใจของนักท่องเที่ยวและเกิดความสุขใจที่
ได้มาท่องเที่ยวภายในวัดดังกล่าวในที่สุด 

3. ด้านปุคลาสัปปายะ เป็นการด าเนินการบริหารจัดการปัญหาในด้านการเข้าถึง
แหล่งท่องเที่ยวโดยการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวที่ต้องอาศัยบุคคลและหน่วยงานต่างๆ 
เข้ามามีส่วนร่วม และทางวัดไชยธารารามก็ด าเนินการโดยก าหนดให้มีนักประชาสัมพันธ์
ภายในวัด และมีมัคคุเทศก์ เป็นบุคคลที่มีความส าคัญต่อการท่องเที่ยวภายในวัดไชยธาราราม 
ในฐานะเป็นผู้เชื่อมโยงความเข้าใจอันดีให้ เกิดขึ้นระหว่างนักท่องเที่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว
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หรือสิ่ งที่ เขาสนใจ เป็ นผู้ คอยอธิบาย เรื่องราวด้ าน โบราณ สถาน  สถาปั ตยกรรม 
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี กิจกรรม วิถีชีวิตของผู้คน ความสวยงามตาม
ธรรมชาติ จุดที่ น่าสนใจในสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ ตลอดจนมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบต่อ
นักท่องเที่ยว ที่อยู่ในความดูแลระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ ด้านความปลอดภัยเป็นปุคลาสัปปา
ยะ นั่นคือมีบุคลากรที่คอยบริการด้านการรักษาความปลอดภัย มีหน้าที่ดูแลและปกป้องชีวิต 
และทรัพย์สินของนักท่องเที่ยวไม่ให้ตกอยู่ในอันตรายหรือไม่ให้ได้รับความเสียหาย สูญเสีย 
รวมทั้งการป้องกันอัคคีภัย ผู้บุกรุก ป้องกันการโจรกรรม และอาชญากรรม การสูญเสียอ่ืนๆ 
ตลอดจนความเสียหายต่างๆ ในอันที่จะท าให้วัดต้องสูญเสียผลประโยชน์  

4. ด้านธรรมสัปปายะ เป็นการด าเนินการบริหารจัดการปัญหาในด้านการท่องเที่ยว 
โดยได้จัดบริเวณวัดไว้อย่างร่มรื่น เป็นระเบียบ 
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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัญหาและปัจจัยเสี่ยงที่มีต่อภาวะ
ซึมเศร้าของเยาวชน 2) สร้างตัวชี้วัดสุขภาวะและตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบ
ประเมินสุขภาวะวิถีพุทธ 3) ศึกษากระบวนการให้ค าปรึกษาตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือลด
ปัจจัยเสี่ยงที่มีต่อภาวะซึมเศร้าของเยาวชน ใช้การวิจัยแบบผสานวิธี ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ 
ผู้เชี่ยวชาญทางพระพุทธศาสนา พุทธจิตวิทยาและการให้ค าปรึกษาและการแนะแนวเยาวชน 
จ านวน 8 คน และประชุมกลุ่มย่อย จ านวน 8 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ คือ เยาวชนอายุ 13-
15 ปี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 120 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แนวค าถามใน
                                      
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
2 ดร. ผู้ช่วยบรรณาธิการวารสาร ศูนย์พทุธศาสตร์ศึกษา DCI 
3 รองศาสตราจารย ์ดร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
4  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. ภาควิชาจิตวทิยา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
5  นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 
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การสัมภาษณ์ การประชุมกลุ่มย่อย แบบประเมิน สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่ าเฉลี่ย การ
ตรวจสอบองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการ
วิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัญหาซึมเศร้าและปัจจัยเสี่ยงของเยาวชนวัยรุ่น 
มีลักษณะ 3 ด้านหลัก ได้แก่ (1) ด้านจิตใจ เช่น ความเครียด ความกดดัน (2) ด้านร่างกาย 
เช่น โรคทางพันธุกรรม สารสื่อประสาททางสมองท างานผิดปกติ (3) ด้านสภาพทางสังคม 
เช่น ความคาดหวังจากสังคมรอบตัว ปัญหาการเลี้ยงดูจากครอบครัว 2) ตัวชี้วัดสุขภาวะวิถี
พุทธที่สร้างจากหลักภาวนา 4 มีองค์ประกอบหลัก 4 ด้าน และองค์ประกอบย่อย 46 ตัวบ่งชี้ 
โมเดลมีความเหมาะสมพอดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (χ2 =38.80, df=27, P-value=0.066, 
RMSEA=0.060) 3) กระบวนการให้ค าปรึกษาตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงต่อ
ภาวะซึมเศร้าของเยาวชนได้บูรณาการหลักธรรมส าคัญ ได้แก่ ไตรสิกขา โยนิโสมนสิการ และ
สติ โดยก าหนดเป็น 4 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) หลักการให้การปรึกษาเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงต่อ
ภาวะซึมเศร้าของเยาวชน มี 5 ขั้นตอน (2) ขั้นตอนการให้ค าปรึกษาทางพุทธจิตวิทยา มี 6 
ขั้นตอน (3) เทคนิคปรับวิธีคิดเปลี่ยนพฤติกรรมตามหลักพุทธจิตวิทยา มี 5 ขั้นตอน และ (4) 
การคัดกรองและพัฒนาเยาวชนด้วยเครื่องมือสุขภาวะวิถีพุทธ ได้แก่ แบบประเมินสุขภาวะ
ตามหลักภาวนา 4 
 
ค าส าคัญ:  นวัตกรรมสุขภาวะวิถีพุทธ, พุทธจิตวิทยาบ าบัด, ปัจจัยเสี่ยงภาวะซึมเศร้า 
 

Abstract 
 

This research objectives were 1) to study the state of problems and the risk 
factors affecting youth’s depression 2) to develop the well-being indicators and 
examine structural validity of the Buddhist well-being assessment form and 3) to 
study the counseling process according to Buddhist psychology to reduce risk 
factors affecting youth’s depression. This research was mixed methods research. 
Eight key informants included Buddhist experts, Buddhist psychological experts, 
youth counseling and guidance experts and 8 experts in a small group discussion. 
The sample consisted of 120 youth aged between 13-15 years who are studying in 
Secondary School Year 1-3. Research tools were interview form, small group 
discussion and assessment form. Data analysis were percentage, mean, and second 
order confirmatory factor analysis and the qualitative data were analyzed by 
content analysis. The results showed that 1)  The state of problems and the risk 
factors affecting depression of youth have 3 main aspects which were ( 1) 
psychological aspects such as stress and pressure ( 2) physical aspects such as 
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genetic diseases and neurotransmitters in the brain ( 3) social condition aspects 
such as society expectations and child rearing 2) The indicators of Buddhist well-
being which based on Bhàvanà 4 principal or 4 cultivations have 4 components 
and 46 indicators that congruenced with the empirical data (χ2=38.80, df=27, P-
value=0.066, RMSEA=0.060). 3)  The counseling process according to Buddhist 
psychology to reduce risk factors affecting youth’s depression integrated important 
principles such as Sikkhàttaya or the threefold learning, Yonisomanasikàra or 
systematic attention and Sati or mindfulness which are defined in 4 elements as 
follows: (1) Counseling Principles to reduce risk factors affecting youth’s depression 
consisted of 5 steps (2) The steps of counseling according to Buddhist psychology 
( 3) Way of thinking and behavior modification techniques to adjust the way of 
thinking according to Buddhist psychology consisted of 5 steps and ( 4) youths 
screening and developing with Buddhist well-being assessment was well-being 
assessment based on Bhàvanà 4 or 4 cultivations. 

  
Keywords:  Buddhist well-being Innovation, Buddhist Psychotherapy, risk factors of 
depression 
 
บทน า 
 

ภาวะซึมเศร้า (Depression) หรือที่รู้จักกันว่าโรคซึมเศร้า เป็นภาวะความผิดปกติ
ทางอารมณ์ที่ผู้ป่วยอาจรู้สึกเศร้า สิ้นหวัง ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ หรือรู้สึกว่าตนด้อยค่า แม้
ความรู้สึกและอารมณ์เหล่านี้จะเกิดขึ้นได้กับทุกคนเป็นครั้งคราว แต่อาการของภาวะซึมเศร้า
นั้นมีความรุนแรงและยาวนานกว่ามากจนถึงขั้นส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตในด้านต่าง ๆ ของ
ผู้ป่วย โรคซึมเศร้าเกิดขึ้นได้กับคนทุกเพศทุกวัย แต่โดยมากมักเริ่มตั้งแต่ช่วงอายุ 20-30 ปี 
โรคความผิดปกติทางอารมณ์ส่วนใหญ่จะเริ่มพัฒนามาจากช่วงวัยรุ่นที่มีความเครียดและ
ความวิตกกังวลสูง ยิ่งในช่วงวัยรุ่นประสบกับความกังวลมากเท่าไหร่ ก็ยิ่งมีความเสี่ยงต่อการ
เกิดโรคซึมเศร้าในวัยผู้ใหญ่มากขึ้นเท่านั้น (พบแพทย์, 2563) โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่นมี
รายงาน ว่า 1 ใน 4 ของวัยรุ่น มีปัญหาด้านสุขภาพจิตและอารมณ์ และในประเทศไทยกลุ่ม
วัยรุ่นมีอัตราการฆ่าตัวตายสูงขึ้นเรื่อย ๆ ทุกปี ซึ่งอาจเป็นเพราะกลุ่มวัยรุ่นยังเป็นกลุ่มที่มีการ
เข้าถึงบริการด้านสุขภาพจิตและอารมณ์ น้อยมาก ในขณะที่ปัจจัยเสี่ยงกับภาวะซึมเศร้า เช่น 
ปัญหาการดื่มเหล้าสูบบุหรี่ มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การท าร้ายตัวเอง การใช้ความ
รุนแรงสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังบุคคลทั่วไปหรือแม้แต่บุคลากรที่ดูแลวัยรุ่นบางส่วน อาจยัง
ไม่มีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่น นอกจากนี้วัยรุ่นที่มีภาวะซึมเศร้าอาจ
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มีอาการแสดงที่ไม่ชัดเจนเหมือนในผู้ใหญ่ เช่น แสดงออกด้วยพฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรง การ
ท าร้ายตนเองหรือคนอ่ืน หรือแสดงออกเป็นปัญหาพฤติกรรมเสี่ยง เช่น ใช้สารเสพติด 
พฤติกรรมทางเพศไม่เหมาะสม ภาวะซึมเศร้าจึงเป็นภาวะเจ็บป่วยที่มีความส าคัญและส่งผล
ต่อการสูญเสียของทั่วโลก โดยองค์การอนามัยโลกส ารวจสถานการณ์สุขภาพจิตใน 17 
ประเทศ และประมาณการว่า 350 ล้านคนทั่วโลก หรือเทียบเท่ากับ 1 ใน 20 คนก าลังเผชิญ
ภาวะซึมเศร้าในปี 2560 ที่ผ่านมา (กรมสุขภาพจิต, 2561) 

สาเหตุของภาวะซึมเศร้าในปัจจุบันนี้ ยังไม่สามารถสรุปได้อย่างชัดเจน แต่เชื่อว่ามา
จากปัจจัยหลายอย่างร่วมกัน โดยไม่อาจทราบได้ว่าปัจจัยใดเกิดก่อนหรือหลัง แต่มีการพบว่า 
สาเหตุใหญ่ของภาวะซึมเศร้า แบ่งออกเป็น 3 สาเหตุใหญ่ๆ ได้แก่ 1) ทางกาย (Biological 
Cause) คือ สารเคมีที่เป็นสารสื่อประสาทในสมองบางอย่างแปรปรวนไม่สมดุล ก็ท าให้เกิด
ภาวะซึมเศร้าได้ 2) ทางจิตใจ (Psychological Cause) คือ การสูญเสียบุคคลอันเป็นที่รัก 
ผิดหวังในชีวิต ความล้มเหลวผิดพลาด มีความโกรธแค้น แล้วระบายออกไม่ได้ จึงย้อนมา
กดดันรู้สึกผิดในตนเอง มีความคิดเชิงลบ มีความคิดบิดเบือนไม่มีใครช่วยเหลือไม่มีความหวัง
แล้ว เป็นต้น 3) ด้านสังคม (Social Cause) คือ สภาพสังคมที่มีความวุ่นวายยุ่งเหยิง มี
ความเครียดความกดดันจากสังคมจากด้านเศรษฐกิจเป็นระยะเวลานาน และการที่ไม่สามารถ
ท าได้ตามความคาดหวังของตนเอง เป็นต้น ส าหรับในทางพระพุทธศาสนา พบว่า สาเหตุและ
ปัจจัยของการเกิดภาวะซึมเศร้าทางพระพุทธศาสนามีหลายสาเหตุด้วยกัน โดยมีสาเหตุหลัก 
คือ กิเลส ถือว่าเป็นต้นเหตุที่ท าให้เกิดโรคทางใจ หรือที่เรียกว่าเป็นรากเหง้าของอกุศลจิต
ทั้งหลายมีอยู่ 3 ประการ คือ ความโลภ ความโกรธ ความหลง ท าให้เกิดโรค จะเห็นได้ว่าตาม
หลักพระพุทธศาสนานั้น พระพุทธองค์ท่านได้แสดงจ าแนกชนิดของโรค ออกเป็น 2 ชนิด 
ได้แก่ โรคทางกาย และ โรคทางใจ อาจกล่าวได้ว่า ภาวะซึมเศร้าเกิดจาก 2 สาเหตุได้แก่ 
ด้านจิตใจ (Psychological Cause) และด้านร่างกาย (Biological Cause) อันเป็นเพียง
ภาวะที่เกิดขึ้นจากปัจจัยหลาย ๆ ด้านสะสมจนเกิดความทุกข์ทางใจและส่งผลกระทบต่อ
ร่างกาย ซึ่งไม่ได้เป็นการบอกสาเหตุใดสาเหตุหนึ่งเป็นต้นเหตุ ที่จะท าให้เครียดหรือมีภาวะ
ซึมเศร้า (องฺ.ปญฺจก. (ไทย) 21/157/217) 

ปัจจุบันได้มีกระบวนการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาภาวะโรคซึมเศร้าทั้งแบบทาง
โลกและทางธรรม โดยเฉพาะกรมสุขภาพจิต ได้มีการน าหลักการทางพระพุทธศาสนา เรื่อง
สมาธิและสติมาใช้ในการบ าบัด มาบูรณาการกับหลักจิตวิทยา เพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงภาวะ
ซึมเศร้า ดังเช่น นักบ าบัดไทยพัฒนาโปรแกรม “สติบ าบัด” (ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์, 2560) 
น าแก่นของพุทธศาสนามาประยุกต์กับหลักจิตวิทยา จนน าไปสู่การพัฒนาเป็นโปรแกรม
ส าหรับใช้ในวงการแพทย์ โดยการแปลงสิ่งที่ เป็นค าสอนทางศาสนาให้กลายเป็นภาษา
จิตวิทยาง่ายๆ ได้ เริ่มพัฒนาโปรแกรมสติบ าบัด Mindfulness based therapy and 
counselling โดยผสมผสานการบ าบัดโดยใช้จิตวิทยาแนวพุทธ และโปรแกรมสติบ าบัดของ
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ต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม แม้ว่าทางการแพทย์ในปัจจุบันจะก้าวหน้า แต่ก็ไม่ได้เป็น
หลักประกันว่ามนุษย์จะรอดพ้นจากโรคไปได้เพราะสาเหตุของโรคที่เกิดขึ้นก็ขึ้นอยู่กับปัจจัย
หลายๆ อย่าง ฉะนั้น การน าเอาหลักพุทธธรรมมาใช้บ าบัดโรคทางใจนั้นท าได้สองทาง คือ 1) 
การศึกษาปฏิบัติธรรมโดยตรง มีเป้าหมาย คือ การบรรลุธรรม การเข้าถึงภาวะที่ท าให้จิตสงบ
และสิ้นทุกข์ 2) เป็นการน าเอาหลักพุทธธรรมในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิต หรือ
มาประยุกต์ใช้เพ่ือบ าบัดโรคทางใจได้ (ประยงค์ สุวรรณบุบผา, 2560) 

ดังนั้นงานวิจัยนี้มุ่งเน้นศึกษากระบวนการให้ค าปรึกษาตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือลด
ปัจจัยเสี่ยงที่มีต่อภาวะซึมเศร้าของเยาวชน และพัฒนาตัวชี้วัดและแบบประเมินสุขภาวะวิถี
พุทธ เพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือลดปัจจัยเสี่ยงที่มีต่อภาวะซึมเศร้าของเยาวชนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและปัจจัยเสี่ยงที่มีต่อภาวะซึมเศร้าของเยาวชน 
2. เพ่ือสร้างตัวชี้วัดสุขภาวะและตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบประเมิน

สุขภาวะวิถีพุทธ 
3. เพ่ือศึกษากระบวนการให้ค าปรึกษาตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงที่มี

ต่อภาวะซึมเศร้าของเยาวชน   
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี  (Mixed method) โดยใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณ
และวิธีเชิงคุณภาพขยายเชิงปริมาณ ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ทั้ง
ทางจิตวิทยาและทางพระพุทธศาสนา และน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาประมวลเพ่ือ
ก าหนดก าหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา  
คณะผู้วิจัยมุ่งศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการของวัยรุ่น ตัวบ่งชี้

พฤติกรรมและเครื่องมือวัดพฤติกรรม ปัจจัยเสี่ยงภาวะความซึมเศร้า แนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความคิดและพฤติกรรม แนวคิดเกี่ยวกับพุทธจิตวิทยาให้ค าปรึกษาเชิง
พุทธ แนวคิดเก่ียวกับสุขภาวะแนวจิตวิทยา และสุขภาวะแนวพุทธ 

2. ประชากร กลุ่มตัวอย่างและกลุ่มเป้าหมาย 
  2.1กลุ่มตัวอย่างส าหรับเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ คือ เยาวชนอายุ 13 -15 ปี ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างนั้น ผู้วิจัยก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Daniel Soper (2021) คือ โดยค านวณจากตัวแปรแฝง 5 ตัวแปร ตัว
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แปรสงเกตได้ 11 ตัวแปร ระดับนัยส าคัญ (p) เท่ากับ .05 ค่า Desired statistical power 
level เท่ากับ 0.8 และค่า Effect size เท่ากับ 0.33 ท าให้ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า คือ 
119 คน ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจึงใช้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง120 คน เพ่ือให้สอดคล้อง
กับขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ค านวณได้ (Soper, D. 2021) 

2.2 กลุ่มให้ข้อมูลส าคัญส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ ผู้ เชี่ยวชาญทาง
พระพุทธศาสนา และผู้เชี่ยวชาญทางพุทธจิตวิทยา และ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

(1) การสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือขอความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการและกระบวนการ
พุทธจิตวิทยาน าไปสู่การลดปัจจัยเสี่ยงภาวะซึมเศร้า ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิทางพระพุทธศาสนา
และผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านจิตวิทยา ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวข้องการการให้ค าปรึกษาและแนะแนว
เยาวชน จ านวน 8 รูป/คน  

(2) การประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือประเมินตัวชี้วัดสุขภาวะ โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่
เชี่ยวชาญด้านพระพุทธศาสนาและด้านจิตวิทยา เพ่ือร่วมประเมินและวิพากษ์แบบประเมิน
สุขภาวะวิถพุีทธ จ านวน 8 คน 

(3) การเสวนากลุ่มย่อย เพ่ือสรุปแนวทางการใช้กระบวนการทางพุทธจิตวิทยา
เพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงภาวะซึมเศร้าส าหรับเยาวชน และร่วมเสนอแนะข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญด้านพระพุทธศาสนาและด้านจิตวิทยาจ านวน 7 คน 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวบข้อมูลแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

เครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพและเครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณ 
 3.1 เครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณ 
 ผู้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย จากแนวคิด ทฤษฏี จากเอกสาร และ

งานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวคิดสุขภาวะของเยาวชน ทั้งแนวคิดทางพระพุทธศาสนาและทาง
จิตวิทยา น าข้อมูลมาสังเคราะห์ เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างกรอบแนวคิดการสร้างตัวชี้วัด 
และท าการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของข้อมูล ยืนยันความถูกต้องโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 
คน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญทางด้านพระพุทธศาสนา ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา และผู้เชี่ยวชาญด้าน
วัดและประเมินผล หลังจากนั้นผู้วิจัยได้สร้างกรอบแนวคิดในการวิจัย ก าหนดนิยามศัพท์เชิง
ปฏิบัติการการสุขภาวะวิถีพุทธของเยาวชน มีตัวชี้วัด 4 องค์ประกอบ ได้แก่ สุขภาวะทางกาย 
สุขภาวะทางสังคม สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางปัญญา 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 10 ข้อ ประกอบด้วย เพศ และการศึกษา 
 ตอนที่ 2 ตัวชี้วัดสุขภาวะวิถีพุทธ ประกอบด้วย สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทาง

สังคม สุขภาวะทางจิต และสุขภาวะทางปัญญา โดยการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยน ามาดัดแปลง
ก าหนดเป็นนิยามศัพท์ในบริบทกรอบหลักภาวนา 4 ปรับข้อค าถามจ านวน 46 ข้อ มีนิยาม
ศัพท์เชิงปฏิบัติการ 4 ตัวชี้วัดหลัก และตัวชี้วัดย่อย  
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3.2 เครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้ก าหนดแนวข้อค าถามในการสัมภาษณ์และ
ประเด็นการประชุมกลุ่มย่อย ดังนี้ 

 1) แนวข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 1) ปัญหา สถานการณ์ปัจจัยเสี่ยงภาวะ
ซึมเศร้าของเยาวชน 2) เทคนิคการใช้สติและสมาธิเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงที่มีต่อภาวะซึมเศร้า
ส าหรับเยาวชน 3) การปรับวิธีคิดตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงที่มีต่อภาวะ
ซึมเศร้าส าหรับเยาวชน 4) กระบวนการการให้ค าปรึกษาเชิงพุทธจิตวิทยาที่มีต่อปัจจัยเสี่ยง
ภาวะซึมเศร้า ส าหรับเยาวชน 

  2) ประเด็นการประชุมกลุ่มย่อย ประกอบด้วย 1) การประเมินตัวชี้วัดสุขภาวะ
วิถีพุทธ ในประเด็นการสร้างนิยามเชิงปฏิบัติการสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎีหรือไม่  
โครงสร้างขององค์ประกอบครอบคลุมกับเนื้อหา ความชัดเจนของตัวบ่งชี้ ในแต่ละ
องค์ประกอบ ข้อค าถามมีความชัดเจนครอบคลุมโครงสร้างขององค์ประกอบแต่ละด้าน
อย่างไร ความเหมาะสมของส านวนภาษาเหมาะสมส าหรับเยาวชน แบบประเมินนี้มีความ
เป็นไปได้ในการน าไปใช้จริง เพื่อเป็นเครื่องมือในการประเมินสุขภาวะวิถีพุทธส าหรับเยาวชน
ได้อย่างไร  2) ประชุมเพ่ือสรุปแนวทางการใช้กระบวนการทางพุทธจิตวิทยาเพ่ือลดปัจจัย
เสี่ยงภาวะซึมเศร้า มีแนวทางปฏิบัติอย่างไร เพ่ือสามารถน าไปสกัดเป็นชุดความรู้นวัตกรรม
นวัตกรรมสุขภาวะวิถีพุทธและพุทธจิตวิทยาบ าบัด ส าหรับการน าไปจัดอบรมหรือให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับเยาวชนน าไปประยุกต์ใช้ได้ 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 5.1 วิ เคราะห์ ข้ อมู ล เชิ งปริมาณ  วิ เคราะห์ ค่ าสถิติ พ้ื นฐานได้  ร้อยละ 

(percentage) ค่าเฉลี่ย (mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ส าหรับ
อธิบายข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง การตรวจคุณภาพเครื่องมือ โดยการน าแบบสอบถาม
หาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของครอนบาค หาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดด้วยสัมประสิทธิ์
แอลฟ่าของครอนบาคทั้งฉบับ และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ด้วยการหาค่าความสัมพันธ์
ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item - total correlation) และตรวจสอบความตรง
เชิงโครงสร้าง (construct validity) ของแบบประเมิน โดยค่าสถิติที่ ใช้ในการทดสอบ
สมมติฐาน คือ การตรวจสอบองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ สอง (Second Order 
Confirmatory Factor Analysis) ด้วยโปรแกรมลิสเรล (Jöreskog & Sörbom, 1996) 

 5.2 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยวิธีการวิเคราะห์ เนื้อหา (Content 
Analysis) โดยวิเคราะห์จากข้อมูล 1) การสัมภาษณ์ 2) ประชุมกลุ่มย่อย 3) การเสวนากลุ่ม
ย่อย 
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ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง นวัตกรรมสุขภาวะวิถีพุทธและพุทธจิตวิทยาบ าบัดเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยง
ภาวะซึมเศร้าของเยาวชน สรปุผลการวิจัย ได้ดังนี้ 

1. สภาพปัญหาซึมเศร้าและปัจจัยเสี่ยงของเยาวชนวัยรุ่น มีลักษณะ 3 ด้านหลัก 
ได้แก่ 1) ด้านจิตใจ ความเครียด ความกดดัน ความเจ็บปวด ความรู้สึกสิ้นหวัง ความคิดเชิง
ลบมากกว่าเชิงบวก การตัดสินใจอย่างไม่มีความยั้งคิด ความคิดอยากฆ่าตัวตาย 2) ด้าน
ร่างกาย โรคทางพันธุกรรม สารสื่อประสาททางสมองท างานผิดปกติ สภาวะการเปลี่ยนแปลง
ของฮอร์โมน การนอนไม่หลับ การดื่มสุรา ของมึนเมา การใช้สารเสพติด 3) ด้านสภาพทาง
สังคม ความคาดหวังจากสังคมรอบตัว ปัญหาการเลี้ยงดูจากครอบครัว ปัญหาการเรียน 
ปัญหาการเงิน 

2. ตัวชี้วัดสุขภาวะ สร้างมาจากหลักภาวนา 4 มีองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ (1) สุข
ภาวะทางกาย (2) สุขภาวะทางสังคม (3) สุขภาวะทางจิต และ (4) สุขภาวะทางปัญญา และ
มีองค์ประกอบย่อย 46 ตัวบ่งชี้ มีความเหมาะสมพอดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานอยู่ ในเกณฑ์สูง (Chi-square=38.80, df=27, P-value=0.066, 
RMSEA=0.060) 

3. กระบวนการให้ค าปรึกษาตามหลักพุทธจิตวิทยาเป็นขั้นตอนและวิธีการให้
ค าปรึกษาที่บูรณาการหลักธรรมส าคัญ ได้แก่ ไตรสิกขา โยนิโสมนสิการ สติ เข้ากับหลักการ
ให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา ก าหนดเป็นองค์ประกอบ ได้แก่ 

องค์ประกอบที่ 1 หลักการให้การปรึกษาตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงต่อ
ภาวะซึมเศร้าของเยาวชน มีอยู่ 5 ขั้นตอน คือ 1) ให้ผู้รับการปรึกษาสามารถมองเห็นปัญหาที่
ตนประสบอยู่ 2) ผู้รับการปรึกษาเริ่มมีความตั้งใจ เกิดศรัทธาจะแก้ไขปัญหา 3) ผู้รับการ
ปรึกษาเปิดใจเล่าเรื่องความทุกข์ใจด้วยความไว้เนื้อเชื่อใจ 4) ผู้รับการปรึกษาตั้งใจปฏิบัติตน
เพ่ือแก้ไขปัญหาด้วยความมุ่งมั่น คิดใคร่ครวญ ไตร่ตรองพิจารณาด้วยเหตุปัจจัย 5) ผู้รับการ
ปรึกษาสามารถเชื่อมโยง เกิดความเข้าใจจนแก้ไขปัญหาได้ 

องค์ประกอบที่ 2 ขั้นตอนการให้ค าปรึกษาทางพุทธจิตวิทยา มี 6 ขั้นตอน คือ 1) 
สนทนาด้วยจิตเมตตา 2) สื่อสารด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 3) พิจารณาให้รู้ถึงทุกข์ที่ตน
ประสบอยู่ 4) ชี้ชวนให้เข้าใจเหตุแห่งทุกข์ 5) น าพาให้เกิดความสุขภายใน และ 6) ชี้แน ะ
แนวทางการด าเนินชีวิตด้วยหลักพุทธธรรม   

องค์ประกอบที่ 3 เทคนิคปรับวิธีคิดเปลี่ยนพฤติกรรมตามหลักพุทธจิตวิทยา มี 5 
ขั้นตอน คือ 1) หยุดใจทบทวนเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 2) พิจารณาใคร่ครวญตามหลักแห่งเหตุ
และผล 3) พิจารณาถึงความมีโทษ ความมีประโยชน์ 4) เกิดความตระหนักรู้   ยอมรับความ
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ผิดพลาด ข้อบกพร่องของตนเองและผู้อ่ืน ซาบซึ้งเห็นคุณค่าของตัวเอง และ 5) ปล่อยวาง  
คิดให้อภัย ให้โอกาสทั้งตัวเองและผู้อ่ืน  

องค์ประกอบที่ 4 การคัดกรองและพัฒนาเยาวชนด้วยเครื่องมือสุขภาวะวิถีพุทธ 
ได้แก่ แบบประเมินสุขภาวะตามหลักภาวนา 4 ใช้ตรวจสอบและประเมินผลตัวเอง พร้อมกับ
น าแนวทางแต่ละด้านไปพัฒนาปรับปรุงให้ตนเองมีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ สุขภาพจิตดี การ
ตระหนักรู้เท่าทันและจัดการอารมณ์ของตนได้ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีและเกื้อกูลต่อสิ่งแวดล้อม 
การใช้อุปกรณ์ เทคโนโลยีตามความจ าเป็น การเห็นคุณค่าชีวิตของตนเองและผู้อ่ืน รู้เท่าทัน
ความจริงของโลกและชีวิต สามารถปรับตัวและด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 

ผู้วิจัยได้ค้นพบองค์ความรู้ใหม่ คือ นวัตกรรมสุขภาวะวิถีพุทธและพุทธจิตบ าบัดเพ่ือ
ลดปัจจัยเสี่ยงภาวะซึมเศร้าของเยาวชนไทย ด้วยหลัก 3 ป. “ปลดทุกข์ เปี่ยมสุข ปลุกใจ” ดัง
แผนภาพแสดงดังนี้ 

 

  
 

แผนภาพที่ 1 แสดงนวัตกรรมสุขภาวะวิถีพุทธและพุทธจิตบ าบัดเพื่อลดปัจจัยเสี่ยง 
ภาวะซึมเศร้าของเยาวชนไทย ด้วยหลัก 3 ป. “ปลดทุกข์ เปี่ยมสุข ปลุกใจ” 

 
จากแผนภาพที่ 1 ผู้วิจัยอธิบายรายละเอียดตามล าดับ ดังนี้ 
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1) ปลดทุกข์ ผ่านหลักการและกระบวนการให้ค าปรึกษาตามหลักพุทธจิตวิทยา 
2) เปี่ยมสุข ผ่านการคัดกรองและพัฒนาด้วยเครื่องมือสุขภาวะวิถีพุทธตามหลัก

ภาวนา 4  
3) ปลุกใจ ผ่านกระบวนการพัฒนาด้วยเทคนิคการปรับวิธีคิดเปลี่ยนพฤติกรรมทาง

พุทธจิตวิทยา 
จากผลลัพธ์ที่กล่าวไว้ข้างต้น ผู้ที่ประสบกับภาวะแห่งทุกข์ทั้งหลาย เมื่อได้ผ่าน

กระบวนการด้วยนวัตกรรมสุขภาวะวิถีพุทธและพุทธจิตบ าบัดเพื่อลดปัจจัยเสี่ยงภาวะซึมเศร้า
ของเยาวชนไทย ตามหลัก 3 ป. “ปลดทุกข์ เปี่ยมสุข ปลุกใจ” จะเป็นผู้ที่สามารถด าเนินชีวิต
ในสังคมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ประสบแต่ความสุข ปัดเป่าความทุกข์ด้วยวิถีแห่งพุทธจิตได้ 
 
อภิปรายผล 
 
 การวิจัยเรื่อง นวัตกรรมสุขภาวะวิถีพุทธและพุทธจิตวิทยาบ าบัดเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยง
ภาวะซึมเศร้าของเยาวชน ซ่ึงจะได้อภิปรายผลในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

คณะผู้วิจัยจึงได้ออกแบบเครื่องมือวัดสุขภาวะเป็นเครื่องมือประเมินตนเองของ
เยาวชนควบคู่กับการสังเคราะห์กระบวนให้ค าปรึกษาและเทคนิคการบ าบัดตามหลักพุทธ
จิตวิทยา โดยจากผลการวิจัยได้พบว่า แบบประเมินสุขภาวะวิถีพุทธส าหรับเยาวชนวัยรุ่น 
ประกอบด้วย สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางสังคม สุขภาวะทางจิต และสุขภาวะทางปัญญา 
เป็นเครื่องมือผ่านการตรวจสอบความตรงโครงสร้างและตรวจสอบองค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) อยู่ ในเกณฑ์มาตรฐาน 
สามารถน าไปประเมินคัดกรองสุขภาวะวิถีพุทธและเครื่องมือชี้วัดระดับการพัฒนาตนได้ ดัง
แนวคิดของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2556) กล่าวไว้ว่า การพัฒนาที่ เน้น
คุณสมบัติที่อยู่ภายในตัวบุคคล คือ การเน้นพัฒนาที่จิตใจให้เจริญควบคู่ไปกับการพัฒนาทาง
วัตถุ การพัฒนาจิตใจนั้นบุคคลแต่ละคนต้องท าด้วยตนเอง การจะพัฒนาตนเองให้สมบูรณ์
ต้องพัฒนาให้ครบทั้ง 4 ระดับ คือ การพัฒนากาย พัฒนาสังคม พัฒนาจิตใจ และ พัฒนา
ปัญญา ส าหรับกระบวนการฝึกฝนพัฒนาตน คือ การศึกษาเพ่ือให้มีชีวิตที่ดีงามนั้น สอดคล้อง
กับผลวิจัยของกมลาศ ภูวชนาธิพงศ์ และคณะ (2563) ได้ประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 สร้างเป็น
ตัวชี้วัดการพัฒนาตนในมิติกาย มิติสังคม มิติจิตใจ และมิติปัญญา พบว่า  เยาวชนที่เข้าร่วม
โครงการ มีการพัฒนาตนเพ่ิมขึ้นหลังการเข้าร่วมกิจกรรม ท าให้เกิดการเรียนรู้ในการพัฒนา
ศักยภาพตัวเอง ดังนั้น การประยุกต์ใช้เครื่องมือประเมินสุขภาวะที่สร้างมาจากกรอบแนวคิด
พระพุทธศาสนา ครอบคลุมมิติการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทาง
สังคม สุขภาวะทางจิต และสุขภาวะทางปัญญา สามารถน าไปประเมินคัดกรองเยาวชนวัยรุ่น 
ตลอดจนแนวทางการออกแบบกิจกรรมเพ่ือป้องกันเยาวชนวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง และการให้
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ค าปรึกษาและปรับวิธีคิดตามหลักพุทธจิตวิทยา น าไปสู่การพัฒนาตนให้มีความสุขในการ
ด าเนินชีวิตต่อไป  

นอกจากนี้กระบวนการให้ค าการปรึกษาเชิงพุทธ ถือเป็นเครื่องมือพุทธจิตวิทยา
บ าบัดจิตใจ ที่จะช่วยเหลือเกื้อกูลให้คนที่ประสบปัญหา สามารถตัดสินใจเลือกวิธีการ
แก้ปัญหา และผ่านพ้นอุปสรรคช่วงวิกฤตของชีวิตไปได้ด้วยตัวของเขาเอง โดยมีผู้ให้การ
ปรึกษามีความเป็นกัลยาณมิตร มีหลักธรรมมาช่วยเหลือแก้ไขปัญหา สื่อสารด้วยความเป็น
กัลยาณมิตร เอ้ือให้ผู้รับการปรึกษาได้มีวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ เกิดการตระหนักรู้เท่าทัน
ถึงความจริงของโลกและชีวิต สามารถเข้าใจทุกข์ที่ เกิดขึ้นกับตนเองและใช้สติปัญญา
ไตร่ตรองจนเข้าใจเหตุแห่งทุกข์ ค้นหาวิธีการดับทุกข์ตลอดจนสามารถพัฒนาตนเอง ทั้งด้าน
ความคิด พฤติกรรม อารมณ์ ความรู้สึก ให้เกิดปัญญาในการด าเนินชีวิต โดยจะเห็นได้ว่า
กระบวนการให้ค าปรึกษาที่บูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ สามารถ
ป้องกันปัจจัยเสี่ยงภาวะซึมเศร้าของเยาวชนได้ เป็นไปในทิศทางเดียวกับ วิชชุดา ฐิติโชติ
รัตนา และคณะ (2560) พบว่า การปรึกษาแนวพุทธจิตวิทยา มีแนวทางปฏิบัติ 6 ด้าน คือ 
(1) เป้าหมายการปรึกษา (2) หลักธรรมที่เกี่ยวข้องกับการ ปรึกษา (3) คุณลักษณะที่ส าคัญ
ของผู้มีบทบาทให้การปรึกษา (4) กระบวนการให้การปรึกษา ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 
การปฏิสันถารด้วยจิตเมตตา การสนทนาอย่างเป็นกัลยาณมิตร การพินิจรู้ทุกข์ การชี้ชวนให้
เห็นและเข้าใจในเหตุแห่งทุกข์ การน าพาให้บังเกิดสุขภายใน และการให้แนวทางด าเนิน ชีวิต
ด้วยมรรควิธี (5) ทักษะการปรึกษา และ (6) ผลการปรึกษา ที่เน้นให้ ผู้มาปรึกษาคลายความ
ทุกข์ใจและเข้าใจความจริงของชีวิต 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

จากผลการวิจัยสามารถยืนยันคุณภาพของเครื่องมือประเมินสุขภาวะวิถีพุทธ ดังนั้น 
สถาบันการศึกษา โรงเรียน ผู้ปกครอง นักจิตวิทยา ครูแนะแนว น าเครื่องมือนี้ไปประเมิน      
สุภาวะและคัดกรองเยาวชนกลุ่มเสี่ยง เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดภาวะซึมเศร้า และสามารถ
ประยุกต์ใช้ชุดองค์ความรู้นวัตกรรมกระบวนการให้ค าปรึกษาพุทธจิตบ าบัดเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยง
ภาวะซึมเศร้าของเยาวชน ด้วยหลัก 3 ป.“ปลดทุกข์ เปี่ยมสุข ปลุกใจ”ควรน าชุดองค์ความรู้
นวัตกรรมกระบวนการให้ค าปรึกษาพุทธจิตบ าบัดเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงภาวะซึมเศร้าของ
เยาวชน ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างเยาวชนที่ เป็นกลุ่มเสี่ยงและเยาวชนที่ไม่ใช่กลุ่มเสี่ยงภาวะ
ซึมเศร้า เพ่ือเปรียบเทียบผลและยืนยันประสิทธิภาพของชุดความรู้ฯ  น าแบบประเมินสุข
ภาวะวิถีพุทธ ไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างกลุ่มอ่ืน และการพัฒนาเครื่องมือให้มีมาตรฐาน 
Norm กับกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ และการพัฒนาโปรแกรมทางพุทธจิตวิทยาในงานวิจัยกึ่ง



 

542     | Journal of MCU Ubon Review,Vol.6 No.2 (May-August 2021) 

 

ทดลอง วัดผลเปรียบเทียบก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมเพ่ือเป็นเครื่องมือคัดกรอง
เยาวชนกลุ่มเสี่ยง น าไปสู่การลดปัจจัยเสี่ยงภาวะซึมเศร้าของเยาวชนได้ 
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บทคัดย่อ 
 

  การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน 2) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 3) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและจัดล าดับความส าคัญของตัว
บ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ใช้การวิจัยแบบผสานวิธี 
คือ 1) การวิจัยเชิงปริมาณ ด้วยการเก็บข้อมูลแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 400 คน การ
วิเคราะห์สถิติ เชิงพรรณา 2) การวิจัยเชิงคุณภาพ จากการสัมมนากลุ่ม จ านวน 11 คน 
ผลการวิจัยพบว่า 1. ตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน มี 15 ตัวบ่งชี้ คือ 1) ความเมตตา กรุณา 2) ความยุติธรรม 3) ความซื่อสัตย์ สุจริต 4) 
มีกัลยาณมิตร 5) มีธรรมาภิบาล 6) ความมีเหตุ มีผล 7) ความเป็นผู้น า 8) ความมีวินัย 9) มี

                                      
1 หลักสูตรศกึษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาภาวะผู้น าทางการศกึษา บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
2 รองศาสตราจารย์ ดร. คณบดีบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 
3 รองศาสตราจารย์,ดร. สาขาวิชาการศึกษา  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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ความรับผิดชอบ 10) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน 11) การมีส่วนร่วม ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 12) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 13) การบริหารที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 14) มีความเสียสละ 15) มีจิตสาธารณะ 2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ตัวชี้วัดคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน อยู่ในระดับเห็นด้วย
มากที่สุดมาก ( x =4.6, S.D.= 0.16) คือด้านตนเอง 3. การตรวจสอบคุณภาพและจัดล าดับ
ความส าคัญของตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน คือ 
1) ความยุติธรรม 2) การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 3) มีกัลยาณมิตร 4) 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 5) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน 6) มีความ
เสียสละ 7) มีความรับผิดชอบ 8) การบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 9) ความมีเหตุ 
มีผล 10) มีจิตสาธารณะ 11) ความซื่อสัตย์ สุจริต 12) ความเมตตา กรุณา 13) ความมีวินัย 
14) มีธรรมาภิบาล 15) ความเป็นผู้น า 
 
ค าส าคัญ : คุณธรรมจริยธรรม; ผู้บริหารสถานศึกษา; อาชีวศึกษาเอกชน 
 

Abstract 
 

 The Development of the Moral and Ethical Indicators for the Administrators of a 
Private Vocational Institutions of Bangkok aims: 1) to study the moral and ethical 
indicators for administrators of a private vocational institutions of Bangkok; 2) to examine 
the quality and prioritize the moral and ethical indicators for the administrators of a 
private vocational institutions in Bangkok; 3) to develop and assess the moral and ethical 
indicators for the administrators of a private vocational institutions of Bangkok. The 
researcher uses the mixed methods research: 1) the quantitative research uses questionnaires 
to collect data from the sample groups with 400 peoples; the statistical data analysis is a descriptive 
statistics. 2) The qualitative research collects data from the focus group,. The total number 
of participants is 11 persons. The results can be found that; 1) The moral and ethical 
indicators for the administrators of a private vocational institutions were comprised with 
15 indicators: 1) a benevolence, 2) a justice, 3) an honesty, 4) a good friends, 5) a good 
governance, 6) a rationality, 7) a leadership, 8) a discipline, 9) a responsibility, 10) clear 
goals, visions, and missions, 11) a participated with a moral and ethical support, 12) a 
compliance with a professional code of conduct, 13) an efficient and effective 
administration, 14) a sacrifice, 15) a public mind. 2) the Factors affecting a moral and 
ethical indicator for the administrators of a private vocational institutions are, at the most 
agreement level, with a mean score of 4.67 and a standard deviation of 0.16. The highest 
aspect is a self-directed, followed by an organization/social aspect, while the last one is 
other people. 3) For quality inspection and prioritization of a moral and ethical indicators 
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for administrators of private a vocational institution in Bangkok, the results can be found 
by the descending order as: 1) a justice, 2) a participated with a moral and ethical 
support, 3) a good friend, 4) a compliance with a professional code of conduct, 5) clear 
goals, visions, and missions, 6) a sacrifice, 7) a responsibility, 8) an efficient and effective 
administration, 9) a rationality, 10) a public mind, 11) an honesty, 12) a benevolence, 13) 
a discipline, 14) a good governance, and 15) a leadership. 
 
Keywords: Moral and Ethics, Administrators of Private Vocational Institutions 
 
บทน า 
 

  การเปลี่ยนแปลงของสภาพการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ผสานกับ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เกิดการเปลี่ยนแปลงที่หลายประเทศทั่วโลกไม่
อาจจะหลีกเลี่ยงได้ นานาประเทศก าลังเผชิญกับ Digital Disruption จากเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่
ถาโถมเข้ามาในการติดต่อสื่อสาร การหลั่งไหลทางพหุวัฒนธรรม เป็นโลกเสมือนไร้พรมแดน 
แต่ละประเทศมุ่งเน้นการพัฒนาเติบโตในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษา เนื่องจาก
การศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการสร้างคนให้มีคุณภาพ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นส่งผล
กระทบต่อประเทศไทยด้วยเช่นกัน การพัฒนาประเทศให้เติบโตทันต่อการเปลี่ยนแปลงเริ่มที่
การพัฒนาคน ให้เป็นผู้ที่มีคุณภาพ มีความรู้และมีคุณธรรมจริยธรรม อันน าไปสู่รากฐานการ
พัฒนาประเทศในระยะยาว และสามารถน าพาประเทศไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองต่อไปใน
อนาคต  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ที่มุ่งเน้นทิศทางการพัฒนา
ประเทศ ให้เติบโตอย่างมีดุลยภาพ มุ่งเน้นคนในชาติให้ได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณธรรมจริยธรรม ความเพียรและมีจิตส านึกค านึงถึงผลประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ 
(คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ , 2560: 2) การบริหารประเทศจึงต้องเน้นการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพ มีกระบวนการคิดและสามารถปรับตัวกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นโดยไม่ลืมความเป็นไทย พ้ืนฐานคือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
สอดคล้องกับความต้องการและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วิทยากร เชียงกูร (2559: 1) ระบุ
ว่า การศึกษามีบทบาท หน้าที่ส าคัญหลายประการ การศึกษาเป็นเสมือนเครื่องมือทางสังคม 
การเมืองและเศรษฐกิจ ในการช่วยให้ประชาชนอ่านออก เขียนได้  คิดเป็น เรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรมและความเป็นพลเมือง ช่วยสร้างความเท่าเทียมในสังคมได้ในระยะยาว การศึกษาที่
มีคุณภาพจึงจะน าพาประเทศชาติไปสู่การพัฒนา และมีศักยภาพในการแข่งขัน    

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาอาชีวศึกษา สะท้อนให้เห็นความส าคัญของการ
บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง จะต้อง
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มีบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบร่วมกันในการบริหารจัดการ เพ่ือให้ภารกิจของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์  แต่ปัญหานโยบายภาครัฐที่มุ่งเน้นส่งเสริม และเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้าสู่การศึกษาในระดับอุดมศึกษามากขึ้น ส่งผลให้นักเรียนเลือกที่จะ
เรียนสายสามัญ  และเรียนต่อในระดับอุดมศึกษามากกว่าการเรียนต่อในสายอาชีพ (แก้ว
ขวัญ ตั้งติพงศ์กูล, 2555:1) ภาพลักษณ์ของนักเรียนและการเรียนด้านอาชีวศึกษา ติดลบใน
สายตาของสังคมและผู้ปกครอง ที่มองว่านักเรียนในสายอาชีพเรียนไม่เก่ง เป็นพวกอันธพาล 
และการศึกษาอาชีวศึกษาเป็นทางเลือกของผู้ไม่มีทางไป (ปาริฉัตร จันโทริ, 2555: 33)  

การศึกษาอาชีวศึกษามีความส าคัญต่ออุตสาหกรรมการผลิตของประเทศ หากไม่มีผู้
ที่เข้าศึกษาจะส่งผลกระทบกับภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาประเทศ  การแก้ไขทัศนคติ
เชิงลบ การเปลี่ยนมุมมองของสังคมและผู้มีส่วนได้เสียต่อการศึกษาอาชีวศึกษา จึงต้องได้รับ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือให้ด าเนินการแก้ไขเป็นไปอย่างมีระบบและเกิด
ประสิทธิภาพ การแก้ไขเร่งด่วนที่สามารถกระท าได้อย่างรวดเร็ว คือ การปรับเปลี่ยนการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ให้เป็นที่ยอมรับของสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย โดยน าองค์ความรู้
การบริหารขององค์การภาคเอกชนมาเป็นต้นแบบ เนื่องจากการบริหารขององค์การเอกชน
ขนาดใหญ่ บริหารงานประสบผลส าเร็จจนเป็นที่ยอมรับ และสร้างความไว้วางใจให้เกิดใน
สังคม มีการน าหลากหลายแนวคิดมาประยุกต์ใช้ แนวคิดหนึ่งที่ถูกน ามาคือการบริหาร
คุณธรรมจริยธรรมเข้ามามีส่วนในการบริหารองค์การ  การน าแนวคิดคุณธรรมจริยธรรมมาใช้
ในการบริหารสถานศึกษา อาชีวศึกษาเอกชน โดยมุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ จึงจ าเป็นที่
จะต้องมีการก าหนดตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมที่ชัดเจน ใช้เป็นเครื่องมือน าทางในการบริหาร
สถานศึกษา อาชีวศึกษาเอกชน สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน แต่พบว่ายังไม่มีนักวิชาการท่านใดที่
ศึกษาเกี่ยวกับตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม ส าหรับการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนที่
เด่นชัด ผู้วิจัยในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา อาชีวศึกษาเอกชน จึงสนใจที่จะศึกษาการพัฒนา
ตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

3.เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและจัดล าดับความส าคัญของตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) 
ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ที่ได้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกในการด าเนินการวิจัย โดย
ภายหลังจากได้ข้อมูลเชิงปริมาณแล้ว น ามาใช้ในการก าหนดประเด็นการสัมภาษณ์แนวลึก
เฉพาะผู้เชี่ยวชาญ (In-depth interview of experts) เพ่ือเป็นข้อมูลเสริมหรือเทียบเคียง 
โดยมีรายละเอียดตามขั้นตอนของการด าเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

  1.1 ประชากร ที่ใช้ในการประเมินและศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อตัวบ่งชี้คุณธรรม
จริยธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา อาชีวศึกษาเอกชน ประกอบด้วย (1) ผู้บริหารและครู
สถานศึกษา อาชีวศึกษาเอกชน จ านวน 2,730 คน  (2) ผู้ปกครองนักเรียนหรือนักศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน จ านวน 79,840 และ (3) นักเรียนหรือนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
จ านวน 79,840 คน รวมประชากรการวิจัย จ านวน 162,410 คน (สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประทศไทย, 2562) กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยได้จากการ
ค านวณกลุ่มตัวอย่างของยามาเน่ (Yamane, 1973, p.729) จ านวน 400 คน 
  1.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้ให้ข้อมูลหลักที่ได้จากการคัดเลือก
อย่างเจาะจง จ านวน 11 คน ประกอบด้วย 1) ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขต
กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 คน 2) ผู้บริหารการศึกษาอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มี
ส่วนในการก าหนดนโยบาย/ทิศทาง การพัฒนาการอาชีวศึกษาเอกชน จ านวน 3 ท่าน 3) 
นักวิชาการ จ านวน 2 คน 4) อาจารย์ต้นแบบ จ านวน 2 คน 5) ผู้ปกครอง จ านวน 2 คน  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยในเชิงปริมาณใช้แบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เป็น
เครื่องมือในการวิจัยโดยมีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating 
Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในเชิงคุณภาพ คือแบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง ที่เก่ียวกับแนวคิดอาชีวศึกษา การบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ และการ
พัฒนาตัวบ่ งชี้ คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา อาชีวศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร    
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติในเชิงปริมาณ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ
เสนอค่าสถิติการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นเชิงปริมาณของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้ค่าความถี่ 
(Frequency) และร้อยละ (Percentage)  สถิติ t-test และในการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพ
จะใช้ วิ ธีการวิ เคราะห์ เอกสาร (Document Analysis) และวิ เคราะห์ เชิ งพรรณ นา 
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(Descriptive Analysis) ทั้ งข้อมูลปฐมภูมิและข้อมูลทุติยภูมิ  ซึ่ งอาศัยข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์ เพ่ือน าไปอธิบายข้อมูลเชิงพรรณนาต่อไป 
 
ผลการวิจัย 
  
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน  ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร สรุปผลวิจัย ดังนี้ 
 1. การวิจัยเชิงปริมาณ 
  1.1 ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็น
เพศชาย จ านวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 55.00 อายุ 21-30 ปี จ านวน 216 คน คิดเป็นร้อยละ 
54.00 สถานภาพโสด จ านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 48.75 ระดับการศึกษามัธยมศึกษา/ 
ปวช./ ปวส. จ านวน 202 คน คิดเป็นร้อยละ 50.50 และระดับรายได้ 10,000-20,000 บาท/
เดือน จ านวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 52.50 
  1.2 ตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ใน
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวม อยู่ในระดับต้องการมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.65 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.22 ประกอบด้วย 1) ความเมตตา กรุณา 2) ความยุติธรรม 3) ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 4) มีกัลยาณมิตร 5) มีธรรมาภิบาล 6) ความมีเหตุ มีผล 7) ความเป็นผู้น า 8) 
ความมีวินัย 9) มีความรับผิดชอบ 10) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน 11) การมี
ส่วนร่วม ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 12) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 13) การ
บริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 14) มีความเสียสละ 15) มีจิตสาธารณะ เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความยุติธรรม เป็นอันดับที่หนึ่ง รองลงมา คือ การมีส่วนร่วม 
และกัลยาณมิตร ส่วนความเป็นผู้น า เป็นอันดับสุดท้าย 
  1.3  ปัจจัยที่ส่งผลต่อตัวชี้วัดคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
ด้านองค์การ/สังคม อยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.23 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ปัจจัยด้านองค์การ/สังคมทุกข้ออยู่ในระดับเห็นด้วย
มากที่สุด โดยการปกครอง เป็นอันดับที่หนึ่ง รองลงมา คือ เลื่อมใสในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย และยึดมั่นในศาสนาที่ตนนับถือ เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนการเป็นผู้น า เป็น
อันดับสุดท้าย 
 1.4  ผลการจัดล าดับความส าคัญของตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวม อยู่ในระดับเห็นด้วย
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.16 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อตัวชี้วัดคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนทุก
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ด้านอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด โดยด้านตนเอง เป็นอันดับที่หนึ่ง รองลงมา คือ ด้าน
องค์การ/สังคม ส่วนด้านผู้อ่ืน เป็นอันดับสุดท้าย 
  1.5 การเปรียบเทียบการศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

  1) การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการประเมินการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ 
โดยการทดสอบที (t-test) พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีเพศต่างกันมีการประเมินการพัฒนาตัวบ่งชี้
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ในภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 2.286, p = .023) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีเพศต่างกันมีการประเมินการพัฒนาตัวบ่งชี้
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ในด้านการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้านมีความเสียสละและด้านมีจิต
สาธารณะ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน 

  2) การเปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่างที่อายุ 31-40 ปี มีการประเมินการพัฒนาตัว
บ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ด้านความซื่อสัตย์ สุจริต แตกต่างจากกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุไม่เกิน 20 ปี 
และ 21-30 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  2. การวิจัยเชิงคุณภาพ  

  2.1 คุณธรรมจริยธรรม ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ใน
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 3 ด้านประกอบไปด้วย (1) คุณธรรมจริยธรรมต่อตนเอง (2) 
คุณธรรมจริยธรรมต่อผู้อ่ืน (3) คุณธรรมจริยธรรมต่อสังคม 
 2.2 การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน ใน
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ทั้ง 15 ตัวบ่งชี้นั้น ได้บ่งบอกถึง คุณธรรมจริยธรรม ต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน
และต่อสังคม ซึ่งผู้ร่วมอภิปรายได้ให้ความเห็น ตามล าดับ สามารถสรุปได้ว่า (1) ความเมตตา 
กรุณา (2) ความยุติธรรม (3) ความซื่อสัตย์ สุจริต (4) มีกัลยาณมิตร (5) มีธรรมาภิบาล (6) 
ความมีเหตุ มีผล (7) ความเป็นผู้น า (8) ความมีวินัย (9) มีความรับผิดชอบ (10) มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน (11) การมีส่วนร่วม (12) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (13) 
การบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (14) มีความเสียสละ (15) มีจิตสาธารณะ  

 2.3 การการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) รวม 11 คน เห็น
สอดคล้องกับตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม 15 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ (1) ความยุติธรรม (2) ความ
ซื่อสัตย์สุจริต (3) ความเป็นผู้น า (4) มีธรรมาภิบาล (5) การมีส่วนร่วม (6) การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ (7) ความรับผิดชอบ (8) ความเมตตากรุณา (9) การมีเป้าหมาย 
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วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน (10) ความเป็นกัลยาณมิตร (11) ความมีเหตุมีผล (12) ความ
มีวินัย (13) การบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (14) ความเสียสละ (15) มีจิต
สาธารณะ  
 
อภิปรายผล 
 

 จากการศึกษา การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีประเด็นที่สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 1. ความยุติธรรม ผลจากการจัดล าดับความส าคัญของตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( = 4.86, S.D. = 0.35) สอดคล้องกับงานวิจัยของสุขุมพงษ์ ชาญนุวงศ์, อาชว์ภูริชญ์ 
น้อมเนียม และบุญวดี มนตรีกุล ณ อยุธยา (2559) เรื่องความยุติธรรมในมิติด้านวัฒนธรรม 
จริยธรรมทางศาสนาและธรรมาภิบาล พบว่า การรับรู้ความยุติธรรมจากปัจจัยทางวัฒนธรรม 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า วัฒนธรรมครอบครัวมีค่าเฉลี่ ยสูงสุด 
รองลงมาได้แก่ วัฒนธรรมองค์การ และวัฒนธรรมสังคม ตามล าดับ และยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของนฤมล จิตรเอ้ือและวิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ (2561) เรื่อง การรับรู้ความยุติธรรมใน
องค์การที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการท างานอย่างสร้างสรรค์ และผลการปฏิบัติงานเชิงนวัตกรรม
ผ่านความผูกพันต่อองค์การด้านจิตใจของอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
พบว่า การรับรู้ความยุติธรรมในองค์การ 3 ด้าน คือ ด้านกระบวนการ ด้านผลตอบแทน ด้าน
ปฏิสัมพันธ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ความผูกพันต่อองค์การด้านจิตใจ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก พฤติกรรมการท างานอย่างสร้างสรรค์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
  2. ความซื่อสัตย์สุจริต ผลจากการจัดล าดับความส าคัญของตัวบ่งชี้คุณธรรม
จริยธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร มาเป็น
อันดับที่ 2 อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.63, S.D. = 0.48) สอดคล้องกับรายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ของ รุ่งฤดี กล้าหาญ, ดวงเดือน ศาสตรภัทรและ สายสมร เฉลยกิตติ (2558) เรื่อง 
การพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินพฤติกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ อันพึงประสงค์
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายของไทยในศตวรรษที่ 21 1. คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายของไทยในศตวรรษที่ 21 มี 5 ด้าน คือ 
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย ความอดทน และใฝ่เรียนรู้ผลการศึกษาระดับ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ พบว่า กลุ่มตัวอย่างนักเรียนในทุกภูมิภาค มีคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินตนเองใน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับพอใช้ เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า คะแนนเฉลี่ยการ ประเมินตนเองในคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความ
รับผิดชอบ มีค่าสูงที่สุด รองลงมาคือด้านใฝ่เรียนรู้ ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย และความ
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อดทน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของอัจฉริยา สุรวรเชษฐ, ชัยพจน์ รักงามและสฎายุ ธีระ
วณิชตระกูล (2560) เรื่อง รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม พบว่า 1. รูปแบบการพัฒนา
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยใช้การวิจัยเชิ ง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ 6 ขั้น คือ 1) สร้างความเข้าใจ 2) 
สร้างกฎเกณฑ์ความรับผิดชอบ 3) เอาใจใส่ดูแลพฤติกรรม 4) สร้างความตระหนักในคุณค่า 
5) สร้างตัวแบบที่ดี 6) เชื่อมโยงกับความเป็นจริงในอนาคต  
  3. ความเป็นผู้น า ผลจากการจัดล าดับความส าคัญของตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร มาเป็นอันดับที่ 3 
อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.50, S.D. = 0.53) ระดับความคิดเห็นภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
ด้านการมีอิทธิพลเชิงอุคมคติ การสร้างแรงบันดาลใจ การกระตุ้นทางปัญญา การค านึงถึง
ความเป็นปัจเจกบุคคล อยู่ในระดับความคิดเห็นมาก ระดับความคิดเห็นบรรยากาศส่งเสริม
นวัตกรรมของทีมงาน ด้านการมีวิสัยทัศน์ การมีส่วนร่วมอย่างปลอดภัย การมุ่งงาน การ
สนับสนุนนวัตกรรมของทีมงาน อยู่ในระดับความคิดเห็นมาก และพฤติกรรมการเป็นสมาชิก
ที่ดีขององค์กร ด้านพฤติกรรม การให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน พฤติกรรมความส านึกในหน้าที่ 
พฤติกรรมการค านึงถึงผู้อื่น พฤติกรรมความอดทนอดกลั้น พฤติกรรมการให้ความร่วมมือ อยู่
ในระดับความคิดเห็นมาก โดยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกที่ดีขององค์กร และบรรยากาศส่งเสริมนวัตกรรมของทีมงาน มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

4. การมีธรรมาภิบาล ผลจากการจัดล าดับความส าคัญของตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร มาเป็นอันดับที่ 4 
อยู่ในระดับมากที่สุด (= 4.38, S.D. = 0.52) 1) ระดับธรรมาภิบาลของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ยกเว้นด้านความโปร่งใส อยู่ในระดับปานกลาง 2) ตัวแปรอิสระมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกสูงกับธรรมาภิบาลของผู้บริหารมหาวิทยาลัย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับความเชื่อมั่น .01 3) ระดับธรรมาภิบาลของผู้บริหารมหาวิทยาลัยเอกชน สูงกว่า
มหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับความ
เชื่อมั่น .05 4) ตัวแปรอิสระ 5 ตัวแปร เรียงตามความส าคัญคือ ความสามารถในการก าหนด
นโยบายและการน านโยบายไปปฏิบัติ ประสิทธิภาพการบริหารงานอย่างคุ้มค่า ภาวะผู้น าของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย การติดต่อสื่อสารในการปฏิบัติงานและความสามารถและความพร้อม
ในการปฏิบัติงาน เป็นชุดตัวแปรที่มี อิทธิพลต่อการอธิบายธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยได้  
  5. การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผลจากการจัดล าดับความส าคัญ
ของตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัด
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กรุงเทพมหานคร มาเป็นอันดับที่ 5 อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.63, S.D. = 0.52) สอดคล้อง
กับงานวิจัยของสุริยา อรัญเฉวียง (2559) เรื่อง การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนวัดศรีพโลทัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 พบว่า 1. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณารายด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยใน 3 อันดับแรกได้แก่ ด้าน
ความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความสุภาพและด้านความสะอาด 2. เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง จ าแนกตามระดับชั้นโดยรวม และรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
ยกเว้นด้านความประหยัดด้านความสามัคคีและด้านความมีน้าใจ แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ  
  6. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ผลจากการจัดล าดับความส าคัญของตัวบ่งชี้
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
มาเป็นอันดับที่ 6 อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.66, S.D. = 0.47) สอดคล้องกับงานวิจัยของ
สุวิมล บุญลีและสุวิมล โพธิ์กลิ่น (2557) เรื่อง การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
พบว่า 1. ข้าราชการครูมีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติตน ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 1 ว่ามี
จรรยาบรรณโดยรวมและรายด้านในระดับมาก  
  7. ความรับผิดชอบ ผลจากการจัดล าดับความส าคัญของตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร มาเป็นอันดับที่ 7 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.65, S.D.= 0.48) สอดคล้องกับบทความวิจัยของประทีป ทับโทน, 
ศักดา สถาพรวจนาและอรสา จรูญธรรม (2563) เรื่อง กลยุทธ์การบริหารสถานศึกษาด้วย
ความรับผิดชอบต่อสังคม ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาล พบว่า 1) องค์ประกอบความ
รับผิดชอบต่อสังคมของสถานศึกษาสังกัดเทศบาล ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก 12 
องค์ประกอบย่อย และผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดล มีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่0.01 2) การศึกษาสภาพปัจจุบัน ภาพรวมอยู่
ในระดับมากทุกด้าน  
 8. ความเมตตากรุณา ผลจากการจัดล าดับความส าคัญของตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร มาเป็นอันดับที่ 8 
อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.63, S.D. = 0.48) สอดคล้องกับงานวิจัยของภัทรพงษ์ ธ ามรงค์
ปรีชาชัย,ธีรวรรณ ธีระพงษ์และวีรวรรณ วงศ์ปิ่นเพ็ชร์ (2563) เรื่อง อิทธิพลของความเมตตา
กรุณาต่อตนเองที่มีต่อความกรุณาต่อผู้อื่นและความสุขของจิตอาสา ในกรุงเทพมหานครและ
เขตปริมณฑล พบว่า โมเดลอิทธิพลของความเมตตากรุณาต่อตนเองมีต่อความกรุณาต่อผู้อ่ืน
และความสุขของจิตอาสา ในกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล สอดคล้องกับข้อมูลเชิง
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ประจักษ์ โดยเส้นอิทธิพล มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัวแปร ซึ่งตัวแปรที่ส่งผลมาก
ที่สุดต่อความสุขของจิตอาสา ในกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล คือ ความเมตตากรุณา
ต่อตนเอง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ .59 รองลงมา คือ ความกรุณาต่อผู้อ่ืน โดยมี
ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ .25 และพบว่า ความเมตตากรุณาต่อตนเองและความกรุณาต่อ
ผู้อื่น สามารถร่วมกันท านายความแปรปรวนของความสุขได้ร้อยละ 54 
 9. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน ผลจากการจัดล าดับความส าคัญ
ของตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร มาเป็นอันดับที่ 9 อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.66, S.D. = 0.48) สอดคล้อง
กับงานวิจัยของภาณุวัฒน์ กาศแก้ว (2559) เรื่อง มิติวิสัยทัศน์ของผู้บริหารกับการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต2 
พบว่า 1. มิติวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐมเขต2 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับตามค่า
มัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย คือ 1) การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ 2) การสร้างวิสัยทัศน์ และ3) 
การเผยแพร่วิสัยทัศน์ 2. การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต2 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับ
ตามค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ 1) การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 2) การวางแผนงานด้านวิชาการ และ3) การส่งเสริม
และสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและ
สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 3. มิติวิสัยทัศน์ของผู้บริหารกับการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต2 โดยภาพรวม
และรายคู่ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกันปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 10. ความเป็นกัลยาณมิตร ผลจากการจัดล าดับความส าคัญของตัวบ่งชี้คุณธรรม
จริยธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร มาเป็น
อันดับที่ 10 อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.75, S.D. = 0.46) สอดคล้องกับงานวิจัยของชลินธร 
บุตรดีวงค์และนพดล เจนอักษร (2561) เรื่อง ความเป็นกัลยาณมิตรของผู้บริหารกับความ
ผูกพันต่อองค์กรของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร พบว่า 1. ความเป็นกัลยาณมิตรของผู้บริหารในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า
อยู่ในระดับมากที่สุด 4 ด้าน โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย ดังนี้ วัตตา จ 
(ฉลาดในการใช้ค าพูด) วจนักขโม (อดทนต่อถ้อยค า) ปิโย (น่ารัก) โน จัฏฐาเน นิโยชเย (ไม่
ชักจูงมิตรไปในทางเสื่อมเสีย) อีก 3 ด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิต
จากมากไปน้อย ดังนี้ ภาวนีโย (น่ายกย่องน่าเจริญใจ) ครุ (น่าเคารพ) และคัมภีรัญจ กถัง กัต
ตา (อธิบายเรื่องลึกซึ้งได้) 2. ความผูกพันต่อองค์กรของครู ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
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พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  11. ความมี เหตุมีผล 
ผลจากการจัดล าดับความส าคัญของตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร มาเป็นอันดับที่ 11 อยู่ในระดับมากที่สุด  
 12. ความมีวินัย ผลจากการจัดล าดับความส าคัญของตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร มาเป็นอันดับที่ 
12 อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.38, S.D. = 0.52) สอดคล้องกับงานวิจัยของอาคม มากมี
ทรัพย์ (2557) เรื่อง จริยธรรมผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า 1.องค์ประกอบจริยธรรมผู้บริหาร
สถานศึกษา ประกอบด้วย องค์ประกอบ11 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความเมตตากรุณา 2) ด้าน
กัลยาณมิตร 3) ด้านธรรมาภิบาล 4) ด้านความยุติธรรม 5) ด้านความซื่อสัตย์  6) ด้านการ
บังคับตนเอง 7) ด้านความมีเหตุผล 8) ด้านการเป็นผู้น า 9) ด้านการปกครอง 10) ด้านความ
มีวินัย และ11) ด้านความรับผิดชอบ 2. จริยธรรมผู้บริหารสถานศึกษา มีองค์ประกอบที่
ส าคัญ จ านวน 11 ด้านมีความเป็นไปได้ ถูกต้อง เหมาะสม และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
 13. การบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผลจากการจัดล าดับความส าคัญ
ของตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร มาเป็น อันดับที่  13 อยู่ ในระดับมากที่สุด ( = 4.50, S.D. = 0.53) 
สอดคล้องกับงานวิจัยของกมลมาลย์ ไชยศิริธัญญาและประเสริฐอินทร์รักษ์ (2555) เรื่อง 
คุณลักษณะผู้ประกอบการของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษา 
โรงเรียนเอกชนจังหวัดนครปฐม พบว่า คุณลักษณะผู้ประกอบการของผู้บริหาร โรงเรียน
เอกชนจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการศึกษา โรงเรียนเอกชนจังหวัดนครปฐมโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
และคุณลักษณะผู้ประกอบการของผู้บริหารทุกด้าน ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการบริหารจัด
การศึกษา โรงเรียนเอกชนจังหวัดนครปฐม โดยคุณลักษณะผู้ประกอบการด้านความมั่นใจใน
ตัวเองและมองโลกในแง่ดี ความซื่อสัตย์และความน่าเชื่อถือ ความคิดริเริ่มและความ
รับผิดชอบ ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษาด้านบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อม คุณลักษณะผู้ประกอบการด้านความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม 
ความซื่อสัตย์และความน่าเชื่อถือ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ บริหารจัดการตามบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา คุณลักษณะผู้ประกอบการด้านพันธะ ความมุ่งมั่น และความ
อุตสาหะ ความอดทนต่อความไม่ชัดเจน  
 14. ความเสียสละ ผลจากการจัดล าดับความส าคัญของตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร มาเป็นอันดับที่ 
14 อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.63, S.D. = 0.52) สอดคล้องกับงานวิจัยของมิ่งขวัญ คอยชื่น
และภัทรพล มหาขันธ์ (2553) เรื่อง สมรรถนะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารวิทยาลัยชุมชนใน
ประเทศไทย พบว่า สมรรถนะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารวิทยาลัยชุมชนในประเทศไทย มี
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สมรรถนะที่ส าคัญสามารถเรียงล าดับได้ดังนี้ (1) ความเสียสละและอุทิศตนในการปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (2) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (3) ความเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
โอบอ้อมอารี (4) ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่การงานและหน่วยงาน และล าดับสุดท้าย ได้แก่
ความสามารถด้านภาษาในระดับสากล สมรรถนะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารวิทยาลัยชุมชน 
และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของพระครูปลัดณัฐวัฒน์ อธิปญฺโญ , สุทธิพงษ์ ศรีวิชัยและพระ
มหาสมบัติ ธนปญฺโญ (2563) เรื่อง รูปแบบภาวะผู้น าของผู้บริหารตามหลักฆราวาสธรรม 4 
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า รูปแบบภาวะผู้น าของผู้บริหารตามหลัก
ฆราวาสธรรม 4 โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 
คือ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) ระบบการด าเนินการ 4) กระบวนการด าเนินการ เป็นการ
น าหลักภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน ประถมศึกษาทั้ง 3 ด้าน คือ (1) จักขุมา มีวิสัยทัศน์ 
(2) วิธูโร มีความรู้ความสามารถ (3) นิสสยสัมปันโน มีมนุษย์สัมพันธ์ เพ่ือมาบูรณาการกับ
หลักฆราวาสธรรม 4 คือ (1) สัจจะ ความจริงใจ (2) ทมะ ความควบคุม อารมณ์ (3) ขันติ 
ความอดทน และ (4) จาคะ ความเสียสละ 
  15. จิตสาธารณะ ผลจากการจัดล าดับความส าคัญของตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร มาเป็นอันดับที่ 
15 อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.75, S.D. = 0.46) สอดคล้องกับงานวิจัยของอัจจนาถ ไชยนา
พงษ์, วนัสรา เชาวน์นิยมและบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2559) เรื่อง ปัจจัยจูงใจความมีจิต
อาสาในกิจกรรมสาธารณสุขของผู้น าชุมชนแบบเป็นทางการ ในจังหวัดชลบุรี พบว่า ผู้น า
ชุมชนด ารงต าแหน่งสมาชิก อบต. ร้อยละ 55.5 เป็นเพศชายร้อยละ 53.8 มีอายุเฉลี่ย 43 ปี 
และจบการศึกษาระดับปริญญาตรีร้อยละ 49.6 ด้านการจูงใจพบคะแนนเฉลี่ยความ
รับผิดชอบ ร้อยละ 79.5 ของคะแนนเต็ม ผู้น าชุมชนมีคะแนนเฉลี่ยความมีจิตอาสาร้อยละ 
79.5 ของคะแนนเต็ม ปัจจัยการจูงใจทุกด้านมีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงทางบวกกับความมี
จิตอาสา และพบว่าการยอมรับนับถือ (X1) ลักษณะงานอาสา (X2) ความก้าวหน้าในงาน 
(X3) และความส าเร็จของงาน (X4) ร่วมกันอธิบายความมีจิตอาสาของผู้น าชุมชนแบบเป็น
ทางการ ในจังหวัดชลบุรี ได้ร้อยละ 52.9  
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน ในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ทั้ง 15 ตัวบ่งชี้นั้น ได้บ่งบอกถึง คุณธรรมจริยธรรม ต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืนและต่อ
สังคม ซึ่งผู้ร่วมอภิปรายได้ให้ความเห็น ตามล าดับ สามารถสรุปได้ว่า (1) ความเมตตา กรุณา 
(2) ความยุติธรรม (3) ความซื่อสัตย์ สุจริต (4) มีกัลยาณมิตร (5) มีธรรมาภิบาล (6) ความมี
เหตุ มีผล (7) ความเป็นผู้น า (8) ความมีวินัย (9) มีความรับผิดชอบ (10) มีเป้าหมาย 



 

556     | Journal of MCU Ubon Review,Vol.6 No.2 (May-August 2021) 

 

วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน (11) การมีส่วนร่วม (12) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (13) 
การบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (14) มีความเสียสละ (15) มีจิตสาธารณะ  
  จัดท าการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ด้านตนเอง โดยเน้นเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต ด้านผู้อ่ืน มุ่งเน้นถึงการให้บริการ และ
ด้านองค์กร/สังคม มุ่งเน้นถึง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
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บทคัดย่อ 

 

 การพัฒนารูปแบบสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัด
นนทบุรี มีวัตถุประสงค์1.เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนารูปแบบสมรรถนะผู้บริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 2.เพ่ือพัฒนารูปแบบสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน 3.เพ่ือประเมินรูปแบบสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ผู้วิจัยใช้การวิจัยแบบผสานวิธี) คือ 1) การวิจัยเชิงปริมาณ ด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 393 คน 2) การวิจัยเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 11 คน  
ผลการศึกษาพบว่า 1) ข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนารูปแบบสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน สมรรถนะหลัก ประกอบไปด้วย 4 ด้าน ได้แก่ (1)การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน (2)การบริการที่ดี (3)การพัฒนาตนเองและ (4)การท างานเป็นทีม สมรรถนะรองประจ า
สายงาน ประกอบไปด้วย 4 ด้าน ได้แก่ (1)การวิเคราะห์และสังเคราะห์ (2)การสื่อสารและจูง
ใจ (3)การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและ (4)การมีวิสัยทัศน์ 2) การพัฒนารูปแบบ
สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน สมรรถนะหลัก ประกอบไปด้วย 6 ด้าน 
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2 รองศาสตราจารย์,ดร. อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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ได้แก่ (1)การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (2)การบริการที่ดี (3)การพัฒนาตนเอง (4)การท างานเป็น 
(5)การเป็นผู้ประกอบการและ (6)การมีคุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะรองประจ าสายงาน 
ประกอบไปด้วย 6 ด้าน ได้แก่ (1)การวิเคราะห์และสังเคราะห์ (2) การสื่อสารและจูงใจ (3) 
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร (4)การมีวิสัยทัศน์ (5) การสร้างความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชน (6)การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ 3) รูปแบบสมรรถนะ
ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ประกอบไปด้วย 2.1 ชื่อรูปแบบ 2.2 ความส าคัญของ
รูปแบบ 2.3 วัตถุประสงค์ 2.4 รายละเอียดของรูปแบบ  

 
ค าส าคัญ : สมรรถนะ; การเป็นผู้ประกอบการ; การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการ
เรียนรู้ 

 
Abstract 

 
 The research on the title of “The Development of the Competency Model for 

The Administrators of a Private Vocational Institution of Nonthaburi Province” has 3 main 
purposes, 1) to study the elementary information to develop a competency model for 
the administrators of a private vocational institutions of Nonthaburi province; 2) to 
develop a competency model for administrators of private vocational institutions of 
Nonthaburi province and ; 3) to evaluate a competency model for administrators of a 
private vocational institutions of Nonthaburi province. The mixed research method both 
of the quantitative and qualitative were used as details; 1) the quantitative method to 
collect the data from the questionnaires and distributed to 393 people 2) qualitative 
method was collected from the in-depth interviews from the 11 persons. The results are 
as follows: 1. For the elementary information for developing a competency model for 
the administrators of a private vocational institutions of Nonthaburi Province can be 
found that, the core competencies are composed of the four aspects as; 1) an 
achievement of the oriented job, 2) a good service, 3) a self-development, and 4) an 
ability to work. The work line consists of the four areas: 1) an analysis and synthesis, 2) a 
communication and motivation, 3) a personnel potential development, and 4) vision. 2. 
For the development of a competency model for the administrators of a private 
vocational institutions of Nonthaburi Province, the result can be found; the core 
competencies are composed of the six aspects as: 1) an achievement of the oriented 
job, 2) a good service, 3) a self-development, 4) an ability to work, 5) an 
entrepreneurship, 6) a morality and ethics. The work line comprises with the six aspects 
as: 1) an analysis and synthesis, 2) a communication and motivation, 3) a personnel 
potential development, 4) vision, 5) building relationships and cooperation with 
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communities, 6) conservation of the nature and learning environment. 3. For the 
evaluation of a competency model for the administrators of a private vocational 
institution of Nonthaburi province, is composed of 1) the name of the model, 2.the 
background and the importance of the model, 3 the objectives of the model, 4.The 
details of the model. 
 
Keywords: Competencies, Entrepreneurship, Conservation of Nature and Learning 
Environment 
 
บทน า 
 

  ยุคปัจจุบันถือเป็นโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวที่รวดเร็ว เกิดการพัฒนา
นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีมารองรับการขยายตัวผ่านเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) 
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่สังคม ชุมชน ทั้งทางด้านความคิด วัฒนธรรม เจตคติและ
ค่านิยม ในทุกประเทศต้องเตรียมคนให้พร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลง ประเทศไทยให้
ความส าคัญกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงได้ เกิดการปฏิรูปการศึกษา เพราะเชื่อว่า
การศึกษาคือการสร้างคน คนสร้างชาติ การปฏิรูปการศึกษาจึงมุ่งเน้นการเรียนรู้เป็นส าคัญ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ เสริมทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นและมี
ทัศนคติที่ดี พร้อมที่จะท าประโยชน์เพ่ือตนเอง ผู้ อ่ืนและสังคม การปฏิรูปการเรียนรู้จะ
ประสบความส าเร็จได้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นนโยบายจาก
ภาครัฐ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ชุมชน และองค์กรต่างๆ ร่วมกันผลักดันและ
ขับเคลื่อนระบบการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย ด้วยปัจจัยหลักที่จะท าให้บรรลุถึง
เป้าหมายคือผู้บริหารสถานศึกษา ที่รวมทั้งครูผู้สอนที่จะต้องเปลี่ยนแปลงจากบทบาทเดิม
ไปสู่บทบาทใหม่ โดยมุ่งที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ  (Delahaye, 2005:4) การเปลี่ยนแปลงได้ย่าง
ก้าวมาสู่รั้วโรงเรียนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ถ้าผู้บริหารตั้งรับไม่ทัน อะไรจะเกิดขึ้นกับนักเรียน
ของเรา เฉกเช่นเดียวกับองค์กรอ่ืนอีกหลายประเทศที่ได้เสริมสร้างการพัฒนาการศึกษาให้มี
ความก้าวหน้าและเท่าเทียม รูปแบบการศึกษาที่หลายประเทศทั่วโลกมีการด าเนินการมา
อย่ างต่ อ เนื่ อ ง คื อ  การศึ กษาอาชี วศึ กษา Rahman, et al (2014, p.1070) ระบุ ว่ า
อาชีวศึกษา จัดเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการแข่งขันทางด้านธุรกิจ และ
อุตสาหกรรมส าคัญของแต่ละประเทศ โดยมุ่งพัฒนาทักษะของผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างเสริม
ประสบการณ์ในสถานที่ท างานจริง เพ่ือ เตรียมคนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  UNESCO and 
UNEVOC (2014:5) ระบุว่า อาชีวศึกษาเป็นการศึกษาทางเลือกของผู้เรียน สามารถเลือก
ศึกษาต่อหลังจากจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (primary education) เป็นการจัดการเรียนเพ่ือ
เตรียมผู้เรียนให้มีการเปลี่ยนแปลงบทบาท จากการเรียนในโรงเรียนไปสู่การเป็นผู้ปฏิบัติงาน
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ได้ในสถานที่ท างาน โดยการส่งเสริมทั้ งทางวิชาการและทักษะระดับสูง ในงานที่ ได้
มาตรฐานสากล ประเทศไทยได้ให้ความส าคัญด้านการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 12) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 เพ่ือวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัด
การศึกษาให้คนไทยทุกคน สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ 
การบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการน าความรู้ในทางทฤษฎีใหม่ อันเกิดจาก
การบู รณาการภูมิปัญญาไทยกับเทคโนโลยีสมัยใหม่  มาพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้
ความสามารถในทางปฏิบัติ  จนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติ  หรือ
ผู้ประกอบการได้โดยอิสระ ดังนั้น ผู้ที่จบการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา จึงเป็นก าลังส าคัญใน
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ ในการท างานที่สอดคล้อง กับความต้องการของตลาดงานสู่
การพัฒนาประเทศ  

การจัดการศึกษา อาชีวศึกษาถูกคาดหวังเกี่ยวกับคุณภาพ ทักษะ รวมถึงความพร้อม
เพ่ือการเรียนรู้ ทักษะการใช้ชีวิต ความยืดหยุ่นในการแก้ไขปัญหา และความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี บุคคลส าคัญที่มีส่วนในการผลักดันให้เกิดสิ่งเหล่านี้ คือผู้บริหารสถานศึกษาที่
จะต้องปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง จากความคาดหวังของสังคม ดังนั้น จึงต้องมีการส่งเสริม
และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้เป็นผู้มีสมรรถนะที่เพียงพอ เพ่ือการปรับตัวกับการ
เปลี่ยนแปลงและน าพาองค์กรให้อยู่รอดในอนาคต  ความต้องการของสถาบันการศึกษาในยุค
ปัจจุบัน คือการเตรียมผู้บริหารให้เห็นถึงความท้าทายที่ เกิดขึ้น และสามารถบริหาร
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต Fook and Sidhu (2009 P,106-
116) ระบุว่า คุณลักษณะของผู้บริหารทางการศึกษาที่ส าคัญคือ ผู้ที่สร้างบรรยากาศความ
ยั่งยืนในสถานศึกษา เพิ่มความรู้สึกของผู้เรียนและครูผู้สอน ให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้และ
การเรียนการสอน ผู้บริหารสถานศึกษาจักต้องสามารถใช้ความหลากหลายของกลยุทธ์ด้าน
การศึกษา และรูปแบบความเป็นผู้น าตามสถานการณ์ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและ
ครูผู้สอนเป็นส าคัญ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา จักต้องมีสมรรถนะที่หลากหลายและเป็นสากล รองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ผู้บริหารมีส่วนส าคัญในการสนับสนุนการพัฒนา การประเมินคุณภาพ
ครู การประสานงานหลักสูตรและการสอน การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
การสอน ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูและสนับสนุนวัฒนธรรมการท างานร่วมกัน ดังนั้น 
ผู้บริหารทางการศึกษาจึงต้องเป็นบุคคลที่มีความรอบรู้ มีความรู้ ความสามารถที่ครอบคลุม
หรือเป็นผู้ที่มีสมรรถนะ (Competency) ที่สามารถแสดงออกในเชิงพฤติกรรม เพ่ือเป็น
ต้นแบบในการน าพาสถานศึกษาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับเป้าหมาย และความคาดหวัง
ของสังคม นอกเหนือจากสมรรถนะแล้ว คุณลักษณะส าคัญที่ผู้บริหารทางการศึกษาจะต้อง
แสดงให้ปรากฏ คือ ภาพลักษณ์ (Image) และความเชื่อมั่นในตนเอง สร้างความประทับใจให้
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เกิดขึ้น น าพาสถานศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศ ภาพลักษณ์เป็นคุณลักษณะที่ผู้บริหารสามารถ
แสดงออกให้ปรากฏกับสังคมและผู้เกี่ยวข้อง สะท้อนให้เห็นการควบคุม นโยบาย วัฒนธรรม 
บทบาท และแสดงออกถึงความรับผิดชอบในการส่งเสริมการจัดเรียนการสอนให้มีมาตรฐาน 
นอกเหนือจากนั้นแล้วผู้บริหารยังต้องมีความเชื่อมั่นในตนเอง เพราะความเชื่อมั่นในตนเอง
เป็นคุณลักษณะหนึ่งของผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพ ที่สะท้อนออกมาในลักษณะพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานที่ประสบความส าเร็จ ความเชื่อมั่นในตนเองของผู้บริหาร มีความสัมพันธ์กับการ
ปรับตัวในชีวิตที่น าไปสู่ความส าเร็จ การมีอารมณ์เชิงบวก การควบคุมตนเอง ความสามารถ
ในการเผชิญวิกฤต และการปรับตัวกับความเครียด จากปัจจุบันภาพการศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ในสายตาของสังคม โดยเฉพาะผู้ปกครองยังติดลบ มองว่านักเรียนในสายอาชีพ เรียน
ไม่เก่งและเป็นพวกอันธพาล การศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนจึงเป็นทางเลือกหนึ่งของผู้ไม่มีทาง
ไป หน้าที่ส าคัญของผู้บริหารสถานศึกษา อาชีวศึกษาเอกชน ต้องจัดการกับปัญหาและความ
ท้าทายที่เกิดขึ้น ด้วยการสร้างคุณภาพการศึกษา ที่สามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงและ
ผลิตแรงงานที่เข้มแข็ง เพ่ือพัฒนาประเทศที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนส่วน
ใหญ่ ตามเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบัน และให้ก้าวทันต่อกระแสการ
เปลี่ยนแปลงในยุคที่ความรู้และเทคโนโลยีเจริญขึ้นอย่างรวดเร็ว มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี 
มีศักยภาพในการศึกษาต่อและการออกไปประกอบอาชีพ ผู้วิจัยในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา 
จึงมีความมุ่งมั่นในการศึกษารูปแบบสมรรถนะ ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ใน
จังหวัดนนทบุรี เพ่ือหาแนวทางการบริหารจัดการ การเรียนการสอนอาชีวศึกษาเอกชน ให้
เป็นที่ยอมรับของสังคม โดยเฉพาะผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งท าหน้าที่เป็นหน้าต่าง
เปิดสู่ความคิดสร้างสรรค์ที่กว้างและแตกต่าง จึงสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดนนทบุรี 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

  1. เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนารูปแบบสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดนนทบุรี  

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัด
นนทบุรี  

3. เพ่ือประเมินรูปแบบสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัด
นนทบุรี  
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) 
ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ที่ได้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกในการด าเนินการวิจัย โดย
ภายหลังจากได้ข้อมูลเชิงปริมาณแล้ว น ามาใช้ในการก าหนดประเด็นการสัมภาษณ์แนวลึก
เฉพาะผู้เชี่ยวชาญ (In-depth interview of experts) เพ่ือเป็นข้อมูลเสริมหรือเทียบเคียง 
โดยมีรายละเอียดตามขั้นตอนของการด าเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

1.1 การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากร ได้แก่ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย 1) ครูผู้สอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ในจังหวัดนนทบุรี จ านวน 985 คน 2 ) ผู้ปกครองของนักเรียน/นักศึกษาใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน จ านวน 11 ,303 คน 3) นักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน จ านวน 11,303 คน รวมประชากร จ านวน 23,591 กลุ่มตัวอย่าง โดยใช้
การค านวณเพ่ือหากลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จากสูตรการค านวณกลุ่มตัวอย่างของยามาเน่ 
(Yamane, 1973, p. 729) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสม จ านวน 400 คน 
    1.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ในจังหวัดนนทบุรี จ านวน 65 แห่ง โดยผู้วิจัยใช้การเลือกกลุ่มแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ได้แก่ ผู้บริหารผู้บริหารสถานศึกษา อาชีวศึกษาเอกชน จังหวัด
นนทบุรี จ านวน 11 คน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และสะสมประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานมานาน เป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในเชิงปริมาณใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นเครื่องมือ

ในการวิจัยโดยมีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale) 
แบ่งเป็น 5 ระดับ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในเชิงคุณภาพ คือแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
ที่เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัด
นนทบุรี 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติในเชิงปริมาณ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และเสนอ
ค่าสถิติการวิเคราะห์ข้อมูลที่ เป็นเชิงปริมาณของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้ค่าความถี่ 
(Frequency) และร้อยละ (Percentage) ค่าสถิติการหาค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่าที (t - test) และการทดสอบค่าเอฟ (F- test ) เพ่ือ
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่ม ตัวอย่างมากกว่า 2 กลุ่มขึ้นไป โดยการวิเคราะห์ความ
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แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ในการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพวิเคราะห์เชิง
พรรณนา (Descriptive Analysis) ทั้งข้อมูลปฐมภูมิและข้อมูลทุติยภูมิ ซึ่งอาศัยข้อมูลจาก
การสัมภาษณ์ เพ่ือน าไปอธิบายข้อมูลเชิงพรรณนาต่อไป 
 
ผลการวิจัย 
 
  การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ใน
จังหวัดนนทบุรี สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. การวิจัยเชิงปริมาณ ผลการประเมินรูปแบบสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดนนทบุรี มีรายละเอียด ดังนี้  
  1.1 รูปแบบสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัด
นนทบุรี ในภาพรวมมีความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.72 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.30 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า รูปแบบสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดนนทบุรี มีความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน อันดับที่
หนึ่ง คือ สมรรถนะรองประจ าสายงานผู้บริหารทางการศึกษา รองลงมา คือ สมรรถนะหลัก
ผู้บริหารทางการศึกษา  
  1.2 สมรรถนะหลักผู้บริหารทางการศึกษาเป็นรายด้าน พบว่า ความต้องการอยู่
ในระดับมากที่สุดทุกด้าน อันดับที่หนึ่ง คือ การพัฒนาตนเอง รองลงมา คือ การท างานเป็น
ทีม การเป็นผู้ประกอบการ การบริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ และการมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามล าดับ  
  1.3 สมรรถนะรองประจ าสายงานผู้บริหารทางการศึกษาเป็นรายด้าน พบว่า 
ความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน อันดับที่หนึ่ง คือ การสื่อสารและจูงใจ รองลงมา 
คือ การมีวิสัยทัศน์ การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการ
เรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการสร้างความสัมพันธ์และความร่ วมมือกับชุมชน 
ตามล าดับ  
 2. การวิจัยเชิงคุณภาพ 
   2.1 ผู้บริหารต้องมีทักษะการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   (1) ผู้บริหารต้องมีความหยั่งรู้  
   (2) ผู้บริหารต้องก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 
   (3) ผู้บริหารต้องมีการประเมินสถานการณ์ประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ 
   2.2 ผู้บริหารต้องมีการท างานอย่างมีระบบ ดังนี้ 
   (1) ผู้บริหารต้องเน้นระบบการสื่อสาร 
   (2) ผู้บริหารต้องชี้วัดและประเมินผลระบบได้ 
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   (3) ผู้บริหารจัดการงานได้ตลอดทั้งระบบตั้งแต่ต้นจนจบ 
   2.3 ผู้บริหารต้องมีทักษะการท างาน ดังนี้ 
    (1) ผู้บริหารต้องมีความตั้งใจ 
   (2) ผู้บริหารจึงต้องเป็นผู้มีกระบวนทัศน์อย่างสร้างสรรค์ 
   (3) ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีการพัฒนาทักษะ 
   2.4 ผู้บริหารควรมีความสามารถในการบริหารจัดการบุคลากร ดังนี้ 
   (1) การจัดการก าลังคนให้เหมาะสมกับงาน และมีความสุขในการท างาน 
   (2) รู้แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของหลักสูตร ในการเรียนการสอน 
   (3) ต้องมีความคิดสร้างสรรค์  มีความกล้าที่จะเปลี่ยนแปลงพัฒนา  
ปรับปรุงตนเองและแสวงหาการสนับสนุนจากบุคคลในอาชีพเดียวกัน 
  2.5 แนวทาง การพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ดังนี้ 
   (1) ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีความสามารถเชิงรุก 
   (2) ผู้บริหารต้องมีเครือข่ายกับสถานประกอบการ  
   (3) ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีบทบาทช่วยในการสร้างทีม 
 
อภิปรายผล 
 

 การพัฒนารูปแบบสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัด
นนทบุรี ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัยแยกเป็น 2 ประเด็น ได้แก่ การพัฒนารูปแบบสมรรถนะหลัก
ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดนนทบุรี และการประเมินรูปแบบสมรรถนะ
รองประจ าสายงานผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดนนทบุรี ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้  

1. การพัฒนารูปแบบสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัด
นนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า อันดับที่หนึ่ง คือ สมรรถนะรองประจ าสายงานผู้บริหารทาง
การศึกษา ล าดับที่สอง คือ สมรรถนะหลักผู้บริหารทางการศึกษา 

 1.1 สมรรถนะหลัก ผู้บริหารทางการศึกษาเป็นรายด้าน พบว่า ความต้องการอยู่
ในระดับมากที่สุดทุกด้าน อันดับที่หนึ่ง คือ การพัฒนาตนเอง รองลงมา คือ การท างานเป็น
ทีม การเป็นผู้ประกอบการ การบริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ และการมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามล าดับ สอดคล้องกับงานวิจัยของวิชิต แสงสว่าง,สุรชัย เทียนขาว,สมกูล ถาวรกิจ,อ านาจ 
ศรีแสงและธีระพงศ์ บุศรากูล (2562) เรื่อง สมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการเตรียมคนไทย 4.0 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาเขต 6 ผลการวิจัยพบว่า 1) สมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่  การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก 
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เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดไปน้อยที่สุด คือ การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม การมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และการบริการที่ดี 2) ระดับประสิทธิภาพการเตรียมคนไทย 4.0 ของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 โดยรวมอยู่ ในระดับมาก เรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดไปน้อยที่สุดคือ ด้านปรับกระบวนการทัศน์และทักษะครูไทย  ด้าน
พัฒนาระบบบริการจัดการการเรียนรู้ ด้านพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
และด้านวางระบบนิเวศน์ในการสนับสนุนการเรียนรู้ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะ
ผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการเตรียมคนไทย 4.0 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 พบว่า มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับมาก อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 4) สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
เตรียมคนไทย 4.0 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 
พบว่า ด้านที่มีอ านาจพยากรณ์เรียงจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด  ได้แก่ การท างานเป็นทีม 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ด้านการพัฒนาตนเอง และด้านการบริการที่ดี ตัวแปรทั้ง 4 ร่วมพยากรณ์
ได้ร้อยละ 68.70 

 1.2 สมรรถนะรองประจ าสายงาน ผู้บริหารทางการศึกษาเป็นรายด้าน พบว่า 
ความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน อันดับที่หนึ่ง คือ การสื่อสารและจูงใจ รองลงมา 
คือ การมีวิสัยทัศน์ การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการ
เรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของนุชนรา รัตนศิระประภา (2557) เรื่องสมรรถนะของผู้บริหารที่
ส่งผลต่อคุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1. สมรรถนะหลักมี 5 ด้าน และสมรรถนะประจ าสายงานมี 4 ด้าน  
ของผู้บริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่
ในระดับมาก เรียงค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย ได้แก่ การท างานเป็นทีม การมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาศักยภาพบุคคล การมีวิสัยทัศน์ การพัฒนา
ตนเอง การบริการที่ดี การสื่อสารและการจูงใจ และการวิ เคราะห์และสังเคราะห์  2. 
สมรรถนะของผู้บริหารที่ส่งผลต่อคุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบดังนี้ (1) สมรรถนะหลัก ได้แก่ การบริการที่ดีและ
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง สมรรถนะประจ าสายงาน ได้แก่ การสื่อสารและการจูงใจ ส่งผล
ต่อคุณลักษณะโดยรวม (2) สมรรถนะหลัก ได้แก่ ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและการบริการ
ที่ดี สมรรถนะประจ าสายงาน ได้แก่ การสื่อสารและการจูง ส่งผลต่อคุณลักษณะด้านผู้เรียนมี
ศักยภาพเป็นพลโลก (3) สมรรถนะหลัก ได้แก่  การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง และภาวะ
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง สมรรถนะประจ าสายงาน ได้แก่ การสื่อสารและการจูงใจ ส่งผลต่อ
คุณลักษณะด้านการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล และ (4) สมรรถนะหลัก 
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ได้แก่ การบริการที่ดีและภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง สมรรถนะประจ าสายงาน ได้แก่ การ
สื่อสารและการจูงใจ ส่งผลต่อคุณลักษณะด้านการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

2. การประเมินรูปแบบสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัด
นนทบุรี 

 2.1 สมรรถนะหลักผู้บริหารทางการศึกษา  
  1) ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ความ

ต้องการอยู่ในระดับมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ คุณภาพงานด้านความถูกต้อง
ครบถ้วนสมบูรณ์ ค่าเฉลี่ย 4.69 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 ผู้บริหารต้องหยั่งรู้ มีความคิด
ริเริ่มในการให้บริการการศึกษา มีความเข้าใจในบทบาท และความสัมพันธ์ของปัจจัยภายใน
และภายนอก ที่เป็นองค์ประกอบของการก าหนดกลยุทธ์และกระบวนการน าไปสู่การปฏิบัติ 
เริ่มตั้ งแต่ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่าย ครู เจ้าหน้าที่  ช่วยก าหนดกลยุทธ์ที่ มี
ประสิทธิภาพร่วมกัน  ให้เกิดความสมดุลในการวางแผนอย่างเป็นรูปธรรม นโยบายที่ชัดเจน
สามารถน าไป รวมถึงการเป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่มีภาวะผู้น าและการจูงใจ วิสัยทัศน์ การ
วางแผนกลยุทธ์ และปัจจัยต่าง ๆ ในการจัดการที่มีคุณภาพน าไปสู่กิจการของสถานศึกษาที่
สมบูรณ์แบบ   
   2) ด้านการบริการที่ดี เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ความต้องการ
อยู่ในระดับมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ การปรับปรุงระบบบริการ ค่าเฉลี่ย 
4.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59 แสดงให้เห็นว่าการบริการยังไม่เป็นที่คาดหวังหรือพึง
พอใจของผู้รับบริการ ต้องมีความคิดริเริ่มในการให้บริการการศึกษาในเชิงรุก ต้องอยู่ในแนว
หน้ามุ่งมั่นไปสู่ความส าเร็จ และมีตรวจสอบผลสะท้อนกลับ ด้วยการเน้นการให้บริการด้วย
เครื่องมือทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย สนองตอบต่อผู้รับบริการอย่างรวดเร็วโดยไม่มีการร้องขอ 
สนับสนุนทุกแหล่งทุกที่ให้เป็นโลกแห่งเรียนรู้ไม่ว่าในห้องหรือนอกห้องเรียน น าข้อร้องเรียน
ของผู้รับบริการมาสรุปจุดเด่นจุดด้อย น าไปสู่การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ รวมทั้งส่งเสริม
และสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมใหม่ ๆ ด้วยการชักจูงโน้มน้าวให้ผู้อ่ืนมีน้ าใจ
ร่วมในการให้บริการ    

  3) ด้านการพัฒนาตนเอง เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ความ
ต้องการอยู่ในระดับมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ การศึกษา ค้นคว้า หาความรู้
ด้วยการเข้าประชุมทางวิชาการ อบรม สัมมนา หรือวิธีการอ่ืน ๆ ค่าเฉลี่ย 4.71 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 ก่อนที่จะเปลี่ยนแปลงหรือปรับเปลี่ยน สิ่งแรกที่ควรต้องท าคือการ
วิเคราะห์ตนเองว่าตนเองมีความสามารถ ความช านาญหรือมีศักยภาพพิเศษในด้านใด จึงควร
ที่จะเสริมศักยภาพของตนในด้านนั้น และควรค านึงถึงสิ่งที่ตนเองมีความถนัดหรือมีความ
ช านาญ ส่วนความสามารถในด้านที่ยังขาดทักษะและความช านาญอยู่ ก็ควรที่จะหาความรู้
เพ่ิมเติม การจะพัฒนาตนเองได้ต้องมีความกล้าที่จะเปลี่ยนแปลง มีความมุ่งมั่นมากกว่าแค่
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ความตั้งใจ ด้วยความเชื่อที่ว่าศักยภาพของตนเองนั้นสามารถพัฒนาขึ้น ได้ ทุ่มเทก าลังกาย 
ก าลังใจ ในการเปลี่ยนแปลงตนเองให้เป็นคนใหม่ที่มีสมรรถนะเพ่ิมมากขึ้น และเชื่อว่าการ
เปลี่ยนแปลงจะน ามาซึ่งสิ่งดี ๆ ในชีวิตวันข้างหน้า เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในการเข้า
ฝึกอบรมสัมมนา ดูงานวิชาชีพจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
ติดตามข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ อยู่เสมอ รวมทั้งแสวงหากัลยาณมิตรจากบุคคลในสาขาอาชีพ
เดียวกัน รับรู้การเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งที่มีค่า ใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ทักษะใหม่ 
การท างานไม่เพียงแต่ต้องมีความสุขเท่านั้น แต่ต้องเป็นการท างานอย่างมีประสิทธิภาพด้วย 
จึงจะท าให้เราได้ชื่อว่าเป็นคนที่ท างานดี ท างานเก่ง 

  4) ด้านการท างานเป็นทีม เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ความ
ต้องการอยู่ในระดับมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์
และกลุ่มคนที่หลากหลาย ค่าเฉลี่ย 4.72 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 จากรูปแบบการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ในอนาคตจะเปลี่ยนไป ผู้บริหารต้องเข้าใจความหลากหลายทางพหุ
วัฒนธรรม สามารถท างานร่วมกับบุคลากรที่มีความเชื่อและความคิดเห็นต่าง ทั้งจาก
กรรมการสถานศึกษา กรรมการบริหาร ชมรมผู้ปกครองและชมรมศิษย์เก่า ผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องมีบทบาทช่วยในการสร้างทีม ทีมงานจะช่วยอ านวยความสะดวกในการ
แบ่งปันทักษะการท างานร่วมกัน ตอบสนองความโปร่งใสและความสมดุลของพลังงานในทีม 
นอกจากจะเป็นการแบ่งปันความรู้แล้ว ยังอาจท าให้พบบทบาทและสมรรถนะใหม่ๆ ในการ
ด าเนินงานด้านอ่ืน ๆ อีกด้วย ต้องสร้างแรงจูงใจ เสริมสร้างความร่วมมือในการท างาน    
สนับสนุนและอ านวยความสะดวกในสถานศึกษา จากความผูกพันสร้างน้ าใจของการท างาน
เป็นทีม และพร้อมรับฟังปัญหาร่วมมือกันแก้ไขปัญหาร่วมกัน ท าความเข้าใจและเคารพความ
คิดเห็นของคนอ่ืนอย่างเท่าเทียม   

  5) ด้านการเป็นผู้ประกอบการ เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ความ
ต้องการอยู่ในระดับมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ มีทัศนคติในเชิงบวก ไม่มอง
อะไรเป็นลบ เพ่ือจะได้มีความสามารถผ่าฟันอุปสรรคได้ ค่าเฉลี่ย 4.78 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.53 สะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหารต้องก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่สามารถปรับพฤติกรรมและวิธีการท างานตามข้อมูลรูปแบบใหม่ ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต แม้จะเกิดสถานการณ์ที่ไม่ได้คาดหวัง  ก็สามารถที่จะปรับตัวได้อย่าง
รวดเร็วในสถานการณ์ใหม่ที่เกิดขึ้น การที่นักศึกษามาจากพ้ืนฐานที่ไม่เหมือนกันมีนิสัยและ
ความคิดไม่เท่ากัน ผู้บริหารต้องรู้พฤติกรรมของนักเรียน ต้องท าให้สถานศึกษาเป็นที่ปรึกษา
ของครอบครัว การแนะน าเรื่องสายอาชีพ การให้ทุนการศึกษา และวางแผนอนาคตให้กับ
นักศึกษา ไม่มองนักศึกษาเป็นแค่เพียงลูกค้า เมื่อจ่ายเงินซื้อสินค้าแล้ว ก็ไม่จ าเป็นต้อง
รับผิดชอบ 
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  6) ด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า 
ความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ หลักธรรมาภิบาล 
ค่าเฉลี่ย 4.76 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 การปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม จริยธรรมของ
ผู้บริหารสถานศึกษา มีความส าคัญต่อการบริหารงานในองค์การเป็นอย่างมาก เพราะ
สามารถสร้างศรัทธา การยอมรับนับถือ และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ ผู้ใต้บังคับบัญชาและคนใน
สังคม  

  2.2 สมรรถนะรองประจ าสายงานผู้บริหารทางการศึกษา 
  1) ด้านการวิเคราะห์และสังเคราะห์ เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า 

ความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ ความคิดเชิงระบบในการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน ค่าเฉลี่ย 4.83 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.41 การคิดเชิงระบบจะไม่
ดูเฉพาะหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง แต่จะมองแบบบูรณาการของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งหมด 
ว่าเป็นปัญหาในหน่วยใด แล้วแก้ปัญหาที่เชื่อมโยงอย่างสร้างสรรค์ แล้วสามารถพัฒนาต่อ
เป็น“องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)” แล้วต่อยอดเป็นองค์กรนวัตกรรม 
(Innovation Organization)  ทั้งในความคิดเชิงระบบและความสามารถที่เป็นเลิศส่วน
บุคคล สู่การมองเห็นภาพวิสัยทัศน์ร่วมกันทั้งองค์กร 

  2)  ด้านการสื่อสารและจูงใจ เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ความ
ต้องการอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ ความสามารถในการจูงใจ โน้ม
น้าวให้ผู้อ่ืนเห็นด้วย ยอมรับ คล้อยตามเพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายของการสื่อสาร ค่าเฉลี่ย 4.82 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 ด้วยการใช้ความพยายามที่จะเปลี่ยนความเชื่อ ทัศนคติค่านิยม
และการกระท าของผู้อื่น ด้วยการะบวนการที่เกิดขึ้นจากภายในตัวบุคคล  

 3) ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า 
ความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ การส่งเสริม สนับสนุน 
และให้โอกาสเพื่อนร่วมงานได้พัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ ค่าเฉลี่ย 4.81 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.55 ส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น ให้สอดคล้องกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและรายได้ของครูที่เหมาะสม  

 4) ด้านการมีวิสัยทัศน์ เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ความต้องการ
อยู่ในระดับมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ การใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ หรือทิศทางการพัฒนาองค์กร ค่าเฉลี่ย 4.82 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45 
ริเริ่มโดยผู้บริหารและบุคลากรมีส่วนร่วมคิด ทุกคนเต็มใจที่จะปฏิบัติตามการมีส่วนร่วมกัน 
และทุกคนพร้อมที่จะให้การสนับสนุน พร้อมด้วยข้อมูลที่ครบถ้วนและชัดเจน สะท้อนให้เห็น
ถึงจุดหมายปลายทางและทิศทางที่จะก้าวไปในอนาคตที่ทุกคนเข้าใจง่าย สามารถท าให้
ส าเร็จได้ตรงตามเป้าหมาย ท้าทายความสามารถและความรู้สึกนึกคิดของบุคลากรที่จะ
ปฏิบัติงาน 
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  5) ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน เมื่อพิจารณาเป็น
รายประเด็น พบว่า ความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ การ
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจบริหารทรัพยากรของชุมชน โดยเน้นในเรื่องของกิจกรรมของ
นักเรียน/นักศึกษา ช่วยการปลูกต้นไม้ บ ารุงรักษาความสะอาด การใช้ประโยชน์ของ
ประชาชนในชุมชนที่มีสิทธิและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการ 

  6) ด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ เมื่อพิจารณาเป็น
รายประเด็น พบว่า ความต้องการอยู่ในระดับมากที่ สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่หนึ่ง คือ 
สังคมแห่งการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย 4.84 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48 ให้สถานศึกษาเป็นแหล่ง
การเรียนรู้ที่เกื้อหนุนส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชน/สังคมเกิดการเรียนรู้โดยผ่านสื่อ เทคโนโลยี 
สารสนเทศ องค์ความรู้ต่าง ๆ ด้วยทรัพยากรของสถานศึกษา จนสามารถสร้างความรู้ ทักษะ 
มีระบบการจัดการความรู้ มีการถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทุกภาคส่วนใน
สังคม ท าให้เกิดพลังสร้างสรรค์ และใช้ความรู้เป็นเครื่องมือในการเลือกและตัดสินใจเพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาอย่างเหมาะสมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
  การน าไปใช้พัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงานของตนเอง  ควร
เลือกแนวทางที่ตนเองมีความพร้อมและมีความสามารถที่จะประสบความส าเร็จตามบริบท
ของสถานศึกษา โดยที่ไม่สร้างภาระงานหรือความยุ่งยากในการด าเนินการ และด าเนินการ
พัฒนาตนเองตามแผนการพัฒนาอย่างจริงจัง จึงได้เสนอรูปแบบสมรรถนะผู้บริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดนนทบุรี ดังนี้ 
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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบของครูใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2, 2) ศึกษาผลการ
พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 โดยใช้
เทคนิคหมวก 6 ใบ ดังนี้ 2.1) เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการ เรียนรู้, 2.2)ประเมิน
ความพึงพอใจ, 2.3) นิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ คือ ครผูู้สอน 
ในระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 หน่วยยางตลาด 
เครือข่าย ต าบลยางตลาด จ านวน 30 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) โดยใช้โรงเรียนเป็นหน่วยสุ่ม เครื่องมือการวิจัยได้แก่ 1) สอบถามความคิดเห็น

                                      
1 อาจารย์ ดร.,คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 
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เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนรู้ 2) แบบทดสอบวัด
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ 3) แบบ
ประเมินความพึงพอใจ 4) แบบนิเทศการจัดการเรียนรู้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่า t-test (Dependent Samples) ผลการวิจัย 
พบว่า 1) สภาพปัจจุบันปัญหา ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 
โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x =2.87, S.D.= 0.91) และ มี
ความต้องการในการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.58,S.D.= 0.97), 
2) ผลการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 
โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์เขต 2, ดังนี้ 2.1) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05, 2.2) ความพึงพอใจในการอบรมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุดทุกด้าน  ( x = 4.78, S.D.= 0.81), 2.3) ผล
นิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x =3.52, S.D.= 0.91 )  
 
ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรู้, เทคนิคหมวก 6 ใบ, ทักษะการคิดศตวรรษท่ี 21              
 

Abstract 
 The objectives of this research were l) to study the current situation and the need for organizing learning activities that promote thinking skills for the 21st century using the Six Thinking Hats for primary School Teachers in The     
  Objectives of this research were l) to study the current situation and the 
need for organizing learning activities that promote thinking skills for the 21st 

century using the Six Thinking Hats for primary School Teachers in Kalasin Primary 
Education Service Area II and 2) to study results of organizing learning activities that 
promote thinking skills for the 21st century using the Six Thinking Hats on the 
following points: 2.1 To compare the teachers’ ability to organize learning activities, 
2.2 To assess the teachers’ satisfaction with the learning activities, and 2.3 To do a 
follow-up supervision of the teachers’ ability to organize learning activities. The 
sample group consisted of 30 primary school teachers in Kalasin Primary Education 
Service Area II in Yangtalad Network who were selected through simple random 
sampling in which schools were used as random sampling units. Research 
instruments included l) a questionnaire to elicit the teachers’ opinions about the 
current situation and the need for organizing such learning activities, 2) a 30-item 
test with 4 multiple choices to measure the teachers’ ability to organize such 
learning activities, 3) a satisfaction assessment form and 4) a learning organization 
supervision form.The collected data were analyzed by percentage, arithmetic 
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mean, standard deviation and a t-test. Results of the study: 1) The current situation 
concerning the organization of learning activities for the promotion of thinking skills 
for the 21st century, overall, was at a moderate level (X= 2.87, S.D.= 0.91) while the 
need for organizing learning activities for the promotion of thinking skills was at the 
highest level (X=4.58, S.D.=0.97), 2) Results of organizing learning activities that 
promote thinking skills for the 21st century for the teachers in Kalasin Primary 
Education Service Area ii, based on the Six Thinking Hats Technique, show that: 
1.1)The teachers ‘post-learning ability to organize learning activities for the 
promotion of thinking skills was significantly higher than their pre-learning one at 
the .05 level of significance, 1.2)The teachers’ overall satisfaction with the 
organization of learning, was at the highest level on every aspect (X = 4.78, S.D. = 
0.81), and 1.3) The follow-up supervision of the teachers’ ability to organize 
learning activities for the promotion of thinking skills for the 21st century shows an 
overall result of a high level of achievement (X = 3.52, S.D. = 0.91) 
 
Key words :  Learning Activities organization, Six Thinking Hats Technique, Thinking 
skills for 21st century 
 
บทน า 
  

 โลกในยุคศตวรรษที่ 21 เป็นยุคที่ความรู้และข้อมูลข่าวสารมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา การปรับตัวของผู้เรียนเพ่ือเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญและได้มี
การศึกษาอย่างแพร่หลายโดยเฉพาะสหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นประเทศที่มีความเจริญก้าวหน้า
ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการศึกษาและเป็นชั้นน าของโลกได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของทักษะแห่งอนาคต จึงได้สร้างภาคีความร่วมมือเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน ศตวรรษที่ 
21 (เครือข่ายP21) (Partnership for 21st Century Skills) ประกอบด้วย ทักษะด้านการ
เรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ได้แก่การมีความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problems Solving) การสื่อสารและการร่วมมือท างาน(Communication 
and Collaboration) ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information, Media and 
Technology Skills) ได้แก่ความรู้พ้ืนฐานด้านสารสนเทศ (Information Literacy) ความรู้
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information, Communications and Technology 
Literacy; ICT Literacy) ความรู้พ้ืนฐานด้านสื่อ(Media Literacy) และทักษะชีวิตและการ
ท างาน (Life and Career Skills) ได้แก่ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว 
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(Flexibility and Adaptability) การมีความคิดริเริ่มและการชี้น าตนเอง ( Initiative and 
Self-Direction) ทักษะทางสั งคมและการเรียนรู้ข้ ามวัฒ นธรรม (Social and Cross 
Cultural Skills)การเพ่ิมผลผลิตและความรู้รับผิด (Productivity and Accountability) 
ความเป็ นผู้ น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility ทักษะด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information, Media, and Technology Skills) เพ่ือเป็นกรอบและ
รูปแบบส าหรับการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน (สุคนธ์ สิทธพานนท์, 2558) 
 ผลการประเมินภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) พบว่า ภาพรวมระดับประเทศมาตรฐานที่มีผลการประเมินต่ าที่สุดหรือ
มาตรฐานที่ เป็นปัญหามากที่สุด คือ มาตรฐานด้านผู้ เรียน มาตรฐานที่  4 (ผู้ เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิด
ไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์) กล่าวคือผลการประเมินการคิดในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่วนใหญ่
อยู่ในระดับปรับปรุง มีสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 10.4 (ส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ. ,2550) นอกจากนี้ จากรายงาน
ผลการวิจัยติดตามผลของการปฏิรูปการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ งชาติ พ.ศ. 
2542 พบว่า ในระดับบุคคล ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ทักษะการคิด ทักษะการค้นคว้าของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ และเมื่อ
พิจารณาระดับโรงเรียนพบว่า โรงเรียนมากกว่าร้อยละ 90 มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ ทั กษะการคิด ทั กษะการค้นคว้าของผู้ เรียนอยู่ ในระดับที่ ต้องปรับปรุง  
(กระทรวงศึกษาธิการ , 2549) จากผลการประเมินและรายงานดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า 
นักเรียนไทยก าลังประสบปัญหาในการพัฒนากระบวนการคิด ซึ่งจะต้องได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน ปัญหาดังกล่าวเกิดจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูในปัจจุบันไม่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการพัฒนากระบวนการคิด เพราะการจัดการเรียนรู้ยังเน้นการให้ความรู้แบบครู
คอยป้อน ด้วยการให้ผู้เรียนจ าท าใช้ มากกว่าการสร้างและพัฒนา การสอนของครูส่วนใหญ่
ยังมีลักษณะการให้ความรู้มากกว่าการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดอย่างมีเหตุผล รู้จักคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ แก้ปัญหา รู้จักวิธีแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (ไพฑูรย์ สุข
ศรีงาม, 2545; กระทรวงศึกษาธิการ, 2549) สาเหตุที่เป็นเช่นนี้เนื่องมาจากครูประสบปัญหา
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน กล่าวคือ ครูผู้สอนขาดความรู้
ความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับกระบวนการคิด การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 
รวมทั้งรูปแบบ วิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิด ท าให้ครูขาดความ
มั่นใจและประสบปัญหาในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน (ทิศนา 
แขมมณ,ี 2546) 
 เทคนิคหมวก 6 ใบ (Six Thinking Hats) เป็นวิธีสอนที่เน้นการพัฒนาการคิดด้าน
ต่างๆ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดวิจารณญาณ และคิดสร้างสรรค์ กระบวนการคิดของ
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เทคนิคหมวก 6 ใบ นั้นไม่มีรูปแบบตายตัว แต่จะท าการคิดโดยการสวมหมวกทีละใบ ซึ่งเอ็ด
เวิร์ด เดอ โบโน ไม่ได้ก าหนดว่าควรจะสวมหมวกสีอะไรก่อนหลังเช่น เริ่มจากหมวกสีน้ าเงิน 
คือ สิ่งที่เราประสบอยู่ แล้วก็ไปค้นหาวิธีแก้ปัญหานั้นๆว่าจะมีทางออกอย่างไรบ้าง จากนั้นจึง
มาตรวจสอบกับหมวกสีเหลืองว่า ถ้าท าอย่างนั้นจะมีประโยชน์อะไรบ้าง ตรวจสอบกับหมวก
สีด าว่าจะมีปัญหา อุปสรรคอะไรไหม แล้วน าเอาหมวกสีเขียวมาแก้หมวกสีด าอีกที ตรวจสอบ
กับหมวกสีแดงว่าถูกใจทุกคนหรือไม่ ถ้าไม่ก็หาหมวกสีเขียวมาแก้อีกครั้งหนึ่ง แล้วถึงขั้นตอน
สรุป คือหมวกสีน้ าเงิน ไม่จ าเป็นต้องใช้หมวกทุกสี เทคนิคการคิดแบบเทคนิคหมวก 6 ใบ 
(six thinking hats) จะเป็นการรวมความคิดด้านต่างๆไว้ครบถ้วนทุกด้าน การใช้วิธีคิดแบบ
สวมหมวกคิด six thinking hats จะช่วยให้ผู้คิดสามารถคิดอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนในการ
คิดอย่าง สร้างสรรค์และสามารถแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆได้ง่ายและรวดเร็วมากขึ้น 
(นิราศ จันทรจิตร,2553) 
 จากหลักการที่หมวกแต่ละใบแต่ละสีแทนลักษณะการคิดที่ต่างกัน ดังเช่นในกรณี
การประชุมเพ่ือตัดสินใจประเด็นส าคัญบางอย่าง ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมดควรถอดความคิด
เดิมออกก่อน ไม่ว่าจะเป็นต าแหน่ง บทบาทหน้าที่เดิมหรือควรถอดหมวกที่สวมอยู่เดิมออก
ก่อน และเลือกหยิบหมวกใบใหม่ที่เหมาะสมมาสวมแทน เช่น ถ้าเลือกใช้หมวกสีแดงก็แสดง
ว่าให้คิดพูดด้วยความจริงใจไม่เสแสร้ง เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความเข้าใจมากข้ึน การเรียนรู้แบบ
หมวกหกใบมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าการจัดการเรียนรู้แบบปกติ เป็นเพราะการ
จัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบเป็นการคิดเพ่ือพัฒนาความคิดของผู้เรียนและได้ก าหนดวิธีการ
คิดโดยใช้สีของหมวกแทนประเภทการคิดที่แตกต่างกันว่าควรคิดไปในทิศทางใดและสามารถ
มุ่งคิดครั้งละด้านท าให้คิดได้ง่ายและมีประสิทธิภาพสูงข้น ท าให้เกิดเป็นความรู้ความเข้าใจ 
(อนุพร พวงมาลี, 2549) 
 จากการศึกษาความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือจึงได้จัดท าวิจัยการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ของครูในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต  2  เพ่ือเป็นแนวทางพัฒนาครูผู้สอน 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน สอดคล้องกับการ
พัฒนาก าลังคนให้มีความรู้สามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ
ในอนาคตต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
   
  1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน  และความต้องการการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
การคิดในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต  2 
 2. เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการ
คิดในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 ดังนี้ 
  2.1 เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดใน
ศตวรรษที่  21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 
  2.2 ประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดใน
ศตวรรษที่  21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2   
  2.3 นิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 
  การวิจัยในครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
ด าเนินการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

การวิจัยระยะที่  1 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ของครูในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต  2 
  1. ประชากรในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนในระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่ประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 หน่วยยางตลาด เครือข่าย ต าบลยางตลาด จ านวน 12 
โรงเรียน รวม 152 คน 
  2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนในระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
ประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 หน่วยยางตลาด ต าบลยางตลาด จ านวน 4 โรงเรียนรวม 67 คน 
ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random sampling) 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน
ปัญหา และความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
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เทคนิคหมวก 6 ใบ ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์เขต 2 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การวิจัยระยะที่ 2 เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ   แบ่งการด าเนินการวิจัย
ออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือศึกษาผลการพัฒนาความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ดังนี้ 
 1. จุดประสงค์การวิจัย คือ 
  1.1 เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ  
  1.2 ประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ  
 1.3 นิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของครูในการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ 

2. ประชากรในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนในระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่ประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 หน่วยยางตลาด เครือข่าย ต.ยางตลาด จ านวน 12 
โรงเรียน รวม 152 คน 

3. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนในระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
ประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 หน่วยยางตลาด เครือข่าย ต.ยางตลาด จ านวน 30 คน ได้มา
โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้โรงเรียนเป็นหน่วยสุ่ม 
  4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบวัดความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ และแบบประเมินความพึง
พอใจในการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 โดยใช้
เทคนิคหมวก 6 ใบ และแบบนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และสถิติทดสอบสมมติฐาน   

ขั้นตอนที่ 2 การนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของครู ในการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ดังนี้ 
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 1. จุดประสงค์การวิจัย คือ เป็นการนิ เทศการจัดการเรียนการสอนของครู
กลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 ที่
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ ชี้แนะและปรับปรุงแก้ไขให้การจัดการเรียนรู้ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน  
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบนิเทศการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการ
คิดในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 
  3. วิธีด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยด้วยตนเองโดย การสังเกตและประเมิน
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ของ
ครูผู้สอนในระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2  
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติพ้ืนฐานและการวิเคราะห์เอกสาร 
 
ผลการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด
ในศตวรรษที่ 21โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
ทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ พบว่า โดยภาพรวมสภาพปัจจุบัน
ปัญหาครูมีการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง ( x =2.87, S.D.= 0.91) และ มีความ
ต้องการในการจัดการเรียนรู้  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.58 ,S.D.= 0.97) 
  2. ผลการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดใน
ศตวรรษที่  21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 ดังนี้   
 2.1 เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ แสดงดังตารางที่ 1 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดใน
ศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ของครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 
 

คะแนนทดสอบ คะแนนเต็ม x  S.D. t p 
ก่อนเรียน 30 11.12 1.66 36.50 * .000 
หลังเรียน 30 26.82 1.98 
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  จากตาราง 1 พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดใน
ศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ที่พัฒนาขึ้น หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด
ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 พบว่า ความพึงพอใจในการอบรมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ โดยรวมอยู่ในระดับ
พึงพอใจมากที่สุดทุกด้าน ( x =4.78, S.D. = 0.81) 
  2.3 ผลนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของครูในการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ของครูในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 พบว่า การประเมินพฤติกรรมการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้  ของกลุ่มครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x =3.52, S.D.= 0.91) 
 

ตารางท่ี 2  สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จากแบบนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการ
สอนของครูในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 
6 เป็นรายด้าน 
 

รายการนิเทศ x  S.D. ระดับปฏิบัติ แปรผล/ล าดับที ่
ด้านการจดัท าแผนการจัดการเรยีนรู้ 3.50 0..80 มาก 3 
ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ 3.62 0.91 มาก 2 
การด าเนินการจัดการเรียนรู ้ 3.83 0.87 มาก 1 

  

 จากตาราง 2  เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มี
ผลการปฏิบัติระดับมาก ( x =3.50, S.D.= 0.81) ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้มีผล
การปฏิบัติระดับมาก ( x =3.62, S.D.=0.90) และการจัดการเรียนรู้มีผลการปฏิบัติระดับ
มาก ( x =3.83, S.D.=0.87 ) 
 จากการสังเกตการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษที่ 
21 โดยใช้ เทคนิคหมวก 6 ใบของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ก ารศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 พบว่า กลุ่มผู้ร่วมอบรม มีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถใน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้ถูกต้องในระดับดี 
และสามารถในการน าเทคนิคการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนจริงได้ตามกรอบเนื้อหาในอบรม จากผู้นิเทศได้บอกก าหนดการนิเทศล่วงหน้า
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กับผู้ที่รับการนิเทศแล้วและสร้างความคุ้นเคย ความเป็นกันเองมีการให้ก าลังใจและสร้าง
ความเชื่อมั่นแก่ผู้รับการนิเทศ ท าให้กลุ่มผู้ร่วมอบรม มีการเตรียมความพร้อมเป็นอย่างดี มี
การเตรียมสื่อ มีการเตรียมเด็กตามก าหนดการและทุกกิจกรรมตามท่ีวางแผนไว้ 
 
อภิปรายผล 
 

  จากการวิจัยการวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
 1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการ
คิดในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 พบว่า โดยภาพรวมสภาพปัจจุบันปัญหา ครูมีการ
จัดการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลางและมีความต้องการในการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า สภาพปัจจุบัน ปัญหา ด้านจัดการเรียนรู้
โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลายมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 3.48 และสภาพความต้องการส่วนใหญ่
ความต้องการในการจัดการเรียนรู้ ด้านตั้งค าถามหรือปัญหาให้นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรม/
ชิ้นงานตามสถานการณ์ที่ครูก าหนดมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 4.71 ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก
ครูผู้สอนจ านวนมากยังใช้วิธีการสอนแบบยึดครูเป็นศูนย์กลาง  โดยใช้วิธีการสอนแบบ
บรรยาย มุ่งเน้นสอนเนื้อหา ส่งเสริมการท่องจ ามากกว่ามุ่งให้ผู้เรียนคิดแก้ปัญหาได้ ครูเป็นผู้
ก าหนดข้อมูลความรู้ ให้และอธิบายเพ่ือให้ นักเรียนเข้าใจถูกต้องเร็วขึ้นจึงไม่ค่อยให้
ความส าคัญกับการร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ครูผู้สอนส่วนมากประสบปัญหา
ในการจัดการเรียนรู้ มีปัญหาด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียน กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ไม่ได้เน้น  ฝึกคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดออกแบบวางแผนปฏิบัติ สอดคล้อง
กับทิศนา แขมมณี (2554) ที่กล่าวว่าปัญหาในการพัฒนาการคิดของผู้เรียน คือครูผู้สอนขาด
ความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับกระบวนการคิด ขาดความรู้ทางด้านทฤษฎี หลักการ  
 และการที่ครูมีความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดในระดับมาก
ที่สุด เพราะครูส่วนมากมีความต้องการที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ความสามารถเพราะ
ผู้เรียนจะเรียนรู้จากการปฏิบัติได้ดี สามารถจดจ าได้มากกว่าครูเป็นผู้บอกและต้องการให้
ผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา ค้นหาข้อมูลเพ่ือมาออกแบบ วางแผนแก้ปัญหา 
พัฒนาชิ้นงานหรือนวัตกรรมใหม่ในการเรียนรู้ ระบบความคิดท าให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหา
และตัดสินใจด้วยการคิดทีละด้านอย่างเป็นระบบ เป็นการเพ่ิมศักยภาพให้ทักษะการคิด การ
คิดแบบหมวกหกใบ เป็นวิธีคิดท่ีมีมุมมองแบบ"รอบด้าน" คือเน้นการคิดที่ครอบคลุมเพื่อไม่ให้
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เกิดการตกหล่นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เป็นการจัดระเบียบการคิด ท าให้การคิดมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยใช้หมวก 6 ใบเป็นตัวน าเสนอทางเลือกที่เป็นไปได้ตามมุมมองต่างๆ ของปัญหา 
โดยหมวกแต่ละใบจะแทนพลังของการคิดจะมุ่งเน้นไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งเป็นการเฉพาะ  
ซึ่งจะท าให้ความเห็นและความคิดสามารถแสดงออกได้อย่างอิสระ มีความครอบคลุม ลด
ความขัดแย้งที่ไม่จ าเป็นและยังสามารถดึงเอาศักยภาพของแต่ละคนมาใช้ได้อย่างเหมาะสม
อีกด้วย เดอ โบโน, เอ็ดเวิร์ด. (2536).  
 2. ผลการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดใน
ศตวรรษที่  21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 ดังนี้   
  2.1 เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดใน
ศตวรรษที่  21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ที่พัฒนาขึ้น หลังอบรมสูงกว่าก่อน
อบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   จากผลการวิจัย ที่พบว่าครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
การคิดในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ที่พัฒนาขึ้น หลังอบรมสูงกว่ าก่อนอบรม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 เนื่องจากการคิดแบบหมวกหกใบ เป็นวิธีคิดที่มีมุมมอง
แบบ "รอบด้าน" คือเน้นการคิดที่ครอบคลุมเพ่ือไม่ให้เกิดการตกหล่นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เป็น
การจัดระเบียบการคิด ท าให้การคิดมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยใช้หมวก 6 ใบเป็นตัวน าเสนอ
ทางเลือกที่เป็นไปได้ตามมุมมองต่างๆ ของปัญหา โดยหมวกแต่ละใบจะแทนพลังของการคิด
จะมุ่งเน้นไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งเป็นการเฉพาะ ซึ่งจะท าให้ความเห็นและความคิด
สามารถแสดงออกได้อย่างอิสระ มีความครอบคลุม และยังสามารถดึงเอาศักยภาพของแต่ละ
คนมาใช้ได้อย่างเหมาะสม เดอ โบโน, เอ็ดเวิร์ด. (2536). เทคนิคการคิดแบบหมวก 6 ใบ (six 
thinking hats) จะเป็นการรวมความคิดด้านต่างๆ ไว้ครบถ้วนทุกด้าน ระบบให้คนคิดทีละ
ด้าน มองทีละด้าน จากด้านหนึ่งไปมองอีกด้านหนึ่ง จะได้เห็นภาพจริงที่ชัดเจน ท าให้
พิจารณาความคิดใหม่ๆ ได้รอบคอบ เป็นผลให้เกิดความคิดที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น การคิด
เป็นทักษะที่สามารถเรียนรู้ ฝึกฝนและพัฒนาได้ การใช้วิธีคิดแบบสวมหมวกคิด six thinking 
hats จะช่วยให้ผู้คิดสามารถคิดอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนในการคิดอย่าง สร้างสรรค์และ
สามารถแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆได้ง่ายและรวดเร็วมากขึ้ น (นิราศ จันทรจิตร 
2553:11) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 
ใบ (six thinking hats)เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการกลุ่มตามจ านวน
หมวกทั้ง 6 สี และกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการพร้อมที่จะเรียนรู้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ
อาจารี ศิริรัตนศักดิ์ (2554.) ศึกษาวิจัยเรื่องผลการใช้การสอนคิดแบบหมวก 6 ใบ ของเอ็ด
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เวิร์ด เดอ โบโน เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดแบบมีวิจารณญาณของนักเรียน EP 6/4 โรงเรียน 
อัสสัมชัญ แผนกประถม กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนโปแกรมภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมปีที่ 
6/14 (EP 6/4) จ านวน 23 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่แผนการสอนคิดแบบหมวก6 
ใบ แบบทดสอบทักษะการคิดแบบมีวิจารญาณ แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของ
นักเรียน ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
  2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด
ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 พบว่าความพึงพอใจในการอบรมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ โดยรวมอยู่ในระดับ
พึงพอใจมากที่สุดทุกด้าน   
 จากผลการวิจัย ที่พบว่าครูผู้สอนมีความพึงพอใจในการอบรมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ โดยรวมอยู่ในระดับ
พึงพอใจมากที่สุดทุกด้าน ซึ่งสอดคล้องกับสุวิทย์ มูลค า (2547) ที่กล่าวว่า การใช้เทคนิค
หมวกหกใบไม่ได้ให้สวมบทบาทการคิดที่ เคร่งเครียดแต่จะเป็นการใช้หลักการ มีการ
ก าหนดให้ด าเนินการตามข้อตกลงหรือกติกาของการคิดอย่างเป็นขั้นตอน เป็นระบบ ท าให้
เกิดความสุข ความกระตือรือร้นและเกิดความสนุกสนานในการคิด สอดคล้องกับ มารศรี 
เมืองโคตร (2554) ได้ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาความสามารถในการคิดและการอ่านภาษาไทย
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชวิธีการคิดแบบหมวกหกใบ. การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคแบบหมวกหกใบ เรื่อง การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตาม
วิถี  ประชาธิปไตย ชั้นประถมศึกษาปีที่4 ซึ่งผลการวิจัยพบว่า 1. นักเรียนมีคะแนน
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณเฉลี่ยร้อยละ71.92 และจ านวนนักเรียนที่ ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 74.14 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้คือ นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 70 และมี
นักเรียนผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 70 2. นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการอ่านอย่างมี
วิจารณญาณเฉลี่ยร้อยละ72.50 และจ านวนนักเรียนที่ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 82.86 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้คือ นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 70 และมีนักเรียนผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 70 
        2.3 ผลนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของครูในการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ของครูในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 พบว่า การประเมินพฤติกรรมการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้  ของกลุ่มครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ ก ารศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  ด้านการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มีผลการปฏิบัติระดับมาก ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
มีผลการปฏิบัติระดับมาก และการด าเนินการจัดการเรียนรู้มีผลการปฏิบัติระดับมาก การ
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นิเทศการสอนมีเป้าหมาย เพ่ือติดตามกลุ่มผู้ร่วมอบรมในการจัดการเรียนการสอนจริงในชั้น
เรียนว่ามีความสามารถในการน าเทคนิคการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้จริงหรือไม่ในระดับประถมศึกษาอย่างไรและช่วยเหลือส่งเสริม 
สนับสนุน ปรับปรุงแก้ไข เสนอแนะ  โดยได้ก าหนดไว้หลังกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เป็นดังนี้ 
 จากการรวบรวมข้อมูลการนิเทศการสอน โดยใช้แบบนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน พบว่า กลุ่มผู้ร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถในการน าเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนจริงได้ตามกรอบ
เนื้อหาในอบรมส่งผลให้การประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก แสดงว่าครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ด้วยหมวก 6 ใบ   
 จากการสังเกตการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษที่ 
21 โดยใช้ เทคนิคหมวก 6 ใบของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่กา รศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 พบว่า กลุ่มผู้ร่วมอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถใน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้ถูกต้องในระดับดี 
และสามารถในการน าเทคนิคการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 ไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนจริงได้ตามกรอบเนื้อหาในอบรม จากผู้นิเทศได้บอกก าหนดการนิเทศล่วงหน้า
กับผู้ที่รับการนิเทศแล้วและสร้างความคุ้นเคย ความเป็นกันเองมีการให้ก าลังใจและสร้าง
ความเชื่อมั่นแก่ผู้รับการนิเทศ ท าให้กลุ่มผู้ร่วมอบรม มีการเตรียมความพร้อมเป็นอย่างดี มี
การเตรียมสื่อ มีการเตรียมเด็กตามก าหนดการและทุกกิจกรรมตามท่ีวางแผนไว้ 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
  กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ด้วยเทคนิคหมวก 6 ใบ (Six 
Thinking Hats) เป็นเทคนิคการสอนแบบตั้งค าถามเป็นการสอนเพ่ือพัฒนาการคิด มีจ าแนก
ความคิดออกเป็น 6 ด้าน ท าให้สามารถแก้ปัญหาและตัดสินใจด้วยการคิดทีละด้านอย่างเป็น
ระบบ จะประกอบด้วยหมวก 6 ใบ 6 สี ซึ่งหมวกแต่ละสีจะแสดงการคิดที่แตกต่างกัน ได้แก่  
หมวกสีขาว (White Hat) เป็นสีที่ชี้ให้เห็นถึงความเป็นกลาง จึงเกี่ยวข้องกับข้อเท็จจริง 
จ านวนตัวเลข หมวกสีแดง (Red Hat) แสดงถึงอารมณ์และความรู้สึก ชอบ ไม่ชอบ ดีไม่ดี 
หมวกสีด า (Black Hat) แสดงถึงความโศกเศร้า และการปฏิเสธ เมื่อสวมหมวกสีนี้ ต้องพูดถึง
จุดด้อย อุปสรรค หมวกสีเหลือง (Yellow Hat) หมายถึง การคิดถึงจุดเด่น  โอกาส สิ่งที่เป็น
ประโยชน์ เป็นข้อมูลในเชิงบวก หมวกสีเขียว (Green Hat) เมื่อสวมหมวกสีนี้ จะแสดง
ความคิดใหม่ๆ เพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น การคิดอย่างสร้างสรรค์ และ  หมวกสีน้ าเงิน 
(Blue Hat) หมวกนี้เกี่ยวกับการควบคุม การบริหารกระบวนการคิด หรือการจัดระเบียบการ
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คิด ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบหมวก 6 ใบสอดคล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่
เน้นทักษะการคิดและการแก้ปัญหาในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะกระบวนการ 
ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีมีประสิทธิภาพ 
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บทคัดย่อ 
 

  งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการออกก าลังกายแบบบอดีเวท
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4  ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) เพ่ือหาดัชนีประสิทธิผลของ
โปรแกรมการออกก าลังกายแบบบอดีเวทโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต ที่มีต่อ
สมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และ3) เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถภาพ
ทางกายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยโปรแกรมการออก
ก าลังกายแบบบอดีเวทโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสาธิตกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
คือ กลุ่มเป้าหมายได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านดงแสนตอ(ผดุงราษฏร์
วิทยาคาร) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563  จ านวน 18 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เป็นรูปแบบการวิจัยเบื้องต้น Pre-Experimental One Group 
                                      
1 นักศกึษาปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวทิยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2 อาจารย์ ดร., สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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pretest-posttest design  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) โปรแกรมการออก
ก าลังกายแบบบอดีเวท 2) แผนการจัดการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต เรื่อง 
สมรรถภาพทางกาย 12 แผน จ านวน 12 ชั่วโมง และ 3) แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย
เป็นแบบทดสอบปฏิบัติ และการด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้พรรณนาและการวิเคราะห์
เนื้อหา สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-
test ผลการวิจัยพบว่า 1) ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องโปรแกรมการออก
ก าลังกายแบบบอดีเวท เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4 เท่ากับ 88.18/86.89 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ที่ 80/80  2) ค่าดัชนีประสิทธิผลของ
โปรแกรมการออกก าลังกายแบบบอดีเวทโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบ บสาธิต ที่มีต่อ
สมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีค่าเท่ากับ 0.6118 แสดงว่านักเรียน
ที่เรียนด้วยโปรแกรมการออกก าลังกายแบบบอดีเวทโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต มี
สมรรถภาพทางกายดีขึ้นคิดเป็นร้อยละ 61.18  3) เปรียบเทียบสมรรถภาพทางกาย ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน  พบว่า สมรรถภาพทางกาย
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต; สมรรถภาพทางกาย 
 

Abstract 
 
 This research included the following objectives: 1) to develop a body-weight 
physical exercise program for enhancing grade 4 students’ physical efficiency based on 
demonstration learning activities so as to have an effectiveness criterion of 80/80; 2) to 
identify effectiveness index of the body-weight exercise program that effects the 
students’ physical efficiency; and 3) to compare the students’ pretest and posttest 
physical efficiency through a body-weight physical exercise program for enhancing grade 
4 students’ physical efficiency based on demonstration learning activities.  The target 
group consisted of 18 grade-4 students in Ban Dong Saentaw School (Phadungrad 
Wittayakarn School) who were purposively selected during the first semester of the 2020 
academic year. The study employed the One-Group Pretest-Posttest Design for the 
experiment.  Research instruments included: 1) a body-weight physical exercise program, 
2) twelve lesson plans with 12 hours on physical efficiency based on demonstration 
learning activities, and 3) a practical physical efficiency test.  The collected data were 
analyzed by means of descriptive statistics and content analysis for percentage, 
arithmetic mean, standard deviation and a t-test. The Findings of this research were as 
follows. 1)  The effectiveness of the body-weight physical exercise program for the 
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enhancement of 4th grade students’ physical efficiency was found to be 88.18/88.69 that 
was higher than the prescribed criterion of 80/80. 2) The effectiveness index of the body-
weight exercise program that affected the students’ physical efficiency was at 0.6118.  
This showed that the students who learned body-weight physical exercise based on 
demonstration learning activities had made a higher physical efficiency of 61.18%. 3)  A 
comparison of the students’ pretest and posttest physical efficiency showed that their 
posttest physical efficiency was significantly higher than their pretest one with statistical 
significance at the .05 level.  
 
Keywords: Demonstration Learning Activities, Physical Efficiency  
 
บทน า 
  

  ปัจจุบันสิ่งแวดล้อมรอบตัวเรามีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เทคโนโลยีก้าวหน้าไป
มาก มีสิ่งอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิตประจ าวันมากขึ้น ท าให้วิถีการด ารงชีวิตของ
มนุษย์เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลให้มีการเคลื่อนไหวร่างกายน้อยลงในชีวิตประจ าวัน อยู่ในท่าใด
ท่านึ่งเป็นเวลานานๆต่อวัน เช่น การนั่งท างาน การเล่นเกมคอมพิวเตอร์ การพูดโทรศัพท์ 
การเล่นเกมบนโทรศัพท์เป็นเวลานาน การใช้บันใดเลื่อน เป็นต้น เด็กส่วนใหญ่โดยเฉพาะเด็ก
ที่ก าลังเข้าสู่วัยรุ่นมีการออกก าลังกายน้อย ไม่สม่ าเสมอ ใช้เวลาไปกับการท ากิจกรรม เช่น ดู
โทรทัศน์ เล่นเกมคอมพิวเตอร์ เล่นอินเตอร์เน็ต หรือใช้เวลาไปกับการเรียนในห้องเรียน การ
ท าการบ้าน เป็นต้น นอกจากนี้ ส านักสถิติสังคม ส านักงานสถิติแห่งชาติ (2555) ได้ท าการ
ส ารวจพฤติกรรมการเล่นกีฬาหรือออกก าลังกายของประชากรปี 2547,2550 และ 2554 
โดยเก็บข้อมูลจากประชากรที่มีอายุ 11 ปีขึ้นไป พบว่ามีการเล่นกีฬาหรือออกก าลังกายร้อย
ละ 26.1 จึงเป็นสาเหตุที่ก่อให้เกิดแนวโน้มของสมรรถภาพทางกายท่ีลดลง 
 สมรรถภาพทางกายเป็นสิ่งส าคัญในการช่วยเสริมให้บุคคลสามารถประกอบภารกิจ 
ด ารงชีวิตอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังท าให้บุคคลปราศจากโรคภัยไข้เจ็บและมีความ
แข็งแรง อดทน มีความคล่องแคล่วว่องไวที่จะประกอบภารกิจประจ าวันลุล่วงไปด้วยดี
นอกจากนี้ยังก่อให้เกิดการพัฒนาทั้งทางด้านจิตใจ อารมณ์ และสังคม ควบคู่ไปด้วย สุชาติ 
โสมประยูร (2535) ได้กล่าวว่า คุณค่าของการมีสมรรถภาพทางกายที่ดีท า ให้มีสุขภาพดี 
ร่างกายมีการเจริญเติบโต แข็งแรงประสิทธิภาพการท างานของระบบไหลเวียนโลหิต และ
ระบบหายใจท างานประสานสัมพันธ์กันดี สามารถด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
และประหยัดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล ซึ่งกองส่งเสริมพลศึกษาและสุขภาพกรมพล
ศึกษา ได้กล่าวว่า สมรรถภาพทางกายโดยทั่วไปประกอบด้วย สมรรถภาพด้านย่อยๆ 9 ด้าน 
คือ ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ ด้านความทนทานของกล้ามเนื้อ ด้านความทนทานของ
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ระบบหมุนเวียนโลหิต ด้านพลังของกล้ามเนื้อ ด้านความอ่อนตัว ด้านความเร็ว ด้านการทรง
ตัว ด้านความว่องไว และด้านความสัมพันธ์ระหว่างมือกับตาและเท้ากับตา องค์ประกอบต่าง 
ๆ ที่กล่าวไว้ข้างต้นแต่ละด้าน มีความหมายทีแตกต่างกันไป  องค์ประกอบที่ส าคัญของ
สมรรถภาพทางกายได้แก่ ความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิต ความอดทนและความ
แข็งแรงของกล้ามเนื้อ ความอ่อนตัว ส่วนประกอบของร่างกาย (วริยา บุญชยัน , 2529) จะ
เห็นได้ว่า การพัฒนากีฬาเป็นปัจจัยหลักปัจจัยหนึ่ง ที่มุ่งพัฒนาคนให้มีคุณภาพและศักยภาพ 
เพ่ือพัฒนาการเจริญเติบโต ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม จากองค์ประกอบ
ของสมรรถภาพทางกายเป็นสิ่งจ าเป็นของการพัฒนาเด็กในวัยนี้ เด็กมีความต้องการที่จะเล่น
ต้องการเคลื่อนไหว ต้องการออกก าลังกายเพ่ือตอบสนองต่อธรรมชาติ ความต้องการของ
ร่างกาย เช่น การเดิน การวิ่ง การหยิบจับสิ่งของ การช่วยตัวเองสามารถควบคุมและบังคับ
กล้ามเนื้อได้ เช่น การกระโดดข้าม หรือเขย่งปลายเท้าได้ ทรงตัวได้ ยืนขาเดียวได้ ท าให้เด็ก
วัยนี้ พร้อมที่จะเรียนและสามารถเข้าร่วมกิจกรรมพลศึกษาได้ 
 จากความส าคัญที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงน าการออกก าลังกายแบบบอดีเวทควบคู่
กับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสาธิต มาเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาสมรรถภาพ
ทางกาย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เพื่อปูพ้ืนฐานสุขภาพที่ดีตั้งแต่ต้น ทั้งยังเป็นการ
ปลูกฝังความคิดท่ีดีเกี่ยวกับการออกก าลังกายรวมถึงการท างานเป็นกลุ่มและเริ่มใส่ใจสุขภาพ
ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักส าคัญในการพัฒนาสมรรถภาพทางกายที่ดีขึ้น ดังนั้นการพัฒนา
สมรรถภาพทางกายโดยการใช้โปรแกรมการออกก าลังกายแบบบอดีเวทจะเป็นแนวทางใน
การจัดโปรแกรมสุขภาพเบื้องต้นสมัยใหม่ในระดับประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในอนาคต  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

  1 เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการออกก าลังกายแบบบอดีเวทโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
สาธิต เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ให้มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์ 80/80 
 2 เพ่ือหาดัชนีประสิทธิผลของโปรแกรมการออกก าลังกายแบบบอดีเวทโดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบสาธิต ที่มีต่อสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
 3 เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนเรียน
และหลังเรียนด้วยโปรแกรมการออกก าลังกายแบบบอดีเวทโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
สาธิต 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  การวิจัยเป็นการวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น (Pre Experimental Research) แผนวิจัย
แบบหนึ่งกลุ่มทดลองก่อนและหลังเรียน One Group Pretest - Posttest  Design 
 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนบ้านดงแสนตอ (ผดุงราษฎร์วิทยาคาร) ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา สกลนครเขต 2 จ านวน 18 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 
 1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
  ประชากรและกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2563  โรงเรียนบ้านดงแสนตอ (ผดุงราษฎร์วิทยาคาร) ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนครเขต 2 จ านวน 18  คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ตัวแปรต้น ได้แก่  โปรแกรมการออกก าลังกายแบบบอดีเวทร่วมกับการจัดการ
เรียนรู้แบบสาธิต ตัวแปรตาม ได้แก่  สมรรถภาพทางกาย  
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
   3.1 โปรแกรมการออกก าลังกายแบบบอดีเวท ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 
12 ชุด และผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ โดยหาความเหมาะสมของโปรแกรมการออก
ก าลังกายแบบบอดีเวทจากผู้เชี่ยวชาญ พบว่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.58 
เมื่อเทียบเกณฑ์แล้วมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก     
  3.2 แผนการจัดการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต เรื่อง สมรรถภาพ
ทางกาย จ านวน 12 แผน และผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ โดยหาความเหมาะสมของ
แผนการจัดการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ 12 พบว่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 
อยู่ในระดับดีมาก 
  3.3 แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 5 ข้อ 
และผลการประเมินความสอดคล้องเหมาะสมระหว่างแบบทดสอบสมรรถภาพทางกายกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ มีค่าเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  สถิติที่ ใช้ ในการวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ พ้ืนฐาน ได้แก่ ร้อยละ (Percentage ) 
ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของการพัฒนา
โปรแกรมการออก าลังกายแบบบอดีเวท ตามเกณฑ์ 80/80 (E1/E2) โดยใช้สูตร ดังนี้บุญชม    
ศรีสะอาด และคณะ (2553 : 113-114) และค่าดัชนีประสิทธิผล (Effectivenesss Index: 
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E.I.) และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายของ
นักเรียนโดยใช้สถิติค่าที (t–test)  
 
ผลการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการออกก าลังกายแบบบอดีเวท เพ่ือส่งเสริม
สมรรถภาพทางกายโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1   ผลการพัฒนาโปรแกรมการออกก าลังกายแบบบอดีเวทโดยใช้การจัดการเรียนรู้ 

  แบบสาธิต เพื่อส่งเสริมสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   
  ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ดังนี้    

 

การทดสอบ คะแนนเต็ม   ค่าประสิทธิภาพ แปลผล 
ระหว่างเรยีน E1 180 2857 88.18 สูงกว่าเกณฑ ์

หลังเรียน E2 25 391 86.89 สูงกว่าเกณฑ ์
 
จากตารางที่ 1  พบว่า ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องโปรแกรมการ

ออกก าลั งกายแบบบอดี เวท เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4  พบว่านักเรียนมีคะแนนระหว่างเรียนร้อยละ 88.18 และคะแนนหลัง
เรียนร้อยละ 86.89 ในภาพรวมมีประสิทธิภาพเท่ากับ 88.18/86.89 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ที่ 80/80 

 
ตารางท่ี 2    ผลการหาดัชนีประสิทธิผลของโปรแกรมการออกก าลังกายแบบบอดีเวทโดยใช้ 

 การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต ที่มีต่อสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้น   
    ประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนเรียนและหลังเรียน ดังนี้ 

 
จ านวน
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนรวมท้ังหมด ดัชนีประสิทธิผล  
(E.I) 

แปลผล 
 ทดสอบก่อนเรียน ทดสอบหลังเรียน 

18 25 298 391 0.6118 ผ่านเกณฑ ์

 
  จากตารางที่ 2 พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผลของโปรแกรมการออกก าลังกายแบบบอดี
เวทโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต ที่มีต่อสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้น
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ประถมศึกษาปีที่ 4 มีค่าเท่ากับ 0.6118 แสดงว่านักเรียนที่เรียนด้วยโปรแกรมการออกก าลัง
กายแบบบอดีเวทโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต มีสมรรถภาพทางกายดีขึ้นคิดเป็นร้อย
ละ 61.18 
 
ตารางท่ี 3  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถภาพทางกาย ของนักเรียนชั้น 
    ประถมศึกษาปีที่ 4 ระหว่าก่อนเรียนและหลังเรียน แยกรายละเอียดแต่ละด้าน 
 

วิธีทดสอบ ก่อนเรียน หลังเรียน t sig 
X  S.D X  S.D 

  
วิ่ง 50 เมตร 3.50 0.92 4.33 0.59 -6.872 .000* 

ยืนกระโดดไกล 3.06 0.94 4.17 0.79 -10.000 .000* 
ลุก-นั่ง 30 วินาที 3.17 1.20 4.22 0.55 -5.581 .000* 

วิ่งเก็บของ 3.39 0.85 4.50 0.51 -8.086 .000* 
นั่งงอตัวไปข้างหน้า 3.44 1.15 4.50 0.71 -5.581 .000* 

 P < .05 
 จากตาราง 3 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถภาพทางกาย 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ระหว่าก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า วิ่ง 50 เมตร  ยืน
กระโดดไกล  ลุก-นั่ง 30 วินาที  วิ่งเก็บของ   นั่งงอตัวไปข้างหน้า  สมรรถภาพทางกายหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนและแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางท่ี 4  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถภาพทางกาย ของนักเรียนชั้น 

ประถมศึกษาปีที่ 4 ระหว่าก่อนเรียนและหลังเรียน รายละเอียดโดยรวม 
 

การทดสอบ X  S.D t sig 
ก่อนเรียน 17.5 2.85  

-10.471 
 

.000* หลังเรียน 21.72 1.96 
 P < .05 
 จากตาราง 4 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถภาพทางกาย 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ระหว่าก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า สมรรถภาพทาง
กายหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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อภิปรายผล 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการออกก าลังกายแบบบอดีเวท เพ่ือส่งเสริม
สมรรถภาพทางกายโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
 มีประเด็นที่สามารถน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
  1. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องโปรแกรมการออกก าลังกายแบบบอ
ดีเวท เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบสาธิต เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 โรงเรียนบ้านดงแสนตอ อ าเภอส่องดาว จังหวัดสกลนคร  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า ประสิทธิภาพของชุด
กิจกรรมการเรียนรู้มีค่าเท่ากับ 88.18/86.89 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ที่ 80/80  
 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากแบบฝึกการออกก าลังกายแบบบอดีเวทโดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบสาธิตมีการวางแผนการสร้างตามแนวทางและขั้นตอนการสร้างแบบฝึกท่ีดีโดยวิเคราะห์
เนื้อหาให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบ
ของแบบฝึกที่ครบถ้วนตามขั้นตอนในการสร้างแบบฝึก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิไล
วรรณ เมืองโคตร (2548 ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์โดย
ใช้ชุดกิจกรรมส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการ
แก้ปัญหาโดยใช้ชุดกิจกรรมมีนักเรียนที่สอบผ่านเกณฑ์จ านวน 31 คนจากจ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 37 คนคิดเป็นร้อยละ 83.78 ของจ านวนนักเรียนในกลุ่มทดลองทั้งหมด ซึ่งปฏิบัติ
กิจกรรมได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 และพฤติกรรมการแก้ปัญหาในด้านการใช้ยุทธวิธี
การแก้ปัญหามีพฤติกรรมอยู่ในระดับดีมากด้านความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ที่น ามาใช้มี
พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมากและด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์พฤติกรรมอยู่ในระดับ ดี 
 2. ดัชนีประสิทธิผลของโปรแกรมการออกก าลังกายแบบบอดีเวทโดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบสาธิต ที่มีต่อสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ค่าดัชนี
ประสิทธิผล (E.I.) ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนเรียนและหลังเรียน
โดยให้นักเรียนท าการทดสอบสมรรถภาพทางกายด้วยแบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ผลการวิจัยพบว่านักเรียนจ านวน 18 คน เท่ากับ 0.6118 แสดงว่านักเรียนมีสมรรถภาพทาง
กายเพ่ิมข้ึน 0.6118 หรือคิดเป็นร้อยละ 61.18   
 ทั้งนี้เนื่องมาจากรูปแบบการฝึกโปรแกรมการออกก าลังกายแบบบอดีเวทโดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบสาธิตที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขั้นนั้นเป็นอีกวิธีการหนึ่งในการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียน
สามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนได้ด้วยผู้เรียนเองและแบบกลุ่ม ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียน
สาธิตได้อย่างชัดเจนและทั่วถึง ซึ่งช่วยให้ผู้ เรียนติดตามการสาธิตได้ตามขั้นตอนตาม
ความสามารถของผู้เรียน การตรวจสอบผลจากการท ากิจกรรมที่เตรียมไว้มีความถูกต้อง
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ชัดเจน การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบสาธิตซึ่งเป็นวิธีสอน หรือเทคนิคการสอนที่ช่วยให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงเห็นสิ่งที่เรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมท าให้เกิดความเข้าใจและ
จดจ าในเรื่องที่สาธิตได้ดี  และการเรียนรู้ที่ ได้จากการสังเกตการสาธิตสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ของการสอนแบบสาธิตที่กล่าวไว้ว่าเป็นการแสดงการใช้เครื่องมือแสดงให้เห็น
กระบวนการวิธีการกลวิธี เหมาะที่จะให้นักเรียนท าการทดลอง การสอนวิธีนี้ช่วยให้นักเรียน
เกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถท าในสิ่งนั้นได้ถูกต้  องและยังเป็นการสอนให้นักเรียนได้
ใช้ทักษะในการสังเกต (ทิศนา แขมมณี , 2556) และสอดคล้องกับ ริปอง กลติวาณิ (2555) 
ผลการเรียนแบบผสมผสานวิธีการสอนแบบสาธิตเพ่ือการฝึกทักษะปฏิบัติวิชาคอมพิวเตอร์
กราฟิกผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยการจัดการเรียนแบบ
ผสมผสานด้วยวิธีการสอนแบบสาธิตเพ่ือการฝึกปฏิบัติ เรื่องการสร้างภาพเคลื่อนไหววิชา
คอมพิวเตอร์กราฟิกมีคะแนนผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  
 3. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถภาพทางกาย ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน  และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของสมรรถภาพทางกาย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ระหว่าก่อนเรียนและ
หลังเรียน พบว่า สมรรถภาพทางกายหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  
 ทั้งนี้เนื่องมาจากรูปแบบการฝึกด้วยโปรแกรมการออกก าลังกายแบบบอดีเวทโดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต มีรูปแบบการฝึกที่ตรงตามจุดประสงค์ของสมรรถภาพทางกาย
แต่ละด้าน และมีความถี่ ความหนัก และระยะเวลาที่เหมาะสมกับช่วงวัย ท าให้การพัฒนา
สมรรถภาพทางกายนั้นมีประสิทธิภาพซึ่งสอดคล้องกับ นุดี วรมหาภูมิ (2538) กล่าวว่า การ
ฝึกโดยใช้ร่างกาย เป็นแรงต้าน เป็นการท้างานของกล้ามเนื้อที่ออกแรงต่อต้านกับแรงที่สูง
กว่าที่กล้ามเนื้อมัดนั้นเคยท า สามารถช่วยเสริมสร้างก าลังความแข็งแรง และความอดทนของ
กล้ามเนื้อโดยใช้ประโยชน์จาก น้ าหนักของร่างกายเป็นแรงต้านทานแทนการใช้อุปกรณ์  เช่น
เดี่ยว กับการฝึกด้วยน้ าหนักที่ใช้อุปกรณ์  เช่น ดัมเบลล์  บาร์เบล  เวน เป็นต้น  
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 

 
การศึกษาโปรแกรมการออกก าลังกายแบบบอดีเวทโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ

สาธิตกับตัวแปรอื่น เช่น ดัชนีมวลกาย ระดับไขมันใต้ผิวหนัง  มีการศึกษาน าโปรแกรมการ
ออกก าลังกายแบบบอดีเวทโดยใช้การสอนแบบสาธิตกับกลุ่มอ่ืน เช่น กลุ่มนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย การใช้โปรแกรมการออกก าลังกาย
แบบบอดีเวท เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพทางกายโดยใช้การสอนแบบสาธิตในนักเรียนชั้น
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ประถมศึกษาปีที่ 4 ในระยะเวลาเพียง 12 ชั่วโมง ดังนั้น ในการวิจัยครั้งต่อไปควรเพ่ิม
ระยะเวลาในการศึกษา เพ่ือที่จะสามารถประเมินสมรรถภาพทางกายได้ครอบคลุมมากขึ้น 
เช่น ด้านสัดส่วนของร่างกาย วิ่งระยะไกล แรงบีบมือ 
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การพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  1) เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  5 
ขั้น(5Es) ร่วมกับแผนผังความคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยให้นักเรียนมีคะแนน
ผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไปของ
นักเรียนทั้งหมด 2) เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดย
ใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น(5Es) ร่วมกับแผนผังความคิด โดยให้
นักเรียนมีคะแนนผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ 70 ขึ้นไปของนักเรียนทั้งหมด  กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
บ้านโนน อ าเภอซ าสูง สังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ภาค

                                      
1 นักศกึษาปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวทิยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2 อาจารย์ ดร., สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 18  คน ได้มาแบบเจาะจง (purposive Sampling) 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 2) แบบทดสอบความสามารถในการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( )  ค่าร้อยละ  (%)  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis)  และการทดสอบค่า (t-test) ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนมี
คะแนนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณเฉลี่ยเท่ากับ 21.38 ของคะแนนเต็ม คิด
เป็นร้อยละ 71.29 และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 13 คน คิดเป็นร้อยละ 72.22 ของ
นักเรียนทั้งหมด ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้ 2) นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้  5 ขั้น (5Es) ร่วมกับแผนผัง
ความคิด เฉลี่ยเท่ากับ 22 คิดเป็นร้อยละ 73.33 ของคะแนนเต็ม  และมีจ านวนนักเรียนที่
ผ่านเกณฑ์ 13 คน คิดเป็นร้อยละ 72.22 ของนักเรียนทั้งหมด ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่
ก าหนดไว้ 
 

ค าส าคัญ : การคิดอย่างมีวิจารณญาณ, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, การจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5Es), แผนผังความคิด 
 

Abstract 
 

 This research included the following objectives: 1) to develop 6th grade students’ 
critical thinking ability and learning achievement through the 5Es learning model together 
with mind mapping technique in order that the students make a passing score of 70% of 
the full marks or better and at least 70% of the students pass the passing criterion of 70%; 
and 2) to study the learning achievement of  6th grade students through the 5Es learning 
model together with the mind mapping technique in order that the students make a 
passing score of 70% of the full marks or better and at least 70% of the students pass the 
passing criterion of 70%. The sample consisted of 18 grade 6 students at Ban Noen School 
in Sumsoong District under The Office of Khon Kaen Primary Education Service Area 4. The 
students were purposively selected during the second semester of the 2019 academic   
year. Research instruments employed in the study included: 1) 12 lesson plans, 2) a critical 
thinking ability test, and 3) a learning achievement test. The collected data were analyzed 
by means of arithmetic mean, percentage, standard deviation, content analysis and a t-test. 
The findings of this research were as follows. 1) The students made a mean score of 21.38 
or 71.21% of the full marks on critical thinking ability and 13 students or 72.22% of the 
whole group passed the passing criterion of 70% that was higher than the prescribed 
passing criterion. 2) The students made a mean learning achievement score of 22 or 
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73.33% of the full marks and 13 students or 72.22% of the whole group passed the passing 
criterion of 70% that was higher than the prescribed passing criterion. 
 
Keywords: Critical Thinking, Learning Achievement, Learning Activities Based on 5Es 
Learning Model, Mind Mapping 
 
บทน า 
  

  ตามโครงสร้างของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจการด ารงชีวิต
ของมนุษย์ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคลและการอยู่ร่วมกันในสังคมการปรับตัวตามสภาพแวดล้อม 
การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด  เข้าใจถึงการพัฒนา เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย 
กาลเวลา ตามเหตุปัจจัยต่างๆ เกิดความเข้าใจในตนเองและผู้อ่ืน มีความอดทน อดกลั้น 
ยอมรับในความแตกต่างและมีคุณธรรม สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต เป็น
พลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลก กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมว่าด้วยการอยู่ ร่วมกันในสังคมที่มีความเชื่อมสัมพันธ์กัน และมีความแตกต่างกัน
อย่างหลากหลาย เพ่ือช่วยให้สามารถปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดล้อม เป็นพลเมืองดี มี
ความรับผิดชอบ มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม โดยได้ก าหนดสาระต่างๆ 
ไว้ ดังนี้ สาระที่ 1.ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม สาระที่ 2.หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการ
ด าเนินชีวิตในสังคม สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ สาระที่ 4.ประวัติศาสตร์ สาระที่ 5.ภูมิศาสตร์ 
ในสาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิตในสังคม นับว่าเป็น สาระส าคัญ
สาระหนึ่งซึ่งช่วยสร้างเสริมความเป็นพลเมืองดี โดย กฎ ระเบียบ กฎหมาย เป็นหัวข้อส าคัญ
ที่เป็นกรอบความคิดในการจัดการเรียนรู้  หัวข้อหนึ่ง กฎหมายนับว่าเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ 
อย่างยิ่ง และเยาวชนของชาติควรเรียนรู้ทั้งนี้เนื่องจากกฎหมายเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
สร้าง ความสงบสุข ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและด ารงค์ไว้ซึ่งความเป็นธรรมของบุคคลใน
สังคม 
 จากสภาพการเรียนการสอน สังคมศึกษา ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันและจากการวัดผล
ประเมินผลการเรียนการสอนในรายวิชา สังคมศึกษาพบว่ายังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร
เพราะโดยภาพรวมแล้วครูส่วนใหญ่ ยังใช้วิธี สอนที่เน้นการสอนให้นักเรียนท่องจ ามากกว่า 
การพัฒนาให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และจากการพิจารณาการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่าในปีการศึกษา 2559 จากผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม ในระดับชั้น ป.6 ของโรงเรียนบ้านโนน สาระที่ 2 หน้าที่พลเมืองวัฒนธรรม
และการด าเนินชีวิตในสังคมซึ่งเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตของคนและการอยู่
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ร่วมกันในสังคมพบว่าคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานมีค่าเท่ากับ 
52.08 ซึ่งต่ ากว่าเป้าหมายของโรงเรียนที่ตั้งไว้ร้อยละ 70 ปีการศึกษา 2559 ตามรายงานผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) (สทศ. 2559) 
 รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะ(5Es) หมายถึง การหาความรู้ตามขั้นตอนการจัด
กิจกรรมโดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามวัฏจักรการเรียนรู้  5 ขั้น(5Es) สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้พัฒนาขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบวัฏจักรการ
เรียนรู้ 5 ขั้น (5Es) (Inquiry Cycle) การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ คือกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาด้วยวิธีการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ โดยผู้สอนมีบทบาทในการตั้ งค าถามเพ่ือกระตุ้น ให้นักเรียนได้ใช้
กระบวนการทางความคิด หาเหตุผลจนค้นพบความรู้ หรือแนวทางแก้ไขปัญหาที่ถูกต้องด้วย
ตนเองแล้วสรุปผลออกมาเป็นหลักการหรือวิธีการในการแก้ปัญหาและสามารถนาไป
ประยุกต์ใช้ประโยชน์ ผู้ศึกษาได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการสอนโดยใช้วงจรการ
เรียนรู้แบบ5Es ร่วมกับแนวคิดของเดรสเซลที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยและ
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3พบว่านักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยและมีความคิดวิจารณญาณหลังทดลองสูงกว่าก่อนการ
ทดลอง (จตุพร สมดี,2553)  
 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)  เป็นการคิดวิเคราะห์  วิพากษ์ 
ไตร่ตรอง ประมวลข้อมูลปัญหา เรื่องราวต่างๆ ก่อนที่จะตัดสินใจเชื่อ  หรือกระท าสิ่งต่างๆ
เพ่ือให้ได้ความคิดที่รอบคอบ สมเหตุสมผล ผ่านกาพิจารณาปัจจัยรอบด้านอย่างกว้างไกล
ลึกซึ้งและผ่านการพิจารณากลั่นกรองไตร่ตรองทั้งทางด้านคุณ โทษ และคุณค่าที่แท้จริง 
ยังให้เกณฑ์ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่าผู้ที่คิดอย่างมีวิจารณญาณจะมี
ความสามารถ ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี 2555) 1) สามารถก าหนดเป้าหมายในการคิดทุกอย่าง
ถูกทาง 2) สามารถระบุประเด็นในการคิดได้อย่างชัดเจน 3) สามารถประมวลข้อมูลทั้ง
ทางด้านข้อเท็จจริง และความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็น ที่คิดทั้งทางกว้าง ทางลึกและไกล 4) 
สามารถวิเคราะห์ข้อมูล และเลือกข้อมูลที่จะใช้ในการคิดได้ 5) สามารถประเมินข้อมูลได ้ 
 จากความส าคัญและปัญหาดังกล่าวข้างต้นท าให้ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นครูผู้สอนวิชา 
สังคมศึกษาวิชากฎหมายกับชีวิตระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านโนน มีความสนใจ
ทีจ่ะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5E ร่วมกับ
แผนผังความคิด เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 โรงเรียนบ้านโนนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
   
  1. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5Es) ร่วมกับแผนผังความคิด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 โดยให้นักเรียนมีคะแนนผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไปของนักเรียนทั้งหมด 
 2. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5Es) ร่วมกับแผนผังความคิด  โดยให้
นักเรียนมีคะแนนผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ 70 ขึ้นไปของนักเรียนทั้งหมด 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
  ประชากรและกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  
6 โรงเรียนบ้านโนน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ภาค
เรียนที่  1และภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 18 คน ได้มาแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  

  2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวัน โดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5Es) ร่วมกับแผนผังความคิด เรื่อง กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 จ านวน 12 แผน 12 
ชั่วโมง  

  2.2 แบบทดสอบความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นแบบปรนัย
ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ  

 2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ชีวิตประจ าวันส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ซึ่งเป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 
ตัวเลือกจ านวน 30 ข้อ  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 วิเคราะห์ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  5 ขั้น (5Es) ร่วมกับแผนผังความคิดของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยให้นักเรียนมีคะแนนผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไปและมีจ านวน
นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไปของนักเรียนทั้งหมด  



 

602     | Journal of MCU Ubon Review,Vol.6 No.2 (May-August 2021) 

 

 4.2 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5Es) ร่วมกับแผนผังความคิดชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยให้นักเรียนมี
คะแนนผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไปและมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไป
ของนักเรียนทั้งหมด 
 
ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น(5Es) ร่วมกับแผนผังวาม
คิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สรุปผลการวิจัย ดังนี ้
  1. ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณเฉลี่ยเท่ากับ 21.38 ของคะแนนเต็ม 
คิดเป็นร้อยละ 71.29 และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 13 คน คิดเป็นร้อยละ 72.22 ของ
นักเรียนทั้งหมด ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้ ดังตารางที่ 1 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1   ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นรายด้าน 5 ด้าน  ด้านที่ 1 การ
ระบุปัญหา ด้านที่  2 การรวบรวมข้อมูล ด้านที่  3 การพิจารณาความน่าเชื่อถือของ
แหล่งข้อมูล ด้านที่ 4 การตั้งสมมติฐานและ ด้านที่ 5 การสรุปอ้างอิง 
 
 

คะแนนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 ด้านที ่1  ด้านที่ 2  ด้านที่ 3  ด้านที่ 4  ด้านที่ 5 
 รวม 89  81  80  57  77 
ค่าเฉลี่ย 4.90  4.51  4.44  3.16  4.27 
ร้อยละ 82.41  75  74.07  52.78  71.30 

 
ตารางท่ี 2 แสดงความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ที่ 6  โดยใช้รูปแบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) ร่วมกับแผนผังความคิด 
 

จ านวนนักเรียน   คะแนนเต็ม     คะแนนที่   สูงสุด    ต่ าสุด    เฉลี่ย   ร้อยละของ   จ านวน  ร้อยละ 
                                       ผ่านเกณฑ์                                คะแนนเฉลี่ย 
18     30           21          28        9       21.38      71.29          13     72.22 

 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น 
(5Es) ร่วมกับแผนผังความคิด เฉลี่ยเท่ากับ 22 คิดเป็นร้อยละ 73.33 ของคะแนนเต็มและมี
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จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 13 คน คิดเป็นร้อยละ 72.22 ของนักเรียนทั้งหมด ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้ ดังตารางที่ 3 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2    คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจัดกิจกรรมเรียนรู้แบบสืบเสาะหา      
  ความรู้ 5 ขั้น (5Es) ร่วมกับแผนผังความคิด 
 

จ านวนนักเรียน   คะแนนเต็ม     คะแนนที่   สูงสุด    ต่ าสุด    เฉลี่ย   ร้อยละของ   จ านวน  ร้อยละ    
        ผ่านเกณฑ์                                คะแนนเฉลี่ย 
      18                30               21         28        10       22       73.33          13       72.22 

 
อภิปรายผล 
 

จากการวิจัยเรื่องความสามารถด้านการคิดวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โดยใช้รูปแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5Es) ร่วมกับแผนผังความคิด  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
โรงเรียนบ้านโนน ผู้วิจัยได้อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

1. นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณเฉลี่ยเท่ากับ 21.38 
ของคะแนนเต็ม คิดเป็นร้อยละ 71.29 และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 13 คน คิดเป็นร้อย
ละ 72.22 ของนักเรียนทั้งหมด ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้การพัฒนาการคิด
อย่างมีวิจารณญาณโดยการจัดกิจกรรมเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  5 ขั้น (5Es) ร่วมกับ
แผนผังความคิด โรงเรียนบ้านโนน อ าเภอซ าสูง จังหวัดขอนแก่น ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 พบว่า ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ด้านที่มีคะแนนสูงสุดคือด้านที่ 1 การระบุปัญหา มีคะแนนรวมที่ 89 คะแนน ร้อยละ 82.41 
ซึ่งเป็นด้านที่นักเรียนส่วนใหญ่สามารถระบุถึงประเด็นปัญหา และด้านที่นักเรียนมีคะแนนที่
ต่ าคือด้านที่ 4 การตั้งสมมติฐาน มีคะแนนรวมที่ 57 คะแนน ร้อยละ 52.78 ด้านที่ 5 การ
สรุปอ้างอิง 77 คะแนน ร้อยละ 71.30 ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นและมีการพัฒนาทางด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณสูงขึ้น นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เฉลี่ย 21.38 
คิดเป็นร้อยละ 71.29 และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 13 คน คิดเป็นร้อยละ 72.22 ของ
นักเรียนทั้งหมด ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้  
 ทั้งนี้ผลเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  5 ขั้น (5Es) ร่วมกับ
แผนผังความคิด นักเรียนได้ฝึกค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเอง และได้สรุปเป็นแผนผังความคิด 
สามารถน าเสนอผลงานและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งสรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ที่เรียนด้วยแบบสืบ
เสาะหาความรู้ 5 ขั้น (SEs) ร่วมกับแผนผังความคิด ส่งผลให้เกิดความสามารถในการคิด
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อย่างมีวิจารณญาณ ทั้งนี้เนื่องจากขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  
5 ขั้น (5Es)ร่วมกับแผนผังความติด มีความสอดคล้องสัมพันธ์กันในลักษณะแปรผันตรงกับ
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารญาณ ซึ่งเป็นผลมาจากการได้รับการฝึกคิดอย่างเป็น
ระบบและขั้นตอน และยิ่งมีความจ าเป็นมากขึ้นที่นักเรียนต้องได้รับการฝึกการคิดอย่างมี
วิจารณญาณเพราะในสภาพสังคมและยุคของการก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 ซึ่งปัญญาหรือการเป็น
บุคคลที่มีความคิดเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในสังคมเป็นอย่างมาก  ฉะนั้นการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถในการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งสอดคล้องกับ ธันยกานต์  ใจบุญ (2560) ได้พัฒนาความสามารถใน
การอ่านอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณร่วมกับเทคนิคการสอนอ่านSQ4R พบว่า
นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารญาณ เฉลี่ยเท่ากับ 24.44 คิดเป็นร้อย
ละ 81.47 ของคะแนนเต็ม นักเรียนผ่านเกณฑ์ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จ านวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  เทพสถิต ตะรุวรรณ (2560) ได้
พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 โดยใช้การเรียนรู้แบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน ด้วยกิจกรรมทางนิติวิทยาศาสตร์ พบว่า คะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานด้วยชุดกิจกรรมทางนิติ
วิทยาศาสตร์สูงกว่าก่อนได้เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (p<0.05) แสดงให้เห็นว่าการ
จัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานด้วยชุดกิจกรรมนิติวิทยาศาสตร์ สามารถพัฒนาการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนได้ 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยใช้รูปแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5Es) 
ร่วมกับแผนผังความคิด โดยให้นักเรียนท าการทดสอบด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ผลการวิจัยพบว่านักเรียนจ านวน 18 คน มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยกาจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (SEs) ร่วมกับแผนผังความคิด  มีคะแนนเฉลี่ย 22 
จากคะแนนเต็ม  30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ73.33  และมีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
คือ ร้อยละ 70 จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 72.22 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้
สอดคล้องกับงานวิจัยของเมธาวี โกมลไสย (2560) ได้ศึกษาความสามารถด้านการเขียน
เรียงความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 โดยใช้รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น (5Es) 
ร่วมกับกระบวนการ GPAS  นักเรียนมีความสามารถในการเขียนเรียงความเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70  และมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้  5 ขั้น 
(5Es) ร่วมกับกระบวนการ GPAS ช่วยให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นไม่ว่าจะ
เป็นวิชา สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  วิชาประวัติศาสตร์  วิชาวิทยาศาสตร์การสืบ
เสาะหาความรู้ (5Es) สอดคล้องกับ อัครวัฒน์  ศรีสวัสดิ์  (2557) ได้ศึกษาความเข้าใจ
ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 ในการเรียนรู้เรื่อง ระบบ
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หมุนเวียนโลหิตโดยใช้รูปแบบการสืบเสาะหาความรู้  (5Es) พบว่านักเรียนมีความเข้าใจ
ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์หลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสิบเสาะหา
ความรู้ (5Es) ได้ถูกต้องครบทุกประเด็น วิชาภาษาไทยสอดคล้องกับศิริพร วุทธนู (2553) ได้
พัฒนาความสามรถในการอ่านเพ่ือความเข้าใจของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้
แผนผังความคิดนักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการอ่านเพ่ือความเข้าใจได้ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด โดยใช้แผนผังความคิดช่วยให้นักเรียนมีการพัฒนาการอ่านเพ่ือความเข้าใจมาก
ยิ่งขึ้น 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบสืบเสาะหาความรู้  5 ขั้น (5Es) ร่วมกับ
แผนผังความคิด เป็นกระบวนการเรียนรู้มีขั้นตอนการสอน โดยแบ่งออกเป็น 5 ขั้นจากการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้วิจัย พบว่า แต่ละขั้นจะเน้นให้นักเรียนได้คิดโดยกสรให้นักเรียน
ได้อธิบายและยกตัวอย่าง เช่นขั้นที่  2 ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration)) และขั้นที่3  
ขั้นตอนอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) ผู้เรียนได้อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
การสรุปและอธิบายรายละเอียดด้วยแผนผังความคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นักเรียนมี
ความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียน เนื่องจากในการจัดการเรียนรู้นักเรียนได้ท ากิจกรรม
และยังได้สนุกสนานกับการท าแผนผังความคิด อีกทั้งขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ในขั้นที่ 3 
ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป มีลักษณะเด่นที่สามารถท าให้นักเรียนเกิดความสามารถในการคิด
ได้ฝึกวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปแล้วน ามาสร้างเป็นแผนผังความคิด  จะเห็นได้ว่าการจัด
กิจกรรมการเรียน โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ 5 ขั้น (5Es)ร่วมกับแผนผังความคิด เป็นวิธีที่
น่าสนใจในการน าไปจัดการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการคิดและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์1) เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอ่านและการเขียน
สะกดค า โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC ให้มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ร้อยละ 
70 ขึ้นไป และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไปของนักเรียนทั้งหมด และ 2) 
เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC 
กลุ่มเป้าหมาย เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนเพียงหลวง 18 สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จ านวน 16 คน รูปแบบการวิจัยเป็นการทดลอง
ขั้นต้น แบบวิจัยแบบกลุ่มเดียว มีการวัดผลหลังเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) 
แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC เรื่อง มาตราตัวสะกดไทย จ านวน 9 แผน 
รวม 11 ชั่วโมง 2) แบบวัดความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค า เป็นข้อสอบแบบ
ปรนัย จ านวน 30 ข้อ แบ่งเป็น 2 ชนิด คือ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ และ 
ชนิดตอบสั้นๆ จ านวน 10 ข้อ และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้น

                                      
1 นักศกึษาปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวทิยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 
2 อาจารย์ ดร., สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน่ 
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ประถมศึกษาปีที่  4 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC จ านวน 15 ข้อ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) 
นักเรียนมีคะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค า เฉลี่ย
เท่ากับ 26.00 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.67 และมีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 70 จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 89.52 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่ง สูงกว่า
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ 2) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC 
อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ย 4.69 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48 
 
ค าส าคัญ : ความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค า, การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค CIRC 
 

Abstract 
 

  This research included the following objectives: 1) to develop reading and 
spelling abilities of the 4th grade students through CIRC Technique-based learning 
activities in order that the students make a mean achievement score of 70% or above 
and that at least 70% of the students pass the passing criterion; and 2) to study the 
students’ satisfaction with the CIRC Technique-based learning activities.  The target 
group consisted of 16 grade-4 students in Piang-luang 18 School under the Office of Loei 
Educational Service Area 1. The One-Group Posttest Only Design was employed for the 
study. The research instruments included: 1) 9 lesson plans on the Thai language 
spelling section based on CIRC Technique which took 11 instructional periods to finish; 
2) a learning achievement test on reading and spelling ability was a multiple choice test 
with 30 items that was divided into 2 parts including 20 multiple choice items with 4 
choices and another part of 10 items for short answers; and 3) a 15-item questionnaire 
to inquire about the students’ satisfaction with the CIRC Technique-based learning 
activities.  The collected data were analyzed by means of basic statistics of percentage, 
arithmetic mean and standard deviation. The findings of this research were as follows. 1) 
The students made a mean learning achievement score of 26.00 or 86.67% of the full 
marks in reading and spelling, and 14 students or 89.52% of the group passed the 70% 
criterion that was higher than the prescribed criterion.  2)  The students showed the 
highest level of satisfaction with learning activities based on the CIRC Technique with 
arithmetic mean = 4.69 and standard deviation = 0.48. 
 
Keywords: Reading and Spelling Abilities, Learning Activities Based on the CIRC 
Technique     
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บทน า 
  

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551                      
ได้ก าหนดให้สาระการเรียนรู้ภาษาไทยเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องฝึกฝนให้เกิดความ
ช านาญในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร การเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือน าไปใช้ในชีวิต
จริง โดยได้บรรจุวิชาภาษาไทยเป็นวิชาทักษะพ้ืนฐานแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 สาระ 
คือ 1) สาระการอ่าน 2) สาระการเขียน 3) สาระการฟัง การดู และการพูด 4) สาระหลักการ
ใช้ภาษา 5) สาระวรรณคดีและวรรณกรรม ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 นอกจากจะมุ่งเน้นพัฒนาทักษะทั้ง 4 คือ 
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ยังมีจุดเน้นส าคัญอีกหลายประการ เช่น การสื่อสาร
กับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้ภาษาในการแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน การใช้
ภาษาเพ่ือท าความเข้าใจเรื่องราว ความคิด ความรู้สึก ความต้องการของผู้อื่น เป็นต้น ดังนั้น 
การเรียนรู้ภาษาไทยจึงเป็นทักษะที่ต้องให้เกิดความช านาญในด้านการใช้ภาษาที่ถูกต้องและ
สัมพันธ์กัน โดยเฉพาะทักษะการอ่านและการเขียน หากผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาดังกล่าว 
จะช่วยให้สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างพินิจ พิเคราะห์ สามารถเลือกค าใช้เพ่ือเรียบ
เรียงความคิด ความรู้ได้เหมาะสม ตลอดจนเลือกใช้ภาษาได้ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ความหมาย ตามกาลเทศะและบุคคล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 3)  

ทักษะการอ่านและการเขียน เป็นทักษะที่มนุษย์ทุกคนต้องใช้ในการสื่อสารกันใน
ชีวิตประจ าวัน จึงจ าเป็นต้องมีการฝึกฝนให้เกิดความช านาญและมีประสิทธิภาพในการใช้
ภาษาโดยการอ่านเป็นทักษะส าคัญท่ีช่วยปรับและขยายประสบการณ์ของมนุษย์ ทั้งยังช่วยให้
สามารถใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปว่าความส าเร็จในการเรียน
ของนักเรียนส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับความสามารถในการอ่าน กล่าวคือ หากนักเรียนอ่านช้า ขาด
ความเข้าใจในการอ่าน และไม่สามารถจดจ าเรื่องที่อ่านได้ ย่อมท าให้การเรียนวิชาต่างๆ ไม่
ได้ผลไปด้วย ท าให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่ายวิตกกังวลหรือเกิดความท้อแท้ไม่อยากเรียน
ต่อไป ฉะนั้น การอ่านจึงเป็นบันไดไปสู่ความส าเร็จอีกหลายด้าน ผู้ที่มีทักษะในการอ่านหรือมี
ความสามารถในการอ่าน จึงมีโอกาสประสบความส าเร็จทั้ งด้านการประกอบอาชีพ ด้าน
สังคมและด้านการศึกษามากกว่าผู้ที่ขาดทักษะด้านการอ่าน ส่วนการเขียน เป็นทักษะการ
สื่อสารที่มีวิธีการที่ซับซ้อนกว่าทักษะอ่ืน เพราะการเขียนจะช่วยให้สามารถถ่ายทอดความ
เข้าใจ ความรู้สึกนึกคิดและจินตนาการออกมาทางการเขียนเพ่ือสื่อความหมายให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 
การเขียนจึงเป็นเครื่องมือในการสื่อความหมายที่คงทนถาวรเป็นหลักฐานที่ดีกว่าทักษะอ่ืน ใช้
เป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดมรดกทางวัฒนธรรมที่ส าคัญ ที่ช่วยให้คนรุ่นหลังทราบความ
เป็นมาของอดีตจนถึงปัจจุบัน การเขียนนับเป็นการสื่อสารที่มีวิธีการที่ซับซ้อนกว่าทักษะอ่ืน 
เพราะผู้ที่สามารถฟัง พูด อ่าน ได้ดีจึงจะช่วยให้สามารถถ่ายทอดความเข้าใจ ความรู้สึกนึก
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คิดและจินตนาการผ่านตัวอักษรเพ่ือสื่อความหมายให้ผู้ อ่ืนเข้าใจ ฉะนั้นผู้ เขียนจึงต้อง
พยายามเขียนค าให้ถูกต้อง และใช้ภาษาที่ถูกต้องจึงจะเรียกได้ ว่าเป็นการเขียนที่มี
ประสิทธิภาพ ในการเขียนนอกจากต้องค านึงถึงเนื้อความตามวัตถุประสงค์ ส านวนที่
สละสลวยถูกต้องตามหลักภาษาแล้ว  ยังต้องค านึงถึงการสะกดค าด้วย เพราะการเขียนสะกด
ค าที่ถูกต้องนอกจากจะท าให้ผู้อ่านเข้าใจได้ง่าย และรวดเร็วแล้วยังช่วยให้ผู้เขียนเกิดความ
มั่นใจในตนเองทุกครั้งที่เขียน  

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC (Cooperative Integrated Reading 
and Composition) เป็ น เท คนิ คการสอน เท คนิ คห นึ่ ง ใน วิ ธี ส อนแบ บร่ วมมื อกั น 
(Cooperative Learning) ที่เน้นสอนทักษะการอ่านและการเขียนโดยเฉพาะ เหมาะกับการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้เป็นกลุ่ม มีการท ากิจกรรมจากง่ายไปยาก มีเพ่ือนในกลุ่ม และ
ครูคอยดูแลช่วยเหลือจนสามารถประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย มุ่งให้นักเรียนได้พัฒนาการ
อ่านและการเขียนไปพร้อมๆ กันเป็นกลุ่ม ก่อให้เกิดบรรยากาศท่ีดี เพราะครูเปิดโอกาสให้คน
เก่งหรือคนที่มีความสามารถสูงได้ช่วยเหลือคนที่อ่อนกว่า ดังที่วัชรา เล่าเรียนดี (2548 :176) 
ได้กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC สมาชิกจะต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกันจนกว่า
งานจะสมบูรณ์ที่สุด นักเรียนจะใช้ความร่วมมือในการเรียนรู้เป็นเครื่องมือช่วยให้เกิดการ
เรียนรู้ได้  
 จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4      
โรงเรียนเพียงหลวง 18 สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จึง
ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถในการอ่านและการเขียน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผู้วิจัยจึงสนใจพัฒนาความสามารถในการอ่านและการ
เขียนสะกดค า ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค CIRC ซึ่งผู้วิจัยมีความเชื่อมั่นว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC สามารถ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะในการอ่านและการเขียนสะกดค า รวมทั้งเกิด
เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิชาภาษาไทยเพ่ิมข้ึน ตลอดจนเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนวิชาภาษาไทยให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   
  1. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค า โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC ให้มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไปและมีจ านวน
นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 70 ขึ้นไปของนักเรียนทั้งหมด 
 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
CIRC 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  การวิจัยในครั้งนี้  เป็นการวิจัยเชิงทดลองขั้นต้น (Pre–Experimental Design) 
แผนการวิจัยแบบ กลุ่มเดียว มีการวัดผลหลังเรียน (One Shot Case Study) 
  1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
  ประชากรและกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียน  เพียงหลวง 18 สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 1 ห้องเรียน รวม 16 คน ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling)  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
  2.1 แผนการจัดการเรียนรู้  หน่วยที่  3 เรื่อง มาตราตัวสะกดไทย เพ่ือใช้
ประกอบการพัฒนาความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค า ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC จ านวน 9 แผน รวม 
11 ชั่วโมง 
  2.2 แบบวัดความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค า กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เป็นข้อสอบแบบปรนัย จ านวน 30 ข้อ แบ่งเป็น 2 ชนิด คือ 
ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ และ ชนิดตอบสั้นๆ จ านวน 10 ข้อ  
  2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scales) 
จ านวน 1 ชุด รวม 15 ข้อ 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   3.1 วิเคราะห์ความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค า โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( )                
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ แล้วน ามาเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ ให้มี
คะแนน เฉลี่ยตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไปและมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
   3.2 วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียน  โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  
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ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค า โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  สรุปผลการวิจัย 
ดังนี้ 
  1. หลังจากที่นักเรียนได้เรียนรู้ตามการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค CIRC 
นักเรียนได้คะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค า โดยเฉลี่ย 
26.00 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.67 และมีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
70 จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 89.52 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค CIRC โดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด (  = 4.71, S.D.= 
0.46)  
 
อภิปรายผล 
 

  จากการวิจัยการพัฒนาความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค า โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผู้วิจัยสามารถ
อภิปรายผลได้ ดังนี้ 
 1. ผลการวัดความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค า  การพัฒนา
ความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค า โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
CIRC ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ให้มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป และมี
จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไปของนักเรียนทั้งหมด พบว่า หลังจากที่นักเรียน
ได้เรียนรู้ตามการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC นักเรียนได้คะแนนแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค า โดยเฉลี่ย 26.00 จากคะแนนเต็ม 30 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.67 และมีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จ านวน 14 คน คิดเป็น
ร้อยละ 89.52 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้  จากผลการวิจัยดังกล่าว 
ท าให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC ช่วยให้นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่านและการเขียนเพ่ิมขึ้น เนื่องจากกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าว มีการออกแบบกิจกรรมที่
หลากหลาย ท าให้นักเรียนเกิดความสนใจในกิจกรรมต่างๆ ที่แสดงออกเก่ียวกับการอ่าน และ
การเขียน เช่น กิจกรรมชวนกันมาจดค าศัพท์ กิจกรรมพับกระดาษอ่านค าศัพท์ ลลล ซึ่ง
กิจกรรมแต่ละกิจกรรมจะส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง เป็นรูปแบบการสอนที่มี
การฝึกกระบวนการท างานกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มประกอบด้วยนักเรียนที่เรียนเก่ง ปานกลาง 
และอ่อนอยู่ร่วมกัน รับผิดชอบร่วมกัน และต้องพยายามหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองและ
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เพ่ือนสมาชิก มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความรับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จนท า
ให้เกิดความส าเร็จของกลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุวิมาลย์ ยืนยง (2556) ได้ศึกษาการ
พัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้เทคนิค CIRC พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยแบบ
ฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้กิจกรรม
การเรียนรู้เทคนิค CIRC หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
งานวิจัยของ นงลักษณ์ เจนไร่ (2556) ได้ศึกษาความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย 
และพฤติกรรมการท างานร่วมกันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จากการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค CIRC พบว่า ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จากการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการท างาน
ร่วมกันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จากการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC หลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของสิริ
รัตน์ บุญพูล (2562) ได้ศึกษาการพัฒนาการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ โดยใช้การ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการบูรณาการการอ่านและการเขียนแบบร่วมมือ ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือควา มเข้าใจ               
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการสอนอ่านโดยใช้ชุดกิจกรรมการอ่านเพ่ือความ
เข้าใจ โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการบูรณาการการอ่านและการเขียนแบบร่วมมือ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  

2. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC
พบว่า โดยภาพรวมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค CIRC อยู่ในระดับ พึงพอใจมากที่สุด ( = 4.69, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่าด้านที่มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยสูงเป็นอันดับที่ 1 คือ ด้านเนื้อหาใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ( =4.77, S.D. =0.42) อันดับที่ 2 คือ ด้านครูผู้สอน  (  =4.72, 
S.D.= 0.46) อันดับที่ 3 คือ ด้านสื่อการเรียนรู้ ( =4.69, S.D.=0.48 )และอันดับที่ 4 อันดับ
สุดท้าย คือ ด้านการวัดและประเมินผล (  =4.66, S.D.= 0.49) จากผลดังกล่าวท าให้เห็นว่า 
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC มีการออกแบบกิจกรรมที่หลากหลาย ท าให้
นักเรียนเกิดความสนใจในกิจกรรมต่างๆ ซึ่งกิจกรรมแต่ละกิจกรรมจะส่งเสริมให้นักเรียนได้
ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง และท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุวิมาลย์ ยืน
ยง (2556) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทยของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เทคนิค CIRC พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ 
5 มีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยแบบฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย โดยใช้
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กิจกรรมการเรียนรู้เทคนิค CIRC อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกลมทิพย์ ศรี
นุ่ม (2558) ได้ศึกษาการพัฒนาความสามารถการเขียนสะกดค าของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 2 ด้วยการเรียนแบบร่วมมือ เทคนิค CIRC ร่วมกับแบบฝึก พบว่า ความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีต่อการเรียนแบบร่วมมือ เทคนิค CIRC ร่วมกับแบบฝึก โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของสิริรัตน์ บุญพูล (2562) ได้ศึกษาการพัฒนาการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการบูรณาการการอ่าน
และการเขียนแบบร่วมมือ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า นักเรียนมีความพึง
พอใจมาก  
 จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC มีขั้นการสอนที่ชัดเจน 
นักเรียนมีความสามารถทางการเรียนในการอ่านและการเขียนที่เพ่ิมขึ้น เนื่องจากกิจกรรม
การเรียนรู้ดังกล่าว มีการออกแบบกิจกรรมที่หลากหลาย ท าให้นักเรียนเกิดความสนใจใน
กิจกรรมต่างๆ ที่แสดงออกเกี่ยวกับการอ่าน และการเขียน ซึ่งกิจกรรมแต่ละกิจกรรมจะ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริงด้วยตนเองและท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อ
ครูผู้สอนและเพ่ือนร่วมห้องเรียน ก่อให้เกิดความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC มีขั้นการสอนที่ชัดเจน นักเรียนมี
ความสามารถทางการเรียนในการอ่านและการเขียนที่เพ่ิมขึ้น การน าการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค CIRC ไปใช้ ครูผู้สอนควรตกลงกฎเกณฑ์การเรียนรู้ร่วมกับผู้ เรียน ใน
รายละเอียดของการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการใช้สื่อการเรียนรู้ โดย
ปฐมนิเทศนักเรียนให้เข้าใจกระบวนการและข้ันตอนในการเรียน เพ่ือจะได้บรรลุผลตามตั้งไว้ 
ครูควรส่งเสริม สนับสนุนและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นอย่างหลากหลาย 
โดยครูมุ่งเน้นการใช้ค าถามชี้แนะ ยั่วยุแทนการบอกค าตอบ 
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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาทักษะการเสิร์ฟลูกมือบนของกีฬา 
วอลเลย์บอลด้วยการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบฝึกทักษะ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ให้มีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 และมีจ านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 2) เพ่ือ
ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการเสิร์ฟลูกมือบนของ
กีฬาวอลเลย์บอล ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4/18 จ านวน 30 คนของโรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ได้มาจากการสุ่มอย่าง่ายโดย
ใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 4 ชนิด ประกอบด้วย 1) 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ทักษะการเสิร์ฟลูกมือบนของกีฬาวอลเลย์บอล ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 4 แผน 2) แบบฝึกทักษะการเสิร์ฟลูกมือบนของกีฬาวอลเลย์บอล 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 4 ชุด 3) แบบวัดทักษะการเสิร์ฟลูกมือบนของกีฬาวอลเลย์บอล 

                                      
1 นักศกึษาปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวทิยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 
2 อาจารย์ ดร., สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน่ 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ และแบบ
อัตนัยฝึกปฏิบัติ จ านวน 4 ข้อ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  4 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้การพัฒนาทักษะการเสิร์ฟ จ านวน 20 ข้อ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐานได้แก่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า  1) ทักษะการเสิร์ฟลูกมือบนของกีฬาวอลเลย์บอลด้วยการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้แบบฝึกทักษะ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีคะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.73 และ
มีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 93.33 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 ที่ตั้งไว้ 2) ความพึง
พอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยใช้แบบฝึ กทักษะการเสิร์ฟลูกมือบนของกีฬา
วอลเลย์บอล ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุดทุก
ด้าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 
 

ค าส าคัญ : ทักษะการเสิร์ฟลูกมือบนของกีฬาวอลเลย์บอล, แบบฝึกทักษะการเสิร์ฟลูกมือบน 
 

Abstract 
 

  This research included the following objectives: 1) to develop float serving skill 
in volleyball game through skill exercises for grade 10 students so that they made an 
achievement score of higher than 80%, and 80% of the students passed the criterion; 
and 2) to study the students’ satisfaction with learning float serving skill in volleyball 
game through skill exercises for grade 10 students. The sample included 30 grade 10 
students in classroom No. 4/18, Kaen Nakorn Wittayalai School under the Office of 
Secondary Education Area 25. They were selected through a cluster sampling during the 
second semester of the 2017 academic year.  There were 4 research tools including: 1) 4 
lesson plans on float serving skill in volleyball game for grade 10 students; 2) 4 sets of 
float serving skill exercises in volleyball game for grade 10 students, 3) a skill test on 
float serving skill in volleyball game for grade 10 students consisting of 20 four-choice 
questions and 4 essay questions; and 4) a questionnaire consisting of 20 items for the 
students to respond their satisfaction with learning management of the serving skill 
development.  The collected data were analyzed by using basic statistics of percentage, 
arithmetic mean and standard deviation. The results of the study were as follows: 1) The 
mean achievement score of float serving skill in volleyball game through skill exercises of 
the grade 10 students was at 82.72 percent and 93.33 percent of the students passed 
the criterion which was higher than the prescribed criterion of 80%; 2) The students’ 
satisfaction with learning float serving skill in volleyball game through skill exercises for 
grade 10 students was at a highest level in all aspects with the total average of 4.66.    
 
Keywords: Float Serving Skill in Volleyball Game, Float Serving Skill Exercises 
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บทน า 
  

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็น
มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
เป็นพลเมืองโลกยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ., 2551 : 4) 
 การจัดเป็นสาระการเรียนรู้ที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญที่ผู้เรียนทุกคนจ าเป็นต้องเรียนรู้ 
เพราะการมีสุขภาพดีเป็นคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ประการแรกของคนไทยที่รัฐบาลได้
ก าหนดไว้เป็นนโยบายและมาตรการในการจัดการศึกษาของประเทศ เพ่ือพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ให้สามารถยืนหยัดอย่างไทยในประชาคมโลกทั้งปัจจุบันและอนาคต โดยการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การป้องกันโรค 
การส่งเสริมพัฒนาสุขภาพ และการบริหารจัดการชีวิตเพ่ือด ารงสุขภาพที่ดีอันเป็นรากฐาน
ส าคัญยิ่งในการด าเนินชีวิตที่สมดุล ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ 
อันเป็นองค์ประกอบของการมีสภาวะสุขภาพที่สมบูรณ์ สาระที่เป็นองค์ความรู้ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ประกอบด้วยสาระที่ 1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของ
มนุษย์ สาระที่ 2 ชีวิตและครอบครัว สาระที่ 3 การเคลื่อนไหว การออกก าลังกาย การเล่น
เกม กีฬาไทย และกีฬาสากล สาระที่ 4 การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการป้องกัน
โรค สาระท่ี 5 ความปลอดภัยในชีวิต (กรมวิชาการ, 2545 : 6) 
 ส านักงานคณะกรรมการการการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดนโยบายในการ
พัฒนาสุขภาพพลานามัยและสวัสดิการของนักเรียน นักศึกษา เยาวชน ประชาชน ให้มี
สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ และมีสมรรถภาพทางกายที่ดี มีสวัสดินิสัยในการบริโภค การออก
ก าลังกาย การเล่นกีฬาละการพักผ่อนหย่อนใจที่ถูกต้องจึงได้บรรจุหลักสูตรวิชาพลศึกษาไว้
ในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับซึ่งจะเป็นการปรับพ้ืนฐานด้านความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่
นักเรียนตั้งแต่วัยเยาว์เพ่ือที่จะได้มีเจตคติที่ดีต่อการออกก าลังกาย การพลศึกษาจึงเป็นเรื่อง
จ าเป็น และส าคัญของรัฐบาล ทุกยุคทุกสมัยต้องให้ความส าคัญและจะพยายามที่จะพัฒนา
รูปแบบในการจัดการศึกษาในวิชาพลศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ดียิ่ งขึ้น และให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและเป้าหมายหนึ่งก็คือการที่นักเรียนน ากิจกรรมการออกก าลังกายไปใช้เป็น
กิจวัตรประจ าวัน หรือให้การออกก าลังกายเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งในชีวิต เหมือนกับการอาบน้ า 
การแปลงฟัน โดยสรุปก็คือให้นักเรียนเห็นความส าคัญและน ากิจกรรมการออกก าลังกาย
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รูปแบบต่างๆ ไปเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจ าวัน การออกก าลังกายเป็นสิ่งจ าเป็นแก่ชีวิต
มนุษย์ เพราะการออกก าลังกายจะช่วยไว้ซึ่งการมีสมรรถภาพ และสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
มีประสิทธิภาพในการท างานที่ดีและมีชีวิตที่อยู่อย่างปกติสุข ดังที่ ไพชยนต์ ชาติมนตรี 
(2521 : 26) กล่าวไว้ว่า ธรรมชาติของมนุษย์เกิดมาเพ่ือให้มีการเคลื่อนไหวเป็นประจ า ถ้า
การเคลื่อนไหวไม่พียงพอจะท าให้สุขภาพเสื่อมโทรมและในที่สุขก็จะเจ็บไข้ได้ป่วย หรือ 
อาจจะท าให้ถึงกับเสียชีวิตได้ ถ้าออกก าลังกายเป็นประจ าจะช่วยแก้ไขภาวะปกติ หรือช่วยใน
การเพ่ิมพูนความสมบูรณ์ของร่างกาย จะท าให้ชีวิตยืนยาวได้ ในการเข้าร่วมกิจกรรมทางพล
ศึกษา และกีฬาประเภทต่างๆ ผู้ที่เข้าร่วมจะต้องเป็นผู้มีทักษะในกีฬาประเภทนั้น ๆ มาก่อน
จึงจะสามารถเล่นกีฬานั้นได้อย่างมีคุณค่า และเกิดประโยชน์ต่อร่างกายสูงสุด และทักษะของ
บุคคลนั้นจะเกิดได้อย่างต่อเนื่องต้องมาจากการเล่น และการเรียนรู้ทักษะ ตามที่กล่าวว่า 
“ทักษะทางการกีฬาเปรียบเสมือนกระดุกสันหลังของพลศึกษา ถ้าผู้เรียนมีความสัมฤทธิ์ผลใน
ทักษะกีฬาแล้วมักจะเป็นแรงจูงใจ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนทักษะกีฬาอ่ืนๆ ไปด้วย 
(จรวย แก่นวงค์ค า, 2559 : 57) 
 โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย ได้จัดการเรียนการสอนวอลเลย์บอลอยู่ในรายวิชาพล
ศึกษา (วอลเลย์บอล) เป็นการเรียนการสอนที่ต้องการให้เยาวชนมีสุขภาพดี ทั้งทางด้าย
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ซึ่งหลังจากการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา เรื่องการ
เสิร์ฟวอลเลย์บอล ได้พบปัญหาของนักเรียนที่ไม่สามารถเล่นทักษะวอลเลย์บอลได้ จากที่
นักเรียนได้ฝึกเสิร์ฟวอลเลย์บอลด้วยคะแนนเต็ม10 นักเรียนท าได้ไม่เกิน3 คะแนน (ทะเบียน
โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย) ไม่สามารถจะน าเนินการสอนในทักษะนี้ได้ จากปัญหาที่พบคือ
ปัญหาด้านการเสิร์ฟลูกวอลเลย์บอลมือบน ซึ่งหลังจากผู้วิจัยได้สนทนาซักถามจากครูผู้สอน
แล้วนั้น พบว่ามีอยู่ 3 สาเหตุใหญ่ๆคือนักเรียนไม่มีความถนัดในการเล่นวอลเลย์บอล 
นักเรียนมีรูปร่างที่ไม่เหมาะสม และอีกสาเหตุหนึ่งก็คือนักเรียนไม่เคยฝึกซ้อมตามแบบฝึกที่
ถูกต้อง นั่นเป็นสาเหตุหลักของตัวนักเรียน ที่พบว่านักเรียนไม่สามารถเสิร์ฟวอลเลย์บอลมือ
บนได้ ซึ่งถ้าเราไม่แก้ปัญหาในทักษะนี้เด็กก็จะไม่สามารถพัฒนาในทักษะต่อไปได้ และยังจะ
ส่งผลไปยังการจัดการเรียนการสอนในวิชาพลศึกษาในระดับพ้ืนฐานได้ 
 กีฬาวอลเลย์บอลมีองค์ประกอบที่เป็นทักษะอยู่หลายประการ เช่นการเล่นลูกสอง
มือล่าง(การอันเดอร์) การส่ง(เซต) การตบลูกวอลเลย์บอล การเสิร์ฟลูกมือบน และการสกัด
กั้น(การป้องกันการตบ) และแต่ละทักษะมีความยากง่ายแตกต่างกันออกไป และยังต้องอาศัย
ทักษะความสามารถทางกลไกต่างๆ เช่น การยืน การทรงตัว การเคลื่อนไหว ความคล่องตัว
และความสัมพันธ์ของการท างานของอวัยวะต่างๆ (วิโรจน์ มุทุกันต์. 2535:14)) การเสิร์ฟ
กีฬาวอลเลย์บอลเป็นการเริ่มต้นของการแข่งขัน ดังนั้นทีมใดที่มีความสามารถในการเสิร์ฟ 
เช่น ลูกบอลเคลื่อนที่มาด้วยความเร็ว มีความแม่นย าและพร้อมทั้งมีการก าหนดทิศทางได้ 
แน่นอนย่อมได้เปรียบฝ่ายตรงข้าม วิธีการเสิร์ฟที่ใช้ในการเล่นและการแข่งขันจะใช้แบบใด
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นั้นขึ้นอยู่กับความถนัด ความช านาญที่ได้ท าการฝึกซ้อมมา และสมรรถภาพทางกายของผู้
เสิร์ฟด้วย ทักษะการเสิร์ฟลูกมือบนในกีฬาวอลเลย์บอลเป็นทักษะที่มีความส าคัญต่อการเล่น
ทีมเพ่ือท าคะแนนให้กับทีม ซึ่งถ้าหากไม่แก้ไขปัญหาในทักษะนี้ นักเรียนก็จะไม่สามารถ
พัฒนาในทักษะการเสิร์ฟลูกในรูปแบบต่าง ๆต่อไปได้ และยังจะส่งผลไปยังการจัดการเรียน
การสอนในวิชาพลศึกษาในระดับพ้ืนฐาน ผู้วิจัยจึงเห็นว่าการค้นพบปัญหาในทักษะนี้ เพ่ือ
เป็นการพัฒนาให้เด็กนักเรียนสามารถปฏิบัติทักษะนี้ได้อย่างถูกต้อง 
 แบบฝึกทักษะเป็นเครื่องมือจ าเป็นต่อการฝึกทักษะของผู้เรียนซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียน
ประสบผลส าเร็จในการฝึกทักษะได้เป็นอย่างดีและท าให้ ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่าง
เต็มที่ และการฝึกแต่ละทักษะควรมีความแตกต่างอย่าง หลากหลายรูปแบบเพ่ือไม่ให้ผู้เรียน
เกิดความเบื่อและสามารถเร้าความสนใจให้ท าแบบฝึก ซึ่งการฝึกทักษะที่จะท าให้เกิดผลดี
ต้องไม่มุ่งฝึกแต่เฉพาะทักษะทางเทคนิคหรือยุทธวิธีการเล่นกีฬาเท่านั้น แต่ต้องมีหลักการ
สร้างแบบฝึกทักษะที่ถูกต้อง (มยุรี เหมือนพันธ์, 2535:25) สามารถน าไปใช้ในการสร้างแบบ
ฝึกทักษะให้มีประสิทธิภาพ จากความส าคัญและปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยมีความสนใจและตั้งใจ
ที่จะพัฒนาการเรียนรู้ในรายวิชาวอลเลย์บอลกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา ของผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   
  1. เพ่ือพัฒนาทักษะการเสิร์ฟลูกมือบนของกีฬาวอลเลย์บอลด้วยการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้แบบฝึกทักษะ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ให้มีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
80 และมีนักเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียน โดยใช้แบบฝึกทักษะการ
เสิร์ฟลูกมือบนของกีฬาวอลเลย์บอล ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 
  1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้เป็น นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย ที่ก าลังศึกษารายวิชาพล
ศึกษา (วอลเลย์บอล) จ านวน 18 ห้อง รวม 786 คน 
 1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองครั้งนี้ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
4/18 จ านวน 30 คน ที่ก าลังศึกษาในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่องการเสิร์ฟ
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วอลเลย์บอลของโรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย โดยได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
random sampling)  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
  เครื่องมือที่ใช้ ประกอบด้วย 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ทักษะการเสิร์ฟ
ลูกมือบนของกีฬาวอลเลย์บอล ประเมินความเหมาะสมของแผน โดยผู้เชี่ยวชาญพบว่า
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (=4.77) 2) แบบฝึกทักษะการเสิร์ฟลูกมือ
บน โดยใช้แบบฝึกทักษะมาตราส่วน 5 ระดับ พบว่าผลการประเมินมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (=4.73) 3) แบบวัดทักษะ ปรนัย 25 ข้อ และอัตนัยฝึกปฏิบัติ 8 ข้อ หาค่า
ความสอดคล้องเนื้อหากับข้อค าถามโดยผู้เชี่ยวชาญพบว่ามีความสอดคล้องแบบปรนัย 0.90 
แบบอัตนัย 0.92 4) แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนหาค่าอ านาจจ าแนกและค่า
ความเชื่อมั่นเนื้อหากับข้อค าถามโดยผู้เชี่ยวชาญพบว่ามีค่าความเชื่อม่ัน 0.89 

 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่า
ร้อยละ ของคะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดทักษะในแต่ละแบบฝึก 
 
ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการเสิร์ฟลูกมือบนของกีฬาวอลเลย์บอลด้วยการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบฝึกทักษะส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. ทักษะการเสิร์ฟลูกมือบนของกีฬาวอลเลย์บอลด้วยการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบ
ฝึกทักษะ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 82.73 และมี
จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 93.33 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 ที่ตั้งไว้ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1  สรุปคะแนนเฉลี่ย  และร้อยละ ของทักษะการเสิร์ฟลูกมือบนของกีฬา
วอลเลย์บอลด้วยการจัดการเรียนรู้  โดยใช้แบบฝึกทักษะ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 

 
จ านวน
นักเรียน 

คะแนนเต็ม 
 คะแนน
เฉลี่ย 

ร้อยละ 
 นักเรียนผ่าน
เกณฑ์(คน) 

ร้อยละ 

30 60 49.64 82.73 28 93.33 
 
 2. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการเสิร์ฟลูกมือ
บนของกีฬาวอลเลย์บอล ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกด้าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64  
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ตารางท่ี  2  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของแบบฝึกทักษะการเสิร์ฟ 
  ลูกมือบนของกีฬาวอลเลย์บอล ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 

รายการประเมิน   S.D. ระดับความพึงพอใจ 
ด้านเนื้อหา 4.63 0.60       มากที่สุด 
ด้านรูปแบบของแบบฝึกทักษะ 4.69 0.48       มากที่สุด 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.62 0.56       มากที่สุด 
ด้านการวัดผลประเมินผล 4.57 0.64       มากที่สุด 
ด้านการสอดแทรกคุณธรรม 4.70 0.46       มากที่สุด 

รวมทุกด้าน 4.64 0.56      มากที่สุด 
 
อภิปรายผล 
 

  จากการวิจัยการพัฒนาทักษะการเสิร์ฟลูกมือบนของกีฬาวอลเลย์บอลด้วยการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบฝึกทักษะส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผู้วิจัยสามารถ
อภิปรายผลได้ ดังนี้ 
 1. ทักษะการเสิร์ฟลูกมือบนของกีฬาวอลเลย์บอลด้วยการจัดการเรียนรู้ด้วยการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบฝึกทักษะ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากการทดสอบ มี
คะแนนร้อยละ 82.73 และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 93.33สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
80 ที่ตั้งไว้ แสดงว่าการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการเสิร์ฟลูกมือบนของกีฬาวอลเลย์บอลด้วย
การจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบฝึกทักษะ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมี
คะแนนสูงกว่าเกณฑ์ ที่ตั้งไว้ เนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แบบฝึก
ทักษะ ได้ศึกษาวิธีการและขั้นตอนการสร้างแบบฝึกทักษะ ผ่านการตรวจ แนะน า แก้ไข
ข้อบกพร่องและประเมินความถูกต้องเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญ ผ่านการทดลองใช้ และ
ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ก่อนน าไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งการท าแบบฝึกทักษะท าให้
นักเรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดีขึ้น จดจ าความรู้ได้นานและคงทน ตลอดจนพัฒนาความรู้ทักษะ
และเจตคติด้านต่างๆ ของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น ผู้วิจัยได้สร้างแบบฝึกทักษะการเสิร์ฟลูกมือบน
ของกีฬาวอลเลย์บอลด้วยการจัดการเรียนรู้  โดยใช้แบบฝึกทักษะ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ตามแนวทางการสร้างแบบฝึก
ทักษะที่จัดไว้อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มศึกษาตั้งแต่ปัญหาและความต้องการ วิเคราะห์เนื้อหา
และทักษะที่เป็นปัญหาออกเป็นเนื้อหาย่อยแล้วด าเนินการสร้างตามหลักการสร้างแบบฝึก
ทักษะที่ดี สุวิทย์ มูลค า (2550 : 60-61) ได้กล่าวว่า แบบฝึกทักษะที่ดีควรค านึงถึงหลัก
จิตวิทยา การเรียนรู้ ผู้เรียนได้ศึกษาด้วยตนเอง ความครอบคลุมและสอดคล้องกับเนื้อหา 
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รูปแบบน่าสนใจและค าสั่งชัดเจน สอดคล้องกับ มยุรี ยืนยิ่ง. (2552 : 78) ได้เสนอลักษณะที่ดี
ของแบบฝึก คือ แบบฝึกที่เรียงล าดับจากง่ายไปหายาก มีรูปภาพประกอบ มีรูปแบบที่
น่าสนใจ หลากหลายรูปแบบ โดยอาศัยหลักจิตวิทยาในการจัดกิจกรรมหรือจัดแบบฝึกให้
สนุก โดยใช้ภาษาเหมาะสมกับวัย มีการจัดกิจกรรมการฝึกที่เร้าความสนใจ และแบบฝึกนั้น
ควรทันสมัยอยู่เสมอ แบบฝึกทักษะการเสิร์ฟลูกมือบนของกีฬาวอลเลย์บอลด้วยการจัดการ
เรียนรู้  โดยใช้แบบฝึกทักษะ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เป็นแบบฝึกทักษะที่ใช้ร่วมกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้
น าเอากิจกรรมต่างๆ มาจัดให้สอดคล้องกันในแต่ละแผน เพ่ือถ่ายทอดเนื้อหาสาระใน
ลักษณะที่จะส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยถือว่าสื่อแต่ละอย่างให้คุณค่าแตกต่างกัน  

จากเหตุผลดังกล่าวแบบฝึกทักษะการเสิร์ฟลูกมือบนของกีฬาวอลเลย์บอลด้วยการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบฝึกทักษะ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4 จึงเป็นเครื่องมือในการพัฒนาทักษะการเสิร์ฟลูกมือบนของ
กีฬาวอลเลย์บอลให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของศรีรัตน์ บ ารุงชาติ (2550 : 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาทักษะการเล่นวอลเลย์บอล โดยใช้แบบฝึกทักษะการเล่น
วอลเลย์บอล เรื่อง“ทักษะการเล่นลูกบอลสองมือบน (ลูกเซท)”ผลการศึกษาพบว่านักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.
01 และมีค่าประสิทธิภาพของแบบฝึก เท่ากับ 83.90/80.15 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ ก าหนดไว้คือ 
80/80 และนักเรียนผ่านเกณฑ์ จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 72.41 ไม่ผ่านเกณฑ์จ านวน 8 
คน คิดเป็น ร้อยละ 27.59 และนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
4.47 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.54  และสอดคล้องกับงายวิจัยของสิริรัตน์  ทวีตั้ง
ตระกูล (2550 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการสร้างแบบฝึกทักษะกีฬาวอลเลย์บอล ส าหรับ
นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการศึกษาพบว่า ประสิทธิภาพของแบบ ฝึกทักษะกีฬา
วอลเลย์บอล ส าหรับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพ 85.20/87.91 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ ที่ก าหนดคือ 80/80 นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานกีฬาวอลเลย์บอลและมีความรู้ความ
เข้าใจต่อ แบบฝึกทักษะกีฬาวอลเลย์บอลหลังเรียนเพ่ิมขึ้นจากก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และความพึงพอใจของนักเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะกีฬาวอลเลย์บอล
โดยรวมทุกคนมีค่าเฉลี่ย 4.56 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.82 
เช่นเดียวกับนริศ ประธรรมสาร (2554 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาทักษะกีฬา
วอลเลย์บอลโดยใช้แบบฝึกทักษะ วอลเลย์บอล รายวิชาวอลเลย์บอล  1 พ 41201 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของการพัฒนาทักษะกีฬาวอลเลย์บอล 
โดยการใช้แบบฝึกทักษะ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่   4 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 82.06/ 
81.08  ดัชนีประสิทธิผลของแบบฝึกทักษะกีฬาวอลเลย์บอลมีค่าเท่ากับ  0.6159 แสดงว่า
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีความก้าวหน้าทางการเรียนร้อยละ 61.59 การเปรียบเทียบ
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ที่เรียนทักษะกีฬาวอลเลย์บอล 
รายวิชา วอลเลย์บอล 1 พ 41201  โดยการใช้แบบฝึกทักษะ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  4 มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาทักษะกีฬาวอลเลย์บอล รายวิชา 
วอลเลย์บอล 1 พ 41201  โดยการใช้แบบฝึกทักษะ มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.52 อยู่ในระดับ
มากที่สุด 

2. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการเสิร์ฟลูกมือ
บนของกีฬาวอลเลย์บอล ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจ
มากที่สุดทุกด้าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 ผลการศึกษาที่เป็นเช่นนี้เพราะแบบฝึกทักษะที่มีทั้ง  
ภาพประกอบเนื้อหาไม่มาก มีความกระชับ มีแบบทดสอบและค าตอบท้ายบทเรียนเพ่ือให้
ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติและทดสอบความสามารถของนักเรียนทุกกิจกรรม  ท าให้นักเรียนมีความ
สนุกสนานใน   การเรียน จึงท าให้นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากในการเรียนด้วย
แบบฝึกทักษะ  สอดคล้องกับพยอม สีมาวงษ์ (2552 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการ
พัฒนาการเรียนรู้ เรื่อง กีฬาวอลเลย์บอล โดยใช้แบบฝึกทักษะกีฬาวอลเลย์บอล โรงเรียนโชค
เพชรพิทยา จังหวัดสุรินทร์ ช่วงชั้นที่ 3 (ม.1-ม.3) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ผลการศึกษาพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบ แบบฝึกทักษะกีฬาวอลเลย์บอล หน่วย
การเรียนรู้ที่ 6 วอลเลย์บอล (พลศึกษา) รหัสวิชา พ 33101 กลุ่มสาระการเรียน รู้สุขศึกษา
และพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 3 ที่ผู้ศึกษาสร้างขึ้น มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 
83.32/86.93 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดและมีค่าดัชนีประสิทธิผลของแบบฝึกทักษะกีฬา
วอลเลย์บอล ในภาพรวมมีค่าเท่ากับ 0.7078 คิดเป็นร้อยละ 70.78 แสดงว่า นักเรียนมี
ทักษะกีฬาวอลเลย์บอลเพ่ิมขึ้น จากเดิมร้อยละ 70.78 และนักเรียนที่เรียนด้วยแผนการ
จัดการเรียนรู้ประกอบ แบบฝึกทักษะกีฬาวอลเลย์บอลมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้
แบบฝึกทักษะกีฬาวอลเลย์บอลอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 คะแนน และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.54 สอดคล้องกับโชคชัย จุมพิศ (2553 : บทคัดย่อ) ได้
ศึกษาเรื่องผลการสร้างและการใช้แบบฝึกทักษะกีฬาวอลเลย์บอลในการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านกุดปราสาท จังหวัดศรีสะเกษ 
ผลการวิจัยพบว่า แบบฝึกทักษะกีฬาวอลเลย์บอลมีประสิทธิภาพเท่ากับ 89.76/88.97 ซึ่งสูง
กว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้และทักษะกีฬาวอลเลย์บอลของนักเรียนหลังเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะกีฬา
วอลเลย์บอลอยู่ในระดับดีมาก และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนโดย
ใช้แบบฝึกทักษะ กีฬาวอลเลย์บอลอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย 
สอดคล้องกับสิริรัตน์ ทวีตั้งตระกูล (2550 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการสร้างแบบฝึกทักษะ



 

626     | Journal of MCU Ubon Review,Vol.6 No.2 (May-August 2021) 

 

กีฬาวอลเลย์บอล ส าหรับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการศึกษาพบว่า ประสิทธิภาพ
ของแบบ ฝึกทักษะกีฬาวอลเลย์บอล ส าหรับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพ 
85.20/87.91 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ ที่ก าหนดคือ 80/80 นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานกีฬาวอลเลย์บอล
และมีความรู้ความเข้าใจต่อ แบบฝึกทักษะกีฬาวอลเลย์บอลหลังเรียนเพ่ิมขึ้นจากก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความพึงพอใจของนักเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะ
กีฬาวอลเลย์บอลโดยรวมทุกคนมีค่าเฉลี่ย 4.56 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.82 ทั้งนี้อาจเนื่อง  มาจากแบบฝึกทักษะที่สร้างข้ึนเป็นแบบฝึกทักษะที่  น่าสนใจ 
มีเนื้อหาที่กระชับ  ไม่สั้นหรือยาวเกินไปจนท าให้เกิดความน่าเบื่อ อีกทั้งเป็นแบบฝึกปฏิบัติ  
ท าให้ผู้เรียนเกิดความเพลิดเพลินในการเรียนมีกิจกรรมที่สนุกและให้สาระเพ่ือเป็นการ
ทดสอบความสามารถของตัวเองอยู่ตลอดเวลาสร้างความพึงพอใจให้กับนักเรียนเป็นอย่าง
มาก  
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
  การพัฒนาทักษะการเสิร์ฟลูกมือบนของกีฬาวอลเลย์บอลด้วยการจัดการเรียนรู้ โดย
ใช้แบบฝึกทักษะส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ส าคัญคือการเลือกเนื้อหาที่น ามาจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญควรค านึงถึงความเหมาะสมของ เพศ วัย และระดับ
ความสามารถในการเรียนของนักเรียนด้วย หากเนื้อหาใด ที่นักเรียนสนใจ นักเรียนจะเกิด
ความกระตือรือร้นการเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น ครูผู้สอนควรน าแบบฝึกทักษะการเสิร์ฟลูกมือบน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4 โดยใช้
แบบฝึกทักษะ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปใช้ประกอบการสอน เนื่องจากแบบฝึกทักษะนี้  มี
ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 ที่ก าหนดไว้ในระหว่างการด าเนินการจัดกิจกรรม ครู
ควรสังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนต่ า อาจจะไม่เข้าใจหรือเกิดการ
เรียนรู้ช้า หรือต้องการความช่วยเหลือ ครูควรใช้เทคนิคเสริมแรงกระตุ้นให้นักเรียนสนใจ 
หรืออธิบายให้เข้าใจชัดเจนอีกครั้ง 
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บทคัดย่อ 

 

  งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาไทย 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบมุ่งประสบการณ์ภาษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ให้มี
คะแนนการอ่านตั้งแต่ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ตั้งแต่
ร้อยละ 70 ของนักเรียนทั้งหมด และ 2) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย โดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบมุ่งประสบการณ์ภาษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ให้มีคะแนน
เฉลี่ยตั้งแต่ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็มและมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ร้อยละ 70 
ของนักเรียนทั้งหมด โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบมุ่งประสบการณ์ภาษา กลุ่มเป้าหมายที่ใช้
ในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2563 
โรงเรียนบ้านดงแสนตอ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนครเขต 2 จ านวน  
14 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นรูปแบบการวิจัย
เบื้องต้น Pre-Experimental One Group posttest only design  เครื่องมือที่ใช้ในการ
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วิจัยประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาไทย 
โดยใช้รูปแบบการสอนแบบมุ่ งประสบการณ์ภาษา  13 แผน จ านวน 13 ชั่ วโมง 2) 
แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการอ่านภาษาไทย และ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาไทย ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้พรรณนาและการวิเคราะห์เนื้อหา 
สถิติที่ ใช้ ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน เฉลี่ยเท่ากับ 47.51 ของคะแนน
เต็ม 60 คิดเป็นร้อยละ 79.18 และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อย
ละ 78.57 ของนักเรียนทั้งหมด ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ที่ร้อยละ 70 2) นักเรียนมีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้รูปแบบการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา จ านวนนักเรียน 
14 คน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 14.85 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 74.25 และ
มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 71.42 ของนักเรียนทั้งหมด ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ที่ร้อยละ 70               
 
ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรู้แบบมุ่งประสบการณ์ภาษา ; ความสามารถด้านการอ่าน
ภาษาไทย 
 

Abstract 
 

           The objectives of this research were as follows: 1) to develop Thai language 
reading ability through concentrated language encounter learning activities of grade 2 
students so that the students made a mean score of 70% of the full marks or better and 
at least 70% of the students passed the criterion;  and 2) to develop learning 
achievement in Thai language reading ability through the concentrated language 
encounter learning activities of grade 2 students so that the students made a mean score 
of 70% of the full marks or better and at least 70% of the students passed the criterion.  
The target group consisted of 14 students studying in grade 2 in the second semester of 
the 2020 academic year at Ban Dong Saentaw School under the Office of Sakon Nakhon 
Primary Education Service Area 2. The students were selected by purposive sampling. 
The study employed the One-Group Posttest Only Design for the experiment. Research 
tools included: 1) 13 lesson plans with the length of 13 hours based on concentrated 
language encounter learning activities for the development of Thai language reading 
ability of the students; 2) a Thai language reading ability test; and 3) a learning 
achievement test in Thai language.  The collected data were analyzed by means of 
descriptive statistics and content analysis. Statistics used for data analysis were 
percentage, arithmetic mean and standard deviation. The findings of this research were 
as follows: 1) The Thai language reading ability of the students was at a mean score of 
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47.51 out of 60 or 79.18% of the full marks and 11 students or 78.57% of the group 
passed the passing criterion which was higher than the prescribed criterion of 70%; 2) The 
students made a mean score of learning achievement through concentrated language 
encounter learning activities at 14.85 out of 20 or 74.25% of the full marks and 11 
students or 71.42% of the group passed the passing criterion which was higher than the 
prescribed criterion of 70%. 
 
Keywords: Concentrated Language Encounter Learning Activities; Thai Language Reading 
Ability  

      
บทน า 
  

  ภาษาไทยเป็นภาษาประจ าชาติ เป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารของ
คนในชาติ เพ่ือสร้างความเข้าใจ ถ่ายทอดความรู้สึกและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นเครื่องหมายในการเสาะแสวงหาความรู้ ประสบการณ์ และสารสนเทศ
ต่างๆ ประเทศไทยมีภาษาไทยเป็นภาษาประจ าชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมก่อให้เกิดความ
เป็นเอกภาพและเสริมสร้างบุคลิกภาพ อัตลักษณ์ของคนในชาติให้มีความเป็นไทย นอกจาก
ยังเป็นมรดกทางวัฒนธรรมชาติที่คนไทยภูมิใจและรักษาให้ยั่งยืนคู่กับความเป็นไทยตลอดไป 
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทยจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการตระหนัก 
ปลูกฝัง และเห็นคุณค่าความเป็นไทยผ่านการใช้ภาษาไทยที่ถูกต้องทั้ง การพูด การฟัง การ
อ่าน และการเขียน ซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่งในการสื่อสารสร้างความเข้าใจของคนในชาติ 
การสอนภาษาไทยในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงแนวคิด วิธีการสอนไปจากเดิม ไม่เน้นการอ่านออก 
เขียนได้ เพียงอย่างเดียว แต่จะเน้นการสอนภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารกับผู้ อ่ืนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และใช้ภาษาในการแก้ปัญหาสังคม การด ารงชีวิต เน้นการสอนภาษาไทยเพ่ือ
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้มาปรับใช้ในการพัฒนาตนเอง การใช้ภาษาเป็นหนึ่งทักษะ
ส าคัญที่ผู้ใช้ภาษาต้องฝกกฝนให้เกิดความช านาญ ไม่ว่าจะเป็นการอ่าน การเขียน การพูด การ
ฟังและการดูสื่อต่างๆ ผู้ใช้ภาษาต้องใช้ภาษาให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ไวยากรณ์ของภาษาใน
การสื่อสาร เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและมีความคล่องแคล่ว มีวิจารณญาณและมีคุณธรรม 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้
ก าหนดสาระการเรียนรู้ การอ่านไว้ในสาระที่ 1 และก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ ท.1.1 ว่าใช้
กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพ่ือน าไปใช้ตัดสินใจแก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต
และมีนิสัยรักการอ่าน(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)การจัดกระบวนการเรียนรู้ภาษาไทยจึง
ต้องส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยสมองด้วยกายและด้วยใจเพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้สร้าง
ความรู้ผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเองโดยให้มีการเชื่อมโยงกับธรรมชาติจินตนาการความ
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งามปัญญาและฐานความจริงของนักเรียนที่ พึ งปรารถนา ในอนาคต สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 มาตราที่ 24 ข้อ 3 ได้ก าหนดแนวการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไว้ว่าครูจะต้องจัดให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝกก
ป ฏิ บั ติ ให้ ท า ได้ คิ ด เป็ น ท า เป็ น รั ก ก า ร อ่ าน แ ล ะ ให้ เกิ ด ก าร ใฝ่ รู้ อ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542)       
  จากประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านดงแสนตอ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  มีผลการสอบวัดความรู้วิชาภาษาไทยอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า 
ประกอบกับผู้วิจัยได้ประสบปัญหาในการสอนอ่านเนื่องจากนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 2 จะขาดความสามารถด้านการอ่าน ผู้วิจัยคิดว่าการที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดความสามารถ
ในการอ่านที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้นจะต้องมีการปรับปรุงและมุ่งเน้นในด้านการจัดการเรียน
การสอนให้เหมาะสมส าหรับการสอนเพ่ือความเข้าใจในระดับชั้นประถม  ดังนั้นเพ่ือเป็นการ
แก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออกของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  โรงเรียนบ้านดงแสน
ตอ จึงได้พัฒนานวัตกรรมแก้ไขปัญหาอ่านไม่ออก เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น การอ่าน
คือ ความสามารถของนักเรียนในการอ่านออกเสียงใน 1.การอ่านออกเสียง 2.การอ่านรู้เรื่อง 
โดยเรียงพยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ และตัวสะกด ให้เป็นค าอย่างถูกต้อง ซึ่งสามารถน าค า
ดังกล่าวไปใช้สื่อสารในชีวิตประจ าวัน โดยมีศัพท์พ้ืนฐานที่นักเรียนควรรู้มีความส าคัญและ
ความจ าเป็น เพราะการเรียนการสอนทุกสาระการเรียนรู้ต้องการอาศัยการอ่าน เป็นพ้ืนฐาน
ส าคัญในการหาความรู้ และน าความรู้ที่ถูกต้อง ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการสื่อสารกับผู้อ่ืน
และใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันอีกด้วย และการอ่านเป็นทักษะที่มีความยุ่งยากซับซ้อนต้อง
ใช้ความคิดและความสามารถ เพ่ือที่จะท าความเข้าใจสิ่งที่ผู้เขียนต้องการสื่อความหมายให้ได้
ตรงตามวัตถุประสงค์ของผู้เขียน ทั้งยังมีความส าคัญอย่างมากในการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับประถมศึกษา ร้อยละ80-90 มาจากการอ่านโดยการอ่านมีความส าคัญช่วยให้คนไทยได้
เพ่ิมพูนความรู้ ทั้งยังเป็นรากฐานในการเรียนวิชาอ่ืนๆ นักเรียนที่อ่านได้มักจะเรียนวิชาอ่ืนได้
ดีตามไปด้วย แสดงว่าการอ่านเป็นหัวใจส าคัญในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งให้นักเรียน
โดยเฉพาะนักเรียนระดับประถมศึกษาประสบความส าเร็จในวิชาต่างๆการสอนแบบมุ่ง
ประสบการณ์ภาษาเป็นวิธีการสอนแบบหนึ่งที่ ได้รับการพัฒนาจากนักภาษาศาสตร์ 
ผู้เชี่ยวชาญทางการอ่านและครูผู้สอนภาษาหลายคน คือการจัดการเรียนรูที่เน้นการให้ 
ประสบการณ เพ่ือให้นักเรียนไดเรียนรูจากการอ่านเป็นจุดเริ่มต้น สูการพัฒนาทักษะการ
เขียนและทักษะอ่ืนๆ ในลักษณะสัมพันธ์ทักษะ โดยไดใช้หนังสือประกอบการเรียน เป็น
หนังสือประกอบการเรียนรู มีขั้นตอนการจัดการเรียนรู 5 ขั้น ประกอบด้วย คือ ขั้นที่ 1 ครู
อ่านเรื่องให้นักเรียนฟัง ขั้นที่ 2 ครูให้นักเรียนเล่าเรื่องย้อนกลับ ขั้นที่ 3 ครูและนักเรียนเขียน
เรื่องร่วมกัน ขั้นที่ 4 ครูให้นักเรียนท าหนังสือเล่มเล็ก ขั้นที่ 5 ให้นักเรียนเล่นเกมหรือ
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กิจกรรมเสริมทางภาษา ซึ่งเป็นวิธีการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง มีรูปแบบการสอนที่
ยืดหยุ่น ปรับให้สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความสามารถ
ในการใช้ทักษะทางภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สอนมีบทบาทส าคัญในการจัดรูปแบบ
ภาษา กระตุ้นและขยายการใช้ภาษาของนักเรียนอย่างเหมาะสม การเรียนรู้จากประสบการณ์
โดยตรงของผู้เรียนจากเรื่องราวในบริบทที่เน้นในแต่ละครั้ง ท าให้นักเรียนเสาะแสวงหา
ความหมายด้วยตนเอง มีการซ้ า ย้ า ทวนบริบทอย่างสนุกสนาน และมีความหมายรวมทั้ง
เรียนรู้ภาษาจากบริบทต่างๆ โดยตรง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)  
  จากปัญหาและความส าคัญดังกล่าวผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 2 จึงมีความสนใจที่จะพัฒนาทักษะการอ่าน โดยใช้การจัดการเรียนรูแบบมุ่งประสบกา
รณภาษา ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านดงแสนตอ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถอ่านค าได้อย่างถูกต้อง
แม่นย ามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยให้สูงขึ้น และใช้เป็นพื้นฐานการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   
  1. เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาไทย โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบมุ่ง
ประสบการณ์ภาษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ให้มีคะแนนการอ่านตั้งแต่ร้อยละ 70 
ของคะแนนเต็ม และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ตั้งแตร่้อยละ 70 ของนักเรียนทั้งหมด  
  2. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบมุ่ง
ประสบการณ์ภาษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ให้มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ร้อยละ 70 
ของคะแนนเต็มและมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ร้อยละ 70 ของนักเรียนทั้งหมด       
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาการพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน 
โรงเรียนบ้านดงแสนตอ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกนคร เขต 2 โดย
ใช้การจัดการเรียนรู้แบบมุ่งประสบการณ์ภาษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยมีรายละเอียด
วิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
  ประชากรและกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนบ้านดงแสนตอ (ผดุงราษฎร์วิทยาคาร) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 14 
คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)     
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 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
              ตัวแปรต้น  ได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบมุ่งประสบการณ์ภาษา   
     ตัวแปรตาม ได้แก่ 1) ความสามารถด้านการอ่านภาษาไทย 2) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาไทย 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
   3.1 แผนการจัดการเรียนรู้พัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาไทย โดยใช้
รูปแบบการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 ภาคเรียนที่  1 ปี 
การศึกษา 2563 โรงเรียนดงแสนตอ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการทบทวนเอกสารวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของเนื้อหา จุดประสงค์ เวลาเรียน หน่วยการเรียนรู้  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนรู้แบบมุ่งประสบการณ์ภาษา จ านวน 13 แผน 13 ชั่วโมง แต่ละครั้งใช้เวลา 60 
นาท ี  
  3.2 แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการอ่านภาษาไทย  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
2 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างขึ้นโดยศึกษาเอกสารรายละเอียดกับหลักการและวิธีการสร้าง
แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการอ่าน จากเอกสารต ารา หนังสือ แล้วสร้างแบบทดสอบ
วัดความสามารถด้านการอ่านตามจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ครอบคลุมเนื้อหาเรื่องใจหาย 2 
ตอน  
 ตอนที่ 1.การอ่านออกเสียง เป็นข้อสอบปฏิบัติ ประกอบด้วย  1.อ่านออกเสียงเป็น
ค า 2.อ่านออกเสียงเป็นประโยค   
 ตอนที่ 2 การอ่านรู้เรื่อง เป็นข้อสอบปรนัยแบบจับคู่ ถูกผิด ประกอบด้วย 3.อ่านรู้
เรื่องเป็นค า  ข้อ 4.อ่านรู้เรื่องเป็นประโยค รวมจ านวน 50 ข้อ ต้องการใช้จริง 40 ข้อ  
 3.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย ผู้ศึกษาได้ด าเนินการตาม
ขั้นตอนโดยศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบที่ดี วิธีการหาค่าความเชื่อมั่น ความเที่ยงตรงของ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย จากหนังสือวิจัยเบื้องต้น (บุญชม ศรี
สะอาด. 2545: 81-101) แล้วสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย ตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ให้ครอบคลุมเนื้อหา เป็นแบบทดสอบปรนัยถูกผิด จ านวน 25 ข้อใช้
จริง 20 ข้อ 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1.ผลความสามารถด้านการอ่านภาษาไทย โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบมุ่ง
ประสบการณ์ภาษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ให้มีคะแนนการอ่านตั้งแต่ร้อยละ 70 
ของคะแนนเต็ม และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ตั้งแตร่้อยละ 70 ของนักเรียนทั้งหมด  
  4.2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบมุ่ ง
ประสบการณ์ภาษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ให้มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ร้อยละ 70 
ของคะแนนเต็มและมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ร้อยละ 70 ของนักเรียนทั้งหมด       
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ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาไทย โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบมุ่งประสบการณ์ภาษา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. วิเคราะห์คะแนนความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  
โดยใช้รูปแบบการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ดัง
ตารางที่ 1 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1   แสดงความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  โดยใช้ 
     รูปแบบการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
 
 

จ านวน
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ผ่าน
เกณฑ ์

 

คะแนนของนกัเรียน 
จ านวนนักเรียนที่

ผ่านเกณฑ์ 
สูงสุด ต่ าสุด เฉลี่ย ร้อยละของ

คะแนนเฉลี่ย 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

14 60 42 60 20 47.51 79.18 11 78.57 
 
 

จากตารางที่ 1 แสดงความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  
โดยใช้รูปแบบการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา นักเรียน 14 คน ท าแบบทดสอบวัดความ 
สามารถด้านการอ่าน มีคะแนนเฉลี่ย 47.51 คะแนน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 79.18  มีนักเรียนที่สอบผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้คือ จ านวน 11  คน คิดเป็นร้อยละ 78.57 
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

  2. วิเคราะห์คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจัดกิจกรรมการสอนแบบมุ่ง
ประสบการณ์ภาษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2    แสดงคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจัดกิจกรรม การสอนแบบมุ่ง 
      ประสบการณ์ภาษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  
 

จ านวน
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ผ่าน
เกณฑ ์

คะแนนของนกัเรียน จ านวนนักเรียนที่
ผ่านเกณฑ์ 

สูงสุด ต่ าสุด เฉลี่ย ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

14 20 14 20 10 14.85 74.25 10 71.42 
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 จากตารางที่ 2 พบว่า นักเรียนจ านวน  14  คน  มีคะแนนผลสัมฤทธิ์โดยการจัด
กิจกรรมการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ทางภาษา มีคะแนนเฉลี่ย  14.85  จากคะแนนเต็ม  
20  คะแนน คิดเป็นร้อยละ 74.25  มีนักเรียนที่สอบผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้คือ จ านวน 10  คน 
คิดเป็นร้อยละ 71.42  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 
อภิปรายผล 
 

  จากการวิจัยเรื่องความสามารถด้านการอ่านและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2  โดยใช้รูปแบบการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  โรงเรียนบ้านดงแสนตอ มีประเด็นที่สามารถ
น ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
  1. การพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน 
 การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านโดยใช้รูปแบบการสอนแบบมุ่งประสบการณ์
ภาษา โรงเรียนบ้านดงแสนตอ อ าเภอส่องดาว จังหวัดสกลนคร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน เฉลี่ย 47.51 ของ
คะแนนเต็ม 60 คิดเป็นร้อยละ 79.18  และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 11 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 78.57 ของนักเรียนทั้งหมด  
 ทั้งนี้ผลเนื่องมาจากการใช้รูปแบบการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา ผลการวิจัย
พบว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้จากการใช้รูปแบบการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา
หลังเรียนนักเรียนมีความสามารถด้านการอ่านภาษาไทยอยู่ในระดับที่ดี เนื่องจากรูปแบบการ
สอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา เป็นรูปแบบการสอนที่ประยุกต์ข้ึน เพื่อเน้นการฝกกทักษะการ
อ่านโดยเฉพาะ ใช้สมุดเล่มเล็กเป็นสื่อในการจัดกิจกรรมกาเรียนการสอน เป็นเนื้อหาน าใน
การฝกกทักษะทางภาษาอย่างเป็นธรรมชาติเพ่ือความง่ายและรวดเร็วในการจ าค าศัพท์พ้ืนฐาน 
จึงส่งผลให้นักเรียนได้มีโอกาสฝกกทักษะการอ่าน และมีทักษะการอ่านที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว 
ฉะนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนจึงท าให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความ 
สามารถด้านการอ่านและสร้างความเข้าใจความหมาย หรือความคิดรวบยอดของภาษา ซึ่ง
สอดคล้องกับเสาวลักษณ์ รัตนวิชช์ (2550) ที่ได้กล่าวไว้ว่าการสอนแบบมุ่งประสบการณ์
ภาษา มีแนวคิดและหลักการที่มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นธรรมชาติซึ่งจะเป็นกลไกที่
จะช่วยให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการใช้ภาษาในบริบท ของสถานการณ์และวัฒนธรรมที่
หลากหลายได้ โดยสามารถสื่อความได้ทั้งภาษาพูด ภาษาเขียนและภาษากายตามจุดมุ่งหมาย
ที่แตกต่างกัน ท านองเดียวกันเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเชื่อมโยงความรู้ที่ตนเองมีกับความรู้ใหม่
ที่ก าลังจะเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของมยุรา อมรวิไลกุล (2551) ได้ท าวิจัยเรื่องการ
พัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทยด้วยวิธีการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา
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ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาท่ีสองโรงเรียนบ้าน ปางมะเยา 
อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า แผนการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นสามารถ
พัฒนาการอ่านและการเขียนของนักเรียน และความสามารถในการอ่านและการเขียนของ
นักเรียน สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ร้อยละ 65 โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 78 ความสามารถในการอ่าน
เพ่ือความเข้าใจของนักเรียนที่ได้รับการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษาควบคู่กับภาพการ์ตูน
หลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง และความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจของนักเรียน
ที่ได้รับการสอนด้วยวิธีการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษาควบคู่กับภาพการ์ตูนสูงกว่า
นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบปกติ แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอน
แบบมุ่งประสบการณ์ภาษา สามารถพัฒนาความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนได้ 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยใช้รูปแบบการสอนแบบมุ่งประสบการณ์
ภาษา โดยให้นักเรียนท าการทดสอบด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า
นักเรียนจ านวน 14 คน มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้รูปแบบการสอนแบบมุ่ง
ประสบการณ์ภาษา มีคะแนนเฉลี่ย 14.85 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
74.25 และมีนกัเรียนที่ผ่านเกณฑ์11 คน คิดเป็นร้อยละ 71.42 ของนักเรียนทั้งหมด  
 ทั้งนี้เนื่องจากการใช้รูปแบบการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา โดยประยุกต์ มี 5 
ขั้นตอน ซึ่งขั้นตอนวิธีการสอนและจุดประสงค์มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับเด็ก ตามความ 
สามารถและศักยภาพของเด็ก ในแต่ละขั้นตอนจะประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ การ
น าเข้าสู่บทเรียน การเตรียมความพร้อม การฟังเรื่องและค าสั่ง การตอบค าถาม การฝกกอ่าน
และเขียนเพ่ือให้นักเรียนได้ฝกกทักษะการอ่าน นักเรียนได้ฝกกกิจกรรมทุกกิจกรรม โดยเฉพาะ
ขั้นที่ 5 นักเรียนได้ฝกกทักษะทางภาษาโดยการเล่นเกมฝกกค าศัพท์ต่างๆ เป็นการฝกกย้ าๆ ซ้ า 
ทวนความเข้าใจในเนื้อหาจนท าให้เกิดความคิดรวบยอด ได้รับความสนุกสนานจากการท า
กิจกรรม ส่งผลให้ทักษะการอ่านของเด็กเพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ขั้นที่ 4 ยังช่วยให้นักเรียนมี
พัฒนาการทางความคิดและสติปัญญา ในความสามารถในการรับรู้ เพราะสามารถท าให้
นักเรียนรู้จักและคุ้นเคยภาพในหนังสือเป็นอย่างดี จึงส่งผลให้นักเรียนสามารถอ่านค าได้อย่าง
ถูกต้อง และยังส่งให้ผลให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ส่งเสริมการเรียนภาษาของนักเรียน 
ซึ่งท าให้นักเรียนมีทักษะด้านการอ่าน การเขียน การพูดและฟัง มากข้ึนและเร็วขึ้นสอดคล้อง
กับงานวิจัยของวันเพ็ญ พวงมะลิ (2543) ได้ศึกษาและเปรียบเทียบคะแนนความสามารถของ
นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ควบคู่กับสื่อ
ภาพการ์ตูน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และสอดคล้องกับงานวิจัยของ เ อ้ือมพร  ยั่งยืน 
(2550)  ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการอ่านค าโดยใช้วิธีการสอนแบบมุ่ ง
ประสบการณ์ภาษาส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับเรียนได้  โรงเรียน
ชุมชนบ้านช่างเคิ่ง เชียงใหม่ กรณีศึกษา คือเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับเรียน
ได้  เพศชายก าลั งเรียนอยู่ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4 โรงเรียนชุมชนบ้านช่าง
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เคิ่ง ผลการวิจัยพบว่าทักษะการอ่านค าของเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับเรียนได้
จากการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่านค าโดยวิธีการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษาอยู่ใน
ระดับดี   และหลังการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่านค าโดยวิธีกา รสอนแบบมุ่ ง
ประสบการณ์ทางภาษา เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับเรียนได้ดีมีทักษะทางภาษา
ดีขึ้น 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา มี
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นการกระตุ้นความคิด ส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกันคิด 
ร่วมกันท าเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน จุดส าคัญผู้สอนจะต้องกระตุ้นให้นักเรียนทุกคนได้
จัดล าดับความคิด และพูดสื่อสารได้อย่างเป็นล าดับขั้นตอน ครูผู้สอนจะต้องให้นักเรียนทุกคน
ได้แสดงออกและน าเสนอผลงานของตนเองให้มากที่สุด เพ่ือเป็นการฝกกใช้ภาษาไทยและเป็น
การฝกกให้นักเรียนกล้าแสดงออก ถึงแม้จะพูดผิดบ้างแต่ครูควรมีการเสริมและชี้แนะแนวทาง
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาชุดการสอนรายวิชาภาษาศาสตร์ส าหรับครู
สอนภาษาไทยแบบผสมผสานเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 2) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
หลังจากใช้ชุดการสอนที่พัฒนาขึ้น และ 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อชุด
การสอนที่ พัฒนาขึ้น เป็นการวิจัยกึ่ งทดลอง (Quasi-Experimental Research) แบบ
แผนการวิจัยแบบรูปแบบ One-Shot Case Study กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทย ชั้นปีที่ 1 ที่ เรียนรายวิชาภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอนภาษาไทย ภาคเรียนที่ 
1/2563 ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Method Research) และใช้แบบแผน
เชิงผสมผสานแบบรองรับภายใน (The Embedded Design) ด้วยการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Methods) น า และเสริมด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) 
สถิติที่ ใช้ ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  ค่าเฉลี่ย (  ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

                                      
1 อาจารย์ ดร., คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ,์ 
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ผลการวิจัยพบว่า ชุดการสอนรายวิชาภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอนภาษาไทยแบบผสมผสาน
เทคโนโลยีคิวอาร์โค้ดส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ มีความเหมาะสมมากที่สุด (= 4.74, S.D.=0.31) ชุดการสอนมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (E1/E2 = 80.33/85.56) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่ม
ตัวอย่าง หลังเรียนมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( = 25.66 ,S.D. = 3.05) การ
วิเคราะห์ค่าทางสถิติ t-test dependent กลุ่มตัวอย่างมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการใช้
ชุดการสอน ฯ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อชุดการสอน
ในระดับ มาก   
 

ค าส าคัญ : ภาษาศาสตร์, คิวอาร์โค้ด, การสอนภาษาไทย  
 

Abstract 
 

 This research included the following objectives: 1) to develop a linguistic course 
teaching kit for Thai language teachers by integrating QR code technology for students 
majoring in Thai language in the Faculty of Education, Uttaradit Rajabhat University; 2) to 
study the academic achievement of the students after using the developed teaching kit; 
and 3) to study satisfaction of the students towards the developed teaching kit. It was a 
quasi-experimental research. The model research plan was One-Shot Case Study. The 
sample of this research was the first year students of Thai Language Department studying 
Linguistics for Thai Language Teachers in the first semester of the 2020 academic year. 
Mixed Method Research was used in this research. The research used the Embedded 
Design led by Quantitative Methods and supported by Qualitative Method. The 
statistics used for data analysis were mean ( ) and standard deviation (S.D.). The results 
of this research were as follows. The linguistic course teaching kit for Thai language 
teachers by integrating QR code technology for students majoring in Thai language in the 
Faculty of Education, Uttaradit Rajabhat University was most suitable ( = 4.74, SD= 
0.31). The teaching kit was effective according to the specified criteria (E1 / E2 = 80.33 / 
85.56). The academic achievement of the sampling group was found that the post-
learning score mean and standard deviation were (= 25.66, SD = 3.05). In statistical 
analysis of t-test dependent, it was found that the academic achievement of the 
sampling group after using the teaching kit was statistically significant at .05 level and the 
students were satisfied with the teaching kit at a high level.   

 
Keywords : Linguistics, QR Code, Thai Language Teaching 
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บทน า 
  

ภาษาศาสตร์เป็นการศึกษาระบบของสัญลักษณ์ในเชิงค าพูดหรือเชิงการเขียน  มี
การศึกษาที่มาของภาษา โครงสร้างของภาษา การเปลี่ยนแปลงทางภาษา ฯลฯ โดย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เข้ามีส่วนในการศึกษาค้นคว้าโดยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
เข้ามีส่วนในการศึกษาค้นคว้าไขข้อข้องใจต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับภาษาอย่างเป็นระบบระเบียบ 
และมีข้ันตอน คือ การสังเกต ตั้งสมมติฐานตรวจสอบค าตอบตามทฤษฎี โดยการเก็บรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล  แล้วน ามาตั้งเป็นทฤษฎีตามที่พิสูจน์ได้  (วทัญญู ขลิบเงิน :2560) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) หลักสูตร 4 ปี  (พ.ศ.2562) คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้ก าหนดให้รายวิชาภาษาไทยศาสตร์ส าหรับครูสอนภาษาไทย 
เป็นกลุ่มรายวิชาเอกบังคับเรียน 3 หน่วยกิต มีค าอธิบายรายวิชา ว่าความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ
ภาษาศาสตร์ ศึกษาระบบเสียง ระบบค า ระบบกลุ่มค า วิเคราะห์ภาษาตามแนวทางวิธีการ
ทางภาษาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ความรู้ทางภาษาศาสตร์ในด้านการสอนภาษาไทย ดังนั้น
จ าเป็นที่ครูที่จะท าการสอนภาษาต้องเรียนรู้และให้เกิดความเข้า เพ่ือจะได้บรรยายเนื้อหา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านหลักภาษา เช่น เสียงในภาษา อวัยวะที่ใช้ในการออกเสียง เป็นต้น 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอนภาษาไทยแบบผสมผสาน
เทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด กล่าวได้ว่าเป็นการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึก
ปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น แก้ปัญหาได้ ได้ลงมือปฏิบัติโดยผู้ สอนท าหน้าที่ชี้แนะ เสนอ
ข้อบกพร่องที่ควรปรับปรุง เพ่ือพัฒนานักศึกษาครูให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข อีกทั้งยังส่งผลให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่ก้าวทันเทคโนโลยี เป็นแนวทางหนึ่งที่จะส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้รู้จักการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสู่การจัดการเรียนรู้ 
 ความก้าวหน้าของวิทยาการและเทคโนโลยีส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ 
ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจและด้านวัฒนธรรม ในสภาวการณ์
ที่กล่าวมาจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยผลิตและพัฒนาครูจะต้องให้ความส าคัญ โดยเฉพาะใน
กระบวนการผลิตเพ่ือให้ได้ครูเก่ง ครูดีและส าเร็จการศึกษาไปเป็นครูมืออาชีพ ดังที่  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2559 ; ก) กล่าวว่าประเทศไทยก าลังอยู่ในช่วงเวลาที่
ต้องเผชิญกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี พลังงาน และสิ่งแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบอย่างรุนแรงมากขึ้นกว่าช่วงที่ผ่านมา เช่น 
การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจ และสังคมโลก จากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital 
Revolution) สู่อุตสาหกรรม 4.0 ส าหรับด้านการศึกษาในยุค 4.0 จะต้องเป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียนที่เปลี่ยนไปโดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่
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เป็นตัวกลางในการกระตุ้นการเรียนรู้ ทั้งนี้พิมพันธ์  เตชะคุปต์ (2559 ; 4) กล่าวว่าการเรียนรู้
ตลอดชีวิตรวมถึงการแสวงหาความรู้ ความใฝ่เรียนรู้ การรู้เรา รู้เขา เข้าใจผู้อ่ืน รวมทั้งเข้าใจ
โลกกว้าง โดยมีรากฐาน 4 เสาหลักแห่งการเรียนรู้ (Four Pillar of Learning) ได้แก่ 1) การ
เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน (Learning to Live together) 2) การเรียนรู้ที่จะรู้ (Learning to 
Know) 3) การเรียนรู้ที่ จะปฏิบัติ ได้  (Learning to Do) และ 4) การเรียนรู้ที่จะอยู่ ได้ 
(Learning to Be)   
 การน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรู้แก่
ผู้เรียน ซึ่งรหัสคิวอาร์โค้ด หรือคิวอาร์โค้ด (QR code : Quick Response Code) เป็นอีก
รูปแบบหนึ่งของเทคโนโลยีที่มีความเหมาะสม ในการพัฒนาชุดการสอน ซึ่งวิวัฒน์ มีสุวรรณ์ 
(2554 : 119-127) ได้อธิบายว่า เทคโนโลยีที่น ามาผสมผสานในการจัดการเรียนการสอนจะ
ช่วยเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ ช่วยลดรอยต่อของการปฏิสัมพันธ์ระหว่างโลกจริงกับโลกเสมือน 
ซึ่งนักการศึกษาได้พยามศึกษาวิจัยค้นหาประเด็นเกี่ยวกับเทคโนโลยีเพ่ือให้ได้ลักษณะ 
องค์ประกอบ และวิธีการที่เหมาะสม และดีที่สุดในการประยุกต์เข้ากับสภาพแวดล้อมของ
การเรียนรู้ เพ่ือท าให้เห็นภาพสามมิติในหน้าจอ มีการโต้ตอบแบบเรียลไทม์ ช่วยให้ผู้เรียนได้
ควบคุม (Keep Control) ส าหรับการศึกษาวิจัยเพ่ือนเทคโนโลยีมาผสมผสานในการจัดการ
เรียนการสอนมีนักวิจัยหลาคนได้ท าการศึกษาวิจัย ดังเช่น วนัชพร  ไกยราช (2561) ได้ศึกษา
การประยุกต์ ใช้ เทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับสวน
พฤกษศาสตร์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ผลการศึกษาพบว่า เทคโนโลยีคิวอาร์โค้ดช่วย
ให้ผู้ที่มาใช้บริการมีความสะดวกมากขึ้น ผู้ใช้เทคโนโลยีคิวอาร์โค้ดมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ในขณะที่นคร  ละลอกน้ า (2561 : 123-141) ได้ท าการศึกษา 
เรื่อง การพัฒนาแบบจ าลองการสอนแบบผสมผสานโดยใช้สื่อที่สร้างสรรค์จากผู้เรียนและการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือฝึกทักษะการใช้เครื่องมือเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับนิสิต
ปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ผลการศึกษาพบว่า ผลการประเมินการรับรอง
แบบจ าลอง โดยผู้เชี่ยวชาญ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด การทดสอบประสิทธิภาพ
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ การทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 นักศึกษามีความพึงพอในในระดับมากท่ีสุด  
 จากเหตุผลดังกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีแนวคิดที่จะประยุกต์เทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด
แบบผสมผสานในการพัฒนาชุดการสอนในรายวิชาภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอนภาษาไทย 
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพและน าผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
   
  1. เพ่ือพัฒนาชุดการสอนรายวิชาภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอนภาษาไทยแบบ
ผสมผสานเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด  ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 2. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังจากใช้ชุดการสอนรายวิชา
ภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอนภาษาไทยแบบผสมผสานเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด ส าหรับนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์
 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อชุดการสอนรายวิชาภาษาศาสตร์
ส าหรับครูสอนภาษาไทยแบบผสมผสานเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด  ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 
  1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
  ประชากร คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 สาขาวิชาภาษาไทย  คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จ านวน 3 กลุ่ม รวมทั้งสิ้น 90 คน 

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 สาขาวิชาภาษาไทย  คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  จ านวน 1 กลุ่ม รวมทั้งสิ้น 30 คน ได้มาโดยสุ่ม
แบบกลุ่ม (Cluster Sampling) 
  2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 เนื้อหาตามค าอธิบายรายวิชา ภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอนภาษาไทย  ซ๋ึงมี
รายละเอียดค าอธิบายรายวิชาดังนี้ ความรู้ทั่วไปทางภาษาศาสตร์ ทฤษฎีภาษาศาสตร์ ระบบ
เสียง ค า วลี ประโยค ความหมาย ภาษาระดับข้อความ การประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
ภาษาศาสตร์เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย  โดยผู้วิจัยแบ่งเนื้อหา
เพ่ือสร้างบทเรียนตามเอกสารประกอบการสอนรายวิชาภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอน
ภาษาไทย (วทัญญู  ขลิบเงิน : 2560) จ านวน 7 บทเรียน ประกอบด้วย  
 บทที่ 1 บทน า   บทที่ 2 ทฤษฎีไวยากรณ์ทางภาษาศาสตร์ 
 บทที ่3 เสียงในภาษา  บทที่ 4 พยางค์ ค า และการสร้างค า  
 บทที่ 5 กลุ่มค าและประโยค บทที่ 6 ภาษากับสังคมและวัฒนธรรมไทย 
 บทที่ 7 ภาษาศาสตร์กับการสอนภาษาไทย 
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 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
  3.1 ชุดการสอนรายวิชาภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอนภาษาไทยแบบผสมผสาน 
เทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏอุตรดิตถ์ มีทั้งหมด 7 บทเรียน 
  3.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังจากใช้ชุดการสอน 
รายวิชาภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอนภาษาไทยแบบผสมผสานเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด ส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
  3.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อชุดการสอนรายวิชา
ภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอนภาษาไทยแบบผสมผสานเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด ส าหรับนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยมาหาค่าเฉลี่ย( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) และทดสอบ
สมมติฐานโดยใช้การทดสอบ (t-test dependent sample) (บุ ญ ชม ศรี สะอาด , 2553) 
น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ผลการวิจัย 
 

การพัฒนาชุดการสอนรายวิชาภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอนภาษาไทยแบบผสมผสาน
เทคโนโลยีคิวอาร์โค้ดส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏอุตรดิตถ์ สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

1. พัฒนาชุดการสอนรายวิชาภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอนภาษาไทยผสมผสาน
เทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังตารางที่ 1-2 

 

ตารางท่ี  1  แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อชุดการสอนรายวิชา 
     ภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอนภาษาไทยแบบผสมผสานเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด  
 

ชุดการสอนรายวิชาภาษาศาสตร์ ฯ   S.D. แปลผล 
ค าช้ีแจงการใช้ชุดการสอน 4.83 0.29 มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
เนื้อหามีความสอดคล้อง ครอบคลุมตามค าอธิบาย
รายวิชา 

4.78 0.39 มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

กิจกรรม/แบบฝึกท้ายชุดการสอน 4.67 0.14 มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
การผสมผสานคิวอาร์โค้ด มีความสะดวก ง่ายต่อ
การศึกษาข้อมูล 

4.67 0.42 มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.74 0.31 มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
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จากตาราง 1 พบว่า เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของชุดการสอนรายวิชาภาษาศาสตร์
ส าหรับครูสอนภาษาไทยแบบผสมผสานเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นอย่าง
สอดคล้องกันว่า มีความเหมาะสมมากที่สุด (= 4.74, S.D.=0.31) 
 
ตางรางที่ 2  การหาประสิทธิภาพของชุดการสอนรายวิชาภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอน 

ภาษาไทยแบบผสมผสานเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ดส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 

คะแนน สอบก่อนเรียน สอบหลังเรียน ประสิทธิภาพ E1/E2 
คะแนนรวม 723 770 80.33/85.56 

 คะแนนเฉลี่ย 24.1 25.67 
 

 จากตาราง 2 พบว่า ชุดการสอนฯ มีประสิทธิภาพ 80.33/85.56 สูงกว่าเกณฑ์ 
80/80 ที่ก าหนด  
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังจากใช้ชุดการสอนรายวิชาภาษาศาสตร์
ส าหรับครูสอนภาษาไทยแบบผสมผสานเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ดังตารางที่ 3  
 

ตารางท่ี 3   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนด้วยชุดการสอนรายวิชาภาษา 
   ศาสตร์ส าหรับครูสอนภาษาไทยแบบผสมผสานเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด ส าหรับ      
 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

การทดสอบ N   S.D. df t 
ก่อนเรียน 30 15.10 1.5 5.72 17.07* 
หลังเรียน 30 25.66 3.05   

*มีนัยส าคัญทางสถิติ .05  
 
 จากตารางที่ 3 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนด้วยชุดการสอน
รายวิชาภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอนภาษาไทยแบบผสมผสานเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด ก่อนเรียน 
มีค่าเฉลี่ย = 15.10 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 1.50 และคะแนนหลังเรียน
มีค่าเฉลี่ย (= 25.66 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 3.05 พบว่า คะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนการชุดการ
สอน ฯ และหลังการใช้ชุดการสอนฯ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยหลังการใช้ชุดการสอนฯ 
ผู้เรียนมีการเรียนรู้ที่สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 3. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อชุดการสอนรายวิชาภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอน
ภาษาไทยแบบผสมผสานเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้ผลตังตารางที่ 4 
 

ตารางท่ี 4   วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อชุดการสอนรายวิชาภาษาศาสตร์ 
 ส าหรับครูสอนภาษาไทยแบบผสมผสานเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด 
 

รายการประเมิน   S.D. ระดับ 
1. ชุดการสอนผสมผสานคิวอาร์โคด้มีความสะดวกและง่ายต่อ
การศึกษา 

4.55 0.51 มากที่สุด 

2. ชุดการสอนมีการออกแบบให้ใช้งานได้ง่ายไมส่บสัน และมีความ
น่าสนใจ 

4.00 0.45 มาก 

3. ชุดการสอนมีการแจ้งจุดประสงค์การเรยีนรู้ ค าแนะน าในการใช้งาน
ชุดการสอนมีความชัดเจน และเขา้ใจง่าย 

4.10 0.55 มาก 

4. ข้อความ รูปภาพของชุดการสอน แสดงได้ชัดเจน 3.65 0.60 มาก 
5. เป็นการจัดการเนื้อหาความรู้ทีผู่้เรยีนสามารถเรียนรูไ้ด้ทุกท่ี ทุก
เวลา โดยไม่ต้องพกเอกสารประกอบการสอนไปด้วย 

4.40 0.92 มาก 

6. เนื้อหาในชุดการสอนมีความสอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา 4.25 0.45 มาก 
7. แต่ละบทเรียนในชุดการสอนมกีารสรุปเนื้อหาได้อย่างเหมาะสม 4.60 0.56 มากที่สุด 
8. กิจกรรมท้ายบทเรียนท าให้มีความเข้าใจในเนื้อหามากขึ้น 4.40 0.51 มาก 
9. ชุดการสอนเปิดโอกาสให้ค้นควา้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ 
เพิ่มเตมิ 

4.10 0.37 มาก 

10. การจัดองค์ประกอบต่าง ๆ ในภาพรวมของชุดการสอน 4.30 0.47 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.24 0.54 มาก 

  
 จากตารางที่  4 พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อชุดการสอนรายวิชา
ภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอนภาษาไทยผสมผสานเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด พบว่า ความพึงพอใจที่
มีต่อชุดการสอน ฯ อยู่ในระดับมาก ทุกประเด็นการสอบถาม โดยมีความพึงพอใจระดับมาก
ที่สุดคือ แต่ละบทของชุดการสอนมีการสรุปเนื้อหาได้อย่างเหมาะสม (= 4.60, S.D.=0.56) 
รองลงมาคือชุดการสอนผสมผสานเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ดมีความสะดวกและง่ายต่อการศึกษา 
(= 4.55, S.D.=0.51) และประเด็นที่มีความพึงพอใจมาก ล าดับสุดท้าย คือ  ข้อความ 
รูปภาพของชุดการสอน แสดงได้ชัดเจน (= 3.65, S.D. =0.60) นอกจากนี้ยังมีความ
คิดเห็นของนักศึกษาได้แสดงความคิดว่าว่า “เนื้อหามีความละเอียด สะดวกกับการอ่านได้ทุก
ที่ การเรียนไม่จ าเป็นต้องอยู่ในชั้นเรียน” ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของนักศึกษาอีกคน ที่
กล่าวว่า “เนื้อหามีความละเอียด สามารถเก็บข้อมูลไว้ได้นานในเครื่อง หากข้อมูลหาย
สามารถดาวน์โหลดมาอ่านใหม่ได้ตลอดเวลา” 



 

                            วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์  ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2564) |    645 

 

 

อภิปรายผล 
 

   การพัฒนาชุดการสอนรายวิชาภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอนภาษาไทยแบบผสมผสาน
เทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ มีประเด็นที่สามารถอภิปรายผลดังนี้ 
  1. ผลการชุดการสอนรายวิชาภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอนภาษาไทยแบบผสมผสาน 
เทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า ชุดการสอนที่พัฒนาขึ้นมีความ
สอดคล้อง เหมาะสม ในระดับมากที่สุด ประสิทธิภาพของชุดการสอนมีค่าเท่ากับ 
80.33/85.56 เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ซึ่งถือว่าทั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้ผลจากการศึกษาพัฒนาชุด
การสอนซึ่งเป็นอีกรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของ จ้อยซ์ และเวล 
(Joyce and Weil, 1996 :13) และแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2545 : 475) ที่กล่าวอย่าง
สอดคล้องกันสรุปว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นแบบแผนการด าเนินการที่ได้รับการจัด
อย่างเป็นระบบ มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับทฤษฎี โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ต้องมี
ทฤษฎีรองรับ นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้น าแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ โดยการวิเคราะห์
ค าอธิบายรายวิชา เพ่ือให้จัดเนื้อหาในชุดการสอนให้ครอบคลุม และพัฒนาชุดการสอนซึ่ง
ประกอบด้วย ค าอธิบายการใช้คู่มือชุดการสอนรายวิชาภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอนภาษาไทย
แบบผสมผสานเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ สร้างคิวอาร์โค้ด แบบฝึกท้ายบทเรียน  และแบบทดสอบหลัง
เรียน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากชุดการสอนรายวิชาภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอนภาษาไทยแบบ
ผสมผสานเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้พัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบ มีการด าเนินการตามขั้นตอนโดย
การศึกษาแนวคิดพ้ืนฐาน ในการพัฒนาชุดการสอน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของชัยยงค์ 
พรหมวงศ์ (2556) ที่กล่าวว่า ชุดการสอนจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนได้ใน
ด้านต่างๆ ได้ เป็นต้นว่า ช่วยเร้าและกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน เนื่องจากชุดการสอนเป็น
ชุดสื่อประสมที่มีกิจกรรมและสื่อที่จะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนอย่างเต็มที่จึง
ท าให้ผู้เรียนสนใจในเนื้อหาบทเรียนมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ แสงเทียน ทรัพย์
สมบูรณ์ กฤติกา สังขวดีและปัญญา สังขวดี (2559) ได้พัฒนาสื่อการสอนเทคโนโลยีคิวอาร์
โค้ด เรื่องลีลาศ พัฒนาเป็นระบบสื่อการสอนเทคโนโลยีร่วมสมัยบนคิวอาร์โค้ด พบว่า มี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับมาก และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ นิสิตมหาวิทยาลัย
นเรศวร จ านวน 37 คน พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก จากการวิจัยสรุปได้ว่าระบบ
สื่อการสอนเทคโนโลยีร่วมสมัยบนคิวอาร์โค้ด เรื่องลีลาศ สามารถช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนได้อยู่ในระดับมาก 
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2.  ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนของนักศึกษาหลังจากใช้ชุดการสอนรายวิชาภาษาศาสตร์
ส าหรับครูสอนภาษาไทยแบบผสมผสานเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ก่อนเรียน มีค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (= 15.10,S.D. = 1.50) และคะแนนหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (= 25.66,S.D. = 3.05) พบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน เมื่อวิเคราะห์ค่าทางสถิติ t-test dependent สรุปว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่อนการชุดการสอน ฯ และหลังการใช้ชุดการสอน ฯ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
โดยผู้เรียนมีการเรียนรู้ที่สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ผู้วิจัยคาดว่าผล
ดังกล่าวเกิดขึ้นจากชุดการสอนที่พัฒนาขึ้นท าให้เกิดความน่าสนใจส าหรับนักศึกษา การ
ผสมผสานเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ดมาใช้ในการจัดการศึกษาในรายวิชาภาษาศาสตร์ ซึ่ง
กระบวนการของชุดการสอนมีความสอดคล้องกับนิคม ทาแดง และคณะ (2546) ที่กล่าวว่า 
การสอนแบบผสมผสานเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผสมผสานรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ในห้องเรียนที่ผู้สอน ผู้เรียนต้องมีกิจกรรมปฏิสัมพันธ์กันอย่างมี
ความหมาย เช่น แลกเปลี่ยนเรียนรู้หาข้อสรุปร่วมกัน ฝึกปฏิบัติงานจริง น าเสนอผลงาน
ผสมผสานกับการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่ผู้เรียนผู้สอนไม่เผชิญหน้ากันโดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่มี
อยู่หลากหลาย เช่น เว็ปไซต์ เครือข่ายคอมพิวเตอร์เครือข่ายสังคมออนไลน์สื่อออนไลน์ต่างๆ 
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมต้องใช้กลยุทธ์ที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์
ที่ก าหนด การสอนปฏิสัมพันธ์แบบผสมผสานเป็นระบบการศึกษาที่ผู้เรียนและผู้สอนสามารถ
พบปะกันเป็นครั้งคราวหรือไม่เผชิญหน้ากันก็ได้ แต่จะเน้นถ่ายทอดเนื้อหาสาระผ่านสื่อหลาย
ประเภทหรือสื่อประสมด้วยการให้ผู้เรียนจัดการเรียนรู้และก้าวไปข้างหน้าด้วยตนเอง ทั้งนี้
ผู้วิจัยได้ก ากับติดตามและนัดหมายสอบถามผ่านระบบออนไลน์อีกทั้ งหนึ่ง เพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  3. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อชุดการสอนรายวิชาภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอน
ภาษาไทยผสมผสานเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ โดยภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจในระดับ มาก  
ซ่ึงมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของแสงเทียน ทรัพย์สมบูรณ์ กฤติกา  สังขวดี และปัญญา  
สังขวดี (2559) ได้พัฒนาสื่อการสอนเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด เรื่องลีลาศ สามารถเรียนผ่านคิว
อาร์โค้ด 10 บทเรียน ได้แก่ บิกิน ชะชะช่า ลัมบ้า แทงโก้ วอล์ช ควิก  วอร์ช แซมบ้า ร็อค 
ควิกสเต็ป และตะลุงเทโป้ ผ่านการประเมินประสิทธิภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้มาตรวัดแบบประเมินค่า 5 ระดับ โดย พัฒนาเป็นระบบสื่อการสอนเทคโนโลยี
ร่วมสมัยบนคิวอาร์โค้ด พบว่า มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัยได้แก่ นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 37 คน พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
จากการวิจัยสรุปได้ว่าระบบสื่อการสอนเทคโนโลยีร่วมสมัยบนคิวอาร์โค้ด เรื่องลีลาศ 
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สามารถช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนได้อยู่ในระดับมาก ในท านองเดียวกั บ
งานวิจัยของ ขวัญจุฑา ค าบรรลือ วิวัฒน์ มีสุวรรณ์ และพิชญาภา ยวงสร้อย (2560) ได้ศึกษา
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับศูนย์รวบรวมสาย
พันธุ์กล้วย เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดก าแพงเพชร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพและ
ความต้องการการใช้เทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด เพ่ือสร้างเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด เพ่ือศึกษาผลการ
ใช้เทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้เทคโนโลยี  คิวอาร์โค้ด กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ใช้บริการผู้ใช้บริการศูนย์รวบรวมสายพันธุ์กล้วย เฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดก าแพงเพชร การศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้เทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด มีความพึง
พอใจในด้านการออกแบบอยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด ด้านเนื้อหาอยู่ในระดับความพึง
พอใจมากที่สุด ด้านการน าเสนออยู่มในระดับพึงพอใจมากที่สุด โดยภาพรวมความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้มีนักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นถึงข้อเด่นของชุดการสอน ฯ ไว้ 
ดังเช่น “เนื้อหามีความละเอียด สะดวกกับการอ่านได้ทุกที่ การเรียนไม่จ าเป็นต้องอยู่ในชั้น
เรียน”ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นนักศึกษาอีกคนที่กล่าวว่า “เนื้อหามีความละเอียด 
สามารถเก็บข้อมูลไว้ได้นานในเครื่อง หากข้อมูลหายสามารถดาวน์โหลดมาอ่านใหม่ได้
ตลอดเวลา” 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
  กระบวนการเรียนการสอนการฝึกปฏิบัติการท าแบบฝึกหัดที่มีการน าเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนจะเป็นการส่งเสริมให้ นักศึกษามีทักษะในการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีมากขึ้น และได้เห็นประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมของการน าเทคโนโลยี
เข้ามาบูรณาการกับการศึกษาได้เป็นอย่างดี ด้านอาจารย์ผู้สอนก็จะได้รับการพัฒนาทักษะ
การใช้เทคโนโลยีได้อีกทางหนึ่งจากการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน อีกทั้ง
เป็นอีกกระบวนการหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็น Active learning  
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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาการส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน
และการเขียนของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวสมดุลภาษา 2) เพ่ือ
เปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านและการเขียนของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการจัด
ประสบการณ์ตามแนวสมดุลภาษา กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนัก เรียนชาย – 
หญิง อายุระหว่าง 4–5 ปี ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นอนุบาลปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2563 โรงเรียนบ้านทันดู่ เหนือ อ าเภอโกสุมพิสัย สังกัดส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จ านวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ 
แผนการจัดประสบการณ์ตามแนวสมดุลภาษา แบบประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
เด็กปฐมวัย  และแบบประเมินความสามารถด้านการเขียนของเด็กปฐมวัย สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า 1) 
เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวสมดุลภาษามีความสามารถด้านการอ่านและ
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การเขียนสูงขึ้น  2) เด็กปฐมวัยที่ ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวสมดุลภาษามี
ความสามารถด้านการอ่านและการเขียนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 
 
ค าส าคัญ  : การจัดประสบการณ์ตามแนวสมดุลภาษา ; ความสามารถด้านการอ่าน ; 
ความสามารถด้านการเขียน; เด็กปฐมวัย 
 

Abstract 
 

  This research included the following objectives: 1) to study the enhancement of 
reading and writing abilities of preschoolers by managing experiences according to 
balanced literacy; and 2) compare the preschoolers' reading and writing abilities before 
and after managing experiences according to balanced literacy. The research target group 
of 10 preschoolers was 4-5 year-old male and female children studying in kindergarten 
class level 2 in the first semester of 2020 academic year at Banthundunuea School in 
Kosumphisai District under the Mahasarakham Office of Primary Education Area 3. The 
tools used in this research included: managing experience plan according to the 
balanced literacy; an assessment form of reading abilities of preschoolers; and an 
assessment form of writing abilities of preschoolers. The statistics used for analyzing the 
data were average, standard deviation and percentage. The research results were as 
follows. 1) The reading and writing abilities of preschoolers through the managing 
experiences according to the balanced literacy were at high level; 2) The reading and 
writing abilities of preschoolers after the managing experiences according to the balanced 
literacy was higher than the pre-managing experiences.  
 
Keywords: Managing Experiences according to Balanced Literacy; Reading Abilities; Writing 
Abilities; Preschoolers  

 
บทน า 
  

การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาการในทุกด้านของช่วงอายุแรกเกิดจนถึงหกขวบ หรือวัยก่อนเข้า
เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่หนึ่งที่มักเรียกกันว่า“เด็กปฐมวัย”ให้มีพัฒนาการอย่างเหมาะสม
ตามหลักวิชาการแล้วก็จะสามารถเติบโตเป็นคนดีมีคุณภาพ การศึกษาปฐมวัย เป็นการจัด
การศึกษาที่ส าคัญต่อการวางรากฐานของการพัฒนามนุษย์ ให้เจริญเติบโตได้อย่างมีคุณภาพ 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เด็กจึงเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า
สูงสุด ต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต เด็กในวันนี้จึงควรได้รับการ พัฒนาทั้งด้านร่างกาย 
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อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ให้มีศักยภาพสูงสุด เพ่ือให้มีพ้ืนฐานทั้ง ด้านทักษะความรู้
และทักษะชีวิตที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้และปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ในอนาคต 
โดยเฉพาะในยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในเรื่องของการสื่อสาร
การใช้ภาษา ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมใน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือ
เตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยมีทักษะส าหรับการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่ได้ระบุ
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 3R 4C ซึ่ง 3R ประกอบด้วย การอ่าน (Reading) การเขียน 
(Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 4C ประกอบด้วย Critical Thinking (การคิด
วิเคราะห์) Communication (การสื่อสาร) Collaboration (การร่วมมือ) และ Creativity 
(ความคิดสร้างสรรค์) รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพและทักษะด้านสารสนเทศสื่อและ
เทคโนโลยี (นาถศจี สงค์อินทร์.2560 :5) 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ส าหรับเด็กอายุ 3-6 ปี เป็นการจัด
การศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาเด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวัยและ ความสามารถของแต่ละบุคคล ซึ่ง
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่งให้เด็กมีพัฒนาการตามวัยเต็มตามศักยภาพ และมีความพร้อม 
ในการเรียนรู้ต่อไป จึงก าหนดจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับเด็กเมื่อจบการศึกษาระดับปฐมวัย ดังนี้ 
1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรงและมีสุขนิสัยที่ดี 2. สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มี
คุณธรรม จริยธรรม และจิตใจที่ดีงาม 3. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 4. มีทักษะการคิด การใช้
ภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ป ระส งค์  ด้ าน ส ติ ปั ญ ญ า  ม าต รฐ าน ที่  9  ใช้ ภ าษ าสื่ อ ส า ร ได้ เห ม าะส ม กั บ วั ย 
(กระทรวงศึกษาธิการ.2560 :26)   
 การสอนแบบสมดุลภาษา (Balanced literacy) เป็นแนวการสอนภาษาที่ได้พัฒนา
แนวการสอนที่บูรณาการการสอนภาษาแบบองค์รวม (Whole language) กับการสอนสะกด
ค าแจกลูก (Phonics) เข้าด้วยกันการสอนภาษาจะได้ฝึกภาษาทุกด้านคือ ฟังพูด อ่าน เขียน 
ดูและน าเสนอ โดยการสอนหลายด้านให้ครบถ้วนและเหมาะสมในการสอนภาษาวิธีนี้จะยึด
เด็กเป็นศูนย์กลาง ครูจะสามารถสอนเด็กเป็นรายบุคคลได้และมีการจัดการสอนให้นักเรียนได้
เรียนตามล าพังกับครูและเรียนเป็นกลุ่มกับเพ่ือนทั้งชั้น หรือเรียนกับเพ่ือนกลุ่มเล็กหรือจับ
กลุ่มคู่กับเพ่ือนแนวการสอนแบบสมดุลภาษาจะประกอบด้วยวิธีการสอนต่างๆ คือ การอ่าน
หนั งสื อให้ ฟั ง (Read aloud) เล่ านิ ทานให้ ฟั ง  (Storytelling) อ่ านใน ใจให้ เป็ นนิ สั ย 
(Sustained silent reading) อ่านร่วมกันทั้ งชั้ น  (Shared reading) ฝึก อ่านกลุ่ มย่อย 
(Guided reading) และในประเทศไทย ได้มีความสนใจแนวการสอนแบบสมดุลภาษาได้
น ามาทดลองใช้ในโรงเรียนสาธิตบางนา โดยใช้ในการสอนภาษาไทยระดับอนุบาลและ
ประถมศึกษาปี ที่ 1-2 โดยใช้หนังสืออ่านเล่มเล็กหลายๆ เล่ม ปรากฏผลว่า เด็กนักเรียนจะ
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ชอบอ่านหนังสือมาก ดังนั้น การสอนแบบสมดุลภาษาจึงเป็นการสอนที่เหมาะสมที่น่าจะ
น ามาใช้ในการส่งเสริมความสามารถทางภาษาเพราะแนวการสอนแบบสมดุลภาษาเป็นการ
สอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและได้รับประสบการณ์ตรงในการใช้ภาษาโดยใช้กระบวนการ
เรียนรู้ด้วยกลวิธีต่างๆ นักเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมทุกข้ันตอนการสอนท าให้เกิดการ
เรียนรู้ภาษาได้รวดเร็วได้ฝึกทักษะการท างานกลุ่มสามารถพัฒนาการสื่อสารได้ดีรวมทั้งมี
ความสนุกสนานในการเรียน รักการอ่าน และสนใจการอ่านมากขึ้น วิธีการสอนแบบสมดุล
ภาษาสอดคล้องกับวัฒนธรรมไทย เช่น การส่งเสริมการเล่านิทาน การเล่าเรื่อง การใช้ ค า
คล้องจอง การฝึกมารยาทในการพูดและการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (อารี สัณหฉวี.2550 :50)  
 โรงเรียนบ้านทันดู่ เหนือ เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 มีความตระหนักถึงความส าคัญด้านการอ่านและการเขียนของเด็ก
ปฐมวัย จึงได้น าแนวสมดุลภาษามาใช้จัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 2 
เนื่องจากปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาล  2 ตลอดปี
การศึกษาที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านทันดู่เหนือจัดประสบการณ์แบบเตรียมความพร้อม มักให้
ความส าคัญกับการส่งเสริมทักษะการฟังและการพูดมาก แต่ค่อนข้างละเลยเรื่องตัวอักษร
และเสียง ไม่จัดประสบการณ์ให้เด็กได้อ่านเขียนเลย เด็กได้รับประสบการณ์การอ่านการ
เขียนน้อยมาก แต่ในทางตรงข้ามโรงเรียนเห็นว่า เด็กควรเริ่มอ่านเขียนอย่างจริงจังในชั้น
อนุบาล จึงจัดประสบการณ์แบบเน้นอ่านเขียนอย่างจริงจัง ฝึกให้เด็กจดจ าตัวอักษรแจก
ลูกประสมค า เช่นเดียวกับการเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา เด็กจึงถูกเร่งให้เรียนอย่าง
จริงจัง ทั้งที่เขาไม่มีความสนใจและครูน าแบบฝึกหัดพัฒนาทักษะทางภาษามาใช้กับเด็กอายุ
ต่ ากว่า 6 ขวบ ซึ่งเป็นวิธีการที่ไม่เหมาะสมอย่างยิ่ง การจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบเร่งให้
อ่านเขียนแบบผิดวิธีดังกล่าว ส่งผลให้เด็กเกิดความเครียดและเกิดทัศนคติที่ไม่ดีต่อการเรียนรู้
ภาษา ซึ่งแท้จริงแล้วเด็กวัยนี้ควรเรียนรู้ภาษาจากกิจกรรมที่สอดคล้องกับธรรมชาติและ
พัฒนาการของเด็ก เช่น การเคลื่อนไหว การท่องค าคล้องจอง การร้องเพลง ฯลฯ 
 ในฐานะที่ผู้วิจัยเป็นครูสอนเด็กปฐมวัยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตองเปน 
ไปในลักษณะของการบูรณาการ เพ่ือใหเด็กไดรับประสบการณตรงเกิดการเรียนรูไดพัฒนา
ทุกดาน ทั้งดานการฟงและการพูด การอ่านและการเขียนการเรียนรูที่เหมาะสมใหผูเรียนได
เรียนและปฏิบัติใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ก าหนด ผู้วิจัยจึงสนใจการจัดประสบการณ์
ตามแนวสมดุลภาษาส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ทั้งนี้เพ่ือการแก้ปัญหาด้านการอ่านและ
การเขียนของเด็กปฐมวัย อันเป็นทักษะในการเรียนรู้ที่ส าคัญและเป็นทักษะการเรียนรู้ใน
ระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
   
  1. เพ่ือศึกษาการส่งเสริมความสามารถด้านการอ่านและการเขียนของเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวสมดุลภาษา 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านและการเขียนของเด็กปฐมวัยก่อน
และหลังการจัดประสบการณ์ตามแนวสมดุลภาษา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยขั้นพ้ืนฐาน Pre-Experimental Design ซึ่งผู้วิจัยใช้แบบ
แผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียวสอบก่อนสอบหลัง (One Group Pretest - Posttest Design) 
โดยมีแบบแผนการวิจัย ดังนี้ (สุรวาท ทองบุ.2555 : 43) 
 

กลุ่ม Pretest ทดลอง Posttest 
ทดลอง     

 
  เมื่อ  = แทนการประเมินความสามารถด้านการอ่านและการเขียนของ
เด็กปฐมวัยก่อนการจัดประสบการณ์ตามแนวสมดุลภาษา 
         = แทนการจัดประสบการณ์ตามแนวสมดุลภาษา 
                           = แทนการประเมินความสามารถด้านการอ่านและการเขียนของ
เด็กปฐมวัยหลังจัดประสบการณ์ตามแนวสมดุลภาษา 
โดยมีรายละเอียดตามข้ันตอนของการด าเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
  1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนชาย–หญิง อายุระหว่าง 4–5 ปี ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นอนุบาลปีที่ 2 ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนบ้านทันดู่เหนือ อ าเภอโกสุมพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จ านวน 10 คน 
  2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาการจัดประสบการณ์ตามแนวสมดุลภาษา เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถด้านการอ่านและการเขียนของเด็กปฐมวัย โดยมีรูปแบบการจัดประสบการณ์
ตามแนวสมดุลภาษา ดังนี้ 1) ขั้นสร้างความสนใจ 2) ขั้นพัฒนาการอ่าน ประกอบด้วย การ
อ่านให้ฟัง การอ่านร่วมกันทั้งชั้น การสะท้อนความรู้ 3) ขั้นพัฒนาการเขียนร่วมกับการอ่าน 
ประกอบด้วย การเขียนร่วมกัน การอ่านและการเขียนกลุ่มย่อย การสรุปกิจกรรม  
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 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
  3.1 แผนการจัดประสบการณ์ ตามแนวสมดุลภาษา โดยใช้แผนการจัด
ประสบการณ์ตามแนวสมดุลภาษาจ านวน 24 แผน มีผลประเมินประสิทธิภาพเท่ากับ 4.28 
 3.2 แบบประเมินความสามารถด้านการอ่านของเด็กปฐมวัย แบ่งการอ่านเป็น 3 
ด้าน ดังนี้ ด้านที่ 1 ด้านการจ าพยัญชนะ เป็นการจ าค าตัวอย่างและเลือกค าที่มีตัวพยัญชนะ
ต้นเหมือนกับค าตัวอย่าง ด้านที่ 2 ด้านการเข้าใจข้อความ เป็นการเข้าใจข้อความที่มี
ความสัมพันธ์กับภาพ ด้านที่ 3 ด้านการจ าแนกความคล้ายคลึงกันของค า เป็นการอ่านค า
และหาความคล้ายคลึงกันของค า 
 3.3 แบบประเมินความสามารถด้านการเขียนของเด็กปฐมวัย  แบ่งการเขียน
เป็น 3 ด้าน ดังนี้ ด้านที่ 1 เขียนค าจากภาพ เป็นการเขียนค าจากภาพที่ก าหนดให้ ด้านที่ 2 
เขียนเติมพยัญชนะ เป็นการเขียนเติมพยัญชนะที่หายไปจากค าที่ก าหนดให้ ด้านที่ 3 เขียน
เรียงประโยค เป็นการเขียนเรียงประโยคที่สลับที่กันให้ถูกต้อง 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่า
ร้อยละของคะแนนความสามารถด้านการอ่านและการเขียนของเด็กปฐมวัยก่อนการทดลอง 
และหลังการทดลอง 
 
ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง การจัดประสบการณ์ตามแนวสมดุลภาษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถ
ด้านการอ่านและการเขียนของเด็กปฐมวัย สรุปผลการวิจยั ดังนี้ 
  1. ความสามารถด้านการอ่านและการเขียนของเด็กปฐมวัยก่อนการทดลองและหลัง
การทดลอง ดังแสดงในตารางที่ 1 และ 2  
 

ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนและร้อยละของคะแนนความสามารถด้านการอ่านของเด็ก 
 ปฐมวัย ก่อนและหลังการทดลอง ดังนี้ 
 

ความสามารถด้าน 
การอ่าน 

ช่วง
คะแนน 

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง ระดับ
ความสามารถ
ด้านการอ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ชุดที่ 1 ด้านการอ่านการ
จ าพยัญชนะต้น 

7 - 10 - - 10 100 สูง 
4 - 6 3 30 - - ปานกลาง 

ต่ ากว่า 4 7 70 - - ต่ า 
ชุดที่ 2 ด้านการอ่านการ
เข้าใจข้อความ 

7 - 10 - - 10 100 สูง 
4 - 6 5 50 - - ปานกลาง 
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ต่ ากว่า 4 5 50 - - ต่ า 
ชุดที่ 3 ด้านการอ่านการ
จ าแนกความคล้ายคลึง
กันของค า 

7 - 10 - - 10 100 สูง 
4 - 6 2 20 - - ปานกลาง 

ต่ ากว่า 4 8 80 - - ต่ า 
   

  จากตารางที่ 1 พบว่า ความสามารถด้านการอ่านและการเขียนของเด็กปฐมวัยก่อน
การทดลองอยู่ในระดับต่ า ระหว่างทดลองเด็กปฐมวัยมีระดับความสามารถด้านการอ่านและ
การเขียนในระดับปานกลางและหลังการทดลองเด็กปฐมวัยมีความสามารถด้านการอ่านและ
การเขียนระดับสูง 
 
ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนและร้อยละของคะแนนความสามารถด้านการเขียนของเด็ก 

ปฐมวัยก่อนและหลังการทดลอง 
 

ความสามารถด้าน 
การเขียน 

 

ช่วงคะแนน 
 

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง ระดับ
ความสามารถ
ด้านการเขียน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ชุ ด ที่  1 ด้ า น ก า ร
เขียนค าจากภาพ 

7 - 10 - - 10 100 สูง 
4 - 6 - - - - ปานกลาง 

ต่ ากว่า 4 10 100 - - ต่ า 
ชุ ด ที่  2 ด้ า น ก า ร
เขียนเติมพยัญชนะ 

7 - 10 - - 10 100 สูง 
4 - 6 - - - - ปานกลาง 

ต่ ากว่า 4 10 100 - - ต่ า 
ชุ ด ที่  3 ด้ า น ก า ร
เขียนเติมพยัญชนะ 

7 - 10 - - 10 100 สูง 
4 - 6 - - - - ปานกลาง 

ต่ ากว่า 4 10 100 - - ต่ า 
 
  จากตารางที่ 2  พบว่า ก่อนการทดลองเด็กปฐมวัยมีความสามารถด้านการอ่านการ
จ าพยัญชนะต้นในระดับต่ าจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 70 หลังการทดลองไม่มีระดับต่ า 
ด้านการอ่านการเข้าใจข้อความในระดับต่ าจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 50 หลังการทดลอง
ไม่มีระดับต่ า ด้านการอ่านการจ าแนกความคล้ายคลึงกันของค าระดับต่ าจ านวน 8 คน คิด
เป็นร้อยละ 80 หลังการทดลองไม่มีระดับต่ า ก่อนการทดลองความสามารถอ่านการจ า
พยัญชนะต้น ระดับกลางจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 30 ด้านการอ่านการเข้าใจข้อความ 
ระดับกลางจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 50 ด้านการอ่านการจ าแนกความคล้ายคลึงกันของ
ค า  ระดับกลางจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ก่อนการทดลองเด็กปฐมวัยมีความสามารถ
ด้านการเขียนค าจากภาพในระดับต่ าจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 หลังการทดลองไม่มี
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ระดับต่ า ด้านการเขียนเติมพยัญชนะในระดับต่ าจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 หลังการ
ทดลองไม่มีระดับต่ า ด้านการเขียนเรียงค าให้เป็นประโยคระดับต่ าจ านวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 หลังการทดลองไม่มีระดับต่ า  หลังการทดลอง ความสามารถด้านการอ่านและ
การเขียนในระดับสูง จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ตารางท่ี 3  แสดงจ านวนและร้อยละของเด็กปฐมวัยจ าแนกตามระดับความสามารถด้านการ 
 อ่านและการเขียน 
 

ระดับความสามารถด้านการอ่านและ
การเขียน 

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

  SD. ร้อยละ   SD. ร้อยละ 
ความสามารถด้านการอ่าน 
ด้านการอ่านการจ าพยัญชนะต้น     3.00 1.15 30.00 7.50 1.43 75.00 
ด้านการอ่านการเข้าใจข้อความ 3.30 0.82 33.00 8.30 1.42 83.00 
ด้านการอ่านการจ าแนกความคล้ายคลึง
กันของค า 

2.90 0.74 29.00 8.90 1.37 89.00 

ความสามารถด้านการเขียน 
ด้านการเขียนค าจากภาพ 0.00 0.00 0.00 8.10 1.10 81.00 
ด้านการเขียนเตมิพยัญชนะ 0.08 0.92 0.80 8.80 1.14 88.00 
ด้านการเขียนเรียงค าใหเ้ป็นประโยค 0.40 0.70 4.00 7.50 1.43 75.00 

  

  จากตารางที่ 3 พบว่าก่อนการทดลองการอ่านการจ าพยัญชนะต้น ( = 3.00) คิด
เป็นร้อยละ 30.00 หลังการทดลอง ( = 7.50) คิดเป็นร้อยละ 75.00 ก่อนการทดลองมี
ความสามารถในการอ่านการเข้าใจข้อความ ( = 3.30) คิดเป็นร้อยละ 33.00 หลังการ
ทดลอง (= 8.30) คิดเป็นร้อยละ 83.00 ก่อนการทดลองมีความสามารถในการอ่านการ
จ าแนกความคล้ายคลึงกันของค า (= 2.90) คิดเป็นร้อยละ 29.00 หลังการทดลอง (= 
8.90) คิดเป็นร้อยละ 89.00 ก่อนการทดลองมีความสามารถในการเขียนค าจากภาพ ( = 
0.00) คิดเป็นร้อยละ 0.00 หลังการทดลอง (= 8.10) คิดเป็นร้อยละ 81.00 ก่อนการ
ทดลอง มีความสามารถในการเขียนเติมพยัญชนะ (= 0.08) คิดเป็นร้อยละ 8.80 หลังการ
ทดลอง (= 8.80) คิดเป็นร้อยละ 88.00 ก่อนการทดลองมีความสามารถในการเขียน
เรียงค าให้เป็นประโยค (= 0.40) คิดเป็นร้อยละ 4.00 หลังการทดลอง (= 7.50) คิดเป็น
ร้อยละ 75.00 
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 2. เปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านและเขียนของเด็กปฐมวัยก่อนและหลัง
การจัดประสบการณ์ตามแนวสมดุลภาษา ดังแสดงในตารางที่ 4 ดังนี้ 
 

 
 จากตารางที่ 4 พบว่า หลังใช้แผนการจัดประสบการณ์ตามแนวสมดุลภาษาเด็ก
ปฐมวัยมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถด้านการอ่านและการเขียนเท่ากับ 2.00 แปลผล
ระดับความสามารถด้านการออ่านและการเขียนอยู่ในระดับปานกลาง 

เมื่อน าข้อมูลในตารางที่ 4 มาแสดงรายละเอียดเป็นเส้นภาพ โดยแกนนอนเป็นการ
จัดประสบการณ์ตามแนวสมดุลภาษารวม 8 สัปดาห์ และแกนตั้งเป็นค่าเฉลี่ยคะแนน
ความสามารถด้านการอ่านและการเขียน ข้อมูลปรากฏดังภาพที่ 4.1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ภาพที่ 4.1 ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถด้านการอ่านและการเขียนของเด็กปฐมวัย
หลังใช้แผนการจัดประสบการณ์ตามแนวสมดุลภาษา 

ระยะเวลา   SD. ระดับความสามารถ 
สัปดาห์ที่ 1 1.00 .00 ปรับปรุง 
สัปดาห์ที่ 2 1.40 .49 ปรับปรุง 
สัปดาห์ที่ 3 1.69 .46 ปานกลาง 
สัปดาห์ที่ 4 1.70 .45 ปานกลาง 
สัปดาห์ที่ 5 1.77 .42 ปานกลาง 
สัปดาห์ที่ 6 2.72 .54 ดี 
สัปดาห์ที่ 7 2.84 .41 ดี 
สัปดาห์ที่ 8 2.91 .28 ดี 

ค่าเฉลี่ย 2.00 .17 ปานกลาง 
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 ผลการวิเคราะห์เส้นภาพ ตามภาพที่ 4.1 พบว่า การทดลองสัปดาห์ที่ 1 เด็กปฐมวัย
มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการอ่านและการเขียนอยู่ในระดับปรับปรุง เมื่อได้รับการจัด
ประสบการณ์ตามแนวสมดุลภาษา ตั้ งแต่สัปดาห์ที่  3-5 เด็กปฐมวัยมีคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถด้านการอ่านและเขียนอยู่ในระดับปานกลาง และสัปดาห์ที่ 6-8 เด็กปฐมวัยมี
คะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการอ่านและการเขียนอยู่ในระดับดี หลังการทดลองพบว่าเด็ก
ปฐมวัยมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการอ่านและการเขียนอยู่ในระดับสูงกว่าก่อนการ
ทดลอง 
 
อภิปรายผล 
 

   จากการศึกษาผลการจัดประสบการณ์ตามแนวสมดุลภาษา ที่ส่งเสริมความสามารถ
ด้านการอ่านและการเขียนของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด
ประสบการณ์ตามแนวสมดุลภาษา มีความสามารถด้านการอ่านและการเขียนสูงขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัย อภิปรายได้ดังนี้ 
 1. ความสามารถด้านการอ่านและการเขียนของเด็กปฐมวัยที่ได้พบจากผลงานการ
อ่านการเขียนก่อนการทดลอง เด็กส่วนใหญ่มีความสามารถด้านการอ่านและการเขียนอยู่ ใน
ระดับต่ า คือมีความสามารถด้านการอ่านการจ าพยัญชนะต้นในระดับต่ า จ านวน 7 คน คิด
เป็นร้อยละ 70 ด้านการอ่านการเข้าใจข้อความในระดับต่ า จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
ด้านการอ่านการจ าแนกความคล้ายคลึงกันของค าระดับต่ า จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 80 
ก่อนการทดลองเด็กปฐมวัยมีความสามารถด้านการเขียนค าจากภาพในระดับต่ า จ านวน 10 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ด้านการเขียนเติมพยัญชนะในระดับต่ า จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ด้านการเขียนเรียงค าให้เป็นประโยคระดับต่ า จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
ที่เป็นเช่นนี้ เพราะเด็กยังไม่คุ้นเคยกับการท ากิจกรรมตามแนวสมดุลภาษา แต่เมื่อได้ทดลอง
จัดประสบการณ์ตามแนวสมดุลภาษา พบว่า เด็กทุกคนมีการแสดงออกถึงพฤติกรรมการอ่าน
และการเขียน คือ มีความสนใจการอ่านและการเขียน พูดคุยซักถามครูหรือเพ่ือนเกี่ยวกับ
ตัวหนังสือ และวิธีการอ่านและการเขียน เด็กบางคนถามครูหรือเพ่ือนว่า พยัญชนะที่เห็น
เรียกว่าตัวอะไรมีการชักชวนแนะน าเพ่ือนให้อ่านและเขียน หยิบจับดินสอมาเขียนด้วยตนเอง
ตลอดการทดลองพฤติกรรมการอ่านและการเขียนดังกล่าวสอดคล้องอารี สัณหฉวี (2550)  
ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีการเปลี่ยนแปลงความสามารถด้านการอ่านและการเขียนสูงขึ้นกว่าก่อน
การทดลอง และอาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมตามแนวสมดุลภาษาเป็นกิจกรรมที่เด็กต้อง
แสดงออกด้วยการพูดแสดงความคิดเห็นจากค าคล้องจองซึ่งค าคล้องจองที่ใช้ในการจัด
ประสบการณ์ เป็นค าคล้องจองที่มีเรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก ค าศัพท์ในค าคล้องจอง เป็นค าที่มี
ค าซ้ าๆ ค าคล้องจองเนื้อเรื่องมีความตื่นเต้น น่าติดตาม ท าให้เด็กๆ เกิดความสนใจ 
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 เมื่อวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงความสามารถด้านการอ่านและการเขียนของเด็ก
ปฐมวัยเป็นรายบุคคล พบว่า สัปดาห์ที่ 1 เด็กปฐมวัยมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการ
เขียนอยู่ในระดับต่ า เมื่อได้รับการจัดประสบการณ์การตามแนวสมดุลภาษา ตั้งแต่สัปดาห์ที่ 
2-5 เด็กปฐมวัยมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการเขียนอยู่ในระดับปานกลาง และสัปดาห์
ที่ 6-8 เด็กปฐมวัยมีความสามารถด้านการอ่านและการเขียนเปลี่ยนแปลงสูงขึ้น คือด้านการ
อ่าน การจ าพยัญชนะต้น คิดเป็นร้อยละ 75.00  การเข้าใจข้อความ คิดเป็นร้อยละ 83.00   
และการจ าแนกความคล้ายคลึงกันของค า คิดเป็นร้อยละ 89.00  ด้านการเขียน เขียนค าจาก
ภาพ คิดเป็นร้อยละ 81.00 เขียนเติมพยัญชนะ คิดเป็นร้อยละ 88.00 เขียนเรียงค าให้เป็น
ประโยค คิดเป็น ร้อยละ 75.00 เป็นการแสดงให้เห็นว่า การจัดประสบการณ์การตามแนว
สมดุลภาษา สามารถส่งเสริมความสามารถด้านการอ่านและการเขียนของเด็กปฐมวัยสูงขึ้นได้
ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ อยู่ในวัย 4-5 ปี ซึ่งเป็นวัยที่พัฒนาการทาง
ภาษาเจริญงอกงามอย่างรวดเร็ว การพัฒนาทักษะทางภาษาด้านการอ่านและการเขียนที่
เหมาะสมจะเกิดขึ้นต่อเมื่อเด็กได้รับการกระตุ้นผ่านสื่อ ที่มีท้ังภาพและเสียงประกอบกันอย่าง
ชัดเจนสอดคล้องกับนิตยา ประพฤติกิจ (2539) หนังสือที่น ามาใช้กับเด็กในงานวิจัยนี้เป็น
หนังสือที่มีภาพประกอบชัดเจน เมื่อออกเสียงอ่าน เด็กสามารถมองเห็นภาพคู่กันไป และจะ
เข้าใจความหมายได้ทันที การจัดประสบการณ์การตามแนวสมดุลภาษา เปิดโอกาสและให้
อิสระเด็กในการอ่านและการเขียน ประกอบกับค าคล้องจองที่ใช้ในการจัดประสบการณ์ยังท า
ให้เด็กเกิดความสนุกสนาน สนใจที่จะวาดภาพและบรรยายภาพตัวละครที่ตนชอบสอดคล้อง
กับวรนาท รักสกุลไทย (2552) ที่กล่าวว่า การสอนที่ต้องใช้สื่อประเภทหนังสือเด็กระดับ
ต่างๆ เป็นจ านวนมากลักษณะของหนังสือที่ใช้ในการสอนเป็นหนังสือที่มีเรื่องสนุกและง่าย มี
การใช้ค าซ้ าค าสัมผัสที่มีจังหวะ เด็กๆ สามารถคาดเดาเหตุการณ์ในเรื่องได้ มีเรื่องตลกขบขัน 
ท าให้เกิดอารมณ์ร่วมตอนจบของเรื่องมีเหตุการณ์ที่น่าประหลาดใจ มีทั้งหนังสือที่ให้ความ
บันเทิงและให้ความรู้กับเด็ก 
 2. เด็กปฐมวัยมีความสามารถด้านการอ่านและการเขียนสูงขึ้นหลังจากได้รับการจัด
ประสบการณ์การตามแนวสมดุลภาษา โดยในสัปดาห์ที่ 6-8 หลังการทดลอง ค่าเฉลี่ยของ
คะแนนความสามารถด้านการอ่านและการเขียนของเด็กปฐมวัยสูงขึ้นเท่ากับ 2.72  2.84  
และ 2.91 ตามล าดับ ผลของระดับความสามารถด้านการอ่านและการเขียนอยู่ในระดับสูง 
และเมื่อพิจารณาพฤติกรรมหลังการทดลอง พบว่า เด็กปฐมวัย จ านวน 10 คน มีความ 
สามารถด้านการอ่านทั้ง 3 ด้านอยู่ในระดับสูง คือ สามารถอ่านจ าพยัญชนะต้น เข้าใจ
ข้อความ จ าแนกความคล้ายคลึงกันของค า ความสามารถด้านการเขียนทั้ง 3 ด้านอยู่ใน
ระดับสูง คือ สามารถเขียน เขียนค าจากภาพ เขียนเติมพยัญชนะ เขียนเรียงค าให้เป็น
ประโยค แสดงให้เห็นว่าการจัดประสบการณ์การตามแนวสมดุลภาษา ท าให้เด็กปฐมวัยมี
ความสามารถด้านการอ่านและการเขียนสูงขึ้น ทั้งนี้ เพราะว่า การจัดประสบการณ์การตาม
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แนวสมดุลภาษา ราศี ทองสวัสดิ์ (2527) เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้ภาษาในการ
สื่อสารทั้งฟัง พูด อ่าน และเขียน โดยการใช้ค าคล้องจอง เด็กได้ถ่ายทอดความคิดออกมาเป็น
ภาษาสัญลักษณ์ ได้มีโอกาสท ากิจกรรมที่เด็กชอบ และสนใจ รวมทั้งมีปฏิสัมพันธ์ทางภาษา
ขณะท ากิจกรรมร่วมกับเพ่ือนและครู เป็นรายบุคคล และกลุ่มย่อย สิ่งเหล่านี้ มีผลต่อ
ความสามารถด้านการอ่านและการเขียนของเด็กปฐมวัย ตรงตามที่ Holdaway (1979) ได้
กล่าวว่า การใช้หนังสือส าหรับสอนเด็กเริ่มเรียนควรมีขนาดใหญ่ (Big Book) พอที่จะสอน
เด็กท้ังชั้นได้ เพ่ือให้เด็กได้เห็นภาพชัดเจน และสามารถอ่านได้ด้วยตนเองตามล าพัง 
 นอกจากนี้ การจัดประสบการณ์การตามแนวสมดุลภาษา เปิดโอกาสให้เด็กได้
ถ่ายทอดความคิดโดยการพูดแสดงความคิดเห็น จากการสนทนาเนื้อหาในค าคล้องจอง เด็ก
ได้เรียนรู้ภาษาพูดและภาษาเขียนจากการลองผิดลองถูก ในการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม
รอบตัวและประสบการณ์การอ่านและเขียน สอดคล้องกับค ากล่าวของ บุษบง ตันติวงศ์ 
(2536) ที่ ว่าเด็กจะไม่พยายามอ่านและเขียนด้วยการสะกดค า แต่จะคิดหาค าที่สื่อ
ความหมายได้เหมาะสมที่สุดในสถานการณ์นั้น ดังนั้นการสอนอ่านเขียนส าหรับเด็กปฐมวัยจึง
ยังไม่ควรแยกจากการสอนวิชาอ่ืนๆ และไม่ควรแยกการอ่านการเขียนออกเป็นทักษะเดี่ยว 
หลายทักษะแต่ควรให้เด็กได้ส ารวจสิ่งต่างๆ รอบตัว และใช้การอ่านการเขียนเพ่ือศึกษาสิ่งที่
เด็กส ารวจ ซึ่งอารี สัณหฉวี (2550) ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการอ่านและการเขียนตามแนว
สมดุลภาษา ส าหรับเด็กปฐมวัย เป็นการน าภาษาไทยเข้าไปใช้ในการจัดกิจกรรม จะเป็นการ
เตรียมความพร้อมในการอ่าน สร้างนิสัยรักการอ่าน รู้จักหนังสือ พูดสื่อสารเรื่องราว
ความรู้สึก ชอบขีดเขียนเพื่อสื่อสารการสอนภาษาในชั้นปฐมวัย  
 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า การจัดประสบการณ์การตามแนวสมดุลภาษา สามารถ
ส่งเสริมความ สามารถด้านการอ่านและการเขียนของเด็กปฐมวัยได้ ดังนั้น ครูและผู้เกี่ยวข้อง
ที่สนใจศึกษาความสามารถด้านการอ่านและการเขียนของเด็กปฐมวัย สามารถศึกษาการจัด
ประสบการณ์การตามแนวสมดุลภาษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก
ปฐมวัย 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
  การศึกษาผลการจัดประสบการณ์ตามแนวสมดุลภาษา ที่ส่งเสริมความสามารถด้าน
การอ่านและการเขียนของเด็กปฐมวัย ควรสร้างความคุ้นเคยกับเด็กก่อนการจัดกิจกรรม 
เพราะถ้าเด็กมีความไว้วางใจในตัวครู และกล้าแสดงออก กล้าลงมือท ากิจกรรม ซึ่งจะส่งผล
ต่อการจัดกิจกรรม ครูผู้สอนต้องศึกษาวิธีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เข้าใจ มีความแม่นย าใน
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม และควรยืดหยุ่นเวลาตามความเหมาะสม ควรอ่านออกเสียงชัดเจน 
ถูกต้อง และเขียนให้เด็กเห็นลีลามือที่ถูกต้อง เขียนหนังสือตัวโตเด็กจะเห็นทิศทางการเขียนที่
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ถูกต้อง ขณะที่ครูเขียนตามค าบอกของเด็ก ครูควรอ่านพยัญชนะ และสระท่ีเขียนด้วย เพ่ือให้
เด็กสามารถจ าพยัญชนะและสระได้ ควรปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยที่ดีในการอ่านและการเขียน 
สอนให้เด็กรักการเขียนสนุกกับการเขียน การจัดกิจกรรมด้วยหนังสือค าคล้องจองเล่มใหญ่ ที่
สนใจและช่วยเร้าความสนใจให้แก่เด็กในการอ่านเป็นอย่างมาก ครูอาจชักชวนให้เด็กช่วยกัน
ท าหนังสือค าคล้องจองเล่มใหญ่ขึ้นเอง อาจช่วยให้เด็กมีความคุ้นเคยกับภาพและถ้อยค าในค า
คล้องจอง 
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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการท างานของครูสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 2) ศึกษาระดับความผูกพันต่อ
องค์การของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 3) ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานและความผูกพันต่อองค์การของครูสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร และ 4) สร้างสมการพยากรณ์
ปัจจัยคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครู สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร กลุ่มตัวอย่างเป็นครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร จ านวน 360 คน โดยใช้วิธีการสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การของครู มีความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.98 และ
สอบถามเก่ียวกับคุณภาพชีวิตการท างาน มีความเชื่อมั่นเท่ากับ .96 วิเคราะห์ข้อมูล การแจก

                                      
1 นักศึกษาหลักสตูรครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
2 อาจารย์ ดร., หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 



 

664     | Journal of MCU Ubon Review,Vol.6 No.2 (May-August 2021) 

 

แจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ผลการวิจัยพบว่า 1. คุณภาพชีวิตการท างาน
ของครูโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนครอยู่ในระดับมาก 2. ความผูกพันต่อองค์การ
ของครูโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนครอยู่ในระดับมาก 3. คุณภาพชีวิตการท างาน
กับความผูกพันต่อองค์การของครูโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร มีความสัมพันธ์กัน 
4. สมการพยากรณ์คุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร เป็นดังนี้ 

สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ 
 =  1.351 + .425(X6) + .352(X5) + .117(X4) + .170(X2) 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  = .560(X6) + .461(X5) + .188(X4) + .247(X2) 

 
ค าส าคัญ: คุณภาพชีวิตการท างาน, ความผูกพันต่อองค์การ 
 

Abstract 
 
  This research included the following objectives: 1) to study the level of the 
quality of work life of teachers under the Office of Primary Educational Service Area in 
Sakon Nakhon Province; 2) to study the level of the organizational commitment of 
teachers under the Office of Primary Educational Service Area in Sakon Nakhon Province; 
3) to study the relationship between the quality of work life and the organizational 
commitment of teachers under the Office of Primary Educational Service Area in Sakon 
Nakhon Province; and 4) to create a predictive equation of quality of work life factors 
affecting the organizational commitment of teachers under the Office of Primary 
Educational Service Area in Sakon Nakhon Province. The sample consisted of 360 
teachers under the Office of Primary Educational Service Area in Sakon Nakhon Province 
selected by stratified random sampling. The research instrument was a 5 level-rating 
scale questionnaire on the organizational commitment of teachers with the reliability of 
0.98 and questionnaire on the quality of work life of teachers with the reliability of 0.96.  
The statistics used in data analysis were frequency distribution, percentage, mean, 
standard deviation, Pearson's correlation coefficient and stepwise multiple regression 
analysis. The results of this research were as follows. 1. The quality of work life of 
teachers under the Office of Primary Educational Service Area in Sakon Nakhon Province 
was at a high level. 2. The organizational commitment of teachers under the Office of 
Primary Educational Service Area in Sakon Nakhon Province was at a high level. 3. The 
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quality of work life and the organizational commitment of teachers under the Office of 
Primary Educational Service Area in Sakon Nakhon Province were related. 4. Predictive 
equations of quality of work life affecting the organizational commitment of teachers 
under the Office of Primary Educational Service Area in Sakon Nakhon province were as 
follows: 

Predictive equation of raw score: 
  = 1.351 + .425(X6) + .352(X5) + .117(X4) + .170(X2) 
Predictive equation of standard score: 

   = .560(X6) + .461(X5) + .188(X4) + .247(X2) 
 
Keywords:  Quality of Work Life, Organizational Commitment 
 
บทน า 
  

  การมีชีวิตที่เป็นสุขเป็นความหวังของมนุษย์ทุกคนที่ล้วนแล้วแต่ต้องการสร้างให้แก่
ตนเอง โดยความสุขของแต่ละบุคคลนั้นย่อมแตกต่างกันไปตามวิถีชีวิตของแต่ละบุคคล เช่น 
การมีสุขภาพจิตที่ดี แจ่มใสเบิกบาน ไม่มีทุกข์หรือมีแต่ก็ไม่มากจนเกินแก้ไข มีมิตรสหายใน
สังคม มีที่ท ามาหากินมีรายได้ตามสมควรที่เลี้ยงตนเองและครอบครัวได้อย่างเพียงพอ การมี
อาชีพที่มั่นคง มีครอบครัวที่อบอุ่น มีที่อยู่อาศัยในชุมชนที่เป็นสุข การได้รับความเสมอภาค 
การมีสิทธิ เสรีภาพ มีการศึกษา มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นต้น ซึ่งสิ่ง
เหล่านี้เป็นส่วนหนึ่งของคุณภาพชีวิต (Quality of Life) หรืออาจกล่าวให้ เข้าใจได้ง่าย ๆ 
“คุณภาพชีวิต” ก็คือ การมีชีวิตที่มีความสุขนั่นเอง เมื่อกล่าวถึงคุณภาพชีวิต (Quality of 
Life) องค์ประกอบที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์เป็นอย่างยิ่ง คือ ระบบการท างาน 
คุณภาพชีวิตในการท างาน (Quality of Work Life) ถือเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งของการ
บริหารงานในปัจจุบัน เพราะคุณภาพชีวิตการท างานเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ เนื่องจาก
มนุษย์ คือ ต้นทุนทางสังคมที่มีคุณค่า ในปัจจุบันคนส่วนใหญ่ต้องเข้าสู่ระบบการท างานต้อง
ท างานเพ่ือให้ชีวิตด ารงอยู่ได้และตอบสนองความต้องการพื้นฐาน การท างาน คือ การท าให้มี
รายได้ และเมื่อมีรายได้ก็สามารถน าไปแลกเปลี่ยนเป็นอาหาร เครื่องใช้ ตลอดจนปัจจัย ทั้ง 4 
ที่มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต นอกจากนี้การท างานยังเป็นตัวก าหนดฐานะและหน้าที่ทาง 
สังคมท าให้เกิดคุณค่าในชีวิตของมนุษย์มากขึ้น ในสังคมปัจจุบันองค์กรให้ความส าคัญกับ
ผู้ปฏิบัติงานมากขึ้น เพราะเชื่อว่า ทรัพยากรมนุษย์ หรือ บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ถือว่าเป็น
ปัจจัยพ้ืนฐานที่มีความส าคัญมีคุณค่ามากที่สุดในองค์กรที่จะท าให้องค์กรมีความเจริญรุ่งเรือง
หรือเสื่อมโทรมลงได้ เพราะทรัพยากรมนุษย์เป็นทรัพยากรหลักที่ท าให้ทรัพยากรอื่นมีคุณค่า 
จึงเปรียบมนุษย์เป็นดั่งหัวใจหลักขององค์กร ผลงานที่ได้ออกมาจากทรัพยากรมนุษย์จะมี
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ประสิทธิภาพเพียงใด ขึ้นอยู่กับความพอใจในการท างานของทรัพยากรมนุษย์เป็นหลัก ซึ่ง
ความพอใจในการท างานจะท าให้เกิดความกระตือรือร้นและความปรารถนาที่จะท าให้งาน
ดังกล่าวส าเร็จลุล่วงไปตามแผนงานและเป้าหมายขององค์กรได้ ดังนั้นเมื่อคนต้องท างานตาม
วิถีชีวิตของตนเอง ทั้งในองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ที่มีทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยพ้ืนฐานใน
การสร้างผลิต หรือควบคุมประสิทธิภาพของงาน องค์กรหรือหน่วยงานนั้นๆ จึงควรมีสภาวะ
ที่เหมาะสมท าให้เกิดความสุขในการท างานทั้งร่างกายและจิตใจ มีความรู้สึกมั่นคงทั้งสุขภาวะ
ทางสังคม ทางกาย อารมณ์ และจิตวิญญาณต่อการปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่งคุณภาพชีวิตการ
ท างาน เป็นลักษณะการท างานที่ท าให้บุคคลนั้นเกิดความรู้สึกเป็นสุขจากสภาพที่ตนเองได้รับ
ขณะปฏิบัติงาน การปรับปรุงคุณภาพชีวิตการท างานจึงถือเป็นวิธีการหนึ่งในการพัฒนา
องค์การเพราะมีผลกระทบโดยตรงต่อตัวบุคลที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในองค์การ การมีคุณภาพ
ชีวิตการท างานที่ดีขึ้นจะท าให้บุคลากรมีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ ช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพและเพ่ิมผลผลิตให้กับองค์การ ทั้งยังช่วยเพ่ิมพูนขวัญและก าลังใจของ
ผู้ปฏิบัติงานตลอดจนเป็นแรงจูงใจแก่พนักงานในการท างาน ประการท้ายสุด คุณภาพชีวิต
การท างานจะช่วยปรับปรุงศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน (Huse & Cumming, 1995: 198-199) 
การที่สมาชิกขาดความผูกพันต่อองค์กรจะส่งผลต่อองค์กรในแง่ลบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะ
ก่อให้เกิดการละเลยเพิกเฉยต่อการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือองค์กร จนกระทั่งลาออกจากองค์กร ไป
ในที่สุด ครูจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีความผูกพันต่อองค์การ ผู้บริหารจึงต้องหา
แนวทางให้ครูมีความรู้สึกเป็นพวกเดียวกัน ยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์การ และ
การปฏิบัติตามบทบาทของตนด้วยความเต็มใจเพ่ือบรรลุเป้าหมายขององค์การ หรือกล่าวอีก
นัยหนึ่งก็คือมีความผูกพันต่อองค์การ ส าหรับในโรงเรียนนั้น “ครู” นับว่าเป็นบุคลากรที่
ส าคัญที่สุดที่จะขับเคลื่อนองค์การไปสู่ความส าเร็จ จากการวิจัยพบว่า ผู้ที่มีความผูกพันใน
งานสูง จะมีความกระตือรือร้นในการท างานสูง แสดงความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับงานใน
ระดับสูง มีผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ท่ี ความผูกพันต่อองค์การของครู
ยังสามารถท านายผลการปฏิบัติงานของครูในสัปดาห์ถัดไปและการคงอยู่ในอาชีพของครูได้ 
ในปัจจุบันคุณภาพชีวิตการท างาน  
  จังหวัดสกลนครมีการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา โดยแบ่งเขตพ้ืนที่
การศึกษาออกเป็นทั้งหมด 3 เขตได้แก่  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ซึ่งให้บริการจัดการศึกษานักเรียนระดับประถมศึกษา
ทัง้หมดทั่วทั้งจังหวัดสกลนคร โดยจังหวัดสกลนครมีจ านวนครูรวมทั้งสิ้น 5,740 คน 
  จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจศึกษา
คุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิจัยไปใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการบริหารจัดการโรงเรียน ของผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด
ความส าเร็จในการด าเนินงานของโรงเรียนอย่างยั่งยืน รวมทั้ง อาจเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่จะน าข้อมูลนี้ไปปรับใช้บริหารจัดการให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน
ของตนเอง 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

 1. เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการท างานของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

2. เพ่ือศึกษาระดับความผูกพันต่อองค์การของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานกับความผูกพันต่อ
องค์การของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 
  4. เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อ
องค์การของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  ในการวิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครู
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยมีรายละเอียดวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ในจังหวัดสกลนคร รวมจ านวนครูทั้งหมด 5,740 คน  

 กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน ได้
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 360 คน ทั้งนี้การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยนั้น ผู้วิจัยใช้การ
ก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากตารางของ เครจซี่และมอร์แกน  
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 คุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ด้านคุณภาพชีวิตการท างานใน 6 ด้าน คือ 1) 
รายได้และผลประโยชน์ตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอ 2) สภาพแวดล้อมการท างานที่
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เหมาะสม 3) การพัฒนาความสามารถ 4) ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 5) ความ 
สัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 6) ความมีอิสระในการท างาน และด้านความผูกพันต่อองค์การ ใน 
3 ด้านคือ 1) ความเชื่อมั่นและการยอมรับเป้าหมายขององค์การ 2) ความเต็มใจที่จะใช้ความ
พยายามอย่างมากเพ่ือประโยชน์ขององค์การ 3) ความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะรักษาสภาพ
สมาชิกในองค์การ 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นเครื่องมือ
ในการวิจัย ประกอบด้วย 4 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามระดับคุณภาพชีวิตการท างานของครูสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร โดยมีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อ
ความผูกพันต่อองค์การของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด
สกลนครโดยมีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale) 
แบ่งเป็น 5 ระดับ 
 ตอนที่ 4  แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะคุณภาพชีวิตการท างาน
ที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาใน
จังหวัดสกลนคร 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง มาตรวจสอบความ
สมบูรณ์และด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติ ซึ่งการวิจัยครั้งนี้จะใช้สถิติเชิงบรรยาย
เป็นหลักในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และเสนอค่าสถิติเป็นล าดับ
ขั้นตอนดังนี้ 
   4.1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปผู้ให้ข้อมูลวิเคราะห์ใช้ค่าความถี่ (Frequency) 
และร้อยละ (Percentage) 
  4.2 วิเคราะห์แบบสอบถามคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อ
องค์การของครูสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร โดยหา
ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) เป็นรายข้อรายด้านและโดยรวมทั้งฉบับเพ่ือใช้ใน
การประเมินค่าและแปลความหมายของคะแนน โดยน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง   
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ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนครสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนก
ตามสถานภาพ ผู้ตอบแบบสอบถาม มีจ านวน 360 คน ว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง (ร้อยละ 60.00) ส่วนมากมีอายุระหว่าง 41-50 ปี (ร้อยละ 43.33) ส่วนใหญ่ระดับ
การศึกษาระดับปริญญาตรี 280 คน (ร้อยละ 77.78) ส่วนมากมีประสบการณ์การท า งาน 
มากกว่า 15 ปี (ร้อยละ 43.33) และอยู่ในโรงเรียนขนาดกลาง (ร้อยละ 55.56) ตามล าดับ 

2. ผลการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการท างานของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก (   = 4.35) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ( = 4.59) อยู่ในระดับมาก
ที่สุด นอกนั้นอยู่ในระดับมาก โดยด้านความมีอิสระในการท างาน (  = 4.44) มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด รองลงมาคือ ด้านสภาพแวดล้อมการท างานที่เหมาะสม ( = 4.38) ด้านการพัฒนา
ความสามารถ กับด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน (  = 4.35 เท่ากัน) และด้าน
รายได้และผลประโยชน์ตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอ ( = 3.97) ตามล าดับ 

3. ผลการศึกษาระดับความผูกพันต่อองค์การของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.62) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยด้านความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะ
รักษาสภาพสมาชิกในองค์การ ( = 4.73) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านความเต็มใจที่
จะใช้ความพยายามอย่างมากเพ่ือประโยชน์ขององค์การ (  = 4.60) และด้านความเชื่อมั่น
และการยอมรับเป้าหมายขององค์การ ( = 4.53) ตามล าดับ  

4. ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพัน
ต่อองค์การของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร  พบว่า
ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ ที่ระดับ .01 (r 0.452 - 0.697)  

5. ผลการศึกษาการถดถอยพหุคูณของคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความ
ผูกพันต่อองค์การของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 
ผลการวิ เคราะห์การถดถอยพหุ คูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) พบว่า สามารถพยากรณ์ตัวแปรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ได้แก่ ความมีอิสระในการ
ท างาน ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน สภาพแวดล้อม
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การท างานที่เหมาะสม เป็นตัวแปรพยากรณ์ที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ที่สมบูรณ์ที่สุดอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ(R) = .813 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ของการพยากรณ์( )= .661 หรือมีอ านาจในการพยากรณ์ร้อยละ 66.10 และมีสัมประสิทธิ์
การถดถอย Adj = .657 หรือ ร้อยละ 65.70 
 
อภิปรายผล 
 

จากการศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร มีข้ อค้นพบที่ควรน ามา
อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์และสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัด
สกลนคร มีประเด็นที่น่าสนใจและน ามาอภิปราย ดังนี้ 
  จากผลการวิจัยพบว่า คุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนประถมศึกษาใน
จังหวัดสกลนครอยู่ ในระดับมาก ทั้ งนี้อาจเนื่องมาจากความคิดเห็นของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนครที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของตนเองนั้นอาจมีความ
คิดเห็นว่าเป็นสภาพการปฏิบัติงานที่มีความสุขมีความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิตการ
ท างาน อันเป็นผลเนื่องมาจากสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี  ซึ่ งท าให้องค์การมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับแนวคิดของทิพวรรณ ศิริคูณ 
(2550: 18) ที่ได้กล่าวว่า คุณภาพชีวิตการท างานเป็นความรู้สึกของบุคคลต่อองค์การที่มี
ความต้องการที่จะให้ตนเองปฏิบัติงานในองค์การอย่างมีความสุขเกิดความพึงพอใจในการ
ท างาน ท าให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีองค์ประกอบทั้งใน
ส่วนของปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในปัจจัยภายในประกอบด้วย ความพร้อมทางด้าน
ร่างกายและจิตใจในส่วนของปัจจัยภายนอก ได้แก่ สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีและการ
บริหารงานที่มีคุณธรรม และสอดคล้องกับแนวคิดของสมหวัง  โอชารส (2552: 12) ที่กล่าว
ว่า คุณภาพชีวิตในการท างานเป็นความสัมพันธ์ระหว่างความรู้สึกของบุคคลในการท างาน 
และการท างานที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิต ซึ่งเป็นความรู้สึกพึงพอใจของบุคคลตามการ
กระบวนการรับรู้ของแต่ละบุคคล ซึ่งจะแตกต่างกันตามประสบการณ์และลักษณะเฉพาะตัว
ของบุคคลที่แตกต่างกัน การท างานที่มีผลต่อการด ารงชีวิตของบุคคลถือเป็นลักษณะการ
ท างานที่ตอบสนองความต่อความต้องการและความปรารถนาของแต่ละบุคคล เป็นการ
ผสมผสานกันระหว่างการท างานกับชีวิตของผู้ปฏิบัติงาน โดยสามารถผสมสานงานและชีวิต
ส่วนตัวได้อย่างลงตัว จะเกิดความรู้สึกที่ดีต่อการปฏิบัติงานมีความรู้สึกพึงพอใจ มีความรู้สึก
มั่นคง และสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับที่เพ็ญศรี เวชประพันธ์ (2557: 25) 
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กล่าวว่า คุณภาพชีวิตการท างานเป็นความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและลักษณะการท างาน
ของบุคคลในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านรายได้และประโยชน์ตอบแทน ด้านสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย
และส่งเสริมสุขภาพ ด้านโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ ด้านความกาวหน้าและความมั่นคงใน
งาน ด้านสังคมสัมพันธ์ ด้านธรรมนูญในองค์การ ด้านภาวะความเป็นอิสระจากงาน ด้าน
ความภูมิใจในองค์การ ซึ่งระดับความพึงพอใจของแต่ละคนนั้นอาจไม่เท่ากันข้ึนอยู่กับเกณฑ์ที่
แต่ละคนได้ก าหนดไว้  
  2. ผลการศึกษาระดับความผูกพันต่อองค์การของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร พบว่า ระดับความผูกพันต่อองค์การของครู
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยด้านความปรารถนาอันแรง
กล้าที่จะรักษาสภาพสมาชิกในองค์การ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านความเต็มใจที่จะใช้
ความพยายามอย่างมากเพ่ือประโยชน์ขององค์การ และด้านความเชื่อมั่นและการยอมรับ
เป้าหมายขององค์การ ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร มีความศรัทธาต่อองค์การ พร้อมที่จะ
ทุ่มเทก าลังกาย ความคิด สติปัญญา ในการท างานเพ่ือองค์การ ตลอดจนปรารถนาที่จะคงอยู่
เป็นสมาชิกที่ดีขององค์การต่อไป ครูที่มีความผูกพันต่อองค์การจะมีความภาคภูมิใจใน
องค์การของตนเอง และจะมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนร่วมงานในองค์การ รวมถึงพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับความต้องการขององค์การเสมอ ดังนั้นการที่ครูผู้สอนมีความผูกพันต่อองค์การ
อยู่ในระดับมาก ย่อมส่งผลต่อโรงเรียนกล่าวคือ มีส่วนเสริมสร้างความมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของโรงเรียน ครูที่มีความผูกพันต่อองค์การจะมีความพยายามร่วมมือกัน มี
ก าลังใจ และมีความสามัคคีกัน มีความรู้สึกประทับใจ ภูมิใจ มีความเป็นห่วงเป็นใย เอาใจใส่
ต่อโรงเรียนและมีความสุขที่ได้ท างานกับโรงเรียน จะมีการพัฒนาทั้งด้านโรงเรียน ด้านครู 
และด้านนักเรียน ผู้บริหารจะสร้างอัตลักษณ์และรักษาอัตลักษณ์ของโรงเรียน จะท าให้ครูมี
ความจงรักภักดี คือ ไม่มีความคิดที่จะเปลี่ยนแปลงหรือย้ายที่ท างาน และมีความรับผิดชอบ
ต่องานที่ปฏิบัติทั้งด้านส่วนตัวและส่วนรวม ซึ่งจะเห็นได้จากการทุ่มเทให้กับงาน โดยการ
ท างานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น ดังที่บูชานัน (Buchanan, 1974: 533) กล่าว
ว่า บุคคลที่มีความผูกพันต่อองค์การจะมีความรู้สึกที่เป็นพวกเดียวกันกับองค์การ ซึ่งเป็น
ความผูกพันทางใจของพนักงานที่มีต่อเป้าหมายและค่านิยมขององค์การ รวมถึงการปฏิบัติ
หน้าที่ของตนเองที่มีความเกี่ยวข้องกับองค์การ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ขององค์การเป็น
หลัก สอดคล้องกับผลการวิจัยของโสมย์สิรี มูลทองทิพย์ (2556) ที่ศึกษา ความผูกพันต่อ
องค์การของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอท่ามะกา โดยผลการวิจัย
พบว่า ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของสม
จิตร จันทร์เพ็ญ (2557) ที่ศึกษา ความผูกพันต่อองค์การของเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาองค์กร
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ชุมชน (องค์การมหาชน) โดยผลการวิจัยพบว่า  โดยรวมแล้วเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชนมีความผูกพันต่อองค์กรอยู่ในระดับมาก  
  3. ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานกับความผูกพันต่อ
องค์การของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร  
ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพชีวิตการท างานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความผูกพันต่อองค์การ 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด
สกลนคร มีความรู้สึกต่อองค์การที่มีความต้องการที่จะให้ตนเองปฏิบัติงานในองค์การอย่างมี
ความสุข เกิดความพึงพอใจในการท างาน ท าให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีองค์ประกอบทั้งในส่วนของปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน ปัจจัยภายใน
ประกอบด้วย ความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจในส่วนของปัจจัยภายนอก ได้แก่ 
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีและการบริหารงานที่มีคุณธรรม ดังที่ เพ็ญศรี เวชประพันธ์ 
(2557: 25) ได้กล่าวว่า คุณภาพชีวิตการท างานเป็นความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและ
ลักษณะการท างานของบุคคลในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านรายได้และประโยชน์ตอบแทน ด้าน
สิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ ด้านโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ ด้านความกาว
หน้าและความมั่นคงในงาน ด้านสังคมสัมพันธ์ ด้านธรรมนูญในองค์การ ด้านภาวะความเป็น
อิสระจากงาน ด้านความภูมิใจในองค์การ ซึ่งระดับความพึงพอใจของแต่ละคนนั้นอาจไม่
เท่ากันขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่แต่ละคนได้ก าหนดไว้ สอดคล้องกับที่ สโกรแวน (Skrovan, 1983: 
11) ได้กล่าวว่า คุณภาพชีวิตการท างาน หมายถึง กระบวนการที่องค์การใช้ในการท าให้
บุคคลทุกระดับขององค์การ มีส่วนร่วมในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมขององค์การ วิธีการ
ด าเนินงานและผลลัพธ์ที่ เกิดจากการท างาน กระบวนการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งไปสู่
เป้าหมายในการส่งเสริมความให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลขององค์การ และการปรับปรุง
คุณภาพชีวิตในขณะท างาน และสอดคล้องกับ แคซิโอ (Casio, 1998: 20) ที่ได้กล่าวว่า 
คุณภาพชีวิตการท างานเป็นสภาพและการท างานต่างๆ ภายในองค์การ ตัวอย่างเช่น การเพิ่ม
เนื้องาน การบริหารจัดการอย่างเป็นประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของบุคคล 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  4. ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณและสร้างสมการพยากรณ์ความผูกพันต่อ
องค์การชองครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 
โดยใช้คุณภาพชีวิตการท างาน เป็นตัวพยากรณ์ มีผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ
ขั้นตอน เพ่ือหาตัวพยากรณ์ที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จากปัจจัยคุณภาพชีวิตการ
ท างานทั้ง 6 ปัจจัย พบว่า มีปัจจัยที่ทดสอบแล้วว่าเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อ
องค์การของครูอยู่ 4 ปัจจัย เรียงล าดับตามปัจจัยที่มีค่าอ านาจการพยากรณ์จากสูงไปหาต่ า
ได้ดังนี้ คือ ความมีอิสระในการท างาน ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ความก้าวหน้าและ
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ความมั่นคงในงาน สภาพแวดล้อมการท างานที่เหมาะสม เป็นคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผล
ต่อความผูกพันต่อองค์การของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด
สกลนคร โดยเป็นตัวพยากรณ์ที่ดีที่สุดที่สามารถร่วมกันพยากรณ์ความผูกพันต่อองค์การของ
ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ได้ร้อยละ 66.10 ซึ่ง
สามารถอภิปรายตามตัวแปรพยากรณ์ปัจจัยคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพัน
ต่อองค์การของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด
สกลนคร ได้ดังนี ้

4.1 ปัจจัยความมีอิสระในการท างาน เป็นปัจจัยแรกที่เข้าสู่สมการพยากรณ์ มี
อ านาจการพยากรณ์ร้อยละ 48.60 (R2 = .486) แสดงให้เห็นถึงความส าคัญและความจ าเป็น
ของการที่ผู้บริหารสถานศึกษาต้องส่งเสริมและจัดให้ครูมีอิสระในการท างาน เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ มีอิสระในความคิด ดังนั้นถ้าโรงเรียนให้อิสระในการท างานกับครู ไม่
ว่าจะเป็นการให้ครูมีอิสระในการก าหนดระยะเวลาท างานของตนเอง สามารถคิดริเริ่มงาน
ด้วยตนเอง ก าหนดรูปแบบ วิธีการท างานของตนเอง โรงเรียนเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมใน
การก าหนดเกณฑ์ วิธีการประเมินการท างานต่าง ๆ โรงเรียนเปิดโอกาสให้ครูน าเสนอแนวคิด
ใหม่ ๆ ในการท างานได้อย่างอิสระ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนร่วมงานและผู้บริหารได้
อย่างอิสระ จะส่งผลให้ครูมีความผูกพันต่อองค์การเพ่ิมขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของ แฮคก์
แมน และ โอลด์แฮม (Hackman & Oldham, 1980: 215) ที่กล่าวว่า ความมีอิสระในการ
ท างาน เป็นการท างานที่มาจากการริเริ่มและการก าหนดสิ่งต่างๆด้วยตัวเอง จะท าให้มี
ความรู้สึกว่าตนเองได้มีความรับผิดชอบมากขึ้นและรู้สึกว่าผลส าเร็จในการปฏิบัติงานขึ้นอยู่
กับการตัดสินใจอย่างอิสระพร้อมที่จะเผชิญกับสิ่งที่เกิดขึ้น รวมทั้งมีความตระหนักในอ านาจ
หน้าที่ของตนเอง สามารถควบคุมดูแลตนเองได้ เพ่ือให้งานนั้นส าเร็จ สอดคล้องกับแอลเดอร์ 
(Alder, 1993: 449) ที่กล่าวว่า ความมีอิสระในการท างานเป็นความสามารถของพนักงานใน
การออกแบบลักษณะงานและน าความคิดมาใช้น าเสนองาน ตัดสินใจว่าจะท างานกี่ชั่วโมง
และก าหนดเวลาหยุดพักงานได้และตัดสินใจในเรื่องอัตราความเร็วของการปฏิบัติงานได้  

4.2 ปัจจัยความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน เป็นปัจจัยที่สองที่สามารถพยากรณ์ 
ความผูกพันต่อองค์การของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด
สกลนคร ซึ่งมีผลในการเพ่ิมสัมประสิทธิ์การถดถอยหรืออ านาจการพยากรณ์เท่ากับ .633 (R2 
= .633) หรือมีอ านาจการท านายร้อยละ 63.30 และพบว่าเมื่อมีปัจจัยสองตัวเข้าสู่สมการซึ่ง
ค่าที่ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 14.70 แสดงให้ เห็นว่าในปัจจัยที่น ามาศึกษาทั้ ง 6 ปัจจัย ปัจจัย
ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน เป็นปัจจัยอันดับที่สองที่จะส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การ
ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร และเป็นปัจจัยที่
จะส่งเสริมให้ครูมีความผูกพันต่อองค์การมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าความสัมพันธ์กับ
เพ่ือนร่วมงาน เป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้ครูมีความรู้สึกว่าอยากท างานอยู่ในโรงเรียน  เพราะ
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การมีสัมพันธภาพที่ดี มีบรรยากาศในการท างานที่เป็นมิตร รวมถึงผู้บริหารและบุคลากรมี
ความรักใคร่กลมเกลียวกัน จะท าให้บุคลากรมีประสิทธิภาพการท างานมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผล
ถึงความส าเร็จขององค์การด้วย สอดคล้องกับวอลตัน (Walton, 1975: 12-16) ที่กล่าวว่า 
ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงานเป็นการท างานร่วมกันและความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน 
สัมพันธภาพระหว่างบุคคลในการท างานในสังคมขององค์การ  

4.3 ปัจจัยความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน เป็นปัจจัยที่สามที่สามารถ
พยากรณ์ความผูกพันต่อองค์การของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาใน
จังหวัดสกลนคร มีผลในการเพ่ิมสัมประสิทธิ์การถดถอยมีค่าเท่ากับ .644 (R2 = .644) หรือมี
อ านาจการท านายร้อยละ 64.40 และพบว่าเมื่อมีปัจจัยสามตัวเข้าสู่สมการพยากรณ์ ซึ่งค่าที่
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.10 แสดงให้เห็นว่าในปัจจัยที่น ามาศึกษาทั้ง 6 ปัจจัย ปัจจัยความก้าวหน้า
และความมั่นคงในงาน เป็นปัจจัยอันดับที่สามที่จะส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร เนื่องจากความก้าวหน้า
และความมั่นคงในงาน หากผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการสนับสนุนให้ครูมี
ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน ด้วยการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนด้วยความยุติธรรม 
มีการก าหนดแผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้า และความมั่นคงในอาชีพ ได้รับ
โอกาสให้มีความก้าวหน้าในการเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น ก็จะส่งผลให้ครูในโรงเรียนมีความ
ผูกพันต่อองค์การ ดังที่ วอลตัน (Walton, 2009: 93-95) ได้กล่าวว่า ลักษณะงานที่ส่งเสริม
ความเจริญเติบโตและความมั่นคงให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน (Growth and Security) ซึ่งเป็นการ
พิจารณาถึงความคาดหวังของบุคคลในการคงไว้ซึ่งต าแหน่งหน้าที่เดิมของตนเอง และมี
แนวทางหรือโอกาสในการไดรับการเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของศุภชัย วงศ์วรกาณจน์ (2555) ที่ศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อ
ความผูกพันในองค์การของพนักงานโรงแรมในกลุ่มชาเทรียม โฮเต็ล แอนด์ เรซิเด้นซ์ 
ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรความก้ามหน้าและความมั่นคงในงานสามารพยากรณ์ความผูกพัน
ในองค์การของพนักงานโรงแรม และสอดคล้องกับผลการวิจัยของณัฏฐา ผุดผ่อง (2556) ที่
ศึกษาเรื่อง ความผูกพันต่อองค์การกับคุณภาพชีวิตการท างานของกลุ่มเจนเนอเรชั่นของ
พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โดยผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยความก้าวหน้า
และความมั่นคงในงานเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การ และยังสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ พูนพงษ์ คูนา (2560) ที่ศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตการท างานและวัฒนธรรม
โรงเรียนที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
คาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี พบว่า ปัจจัยความก้าวหน้าและความมั่นคงในการท างาน
เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.4 ปัจจัยสภาพแวดล้อมการท างานที่ เหมาะสม เป็นปัจจัยที่สี่ที่สามารถ
พยากรณ์ความผูกพันต่อองค์การของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาใน
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จังหวัดสกลนคร มีผลในการเพ่ิมสัมประสิทธิ์การถดถอยมีค่าเท่ากับ .661 (R2 = .661) หรือมี
อ านาจการท านายร้อยละ 66.10 และพบว่าเมื่อมีปัจจัยสามตัวเข้าสู่สมการพยากรณ์ ซึ่งค่าที่
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.70 แสดงให้เห็นว่าในปัจจัยที่น ามาศึกษาทั้ง 6 ปัจจัย ปัจจัยสภาพแวดล้อม
การท างานที่เหมาะสม เป็นปัจจัยอันดับที่สี่ที่จะส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหาร
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมการท างานที่เหมาะสม ด้วยการวางผังอาคารสถานที่อย่าง
เหมาะสม มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินจากการปฏิบัติงาน มีแสงสว่างที่เพียงพอ ไม่
มีเสียงรบกวน มีความสะอาดและสุขภาวะที่ดี ซึ่งหากสถานที่ปฏิบัติงานมีสภาพแวดล้อมการ
ท างานที่เหมาะสมย่อมส่งผลให้ครูสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ มีความทุ่มเทในการ
ท างาน และพร้อมที่จะอุทิศก าลังกาย แรงใจ ในการปฏิบัติงาน อันจะน าไปสู่การมีความ
ผูกพันต่อองค์การของครูต่อไป สอดคล้องกับที่ สุภาภรณ์ ทิพย์โอสถ (2558: 5) กล่าวว่า
สภาพแวดล้อมในการท างานที่เหมาะสม คือสถานที่ท างานที่สะอาดปราศจากการรบกวนจาก
แสงเสียงและกลิ่นมีสิ่งอ านวย ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของศุภชัย วงศ์
วรกาณจน์ (2555) ที่ศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันในองค์การ
ของพนักงานโรงแรมในกลุ่มชาเทรียม โฮเต็ล แอนด์ เรซิเด้นซ์ ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปร
สภาพแวดล้อมการท างานที่เหมาะสมสามารถร่วมกันพยากรณ์ความผูกพันในองค์การของ
พนักงานโรงแรม  

 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
  จากการศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ผู้วิจัยสามารถสรุปองค์ความรู้ที่
ได้จากการวิจัยในครั้งนี้โดยระดับคุณภาพชีวิตการท างานของครูพบว่าอยู่ในระดับมาก ระดับ
ความผูกพันต่อองค์การของครูพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด  คุณภาพชีวิตการท างานมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับความผูกพันต่อองค์การของครูในระดับสูง ปัจจัยความมีอิสระในการ
ท างาน ปัจจัยความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ปัจจัยความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 
และปัจจัยสภาพแวดล้อมการท างานที่เหมาะสม เป็นตัวพยากรณ์ที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อ
องค์การของคร ู
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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ความ
ต้องการจ าเป็นและสร้างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 4 คน ครูผู้สอน จ านวน 80 คน กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 7 คนและผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 243 คน รวมจ านวน
ทั้งสิ้น 334 คน เครื่องมือเป็นแบบประเมินองค์ประกอบ แบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ มีค่า IOC ระหว่าง 0.80-1.00 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.98 สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเชื่อมั่นและค่า
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ การพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน รองลงมาคือ การพัฒนาด้วยการ
ใช้แบบอย่างที่ดี การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาด้วยการจัดการ
เรียนการสอน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ การพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
สภาพที่พึงประสงค์ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การพัฒนาด้วยการ

                                      
 1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา วทิยฐานะผูอ้ านวยการช านาญการพเิศษ โรงเรียนสุรพนิท์พทิยา อ าเภอล าดวน จังหวัดสุรนิทร์ ส านักงาน
เขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 33 
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จัดการเรียนการสอน รองลงมาคือ การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การพัฒนา
ด้วยการใช้แบบอย่างที่ดีและการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ส่วนด้ านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  ส่วนความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม PNImodifiedโดยรวม PNImodified = 0.32  เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี  PNImodified สูงสุดคือ  การพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  PNImodified= 0.34  รองลงมาคือ การ
พัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน PNImodified= 0.32 และการพัฒนาด้วยการใช้
แบบอย่างที่ดี  PNImodified= 0.31 ส่วนด้านที่มี PNImodified ต่ าสุดคือ การพัฒนาด้วยการจัด
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน PNImodified= 0.30 2) กลยุทธ์ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ 4  เป้าประสงค์ 20 มาตรการ 20 
ตัวชี้วัด ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดการเรียนการ
สอน ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 6 มาตรการ 6 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 4 
มาตรการ 4 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการใช้แบบอย่าง
ที่ดี ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 3 มาตรการ 3 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 5 
มาตรการ 5 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการให้ชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วม ประกอบด้วย  1 เป้าประสงค์ 2 มาตรการ 2 ตัวชี้วัด 
 
ค าส าคัญ: กลยุทธ์; การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม; คุณธรรม จริยธรรม 
 

Abstract 
 

 The purposes of this research were to study the current conditions, desirable 
conditions, needs and strategy creation for moral development of students in 
Suraphinphittaya School. The total number of 334 samples used in this study included 4 
school administrators, 80 teachers, 7 basic educational institution committees and 243 
students’ parents. The instrument for data collection was 5-level rating scale 
questionnaire with IOC value between 0.80 and 1.00 and overall validity value of 0.98. 
Statistics used for data analysis included percentage, mean, standard deviation, reliability 
and PNI. The research findings were as follows: 1) The overall current conditions in moral 
development of students in Suraphinphittaya School were at a moderate level. The 
highest average was the development through school environment arrangement 
followed by the development through using a good role model, the development 
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through learners’ development activities and the development through teaching and 
learning. The lowest aspect was the development through community involvement. The 
overall desirable condition was at a high level. The highest mean was the development 
through teaching and learning followed by the development through learners’ 
development activities, the development through using a good role model, and the 
development through community involvement. The lowest average was the 
development through school environment arrangement. Regarding the need for moral 
development, the overall average was at (PNImodified= 0.32). When it was considered by 
aspect, it was found as follows. The highest PNImodifie was the development through 
teaching and learning and the development through community involvement (PNImodified= 
0.34) followed by the development through learners’ development activities (PNImodified= 
0.32) and the development through a good role model (PNImodified=  0.31). The lowest 
aspect was the development through school environment arrangement (PNImodified= 0.30). 
2) The strategy for moral development of students in Suraphinphittaya School included 5 
strategies, 4 goals, 20 measures and 20 indicators that could be classified as follows. 
Strategy 1–Moral development through teaching and learning included 1 goal, 6 
measures and 6 indicators. Strategy 2 – Moral development through learners’ 
development activities included 1 goal, 4 measures and 4 indicators. Strategy 3-Moral 
development through using a good role model included 1 goal, 3 measures and 3 
indicators. Strategy 4- Moral development through school environment arrangement 
included 1 goal, 5 measures and 5 indicators. Strategy 5-Moral development through 
community involvement included 1 goal, 2 measures and 2 indicators. 
 
Keywords : Strategy; Moral Development; Morality 

 
บทน า 
 

  การพัฒนาคนให้มีคุณภาพจะต้องพัฒนาให้ครบทั้ง 3 ด้าน  คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้าน
ทักษะพิสัยและด้านจิตพิสัย โดยเฉพาะในด้านจิตพิสัยถือว่ามีความส าคัญและเป็นพ้ืนฐานใน
การพัฒนาคนให้มีคุณภาพอย่างแท้จริงและนอกจากนี้จ าเป็นจะต้องเน้นการให้การศึกษาควบคู่
ไปกับคุณธรรมและจริยธรรม เพราะถ้าคนมีความรู้แต่ขาดคุณธรรมและจริยธรรมสังคมก็จะ
ขาดความสงบร่มเย็นเป็นสุข และมีปัญหาที่สับสนวุ่นวาย ซึ่งถือว่าเป็นวัยแห่งการเรียนรู้ พร้อม
ที่จะปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้เป็นอย่างดีและในขณะเดียวกันก็เป็นวัยที่กระท า
ความผิดได้ง่ายที่สุดเนื่องจากมีความมั่นใจในตัวเองสูง จึงเป็นวัยที่ควรได้รับการปลูกฝังในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกที่ดี เพ่ือก่อให้เกิดความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและสังคม



 

682     | Journal of MCU Ubon Review,Vol.6 No.2 (May-August 2021) 

 

ส่วนรวม ซึ่งผู้เรียนจะต้องตัดสินใจด้วยตนเอง โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงามและ
การยอมรับของสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)   
 การสร้างคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนถือเป็นการบ่มเพาะจิตส านึกด้านคุณธรรม
ให้แก่เด็กและเยาวชนที่จะเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีและน าไปสู่สังคมที่ดีในอนาคต ซึ่งจะเห็นผลได้
มากน้อยเพียงใดนั้น ครูและบุคลากรในโรงเรียน ชุมชน ตลอดจนทุกภาคส่วน ต้องเห็น
ความส าคัญและมีจิตส านึกร่วมกันในการสร้างคุณธรรมให้เกิดขึ้นอย่างแท้จริง (สวนีย์ รักษา
วงษ์, 2559) ภารกิจหลักของการพัฒนาประเทศก็คือการจัดการศึกษาให้พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ให้มีทั้งคุณภาพและคุณธรรมควบคู่ไปด้วยกัน และต้องเป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอด
ชีวิต และต้องเน้นเป็นพิเศษในช่วง 10 ปีแรกของชีวิตด้วยการสร้างและพัฒนา บุคลิกภาพที่
สมดุลและสมบูรณ์ให้แก่เด็กโดยใช้กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมปลูกฝังให้
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น มีวินัย  เสียสละ กตัญญูกตเวที สามัคคี ซื่อสัตย์ ฯลฯ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมไว้ใน
สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมและสาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนิน
ชีวิตในสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)   
 นอกจากนั้นผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33  พบว่า นักเรียนมีคุณธรรมอยู่ในระดับ
ดี ร้อยละ 85 และอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 15  ด้านที่เป็นปัญหามากที่สุดมา 4 ด้านเรียง
ตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ วินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างานและจิตสาธารณะ 
จะต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือให้ทัดเทียมกับคุณธรรมด้านอ่ืน ๆ (รายงานโครงการเสริมสร้าง
คุณ ธรรม  จริยธรรมนั ก เรียน  โรงเรียนสุ รพิ นท์ พิ ทยา ปี การศึ กษา 2561)  ดั งนั้ น
สถาบันการศึกษาจึงถือว่ามีบทบาทที่ส าคัญอย่างยิ่งในการด าเนินการในการด าเนินการให้บรรลุ
ถึงจุดมุ่งหมายนี้ได้  เพราะสถาบันการศึกษามีหน้าที่หลักในการถ่ายทอดความรู้ อบรมบ่มนิสัย
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนในระดับ
มัธยมศึกษามีหน้าที่ในการถ่ายทอดความรู้และวิชาการต่างๆ ให้แก่เด็กและเยาวชนที่อยู่ในวัย
ศึกษาเล่าเรียนซึ่งมีอายุระหว่าง 12-18 ปี ซึ่งไม่ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายเท่าที่ควร จึง
จ าเป็น ต้องมีกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เพ่ือให้การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนบรรลุตามเป้าหมายที่โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ก าหนดไว้ 
 จากสภาพปัญหาและประเด็นที่เกี่ยวข้องข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ซึ่งมีบทบาทหน้าที่โดยตรงในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เกิดการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน เพ่ือให้โรงเรียนสุรพินท์พิทยา สามารถพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้อยู่ในระดับดีมาก จึงได้ท าการศึกษา กลยุทธ์ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ซึ่งผลการวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์ต่อคุณภาพผู้เรียน ให้ผู้เรียน
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เป็นสุข โรงเรียนเป็นสุข สภาพแวดล้อมเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข และชุมชนเป็นสุข รวมถึง
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการบริหาร สถานศึกษาให้นักเรียนมี
พัฒนาการในเรื่องดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

  1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
 2. เพ่ือสร้างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) 
ผู้วิจัยได้ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ของโรงเรียนที่ผ่านมา โดยใช้แบบประเมินองค์ประกอบ แล้วน าผลที่ได้มาวิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ข้อมูลและวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ที่ได้ข้อมูลมาจากการ
วิจัยเชิงส ารวจ (Survey Study) โดยมีรายละเอียดตามขั้นตอนของการด าเนินการวิจัย 
ดังตอ่ไปนี้ 
 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
   1.1 การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา จ านวน 1603 คน เป็น
ผู้บริหาร 5 คน ครูผู้สอน จ านวน 100 คน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
จ านวน 15 คน และผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 1483 คน กลุ่มตัวอย่าง ผู้รายงานใช้ตารางของ 
Krejcie and Morgan ได้กลุ่มตัวอย่าง 334 คน ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 4 คน ครูผู้สอน จ านวน 80 คนและกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 7 คนและผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 243 คน รวมทั้งสิ้น 334 
คน 
    1.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) กลุ่มเป้าหมาย โดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน กรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียน เพื่อศึกษาผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุ
รพินท์พิทยา ในปีการศึกษา 2559-2560 
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  2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การวิจัยเรื่องกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหา ดังนี้ ประกอบด้วย 1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน ประกอบด้วย 5 แนวทาง  ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน การใช้แบบอย่างที่ดี การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน และการน าชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วม  2. คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์  4  ประการ ได้แก่ วินัย ความรับผิดชอบ ความมุ่งมั่น
ในการท างาน และจิตสาธารณะ   
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
   การวิจัยเรื่องผลสัมฤทธิ์การบริหารพรรคการเมืองของไทย : กรณีศึกษาพรรคเพ่ือ
ไทย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้น ใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัย  
        3.1 การวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
และใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับแบบสอบถามสภาพปัจจุบันการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนและแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนผู้วิจัยได้
ก าหนดให้รูปแบบของการประเมินด้วยการสร้างข้อค าถามของตัวแปรก าหนดเป็นมาตราประมาณ
ค่า (Rating scales) โดยใช้ขั้นการประเมิน 5 ระดับ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความเชื่อถือภายใน (Internal 
consistency) สูงขึ้น จากนั้นน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบรูปแบบของค าถาม เนื้อหา ภาษาที่ใช้
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงมาตรวัดให้มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญที่ได้
กรุณาให้ค าแนะน า 
  3.2 การวิจัยเชิ งคุณภาพ ผู้ วิจัยใช้สัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง (structured 
interview) เป็นเครื่องมือในเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) และรวบรวม
ข้อมูลจากการประชุมสนทนากลุ่ ม  (Focus Group Discussion)โดยใช้วิธี เลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งมีการเตรียมข้อค าถามไว้เรียบร้อยแล้วและเป็นข้อ
ค าถามปลายเปิด  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ปกครองนักเรียน โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป วิเคราะห์โดยการหา
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ดัชนี
เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (Modified Priority Needs Index : PNImodified) 
ซึ่งเป็นดัชนีเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นที่ใช้หลักประเมินความแตกต่างเป็น
วิธีที่หาค่าผลต่างของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ (I-D) แล้วหารด้วยค่าของสภาพที่พึง
ประสงค์ (D) ซึ่งควบคุมขนาดความต้องการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มีช่วงกว้างมากเกินไปและ
ให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบ   
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ผลการวิจัย 
   

  1. สภาพปัจจุบันของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการพัฒนาด้วย
การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน รองลงมาคือการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี การพัฒนาด้วย
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุดคือการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  
  2.. สภาพที่พึงประสงค์ของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนาด้วยการจัดการเรียน
การสอน รองลงมาคือ การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาด้วยการใช้
แบบอย่างที่ดี และการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ
การพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
  3. ความต้องการจ าเป็น PNImodified ของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  พบว่า  โดยรวม PNImodified = 0.32  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า 
ด้านที่มี  PNImodified สูงสุดคือการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาด้วยการ
ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  PNImodified= 0.34  รองลงมาคือการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน PNImodified= 0.32  และการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี PNImodified= 0.31  ตามล าดับ  ส่วน
ด้านที่ม ีPNImodified ต่ าสุดคือการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน NImodified= 0.30   
  4. สรุปกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา เรียงล าดับ
ตามความต้องการจ าเป็นปรากฏ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดการเรียนการสอน   
เป้าประสงค์ 

 จัดการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการ
ท างานและจิตสาธารณะ 

มาตรการ 
1. การวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน และจิต

สาธารณะในการจัดการเรียนการสอน 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย ความ

รับผิดชอบ มุ่งม่ันในการท างาน และจิตสาธารณะไปพร้อมๆ กับเนื้อหาวิชาอ่ืน 
3. จัดโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย ความ

รับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน และจิตสาธารณะไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
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4. ใช้รูปแบบการสอนอย่างหลากหลายในการเสริมสร้างวินัยความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ันในการท างานและจิตสาธารณะ  

5. ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนการเสริมสร้างวินัยความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน และจิตสาธารณะไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้   

6. ก าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน 
และจิตสาธารณะไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลด้านวินัย ความ

รับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน และจิตสาธารณะ 
2. ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับการ

เสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน และจิตสาธารณะไปพร้อม  ๆ กับ
เนื้อหาวิชาอ่ืน 

3. โครงสร้างหลักสูตรของโรงเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมมีหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน และ
จิตสาธารณะ 

4. ร้อยละของครูใช้รูปแบบการสอนอย่างหลากหลายในการเสริมสร้างวินัย ความ
รับผิดชอบ มุ่งม่ันในการท างาน และจิตสาธารณะ 

5. ร้อยละของครูที่ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนการเสริมสร้าง
วินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน และจิตสาธารณะไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้   

6. ร้อยละของครูที่ก าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่น
ในการท างาน และจิตสาธารณะในแผนการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
เป้าประสงค ์
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการ

ท างานและจิตสาธารณะ 
มาตรการ 

 1. จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เพ่ือเสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ันในการท างาน และจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

2. จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เพ่ือเสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ันในการท างาน และจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 
 3. จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรม เพ่ือเสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน 
และ จิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 
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 4. จัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือเสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน 
และ จิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นใน
การท างาน และจิตสาธารณะจากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 2. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นใน
การท างาน และจิตสาธารณะจากการเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารียุวกาชาด   
 3. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นใน
การท างาน และจิตสาธารณะจากการเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม/ชมรม   

4. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการ
ท างาน และจิตสาธารณะจากการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 

กลยุทธ์ที่  3  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี   
เป้าประสงค์ 
การใช้แบบอย่างที่ดี เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการ

ท างานและจิตสาธารณะ 
มาตรการ 

 1. ส่งเสริมให้นักเรียนรุ่นพ่ีประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อหน้าที่ 
มุง่มั่นในการท างานและมีจิตสาธารณะ   

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความ
มีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน และจิตสาธารณะ 

3. มอบเกียรติบัตรยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนที่
ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน
และจิตสาธารณะ 
 ตัวชี้วัด 
 1. จ านวนนักเรียนรุ่นพี่ที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบของโรงเรียนและสังคม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อหน้าที่ มุ่งมั่นใน
การท างานและมีจิตสาธารณะ   
 2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
ด้านวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน และจิตสาธารณะ   
 3. จ านวนครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนที่ได้รับรางวัลบุคคลต้นแบบด้านวินัย 
ความรับผิดชอบ มุ่งม่ันในการท างานและจิตสาธารณะ   
   กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน   
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เป้าประสงค ์
จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่น

ในการท างาน และจิตสาธารณะ 
มาตรการ 

1. จัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ันในการท างานและจิตสาธารณะ 

2. จัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจ เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ันในการท างานและจิตสาธารณะ 

3. จัดป้ายนิเทศ เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการ
ท างานและจิตสาธารณะโดยน าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ 

4. มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการปรับปรุงและดูแลสภาพแวดล้อมใน
บริเวณโรงเรียนให้กับผู้เรียน   

5. จัดห้องเรียนให้สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย เพ่ือเสริมสร้างความมี
ระเบียบวินัยให้กับผู้เรียน 
 ตัวชี้วัด 
 1. โรงเรียนมีห้องจริยศึกษาที่ให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้างวินัย ความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างานและจิตสาธารณะ 
 2. จ านวนป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจ ที่ช่วยเสริมสร้างให้ผู้ เรียนมีวินัย ความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างานและจิตสาธารณะ 
 3. จ านวนป้ายนิเทศที่มี เนื้อหาสาระที่ช่วยเสริมสร้างให้ผู้ เรียนมีวินัย ความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างานและจิตสาธารณะและน าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ 
 4. ร้อยละของนักเรียนที่มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและดูแลสภาพแวดล้อมในบริเวณ
โรงเรียน 

5. จ านวนห้องเรียนที่สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

เป้าประสงค ์
 การให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่น
ในการท างานและจิตสาธารณะ 

มาตรการ 
 1. เชิญผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน   
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2. จัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครอง 
แก้ปัญหาด้านการเรียนและความประพฤติของนักเรียน และเสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัย 
ความรับผิดชอบ มุ่งม่ันในการท างานและจิตสาธารณะ 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน และ แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน 
 2. ร้อยละของครูที่ไปเยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาด้านการเรียนและความ
ประพฤติของนักเรียนและเสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน
และจิตสาธารณะ 
 
อภิปรายผล 
 
  จากการศึกษา กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์
พิทยา มีประเด็นที่น่าสนใจสามารถอภิปรายผล ดังนี้ 
  1. สภาพปัจจุบันของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการพัฒนาด้วย
การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน รองลงมาคือการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี การพัฒนาด้วย
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุดคือการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏ 
ดังต่อไปนี้ 

 1.1 สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการ
พัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน  โดยภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดหน่วยการ
เรียนรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
รองลงมา คือ ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนด้านความรับผิดชอบไว้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ และก าหนดรูปแบบการสอนเกี่ยวกับการเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างาน โดยใช้
รูปแบบการสอนด้วยวิธีต่าง ๆ  หลายวิธี เช่น กรณีตัวอย่าง การใช้ข่าวและเหตุการณ์ประจ าวัน เป็น
ต้น ตามล าดับ ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการ
เกี่ยวกับการเสริมสร้างความรับผิดชอบไปพร้อมๆกับเนื้อหาวิชาอ่ืน   

 1.2 สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการ
พัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยภาพรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างจิต
สาธารณะให้กับผู้เรียน รองลงมาคือ จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการ
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ท างานให้กับผู้เรียน และจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างานให้กับ
ผู้เรียน ตามล าดับ ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน  

 1.3  สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการ
พัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี โดยภาพรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองประพฤติและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมีวินัยต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม 

 1.4  สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการ
พัฒนา ด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน โดยภาพรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพ่ือ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  

1.5  สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการ
พัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยภาพรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน
ตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนด าเนินการการตัดสินใจ การแก้ปัญหา การประเมิน
ร่วมกัน และร่วมรับผิดชอบผลการด าเนินการ  

2.. สภาพที่พึงประสงค์ของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนาด้วยการจัดการเรียน
การสอน รองลงมาคือ การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาด้วยการใช้
แบบอย่างที่ดี และการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ
การพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏดังต่อไปนี้ 

 2.1 สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์
พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนด้าน
จิตสาธารณะไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้   

 2.2 สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์
พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยภาพรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์เพ่ือเสริมสร้างวินัยต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน 

 2.3 สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
ด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี โดยภาพรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ส่งเสริมให้รุ่นพ่ีเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจิต
สาธารณะ รองลงมา คือ จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนที่ประพฤติ
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และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในด้านความมีวินัยต่อตนเอง ครอบครัวและสังคมและ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีอย่างสม่ าเสมอในด้านจิต
สาธารณะ ตามล าดับ ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือส่งเสริมให้พ่อแม่ผู้ปกครองประพฤติและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความรับผิดชอบตนเอง ครอบครัวและสังคม  

 2.4  สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์
พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน โดยภาพรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดสภาพแวดล้อมในชั้น
เรียนให้มีความสะอาด จัดโต๊ะและเก้าอ้ีไว้อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย เพ่ือเสริมสร้างความมี
ระเบียบวินัยให้กับผู้เรียน รองลงมา คือ จัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะโดย
น าศาสตร์พระราชามาบูรณาการและจัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้าง
จิตสาธารณะ ตามล าดับ  ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ จัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับ
เสริมสร้างวินัยในตนเอง  

 2.5  สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์
พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยภาพรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดกิจกรรมให้ครูไปเยี่ยมบ้าน
นักเรียนเพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครองและแก้ปัญหาการขาดความรับผิดชอบ
ของผู้เรียน  

3. ความต้องการจ าเป็น PNImodified ของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  พบว่า  โดยรวม PNImodified = 0.32  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า 
ด้านที่มี  PNImodified สูงสุดคือการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาด้วยการ
ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  PNImodified= 0.34   

3.1 ความต้องการจ าเป็น PNImodified ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน โดยรวม  PNImodified = 0.34 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โดยข้อที่มี PNImodified สูงสุด คือ มีการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนด้านความมุ่งมั่นในการท างานในการจัดการเรียนการสอน มีค่า PNImodified= 0.49   

 3.2 ความต้องการจ าเป็น PNImodified ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยรวม  PNImodified = 
0.34  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โดยข้อที่มี PNImodified สูงสุด คือ จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์เพ่ือเสริมสร้างความมุง่มั่นในการท างานให้กับผู้เรียน และจัดกิจกรรม ลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาดเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน มีค่า PNImodified= 0.36   

 3.3 ความต้องการจ าเป็น PNImodified ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี โดยรวม  PNImodified = 0.31 เมื่อ
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พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โดยข้อที่มี PNImodified สูงสุด คือ ส่งเสริมให้รุ่นพ่ีเป็นแบบอย่างที่ดี
ในด้านจิตสาธารณะ มีค่า PNImodified= 0.39 

 3.4 ความต้องการจ าเป็น PNImodified ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน โดยรวม  PNImodified = 
0.29  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โดยข้อที่มี PNI สูงสุด คือ จัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับ
ผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างาน มีค่า PNI= 0.50   
    3.5  ความต้องการจ าเป็น PNImodified ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนสุรพินท์
พิทยา ด้าน การพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยรวม  PNImodified = 0.33 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  โดยข้อที่มี PNImodified สูงสุด คือ เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกบัความประพฤติของนักเรียนมีค่า PNImodified= 0.42   
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

    การน ากลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องให้ความส าคัญและควรเสริมสร้างให้เกิดความตระหนักร่วมกันเป็น
เบื้องต้น และมีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่องจึงจะประสบความส าเร็จได้  ต้องจัดโครงสร้าง
หลักสูตรที่ก าหนดหน่วยการเรียนรู้ไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และมีการบูรณาการในกลุ่มสาระอ่ืนๆ และต้องก าหนดไว้ในแผนจัดการเรียนรู้ทุกขั้นตอน มีการ
วัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดไว้ในแผน และนิเทศการจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง มีการน าคุณธรรมจริยธรรมเข้าไปบูรณาการในแต่ละกิจกรรม ควรก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินและมีการวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมในแต่ละกิจกรรมด้วย การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียน
จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีก่อน ควรส่งเสริมให้นักเรียนรุ่นพี่ พ่อแม่ ผู้ปกครองประพฤติและปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี และควรมีการยกย่องเชิดชูผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านต่างๆการจัดสภาพ 
แวดล้อมในห้องเรียนและภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม และเป็นระเบียบ
เรียบร้อย จะช่วยในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและการพัฒนาด้านต่างๆ ของนักเรียนเป็น
อย่างยิ่ง และบุคลากรทุกฝ่ายจะต้องร่วมมือกันในการวางแผน ด าเนินการและดูแลรักษา
ร่วมกัน   
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาผลของกระบวนการพยาบาลเชิงพุทธบูรณา
การ เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกในผู้ติดเชื้อเอชไอวีที่ได้รับยาทางไปรษณีย์ในช่วง
การแพร่ระบาดของ COVID-19 เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง กลุ่มตัวอย่างคือผู้ติดเชื้อเอชไอวีที่
ได้รับยาทางไปรษณีย์ในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 ได้มาด้วยการสุ่มอย่างง่าย 
จ านวน 60 คน และสุ่มเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 30 คน ใช้สถิติบรรยาย 
ส าหรับข้อมูลทั่วไปและใช้ t-test 2กลุ่มสัมพันธ์และ t-test 2 กลุ่มอิสระเพ่ือทดสอบ
สมมติฐาน ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการพยาบาลเชิงพุทธบูรณาการ สามารถพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ค าส าคัญ : กระบวนการ; พฤติกรรมสุขภาพเชิงบวก; ผู้ติดเชื้อเอชไอวี 
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Abstract 
 

 The purpose of this research was to study the effects of integrated 
Buddhist nursing process for developing positive health behaviors of the people  
with HIV receiving medication by mail during the COVID-19 epidemic. It was a quasi-
experimental research. The sample consisted of the people with HIV who received 
drugs by mail during the COVID-19 epidemic. The samples included 60 people 
selected though simple random sampling. The subjects were randomly assigned 
into the experimental group and control group with 30 persons in each group. 
Descriptive statistics were used for general information and t-test hypothesis was 
used with 2 related groups and 2 independent groups. The result of the research 
showed that the integrated Buddhist nursing process was able to develop positive 
health behaviors with statistical significance at the level of .05 
 
Keywords : Process, Positive Health Behavior, People with HIV 
 

บทน า 
 

ในปัจจุบันการแพร่ระบาดของเชื้อโคโรนาไวรัสสายพันธุ์ใหม่เป็นไปอย่างรวดเร็ว เป็น
สาเหตุที่ท าให้เกิดโรคปอดอักเสบ เริ่มมีการแพร่ระบาดจากเมืองอู่ฮ่ันของประเทศจีนและ
ก าลังระบาดไปยังประเทศต่างๆทั่วโลก ซึ่งสร้างความกังวลให้กับวงการสาธารณสุขทั่วโลก 
เนื่องจากไวรัสชนิดนี้เป็นเชื้ออุบัติใหม่ที่ประชากรยังไม่มีภูมิคุ้มกัน จึงท าให้มี อัตราการตาย 
และการระบาดเพ่ิมขึ้น ปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ COVID-19 ทั่วโลก 
พบว่ามีผู้ป่วยสะสม 2,921,515 ราย ตาย 203,299 ราย รักษาหาย 836,436 ราย และยังคง
รักษา 57,867 ราย ในประเทศไทยมีผู้ป่วยสะสม 2,907 ราย ตาย 51 ราย รักษาหาย 2,547 
รายและยังคงรักษา 61ราย (EOC-DDC Thailand, 2563) ในขณะที่องค์การอนามัยโลก 
(WHO) ประกาศให้การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่เป็น"การระบาดใหญ่"
หรือ pandemic หลังจากเชื้อลุกลามไปใน 118 ประเทศและดินแดนทั่วโลก กรมควบคุมโรค
ของกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนด มาตรการในการป้องกันและควบคุมโรค COVID-19 
(อุทิศ สุภาพ,2563) ด้วยการน าวิชาการด้านการวิทยาศาสตร์การแพทย์มาป้องกันและ
ควบคุมโรค ดังนี้ การป้องกันโรคท่ัวไป ที่ส าคัญมี 2 ประการคือ การป้องกันในระยะก่อนเกิด
โรค ได้แก่ การให้ความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพของร่างกายและจิตใจให้แข็งแรงสมบูรณ์ มี
ความต้านทานต่อเชื้อโรคได้และการป้องกันในระยะเกิดโรค ได้แก่ การตรวจวินิจฉัยและการ
รักษาทันที เพ่ือรักษาและระงับการแพร่ระบาดไปยังผู้อ่ืน  การควบคุมโรค ด้วยการป้องกัน
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ไม่ให้มีการแพร่กระจายเชื้อโรคไปยังผู้อ่ืน โดยการนี้การควบคุมโรค ประกอบด้วย 1) ก าจัด
แหล่งก าเนิดของโรค 2) พยายามลดระยะการติดต่อของโรค 3) การกักกันผู้เป็นบ่อเกิดของ
โรคให้ห่างจากชุมชน เพ่ือไม่ให้เชื้อโรคที่ออกมานั้นไปติดต่อผู้อ่ืน 4) การปรับปรุงสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม เป็นวิธีการป้องกันการแพร่เชื้อโรค เพราะเชื้อโรคนั้นเมื่อออกจากบ่อเกิดโรคแล้ว 
ถ้ายังไม่ไปถึงผู้อ่ืนก็อาจจะมีชีวิตอยู่ได้ในสิ่งแวดล้อม 5) การให้ความรู้แก่ประชาชน นับเป็น
สิ่งส าคัญที่จะควบคุมโรคติดต่อได้ โดยแนะน าให้ประชาชนเข้าใจถึงความเป็นมา สาเหตุ 
ความรุนแรงของโรคและการป้องกันรักษาด้วย โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี เป็นโรงพยาบาล
สังกัดกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข เห็นความส าคัญและมีนโยบายในการป้องกันและ
ควบคุมโรค สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ในการดูแล การป้องกัน เว้น
ระยะห่างทางกายภาพ และการลดความแออัดของผู้รับบริการ ด้วยการให้บริการส่งยาทาง
ไปรษณีย์ ในผู้รับบริการโรคเรื้อรังท่ีสามารถควบคุมโรคได้  
  การควบคุมโรคนั้นควรดูแลผู้ป่วยทั้งด้านร่างกายและจิตใจเพราะมนุษย์ประกอบด้วย
ร่างกายและจิตใจ ความเจ็บป่วยทางร่างกายส่งผลต่อจิตใจท าให้เกิดทุกข์ การพัฒนาจิตใจจึง
เป็นสิ่งส าคัญ ความเจ็บป่วยทางร่างกาย เป็นเรื่องธรรมชาติที่ทุกคนต้องประสบและเมื่อ
เกิดข้ึนเราต้องดูแลจิตใจไม่ให้ป่วยตามไปด้วย (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2555) ใน
ขณะเดียวกันเมื่อมีความเครียด ความวิตกกังวล จากการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน จะส่งผลให้
เกิดอาการทางกายได้เช่นกัน 

การมีพฤติกรรมการควบคุมไม่ให้ผู้ติดเชื้อเอชไอวีเปลี่ยนไปเป็นโรคเอดส์หรือ
พฤติกรรมสุขภาพเชิงบวก ประกอบด้วยการดูแลสุขภาพ 4 ด้าน คือ ด้านกาย ด้านสังคม 
ด้านจิตและปัญญา อย่างเป็นองค์รวม จึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ท าให้ผู้ป่วยมีชีวิตที่
ยืนยาว และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (วันวิสาข์ ทิมมานพ, 2559) โดยการดูแลแบบองค์รวม
ส่งผลให้ผู้ป่วยเอดส์และผู้ เสียชีวิตจากโรคเอดส์ลดลงกว่าอดีตที่ผ่านมา แต่เมื่อมีการ
แพร่กระจายของเชื้อ COVID-19 ส่งผลกระทบต่อการมีพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกท้ังด้านกาย 
ด้านสังคม ด้านจิตและปัญญา ผู้รับบริการที่ติดเชื้อเอชไอวีบางรายที่อาศัยอยู่ต่างจังหวัด ไม่
สามารถเดินทางมารับยาตามนัดได้ ผู้รับบริการกลัว กังวล และไม่กล้าเสี่ยงต่อการติดเชื้อ 
ตลอดระยะทางในการมาโรงพยาบาล การเข้ารับการมารับการรักษาตามนัด การรับยาใน
โรงพยาบาล ตลอดจนการเดินทางกลับบ้าน และถูกกักตัวอีก 14 วันท าให้ไม่สามารถท างาน 
ส่งผลให้เกิดปัญหาเศรษฐกิจตามมาได้ เพราะฉะนั้นนอกจากนั้นกระบวนการพยาบาล เป็น
การท างานอย่างที่เป็นล าดับขั้นตอนในการดูแลที่มีการวางแผนและการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ป่วยและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น กระบวนการพยาบาลได้รับ
การออกแบบจากพ้ืนฐานความรู้ที่กว้างขวางทั้งทางวิทยาศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ 
กระบวนการพยาบาลจึงเป็นกระบวนการที่สามารถช่วยเหลือบุคคลให้ได้รับการแก้ไขปัญหาที่
ประสบอยู่ ดูแลประคับประคองจนผู้รับบริการ สามารถแก้ไขปัญหาได้ นอกนั้นพยาบาลยัง



 

698     | Journal of MCU Ubon Review,Vol.6 No.2 (May-August 2021) 

 

 

ท าหน้าที่เป็นผู้กระตุ้นให้ผู้รับบริการใช้สติปัญญาในการแก้ไขปัญหาด้วยตัวของผู้รับบริการ
เอง บนมาตรฐานการดูแลรักษาเฉพาะโรคของกระทรวงสาธารณสุข  ผู้วิจัยจึงได้บูรณาการ
หลักธรรมด้วยการประยุกต์หลักอริยสัจสี่แบบปริวัฎฎ์ 3 อาการ 12 ร่วมกับขั้นตอนการดูแล
รักษาของพระพุทธองค์จากคิลานสูตรและกระบวนการ การพยาบาลเข้าด้วยกัน เพ่ือให้เกิด
กระบวนการที่มีประสิทธิภาพและมีความรวดเร็ว ในการน าไปปรับสมดุลของร่างกายและ
จิตใจผู้ป่วย ด้วยการช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ กระบวนการพยาบาลที่บูรณาการหลักธรรม
เพ่ือให้พยาบาลได้เข้าใจความเป็นมนุษย์อย่างแท้จริง จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง ในการใช้เป็น
แนวทางให้การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ช่วยเหลือให้ผู้รับบริการมีความรู้ ความสามารถใน
การดูแลสุขภาพได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้ผู้รับบริการมีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่ดี ควบคุม
โรคเอดส์และไม่ติดเชื้อ COVID–19 ได้ ในระหว่างที่ผู้รับบริการอยู่บ้านและรับยาทาง
ไปรษณีย์  

ผู้วิจัยซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคลินิกดูแลรักษาผู้ติดเชื้อเอชไอวี แผนกผู้ป่วยนอก 
โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี ตระหนักถึงปัญหาความจ าเป็นตลอดจนความต้องการของ
ผู้รับบริการเป็นอย่างดี จึงได้ร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งกับทีมสหวิชาชีพ ในการด าเนินช่วยเหลือให้
ทีมสหวิชาชีพได้ส่งยาทางไปรษณีย์ เพ่ือให้ผู้รับบริการที่ติดเชื้อเอชไอวีได้รับการรักษาอย่าง
ต่อเนื่อง แต่การให้ผู้รับบริการที่ติดเชื้อเอชไอวีมีสุขภาพกายและใจที่เข้มแข็ง ท่ามกลางความ
หวาดระแวงที่มีต่อสถานการณ์ของโรค COVID-19 ได้นั้น ผู้รับบริการจะต้องมีความรู้และ
ความสามารถในการควบคุมและป้องกันการเกิดโรค COVID-19 ที่ถูกต้อง ร่วมกับการดูแล
สุขภาพเพ่ือควบคุมโรคเอดส์ต่อไป 
  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกในผู้ติดเชื้อเอชไอวีในช่วงการแพร่ระบาดของ 
COVID–19  

2. เพ่ือสร้างกระบวนการพยาบาลเชิงพุทธบูรณาการเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
เชิงบวกในผู้ติดเชื้อเอชไอวีที่ได้รับยาทางไปรษณีย์ในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID–19  

3. ทดสอบและน าเสนอกระบวนการพยาบาลเชิงพุทธบูรณาการเพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกในผู้ติดเชื้อเอชไอวีที่ได้รับยาทางไปรษณีย์ในช่วงการแพร่ระบาด
ของ COVID–19  
   
วิธีด าเนินการวิจัย 
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 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi experimental Research) แบบ pre-
post test control group design โดยการใช้กระบวนการพยาบาลเชิงพุทธบูรณาการเพ่ือ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกของผู้ติดเชื้อเอชไอวี ในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19  
ซ่ึงมีข้ันตอนโดยรวมในการด าเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-
19 ด้วยการศึกษาเอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าข้อมูลที่ ได้มามา
วิเคราะห์ และพัฒนาแบบสอบถาม จากแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวก ตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสอบถาม ด้านความตรงเชิงเนื้อหา ด้วยการหาค่าสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกับวัตถุประสงค์ ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.6-1.0 หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์ของ ครอนบรัค ได้ ค่าความเชื่อมั่น 0.86 

ขั้นตอนที่ 2 พัฒนากระบวนการพยาบาลเชิงพุทธบูรณาการองค์ธรรมที่ได้จาก
ต ารา เอกสาร งานวิจัย น ากระบวนการที่สร้างข้ึนไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ น าไปทดลองและปรับปรุงแก้ไข 

ขั้นตอนที่ 3 ทดสอบและน าเสนอผลของกระบวนการพยาบาลเชิงพุทธบูรณาการ
เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกในผู้ติดเชื้อเอชไอวีที่ได้รับยาทางไปรษณีย์ในช่วงการ
แพร่ระบาดของ COVID-19  จ านวน 60 คน สุ่มอย่างง่ายเข้าเป็นกลุ่มควบคุม ซึ่งได้รับการ
แนะน าตามปกติ จ านวน 30 คน และกลุ่มทดลองได้รับกระบวนการพยาบาลเชิงพุทธบูรณา
การ จ านวน 30 คน และน าเสนอผลของกระบวนการพยาบาลเชิงพุทธบูรณาการต่อไป 
 
ผลการวิจัย 
   

  ผลของกระบวนการพยาบาลเชิงพุทธบูรณาการเพื่อพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวก
ในผู้ติดเชื้อเอชไอวีที่ได้รับยาทางไปรษณีย์ในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 ผู้วิจัย
สรุปผลได้ดังนี้ 

1. ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกในผู้ติดเชื้อเอชไอวีในช่วงการแพร่ระบาดของ 
COVID–19 จากการศึกษาเอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าข้อมูลที่ได้มา
สร้างนิยามค าจ ากัดความพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวก  

1.1 ด้านกาย ได้แก่ การไม่เบียดเบียนตนเอง ด้านสุขภาพร่างกาย ด้วยการ
รักษาความสะอาดร่างกาย  ออกก าลังกายเหมาะสม อยู่ในที่อากาศถ่ายเทสะดวกและการ
นอนหลับ พักผ่อนที่เพียงพอและด้านการบริโภค ด้วยการกินยาถูกต้อง อาหารเหมาะสม ไม่
ใช้สารเสพติด ไม่ดื่มเหล้า ไม่สูบบุหรี่ การมีวินัยต่อตนเอง ด้วยการกินยาตรงเวลา ล้างมือให้
สะอาดก่อนสัมผัสตา จมูก และปาก 
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1.2 ด้านสังคม ได้แก่ มีวินัยต่อสังคม ด้วยการมีระเบียบในการอยู่ร่วมกัน การมี
ปฏิสัมพันธ์กับคู่นอนด้วยการมีเพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัย เป็นการไม่รับเชื้อเพ่ิม ไม่แพร่กระจาย
เชื้อ เปิดเผยผลเลือดกับคู่ประจ า พาคู่ตรวจเลือดและพาเข้าระบบการรักษาเมื่อทราบว่าติด
เชื้อเอชไอวี การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนด้วยการรู้จักสื่อสาร เว้นระยะห่างทางกายภาพ 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ชักชวนผู้อ่ืนให้พัฒนา 

1.3 ด้านจิต ประกอบด้วย คุณภาพจิต ได้แก่ ศรัทธา เมตตา และฉันทะ 
สมรรถภาพจิต ได้แก่ วิริยะ สติ และสุขภาพจิต ได้แก่ความสุขจากการมีปัญญาจัดการปัญหา
การดูแลสุขภาพ 

1.4 ด้านปัญญา ประกอบด้วย ปัญญาจากการฟัง อ่าน ได้แก่ การมีความรู้เรื่อง
โรคและการดูแลสุขภาพเพ่ือควบคุมโรคเอดส์และ COVID-19 ปัญญาจากการคิด ได้แก่ 
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาการดูแลสุขภาพและปัญญาจากการกระท า ได้แก่ การมี
ความสามารถในการน าความรู้ไปแก้ปัญหาในการดูแลสุขภาพได้  

2. องค์ประกอบของกระบวนการพยาบาลเชิงพุทธบูรณาการ ประกอบด้วย 
2.1 คุณสมบัติของพยาบาลตามแนวพุทธบูรณาการ ได้แก่ ปัญญาและกรุณา 

คุณสมบัติด้านปัญญา คือ 1) มีความรู้และเข้าใจในเนื้อหา ขอบเขต หลักการที่ใช้ในการสอน
อย่างชัดเจน มีปัญญาแตกฉานตามหลักปฏิสัมภิทา 4 (อภิ.วิ. (ไทย) 35/718) 2) มีความรู้และ
เข้าใจผู้รับการปรึกษา ด้วยการเข้าใจธรรมชาติในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ และการเกิดดับ
ของทุกข์ที่แตกต่างกันในแต่ละคน และ 3) มีความรู้และสามารถใช้ทักษะการปรึกษาได้ 
คุณสมบัติด้านกรุณา โดยใช้หลักกัลยาณธรรม 7 ประการ 

2.2 เป้าหมายของกระบวนการพยาบาลเชิงพุทธบูรณาการ ประกอบด้วย เพื่อ
ประโยชน์ เพ่ือเกื้อกูล และเพ่ือความสุขของผู้ติดเชื้อเอชไอวี 

2.3 กระบวนการพยาบาลเชิงพุทธบูรณาการ ร่วมกับการประยุกต์หลักอริยสัจสี่
ตามแนวคิดปริวัฏฏ์ 3 อาการ 12 และกระบวนการพยาบาลในคิลานสูตร ดังภาพที ่1 
 

 

แผนภาพที่ 1 การบูรณาการกระบวนการพยาบาลร่วมกับอริยสัจสี่ตามแนวคิดปริวัฏฏ์ 3   
                อาการ 12 และกระบวนการดูลแลคนไข้ในคิลานสูตร 
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 กระบวนการพยาบาลเชิงพุทธบูรณาการเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกในช่วง
การแพร่ระบาดของ COVID-19 ของผู้ติดเชื้อเอชไอวี หมายถึง การบูรณาการกระบวนการ
พยาบาลร่วมกับหลักอริยสัจสี่ตามแนวคิดปริวัฏฏ์ 3 อาการ 12 กระบวนการพยาบาลคนไข้
ในคิลานสูตร โดยพยาบาลท าหน้าที่เป็นกัลยาณมิตรให้การพยาบาลแก่ผู้ติดเชื้อเอชไอวีให้
พัฒนาไปสู่การมีพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 โดยใช้
วิธีการคิดแบบเร้ากุศลไปเปลี่ยนวิธีคิดจากคุณค่าเทียมไปสู่วิธีคิดแบบคุณค่าแท้ ตลอดตลอด
ทุกระยะของการดูแลผู้รับบริการ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

1) การสร้างศรัทธา ให้เกิดความเชื่อมั่นในพยาบาล การดูแล รักษา ป้องก้น 
และเชื่อม่ันในตัวผู้ป่วยเองว่าสามารถท าตามค าแนะน าได้ 

2) ค้นหาปัญหา และสาเหตุของปัญหา  โดยใช้ทักษะการสื่อสารร่วมกับ
กระบวนการรับรู้และกระบวนการแสดงออกของพฤติกรรม  

3) ก าหนดเป้าหมายพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกในช่วงการแพร่ระบาดของ 
COVID–19 และก าหนดวัตถุประสงค์ร่วมกันระหว่างป่วยและพยาบาลเพ่ือให้ไปสู่เป้าหมาย 

4) หาแนวทางและวิธีปฏิบัติเพ่ือก าจัดปัญหาและสาเหตุของปัญหาร่วมกัน
ระหว่างผู้ป่วยและพยาบาลให้ค าปรึกษา 

5) ติดตามประเมินผล 5 ระยะคือระยะ ที่ 1 ประเมินการค้นหาปัญหา ระยะที่ 
2 ประเมินระยะหาสาเหตุของปัญหา ระยะที่ 3 ประเมินเป้าหมาย ระยะที่ 4 ประเมินแผนที่
จะน าไปปฏิบัติ และระยะท่ี 5 ประเมินผลหลังปฏิบัติ ดังแสดงในภาพที่ 2 
 

 
 

แผนภาพที่ 2 กระบวนการพยาบาลเชิงพุทธบูรณาการ 
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  3. ทดสอบและน าเสนอกระบวนการพยาบาลเชิงพุทธบูรณาการเพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกในผู้ติดเชื้อเอชไอวีที่ได้รับยาทางไปรษณีย์ในช่วงการแพร่ระบาด
ของ COVID–19 ผลการทดสอบกระบวนการพยาบาลเชิงพุทธบูรณาการ ในช่วงประเมิน
ผู้รับบริการเข้าสู่โครงการส่งยาทางไปรษณีย์ของโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี ดังตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มทดลอง 
 

อาศัยอยู่กับ จ านวน(ร้อยละ) การบอกผลHIV จ านวน(ร้อยละ) อาศัย จ านวน(ร้อยละ) 
ล าพัง 10 (33.3) ไม่บอกผลHIVใคร 10 (100.0) ต่างจังหวัด 1 (10.0) 
    กทม. 9 (90.0) 
คู่สมรส 7 (23.37) บอกผลHIV 5 (71.4) กทม. 5 (100.0) 
  ไม่บอกผลHIVใคร 2 (28.6) ต่างจังหวัด 1 (50.0) 
    กทม. 1 (50.0) 
ครอบครัว 4 (13.3) บอกผลHIV 1 (25.0) ต่างจังหวัด 1 (100) 
  ไม่บอกผลHIVใคร 3 (75.0) ต่างจังหวัด 1 (33.3) 
    กทม. 2 (66.7) 
เพื่อน /ญาต ิ 9 (30.0) ไม่บอกผลHIVใคร 9 (100.0) ต่างจังหวัด 3 (33.3) 
    กทม. 6 (66.7) 

  
ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มควบคุม 
 

อาศัยอยู่กับ จ านวน(ร้อยละ) การบอกผลHIV จ านวน(ร้อยละ) อาศัย จ านวน(ร้อยละ) 
ล าพัง 10 (33.3) ไม่บอกผลHIVใคร 10 (100.0) ต่างจังหวัด 1 (10.0) 
    กทม. 9 (90.0) 
คู่สมรส 4 (13.4) บอกผลHIV 3 (75.0) กทม. 3 (100.0) 
  ไม่บอกผลHIVใคร 1 (25.0) กทม. 1 (100.0) 
ครอบครัว 10 (33.3) บอกผลHIV 2 (25.0) ต่างจังหวัด 1 (50.0) 
    กทม. 1 (50.0) 
  ไม่บอกผลHIVใคร 8 (75.0) ต่างจังหวัด 2 (25.0) 
    กทม. 6 (75.0) 
เพื่อน /ญาต ิ 6 (20.0) ไม่บอกผลHIVใคร 6 (100.0) ต่างจังหวัด 3 (33.3) 
    กทม. 6 (100.0) 

 
  จากตารางที่ 1 และ 2 พบว่า ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ส่วนมากอยู่ตามล าพัง
และไม่เปิดเผยข้อมูลเรื่องผลเลือดกับใคร พักอาศัยที่ต่างจังหวัดแต่มารับการรักษาที่
กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีการสอบถามเรื่องใส่กล่องมา
มิดชิดหรือไม่ ร้อยละ 100 หน้ากล่องมีชื่อโรงพยาบาลหรือไม่ร้อยละ 100  แสดงให้เห็นว่าผู้
ติดเชื้อเอชไอวีกลัวการเปิดเผยผลเลือด จากการให้การปรึกษายังพบว่ากลัวการถูกรังเกียจใน
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สังคมที่อยู่ทุกคน และกลัวการติดเชื้อโควิด19 จึงอยากรับยาทางไปรษณีย์แต่กลัวการถูก
เปิดเผยข้อมูล มี 2 รายที่เปลี่ยนใจมารับยาเองทั้ง ๆ ที่อยากรับยาทางไปรษณีย์มากกว่า
เนื่องจากไม่รู้จะให้ส่งไปที่ไหนจึงจะปลอดภัย 
 

ตารางท่ี 3  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกก่อนการทดลอง หลัง  
              การทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

คะแนนพฤติกรรมสุขภาพ 
เชิงบวก 

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 
mean SD t Sig mean SD t Sig 

ด้านกาย กลุ่มทดลอง 2.763 0.222 0.174 0.862 3.417 0.142 13.284 0.000* 
กลุ่มควบคุม 2.753 0.222   2.730 0.245   

ด้านสังคม กลุ่มทดลอง 2.763 0.279 -0.093 0.926 3.693 0.083 18.080 0.000* 
กลุ่มควบคุม 2.770 0.277   2.767 0.268   

ด้านจิต กลุ่มทดลอง 2.653 0.224 -0.117 0.908 3.330 0.047 15.174 0.000* 
กลุ่มควบคุม 2.660 0.219   2.670 0.234   

ด้านปัญญา กลุ่มทดลอง 2.350 0.254 -0.204 0.839 3.567 0.080 22.138 0.000* 
กลุ่มควบคุม 2.363 0.251   2.413 0.274   

ทั้งฉบับ กลุ่มทดลอง 2.635 0.160 -0.093 0.927 3.505 0.047 28.399 0.000* 
กลุ่มควบคุม 2.639 0.146   2.648 0.158   

*แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  

จากตารางที่ 3 พบว่าคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเชิงบวกด้านกาย สังคม จิต ปัญญา 
และรวมทั้งฉบับก่อนการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน แต่
คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเชิงบวกด้านกาย สังคม จิต ปัญญา และรวมทั้งฉบับก่อนการทดลอง
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

ตารางท่ี 4  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกหลังการทดลอง  
               ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

คะแนนพฤติกรรมสุขภาพ 
เชิงบวก 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
mean SD t Sig mean SD t Sig 

ด้านกาย ก่อนทดลอง 2.763 0.222 -13.068 0.000* 2.753 0.222 1.489 0.147 
หลังทดลอง 3.417 0.142   2.730 0.245   

ด้านสังคม ก่อนทดลอง 2.763 0.279 -18.738 0.000* 2.770 0.277 0.111 0.913 
หลังทดลอง 3.693 0.083   2.767 0.268   

ด้านจิต ก่อนทดลอง 2.653 0.224 -16.787 0.000* 2.660 0.219 -0.571 0.573 
หลังทดลอง 3.330 0.047   2.670 0.234   

ด้าน
ปัญญา 

ก่อนทดลอง 2.350 0.254 -24.993 0.000* 2.363 0.251 -1.720 0.096 
หลังทดลอง 3.567 0.080   2.413 0.274   

ทั้งฉบับ ก่อนทดลอง 2.635 0.160 -29.971 0.000* 2.639 0.146 -0.778 0.443 
หลังทดลอง 3.505 0.047   2.648 0.158   

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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จากตารางที่ 4 พบว่าคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเชิงบวกด้านกาย สังคม จิต ปัญญา 
และรวมทั้งฉบับก่อนและหลังการทดลองของกลุ่มแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 แต่คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเชิงบวกด้านกาย สังคม จิต ปัญญา และรวมทั้งฉบับ
ก่อนและหลังการทดลองของกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน 
 
อภิปรายผล 
 

  ผลของกระบวนการพยาบาลเชิงพุทธบูรณาการเพื่อพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวก
ในผู้ติดเชื้อเอชไอวีที่ได้รับยาทางไปรษณีย์ในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 สามารถ
อภิปรายผลได้ ดังนี้  

1.พฤติกรรมสุขภาพเชิงบวก 
 พฤติกรรมสุขภาพเชิงบวก หมายถึง พฤติกรรมที่พัฒนาแล้วเพ่ือควบคุมไม่ให้เป็นโรค
เอดส์ 4 ด้านประกอบด้วยการพัฒนาด้านกาย สังคม จิตและปัญญาสอดคล้องกับวัฒนา พล
ชาติ (2553) ศึกษาวิเคราะห์วิธีการพัฒนาปัญญาตามแนวคิดของพระพรหมคุณาภรณ์  (ป.อ. 
ปยุตฺโต) พบว่า การพัฒนากาย ผู้มีปัญญาจะด าเนินชีวิตโดยใช้หลักรู้จักประมาณในการ
บริโภค ท าให้เกิดความส ารวมระวังการใช้อินทรีย์ ได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น กายและใจ จึงส่งผล
ให้พฤติกรรมได้รับการพัฒนา ผู้มีศีลจะเป็นผู้มีความสุข ชีวิตราบรื่นร่มเย็น มีเมตตา กรุณาต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน เกิดความสงบ ผ่องใสเกิดขึ้นในใจ ท าให้คุณภาพของจิต
เกิดการพัฒนา มีความคล่องตัว มีสติสัมปชัญญะในการด าเนินชีวิต โดยจะส่งให้เกิดความคิด
ที่เป็นระบบคือการคิดอย่างมีเหตุผล รู้จักใช้ปัญญาในการแก้ปัญหา เข้าใจ ยอมรับ สิ่งที่
เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของโลก ใช้ปัญญาในการด าเนินชีวิต ส่งผลให้มีความเป็นอยู่มีชีวิต
ที่ดีงาม และผู้มีปัญญาย่อมเรียนรู้ที่จะพัฒนาฝึกฝนตนเองให้ถึงเป้าหมายสูงสุดคือความดับ
ทุกข์ได้  

ภาวะบกพร่องทางความรักตามหลักพุทธธรรม หมายถึง ความปรารถนา ความ
ต้องการ จึงเกิดกระบวนการในการแสวงหาและยึดมั่นถือมั่นในการครอบครองเป็นเจ้าของ 
การปรับเปลี่ยนภาวะบกพร่องทางความรักต้องปรับสภาพจิตใจของบุคคลให้อ่อนโยน 
ปรับเปลี่ยนความคิดของบุคคลให้มีความคิดดี มีเมตตาต่อตนเองและผู้อ่ืน ไม่คิดเบียดเบียน
และคิดร้ายท าลายตนเองและผู้อ่ืน หมั่นพัฒนาตนให้ด ารงชีวิตอย่างมีสติอยู่กับปัจจุบัน เพ่ือ
สร้างความสุขทางใจให้กับตนเองได้ เมื่อบุคคลมีความอ่อนโยนมีเมตตา มีความสุขสงบ ก็จะ
น าไปสู่รักที่ดีงามแสดงออกทางกายและวาจาที่เปี่ยมด้วยเมตตา (อายุษกร งามชาติ, 2554) 
นอกจากนั้นปัญญาเป็นเครื่องมือที่มีความจ าเป็นในการบริหารจัดการปัญหาในการด าเนิน
ชีวิตของมนุษย์ หากขาดปัญญาจะท าให้ไม่สามารถจัดการกับปัญหาและอุปสรรคส าคัญ ที่ท า
ให้เกิดทุกข์ได้ (เอ้ือมอร ชลวร, 2553) 
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ในปัจจุบันการตีตราผู้ติดเชื้อเอชไอวี ยังมีอยู่ในสังคม แม้แต่ในสถานบริการทาง
การแพทย์ สอดคล้องกับส านักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ( IHPP) ประเทศ
ไทย พบว่าพฤติกรรมการตีตราผู้ติดเชื้อเอชไอวียังมีอยู่แม้แต่ในผู้ให้บริการของสถานพยาบาล 
นอกจากนั้น คอลลิน โอ อาริเฮนบูวาและคณะ(2013) ได้ถอดบทเรียนจากการศึกษาในผู้ติด
เชื้อเอชไอวี/ผู้ป่วยเอดส์และผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง จากการศึกษาเอกสาร ต าราที่เกี่ยวข้อง พบว่า 
การตีตราในเรื่องอ้วน การติดเชื้อเอชไอวีและการเป็นโรคเอดส์นั้นส่งผลต่อการดูแลสุขภาพไม่
ดี ส่งผลให้ผู้ติดเชื้อดูแลสุขภาพตนเองลดลง และสอดคล้องกับลัดดา พลพุทธา (2553), ยุทธ
ชัย  ไชยสิทธิ์ (2553), ดุษฎี กวนคอนสาร(2553) ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพผู้ติดเชื้อเอชไอวี/
ผู้ป่วยเอดส์ ที่ได้รับยาต้านไวรัสในระยะเวลาที่แตกต่างกัน พบว่าสัมพันธภาพระหว่างบุคคล
อยู่ในระดับต่ าที่สุด เกิดจากการที่สังคมไม่ยอมรับและผู้ติดเชื้อเอชไอวีเองก็ไม่ยอมรับและ
ไม่ให้อภัยคนที่ไม่ยอมรับการอยู่ร่วมกับผู้ติดเชื้อเอชไอวี แต่ในการด าเนินชีวิตของคนต้องอยู่
ร่วมกันเป็นสังคม จึงส่งผลให้ผู้ติดเชื้อเอชไอวีขาดความต่อเนื่องในการดูแลสุขภาพได้ 

2. กระบวนการพยาบาลเชิงพุทธบูรณาการ 
กระบวนการพยาบาลเชิงพุทธบูรณาการ ประกอบด้วย พยาบาลผู้ให้การปรึกษาซึ่ง

เป็นบุคคลส าคัญ ต้องมีความเป็นกัลยาณมิตรเพ่ือสร้างศรัทธาให้ผู้ติดเชื้อเอชไอวีเกิดความ
ไว้วางใจ กล้าที่จะเปิดเผยปัญหา อุปสรรคในการด าเนินชีวิตที่แท้จริง มีความรู้เรื่องโรคและ
การดูแลสุขภาพเป็นอย่างดี มีความเข้าใจชีวิตของผู้ติดเชื้ อเอชไอวี ตลอดจนมีความรู้ 
ความสามารถใช้ทักษะการให้การปรึกษา ตลอดจนการบูรณาการหลักธรรมมาใช้ในการ
พัฒนากาย สังคม จิตและปัญญา เมื่อผู้ติดเชื้อเอชไอวีมีศรัทธาต่อพยาบาลผู้ให้การปรึกษา 
พยาบาลท าหน้าที่ให้ผู้รับบริการศรัทธาต่อการรักษาในปัจจุบัน ท าให้ยอมรับฟังความรู้  เกิด
ปัญญาจากการฟัง และน าความรู้ที่ได้รับนั้นมาคิด พิจารณาไตร่ตรองท าให้เกิดศรัทธาใน
ตนเอง เมตตาต่อตนเอง จึงหันมาสนใจต้องการดูแลสุขภาพเกิดเป็นฉันทะ แต่ระหว่างที่ดูแล
สุขภาพในชีวิตประจ าวันนั้น มีอุปสรรคมากมาย ผู้ที่มีเป้าหมายการดูแลสุขภาพที่ถูกต้อง
ครบถ้วนและยอมรับว่ามีคนในสังคมที่ไม่ยอมรับการอยู่ร่วมกับผู้ติดเชื้อเอชไอวีได้ ก็จะ
สามารถเกิดวิริยะเข้าสู่การมีพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกอย่างต่อเนื่องได้ แต่ถ้าไม่มีเป้าหมาย 
หรือมีเป้าหมายแต่ไม่ครอบคลุมก็ไม่สามารถมีพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกอย่างต่อเนื่องได้ 
ดังนั้นผู้ที่มีพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกได้ต้องมีศรัทธาต่อตนเองและการรักษาในเรื่องการดูแล
สุขภาพ สามารถยอมรับสภาพการตีตราในสังคมและมีเป้าหมายการดูแลสุขภาพที่ชัดเจนใน
การรักษา ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันการแพร่กระจายเชื้อเอชไอวี  (วันวิสาข์ ทิมมานพ, 
2559) 

กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาเป็นกระบวนการที่น าไปสู่การพัฒนาปัญญา 
สิ่งส าคัญที่สุดของการมีพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกคือการใช้สัมมาสติในการดูแลสุขภาพใน
ชีวิตประจ าวัน เช่นการกินยาถูกต้อง ครบถ้วนและสังเกตอาการต่างๆด้วยตนเองจากปัญญาที่
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ได้รับการพัฒนาแล้วจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น สอดคล้องกับเซียนหง ลีและคณะ (2011) 
ความสามารถในตนเองมีความสัมพันธ์กับ การกินยาถูกต้อง ครบถ้วน ต่อเนื่อง และเกิด
คุณภาพชีวิตที่ดี ชีวิตในผู้ติดเชื้อเอชไอวีและเอดส์ ประเทศจีน พบว่าทีมสุขภาพควรจะช่วย
ให้ผู้ติดเชื้อเอชไอวีข้ามพ้นการถูกตีตราในผู้ติดเชื้อเอชไอวีโดยการพัฒนาความสามารถในตน
ด้านการจัดการโรค การจัดการอุปสรรคในการกินยาต้านไวรัสเอดส์ ในการติดตามก ากับการ
กินยาในผู้ติดเชื้อเอชไอวีที่เริ่มกินยาต้านไวรัส สิ่งที่ส าคัญคือการกระตุ้นให้ผู้ติดเชื้อเอชไอวี
เกิดปัญญาไปพัฒนาจิตใจให้ยอมรับว่ายังมีคนในสังคมบางคน บางกลุ่ม ยังไม่สามารถยอมรับ
การอยู่ร่วมกับผู้ติดเชื้อเอชไอวีได้ และให้อภัยต่อคนกลุ่มนั้น ผู้ติดเชื้อเอชไอวีจึงจะสามารถ
ด ารงพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกเพ่ือไปสู่การมีอายุยืนอย่างมีคุณภาพได้ ผู้ติดเชื้อเอชไอวีต้อง
สามารถยอมรับให้ได้ว่ายังมีคนในสังคมไม่ยอมรับจึงจะสามารถดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่องได้  

กระบวนการพยาบาลเชิงพุทธบูรณาการ เป็นแนวทางการน าหลักธรรมมา
ประยุกต์ใช้เพ่ือให้กายและใจเกิดความสมดุล ดังที่พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึง
การแพทย์ยุคใหม่ว่า ถ้ามนุษย์ไม่มีดุลยภาพ สุขภาพก็ไม่มี สุขภาพเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กับดุลย
ภาพของชีวิต และดุลยภาพคือสาระขององค์รวม แต่ถ้าผู้ติดเชื้อเอชไอวีไม่สามารถปรับสมดุล
ระหว่างร่างกายและจิตใจอาจเกิดอาการทางจิต ดังที่เอ้ือมอร ชลวร ศึกษาการพัฒนาปัญญา
ในพระพุทธศาสนาเถรวาท พบว่าแนวทางเตรียมพ้ืนฐานทางจิต (สมาธิ) เป็นพ้ืนฐานในการ
พัฒนาปัญญาโดยตรง 
 3. ทดสอบและน าเสนอผลกระบวนการพยาบาลเชิงพุทธบูรณาการ 

การทดสอบผลกระบวนการพยาบาลเชิงพุทธบูรณาการเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
เชิงบวกในผู้ติดเชื้อเอชไอวีที่ได้รับยาทางไปรษณีย์ในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 ได้
ดังนี้ พฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกโดยรวมและรายด้านระหว่างกลุ่มที่ได้รับกระบวนการพุทธ
จิตวิทยาการปรึกษาและกลุ่มได้รับการดูแลรักษาตามปกติก่อนการทดลองไม่แตกต่างกัน 
พฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกโดยรวมและรายด้านระยะก่อนการทดลองและหลังการทดลองใน
กลุ่มที่ได้รับการกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาและกลุ่มได้รับการดูแลรักษาตามปกติ
พบว่าแตกต่างกัน และพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกโดยรวมและรายด้านของกลุ่มที่ได้รับการ
กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาสูงกว่ากลุ่มได้รับการดูแลรักษาตามปกติ  
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
  กระบวนการพยาบาลเชิงพุทธบูรณาการเพ่ือพัฒนาสุขภาพเชิงบวก พยาบาลที่ท า
หน้าที่ให้ค าปรึกษา ต้องมีปัญญาคู่กรุณา มีเป้าหมายในการท างาน และใช้กระบวนการเชิง
พุทธบูรณาการเพื่อให้ผู้ติดเชื้อมีพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกด้าน กาย สังคม จิตและปัญญา ดัง
แผนภาพต่อไปนี้ 
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บทคัดย่อ 

 

งานวิจัยนี้  มีวัตถุประสงค์  1) เพ่ือศึกษาการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาใน
ชีวิตประจ าวันของประชาชนในเขตอ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น  2) เพ่ือศึกษา
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในชีวิตประจ าวันของประชาชนในเขต
อ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น โดยใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลจากกลุ่มประชาชนที่อยู่ใน
เขตพ้ืนที่ของอ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น จ านวน 394 คน น ามาวิเคราะห์ประมวลผล
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( ) 
ค่าเบี่ ยงเบนมาตรฐาน  (SD.) ผลวิจัยพบว่า  1) การประยุกต์ ใช้ศาสตร์พระราชาใน
ชีวิตประจ าวันของประชาชนในเขตอ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ( = 3.94) เมื่อพิจารณาการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในชีวิตประจ าวันของ
ประชาชนในเขตอ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น ในแต่ละด้านพบว่า ( 1) ด้านความ
พอประมาณ อยู่ในระดับมาก ( = 3.95) (2) ด้านความมีเหตุผล อยู่ในระดับมาก ( = 
3.95) (3) ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว อยู่ในระดับมาก ( = 3.76) และ(4) ด้านเงื่อนไข

                                      
1 อาจารย์, หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วทิยาเขตอีสาน 
2 อาจารย์, หลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
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ความรู้ อยู่ในระดับมาก ( = 3.92) 5) ด้านเงื่อนไขคุณธรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
( = 4.12) 2) ข้อเสนอแนะอ่ืนๆต่อการมีส่วนร่วมในการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาใน
ชีวิตประจ าวันของประชาชนในเขตอ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น ดังนี้ (1) ด้านความ
พอประมาณ ควรปรับปรุงเรื่องของการยึดหลักพอเพียง รู้จักประมาณ อดออมใช้จ่ายอย่างมี
เหตุผล และควรจัดอบรมวางแผนการใช้จ่ายสิ่งของอย่างประหยัดรอบคอบให้แก่ชุมชน (2) 
ด้านความมีเหตุผล ควรปรับปรุงเรื่องของการควรมีการวางแผนการใช้จ่ายมีเหตุผลอย่าง
เหมาะสม มีเหตุผลรับฟังข้อเสนอแนะคนอ่ืน และอยากให้ทุกครัวเรือนปลูกพืชผักกินเองเพ่ือ
ลดค่าใช้จ่าย (3) ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ควรปรับปรุงเรื่องของการจัดอบรมของชุมชน
เพ่ือเตรียมตัวพร้อมรับทุกสถานการณ์ ควรมีความอดทนต่อสิ่งล่อตาทั้งหลายและอยากให้ฝึก
ท าบัญชีรายรับ/รายจ่าย (4) ด้านเงื่อนไขความรู้ ควรส่งเสริมเรื่องของการจัดอบรม เพ่ือให้มี
ความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์น าความรู้มาแก้ไขปัญหาให้ตรงจุดและให้มีแหล่งศึกษา
เศรษฐกิจพอเพียงแก่ชุมชน (5) ด้านเงื่อนคุณธรรม ควรจัดอบรมปลุกฝังคนให้รู้จักคุณธรรม 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และควรมีความซื่อสัตย์กับหน้าที่การงาน 
 
ค าส าคัญ : การประยุกต์ใช้; ศาสตร์พระราชา; ชีวิตประจ าวัน  
 

Abstract 
 

  This research included the following objectives: 1) to study the application of 
the Royal Science in the daily life of the people in Ban Haet District, Khon Kaen Province; 
and 2) to study the suggestions on the application of the Royal Science in the daily life 
of the people at Ban Haet District, Khon Kaen Province. A questionnaire was used in 
collecting the data from 394 respondents in Ban Haet District, Khon Kaen Province. The 
data were analyzed by the computer package and the statistics used were percentage, 
mean (  ) and standard deviation (SD.). The results of this research were as follows. 1) 
The overall application of the Royal Science in daily life of the people  in Ban Haet 
District, Khon Kaen Province was at a high level (Χ = 3.94). When the application of the 
Royal Science in daily life of the people in Ban Haet District, Khon Kaen Province was 
considered by aspect, it was found as follows: modesty aspect was at a high level (Χ = 
3.95), rationality aspect was at a high level (Χ = 3.95), self-immunity aspect was at a high 
level (Χ = 3.76), knowledge aspect was at a high level (Χ = 3.92), and morality aspect 
was at a high level (Χ = 4.12). 2) Suggestions for the participation in the application of 
the Royal Science in the daily life of the people in Ban Haet District, Khon Kaen Province 
were as follows. (1) Modesty aspect, the people should improve themselves towards the 
principle of sufficiency, savings and reasonable expenses. People in the community 
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should be trained in economical expense planning. (2) Rationality aspect, the people 
should have a rational expense planning, be reasonable and open for suggestions of 
others, plant vegetables for consuming in the family and minimizing the expense. (3) 
Self-immunity aspect, there should be community training in preparation for changes of 
all situations. The people should be tolerant towards all temptations and they should 
be trained in preparing income and expenditure accounts. (4) Knowledge condition, there 
should be trainings to equip knowledge among the people in order to apply for the 
benefit of the people, find solutions right to the problems, and provide sufficiency 
economy learning sources. (5) Morality condition, the people should be trained and 
cultivated in morality, magnanimity and honesty towards their work.       
 
Keywords : Application, Royal Science, Daily Life 

 
บทน า 
 

เศรษฐกิจโลกและปริมาณการค้าโลกในไตรมาสแรกของปี 2562 ขยายตัวในเกณฑ์
ต่ าและชะลอตัวลงอย่างต่อเนื่องจากครึ่งหลังของปี 2561 ตามการด าเนินมาตรการเพ่ือปรับ
สมดุลโครงสร้างเศรษฐกิจจีน การเพ่ิมขึ้นของมาตรการกีดกันทางการค้าท่ามกลางความไม่
แน่นอนของผลการเจรจาการค้าระหว่างจีนกับสหรัฐฯ รวมทั้งความวิตกกังวลเกี่ยวกับความ
เสี่ยงส าคัญๆ ในระบบเศรษฐกิจและการเงินโลก เงื่อนไขทางการคลัง รวมทั้งผลกระทบจาก
การปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายของประเทศต่างๆ ในช่วงก่อนหน้า ประกอบกับปัจจัย
ชั่วคราวจากการปรับมาตรฐานไอเสียรถยนต์ ในช่วงก่อนหน้า เงื่อนไขดังกล่าวส่งผลให้
เศรษฐกิจขยายตัวในเกณฑ์ต่ าต่อเนื่องจากไตรมาสสุดท้ายของปี  2561 ในขณะที่เศรษฐกิจ
กลุ่มประเทศอุตสาหกรรมใหม่กลุ่มประเทศอาเซียน และประเทศก าลังพัฒนาที่ส าคัญอ่ืน ๆ 
ชะลอตัวลงอย่างเป็นวงกว้าง ตามการชะลอตัวและปรับตัวลดลงของมูลค่าการส่งออกใน
หลายๆประเทศ การขยายตัวเร่งขึ้นตามการเพ่ิมขึ้นของแรงขับเคลื่อนจากการส่งออกสุทธิซึ่ง
เกิดจากการชะลอตัวของการน าเข้าและการขยายตัวเร่งขึ้นของการใช้จ่ายภาครัฐหลังจากการ
ปิดท าการของหน่วยงานของรัฐสิ้นสุดลง ในขณะที่การใช้จ่ายภาคครัวเรือนยังขยายตัวอยู่ใน
ระดับใกล้เคียงกับไตรมาสก่อนหน้า และการลงทุนในหมวดการก่อสร้าง หมวดเครื่องมือ
เครื่องจักร และหมวดผลิตภัณฑ์ทรัพย์สินทางปัญญา ชะลอตัวลง (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562) 

เศรษฐกิจไทยขยายตัวในแนวโน้มที่ถดถอยลงตลอดช่วงสิบปีที่ผ่านมาปีที่แล้ว
เศรษฐกิจขยายตัวที่ร้อยละ 0.9 ต่ าที่สุดในกลุ่มประเทศอาเซียน สิ่งที่ตัวเลขเหล่านี้พยายาม
บอกก็คือ โมเดลการเติบโตของเศรษฐกิจไทย ตั้งแต่ช่วงต้นทศวรรษ 1980 ที่พ่ึงอุตสาหกรรม
ส่งออกที่ใช้แรงงานถูกและการลงทุนภาครัฐในโครงสร้างพ้ืนฐาน ปัจจุบันอาจไม่สามารถ
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ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศได้อีกต่อไป เหตุผลก็คือต้นทุนแรงงานในประเทศได้สูงขึ้น
มาก ขณะที่การปรับเปลี่ยนวิธีการผลิตในภาคเอกชน โดยใช้เครื่องจักรและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยก็ไม่เกิดขึ้น ผลก็คือผลิตภาพของเศรษฐกิจที่จะสร้างมูลค่าเพ่ิมจากทุนที่มีอยู่ลดต่ าลง 
ท าให้ความสามารถในการแข่งขันของประเทศลดลง ปัญหานี้ส่งผลกระทบต่อ เศรษฐกิจ
ชัดเจนหลังวิกฤติเศรษฐกิจโลก ปี ค .ศ. 2008 เมื่อเศรษฐกิจโลกทรุดตัวรุนแรง ลดความ
ต้องการซื้อสินค้าไทยในต่างประเทศ การส่งออกจึงไม่ขยายตัว บวกกับภาครัฐเองก็ไม่ขยาย
การลงทุน ผลก็คือโมเดลการเติบโตของเศรษฐกิจไม่มีตัวขับเคลื่อน (บัณฑิต นิจถาวร, 2562) 

ประเทศไทยได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เนื่องจากเป็นฐานราก
ทาง เศรษฐกิจ ถึงแม้ว่าจะเป็นเศรษฐศาสตร์กระแสรองก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มี ประชากร 1 ใน 3 ของประเทศ และเป็นภูมิภาคที่มีสัดส่วนของคน
จนมากที่สุดของประเทศ มีรายได้ เฉลี่ยต่อคนต่ าที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับภูมิภาคอ่ืนของ
ประเทศ โดยมีรายได้เฉลี่ยต่อคนเท่ากับ 1,316 บาทต่อเดือน และมีสัดส่วนของจ านวนคนจน
มากที่สุดเท่ากับร้อยละ 13.05 ของคนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554)  

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่ และปฏิบัติตนให้ด าเนินไป
ในทางสายกลางของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ 
ทั้งในการพัฒนา การบริหารประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทัน
โลกในยุคโลกาภิวัตน์ เพ่ือน ามาซึ่งความเจริญเป็นสิ่งที่ทุกสังคมปรารถนา และพยายามหา
หนทางไปสู่เป้าหมายด้วยวิธีการต่างๆ ตามระบบความคิด ความเชื่อ และก าหนดอุดมการณ์ 
เป้าหมาย นโยบาย และกลยุทธ์การพัฒนาที่มีผลสืบเนื่องไปถึงวิถีการด ารงชีวิตต่าง ๆ ของคน
ในสังคม  

จากเหตุผลข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาใน
ชีวิตประจ าวันของประชาชนในเขตอ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น อันจะเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ในการน าการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ได้ตามความเหมาะสมต่อไป  
  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

 1. เพ่ือศึกษาการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในชีวิตประจ าวันของประชาชนในเขต
อ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น 

2. เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในชีวิตประจ าวัน
ของประชาชนในเขตอ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น 



                              วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์  ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2564) |    713 

 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในชีวิตประจ าวันของประชาชนในเขต
อ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น ไดว้ิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ท าการวิจัยในครั้งนี้ คือ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่ของอ าเภอบ้าน
แฮด จังหวัดขอนแก่น ซึ่งมีประชากรรวมทั้งสิ้น จ านวน 26,220 คน (ส านักบริหารการ
ทะเบียน กรมการปกครอง, 2561) ผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการใช้สูตรทา
โร ยามาเน ่(Taro Yamane,1967) ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ 394 คน 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การศึกษาค้นคว้าครั้ งนี้ เป็นการศึกษาการประยุกต์ ใช้ศาสตร์พระราชาใน
ชีวิตประจ าวันของประชาชนในเขตอ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น ใน 5 ด้าน คือ 1) ด้าน
เงื่อนไขคุณธรรม 2) ด้านความพอประมาณ 3) ด้านความมีเหตุผล 4) ด้านเงื่อนไขความรู้ 
และ 5) ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นเครื่องมือ
ในการวิจัย ดังนี้ 
 3.1 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 3.2 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในชีวิตประจ าวัน
ของประชาชนในเขตอ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น โดยมีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545:80) 

  3.3 ตอนที่  3 แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในชีวิตประจ าวันของประชาชนในเขตอ าเภอบ้านแฮด จังหวัด
ขอนแก่น  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง มาตรวจสอบความ
สมบูรณ์และด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติ เชิงบรรยายเป็นหลักในการวิเคราะห์
ข้อมลูด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้  
    4.1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปผู้ให้ข้อมูลวิเคราะห์ใช้ค่าความถี่ (Frequency) 
และร้อยละ (Percentage) 
     4.2 วิเคราะห์แบบสอบถามการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในชีวิตประจ าวัน
ของประชาชนในเขตอ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น โดยหาค่าเฉลี่ย ( ) ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) เป็นรายข้อรายด้านและโดยรวมทั้งฉบับเพ่ือใช้ในการประเมินค่าและแปล
ความหมายของคะแนน โดยน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง   
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  4.3 แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ศาสตร์
พระราชาในชีวิตประจ าวันของประชาชนในเขตอ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น โดยการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) แล้วน าเสนอแบบความเรียงและพรรณนาวิเคราะห์ 
 
ผลการวิจัย 
   

การวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในชีวิตประจ าวันของประชาชนในเขต
อ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น ผู้วิจัยสรุปผลได้ดังนี้ 

1. การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในชีวิตประจ าวันของประชาชนในเขตอ าเภอบ้าน
แฮด จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 3.94 และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.52 เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านเงื่อนไขคุณธรรม (Χ = 4.12) ด้าน
ความพอประมาณ (Χ = 3.95) ด้านความมีเหตุผล (Χ = 3.95) ด้านเงื่อนไขความรู้ (Χ  = 
3.92) และ ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว (Χ = 3.76) 

 1.1 ด้านความพอประมาณ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 3.40 – 
4.19 เรียงลับดับจากมากไปน้อย คือ เลือกของกินของใช้ที่มีราคาเหมาะสมกับฐานะทางการ
เงินของตน ท่านมีความระมัดระวังและวางแผนการใช้จ่ายของท่านอย่างรอบคอบ ท่านได้มี
การก ากับตัวเองในการใช้จ่ายโดยการประหยัด ตัดทอน ค่าใช้จ่ายทุกด้าน ลดละความ
ฟุ่มเฟือยในการด ารงชีวิต ท่านมีการเพ่ิมรายได้ และลดรายจ่ายให้เพียงพอ มีการปลูกผัก
พืชผักสวนครัว ผลไม้ หรือเลี้ยงสัตว์ไว ส าหรับเป็นอาหารของครอบครัว ท่านและครอบครัว
ไม่พยายาม กอหนี้สิน 

  1.2 ด้านความมีเหตุผล พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 3.40 
– 4.19 เรียงลับดับจากมากไปน้อยคือก่อนใช้จ่ายเงินเพ่ือซื้อสินค้าท่านคิดไตร่ตรองโดย
ค านึงถึงความประหยัด ความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดในสินค้านั้น ท่านค านึงถึงเหตุและผล
ของปัจจัยสิ่งแวดล้อมทั้งหมด ก่อนกระท าการสิ่งใด ท่านใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ประหยัดและรู้คุณค่าอย่างสม่ าเสมอ ท่านพิจารณาทางเลือกในการกิน การใช้และการอยูที่มี
เหมาะสมและดีที่สุด ตัดสินใจใช้จ่ายในระดับที่พอเพียง อย่างมีเหตุผล ท่านใช้เหตุผลในการ
พิจารณาและแก้ไขปัญหา ด้วยความรอบคอบ 

  1.3 ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 
3.40 – 4.19 เรียงลับดับจากมากไปน้อย คือ ท่านมีการวางแผนระยะยาวเพ่ือเตรียมรับกับ
เหตุการณที่คาดไม่ถึง ท่านท าการต่างๆ โดยยึดหลักการช่วยตนเอง และพ่ึงพาตนเอง ท่าน
สามารถอดกลั้นต่อสถานการณ์ที่ไม่พึงปรารถนา ท่านใช้จ่ายน้อยกว่ารายได้ที่ได้รับเพ่ือเหลือ
เงินออมไวใช้แกปัญหาที่เกิดขึ้น ท่านวิเคราะห์บัญชีรายรับ/รายจ่าย เพ่ือตรวจสอบพฤติกรรม
การใช้จ่ายของตนเอง ท่านมีการท ารายรับ/รายจ่ายของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
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  1.4 ด้านเงื่อนไขความรู้ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 3.40-4.19 
เรียงลับดับจากมากไปน้อย คือ ท่านเรียนรูจากคนที่ประสบความส าเร็จแลว น ามาปรับใช้กับ
ชีวิตของท่าน ท่านน าความรูที่ได้มาใช้ในการวางแผนการใช้จ่าย และการด าเนินชีวิต ท่าน
สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ท่านน าความรู เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอยู่เสมอ ท่านสามารถน าความรู้มาเชื่อมโยงกัน
เพ่ือ ประกอบการวางแผนในการด าเนินชีวิต ท่านศึกษาหาความรู เพ่ือน ามาพัฒนาอาชีพอยู
เสมอ 

  1.5 ด้านเงื่อนไขคุณธรรม พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุ ด ซึ่งมี
ค่าเฉลี่ย 4.20 – 5.00 คือ ท่านปฏิบัติตนในแนวทางที่ดีละเว้นสิ่งชั่ว และข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 3.40-4.19 เรียงลับดับจากมากไปน้อย คือ ท่านยึดหลักความซื่อสัตย์
สุจริต ในการด าเนินชีวิตท่านมีความอดทน มีความเพียรในการด ารงชีวิต มีการแบ่งปันให้กับ
บุคคลอ่ืนในสิ่งที่สามารถท าได้ ท่านยึดหลักสายกลางในการด าเนินชีวิต ท่านขยันมั่นเพียรใน
การประกอบอาชีพ 

2. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในชีวิตประจ าวันของ
ประชาชนในเขตอ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น ต่อการประเมิน 

 2.1 ด้านความพอประมาณ ควรยึดหลักพอเพียงรู้จักประมาณความจ าเป็นและ
อดออมใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล ร้อยละ 3.29 ควรจัดอบรมวางแผนการใช้จ่ายสิ่งของอย่าง
ประหยัดรอบคอบ ร้อยละ 2.35  

 2.2 ด้านความมีเหตุผล ควรมีการวางแผนการใช้จ่ายมีเหตุผลอย่างเหมาะสม 
ร้อยละ 4.05 มีเหตุผลรับฟังข้อเสนอแนะคนอ่ืน ร้อยละ 1.01 อยากให้ทุกครัวเรือนปลูก
พืชผักกินเองเพ่ือลดค่าใช้จ่าย ร้อยละ 0.50 

 2.2 ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว มีการจัดอบรมของชุมชนเพื่อเตรียมตัวพร้อม
รับทุกสถานการณ์ ร้อยละ 3.29 ควรมีความอดทนต่อสิ่งล่อตาทั้งหลาย ร้อยละ 0.75 อยาก
ให้ฝึกท ารายรับ/รายจ่าย ให้มีการวางแผนการใช้จ่าย ร้อยละ 0.75 

   2.3 ด้านเงื่อนไขความรู้ จัดอบรมบ่อยๆ เพ่ือให้มีความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ ร้อยละ 3.54 น าความรู้มาแก้ไขปัญหาให้ตรงจุด ร้อยละ 1.26 ให้มีแหล่งศึกษา
เศรษฐกิจพอเพียงแก่ชุมชน ร้อยละ 0.75 

  2.4 ด้านเงื่อนไขคุณธรรม จัดอบรมปลุกฝังคนให้รู้จักคุณธรรม/เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ร้อยละ 4.05 ควรมีความซื่อสัตย์กับหน้าที่การงาน ร้อยละ 1.01  
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อภิปรายผล 
 

  การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในชีวิตประจ าวันของประชาชนในเขตอ าเภอบ้าน
แฮด จังหวัดขอนแก่น สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้  

1. ด้านความพอประมาณ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 3.95 ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะว่า ประชาชนในเขตอ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น มีการเพ่ิมรายได้ และลด
รายจ่ายให้เพียงพอ และครอบครัวไม่พยายามกอหนี้สิน มีความระมัดระวังและวางแผนการ
ใช้จ่ายของอย่างรอบคอบ ได้มีการก ากับตัวเองในการใช้จ่ายโดยการประหยัด ตัดทอน 
ค่าใช้จ่ายทุกด้าน ลดละความฟุ่มเฟือยในการด ารงชีวิต มีการปลูกผักพืชผักสวนครัว ผลไม้
หรือเลี้ยงสัตวไวส าหรับเป็นอาหารของครอบครัว เลือกของกินของใช้ที่มีราคาเหมาะสมกับ
ฐานะทางการเงินของตน ซึ่งสอดคล้องกับภูสิทธ์ ขันติกุล  (2555: 157) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลและครัวเรือนขอประชาชนในเขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านการใช้และการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม ที่ เกี่ยวกับการประหยัด เช่น การปิด
เครื่องใช้ไฟฟ้าเสมอเมื่อออกจากบ้านหรือไม่ได้ใช้ประโยชน์ ส่วนการประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลและครัวเรือนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับ
เห็นด้วยกับค าว่า “พอ” ที่เป็นการพัฒนาตนเอง ไม่เบียดเบียนและพึงพอใจในชีวิตที่พอเพียง 
ซึ่งจะประยุกต์ใช้กับตนและสมาชิกในครอบครัวปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ประชาชนจะเน้นย้ า 
เกี่ยวกับเศรษฐกิจในค าว่า “ประหยัด” เป็นค าหลัก และส่วนใหญ่จะพอใจในสิ่งที่มีอยู่ ณ 
ปัจจุบัน เพียงด ารงตนอย่างไม่ฟุ่มเฟือยใช้สิ่งของให้คุ้มค่า 

2. ด้านความมีเหตุผล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 3.95 ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า ประชาชนในเขตอ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น ก่อนใช้จ่ายเงินเพ่ือซื้อสินค้าท่าน
คิดไตร่ตรองโดยค านึงถึงความประหยัด ความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุดในสินค้านั้น ท่าน
ค านึ งถึ งเหตุและผลของปัจจัยสิ่ งแวดลอมทั้ งหมดก่อนกระท าการสิ่ งใด ท่ าน ใช
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัดและรู้คุณค่าอย่างสม่ าเสมอ ท่านพิจารณาทางเลือกในการ
กิน การใชและการอยูที่มีเหมาะสมและดีที่สุด ตัดสินใจใชจ่ายในระดับที่พอเพียง อย่างมี
เหตุผล ท่านใช้เหตุผลในการพิจารณาและแก้ไขปัญหา ด้วยความรอบคอบ ซึ่งสอดคล้องกับ  
ศรีวิชัย สุระชาติ (2561, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างยั่งยืนของชุมชนบ้านงิ้ว ผลการวิจัยพบว่า  1. กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุตั้งแต่ 51 ปี ขึ้นไป มีสถานภาพสมรส มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป ความรับผิดชอบในครอบครัวส่วนใหญ่เป็นผู้อยู่
อาศัย มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 5,000-10,000 บาท และส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในชุมชนตั้งแต่ 16 
ปี ขึ้นไป 2. ประชาชนชุมชนบ้านงิ้วได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
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ด าเนินชีวิตอย่างยั่งยืน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก แต่เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน
เงื่อนไขคุณธรรม ด้านความมีเหตุผล ด้านความพอประมาณ ด้านเงื่อนไขความรู้ ด้านการมี
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตามล าดับ 3. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ประชาชนชุมชนบ้านงิ้วที่มี
ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ ระดับการศึกษา และระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในชุมชนต่างกันมีการน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างยั่งยืนไม่แตกต่างกัน ส่วน
ด้านอายุ สถานภาพสมรส อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และความรับผิดชอบในครอบครัว
ต่างกันมีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างยั่ งยืน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 3.76 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ประชาชนในเขตอ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น มีการวางแผนระยะ
ยาวเพ่ือเตรียมรับกับเหตุการณที่คาดไม่ถึง ท่านท าการต่างๆ โดยยึดหลักการช่วยตนเอง และ
พ่ึงพาตนเอง สามารถอดกลั้นต่อสถานการณ์ที่ไม่พึงปรารถนา ใชจ่ายน้อยกว่ารายได้ที่ได้รับ
เพ่ือเหลือเงินออมไวใช แกปัญหาที่เกิดขึ้น วิเคราะห์บัญชีรายรับ/รายจ่าย เพ่ือตรวจสอบ
พฤติกรรมการใช้จ่ายของตนเอง มีการท ารายรับ/รายจ่ายของตนเองอย่างสม่ าเสมอ ซึ่ง
สอดคล้องกับ ดาราวรรณ พรหมกัลป์ (2551: 74-75) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาผลการค า
เนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงตัวอย่าง อ าเภอปัว 
จังหวัดน่าน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่มีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับมากทุกข้อ ยกเว้น ครัวเรือน มีการจัดท าบัญชีรายรั -รายจ่ายครัวเรือน 
และครัวเรือนมีแผนชีวิตหรือแผนครอบครัว เช่น มีการวางแผนใช้จ่ายเงินในแต่ละเดือน มีผล
การด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งการจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายครัวเรือนนั้นเป็น
กลวิธีหรือเครื่องมือที่ส าคัญอย่างหนึ่งในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่จะท าให้ประชาชนเกิด
ความตระหนักรู้ในสถานการณ์ทางการเงินของครอบครัวหรือของตนเอง แต่ในทางปฏิบัติ
ประชาชนมักจะเห็นว่าการท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายครัวเรือนนั้นเป็นสิ่งที่ไม่จ าเป็น เป็นสิ่งที่
ยุ่งยากหรือไม่มีเวลาที่จะมาท าในเรื่องเล็กน้อยเหล่านี้จึงมองข้ามความส าคัญของการจัดท า
บัญชีรายรับ-รายจ่ายครัวเรือน 

4. ด้านเงื่อนไขความรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 3.92 ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า ประชาชนในเขตอ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น เรียนรู จากคนที่ประสบ
ความส าเร็จแลว น ามาปรับใช้กับชีวิต น าความรูที่ได้มาใชในการวางแผนการใชจ่าย และการ
ด าเนินชีวิต สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกตองเหมาะสม น าความรูเกี่ยวกับหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอยู่เสมอ สามารถน าความรู้มาเชื่อมโยง
กันเพ่ือประกอบการวางแผนในการด าเนินชีวิต ศึกษาหาความรู เพ่ือน ามาพัฒนาอาชีพอยู
เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับกมลรัตน ลันไธสง (2562 :52) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรม
การเรียนรูตามศาสตร์พระราชาเรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงกับ การพัฒนาเศรษฐกิจของไทย 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
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มัธยมศึกษาปที่ 6 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูตามศาสตร์พระราชา เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงกับ
การพัฒนาเศรษฐกิจของไทย หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนรูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 (2) คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยใชกิจกรรมการ
เรียนรูตามศาสตร์พระราชา เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาเศรษฐกิจของไทย โดยรวม
อยู่ในระดับมาก  

5. ด้านเงื่อนไขคุณธรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.12 ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะว่า ประชาชนในเขตอ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น ข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.20-5.00 คือ ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดีละเว้นสิ่งชั่ว และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 3.40-4.19 เรียงลับดับจากมากไปน้อย คือ ยึดหลัก
ความซื่อสัตย์สุจริต ในการด าเนินชีวิต มีความอดทน มีความเพียรในการด ารงชีวิต มีการ
แบ่งปันใหกับบุคคลอ่ืนในสิ่งที่สามารถท าได้ ยึดหลักสายกลางในการด าเนินชีวิต ขยันมั่น
เพียรในการประกอบอาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับสิริรัตน์ สังสุทธิ  (2558:173) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
การบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งผลต่อความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
ของสถานศึกษาสังกัดส าพักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ผลการวิจัยพบว่า 
การบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี โดยภาพรามอยู่ในระดับมาก ความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากและการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งผลต่อ
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา ได้แก่ ด้านเงื่อนไขความรู้ ด้านเงื่อนไข
คุณธรรม ด้านการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และด้านความพอประมาณ ส่งผลต่อความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
  การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในชีวิตประจ าวันของประชาชนในเขตอ าเภอบ้าน
แฮด จังหวัดขอนแก่น ด้านความพอประมาณ ควรปรับปรุงเรื่องของการยึดหลักพอเพียง รู้จัก
ประมาณ อดออมใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล และควรจัดอบรมวางแผนการใช้จ่ายสิ่งของอย่าง
ประหยัดรอบคอบให้แก่ชุมชน 2) ด้านความมีเหตุผล ควรปรับปรุงเรื่องของการควรมีการวาง
แผนการใช้จ่ายมีเหตุผลอย่างเหมาะสม มีเหตุผลรับฟังข้อเสนอแนะคนอ่ืน และอยากให้ทุก
ครัวเรือนปลูกพืชผักกินเองเพ่ือลดค่าใช้จ่าย 3) ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ควรปรับปรุง
เรื่องของการจัดอบรมของชุมชนเพ่ือเตรียมตัวพร้อมรับทุกสถานการณ์ ควรมีความอดทนต่อ
สิ่งล่อตาทั้งหลาย และอยากให้ฝึกท าบัญชีรายรับ /รายจ่าย 4) ด้านเงื่อนไขความรู้ ควร
ส่งเสริมเรื่องของการจัดอบรม เพ่ือให้มีความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์น าความรู้มา
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แก้ไขปัญหาให้ตรงจุด และให้มีแหล่งศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ชุมชน 5) ด้านเงื่อนคุณธรรม 
ควรจัดอบรมปลุกฝังคนให้รู้จักคุณธรรม/เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และควรมีความซื่อสัตย์กับหน้าที่การ
งาน 
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บทคัดย่อ 
 

   การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินชีวิตตามหลักโครงการ
หมู่บ้านรักษาศีล 5 ของประชาชนหมู่บ้านระกาย เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค และ
จุดแข็งของชุมชน และเพ่ือศึกษารูปแบบการส่งเสริมโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของ
ประชาชนหมู่บ้านระกาย ต าบลจอหอ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
ผู้ให้ข้อมูลหลักจ านวน 27 คน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาน าเสนอแบบพรรณนาวิเคราะห์ 
ผลการวิจัยพบว่าสภาพของการด าเนินชีวิตด าเนินโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ต้นแบบ บ้าน
ระกาย มีการการก าหนดยุทธศาสตร์ ผ่านการท างานผ่านโครงการกิจกรรมสร้างความเข้าใจ
แก่ บ้าน วัด โรงเรียน (บวร) และเอกชนให้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรม
โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 วิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรคและจุดแข็งของชุมชน ปัญหา

                                      
1 นิสิตหลักสูตรพทุธศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาพระพทุธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขต
นครราชสีมา 
3 อาจารย์ ดร., ผู้อ านวยการหลักสตูรพทุธศาสตรดุษฏีบัณฑิต มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 
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และอุปสรรคได้แก่ 1) ความไม่เข้าใจวัตถุประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ  2) การขาดการ
ประสานงานและการร่วมมือของหน่วยงาน  3) กระบวนการและกลไกการด าเนินโครงการ
หมู่บ้านรักษาศีล 5 อุปสรรคการด าเนินส่งเสริมโครงการหมู่บ้านระกายรักษาศีล 5 มี 2 ด้าน 
คือ 1) ด้านเศรษฐกิจ และ 2) ด้านการประกอบอาชีพ ในส่วนจุดแข็งของชุมชนจากโครงการ
หมู่บ้านศีล 5 ของบ้านระกาย มีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม มีความพร้อมใน
ด้านการจัดกิจกรรม รูปแบบการส่งเสริมโครงการหมู่บ้านศีล 5 พบว่า รูปแบบการส่งเสริม
โครงการหมู่บ้านศีล 5 ของบ้านระกาย มีแผนการขับเคลื่อน  โดยใช้หลัก PDCA และกลไก
ขององค์ประกอบ 4 ส. ประกอบไปด้วย ส 1 เสริมสร้างเจตนารมณ์, ส 2 ใส่ใจของชุมชน, ส 
3 สร้างการมีส่วนร่วม, ส 4 สืบสานแผนงานอย่างต่อเนื่อง  2) รูปแบบกิจกรรมการส่งเสริม
โครงการหมู่บ้านศีล 5 ของบ้านระกาย ได้ด าเนินตามโครงการโรงเรียนรักษาศีล 5 เชิง
คุณภาพครอบครัวอบอุ่น ด้วย 7 กิจวัตรความดี การออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบท
ของหมู่บ้านระกายได้ท่ีเป็นต้นแบบหมู่บ้านรักษาศีล 5 ได้เป็นอย่างดี 
 
ค าส าคัญ: ศีล 5,รูปแบบการส่งเสริม, โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 
 

Abstract 
 

  This research aimed to study the living conditions according to the 
principles of the 5 precepts village of the ragai villagers.  to analyze the condition, 
problems, obstacles and strengths of the community  and to study the promotion 
model for the 5 precepts preservation village project of the people of rakai Village, 
Joroh subdistrict, mueang district, Nakhonratchasima province.  using the interview 
form  27 key contributors, content analysis, descriptive and analytical presentation.  
the results of the research showed that the condition of life under the 5-model 
precepts village, ban rakai, strategy was established.  through working through the 
project to create understanding for Ban, temple, school (bowon) and the private 
sector to play a role in participating and supporting activities in the 5th precepts 
Village Project. Analyze the problems, obstacles and strengths of the community.  
problems and obstacles are: 1) Failure to understand the real objectives of the 
project, 2) Lack of coordination and cooperation of agencies, 3) process and 
mechanism for the implementation of the 5 precepts village project, obstacles to 
the promotion of the village, the preservation of the precept  There are 2 aspects: 
1) economic and 2) occupation.  as for the strengths of the community from the 5 
precepts village project of ban rakai, there is a clear and concrete practice 
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guideline.  be ready for organizing activities. The model for promoting the village 
project of the precepts 5 found that the model for promoting the village project of 
the 5 precepts of ban rakai has a driven plan using the PDCA principle and the 
mechanism of the 4 elements consisting of s.1 to strengthen the will, the s.2 the 
care of the community.  , s.3 builds participation, s.4 continues the work plan. 2) 
the activity model for promoting the village project of 5 precepts of ban rakai 
follows the 5 qualitative precepts schooling school project with a warm family with 
7 good routines.  designing activities to suit the village context  the body can be a 
model for the village, keeping the 5 precepts as well. 
 
Keywords : The model, five precepts, the 5 precepts village. 
 
บทน า 
 

การรักษาศีล 5 ในคัมภีร์พระพุทธศาสนา ส่งเสริมด้วยการสร้างแรงจูงใจให้เห็น
จุดหมายของการรักษาศีล เป็นแรงจูงใจด้านบวก โดยยกอานิสงส์ที่ท าให้เกิดความเป็นอยู่ที่  
สงบเรียบร้อยมีความสุขทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือเป็นการเข้าถึงการด าเนินการชีวิตตาม
หลักศีล 5 ในทางตรงข้ามก็ใช้การสร้างความกลัวต่อการละเมิดศีลเป็นแรงจูงใจด้านลบ การ
สร้างแรงจูงใจในเรื่องนี้ พระพุทธเจ้าทรงเน้นให้ผู้ที่ทุศีล ไม่ปฏิบัติตามศีลหรือผิดศีลนั่นเห็น
โทษของการผิดศีลเพราะพระพุทธเจ้าทรงสอนให้ตระหนักและเห็นภัยจากการท าบาป(จ าลอง 
ดิษยวณิช, 2544:4) การป้องกันการกระท าที่เป็นอกุศล เช่น ประหาร ท าร้ายผู้อ่ืน ลักขโมย 
ข่มขืน หลอกลวง ก่ออาชญากรรมได้ทุกอย่าง การประพฤติตนในศีลจุด  หมายที่แท้ เพ่ือ
ความดี ความงาม ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความขัดเกลากิเลส ความสงบใจ เป็นไปเพ่ือ 
สมาธิ แม้เพียงศีล5ก็เป็นปฏิปทาของพระโสดาบัน เป็นต้น ปัจจุบันพบสิ่งสะท้อนให้เห็นถึง
ความคาดเคลื่อนเกี่ยวกับการรักษาศีล5ที่พึงประพฤติในพิธีวัดแต่ไม่สามารถน าไปปฏิบัติให้
เป็นปกติในชีวิตประจ าวันได้ (พระเทวินทร์ เทวินฺโท,2544:81-82) 
 ประชาชนหมู่บ้านระกาย อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ได้น าโครงการหมู่บ้าน
รักษาศีล 5 มาปฏิบัติตามหลักศีล 5 ซึ่งการด าเนินการโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ตลอด
ระยะ 3 ปีที่ผ่านมาผลปรากฏว่า ไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควรจะเป็น ทั้งในด้านปริมาณและ
คุณภาพ เพราะมีปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัดหลายอย่างที่เกิดขึ้นและขัดขวางมิให้โครงการนี้
ประสบความส าเร็จ และอาจจะไม่สามารถด าเนินการไปได้ในอนาคต โดยเฉพาะปัญหาที่เกิด
ขึ้นกับตัวบุคคล และขั้นตอนการด าเนินการที่มีผลท าให้โครงการนี้  ประสบกับความ
ยากล าบากของการด าเนินการ และเห็นได้ว่าโครงการนี้เป็นโครงการใหญ่และเป็นโครงการ
ใหม่มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของประชาชนทั่วทั้งประเทศ  
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ปัจจุบันสังคมเริ่มขาดภูมิต้านทานศีลธรรมที่เข้มแข็งเพราะไม่สามารถรักษาศีล 5 
ก่อให้เกิดปญัหาและอุปสรรคที่ท าให้คนไม่สามารถรักษาศีล 5 เพราะสังคมมีการเปลี่ยนแปลง 
เทคโนโลยีมีความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว พุทธศาสนิกชนไม่ใส่ใจในศาสนาและเพราะความ
อยากได้อยากมีไม่รู้จักพอของมนุษย์ การที่คนมีคุณภาพ มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
มีสติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุขก็มีศีลเป็นพ้ืนฐาน (สุทัศน์พงษ์ กุลบุตร ,2550:64) แม้ว่า
โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 เป็นโครงการที่ดีมาก แต่ถ้าขาดการด าเนินการโครงการหมู่บ้าน
รักษาศีล 5 ตลอดระยะ 3 ปีที่ผ่านมาผลปรากฏว่า ไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควรจะเป็น ทั้งใน
ด้านปริมาณ และคุณภาพ เพราะมีปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัดหลายอย่างที่เกิดขึ้น และขัดขวาง
มิให้โครงการนี้ประสบความส าเร็จ  และอาจจะไม่สามารถด าเนินการไปได้ในอนาคต 
โดยเฉพาะปัญหาที่เกิดขึ้นกับตัวบุคคล และขั้นตอนการด าเนินการที่มีผลท าให้โครงการนี้ 
ประสบกับความยากล าบากของการด าเนินการ หมู่บ้านระกาย หมู่ที่  6 ตั้งอยู่ที่ในเขต
เทศบาลต าบลจอหอ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา เป็นหมู่บ้านที่ได้รับเอาโครงการ
หมู่บ้านรักษาศีล 5 จนกลายเป็นหมู่บ้านรักษาศีล 5 ต้นแบบ ท าให้ผู้วิจัยได้ศึกษาเรียนรู้
พร้อมกับชุมชน เพ่ือหาแนวทางและรูปแบบการส่งเสริมโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของ
ประชาชนจังหวัดนครราชสีมา 
 จากความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาหลักการการส่งเสริม
โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 การรักษาศีล 5 ของชุมชนต้นแบบบ้านระกายเป็นอย่างไรมีการ
วิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค และจุดแข็งของชุมชนจากโครงการหมู่บ้านศีล 5 ของชุมชน
นครราชสีมาได้อย่างไร และรูปแบบการส่งเสริมโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของประชาชน
จังหวัดนครราชสีมา เป็นอย่างไร เพ่ือให้มีตัวอย่างในการส่งเสริมโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 
ของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา  กรณีศึกษาหมู่บ้านศีล 5 ต้นแบบบ้านระกาย ต าบลจอหอ 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมาได้อย่างยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

  1.เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินชีวิตตามหลักโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของ
ประชาชนหมู่บ้านระกาย ต าบลจอหอ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  
 2. เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค และจุดแข็งของชุมชนจากโครงการหมู่บ้าน
ศีล 5 ของบ้านระกาย ต าบลจอหอ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

3. เพ่ือศึกษารูปแบบการส่งเสริมโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของประชาชน บ้าน
ระกาย ต าบลจอหอ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ได้ด าเนินการวิจัย
ตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. ขอบเขตด้านประชาการและกลุ่มเป้าหมาย  
 1.1 กลุ่มผู้รู้ (Key Informants) เป็นกลุ่มบุคคลที่คาดว่าจะเป็นผู้ให้ข้อมูลในแนว

ลึกได้ ซึ่งสามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับองค์ความรู้ เกี่ยวกับโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5  และ
รูปแบบการการส่งเสริมโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของประชาชน บ้านระกาย ได้โดยตรง
และเป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับจากบุคคลทั่วไปจ านวน 6 รูป/คน 

 1.2 กลุ่มผู้ปฏิบัติ (Casual Informants) จ านวน 16 รูป/คน เป็นพระภิกษุ ผู้น า
ชุมชน ครูโรงเรียนบ้านระกาย ซึ่งเป็นผู้มีความช านาญเกี่ยวกับด าเนินงานโครงการหมู่บ้าน
รักษาศีล 5 และสามารถให้ข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ คือ 1) พระภิกษุ  จ านวน 5 รูป 2) ผู้น า
ชุมชน จ านวน 4 คน และ 3) ชาวบ้านระกาย จ านวน 7 คน 
    1.3 กลุ่มผู้ ให้ข้อมูลทั่วไป (General  Informants)ซึ่งเป็นบุคคลทั่วไป ได้แก่ 
คณะกรรมการประเมิน ผู้ตรวจโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 จ านวน 5 คน โดยการเลือกแบบ
เจาะจง ในการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดผู้ให้ข้อมูลหลัก จ านวนทั้งสิ้น 27 คน 

2. ขอบเขตด้านเนื้อหา/พ้ืนที่ 
  การศึกษารูปแบบการส่งเสริมโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของประชาชน บ้าน
ระกาย ต าบลจอหอ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ได้แก่ ความเป็นมาของชุมชน โครงการ
หมู่บ้านรักษาศีล 5 การจัดกิจกรรม โครงการการพัฒนาองค์ความรู้ในการส่งเสริมศีล 5 ด้าน
การพัฒนารูปแบบกิจกรรมโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 บ้านระกาย  

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 ผู้วิจัยได้น าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยของนันทิยา นางงาม (2551) เป็นแนวทางพัฒนา
เครื่องมือวิจัยและศึกษาเอกสารจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาท าการ
ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสม ได้แก่  
 3.1 แบบสัมภาษณ์ (Interview Guide) ใช้สัมภาษณ์กลุ่มผู้รู้ กลุ่มผู้ปฏิบัติและ
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลทั่วไป เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับองค์ความรู้และรูปแบบการจัดกิจกรรมโครงการ
หมู่บ้านรักษาศีล 5 บ้านระกาย โดยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Interview) และแบบไม่มีโครงสร้าง (Non-Structured Interview) 
 3.2 แบบสังเกต (Observation) โดยเริ่มการสังเกตสภาพทั่วไปของชุมชนและ
สังเกตการจัดกิจกรรมโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5  ตั้งแต่ขั้นตอน วิธีการด าเนินโครงการ การ
สรุปผล และการประเมินผลโครงการ  
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 3.3 การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  โดยการเลือกผู้ให้ข้อมูล
จากกลุ่มผู้ปฏิบัติ โดยตั้งกรอบแนวคิด และรูปแบบการสนทนา เพ่ือแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับรูปแบบการส่งเสริมโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของประชาชน บ้านระกาย ต าบลจอ
หอ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมาได้แก่ รูปแบบกิจกรรมโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 การ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้างการพัฒนาตามหลักศีล 5 ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคใน
การด าเนินกิจกรรม จากกลุ่มผู้ปฏิบัติให้ได้ข้อมูลเพื่อส่งเสริมการรักษาศีล 5 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร ข้อมูลจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและข้อมูล
จากการบันทึกรวบรวมข้อมูลจากภาคสนาม โดยจ าแนกข้อมูลแยกประเด็นออกตามความมุ่ง
หมายของการวิจัยที่ตั้งไว้ และตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง ว่าข้อมูลที่ได้
มีความครบถ้วนเพียงพอและพร้อมแก่การน าไปวิเคราะห์สรุปผลแล้วหรือไม่ ในกรณีที่ข้อมูล
ที่ได้มามีความไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยผู้วิจัยจะใช้การตรวจสอบแบบสามเส้า 
(Triangulation) และหากมีข้อมูลส่วนใดที่ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ผู้วิจัยก็จะท าการเก็บข้อมูล
เพ่ิมเติมในส่วนที่ขาดหายไป 
 การศึกษาวิจัยรูปแบบการส่งเสริมโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของประชาชนบ้านระ
กาย ต าบลจอหอ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลจากเอกสารงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องข้อมูลที่ได้จากการสังเกตและการสัมภาษณ์จากภาคสนามน ามาด าเนินการศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลวัตถุประสงค์ประเด็นที่ก าหนดไว้จุดมุ่งหมายของการแล้วน าเสนอข้อมูลที่
ได้มาสรุปอภิปรายผลในเชิงพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) 
 
ผลการวิจัย 
 

 จากการวิจัยเรื่อง รูปแบบการส่งเสริมโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของประชาชนใน
จังหวัดนครราชสีมา สรุปผล ดังนี้ 
 1. สภาพของการด าเนินชีวิตด าเนินโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ต้นแบบ บ้านระกาย 
ต าบลจอหอ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา โดยการสร้างความร่วมมือ บันทึกข้อตกลง
ระหว่างคณะสงฆ์อ าเภอเมืองกับหมู่บ้านระกาย มีการการก าหนดยุทธศาสตร์ ผ่านการท างาน
ผ่านโครงการกิจกรรม  เช่น การประชาสัมพันธ์ให้ศรัทธาประชาชนเข้าร่วมโครงการมีสถิติ
เพ่ิมมากขึ้น เป็นต้น เป็นการสร้างความเข้าใจแก่ บ้าน วัด โรงเรียน (บวร) และเอกชนให้มี
บทบาทในการมีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 บ้านระกาย  
 2. การวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค และจุดแข็งของชุมชนจากโครงการหมู่บ้าน
รักษาศีล 5 ของบ้านระกาย ต าบลจอหอ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 1) วิเคราะห์สภาพ
ปัญหา อุปสรรค และจุดแข็งของชุมชน  ปัญหาและอุปสรรคได้แก่ 1) ความไม่เข้าใจ
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วัตถุประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ  2) การขาดการประสานงานและการร่วมมือของ
หน่วยงาน  3) กระบวนการและกลไกการด าเนินโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 อุปสรรคการ
ด าเนินส่งเสริมโครงการหมู่บ้านระกายรักษาศีล 5 มี 2 ด้าน คือ 1) ด้านเศรษฐกิจ และ 2) ด้าน
การประกอบอาชีพ ในส่วนจุดแข็งของชุมชนจากโครงการหมู่บ้านศีล 5 ของบ้านระกาย มี
แนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม มีความพร้อมในด้านการจัดกิจกรรมแสดงผลงาน
ของชุมชน และยังได้ได้ท าเป็นกิจวัตร วิเคราะห์ด้านกระบวนการส่งเสริม ระกอบไปด้วย 1) 
ด้านการประสานความร่วมมือ 2)แนวทางการส่งเสริมพัฒนาโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 3) 
การบริหารงบประมาณ  โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เห็นจุดหมายของการ
รักษาศีล 5 
 3. รูปแบบการส่งเสริมโครงการหมู่บ้านศีล 5 ของประชาชน บ้านระกาย ต าบลจอ
หอ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา มี 2 รูปแบบ ได้แก่ 1) รูปแบบการส่งเสริมโครงการ
หมู่บ้านศีล 5 ของบ้านระกาย แผนการขับเคลื่อน  โดยใช้หลัก PDCA และกลไกของ
องค์ประกอบ 4 ส. ประกอบไปด้วย ส 1 เสริมสร้างเจตนารมณ์, ส 2 ใส่ใจของชุมชน, ส 3 
สร้างการมีส่วนร่วม, ส 4 สืบสานแผนงานอย่างต่อเนื่อง  2) รูปแบบกิจกรรมการส่งเสริม
โครงการหมู่บ้านศีล 5 ของบ้านระกาย ได้ด าเนินการเลียนแบบตามโครงการโรงเรียนรักษา
ศีล 5 เชิงคุณภาพ ครอบครัวอบอุ่น ด้วย 7 กิจวัตรความดี มีรูปแบบ กิจกรรมและตัวชี้วัด
ความส าเร็จที่สอดคล้องกับโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5  อย่างไรก็ตาม 7 กิจวัตรความดี เป็น
เพียงกรอบแนวทางปฏิบัติ ที่มีความยึดหยุ่น สามารถวางแผนออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสม
กับบริบทของหมู่บ้านได้  โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 เชิงคุณภาพ ครอบครัวอบอุ่น 

ดังนั้นปัจจัยความส าเร็จในด้านการส่งเสริมโครงการหมู่บ้านศีล 5 เป็นชุมชนต้นแบบ 
ประกอบไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับหมู่บ้านรักษาศีล 5 ด้วย เช่น โครงการพ่อแม่
พาลูกเข้าวัดท าบุญทุกวันพระ ทางโรงเรียนต้องท าโครงการพาเด็กเข้าปฏิบัติธรรม นั่งสมาธิ 
ฟังธรรม ผ่านโครงการโรงเรียนรักษาศีล 5 เชิงคุณภาพ ครอบครัวอบอุ่น ซึ่งทางหมู่บ้านก็จะ
น าแนวทางมาสร้างเป็นรูปแบบของโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5  
 
อภิปรายผล 
 
  จากการวิจัยเรื่อง รูปแบบการส่งเสริมโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของประชาชนใน
จังหวัดนครราชสีมา มีประเด็นที่ส าคัญและน่าสนใจสามารถน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

ผลจากการวิจัยพบว่าสิ่งส าคัญในการรักษาศีล 5 สอนให้ท าความดี ละเว้นชั่วและ
บาปทั้งปวง และไม่เบียดเบียน ซึ่งกันและกัน ท าให้ได้รับความรู้เรื่องศีล ในหลักการประพฤติ 
ปฏิบัติซึ่งสามารถน าศีล 5 ในพระพุทธศาสนา และอนุพรตในศาสนาเชนไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันกับหลักกฎหมายได้ หากบุคคลใดละเมิดศีล  อาจท าให้บุคคลนั้นจิตใจเศร้า
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หมอง ตนเองและ ผู้อ่ืนเดือดร้อน ท าให้ศีลขาดหรือศีลบกพร่อง แต่ถ้าบุคคลนั้นกระท า
ความผิดตามกฎหมาย อาจท าให้ต้องรับผิดตามกฎหมายทั้งทางแพ่งและหลักกฎหมายแล้ว ก็
จะสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่าสอดคล้องกับงานวิจัยของพระครูภาวนา
โสภิต (2553:1-2) ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในล้านนา” พบว่า
รูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในล้านนานั้น เป็นรูปแบบขั้นบันใดมีการประสานงานแบบ
บนลงล่าง  ลงมาตามล าดับขั้น คือ ระดับภาค จังหวัด อ าเภอ ต าบล วัดส่วนในเขตล้านนา
มีอัตลักษณ์ในด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเป็นของตนเอง ในปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบและวิธีการใหม่ มาใช้เพ่ือรองรับความทันสมัย ตามแนวทางปฏิบัติของพระสังฆาธิการ
ที่มีหน้าที่ก าหนดนโยบายเพ่ือปฏิบัติงานส่วนหนึ่งการบริหารเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่เห็น
เป็นรูปธรรมก็คือ สายงานของพระธรรมทูต ซึ่งพระธรรมทูตจะมีหน้าที่สั่งสอนอบรมและเผย
แผ่พระพุทธศาสนาโดยตรง มีองค์กรมีการจัดอบรมฝึกฝนรับนโยบายและงบประมาณ  มา
ปฏิ บั ติ งานด้ านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา  แต่ จากการศึกษาพบว่าการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาในล้านนานั้นต้องอาศัยความร่วมมือกับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลหรือ
ภาคประชาชนพุทธศาสนิกชนทุกคนเพ่ือให้พระพุทธศาสนาด ารงต่อไปในอนาคต  
 โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 โดยก าหนด “หมู่บ้านรักษาศีล 5” เป็นนโยบายของ
จังหวัด ขยายผลไปทุกอ าเภอ ต าบลและหมู่บ้าน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งการสร้างจิต
อาสา มุ่งเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองมีทักษะชีวิต มีทักษะการท างาน มีสัมมาอาชีพที่สามารถ
พ่ึงตนเองได้ซึ่งสอดคล้องกับวงศกร เพ่ิมผล (2555:1-2) ได้วิจัยเรื่อง“ศีล 5 มิติอารยธรรม
สากล”ผลการวิจัยพบว่า มนุษย์อาศัยอยู่ร่วมกันเป็นสังคม มีความรักและความใคร่เป็นเรื่อง
ธรรมดา แต่ความใคร่นั้น ต้องอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมายและศีลธรรมกฎหมายป้องปราม
ได้เฉพาะการละเมิดทางกาย แต่ศีลธรรมสามารถป้องปรามได้จากภายในคือจิตใจความอบอุ่น
ภายในครอบครัวขึ้นได้                      
 โครงการหมู่บ้านรักษา ศีล 5  ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักที่ส าคัญอยู่ 3 ประการ คือ 
ประการแรก เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ประการที่สอง เพื่อเป็นการเสริมสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ ลดปัญหาความขัดแย้ง สร้างความ  มั่นคงให้เกิดกับประชาชน และ
ประการที่สาม เพ่ือให้ประชาชนได้น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ ในการด าเนินชีวิต
อย่ า งมี ค วาม สุ ข  โด ยมี พ ระ เด ชพ ระคุณ พ ระพ รห ม เสน าบ ดี  เจ้ าคณ ะภ าค  7                    
เป็นประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ นับว่าเป็นคุณูปการอย่างยิ่งต่อประเทศไทย 
และสังคมโลกสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญหนา จิมานัง และคณะ (2550:124) ได้ศึกษา
พฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของเด็กเยาวชนต าบลโคกสี อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น สรุปได้
ว่า เด็กเยาวชนในต าบลโคกสี เคยประพฤติผิดทั้ง 5 ข้อทุกข้อ โดยเฉพาะเคยพูดโกหกมีมาก
ถึงร้อยละ 96 รองลงมาเป็นการขโมยเงินของพ่อแม่ และการดื่มเหล้าหรือเบียร์ร้อยละ 50 
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และ 46.3 ตามล าดับ และยังพบว่า พฤติกรรมการรักษาศีลทุกข้อโดยรวมอยู่ในระดับน้อย 
เด็กและเยาวชนที่มีการปฏิบัติ และร่วมกิจกรรมทางศาสนามาก ไม่มีผลต่อพฤติกรรมในการ
รักษาศีลของเด็ก และเยาวชนในต าบลโคกสีแต่อย่างใด 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

  การส่งเสริมโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของประชาชนบ้านระกาย มีความแตกต่าง
จากชุมชนหมู่บ้านอ่ืน เนื่องจากมีการน าโครงการหมู่บ้านรักษาสีล 5 อย่างต่อเนื่อง ช่วยลด
ปัญหาอาชญกรรม ปัญหาการล่วงละเมิดศีล 5 ได้เป็นอย่างดี น ามาซึ่งความผาสุกให้ชุมชนระ
กายเป็นอย่างมาก สะท้อนให้เห็นว่าโครงการหมู่บ้านรักษาสีล 5 จะสัมฤทธิ์ผลจะต้อง
ประกอบด้วยบ้าน  วัด และโรงเรียน โดยมีรูปแบบที่ดีร่วมกัน คือ โครงการ 7 กิจวัตรความดี 
ในด้านการบริหารจัดการจะต้องมีปฏิสัมพันธ์กับครอบครัว ชุมชน มีการปรับตัวเพ่ือแสวงหา
แนวทางในการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านศีล 5 ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
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บทคัดย่อ 
 

   การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัญหากิจกรรมในการเสริมสร้างความ
รับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนวัดสุทธจินดา อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา การจัด
กิจกรรมเชิงพุทธของนักเรียน และรูปแบบการจัดกิจกรรมเชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างความ
รับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในจังหวัดนครราชสีมา โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
ผู้ให้ข้อมูลหลักจ านวน 20 คน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาน าเสนอแบบพรรณนาวิเคราะห์ 
ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหากิจกรรมของนักเรียน ปัญหาที่พบคือนักเรียนมี ความรู้ใน
ภาคทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติค่อนข้างน้อย รวมถึงการมีส่วนร่วมความรับผิดชอบในกิจกรรม                  
โดยการจัดกิจกรรมเชิงพุทธของนักเรียน เป็นกิจกรรมการถวายเพลและการเข้าค่ายคุณธรรม
จริยธรรม ดังนั้นควรมีรูปแบบในการเสริมสร้างความรับผิดชอบของนักเรียนโดยการให้
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นักเรียนมีส่วนรับผิดชอบ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในด้านวินัย อุตสาหะ ซื่อสัตย์ มีน้ าใจ 
โรงเรียนควรมีการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอน กระบวนการด าเนินกิจกรรม ผลลัพธ์
ของการเข้าร่วมกิจกรรมที่นักเรียนมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบเพ่ื อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมให้เกิดข้ึน สามารถน าไปสู่ต้นแบบที่ดีได้ 
 
ค าส าคัญ: รูปแบบการจัดกิจกรรม,กิจกรรมเชิงพุทธ,เสริมสร้างความรับผิดชอบ 
 

Abstract 
 

  This research aimed to study the problem of activities in building responsibility 
of students at Wat Sutthachinda school, muang district, Nakhonratchasima province.  
buddhist activities for students  and a pattern of buddhist activities to strengthen the 
student's responsibility at a temple charity school in Nakhonratchasima using the 
interview form  2 0  key contributors, content analysis, descriptive and analytical 
presentation. The research results were found that  state of student activity problems 
the problem encountered was that the students had little knowledge of theory and 
practice. Including participation and responsibility in activities by organizing buddhist 
activities for students  It is an activity of offering games and attending the moral and 
ethical camp.  hence, there should be a pattern for enhancing student accountability by 
putting students on accountability. build morals, ethics, discipline, perseverance, 
honesty, and generosity.  activity process  results of participation in activities in which 
students are engaged in their responsibility for moral development.  ethics make it 
happen  can lead to good prototypes. 
 
Key words: Activity pattern,Buddhist activities, Build responsibility 
 

บทน า 
 
  สังคมไทยเป็นสังคมที่คนส่วนใหญ่นับถือพุทธศาสนากันมาช้านาน เรามีพุทธศาสนา
เป็น ตัวชี้วัดชี้ในการด าเนินชีวิต เป็นศูนย์รวมจิตใจของคนไทย เราถือกันว่าหลักธรรมทาง
พุทธศาสนาเป็น สิ่งที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมให้มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ระเบียบวินัย มีความ รับผิดชอบ สมัครสมานสามัคคี ส่งเสริมความมั่นคงของชาติ เรียกได้ว่า 
พุทธศาสนาเป็นเสมือน เอกลักษณ์ดั้งเดิมของชาติไทย ทั้งทางสังคมและวัฒนธรรม  (จารุณี 
วงศ์ละคร, 2550:42) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรมจริยธรรม 
และสถาบันทาง สังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
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สนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการ เรียนรู้ตลอดชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาบทบาท
ของสถาบันหลักทางสังคมให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน (ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี,2554:9) 
 โรงเรียนจึงเป็นสถาบันหนึ่งของสังคม ที่เกิดขึ้นจากความต้องการของสังคม เพ่ือท า
หน้าที่หลัก ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่สมาชิกของสังคม โดยให้การศึกษาและ
อบรม สั่งสอน เพื่อพัฒนาบุคคลให้เจริญงอกงาม มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม ศีลธรรม 
วัฒนธรรม อันดีงาม มีความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและพอใจที่จะฝึกฝนร่วมกันกระท าภารกิจ
ต่างๆ เพ่ือ ประโยชน์ของสังคมโดยส่วนรวม (ประภาศรี  สีหอ าไพ ,2535:1) ในแต่ละปีจะมี
โรงเรียนเอกชนตั้งขึ้นใหม่เป็นจ านวนมาก ในขณะเดียวกันก็มีโรงเรียนเอกชนที่ขอเลิกล้ม
กิจการจ านวนมากเช่นเดียวกัน โรงเรียนเอกชนเหล่านี้ตั้งขึ้นด้วยวัตถุประสงค์เพ่ือการจัด
การศึกษาแก่เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ ในขณะที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนได้
ก าหนดการจัดการและการบริหารการศึกษาอยู่ในหมวดที่ 3 มีองค์ประกอบที่ส าคัญอยู่ 5 
ปัจจัย คือ (1) ปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียน (2) หลักสูตรและกระบวนการเรียนการ
สอน (3) บุคลากรภายในโรงเรียน (4) ทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอน (5) การจัดการและ
การบริหารการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน,2553:34) 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดสุทธจินดาและสัมภาษณ์ครู และผู้ปฏิบัติที่
เกี่ยวกับกิจกรรม ซึ่งเป็นผู้ที่ต้องปฏิบัติงานในโรงเรียนจ าเป็นที่ต้องมีแนวความคิดและ
หลักการท างานให้สอดคล้องกับ ความต้องการของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกด้วย 
จึงจะท าให้การพัฒนาโรงเรียนประสบผลส าเร็จได้ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ , 
2528:22) ปัญหาอุปสรรคการด าเนินการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัด จาก
การศึกษาข้อมูลเบื้องต้นพบว่า โรงเรียนวัดสุทธจินดาเป็นโรงเรียนการกุศลของวัดล าดับต้นๆ               
ในจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งพบปัญหาในด้านการจัดกิจกรรมหลายด้าน ความพร้อมเพียงใน
ด้านวัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณ และกิจกรรมที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนามีเฉพันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมที่ทางโรงเรียนได้จัดขึ้นเท่านั้น ปัญหาของนักเรียนที่
มีส่วนร่วมต่อกิจกรรม การตรงต่อเวลา นักเรียนมาโรงเรียนไม่ทันเข้าแถวเคารพธงชาติ เข้า
ชั้นเรียนและเรียนไม่เต็มเวลาทุกชั่วโมง ไม่เข้าแถวหน้าชั้นเรียนก่อนเข้าเรียนภาคบ่าย  
รับประทานอาหารก่อนเวลาพักกลางวันไม่เข้าแถวหลังเลิกเรียน การท างานที่มอบหมาย 
นักเรียนส่วนหนึ่งส่งการบ้านไม่ทันตาม  เวลาที่ครูก าหนด ไม่ปฏิบัติงานพิเศษที่ได้รับ
มอบหมาย จะส่งงานก็ต่อเมื่อครูจะลงโทษ การรักษาความสะอาดห้องเรียนและบริเวณ
โรงเรียน นักเรียนส่วนหนึ่งไม่ตั้งใจปฏิบัติงานในเขตรักษาความสะอาดที่ก าหนดให้ไม่เอาใจใส่
ในการปฏิบัติหน้าที่เวรรักษา ความสะอาดห้องเรียนห้องพิเศษ ห้องน้ าห้องส้วม การเข้าร่วม
กิจกรรมของทางโรงเรียน นักเรียนบางส่วนเข้าร่วมกิจกรรม  วันส าคัญทางศาสนา กิจกรรม
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ลูกเสือ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมวันส าคัญของชาติมีผู้เข้าร่วม ไม่ครบตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนด 
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษารูปแบบในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น โดยเฉพาะกลุ่ม
นักเรียนซึ่งเป็นอนาคตของประเทศชาติ ให้มีความรับผิดชอบโดยส่วนตัวและผู้อ่ืน สังคมให้มี
เจตคติที่ดีและความพร้อมเพียงในการเข้าร่วมกิจกรรม ในลักษณะของกิจกรรมเชิงพุทธ 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งรูปแบบจัดกิจกรรมเชิงพุทธ เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบของนักเรียน
โรงเรียนการกุศลของวัดนครราชสีมาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

  1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหากิจกรรมในการเสริมสร้างความรับผิดชอบของนักเรียน
โรงเรียนการกุศลของวัดในจังหวัดนครราชสีมา 
 2. เพ่ือศึกษาการจัดกิจกรรมเชิงพุทธของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในจังหวัด
นครราชสีมา 
 3. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมเชิงพุทธ เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบของ
นักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในจังหวัดนครราชสีมา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1. ประชาการและกลุ่มเป้าหมาย  
 1.1 กลุ่มผู้รู้ (Key Informants) เป็นกลุ่มบุคคลที่คาดว่าจะเป็นผู้ให้ข้อมูลใน

แนวลึกได้ ซึ่งสามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับองค์ความรู้ การจัดกิจกรรมเชิงพุทธ และรูปแบบการ
เสริมสร้างความรับผิดชอบได้โดยตรงและเป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับจากบุคคลทั่วไป
จ านวน 6 คน 

 1.2 กลุ่มผู้ปฏิบัติ (Casual Informants) จ านวน 8 คน เป็นคณะครูโรงเรียนที่
จัดกิจกรรมโรงเรียนดีวิถีพุทธ ซึ่งเป็นผู้มีความช านาญเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมและสามารถให้
ข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์  คือ 1) ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 4 คน และ 2) ครูโรงเรียน         
จ านวน 4 คน 
 1.3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลทั่วไป (General  Informants)ซึ่งเป็นบุคคลทั่วไป ได้แก่ 
ผู้ปกครอง นักเรียน จ านวน 6 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง ในการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดผู้ให้
ข้อมูลหลัก จ านวนทั้งสิ้น 20 คน 
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2. ขอบเขตด้านเนื้อหา/พ้ืนที่ 
  การศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมเชิงพุทธ เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบของ
นักเรียนโรงเรียน การกุศลของวัดในจังหวัดนครราชสีมา ได้แก่ ความเป็นมาของการจัด
กิจกรรม โครงการกิจกรรมเชิงพุทธ การพัฒนาองค์ความรู้ในการเสริมสร้างความรับผิดชอบ
ของนักเรียน ด้านการพัฒนารูปแบบกิจกรรม การพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ด้านความรู้ ความสามารถในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาและการเสริมสร้างความ
รับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในจังหวัดนครราชสีมา  

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 ผู้วิจัยได้น าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยของนันทิยา นางงาม (2551) เป็นแนวทางพัฒนา
เครื่องมือวิจัยและศึกษาเอกสารจากงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องแล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาท าการ
ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสม ได้แก่  
 3.1 แบบสัมภาษณ์(Interview Guide) ใช้สัมภาษณ์กลุ่มผู้รู้ กลุ่มผู้ปฏิบัติและ
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลทั่วไป เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับองค์ความรู้การจัดกิจกรรมเชิงพุทธและรูปแบบ
การจัดกิจกรรมเชิงพุทธ  เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัด
ในจังหวัดนครราชสีมา โดยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) และ
แบบไม่มีโครงสร้าง (Non-Structured Interview) 
 3.2 แบบสังเกต (Observation) โดยเริ่มการสังเกตสภาพทั่วไปของชุมชนและ
สังเกตการจัดกิจกรรม ตั้งแต่ น านักเรียนฝึกพิธีการ และท่องบทอาราธนาศีล  อาราธนาธรรม  
ค ากล่าวถวายภัตตาหาร ปฏิบัติกิจกรรมฟังธรรมถวายเพล และกิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรม 
 3.3 การสนทนากลุ่ม(Focus Group Discussion)  โดยการเลือกผู้ให้ข้อมูลจาก
กลุ่มผู้ปฏิบัติ โดยตั้งกรอบแนวคิดและรูปแบบการสนทนาเพ่ือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
รูปแบบการจัดกิจกรรมเชิงพุทธ เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนการกุศล
ของวัดในจังหวัดนครราชสีมา ได้แก่ รูปแบบกิจกรรมเชิงพุทธ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
เสริมสร้างความรับผิดชอบ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม จากกลุ่มผู้
ปฏิบัติให้ได้ข้อมูลเพื่อเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบของนักเรียน 

4.การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร ข้อมูลจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและข้อมูล
จากการบันทึกรวบรวมข้อมูลจากภาคสนาม โดยจ าแนกข้อมูลแยกประเด็นออกตามความมุ่ง
หมายของการวิจัยที่ตั้งไว้ และตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง ว่าข้อมูลที่ได้
มีความครบถ้วนเพียงพอและพร้อมแก่การน าไปวิเคราะห์สรุปผลแล้วหรือไม่  ในกรณีที่ข้อมูล
ที่ได้มามีความไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  โดยผู้วิจัยจะใช้การตรวจสอบแบบสามเส้า 
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(Triangulation) และหากมีข้อมูลส่วนใดที่ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ผู้วิจัยก็จะท าการเก็บข้อมูล
เพ่ิมเติมในส่วนที่ขาดหายไป 
 การศึกษาวิจัยรูปแบบการจัดกิจกรรมเชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบของ
นักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในจังหวัดนครราชสีมา ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร
งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องข้อมูลที่ ได้  จากการสังเกตและการสัมภาษณ์จากภาคสนามน ามา
ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลวัตถุประสงค์ประเด็นที่ก าหนดไว้จุดมุ่งหมายของการแล้ว
น าเสนอข้อมูลที่ได้มาสรุปอภิปรายผลในเชิงพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) 
 
ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดกิจกรรมเชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบของ
นักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในจังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. สภาพปัญหากิจกรรมในการเสริมสร้างความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนการ
กุศลของวัดในจังหวัดนครราชสีมา พบว่า สภาพของกิจกรรมที่ส าคัญของโรงเรียนการกุศล
ของวัดที่จะเสริมสร้างการมีส่วนร่วม คือ กิจกรรมโรงเรียนดีวิถีพุทธ กิจกรรมการถวายเพล 
และเข้าค่ายคุณธรรม ในกรณีศึกษาโรงเรียนวัดสุทธจินดา พบว่าสภาพปัญหา คือ การขาด
ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย และการให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมในรูปของการขาดเรียน มาโรงเรียนสาย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรม และกิริยามารยาทหยาบกระด้าง เป็น  ต้น พฤติกรรมเหล่านี้ ทุกฝ่ายที่มีความ
เกี่ยวข้องจะต้องรับผิดชอบ ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนในการร่วมมือกันแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น เป็นไปตามนโยบายและพันธกิจของโรงเรียน จะต้องปลูกฝังคุณธรรม เจตคติในการมี
ส่วนร่วมความรับผิดชอบในกิจกรรม ตระหนักรู้ถึงคุณค่าของความรับผิดชอบ มีบุคลิกภาพ
อันพึงประสงค์ของบุคคล อาทิเช่น ฝึกให้เด็กรับผิดชอบในการท างานบ้านช่วยเหลือพ่อแม่ 
รับผิดชอบต่อการเรียน สิ่งเหล่านี้จะส่งผลให้เด็ก มีการพัฒนาความรับผิดชอบยิ่งๆขึ้นไป 
ความรับผิดชอบจึงเป็นคุณธรรมหนึ่งที่จ าเป็นต้องปลูกฝังให้เกิดกับทุกคน 
 2. การจัดกิจกรรมเชิงพุทธของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในจังหวัด
นครราชสีมา พบว่า มีกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ได้แก่ 
กิจกรรมโรงเรียนดีวิถีพุทธ (ถวายเพลพระ) และกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม การจัดกิจกรรม
ดังกล่าวนักเรียนควรมีส่วนร่วม อาทิ เช่น แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบเด็ก  ให้เด็กได้ฝึกฝน
ปฏิบัติด้วยตนเองโดยที่ครูไม่ได้ท าแบบอย่างให้ดู และเรียนภาคทฤษฏีให้เกิดองค์ความรู้ เจต
คติ คุณธรรม จริยธรรม และแนวปฏิบัติที่ดี พร้อมทั้งยกย่องคุณงามความดีที่เด็กมีความรู้ 
ความสามารถ มีความรับผิดชอบ เป็นแกนน าเป็นผู้น าในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
หรือเป็นแกนน าเป็นผู้น าในการรณรงค์การห่างไกลอบายมุขและแบบอย่างที่ดี 
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 3. รูปแบบการจัดกิจกรรมเชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบของนักเรียน
โรงเรียนการกุศลของวัดในจังหวัดนครราชสีมา พบว่า มี 2 รูปแบบ ได้แก่ (1)รูปแบบการจัด
กิจกรรมเชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  ด้านตัวแบบกิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมฯ จากแฟ้มสะสมงานและ (2)รูปแบบกิจกรรมการสร้างความรับผิดชอบ
แบบมีส่วนร่วมให้ผู้เรียนสามารถมีความรู้ทัศนคติ เจตคติที่ดี และปฏิบัติตนเป็นคนดีตาม
หลักธรรมค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ ผู้เรียนสามารถบอกและปฏิบัติตามขั้นตอนพิธีการ
ทางศาสนาได้ ผู้เรียนสามารถกล่าวค าบูชาพระรัตนตรัย ค าสมาทานศีล 5 ค าอาราธนาธรรม
และค าถวายภัตตาหารได้โดยพร้อมเพรียงกัน และเด็กและผู้เรียนสามารถเสียสละสิ่งของและ
บริจาคทาน โดยโรงเรียนสามารถพัฒนาเป็นรูปแบบกิจกรรมประจ าปี เพ่ือน าไปใช้ในรุ่น
ต่อไปได ้
 
อภิปรายผล 
 

การวิจัยรูปแบบการจัดกิจกรรมเชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบของนักเรียน
โรงเรียนการกุศลของวัดในจังหวัดนครราชสีมา ผู้วิจัยได้น าเสนอการอภิปรายผลเพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจร่วมกันดังนี้ 
 1. สภาพของกิจกรรมที่ส าคัญของโรงเรียนการกุศลของวัดที่จะเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วม คือ กิจกรรมโรงเรียนดีวิถีพุทธ กิจกรรมการถวายเพล และเข้าค่ายคุณธรรม ใน
กรณีศึกษาโรงเรียนวัดสุทธจินดา สภาพปัญหา คือ การขาดความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย 
และการให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นสอดคล้องกับงานวิจัยของดวงกมล 
ตันกิดิภิญโญ (2552:1) ได้ท าการวิจัยเรื่อง“การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ นักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนอนุราชประสิทธิ์จังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัยพบว่า การใช้ชีวิต
ของนักเรียนมีความเหมาะสมในด้านการคบเพ่ือน ส่วนการได้รับการเลี้ยงดูการมีวัฒนธรรม
ย่อยที่ดีและบุคลิกภาพที่เหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
พบว่า ด้านขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์มีน้ าใจ และรักษาสิ่งแวดล้อม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
ปานกลาง ส่วนด้านวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี รักชาติศาสนาพระมหากษัตริย์และค่านิยม มี
ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
 2. การจัดกิจกรรมเชิงพุทธของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในจังหวัด
นครราชสีมา พบว่ามีกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ได้แก่ 
กิจกรรมโรงเรียนดีวิถีพุทธ (ถวายเพลพระ) และกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม การจัดกิจกรรม
ดังกล่าวนักเรียนควรมีส่วนร่วม อาทิ เช่น แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบเด็กสอดคล้องกับ
งานวิจัยพระครูประทีปธรรมนาถ (ชุตินฺธโร) (2556:121) ได้ท าการศึกษาเรื่อง “การจัด
กิจกรรมส่งเสริม คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนคลองเจริญราษฎร์อ าเภอบาง
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เสาธง จังหวัด สมุทรปราการ” ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนโดยส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็น
การจัดกิจกรรมอยู่ใน ระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ด้านผู้เรียนปฏิบัติตนเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมนั้นเป็น กิจกรรมที่พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มากที่สุด 
 3. รูปแบบการจัดกิจกรรมเชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบของนักเรียน
โรงเรียนการกุศลของวัดในจังหวัดนครราชสีมา พบว่า มี 2 รูปแบบ ได้แก่ (1)รูปแบบการจัด
กิจกรรมเชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ด้านตัวแบบกิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมฯ จากแฟ้มสะสมงาน และ (2)รูปแบบกิจกรรมการสร้างความรับผิดชอบ
แบบมีส่วนร่วมให้ผู้เรียนสามารถมีความรู้ทัศนคติ เจตคติที่ดีสอดคล้องกับงานวิจัยพระครูวีร
ญาณนุยุต (นิพนธ์ญาณวีโร/โสดา)  ได้ท าการศึกษาเรื่อง “กิจกรรมส่งเสริม ศีลธรรมนักเรียน
โรงเรียนกู่สว่างสามัคคีอ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น” ผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมส่งเสริม
ศีลธรรมนักเรียนโรงเรียนกู่สว่างสามัคคีการสอนศีลธรรมในโรงเรียนกู่สว่างสามัคคี กิจกรรมที่
ส่งผลให้เกิดการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียนกับชุมชน บ้าน วัดและโรงเรียน คือ 
กิจกรรมส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตามหลักพุทธรรม ได้แก่ ศีล 5, พรหมวิหาร 4, อิทธิบาท 
4 และฆราวาสธรรม 4 เป็นการจรรโลงศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป นักเรียนเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติ พิธีกรรมทางศาสนา นักเรียนเห็นความส าคัญของการท าบุญ และปลูกฝังจิตส านึก ให้
นักเรียนรู้จัก การเข้าวัด ล าดับการท าบุญตามหลักพระพุทธศาสนา 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

  รูปแบบการจัดกิจกรรมเชิงพุทธต่างไปจากเดิมที่ใช้ในการจัดกิจกรรมที่ผ่านมา คือ 
การจัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบแฟ้มผลงานในการประเมินกิจกรรมประกอบกับการพิจารณา
ตามเกณฑ์ที่ครูได้ก าหนดแบบไว้จะได้ผลดี สามารถแก้ปัญหาความรับผิดชอบได้ และที่ส าคัญ
ส่งผลท าให้นักเรียนรู้ทางทฤษฎี มีความรู้และเข้าใจก่อนการปฏิบัติกิจกรรม โดยนักเรียนมี
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น เช่น ยูทูบ เป็นต้น และนักเรียนสามารถถ่ายทอด
ความรู้ที่ตนเองได้เรียนรู้ให้คนอ่ืนได้ สอดคล้องกับแนวคิดเจตคติ แนวคิดคุณธรรมจริยธรรม 
และแนวคิดเสริมสร้างความรับผิดชอบ การจัดกิจกรรมถวายเพลและโครงการกิจกรรมเข้า
ค่าย ส่งผลให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สังเกตได้จากการที่นักเรียนส่งงานและมีความ
ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบในสิ่งที่ครูมอบหมาย และผลตอบรับทางผู้ปกครองสะท้อน
กลับมาในทางที่ดี ซึ่งรูปแบบที่โรงเรียนจัดขึ้นประสบผลส าเร็จและเป็นต้นแบบที่ดีต่อไป 
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บทคัดย่อ 
  
  พระพุทธศาสนากับโลกาภิวัตน์ พัฒนาการสังคมรุ่นใหม่ หัวใจของหลักพุทธธรรมก็
ไม่เคยเปลี่ยน เพราะไม่ว่าจะมีสมาร์ทโฟน หรือการติดต่อรวดเร็วแบบ 4 G หรือ 5 G ก็ตาม 
แต่มนุษย์ก็ยังมีความทุกข์อยู่ และเมื่อเป็นอย่างนี้ หลักพุทธธรรมก็ยังมีประโยชน์อยู่เสมอ 
โจทย์ของคนรุ่นใหม่ก็คือว่า ท าอย่างไรจะน าหลักพุทธธรรม เข้าไปสัมผัสจิตใจของคนรุ่นใหม่ 
เพ่ือให้เขาเข้าถึงแก่นของหลักค าสอน และกลายเป็นเนื้อเดียวกับหลักค าสอนได้ ซึ่งจะท าให้
เขาเห็นทางที่จะรอดพ้นจากความทุกข์เหล่านี้ไปได้ และประเพณีต่างๆซึ่งอาจมีคนบางกลุ่ม
ยังให้ความส าคัญ แต่เนื่องจากคนรุ่นใหม่หลายกลุ่มเริ่มมีแนวความคิดที่เปลี่ยนไปจากจาก
ประเพณีดั้งเดิมเหล่านี้ ปัญหาก็คือว่าเราจะต้องท าอย่างไร เพ่ือให้คนกลุ่มนี้เข้าใจและซาบซึ้ง
กับค าสอนตามหลักพุทธธรรม เพ่ือให้เขาเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในในทางที่ดีขึ้นมาได้ คือ
โจทย์ที่ส าคัญที่สุดของเรื่องพระพุทธศาสนากับโลกาภิวัตน์ กรอบแนวคิดของพระพุทธศาสนา 
ได้แก่ ปัญญา 3 ประการ คือ 1) สุตมยปัญญา คือ ปัญญาเกิดจากการฟัง อันได้แก่ ฟังการ
อบรม ฟังการบรรยาย ฟังการอภิปราย ฟังการเสวนา ฟังการระดม การอ่านต าราหรือ
เอกสารต่างๆ การได้ดูได้ฟังจากสื่อต่างๆ 2) จินตามยปัญญา คือ ปัญญาเกิดจากความคิด 
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เป็นความคิดที่เป็นระบบถูกต้อง ความคิดที่ละเอียดลึกซึ้ง ความคิดแบบแยบคาย ความคิด
รอบด้านที่เรียกว่า ความคิดแบบโยนิโสมนสิการ ซึ่งเป็นบ่อเกิดแห่งความรู้  3) ภาวนามน
ปัญญา คือ ปัญญาเกิดจากการอบรมตนเองโดยเน้นกระบวนการศึกษาจิตและกายอย่างชัด
แจ้ง การฝึกจิตควบคุมจิต สามารถน าไปตรึกตรอง ได้อย่างแตกฉาน เป็นระบบ ท างานได้ผล 
มีประสิทธิภาพ น าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

 
ค าส าคัญ:  สุตมยปัญญา, จินตามยปัญญา, ภาวนามนปัญญา 

 
Abstract 

 
  For Buddhism and globalization, though there has been new generation 
social development, the main principles of the Buddha Dhamma have never been 
changed. However progressive is the smartphone or other fast communicative 
means as 4 G or 5 G, humans still live with sufferings. In such case, Buddha 
Dhamma principles are still always useful. The question of the new generation is 
how the Buddha Dhamma principles could be perceived in their minds that they 
could reach the essence and assimilate themselves with the teaching principles. 
This will help them see the way to release themselves from sufferings. Though 
traditional ceremonies are still given precedence by some groups of people, some 
groups of new generation have a changing concept towards these ceremonies. The 
problem is how these groups impressively understand the Buddha Dhamma 
teachings that help them have internal change for the better. This is the most 
crucial question for Buddhism and globalization. The concept of Buddhism 
includes 3 aspects of wisdom: 1) Sutamaya-Panna (wisdom resulting from study or 
knowledge that is learned from others) including training, lecturing, discussing, 
brainstorming, reading and watching news from various media; 2) Cintamaya-Panna 
(wisdom resulting from reflection or thought with reason) knowledge that is 
thought out or Yonisomanasikara as the source of knowledge; 3 Bhavanamaya-
Panna (wisdom resulting from mental development) knowledge that is gained by 
practice through the process of mental development including mind controlling 
and systematic thinking that can be applied in daily life resulting effective and 
efficient works.  
 
Keywords : Sutamaya-Panna, Cintamaya-Panna, Bhavanamaya-Panna    
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บทน า 
  
  คนรุ่นใหม่ในยุคปี พ.ศ.2564 ให้ความสนใจ และอยู่กับสังคมออนไลน์มากพอกับอยู่
ในสังคมจริง และเป็นสิ่งที่มิอาจปฏิเสธที่จะอยู่ในกระแสสังคมออนไลน์ เนื่องจากการไม่สนใจ
หรือใส่ใจสังคมออนไลน์อาจท าให้กลายเป็นคนที่ล้าหลังทางข้อมูลข่าวสาร แม้ในบางครั้งการ
ที่คนรุ่นใหม่ใช้เวลาอยู่ในโลกออนไลน์ท าให้ผู้ใหญ่หลายคนต าหนิถึงการใช้เกินความจ าเป็น 
มองว่าคนรุ่นใหม่หมกมุ่นอยู่ในสังคมเสมือนจริงเกินไป ผู้ใหญ่เป็นห่วงและพยายามเตือนคน
รุ่นใหม่ให้สนใจเรื่องเกี่ยวกับศาสนาพุทธ อันจะน าไปสู่การปฏิบัติตนให้เป็นพุทธศาสนิกชน
ของศาสนาบทบาทของคนรุ่นใหม่ในโลกปัจจุบันจะหลายท่านที่มีความโดดเด่นอย่างมากท า
ให้เกิดการยอมรับ และลดค่านิยมเก่าๆ ทัศนคติที่ไม่ดี รวมทั้งการส่งเสริมบทบาทสตรีให้
กลายเป็นผู้น าในทุกๆ ระดับมากยิ่งขึ้นเพราะคุณลักษณะที่แตกต่างกันระหว่างเพศภาวะกับ
ฝ่ายชาย กล่าวคือ การรู้จักประนีประนอมได้มากกว่า การบริหารก็นุ่มนวลกว่า เป็นต้น ส่วน
ในด้านการติดสินใจต้องยอมรับในทางเพศภาวะที่ด้อยกว่าเพศชายอย่างเห็นได้ชัด ส่วนการ
ปฏิบัติงานนั้น ไม่มีความแตกต่างในด้านคุณภาพของผลประโยชน์ต่อประชาชน ซึ่งภาวะตาม
กรอบแนวคิดทางพระพุทธศาสนาจะมีต้นแบบอย่างที่ดีซึ่งท าให้ชาวพุทธในยุคปัจจุบันรู้จัก
และปฏิบัติตามได้แม้ท่านเหล่านั้นจะด ารงชีวิตในยุคพุทธกาลก็ตาม  

ประเทศไทยอยู่ในสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงภายในประเทศทางด้านเศรษฐกิจ 
โดยต้องเร่งรัด การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน การ
ขับเคลื่อนการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ  ของไทยจะต้องใช้โอกาสจากการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในระดับภูมิภาคและโลก อาทิ การรวมตัวเป็นประชาคม อาเซียน การขยายตัวของขั้ว
อ านาจทางเศรษฐกิจใหม่ในเอเชียโดยเฉพาะการด าเนินนโยบายของขั้วอ านาจทาง เศรษฐกิจ
เหล่านั้นกับประเทศเพ่ือนบ้านของไทย รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงด้านตลาดในโลก ในฐานะ
หุ้นส่วนที่เสมอภาคกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศสมาชิกในอาเซียนมากยิ่งขึ้น ทั้งในด้าน
ปัจจัย แรงงาน พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ ฐานและห่วงโซ่การผลิตและการแปรรูป 
ตลอดจนการเชื่อมโยงระบบ โลจิสติกส์ และยังมีความจ าเป็นที่ประเทศไทยจะต้องเปิดกว้าง
ต่อตลาดเงินและตลาดทุนที่มีศักยภาพ โดยเฉพาะในภูมิภาคอาเซียน และเอเชียแปซิฟิกเพ่ือ
รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และกรอบภูมิภาคอ่ืนๆ  
  สังคมไทยเป็นสังคมที่ได้มีการรับวัฒนธรรมใหม่ๆเข้ามาปรับปรุงและน ามาผสมผสาน 
อย่างต่อเนื่องไม่ขาดสาย ท าให้สังคมไทยกลายเป็นสังคมที่อยู่ในลักษณะของวัฒนธรรมสอง
กระแส กล่าวคือ กระแสภายใต้กระบวนทัศน์วิทยาศาสตร์ยุคใหม่ และกระแสของกระบวน
ทัศน์วัฒนธรรม ดั้งเดิม โดยกระแสแรกค่อยๆ กลายเป็นกระแสหลักในระยะสามสิบปีที่ผ่าน
มา ส่วนกระแสดั้งเดิม แม้จะยังไม่ถูกท าลายลงแต่ก าลังถูกครอบง า ไปแล้วหนึ่ง (เสรี พงศ์พิศ, 
2533: 26) สังคมวัยรุ่น เช่นกันที่เริ่มมีการรับวัฒนธรรมใหม่ๆ เข้ามาปรับปรุงและก่อให้เกิด
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การเปลี่ยนแปลงทาง สังคมอย่างไม่ขาดสาย ท าให้สังคมในปัจจุบัน กับกลายเป็นสังคมของ
วัฒนธรรมสองกระแสที่ แตกต่างกันอย่างสิ้นเชิง และมีแนวโน้มว่ากระแสของวัฒนธรรม
ดั้งเดิมก าลังจะถูกแปรเปลี่ยนไปตาม  กระแสวัฒนธรรมใหม่ที่ก าลังแผ่เข้ามาในวิถีชีวิต
ประชาชน ปัจจัยด้านพ้ืนที่ใช้สอยอันเกี่ยวพันกับเรื่องทางวัฒนธรรม ประเด็นทางกายภาพอัน
เกี่ยวกับทางสังคมและวัฒนธรรมอันนี้เป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อน เพราะการที่นักท่องเที่ยว
ต่างชาติเข้ามามากมาย ย่อมหมายถึง การแพร่กระจายทางวัฒนธรรม อันเกิดมาจากการที่
พวกเขามีวิธีปฏิบัติและการด ารงชีวิตที่แตกต่างออกไปจากชาวเมือง อย่างเช่นเรื่องการแต่ ง
กาย อาหารการกิน ธรรมเนียมและการปฏิบัติในที่สาธารณะฯลฯ ดังนั้นจึงท าให้เกิดสิ่งที่
เรียกว่า การปะทะวัฒนธรรมทางสังคม และในการเป็นเมืองก าลังพัฒนา การที่ผู้อาศัยในบ้าน
ไม่สามารถก าหนดรูปแบบและขยายพื้นที่การใช้สอยในบางส่วนที่ต้องการได้ ส่วน วัด ซึ่งเป็น
พ้ืนที่ของชุมชน คนในชุมชนและทางวัดก็ไม่มีอ านาจจัดการเองได้ สิ่งที่เกิดขึ้นนี้ล้วนแต่ส่งผล
ย้อนกลับมาว่า สิ่งเหล่านี้อาจไปท าลายความเข้มแข็งของชุมชนที่ต้องการความสามัคคี และ
ความรักความหวงแหนในถิ่นที่อยู่อาศัย ซึ่งความรู้สึกเหล่านี้จะเป็นพ้ืนฐานอันเป็นพลังในการ
แก้ปัญหาต่างๆได้เป็นอย่างดี และชุมชนก็ต้องรู้จักคิด ยืนหยัด และจัดการได้ด้วยตัวเอง 
 จังหวัดเลย ปัจจัยด้านพ้ืนที่ใช้สอยอันเกี่ยวพันกับเรื่องทางวัฒนธรรม ประเด็นทาง
กายภาพอันเกี่ยวกับทางสังคมและวัฒนธรรมอันนี้เป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อน เพราะการที่
นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามามากมาย ย่อมหมายถึง การแพร่กระจายทางวัฒนธรรม อันเกิดมา
จากการที่พวกเขามีวิธีปฏิบัติและการด ารงชีวิตที่แตกต่างออกไปจากชาวเมืองเชียงคาน 
จังหวัดเลย อย่างเช่นเรื่องการแต่งกาย อาหารการกิน ธรรมเนียมและการปฏิบัติในที่
สาธารณะฯลฯ ดังนั้นจึงท าให้เกิดสิ่งที่เรียกว่า การปะทะวัฒนธรรมทางสังคม การที่ผู้อาศัยใน
บ้านไม่สามารถก าหนดรูปแบบและขยายพื้นที่การใช้สอยในบางส่วนที่ต้องการได้ ส่วน วัด ซึ่ง
เป็นพ้ืนที่ของชุมชน คนในชุมชนและทางวัดก็ไม่มีอ านาจจัดการเองได้ สิ่งที่เกิดขึ้นนี้ล้วนแต่
ส่งผลย้อนกลับมาว่า สิ่งเหล่านี้อาจไปท าลายความเข้มแข็งของชุมชนที่ต้องการความสามัคคี 
และความรักความหวงแหนในถิ่นที่อยู่อาศัย ซึ่งความรู้สึกเหล่านี้จะเป็นพื้นฐานอันเป็นพลังใน
การแก้ปัญหาต่างๆ ได้เป็นอย่างดี และชุมชนก็ต้องรู้จักคิด ยืนหยัด และจัดการได้ด้วยตัวเอง 
จึงสนใจที่จะท าการศึกษาถึง“พระพุทธศาสนากับการเปลี่ยนแปลงวิถีวัฒนธรรมของคนรุ่น
ใหม่ จังหวัดเลย”  
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แนวคิดการสร้างวัฒนธรรม 
 
 พระพุทธศาสนาแสวงหาความจริงและน าเสนอความจริงโดยไม่ผูกขาดความจริงว่ามี
ในเฉพาะในพระพุทธศาสนา แท้ท่ีจริงพระพุทธศาสนาแสวงหาหาความจริง ความดีและความ
งาม การแสวงหาความจริงนี้เองท าให้พระพุทธศาสนายอมรับความจริงทางวิทยาศาสตร์ได้ 
นักวิทยาศาสตร์อย่างไอน์สไตน์ที่ศึกษาวิทยาศาสตร์ทะลุปรุโปรงในที่สุดก็จะเห็นสัจธรรม
ความจริงที่ไม่ต่างจากมุมมองของพระพุทธศาสนา (พระพรหมบัณฑิต (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) : 
2557) ความส าคัญของวัฒนธรรมได้ถูกละเลยไปอย่างมากในช่ วงของการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างทางสังคมไทย อันสืบเนื่องจากแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะที่ผ่านมาซึ่งเน้น
การเติบโตทางเศรษฐกิจ ท าให้ตัดขาดจากรากฐานทางวัฒนธรรมของตนเอง แม้ว่าปัจจุบัน
การให้ความส าคัญกับเรื่องของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นจะมีความชัดเจนมากขึ้น 
เนื่องจากธรรมเกี่ยวข้องกับทุกกิจกรรมของชีวิต ธรรมจึงไม่ใช่เรื่องไกลตัว ผู้ที่น าธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันสม่ าเสมอย่อมเห็นคุณค่าของพระพุทธศาสนา 
  
แนวคิดทฤษฎีการใช้วิถีวัฒนธรรม 
 
 วิถีวัฒนธรรม เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต การ
ประกอบอาชีพ เนื่องจากการเข้ามาของความทันสมัย และนโยบายของรัฐส่งเสริมให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ ได้ส่งผลให้ประชาชนปรับเปลี่ยนบริบทความเป็นดั้งเดิมตามความทัน
สมัยใหม่ๆ ที่เข้ามาแต่ก็ยังคงรูปแบบวัฒนธรรมที่เป็นสิ่งที่ดึงดูดใจนักท่องเที่ยว ชาวบ้านก็หัน
มาให้ความส าคัญในเรื่องของการค้าขาย โดยใช้อัตลักษณ์ของตนมาเป็นสื่อรวมถึงเป็นการ
เพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้า และเป็นแรงผลักดันส าคัญให้กับการท่องเที่ยวอีกด้วย  
 วิถีวัฒนธรรมเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าวิถีชีวิตที่ชุมชนและท้องถิ่นต่างๆ ได้
พัฒนาและสร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและ
วิธีการที่หลากหลาย ทั้ งในรูปแบบของวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิปัญญา 
ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้คนในชุมชนท้องถิ่นเกิดความ
ตระหนัก มีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูเผยแพร่และสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และคุณค่าความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย ทั้งที่เป็นวิถีชีวิต ค่านิยม 
และความเป็นไทย ในปัจจุบันวัฒนธรรมท้องถิ่นถูกละเลยและมีการถ่ายทอดไปสู่คนรุ่นใหม่ 
เช่น การแต่งกาย ภาษาพูด รวมทั้งประเพณีและวิถีชีวิตที่ดีงาม ท่ามกลางความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ วัฒนธรรม ได้มีการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียน
รู้อยู่ตลอดเวลา หากมรดกทางวัฒนธรรม ที่มีความแตกต่างหลากหลายกันในพ้ืนที่ ไม่ได้รับ
การสืบสานและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูรวมถึงการพัฒนาต่อยอดให้เกิดคุณค่าทางสังคมและจิตใจท าให้



 

746     | Journal of MCU Ubon Review,Vol.6 No.2 (May-August 2021) 

 

คุณค่าทางมรดกวัฒนธรรมลดน้อยไปจนแทบจะสูญหาย วัฒนธรรมวิถีชีวิตที่เกิดขึ้นจากการ
สั่งสมองค์ความรู้ในแต่ละท้องถิ่นมีลักษณะโดดเด่นที่แตกต่างกันไปตามสภาพพ้ืนที่ ในแต่ละ
พ้ืนที่มีภูมิปัญญาหลากหลาย ควรที่จะได้รับการถ่ายทอดเยาวชนรุ่นหลังสืบไป การอนุรักษ์
เป็นหนทางหนึ่งที่ยั่งยืน ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชนให้ด ารงอยู่
ในท้องถิ่น 
          การเรียนรู้ภูมิปัญญา ให้คนรุ่นใหม่เป็นผู้สืบทอด ภูมิปัญญาจากผู้รู้ในชุมชนตามหลัก
พุทธธรรม เพ่ือให้คนรุ่นใหม่สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ ถ่ายทอดประมวลผล ตลอดจน
สนับสนุนให้คนรุ่นใหม่ และชุมชนโดยตระหนักถึงความส าคัญของชุมชน มีความเข้าใจ
รากเหง้า ความเป็นวัฒนธรรม แบ่งปัน เกื้อกูลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการศึกษาเรียนรู้วิถี
การด ารงชีวิต ชุมชนภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน ที่มีมาช้านาน บนพ้ืนฐานของธรรมชาติที่เกี่ยวพัน
สอดคล้องกันกับวิถีชีวิตชุมชนการใช้วิถีวัฒนธรรมชุมชนให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาชาวบ้าน 
อันหมายถึงระบบการคิดของชาวบ้านที่สืบทอดหรือผลิตมาจากบรรพบุรุษ กล่าวไดวเป็นองค์
ความรูจากภูมิปัญญาชาวบ้านนอกจากนั้น วัฒนธรรมชุมชนยังก่อตัวขึ้นจากการต่อสู เพ่ือให้
ทุกคนมีอยู่มีกินและการมีความสัมพันธ์ในการอยูร่วมกันของชุมชนในลักษณะของการต่อสู้
เพ่ือการมีอยู่มีกิน การศึกษาเพ่ือการพัฒนาในแนววัฒนธรรมชุมชนเน้นถึงการน าเอา
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ ในชุมชนและเกิดการสืบทอดต่อๆ กันมาภายในชุมชนเป็นวิถีการ
ด ารงชีวิตของคนในชุมชน และสามารถน าไปเผยแพร่ให้คนในชุมชนได้  
 จิรกิตต์ภณ  พิริยสุวัฒน์ (จิรกิตต์ภณ พิริยสุวัฒน์,: 2559) รายงานการวิจัย“การ
สร้างและการใช้วิถีวัฒนธรรมของชาวอ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย”พบว่า ชุมชนเชียงคานมี
ความส าคัญในการรวมตัวของคนในชุมชนเป็นล าดับแรก กิจกรรมการตักบาตรข้าวเหนียว 
และประเพณีงานออกพรรษา ด าเนินชีวิตตามหลัก สังคหวัตถุ 4  นอกจากนี้ความส าคัญของ
วัฒนธรรมชุมชนมีศูนย์รวมจากกลุ่มคนที่สืบทอด ความผูกพันของกลุ่มคนที่อาศัยในพ้ืนที่มา
เป็นเวลายาวนาน โดยมีคณะพระผู้ปกครอง และผู้อาวุโสเป็นกลไกหลัก ซึ่งมีคณะกรรมการ
บริหารชุมชน 9 ชุมชน ท าการจัดกิจกรรมทางสังคมหลายรูปแบบให้ปรากฏอยู่ในชุมชน คน
ในชุมชนจะให้ความร่วมมือด้านการประกอบอาชีพและหารายได้ร่วมกันมีการสร้างเสริม
วัฒนธรรม สมาชิกในชุมชนมีลักษณะความเป็นเครือญาติ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ตามหลัก
พระพุทธศาสนา และคนกลุ่มนี้จะให้ความส าคัญกับการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน
เป็นพิเศษ แม้ว่าพ้ืนที่ ภายในชุมชนจะมีความคับแคบ แต่คนในชุมชนมีความคุ้นเคยและมี
ความสุข มีปฏิสัมพันธ์กับผู้คนที่รู้จักกันมานาน เชียงคานเป็นชุมชนเมืองซึ่งเป็นเพียงรูปแบบ
ภายนอกในการบอกความเป็นชุมชนเมือง แต่ในการด าเนินชีวิตจริงของสมาชิกชาวเชียงคาน
จะมีความผูกพันเป็นพิเศษในการเข้าร่วมกิจกรรมบ้าน วัดและโรงเรียน ในชุมชนร่วมกัน 
ความเป็นผู้ที่อัธยาศัยดีไม่เคร่งเครียดในการใช้ชีวิตประจ าวันที่เป็นอัตลักษณ์ 
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          บุษบา สุธีธร (บุษบา สุธีธร, http://www.stou.ac.th : 2559) รายงานการวิจัย 
“ทิศทางการท างานร่วมกันขององค์กรภาคสื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรภาค
ประชาสังคมในการส่งเสริมวิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่เยาวชน”พบว่า ตัวอย่างเยาวชน
อายุ 15-24 ปี  ทั้ งที่ อยู่ ในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาจ านวน  559 คน 
ใน 5 จังหวัด คือ จังหวัดขอนแก่น เชียงใหม่ สงขลา กาญจนบุรีและระยอง ด้วยการ
สัมภาษณ์ตามแบบสอบถามซึ่งประกอบด้วยค าถามทั้งปลายเปิดและปลายปิด ผลการวิจัยมี
ประเด็นที่น่าสนใจดังนี้คือ 1) สถานภาพด้านวิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับเยาวชน
ในปัจจุบันมีสถานการณ์ค่อนข้างน่าเป็นห่วง จากการเก็บข้อมูลในจังหวัดตัวอย่าง 5 จังหวัด 
พบว่า ครอบครัวของเยาวชนที่มีโครงสร้างและความสัมพันธ์ในครอบครัวในลักษณะที่ไม่
สมบูรณ์มีจ านวนมากถึงประมาณหนึ่งในสี่ของกลุ่มตัวอย่าง จากการวิจัยเชิงปริมาณข้อมูลใน
ส่วนของสถานภาพสมรสของพ่อแม่ และฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัวของกลุ่ม
ตัวอย่างพบว่าจ านวนกว่าร้อยละ 25 ของกลุ่มตัวอย่างนอกระบบการศึกษา อยู่ในสภาพ
ครอบครัวซึ่งพ่อแม่หย่าร้างหรือฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดถึงแก่กรรม ขณะที่กลุ่มตัวอย่างในระบบ
โรงเรียนเกือบร้อยละ 20 อยู่ในครอบครัวซึ่งพ่อแม่ไม่ได้อยู่ด้วยกันเมื่อพิจารณาในภาพรวม 
ประชาชนในท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจและขาดการให้ความส าคัญกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น โดยเฉพาะการให้ความส าคัญที่จะส่งเสริม ถ่ายทอดความรู้ปลูกฝังความคิด
และแนวทางการด ารงชีวิตแบบดั้งเดิมไปยังกลุ่มเป้าหมายคือ เยาวชน พ่อแม่ผู้ปกครองต่าง
มุ่งหวังและส่งเสริมให้บุตรหลานเข้าสู่ระบบการศึกษาด้วยเป้าหมายทางการศึกษาคือการ
เรียนเพ่ือที่จะมีงานอาชีพในต าแน่งหน้าที่ตางๆ ในอนาคต หรือเพ่ือจะสามารถสอบแข่งขัน
เข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้  ดังจะเห็นได้ว่ามีจ านวนพ่อแม่และผู้ปกครองจ านวนไม่น้อย
ในท้องถิ่นที่ไม่พูดภาษาถิ่นกับบุตรหลานของตน เนื่องจากเกรงว่าบุตรหลานจะไม่สามารถพูด
ภาษาภาคกลางได้ดีในโรงเรียน เป็นต้น เป้าหมายทางการศึกษาดังตัวอย่างที่หยิบยกมานี้เอง
ที่ท าให้เยาวชนโดยเฉพาะที่อยู่ในระบบการศึกษาถูกแยกจากวิถีชีวิตชุมชน โรงเรียนซึ่งเป็น
สถาบันหลักในการให้การศึกษาและท าหน้าที่ส าคัญในกระบวนการส่งเสริมและถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นก็เผชิญปัญหาในด้านการบริหารจัดการ และการปรับตัวของครูอาจารย์ใน
ระยะของการเปลี่ยนผ่านด้านการปฏิรูปการศึกษา เมื่อผนวกเข้ากับเป้าหมายทางการศึกษา
ของเยาวชนและตัวผู้ปกครองที่มีค่านิยมความเชื่อในการให้ความส าคัญกับการศึกษาเพ่ือเป็น
สะพานไปสู่การท างานที่ไม่ตอบรับกับงานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น จึงไม่น่าแปลกใจที่จะ
เกิดปรากฎการณ์ซึ่ง ศาสตราจารย์ นายแพทย์ประเวศ วะสี เรียกว่า “วิกฤตการณ์แห่งการ
ท าลายตนเอง” (Self Destruction) ก าลังส่งผลกระทบต่อสังคมไทย วิกฤตการณ์ดังกล่าว
เริ่มต้นจากการขยายตัวของวัฒนธรรมเมือง และการกระจายความเจริญไปสู่ชนบท จนส่งผล
ท าให้เกิดการท าลายวิถีชีวิตและภูมิปัญญาของคนในท้องถิ่นท าให้คนส่วนใหญ่ของประเทศคือ
ชาวบ้านหมดความภูมิใจในถิ่นก าเนิดและรากเหง้าทางวัฒนธรรมของตน การท าลายตนเอง
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ที่ว่านี้ได้ก าลังส่งผลกระทบไปยังกลุ่มเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของประเทศอย่างปฏิเสธไม่ได้ 2) 
การท างานเพ่ือการส่งเสริมและถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยองค์กรต่างๆ ในแต่ละจังหวัด 
เป็นแบบต่างคนต่างท า กลุ่มตัวแทนองค์กรที่ท างานเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้กับเยาวชน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคประชา
สังคมและสื่อมวลชนในพ้ืนที่จังหวัดต่างๆ พบว่าตัวแทนแต่ละองค์กรที่ท างานเกี่ยวข้องกับ
เยาวชนต่างท างานในบทบาทหน้าที่และความพร้อมที่แต่ละองค์กรมีอยู่  ท าให้ขาดการ
ประสานงานกันเพ่ือด าเนินกิจกรรมด้านส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่เยาชน และขาดการ
วางแผนร่วมกันในการใช้สื่อมวลชนในท้องถิ่นให้เป็นประโยชน์ในงานส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอย่างจริงจัง  ประชาชนในท้องถิ่นไม่ค่อยให้ความสนใจหรือเข้ามีส่วนร่วมกับกิจกรรม
ด้านส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างจริงจัง หลายองค์กรโดยเฉพาะองค์กรภาคประชาสังคมที่
มีโครงการเกี่ยวข้องกับเยาวชนต่างระบุว่าปัญหางบประมาณไม่เพียงพอเป็นปัจจัยส าคัญ 3) 
เยาวชนไทยใช้เวลาว่างส่วนใหญ่กับกิจกรรมด้านการสื่อสารประเภทต่างๆ ผลการวิจัยพบว่า
เยาวชนไทยใช้เวลาว่างส่วนใหญ่ไปกับการชมโทรทัศน์ อ่านหนังสือพิมพ์และพูดคุยทาง
โทรศัพท์ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามทั้งปลายเปิดและปลายปิดในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการใช้
เวลาว่างและการเปิดรับสื่อของเยาวชน ทั้งนี้เพ่ือหาข้อมูลเป็นแนวทางในการเข้าถึงกลุ่ม
เยาวชนโดยผ่านสื่อประเภทต่างๆ งานวิจัยครั้งนี้พบว่ากลุ่มเยาวชนในระบบการศึกษาและ
นอกระบบการศึกษาใช้ เวลาว่างท ากิจกรรมต่างๆ  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ กิจกรรมที่ทั้งสองกลุ่มใช้เวลายามว่างด้วยบ่อยครั้งที่สุดคือกิจกรรมด้านการสื่อสารได้แก่ 
การชมรายการโทรทัศน์ การอ่านหนังสือพิมพ์ และการพูดคุยทางโทรศัพท์ ประเภทของสื่อที่
กลุ่มเยาวชนนอกระบบการศึกษาเปิดรับมากที่สุดในวันธรรมดาคือ โทรทัศน์  หนังสือพิมพ์ 
วิทยุ และเทปเพลงตามล าดับส าหรับสื่อที่เยาวชนนอกระบบการศึกษามีการเปิดรับน้อยที่สุด
คือ สื่อคอมพิวเตอร์ ส าหรับประเภทของสื่อที่กลุ่มเยาวชนในระบบการศึกษามีการเปิ ดรับ
มากที่สุดคือสื่อคอมพิวเตอร์ ส าหรับประเภทของสื่อที่กลุ่มเยาวชนในระบบการศึกษามีการ
เปิดรับมากที่สุดในวันธรรมดา คือ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ เทปเพลงและวิทยุตามล าดับ 
ผลการวิจัยยังพบว่า กลุ่มเยาวชนทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาใช้เวลากับ
สื่อโทรทัศน์ในครั้งหนึ่งๆ สูงกว่าสื่อประเภทอ่ืนๆ กล่าวคือใช้เวลาในการรับชมโดยเฉลี่ยต่อ
ครั้งที่รับชมประมาณ 3 ชั่วโมงถึง 3 ชั่วโมงครึ่ง และเมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของ
จ านวนเวลาที่ใช้ในสื่อแต่ละประเภทของทั้งสองกลุ่มแล้วจะเห็นได้ว่า กลุ่มเยาวชนในระบบ
การศึกษาใช้เวลาไปกับสื่อประเภทต่างๆ ในอัตราสูงกว่ากลุ่มเยาวชนนอกระบบการศึกษา
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 4) เยาวชนนอกระบบมีส่วนร่วมในการใช้ชีวิตตามวิถีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมากกว่าเยาวชนในระบบการศึกษา ส าหรับความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมใน
การใช้วิถีชีวิตตามภูมิปัญญาท้องถิ่น ผลการวิจัยที่น่าประหลาดใจก็คือ กลุ่มเยาวชนในระบบ
การศึกษามีค่าเฉลี่ยด้านความรู้และการมีส่วนร่วมในการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ต่ ากว่ากลุ่ม
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เยาวชนนอกระบบการศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติผลในข้อนี้ท าให้ผู้วิจัยเกิดความคลาด
แคลงและค่อนข้างห่วงใยระบบการศึกษาไทย เพราะผลเช่นนี้ท าให้ผู้วิจัยคิดไกลออกไปว่า
ระบบการศึกษาได้มีส่วนท าให้เยาวชนห่างไกลจากความเป็นท้องถิ่นของตนหรือไม่…แต่นั่น
เป็นเพียงสมมติฐานที่ผู้วิจัยยังไม่อาจให้ข้อสรุปได้และยังคงเป็นความกังวลใจที่ต้องค้นหา
ค าตอบต่อไป อย่างไรก็ตามทั้งสองกลุ่มยังมีค่าเฉลี่ยด้านทัศนคติที่ดีต่อภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่
แตกต่างกันซึ่งชี้ให้เห็นว่า แม้ว่าเยาวชนจะมีทัศนคติที่ดีต่อเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น แต่ไม่ได้
หมายความว่าพฤติกรรมจะเป็นไปตามทัศนคติที่มีอยู่เสมอไป ทั้งนี้กลุ่มตัวอย่างทั้งสองกลุ่ม
ระบุว่าโทรทัศน์จัดเป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในทุกด้านให้กับตนเองมาก
ที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับสื่ออ่ืนๆ นอกจากนั้นยังมีความต้องการที่จะรับความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นผ่านสื่อในท้องถิ่นของตน  
        ชุติ มา พัฒ นพงศ์  (ชุ ติ ม า พัฒ นพงศ์ , ข่ าวสด , :2560) นั กวิช าการอิสระ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เปิดเผยถึงกิจกรรมกลุ่ม เรื่อง “การทบทวนแนวคิดและเป้าหมายการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชน” ในงานประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาชุมชนท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ประจ าปี 2559 จัดโดยกรมส่งเสริมวัฒนธรรม (สวธ.) กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) 
ว่า จากการระดมความคิดกับชุมชนทั้งภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคอีสาน และภาคใต้ ทั้งหมด 9 
พ้ืนที่ ได้ข้อสรุปทุกพ้ืนที่ด าเนินการภายใต้ทุนวัฒนธรรม ที่วธ.จัดสรรงบประมาณให้ซึ่งแต่ละ
พ้ืนที่จะด าเนินการแตกต่างกันไป เช่น ภาคใต้ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง วัดเขาอ้อ ที่
มีความโดดเด่นเรื่องของภูมิปัญญา ส่วนส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา จะเน้นเรื่ องของ
ทรัพยากร เพราะมีต้นตาลโตนดจ านวนมาก จึงน ามาเป็นความโดดเด่นด้านอาหาร ประเพณี 
และวัฒนธรรม ซึ่งทุกพื้นที่ล้วนแล้วแต่ร่วมมือกับชุมชน โรงเรียน และวัด นางสาวชุติมากล่าว
ต่อว่า ภายหลังจากที่ชุมชนร่วมกันพัฒนาพ้ืนที่โดยใช้วัฒนธรรมบูรณาการร่วมกับการท างาน
แล้ว ทุกพ้ืนที่จะมีนักท่องเที่ยวเข้ามาเป็นจ านวนมาก ท าให้เกิดรายได้ในชุมชน เศรษฐกิจใน
พ้ืนที่ดีขึ้น คนในชุมชนหันมาสนใจสิ่งที่ตัวเองมีในพื้นที่มากข้ึน นอกจากนี้ ยังดึงเยาวชนคนรุ่น
ใหม่หันกลับมาท างานในพ้ืนที่ของตัวเองส่วนในแง่ของการท างานร่วมกันกับคนในชุมชนนั้น 
ท าให้เกิดการรวมตัวเพ่ือการท างานในท้องถิ่น รู้ถึงทิศทางการใช้วัฒนธรรมมาพัฒนาชุมชน 
อีกทั้ง ชาวบ้านในพ้ืนที่รู้สึกตัวเองมีอ านาจในการกล้าตัดสินใจ กล้าก าหนดต่อรองมากขึ้น 
ส่งผลให้เกิดมิติเชิงเศรษฐกิจ เชิงวัฒนธรรม และเชิงสังคม 
          ประเทศชาติที่มั่งคั่งสมบูรณ์ด้วยโภคสมบัติก็เพราะมีทรัพยากรธรรมชาติอุดม
สมบูรณ์และสามารถน าทรัพยากรธรรมชาติเหล่านั้นมาใช้ฉันใด ประเทศชาติที่ชื่อว่าเจริญ
ทางด้านวัฒนธรรมก็เพราะมี “ทรัพยากรแห่งวัฒนธรรม” ในชาติทั้งในอดีตและปัจจุบัน ได้
สร้างขึ้นและเป็นผลสัมฤทธิ์ ทั้งด้าน สติปัญญา วิทยาการ ศิลปะ การปกครอง การศึกษา 
และศาสนา ที่เรียกว่าภูมิปัญญา การสร้างขึ้นและประดิษฐ์ ทั้งสิ่งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม 
การด าเนินวิถีชีวิตของคนในชุมชน ที่เรียกว่า “อัตลักษณ์” 
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กรอบแนวคิดตามแนวของพระพุทธศาสนา 
 
 ปัจจุบันสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงความเจริญทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ท าให้เกิดความเป็น “สังคมโลกาภิวัฒน์” สังคมที่มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันมากขึ้น มีความ
เชื่อมโยงระหว่างปัจเจกบุคคล ชุมชน หน่วยธุรกิจ และรัฐบาล ทั่วทั้งโลก ยุคนี้จึงเป็นยุคแห่ง
การเคลื่อนไหลของข้อมูลข่าวสารอย่างรวดเร็ว ที่เห็นได้ชัดเจนคือการเชื่อมโยงข้อมู ลผ่าน
สังคมออนไลน์ สังคมออนไลน์เป็นการส่งและรับข้อมูลอย่างรวดเร็ว ข่าวสารเหตุการณ์ที่
เกิดข้ึนเกี่ยวกับศาสนา ถูกแชร์และโพสต์ใน Facebook, Youyube, Twiter ฯลฯ แน่นอนใน
โลกเสมือนจริงนี้ย่อมมีคนที่หลากหลายทั้งเคารพศรัทธาศาสนาพุทธและไม่ได้สนใจศาสนา
พุทธ เมื่อเกิดปรากฏการณ์เกี่ยวกับศาสนาพุทธขึ้นด้วยความเร็วของสังคมออนไลน์ท าให้
ปรากฏการณ์เหล่านั้นถูกส่งต่อไปถึงคนรุ่นใหม่ เมื่อได้รับข้อมูลที่รวดเร็วบางครั้งท าให้คนรุ่น
ใหม่ไม่ทันได้ตั้งค าถามหรือคนหาข้อมูลความจริงแต่เชื่อชุดข้อมูลที่ได้รับ  (พงษ์เทพ บุญกล้า, 
prachatai.com. :2560) เมื่อคนรุ่นใหม่รับชุดข้อมูลที่ไม่ทันได้ผ่านกระบวนสืบค้นและ
วิเคราะห์ข้อเท็จจริงย่อมส่งผลต่อความเชื่อและศรัทธาในพุทธศาสนา การล้อกันโดยยกเอา
ตัวอย่างนักบวชในศาสนาพุทธหรือพระสงฆ์ที่กระท าตัวไม่เหมาะสม และถูกแชร์ในสังคม
ออนไลน์ท าให้คนรุ่นใหม่เบื่อหน่ายศาสนา กรณีพระขี่เครื่องบินเจ็ท สวมแว่น ใช้แบรนด์เนม 
พระสะพายย่ามสีชมพู พระตั้งวงดื่มของมึนเมา พระเสพสารเสพติด พระมั่วสุมกามกับหญิง 
เป็นต้น เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นส่อให้ศาสนาถูกมองว่าเสื่อม พระท าตัวไม่เหมาะกับเป็นผู้ที่สวม
ผ้าเหลือง คนรุ่นใหม่เสพข้อมูลในลักษณะนี้เป็นจ านวนมากในสังคมออนไลน์ ภาพด้านลบที่
มากกว่าด้านบวกท าให้ความรู้สึกศรัทธาของคนรุ่นใหม่ลดลง มองว่าศาสนาพุทธเป็นเพียง
เรื่องหนึ่งที่ไม่จ าเป็นต้องใส่ใจอะไรมากมาย ขณะเดียวกันผู้ใหญ่ก็หาว่าคนรุ่นใหม่ห่างศาสนา 
อนาคตสังคมต้องประสบกับปัญหาความสงบ ระดับจิตใจของคนรุ่นใหม่จะลดลง  
 หลักค าสอนของศาสนาไม่ได้รับความสนใจจากคนรุ่นใหม่อย่างจริงใจ การค้นหาแก่น
แท้ของศาสนาจะถูกละเลยและมองข้าม คนรุ่นใหม่จะไม่สามารถอธิบายปรากฏการณ์
เกี่ยวกับพุทธศาสนาได้อย่างมีเหตุมีผล ในกระแสที่เปลี่ยนไปคนรุ่นใหม่ต้องพยายามฝึกตัวเอง
ให้เป็นคนที่ตระหนักถึงการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างมีเหตุมีผล ออกมาปฏิสัมพันธ์กับโลก
สมัยใหม่ พิจารณาหลักค าสอนของพุทธศาสนาหรือศาสนาอ่ืนในสังคม เพ่ือน าหลักการมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างเข้าใจ แม้คนรุ่นใหม่จะไม่ศรัทธาในพุทธศาสนาก็มิใช่
ความผิด แต่อย่าวิพากษ์วิจารณ์โดยที่ไม่เข้าใจในหลักค าสอนของแต่ละศาสนา ให้ค้นหา
รายละเอียดของแต่ละเรื่องราวที่เกิดขึ้น มิใช่เข้าร่วมพิธีกรรมทางศาสนาเพียงเพราะเป็น
กระแสหรือความจ าใจเข้าจากการถูกบีบบังคับ ให้ขยับตัวเองเข้าไปเรียนรู้เรื่องราวของ
ศาสนาด้วยความศรัทธา เพราะท้ายที่สุดศาสนาไม่ใช่สิ่งเลวร้าย ศาสนาทุกศาสนามุ่งหวังให้ผู้
ที่นับถืออยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข การโพสต์หรือแชร์สถานะเกี่ยวกับศาสนาคนรุ่นใหม่
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จะต้องตระหนักด้วยว่าจะเกิดอะไรขึ้นกับชุดความคิดของคนรุ่นใหม่ในสังคมออนไลน์  “การ
ท าให้ทันสมัย” (Modernization) เป็นค าที่เกิดขึ้นพร้อม ๆ กับค าว่า “ยุคใหม่” (Modern 
Age) มีความหมายมุ่งไปที่กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาประเทศให้เป็นสังคมสมัยใหม่ นั่น
คือท าให้เป็นสังคมแบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม แต่บางครั้งก็ใช้ค านี้ใน
ความหมายความหมายเดียวกับค าว่า “การท าให้เป็นอุตสาหกรรม” (Industrialization) 
โดยนัยนี้การท าให้สมัยก็คือการท าให้เป็นอุตสาหกรรมนั่นเอง ในยุคท่ีประเทศตะวันตกขยาย
อาณานิคมไปครอบง าประเทศต่างๆ ทั่วโลก แล้วพยายามจะท าให้ประเทศเหล่านั้นทันสมัย
เหมือนประเทศของตน ได้เกิดค าใหม่อีกค าหนึ่งที่ ใกล้เคียงกับค าว่าท าให้ทันสมัย คือค าว่า 
“การท าให้เป็นตะวันตก” (Westernization) ดร.ชัยอนันต์ สมุทวณิช ได้ให้ความหมายค านี้
ว่า“อัสดงคตานุวัตร (Westernization) ในด้านเศรษฐกิจ หมายถึง ความเจริญด้านวัตถุธรรม
ทางวิทยาศาสตร์ ในด้านเศรษฐกิจ อัสดงคตานุวัตร หมายถึง ลัทธิพาณิชนิยม ในทาง
การเมือง หมายถึง การมีกฎหมายเป็นระบบเพียงพอ ที่จะเป็นหลักประกันผลประโยชน์ทาง
การค้า ในอุดมคติได้แก่การมีรัฐธรรมนูญเป็นลายลักษณ์อักษร…” และอีกค าหนึ่ง คือค าว่า 
“ทฤษฎีการท าให้ทันสมัย” (Modernization Theory) เกิดขึ้นในช่วงหลังสงครามโลกครั้งที่ 
2 คือประมาณคริสต์ทศวรรษที่ 1950 ถึง 1960 เป็นแนวคิดที่เกิดขึ้นกลุ่มนักรัฐศาสตร์
อเมริกันที่มีความเชื่อว่า การที่จะพัฒนาประเทศโลกที่สามให้เป็นประเทศอุตสาหกรรมแบบ
ตะวันตกได้ จะต้องท าการปรับปรุงระบบการเมืองและการบริหารราชการของประเทศโลกที่
สามให้มั่นคงและมีประสิทธิภาพให้ได้ก่อน แต่เบื้องหลังของแนวคิดนี้ ก็คือความพยายาม
สหรัฐอเมริกาที่จะครองความเป็นมหาอ านาจของโลกด้วยการสกัดกั้นอิทธิพลของลัทธิคอม
มิวนิสม์ที่ก าลังครอบง าประเทศโลกที่สามอยู่ในขณะนั้น  เป้าหมายหลักของค าสอนของ
พระพุทธเจ้าก็คือ การพ้นทุกข์ แน่นอนว่าการพ้นทุกข์มีหลายระดับ นับตั้งแต่พ้นโดยสิ้นเชิง
เป็นพระอรหันต์ และก็มีระดับรองๆ ลงมาอีกหลายระดับ เนื่องจากการไปเป็นพระภิกษุไม่ใช่
ทางเลือกที่เป็นไปได้ส าหรับคนรุ่นใหม่จ านวนมากที่ยังต้องท างานหาเลี้ยงครอบครัว ก็ไม่
น่ าจะเป็นว่าเขาถูกตัดขาดจากการบรรลุ เป้ าหมายทางธรรม ลักษณะส าคัญของ
พระพุทธศาสนาในโลกสมัยใหม่ก็คือ เส้นแบ่งระหว่างพระภิกษุกับฆราวาสเริ่มจางลง 
หมายความว่าฆราวาสก็สามารถปฏิบัติธรรมได้แบบเดียวกับพระภิกษุ ถึงแม้ว่าอาจจะไม่
สามารถบรรลุเป้าหมายสูงสุดได้ก็ตาม ในโลกของเฟสบุ๊ค (Face book) หรือ ทวิตเตอร์ 
(Twitter) และ ไลน์ (Line) มีความพยายามเกิดขึ้นจากหลายกลุ่มมากที่รวมตัวกันจากกลุ่ม
คนที่สนใจเรื่องธรรมะ ซึ่งก็เป็นคนรุ่นใหม่ธรรมดา ๆ ที่ไม่บวชเป็นพระแต่อย่างใด ข้อดีอีก
ประการก็คือว่า การไม่บังคับว่าผู้ปฏิบัติธรรมต้องเป็นพระภิกษุ ท าให้ผู้หญิงสามารถปฏิบัติ
ธรรมได้เท่าเทียมกับผู้ชายในทุกมิติ ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญมากส าหรับคนรุ่นใหม่ในยุคปัจจุบัน 
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บทสรุป 
 
 พระพุทธศาสนา หรือ ศาสนาพุทธ เป็นศาสนาที่ประชาชนส่วนหนึ่งในสังคมไทย
ยึดถือและปฏิบัติสืบทอดต่อกันมาจากอดีจนถึงปัจจุบัน เป็นที่น่าสนใจว่ากระแสการนับถือ
ศาสนาพุทธมีความเอียงเอนไปในลักษณะไหน ศรัทธายังคงด ารงอยู่และเป็นที่พ่ึงให้กับคนรุ่น
ใหม่ได้หรือศาสนาพุทธก าลังตกอยู่ในวิกฤติขาลง สังคมออนไลน์มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
นับถือศาสนาอย่างไร วิถีวัฒนธรรมของคนรุ่นใหม่ ปัจจุบันกระแสวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามามี
บทบาทต่อวิถีชีวิตของคนไทยมากขึ้น ท าให้ รากเหง้าความเป็นไทยหลายอย่างถูก
เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทยก าลังถูกกลืนจากค่านิยม
ตะวันตกเยาวชนคนรุ่นใหม่ต่างยึดติดกับมาตรฐานต่างชาติ จนลืมความเป็นไทย จนทุกวันนี้
วัยรุ่นไทยไม่คุ้นเคยเอกลักษณ์ความเป็นไทยจนลืมคุณค่าความเป็นไทยอาจจะเห็นได้ไม่บ่อย
นักที่จะมีเด็กวัยรุ่น เวทีการสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมก็มีการเปลี่ยนแปลงไปด้วย
เช่นกันนั่นคือ มีการขยายวงจาก เวทีวิชาการแบบทางการ ในสถาบันการศึกษาหรือหน่วย
ราชการไปสู่เวทีปฏิบัติการทางสังคมวัฒนธรรมมากขึ้น โดยเฉพาะในแวดวงการพัฒนา
ท่ามกลางสถานการณ์ปัญหาจากการพัฒนาและความขัดแย้งทางสังคมในช่วง พ.ศ. 2548 - 
2555 และที่โดดเด่นมากในระยะหลังก็คือ เวทีที่เรียกว่า ตลาดทางปัญญาด้านวัฒนธรรม ที่
ขยายตัวกว้างขวางควบคู่ไปกับการเติบโตของสื่อสารมวลชน ซึ่งมีส่วนส าคัญยิ่งที่ท าให้แวดวง
ของผู้ที่สนใจเรื่องวัฒนธรรมมีความคึกคักและมีชีวิตชีวาขึ้นมาก เพราะการใส่ใจการเรียนรู้ท า
ความเข้าใจวัฒนธรรมและปฏิบัติการทางวัฒนธรรมมิใช่ภารกิจเฉพาะของนักวิชาการหรือ
นักศึกษาในวิชาที่เกี่ยวข้อง กรอบแนวคิดตามหลักของพระพุทธศาสนาโลกจะเปลี่ยนไป
อย่างไร หัวใจของหลักพุทธธรรมก็ไม่เคยเปลี่ยน เพราะไม่ว่าจะมีสมาร์ทโฟน หรือการติดต่อ
รวดเร็วแบบ 4 G หรือ 5 G ก็ตาม แต่มนุษย์ก็ยังมีความทุกข์อยู่ และเมื่อเป็นอย่างนี้ หลัก
พุทธธรรมก็ยังมีประโยชน์อยู่เสมอ โจทย์ของคนรุ่นใหม่ก็คือว่า ท าอย่างไรจะน าหลักพุทธ
ธรรม เข้าไปสัมผัสจิตใจของคนรุ่นใหม่ เพ่ือให้เขาเข้าถึงแก่นของค าสอน และกลายเป็นเนื้อ
เดียวกับค าสอนได้ ซึ่งจะท าให้เขาเห็นทางที่จะรอดพ้นจากความทุกข์เหล่านี้ไปได้ และ
ประเพณีต่างๆ ซึ่งอาจมีคนบางกลุ่มยังให้ความส าคัญ แต่เนื่องจากคนรุ่นใหม่หลายกลุ่มเริ่มมี
แนวความคิดที่เปลี่ยนไปจากจากประเพณีดั้งเดิมเหล่านี้ ปัญหาก็คือว่าเราจะต้องท าอย่างไร 
เพ่ือให้คนกลุ่มนี้ เข้าใจและซาบซึ้งกับค าสอนตามหลักพุทธธรรม เพ่ือให้ เขาเกิดการ
เปลี่ ยนแปลงภายในในทางที่ ดีขึ้นมาได้  เชื่ อว่านี่  คือ  โจทย์ที่ ส าคัญที่ สุ ดของเรื่อง
พระพุทธศาสนากับโลกาภิวัตน์ ได้แก่ ปัญญา 3 
 1. สุตมยปัญญา คือ ปัญญาเกิดจากการฟัง อันได้แก่ ฟังการอบรม ฟังการบรรยาย 
ฟังการอภิปราย ฟังการเสวนา ฟังการระดม การอ่านต าราหรือเอกสารต่าง ๆ การได้ดูได้ฟัง
จากสื่อต่าง ๆ  
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 2. จิตตามยปัญญา คือ ปัญญาเกิดจากความคิด เป็นความคิดที่เป็นระบบถูกต้อง 
ความคิดที่ละเอียดลึกซึ้ง ความคิดแบบแยบคาย ความคิดรอบด้านที่เรียกว่า ความคิดแบบ
โยนิโสมนสิการ ซึ่งเป็นบ่อเกิดแห่งความรู้ 
 3. ภาวนามนปัญญา คือ ปัญญาเกิดจากการอบรมตนเองโดยเน้นกระบวนการศึกษา
จิตและกายอย่างชัดแจ้ง การฝึกจิตควบคุมจิต สามารถน าไปตรึกตรอง ได้อย่างแตกฉาน เป็น
ระบบ ท างานได้ผล มีประสิทธิภาพ น าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
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บทคัดย่อ 
  

บทความวิชาการนี้มุ่งศึกษาการยืมค าภาษาเขมรในภาษาไทย โดยศึกษาภูมิหลังและ
ลักษณะค ายืมภาษาเขมรที่ปรากฏในภาษาไทย พบว่า เขมรเป็นชาติที่มีความสัมพันธ์มานาน
ทั้งทางการค้า การสงคราม การเมืองและวัฒนธรรม เขมรมีอิทธิพลเหนือดินแดนสุวรรณภูมิ
ก่อนกรุงสุโขทัยหลายร้อยปี จากการมีอาณาเขตติดต่อกันท าให้ภาษาเขมรเข้ามาปะปนกับ
ภาษาไทยตั้งแต่สมัยโบราณ ภาษาถิ่นเขมรก็คล้ายคลึงกับภาษาพูดของชาวอีสานใต้ของไทย 
ตลอดจนชาวภาคตะวันออกตามชายแดนไทย-กัมพูชา ด้วยจากประวัติศาสตร์อันยาวนาน
ของทั้งสองประเทศต่างมีวัฒนธรรมประเพณีที่เหมือนกันมาก แม้กระทั้งวิถีชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชนรวมทั้งภาษาต่างก็ยืมมาจากภาษาบาลีสันสกฤตเป็นส่วนใหญ่  ลักษณะภาษา
เขมร 1) ภาษาเขมรเป็นภาษาค าโดด ค าส่วนใหญ่มีเพียง 1-2 พยางค์ ใช้อักษรขอมหวัด มี
พยัญชนะ 33 ตัว เหมือนภาษาบาลี คือ วรรคกะ ก ข ค ฆ ง, วรรคจะ จ ฉ ช ฌ ญ วรรค ฏะ 
ฏ ฐ ฑ ฒ ณ ,วรรคตะ ต ถ ท น ธ วรรคปะ ป ผ พ ภ ม,เศษวรรค ย ร ล ว ส ห ฬ อ 2) 
ภาษาเขมรไม่มีวรรณยุกต์แต่อิทธิพลค ายืมบางค าให้เขมรมีรูปวรรณยุกต์ (+)ใช้ 3) ภาษาเขมร
มรสระจม 18 รูป สระลอย 18 รูป แบ่งเป็นสระเดี่ยวยาว 10 เสียง สระผสม 2 เสียง ยาว 10 
เสียง สระเดี่ยวสั้น 9 เสียง สระประสม 2 เสียง สั้น 3 เสียง 4) ภาษาเขมรมีพยัญชนะควบ
กล้ ามากมาย มีพยัญชนะควบกล้ า 2 เสียงถึง 85 หน่วยและพยัญชนะควบกล้ า 3 เสียง 3 
หน่วย 
ค าส าคัญ : การยืมค า, ภาษาเขมร, ภาษาไทย 
                                      
1 นิสิต หลกัสูตรพทุธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร. สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
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Abstract 
 

 This academic article aimed to study the Khmer loanwords in the Thai 
language by studying the background and characteristics of Khmer loanwords 
appearing in Thai language. It was found that Khmers have had a long relationship 
with Thais through trades, wars, politics and culture.  Khmers have had their 
influences over Suvarnabhumi Land for hundreds of years. According that there has 
been a contiguous territory, Khmer language has mixed with the Thai language 
since ancient times. Khmer dialect is similar to the dialect of the people in 
southern Isan and the eastern region of Thailand along the Thai-Cambodian border. 
With the long history of the two countries, there have been similar cultures, 
traditions, languages with Pali and Sansakrit loanwords or even ways of life of the 
people. Khmer language characters are as follows: 1) Khmer language is 
monosyllabic word. Most words have only 1 or 2 syllables using the Khmer script 
with 33 consonants like Pali, namely, paragraph ka, paragraph cha, paragraph ta, 
paragraph tha, paragraph pha, and odds and ends of the mentioned paragraphs; 2) 
Khmer language itself has no tone but the influences of some loanwords made 
Khmer language have tonal form (+); 3) Khmer language has 18 sunken vowels and 
18 floating vowels that can be divided into 10 long single vowels, 2 mixed vowels, 
10 long vowels, 9 short single vowels, 2 diphthongs, 3 short vowels; 4) Khmer 
language has many cluster consonants including 2 cluster consonants with 85 units 
and 3 cluster consonants with 3 units. 
 
Keywords: Loanwords, Khmer Language, Thai Language 
 
บทน า  
 
  เมืองหลวงของอาณาจักรขอมโบราณเป็นเมืองยิ่งใหญ่ที่สุดตั้งอยู่ในบริเวณสถานที่
ที่ตั้งของนครวัด-นครธมในเขตแดนประเทศกัมพูชาปัจจุบัน โดยมีขอบอาณาจักรครอบคลุม
ไปยังพ้ืนที่ต่างๆ ที่มีหลักฐานเป็นปราสาทหินโบราณในลักษณะศิลปกรรมเดียวกันตั้งอยู่
ทางด้านตะวันออกจรดพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลจีนใต้ของเวียดนาม ส่วนทางด้านตะวันตกสิ้นสุด
บริเวณปราสาทเมืองสิงห์ในจังหวัดกาญจนบุรี ทางทิศเหนือไปจรดตอนใต้ของจีนและทางใต้
ลัดเลาะตามด้ามขวานทองของไทยลงไปถึงบริเวณท่ีเคยถูกเรียกว่า อาณาจักรศรีวิชัยและตาม
ประวัติศาสตร์ที่ระบุว่า พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ก่อตั้งอาณาจักรสุโขทัยเมื่อประมาณ 800 ปีเศษ
ที่ผ่านมา ด้วยการแยกตัวเป็นอิสระในช่วงที่ความเข้มแข็งของอาณาจักร หรือบทบาทของ



 

                            วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์  ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2563) |    757 

 

 

ขอมเริ่มจางลง ถือได้ว่าไทยกับกัมพูชามีความสัมพันธ์กันมาก่อนและหลังจากท่ีไทยจะแยกตัว
ออกมาก็ยังคงมีความสัมพันธ์ในฐานะรัฐอิสระที่อยู่ ติดกัน มีการกระทบกระทั่งและ
ครอบครองดินแดนของกันและกันบ้างเป็นคราว ๆ รวมทั้งมีการเคลื่อนย้ายของคน ต ารา 
ความรู้ ประสบการณ์ระหว่างราชส านักขอมกับราชส านักไทยมาเป็นช่วง ๆ นับแต่สุโขทัย 
อยุธยาและรัตนโกสินทร์ของไทยฝ่ายกัมพูชาก็มีการย้ายราชธานีเป็นล าดับจากมหานคร (นคร
วัด-นครธม) ละแวก อูโดง จนท้ายสุดมาอยู่ ณ พื้นที่ที่เป็นกรุงพนมเปญ เมืองหลวงในปัจจุบัน
และต้องประคับประคองราชอาณาจักรให้ด ารงอยู่ได้ ท่ามกลางรัฐใหญ่ที่กระหนาบอยู่ 2 ข้าง 
ข้างตะวันตกคือ ไทยและข้างตะวันออกคือ เวียดนาม จนมาสิ้นสุดเมื่อสูญเสียเอกราชเข้าอยู่
ใตก้ารปกครองของฝรั่งเศสวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2406 (จิตร ภูมิศักดิ์, 2535) 
 
ความสัมพันธ์ของไทยและเขมร 
 
  จากการเปลี่ยนแปลงในอดีตที่มีต่อเนื่องมาตลอด แม้กระทั่งหลังจากกัมพูชาได้รับ
เอกราชจากฝรั่งเศสเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2493 ประเทศนี้ยังมีการเปลี่ยนแปลงอีก
หลายประการ ประเทศไทยในฐานะประเทศข้างเคียง ย่อมได้รับผลกระทบหรือมีส่วนร่วม
และถูกกล่าวถึงในทางใดทางหนึ่งไม่มากก็น้อย ส าหรับเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ในบางช่วง
บางตอนที่มีการกล่าวถึงไทยซึ่งเก็บมาจากหนังสือ A History of Cambodia , second 
edition (David Chandler, 2017) มีการแปลเป็นภาษาไทยและแปลเป็นภาษาเขมรและ
เป็นเล่มเดียวกับที่สมเด็จฮุน เซน กล่าวในพิธีประสาทปริญญาแก่บัณทิตที่จบการศึกษาจาก 
National Institute of Education เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2548 ว่า มีความถูกต้องเพียงร้อย
ละ 80) ที่พอจะเป็นเกร็ดให้ระลึกถึงและทราบไว้ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างไทย – กัมพูชาที่ผ่านมาโดยสรุปดังนี้ 
 หนังสือนี้เป็นการเรียบเรียงและตีพิมพ์ขึ้นครั้งแรกโดยชาวฝรั่งเศสในช่วงทศวรรษที่ 
2403 มีความสรุปว่า กรุงละแวกโบราณมีความเจริญ มีก าแพงพระนครที่ใหญ่โตขนาดไม่
สามารถขี่ม้าตัวเดียวได้ครบรอบ ภายในประดิษฐานรูปปั้นพระโค – พระแก้ว ซึ่งกล่าวกันว่า 
ในช่องท้องของรูปปั้นทั้งสองมีต าราพระเวทย์เป็นทองค า หากใครได้ไปและศึกษาแล้วจะมี
ความรู้ทั้งมวลในโลก ต่อมากษัตริย์สยามต้องการได้รูปปั้นดังกล่าวจึงได้จัดทัพยกมาต่อสู้กับ
กษัตริย์กัมพูชา เกร็ดตอนหนึ่งได้กล่าวว่า กองทัพสยามใช้เวลานานก็ไม่สามารถฝ่าฟันผ่านป่า
ไผ่ที่สมบูรณ์แตกหน่อออกกอหนาแน่นเข้าถึงกรุงละแวกได้จึงถอนทัพกลับแต่ก่อนที่จะถอย
ทัพกลับได้น าเหรียญเงินจ านวนมากมาแทนกระสุนปืนใหญ่ แล้วระดมยิงเข้าไปในป่าไผ่ ผ่าน
ไปได้ระยะเวลาหนึ่ง เมื่อชาวละแวกแน่ใจว่ากองทัพสยามถอยไปแล้ว ผู้ที่รู้ว่ามีเหรียญเงิน
จ านวนมากทิ้งกระจัดกระจายทั่วไปในป่าไผ่ก็น ามีดพร้ามาตัดป่าไผ่เพ่ือเก็บเหรียญเงินที่ตกอยู่
ตามพ้ืนดินส่งผลให้ป่าไผ่ที่มีอยู่สูญสิ้นไป เมื่อทัพสยามย้อนกลับมาอีกครั้งในปีรุ่งขึ้น ก็
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สามารถตีกรุงละแวกแตก แล้วน ารูปปั้ นทั้ งสองติดทัพกลับสยามไปในที่สุด (David 
Chandler, 2017: 85 ) ซึ่งตามประวัติศาสตร์ ในช่วงทศวรรษปี 2103 – 2123 อันเป็นเวลา
ก่อนและหลังการเสียกรุงศรีอยุธยาครั้งที่ 1 ไทยอยู่ในสภาพอ่อนแอ กองทัพฝ่ายกัมพูชาจึงยก
มาท าร้ายอยู่เนือง ๆ ต่อเมื่อไทยฟ้ืนตัวได้แล้ว ในปี พ.ศ. 2136 จึงได้จัดทัพใหญ่ยกมาตีเมือง
ละแวก ซึ่งเป็นเมืองหลวงของกัมพูชาในสมัยนั้นและได้ชัยชนะในปีถัดมา ชัยชนะครั้งนี้อาจ
เป็นที่มาของต านานเรื่องพระโค – พระแก้ว ซึ่งไม่รู้ว่าจะมีมาก่อนจริงหรือถูกแต่งเติมขึ้น 
 นับแต่ไทยแยกตัวจากขอมต่อเนื่องมาจนถึงปลายกรุงศรีอยุธยา สองชาตินี้ได้ติดต่อ
แลกเปลี่ยนสินค้า ความรู้ ประเพณี วัฒนธรรมและประสบการณ์ระหว่างกันอย่างใกล้ชิดมา
โดยตลอดและยังคงส่งผลให้ปัจจุบันประเพณี ภาษาและวัฒนธรรมของไทยกัมพูชาจะ
คล้ายกันมาก ในอดีตบางครั้งบางเวลาสองชาตินี้ก็มีการกระทบกระทั่งกันบ้างตามที่กษัตริย์
ของแต่ละฝ่ายเห็นโอกาสที่จะแผ่ขยายพระราชอ านาจด้วยไม่มีหลักเขตแดนเช่นในปัจจุบัน 
(ปัจจุบันเขตแดนไทยกับกัมพูชาก็ยังปักปันไม่เรียบร้อย) แต่ด้วยในเวลานั้น ขอมที่แต่เดิมมา
เคยยิ่งใหญ่ถูกแบ่งแยกตัดตอนออกไปเหลือเป็นประเทศกัมพูชาที่ถูกประกบด้วยสองชาติใหญ่
คือ ไทยและเวียดนาม ซึ่งในเวลานั้นอาจเห็นกัมพูชาเป็นรัฐกันชนต่างต้องการมีมิตรภาพกับ
กัมพูชา แต่ความไม่แน่นอนของการเมืองภายในกัมพูชาที่แบ่งเป็นฝักฝ่ายไม่ค่อยยอมกัน
ด้วยดีและมักจะขอความช่วยเหลือจากประเทศข้างเคียงที่เป็นฝ่ายของตนและเมื่อรัชกาลที่ 1 
ปราบดาภิเษกและสถาปนากรุงรัตนโกสินทร์ขึ้นแล้ว ทรงมีส่วนอย่างมากในการอภิเษก
พระองค์เอง ( Prince Eng ) ซึ่งพ านักในกรุงเทพมหานครมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2333 ให้กลับมา
เสวยราชสมบัติกัมพูชาในปี พ.ศ. 2337 จึงเป็นแบบอย่างในช่วงเวลาหนึ่งที่กษัตริย์จะอภิเษก
ในกรุงเทพมหานครก่อนเดินทางมาปกครองกัมพูชา (David Chandler, 2017 : 97 ) 
นอกจากนี้ Chandler ยังได้กล่าวถึงในช่วงที่พระองค์เองยังไม่ได้กลับมาปกครองกัมพูชา ไทย
ได้แต่งตั้งข้าราชการเขมรผู้หนึ่งมีนามว่า “แบน“ ให้ดูแลราชธานี “อูโดง“ ครองต าแหน่ง 
“ส าเร็จราชการกรุงกัมพูชาธิบดี” ซึ่งท่านได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยการจัดทัพขึ้นต่อสู้กับเวียดนาม 
ทั้งภายในเขมรเองและต่อสู้ติดพันไปในเวียดนาม เมื่อรัชกาลที่ 1 ได้อภิเษกพระองค์เองเป็น
กษัตริย์แล้ว เพ่ือตอบแทนคุณความดีของท่าน จึงขอเมืองพระตะบองและพระมหานคร 
(เสียมราฐ พระตะบองและศรีโสภณ) ซึ่งท่านได้ปกครองก่อนหน้านั้นแล้วแต่งตั้งพระองค์เอง
และท่านเป็น “พระยาอภัยธิเบศวิเศษสงครามรามรินทร์อันวิชัยอภัยไพรีปราบกรมเปียหุ” 
(ต้นตระกูล “อภัยวงศ์“) ให้ขึ้นตรงต่อกรุงรัตนโกสินทร์ตั้งแต่นั้นมา เปรียบเสมือนการเข้า
ครอบครองดินแดนส่วนนี้โดยไทย ซึ่งต่อมาไทยเผชิญกับแรงกดดันจากฝรั่งเศสในวิกฤตการณ์ 
ร.ศ. 112 (พ.ศ. 2436 หรือ ค.ศ. 1893) จึงคืนดินแดนส่วนนี้ให้กับกัมพูชาแล้วกลับมา
ครอบครองดินแดน 3 จังหวัดนี้อีกครั้งในสงครามมหาเอเชียบูรพาระหว่างปี พ.ศ.2484  – 
2489 ก่อนจะคืนให้อีกครั้งเมื่อสิ้นสุดสงครามโลกครั้งที่ 2 
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 ราชอาณาจักรไทยและราชอาณาจักรกัมพูชาได้สถาปนาความสัมพันธ์ทางการทูต
ระหว่างกันอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2493 ถือเป็นการยอมรับอธิปไตยและ
ความเป็นประเทศของแต่ละฝ่ายว่าต่างเป็นรัฐเอกราชที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน อย่างไรก็ตาม 
ปัญหาเขตแดนที่ยังขาดเส้นแบ่งเขตที่ทั้งสองฝ่ายยอมรับอย่างชัดแจ้งและชัดเจนได้น ามาซึ่ง
การโต้แย้งและพิพาทกันเป็นครั้งคราวในเวลาต่อมา กรณีที่ใหญ่และถือเป็นบทเรียนที่ส าคัญ
มากส าหรับทั้งสองประเทศคือ ในปี พ.ศ. 2502 กัมพูชาฟ้องต่อศาลโลกกรณี ปราสาทเขา
พระวิหาร ซึ่งท้ายสุดแม้ศาลโลกได้ตัดสินเมื่อ พ.ศ. 2505 ว่า เขาพระวิหารเป็นของกัมพูชา 
และฝ่ายไทยก็ยอมรับในค าตัดสินนั้น แต่ค าวินิจฉัยก็ไม่ได้ระบุอย่างชัดเจนถึงการแก้ไขปัญหา
ในเรื่องเขตแดนไว้ด้วย ท าให้ปัญหาเขตแดนยังคงคั่งค้างและอยู่ในระหว่างการเจรจาแก้ไข
ของคณะกรรมการพรมแดนที่ทั้งสองฝ่ายแต่งตั้งขึ้นและคงจะต้องใช้เวลาอีกพอสมควรกว่า 
กัมพูชาที่มีปัญหาพรมแดนกับทั้งสามประเทศที่อยู่ติดกับตนต้องเจรจาหาแนวทางจนได้ข้อยุติ 
ขณะที่ประชาชนชาวกัมพูชาทั้งที่อยู่ภายในและอยู่ต่างประเทศ ดูเหมือนจะให้ความส าคัญกับ
เรื่องนี้เป็นพิเศษและพยายามจะน ามาเป็นประเด็นการเมืองในประเทศ  (ศานติ ภักดีค า, 
2549) 
 
เหตุที่ภาษาเขมรเข้ามาปะปนในภาษาไทย 
 
 ภาษาเขมรจัดอยู่ในตระกูลมอญ-เขมร ค าดั้งเดิมส่วนใหญ่เป็นค าพยางค์เดียวและ
เป็นค าโดด ถือเอาการเรียงค าเข้าประโยคเป็นส าคัญเช่นเดียวกับภาษาไทย แต่มีลักษณะ
บางอย่างต่างไปจากภาษาไทย เช่น การไม่มีวรรณยุกต์เป็นต้น การเป็นประเทศเพ่ือนบ้านท า
ให้ภาษาเขมรเข้ามามีอิทธิพลในประเทศไทย นอกจากนี้ยังมีการอพยพของชาวมอญและชาว
จามเข้ามาในประเทศไทย ปัจจุบันภาษาเขมรอยู่คู่กับวิถีชีวิตคนไทยผ่านทางวรรณคดีและค า
ราชาศัพท์เป็นส่วนมาก ส าหรับการน าค าภาษาเขมรมาใช้ในชีวิตประจ าวันมีทั้งการยืมมาใช้
โดยตรงและยืมค าที่แผลงแล้วมาใช้ (วิไลศักดิ์ กิ่งค า, 2550: 72) 
 
ค ายืมที่มาจากภาษาเขมร 
 
 ภาษาเขมรเป็นภาษาค าโดด จัดอยู่ในตระกูลมอญ-เขมร ค าดั้งเดิมส่วนใหญ่เป็น  ค า
พยางค์เดียวและเป็นค าโดด ถือเอาการเรียงค าเข้าประโยคเป็นส าคัญเช่นเดียวกับภาษาไทย 
แต่มีลักษณะบางอย่างต่างไปจากภาษาไทย 
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ลักษณะภาษาเขมร 
1. ภาษาเขมรเป็นภาษาค าโดด ค าส่วนใหญ่มีเพียง 1 - 2 พยางค์ ใช้อักษรขอมหวัดมี

พยัญชนะ 33 ตัว เหมือนภาษาบาลี คือ  วรรคกะ ก ข ค ฆ ง, วรรคจะ จ ฉ ช ฌ ญ, วรรค ฏ 
ฏ ฐ ฑ ฒ ณ, วรรคตะ ต ถ ท น ธ, วรรคปะ ป ผ พ ภ ม ,เศษวรรค ย ร ล ว ส ห ฬ อ 
           2. ภาษาเขมรไม่มีวรรณยุกต์แต่อิทธิพลค ายืมบางค าให้เขมรมีรูปวรรณยุกต์ (+) ใช้ 
           3. ภาษาเขมรมรสระจม 18 รูป สระลอย 18 รูป แบ่งเป็นสระเดี่ยวยาว 10 เสียง 
สระผสม 2 เสียง ยาว 10 เสียง สระเดี่ยวสั้น 9 เสียง สระประสม 2 เสียง สั้น 3 เสียง 
           4. ภาษาเขมรมีพยัญชนะควบกล้ ามากมาย มีพยัญชนะควบกล้ า 2 เสียง ถึง 85 
หน่วยและพยัญชนะควบกล้ า 3 เสียง 3 หน่วย 
 
การสร้างค าในภาษาเขมร 

1. การสร้างค าโดยการเติมหน่วยค าเข้าข้างหน้าค าเดิม ท าให้ค าเดิมพยางค์เดียวเป็น
ค าใหม่ 2 พยางค์เรียกว่าการลงอุปสรรค บ(บัง,บัน,บ า) เช่น เพ็ญ - บ าเพ็ญ ,เกิด - บังเกิด ,
โดย-บันโดย โดยเมื่อ บ  อยู่หน้าวรรคกะ หรือ เศษวรรคจะอ่านว่า "บัง" เช่น บังคม ,
บังเกิด,บังอาจ เมื่อ บ  อยู่หน้าวรรคตะ อ่านว่า "บัน" เช่น บันดาล,บันโดย,บันเดิน เมื่อ บ  อยู่
หน้าวรรคปะ อ่านว่า "บ า" เช่น บ าบัด,บ าเพ็ญ,บ าบวง 

2. การสร้างค าโดยการเติมหน่วยค าเข้ากลาง ค าหลัก ท าให้ค าเดิมพยางค์เดียว 
เป็นค าใหม่ 2 พยางค์เรียกการลงอาคม 

ก. การลง อ า น เช่น จง- จ านง,ทาย -ท านาย ,อวย-อ านวย 
ข. การเติม อ า เช่น กราบ-ก าราบ.ตรวจ-ต ารวจ,เปรอ-บ าเรอ 
ค. การเปลี่ยน ข เป็น ก,ฉ เป็น จ และเพ่ิม ท เช่น ฉัน-จังหัน,แข็ง-ก าแหง 
ง. การเติม ง,น,ร,ล เช่น เรียง-ระเบียง,เรียบ-ระเบียบ,ราย-ระบาย 
* เนื่องจากภาษาเขมรพยัญชนะคนละกลุ่ม เมื่อประสมตัวเดียวกันจะออกเสียง

ต่างกัน ซึ่งต่างจากภาษาไทย ลักษณะของภาษาเขมรที่ไทยน ามาใช้จึงมีการเปลี่ยนแปลงรูป
บ้างเสียงบ้างตามแบบไทย 
 
ลักษณะค าเขมรในภาษาไทย 
          1. ค าท่ีมาจากภาษาเขมรส่วนมากมาจากสะกดด้วย จ ญ ร ล เช่น เผด็จ ,บ าเพ็ญ,
ก าธร,ถกล ตรัส 
           2. ต้องแปลความหมายจึงจะเข้าใจ ใช้มากในบทร้อยกรอง 
           3. เมื่อมาใช้ในภาษาไทย ข แผลงกระ เช่น ขจาย-กระจาย,ขโดง -กระโดง 
           4. นิยมใช้อักษรน าแบบออกเสียงตัวน าโดยพยางค์ต้นออกเสียง อะ กึ่งเสียง 
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พยางค์หลังออกเสียงตามสระที่ผสมอยู่ เช่น สนุก ,สนาน, เสด็จ ถนน,เฉลียว 
          5. ค าเขมรส่วนมากใช้เป็นราชาศัพท์ เช่น เสวย,บรรทม,เสด็จ,โปรด 
 
ประมวลค ายืมจากภาษาเขมรที่ใช้บ่อย 
 

กฏ 
กรง(กฺรง) 
กรม(กฺรม) 
กรรไตร(กันไตร) 
กรวด(กฺรวด) 
กระ 
 
กระฉูด 
กระชับ แนบแนน่ 
กระเชอ 
กระเดียด 
กระโดง 

จดไว้เป็นหลักฐาน; ข้อบังคับ 
สิ่งที่ท าเป็นซี่ๆ ส าหรับขังนก เป็นต้น 
ล าดับ, หมวด, หมู่, กอง 
เครื่องมือส าหรับตัดโดยใช้หนีบ 
หลั่งน้ าอุทิศส่วนกุศล 
ชื่อเต่าทะเลหลังเปน็เกร็ดแผ่นโตๆ สีน้ าลายเหลือง
ปากงุ้ม ขาเปน็พาย 
อาการที่ของเหลวพุ่งออกไป 
ภาชนะสานคลา้ยกระจาดขนาดเล็ก 
เอาเข้าสะเอว 
ใบเรือ 

กระโถน 
กระทรวง(กระ-ซวง) 
กระท่อม 
กระบอง 
กระบือ 
กระเพาะ 
กระแส 
กังวล 
กัน 
ก าจัด 
ก าเดา 
ก าธร 
ก าแพง 
ก าลัง 
ขจร(ขะจอน) 

ภาชนะบ้วนน้ าหรือทิ้งของที่ไม่ต้องภารลงไป 
ส่วนราชการเหนือทบวง, กรม 
เรือนเล็กท าด้วยไม้หลังคามุงจาก ท าพออยู่ได้ 
ไม้สั้นส าหรับใช้ตี 
ควาย 
อวัยวะภายในรูปเป็นถุง มีหน้าที่ย่อยอาหาร 
น้ าหรือลมที่ไหล-พัดเรื่อยเป็นแนวไม่ขาดสาย 
มีใจพะวงอยู่ 
โกนให้เสมอกัน 
ขับไล่, ปราบปราม 
เลือดที่ออกทางจมูก 
สนั่น, หวั่นไหว 
เครื่องกั้น, 
เครื่องล้อมที่ก่อด้วยอิฐ 
แรง ; สิ่งที่ท าให้เกิดอ านาจความเข้มแข็ง 
ฟุ้งไปในอากาศ 
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ลักษณะค าภาษาเขมรในภาษาไทย 
 
 มักจะสะกดด้วย จ ญ ร ล เช่น เผด็จ บ าเพ็ญ ก าธร ถกล ตรัส 
 มักเป็นค าควบกล้ า เช่น ไกร ขลัง ปรุง 
 มักใช้ บัง บัน บ า น าหน้าค าท่ีมีสองพยางค์ เช่น  
 บัง บังคับ บังคม บังเหียน บังเกิด บังคล บังอาจ  
 บัน บันได บันโดย บันเดิน บันดาล บันลือ  
 บ า บ าเพ็ญ บ าบัด บ าเหน็จ บ าบวง 
 นิยมใช้อักษรน า เช่น สนุก สนาน เสด็จ ถนน เฉลียว เป็นต้น 
 ค าเขมรส่วนมากใช้เป็นราชาศัพท์ เช่น ขนง ขนอง เขนย เสวย บรรทม เสด็จ 
โปรด เป็นต้น 
 มักแผลงค าได้ เช่น  
  - ข แผลงเป็น กระ เช่น ขดาน เป็น กระดาน ขจอก เป็น กระจอก  
  - ผ แผลงเป็น ประ ผสม - ประสม ผจญ - ประจญ  
  - ประ แผลงเป็น บรร ประทม เป็น บรรทม ประจุ-บรรจุ ประจง-บรรจง 
 
การยืมค าภาษาเขมรมาใช้ในภาษาไทย 
 
 ยืมมาใช้โดยตรง เช่น กระดาน กระท่อม กะทิ บัง โปรด ผกา เป็นต้น 
 ยืมเอาค าท่ีแผลงแล้วมาใช้ เช่น กังวล บ าบัด แผนก ผจัญ 
 ยืมทั้งค าเดิมและค าที่แผลงแล้วมาใช้ เช่น เกิด-ก าเนิด ขลัง-ก าลัง เดิน-ด าเนิน 
ตรา-ต ารา บวช-ผนวช 
 ใช้เป็นค าสามัญท่ัวไป เช่น ขนุน เจริญ ฉงน ถนอม สงบ เป็นต้น 
 ใช้เป็นค าในวรรณคดี เช่น ขจี เชวง เมิล สด า สลา เป็นต้น 
 ใช้เป็นค าราชาศัพท์ เช่น เขนาย ตรัส ทูล บรรทม เสวย เป็นต้น 
 น ามาใช้ทั้งเป็นภาษาพูดและภาษาเขียน 
 
ตัวอย่างภาษาเขมรในภาษาไทย 
  
 กระชับ กระโดง กระเดียด กระบอง กระบือ กระท่อม กระโถน กระพัง ตระพัง 
ตะพัง กระเพาะ กระแส กังวล ก าจัด ก าเดา รัญจวน ลออ สกัด สนอง สนุก สดับ สบง สังกัด 
สไบส าราญ สรร ส าโรง แสวง แสดง ก าแพง ก าลัง ขนาน ขจี โขมด จัด เฉพาะ ฉบับ เชลย 
โดยทรวง ถนน บายศรี ประกายพรึก ปรับ ประจาน โปรด เผด็จ 
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บทสรุป 
  เขมรเป็นชาติที่มีความสัมพันธ์มานานทั้งทางการค้า การสงคราม การเมืองและ
วัฒนธรรม เขมรมีอิทธิพลเหนือดินแดนสุวรรณภูมิก่อนกรุงสุโขทัยหลายร้อยปี จากการมี
อาณาเขตติดต่อกันท าให้ภาษาเขมรเข้ามาปะปนกับภาษาไทยตั้งแต่สมัยโบราณ ภาษาถิ่น
เขมรก็คล้ายคลึงกับภาษาพูดของชาวอีสานใต้ของไทย ตลอดจนชาวภาคตะวันออกตาม
ชายแดนไทย-กัมพูชา ด้วยจากประวัติศาสตร์อันยาวนานของทั้งสองประเทศต่างมีวัฒนธรรม
ประเพณีที่เหมือนกันมาก แม้กระทั้งวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนรวมทั้งภาษาต่างก็ยืม
มาจากภาษาบาลีสันสกฤตเป็นส่วนใหญ่ ลักษณะภาษาเขมร 
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บทคัดย่อ 
  

มีโรคระบาดเกิดขึ้น ชื่อ ไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 ซึ่งเป็นสายพันธุ์ใหม่ที่ไม่
เคยพบมาก่อน และได้มีการแพร่กระจายเชื้ออย่างรวดเร็ว ซึ่งปัจจุบันทางการแพทย์สามารถ
รักษาหายเป็นบางส่วนแต่ก็ยังพบผู้ติดเชื้ออยู่มาก ในช่วงเดือน เมษายน-พฤษภาคม พ.ศ. 
2563 รัฐบาลไทยมีการสั่งให้ปิดประเทศและออกกฎบังคับใช้ให้ทุกคนอยู่บ้าน ตามราชกิจจา
นุเบกษา ข้อก าหนดประกาศ พรก.ฉุกเฉิน ฉบับที่ 5, 6 ห้ามการใช้อาคารสถานที่ของโรงเรียน 
และสถาบันการศึกษาทุกประเภท เพ่ือจัดการเรียนการสอน การสอบ การฝึกอบรมหรือการ
ท ากิจกรรมใดๆ ที่มีผู้เข้าร่วมเป็นจ านวนมาก เว้นแต่เป็นการด าเนินการสื่อสารแบบทางไกล 
หรือด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ใช้งานระบบอินเตอร์เน็ตเข้ามาช่วย ครูสังคมศึกษาเองก็มีการปรับ
เทคนิคช่องทางการสอนใหม่ใช้วิธีสอนทางเลือกเพ่ือให้เข้ากับยุคสถานการณ์โควิด 19 เพ่ือให้
ผู้เรียนยังได้รับความรู้แต่ต้องอยู่ภายใต้ข้อตกลงในการดูแลตนเองเพ่ือตนเองและสังคมใน
แบบใหม่ ยอมรับในความเปลี่ยนแปลง ความแตกต่างจากเดิม สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
การด าเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลกได้สืบไป 

 
ค าส าคัญ : วิถีสอนทางเลือก, ครูสังคมศึกษา, ยุคสถานการณ์โควิด 19 
                                      
1 อาจารย์, คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาลัยสงฆ์พทุธชินราช 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์, ดร. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาเขตขอนแก่น 
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Abstract 
 

  There has been a pandemic known as the new coronavirus 2019, a new 
pandemic that has never been found before. The pandemic has rapidly spread. 
Currently, the ailment can be medically treated and partially cured but a large 
number of infected people are still found. During April - May 2020, the Thai 
government ordered to lockdown the country and regulated the rules that 
required everyone to stay home. According to the Government Gazette, the 
regulations of the Emergency Decree No. 5 and 6, people were prohibited to use 
school buildings and all types of educational institutions to manage teaching and 
learning, examination, training or other activities with numbers of participants 
except through a long-distance communication or electronic means by using the 
internet. Social studies teachers, thus, adapted new teaching techniques by using 
alternative teaching methods in accordance with the era of Covid-19 pandemic in 
order that the learners could continue to gain knowledge. However, they needed 
to be under an agreement in: a new form of self-care for themselves and their 
society; acceptance of change i.e. different from the past; ability in applying 
knowledge for daily living; being a good citizen of the nation and the world society. 
 
Keyword: Alternative Teaching Methods, Social Studies Teachers, the Era of COVID 
19 Pandemic 

 
บทน า 
  

อาชีพครูเป็นอาชีพที่ดีมีคุณค่าอาชีพหนึ่ง สังคมไทยได้ให้การยกย่องเคารพนับถือว่า
เป็นปูชนียบุคคลมาทุกยุคทุกสมัย ทั้งนี้เพราะคนไทยตระหนักในความรู้ ความสามารถและ
จริยาวัตรอันดีงามของครู ทุกคนต้องตระหนักในความเป็นครู ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสม
กับฐานะ บทบาทและหน้าที่ครูสมกับที่ได้ชื่อว่าเป็นครูได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะและ
บุคคล ในการสอนของครูสังคมศึกษาหรือเรียกอีกอย่างว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม เน้นการถ่ายทอดและสอนให้ผู้เรียนตระหนักและทราบถึงความรู้ความจริง
ที่ว่าสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ว่ามนุษย์ด ารงชีวิตอย่างไร  ทั้งใน
ฐานะปัจเจกบุคคล และการอยู่ร่วมกันในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดล้อม การจัดการ
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด นอกจากนี้ ยังช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงการพัฒนา เปลี่ยนแปลง
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ตามยุคสมัย กาลเวลา ตามเหตุปัจจัยต่างๆ ท าให้เกิดความเข้าใจในตนเอง และผู้อ่ืน มีความ
อดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกต่าง และมีคุณธรรม สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ และสังคมโลกได้ ซึ่งสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 1 ที่กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้อง เป็นไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (กรม
วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,2544:21-23)  

ความยิ่งใหญ่ของค าว่า“ครู”ยากจะสรรหาค าอธิบายให้ครอบคลุมและครบได้ในทุก
มิติ แต่ที่เข้าใจได้อย่างแน่ชัด คือ ทุกคนในโลกนี้ล้วนมีครู ไม่ว่าครูเหล่านี้จะอยู่ในสถานะใดๆ 
ก็ตามทั้งสถานะของพ่อแม่ซึ่งเป็นครูคนแรก สถานะของครูพระนักบวชผู้เป็นแบบของ
ศีลธรรมที่ดีงาม สถานะของครูภูมิปัญญาและปราชญ์ของสังคมผู้สั่งสมภูมิรู้ ภูมิธรรม 
ถ่ายทอดสู่ศิษย์จากรุ่นสู่ร ุ่นอย่างกว้างขวางทุกยุคทุกสมัย หรือแม้แต่ครูสื่อและเทคโนโลยี
ก้าวหน้า สู่สาธารณะที่เหล่าบรรดาศิษย์เลือกรับความรู้ตามต้องการเช่นปัจจุบัน ครูผู้ที่สอน
คนให้รู้จักคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ โจทย์ท้าทายส าคัญเมื่อโลกก้าวสู่
ศตวรรษที่ 21 มีการแข่งขันเสรี เทคโนโลยีและการสื่อสารไปด้วยความรวดเร็วตลอดจน
รวมตัวกันเป็นประชาคมอาเซียน มีสิ่งท้าทายใหม่ๆ เกิดขึ้นตลอดเวลา สาระวิชาหลักและ
ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ภาษาอังกฤษ การอ่าน ภาษาของโลก ศิลปะ 
คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์การ ปกครองและความ
เป็นพลเมืองที่ดี โรงเรียนต้องส่งเสริมความ เข้าใจเนื้อหาวิชาการให้อยู่ในระดับสูงด้วยการ
สอดแทรกทักษะ เพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เข้าในวิชาหลักทุกวิชา ได้แก่ ความรู้
เรื่องโลก ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการ เป็นผู้ประกอบการ ความรู้ด้านการ
เป็นพลเมืองที่ดี ความรู้ด้าน สุขภาพ และความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งสัมพันธ์กับสาระของ 
สังคมศึกษาทั้ง 5 สาระ ที่อิงมาตรฐานการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ,2552:1-5) 

ครูจึงเป็นบุคคลส าคัญต้องเป็นผู้มีความรอบรู้ มีความเป็นมืออาชีพ มีความสามารถ
และศักยภาพสูง และเมื่อหากได้เป็นผู้ถ่ายทอดการศึกษาการที่จะเป็นครูได้นั้นไม่ได้อยู่ที่จบ
การศึกษาระดับสูงๆหรือการที่คนทั่วไปเรียกว่าเป็นครู ครูก็คือผู้ชี้น าทางให้ศิษย์เดินตาม 
ชี้แนะว่าอะไรถูกอะไรผิด ครูคือผู้ที่ยกระดับชีวิตของคนให้สูงขึ้นกลายเป็นคนทีดีและเป็นผู้ที่
เสียสละตนเองเพ่ือสังคม โดยไม่เห็นแก่ความเหนื่อยยากของตัวเอง ครูจะต้องมีความส านึก
อยู่เสมอว่า การเป็นครูนั้นมิใช่แต่มีความรู้ในหลักวิชาการก็สามารถเป็นครูที่ดีได้ แต่จะต้อง
อาศัยแรงจูงใจในด้านอ่ืนๆมาประกอบอีกมากมาย เช่น ความศรัทธาในอาชีพครู ความรักใน
การสอนความเต็มใจในการรับใช้บริการและความรักที่มีต่อเด็กๆในทุกวินาทีที่เรียกตนว่า 
“คร”ู  
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ในสถานการณ์โลกปัจจุบันมีโรคระบาดเกิดขึ้นซึ่งเกิดจากเชื้อไวรัสที่มีการถ่ายทอด
จากคนสู่คนและสู่สัตว์ได้อย่างรวดเร็ว ชื่อ เชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 เป็นตระกูล
ของไวรัสที่ก่อให้อาการป่วยตั้งแต่โรคไข้หวัดธรรมดาไปจนถึงโรคที่มีความรุนแรงมาก เช่น 
โรคระบบทางเดินหายใจตะวันออกกลาง (MERS-CoV) และโรคระบบทางเดินหายใจ
เฉียบพลันรุนแรง (SARS-CoV) เป็นต้น ซึ่งเป็นสายพันธุ์ใหม่ที่ไม่เคยพบมาก่อนในมนุษย์
ก่อให้เกิดอาการป่วยระบบทางเดินหายใจในคน และสามารถแพร่เชื้อจากคนสู่คนได้ โดยเชื้อ
ไวรัสนี้พบครั้งแรกในการระบาดในเมืองอู่ฮ่ัน มณฑลหูเป่ย์ สาธารณรัฐประชาชนจีน ในช่ว ง
ปลายปี 2019 และได้มีการแพร่กระจายเชื้อไปยังประเทศต่างๆอย่างรวดเร็วรวมถึงประเทศ
ไทยและอีกหลายประเทศท่ัวโลก ซึ่งปัจจุบันทางการแพทย์สามารถรักษาหายเป็นบางส่วนแต่
ก็ยังพบผู้ติดเชื้ออยู่ จนถึงขณะนี้ท าให้ทุกคนทั้งส่วนของภาครัฐภาคเอกชนและประชาชนเอง
เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้มาก ในช่วงเดือน เมษายน - พฤษภาคม 2563 มีการสั่งให้ปิด
ประเทศและออกกฎบังคับใช้ให้ทุกคนอยู่บ้าน ราชกิจจานุเบกษาเผยแพร่ข้อก าหนด พรก.
ฉุกเฉิน ฉบับที่ 5, 6 ห้ามการใช้อาคารสถานที่ของโรงเรียน และสถาบันการศึกษาทุกประเภท 
เพ่ือจัดการเรียนการสอน การสอบ การฝึกอบรม หรือการท ากิจกรรมใดๆ ที่มีผู้เข้าร่วมเป็น
จ านวนมาก เว้นแต่เป็นการด าเนินการสื่อสารแบบทางไกล หรือด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์  

จึงเป็นที่มาของการปรับตัวของทุกคนซึ่งต้องมีการปรับเปลี่ยนการด าเนินชีวิตหลาย
สิ่งรวมไปถึงทางการศึกษาที่การสอนของครูก็ต้องมีการปรับเทคนิคช่องทางการสอนใหม่
เพ่ือให้ผู้เรียนยังได้รับความรู้แต่ต้องอยู่ภายใต้ข้อตกลงในการดูแลตนเองเพ่ือตนเองและสังคม
ในแบบใหม่ จึงเรียนแนวการปฏิบัติแบบใหม่นี้ว่า “ยุค New Normal”  
 
ศาสตร์การสอนของครูสังคมศึกษา 
 
  ในการสอนของครูสังคมศึกษาหรือเรียกอีกอย่างว่าผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม เน้นการถ่ายทอดและสอนให้ผู้เรียนตระหนักและทราบถึงความรู้
ความจริงที่ว่าสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม บทบาทของครูผู้ที่ต้องช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ว่า
มนุษย์ด ารงชีวิตอย่างไร ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคลและการอยู่ร่วมกันในสังคม การปรับตัวตาม
สภาพแวดล้อม การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด นอกจากนี้ ยังช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึง
การพัฒนา เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย กาลเวลา ตามเหตุปัจจัยต่างๆท าให้เกิดความเข้าใจใน
ตนเอง และผู้อื่น มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกต่าง และมีคุณธรรม สามารถน า
ความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลกได้ (ทิศนา 
แขมมณี, 2553) และเมื่อหากได้เป็นผู้ถ่ายทอดการศึกษาการที่จะเป็นครูได้นั้นไม่ได้อยู่ที่จบ
การศึกษาระดับสูงๆ หรือการที่คนทั่วไปเรียกว่าเป็นครู ครูก็คือผู้ชี้น าทางให้ศิษย์เดินตาม 
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ชี้แนะว่าอะไรถูกอะไรผิด ครูคือผู้ที่ยกระดับชีวิตของคนให้สูงขึ้นกลายเป็นคนทีดี และเป็นผู้ที่
เสียสละตนเองเพ่ือสังคม โดยไม่เห็นแก่ความเหนื่อยยากของตัวเอง ครูจะต้องมีเป็นครูจากจิต
วิญญาณ การเรียนการสอนในกลุมวิชาสังคมศึกษาสามารถบูรณาการไดทั้งในสวนของเนื้อหา
จากศาสตรตางๆประสบการณจากชีวิตจริง ทั้งที่ตางเวลา ตางพ้ืนที่ ตางสังคม ตางวัฒนธรรม 
ที่สามารถเชื่อมโยงองคความรูจากอดีต ปจจุบัน และแนวโนมของอนาคต ทั้งยังสามารถ
บูรณาการดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการใชสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนการ
สอนไดอยางไรขีดจ ากัดวิชาสังคมศึกษายังสามารถบูรณาการข้ามหลักสูตรไดเปนอยางดี ไมว
าจะเปนภาษาไทย ภาษาตางประเทศ ศิลปศึกษา และอ่ืนๆ ที่จะชวยสรางเสริมประสบการณ
ชีวิตใหแกผูเรียนพัฒนาเจตคติและมีพฤติกรรมที่ดีตอตนเองและสังคม ซึ่งหากครูผูสอนวิชา
สังคมศึกษาเปนผูมีความใฝรู กระตือรือรนสนใจและพัฒนาตนเองในดานการสอนอยูเสมอก็
จะยิ่งชวยเพ่ิมพูนบทบาทความส าคัญของครูสอนสังคมและชวยตอกย้ าถึงลักษณะเดนของ
วิชาสังคมศึกษาในดานของความเปน ศาสตรแหงการบูรณาการอยางแทจริง (โชตรัศมิ์ จันทน์
สุคนธ์, 2553) ในกระแสความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับวิกฤตในขณะนี้มี
ผลให้ค่านิยมของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไปในทางวัตถุนิยมมากขึ้นและส่งผลให้เกิดความ
เสื่อมถอยทางด้านคุณธรรมจริยธรรมตามมาโดยเฉพาะอย่างยิ่งความเสื่อมถอยทางจริยธรรม
ของเด็กและเยาวชนที่จะเป็นก าลังของชาติในอนาคตจึงนับว่าเป็นอันตรายอย่างยิ่ง ในโลก
แห่งการแข่งขันกันด้วยปัญญา เพ่ือความอยู่รอดในสังคมโลกนั้น จ าเป็นต้องสร้างเด็กและ
เยาวชนให้มีความเข้มแข็งทั้งสติปัญญา ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรม จึงจะสามารถ
อยู่รอดและเป็นพลังของแผ่นดินสืบไปได้ บุคคลที่เป็นกลไกส าคัญยิ่งในการสร้างเด็กและ
เยาวชนให้เป็นคนเก่งคนดีและมีคุณภาพ  
 
การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

การศึกษาถือเป็นรากฐานที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ เพราะการศึกษาเป็น
กระบวนการที่ช่วยพัฒนาให้บุคคลมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดีงาม มี
ความรู้ความสามารถ และทักษะที่เหมาะสมที่จะช่วยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนและ
ของประเทศชาติ (สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย, 2542) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมว่าด้วยการอยู่ร่วมกันในสังคม ที่มีความเชื่อมสัมพันธ์กันและมี
ความแตกต่างกันอย่างหลากหลายเพ่ือช่วยให้สามารถปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดล้อม 
เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ  มีความรู้ ทักษะ คุณธรรมและค่านิยมที่ เหมาะสม 
การศึกษาต้องท าให้เด็กไทยคิดเป็นโดยคิดได้ทั้งแบบคิดวิเคราะห์ คิดเชิงโครงสร้าง คิด รวบ
ยอด และคิดเพ่ือสังคม สามารถร่วมกันท างานเป็นทีม การจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา หรือ
สาระการเรียนรู้สังคมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงต้องใช้วิธีการเรียนรู้ที่จะช่วย
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สร้างเสริมเติมเต็มประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ใช้สติปัญญา ความรู้ความคิด ความสามารถ
ทักษะ ค่านิยมและเจตคติที่ดี ตลอดจนต้องจัดให้เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผู้เรียนให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมจัดการเรียนรู้ของตนเอง พัฒนาและขยายความคิดของตนเองจากความรู้ที่
ได้เรียน จึงเป็นงานที่ส าคัญของครูสังคมศึกษาในการปลูกฝังและยกระดับคุณภาพที่ดีใน
ผู้เรียน โดยการให้แนวทางที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน (วิภาพรรณ พิน
ลา,2561) เพราะฉะนั้นรูปแบบการเรียนการสอนจึงควรยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ฝึกฝน
กระบวนการคิด กระบวนการประชาธิปไตย รวมทั้งฝึกฝน คุณธรรมและจริยธรรม กลุ่มวิชา
สังคมศึกษาเป็นรายวิชาหนึ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่งด้วยเหตุผลที่ว่าเป็นกลุ่มวิชาที่มุ่งพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้การด ารงชีวิต อยู่ในสังคมและการอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืน
ได้อย่างมีความสุข ตลอดจนสามารถน าเอาความรู้ความเข้าใจนั้นไปปรับใช้ให้เข้ากับสภาพ
สังคมที่แปรเปลี่ยนได้อย่างเหมาะสม สมดุล และยั่งยืน นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มี
ทักษะหลายๆ ด้าน ทั้งทักษะทางสังคม  ทักษะทางการคิด ทักษะการตัดสินใจและทักษะการ
แก้ปัญหา  อีกทั้งยังเป็นวิชาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีของสังคม ตั้ งแต่ระดับ
ครอบครัว ไปจนถึงพลโลกดังนั้นการจัดการเรียนรู้ในวิชาสังคมศึกษา หรือที่ในปัจจุบัน
เรียกว่า สาระการเรียนรู้สังคมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงต้องเป็นวิธีการเรียนรู้ที่
จะช่วยสร้างเสริมเติมเต็มประสบการณ์ให้ผู้ เรียนได้ใช้สติปัญญา ความรู้ความคิด  และ
ความสามารถต่างๆอย่างเต็มที่ ตลอดจน. ต้องจัดให้เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผู้เรียน 
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมจัดการเรียนรู้ของตนเอง พัฒนาและขยายความคิดของตนเองจากความรู้
ที่ได้เรียน โดยได้ก าหนดสาระต่างๆไว้ 5 สาระการเรียนรู้ (ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา,กระทรวงศึกษาธิการ,2551:2-7) ดังนี้ 

1. ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ การน าหลักธรรมค าสอนไป
ปฏิบัติในการพัฒนาตนเองและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เป็นผู้กระท าความดี มีค่านิยมที่ดี
งาม พัฒนาตนเองอยู่เสมอ รวมทั้งบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม  

2. หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิต  ระบบการเมืองการปกครองใน
สังคมปัจจุบันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ลักษณะและความส าคัญ การเป็นพลเมืองดี ความแตกต่างและความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ค่านิยม ความเชื่อ ปลูกฝังค่านิยมด้านประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพการด าเนินชีวิตอย่างสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 

3. เศรษฐศาสตร์ การผลิต การแจกจ่ายและการบริโภคสินค้าและบริการ  การ
บริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดอย่างมีประสิทธิภาพ การด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ
และการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
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          4. ประวัติศาสตร์ เวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ วิธีการทางประวัติศาสตร์ 
พัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตถึงปัจจุบันความสัมพันธ์และเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์
ต่างๆผลกระทบที่เกิดจากเหตุการณ์ส าคัญในอดีตบุคคลส าคัญที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆในอดีตความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  แหล่งอารยธรรมที่
ส าคัญของโลก   

5. ภูมิศาสตร์ ลักษณะของโลกทางกายภาพ ลักษณะทางกายภาพ  แหล่งทรัพยากร 
และภูมิอากาศของประเทศไทย และภูมิภาคต่างๆ ของโลก การใช้แผนที่ และเครื่องมือทาง
ภูมิศาสตร์ ความสัมพันธ์กันของสิ่งต่างๆในระบบธรรมชาติ ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับ
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น การน าเสนอข้อมูลภูมิสารสนเทศ การ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับโรค Covid -19 
 

1. หมวดความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 
 ไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 คือ ไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 เป็นตระกูล

ของไวรัสที่ก่อให้อาการป่วยตั้งแต่โรคไข้หวัดธรรมดาไปจนถึงโรคที่มีความรุนแรงมาก เช่น 
โรคระบบทางเดินหายใจตะวันออกกลาง (MERS-CoV) และโรคระบบทางเดินหายใจ
เฉียบพลันรุนแรง (SARS-CoV) เป็นต้น ซึ่งเป็นสายพันธุ์ใหม่ที่ไม่เคยพบมาก่อนในมนุษย์
ก่อให้เกิดอาการป่วยระบบทางเดินหายใจในคน และสามารถแพร่เชื้อจากคนสู่คนได้ โดยเชื้อ
ไวรัสนี้พบครั้งแรกในการระบาดในเมืองอู่ฮ่ัน มณฑลหูเป่ย์ สาธารณรัฐประชาชนจีน ในช่วง
ปลายปี 2019 ซึ่งไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 ไม่เหมือนไวรัสโรคทางเดินหายใจ
ตะวันออกกลางและโรคซาร์สหรือ เนื่องจากตระกูลโคโรนาไวรัส เป็นสาเหตุการป่วยในคน
และในสัตว์ เช่น อูฐ แมว คางค้าว ซึ่งไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 ไม่เหมือนกับไวรัสโรค
ทางเดินหายใจตะวันออกกลาง (Middle East Respiratory Syndrome: MERS) หรือ ไวรัส
โรคระบบทางเดินหายใจเฉียบพลันรุนแรง (Severe Acute Respiratory Syndrome: 
SARS) ii อาการของผู้ป่วยไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 อาการทั่วไป ได้แก่ อาการระบบ
ทางเดินหายใจ มีไข้ ไอ หายใจถี่ หายใจล าบาก ในกรณีที่อาการรุนแรงมาก อาจท าให้เกิด
ภาวะแทรกซ้อน เช่น ปอดบวม ปอดออักเสบ ไตวาย หรืออาจเสียชีวิต การรักษาแบบ
ประคับประคองเพ่ือบรรเทาอาการป่วยต่างๆ โดยปัจจุบันยังไม่มีวัคซีนป้องกันโรค (กระทรวง
สาธารณะสุข, 2563) 
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2. ลักษณะของเชื้อไวรัส 
 ระยะเวลาการมีชีวิตอยู่ของเชื้อในสิ่งแวดล้อม เช่น บนสิ่งของ อาหาร : ยังไม่มีข้อมูล
ที่ชัดเจนว่าไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 อยู่บนพ้ืนผิวได้นานเพียงใด ขณะที่ข้อมูล
เบื้องต้นแสดงให้เห็นว่าไวรัสอาจอยู่รอดได้ในไม่ก่ีชั่วโมง โดยน้ ายาฆ่าเชื้อสามารถฆ่าเชื้อไวรัส
ไม่ให้สามารถแพร่เชื้อได้ ความรุนแรงของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 เมื่อเทียบกับ
ไวรัสโคโรนาสายพันธุ์อ่ืนๆนั้น ผู้ที่ติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 มีอาการคล้าย
ไข้หวัด อาการทางเดินหายใจ เช่น มีไข้ ไอ มีน้ ามูกในผู้ป่วยบางรายอาจมีอาการรุนแรงท าให้
เกิดภาวะแทรกซ้อน เช่น ปอดบวม ปอดออักเสบ ไตวายหรืออาจเสียชีวิต แม้ว่าอาการหลาย
อย่างจะคล้ายคลึง แต่เนื่องจากเกิดจากเชื้อไวรัสที่แตกต่างกัน จึงเป็นเรื่องยากที่จะสามารถ
ระบุโรคตามอาการเพียงอย่างเดียว จึงต้องอาศัยการทดสอบทางห้องปฏิบัติการเพ่ือยืนยัน
เชื้อ 

3. การแพร่กระจายของเชื้อ 
 ไวรัสชนิดนี้มีความเป็นไปได้ที่มีสัตว์เป็นแหล่งรังโรค ส่วนใหญ่แพร่กระจายผ่านการ
สัมผัสกับผู้ติดเชื้อ ผ่านทางละอองเสมหะจากการไอ จาม น้ ามูก น้ าลาย ปัจจุบันยังไม่มี
หลักฐานสนับสนุนการแพร่กระจายเชื้อผ่านทางการพ้ืนผิวสัมผัสที่มีไวรัสแล้วมาสัมผัส ปาก 
จมูกและตา สามารถแพร่เชื้อผ่านทาง Fexo-oral route ได้ด้วย ขณะนี้ยังคงมีข้อจ ากัดด้าน
องค์ความรู้เกี่ยวกับเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 และการแพร่กระจายเชื้อ ดังนั้นจึงใช้
ข้อมูลวิชาการของเชื้อไวรัสโคโรนาที่มีพันธุกรรมใกล้เคียงกัน ซึ่งพบว่าไวรัสโคโรนามี
ความสามารถในการมีชีวิตอยู่บนผิวสัมผัสได้ไม่ดี จึงมีความเสี่ยงน้อยมากที่จะแพร่กระจาย
เชื้อไวรัสจากสินค้าหีบห่อหรือสิ่งของ ปัจจุบันยังไม่มีหลักฐานสนับสนุนการแพร่กระจายเชื้อ
ผ่านทางสินค้าน าเข้าจากประเทศจีน และยังไม่พบผู้ป่วยที่มีความสัมพันธ์กับการขนส่งสินค้า
แต่อย่างใด ขณะนี้ยังไม่มีหลักฐานสนับสนุนกรณีการน าเข้าสัตว์หรือผลิตภัณฑ์จากสัตว์จาก
สาธารณรัฐประชาชนจีนที่อาจจะก่อให้เกิดความเสี่ยงในการแพร่กระจายเชื้อได้  

4. การป้องกันตนเอง 
 ประชาชนทั่วไปควรป้องกันตนเองโดยการ หลีกเลี่ยงการสัมผัสใกล้ชิดผู้มีอาการป่วย 
รักษาระยะห่างอย่างน้อย 1 เมตร หลีกเลี่ยงการสัมผัสบริเวณตา จมูกและปาก โดยไม่ได้ล้าง
มือ ควรล้างมือบ่อยๆ ด้วยน้ าและสบู่ หรือน้ ายาแอลกอฮอล์ล้างมือ 70% หากมีไข้ ไอ หายใจ
ล าบาก ให้ไปพบแพทย์ทันที และแจ้งประวัติการเดินทาง หากเมื่อท่านมีอาการป่วยท่านควร
ป้องกันการแพร่กระจายเชื้อสู่ผู้ อ่ืน ควรพักอยู่ที่บ้าน ปิดปากและจมูกด้วยทิชชูทุกครั้งที่ไอ
หรือจาม และทิ้งลงถังขยะ ท าความสะอาดและท าลายเชื้อตามวัสดุสิ่งของ และผิวสัมผัส
ต่างๆ กรณีหากท่านเดินทางกลับจากสาธารณรัฐประชาชนจีน ภายใน 14 วัน และมีอาการไข้ 
ไอ น้ ามูก เหนื่อยหอบ โปรดไปพบแพทย์ทันที พร้อมแจ้งประวัติการเดินทาง และควรป้องกัน
การแพร่กระจายเชื้อสู่ผู้ อ่ืน โดยงดเดินทางขณะป่วย ถ้าจ าเป็นควรสวมหน้ากากอนามัย
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ตลอดเวลา หลีกเลี่ยงคลุกคลี่กับผู้อ่ืน ปิดปากและจมูกด้วยทิชชูทุกครั้งที่ไอหรือจามและทิ้งลง
ถังขยะ ควรล้างมือบ่อยๆ ด้วยน้ าและสบู่ หรือแอลกอฮอล์ล้างมือ 70% หากสงสัยว่ามีอาการ
ป่วยจากไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 นั้น ผู้ป่วยสงสัยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์
ใหม่ 2019 จะมีอาการไข้ ร่วมกับ อาการทางเดินหายใจ เช่น ไอจาม มีน้ ามูก เหนื่อยหอบ 
และมีประวัติเดินทางไปยังประเทศจีน ภายใน 14 วันก่อนเริ่มมีอาการ หากมีอาการและ
ประวัติเดินทางดังกล่าว ควรรีบไปพบแพทย์ พร้อมแจ้งประวัติการเดินทางเพ่ือรับการตรวจ
วินิจฉัยและรักษาต่อไป 
 5. ชนิดของหน้ากากอนามัยท่ีสามารถป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาได้   

  5.1 บุคคลที่ไม่มีอาการระบบทางเดินหายใจ ไม่จ าเป็นต้องสวมหน้ากากอนามัย 
(Surgical Mask เนื่องจากไม่มีหลักฐานแสดงถึงการป้องกันบุคคลที่ไม่ป่วย อย่างไรก็ตามอาจ
สวมใส่หน้ากากอนามัย ในประเทศที่มีความเสี่ยง หรือเมื่ออยู่ในที่ชุมชนที่มีคนจ านวนมาก
เพ่ือป้องกันตัวเอง 

 5.2 บุคคลที่มีอาการระบบทางเดินหายใจควรสวมหน้ากากอนามัย (Surgical 
Mask) และไปพบแพทย์ หากมีไข้ ไอ และหายใจล าบาก 
 6. การท าความสะอาดที่พัก 

ควรมีการท าความสะอาดสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องใช้ที่มีผู้สัมผัสจ านวนมาก เช่น 
ลูกบิดประตู ราวบันได โต๊ะอาหาร ผ้าห่ม ผ้าปูเตียง เครื่องครัว จาน ชาม ช้อน ซ้อม แก้วน้ า 
ด้วยน้ ายาท าความสะอาดหรือเช็ดด้วยแอลกอฮอล์ 70% อย่างน้อยวันละ 1-2 ครั้ง 
 
วิธีการสอนทางเลือกของครูสังคมศึกษาในช่วงสถานการณ์โควิด 19 
 
 ในสถานการณ์โควิด-19 ระบาด เราควรเปลี่ยนให้ทุกๆที่กลายเป็นโรงเรียน เพราะ
การเรียนรู้ยังต้องด าเนินอยู่แม้นักเรียนไม่สามารถไปโรงเรียนตามปกติในหลายประเทศที่
ประกาศมาตรการปิดโรงเรียน รัฐบาลมักจะออกมาตรการด้านการเรียนรู้มารองรับ ด้วยการ
เรียนทางไกลรูปแบบต่างๆ โดยพิจารณาจากเง่ือนไขความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมของ
พ่อแม่ และความพร้อมตามช่วงวัยของเด็กส าหรับประเทศไทย ความท้าทายในการเปลี่ยน
ครั้งนี้ไม่ใช่แค่การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในสถานการณ์โควิด-19 เท่านั้น แต่ควรเป็นการ 
“เปลี่ยนวิกฤติให้เป็นโอกาส”ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ดีกว่าเดิม ดังนั้น
มาตรการการเรียนรู้ของไทยจึงไม่ควรปรับแค่กระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียน แต่ต้องปรับ
ใหญ่ทั้งระบบการเรียนรู้ที่ต้องสอดคล้องกันและเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ของเด็ก โดยควร
ด าเนินการ (ภูษิมา ภิญโญสินวัฒน์, 2563 ) ดังนี้ 

1. กระชับหลักสูตร ปรับให้สอดคล้องกับสถานการณ์โควิด -19 และสื่อสารให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนทราบ หลักสูตรการศึกษาพ้ืนฐานของไทยในปัจจุบัน เน้นเนื้อหามาก 
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ครูจ าเป็นต้องใช้เวลาเยอะเพ่ือสอนได้ครบถ้วน และไม่เอ้ือให้นักเรียนมีส่วนร่วม (Active 
Learning) เท่าที่ควร และหากยังใช้หลักสูตรเดิมในการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์โค
วิด-19 ครูจะต้องใช้เวลาสอนมากขึ้นเพ่ือสอนให้ครบถ้วน การปรับหลักสูตรให้กระชับควบคู่
ไปกับจัดล าดับความส าคัญ รวมทั้งผ่อนคลายตัวชี้วัดเรื่องโครงสร้างเวลาเรียนจะสามารถช่วย
ลดความกดดัน โดยยังคงคุณภาพขั้นต่ าไว้ได้ ตัวอย่างของ มลรัฐ Alberta ประเทศแคนาดา 
ได้กระชับหลักสูตรโดยเน้นเนื้อหาจ าเป็นตามมาตรฐานของแต่ละช่วงวัย เพ่ือให้ครูสามารถ
น าไปวางแผนการสอนและใช้เวลาได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งออกคู่มือหลักสูตรฉบับย่อส าหรับ
ผู้ปกครอง เพ่ือสื่อสารให้เข้าใจถึงหลักสูตรที่เปลี่ยนแปลงไป  หลักสูตรแกนกลางไทยจัด
ประเภทตัวชี้วัดแล้ว แต่ต้องเพ่ิมความชัดเจนในการสื่อสารแก่ครูและผู้ปกครอง หลักสูตร
แกนกลางของไทยก าหนดตัวชี้วัด“ต้องรู้”และ“ควรรู้”ในแต่ละสาระวิชาแล้ว แต่ต้องเพ่ิม
ความชัดเจน โดยระบุเนื้อหาจ าเป็นของแต่ละช่วงวัย และเปิดให้ครูมีอิสระในการจัดการ
เรียนรู้เนื้อหาส่วนอ่ืนๆตามความเหมาะสม ในขณะเดียวกันกระทรวงศึกษาธิการควรให้
ศึกษานิเทศก์ท าหน้าที่เป็นโค้ชให้แก่ครู โดยให้ค าแนะน าในการเลือกตัวชี้วัดและเนื้อหา
นอกเหนือจากส่วนที่จ าเป็นเพ่ือให้เหมาะกับบริบทและสถานการณ์ของพ้ืนที่   อีกทั้ง
กระทรวงศึกษาธิการควรออกคู่มือหลักสูตรฉบับย่อส าหรับผู้ปกครอง เพ่ือให้ผู้ปกครองเข้าใจ
บทบาทใหม่ และสามารถติดตามการเรียนรู้ของเด็กได้ นอกจากนี้ โรงเรียนต้องไม่ละเลยการ
ให้ความรู้แก่นักเรียนแต่ละช่วงวัยในการป้องกันตนเองจากโรคระบาด ซึ่งองค์กรอนามัยโลก
ได้จัดท าคู่มือไว้แล้ว 

2. เพ่ิมความยืดหยุ่นของโครงสร้างเวลาเรียนและความหลากหลายของรูปแบบการ
เรียนรู้ ความยืดหยุ่นในการใช้เวลาและการเลือกรูปแบบการเรียนจะท าให้ครูสามารถ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่ เหมาะสมและส่งเสริมการเรียนรู้รายบุคคล (personalized 
learning) ได้ ดังตัวอย่างของมลรัฐ Alberta ประเทศแคนาดา ซึ่งมีแนวทางสนับสนุนให้ครู
จัดการเรียนรู้ด้วยแบบผสมผสาน (blended learning) โดยแนะน าการก าหนดจ านวนชั่วโมง
การเรียนรู้รูปแบบต่างๆ ได้แก่ชั่วโมงเรียนรู้ผ่านจอส าหรับเด็กแต่ละช่วงวัย โดยค านึงถึง
พัฒนาการด้านร่างกาย (ปัญหาด้านสายตา) และพัฒนาการด้านสังคม (ปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน)
ชั่วโมงการเรียนรู้ด้วยตนเองที่บ้านจากการท าใบงาน ชิ้นงาน ค้นคว้าด้วยตัวเอง และชั่วโมงที่
ครูและนักเรียนท ากิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันส่วนในกรณีของสหรัฐอเมริกา พบว่า ให้ความส าคัญ
ต่อการตอบสนองของผู้เรียนแต่ละคนแตกต่างกัน โดยจัดท าฐานข้อมูลของสื่อการเรียนรู้
ต่างๆ ที่ครูและนักเรียนสามารถเข้าถึงได้อย่างอิสระโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย นอกจากนี้ ยังเปิด
ช่องให้หน่วยงานอ่ืนๆ และแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ เช่น พิพิธภัณฑ์ ห้องสมุดชุมชน เข้ามามีส่วน
ร่วมในการสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก ในขณะที่นิวซีแลนด์เตรียมชุดการเรียนรู้พ้ืนฐานให้
นักเรียน ซึ่งประกอบด้วยคู่มือออนไลน์ และชุดการเรียนรู้ (สื่อแห้ง) เพื่อให้นักเรียนทุกคนทั้ง
ที่สามารถเข้าถึงและไม่สามารถเข้าถึงระบบเรียนออนไลน์สามารถใช้เรียนรู้ ได้ ในกรณีของ
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ไทย แม้หลักสูตรแกนกลางของไทยเปิดให้มีความยืดหยุ่นในการก าหนดชั่วโมงเรียน แต่ก็ยังมี
ข้อก าหนดเกี่ยวกับโครงสร้างเวลาเรียนที่ค่อนข้างแข็งตัว ดังนั้นหากกระทรวงศึกษาธิการช่วย
ผ่อนคลายโครงสร้างเวลาเรียนลง และเปิดช่องทางการสื่อสารให้ครูได้สอบถามข้อสงสัย ก็จะ
ช่ วย ส ร้ า งค ว าม มั่ น ใจ ให้ แ ก่ ค รู อ อก แบ บ การ เรี ย น รู้ อ ย่ า งยื ด ห ยุ่ น  น อกจ าก นี้ 
กระทรวงศึกษาธิการยังสามารถเปิดให้เอกชน และภาคประชาสังคม ที่มีความเชี่ยวชาญด้าน
ระบบการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ เข้ามามีส่วนร่วมพัฒนา แลกเปลี่ยนเครื่องมือและเทคนิค
ใหม่ๆ ซึ่งจะช่วยเพิ่มทางเลือกที่หลากหลายและเหมาะสมกับเด็กมากข้ึน 

3. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และสอนอย่างมีแผนที่เหมาะสม ในสถานการณ์ที่
เปลี่ยนไป ครูจะต้องเตรียมความพร้อมก่อนการสอนแบบใหม่ วิธีการหนึ่งคือ การออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ ซึ่งจะน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะหลังการระบาดของโควิดสิ้นสุด
ลง ทั้งนี้ควรเริ่มต้นโดยการจัดกลุ่มตัวชี้วัดให้เป็นหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้แผนการเรียนรู้
มีความยืดหยุ่นตามสถานการณ์การระบาด เช่น ครูสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้หน่วย
ละ 2 สัปดาห์ เพ่ือให้สอดคล้องกับระยะเวลาการประเมินสถานการณ์การระบาด ทั้งนี้ หาก
ครูสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วยให้ร้อยเรียงกันอย่างเป็นระบบทั้งเทอมหรือ
ทั้งปี ก็จะช่วยให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพได้ดียิ่งขึ้น และได้พัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นทักษะจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในอนาคตในทางปฏิบัติ การ
จดัหน่วยการเรียนรู้สามารถจัดตามเนื้อหาหรือตามประเด็นที่น่าสนใจ และยังสามารถบูรณา
การข้ามวิชาหรือในวิชาเดียวกัน  

4. ยกระดับการประเมินเพ่ือการพัฒนา (formative assessment) เพ่ือไม่ให้เด็ก
เสียโอกาสพัฒนาความรู้และทักษะ เมื่อนักเรียนไปโรงเรียนตามปกติไม่ได้ ครูกับนักเรียนก็จะ
มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันลดลง ท าให้ครูไม่สามารถติดตามพัฒนาการของนักเรียนได้เต็มที่ อาจท า
ให้ไม่สามารถรู้ปัญหาของนักเรียนได้ทันเวลา โดยเฉพาะความรู้ด้านภาษาและการค านวณ ซึ่ง
อาจจะส่งผลเสียต่อการเรียนรู้ระยะยาว การประเมินเพื่อพัฒนาจึงไม่สามารถลดหรือละทิ้งไป
ได้ทั้งการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (assessment for learning) ของเด็ก เพ่ือให้ครูทราบถึง
กระบวนการเรียนรู้ของเด็ก โดยจะสามารถให้ feedback กับเด็กและปรับแผนการเรียนรู้ได้
ตรงตามสถานการณ์และการประเมินซึ่งท าให้เกิดการเรียนรู้  (assessment as learning) 
ของเด็ก โดยครูเปิดโอกาสให้เด็กย้อนคิดถึงกระบวนการเรียนของตนเอง กระบวนการนี้จะท า
ให้เด็กมีความรับผิดชอบและเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตนเองมากขึ้น รวมถึงเมื่อเด็กเข้าใจ
ตนเองก็จะเป็นโอกาสที่จะวางแผนการเรียนรู้ของตนเองร่วมกับผู้ปกครองและครูได้การ
ประเมินเพ่ือพัฒนาทั้ง 2 ลักษณะจึงต้องอาศัยการท างานร่วมกันระหว่างเด็ก ผู้ปกครองและ
ครูมากขึ้น วิธีหนึ่ งที่ท าได้คือ การประเมินเพ่ือพัฒนาอย่างไม่เป็นทางการรายบุคคล 
(personalized check-ins) เพ่ือติดตามการเรียนรู้ สุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียน 
โดยให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมด้วย  ในกรณีของเด็กโต อาจจะเพ่ิมการประเมินตนเองและ
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การประเมินเพ่ือน (self & peer assessment) เข้าไปด้วย ซึ่งจะมีประโยชน์ในการช่วยฝึก
ทักษะการสะท้อนคิดให้เด็กได้อีกทางหนึ่งด้วยการประเมินเพ่ือพัฒนาจะประสบความส าเร็จก็
ต่อเมื่อมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม คือ (1) มีการเสริมศักยภาพครูในการใช้และออกแบบ
เครื่องมือประเมิน (2) มีการให้เอกชน และภาคประชาสังคม ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการ
ประเมินเข้ามาร่วมพัฒนาเครื่องมือการประเมินใหม่ๆ และ (3) มีการเปิดเวที (platform) 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูกับผู้เชี่ยวชาญ 

5. การประเมินเพ่ือรับผิดรับชอบ (assessment for accountability) ยังคงควรไว้ 
แต่ควรให้น้ าหนักการประเมินโอกาสทางการเรียนของเด็ก มากกว่าการวัดความรู้ด้วยคะแนน
สอบ   สถานการณ์โรคระบาดในปัจจุบันท าให้ต้องใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
ดังนั้น คุณภาพการศึกษาที่เด็กจะได้รับในแต่ละพ้ืนที่จะไม่เหมือนกัน จึงไม่สามารถใช้คะแนน
วัดความรู้หรือทักษะแบบเดียวกันเพ่ือให้เกิดความรับผิดรับชอบได้  มิฉะนั้นก็อาจส่งผลให้เกิด
ความเหลื่อมล้ ามากขึ้น กระทรวงศึกษาธิการจึงควรปรับเกณฑ์ข้อสอบวัดความรู้ ( test-
based) มาสู่การให้น้ าหนักกับตัวชี้วัดที่ไม่ใช่ด้านวิชาการ (non-academic measure) มาก
ขึ้น เช่น อัตราการเข้าเรียน (attendance rate) หรืออัตราการออกกลางคัน (drop-out 
rate) เป็นต้น  โดยการเก็บข้อมูลตัวชี้วัดเหล่านี้ที่สามารถใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย เพ่ือลด
ภาระครู เช่น ใช้ระบบ Google Classroom บันทึกการใช้งาน ซึ่งจะช่วยท าให้เขตพ้ืนที่
สามารถติดตามและให้การสนับสนุนโรงเรียนได้ตรงกับความต้องการมากข้ึนด้วย 

ด้วยการเรียนการสอนแบบใหม่ในสภาวะโลกแบบใหม่ ทุกคนต่างต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนเพ่ือตามให้ทันโลก การยอมรับกับข้อตกลงใหม่ที่มีร่วมกันในรอบด้าน และต้อง
เห็นอกเห็นใจกันมากขึ้น มีการท างานที่เป็นระบบขึ้น เน้นการท าความเข้าใจ และการสร้าง
ทัศนะคติเชิงบวกและในฐานนะครูเองนั้นก็ต้องท าหน้าที่สอนให้ผู้เรียนเข้าถึงเข้าใจ และ
สามารถน าความรู้ไปใช้เป็น รวมถึงน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ หากจะเริ่มต้นการถ่ายทอดที่
ดีและผู้เรียนเปิดรับแล้วนั้น ควรเริ่มจากการมีทัศนคติต่อผู้สอนและรายวิชาที่ดี ทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่
กับกุลยุทธการถ่ายทอดและจิตวิทยาการดึงดูดและผลักดันเด็กของครูผู้สอนด้วย และการเน้น
ย้ าของครูสอนการตั้งเป้าและส่งเสริมให้เด็กลงมือท าด้วยตัวเอง (Learning by doing)” นั้นก็
ยังเป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุดเสมอ บทบาทและเทคนิคในการสอนของครูสังคมศึกษาหรือเรียกอีก
อย่างว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ต้องเน้นการถ่ายทอดและสอนให้
ผู้เรียนตระหนักและทราบถึงความรู้ความจริงที่ว่าสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ตลอดเวลา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ ว่ามนุษย์ด ารงชีวิตอย่างไร ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคล และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
การปรับตัวตามสภาพแวดล้อม การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด  นอกจากนี้ ยังช่วยให้
ผู้เรียนเข้าใจถึงการพัฒนา เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย กาลเวลา ตามเหตุปัจจัยต่างๆ  ท าให้
เกิดความเข้าใจในตนเอง และผู้อ่ืน มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกต่าง และมี
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คุณธรรม  สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ และ
สังคมโลกได ้
 
บทสรุป 
 

 นักการศึกษาทั่วโลกได้พูดถึงการสะท้อนวิกฤติครั้งนี้  ว่าจะเปลี่ยนแปลงเรื่อง
การศึกษาใหม่ส าหรับเด็กในอนาคต เราควรสอนอะไร และเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับ
สถานการณ์แบบไหน จากสถานการณ์ โรคระบาด“โคโรน่าไวรัส (โควิด-19)”ที่เข้ามาเป็นตัว
แปรส าคัญ ท าให้นักเรียนต้องปรับไปเรียนที่บ้าน ระบบการศึกษาทั่วโลกต้องปรับตัวและคิด
นวัตกรรม เปลี่ยนการศึกษาจาก“ออฟไลน์”มาเป็น“ออนไลน์”อย่างเต็มรูปแบบ เด็กได้
เรียนรู้พลังแห่งความร่วมมือกันเพ่ือแก้ปัญหาความท้าทายครั้งใหญ่ที่สุดของโลก (Aksorn, 
2563 ) การศึกษาไทยในยุคโควิด-19 ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนใหม่สะท้อนยุค "New 
Normal" ที่ยังใหม่ทั้งครูผู้สอนรวมไปถึงความเข้าใจในการเข้าใช้งานสื่ออุปกรณ์ที่ใช้ในการ
เรียนการสอน ในช่วงแรกของการใช้งานก็ไม่ค่อยจะสะดวกท้ังกับผู้ปกครองและกับตัวเด็กเอง 
นั่นคือ“เรียนออนไลน์”ผ่านทางช่องทีวีดาวเทียม DLTV และเรียนผ่านแอพฯ เว็บไซต์ และ
ช่อง youtube ของ DLTV ได้เช่นกัน แต่ปรากฏว่าเด็กๆประสบปัญหาการเรียนออนไลน์
มากมายหลายอย่าง เช่น การจูนหาสัญญาณช่องไม่เจอ การโหลดแอปฯ ไม่ได้ หรือแม้แต่
ปัญหาเรื่องอุปกรณ์อย่างแล็ปท็อป มือถือ แท็ปเล็ตและการติดตั้งอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง
และรวมไปถึงเรียนไม่ทันหรือไม่เข้าใจในบทเรียน เป็นต้น ด้วยการเรียนการสอนแบบใหม่ใน
สภาวะโลกแบบใหม่ ทุกคนต่างต้องมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือตามให้ทันโลก การยอมรับกับ
ข้อตกลงใหม่ที่มีร่วมกันในรอบด้าน และต้องเห็นอกเห็นใจกันมากขึ้น มีการท างานที่เป็น
ระบบขึ้น เน้นการท าความเข้าใจและการสร้างทัศนะคติเชิงบวก และในฐานนะครูเองนั้นก็
ต้องท าหน้าที่สอนให้ผู้เรียนเข้าถึงเข้าใจ และสามารถน าความรู้ไปใช้เป็น รวมถึงน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ หากจะเริ่มต้นการถ่ายทอดที่ดีและผู้เรียนเปิดรับแล้วนั้น ควรเริ่มจากการมี
ทัศนคติต่อผู้สอนและรายวิชาที่ดี ทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่กับกุลยุทธการถ่ายทอดและจิตวิทยาการดึงดูด
และผลักดันเด็กของครูผู้สอนด้วย เด็กจะเก่งหรือไม่เก่งต้องดูที่เด็กคนนั้นอยู่ที่แต่ละคนไม่
เหมือนกัน มีเป้าหมาย มีเรื่องความในใจที่ต่างกันอย่างไร และการเน้นย้ าของครูสอนการตั้ง
เป้าและส่งเสริมให้เด็กลงมือท าด้วยตัวเอง (Learning by doing)”นั้นก็ยังเป็นสิ่งที่ส าคัญ
ที่สุดเสมอ กรณีซึ่งเกิดขึ้นมาจากภาวะวิกฤตการระบาดของโควิด -19 (COVID-19) ส่งผลให้
โรงเรียนต้องเลื่อนการเปิดเทอม เด็กนักเรียนผู้ปกครองและรวมไปถึงครูผู้สอนเองเองก็ต้องมี
การปรับตัวให้ทันตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ด้วยเหตุนี้ท าให้กรณีการสื่อสารทางเดียวของ
ครูสู่ผู้เรียนยังไม่สัมฤทธิ์ผลเป็นที่น่าพอใจ จึงได้มีการเปลี่ยนวิธีการเป็นการสอนแบบเรียล
ทาม (Real time) คือเป็นการสอนสดของครู โดยการใช้การประชุมผ่านโปรแกรม  ประชุม
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ออนไลน์ของ Google ที่มีชื่อว่า Google Meet และ(Zoom Video Communications) 
ซึ่งมีการเปิดให้ใช้งานฟรีในช่วงนี้ ท าให้ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายในวงการการศึกษา
ปัจจุบัน จึงท าให้หลายหน่วยงานเลือกใช้และท าการจัดอบรมการใช้งานอย่างต่อเนื่อง มีการ
ลองผิดลองถูกและฝึกทดลองใช้ไปกับการใช้งานจริง จนปัจจุบันได้เกิดทักษะการใช้งานอย่าง
กว้างขวางในวงการการศึกษาท่ัวประเทศ 
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บทคัดย่อ 
 

          มนุษยสัมพันธ์เป็นเรื่องราวที่ว่าด้วยพฤติกรรมของบุคคลที่มาเกี่ยวข้องกันในการ
ท างานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้การท างานด าเนินไปได้อย่างราบรื่น ความส าคัญของ
มนุษยสัมพันธ์ในการท างานก็คือ สร้างความเข้าใจอันดีและความสามัคคีก่อให้เกิดความรัก
ใคร่และความส าเร็จในการท างานร่วมกัน เป็นปัจจัยที่ช่วยเพิ่มผลผลิต และเป็นเครื่องมือช่วย
ในการแก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งภายในหน่วยงานหรือองค์กร  มิติการสร้างมนุษย
สัมพันธ์ในองค์กร ควรใช้หลักปฏิบัติที่ว่าเมื่อเราต้องการสิ่งใด ผู้อ่ืนก็มีความต้องการสิ่งนั้น
เช่นกัน ส่วนในด้านจิตใจก็ให้ยึดหลักที่ว่าเอาใจเขามาใส่ใจเราโดยมนุษยสัมพันธ์นั้นเกี่ยวข้อง
ศาสตร์สาขาต่างๆเช่น วิทยาศาสตร์การแพทย์ จิตวิทยา จิตวิเคราะห์และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในองค์กรนอกจากจะมีคนหลากหลายแล้วระบบการบริหารงานก็ยังท าให้มี
ผู้คนหลายระดับด้วยเช่นกัน ดังนั้นมิติการสร้างความสัมพันธ์ก็ย่อมแตกต่างกันไปด้วย  

ค าส าคัญ: มิต,ิ มนุษยสัมพันธ์, องค์การ  
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Abstract 
 

  Human Relations is a subject matter of the individual behavior involving the 
operation of an organization or agency in order that it goes smoothly. The importance of 
human relations in working is to make mutual understanding and unity for cooperatively 
achieving common successes. It is a crucial factor in increasing productivity and a tool for 
solving problems and eliminating conflicts within the organization or agency.  Dimensions 
of building interpersonal relationships in an organization should include the reciprocal 
principles i.e. the principle of treating others as one wants to be treated. In mental 
aspect, one needs to understand the condition of others as the proverb “To put yourself  
in someone else’s shoes.” Human relations relates to various branches of science such 
as medical science, psychology and psychoanalysis. In addition to having a wide variety 
of personnel in an organization, the system of administration also classifies the personnel 
at different levels. Therefore, the dimensions of building relationship will differ as well. 

Keywords: Dimension, Human Relations, Organization. 
 

บทน า 
 

ในการด ารงชีวิตของมนุษย์นั้น ย่อมต้องมีการเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน เป็นความสัมพันธ์
ระหว่างมนุษย์ ความสัมพันธ์ของมนุษย์จึงกลายเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตมนุษย์ เพ่ือส่งเสริม
ให้มนุษย์สามารถท างานร่วมกันและด ารงชีวิตร่วมกันอย่างมีคุณภาพและราบรื่น ด้วย
ธรรมชาติของมนุษย์ที่ไม่อาจด ารงชีวิตในโลกนี้ได้เพียงล าพัง แต่ต้องพ่ึงพาและอยู่ร่วมกันกับ
ผู้อ่ืน ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ดังนั้นการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืนจึงเป็นเรื่องที่หลีกเลี่ยง
ไม่ได้ การศึกษาให้เข้าใจและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการสร้างมนุษยสัมพันธ์หรือการสร้ าง
สัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืนนั้น ย่อมส่งผลต่อสัมพันธภาพอันยั่งยืนของมนุษย์นั้นเอง มนุษย
สัมพันธ์จึงมีบทบาทส าคัญ ที่จะชะลอความคิดในด้านมุ่งเอาชนะ และท าลายกันเพียงเพ่ือ
ความอยู่รอดของตน ทั้งยังช่วยส่งเสริมความเข้าใจและเสริมสร้างเจตคติที่ดี ในการสร้าง
สัมพันธ์อันดีต่อกัน (จักรี ศรีจารุเมธีญาณ, 2563 : 79) 

การอยู่ร่วมกันในองค์กรต่างๆซึ่งเป็นแหล่งรวมตัวของบุคคลอย่างน้อยสองคนขึ้นไป
ที่มาอยู่รวมกลุ่มกันอย่างเป็นทางการเพ่ือปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ให้ประสบผลส าเร็จ
ตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ บุคคลต่างก็มีการปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของตน เช่น ใน
มหาวิทยาลัย ก็มีบุคลากรแบ่งออกเป็นสายเจ้าหน้าที่หรือสายสนับสนุน สายอาจารย์และสาย
ผู้บริหารและมีภาระงานและหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยผู้บริหารระดับสูง ซึ่งแต่ละฝ่ายแต่
ละหน้าที่นั้นมีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือการพัฒนามหาวิทยาลัย ทั้งทางด้านวิชาการ บริการ
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สังคมและผลิตบัณฑิต เป็นต้นและแต่ละฝ่ายนั้นก็จะมีหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติมีหัวหน้าฝ่าย
หรือผู้บังคับบัญชา มีลูกน้องหรือผู้ใต้บังคับบัญชามีเพ่ือนร่วมงานในระดับเดียวกันซึ่ง
ความสัมพันธ์ มีต่อกันดังกล่าวเรียกว่ามนุษย์สัมพันธ์ในองค์กร มนุษย์สัมพันธ์จึงเป็นทั้งศิลปะ
และศาสตร์ประยุกต์ซึ่งช่วยท าให้เกิดการกระท าสิ่งต่าง ๆ ให้ส าเร็จลงด้วยดี บุคคลในองค์กร
ต่างก็มีภาระความรับผิดชอบต่อการพัฒนามนุษยสัมพันธ์ในองค์กรให้ประสบผลส าเร็จ แม้ว่า
แต่ละคนมีบทบาทหน้าที่ในการงานที่แตกต่างกันแต่หน้าที่ที่ทุกคนต้องสร้างและใช้เหมือนกัน
คือ มนุษยสัมพันธ์ เพราะต้องใช้ในการติดต่อกันเกี่ยวข้องกัน อย่างไรก็ตามผู้บริหารหรือ
ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานมีความรับผิดชอบเป็นสองเท่าที่จะท าให้มนุษยสัมพันธ์ในหน่วยงาน
ของตนประสบผลส าเร็จ  

ด้วยเหตุนี้บุคคลจึงต้องมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับผู้อ่ืนตลอดเวลา หรอือาจกล่าวอีก
นัยหนึ่งคือมีมนุษยสัมพันธ์กันหรือมีสัมพันธภาพต่อกันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และถ้าบุคคลต่าง 
ๆในสังคมเป็นผู้มีลักษณะดี นิสัยดี คิดและท าแต่ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืนก็
ได้ชื่อว่าเป็นคนดี คนดีเหล่านี้เท่านั้นที่จะท าให้สังคมมีความเจริญก้าวหน้า มีสถานภาพมั่นคง 
มีการตะหนักในการส่งเสริมสนับสนุนเกื้อกูลซึ่งกันและกันระหว่างบุคคลในสังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิต ทักษะชีวิตที่ดีจนสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสงบสุข 
 
ความหมายมนุษยสัมพันธ์ 
 

มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของค าว่า“มนุษยสัมพันธ์”ไว้มากพอสมควร ซึ่งจะขอ
ยกตัวอย่างเพียงบางประการ ดังต่อไปนี้ 

ค าว่า “มนุษยสัมพันธ์”เป็นค าสมาสระหว่างค าว่า“มนุษย์”และ“สัมพันธ์”ซึ่งใน
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 ให้ความหมายว่า ความสัมพันธ์ในทาง
สังคมระหว่างมนุษย์ซึ่งจะก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554 : 238  
          เดวีส อธิบายว่า มนุษยสัมพันธ์ หมายถึง กระบวนการจูงใจคนให้ท างานร่วมกันอย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยมีความพอใจเป็นพ้ืนฐาน (Davis, 1957 : 9 อ้างถึงใน พรรณราย ทรัพยะ
ประภา, 2548 : 45) 

ฟลิปโป ให้ความหมายว่า มนุษยสัมพันธ์ หมายถึง การรวมกลุ่มคนให้ท างานร่วมกัน
ในลักษณะที่มุ่งเน้นให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกันเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ตั้งไว้ 
หรือเป็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในองค์การ ที่มุ่งหมายให้เกิดความร่วมมือในการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ และความเข้าใจระหว่างกันและกัน  (Flippo, 1966 : 15 อ้างถึงใน 
พรรณราย ทรัพยะประภา, 2548 : 45)             

เกลเลอร์แมน  ให้ค าจ ากัดความของค าว่า มนุษยสัมพันธ์ว่าหมายถึง ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลในองค์การใดองค์การหนึ่ง ถ้าเป็นความสัมพันธ์ที่ดีก็จะก่อให้เกิดความรู้สึกรัก
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ใคร่และเข้าใจดีระหว่างกันและกัน ซึ่งส่งผลให้เกิดสัมฤทธิผลในการท างาน แต่ถ้าเป็น
ความสัมพันธ์ที่ไม่ดีย่อมจะก่อให้เกิดความไม่เข้าใจกัน ความไม่พอใจ หรือความขัดแย้งกัน ซึ่ง
ส่งผลให้เกิดความล้มเหลวในการท างาน (Gellerman,1966:12 อ้างถึงในพรรณราย ทรัพยะ
ประภา,2548 :45) 
          ดูบริน อธิบายว่า มนุษยสัมพันธ์ หมายถึงศิลปะและการปฏิบัติในการน าความรู้
เกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์มาใช้ในการติดต่อสัมพันธ์กัน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
ตนเองและของส่วนรวม (Dubrin, 1981 :4 อ้างถึงใน พรรณราย ทรัพยะประภา,2548 : 45)              
   มนุษยสัมพันธ์ หมายถึง สภาพความสัมพันธ์ของมนุษย์ที่เอ้ืออ านวยต่อการด ารงชีวิต
ร่วมกันอย่างราบรื่น หรือท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและทุกฝ่ายต่างก็มีความพึงพอใจ
ทุกด้าน (นิพนธ์ คันธเสวี 2525 : 4 อ้างถึงในพรรณราย ทรัพยะประภา, 2548 :45) 
          มนุษยสัมพันธ์ หมายถึง การติดต่อเกี่ยวข้องระหว่างมนุษย์ อันจะเป็นสะพานทอด
ไปสู่การสร้างมิตร ชนะมิตรและจูงใจคน รวมทั้งการสร้างหรือพัฒนาตนเองให้เป็นที่รู้จักรัก
ใคร่ชอบพอแก่คนทั่วไปอย่างกว้างขวาง ได้รับการสนับสนุนร่วมมือจากบุคคลทุกฝ่าย เป็น
การสร้างตนให้เป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งแสดงให้เห็นลักษณะส าคัญของการเป็นผู้น า ใน
อนาคตอีกด้วย (วิจิตร อาวะกุล, 2528 :24 อ้างถึงในพรรณราย ทรัพยะประภา,2548 : 45) 
          ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า มนุษยสัมพันธ์ หมายถึง กลุ่มคนที่มีความเกี่ยวข้องกันในองค์กร
หรือหน่วยงาน ทั้งในด้านการผลิตผลงาน การอยู่ร่วมกัน มีหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานและหลัก
ในการใช้ชีวิตในองค์กรร่วมกัน เพ่ือเกิดสายสัมพันธ์นอกเหนือจาก ค าว่าผู้บังคับบัญชา 
หัวหน้า ลูกน้อง เกิดการประสานความร่วมมือในทุกมิติ จนเกิดความรักใคร่กลมเกลียว
สามัคคีในองค์กรส่งผลให้ผลผลิตของงานมีประสิทธิภาพ และเกิดความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 
 
การสร้างมนุษยสัมพันธ์ 
 

         การสร้างมนุษยสัมพันธ์นั้น เมื่อท าได้แล้วจะอ านวยประโยชน์ให้กับการด ารงชีวิต 
ครอบครัวและการท างาน ส าหรับในด้านการท างานนั้นมีข้อที่ควรปฏิบัติคือการสร้างมนุษย
สัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน เป็นการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลในองค์กร มีองค์ประกอบที่
ส าคัญคือ การสร้างความเชื่อมั่นให้กับเพ่ือนร่วมงาน การเอาใจใส่เพ่ือนร่วมงาน การปรับตัว
เองให้เข้าได้กับเพ่ือนร่วมงาน การควบคุมพฤติกรรมและเจตนารมณ์ผู้อ่ืน เมื่อต้องการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนร่วมงานมีสิ่งที่ควรต้องปฏิบัติคือ การสร้างความประทับใจให้กับ
เพ่ือนร่วมงาน การสร้างความเป็นมิตร มองหาส่วนดีและยอมรับความสามารถของเพ่ือน
ร่วมงาน ค านึงถึงเสมอว่าเพ่ือนร่วมงานทุกคนเป็นผู้มีคุณค่า การสั่งสอนหรือติดต่องานไม่ควร
ใช้วิธีพูดผ่านกับคนอ่ืน วิธีการสร้างเสน่ห์ในบุคลิกภาพ การเป็นคนมีเสน่ห์จะช่วยให้บุคคลที่
อยู่รอบข้างอยากเข้ามาชิดใกล้ และปรารถนาจะร่วมงานด้วย การสร้างเสน่ห์สามารถท าได้
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โดยการใช้น้ าเสียงหรือค าพูด การแสดงออกทางร่างกาย การใช้ภาษากายเหมาะสม (จักรี ศรี
จารุเมธีญาณ, 2563 : 103) 

หลักส าคัญของมนุษย์สัมพันธ์ 
 

          หลักส าคัญของมนุษย์สัมพันธ์มี 7 ประการดังนี้ (Reece & Brandit, 1997) 
1. การสื่อสาร (Communication) มีความส าคัญต่อการรู้จักตนเองและผู้อื่น เมื่อเรา

ท าอะไรร่วมกับคนอ่ืนก็จะต้องผ่านการสื่อสาร 
2. การรู้เท่าทันตนเอง (Self-Awareness) เป็นการรู้อารมณ์ตนเอง ช่วยให้เรารู้จัก

และควบคุมอารมณ์ให้เป็นไปในทิศทางที่ต้องการได้ง่าย จึงต้องพยายามส ารวจภาวะที่เกิดขึ้น
ภายในตนเองเสมอ มีสติอยู่ตลอดเวลา 

3. การยอมรับตนเอง (Self-Acceptance) เป็นพ้ืนฐานส าหรับความส าเร็จในการ
ติดต่อกับผู้อื่นผู้ที่ยอมรับตนเองมีแนวโน้มที่จะยอมรับการเปลี่ยนแปลง ยอมรับความแตกต่าง 
รบัผิดชอบต่องานและท างานเป็น ทีมได้ รวมถึงก าหนดความส าเร็จของเป้าหมายได้ด้วย 

4. การจูงใจ (Motivation) เป็นแรงขับความต้องการ เมื่อรู้สึกว่าองค์การสนองความ
ต้องการในการพัฒนาของตนเอง มีแนวโน้มที่จะท างานอย่างดีที่สุด 

5. ความไว้ใจ (Trust) เป็นความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคล จะเกิดขึ้นได้ต่อเมื่อมี
ความไว้ใจต่อกัน เป็นกุญแจที่จะน าไปสู่ความส าเร็จในระยะยาว เมื่อเกิดความไว้ใจกันและกัน
เราจะได้รับรู้ข้อมูลต่างๆ ตลอดเวลา มีการพูดคุยแลกเปลี่ยน 

6. การเปิดเผยตนเอง (Self-Disclosure) จะสร้างความไว้ใจกันมากขึ้น ยิ่งมีความ
ไว้ใจกันมากเท่าไหร่ก็ยิ่งจะรู้สึกปลอดภัยในการเปิดเผยตนเองมากขึ้นเท่านั้น 

7.การจัดการความขัดแย้ง (Conflict Management) ก่อให้เกิดการแก้ไขจะน าไปสู่
การลดการกระทบกระทั่งกัน ไม่ไว้ใจกัน ไม่ให้ความร่วมมือกันและท าลายสัมพันธภาพ
ระหว่างกัน 

การท างานในองค์กรหรือหน่วยงานใดก็ตามจะด าเนินไปอย่างราบรื่นได้นั้นบุคลากร
ในองค์กรจะต้องมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีนั้นท าให้เกิดความเข้าใจ
ระหว่างกัน ช่วยเหลือเกื้อกูล เกิดความสามัคคีในการท างานและเกิดความส าเร็จในการ
ท างานในท่ีสุด เคล็ดลับในการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในองค์กรให้เกิดข้ึนได้นั้นอาจเริ่มต้นดังนี้ 

1. พูดจาไพเราะ ทักทายด้วยไมตรี การสร้างมนุษยสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน ควร
พูดจาไพเราะ พูดจาดี และสื่อสารกันอย่างเป็นมิตร กล่าวทักไทยด้วยไมตรี หรือแม้แต่เพียง
แค่มอบรอยยิ้มให้แก่กัน เมื่อเรามอบสิ่งดีๆต่อกันด้วยค าพูดที่ดีก็ย่อมเป็นการเริ่มต้นสร้าง
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีได้ ซึ่งการสื่อสารกันด้วยค าพูดนั้นก็ถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของมนุษยสัมพันธ์  
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2. จริงใจต่อกัน การมอบความจริงใจต่อกันเป็นสิ่งที่ควรท าอย่างยิ่ง ไม่ใช่ต่อหน้าท า
อีกอย่าง ลับหลังท าอีกอย่าง การซื่อสัตย์ต่อการกระท านั้นจะท าให้เกิดความไว้เนื้อเชื่อใจ การ
มอบความจริงใจให้แก่กันจะท าให้เกิดความไว้วางใจกันและเป็นบ่อเกิดมนุษยสัมพันธ์ที่แน่น
แฟ้นได ้

3. ไม่นินทาว่าร้าย การนินทาว่าร้ายอาจเป็นการกระท าที่ตรงกันข้ามกับความจริงใจ
ต่อกัน เราไม่ควรนินทาเพ่ือนร่วมงาน หากมีอะไรเปิดอกพูดคุยหรือเคลียร์ปัญหากันได้ก็ควร
ท า การพูดจานินทาว่าร้ายกันหากอีกฝ่ายรู้ก็อาจท าให้เกิดความไม่พอใจ น าไปสู่การทะเลาะ
เบาะแว้ง แบ่งฝักแบ่งฝ่าย 

4. ให้ความร่วมมือ หลักการท างานร่วมกันที่ดีก็คือการให้ความร่วมมือกันในการ
ท างาน ไม่เกี่ยงงานกันท า ร่วมแรงร่วมใจ รับผิดชอบในสิ่งที่ตัวเองท าให้ดีที่สุด เมื่อมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีต่อกันแล้วก็ย่อมท าให้เกิดความร่วมมือในการท างานที่ดีด้วย ในขณะเดียวกันการ
ให้ความร่วมมือที่ดีในการท างานก็ส่งผลให้สร้างมนุษยสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นขึ้นได้ด้วย และ
น าไปสู่ความส าเร็จร่วมกัน 

5. ช่วยเหลือซึ่งกันและกันเมื่อทุกคนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกันย่อมท าให้อยาก
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันโดยเฉพาะยามที่อีกฝ่ายเกิดปัญหาอีกฝ่ายก็สามารถให้ความช่วยเหลือ
อย่างเต็มใจได้ หรือยามไม่เกิดปัญหาใดๆ การช่วยเหลือซึ่งกันและกันก็อาจเป็นการช่วยกันอุด
รอยรั่วข้อบกพร่องของแต่ละฝ่ายได้ ท าให้การท างานส าเร็จได้ด้วยดี 

6. กล่าวค าชมเชยเมื่อส าเร็จ ปลอบประโลมเมื่อล้มเหลว มนุษย์มักชอบถูกชมเชย ใน
องค์กรนั้นหากเกิดการท าดี สร้างผลส าเร็จ ก็ควรชมเชยซึ่งกันและกัน ให้ก าลังใจซึ่งกันและ
กัน รวมถึงสร้างแรงจูงใจในการท างานได้ การชมเชยนั้นไม่ใช่การยกยอปอปั้นจนเกิดเหตุไม่
ชมเชยโดยไม่มีเหตุผล ไม่ชมเชยโดยขัดจากความเป็นจริง 

7. ให้ค าปรึกษาช่วยเหลือเมื่อยามแย่ เมื่อยามเกิดปัญหา นอกจากการพูดคุยเพ่ือให้
ก าลังใจแล้ว การที่ผู้ร่วมงานสามารถให้ค าปรึกษาในการแก้ไขปัญหาได้ย่อมท าให้เกิดความ
ประทับใจระหว่างกันและน ามาซึ่งความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นขึ้นได้ การให้ค าปรึกษาที่ดีจะท า
ให้เพื่อนร่วมงานเกิดความไว้วางใจและก้าวข้ามผ่านปัญหาได้โดยไม่เกิดความทุกข์ 

8. รับฟังความคิดเห็น ในขณะเดียวกันก็ต้องรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนให้เป็น 
เป็นผู้ฟังที่ดี บางสถานการณ์การเป็นผู้ฟังที่ดีอาจดีกว่าการเป็นผู้พูดที่ดีก็ได้ การรับฟังปัญหา
ให้ถ้วนถี่อาจน ามาซึ่งการหาวิธีแก้ปัญหาได้รอบคอบและถูกต้องมากข้ึน 

9. มีความรับผิดชอบ ความรับผิดชอบเป็นสิ่งส าคัญที่สุดอย่างหนึ่งในการท างาน 
หากเป็นคนที่พูดดี คิดดี ท าดี มีสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนฝูง แต่ขาดความรับผิดชอบในการท างาน 
ท้ายที่สุดแล้วก็ท าให้ภารกิจไม่ส าเร็จ และก่อให้เกิดความเสียหายกับองค์กรได้ในที่สุด  
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10. รู้จักการให้อภัย ทุกคนย่อมมีโอกาสที่จะท าอะไรผิดพลาด แล้วทุกคนก็ย่อมจะมี
โอกาสในการแก้ตัวได้เช่นกัน หากเราไม่ให้โอกาส ไม่ให้อภัยในข้อผิดพลาดในอดีต ไม่รู้จัก
มองข้ามสิ่งที่แย่ที่แก้ไขแล้ว การเชื่อมต่อความสัมพันธ์ก็ย่อมไม่เป็นผล               
 

มิติมนุษยสมัพันธ ์
 

ความแตกต่างระหว่างบุคคลในองค์กรนอกจากจะมีคนหลากหลายแล้วระบบการ
บริหารงานก็ยังท าให้มีผู้คนหลายระดับด้วยเช่นกัน ดังนั้นมิติการสร้างความสัมพันธ์ก็ย่อม
แตกต่างกันไปด้วย จึงแบ่งออกเป็น 3 มิติดังนี้ (วินิจ เกตุข า, 2535 : 69-71) 

1. มิติมนุษยสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา 
การสร้างมนุษยสัมพันกับผู้บังคับบัญชานั้นอาจต่างจากการสร้างความสัมพันธ์กับ

เพ่ือนร่วมงานในระดับเดียวกัน เราควรให้ความส าคัญในการใช้ภาษาให้ไพเราะ ถูกกาละเทศ 
การให้ความเป็นกันเองระหว่างเจ้านายและลูกน้องนั้นมีผลดีต่อการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างกัน แต่ก็ต้องดูให้ดีด้วยว่าควรมีความเป็นกันเองระดับไหน หากเจ้านายที่ไม่ต้องการ
สร้างความเป็นกันเองมากนัก เราก็อาจต้องให้ความเคารพมากเป็นพิเศษ การรู้จักกาลเทศะที่
ดีย่อมสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้บังคับบัญชาได้ดีกว่าการไม่รู้กาลเทศะ 
            1) ยึดหลักความจริง (Get the Facts) การกระท าใด ๆ ของผู้บังคับบัญชา
จะต้องอยู่บนรากฐานของความจริงหรือระเบียบกฎเกณฑ์ การตัดสินใด ๆ ไม่ควรอาศัยการได้
ยินได้ฟังมาหรือจากความรู้สึกของตนเองเป็นหลัก เพราะจะท าให้เกิดความผิดพลาดหรือ
เสียหายได้ 
              2) อย่ากระท าการใด ๆในเวลาโกรธ (Do not Act While Angry) บุคคลทั่วไป
ย่อมมีความโลภ โกรธ หลง หรือไม่พอใจขึ้นได้ ควรระงับความโกรธก่อนที่จะคิดท าอะไรลงไป
หรือตัดสินใจอะไรลงไป โดยเฉพาะใน  เรื่องที่เก่ียวข้องกับผู้ใต้บังคับบัญชา 

 3) อย่าบั่นทอนศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ของผู้ใต้บังคับบัญชา (Do not Rob 
Your Subordinate of His or Her Dignity) ทุกคนต้องการให้บุคคลอ่ืนยอมรับว่าตนเองมี
ความส าคัญ จึงควรหลีกเลี่ยงการบั่นทอนศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ไม่ควรว่ากล่าว
ผู้ใต้บังคับบัญชาต่อหน้าคนอ่ืน ควรจะเรียกไปพูดคุยเป็นส่วนตัว สิ่งที่ว่ากล่าวควรเป็นเรื่อง
ของการกระท ามากกว่าตัวบุคคล ไม่ควรตัดสินหรือสรุปอะไรลงไปจากการกระท าของบุคคล
เพียงครั้งสองครั้ง 

 4) ต้องเป็นผู้พิสูจน์ความจริง (The Burden of Proof is on you) ในกรณีที่
ผู้ใต้บังคับบัญชามีปัญหาผู้บังคับบัญชาจะต้องชี้แจงระเบียบหรือกฎเกณฑ์ต่างๆ ให้เข้าใจว่า 
ได้มีการฝ่าฝืนกฎระเบียบขึ้นแล้ว ควรจะต้องได้รับโทษสถานใดอย่างไร แต่ทั้งนี้ต้องมี
พยานหลักฐานอ้างอิงที่เชื่อถือได้ 



 

786     | Journal of MCU Ubon Review,Vol.6 No.2 (May-August 2021) 

 

 5) ควรมีการตักเตือนล่วงหน้า (Provide Adequate Warning) การเกิดปัญหา
ใดๆก็ตาม ควรจะมีการตักเตือนด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษรเสียก่อน ก่อนที่จะมีการ
ตัดสินใจ เพราะเมื่อมีการอุทธรณ์ไปยังผู้บังคับบัญชาระดับสูงจะได้อ้างอิงได้ว่า ได้มีการ
ตักเตือนมาก่อนที่จะได้ตัดสินใจลงไป จะได้ไม่มีการถกเถียงหรือมีข้อขัดแย้งกันในภายหลัง 

 6) อย่าลงโทษรุนแรง (Do not Make the Punishment too Severe) ถ้า
จ าเป็นต้องมีการลงโทษใดๆแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาจะต้องไม่มีความรุนแรงเกินไป ควรตั้งอยู่บน
หลักเหตุผล มิฉะนั้นจะท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชามองว่า ไม่ยุติธรรมหรือถูกกลั่นแกล้งฉะนั้น การ
ลงโทษควรจะเป็นลักษณะการกระตุ้นเตือนและมุ่งที่ความเข้าใจเหตุเข้าใจผลของผู้ถูกลงทา
เท่านั้น เพราะอาจจะถูกอุทธรณ์หรือร้องเรียนกลับ จะท าให้ผู้บังคับบัญชาเองล าบาก 

 7) ควรใช้วินัยอย่างเสมอภาค (Make Sure the Disciplines Equitable) ไม่มี
ใครต้องการความอยุติธรรม โดยเฉพาะการลงโทษหรือการใช้กฎเกณฑ์ที่ไม่คงเส้นคงวา หรือ
มีการเลือกที่รักมักที่ชัง หรือความไม่เสมอภาคใดๆจะท าให้เกิดความรู้สึกไม่พอใจและไม่
ยินยอม ฉะนั้น ควรจะใช้วินัยหรือการลงโทษแก่ทุกคนเหมือนๆกัน และไม่ล าเอียง 

 8) พยายามมองปัญหาหลายแง่หลายมุม (Get the Other Side of the Story) 
การสืบหาข้อเท็จจริงของผู้บังคับบัญชาเป็นเรื่องจ าเป็นจะต้องท าก็จริง แต่ถ้าผู้ใต้บังคับบัญชา
อธิบายสาเหตุของปัญหา ก็จะเป็นการดีต่อผู้บังคับบัญชาเอง เพราะถ้ารู้เรื่องต่าง ๆ เพราะถ้า
รู้เรื่องต่างๆ อย่างกระจ่างแจ้งก็จะท าให้เรื่องร้ายกลายเป็นเรื่องดีหรือบรรเทาเบาบางลงได้ 
เพราะสิ่งที่ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าลงไปอาจเป็นเพราะรู้เท่าไม่ถึงการณ์ หรือไม่ได้ตั้งใจก็
เป็นได ้

 9) อย่าถอยถ้าเป็นฝ่ายถูก (Do not Back down When you are Right) ถ้า
ผู้บังคับบัญชาแน่ใจว่ามีการกระท าผิดกฎเกณฑ์ ได้มีการตักเตือนก่อนแล้วและตัดสินว่า จะไม่
มีการลงโทษท่ีรุนแรง ก็ควรตัดสินใจกระท าลงไปและไม่ควรใจอ่อน เพราะบางครั้งการใจอ่อน
ไม่ได้ถูกมองว่าเป็นเรื่องของคุณธรรม แต่ผู้ใต้บังคับบัญชาคนอ่ืนๆจะรู้สึกว่ากฎเกณฑ์ไม่มี
ความหมาย หรือรู้สึกว่าผู้บังคับบัญชาอ่อนแอ ไม่คงเส้นคงวา ฉะนั้นไม่ควรถอยหรือใจอ่อนถ้า
เป็นการกระท าท่ีถูกต้องแล้ว 

 10) อย่ าปล่อยให้ วินั ยกลายเป็ น เรื่องส่ วนตั ว  (Do not Let Discipline 
Become Personal) ผู้บังคับบัญชาต้องระมัดระวังอย่าให้ผู้ใต้บังคับบัญชาขาดความเชื่อมั่น 
ยิ่งถ้ามีเรื่องส่วนตัวเข้าไปเกี่ยวข้องด้วยแล้วจะเป็นการยากต่อการใช้วินัยในการบริหารงาน 
ดังนั้น การกระท าใดๆของผู้บังคับบัญชาจึงควรมีความบริสุทธิ์ใจ ไม่ควรเอาเรื่องส่วนตัวหรือ
ครอบครัวเข้าไปเกี่ยวข้องเป็นอันขาด 

จากหลักการสร้างมนุษยสัมพันธ์ดังกล่าว จะเห็นได้ว่า Dessler เน้นที่การใช้วินัยกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ ให้มากที่สุด เพ่ือ
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หลีกเลี่ยงการขัดแย้งหรือการปะทะกัน ดังนั้น เพ่ือให้งานส าเร็จโดยไม่ถูกมองว่าเลือกปฏิบัติ
จึงควรอ้างอิงหลักเกณฑ์ ระเบียบ ในการสั่งการหรือบริหารงาน 

 

          2. มิติมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 
ส าหรับผู้ที่ท างานในระดับเดียวกัน การสร้างมนุษยสัมพันธ์ระหว่างกันนั้นต้องอยู่บน

พ้ืนฐานมอบความจริงใจให้แก่กัน และสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ไม่เอา
เปรียบซึ่งกันและกัน เป็นที่ปรึกษาให้กับและกันและสร้างความสนิทสนมให้มากที่สุด ไม่แสดง
ความไม่พอใจกันจนไม่สารมารถแก้ปัญญาได้ การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ ร่วมงาน เป็น
การสร้างความสัมพันธ์ในบุคคลระดับเดียวกัน ในทางตรงกันข้ามถ้าความสัมพันธ์ระหว่าง
ร่วมงานลดลง ก็จะเกิดการขาดความร่วมมือในการท างาน งานขาดประสิทธิภาพ ท าให้
องค์การหรือหน่วยงานไม่ประสบผลส าเร็จ ส าหรับการสร้างมนุษยสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือน
ร่วมงานนั้น มีหนังสือที่ขายดีมากกว่าแปดล้านเล่มของสหรัฐอเมริกาในช่วงทศวรรษหนึ่ง ซึ่ง
ผู้บริหารตลอดจนผู้ปฏิบัติงานทั่วไปยังยึดเป็นหลักในการท างานจนกระทั้งบัดนี้ นั้นคือ 
หนังสือ “How to Win Friends and Influence People” ของ Dale Carnegie ซึ่งได้น า
หลักความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมาอธิบายวิธีการเอาชนะใจเพ่ือนไว้ พอสรุปได้ดังนี้ (วินิจ 
เกตุข า, 2535 : 69-71) 
            1) อย่าวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน (Do not Criticize) แม้ว่าการวิพากษ์วิจารณ์จะ
เป็นของดีและมีประโยชน์ เพราะจะท าให้คนถูกวิพากษ์วิจารณ์หมดก าลังใจในการท างาน  
เป็นการท าลายความรู้สึก และท าให้เกิดการต่อต้าน ไม่มีใครยอมรับว่าตนเองท าผิด การ
วิพากษ์วิจารณ์หรือการปรักปร าคนผิดไม่ใช่เป็นสิ่งดี ฉะนั้นจึงควรจะเข้าใจเพ่ือนและพยายาม
เข้าใจว่า ท าไมเพ่ือนจึงท าเช่นนี้เพราะจะน ามาซึ่งความเห็นอกเห็นใจและความเมตตากรุณา
ในที่สุด 
         2 ) ค วร ให้ ค วามสน ใจ ใน ตั ว เพ่ื อน อย่ างจ ริ ง ใจ  (Become Genuinely 
Interested in Other People) โดยทั่วไปแล้วมนุษย์จะสนใจตนเองมากกว่าสิ่งอ่ืนใด ตั้งแต่
รูปร่างหน้าตาอาชีพ และความทุกข์สุขของตนเอง แต่ในการท างานแล้วแต่มนุษย์ ควรจะให้
ความสนใจบุคคลอ่ืนด้วย Carnegie เองได้กล่าวว่า “ถ้าท่านสนใจในตัวเพ่ือนจะใช้เวลาสร้าง
มิตรภาพเพียงสองเดือน แต่จะใช้เวลาถึงสองปีจึงจะสร้างมิตรภาพได้ ถ้าท่านปล่อยให้เพ่ือน
สนใจเพียงฝ่ายเดียว” ควรสร้างมิตรภาพด้วยการรับฟังเรื่องส่วนตัวของเพ่ือนบ้างแน่ไม่แสดง
ความคิดเห็นเชิงชี้น า เพียงแต่แดงความเห็นด้วยในบางเรื่องเท่านั้น 
             3) จงยิ้มไว้เสมอ (Smile) มีค ากล่าวไว้ว่า “รอยยิ้มเป็นใบเบิกทาง และเป็น
หน้าต่างของหัวใจ”นั้นก็หมายความว่า“ควรจะยิ้มไว้เสมอ”นั้นเอง นอกจากนี้ Carnegie ยัง
กล่าวว่า “การแสดงออกส าคัญกว่าค าพูด” จะเห็นว่าสัมพันธภาพแรกที่คนเราแสดงออกนั่น
คือทางกาย ซึ่งรอยยิ้มเป็นสิ่งแรกที่แสดงออกในการเป็นมิตรนั่นเอง 
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           4) จ าชื่อและหมั่นเรียกชื่อเพ่ือนร่วมงานเสมอ (Remember the Person’s 
Name and Use It) การจ าชื่อและเรียกชื่อคนได้เป็นสิ่งที่มีความส าคัญและมีคุณค่าต่อบุคคล
นั้นยิ่งกว่าการใช้ถ้อยค าภาษาที่ไพเราะอ่ืนใดเสียอีก เพราะนอกจากแสดงถึงความใส่ใจและ
เป็นกันเองแล้วยังเป็นการลดช่องว่างค าว่าหัวหน้าลูกน้องให้กลายเป็นพ่ีน้องและมี
ความสัมพันธ์กันมากกว่าค าว่าเพื่อนร่วมงาน         
          5) เป็นผู้ฟังที่ดีและกระตุ้นให้เพ่ือนร่วมงานพูดถึงเรื่องของตนเองให้มากที่สุด 
(Be a Good Listener, Encourage Others to talk about themselves) สิ่ งส าคัญ ใน
การพูดคุยกันก็คือควรเป็นเรื่องเกี่ยวกับข้อเท็จจริงต่าง ๆ ผู้พูดที่ดีจะต้องจ าเรื่องที่พูดได้อย่าง
แม่นย า ตลอดจนแสดงความคิดเห็นต่างๆ อย่างชัดเจนไม่คลุมเครือ ผู้พูดจะรู้สึกภาคภูมิใจ
อย่างมากถ้ามีคนสนใจฟัง ฉะนั้น จึงควรแสดงความสนใจและเข้าใจในสิ่งที่เพ่ือนร่วมงานพูด 
ใช้ถ้อยค าน้ าเสียง ท่าทางที่แสดงความใส่ใจเพื่อผู้พูดจะได้มั่นใจและพูดได้อย่างไม่ติดขัด 
          6 ) พู ด ใน สิ่ ง ที่ เ พ่ื อ น ส น ใจ  (Talk in Terms of the Other Person’s 
Interests) การพูดในสิ่งที่ผู้ ฟังสนใจเป็นเทคนิคการครองใจคนอีกวิธีหนึ่ ง Theodore 
Roosevelt ได้ใช้วิธีเข้าถึงจิตใจของผู้ที่สนทนาด้วย โดยพยายามศึกษาว่าคู่สนทนาสนใจอะไร 
วิธีการก็คือ ยอมเสียเวลาศึกษาคนที่จะเข้าพบหรือแขกที่จะเข้าพบทุกด้าน เป็นต้นว่า พูด
เรื่องที่เพ่ือนสนใจนอกเหนือจากเรื่องงาน เช่นกีฬา แฟชั่น หนังและอ่ืนๆ บ้าง เพ่ือเป็นการ
แสดงความใส่ใจเพื่อ เป็นผลดีในการสนทนาในเรื่องงานด้วยในโอกาสอ่ืนๆ ที่สนทนา 
         7) ท าให้เพ่ือนรู้สึกว่าเราให้ความส าคัญแก่เขาด้วยความจริงใจ (Make the 
Other Person Feel Important and Do It Sincerely) ในการบริหารหรือการจัดการใดๆ 
ก็มักจะมีหลักเกณฑ์ว่า จะต้องมีผู้น าที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ยึดปรัชญาการบริหารที่
ถูกต้อง ฉะนั้น จงให้ผู้ปฏิบัติงานหรือเพ่ือนร่วมงานท าตามหน้าที่ให้ดีที่สุด อย่าเปลี่ยนหน้าที่
ในการปฏิบัติงานถ้าไม่มีความจ าเป็น จะท าให้เพ่ือร่วมงานรู้สึกล้มเหลวในการท างานและรู้สึก
ว่าบกพร่องต่อหน้าที่จะต้องท าให้ผู้ปฏิบัติงานรู้สึกว่า งานเสร็จได้เพราะทุกคนให้ความร่วมมือ 
ควรยกย่องให้ความส าคัญแก่ทุกฝ่ายทุกคนด้วยความจริงใจด้วย 
        3. มิติมนุษยสัมพันธ์กับผู้ใต้บังคับบัญชา 

การบริหารผู้ใต้บังคับบัญชาอาจใช้วิธีการของแต่ละคนที่ไม่เหมือนกัน แต่การสร้าง
ความสัมพันธ์กับคนที่อยู่ใต้การบังคับบัญชานั้นผู้ที่บังคับบัญชาควรจะต้องสร้างความเชื่อใจ 
ต้องรู้จักการบริหารคนให้เป็น ผู้บังคับบัญชาที่ดีจะต้องรู้จักการสั่งการ ควบคุมการท างาน 
ผู้ใต้บังคับบัญชาส่วนใหญ่มักต้องการผู้บังคับบัญชาที่เก่ง เข้าใจงาน เข้าใจลูกน้อง สั่งงานเป็น 
ตรวจงานได้ และให้ความเป็นธรรมในทุก ๆ เรื่อง สื่อสารกันให้เข้าใจส าหรับหลักการสร้าง
มนุษยสัมพันธ์กับผู้ใต้บังคับบัญชาที่เป็นที่ยอมรับกันมากในหมู่นักบริหารของไทย คือ เทคนิค
การสร้างมนุษยสัมพันธ์กับผู้ใต้บังคับบัญชาของ ชะลอ ธรรมศิริ ซึ่งได้ให้แนวคิดไว้ดังนี้ (ชลอ 
ธรรมศิริ, 2530 : 520-523 อ้างถึงใน วินิจ เกตุข า, 2535: 66-67) 



  

                            วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์  ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2564) |    789 

 

 

      1) รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเอง การตัดสินวินิจฉัยที่เกี่ยวข้องกับงานหรือ
บุคคล จะต้องตั้ งอยู่บนหลักเหตุผล ไม่ควรใช้อารมณ์  เพราะจะท าให้ เสีย หายได้ 
ผู้บังคับบัญชาที่ดีจึงควรควบคุมอารมณ์ของตนให้ได้ อารมณ์ที่ควรควบคุมได้แก่ ความโกรธ 
ความโมโหฉุนเฉียว ความหลงตนเองว่าเก่งกว่าคนอ่ืน ความหลงในอ านาจยศศักดิ์ ความมี
อคติ เลือกที่รักมักที่ชัง และความ อยุติธรรม ซึ่งอารมณ์เหล่านี้จะท าให้การงานเสียหาย 
สัมพันธภาพระหว่างตนเองกับผู้ใต้บังคับบัญชาจะลดลง เกิดช่องว่าง ไม่มีใครกล้าเข้าใกล้ ไม่
มีใครกล้าพูดความจริง เป็นผลเสียต่อองค์การโดยส่วนรวม 
       2) รู้วิธีส่งเสริมก าลังใจ ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคนต้องการก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
ต้องการการรับรู้และยกย่องจากผู้บังคับบัญชา ดังนั้น จึงต้องมีการส่งเสริมก าลังใจหลายวิธี 
ได้แก่ รู้จักใจเขาใจเรา ความเห็นอกเห็นใจ แสดงความเชื่อม่ันไว้วางใจผู้ใต้บังคับบัญชา เอาใจ
ใส่ความยากล าบาก และรับรู้ปัญหาในการท างาน ตลอดจนมีความจริงใจไม่เสแสร้งหรือ
หลอกล่อไว้ใช้งาน 
         3) รู้จักให้รางวัล การยกย่องชมเชย การตอบแทนน้ าใจผู้ใต้บังคับบัญชาเป็น
สิ่งจ าเป็น บางครั้งอาจเป็นสิ่งของเล็กๆ น้อยๆ การบ าเหน็จความดีความชอบเป็นเงินเดือน 
หรือค่าตอบแทนประจ าปีที่ได้ท าความดี ขณะเดียวกันก็หลีกเลี่ยงการขู่เข็ญ จู้จี้ ขี้บ่น ซึ่งจะ
เป็นการบั่นทอนความรู้สึกท่ีดีของผู้ใต้บังคับบัญชา 
        4) ชี้แจงความเคลื่อนไหวของงานให้ทราบ การให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาทราบ
นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน โครงการหรือกิจกรรม เป็นสิ่งส าคัญ เพราะทุกคนจะได้ทราบ
ความเคลื่อนไหว และให้ความร่วมมือ เสมือนลงเรือล าเดียวกันทุกคนจะต้องรู้ทิศทางว่าเรือ
ก าลังแล่นไปในทิศทางใด ถึงจุดหมายปลายทางเมื่อไหร่ เมื่อทุกคนรู้ก็จะได้ร่วมมือช่วยเหลือ
แก้ปัญหาและมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ ไม่ใช่เรื่องของเจ้านาย หรือหัวหน้าเพียงคนเดียว 
         5) รักษาผลประโยชน์ของผู้ใต้บังคับบัญชา สิทธิประโยชน์ต่างๆ โดยชอบธรรม 
ผู้ใต้บังคับบัญชาย่อมสนใจ และรู้สึกยินดีเมื่อผู้บังคับบัญชารักษาผลประโยชน์แก่ตนเอง ช่วย
เป็นธุระในเรื่องผลประโยชน์ให้กับลูกน้อง มีเรื่องเดือดร้อนก็ดูแลเอาใจใส่ รับฟังทั้งในเรื่อง
การงานและเรื่องส่วนตัว ที่ส าคัญก็คือ ไม่ควรเอาผลประโยชน์ของผู้ใต้บังคับบัญชามาเป็น
ของตน 
         6) การสร้างมนุษยสัมพันธ์ระหว่างผู้ใต้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ใน
บรรดาผู้ร่วมงานทุกระดับ ดูเหมือนว่าจะไม่มีผู้ร่วมงานระดับใดมีอิทธิพลต่อการท างานเท่ากับ
เพ่ือนร่วมงาน เพราะนอกจากจะมีส่วนช่วยผลักดันให้เกิดการร่วมงานกันเป็นกลุ่มหรือเป็น
ทีมแล้ว เพ่ือนร่วมงานยังมีอิทธิพลต่อความผูกพันในเรื่องส่วนตัวและการรวมกลุ่มกันในด้าน
แรงงานที่ฝ่ายผู้บังคับบัญชาจะต้องระมัดระวังอย่างยิ่งอีกด้วย 
          ผู้บังคับบัญชาจะต้องปฏิบัติกับผู้ใต้บังคับบัญชาโดยการเอาใจใส่ในทุกข์สุขและความ
สะดวกสบายของผู้ใต้บังคับบัญชา พร้อมทั้งปรับปรุงสภาพของการท างานให้ดี มีความจริงใจ
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และให้ความยุติธรรมแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน และปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความ
เสมอภาค อย่าใช้อารมณ์ในการแก้ปัญหา พยายามควบคุมอารมณ์ไปในทางสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์การมากที่สุด ท าตนเป็นคนใจกว้าง ไม่เอารัดเอาเปรียบใครและโอบอ้อมอารี
ต่ อผู้ ใต้ บั งคับบัญ ชาเสมอต้น เสมอปลาย  ยิ้ มแย้มแจ่ม ใสให้ ควา ม เป็ นกัน เองกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชายกย่องชมเชยผู้ใต้บังคับบัญชาเมื่อเขาท างานดีเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการท างานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 

บทสรุป 
  

         ในการด ารงชีวิตของมนุษย์นั้น ย่อมต้องมีการเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน เป็นความสัมพันธ์
ระหว่างมนุษย์ ความสัมพันธ์ของมนุษย์จึงกลายเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตมนุษย์ เพ่ือส่งเสริม
ให้มนุษย์สามารถท างานร่วมกันและด ารงชีวิตร่วมกันอย่างมีคุณภาพและราบรื่น การสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนร่วมงานมีสิ่งที่ควรต้องปฏิบัติคือ การสร้างความประทับใจให้กับ
เพ่ือนร่วมงาน การสร้างความเป็นมิตร มองหาส่วนดีและยอมรับความสามารถของเพ่ือน
ร่วมงาน ค านึงถึงเสมอว่าเพ่ือนร่วมงานทุกคนเป็นผู้มีคุณค่า การสั่งสอนหรือติดต่องานไม่ควร
ใช้วิธีพูดผ่านกับคนอ่ืน วิธีการสร้างเสน่ห์ในบุคลิกภาพ การเป็นคนมีเสน่ห์จะช่วยให้บุคคลที่
อยู่รอบข้างอยากเข้ามาชิดใกล้ และปรารถนาจะร่วมงานด้วย การสร้างเสน่ห์สามารถท าได้
โดย การใช้น้ าเสียงหรือค าพูด การแสดงออกทางร่างกาย การใช้ภาษากายเหมาะสม  

ด้วยเหตุนี้บุคคลจึงต้องมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับผู้อ่ืนตลอดเวลาหรืออาจกล่าวอีก
นัยหนึ่งคือมีมนุษย์มีสัมพันธภาพต่อกันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้และถ้าบุคคลต่างๆในสังคมเป็นผู้
มีลักษณะดี นิสัยดี คิดและท าแต่ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืนก็ได้ชื่อว่าเป็นคน
ดี คนดีเหล่านี้เท่านั้นที่จะท าให้สังคมมีความเจริญก้าวหน้า มีสถานภาพมั่นคง มีการตะหนัก
ในการส่งเสริมสนับสนุนเกื้อกูลซึ่งกันและกันระหว่างบุคคลในสังคมให้มีคุณภาพชีวิต ทักษะ
ชีวิตที่ดีจนสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสงบสุขต่อไป 
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บทคัดย่อ 
  
  บทความวิชาการนี้มุ่งศึกษาค ายืมภาษาอังกฤษในภาษาไทย โดยศึกษาอิทธิพลของ
การเปลี่ยนแปลงภาษาโดยการยืมค าจากภาษาอังกฤษที่ปรากฏในภาษาไทย พบว่า เกิดจาก
เหตุผลหลักๆ 5 ประการคือ 1) ความสัมพันธ์ทางถิ่นฐานการมีอาณาเขตติดต่อหรือใกล้เคียง
กันกับมิตรประเทศ 2) ความสัมพันธ์ทางการค้า การติดต่อซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้ากับ
ต่างประเทศ 3) ความสัมพันธ์ทางศาสนาและวัฒนธรรม การเผยแพร่ ศิลปะ วรรณคดี ของ
ต่างประเทศสู่ประเทศไทย  4) การศึกษาและการกีฬา การที่นักเรียนไทยไปศึกษาที่
ต่างประเทศท าให้รับวิชาความรู้และวิทยาการมากมาย  5) ความสัมพันธ์ทางการทูต การ
เจริญสัมพันธไมตรีซึ่งกันและกันระหว่างไทยกับต่างประเทศ ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่
แพร่หลายสามารถใช้สื่อสารได้ทั่วโลก การที่ไทยติดต่อค้าขายกับอังกฤษมาช้านานจนสมั ย 
รัชกาลที่ 3 ไทยเริ่มมีการยืมค าจากภาษาอังกฤษมาใช้ในลักษณะการออกเสียงแบบไทยๆ 
ตลอดจนเจ้านายและข้าราชการที่ได้ศึกษาภาษาอังกฤษและมิชชันนารีก็เข้ามาเผยแพร่
ศาสนาคริสต์ท าให้ภาษาอังกฤษเข้ามามีบทบาทในภาษาไทยมากขึ้น ในรัชกาลที่ 4 ทรงเห็น
ประโยชน์ของการศึกษาภาษาอังกฤษมากด้วยจึงท าให้เกิดค ายืมภาษาอังกฤษแพร่หลายมาก
ขึ้นในภาษาไทย 
 
ค ำส ำคัญ : อิทธิพล, ค ายืมภาษาอังกฤษ, ภาษาไทย 
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Abstract 
 

  This academic article focuses on studying English loanwords in Thai language by 
studying the influence of language change by borrowing words from English that 
appeared in Thai language. It was found that the loanwords were caused by 5 main 
reasons: 1) Relativistic settlement, connected territory or close friendship countries; 2) 
Trade relations and contacts in trading and exchanging products with foreign countries; 3) 
Religious and cultural relations including extension of foreign arts and literature into 
Thailand; 4) Education and sports that Thai students study abroad and gain various fields 
of knowledge and technology; 5) Diplomatic relations and mutual friendship 
development between Thailand and foreign countries. English is extensively used as an 
international language that can be communicated all over the world. As a long contact 
and trade between Thailand and the United Kingdom from the past till the reign of King 
Rama III, Thai people began to borrow words from English and use them with Thai 
pronunciation. This included the royalty and civil servants who studied English from 
missionaries while they propagated Christianity. This made English become a more active 
language in the Thai language. In the reign of King Rama IV, his majesty foresaw the high 
benefits of studying English that made more widespread English loanwords in Thai 
language.  
 
Keywords: Influence, English Loanwords, Thai Language 
 
บทน ำ 
 

ลักษณะภาษาไทยนั้นมีเอกลักษณ์เฉพาะตนหลายด้าน เช่น เป็นค าโดด ค ามี
ความหมายได้หลายความหมายขึ้นอยู่กับบริบทของค า ส่วนมากเป็นค าพยางค์เดียว สะกด
ตรงตามมาตราเป็นต้น แต่เมื่อภาษาไทยมีการรับค าภาษาต่างประเทศเข้ามาใช้ท าให้
ภาษาไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงทางภาษาและถือได้ว่าเป็นพัฒนาการของภาษาอย่างหนึ่ง
เพราะเมื่อมีการยืมค า ภาษาไทยก็มีค าที่สะกดไม่ตรงตามมาตราบ้าง มีหลายพยางค์บ้างเป็น
ต้น ความหลากหลากเหล่านี้ท าให้มีทั้งข้อดีและข้อเสียที่เกิดขึ้นหลายประการจากการยืมค า  
ภาษาเป็นวัฒนธรรมอย่างหนึ่งที่สามารถถ่ายทอดซึ่งกันและกันได้ จึงท าให้ภาษาทุกภาษาใน
โลกนี้ปะปนกัน ลักษณะการปะปนกันหรือท่ีเรียกว่า การยืมค า เป็นส่วนที่ท าให้ภาษาเกิดการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมากมาย โดยเฉพาะลักษณะดั้งเดิมของภาษาไทยที่เป็นค าโดด จาก
อิทธิพลค ายืมท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านเสียง ค าศัพท์ ความหมาย และการเรียงค า
เป็นต้น (จิรวัฒน์ เพชรรัตน์และอัมพร ทองใบ ,2556:295) ภาษาอังกฤษถือเป็นภาษาที่มี
บทบาทส าคัญและมีผลกระทบต่อประชากรไทยในหลากหลายด้าน ซึ่งความส าคัญของ
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ภาษาอังกฤษที่มีผลต่อด้านต่างๆที่ใกล้ตัวและเพ่ือท าให้เห็นภาพชัดเจนว่าเพราะเหตุใดจึงควร
เรียนรู้และเห็นถึงความส าคัญของภาษาอังกฤษมากยิ่งข้ึน  
 
ควำมส ำคัญของกำรยืมภำษำอังกฤษในภำษำไทย 
  
  อิทธิพลของการเปลี่ยนแปลงภาษาโดยการยืมค าจากภาษาอังกฤษที่ปรากฏใน
ภาษาไทยมีความส าคัญหลายอย่าง สามารถประมวลได้ ดังนี้ 

1. ภาษาอังกฤษกับการติดต่อสื่อสารภาษาอังกฤษถือเป็นภาษากลางที่ใช้ในการ
ติดต่อสื่อสารในระดับโลก เป็นภาษาหลักของประชากรกว่า 360 ล้านคน อีกทั้งยังเป็นภาษา
ที่สองของประชากรกว่า 750 ล้านคนทั่วโลก นอกจากนี้ภาษาอังกฤษยังถือเป็นภาษาทาง
ราชการของ 61 ประเทศและเป็นภาษาหลักในหลายรัฐทั่วโลก จึงถือเป็นภาษากลางที่ใช้
ติดต่อสื่อสารระหว่างประชากรในประเทศต่าง ๆ ทั้งในส่วนของการฟัง การพูด การอ่านและ
การเขียนท าให้สื่อต่าง ๆ ที่เผยแพร่ในระดับนานาชาติจะใช้ภาษาอังกฤษทั้งสิ้น จากเหตุผล
ดังกล่าวข้างต้น ภาษาอังกฤษถือเป็นภาษาที่สองที่มีบทบาทและความส าคัญเป็นอย่างยิ่งใน
การเรียนรู้ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการสื่อสารระดับที่กว้างขึ้นหรือในระดับนานาชาติอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. ภาษาอังกฤษกับการศึกษา ส าหรับด้านการศึกษาถือเป็นด้านที่ส าคัญอย่างมาก 
ไม่แพ้ด้านการติดต่อสื่อสาร  เพราะปัจจุบันสถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยในประเทศ
ต่างๆรวมถึงประเทศไทยเอง ได้พยายามปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาให้มีความเป็นสากลมาก
ยิ่งขึ้น ตัวอย่างเช่นหลักสูตรที่เป็นภาษาไทยเองมีการน าเอาความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษเข้า
มาประยุกต์ใช้มากข้ึนและมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ English Program หรือ Mini 
English Program และนอกจากนี้ทางกระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย ยังได้ส่งเสริมให้
นักเรียนเริ่มเรียนภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดับอนุบาลเพ่ือเตรียมความพร้อมและให้ตัวนักเรียนได้
มีความคุ้นเคยกับภาษาอังกฤษดีขึ้น เมื่อเข้าเรียนในระดับสูง ดังนั้นภาษาอังกฤษจึงจะมีผล
อย่างมากต่อการศึกษาต่อต่างประเทศ การเรียนในสถาบันนานาชาติในประเทศไทยหรือใน
ภาคส่วนของการศึกษาด้านการแพทย์และด้าน STEM คือ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรร
รมศาสตร์และคณิตศาสตร์ (Science, Technology, Engineering, and Mathematics) 
เพราะข้อมูล หนังสือ วารสารและงานวิจัยทางวิชาการของสาขาเหล่านี้มักจะเป็น
ภาษาอังกฤษแทบทั้งสิ้น เพ่ือให้นักวิชาการในระดับนานาชาติอ่านได้และเป็นการง่ายในการ
น าไปต่อยอดความรู้ในอนาคต  

นอกจากนี้ในทุกสาขาของการเรียน ถ้าเข้าใจภาษาอังกฤษจะท าให้ เราเข้าถึงสื่อการ
เรียนรู้และเนื้อหาที่เป็นประโยชน์ได้กว้างขวางมากขึ้นกว่าคนที่รู้แค่ภาษาไทยภาษาเดียว 
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ดังนั้นจากเหตุผลทั้งหมดที่กล่าวข้างต้นจึงเป็นผลให้ภาษาอังกฤษเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
ท าให้สามารถเข้าเรียนในสถาบันและมหาวิทยาลัยต่างๆ ได้หลายที่ทั่วโลก อีกท้ังยังมีโอกาสที่
จะได้รับการตอบรับเข้าศึกษาและยังมีโอกาสได้รับทุนการศึกษามากกว่าคนปรกติ เนื่องจาก
การสมัครเข้าศึกษาต่อและสมัครทุนการศึกษามักจะมีเงื่อนไขระดับการรู้ภาษาอังกฤษเข้ามา
เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 

3. ภาษาอังกฤษกับวัฒนธรรม  เมื่ อ เรารู้ภาษาอังกฤษจะท าให้ เราเรียนรู้
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม การแต่งกาย การแสดง ศิลปะ เศรษฐกิจ การเมืองและ
ระบอบการปกครองของชาวต่างชาติได้ดียิ่งขึ้น ท าให้ทราบที่มาที่ไปของความเหมือน ความ
แตกต่างรวมไปถึงแนวคิดที่ท าให้คนแต่ละชาติแสดงพฤติกรรมที่แตกต่างกัน ภาษากับ
วัฒนธรรมยังท าให้เราเข้าใจความหมายของภาษาทางกายหรือทางสัญลักษณ์ต่างๆ ดีขึ้น ท า
ให้เราแสดงกริยาท่าทางหรือสัญลักษณ์ทางร่างกายได้อย่างถูกต้องเหมาะสม เช่น การยกนิ้ว
อาจเป็นความหมายบวกส าหรับบางประเทศ แต่อาจจะเป็นความหมายลบส าหรับบาง
ประเทศ ดังนั้นการใช้ภาษาพูดจึงเป็นการสื่อความหมายที่ชัดเจนที่สุด ไม่ส่งผลต่อการเหยียด
เชื้อชาติและนอกจากนี้ภาษากับวัฒนธรรมยังท าให้เราเข้าใจแนวคิดในการสร้างความสวยงาม
ของงานศิลปะที่แตกต่างกันของแต่ละประเทศ เราสามารถน าเอาสิ่งที่เป็นประโยชน์เหล่านั้น
มาสร้างงานศิลปะแบบผสมผสานหรือน าวัฒนธรรมที่ดีงามมาปรับใช้กับประเทศเราได้ อีกทั้ง
เรายังสามารถน าเสนอหรือเผยแพร่วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของประเทศไทย ออกไปสู่
สากลได้อย่างเหมาะสม 

4. ภาษาอังกฤษกับการเดินทางท่องเที่ยว เนื่องจากภาษาอังกฤษถือเป็นภาษากลาง
ที่ใช้ติดต่อสื่อสารในระดับโลก ภาษาอังกฤษจึงมีประโยชน์มากในการท่องเที่ยว หรือพักผ่อน
ในต่างประเทศ ภาษาอังกฤษจะช่วยให้เราสามารถจัดการหรือรับมือกับสถานการณ์ส่วนใหญ่
ที่อาจเกิดจะขึ้นในระหว่างการเดินทางได้ดียิ่งขึ้น ถึงแม้เราจะเดินทางหรือท่องเที่ยวใน
ประเทศท่ีไม่ใช้ภาษาอังกฤษ เช่น ไทย ญี่ปุ่น จีน เกาหลีหรืออ่ืน ๆ แต่เราจะพบว่าในประเทศ
เหล่านี้  ชุมชนหรือโรงแรมต่างๆ จ าเป็นต้องมีพนักงานอย่างน้อยหนึ่งคนที่สามารถพูด
ภาษาอังกฤษได้เสมอเพ่ือไว้ส าหรับติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติ จะเห็นได้ชัดเจนว่าประเทศ
ส่วนใหญ่แถบยุโรป ประชากรของประเทศนั้นๆ สามารถพูดภาษาอังกฤษได้ดีแทบทุกคน เมื่อ
เราสามารถพูดภาษาอังกฤษได้จะท าให้เราสามารถสื่อสารได้ถูกต้อง ได้รับสินค้าหรือการ
บริการที่ดีตามไปด้วย จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นจะท าให้เราท่องเที่ยวได้อย่างมีความสุข 
เลือกซื้อสินค้าและบริการได้อย่างที่ต้องการ เดินทางด้วยการคมนาคมขนส่งต่างๆใน
ต่างประเทศได้อย่างราบรื่น อีกทั้งสามารถร้องขอความช่วยเหลือหรือติดต่อกับองค์กรที่ให้
ความช่วยเหลือนักท่องเที่ยวได้เมื่อมีเหตุจ าเป็น 

5. ภาษาอังกฤษกับอาชีพ ทุกองค์กรหรือหน่วยงานในต่างประเทศหรือในประเทศ
ไทยก็ตาม ปัจจุบันนี้ได้น าภาษาอังกฤษมาเป็นตัวก าหนดคุณสมบัติที่จะรับพนักงานเข้าท างาน
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เพราะต้องการผลงานที่เป็นสากลหรือเมื่อมีการติดต่อร่วมมือกับองค์กรในประเทศอ่ืน ๆ หรือ
เจ้าของธุรกิจเล็งเห็นว่า เป็นการง่ายต่อการขยายตัวทุกภาคส่วนของธุรกิจไปยังต่างประเทศ
ในอนาคตและยังสามารถน าความรู้ความสามารถจากสื่อต่างประเทศหรือน าเอาเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาปรับใช้ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นเมื่อรู้ภาษาอังกฤษในระดับที่ดีจะมี
โอกาสถูกจ้างงานมากกว่าคนปรกติหรือมีโอกาสที่จะได้รับเงินเดือนหรืออัตราค่าจ้างที่สูงกว่า
คนปรกติ ท าให้มีความก้าวหน้าในอาชีพการงานที่ดีทั้งในกรณีบุคคลที่ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
การรู้ภาษาอังกฤษจะท าให้อัตราการขยายตัวของภาคธุรกิจ ผลประกอบการหรือผลก าไร
สูงขึ้นกว่าปรกติเช่นกัน 

6. ภาษาอังกฤษกับความสัมพันธ์ในการพัฒนาประเทศในระดับโลก การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษนอกจากจะท าให้เราเข้าใจแก่นแท้ทางวัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศอ่ืนแล้ว ท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศของเราดียิ่งขึ้นตามไปด้วย ท าให้เรามี
ความสัมพันธ์อันดีกับประเทศอ่ืน มีการไปมาหาสู่และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างกัน มี
ความสัมพันธ์กับการลงทุนหรือด าเนินธุรกิจที่จะน าออกไปสู่ตลาดโลก ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งใน
ศตวรรษที่ 21 และภาษาอังกฤษยังเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถหรือเพ่ิมคุณสมบัติของ
ประชากรในประเทศไทยให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานมากขึ้น
ภาษาอังกฤษกับความสัมพันธ์ในการพัฒนาประเทศมีผลทั้งทางตรงและทางอ้อมกับด้านอ่ืน 
ๆ ที่กล่าวมาทั้งหมด เพราะฉะนั้นถ้าประชากรไทยรู้ภาษาอังกฤษมากข้ึนจะท าให้ประเทศไทย
ของเราพัฒนาไปได้ดีในทุกๆ ด้านในอนาคต 
 ค ายืมมีทั้งคงความหมายเดิมไว้และเปลี่ยนแปลงความหมายไปจากเดิมทั้งแคบเข้า  
กว้างออกและย้ายที่ การปรับเปลี่ยนความหมายเพ่ือสนองตอบความต้องการใช้ในภาษาของ
ตนจึงท าให้การรับวัฒนธรรมมาเจริญยิ่งขึ้น ที่มาของค าเป็นเรื่องที่น่าสนใจมากเพราะค ามี
ชีวิตของมันเอง รู้จักเกิดแก่เจ็บตายเหมือนกัน ความหมายย่อมเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเทศะ 
ถ้าทราบที่มาของค าแล้ว นอกจากจะเห็นรูปร่างคือตัวสะกดตั้งแต่เดิมเป็นล าดับมา ยังจะเห็น
ความเปลี่ยนแปลงแห่งความหมายของค าเป็นล าดับมาอีกด้วย ความหมายใน ปัจจุบันนั้นอาจ
ห่างจากความหมายเดิมได้มาก แต้ถ้าสืบสายการเปลี่ยนแปลงความหมายเป็นล าดับมาแล้ว 
จะเห็นเค้าความหมายเดิมคลี่คลายมาเหมือนดังต้นไม้แตกกิ่งก้านสาขาและผลิดอกออกผลจน
ลูกความหมายต่างจากต้นความหมายได้  ถ้าศึกษาที่มาของค าแล้วจะได้อรรถรสของค าต่างๆ 
อย่างประณีตขึ้นอีกมาก (นราธิป พงศ์ประพันธ์, 2514:124-125) 
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กำรยืมค ำภำษำอังกฤษมำใช้ในภำษำไทย 
 

 วธิีการยืมค าภาษาอังกฤษมาใช้ในภาษาไทยโดยทั่วไปจะแบ่งออกเป็น 3 วิธี คือ 
 

  1. กำรแปลศัพท์  
 การยืมค าภาษาอังกฤษโดยวิธีการแปลศัพท์ หมายถึง การยืมค าที่เราไม่เคยมีหรือไม่
เคยรู้จักหรือการกล่าวถึงความคิดหรือนามธรรม ซึ่งไม่ใช่ความคิดหรือนามธรรมที่เรานึกคิด
มาก่อน การยืมค าโดยวิธีการนี้จะต้องใช้วิธีการคิดแปลเป็นค าภาษาไทยให้มีความหมายตรง
กับค าในภาษาอังกฤษแล้วน าค านั้นมาใช้สื่อสารในภาษาไทยต่อไป เช่น 
 

ค ำภำษำอังกฤษ ค ำภำษำไทย 
tea spoon ช้อนชา 

table spoon ช้อนโต๊ะ 
electricity ไฟฟ้า 
electric fan พัดลม 

airplane เครื่องบิน 
typewriter เครื่องพิมพ์ดีด 
war ship เรือรบ 

blackboard กระดานด า 
black market ตลาดมืด 
short story เรื่องสั้น 

middle-man คนกลาง 
dry cleaning ซักแห้ง 
horse power แรงม้า 
honeymoon น้ าผึ้งพระจันทร ์
loan word ค ายืม 
handbook หนังสือคู่มือ 

 
  2. กำรบัญญัติศัพท ์
     การบัญญัติศัพท์เป็นวิธีการยืมค าโดยรับเอาเฉพาะความคิดเกี่ยวกับเรื่องนั้นมาสร้าง
ค าขึ้นใหม่ ซึ่งมีเสียงแตกต่างจากค าในภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะศัพท์ทางวิชาการจะใช้วิธีการ
นี้มาก ผู้ที่ท าหน้าที่ในการบัญญัติศัพท์ขึ้นมาใช้ มักจะเป็นนักวิชาการสาขาต่างๆ หน่วยงาน
ราชการที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการบัญญัติศัพท์ภาษาไทยขึ้นใช้แทนค ายืมจากภาษาต่าง 
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ประเทศโดยตรง คือ ราชบัณฑิตยสถานแต่ก็มีบางค าที่นักวิชาการแต่ละคนหรือแต่ละ
หน่วยงานบัญญัติศัพท์ภาษาไทยมาใช้แทนค าภาษาอังกฤษไม่ตรงกัน   
 การยืมค าจากภาษาอังกฤษมาสร้างเป็นค าใหม่เพ่ือใช้สื่อสารโดยวิธีการบัญญัติศัพท์มี
มากมาย เช่น 

ค ำภำษำอังกฤษ ศัพท์บัญญัต ิ
telegraph โทรเลข 
telephone โทรศัพท ์
telescope โทรทรรศน์ 
television โทรทัศน ์
teletype โทรพิมพ ์

telecommunication โทรคมนาคม 
ecology นิเวศวิทยา 

penology ปฐพีวิทยา 
reform ปฏิรูป 

globalization โลกาภิวัตน ์
federal state สหพันธรัฐ 

 
3. กำรทับศัพท์  

         การทับศัพท์เป็นวิธีการยืมจากภาษาหนึ่งมาใช้ในอีกภาษาหนึ่งโดยการถ่ายเสียง  
และถอดอักษร การยืมค าภาษาอังกฤษโดยวิธีการนี้เป็นวิธีการที่ท าได้ง่ายและปรากฏเด่นชัด
ที่สุดว่าเป็นค ายืมจากภาษาอังกฤษ ค ายืมจากภาษาอังกฤษโดยวิธีการทับศัพท์มีมากมาย ค า
บางค าราชบัณฑิตยสถานได้บัญญัติศัพท์เป็นค าไทยแล้วแต่คนไทยนิยมใช้ค าทับศัพท์มากกว่า  
ค าทับศัพท์บางค าจึงคุ้นหูผู้รับสารมากกว่าศัพท์บัญญัติ ค าทับศัพท์ภาษาอังกฤษที่ใช้สื่อสาร
โดยทั่วไป เช่น 
 

ค ำภำษำอังกฤษ ค ำทับศัพท์ 
graph กราฟ 

captain กัปตัน 
clinic คลินิก 
quota โควตา 

chimpanzee ชิมแปนซ ี
draft ดราฟต ์

dinosaur ไดโนเสาร ์
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ค ำภำษำอังกฤษ ค ำทับศัพท ์
transistor ทรานซิสเตอร์ 

technology เทคโนโลย ี
nuclear นิวเคลียร์ 

bungalow บังกะโล 
plaster ปลาสเตอร์ 
protein โปรตีน 
physics ฟิสิกส ์
cock ก๊อก 
gauze กอซ 
copy ก๊อบปี้ 
golf กอล์ฟ 
carat กะรัต 

captain กัปตัน 
gas ก๊าซ, แก๊ส 
card การ์ด 

cartoon การ์ตูน 
guitar กีตาร์ 
cook กุ๊ก 
game เกม 

 
  ภาษาอังกฤษเป็นภาษาในตระกูลอินโด-ยุโรเปียน มีวิภัตติปัจจัยเช่นเดียวกับภาษา
บาลี-สันสกฤต ภาษาอังกฤษได้รับความนิยมใช้เป็นภาษาเพ่ือการสื่อสารมากที่สุด มีประเทศ
ต่างๆยอมรับภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ ภาษาอังกฤษจึงกลายเป็นภาษาสากลของ
ชาวโลก คนไทยได้ศึกษาภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองมาเป็นเวลานานจนภาษาอังกฤษเข้ามา
มีอิทธิพลต่อชีวิตของคนไทยมากขึ้นทั้งในด้านการพูดและการเขียนสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
โดยเฉพาะในปัจจุบันคนไทยศึกษาความรู้และวิทยาการต่างๆจากต าราภาษาอังกฤษและ
สนใจเรียนรู้ภาษาอังกฤษกันมากขึ้น ค ายืมจากภาษาอังกฤษจึงหลั่งไหลเข้ามาในภาษาไทย
มากขึ้นทุกขณะทั้งในวงการศึกษา ธุรกิจ การเมือง การบันเทิง เป็นต้น 
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บทสรุป 
 
  ค ายืมภาษาอังกฤษในภาษาไทย เป็นการเปลี่ยนแปลงทางภาษาเป็นปรากฏการณ์ที่
เกิดขึ้นเป็นธรรมดาในทุกภาษา เพราะเหตุผลหลายประการ เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลง
ความหมายของค าแล้วก็มีผลเกิดขึ้นต่างๆกัน การเปลี่ยนแปลงความหมายของค าเป็นเรื่อง
ธรรมดา ไม่ใช่เรื่องที่ดีหรือไม่ใช่เรื่องที่ เลว สิ่งที่ควรระวังก็คือไม่ควรใช้ภาษาโดยไม่พินิจ
พิเคราะห์หรือใช้ภาษาแบบแกล้งจนผิดธรรมชาติของการใช้ภาษา ซึ่งจะท าให้การสื่อสารผิด
ความหมายไป ดังนั้นเมื่อคนส่วนใหญ่ใช้ภาษาอย่างไร ภาษาในลักษณะนั้นย่อมถูกต้อง การ
เปลี่ยนแปลงใดๆในเรื่องภาษาจึงขึ้นอยู่กับผู้ใช้ส่วนใหญ่ บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะดึงภาษาให้
เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วหรือจะหาทางยับยั้งการเปลี่ยนแปลงของภาษาไม่ได้ ใครฝืนความจริง
ข้อนี้ผู้นั้นคือผู้ไม่เข้าใจภาษา การที่ภาษาไทยมีค าใหม่ๆเกิดขึ้นมากมายในปัจจุบันนี้ ส่วนหนึ่ง
ยืมมาจากภาษาต่างประเทศด้วยสาเหตุต่างๆ เช่น สภาพภูมิประเทศ การอพยพย้ายถิ่นฐาน 
การติ ดต่ อค้ าขาย  การศึ กษ า ศาสนา วรรณ คดี เป็ นต้ น  ภ าษาไทยมี ค ายื มจาก
ภาษาต่างประเทศมาเป็นเวลานานแล้ว หลักฐานชิ้นแรก คือ ศิลาจารึกของพ่อขุนรามค าแหง
ได้ปรากฏค ายืมจากภาษาบาลีสันสกฤตและภาษาเขมรอยู่หลายค าโดยเฉพาะการยืมค าภาษา
บาลีสันสกฤตจากอินเดียมาใช้ในภาษาไทย (วิไลศักดิ์ กิ่งค า, 2556) 
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บทคัดย่อ 
  

บทความวิชาการนี้ศึกษาแนวทางในการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยการ
ฝึกฝนผ่านค าบรรยายบนเว็บไซต์ของ BBC Learning English แบบฝึกหัดเน้นการเลือก
บทเรียน 6 นาทีของ BBC ที่เรียนภาษาอังกฤษแบบสุ่มเช่นหัวข้อการฝึกสมอง การมีสติ การ
ถอนหายใจ การเผชิญหน้าและความประทับใจแรก อาหารและอารมณ์ มีบทเรียนมากมายให้
เรียนรู้และฝึกฝนทักษะการอ่านภาษาอังกฤษผ่านค าบรรยายในหมวดการเรียนรู้ของ BBC 
นักเรียนที่ท าตามวิธีทีแ่นะน าให้ฝึกฝนทุกวันอย่างต่อเนื่องตามบทความนี้จะช่วยพัฒนาทักษะ
การอ่านภาษาอังกฤษให้ดีขึ้นเป็นการสะสมประสบการณ์การฝึกฝน เนื่องจากบทความ
วิชาการนี้ได้ศึกษาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงทักษะการอ่านภาษาอังกฤษซึ่งสรุปผล
ไดด้ังนี้ คือ 1) ท าให้นักเรียนคุ้นเคยกับค าศัพท์ใหม่ 2) ท าให้นักเรียนคุ้นเคยกับโครงสร้างของ
ประโยคไวยากรณ์ 3) ท าให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษและการออก
เสียงภาษาอังกฤษแบบอังกฤษจาก BBC Learning ได้ด ี
 
ค าส าคัญ: ทักษะการอ่าน; ค าบรรยายภาษาอังกฤษ 
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Abstract 
 

  This academic article aimed to study the approach in developing English 
reading skills by practicing through subtitles on website of BBC learning English. The 
practice focused on randomly selected six minutes lessons of BBC learning English 
in topics of Exercising One’s Mind, Mindfulness, Sighing, Facing and First impression, 
Food and Mood. There were many lessons for learning and practicing English 
reading skills through subtitles in the BBC learning categories. The students who 
continuously practiced by following the suggested method in this article would 
develop and improve themselves in English reading skill. It was also a way of 
accumulating experiences of the practice.  This study showed the approach in   
developing and improving English reading skills as follows: 1) The students became 
familiar with new vocabularies; 2) The students became familiar with structures of 
the grammatical sentences; and 3) The students were able to well develop their 
English reading skill and British English pronunciation from the BBC Learning English.  
 
Keywords : Reading Skill; English Subtitles 
 
บทน า 
 

โลกที่ ไร้พรมแดนในยุคปัจจุบัน  เป็นยุคที่ เทคโนโลยีต่ างๆ  ได้มีการพัฒนา
เจริญก้าวหน้าอย่างไม่มีที่สิ้นสุดกล่าวคือ โลกมีการพัฒนาและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ดังนั้น มนุษย์จึงต้องมีการติดต่อสื่อสารกัน ดังจะเห็นได้ชัด
ว่า ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่ได้เข้าสู่ยุคแห่งเทคโนโลยีนี้ซึ่งได้รับผลกระทบโดยตรงจาก
การหลั่งไหลเข้ามาของเทคโนโลยีดังกล่าวทั้งทางด้านสังคมและบุคคลโดยตรง อีกทั้งข้อมูล
เหล่านี้ส่วนมากเป็นภาษาอังกฤษ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการจัดการศึกษาของประเทศที่
ก าลังพัฒนาประเทศไทยจึงมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาคนในประเทศให้มีศักยภาพ
เพียงพอต่อการด าเนินชีวิต ส่งเสริมให้คนในชาติมีความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพ่ือติดต่อสื่อสาร
กับชาวต่างประเทศโดยจัดวิชาภาษาอังกฤษเป็นวิชาบังคับให้นักเรียน นักศึกษา นิสิต ได้เรียน
ในสถานศึกษา  

ตามหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษได้ให้ความส าคัญในเรื่องทักษะการอ่านที่มีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งต่อการประกอบวิชาชีพ อีกท้ังยังเป็นหนึ่งในสี่ทักษะของการเรียนภาษาอังกฤษ
ส าหรับผู้ เรียนในระดับมหาวิทยาลัย ประเทศไทยใช้ภาษาอังกฤษในฐานะที่ เป็น
ภาษาต่างประเทศ (English as a foreign language: EFL) ซึ่งในประเทศไทยและประเทศ



 

                            วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์  ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2563) |    803 

 

 

อ่ืนๆต่างบรรจุรายวิชาการอ่านที่เป็นรายวิชาบังคับเป็นจ านวนมากทั้งในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
  การเรียนรู้ภาษาอังกฤษจากการอ่านจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างมากที่ช่วยเปิด
โลกทัศน์ของผู้อ่าน ช่วยให้ผู้อ่านมีความรู้และรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ มากมายทั้งจาก
หนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์รวมถึงงานสร้างสรรค์ต่าง ๆ ดังนั้น ทักษะการอ่านจึงมีความส าคัญและ
จ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษ การอ่านภาษาอังกฤษจากค าบรรยาย
ภาษาอังกฤษเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่ท าให้พัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษได้ด ี
 
ค าบรรยายภาษาอังกฤษ (Subtitles) 
  

  ก่อนที่จะพูดถึงวิธีการในการฝึกทักษะการอ่านดังกล่าว เบื้องต้นต้องมาท าความรู้จัก
กับค าว่า ค าบรรยายภาษาอังกฤษ (Subtitle) เสียก่อนว่าคืออะไร ในดิกชันนารี่ออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัยแคมบริดจ์ได้ให้ค าจ ากัดความของ Subtitle ว่า“ข้อความหรือประโยคที่
บรรยายไว้ด้านล่างในภาพยนตร์หรือโทรทัศน์เพ่ือแสดงให้เห็นว่าผู้พูดหรือตัวละครนั้น ๆ 
ก าลังพูดอะไรอยู่”ดังนั้น ค าบรรยายภาษาอังกฤษ (subtitle) จึงหมายถึงค าบรรยายของตัว
ละครที่ถูกถอดออกมาจากตัวละคร รวมถึงในสื่อต่างๆ ทั้งจากสารคดี ข่าวประชาสัมพันธ์และ
รายการบันเทิงต่างๆ ค าบรรยายภาษาอังกฤษเหล่านี้ล้วนก่อให้เกิดประโยชน์ของมันคือการ
ถอดทุกค าพูดมาให้เราอ่านเข้าใจถูกต้องตรงกัน เหมาะส าหรับผู้เรียนภาษาที่สองที่มีพ้ืนฐาน
ในระดับหนึ่งแล้วแต่ยังไม่ช านาญในทักษะการฟังเท่าที่ควร ยิ่งในปัจจุบัน ค าบรรยาย
ภาษาอังกฤษยังเป็นตัวช่วยส าคัญส าหรับผู้พิการทางการได้ยิน (หูหนวก) ให้สามารถเข้าใจใน
เนื้อหาต่างๆ ในทีวีหรือภาพยนตร์ได้นอกเหนือจากภาษามือ ที่ส าคัญค าบรรยายภาษาอังกฤษ
มีจุดประสงค์เพ่ือให้ผู้ชมเข้าใจความหมายของสิ่งที่ตัวละครในภาพยนตร์หรือนักข่าวใน
รายการทีวีพูดอย่างเดียวโดยสันนิษฐานว่าผู้ชมยังคงได้ยินเสียงอยู่ ดังนั้น ค าบรรยาย
ภาษาอังกฤษไม่เพียงแต่ช่วยบรรยายอธิบายข้อความของตัวละครหรือผู้ พูดที่สื่อถึง
ความหมายต่างๆ แก่ผู้ชมแล้ว ยังช่วยให้ผู้พิการทางการได้ยินรับรู้ข้อมูลต่างๆ และที่ส าคัญไป
กว่านั้น ค าบรรยายภาษาอังกฤษยังเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอีกด้วย 
 
การฝึกทักษะการอ่านจากค าบรรยายภาษาอังกฤษ (subtitles) 
  

การฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษจากค าบรรยายภาษาอังกฤษ นับได้ว่าเป็นอีกวิธี
หนึ่งที่ช่วยให้นิสิตได้พัฒนาทักษะการอ่าน เหมาะส าหรับผู้ที่มีพ้ืนฐานในระดับหนึ่งแล้วและ
เป็นวิธีที่ใช้แล้วได้ผลเมื่อไปท่องเที่ยวในต่างประเทศ (เป็นการเดาความหมายจากบริบท) มี
ทฤษฎีเกี่ยวกับการอ่านภาษาอังกฤษแล้วเก่งอังกฤษพิสูจน์มาแล้วว่าการอ่านภาษาอะไรก็ตาม
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บ่อยๆ จะท าให้เรียนรู้ค าศัพท์ใหม่ๆ ไวยากรณ์และความหมายไปในตัว สุดท้ายจะเก่งภาษา
นั้นไปโดยปริยาย ผลการศึกษาของคริสติน นัตทอลล์ในผลงานเขียนชื่อ Teaching Reading 
Skills in a Foreign Language ก ล่ า ว ไ ว้ ว่ า “ วิ ธี ที่ ดี ที่ สุ ด ใน ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม รู้
ภาษาต่างประเทศคือ การอาศัยอยู่ในสังคมที่ใช้ภาษานั้น วิธีรองลงมาคือ การอ่านหนังสือ
ภาษานั้นให้ได้มากที่สุด”อีกท่านหนึ่ง คือ การศึกษาของศาสตราจารย์ดอกเตอร์ริชาร์ด เดย์ 
แห่งมหาวิทยาลัยฮาวายและจูเลียน แบมฟอร์ด ใน ค.ศ.1998 พบว่า การอ่านเชิงกว้างช่วยให้
นักเรียนรู้ศัพท์เพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะศัพท์ที่รู้ความหมายทันทีเมื่อเห็น (Sight Vocabulary) 
เพราะนักเรียนที่อ่านหนังสือหลากหลายแนวจะเห็นศัพท์มากและรู้ความหมายทันทีโดยไม่
ต้องท่องเป็นต้น แม้แต่สถาบัน British Council Thailand ยังยืนยันและสนับสนุนการฝึก
ภาษาอังกฤษจากการอ่านค าบรรยายภาษาอังกฤษ ซึ่งแนะน าว่าให้ฝึกอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 
เรื่อง (เน้นไปที่การดูภาพยนตร์ที่มีค าบรรยายภาษาอังกฤษ) ท าให้เรามีโอกาสได้ฝึกการฟัง
ภาษาอังกฤษด้วยระดับความเร็วที่เป็นธรรมชาติ ซึ่งเป็นแบบที่เจ้าของภาษาใช้จริง ทั้งยังได้
เรียนรู้การออกเสียงอย่างถูกต้องซึ่งจะท าให้เราเกิดความมั่นใจและสามารถสื่อสารเป็น
ภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่วมากขึ้น นอกจากนี้การอ่านค าบรรยายภาษาอังกฤษทั้งจาก
การดูภาพยนตร์หรือสื่อต่างๆ ยังช่วยให้เราได้เรียนรู้ค าศัพท์และส านวนใหม่ ๆ นอกห้องเรียน 
ซึ่งนอกจากความหมายแล้ว เรายังได้รู้ว่าค าและส านวนนั้นๆ น ามาใช้ในชีวิตจริงได้อย่างไร
และในสถานการณ์ไหนอีกด้วย แต่ส าหรับบทความวิชาการนี้จะเน้นการอ่านค าบรรยาย
ภาษาอังกฤษจากบทเรียนภาษาอังกฤษของบีบีซี ที่มีชื่อว่า 6 Minute English Learning มี
ความยาวบทเรียน 6 นาที พร้อมค าอ่านค าบรรยายภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นสื่อการสอน
ภาษาอังกฤษโดยการน าสื่อมัลติมิเดียที่ประกอบไปด้วย ภาพ เสียงและตัวอักษรมาช่วยท าให้
การเรียนภาษาอังกฤษนั้นมีประสิทธิภาพและมีความน่าสนใจยิ่งขึ้น รวมทั้งท าให้ผู้ที่สนใจ
ศึกษาภาษาอังกฤษนั้นเกิดการเรียนรู้ ในทักษะการฟังและการพูด รวมถึงการอ่าน 
นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียนและต าราเรียน ซึ่งเน้นให้เรียนรู้รูปแบบประโยคและ
ค าศัพท์ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือน าความรู้เหล่านั้นไปใช้งานได้จริง ถึงแม้จะไม่ใช่จาก
หนังสือโดยตรงแต่ค าบรรยายภาษาอังกฤษนั้นเป็นค าพูด วลีหรือประโยคซึ่งชาวต่างประเทศ
ใช้สนทนาในชีวิตประจ าวันอยู่แล้ว ฉะนั้น เมื่อนิสิตได้ฝึกการอ่านจาก ค าบรรยาย
ภาษาอังกฤษเหล่านี้จะสามารถพัฒนาภาษาอังกฤษได้ทั้งทักษะการฟัง การพูด (ส าเนียง) การ
อ่านและการเขียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการอ่านที่จะเกิดทักษะอย่างหนึ่งเข้ามาด้วยนั่นคือ การ
เดาความหมายจากสถานการณ์หรือบริบทนั้นๆโดยค านึงถึงสถานที่และสิ่งแวดล้อม ผู้พูด 
น้ าเสียง ท่าทาง ผู้ฟัง ค าส าคัญ ความเป็นไปได้และการคาดเดา (คล้ายกับการอ่านหนังสือที่
เราอาจไม่รู้ทุกค า แต่สามารถใช้ context เพ่ือการเข้าใจความหมายได้) อาจจะไม่ได้ 100% 
แต่จะขึ้นอยู่กับประสบการณ์ของผู้เรียนเอง จึงเป็นเครื่องยืนยันได้ว่า การอ่านภาษาอังกฤษ
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จากค าบรรยายภาษาอังกฤษ (ซึ่งมีความหลากหลายด้านค าศัพท์) ย่อมสามารถท าให้ผู้อ่าน
หรือนิสิตสามารถพัฒนาทักษะการอ่านได้อย่างแท้จริง  
 
การวิเคราะห์ค าศัพท์จากค าบรรยายภาษาอังกฤษ (subtitles) 
 

 ส าหรับบทความนี้ได้ศึกษาวิธีการฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษจากค าบรรยาย
ภาษาอังกฤษโดยผู้ศึกษาได้เลือกโดยการสุ่มบทเรียนภาษาอังกฤษของบีบีซี ที่เรียกว่า 6 
minute English learning มีความยาว 6 นาที ซึ่งเป็นภาษาอังกฤษทั่วไป เนื้อหาบทเรียนที่
เลือกเป็นบทสนทนาเกี่ยวกับการฝึกสมอง (Brain Training) ระหว่าง Sophie และ Neil มี
รายละเอียดดังนี้ (BBC Learning English) 
 Sophie:  Hello and welcome to 6 Minute English. I'm Sophie… 
 Neil :  Watashi-wa Ni-ru. 
 Sophie:  What did you say? 
 Neil :  Watashi-wa Ni-ru. 'I'm Neil.' It's Japanese, Sophie 
 Sophie:  Very good, Neil! So your Japanese language lessons are 
going well, then? 
 Neil :  They are indeed. And did you know, Sophie, that 
scientists believe learning a second language can boost brainpower? 
Bilingualism-or speaking two languages equally well–is a form of brain 
training. 
 Sophie:  Brain training is where you're learning ways to increase 
your memory or intelligence. That's great Neil-but you're not exactly… 
bilingual… are you? 
 Neil:  Not yet. No. 
 Sophie:  Well, brain training is the subject of today's show. And 
ways to train your brain might be doing a crossword puzzle, playing chess, or 
studying a new language! Now I have a question for you, Neil. 
 Neil :  I hope my brain is up to the challenge. 
 Sophie:  I'm sure it is. Can you tell me: How many neurons-or 
nerve cells–are there in the typical human brain?  

Is it …  
a) 8.6 billion  b) 86 billion   Or c) 860 billion 

 Neil:  Hmm. I'm going to say a) 8.6 billion. 
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 Sophie:  Well, we'll find out later on in the show whether you 
got the answer right or not. But now let's listen to neuropsychologist Dr 
Catherine Loveday talking about why being bilingual may protect your brain 
from damage if you have a stroke. 
 INSERT  

Dr Catherine Loveday, neuropsychologist  
I think the theory behind why bilingualism might be a protective 

factor is that [it] involves a lot of switching–a lot of attentional changes – lots 
of switching. And that seems to exercise the sort of executive parts of our 
brain. Those parts of the brain are kind of stronger and fitter when it comes to 
resisting some kind of damage from the stroke. 
 Neil:  A stroke is a serious illness that occurs when blood 
flow to an area of the brain is cut off. And executive functions are the 
mental skills involved with doing things like problem solving and planning. 
 Sophie:  So when a bilingual speaker switches–or changes–from 
one language to another–this exercises the executive parts of their brain, 
making it stronger and fitter. And because the brain is stronger, it's able to 
resist–or prevent–damage caused by a stroke. 
 Neil:  But many of us aren't bilingual are we? So our brains 
aren't going to be protected against strokes. 
 Sophie:  Don't worry, Neil. There are other things you can do to 
exercise your brain. If you're right handed, doing tasks like brushing your teeth 
with your left hand will stimulate your brain–or getting dressed in the dark 
with your eyes shut. Or simply memorizing a list of words, for example your 
shopping list. 
 Neil:  Doing things with the wrong hand sounds hard. But the 
shopping list thing sounds easier…OK. Let's see… pizza, doughnuts, crisps, 
bottle of coke, chocolate cake… 
 Sophie:  That's not a very healthy list, Neil! A good diet is also 
important in keeping your brain fit and healthy. 
 Neil:  Maybe I should cut down on the chocolate cake then? 
 Sophie:  Actually, that's the one thing you could leave on the 
list. According to research, chocolate may enhance–or improve – cognitive 
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performance, and that is your ability to acquire and utilize knowledge. Now 
let's listen to Dr Loveday talking about building up our cognitive reserve–this 
is the idea of building up extra abilities to help protect the brain against 
declining memory or thinking. 
 INSERT 

Dr. Catherine Loveday, neuropsychologist  
Continually just stimulating the brain–things like learning a 

language, learning music, just educating yourself, seems to continue to build 
up that cognitive reserve. So even if people take up languages or take up 
other things later in life it will give them a degree of protection. 
 Neil:  Stimulate means to make something become more 
active. Hmm. Not sure I'm continually stimulating my brain. What do you 
think, Sophie? 
 Sophie:  With all our stimulating discussions, Neil, I'm sure we're 
both building up our cognitive reserve. And there are your Japanese lessons 
too. 
 Neil:  Well, so I am doing well as far as my cognitive reserve 
goes. Sophie you've put my mind at rest. 
 Sophie:  And if you put someone's mind at rest you stop them 
worrying. Well, don't get too relaxed Neil – your brain needs constant 
stimulation, remember? 
 Neil:  Hmm. I think I might just lie down after the show with a 
box of chocolates and today's crossword…or maybe I'll memorize another 
shopping list… this time in Japanese. 
 Sophie:  OK. I think it's time to hear the answer to today's quiz 
question. I asked: How many neurons are there in the typical human brain? Is 
it … a) 8.6 billion b) 86 billion or c) 860 billion? 
 Neil:  And I said a) 8.6 billion. 
 Sophie:  I thought you were feeling clever today, Neil. I'm afraid 
that's the wrong answer. It's b) 86 billion. But do you know how scientists 
calculated that number? 
 Neil:  Did they have a guess, Sophie? 
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 Sophie:  No, not exactly. Apparently, the easiest way is to count 
how many neurons there are in one part of the brain and then multiply that 
for the rest of the brain's volume. 
 Neil:  Well, that's a lot of brain cells. OK, can we hear the 
words we learned today? 
 Sophie:  They are: bilingualism, brain training, neurons, stroke, 
executive functions, switches, resist, enhance, cognitive reserve, stimulate, put 
someone's mind at rest. 
 Neil:  Well, that's the end of today's 6 Minute English. Don't 
forget to join us again soon! 

จากบทสนทนาข้างต้น จะเห็นได้ว่าระหว่างบทสนทนาจะมีค าศัพท์ที่น่าสนใจอยู่ผู้
สนทนาได้ชี้เฉพาะไปที่ค านั้นๆว่าน่าจะหมายความว่าอย่างไร ฉะนั้น จึงเป็นเรื่องที่ท้าทาย
อย่างยิ่งส าหรับนิสิตนักศึกษาหรือผู้สนใจในการฝึกภาษาภาอังกฤษได้ทดลองน าวิธีการอ่านค า
บรรยายภาษาอังกฤษไปใช้ในการฝึกทักษะการอ่านซึ่งผู้ศึกษาได้วิเคราะห์ค าศัพท์เหล่านั้นใน
รูปของตาราง ดังนี้ 

 

ค าศัพท์ ค าอ่าน ชนิดค า ความหมาย 

Bilingualism /baɪˈlɪŋ.ɡwəl.ɪ.zəm/ ค านาม 

ความสามารถของคนที่สามารถพูดสองภาษาได้ คนที่
เป็น bilingual จะมีพัฒนาการทางสติปัญญาดี มีการคิด
วิเคราะห์ การใช้เหตุผล มีความยืดหยุ่นทางปัญญาและมี
ก าร คิ ดที่ ซั บ ซ้ อ น ก ว่ าคน ที่ เป็ น  single-language 
(monolingual) 

Brain Training /ˈbreɪn ˌtreɪ.nɪŋ/ ค านาม 
การฝึกสมอง; ทั้ งทางสติปัญญาความจ าและความ 
สามารถในการคิด 

Neuron /ˈnjʊə.rɒn/ ค านาม 
เซลล์ประสาท ท าหน้าที่ส่งข้อมูลระหว่างสมองและส่วน
ต่างๆ ของร่างกาย 

Stroke /strəʊk/ ค านาม 
โรคสมองขาดเลือด ; โรคที่ เกิดจากความผิดปกติของ
หลอดเลือดบริเวณสมองท าให้เกิดโรคต่างๆ ของหลอด
เลือดในสมอง 

Executive 
functions 

/ɪɡˈzek.jə.tɪv/ 
/ˈfʌŋk.ʃən/ 

ค านาม 

(EF) การท างานของสมองด้านการจัดการ ซ่ึงมีอิทธิพล
ต่อความส าเร็จในชีวิต โดยอาศัยกระบวนการทางปัญญา 
(cognitive process) ต่างๆ เช่น การยับยั้ งความคิด 
การแก้ปัญหา การวางเป้าหมาย การวางแผนการปฏิบัติ 
(goal-directed behavior) การจดจ า ความยืดหยุ่น
ทางปัญญา (cognitive flexibility) เป็นความสามารถ
ในการควบคุมความคิดตนเอง เช่น มีรูปแบบความคิดที่
หลากหลาย การคิดนอกกรอบ ความสามารถในการ
ปรับเปลี่ยนความคิดและความสนใจตามสถานการณ์ 
รวมถึงการปฏิบัติตามค าสั่งที่ซับซ้อน 
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ผลจากการฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษจากค าบรรยายภาษาอังกฤษ 
 
 การฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษจากค าบรรยายภาษาอังกฤษผ่านค าศัพท์และ
ประโยคจากบทสนทนาในรูปประโยคต่างๆท าให้นิสิตนักศึกษาได้เรียนรู้และคุ้นเคยโดย
อัตโนมัติว่า ค าศัพท์ค านี้มีความหมายว่าอย่างไรและวางในรูปประโยคที่ใช้ในการสื่อสาร
อย่างไร ซึ่งได้ผลดีกว่าการเรียนค าศัพท์ แบบท่องจ าค าศัพท์แบบเดี่ยวๆ ที่ท าให้ผู้เรียนรู้
เฉพาะว่ามันสะกดอย่างไรและมีความหมายอย่างไร ซึ่งบางครั้งทั้งๆ ที่ผู้เรียนรู้ว่าค าศัพท์ค านี้
สะกดอย่างไร มีความหมายอย่างไรแต่อาจจะไม่รู้ก็ได้ว่าค าศัพท์ค านี้อ่านออกเสียงว่าอย่างไร
เป็นต้น และที่ส าคัญภาษาอังกฤษท่ีมีอยู่ในบทเรียนดังกล่าว ซึ่งมีช่วงบทสนทนาเพียง 6 นาที
จะเป็นภาษาอังกฤษที่ถูกใช้ในชีวิตประจ าวัน (นักวิชาการจะเรียกว่า Authentic Language) 
ซึ่งท าให้ผู้เรียนคุ้นเคยกับค าศัพท์และโครงสร้างประโยคที่มีโอกาสที่จะใช้งานจริง  ๆ ใน
ชีวิตประจ าวัน ซึ่งแตกต่างจากภาษาอังกฤษท่ีเรียนในหนังสือเรียน (ซึ่งอาจจะไม่ค่อยได้ใช้จริง
ในชีวิตประจ าวันบ่อยนักก็ได้หรือเป็นภาษาทีเป็นทางการมากๆ) นอกจากนี้ด้วยการออกเสียง
และการเน้นค าแบบ British English ของบีบีซีโดยแท้จริงจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจภาษามากขึ้น 
ที่ส าคัญถ้าฝึกบ่อยมากเพียงพอก็จะท าให้คุ้นเคยกับ “การออกเสียงและการเน้นค า (Stress) 
ของค าศัพท์ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง”ตลอดจนเข้าใจ“การใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องตาม
กาลเทศะต่างๆ”อีกด้วย 
 
บทสรุป 
 
  การฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษจากค าบรรยายภาษาอังกฤษท าให้นิสิตนักศึกษา
มีพัฒนาการในด้านทักษะการฟัง (Listening) ทักษะการพูด (Speaking) การออกเสียงแบบ 
UK (British Pronunciation) และที่ส าคัญคือทักษะการอ่าน (Reading) ซึ่งนิสิตนักศึกษาได้

ค าศัพท์ ค าอ่าน ชนิดค า ความหมาย 
Switch /swɪtʃ/ ค ากริยา เปลี่ยนภาษาพูดจากภาษาหนึ่งเป็นอีกภาษาหนึ่ง 
Resist /rɪˈzɪst/ ค ากริยา ต้านทานต่อโรค (ในที่นี้คือ โรคสมองขาดเลือด) 

Enhance /ɪnˈhɑːns/ ค ากริยา เสริมสร้างความสามารถทางด้านรู้คิด 
Cognitive 
reserve 

/ˈkɒɡ.nə.tɪv/ 
/rɪˈzɜːv/ 

ค านาม ความสามารถในการรับรู้ของสมอง 

Stimulate /ˈstɪm.jə.leɪt/ ค ากริยา กระตุ้นความสามารถทางสมอง 
Put 

someone’s 
mind at 

rest 

/pʊt/ /ˈsʌm.wʌn/ / -s/ 
/maɪnd/  /ət/ /rest/ 

ส านวน ท าให้วางใจหรือคลายกังวล 
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คุ้นเคยกับค าศัพท์ที่หลากหลายและรูปประโยคที่น่าสนใจในแต่ละสถานการณ์จากเจ้าของ
ภาษาผ่านบทสนทนาที่ ให้ความสนุกสนานและความบันเทิ งที่ สามารถน ามาใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได้จริง ท าให้มีความมั่นใจมากขึ้นในการใช้ภาษาอังกฤษทั้งในและนอก
ห้องเรียน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ควรน าวิธีการฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษจากค าบรรยาย
ภาษาอังกฤษมาพัฒนานิสิตนักศึกษาให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษทั้ง
ทักษะการอ่านและในด้านอ่ืน  ๆ เพ่ือที่จะน าไปใช้ ในการเรียนและการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
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บทคัดย่อ 
  
   บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอแนวคิดและแนวทางการจัดการเรียนรู้
สังคมศึกษาของพระสงฆ์ที่มีลักษณะเปิดพ้ืนที่การเรียนรู้ (Learning space) ให้แก่ผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เชิงลึกและเห็นคุณค่าแท้ของการเรียนรู้ อันได้แก่พฤติกรรม
เกี่ยวกับสติปัญญา ความคิด ความสามารถในการคิดเรื่องราวต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ    
ซึ่งจะเป็น New normal ของการเรียนรู้สังคมศึกษาในอนาคต การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา
วิถี ใหม่ยุค New Normal ของพระสงฆ์ที่ส าคัญคือหลักวิธีการสอนของพระพุทธเจ้า          
(พุทธวิธีการสอน) โดยบูรณาการกับทักษะ C-Teacher ซึ่งประกอบด้วย (1) Content             
( 2 )  Computer (ICT) Integration ( 3 )  Constructionist ( 4 )  Connectivity ( 5 ) 
Collaboration (6) Communication (7) Creativity และ (8) Caring   
 
ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา; พระสงฆ์ยุค New Normal; พุทธวิธีการสอน; 
ทักษะ C-Teacher 
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Abstract 
 

  The objective of this article is to present the concept and approach of the 
social studies learning management of Buddhist monks characterized by opening a 
learning space that learners have in-depth learning and acknowledge the real value 
of learning including related behavior in intellectuality, contemplation and capacity 
in efficiently thinking on various matters which will be the New Normal of learning 
social studies in the future. The essential new social studies learning management 
approach in the New Normal Era of Buddhist monks is the Buddha’s teaching 
method (Buddhist teaching method) by integrating the C-Teacher Skill including: (1) 
Content; (2) Computer (ICT) Integration; (3) Constructionist; (4) Connectivity; (5) 
Collaboration; (6) Communication; (7) Creativity; and (8) Caring. 
 
Keywords: Social Studies Learning Management; Buddhist Monks in New Normal 
Era; Buddhist Teaching Method; C-Teacher Skill 
 
บทน า 
 

  การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานของคนไทยทุกคนที่รัฐต้องจัดให้เพ่ือพัฒนาคนไทยทุก
ช่วงวัยให้มีความเจริญงอกงามทุกด้าน เพ่ือเป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส าคัญในการพัฒนาทักษะ 
คุณลักษณะและสมรรถนะในการประกอบสัมมาชีพและการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างเป็นสุขอันจะน าไปสู่เสถียรภาพและความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติที่ต้องพัฒนา
ให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลกท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 ประเทศไทยได้ให้ความส าคัญด้านการศึกษาในฐานะกลไกหลัก
ในการพัฒนาประเทศมาโดยตลอด (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560:ก) 
 ในปี พุทธศักราช 2563 ได้ เกิดการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด -19 ได้ เข้ามา
เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตในหลากหลายมิติของคนทั่วโลก ตั้งแต่การท างาน การรักษาสุขภาพ 
แม้แต่การศึกษาเองก็จะต้องเผชิญกับภาวะของการปรับตัวครั้งใหญ่เช่นเดียวกัน ระบบ
การศึกษาจะเป็นส่วนหนึ่งของระบบสังคม มีการให้ความส าคัญกับกระบวนการ รวมถึงสภาพ
การจัดการศึกษาที่ดีส าหรับนักเรียนแบบองค์รวม เกิดการพัฒนาการศึกษาโดยการรับฟัง
เสียงสะท้อนจากทุกระดับ ครู ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน ร่วมกันตัดสินใจเกี่ยวกับการจัด
การศึกษา ออกแบบหลักสูตรโดยค านึงถึงความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคน มีแบบทดสอบ
ที่หลากหลายเพ่ือวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน รวมถึงนักเรียนและครูร่วมกันออกแบบ
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สภาพแวดล้อมในห้องเรียนอย่างไรก็ตาม แนวทางการปรับการศึกษายุค  New Normal 
จ าเป็นต้องปรับบทบาทครูในรูปแบบดั้ งเดิมเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้หรือ (Learning 
Facilitator) โดยเชื่อว่าการศึกษาไทย คือการมีครูคุณภาพจ านวนมากที่มีความสามารถใน
การเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) มีความสามารถในการเชื่อมโยงหลักสูตร วิธีการ
สอนและการประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา โดยปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ ผ่านการ
ฝึกอบรมครูให้ครูเปลี่ยนจากผู้สอน (Teacher) ไปเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ ชักชวนให้เด็กได้
เรียนรู้ (ส านักข่าวอิศรา, 2563:ออนไลน์) จากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลาของ
สังคมโลก กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจว่ามนุษย์ด ารงชีวิตอย่างไร ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคลและการอยู่ร่วมกันในสังคม 
การปรับตัวตามสภาพแวดล้อม การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด นอกจากนี้ยังช่วยให้
ผู้เรียนเข้าใจถึงการพัฒนา เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย กาลเวลา ตามเหตุปัจจัยต่างๆท าให้เกิด
ความเข้าใจในตนเองและผู้อื่น มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกต่างและมีคุณธรรม  
สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลก 
 
พระสงฆ์กับการจัดการเรียนรู้ 
 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ปี พ.ศ.2545 
เป็นกฎหมายที่ก าหนดขึ้นเพ่ือแก้ปัญหาทางการศึกษา และถือได้ว่าเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ปฏิรูปการศึกษา ได้ก าหนดกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งปรากฏตามมาตรา 22 การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการดังนี้ (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ
สนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (2) ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหา (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิด
ได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดี
งามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (5) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุก
สถานที่มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย 
เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ดังนั้น ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญซึ่ง
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในยุค New Normal นี้ ผู้จัดการเรียนรู้ควรมีความเชื่อพ้ืนฐาน
อย่างน้อย 3 ประการ คือ เชื่อว่าทุกคนมีความแตกต่างกัน เชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ 
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และเชื่อว่าการเรียนรู้เกิดได้ทุกที่ ทุกเวลา การศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการสืบค้น 
เน้นงานที่มีปฏิสัมพันธ์ บทเรียนที่มีความยืดหยุ่น เคารพคุณค่าของความแตกต่างอย่าง
หลากหลาย ให้การเรียนรู้ที่มีการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน ประเด็นส าคัญของความเป็นครูยุค
ใหม่ ต้องไม่เน้นที่“การสอน”แต่ท าหน้าที่สร้างแรงบันดาลใจ (ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน,มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์,2557:1-3)  
 การศึกษาถือเป็นรากฐานที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ เพราะการศึกษาเป็น
กระบวนการที่ช่วยพัฒนาให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดีงาม มีความรู้
ความสามารถ และทักษะที่เหมาะสมที่จะช่วยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนและของ
ประเทศชาติ (สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย,2542) สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 1 ที่กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้อง เป็นไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข(กรม
วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,2544:21-23) การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่มีบุคคล
หลายคนและหลายหน่วยงานเข้ามีส่วนร่วม ไม่ว่าจะเป็นครอบครัว ชุมชน ประชาคม เอกชน 
สื่อมวลชน วัดโรงเรียน ที่ส าคัญมากคือรัฐบาลและ หน่วยงานของรัฐ และรวมถึงองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย ซึ่งยิ่งสังคมที่มีขนาดใหญ่โตกว้างขวาง ทั้งมีวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่
แตกต่างกัน เนื้อหาของการศึกษายิ่งต้องมีความหลากหลาย ขณะเดียวกันการจัดการศึกษาก็
ต้องมุ่งธ ารงรักษาเอกภาพร่วมกันของสังคมไว้ด้วย สาระของการศึกษาจึงต้องครอบคลุมทั้ง
เรื่องวิถีการด ารงชีวิต การประพฤติปฏิบัติตน ความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและความเป็นไปของ 
สังคมในอดีต ปัจจุบัน และที่จะไปสูอนาคต ทั้งนี้การจัดการศึกษาในภาพรวมจึงเป็นเรื่องที่
สังคมและ ผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษาทุกระดับต้องร่วมมือกันเพ่ือให้เกิดขึ้นได้ บรรลุ
เป้าหมาย และ วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
   การศึกษาของประเทศไทยมีวิวัฒนาการมาตั้งแต่สมัยโบราณ เรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน 
ในอดีตยังไม่มีการจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปแบบ การศึกษาในอดีตนั้นจึงมีบ้าน วัง และวัด
เป็นศูนย์กลางของการศึกษา โดย บ้านเป็นสถานที่อบรมกล่อมเกลาจิตใจของสมาชิกภายใน
บ้าน โดยมีพ่อและแม่ท าหน้าที่ในการถ่ายทอดอาชีพและอบรมลูกๆ วังเป็นสถานที่รวม เอา
นักปราชญ์สาขาต่างๆมาเป็นขุนนางรับ ใช้ เบื้ องพระยุคลบาทโดย เฉพาะงานช่าง
ศิลปหัตถกรรมเพ่ือสร้างพระราชวังและประกอบพระราชพิธี ต่างๆ ซึ่งเป็นสถานที่ที่ถ่ายทอด
ความรู้ต่างๆ จากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่น หนึ่งส่วนวัดเป็นสถานที่ประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนา พระจะท าหน้าที่ในการอบรมสั่งสอนธรรมะแก่พุทธศาสนิกชนโดยเฉพาะผู้ชายไทยมี
โอกาสได้ศึกษาธรรมะและบวชเรียนโดยตั้งแต่อดีตมาพระสงฆ์ได้ท าหน้าที่ให้ความอนุเคราะห์
ในด้านการศึกษา ทั้งส่วนที่จัดการศึกษาเองโดยตรงให้แก่กลุ่มประชากรที่ด้อยโอกาสทาง
สังคม ด้อยโอกาสทางด้านเศรษฐกิจ เป็นเหตุให้ด้อยโอกาสทางการศึกษาก็ได้อาศัยพระสงฆ์
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ให้การศึกษาได้ใช้พ้ืนที่วัดที่ธรณีสงฆ์ในการจัดการศึกษา (กรมศาสนา,กระทรวงวัฒนธรรม, 
2550:7-9) 
  พระสงฆ์เป็นนักบวชในพระพุทธศาสนา แต่ในอีกบทบาทหนึ่งนั้นพระสงฆ์ถือว่าเป็น
พลเมืองของประเทศชาติ และอยู่ภายใต้กฎหมายของประเทศเช่นเดียวกันแนวโน้มที่เกิดขึ้น
ในอนาคตนั้น พระสงฆ์จึงควรที่จะเข้าไปท าหน้าที่ในการช่วยรัฐพัฒนา“คนดี”ในมิติของ
ศาสนา ให้กลายเป็น“พลเมืองที่ดี”ของประเทศชาติและของโลก (พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, 
2557:ออนไลน์) โดยเฉพาะบทบาทของพระสงฆ์เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาในปัจจุบัน ซึ่ง
ปัจจุบันการพัฒนาการศึกษามีความเจริญมากขึ้น ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มี
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับให้เด็กไทยได้รับการศึกษา มีโรงเรียนของรัฐบาลที่ให้การ
สนับสนุนช่วยเหลือ มีบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางมาเป็นครูผู้สอน พระสงฆ์เปลี่ยนบทบาท
มาเป็นครูผู้สอนเฉพาะทางแล้วแต่ความรู้ความสามารถ ส่วนในรายวิชาที่ส าคัญ คือ รายวิชา
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมก็เป็นอีกรายวิชาหนึ่งที่พระสงฆ์จ าเป็นต้องท าความเข้าใจ
ในบริบทตามหลักสูตร และวางแผนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง และ
พัฒนาการของผู้เรียนตามช่วงวัยต่างๆ เพ่ือก าหนด เนื้อหาวิชา เจตคติที่ดี และประสบการณ์
ที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ค่อนข้างถาวรโดยการฝึกหัด และใช้หลักการเรียนรู้
ที่ว่าการเรียนรู้ที่ดีควรสอนเนื้อหาสาระหนึ่งเรื่องในหนึ่งครั้งและสร้างสถานการณ์การจูงใจ
ให้แก่ผู้เรียนตลอดจนใช้หลักการเสริมแรงอย่างเหมาะสมกับความส าคัญของการจัดการ
เรียนรู้ให้มีแบบแผน  
 
การจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

สาระที่เป็นองค์ความรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:2-7) ประกอบด้วย 

สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม เป็นสาระที่เน้นความเข้าใจประวัติความส าคัญ 
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ และสามารถน าหลักธรรมของศาสนา 
มาเป็นหลักปฏิบัติในการอยู่ร่วมกัน ยึดมั่นในศีลธรรม การกระท าความดี มีค่านิยมที่ ดีงาม 
และศรัทธาในพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักธรรม 
และศาสนพิธีของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ค่านิยมที่ดีงามและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาตน บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม สิ่งแวดล้อมเพ่ือการอยู่ร่วมกันได้
อย่างสันติสุข ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐาน ส 1.1 รู้และเข้าใจประวัติ ความส าคัญ ศาสดา 
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาที่ถูกต้อง ยึด
มั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม เพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและมาตรฐาน ส 1.2 เข้าใจ 
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ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดีและธ ารงรักษาพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับ
ถือ 
  สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิตในสังคม เป็นสาระท่ีเน้นการ
ปฏิบัติตนตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดีตามกฎหมาย ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติสุขมีความเข้าใจระบบการเมืองการ
ปกครองในสังคมปัจจุบัน  ยึดมั่น ศรัทธาและธ ารงรักษาไว้ซึ่ งการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐาน ส 2.1 เข้าใจ
และปฏิบัติตนตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมที่ดีงามและธ ารงรักษาประเพณีและ
วัฒ นธรรมไทย  ด ารงชี วิตอยู่ ร่ วมกัน ในสั งคมไทย และ สั งคมโลกอย่ างสั นติ สุ ข                      
และมาตรฐาน ส 2.2 เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน  ยึดมั่น  ศรัทธา  
และธ ารงรักษาไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ เป็นสาระที่เน้นความเข้าใจและสามารถบริหารจัดการ
ทรัพยากรในการผลิต และการบริโภค การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และคุ้มค่า รวมทั้งเศรษฐกิจอย่างพอเพียง เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ เข้าใจระบบ 
และสถาบันทางเศรษฐกิจต่าง ความสัมพันธ์ของระบบ เศรษฐกิจและความจ าเป็นของการ
ร่วมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐาน ส.3.1 เข้าใจและสามารถ
บริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภคการใช้ ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมทั้งเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการด ารงชีวิตอย่าง
มีดุลยภาพและมาตรฐาน ส.3.2 เข้าใจระบบ และสถาบันทางเศรษฐกิจต่างๆความสัมพันธ์
ทางเศรษฐกิจ และความจ าเป็นของการร่วมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
  สาระที่ 4 ประวัติศาสตร์ เป็นสาระที่สร้างความเข้าใจ ความหมาย ความส าคัญของ
เวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ และสามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์บนพ้ืนฐานของ
ความเป็นเหตุเป็นผล มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆอย่างเป็นระบบเข้าใจพัฒนาการของ
มนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบัน ในแง่ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์
อย่างต่อเนื่อง ตระหนักถึงความส าคัญ และสามารถวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นเข้าใจความ
เป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความภูมิใจ และธ ารงความเป็นไทย  ซึ่ง
ประกอบด้วยมาตรฐาน ส 4.1 เข้าใจความหมาย ความส าคัญของเวลาและยุคสมัยทาง
ประวัติศาสตร์ สามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆอย่างเป็น
ระบบ มาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบันในด้าน
ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง ตระหนักถึงความส าคัญและ
สามารถ วิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้น และมาตรฐาน ส 4.3 เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความรัก ความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย 
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  สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์เป็นสาระที่เน้นความเข้าใจลักษณะของโลกทางกายภาพ
ตระหนักถึงความสัมพันธ์ของสรรพสิ่งที่ปรากฏในระวางที่ ซึ่งมีผลต่อกันและกันในระบบของ
ธรรมชาติ ใช้แผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ในการค้นหาข้อมูล ภูมิสารสนเทศ ซึ่งจะ
น าไปสู่การใช้และการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ที่ก่อให้ เกิดการสร้างสรรค์วัฒนธรรมและมีจิตส านึก อนุรักษ์
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐาน ส 5.1 เข้าใจ
ลักษณะของโลกทางกายภาพและความสัมพันธ์ของสรรพสิ่งซึ่งมีผล ต่อกันและกันในระบบ
ของธรรมชาติใช้แผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ ในการค้นหาวิเคราะห์ สรุปและใช้ข้อมูล
ภูมิสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ และมาตรฐาน ส 5.2 เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์วัฒนธรรมมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
คุณภาพของผู้เรียน 
 
 เมื่อเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 แล้ว ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ดังนี้ (1) ได้เรียนรู้
เรื่องเก่ียวกับตนเองและผู้ที่อยู่รอบข้าง  ตลอดจนสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น  ที่อยู่อาศัย  และ
เชื่องโยงประสบการณ์ไปสู่โลกกว้าง (2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะกระบวนการ  และ
มีข้อมูลที่จ าเป็นต่อการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตามหลักค าสอน
ของศาสนาที่ตนนับถือ มีความเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ การอยู่ร่วมกันและการ
ท างานกับผู้อ่ืน มีส่วนร่วมในกิจกรรมของห้องเรียนและได้ฝึกหัดในการตัดสินใจ (3) ได้ศึกษา
เรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน และชุมชนในลักษณะการบูรณาการ ผู้เรียนได้
เข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับปัจจุบันและอดีต มีความรู้พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจได้ข้อคิดเกี่ยวกับ
รายรับ-รายจ่ายของครอบครัว เข้าใจถึงการเป็นผู้ผลิต ผู้บริโภค รู้จักการออมขั้นต้นและ
วิธีการเศรษฐกิจพอเพียงและ (4) ได้รับการพัฒนาแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม หน้าที่พลเมือง เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานใน
การท าความเข้าใจในขั้นที่สูงต่อไป 

จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 แล้ว ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ดังนี้ (1) ได้เรียนรู้เรื่องของ
จังหวัดภาคและประทศของตนเอง ทั้งเชิงประวัติศาสตร์ ลักษณะทางกายภาพ สังคม 
ประเพณี และวัฒนธรรม รวมทั้งการเมืองการปกครอง สภาพเศรษฐกิจโดยเน้นความเป็น
ประเทศไทย (2) ได้รับการพัฒนาความรู้และความเข้าใจ ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตนตามหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ รวมทั้งมีส่วนร่วมศาสนพิธี และพิธีกรรม
ทางศาสนามากยิ่งขึ้น (3) ได้ศึกษาและปฏิบัติตนตามสถานภาพ บทบาท สิทธิหน้าที่ในฐานะ
พลเมืองดีของท้องถิ่น จังหวัด ภาค และประเทศ รวมทั้งได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมตาม
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ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ของท้องถิ่นตนเองมากยิ่งขึ้น  และ (4) ได้ศึกษา
เปรียบเทียบเรื่องราวของจังหวัดและภาคต่างๆของประเทศไทยกับประเทศเพ่ือนบ้าน  ได้รับ
การพัฒนาแนวคิดทางสังคมศาสตร์ เกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หน้าที่พลเมือง 
เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และภูมิศาสตร์เพ่ือขยายประสบการณ์ไปสู่การท าความเข้าใจ  
ในภูมิภาคซีกโลกตะวันออกและตะวันตกเกี่ยวกับศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมความ
เชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม การด าเนินชีวิต การจัดระเบียบทางสังคม และการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมจากอดีตสู่ปัจจุบัน 

เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 แล้ว ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ดังนี้ (1) ได้เรียนรู้และ
ศึกษาเกี่ยวกับความเป็นไปของโลก โดยการศึกษาประเทศไทยเปรียบเทียบกับประเทศใน
ภูมิภาคต่างๆในโลก เพ่ือพัฒนาแนวคิด เรื่องการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข (2) ได้เรียนรู้และ
พัฒนาให้มีทักษะที่จ าเป็นต่อการเป็นนักคิดอย่างมีวิจารณญาณได้รับการพัฒนาแนวคิด และ
ขยายประสบการณ์ เปรียบเทียบระหว่างประเทศไทยกับประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ ในโลก 
ได้แก่ เอเชีย โอเชียเนีย  แอฟริกา ยุโรป อเมริกาเหนือ อเมริกาใต้ ในด้านศาสนา คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง 
ประวัติศาสตร์และภูมิศาสตร์ ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ และสังคมศาสตร์ และ (3) ได้รับ
การพัฒนาแนวคิดและวิเคราะห์เหตุการณ์ในอนาคต สามารถน ามาใช้เป็นประโยชน์ ในการ
ด าเนินชีวิตและวางแผนการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 แล้ว ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ดังนี้ (1) ได้เรียนรู้และศึกษา
ความเป็นไปของโลกอย่างกว้างขวางและลึกซึ้งยิ่งขึ้น (2) ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนา
ตนเองเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ 
รวมทั้งมีค่านิยมอันพึงประสงค์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
รวมทั้งมีศักยภาพเพ่ือการศึกษาต่อในชั้นสูงตามความประสงค์ได้ (3) ได้เรียนรู้เรื่องภูมิปัญญา
ไทย ความภูมิใจในความเป็นไทย ประวัติศาสตร์ของชาติไทย ยึดมั่นในวิ ถีชีวิต และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (4) ได้รับการส่งเสริมให้มี
นิสัยที่ดีในการบริโภค เลือกและตัดสินใจบริโภคได้อย่างเหมาะสม  มีจิตส านึก และมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ ประเพณีวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดล้อม มีความรักท้องถิ่นและประเทศชา ติ 
มุ่งท าประโยชน์ และสร้างสิ่งที่ดีงามให้กับสังคม และ (5) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของตนเอง ชี้น าตนเองได้ และสามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้
ต่างๆในสังคมได้ตลอดชีวิต 
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การจัดการเรียนรู้ตามแนวการสอนของพระพุทธเจ้า 
 

การเรียนการสอนตามแบบพุทธวิธีของพระพุทธเจ้าเป็นการสอนที่สามารถน ามา
ประยุกต์ให้เข้ากับบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยของสังคมไทยได้เป็นอย่างดี 
เพราะประเทศไทยเป็นเมืองพุทธมีประวัติศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนาในทุกมิติ
อย่างลึกซึ้ง พุทธศาสนาเป็นรากฐานส าคัญของวิถีไทยมากว่า 2,000 ปี พระธรรมค าสอนของ
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าจึงมีอิทธิพลต่อหลักคิด การประพฤติปฏิบัติตน วัฒนธรรม และ
ประเพณีต่างๆ สืบเนื่องยาวนานบนผืนแผ่นดินไทย 
 วิธีการสอนของพระพุทธเจ้าหรือพุทธวิธีการสอนมี 5 แบบ ดังนี้  (1) วิธีเอกังส
ลักษณะ คือ ทรงแสดงยืนยันไปข้างเดียว เช่น ความดีมีผลเป็นสุข ความชั่วมีผลเป็นทุกข์ หรือ
กุศลเป็นสิ่งควรบ าเพ็ญ อกุศลเป็นสิ่งควรละ (2) วิธีวิภัชชลักษณะ คือ ทรงแยกประเด็นให้
ชัดเจน เช่น มีผู้ถามว่า ผู้หญิงกับผู้ชายใครดีกว่ากันอย่างนี้ จะตอบยืนยันไปข้างเดียวแบบเอ
กังสะไม่ได้ ควรต้องตอบแยกว่า เป็นหญิงบางคนดีกว่าชายบางคน ชายบางคนดีกว่าหญิงบาง
คน ดังนี้เป็นต้น เป็นค าตอบหรือค าสอนที่มีเงื่อนไข (3) วิธีปฏิปุจฉาลักษณะ คือ ทรงถาม
ย้อนเสียก่อนแล้วจึงตรัสสอน เช่นที่ทรงสนทนากับสัจจกนิครนถ์ เรื่องอัตตา และอนัตตา สัจ
จกนิครนถ์ยืนยันว่า รูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ เป็นตัวตน เป็นของตน เพราะมี
ตัวตน คนทั้งหลายจึงได้มีบุญมีบาป เปรียบเหมือนพืชพันธุ์ธัญญาหารอาศัยแผ่นดินจึงงอก
งามไพบูลย์ ไม่มีแผ่นดินเสียแล้ว พืชพันธุ์ต่างๆก็ไม่มีที่อาศัยเจริญเติบโตได้ (4) วิธีฐปน
ลักษณะ คือ พักปัญหาไว้ไม่ทรงพยากรณ์ คือ ไม่ทรงตอบเรื่องนั้น เพราะทรงเห็นว่าไม่เป็น
ประโยชน์ หรือยังไม่ถึงเวลาที่จะรู้ ตัวอย่างเรื่องพระมาลุงกยะมาทูลถามเรื่อง โลกเที่ยง
หรือไม่เที่ยง ชีพกับสรีระเป็นอันเดียวกันหรือคนละอย่าง เป็นต้น  (5) วิธีอุปมาลักษณะ คือ 
ทรงสอนแบบเปรียบเทียบ เช่น ทรงเปรียบเทียบภิกษุด้วยผ้าเปลือกไม้และผ้ากาสี ทรง
เปรียบเทียบลัทธิของมักขลิโคศาลว่าเหมือนผ้าที่ท าด้วยผมคน เป็นต้น  
  พระพุทธเจ้ามีวิธีการสอนให้ผู้ เรียนได้รู้แจ้งเห็นจริง โดยอาศัยวิธีการต่างๆ 
หลากหลาย ให้เหมาะกับจริตนิสัยของแต่ละคน พระองค์สามารถยกเอาธรรมชาติใกล้ตัวมา
เป็นสื่อในการสอน สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน เมื่อได้ทอดพระเนตรเห็นวัสดุสิ่งของ 
บุคคลหรือเหตุการณ์เฉพาะหน้าบางอย่างที่จะเป็นประโยชน์ในการสอน พระพุทธองค์จะทรง
หยิบยกเอาขึ้นมาเป็นเครื่องมือในการสอนพระธรรมทันที แสดงว่าพระองค์ทรงเห็นคุณค่า
ของสิ่งที่เรียกว่า "โสตทัศนูปกรณ์ (Audio visual aids)" และแสดงให้เห็นว่าการสอนของ
พระองค์เป็นงานประจ าที่ไม่เลือกเวลาและสถานที่จะต้องสอดทุกโอกาสที่พอจะสอนได้
(บรรยวัสถ์ ฝางค า,2563:2-5) 
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การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาในยุค New Nomal 
 
          ส าหรับยุคแห่งเทคโนโลยีและการสื่อสารในปัจจุบันที่เต็มไปด้วยข้อมูลสารสนเทศ
หลากหลาย การสร้างความเข้าใจถึงความส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา การปรับเปลี่ยน
วิธีการสอน และการเรียนรู้ให้ตอบสนองกับสังคม เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป และรูปแบบ
การเรียนรู้ในยุคสมัยหน้าที่ก าลังจะตามมา (next-generation of learning) อย่างไรก็ดี การ
ปฏิรูปการศึกษาโดยการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและการเรียนรู้ ในลักษณะต่างๆนั้น สิ่งส าคัญ
มากที่สุดประการหนึ่ง ได้แก่ ความพร้อมของผู้สอนและผู้เรียน ในการตอบสนองกับวิธีการ
สอนและการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เป็นที่ยอมรับกันดีว่าการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะ
เกิดขึ้นได้ยากหรือเป็นไปอย่างจ ากัด หากปราศจากซึ่งความพร้อมของครูผู้สอนและผู้เรียน 
ครูผู้สอนจึงจ าเป็นต้องมีทักษะส าคัญส าหรับยุคนี้ที่เรียกว่า C-Teacher (ถนอมพร เลาหจรัส
แสง, 2556:15-19) ซึ่งได้แก่ (1) Content: ผู้สอนต้องมีความรู้และทักษะในเรื่องที่สอนเป็น
อย่างดี เพราะหากผู้สอนไม่เชี่ยวชาญในเรื่องที่สอนหรือถ่ายทอด ก็ไม่สามารถท าให้ผู้เรียน
เรียนรู้ได้บรรลุเป้าหมาย (2) Computer (ICT) Integration: ผู้สอนต้องมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้
เทคโนโลยีจะช่วยกระตุ้นความสนใจให้แก่ผู้เรียน ยิ่งถ้าได้ผ่านการออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพจะยิ่ งช่วยส่งเสริมทักษะที่ต้องการได้ เป็นอย่างดี  (3) 
Constructionist: ผู้สอนต้องเข้าใจแนวคิดที่ว่า ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้นได้เองจาก
การเชื่อมโยงความรู้เดิมที่มีอยู่เข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ ที่ได้รับ และได้จากการ
ลงมือปฏิบัติในกิจกรรมต่างๆโดยครูสามารถน าแนวคิดนี้ไปใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสร้างความรู้และสร้างสรรค์ชิ้นงานต่างๆ ผ่านการประยุกต์
ความรู้และประสบการณ์ที่ ได้รับจากในชั้นเรียนและจากการศึกษาด้วยตนเอง  (4) 
Connectivity: ผู้สอนต้องสามารถจัดกิจกรรมให้เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้สอนและระหว่างผู้สอนในสถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา รวมถึงความ
เชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษาและสถานศึกษากับชุมชนเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้
ที่ เป็นประสบการณ์ตรงให้แก่ผู้เรียน (5) Collaboration: ผู้สอนมีบทบาทส าคัญในการ
จัดการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียน
กับผู้สอน เพ่ือฝึกทักษะการท างานเป็นทีม การเรียนรู้ด้วยตนเอง การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและสารสนเทศระหว่างกัน ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิต (6) Communication: ผู้สอนมีทักษะการสื่อสาร ทั้งการบรรยาย การยกตัวอย่าง 
การเลือกใช้สื่อ การน าเสนอสื่อ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมน าไปสู่ความเข้าใจและสามารถเรียนรู้ได้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ (7) Creativity: ผู้สอนจ าเป็นต้องสร้างสรรค์กิจกรรรมการเรียนการ



 

                            วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์  ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2563) |    821 

 

 

สอนที่หลากหลาย แปลกใหม่จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเน้นการ
เรียนรู้ด้วยตนเองให้มากที่สุด ผู้สอนต้องเป็นมากกว่าผู้ถ่ายทอดความรู้โดยตรงเพียงอย่าง
เดียวและ (8) Caring: ผู้สอนต้องมีมุทิตาจิตต่อผู้เรียน ต้องแสดงออกถึงความรัก ความห่วงใย
อย่างจริงใจต่อผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อใจส่งผลต่อการจัดสภาพการเรียนรู้ท าให้
รู้สึกผ่อนคลาย ซึ่งเป็นสภาพที่ผู้เรียนจะมีความสุขในการเรียนรู้และจะเรียนรู้ได้ดีที่สุด 
 
บทสรุป 
 

ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนมีการเปลี่ยนแปลงไปจากที่เคยมีเพียงเฉพาะครูที่ท า
หน้าที่เป็นผู้สอนเพียงฝ่ายเดียวกลายมาเป็นการน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนทักษะ
ด้านต่างๆเข้ามาผสมผสานกับการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น สอดรับกับวิกฤตการณ์การแพร่
ระบาดของโควิด-19 แรกเริ่มคลี่คลายลงหลายๆภาคส่วนได้พูดถึงและเตรียมพร้อมส าหรับ
“ความปกติใหม่”หรือ“New Normal”ที่ตามมาภาคการศึกษาเป็นอีกภาคส่วนหนึ่งที่เกิดการ
ปรับตัวครั้งใหญ่ทั่วโลกและในประเทศไทย ดังนั้น อีกบทบาทหนึ่งของพระสงฆ์ไทยที่ต้อง
ปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทยที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องคือการจัดการเรียนรู้
แก่นักเรียนและประชาชน วิธีการหรือแนวทางส าคัญส าหรับการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาวิถี
ใหม่ยุค New Normal คือวิธีการสอนของพระพุทธเจ้าหรือพุทธวิธีการสอน ซึ่งเป็นวิธีการ
สอนที่ท าให้ผู้เรียนได้รู้แจ้งเห็นจริง โดยอาศัยวิธีการต่างๆหลากหลายให้เหมาะกับจริตนิสัย
ของแต่ละคน พระองค์สามารถยกเอาธรรมชาติใกล้ตัวมาเป็นสื่อในการสอน สามารถมองเห็น
ได้อย่างชัดเจน สามารถน ามาประยุกต์ ในการจัดการเรียนรู้ให้เข้ากับบริบทของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยของสังคมไทยได้เป็นอย่างดี โดยน ามาบูรณาการกับทักษะการ
เสริมสร้างสมรรถนะของพระสงฆ์ซึ่งเป็นครูผู้สอนอีกหนึ่งบทบาท เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้
บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งทักษะส าคัญส าหรับยุคนี้ที่เรียกว่า C-Teacher ซึ่งเป็น
ทักษะที่มีความจ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้ ประกอบด้วยทักษะที่ส าคัญ 8 
ประการ ได้แก่ (1) Content  (2) Computer(ICT) Integration (3) Constructionist (4) 
Connectivity (5) Collaboration (6) Communication (7) Creativity และ (8) Caring 
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บทคัดย่อ 
  
   บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัญหาการออกเสียงภาษาอังกฤษ และแนวโน้ม
การใช้แอปพลิเคชั่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการออกเสียงภาษาอังกฤษ เพ่ือน าเสนอแนวคิด 
ทฤษฏี การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ยุคศตวรรษที่ 21 แนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน แอปพลิเคชั่นที่ใช้สอนการออกเสียง สัญลักษณ์ทางสัทศาสตร์ ตลอดจน
แหล่งเรียนรู้จากสื่อออนไลน์ ส าหรับทั้งผู้บรรยายและผู้เรียน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน
การสอนโดยใช้แอปพลิเคชั่นในการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 เป็นสื่อ ซึ่งมีแนวโน้มที่จ าเป็นอย่าง
มากต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยแก้ปัญหาการ
เรียนรู้ในเรื่องการออกเสียงภาษาอังกฤษผ่านภาษาสัญลักษณ์ทางสัทศาสตร์ การฝึกออกเสียง
ภาษาอังกฤษและทักษะชีวิตอย่างมีคุณภาพในสภาพแวดล้อมของวัฒนธรรมในศตวรรษที่ 21 
ถือได้ว่าเป็น“ทักษะของการอยู่รอด”ซึ่งมีความซับซ้อนและเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้สอน
จะต้องมีความรู้ความสามารถทางด้านการใช้แอปพลิเคชั่นเพ่ือมาประยุกต์ใช้ในการสอนการ
ออกเสียงภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพงานด้านการเรียนการ
สอนในยุคนี้ เพ่ือให้สามารถรู้เท่าทันกับบริบททางสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
 

ค าส าคัญ:  ประสิทธิภาพการออกเสียงภาษาอังกฤษ ; แอปพลิเคชั่น; ปัญหาการออกเสียง
ภาษาอังกฤษ   
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Abstract 
 

  This article aims to study problems on English pronunciation and the 
trends on the use of application for improving English pronunciation efficiency in 
order to propose: concepts and theories of teaching and learning in accordance 
with learning in the 21st century; approaches in teaching and learning activities; 
application used in pronunciation; phonetic symbols; and online learning sources 
for both the lecturers and learners. This is to enhance teaching and learning 
efficiency by using applications in the 21st century as media that information 
technology is essential in solving problems of English pronunciation through 
phonetic symbols. Practicing English pronunciation and quality life skills in the 21st 
century cultural setting can be considered "Survival Skills" which are complex and 
essential that teachers have the knowledge and ability in using applications in 
order to apply them in teaching English pronunciation effectively as well as 
improving the quality of teaching and learning in this era to be able to keep up 
with the rapidly changing social context. 
 
Keywords : English Pronunciation Efficiency, Applications, Problems on English 
Pronunciation 
 
บทน า 
 

ศักยภาพของมนุษย์จะได้รับการพัฒนานั้นต้องผ่านกระบวนการให้การศึกษาเพ่ือให้มี
ความสมบูรณ์ในทุกๆ ด้านตามศักยภาพของแต่ละบุคคลเท่าที่จะเป็นไปได้ มนุษย์ในฐานะที่
เป็นสมาชิกของสังคมและของโลกย่อมมีโอกาสเรียนรู้หรือได้รับการศึกษาใน 2  ลักษณะ คือ
การเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งความรู้ต่างๆ หรือการศึกษาที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ใน
วิถีชีวิต (Non-Formal Education or Self Education) และการศึกษาที่มีผู้อ่ืนจัดให้อย่าง
เป็นทางการหรือที่เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติเรียกว่า การศึกษาตามแนวระบบของ
โรงเรียน (Formal Education) การเรียนการสอนในยุคศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนแปลงไปจาก
เดิมอย่างมาก เนื่องจากการเรียนการสอนที่จะตอบสนองความต้องการของผู้ เรียนในสมัยนี้
จะต้องมีการใช้เทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งยุคนี้เป็น
การเรียนการสอนที่ไร้พรมแดน ไม่มีข้อจ ากัดส าหรับการศึกษาแค่เพียงมีเครื่องมือสื่อสาร 
(สมาร์ทโฟนหรือแท็บเลต) ก็สามารถจัดการเรียนการสอนได้ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ ใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในยุคนี้คือ แอปพลิเคชั่นต่างๆ ซึ่งมีอยู่มากมายซึ่งผู้สอน
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สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท าให้การเรียนการ
สอนมีความสนุกสนาน ตื่นเต้น น่าสนใจ กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ ดังนั้น บทบาทของผู้สอน
ในสมัยนี้จึงต้องปรับเปลี่ยนไปจากเดิมอย่างมาก (วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรืองและอธิปจิตตฤกษ์, 
2554)  

ข้อดีของการมีแอปพลิเคชั่นที่เหมาะส าหรับผู้สอน เพ่ือน ามาจัดการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพและเหมาะสมแก่การเรียนรู้ของผู้เรียนนั้น คือ การที่ผู้สอนสามารถปฏิสัมพันธ์
กับผู้เรียนแบบทันทีทันใดโดยใช้สื่อเสมือนจริง ช่วยในการเข้าถึงข้อมูลอย่างรวดเร็วและยัง
ช่วยลดภาระการท างานของผู้สอนได้อีกด้วย ในส่วนของนิสิตนักศึกษาสามารถเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วทุกที่ทุกเวลา ไร้ขีดจ ากัด ผ่านอุปกรณ์อัจฉริยะต่างๆเช่นโทรศัพท์มือถือ 
แท็บเล็ต โดยใช้เครือข่ายอินเตอร์เน็ต สื่อออนไลน์ และแอปพลิเคชั่นต่างๆ เป็นการเรียนรู้
แบบตอบสนองอย่างทันท่วงที 
  
การเรียนการสอนในยุคศตวรรษที่ 21 
 
       การเรียนรู้ที่ตอบสนองกับบริบทของยุคศตวรรษที่  21 คือการเรียนรู้แบบใฝ่รู้ 
(Active Learning) เป็นการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะความคิดระดับสูงอย่างมีประสิทธิภาพ เป็น
รูปแบบที่ช่วยให้ผู้เรียนวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินข้อมูลในสถานการณ์ใหม่ได้ดีและช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจจนสามารถน าไปใช้ในกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเตรียมผู้เรียน
ให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่องส าคัญอย่างมากส าหรับผู้สอนและผู้เรียนในยุคนี้
จัดว่าเป็นเรื่องท้าทายอย่างยิ่ง เพราะกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 
21 ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ผู้สอนจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อม
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill)
ส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในสังคมโลก  ด้วยเหตุผลดังกล่าวในบทความเรื่องนี้จึงได้น าเสนอ
ให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและทักษะที่
จ าเป็น สืบเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียม
ความพร้อมในด้านต่างๆ สอดคล้องกับแนวคิดของ วิจารณ์ พานิช (2555:16-21) ได้กล่าวถึง 
ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21โดยสรุปเป็นด้านต่างๆ ได้ดังนี้  
 1. ด้านเนื้อหาสาระ 
 สาระวิชาหลัก (Core Subjects) ประกอบด้วย ภาษาแม่และภาษาส าคัญของโลก 
ศิลปะ คณิตศาสตร์ การปกครองและหน้าที่พลเมือง เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 
และประวัติศาสตร์ โดยวิชาแกนหลักนี้จะน ามาสู่การก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและ
ยุทธศาสตร์ส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ ( Interdisciplinary) หรือ
หัวข้อส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมความเข้าใจในเนื้อหาวิชาแกนหลัก
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และสอดแทรกทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เข้าไปในทุกวิชาแกนหลัก อันได้แก่ 
ความรู้เกี่ยวกับโลก (Global Awareness) ความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และ
ก าร เป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร  (Financial, Economics, Business and Entrepreneurial 
Literacy) ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี (Civic Literacy) และความรู้ด้านสุขภาพ (Health 
Literacy) 

2. ด้านทักษะ 
  ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมจะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่โลก
การท างานที่มีความซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน ได้แก่ ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือ 

ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ ปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน ดังนี้ 
ความรู้ด้านสารสนเทศ ความรู้เกี่ยวกับสื่อและความรู้ด้านเทคโนโลยี  (บุปผชาติ ทัฬหิกรณ์, 
2551)  

ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีพและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบ
ความส าเร็จ ผู้เรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญ คือ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว การ
ริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้าง
หรือผู้ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบที่เชื่อถือได้ (Accountability) ภาวะผู้น า
และความรับผิดชอบ (Responsibility)  

กล่าวโดยสรุป ทักษะการเรียนรู้ของคนในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอด
ชีวิต คือ การเรียนรู้ 3R x 7C ทักษะการเรียนรู้ 3R คือ Reading (อ่านออก), (W) Writing 
(เขียนได้), และ (A) Arithmetic’s (คิดเลขเป็น) ส่วนทักษะการเรียนรู้ 7C ประกอบด้วย 
Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ทักษะในการแก้ปัญหา) Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม) Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม
ต่างกระบวนทัศน์ ) Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้ านความ
ร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า) Communications, Information, and Media 
Literacy (ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้ เท่าทันสื่อ) Computing and ICT 
Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) และ Career 
and Learning Skills (ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้)   
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หน้าที่และคุณลักษณะของผู้สอนในยุคศตวรรษที่ 21 
 
 การเรียนรู้แบบใฝ่รู้กับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีแนวคิดและลักษณะการจัดการ
เรียนรู้คล้ายกันนั่นคือ ต้องมีความสัมพันธ์ มีขั้นตอนและกระบวนการที่เป็นล าดับซึ่งผู้เรียน
ต้องมีส่วนร่วมกับการเรียนการสอน เช่น การก าหนดปัญหาที่ผู้เรียนสนใจ การท ากิจกรรม
กลุ่มเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และสามารถบูรณาการกับรายวิชาอ่ืนๆ ได้ด้วยตนเองและ
การสอนที่ถือว่ามีประสิทธิภาพนั้น ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติมากกว่าการเป็นผู้ท าหน้าที่ สอน 
(Instructor) ผู้สอนต้องมีลักษณะของผู้ที่สามารถชี้แนะการเรียนรู้ (Learning Coaching) 
และสามารถท าหน้าที่เป็นผู้น าผู้เรียนท่องเที่ยวไปสู่โลกแห่งการเรียนรู้ได้ (Learning Travel 
Agent) ซึ่งบทบาทของผู้สอนจากยุคสมัยก่อนจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงเมื่อก้าวเข้าสู่ยุค
แห่งศตวรรษที่ 21 เนื่องจากผู้สอนในโลกยุคใหม่ต้องมีความรอบรู้มากกว่าการเป็นผู้ดูแล
รายวิชาที่สอนเท่านั้น แต่ผู้สอนมีบทบาทของการเพ่ิมพูนความรู้แก่ผู้เรียน เสริมสร้างทักษะที่
จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ รวมทั้งไอซีทีได้เข้ามามีบทบาททางการศึกษาและเป็นส่วนหนึ่ง
ของชีวิตประจ าวันของคนทั่วโลก ไอซีทีในปัจจุบันจึงไม่ใช่เป็นเพียงแหล่งข้อมูลข่าวสาร
เท่านั้น ผู้สอนจึงต้องคิดว่าจะบูรณาการการจัดการเรียนรู้ให้เข้ากับไอซีทีได้อย่างไร  ดังนั้น 
คุณลักษณะของผู้สอนในยุคศตวรรษที่ 21 หรือเรียกว่า e-Teacher จะประกอบด้วย 9 
คุณลักษณะที่ผู้สอนพึงปฏิบัติ ซึ่งพอสรุปได้ ดังนี้ 
 1. Experience คือ มีประสบการณ์การเรียนรู้แบบใหม่ ใช้เครื่องมือต่าง ๆ เช่น 
Internet, e-Mail การใช้ CD 
 2 . Extended คือ มีทักษะการค้นหาความรู้ ได้ตลอดเวลา เพราะเทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ต สามารถใช้ได้ตลอด 24 ชั่วโมง ที่ไหนก็ได้ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการหา
ความรู้ด้วยเทคโนโลยี 
 3. Expanded คือ การขยายผลของความรู้นั้นสู่นักเรียน ประชาชนทั่วไปและชุมชน
สามารถถ่ายทอดความรู้ลง CD, VDO โทรทัศน์หรือบน Web เพ่ือให้เกิดการเพิ่มพูนความรู้ที่
เป็นประโยชน์ของบุคลากรโดยรวม 
 4. Exploration คือ สามารถเลือกเนื้อหาที่ทันสมัย เอกสารอ้างอิง ค้นคว้าทั้งสาระ
และบันเทิง เพ่ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือน ามาออกแบบการเรียนการสอน 
 5. Evaluation คือ เป็นนักประเมินที่ดี สามารถใช้เทคโนโลยีในการประเมินผล 
 6. End-User คือ เป็นผู้ใช้ปลายทางที่ดี เช่น สามารถ Browse ไป Web Site ที่มี
คุณค่าบนอินเทอร์เน็ตและเป็นผู้ใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลาย 
 7. Enabler คือ สามารถใช้เทคโนโลยีสร้างบทเรียนและเนื้อหาเพ่ิมเติมมาใช้ในการ
ประกอบการเรียนการสอน สามารถใช้ซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์มาสร้างบทเรียนอย่างน้อย
ที่สุดก็สามารถสร้างการน าเสนอเนื้อหาด้วย Power Point เป็นการจูงใจให้ผู้เรียนสนใจใน
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การเรียนมากขึ้น  หรือการใช้  authoring tool ต่าง ๆ มาสร้างบทเรียนในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 8. Engagement คือ ครูร่วมมือกันแลกเปลี่ยนความเห็น หาแนวร่วมเพ่ือให้เกิด
ชุมชน เช่น การคุยกันบน Website ท าให้มีแนวคิดใหม่ ๆ มีข้อเสนอแนะเกิดชุมชนผู้สอนบน 
Website 
 9. Efficient and Effective คือ ผู้สอนที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจะต้องเป็น
ผู้ใช้เทคโนโลยีได้อย่างคล่องแคล่ว เป็นผู้ผลิต ผู้กระจายและผู้ใช้ความรู้ 
 การศึกษาที่ดีส าหรับคนยุคใหม่และมีคุณภาพจะต้องเปลี่ยนการเรียนรู้ของผู้เรียนไป
อย่างสิ้นเชิง และบทบาทของผู้สอนก็ต้องเปลี่ยนไปเช่นเดียวกัน กล่าวคือ ผู้สอนต้องเปลี่ยน
จุดสนใจหรือจุดเน้นจากการสอนไปเป็นเน้นที่การเรียน ต้องเรียนรู้และปรับปรุงรูปแบบการ
เรียนรู้ที่ตนจัดให้แก่ผู้เรียนด้วย ผู้สอนต้องเปลี่ยนบทบาทของตนเองจาก“ผู้สอน”(Teacher) 
ไปเป็น “ผู้ฝึก” (Coach) หรือ “ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้” (Learning Facilitator) 
และต้องเรียนรู้ทักษะในการท าหน้าที่นี้โดยรวมตัวกันเป็นกลุ่มเพ่ือเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องที่เรียกว่า PLC (Professional Learning Community) 
 
เหตุผลของการเปลี่ยนการเรียนการสอนยุคใหม่ 
 

 เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ดังนั้นจึงส่งผลให้รูปแบบการเรียนรู้ส าหรับ
คนรุ่นใหม่ เปลี่ยนแปลงไปแบบก้าวกระโดด โดยเฉพาะการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ ใน
บทความเรื่องนี้จึงน าเสนอปัญหาการออกเสียงภาษาอังกฤษและแนวโน้มการใช้แอปพลิเคชั่น
เพ่ิมประสิทธิภาพการออกเสียงภาษาอังกฤษ พอสรุปได้ดังนี้ 
  1. สภาพปัญหาการออกเสียงภาษาอังกฤษ 
 จากการส ารวจพฤติกรรมกลุ่มตัวอย่างคนรุ่นใหม่ (Gen Y, Gen Z) พบว่าความรู้ที่
คนกลุ่มนี้ต้องการเพ่ิมเติมได้แก่ ทักษะความรู้ในการท างาน ทักษะชีวิตและความรู้ ใน
ชีวิตประจ าวันตามล าดับ โดยวิธีหาความรู้เพ่ิมเติมนิยมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ (เช่น  หนังสือ 
นิตยสาร โทรทัศน์ วิทยุฯลฯ) นอกจากนี้ กลุ่มตัวอย่างทุกช่วงวัยเห็นว่าสาเหตุที่เป็นอุปสรรค
ในการเรียนรู้ออนไลน์ ได้แก่ การไม่มีอินเตอร์เน็ต รองลงมาคือปัญหาด้านภาษาที่สื่อส่ วน
ใหญ่มีเนื้อหาเป็นภาษาอังกฤษ ส าหรับความเห็นเกี่ยวกับการใช้สื่ อออนไลน์เห็นควรให้มี
หัวข้อการเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดท าสื่อที่มีรูปภาพมาก ๆ เนื้อหาที่เป็นตัวอักษรน้อยและ
ผู้สอนสื่อออนไลน์ควรมีความรู้ในเรื่องที่สอนจะช่วยกระตุ้นให้สื่อออนไลน์บนอินเตอร์เน็ต
น่าสนใจและเข้าไปใช้มากข้ึน  

จากการสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มผู้เรียน กลุ่มผู้สอน กลุ่มผู้ผลิตสื่อและกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
ในตลาดแรงงาน เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ พบว่า ปัญหาอุปสรรคในการเรียนรู้มี
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ความสัมพันธ์กับเรื่องความแตกต่างทางทัศนคติ รสนิยมและวิจารณญาณของแต่ละบุคคล ซึ่ง
มีผลมาจากการพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์  ส าหรับสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นการผสมผสานระหว่างสื่อที่สามารถมีปฏิสัมพันธ์โต้ตอบในการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้
ร่วมกันได้ง่าย เช่น วีดีโอ Social Media ร่วมกับสื่อแบบดั้งเดิมอย่างหนังสือ  การพัฒนา
ทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน การถ่ายทอดเป็นสิ่งส าคัญ รวมทั้งทักษะที่จ าเป็นในการ
ท างานเช่น ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ ทักษะการเรียนรู้ค้นคว้าด้วยตนเองและปฏิบัติงาน
จริง  การปรับทัศนคติและยอมรับความแตกต่างจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันที่ดีได้ แรง
บันดาลใจและการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายได้ทดลองปฏิบัติจริงจะเป็นแรงกระตุ้นให้เกิด
การเรียนรู้ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการลงมือปฏิบัติและสร้างสภาวะของการแข่งขัน
มีส่วนช่วยกระตุ้นและส่งเสริมการเรียนรู้ 
  2. การใช้แอปพลิเคชั่นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการออกเสียงภาษาอังกฤษ 

สภาพเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบันในยุคของข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีเป็นส่วน
ผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษา ตลาดแรงงาน อาชีพใหม่เกิดขึ้น อาชีพ
เก่าบางอาชีพจะลดความส าคัญลง ความรู้ด้านเทคโนโลยีมีการพัฒนาและการแข่งขันสูง 
ปัจจัยต่างๆ เหล่านี้ส่งผลให้เกิดแนวโน้มที่ชัดเจนเกี่ยวกับความจ าเป็นของกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ซึ่งรูปแบบการศึกษาแบบเก่าอาจไม่สามารถรองรับการสร้างอาชีพให้กับคนรุ่น
ใหม่ตลอดชีวิตได้อีกต่อไป ผู้ประกอบอาชีพต้องปรับตัวและพร้อมเรียนรู้ใหม่อยู่ เสมอ 
อุตสาหกรรมต้องพัฒนาทักษะของลูกจ้างให้เหมาะสม รูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับยุค
ข้อมูลข่าวสารคือ รูปแบบที่สามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ซึ่งประชาชนส่วนมาก
สามารถเรียนรู้ได้แต่ต้องเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับความสนใจและความสามารถของแต่ละ
บุคคลด้วย ท าให้เกิดรูปแบบการเรียนรู้ใหม่ เช่น หลักสูตรออนไลน์แบบเปิดส าหรับมวลชน 
(MOOCs) หรือช่องทางการเรียนรู้อ่ืนๆไม่ว่าจะเป็นภาพ เสียง วีดิทัศน์ สื่อสังคม เกม จึง
นับเป็นโอกาสดีของคนรุ่นใหม่ในการเลือกรูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้ 
 Platform ออนไลน์ที่มีความนิยมมีตัวอย่างของการประสบความส าเร็จ มีการใช้โดย
แพร่หลายทั้งในและต่างประเทศสอดคล้องกับพฤติกรรมของคนรุ่นใหม่ที่เข้าถึงได้ และมี
แนวโน้มที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการเรียนรู้ในอนาคตอันใกล้ ได้แก่ หลักสูตร
ออนไลน์แบบเปิด Massive Open Online Courses (MOOCs) สื่อวีดิทัศน์ (YouTube) 
เกมคอมพิวเตอร์ (Games) สื่อสังคม (Social Media) สื่อทางเสียง (Audiobooks and 
Podcasts) 
  3. แนวโน้มการใช้แอปพลิเคชั่นในอนาคต 

จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีประกอบกับแรงผลักดันทางด้านเศรษฐกิจและการ
เปลี่ ยนแปลงทางสั งคม ส่ งผลให้ เกิดการเปลี่ ยนแปลงในช่องทางการเรียนรู้ทุ ก
รูปแบบ  เทคโนโลยีที่เป็นตัวขับเคลื่อนที่ส าคัญไม่ว่าจะเป็นปัญญาประดิษฐ์ (AI) ที่ท าให้เกิด
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การพัฒนาเปลี่ยนแปลงอย่างมากในทุก platform การก าเนิดของ AI ที่คิดอ่านแทนมนุษย์ได้
ในบางเรื่อง เช่น ระบบพ่ีเลี้ยงอัตโนมัติที่ ใช้ข้อมูลจากระบบวิเคราะห์ข้อมูลในการให้
ค าแนะน าผู้เรียนที่มีความสามารถแตกต่างกัน โปรแกรมพูดคุยอัตโนมัติ (chat bot) รวมถึง
ระบบเศรษฐกิจแบ่งปัน (Sharing economy) ท าให้เกิดแนวโน้มทางด้าน Crowdsourcing 
ซึ่งแบ่งได้ในกลุ่มหลัก ๆ ได้แก่ การรวบรวมข้อมูลและสติปัญญา การรวบรวมแรงงาน การ
รวบรวมเงินทุน การรวบรวมผู้คนเพ่ือความรู้สึกเป็นชุมชน การรวบรวมองค์ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนที่มีความรู้ และประสบการณ์หลากหลาย (ระพีพัฒน์ 
ธนะพัฒน์ และคณะ, 2556)   

แนวโน้มทางด้านบูรณาการระหว่าง platform ออนไลน์จะท าให้เกิดรูปแบบ 
platform การเรียนรู้ที่มีการผสมผสานมากขึ้น เช่น MOOCs หลักสูตรออนไลน์มีการใช้ 
platform อ่ืนเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเผยแพร่วีดิทัศน์บน YouTube ใช้เกมเพ่ือดึงดูด
เนื้อหา เป็นต้น   

ส าหรับแนวโน้มการเกิดอาชีพใหม่ที่จะเกิดขึ้นจากการพัฒนาทางเทคโนโลยี รูปแบบ
การเรียนรู้ที่เปลี่ยนไป เช่น ผู้สอนชื่อดังที่มีชื่อเสียงในการสอนแต่ละวิชาใน MOOCs นักจัด
รายการเพ่ือการเรียนรู้ทั้ งบนสื่ อวีดิทัศน์ และสื่ อทางเสียง นั กวิจารณ์ รายการอ่ืน 
(Commentator หรือ recommender) เป็นต้น  

การน า Platform การเรียนรู้แต่ละชนิดมาปรับใช้ ควรค านึงถึงการเลือกสื่อให้
เหมาะสมกับความต้องการและบริบท รวมทั้งเตรียมความพร้อมเพ่ือให้ได้รับประโยชน์จากสื่อ
การเรียนรู้อย่างเต็มที่ โดยมีตัวอย่างแนวคิดการส่งเสริมการน าไปใช้ประโยชน์ ได้แก่ ส่งเสริม
ให้ประชาชนรู้จัก MOOCs ภาษาไทยและของต่างประเทศ การจับคู่ผู้เรียนให้เรียน MOOCs 
ไปด้วยกัน ควรจัดให้มีระบบพ่ีเลี้ยง พัฒนาหลักสูตร MOOCs ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม เป็น
ต้น การส่งเสริมสื่อวีดิทัศน์ เช่น รวบรวมและเผยแพร่ช่องทางการเรียนรู้ที่เป็นภาษาไทยให้
เป็นที่รู้จักในวงกว้าง ส่งเสริมให้มีการแปลช่องความรู้จากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย จัด
อบรมเทคโนโลยีพ้ืนฐาน การถ่ายทอดสดเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิชาการ เป็นต้น การส่งเสริมการ
ใช้เกมคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้โดยส่งเสริมการคิดอย่างเป็นระบบและการคิดเชิงค านวณ
โดยใช้เกมหรือใช้เทคโนโลยีของเกมอย่าง AR VR ในการส่งเสริมการเรียนรู้ การใช้สื่อสังคม
เพ่ือประโยชน์ในการเรียนรู้อย่างเทคโนโลยีและเครื่องมือส าหรับช่วยท า chat bot เพ่ือช่วย
กิจกรรมการเรียนรู้ การส่งเสริมการใช้สื่อทางเสียงเพ่ือการสร้างความเท่าเทียมกันในการ
เรียนรู้ส าหรับคนทุกกลุ่ม ส่งเสริมให้คนไทยรู้จักแหล่งหนังสือเสียงภาษาไทย ส่งเสริมการ
ให้บริการหนังสือเสียงในห้องสมุด เป็นต้น 
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แอปพลิเคชั่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการออกเสียงภาษาอังกฤษ 
 
 1. Plickers  จัดว่าเป็นเครื่องมือที่ไว้ใช้ส าหรับเช็คชื่อ เช็คค าตอบของนักเรียน โดย
ใช้เพียงแค่สมาร์ทโฟนเพียงเครื่องเดียว ด้วยการสแกน AR Code โดยนักเรียนจะมีกระดาษ
ของตนเองที่ใช้เก็บรหัสและค าตอบประเภทตัวเลือก เมื่อผู้สอนต้องการจะเช็คชื่อหรือตรวจ
ค าตอบเพื่อเก็บข้อมูล โดยให้นักเรียนชูกระดาษข้ึนมา ผู้สอนกดพลิกเกอร์แอปพลิเคชั่นที่มีใน
สมาร์ทโฟน สแกนกระดาษของนักเรียนก็จะเห็นค าตอบแบบเรียลไทม์บนหน้าจอได้เลย ข้อดี
ของแอปพลิเคชั่นนี้คือนิสิตนักศึกษาไม่จ าเป็นต้องใช้อินเตอร์เน็ต เพียงแค่มีพลิกเกอร์การ์ดที่
ผู้สอนแจกให้ก็สามารถร่วมกิจกรรมได้แล้วช่วยแก้ปัญหาในกรณีที่สัญญาณอินเตอร์เน็ตของ
สถานศึกษาหรือมหาวิทยาลัยไม่เสถียร ถ้าผู้สอนจะใช้งาน Plickers คลิกตามลิงค์ : 
https://www.plickers.com 

2. Kahoot! Kahoot เป็นโปรแกรมที่ใช้ตอบค าถาม ค าตอบทางออนไลน์ พร้อม
สรุปผลคะแนน คนที่ได้คะแนนมากที่สุด เรียงล าดับและรายบุคคล ด้วยการเล่นผ่านระบบ
ออนไลน์ที่นักเรียนจะต้องเล่นผ่านคอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟนหรือแท็บเลตเชื่อมต่อเข้าสู่ระบบ
เพ่ือระบุชื่อคนเล่นเก็บคะแนนหรือแข่งขันกัน ซึ่งครูสามารถตั้งค าถามและเฉลยค าตอบ
เพ่ือให้นักเรียนเล่นเกมแข่งขันกันได้ ถ้าครูจะใช้งาน Kahoot! คลิก: https://kahoot.com 
    3 . Google Classroom เปิ ด ให้ บริการส าหรับทุ กคนที่ ใช้  Google Apps for 
Education ซึ่งเป็นชุดเครื่องมือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานที่ให้บริการฟรีประกอบด้วย 
Gmail, เอกสารและไดร์ฟ Classroom ได้รับการออกแบบมาเพ่ือช่วยให้ผู้สอนสามารถสร้าง
และเก็บงานได้โดยไม่ต้องสิ้นเปลืองกระดาษ มีคุณลักษณะที่ช่วย ประหยัดเวลา เช่น สามารถ
ท าส าเนาของ Google เอกสารส าหรับนักเรียนแต่ละคนได้โดยอัตโนมัติ โดยระบบจะสร้าง
โฟลเดอร์ของไดร์ฟส าหรับแต่ละงานและนักเรียนแต่ละคนเพ่ือช่วยจัดระเบียบให้ทุกคน 
ผู้เรียนสามารถ ติดตามว่ามีอะไรครบก าหนดบ้างในหน้างานและเริ่มท างานได้ด้วยการคลิก
เพียงครั้งเดียว ผู้สอนสามารถดูได้อย่างรวดเร็วว่าใครท างานเสร็จหรือไม่เสร็จบ้างตลอดจน
สามารถแสดงความคิดเห็นและให้คะแนนโดยตรงได้แบบเรียลไทม์ใน ถ้าจะใช้งาน 
Classroom คลิก : https://classroom.google.com/signup  
 
เว็บไซต์เพื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 
  1. http://www.1channek.ch/: เป็นเว็บไซต์เพ่ือการรับชมภาพยนตร์ต่างประเทศ 
อาจจะเริ่มจากการ์ตูนภาพยนตร์เอนิเมชันก่อนเพราะเป็นภาษาอังกฤษแบบง่ายๆ 
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  2. http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/general/  เป็น
เว็บไซต์เพ่ือการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มีเนื้อหาหลากหลายเหมาะทั้งทักษะการฟัง พูด อ่าน
และเขียน 
 
การเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
 
 ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายของ
หลักสูตร ผู้สอนจ าเป็นต้องมีการน าแนวคิด วิธีการ กระบวนการหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ มาใช้
ในการจัดการเรียนรู้จึงสามารถช่วยให้การศึกษาและการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
เนื่องจากการจัดการเรียนรู้แนวใหม่โดยใช้แอปพลิเคชั่นมาเป็นตัวช่วยในกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนจะช่วยให้ผู้ เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วมี
ประสิทธิผลสูงกว่าเดิม เกิดแรงจูงใจในการเรียนด้วยเทคโนโลยีเหล่านั้นและประหยัดเวลาใน
การเรียนได้อีกด้วย 
 อย่างไรก็ตาม ประเด็นเรื่องการเรียนการสอนในยุคศตวรรษที่ 21 ก็ยังคงมีรูปแบบ
และกระบวนการแบบเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน สถาบันทางการศึกษา เช่น โรงเรียนควร
เปิดตัวเองหรือขยายตัวออกมามีความสัมพันธ์กับสังคมและองค์กรต่าง ๆ ภายนอกที่ยังคงมี
ความจ าเป็นเพ่ือสร้างความร่วมมือใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุค
ศตวรรษที่ 21 มากขึ้น ด้านหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนจะต้องปรับตัว
และวิธีการ เน้นการท างานเป็นทีมทั้งในสถานศึกษาและเชื่อมโยงกับองค์กรภายนอก  ด้าน
สถานศึกษาเพ่ือเป้าหมายเพ่ือพัฒนาความรู้เจตคติ ทักษะ พัฒนาความสามารถ ใช้คลัง
ความรู้จากห้องสมุดฝึกฝนการใช้ทักษะชีวิตร่วมกับเพ่ือนๆ มีประสบการณ์ร่วมกับผู้สอน 
เพ่ือนและผู้เรียนคนอ่ืนๆ ก็ยังเป็นสิ่งจ าเป็นในการเรียนการสอน 
 ด้านการจัดการเรียนการสอน (Instruction) ผู้สอนต้องเข้าถึงเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต
มากขึ้นการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างสถานการณ์จ าลอง (Simulation) มีการน าเนื้อหาที่สอนมา
วางเอาไว้บนเครือข่ายออนไลน์เพ่ือให้คนอ่ืนได้เข้าถึ งฟรีแบบ Massive Open Online 
(MOOCs) การเรียนรู้ในยุคแห่งศตวรรษที่ 21 (World Digital Learning) เป็นการสร้างองค์
ความรู้ผ่านลงไปในเครือข่ายออนไลน์ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่เกิดจากการสร้างเนื้อหาร่วมกัน
แบ่งปันความรู้ปรับปรุงและขยายเนื้อหาการสอนแล้วแบ่งปันด้านการวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้การออกเสียงผ่านแอปพลิเคชั่น 
 
 
 

http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/general/
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บทสรุป 
 

จากการศึกษาข้างต้นอาจกล่าวได้ว่าการเรียนการสอนโดยใช้แอปพลิเคชั่นในการ
เรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 เป็นสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีแนวโน้มที่จ าเป็นอย่างมาก  
กระบวนการของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและใช้
แอปพลิเคชั่นเป็นสื่อในกิจกรรมสารเรียนรู้สามารถช่วยแก้ปัญหาการเรียนรู้ในเรื่องการออก
เสียงภาษาอังกฤษผ่านภาษาสัญลักษณ์ทางสัทศาสตร์ได้อย่างดีและการที่ผู้สอนได้ปรับเปลี่ยน
วิธีคิดและวิธีการสอนเพ่ือสร้างทักษะแก่ผู้ เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
หมายความว่าผู้เรียนได้มีทักษะที่มีความจ าเป็นครบถ้วนในการฝึกออกเสียงภาษาอังกฤษและ
ทักษะชีวิตอย่างมีคุณภาพในสภาพแวดล้อมของวัฒนธรรมในศตวรรษที่ 21 ถือได้ว่าเป็น 
“ทักษะของการอยู่รอด” ในสังคมของยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีความซับซ้อนและเป็นสิ่งจ าเป็น
อย่างยิ่งที่ผู้สอนจะต้องมีความรู้ความสามารถทางด้านการใช้แอปพลิเคชั่นเพ่ือมาประยุกต์ใช้
ในการสอนการออกออกเสียงภาษาอังกฤษเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ตลอดจนศึกษาวิจัยและน ามาพัฒนาคุณภาพงานด้านการเรียนการสอนในยุคนี้ 
เพ่ือให้สามารถรู้เท่าทันกับบริบททางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  
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บทคัดย่อ 
  
   บทความวิชาการนี้มุ่งศึกษาการยืมค าในภาษาไทย โดยศึกษาทฤษฏีการเปลี่ยนแปลง
ภาษาโดยการยืมค าจากภาษาอ่ืนที่ปรากฏในภาษาไทย พบว่า เกิดจากเหตุผลหลัก ๆ 2 
ประการคือ 1) เหตุผลด้านความจ าเป็น เนื่องจากภาษาผู้ให้เป็นเจ้าของความคิดทางศาสนา 
ปรัชญา ค่านิยม อาหาร วิทยาการ ฯลฯ ซึ่งภาษาผู้รับไม่มีจึงยืมมาใช้ด้วยความจ าเป็น 2) 
เหตุผลด้านจิตวิทยา ภาษาผู้ให้ เป็นผู้ครอบครองความรู้ ความคิด วิทยาการ ฯลฯ ซึ่งภาษา
ผู้รับไม่มีจึงเกิดการยืม ที่สืบเนื่องมาจากค่านิยมและทัศนคติ อันก่อให้เกิดผลการยืมใน
ลักษณะต่างๆ ได้แก่ การยืมค าศัพท์พ้ืนฐาน การยืมค าที่มีศักดิ์สูง การยืมมาใช้เป็นศัพท์ใน
วรรณคดีและการยืมเพ่ือแสดงภูมิรู้ การยืมดังกล่าว ท าให้เกิดการยืมภาษาเกินความจ าเป็น 
เช่น การที่ภาษาผู้รับใช้ศัพท์จากภาษาผู้ให้ที่มีความหมาย เหมือนกันทั้ง 2 ฝ่าย  
 
ค าส าคัญ : การยืมค า; การเปลี่ยนแปลงภาษา 
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Abstract 
 

  This academic article focuses on studying loanwords in Thai language 
through the theory of language change by borrowing words from other languages 
that appear in Thai language. It is found that the loanwords are in accordance with 
two main reasons: 1) The reason of necessity, since the language lenders are the 
owners of religious thoughts, philosophy, values, food, science, etc. that the 
language of the recipients does not have and therefore it is necessary to borrow; 2) 
Psychological reasons, language of the lenders that owns knowledge, thoughts, 
science, etc. which the recipient language does not have. It is, thus, resulting in 
borrowing words derived from the values and attitudes that cause various overuse 
effects shown in the basic common vocabulary, noble words, literature and a show 
of proudness of knowledge. Such borrowing leads to excessive loanwords for 
example the recipients use words of the lenders even they have their own words 
with the same meaning.  
 
Keywords: Borrowing Words, Language Changes 
 
บทน า 
 

  ภาษาเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสาร ดังนั้น เมื่อแต่ละชาติมีการติดต่อสัมพันธ์กัน
จึงเป็นเรื่องปกติที่จะมีการยืมภาษาของชาติอ่ืนมาใช้ ไม่มีภาษาใดในโลกที่ไม่มีค าในภาษาอ่ืน
เข้ามาปะปน การน าค าหรือลักษณะทางภาษาของอีกภาษาเข้าไปใช้ในภาษาของตนย่อม
เกิดขึ้น เมื่อคนต่างภาษากันต้องท าการติดต่อหรือมีความสัมพันธ์กันเป็นระยะเวลานาน  ก็จะ
มีการยืมค ากันเกิดขึ้น การยืมค าคือการที่ภาษาหนึ่งน าค าหรือลักษณะทางภาษาของอีกภาษา
หนึ่งเข้าไปใช้ในภาษาของตนเอง ภาษาไทยก็เช่นกันได้มีการยืมค าจากภาษาอ่ืนมาใช้ปะปน
อยู่มากมายตั้งแต่โบราณกาล ตั้งแต่สมัยของพ่อขุนรามค าแหงมหาราช ก็ยังปรากฏค ายืมมา
จากภาษาบาลีสันสกฤตและภาษาเขมรเข้ามาผสมปะปนอยู่มากมาย ค าภาษาต่างประเทศใน
ภาษาไทยหรือค ายืมเป็นความรู้ส่วนหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการเรียนรู้ภาษาไทย เพราะจะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้ทราบถึงลักษณะของค าไทยแท้และสาเหตุของการน าค าภาษาอ่ืนมาใช้ใน
ภาษาไทยอีก ซึ่งสาเหตุของการน าค าภาษาต่างประเทศมาใช้มีอยู่หลายปัจจัย เช่น การมี
อาณาเขตประเทศติดต่อกันเหมือนประเทศกัมพูชา มาเลเซีย พม่า ลาว การติดต่อทางการค้า 
เช่น ประเทศจีน  อังกฤษ ฝรั่งเศส ฯลฯ ในด้านศาสนา เช่น ประเทศอินเดีย ศรีลังกา เป็นต้น 
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ความส าคัญของการยืมค าในภาษาไทย 
 
 ประเทศไทยมีประวัติศาสตร์ที่ยาวนาน การใช้ภาษาไทยเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร
กันระหว่างคนในชาติทั้งภาษาพูดและภาษาเขียน ซึ่งแสดงความเจริญของชาติไทยที่สามารถ
สร้างภาษาเพ่ือใช้ในการสื่อสารอย่างมีวัฒนธรรม ดังนั้นคนในชาติควรให้ความส าคัญต่อ
ภาษาไทยให้มาก เพราะภาษาไทยมีความส าคัญ ดังนี้ 
 1. ภาษาไทยเป็นภาษาประจ าชาติ คนไทยใช้ภาษาไทยในการติดต่อสื่อสารกันมา
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันเป็นเวลายาวนาน ภาษาไทยจึงเป็นเครื่องแสดงถึงความเจริญของชน
ชาติไทย 
 2. ภาษาไทยช่วยให้คนไทยมีความสมัครสมานสามัคคีกัน ภาษาช่วยให้คนในชาติเกิด
ความรู้สึกผูกพันเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ท าให้เกิดความกลมเกลียวกัน เพราะใช้ภาษาเดียวกัน 
 3. ภาษาไทยใช้สร้างความเข้าใจซึ่งกันและกันในการด าเนินชีวิต การสื่อสารทั้งการ
พูด การฟัง การอ่าน และการเขียน จะได้ผลตรงตามวัตถุประสงค์ของการสื่อสารก็ต่อเมื่อผู้ส่ง
สารและผู้รับสาร มีความ เข้าใจสารและเรื่องราวต่างๆ ได้ตรงกัน ดังนั้น ผู้ส่งสารและผู้รับสาร 
ต้องเรียนรู้และใช้ภาษาให้ถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎเกณฑ์ของภาษา เพ่ือให้การสื่อ
ความหมายเข้าใจตรงกัน 
 4. ภาษาไทย เป็นภาษาที่มีเอกลักษณ์ คือ ประกอบด้วยเสียงพยัญชนะ เสียงสระ 
และเสียง วรรณยุกต์ในการเขียนเรื่องราวต่างๆ การน าค ามาเรียบเรียงเพ่ือพูดและเขียน 
ภาษาไทยมีเสียงวรรณยุกต์ ที่เป็นเสียงสูงและเสียงต่ าท าให้เกิดเสียงไพเราะ และที่ส าคัญเสียง
วรรณยุกต์ที่ต่างกันท าให้เกิดความหมาย ของค าได้ต่างกันด้วย เป็นการเพ่ิมค าภาษาไทยได้
มากขึ้น 
 5. ภาษาไทยช่วยให้คนไทยได้จดบันทึกเรื่องราวในอดีตมาสู่คนรุ่นปัจจุบัน เช่น
ความรู้ด้าน ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม บทกวีนิพนธ์ ท าให้คนไทยใช้ภาษาอ่านศึกษาค้นคว้า
หาความรู้ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นได้เป็นอย่างดี อีกทั้งยังสามารถใช้ภาษาในการสร้างสรรค์
วรรณคดีและวรรณกรรมได้ ภาษาจึงเป็นเครื่องมือของการเรียนรู้ ท าให้เกิดการค้นคว้า สร้าง
เสริมสติปัญญาของคนในชาติสืบทอดวัฒนธรรม และงานวิชาการด้านต่างๆ (จิราวัฒน์ เพชร
รตัน์และอัมพร ทองใบ, 2556 : 23-24) 
 ค ายืมมีทั้งคงความหมายเดิมไว้และเปลี่ยนแปลงความหมายไปจากเดิมทั้งแคบเข้า  
กว้างออกและย้ายที่ การปรับเปลี่ยนความหมายเพ่ือสนองตอบความต้องการใช้ในภาษาของ
ตนจึงท าให้การรับวัฒนธรรมมาเจริญยิ่งขึ้น ที่มาของค าเป็นเรื่องที่น่าสนใจมากเพราะค ามี
ชีวิตของมันเอง รู้จักเกิดแก่เจ็บตายเหมือนกัน ความหมายย่อมเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเทศะ 
ถ้าทราบที่มาของค าแล้ว นอกจากจะเห็นรูปร่างคือตัวสะกดตั้งแต่เดิมเป็นล าดับมา ยังจะเห็น
ความเปลี่ยนแปลงแห่งความหมายของค าเป็นล าดับมาอีกด้วย  ความหมายใน ปัจจุบันนั้น
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อาจห่างจากความหมายเดิมได้มาก แต้ถ้าสืบสายการเปลี่ยนแปลงความหมายเป็นล าดับ
มาแล้ว จะเห็นเค้าความหมายเดิมคลี่คลายมาเหมือนดังต้นไม้แตกกิ่งก้านสาขาและผลิดอก
ออกผลจนลูกความหมายต่างจากต้นความหมายได้  ถ้าศึกษาที่มาของค าแล้วจะได้อรรถรส
ของค าต่างๆ อย่างประณีตขึ้นอีกมาก (นราธิป พงศ์ประพันธ์, 2514: 124 – 125) 
 การเปลี่ยนแปลงทางภาษาเป็นปรากฏการณ์ที่ เกิดขึ้นเป็นธรรมดาในทุกภาษา  
เพราะเหตุผลหลายประการเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงความหมายของค าแล้วก็มีผลเกิดขึ้น  
ต่างๆกัน การเปลี่ยนแปลงความหมายของค าเป็นเรื่องธรรมดา ไม่ใช่เรื่องที่ดีหรือไม่ใช่เรื่องที่
เลว  สิ่งที่ควรระวังก็คือไม่ควรใช้ภาษาโดยไม่พินิจพิเคราะห์หรือใช้ภาษาแบบแกล้งจนผิด
ธรรมชาติของการใช้ภาษา ซึ่งจะท าให้การสื่อสารผิดความหมายไป การกลายความหมายของ
ค าเป็นธรรมชาติอย่างหนึ่งของภาษา เพราะภาษาเป็นของสังคมหรือเป็นของชาติ ดังนั้น เมื่อ
คนส่วนใหญ่ใช้ภาษาอย่างไร ภาษาในลักษณะนั้นย่อมถูกต้อง การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในเรื่อง
ภาษาจึงขึ้นอยู่กับผู้ใช้ส่วนใหญ่ บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะดึงภาษาให้เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วหรือ
จะหาทางยับยั้งการเปลี่ยนแปลงของภาษาไม่ได้ ใครฝืนความจริงข้อนี้ผู้นั้นคือผู้ไม่เข้าใจภาษา 
 ภาษ าไท ยมี ค า ใหม่ ๆ เกิ ดขึ้ น ม ากมาย ในปั จจุ บั น นี้  ส่ วนห นึ่ งยื ม มาจาก
ภาษาต่างประเทศด้วยสาเหตุต่างๆ เช่น สภาพภูมิประเทศ การอพยพย้ายถิ่นฐาน การติดต่อ
ค้าขาย การศึกษา ศาสนา วรรณคดีเป็นต้น ภาษาไทยมีค ายืมจากภาษาต่างประเทศมาเป็น
เวลานานแล้ว หลักฐานชิ้นแรก คือ ศิลาจารึกของพ่อขุนรามค าแหงได้ปรากฏค ายืมจากภาษา
บาลีสันสกฤตและภาษาเขมรอยู่หลายค าโดยเฉพาะการยืมค าภาษาบาลีสันสกฤตจากอินเดีย
มาใช้ในภาษาไทยนั้น เป็นสิ่งที่น่าสนใจอย่างยิ่งเนื่องจากภาษาดังกล่าวต่างตระกูลกันและ
ภาษาไทยมักยืมค าบาลีสันสกฤตมาใช้ในการจดบันทึกวรรณกรรมศาสนาเพราะดินแดนที่เป็น
ประเทศไทยและดินแดนโดยรอบต่างก็ได้รับอารยะธรรมมาจากอินเดีย โดยเฉพาะอารยะ
ธรรมทางศาสนาพราหมณ์และศาสนาพุทธ (พัฒน์ เพ็งผลา,2518) ซึ่งศาสนาทั้งสองใช้ค า 
ภาษาบาลีสันสกฤตทั้งในหลักธรรมค าสอนและวรรณกรรมศาสนา จึงท าให้ค าภาษาบาลี
สันสกฤตมีใช้ในวิถีชีวิตคนไทยมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  
 ด้วยเหตุที่ไทยมีความสัมพันธ์กับอินเดียทั้งทางตรงและทางอ้อมในด้านการรับนับถือ
พระพุทธศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม ความเชื่อต่าง ๆ เป็นต้น จึงเป็นเหตุให้เกิดการรับค ายืม
เข้ามาใช้ท าให้ไทยมีวิธีการรับค ายืมเหล่านี้มาใช้ตามความเหมาะสมและเป็นไปตามระบบ
ภาษาไทย วิธีการยืม เช่น การเปลี่ยนแปลงเสียง การเปลี่ยนรูปค า การกลายความหมายเป็น
ต้น เมื่อยืมเข้ามาใช้ก็ท าให้เกิดลักษณะเฉพาะของภาษาค ายืมบาลีสันสกฤตในภาษาไทยได้แก่ 
ใช้พยัญชนะที่ไทยไม่นิยมใช้ มักเป็นค าที่ไม่มีไม้ไต่คู้ ใช้ตัวสะกดการันต์ หากเราอยากทราบ
ที่มาของค าที่ยืมมาว่ายืมจากภาษาใดต้องอาศัยหลักการสังเกตค านั้น ๆ ด้วย เนื่องจากค า
ภาษาบาลีสันสกฤตไม่ได้มีลักษณะเหมือนกันทุกค า  
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ประเภทของการยืมค าจ าแนกตามองค์ประกอบต่างๆของค าที่ยืม  
 
  การยืมค าสามารถจ าแนกประเภทได้หลายลักษณะโดยใช้เกณฑ์ที่แตกต่างกัน ในที่นี้
จ าแนกโดยใช้เกณฑ์พิจารณาจากประเภทขององค์ประกอบต่างๆ ของค าที่ยืม สามารถ
จ าแนกไดด้ังนี้ 
 1. การยืมค า คือ การยืมทั้งรูปและความหมายมาใช้ การยืมรูปค านั้นคงเดิมหรือ
เปลี่ยนแปลงเล็กน้อย แต่ความหมายของค าที่ยืมต้องไม่มีการเปลี่ยนแปลง  
 2. การยืมความหมาย คือ การที่ภาษาผู้รับ ยืมเฉพาะความคิด (ความหมาย) ของค า 
โดยไม่ยืมรูป (ท้ังรูปเขียนและเสียง) มาด้วย หรือภาษาผู้รับสร้างค าลอกเลียนแบบค าในภาษา
ผู้ให้ยืมภาษา โดยน าค าที่มีความหมายเดียวกับค าในภาษาผู้ให้มาประกอบกัน บางครั้งอาจ
เรียกว่า การยืมแบบแปล เช่น honey moon-น้ าผึ้งพระจันทร์ sea lion-สิงโตทะเล black 
market-ตลาดมืด ฯลฯ  
 3. การยืมเสียง คือ การรับเสียงบางเสียงซึ่งมีในภาษาผู้ให้ยืม แต่ไม่มีในภาษาผู้รับมา 
ใช้ เช่น ภาษาไทยยืมพยัญชนะควบกล้ าในภาษาอังกฤษมาใช้ เช่น ทร - บร- บล- ฟร- ดร- 
เป็นต้น ตัวอย่างค า ได้แก่ ทร- เช่น จันทรา ทริป อินทรีย์ บร- เช่น เบรก แบรนด์ บล- เช่น 
บล็อก บลู ฟร- เช่น ฟรี ฟรักโทส ดร- เช่น ดรอป ดรามา ดรีม ฯลฯ  
 4. การยืมตัวอักษร คือ การน าตัวอักษรของภาษาผู้ให้ยืมมาใช้ในภาษาผู้รับ การยืม
ตัวอักษรมักเกิดขึ้นเมื่อภาษาผู้รับไม่มีระบบการเขียนเป็นของตนเอง เช่น ภาษาพม่ายืม
ตัวอักษรมอญไปใช้และปรับเป็นตัวอักษรพม่าเป็นต้น  
 5. การยืมส านวน คือ การที่ภาษาผู้รับยืมส านวนซึ่งไม่มีในภาษาของตนมาจากภาษา
ผู้ให้ เช่น ภาษาไทยยืมส านวนภาษาจีน เช่น หนทางพิสูจน์ม้า กาลเวลาพิสูจน์คน ไม่เข้าถ้ า
เสือ ก็ไม่ได้ ลูกเสือ ยืมจากส านวนภาษาอังกฤษ เช่น แพะรับบาป น้ าตาจระเข้ ยืมจากภาษา
บาลีสันสกฤต เช่น ฉันใดฉันนั้น เป็นต้น 
 6. การยืมไวยากรณ์ คือ การที่ภาษาผู้รับน ากลวิธีในการสร้างค าใหม่ วิธีการเรียงค า
ในประโยคเป็นต้นของภาษาผู้ให้มาใช้ เช่น ภาษาไทยยืมการประกอบหน่วยค าเติมกลางจาก
ภาษาเขมรมาใช้หรือยืมวิธีการประสมค าของภาษาบาลีและภาษาสันสกฤต ซึ่งเรียกว่า 
“สมาส” มาสร้างค าสมาส โดยภาษาไทยสร้างเลียนแบบภาษาบาลีและภาษาสันสกฤต ซึ่ง
บางค าท่ีน ามาสร้างจะประสมกับ ค าภาษาไทยบ้าง ภาษาเขมรบ้าง  
 7. การยืมฉันทลักษณ์ คือ การน ารูปแบบและข้อก าหนดในการแต่งบทร้อยกรองจาก
ภาษาผู้ให้ยืมมาใช้ในภาษาผู้รับ เช่น ภาษาไทยยืมรูปแบบและข้อก าหนดในการแต่งบทร้อย
กรองประเภทฉันท์มาจากภาษาบาลี ซึ่งค าประพันธ์ประเภทฉันท์มาจากภาษาสันสกฤต 
ภาษาบาลีรับมาจากภาษาสันสกฤตอีกต่อหนึ่ง ภาษาไทยไม่ได้รับจากสันสกฤตโดยตรง จึง



 

840     | Journal of MCU Ubon Review,Vol.6 No.2 (May-August 2021) 

 

ยังคงใช้ชื่อฉันท์ส่วนใหญ่ตามแบบของภาษาบาลี เช่น วสันตดิลก สาลินี สัททุลวิกีฬิตเป็นต้น 
(อนันต์ เหล่าเลิศวรกุล, 2555:105-109) 
  องค์ประกอบต่างๆ ของการยืมค า คือการพิจารณาลักษณะของภาษาไทยที่ใช้อยู่ใน
ปัจจุบันนี้ จะเห็นว่าส่วนใหญ่ไม่ได้เป็นค าไทยอย่างแท้จริง เป็นค ายืมภาษาต่างประเทศใช้
ปะปนอยู่จนเกือบแยกไม่ออกว่าค าใดเป็นค าภาษาไทย ค าใดเป็นค าภาษาต่างประเทศ เพราะ
เรายืมมาเป็นเวลานานและได้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงค าที่ยืมมาใช้นั้นให้มีลักษณะผสม
กลมกลืนกับภาษาไทยเป็นอย่างดี ซึ่งการยืมส่วนใหญ่เป็นการยืมค า ส่วนเรื่องเสียง ค า 
ไวยากรณ์หรือโครงสร้างการเรียงค านั้นเป็นผลที่ได้รับจากการยืมค า ซ่ึงมี 3 ลักษณะดังนี้  
 1. การทับศัพท์ เป็นวิธีการยืมค าจากภาษาหนึ่งเข้าไปใช้ในอีกภาษาหนึ่งโดยตรงไม่มี
การเปลี่ยนแปลงรูปคือพยายามรักษาลักษณะเด่นของภาษาเดิมเอาไว้ เช่น เทนนิส = tennis 
กีวี = kiwi เทอม = term วิญญาณ = วิญฺญาณ  
 2. การแปลศัพท์ค ายืม หมายถึง การยืมความหมายของอีกภาษาหนึ่งมาใช้โดยการ
แปลความหมายของศัพท์ชนิดค าต่อค า เรื่องเสียงไม่ส าคัญ การแปลศัพท์มักแปลค าประสม
หรือส านวนการพูด เช่น black sheep =แกะด า weekend =วันสุดสัปดาห์ standpoint = 
จุดยืน  
 3. การยืมความหมาย หมายถึง การยืมความหมายซึ่งเดิมไม่มีใช้อยู่ในภาษาและ
สร้างค าขึ้นมาใหม่เพ่ือใช้กับความหมายที่ยืมมา ส่วนมากค าที่ ใช้เฉพาะในวงการศึกษา
วิชาการต่างๆ ที่ต้องอาศัยความรู้จากต่างประเทศ เช่น ศัพท์ในวงการแพทย์ การศึกษา
การเมือง เช่น ทักษะยืมความหมายมาจากค าว่า Skill ทดสอบยืมความหมายมาจากค าว่า 
test รายงานยืมความหมายมาจากค าว่า report จากตัวอย่างดังกล่าวจะเห็นว่าเป็นการ
บัญญัติศัพท์ขึ้นมาใช้ให้มีความหมายตรงกับค าเดิม ซึ่งค าศัพท์จะมีทั้งค าไทยและค าบาลี 
สันสกฤต คณะกรรมการบัญญัติศัพท์ได้วางเกณฑ์ในการบัญญัติศัพท์ภาษาไทยโดยประกาศ
ส านักนายกรัฐมนตรี (วิไลศักดิ์ กิ่งค า,2556:10-11) 
 
ประเภทของการยืมค าจ าแนกตามภาษาที่ยืม  
 
 1. การยืมจากภาษาต่างประเทศการยืมภาษาส่วนใหญ่มักเกิดจากการยื ม
ภาษาต่างประเทศคือ การยืมค าจากภาษาซึ่งไม่มีความสัมพันธ์กันทางเชื้อสาย ตัวอย่างการ
ยืมภาษาประเภทนี้พบได้มากมายในค าภาษาต่างประเทศที่ใช้อยู่ภาษาใดภาษาหนึ่ง ตัวอย่าง
ค ายืมภาษาต่างประเทศต่างๆที่ใช้ในภาษาไทย เช่น ก๊าซ ‹ gas (ฝรั่งเศส) กิมจิ ‹ kimchi 
(เกาหลี) ฉลาด ‹ ฉฺลาต (เขมร)  
 2. การยืมภาษาถิ่น คือ การยืมจากภาษาย่อย (dialect) ของภาษาเดียวกันซึ่งแปร
ไปตามถิ่น เช่น ภาษาไทยมาตรฐานมีภาษาย่อยที่แปรไปตามถิ่นใหญ่  ๆ 4 ถิ่น ได้แก่ 
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ภาษาไทยถิ่นกลาง ภาษาไทยถิ่นเหนือ ภาษาไทยถิ่นอีสานและภาษาไทยถิ่นใต้ นอกจากนี้ 
ภาษาไทยมาตรฐานยังยืมภาษาถิ่นทั้ง 4 ถิ่นนี้มาใช้เช่นกัน  
 3. การยืมจากภาษาบรรพบุรุษ คือ การยืมจากภาษาโบราณซึ่งเป็นภาษาที่มี
ความสัมพันธ์ทางเชื้อสายกับภาษาผู้รับ เช่น ภาษาอังกฤษยืมค าจ านวนมากจากภาษากรีก
และภาษาละตินมาใช้ในท านองเดียวกันภาษาฮินดียืมค าจ านวนมากจากภาษาสันสกฤตและ
ภาษาไทยก็ยืมค าภาษาโบราณมาใช้เป็นต้น  
 
อิทธิพลของการยืมค า 
 
 ลักษณะภาษาไทยนั้นมี เอกลักษณ์เฉพาะตนหลายด้าน เช่น เป็นค าโดด ค ามี
ความหมายได้หลายความหมายขึ้นอยู่กับบริบทของค า ส่วนมากเป็นค าพยางค์เดียว สะกด
ตรงตามมาตราเป็นต้น แต่เมื่อภาษาไทยมีการรับค าภาษาต่างประเทศเข้ามาใช้ท าให้
ภาษาไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงทางภาษาและถือได้ว่าเป็นพัฒนาการของภาษาอย่างหนึ่ง
เพราะเมื่อมีการยืมค า ภาษาไทยก็มีค าที่สะกดไม่ตรงตามมาตราบ้าง มีหลายพยางค์บ้างเป็น
ต้น ความหลากหลากเหล่านี้ท าให้มีทั้งข้อดีและข้อเสียที่เกิดขึ้นหลายประการจากการยืมค า  
ภาษาเป็นวัฒนธรรมอย่างหนึ่งที่สามารถถ่ายทอดซึ่งกันและกันได้ จึงท าให้ภาษาทุกภาษาใน
โลกนี้ปะปนกัน ลักษณะการปะปนกันหรือท่ีเรียกว่า การยืมค า เป็นส่วนที่ท าให้ภาษาเกิดการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมากมาย โดยเฉพาะลักษณะดั้งเดิมของภาษาไทยที่เป็นค าโดด จาก
อิทธิพลค ายืมท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านเสียง ค าศัพท์ ความหมาย และการเรียงค า
เป็นต้น (จิรวัฒน์ เพชรรัตน์และอัมพร ทองใบ, 2556: 295)  
 
บทสรุป 
 
  การยืมค าในภาษาไทย โดยศึกษาทฤษฏีการเปลี่ยนแปลงภาษาโดยการยืมค าจาก
ภาษาอ่ืนที่ปรากฏในภาษาไทย ประเภทของการยืมค าแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) การ
ยืมค าจ าแนกตามองค์ประกอบต่างๆของค าที่ยืม เช่น การยืมค า ความหมาย ส านวน 
ตัวอักษร เป็นต้น 2) การยืมค าจ าแนกตามภาษาที่ยืม เช่น การยืมภาษาจากต่างประเทศ การ
ยืมภาษาถิ่น การยืมภาษาจากบรรพบุรุษ ประเภทการยืมเหล่านี้จะเปลี่ยนแปลงเพ่ือความ
สะดวกในการใช้และเหมาะกับภาษานั้นๆ 
 มนุษย์เป็นสิ่งมีชีวิตที่มหัศจรรย์ด้วยเหตุว่า มนุษย์มีศักยภาพในการคิดแตกต่างจาก
สิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ มนุษย์สามารถสร้างความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่างๆ ในโลกและในจิต 
ซึ่งเรียกว่าการคิดมโนทัศน์  (conceptual thinking) สามารถแยกแยะเพ่ือหาสาเหตุของ
ปัญหาและตัวแปรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเรียกว่าการคิดวิเคราะห์ (analytical  thinking)  สามารถ
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สร้างสรรค์แนวทางหรือนวัตกรรมส าหรับพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ซึ่งเรียกว่าการคิด
สังเคราะห์หรือการคิดสร้างสรรค์ (creative thinking) แต่การคิดทั้งหมดนี้จะเกิดขึ้นไม่ได้ 
หากมนุษย์ไม่มีกระบวนการในการประมวลผลข้อมูลเกี่ยวกับสัญลักษณ์และความหมายของ
สิ่งต่างๆ หรือที่เรียกว่า ภาษา เพราะเหตุนี้ภาษาจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนามนุษย์
และสังคมดังที่ Chomsky นักภาษาศาสตร์คนส าคัญของโลกได้กล่าวถึงภาษา สรุปได้ว่า  
ภาษาเป็นธรรมชาติอันสร้างสรรค์ของมนุษย์ เพราะแม้กระทั่งประโยคที่บุคคลใช้สื่อสารกัน 
ณ ขณะปัจจุบันนี้ ย่อมเป็นประโยคที่มิได้ปรากฏว่ามีการใช้มาก่อนในประวัติศาสตร์ ด้วยเหตุ
นี้การสื่อสารในชีวิตประจ าวันจึงเป็นกระบวนการสร้างสรรค์อยู่เสมอ 
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บทคัดย่อ 
  

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอแนวทางการการดูแลตนเองของผู้ป่วย
เบาหวานตามหลักภาวนา 4 ในการควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดเพ่ือลดภาวะแทรกซ้อน 
พฤติกรรมการบริโภคอาหารและเพ่ิมการออกก าลังกายเป็นการดูแลตนเองที่ส าคัญ การพึ่งพา
ตนเองเป็นสิ่งที่จ าเป็นในการดูแลสุขภาพส าหรับผู้ป่วยเบาหวาน เพ่ือป้องกันความเครียด 
ความวิตกกังวล ภาวะซึมเศร้า ซึ่งจะมีผลกระทบต่อระดับน้ าตาลในกระแสเลือด หลักภาวนา 
4 เป็นหลักธรรมที่ประยุกต์ใช้ในการสร้างความสุขในด าเนินชีวิตของผู้ป่วยเบาหวานคือ  1) 
กายภาวนา เป็นการด าเนินชีวิตประจ าวันตามแนวพุทธศาสนา ควรมีการรักษาสุขภาพอย่า
สม่ าเสมอ 2) สีลภาวนา ผู้ป่วยเบาหวานควรอยู่อย่าพอเพียงไม่วิตกกังวลการใช้ชีวิต หมั่นท า
กิจกรรมร่วมกับคนอื่น 3) จิตภาวนา เป็นด้านพฤติกรรมในการด าเนินชีวิตควรมีการสวดมนต์
ไหว้พระ นั่งสมาธิก่อนอนเป็นประจ าวัน และ 4) ปัญญาภาวนา ผู้ป่วยเบาหวานต้องมีการ
พัฒนาปัญญาของตนเอง ตามแนวพุทธศาสนาเมื่อผู้ป่วยเบาหวานสามารถพ่ึงพาตนเองได้
บวกกับการผสมผสานกับการดูแลรักษาร่วมกับแพทย์แผนปัจจุบันจะท าให้ผู้ป่วยเบาหวาน
เข้าใจชีวิตรู้จักประพฤติปฏิบัติตนเอง บังเกิดผลท าให้จิตใจสงบ เยือกเย็น สามารถควบคุม
อาการของโรคได้ด้วยดีและใช้ชีวิตอย่างปกติสุข 
 

ค าส าคัญ : หลักภาวนา 4, การดูแลตนเอง, ผู้ป่วยเบาหวาน 
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Abstract 
 

 The purpose of this academic article was to propose an approach for self-care 
of patients with diabetes following the Bhavana 4 principle in controlling the level of 
glucose in blood for reducing complications. Consumption behavior and increase of 
physical exercise were an essential self-care.  Self-reliance was a prerequisite for health 
care of patients with diabetes in order to prevent them from stress, anxiety and 
depression that would affect the level of glucose in blood. The principle of Bhavana 4 
was a Dhamma principle applied for creating happiness in daily living of the patients with 
diabetes including: 1) Kaya-bhavana or daily living according to Buddhist approach i.e. 
regularly taking care of physical development; 2) Sila-bhavana or moral development 
that patients with diabetes should live with sufficiency without anxiety and participate 
activities with others; 3) Citta-bhavana or mental development through behavior in daily 
living by chanting, praying and meditating before bedtime; and 4) Panna-bhavana or 
intellectual development that the patients with diabetes must develop their own 
wisdom according to Buddhism. If the patients with diabetes could be self-reliant in 
addition to the integration of conventional medicine, this would make them understand 
life and know how to behave themselves leading to a happy living with a peaceful mind 
and a better control of the diabetes. 

 
Keywords:  Bhavana 4 Principle, Self-care, Patients with Diabetes 
 
บทน า 
 

  ปัจจุบันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังยังคงเป็นปัญหาสาธารณสุขที่ส าคัญของทุกประเทศ
รวมถึงประเทศไทยด้วย เนื่องจากสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว พฤติกรรมการใช้ชีวิต
ของมนุษย์นั้นมีความสะดวกสบาย มีสิ่งอ านวยความสะดวกมากยิ่งขึ้น มีการเคลื่อนไหว
น้อยลง รับประทานอาหารมากขึ้น โดยเฉพาะอาหารหวาน มัน อาหารที่มีไขมันสูง สูบบุหรี่ 
และดื่มสุรามากขึ้น ท าให้เกิดภาวะอ้วนเกิดโรคไม่ติดต่อตามมา เช่น เกิดโรคเบาหวาน โรค
ความดันโลหิตสูง โรคไต โรคหลอดเลือดตีบ ส าหรับโรคเบาหวาน จากการส ารวจของ
องค์การอนามัยโลก พบว่าประชากรไทยทุก ๆ 100 คน พบผู้ป่วยเบาหวานร้อยละ 99 ป่วย
เป็นโรคเบาหวานชนิดที่2 ขณะทางยุโรปและอเมริกาพบเบาหวานชนิดที่ 2 เพียงร้อยละ 85 
และจากการส ารวจสภาวะสุขภาพของคนไทยโดยตรวจสุขภาพใน ปี 2556-2557 พบ
ประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไปมีความชุกเบาหวานร้อยละ 8.9 ความดันโลหิตสูงร้อยละ 24.7 มี
ผู้ป่วยเบาหวานที่ได้รับการรักษาได้ดีเพียงร้อยละ 23.7 และความดันโลหิตสูงควบคุมได้ดี
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เพียงร้อยละ 27.7 (สมาคมเบาหวานแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี,2560:3) 

ผู้ป่วยโรคเบาหวานนอกจากป่วยเป็นโรคทางกาย ทางจิตใจก็มีส่วนส าคัญที่จะดูแล
สุขภาพตนเองเพ่ือไม่ให้เกิดความเครียด ความวิตกกังวล เกิดภาวะซึมเศร้า จิตใจห่อเหี่ยว ซึ่ง
จะส่งผลกระทบต่อโรคของผู้ป่วยเบาหวาน ท าให้ผู้ป่วยจะต้องพ่ึงแพทย์และผู้ดูแล เพ่ือลด
ภาระของผู้ดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานจะต้องพ่ึงพาตนเองได้ โดยการน าหลักพุทธธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาช่วยดูแลพ่ึงพาตนเองก่อนที่จะไปพ่ึงพาคนอ่ืน เพราะไม่มีใครรักเราเท่า
ตนเอง (พระครูวินัยธรชาติชาย สมาจาโร ,2561:85) จาการทบทวนวรรณกรรมการใช้หลัก
พุทธธรรมสัปปุริสธรรม 7 มาแก้ปัญหาการควบคุมตนเองของผู้ป่วยเบาหวานสามารถดูแล
ตนเองได้ดีแม้ว่าผู้ที่ควบคุมตนเองได้ยากและยังสามารถช่วยผู้ป่วยโรคซึมเศร้าโดยชะลอโรค
หรือโรคแทรกซ้อนของโรคได้อย่างมีคุณค่า (รสิตา ธรรมมสาโรรัชต์ ,2563:105) และหลัก
พุทธธรรมที่น ามาประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้ป่วยเบาหวานในการดูแลตนเองประกอบไปด้วย
หลักพุทธธรรมอริยสัจ 4 หลักพุทธธรรมโพชฌงค์ หลักพุทธธรรมสัญญา 10 พุทธรรมไตร
ลักษณ์ 3 (พระครูวิสุทธิสัจจาภรณ์,2554:14-15) เป็นต้น ในบทความนี้จะใช้พระพุทธศาสนา
เถรวาทหลักภาวนา 4 มาเป็นแนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยเบาหวาน ประกอบไป
ด้วย 1) ภาวนากาย หมายถึง กายภาวนา 2) ภาวนาสีล หมายถึง สีลภาวนา 3) ภาวนาจิต 
หมายถึง จิตภาวนา และ 4) ภาวนาปัญญา หมายถึงปัญญาภาวนา ซึ่งการใช้หลักพุทธธรรมนี้
ร่วมกับการรักษาของแพทย์ในแพทย์ปัจจุบัน จะท าให้ผู้ป่วยเบาหวานดูแลตนเองทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจผสมสานจะท าให้ผู้ป่วยเบาหวาน เข้าใจในภาวะโรคของตนเอง เห็นตนเองมี
คุณค่า มีจิตใจที่สงบเป็นผู้มีสุขภาพดีและมีอายุยืนยาว 
 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับโรคเบาหวาน 
 

เบาหวาน (Diabetes Mellitus) คือ โรคที่มีระดับน้ าตาลในกระแสเลือดสูงหรือต่ า
จากค่าปกติ เกิดจากเซลล์ร่างกายมีความผิดปกติในขบวนการเปลี่ยนน้ าตาลในเลือดให้เป็น
พลังงาน โดยขบวนการนี้เกี่ยวข้องกับอินซูลินซึ่งเป็นฮอร์โมนที่สร้างจากตับอ่อนเพ่ือใช้
ควบคุมระดับน้ าตาลในเลือด เมื่อน้ าตาลไม่ได้ถูกใช้จึงท าให้ระดับน้ าตาลในเลือดสูงขึ้นกว่า
ระดับปกติ โรคเบาหวานแบ่งเป็น 4 ชนิด (สมาคมโรคเบาหวานแห่งประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ,2560:21) ประกอบด้วย       
1) โรคเบาหวานชนิดที่ 1 เกิดจากเซลล์ตับอ่อนถูกท าลายจากภูมิคุ้มกันของร่างกาย ท าให้
ขาดอินซูลิน มักพบในวัยเด็ก 2) เบาหวานชนิดที่ 2 เป็นชนิดที่พบบ่อยที่สุด ร้อยละ 95 ของ
ผู้ป่วยเบาหวานทั้งหมด เกิดจากภาวะดื้อต่ออินซูลิน มักพบในผู้ใหญ่ที่มีน้ าหนักเกินหรืออ้วน
ร่วมด้วย 3) โรคเบาหวานขณะตั้งครรภ์  (gestational diabetes mellitus, GDM) เป็น
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โรคเบาหวานที่ เกิดขึ้นขณะตั้ งครรภ์ มักเกิดเมื่อไตรมาส  2-3 ของการตั้ งครรภ์  และ            
3) โรค เบ าห ว าน ที่ มี ส า เห ตุ จ า เพ าะ  (specific types of diabetes due to other 
causes) มีได้หลายสาเหตุ เช่น โรคทางพันธุกรรม โรคของตับอ่อน โรคทางต่อมไร้ท่อ ยาบาง
ชนิด เป็นต้น 
 
สาเหตุการเกิดโรคเบาหวาน 
 
 สาเหตุของโรคเบาหวานประกอบด้วยหลายสาเหตุดังต่อไปนี้  (1) สาเหตุจาก
กรรมพันธุ์ กรรมพันธุ์เป็นสาเหตุหนึ่งของโรคเบาหวานจะถ่ายทอดความผิดปกติของการ
ท างานของตับอ่อน ทั้งความผิดปกติของเบต้าเชลล์ และความผิดปกติของการหลั่งหรือการ
ท างานของอิซูลินมากจากยีนจากรุ่นพ่อแม่ไปยังลูกหลาน แต่จะไม่เกิดกับทุกคน ดังนั้นผู้ที่
เป็นญาติที่มีโอกาสเป็นโรคเบาหวานได้เช่นกัน (2) เกิดจากสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ
และมีอิทธิพลต่อการเกิดเบาหวานคือ ได้แก่ 1) อาหารโดยเฉพาะอาหารที่มีกลูโคสมากๆ เช่น
ขนมหวานต่างๆ 2) น้ าหวาน น้ าอัดลม อาหารเหล่านี้จะมีกลูโคสมาก ท าให้ร่างกายดูดซึมได้
อย่างรวดเร็ว 3) ภาวะอ้วนในคนอ้วนร่างกายจะมีความต้องการอิซูลินมากขึ้น เพราะอาหารที่
รับประทานเข้าไปมาก แต่อิซูลินนี้จะมีปฏิกิริยากับเชลล์ไขมันได้น้อยลงท าให้อิซูลินออกฤทธิ์
ไม่ได้ 4) โรคติดเชื้อ เช่น ไวรัส คางทูม หัดเยอรมัน เป็นต้นเมื่อเป็นแล้วท าให้ตับอ่อนอักเสบ
และท าลายเบต้าเซลล์ซึ่งเป็นตัวผลิตฮอร์โมนอิซูลิน 5) ขาดการออกก าลังกาย การออกก าลัง
กายจะท าให้ปฎิกิริยาตอบรับอิซูลินจากไขมันและกล้ามเนื้อทั่วไปดีขึ้น 6) ความผิดปกติของ
ฮอร์โมนจะท าให้เกิดโรคเบาหวานได้ เพราะต่อมที่ผลิตฮอร์โมนบางชนิด มีฤทธิ์ต้านฮอร์โมน
มากเกินไป ถ้ามีฮอร์โมนเหล่านี้ได้แก่ โกรทฮอร์โมน (Growth hormone) คอร์ติโคสเตอรอย 
(Corticosteroid) แคทีคลอลามีน (Catecholamine) กลูคากอน (Glucagon) และ ไทรอก
ซิน (Thyroxin) 7) มียาจ านวนมากที่ท าให้มีความทนทานต่อกลูโคสลดลง เช่น ยาขับ
ปัสสาวะในกลุ่มไทอาไซ (Thiazide) ยากันชัก ยาคุมก าเนิด พวกสเตอร์ เป็นต้น 8) การ
ตั้งครรภ์หลายครั้งในหญิงที่มีประวัติพ่ีน้องเป็นเบาหวาน และขณะตั้งครรภ์ร่างกายมีความทน
ต่อกลูโคสต่ า ไม่ควรมีบุตรหลายคนเพราะในการตั้งครรภ์แต่ละครั้งจะท าให้ร่างกายคงทนต่อ
กลูโคสลดลง และ ท าให้เป็นเบาได้มากขึ้น 9) ความเครียด เมื่อมีความเครียดอย่างอย่างรุ่น
แรงหรือมีความเครียดเป็นระยะนานๆ พบว่าร่างกายจะหลั่งฮอร์โมนคอร์ติซอลและแคทีคลอ
มีนออกมามาก ซึ่งจ าให้ปริมาณกลูโคสโลหิตเพ่ิมขึ้น (3) สาตุจากความผิดปกติที่ตับอ่อน ตับ
อ่อนเป็นอวัยวะของร่างกายที่ประกอบไปด้วยจ านวนนของไอช์เลทแลงเกอฮานส์หรือเบต้า
เซลล์ที่มีหน้าที่ผลิตออร์โนนอิซูลินเพ่ือไปใช้ในการท าปฏิกิริยากับยกลูโคสเพ่ือให้เกิดพลังงาน
ท าให้ร่างกายน าไปใช้งานความผิดปกติที่ตับอ่อนเป็นสาเหตุของโรคเบาหวานนั้นพบว่ามี
หลายชนิดที่ส าคัญ ได้แก่ 1) จ านวนเบต้าเซลล์ลดลงหรือการขาดเบต้าเซลล์ อาจเกิดจากการ



 

                            วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์  ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2563) |    847 

 

 

ได้รับสารที่เป็นพิษต่อการเจริญเติบโตของเบต้าเซลล์ พบมากในเด็กเกิดใหม่และผู้ป่วยมีอายุ
น้อย 2) จ านวนเบต้าเซลล์เท่าเดิม แต่มีความผิดปกติที่อ่ืนๆ เช่น หลอดโลหิตฝอยแข็งแรง
และหนามีแคลเซียมมาจับเบต้าเซลล์ซึ่งเป็นผลให้กับเบต้าเซลล์ผลิตอิซูลินได้น้อยลงเช่นกัน  
(รพีพร สิงขรอาสน์,2545) 
 
อาการของโรคเบาหวาน 
 

 ผู้ป่วยเบาหวานจะมีอาการของปัสสาวะบ่อย และออกมาทีละมากๆ (Polyuria) 
กระหายน้ า (Polydipsia) ดื่มน้ าบ่อยๆ หิวบ่อยหรือรับประทานอาหารได้มาก (Polyphagia) 
อ่อนเพลีย ไม่ค่อยมีแรง ผู้ป่วยโรคเบาหวานชนิดไม่พ่ึงอิซูลินมักจะมาด้วยอาการปัสสาวะบ่อย
มาก ส่วนการรับประทานอาหารมากพบได้น้อย น้ าหนักลดอ่อนเพลียพบได้บ่อยและอาการ
เวียนศีรษะ ปวดศีรษะ ตามัวร่วมด้วยบางครั้งมองไม่ชัด บางรายอาจมาในระยะหลังที่มี
อาการแทรกซ้อนทางระบบประสาท (Neuropathy) อาการทางตา (Retinopathy) หรือ
ระบบหลอดเลือดเลือด อาการมักค่อยเป็นค่อยไป น้ าหนักตัวอาจลดลงบ้างเล็กน้อยและบาง
คนน้ าหนักเพ่ิมข้ึนหรือรูปร่างอ้วนผู้หญิงบางคนอาจมาพบแพทย์ด้วยอาการคันตามช่องคลอด
หรือตกขาวในรายการที่ไม่รุ่นแรงอาจไม่มีความผิดปกติอย่างชัดเจนตรวจพบโดยการตรวจ
ปัสสาวะหรือเลือดขณะไปพบแพทย์ด้วยโรคอ่ืนๆนอกจากนี้ผู้บางรายอาจคันตามตัว เป็นฝี
บ่อยหรือเป็นแผลเรื้อรังหายยาก ส าหรับการดูแลผู้ป่วยเบาหวานทั่วไปโดยการรักษามี
วัตถุประสงค์เพ่ือบรรเทาอาการที่เกิดขึ้นจากการที่เกิดขึ้นจากการมีน้ าตาลในเลือดสูงและท า
ให้การเผาผลาญอาหารภายในร่างกายท างานได้อย่างปกติหรือใกล้เคียงปกติมากที่สุดและ
ป้องกันการแทรกซ้อนที่อาจเกิดผลให้ผู้ป่วยมีสุขภาพดี มีความสุขและมีอายุยืนยาว
เช่นเดียวกับคนทั่วไป การรักษาผู้ป่วยโรคเบาหวาน คือ 1) การควบคุมอาหาร  2) การออก
ก าลังก่าย 3) การใช้ยาเบาหวาน โดยทั่วไป มียา 2 ชนิด คือ ยาฉีด หมายถึง อินซูลินและยา
รับประทาน ซึ่งมีฤทธิ์ช่วยลดน้ าตาลในกระเลือด การเลือกรับประทานที่ถูกต้องเพ่ือสุขภาพ
เป็นสิ่งส าคัญในการควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดของผู้ป่วยเบาหวาน เมื่อควบคุมระดับ
น้ าตาลได้ดีโรคแทรกซ้อนก็จะลดลง การควบดูแลสุขภาพ ได้แก่ 1) รับประทานอาหารให้ครบ 
5 หมู่ 2) รับประทานอาหารข้าวเป็นหลักสลับกับพวกแป้งเป็นบางมื้อ 3) รับประทานพืชผัก
ให้มากและรับประทานผลไม้เป็นประจ า  4) รับประทานเนื้อปลา เนื้อสัตว์ไม่ติดมัน ไข่ และ
ถั่วเมล็ดเป็นประจ า (วีรศักดิ์ เมืองไพศาล,2559) 
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การออกก าลังกายส าหรับผู้ป่วยเบาหวาน 
 

การออกก าลังกายส าหรับในผู้ป่วยเบาหวานเป็นสิ่งที่จ าเป็นที่จะต้องปฏิบัติตัวในการ
ดูแลตนเองซึ่งเบาหวานนั้นสามารถเป็นได้กับคนทุกเพศทุกวัยส่วนมากจะเป็นในผู้สูงอายุการ
เปลี่ยนแปลงในผู้สูงอายุจะมีปัจจัยทางกายภาพเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาของร่างกาย
เปลี่ยนแปลงไป เมื่ออายุมากขึ้นก็จ าท าให้การเผาผลาญในร่างกายลดน้อยลง เช่น ความดัน
โลหิตเพ่ิมขึ้น หัวใจเต้นช้าลง การบีบตัวของหัวใจช้าลง กล้ามเนื้อลดลง มวลของกระดูกลด 
ดั้งนั้นการออกกกลังกายเป็นสิ่งส าคัญ เพ่ือให้กล้ามเนื้อมีความแข็งแรง มีความกระฉับกระเฉง 
และสามารถด ารงชีวิตพ่ึงพาตนเองได้ ในผู้ป่วยเบาหวานถ้าสามารถออกก าลังกายอย่าง
ยาวนานหรือเป็นประจ าสามารถควบคุมระดับน้ าตาลในเลือด ลดความดันโลหิต ลดระดับ
ไขมันในเส้นเลือดชนิดไขมันแอลดีอแอล (LDL) เพ่ิมระดับไขมันดี คือ เอชดีแอล (HDL) ซึ่ง
เป็นไขมันดี และยังช่วยลดน้ าหนักที่เกิน ช่วยในเรื่องระบบทางเดินและยังช่วยให้ภูมิคุ้มกันใน
ร่างกายต้านเชื้อโรคได้ดีขึ้น การออกก าลังการท าให้ผู้ป่วยเบาหวาน มีความทรงตัวได้ดี ลด
การหกล้ม สุขภาพกิจดีมีความสุข จากการหลั่งสารอินดอร์ฟินท าให้อารมณ์ดี มีสมาธิดี หลับ
ได้ดียิ่งขึ้น กิจกรรมออกก าลังกายส าหรับผู้ป่วยเบาหวานควรออกก าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์
ละ 3 ครั้ง ครั้งละประมาณ 20-30 นาที ซึ่งการออกก าลังส าหรับผู้ป่วยเบาหวานก็จะควรอยู่
ที่ตนเองสามารถจะท าได้ เช่น ถ้าเป็นผู้สูงอายุที่ไม่สามารถเดินได้สะดวกเดินได้ไม่ไกลควรจะ
มีผู้ดูแลให้วิธีที่เหมาะสมส าหรับตนเอง (วีรศักดิ์ เมืองไพศาล,2559) 

 
หลักภาวนา 4  
 
 หลักภาวนา 4 เป็นหลักค าสอนในพระพุทธศาสนาในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่ง
เป็นหลักธรรมในการช่วยแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งด้านร่างกายละด้านจิตใจดังนั้น 
ภาวนา 4 จึงหมายถึง การเจริญ, การท าให้เป็น ให้มีขึ้น, การฝึกอบรม, การพัฒนา ได้แก่ 1) 
กายภาวนา หมายถึง การเจริญกาย, พัฒนากาย, การฝึกอบรมกาย ให้รู้จักติดต่อเกี่ยวข้องกับ
สิ่งทั้งหลายภายนอกทางอินทรีย์ทั้งห้าด้วยดีและปฏิบัติต่อสิ่งเหล่านั้นในทางที่เป็นคุณ มิให้
เกิดโทษ ให้กุศลธรรมงอกงาม ให้อกุศลธรรมเสื่อมสูญ , การพัฒนาความสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 2) สีลภาวนา หมายถึง การเจริญศีล, พัฒนาความประพฤติ, การ
ฝึกอบรมศีล ให้ตั้งอยู่ในระเบียบวินัย ไม่เบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อนเสียหาย อยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยดี เกื้อกูลแก่กัน 3) จิตภาวนา หมายถึง การเจริญจิต, พัฒนาจิต, การ
ฝึกอบรมจิตใจ ให้เข้มแข็งมั่นคงเจริญงอกงามด้วยคุณธรรมทั้งหลาย เช่น มีเมตตากรุณา 
ขยันหมั่นเพียร อดทนมีสมาธิ และสดชื่น เบิกบาน เป็นสุขผ่องใส เป็นต้น 4) ปัญญาภาวนา 
หมายถึง การเจริญปัญญา, พัฒนาปัญญา, การฝึกอบรมปัญญา ให้รู้เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามเป็น



 

                            วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์  ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2563) |    849 

 

 

จริง รู้เท่าทันเห็นโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถท าจิตใจให้เป็นอิสระ ท าตนให้บริสุทธิ์จาก
กิ เลสและปลอด พ้นจากความทุ กข์  แก้ ไขปัญหาที่ เกิ ดขึ้น ได้ด้ วยปัญญา (องฺ .ปญฺ
จก. 22/79/121) 
 
หลักภาวนา 4 กับการดูแลในผู้ป่วยโรคเบาหวาน 
 
 การดูแลผู้ป่วยเบาหวานโดยหลักภาวนา 4 ตามแนวพระพุทธศาสนาเถรวาทสู่สังคม
ผู้ป่วยโรคเบาหวาน หลักภาวนา 4 ที่ปรากฏในพระพุทธศาสนานั้น สามารถน ามาประยุกต์ใช้
เพ่ือแก้ปัญหา ให้กับผู้ป่วยโรคเบาหวานในสังคมไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยจะเห็นได้ ว่า
ปัญหาที่ เกิดขึ้นหลายๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและเศรษฐกิจ      
(พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2544) การที่ผู้ป่วยโรคเบาหวานจะมาสามารถรักษาความ
สมดุลของชีวิต และปรับตัวเองให้ทันต่อความ เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้นั้น ต้องอาศัยปัจจัย 
ส่วนบุคคล และปัจจัยภายนอกของผู้ป่วยโรคเบาหวาน ได้แก่  ความรู้ ความเชื่อ ทัศนคติ 
ค่านิยม การเรียนรู้ และการปฏิบัติตัวของผู้ป่วยโรคเบาหวานเอง และปัจจัย ภายนอก ได้แก่ 
สิ่งแวดล้อม ครอบครัว ชุมชน เป็นต้น จ าแนกตามหลักภาวนาได้ดังนี้  1) หลักภาวนา 4 เพ่ือ
แก้ปัญหาผู้ป่วยโรคเบาหวานทางด้านร่างกาย ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินชีวิตประจ าวัน หรือการ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมบางรายอาจจะมีอุปสรรคในการด าเนินชีวิตแต่จิตใจอยากจะกระท าใน
สิ่งที่ต้องการ จ าเป็นต้องมีการตรวจรักษา สุขภาพร่างกายอยู่อย่างสม่ าเสมอ หาโอกาสท าบุญ
ร่วมกับญาติภายในครอบครัว หรือกลุ่มชมรมต่าง ๆ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งผิดกฎหมาย หากิจกรรม
ที่ส่งเสริมทักษะความสามารถท าอยู่เป็นประจ า 2) หลักภาวนา 4 เพ่ือแก้ปัญหาผู้ป่วย
โรคเบาหวานทางด้านพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทาง
ของพระพุทธศาสนาของผู้ป่วยโรคเบาหวานนั้น จ าต้องให้มีการสวดมนต์ไหว้พระ นั่งสมาธิ
ก่อนนอนทุกวันเป็นประจ า หมั่นท าบุญตักบาตร เข้าวัด ฟังธรรมในวันพระ หรือวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา หมั่นฟังธรรม หรือศึกษาธรรม ปฏิบัติตามศีล 5 อย่างเคร่งครัด ไม่เป็นผู้ยึด
มั่นถือมั่นในสิ่งต่าง ๆ หรือยึดถือเอาความร่ ารวยเป็นที่ตั้ง 3) หลักภาวนา 4 เพ่ือแก้ปัญหา
ผู้ป่วยโรคเบาหวานทางด้านจิตใจ ผู้ป่วยโรคเบาหวานควรอยู่อย่างพอเพียง ไม่วิตกกังวลสิ่งที่
เกิดขึ้นในชีวิตให้มากนัก หมั่นท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ และต้องรู้จักน า
หลักธรรมมาใช้ในการด าเนินชีวิต ท าจิตใจให้เบิกบาน สนทนาปราศรัยกับผู้อ่ืนเพ่ือให้จิตใจ
เบิกบาน รู้จักใช้หลักธรรมมาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ไม่ท าสิ่งผิดศีลธรรม รู้จักพัฒนาตัวเอง
อยู่เสมอเพื่อเป็นตัวอย่างให้กับคนรุ่นหลัง 4) หลักภาวนา 4 เพ่ือแก้ปัญหาผู้ป่วยโรคเบาหวาน
ทางด้านการพัฒนาปัญญา ผู้ป่วยโรคเบาหวานนั้นต้องรู้จักพัฒนาปัญญาของตนเอง ตาม
แนวทางของพระพุทธศาสนา โดยให้ความส าคัญต่อองค์ธรรม คือ ศรัทธา ศีล สมาธิ ปัญญา 
ว่าเป็นปัจจัยที่จะท าให้เกิดความเข้าใจในชีวิต รู้จักประพฤติปฏิบัติตนไปตามศีล คือ การ
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ควบคุมกาย วาจา ให้เป็นปกติ ประคองสติด้วยสมาธิ อันจะน าไปสู่ปัญญา รู้เท่าทันสัจธรรม 
ความจริงของชีวิต (นวินดา นิลวรรณ, สิทธิโชค ปาณะศรีและพระครูโกศลอรรถ,2563:40) 
 
รูปแบบกิจกรรมตามหลักภาวนา 4 ส าหรับผู้สูงอายุ 
 

  รูปแบบกิจกรรมตามหลักภาวนา 4 ส าหรับผู้สูงอายุถือปฏิบัติให้เกิดผลเป็นความสุข
ใน 5 มิติ คือ สุขสบาย สุขสนุก สุขสง่า สุขสว่างและสุขสงบ หลักภาวนา 4 เป็นหลักการ
บริหารจัดการชีวิต เพ่ือการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง พัฒนาตนเองได้ โดยเลือกท ากิจกรรมที่
ส่งเสริมการพัฒนากาย พัฒนาศีล พัฒนาจิตและพัฒนาปัญญา ให้เหมาะสมกับตน ทั้งท าตาม
ล าพัง รวมกลุ่มจัดกิจกรรม หรือเข้าร่วมกับชมรมที่จัดกิจกรรมให้เป็นกุศลจริยา สัมมาปฏิบัติ 
(ส านักพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต, 2555: 13) ดังต่อไปนี้ (1) การจัดกิจกรรมด้านกาย
ภาวนา ด้านที่ 1 : สุขสบาย (Health) หมายถึง ความสามารถของผู้สูงอายุในการดูแลสุขภาพ
ร่างกาย ให้มีสมรรถภาพร่างกายที่แข็งแรง คล่องแคล่วมีก าลัง สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการทางกายภาพ ได้ตามสภาพที่เป็นอยู่ มีเศรษฐกิจหรือปัจจัยที่จ าเป็นพอเพียงไม่มี
อุบัติภัยหรืออันตราย มีสภาพแวดล้อม ที่ส่งเสริมสุขภาพ ไม่ติดสิ่งเสพติดด้านที่ 2 : สุขสนุก 
(Recreation) หมายถึง ความสามารถของผู้สูงอายุในการเลือกวิถีชีวิตที่รื่นรมย์ สนุกสนาน 
ด้วยการท ากิจกรรมที่ก่อให้เกิดอารมณ์เป็นสุข จิตใจสดชื่นแจ่มใสกระปรี้กระเปร่า มีคุณภาพ 
ชีวิตที่ดี ซ่ึงกิจกรรมที่เหล่านี้สามารถลดความซึมเศร้า ความเครียดและความวิตกกังวลได้ (2) 
การจัดกิจกรรมด้านศีลภาวนา ด้านที่ 3 : สุขสง่า (Integrity) หมายถึง ความรู้สึกพึงพอใจใน
ชีวิต ความภาคภูมิใจในตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเอง เห็นคุณค่าในตนเองการยอมรับนับถือ
ตนเอง ให้ก าลังใจตนเองได้ เห็นอกเห็นใจ ผู้อ่ืน มีลักษณะเอ้ือเฟ้ือแบ่งปัน และมีส่วนร่วมใน
การช่วยเหลือผู้ อ่ืนในสังคม (3) การจัดกิจกรรมด้านจิตภาวนา  ด้านที่  4 : สุขสว่าง 
(Cognition) หมายถึง ความสามารถของผู้สูงอายุด้านความจ า ความคิด อย่างมีเหตุมีผล การ
สื่อสาร การวางแผนและการแก้ไขปัญหา ความสามารถในการคิดแบบองค์รวม (ปฎิจจสมุป
บาท) รวมทั้งความสามารถในการจัดการสิ่งต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพและ (4) การจัด
กิจกรรมด้านปัญญาภาวนา ด้านที่ 5 : สุขสงบ (Peacefulness) หมายถึง ความสามารถของ
ผู้สูงอายุในการรับรู้-เข้าใจ ความรู้สึกของตนเอง รู้จักควบคุมอารมณ์ และสามารถจัดการกับ
สภาวะอารมณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างมี ประสิทธิภาพ สามารถผ่อนคลาย ให้เกิดความสุขสงบกับ
ตนเองได ้รวมทั้งความสามารถในการปรับตัว ยอมรับสภาพสิ่งที่เกิดข้ึนตามความเป็นจริง  
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บทสรุป 
 

 เบาหวานเป็นโรคชนิดไม่ติตต่อเรื้อรังเกิดจากการที่ร่างกายมีความผิดปกติของเชลล์
ในขบวนการเปลี่ยนน้ าตาลในเลือดให้เป็นพลังงาน ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับอินซูลินซึ่งเป็นฮอร์โมน
ที่สร้างจากตับอ่อนและสาเหตุที่เป็นเบาหวานประกอบด้วยหลายปัจจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น เกิด
จากกรรมพันธุ์ เกิดจากสิ่งแวดล้อม หรือเกิดจากความผิดปกติของตับอ่อนหรือโรคติดเชื้อบาง
ชนิด อาการที่บ่งบอกว่าเป็นเบาหวาน เช่น ปัสสาวะบ่อย กระหายน้ า กินจุ อ่อนเพลีย 
น้ าหนักลด และมีแนวทางการรักษาเพ่ือลดระดับน้ าตาลในเส้นเลือด และโรคแทรกซ้อน คือ
รับประทานยาและฉีดยาอิซูลิน การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้ป่วยเบาหวานในการดูแล
ตนเองก็เป็นสิ่งส าคัญโดยเฉพาะเรื่องการรับประทานอาหาร จะเน้นผัก ลดประเภทอาการ
แป้ง และการออกก าลังกาย สม่ าเสมออย่างต่อเนื่องจะช่วยให้ผู้ป่วยเบาหวานมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง สามารถควบคุมน้ าตาลได้ดี มีผลดีต่อทางร่างกายและจิตใจท าให้ผู้ป่วย
เบาหวานพึ่งพาตนเองได้มีสุขภาพทีด่ีและด าเนินชีวิตอย่างปกติสุข  

หลักภาวนา 4 เป็นหลักการในทางพระพุทธศาสนาที่ส าคัญในการสร้างความสุขใน
ชีวิตส าหรับผู้ป่วยโรคเบาหวาน โดยน ามาประยุกต์เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตของผู้ป่วย
โรคเบาหวาน ประกอบด้วย กายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนา และปัญญาภาวนา ซึ่งหลักการ
ดังกล่าวเป็นแนวคิดหรือหลักปฏิบัติที่เชื่อมโยงวิถีการด าเนินชีวิตที่ดีงามและถูกต้องตามกฎ
ธรรมดา สามารถน ามาซึ่งประโยชน์สุข อันเป็นจุดมุ่งหมายสูงสุดของชีวิต  เช่น การมี
ความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ หรือทางวัตถุ ปฏิบัติได้ด้วยการฝึกฝน
พฤติกรรมการใช้อินทรีย์ ดู ฟัง รับประทาน อย่างมีสติ พร้อมกันนั้นก็พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง การมีความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกับสิ่งแวดล้อมทางสังคม ปฏิบัติได้ด้วยการน าศีล 5 หรือ 
ศีล 8 มาเป็นพ้ืนฐานในการฝึกพฤติกรรมให้ถูกต้อง เหมาะสมกับครอบครัว ชุมชน สังคม 
ตามระเบียบ กฎ เกณฑ์ กติกา กฎหมาย การฝึกอบรมจิตใจ ให้เข็มแข็งมั่นคงเจริญงอกงาม
ด้วยคุณธรรมทั้งหลาย ผู้ป่วยโรคเบาหวานสามารถควบคุมจิตด้วยการเจริญสมถะและ
วิปัสสนาเพ่ือให้จิตมีคุณภาพที่ดี การเสริมสร้างความรู้ความคิดความเข้าใจ และการหยั่งรู้
ความจริง ผู้ป่วยโรคเบาหวานสามารถฝึกอบรมได้ทั้งในระดับโลกิยะปัญญาและระดับโลกุตระ 
เป็นต้น ผู้ป่วยโรคเบาหวานสามารถน าหลักภาวนา 4 มาดูแลกับรูปแบบกิจกรรม 5 สุข คือ 
สุขสบายและสุขสนุก กิจกรรมให้รู้จักเลือกใช้ปัจจัยที่เหมาะสมกับการพัฒนาตนเอง สุขสง่า 
กิจกรรมให้รู้จักงดเว้นการกระท าที่ เป็นโทษ สุขสว่าง กิจกรรมให้รู้จักพัฒนาพฤติกรรมให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของร่างกายและจิตใจ รู้จักควบคุมพฤติกรรมทางใจ จิตมีการ
พัฒนาอย่างเหมาะสม สุขสงบ กิจกรรมให้รู้จักคิด พิจารณา วิเคราะห์ มีความคิดเห็นที่
ถูกต้อง เข้าถึงธรรมชาติของตนเอง ด าเนินชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ มีวิถีชีวิตถูกต้องดีงาม ใน
ระดับสูงขึ้นไป คือ การเข้าถึงจุดหมายสูงสุดของชีวิต 
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บทคัดย่อ 
  
  ในบทความนี้ได้มุ่งวิเคราะห์ ถึงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาวิถีใหม่ 
จากการศึกษา ค้นคว้าเอกสาร บทความและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม กับ
บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศ เพราะการศึกษาเป็น
กระบวนการพัฒนาบุคคลให้มีความเจริญงอกงาม คือ สติปัญญา อารมณ์และสังคม การ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาวิถีใหม่ เป็นการวิเคราะห์ผล ใช้แนวทางสังเคราะห์ 
ด้วยการลดทอนข้อมูล การจัดระบบข้อมูลและการตีความ  น าไปสู่บทสรุป การพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาวิถีใหม่ ที่ตระหนักถึงการพัฒนาและการเรียนรู้ เพ่ือรับสิ่ง
ใหม่ที่แตกต่างจากประสบการณ์ความรู้ที่มีอยู่เดิม น ามาพิจารณาถึงความสอดคล้องและ
เหมาะสมกับวิถีใหม่ ที่ เน้นการคิดเชิงระบบในองค์ความรู้ใหม่ ที่ เกิดดุลยภาพทั้งด้าน
คุณลักษณะความรู้ ทักษะ และทัศนคติ  
 
ค าส าคัญ : การพัฒนาสมรรถนะ; บุคลากรทางการศึกษา; การศึกษาวิถีใหม่ 
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Abstract 
 

  This article aimed to analyze the development of New Normal educational 
personnel competency through studying documents, articles and participatory 
learning exchange with educational personnel as an essential driving force of the 
country i.e. because education is a process of human development to be thriving 
for the prosperity in intellectual, emotional and social aspects. The development 
of New Normal educational personnel competency was analyzed and synthesized 
by reducing unnecessary information, reorganizing information and interpreting the 
information leading to conclusion. The development of New Normal educational 
personnel competency that was aware of development and learning for innovation 
differing from the former experiences i.e. brought to consider the congruence and 
appropriateness with the New Normal that focused on systematic thinking in new 
knowledge in order to create a balance in all characteristics of knowledge, skills 
and attitudes. 
 
Keywords: Capacity Development; Educational Personnel; New Normal Education
  
บทน า 
 

การศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศทั้งทางด้านการเมือง สังคม เศรษฐกิจ
และเทคโนโลยี ในฐานะที่เป็นกระบวนการหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่ทันสมัยเป็นสิ่งที่ต้องปฏิบัติอย่างเร่งรีบ โดยมุ่งเน้น
ให้ประชากรของประเทศ มีลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ร่วมมือ
กันเสริมสร้างชุมชนสังคมและประเทศชาติ ด้วยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ดังนั้นสถานศึกษาควรตระหนักและให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการบุ
คลาการทางศึกษาของตน ที่น าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จตามภารกิจของสถานศึกษา ในการ
พัฒนาประชากรให้มีคุณลักษณะเหมาะสมกับการด ารงชีวิตในโลกไร้พรมแดน ได้อย่างมี
ความสุข ให้มีคุณภาพเหมาะสมและมีคุณสมบัติสอดคล้องกับวิถีใหม่ เมื่อประเทศใด
ประชากรมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ประเทศนั้นก็จะมีก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ การจัดการ
ศึกษาที่สอดรับกับพฤติกรรมการเรียนรู้วิถีใหม่ ย่อมมีความส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จของการ
พัฒนาในลักษณะองค์รวม และเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารแบบเดิมไปสู่รูปแบบการบริหาร
จัดการแนวใหม่ ที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ท าให้องค์กรทางการศึกษาต้อง
ก าหนดยุทธศาสตร์การท างานและตัวชี้วัดของความส าเร็จปรับเปลี่ยนวิ ถีการท างานใน
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รูปแบบบูรณาการที่ทรงความรู้อย่างมีศักยภาพ เป็นยุทธศาสตร์ใหม่ที่มุ่งพัฒนาบุคลากรให้
คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็นและมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีวิ ถีคิดอย่างมีเหตุผล มีคุณธรรม 
จริยธรรม มาผสมผสานให้เกิดสมดุล ยกระดับคุณภาพชีวิตในการก าหนดทิศทางการพัฒนาสู่
ศักยภาพในการปฏิบัติงานวิถีใหม่ได้อย่างยั่งยืน 
 

ก าเนิดของศาสตร์สมรรถนะ 
 

การก าเนิดแนวความคิดในเรื่อง“สมรรถนะ (Competency)” มาจากบทความ
วิชาการของ David C. McClelland นักจิตวิทยาชื่อดังแห่งมหาลัยฮาร์วาร์ด ได้กล่าวถึง
ความสัมพันธ์ระหว่าง คุณลักษณะที่ดีของบุคคล (Excellent Performer) ในองค์กรกับระดับ
ทักษะความรู้ ความสามารถ ที่เกิดข้ึนในปี ค.ศ.1970 ทาง US State Department ได้ติดต่อ
ให้บริษัท McBer ที่ David C. McClelland บริหารอยู่ ท าการคิดค้นเครื่องมือชนิดใหม่ที่
สามารถท านายผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ได้แม่นย าขึ้น และจะน ามาใช้แทน
แบบทดสอบเก่าอย่างการวัด IQ ตลอดจนการทดสอบบุคลิกภาพ ที่ไม่เหมาะสมกับการ
ท านายศักยภาพและไม่สามารถสะท้อนความสามารถที่ แท้จริงได้  ท าให้  David C. 
McClelland ได้ท าการศึกษาอย่างจริงจังจนเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ที่เขาได้เขียนเผยแพร่
บ ท ความ  Testing for Competence Rather than for Intelligence ล งใน วารส าร 
American Psychologist เพ่ือเผยแพร่แนวคิดคิดนี้ตลอดจนน าเสนอแบบประเมินรูปแบบ
ใหม่ที่เรียกว่า Behavioral Event Interview (BEI) ขึ้นซึ่งเป็นเครื่องมือประเมินตลอดจน
ค้นหาบุคลากร ที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดีซึ่งเขาเรียกมันว่า“สมรรถนะ (Competency)” 

1.ความหมายของสมรรถนะ  
เชอร์แมน (Sherman, 2004, p. 11) กล่าวว่า ขีดสมรรถนะ (Competency) เป็น

คุณลักษณะ พ้ืนฐาน (Underlying Characteristics) ของบุคคลคนหนึ่ง ที่จะช่วยให้คน ๆ 
นั้นสามารถส่งมอบผลงานที่ยอดเยี่ยมออกมาได้ เราอาจจะเรียกคุณลักษณะเช่นนี้ว่า “กลุ่ม
คุณสมบัติ” (Attribute Bundle) อันประกอบไปด้วย ความรู้ ทักษะ ลักษณะติดตัว (Traits) 
บทบาททางสังคม (Social Role) ภาพพจน์แห่งตน (Self - Image) และแรงจูงใจพ้ืนฐาน 
(Motive)  

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.  ได้ให้ค าจากัดความของ 
สมรรถนะ ว่าหมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ที่ เป็นผลมาจากความรู้  ทักษะ 
ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่ท าให้บุคคลสร้างผลงานที่โดดเด่นในองค์กร ด้วยค า
จ ากัดความนี้สมรรถนะจึงเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่องค์การต้องการ ซึ่งตามโมเดลของ
การวิจัยสมรรถนะจึงเป็นตัวแปร เกณฑ์ (Criteria) ในขณะที่ความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลเป็นตัวแปร ที่ใช้ทนาย (Predictors) เกณฑ์  
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สรุปความหมายของ สมรรถนะ(Competency) หมายถึง กลุ่มของทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ พฤติกรรม คุณลักษณะและทัศนคติที่ข้าราชการจ าเป็นต้องมีเพ่ือปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของ องค์กร เพ่ือให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพ 

2. การเรียนรู้ใหม่ในวิถี New Normal 
“นิว นอร์มอล”(New Normal) ถูกน ามาใช้ครั้งแรกโดยบิลล์ กรอส (Bill Gross) ผู้

ก่อตั้งบริษัทบริหารสินทรัพย์ชาวอเมริกัน โดยในช่วงนั้นเขาใช้อธิบายถึงสภาวะเศรษฐกิจโลก 
หลังจากเกิดวิกฤติเศรษฐกิจแฮมเบอร์เกอร์ ในสหรัฐฯ ช่วงระหว่างปี 2007-2009 สาเหตุที่
ต้องใช้ค าว่า“นิว นอร์มอล”(New Normal) เพราะเดิมทีวิกฤติเศรษฐกิจจะมีรูปแบบค่อนข้าง
ตายตัวและเป็นวงจรเดิม คือเมื่อเศรษฐกิจเติบโตไปได้ช่วงระยะหนึ่ง จะมีปัจจัยที่ ท าให้เกิด
เป็นวิกฤติทางเศรษฐกิจและหลังจากเกิดวิกฤติเศรษฐกิจผ่านไปไม่นานเศรษฐกิจก็จะเริ่มฟ้ืน
ตัวแล้วก็กลับมาเติบโตได้ดีอีกครั้ง สิ่งเหล่านี้คือสิ่งที่เกิดขึ้นเป็นปกติ จนเรียกได้ว่าเป็น เรื่อง
ปกติ (Normal) แต่หลังจากการเกิดวิกฤติแฮมเบอร์เกอร์ หลายคนมองว่าเศรษฐกิจโลกจะไม่
สามารถกลับไปเติบโตได้ดีเหมือนเดิม ส่งผลให้การเติบโตได้ลดลงในอนาคต ค าว่า “นิว นอร์
มอล” (New Normal) จึงถูกน ามาใช้เพ่ือพูดถึงการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ถดถอยลงและคาด
ว่าจะไม่กลับมาเติบโตในระดับเดิมได้อีกต่อไป 

New Normal หรือความปกติรูปแบบใหม่ที่จะเกิดขึ้นหลังจากพ้นวิกฤติ Covid-19 
ด้านที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่เข้ามาเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตในหลากหลายมิติ
ของคนทั่วโลก ตั้งแต่การท างาน การรักษาสุขภาพ แม้แต่การศึกษาเองก็เผชิญกับภาวะของ
การปรับตัวครั้งใหญ่เช่นเดียวกัน การเรียนรู้แบบออนไลน์ก าลังจะกลายเป็นความปกติใหม่
ของการศึกษาไทยมากขึ้น และการเรียนรู้แบบออนไลน์ก็ไม่ใช่แค่การสอนผ่านดิจิทัล
แพลตฟอร์มเท่านัน้  

การเตรียมตัวล่วงหน้าเป็นสิ่งที่ดี อนาคตของการบริหารจัดการบุคลากรทางการ
ศึกษาจะเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร การบริหารจัดการในอนาคตแต่ละด้านจะออกมาในรูปแบบ
ไหน ตั้งแต่การวางแผนก าลังคน การสรรหา การรับสมัครและการคัดเลือก การเพ่ิมต าแหน่ง
ไม่ใช่เพ่ิมกันง่ายๆ อีกต่อไป เพราะได้เรียนรู้กันแล้วในช่วงวิกฤต มีบุคลากรหลายคนที่ท างาน
อย่างมีสมรรถนะ ถึงแม้จะขาดบุคลากรเหล่านี้ไปก็ไม่ส่งผลกระทบอะไรต่อสถานศึกษา การ
ปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธ์ใหม่ ส่งผลกระทบต่อการวางแผนบุคลากรอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
Competency ของบุคลากรต้องมีการก าหนดและทบทวน Core Competency กันใหม่ 
เพราะสถานศึกษาเรียนรู้แล้วว่าคุณสมบัติของบุคลากรที่ดีในช่วงที่มีวิกฤตินั้นเป็นอย่างไร 
บุคลากรแบบไหนที่ท างานได้มีประสิทธิภาพ และแบบไหนที่สถานศึกษาไม่อยากได้อีกต่อไป 

 
 

https://www.aksorn.com/
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การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาวิถีใหม่  
 

สมรรถนะเป็นหนึ่งในภารกิจส าคัญที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ต้องพัฒนาบุคลากรให้มี
ศักยภาพเพ่ิมมากขึ้น ถือเป็นกุญแจส าคัญที่ท าให้สถานศึกษาประสบความส าเร็จ มีการ
เปรียบเปรยสมรรถนะของบุคลากรเสมือนกับภูเขาน้ าแข็ง การเปรียบเปรยนั้นชี้ให้เห็นว่า
ภูเขาน้ าแข็งในส่วนที่ลอยอยู่เหนือน้ า เป็นเพียงยอดภูเขาน้ าแข็งส่วนน้อยนั่นคือความสามารถ
ในการท างาน (Work Performance) ที่สถานศึกษารับรู้จากหน้าที่ความรับผิดชอบพ้ืนฐานที่
ถูกก าหนดให้ แต่ในส่วนของน้ าแข็งที่จมอยู่ใต้น้ าอันมหึมานั้นเปรียบเสมือนศักยภาพของ
บุคลากรที่ซ่อนอยู่ อีกมาก ศักยภาพในส่วนนี้มีทั้งแบบที่ตัวตนนั้นรู้ตัวและมีผู้ อ่ืนรับรู้ 
ตลอดจนศักยภาพที่ตัวตนนั้นรู้ตัวและไม่มีผู้อ่ืนรับรู้ รวมไปถึงศักยภาพแฝงที่ซ่อนอยู่ที่ตัวตน
นั้นยังไม่รู้ตัวว่าตนเองมีความสามารถซ่อนอยู่ สมรรถนะที่แท้จริงจึงเปรียบเสมือนน้ าแข็งทั้ง
ก้อน แต่สมรรถนะท่ีสามารถเห็นและรับรู้ได้ คือความสามารถทั้งหมดที่บุคลากรคนนั้นมี และ
รู้ตัวว่ามีตลอดจนสามารถแสดงศักยภาพออกมาให้เห็นได้ แต่บางครั้งสมรรถนะและศักยภาพ
ก็เป็นเรื่องที่ใกล้เคียงกันมากขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และการสร้างแรงจูงใจที่ต่างกัน ส่งผลต่อ
การพัฒนาสมรรถนะให้สูงขึ้นและเติมเต็มศักยภาพใหม่ให้มีมากข้ึนด้วย 

 
องค์ประกอบของสมรรถนะ 

 
1. ความรู้ทางทฤษฏี (Basic) เป็นองค์ความรู้ (Knowledge) ที่บุคคลนั้นมีอยู่ เป็น

ความรู้ที่เกิดจากความเข้าใจเองมาแต่ก าเนิด เป็นความรู้ที่เกิดจากการศึกษาเรียนรู้ในรูปแบบ
ต่างๆ จากการค้นคว้า จากการวิจัย และจากการเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัชฌาศัย 



 

858     | Journal of MCU Ubon Review,Vol.6 No.2 (May-August 2021) 

 

2. ความรู้ทางปฏิบัติ ทักษะ (Skill) เป็นความสามารถที่ได้รับการฝึกฝนจนเกิด
ความช านาญเฉพาะตัวขึ้นและสามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะนี้
เกิดข้ึนได้ท้ังจากพรสวรรค์ที่ติดตัวมาแต่ก าเนิด ตลอดจนการศึกษาและฝึกฝนเป็นประจ า 

3. ความรู้เพื่อพัฒนาทัศนคติ (Attitude) เป็นแนวความคิดส่วนบุคคลคือกรอบ
ความคิด ค่านิยม การรับรู้ และสิ่งที่ยึดถือส่วนตัวที่มีต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งเป็นการตีความ
ส่วนบุคคล รวมถึงคุณสมบัติประจ าตัว คือคุณสมบัติส่วนบุคคลที่รวมถึงบุคลิกลักษณะ นิสัย
ใจคอ ตลอดจนการกระท าต่างๆ ที่ท าจนเกิดเป็นพฤติกรรมเฉพาะบุคคลนั้นขึ้น รวมไปถึง
ความสามารถต่างๆ ของบุคคลนั้น รวมถึงความเชื่อ ตลอดจนบรรทัดฐานของตน ซึ่งส่งผลต่อ
การกระท า ค าพูดและพฤติกรรมที่แสดงออกมาได้ 
 
ประเภทของสมรรถนะ  
 

  ในการแบ่งประเภทของสมรรถนะ โดยส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
  1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) มี 4 สมรรถนะ คือ  

1.1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation: ACH)  
1.2) การบริการที่ด ี(Service Mind: SERV)  
1.3) การพัฒนาตนเอง (Expertise: EXP)  
1.4) การท างานเป็นทีม (Teamwork: TW)  

  2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) มี 4 สมรรถนะ คือ  
 2.1) การคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์  (Analytical Thinking & Conceptual 

Thinking: AT - CT)  
 2.2) การสื่อสารและการจูงใจ (Communication & Influencing: CI)  
 2.3) การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร (Caring & Development Others: DEV)  
 2.4) การมีวิสัยทัศน์ (Visioning: VIS) 

 
บุคลากรทางการศึกษาวิถีใหม่ 
 

ไม่ว่าสถานศึกษาจะอยู่ในสถานการณ์แบบไหน การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
ทางการศึกษา ยังคงเป็นประเด็นที่จ าเป็นต้องท าและในอนาคตอันใกล้การ Disruption ของ
เทคโนโลยีดิจิทัล ยิ่งต้องอาศัยการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้ทันกับยุคสมัยอยู่เสมอ ความรู้
ทางทฤษฏี (Basic) ความรู้ทางปฏิบัติ (Skill) และความรู้เพ่ือพัฒนาทัศนคติ หลายอย่างที่เคย
ใช้ได้ในวันนี้ อีกไม่ก่ีวันอาจจะใช้ไม่ได้แล้ว ดังนั้น สถานศึกษายังคงต้องสนับสนุนนโยบายการ
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พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาวิถีใหม่อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงจะเป็น Next Normal ที่เป็น
สถานีต่อไป 

Competency วิถีใหม่ที่จะใช้ในการพัฒนาจะเปลี่ยนไป เดิมทีเราใช้ Competency 
ในการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาค่อนข้างจะนาน หรือบางสถานศึกษาแทบไม่เคย
เปลี่ยนเลย แต่หลังจากนี้ต่อไป Competency New Normal จะถูกเปลี่ยนแปลงถี่ขึ้น จะมี
การพิจารณาปรับเปลี่ยนทุกปี เพราะสิ่งแวดล้อมภายนอกเปลี่ยนแปลงเร็ว และสถานศึกษา
ต้องการบุคลากรที่มี  Competency ที่ท างานได้อย่างต่อเนื่อง จนทุกวันนี้ เราได้ เห็น 
Competency ในการท างานของบุคลากรทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงวิถีใหม่ไปอย่าง
มากจนไม่รู้สึกว่าเป็นเรื่องใหม่ 

วิธีการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาที่เปลี่ยนไป แนวทางในการพัฒนา
บุคลากรก็จะเกิดความปกติรูปแบบใหม่เกิดขึ้น โดยเฉพาะการพัฒนาฝึกอบรม จากเดิมที่ต้อง
ใช้ชั้นเรียนตามโรงแรมหรือการไปรวมตัวกันตามสถานที่ฝึกอบรมสัมมนา จะมีให้พบเห็น
น้อยลง เปลี่ยนจากพ้ืนที่สาธารณะสู่พ้ืนที่ส่วนบุคคลด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรมที่สร้างสรรค์
คอนเทนต์ อ านวยความสะดวกการสอนได้แค่ปลายนิ้ว ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ทุกเนื้อหา
ได้จากทุกคน ทุกที่ ทุกเวลา ชุมชนแห่งการเรียนรู้ยังมีอยู่ แต่เปลี่ยนพ้ืนที่จากโรงเรียนสู่
โทรศัพท์มือถือ การเรียนการสอนและอบรมผ่าน online หรือ e-learning กันเป็นปกติมาก
ขึ้น ในแต่ละหน่วยงานบุคลากรจะนั่งอยู่ที่โต๊ะท างาน สวมหูฟัง เปิดคอมพิวเตอร์และเข้าเรียน
ในห้องเรียนเสมือนจริงกันมากข้ึน  

เนื้อหาการพัฒนาสมรรถนะบุคลาการทางการศึกษาที่เปลี่ยนไป การอบรม online 
จะมีข้อจ ากัดมากขึ้น การมีปฏิสัมพันธ์กันน้อยลง ท ากิจกรรมกลุ่มกันได้อย่างมีข้อจ ากัด  
เนื้อหาในการเรียนรู้จะกระชับ ตรงไปตรงมามากขึ้นใช้ระยะเวลาในการเรียนเป็นครั้งๆแบบ
สั้นๆการเรียนแบบเดียวยาวๆจะไม่ได้ผลแล้ว เนื้อหาที่เรียนจะ Focus และกระชับมากขึ้น 
ผู้สอนจะไม่ไดถ้อดบทเรียนจากการสอนที่เหมือนเดิม 

บทบาทที่เปลี่ยนไปของการประเมินสมรรถนะ ในแบบวิถีใหม่นี้ การประเมินจะถูก
เปลี่ยนจาก“การประเมินผลการเรียน”ไปสู่“การประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้”เป็นการวัดผล
ลัพธ์ให้สถานศึกษาเข้าใจว่าบุคลากรเหมาะกับการเรียนรู้รูปแบบไหนและอะไรที่จะสามารถ
เติมทักษะที่สถานศึกษาคาดหวังได้ การประเมินผลในวิถีการศึกษาใหม่จึงเป็นการท าความ
เข้าใจ  

ผู้เรียนต้องเรียนรู้ให้เร็วขึ้น สิ่งส าคัญก็คือผู้เรียนจะต้องปรับความเร็วในการเรียนรู้
ของตนเองให้เร็วขึ้นกว่าก่อน ต้องเข้าใจและเรียนรู้เนื้อหาที่เรียนอย่างเร็ว เนื่องจากมีเรื่องให้
ต้องเรียนมากขึ้นและต้องรีบน ามาใช้งาน อีกทั้งองค์ความรู้ก็ล้าสมัยเร็วขึ้น การทิ้งความรู้เก่า
และเรียนรู้ความรู้ใหม่ จะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดเวลาการท างานในอนาคต ของ
สถานศึกษาก็ต้องการบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง สามารถเรียนรู้ได้เร็วและน าความรู้มาใช้ได้
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อย่างทันสถานการณ์ ต้องเรียนรู้งานซึ่งกันและกันท างานแทนกันได้ แนวทางในการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรจะให้ความส าคัญกับการ Rotation มากขึ้น แต่เดิมที่ไม่ยอมหมุนงาน
เวียนงานกันท าแต่พอช่วง Covid-19 กลายเป็นมีการหยุดงาน มีการเรียนรู้เพ่ือท างาน
ทดแทนกัน การท างานยืดหยุ่นมากขึ้นไม่ได้ตาม Job Description อย่างเดียวที่ส าคัญต้อง
ท างานแทนคนอ่ืนได้ ให้บุคลากรได้เรียนรู้ความรู้และปรับเปลี่ยนทัศนคติมุมมองการท างาน
ใหม่ๆที่ไม่เคยท ามาก่อน ให้เปิดใจรับแนวทางในการหมุนเวียนงานและมีการโอนย้ายงานเพ่ือ
การพัฒนามากข้ึนกว่าเดิม 
 
บทสรุป 
  

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาวิถีใหม่เป็นน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จ
ตามภารกิจของสถานศึกษา ในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเหมาะสมกับการด ารงชีวิต
ได้อย่างมีความสุข ให้มีคุณภาพเหมาะสมและมีคุณสมบัติสอดคล้องกับวิถีใหม่  สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย เป็นสิ่งที่ต้องปฏิบัติอย่างเร่งรีบ มีลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข ด้วยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ด้วยความรู้ทางทฤษฏี (Basic) เป็นองค์ความรู้ (Knowledge) ที่บุคคลนั้นมีอยู่เป็นความรู้ที่
เกิดจากความเข้าใจเองมาแต่ก าเนิด ความรู้ทางปฏิบัติ ทักษะ (Skill) เป็นความสามารถที่
ได้รับการฝึกฝนจนเกิดความช านาญเฉพาะตัวขึ้นและความรู้เพ่ือพัฒนาทัศนคติ (Attitude) 
ประกอบกันท าให้สามารถปฏิบัติงานหรือกิจกรรมต่างๆตามภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ
ที่เกิดผลส าเร็จและบรรลุเป้าหมายตามที่ได้วางไว้ 
 

เอกสารอ้างอิง 
 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.    
McClelland, D.C. (1973).“Testing for Competence rather than for  
  Intelligence,”American Psychologist. 28, 1-14.  
Shermon, G. (2004). Competency Based HRM. A Strategic Resource for   
  Competency Mapping, Assessment and Development Centres. New  
  Delhi: Tata McGraw-Hill. 
https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.KD.ZG?end=2018&locations  
=US-CN&start=1961&view=chart 
https://en.wikipedia.org/wiki/New_Normal_(business) 

https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.KD.ZG?end=2018&locations=US-CN&start=1961&view=chart
https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.KD.ZG?end=2018&locations=US-CN&start=1961&view=chart
https://en.wikipedia.org/wiki/New_Normal_(business)


 
ค ำแนะน ำส ำหรับผู้นิพนธ์บทควำมเพื่อตีพิมพ์ 

วำรสำร มจร อุบลปริทรรศน ์ 
มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขตอุบลรำชธำนี 

 

 
วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ เป็นวารสารวิชาการ (ปีละ 3 ฉบับ ฉบับที่ 1 มกราคม -

เมษายน, ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม, ฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม)  มีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนให้เผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการและงานวิจัยของคณาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย 
นิสิตนักศึกษาและบุคคลทั่วไป ได้มีโอกาสเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยทาง
สังคมศาสตร์และแขนงวิชาที่เกี่ยวข้อง อันได้แก่ 1) ด้านพระพุทธศาสนาและปรัชญา 2) ด้าน
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 3) ด้านการศึกษา และ 4) สหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ตลอดจนบทวิเคราะห์ที่เสนอทางออกของปัญหาให้แก่สังคม อันเป็นประโยชน์แก่การ
ต่อยอดองค์ความรู้ ในการพัฒนาชุมชนและสังคม ตลอดจนประเทศชาติ 

 
1. กำรส่งต้นฉบับบทควำม 
  ผู้เขียนส่งตน้ฉบับที่พิมพ์ตามข้อก าหนดของรูปแบบวารสารจ านวน 1 ชุด พร้อมแผ่น 
C.D. ในรูปแบบไฟล์ word ส่งดว้ยตนเองหรือทางไปรษณยี์ลงทะเบียนมาที่กองบรรณาธิการ
วารสาร มจร.อุบลปริทรรศน์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธาน ี
ต าบลกระโสบ อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทรศัพท์ 081-7908464,088-9454565 
E-mail : mcuubon99.journal@gmail.com  
เว็บไซต์ https://so06.tci-thaijo.org/index.php/mcjou 
 
2. รูปแบบบทควำมและกำรพิมพ์เน้ือหำ 
 

 2.1 ขนำดของต้นฉบบั 
พิมพ์หน้าเดียวจัดพิมพ์เป็น 1 คอลัมน์ บนกระดาษขนาด A4 เว้นระยะห่างระหว่าง

ขอบกระดาษด้านบน 3.5 เซนติเมตรและด้านล่าง 2.5 เซนติเมตร ด้านซ้าย 2.5 เซนติเมตร 
ด้านขวา 2.5 เซนติเมตร การพิมพ์เว้นวรรคข้อความ พิมพ์เว้นวรรคตัวเลข ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ให้เว้นวรรค 1 ตัวอักษร ความยาวไม่น้อยกว่า 8 หน้า แต่ไม่เกิน 20 หน้า 
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3. รูปแบบอักษรและกำรจดัวำงต ำแหน่ง 
 เนื้อหาในบทความมี 1 คอลัมน์โดยชื่อเรื่องรายชื่อคณะผู้วิจัยสถานที่ติดต่อและบทคัดย่อ
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษจะอยู่ในส่วนแรก ส่วนเนื้อหาของบทความวิจัย จะพิมพ์ต่อเนื่อง
ต่อไป โดยเว้นวรรค 1 บรรทัดก่อนพิมพ์ย่อหน้าแรกและย่อหน้าเท่ากับ 1.25 ซม. หรือ 1 Tab ใช้
รูปแบบอักษรTH Sarabun PSK ขนาด 16 พิมพ์ด้วยโปรแกรม Microsoft Word โดยรูปแบบการ
จัดวางต าแหน่ง ดังนี้  
 3.1 ชื่อเร่ือง  ใช้อักษรขนาด 18 (ตัวหนา) อยู่ตรงกึ่งกลางหน้ากระดาษ 
 3.2 ชื่อผู้เขียน ให้ระบุเฉพาะชือ่และนามสกุลโดยไม่ต้องมีค าน าหน้า ใช้อักษรขนาด 16 
(ตัวหนา) อยู่ตรงกึ่งกลางหนา้กระดาษ 
 3.3 สังกัด ใช้อักษรขนาด 16 (ตัวธรรมดา) อยู่ตรงกึ่งกลางหน้ากระดาษ 
 

ชื่อเรื่อง ภำษำอังกฤษ (Title) (18 pt) 
1Name, 2Name 2, and 3Name  (16 pt) 

Affiliation (14 pt) 
                                               Abstract (18) 
                  (16) 
(350)................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
              Keywords: 1; 2; 3 
 

4. รำยละเอียดกำรเรยีงล ำดับเนื้อหำ 
 4.1 กำรเรียงเนื้อหำบทควำมวิจัย  

 4.1.1บทคัดย่อ (Abstract) ประกอบด้วย ชื่อเร่ือง ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ชื่อ
ผู้เขียนผลงาน ให้บทคัดย่อภาษาไทยขึ้นก่อนบทคัดย่อภาษาอังกฤษ ให้ใช้อักษรภาษาอังกฤษตัว
ใหญ่ เฉพาะตัวแรก ตัวต่อไปพิมพ์ เล็ก  เนื้อความสรุปสาระส าคัญของเรื่อง วัตถุประสงค์ 
วิธีด าเนินการ ผลการวิจัยและผลสรุป มีความยาวไม่เกิน 500 ค า ให้เขียนในรูปแบบเรียงความ จบ
ในย่อหน้าเดียว 
 4.1.2 ค ำส ำคัญ (Keywords)ให้พิมพ์ต่อจากส่วนท้ายของบทคัดย่อทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ด้วยอักษรตัวหนาเฉพาะค าส าคัญ 

 4.1.3 เนื้อหำ (Text) การพิมพ์เนื้อหาไม่ต้องเว้นบรรทัด ในแต่ละย่อหน้าให้ย่อหน้า 
1.25 เซนติเมตร และใช้ตัวอักษรขนาด 16 ประกอบด้วย 
   1) บทน ำ (Introduction) บอกความส าคัญหรือที่มาของปัญหาที่น าไปสู่การ
ศึกษาวิจัย 
  2) วัตถุประสงค์ (Objectives) ให้ชี้แจงถึงเป้าหมายของการศึกษาวิจัย 

3) สมมติฐำน (Hypotheses) (ถ้ามี) 
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  4) ค ำถำมในกำรวิจัย (Research Questions) (ถ้ามี) 
   5) วิธีด ำเนินกำรวิจัย (Methodology) หรืออุปกรณ์วิธีการด าเนินการวิจัย 
ประกอบด้วย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง (Population and Samples) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
(Research Instruments) และวิธีด าเนินการวิจัย (Procedure) รวมทั้งสถิติที่น ามาวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.1.4 ผลกำรวิจัย (Results) เป็นการเสนอสิ่งที่ได้จากการวิจัยเป็นล าดับ อาจ
แสดงตารางกราฟ แผนภาพประกอบอธิบาย ทั้งนี้ถ้าแสดงด้วยตารางควรเป็นตารางแบบไม่มีเส้น 
ขอบตารางด้านซ้ายและขวา หัวตารางธรรมดา ไม่มีสี ตารางควรมีเฉพาะที่จ าเป็น ไม่ควรมีเกิน 5 
ตาราง ส าหรับรูปภาพประกอบควรเป็นรูปขาว-ด า ที่ชัดเจนและมีค าบรรยายใต้รูป กรณีที่จ าเป็น
อาจใช้ภาพสีก็ได้ 
 4.1.5 อภิปรำยผล (Conclusion & Discussion) เป็นการสรุปผลที่ได้จากการ
วิจัย ควรมีการอภิปรายผลการวิจัยว่าเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้หรือไม่เพียงใดและควรอ้างทฤษฎี
หรือเปรียบเทียบการทดลองของผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพื่อให้มีความเข้าใจหรือเกิดความรู้
ใหม่ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัยนั้น รวมทั้งข้อเสนอแนะความคิดเห็นใหม่ๆปัญหาและอุปสรรคต่างๆที่ได้
จากการศึกษาคร้ังนี้ เพื่อเป็นแนวทางที่จะน าไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ด้วย 
 4.1.6 องค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรวิจัย เป็นองค์ความรู้ที่ได้ค้นพบในการวิจัย เป็นองค์
ความรู้ใหม่ที่สามารถน าเอาไปใช้ประโยชน์ได้ 

 4.1.7 ข้อเสนอแนะ (Suggestion) ข้อเสนอแนะอาจจะกล่าวถึงเป็นสิ่งที่งานวิจัย
ยังขาดหรือบ่งบอกว่างานวิจัยสามารถต่อยอดได้ในทิศทางใด (อาจมีหรือไม่มีก็ได้) 
  4.1.8 กิตติกรรมประกำศ (Acknowledgement) เป็นการแสดงความขอบคุณแก่
ผู้ที่ช่วยเหลือให้งานวิจัยส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีเพียงสั้นๆ (อาจมีหรือไม่มีก็ได้) 
 4.1.9 เอกสำรอ้ำงอิง (References) เป็นการอ้างอิงเอกสารในเนื้อหาให้ใช้ใน
ระบบ APA style ตามที่วารสารก าหนด 
 4.2 บทควำมทำงวิชำกำร 
  1) บทคัดย่อ    2) ส่วนน า 
  3) ส่วนเนื้อหา   4) ส่วนวิจารณ์ บทสรุป องค์ความรู้ใหม่ 
  5) เอกสารอ้างอิง 
5. ระบบกำรอ้ำงอิง 
 การใช้อ้างอิงแบบ APA style  ดังตัวอย่าง กรณีผู้เขียน 1 คน 

การมีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี 
ความสุข (ปรัชญา เวสารัชช์, 2550)  
 Sarapak (2014) state that“ the principle of effective stress is imperfectly 
known  and understood by many practicing engineers” 
 กรณีผู้เขียนมากกว่า 3 คน 
 (Nakchat, 2013 , Sarapak & Sumrandee, 2015: John et al3, 2015) 
6. หลักกำรเขียนบรรณำนุกรมและกำรอ้ำงอิง 
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6.1 ชื่อวารสารชื่อหนังสือใช้ตัวเอียงและไม่ใช้ชื่อย่อ 
6.2 ผู้แต่งมีชื่อภาอังกฤษให้เขียนชื่อผู้แต่งโดยขึ้นต้นด้วยนามสกุลเต็ม ตามด้วยจุลภาค (,) 

และชื่อย่อ ตามด้วยจุลภาค (,) และชื่อย่อตามด้วยมหัพภาพ (.) 
6.3 ชื่อผู้แต่งไทยขึ้นต้นด้วยชื่อตัวตามด้วยนามสกุล  
6.4 กรณีผู้แต่งมากกว่าหนึ่งคนให้เขียนชื่อผู้แต่งทั้งหมดทุกคน คั่นระหว่างชื่อด้วยจุลภาคร 

(,) และใส่เครื่องหมาย & (และ) ก่อนชื่อสุดท้าย 
6.5 ถ้าไม่มีชื่อผู้แต่ง ให้ขึ้นต้นด้วยชื่อเร่ือง หรือชื่อวารสาร หรือชื่อหนังสือ 
6.6 รายชื่อที่อ้างอิงที่มีทั้งเอกสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้น าข้อมูลภาษาไทยขึ้น

ก่อน 
6.7 บรรทัดที่สองและบรรทัดต่อๆ ไปของรายชื่อที่อ้างอิงของแต่ละรายการให้ย่อเข้ามา 

1.25 เซนติเมตร แล้วเริ่มต้นพิมพ์ จนจบบรรทัดและบรรทัดต่อไปให้ท าเหมือนเดิม 
6.8 การอ้างอิงชื่อผู้แต่งที่มีมากกว่า 2 คน ให้พิมพ์ชื่อทุกคน ยกเว้นผู้แต่งตั้งแต่ 6 คนขึ้น

ไป จะพิมพ์ชื่อคนแรก และต่อค าว่าและคณะ หรือและคนอ่ืนๆ  
6.9 การอ้างอิงจากเว็บไซด์ให้ระบุวันเดือนปีที่พิมพ์ถ้าไม่ปรากฏให้อ้างวันที่ท าการสืบค้น

และระบุตัว URL ให้ชัดเจนถูกต้อง เมื่อจบ URL address ห้ามใส่จุด (.)  
 ตัวอย่ำงกำรอ้ำงอิง 

การอ้างอิงจากบทความในวารสาร 
 ผู้แต่ง.(ปีที่ตพีิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/ปีที่(ฉบบัที่),/หน้า. 
  ชัยเสฏฐ์ พรหมศรี. (2559). การเป็นผู้น าที่มีจริยธรรม. นักบริหาร, 26(3), 20-25. 
 

กำรอ้ำงอิงจำกหนังสือ 
ผู้แต่ง. (ปีที่ตีพิมพ์). /ชื่อหนังสือ. /สถานที่พิมพ์: โรงพิมพ์ ส านักพิมพ์. 

จารุวรรณ ธรรมวัตน์. (2538). วิเคราะห์ภูมิปัญญาอีสาน. อุบลราชธานี: ศิริธรรมออฟเซ็ท.  
กำรอ้ำงอิงจำกเว็บไซต์ 
ผู้แต่ง./(ปี)./ชื่อเร่ือง./สืบค้นเมื่อวัน/เดือน,/ปี,/จาก/ชื่อเว็บไซต์/:/URL 
Lynch, T. (1996). DS9 trials and terrible-actions review. Retrieved October 

8, 1997, from 
: http://www.bradley.edu/campusorg/psiphi/DS9/ep/503r.html  
 

7. ประเภทของบทควำมที่ลงตีพิมพ์ในวำรสำร 
 7.1 บทความพิเศษ (Special article) ที่เสนอเนื้อหาความรู้วิชาการอย่างเข้มข้นและผ่าน
การอ่านและพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ มีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักวิชาการในวงการ
วิชาการ/วิชาชีพ 
 7.2 บทความทางวิชาการ (Academic articles) ของนักวิชาการและบุคคลทั่วไป ในการ
น าเสนอองค์ความรู้ทางวิชาการของตนเอง  
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 7.3 บทความวิจัย (Research article) ได้แก่ รายงานผลการวิจัยใหม่ที่เป็นประโยชน์ ซึ่ง
ไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใดๆ มาก่อน 
 7.4 บทความปริทรรศน์ (Review article) เป็นบทความที่รวบรวมความรู้จากต ารา 
หนังสือและวารสารใหม่ หรือจากผลงานและประสบการณ์ของผู้นิพนธ์มาเรียบเรียงขึ้น โดยมีการ
วิเคราะห์วิจารณ์เปรียบเทียบกัน  
 7.5 ปกิณกะ (Miscellany) ได้แก่บทความทบทวนความรู้ เร่ืองแปลย่อความจากวารสาร
ต่างประเทศ การแสดงความคิดเห็น วิจารณ์ แนะน าเครื่องมือใหม่ ต าราหรือหนังสือใหม่ที่น่าสนใจ 
หรือข่าวการประชุมทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 

8. กำรตรวจสอบบทควำมและพิสูจน์อักษร 
 ผู้นิพนธ์ควรตะหนักถึงความส าคัญในการเตรียมบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบของ
บทความที่วารสารก าหนด ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องแน่นอน พร้อมทั้งพิสูจน์อักษรก่อนที่จะ
ส่งบทความนี้ให้กับบรรณาธิการ การเตรียมบทความให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของวารสารจะท าให้
การพิจารณาตีพิมพ์มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และทางกองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่
พิจารณาบทความจนกว่าจะได้แก้ไขให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของวารสารเสียก่อน 
 

9. กำรอ่ำนประเมินต้นฉบับ 
 ต้นฉบับจะได้รับการอ่านประเมินโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) จาก
ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย ในสาขานั้นๆไม่น้อยกว่า 2 ท่าน ต่อเรื่องและส่งผลการอ่าน
ประเมินคืนผู้เขียนให้เพิ่มเติม แก้ไขหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่แล้วแต่กรณี 
 
10. กำรติดต่อโฆษณำและกำรสมัครสมำชิก 
 การติดต่อโฆษณา การสั่งซื้อและการสมัครเป็นสมาชิกวารสาร มจร.อุบลปริทรรศน์ กรุณำ
ติดต่อ“หัวหน้ำบรรณำธิกำรวำรสำร มจร.อุบลปริทรรศน์” มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราช
วิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 
 โทรศัพท์ 080-724-7658 ดร.ไชยสิทธิ์ อุดมโชคนามอ่อน, 088-945-4565 พระศิวเดชน์ 
ญาณวโร, E-mail..mcuubon99.journal@gmail.com,  
เวบ็ไซต์ https://so06.tci-thaijo.org/index.php/mcjou 

 
วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ ก าหนดออกวารสารปีละ 3 ฉบับ ดังนี้ 

ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน  
ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 
ฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม  
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แบบฟอร์มส่งบทควำมเพ่ือตีพิมพ์ วำรสำร มจร อุบลปริทรรศน์  
มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขตอุบลรำชธำนี 

 

1. ชื่อผู้ส่งบทควำม 
ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ .............................................................................................................................. 
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