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บทคัดย'อ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค)เพ่ือศึกษาความสัมพันธ)ระหวLางลักษณะมุLงอนาคตและควบคุมตน 

แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ ความเช่ืออำนาจในตน และจริยธรรมหลุดกับพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัย และ

เพ่ือทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัย โดยใชhตัวแปรจิตลักษณะเดิมในกลุLมรวม และเม่ือจำแนกตาม

ตัวแปรแบLงกลุLมยLอย กลุLมตัวอยLางเป�นบุคคลวัยผูhใหญLท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการท่ีมีอายุ 21-60 ป� 

จำนวน 400 คน สุLมแบบช้ันภูมิ สถิติท่ีใชhทดสอบสมมติฐานการวิจัย ไดhแกL การวิเคราะห)คLาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ) และการวิเคราะห)ถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบวLา (1) ตัวแปรจิตลักษณะเดิม มีความสัมพันธ)

ทางบวกกับพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยโดยรวมและรายดhาน อยLางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ยกเวhนตัวแปรจริยธรรมหลุดท่ีผลการวิจัยพบวLามีความสัมพันธ)ทางลบกับพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัย

โดยรวมและรายดhาน อยLางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (2) ตัวแปรจิตลักษณะเดิมสามารถรLวมกันทำนาย
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พฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยของวัยผูhใหญLในสถานประกอบการไดhรhอยละ 7.3 โดยตัวแปรท่ีสามารถ

ทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยของวัยผูhใหญLในสถานประกอบการไดhเป�นอันดับแรกคือ จริยธรรม

หลุด รองลงมาคือแรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ  

คำสำคัญ: พฤติกรรมการใช8ไฟฟ;าอย'างปลอดภัย,วัยผู8ใหญ',จิตลักษณะ 

 

Abstract 

 This research examined correlation between adults’ psychological traits of electric 

safety behavior, such as, locus of control, achievement motivation, internal locus of control 

and moral disengagement, and electric safety behavior of adults in the workplace as well as 

their predictive percentage. The sampling consisted of 400 adults in the workplace who 

were between 21 and 60 years old. The stratified quota random sampling was used. 

Pearson’s product moment correlation coefficient, and multiple regression were employed 

for hypothesis testing. The results of the research were as follows: (1) Psychological traits had 

a positive correlation to overall and dimensions of safe electricity behavior with statistical 

significance at .01, except for the moral disengagement that the results showed a negative 

correlation to overall and dimension of electric safety behavior with statistical significance at 

.01 level; ( 2)  Psychological traits predicted the electric safety behavior of adults in the 

workplace by 7.3 percent. The results from the total samples indicated that moral 

disengagement was the first important predictor of electricity behavior of adults in the 

workplace, followed by achievement motivation. 

 

Keyword: Electric safety behavior, Adults, Psychological factors 

 
 
บทนำ 

 พฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยเก่ียวขhองกับท้ังชีวิตการทำงานและชีวิตประจำวันอยLางหลีกเล่ียง

ไมLไดh อันตรายจากไฟฟ~าสามารถเกิดไดhกับผูhท่ีปฏิบัติงานกับไฟฟ~า ผูhใชhไฟฟ~า และผูhท่ีปฏิบัติงานอ่ืนท่ีอยูLใกลh

ไฟฟ~า (ลือชัย ทองนิล, 2556) จากสถิติสถานการณ)การประสบอันตรายหรือเจ็บปxวยเน่ืองจากการทำงาน ป� 

2560 จำแนกตามความรุนแรงและสาเหตุท่ีประสบอันตราย  สาเหตุท่ีทำใหhพนักงานประสบอันตรายถึงข้ัน

เสียชีวิต 3 อันดับแรก อันดับท่ี 1ไดhแกL อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 252 คน รองลงมา คือ ตกจากท่ีสูง 101 คน 

อันดับท่ี 3 คือ ไฟฟ~าช�อต 77 คน แมhวLาอันตรายจากไฟฟ~าช�อตไฟฟ~าดูจะพบนhอยกวLาอุบัติเหตุจากยานพาหนะ
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หรือตกจากท่ีสูง แตLก็คงปฏิเสธไมLไดhวLามีเหตุการณ)เชLนน้ีเกิดข้ึนบLอยคร้ังในสถานประกอบการ ซ่ึงผูhปฏิบัติงานท่ี

ถูกไฟฟ~าช�อตมักเสียชีวิตในท่ีเกิดเหตุทันทีเน่ืองจากกระแสไฟฟ~าไหลผLานหัวใจทำใหhคล่ืนหัวใจเปล่ียนแปลงและ

หยุดทำงานทันทีแตLถhารอดชีวิตก็อาจจะทำใหhรLางกายพิการไดh (สำนักงานกองทุนเงินทดแทน  สำนักงาน

ประกันสังคม กระทรวงแรงงาน, 2561) พบไดhวLาสาเหตุโดยท่ัวไปของการประสบอันตรายจากไฟฟ~าเน่ืองจาก

ผูhปฏิบัติงานไมLปฏิบัติตามวิธีการท่ีปลอดภัย  

 การทำงานท่ีตhองอาศัยความรับผิดชอบท้ังงาน ครอบครัว และชีวิตของตนและคนรอบขhาง เป�นภารกิจ

สำคัญของบุคคลในวัยผูhใหญL  เน่ืองจากวัยผูhใหญLตอนตhนถือวLาเป�นวัยแหLงความสมบูรณ)สูงสุดของพัฒนาการใน

ดhานตLาง ๆ ภารกิจเชิงพัฒนาการท่ีอยูLในชLวงผูhใหญLตอนตhนคือ การเลือกหาคูLครอง การเร่ิมตhนการมีชีวิต

ครอบครัว ภาระหนhาท่ีในการอบรมเล้ียงดูลูกและหลาน การมีบhานเป�นของตนเอง การเร่ิมตhนท่ีจะมีอาชีพเป�น

ท่ีแนLนอนม่ันคง และเป�นชLวงวัยของการมีความรับผิดชอบ โดยจะเป�นผูhท่ีหารายไดhหลักเพ่ือนำมาเล้ียงดูสมาชิก

ในครอบครัว (ศรีประภา ชัยสินธพ, 2559; สุวัฒน) วัฒนวงศ), 2547) ดังท่ี ฮาวิกเฮอร)ท (Havighurst, 1961)  

กลLาวไวhวLาวัยผูhใหญL โดยเฉพาะในชLวงวัยผูhใหญLตอนตhน (early adulthood) เป�นวัยท่ีมีพัฒนาการทางรLางกาย

เต็มท่ี เป�นวัยเร่ิมตhนรับผิดชอบท้ังชีวิตของตนและคนรอบขhาง ตลอดจนเป�นชLวงเวลาของการประกอบอาชีพ

เพ่ือการดำรงชีวิต ซ่ึงอาชีพหรือสถานประกอบการท่ีเก่ียวขhองกับการใชhไฟฟ~า เชLน โรงงาน ความเส่ียงจาก

ไฟฟ~าช�อตข้ึนอยูLกับวัยผูhใหญLท่ีปฏิบัติงาน การทำงานท่ีเก่ียวขhองกับไฟฟ~าถhาขาดความระมัดระวังอาจเกิด

อุบัติเหตุไฟฟ~าช�อตในพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียงไดh ดังน้ันหากบุคคลท่ีเป�นผูhใหญLท่ีอยูLในวัยทำงานท่ีขาดพฤติกรรมการ

ใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยตนถูกไฟฟ~าช�อตจะสLงผลสำคัญอยLางย่ิงตLอปฏิบัติภารกิจเชิงพัฒนาการของวัยผูhใหญL  

หากตhองประสบป�ญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทำงานจะมีผลโดยตรงตLอการมีอาชีพท่ีม่ันคง  ความสำเร็จในการงาน 

ตลอดจนความสำเร็จในชีวิตครอบครัว เน่ืองจากผูhใหญLท่ีอยูLในวัยทำงานมีหนhาท่ีรับผิดชอบตLอครอบครัวในหา

รายไดhหลัก ถhาเกิดประสบอันตรายหรือเจ็บปxวยเน่ืองจากการทำงาน ยLอมทำใหhบุคคลท่ีเคราะห)รhายเกิดความ

ทุกข)ทรมานยังสLงผลกระทบไปยังครอบครัว ซ่ึงไดhกLอใหhเกิดความเสียหายตLอชีวิตและครอบครัวอยLางมาก 

สำหรับการอธิบายถึงสาเหตุพฤติกรรมของสาเหตุของพฤติกรรมตLาง ๆ ของคนไทยน้ัน ผูhวิจัยไดh

ศึกษาตามแนวทางของทฤษฎีตhนไมhจริยธรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2538) ซ่ึงอธิบายวLาการท่ีบุคคลจะ

ประสบความสำเร็จในการปฏิบัติงานหรือการกระทำใด ๆ จะตhองมีคุณสมบัติของคนเกLง สLวนความดีน้ันจะเป�น

สLวนประกอบท่ีสำคัญของบุคคลท่ีขยันขันแข็งเพ่ือองค)กรและเพ่ืออนาคตของชาติ โดยมีลักษณะจิตของบุคคล 

จะสLงผลตLอพฤติกรรมดhานการแสดงออกตLาง ๆ ดังน้ัน พนักงานตัดสินใจจะทำงานอยLางไรก็ข้ึนอยูLกับจิตใจ

พนักงานเป�นหลัก จากการท่ี ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2562) ไดhดำเนินการสังเคราะห)งานวิจัยตLาง ๆ พบวLา ตัว

แปรจิตลักษณะสำคัญท่ีสLงผลใหhมีพฤติกรรม คนดี เกLง และมีความสุข คือ แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ ลักษณะมุLง

อนาคตควบคุมตน การเช่ืออำนาจในตน และการมีเหตุผลเชิงจริยธรรม ซ่ึงบุคคลตhองมีการใชhเหตุผลอยLาง

ถูกตhองโดยจริยธรรมน้ันตhองไมLหลุด ดังน้ันในงานวิจัยฉบับน้ีผูhวิจัยจึงศึกษาพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLาง

ปลอดภัย โดยนำป�จจัยภายในหรือจิตลักษณะดังกลLาวมาศึกษาในงานวิจัยฉบับน้ี คือ 1) แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ  2)

จริยธรรมหลุด 3) ลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตน 4) ความเช่ืออำนาจในตน โดยใชhทฤษฎีตhนไมhจริยธรรม (ดวง
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เดือน พันธุมนาวิน, 2538) โดยงานวิจัยท่ีพบวLาตัวแปรจิตลักษณะเดิมมีเก่ียวขhองกับพฤติกรรมการใชhไฟฟ~า

อยLางปลอดภัยในงานวิจัยน้ี ไดhแกL ลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตน ผูhวิจัยศึกษาแนวทางนิยามตัวแปร การวัด 

และผลการวิจัยท่ีเก่ียวขhองมาจากงานวิจัยของ ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2560) ซ่ึงผลการวิจัยพบวLา จริยธรรม

หลุดมีความสัมพันธ)ทางลบกับพฤติกรรมในการทำงาน 

สำหรับงานวิจัยฉบับน้ีผูhวิจัยศึกษาโดยใชhตhนไมhจริยธรรมเป�นทฤษฎีหลักในงานวิจัย โดยมุLงศึกษาท่ีตัว

แปรจิตลักษณะสำคัญท่ีสLงผลตLอพฤติกรรมของบุคคล โดยไดhนำลักษณะทางชีวสังคมภูมิหลัง มาเป�นตัวแปร

แบLงกลุLมยLอย ไดhแกL เพศ  ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และอายุงาน ซ่ึงผลการวิจัยคร้ังน้ีจะสามารถ

นำไปใชhเป�นขhอมูลท่ีจะใหhทราบวLาป�จจัยจิตลักษณะท้ัง 4 ตัวแปร ไดhแกL ลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตน ความ

เช่ืออำนาจภายในตน แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ และจริยธรรมหลุด มีความเก่ียวขhองสัมพันธ)กับพฤติกรรมการใชh

ไฟฟ~าอยLางปลอดภัยของบุคคลวัยผูhใหญLตอนตhนท่ีทำงานในสถานประกอบการหรือไมL และตัวแปรใดเป�นตัว

แปรสำคัญในกลุLมยLอย และในกลุLมรวม โดยผลงานวิจัยน้ีจะสามารถเป�นขhอมูลเบ้ืองตhนใหh กับสถาน

ประกอบการ โดยนำผลการศึกษาวิจัยท่ีจะพบตัวแปรสำคัญนำไปใชhสLงเสริมพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLาง

ปลอดภัยของวัยผูhใหญLในสถานประกอบการใหhมีประสิทธิภาพตLอไป 

 

วัตถุประสงคbการวิจัย  

 1.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธ)ระหวLางจิตลักษณะเดิม ไดhแกL ลักษณะมุLงอนาคตและควบคุมตน แรงจูงใจ

ใฝxสัมฤทธ์ิ ความเช่ืออำนาจในตน และจริยธรรมหลุด กับพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยของวัยผูhใหญLใน

สถานประกอบการ 

 2.  เพ่ือทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยของวัยผูhใหญLในสถานประการ โดยใชhตัวแปรจิต

ลักษณะเดิมในกลุLมรวม และเม่ือจำแนกตามตัวแปรภูมิหลัง ไดhแกL เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และ

อายุงาน 

 

การทบทวนวรรณกรรม  

    วัยผูhใหญL เป�นวัยทำงานซ่ึงตhองมีการปรับตัวกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน คLอนขhางมากเป�นชLวงเวลาท่ี

เกิดการเปล่ียนแปลงตLาง ๆ มากมาย ท้ังเร่ืองของรLางกายท่ีมีการเส่ือมถอยลง การเปล่ียนแปลงทางหนhาท่ีการ

งาน และการใชh ชีวิตคูL ดังท่ี ฮาวิกเฮอร)ท (Havighurst, 1961)  กลLาวไวhวLาวัยผูhใหญL โดยเฉพาะในชLวงวัยผูhใหญL

ตอนตhน (early adulthood) เป�นวัยท่ีมีพัฒนาการทางรLางกายเต็มท่ี เป�นวัยเร่ิมตhนรับผิดชอบท้ังชีวิตของตน

และคนรอบขhาง ตลอดจนเป�นชLวงเวลาของการนำความรูhและประสบการณ)มาใชhในการประกอบอาชีพและการ

ดำรงชีวิต ดังน้ันหากบุคคลท่ีเป�นผูhใหญLตอนตhนซ่ึงอยูLในวัยทำงานแลhวตhองประสบกับอันตรายตLาง ๆ เชLน 

อุบัติเหตุจากการทำงานท่ีเก่ียวกับไฟฟ~า ซ่ึงอาจถึงข้ันเสียชีวิตหรือพิการ ก็จะสLงผลกระทบอยLางมากไปยัง
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ครอบครัว นอกจากการประสบอันตรายของบุคคลวัยผูhใหญLตอนตhนจะกLอใหhเกิดความเสียหายตLอตนเอง และ

ผูhอ่ืนแลhว และย่ิงไปกวLาน้ันยังสLงผลตLอการดำเนินงานและประสิทธิภาพของสถานประกอบการดhวย (ชัยยุทธ 

ชวลิตนิธิกุล, 2532) ดังน้ันหากบุคคลท่ีเป�นผูhใหญLท่ีอยูLในวัยทำงานท่ีขาดพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัย

ตนถูกไฟฟ~าช�อตจะสLงผลสำคัญอยLางย่ิงตLอปฏิบัติภารกิจเชิงพัฒนาการของวัยผูhใหญL  หากตhองประสบป�ญหาท่ี

เกิดข้ึนจากการทำงานจะมีผลโดยตรงตLอการมีอาชีพท่ีม่ันคง ความสำเร็จในการงาน ตลอดจนความสำเร็จใน

ชีวิตครอบครัว เน่ืองจากผูhใหญLท่ีอยูLในวัยทำงานมีหนhาท่ีรับผิดชอบตLอครอบครัวในหารายไดhหลัก ถhาเกิด

ประสบอันตรายหรือเจ็บปxวยเน่ืองจากการทำงาน ยLอมทำใหhบุคคลท่ีเคราะห)รhายเกิดความทุกข)ทรมานยังสLงผล

กระทบไปยังครอบครัว ซ่ึงไดhกLอใหhเกิดความเสียหายตLอชีวิตและครอบครัวอยLางมาก   

สำหรับการอธิบายถึงสาเหตุของพฤติกรรมของคนไทยน้ัน ผูhวิจัยไดhศึกษาตามแนวทางของทฤษฎีตhนไมh

จริยธรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2538) ซ่ึงอธิบายวLาการท่ีบุคคลจะประสบความสำเร็จในการปฏิบัติงาน

หรือการกระทำใด ๆ จะตhองมีคุณสมบัติของคนดี คนเกLง และมีความสุข คุณสมบัติท้ัง 3 ประการน้ันจะเป�น

สLวนประกอบท่ีสำคัญของบุคคลท่ีขยันขันแข็งเพ่ือองค)กรและเพ่ืออนาคตของชาติ โดยมีป�จจัยภายในซ่ึงเป�น

คุณลักษณะทางจิตของบุคคลท่ีจะมีความเก่ียวขhองสัมพันธ)กับพฤติกรรมการแสดงออกในดhานตLาง ๆ ดังน้ันการ

ท่ีบุคคลจะมีพฤติกรรมการทำงานอยLางไรน้ัน ป�จจัยทางจิตใจก็นับวLาเป�นป�จจัยสำคัญ และจากการท่ีดวงเดือน 

พันธุมนาวิน (2562) ไดhทำการสังเคราะห)งานวิจัยในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร) ตลอดระยะเวลา 40 ป� พบวLา 

ตัวแปรจิตลักษณะหรือป�จจัยภายในตัวบุคคลสำคัญท่ีมีผลตLอพฤติกรรมการเป�นคนดี เกLง และมีความสุข คือ 

แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ ลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตน การเช่ืออำนาจในตน และการมีเหตุผลเชิงจริยธรรม ซ่ึง

บุคคลตhองมีการใชhเหตุผลอยLางถูกตhองโดยจริยธรรมน้ันตhองไมLหลุด ดังน้ันในงานวิจัยฉบับน้ีผูhวิจัยจึงศึกษา

พฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัย โดยนำป�จจัยภายในหรือจิตลักษณะดังกลLาวมาศึกษาในงานวิจัยฉบับน้ี 

ไดhแกL ลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตน แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ ความเช่ืออำนาจในตน และจริยธรรมหลุด   

โดยงานวิจัยท่ีพบวLาตัวแปรจิตลักษณะเดิมในงานวิจัยน้ีท่ีมีเก่ียวขhองกับพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLาง

ปลอดภัยในงานวิจัยน้ี ไดhแกL ลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตน ดังเชLนงานวิจัยของ  ศุภินธา มLวงศรีงาม (2552) ท่ี

ไดhศึกษาวิจัยกับนักบินอากาศยานป�กหมุน จำนวน 324 คน โดยพบวLา นักบินท่ีมีลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตน

มาก มีพฤติกรรมการบินอยLางปลอดภัยสูงกวLานักบินท่ีมีลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตนนhอย สLวนตัวแปร

แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ พบงานวิจัยท่ีเก่ียวขhอง ดังเชLน งานวิจัยของ รวิกาญจน) เดือนดาว (2547, น. 93-94) ท่ี

ศึกษาวิจัยกับพนักงานขับข่ีของ ขสมก. จำนวน 413 คน โดยพบวLา แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ มีความสัมพันธ)

ทางบวกกับพฤติกรรมขับข่ีอยLางปลอดภัย สำหรับตัวแปรความเช่ืออำนาจในตน พบงานวิจัยท่ีเก่ียวขhอง ดังเชLน

งานวิจัยของ  ธวัชชัย ศรีพรงาม (2547) ท่ีพบวLา พนักงานท่ีมีความเช่ืออำนาจในตนมาก เป�นผูhท่ีมีพฤติกรรม

การทำงานอยLางปลอดภัยสLวนบุคคลมากดhวย ตัวแปรอีกตัวหน่ึงคือ จริยธรรมหลุด ผูhวิจัยศึกษาแนวทางนิยาม

ตัวแปร การวัด และผลการวิจัยท่ีเก่ียวขhองมาจากงานวิจัยของ ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2560) ซ่ึงผลการวิจัย

พบวLา จริยธรรมหลุดมีความสัมพันธ)ทางลบกับพฤติกรรมขยันการทำงาน ดังกรอบแนวคิดวิจัยตLอไปน้ี 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เพศ  ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อายุงาน 

 

ภาพประกอบ 1. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีการวิจัย 

 ประชากรในงานวิจัย  

 งานวิจัยน้ีเป.นงานวิจัยแบบเปรียบเทียบสัมพันธ7 (comparative-relative research) ประชากรในงานวิจัย

น้ี เป�นบุคคลวัยผูhใหญLท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการท่ีทำงานเก่ียวกับการใชhไฟฟ~าหลายแหLงท่ีเขhามารับการ

ฝ กอบรมวิธีการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยในสถานประกอบการ ท่ีมีอายุ 21-60 ป� 

 กลุ'มตัวอย'าง 

กลุLมตัวอยLางท่ีใชhในการวิจัยคร้ังน้ีเป�นผูhปฏิบัติงานท่ีทำงานเก่ียวขhองกับการใชhไฟฟ~า อายุต้ังแตL 21-60 

ป� การกำหนดกลุLมตัวอยLางใชhการสุLมแบบช้ันภูมิ (stratified random sampling) ดังน้ี เพศ แบLงเป�นเพศชาย 

และเพศหญิง และระดับการศึกษา ไดhแกL ต่ำกวLาปริญญาตรี ปริญญาตรี และสูงกวLาปริญญาตรี การคำนวณ

กลุLมตัวอยLางตามคำอธิบายของ แฮร) และคณะ (นงลักษณ) วิรัชชัย, 2543 อhางอิงมาจาก Hair et al., 2010) 

คือ 10 ถึง 40 × จำนวนตัวแปรในงานวิจัย จะไดhกลุLมตัวอยLาง อยLางนhอย 40 × 8 = 320 สำหรับงานวิจัยคร้ังน้ี 

เน่ืองจากงานวิจัยน้ีมีการวิเคราะห)ขhอมูลเพ่ือแบLงกลุLมยLอย ประกอบกับเพ่ือเป�นการป~องกันการสูญหายของ

กลุLมตัวอยLาง หรือการตอบแบบสอบถามไมLครบถhวนผูhวิจัยจึงเก็บขhอมูลเพ่ิมข้ึนเป�น 400 คน  

 

 

 

พฤติกรรมการใช8ไฟฟ;าอย'าง

ปลอดภัย 

จิตลกัษณะ 

• ลักษณะมุLงอนาคตและควบคุมตน 

• แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ 

• ความเช่ืออำนาจในตน 

• จริยธรรมหลุด 
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ภาพประกอบ 2.  การกำหนดขนาดและวิธีสุLมตัวอยLางท่ีใชhในงานวิจัย 

ตัวแปรท่ีศึกษา  

 1. ตัวแปรอิสระ ไดhแกL ลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตน แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ ความเช่ืออำนาจในตน และ

     จริยธรรมหลุด  

 2. ตัวแปรตามไดhแกLพฤติกรรมการใชh ไฟฟ~ าอยL างปลอดภัยประกอบดhวยการปฏิ บั ติงาน  

 3. ตัวแปรแบLงกลุLมยLอย ไดhแกL เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และอายุงาน  

 

 เคร่ืองมือในงานวิจัย  

 เคร่ืองมือท่ีใชhในการวิจัยในคร้ังน้ีประกอบดhวย 3 ตอน ไดhแกL ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขhอมูลสLวนบุคคล

เก่ียวกับ เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และอายุงาน ตอนท่ี 2 แบบวัดพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLาง

ปลอดภัยประกอบไปดhวย แบบวัดการดำเนินงานตามข้ันตอน วิธีการ กระบวนการท่ีกำหนดไวhในการใชhไฟฟ~า

อยLางปลอดภัย แบบวัดการเลือกใชhอุปกรณ)ไฟฟ~าในการปฏิบัติงาน  และแบบวัดอุปกรณ)การป~องกันท่ีถูกตhอง

ในการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยตามขhอกำหนดการใชhอุปกรณ)ท่ีคุhมครองความปลอดภัย และตอนท่ี 3 แบบวัดจิต

ลักษณะเดิม ประกอบดhวย ลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตน แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ ความเช่ืออำนาจในตน และ

จริยธรรมหลุด แบบวัดมีลักษณะเป�นมาตรประเมินรวมคLา (summated rating scale) 6 ระดับ ต้ังแตL จริง

ต่ำกวAา

ปริญญาตรี 

65 คน 

สูงกวAา

ปริญญาตรี 

65 คน 

 

 

ต่ำกวAา

ปริญญาตรี 

65 คน 

 

สูงกวAา

ปริญญาตรี 

65 คน 

 

ชาย 

200 คน 

หญิง 

200 คน 

ปริญญาตรี 

70 คน 

พนักงาน 

400 คน 

ปริญญาตรี 

70 คน 
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ท่ีสุด ถึง ไมLจริงเลย เคร่ืองมือวิจัยแบบวัดพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยมีคLา item-total correlation 

ต้ังแตL .371 ถึง .764 และมีคLาสัมประสิทธ์ิความเช่ือม่ัน Conbrach's alpha เทLากับ .902 เคร่ืองมือวิจัยแบบ

วัดลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตนมีคLา item-total correlation ต้ังแตL .367 ถึง .797 และมีคLาสัมประสิทธ์ิ

ความเช่ือม่ัน Conbrach's alpha เทLากับ .880 เคร่ืองมือวิจัยแบบวัดแรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ มีคLา item-total 

correlation ต้ังแตL .500 ถึง .811 และมีคLาสัมประสิทธ์ิความเช่ือม่ัน Conbrach's alpha เทLากับ .881 

เคร่ืองมือวิจัยแบบวัดความเช่ืออำนาจในตน มีคLา Item-total correlation ต้ังแตL .551 ถึง .814 และมีคLา

สัมประสิทธ์ิความเช่ือม่ัน Conbrach's alpha เทLากับ .922 และ เคร่ืองมือวิจัยแบบวัดจริยธรรมหลุดมีคLา 

item-total correlation ต้ังแตL .250 ถึง .696 และมีคLาสัมประสิทธ์ิความเช่ือม่ัน Conbrach's alpha เทLากับ 

.875 

 ผลการวิจัย 

 วัยผูhใหญLท่ีทำงานเก่ียวขhองกับการใชhไฟฟ~าในสถานประกอบการ ท่ีเป�นเพศชาย มีจำนวน 241 คน คิด

เป�นรhอยละ 60.3 และเป�นเพศหญิง 159 คน คิดเป�นรhอยละ 39.8 วัยผูhใหญLท่ีทำงานเก่ียวขhองกับการใชhไฟฟ~า

ในสถานประกอบการ คนโสด จำนวน 197 คน  มีรhอยละ 49.3 สมรส จำนวน 203 คน มีรhอยละ 50.7 วัย

ผูhใหญLท่ีทำงานเก่ียวขhองกับการใชhไฟฟ~าในสถานประกอบการระดับการของศึกษาคือ ต่ำกวLาปริญญาตรี 

จำนวน 147 คน คิดเป�นรhอยละ 43.5 ปริญญาตรีมีจำนวน 149 คน คิดเป�นรhอยละ 37.3 และสูงกวLาปริญญา

ตรี มีจำนวน 77 คน คิดเป�นรhอยละ 19.3 วัยผูhใหญLท่ีทำงานเก่ียวขhองกับการใชhไฟฟ~าในสถานประกอบการมี

อายุงานนhอยกวLา 5 ป� จำนวน 124 คน คิดเป�นรhอยละ 31.0 อายุงาน 5-10 ป� มีจำนวน 111 คน คิดเป�นรhอย

ละ 27.8 และอายุงานมากกวLา10 ป�มี จำนวน 165 คนคิดเป�นรhอยละ 41.3 

 ผูhวิจัยไดhทำการวิเคราะห)ขhอมูลจากจุดมุLงหมายของการวิจัยเพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยไดhทำ

การการวิเคราะห)ความสัมพันธ)ระหวLางตัวแปรจิตลักษณะเดิม ไดhแกL ลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตน แรงจูงใจใฝx

สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออำนาจในตน จริยธรรมหลุด กับพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยของวัยผูhใหญLในสถาน

ประกอบการ โดยใชhสถิติคLาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ)ของเพียร)สัน ปรากฏผลดังตารางท่ี 1 

                     esb           ipe           seo               upe           fos                am                 ilc               md 

esb                   1          .714**      .804**            .841**         .173**           .235**            .239**           -.243**       

ipe                                   1          .446**           .410**         .169**           .274**            .271**           -.200** 

seo                                                 1               .461**         .138**           .216**            .210**           -.214** 

upe                                                                     1           .120*             .112*             .126*             -.174** 

fos                                                                                      1                .604**           .510**            -.554** 

am                                                                                                           1              .701**            -.641** 

ilc                                                                                                                               1                -.677** 

md                                                                                                                                                   1 

Mean               78.74      20.19       29.83             28.73         40.32           44.85             47.12               39.37 

S.D.                  9.05        2.83         3.86              4.67          10.06           10.14               9.70               12.69 
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**p <.01 

หมายเหตุ: esb หมายถึง พฤติกรรมการใชgไฟฟjาอยkางปลอดภัย ipe หมายถึงดgานการดำเนินงานตามขั้นตอนวิธีการ 

กระบวนการที่กำหนดไวgในการใชgไฟฟjาอยkางปลอดภัย seo หมายถึง ดgานการเลือกใชgอุปกรณ,ไฟฟjาในการปฏิบัติงาน upe 

หมายถึง การใชgอุปกรณ,การปjองกันที่ถูกตgองในการใชgไฟฟjาอยkางปลอดภัย fos หมายถึง ลักษณะมุkงอนาคตควบคุมตน am 

หมายถึงแรงจูงใจใฝzสัมฤทธิ ์ilc หมายถึงความเชื่ออำนาจในตน md หมายถึง จริยธรรมหลุด 

ตาราง 1. คLาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ)ระหวLางตัวแปรจิตลักษณะเดิมและตัวแปรพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLาง

ปลอดภัยของวัยผูhใหญLในสถานประกอบการ (n = 400) 

จากตารางท่ี 1 พบวLา ตัวแปรจิตลักษณะเดิม ไดhแกL ลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตน แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ 

ความเช่ืออำนาจในตน มีความสัมพันธ)ทางบวกกับพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยโดยรวม และรายดhาน

ท้ัง 3 ดhาน ไดhแกL ดhานการดำเนินงานตามข้ันตอน/วิธีการ/กระบวนการท่ีกำหนดไวhในการใชhไฟฟ~าอยLาง

ปลอดภัย ดhานการเลือกใชhอุปกรณ)ไฟฟ~าในการปฏิบัติงานและดhานการใชhอุปกรณ)การป~องกันท่ีถูกตhองในการใชh

ไฟฟ~าอยLางปลอดภัย อยLางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ยกเวhนตัวแปรจริยธรรมหลุด ท่ีผลการวิจัยพบวLามี

ความสัมพันธ)ทางลบกับพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยโดยรวม และรายดhานท้ัง 3 ดhาน อยLางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ.01 

 
 

พฤติกรรมการใช,ไฟฟ/าอย2างปลอดภัย 

ตัว

แปร

แบ2ง 

กลุ2ม

ย2อย 

n 

พฤติกรรมการใช,ไฟฟ/าอย2าง

ปลอดภัยโดยรวม 

ด,านการดำเนินงานตามข้ันตอน 

วิธีการกระบวนการท่ี กำหนดไว,ใน

การใช,ไฟฟ/าอย2างปลอดภัย 

ด,านการเลือกใช,อุปกรณLไฟฟ/าใน

การปฏิบัติงาน 

ด,านการใช,อุปกรณLการป/องกัน

ท่ีถูกต,อง  ตามข,อกำหนด การ

ใช,อุปกรณLท่ีคุ,มครองความ

ปลอดภัย 

R2 

% 

ตัว

ทำนาย 
b R2 % ตัว

ทำนาย 
b R2 % ตัว

ทำนาย 
b R2 % ตัว

ทำนาย 
b 

รวม 400 7.3 4,2 -0.157, 

0.135 

8.8 2,3 0.164, 

0.156 

5.9 2,4 0.135,  

-0.127 

3.1 4 -0.174 

ชาย 241 5.8 2 0.242 9.5 2 0.307 4.1 4 -0.204 2.1 4 -0.128 

หญิง 159 7.6 3 0.276 6.1 3 0.247 6.6 3 0.257 6.0 4 -0.246 

โสด 197 6.9 4 -0.263 6.0 3 0.246 5.7 2 0.239 4.1 4 -0.203 

สมรส 203 6.1 3 0.246 11.8 2,3 0.197, 

0.174 

4.1 3 0.202 2.1 4 -0.144 

ต่ำกว2า 

ป.ตรี 

174 3.8 3 0.196 8.0 3 0.282 3.6 1 0.189 9.1 1 0.198 

ป.ตรี 149 5.3 4 -0.229 5.6 3 0.237 5.5 4 -0.235 2.7 4 -0.165 

สูงกว2า 

ป.ตรี 

77 24.1 4 -0.491 13.5 2 0.368 19.3 4 -0.439 17.0 4 -0.413 

ต่ำกว2า

5 ปb 

124 7.8 4 -0.279 6.1 3 0.338 7.0 2 0.237 4.9 4 -0.319 

5-10ปb 111 6.9 3 0.263 2.6 2 0.239 10.8 4 -0.329 5.3 1 0.230 

สูงกว2า

10 ปb 

165 5.5 1 0.234 8.2 3 0.296 3.2 1 0.195 11.0 4 -0.111 
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หมายเหตุ: ตัวแปรในงานวิจัยแทนดgวย1=ลักษณะมุkงอนาคตควบคุมตน 2= แรงจูงใจใฝzสัมฤทธิ์   3= ความเชื่ออำนาจในตน   

4=จริยธรรมหลุด 

ตาราง 2. ผลการทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยของวัยผูhใหญLในสถานประกอบการโดย

ใชhลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตน แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ ความเช่ืออำนาจในตน และจริยธรรมหลุด และเม่ือจำแนก

ตามตัวแปรภูมิหลังไดhแกL เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และอายุงาน 

 

จากตารางท่ี 2 ผูhวิจัยอธิบายตารางท่ี 2 โดยแยกเป�น 2 สLวนดังน้ี  

สLวนแรก นำเสนอผลการทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยของวัยผูhใหญLในสถาน

ประกอบการใชhลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตน แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ ความเช่ืออำนาจในตน จริยธรรมหลุด 

ผลการวิจัยพบวLา ตัวแปรท้ังหมด 4 สามารถรLวมกันทำนายการเรียนรูhดhวยตนเองโดยรวมไดhรhอยละ 7.3 โดยตัว

แปรท่ีสามารถทำนายการเรียนรูhดhวยตนเองโดยรวมเป�นอันดับแรกคือ จริยธรรมหลุด (b= -0.157) รองลงมา

คือแรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ (b= 0.135)  ตามลำดับ เม่ือผูhวิจัยทำการวิเคราะห)พฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLาง

ปลอดภัยท้ัง 3 ดhาน พบผลการวิจัยดังน้ี   

พฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยดhานการดำเนินงานตามข้ันตอน/วิธีการ/กระบวนการท่ีกำหนด

ไวhในการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยพบวLา ตัวแปรท้ังหมด 4 ตัว สามารถรLวมกันทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~า

อยLางปลอดภัยดhานท่ี 1  ไดhรhอยละ 8.8 โดยตัวแปรท่ีสามารถทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยดhาน

ท่ี 1 เป�นอันดับแรกคือ แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ (b=0.164)  รองลงมาคือความเช่ืออำนาจในตน(b=0.156)

ตามลำดับ    

พฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยดhานการเลือกใชhอุปกรณ)ไฟฟ~าในการ ปฏิบัติงานพบวLา ตัวแปร

ท้ังหมด 4 ตัว ไดhแกL ลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตน  แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ  ความเช่ืออำนาจในตน และจริยธรรม

หลุดสามารถรLวมกันทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยดhานท่ี 2 ไดhรhอยละ 5.9 โดยตัวแปรท่ีสามารถ

ทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยดhานท่ี 2 เป�นอันดับแรกคือ แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ (b= 0.135)    

และรองลงมา คือ จริยธรรมหลุด (b= -0.127) 

พฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยดhานการใชhอุปกรณ)การป~องกันท่ีถูกตhอง ตามขhอกำหนด การใชh

อุปกรณ)ท่ีคุhมครองความปลอดภัย  พบวLา ตัวแปรท้ังหมด 4 ตัว ไดhแกL ลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตน  แรงจูงใจ

ใฝxสัมฤทธ์ิ  ความเช่ืออำนาจในตน และจริยธรรมหลุด สามารถรLวมกันทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLาง

ปลอดภัยดhานท่ี 3  ไดhรhอยละ 3.1  โดยตัวแปรท่ีสามารถทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยดhานท่ี 3  

คือ จริยธรรมหลุด (b=-0.174)  

 สLวนท่ีสอง เป�นการนำเสนอผลการทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยของวัยผูhใหญLใน

สถานประกอบการโดยรวมใชhจิตลักณะเดิม เม่ือจำแนกตามตัวแปภูมิหลัง ไดhแกL เพศ  สถานภาพสมรส ระดับ

การศึกษา  และอายุงาน ผลการวิจัยพบวLา ตัวแปรท่ีสามารถทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัย

โดยรวมไดhเป�นลำดับแรกในเกือบทุกตัวแปรภูมิหลัง คือ ใน กลุLมรวม โสด ปริญญาตรี สูงกวLาปริญญาตรี 
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สถานภาพสมรส และอายุงานนhอยกวLา 5 ป� ไดhแกL จริยธรรมหลุด สLวนความเช่ืออำนาจในตน ไดhเป�นลำดับแรก

คือ  เพศหญิง สมรส  ต่ำกวLาปริญญาตรี และอายุงาน  5-10 ป�  สLวนลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตนไดhเป�น

อันดับแรกคือ อายุงานมากกวLา 10 ป� พบวLาแรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิไดhเป�นลำดับแรกในเพศชาย 

สำหรับผลการทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยดhานการดำเนินงานตามข้ันตอน วิธีการ 

กระบวนการท่ีกำหนดไวhในการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัย เม่ือจำแนกตัวแปรของภูมิหลัง คือ สถานภาพสมรส 

เพศ การศึกษา และอายุงาน  ผลการวิจัยพบวLาตัวแปรท่ีสามารถทำนายดhานการดำเนินงานตามข้ันตอน 

วิธีการ กระบวนการท่ีกำหนดไวhในการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยไดhเป�นลำดับแรกในเกือบทุกตัวแปรภูมิหลัง คือ  

เพศหญิง ปริญญาตรี ต่ำกวLาปริญญาตรี อายุงานนhอยกวLา 5 ป� อายุงานมากกวLา 10 ป� และโสด ไดhแกL ความ

เช่ืออำนาจในตน สLวนแรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิเป�นลำดับแรกใน กลุLมรวม เพศชาย สมรส สูงกวLาปริญญาตรี และ

อายุงาน 5-10 ป�  

สำหรับผลการทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยดhานการเลือกใชhอุปกรณ)ไฟฟ~าในการ 

ปฏิบัติงาน เม่ือจำแนกตัวแปรของภูมิหลัง คือ สถานภาพสมรส เพศ การศึกษา และอายุงาน  ผลการวิจัย

พบวLาจริยธรรมหลุดสามารถทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยดhานการเลือกใชhอุปกรณ)ไฟฟ~าในการ

ปฏิบัติงานเป�นลำดับแรกใน เพศชาย ปริญญาตรี สูงกวLาปริญญาตรี  และอายุงาน 5-10 ป� สLวนแรงจูงใจใฝx

สัมฤทธ์ิสามารถทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยดhานการเลือกใชhอุปกรณ)ไฟฟ~าในการปฏิบัติงาน

เป�นลำดับแรกคือ กลุLมรวม  โสด และอายุงานนhอยกวLา 5 ป� สLวนลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตน สามารถทำนาย

พฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยดhานการเลือกใชhอุปกรณ)ไฟฟ~าในการ ปฏิบัติงานเป�นลำดับแรกใน  ต่ำ

กวLาปริญญาตรี และอายุงานมากกวLา 10 ป� และพบวLาความเช่ืออำนาจในตนสามารถทำนายพฤติกรรมการใชh

ไฟฟ~าอยLางปลอดภัยดhานการเลือกใชhอุปกรณ)ไฟฟ~าในการปฏิบัติงานเป�นลำดับแรกในเพศหญิง สมรส สำหรับ

ผลการทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยดhานการใชhอุปกรณ)การป~องกันท่ีถูกตhอง ตามขhอกำหนด 

การใชhอุปกรณ)ท่ีคุhมครองความปลอดภัยเม่ือจำแนกตามตัวแปรภูมิหลัง ไดhแกL เพศ   สถานภาพสมรส ระดับ

การศึกษา  และอายุงาน  ผลการวิจัยพบวLาจริยธรรมหลุดทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยดhานการ

ใชhอุปกรณ)การป~องกันท่ีถูกตhอง ตามขhอกำหนด การใชhอุปกรณ)ท่ีคุhมครองความปลอดภัยเป�นลำดับแรก ในกลุLม

รวม เพศชาย เพศหญิง โสด สมรส ปริญญาตรี สูงกวLาปริญญาตรี อายุงานนhอยกวLา 5 ป� และอายุงานมากกวLา

10 ป� สLวนลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตน   สามารถทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยดhานการใชh

อุปกรณ)การป~องกันท่ีถูกตhอง ตามขhอกำหนด การใชhอุปกรณ)ท่ีคุhมครองความปลอดภัยเป�น ลำดับแรกในต่ำกวLา

ปริญญาตรี และอายุงาน 5-10 ป� 

 

สรุปและอภิปรายผล 

 สรุปผลการวิจัย   

 1. ตัวแปรจิตลักษณะเดิม ไดhแกL ลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตน แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ ความเช่ืออำนาจใน

ตน มีความสัมพันธ)ทางบวกกับพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยโดยรวม และรายดhานท้ัง 3 ดhาน ไดhแกL 
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ดhานการดำเนินงานตามข้ันตอน/วิธีการ/กระบวนการท่ีกำหนดไวhในการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัย ดhานการ

เลือกใชhอุปกรณ)ไฟฟ~าในการปฏิบัติงาน และดhานการใชhอุปกรณ)การป~องกันท่ีถูกตhองในการใชhไฟฟ~าอยLาง

ปลอดภัย อยLางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ยกเวhนตัวแปรจริยธรรมหลุดท่ีผลการวิจัยพบวLามีความสัมพันธ)

ทางลบกับพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยโดยรวม และรายดhานท้ัง 3 ดhาน อยLางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01  

 2. ลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตน แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ ความเช่ืออำนาจในตน จริยธรรมหลุด  สามารถ

รLวมกันทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยของวัยผูhใหญLในสถานประกอบการโดยรวมไดhรhอยละ7.3

โดยตัวแปรท่ีสามารถทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยของวัยผูhใหญLในสถานประกอบการไดhเป�น

อันดับแรกคือ จริยธรรมหลุด รองลงมาคือแรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ ตามลำดับ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 พฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยของวัยผูhใหญLในสถานประกอบการ ผูhวิจัยนำเสนอการอภิปราย

ผลเป�น ผลการทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัย โดยใชhลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตน แรงจูงใจใฝx

สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออำนาจในตนจริยธรรมหลุด 

ผลการทำนายการพฤติกรรมการใช8ไฟฟ;าอย'างปลอดภัย โดยใช8ตัวแปรจิตลักษณะเดิม ได8แก' 

ลักษณะมุ'งอนาคตควบคุมตน แรงจูงใจใฝrสัมฤทธ์ิ ความเช่ืออำนาจในตน และจริยธรรมหลุด 

 ผลการวิจัย พบวLา ตัวแปรจิตลักษณะเดิม ไดhแกL ลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตน แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ 

ความเช่ืออำนาจในตน มีความสัมพันธ)ทางบวกกับพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยโดยรวม และรายดhาน

ท้ัง 3 ดhาน ไดhแกL ดhานการดำเนินงานตามข้ันตอน/วิธีการ/กระบวนการท่ีกำหนดไวh ดhานการเลือกใชhอุปกรณ)

ไฟฟ~าในการปฏิบัติงาน และดhานการใชhอุปกรณ)การป~องกันท่ีถูกตhองอยLางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 และ

พบวLาจริยธรรมหลุดมีความสัมพันธ)ทางลบกับพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัย อยLางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 โดยลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตน แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ ความเช่ืออำนาจในตน และจริยธรรมหลุด 

สามารถรLวมกันทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยของวัยผูhใหญLในสถานประกอบการไดhรhอยละ 7.3

ตัวแปรท่ีสามารถทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยของวัยผูhใหญLในสถานประกอบการไดhเป�นอันดับ

แรก คือ จริยธรรมหลุด รองลงมา คือ แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ ตามลำดับ ซ่ึงผูhวิจัยขออภิปรายผลการวิจัยดังน้ี 

 จริยธรรมหลุด 

 ผลการวิจัย พบวLา จริยธรรมหลุดมีความสัมพันธ)ทางลบกับพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัย 

อยLางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยสามารถทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยในกลุLมรวมและ 

ตัวแปรภูมิหลัง คือ ผูhใหญLวัยทำงานท่ีเป�นคนโสด การศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวLา และประสบการณ)
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ทำงานต่ำกวLา 5 ป� เป�นลำดับแรก ท้ังน้ีเป�นเพราะการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวLาปริญญาตรี เปอร)เซ็น

การทำนายดhานจริยธรรมหลุดสูงท่ีสุด ระดับการศึกษาท่ีสูงจึงเป�นส่ิงสำคัญในการทำงาน พนักงานท่ีมีระดับ

การศึกษาสูงกวLาจึงมีความใสLใจหรือไมLละเลยในกฎระเบียบขhอบังคับมีจริยธรรมในตนเองเองรูhวLาส่ิงไหนควรทำ

หรือไมLควรทำ ความรูhความเขhาใจมากกวLาระดับการศึกษาท่ีต่ำกวLา กลุLมเส่ียงท่ีมีพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLาง

ปลอดภัยนhอย ท่ีควรพัฒนากLอนกลุLมอ่ืนคือ กลุLมต่ำกวLาปริญญาตรี สถานประกอบการควรมีการสLงเสริมใหh

ความสำคัญในการสรhางความรูhความเขhาใจเก่ียวกับจริยธรรมหลุดในการปฏิบัติงานเพ่ือชLวยใหhเกิดการตัดสินใจ

และปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูhปฏิบัติงานวัยผูhใหญLในสถานประกอบการใหhมีความปลอดภัยในการใชhไฟฟ~า

มากย่ิงข้ึน ท้ังน้ีการท่ีบุคคลใหh ชุดความคิด เหตุผล หรือเจตนา ของการกระทำหน่ึงๆท่ีแสดงถึงการมีจริยธรรม

สูงแตLการกระทำกลับเป�นไปในทางตรงกันขhามเป�นการใหhเหตุผลเพ่ือปกป~องตนเองการท่ีจริยธรรมหลุด เกิด

จากการตีความหมาย “พฤติกรรมไมLดี” วLาเป�นส่ิง “ดีงาม นLายกยLองสรรเสริญ” โดยการ “ใหhเหตุผลทาง

จริยธรรม” “การเปรียบเทียบสังคม” และ “ การใชhคำพูดใหhดูดี” (ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2560) ดังน้ัน 

พฤติกรรมท่ีผูhปฏิบัติงานตัดสินใจจะกระทำถูกหรือผิด ในสถานการณ)แวดลhอมตLาง ๆ ท้ังน้ีจะข้ึนกับอิทธิพลของ

ความเขhาใจในเหตุผลของความถูกตhองดีงามของคนๆน้ัน ดังน้ันถhาผูhปฏิบัติงานละเลยหรือไมLใสLใจในการ

ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวขhองกับการใชhไฟฟ~าในดhานการดำเนินงานตามข้ันตอนวิธีการกระบวนการท่ีกำหนดไวhในการ

ใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัย ดhานการเลือกใชhอุปกรณ)ไฟฟ~าในการปฏิบัติงานและดhานการใชhอุปกรณ)การป~องกันท่ี

ถูกตhองในการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยจึงทำใหhเกิดไฟฟ~าช�อตเป�นอันตรายถึงชีวิตไมLก็พิการ การกระทำของ

บุคคลท่ีเกิดข้ึนเป�นการหาเหตุผลท่ีหลีกเล่ียงการมีพฤติกรรมท่ีระมัดระวังปกป~องตนเองใหhมีความปลอดภัยใน

การใชhไฟฟ~า ดhวยการอhางวLาคนอ่ืนก็ทำกัน หรือใชhขhออhางกับตนเองวLาแมhจะประมาทบhางก็คงไมLเป�นอะไร ซ่ึง

เป�นส่ิงท่ีไมLควร เน่ืองจากผูhท่ีปฏิบัติงานควรมีจริยธรรมในตนเอง (Bandura, A., C. Barbaranelli, G. V. 

Caprara, & C. Pastorelli, 1996) ปรากฏการณ)การสรรหาเหตุและผล แนวความคิดหรือหลักการอhางเพ่ือใหh

ส่ิงท่ีผิดพลาดของตนดูดี ลดความผิดหรือไมLรับผิดชอบ เรียกวLา “จริยธรรมหลุด” (moral disengagement) 

จึงทำใหhจริยธรรมหลุดมีความสัมพันธ)ทางลบกับพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัย    

 แรงจูงใจใฝrสัมฤทธ์ิ 

 จากผลการวิจัย พบวLา แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ มีความสัมพันธ)ทางบวกกับพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLาง

ปลอดภัยโดยรวม และรายดhานท้ัง 3 ดhาน ไดhแกL ดhานการดำเนินงานตามข้ันตอน/วิธีการ/กระบวนการท่ี

กำหนดไวh ดhานการเลือกใชhอุปกรณ)ไฟฟ~าในการปฏิบัติงาน และดhานการใชhอุปกรณ)การป~องกันท่ีถูกตhอง อยLางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยสามารถทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยไดhเป�นลำดับรองลงมา 

ท้ังน้ีอาจเป�นเพราะ แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิเป�นความสำเร็จท่ีจะเกิดข้ึนในการทำงานมีความเก่ียวขhองกับจิต

ลักษณะในทฤษฎีตhนไมhจริยธรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และ คณะ, 2536) น่ันคือ จิตลักษณะ แรงจูงใจใฝx

สัมฤทธ์ิ หรือความมุLงสัมฤทธ์ิ เป�นจิตใจท่ีเก่ียวขhองกับแรงจูงใจ (Motivation) ของบุคคลท่ีจะกระทำส่ิงใดส่ิง
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หน่ึง แรงผลักดัน ท่ีเกิดข้ึนน้ันเม่ือบุคคลรูhตัววLา การกระทำของตนจะตhองไดhรับการประเมินผลจากตัวเองหรือ

บุคคลอ่ืนโดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานอันดีเย่ียมผลจากการประเมินอาจเป�นส่ิงท่ีพอใจเม่ือการกระทำจน

สำเร็จหรือไมLนLาพอใจเม่ือทำไมLสำเร็จ  ในงานวิจัยของ พนิตพักตร) ประสารพันธ) (2557) พนักงานกLอสรhาง 

จำนวน 400 คน โดยพบวLา แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิมีความสัมพันธ) ทางบวกกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานดhวย

ปลอดภัย ซ่ึงทำใหhเห็นไดhวLาผูhปฏิบัติงานท่ีเก่ียวขhองกับน้ันจะปฏิบัติงานโดยมุLงใหhเกิดความสำเร็จในงานตาม

มาตรฐานดีท่ีสุดซ่ึงตhองมีความสัมพันธ)ทางบวกพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัย 

 ลักษณะมุ*งอนาคตควบคุมตน 

 ผลการวิจัย พบวLา ลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตนมีความสัมพันธ)ทางบวกกับพฤติกรรมการใชhไฟฟ~า

อยLางปลอดภัยโดยรวม และรายดhานท้ัง 3 ดhาน ไดhแกL ดhานการดำเนินงานตามข้ันตอน/วิธีการ/กระบวนการท่ี

กำหนดไวh ดhานการเลือกใชhอุปกรณ)ไฟฟ~าในการปฏิบัติงาน และดhานการใชhอุปกรณ)การป~องกันท่ีถูกตhอง อยLางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังน้ีอาจเป�นเพราะบุคคลท่ีมีจิตลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตนสูง จะสามารถ

วางแผนลLวงหนhาไดhโดยมีการคาดการณ)ถึงผลดีและผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตไดh สามารถอดไดhรอไดh มีความ

เช่ือม่ันในผลของการกระทำวLาทำดียLอไดhผลดีตอบแทน เป�นบุคคลท่ีสามารถอธิบายปรากฏการณ)ตLางๆอยLาง

สมเหตุสมผลและสามารถงดเวhนจากการกระทำบางชนิดท่ีสังคมไมLยอมรับหรือเป�นผลเสียไดh (ดวงเดือน พันธุม

นาวิน, 2538)  

 ความเช่ืออำนาจในตน 

 จากผลการวิจัย พบวLา ความเช่ืออำนาจในตนมีความสัมพันธ)ทางบวกกับพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLาง

ปลอดภัยโดยรวม และรายดhานท้ัง 3 ดhาน ไดhแกL ดhานการดำเนินงานตามข้ันตอน/วิธีการ/กระบวนการท่ี

กำหนดไวh ดhานการเลือกใชhอุปกรณ)ไฟฟ~าในการปฏิบัติงาน และดhานการใชhอุปกรณ)การป~องกันท่ีถูกตhอง อยLางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังน้ีอาจเป�นเพราะบุคคลท่ีมีความเช่ืออำนาจภายในตนเองจะอนุมาน

ความสำเร็จหรือ ความลhมเหลวของงานวLามาจากจุดดีหรือจุดอLอนของเขาเองเน่ืองจากเขาพ่ึงพิงทรัพยากรใน

ตัวเอง เขารูhสึกวLาเขาสามารถควบคุมความสำเร็จไดhโดยตนเองบุคคลท่ีมีความเช่ืออำนาจภายในตนเองรูhสึก วLา

ย่ิงตนมีทักษะมากหรือใชhความพยายามมากก็จะย่ิงเป�นสาเหตุใหhไดhผลลัพธ)ท่ีนLาพอใจมากข้ึน (Middlemist & 

Hitt, 1981, p. 17) ดังน้ัน บุคคลน้ันตhองเช่ือในตนเองวLามี ทักษะ มีพฤติกรรมการมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัย

ทำใหhงานมีผลลัพธ)ท่ีนLาพอใจ แสดงใหhเห็นวLาความเช่ืออำนาจในตนมีความสัมพันธ)ทางบวกพฤติกรรมการใชh

ไฟฟ~าอยLางปลอดภัย 

ข8อเสนอแนะท่ีได8จากการวิจัย 

 1. เน่ืองจากจริยธรรมหลุดเป�นตัวทำนายท่ีสำคัญของพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยของวัย

ผูhใหญLในสถานประกอบการ เพราะเป�นตัวทำนายลำดับแรก และ จากผลการวิจัยพบวLา ตัวแปรจริยธรรมหลุด 

มีความสัมพันธ)ทางลบกับพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัย และสามารถทำนายพฤติกรรมการใชhไฟฟ~า
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อยLางปลอดภัยไดh ดังน้ันผูhปฏิบัติงานท่ีละเลยหรือไมLใสLใจในกฎระเบียบขhอบังคับ  วิธีการทำงานเก่ียวกับการใชh

ไฟฟ~าอยLางปลอดภัย จึงทำใหhเกิดอันตราย เป�นการหาเหตุผลท่ีหลีกเล่ียงการมีพฤติกรรมท่ีระมัดระวังปกป~อง

ตนเองใหhมีความปลอดภัยในการใชhไฟฟ~า ดhวยการอhางวLาคนอ่ืนก็ทำกัน หรือใชhขhออhางกับตนเองวLาแมhจะ

ประมาทบhางก็คงไมLเป�นอะไรซ่ึงเป�นส่ิงท่ีไมLควรทำผูhปฏิบัติงานควรมีจริยธรรมในตนเอง สถานประกอบการ

สLงเสริมใหhความสำคัญในการสรhางความรูhความเขhาใจเก่ียวกับจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือชLวยใหhเกิดการ

ตัดสินใจและปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูhปฏิบัติงานวัยผูhใหญLในสถานประกอบการใหhไปในทิศทางท่ีดีและ

ถูกตhองในการปฏิบัติงานใหhมีพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัย และเพ่ือเป�นประโยชน)ตLอผูhปฏิบัติงานและ

สLงเสริมพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยใหhเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงๆ ข้ึนไป 

 2. จากผลการวิจัยพบวLา ตัวแปรจิตลักษณะเดิม ไดhแกL ลักษณะมุLงอนาคตควบคุมตน แรงจูงใจใฝx

สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออำนาจในตน มีความสัมพันธ)ทางบวกกับพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยโดยรวม และ

รายดhานท้ัง 3 ดhาน ไดhแกL ดhานการดำเนินงานตามข้ันตอน วิธีการ กระบวนการท่ีกำหนดไวhในการใชhไฟฟ~าอยLาง

ปลอดภัย ดhานการเลือกใชhอุปกรณ)ไฟฟ~าในการปฏิบัติงานและดhานการใชhอุปกรณ)การป~องกันท่ีถูกตhองในการใชh

ไฟฟ~าอยLางปลอดภัย ดังน้ัน สถานประการหรือผูhเก่ียวกับงานท่ีตhองมีความปลอดภัยในการใชhไฟฟ~า สามารถ

พัฒนาสLงเสริมความรูh ความเขhาใจ มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพ่ือนรLวมงานใหhเป�นบุคคลท่ีมี ลักษณะมุLง

อนาคตควบคุมตน แรงจูงใจใฝxสัมฤทธ์ิ ความเช่ืออำนาจในตนเพ่ิมมากข้ึน สLงผลกับการมีพฤติกรรมการใชhไฟฟ~า

อยLางปลอดภัยท่ีสูงข้ึนและยังสLงผลท่ีดีตLอหนhาท่ีการงานในสถานประกอบการใหhมีประสิทธิภาพย่ิง ๆ ข้ึนไป 

ข8อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยคร้ังต'อไป 

 1. ควรศึกษาแนวทางท่ีเหมาะสมใหhกับผูhปฏิบัติงานวัยผูhใหญLในสถานประกอบการท่ีมีพฤติกรรมการใชh

ไฟฟ~าอยLางความปลอดภัยนhอย โดยอาจมีการสัมภาษณ) การสังเกต พูดคุยกับผูhปฏิบัติงานเพ่ือจะไดhรูhป�ญหาของ

ผูhปฏิบัติงานมากข้ึน วิจัยคร้ังน้ีมีรhอยละของผลการทำนายคLอนขhางนhอยเน่ืองจากศึกษาเฉพาะตัวแปรภายใน 

คือ จิตลักษณะ ดังน้ันการศึกษาวิจัยคร้ังตLอไป ควรนำป�จจัยภายนอก เชLน สถานการณ) และป�จจัยรLวม คือ จิต

ลักษณะตามสถานการณ)มาศึกษาวิจัยดhวย เน่ืองจากงานวิจัยน้ีพบวLาตัวแปรท่ีสามารถทำนายพฤติกรรมการใชh

ไฟฟ~าอยLางปลอดภัยของวัยผูhใหญLในสถานประกอบการโดยรวมเป�นอันดับแรก คือ จริยธรรมหลุด ดังน้ันจึงอาจ

ทำวิจัยเพ่ือหาวLาอะไรเป�นสาเหตุของตัวแปรจริยธรรมหลุดเพ่ิมเติมไดhเพ่ือหาแนวทางการแกhไขป�ญหาและ

สLงเสริมปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยใหhเกิดประสิทธิภาพมากในสถานประประกอบการใหh

ดีย่ิงๆ ข้ึนไป 

 2. ทำการวิจัยเชิงทดลองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยของวัยผูhใหญLในสถาน

ประกอบการ โดยสรhางท่ีเก่ียวกับการประเมินผลการฝ กอบรม โดยสLงเสริมจิตลักษณะเดิมใหhเพ่ิมข้ึน เพ่ือเป�น
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ประโยชน)ตLอการพัฒนาปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัย ซ่ึงในการทำงานวิจัยคร้ังตLอไป

สามารถนำขhอมูลจากผลการวิจัยน้ีไปใชhเป�นขhอมูลสำคัญของการสรhางชุดฝ กอบรมในงานวิจัยเชิงทดลองตLอไป 

 3.  ในการวิจัยคร้ังน้ีทำการศึกษาผูhปฏิบัติงานท่ีเก่ียวขhองกับการใชhไฟฟ~า ถhาตhองการใหhผลการวิจัย

ชัดเจนย่ิงข้ึนควรทำการศึกษาเฉพาะผูhปฏิบัติงานระดับปฏิบัติการประจำการไฟฟ~าเพ่ือใหhมีประสิทธิภาพใน

การศึกษาพฤติกรรมการใชhไฟฟ~าอยLางปลอดภัยใหhดีย่ิง ๆ ข้ึนไป 
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