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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะท่ีมีต่อการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครู ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ และใช้รูปแบบการส ารวจ (Survey Research) ประชากรท่ีใช้ 
ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ข้าราชการครู ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 2,483 คน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ ข้าราชการครู 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยการ
เปิดตารางของเครซี่และมอร์แกน ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 333 คน ในการศึกษาท่ีความเช่ือมั่น 95 เปอร์เซ็นต์ 
และใช้การสุ่มอย่างง่าย เพื่อให้ได้จ านวนตามขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีต้องการไม่น้อยกว่าตามท่ีตารางของเครซี่
และมอร์แกนก าหนดไว้ที่ความเช่ือมั่น 95 เปอร์เซ็นต์ การศึกษาในครั้งนี้มีบุคลากรข้าราชการครูของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 เป็นกลุ่มตัวอย่าง  ในการศึกษา จ านวน 637 คน ซึ่งมากกว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ท่ีความเช่ือมั่น 95 เปอร์เซ็นต์ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมั่น 
ค านวณโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ได้ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เท่ากับ 0.9237 วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์สภาพการขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของข้าร าชการครู 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 วิเคราะห์โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  และแปลความหมายของกลุ่มของค่าเฉล่ียผลการศึกษา พบว่า ข้าราชการครูมีความต้องการอบรม
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์ และวิธีการพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น ในภาพรวม อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ข้อ 3 
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การตัดสิน ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือ ข้อ 7 แนวปฏิบัติการขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 
ในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน 

ค าส าคัญ  วิทยฐานะ/ การปฏิบัติงานของข้าราชการครู 

 

*รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ดร. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 42 
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ABSTRACT 

 
The objective of this survey research was to study the condition of applying for or 

requesting to promote academic standing towards the performance of government teachers Office 
of the Secondary Education Service Area 42,  the Office of the Basic Education Commission which 
was a quantitative research.  The population used in this study was 2,483 teachers in the Office of 
Secondary Education Service Area 42 ,  the Office of the Basic Education Commission classified as 
government teachers in Nakhon Sawan province of 1 , 7 6 2  people and in Uthai Thani province of 
721 people the Fiscal Year 2020 Plan.  The samples used in the study were government teachers, 
Office of Secondary Education Service Area 42 , the Office of the Basic Education Commission by 
opening the table of Crazy and Morgan.  A sample of 333  people in the study at 95  percent and 
using simple random sampling in order to obtain a number of the desired sample size, not less 
than the tables of Crazy and Morgan set at 95 percent confidence.   In this study, there were 637 
government teachers of the Secondary Education Service Area Office 42, which was more than the 
95  percent confidence threshold.    The instrument used in this research was a questionnaire has 
reliability, calculated using Cronbach's Alpha Coefficient, was 0.9237.  The data was analyzed using 
condition analysis of requesting to have or request for an academic standing towards the 
performance of government teachers Office of the Secondary Education Service Area 42,  analyzed 
by finding the Percentage, Mean, and Standard Deviation, and interpreted the group's mean. 
The study found that the government teachers needed training to create knowledge, Knowledge 
of Criteria and methods of development for government teachers and educational personnel to 
have academic standing and promote higher academic standing.   The overall was at a high level 
( \bar{x}=  4 .03 ) .   When classified by item, it was found that the level of training needs to create 
knowledge, Knowledge of Criteria and methods of development for government teachers and 
educational personnel have academic standing and promote higher academic standing was a high 
level in every item.  The item with the highest mean was Item 3 , Indicators and Judging Criteria 
(\bar{x}= 4.07).  The item with the lowest mean was Item 7. Guidelines for requesting to have or 
request to postpone academic standing during the transition period there was an average value  
(\bar{x}= 3.99). 
 
Keywords :  Academic standing/ performance of teacher civil servants 
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บทน า 

การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคน
ให้สามารถพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกประเทศ ผลผลิตของระบบ
การศึกษา คือ พลเมืองของประเทศท่ีสามารถ
ปรับตัว แก้ ไขปัญหาท่ีมีความหลากหลายใน
สถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
และสามารถริเริ่มพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
ตลอดจนประเทศชาติ ให้พัฒนาและก้าวหน้าไปได้
บนพื้นฐานของความเข้าใจในเหตุและผล ความ
ถูกต้อง ความดีงาม และความเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อม การศึกษาไทยในยุคปัจจุบัน เป็น
การศึกษาในยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ การศึกษา
ช่วยพัฒนาศักยภาพหรือเสริมสร้างพลังท่ีมีอยู่ ใน
ตัวมนุษย์ทุกคน ซึ่งสามารถท าได้ต้ังแต่จุดแรกเริ่ม
และตลอดช่ัววัยของชีวิต ซึ่งเป็นการอบรมบ่มนิสัย
ในมนุษย์สามารถประพฤติตน เพื่อท่ีจะอยู่ร่วมกับ
บุคคลอื่นในสังคม ด ารงชีวิตและการประกอบ
อาชีพในอนาคต และสามารถร่วมสร้างประโยชน์
ให้กับสังคมท่ีตนอาศัยอยู่  จึงถือได้ว่าการพัฒนา
คุณภาพมนุษย์ทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย 
ด้านจิตใจ  ด้านสติปัญญา คุณธรรม ค่านิยม 
ความคิด ครูก็เป็นคนส าคัญในการสร้างเยาวชนท่ีดี 
และสร้างอนาคตของชาติด้วย พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดความมุ่งหมายในการจัด
การศึกษาไว้ว่า ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 
3) ครูจึงเป็นผู้ท่ีมีบทบาทหน้าท่ีส าคัญในอันท่ีจะ
ผลักดันให้เจตนารมณ์ดังกล่าวบรรลุเป้าหมาย 

 
 
เพราะครูเป็นผู้ให้การศึกษา อบรม และปลูกฝัง
ค่านิยมต่างๆ แก่เด็กและเยาวชนอย่างใกล้ชิด ครู
เป็นผู้ท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณลักษณะของ
ประชากรไทยซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญท่ีสุดซึ่งจะ
ก าหนดอนาคตของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
ในฐานะองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงได้
ก าหนดให้มีระบบส่งเสริมให้ข้าราชการครูมีความ
เจริญก้าวหน้าในอาชีพ เพื่อจะได้มีก าลังใจท่ีจะ
มุ่งมั่นพัฒนาการเรียนการสอนซึ่งจะส่งผลต่อ
คุณภาพของผู้เรียนในท่ีสุด โดยการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการเสนอเพื่อขอปรับปรุงต าแหน่งและ 
การให้ได้รับเงินเดือนในระดับท่ีสูงขึ้น ซึ่งเมื่อผ่าน
การประเมินแล้วก็จะได้รับการตอบแทน ท้ัง
ต า แหน่ ง วิ ช าการและ เงิ นประจ า ต าแหน่ ง 
(ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา, 2552) 

การ ท่ี ข้ า ร าชการครู และบุคลากรทาง 
การ ศึกษาจะมี วิ ทยฐานะ ใดและ เ ล่ื อน เป็ น 
วิทยฐานะใดนั้นพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 
54 ก าหนดให้ต้องผ่านการประเมินด้านความ
ประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ วิชาชีพด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน 
และมีผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในด้าน 
การเรียนการสอน เมื่อผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี
ทางส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก าหนด  ครูก็จะได้รับการ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งวิทยฐานะตามระดับความรู้
ความสามารถ ความช านาญการหรือความเช่ียวชาญ 
ของครูเอง โดยท่ีต าแหน่งวิทยฐานะ ได้แบ่งออกเป็น  
4 ระดับคือ วิทยฐานะครูช านาญการ วิทยฐานะ 
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ครูช านาญการพิเศษ วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ และ
วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ การแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งวิทยฐานะ โดยท่ีวิทยฐานะครูช านาญการ 
ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 3,500 บาท วิทย
ฐ า น ะ 
ครูช านาญการพิเศษได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 
 จ านวน 11,200 บาท  วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งจ านวน 19,800 บาท และ 
วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 
จ านวน 26,000 บาท การท่ีครูได้รับการเล่ือน 
วิทยฐานะ ครูจ าเป็นต้องพัฒนาตนเพื่อให้เท่าทัน
กับการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปอย่างต่อเนื่องโดยมี
ทักษะการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญ คือ การสร้าง
บรรยากาศให้เกิดความรู้สึกหรือทัศนคติทางบวก
ในการจัดการกับการเปล่ียนแปลง การแสวงหา
ความรู้เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงตนเอง และการ
ปรับปรุงตนเอง  โดยแสวงหาการสนับสนุนจาก
บุคคลในอาชีพเดียวกัน จุดเริ่มต้นของการพัฒนา
ตนของผู้ประกอบวิชาชีพครู คือ การประเมินความ 
สามารถของตนเอง เพื่อน าไปสู่การวางแผนการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน (อรรณพ จีนะวัฒน์, 2559) 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครูนั้นจะต้องมีการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้เพราะการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องของครูจะช่วยให้ครูได้รับการ
พัฒนาศักยภาพของความเป็นครูอย่างเพียงพอและ
มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ ณัฐพล อินต๊ะเสนา 
(2552) ได้ศึกษาผลกระทบของการเลื่อนวิทยฐานะ 
ที่มีต่อการปฏิบัติงานของครู พบว่า เมื่อครูได้เลื่อน 
วิทยฐานะมีการพัฒนาตนเองในการหาความรู้เพื่อ
เพิ่มพูนทักษะ ความรู้ความสามารถของตนเอง 
ให้มากยิ่งขึ้น ด้านการพัฒนาวิชาชีพครู การเล่ือน 
วิทยฐานะของครูท าให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมี
เกียรติและเป็นท่ียอมรับของสังคมมากขึ้นเมื่อ
เทียบกับวิชาชีพอื่นๆ และยังส่งผลไปยังภาพลักษณ์
ต่อความน่าเช่ือถือของสังคมอีกด้วย  

ในปัจจุบันการให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและการเล่ือนเป็น 
วิทยฐานะใด ต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ
ตามมาตรา 42 ซึ่งผ่านการประเมิน ท้ังนี้  ให้
ค านึ ง ถึ ง ความประพฤติ ด้านวินั ย  คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ 
คุณภาพการปฏิบั ติงาน ความช านาญ ความ
เช่ียวชาญ ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีใน
ด้านการเรียนการสอน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ท่ี  ก .ค.ศ.  ก าหนด” ก .ค.ศ.  จึงประกาศ ใ ช้
หลักเกณฑ์และวิ ธี การให้ข้ าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะ
และเล่ือนวิทยฐานะ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 
โดยมีหลักการและเหตุผล ประการส าคัญในการ
ประกาศใช้เพื่อให้เกิดคุณภาพการศึกษาและ
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีความสามารถ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสม ประกอบกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศได้ก าหนดให้มีการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีความสามารถและสมรรถนะท่ี
เหมาะสมรองรับการพัฒนาประเทศไทย 4.0 โดย
ครูเป็นกลไกส าคัญสูงยิ่ง ในการเตรียมผู้เรียนตาม
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว ก.ค.ศ. จึงก าหนดมาตรฐาน
ต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ หลักเกณฑ์และ
วิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ และ
หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ให้มี
ความสอดคล้องเช่ือมโยงกัน ท้ังระบบ โดยในส่วน
ของหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะ
และเล่ือนวิทยฐานะ ซึ่งได้ประกาศใช้ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี  
5 กรกฎาคม 2560 เป็นหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีมี
การปรับเปล่ียนระบบการประเมินวิทยฐานะท่ี 
แตกต่างไปจากเดิม โดยมุ่งเน้นให้ครูได้มีการส่ังสม
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ประสบการณ์ มีความช านาญและเช่ียวชาญในการ
จัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาตนเอง และ
พัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  น าผลงานท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีและการพัฒนาตนเองมาใช้ในการ
ขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ดังนั้น เพื่อให้
การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนดเป็นไปอย่างมีประ สิทธิภาพและ เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ซึ่งท่ีผ่านมาข้าราชการครูใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 42  ยังมีจ านวนผู้ท่ีได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ
ได้น้อยมาก ตามเกณฑ์การเล่ือนวิทยฐานะ ตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21  
 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 เมื่อเทียบกับจ านวน
ข้าราชการครูท่ีมีอยู่ในสังกัด 

จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าว 
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพการขอมีหรือ
ขอเล่ือนวิทยฐานะท่ีมี ต่อการปฏิบั ติงานของ
ข้าราชการครู  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 42 สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักเกณฑ์ ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี  
5 กรกฎาคม 2560 ว่ามีสภาพเป็นอย่างไร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพื่ อ ศึกษาสภาพการขอมี  หรือขอเ ล่ือน 

วิทยฐานะท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 
สั ง กั ดส านั ก ง านคณะกรรมการการ ศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ตามหลักเกณฑ์ ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 
2560  

ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตด้านเนือ้หา 
 ความต้องการอบรมเพื่อสร้างความรู้  

ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาให้

ข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี 
วิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 

 
ขอบเขตด้านตัวแปร 

ตัวแปรท่ีศึกษา ได้แก่ สภาพการขอมีหรือ
ขอเล่ือนวิทยฐานะท่ีมี ต่อการปฏิบั ติงานของ
ข้าราชการครู  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 42 ปีการศึกษา 2563 

ขอบเขตด้านสถานที ่
 การ วิ จั ยครั้ ง นี้ ค ร อบค ลุมพื้ น ท่ี ของ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 
คน โดยจ าแนกเป็นข้าราชการครู  ในจังหวัด
นครสวรรค์ จ านวน  1,762 คน และในจังหวัด
อุทัยธานี จ านวน 721 คน 

ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้  

ปีการศึกษา 2563 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
วิ ทยฐานะ  หมายถึ ง  ต าแหน่ งคว ามรู้

ความสามารถ ความช านาญการหรือความ
เช่ียวชาญของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการปฏิบัติงานวิชาชีพการเล่ือนวิทยฐานะ
ของครู หมายถึง การท่ีครูมีการเปล่ียนแปลงระดับ
ข อ ง ต า แ ห น่ ง วิ ท ย ฐ าน ะ ต าม ท่ี ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาก าหนด  โดยเป็นผลมาจากการปฏิบัติงาน
ของครู ซึ่งในการวิจัยนี้ศึกษาท้ังหมด 3 ระดับ คือ 
วิทยฐานะครูช านาญการ  วิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ  

สภาพการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
หมายถึง ความต้องการในการขอมีหรือขอเล่ือน
วิทยฐานะ ความรู้ความเข้าใจหรือพฤติกรรมท่ี
เกิดขึ้นต่อตนเองผู้เรียน และวิชาชีพครูอันเป็นผล
จากการเล่ือนวิทยฐานะของครู ซึ่งผลกระทบท่ี
เกิดขึ้นเป็นผลกระทบตามความคิดเห็นของครูท่ีได้
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เ ล่ือนวิทยฐานะครูช านาญการ วิทยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 

 
การปฏิบัติงานของครู หมายถึง พฤติกรรม

การท างานของครูหลั งจากได้ เล่ื อนวิ ทยฐานะ  
ซึ่งประกอบด้วยพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้านการ
พัฒนาตนเอง ด้านการพัฒนาผู้เรียนและด้าน 
การพัฒนาวิชาชีพครูการพัฒนาตนเอง หมายถึง 
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการเรียนรู้และ
ปรับปรุงตนเองในด้านต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของตน เอง ให้มี คว าม เจริญก้ าวหน้ า แ ละมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพื่อสะสมความรู้
และประสบการณ์ให้มีมากขึ้น หลังจากการเล่ือน
วิทยฐานะ ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ด้าน คือ 

ด้านท่ี 1 การพัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
หมายถึง การท่ีครูมีกระบวนการในการแสวงหา
ความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความคิด 
ทักษะและความช านาญในวิชาท่ีตนเองสอนรวมท้ัง
มีการพัฒนาผลงานทางวิชาการของตนเอง มีการ
ส ารวจและประเมินตนเองอยู่ตลอดเวลาเพื่อหา
ข้อบกพร่องในการท างาน สามารถบูรณาการและ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ให้กับตนเองอยู่เสมอ 

ด้านท่ี  2 การพัฒนาตนเองด้านคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การท่ีครูมี
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการวางแผนในการสอน
สร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้กิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีสร้ างสรร ค์และมี คว าม
หลากหลาย มีการใช้ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีช่วยในการ
เรียนรู้ของนักเรียน มีการบูรณาการเน้ือหาวิชาที่สอน
และมีการวัดและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ
หลังจากการได้เลื่อนวิทยฐานะ ท าให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ รวมท้ัง
สามารถกระ ตุ้นให้ ผู้ เรียนเกิดความสนใจใน 
การเรียน 

การพัฒนาผู้เรียน หมายถึง การท่ีครูใช้ความ
พยายามอย่างเต็มความสามารถในการท่ีจะท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจ 
และความต้องการของผู้ เรียนเอง โดยมีการ
วิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหา และความต้องการท่ี
แท้จริงของผู้เรียน มีการปรับเปล่ียนวิธีการสอน
เพื่อให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน รวมท้ังส่งเสริม
พัฒนาการด้านต่างๆ ตามศักยภาพของผู้เรียน 
แต่ละคนอย่างเป็นขั้นตอน สามารถแบ่งออกได้
เป็น  2 ลักษณะ คือ  การพัฒนาผู้ เรียน ด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการพัฒนาผู้เรียนด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

การพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง การพัฒนาผู้เรียนด้านระดับของความรู้
และความสามารถของนัก เรี ยนอัน เกิ ดจาก 
การเรียนการสอนของครูหลังจากการเล่ือน 
วิทยฐานะ ซึ่งเป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามความสามารถของ
นั ก เรี ยนการพัฒนา ผู้ เ รี ยนด้าน คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ หมายถึง การพัฒนาผู้เรียนด้าน
คุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนอันเป็น
คุณลักษณะในด้านการมี คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและบุคลิกลักษณะนิสัยท่ีดีงาม 

การพัฒนาวิชาชีพครู  หมายถึง การที่ ครู 
เข้าเป็นสมาชิกขององค์กรในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้
ได้มาซึ่งข่าวสาร ข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องราวทางวิชาการ
หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
ในองค์กรกว้างขวางมากยิ่งขึ้น หรือการได้รับเชิญ
หรือได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีในการให้ความรู้
แก่ผู้ฟังในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง รวมท้ังการมีความ
ประพฤติท่ีดีและมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หน่วยงานการศึกษา และส่วนราชการต้นสังกัด  
ได้ใช้เป็นหลักปฏิบัติส าหรับการด าเนินการขอมี
วิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ  
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2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทราบแนวทางประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีและคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ 
ใช้เป็นหลักปฏิบัติส าหรับการประเมินการขอมี 
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

3.  ท าให้ทราบข้อมูลสารสนเทศส าหรับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาและปรับปรุง
บุคลากรในหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
เต็มความสามารถ รวมท้ังเพื่อเป็นประโยชน์
ส าหรับผู้ ท่ีสนใจน าผลการวิ จัยท่ีไ ด้ไปใ ช้ เพื่ อ
ก่อให้เกิดผลการพัฒนาในด้านต่างๆ ต่อไป 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ในการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา

สภาพการขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะ ท่ีมีต่อการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครู ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งเป็นการวิจัย
เชิงปริมาณ และใช้รูปแบบการส ารวจ (Survey 
Research) 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ข้าราชการครู 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปีการศึกษา 2563 จ านวน 2,483 คน โดย
จ าแนกเป็นข้าราชการครู ในจังหวัดนครสวรรค์ 
จ านวน  1,762 คน และในจังหวัดอุทัยธานี จ านวน 
721 คน (แผนประจ าปีงบประมาณ 2563)  

กลุ่มตัวอย่าง 
ส าหรับกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ 

ข้าราชการครู  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 42 สังกัดส านักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2563 
โดยการ เปิดตารางของ เครซี่ และมอร์ แกน  
ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 333 คน ในการศึกษา 
ท่ีความเช่ือมั่น 95 เปอร์ เซ็นต์ และใช้การสุ่ม 
อย่างง่าย (Simple Random Sampling) เพื่อให้ได้  

จ านวนตามขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีต้องการไม่
น้อยกว่าตามท่ีตารางของ เครซี่และมอร์แกน 
ก าหนดไว้ที่ความเช่ือมั่น 95 เปอร์เซ็นต์ 

ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
ตัวแปรท่ีศึกษา ได้แก่ สภาพการขอมีหรือ 

ขอเล่ือนวิทยฐานะท่ีมี ต่อการปฏิบั ติงานของ
ข้าราชการครู  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 42  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 
เ ค รื่ อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้ เ ป็ น

แบบสอบถาม (questionnaire) โดยได้ด าเนินการ
สร้างตามล าดับข้ันตอนดังนี้ 

1. ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎี เอกสาร
และวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการการขอมีหรือ 
ขอเล่ือนวิทยฐานะท่ีมี ต่อการปฏิบั ติงานของ
ข้าราชการครู  

2. ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้ าง
แบบสอบถาม จากต ารา เอกสารและวรรณกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล และการขอมี
หรือขอเล่ือนวิทยฐานะท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู  เพื่ อน ามาปรับปรุ งและสร้าง
แบบสอบถาม 

3. สร้างแบบสอบถามตามหลักเกณฑ์ให้
ครอบคลุมเน้ือหา โดยศึกษาจากแบบสอบถามและ
แบบทดสอบต่างๆ ท่ีมีลักษณะใกล้เคียง 

4. น าร่างแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ    

ความเ ท่ี ยงตรง เ ชิ ง เนื้ อหา (Content 
Validity) และการใช้ภาษาในแบบสอบถาม จ านวน  
3 ท่าน คือ 

 1) นายสมศักดิ์  เอี่ยมดี ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านั ก ง าน เขตพื้ น ท่ีการ ศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 วิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ  มีความเช่ียวชาญด้านการ
บริหารงานบุคคล 
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  2)  นางสาวกุลนิดา  ศรี สิ งห์  
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ มีความเช่ียวชาญด้าน
การบริหารงานบุคคล 

 3) นางอัญชลี วันทอง ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ วิทยฐานะช านาญ
การพิเศษ มีความเช่ียวชาญด้านการบริหารงาน
บุคคล  

โดยเลือกข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.67 - 
1.00 เพื่อน าไปปรับปรุงเป็นแบบสอบถาม  

5.  น าแบบสอบถามมาแก้ไขปรับปรุง
ตามท่ีผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญได้เสนอแนะ
แล้วน าแบบสอบถาม ไปทดลองใช้ (Tryout) กับ
กลุ่มท่ีมีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่างโดยได้ศึกษา
กับ บุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 จ านวน 30 คน ท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้  
เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้สูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha  Coefficient) ได้ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ 
เท่ากับ 0.9237 

6. น าแบบสอบถามท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์
ไปด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาสภาพ 

การขอมี หรื อขอเ ล่ือนวิทยฐานะ ท่ีมี ต่อการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครู ส านักงานเขตพื้นท่ี
การ ศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 นี้  ผู้วิ จัยไ ด้
ด าเนินการวิจัยผ่านกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผ่าน
ระบบ e-office ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
พร้อมท้ังแจ้งผ่านในระบบ electronic from โดย
ใช้แบบสอบถามการศึกษาสภาพการขอมีหรือ 
ขอเล่ือนวิทยฐานะท่ีมี ต่อการปฏิบั ติงานของ

ข้าราชการครู  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 42 สอบถามจากแหล่งข้อมูล คือ 
ข้าราชการครูในสังกัดเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม โดย
ได้ด าเนินการดังนี้ 

  1. ท าหนังสือราชการ ผ่านระบบ  
e-office ของส านั ก ง าน เขตพื้ น ท่ี การ ศึก ษา
มัธยมศึกษา เขต 42   

  2. ส่งแบบสอบถามผ่านในระบบ 
electronic from ผ่านไปยังผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัดและให้ข้าราชการครูในสังกัดเป็นผู้ตอบ
แบบสอบถาม และก าหนดวันในการรวบรวมข้อมูล
เพื่อให้การตอบแบบสอบถามเป็นไปอย่างอิสระ 
โดยให้ระยะเวลาในการตอบ 2 สัปดาห ์

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์สภาพการ

ขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะท่ีมีต่อการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครู ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 42 วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความหมาย
ของกลุ่ม (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 99-100)  
โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 

ค่ า เ ฉ ล่ี ย   4. 51-  5. 00  ห ม า ย ถึ ง  
ความต้องการมากท่ีสุด 

ค่ า เ ฉ ล่ี ย   3. 51-  4. 50  ห ม า ย ถึ ง  
ความต้องการมาก 

ค่ า เ ฉ ล่ี ย   2. 51-  3. 50  ห ม า ย ถึ ง  
ความต้องการปานกลาง 

ค่ า เ ฉ ล่ี ย   1. 51-  2. 50  ห ม า ย ถึ ง  
ความต้องการน้อย 

ค่ า เ ฉ ล่ี ย      1. 00- 1. 50  ห ม า ย ถึ ง  
ความต้องการน้อยท่ีสุด 
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ เพื่อหาค่าสถิติต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 1. ค่าร้อยละ (Percentage) 
 2. หาค่าคะแนนเฉล่ียของข้อมูล 
 3. ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

ผลการศึกษา 
การศึกษาสภาพการด าเนินการขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
หลักเกณฑ์  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 ท่ีรวบรวมได้จาก
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 637 คน ดังนี้ 
 
ตาราง  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานความต้องการอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์ และ

วิธีการพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
 

ความต้องการอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์ 
และวิธีการพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 

ระดับความต้องการ 

X  S.D. แปลผล 

1. หลักเกณฑ์คุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 4.06 0.93 มาก 

2. การประเมิน 4.02 0.94 มาก 

3. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การตัดสิน 4.07 0.91 มาก 

4. การประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีและผลงาน 
    ทางวิชาการ 

4.04 0.93 มาก 

5. ขั้นตอนการด าเนินการขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ  
   ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งครู 

4.02 0.95 มาก 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร  
   ทางการศึกษา สายงานการสอนตามหนังสือส านักงาน  
   ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 

4.02 0.95 มาก 

7. แนวปฏิบัติการขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลา 
   เปล่ียนผ่าน 

3.99 0.98 มาก 

8. การก าหนดช่ัวโมงการปฏิบัติงานและการประเมินผลงานท่ีเกิดจาก 
   การปฏิบัติหน้าท่ี ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/0635 
   ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2560 

4.02 0.94 มาก 
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ความต้องการอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 

ระดับความต้องการ 

X  S.D. แปลผล 

9. ก าหนดภาระงานสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    สายงานการสอน สังกัดส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/3724 ลงวันท่ี  
    21 กันยายน 2553 

4.04 0.95 มาก 
 

10. การปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษาวิทยฐานะครูช านาญการและปรับปรุงหลักเกณฑ ์
     และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะ 
     ครูช านาญการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว 26   
     ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2559 

4.00 0.96 มาก 

รวม 4.03 0.95 มาก 
 

 
จากตาราง พบว่าข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความต้องการในการอบรมเพื่อ
สร้างความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์ และวิธีการ
พัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ  ท่ีสูงขึ้น ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.03 S.D. = 0.95) 
เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า ระดับความต้องการ
อบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์ และ
วิธีการพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 
ข้อ 3 ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การตัดสิน  ( X  = 4.07 
S.D. = 0.91) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ี สุดคือ ข้อ 7  
แนวปฏิบัติการขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ  
ในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่านมีค่าเฉล่ีย ( X = 3.99 
S.D. = 0.98) 

 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และ
ข้อเสนอแนะ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความต้องการในการอบรมเพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจหลักเกณฑ์ และวิธีการพัฒนาให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
และเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้นในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ท้ังนี้แสดงให้เห็นว่าข้าราชการครูในสังกัดมีความ
ต้องการท่ีจะพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพครู โดยใช้ระบบการประเมินเพื่อเล่ือน
วิทยฐานะ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Arnold 
และ Feldman (1983) ได้กล่าวว่า ระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานคือ ระบบท่ีสร้างขึ้นมา
เพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมและการปฏิบั ติงานของสมา ชิกใน
องค์การได้อย่างถูกต้องและแม่นย า  และยัง
สอดคล้องกับแนวคิดของ West และ Bolington 
(1990) ท่ีได้ให้ความหมายของค าว่า ระบบการ
ประเมินผลการปฏิบั ติงาน หมายถึง ระบบท่ี
หน่วยงานออกแบบขึ้นมาส าหรับประเมินผล 
การปฏิบั ติ ง านของ ผู้ปฏิบั ติ งาน เพื่ อ ค้นหา 
แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถใน
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ด้านต่างๆ ของบุคลากรแต่ละคนให้เพิ่มมากยิ่งขึ้น 
เพื่อจะสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
ดังนั้นการประเมินผลการปฏิบัติงานจึงท าให้ครู 
มีความต้องการท่ีจะพัฒนาตนเองเพื่อให้ได้มา 
ซึ่ ง วิ ท ย ฐ าน ะ  สอ ดค ล้ อ ง กั บ ง าน วิ จั ย ขอ ง 
ชนาธิป ทุ้ยแป (2551) ท่ีได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนา
ระบบการประเมินผลการปฏิบั ติงานส าหรับ
ครู ผู้ สอนระ ดับการ ศึกษาขั้ นพื้ น ฐ าน  ก าร
ประยุกต์ใช้การประเมินผลท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ตาม
ระดับความเ ช่ียวชาญ ซึ่ งผลการวิ จัยพบว่ า 
สมรรถนะ ท่ีจ า เป็นในการปฏิบั ติ งานของครู
ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ า
สายงาน คุณภาพในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน
ระดับเช่ียวชาญพิเศษมีคุณภาพไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
ระดับเช่ียวชาญ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ระดับช านาญการ
พิเศษ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  ระดับช านาญการ  ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 ระดับปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอน 
มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ ด้านปัจจัยน าเข้า ด้าน
กระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านการให้ข้อมูล
ป้อนกลับ นอกจากนี้  ผลการประเมินความ 
พึงพอใจภาพรวมและรายองค์ประกอบของระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานพบว่า มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก และผลการประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานของระบบการประเมินพบว่าทุกมาตรฐานมี
คุณภาพอยู่ในระดับดี แต่อย่างไรก็ดีผลการศึกษา
ยังพบว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ยังมีความต้องการอบรม เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจหลักเกณฑ์ และวิธีการพัฒนาให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและ
เล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น อยู่ในระดับมากทุกข้อ  
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษายังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
หลักเกณฑ์ และวิธีการเล่ือนวิทยฐานะซึ่งเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 
ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560  

ท่ีเป็นหลักเกณฑ์ และวิธีการเล่ือนวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูท่ีถูกก าหนดขึ้นมาใหม่ซึ่งอาจท าให้
ครูมีความสับสนในเรื่ องความรู้ ความเข้าใจ 
ในแนวปฏิบัติของหลักเกณฑ์ และวิธีการเล่ือน 
วิทยฐานะแบบใหม่และแบบเดิม 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะท่ัวไปในการน าผลการประเมิน
ไปใช ้

1. ผลการวิจัยท าให้ทราบถึงความต้องการใน
ก า ร พั ฒ น า ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ค รู ท่ี ต้ อ ง ก า ร
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ พร้อมด้วยการเล่ือน 
วิทยฐานะ โดยใช้การประเมินจากความสามารถ
ปฏิบัติงานตามสภาพจริงเพื่อขอเล่ือนวิทยฐานะได้ 
ดังนั้นการก าหนดนโยบายในการเล่ือนวิทยฐานะ 
ควรต้องค านึงภาระงานของข้าราชการครูและ
มาตรฐานต าแหน่งของวิชาชีพครู 

2. ควรมีการออกแบบหลักเกณฑ์ และวิธีการ
เล่ือนวิทยฐานะ ให้มีความชัดเจนในทางปฏิบัติและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง องค์กร และ
หน่วยงานในสังกัดท่ีเกี่ยวข้องกับการขอมีหรือขอ
เล่ือนวิทยฐานะอย่างชัดเจน 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยในคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการให้ความรู้

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในการน าหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 

2. การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจด้วย
การใช้แบบสอบถาม ท าให้ได้ข้อมูลในเชิงปริมาณ 
ดังนั้น ควรมีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการลง
พื้นท่ีใช้การสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่มบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานระดับนโยบาย และ
หน่วยงานผู้ปฏิบัติเพื่อให้ได้ข้อมูลในเชิงลึกมากข้ึน 
และจะท าให้มีประโยชน์ในการปรับปรุงหลักเกณฑ์ 
และวิธีการเล่ือนวิทยฐานะของข้าราชการครูต่อไป
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