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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ ดังนี้ 1) เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศ  
เพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู ผู้สอนเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 2) เพื่อศึกษาผลการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียน  
ของครูผู้สอนเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่
ครูผู้สอน จ านวน 40 คน นักเรียนท่ีเรียน จ านวน 1,566 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา ประกอบด้วย  
3 ส่วนคือ ส่วนท่ีเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย และส่วนท่ีเป็นเครื่องมือตรวจสอบคุณภาพ 
ของเครื่องมือวิจัย และส่วนท่ีเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าที 
  ผลการวิจัย พบว่า 1) ได้รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน  
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีช่ือว่า เอพีไอดีดับเบิ้ลอี (APIDEE Model) 
 มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ความเหมาะสม 1.00 และผลการประเมินค่ามาตรส่วนประมาณค่าพบว่า 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 2) ผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน  
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ พบว่า 2.1) ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัย 
ในช้ันเรียนก่อนและหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 2.2) ผลการประเมิน 
เค้าโครงวิจัยในช้ันเรียนโดยภาพรวม ในระดับดี เมื่อจ าแนกรายบุคคล พบว่าครูผู้สอนท่ีมีผลการประเมินระดับ 
ดีมาก ร้อยละ 17.50 คน ระดับดี ร้อยละ 75.00 ระดับปานกลาง ร้อยละ 7.50 และระดับปรับปรุง ร้อยละ 
 00.00 2.3) ผลการประเมินความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียนฉบับสมบูรณ์ พบว่า โดยภาพรวมในระดับ 
ดีมาก เมื่อจ าแนกเป็น รายบุคคลพบว่าครูผู้สอนท่ีมีผลการประเมินระดับดีมาก ร้อยละ 22.50 ระดับดี ร้อยละ 
 60.00 และระดับปานกลาง ร้อยละ 17.50 และระดับปรับปรุงไม่มี 2.4) พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ตามระดับช้ันท่ีเรียนกับครูผู้สอนท่ีท าการวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มขึ้นทุกคน 
หลังจากการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศ 2.5) ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการนิเทศ โดยใช้รูปแบบการนิเทศ 
เอพีไอดีดับเบิ้ลอี (APIDEE Model) พบว่าโดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
ค าส าคัญ : รูปแบบการนิเทศ/ สมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน/ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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Abstract 
 The purposes of this study were: 1) to create and develop the Supervision model to the 
classroom research potential of Science teachers and 2) to study the results of supervision by 
using the supervision model to improve the research potential of teachers for the students in 
the Science’ s instructions.  The sample used in the research consists of 40 teachers and  
1,566 students. There are 3 kinds of tools used in the study, which are the tools for a collecting 
research data, a quality checking tool and a tool for evaluating the supervision. The statistics 
used for data analysis were percentage, mean, standard deviation and t-test. 
  The research results showed that 1 )  The supervision model to develop research 
potential in the classroom of science teachers, called the APIDEE Model: The result has shown 
the consistency index of appropriateness 1.00 and 2) The results of using the Supervision for 
the development of the research potential of teachers for the students in the Science’ s 
learning indicated: 2.1) The knowledge and understanding of research in the classroom before 
and after using the supervision model had significant differences at the level of  
0.5. 2.2) The overall result of the classroom research assessment was good. When classified 
individually it was found that 17.50 percent of the teachers with good grades were very good, 
75.00 percent good, 7.50 percent moderate and no one was at a level needing improvement. 
2. 3)  The results of the complete classroom research ability evaluation showed that overall, 
at a good level, when classified individually, it was found that teachers had a very good 
evaluation of 22.50 percent, good level 60.00 percent and moderate level. 17.50 percent, and 
00. 00 percent at a level needing improvement.  2. 4)  It was found that students' academic 
achievement in science subjects according to the level they studied with teachers conducting 
research in the classroom increased for everyone after supervision according to the supervision 
model 2. 5)  The teachers were satisfied with the supervision using the APIDEE Model, and 
found that the overall average was the highest level. 
 
Keywords :  APIDEE Model/  Supervision Model/  Teachers’  Research Competency Learning 
Achievement 
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บทน า 
  พ ร ะ ร า ชบั ญญั ติ ก า ร ศึ กษ าแห่ ง ชา ติ   
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ในหมวดท่ี 4 ว่าด้วยการจัด
การศึกษา ได้ก าหนดสาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การวิจัยในช้ันเรียน ไว้ดังนี้“มาตรา 24 (5) ส่งเสริม
สนั บสนุ น ให้ ผู้ สอนสามารถ จัดบรรยากาศ
สภาพแวด ล้อม  ส่ื อก าร เ รี ยน  และอ านวย  
ความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และ 
มีความรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจ
เรียนรู้ ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอน  
แหล่งวิทยาการประเภทต่าง  ๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560) และพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา49 ก าหนด
มาตรฐานวิชาชีพครูไว้ 3 ด้าน คือ 1) มาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 2) มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน ซึ่ง 
ในมาตรฐานความรู้นั้น ได้ก าหนดสาระความรู้และ 
สมรรถนะในเรื่องต่าง ๆ จ านวน 9 เรื่อง โดยเฉพาะ 
สาระท่ี 7 คือการวิจัยทางการศึกษา มีความส าคัญ 
ต่อการพัฒนาท้ังตัวครูและผู้เรียน ซึ่ ง ต้องใช้ 
การวิจัยเป็นฐาน โดยครูจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับ 
ทฤษฎีการวิ จัย  การออกแบบการวิ จั ย เพื่ อ 
พัฒนาการเรียนรู้แก้ปัญหาในช้ันเรียน สามารถน า 
ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และพัฒนา 
ผู้เรียนท่ีกล่าวข้างต้น ฉะนั้นหน่วยงานทางการศึกษา 
ทุกระดับต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการวิจัย พัฒนา
ต่อยอด และการสร้างนวัตกรรมในโรงเรียน 
ให้เกิดผล ท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน ครู ผู้สอนต้อง
สามารถน าการวิจัยเข้า สู่กระบวนการเรียนรู้  
ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคน เกิดการเรียนรู้ 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องทางวิชาการ ความถนัด ความสนใจ 
ความสามารถเฉพาะทาง การพัฒนาวิชาชีพครู   

 
มีความส าคัญไม่แพ้การพัฒนาผู้เรียน โดยการ
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนท าหน้าท่ีเป็นนักวิจัยไปพร้อม
กับ ผู้ถ่ ายทอดความรู้  ก ล่าว คือ การท าวิ จั ย 
เชิงปฏิบัติการเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในช้ันเรียน
ท่ีตนเองสอนได้ ครูน ากระบวนการวิจัยมาใช้
พัฒนารูปแบบหรือเทคนิคกระบวนการเรียนรู้
ใหม่ๆ ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน เช่นเดียวกัน ผู้เรียน 
ก็ ต้องสามารถใช้การวิ จัย  เป็น ส่วนหนึ่ งของ 
การเรียนรู้ (ส านักเลขาธิการคุรุสภา, 2546) 
 แต่สภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 พบว่า 
ครูส่วนใหญ่ไม่มีความถนัดในการวิจัย การท าวิจัย 
ของครู ส่วนใหญ่ท าเพียงเพื่อการท าต าแหน่ง 
ทางวิชาการ หรือการเล่ือนต าแหน่ง ดังนั้น การท า
วิจัยจึงเกิดเป็นเฉพาะกิจหรือครั้งคราวแล้วก็ยุติไป 
ไม่ได้ท าเพื่อพัฒนาผู้เรียนต่อเนื่อง ปัญหาในการท า
วิจัยเกิดจากการเลียนแบบปัญหาจากนักวิชาการ
ไม่ได้เกิดจากปัญหาในห้องเรียน หรือปัญหาท่ีครู
ประสบด้วยตนเอง ท าให้ผลท่ีไ ด้จากงานวิ จัย 
ไม่สามารถใช้เพื่อแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  
(ธนชพร ต้ังธรรมกุล, 2559) 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 16 มีนโยบายพัฒนาครูตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพครู สู่ครูมืออาชีพ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับ
การวิจัยในช้ันเรียน ให้กับครู ผู้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการวิจัย
เป็นฐานในการจัดการเรียนการสอน ซึ่ งจะมี
ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 16 แนวทางแก้ปัญหาดังกล่าว ท่ีจะส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูมีศักยภาพ การวิจัยในช้ันเรียน 
ให้สูงขึ้น โดยให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
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การวิจัยในช้ันเรียนและสามารถท าวิจัยในช้ันเรียน 
ไ ด้อย่ างถูก ต้องมี คุณภาพ เพื่ อ ส่งผลต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอนและคาดว่าผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มสูงขึ้นได้อย่างแท้จริง 
ซึ่ งจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิ จัย 
ท่ีเกี่ยวข้อง พบว่ากระบวนการท่ีจะใช้แก้ปัญหา 
นี้ได้ คือการนิเทศการสอน ดังท่ี วัชรา เล่าเรียนดี 
(2553) กล่าวว่า การนิ เทศการสอนเป็นการ
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน
ของครู ให้ครูเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน หรือ
จัดกิจกรรมเป็นท่ีพึงพอใจได้ และเกษม เป้าศรีวงษ์ 
(2557) ได้สรุปไว้ว่า การนิเทศการสอนท่ีให้ครูมี
ความรู้ความเข้าใจมีความสามารถในการท าวิจัย 
ในช้ันเรียนได้ประสบความส าเร็จ และช่วยพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรี ยนได้ จึงมี
แนวคิดว่าการนิเทศเพื่อให้ครูผู้สอนมีการพัฒนา
งานวิจัยในช้ันเรียนได้นั้น ครูและผู้วิ จัยควรได้
ร่วมมือกันอย่างใกล้ชิด ในการพัฒนา และต้ังอยู่
บนพื้นฐานของความเช่ือในการให้เกียรติ และ
ความเคารพเพื่อนร่วมงาน เน้นให้มีบรรยากาศของ 
ความเป็นประชาธิปไตยท่ียึดถือครูเป็นศูนย์กลาง  
มีการด าเนินงานกับครูเป็นรายบุคคล และรายกลุ่ม 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของครูท่ีต้องการ
พัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน โดยก าหนดรูปแบบ 
การนิ เทศท่ี ชัดเจน อันจะน าไป สู่การพัฒนา
งานวิจัยแบบเป็นทางการ และส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูท าวิ จั ย ให้ เป็น ส่วนหนึ่ ง ของวิ ถี ชี วิ ต ขอ ง 
การท างานปกติประจ าวัน ผู้วิ จัยตระหนักว่า 
การพัฒนาครูเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน
การส่ง เสริม ให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการ วิ จัย สร้าง ส่ือนวัตกรรม 
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมกระตุ้น 
ให้นักเรียนมีทักษะการคิดมีการเช่ือมโยงความรู้เดิม 
สร้ างความรู้ ใหม่ ให้ ทัน ต่อการเปล่ียนแปลง  
ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต การศึกษาก็จะเกิดคุณภาพ

ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะในศตวรรษ 
ท่ี 21 ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการนิเทศ
เพื่ อพัฒนาศักยภาพการวิ จัยในช้ันเรียนของ
ครูผู้สอน เพราะการวิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เป็นบทบาทส าคัญของครู ท่ีจะช่วยแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาผู้เรียน การค้นหาวิธีการหรือนวัตกรรม  
ซึ่งจะเอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูด้วย  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิ จัยครั้ งนี้ ไ ด้ก าหนดวัตถุประสงค์ 
ของการวิจัยไว้ ดังนี้ 
 1. เพื่อศึกษาผลการสร้างและพัฒนารูปแบบ
การนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียน 
ของครูผู้สอนเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16  
  2. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพการวิ จัยในช้ันเรียนของ
ครู ผู้สอนเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16  
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและ
สภาพท่ีพึงประสงค์ของการนิเทศท่ีส่งเสริมการวิจัย
ในช้ันเรียน เป็นการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จาก
เอกสาร ต ารา งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และวิเคราะห์
สังเคราะห์เนื้อหาโดย 
  1) ศึกษาจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เอกสาร 
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องครอบคลุมแนวคิด ทฤษฎี
แ ล ะ ห ลั ก ก า ร เ กี่ ย ว กั บ รู ป แ บ บ ก า ร นิ เ ท ศ  
การออกแบบการ จัดการเรี ยนรู้  ก ารนิ เทศ
การศึกษา การวิจัยในช้ันเรียน สมรรถนะการวิจัย 
ในช้ันเรียนและความต้องการพัฒนาการวิจัย 
ในช้ันเรียน  
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  2) วิเคราะห์นโยบาย เป้าหมายการพัฒนา
ครูด้านวิจัยในช้ันเรียนและการนิเทศ 
  3)  วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ภ า พ ปั จ จุ บั น แ ล ะ 
ความต้องการท่ี เกี่ยวกับการวิ จัยใน ช้ัน เรียน  
การนิเทศการศึกษาของโรงเรียน 
  4) วิเคราะห์ทฤษฎีเกี่ยวข้องกับการนิเทศ
การศึกษา 
  5) สังเคราะห์เนื้อหาสาระประเด็นส าคัญ ๆ 
จากการศึกษา ข้อท่ี 1-4 เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาเขียน
เป็นข้อค าถามในการสัมภาษณ์  
  6) สัมภาษณ์ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียน
ท่ีมีระบบการนิเทศภายในและการวิจัยในช้ันเรียน
เชิงประจักษ์ เพื่อสอบถามความต้องการท่ีแท้จริง
ในการรับการนิเทศ การจัดการเรียนรู้และการวิจัย
ในช้ันเรียน จ านวน 21 คนซึ่ ง ใช้วิธีการเลือก 
แบบเจาะจง (Purposive Sampling method)   
  เครื่องมือท่ีใช้  
  แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพ การท าวิจัย 
ในช้ันเรียน และความต้องการในการนิเทศเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  ผู้วิ จัย ติดต่อประสานงานกับ ผู้บริ หาร
สถานศึกษา ครูผู้สอนและขอสัมภาษณ์ตามเวลา 
ท่ีเหมาะสม และน าข้อมูลสัมภาษณ์มารวบรวมและ
บันทึกผล  
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
  ข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากการวิเคราะห์เอกสาร 
และสัมภาษณ์ มาวิ เคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) แล้วน าเสนอในรูปแบบพรรณนาความ 
 ระยะที่  2 พัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน 
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ
การนิเทศ มีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 

  1) น าข้อมูลจากการวิเคราะห์ ประมวล
ความ คิด เห็ น และลงข้อ สรุปจากระยะ ท่ี  1  
เพื่อน ามาเป็นแนวคิดพื้นฐานในการสร้างรูปแบบ 
การนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียน
ของครูผู้สอนเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 โดยร่างรูปแบบ 
การนิเทศ ท่ีสอดคล้องกับหลักการท่ีก าหนดไว้  
  2) น าร่างรูปแบบการนิ เทศเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการวิ จัย ใน ช้ัน เรี ยนของครู ผู้ สอน  
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิ ทยาศาสตร์  ตรวจสอบรูปแบบการนิ เทศ 
ความเหมาะสมและความชัดเจนของขั้นตอนของ
รู ป แ บ บ วิ เ ค ร า ะ ห์ ค่ า  IOC ( Index of Item - 
Objectives Congruence) โดยน าไปให้ ผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คน ซึ่ ง ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling Method)  
  3)  น าผลจากการตรวจสอบ คุณภาพ 
ของรูปแบบการนิเทศ จากผู้เช่ียวชาญ มาแก้ไข 
ปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญเพื่อให้ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  4) น าไปจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
เพื่อยกร่างรูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน เพื่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
ร่างเอกสารประกอบ และให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ
รูปแบบและแนวทางการนิ เทศตามรูปแบบ 
การนิเทศ จ านวน 5 ท่าน โดยใช้แบบสนทนากลุ่ม 
  5)  ตรวจสอบคุณภาพความสมเหตุสมผล 
และความเป็นไปได้ของรูปแบบการนิเทศเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน 
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โดยผู้เช่ียวชาญ 
  6)  วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ รู ปแบบ 
โดยพิจารณาจากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  
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โดยผู้เช่ียวชาญเห็นด้วย มีค่าเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป  
ถือว่ารูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นนี้ใช้ได้ ซึ่งผลการสนทนา
กลุ่ม (Focus Group) ผู้เ ช่ียวชาญเห็นด้วยกับ
รูปแบบการนิเทศ มีค่าเฉล่ีย 4.94 
  7) น าข้อเสนอแนะท่ีได้จากการสนทนากลุ่ม
ของผู้เ ช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ ไขและพัฒนา
รูปแบบการนิเทศท่ีเน้นผลการด าเนินงาน 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  1) แบบตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 
การนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียน
ของครูผู้สอนเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 ผู้วิจัยด าเนินการ
สร้างและพัฒนาดังนี้ 
  2) แบบบันทึกสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
เพื่อยกร่างรูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การวิจัย ในช้ันเรียน ของครู ผู้สอน กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  ผู้วิ จัย ติดต่อประสานงานกับ ผู้บริ หาร
สถานศึกษา ครูผู้สอนและศึกษานิเทศก์ตามเวลา 
ท่ีเหมาะสม และน าข้อมูลวิเคราะห์และบันทึกผล 
  การวิเคราะห์ข้อมูล  
  ข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล
จากแบบตรวจสอบรูปแบบ ค่า IOC ค่าเฉล่ียและ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ระยะที่  3 การน ารูปแบบการนิเทศเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน 
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ไปใช้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ ครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 378 คน 
และผู้เรียน จ านวน 11,256 คน จากโรงเรียน 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 16  
   กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ครูผู้สอน 
จ านวน 40 คน ได้มาด้วยการเลือกแบบอาสาสมัคร
ครูท่ีมีความสนใจเรื่องวิจัยในช้ันเรียน โดยการ
จัดท าหนั ง สือทางราชการ เพื่ อ รั บสมั ค รครู 
ท่ีสนใจและ ผู้ เรียนท่ี เรียนกับครู ผู้สอนท่ีเป็น 
กลุ่มตัวอย่างทุกคน จ านวน 1,566 คน  
 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยในระยะท่ี 3 
ผู้วิจัยได้รูปแบบนิเทศเอพีไอดีดับเบิ้ลอี (APIDEE 
Model) ไปทดลองใช้กับครู ผู้สอน กลุ่มสาระ 
ก า ร เ รี ย น รู้ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด 
การด าเนินการ ดังนี้ 
 ประชุม ช้ีแจงผู้บริหาร ครูผู้สอน ก าหนด 
การปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน และจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการให้กับครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง เกี่ยวกับการใช้
รูปแบบการนิ เทศเอพีไอดี ดับเบิ้ลอี  ( APIDEE 
Model) เพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัย
ในช้ันเรียนและเปิดโอกาสให้ซักถาม จนเกิด 
ความเข้าใจท่ีตรงกันในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  
 1.1 วัตถุประสงค์ ของการทดลองใช้รูปแบบ
การนิ เทศเอพีไอดีดับเบิ้ ลอี  (APIDEE Model) 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 
 1.2 ความหมายและสาระส าคัญๆ ของ 
แต่ละองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศเอพีไอดี
ดับเบิ้ลอี(APIDEE Model) ส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 
 1.3 สร้างความเข้าใจและช้ีแจงแนวทาง 
การด าเนินงานตามรูปแบบการนิเทศเอพีไอดี
ดับเบิ้ลอี(APIDEE Model) ส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 
 1.4 ด า เนินการนิ เทศติดตามรูปแบบ 
การนิ เทศเอพีไอดีดับเบิ้ ลอี  (APIDEE Model) 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 
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ตามแผนการนิ เทศ การสังเกตการสอนและ 
การปฏบิัติการวิจัยในช้ันเรียน  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 1. แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การวิจัยในช้ันเรียน  
 2. แบบประเมินความสามารถในการเขียน
เค้าโครงวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน  
 3. แบบประเมินความสามารถในการท าวิจัย
ในช้ันเรียนของครูผู้สอน  
 4.  แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมี ต่อ
รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัย 
ในช้ันเรียนของครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  
 5.  แบบวิ เคราะห์สรุ ปผลสัมฤทธิ์ ทาง 
การเรียนของผู้เรียนท่ีเกิดขึ้นจากการท าวิจัยของ
ครู ผู้สอนและ แนวทางการนิเทศตามรูปแบบ 
การนิเทศ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างด้วย
ตนเอง  
  2. เก็บรวบรวมข้อมูลจากการประเมิน
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 
ของครู ผู้สอนก่อนการใช้รูปแบบ หลังการใช้
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียน
ของครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
  3.  เ ก็ บข้ อมู ลจาก าร สั ง เ กตการสอน 
ของครูผู้สอนรอบท่ี 1 และ รอบท่ี 2  
  4. เก็บข้อมูลจากการประเมินเค้าโครงวิจัย
ในช้ันเรียนของครูผู้สอน รอบท่ี 1และ รอบท่ี 2  
 5. เก็บข้อมูลจากการประเมินความสามารถ
ในท าวิ จัยในช้ันเรียนของครู ผู้สอนหลังการใช้
รูปแบบ การพัฒนาศักยภาพการวิ จัยในช้ันเรียน
ของครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 

 6. เก็บข้อมูลความพึงพอใจของครูผู้สอน 
ท่ีมี ต่อรู ปแบบการพัฒนาศักยภาพการวิ จัย 
ในช้ันเรียนของครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 16 และสนทนากลุ่ม  
  7. วิเคราะห์สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนท่ีเกิดจากครูผู้สอนท่ีได้รับการนิเทศ 
โดยรูปแบบการนิเทศ ท่ีพัฒนาศักยภาพการวิจัย 
ในช้ันเรียนของครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 16  
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1.  วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ลก า ร ทดสอ บ คว าม รู้ 
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร วิ จั ย ใ น ช้ั น เ รี ยน 
ของครู ผู้สอนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยการหา
ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
ทดสอบค่าที (t-test) 
  2. วิ เคราะห์การประเมินความสามารถ 
ในการเขียนเค้าโครงวิจัยและความสามารถท าวิจัย
ในช้ันเรียนของครู ผู้สอน โดยการหาค่าเฉล่ีย   
(X )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  3. วิเคราะห์ความพึงพอใจท่ีมีต่อการนิเทศ
โดยใช้รูปแบบการนิเทศ เอพีไอดีดับเบิ้ลอี (APIDEE 
Model) โดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และจ าแนกเป็นระดับคุณภาพ  
5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และ
น้อยท่ีสุด 
 4. สรุปประเด็นการสนทนากลุ่ม น าเสนอ
เชิงพรรณนา 
 5. วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนท่ีเกิดจาก
การท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนก่อนและหลัง
การใช้รูปแบบการนิเทศ เอพีไอดีดับเบิ้ลอี (APIDEE 
Model)   กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 
โ ด ย ก า ร ห า ค่ า เ ฉ ล่ี ย  ( X )   
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ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทดสอบค่าที  
(t-test) 
 ระยะที่ 4 การประเมินและการปรับปรุง
รูปแบบการนิเทศการด าเนินการวิจัยในระยะนี้ 
เป็นการน าผล การทดลองตามกระบวนการและ
เงื่ อนไขของรูปแบบการนิ เทศ ขั้นตอนของ 
การประเมินและปรับปรุงรูปแบบการนิเทศเอพีไอ
ดีดับเบิ้ลอี (APIDEE Model ) กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
มั ธ ยม ศึกษา  เ ขต  16 ใน ระยะ ท่ี  3 ร วม ท้ั ง 
ผลการวิ เคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรคและ 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อความเหมาะสมของรูปแบบ 
มาพิจารณา ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการนิ เทศ 
APIDEE Model ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น
และพร้อมท่ีจะน าไปใช้ต่อไป 
 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพของ
เครื่องมือ 
  1.1 หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
ข้อค าถามกับลักษณะพฤติกรรม ( IOC) ของ
เครื่ องมือ ท่ีสร้ างขึ้นทีละข้อ  โดยใช้ สูตรของ 
โ ร วิ เ น ล ล่ี แ ล ะ แ ฮ ม เ บิ ล ตั น  ( Rovinelli and 
Hambleton)  
  1.2 การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 
ของแบบประเมิน  
   1.3 หาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ
ความรู้ น าแบบทดสอบหาค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ
โดยใช้  สูตร KR – 20 ของคูเดอร์  ริชาร์ดสัน 
(Kuder Richardson Formula) ได้ค่าความเช่ือมั่น 
. 84 
 1.4 สถิ ติ ท่ี ใ ช้ ในการหาประ สิทธิ ภ าพ 
ของคู่มือนิเทศตามรูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของครู ผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ได้ค่า E1/E2 มีค่าเท่ากับ 81.11 / 
82.22 

 1.5 หาค่าความยากง่าย อยู่ระหว่าง 0.20 - 
0.80 
 1.6 หาค่าอ านาจจ าแนก มีค่า 0.20 ขึ้นไป 
 1.7 หาค่าความเช่ือมั่นของแบบประเมิน 
เค้าโครงวิ จัยในช้ันเรียนและแบบประเมินวิจัย 
ในช้ันเรียน ฉบับสมบูรณ์โดยหาสัมประสิทธิ์แอลฟา  
(-Coefficcient) ได้ค่าความเช่ือมั่น .74 และ 
.76 ตามล าดับ 
 1. 8 ห า ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น ข อ ง แ บ บ วั ด 
ความพึ งพอใจของครู ผู้ สอน ท่ีมี ต่ อรู ปแ บบ 
ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ าพ ก า ร วิ จั ย ใ น ช้ั น เ รี ย น 
ของครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
โดยหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (-Coefficcient) ได้
ค่าความเช่ือมั่น .71 
 2. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
  2.1 ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean)  
 2.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  
  2.3 ทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย
ของคะแนนก่อนกับหลังการอบรมเชิงปฏิบั ติการ 
ใช้ การทดสอบค่าที (t-test)  
  2.4 หาค่าเฉล่ียของแบบวัดความพึงพอใจ
ของของครูผู้สอนท่ีมีต่อการนิเทศโดยใช้รูปแบบ
การนิเทศ เอพีไอดีดับเบิ้ลอี (APIDEE Model) 
วิเคราะห์ผลการวัดความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง 
โดยหาค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 2.5 ค่าเฉล่ียของการประเมินการเขียน 
เ ค้าโครงวิ จัยในช้ันเรียน และการเขียนวิ จัย 
ใน ช้ัน เ รี ยนฉบั บสมบู ร ณ์ เ กี่ ย ว กั บก าร วิ จั ย 
ในช้ันเรียน ซึ่งเกณฑ์ท่ีใช้ในการให้ความหมาย 
เป็นค่าร้อยละเฉล่ียเป็นรายข้อ โดยประยุกต์ใช้
เกณฑ์ของเบสส์ (Best)  
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สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศ
เ พื่ อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ าพ ก า ร วิ จั ย ใ น ช้ั น เ รี ย น 
ของครูผู้สอน เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีช่ือว่า เอพีไอดีดับเบิ้ลอี 
(APIDEE Model) เป็นรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย 6 ขั้น คือ ขั้น ท่ี 1 A (Assessing 
Need : ตรวจสอบฐานเดิม ขั้นที่ 2 P (Planning) : 
เสริมการวางแผน ขั้นท่ี 3 I (Informing) : สร้าง
เสริมความรู้  ขั้นท่ี 4 D (Doing) : สู่การปฏิบัติ  
ขั้ น ท่ี  5 E (Evaluating)  :  ชัด เจน  ในผลง าน  
ขั้ น ท่ี  6 E ( Expand the network)  :  ส าน ต่ อ 
เครือข่าย โดยผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ  
 

 
จ านวน 5 คน ตามท่ีก าหนดไว้ พบว่ามีค่าดัชนี
ความสมเหตุสมผลและความเป็นไปได้ 1.00 และ
ผลการประเมินค่ามาตรส่วนประมาณค่าพบว่า 
ค่ า เ ฉ ล่ี ย แ ละ ค่ า เ บี่ ย ง เ บ น ม าต ร ฐ า น ข อ ง 
การตรวจสอบความสอดคล้อง ความเหมาะสม 
ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบ 
การนิเทศฯพบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
  รูปแบบการนิ เทศเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
การวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน เพื่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ 1 รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 
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 2. ผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนเพื่อการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 สรุปได้ดังนี้ 
 
ตาราง 1  ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนก่อนและหลังการนิเทศ  
   โดยการประชุมปฏิบัติการ 
 

การทดสอบ N    n X  S.D. D D2 t 
ก่อนการใช้รูปแบบ 40 10.48 1.36 

616       9580               62.87* 
หลังการใช้รูปแบบ 40 25.88 0.88 

*p  .05 
 

  จากตาราง 1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนพบว่า  ความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนก่อนและหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
ท่ีระดับ 0.5 โดยหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกว่า ( X = 25.88, S.D. = .88) ก่อนการใช้
รูปแบบการนิเทศ (X = 10.48, S.D. = 1.36) 
 
ตาราง 2 ผลการประเมินการเขียนเค้าโครงวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน แยกตามรายการ (n=40) 
 

รายการ 
ผลการประเมิน ค่าพัฒนา 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 
X  S.D. X  S.D. 

1.ช่ือเรื่อง 3.22 .45 4.52 .55 1.30 
2. ความเป็นมาและความส าคัญ 3.33 .47 4.47 .47 1.14 
3.วัตถุประสงค์ 3.41 .55 4.53 .56 1.12 
4. ขอบเขตการวิจัย 3.45 .49 4.51 .51 1.06 
5. นิยามศัพท์ 3.64 .56 4.48 .41 0.84 
6.ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 3.47 .47 4.50 .55 1.03 
7. วิธีด าเนินการวิจัย  3.58 .43 4.52 .48 0.94 

เฉล่ีย 3.44 .53 4.50 .47 1.06 
 

 จากตาราง 2 ผลการประเมินเค้าโครงวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน แยกตามรายการพบว่าโดยภาพรวม
พ บ ว่ า  มี ค่ า พั ฒ น า  1. 09 โ ด ย ร อ บ ท่ี  1 อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง  ( X  =  3. 44,  S. D. =  . 53)  
รอบท่ี 2 อยู่ในระดับดีมาก ( X = 4.50 S.D.=.47) เมื่อพิจารณาแต่รายการพบว่าครูผู้สอนเขียนวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับประเด็นปัญหาและช่ือเรื่องท่ีต้องการศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X  = 4.53, S.D.= .56) 

 



 วารสารการวิจัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ฉบับปฐมฤกษ์ (กรกฎาคม - ธันวาคม 2564) 

 

 

 

 

48 

ตาราง 3 ผลการประเมินเค้าโครงวิจัยในช้ันเรียนจ าแนกเป็นรายบุคคล (n=40) 
 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ดีมาก (X  = 4.50 - 5.00) 3 7.50 7 17.50 
ดี (X  = 3.50 - 4.49) 21 52.50 30 75.00 
ปานกลาง ( X  = 2.50 - 3.50) 12 30.00 3 7.50 
ปรับปรุง (X  = 1.00 – 2.49) 4 10.00 0 0.00 
รวม 40 100 40 100 

 
  จากตาราง 3 ผลการประเมินเค้าโครงวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนจ าแนกรายบุคคล โดยใช้เกณฑ์ของ
เบสท์ (Best, 1981 : 82) พบว่า รอบท่ี 1 ครูผู้สอนท่ีมีผลการประเมินระดับดีมาก 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 
ระดับดี 21 คน คิดเป็นร้อยละ 52.50 ระดับปานกลาง 30 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 และระดับปรับปรุง 4 คน
คิดเป็นร้อยละ 10.00 รอบท่ี 2 ครูผู้สอนท่ีมีผลการประเมินระดับดีมาก 7 คน คิดเป็นร้อยละ 17.50 คน ระดับดี 30 คน 
คิดเป็นร้อยละ 75.00 ระดับปานกลาง 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 และระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 00.00 

ตาราง 4  ผลการประเมินความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียนฉบับสมบูรณ์ของครูผู้สอน  
    กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แยกตามรายการ (n=40)  
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับ 

คุณภาพ X  S.D. 
ช่ือเรื่อง 4.59 .55 ดีมาก 
ความเป็นมาและความส าคัญ 4.56 .47 ดี 
วัตถุประสงค์ 4.64 .51 ดีมาก 
ขอบเขตการวิจัย 4.67 .52 ดีมาก 

นิยามศัพท์ 4.58 .59 ดีมาก 
ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 4.54 .55 ดีมาก 
วิธีด าเนินการวิจัย 4.58 .53 ดีมาก 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 4.57 .57 ดีมาก 
การอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 4.51 .45 ดีมาก 
การอ้างอิง 4.63 .55 ดีมาก 
เฉล่ีย 4.58 .49 ดีมาก 
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จากตาราง 4 ผลการประเมินความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียนฉบับสมบูรณ์ของครูผู้สอน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยภาพรวมในระดับดีมาก ( X  = 4.58, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาแต่ละ 
ประเด็นพบว่า เกือบทุกประเด็นอยู่ในระดับดี-ดีมาก และพบว่าขอบเขตการวิจัยเกี่ยวกับการก าหนดตัวแปร 
ท่ีศึกษา ได้ถูกต้อง ครบถ้วนมีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X  = 4.67, S.D. = 0.52) รองลงมาคือวัตถุประสงค์เกี่ยวกับ 
บ่งบอกถึงวิธีการ ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ( X  = 4.64, S.D. = 0.51)  

 
ตาราง 5  แสดงผลการประเมินความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียนฉบับสมบูรณ์ของครูผู้สอน 
    จ าแนกเป็นรายบุคคล (n=40)  
 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน 

จ านวน ร้อยละ 
 ดีมาก (X  = 4.50- 5.00) 9 22.50 
 ดี (X  = 3.50 - 4.49) 24 60.00 
 ปานกลาง ( X  = 2.50 - 3.50) 7 17.50 
 ปรับปรุง (X  = 1.00 – 2.49) 0 0.00 

รวม 40 100 
  
 จากตาราง 5 พบว่า ผลการประเมินความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนจ าแนกเป็น
รายบุคคลใช้เกณฑ์ของเบสท์ (Best, 1981 : 82) พบว่า ครูผู้สอนท่ีมีผลการประเมินระดับดีมาก 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.50 คนระดับดี 24 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 และระดับปานกลาง 7 คน คิดเป็นร้อยละ 17.50 และ
ระดับปรับปรุงไม่มี  
 
ตาราง 6  ความพึงพอใจของครูผู้สอนท่ีมีต่อการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศ เอพีไอดีดับเบิ้ลอี  
   (APIDEE Model) (n=40) 
 

ด้าน 
ระดับความ 
พึงพอใจ ระดับคุณภาพ 

X  S.D. 
องค์ประกอบของรูปแบบ 4.58 .53 มากท่ีสุด 

ด้านกระบวนการน ารูปแบบไปใช้ 4.61 .55 มากท่ีสุด 

ด้านผลของรูปแบบท่ีน าไปใช้ 4.57 .43 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.59 .56 มากท่ีสุด 
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  ตาราง 6 ความพึงพอใจของครูผู้สอนท่ีมีต่อการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศ APIDEE Model 
โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =4.59, S.D.= .56) เมื่อพิจารณา แต่ละด้านพบว่า 
ด้านองค์ประกอบของรูปแบบ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =4.58, S.D.= .51) ด้านกระบวนการน า 
รูปแบบไปใช้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  =4.61, S.D.= .55) ด้านผลของรูปแบบท่ีน าไปใช้  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  =4.57, S.D.= .43)
 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเกิดขึ้นจากการท าวิจัยของครูผู้สอนท่ีได้รับการนิเทศ โดยใช้
รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์หลังการใช้รูปแบบการนิเทศทุกช้ัน ทุกห้องเรียนมีคะแนน
สูงกว่าก่อนใช้รูปแบบการนิเทศและมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และระดับ .05

อภิปรายผลการวิจัย  
  จากผลการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบ 
การนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียน
ของครูผู้สอน เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 16 มีข้อค้นพบท่ี
สามารถน าเสนอเพื่อการอภิปรายผล ดังนี้ 
  1. ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศ
เพื่อพัฒนาศักยภาพการวิ จัยในช้ันเรียนของ
ครู ผู้สอน เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีช่ือว่า APIDEE Model 
พ บ ว่ า  มี ค่ า ดั ชนี ค ว า ม สม เ ห ตุ สม ผ ล แ ล ะ 
ความเป็นไปได้ 1.00 และผลการประเมินค่ามาตรา
ส่วนประมาณค่า พบว่า ค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานของการตรวจสอบความสอดคล้อง  
ความเหมาะสม ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
ท่ีมีต่อรูปแบบการนิเทศฯ พบว่า โดยภาพรวมอยู่  
ในระดับมากท่ีสุด ท่ีเป็นเช่นนี้น่าจะเป็นเพราะว่า 
การสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศ ผู้วิจัยได้
ศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบ
การนิ เทศ แนว คิด  ทฤษฎี เกี่ ย วกับก าร จัด 
การเรียนรู้ ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจ าเป็น 
การนิเทศการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
 

รูปแบบทุกมิติให้มากพอท่ีจะน ามาก าหนดเป็น
เป้ าหมายหรื อ ผล ท่ี เ กิ ดขึ้ น ขอ งก ารพัฒนา 
สาระส าคัญท่ีควรจะเติมเต็มท่ีเกิดขึ้นระหว่าง
สภาพท่ีคาดหวัง กับสภาพจริงท่ีปรากฏคือความรู้ 
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร วิ จั ย ใ น ช้ั น เ รี ยน
ค ว าม ส าม า ร ถ ใน ก า ร ท า วิ จั ย ใ น ช้ั น เ รี ย น  
คว ามพึ ง พอ ใจ ต่อ รู ปแบบการนิ เ ทศ  ดั ง ท่ี   
สงัด อุทรานนท์ (2530) กล่าวไว้ว่าการนิ เทศ 
มี จุดมุ่ งหมายเพื่ อพัฒนาคน เพื่ อพัฒนางาน  
เพื่อประสานสัมพันธ์  และเพื่อสร้า งขวัญและ
ก าลังใจหากนิเทศขาดจุดใดจุดหนึ่งแล้ว การนิเทศ
การ ศึกษา  ก็ ย่ อ มประสบความส า เ ร็ จยาก  
ซึ่งสอดคล้องกับ นิตยา ทองไทย (2552 ) กล่าวถึง
จุดมุ่งหมายการนิเทศไว้ว่าเป็นการช่วยเหลือครู 
ให้มีความสามารถท่ีจะพัฒนาตนเอง พัฒนางาน
และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลให้ 
การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและ
ประ สิทธิ ผล สูงขึ้ น  สอดคล้องกับ  ปรี ยาพร  
วงศ์อนุตรโรจน์ (2548 ) ท่ีกล่าวว่าจุดมุ่งหมาย 
ของการนิเทศเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครูและพัฒนา
คุณภาพของนั ก เรี ยน  สอดคล้องกับ  ว ชิร า  
เครือค าอ้าน (2552 ) พบว่ารูปแบบการนิเทศ
ดับเบิ้ลพีไออี (PPIE) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนดังนี ้
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 1) ขั้นเตรียมความรู้/เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ 
(Preparing :  P)    2)  ขั้น เตรียมการวางแผน 
การนิเทศ (Planning : P)  3) ขั้นด าเนินการนิเทศ 
การสอน (Implementing : I)  4) ขั้นประเมินผล
การนิเทศ (Evaluation : E) รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น 
มีประสิทธิภาพโดยการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ
อยู่ ในระดับดีมาก สอดคล้องกับประทินทิพย์   
พรไชยา (2561) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ
การเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู 
ในสังกัดส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 23 ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินและ
รับรองรูปแบบเพื่อสร้างเสริม สรรถนะการวิจัย 
ในช้ันเรียนของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
ก า ร ศึ ก ษ ามั ธ ย ม ศึ ก ษ า  เ ข ต  23 โ ด ย ร ว ม 
รูปแบบมีความเหมาะสม มีความสอดคล้อง  
มีความเป็นประโยชน์ มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
มากท่ี สุด จึงท าให้รูปแบบไ ด้รับการรับรอง 
จากผู้เช่ียวชาญอยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับ 
เกรี ย ง ศัก ด์ิ  สั งข์ ชัย  ( 2552)  ไ ด้ท าวิ จั ย เรื่ อง  
การพัฒนารูปแบบการนิ เทศการสอนของครู 
เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีแววความสามารถ
พิเศษ ทางวิทยาศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบ
การนิเทศการสอนครูวิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนท่ีมี แววความสามารถพิเศษ 
ทา ง วิ ทย าศาสตร์ เ รี ย ก ว่ า  “ APFIE Model” 
ประกอบด้วยขั้นตอน 5 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนท่ี 1 
ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ
จ าเป็น (Assessment Need : A) ขั้นตอนท่ี 2 
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ก่ อ น ก า ร นิ เ ท ศ  ( Providing 
Information : P) ขั้นตอนท่ี 3 วางแผนการนิเทศ 
(Formulation Plan : F) ขั้นตอนท่ี 4 ปฏิบัติการ
นิ เ ท ศ  ( Implementing :  I)  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย
กระบวนการ 4 ขั้นตอนคือ 1) ขั้นเตรียมการสอน
และการนิเทศ 2) ขั้นสังเกตการสอนในช้ันเรียน  
3) ขั้นประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับหลังการสังเกต 

การสอน 4) ประเมินผลการนิเทศ ติดตามดูแล 
และขั้นตอนท่ี 5) ประเมินผลการนิเทศตลอด 
ภ า ค เ รี ย น  ( Evaluation :  E)  แ ล ะ ผ ล จ า ก 
ก ารตร วจสอบประ สิทธิ ภ าพ เ ชิ ง ประ จั ก ษ์ 
ของรูปแบบการนิเทศการสอนครูวิทยาศาสตร์ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีแววความสามารถ
พิเศษทางวิทยาศาสตร์ โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คนพบว่า 
รู ปแบบการนิ เทศการสอนมีป ระ สิทธิ ภ าพ
สอดคล้องกับ อรอุมา รุ่ ง เรืองวาณิช (2556)  
ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการสร้าง
สมรรถนะครูนักวิ จัยด้วยบูรณาการการเรียนรู้
ส าหรับข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีพบว่าการตรวจ
คุณภาพรูปแบบการเสริมสร้างครูนักวิ จัยด้วย 
การบูรณการกระบวนการเรียนรู้  รูปแบบท่ีได้ 
ในขั้ นตอน ท่ี  1 โดยตรวจสอบคุณภาพจาก
ผู้เช่ียวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง
และความเหมาะสมของรูปแบบและปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ พบว่า มีความเท่ียงตรง เชิงเนื้อหา 
(IOC=0.60 - 1.00) และมีคะแนนความเหมาะสม
ขององค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบอยู่ในระดับ
มาก ท่ี สุด  ( X = 4.20 -  4.80)  นอกจากนี้ ไ ด้
ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ โ ด ย ศึ ก ษ า น า ร่ อ ง กั บ 
กลุ่มตัวอย่าง 10 คน เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้
ก่อนน าไปใช้จริง พบว่ารูปแบบมีความเป็นไปได้ 
ใ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ส ม ร ร ถ น ะ ค รู นั ก วิ จั ย  
สอดคล้องกับระย้า คงขาว, มนสิช สิทธิสมบูรณ์ 
และเอื้อมพร หลินเจริญ (2559) ท าวิ จัยเรื่อง 
การพัฒนารูปแบบการนิ เทศ เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถภาพการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้
ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า  
ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถภาพการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้
ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพบว่ามี 
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 



 วารสารการวิจัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ฉบับปฐมฤกษ์ (กรกฎาคม - ธันวาคม 2564) 

 

 

 

 

52 

   2. การนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน 
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 16 ผู้วิจัยอภิปรายจากข้อค้นพบ
ของการวิจัยดังนี้ 
   2.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการ
วิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน หลังการใช้รูปแบบ
การนิเทศ APIDEE Model ครูทุกคนมีศักยภาพ 
ด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการวิจัย
ในช้ันเรียนเพิ่มขึ้นทุกคน และแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยหลังการใช้
รูปแบบการนิเทศ มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าก่อนใช้
รูปแบบการนิเทศ ท้ังนี้น่าจะเป็นเพราะว่าผู้วิจัย ซึ่ง
เป็นผู้มีความเช่ียวชาญด้านการนิเทศด้านการวิจัย 
ในช้ันเรียน และคณะท างาน ซึ่งเป็นศึกษานิเทศก์
ร่วมเป็นวิทยากรในการพัฒนาศักยภาพการวิจัย 
ในช้ันเรียนของครูผู้สอน เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ก ลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์  ท าให้ครู 
ทราบถึงหลักการ รวมท้ังมีความรู้ ความเข้าใจ 
ท่ีถูกต้องตรงกันและได้ปฏิบั ติตามขั้นตอนได้ 
อย่างครบถ้วน โดยใช้ระยะเวลาในการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ จ านวน 3 วัน ได้วางแผนร่วมกัน 
ท่ีจะให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกท้ัง
วิธีการฝึกอบรม มีขั้นตอนส่ือสาร ให้ครูเข้าใจ 
เป็นรูปธรรม เป็นภาษาท่ีส่ือให้ครูสามารถเข้ าใจ
และปฏิบัติได้ เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการทุกขั้นตอน โดยเฉพาะขั้นตอนการ
เพิ่มพูนความรู้ท่ียึดผู้เข้าอบรมเป็นส าคัญ ครูผู้สอน
ได้ปฏิบัติจริงขณะฝึกอบรม มีการน าเสนอผลงาน
ต่อท่ีประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้กันอย่างต่อเนื่อง 
มีพี่เล้ียงท่ีคอยให้ค าแนะน า ช้ีแนะตลอดเวลา การ
ท่ีครูผู้สอนได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เติมเต็ม
เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน ท าให้ครูรู้และเข้าใจ
เพิ่มมากขึ้น อีกท้ังมีคู่มือพัฒนาศักยภาพการวิจัย

ในช้ันเรียนส าหรับครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ท่ีผู้วิจัยได้จัดท าท่ีมีประสิทธิภาพ โดย
ผ่านการทดลองกับกลุ่มย่อย 1:1 กลุ่มเล็ก 1:10 
และกลุ่มภาคสนาม 1:100 จนมีประสิทธิภาพ 
E1/E2 มี ค่าเท่ากับ 82.26/81.77 เพื่อให้ครู ใ ช้
ประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีการสังเกตการสอน 
ตลอดจนน าข้อมูลมาวิเคราะห์ ค้นหาค าตอบ และ
น ามาแก้ปัญหาปรับปรุงการเรียนการสอน และ
วิธีการนิเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยได้ใช้เทคนิคท่ี
หลากหลาย มีความเป็นกันเองกับครู พาคิด พาท า 
ปรับปรุ งอย่างต่อเนื่ องและสม่ า เสมอ มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมคิด ฝึกปฏิบัติจริง การ
เป็นท่ีปรึกษา การเป็นพี่เล้ียงและการให้ค าช้ีแนะ
เป็นขวัญก าลังใจครู ท าให้ครูมีความศรัทธาในตัว
ผู้วิ จัย มี เจตคติท่ีดีต่อการวิ จัยในช้ันเรียนซึ่ ง
สอดคล้องกับ ยุพิน ยืนยง (2553 ) ได้ท าวิจัยเรื่อง
การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู เขต
การศึกษา 5 อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ผลการวิจัย
พบว่า มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ การวิจัยในช้ัน
เรียนก่อนและหลังการใช้รูปแบบการนิเทศแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 โดยหลัง
การใช้รูปแบบการนิเทศมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าก่อน 
การใช้รูปแบบการนิเทศ สอดคล้องกับ รัตติมา  
ภ า คะ ยั ง  ( 2556)  ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ าพ ค รู 
ด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านห้วยกอก 1 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร พบว่าเมื่อด าเนินการพัฒนาครูด้านการ
ท าวิจัยในช้ันเรียนเสร็จส้ินลง ครูมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน และกระบวนการท าวิจัย 
ในช้ันเรียนเพิ่มมากขึ้น อยู่ ในระดับมากท่ีสุด 
สอดคล้องกับระย้า คงขาว และคณะ (2559) ท า
วิ จั ย เ รื่ อ งการพัฒนารูปแบบการนิ เทศเพื่ อ
เสริมสร้างสมรรถภาพการวิจัยเพื่อการพัฒนา 
การเรียนรู้ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิ จั ย ใ น ช้ั น เ รี ย น ห ลั ง ก า ร พั ฒ น า สู ง ก ว่ า 
ก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 อรอุมา รุ่งเรืองวาณิช (2556) ได้ท าการวิจัย
เรื่ องการพัฒนารูปแบบการสร้ างสมรรถนะ 
ครูนักวิ จัย ด้วยบูรณาการการเรียนรู้ ส าหรับ
ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต2 ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการครู
มีคะแนนเฉ ล่ียสมรรถนะครูนักวิ จัย ทุก ด้าน 
หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
   2.2 ความสามารถในการท าเค้าโครงวิจัย 
ใน ช้ันเรียนของครู ผู้สอนพบว่าอยู่ ในระดับดี 
มีค่าพัฒนาท่ีดีขึ้น 1.09 และจ าแนกเป็นรายบุคคล 
พบว่ า  ครู ผู้สอน ท่ีมีผลการประเมินรอบท่ี 2  
อยู่ในระดับดีมาก 7 คน คิดเป็นร้อยละ 17.50 คน
ระดับดี 30 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 ระ ดับ 
ปานกลาง 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 และระดับ
ปรับปรุงไม่มี ซึ่งดีกว่าในรอบท่ี 1 ท้ังนี้อาจจะเป็น
เพราะการใช้รูปแบบการนิเทศ APIDEE Model 
โดยเฉพาะการสังเกตการสอนและการประชุม
สะท้อนผล การให้ค าปรึกษา ช้ีแนะ การเป็นพี่เล้ียง
ท าให้ครูรับรู้ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหา มี
โอกาสแสดงความคิดเห็นและยอมรับข้อเสนอแนะ 
สอดคล้องกับ สุวิมล ว่องวาณิช (2557) กล่าวว่า 
การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เป็นการวิจัยท่ีท า
โดยครูผู้สอนในช้ันเรียน เพื่อแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน
ช้ันเรียน และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียน
การสอน หรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้ดียิ่งขึ้น เพราะครูอยู่ใกล้ชิดกับนักเรียนมากท่ีสุด 
ข้อมูลท่ีได้จะเป็นจริง ผลการวิจัยท่ีได้รับจะเป็น
ประ โยชน์สามารถน าไปแก้ปัญหา ท่ี เกิดขึ้น  
ในห้องเรียน ฉะนั้นส่ิงท่ีจะช่วยให้ครูสามารถ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างเป็นระบบ ชัดเจน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

คือ การนิเทศตามรูปแบบการนิเทศท่ีผู้วิ จัยได้
พัฒนาขึ้น ซึ่งผู้วิจัยและคณะท างาน ได้ด าเนินการ
สังเกตการสอนและบันทึกพฤติกรรมการสอน 
ของครู  ภายหลังสังเกตการสอนก็จะประชุม
สะท้อนผลแก่ครูผู้สอน โดยการช้ีจุดเด่น จุดด้อย 
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู ผู้สอน 
เป็นรายบุคคลรายกลุ่ม และร่วมกันหาแนวทางแก้ไข
ปัญหา ดังนั้นการสังเกตการสอน นับเป็นขั้นตอน
ส าคัญยิ่งในการใช้รูปแบบการนิเทศท่ีพัฒนาขึ้น 
เพราะจะช่วยพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ของครูผู้สอนให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และผลจากการสะท้อนผลจากการสังเกตการสอน 
และน าข้อเสนอแนะมาพัฒนาปรับปรุงการเรียน
การสอนให้ดีขึ้น ท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิ จัยในช้ันเรียนมากขึ้น สอดคล้องกับ  
วัชรา เล่าเรียนดี (2553) ท่ีกล่าวว่า การวิ จัย 
ใ น ช้ั น เ รี ย น แ ละ ก า ร สั ง เ ก ต ก า ร สอ น เ ป็ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏิ บั ติ ท่ี สั ม พั น ธ์ กั น  แ ล ะ 
ไม่สามารถแยกออกจากกันได้ เพียงแต่รู้เข้าใจ
วิธีการด าเนินการวิจัย ถ้าหากผู้ปฏิบัติไม่รู้ และ 
ไม่เข้าใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูลพฤติกรรม
การเรียนการสอนต่าง ๆ ในช้ันเรียน และการสอน
ด้วยเทคนิคใหม่ๆ ก็ไม่สามารถท่ีจะด าเนินการวิจัย
ให้ประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพได้ ดังนัน้ 
จึงพบว่าครูผู้สอน ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างจึงสามารถ 
น าความรู้จากการ ใช้รูปแบบการนิเทศ และ 
การท าวิจัยในช้ันเรียนมาปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ยังพบว่า รูปแบบ
การนิเทศท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น เน้นการช่วยเหลือ
ตนเอง มีการสร้างเครือข่ายสัมพันธ์  (Group 
Dynamic) ได้แก่ การสนับสนุนให้ครูรวมกลุ่ม 
จัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้  โดยมีครู 
ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิจัยในช้ันเรียนเป็น 
ผู้ให้ค าปรึกษา ช้ีแนะและสามารถขยายผลสู่ 
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เพื่อนครูไ ด้หลังการนิ เทศ ซึ่ งการด าเนินการ
ดังกล่าวสอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาครูของ
ส านักงานสภาการศึกษา (2553) ไ ด้ฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ โดยเน้นการระดมความคิดจากผู้เข้า
รับการฝึกอบรมและ การเสนอประสบการณ์ 
การเรียนท่ีประสบความส าเร็จในช้ันเรียนต่อกลุ่ม 
ท าให้ครูสามารถเปล่ียนพฤติกรรมการสอนได้ 
นอกจากนั้นสาเหตุท่ีท าให้ครูเปล่ียนแปลงบทบาท
การสอนได้อาจสืบเนื่องมาจากครูได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนครูในกลุ่มเครือข่าย
เดียวกัน ได้มีโอกาสเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานจาก
เพื่อนครูแล้วน าไปพัฒนางานของตนเอง ซึ่ ง
สอดคล้ องกั บงานวิ จั ยของ สมาน สาครจิ ตร 
 (2556 : 142) ท าการวิจัยการพัฒนารูปแบบการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้ครูเป็นฐานใน
การจัดการเรียนรู้ผลการวิจัยพบว่า ครูสามารถ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถก าหนด
แผนปฏิบัติการสอน การสร้างนวัตกรรมการสอน 
การประเมินตนเอง นอกจากนี้ครูยังสามารถ
วางแผนด้านการวิเคราะห์สมรรถภาพของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล การ จัดก าร เรี ยนรู้ เป็นก ลุ่ม 
ตามสมรรถภาพ และส่งเสริมให้ผู้เรียนต้ังเป้าหมาย
การพัฒนาตนเองจนผู้เรียนสามารถประเมินตนเองได้ 
การท่ีครูมีการวางแผนร่วมกันท าให้ครูเกิดความ
ตระหนักและรับผิดชอบร่วมกัน การแสดงความ
คิดเห็น โดยการสะท้อนความคิดจึง เป็นการ
แลก เป ล่ียน เรี ยนรู้ ท่ี ครู ม อง เ ห็นประ โ ยชน์
โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมการเรียนรู้
ร่วมกัน ส่งผลให้การท างานประสบผลส าเร็จได้ 
อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น ดังนั้นการใช้รูปแบบ 
การนิเทศ เอพีไอดีดับเบิ้ลอี (APIDEE Model)  
จึ ง เป็ น รู ปแบบการนิ เ ทศ ท่ีท า ให้ ค รู ผู้ ส อ น 
สามารถแก้ปัญหาการเรียนการสอนและการวิจัย
ในช้ันเรียนได้ดีขึ้น  

   2.3 ความสามารถในการท ารายงานวิจัย 
ในช้ันเรียนฉบับสมบูรณ์ของครูผู้สอน หลังการใช้
รูปแบบ การนิเทศ APIDEE Model อยู่ในระดับดี
และพบว่าทุกรายการประเมินอยู่ในระดับดี-ดีมาก 
และพบว่า ผลการประเมินการท าวิจัยในช้ันเรียน
ของครูผู้สอนจ าแนกเป็นรายบุคคลพบว่า ครูผู้สอน 
ท่ีมีผลการประเมินระดับดีมาก 9 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 22.50 คนระดับดี 24 คน คิดเป็นร้อยละ 
60.00 และระดับปานกลาง 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.50 และระดับปรับปรุงไม่มี เป็นเพราะครู ท่ี
ได้รับการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศ APIDEE 
Model ท่ีมีขั้นตอนการให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 
เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนและเทคนิควิธีสอนท่ี
หลากหลาย ส าหรับน ามาแก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนการสอน
ท่ีเป็นระบบมีผลงานวิจัยสนับสนุน เมื่อครูเข้าใจ 
ในขั้นตอนและน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนในห้องเรียนท่ีรับผิดชอบ จึงท าให้ครูมี
ความรู้ ความเข้าใจ และมีศักยภาพในการท าวิจัย 
ในช้ันเรียนอยู่ในระดับดี สอดคล้องกับ ประวิต  
เอราวรรณ์ (2555) กล่าวว่าการท าวิจัยในช้ันเรียน
จะช่วยให้ครูท างานเป็นระบบเห็นภาพงานตลอดแนว  
มีการวางแผนในการท างานและช่วยให้ครู จัด 
การ เรี ยนการสอนไ ด้อย่ า ง มีประ สิทธิ ภ าพ  
โดยใช้กระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพ มีผลงานวิจัย
รองรับ ครู ผู้สอน ท่ีเป็นกลุ่มทดลองใช้รูปแบบ 
การนิเทศเป็นครู ท่ีอยู่ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
เดียวกัน ท าให้เกิดความสนิทสนมคุ้นเคยไว้วางใจ 
มีความเป็นกันเอง มีการช้ีแนะ ข้อบกพร่อง 
ในการจัดการเรียนรู้และการวิจัยในช้ันเรียนได้ 
เป็นอย่างดี อีกท้ังผู้วิจัยใช้การโค้ช การเป็นพี่เล้ียง
ให้กับครู ผู้สอนอย่างกัลยาณมิตร ช่วยให้ครู
ปรับ เป ล่ียนพฤ ติกรรม  การ จัดการ เ รี ยน รู้   
ใช้นวัตกรรมได้เหมาะสมกับสภาพปัญหาและ
ผู้เรียน เนื่องจากครูได้รับการช้ีแนะ ช่วยเหลือ  
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ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการท าวิ จัย 
ในช้ันเรียน มีขั้นตอนการให้ความรู้ก่อนการนิเทศ
เรื่องวิจัยในช้ันเรียน เทคนิคการจัดการเรียนรู้  
ท่ีเหมาะสม หลากหลายวิธี ส าหรับน ามาแก้ปัญหา
และพัฒนาผลการเรียนรู้ ซึ่งเป็นกระบวนการเรียน
การสอนท่ีเป็นระบบ มีผลงานวิ จัยสนับสนุน  
ช่ ว ย ให้ ค รู ผู้ สอนสามารถ จัดการ เ รี ยน รู้ ไ ด้ 
อย่ า งมีประ สิทธิภาพและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ท า ง ก าร เ รี ยนของนั ก เ รี ยน ไ ด้ เป็ น อย่ า ง ดี   
ซึ่งสอดคล้องกับ นริศรา อุปกรณ์ศิริการ (2552) 
กล่าวว่า เป็นความร่วมมือและประสานงาน 
ขอ งบุ คลากรทางก าร ศึกษา ในการพัฒนา 
เพื่อปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ของครู  อั นจะท า ให้ ผู้ เ รี ยน เกิ ดก าร เ รี ยน รู้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ปัจจัยท่ีส าคัญท่ีท าให้งานวิจัย
ในช้ันเรียนมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ คือ
ครูผู้สอนต้องมีความรู้พื้นฐานเป็นอย่างดีเกี่ยวกับ
นวัตกรรมการเรียนรู้ เทคนิควิธีสอนใหม่ๆ ท่ีมี
ผลงานวิจัยรองรับ ดังท่ี พิชิต ฤทธิ์จ ารูญ (2552) 
กล่าวว่าการเลือกนวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหา 
เมื่ อ มี ก า ร วิ เ ค ร าะห์ ปัญหาการ เ รี ยน รู้ แ ล้ว  
ครูนักวิ จัยจะต้องเลือกนวัตกรรมหรือวิธีการ
แก้ปัญหาให้เหมาะสมกับการเรียนรู้และครูนักวิจัย
สามารถสร้ า งหรื อ จัดหาไ ด้ ด้วยตนเองและ 
การออกแบบและ การสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการ
แก้ปัญหา เป็นการคิดก าหนดการออกแบบหรือ
โครงร่างของนวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหา 
ตามท่ีเลือกไว้ การออกแบบนวัตกรรมจะช่วยให้ครู
นักวิ จัยมองเห็นภาพโครงสร้างส่วนประกอบ 
ของนวัตกรรมท้ังหมดซึ่งสะดวกต่อการสร้างและ
การจัดท าต่อไป เมื่อพิจารณาประเด็นการประเมิน
รายงานวิจัย ฉบับสมบูรณ์พบว่าอยู่ในระดับ ดี- 
ดีมากทุกข้อ ท้ังนี้อาจเนื่องมากจากครู ผู้สอน 
ได้รับการนิเทศตามรูปแบบ การนิเทศท่ีผู้วิจัยสร้าง
และพัฒนาขึ้น และได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เกี่ยวกับการวิ จัยในช้ันเรียน มีการฝึกปฏิบั ติ 
ตามขั้นตอนของการวิจัยและในระหว่างปฏิบัติ  
มีการดูแล ให้ค าแนะน า ช้ีแนะและเป็นพี่เ ล้ียง
อย่างใกล้ชิดและ ให้ครูน าเสนอหัวข้อเรื่องวิจัย 
ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาในห้องเรียนและ 
มี ก า ร ติ ด ต าม ภ าคสน าม  สั ง เ ก ตก า ร สอน 
ท้ังรายบุคคลและรายกลุ่ม สอดคล้องกับ ยอดหทัย 
เทพธรานนท์ (2552) ท่ีกล่าวว่า พี่เล้ียงคือการให้
ค าปรึกษา แนะน าในเรื่องต่างๆ อย่างใกล้ชิด 
ช่วยเหลือให้ก าลังใจเป็นพิเศษเป็นส่วนตัวมากกว่า
มุ่งเน้นให้คนอยู่ภายใต้ การดูแลมีความแข็งแกร่ง 
เช่ือมั่นในตนเอง สามารถท างานได้เองตามล าพัง
และประสบความส าเร็จ ดังท่ีต้ังเป้าหมายไว้และ
สอดคล้องกับ วัชรา เล่าเรียนดี (2556) กล่าวว่า
การให้ค าช้ีแนะในบทบาทผู้เช่ียวชาญด้านการสอน  
จะช่วยสนับสนุนครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ยุทธวิธีสอนท่ีเหมาะสม
และหลากหลายสอดคล้องกับ เพลินพิศ ธรรมรัตน์, 
ธวัชชัย ไพไหล และรัตติมา โสภาคยัง (2556) 
 ได้ท าการวิจัยการพัฒนาศักยภาพครูด้านการวิจัย
ในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านห้วยกอ 1 สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า 
เมื่อด าเนินการพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน
เสร็จส้ินลง ผู้ร่วมวิจัย 5 คน มีความรู้ ความเข้าใจ
ขั้นตอนและกระบวนการท าวิ จัยในช้ันเรียน 
เพิ่มมากขึ้น อยู่ในระดับมากท่ีสุด ผู้ร่วมวิจัย เกิด
ทักษะและมีความมั่นใจ สามารถด าเนินการท าวิจัย
ในช้ันเรียนได้ถูกต้องตามขั้นตอน และเขียน
รายงานการวิ จัยแบบเป็นทางการ ไ ด้  ครู มี
ผลงานวิจัยในช้ันเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด เมื่อน าผลการประเมินการท าวิจัยในช้ันเรียน 
ของครูผู้สอน จ าแนกเป็นรายบุคคลพบว่าครูผู้สอน
ท่ีมีผลการประเมินระดับปานกลาง 7 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 17.50 ท่ีเป็นเช่นนี้ เพราะว่า ครู ผู้สอน 
ขาดประสบการณ์ในการท าวิจัย มีภาระงานมาก 
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ไม่มีเวลาในการสืบค้นข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย
และขาดความช านาญและทักษะในการสืบค้น
ข้อมูล สอดคล้องกับ สุรพงษ์ แสงสีมุข, จิติมา 
วรรณศรี, วิทยา จันทร์ศิลา, ส าราญ มีแจ้ง (2557) 
ได้ศึกษาผลการพัฒนารูปแบบ เพื่อพัฒนาครูผู้สอน
โดยการท าวิจัยในช้ันเรียน ของโรงเรียนบ้านชอนไพร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ผลการวิจัยพบว่า การท าวิ จัยในช้ันเรียนของ
ครูผู้สอนหลังการพัฒนาด้วยกิจกรรมตามรูปแบบ 
4 ขั้น พบว่า ด้านผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครู 
มีคุณภาพระดับพอใช้และสอดคล้องกับ ระย้า คงขาว, 
มนสิช สิทธิสมบูรณ์ และเอื้อมพร หลินเจริญ (2559) 
ท าวิ จัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถภาพการวิจัย เพื่อการพัฒนา 
การเรียนรู้ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการวิ จัยพบว่า ครูมีความสามารถท าวิ จัย  
ในช้ันเรียนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
  2. 4 คว ามพึ ง พอ ใจขอ ง ครู ผู้ ส อ น ท่ี มี 
ต่อรูปแบบการนิเทศท่ีส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน 
ของครูผู้สอน เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ีย 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด และพบว่าด้านองค์ประกอบ
ของรูปแบบ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
ด้านกระบวนการน ารูปแบบไปใช้ โดยภาพรวม  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด และด้านผลของรูปแบบ 
ท่ีน าไปใช้ โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมากท่ีสุด  
ท่ีเป็นเช่นนี้น่าจะเป็นเพราะว่า รูปแบบการนิเทศ 
APIDEE Model มีองค์ประกอบท่ีมีความเหมาะสม 
สอดคล้องซึ่งกันและกัน และมีความเป็นไปได้และ
มีประโยชน์มากในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อีกท้ังในการพัฒนามีเงื่อนไขคือ ผู้ท่ีเข้าร่วโครงการ
จะต้องมีความสนใจ สมัครใจและมีความมุ่งมั่น 
เต็มใจมีความรับผิดชอบและผู้บริหารเห็นชอบและ
ให้การสนับสนุน เพราะการน ารูปแบบไปใช้นั้นเป็น
ส่ิงท่ีมีความจ าเป็นอย่างมาก ในส่วนของการอบรม 

เชิงปฏิบัติการและพัฒนาครูผู้สอน ผู้วิจัยมุ่งเน้น
และให้ความส าคัญเป็นพิเศษ เพื่อให้ครูเป็นผู้ท่ีมี
ความรู้ความสามารถ มีเจตคติ มีทักษะในเกี่ยวกับ 
การวิ จัยในช้ันเรียนตามขั้นตอน วิธีการและ
แนวทางของการวิจัยในคู่มือนิเทศตามรูปแบบ 
การนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียน
ของครูผู้สอนเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เป็นคู่มือท่ีจัดท าเป็นขั้นตอน 
เป็นระบบเพื่อส่ือสารให้ครูเข้าใจง่าย ไม่เน้นเนื้อหา
ทางวิชาการมากนัก อีกท้ังผู้วิ จัยเป็นผู้ท่ีเป็นท่ี
ยอมรับศรัทธา เช่ือถือของสถานศึกษา สามารถท า
หน้าท่ีนิเทศได้อย่างมีคุณภาพโดยมีการวางแผน
เตรียมการ ก าหนดหลักสูตรและแนวทางการอบรม 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการนิเทศติดตามครูผู้สอน  
ซึ่งสอดคล้องกับ กิตติมา ปรีดีดิลก (2551) ท่ีกล่าว
ว่า การนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายอยู่ ท่ีการ
ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ ดีขึ้น การนิ เทศ
การศึกษาไม่ใช่การบังคับหรือการจับผิด เป็นการ
ช่วยให้ครูค้นหาและรู้วิธีการท างานด้วยตนเอง 
รู้ สึ ก มั่ น ค ง ในอา ชีพและมี คว าม เ ช่ื อ มั่ น ใ น
ความสามารถของตนเอง รู้จักแยกแยะ วิเคราะห์
ปัญหารู้ว่าอะไรคือปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่และจะ
แก้ปัญหาเหล่านี้ไ ด้อย่างไรอีกท้ังให้ คุ้นเคยกับ
แหล่งวิทยาการ สามารถน าไปใช้ในการ จัด 
การเรียนการสอนได้และเข้าใจถึงปรัชญาและ 
ความต้องการ ทางการศึกษา สอดคล้องกับ  
อรอุมา รุ่งเรืองวาณิช (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง
การพัฒนารูปแบบการสร้างสมรรถนะครูนักวิจัย
ด้วยบูรณาการการเรียนรู้ส าหรับข้าราชการครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 พบว่ า  ข้ าราชการครูมีความพึงพอใจ 
ต่อรูปแบบการเสริมสร้างครูนักวิจัยด้วยการบูรณา
การกระบวนการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก อีกท้ัง
สอดคล้องกับ เยาวภา รัตนบัลลังค์ (2548) รายงาน
วิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้วย
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ระบบเครือข่าย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สิ ง ห์ บุ รี  พ บ ว่ า  ค รู ผู้ รั บ ก า ร นิ เ ท ศ 
มีความพึงพอใจต่อ การนิ เทศของเครือข่าย 
การนิเทศอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ ยุพิน ยืนยง 
( 2553)  ไ ด้ท า วิ จั ย เ รื่ อ ง ก ารพัฒนารู ป แ บ บ 
การนิเทศแบบหลากหลายเพื่อส่งเสริมสมรรถภาพ
การวิ จัยในช้ันเรียนของครู  เขตการศึกษา 5  
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ผลการวิจัยพบว่า ครูมี
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ รู ป แ บ บ ก า ร นิ เ ท ศแ บ บ
หลากหลายวิธีการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด และ
สอดคล้องกับ สุรพงษ์ แสงสีมุข, จิติมา วรรณศรี, 
วิทยา จันทร์ศิลา, ส าราญ มีแจ้ง (2557) ได้ศึกษา
ผลการพัฒนารูปแบบเพื่อพัฒนาครูผู้สอนโดยการ
ท าวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนบ้านชอนไพร สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ผลการวิจัยพบว่า ด้านความพึงพอใจของครูผู้สอน
ท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาโดยการท าวิจัยในช้ันเรียน
อยู่ในระดับมาก  
 2.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนัก เรียน  
ท่ีเกิดขึ้นจากการท าวิ จัยของครู ผู้สอนท่ีได้รับ 
การนิเทศ โดยใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการวิ จัย ใน ช้ัน เรี ยนของครู ผู้ สอน  
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์หลัง 
การใช้รูปแบบการนิ เทศทุกช้ัน ทุกห้องเรียน  
มีคะแนนสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบการนิเทศและ 
มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 และระดับ.05 ท่ีเป็นเช่นนี้น่าจะเป็นเพราะว่า 
ครูได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัย 
มีการพัฒนาส่ือ สร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา 
ท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียน หัวใจส าคัญของการปฏิรูป
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 คือการปฏิรูปการเรียนรู้และผู้ท่ีมี
บทบาทส าคัญท่ีสุดคือครูผู้สอน หน้าท่ีโดยตรงของ
ครู คือการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนได้รับ 

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแต่ละคน เมื่อครู
ไ ด้รับการนิ เทศโดยการใช้กระบวนการวิ จัย 
ในการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ครูใช้ความพยายาม
ตลอดเวลากับการค้นหาวิธีการเรียนรู้ เพื่อนักเรียน
สามารถเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม 
กับความสามารถของตนเอง ครูได้น าหลักการ
ส าคัญของการวิจัยมาใช้ในการค้นหาวิธีการวิจัย 
มาใช้ในการค้นหาวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กับนักเรียนจะช่วยหาค าตอบหรือตอบค าถาม 
ท่ีต้องการ สอดคล้องกับ สุรพงษ์ แสงสีมุข, จิติมา 
วรรณศรี, วิทยา จันทร์ศิลา, ส าราญ มีแจ้ง (2557) 
ได้ศึกษาผลการพัฒนารูปแบบเพื่อพัฒนาครูผู้สอน
โดยการท าวิจัยในช้ันเรียน ของโรงเรียนบ้านชอนไพร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 
1 ผลการวิจัยพบว่า ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะการเรียน
เพิ่มขึ้น สอดคล้องกับ เกรียงศักด์ิ สังข์ชัย (2552) 
ไ ด้ท าวิ จัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิ เทศ 
การสอนของครูเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมี
แววความสามารถพิ เศษทางวิทย าศ า สตร์  
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีมีแววความสามารถพิเศษ
ทางวิทยาศาสตร์เห็นด้วยกับการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักเรียนของครูวิทยาศาสตร์ อยู่ใน
ระดับมาก สอดคล้องกับ ยุพิน ยืนยง (2553) ได้ท า
วิ จั ย เ รื่ อ งการพัฒนารูปแบบการนิ เทศแบบ
หลากหลาย เพื่อส่ง เสริมสมรรถภาพการวิ จัย 
ในช้ันเรียนของครู เขตการศึกษา 5 อัครสังฆมณฑล 
กรุงเทพฯ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีผลการเรียนรู้ 
สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ สอดคล้องกับ 
สมาน สาครจิตร (2546) ได้ท าการวิจัยและพัฒนา
รูปแบบการปฏิรูปการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้ 
ครูเป็นฐานในการบริหารจัดการ กรณีโรงเรียน 
สหกรณ์นิคมอ่าว ลึก ผลการวิ จัยพบว่า ด้าน 
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้เรียนท่ีได้รับการใช้
รูปแบบการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้ครูเป็นฐาน 
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ในการบริหารจัดการการเรียนการสอนส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีผลการเรียนและระดับ 
ผลการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระอีกด้วย 
 ผลส าเร็จของการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน 
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
ส่งผลให้ครูผู้สอนมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมมีการ
ปฏิบัติงานปกติสู่วิจัย ในช้ันเรียนและความก้าวหน้า
ทางวิชาการซึ่งเกิดจากการด าเนิน งานการนิเทศ 
ท่ีใช้การนิ เทศและวิธีการนิ เทศท่ีให้ครู ผู้สอน 
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานซึ่งสอดคล้องและ
เป็นไปตามหลักการแนวคิดในการนิเทศการศึกษา 
ประการท่ี 1 มุ่ง “พัฒนาคน” ก็คือการนิ เทศ
การศึกษาเป็นการท างานร่วมกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรเหล่านั้นได้
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้น ประการท่ี 2 
“พัฒนางาน” เนื่องจากการนิ เทศการศึกษา 
มีเป้าหมายสูงสุดอยู่ท่ีนักเรียน ซึ่งเป็นผลผลิตจาก
การสอนให้ ดีขึ้นนั่นเอง ส าหรับประการท่ี 3  
“สร้างประสานสัมพันธ์” นั้น จะเป็นผลท่ีเกิดขึ้น
จากการท า ง านร่ วมกัน  รั บ ผิดชอบร่ วมกัน 
ผลัดเปล่ียนกัน เป็นผู้น าผู้ตาม ซึ่งไม่ใช่เป็นการ
ท างานภายใต้การถูกบังคับและคอยตรวจตราหรือ
คอยจับผิด และประการสุดท้ายคือ “สร้างขวัญ
และก าลังใจ” นั้นถือว่าเป็นส่ิงท่ีส าคัญท่ีจะท าให้
บุคคลมีความต้ังใจท างาน หากการนิเทศไม่ได้สร้าง
ขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานแล้ว การนิเทศ

การศึกษา ก็ย่อมจะประสบความส าเร็จได้ยาก 
และผู้วิจัยเองก็ได้ด าเนินการนิเทศอย่างเป็นขั้น 
เป็นตอนโดยเริ่มจากการวางแผนการนิเทศ การให้
ความรู้ ความเข้าใจ ในการท างาน การลงมือปฏิบัติ 
การเสริมก าลังใจ และการประเมินผลการนิเทศ
เป็นกระบวนการท่ีเหมาะสมกับลักษณะการท างาน
ของโรงเรียน จึงบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ท่ีก าหนดไว้ทุกประการ 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรมีการน ารูปแบบการนิเทศ APIDEE 
Model ไปพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
อื่น ๆ เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ภาษาไทย สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
เป็นต้น 
   2. ผลการวิจัยท่ีพบว่ารูปแบบการนิเทศ 
APIDEE Model เป็นรูปแบบท่ีสามารถพัฒนา
ศักยภาพครู  ด้ านการวิ จัย ใน ช้ันเรียน และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
ดังนั้นควรน ารูปแบบการนิเทศ APIDEE Model 
ไปใช้ในการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ของครูผู้สอน
เช่น การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
การประกันคุณภาพผู้เรียนเป็นต้น 
   3.  ค ว ร มี ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ท ด ล อ ง เ พื่ อ
เปรียบเทียบรูปแบบการนิเทศ APIDEE Model 
กับรูปแบบการนิเทศอื่นเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
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