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ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญา  
ส าหรับครูปฐมวัย ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
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in accordance with the concept of multiple intelligences for early 

childhood teacher of Chiang Mai Primary Education Service Area Office 2 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญา ส าหรับครูปฐมวัย ส านักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2              
2) เพื่อเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญา 
ส าหรับครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 เมื่อจ าแนก ตามตัวแปร เพศ 
และวุฒิการศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นครูระดับปฐมวัย ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 จ านวน 96 คน ตามตารางการก าหนดขนาดจ านวนกลุ่มตัวอย่างของ เครจซี่ และมอร์แกน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามความต้องจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์
ตามแนวคิดพหุปัญญา ส าหรับครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ สถิติค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การเรียงล าดับความส าคัญของข้อมูล 
(PNImodified) เพื่อศึกษา และ t-test เพื่อเปรียบเทียบ  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิด 
พหุปัญญา ส าหรับครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 โดยภาพรวม พบว่า 
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญา สภาพที่เป็นอยู่ อยู่ในระดับมาก และสมรรถนะ 
การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญา สภาพที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับมาก หากพิจารณาในรายละเอียด 
พบว่า ครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญา 
ด้านทักษะ เป็นอันดับแรก รองลงมา คือ ด้านความรู้ ส่วนด้านเจตคติมีความต้องการจ าเป็นอันดับสุดท้าย 
2) การเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญา  
ส าหรับครูปฐมวัย เมื่อจ าแนกตามตัวแปร เพศ พบว่า เพศชาย และเพศหญิง มีความต้องการจ าเป็น  
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ในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญาไม่แตกต่างและเมื่อเปรียบเทียบ 
วุฒิการศึกษา พบว่า วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท มีความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริม
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญาแตกต่างกัน  

คำสำคัญ: สมรรถนะ/ การจัดประสบการณ์/ พหุปัญญา   
 
ABSTRACT  

  The objectives of this research were 1 )  to study the needs and requirements for 
promoting competency in experiential management according to the concept of multiple 
intelligences for early childhood teacher of Chiang Mai Primary Educational Service Area 
Office, Region 2  2 )  to compare Needs which are needed to promote competency in  
multi-wisdom experience management for early childhood teachers in Chiang Mai Primary 
Educational Service Area Office 2  when classified by variables, gender and educational 
background. The sample group was teachers who performed teaching duties at the  
pre-primary level under the Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 2 while the 
selected samples are according to the size table of the sample group Krejcie and Morgan of 
96  early childhood teachers.The research instrument was the Needs Questionnaire to Promote 
Competency in Multiple Intelligences for Early Childhood Teachers. Chiang Mai Primary 
Education Service Area Office 2, data were analyzed using mean statistics. Standard deviation 
t-test and the order of the importance of the data with (PNImodified) 
  The results showed that 1 )  The need is necessary to enhance teacher competency, 
enhance experiential competency. according to the concept of multiple intelligences for 
early childhood teacher of Chiang Mai Primary Education Service Area Office 2, as a whole, 
found that experience organizing competence According to the existing multiple intelligence 
concept, it was at a high level and the competence in organizing experiences. According to 
the concept of multiple intelligences, it should be at a high level The Chiang Mai Primary 
Education Service Area Office, Region 2 , has a necessary need to promote competence in 
organizing experiences. According to the concept of multiple intelligences, skills were first, 
followed by knowledge. It has the last essential requirement 2 )  Comparison of needs and 
necessities to promote competency in the concept of multiple intelligences for early 
childhood teachers, when classified by gender, male and female concluded that the need  
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is necessary to enhance teacher competency, enhance experiential competence according  
to the concept of multiple intelligences, both groups were not significantly different at . 
05 level and educational qualifications. Bachelor’s Degree and Master’s Degree concluded 
that the need is necessary to promote teacher competency to enhance experiential 
competency. According to the concept of multiple intelligences, both groups differed at 
statistical significance at the .05 level. 

Keywords:  Competence/ Experience Management/ Multiple Intelligences 
 
บทน า 

 การจัดการศึกษาของไทยมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างมากนับต้ังแต่มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 โดยเฉพาะความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาที่ต้องเป็นไป  
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข และได้อธิบายความหมายของการจัดการศึกษาไว้ว่า  
การศึกษา คือ กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของคนและสังคมการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า 
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส าหรับเด็กอายุ 3-6 ปี เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรม
เล้ียงดูและให้การศึกษา เด็กจะได้รับพัฒนาการท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวัย
และความสามารถของแต่ละบุคคล โดยมีจุดมุ่งหมาย มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการตามวัย และมีความพร้อม  
ในการเรียนรู้ต่อไป ดังน้ี 1) ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี 2) สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ 
มีคุณธรรม จริยธรรรม และจิตใจท่ีดีงาม 3) มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 4) มีทักษะ การคิด การใช้ภาษาส่ือสาร และการแสวงหาความรู้
ได้เหมาะสมกับวัย (ส านักงานวิชาการและมาตรฐานทางการศึกษา, 2560) 
 การเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาดังกล่าว ท าให้มีการเสนอรูปแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ                
ความมุ่งหมาย และหลักการจัดการศึกษามากมาย อาทิ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน การจัดการเรยีนรู้
แบบส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ การจัดการเรียนรู้แบบโมเดลซิปปา การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นต้น             
การจัดการเรียนรู้ท่ีกล่าวมานั้น เป็นการจัดการเรียนรู้ในแนวใหม่แทนการจัดการเรียนรู้ท่ีครูเป็นศูนย์กลาง 
และเป็นการจัดเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติ สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน ซึ่งมีงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสมองของมนุษย์ท าให้เรารู้ว่าเด็กทุกคนมีศักยภาพอยู่ในตัว
ต้ังแต่เกิดถ้าได้รับการกระตุ้นส่งเสริมการพัฒนาสมองและการเรียนรู้อย่างเหมาะสม จะท าให้พัฒนาการได้ 
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อย่างมีคุณภาพ โดยเฉพาะในทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences) ของ โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ 
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาคนส าคัญที่ได้ให้ความสนใจศึกษาเกี่ยวกับสติปัญญา และได้รับการยอมรับ
และมีอิทธิพลอย่างมากในการจัดการศึกษา โดยทฤษฎีดังกล่าวได้อธิบายไว้ว่า สมองของมนุษย์นั้น 
มีหลายด้านที่มีความส าคัญเท่าเทียมกันขึ้นอยู่กับว่าใครจะโดดเด่นในด้านไหนบ้าง แล้วแต่ละด้านผสมผสานกัน
แสดงออกมาเป็นความสามารถในเรื่องใดเป็นลักษณะเฉพาะตัวของแต่ละคนไป ซึ่ง โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ 
(Gardner, 1999) ได้เสนอทฤษฎีพหุปัญญาไว้ 7 ด้าน คือ 1) ด้านภาษา 2) ด้านตรรกศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
3) ด้านดนตรี 4) ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว 5) ด้านภาพมิติสัมพันธ์ 6) ด้านความเข้าใจผู้อื่น และ  
7) ด้านความเข้าใจตนเอง จากนั้น โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ และคณะ ได้พิจารณาเพิ่มพหุปัญญาอีก 3 ด้าน  
คือ ด้านธรรมชาติ ด้านจิตวิญญาณ และด้านการด ารงชีวิต แต่ในด้านจิตวิญญาณมักถูกมองว่าเป็นส่ิงเดียว 
กับศาสนา ทฤษฎีของการ์ดเนอร์ จึงไม่กล่าวถึงด้านจิตวิญญาณอีก แม้ทฤษฎีดังกล่าวจะไม่ได้รับการยอมรับ
จากนักจิตวิทยาทั้งหมด แต่ก็เป็นที่ยอมรับอย่างมากในวงการศึกษา โดยนักการศึกษา คอร์นฮาเบอร์ 
(Komhaber, 2001) ได้ให้เหตุผลสนับสนุนแนวคิดของการ์ดเนอร์ ว่าทฤษฎีนี้ใช้ได้จริง เพราะจะส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฎีพหุปัญญาเป็นการจัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมให้เด็กน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ครูต้องจัดกิจกรรมเพื่อให้เด็กได้แสดงความสามารถ  
ท่ีหลากหลายเพื่อสนองตอบความสามารถเฉพาะของเด็กแต่ละคนท่ีมีแตกต่างกัน  
  จากการรายงานผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2561 ผลการประเมิน
พัฒนาการในภาพรวมทุกด้าน ระดับประเทศ นักเรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการอยู่ในระดับดีสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 
87.00 ส่วนท่ีเหลืออยู่ในระดับพอใช้ ร้อยละ 13.00 (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562) 
และในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ผลการประเมินพัฒนาการอยู่ใน
ระดับดีสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 82.95 ส่วนที่เหลืออยู่ในระดับพอใช้ ร้อยละ 16.16 (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2, 2562) จะเห็นได้ว่าผลการประเมินระดับเขตพื้นที่น้อยกว่าระดับประเทศ 
ในทุกด้าน มีความจ าเป็นที่ต้องได้รับการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้อยู่ในระดับดีเพิ่มมากขึ้น ซึ่งพัฒนาการ 
เด็กทั้ง 4 ด้าน ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 มีความ 
สอดคล้องกับทฤษฎีพหุปัญญาท้ังหมด ดังนั้น นอกจากการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรแล้ว ควรมีการจัด
ประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของเด็กให้เด็กมีพัฒนาการดียิ่งขึ้นด้วย และจากการนิเทศครูปฐมวัย 
ท่ีผ่านมา พบว่า ปัญหาของครูในการจัดประสบการณ์ตามแนวทางพหุปัญญา คือ ครูผู้สอนจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เป็นไปตามท่ีหลักสูตรก าหนดแต่เพียงเท่านั้น แต่ยังไม่ได้มีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม 
พหุปัญญาของเด็กแต่ละคนที่มีความแตกต่างกัน เนื่องจากยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน กล่าวคือ 
ครูผู ้สอนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื ่อให้เด็กมีความพร้อมในทุกด้าน มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์
สอดคล้องกับหลักสูตร แนวทางการจัดประสบการณ์ ตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยไม่สามารถ 
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พัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับการพัฒนาความสามารถทางสมองของเด็กปฐมวัย  
ซึ่งเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของพัฒนาการด้านต่าง ๆ จึงมีความจ าเป็นต้องส่งเสริมครูปฐมวัยให้มีสมรรถนะ 
ในการจัดประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู ้ ซึ ่งเป็นหนึ ่งสมรรถนะประจ าสายงานอย่างต่อเนื่อง  
และเพื่อให้ครูปฐมวัยมีสมรรถนะในการจัดประสบการณ์ ที่จะส่งผลต่อการพัฒนาการของเด็ก (วไลภรณ์ 
เมฆไตรรัตน์, 2555) การพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา 
ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 เด็กท่ีได้รับการจัดประสบการณ์ด้วยกิจกรรมเสริมสร้างทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ตาม
แนวทฤษฎีพหุปัญญา มีทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์หลังการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียน ส่วนการจัดศนูย์
การเรียนรู้แบบเน้นกิจกรรมตามแนวพหุปัญญา ที่มีต่อความสามารถด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษาของ 
เด็กปฐมวัย จะเห็นได้ว่าเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดศูนย์การเรียนรู้แบบเน้นกิจกรรมตามแนวทางพหปุัญญา 
มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษาสูงกว ่าการจัดมุมประสบการณ์ตามคู ่มือคร ูของ 
กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น และความสามารถด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษาของเด็กปฐมวัยหลังการจัด
ศูนย์การเรียนรู้แบบเน้นกิจกรรมตามแนวพหุปัญญาสูงกว่าก่อนเรียน (นลินี เวชกามา, 2556 ; ลัดดาวัลย์ 
นุชนารถ, 2561) 
  ทั้งนี ้เพื ่อให้การส่งเสริมสมรรถนะครู ให้มีทิศทาง แนวทางที่มีความเป็นไปได้ และมีโอกาส  
เกิดสัมฤทธิผลตามที่มุ่งหวัง การประเมินความต้องการจ าเป็นจะมีประโยชน์อย่างมาก ทั้งยังได้ข้อมูลที่ใช้
เป็นหลักเทียบความส าเร็จของการด าเนินการ ท าให้สามารถวางแผนการปฏิบัติภายใต้ทางเลือกท่ีเหมาะสม 
เป็นเทคนิคที่ช่วยให้เกิดการใช้ทรัพยากรในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่ า และสามารถ
ตรวจสอบได้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558) ดังนั้น การส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิด 
พหุปัญญา ส าหรับครูปฐมวัย จ าเป็นต้องมีการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ เพื่อสามารถใช้ในการวางแผนการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจศึกษาความต้องการจ าเป็น 
ในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญา ส าหรับครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 เพื่อใช้ในการวางแผนการพัฒนารูปแบบ วิธีการในการส่งเสริม
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ให้กับคร ูปฐมวัย ให้ครูสามารถจัดประสบการณ์ได้สอดคล้องกับ
ความสามารถของเด็กแต่ละคน เด็กมีพัฒนาการตามวัยและมีความพร้อมในการเรียนรู้ต่อไป 
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วัตถุประสงค์  

1. เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิด  
พหุปัญญา ส าหรับครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

2. เพื่อเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิด              
พหุปัญญา ส าหรับครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 เมื่อจ าแนกตาม 
ตัวแปร เพศ และวุฒิการศึกษา  
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

ความต้องการจำเป็น หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่กับสภาพที่ควรจะเป็น 
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญา ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านเจตคติ ของครูปฐมวัย 
ท่ีมุ่งเน้นการจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการสมวัย            
 สภาพที่เป็นอยู่ หมายถึง สภาพที่เป็นอยู่ปัจจุบันในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิด 
พหุปัญญาด้านความรู ้ ด้านทักษะ ด้านเจตคติ ของครูปฐมวัย ที ่มุ ่งเน้นการจัดประสบการณ์ให้เด็ก 
มีพัฒนาการสมวัย  
  สภาพที่ควรจะเป็น หมายถึง สิ่งที่ความคาดหวัง ความต้องการที่จะพัฒนาตนเองไปถึงขีดสูงสุด  
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามแนวคิดพหุปัญญา ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านเจตคติ ของครูปฐมวัย 
ท่ีมุ่งเน้นการจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
  สมรรถนะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญา หมายถึง ความสามารถในการจัดกิจกรรมทาง             
การเรียนรู้ของครูปฐมวัย ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพหุปัญญา
ทุกด้านของผู้เรียน ได้แก่ ด้านภาษา ด้านตรรกศาสตร์และคณิตศาสตร์ ด้านดนตรีและจังหวะ ด้านร่างกาย 
และการเคล่ือนไหว ด้านภาพมิติสัมพันธ์ ด้านความเข้าใจผู้อื่น ด้านความเข้าใจตนเอง ด้านธรรมชาติและการดำรง
อยู่ของชีวิต 
  ความรู้การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญา หมายถึง ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์          
การเรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญา ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล  
  ทักษะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญา หมายถึง ความสามารถในการจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดพหุปัญญาอย่างชำนาญ ครอบคลุมการวางแผน การออกแบบการจัดประสบการณ์ การจัดประสบการณ์  
ท่ีหลากหลาย การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล ได้อย่างเหมาะสม ได้อย่างคล่อง 
  เจคติต่อการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญา หมายถึง ความเช่ือ ความศรัทธา ความรู้สึกนึกคิด 
ท่ีมีต่อการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญาท่ีสะท้อนให้เห็นคุณค่า ความสำคัญ ความพึงพอใจ และแนวโน้ม
ในการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญา  
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กรอบการวิจัย 
      
 
 
 
 
 
 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

 การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญา 
ส าหรับครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษา               
ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญา ส าหรับครูปฐมวัย 
ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  และเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็น 
ในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญา จ าแนกตามตัวแปร เพศ  และวุฒิ
การศึกษาเก็บข้อมูลจากครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในระดับปฐมวัย ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 โดยใช้แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญา ส าหรับครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 2 โดยผู้วิจยัได้ก าหนดระเบียบ วิธีการศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 

 
ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ เป็นครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในระดับปฐมวัย ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 จ านวน 91 โรงเรียน ท้ังส้ิน 122 คน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2, 2564) 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในระดับปฐมวัย ในสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ด้วยวิธีสุ ่มอย่างง่าย (Simple random Sampling) 
จ านวนตามตาราง การก าหนดขนาดจ านวนกลุ่มตัวอย่างของ เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) 
ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 96 คน  
 
 
 
 

ตัวแปรต้น 
- สมรรถนะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญา  
  ด้านความรู้   ด้านทักษะ   ด้านเจตคติ 
- เพศ 
- วุฒิการศึกษา 

ตัวแปรตาม 
ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริม

สมรรถนะการจัดประสบการณ์         
ตามแนวคิดพหุปัญญา 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

         เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญา ส าหรับครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 2 โดยผู้วิจัยได้รวบรวมแนวคิดและข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญา โดยศึกษาจากบทความ งานวิจัย และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง  
โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี ่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบก าหนดเลือก (Checklist)  
โดยสอบถามเกี่ยวกับ เพศและวุฒิการศึกษา  
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์  
ตามแนวคิดพหุปัญญา ส าหรับครูปฐมวัย มีลักษณะมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน  
ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ มีข้อค าถามท้ังส้ิน จ านวน 38 ข้อ 
 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิ  3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมและความถูกต้อง 
ทางภาษา ผู ้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อค าถามในแบบสอบถามแล้วค านวณหาค่า  IOC เท่ากับ 0.76  
แล้วพิจารณาค่า IOC รายข้อ จากนั้นปรับปรุงข้อค าถามให้มีความเหมาะสมตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ  
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 1. ขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จากครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในระดับปฐมวัย   
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 2. จัดเตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริม
สมรรถนะ การจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญา ส าหรับครูปฐมวัย ท าการตรวจสอบความถูกต้อง
ของเครื่องมืออีกครั้ง  
 3. น าเครื่องมือที่ได้พัฒนาอย่างสมบูรณ์แล้ว ท าการจัดพิมพ์ข้อค าถามใน Google form และส่ง
เครื่องมือให้กับครูปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และติดตาม
การตอบกลับแบบสอบถามตามวันและเวลาท่ีก าหนด 
 4. ตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามที ่ม ีการตอบกลับสมบูรณ์ออก และเลือกเก ็บข ้อมูล
แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ จ านวน 96 ชุด  
 5. น าข้อมูลได้รับการตรวจสอบความถูกต้องแล้วมาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

  1. การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญา 
ส าหรับครูปฐมวัย ส านักงานพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการเรียงล าดับข้อมูลความต้องการจ าเป็น โดยใช้สูตร 
  
      PNImodified =    
  
 2. การเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิด 
พหปุัญญาจ าแนกตามตัวแปรและวุฒิการศึกษา โดยการวิเคราะห์ t-test  
 
ผลการวิจัย  

  ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะครูส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิด
พหุปัญญาส าหรับครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 
ตารางที่ 1 ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญา 
ส าหรับครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 โดยภาพรวม 
 

สมรรถนะ 
การจัดประสบการณ์ 

สภาพท่ีควรจะเป็น สภาพท่ีเป็นอยู่ PNImodified 
(I-D)/D 

ลำดับ 
ตามแนวคิดพหุปัญญา X S.D X S.D 

1. ด้านความรู้ 4.03 0.76 3.23 0.60 0.25 2 
2. ด้านทักษะ 4.49 0.54 3.42 0.63 0.31* 1 
3. ด้านเจตคติ 4.43 0.65 3.98 0.68 0.11 3 

เฉลี่ย 4.32 0.65 3.54 0.64 0.12  
 *PNImodified > 0.30 = มีความต้องการจำเป็น 
  
  จากตารางท่ี 1 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิด             
พหุปัญญา ส าหรับครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 โดยภาพรวมพบว่า 
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญา ท่ีเป็นอยู่ อยู่ในระดับมาก  (X = 3.54 , S.D. = 0.64) 
และสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญา ที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับมาก (X = 4.32, S.D. = 0.65)  
 

(I-D) 
 D 
   
  
          
D 
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หากพิจารณาในรายละเอียดพบว่าครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2                  
มีความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญาด้านทักษะ  
เป็นอันดับแรก (PNImodified = 0.31) รองลงมา คือ ด้านความรู้ (PNImodified = 0.25)  ส่วนด้านเจตคติมีความ
ต้องการจ าเป็นอันดับสุดท้าย (PNImodified = 0.11) 
ตารางที่ 2 ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญา 
ส าหรับครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 2 ด้านความรู้ 
 

สมรรถนะ 
การจัดประสบการณ์ 

สภาพท่ีควรจะเป็น สภาพท่ีเป็นอยู่ PNImodified 
(I-D)/D 

ลำดับ 
ตามแนวคิดพหุปัญญา X S.D X S.D 

1. มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎี          
พหุปัญญา 

3.95 0.73 3.24 0.56 0.22 5 

2. มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับพหุปัญญา 
ท้ัง 8 ด้าน 

3.98 0.77 3.23 0.55 0.23 4 

3. มีความรู้เกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตร 
สถานศึกษาปฐมวัยบูรณาการตามแนวคิด      
พหุปัญญา 

3.93 0.80 3.25 0.63 0.21 6 

4. มีความรู้ในการออกแบบหน่วยการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญา 

3.96 0.83 3.24 0.66 0.22 5 

5. มีความรู้ในการจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิด 
พหุปัญญา 

4.40 0.75 3.18 0.56 0.38* 1 

6. มีความรู้ในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมพหุปัญญาให้กับเด็ก 

4.03 0.79 3.30 0.67 0.22 5 

7.  มีความเข้าใจการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการส่งเสริมพหุปัญญาให้กับเด็ก 

4.03 0.77 3.32 0.66 0.21 6 

8.  มีความเข้าใจการใช้ส่ือและแหล่ง 
การเรียนรู้ ตามแนวคิดพหุปัญญา 

3.97 0.75 3.26 0.60 0.22 5 

9.  มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดและ
ประเมินพัฒนาการตามแนวคิดพหุปัญญา 

4.08 0.74 3.18 0.62 0.28 2 

10.  มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการ
กำหนดเกณฑ์การให้ระดับคุณภาพเพื่อ
ประเมินพัฒนาการตามแนวคิดพหุปัญญา 

4.01 0.72 3.15 0.56 0.27 3 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 
สมรรถนะ 

การจัดประสบการณ์ 
สภาพท่ีควรจะเป็น สภาพท่ีเป็นอยู่ PNImodified 

(I-D)/D 
ลำดับ 

ตามแนวคิดพหุปัญญา X S.D X S.D 
11.  มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง
เครื่องมือการประเมินพัฒนาการท่ี
หลากหลายตามแนวคิดพหุปัญญา 

4.03 0.76 3.16 0.56 0.28 2 

เฉลี่ย 4.03 0.76 3.23 0.60   
 *PNImodified > 0.30 = มีความต้องการจำเป็น 
 

  จากตารางท่ี 2 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิด            
พหุปัญญา ส าหรับครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ด้านความรู้พบว่า 
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญา ที่เป็นอยู่ อยู่ในระดับปานกลาง  (X = 3.23 , S.D. = 0.60) 
และสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญา ที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับมาก (X = 4.03,  
S.D. = 0.76) หากพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 มีความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญา 
ด้านความรู้ มีความรู้ในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญา (PNImodified = 0.38)  
 

ตารางที่ 3 ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญา 
ส าหรับครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ด้านทักษะ 

สมรรถนะ 
การจัดประสบการณ์ 

สภาพท่ีควรจะเป็น สภาพท่ีเป็นอยู่ PNImodified 
(I-D)/D 

ลำดับ 
ตามแนวคิดพหุปัญญา X S.D X S.D 

1. วิเคราะห์สติปัญญาแต่ละด้าน       
ของเด็กได้ 

4.68 0.47 3.54 0.63 0.32* 6 

2. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
ตามแนวคิด พหุปัญญาครบองค์ประกอบ
ของหลักสูตร 

4.60 0.57 3.28 0.56 0.40* 2 

3. ออกแบบหน่วยการจัดประสบการณ์    
ตามแนวคิดพหุปัญญาครบท้ัง 8 ด้าน 

4.32 0,59 3.21 0.56 0.35* 5 

4. จัดทำแผนการจัดประสบการณ์        
ตามแนวคิดพหุปัญญา ครบองค์ประกอบ
ของแผนการจัดประสบการณ์ 

4.74 0.44 3.24 0.58 0.46* 1 

5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมปัญญา
ของเด็กแต่ละด้าน 

4.37 0.49 3.45 0.63 0.27 8 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 

สมรรถนะ 
การจัดประสบการณ์ 

สภาพท่ีควรจะเป็น สภาพท่ีเป็นอยู่ PNImodified 
(I-D)/D 

ลำดับ 
ตามแนวคิดพหุปัญญา X S.D X S.D 

6. ใช้กิจกรรมกระตุ้นความสนใจและ
ส่งเสริมปัญญาของเด็กตลอดเวลา 

4.39 0.57 3.50 0.67 0.25 9 

7.  จัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียนส่งเสริมพหุปัญญา      
ได้อย่างเหมาะสม    

4.54 0.52 3.43 0.63 0.32* 6 

8.  ใช้ส่ือ และแหล่งการเรียนรู้ ตาม
แนวคิดพหุปัญญาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.28 0.61 3.39 0.61 0.36* 4 

9.  กำหนดวิธีการวัดประเมินผลด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย 

4.47 0.56 3.42 0.64 0.31* 7 

10.  กำหนดเกณฑ์การวัดประเมินผลได้
ตรงกับปัญญาของเด็ก 

4.74 0.44 3.46 0.65 0.37* 3 

11. สร้างเครื่องมือวัดผลได้เหมาะสมกับ
ปัญญาของเด็ก 

4.61 0.53 3.40 0.62 0.36* 4 

12. กำหนดให้เด็ก ผู้ปกครอง มีส่วนร่วม
ในการประเมิน 

4.21 0.66 3.36 0.67 0.25 10 

13. ประเมินพัฒนาการเด็กครบทั้ง 4 ด้าน 4.43 0.63 3.73 0.80 0.19 11 
14. นำผลการประเมินมาใช้ส่งเสริม
พัฒนาการของเด็ก 

4.36 0.67 3.70 0.72 0.18 12 

เฉลี่ย 4.49 0.54 3.42 0.63   
*PNImodified > 0.30 = มีความต้องการจำเป็น 

  

  จากตารางที ่ 3 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์  
ตามแนวคิดพหุปัญญา ส าหรับครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
ด้านทักษะ พบว่า สมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญา ที่เป็นอยู่ อยู่ในระดับปานกลาง 
 (X = 3.42 , S.D. = 0.63) และสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญา ที ่ควรจะเป็น  
อยู่ในระดับมาก (X = 4.49, S.D. = 0.65) หากพิจารณาในรายละเอียดพบว่าครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์  
ตามแนวคิดพหุปัญญา ด้านทักษะ จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญา ครบองค์ประกอบ
ของแผนการจัดประสบการณ์ (PNImodified = 0.46) เป็นอันดับแรก รองลงมา คือ จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย ตามแนวคิดพหุปัญญาครบองค์ประกอบของหลักสูตร (PNImodified = 0.40) และก าหนดเกณฑ์ 
การวัดประเมินผลได้ตรงกับปัญญาของเด็ก (PNImodified = 0.37) เป็นอันดับสาม 



 
 วารสารการวิจัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2565) 

193 
 

ตารางที่ 4 ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญา 
ส าหรับครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ด้านเจตคติ 
 

สมรรถนะ 
การจัดประสบการณ์ 

สภาพท่ีควรจะเป็น สภาพท่ีเป็นอยู่ PNImodified 
(I-D)/D 

ลำดับ 
ตามแนวคิดพหุปัญญา X S.D X S.D 

1. มีแนวคิดว่าเด็กจะเรียนรู้ได้ดี ต้อง
ได้รับการพัฒนาพหุปัญญาท้ัง 8 ด้าน 

4.44 0.61 3.83 0.66 0.16 1 

2. มีความเช่ือว่าสามารถพัฒนาปัญญาแต่
ละด้านของเด็กให้สูงขึ้นได้ 

4.51 0.54 3.93 0.62 0.15 2 

3. ตระหนักในจัดประสบการณ์ส่งเสริม
พหุปัญญาในกิจกรรมหลัก  6 กิจกรรม 

4.43 0.61 3.86 0.61 0.15 2 

4. ตระหนักในออกแบบหน่วยการเรียนรู้
และแผนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมพหุปัญญา
ให้เด็กในแต่ละด้านให้ได้มากท่ีสุด 

4.36 0.65 3.84 0.64 0.14 3 

5. เห็นความสำคัญในการเข้าร่วมอบรม
พัฒนาเรื่อง การส่งเสริมพหุปัญญา        
ทุกครั้งท่ีมีโอกาส 

4.36 0.65 4.01 0.72 0.09 5 

6. เห็นความสำคัญของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดพหุ
ปัญญา เหมาะสมกับวัย ความต้องการ 
ความสนใจของเด็ก 

4.24 0.67 4.02 0.70 0.05 7 

7. เห็นด้วยว่าการจัดการเรียนรู้ ตาม
แนวคิดพหุปัญญาทำให้ครูผู้สอนเข้าใจ
เด็กมากข้ึน 

4.24 0.66 4.05 0.70 0.05 7 

8. เห็นความสำคัญของจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญา เพราะ
คิดว่าจะสามารถคัดกรองความสามารถ
ของเด็กได้ และช่วยให้ครูสามารถส่งเสริม
สติปัญญาของเด็กได้อย่างถูกต้อง 

4.35 0.67 4.00 0.71 0.09 5 

9. มีความกระตือรือร้นในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิด     
พหุปัญญา 

4.35 0.65 3.93 0.67 0.11 4 

10.  มีความพึงพอใจเมื่อเห็นนักเรียน          
มีพัฒนาการสูงขึ้นจากการส่งเสริม        
พหปุัญญาในแต่ละด้าน 

4.39 0.67 4.05 0.69 0.08 6 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 

สมรรถนะ 
การจัดประสบการณ์ 

สภาพท่ีควรจะเป็น สภาพท่ีเป็นอยู่ PNImodified 
(I-D)/D 

ลำดับ 
ตามแนวคิดพหุปัญญา X S.D X S.D 

12. เกิดความภาคภูมิใจในการพัฒนาเด็ก
ได้เต็มตามศักยภาพ 

4.22 0.71 4.10 0.73 0.03 8 

13. มีความเช่ือว่าการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญา สามารถ
พัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน 

4.18 0.71 4.10 0.73 0.02 9 

เฉลี่ย 4.43 0.65 3.98 0.68   

 *PNImodified > 0.30 = มีความต้องการจ าเป็น 
 
 จากตารางที่ 4 ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิด 
พหุปัญญา ส าหรับครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ด้านเจตคติ พบว่า 
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญา ท่ีเป็นอยู่ อยู่ในระดับมาก  (X = 3.98 , S.D. = 0.68) 
และสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญา ที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับมาก (X = 4.43 ,  
S.D. = 0.65) และไม่มีความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์  ตามแนวคิด 
พหุปัญญา ส าหรับครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ด้านเจตคติ 
 
ตารางที่ 5 เปรียบเทียบค่าเฉลี ่ยความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์  
ตามแนวคิดพหุปัญญา จ าแนกตามเพศ และวุฒิการศึกษา 
 

  N  S.D df t P-Value 
เพศ ชาย 2 1.22 0.35 

94 1.331 .186 
 หญิง 94 0.63 0.62 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี 70 0.75 0.64 
94 2.861 .005 

 ปริญญาโท 26 0.35 0.49 
 
    จากตารางท่ี 5 การเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ 
ตามแนวคิดพหุปัญญา จ าแนกตามเพศ เพศชาย (X = 1.22 , S.D. = 0.35) เพศหญิง (X = 0.63, S.D. = 0.62) 
ค่าสถิติ t =1.331 ค่า P-Value = .186 แสดงว่า ครูปฐมวัยเพศชายและเพศหญิง มีความต้องการจ าเป็นใน 
 

X 
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การส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์  ตามแนวคิดพหุปัญญา ไม่แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ระดับ .05 และการเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์  
ตามแนวคิดพหุปัญญา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  พบว่า ระดับปริญญาตรี (X = 0.75 , S.D. = 0.64)                
ระดับปริญญาโท  (X = 0.35 , S.D. = 0.49) ค่าสถิติ  t =2.861 ค่า P-Value = .005 แสดงว่า ครูปฐมวัย   
ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับระดับปริญญาตรีมีความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ 
ตามแนวคิดพหุปัญญา มากกว่าระดับปริญญาโท และครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท            
มีความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญาแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 
 
อภิปราย และข้อเสนอแนะ  

 1. ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญา ส าหรับ         
ครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็น                    
ในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญา ส าหรับครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 โดยภาพรวมพบว่า สมรรถนะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิด 
พหุปัญญา สภาพที่เป็นอยู่และสมรรถนะท่ีควรจะเป็น อยู่ในระดับมาก โดยสภาพที่ควรจะเป็นสูงกว่า 
สภาพที่เป็นอยู่ สอดคล้องกับ สุธี ไทยเกิด (2563) ที่ได้ท าการศึกษา การประเมินความต้องการจ าเป็น  
ในการพัฒนาสมรรถนะของครูวิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
พบว่า ครูมีสมรรถนะท่ีเป็นอยู่ระดับมากและสมรรถนะท่ีควรจะเป็นระดับมากเช่นกัน โดยมีสมรรถนะท่ีควร
จะเป็นสูงกว่าสมรรถนะที่เป็นอยู่ และเมื่อพิจารณาผลการศึกษารายด้านพบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็น             
ในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญา ด้านทักษะ โดยเฉพาะจัดท าแผน                    
การจ ัดประสบการณ์ตามแนวคิดพห ุป ัญญา  ครบองค ์ประกอบของแผนการจ ัดประสบการณ์                       
และยังสอดคล้องกับ วิไลพร เมฆไตรรัตน์ (2555) ท่ีได้ศึกษา ผลการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสมรรถนะ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญาครูปฐมวัย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือตอนล่าง พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์                     
ด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ โดยมีสมรรถนะที่จ าเป็นสูงกว่าสมรรถนะที่มีอยู ่จริง และเมื่อพิจารณา                 
รายด้านพบว่าครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีความต้องการจ าเป็น
ในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญา ด้านทักษะเป็นอันดับแรก รองลงมา 
คือ ด้านความรู ้ ส่วนด้านเจตคติมีความต้องการจ าเป็นอันดับสุดท้าย สอดคล้องกับ ชยพล ธงภักดี                    
และจักรพงษ์ พร่องพรมราช (2564) ท่ีได้ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัด               
การเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดนครราชสีมา ภาพรวมของผลการจัด 
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เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็นที่มีค่าสูงสุด                    
ซึ่งมีความส าคัญเป็นล าดับแรก คือ ด้านทักษะ ได้แก่ ความรู้ความสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียนโดยใช้กระบวนการวิจัย ความรู้ความสามารถในการเลือกใช้เครื ่องมือวัดและประเมินผล             
อย่างหลากหลาย และสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้/ตัวชี้วัด มีความรู้ความสามารถในการสร้าง
บรรยากาศทางกายภาพและทางจิตใจเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ตามล าดับ นอกจากนี้
ญาณภัทร สีหะมงคล  (2564) ได้ศึกษาความต้องการการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับสถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
พบว่า ดัชนีความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านทักษะมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความรู้ และ
คุณลักษณะ ตามล าดับ และจันทิมา จันทรประสาท และคณะ (2060) ศึกษาผลการประเมินความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของคร ูโรงเรียนสังกัดมูลน ิธิ  
แห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย พบว่า สภาพท่ีเป็นอยู่กับสภาพท่ีควรจะเป็นรวมทุกด้านมีค่าเท่ากับ .21  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านทักษะมีค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด            
เป็นล าดับแรก รองลงมาเป็น ด้านความรู้ และด้านคุณลักษณะ ตามล าดับ ทั้งนี ้จะเห็นได้ว่าครูปฐมวัย
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะ
การจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญา อยู่ในระดับมาก โดยต้องการได้รับการส่งเสริมสมรรถนะ              
ด้านทักษะมากที่สุด ซึ่งสามารถใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญนี้ ในการวางแผนการส่งเสริมสมรรถนะ
ให้กับครูได้ตรงตามความต้องการได้อย่างมากท่ีสุด 
 2. ผลการเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะครูส่งเสริมสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญา ส าหรับครูปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 2 จ าแนกตามเพศ พบว่า เพศชายและเพศหญิง ไม่มีความแตกต่างกันในความต้องการจ าเป็น 
สอดคล้องกับการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบระดับความต้องการจ าเป็นของนิสิตท่ีมีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน 
พบว่า เพศของนิสิตเป็นปัจจัยท่ีไม่ส่งผลต่อความแตกต่างของระดับความต้องการจ าเป็นของนิสัย ส่วนปัจจัย
ที ่ส่งผลต่อความจ าเป็น ได้แก่ ภูมิล าเนา และสาขาวิชา ส่วนการเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็น                   
ในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญา จ าแนกตาม วุฒิการศึกษา พบว่า             
ทั้ง 2 กลุ่มแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ ศิริพร อาจปักษา และ ธีระศักดิ์               
อุ ่นอารมณ์เลิศ (2558) ได้ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครู สถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดราชบุรี พบว่า ครูที ่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี            
มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองมากกว่าระดับอื่น ๆ นอกจากนี้ จันทิมา จันทรประสาท และคณะ 
(2060) ได้ท าการเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล               
ของครูโรงเรียนสังกัดมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า                    
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ครูระดับปริญญาตรีมีความต้องการจ าเป็นสูงสุด มากกว่าครูที่จบการศึกษาในระดับอื่น ๆ และยังมีความ
สอดคล้องกับหนึ่งฤทัย ไชยยา (2549) ที ่ศึกษาการประเมินความต้องการจ าเป็นของครู  เพื่อส่งเสริม                 
และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของเด็กพิเศษ ผลการเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นของครูในการจัด               
การเรียนร่วมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษ จ าแนกตามตัวแปรระดับการศึกษา พบว่า ครูที่มี
การศึกษาระดับปริญญาตรี มีความต้องการจ าเป็นของครูจ าแนกตามตัวแปรประสบการณ์การเรียนร่วม                  
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า ครูปฐมวัยในระดับปริญญาตรี  
ควรได้รับการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดพหุปัญญามากกว่าปริญญาโท  
 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้  

  ควรน าผลการวิจัยไปศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบหรือวิธีการส่งเสริมสมรรถนะครูที ่ส่งผลในการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดพหุปัญญา ได้ตรงกับความต้องการ 
 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมสมรรถนะครูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2. ควรมีการศึกษารูปแบบหรือวิธีการส่งเสริมสมรรถนะครูท่ีส่งผลในการจัดประสบการณ์  
ตามแนวคิดพหุปัญญา 
  3. ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบ การณ์ 
ตามแนวคิดพหุปัญญา ส าหรับครูในสังกัดอื่น ๆ 
  4. ควรมีการเพิ่มประเด็นค าถามหรือรายการประเมินในตอนที่ 2 เพื่อให้ผู ้สนใจได้เห็นกรอบ
แบบสอบถาม 
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