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บทคดัย่อ 
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาชุดการนิเทศแบบ APIDESE เพื่อพัฒนาครูด้านการจัด 

การเรียนรู้รายบุคคลในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ
พิเศษทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 2) ศึกษาผลการนิเทศแบบ APIDESE 
เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคลในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 
ส าหรับผู้ เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาและ  3) ศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการนิเทศ 
แบบ APIDESE เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคลในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท า 
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้ เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
ครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่จัดการศึกษาเรียนรวมในโรงเรียน 64 แห่ง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 64 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้มาโดยการเลือก 
แบบเจาะจงจากครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่จัดการศึกษาเรียนรวมประจ าโรงเรียนและสมัครเข้าร่วม
ในการพัฒนา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 56 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง
ของ Krejcie & Morgan เคร่ืองมือในการวิจัย ประกอบด้วย 1) เคร่ืองมือที่ใช้ทดลอง ได้แก่ คู่มือชุดการนิเทศ
แบบ APIDESE เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคลในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท า 
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้ เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา แผนจัดการเรีนรู้ และแผนนิเทศ  
2) เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินคุณภาพของชุดนิเทศ แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
แบบประเมินแผนการจัดการเ รียนรู้ และแบบสอบถามความคิดเห็น การวิเค ราะห์ข้อมูลใ ช้ค่าเฉลี่ย  
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีประสิทธิผล ค่าสัมประสิทธิการกระจาย และการทดสอบค่าที t-test 
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 ผลการวิจัย พบว่า 1) การพัฒนาชุดการนิเทศแบบ APIDESE เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคล 
ในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท า ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นที่พัฒนาขึ้น มีคุณภาพอยู่ในระดับดี (X̅= 4.36, S.D.=0.15) 
มีค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I) เป็น 0.66 และค่าสัมประสิทธิการประจาย (C.V.) 5.60 2) ผลการนิเทศแบบ APIDESE 
เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคล ในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท า ในศตวรรษที่ 21 
ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา พบว่า หลังการนิเทศสูงกว่าก่อนนิเทศอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้รายบุคคลอาชีพและการมีงานท า 
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาอยู่ในระดับดี (X̅ =2.89, S.D.=0.13) 
3) ครูมีความคิดเห็นต่อการนิเทศแบบ APIDESE เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคลในการส่งเสริม
ทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา 
อยู่ในระดับมาก ( X̅=4.44, S.D.=0.50) 
 

ค าส าคัญ : การนิเทศแบบ APIDESE; ทักษะอาชีพและการมีงานท า; ความต้องการพิเศษ 
 

Abstract 
 The objectives of this research were 1) to develop a APIDESE supervision to enhancing and 
competency for teachers under Khon Kaen primary educational service area office to teach 
special need with career path in the 21st century 2 ) study the results of the APIDESE supervision 
for enhancing competency in classroom teach special need with career  path  in the 21st century 
and 3 ) to study the opinions of assistant teachers on APIDESE supervision for enhancing 
competency in classroom. The sample group includes 56 assistant teachers under the Khon Kaen 
primary educational service area office to teach special need were purposive sampling.  
The tools used in the research consisted of 1) the experimental tools was a APIDESE supervision 
kit toenhancing competency in classroom assessment, and 2) the tools used for data collection 
were the supervisory quality assessment. The data were analyzed using mean, standard 
deviation, efficacy index, distribution coefficient, and t-test. 
 The results of the research found that 1) a APIDESE supervision kit to enhancing competency 
in classroom assessment was of good quality 2) the results of the APIDESE supervision for 
enhancing competency in classroom to teach special need with career path in the 21st century,  
it was found that, the assistant teachers had a enhancing and competency higher level of  
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cognition after supervision than before supervision at the .05 level, and they were competent 
in teaching design career path for special need ability, and 3) Teacher assistants agreed with 
the APIDESE supervision for enhancing competency in teaching design career path. 
 

Keywords : Supervision; Career; Special need 
 

บทน า 
การศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาคนทั้งในด้านความรู้ ความคิดความสามารถ  รวมทั้ง

พฤติกรรม เจตคติ ค่านิยม และคุณธรรม ต้ังแต่รากฐานชีวิตและต่อเน่ืองตลอดชีวิต (ส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน, 2557: 1) การศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
มีบทบาทโดยตรงต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพเหมาะสม และมีคุณสมบัติสอดคล้องกับ  
ความต้องการในการใช้ก าลังคนของประเทศ การศึกษาจึงเป็นปัจจัยหลักที่ส าคัญต่อการเพิ่มศักยภาพ  
ในการแข่งขันของประเทศ ดังน้ันการจัดการศึกษาจึงควรมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลงไป (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2558: 5)  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่แสดงเจตนารมณ์                
ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รั บ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิ
และโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ ซ่ึงสอดคล้องเช่ือมโยงกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการ
ทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และมาตรา18 ที่กล่าวว่า ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหน้าที่
ด าเนินการจัดการศึกษา การเรียนรวมนิเทศ ก ากับ ติดตาม เพื่อให้คนพิการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และมีคุณภาพตามที่กฎหมายก าหนด (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,  2555: 12) ตลอดจน 
กรอบทิศทางของแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2574) ซ่ึงเป็นแผนแม่บทส าหรับหน่วยงานสู่การปฏิบัติ
โดยมีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และการศึกษาเพื่อการมีงานท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ  
และสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งมีความเป็นพลวัติ 
ภายใต้สังคมแห่งปัญญาสังคมแห่งการเรียนรู้ และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ รวมทั้งกล่าวถึง
การจัดการศึกษารวม (Inclusive Education) เพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง ซ่ึงเป็นกลไกขับเคลื่อนให้เกิดเป็น
รูปธรรม (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: 1) การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการต้ังอยูบนพื้นฐานของ 
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ความเช่ือที่ ว่า คนพิการทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้หากได้รับโอกาสในการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ 
ความพิการ แนวทางการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการที่ส าคัญ คือ ให้โอกาสคนพิการได้เรียนรวมกับคนปกติใน
โรงเรียนปกติและด ารงชีวิตอยู่ในชุมชนร่วมกับบุคคลอ่ืน ๆ การจัดการเรียนรวมในโรงเรียน จึงนับเป็น 
ก้าวส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย เพื่อใหทุกคนได้รับการศึกษาตามต้องการความจ าเป็นของ
แต่ละบุคคล (Stainback & Stainback, 1996: 87) 

ในปีงบประมาณ 2559 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ประกาศเรื่องน าร่องการจัดต้ัง
กลุ่มงานการศึกษาพิเศษการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
และมีเป้าหมายขยายให้ครบทุกพื้นที่  เพื่อให้การด าเนินงานและการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด นอกจากน้ันได้ประกาศความร่วมมือด้านการจัดการศึกษา
ส าหรับบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 9 ประเภท เพื่อความคล่องตัวในการประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2560: 12)  

ส านักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  
ในระดับมัธยมศึกษา ซ่ึงได้เข้าร่วมน าร่องการจัดต้ังกลุ่มงานการศึกษาพิเศษการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  โดยจัดการศึกษาทั้งการจัดการศึกษาแบบทั่วไป 
และการศึกษาแบบเรียนรวมในเขตพื้นที่จังหวัดขอนแก่น มีความตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของโอกาส
และความเท่าเทียมทางด้านการศึกษา ตามนโยบายจุดเน้นที่ 3 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                     
การส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3–5 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
ป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และ ค้นหาเด็กพิการให้กลับ 
เข้าสู่ระบบการศึกษา จึงได้ก าหนดจุดเน้นข้อที่  3 ของส านักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  
ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษาขึ้น เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการศึกษามากที่สุด โดยมีโรงเรียนที่มีนักเรียนพิการเข้ารับบริการการศึกษา
แบบเรียนรวม จ านวน 64 โรงเรียน จากจ านวนโรงเรียนทั้งสิ้น 84 โรงเรียน โดยในจ านวนน้ีมีการจัดการศึกษา
ห้องเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทิสติกในระดับมัธยมศึกษา 2 โรงเรียน ซ่ึงเป็นความร่วมมือกับศูนย์การศึกษาพิเศษ
เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น ทั้งน้ีเพื่อให้บริการทางการศึกษาแก่นักเรียนออทิสติกที่มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น 
โดยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาน้ัน ส านักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง โดยการนิเทศการศึกษาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูประสบผลส าเร็จในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถ ประสบการณ์ ตลอดจน
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับครูในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  ซ่ึงการนิเทศการศึกษา 
มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมถึงคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก 
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การนิเทศการศึกษาเป็นเคร่ืองมือส าคัญที่ส่งเสริมและพัฒนาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนและการปฏิบัติงาน 
ของครู ซ่ึงจะช่วยให้การด าเนินการนิเทศบรรลุเป้าหมาย ในการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผู้นิเทศ
จะต้องมีความรู้ มีความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ การก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของการนิเทศที่ชัดเจน จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้บรรลุจุดมุ่งหมายน้ันได้อย่างมีประสิทธิผล ย่ิงก าหนด
จุดมุ่งหมายได้ชัดเจนเท่าใด ย่ิงท าให้มองเห็นแนวทางการปฏิบัติและเป้าหมายได้ชัดเจนขึ้นเท่าน้ัน การนิเทศ
จะเน้นความร่วมมือกันระหว่างผู้ท าหน้าที่ช่วยเหลือ แนะน า และผู้รับการช่วยเหลือ เพื่อการพัฒนาการเรียน
การสอนอย่างต่อเน่ือง และไม่ได้เกี่ยวข้องกับการประเมินผลครูแต่เน้นคุณภาพของครู  (วัชรา เล่าเรียนดี, 
2553: 35) การนิเทศแบบช้ีแนะและการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching & Mentoring) เป็นการนิเทศที่ศึกษานิเทศก์
น ามาใช้เพื่อการพัฒนาการศึกษาให้ค าช้ีแนะและเป็นพี่เลี้ยงแก่ครู นอกจากน้ีในการพัฒนาครูยังมีการน าแนวคิด
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning Community หรือ PLC) มาใช้ในการพัฒนาด้วย 
เน่ืองจากเป็นกระบวนการที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากการปฏิบัติงานร่วมกัน สนับสนุนกัน เรียนรู้ร่วมกัน 
และแบ่งปันความรู้ระหว่างกันของผู้ปฏิบัติส่งผลให้เกิดการแก้ปัญหาและพัฒนาได้ผลย่ังยืน (วิจารณ์ พานิช, 
2556: 20) 

ผลจากการนิเทศการศึกษาในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ที่ผ่านมา พบว่า การจัดการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา ในโรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น มีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการจัดการเรียนการสอน
ของครูขาดความรู้และขาดทักษะการจัดการศึกษารายบุคคลและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็ก  
ที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา รวมไปถึงครูขาดผู้เช่ียวชาญเพื่อนิเทศช้ีแนะและเป็นพี่เลี้ยง ตลอดจนครู
ขาดผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพด้านการจัดการศึกษาเรียนรวมอย่างต่อเน่ือง  นอกจากน้ียังพบว่า           
การจัดการศึกษาส าหรับผู้ เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา ในโรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวม  
เป็นสิ่งที่ส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาแต่การด าเนินการดังกล่าวยังไม่สอดคล้อง
และไม่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและผู้ปกครองมากนัก ซ่ึงผู้เรียนและผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความต้องการ
หลังจากส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าวคือ ไม่ได้มุ่งเข้ารับการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
แต่มุ่งที่จะมีพื้นฐานอาชีพและงานท า มีอาชีพและรายได้พึ่งพาตนเองในอนาคต  ซ่ึงครูต้องมีความรู้ ทักษะ  
และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้รายบุคคลและการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานส าหรับผู้เรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2563: 7) ที่ตระหนักถึงภารกิจที่ส าคัญในการพัฒนาประชากรของชาติให้เป็นคนไทยในอนาคตจะต้องมี  
ความพร้อมทั้งกายใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 คือ มีทักษะสูง
เป็นนวัตกรนักคิด ผู้ประกอบการ และเกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ซ่ึงสภาพ 
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ปัญหาและความจ าเป็นดังกล่าวเหล่าน้ี เป็นสาเหตุส าคัญที่มีผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 
ส าหรับผู้ เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาอันจะส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนที่มี 
ความต้องการพิเศษการศึกษาในโรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  
 ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะศึกษานิเทศก์ซ่ึงได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
กลุ่มงานการจัดการศึกษาเรียนรวม (การศึกษาพิเศษ) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึงได้พัฒนาการนิเทศแบบ APIDESE เพื่อพัฒนาครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคลในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ซ่ึงเป็นการนิเทศที่มี
กระบวนการท างานเป็นขั้นตอนและได้น าวิธีการนิเทศแบบช้ีแนะและการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching & Mentoring) 
มาใ ช้ร่วมกับแนวคิดชุมชนแห่ งการเ รียนรู้ วิชา ชีพ  (Professional Learning Community หรือ PLC)  
เพื่อพัฒนาครูให้เกิดความรู้ความเข้าใจและเกิดทักษะประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้รายบุคคลในการส่งเสริม
ทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา ซ่ึงจะส่งผลดี
ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมในโรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาชุดการนิเทศแบบ APIDESE เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคลในการส่งเสริม

ทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  

2. เพื่อศึกษาผลการนิเทศแบบ APIDESE เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคลก่อนและหลัง
การใช้แบบนิเทศในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ
พิเศษทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  

3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการนิเทศแบบ APIDESE เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
รายบุคคลในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษทางการศึกษา 
 

หลักการหรือแนวคิดที่สนับสนุนการวิจัย 
 การพัฒนาชุดการนิเทศแบบ APIDESE เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคลในการส่งเสริม
ทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ด าเนินการโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory  
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Action Research) โดยผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ประกอบด้วย 1) แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community หรือ PLC)  2) แนวคิดวิธีการนิเทศแบบช้ีแนะและการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching & Mentoring)  
และ 3) แนวคิดการจัดการศึกษาเรียนรวม ในการขับเคลื่อนและพัฒนาโดยยึดหลักการท างานเป็นทีม   
โดยการร่วมมือของครู (Collaboration) การเปิดใจและรับการช้ีแนะการปฏิบัติงานจากพี่เลี้ยงซ่ึงเป็นผู้เช่ียวชาญ 
(Expert advice and study visit) ตลอดจนการสะท้อนผลการปฏิบัติงาน (Reflection dialogue) ซ่ึงมีเป้าหมาย
มุ่งพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้รายบุคคลด้านทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ของผู้ เรียนที่มี 
ความต้องการพิเศษทางการศึกษา  
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่จัดการศึกษาเรียนรวมประจ า

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 64 คน                    
ในโรงเรียน 64 แห่ง ที่มีนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษศึกษา  
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  ประกอบด้วย 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างในการพัฒนาชุดการนิเทศ  
ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยการจับฉลากโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 4 โรงเรียน และกลุ่มตัวอย่างทดลองผลการนิเทศ ผู้วิจัยได้ก าหนด
ขนาดของกลุ่ม ตัวอย่างที่ใ ช้ในการวิจัยคร้ังน้ี  โดยใ ช้ตารางของ Krejcie & Morgan (1970: 607 - 610)  
ได้กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยทั้งสิ้น จ านวน 56 คน จากโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม จ านวน 8 โรงเรียน  
โดยการเลือกแบบเจาะจง ซ่ึงผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์ในการคัดเลือก ดังน้ี 1) เป็นครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
จัดการศึกษาเรียนรวมประจ าโรงเรียนและสมัครเข้าร่วมในการพัฒนา 2) มีเวลาเพียงพอในการเข้ารับการพัฒนา 
3) เป็นครูที่ต้องการเห็นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของการจัดการศึกษาเรียนรวมเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. เคร่ืองมือที่ใช้ทดลอง ได้แก่ ชุดการนิเทศ APIDESE เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคล

ในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 
ซ่ึงผู้วิจัยได้จากการสังเคราะห์กระบวนการนิเทศของนักวิชาการและนักวิจัยหลายคน โดยได้น ากระบวนการ
นิเทศมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคลในการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
และการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น โดยเรียกช่ือกระบวนการนิเทศว่าการนิเทศ APIDESE ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังน้ี 
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ขั้นตอนที่ 1 Assessment ประเมินสภาพปัจจุบัน โดยประชุมศึกษานิเทศก์ประจ าสหวิทยาเขต

เพื่อวิเคราะห์และทบทวนสภาพผลการด าเนินงานนิเทศการจัดการศึกษาเรียนรวมของปีที่ผ่านมา (Data Analysis 
and Assessing)  

ขั้นตอนที่ 2 Plan วางแผนการด าเนินงานโดยศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
ครูด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคล เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา ซ่ึงได้แก่ 1) การจัดการศึกษาพิเศษและการจัดการศึกษาเรียนรวม  
2) การเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 3) ทักษะที่จ าเป็น
ในการท างานในศตวรรษที่ 21 แล้วน ามาออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอบรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
รายบุคคล เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษทางการศึกษา  

ขั้นตอนที่ 3 Information ให้ข้อมูลความรู้โดยการจัดอบรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
รายบุคคล เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
ทางการศึกษา ซ่ึงมีวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญจากภาคีเครือข่ายโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ฝ่ายการศึกษาพิเศษร่วมให้ความรู้และประสบการณ์ตามหลักสูตร  

ขั้นตอนที่ 4 Do ปฏิบัติการนิเทศ เป็นการลงมือปฏิบัติการนิเทศติดตามร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยใช้เทคนิค
การนิเทศแบบการสอนงานและเป็นพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) ประกอบกับการใช้คู่มือการจัดการเรียนรู้ 
รายบุคคลในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ทางการศึกษาส าหรับผู้นิเทศ จ านวน 5 หน่วย คือ หน่วยที่ 1 ประเภทผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ทางการศึกษา หน่วยที่ 2 การจัดการเรียนรู้รายบุคคลผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา  
หน่วยที่ 3 การวิเคราะห์ความถนัดและความสนใจอาชีพรายบุคคลของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 
หน่วยที่ 4 การออกแบบกิจกรรมการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียน 
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา หน่วยที่ 5 การประเมินการปฏิบัติทักษะอาชีพและผลงานของผู้เรียน  

ขั้นตอนที่ 5 Encourage สร้างขวัญก าลังใจ เป็นการเสริมแรงของผู้นิเทศ ซ่ึงให้ครูผู้รับการนิเทศ
มีความมั่นใจ และเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานซ่ึงด าเนินการไปพร้อมกับที่ผู้รับการนิเทศก าลังปฏิบัติงาน 
หรือการปฏิบัติงานได้เสร็จสิ้น  

ขั้นตอนที่ 6 Share แบ่งปันประสบการณ์ เป็นการพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแบ่งปันประสบการณ์ที่ได้จากการการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียน
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาระหว่างศึกษานิเทศก์ ผู้นิเทศกับครูผู้รับการนิเทศ และระหว่างครู
ผู้รับการนิเทศด้วยกัน  



   
 

155 

 
ขั้นตอนที่ 7 Evaluation ประเมินสะท้อนผล เป็นการประเมินกระบวนการนิเทศทุกมิติ                   

ทั้งกระบวนการนิเทศและเคร่ืองมือที่ใ ช้ในนิเทศ การประเมินผู้ รับการนิเทศและประเมินตัวผู้นิ เทศ  
โดยท าการประเมินผล 3 ระยะ คือ 1) ก่อนการนิเทศประเมินความรู้ความเข้าใจด้านการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
และการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาก่อนการนิเทศ  
2) ระหว่างการนิเทศประเมินความสามารถในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 
ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา และ 3) หลังการนิเทศ ความรู้ความเข้าใจด้านการส่งเสริม
ทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา 
หลังการนิเทศ และประเมินความคิดเห็นของครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่จัดการศึกษาเรียนรวมประจ า
โรงเรียนที่มีต่อการนิเทศ แล้วน าข้อมูลสรุปและรายงานผลต่อไป พร้อมกันน้ีผู้วิจัยได้จัดท าคู่มือการนิเทศ ดังน้ี
1) คู่มือการนิเทศแบบ APIDESE เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคลในการส่งเสริมทักษะอาชีพและ
การมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 2) คู่มือการจัดการเรียนรู้
รายบุคคลในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ทางการศึกษาส าหรับผู้นิเทศ เพื่อน ามาก าหนดกรอบเน้ือหาของชุดการนิเทศ ไ ด้แก่ ประเภทผู้เรียน 
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา การจัดการเรียนรู้รายบุคคลผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ทางการศึกษา การวิเคราะห์ความถนัดและความสนใจอาชีพรายบุคคลของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
ทางการศึกษา การออกแบบกิจกรรมการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียน
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา และการประเมินการปฏิบัติทักษะอาชีพ และผลงานของผู้เรียน  
3) แผนการจัดการเรียนรู้ เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคลในการส่งเสริมทักษะอาชีพ
และการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา ประกอบด้วย เน้ือหา 
จุดประสงค์หรือเป้าหมายการเรียนรู้ ภาระงานหรือช้ินงาน การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ และ
แหล่งเรียนรู้ วิธีการ เคร่ืองมือ และเกณฑ์การประเมิน และการรายงานผลการประเมินและน าผลการประเมินไปใช้ 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินคุณภาพของชุดนิเทศ แบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าที่จัดการศึกษาเรียนรวมประจ าโรงเรียนและสมัครเข้าร่วมในการพัฒนา 

 2.1 แบบประเมินคุณภาพของชุดนิเทศ APIDESE เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
รายบุคคลในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ทางการศึกษา มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มีข้อค าถามรวม 25 ข้อ โดยผู้วิจัยได้น าไปปรึกษากับ
ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบหาดัชนีความสอดคล้องของเน้ือหากับวัตถุประสงค์ และได้ปรับปรุงตาม
ค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ พบว่า ข้อค าถามมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ต้ังแต่ 0.6-1.0 และมีค่าดัชนี 
ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Rater Agreement Index : RAI) เท่ากับ 0.94 
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  2.2 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้รายบุคคลในการส่งเสริม  
ทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา 
ก่อนและหลังการนิเทศ มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ จ านวน 30 ข้อ โดยผู้วิจัยได้น าไปปรึกษากับผู้เช่ียวชาญ  
จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content Vadility) และน าผลการพิจารณาจากผู้เช่ียวชาญ
แต่ละคนไปหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบกับจุดประสงค์ คัดเลือกแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ
ที่มีค่าดัชนีความเที่ยงตรงของเน้ือหาและความสอดคล้องกับจุดประสงค์ ต้ังแต่ 0.60-1.00 โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ 
หาความเที่ยงตรงของเน้ือหา เมื่อได้แบบทดสอบที่มีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาแล้ว น าไปทดสอบกับครูที่ไม่ใช่
กลุ่มทดลอง จ านวน 10 คน น าผลการทดสอบมาตรวจให้คะแนน โดยตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผิดหรือ 
ไม่ตอบให้ 0 คะแนนแล้ว น ามาวิเคราะห์ความยากง่าย (Difficulty) และค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) 
ของข้อสอบแต่ละข้อแล้วคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากง่ายต้ังแต่ .20 ถึง .08 และอ านาจจ าแนกต้ังแต่ .02-1.00 
โดยค านึงถึงความครอบคลุมของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้องการวัดคัดเลือกไว้ มีพิสัยของค่าความยากง่าย
และค่าอ านาจจ าแนกผ่านเกณฑ์โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับจุดประสงค์  พบว่า ข้อสอบมี ค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง (IOC) ต้ังแต่ 0.8-1.0 มีค่าระดับความยากง่าย ต้ังแต่ 0.28-0.75 และมีค่าอ านาจจ าแนกต้ังแต่ 
0.27-0.82 และมีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.91 
  2.3 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ มีลักษณะเป็นแบบรูบริค 3 ระดับ มีข้อประเมินรวม            
7 ประเด็น คือ 1) องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 2) การก าหนดจุดประสงค์หรือเป้าหมายการเรียนรู้              
3) การก าหนดภาระงานหรือช้ินงาน 4) การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ 5) สื่อและแหล่งเรียนรู้  
6) การก าหนดวิธีการ เคร่ืองมือ และเกณฑ์การประเมิน และ 7) การรายงานผลการประเมินและน าผลการประเมิน
ไปใช้ โดยผู้วิจัยได้น าไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบหาดัชนีความสอดคล้องของเน้ือหากับวัตถุประสงค์ 
และได้ปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ แล้วน าไปให้ครูที่ไม่ใช่กลุ่มทดลองใช้ จ านวน 10 คน พบว่า
ข้อความมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) เท่ากับ1.0 และมีค่า ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน  
(Rater Agreement Index : RAI) เท่ากับ 0.91 
  2.4 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการนิเทศ APIDESE เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  
รายบุคคลในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ทางการศึกษามีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มีข้อค าถามรวม 25 ข้อ คลอบคลุมขั้นตอนการนิเทศ                     
7 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 Assessment ประเมินสภาพปัจจุบัน ขั้นที่  2 Plan วางแผนการด าเนินงาน ขั้นที่ 3 
Information ให้ข้อมูลความรู้ ขั้นที่ 4 Do ปฏิบัติการนิเทศ ขั้นที่ 5 Encourage สร้างขวัญก าลังใจ ขั้นที่ 6 Share 
แบ่งปันประสบการณ์ และขั้นที่ 7 Evaluation ประเมินสะท้อนผล โดยผู้วิจัยได้น าไปให้ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน 
ตรวจสอบหาดัชนีความสอดคล้องของเน้ือหากับวัตถุประสงค์ และได้ปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ
แล้วน าไปทดลองใช้กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มทดลอง จ านวน 10 คน พบว่า ข้อค าถามมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ต้ังแต่ 0.8-1.0 มีค่าอ านาจจ าแนก ต้ังแต่ 0.26-0.80 และมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.92 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการน าชุดการนิเทศแบบ APIDESE เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
รายบุคคลในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ทางการศึกษา ที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้กับครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่จัดการศึกษาเรียนรวมประจ าโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เพื่อหาค่าดัชนีประสิทธิผล (The Effectiveness 
Index: E.I.) แล ะ ค่ า สั ม ป ระ สิ ท ธิ ก า ร ก ระ จ า ย  ( Coefficient of Variation: C.V.) ข องชุ ด ก า ร นิ เ ท ศ  
โดยท าการทดลอง 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 การทดลองกลุ่มเด่ียว 1:1 ทดลองกับครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่จัดการศึกษาเรียนรวมโรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 2 จ านวน 1 คน พบว่า ชุดนิเทศมีค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) 
เท่ากับ 0.68 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) เท่ากับ 4.75 กลุ่มที่ 2 การทดลองกลุ่มเล็ก 1:10 ทดลอง
กับครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่จัดการศึกษาเรียนรวม จ านวน 10 คน ได้แก่ โรงเรียนบ้านไผ่ศึกษา 
จ านวน 5 คน และโรงเรียนโคกโพธิ์ไชยศึกษา จ านวน 5 คน พบว่า ชุดนิเทศมีค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) เท่ากับ 0.65 
และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) เท่ากับ 7.26 กลุ่มที่  3 การทดลองภาคสนาม 1:50 ทดลองกับครู 
ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ จัดการศึกษาเรียนรวม โรงเรียนแวงน้อยศึกษา จ านวน 50 คน พบว่า  
ชุดนิเทศมีค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) เท่ากับ 0.64 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) เท่ากับ 5.72 
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูลผลการนิเทศ โดยการน าชุดการนิเทศ APIDESE เพื่อพัฒนาครูด้านการจัด 
การเรียนรู้รายบุคคลในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่  21 ส าหรับผู้ เรียนที่มี 
ความต้องการพิเศษทางการศึกษาที่สร้างขึ้นไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
จัดการศึกษาเรียนรวมประจ าโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จ านวน 56 คน 
จากโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม จ านวน 8 โรงเรียน โดยการเลือกแบบเจาะจง ซ่ึงผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์ 
ในการคัดเลือก ดังน้ี 1) เป็นครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ จัดการศึกษาเรียนรวมประจ าโรงเรียน 
และสมัครเข้าร่วมในการพัฒนา 2) มีเวลาเพียงพอในการเข้ารับการพัฒนา 3) เป็นครูที่ต้องการเห็นการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงของการจัดการศึกษาเรียนรวมเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ซ่ึงผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie & Morgan (1970: 607 - 610)   
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินคุณภาพชุดนิเทศ และแบบสอบถามความคิดเห็น วิเคราะห์โดยใช้

ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าค่าเฉลี่ยที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายตามเกณฑ์ของ
บุญชม ศรีสะอาด (2553: 130)  

2. ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน แล้วน าค่าเฉลี่ยที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายของ บุญชม ศรีสะอาด (2553: 130) 

 



 
                                                                   
 

158 

   
คะแนนเฉลี่ย  4.51–5.00  แปลความหมาย  เหมาะสมมากที่สุด     

  คะแนนเฉลี่ย  3.51–4.50  แปลความหมาย  เหมาะสมมาก    
  คะแนนเฉลี่ย  2.51–3.50  แปลความหมาย   เหมาะสมปานกลาง    
  คะแนนเฉลี่ย  1.51–2.50  แปลความหมาย   เหมาะสมน้อย  
  คะแนนเฉลี่ย  1.00 –1.50 แปลความหมาย   เหมาะสมน้อยที่สุด 
3. หาค่าดัชนีประสิทธิผลของชุดการนิเทศโดยการหาค่าดัชนีประสิทธิผล E.I  
4. หาค่าสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการนิเทศ โดยใช้ค่า C.V.   
5. เปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเข้าใจของครูก่อนและหลังการใช้นิเทศโดยใช้สถิติ t-test  

แบบ Paired - samples t-test 
 

ผลการวิจัย 
1. การนิเทศแบบ APIDESE เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคลในการส่งเสริมทักษะอาชีพ

และการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาที่สร้างขึ้น  
ซ่ึงผลการประเมินคุณภาพของชุดการนิเทศโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ในภาพรวมชุดการนิเทศมีคุณภาพ  
อยู่ในระดับมาก (X̅=4.36, S.D.= 0.15) และเมื่อพิจารณาผลการประเมินเป็นรายด้าน พบว่า ด้านเอกสาร 
ชุดนิเทศมีคุณภาพในระดับมาก ( X̅=4.38, S.D.= 0.16) รองลงมาเป็นด้านความส าคัญและประโยชน์ 
มีคุณภาพในระดับมาก (X̅=4.35, S.D.= 0.13) และด้านการน าไปใช้มีคุณภาพในระดับมาก (X̅=4.30, S.D. = 0.45) 
ตามล าดับ และเมื่อน ามาหาค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ของชุดการนิเทศ 
พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผล เท่ากับ 0.68 และ ค่าสัมประสิทธิ์การกระจายเท่ากับ 5.70  

2. ผลการนิเทศโดยเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคล ในการส่งเสริม
ทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาของ
ครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่จัดการศึกษาเรียนรวมประจ าโรงเรียนที่มีต่อการนิเทศก่อนและหลัง 
การนิเทศ พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการนิเทศสูงกว่าก่อนการนิเทศอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
ดังตาราง 1 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงผลการนิเทศโดยเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่จัดการศึกษาเรียนรวมประจ าโรงเรียนที่มีต่อการนิเทศก่อนและหลังการนิเทศ (n=56 คน) 
การทดลอง n    X̅ S.D.      t Sig. 

ก่อนการนิเทศ  56   17.83   2.64  18.62*  .00 

หลังการนิเทศ 56 25.12 2.15 
* p < .05  
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3. ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่จัดการศึกษาเรียนรวมประจ า

โรงเรียนที่มีต่อการนิเทศแบบ APIDESE เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคลในการส่งเสริมทักษะ
อาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา พบว่า ในภาพรวม 
ครูมีความคิดเห็นต่อการนิเทศแบบ APIDESE ว่าเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก ( X̅=4.44, S.D.=0.50) และเมื่อพิจารณา
เป็นรายขั้นตอน พบว่า ขั้นตอนที่ 1 ประเมินสภาพปัจจุบัน (Assessment) เห็นด้วยอยู่ในระดับมากที่สุด            
( X̅=4.56, S.D.=0.54) ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการด าเนินงาน (Plan) เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก ( X̅=4.36, S.D.=0.49) 
ขั้นตอนที่ 3 ให้ข้อมูลความรู้ ( Information) เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก ( X̅=4.46, S.D.=0.55)  ขั้นตอนที่ 4 
ปฏิบัติการนิเทศ (Do) เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก ( X̅=4.50, S.D.=0.59)  ขั้นตอนที่ 5 สร้างขวัญก าลังใจ (Encourage) 
เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก ( X̅=4.48, S.D.=0.56)  ขั้นตอนที่ 6 แบ่งปันประสบการณ์ (Share) เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก  
( X̅=4.45, S.D.=0.58)  และขั้นตอนที่ 7 ประเมินสะท้อนผล (Evaluation) ( X̅=4.42, S.D.=0.54)   

 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. จากผลการวิจัย พบว่า การนิเทศแบบ APIDESE เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคล 

ในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้ เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ทางการศึกษาที่สร้างขึ้น มีขั้นตอนการนิเทศ 7 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ประเมินสภาพปัจจุบัน (Assessment) 
ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการด าเ นินงาน (Plan) ขั้นตอนที่ 3 ให้ข้อมูลความ รู้ ( Information) ขั้นตอนที่ 4 
ปฏิบัติการนิเทศ (Do) ขั้นตอนที่ 5 สร้างขวัญก าลังใจ (Encourage) ขั้นตอนที่ 6 (Share) แบ่งปันประสบการณ์ 
และขั้นตอนที่ 7 ประเมินสะท้อนผล (Evaluation) ภาพรวมชุดการนิเทศมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก ( X̅=4.36, 
S.D.=0.15)  และเมื่อพิจารณาผลการประเมินเป็นรายด้าน พบว่า ด้านเอกสารชุดนิเทศมีคุณาพในระดับมาก              
( X̅=4.38, S.D.=0.16)  รองลงมาเป็นด้านความส าคัญและประโยชน์มีคุณภาพในระดับมาก ( X̅=4.35, S.D.=0.13)   
และด้านการน าไปใช้มีคุณภาพในระดับมาก ( X̅=4.30, S.D.=0.45)   ตามล าดับ และเมื่อน ามาหาค่าดัชนี
ประสิทธิผล (E.I.) และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ของชุดการนิเทศ พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผล เท่ากับ 0.68 
และ ค่าสัมประสิทธิ์การกระจายเท่ากับ 5.70 ทั้งน้ีเน่ืองจากผู้วิจัยได้สร้างชุดนิเทศขึ้น จากการศึกษาเอกสาร 
ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และศึกษาข้อมูลจากการนิเทศในปีที่ผ่านมาน ามาวิเคราะห์โครงสร้าง ยกร่าง 
ชุดการนิเทศ และด าเนินการสร้างตามหลักการ มีการระบุความส าคัญและความเป็นมาชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์
ในการจัดท าชัดเจน ก าหนดเน้ือหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์การจัดท า มีการน าเสนอเน้ือหาเป็นไปตามล าดับ
ขั้นตอน ชัดเจนเข้าใจง่าย มีกิจกรรมให้ครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่จัดการศึกษาเรียนรวมประจ าโรงเรียน
ได้ลงมือปฏิบัติ ทบทวนความรู้ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และสามารถน าชุดการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาครู 
ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่จัดการศึกษาเรียนรวมประจ าโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทิพวรรณ ถาวรโชติ (2564: 78) ที่ศึกษารูปแบบการนิเทศ 
ด้วยเครือข่ายความร่วมมือเพื่อส่งเสริมประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 



 
                                                                   
 

160 

 
พบว่า องค์ประกอบที่ส าคัญในการนิเทศ ประกอบด้วย เครือข่ายความร่วมมือ กระบวนการนิเทศ และประสิทธิผล
ของการนิเทศ ซ่ึงสอดคล้องกับหน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2556: 45) 
ได้ระบุถึงจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นที่กระบวนการพัฒนาครูในด้านต่าง  ๆ ดังน้ี  
1) พัฒนาบุคลิกภาพที่ดีให้แก่ครูในด้านความเป็นผู้น าทางวิชาการ 2) เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูและเสริมสร้าง
สมรรถภาพการสอนให้กับครู 3) เพื่อพัฒนากระบวนการท างานของครู การประสานความร่วมมือระหว่างเครือข่าย
การนิเทศ และแหล่งวิทยาการในการบริการช่วยเหลืองานวิชาการของโรงเรียน 4) เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ
ในต าแหน่งวิชาชีพครูจากจุดมุ่งหมายที่นักวิชาการ ได้กล่าวไว้บ่งบอกได้ว่าประสิทธิผลการนิเทศก็เพื่อให้เกิด
คุณภาพทั้งในระดับโรงเรียน ครู และนักเรียน 

2. ผลการนิเทศแบบ APIDESE เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคลในการส่งเสริมทักษะอาชีพ
และการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น อภิปรายผลได้ดังน้ี ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคล 
ในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้ เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ทางการศึกษาของครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่จัดการศึกษาเรียนรวมประจ าโรงเรียนที่มีต่อการนิเทศ
ก่อนและหลังการนิเทศ พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการนิเทศสูงกว่าก่อนการนิเทศอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .05 ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการนิเทศแบบ APIDESE ผ่านกระบวนการในการสร้างและพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
โดยมีการศึกษาแนวคิดทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาพิเศษและการนิเทศ ตลอดจน
นโยบายการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเรียนรวม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2565: 1) 
รวมทั้งการตรวจสอบความเช่ือมั่นจากผู้เช่ียวชาญประเมินคุณภาพของชุดการนิเทศใน 3 ด้าน คือ ด้านโครงสร้าง
ของเอกสาร ด้านความส าคัญและประโยชน์ และด้านการน าไปใช้ พบว่า อยู่ในระดับมาก ส่วนในภาพรวมของ
ความรู้ความเข้าใจของครูด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคล ในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าใน
ศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาก่อนการนิเทศน้ัน ครูบางคนเป็นครู
บรรจุใหม่และเป็นครูที่เพิ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่จัดการศึกษาเรียนรวมประจ าโรงเรียน จึงยังขาด
ความรู้และประสบการณ์ด้านประเภทผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา การจัดการเรียนรู้รายบุคคล
ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา การวิเคราะห์ความถนัดและความสนใจอาชีพรายบุคคลของ
ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา การออกแบบกิจกรรมการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท า 
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาและการประเมินการปฏิบัติ  
ทักษะอาชีพและผลงานของผู้เรียน เมื่อได้รับการอบรมพัฒนาและให้ข้อมูลความรู้ (Information) และมีการนิเทศ
แบบการสอนงานและเป็นพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) ร่วมกับชุดนิเทศ เสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
(Encourage) ระหว่างการปฏิบัติการนิเทศ ตลอดจนแบ่งปันประสบการณ์ร่วมกัน (Share) ผ่านการนิเทศออนไลน์  
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Facebook และ Line แก่ศึกษานิเทศก์ ครู และผู้ที่สนใจทั่วไป สอดคล้องกับสงัด อุทรานันท์ (2550: 36)  
ได้กล่าวถึงขั้นตอนการวางแผนการนิเทศว่าต้องเร่ิมจากการรับทราบสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ
ร่วมกันของบุคลากรภายในโรงเรียน จากน้ันน าปัญหามาวิเคราะห์หาสาเหตุ ก าหนดจุดประสงค์ และแนวทาง
ในการด าเนินการนิเทศให้ประสบผลส าเร็จ ทั้งน้ีศึกษานิเทศก์และผู้อ านวยการโรงเรียน มีบทบาทหน้าที่ของ
ผู้ให้การนิเทศ ซ่ึงแตกต่างจากครูการศึกษาพิเศษที่อยู่ในบทบาทของผู้รับการนิเทศก์ ท าให้คาดหวังการได้รับ
ค าแนะน าหรือการให้ความสะดวกในการท างานด้านการศึกษาพิเศษจากผู้ให้การนิเทศ และสอดคล้องกับ  
กอบแก้ว ภุมเรส (2553: 25) ที่ได้สรุปว่า การนิเทศการศึกษามีเป้าหมาย เพื่อพัฒนาครูให้ก้าวหน้าทางวิชาชีพ
ช่วยให้เด็กมีพัฒนาการด้านคุณภาพการเรียนและทักษะการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ไปสู่ทางที่ดีขึ้น โดยความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้รายบุคคลในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา พบว่า ครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่จัดการศึกษาเรียนรวมประจ า
โรงเรียนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้รายบุคคลในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 
ส าหรับผู้ เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับดี (X̅ =2.89, S.D.=0.13) ทั้งน้ี
เน่ืองมาจากการนิเทศแบบ APIDESE เป็นการนิเทศที่ได้มีการด าเนินการแบบมีส่วนร่วมทั้งจากศึกษานิเทศก์
ประจ าสหวิทยาเขตที่วิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศเพื่อน ามาร่วมวางแผนและออกแบบกระบวนการนิเทศที่เหมาะสม 
นอกจากน้ีการนิเทศยังมีการอบรมพัฒนาครูให้ข้อมูลความรู้ที่จะใช้ในการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้รายบุคคล 
ในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้ เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ทางการศึกษาโดยผู้เ ช่ียวชาญเฉพาะด้านจากฝ่ายการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  หลังจากน้ัน 
มีการปฏิบัติการนิเทศติดตามร่วมกับภาคีเครือข่ายศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น  
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยใช้เทคนิคการนิเทศแบบการสอนงานและเป็นพี่เลี้ยง (Coaching 
and Mentoring) ประกอบกับการใช้คู่มือการจัดการเรียนรู้รายบุคคลในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท า
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา จ านวน 5 หน่วย ส่งผลให้ครูมีความมั่นใจ
ในการวิเคราะห์ความถนัดและความสนใจอาชีพรายบุคคลของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 
การจัดการเรียนรู้รายบุคคลผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา การออกแบบกิจกรรมการส่งเสริม
ทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้ เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาและ 
การประเมินการปฏิบัติทักษะอาชีพและผลงานของผู้เรียน ซ่ึงมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครอง
ที่ต้องการให้นักเรียนมีพื้นฐานอาชีพที่ตรงกับบริบทอาชีพของครอบครัวที่ได้ด าเนินการอยู่แล้วหรือมีตลาด 
หรือสถานประกอบการรองรับ ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครูและผู้เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับ
แนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (2557: 32) การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีทักษะด้านอาชีพและสามารถประกอบอาชีพได้หลังจบการศึกษา และงานวิจัยของ สุจินต์ สว่างศรี 
(2549: 87) ได้ศึกษาการส่งเสริมอาชีพคนพิการทางสติปัญญาของโรงเรียนลพบุรีปัญญานุกูล จังหวัดลพบุรี พบว่า 
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ผู้ปกครองมีความคาดหวังให้สถานศึกษาฝึกทักษะนักเรียนพิการทางสติปัญญาในด้านทักษะทางสังคม ทักษะ
การช่วยเหลือตนเอง ลักษณะนิสัยที่ เป็นต่อการท างาน ทักษะด้านอาชีพ ส าหรับแนวทางการฝึกอาชีพของ 
คนพิการทางสติปัญญาควรใช้พื้นฐานจากงานอาชีพที่คนในครอบครัวหรือชุมชนด าเนินการอยู่ เพื่อให้สะดวก
ในการสนับสนุนให้กลับไปสู่ชุมชน ซ่ึงความส าเร็จจะเกิดขึ้นอยู่ที่การจัดการเรียนรู้ของครู ซ่ึงสอดคล้องกับ 
อภิเชษฐ์ วัฒนวรกุลเลิศ (2552: 95) ที่กล่าวว่า ศึกษานิเทศก์ได้สนับสนุนให้ความรู้แก่ครูเกี่ยวกับการวางแผนงาน
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แต่ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า ครูยังได้รับค าช้ีน า ช้ีแนะเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
เด็กที่มีความต้องการพิเศษยังไม่เพียงพอ กระบวนการนิเทศทางการศึกษาพิเศษมีความส าคัญต่อการพัฒนา ปรับปรุง 
และเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาพิเศษ ช่วยให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอน
ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่จัดการศึกษาเรียนรวมประจ า
โรงเรียนที่มีต่อการนิเทศแบบ APIDESE เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคลในการส่งเสริมทักษะ
อาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา พบว่า ในภาพรวม
ครูมีความคิดเห็นต่อการนิเทศแบบ APIDESE เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก (X̅=4.44, S.D.=0.50) ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก
การที่ผู้วิจัยได้มีการช้ีแจงการวิจัยอย่างเป็นขั้นตอนชัดเจนให้ครูและศึกษานิเทศก์ประจ าสหวิทยาเขตทราบ  
จึงเกิดความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้รายบุคคลในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 
ส าหรับผู้ เรียน ที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา นอกจากน้ีครูที่ไ ด้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  
จัดการศึกษาเรียนรวมประจ าโรงเรียน มีความตระหนักถึงประโยชน์ที่จะได้รับทั้งการพัฒนาตนเอง และเป้าหมาย
สูงสุดคือ การพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาซ่ึงต้องอาศัยองค์ความรู้และเทคนิค 
การจัดการเรียนรู้เฉพาะ อีกทั้งการเข้าร่วมในการวิจัยคร้ังน้ีครูได้ลงมือปฏิบัติจริงตามความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนเกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม เช่น ผลงาน ผลผลิต
ของผู้ เรียนอันเกิดจากการจัดการเรียนรู้รายบุคคลต่อยอดการประกอบอาชีพและการมีงานท าในอนาคต 
สอดคล้องกับแนวคิดของ อ านาจ ธีระวนิช (2553: 83) ที่กล่าวว่า การจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมงานอาชีพเป็น
การจัดการศึกษาที่มุ่งฝึกทักษะด้านการประกอบอาชีพให้ผู้เรียนโดยมุ่งหวังให้เกิดทักษะด้านฝีมือ มีความขยัน
อดทน และมีเจตคติที่ดีต่อการท างาน องค์ประกอบด้านเง่ือนไขความส าเร็จ การบริหารจัดการสถานศึกษา คือ 
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและการสนับสนุนจากองค์กรเง่ือนไขความส าเร็จมีความสัมพันธ์กันในเชิงระบบ  
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. ศึกษานิเทศก์หรือผู้เกี่ยวข้องควรน าชุดการนิเทศแบบ APIDESE ที่พัฒนาขึ้นไปนิเทศตามขั้นตอน
เพื่อให้ครูที่ได้รับมอบหมายให้จัดการศึกษาเรียนรวมในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจและสามารถ พัฒนา 
ด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคล ในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าแก่ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ทางการศึกษา  
 2. ผู้นิเทศควรศึกษาชุดการนิเทศแบบ APIDESE ให้เข้าใจและวางแผนเตรียมการท างานล่วงหน้า 
ในการด าเนินการนิเทศอย่างเป็นระบบ เพื่อด าเนินการนิเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การนิเทศควรนิเทศอย่างต่อเน่ือง สนับสนุนส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ครู และให้ค าช้ีแนะเป็นพี่เลี้ยงกับ
ครูเพื่อเสริมสร้างความเช่ือมั่นต่อกระบวนการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายบุคคลของครู  
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อน าไปสู่การขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  
ในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าแก่ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา  

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการวิจัยผลการใช้ชุดการนิเทศแบบ APIDESE เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคล    
ในการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทาง
การศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของชาติตามแผนพัฒนา
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 2. ควรมีการวิจัยการใช้ชุดการนิเทศแบบ APIDESE เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคล 
ในการส่งเส ริมทักษะอาชีพและการมีงานท าในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้ เรียนที่มีความต้องการพิ เศษ 
ทางการศึกษาร่วมกับกระบวนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนาอาชีพและการมีงานท า
เกิดแนวทางการพัฒนาการศึกษาที่กว้างขึ้นทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 
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