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การวิจ ัยครั ้งนี ้ เป ็นการวิจ ัยแบบผสมผสาน (Mixed-Method Research) มีว ัตถุประสงค์เพ่ือ  
1) สร้างและพัฒนาชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เรื่อง การประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับทักษะในศตวรรษที่ 21 
ของครูผู้สอน 2) ศึกษาและทดลองผลการใช้ชุดฝึกอบรม และพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนก่อนและหลัง
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ด้วยตนเอง 4) ศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการใช้ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง และ 5) ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างการประเมินผลตามสภาพจริงกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 
600 คน ครูผู ้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 50 คน ผู้อ านวยการโรงเรียนและรองผู้อ านวยการ 
จ านวน 10 คน จากโรงเรียนในสหวิทยาเขตภูกามยาว รวม 9 โรงเรียน เครื่องมือที ่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
1. ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง จ านวน 6 ชุด ประกอบด้วย 1) การประเมินผลทักษะในศตวรรษที่ 21 2) การประเมิน
ตามสภาพจริง 3) การประเมินภาคปฏิบัติ 4) การออกแบบภาระงานสภาพจริง 5) การประเมินแฟ้มสะสมงาน 
และ 6) เกณฑ์การประเมิน 2. แบบประเมินพฤติกรรมการสอนส าหรับครูผู้สอนและผู้บริหาร 3. แบบประเมิน
พฤติกรรมการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนและครูผู้สอน 4. แบบสอบถามความพึงพอใจ และ 5. การนิเทศแบบสนทนากลุ่ม
เพื่อการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินผลตามสภาพจริงกับทักษะในศตวรรษที่ 21 สถิติที่ใช้ใน  
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหาจากการสนทนากลุ่ม 
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 ผลการวิจัยดังนี้  
1) ผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เรื่อง การประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอน มีประสิทธิภาพของกระบวนการระหว่างฝึกอบรม (E1) รวมเฉลี่ยร้อยละ 93.75 
และมีประสิทธิภาพของผลลัพธ์หลังใช้ชุดฝึกอบรม (E2) รวมเฉลี่ย ร้อยละ 90.85 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
ที่ก าหนดไว้  

2) ผลการทดลองการใช้ชุดฝึกอบรม และพฤติกรรมการสอนของครูผู ้สอน ก่อนและหลังศึกษา 
ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละก่อนเรียนชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง (26.78 คะแนน) และหลังเรียน
ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง (36.34 คะแนน) พฤติกรรมการสอนของครูผู ้สอน โดยครูผู ้สอนประเมินตนเอง  
และผู้บริหารประเมินครูผู้สอน เมื่อพิจารณาครูผู้สอนประเมินตนเอง ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.55 ของระดับผล 
การประเมิน อยู่ในระดับมากที่สุด  

3) ผลการศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน หลังจากครูผู้สอนศึกษาการใช้ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง 
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนโดยนักเรียนประเมินตนเอง และครูผู้สอนประเมินนักเรียน เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย 
นักเรียนประเมินพฤติกรรมการเรียนรู ้ของตนเองในภาพรวม มีค่าเฉลี ่ย 4.43 ของระดับผลการประเมิน  
อยู่ในระดับมาก  

4) ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการใช้ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง ชุดฝึกอบรมที่ 1 - 6  
ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ย 4.59 ของระดับผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด  

5) ผลการนิเทศแบบสนทนากลุ ่ม ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินผลตามสภาพจริงกับทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอน ผลการส ารวจความสัมพันธ์ของชุดฝึกอบรมด้วยตนเองกับการประเมินผลตาม
สภาพจริงส าหรับทักษะในศตวรรษที่ 21 ภาพรวม มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 80.25 ท าให้ครูผู้สอนมีความเข้าใจส าหรับ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้นจริง ผลการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงสัมพันธ์และสรุปเนื้อหาเชิงบรรยายแสดงข้อคิดเห็น
ของการประเมินผลตามสภาพจริงกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ทั้งหมด 4 ประเด็น (1) ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 
(2) ด้านทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี (3) ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ (4) ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินผล
ตามสภาพจริงกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

 

ค าส าคัญ: การพัฒนาชุดฝึกอบรม; การประเมินผลตามสภาพจริง; ทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

Abstract  
This study adopted a mixed-method research approach with the following objectives: 

(1) to design and develop self-instructional training modules on authentic assessment for 21st 
century skills for teachers; (2) to examine the effects of implementing the self-instructional 
training modules on teachers’ instructional practices by comparing teaching behaviors before 
and after the intervention; (3) to investigate students’ learning behaviors following teachers’ 
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implementation of the self-instructional training modules; (4) to assess teachers’ satisfaction with 
the use of the self-instructional training modules; and (5) to explore the relationship between 
authentic assessment practices and teachers’ 21st century skills. 

The research participants were selected using purposive sampling and consisted of 600 
Grade 11 students, 50 Grade 11 teachers, and 10 school administrators (principals and vice 
principals) from 9 schools within the Phu Kamyao Cluster. 

The research instruments comprised: (1) six self-instructional training modules, including 
(a) assessment of 21st century skills, (b) authentic assessment, (c) performance-based assessment, 
(d) authentic task design, (e) portfolio assessment, and (f) assessment rubrics; (2) an instructional 
behavior evaluation form for teachers and school administrators;  (3) a learning behavior 
evaluation form for students and teachers; (4) a teacher satisfaction questionnaire; and (5) focus 
group supervision and discussions employed to analyze the relationship between authentic 
assessment practices and 21st century skills. 

Data were analyzed using descriptive statistics, including percentages, means, and 
standard deviations, along with content analysis derived from focus group discussions. 

The research findings can be summarized as follows: 
1. The efficiency of the self-instructional training modules on authentic assessment for 

teachers’ 21st century skills indicated that the instructional process efficiency (E1) averaged 
93.75%, while the post-training outcome efficiency (E2) averaged 90.85%. Both values exceeded 
the predetermined efficiency criteria. 

2. The experimental results concerning the implementation of the self -instructional 
training modules and teachers’ instructional behaviors revealed an increase in mean percentage 
scores from 26.78 points prior to the intervention to 36.34 points after the intervention. Teachers’ 
instructional behaviors were evaluated through self-assessment by teachers and assessment by 
school administrators. Based on teachers’ self-assessments, the overall mean score was 4.55, 
which was interpreted as being at the highest level. 

3. The analysis of students’ learning behaviors following teachers’ implementation of the 
self-instructional training modules showed that learning behaviors were assessed by both 
students and teachers. Overall, students’ self-assessments yielded a mean score of 4.43, 
indicating a high level of learning behavior. 
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4. The results of the evaluation of teachers’ satisfaction with the use of Training Modules 
1–6 demonstrated that, overall, the mean satisfaction score was 4.59, reflecting the highest level 
of satisfaction. 

5. Findings from the focus group supervision revealed a significant relationship between 
authentic assessment practices and teachers’ 21st century skills. The survey results regarding the 
relationship between the self-instructional training modules and authentic assessment for 21st 
century skills showed an overall mean of 80 .25%, indicating a substantial improvement in 
teachers’ understanding of 21st century skills. Furthermore, content analysis and descriptive 
synthesis identified perspectives on authentic assessment and 21st century skills across four key 
domains: (1) learning and innovation skills, (2) information, media, and technology skills, (3) life 
and career skills, and (4) the integration between authentic assessment and 21st century skills. 
 

Keywords: Development of Training Packages; Authentic Assessment; 21st Century Skills 
 

บทน า  
การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นแนวคิดส าคัญที่ก าหนดให้สถานศึกษา

ด าเนินการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการในการเรียนรู้ ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรม และการทดสอบ ควบคู่ไปกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม
ตามแต่ละระดับและรูปแบบของการศึกษา แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับการปฏิรูปหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน และการวัดและประเมินผล ที่มุ่งเน้นคุณภาพของผลงาน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และพัฒนาการ
ด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน ภายใต้กรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง  จากการ
เปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายและแนวคิดทางการศึกษา วิธีการวัดผลและประเมินผลแบบเดิมที่เน้นการทดสอบ
เพียงอย่างเดียวจึงไม่สามารถสะท้อนศักยภาพที่แท้จริงของผู้เรียนได้อย่างครบถ้วน ส่งผลให้เกิดการน า  
การประเมินผลตามสภาพจริงมาใช้แทน โดยเน้นการประเมินจากสถานการณ์หรือภาระงานที่ใกล้เคียงกั บ
บริบทจริง ยึดการปฏิบัติเป็นส าคัญ และเชื่อมโยงกับกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ เพ่ือพัฒนาการ 
ที่สามารถสังเกตและประจักษ์ได้ (Wiggins, 1998) 

การประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับทักษะในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอน จึงต้องอาศัยการประเมินผล 
ในสภาพที่แท้จริงของผู้เรียนเป็นฐาน โดยเน้นทักษะการคิดขั้นสูง การแก้ปัญหา การสื่อสาร การท างานร่วมกัน 
และการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง ทั้งนี้ การประเมินไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงในห้องเรียน แต่ครอบคลุม 
บริบทการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน รวมถึงสถานการณ์ที่มิได้จัดขึ้นโดยตรง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการประเมิน        
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มีหลายฝ่าย เช่น ครูผู้สอน ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ซึ่งช่วยเสริมสร้างความรู้รอบด้านและความน่าเชื่อถือ 
ของผลการประเมิน (OECD, 2013) นอกจากนี้ การประเมินผลตามสภาพจริงควรถูกบูรณาการอยู่ในกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน มีทั้งการประเมินอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
ตลอดช่วง ก่อน ระหว่าง และหลังการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
ยั่งยืน ทั้งด้านการท างานและการด าเนินชีวิตในสังคม ดังนั้น การประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอน จึงเป็นการประเมินเชิงคุณภาพที่เน้นการปฏิบัติจริง บูรณาการวิธีการประเมิน
และใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น แฟ้มสะสมงาน การประเมินจากภาระงานจริง และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการวัดและประเมินผล ตลอดจนการน าผลสะท้อนกลับ (Feedback) จากการปฏิบัติของผู้เรียนมาใช้ 
ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู ้ให้มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น (Mueller, 2018; Partnership for 21st 
Century Skills, 2019) 

ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจที ่จะพัฒนาครูผู ้สอนให้มีการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน  
ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง ด้านการประเมินตามสภาพจริงทักษะศตวรรษที่ 21 โดยนักเรียน  
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 เป็นระดับชั้นที ่ครูผู ้สอนมีความตระหนัก และเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอนมากที่สุด เน้นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะเฉพาะด้านของผู้เรียนในแต่ละคน ทั้งด้าน
วิชาการ และวิชาชีพ มีทักษะในการใช้วิทยาการ และเทคโนโลยี ทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง สามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ในการศึกษาต่อระดับมหาวิทยาลัย และการประกอบอาชีพในอนาคต  
เพื ่อมุ ่งพัฒนาตนเอง และประเทศตามบทบาทของตนเอง สามารถเป็นผู ้น า และเป็นผู ้ให้บริการชุมชน 
ในด้านต่าง ๆ ซึ่งตรงกับทักษะศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 ด้าน จึงถือว่าเป็นชั้นปีที่ใกล้จะจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ให้ความส าคัญ
กับการวัดผลประเมินผลคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 5 สาระการเรียนรู้หลัก ได้แก่ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย, คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์, ภาษาอังกฤษ, สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมการเตรียมความพร้อมเพ่ือการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

ในฐานะผู้วิจัยเป็นศึกษานิเทศก์ และร่วมรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนการสอน โรงเรียนมัธยมศึกษา
ในสังกัด จึงสนใจที่จะศึกษาและพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านการประเมินผลตามสภาพจริง  
ทักษะศตวรรษที่ 21 ให้กับครูผู้สอน โดยเลือกโรงเรียนจุนวิทยาคมเพ่ือเป็นกลุ่มทดลอง และโรงเรียนในสหวิทยาเขต
ภูกามยาวทั้ง 9 โรงเรียน เพื่อเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยจากนวัตกรรม ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง การประเมินผล
ตามสภาพจริงส าหรับทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ชุดฝึกอบรมการเรียนรู้ด้วยตนเองสามารถศึกษา
ผ่านระบบแบบออนไลน์ (Online) และสามารถศึกษาได้ตลอดเวลา (Real-time) มีการลงทะเบียนเรียน (QR-Code) 
ชุดฝึกอบรมศึกษาชุดฝึกอบรม (E-Book) ทดสอบก่อนและหลังศึกษา, ตอบค าถามกิจกรรม (Google From) 
และตอบแบบสอบถามหลังจากศึกษาชุดฝึกอบรมการเรียนรู้ด้วยตนเองทั้ง 6 ชุด สิ่งที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เพื่อใ ห้
ครูผู ้สอนมีความสะดวกต่อการศึกษา และมีความรู้ ความเข้าใจ ในการประเมินผลตามสภาพจริงทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื ่อสร้างและพัฒนาชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เรื ่อง การประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับทักษะ 

ในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอน  
2. เพื่อศึกษาและทดลองผลการใช้ชุดฝึกอบรม และพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอน ก่อนและหลัง

ศึกษาชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เรื่อง การประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอน 
3. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน หลังจากครูผู้สอนศึกษาการใช้ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง  

เรื่อง การประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับทักษะศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอน 
4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูผู ้สอนที่มีต่อการใช้ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เรื ่อง การประเมินผล 

ตามสภาพจริงส าหรับทักษะศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอน 
5. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินผลตามสภาพจริงกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอน 

 

การทบทวนวรรณกรรม 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้องกับประเด็นส าคัญ 5 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (The 21st Century Skills) ถือเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ

เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ งานของส านักบริหารงานการมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (2559, 2560) รวมทั้งนักวิชาการหลายท่าน ได้ชี้ให้เห็นว่าการเรียนรู้ไม่ควรจ ากัดอยู่แค่ในห้องเรียน 
แต่ต้องออกแบบให้ใกล้เคียงชีวิตจริง เพื่อสร้างกระบวนทัศน์ใหม่ให้ผู ้เรียน โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะ  
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศสื่อ เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและการท างาน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญ
ของการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

บทบาทของครูไทยในยุคศตวรรษที่ 21 เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ได้รับความสนใจอย่างยิ่ง ไพฑูรย์ สินลา
รัตน์ (2565) ได้น าเสนอว่าครูยุคใหม่นั้นต้องมีคุณลักษณะส าคัญเจ็ดประการ เช่น ความสามารถในการบูรณาการ
ความรู้ ความคิดเชิงวิเคราะห์และสร้างสรรค์ การมีวิสัยทัศน์และใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ตลอดจน  
การคงไว้ซึ ่งจรรยาบรรณและคุณธรรมในวิชาชีพ ทั้งนี้ ครูไม่ได้ท าหน้าที่เพียงถ่ายทอดความรู้ แต่ยังเป็น
ผู้ออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในด้านการเรียนรู้ด้วยตนเองเอกสารชุดฝึกอบรมด้วยตนเองได้รับ
การกล่าวถึงว่า เป็นสื่อประสมที่จัดท าขึ้นอย่างมีระบบ (ประยงค์ มาแสง , 2561; สิทธิยา บุญเรือง, 2559)  
ชุดฝึกอบรมนี้ออกแบบให้ผู้เรียนสามารถศึกษาด้วยตนเองตามล าดับขั้นตอน มีการประเมินผลและรับข้อมูล
ย้อนกลับอย่างทันที ซึ่งช่วยสร้างแรงจูงใจ ความรับผิดชอบ และความภาคภูมิใจในตนเอง อีกทั้งยังเอื้อต่อ  
การเรียนรู้ตามความสามารถและความสนใจของแต่ละบุคคล 

การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ได้รับการยอมรับว่าเป็นแนวทางที่สะท้อน
ความสามารถของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง (ภัทรา นิคมานนท์ , 2553; กมล ภู่ประเสริฐ, 2554) การประเมิน
รูปแบบนี้มุ่งเน้นการใช้สถานการณ์จริงหรือใกล้เคียงกับความเป็นจริง เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้ ทักษะ  
และคุณลักษณะอย่างครบถ้วน การประเมินจึงไม่ใช่เพียงการท่องจ า แต่เป็นการลงมือปฏิบัติและสะท้อน  
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ให้เห็นถึงความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนในชีวิตประจ าวัน ในส่วนของแนวทางการประเมินทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ศศิธร บัวทอง (2560) ได้เสนอว่า ควรมีการประเมินทั้งเพื่อพัฒนา (Formative Assessment) 
และเพ่ือสรุปผล (Summative Assessment) ควบคู่กัน โดยเน้นการใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น การสังเกต 
การซักถาม การใช้แฟ้มสะสมงาน การประเมินตนเองและการประเมินโดยเพื่อน ทั้งหมดนี้ช่วยให้การประเมิน
เป็นไปอย่างสมดุลและสะท้อนพัฒนาการของผู้เรียนในทุกด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะการท างาน และเจตคติ 
เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้พร้อมต่อการเผชิญความท้าทายในศตวรรษที่ 21 อย่างแท้จริง 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                          ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
ระเบียบวิธีด าเนินการวิจัย  

วิธีด าเนินการวิจัยมี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 เป็นการสร้างและพัฒนาชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เรื่อง การประเมินผลตามสภาพจริง

ส าหรับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอน ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยเริ่มจาก 
การศึกษาวิจัยเอกสาร (Documentary Research) เพื่อรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง 
มาเป็นฐานในการก าหนดเนื้อหา ควบคู่ไปกับการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการจ าเป็นของครูผู้สอน
ในพ้ืนที่พัฒนา เครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนนี้ ประกอบด้วย ชุดฝึกอบรมด้วยตนเองจ านวน 6 ชุด และแบบทดสอบ

การประเมินผลตามสภาพจริงทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอน  

ชุดฝึกอบรม ที่ 1 เรื่อง การประเมินผลทักษะในศตวรรษที่ 21  
ชุดฝึกอบรม ที่ 2 เรื่อง การประเมินตามสภาพจริง  
ชุดฝึกอบรม ที่ 3 เรื่อง การประเมินภาคปฏิบัติ  
ชุดฝึกอบรม ที่ 4 เรื่อง การออกแบบภาระงานสภาพจริง  
ชุดฝึกอบรม ที่ 5 เรื่อง การประเมินแฟ้มสะสมงาน  
ชุดฝึกอบรม ที่ 6 เรื่อง เกณฑ์การประเมิน 

กลุ่มทดลอง โรงเรียนจุนวิทยาคม สหวิทยาเขตภูลังกา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

 

 

กลุ่มตัวอยา่ง  

โรงเรียนในสหวิทยาเขตภกูามยาว

ทั้งหมด 9 โรงเรียน ได้แก่  

1) โรงเรียนพะเยาพิทยาคม  

2) โรงเรียนฟากกว๊านวิทยาคม  

3) โรงเรียนพะเยาประสาธนว์ิทย ์ 

4) โรงเรียนแม่ใจวิทยาคม  

5) โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม  

6) โรงเรียนถ ้าปินวิทยาคม  

7) โรงเรียนง าเมืองวิทยาคม  

8) โรงเรียนดงเจนวิทยาคม  

9) โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระศรีนครินทร์ พะเยา 

 

1. ทดสอบก่อนศึกษาและหลังศึกษา 
2. ผลการใช้ชุดฝึกอบรม 
3. พฤติกรรมการสอน,การเรียนรู้ 
4. สอบถามความพึงพอใจ 
5. การนิเทศแบบสนทนากลุ่มความสัมพันธ์ 

1. ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม 
2. ครูมีความรู้และพฤติกรรมการจัด 
การเรียนรู้ตามแนวทางการประเมนิ 
ตามสภาพจริง 
3. ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
4. ครูมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรม 
5. เกิดความสมัพันธ์เชิงบวกระหว่าง 
การประเมินตามสภาพจริงกับทักษะ
ศตวรรษที่ 21 
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วัดความรู้ก่อนศึกษาและหลังศึกษาผ่านระบบออนไลน์ (Google Forms) โดยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากกลุ ่มเป้าหมายที ่เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) แบ่งเป็น 2 กลุ ่มหลัก คือ กลุ ่มทดลอง 
เพื่อหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม (Try-out) ได้แก่ ครู นักเรียน และผู้บริหารสถานศึกษาจากโรงเรียน 
จุนวิทยาคม สหวิทยาเขตภูลังกา จ านวน 5 คน และกลุ่มเป้าหมายหลักในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอน 
ในโรงเรียนสังกัดสหวิทยาเขตภูกามยาว ทั ้ง 9 โรงเรียน จ านวนรวม 50 คน เพื ่อน าผลที่ได้มาปรับปรุง 
และพัฒนาชุดฝึกอบรมให้มีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดก่อนน าไปใช้จริงในระยะ
ต่อไป 

ขั้นตอนที่ 2 เป็นการศึกษาผลการทดลองใช้ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เรื่อง การประเมินผลตามสภาพ
จริงส าหรับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอน โดยมุ่งศึกษาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอน
ก่อนและหลังการใช้ชุดฝึกอบรม การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
ร่วมกับการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (Research 
Instruments) ได้แก่ แบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอน ซึ่งประกอบด้วยการประเมินตนเองของ
ครูผู้สอน และการประเมินจากผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อสะท้อนภาพรวมของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับทักษะในศตวรรษที่ 21 การเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการ
หลังจากครูผู ้สอนได้ศึกษาชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง โดยกลุ่มผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วยครูผู้สอนและผู้บริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนจุนวิทยาคม สหวิทยาเขตภูลังกา ซึ่งเป็นกลุ่มทดลอง (Experimental Group) จ านวน  
5 คน และครูผู้สอนจากโรงเรียนในสหวิทยาเขตภูกามยาว จ านวน 9 โรงเรียน รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 50 คน 
โดยใช้การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ขั้นตอนที่ 3 เป็นการศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนภายหลังจากครูผู้สอนได้ศึกษาการใช้
ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เรื่อง การประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินผลที่เกิดขึ้นกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนอันเป็นผลจากการจัดการเรียนรู้และการประเมิน
ตามสภาพจริงของครูผู้สอน การวิจัยในขั้นตอนนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
ร่วมกับการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (Research 
Instruments) ได้แก่ แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งประกอบด้วยการประเมินตนเองของ
นักเรียน และการประเมินจากครูผู้สอน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและสะท้อนพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน
อย่างรอบด้าน การเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการหลังจากครูผู้สอนได้ศึกษาการใช้ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง  
โดยกลุ่มผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วยครูผู้สอนและนักเรียน โรงเรียนจุนวิทยาคม สหวิทยาเขตภูลังกา ซึ่งเป็นกลุ่มทดลอง 
(Experimental Group) จ านวน 5 คน และนักเรียนจากโรงเรียนในสหวิทยาเขตภูกามยาว จ านวน 9 โรงเรียน 
รวมกล ุ ่มต ัวอย ่างท ั ้ งส ิ ้น 600 คน โดยใช ้การค ัดเล ือกกล ุ ่มต ัวอย ่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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  ขั ้นตอนที ่ 4 เป็นการศึกษาความพึงพอใจของครูผู ้สอนที ่มีต่อการใช้ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง  
เรื่อง การประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความคิดเห็น 
และความรู้สึกของครูผู้สอนต่อความเหมาะสม ประโยชน์ใช้สอย และความเป็นไปได้ในการน าชุดฝึกอบรมไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลในสถานศึกษา การวิจัยในขั้นตอนนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ร่วมกับการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือ 
ที่ใช้ในการวิจัย (Research Instrument) ได้แก่ แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู้สอนต่อการใช้ชุดฝึกอบรมด้วย
ตนเองด้านการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับทักษะในศตวรรษท่ี 21 การเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการจาก
ครูผู ้สอนในสหวิทยาเขตภูกามยาว จ านวน 9 โรงเรียน โดยใช้การคัดเลือกกลุ ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 10 คน 

ขั้นตอนที่ 5 เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินผลตามสภาพจริงกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
ของครูผู้สอน โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
วิเคราะห์ประสบการณ์ และสะท้อนผลการน าการประเมินผลตามสภาพจริงไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
การวิจัยในขั ้นตอนนี ้ใช้ระเบียบวิธ ีว ิจ ัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ร่วมกับการวิจัยเชิงส ารวจ  
(Survey Research) ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (Research Instrument) คือ การนิเทศ
แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ในประเด็นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินผล 
ตามสภาพจริงกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ของครูผู ้สอน กลุ ่มผู ้ให้ข้อมูลประกอบด้วยครูผู ้สอนจากโรงเรียน 
ในสหวิทยาเขตภูกามยาว จ านวน 9 โรงเรียน โดยใช้การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 50 คน ทั้งนี้ ข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่มน าไปใช้ประกอบการวิเคราะห์และอธิบาย
ความสัมพันธ์ของตัวแปรการวิจัย เพ่ือเสริมความสมบูรณ์ของผลการวิจัยเชิงปริมาณ 

ผลการวิจัย 
         ตอนที่ 1 ผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เรื ่อง การประเมินผลตามสภาพจริง
ส าหรับทักษะในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอน ชุดฝึกอบรม ที่ 1 - 6  
ตารางที่ 1 แสดงผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมด้วยตนเองชุดฝึกอบรมที่ 1 ถึงชุดฝึกอบรมที่ 6 

 

คะแนน 
ระหว่าง
เรียน 

ชุดฝึก 
อบรมที ่

1  
(4 ข้อ) 

ชุดฝึก 
อบรมที ่

2 
(8 ข้อ) 

ชุดฝึก 
อบรมที ่

3 
(12 ข้อ) 

ชุดฝึก 
อบรม ที่ 

4  
(6 ข้อ) 

ชุดฝึก 
อบรมที ่

5  
(7 ข้อ) 

ชุดฝึก 
อบรมที ่

6 
(9 ข้อ) 

ข้อ
ทดสอบ 

ก่อนเรียน 
(46 ข้อ) 

ข้อทดสอบ 
กิจกรรมหลัง

เรียน 
40 คะแนน 

ค่าเฉลี่ย 3.68 7.44 11.42 5.62 6.66 8.42 43.24 36.34 

ค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ 

92.00 93.00 95.16 93.66 95.14 93.55 93.75 90.85 

E1 = 93.75 E2=90.85 
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จากตารางที่ 1 ผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมด้วยตนเองชุดฝึกอบรมที่ 1 ถึงชุดฝึกอบรมที่ 6  
มีประสิทธิภาพของระหว่างฝึกอบรม (E1) รวมเฉลี่ยร้อยละ 93.75 และมีประสิทธิภาพของผลลัพธ์หลังใช้ 
ชุดฝึกอบรม (E2) รวมเฉลี่ย ร้อยละ 90.85 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ คือ 80/80 
 

ตอนที ่ 2 ผลการใช้ชุดฝึกอบรม และพฤติกรรมการสอนของครูผู้ สอนก่อนและหลังศึกษา 
ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เรื่อง การประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับทักษะในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอน  

ตารางท่ี 2 แสดงผลการใช้ชุดฝึกอบรม และพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอน ก่อนและหลังศึกษาชุดฝึกอบรม 
              ด้วยตนเองของครูผู้สอน 

 

 คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ร้อยละของ
ความก้าวหน้า 

ก่อนเรียนด้วยชุดฝึก 66.85 5.41 66.85 
24.00 

หลังเรียนด้วยชุดฝึก 36.34 3.49 90.85 
          

  ตารางที่ 2 ผลการใช้ชุดฝึกอบรม และพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอน ก่อนและหลังศึกษาชุดฝึกอบรม
ด้วยตนเอง พบว่า ครูผู้สอน ที่ใช้ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละก่อนเรียนชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง 
(26.78 คะแนน) และหลังเรียนชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง (36.34 คะแนน) แตกต่างกัน โดยหลังเรียนชุดฝึกอบรม
ด้วยตนเองสูงกว่าก่อนเรียนชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง แสดงว่าชุดฝึกอบรมด้วยตนเองมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ตามร้อยละความก้าวหน้า (24.00 คะแนน) ท าให้ครูผู ้สอนมีความรู้เพิ่มขึ้นจริง โดยวิเคราะห์ข้อมูลหาค่า 
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ สูตร KR –20 ของ วิธีแบบคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) ที่สร้างข้ึน  
มีค่าเท่ากับ 0.84 
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ตารางที่ 3  แสดงผลการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอน โดยครูผู้สอนประเมินตนเอง และผู้บริหารประเมิน 
               ครูผู้สอน 

ที่ รายการ ครูผู้สอนประเมิน
ตนเอง 

ผู้บริหารประเมิน
ครู 

1 วัดและประเมนิผลพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนควบคู่ 
ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

4.87 4.83 

2 สังเกตและประเมินพัฒนาของผูเ้รียนทุกสถานการณ์ 4.26 4.52 
3 ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียนที่แสดงออกจริง ๆ 4.82 4.65 

4 ประเมินจากข้อมูลด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย และมีการเก็บ
ข้อมูลระหว่างการปฏิบัติในทุกดา้นอย่างต่อเนื่อง 

4.17 4.65 

5 มีการประเมินผู้เรียนครอบคลุมทั้งด้านความรู้ด้านทักษะ  
และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4.74 4.43 

6 มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลที่ชดัเจนสะท้อนคุณภาพ
ของผลงาน 

4.52 4.65 

7 ให้นักเรียนประเมินตนเองจากแฟ้มสะสมงานและ 
การปฏิบัติจริง 

4.70 4.65 

8 มีการประเมินความสามารถในการออกแบบภาระงาน/ชิ้นงาน 4.30 4.39 
9 มีการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 4.61 4.70 

10 ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งก่อนเรียน  
ระหว่างเรียน และหลังเรียน 

4.65 4.78 

11 ให้ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการประเมินผล 4.78 4.43 
12 น าผลการประเมินของผู้เรียนมาปรับปรุงพฒันา 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4.17 4.43 

13 น าข้อบกพร่อง จากผลงานผู้เรียนมาชี้แจงให้ผู้เรียน 
ทราบเปน็รายบุคคล 

4.09 4.48 

ค่าเฉลี่ย 4.25 4.59 

ภาพรวมค่าเฉลี่ย 4.55 
 

จากตารางที ่ 3 ผลการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูผ ู ้สอน โดยครูผ ู ้สอนประเมินตนเอง  
และผู้บริหารประเมินครูผู้สอน พบว่า เมื่อพิจารณาครูผู้สอนประเมินตนเอง มีค่าเฉลี่ย (𝑥̃= 4.25, 𝑆. 𝐷.= 0.57)  

และผู ้บริหารประเมินครูผู ้สอน มีค่าเฉลี ่ย (𝑥̃= 4.59, 𝑆. 𝐷.= 0.60) ในภาพรวม มีค่าเฉลี ่ย (𝑥̃= 4.55,  
𝑆. 𝐷.= 0.59) ของระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ มากที่สุด  
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ตอนที่ 3 ผลการศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนหลังจากครูผู้สอนศึกษาการใช้ เรื่อง ชุดฝึกอบรม 
ด้วยตนเอง การประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับทักษะในศตวรรษที่ 21  
ตารางที่ 4 แสดงผลการศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน โดยนักเรียนประเมินตนเอง และครูผู้สอน  
               ประเมินนักเรียน 

ที ่ รายการ นักเรียนประเมิน
ตนเอง 

ครูผู้สอนประเมิน
นักเรียน 

1 นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบชิ้นงาน/ผลงาน              
ของตนเอง 

4.75 4.52 

2 นักเรียนได้ร่วมออกแบบวิธีการวัดและก าหนดเกณฑ์                  
การประเมินชิ้นงาน/ผลงาน 

4.53 4.04 

3 ชิ้นงาน/ผลงาน ของนักเรียนแสดงถึงการมีข้ันตอน 
และกระบวนการท างาน 

4.45 4.09 

4 นักเรียนมีชิ้นงาน/ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติจริง                     
ของนักเรียน 

4.80 4.57 

5 นักเรียนมีการประเมินการท างานกลุ่ม 4.60 4.39 
6 นักเรียนมีการประเมิน ชิ้นงาน/ผลงาน ตนเองและเพ่ือน 4.32 4.35 

7 นักเรียนมีส่วนร่วมในการสะท้อน ชิ้นงาน/ผลงาน ตนเอง 
และเพ่ือน  

4.27 4.26 

8 นักเรียนได้น าผลการประเมินและข้อคิดเห็นจากการ
สะท้อนผลงานมาปรับปรุงและพัฒนาตนเอง  

4.29 4.22 

9 นักเรียนมีอิสระในการประเมินตนเองและเพ่ือน 4.61 4.17 

10 นักเรียนมีความภาคภูมิใจที่มีส่วนร่วมในการวัด 
และประเมินผล 

4.72 4.61 

ค่าเฉลี่ย 4.53 4.32 

ภาพรวมค่าเฉลี่ย 4.43 
 

จากตารางที่ 4 ผลการศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน โดยนักเรียนประเมินตนเอง และครูผู้สอน
ประเมินนักเรียน พบว่า เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย นักเรียนประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเอง มีค่าเฉลี่ย  
(𝑥̃= 4.53, 𝑆. 𝐷.= 0.67) อยู่ในระดับมากที่สุด และครูผู้สอนประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน มีค่าเฉลี่ย  

(𝑥̃= 4.32, 𝑆. 𝐷.= 0.69) อยู่ในระดับมาก ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย (𝑥̃= 4.43, 𝑆. 𝐷.= 0.68) ของระดับผลการประเมิน 
อยู่ในระดับมาก 
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ตอนที ่ 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูผู ้สอนที ่ม ีต ่อการใช้ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง  
เรื่อง การประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับทักษะในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอน  
ตารางที่ 5 แสดงผลความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการใช้การใช้ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง ชุดฝึกอบรมที่ 1 - 6  
               ในภาพรวม 
ชุดที ่ รายการ เฉลี่ย 

1 การประเมินผล ทักษะในศตวรรษที่ 21 4.55 

2 การประเมินตามสภาพจริง 4.67 

3 การประเมินภาคปฏิบตั ิ 4.62 
4 การออกแบบภาระงานสภาพจริง 4.54 

5 การประเมินแฟ้มสะสมงาน 4.56 

6 เกณฑ์การประเมิน 4.61 
รวมเฉลี่ย 4.59 

 

ตารางที่ 5 แสดงผลความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการใช้การใช้ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง ชุดฝึกอบรมที่  

1 - 6 ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ย (𝑥̃= 4.59, 𝑆. 𝐷.= 0.57) ของระดับผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ชุดที่ 1 เรื่อง 

การประเมินผลทักษะในศตวรรษที่ 21 มีค่าเฉลี่ย (𝑥̃= 4.55, 𝑆. 𝐷.= 0.57) ของระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ 

มากที่สุด ชุดที่ 2 เรื่อง การประเมินตามสภาพจริง มีค่าเฉลี่ย (𝑥̃= 4.67, 𝑆. 𝐷.= 0.49) ของระดับผลการประเมิน 

อยู่ในระดับมากที่สุด ชุดที่ 3 เรื ่อง การประเมินภาคปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ย (𝑥̃= 4.62, 𝑆. 𝐷.= 0.54) ของระดับผล 

การประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ชุดที่ 4 การออกแบบภาระตามสภาพจริง มีค่าเฉลี่ย (𝑥̃= 4.54,  𝑆. 𝐷.= 0.61) 

ของระดับผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ชุดที่ 5 การประเมินแฟ้มสะสมงาน มีค่าเฉลี่ย (𝑥̃= 4.56, 
𝑆. 𝐷.= 0.61) ของระดับผลการประเมินอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ช ุดที ่ 6 เกณฑ์การประเมิน มีค ่าเฉลี่ย  

(𝑥̃= 4.61, 𝑆. 𝐷.= 0.59) ของระดับผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 

ตอนที่ 5 ผลการนิเทศแบบสนทนากลุ่ม การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง  
กับการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับทักษะในศตวรรษที่ 21 
 5.1 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ของชุดฝึกอบรมด้วยตนเองกับการประเมินผลตามสภาพจริง
ส าหรับทักษะในศตวรรษที่ 21 ภาพรวม มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 80.25 ท าให้ครูผู้สอนมีความเข้าใจส าหรับทักษะ  
ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้นจริง โดยวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's 

Alpha (𝑎) มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97 และ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Average Inter-item Correlation ( 𝑟̅) 
มีค่าความสอดคล้อง 0.45   
 5.2 ผลการนิเทศแบบสนทนากลุ่ม และสรุปเนื้อหาเชิงบรรยายแสดงข้อคิดเห็นของการประเมินผล
ตามสภาพจริงกับทักษะในศตวรรษท่ี 21  

           5.2.1 ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่า 1) ผู้เรียนมีความคิดแตกต่างมีจิตนาการ หรือคิด
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ต่างอย่างสร้างสรรค์ 2) ผู ้เรียนมีความคิดรอบครอบเป็นระบบขั้นตอนกล้าตัดสินใจและมีความเชื ่อมั่น  
3) ครูผู ้สอนสามารถตั้งประเด็นค าถามจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นคิดหาค าตอบและแก้ปัญหาสถานการณ์  
ที่เกิดขึ้นได้ 4) ผู้เรียนฉลาดในความคิดของตนเองรู้ว่าค าตอบที่คิดได้นั ้นมีข้อดีข้อเสียอย่างไรและสื่อสาร  
เพ่ือสะท้อนคิดได้ 5) ครูผู้สอนมีความใส่ใจกระตือรือร้นกับงานสอนที่ได้รับมอบหมายมีความใส่ใจในงานพิเศษ
และเต็มใจร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 

          5.2.2 ด้านทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี พบว่า 1) นักเรียนสามารถสรุปประเด็นปัญหา
จากแหล่งข้อมูลที ่มีอยู ่จริง 2) นักเรียนสามารถตัดสินข้อมูลที่น่าเชื ่อถือ โดยสืบค้นข้อมูลอย่างถูกต้อง  
3) ครูผู้สอนสามารถแก้ไขปัญหาจากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่จริงและทันสมัย 4) ครูผู้สอนสามารถสื่อสารกับผู้เรียน
ได้อย่างถูกต้องชัดเจนมีแนวโน้มการสื่อสารในทางบวกและรับฟ้งผู้เรียนด้วยความเต็มใจ 
 5.2.3 ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ พบว่า 1) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท างานกลุ่มมีความยืดหยุ่น
ในการท างานปรับตัวและควบคุมอารมณ์ของตนเองได้กับงานที่ครูผู้สอนมอบหมาย 2) ผู้เรียนสามารถยอมรับ
และเข้าใจความผิดพลาดของผู้อื่นได้สามารถเป็นผู้น าผู้ตามที่ดีได้ในอนาคต  
 

การอภิปรายผลการวิจัย 
1. จากการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม พบว่า ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เรื่อง การประเมินผล

ตามสภาพจริงส าหรับทักษะในศตวรรษที่ 21 ของครูผู ้สอน ชุดที่ 1- 6  มีประสิทธิภาพของกระบวนการ
ระหว่างฝึกอบรม (E1) รวมเฉลี ่ยร้อยละ 93.75 และมีประสิทธิภาพของผลลัพธ์หลังใช้ชุดฝึกอบรม (E2)          
รวมเฉลี่ยร้อยละ 90.85 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ คือ 80/80 สอดคล้องกับ ประยงค์ มาแสง (2561) 
พบว่า ได้หาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมครู ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้คือ 80/80 จากการวิเคราะห์
กระบวนการผลิตชุดฝึกอบรมครูของผู ้ว ิจ ัยถ้ามีขั ้นตอนกระบวนการผลิตชุดฝึกอบรมครูที ่เป็นระบบ  
ผ่านการตรวจสอบ และประเมินจากผู้เชี ่ยวชาญ น าเอาชุดฝึกอบรมครูที่ได้รับค าแนะน าจากผู้เชี ่ยวชาญ           
ไปปรับปรุง แก้ไข และน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 40 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มประชากร ท าให้รับทราบจุดเด่น 
และจุดด้อยของชุดฝึกอบรมจากกลุ่มทดลอง อันเป็นประโยชน์ต่อการน าผลการทดลองใช้มาปรับปรุงคุณภาพ
ของชุดฝึกอบรมก่อนน าไปใช้จริงกับกลุ่มประชากรและอีกประการหนึ่ง ชุดฝึกอบรมครูนี้ได้สร้างขึ้น โดยวิเคราะห์
โครงสร้าง เนื้อหา และจุดประสงค์ในแต่ละกิจกรรม ท าให้ง่ายต่อการศึกษาด้วยตนเอง จึงท าให้ชุดฝึกอบรมครู
ที่ผ่านกระบวนการสร้างดังกล่าว พบว่า มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ทุกครั้ง คือ 80/80 

2. ผลการศึกษาความรู้ความเข้าใจ พบว่า ครูผู้สอน มีคะแนนทดสอบหลังการใช้ชุดฝึกอบรมสูงกว่า
ก่อนการศึกษาชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง โดยคะแนนเฉลี่ยร้อยละหลังการใช้ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เท่ากับ 
90.85 คะแนน ก่อนการใช้ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง 66.95 คะแนน ที่อัตราความก้าวหน้า 24.00 คะแนน 
สอดคล้องกับ สุนีย์ จ าปาเงิน (2558) พบว่า 1) เนื้อหาและกิจกรรมที่มีอยู่ในชุดฝึกอบรมทุกชุด เน้นการให้
ครูผู ้สอนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจากชุดฝึกอบรมมากที ่ส ุด ท าให้เป็นตัวกระตุ ้นที ่จะท าให้ครูผู ้สอน  
เกิดการเรียนรู้ สอดคล้องกับ ความหมายของการวัดผลตามสภาพจริงว่า เป็นการประเมินผลที่สะท้อนให้เห็น
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ถึงสภาพการเรียนการสอนที่แท้จริงโดยมีการปฏิบัติจริงในชีวิตจริง 2) ปัจจัยหนึ่งน่าจะเป็นสาเหตุท าให้
ครูผู้สอนมีความรู้หลังศึกษาชุดฝึกอบรมเพิ่มขึ้นก่อนการศึกษาชุดฝึกอบรม อาจเป็นเพราะว่าผู้วิจัย ได้นิเทศ
ติดตามครูผู ้สอนเป็นระยะ ๆ หลังจากที่ครูผู ้สอนได้ศึกษาแล้ว น าความรู้ที ่ได้ไปปฏิบัติกิจกรรมการเรียน 
การสอน และการประเมินผลตามสภาพจริง จึงท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง และชัดเจน ซึ่งสอดคล้อง
กับ นุชวนา เหลืองอังกูร (2550) พบว่า การประเมินผลการเรียนรู้ ต้องจัดควบคู่ไปกับการเรียนการสอน  
ครูต้องท าหน้าที่ทดสอบ และการสอนเป็นเนื้อเดียวกัน ในกระบวนการเรียนการสอน ครูผู้สอน จะต้องท า  
การประเมินการเรียนการสอนและการประเมินจะต้องหลอมรวมกัน การประเมินต้ องประเมินต่อเนื ่อง
ตลอดเวลาที่ท าการเรียนการสอน โดยผู้เรียนมีส่วนร่วม เน้นการปฏิบัติจริงในสภาพที่สอดคล้องหรือใกล้เคียง
กับธรรมชาติความเป็นจริงของการด ารงชีวิตงานกิจกรรมการเรียน 

3. ผลการศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า นักเรียนประเมินตนเอง และครูผู ้สอน
ประเมินนักเรียน ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยของระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับมากขึ้นไป โดยนักเรียนประเมิน
พฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเอง อยู่ในระดับมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ย 4.53) และครูผู ้สอนประเมินพฤติกรรม           
การเรียนรู้ของนักเรียน อยู่ในระดับมาก (มีค่าเฉลี่ย 4.32) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า รายการประเมิน              
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรกตรงกัน ได้แก่ นักเรียนมีชิ้นงาน/ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติจริง (นักเรียน  
มีค่าเฉลี่ย 4.80 ครูผู ้สอนมีค่าเฉลี่ย 4.57) นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบชิ้นงาน/ผลงานของตนเอง 
(นักเรียนมีค่าเฉลี่ย 4.75 ครูผู้สอนมีค่าเฉลี่ย 4.52) และนักเรียนมีความภาคภูมิใจที่มีส่วนร่วมในการประเมินผล 
(นักเรียนมีค่าเฉลี่ย 4.72 มีค่าเฉลี่ยครูผู้สอน 4.61) สอดคล้องกับ วรรณ์ดี แสงประทีปทอง (2561) พบว่า            
การประเมินสภาพจริงจะไม่เน้นการประเมินเฉพาะทักษะพื้นฐาน แต่จะเป็นการประเมินทักษะการคิดซับซอ้น
ในการท างานของนักเรียน ความสามารถในการแก้ปัญหา และการแสดงออกท่ีเกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริง
ในการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้เป็นผู้ค้นพบและผู้ผลิตความรู้ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง 
เพื่อสนองจุดประสงค์ของหลักสูตรและความต้องการทางสังคม การประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21        
สิ่งที่ประเมินประกอบด้วย ความรู้ในสาระวิชาแกน คุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่ 21 วิธีการประเมิน  
เป็นการประเมินตามสภาพจริง ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายให้เหมาะสมกับสิ่งที่ประเมิน โดยประยุกต์           
ใช้กรอบการประเมินให้ตอบสนองทักษะในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 5 มิติ ได้แก่การเรียนรู้ความเข้าใจ การส ารวจ 
การสร้างสรรค์ และการแบ่งปัน เพื่อน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางพัฒนาผู้เรียนต่อไป ค าถามส าคัญ
ส าหรับผู้สอนคือผู้เรียนของท่านมีทักษะในศตวรรษที่ 21 มากน้อยเพียงใด และจะพัฒนาให้พวกเขามีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างไร 

4. ผลการศึกษาความพึงพอใจ พบว่า ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เรื่อง การประเมินผลตามสภาพจริง
ส าหรับทักษะในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอนชุดฝึกอบรมที่ 1 - ชุดฝึกอบรมที่ 6 ในภาพรวมมีคุณภาพในระดับ
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.59 จากผลการประเมินของแต่ละชุดฝึก โดยเฉพาะชุดฝึกอบรมที่ 1 มีค่าเฉลี่ย            
มากที่สุด คือ มีเนื้อหาชัดเจน และเข้าใจง่าย ส่วนชุดฝึกอบรมที่ 2, 3, 4, 6 เมื่อพิจารณาแต่ละชุดฝึก ปรากฏว่า 
มีผลการประเมินที่มีความสอดคล้องตรงกัน คือ เนื้อหาและกิจกรรมน่าสนใจและสามารถน าไปปฏิบัติได้ โดยมี
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ค่าเฉลี ่ยมากที ่ส ุด และชุดฝึกอบรมที ่ 5 มีค่าเฉลี ่ยมากที ่ส ุด คือ มีความสอดคล้องกับจ ุดประสงค์  
และเนื้อหา สอดคล้องกับ ทวีศักดิ์ ปันค ามูล (2558) พบว่า ลักษณะเด่นของชุดฝึกอบรมด้วยตนเองที่พัฒนาขึ้น 
ได้รับการทดสอบและทดลองจนได้ผลดีแล้ว สามารถน าไปใช้เป็นสื่อ เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องสภาพการพัฒนา
บุคลากรได้เป็นอย่างดี ลักษณะที่สอง ชุดฝึกอบรมด้วยตนเองที ่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ได้รับ  
การตรวจสอบจากผู้รู้ ผู้ช านาญ ตลอดจนได้รับการปรับปรุงแก้ไขทุกระยะ ท าให้การเสนอเนื้อหา มีองค์ความรู้ 
เป็นเอกภาพ ลักษณะที่สาม ชุดฝึกอบรมด้วยตนเองที่ผ่านการทดลอง ทดสอบ จนเป็นที่พอใจ แล้วจะท าให้
ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ท้อถอยในการเรียนรู้ เพราะเขามี
โอกาสท าได้ส าเร็จเหมือนกับคนอื่น ๆ ครูต้องค านึงเสมอว่า หลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมิน  
มีความสัมพันธ์กัน และรู้จักเลือกวิธีการประเมินที่หลากหลายเพื่อจะตรวจสอบคุณภาพของงานของนักเรียน 
การประเมินทุกครั้งต้องสะท้อนให้เห็นพฤติกรรม และทักษะที่จ าเป็นของนักเรียนในสถานการณ์ที่เป็นจริง  
แห่งโลกปัจจุบัน และเน้นงานที่นักเรียนแสดงออกในภาคปฏิบัติ กระบวนการเรียนรู้ผลผลิต และแฟ้มสะสม
ผลงาน โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินและมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้  
ของตนเอง 

5. ผลการนิเทศแบบสนทนากลุ่ม การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างชุดฝึกอบรมด้วยตนเองกับ                 
การประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ภาพรวม มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 80.25 ท าให้ครูผู้สอน  
มีความเข้าใจส าหรับทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้นจริง โดยวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97 และ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ มีค่าความสอดคล้อง 0.45 
วิธ ีการประเมินผลของผู ้ว ิจ ัย มีดังนี ้ 1) การประเมินผลทักษะในศตวรรษที ่ 21 2) การประเมินตาม 
สภาพจริง 3) การประเมินภาคปฏิบัติ 4) การออกแบบภาระงานสภาพจริง 5) การประเมินแฟ้มสะสมงาน  
6) เกณฑ์การประเมิน สอดคล้องกับ ศศิธร บัวทอง (2560) พบว่า องศ์ประกอบวิธีการการประเมินผล  
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีดังนี้ 1) การประเมินด้วยการสื่อสารส่วนบุคคล 2) การประเมินจาก 
การปฏิบัติ 3) การประเมินตามสภาพจริง 4) การประเมินด้วยแฟ้มสะสมผลงาน การจั ดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนให้คิดเป็น ท าเป็น และพัฒนาตามธรรมชาติของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ และการประเมินผล 
การเรียนที่สอดคล้องกับการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางจะให้ความส าคัญแก่ผู้เรียน เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนประเมินตนเอง ประเมินเพ่ือน หรือให้เพ่ือนประเมินผู้เรียน ผู้เรียนจะต้องมีความเต็มใจ และมีความสุขกับ
การเรียน การมีส่วนร่วมระหว่างผู้เรียนกับครู ผู้ปกครอง จะช่วยแก้ไขจุดอ่อนการประเมินผลแบบเดิม ที่ท าให้
นักเรียนขาดโอกาสที่จะบูรณาการความรู้ และทักษะวิชาการต่าง ๆ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน หรือแก้ไขปัญหา  
ที่พบสอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน การประเมินผลทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นการประเมินผล
สภาพที่แท้จริงของนักเรียนเป็นพื ้นฐานของเหตุการณ์ในชีวิตจริง ยึดการปฏิบัติเป็นส าคัญและสัมพันธ์  
กับการเรียนการสอนเน้นพัฒนาการที่ปรากฏให้เห็น ซึ่งผู้เกี่ยวข้องในการประเมินมีหลายฝ่ายและเกิดขึ้น 
ในทุกบริบท จึงเป็นการผสมผสานองค์ความรู้ทักษะเฉพาะด้านความช านาญการ และความเท่าทันด้านต่าง ๆ 
เข้าด้วยกัน เพื่อให้ประสบความส าเร็จทั้งในด้านการท างานและการด าเนินชีวิต ดังนั้นการประเมินผลทักษะ
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การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จะต้องเป็นการประเมินผลเชิงคุณภาพ เน้นการปฏิบัติจริง บูรณาการวิธีการ
ประเมินและใช้เครื่องมือวัดที่หลากหลาย สร้างและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) ของผู้เรียน 
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการประเมินผล และน าประโยชน์ของผลสะท้อนจากการปฏิบัติของผู้เรียนมาปรับปรุง
แก้ไขงาน 

 

องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย  
 งานวิจัยนี้สร้างองค์ความรู้ใหม่โดยการระบุจุดเชื่อมโยง (Nexus) ระหว่างการประเมินผลตามสภาพจริง          
กับทักษะในศตวรรษที่ 21 ผ่านการนิเทศแบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Supervision) ผ่านเครื่องมือ 

(Tools)  ทั้ง 6 ชุดการฝึกอบรมของศึกษานิเทศก ์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6 จุดเชื่อมโยง (Nexus) ความสัมพันธ์การประเมินผลตามสภาพจริงกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

 จากภาพที ่ 6 สรุปได้ดังนี ้ การประเมินผลตามสภาพจริง ครู (เปลี ่ยน) เมื ่อครูใช้ชุดฝึกอบรม  
ครูมีความมั่นใจและเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน นักเรียน (ปรับ) เมื่อครูเปลี่ยนวิธีการวัดผลเป็นการประเมิน 
ตามสภาพจริง นักเรียนจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ให้กระตือรือร้นขึ้น  การประเมินผลตามสภาพจริง 
(ความพึงพอใจ) ความส าเร็จของกระบวนการนี้ยืนยันด้วยความพึงพอใจสูงสุดของครู พบว่า ทักษะในศตวรรษ              
ที่ 21 ดังนี้ 1) ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม การประเมินตามสภาพจริงกระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์              
และการแก้ปัญหา 2) ด้านสารสนเทศและเทคโนโลยี การประเมินผลสมัยใหม่ต้องใช้เครื่องมือดิจิทัล และข้อมูล
ข่าวสาร 3) ด้านชีวิตและอาชีพ การประเมินจากภาระงานจริงช่วยสร้างทักษะที่ใช้ได้จริงในการท างาน 
 

 
 
 

เปลี่ยน

น 

ปรับ ความพึงพอใจ 

การประเมินผลตามสภาพจริง 

นักเรียน คร ู
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สรุป 
 การศึกษาเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศ แต่สังคมโลกก าลังเผชิญการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ส่งผลให้การจัดการศึกษาต้องปรับตัวตามบริบทใหม่ การวัดผลประเมินผล ผู้เรียนเปลี่ยนจากการวัดผลแบบดั้งเดิม 
สู่ “การประเมินตามสภาพจริง” ที่เน้นทักษะจริง พฤติกรรมจริง และปฏิบัติได้จริง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน ทักษะในศตวรรษที่ 21 ต้องได้รับการประเมินผลในสถานการณ์จริง ทั้งในและนอกห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง 
โดยบูรณาการเข้ากับการสอน งานวิจัยหลายชิ้นชี้ว่าครูยังขาดความรู้  และทักษะด้านการประเมินตามสภาพจริง  
จึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง คือ ครูมีทักษะประเมินตามสภาพจริงดีขึ้น 
นักเรียนพัฒนาการเรียนรู้ และโรงเรียนมีแนวทางนิเทศภายในที่ใช้ได้จริงในศตวรรษที่ 21 “การพัฒนาชุดฝึกอบรม 
เรื ่อง การประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับทักษะศตวรรษที ่ 21 ของครูผู ้สอน ในสหวิทยาเขตภูกามยาว  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา” น ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู  
ให้มีความแม่นย าในการใช้เครื ่องมือวัดผลประเมินผล และจะส่งผลโดยตรงให้นักเรียน ได้แสดงศักยภาพ 
ผ่านการลงมือท า มีความสุขกับการเรียนรู้ เพราะไม่ถูกตัดสินด้วยข้อสอบเพียงอย่างเดียว 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

1.1 จากการวิจัย พบว่า การประเมินผลตามสภาพจริงเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีทักษะศตวรรษท่ี 21 อย่างรอบด้าน เพราะสามารถสะท้อนสมรรถนะที่แท้จริงของผู้เรียน และส่งเสริม 
การเรียนรู้ที่มีความหมาย ยั่งยืน และสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคใหม่ 

1.2 ผู้อ านวยการโรงเรียนที่น าชุดฝึกอบรมด้วยตนเองด้านการประเมินผลตามสภาพจริงมาใช้ใน
การนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและสม ่าเสมอ ไม่เพียงแต่ช่วยยกระดับสมรรถนะของครูผู ้สอนในการใช้
นวัตกรรมการประเมินเท่านั้น หากยังเป็นการเสริมสร้างพลังใจ ความร่วมมือ และความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
ของครู ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
 2.1 ควรท าการวิจัยเพื ่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ ระหว่างการใช้ชุดฝึกอบรมด้วยตนเองฯ  
กับรูปแบบการนิเทศอื่น ๆ เช่น การนิเทศแบบพี่เลี้ยง (Mentoring), การนิเทศแบบร่วมมือ (Collaborative 
Supervision), หรือกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อศึกษาว่ารูปแบบใด หรือการใช้
รูปแบบผสมผสานใด ที่ส่งผลต่อสมรรถนะของครูในการวัดประเมินผลผู้เรียนได้มีประสิทธิภาพยั่งยืนกว่ากัน 
                  2.2 ควรวิจัยและพัฒนาชุดฝึกอบรมการประเมินผลตามสภาพจริงนี้ ให้เป็นรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์
หรือระบบออนไลน์ (E-Training/Application) ที่ครูสามารถเข้าถึงได้ผ่านสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ตพร้อมระบบ
ติดตามผลและให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) แบบเรียลไทม์ เพื่อให้สอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้  
ในยุคปัจจุบัน และแก้ข้อจ ากัดด้านเวลาและสถานที่ในการนิเทศติดตามผล 
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