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บทบรรณาธิการ 
  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564 ให้ความส าคัญกับการวิจัยและพัฒนา 
โดยระบุไว้ในส่วนท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรม ท้ังน้ีได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ให้มีการส่งเสริมการปรับโครงสร้าง  
และบทบาทของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม เพื่อให้เกิดความเป็น
เอกภาพในการด าเนินงาน สนับสนุนให้มีการท าวิจัยท่ีสอดคล้องกับศักยภาพและความต้องการของพื้นท่ี และส่งเสริม
ให้เกิดการแลกเปลี่ยนและพัฒนาความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมเชิงลึกผ่านกลไกที่มีอยู่ 
นอกจากน้ัน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี  2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 ยังระบุในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน  และอ านวย 
ความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวน 
การเรียนรู้  มาตรา 30 ก าหนดให้สถานศึกษา พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการส่งเสริม
ให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา  

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ได้ตระหนักและ
เห็นความส าคัญของการวิจัย จึงส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัด ใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน และได้จัดท าวารสารการวิจัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อน าเสนอบทความวิจัย 
ทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเป็นแหล่งเผยแพร่และแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการของครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษา คณาจารย์ ผู้เช่ียวชาญ นิสิต/นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นักวิจัย และนักวิชาการ รวมท้ัง  
เป็นแหล่งบอกเล่าถึงความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในแวดวงการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ซึ่งบทความวิจัยทุกเร่ืองได้รับการพิจารณา (Peer Review) จากผู้ทรงคุณวุฒิ  

  วารสารการวิจัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน ฉบับปฐมฤกษ์ (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) น้ี กองบรรณาธิการ 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ขอขอบพระคุณคณะกรรมการ
กลั่นกรองบทความและผู้ทรงคุณวุฒิประจ าวารสารท่ีได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะแก่ ผู้เขียน และขอขอบคุณ
คณะกรรมการและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์จนวารสารฉบับน้ีส าเร็จอย่างดีย่ิง 

 

                                            นายภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธ ารง 
                      บรรณาธิการ 
                         ธันวาคม 2564 
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กระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
The Administration and Management Processes of Small Education Schools 

to Receive the Royal Award 
ขจรศักด์ิ เขียวน้อย* 

Kajornsak Khiawnoi 
 
บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยนี้มีความมุ่งหมายของการวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาความเข้าใจและการให้ความหมายของการบริหาร
จัดการสถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 2) ศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารจัดการสถานศึกษา
ขนาดเล็กเพื่อรับรางวัลพระราชทาน โดยผู้วิจัยได้เน้นศึกษาจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 2 กลุ่ม คือ 1) ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
ได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดเล็กท่ีเคยได้รับรางวัลพระราชทาน 
จ านวน 3 คน และ 2) ผู้ให้ข้อมูลรองจ านวน 31 คน ซึ่งเป็นบุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับสถานศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลด้วย 4 วิธีการหลัก ได้แก่ การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การสังเกต  
และการจดบันทึก โดยมีเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกต ซึ่งผู้วิจัย 
ได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลตามแนวทางของไมลส์และฮูเบอร์แมน  
 ผลการวิจัย พบว่า การบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อรับรางวัลพระราชทานเป็นวิธีการ  
ท่ีท าให้บุคลากรเกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงาน และน าไปสู่ความส าเร็จในการยกระดับคุณภาพ  
ของสถานศึกษา อันประกอบไปด้วย 1) การมีวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ภายใต้ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร 
2) การมีระบบพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิผลสู่ความเป็นเลิศ 3) การจัดหาและพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและ 
การส่ือสาร 4) การขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสู่การปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง และ 5) การจัดระบบ
ข้อมูลและสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีแนวปฏิบัติท่ีดี คือ การบริหารจัดการ
สถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อรับรางวัลพระราชทานควรเริ่มจากการมุ่งเน้นพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยการเสริมสร้าง ฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ถ่ายทอดประสบการณ์ แลกเปล่ียนเรียนรู้  
เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพเพิ่มขึ้น สามารถน าผลท่ีได้  
จากการพัฒนาไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการประเมิน สถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องยาวนาน  
และประสบความส าเร็จจนเป็นแบบอย่างให้แก่สถานศึกษาอื่น ๆ ได้เป็นอย่างดี อันเป็นการสร้างคุณค่าและ
รักษาความดีให้สมศักดิ์ศรีรางวัลพระราชทานสืบไป 
 
ค าส าคัญ : รางวัลพระราชทาน/ การบริหารจัดการ/ สถานศึกษาขนาดเล็ก 
 
* ผู้อ านวยการโรงเรียน ดร. โรงเรียนบ้านวังเต่า, ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
  School director Dr., Banwangtao, Nakhon Si Thammarat Primary Educational Service Area Office 2 
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Abstract 
 
 The purposes of this study were 1)  to understand and to describe the meaning of  
the administration and management processes of Small Education Schools to receive  
the Royal Award, and 2)  to examine good practices for administration and management 
processes of Small Education Schools to receive the Royal Award.  Key informants were  
3 school administrators and 31 stakeholders.  The research tools are interview form and 
observation form.  The researcher analyzed the data according to Miles and Huberman's 
guidelines.  
 The findings are as follows:  
 1. The administration and management processes of Small Education Schools to receive 
the Royal Award is a way for people to collaborate in their operations and leads to success 
in enhancing the quality of the school Including; 1)  having a strategic vision under executive 
innovative leadership, 2)  having a system for organizational development to be effective 
towards excellence, 3)  procurement and development of media, technology and 
communication, 4)  driving the internal quality assurance system into strong action, and  
5) effective organization of school data and information.  
 2. The administration and management processes of Small Education Schools to receive 
the Royal Award should focus on the development of government teachers and educational 
personnel by enhancing, training, meeting, seminars, transferring experiences, exchanging 
learning to gain more knowledge, skills, attitudes, morality, ethics, and professional ethics. The 
results obtained from the development can be used to benefit the performance  
in accordance with the educational institution assessment standards in order to receive the 
Royal Award for efficiency, effectiveness, and to develop the quality of education continuously 
for a long time, and to be successful until this is a model for other schools.  This action is to 
create value and maintain good dignity. 
 
Keywords : Royal Award/ Administration and Management Processes/ Small Schools 
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ที่มาและความส าคัญของปัญหา 
 คุณภาพของคนเป็นปัจจัยส าคัญท่ีแสดงถึง
ความมั่นคงและความเจริญก้าวหน้าของประเทศ 
ท้ังในด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
การปกครอง เป็น ท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปว่ า
กระบวนการในการพัฒนาคุณภาพของคน คือ  
การจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดการพัฒนาความรู้ 
ความคิด ความสามารถ ตลอดจนมีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่าง
มั่นคงและมีความสุข ด้วยเหตุนี้การจัดการศึกษา 
ท่ีดีจึงมิใช่หมายเฉพาะถึงการศึกษาด้านวิชาการ
เท่านั้น หากยังรวมถึงการอบรมทุก ๆ อย่าง  
ซึ่งเป็นการขัดเกลาให้เยาวชนมีความคิด เฉลียว
ฉลาด หนักแน่นมีเหตุผล มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ละเอียดรอบคอบ รู้จักรับผิดชอบ มีการตัดสินใจ 
ท่ี ถู ก ต้อง เป็นธรรม  มี ความขยันหมั่ น เพี ยร 
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ มีความตระหนักในการปฏิบัติ 
ตามสิทธิและหน้าท่ี เคารพในสิทธิและเสรีภาพ 
ท้ังของตนเองและผู้อื่น อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม รู้จักธ ารงรักษาเอกลักษณ์และ
วัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดความมุ่งหมาย
และหลักการจัดการศึกษาในมาตรา 6 ไว ว่า  
“การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ ท้ังร่างกาย จิตใจ สติ ปัญญา 
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ ผู้อื่ น ไ ด้   
อย่างมีความสุข” และมาตรา 8 ได้ก าหนดหลักการ
จัดการศึกษาให้ยึดหลักการ 3 ประการ คือ  
เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน  
ให้ สังคมมี ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และ 
การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ ให้เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) และ
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้น 

 
ของกระทรว ง ศึกษ าธิ ก า ร  ปี ง บประ ม าณ  
พ.ศ. 2563 บนหลักการของการให้ความส าคัญกับ
ประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ซึ่งมุ่ง
ค านึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนระดับประถมศึกษา
ร า ย บุ ค ค ล ท่ี ห ล า ก ห ล า ย ต า ม ศั ก ย ภ า พ
(กระทรวงศึกษาธิการ , 2563) ในขณะเดียวกัน
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ. )  (2563)  ก็ ไ ด้ตระหนักถึ งความส าคัญ 
ข อ ง ยุ ท ธ ศ า สต ร์ ช า ติ เ พ ร า ะ เ ป็ น แ น ว ท า ง 
ในการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน โดยเฉพาะด้าน 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้นการวางรากฐาน
ก า ร พั ฒ น าทรั พย า กร มนุ ษย์ ข อ งป ระ เทศ 
อย่าง เป็นระบบ โดยมุ่ ง เน้นการพัฒนาและ
ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้ เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพ พร้อม
ขับเค ล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าไ ด้ 
อย่างเต็มศักยภาพ  
  ท้ังนี้ สพฐ. มีโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด 
27,109 แห่ง โดยเป็นโรงเรียนท่ีมีนักเรียนต้ังแต่ 
120 คนลงมา มีจ านวนมากถึง 14,665 โรงเรียน 
คิด เป็นร้ อยละ 54.09 ของจ านวนโรง เรียน
ประถมศึกษาท้ังหมด และมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี 
อั น เป็นผลมาจากอั ตราการ เกิ ดลดลง และ 
ความนิยมของผู้ปกครองท่ีต้องการส่งบุตรหลานไป
โรงเรียนในเมือง การมีโรงเรียนประถมศึกษา 
ขนาดเล็กจ านวนมากย่อมส่งผลถึง คุณภาพ 
และประ สิทธิภาพการบริหาร จัดการศึกษา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ข อ ง นั ก เ รี ย น ส่ ว น ใ ห ญ่ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ท่ี ยั ง 
ไม่น่าพึงพอใจ โดยโรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่ 
มีคุณภาพและมาตรฐานต่ ากว่าโรงเรียนขนาดกลาง
และขนาดใหญ่ เนื่องจากพื้นฐานอยู่บนความ 
ขาดแคลน ท้ั ง ง บประ มาณ วั ส ดุ  ครุ ภั ณฑ์   
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ขาดแคลนครู ท้ังปริมาณและคุณภาพ ขาดการ
สนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากชุมชน บางแห่งต้ังอยู่
เขตชนบท จึงมีความเสียเปรียบด้านปัจจัยต่าง ๆ ท่ี
ส่งผลต่อความไม่เสมอภาค ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ความจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของไทยในเบื้องแรกจ าเป็นอย่างยิ่ง ท่ี
จะต้องพัฒนาสถานศึกษาขนาดเล็กก่อนขนาดอื่น 
ท้ังนี้ เพราะสถานศึกษาขนาดเล็กเป็นสถานท่ี 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียนเป็นส่วนใหญ่
ของประเทศ สถานศึกษาขนาดเล็กจะต้องสร้าง
ความมั่นใจให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องว่าสถานศึกษาขนาดเล็กสามารถ 
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน  
ซึ่งการท่ีจะสร้างความมั่นใจดังกล่าวนี้ สามารถ
ด าเนินการได้โดยท่ีสถานศึกษาขนาดเล็กควรมี
กระบวนการบริหารจัดการท่ีมีการพัฒนาปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง มีการด าเนินการในลักษณะของ 
การผสมผสานระหว่ างกระบวนการบริหาร 
กั บก าร จัดกิ จก ร รมการสอนตามปก ติของ
สถานศึกษา เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา  
 การ เสนอขอรั บ ร า ง วั ลพระ ราชทาน 
ของสถานศึกษาจึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีสามารถ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได้ 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องยาวนาน และประสบ
ความส าเร็จจนเป็นแบบอย่างให้แก่สถานศึกษาอื่น
ได้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2561) ดังนั้น สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลพระราชทาน 
จึงเป็นผลจากการกระท าความดีอย่างสม่ าเสมอ
เกิดการพัฒนาให้เห็นเด่นชัด และสมควรอย่างยิ่งท่ี
จะด ารงรักษาภาพความดีงามนั้นให้ยั่งยืนตลอดไป 
ส่ ว น สถ าน ศึ ก ษ า ท่ี ยั ง ไ ม่ เ ค ย ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล
พระราชทานจะเห็นแนวทางสร้างความร่วมมือ 
ร่วมใจ เป็นแรงผลักดันให้เกิดการพัฒนาตนเอง  

ซึ่งถือเป็นรากฐานของการพัฒนาอันเกิดจากการ
แข่งขันกันในด้านคุณภาพ เพื่อให้มีโอกาสได้รับ
พระราชทานรางวัลเช่นกัน ประโยชน์ของการ
พัฒนาสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลท่ีทรงคุณค่าและ
เป็นเกียรติประวัติต่อผู้รับอย่างสูงสุดนี้ จึงเกิดขึ้น
โดยตรงต่อผู้เรียนและส่งผลกระทบถึงคุณภาพ
การศึกษาท่ีดีขึ้นโดยรวม ซึ่งคุณความดีจะถูก
ประกาศและเผยแพร่ ไปยังสาธารณชนท่ัวไป 
 ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาสถานการณ์
ท่ีเป็นอยู่จริงในปัจจุบันของสถานศึกษาต้นแบบ 
ท่ี เ ค ย ไ ด้ รั บ ร า ง วั ลพ ร ะ ร า ชท าน ใน ร ะ ดั บ
ประถมศึกษาขนาดเล็กตามแนวทางการศึกษา
เฉพาะกรณี เพื่ ออธิบายการบริหาร จัดการ
สถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
ในสถานศึกษาต้นแบบ และค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดี 
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน ซึ่งการวิ จัยครั้งนี้จะท าให้
เข้าใจพฤติกรรมการท างานของบุคคลในลักษณะ
พฤติกรรมศาสตร์ได้อย่างครอบคลุมและสมบูรณ์
มากขึ้ น  อั นจะ เป็นประ โยชน์ ในการพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ท า ง ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า ไ ด้ 
อย่างต่อเนื่อง ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ
ใหเ้กิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่ อ ศึกษาความ เข้ า ใจและการ ให้
ความหมายของการบริหารจัดการสถานศึกษา
ขนาดเล็กเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  
 2. เพื่อศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาขนาดเ ล็กเพื่ อรับร างวั ล
พระราชทาน 
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แนวคิดทฤษฎีการวิจัย 
 ทฤษฎีหลักท่ีใช้อธิบายการบริหารจัดการ
สถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อรับรางวัลพระราชทานนี้ 
ผู้วิจัยอาศัยท้ังทฤษฎีทางสังคมวิทยาและจิตวิทยา
เป็นแนวทางในการท าความเข้าใจปรากฏการณ์
ดังกล่าว โดยทฤษฎีทาง สังคมวิทยานั้น ผู้วิจัยได้ใช้
มุมมองจากทฤษฎีการ เรี ยน รู้ทาง สังคม เ ชิ ง 
พุ ท ธิ ปั ญ ญ า  ( Social Cognitive Learning 
Theory) หรือบางครั้งเรียกว่าทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
ปัญญาและสังคม พัฒนาขึ้นโดยนักจิตวิทยาชาว
แคนาดา คือ ศาสตราจารย์อัลเบิร์ต แบนดูร่า 
(AIbert Bandura) ซึ่งแบนดูร่า เช่ือว่าการเรียนรู้
เกิดจากการมีปฏิ สัมพันธ์ ระหว่าง ผู้ เรียนกับ
ส่ิงแวดล้อมรอบตัว ท่ีต่างก็มีอิทธิพลต่อกันและกัน 
วิธีการท่ีคนเราใช้ในการเรียนรู้พฤติกรรมทางสังคม 
คือ การสังเกตหรือการเลียนแบบจากตัวแบบ 
(Model) ท้ังนี้การสังเกตการกระท าของผู้อื่น เพื่อ
ดูว่าผู้อื่นท าพฤติกรรมอย่างไรและได้รับผลตอบแทน
เช่นไร ซึ่งความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการ
กระท าพฤติกรรมของผู้อื่นถือเป็นต้นแบบ ท่ีมี
อิทธิพลอย่างมากต่อการตัดสินใจท าพฤติกรรมต่าง ๆ   
ของบุคคล (นุชลี อุปภัย , 2556) ซึ่งตัวแบบนั้น
สามารถเป็นได้ท้ังตัวแบบท่ีเป็นบุคคลจริง ๆ และ
ตัวแบบท่ีเป็นสัญลักษณ์ คือ ตัวแบบท่ีเสนอผ่านส่ือ
ต่าง ๆ เช่น วิทยุ  โทรทัศน์  วี ดิ ทัศน์  หนัง สือ  
นวนิยาย และการ์ตูน เป็นต้น  
 ส่ ว น ท ฤ ษ ฎี ท า ง จิ ต วิ ท ย า ท่ี ผู้ วิ จั ย ใ ช้ 
เป็นแนวทางในการท าความเข้าใจกระบวนการ
ขับเคล่ือนสถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน คือ ทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพของ 
อิริคสัน (Erikson, 1964) ท่ีอาจมีความเกี่ยวข้อง
กับพัฒนาการแต่ละขั้นของชีวิตของผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษา
ต้นแบบ นอกจากนั้นผู้วิ จัยยังประยุกต์ทฤษฎี 
 

 
เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธิ์  ใฝ่อ านาจ และ 
ใ ฝ่ สั ม พั น ธ์  ( Litwin & Stringer, 1968)  ม า ใ ช้ 
เพื่อเป็นแนวทางในการท าความเข้าใจกระบวนการ
บริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อรับรางวัล
พระราชทานของผู้อ านวยการสถานศึกษาและ 
ผู้ มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น สถ าน ศึ ก ษ า ต้ น แ บ บ  
ซึ่งการท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้มี ส่วน
เกี่ยวข้องกลุ่มดังกล่าวเข้าสู่กระบวนการบริหาร
จัดการสถานศึกษาขนาดเ ล็กเพื่ อรับร างวั ล
พระราชทานนั้น  เ ช่ือว่ าอาจมีผล ต่อก าร ให้
ความหมายการเข้าสู่กระบวนการ และการด ารงอยู่
ในการบริหาร จัดการสถานศึกษาขนาดเ ล็ก 
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน รวมท้ังน ามาเป็น
แนวทางในการพิจารณาเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก
เพื่อรับรางวัลพระราชทานด้วยเช่นกัน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีการวิจัย
เ ชิ ง คุณภาพ โดย ศึกษาการบริ หา ร จั ดก าร
สถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ด้วยการศึกษาเฉพาะกรณี เนื่องจากการศึกษา 
เชิงคุณภาพเป็นวิธีการท่ีเหมาะสมกับเงื่อนไขและ
ข้อจ ากัดของประเด็นท่ีผู้วิจัยมีความสนใจศึกษา  
ซึ่ ง เป็นการวิ จัยในพื้น ท่ีจริง  (Field research)  
กับสถานศึกษาท่ีมีการด าเนินงานบริหารจัดการ
สถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
ท่ีเป็นต้นแบบมาเป็นกรณีศึกษา เพื่อเข้าถึงความรู้
แ ละคว ามจริ ง ขอ งปร ากฏการ ณ์ ท่ี เ กิ ด ขึ้ น  
อันเกี่ยวข้องกับกระบวนการสู่ความส าเร็จ 
  ในการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน เนื่องมาจากความเช่ือ
ท่ีว่ าปรากฏการณ์ ท่ี เกิดขึ้นย่อมสามารถท า 
ความ เข้ า ใจไ ด้ ด้ วยกระบวนการ ศึกษา ท่ีให้
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ความส าคัญกับการเลือกสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับประเด็นข้อปัญหาการวิจัยและความมุ่งหมาย
ของการวิจัย เพื่อสร้างความเข้าใจในสถานศึกษา 
ท่ีมีการด าเนินงานบริหารจัดการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานขนาดเล็กจนประสบความส าเร็จและ
ได้รับรางวัลพระราชทานมาแล้ว จนเกิดพลัง  
มีความต่อเนื่อง และเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดี 
เป็นท่ียอมรับจากบุคคลและองค์การภายนอก 
ท่ีเข้าไปเกี่ยวข้อง   
 1.  ผู้ ให้ ข้ อมู ล ในการ ศึกษา เนื่ อ งจาก
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้  เป็นวิธีการศึกษาเพื่อ
ประโยชน์ของความสนใจอยากรู้ อยากท าความ
เข้าใจ เปิดเผยรายละเอียดของส่ิงนั้นเป็นหลัก  
จึงเน้นศึกษาจากผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นผู้ประสบกับ
เหตุการณ์หรือมีประสบการณ์โดยตรงและมี 
ความพร้อมและยินยอมในการให้ข้อมูลในฐานะ
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key informants) เพื่อท าการ
สัมภาษณ์เ ชิง ลึก ( In-depth interview)  และ 
การสนทนากลุ่ม (Focus group) ซึ่ง ผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญนี้แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ 
  1.1 ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Main informants) 
ได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศึกษาในสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษาขนาดเล็กท่ีเคยได้รับรางวัล
พระราชทาน จ านวน 3 คน ซึ่งเป็นผู้น าท่ีเข้มแข็ง
โดยเฉพาะผู้น าเชิงนวัตกรรม สามารถชักน าหรือ
สร้างแรงจูงใจให้ผู้ร่วมงานเกิดการเปล่ียนแปลง
การปฏิบั ติ งานทางการศึกษาให้ เป็นไปตาม
เป้าหมาย รวมท้ังเป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมีเป้าหมาย
ทางก าร ศึกษา  มี ก า ร ว า ง แผนการท า ง าน  
มีความริเริ่มสร้างสรรค์ รวมท้ังบริหารงานโดย
มุ่งเน้นประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน และรู้ จักแสวงหาความรู้ ให้ ทันต่อ 
ความเปล่ียนแปลงของสังคม  
 

  1. 2 ผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล ร อ ง   ( Secondary 
informants)  จ าน วน  31 คน  ซึ่ ง เ ป็ นบุ คคล 
ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง ห รื อ เ ป็ น ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย 
กับสถานศึกษา ซึ่งข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลกลุ่มนี้ 
มี ส่วนส าคัญในการช่วยอธิบายปรากฏการณ์ 
ท่ีเกิดขึ้นให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 ท้ั ง นี้  ผู้ วิ จั ย คั ด เ ลื อ ก ผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ลห ลัก 
โดยไม่อาศัยความน่าจะเป็นด้วยวิธีเลือกตัวอย่าง
แบบ เฉพาะ เจ าะ จง  ( Purposive selection)  
ตามเกณฑ์ และการเลือกแบบลูกโซ่ (Snowball 
technique) ส าหรับผู้ให้ข้อมูลรอง ซึ่งเมื่อผู้วิจัย 
ท าการเลือกและเก็บข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญได้
ในระยะหนึ่งแล้ว ก็จะเริ่มมองเห็นกระบวนการ
บริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน และรู้ว่าควรจะศึกษาในประเด็นใด 
ท่ีจะท าให้ได้ค าตอบของการวิจัยชัดเจนยิ่งขึ้น  
ซึ่งผู้ท่ีให้ข้อมูลส าคัญจะให้ค าแนะน ากับผู้วิจัยว่า
ควรจะไปสัมภาษณ์บุคคลใดต่อไป ท่ีจะสามารถ
เป็น ผู้ให้ข้อมูลส า คัญ ท่ีถ่ ายทอดความรู้ และ
ประสบการณ์ในประเด็นท่ีผู้วิจัยต้องการศึกษาได้
เป็นอย่างดี และเมื่อผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูล
ต่อไปจนพบว่าแม้สัมภาษณ์คนอื่น ๆ ต่อไปก็ไม่ได้
ข้ อ มู ล ใ ห ม่ เ พิ่ ม เ ติ ม อี ก  เ รี ย ก ไ ด้ ว่ า ข้ อ มู ล 
มีความอิ่มตัว (Saturation of Data) ผู้วิจัยจึงหยุด
เก็บข้อมูล 
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการเก็บข้อมูล
ภาคสนามนั้น ผู้วิจัยเดินทางลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลด้วย
ตนเอง โดยลงพื้นท่ีเป็นจ านวน 3 ครั้ง ครั้งละ  
2 – 4 วัน ผู้วิจัยได้วางแผนการเดินทางและใช้เวลา
เก็บข้อมูลให้เหมาะสมด้วยการติดต่อนัดหมายกับ
ผู้ให้ข้อมูลแต่ละคน โดยยึดเวลาท่ี ผู้ให้ข้อมูล 
แต่ละคนสะดวกท่ีจะให้ข้อมูลเป็นหลัก และเพื่อให้
ไ ด้ ข้ อ มู ล ท่ี ส ามารถตอบปัญหาการวิ จัย ไ ด้  
ครอบคลุมในทุกประเด็น ผู้วิจัยจึงสรุปแนวทาง
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ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล (Data collection) 
ไว้ 2 แนวทาง คือ 
 2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร โดย
ผู้ วิ จั ย ไ ด้ ท า ก า ร ศึ ก ษ า วิ เ ค ร า ะ ห์ เ อ ก ส า ร 
(Document analysis) ต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูล
เบื้องต้นหรือข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง อันได้แก่ 
เอกสาร บันทึก หลักฐานส าคัญ ผลงาน รางวัล 
ต่าง ๆ หรือเกียรติบัตรท่ีสถานศึกษาได้รับ เป็นต้น 
 2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม โดยมี
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 วิธีการหลัก ได้แก่ 
  2.2.1 การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
interview) ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกด้วย
แนวค าถาม (Guideline) ท่ีมีลักษณะเป็นประเด็น
กว้าง ๆ ท่ีก าหนดขึ้นตามกรอบของปัญหาการวิจัย
ท่ีก าหนดไว้ แยกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ และใช้
วิธีการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( Informal 
interview) โดยหลีกเล่ียงภาษาท่ีเป็นทางการ 
ขณะพูดคุยนั้น ผู้วิ จัยก็จะสอบถามเรื่อง ท่ัวไป 
ร่วมด้วย เพื่อสร้างความเป็นกันเองให้ผู้ให้ข้อมูล
รู้สึกผ่อนคลาย รวมถึงการสัมภาษณ์ในสถานท่ี   
ซึ่งผู้ให้ข้อมูลสะดวกท่ีจะให้ข้อมูล เน้นการพูดคุย
ท าความเข้าใจให้ ผู้ให้ข้อมูลรู้สึกมีอิสระในการ 
ตอบค าถาม เนื่องจากบางประเด็นอาจเป็นเรื่อง 
ท่ีค่อนข้างเป็นความลับ ผู้ให้ข้อมูลจึงสามารถ 
สงวนสิทธิ์ท่ีจะไม่เปิดเผยข้อมูลแก่ผู้วิจัยได้ และ 
ในการสัมภาษณ์ทุกครั้ ง  ผู้วิ จัยจะขออนุญาต 
ใ น ก า ร บั น ทึ ก เ สี ย ง แ ละ บั น ทึ ก ภ าพ  ท้ั ง นี้ 
ในการสัมภาษณ์ แต่ละครั้งใช้เวลาประมาณ 1-3 
ช่ัวโมง ยืดหยุ่นตามความสะดวกของผู้ให้ข้อมูล  
ในการสนทนาผู้วิจัยจะกระท า โดยไม่เร่งรีบ เพื่อให้
ผู้ให้ข้อมูลมีเวลาในการทบทวนเหตุการณ์ต่าง ๆ 
แสดงความเห็นอย่างเต็มท่ีและสามารถเปิดเผยได้
อย่างตรงไปตรงมา 
  2.2.2 การสนทนากลุ่ม (Focus group)
ผู้วิจัยได้ท าการสนทนากลุ่มกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง

หรือ เป็น ผู้มี ส่วนไ ด้ ส่วนเ สีย ไ ด้แก่  คณะครู  
บุคลากร นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง  และคนใน ชุมชน  ซึ่ ง ข้ อมู ลจาก 
ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มนี้มีส่วนส าคัญ ในการช่วยอธิบาย
ปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งจะเน้น 
ไปในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
โดยตรง 
  2.2.3 การสังเกต (Observation) ผู้วิจัย
ได้ท าการสังเกตแบบไม่ได้มีส่วนร่วมโดยสมบูรณ์ 
(Observer-as-Participant) ซึ่ ง เป็นการสังเกต
ร่วมกับการสัมภาษณ์เป็นหลัก โดยสังเกตว่าผู้ให้
ข้อมูลนั้น ขณะท่ีมีการพูดคุยสนทนา มีลักษณะ
ท่าทางหรือปฏิบัติอย่างไร นอกจากนี้ในกรณีท่ี 
เมื่อทราบว่าผู้ให้ข้อมูลจะมีการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ผู้วิจัยได้ขออนุญาตติดตามผู้ให้ข้อมูลแต่ละรายไป
ท ากิจกรรม และอาศัยช่วงเวลาในการท ากิจกรรม
นั้นพูดคุยสอบถามข้อมูลและสังเกตไปด้วย 
  2.2.4 การจดบันทึก (Field note) ผู้วิจัย
จดบันทึกข้อมูลอย่างทันท่วงทีภายหลังการสังเกต
เห ตุก าร ณ์ ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ประ เ ด็น ท่ี สน ใ จ 
และภายหลังการ สัมภาษณ์ใน ทุกครั้ ง  เพื่ อ
หลีกเล่ียงการบิดเบือนหรือคลาดเคล่ือนเนื่องจาก
การลืมเ ลือน ในกรณี ท่ีท าไม่ ไ ด้ ในทันทีก็จะ 
จดบันทึกเฉพาะค าส าคัญ (Key words) เพื่อเตือน
ความจ า  และรีบบัน ทึกอย่ า งละ เอียด ทันที 
เมื่อมีโอกาส  
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้วิจัยด้วย  
4 วิธีการหลัก ท้ังการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม 
การสังเกต และการจดบันทึก มีความเกี่ยวข้อง
เ ช่ือมโยงกัน  ซึ่ ง ในทุกครั้ ง ท่ีมีการ สัมภาษณ์ 
หรือสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยจะด าเนินการสังเกตร่วม 
ไปด้วย เพราะข้อมูลจากการสังเกตเป็นส่วนหนึ่ง 
ท่ีท าให้ ผู้วิ จัยเข้าใจประสบการณ์ตามการรับรู้ 
ของผู้ให้ข้อมูลแต่ละรายได้ชัดเจนขึ้น รวมถึงเข้าใจ
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สภาพบริบททางกายภาพ ส่วนการจดบันทึกนั้น 
ผู้วิจัยจะด าเนินการทันทีหลังการสัมภาษณ์ส้ินสุดลง 
 3. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เพื่อให้การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นไปอย่างมีทิศทาง 
ผู้วิจัยจึงมีแนวค าถามส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก 
โดยได้สร้างแนวค าถาม (Questions framework) 
ส า ห รั บ ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล มี ลั ก ษ ณะ 
เป็นประเด็นกว้าง ๆ ท่ีก าหนดขึ้นตามกรอบ 
ของปัญหาการวิจัย เพื่อให้มีเนื้อหาครอบคลุมเรื่อง
ท่ีต้องการศึกษา และใช้เป็นแนวทางส าหรับ 
การปฏิบัติงานในภาคสนาม ท้ังนี้ เมื่อผู้วิจัยได้ 
เข้าไปด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจริงจะมี 
การปรับเปล่ียนและสร้างประเด็นค าถามใหม่ ๆ 
อยู่ เสมอตามความเหมาะสม มีความยืดหยุ่น 
ในการสนทนาท่ีขึ้นอยู่กับสถานการณ์ เพื่อช่วยให้ 
ผู้ถูกศึกษามีเวลาในการทบทวนเหตุการณ์ต่าง ๆ 
และสามารถเปิดเผยไ ด้อย่ างตรงไปตรงมา  
โดยค าถามในการสัมภาษณ์จะมีลักษณะส าคัญ  
3 ประการ คือ 
  3.1 ค าถามหลัก  (Main questions)  
ซึ่งเป็นค าถามท่ีผู้วิจัยได้ต้ังประเด็นขึ้นมาส าหรับ
การ สัมภาษณ์ไว้ ล่ วงหน้า  ( Interview guide) 
เพื่ อ ให้ครอบคลุมประเด็นท่ีจะท าการศึกษา  
โดยแนวค าถามท่ีก าหนดไว้ในครั้งนี้ เป็นเพียง
กรอบการสัมภาษณ์ท่ีก าหนดในเบ้ืองต้น เพื่อให้ได้
ข้อมูลท่ีตอบค าถามการวิ จัยได้ แต่ท้ังนี้ ต้องมี 
ความยื ดหยุ่ น และสามารถปรั บ เป ล่ี ยน ไ ด้
ตลอดเวลา ท้ังในแง่ของการใช้ถ้อยค าในเวลาถาม
และล าดับก่อนหลังค าถามขึ้นอยู่กับผู้ให้สัมภาษณ์
และสถานการณ์ในการสัมภาษณ์  
  อนึ่ง ในการทบทวนความสอดคล้องระหว่าง
ค าถามกับประเด็นการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ให้
ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน กล่ันกรองแนวค าถาม
ก่อนน าไปใช้จริง 

  3.2 ค าถามเพื่อขอรายละเอียดและ
ความชัดเจน (Probing questions) เป็นค าถาม
หลังจากท่ีผู้ให้ข้อมูลตอบค าถามหลัก แต่ค าตอบ 
ยังไม่ชัดเจนพอ อาจจะขอรายละเอียดหรืออาจมี
ประเด็นใหม่ท่ีน่ารู้น่าติดตาม ซึ่งจะช่วยให้ผู้วิจัยได้
ข้อมูลท่ีมีรายละเอียดลงลึกในเรื่องนั้น ๆ มากขึ้น 
ช่วยให้ไ ด้ความชัดเจนมากขึ้น และแสดงให้ 
ผู้ให้ข้อมูลเห็นว่าส่ิงท่ีเขาพูดนั้น ผู้วิจัยก าลังรับฟัง
ด้วยความสนใจและใส่ใจ 
  3.3 ค าถามเพื่อตามประเด็น (Follow-
up questions) เป็นค าถามท่ีผู้วิจัยมุ่งจะเพิ่มมิติ
ท้ังทางกว้างและทางลึกของเรื่องท่ีศึกษาให้มากขึ้น 
โ ด ย ก า ร น า เ อ า เ รื่ อ ง ใ ห ม่ ท่ี เ พิ่ ง ไ ด้ พ บ จาก 
การสัมภาษณ์ขึ้นมาเป็นประเด็นถามต่อ โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับหัวข้อวิจัย 
ให้ลึกลงไป ค าถามประเภทนี้ ผู้วิจัยจะใช้เฉพาะ
ขณะท่ีท า การสัมภาษณ์ หรืออาจเก็บไว้สัมภาษณ์
คราวหลังถ้าเป็นเรื่องท่ีมีประเด็นความส าคัญมาก
และต้องใช้เวลา 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทันที 
ท่ีเก็บข้อมูลจากสนามวิจัยได้จ านวนหนึ่ง ซึ่งข้อมูล
ท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนแรก ผู้วิจัยใช้
เป็นตัวก าหนดทิศทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในครั้งต่อไป และใช้เป็นข้อมูลในการแก้ไขปรับปรุง 
หรือก าหนดประเด็นค าถามย่อยของการวิจัย 
ขึ้นใหม่ โดยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและ 
การวิเคราะห์ข้อมูลไปพร้อมกัน ส าหรับการวิจัย 
ใ น ค รั้ ง นี้ ผู้ วิ จั ย ไ ด้ ท า ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล 
ตามแนวทางของไมลส์และ ฮูเบอร์แมน (Miles & 
Huberman, 1994) ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  4. 1 ก า ร จั ด ร ะ เบี ย บข้ อ มู ล  ( Data 
organizing) ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้จากการลงสนาม
เพื่อสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลมาท าการวิ เคราะห์  
ซึ่งเริ่มต้นด้วยการจัดระเบียบของข้อมูล เพราะ
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ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมมาจากภาคสนามนั้น มักไม่อยู่
ในรูปท่ีพร้อมจะน าไปใช้วิเคราะห์ได้ทันที ดังนั้น
ผู้วิ จัยจึงน าข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมมาได้มาจัดรูป 
ให้ เหมาะสมก่ อน  ซึ่ ง ก็ คือข้ อมู ล ท่ี ผู้ วิ จั ย ไ ด้ 
จากการสัมภาษณ์ท่ีถูกจดบัน ทึกด้วยลายมือ 
และการบันทึกเสียงไว้ จากนั้นผู้วิจัยท าการเปล่ียน
ข้อมูลเ ชิงประ จักษ์ ท่ี ไ ด้มาจากการถอดเทป
บันทึกเสียงค าสัมภาษณ์อย่างละเอียด ชนิดค าต่อค า 
( Transcribing interview)  ใ ห้ ม า อ ยู่ ใ น รู ป 
แฟ้มข้อมูลท่ีพร้อมส าหรับการอ่านและสามารถ
น าไปใช้ประมวลผลโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ใน
ขั้นตอนต่อไป จากนั้นผู้วิ จัยอ่านข้อมูลท้ังหมด
เพื่อให้เข้าใจภาพรวมของข้อมูลก่อน โดยพยายาม
ขจัดอคติและการตัดสินล่วงหน้า ท าความเข้าใจ
ความหมายผ่านข้อมูลท่ีมีการอ่านนี้ท าหลายรอบ 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเข้าใจมองเห็นภาพรวมของ
ความคิดและประสบการณ์ของผู้ให้ข้อมูลหลักแต่
ละราย และเนื่องจากการวิจัยเชิงคุณภาพไม่เน้น
การใช้เครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจึงต้องมีการ
เขียนบันทึกการสังเกต เพื่อสามารถน ามาใช้
ประกอบการวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.2 การแสดงข้อมูล (Data display) 
การแสดงข้อมูลเป็นกระบวนการน าเสนอข้อมูล 
โ ด ย ผู้ วิ จั ย ไ ด้ น า ข้ อ มู ล ท้ั ง ห ม ด ท่ี ไ ด้ จ า ก 
การตรวจสอบแล้ว ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในรูปแบบของ
การพรรณนามาก าหนดรหัส (Coding) และจัด
ข้อมูลเข้าไปเป็นหมวดหมู่ (Categoring) ซึ่งการ
วิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้  ผู้วิ จัยได้ก าหนดรหัส
ส าหรับการวิเคราะห์ด้วยการน าปัญหาการวิจัยเป็น
ตัวต้ัง และท าการก าหนดรหัสต้ังต้นให้สอดคล้อง
กับประเด็นปัญหาการวิจัยท่ีผู้วิจัยได้ต้ังขึ้น ซึ่งใน
ขั้นตอนนี้เป็นการท่ีผู้วิจัยได้มองหาความเหมือน
และความแตกต่างของชุดข้อมูล เพื่อแยกเอา 
ชุดข้อมูลไปไว้ในหมวดหมู่ต่าง ๆ ท่ีสร้างไว้  

  4.3 การหาข้อสรุป การตีความ และการ
ตรวจสอบความถูกต้องแม่นตรงของผลการวิจัย 
(Conclusion, Interpretation and Verification
) จากการท่ีผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทันที
ท่ีเก็บข้อมูลจากสนามวิจัยได้จ านวนหนึ่ง และ
ด าเนินการเก็บข้อมูลไปจนกระท่ังเมื่อวิเคราะห์
ข้ อ มู ล แ ล้ ว ผู้ วิ จั ย มั่ น ใ จ ว่ า  แ บ บ แ ผ น ข อ ง 
ชุดความหมายหรือมโนทัศน์ท่ีเกิดขึ้นนั้นซ้ า ๆ กัน
จนเป็นแบบแผนท่ีแน่นอน แม้จะท าการสัมภาษณ์ 
คนอื่น ๆ ต่อไปก็ไม่ได้ข้อมูลใหม่เพิ่มเติมอีก เรียก
ได้ว่าข้อมูลมีความอิ่มตัวเพียงพอในช่วงระยะเวลา
ท่ีท าการวิ จัย  ผู้วิ จัย จึงหยุดเก็บข้อมู ล ท้ังนี้ 
ในระหว่างท่ีวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ท าข้อสรุป
ช่ัวคราวและตัดทอนข้อมูล (Memoing data 
reduction) ด้วยการลองเขียนข้อสรุปแต่ละเรื่อง 
ซึ่งช่วยในการลดขนาดข้อมูลและช่วยก าจัดข้อมูล 
ท่ีไม่ต้องการออกไปได้ 
 5.  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ ข้ อ มู ล 
(Trustworthiness of the study)  
  ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ ข้ อ มู ล 
(Trustworthiness of the study) นั้น ผู้วิ จัยไ ด้
ด า เ นิ น ก า ร อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  เ ริ่ ม ต้ั ง แ ต่ ช่ ว ง 
เริ่มเก็บข้อมูล ช่วงระหว่างเก็บข้อมูล ซึ่งถือเป็น 
การตรวจสอบทันทีในสนาม หรือแม้กระ ท่ัง 
เมื่อออกจากสนามไปแล้ว ก็อาจย้อนกลับมา
ตรวจสอบข้อมูลบางส่วนอีกได้ หากข้อมูลท่ีได้ไป
แต่เดิมมีลักษณะแปลกไม่สอดคล้องกับข้อมูลอื่น ๆ 
ในชุดเ ดียวกัน  ส าหรับการตรวจสอบข้อมู ล 
ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยด าเนินการท้ัง การตรวจสอบ
ด้านความเ ช่ือถือไ ด้ของข้อมู ล (Credibility)  
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ด้ า น ค ว า ม ไ ว้ ว า ง ใ จ ไ ด้  
( Dependability)  แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ด้ า น 
การยืนยันผลการวิจัย (Confirmability) 
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ผลการวิจัย 
 ผลการวิ จัย แบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลัก 
ไ ด้แก่  1) ความเข้าใจและการให้ความหมาย 
ของการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อรับ
รางวัลพระราชทานของผู้อ านวยสถานศึกษาและ 
ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษาต้นแบบ และ  
2) แนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารจัดการสถานศึกษา
ขนาดเล็ก เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ดังนี้ 
 1.  ความเข้าใจและการให้ความหมาย 
ของการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อรับ
รางวัลพระราชทานของผู้อ านวยสถานศึกษาและ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษาต้นแบบ 
  1.1 ผู้อ านวยการสถาน ศึกษาและ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษาต้นแบบมีความ
เข้าใจว่าการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก
เพื่อรับรางวัลพระราชทานให้ประสบผลส าเร็จ
ด้วยดีจะต้องได้รับการสนับสนุนจากต้นสังกัด 
ต้ังแต่ระดับสถานศึกษาจนถึงระดับกระทรวง 
  กระทรวงศึกษาธิการได้น้อมน าพระราช
ปรารภมาพิจารณาด าเนินการด้วยความส านึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น 
  การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทานเกิดขึ้นจากน้ าพระทัยอันเปี่ยมด้วย
พระเมตตาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
( รั ช ก า ล ท่ี  9)  ท่ี ท ร ง มี พ ร ะ ร า ช ป ร า ร ภ 
แด่ ฯพณฯ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ม.ล.ปิ่น มาลากุล) ในปี พ.ศ. 2506 เมื่อครั้งเสด็จ
พระราชด าเนินทรงเปิดงานแสดงศิลปหัตถกรรม
นั ก เ รี ย น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2506 แ ล ะ
พระราชทานรางวัลให้แก่โรงเรียนราษฎร์สอน
ศาสนาอิสลาม ซึ่งจัดการศึกษาดีเด่น ใจความ 
ของพระราชปรารภมีว่า “มีนักเรียนจ านวนมาก 
ซึ่งมีความประพฤติดี และมีความมานะพยายาม
ศึกษา เ ล่ า เ รี ยน ไ ด้ ผล ดี  ร วม ท้ั ง มี โ ร ง เ รี ยน 

 
ซึ่งจัดการศึกษาดี จนนักเรียนได้รับผลการเรียนดี
เป็นส่วนรวม นักเรียนและโรงเรียนท่ีมีคุณสมบัติ
ดังกล่าว สมควรจะได้รับรางวัลพระราชทานและ
ทรงยินดีจะพระราชทานรางวัลให้” ด้วยเหตุนี้  
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  ( โ ด ย ก ร ม วิ ช า ก าร  
ซึ่งเป็นหน่วยงานในขณะนั้น) ได้น้อมน าพระราช
ปรารภมาพิจารณาด าเนินการด้วยความส านึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น และถือเป็น
ภารกิจส าคัญท่ีปฏิบัติสืบต่อมาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2507 
จนถึงทุกวันนี้ เพราะนอกจากจะเป็นโอกาสอันดี 
ในการท ากิจกรรมท่ีสนองพระราชปรารภของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 แล้ว 
รางวัลพระราชทานยังเป็นเครื่องกระตุ้นให้เกิด 
การยกระดับและพัฒนามาตรฐานคุณภาพการจัด
การศึกษาของชาติให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
  “.. .  ไ ด้มีการวางระเบียบกระทรวง 
ศึกษาธิการว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่นักเรียน
และสถานศึกษาเพื่อถือปฏิบัตินับต้ังแต่ปี พ.ศ. 
2507 เป็นต้นมา ...” (ผอ.ร.ร.พระราชทาน ก) 
   “... กระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศ
สมัครสถานศึกษารางวัลพระราชทานทุกปีอย่าง
ต่อเนื่อง ...” (ครูพะยูง) 
  “... ต้นสังกัดของเราเห็นความส าคัญ 
ของการยกระ ดับ คุณภาพการ ศึกษา  จึ ง มี 
การประชา สัมพันธ์  การ เสนอขอรับรางวัล
พระราชทานเป็นประจ าทุกปี ...” (ครูชิงชัน) 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระตุ้นการเสนอขอรับรางวัล
พระราชทาน 
  สพฐ. ได้ก าหนดการคัดเลือกนักเรียน
และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสอดคล้องกับระเบียบ 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยรางวัล
พระราชทานแก่นักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา 
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และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์
และแนวทางการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และ
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ทุกปี
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  “... สพฐ. แบ่งการคัดเลือกสถานศึกษา
ออกเป็นก ลุ่มจังหวัด ในการประ เมินราง วั ล
พระราชทานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 
13 กลุ่ม โดยสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา 
ท่ีได้รับการคัดเลือกให้ผ่านเกณฑ์เป็นล าดับท่ี 1  
จะได้เข้ารับพระราชทานเกียรติบัตร และได้รับเงิน
รางวัล 40,000 บาท ส่วนสถานศึกษาท่ีไ ด้รับ  
การคัดเลือกให้ผ่านเกณฑ์ในล าดับท่ี 2 และ 3  
จะ ไ ด้ รั บ เ กี ย ร ติบั ต รชม เชยจากกระทรว ง 
ศึกษาธิการ นอกจากนั้นสถานศึกษาท่ีไ ด้รับ 
การคัดเลือกและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
ท่ีก าหนดในระดับกลุ่มจังหวัด จะได้รับเกียรติบัตร
จาก สพฐ. ...” (ผอ.ร.ร.พระราชทาน ข) 
  “... สพฐ. ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
ท่ีให้รายละเอียดในการตัดสินตามมาตรฐาน 
แต่ละด้าน น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยรวมอีกด้วย ...” (ครูกระพี้) 
  ผู้บริหารสถานศึกษาสนองนโยบาย 
โดยการก าหนดแนวทางการบริหาร จัดการ
สถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
  การบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก
เพื่อรับรางวัลพระราชทานให้บรรลุตามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ ผู้บริหารสถานศึกษาจึงก าหนด
แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในมิติต่าง ๆ ดังนี้ 
  (1)  มุ่ ง เ น้ น ก ารสร้ า ง คว ามส า เ ร็ จ 
ท่ีปรากฏในตัวนักเรียนอันเป็นผลจากการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในด้านผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  “... นักเรียนจะต้องมีความสามารถใน 
การอ่านเขียนภาษาไทยและส่ือสารได้อย่างดี และ

มีความสามารถในการคิดค านวณอยู่ในระดับท่ีดี 
สามารถใ ช้ภาษาอั งกฤษเพื่ อการ ส่ือสารไ ด้ 
อย่ า ง เหมาะสมตามมาตรฐานและ ตั ว ช้ี วั ด 
ของหลัก สูตรรวม ท้ังนั ก เรี ยนควรจะ ต้องมี
ความสามารถในการแก้ปัญหา คิดวิ เคราะห์   
คิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถอภิปรายแลกเปล่ียน
ความ คิด เห็นอย่ า ง เป็นขั้ น ตอน  และน า ไ ป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ด้วย ...”  
(ผอ.ร.ร.พระราชทาน ก) 
  “... นอกจากนักเรียนจะต้องเป็นคนเก่ง
แล้ว ส่ิงท่ีขาดไม่ได้เลยก็คือ จะต้องเป็นคนดีด้วย 
...” (ครูสาธร) 
  “... นักเรียนต้องเป็นคนท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ตามท่ีก าหนดและแสดง 
การกระท าท่ีสะท้อนว่าเห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน มีความตระหนักและแสดงออกถึง
การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมอย่างชัดเจน โดยมีการวางแผน
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ ร่วมอนุรักษ์ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ...” (ครูประดู่) 
  (2) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาด้วย 
การวิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ออกแบบ จัดท า น าไปใช้ 
เก็บข้อมูลสารสนเทศผ่านกระบวนการวิจัยเพื่อ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการจัดกิจกรรม 
เสริมหลักสูตรเพื่อตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
มี ก า ร จัดกิ จก รรมการ เ รี ยนรู้ แ ละกิ จกรรม 
เสริมหลักสูตรตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการใช้
ส่ือ เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เน้นการวิเคราะห์และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
ในการผลิต ให้บริการ น าไปใช้  บ ารุ งรักษา 
อย่างเป็นระบบ ให้ความส าคัญกับชุมชนท้องถิ่น 
ท่ีสนับสนุนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการจัด
การศึกษาจนบรรลุตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
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ก าหนด ตลอดท้ังมีการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 “... ครูจะน าผลการวิเคราะห์ความต้องการ
จ า เป็นของสถาน ศึกษามาพัฒนาห ลัก สูตร 
ให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป้าหมายและ
วิ สัยทัศน์ของสถาน ศึกษา แล้วน าหลัก สูตร 
ของสถานศึกษาไปออกแบบจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นขั้นตอน นอกจากนั้นมีการนิเทศติดตาม 
และประเมินการ ใ ช้ห ลัก สูตรอย่ าง ต่อ เนื่ อ ง  
เพื่ อน าผลมาปรับปรุ ง และพัฒนาหลัก สูตร 
โดยใช้กระบวนการวิจัย ...” (ครูมะค่า) 
  “ . . .  มี รู ป แ บ บ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ท่ี
หลากหลาย  ท้าทาย  สร้ า งสรร ค์  น่ าสน ใจ 
ท้ังกิจกรรมรายบุคคล และกิจกรรมกลุ่ม ...”  
(ครูเค่ียม) 
  (3) ผู้บริหารสถานศึกษาแสดงภาวะผู้น า
ในการพัฒนาสถานศึกษาให้บรร ลุเป้าหมาย 
โดยยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม สร้างผลงาน
โดดเด่นเป็น ท่ียอมรับ ปรับเป ล่ียนวิ สัยทัศน์ 
ของบุคลากรในสถานศึกษาให้มุ่งพัฒนาสู่องค์กร
แห่งความเป็นเลิศ ด าเนินการจัดหาและพัฒนาส่ือ
เทคโนโลยีและระบบส่ือสารเพื่อการบริหารและ
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างคุ้มค่า ด้วยระบบ
การประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง 
  “ . . .  ผู้ บ ริ ห า ร จะ ต้อง เป็ น ผู้น า ท่ี ดี   
มีการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้ได้รับ การพัฒนาอย่างท่ัวถึง และ
จะต้องประพฤติตนให้ เป็น ท่ียอมรับของ ผู้มี 
ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง  แ ล ะ ต้ อ ง ท า ใ ห้ บุ ค ล า ก ร มี 
ความพึงพอใจในทุกการกระท าของผู้บริหาร ...” 
(ผอ.ร.ร.พระราชทาน ค) 
  “... ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมและ
อุทิศตนในการปฏิบัติงาน ...” (ครูพะยอม) 

  “. . .  สถานศึกษา ส่ง เสริ ม คุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม เพื่อพัฒนาครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสอดคล้อง 
กับบริบทของโรงเรียนและชุมชนเป็นรูปธรรม
ชัดเจน ...” (ครูตะเทียนทอง) 
  ( 4)  ค รู จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร สอ น ท่ี มี 
การออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับนักเรียน  
มีการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีเป็นองค์ความรู้ 
ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตรงตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรและ
จุดเน้นของสถานศึกษา มีการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย ระบุแนวทาง
การวัดผลประเมินผลและการใช้ ส่ือไว้ ชัดเจน 
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้นักเรียนมีโอกาส
ได้ฝึกฝน ปฏิบั ติ  ท างานกลุ่ม มีการอภิปราย 
น าเสนอผลงานด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและการส่ือสาร นักเรียนได้คิด แก้ปัญหา 
สะท้อนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง ท่ีได้เรียนรู้   
น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน สร้างปฏิสัมพันธ์
เชิงบวก ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
นักเรียนได้รับการกระตุ้นและพัฒนาวิธีการเรียนรู้ 
มีการตรวจสอบและประเมินการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ ท้ังความรู้ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้  
การวิเคราะห์ การประเมินค่าและคิดสร้างสรรค์
เป็นระยะ จัดให้นักเรียนประเมินตนเอง และใช้
วิธีการวัดและประเมินผล การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
รายงานข้อมูลความก้าวหน้าแก่นักเรียน และ
เสนอแนะผู้ปกครองรวมท้ังใช้ข้อมูล การประเมิน
นักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  “... ครูก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ให้
ครอบคลุมท้ังด้านองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานตัวช้ีวัด
จุดเน้นของหลักสูตร และเพิ่มเติมเป้าหมายตาม
ความต้องการจ าเป็นของนักเรียนมีการออกแบบ
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กิจกรรมการเรียนรู้ และการมอบหมายงาน 
ท่ีหลากหลาย ...” (ครูสะเดา) 
  “... ครูออกแบบการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูล 
การวิเคราะห์นักเรียนและความเข้าใจนักเรียน
รายบุคคลเน้นความสามารถในการอ่าน เขียน  
การส่ือสาร การคิดค านวณ ...” (ครูตะกู) 
  “... ครูจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียน 
ท่ีมีความบกพร่องทางการเรียน เพิ่มพูนศักยภาพ
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดูแลให้นักเรียน
เรียนรู้ตามศักยภาพได้ท่ัวถึง ...” (ครูกระพี้) 
  (5)  ด า เนินการโครงการ/กิจกรรม 
ของสถานศึกษาจนบรรลุผลส าเร็จ เกิดความ
ภาคภูมิใจ ซึ่งโครงการ/กิจกรรมดีเด่นนั้นล้วนเป็น
โครงการท่ีเป็นโครงการตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ/หรือ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาว ชิราลงกรณ พระว ชิร เก ล้า เ จ้ าอยู่ หั ว  
โดยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบาย และเป้าหมาย
การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ส่งผลกระทบ
ถึงคุณภาพนักเรียน ใช้หลักการบริหารจัดการแบบ 
มีส่วนร่วม เน้นการท างานท่ีเป็นระบบ เกิดประโยชน์ 
ในวงกว้าง ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติงาน ด้วยความ
เต็มใจ ยึดเป้าหมายความส าเร็จของงานร่วมกัน 
ผลงานจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมดีเด่นของ
สถานศึกษาเกิดประโยชน์ ต่อการพัฒนาการ 
ของนักเรียนรอบด้าน นักเรียนส่วนใหญ่ได้รับ
ประโยชน์ ผลงานได้รับการยอมรับจากผู้เกี่ยวข้อง
และชุมชน มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน
อย่างแพร่หลาย 
  “... โครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา
ล้วนสนองแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว ... ” (ครูกันเกรา) 
  “... โครงการของสถานศึกษาสอดคล้อง
กับวิ สัยทัศน์  นโยบาย เป้าหมายและจุดเน้น 

การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เกิดจาก 
การร่วมกันของทุกฝ่ายในสถานศึกษา . . .”  
(ครูยมหอม) 
  “... ผลการด าเนินโครงการเกิดประโยชน์ 
ต่อการพัฒนานั ก เรียนอย่ า งรอบด้าน และ 
มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานต่าง ๆ ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย ...” (ครูนนทรี) 
  1.2 ผู้อ านวยสถานศึกษาและผู้มี ส่วน
เกี่ยวข้องในสถานศึกษาต้นแบบให้ความหมาย 
ของการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก 
เพื่อรับรางวัลพระราชทานว่าเป็นการเปล่ียนแปลง
ท่ีต้องใช้เวลาและการลงมือปฏิบัติอย่างมุ่งมั่น 
เพราะการเปล่ียนแปลงท่ีประสบความส าเร็จนั้น
ล้วนขึ้นอยู่กับปัจจัยท่ีแตกต่างกันหลายประการ 
โดยเฉพาะปัจจัย ด้านบุคลากร ซึ่ ง ผู้บริหาร
สถานศึกษาจะต้องท าให้บุคลากรยอมรับในแนวคิด
และพฤติกรรมใหม่ รวมท้ังจะต้องปรับเปล่ียน
วัฒนธรรมเดิมและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร
สนับสนุนทิศทางใหม่ท่ีก าลังจะเกิดขึ้น เพื่อการ
เดินทางสู่เป้าหมายของความส าเร็จท่ียั่งยืน 
 “... โรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาการบริหาร
การจัดการเรียนการสอนหลายประการ และ 
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  เ ช่ น 
งบประมาณไม่เพียงพอ ครูไม่ครบช้ัน ครูยังขาด
นวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับ
โรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่ ง เป็นส่วนส า คัญท่ีท าให ้
การพัฒนาโรงเรียนไม่บรรลุเป้าหมาย แต่ผู้บริหาร
สามารถพลิกวิกฤตนี้ได้ หากสร้างแรงบันดาลใจ 
ท่ี ดีในการปฏิบั ติงานให้กับครู  . . .” (ผอ.ร.ร . 
พระราชทาน ข) 
  “.. .  จิตใจท่ีเข้มแข็งและการอยู่ กับ 
เพื่อนร่วมงานอย่างเป็นสุข จะท าให้การท างาน
บรรลุเป้าหมายได้ แม้ว่าจะมีข้อจ ากัดและอุปสรรค
มากมาย ...” (ครูสัตบรรณ) 
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  “... ผู้บริหารคือผู้ท่ีอยู่ เบื้องหลังแห่ง
ความส าเร็จ ไม่ทอดท้ิง ไม่ปล่อยให้เผชิญปัญหา
โดยล าพัง ...” (ครูพะยูง) 
  “... ทุกมิติในโรงเรียนเริ่มดีขึ้น เป็นไป 
ในทิศทางท่ีดี เพราะผู้น าสามารถท าให้เราเห็นเส้น
ชัยได้ชัดเจน ... ” (ครูพฤกษ์) 
  นอกจากนั้น ผู้อ านวยสถานศึกษาและ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษาต้นแบบยังก าหนด
องค์ประกอบของการบริหารจัดการสถานศึกษา
ขนาดเล็กเพื่อรับรางวัลพระราชทานในประเด็น
ต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   1.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้อง 
มี วิ สั ย ทั ศ น์ เ ชิ ง ก ล ยุ ท ธ์ ภ า ย ใ ต้ ภ า ว ะ ผู้ น า 
เชิงนวัตกรรม 
  การมีวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์เป็นส่ิงส าคัญ 
ท่ีผู้บริหารสถานศึกษาพึงมี รวมท้ังควรยึดหลัก 
การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และอุทิศตน ในการปฏิบัติงาน วางแผน
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีความเป็นประชาธิปไตย 
สามารถบริหารและจัดการ มีผลงานโดดเด่น 
เป็นท่ีประจักษ์ชัด สร้างขวัญก าลังใจแก่ครูและ
บุคลากรทางการ ศึกษาให้ ไ ด้ รั บการพัฒนา 
อย่างท่ัวถึงและมีความพึงพอใจจากการบริหารงาน 
ของผู้บริหาร และสามารถเป็นแบบอย่าง ท่ีดี 
แกส่ถานศึกษาอื่น ๆ 
  “… พฤติกรรมท่ีแสดงออกของผู้บริหาร
สถานศึกษาย่อมมีอิทธิพลต่อกระบวนการท างาน
บุคคลในสถาน ศึกษา เพื่ อน าไป สู่การสร้ า ง
น วั ตก ร รม ใหม่  ๆ  และ ให้ บ ร ร ลุ เป้ าหม า ย  
เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีเพิ่มมูลค่าแก่สถานศึกษา
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ...” (ผอ.ร.ร. 
พระราชทาน ข) 

  “… ผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นต้อง
บริหารเหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอนท่ีอาจเกิดขึ้นใน
อนาคต โดยเมื่อเกิดขึ้นแล้วจะส่งผลกระทบเชิงลบ 
ต่อการบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจขององค์กร  
ซึ่ ง ต้ อ ง ควบ คุมกิ จก ร รมและกระบวนการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ...” (ผอ.ร.ร.พระราชทาน ค) 
  “ …  ผู้ อ า น ว ย ก า ร ต้ อ ง เ ป็ น ผู้ ท่ี มี
ความสามารถท้ังงานวิชาการและงานบริหาร
จัดการโดดเด่น จนมีผลการพัฒนาประจักษ์ชัด ให้
การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ  
มี ป ร ะ สิทธิ ภ าพและประ สิทธิ ผล  จน ไ ด้ รั บ 
การรับรองมาตรฐานการศึกษาจากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
...” (ครูจามจุรี) 
  “.. .  ผู้อ านวยการโรงเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพ และ
ปฏิบัติงานตามหลักศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักเรียน 
และชุมชน ท้ังในด้านความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
ยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตัว  
มีความมั่นคงทางอารมณ์ มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ 
เสียสละท้ังเวลาและก าลังทรัพย์เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม มีการรักษาสุขภาพอนามัยตนเองแข็งแรง
ท้ังทางร่างกายและจิตใจ จนได้รับการไว้วางใจ 
เป็นท่ีรู้ จักและเป็นท่ียอมรับจากองค์กรต่าง ๆ  
อีกท้ังผู้บริหารโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีของสังคม และยึดหลักคุณธรรม การมีเมตตา
กรุณา รับฟังความคิดเห็น เคารพในกติกาและ
ความมีเหตุผล ความถูกต้อง โดยเน้นประโยชน์ 
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ...” (ครูมะค่า) 
  “... ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้มีแนวคิด
วิ สั ย ทั ศน์ ท่ี ก้ า ว ไ ก ลมี จุ ด ยื น ใ น กา รพัฒนา
สถานศึกษาอย่างชัดเจน มีการปรับปรุงโครงสร้าง
ก ารบริ ห า ร ง านของ โ ร ง เ รี ยน  มอบหม าย 
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การปฏิบัติหน้าท่ีตามความสามารถของบุคคล เน้น
การท างานเป็นทีม มีการวางแผนติดตามงานอย่าง
เป็นระบบ รู้เท่าทันยุคสมัย สอดคล้องกับบริบท 
มีความเป็นผู้น าและสร้างผู้น าให้สามารถน าชุมชน 
เข้าร่วมพัฒนาโรงเรียนด้วยความเต็มใจ . ..”  
(ครูกันเกรา) 
  1.2.2 สถานศึกษาต้องมีระบบพัฒนา
องค์กรให้เกิดประสิทธิผลสู่ความเป็นเลิศ การ
พัฒนาองค์กรของสถานศึกษา ถือว่าสถานศึกษา
เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน การด าเนินงาน ประสาน
ความร่วมมือ ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ
ร่ วมกัน ใน ทุกภาคส่วน  ไ ด้แก่  สถาน ศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่าย
ผู้ปกครอง คณะครู บุคลากร นักเรียนผู้ปกครอง 
และชุมชนจึงเป็นส่ิงส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาองค์กร
ให้ประสบความส าเร็จ เกิดประสิทธิภาพและ 
มีประสิทธิผลสูงสุด และให้เป็นที่ยอมรับจากสังคม 
  “... ต้องจัดให้มีการประชุมคณะครู  
ผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อร่วมกันศึกษาบริบทของโรงเรียน 
ชุมชน นโยบายและจุดเน้นในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน ความต้องการของชุมชน นโยบายและ
จุด เน้ น ในการ จั ดก าร ศึก ษาข อง โ ร ง เ รี ย น  
ความต้องการของชุมชน ...” (ครูสัตบรรณ) 
  “... ครูพัฒนาระบบแนะแนวและระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และด าเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดูแลนักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ก าหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน ...” (ครูไม้สัก) 
  “... มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีดีงามเพื่อพัฒนาครู บุคลากรทาง 
การศึกษา และนักเรียน ให้สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนและชุมชนเป็นรูปธรรมชัดเจน . . .”  
(ครูตะกู) 
 

  “... มีการบริหารงานโดยได้มอบหมาย
ให้ฝ่ายงานอาคารสถานท่ีและฝ่ายงานส่ิงแวดล้อม 
รั บ ผิ ด ชอ บ  ดู แ ล  แ ละ ป รั บ ป รุ ง  ภู มิ ทั ศ น์
สภาพแวดล้อม ภายในและภายนอกของโรงเรียน
เพื่อให้เอื้อต่อการเรียนรู้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน โดยมีการออกค าส่ังแบ่งงานรับผิดชอบ
ในแต่ละกลุ่มสีท้ัง ๕ วัน และมีการแบ่งพื้นท่ีบริเวณ
รับผิดชอบให้นักเรียนทุกระดับช้ันได้ร่วมกันท า
คว ามสะอาด  และ ช่ วย ดูแ ลคว าม สะ อ าด 
ของในทุกพื้นท่ีของโรงเรียน และมีระบบรักษา 
ความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพโดยมีการติดต้ัง
กล้อง CCTV ในทุกจุดท่ีส าคัญท้ังภายในและ
ภายนอกของโรงเรียน ...” (ครูสาธร) 
  1.2.3 สถานศึกษาต้องจัดหาและพัฒนา
ส่ือเทคโนโลยีและการส่ือสาร ผู้บริหารสถานศึกษา
จะ ต้อ งมี ก า รด า เนิ น ก าร จัดหาและพัฒนา 
ส่ือเทคโนโลยีและการส่ือสารเพื่อใช้ในการเรียน 
การสอน และการบริหารและการจัดการ วางแผน
และก าหนดแนวทางการใช้ ตลอดจนก ากับติดตาม 
ประเมินผลการใช้ และน าผลท่ีได้มาปรับปรุง
พัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการเรียน
การสอนและการบริหารงาน 
  “... ครู นักเรียนมีส่ือเทคโนโลยีและ 
การส่ือสารเพื่อการศึกษาท่ีพร้อม เช่น คอมพิวเตอร์ 
ระบบอินเตอร์เน็ต ระบบโทรทัศน์และระบบวิทยุ
เพื่อการศึกษา ส่ือ วิดีโอกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
...” (ครูนนทรี) 
  “... คุณครูสามารถใช้ ส่ือเทคโนโลยี 
ใน จัดก าร เ รี ยนการสอน ในห้ อ ง เ รี ยนและ 
ห้องศูนย์การเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ห้องวิทยบริการมี
คอมพิวเตอร์ในการค้นหาข้อมูลและหนังสือต่าง ๆ 
และ ใช้จัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
...” (ครูสาธร) 
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  “… จากการก ากับติดตาม ประเมินผล
การใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารเพื่อการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ท าให้ครูสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยี 
ในการ จัดการ เรี ยนการสอน  และนัก เรี ยน 
มีความสามารถในการใช้ส่ือ ค้นคว้าเรียนรู้ ไ ด้ 
อย่างเต็มท่ี ...” (ครูจามจุรี) 
  1.2.4 บุคลากรทุกคนต้องขับเคล่ือน
ระบบการประกันคุณภาพภายในสู่การปฏิบัติอย่าง
เข้มแข็ง สถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการ 
ท่ีสร้างความมั่นใจแก่ทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษา
ทุกระดับมีคุณภาพและจะคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน 
เน้นการประ เมินตามสภาพจริ ง  ไม่ ยุ่ ง ยาก  
สร้างมาตรฐานระบบการประเมิน เพื่อลดภาระ 
การจัดเก็บข้อมูล ลดการจัดท าเอกสารท่ีใช้ใน 
การประเมิน รวมท้ังพัฒนาผู้ประเมินภายใน 
ให้มีมาตรฐาน มีความน่าเช่ือถือ การประเมิน
คุณภาพของสถานศึกษาจะเน้นการเก็บข้อมูล 
ใน เ ชิ ง คุณภาพตามบริบทของสถาน ศึก ษา  
ปรับกระบวนทัศน์ในการประเมินท่ีมีเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาบนพื้นฐานบริบทของสถานศึกษา มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาจึงเป็นจุดเริ่มต้นของ 
การพัฒนาทุนมนุษย์และเป็นเป้าหมายส าคัญท่ีสุด
ท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกคนในสถานศึกษาต้อง
รับรู้ และปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบให้บรรลุ
ถึงเป้าหมาย คือ มาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนด
และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาท่ีเกิดขึ้น 
  “... โรงเรียนตระหนักถึงการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา จึงได้ท าจัดโครงสร้าง
การบริหารจัดการให้เอื้อต่อการด าเนินงานท่ีทุกคน
มีส่วนร่วม จัดฝึกอบรมให้ความรู้ ก าหนดบทบาท
หน้าท่ีให้บุคลากรของสถานศึกษา ทุกคน และมี
การประชาสัมพันธ์กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการเพื่อก าหนดแนวทางให้ความเห็น
แ ละ ข้ อ เ สน อ แ น ะแ ละแ ต่ ง ต้ั ง คณะบุ ค คล 

ท าการตรวจสอบ ทบทวนและรายงานคุณภาพ
การศึกษาและจัดให้มีข้อมูล ท่ีเพียงพอในการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อน ามา
ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจและแผนพัฒนาก าหนด
บทบาทหน้าท่ีให้บุคลากรของสถานศึกษาทุกคน
รวมท้ังผู้เรียน รับผิดชอบและด าเนินงานตาม 
ท่ีก าหนดไว้  อย่ างอย่ างมีประ สิทธิภาพ . . .”  
(ผอ.ร.ร.พระราชทาน ก) 
  “... ด าเนินการระบบประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน โดยยึดหลักวงจรคุณภาพ 
PDCA ท่ีมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกส่วน เพื่อมุ่ง
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยค านึงถึงความพร้อมด้าน
ทรัพยากรบุคคล สถานท่ีซึ่งมีอยู่จ ากัด และการใช้
งบประมาณให้ได้ประโยชน์สูงสุด ... ” (ครูยมหอม) 
  “... โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีเปิด
โอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เสนอแนะ
ข้ อ คิด เห็ น  ประ เมิ น คว ามพึ งพอ ใจ ในการ
ด า เนิน ง านของโร ง เรียน มี การรายงานผล 
การประเมินตนเอง และเผยแพร่ต่อสาธารณชน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง ...” (ครูตะกู) 
  1.2.5 สถานศึกษาต้องจัดระบบข้อมูล
และสารสนเทศพื้นฐานท่ีมีประสิทธิภาพ 
  สถานศึกษาจะต้องมีการจัดระบบข้อมูล
และสารสนเทศพื้นฐานครอบคลุม ครบถ้วน 
สมบูรณ์ ระบบการใช้งานมีประสิทธิภาพ ง่าย และ
สะดวกรวดเร็วต่อการสืบค้นและการให้บริการ  
มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบและทันสมัย พัฒนา
ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน มีการน าไปใช้ในการบริหาร
และจัดการงานของสถานศึกษา รวมท้ังพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และกิจกรรมในสถานศึกษาท่ีส่งผลถึงการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษาหลากหลายวิธีและ
น่าสนใจ 
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  “... มีการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศ
พื้นฐานของสถานศึกษาครอบคลุม ครบถ้วน 
สมบูรณ์ ระบบการใช้งาน มีประสิทธิภาพ ง่าย 
และสะดวกรวดเร็วต่อการสืบค้นและการให้บริการ 
มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบและทันสมัย พัฒนา
ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน มีการน าไปใช้ในการบริหาร
และจัดการงานของสถานศึกษา รวมท้ังพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน ...” (ครูมะค่า) 
  “ . . .  ใ ช้ห ลักก ารบริ ห า ร ง าน แ บ บ 
มีส่วนร่วม มีการประชุมครู บุคลากรทางการศึกษา 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน โดยร่วมกันวางแผน 
การด าเนินงานของโรงเรียนและรายงานผล 
การด าเนินงานให้หน่วยงานต้นสังกัด ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน 
และชุมชน ทราบ ...” (ครูสัตบรรณ) 
 จะเห็นได้ว่า การบริหารจัดการสถานศึกษา
ขนาดเล็กเพื่อรับรางวัลพระราชทานเป็นวิธีการ 
ท่ีท าให้บุคลากรเกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
และน าไปสู่ความส าเร็จในการยกระดับคุณภาพ
ของสถานศึกษา สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ของบุคลากรให้เหมาะสมกับสถานการณ์เงื่อนไข
หรือส่ิงแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปโดยใช้กระบวนการ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบและเหมาะสม 
เพื่อให้งานส าเร็จและทุกคนเกิดพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน อันประกอบไปด้วย 1) การมีวิสัยทัศน์
เ ชิ งกลยุทธ์ ภายใ ต้ภาวะ ผู้น า เ ชิ งนวัตกรรม 
ของผู้บริหาร 2) การมีระบบพัฒนาองค์กรให้เกิด
ประสิทธิผลสู่ความเป็นเลิศ 3) การจัดหาและ
พั ฒ น า ส่ื อ เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ ก า ร ส่ื อ ส า ร  
4) การขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายใน
สู่การปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง และ 5) การจัดระบบ
ข้อมูลและสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 2.  แ น ว ป ฏิ บั ติ ท่ี ดี ใ น ก า ร ขั บ เ ค ล่ื อ น
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็กเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน การบริหาร จัดการสถาน ศึกษ า 
ขนาดเล็กเพื่อรับรางวัลพระราชทานควรเริ่มจาก
การมุ่ ง เน้นพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยการเสริมสร้าง ฝึกอบรม ประชุม 
สัมมนา ถ่ายทอดประสบการณ์ แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพเพิ่มขึ้น  
  “... การฝึกอบรมจะช่วยให้บุคลากร
สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อความก้าวหน้าของ
บุคลากรแต่ละคน และความก้าวหน้าของโรงเรียน
ไปพร้อมกัน ...” (ผอ.ร.ร.พระราชทาน ก) 
  “... ทุกคนในโรงเรียนจะต้องผันตัวเอง
เข้าสู่กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างมี
ระบบ เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องใด
เรื่ อ งหนึ่ ง  กระ ท่ั ง เป ล่ียนพฤติกรรมไปตาม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ท่ี ก า ห น ด  ต ล อ ด จ น พั ฒ น า
ความสามารถจนเกิดทักษะและความช านาญ ...” 
(ผอ.ร.ร.พระราชทาน ค) 
  “... มีการจัดประชุมเพื่อให้ครูออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ โดยใช้ข้อมูลการวิ เคราะห์
นัก เรียนและความเข้าใจนัก เรียนรายบุคคล  
เน้นความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร 
การคิดค านวณ ...” (ครูไม้สัก) 
  “.. .  ครู ส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาให้
สามารถก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ครอบคลุมท้ัง
ด้ านอง ค์ความรู้  ทักษะกระบวนการ  และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
จุดเน้นของหลักสูตร และเพิ่มเติมเป้าหมายตาม
ความต้องการจ าเป็นของนักเรียน มีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ และการมอบหมายงาน  
ท่ีหลากหลาย มีความท้าทาย สร้างสรรค์ ท้ังงาน
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รายบุคคลและงานกลุ่มได้สอดคล้องกับเป้าหมาย
และจุดเน้น ท่ีสถานศึกษาก าหนด ...” (ครูสาธร) 
 “... ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นตอน 
ท่ีออกแบบไว้อย่างครบถ้วนและมีคุณภาพ ท าให้
นักเรียนมีพัฒนาการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด
ของหลักสูตร และมีการประเมินการเรียนการสอน 
สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้โดยอิงพัฒนาการ
ของนักเรียนและน าผลการประเมินมาพัฒนา
นักเรียนให้เต็มศักยภาพ ...” (ครูยมหอม) 
  “... มีการส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรม
เกี่ยวกับเทคนิคการสอนตามกลุ่มรายวิชา มีการ
ประชุมครู เพื่อนิเทศติดตามผลการน าหลักสูตร 
ไปใช้ในช้ันเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้ 
ส่ือการสอนโดย ผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการและ 
ครูท่ีได้รับมอบหมาย ...” (ครูนนทรี) 
  “... ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถร่วมมือปฏิบัติงาน 
ตามโครงสร้างการบริหารงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นกลไก
ส าคัญท่ีจะน าความส าเร็จและเสริมสร้างคุณภาพ
ทางการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น โดยการสร้างคุณภาพ 
ในโรงเรียนจะก่อให้เกิดความเช่ือมั่น ความมั่นใจ
เกิดขึ้นกับผู้รับบริการท้ังนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และสังคมส่วนรวม ...” (ครูตะกู) 
   เ มื่ อ ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร 
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาแล้วก็จะสามารถ 
น าผลท่ีได้จากการพัฒนา ไปใช้ประโยชนต่อการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการประเมินสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัลพระราชทานให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่องยาวนาน และประสบความส าเร็จ 
จนเป็นแบบอย่างให้แก่สถานศึกษาอื่น ๆ ได้เป็น 
อย่างดี อันเป็นการสร้างคุณค่าและรักษาความดี 
ให้สมศักดิ์ศรีรางวัลพระราชทานสืบไป 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยท่ีพบว่า การบริหารจัดการ
สถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
เป็นวิธีการท่ีท าให้บุคลากรเกิดความร่วมมือ 
ในการปฏิบัติงาน และน าไปสู่ความส าเร็จในการ
ยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา สามารถ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคลากรให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์เงื่อนไขหรือส่ิงแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง
ไปโดยใ ช้กระบวนการบริหาร จัดการอย่าง 
เป็นระบบและเหมาะสม เพื่อให้งานส าเร็จและ 
ทุกคนเกิดพึงพอใจในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ
ทฤษฎีทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา 
( Social Cognitive Learning Theory)  ข อ ง 
แบน ดูร่ า ท่ี เ ช่ือว่ าการ เรี ยนรู้ เ กิ ดจากการมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนรู้กับส่ิงแวดล้อมรอบตัวท่ี
ต่างก็มีอิทธิพลซึ่งกันและกัน โดยการสังเกตหรือ
การเลียนแบบจากตัวแบบเพื่อดูว่าผู้อื่นแสดง
พฤติกรรมอย่างไรและได้รับผลตอบแทนเช่นไร  
ซึ่งความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการกระท า
พฤติกรรมของผู้อื่นถือเป็นต้นแบบท่ีมีอิทธิพล 
อย่างมากต่อการตัดสินใจท าพฤติกรรมต่าง ๆ ของ
บุ ค คล  ( นุ ช ลี  อุ ป ภั ย , 2556)  อธิ บายไ ด้ ว่ า  
การบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อรับ
รางวัลพระราชทานมีข้อสมมติเกี่ยวกับสถานศึกษา
ว่าภายในสถานศึกษาจะมีส่วนหรือหน่วยหรือ
ระบบย่อย  ๆ  ท าหน้ า ท่ี ต่ า ง  ๆ  ( Functions)  
อย่างเป็นระบบ เพื่อให้สถานศึกษาด ารงอยู่ได้อย่าง
มีรูปแบบ ซึ่งเช่ือว่าเป็นจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา 
โดยการวิจัยครั้งนี้ยังพบว่าการท่ีผู้บริหารและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเข้าสู่กระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
นั้น การเรียนรู้ทางสังคมก็จะเกิดขึ้นทันที มีการ
ถ่ายทอด ขัดเกลาสมาชิก อันเกี่ยวข้องกับการเข้าสู่
ปรากฏการณ์ดังกล่าว ตลอดจนการด ารงอยู่ และ
เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการบริหารจัดการ
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สถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ด้วยเช่นกัน นอกจากนั้น ผลการวิจัยครั้งนี้ยังพบ
ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ค่ า นิ ย ม ต า ม บ ร ร ทั ด ฐ า น 
ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางสังคมไปยังสมาชิก 
กลุ่มทางสังคมจะท าการอบรมสมาชิกของสังคม
เพื่อให้มีความผูกพันและมีสมรรถนะในสังคม 
โดยผ่านตัวแทนทางสังคม (Socializating agents) 
โดยใช้กลไกการเรียนรู้แบบต่าง ๆ ถ่ายทอดถึง
บรรทัดฐาน ค่านิยม และความรู้ต่าง ๆ ท่ีจ าเป็น 
ต่อการกระท าบทบาทต่าง ๆ ของสมาชิก (งามตา 
วนินทานนท์ , 2545) นั่น คือ เกิดกระบวนการ
ถ่ายทอดทางอาชีพ (ขจรศักด์ิ เขียวน้อย และ 
คนอื่น ๆ , 2557) ซึ่งเป็นกระบวนการถ่ายทอด
บทบาทหน้าท่ี ค่านิยม จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมี
กลวิธีในการถ่ายทอดทางสังคมท้ังแบบเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ ผ่านตัวแทนทางสังคมหรือ 
ตัวแบบในการถ่ายทอดท่ีส าคัญ ท้ังนี้ผู้บริหารและ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องถือเป็นหนึ่งในตัวแทนการถ่ายทอด
ทางสังคม (Agent of socialization) เป็นกลุ่มท่ี
ท าหน้าท่ีในการหล่อหลอมสมาชิกให้มีความรู้  
ความสามารถ อุดมการณ์ ให้เป็นไปตามความ
ต้องการของสถานศึกษา 
 และจากผลการวิจัยท่ีพบว่า การบริหาร
จัดการสถานศึกษาขนาดเ ล็กเพื่ อรับร างวั ล
พระราชทานควรเริ่ มจากการมุ่ ง เน้นพัฒนา
ข้ าราชการครู และบุ คลากรทางก าร ศึก ษา  
เมื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาแ ล้วก็ จะสามารถน าผล ท่ี ไ ด้จาก 
การพัฒนาไปใช้ประโยชนต่อการปฏิบั ติ งาน 
ตามมาตรฐานการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัลพระราชทานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ยาวนาน และประสบความส าเร็จนั้น สอดคล้องกับ 
ทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพของอิริคสัน (Erikson, 
1964) ท่ีไ ด้แบ่ง ชีวิตมนุษย์ ต้ังแต่เกิดจนเข้า สู่ 

วัยสูงอายุเป็น 8 ขั้น โดยเน้นลักษณะสัมพันธภาพ 
ท่ี บุ คคลมี กั บก ลุ่ มบุ ค คล ใน รู ป แ บบ ต่ า ง  ๆ 
ต าม ล า ดั บ วั ย  ต้ั ง แ ต่ เ กิ ด จน ถึ ง วั ย สู ง อ ายุ   
(ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2554) โดยเฉพาะในขั้นท่ี 7 
และขั้ น ท่ี  8 ท่ี เป็นวั ยกลางคนซึ่ งอยู่ ใน ช่วง 
แห่ งการท า ง าน  มี การแบ่ งปัน  การ เ ผ่ือแผ่   
การสร้างสรรค์ ท้ังในส่ิงท่ีเป็นวัตถุส่ิงของ และ
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความคิด ความช านาญ
ต่าง ๆ ต่อบุคคลอื่นและสังคม อันจะน าไปสู่
กระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก
เพื่อรับรางวัลพระราชทานของผู้บริหารและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องต่อไป ดังนั้น ถ้าบุคลากรเกิดการพัฒนา
ตนเองแล้วรู้จักน าภาวะผู้น ามาใช้ในการท างาน 
ให้ เ หมาะสมกั บสภาพ ท่ี เป ล่ี ยนแปลงของ
สถ าน ศึ ก ษ า  โ ด ย ท า ใ ห้ ผู้ ร่ ว ม ง าน รู้ สึ ก ว่ า 
มีความบริสุทธิ์ใจในการท างานและเป็นตัวอย่างท่ีดี
แก่ผู้อื่นในเรื่องต่าง ๆ จะก่อให้เกิดความศรัทธา 
ความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจในการท างาน ซึ่งส่งผล
ให้ ก า ร ด า เ นิ น ง าน ข อ ง สถ าน ศึ ก ษ าบ ร ร ลุ 
ตามวัตถุประสง ค์ โดยเฉพาะในการพัฒนา
สถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้รับรางวัลพระราชทาน
และ ท่ ามกลา งกระแสความ เ ป ล่ี ยน แ ป ล ง 
จ า เป็น ต้องมีการบริหารเพื่ อก าหนดทิศทาง 
เป้าหมายขององค์การ และน าทรัพยากรท่ีมีอยู่
หรือจัดหามาได้มาด าเนินการ ให้กลายเป็นผลผลิต
และผลลัพธ์ที่ต้องการ 
 จากข้างต้นท่ีก ล่าวมา แสดงให้ เห็นว่ า 
การบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อรับ
รางวัลพระราชทานมุ่งเน้นไปท่ีการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของบุคลากรให้เหมาะสมกับสถานการณ์
เงื่อนไขหรือส่ิงแวดล้อม ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยใช้
กระบวนการบริหารจัดการและการน าอย่างเป็น
ระบบอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาวะผู้น า
เชิงนวัตกรรมเพื่อให้เกิดการยกระดับคุณภาพ 
ของสถานศึกษาขนาดเล็กอันเป็นการเปล่ียนแปลง
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ครั้ งยิ่ ง ใหญ่ ในระบบการบริหารและจัดการ
การศึกษาของประเทศไทย 
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ  
 ในการขอรับรางวัลพระราชทาน ประเภท
สถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก บุคลากร
ทุกฝ่ายต้องร่วมมือกันปฏิบัติงานอย่างรอบด้าน  
อันจะน าไปสู่ความส าเร็จในการยกระดับคุณภาพ
ของสถาน ศึกษาไ ด้อย่ า งยั่ ง ยื น  บนพื้ น ฐาน 
การมีวิ สัย ทัศน์ เ ชิงกลยุทธ์ภายใต้ภาวะ ผู้น า 
เชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร รวมทั้งพัฒนาองค์กรให้
เกิดประสิทธิผลสู่ความเป็นเลิศอย่างเป็นระบบ 
ตลอดจนสถานศึกษาต้องการพัฒนาส่ือเทคโนโลยี
และการส่ือสาร ขับเคล่ือนระบบการประกัน
คุณภาพภายในสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ท่ีชัดเจน นอกจากนั้น สถานศึกษาต้องจัดระบบ 
ข้อมูลและสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
 จากผลการวิจัยท่ีพบว่า การบริหารจัดการ
สถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ควรเริ่มจากการมุ่งเน้นพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ  
เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพเพิ่มขึ้น สามารถน าผลท่ีได้จากการพัฒนา
ไปใช้ประโยชนต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องยาวนานนั้น  
กล่าวได้ว่า “บุคลากร” เป็นปัจจัยส าคัญท่ีมี
อิทธิพลท าให้เกิดพฤติกรรม การบริหารจัดการ
สถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
ดังนั้นหากต้องการให้บุคลากรในสถานศึกษา  
มีพฤติกรรมดังกล่าว มีความจ าเป็นอย่างยิ่ ง 
ท่ีจะต้องก าหนดกรอบการพัฒนาบุคลากร ซึ่งอาจ
ใช้วิธีการฝึกอบรมด้วยโปรแกรมการพัฒนา 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 การวิ จัยครั้ งนี้ เป็นเพียงการหาค าตอบ 
ของปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงด้วยวิธีการวิจัย 
เชิงคุณภาพเพียงอย่างเดียว ดังนั้น เพื่อให้การ
ยืนยันข้อมูลมีความลุ่มลึกมากขึ้น อาจศึกษา
เพิ่มเติมด้วยวิธีการวิ จัยเชิงปริมาณเพื่อศึกษา
รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการบริหาร
จัดการสถานศึกษาขนาดเ ล็กเพื่ อรับร างวั ล
พระราชทาน หรืออาจน ารูปแบบการวิจัยครั้งนี้ไป
ใช้กับกลุ่มเป้าหมายอื่น ท่ีมีบริบทแตกต่างกัน
ออกไป โดยอาจปรับเปล่ียนตัวแปรให้เหมาะสมกับ
เนื้อหาและสถานการณ์ 
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การพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
Development of Professional Learning Community of  

The Secondary Educational Service Area Office 25 Model  
(PLC-KKSec25 Model) 

คเชนทร์ กองพิลา* 
        Kachen Kongpila 

บทคัดย่อ 
 
 การพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ของส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
(Development of Professional Learning Community of The Secondary Educational Service Area 
Office 25  Model)  :  PLC-KKSec 25  Model ใ ช้ รู ปแบบการวิ จัยและพัฒนา ( The Research and 
Development) แบ่งการด าเนินงานเป็น 3 ระยะ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ 
PLC-KKSec25 Model 2) เพื่อทดลองใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ PLC-KKSec25 Model และ 3) เพื่อศึกษา
ผลการใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ PLC-KKSec25 Model  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ คณะผู้บริหารและครู 
ในสหวิทยาเขตแก่นนครราชพฤกษ์ จ านวน 447 คน แบ่งเป็นคณะผู้บริหาร 17 คน ครูผู้สอน 430 คน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET  แบบนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนชุมชนการเรียนรู้ PLC-KKSec25 Model และแบบสอบถามออนไลน์
ความพึงพอใจของครูผู้สอนท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC-KKSec25 Model ใช้วิธีการเก็บรวมรวม
ข้อมูลโดยคณะศึกษานิเทศก์ประจ าแต่ละสหวิทยาเขต สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัย พบว่า  
  1. รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 (Development of 
Professional Learning Community of The Secondary Education Service Area Office 2 5  Model) 
: PLC-KKSec25 Model มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการและแนวคิดของ PLC-KKSec25 
Model 2) จุดประสงค์ของรูปแบบ 3) กระบวนการขับเคล่ือน PLC-KKSec25 Model มี 4 ขั้นตอน คือ  
(1) การวางแผนหลังจากท่ีวิเคราะห์และก าหนดประเด็นปัญหาท่ีต้องการการแก้ไข (Plan) (2) การปฏิบัติตาม
แผนท่ีก าหนด (Act) (3) การสังเกตผลท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน (Observe) (4) การสะท้อนผลหลังจาก 
การปฏิบัติงาน (Reflection) 4) การวัดและประเมินผล และ 5) ข้อมูลย้อนกลับ ภายใต้องค์ประกอบของ 
PLC-KKSec25 Model ท่ีมีการก าหนด บรรทัดฐานและสร้างค่านิยมร่วมกัน (Shared values and norms) 
วิธีการปฏิบัติท่ีมีเป้าหมายเดียวกัน คือ การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน (Collective focus on 
student learning)  การร่วมมือของครู (Collaboration)  การเปิดใจและรับการช้ีแนะจากการปฏิบัติงาน 
( Expert advice and study visit)   ก า ร ส ะ ท้ อ น ผลก า รป ฏิ บั ติ ง า น  ( Reflection dialogue)  แ ละ  
 
 
* ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ดร.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 (จังหวัดขอนแก่น)   
Senior Professional Level Supervisors Dr., The Secondary Education Service Area Office 25 (Khon Kaen province) 
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การประยุกต์ใช้ส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) ท่ีประกอบด้วย ทรัพยากรแหล่งเรียนรู้บนเครือข่าย  
กลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้บนเครือข่าย กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้บนเครือข่าย เครื่องมือแลกเปล่ียนเรียนรู้
บนเครือข่าย และเทคโนโลยีการแลกเปล่ียนเรียนรู้บนเครือข่าย 

 2. รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ PLC-KKSec25 Model มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 87.69/86.27  
จากการทดลองภาคสนาม (Field Testing)  
  3. ผลการศึกษาการใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ PLC-KKSec25 Model ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน GPA (20.18) ในภาคเรียน 1/2561 สูงกว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(20.08)ในภาคเรียน 1/2560 
โดยมีผลต่าง +0.1 ส่วนด้านผลจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยภาพรวมสูงขึ้นทุกรายวิชา เมื่อเทียบกับระดับ สพม.25 (14.38) ระดับจังหวัด 
(13.85) ระดับ สพฐ. (12.92) และระดับประเทศ (12.69) และผลจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพื้นฐาน O-NET ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โดยภาพรวมสูงขึ้นทุกรายวิชา เมื่อเทียบกับระดับ  
สพม.25 (6.03) ระดับจังหวัด(8.45) ระดับ สพฐ. (9.52) และระดับประเทศ (8.95) และจากการการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผล การขับเคล่ือนชุมชนการเรียนรู้ PLC-KKSec25 Model พบว่า โดยภาพรวม 
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก และครูผู้สอนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
 
ค าส าคัญ : ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
Abstract 
 

  The development of professional learning community model of the Office of Secondary 
Education Service Area 25  (PLC-KKSec25  Model)  was developed according to research and 
development methods, divided into three phases.  This study aims to ( 1 )  develop the 
professional learning community model, ( 2 )  experiment with the professional learning 
community model, and ( 3 )  study the effect of using the professional learning community 
model.  The sample consisted of 4 4 7  administrators and teachers in the Kaen Nakhon 
Ratchapruek consortium, divided into 1 7  administrators, 4 3 0  teachers.  The research 
instruments were ( 1 )  O- NET basic national educational quiz, ( 2 )  supervision, directing, 
monitoring and evaluation form for the professional learning community, and ( 3 )  online 
questionnaire on teacher satisfaction with the professional learning community. The statistics 
is used to analyze the data were frequency, percentage, mean, standard deviation. 
The results of the research found that; 
  1 .  Elements of the professional learning community model include 1 )  principle and 
concept of PLC-KKSec25 model, 2) the purpose of PLC-KKSec25 model, 3) four processes that 
drive work include:  ( 1 )  planning and defining issues, ( 2 )  implementation of the plan,  
( 3 )  observing the results of performance, ( 4 )  performance reflection, 4 )  evaluation and 
assessment, and 5 )  feedback.  Guidelines for implementing the community learning model 



 วารสารการวิจัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ฉบับปฐมฤกษ์ (กรกฎาคม - ธันวาคม 2564) 

 

 

 

 

24 

include: sharing values and norms, collective focus on student learning, collaboration, expert 
advice and study visit, reflection dialogue, and the application of social media that consists of 
networked learning resources, networked learning exchange groups, networked learning 
processes, networked learning exchange tools, and networked learning exchange 
technologies. 
 2 .  The results of the implementation of the professional learning community model 
were found to be as effective as 87 .69/86 .27  based on the E1/E2  efficiency concept from 
field testing. 
 3 .  The results of using the professional learning community model resulted in student 
achievement in the first semester of the 2018 (20.18) was higher than that of the 2017 (20.08), 
with a difference of +0.1. Comparison of O-NET scores of Mathayomsueksa 3 students in the 
Secondary Educational Service Area Office 25(14.38) higher than the provincial level (13.85), 
OBEC level ( 1 2 . 9 2 ) , and national level ( 1 2 . 6 9 )  and the O-NET scores of Mathayomsueksa  
6 students in the Secondary Educational Service Area Office 25(6.03) was better in all subjects 
when compared to provincial level (8.45), OBEC level (9.25), and national level (8.95). Results 
of supervision, directing, monitoring and evaluation were found to be at a very good level and 
the satisfaction of the teachers with the professional learning community model was found 
to be at a high level. 
 
Keywords : Professional Learning Community/ PLC-KKSec25 Mode 
 
บทน า 
 จากรายงานของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ด้านคุณภาพการศึกษา พบว่า ผลจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
O-NET ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ช้ัน ป.6 ม.3 
และ ม.6 ใน 5 วิชาหลักตลอด 5 ปี ท่ีผ่านมาไม่มี 
การเปล่ียนแปลงมากนัก ส่วนใหญ่ได้คะแนนไม่ถึง
ร้อยละ 50 วิชาท่ีนักเรียนท าคะแนนได้ต่ าท่ีสุด  
ทุกระดับช้ัน คือ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ โดยเฉพาะช้ัน ม.6 ท าคะแนนวิชา
ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ได้เพียงร้อยละ  
2 0  ก ว่ า เ ท่ า นั้ น น อ ก จ าก คว าม ไ ม่ ชั ด เ จ น 
ด้านความสามารถทางวิชาการแล้ว เด็กและ 
 

 
เยาวชนไทยยังมีปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 และพฤติกรรม เช่น การใช้ความรุนแรง ยาเสพติด  
ขาดจิตอาสา ไม่มีวินัย ขาดความรับผิดชอบอีกด้วย 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวง 
ศึ ก ษ า ธิ ก า ร , 2 5 6 1 )  ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
(พ .ศ.2554 -  2558) ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
พบว่า มีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีผ่านการประเมิน
เพียงร้อยละ 77.47 เท่านั้น (ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2560) 
อีกท้ังผลการประเมินระดับนานาชาติจากโครงการ 
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ศึกษาแนวโน้มการจัดการศึกษาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนไทยเทียบกับนานาชาติ 
( Trends in International Mathematics and 
Science Study :  TIMSS)  ก็ ช้ี ใ ห้ เ ห็ น ปั ญ ห า
คุณภาพการศึกษาไทยของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษา
ปี ท่ี  2  ไ ด้ ค ะ แ น น เ ฉ ล่ี ย ค ณิ ต ศ า ส ต ร์ แ ล ะ 
วิทยา ศาสตร์อยู่อันดับท่ี 26 จาก 37 ประเทศ 
ท้ังสองวิชา (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี, 2559) 
  จากรายงานสภาวะการศึกษาไทยปี 2559 - 
2560 ไ ด้ เสนอแนวทางการพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้วยการถอดบท เรี ยน 
ครูท่ีสอนดี ซึ่งได้รับการยกย่องโดยองค์กรต่าง ๆ  
เพื่อขยายผลในรูปแบบของชุมชนแห่ง การเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ (Professional Learning 
Community –  PLC)  ( ส านั ก ง าน เลขาธิ การ 
สภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ , 2561)  
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Hord (1997)  
ท่ียืนยันว่าการด าเนินการในรูปแบบ PLC น าไปสู่
การเปล่ียนแปลงเชิงคุณภาพท้ังด้านวิชาชีพและ
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ดังนั้นครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจึงมีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ข อ ง ผู้ เ รี ย น  ซึ่ ง ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร 
ทางการศึกษา ควรพัฒนาตนเองท้ังด้านวิชาการ 
และวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับภารกิจการปฏิบัติงาน 
ตามบทบาทหน้าท่ี และเป็นการพัฒนาท่ีอิงพื้นท่ี
อย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง ในการพัฒนาคุณภาพ
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ใน ลักษณะของ  PLC (Professional Learning 
Community)  ถือ เป็น เครื่ องมือส า คัญในการ
ด ารงชีวิต ท่ีดีของครูในยุคศตวรรษท่ี 21 ให้ครู
รวมตัวกันเป็นชุมชน (community) ท าหน้าท่ีเป็น
ผู้น าการเปล่ียนแปลง (Change Agent) ขับเคล่ือน
การเปล่ียนแปลงในระดับ “ปฏิรูป” การเรียนรู้เป็น
การปฏิรูปท่ี“เกิดจากภายใน” คือครูร่วมกัน

ด าเนินการเพื่อให้การปฏิรูปการเรียนรู้ด าเนิน
คู่ขนานและเสริมแรงกัน ท้ังจากภายในและ 
จากภายนอกหัว ใจส า คัญ ท่ี สุดของ PLC คือ 
ใช้การวิจัยท่ีผสมผสานการวิจัยแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Research) กับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research) รวมถึงการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research)  เข้ า ด้ วยกัน  ซึ่ ง เป็น 
ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม 
( Participatory Action Research)  ท่ี ท า โ ด ย
นั ก วิ จั ย และคณะบุ คคล ท่ี เป็ น ผู้ปฏิ บั ติ ง าน 
ในหน่วยงาน องค์กร หรือชุมชน โดยมีจุดมุ่งหมาย
หลักเพื่อน าผลการศึกษาวิจัยท่ีค้นพบหรือสรรค์
สร้างขึ้นไปใช้ปรับปรุงแก้ปัญหา หรือพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานได้อย่างทันต่อเหตุการณ์ 
สอดคล้องกับสภาพ ปัญหาท่ีต้องการแก้ไข รวมทั้ง
กลมกลืนกับโครงสร้างการบริหารงาน ตลอดจน
บริบททางด้านสังคมและวัฒนธรรมและด้านอื่น ๆ  
ท่ี แ วด ล้อมหรื อ เ กิ ดขึ้ น ในสถาน ท่ี เ ห ล่านั้ น 
(องอาจ นัยพัฒน์, 2548) โดยสามารถด าเนินการ
ได้หลายๆ ครั้ง จนกระท่ังผลการปฏิบัติงานนั้น
บรรลุวัตถุประสงค์หรือแก้ไขปัญหาท่ีประสบอยู่ได้
ส า เ ร็ จ  โ ด ย ก า ห น ดขั้ น ต อ น ข อ ง ก า ร วิ จั ย
ประกอบด้วยการวางแผน (plan) การปฏิบั ติ  
(action)  การ สัง เกต (observation)  และการ
สะท้อนกลับ (reflection) (วีระยุทธ์ ชาตะกาญจน์, 
2558) 
  จากปัญหาดังกล่าวส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ให้ความส าคัญกับ
การปฏิรูปการเรียนการสอนท่ีเกิดขึ้นในระดับ 
ช้ันเรียน ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ และในระดับ
โรงเรียนโดยใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 : 
PLC-KKSec25  Model เป็นนวั ตกรรมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีแท้จริงและต่อเนื่อง 
จะท าให้เพิ่มสมรรถนะในการท างานของทุกฝ่าย 
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ซึ่งเป็นคุณลักษณะส าคัญท่ีท าให้เกิดการพัฒนา 
การเรียนการสอน การบริหาร และการปฏิรูป
สถานศึกษาท่ีน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างแท้จริงและยั่งยืนสอดรับกับการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 และความท้าทายท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1. เพื่อพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  
  2. เพื่อทดลองใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 25  
  3.  เพื่ อ ศึกษาผลการใช้รูปแบบชุมชน 
การเรียนรู้ของส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25  
 
หลักการหรือแนวคิดเชิงทฤษฎีที่สนับสนุน 
   การพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ของส านักงาน
เ ข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  เ ข ต  2 5 
( Professional Learning Community of The 
Secondary Education Service Area Office 25) 
: PLC-KKSec25 Model เป็นกิจกรรมทางวิชาชีพท่ี
กลุ่มครู ผู้บริหาร แสวงหาแนวทาง หรือข้อตกลง
ร่วมกัน ในการปรับปรุงตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
ทางการศึกษา ให้มีความเป็นมืออาชีพเกิดการ
เรียนรู้ท่ียั่งยืน รวมถึงการศึกษารูปแบบความส าเร็จ
ของสมาชิกหรือของผู้เช่ียวชาญ (Best Practices) 
น ามาเป็นองค์ความรู้ ในการพัฒนาต่อยอดใน
รูปแบบการวิจัย ในช้ันเรียน หรือการน านวัตกรรม
สถานศึกษาท่ี ผ่านการคัดสรรจนได้รับรางวัล 
มาต่อยอดเป็นผลงานและนวัตกรรมท่ีเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ การบริหาร หรือการนิเทศ ท่ีได้จาก
การทดลองปฏิบัติจริงจนเป็นท่ีประจักษ์ สอดคล้อง
กับบริบทและตรงตามความต้องการของชุมชน

วิชาชีพโดยมี เป้ าหมายมุ่ งพัฒนา ผู้ เ รียนและ
ความก้าวหน้าของวิชาชีพครูบนพื้นฐานของการจัด
กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ด้วยการใช้ผลการปฏิบัติ
ในห้องเรียนเป็นฐาน โดยใช้การวิจัยท่ีผสมผสาน 
การวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Research) 
กับการวิ จัย เ ชิงปฏิบั ติการ (Action Research) 
ร ว ม ถึ ง ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ ( Qualitative 
Research) เข้าด้วยกันเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) 
ในลักษณะวงจรคุณภาพ PAOR ซึ่งมี 4 ขั้นตอน คือ 
(1) การวางแผนหลังจากท่ีวิเคราะห์และก าหนด
ประ เ ด็นปัญหา ท่ี ต้ อ ง ก ารก ารแก้ ไ ข  ( Plan)   
(2) การปฏิบัติตามแผนท่ีก าหนด (Act)   (3) การ
สังเกตผลท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน (Observe) 
( 4 )  การสะ ท้อนผลห ลัง จากการปฏิบั ติ ง าน
(Reflection) ภายใต้การก าหนดบรรทัดฐานและ
สร้างค่านิยมร่วมกัน (Shared values and norms) 
วิธีการปฏิบัติท่ีมีเป้าหมายเดียวกันคือ การพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน (Collective focus 
on student learning)  ก า ร ร่ ว ม มื อ ข อ ง ค รู  
(Collaboration) การเปิดใจและรับการช้ีแนะจาก
การปฏิบัติงาน (Expert advice and study visit) 
ก า ร ส ะ ท้ อ น ผลกา ร ปฏิ บั ติ ง า น  ( Reflection 
dialogue) และการประยุกต์ใช้ส่ือสังคมออนไลน์ 
(Social Media) เป็นเครื่องมือในการส่ือสาร และ
การขับเคล่ือนในการปฏิบัติร่วมกัน สะท้อนคิด และ
ปรับปรุงงานโดยจะต้องมีทรัพยากรแหล่งเรียนรู้บน
เครือข่าย กลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้บนเครือข่าย 
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้บนเครือข่าย 
เครื่องมือแลกเปล่ียนเรียนรู้บนเครือข่าย และ
เทคโนโลยีการแลกเปล่ียนเรียนรู้บนเครือข่าย  
ซึ่งจะต้องมีการสร้างค่านิยม วิสัยทัศน์ เพื่อก าหนด
เป็นเป้าหมายในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ตามกรอบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
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 จะเห็นได้ว่า การพัฒนาชุมชนการเรียนรู้
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 25 (Professional Learning Community 
of The Secondary Education Service Area 
Office 25) : PLC-KKSec25 Model) ด าเนินการ
โดยใช้การวิ จัยเชิงปฏิบั ติการแบบมี ส่วนร่วม 
(Participatory Action Research)  ใน ลักษณะ
วงจรคุณภาพ PAOR ในการขับเคล่ือนและพัฒนา
โดยยึดหลักการท างานเป็นทีมท่ีมี ผู้ เ ช่ียวชาญ  
ให้ค าแนะน า ร่วมมือกันเรียนรู้จากการลงมือ

ปฏิบัติการเรียนการสอนจริงในห้องเรียน และ 
มีการทบทวน สะท้อนผลจากการสังเกตเพื่อน า
ข้อมูลมาปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้นเพื่อแก้ปัญหา 
พัฒนา และเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ  
โดยผู้รายงานได้ศึกษาทฤษฎี หลักการ เอกสาร 
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีสอดคล้องกับ “PLC 
( Professional Learning Community)  :  
ชุมชนการ เรียนรู้ทางวิชา ชีพ ” มาสรุป เป็น 
กรอบแนวคิดการวิจัยดังปรากฏในภาพ 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย  
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ระเบียบวิธีการวิจัยและแผนการวิจัย 
  การพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 : 
PLC-KKSec 25 Model ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัย
และพัฒนา (The Research and Development) 
โดยแบ่งการด า เนินงาน เป็น  3 ระยะ ดังนี้   
1) การพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ : PLC- 
KKSec25 Model 2) การทดลองใช้รูปแบบชุมชน
ก า ร เ รี ย น รู้  :  PLC- KKSec2 5  Model แ ล ะ  
3 )  ก า ร ศึกษาผลของการ ใ ช้ รู ปแบบ ชุมชน 
ก า ร เ รี ย น รู้  :  PLC- KKSec2 5  Model โ ด ย
ด าเนินการในลักษณะการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ 
มี ส่ วน ร่ ว ม  ( Participatory Action Research : 
PAR) ด้วยวงจรคุณภาพ PAOR ซึ่งมี 4 ขั้นตอน คือ 
1) การวางแผนหลังจากท่ีวิเคราะห์และก าหนด
ประ เ ด็นปัญหา ท่ี ต้องการการแก้ ไ ข  (Plan)  
2) การปฏิบัติตามแผนท่ีก าหนด (Act) 3) การ
สังเกตผลท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน (Observe) 
และ 4) การสะท้อนผลหลังจากการปฏิบัติงาน 
(Reflection) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ระยะที่  1  ก า รพัฒนารู ปแบบ ชุมชน 
การเรียนรู้ PLC-KKSec25 Model  
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
  1) แบบบันทึกการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี    
  2) แบบสัมภาษณ์มีโครงสร้าง 
 3 )  แ บ บ บั น ทึ ก ข้ อ มู ล ก า ร ติ ด ต า ม 
การขับเคล่ือนกระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) พัฒนาจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  
 4) แบบประเมินกรอบแนวคิดของรูปแบบ
ชุมชนการเรียนรู้ (PLC-KKsec25 Model)  
 5) แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ
ชุมชนการเรียนรู้ (PLC-KKsec25 Model)    
 

 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1) การบันทึกแนวคิด ทฤษฎี หลักการ  
โดยการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิ จัย ท่ี
เกี่ยวข้องกับการพัฒนากรอบแนวคิดของรูปแบบ
ชุ ม ช น ก า ร เ รี ย น รู้  ( PLC- KKsec2 5  Model)  
โดยค้นหาท้ังเอกสารท่ีเป็น ส่ือส่ิงพิมพ์และ ส่ือ 
ทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
  2) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์
ผู้ เ ช่ียวชาญ 15 คน ประกอบด้วยประธาน 
สหวิทยาเขต 5 คนศึกษานิเทศก์ จ านวน 5 คน 
และกลุ่มผู้เช่ียวชาญ (จบการศึกษาระดับปริญญา
เอก/ และครูท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) จ านวน 5 คน ในการประชุมเตรียม
ความพร้อมการขับเคล่ือนชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิ ช า ชีพของส านั ก ง าน เขตพื้ น ท่ี ก า ร ศึกษ า
มัธยมศึกษา เขต 25 
 3) แบบบันทึกการติดตามการขับเคล่ือน
ก ร ะ บ ว น ก า ร  PLC( Professional Learning 
Community) โดยผู้วิจัยร่วมเป็นคณะกรรมการ 
ในการตดิตามจากคณะของ สพฐ.  
  4) ประเมินกรอบแนวคิดของรูปแบบชุมชน
ก า ร เ รี ย น รู้ ( PLC- KKsec2 5  Model)  โ ด ย
ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความ
เหมาะสม จากค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Congruence : IOC) มีค่าเท่ากับ 0.94 ของข้อ
ค าถามตามกรอบแนวคิดท่ีก าหนด จากนั้นท าการ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 
 5) ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ
ชุ ม ช น ก า ร เ รี ย น รู้  ( PLC- KKsec2 5  Model)  
โดยผู้เ ช่ียวชาญ 9 ท่าน โดยใช้ Rating Scale  
5 ระดับ และก าหนดเกณฑ์การแปลความหมาย  
5  ร ะ ดั บ  ( บุ ญ ชม  ศ รี ส ะ อ าด , 2 5 4 3 )  ซึ่ ง 
แบบประเมินมีความเหมาะสมภาพรวมอยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.51) 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1) การตรวจสอบ วิเคราะห์เอกสาร และ
สังเคราะห์กรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบชุมชน
การเรียนรู้ของส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 : PLC-KKSec25 Model 
ใช้วิธีการบรรยายเชิงวิเคราะห์และสรุปตีความจาก
ข้อมูลเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และ 
การวิจัยเอกสาร  
  2) สรุปผลการสัมภาษณ์จากผู้เช่ียวชาญ 
โดยการพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหา 
ประเด็นส าคัญท่ีได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เปรียบเทียบกับแนวคิดหลักท่ีใช้ในการพัฒนา
รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 : PLC-KKSec25 
Model 
  3) สังเคราะห์ข้อมูล และจัดกลุ่มข้อมูล 
พิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหา ประเด็น
ส าคัญท่ีได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล เปรียบเทียบ
กั บแนว คิดห ลัก ท่ี ใ ช้ ในก ารพัฒนารู ป แ บ บ 
ชุมชนการเรียนรู้ของส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 : PLC-KKSec25 Model  
 วิ เ ค ร าะห์ ค่ า เ ฉ ล่ี ย คว าม คิด เห็ น ข อ ง
ผู้เ ช่ียวชาญ โดยก าหนดให้ ค่าเฉ ล่ีย ต้องมี ค่า
มากกว่า 0.50 ขึ้นไป จึงจะถือว่ามีความเหมาะสม 
 วิเคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมของรูปแบบ
ชุมชนการเรียนรู้ (PLC-KKsec25 Model) โดยการ
วิเคราะห์ค่าเฉล่ียโดยต้องมีค่าต้ังแต่ 4.00 ขึ้นไป 
จึงจะถือว่ามีความเหมาะสม สามารถน าไปใช้
ทดลองเก็บข้อมูลได้ 
  ระยะที่  2  การทดลองใช้รูปแบบชุมชน 
การเรียนรู้ PLC-KKSec25 Model  
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
 1) แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ
ชุมชนการเรียนรู้ PLC-KKSec25 Model  

 2 )  แบบทดสอบการ ศึกษาระ ดับชา ติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 
 3 )  แ บ บ นิ เ ท ศ  ก า กั บ  ติ ด ต าม  แ ละ
ประเมินผล การขับเคล่ือนชุมชนการเรียนรู้ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
(PLC-KKSec25 Model)  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1) เก็บข้อมูลจากแบบประเมินประสิทธิภาพ
ของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้  PLC- KKSec25 
Model ท่ี ผู้วิ จัยสร้างขึ้นในการเก็บข้อมูลของ
กระบวนการและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจาการทดลองใช้
รูปแบบส าหรับการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม 
(1 :  10) E1/E2 เ ท่ากับ 84 .66/84.13 และ 
การทดสอบประสิทธิภาพแบบภาคสนาม (1 : 100) 
E1/E2 เ ท่ากับ 87 .69/86.27 โดยใช้ เกณฑ์ 
การประเมินแบบรูบริก (Rubric Scoring) โดยใช้
เกณฑ์การประเมิน คุณภาพแบบประเมินผล
กระบวนการ 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช้ และ
ปรับปรุง  (ส าเริง  จันทรสุวรรณ และสุวรรณ  
บั ว ท ว น , 2 5 4 7 )  โ ด ย ผู้ วิ จั ย ม อ บ ห ม าย ให้
ศึ ก ษ า นิ เ ท ศ ก์ ป ร ะ จ า ส ห วิ ท ย า เ ข ต แ ล ะ
คณะอนุกรรมการของสหวิทยาเขตออกนนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และประเมินกระบวนรูปแบบชุมชน
การเรียนรู้ PLC-KKSec25 จ านวน 11 โรงเรียน 
(สหวิทยา เขตละ  1  โ ร ง เรี ยน )  ซึ่ ง รู ปแบบ 
มีประสิทธิภาพ  
 2) เก็บข้อมูลจากผลการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 
 3 )  แ บ บ นิ เ ท ศ  ก า กั บ  ติ ด ต าม  แ ล ะ
ประเมินผล การขับเคล่ือนชุมชนการเรียนรู้ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
(PLC-KKSec25  Model)  ผู้ วิ จั ยมอบหมายให้
ศึกษานิ เทศก์ประจ าสหวิทยาเขต เก็บข้อมูล 
โดยมีคณะอนุกรรมการของสหวิทยาเขตเข้าร่วมด้วย 
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 โ ด ย ใ ช้ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ บ บ รู บ ริ ก  
(Rubric Scoring ) แบ่งเป็น 0 (ไม่มีการปฏิบัติ)  
1 (พอใช้) 2 (ดี) โดยแปลผลเป็นช่วงคะแนน 4 ช่วง 
ได้แก่ ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1) การวิ เคราะห์ข้อมูลในการทดสอบ
ประสิทธิภาพของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ PLC- 
KKSec2 5  Model แ ล ะ ห า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
โดยก าหนดเป็นอัตราส่วนหรือร้อยละระหว่าง
ปัจจัยน าเข้ากระบวนการ และผลลัพธ์ (Ratio 
between input, process and output) (ชัยยงค์ 
พรหมวงศ์, 2520) โดยก าหนด E1 (Efficiency of 
Process) (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) และ E2 
(Efficiency of Product)  ( ป ร ะ สิทธิ ภ าพของ
ผลลัพธ์) ด้วยการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว 
(1 : 1) ทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1 : 10) 
และทดสอบประสิทธิภาพแบบภาคสนาม (1 : 100) 
 2) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบคะแนน
จากการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
ด้วยค่าคะแนนมาตรฐาน (T-Score) คะแนนเฉล่ีย 
(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คะแนน
สูงสุด (Max)  คะแนนต่ าสุด(Min)  ฐานนิยม 
(Mode)  มัธยฐาน (Median) 
 3) วิเคราะห์ข้อมูลการขับเคล่ือนชุมชน 
การเรียนรู้ของส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 (PLC-KKSec25 Model)  
โดยการวิเคราะห์คะแนนรวม ค่าร้อยละแล้วเทียบ
กับเกณฑ์ของรูบริก (Rubric Scoring ) 
  ระยะที่ 3 การศึกษาผลของการใช้รูปแบบ
ชุมชนการเรียนรู้ : PLC-KKSec25 Model 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 1) รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ PLC-KKSec25 
Model ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ป ฏิ ทิ น แ ละ แ น ว ท าง 
การขับเคล่ือนตามวงรอบ PAOR ของปีการศึกษา 
2561 

 2 )  แบบทดสอบการ ศึกษาระ ดับชา ติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET ) ปีการศึกษา 2561 
  3 )  แ บ บ นิ เ ท ศ  ก า กั บ  ติ ด ต าม  แ ละ
ประเมินผลการขับเค ล่ือนชุมชนการเรี ยนรู้ 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 25 (PLC-KKSec25 Model)  
 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู้สอน
ท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ (PLC-KKSec25 
Model) เป็นแบบสอบถามออนไลน์ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1) ในขณะท่ีโรงเรียนด าเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ 
PLC-KKSec25  Model ท่ี ผู้วิ จัยสร้ างขึ้น ผู้วิ จั ย
มอบหมายให้ศึกษานิเทศก์ประจ าสหวิทยาเขต 
เก็บข้อมูลของกระบวนการและผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น 
โดยมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ร่วมออกนิเทศ
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการน ารูปแบบ 
PLC-KKSec25  Model ลง สู่ ช้ั น เ รี ยน   อย่ า ง 
เต็มรูปแบบในระยะท่ี 3 (ปีการศึกษา 2561)  
จากสภาพการเรียนการสอนจริงโดยใช้เกณฑ์ 
การประเมินแบบรูบริก (Rubric Scoring) 4 ระดับ 
คือ  ดีมาก  ดี  พอใ ช้  และปรับปรุ ง  (ส า เ ริ ง 
จันทรสุวรรณ และสุวรรณ บัวทวน, 2547)  
 2) เก็บข้อมูลจากผลการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561 
 3 )  แ บ บ นิ เ ท ศ  ก า กั บ  ติ ด ต าม  แ ล ะ
ประเมินผลการขับเค ล่ือนชุมชนการเรี ยนรู้ 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 25 (PLC-KKSec25 Model) ผู้วิจัยมอบหมาย
ให้ศึกษานิเทศก์ประจ าสหวิทยาเขตเก็บข้อมูล 
โดยมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเข้าร่วมด้วยโดยใช้เกณฑ์การประเมิน
แ บ บ รู บ ริ ก  ( Rubric Scoring )  แ บ่ ง เ ป็ น  
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0 (ไม่มีการปฏิบัติ) 1 (พอใช้) 2 (ดี) โดยแปลผล
เป็นช่วงคะแนน 4 ช่วง ได้แก่ ดีมาก ดี พอใช้ และ
ปรับปรุง 
 4) รวบรวมผลของความพึงพอใจของครู 
ท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ PLC-KKSec25 
Model จาก แบบประเมินความพึงพอใจ  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1) วิเคราะห์ข้อมูลกระบวนการและผลลัพธ์
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้รูปแบบชุมชน
การเรียนรู้  PLC-KKSec25 Model โดยก าหนด
เป็นอัตราส่วนหรือร้อยละระหว่างปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ และผลลัพธ์  (Ratio between 
input,process and output) (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 
2520) จากการน ารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ PLC-
KKSec25 Model ลงสู่ช้ันเรียนอย่างเต็มรูปแบบ
ในระยะท่ี 3 (ปีการศึกษา 2561)  
 2) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบคะแนน
จากการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
ด้วยค่าคะแนนมาตรฐาน (T-Score) คะแนนเฉล่ีย 
(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คะแนน
สูง สุด  (Max)  คะแนน ต่ า สุด (Min)  ฐานนิ ยม 
(Mode) มัธยฐาน (Median) 
 3) วิเคราะห์ข้อมูลการขับเคล่ือนชุมชน 
การเรียนรู้ของส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 (PLC-KKSec25 Model)  
โดยการวิเคราะห์คะแนนรวม ค่าร้อยละแล้วเทียบ
กับเกณฑ์ของรูบริก (Rubric Scoring)  
 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะห์
ข้อมูลความพึงพอใจของครูผู้สอนท่ีมีต่อรูปแบบ
ชุมชนการเรียนรู้ (PLC-KKSec25 Model) โดยใช้
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีการ
ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมาย 5 ระดับ ดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2543)  
 
 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เ ข ต  2 5  ( Development of Professional 
Learning Community of The Secondary 
Education Service Area Office 2 5  Model)  : 
PLC-KKSec25 Model มี 5 องค์ประกอบ ดังนี้   
1) หลักการและแนวคิดของ PLC-KKSec25 
Model ประกอบด้วย การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มี ส่ วนร่ วม  (Participatory Action Research : 
PAR) Crane & O’Regan (2010) องค์ประกอบ
ของ PLC (Professional Learning Community)  
ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ส่ื อ สั ง คมอ อ น ไลน์ ใ นก า ร
แลกเปล่ียนเรียนรู้ออนไลน์ และทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 2) จุดประสงค์ของรูปแบบ  
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (GPA) 
และด้านผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน O-NET และเป็นแนวทางการพัฒนา
คุณภ าพ ก า ร ศึ ก ษ าข อ ง โ ร ง เ รี ย น ใ น สั ง กั ด  
3) กระบวนการขับเคล่ือน PLC-KKSec25 Model  
มี  4 ขั้นตอน คือ (1 )  การวางแผนหลังจาก 
ท่ีวิเคราะห์และก าหนดประเด็นปัญหาท่ีต้องการ  
การแก้ไข (Plan) (2) การปฏิบัติตามแผนท่ีก าหนด 
(Act) (3) การสังเกตผลท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 
( Observe)  ( 4 )  ก า ร ส ะ ท้ อ น ผ ล ห ลั ง จ า ก 
การปฏิบั ติ งาน (Reflection)  4 )  การวัดและ
ประเมินผลประกอบด้วย การประเมินรายทาง 
และการประเมินปลายทาง และ 5) ข้อมูลย้อนกลับ 
ภายใต้องค์ประกอบของ PLC-KKSec25 Model 
ท่ีมีการก าหนดบรรทัดฐานและสร้างค่านิยมร่วมกัน 
(Shared values and norms) วิธีการปฏิบัติท่ีมี
เป้ าหมาย เ ดียวกัน คือ  การพัฒนากิ จกรรม 
การเรียนรู้ของผู้เรียน  (Collective focus on  
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student learning)  ก า ร ร่ ว ม มื อ ข อ ง ค รู
(Collaboration) การเปิดใจและรับการช้ีแนะจาก
การปฏิบัติงาน (Expert advice and study visit) 
การสะ ท้อนผลการปฏิ บั ติ ง าน  (Reflection 
dialogue) และการประยุกต์ใช้ส่ือสังคมออนไลน์  
 

 
(Social Media) ท่ีประกอบด้วย ทรัพยากรแหล่ง
เรียนรู้บนเครือข่าย กลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้บน
เครือข่าย กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้บน
เครือข่าย เครื่องมือแลกเปล่ียนเรียนรู้บนเครือข่าย 
และเทคโนโลยีการแลกเปล่ียนเรียนรู้บนเครือข่าย 
ดังภาพ 
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 2.  ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช้ รู ป แ บ บ ชุ ม ชน 
การเรียนรู้ของส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  เ ข ต  2 5  ( Development of 
Professional Learning Community of The 
Secondary Education Service Area Office 25 
Model) : PLC-KKSec25 Model ผู้วิจัยได้ทดลอง
ใช้และหาประสิทธิภาพของรูปแบบ 3 ขั้นตอน 
ดังนี้ การตรวจสอบคุณภาพแบบหนึ่งต่อหนึ่ง (One 
to One Testing)  เป็นการตรวจสอบคุณภาพ
เบ้ืองต้น เพื่อพิจารณาในเรื่องของภาษาการส่ือสาร 
ความเข้าใจการน าเสนอ การเช่ือมโยงต่าง  ๆ  
โดยมีการปรับในขั้นตอน การปฏิบัติตามกรอบ 
PDCA ให้เป็น PAOR 
 ก า ร ท ด ล อ ง ก ลุ่ ม เ ล็ ก  ( Small Group 
Testing) จากการทดลองครั้งท่ี 2 กับครูจ านวน 
12 คน ในสหวิทยาเขตแก่นนครราชพฤกษ์เพื่อหา
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง รู ป แ บ บ ชุ ม ช น แ ห่ ง 
การเรียนรู้ของส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ
84.66/84.13  
 การทดลองภาคสนาม (Field Testing) จาก
การทดลองครั้งท่ี 3 จ านวน 43 คน พบว่า รูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 มีประสิทธิภาพ  
E1/E2 เท่ากับ 87.69/86.27  
 3.  ผลการใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เ ข ต  2 5    ( Development of Professional 
Learning Community of The Secondary 
Education Service Area Office 2 5  Model)  : 
PLC-KKSec25 Model  
  3.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน GPA (20.18) 
ในภาค เ รี ยน  1 / 2561  สู ง ก ว่ า  ผล สัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน (20.08) ในภาคเรียน 1/2560  
โดยมีผลต่าง +0.1  
   3 . 2  ด้ านผลจากการทดสอบทา ง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 3 ภาพโดยรวมสูงขึ้น
ทุกรายวิชา เมื่อเทียบกับระดับ สพม.25 (14.38) 
ระดับจังหวัด (13.85) ระดับ สพฐ.(12.92) และ
ระดับประเทศ (12.69) เมื่อพิจารณารายวิชา 
พบว่า มีคะแนนเฉล่ียสูงขึ้น 3 รายวิชา ได้แก่ 
ภาษาไทย (54.50/48.11 โดยมีผลต่าง 6.39) 
คณิตศาสตร์ (29.92/25.68 โดยมีผลต่าง 4.24) 
และวิทยาศาสตร์ (36.37/31.82 โดยมีผลต่าง 
4.55) ส่วนรายวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนลดลง 
(29.23/30.03 โดยมีผลต่าง -0.80)  
  3 . 3  ด้ านผลจากการทดสอบ ทา ง 
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ช า ติ ขั้ น พื้ น ฐ า น  O- NET  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 6 ภาพโดยรวม
สูงขึ้นทุกรายวิชา เมื่อเทียบกับระดับ สพม.25 
(6.03) ระดับจังหวัด (8.45) ระดับ สพฐ. (9.52) 
และระดับประเทศ (8.95) เมื่อพิจารณารายวิชา 
พบว่า มีคะแนนเฉล่ียสูงขึ้น 3 รายวิชา ได้แก่ สังคม
ศึกษา (33 .56/34.34 โดยมีผลต่าง  0 . 78) 
ภาษาอังกฤษ (25.85/28.76 โดยมีผลต่าง 2.91) 
คณิตศาสตร์ (22.44/27.99 โดยมีผลต่าง 5.55) 
ส่วนรายวิชาภาษาไทย และรายวิชาวิทยาศาสตร์  
มีคะแนนเฉล่ียลดลง (47.54/45.70 โดยมีผลต่าง  
-1.84) (30.78/29.41 โดยมีผลต่าง -1.37) 
ตามล าดับ 
   3.4 ผลการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนชุมชน
ก า ร เ รี ย น รู้  PLC- KKSec2 5  Model พ บ ว่ า  
โดยภาพรวมมีการปฏิบั ติอยู่ ในระดับ ดีมาก 
โดยมีคะแนนเฉล่ีย 39.85 เมื่อพิจารณารายด้าน 
พ บ ว่ า   ด้ า น ท่ี มี ค่ า เ ฉ ล่ี ย สู ง สุ ด   คื อ  ด้ า น 
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การวางแผนการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC และ 
ด้านการด าเนินการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC 
ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือด้านการพัฒนา PLC  
ต่อยอดสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาท่ียั่งยืน 
   3.5 ผลการสอบถามความพึงพอใจ 
ของครู ผู้สอนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยใช้รูปแบบชุมชน การเรียนรู้ของส านักงาน 
เ ข ตพื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ ามั ธ ย ม ศึ ก ษ า  เ ข ต  2 5  
PLC-KKSec25  Model อยู่ ในระ ดับมาก  เมื่ อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  
ด้ านการ เตรี ยมการและวางแผน และ ด้าน 
การตรวจสอบหรือการมีส่วนร่วม ด้านท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต่ าสุด คือด้านการทบทวนและสะท้อนกลับ 
 
การอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 1. ผลการพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เ ข ต  2 5  ( Development of Professional 
Learning Community of The Secondary 
Education Service Area Office 2 5  Model)  : 
PLC- KKSec 25 Model สามารถน าไปใช้ เป็น
นวัตกรรมในการแก้ปัญหา การพัฒนา การเตรียม
ความพร้อมในด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน เพราะ
สอดคล้องกับการปฏิบั ติ ง าน ในหน้ า ท่ี และ
ความก้าวหน้าของวิชาชีพครูบนพื้นฐานของการจัด
กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ด้วยการใช้ผลการปฏิบัติ 
ในห้องเรียนเป็นฐาน โดยใช้การวิจัยท่ีผสมผสาน
ก า ร วิ จั ย แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม  ( Participatory 
Research) กับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research)  ร ว ม ถึ ง ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ 
(Qualitative Research) เข้าด้วยกันเป็นการวิจัย
เชิงปฏิบั ติการแบบมี ส่วนร่วม (Participatory 
Action Research) ท่ีท าโดยนักวิจัยซึ่งเป็นครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียน
อยู่แล้ว โดยด าเนินการในลักษณะวงจรคุณภาพ 

PAOR ซึ่ งมี  4  ขั้นตอน คือ (1 )  การวางแผน
หลังจากท่ีวิเคราะห์และก าหนดประเด็นปัญหา 
ท่ีต้องการการแก้ไข (Plan) (2) การปฏิบัติตามแผน
ท่ีก าหนด (Act) (3) การสังเกตผลท่ีเกิดขึ้นจาก 
การปฏิบัติงาน (Observe) (4) การสะท้อนผล
หลังจากการปฏิบั ติงาน (Reflection) ภายใต้ 
การก าหนดบรรทัดฐานและสร้างค่านิยมร่วมกัน 
(Shared values and norms) วิธีการปฏิบัติท่ีมี
เป้ าหมาย เ ดียวกัน  คือการพัฒนากิ จกรรม 
การเรียนรู้ ของ ผู้ เรียน  (Collective focus on 
student learning)   ก า ร ร่ ว ม มื อ ข อ ง ค รู
(Collaboration) การเปิดใจและรับการช้ีแนะจาก
การปฏิบัติงาน (Expert advice and study visit) 
การสะ ท้อนผลการปฏิ บั ติ ง าน  (Reflection 
dialogue) และการประยุกต์ใช้ส่ือสังคมออนไลน์ 
(Social Media) เป็นเครื่องมือในการส่ือสาร และ
การขับเคล่ือนในการปฏิบัติร่วมกัน สะท้อนคิด 
และปรับปรุงงาน อีกท้ังรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ 
PLC-KKSec25 Model มีการพัฒนาไปทดลองใช้
และประเมินคุณภาพเบื้องต้นในระยะศึกษา  
น าร่อง (Pilot Study) เพื่อประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการใช้งาน โดยการน าไป
ทดสอบกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่ม ได้แก่  
การทดสอบประ สิทธิภาพแบบเ ด่ียว  (1 :1 )  
การทดสอบประสิทธิภาพแบบก ลุ่ม (1 :10) 
ปรากฏผลการทดสอบประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 
84.66/84.13 และการทดสอบประสิทธิภาพ
ภาคสนาม (1 :100) ปรากฏผลการทดสอบ
ประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 87.69/ 86.27  
แสดงว่า รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ PLC-KKSec25 
Model ท่ี พั ฒ น าขึ้ น มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ เป็ น ไ ป 
ตามเกณฑ์ ท่ีก าหนด สอดคล้องกับหลักการ 
แนวคิดของชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2520) จึงส่งผลให้
ผู้เรียนมีคุณภาพเพราะกระบวนการของ PLC-
KKsec2 5  Model อี ก ท้ั ง  มี ก า ร ท า  MOU  
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สร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูในโรงเรียนกับ
ผู้อ านวยการโรงเรียน และผู้อ านวยการโรงเรียน 
กับผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดย
ยึดกรอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
วิชาชีพ (Professional Learning Community – 
PLC)  
 2. ผลการน ารูปแบบชุมชนการเรี ยน รู้ 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เ ข ต  2 5   ( Development of Professional 
Learning Community of The Secondary 
Education Service Area Office 2 5  Model)  : 
PLC-KKSec 25 Model ส่งผลโดยตรงต่อผู้เรียน
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังในส่วนของ GPA 
และผลจาก การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ต่าง
ก็มีความเช่ือมโยงกันโดยมีพัฒนาการ ท่ี ดีขึ้น 
ในทุก ๆ ด้าน เมื่อพิจารณาเทียบกับปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา ซึ่งเป็นผลมาจากผลการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนชุมชน การ
เรียนรู้ PLC-KKSec25 Model ท่ีด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นระบบ โดยมีคณะศึกษานิเทศก์ท่ี
รับผิดชอบ ในแต่ละพื้นท่ี อีกท้ังนโยบายจาก
ส่วนกลาง และในส่วนของ สพม.25 เอง ท่ีมี
นวัตกรรมในกาพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ด้วย
น วั ต ก ร ร ม  SIAO MODEL ท่ี ส อ ด ค ล้ อ ง กั น 
โดยเฉพาะในจุดเน้นเรื่องการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การด าเนินการของ PLC-KKsec25 
Model เป็นการด าเนินงานท่ีเป็นลักษณะของวงจร
คุณภาพ PAOR หลายวงรอบ และ เป็นการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีประจ าของครูผู้สอนซึ่งไม่ถือว่า
เป็นภาระ จึงท าให้ครู ผู้บริหารมีความพึงพอใจ 
ในการน า PLC-KKsec25 Model ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการพัฒนาในคร้ังต่อไป 
 1. โรงเรียนควรสร้างระบบการนิเทศภายใน
โดยใช้ PLC-KKsec25 Model ให้เข้มแข็งต่อเนื่อง 
และเป็นระบบ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนอย่างแท้จริง โดยเฉพาะการก ากับ นิเทศ 
ติดตาม แบบเข้มข้น ในมาตรฐาน ตัวช้ีวัดท่ีมี 
ผลคะแนน O-NET ต่ าเป็นพิเศษ (Low1 / Low2)  
อีกท้ังควรน าโครงการสอนในแต่ละรายวิชามา
พิจารณาหรือเป็นกรอบในการวางแผนการสอน 
แต่ละครั้งด้วย และควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
สม่ าเสมออย่างน้อย 3 ปีการศึกษา 
 2. ผู้นิเทศ ควรเป็นวิชาเอกท่ีมีครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  โดยเฉพาะในด้านหลักสูตรการ
ออกแบบและจัดการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี
การศึกษา และด้านการวัดผลประเมินผล 
  3. โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสใช้
ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ 
ข อ ง ผู้ เ รี ย น  เ ช่ น  Application Game แ ล ะ 
การประยุกต์ใช้ส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media)  
เป็นนวัตกรรมในการแก้ปัญหา การพัฒนา 
ในขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  
 4 .  ในการสร้ า ง ชุมชนแห่ งการเรียนรู้ 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 25 (Professional Learning Community 
of The Secondary Education Service Area 
Office 25) : PLC-KKSec25 Model ผู้บริหารควร
ให้ความส าคัญเป็นอย่างมากในการขับเคล่ือน  
โดยเข้าไปมีส่วนร่วมใน PLC ทุกระดับ เช่น PLC  
ใน ระ ดับ ช้ัน เ รี ยน  PLC ใน ระ ดับก ลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ และ PLC ในระดับโรงเรียน เพื่อสร้าง
ความมั่นใจในการน ากระบวนการของ PLC ไปใช้ 
ในช้ันเรียนจริง และช้ีแจงท าความเข้าใจในการ
เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น
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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ ดังนี้ 1) เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศ  
เพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู ผู้สอนเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 2) เพื่อศึกษาผลการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียน  
ของครูผู้สอนเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่
ครูผู้สอน จ านวน 40 คน นักเรียนท่ีเรียน จ านวน 1,566 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา ประกอบด้วย  
3 ส่วนคือ ส่วนท่ีเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย และส่วนท่ีเป็นเครื่องมือตรวจสอบคุณภาพ  
ของเครื่องมือวิจัย และส่วนท่ีเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าที 
  ผลการวิจัย พบว่า 1) ได้รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน  
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีช่ือว่า เอพีไอดีดับเบิ้ลอี (APIDEE Model) 
 มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ความเหมาะสม 1.00 และผลการประเมินค่ามาตรส่วนประมาณค่าพบว่า 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 2) ผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน  
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ พบว่า 2.1) ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัย 
ในช้ันเรียนก่อนและหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 2.2) ผลการประเมิน 
เค้าโครงวิจัยในช้ันเรียนโดยภาพรวม ในระดับดี เมื่อจ าแนกรายบุคคล พบว่าครูผู้สอนท่ีมีผลการประเมินระดับ 
ดีมาก ร้อยละ 17.50 คน ระดับดี ร้อยละ 75.00 ระดับปานกลาง ร้อยละ 7.50 และระดับปรับปรุง ร้อยละ 
 00.00 2.3) ผลการประเมินความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียนฉบับสมบูรณ์ พบว่า โดยภาพรวมในระดับ 
ดีมาก เมื่อจ าแนกเป็น รายบุคคลพบว่าครูผู้สอนท่ีมีผลการประเมินระดับดีมาก ร้อยละ 22.50 ระดับดี ร้อยละ 
 60.00 และระดับปานกลาง ร้อยละ 17.50 และระดับปรับปรุงไม่มี 2.4) พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ตามระดับช้ันท่ีเรียนกับครูผู้สอนท่ีท าการวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มขึ้นทุกคน  
หลังจากการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศ 2.5) ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการนิเทศ โดยใช้รูปแบบการนิเทศ 
เอพีไอดีดับเบิ้ลอี (APIDEE Model) พบว่าโดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
ค าส าคัญ : รูปแบบการนิเทศ/ สมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน/ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 
* ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ, ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 (จังหวัดสงขลา) 
 Supervisore Senior Professional Level , the Secondary Educational Service Area Office 16 (Songkhla Province) 
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Abstract 
 The purposes of this study were: 1) to create and develop the Supervision model to the 
classroom research potential of Science teachers and 2) to study the results of supervision by 
using the supervision model to improve the research potential of teachers for the students in 
the Science’ s instructions.  The sample used in the research consists of 40 teachers and  
1,566 students. There are 3 kinds of tools used in the study, which are the tools for a collecting 
research data, a quality checking tool and a tool for evaluating the supervision.  The statistics 
used for data analysis were percentage, mean, standard deviation and t-test. 
  The research results showed that 1 )  The supervision model to develop research 
potential in the classroom of science teachers, called the APIDEE Model: The result has shown 
the consistency index of appropriateness 1.00 and 2) The results of using the Supervision for 
the development of the research potential of teachers for the students in the Science’ s 
learning indicated: 2.1) The knowledge and understanding of research in the classroom before 
and after using the supervision model had significant differences at the level of  
0.5.  2.2) The overall result of the classroom research assessment was good.  When classified 
individually it was found that 17.50 percent of the teachers with good grades were very good, 
75.00 percent good, 7.50 percent moderate and no one was at a level needing improvement. 
2. 3)  The results of the complete classroom research ability evaluation showed that overall, 
at a good level, when classified individually, it was found that teachers had a very good 
evaluation of 22.50 percent, good level 60.00 percent and moderate level. 17.50 percent, and 
00. 00 percent at a level needing improvement.  2. 4)  It was found that students' academic 
achievement in science subjects according to the level they studied with teachers conducting 
research in the classroom increased for everyone after supervision according to the supervision 
model 2. 5)  The teachers were satisfied with the supervision using the APIDEE Model, and 
found that the overall average was the highest level. 
 
Keywords :  APIDEE Model/  Supervision Model/  Teachers’  Research Competency Learning 
Achievement 
 
 
 
 
 
 
 



 วารสารการวิจัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ฉบับปฐมฤกษ์ (กรกฎาคม - ธันวาคม 2564) 

 

 

 

 

40 

 
บทน า 
  พ ร ะ ร า ชบั ญญั ติ ก า ร ศึ กษ าแห่ ง ชา ติ   
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ในหมวดท่ี 4 ว่าด้วยการจัด
การศึกษา ได้ก าหนดสาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การวิจัยในช้ันเรียน ไว้ดังนี้“มาตรา 24 (5) ส่งเสริม
สนั บสนุ น ให้ ผู้ สอนสามารถ จัดบรรยากาศ
สภาพแวด ล้อม  ส่ื อก าร เ รี ยน  และอ านวย  
ความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และ 
มีความรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจ
เรียนรู้ ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอน  
แหล่งวิทยาการประเภทต่าง  ๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560) และพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา49 ก าหนด
มาตรฐานวิชาชีพครูไว้ 3 ด้าน คือ 1) มาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 2) มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน ซึ่ง 
ในมาตรฐานความรู้นั้น ได้ก าหนดสาระความรู้และ 
สมรรถนะในเรื่องต่าง ๆ จ านวน 9 เรื่อง โดยเฉพาะ 
สาระท่ี 7 คือการวิจัยทางการศึกษา มีความส าคัญ 
ต่อการพัฒนาท้ังตัวครูและผู้เรียน ซึ่ ง ต้องใช้ 
การวิจัยเป็นฐาน โดยครูจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับ 
ทฤษฎีการวิ จัย  การออกแบบการวิ จั ย เพื่ อ 
พัฒนาการเรียนรู้แก้ปัญหาในช้ันเรียน สามารถน า 
ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และพัฒนา 
ผู้เรียนท่ีกล่าวข้างต้น ฉะนั้นหน่วยงานทางการศึกษา 
ทุกระดับต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการวิจัย พัฒนา
ต่อยอด และการสร้างนวัตกรรมในโรงเรียน 
ให้เกิดผล ท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน ครู ผู้สอนต้อง
สามารถน าการวิจัยเข้า สู่กระบวนการเรียนรู้  
ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคน เกิดการเรียนรู้ 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องทางวิชาการ ความถนัด ความสนใจ 
ความสามารถเฉพาะทาง การพัฒนาวิชาชีพครู   

 
มีความส าคัญไม่แพ้การพัฒนาผู้เรียน โดยการ
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนท าหน้าท่ีเป็นนักวิจัยไปพร้อม
กับ ผู้ถ่ ายทอดความรู้  ก ล่าว คือ การท าวิ จั ย 
เชิงปฏิบัติการเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในช้ันเรียน
ท่ีตนเองสอนได้ ครูน ากระบวนการวิจัยมาใช้
พัฒนารูปแบบหรือเทคนิคกระบวนการเรียนรู้
ใหม่ๆ ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน เช่นเดียวกัน ผู้เรียน 
ก็ ต้องสามารถใช้การวิ จัย  เป็น ส่วนหนึ่ งของ 
การเรียนรู้ (ส านักเลขาธิการคุรุสภา, 2546) 
 แต่สภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 พบว่า 
ครูส่วนใหญ่ไม่มีความถนัดในการวิจัย การท าวิจัย 
ของครู ส่วนใหญ่ท าเพียงเพื่อการท าต าแหน่ง 
ทางวิชาการ หรือการเล่ือนต าแหน่ง ดังนั้น การท า
วิจัยจึงเกิดเป็นเฉพาะกิจหรือครั้งคราวแล้วก็ยุติไป 
ไม่ได้ท าเพื่อพัฒนาผู้เรียนต่อเนื่อง ปัญหาในการท า
วิจัยเกิดจากการเลียนแบบปัญหาจากนักวิชาการ
ไม่ได้เกิดจากปัญหาในห้องเรียน หรือปัญหาท่ีครู
ประสบด้วยตนเอง  ท าให้ผลท่ีไ ด้จากงานวิ จัย 
ไม่สามารถใช้เพื่อแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  
(ธนชพร ต้ังธรรมกุล, 2559) 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 16 มีนโยบายพัฒนาครูตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพครู สู่ครูมืออาชีพ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับ
การวิจัยในช้ันเรียน ให้กับครู ผู้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการวิจัย
เป็นฐานในการจัดการเรียนการสอน ซึ่ งจะมี
ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 16 แนวทางแก้ปัญหาดังกล่าว ท่ีจะส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูมีศักยภาพ การวิจัยในช้ันเรียน 
ให้สูงขึ้น โดยให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
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การวิจัยในช้ันเรียนและสามารถท าวิจัยในช้ันเรียน 
ไ ด้อย่ างถูก ต้องมี คุณภาพ เพื่ อ ส่งผลต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอนและคาดว่าผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มสูงขึ้นได้อย่างแท้จริง 
ซึ่ งจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิ จัย 
ท่ีเกี่ยวข้อง พบว่ากระบวนการท่ีจะใช้แก้ปัญหา 
นี้ได้ คือการนิเทศการสอน ดังท่ี วัชรา เล่าเรียนดี 
(2553) กล่าวว่า การนิ เทศการสอนเป็นการ
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน
ของครู ให้ครูเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน หรือ
จัดกิจกรรมเป็นท่ีพึงพอใจได้ และเกษม เป้าศรีวงษ์ 
(2557) ได้สรุปไว้ว่า การนิเทศการสอนท่ีให้ครูมี
ความรู้ความเข้าใจมีความสามารถในการท าวิจัย 
ในช้ันเรียนได้ประสบความส าเร็จ และช่วยพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรี ยนได้ จึงมี
แนวคิดว่าการนิเทศเพื่อให้ครูผู้สอนมีการพัฒนา
งานวิจัยในช้ันเรียนได้นั้น ครูและผู้วิ จัยควรได้
ร่วมมือกันอย่างใกล้ชิด ในการพัฒนา และต้ังอยู่
บนพื้นฐานของความเช่ือในการให้เกียรติ และ
ความเคารพเพื่อนร่วมงาน เน้นให้มีบรรยากาศของ 
ความเป็นประชาธิปไตยท่ียึดถือครูเป็นศูนย์กลาง  
มีการด าเนินงานกับครูเป็นรายบุคคล และรายกลุ่ม 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของครูท่ีต้องการ
พัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน โดยก าหนดรูปแบบ 
การนิ เทศท่ี ชัดเจน อันจะน าไป สู่การพัฒนา
งานวิจัยแบบเป็นทางการ และส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูท าวิ จั ย ให้ เป็น ส่วนหนึ่ ง ของวิ ถี ชี วิ ต ขอ ง 
การท างานปกติประจ าวัน ผู้วิ จัยตระหนักว่า 
การพัฒนาครูเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน
การส่ง เสริม ให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการ วิ จัย สร้าง ส่ือนวัตกรรม 
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมกระตุ้น 
ให้นักเรียนมีทักษะการคิดมีการเช่ือมโยงความรู้เดิม 
สร้ างความรู้ ใหม่ ให้ ทัน ต่อการเปล่ียนแปลง  
ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต การศึกษาก็จะเกิดคุณภาพ

ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะในศตวรรษ 
ท่ี 21 ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการนิเทศ
เพื่ อพัฒนาศักยภาพการวิ จัยในช้ันเรียนของ
ครูผู้สอน เพราะการวิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เป็นบทบาทส าคัญของครู ท่ีจะช่วยแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาผู้เรียน การค้นหาวิธีการหรือนวัตกรรม  
ซึ่งจะเอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูด้วย  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิ จัยครั้ งนี้ ไ ด้ก าหนดวัตถุประสงค์ 
ของการวิจัยไว้ ดังนี้ 
 1. เพื่อศึกษาผลการสร้างและพัฒนารูปแบบ
การนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียน 
ของครูผู้สอนเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16  
  2. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพการวิ จัยในช้ันเรียนของ
ครู ผู้สอนเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16  
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและ
สภาพท่ีพึงประสงค์ของการนิเทศท่ีส่งเสริมการวิจัย
ในช้ันเรียน เป็นการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จาก
เอกสาร ต ารา งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และวิเคราะห์
สังเคราะห์เนื้อหาโดย 
  1) ศึกษาจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เอกสาร 
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องครอบคลุมแนวคิด ทฤษฎี
แ ล ะ ห ลั ก ก า ร เ กี่ ย ว กั บ รู ป แ บ บ ก า ร นิ เ ท ศ  
การออกแบบการ จัดการเรี ยนรู้  ก ารนิ เทศ
การศึกษา การวิจัยในช้ันเรียน สมรรถนะการวิจัย 
ในช้ันเรียนและความต้องการพัฒนาการวิจัย 
ในช้ันเรียน  
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  2) วิเคราะห์นโยบาย เป้าหมายการพัฒนา
ครูด้านวิจัยในช้ันเรียนและการนิเทศ 
  3)  วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ภ า พ ปั จ จุ บั น แ ล ะ 
ความต้องการท่ี เกี่ยวกับการวิ จัยใน ช้ัน เรียน  
การนิเทศการศึกษาของโรงเรียน 
  4) วิเคราะห์ทฤษฎีเกี่ยวข้องกับการนิเทศ
การศึกษา 
  5) สังเคราะห์เนื้อหาสาระประเด็นส าคัญ ๆ 
จากการศึกษา ข้อท่ี 1-4 เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาเขียน
เป็นข้อค าถามในการสัมภาษณ์  
  6) สัมภาษณ์ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียน
ท่ีมีระบบการนิเทศภายในและการวิจัยในช้ันเรียน
เชิงประจักษ์ เพื่อสอบถามความต้องการท่ีแท้จริง
ในการรับการนิเทศ การจัดการเรียนรู้และการวิจัย
ในช้ันเรียน จ านวน  21 คนซึ่ ง ใช้วิธีการเลือก 
แบบเจาะจง (Purposive Sampling method)   
  เครื่องมือท่ีใช้  
  แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพ การท าวิจัย 
ในช้ันเรียน และความต้องการในการนิเทศเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  ผู้วิ จัย ติดต่อประสานงานกับ ผู้บริ หาร
สถานศึกษา ครูผู้สอนและขอสัมภาษณ์ตามเวลา 
ท่ีเหมาะสม และน าข้อมูลสัมภาษณ์มารวบรวมและ
บันทึกผล  
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
  ข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากการวิเคราะห์เอกสาร 
และสัมภาษณ์ มาวิ เคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) แล้วน าเสนอในรูปแบบพรรณนาความ 
 ระยะที่  2 พัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน 
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ
การนิเทศ มีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 

  1) น าข้อมูลจากการวิเคราะห์ ประมวล
ความ คิด เห็ น และลงข้อ สรุปจากระยะ ท่ี  1  
เพื่อน ามาเป็นแนวคิดพื้นฐานในการสร้างรูปแบบ 
การนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียน
ของครูผู้สอนเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 โดยร่างรูปแบบ 
การนิเทศ ท่ีสอดคล้องกับหลักการท่ีก าหนดไว้  
  2) น าร่างรูปแบบการนิ เทศเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการวิ จัย ใน ช้ัน เรี ยนของครู ผู้ สอน  
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิ ทยาศาสตร์  ตรวจสอบรูปแบบการนิ เทศ 
ความเหมาะสมและความชัดเจนของขั้นตอนของ
รู ป แ บ บ วิ เ ค ร า ะ ห์ ค่ า  IOC ( Index of Item - 
Objectives Congruence) โดยน าไปให้ ผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คน ซึ่ ง ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling Method)  
  3)  น าผลจากการตรวจสอบ คุณภาพ 
ของรูปแบบการนิเทศ จากผู้เช่ียวชาญ มาแก้ไข 
ปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญเพื่อให้ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  4) น าไปจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
เพื่อยกร่างรูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน เพื่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
ร่างเอกสารประกอบ และให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ
รูปแบบและแนวทางการนิ เทศตามรูปแบบ 
การนิเทศ จ านวน 5 ท่าน โดยใช้แบบสนทนากลุ่ม 
  5)  ตรวจสอบคุณภาพความสมเหตุสมผล 
และความเป็นไปได้ของรูปแบบการนิเทศเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน 
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โดยผู้เช่ียวชาญ 
  6)  วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ รู ปแบบ 
โดยพิจารณาจากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  
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โดยผู้เช่ียวชาญเห็นด้วย มีค่าเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป  
ถือว่ารูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นนี้ใช้ได้ ซึ่งผลการสนทนา
กลุ่ม (Focus Group) ผู้ เ ช่ียวชาญเห็นด้วยกับ
รูปแบบการนิเทศ มีค่าเฉล่ีย 4.94 
  7) น าข้อเสนอแนะท่ีได้จากการสนทนากลุ่ม
ของผู้เ ช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ ไขและพัฒนา
รูปแบบการนิเทศท่ีเน้นผลการด าเนินงาน 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  1) แบบตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 
การนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียน
ของครูผู้สอนเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 ผู้วิจัยด าเนินการ
สร้างและพัฒนาดังนี้ 
  2) แบบบันทึกสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
เพื่อยกร่างรูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การวิจัย ในช้ันเรียน ของครู ผู้สอน กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  ผู้วิ จัย ติดต่อประสานงานกับ ผู้บริ หาร
สถานศึกษา ครูผู้สอนและศึกษานิเทศก์ตามเวลา 
ท่ีเหมาะสม และน าข้อมูลวิเคราะห์และบันทึกผล 
  การวิเคราะห์ข้อมูล  
  ข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล
จากแบบตรวจสอบรูปแบบ ค่า IOC ค่าเฉล่ียและ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ระยะที่  3 การน ารูปแบบการนิเทศเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน 
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ไปใช้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ ครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 378 คน 
และผู้เรียน จ านวน 11,256 คน จากโรงเรียน 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 16  
   กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ครูผู้สอน 
จ านวน 40 คน ได้มาด้วยการเลือกแบบอาสาสมัคร
ครูท่ีมีความสนใจเรื่องวิจัยในช้ันเรียน โดยการ
จัดท าหนั ง สือทางราชการ เพื่ อ รั บสมั ค รครู 
ท่ีสนใจและ ผู้ เรียนท่ี เรียนกับครู ผู้สอนท่ีเป็น 
กลุ่มตัวอย่างทุกคน จ านวน 1,566 คน  
 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยในระยะท่ี 3 
ผู้วิจัยได้รูปแบบนิเทศเอพีไอดีดับเบิ้ลอี (APIDEE 
Model) ไปทดลองใช้กับครู ผู้สอน กลุ่มสาระ 
ก า ร เ รี ย น รู้ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด 
การด าเนินการ ดังนี้ 
 ประชุม ช้ีแจงผู้บริหาร ครูผู้สอน ก าหนด 
การปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน และจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการให้กับครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง เกี่ยวกับการใช้
รูปแบบการนิ เทศเอพีไอดี ดับเบิ้ลอี  (APIDEE 
Model) เพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัย
ในช้ันเรียนและเปิดโอกาสให้ซักถาม จนเกิด 
ความเข้าใจท่ีตรงกันในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  
 1.1 วัตถุประสงค์ ของการทดลองใช้รูปแบบ
การนิ เทศเอพีไอดีดับเบิ้ ลอี  (APIDEE Model) 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 
 1.2 ความหมายและสาระส าคัญๆ ของ 
แต่ละองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศเอพีไอดี
ดับเบิ้ลอี(APIDEE Model) ส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 
 1.3 สร้างความเข้าใจและช้ีแจงแนวทาง 
การด าเนินงานตามรูปแบบการนิเทศเอพีไอดี
ดับเบิ้ลอี(APIDEE Model) ส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 
 1.4 ด า เนิ นการนิ เทศติดตามรูปแบบ 
การนิ เทศเอพีไอดีดับเบิ้ ลอี  (APIDEE Model) 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 
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ตามแผนการนิ เทศ การสังเกตการสอนและ 
การปฏบิัติการวิจัยในช้ันเรียน  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 1. แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การวิจัยในช้ันเรียน  
 2. แบบประเมินความสามารถในการเขียน
เค้าโครงวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน  
 3. แบบประเมินความสามารถในการท าวิจัย
ในช้ันเรียนของครูผู้สอน  
 4.  แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมี ต่อ
รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัย 
ในช้ันเรียนของครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  
 5.  แบบวิ เคราะห์สรุ ปผลสัมฤทธิ์ ทาง 
การเรียนของผู้เรียนท่ีเกิดขึ้นจากการท าวิจัยของ
ครู ผู้สอนและ แนวทางการนิเทศตามรูปแบบ 
การนิเทศ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างด้วย
ตนเอง  
  2.  เก็บรวบรวมข้อมูลจากการประเมิน
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 
ของครู ผู้สอนก่อนการใช้รูปแบบ หลังการใช้
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียน
ของครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
  3.  เ ก็ บข้ อมู ลจาก าร สั ง เ กตการสอน 
ของครูผู้สอนรอบท่ี 1 และ รอบท่ี 2  
  4. เก็บข้อมูลจากการประเมินเค้าโครงวิจัย
ในช้ันเรียนของครูผู้สอน รอบท่ี 1และ รอบท่ี 2  
 5. เก็บข้อมูลจากการประเมินความสามารถ
ในท าวิ จัยในช้ันเรียนของครู ผู้สอนหลังการใช้
รูปแบบ การพัฒนาศักยภาพการวิ จัยในช้ันเรียน
ของครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 

 6. เก็บข้อมูลความพึงพอใจของครูผู้สอน 
ท่ี มี ต่ อรู ปแบบการพัฒนาศักยภาพการวิ จัย 
ในช้ันเรียนของครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 16 และสนทนากลุ่ม  
  7. วิเคราะห์สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนท่ีเกิดจากครูผู้สอนท่ีได้รับการนิเทศ 
โดยรูปแบบการนิเทศ ท่ีพัฒนาศักยภาพการวิจัย 
ในช้ันเรียนของครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 16  
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1.  วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ลก า ร ทดสอ บ คว าม รู้ 
คว าม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร วิ จั ย ใ น ช้ั น เ รี ยน 
ของครู ผู้สอนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยการหา
ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
ทดสอบค่าที (t-test) 
  2. วิ เคราะห์การประเมินความสามารถ 
ในการเขียนเค้าโครงวิจัยและความสามารถท าวิจัย
ในช้ันเรียนของครู ผู้สอน โดยการหาค่าเฉล่ีย   
(X )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  3. วิเคราะห์ความพึงพอใจท่ีมีต่อการนิเทศ
โดยใช้รูปแบบการนิเทศ เอพีไอดีดับเบิ้ลอี (APIDEE 
Model) โดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และจ าแนกเป็นระดับคุณภาพ  
5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และ
น้อยท่ีสุด 
 4. สรุปประเด็นการสนทนากลุ่ม น าเสนอ
เชิงพรรณนา 
 5. วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนท่ีเกิดจาก
การท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนก่อนและหลัง
การใช้รูปแบบการนิเทศ เอพีไอดีดับเบิ้ลอี (APIDEE 
Model)   กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 
โ ด ย ก า ร ห า ค่ า เ ฉ ล่ี ย  ( X )   
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ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทดสอบค่าที  
(t-test) 
 ระยะที่ 4 การประเมินและการปรับปรุง
รูปแบบการนิเทศการด าเนินการวิจัยในระยะนี้ 
เป็นการน าผล การทดลองตามกระบวนการและ
เงื่ อนไขของรูปแบบการนิ เทศ ขั้นตอนของ 
การประเมินและปรับปรุงรูปแบบการนิเทศเอพีไอ
ดีดับเบิ้ลอี (APIDEE Model ) กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
มั ธ ยม ศึกษา  เ ขต  16 ใน ระยะ ท่ี  3 ร วม ท้ั ง 
ผลการวิ เคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรคและ 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อความเหมาะสมของรูปแบบ 
มาพิจารณา ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการนิ เทศ 
APIDEE Model ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น
และพร้อมท่ีจะน าไปใช้ต่อไป 
 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพของ
เครื่องมือ 
  1.1 หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
ข้อค าถามกับลักษณะพฤติกรรม ( IOC)  ของ
เครื่ องมือ ท่ีสร้ างขึ้นทีละข้อ  โดยใช้ สูตรของ 
โ ร วิ เ น ล ล่ี แ ล ะ แ ฮ ม เ บิ ล ตั น  ( Rovinelli and 
Hambleton)  
  1.2 การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 
ของแบบประเมิน  
   1.3 หาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ
ความรู้ น าแบบทดสอบหาค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ
โดยใช้  สูตร KR – 20 ของคูเดอร์  ริชาร์ดสัน 
(Kuder Richardson Formula) ได้ค่าความเช่ือมั่น 
. 84 
 1.4 สถิ ติ ท่ี ใ ช้ ในการหาประ สิทธิ ภ าพ 
ของคู่มือนิเทศตามรูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของครู ผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ได้ค่า E1/E2 มีค่าเท่ากับ 81.11 / 
82.22 

 1.5 หาค่าความยากง่าย อยู่ระหว่าง 0.20 - 
0.80 
 1.6 หาค่าอ านาจจ าแนก มีค่า 0.20 ขึ้นไป 
 1.7 หาค่าความเช่ือมั่นของแบบประเมิน 
เค้าโครงวิ จัยในช้ันเรียนและแบบประเมินวิจัย 
ในช้ันเรียน ฉบับสมบูรณ์โดยหาสัมประสิทธิ์แอลฟา  
(-Coefficcient) ได้ค่าความเช่ือมั่น .74 และ 
.76 ตามล าดับ 
 1. 8 ห า ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น ข อ ง แ บ บ วั ด 
ความพึ งพอใจของครู ผู้ สอน ท่ีมี ต่ อรู ปแ บบ 
ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ าพ ก า ร วิ จั ย ใ น ช้ั น เ รี ย น 
ของครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
โดยหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (-Coefficcient) ได้
ค่าความเช่ือมั่น .71 
 2. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
  2.1 ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean)  
 2.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  
  2.3 ทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย
ของคะแนนก่อนกับหลังการอบรมเชิงปฏิบั ติการ 
ใช้ การทดสอบค่าที (t-test)  
  2.4 หาค่าเฉล่ียของแบบวัดความพึงพอใจ
ของของครูผู้สอนท่ีมีต่อการนิเทศโดยใช้รูปแบบ
การนิเทศ เอพีไอดีดับเบิ้ลอี (APIDEE Model) 
วิเคราะห์ผลการวัดความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง 
โดยหาค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 2.5 ค่าเฉล่ียของการประเมินการเขียน 
เ ค้าโครงวิ จัยในช้ันเรียน และการเขียนวิ จัย 
ใน ช้ัน เ รี ยนฉบั บสมบู ร ณ์ เ กี่ ย ว กั บก าร วิ จั ย 
ในช้ันเรียน ซึ่งเกณฑ์ท่ีใช้ในการให้ความหมาย 
เป็นค่าร้อยละเฉล่ียเป็นรายข้อ โดยประยุกต์ใช้
เกณฑ์ของเบสส์ (Best)  
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สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศ
เ พื่ อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ าพ ก า ร วิ จั ย ใ น ช้ั น เ รี ย น 
ของครูผู้สอน เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีช่ือว่า เอพีไอดีดับเบิ้ลอี 
(APIDEE Model) เป็นรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย  6 ขั้น คือ ขั้น ท่ี 1 A (Assessing 
Need : ตรวจสอบฐานเดิม ขั้นที่ 2 P (Planning) : 
เสริมการวางแผน ขั้นท่ี 3 I (Informing) : สร้าง
เสริมความรู้  ขั้นท่ี 4 D (Doing) : สู่การปฏิบัติ  
ขั้ น ท่ี  5 E (Evaluating)  :  ชัด เจน  ในผลง าน  
ขั้ น ท่ี  6 E (Expand the network)  :  ส าน ต่ อ 
เครือข่าย โดยผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ  
 

 
จ านวน 5 คน ตามท่ีก าหนดไว้ พบว่ามีค่าดัชนี
ความสมเหตุสมผลและความเป็นไปได้ 1.00 และ
ผลการประเมินค่ามาตรส่วนประมาณค่าพบว่า 
ค่ า เ ฉ ล่ี ย แ ละ ค่ า เ บี่ ย ง เ บ น ม าต ร ฐ า น ข อ ง 
การตรวจสอบความสอดคล้อง ความเหมาะสม 
ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบ 
การนิเทศฯพบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
  รูปแบบการนิ เทศเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
การวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน เพื่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ 1 รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 
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 2. ผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนเพื่อการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 สรุปได้ดังนี้ 
 
ตาราง 1  ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนก่อนและหลังการนิเทศ  
   โดยการประชุมปฏิบัติการ 
 

การทดสอบ N    n X  S.D. D D2 t 
ก่อนการใช้รูปแบบ 40 10.48 1.36 

616       9580               62.87* 
หลังการใช้รูปแบบ 40 25.88 0.88 

*p  .05 
 

  จากตาราง 1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนพบว่า  ความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนก่อนและหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
ท่ีระดับ 0.5 โดยหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกว่า ( X = 25.88, S.D. = .88) ก่อนการใช้
รูปแบบการนิเทศ (X = 10.48, S.D. = 1.36) 
 
ตาราง 2 ผลการประเมินการเขียนเค้าโครงวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน แยกตามรายการ (n=40) 
 

รายการ 
ผลการประเมิน ค่าพัฒนา 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 
X  S.D. X  S.D. 

1.ช่ือเรื่อง 3.22 .45 4.52 .55 1.30 
2. ความเป็นมาและความส าคัญ 3.33 .47 4.47 .47 1.14 
3.วัตถุประสงค์ 3.41 .55 4.53 .56 1.12 
4. ขอบเขตการวิจัย 3.45 .49 4.51 .51 1.06 
5. นิยามศัพท์ 3.64 .56 4.48 .41 0.84 
6.ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 3.47 .47 4.50 .55 1.03 
7. วิธีด าเนินการวิจัย  3.58 .43 4.52 .48 0.94 

เฉล่ีย 3.44 .53 4.50 .47 1.06 
 

 จากตาราง 2 ผลการประเมินเค้าโครงวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน แยกตามรายการพบว่าโดยภาพรวม
พ บ ว่ า  มี ค่ า พั ฒ น า  1. 09 โ ด ย ร อ บ ท่ี  1 อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง  ( X  =  3. 44,  S. D. =  . 53)  
รอบท่ี 2 อยู่ในระดับดีมาก ( X = 4.50 S.D.=.47) เมื่อพิจารณาแต่รายการพบว่าครูผู้สอนเขียนวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับประเด็นปัญหาและช่ือเรื่องท่ีต้องการศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X  = 4.53, S.D.= .56) 
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ตาราง 3 ผลการประเมินเค้าโครงวิจัยในช้ันเรียนจ าแนกเป็นรายบุคคล (n=40) 
 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ดีมาก (X  = 4.50 - 5.00) 3 7.50 7 17.50 
ดี (X  = 3.50 - 4.49) 21 52.50 30 75.00 
ปานกลาง ( X  = 2.50 - 3.50) 12 30.00 3 7.50 
ปรับปรุง (X  = 1.00 – 2.49) 4 10.00 0 0.00 
รวม 40 100 40 100 

 
  จากตาราง 3 ผลการประเมินเค้าโครงวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนจ าแนกรายบุคคล โดยใช้เกณฑ์ของ
เบสท์ (Best, 1981 : 82) พบว่า รอบท่ี 1 ครูผู้สอนท่ีมีผลการประเมินระดับดีมาก 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 
ระดับดี 21 คน คิดเป็นร้อยละ 52.50 ระดับปานกลาง 30 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 และระดับปรับปรุง 4 คน
คิดเป็นร้อยละ 10.00 รอบท่ี 2 ครูผู้สอนท่ีมีผลการประเมินระดับดีมาก 7 คน คิดเป็นร้อยละ 17.50 คน ระดับดี 30 คน 
คิดเป็นร้อยละ 75.00 ระดับปานกลาง 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 และระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 00.00 

ตาราง 4  ผลการประเมินความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียนฉบับสมบูรณ์ของครูผู้สอน  
    กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แยกตามรายการ (n=40)  
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับ 

คุณภาพ X  S.D. 
ช่ือเรื่อง 4.59 .55 ดีมาก 
ความเป็นมาและความส าคัญ 4.56 .47 ดี 
วัตถุประสงค์ 4.64 .51 ดีมาก 
ขอบเขตการวิจัย 4.67 .52 ดีมาก 

นิยามศัพท์ 4.58 .59 ดีมาก 
ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 4.54 .55 ดีมาก 
วิธีด าเนินการวิจัย 4.58 .53 ดีมาก 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 4.57 .57 ดีมาก 
การอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 4.51 .45 ดีมาก 
การอ้างอิง 4.63 .55 ดีมาก 
เฉล่ีย 4.58 .49 ดีมาก 
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จากตาราง 4 ผลการประเมินความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียนฉบับสมบูรณ์ของครูผู้สอน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยภาพรวมในระดับดีมาก ( X  = 4.58, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาแต่ละ 
ประเด็นพบว่า เกือบทุกประเด็นอยู่ในระดับดี-ดีมาก และพบว่าขอบเขตการวิจัยเกี่ยวกับการก าหนดตัวแปร 
ท่ีศึกษา ได้ถูกต้อง ครบถ้วนมีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X  = 4.67, S.D. = 0.52) รองลงมาคือวัตถุประสงค์เกี่ยวกับ 
บ่งบอกถึงวิธีการ ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ( X  = 4.64, S.D. = 0.51)  

 
ตาราง 5  แสดงผลการประเมินความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียนฉบับสมบูรณ์ของครูผู้สอน 
    จ าแนกเป็นรายบุคคล (n=40)  
 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน 

จ านวน ร้อยละ 
 ดีมาก (X  = 4.50- 5.00) 9 22.50 
 ดี (X  = 3.50 - 4.49) 24 60.00 
 ปานกลาง ( X  = 2.50 - 3.50) 7 17.50 
 ปรับปรุง (X  = 1.00 – 2.49) 0 0.00 

รวม 40 100 
  
 จากตาราง 5 พบว่า ผลการประเมินความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนจ าแนกเป็น
รายบุคคลใช้เกณฑ์ของเบสท์ (Best, 1981 : 82) พบว่า ครูผู้สอนท่ีมีผลการประเมินระดับดีมาก 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.50 คนระดับดี 24 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 และระดับปานกลาง 7 คน คิดเป็นร้อยละ 17.50 และ
ระดับปรับปรุงไม่มี  
 
ตาราง 6  ความพึงพอใจของครูผู้สอนท่ีมีต่อการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศ เอพีไอดีดับเบิ้ลอี  
   (APIDEE Model) (n=40) 
 

ด้าน 
ระดับความ 
พึงพอใจ ระดับคุณภาพ 

X  S.D. 
องค์ประกอบของรูปแบบ 4.58 .53 มากท่ีสุด 

ด้านกระบวนการน ารูปแบบไปใช้ 4.61 .55 มากท่ีสุด 

ด้านผลของรูปแบบท่ีน าไปใช้ 4.57 .43 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.59 .56 มากท่ีสุด 
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  ตาราง 6 ความพึงพอใจของครูผู้สอนท่ีมีต่อการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศ APIDEE Model 
โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =4.59, S.D.= .56) เมื่อพิจารณา แต่ละด้านพบว่า 
ด้านองค์ประกอบของรูปแบบ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =4.58, S.D.= .51) ด้านกระบวนการน า 
รูปแบบไปใช้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  =4.61, S.D.= .55) ด้านผลของรูปแบบท่ีน าไปใช้  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  =4.57, S.D.= .43)
 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเกิดขึ้นจากการท าวิจัยของครูผู้สอนท่ีได้รับการนิเทศ โดยใช้
รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์หลังการใช้รูปแบบการนิเทศทุกช้ัน ทุกห้องเรียนมีคะแนน
สูงกว่าก่อนใช้รูปแบบการนิเทศและมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และระดับ .05

อภิปรายผลการวิจัย  
  จากผลการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบ 
การนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียน
ของครูผู้สอน เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 16 มีข้อค้นพบท่ี
สามารถน าเสนอเพื่อการอภิปรายผล ดังนี้ 
  1. ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศ
เพื่อพัฒนาศักยภาพการวิ จัยในช้ันเรียนของ
ครู ผู้สอน เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีช่ือว่า APIDEE Model 
พ บ ว่ า  มี ค่ า ดั ชนี ค ว า ม สม เ ห ตุ สม ผ ล แ ล ะ 
ความเป็นไปได้ 1.00 และผลการประเมินค่ามาตรา
ส่วนประมาณค่า พบว่า ค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานของการตรวจสอบความสอดคล้อง  
ความเหมาะสม ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
ท่ีมีต่อรูปแบบการนิเทศฯ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ 
ในระดับมากท่ีสุด ท่ีเป็นเช่นนี้น่าจะเป็นเพราะว่า 
การสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศ ผู้วิจัยได้
ศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบ
การนิ เทศ แนว คิด  ทฤษฎี เกี่ ย วกับก าร จัด 
การเรียนรู้ ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจ าเป็น 
การนิเทศการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
 

รูปแบบทุกมิติให้มากพอท่ีจะน ามาก าหนดเป็น
เป้ าหมายหรื อ ผล ท่ี เ กิ ดขึ้ น ขอ งก ารพัฒนา 
สาระส าคัญท่ีควรจะเติมเต็มท่ีเกิดขึ้นระหว่าง
สภาพท่ีคาดหวัง กับสภาพจริงท่ีปรากฏคือความรู้ 
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร วิ จั ย ใ น ช้ั น เ รี ยน
ค ว าม ส าม า ร ถ ใน ก า ร ท า วิ จั ย ใ น ช้ั น เ รี ย น  
ความพึ ง พอ ใจ ต่อ รู ปแบบการนิ เ ทศ  ดั ง ท่ี   
สงัด อุทรานนท์ (2530) กล่าวไว้ว่าการนิ เทศ 
มี จุดมุ่ งหมายเพื่ อพัฒนาคน เพื่ อพัฒนางาน  
เพื่อประสานสัมพันธ์  และเพื่อสร้า งขวัญและ
ก าลังใจหากนิเทศขาดจุดใดจุดหนึ่งแล้ว การนิเทศ
การ ศึกษา  ก็ ย่ อ มประสบความส า เ ร็ จยาก  
ซึ่งสอดคล้องกับ นิตยา ทองไทย (2552 ) กล่าวถึง
จุดมุ่งหมายการนิเทศไว้ว่าเป็นการช่วยเหลือครู 
ให้มีความสามารถท่ีจะพัฒนาตนเอง พัฒนางาน
และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลให้ 
การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและ
ประ สิทธิ ผล สูงขึ้ น  สอดคล้องกับ  ปรี ยาพร  
วงศ์อนุตรโรจน์ (2548 ) ท่ีกล่าวว่าจุดมุ่งหมาย 
ของการนิเทศเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครูและพัฒนา
คุณภาพของนั ก เรี ยน  สอดคล้องกับ  ว ชิร า  
เครือค าอ้าน (2552 ) พบว่ารูปแบบการนิเทศ
ดับเบิ้ลพีไออี (PPIE) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนดังนี ้
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 1) ขั้นเตรียมความรู้/เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ 
(Preparing :  P)    2)  ขั้น เตรียมการวางแผน 
การนิเทศ (Planning : P)  3) ขั้นด าเนินการนิเทศ 
การสอน (Implementing : I)  4) ขั้นประเมินผล
การนิเทศ (Evaluation : E) รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น 
มีประสิทธิภาพโดยการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ
อยู่ ในระดับดีมาก สอดคล้องกับประทินทิพย์   
พรไชยา (2561) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ
การเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู 
ในสังกัดส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 23 ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินและ
รับรองรูปแบบเพื่อสร้างเสริม สรรถนะการวิจัย 
ในช้ันเรียนของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
ก า ร ศึ ก ษ ามั ธ ย ม ศึ ก ษ า  เ ข ต  23 โ ด ย ร ว ม 
รูปแบบมีความเหมาะสม มีความสอดคล้อง  
มีความเป็นประโยชน์ มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
มากท่ี สุด จึงท าให้รูปแบบไ ด้รับการรับรอง 
จากผู้เช่ียวชาญอยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับ 
เกรี ย ง ศัก ด์ิ  สั งข์ ชัย  (2552)  ไ ด้ท าวิ จั ย เรื่ อง  
การพัฒนารูปแบบการนิ เทศการสอนของครู 
เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีแววความสามารถ
พิเศษ ทางวิทยาศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบ
การนิเทศการสอนครูวิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนท่ีมี แววความสามารถพิเศษ 
ทาง วิ ทย าศาสตร์ เ รี ย ก ว่ า  “APFIE Model” 
ประกอบด้วยขั้นตอน 5 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนท่ี 1 
ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ
จ าเป็น (Assessment Need :  A) ขั้นตอนท่ี 2 
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ก่ อ น ก า ร นิ เ ท ศ  ( Providing 
Information : P) ขั้นตอนท่ี 3 วางแผนการนิเทศ 
(Formulation Plan : F) ขั้นตอนท่ี 4 ปฏิบัติการ
นิ เ ท ศ  ( Implementing :  I)  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย
กระบวนการ 4 ขั้นตอนคือ 1) ขั้นเตรียมการสอน
และการนิเทศ 2) ขั้นสังเกตการสอนในช้ันเรียน  
3) ขั้นประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับหลังการสังเกต 

การสอน 4) ประเมินผลการนิเทศ ติดตามดูแล 
และขั้นตอนท่ี 5) ประเมินผลการนิเทศตลอด 
ภ า ค เ รี ย น  ( Evaluation :  E)  แ ล ะ ผ ล จ า ก 
การตร วจสอบประ สิทธิ ภ าพ เ ชิ ง ประ จั ก ษ์ 
ของรูปแบบการนิเทศการสอนครูวิทยาศาสตร์ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีแววความสามารถ
พิเศษทางวิทยาศาสตร์ โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คนพบว่า 
รู ปแบบการนิ เทศการสอนมีป ระ สิทธิ ภ าพ
สอดคล้องกับ อรอุมา รุ่ ง เรืองวาณิช (2556)  
ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการสร้าง
สมรรถนะครูนักวิ จัยด้วยบูรณาการการเรียนรู้
ส าหรับข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีพบว่าการตรวจ
คุณภาพรูปแบบการเสริมสร้างครูนักวิ จัยด้วย 
การบูรณการกระบวนการเรียนรู้  รูปแบบท่ีได้ 
ในขั้ นตอน ท่ี  1 โดยตรวจสอบคุณภาพจาก
ผู้เช่ียวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง
และความเหมาะสมของรูปแบบและปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ พบว่า มีความเท่ียงตรง เชิงเนื้อหา 
(IOC=0.60 - 1.00) และมีคะแนนความเหมาะสม
ขององค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบอยู่ในระดับ
มาก ท่ี สุด  ( X = 4.20 -  4.80)  นอกจากนี้ ไ ด้
ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ โ ด ย ศึ ก ษ า น า ร่ อ ง กั บ 
กลุ่มตัวอย่าง 10 คน เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้
ก่อนน าไปใช้จริง พบว่ารูปแบบมีความเป็นไปได้ 
ใ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ส ม ร ร ถ น ะ ค รู นั ก วิ จั ย  
สอดคล้องกับระย้า คงขาว, มนสิช สิทธิสมบูรณ์ 
และเอื้อมพร หลินเจริญ (2559) ท าวิ จัยเรื่อง 
การพัฒนารูปแบบการนิ เทศ เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถภาพการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้
ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า  
ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถภาพการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้
ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพบว่ามี 
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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   2. การนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน 
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 16 ผู้วิจัยอภิปรายจากข้อค้นพบ
ของการวิจัยดังนี้ 
   2.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการ
วิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน หลังการใช้รูปแบบ
การนิเทศ APIDEE Model ครูทุกคนมีศักยภาพ 
ด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการวิจัย
ในช้ันเรียนเพิ่มขึ้นทุกคน และแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยหลังการใช้
รูปแบบการนิเทศ มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าก่อนใช้
รูปแบบการนิเทศ ท้ังนี้น่าจะเป็นเพราะว่าผู้วิจัย ซึ่ง
เป็นผู้มีความเช่ียวชาญด้านการนิเทศด้านการวิจัย 
ในช้ันเรียน และคณะท างาน ซึ่งเป็นศึกษานิเทศก์
ร่วมเป็นวิทยากรในการพัฒนาศักยภาพการวิจัย 
ในช้ันเรียนของครูผู้สอน เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ก ลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์  ท าให้ครู 
ทราบถึงหลักการ รวมท้ังมีความรู้ ความเข้าใจ 
ท่ีถูกต้องตรงกันและได้ปฏิบั ติตามขั้นตอนได้ 
อย่างครบถ้วน โดยใช้ระยะเวลาในการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ จ านวน 3 วัน ได้วางแผนร่วมกัน 
ท่ีจะให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกท้ัง
วิธีการฝึกอบรม มีขั้นตอนส่ือสาร ให้ครูเข้าใจ 
เป็นรูปธรรม เป็นภาษาท่ีส่ือให้ครูสามารถเข้ าใจ
และปฏิบัติได้ เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการทุกขั้นตอน โดยเฉพาะขั้นตอนการ
เพิ่มพูนความรู้ท่ียึดผู้เข้าอบรมเป็นส าคัญ ครูผู้สอน
ได้ปฏิบัติจริงขณะฝึกอบรม มีการน าเสนอผลงาน
ต่อท่ีประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้กันอย่างต่อเนื่อง 
มีพี่เล้ียงท่ีคอยให้ค าแนะน า ช้ีแนะตลอดเวลา การ
ท่ีครูผู้สอนได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เติมเต็ม
เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน ท าให้ครูรู้และเข้าใจ
เพิ่มมากขึ้น อีกท้ังมีคู่มือพัฒนาศักยภาพการวิจัย

ในช้ันเรียนส าหรับครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ท่ีผู้วิจัยได้จัดท าท่ีมีประสิทธิภาพ โดย
ผ่านการทดลองกับกลุ่มย่อย 1:1 กลุ่มเล็ก 1:10 
และกลุ่มภาคสนาม 1:100 จนมีประสิทธิภาพ 
E1/E2 มี ค่าเท่ากับ 82.26/81.77 เพื่อให้ครู ใ ช้
ประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีการสังเกตการสอน 
ตลอดจนน าข้อมูลมาวิเคราะห์ ค้นหาค าตอบ และ
น ามาแก้ปัญหาปรับปรุงการเรียนการสอน และ
วิธีการนิเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยได้ใช้เทคนิคท่ี
หลากหลาย มีความเป็นกันเองกับครู พาคิด พาท า 
ปรับปรุ งอย่างต่อเนื่ องและสม่ า เสมอ มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมคิด ฝึกปฏิบัติจริง การ
เป็นท่ีปรึกษา การเป็นพี่เล้ียงและการให้ค าช้ีแนะ
เป็นขวัญก าลังใจครู ท าให้ครูมีความศรัทธาในตัว
ผู้วิ จัย มี เจตคติท่ีดีต่อการวิ จัยในช้ันเรียนซึ่ ง
สอดคล้องกับ ยุพิน ยืนยง (2553 ) ได้ท าวิจัยเรื่อง
การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู เขต
การศึกษา 5 อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ผลการวิจัย
พบว่า มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ การวิจัยในช้ัน
เรียนก่อนและหลังการใช้รูปแบบการนิเทศแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 โดยหลัง
การใช้รูปแบบการนิเทศมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าก่อน 
การใช้รูปแบบการนิเทศ สอดคล้องกับ รัตติมา  
ภ าคะ ยั ง  ( 2556)  ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ าพ ค รู 
ด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านห้วยกอก 1 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร พบว่าเมื่อด าเนินการพัฒนาครูด้านการ
ท าวิจัยในช้ันเรียนเสร็จส้ินลง ครูมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน และกระบวนการท าวิจัย 
ในช้ันเรียนเพิ่มมากขึ้น อยู่ ในระดับมากท่ีสุด 
สอดคล้องกับระย้า คงขาว และคณะ (2559) ท า
วิ จั ย เ รื่ อ งการพัฒนารูปแบบการนิ เทศเพื่ อ
เสริมสร้างสมรรถภาพการวิจัยเพื่อการพัฒนา 
การเรียนรู้ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิ จั ย ใ น ช้ั น เ รี ย น ห ลั ง ก า ร พั ฒ น า สู ง ก ว่ า 
ก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 อรอุมา รุ่งเรืองวาณิช (2556) ได้ท าการวิจัย
เรื่ องการพัฒนารูปแบบการสร้ างสมรรถนะ 
ครูนักวิ จัย ด้วยบูรณาการการเรียนรู้ ส าหรับ
ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต2 ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการครู
มีคะแนนเฉ ล่ียสมรรถนะครูนักวิ จัย ทุก ด้าน 
หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
   2.2 ความสามารถในการท าเค้าโครงวิจัย 
ใน ช้ันเรียนของครู ผู้สอนพบว่าอยู่ ในระดับดี 
มีค่าพัฒนาท่ีดีขึ้น 1.09 และจ าแนกเป็นรายบุคคล 
พบว่ า  ครู ผู้สอน ท่ีมีผลการประเมินรอบท่ี 2  
อยู่ในระดับดีมาก 7 คน คิดเป็นร้อยละ 17.50 คน
ระดับดี 30 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 ระดับ 
ปานกลาง 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 และระดับ
ปรับปรุงไม่มี ซึ่งดีกว่าในรอบท่ี 1 ท้ังนี้อาจจะเป็น
เพราะการใช้รูปแบบการนิเทศ APIDEE Model 
โดยเฉพาะการสังเกตการสอนและการประชุม
สะท้อนผล การให้ค าปรึกษา ช้ีแนะ การเป็นพี่เล้ียง
ท าให้ครูรับรู้ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหา มี
โอกาสแสดงความคิดเห็นและยอมรับข้อเสนอแนะ 
สอดคล้องกับ สุวิมล ว่องวาณิช (2557) กล่าวว่า 
การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เป็นการวิจัยท่ีท า
โดยครูผู้สอนในช้ันเรียน เพื่อแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน
ช้ันเรียน และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียน
การสอน หรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้ดียิ่งขึ้น เพราะครูอยู่ใกล้ชิดกับนักเรียนมากท่ีสุด 
ข้อมูลท่ีได้จะเป็นจริง ผลการวิจัยท่ีได้รับจะเป็น
ประ โยชน์สามารถน าไปแก้ปัญหา ท่ี เกิดขึ้น  
ในห้องเรียน ฉะนั้นส่ิงท่ีจะช่วยให้ครูสามารถ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างเป็นระบบ ชัดเจน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

คือ การนิเทศตามรูปแบบการนิเทศท่ีผู้วิ จัยได้
พัฒนาขึ้น ซึ่งผู้วิจัยและคณะท างาน ได้ด าเนินการ
สังเกตการสอนและบันทึกพฤติกรรมการสอน 
ของครู  ภายหลังสังเกตการสอนก็จะประชุม
สะท้อนผลแก่ครูผู้สอน โดยการช้ีจุดเด่น จุดด้อย 
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู ผู้สอน 
เป็นรายบุคคลรายกลุ่ม และร่วมกันหาแนวทางแก้ไข
ปัญหา ดังนั้นการสังเกตการสอน นับเป็นขั้นตอน
ส าคัญยิ่งในการใช้รูปแบบการนิเทศท่ีพัฒนาขึ้น 
เพราะจะช่วยพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ของครูผู้สอนให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และผลจากการสะท้อนผลจากการสังเกตการสอน 
และน าข้อเสนอแนะมาพัฒนาปรับปรุงการเรียน
การสอนให้ดีขึ้น ท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิ จัยในช้ันเรียนมากขึ้น สอดคล้องกับ  
วัชรา เล่าเรียนดี (2553) ท่ีกล่าวว่า การวิ จัย 
ใ น ช้ั น เ รี ย น แ ละ ก า ร สั ง เ ก ต ก า ร สอ น เ ป็ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏิ บั ติ ท่ี สั ม พั น ธ์ กั น  แ ล ะ 
ไม่สามารถแยกออกจากกันได้ เพียงแต่รู้เข้าใจ
วิธีการด าเนินการวิจัย ถ้าหากผู้ปฏิบัติไม่รู้ และ 
ไม่เข้าใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูลพฤติกรรม
การเรียนการสอนต่าง ๆ ในช้ันเรียน และการสอน
ด้วยเทคนิคใหม่ๆ ก็ไม่สามารถท่ีจะด าเนินการวิจัย
ให้ประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพได้ ดังนัน้ 
จึงพบว่าครูผู้สอน ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างจึงสามารถ 
น าความรู้จากการ ใช้รูปแบบการนิเทศ และ 
การท าวิจัยในช้ันเรียนมาปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ยังพบว่า รูปแบบ
การนิเทศท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น เน้นการช่วยเหลือ
ตนเอง มีการสร้างเครือข่ายสัมพันธ์  (Group 
Dynamic) ได้แก่ การสนับสนุนให้ครูรวมกลุ่ม 
จัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้  โดยมีครู 
ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิจัยในช้ันเรียนเป็น 
ผู้ ให้ค าปรึกษา ช้ีแนะและสามารถขยายผลสู่ 
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เพื่อนครูไ ด้หลังการนิ เทศ ซึ่ งการด าเนินการ
ดังกล่าวสอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาครูของ
ส านักงานสภาการศึกษา (2553) ไ ด้ฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ โดยเน้นการระดมความคิดจากผู้เข้า
รับการฝึกอบรมและ การเสนอประสบการณ์ 
การเรียนท่ีประสบความส าเร็จในช้ันเรียนต่อกลุ่ม 
ท าให้ครูสามารถเปล่ียนพฤติกรรมการสอนได้ 
นอกจากนั้นสาเหตุท่ีท าให้ครูเปล่ียนแปลงบทบาท
การสอนได้อาจสืบเนื่องมาจากครูได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนครูในกลุ่มเครือข่าย
เดียวกัน ได้มีโอกาสเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานจาก
เพื่อนครูแล้วน าไปพัฒนางานของตนเอง ซึ่ ง
สอดคล้ องกั บงานวิ จั ยของ สมาน สาครจิ ตร 
 (2556 : 142) ท าการวิจัยการพัฒนารูปแบบการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้ครูเป็นฐานใน
การจัดการเรียนรู้ผลการวิจัยพบว่า ครูสามารถ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถก าหนด
แผนปฏิบัติการสอน การสร้างนวัตกรรมการสอน 
การประเมินตนเอง นอกจากนี้ครูยังสามารถ
วางแผนด้านการวิเคราะห์สมรรถภาพของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล การ จัดก าร เรี ยนรู้ เป็นก ลุ่ม 
ตามสมรรถภาพ และส่งเสริมให้ผู้เรียนต้ังเป้าหมาย
การพัฒนาตนเองจนผู้เรียนสามารถประเมินตนเองได้ 
การท่ีครูมีการวางแผนร่วมกันท าให้ครูเกิดความ
ตระหนักและรับผิดชอบร่วมกัน การแสดงความ
คิดเห็น โดยการสะท้อนความคิดจึง เป็นการ
แลก เป ล่ียน เรี ยนรู้ ท่ี ครู ม อง เ ห็นประ โ ยชน์
โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมการเรียนรู้
ร่วมกัน ส่งผลให้การท างานประสบผลส าเร็จได้ 
อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น ดังนั้นการใช้รูปแบบ 
การนิเทศ เอพีไอดีดับเบิ้ลอี (APIDEE Model)  
จึ ง เป็ น รู ปแบบการนิ เ ทศ ท่ีท า ให้ ค รู ผู้ ส อ น 
สามารถแก้ปัญหาการเรียนการสอนและการวิจัย
ในช้ันเรียนได้ดีขึ้น  

   2.3 ความสามารถในการท ารายงานวิจัย 
ในช้ันเรียนฉบับสมบูรณ์ของครูผู้สอน หลังการใช้
รูปแบบ การนิเทศ APIDEE Model อยู่ในระดับดี
และพบว่าทุกรายการประเมินอยู่ในระดับดี-ดีมาก 
และพบว่า ผลการประเมินการท าวิจัยในช้ันเรียน
ของครูผู้สอนจ าแนกเป็นรายบุคคลพบว่า ครูผู้สอน 
ท่ีมีผลการประเมินระดับดีมาก 9 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 22.50 คนระดับดี 24 คน คิดเป็นร้อยละ 
60.00 และระดับปานกลาง 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.50 และระดับปรับปรุงไม่มี เป็นเพราะครู ท่ี
ได้รับการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศ APIDEE 
Model ท่ีมีขั้นตอนการให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 
เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนและเทคนิควิธีสอนท่ี
หลากหลาย ส าหรับน ามาแก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนการสอน
ท่ีเป็นระบบมีผลงานวิจัยสนับสนุน เมื่อครูเข้าใจ 
ในขั้นตอนและน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนในห้องเรียนท่ีรับผิดชอบ จึงท าให้ครูมี
ความรู้ ความเข้าใจ และมีศักยภาพในการท าวิจัย 
ในช้ันเรียนอยู่ในระดับดี สอดคล้องกับ ประวิต  
เอราวรรณ์ (2555) กล่าวว่าการท าวิจัยในช้ันเรียน
จะช่วยให้ครูท างานเป็นระบบเห็นภาพงานตลอดแนว  
มีการวางแผนในการท างานและช่วยให้ครู จัด 
การ เรี ยนการสอนไ ด้อย่ า ง มีประ สิทธิ ภ าพ  
โดยใช้กระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพ มีผลงานวิจัย
รองรับ ครู ผู้สอน ท่ีเป็นกลุ่มทดลองใช้รูปแบบ 
การนิเทศเป็นครู ท่ีอยู่ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
เดียวกัน ท าให้เกิดความสนิทสนมคุ้นเคยไว้วางใจ 
มีความเป็นกันเอง มีการช้ีแนะ ข้อบกพร่อง 
ในการจัดการเรียนรู้และการวิจัยในช้ันเรียนได้ 
เป็นอย่างดี อีกท้ังผู้วิจัยใช้การโค้ช การเป็นพี่เล้ียง
ให้กับครู ผู้สอนอย่างกัลยาณมิตร ช่วยให้ครู
ปรับ เป ล่ียนพฤ ติกรรม  การ จัดการ เ รี ยน รู้   
ใช้นวัตกรรมได้เหมาะสมกับสภาพปัญหาและ
ผู้เรียน เนื่องจากครูได้รับการช้ีแนะ ช่วยเหลือ  
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ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการท าวิ จัย 
ในช้ันเรียน มีขั้นตอนการให้ความรู้ก่อนการนิเทศ
เรื่องวิจัยในช้ันเรียน เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสม หลากหลายวิธี ส าหรับน ามาแก้ปัญหา
และพัฒนาผลการเรียนรู้ ซึ่งเป็นกระบวนการเรียน
การสอนท่ีเป็นระบบ มีผลงานวิ จัยสนับสนุน  
ช่ ว ย ให้ ค รู ผู้ สอนสามารถ จัดการ เ รี ยน รู้ ไ ด้ 
อย่ า งมีประ สิทธิภาพและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ทางการ เ รี ยนของนั ก เ รี ยน ไ ด้ เป็ น อย่ า ง ดี   
ซึ่งสอดคล้องกับ นริศรา อุปกรณ์ศิริการ (2552) 
กล่าวว่า เป็นความร่วมมือและประสานงาน 
ของบุ คลากรทางก าร ศึกษา ในการพัฒนา 
เพื่อปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ของครู  อั นจะท า ให้ ผู้ เ รี ยน เกิ ดก าร เ รี ยน รู้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ปัจจัยท่ีส าคัญท่ีท าให้งานวิจัย
ในช้ันเรียนมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ คือ
ครูผู้สอนต้องมีความรู้พื้นฐานเป็นอย่างดีเกี่ยวกับ
นวัตกรรมการเรียนรู้ เทคนิควิธีสอนใหม่ๆ ท่ีมี
ผลงานวิจัยรองรับ ดังท่ี พิชิต ฤทธิ์จ ารูญ (2552) 
กล่าวว่าการเลือกนวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหา 
เมื่ อ มี ก า ร วิ เ ค ร าะห์ ปัญหาการ เ รี ยน รู้ แ ล้ว  
ครูนักวิ จัยจะต้องเลือกนวัตกรรมหรือวิธีการ
แก้ปัญหาให้เหมาะสมกับการเรียนรู้และครูนักวิจัย
สามารถสร้ า งหรื อ จัดหาไ ด้ ด้วยตนเองและ 
การออกแบบและ การสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการ
แก้ปัญหา เป็นการคิดก าหนดการออกแบบหรือ
โครงร่างของนวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหา 
ตามท่ีเลือกไว้ การออกแบบนวัตกรรมจะช่วยให้ครู
นักวิ จัยมองเห็นภาพโครงสร้างส่วนประกอบ 
ของนวัตกรรมท้ังหมดซึ่งสะดวกต่อการสร้างและ
การจัดท าต่อไป เมื่อพิจารณาประเด็นการประเมิน
รายงานวิจัย ฉบับสมบูรณ์พบว่าอยู่ในระดับ ดี- 
ดีมากทุกข้อ ท้ังนี้อาจเนื่องมากจากครู ผู้สอน 
ได้รับการนิเทศตามรูปแบบ การนิเทศท่ีผู้วิจัยสร้าง
และพัฒนาขึ้น และได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เกี่ยวกับการวิ จัยในช้ันเรียน มีการฝึกปฏิบั ติ 
ตามขั้นตอนของการวิจัยและในระหว่างปฏิบัติ  
มีการดูแล ให้ค าแนะน า ช้ีแนะและเป็นพี่เ ล้ียง
อย่างใกล้ชิดและ ให้ครูน าเสนอหัวข้อเรื่องวิจัย 
ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาในห้องเรียนและ 
มี ก า ร ติ ด ต าม ภ าคสน าม  สั ง เ ก ตก า ร สอน 
ท้ังรายบุคคลและรายกลุ่ม สอดคล้องกับ ยอดหทัย 
เทพธรานนท์ (2552) ท่ีกล่าวว่า พี่เล้ียงคือการให้
ค าปรึกษา แนะน าในเรื่องต่างๆ อย่างใกล้ชิด 
ช่วยเหลือให้ก าลังใจเป็นพิเศษเป็นส่วนตัวมากกว่า
มุ่งเน้นให้คนอยู่ภายใต้ การดูแลมีความแข็งแกร่ง 
เช่ือมั่นในตนเอง สามารถท างานได้เองตามล าพัง
และประสบความส าเร็จ ดังท่ีต้ังเป้าหมายไว้และ
สอดคล้องกับ วัชรา เล่าเรียนดี (2556) กล่าวว่า
การให้ค าช้ีแนะในบทบาทผู้เช่ียวชาญด้านการสอน  
จะช่วยสนับสนุนครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ยุทธวิธีสอนท่ีเหมาะสม
และหลากหลายสอดคล้องกับ เพลินพิศ ธรรมรัตน์, 
ธวัชชัย ไพไหล และรัตติมา โสภาคยัง (2556) 
 ได้ท าการวิจัยการพัฒนาศักยภาพครูด้านการวิจัย
ในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านห้วยกอ 1 สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า 
เมื่อด าเนินการพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน
เสร็จส้ินลง ผู้ร่วมวิจัย 5 คน มีความรู้ ความเข้าใจ
ขั้นตอนและกระบวนการท าวิ จัยในช้ันเรียน 
เพิ่มมากขึ้น อยู่ในระดับมากท่ีสุด ผู้ร่วมวิจัย เกิด
ทักษะและมีความมั่นใจ สามารถด าเนินการท าวิจัย
ในช้ันเรียนได้ถูกต้องตามขั้นตอน และเขียน
รายงานการวิ จัยแบบเป็นทางการ ไ ด้  ครู มี
ผลงานวิจัยในช้ันเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด เมื่อน าผลการประเมินการท าวิจัยในช้ันเรียน 
ของครูผู้สอน จ าแนกเป็นรายบุคคลพบว่าครูผู้สอน
ท่ีมีผลการประเมินระดับปานกลาง 7 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 17.50 ท่ีเป็นเช่นนี้ เพราะว่า ครู ผู้สอน 
ขาดประสบการณ์ในการท าวิจัย มีภาระงานมาก 
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ไม่มีเวลาในการสืบค้นข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย
และขาดความช านาญและทักษะในการสืบค้น
ข้อมูล สอดคล้องกับ สุรพงษ์ แสงสีมุข, จิติมา 
วรรณศรี, วิทยา จันทร์ศิลา, ส าราญ มีแจ้ง (2557) 
ได้ศึกษาผลการพัฒนารูปแบบ เพื่อพัฒนาครูผู้สอน
โดยการท าวิจัยในช้ันเรียน ของโรงเรียนบ้านชอนไพร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ผลการวิจัยพบว่า การท าวิ จัยในช้ันเรียนของ
ครูผู้สอนหลังการพัฒนาด้วยกิจกรรมตามรูปแบบ 
4 ขั้น พบว่า ด้านผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครู 
มีคุณภาพระดับพอใช้และสอดคล้องกับ ระย้า คงขาว, 
มนสิช สิทธิสมบูรณ์ และเอื้อมพร หลินเจริญ (2559) 
ท าวิ จัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถภาพการวิจัย เพื่อการพัฒนา 
การเรียนรู้ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการวิ จัยพบว่า ครูมีความสามารถท าวิ จัย  
ในช้ันเรียนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
  2.4 คว ามพึ ง พอ ใจขอ ง ครู ผู้ ส อ น ท่ี มี 
ต่อรูปแบบการนิเทศท่ีส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน 
ของครูผู้สอน เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ีย 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด และพบว่าด้านองค์ประกอบ
ของรูปแบบ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
ด้านกระบวนการน ารูปแบบไปใช้ โดยภาพรวม  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด และด้านผลของรูปแบบ 
ท่ีน าไปใช้ โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมากท่ีสุด  
ท่ีเป็นเช่นนี้น่าจะเป็นเพราะว่า รูปแบบการนิเทศ 
APIDEE Model มีองค์ประกอบท่ีมีความเหมาะสม 
สอดคล้องซึ่งกันและกัน และมีความเป็นไปได้และ
มีประโยชน์มากในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อีกท้ังในการพัฒนามีเงื่อนไขคือ ผู้ท่ีเข้าร่วโครงการ
จะต้องมีความสนใจ สมัครใจและมีความมุ่งมั่น 
เต็มใจมีความรับผิดชอบและผู้บริหารเห็นชอบและ
ให้การสนับสนุน เพราะการน ารูปแบบไปใช้นั้นเป็น
ส่ิงท่ีมีความจ าเป็นอย่างมาก ในส่วนของการอบรม 

เชิงปฏิบัติการและพัฒนาครูผู้สอน ผู้วิจัยมุ่งเน้น
และให้ความส าคัญเป็นพิเศษ เพื่อให้ครูเป็นผู้ท่ีมี
ความรู้ความสามารถ มีเจตคติ มีทักษะในเกี่ยวกับ 
การวิ จัยในช้ันเรียนตามขั้นตอน วิธีการและ
แนวทางของการวิจัยในคู่มือนิเทศตามรูปแบบ 
การนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียน
ของครูผู้สอนเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เป็นคู่มือท่ีจัดท าเป็นขั้นตอน 
เป็นระบบเพื่อส่ือสารให้ครูเข้าใจง่าย ไม่เน้นเนื้อหา
ทางวิชาการมากนัก อีกท้ังผู้วิ จัยเป็นผู้ท่ีเป็นท่ี
ยอมรับศรัทธา เช่ือถือของสถานศึกษา สามารถท า
หน้าท่ีนิเทศได้อย่างมีคุณภาพโดยมีการวางแผน
เตรียมการ ก าหนดหลักสูตรและแนวทางการอบรม 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการนิเทศติดตามครูผู้สอน  
ซึ่งสอดคล้องกับ กิตติมา ปรีดีดิลก (2551) ท่ีกล่าว
ว่า การนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายอยู่ ท่ีการ
ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ ดีขึ้น การนิ เทศ
การศึกษาไม่ใช่การบังคับหรือการจับผิด เป็นการ
ช่วยให้ครูค้นหาและรู้วิธีการท างานด้วยตนเอง 
รู้ สึ ก มั่ น ค ง ในอา ชีพและมี คว าม เ ช่ื อ มั่ น ใ น
ความสามารถของตนเอง รู้จักแยกแยะ วิเคราะห์
ปัญหารู้ว่าอะไรคือปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่และจะ
แก้ปัญหาเหล่านี้ไ ด้อย่างไรอีกท้ังให้ คุ้นเคยกับ
แหล่งวิทยาการ สามารถน าไปใช้ในการ จัด 
การเรียนการสอนได้และเข้าใจถึงปรัชญาและ 
ความต้องการ ทางการศึกษา สอดคล้องกับ  
อรอุมา รุ่งเรืองวาณิช (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง
การพัฒนารูปแบบการสร้างสมรรถนะครูนักวิจัย
ด้วยบูรณาการการเรียนรู้ส าหรับข้าราชการครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 พบว่ า  ข้ าราชการครูมีความพึงพอใจ 
ต่อรูปแบบการเสริมสร้างครูนักวิจัยด้วยการบูรณา
การกระบวนการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก อีกท้ัง
สอดคล้องกับ เยาวภา รัตนบัลลังค์ (2548) รายงาน
วิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้วย
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ระบบเครือข่าย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สิ ง ห์ บุ รี  พ บ ว่ า  ค รู ผู้ รั บ ก า ร นิ เ ท ศ 
มีความพึงพอใจต่อ การนิ เทศของเครือข่าย 
การนิเทศอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ ยุพิน ยืนยง 
(2553)  ไ ด้ ท า วิ จั ย เ รื่ อ ง ก ารพัฒนารู ป แ บ บ 
การนิเทศแบบหลากหลายเพื่อส่งเสริมสมรรถภาพ
การวิ จัยในช้ันเรียนของครู  เขตการศึกษา 5  
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ผลการวิจัยพบว่า ครูมี
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ รู ป แ บ บ ก า ร นิ เ ท ศแ บ บ
หลากหลายวิธีการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด และ
สอดคล้องกับ สุรพงษ์ แสงสีมุข, จิติมา วรรณศรี, 
วิทยา จันทร์ศิลา, ส าราญ มีแจ้ง (2557) ได้ศึกษา
ผลการพัฒนารูปแบบเพื่อพัฒนาครูผู้สอนโดยการ
ท าวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนบ้านชอนไพร สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ผลการวิจัยพบว่า ด้านความพึงพอใจของครูผู้สอน
ท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาโดยการท าวิจัยในช้ันเรียน
อยู่ในระดับมาก  
 2.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนัก เรียน  
ท่ี เกิดขึ้นจากการท าวิ จัยของครู ผู้สอนท่ีได้รับ 
การนิเทศ โดยใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการวิ จัย ใน ช้ัน เรี ยนของครู ผู้ สอน  
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์หลัง 
การใช้รูปแบบการนิ เทศทุกช้ัน ทุกห้องเรียน  
มีคะแนนสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบการนิเทศและ 
มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 และระดับ.05 ท่ีเป็นเช่นนี้น่าจะเป็นเพราะว่า 
ครูได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัย 
มีการพัฒนาส่ือ สร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา 
ท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียน หัวใจส าคัญของการปฏิรูป
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 คือการปฏิรูปการเรียนรู้และผู้ท่ีมี
บทบาทส าคัญท่ีสุดคือครูผู้สอน หน้าท่ีโดยตรงของ
ครู คือการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนได้รับ 

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแต่ละคน เมื่อครู
ไ ด้รับการนิ เทศโดยการใช้กระบวนการวิ จัย 
ในการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ครูใช้ความพยายาม
ตลอดเวลากับการค้นหาวิธีการเรียนรู้ เพื่อนักเรียน
สามารถเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม 
กับความสามารถของตนเอง ครูได้น าหลักการ
ส าคัญของการวิจัยมาใช้ในการค้นหาวิธีการวิจัย 
มาใช้ในการค้นหาวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กับนักเรียนจะช่วยหาค าตอบหรือตอบค าถาม 
ท่ีต้องการ สอดคล้องกับ สุรพงษ์ แสงสีมุข, จิติมา 
วรรณศรี, วิทยา จันทร์ศิลา, ส าราญ มีแจ้ง (2557) 
ได้ศึกษาผลการพัฒนารูปแบบเพื่อพัฒนาครูผู้สอน
โดยการท าวิจัยในช้ันเรียน ของโรงเรียนบ้านชอนไพร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 
1 ผลการวิจัยพบว่า ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะการเรียน
เพิ่มขึ้น สอดคล้องกับ เกรียงศักด์ิ สังข์ชัย (2552) 
ไ ด้ท าวิ จัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิ เทศ 
การสอนของครูเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมี
แววความสามารถพิ เศษทางวิทย าศ า สตร์  
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีมีแววความสามารถพิเศษ
ทางวิทยาศาสตร์เห็นด้วยกับการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักเรียนของครูวิทยาศาสตร์ อยู่ใน
ระดับมาก สอดคล้องกับ ยุพิน ยืนยง (2553) ได้ท า
วิ จั ย เ รื่ อ งการพัฒนารูปแบบการนิ เทศแบบ
หลากหลาย เพื่อส่ง เสริมสมรรถภาพการวิ จัย 
ในช้ันเรียนของครู เขตการศึกษา 5 อัครสังฆมณฑล 
กรุงเทพฯ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีผลการเรียนรู้ 
สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ สอดคล้องกับ 
สมาน สาครจิตร (2546) ได้ท าการวิจัยและพัฒนา
รูปแบบการปฏิรูปการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้ 
ครูเป็นฐานในการบริหารจัดการ กรณีโรงเรียน 
สหกรณ์นิคมอ่าว ลึก ผลการวิ จัยพบว่า ด้าน 
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้เรียนท่ีได้รับการใช้
รูปแบบการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้ครูเป็นฐาน 
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ในการบริหารจัดการการเรียนการสอนส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีผลการเรียนและระดับ 
ผลการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระอีกด้วย 
 ผลส าเร็จของการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน 
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
ส่งผลให้ครูผู้สอนมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมมีการ
ปฏิบัติงานปกติสู่วิจัย ในช้ันเรียนและความก้าวหน้า
ทางวิชาการซึ่งเกิดจากการด าเนิน งานการนิเทศ 
ท่ีใช้การนิ เทศและวิธีการนิ เทศท่ีให้ครู ผู้สอน 
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานซึ่งสอดคล้องและ
เป็นไปตามหลักการแนวคิดในการนิเทศการศึกษา 
ประการท่ี 1 มุ่ง “พัฒนาคน” ก็คือการนิ เทศ
การศึกษาเป็นการท างานร่วมกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรเหล่านั้นได้
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้น ประการท่ี 2 
“พัฒนางาน” เนื่องจากการนิ เทศการศึกษา 
มีเป้าหมายสูงสุดอยู่ท่ีนักเรียน ซึ่งเป็นผลผลิตจาก
การสอนให้ ดีขึ้นนั่นเอง ส าหรับประการท่ี 3  
“สร้างประสานสัมพันธ์” นั้น จะเป็นผลท่ีเกิดขึ้น
จากการท า ง านร่ วมกัน  รั บ ผิดชอบร่ วมกัน 
ผลัดเปล่ียนกัน เป็นผู้น าผู้ตาม ซึ่งไม่ใช่เป็นการ
ท างานภายใต้การถูกบังคับและคอยตรวจตราหรือ
คอยจับผิด และประการสุดท้ายคือ “สร้างขวัญ
และก าลังใจ” นั้นถือว่าเป็นส่ิงท่ีส าคัญท่ีจะท าให้
บุคคลมีความต้ังใจท างาน หากการนิเทศไม่ได้สร้าง
ขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานแล้ว การนิเทศ

การศึกษา ก็ย่อมจะประสบความส าเร็จได้ยาก 
และผู้วิจัยเองก็ได้ด าเนินการนิเทศอย่างเป็นขั้น 
เป็นตอนโดยเริ่มจากการวางแผนการนิเทศ การให้
ความรู้ ความเข้าใจ ในการท างาน การลงมือปฏิบัติ 
การเสริมก าลังใจ และการประเมินผลการนิเทศ
เป็นกระบวนการท่ีเหมาะสมกับลักษณะการท างาน
ของโรงเรียน จึงบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ท่ีก าหนดไว้ทุกประการ 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรมีการน ารูปแบบการนิเทศ APIDEE 
Model ไปพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
อื่น ๆ เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ภาษาไทย สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
เป็นต้น 
   2. ผลการวิจัยท่ีพบว่ารูปแบบการนิเทศ 
APIDEE Model เป็นรูปแบบท่ีสามารถพัฒนา
ศักยภาพครู  ด้ านการวิ จัย ใน ช้ันเรียน และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
ดังนั้นควรน ารูปแบบการนิเทศ APIDEE Model 
ไปใช้ในการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ของครูผู้สอน
เช่น การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
การประกันคุณภาพผู้เรียนเป็นต้น 
   3.  ค ว ร มี ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ท ด ล อ ง เ พื่ อ
เปรียบเทียบรูปแบบการนิเทศ APIDEE Model 
กับรูปแบบการนิเทศอื่นเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
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การพัฒนาสมรรถนะครูคอมพิวเตอร์ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ AIPDDONE 

The development of computer teacher competency in the use of  
information technology and communication in constructivist learning management 

with AIPDDONE supervision process 
ปาริชาติ เภสัชชา* 

 Parichat Pasetcha 
 
บทคัดย่อ 
 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูคอมพิวเตอร์ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ AIPDDONE กลุ่มตัวอย่าง
ท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้มาโดยเลือกแบบเจาะจง จากของโรงเรียนในสังกั ดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 20 คน ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) แบ่งการวิจัยออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 สร้างและพัฒนา
กระบวนการนิเทศ ขั้นตอนท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะครูคอมพิวเตอร์ และขั้นตอนท่ี 3 เพื่อศึกษาผลกระทบจาก
การพัฒนาสมรรถนะครูคอมพิวเตอร์ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในการจัดการเรียนรู้  
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ AIPDDONE มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะครูคอมพิวเตอร์
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ ส่ือสารในการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคอนสตรัค ติวิ สต์  
(ICT Competency) 3 ด้าน ได้แก่ ด้านสารสนเทศ ( Information)  ด้านไอซีที (ICT) และด้านเทคโนโลยี 
(Technology) เก็บรวบรวมข้อมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เครื่องมือท่ีใช้ในครั้งนี้ มี 2 ประเภท ได้แก่ 
1) เครื่องมือท่ีเป็นนวัตกรรม ได้แก่ แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ชุดฝึกอบรมและชุดนิเทศ 2) เครื่องมือท่ีใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะ แบบสังเกตการสอน แนวทางการสนทนากลุ่มครู 
แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ ได้แก่  
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content 
analysis) ผลการวิจัย พบว่า 
 1. กระบวนการนิเทศท่ีส่งเสริมสมรรถนะครูคอมพิวเตอร์ด้ านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ คือกระบวนการนิเทศแบบ AIPDDONE ประกอบด้วย 
 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นท่ี 1 การประเมินสมรรถนะ (Assessing : A) ขั้นท่ี 2 การให้ความรู้ (Information : I) 
ขั้นที่ 3 การวางแผนการนิเทศการสอน (Planning : P) ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการนิเทศการสอน (Doing : D)   
 
 
*ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ดร. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 Expert Level Supervisor Dr., ChiangMai Primary Educational Service Area Office 2 
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แบ่งวิธีการนิเทศออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 วิธีการนิเทศแบบช้ีน าให้ค าปรึกษา (Directive consulting 
approach : D) ใช้ส าหรับครูคอมพิวเตอร์ท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะในระดับน้อยและน้อยท่ีสุด กลุ่มท่ี 2
วิธีการนิเทศแบบร่วมมือ (Operation collaborative approach : O) ใช้ส าหรับครูคอมพิวเตอร์ ท่ีมีผล 
การประเมินสมรรถนะในระดับปานกลาง กลุ่มท่ี 3 วิธีการนิเทศแบบช้ีน าตนเอง (Non-directive and self-
directed approach : N) ใช้ส าหรับครูคอมพิวเตอร์ ท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะในระดับมากและมากท่ีสุด
และขั้นที่ 5 การประเมินผล (Evaluation : E)  
 2. ครูคอมพิวเตอร์ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะมีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน 0.61 เมื่อพิจารณาแตกต่างของค่าเฉล่ีย
ก่อนและหลังการพัฒนาตามวิธีการนิเทศ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า วิธีการนิเทศแบบช้ีน า  
ให้ค าปรึกษา ความแตกต่างของค่าเฉล่ียก่อนและหลังการฝึกอบรมเท่ากับ 0.95 วิธีการนิเทศแบบร่วมมือ 
ความแตกต่างของค่าเฉล่ียก่อนและหลังการฝึกอบรมเท่ากับ 0.61 และวิธีการนิเทศแบบช้ีน าตนเอง  
ความแตกต่างของค่าเฉล่ียก่อนและหลังการฝึกอบรมเท่ากับ 0.27 และผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
พบว่า ครูทุกคนสามารถน าความรู้ไปผลิตส่ือ แผนการจัดการเรียนรู้ สร้างชุมชนการเรียนรู้ร่วมกัน และ 
มีสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์  
ท้ัง 3 ด้าน  
 3. ผลกระทบทางบวกท่ีเกิดติดตามมาจากครูคอมพิวเตอร์ ได้แก่ การพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นักเรียน ความพึงพอใจในงาน การเป็นตัวแบบนวัตกรรม และการยอมรับจากภายนอก โดยมีเงื่อนไข
ความส าเร็จจากครู และจากผู้บริหารสถานศึกษา  
 4. ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และครูคอมพิวเตอร์ ท่ีมีต่อการพัฒนาสมรรถนะจากการ
เผยแพร่นวัตกรรมการนิเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ผู้บริหารสถานศึกษาได้ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.54  
ครูคอมพิวเตอร์ ได้ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.69

ค าส าคัญ : สมรรถนะครู/ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร/ การจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์/ 
กระบวนการนิเทศ 
 
Abstract 

The objective of this research was to develop the competency of computer teachers in 
using information technology and communication beyond constructivist learning management 
with AIPDDONE Supervision.  The sample group was 20 teachers by purposive selected from 
schools in Chiangmai primary educational service area office 2, during 2nd semester of 
academic year 2015.  

This type of research was “ research and development” .  The three steps of doing the 
research were 1) to create and develop the supervision, 2) to develop the computer teachers’ 
competency, and 3) to study the effect of developing the competency of computer teachers 
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in using information technology and communication beyond constructivist learning 
management with AIPDDONE Supervision in three terms which were included information 
aspect, ICT and technology aspect.  The information was collected as quantitative and 
qualitative data.  The instruments used in this research were 1)  innovative tools such as 
competency improvement, training and supervision package, and 2)  collective data tools 
which referred to competency evaluation, teaching observation, group interview, and school 
administrators interview.  The quantitative data was analyzed by percentage, mean and 
standard deviation. The qualitative data was considered by using content analysis. The results 
were found that; 

1.  The supportive method for developing the competency of computer teachers in using 
information technology and communication beyond constructivist learning management was 
AIPDDONE supervision. It was divided to 5 processes which were 1) Assess the competency (Assessing: A),  
2)  Give an information ( Information:  I) , 3)  Plan the supervision (Planning:  P) , 4)  Do teaching 
supervision ( Doing :  D)  that was separated into 3 groups which are as follows; Group 1 : 
Directive consulting approach (D)  for computer teachers who had low and lowest competency 
level,  Group 2 : Operation collaborative approach (O) for those who had moderate competency 
level, and, Group 3 : Non-directive and self-directed approach (N) for those who had more and 
most competency level. In addition, the last step and, 5) Evaluation method (Evaluation: E).  

2.  The computer teachers who were developed the competency, had added the average up to 
0. 61.  When comparing the number of the average before and after the supervision, it was 
founded that the average 0. 95 was shown in directive consulting approach.  The average of 
operation collaborative approach was 0.61 and the non-directive and self-directed approach was 
0.27.  The qualitative data was shown that every computer teacher was able to create media, 
lesson plans, build learning community and had the competency in using information 
technology and communication beyond constructivist learning management all 3 aspects.     

3.  The positive side effect was learning behavior of learners’  development, work 
satisfaction, being an innovative model and guarantee from outside organization by teachers 
and administrators’ success. 

4. The administrators and computer teachers’ opinion for the competency development was in the 
highest level. The administrators’ average point was 4.54 and computer teachers was at 4.69.   

Keyword : Teachers’ competency/ information technology and communication constructivist 
learning management/ supervision 
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บทน า 
 

ในยุคปัจจุบันท่ัวโลกให้ความส าคัญในการ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนา
ประเทศ การศึกษาซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนา
ประเทศได้ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส าหรับประเทศไทยมีการต่ืนตัวและให้ความส าคัญ
ในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
มาพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้ก าหนด 
ให้มีการน าเทคโนโลยี เพื่อการศึกษาเข้ามามี 
ส่ วน ช่วย ในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถท่ีจะใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีคุณภาพ
และบังเกิดประสิทธิผล และจากมาตรการในการ
ปฏิรูปการศึกษา จะเห็นได้ว่าเป็นหน้าท่ีส าคัญของ
รัฐบาลและสถาบันการศึกษารวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ต้องร่วมกันพัฒนาการศึกษาของประเทศชาติให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาดังกล่าว 
โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือสร้างการเรียนรู้
ให้กว้างขวาง และกระจายโอกาสทางการศึกษา 
ในทุกระดับ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ , 2547 :  32-34) จากข้อก าหนดตาม
ระเบียบกฎหมายและแนวคิดของนักวิชาการ
ดั งก ล่าวแสดง ให้ เห็นว่ า  การ ใ ช้ เทคโน โลยี
สารสนเทศมีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับครูท่ีเป็น
ครูมืออาชีพ  อย่างไรก็ตามแม้ว่าเทคโนโลยี
สารสนเทศจะมีความส าคัญจ าเป็นต่อการพัฒนา
วิชาชีพครู  และการพัฒนาคุณภาพการเรียน 
การสอน แต่จากการนิเทศติดตามในปีการศึกษา 2555 
ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 

 
 
ของครูคอมพิว เตอร์  ด้านการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า 
ร้อยละ 89 ของครูคอมพิวเตอร์มีความต้องการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับ 
การเรียนรู้ของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน (ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2, 
2555 : 105) จากสภาพปัญหาและความต้องการ
ดังกล่าว ในปีการศึกษา 2556 ผู้วิ จัยไ ด้จัดท า
โครงการพัฒนาครูคอมพิว เตอร์ ด้านการ ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญคือ ให้ครู
คอมพิวเตอร์มีสมรรถนะในการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารไปใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการจัดเรียนรู้ให้กับผู้เรียน แต่จากการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลหลังเสร็จส้ินโครงการ 
พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่มีปัญหาด้านการไม่สามารถ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง ท้ังนี้ เนื่องจาก
ครู ผู้สอนใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ โดยให้ ผู้เรียน
เลียนแบบหรือท าตาม ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อผู้เรียน
ท าให้ขาดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ 
ไม่สามารถคิด และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
ขาดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สร้ าง
แรงจูงใจท่ีจะเรียนรู้ต่อไป  และเมื่อวิเคราะห์ข้อมูล
ในเชิงลึก โดยการสัมภาษณ์ครูคอมพิวเตอร์และ
ผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า จากการท่ีผู้เรียน 
ขาดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ 
ไม่สามารถคิด และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ส่งผลให้เกิดปัญหาท่ีส าคัญคือ ผู้เรียนยังขาดทักษะ
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
ผู้ เรียนไม่มี วิ สัยทัศน์  ไม่สามารถน าความรู้ ไป
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ประยุกต์ใช้ ใน ชีวิ ตประจ าวันไ ด้  (ส านั ก งาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2, 
2556 : 35 – 36)  

ดังนั้น ในปีการศึกษา 2557 ผู้วิ จัยจึง
จัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะครูคอมพิวเตอร์
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
เพื่ อน ามา เป็น เครื่ อ งมื อในการ จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน 
มีการพัฒนาท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถทาง
สติปัญญา การใช้กระบวนการคิดขั้นสูงและการใช้
เหตุผล ท้ังนี้หลักสูตรของการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ตามโครงการดังกล่าวท าให้ครูคอมพิวเตอร์ได้
เรียนรู้การใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สมัยใหม่ 
ท่ีอยู่บนพื้นฐานของหลักการและทฤษฎีการเรียนรู้ 
ตามหลักแนวคิดของนักคอนสตรัคติวิสต์  

อย่างไรก็ตามจากการนิ เทศ ติดตาม 
หลังจากส้ินสุดโครงการ พบว่า ครูคอมพิวเตอร์
ร้อยละ 95 มีความรู้ความเข้าใจเรื่ องการ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์อยู่ในระดับมาก  

แต่เมื่อลงมือปฏิบัติในสถานท่ีปฏิบัติงานจริง 
กลับไม่ถูกต้อง ซึ่งมีสาเหตุมาจากหลังส้ินสุดการอบรม
เชิงปฏิบัติการดังกล่าวยังขาดวิธีการนิเทศ ติดตาม 
ช่วยเหลือครูคอมพิวเตอร์ท่ีสอดคล้อง และเหมาะสม
ตามความแตกต่างของสมรรถนะครูคอมพิวเตอร์
แต่ละบุคคล ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความเห็น
สอดคล้องกันว่า น่าจะมีการพัฒนา และนิเทศ
ติดตามครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างถูกต้องมีคุณภาพเพื่อ
ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา
ตนเองได้อย่างแท้จริง (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 2, 2557 : 35 – 36) ซึ่งจาก

การศึกษาแนวคิดของนักวิชาการ รวมท้ังงานวิจัย  
ท่ีเกี่ยวข้อง พบว่า กระบวนการท่ีจะใช้แก้ปัญหานี้
ได้ คือ การนิเทศการสอน ท้ังนี้วิธีการในการนิเทศ
การสอนท่ีค านึงถึงความเหมาะสมกับคุณลักษณะ
ของครูแต่ละลักษณะ ระดับความสามารถใน 
การคิดและการพัฒนาตนเอง  มีความรู้สึกผูกพันต่อ
ภาระหน้าท่ีก็ คือ  การนิ เทศแบบพัฒนาการ  
(Developmental  supervision)  ซึ่งเป็นการนิเทศท่ี
ค านึงถึงธรรมชาติของมนุษย์ ศักยภาพของมนุษย์ 
ตลอดจนความแตกต่างในด้านต่าง ๆ ของมนุษย์ 
โดยต้ังอยู่บนความเช่ือพื้นฐานว่ามนุษย์สามารถ
พัฒนาตนเองได้ นอกจากนี้ วิธีการนิเทศดังกล่าว
ยังสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันมากท่ีสุด  ท้ังนี้
เพราะมีจุดมุ่งหมายส าคัญเพื่อช่วยครูให้สามารถ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองและงานในวิชาชีพของ
ตนเองได้อย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
ต่อผู้เรียน 

ด้วยความตระหนักนี้ ในปีการศึกษา 2558 
โดยผู้วิ จัยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎีของ 
นักการศึกษาอย่างหลากหลาย และงานวิจัย ท้ังใน
และ ต่างประ เทศ ท่ี เกี่ ย ว ข้ อ งกั บสมรร ถนะ 
ครูคอมพิวเตอร์ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
และน าสมรรถนะดังกล่าวมาเป็นเป้าหมายในการพัฒนา 
โดยบูรณาการร่วมกับทฤษฎี การนิ เทศแบบ
พัฒนาการตามแนวคิดของกล๊ิกแมน กอร์ดอน และ
รอสกอร์ดอน (Glickman, Gordon  and Ross – 
Gordon, 2004 : 464)  เพื่อน ามาสังเคราะห์พัฒนา
กระบวนการนิเทศการสอน ให้มีประสิทธิภาพเหมาะแก่
การน ามาพัฒนาสมรรถนะครูคอมพิวเตอร์ด้าน 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในการ
จัดการเรียนรู้ ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยก าหนด
ช่ือเรื่องคือ “การพัฒนาสมรรถนะครูคอมพิวเตอร์
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ใน
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การจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ด้วย
กระบวนการนิ เทศแบบ AIPDDONE”  เพื่ อ ให้ 
ครูคอมพิวเตอร์สามารถจัดกิจกรรมให้นักเรียนรู้จัก
คิดวิเคราะห์ในส่ิงท่ีเรียนรู้และสามารถน าความรู้ 
ท่ีได้เรียนรู้มาไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง  และ
เพื่อให้ครูผู้สอนมีทักษะกระบวนการท างานท่ีชัดเจน
ขึ้น เป็นการบูรณาการความรู้ เทคนิควิธีการ และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้าด้วยกัน น ามาประยุกต์ใช้ 
ได้อย่างเหมาะสม เป็นการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุ
ตามเป้าประสงค์ของหลักสูตรและตอบสนอง 
ความต้องการการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานของผู้เรียน 
และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้ตลอดชีวิต ช่วยให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้กว้างขวาง และเรียนรู้ ได้รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนากระบวนการนิเทศท่ีส่งเสริม

สมรรถนะครูคอมพิวเตอร์ด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์  

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูคอมพิวเตอร์ 
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ด้วย
กระบวนการนิเทศแบบ AIPDDONE  

3.  เ พ่ือ ศึกษาผลกระทบจากการ พัฒ นา
สมรรถนะครูคอมพิวเตอร์ด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ในการจัดการเรียนรู้  
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ ด้วยกระบวนการนิเทศ
แบบ AIPDDONE  
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
การวิจัยครั้งน้ีใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development : R & D)  มีวิธีการ
เก็บรวบรวมข้อมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ผู้วิจัยด าเนินการแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนากระบวนการนิเทศ
ที่ส่งเสริมสมรรถนะครูคอมพิวเตอร์ด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์  

ในขั้นตอนนี้  การสร้ างและการพัฒนา
ก ร ะ บ ว น ก า ร นิ เ ท ศ ท่ี ส่ ง เ ส ริ ม ส ม ร ร ถ น ะ 
ครูคอมพิวเตอร์ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารในการจัดการเรียนรู้ตามแนว 
คอนสตรัคติวิสต์ โดยน ากรอบแนวคิดการวิจัยมา
ประยุกต์ในการสร้างและพัฒนากระบวนการนิเทศ
บูรณาการร่วมกับทฤษฎีการนิเทศแบบพัฒนาการ
ตามแนวคิดของกล๊ิกแมน กอร์ดอน และรอสกอร์ดอน  
(Glickman, Gordon and Ross–Gordon, 2004 
: 464) ท่ีส่งเสริมสมรรถนะของครูคอมพิวเตอร์
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 
แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การสร้างกระบวนการ
นิ เ ทศและนวั ตก ร รมการนิ เ ทศ  ร ะยะ ท่ี  2  
การตรวจสอบประสิทธิภาพของกระบวนการนิเทศ  

1.1 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้าน
การประเมินการพัฒนาสมรรถนะครูคอมพิวเตอร์  
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ ด้วย
กระบวนการนิเทศแบบ AIPDDONE  จ านวน 11 คน 
ซึ่ง ผู้วิ จัยด าเนินการคัดเลือก ผู้ทรงคุณวุฒิแบบ
เฉพาะเจาะจงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยเลือก 
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณวุฒิและประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง
กับเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารหรือผู้ท่ีมี
ความเช่ียวชาญในด้านการพัฒนาสมรรถนะครู 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

1.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ได้แก่ แบบตรวจสอบประสิทธิภาพของ
กระบวนการนิ เทศ ซึ่ ง เป็นแบบตรวจสอบ 
ความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปได้  และ
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ความสอดคล้องของกระบวนการนิ เทศมีวิ จัย   
การสร้างและหาประสิทธิภาพดังนี้ 

1.2.1 ก าหนดวัตถุประสงค์และ
แนวคิดในการใช้เครื่ องมือ เพื่อ ให้ครอบคลุม
ประเด็นต่างๆ จากนั้น พัฒนาเครื่องมือฉบับร่าง 
และตรวจสอบเครื่องมือในขั้นต้นด้วยผู้วิจัยเอง  

1.2.2  ขั้นน าเครื่องมือตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของกระบวนการนิเทศท่ีสร้างขึ้นไปให้
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ตรวจแก้ไขความตรงของเนื้อหา 
(Content validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ของความคิดเห็นของ ผู้เช่ียวชาญ  ไ ด้ค่า IOC 
เท่ากับ 1.00  

1.3 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้  
ไ ด้แก่  การหา ค่า ดัชนี คว ามสอดค ล้อ ง ขอ ง 
เนื้อหากับวัตถุประสงค์ ( IOC : Index of item 
objective congruence) 

ขั้ นตอนที่  2 การพัฒนาสมรรถนะ 
ครูคอมพิวเตอร์ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในการจัดการเรียนรู้ตามแนว 
คอนสตรัคติวิสต์ ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ 
AIPDDONE  ขั้ น ต อ น นี้ เ ป็ น ก า ร พั ฒ น า ค รู
คอมพิวเตอร์ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอน
สตรัคติวิสต์ ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ AIPDDONE 
ท่ีผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นในขั้นตอน ท่ี 1 มี 5 
ขั้นตอน ดังนี้  

ขัน้ท่ี 1 การประเมินสมรรถนะ  
(Assessing : A)  

ขั้นที่ 2 การให้ความรู้ (Information : I)  
ขั้นที ่3 การวางแผนการนิเทศการสอน  

(Planning : P)  

ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการนิเทศการสอน  
(Doing : D) โดยแบ่งวิธีการนิเทศครูคอมพิวเตอร์
จ ากการประ เมิ นผลสมร รถนะ ด้ านการ ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ ดังนี้  

ก ลุ่ ม ท่ี  1 วิ ธี ก า ร นิ เ ท ศ แ บ บ ช้ี น า 
ให้ค าปรึกษา (Directive consulting approach : 
D) ใช้ส าหรับครูคอมพิวเตอร์ท่ีมีผลการประเมิน
สมรรถนะในระดับน้อยและน้อยท่ีสุด เป็นกลุ่มครู 
มี ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล แ ละ วิ ธี ก า ร
หลากหลายวิธี เพื่อให้ครูได้เลือกวิธีท่ีเหมาะสม
ท่ีสุด 

ก ลุ่ม ท่ี  2 วิ ธี ก า รนิ เ ทศแบบร่ วมมื อ 
(Operation collaborative approach :  O)  ใช้
ส าหรับครูคอมพิวเตอร์ท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะ
ในระดับปานกลาง เป็นกลุ่มครูท่ีมีความต้องการ
ท างานร่วมกัน ตัดสินใจร่วมกันในการเลือกวิธีการท่ี
เหมาะสม  
 กลุ่มท่ี 3 วิธีการนิเทศแบบช้ีน าตนเอง 
(Non-directive and self-directed approach : 
N) ใช้ส าหรับครูคอมพิวเตอร์ท่ีมีผลการประเมิน
สมรรถนะในระดับมากและมากท่ีสุด เป็นกลุ่มครู 
ท่ีไม่ต้องการการช้ีน า หรือช้ีแนะและต้องการเรียนรู้
ด้วยตนเอง แต่ถ้าหากมีความต้องการ การช้ีน า
หรือช้ีแนะ จะร้องขอด้วยตัวเอง เนื่องจากครูกลุ่มนี้
นั้นเป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการรับรู้ และเรียนรู้
ได้ดี   

ขั้นท่ี 5 การประเมินผล (Evaluation : E)  
สรุปกระบวนการพัฒนาสมรรถนะครู

คอมพิวเตอร์ ได้ดังภาพท่ี 1 
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2.1 ประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
 2.1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  
ได้แก่ ครูผู้สอนจากโรงเรียนในสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 155 คน 
          2.1.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง จากครูคอมพิวเตอร์
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 2 ภาคเรียนท่ี  2  

 
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 20 คน ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้
เกณฑ์ในการคัดเลือก ดังนี้  

1) เป็นครูคอมพิวเตอร์ท่ีมีความ 
สมัครใจเข้ารับการพัฒนา และมีความสนใจในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 

2) เป็นครูคอมพิวเตอร์ท่ีมีเวลา
เพียงพอในการเข้ารับการพัฒนา 
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3) เป็นครูคอมพิวเตอร์ท่ีต้องการ
เห็นการปรับปรุง เปล่ียนแปลงของวิธีการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของนักเรียนได้กว้างขวางขึ้น 

2.1.3 ผู้ให้ข้อมูลในขั้นตอนท่ี 2 ได้แก่  
1) ผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่  

ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนท่ีกลุ่มตัวอย่าง
ปฏิบั ติหน้าท่ีสอนโรงเรียนในสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 20 คน 

           2) นักเรียน ได้แก่ นักเรียนท่ีเรียน
กับครู ท่ี เป็นกลุ่มตัวอย่าง ท่ีปฏิบั ติหน้าท่ีสอน
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 2 ภาคเรียน ท่ี  2 
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 297 คน 

2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

เ ค รื่ อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ วิ จั ย ใ น ขั้ น ต อ น นี้  
ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ เครื่องมือท่ีเป็นนวัตกรรม 
และเครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

2.2.1 เครื่องมือท่ีเป็นนวัตกรรม 
ได้แก่ ชุดพัฒนาสมรรถนะครูคอมพิวเตอร์ด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในการจัด 
การ เรี ยนรู้ ต ามแนวคอนสตรั ค ติวิ ส ต์  ด้ วย
กระบวนการนิเทศแบบ AIPDDONE ประกอบด้วย 
  1 )  แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะครูคอมพิวเตอร์ เป็นเอกสารแสดง
รายละเอียดและแผนการจัดกิจกรรมชุดฝึกอบรม 
และชุดนิเทศ  
  2) ชุดฝึกอบรมเป็น ชุดฝึก
อบรมท่ีผู้วิจัยใช้ในขั้นท่ี 2 ของกระบวนการนิเทศ 
เพื่ อ ใ ช้ ในการอบรมเชิงปฏิบั ติการให้ความรู้ 
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 4 ชุด ได้แก่ ชุดท่ี 1 ค้นหา

ตัวตน ชุดท่ี 2 สืบค้นจุดประกาย ชุดท่ี 3 สู่เป้าหมาย
ความคิดและชุดท่ี 4 พิชิตการเปล่ียนแปลง 
  3) ชุดนิ เทศ เป็นชุดนิ เทศ 
การสอนครูคอมพิวเตอร์ ในระหว่างปฏิบั ติ งาน 
จ านวน 3 ชุด ได้แก่ ชุดท่ี 1 ชุดนิเทศการสอนแบบ
ช้ีน าให้ค าปรึกษา ใช้ส าหรับครูคอมพิวเตอร์ท่ีมี 
ผลการประเมินในระดับน้อยและน้อยท่ีสุด ชุดท่ี 2  
ชุ ดนิ เ ทศการสอนแบบร่ ว มมื อ  ใ ช้ ส าห รั บ 
ครูคอมพิวเตอร์ท่ีมีผลการประเมินในระดับปานกลาง  
ชุดท่ี 3 ชุดนิเทศการสอนแบบช้ีน าตนเองใช้ส าหรับ
ครูคอมพิวเตอร์ท่ีมีผลการประเมินในระดับมาก
และมากท่ีสุด มีรายละเอียดของการด าเนินการ
สร้างและหาประสิทธิภาพ ดังต่อไปนี้ 

1) ผู้วิ จัยน าองค์ความรู้ ท่ีไ ด้จาก
ขั้นตอนท่ี 1 มาก าหนดโครงสร้างหลักสูตรการพัฒนา 
ท้ังนี้ เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของ 
การพัฒนาสมรรถนะครูคอมพิวเตอร์  

2) ผู้วิจัยน ากรอบแนวคิดท่ีสรุปได้
จากการสังเคราะห์ในขั้นตอนท่ี 1 มาก าหนด
เนื้อหาและจัดท านวัตกรรม ได้แก่  แนวทาง 
การพัฒนาครูคอมพิวเตอร์  ชุดฝึกอบรมและ 
ชุดนิเทศ ดังนี้ 

3)  ก า ร ห าป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ข อ ง
เ ค รื่ อ ง มื อ น วั ต ก ร ร ม ก า ร พัฒนาสมรรถนะ 
ครูคอมพิวเตอร์ ดังนี้ 

3.1) ผู้วิจัยน าแนวทางการพัฒนา 
ชุดฝึกอบรม และชุดนิเทศท่ีสร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญ 
5 ท่าน ตรวจแก้ไขความตรงของเนื้อหา (Content 
Validity) โดยหาค่าดัชนี ความสอดคล้องขอ ง 
ความคิดเห็นของ ผู้เช่ียวชาญได้ค่า IOC เท่ากับ 
0.96 และผู้เช่ียวชาญได้เสนอแนะว่าการต้ังช่ือชุด
ฝึกอบรมและชุดนิเทศควรให้น่าสนใจ จัดแยกเป็น
ชุดโดยแบ่งเป็นชุดฝึกอบรมและชุดนิเทศ ท้ังนี้ 
ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะดังกล่าว  
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3. 2)  ผู้ วิ จั ย ไ ด้ น า แ น ว ท า ง 
การพัฒนาครูคอมพิวเตอร์  ชุดฝึกอบรมและ 
ชุดนิเทศ ไปทดลองน าร่อง (Pilot Study) กับครู 
ท่ีมีลักษณะคล้ายกับกลุ่มเป้าหมาย ใช้วิธีการเลือก
แบบเจาะจง ดังนี้ 

3.2.1) ทดลองแบบหนึ่ ง
ต่อหนึ่งกับครู จ านวน 3 คน ช่วงเดือนมกราคม 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 เพื่อทดสอบ
คุณภาพเบื้องต้น โดยการสังเกตการสอนและ 
การสัมภาษณ์ พบว่ารายละเอียดแต่ละขั้นของ
กิจกรรมไม่ชัดเจน เนื้อหาและตัวอักษรมากเกินไป 
ภาพประกอบมีน้อย  ผู้วิ จัยไ ด้ปรับปรุงแก้ ไข  
ตามข้อเสนอแนะดังกล่าว 

3.2.2) ทดลองกลุ่มเล็กกับ
ครู จ านวน 9 คน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 
ต้ั งแต่ เ ดือนพฤษภาคม พ.ศ.  2558 ถึง เ ดือน
กันยายน พ.ศ. 2558 พบว่า ชุดฝึกอบรมและ 
ชุดนิเทศโดยรวมมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ท่ี
จะน ามาใช้ในการพัฒนา ผู้วิจัยได้น าผลการศึกษา
น าร่องไปขอค าปรึกษาผู้เช่ียวชาญ และแก้ไข
ปรับปรุ ง แผนการ จัดกิ จกรรมให้ เหมาะสม 
ก่อนน าไปทดลองใช้จริง  

2.2.2 เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวม
ข้อมูล ได้แก่  

1) แบบทดสอบก่อนและหลัง
การอบรม สร้างและหาคุณภาพแบบทดสอบ ดังนี้  

1. 1)  ผู้ วิ จั ย ไ ด้ ส ร้ า ง 
แบบทดสอบขึ้นเพื่อวัดความรู้ และทักษะในเรื่อง 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์  
เทค โน โลยี ใ นก าร จั ดก าร เ รี ยน รู้ ต า ม แ น ว 
คอนสตรัคติวิสต์ การเรียนรู้อย่างมีความหมายโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การออกแบบการเรียนรู้ตาม
แนวคอนสตรัคติวิสต์ การประเมินประสิทธิภาพ
ส่ิงแวดล้อมทางการเรียนรู้ จ านวน 50 ข้อ 

1.2)  หาประสิทธิภาพ
เครื่องมือ โดยน าแบบทดสอบไปให้ผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงของเนื้อหา
ว่าครอบคลุมแนวคิดและวัตถุประสงค์หรือไม่  
จากนั้นค านวณหาค่าดัชนี  ความสอดคล้องของ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ได้ค่า IOC เท่ากับ 
0.98  

1.2.1)  ด า เนินการ 
น าแบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจท่ีปรับปรุง
แก้ไขแล้วไปทดลองกับครูคอมพิวเตอร์ ที่ ไม่ใ ช่ 
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 60 คน จากน้ันคัดเอาข้อสอบ 
ที่มี ค่าความยากง่ายระหว่าง  0.25 – 0.75 และ 
ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.25 – 0.75 ไว้ จ านวน 
30 ข้อ  

1. 2. 2)  วิ เ ค ร า ะ ห์
แบบทดสอบจากการคัดเลือก จ านวน 30 ข้อ  
ไ ด้ ค่าความเ ช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับ 
KR-20 เท่ากับ .89  

1.2.3)  ด า เ นิ นก า ร
จัดพิมพ์แบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ
แล้วเพ่ือน าไปใช้ในการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

2) แบบสังเกตพฤติกรรม
แบบมีโครงสร้าง สร้างและหาประสิทธิภาพดังนี้ 

2.1) ศึกษากรอบแนวคิด
การพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร ในการจัดการเรียนรู้ ตามแนว 
คอนสตรัคติวิสต์ของกลุ่มตัวอย่าง โดยมีประเด็น
ดังนี้ การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ การเป็นผู้ได้รับ
การยอมรับ การมีวิสัยทัศน์ร่วม และการท างาน
เป็นทีม 

2. 2 )  พิ จ า ร ณาแ ต่ ละ
ประเด็นท่ีต้องการสังเกตว่าครอบคลุมประเด็นหลัก
ของการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร  
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2.3) หาประสิทธิภาพของ
แบบสังเกตพฤติกรรมระหว่างการอบรม ท้ังนี้ เพื่อ
ตรวจสอบข้อความแต่ละข้อว่าวัดได้ตรงประเด็นท่ี
ต้องการศึกษา และครอบคลุมส่ิงท่ีต้องการศึกษา
ท้ังหมดหรือไม่  โดยผู้วิ จัยไ ด้น าไปปรึกษากับ
ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบหาดัชนีความ
สอดคล้องของเนื้อหาในข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 
อีกครั้ง ได้ค่า IOC เท่ากับ 1.00 และได้ปรับปรุง
ข้อความข้อค าถามตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 
พร้ อม ท้ั ง จัดท าแบบสัง เกตพฤ ติกรรมแ บบ 
มีโครงสร้างฉบับสมบูรณ์ 

2.3 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
2.3.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้สถิ ติ

พื้ นฐานในการวิ เคราะห์  ได้แก่  ค่ าเฉล่ีย และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบค่าที (t-test) 
แบบ  Dependent วิ เ ค ร าะห์ ข้ อ มู ล ท่ี ไ ด้ จาก 
การทดสอบความรู้ ความเข้าใจ  

2.3.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา โดยผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้
จากการสังเกตการสอน  

ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษาผลกระทบจาก 
การพัฒนาสมรรถนะครูคอมพิวเตอร์ด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์  ด้วย
กระบวนการนิเทศแบบ AIPDDONE  ขั้นตอนนี้  
ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 

1.  จัดเว ที เ ชิงวิชาการน า เสนอ
ผลงานต่อสาธารณชนของกลุ่มตัวอย่าง เพื่อเป็น
การแสดงความสามารถ ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ ซึ่งเป็นผลมาจากการพัฒนาสมรรถนะ 
ครูคอมพิวเตอร์ครั้งนี้  

2.  เ ชิ ญ ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ วิ พ า ก ษ์ 
การน าเสนอผลงานของกลุ่มตัวอย่าง หลังจากผ่าน
การพัฒนา 

3.  การประเมินความพึงพอใจ 
ของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบสอบถามประเมินค่า 

4. ศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูคอมพิวเตอร์จากการเผยแพร่
นวัตกรรม 

3.1 กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
3.1.1 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในขั้นตอนนี้

ได้แก่ ครูคอมพิวเตอร์ท่ีผ่านการพัฒนาสมรรถนะ
ครูคอมพิวเตอร์ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร ในการจัดการเรียนรู้ตามแนว 
คอนสตรัคติวิสต์ ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ 
AIPDDONE จากขั้นตอนท่ี 2 จ านวน 20 คน ซึ่ง
ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาผลกระทบจากการพัฒนา 
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559  

3. 1. 2 ก ลุ่ ม ผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล  ไ ด้ แ ก่  
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 
1 คน  รอง ผู้อ านวยการส านัก งานเขตพื้น ท่ี
การศึกษา จ านวน 1 คน ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 2 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 3 คน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 4 คน ท้ังนี้ ผู้วิจัยด าเนินการ
คัด เ ลื อก ผู้ทร ง คุณวุฒิ แ บบ เฉพ าะ เ จ า ะ จ ง 
ตามวั ตถุ ป ร ะสง ค์ขอ งก าร วิ จั ย  โ ดย เ ลื อ ก
ผู้ทรง คุณวุฒิ ท่ีมี คุณวุฒิ และประสบการ ณ์ ท่ี
เกี่ยวข้อง กับเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
หรือ ผู้ ท่ีมีความเ ช่ียวชาญใน ด้านการพัฒนา
สมรรถนะครู ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร ดังนี้ 

1) กลุ่มนักวิชาการ ไ ด้แก่  ผู้ ท่ีมี
บทบาทหรือผลงานวิชาการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น ผู้ท่ีมีผลงานวิจัย ต ารา การเสนอผลงานในการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการในระดับชาติหรือ
นานาชาติ หรือ ผู้ท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาเอก
สาขาท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาและมีประสบการณ์ 
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ในการสอนระดับอุดมศึกษาหรือผู้ท่ีมีประสบการณ์
ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และ
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร  

2) กลุ่มครูผู้สอน ได้แก่ ครูผู้สอน 
ท่ีมีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสารท่ีได้รับการยอมรับจากสังคมท่ัวไปว่า
เป็น ผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร หรือครูผู้สอนท่ีได้รับ
รางวัลดีเด่นในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 

3) ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
คอมพิวเตอร์ท่ีได้รับการเผยแพร่นวัตกรรม ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2559 ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 
110 คน ครูคอมพิวเตอร์ จ านวน 120 คน 

3.2 เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูล  
3.2.1 แนวทางการสนทนากลุ่ม 

มีการสร้างและเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
1)  ผู้ วิ จั ย สั ง เ ค ร า ะ ห์

ประเ ด็น ท่ี เป็นข้อ ค้นพบท่ีไ ด้จากการพัฒนา
สมรรถนะครูคอมพิวเตอร์  

2)  ร ว บ ร ว ม ค า ถ า ม ท่ี
ต้องการใช้เป็นแนวสนทนาตามประเด็นท่ีก าหนด
ไว้ และพิจารณาแต่ละข้อค าถามว่ามีความเป็น
ปรนัยหรือความชัดเจนทางภาษาท่ีจะใช้กับผู้ให้
ข้อมูล 

3)  น าข้ อค าถาม ไป ขอ
ค าแนะน าจากผู้เ ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบว่ า 
ข้อค าถามแต่ละข้อวัดได้ตรงประเด็นท่ีต้องการ
ศึกษา และข้อค าถามท้ังหมดวัดได้ครอบคลุม 
ส่ิงท่ีต้องการศึกษา 

4)  ผู้ วิ จั ย ด า เ นิ น ก า ร
ปรับปรุงข้อค าถามตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 

5)  จั ด พิ ม พ์ แ น ว ท า ง 
การสนทนากลุ่ม 

3.2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
เป็นแบบสอบถามท่ีสอบถามความพึงพอใจของ
ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ท่ี มี ต่ อ ก า รพั ฒนาสมร รถนะ 
เป็นแบบสอบถามแบบประเมินค่า (Rating Scale) 
มี 5 ระดับ 

3.2.3 แบบสอบถามความคิดเห็น 
เป็นแบบสอบถามท่ีสอบถามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูคอมพิวเตอร์ท่ีมีต่อ
การพัฒนาสมรรถนะ เป็นแบบสอบถามแบบ
ประเมินค่า มี 5 ระดับ  

3.3 การวิ เคราะห์ข้อมูลและสถิ ติ ท่ีใช้ 
ในการวิจัย  

3.3.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้สถิ ติ
พื้นฐานในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉล่ีย และ  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบค่าที (t-test) 
แบบ  Dependent วิ เ ค ร าะห์ ข้ อ มู ล ท่ี ไ ด้จาก  
1) การประเมินความพึงพอใจของครูคอมพิวเตอร์
แ ล ะ  2)  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง 
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูคอมพิวเตอร์ จากการ
เผยแพร่นวัตกรรม  

3.3.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา โดยผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้
จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  
สรุปผลการวิจัย มีดังนี้ 

1. ผลการพัฒนากระบวนการนิ เทศท่ี
ส่งเสริมสมรรถนะครูคอมพิวเตอร์ ด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม แ น ว คอ น สต รั ค ติ วิ ส ต์   
มี อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ห ลั ก ก า ร 
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วัตถุประสงค์ กระบวนการนิเทศการสอน และ
เงื่อนไขการน ากระบวนการนิเทศการสอนไปใช้ 
ดังนี้ 

1.1 หลักการของกระบวนการ
นิเทศท่ีพัฒนาขึ้นคือ ครูคอมพิวเตอร์ มีสมรรถนะ
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์
แตกต่างกัน ต้องใช้วิธีการนิเทศให้เหมาะสมกับ 
แต่ละบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนา
สมรรถนะการนิเทศการสอนของครูคอมพิวเตอร์
ผู้ท าหน้าท่ีนิเทศด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร ในการจัดการเรียนรู้ตามแนว 
คอนสตรัคติวิสต์ 2) พัฒนาสมรรถนะครู ผู้รับ 
การนิเทศด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การ ส่ือสาร  ในการ จัดการ เรี ยนรู้ ต ามแนว 
คอนสตรัคติวิสต์ ประกอบด้วย 1) สมรรถนะด้าน
สารสนเทศ(Information) ได้แก่ (1) ความสามารถ
ในการ เข้ าถึ ง และ ใ ช้สารสน เทศ ( 2)  การมี
วิจารณญาณและรู้เท่าทันสารสนเทศ (3) การมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการเข้าถึ งและใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 2) สมรรถนะ
ด้านไอซีที (ICT) ประกอบด้วย (1) การใช้ภาษา 
ท่ีใช้กับคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยี (2) การใช้งาน
ระบบคอมพิวเตอร์ (3) การใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์ 
(4)  การ ใ ช้ ง าน เครื อ ข่ า ยและอิน เทอร์ เ น็ ต  
(5) การใช้งานอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 3) สมรรถนะ
ด้านเทคโนโลยี  (Technology) ประกอบด้วย  
(1) ความสามารถในการออกแบบสภาพแวดล้อม
ทางก าร เ รี ยน รู้ ต ามแนวคอนสตรั ค ติ วิ ส ต์    
(2) ความสามารถในการประเมินความก้าวหน้า
ทางการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์  

1.2 กระบวนการนิเทศท่ีส่งเสริม
สมรรถนะครูคอมพิวเตอร์ด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารในการจัดการเรียนรู้

ต ามแนวคอนสตรั ค ติ วิ ส ต์ ท่ี พัฒนาขึ้ น  คื อ 
“กระบวนการนิเทศแบบ AIPDDONE”ประกอบด้วย  
5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นท่ี 1 การประเมินสมรรถนะ 
( Assessing :  A)  ขั้ น ท่ี  2 ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้  
(Information : I) ขั้นท่ี 3 การวางแผนการนิเทศ
การสอน (Planning : P) ขั้นท่ี 4 การปฏิบัติการ
นิเทศการสอน (Doing : D) โดยแบ่งวิธีการนิเทศ
ครูคอมพิวเตอร์จากการประเมินผลสมรรถนะด้าน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ ดังนี้ กลุ่มท่ี 
1 วิธีการนิเทศแบบช้ีน าให้ค าปรึกษา (Directive 
consulting approach :  D)  ใ ช้ ส า ห รั บ 
ครูคอมพิวเตอร์ ท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะ 
ในระดับน้อยและน้อยท่ีสุด เป็นกลุ่มครูมีความ
ต้องการการให้ข้อมูลและวิธีการหลากหลายวิธี 
เพื่อให้ครูได้เลือกวิธี ท่ีเหมาะสมท่ีสุด กลุ่มท่ี 2 
วิธีการนิเทศแบบร่วมมือ(Operation collaborative 
approach :  O) ใช้ส าหรับครูคอมพิวเตอร์ ท่ีมี 
ผลการประเมินสมรรถนะ ในระดับปานกลาง เป็น
กลุ่มครูท่ีมีความต้องการท างานร่วมกัน ตัดสินใจ
ร่วมกันในการเลือกวิธีการท่ีเหมาะสม  กลุ่มท่ี 3 
วิธีการนิเทศแบบช้ีน าตนเอง (Non-directive and 
self- directed approach :  N)  ใ ช้ ส า ห รั บ ค รู
คอมพิวเตอร์ท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะในระดับ
มากและมากท่ีสุด เป็นกลุ่มครู  ท่ีไม่ ต้องการ 
การช้ีน า หรือช้ีแนะ และต้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
แต่หากมีความต้องการการช้ีน าหรือ ช้ีแนะจะ 
ร้ อ ง ขอ ด้ วย ตั ว เ อ ง  และขั้ น สุ ด ท้ ายขั้ น ท่ี  5  
การประเมินผล (Evaluation : E)  

1.3 เงื่อนไขการน ากระบวนการ
นิเทศการสอนไปใช้มี 2 ส่วนดังนี้ ส่วนท่ี 1 เงื่อนไข
และข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้น าไปใช้ ผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องมีวิ สัยทัศน์และความต้องการ 
ในการพัฒนาครู คอมพิ ว เ ตอร์ ด้ ว ย วิ ธี ก า ร 
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ท่ีหลากหลาย เห็นความส าคัญและเช่ือมั่นว่าการ
นิเทศการสอน เป็นวิธีการพัฒนาครูคอมพิวเตอร์ 
ท่ีเหมาะสมอีกวิธีการหนึ่ง ให้การสนับสนุนและ
อ านวยความสะดวกในการน ากระบวนการนิเทศ
แบบ AIPDDONE ไปใช้ตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ 
มีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่องในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของครู สนับสนุนส่งเสริมให้ก าลังใจ 
และต้องจริงจังต่อกระบวนการปรับเปล่ียนวิธีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู และวิธีการเรียนรู้
นักเรียน  

2. ผลการพัฒนาสมรรถนะครูคอมพิวเตอร์
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ ด้วย
กระบวนการนิเทศแบบ AIPDDONE สรุปผลการวิจัย
ได้ดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินสมรรถนะ 
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์  
ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ AIPDDONE ก่อนการ
ฝึกอบรม โดยภาพรวม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 2.94 
สมรรถนะอยู่ในระดับปานกลาง หลังจาก การ
ฝึกอบรม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ3.56 สมรรถนะอยู่
ในระดับมาก ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย ก่อนและ
หลังการฝึกอบรม พบว่า มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น 0.61 
เมื่อพิจารณาแตกต่างของค่าเฉล่ียก่อนและหลัง
การพัฒนาตามวิธีการนิเทศ เรียงล าดับจากมาก 
ไปหาน้อย พบว่า วิธีการนิ เทศแบบช้ีน า  ให้
ค าปรึกษา ความแตกต่างของค่าเฉล่ียก่อนและหลัง
การฝึกอบรมเท่ากับ 0.95 วิธีการนิเทศแบบร่วมมือ 
ค ว าม แ ตก ต่ า ง ข อ ง ค่ า เ ฉ ล่ี ยก่ อ นแ ละห ลั ง 
การฝึกอบรมเท่ากับ 0.61 และวิ ธี การนิ เทศ 
แบบช้ีน าตนเอง ความแตกต่างของค่าเฉล่ียก่อน
และหลังการฝึกอบรมเท่ากับ 0.27 

2. 2 ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล 
เชิงคุณภาพ พบว่า ครูทุกคนสามารถน าความรู้   
ไปผลิตส่ือแผนการจัดการเรียนรู้  สร้างชุมชน   
การเรียนรู้ร่วมกัน และมีสมรรถนะด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ ท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านสารสนเทศ (Information) ด้านไอซีที (ICT) 
และด้านเทคโนโลยี (Technology) 

2. 3 ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล 
เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  พ บ ว่ า  ผู้ เ รี ย น ท่ี เ รี ย น จ า ก 
ครูคอมพิวเตอร์ท่ีผ่านการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ ด้วย
กระบวนการนิเทศแบบ AIPDDONE ส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะส า คัญของ ผู้ เ รี ยน  5 ด้ าน 
ประกอบด้วย ความสามารถในการ ส่ื อสาร 
ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ
แก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

3. ผลการศึกษาผลกระทบจากการพัฒนา
สมรรถนะครูคอมพิวเตอร์ด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ ด้วยกระบวนการนิเทศ
แบบ AIPDDONE สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

3 .1  ผลกระทบทางบวกท่ี เกิด
ติดตามมาจากครูคอมพิวเตอร์ ได้แก่ การพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน ความพึงพอใจ
ในงาน การเป็นตัวแบบนวัตกรรม และการยอมรับ
จากภายนอก โดยมีเงื่อนไขความส าเร็จจากครู 
และจากผู้บริหารสถานศึกษา นอกจากนี้ยังพบว่า 
ครูคอมพิวเตอร์ท่ีได้รับการพัฒนามีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมของการพัฒนา และสามารถการน า
ความรู้ ท่ี ไ ด้รับจากการพัฒนาไปใช้ประโยชน์ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และยังพบว่า  
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ครูคอมพิวเตอร์สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปขยายผล
สร้างครูเครือข่ายได้ท้ังในและนอกโรงเรียน 

3.2 ความคิดเห็นของ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูคอมพิวเตอร์ ท่ีมีต่อการพัฒนา
สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การ ส่ือสาร  ในการ จัดการ เรี ยนรู้ ต ามแนว 
คอนสตรัคติวิสต์ ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ 
AIPDDONE จากการเผยแพร่นวัตกรรมการนิเทศ 
โดยภาพรวม  อยู่ในระดับมากท่ีสุด ผู้บริหาร
สถานศึกษาได้ค่าเฉล่ียความคิดเห็นเท่ากับ 4.54 
ครูคอมพิวเตอร์ ได้ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.69  

อภิปรายผล จากการวิจัยพบประเด็น 
ท่ีน่าสนใจ ดังนี้ 

1. จากผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์
ข้อท่ี 1 กระบวนการนิเทศท่ีส่งเสริมสมรรถนะครู
คอมพิวเตอร์ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอน
สตรัคติวิสต์ ท่ีพัฒนาขึ้น คือ “กระบวนการนิเทศ
แบบ AIPDDONE” ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นท่ี 1 การประเมินสมรรถนะ (Assessing : A) 
ขั้นท่ี 2 การให้ความรู้ ( Information : I) ขั้นท่ี 3 
การวางแผนการนิเทศการสอน (Planning : P) ขั้น
ท่ี 4 การปฏิบัติการนิเทศการสอน (Doing : D) 
แบ่งวิธีการนิเทศเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 
วิธีการนิเทศการสอนแบบช้ีน าให้ค าปรึกษาใช้
ส า ห รั บ ค รู ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ท่ี มี 
ผลการประเมินสมรรถนะในระดับน้อยและน้อยท่ีสุด 
ก ลุ่ม ท่ี  2 วิ ธี การนิ เทศการสอนแบบร่วมมือ  
ใช้ส าหรับครูคอมพิวเตอร์ ท่ีมีผลการประเมิน
สมรรถนะในระดับปานกลาง และกลุ่มท่ี 3 วิธีการ
นิเทศการสอนแบบช้ีน าตนเอง และขั้นตอนท่ี 5 
การประเมินผล (Evaluation : E) ซึ่งจากผลการ
ตรวจสอบ โดยผู้เช่ียวชาญและผลการตรวจสอบ
ยืนยันจากผู้ปฏิบัติหลังการใช้กระบวนการนิเทศ

การสอน พบว่า กระบวนการนิเทศการสอนมีความ
สอดคล้องกับทฤษฎีและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง มีความ
สอดคล้องกับหลักวิชาการของการนิเทศการสอน 
มีความสัมพันธ์และต่อเนื่องกันของแต่ละขั้นตอน 
มีความสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีต้องการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจาก
กระบวนการนิเทศท่ีพัฒนาขึ้น ผู้วิจัยพัฒนามาจาก
แนว คิดการวิ จัยและพัฒนา (Research and 
Development) ผสมผสานกับกระบวนการนิเทศ
ท่ีผู้วิ จัยสังเคราะห์จากนักวิชาการ   ท้ังในและ
ต่างประเทศ ร่วมกับแนวคิดทฤษฎีการนิเทศ 
การสอนแบบพัฒนาการของกล๊ิกแมน กอร์ดอน  
และรอสกอร์ดอน  (Glickman, Gordon and 
Ross–Gordon, 2004 : 464) ซึ่งการด าเนินการ
ดังกล่าว สอดคล้องกับวัชรา เล่าเรียนดี (2550 : 5) 
ท่ีว่า การก าหนดจุดหมายได้ชัดเจนเท่าใดยิ่งท าให้
มองเห็นแนวทางปฏิบัติและเป้าหมายท่ีชัดเจนขึ้น
เท่านั้น โดยเฉพาะงานการนิเทศการสอนซึ่งเป็น
งานท่ีปฏิบั ติร่วมกับครู เพื่อให้ส่งผลถึง ผู้เรียน
โดยตรง  

2. จากวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ข้อท่ี 2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูคอมพิว เตอร์    
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์  
ด้วยกระบวนการนิ เทศแบบ AIPDDONE พบว่า  
ครูคอมพิวเตอร์มีการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ด้านสารสนเทศ (Information) ด้านไอซีที
( ICT) และด้านเทคโนโลยี (Technology) และ
พบว่าสมรรถนะท้ัง 3 องค์ประกอบเพิ่มสูงขึ้น ท้ังนี้ 
พิจารณาได้จากผลการประเมินสมรรถนะตนเอง 
ตามการรับรู้ของครู ผลงานของครูท่ีสร้างขึ้น และ
ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นความสามารถน าเทคโนโลยี
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มาประยุกต์ใช้ สร้าง พัฒนา และเลือกนวัตกรรม 
ในการ จัดการ เรียนรู้  รวม ท้ังก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และมีข้อน่าสังเกตว่า สมรรถนะเพิ่มสูงขึ้นมาก 
หลังการเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงานเมื่อเทียบกับ
สมรรถนะหลังการฝึกอบรม ท้ังนี้ อาจเกิดจาก  
การเรียนรู้การได้น าความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้
ในการปฏิบัติงานจริงระหว่างการเรียนรู้ ซึ่งเป็น
การถ่ ายทอดความรู้ จ ากการ ฝึกอบรม ไป สู่ 
การปฏิบัติ โดยการเรียนรู้นี้มีท้ังเกิดจากการเรียนรู้
เพิ่มเติมด้วยตนเอง และเกิดจากการเรียนรู้จาก 
ครูด้วยกัน รวมท้ังเกิดจากการเรียนรู้จากการสร้าง
เครือข่ายโดยผ่านกระบวนการกลุ่ม สอดคล้องกับ
หลักการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (2547 : 35) ท่ีว่า “ครูคือนักปฏิบัติท่ีมี
การทบทวนไตร่ตรอง (Reflective practitioner) 
เรียนรู้จากการกระท าของตนเองและเพื่อนร่วมงาน
ท่ี ส่ งผลต่อการ จัดก าร เรี ยน รู้ แ ละ ส่ง ผล ต่อ 
การเรียนรู้ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21” และ
สอดค ล้อ งกั บ  บทความ เ รื่ อ ง  “Testing for 
competence rather than for Intelligence” 
ของ เดวิค แมคเคลเลน (McClelland) ท่ีได้สะท้อน
ความคิดซึ่ งเป็ นผลจากการศึกษาวิ จั ยให้ เห็ น 
อย่างชัดเจนว่า ผู้ท่ีประสบผลส าเร็จในการท างาน 
ต้องเป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการประยุกต์ใช้
หลักการ หรือวิชาการท่ีมีอยู่ในตัวเองนั้นก่อให้เกิด
ประโยชน์ในงานท่ีตนท า จึงจะกล่าวได้ว่าบุคคลนั้น
มีสมรรถนะ (สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2549 : 34)  

อีกท้ังในการพัฒนาครูครั้งนี้เลือกใช้วิธี 
การนิเทศท่ีเหมาะสมกับสมรรถนะของแต่ละบุคคล  
ซึ่งสอดคล้องกับหลักการนิเทศแบบพัฒนาการ  
ของกล๊ิกแมน  กอร์ดอน  และรอสกอร์ดอน   
 

(Glickman, Gordon and Ross–Gordon, 2004
) ว่าเป็นการนิเทศท่ีค านึงถึงธรรมชาติ ศักยภาพ
ตลอดจนความแตกต่างกันในทุกด้านของมนุษย์ 
อาทิ ด้านความสามารถ โดยต้ังอยู่บนความเช่ือ
พื้ น ฐานว่ า  มนุษย์ สามารถพัฒนาตนเองไ ด้ 
และผลการวิจัยยังพบว่า การรวมตัวกันของครูเป็น
การแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการท าหน้าท่ีของ
ครูแต่ละคนนั่นเอง และเป็นครู ท่ี เรียนรู้  และ
ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ท่ีตนจัดให้แก่ศิษย์ด้วย
เป ล่ียนบทบาทของตน เองจาก  “ครู สอน” 
(Teacher)   ไป เป็น  “ครู ฝึก”  (Coach)  หรือ   
“ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้” (Learning 
Facilitator) และต้องเรียนรู้ ทักษะในการท าหน้าท่ี
นี้ โดยรวมตัวกันเป็นกลุ่มเพื่อเรียนรู้ร่วมกันอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่องท่ีรู้ จักและเรียกว่า PLC 
( Professional Learning Community)  ห รื อ ท่ี
เรียกว่ า  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ของครู  ท้ังนี้   
การเรียนรู้ยุคใหม่ต้องเรียนให้ เกิดทักษะเพื่อ 
การด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 หน้าท่ีของครูต้อง
เปล่ียนจากเน้น “สอน” หรือส่ังสอนไปท าหน้าท่ี
จุดประกาย  ความสนใจใฝ่รู้แก่ผู้เรียนได้เรียนจาก
การลงมือปฏิบัติ เป็นครูผู้แนะน าสร้างบรรยากาศ
และจัดสถานการณ์ท่ีกระตุ้นให้ ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ ด้วยตนเอง ในยุคปัจจุบัน กระบวนการ
เรียนรู้ใหม่ ๆ ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
ท่ีเช่ือว่า “การเรียนรู้ท่ีดีกว่าไม่ได้เกิดมาจากการท่ี
ครูค้นพบวิธีการสอนท่ีดีกว่า แต่เกิดมาจากการท่ี
ครูได้ให้โอกาสท่ีดีกว่าแก่ผู้เรียนรู้ให้สามารถสร้าง
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง” สอดคล้องกับแนวคิด
สอนน้อย เรียนมาก (Teach Less, Learn More 
:TLLM) ท่ีมุ่งเน้นประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนท่ีดีขึ้นและเป็นการเตรียมความพร้อมใน
การใช้ชีวิตของผู้เรียน ผู้สอนต้องสอนให้น้อยลง 
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หรื อ  Teach Less แ ต่ ส่ ง เ สริ ม ให้ ผู้ เ รี ยน เกิ ด 
การเรียนรู้มากขึ้นหรือ Learn More (เวชฤทธิ์   
อังกนะภัทรขจร, 2555)  

นอกจากนี้ยังพบว่า ผู้เรียนท่ีเรียนกับ 
ครู คอมพิ ว เตอร์ ท่ี ผ่ านการพัฒนา ส่ง ผล ต่อ 
การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้ เรียนท้ัง 5 
ผลท่ีพบดังกล่าวข้าง ต้น ท าให้ ไ ด้ข้อสรุปว่ า 
การพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การ ส่ือสาร  ในการ จัดการ เรี ยนรู้ ต ามแนว 
คอนสตรัคติวิสต์ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ 
AIPDDONE สามารถพัฒนาสมรรถนะส า คัญ ท้ัง  
5 ด้าน ของผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นความสามารถ 
ใ น ก า ร ส่ื อ ส า ร  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร คิ ด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต   และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สอดคล้องกับความคาดหวังเกี่ยวกับ
ลักษณะของคนไทยยุคใหม่ท่ีมีลักษณะเป็นคนท่ีมี
นิสัยใฝ่เรียนรู้ เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง แสวงหาความรู้
อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง ตลอด ชี วิ ต  สามารถ ส่ือสาร  
คิดวิ เคราะห์  แก้ปัญหา คิดริ เริ่ มสร้ างสรรค์  
มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม ท างานเป็นกลุ่มได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร 
มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก 
และความภูมิ ใจในความเป็นไทย (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) 

3. จากวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อท่ี 3 
ท่ีพบว่ าผลการผลกระทบจากการพัฒนาครู
คอมพิวเตอร์ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การ ส่ือสาร  ในการ จัดการ เรี ยนรู้ ต ามแนว 
คอนสตรัคติวิสท์ ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ 
AIPDDONE  มีประ เ ด็น ท่ี เป็นข้ อ ค้นพบ  ไ ด้แก่  
ผลกระทบทางบวกท่ีเกิดจากการเป็นครู คือท าให้
เกิดการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
การเป็น ตัวแบบนวัตกรรม สมาชิกของทีมมี 

ความพึงพอใจในงาน การได้รับการยอมรับจาก
ภายนอก และท าให้โรงเรียนมีช่ือเสียง อย่างไร 
ก็ตามการวิจัยครั้งนี้พบว่า เงื่อนไขของความส าเร็จ
ท่ีจะท าให้การพัฒนาสมรรถนะมีความยั่ งยืน  
มีประเด็นท่ีส าคัญ 2 ประเด็นได้แก่ เงื่อนไขท่ีเกิด
จากครูและผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ ประเด็นแรก
เงื่อนไขจากครู พบว่า จากการพัฒนาสมรรถนะ 
ท าให้ครูมีภาระงานเพิ่มขึ้นนอกเหนือจากงาน 
การสอนหรือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สภาพท่ีครู
ต้องท างานตามนโยบายและจัดท าเอกสารส่งไปยัง
หน่วยงานระดับสูงอยู่ตลอดเวลา ท าให้การท า
หน้าท่ีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่สมบูรณ์ และ
ประเด็นท่ีสอง เงื่อนไขจากผู้บริหารโรงเรียน พบว่า 
แม้ว่าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป็น 
ส่ิงท่ีโรงเรียนให้การตอบรับท่ีดี แต่ก็ยังมีความ
จ าเป็นอย่างมาก ในการสร้างแนวทางในการใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารไม่ให้ติดอยู่กับระบบการสอนเดิมท่ีเป็นอยู่ 
ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้บริหารโรง เรียน 
ผู้บริหารจะต้องรู้หลักการของนวัตกรรม ท่ีจะท า
นั้นเป็นอย่างไร และท าหน้าท่ีเป็นผู้ก าหนดทิศทาง
ให้กับโรงเรียน  

นอกจากนี้  ยังพบว่าความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูคอมพิวเตอร์  จาก
การเผยแพร่นวัตกรรมการนิเทศ โดยภาพรวมอยู่
ใ น ร ะ ดั บ ม าก ท่ี สุ ด  ท้ั ง นี้ อ า จ เ นื่ อ ง ม า จ า ก
กระบวนการนิ เทศแบบ AIPDDONE  และ ส่ือ
ประกอบกระบวนการนิเทศท่ีสร้างขึ้นยึดแนวคิด 
หลักการและทฤษฎีท่ีส าคัญในการสร้างและพัฒนา
มีการน าเสนอสาระความรู้เป็นขั้นตอนเป็นระบบ  
สะดวกต่อการน าไปใช้ ครูคอมพิวเตอร์ ไ ด้ใช้ 
ส่ือดังกล่าว ท าให้ได้รับการนิเทศการสอนครู 
ในระหว่างปฏิบัติงาน เป็นการพัฒนาครูในลักษณะ
ของการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงบนพื้นฐานของ
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ความร่วมมืออาศัยทรัพยากรท่ีมีอยู่ ในสถานท่ี
ป ฏิ บั ติ ง า น จ ริ ง  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ส า นั ก ง าน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547 : 53) 
ท่ีว่า ครูคือนักปฏิบัติท่ีมีการทบทวนไตร่ตรอง 
เรียนรู้จากการกระท าของตนเองและเพื่อนร่วมงาน
ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และส่งผลต่อการเรียนรู้
ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 
ข้อเสนอแนะ จากการวิจัยมีข้อเสนอแนะ

ในการน าผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้ 
1. ด้านครู 

1.1 ครูควรศึกษาการใช้ซอฟต์แวร์หรือ
เ ค รื่ อ ง มื อ ส ร้ า ง ช้ิ น ง าน ท่ี เ ป็ น แ บ บ ฟรี แ ว ร ์
(Freeware)  ท่ี ใ ช้ ง าน ไม่ ยาก  ท้ั งแบบใ ช้ง าน 
ผ่านเว็บ และใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
ท่ีเหมาะสมต่อการน าไปใช้ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1.2 โดยปกติครูจะมีภาระงานอื่น 
ค่อนข้างมาก ท าให้ไม่มี เวลาเพียงพอส าหรับ 
การจัดท าส่ือนวัตกรรม/ช้ินงาน เพื่อลดภาระ 
ในการสร้างช้ินงานของครูท่ีสอนในระดับช้ันหรือ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน ควรท างานในการ 
วางแผนการสร้ าง ส่ือนวัตกรรมหรือ ช้ินงาน 
ใน เนื้ อหาสาระ เ ดียวกัน  หรื อคาบเกี่ ย วกัน 
ในลักษณะท่ีเป็นหลักสูตรบูรณาการ 

2. ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 
2 . 1  ก า ร เ อื้ อ ต่ อ ก า ร ใ ช้ ง า น 

เครื่องคอมพิวเตอร์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ไม่ใช่เฉพาะในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

2.2 เครื่องมือและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
รวมท้ังอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
ควรปรับปรุงให้มีความทันยุคสมัย และพร้อมใช้
งานต่อการสร้างส่ือนวัตกรรม  หรือช้ินงาน และ
การ จัดกิ จกรรมการ เรี ยนรู้ ของครู  และ ให้
ความส าคัญกับการปรับปรุง เครือข่าย   และ
ความ เร็ ว ของอิน เทอร์ เน็ ต  รวม ท้ั งการ จัด
สภาพแวดล้อมของห้อง เรียนให้ เอื้ อ ต่อ การ 
สร้างเสริมปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียน 

2.3 การนิเทศภายในควรนิเทศอย่าง
ต่อเนื่องของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู 
สนับสนุนส่งเสริมให้ก าลังใจ และต้องจริงจัง  
ต่อกระบวนการปรับเปล่ียนวิธีการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ของครู และวิธีการเรียนรู้ของนักเรียน
เ พื่ อ น า ไ ป สู่ ก า ร ขั บ เ ค ล่ื อ น แ ละ ก า ร ส ร้ า ง
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ ท่ีมีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเป็นเครื่องมือ 
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การวิจัยและพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ส าหรับเด็กปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2  

Research and development of learning experience management using STEM education Model              
to develop critical thinking skills for Pre-school children in Schools  
under Nongbualamphu Primary Educational Service Area Office 2 

 
ปาริชาติ ปิติพัฒน์* 
 Parichat Pitiphat 

 
บทคัดย่อ 
 
  การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) เพื่อสร้างและพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
2) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 3) เพื่อเปรียบเทียบทักษะ  
การคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 4) เพื่อศึกษาผล
การใช้การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาปฐมวัย 
จ านวน 10 คน ครูปฐมวัย จ านวน 80 คน และเด็กปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 จ านวน 1,400 คน เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา แบบวัดเจตคติของครู แบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิและ  
ครูปฐมวัยมีความต้องการการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
ความเหมาะสมของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ แบบสะเต็มศึกษา ซึ่งประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีค่าเฉล่ียรวม
ความเหมาะสมของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ แบบสะเต็มศึกษา 3.87 ซึ่งมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
และเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา มีคะแนนเฉล่ียหลังการทดลองสูงกว่า
คะแนนเฉล่ียของเด็กก่อนการทดลองท้ัง 5 ทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .01   
 
ค าส าคัญ : การจัดประสบการณ์เรียนรู้/ สะเต็มศึกษา/ ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 
 
*ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ, ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
 Senior Professional Level Supervisor. Nongbaulamphu Primary Educational Service Area Office 2  
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Abstract 
 
 This research aims 1) to create and develop a learning experience for STEM education, 
2) to investigate the effectiveness of the STEM learning experience, 3) to compare the critical 
thinking skills of early childhood children and after organizing the STEM learning experience, 
and 4 )  to investigate the results of using the STEM learning experience.  The sample group 
consisted of 1 0  experts in the early childhood education, 8 0  early childhood teachers and 
early childhood children under the Office of Nongbualamphu Primary Education Area, District 2 , 
totally 1,400 people. The research tool was a questionnaire, a learning experience plan, STEM 
education, a teacher attitude measurement form, a critique analysis, data analysis using 
statistics, mean, and standard deviation.  T- test The results showed that experts and early 
childhood teachers had a high level of need for the overall STEM education learning 
experience.  The luminaries had a mean plus the appropriateness of the STEM learning 
experience of 3.87 which was appropriate in the level. The average score after the experiment 
was significantly higher than the average score of the pre- trial children of 5  critical thinking 
skills for early childhood children which was statistically significant at the .01. 
 
Keywords : Organizing learning experiences/ STEM Education/ Critical thinking skills 
 
 
 
บทน า 
 

การพัฒนาคนให้มีปัญญา คิดเป็น ท าเป็น 
ต้องสร้างพื้นฐานด้วยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่น ให้เด็กได้มี
โอกาสเลือกเรียนในส่ิงท่ีสอดคล้องกับความสนใจ 
ความถนัด สามารถแสวงหาความรู้ และการฝึกปฏิบัติ
ในสภาพท่ีเป็นจริง รู้จักวิเคราะห์และแก้ปัญหาด้วย
ตนเองได้ เกิดการใฝ่รู้ อย่างต่อเนื่อง และสามารถน า
ความรู้ ไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิต ประจ าวัน 
(เยาวพา เดชะคุปต์. 2548) การจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เป็นกระบวนการหนึ่ง 
ท่ี เด็กได้เรียนรู้ ผ่านกิจกรรมหรือโครงงานท่ีมุ่ ง 

 
 
แก้ไขปัญหา ท่ีพบเห็นในชีวิตจริง และจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการโดยใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมเป็นแกน เน้น
การคิดวิเคราะห์ ฝึกให้เด็กรู้จักวิธีคิด การต้ังค าถาม 
การแก้ปัญหาและการสร้างทักษะ การหาข้อมูล และ
การค้นพบข้อวิเคราะห์ใหม่  ๆ ท าให้เด็กได้รู้ จัก 
น าองค์ความรู้จากวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
สาขาต่าง ๆ มาบูรณาการกัน และการเรียนรู้ท่ีเด็กได้
คิดวิเคราะห์ ลงมือปฏิบัติ ได้มีการน าความรู้ และ
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
มาออกแบบและสร้างช้ินงานภายใต้สถานการณ์ 
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ท่ีก าหนดได้เรียนรู้จากการท าผิดพลาด ได้มีการ
อภิปราย ซักถาม โต้แย้งกันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 
เป็นการส่งเสริมให้เด็กเกิดความเข้าใจหลักการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้อย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
ได้ฝึกการน าความรู้ ท่ีค่อนข้างเป็นนามธรรมมาใช้
แก้ปัญหา ฝึกการให้เกียรติแนวคิดผู้อื่นท่ีแตกต่าง 
จากของตนเอง ฝึกทักษะการส่ือสารและทักษะการคิด
ขั้นสูง  ซึ่ งการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษานั้น ครูอาจจะต้องจัดหาส่ือท่ีมีความ
น่าสนใจ มาช่วยดึงดูดให้เด็กเข้าสู่กระบวนการของ
กิจกรรมก่อน  จากนั้นเด็กจะค่อยๆ ซึมทราบ
ความรู้และทักษะจากการท ากิจกรรมอย่างไม่รู้ตัว 
ตัวอย่าง เช่น ของเล่น เกม วีดิทัศน์ ท าให้เด็กได้รับ
ท้ังความรู้ ทักษะ และความสนุกสนานไปพร้อม ๆ 
กัน โดยมุ่งให้เด็กน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิตและ
ประกอบอาชีพในอนาคต โดยรูปแบบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาส่งผลให้
กระบวนทัศน์ทางการศึกษาเปล่ียนแปลงไป  
การจัดการศึกษาทุกระดับเน้นให้ เด็กเกิดการ
พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง  รวมท้ังการพัฒนา
ทักษะการส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
แสวงหาความรู้  และการมี ทักษะทาง สังคม 
แนวโน้มการจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องบูรณาการ
ท้ังด้านศาสตร์ต่าง ๆ และบูรณาการการเรียนใน
ห้อง เรี ยนและ ชีวิ ตจริ ง  ท า ให้ การ เรี ยนนั้ น 
มีความหมายต่อเด็ก ซึ่ งเด็กจะเห็นประโยชน์  
คุณค่าของการเรียนรู้  และสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้  ซึ่งเป็นการเตรียม
เด็กเพื่อให้มีประสบการณ์การเรียนรู้ ในช้ันสูงขึ้น 
เกิดการเพิ่มโอกาสการท างานในอนาคต การเพิ่มมูลค่า
และการสร้างความแข็งแกร่งให้กับประเทศด้าน
เศรษฐกิจได(เบญจกาญจน์ ใส่ละม้าย. 2558 : 3 – 4)  
 

จากการประเมินพัฒนาการของนักเรียน 
ท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
ประจ าปีการศึกษา 2560 ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 2 
โดยผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนช้ันอนุบาล  
ปีท่ี 3 จ านวน 1,813 คน ผลเป็นดังนี้ มีนักเรียนท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ 3  ด้านร่างกาย 
จ านวน 1,706 คน คิดเป็นร้อยละ 94.10  ด้านอารมณ์ 
- จิตใจ จ านวน 1,724 คน คิดเป็นร้อยละ 95.09 
ด้านสังคม จ านวน 1,689 คน คิดเป็นร้อยละ 93.16 
ด้านสติปัญญา จ านวน 1,405 คน คิดเป็นร้อยละ 
77.49 ซึ่งจากผลการประเมินดังกล่าวจะเห็นได้ว่า 
พัฒนาการท้ัง 4 ด้านนั้น ด้านท่ีมีนักเรียนผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณภาพระดับ 3 มากท่ีสุด ได้แก่ 
ด้านอารมณ์ จิตใจ รองลงมา ได้แก่ ด้านร่างกาย  
ด้านสังคม ตามล าดับ และด้านท่ีมีนักเรียนผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณภาพระดับ 3 น้อยท่ีสุด ได้แก่ 
ด้านสติปัญญา เมื่ อผลการประเมินพัฒนาการ 
เป็นดั งกล่าวมาแล้วนั้ น ผู้ วิ จั ยในฐานะท่ี เป็น 
ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาปฐมวัย
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2 จึงได้สร้างนวัตกรรมเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญา ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
โดยได้สร้างและพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบ 
สะเต็มศึกษา ขึ้นมาโดยเช่ือว่าการจัดประสบการณ์
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นนั้น จะเป็น
วิธีการท่ีส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้วิธีการคิด การแสวงหา
ความรู้ และการแก้ปัญหา ได้รับการส่งเสริมทักษะ
การคิดวิเคราะห์ และส่งผลพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ซึ่งเป็นรากฐานการเรียนรู้ท่ีจะพัฒนาตนต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อสร้างและพัฒนาการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ แบบสะ เต็ม ศึกษา เพื่ อพัฒนาทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย 
 2. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย 
 3. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์
ของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ แบบสะ เต็ม ศึกษา เพื่ อพัฒนาทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย 
 4. เพื่อศึกษาผลการใช้การจัดประสบการณ์
เรียนรู้ แบบสะ เต็ม ศึกษา เพื่ อพัฒนาทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัยท่ีได้ ผ่านการหา
ประสิทธิภาพแล้วไปใช้ในสภาพจริง 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) ผู้วิ จัยด าเนินการ
วิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 การศึกษา
ความต้องการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
ของเด็กปฐมวัย ระยะท่ี 2 การสร้างและพัฒนา 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย 
ระยะท่ี 3 การศึกษาผลการใช้การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัยไปใช้ในสภาพจริง 
 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัย 
 1 .  ค รู ป ฐ ม วั ย  ผู้ ป ฏิ บั ติ ก า ร สอ น 
ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2561 ของโรงเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2 จ านวน ท้ังหมด 80 คน 
ท่ีไ ด้รับการอบรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

แบบสะเต็มศึกษา โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)  
 2. ผู้ทรงคุณวุฒิ ทางด้านการจัดการศึกษา
ปฐมวัย จ านวน 10 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 

3. เด็กปฐมวัย อายุ 5 – 6 ปี ก าลังเรียน
ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 จ านวนท้ังหมด 
1,400 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)  
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ระยะ 
ท่ี 1 การศึกษาความต้องการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ แบบสะ เต็ม ศึกษา เพื่ อพัฒนาทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย คือ 
 แบบสอบถามความ ต้องการการ จัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่นท่ี 0.84 ระยะท่ี 2 การสร้าง
และพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของ 
เด็กปฐมวัย คือ 
   1. แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบ
สะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
ของเด็กปฐมวัย ซึ่งได้แผนการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ จ านวน 40 แผน  
 2. แบบประเมินความสอดคล้องของ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
เพื่ อพัฒนา ทักษะการ คิดวิ เ ค ราะห์ส าหรับ 
เด็กปฐมวัย โดยผู้เช่ียวชาญ ซึ่งมีค่าความสอดคล้อง 
ท้ังฉบับท่ี 0.83 
 3. แบบประเมินความเหมาะสมของ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
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เพื่ อพัฒนา ทักษะการ คิ ดวิ เ ค ราะห์ส าหรับ 
เด็กปฐมวัย ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่นท่ี 0.92 
 4. แบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์
ส าหรับเด็กปฐมวัยซึ่ งมี ค่าความยากง่ าย (p) 
0.53 -0.67 และค่าอ านาจจ าแนก (r) 0.45 – 0.92 
ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่นของแบบประเมินท้ังฉบับ 0.95 
 5. แบบประเมินความสอดคล้องของ 
แบบประเมินทักษะการคิดวิ เคราะห์ส าหรั บ 
เด็กปฐมวัย โดยผู้เช่ียวชาญ ซึ่งมีค่าความสอดคล้อง 
ท้ังฉบับท่ี 0.98 
 6 .  แบบวั ด เจตคติของครู ต่อการ จัด
ประสบการณ์การ เรียนรู้ แบบสะ เ ต็มศึกษา 
เพื่ อพัฒนา ทักษะการ คิดวิ เ ค ราะห์ส าหรับ 
เด็กปฐมวัย  
 ร ะยะ ท่ี  3  ศึ กษาผลการ ใ ช้ ก า ร จั ด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดวิ เคราะห์ของเ ด็กปฐมวัยไปใช้ 
ในสภาพจริง 
 1.  แผนการจัดประสบการณ์ เรี ยนรู้ 
แ บ บ ส ะ เ ต็ ม ศึ ก ษ า  เ พื่ อ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ 
การคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 2 .  คู่มื อการนิ เทศ ติดตาม การ จัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 3. แบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 4 .  แบบวั ด เจตคติของครู ต่อการ จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล มีการด าเนินการ
เป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

ร ะยะ ท่ี  1  ศึ กษาคว าม ต้อ งก าร จัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย โดยใช้

แบบสอบถามครูปฐมวัยท่ีสอนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษาประถม ศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2 และผู้ทรงคุณวุฒิทางด้าน
การศึกษาปฐมวัย ซึ่งสร้างจากเอกสาร ต ารา 
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะการคิดวิเคราะห์
ของเด็กปฐมวัย โดยการก าหนดค่าเฉล่ียของ
คะแนนความต้องการ คือ ถ้าค่าเฉล่ียความคิดเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิมีค่าต้ังแต่ 3.50 ขึ้นไป ถือว่า 
มีความส าคัญจ าเป็นท่ีครูปฐมวัยต้องพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์ให้กับเด็กปฐมวัย 

ระยะท่ี 2 ศึกษาการสร้างและพัฒนา 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย 
คือ 
 1. สร้างแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้
แ บ บ ส ะ เ ต็ ม ศึ ก ษ า  เ พื่ อ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ 
การคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย เพื่อทดลองใช้
การจัดประสบการณ์แบบสะเต็มศึกษาส าหรับ 
เ ด็กปฐมวัย  ท่ี ผู้วิ จัยสร้ างและพัฒนาขึ้ น ท่ีมี 
ล า ดับขั้น  ดังนี้  1 )  ขั้นสร้ างความสนใจ ใ ฝ่รู้   
2) ขั้นนักส ารวจและค้นหา 3) ขั้นกิจกรรมบันไดไต่รู้  
4) ขั้นขยายความรู้  5) ขั้นน าเสนอและประเมินผล   
 2. สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของ
การจัดประสบการณ์แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิ จัย 
จะ เ สน อ ใน รู ป ข อ ง ค่ า เ ฉ ล่ี ย  ( Mean)  แ ล ะ 
ค่ า ค ว า ม เ บี่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  ( Standard 
Deviation) โดยก าหนดค่าเฉล่ียของคะแนนความ
เหมาะสม คือ  ถ้าค่าเฉล่ียความเหมาะสมของ
ผู้ทรงคุณวุฒิมีค่าต้ังแต่ 3.50 ขึ้นไป ถือว่ามีความ
เหมาะสมในการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ให้กับเด็กปฐมวัย 
 3 .  ส ร้ า ง แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ทั ก ษ ะ 
การคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย และน าไป
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ตรวจสอบเพื่อหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ โดย
ห า ค่ า ค ว าม สอ ดค ล้ อ ง  ( IOC)  ข อ ง ก า ร จัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  โดยน า
แบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ท่ีผู้วิจัยสร้าง
ขึ้น เสนอต่อผู้เ ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของข้อค าถาม และความสอดคล้องกับ
พฤติกรรมหาค่าความสอดคล้อง ( IOC) ของแบบ
ประ เมิน โดยน าแบบประเมิน ทักษะการคิด
วิเคราะห์ไปให้ผู้เช่ียวชาญลงความเห็น ซึ่งในการ
วิ จัยครั้ งนี้ ไ ด้ ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
จุดประสงค์กับพฤติกรรมเท่ากับ 0.67 – 1.00 
ปรับปรุงแบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ตาม
ค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญและน าไปทดลองใช้  
(Try out)  กับนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3 ในโรงเรียน
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า 
ประถมศึกษาหนองบั วล าภู  เขต 2  ท่ี ไม่ ใ ช่ 
ก ลุ่ม ตั วอย่ า ง  จ าน วน  23  คน  เพื่ อ ศึ กษ า 
ความเหมาะสมและความชัดเจนของขั้นตอน 

ก า ร ใ ช้ แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ทั ก ษ ะ 
การคิดวิเคราะห์ แล้วน าคะแนนท่ีได้จากการท า 
แบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ มาวิเคราะห์
ร า ย ข้ อ จ า ก ค ะ แ น น ร ว ม ท้ั ง ฉ บั บ  เ พื่ อ ห า 
ค่าความยากง่าย (P) โดยข้อค าถามของแบบ
ประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์มีค่าความยากง่าย 
อยู่ระหว่าง 0.53 – 0.67 และหาอ านาจจ าแนก (r) 
โ ด ย ข้ อ ค า ถ า ม ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ทั ก ษ ะ 
การคิดวิเคราะห์มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่า 0.45 
– 0.92 และ หาค่าความเช่ือมั่นของแบบประเมิน 
ได้ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ 0.95 
 4.  สร้ างแบบประเมิน เจตคติของครู 
ต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิ เคราะห์ และน าไป
ตรวจสอบเพื่อหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
โดยการศึกษาหลักการสร้างแบบประเมินเจตคติ 

แล้วสร้างแบบประเมินเจตคติของครูน าเสนอต่อ
ผู้เช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบพิจารณาความถูกต้อง
ความเหมาะสม และความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
แล้วน ามาแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่อง น ามาแก้ไข
แล้วไปใช้กับครูปฐมวัย ท่ี ไ ด้รับการจัดอบรม
พัฒนาการจัดประสบการณ์แบบสะเต็มศึกษา 
หลังจากเสร็จส้ินการน าแผนการจัดประสบการณ์
แบบสะเต็มศึกษาไปใช้จัดประสบการณ์ 
 ระยะท่ี 3 การศึกษาผลการใช้การ จัด
ประสบการณ์การ เรียนรู้ แบบสะ เ ต็มศึกษา 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย 
ไปใช้ในสภาพจริง ดังนี้ 
 1.  จัดอบรมขยายผลรูปแบบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัยให้กับครู 
ท่ีสอนช้ันอนุบาลปีท่ี 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต 2 เป็นเวลา 2 วัน จ านวน 80 คน เพื่อพัฒนา
ครูปฐมวัยให้สามารถน ารูปแบบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ แบบสะ เต็ม ศึกษา เพื่ อพัฒนาทักษะ 
การคิดวิ เคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัยไปใช้ จัด
ประสบการณ์ได้ 
 2. ครูปฐมวัยท่ีผ่านการอบรมพัฒนา 
น าแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ไปทดลอง
ในห้องเรียน ประมาณ 10 สัปดาห์ 
 3. นิ เทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมและให้ 
ครูปฐมวัยประเมินรูปแบบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ แบบสะ เต็ม ศึกษา เพื่ อพัฒนาทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย หลังทดลอง
สอนในห้องเรียน 
 4. วิเคราะห์ข้อมูลประเมินรูปแบบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนา
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ทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย สรุปผล
การทดลองและอภิปรายผล 
 

ผลการวิจัย 
 1.  ผ ลก า ร ศึ ก ษ าค ว าม ต้ อ งก า ร จัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย รายละเอียด
เป็นดังนี้ 
 1.1 ครูปฐมวัยมีความต้องการการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนา
ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์ ข อ ง เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย 
โดยภาพรวมนั้นอยู่ในระดับมาก ( X =  4.04, 
S.D. = 1.02) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อท่ีเป็น
คว าม ต้อ ง ก ารมาก ท่ี สุ ด  คื อ  ท่ าน ต้อ ง การ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ ท่ีช่วยให้เด็กได้ท า
กิจกรรมท่ีให้เด็กได้สะท้อนความคิดต่อส่ิงท่ีได้ 
ลงมือปฏิบั ติ ด้วยการอธิบายและน าเสนอถึง
กระบวนการในการท างานอย่างเป็นล าดับขั้นตอน 
( X = 4.46, S.D. = 0.81) รองลงมาคือ ท่าน
ต้องการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับ 
เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย ม า ก น้ อ ย เ พี ย ง ใ ด ใ น ด้ า น 
การคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงเหตุผลแบบ
อุปนัยอยู่ในระดับมาก( X =  4.36, S.D. = 0.88) 
ข้อท่ีครูปฐมวัยมีความต้องการน้อย ท่ี สุด คือ 
ต้องการ ให้ ทักษะการ คิดวิ เค ราะห์ส า หรั บ 
เด็กปฐมวัยเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ส าหรับ 
เด็กปฐมวัย ( X =  3.68,S.D. = 1.22) 
 1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิมีความต้องการ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย 
โดยภาพรวมอยู่ ในระ ดับมาก  ( X = 4 .15 , 
S.D. = 0.89) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อท่ีเป็น 
ความต้องการมากท่ีสุด คือ ต้องให้ เ ด็กได้ท า 
กิจกรรมท่ีให้เด็กได้สะท้อนความคิดต่อส่ิงท่ีได้ 
ลงมือปฏิบั ติ ด้วยการอธิบายและน าเสนอถึง

กระบวนการในการท างานอย่างเป็นล าดับขั้นตอน  
( X = 4.60, S.D. = 0.52) รองลงมาคือ ท่านต้องการ 
ให้ทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัยเป็น
เครื่ อ งมื อ ในการ เรี ยนรู้ ส าหรับ เ ด็กปฐมวั ย  
( X = 4.50, S.D. = 0.85) ข้อท่ีเป็นความต้องการ
น้อยท่ีสุด คือ ต้องการให้ทักษะการคิดวิเคราะห์
ส าหรั บ เ ด็ กปฐมวั ย เป็ น ทักษะพื้ น ฐ านของ 
ทักษะการคิด ( X =  3.80, S.D. = 0.79) ต้องการ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย
ม ากน้ อ ย เพี ย ง ใด ใน ด้ านการ คิดวิ เ ค ร าะห์
ความสัมพันธ์เชิงเหตุผลแบบอุปนัย ( X = 3.80, 
S.D. = 0.92) และต้องการการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ท่ีช่วยให้เด็กได้น าเสนอความคิด ด้วยการพูด
อย่ า งมี เห ตุผล การบัน ทึกข้อมู ล  บัน ทึกผล 
ท่ีได้ส ารวจและค้นหา ด้วยการน าความสัมพันธ์ 
ต่าง ๆ มาให้เป็นองค์ความรู้ใหม่   ( X = 3.80, 
S.D. = 1.23) 
 2 .  ผลการสร้ า ง และพัฒนาการ จัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย   
 2.1 ความเหมาะสมของการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย ซึ่งประเมิน
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีค่าเฉล่ียรวมซึ่งมีความเหมาะสม
ของสะเต็มศึกษา ภาพรวมอยู่ ในระ ดับมาก 
( X =  3.87, S.D. = 1.30) เมื่อพิจารณาเป็น 
รายข้อ  ทุกข้ออยู่ในระดับมาก ข้อท่ีผู้ทรงคุณวุฒิ
เห็นว่ามีความเหมาะสมมากท่ีสุด ได้แก่ การน า 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาไปใช้
เพื่ อพัฒนา ทักษะการ คิดวิ เ ค ราะห์ส าหรับ 
เด็กปฐมวัย ( X =  4.50, S.D. = 0.71) รองลงมา 
คือ การจัดประสบการณ์แบบสะเต็มศึกษาแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้จากการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ 
ท้ัง  4 ศาสตร์  ขั้น ท่ี  2 นักส ารวจและ ค้นหา 
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ด้วยกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียนให้เด็กเกิด 
ข้อสงสัย  มีการคาดเดาค าตอบ และสืบค้นทดลอง
โดยมุ่งเน้นให้เด็กใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 ในการสังเกต 
การดมก ล่ิน  การ ชิมรส การฟั ง  การ สัม ผัส  
รวมท้ังการวัดและบันทึกผลการส ารวจใช้อุปกรณ์
และ เครื่ อ งมื อส าหรับการวัด  ( X =  4 .40 ,  
S.D.= 0.52) และการนิยามความหมายของทักษะ 
ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์ อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  ห ม าย ถึ ง 
ความสามารถในการจ าแนกส่ิงใดส่ิงหนึ่งออกมา 
ให้ เ ห็ น ว่ า มี อ ง ค์ประกอบอะ ไ รบ้ า ง  แ ต่ ละ
องค์ประกอบมีความสัมพันธ์กันอย่างไร เพื่อท่ี 
จะได้พิจารณาแต่ละองค์ประกอบดูว่าเป็นไป 
อย่าง ท่ีควรจะเป็นหรือไม่  ซึ่ งจะน าไป สู่การ
แก้ปัญหาได้ในท่ีสุด ( X =  4.40, S.D. = 0.57) 
และข้อท่ีผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ามีความเหมาะสม 
น้อยท่ีสุด ได้แก่ ความเป็นมาและความส าคัญ 
ของการจัดประสบการณ์แบบสะเ ต็ม ศึกษา 
( X =  3.60, S.D. = 1.17) ความหมายของการจัด
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ เ รี ย น รู้ แ บ บ ส ะ เ ต็ ม ศึ ก ษ า 
เป็นกิจกรรมการเรียนรู้จากการบูรณาการศาสตร์
ต่างๆ ท้ัง 4 ศาสตร์ คือ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และวิศวกรรมท่ีมุ่งเน้นให้เด็กได้ค้นคว้า 
ทดลอง หรือส ารวจตรวจสอบองค์ความรู้ใหม่ๆ 
( X =  3.60, S.D. = 1.51)  
 2.2 ความสอดคล้องของการ จัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย ซึ่งประเมิน
โดยผู้เช่ียวชาญ มีค่าเฉล่ีย IOC 0.83 ท่ีแสดงว่า 
มีความสอดคล้องของการจัดประสบการณ์เรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา กับการพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย 
 3. ผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบ
สะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
ของเด็กปฐมวัย   

      3.1 ความต้องการของครูปฐมวัย 
ต่อการพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้  เพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย 
   3.1.1 ครูปฐมวัยมีความต้องการ
พั ฒ น า ก า ร จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ เ รี ย น รู้ แ บ บ 
สะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
ของเด็กปฐมวัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ข้อท่ี
เป็นความต้องการมากท่ีสุด คือท่านต้องการการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ท่ีช่วยให้เด็กได้ท ากิจกรรมท่ีให้
เด็กได้สะท้อนความคิดต่อส่ิงท่ีได้ลงมือปฏิบั ติ 
ด้วยการอธิบายและน าเสนอถึงกระบวนการ 
ในการท างานอย่างเป็นล าดับข้ันตอน รองลงมาคือ 
ท่านต้องการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับ
เด็กปฐมวัยมากน้อยเพียงใด ในด้านการคิดวิเคราะห์
ความสัมพันธ์เชิงเหตุผลแบบอุปนัยอยู่ในระดับมาก 
ข้อท่ีครูปฐมวัยมีความต้องการน้อย ท่ี สุด คือ 
ต้องการ ให้ ทักษะการ คิดวิ เค ราะห์ส า หรั บ 
เด็กปฐมวัยเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ส าหรับ 
เด็กปฐมวัย  
   3.1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิมีความต้องการ
การจัดประสบการณ์เรียนรู ้แบบสะเต็มศึกษา 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น 
รายข้อ ข้อท่ีเป็นความต้องการมากท่ีสุด คือ 
ต้องให้ เ ด็กได้ท ากิจกรรมท่ีให้ เ ด็กไ ด้สะ ท้อน
ความคิดต่อส่ิงท่ีได้ลงมือปฏิบัติด้วยการอธิบายและ
น า เสนอถึงกระบวนการในการท างานอย่าง 
เป็นล าดับขั้นตอน รองลงมาคือ ท่านต้องการให้
ทักษะการ คิดวิ เคราะห์ส าหรับ เ ด็กปฐมวั ย 
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ข้อท่ี
เป็นความต้องการน้อยท่ีสุด คือ ต้องการให้ทักษะ
การคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัยเป็นทักษะ
พื้นฐานของทักษะการคิด ต้องการพัฒนาทักษะ
การคิดวิ เคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัยมากน้อย
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เพียงใดในด้านการคิดวิ เคราะห์ความสัมพันธ์ 
เ ชิ ง เห ตุผลแบบอุปนั ย และ ต้องการก าร จัด
ประสบการณ์เรียนรู้ ท่ี ช่วยให้ เ ด็กได้น า เสนอ
ความคิดด้วยการพูดอย่างมีเหตุผล การบันทึก
ข้อมูล บันทึกผลท่ีได้ส ารวจและค้นหา ด้วยการน า
ความสัมพันธ์ต่าง ๆ มาให้เป็นองค์ความรู้ใหม่  
 3.2 ความเหมาะสมของการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ แบบสะ เต็ม ศึกษา เพื่ อพัฒนาทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย ซึ่งประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีค่าเฉล่ียรวมซึ่งมีความเหมาะสม
ของสะเต็มศึกษา ภาพรวมอยู่ ในระ ดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับมาก 
ข้อท่ีผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ามีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ได้แก่ การน าการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา ไปใช้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
ส าหรับเ ด็กปฐมวัยนั้น  รองลงมาคือการ จัด
ประสบการณ์แบบสะเต็มศึกษาแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้จากการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ท้ัง  
4 ศาสตร์ ขั้นที่ 2 นักส ารวจและค้นหาด้วยกิจกรรม
ท้ั ง ใ น แ ล ะ น อ ก ห้ อ ง เ รี ย น ใ ห้ เ ด็ ก เ กิ ด 
ข้อสงสัยมีการคาดเดาค าตอบ และสืบค้น ทดลอง
โดยมุ่ ง เ น้ น ให้ เ ด็ ก ใ ช้ ประส าท สัม ผั ส ท้ั ง  5  
ในการสังเกต การดมกล่ิน การชิมรส การฟัง การสัมผัส 
รวมท้ังการวัดและบันทึกผลการส ารวจ ใช้อุปกรณ์
และเครื่ องมือส าหรับการวัดและการนิ ยาม
ความหมายของทักษะทักษะการคิดวิ เคราะห์
องค์ประกอบ หมายถึงความสามารถในการจ าแนก
ส่ิงใดส่ิงหนึ่ งออกมาให้ เห็นว่ามีองค์ประกอบ
อะไรบ้าง แต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กัน
อย่างไร เพื่อท่ีจะได้พิจารณาแต่ละองค์ประกอบ 
ดูว่าเป็นไปอย่างท่ีควรจะเป็นหรือไม่ ซึ่งจะน าไปสู่ 
การแก้ปัญหาได้ในท่ีสุด และข้อท่ีผู้ทรงคุณวุฒิ 
เห็นว่ามีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด ได้แก่ ความเป็นมา
และความส าคัญของการจัดประสบการณ์แบบ 

สะเต็มศึกษา ความหมายของการจัดประสบการณ์
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เป็นกิจกรรมการเรียนรู้
จากการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ท้ัง 4 ศาสตร์  คือ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรม  
ท่ีมุ่งเน้นให้เด็กได้ค้นคว้า ทดลอง  หรือส ารวจ
ตรวจสอบองค์ความรู้ใหม่ ๆ   
 3.3 ครูปฐมวัยท่ีเข้ารับการอบรมการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย ประเมิน
การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย 
ประเด็นของคู่มือการใช้การจัดประสบการณ์เรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
ของเด็กปฐมวัย มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด ได้แก่ บทบาทของผู้เรียน รองลงมาอยู่ใน
ระดับมาก ได้แก่ การน าไปใช้และความมุ่งหมาย 
ประเด็นแผนการจัดประสบการณ์มีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก สาระส าคัญ ประสบการณ์ส าคัญ 
ส่ือและวัสดุอุปกรณ์  ประเด็นการน ากระบวนการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในแต่ละขั้น
ไปใช้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 
กิจกรรมเด็กได้สะท้อนความคิดต่อส่ิงท่ีได้ลงมือ
ปฏิบัติด้วยการอธิบายและน าเสนอถึงกระบวนการ
ในการท างานอย่างเป็นล าดับข้ันตอน และกิจกรรม
ให้ เด็กได้น าเสนอความคิด ด้วยการพูดอย่าง 
มีเหตุผล การบันทึกข้อมูล บันทึกผลท่ีได้ส ารวจ
และค้นหาด้วยการน าความสัมพันธ์ต่างๆ มาให้
เป็นองค์ความรู้ใหม่ ประเด็นบทบาทของครูมี 
ความเหมาะสมระดับมาก ได้แก่ ผู้สะท้อนความคิด
ของผู้เรียน ผู้อ านวยความสะดวก และจัดเตรียม
ส่ือ วัสดุ และอุปกรณ์  ประเด็นบทบาทของผู้เรียน 
มีความเหมาะสมระดับมาก ได้แก่ ระบุปัญหา 
ค้นหาค าตอบ ด้วยตนเองในการลงมือกระท า 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
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เหมาะสมกับการส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ 
อยู่ ในระ ดับมาก  และมีความสอดคล้องกับ 
ความต้องการของครูในการน าไปใช้มาก ซึ่งมี
คะแนนเฉล่ียรวม 3.98  แสดงให้เห็นว่า การจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็ม มีความเหมาะสมมาก
ท่ีจะใช้ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ ส าหรับ 
เด็กปฐมวัย 
 3.3 ครูปฐมวัยท่ีผ่านการอบรมการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
ข อ ง เ ด็ ก ป ฐม วั ย  มี เ จ ตค ติ ต่ อ เ รี ย น รู้ แ บ บ 
สะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
ของเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ครูมีเจตคติต่อแผนเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา ด้านสาระส าคัญอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
รองลงมาคือเจตคติต่อแผนเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ด้ านกิ จกรรมการเรี ยนรู้  แ ล ะ เ รี ย น รู้ แ บ บ 
สะเต็มศึกษาพัฒนาเด็กให้ได้รับประสบการณ์ต่างๆ
    
 
สรุปผลการวิจัย 

ระยะท่ี 1  ศึกษาความต้องการในการ 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย 
ครูปฐมวัยมีความต้องการการจัดประสบการณ์เรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
ของเด็กปฐมวั ย โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อท่ีเป็นความต้องการมาก 
คือ ต้องให้เด็กได้ท ากิจกรรมท่ีให้เด็กได้สะท้อน
ความคิดต่อส่ิงท่ีได้ลงมือปฏิบัติด้วยการอธิบายและ
น าเสนอถึงกระบวนการในการท างานอย่างเป็น
ล าดับขั้นตอน และมีความต้องการพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย ด้านการคิด
วิเคราะห์ ความแตกต่างอยู่ในระดับมาก และ
ต้องการ ให้ ทักษะการ คิดวิ เค ราะห์ส า หรั บ 

เด็กปฐมวัยเป็นทักษะพื้นฐานของทักษะการคิด 
และ ผู้ทร ง คุณวุฒิ มี ค ว าม ต้อ ง ก าร  ก าร จัด
ประสบการณ์แบบสะเต็มศึกษา เพื่อส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย ท่ีผลเป็นเช่นนี้  
แสดงว่าการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
มีความเหมาะสมใน ก า ร น า ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร จัด 
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัยเป็น
ทักษะพื้นฐานเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ส าหรับ
เด็กปฐมวัย และต้องให้เด็กได้ท ากิจกรรมหรือ
สถานการณ์ท่ีเช่ือมโยงข้อมูลเดิมกับข้อมูลใหม่ท่ี
สอดคล้องกับชีวิตประจ าวันของเด็กในลักษณะการ
พูดคุย 
 ระยะท่ี 2 สร้างและพัฒนาการจัดประสบการณ์
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย ความเหมาะสมของ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย 
ซึ่ งประเมินโดย ผู้ทรง คุณวุฒิ  มี ค่า เฉ ล่ียรวม 
ความเหมาะสมของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษา 3.87 ซึ่งมีความเหมาะสมอยู่ใน 
ระ ดับมากและความสอดคล้องของการ จัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อส่งเสริม
ทักษะการ คิดวิ เคราะห์ส าหรับ เ ด็กปฐมวั ย  
ซึ่งประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ มีค่าเฉล่ียรวม IOC 
0.83 แสดงว่ ามีความสอดคล้องของการ จัด 
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย ท่ีผลเป็น
เช่นนี้  แสดงว่ าการจัดประสบการณ์เรียนรู้ แบบ 
สะเต็มศึกษามีความเหมาะสมในการน าไปใช้ใน 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 ระยะท่ี 3 ผลการใช้การจัดประสบการณ์
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อส่งเสริมทักษะ 
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การคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย ครูปฐมวัยท่ี
เข้ารับการอบรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์
ส าหรับเด็กปฐมวัย ประเมินการจัดประสบการณ์
เ รี ย น รู้ แบบสะเต็มศึ กษา เพื่ อส่ งเสริ มทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย ประเด็นของ
คู่มือการใช้การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์
ส าหรับเด็กปฐมวัย มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด ได้แก่ บทบาทของผู้เรียน รองลงมาอยู่ใน
ระดับมากได้แก่ การน าไปใช้และความมุ่งหมาย 
ประ เ ด็นแผนการ จัดประสบการณ์  มี ความ
เ ห ม า ะ ส ม อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  ส า ร ะ ส า คั ญ 
ประสบการณ์ส าคัญ ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ ประเด็น
การน ากระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะ
เต็มศึกษาในแต่ละขั้นไปใช้ มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก ได้แก่ กิจกรรมเด็กได้สะท้อนความคิด
ต่อส่ิงท่ีได้ลงมือปฏิบัติด้วยการอธิบายและน าเสนอ
ถึงกระบวนการในการท างานอย่างเป็นล า ดับ
ขั้นตอน และกิจกรรมให้เด็กได้น าเสนอความคิด
ด้วยการพูดอย่างมี เหตุผล การบัน ทึกข้อมูล  
บันทึกผล ท่ีไ ด้ส ารวจและค้นหา ด้วยการน า
ความสัมพันธ์ต่างๆ มาให้เป็นองค์ความรู้ใหม่  
ประเด็นบทบาทของครูมีความเหมาะสมระดับมาก 
ได้แก่ ผู้สะท้อนความคิดของผู้เรียน ผู้อ านวย 
ความสะดวก และจัดเตรียมส่ือ วัสดุ และอุปกรณ์  
ประเด็นบทบาทของผู้เรียน มีความเหมาะสม 
ระดับมาก ได้แก่ ระบุปัญหา ค้นหาค าตอบ ด้วย
ตนเองในการลงมือกระท า การจัดประสบการณ์
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เหมาะสมกับการส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์อยู่ในระดับมาก และมีความ
สอดคล้องกับความต้องการของครู ในการน า 
ไปใช้มาก ซึ่งมีคะแนนเฉล่ียรวม 3.98 แสดงว่า  
ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็ม มีความ

เ ห ม า ะ ส ม ม า ก ท่ี จ ะ ใ ช้ ส่ ง เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ 
การคิดวิเคราะห์ ส าหรับเด็กปฐมวัยและครูปฐมวัย
ท่ีผ่านการอบรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์
ส า ห รั บ เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย  มี เ จ ต ค ติ ต่ อ ก า ร จั ด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย อยู่ใน
ระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูมี
เจตคติต่อแผนการจัดประสบการณ์ตามการจัด
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ เ รี ย น รู้ แ บ บ ส ะ เ ต็ ม ศึ ก ษ า  
ด้านสาระส าคัญอยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ 
เจตคติต่อแผนการจัดประสบการณ์ตามการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้านกิจกรรม
การเรียนรู้ และการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา พัฒนาเด็กให้ได้รับประสบการณ์
ต่างๆ  และเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์
เ รี ย น รู้ แ บ บ ส ะ เ ต็ ม  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ 
การคิดวิเคราะห์มีคะแนนเฉล่ียหลังการทดลอง 
สูงกว่าคะแนนเฉล่ียของเด็กก่อนการทดลองท้ัง  
5 ทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัยอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 ระยะที่  1  การศึกษาความต้องการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย  ครูปฐมวัย 
มี คว าม ต้อ ง การก าร จัดประสบการณ์แบบ 
สะเต็มศึกษา เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์
ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ ข้อท่ีเป็นความต้องการมาก 
คือ ต้องให้เด็กได้ท ากิจกรรมท่ีให้เด็กได้สะท้อน
ความคิดต่อส่ิงท่ีได้ลงมือปฏิบัติด้วยการอธิบายและ
น าเสนอถึงกระบวนการในการท างานอย่างเป็น
ล า ดั บขั้ น ตอน และมี คว าม ต้อ ง ก าร พั ฒ น า 
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ทั กษะ การ คิดวิ เ ค ร าะห์ ส าหรั บเด็ กปฐมวั ย  
ด้านการคิดวิเคราะห์ความแตกต่างอยู่ในระดับมาก และ
ต้องการให้ทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย
เป็ น ทักษะพื้ น ฐ านของ ทักษะการ คิด  และ
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความต้องการการจัดประสบการณ์
แ บ บ ส ะ เ ต็ ม ศึ ก ษ า  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ 
การคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยภาพรวม
อยู่ ในระ ดับมาก  เมื่ อพิ จารณา เป็นร าย ข้ อ 
ข้อท่ีเป็นความต้องการมาก คือ ต้องให้เด็กได้ท า
กิจกรรมท่ีให้เด็กได้สะท้อนความคิดต่อส่ิงท่ีได้ 
ลงมือปฏิบั ติ ด้วยการอธิบายและน าเสนอถึง
กระบวนการในการท างานอย่างเป็นล าดับขั้นตอน 
และต้องการให้ทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับ 
เด็กปฐมวัยเป็นทักษะพื้นฐานเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และต้องให้เด็กได้ท า
กิจกรรมหรือสถานการณ์ท่ีเช่ือมโยงข้อมูลเดิม 
กับข้อมูลใหม่ท่ีสอดคล้องกับชีวิตประจ าวันของเด็ก
ในลักษณะการพูดคุย ท่ีเป็นเช่นนี้เพราะเมื่อเด็กได้
ท ากิจกรรมท่ีให้เด็กได้สะท้อนความคิดต่อส่ิงท่ีได้
ลงมือปฏิบั ติ ด้วยการอธิบายและน าเสนอถึง
กระบวนการในการท างานอย่างเป็นล าดับขั้นตอน 
ได้ท ากิจกรรมหรือสถานการณ์ท่ีเช่ือมโยงข้อมูลเดิม
กับข้อมูลใหม่ท่ีสอดคล้องกับชีวิตประจ าวันของเด็ก 
ท าให้เด็กเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ท่ีเป็นทักษะ
พื ้น ฐานของทักษะการคิด ซึ ่ง สอดคล้องกับ 
เบญจกาญจน์ ใส่ละม้าย (2558 : บทคัดย่อ) 
ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
ส าหรับเด็กปฐมวัยโดยผ่านการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เรื่อง อาชีพในท้องถิ่น 
จังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบว่า เด็กปฐมวัยท่ี
ไ ด้ รั บการ จัดประสบการณ์การ เรี ยนรู้ แบบ 
สะเต็มศ ึกษา เรื ่องอาช ีพในท้องถิ ่น  จ ังหว ัด
สงขลา มีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ท่ีสูงขึ้น 
และสอดคล้องกับ เก ตุมณี เหมรา (2558 : 

บท คัดย่ อ )  ไ ด้ ศึ กษา เ รื่ อ ง ก าร จัดกิ จก ร ร ม 
สะเต็มศึกษา เรื่อง ของดีเม ืองร ้อยเอ ็ด  เพื ่อ
พ ัฒ น าคว าม ส าม า ร ถ ในการแก้ปัญหาของ 
เด็กปฐมวัย พบว่า เด็กปฐมวัยท่ีไ ด้รับการ จัด
กิจกรรมสะเต็มศึกษา เรื่องของดี เมืองร้อยเอ็ด ท่ี
สูงขึ้น โดยเด็กสามารถระบุได้ว่าปัญหาคืออะไร 
และบอกวิธีการขั้นตอน ในการแก้ปัญหาไ ด้  
นอกจากนั้น ยังสอดคล้องกับ จิตรา พลสุธรรม 
(2559  :  บทคัดย่ อ )  ไ ด้ ศึกษา  เรื่ อ งการ จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการส่ือความหมายของเด็กปฐมวัย 
ผลการวิ จัยพบว่า เด็กปฐมวัยท่ีไ ด้รับการ จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา  
มีทักษะการส่ือความหมาย ซึ่ งประกอบด้วย
ความสามารถในการพูดบอกช่ือ ส่ิงของ การพูด 
เล่าเรื่องตามล าดับเหตุการณ์และการวาดภาพ 
ให้ผู้อื่นรู้ได้อย่างถูกต้องและชัดเจน 
 ระยะที่  2 การสร้างและพัฒนาการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย 
 ความเหมาะสมของการจัดประสบการณ์
แ บ บ ส ะ เ ต็ ม ศึ ก ษ า  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ 
การคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีค่าเฉล่ียรวมความเหมาะสมของ 
สะเต็มศึกษา 3.87 ซึ่งมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก ความสอดคล้องของการจัดประสบการณ์แบบ 
สะเต็มศึกษา เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์
ส าหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ 
 มีค่าเฉล่ียรวม IOC 0.83 แสดงว่า มีความสอดคล้อง
ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์เด็กปฐมวัย ท่ี
เป็นเช่นนี้เพราะว่าการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แ บ บ ส ะ เ ต็ ม ศึ ก ษ า  เ พื่ อ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ 
การคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย ท่ีมีล าดับขั้นตอน 
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ได้แก่ 1) ขั้นสร้างความสนใจใฝ่รู้ 2) ขั้นนักส ารวจและ
ค้นหา 3) ขั้นกิจกรรมบันได ไต่รู้ 4) ขั้นขยายความรู้ 
และ 5) ขั้นน าเสนอและประเมินผล ซึ่ ง เป็น
แผนการ จัดประสบการณ์  กระบวนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในแต่ละขั้น 
ระบุบทบาทของครู บทบาทของผู้เรียน มีรูปแบบท่ี
เหมาะสมกับการส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาสามารถ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์กับเด็กปฐมวัย ส่ือ 
วัสดุ และอุปกรณ์เหมาะสมกับกิจกรรมการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย ซึ่ง
สอดคล้องกับ อรสา สาคร (2556 : บทคัดย่อ)ได้
วิจัยพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัย
พบว่า รูปแบบการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนา 
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย
องค์ประกอบส าคัญ 6 องค์ประกอบได้แก่ ด้าน
หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ 
ส่ือการเรียนรู้  และการวัดผลและประเมินผล 
คุณภาพรูปแบบการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ ของเด็กปฐมวัย ด้านหลักการ 
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้
อยู่ ในระดับมากท่ีสุด ด้านวัตถุประสงค์ โดย
ภาพรวมมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ 
อยู่ ในระ ดับมาก ด้านเนื้ อหาโดยภาพรวมมี 
ความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด ด้านกิจกรรมการเรียนรู้โดยภาพรวม 
มีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมากท่ีสุด และมี 
ความเป็นไปได้อยู่ ในระดับมาก ด้านส่ือและ
อุปกรณ์การเรียนรู้ โดยภาพรวม มีความเหมาะสม 
และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ด้านการวัดผล
และประเมินผล โดยภาพรวม มีความเหมาะสม 
และมีความ เป็น ไปไ ด้อยู่ ในระ ดับมาก ท่ี สุด 

ซึ่งสอดคล้องกับ วิจิตตรา จันทร์ศิริ (2559 : บทคัดย่อ) 
ได้ท าการศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัด
ประสบการณ์คณิตศาสตร์โดยใช้สมองเป็นฐาน 
เพื่ อ ส่ง เสริม ทักษะพื้น ฐานทางคณิตศาสตร์ 
ของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  โดยใช้สมองเป็นฐาน 
เพื่อส่งเสริมทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ของ 
เ ด็ กปฐมวั ย  ประกอบ ด้ ว ย  6 ขั้ น ตอน  คือ  
1) ขั้นสร้างความสนใจ 2) ขั้นวางแผน 3) ขั้นปฏิบัติ
กิ จ ก ร ร ม  4)  ขั้ น ทบ ทว น  5)  ขั้ น น า เ ส น อ  
6) ขั้นประเมินผลการเรียนรู้มีความเหมาะสมมาก
ทุกด้าน โดยทุกประเด็นมีค่าเฉล่ียความเหมาะสม
ระหว่าง 3.75 – 4.25 และสอดคล้องกับ สุธิษณา 
โตธนายานนท์ (2558 : บทคัดย่อ) ได้วิ จัยการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA เพื่อ
ส่งเสริมความซื่อสัตย์ของ เ ด็กปฐมวัย  พบว่ า  
หลังการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 
PRISA กลุ่มทดลองมีความซื่อสัตย์สูงกว่าก่อนการ
ทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ
ครูปฐมวั ย  มี ความ คิด เห็น เกี่ ย วกับรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้แบบ PRISAเพื่อส่งเสริมความ
ซื่อสัตย์ของเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมี
ค่าเฉล่ียระหว่าง 4.83  – 5.00 แสดงว่า รูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้
ส่งเสริมความซื่อสัตย์ได้ 
 ระยะที ่3  ศึกษาผลการใช้การจัดประสบการณ์
เรี ยนรู้ แบบสะเต็ มศึกษา เพื่ อส่ งเสริ มทั กษะ 
การคิดวิเคราะห ์ส าหรับเด็กปฐมวัย ครูปฐมวัยท่ีเข้า
รับการอบรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์
ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยประเมินความเหมาะสมใน
การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อ
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ประเด็นของคู่มือการใช้การจัดประสบการณ์เรียนรู้
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แ บ บ ส ะ เ ต็ ม ศึ ก ษ า  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ 
การคิดวิ เคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ บทบาทของ
ผู้เรียน รองลงมาอยู่ในระดับมาก ได้แก่การน าไปใช้
และความมุ่งหมาย  
 ประเด็นแผนการจัดประสบการณ์มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก สาระส าคัญประสบการณ์
ส า คัญ ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ ประเ ด็นการน า
กระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาในแต่ละขั้นไปใช้ มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก ได้แก่ กิจกรรมเด็กได้สะท้อนความคิด
ต่อส่ิงท่ีได้ลงมือปฏิบัติด้วยการอธิบายและน าเสนอ
ถึงกระบวนการในการท างานอย่างเป็นล า ดับ
ขั้นตอน และกิจกรรมให้เด็กได้น าเสนอความคิด 
ด้วยการพูดอย่างมี เหตุผล การบัน ทึกข้อมูล  
บันทึกผลท่ีไ ด้ส ารวจและค้นหา ด้วยการน า
ความสัมพันธ์ต่างๆ มาให้เป็นองค์ความรู้ใหม่  
ประเด็นบทบาทของครูมีความเหมาะสมระดับมาก 
ไ ด้ แ ก่  ผู้ ส ะ ท้ อ น ค ว า ม คิ ด ข อ ง ผู้ เ รี ย น  
ผู้อ านวยความสะดวก และจัดเตรียมส่ือ วัสดุ และ
อุปกรณ์ ประเด็นบทบาทของผู้เรียน มีความเหมาะสม
ระดับมาก ได้แก่ ระบุปัญหา ค้นหาค าตอบด้วยตนเอง
ในการลงมือกระท า การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบ
สะเต็มศึกษา เหมาะสมกับการส่งเสริมทักษะการ
คิดวิเคราะห์อยู่ในระดับมาก และมีความสอดคล้อง
กับความต้องการของครูในการน าไปใช้มาก ซึ่งมี
คะ แนน เฉ ล่ี ย ร วม  3 . 9 8  แสดง ว่ า  ก า ร จัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็ม มีความเหมาะสมมาก 
ท่ีจะใช้ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับ 
เด็กปฐมวัย และครูปฐมวัยท่ีผ่านการอบรมการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย มีเจตคติ
ต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
เพื่ อ ส่ง เสริมทักษะการ คิดวิ เคราะห์ส าหรับ 

เด็กปฐมวัย อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น 
ร า ย ข้ อ  พ บ ว่ า ค รู มี เ จ ตค ติ ต่ อ แผนก าร จัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้านสาระส าคัญ
อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ เจตคติต่อ
แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ด้านกิจกรรมการเรียนรู้และการจัดประสบการณ์
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา พัฒนาเด็กให้ไ ด้รับ
ประสบการณ์ต่างๆ ท่ีเป็นเช่นนี้  เพราะการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ท้ัง 5 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1) ขั้นสร้างความสนใจใฝ่รู้ 2) ขั้นนักส ารวจ
และค้นหา 3) ขั้นกิจกรรมบันไดไต่รู้ 4) ขั้นขยาย
ความรู้  และ 5) ขั้นน าเสนอและประเมินผล  
มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย สามารถ
น า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ 
ครูปฐมวัย และสามารถน าไปพัฒนาเด็กให้ได้รับ
ประสบการณ์ต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับ หอมสิน  
อุปแสน (2560 : บทคัดย่อ) การพัฒนารูปแบบ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ HOMSIN Model 
เพื่ อส่ งเสริ มพัฒนาการด้ านอาร ม ณ์ ส า ห รั บ 
เด็กปฐมวัย พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้HOMSIN Model เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ ส าหรับเด็กปฐมวัย 
อยู่ในระดับมากและสอดคล้องกับ กิตติศักด์ิ เกตุนุติ 
(2557 : บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยพัฒนารูปแบบ  
การจัดการเรียนรู้แบบ B-R-A- I-N เพื่อส่งเสริม
ความสามารถทางความคิดวิ จารณญาณข อ ง 
เ ด็กปฐมวั ย  พบว่ า  ครูปฐมวั ย ท่ี ใ ช้ รู ปแ บบ 
การ จัดการ เรียนรู้ แบบ B-R-A- I-N ประ เมิน 
ความเหมาะสมของรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น พบว่า 
มีความเหมาะสมในระดับมาก มีค่าเฉล่ียรวม
เท่ากับ 4.26 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.16 และสอดคล้องกับ วิจิตตรา จันทร์ศิริ (2559 
: บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัด
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ประสบการณ์คณิตศาสตร์โดยใช้สมองเป็นฐาน  
เพื่อส่งเสริมทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ของ 
เ ด็กปฐมวัย พบว่า เด็กปฐมวัย ท่ีได้รับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยใช้สมองเป็น ฐาน  
มีทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
นอกจากนี้  ยังสอดคล้องกับ สิรินทร์  ลัดดากลม  
บุญเชิดชู (2557 : บทคัดย่อ) ได้วิ จัยการสร้าง
รู ปแบบการ จัดการ เรี ยนรู้ แบบ SSAPA เพื่ อ
พัฒนาการก ากับตนเองของเด็กปฐมวัย พบว่า  
ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการก ากับตนเองของ
เด็กปฐมวัยก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง
เด็กปฐมวัยมีระดับพฤติกรรมการก ากับตนเอง
สูงขึ้นทุกด้าน  
 หลังการทดลองโดยแตกต่างกันอย่าง 
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 และผลการทดลอง
ใช้รูปแบบ SSAPA เพื่อพัฒนาการก ากับตนเอง 
เด็กปฐมวัย มีคะแนนเฉล่ียของระดับพฤติกรรม
การก ากับตนเองสูงขึ้นทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
1. 1 ค รู ป ฐ ม วั ย ค ว ร ป รั บ ป รุ ง 

แ ผน ก า ร จั ดป ร ะ สบ กา ร ณ์ เ กี่ ย ว กั บ ทักษะ 
การ คิดวิ เ ค ร าะห์ ค ว ามแตก ต่ า ง ให้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น 
 
 
 
 
 

            1.2 ครูปฐมวัยควรศึกษาคู่มือการ จัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา แผนการจัด
ประสบการณ์แบบสะเต็มศึกษาและกิจกรรม 
ประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย
ให้ เข้ า ใจก่อนน าไปใ ช้ จัด เตรี ยม ส่ืออุปก รณ์ 
ให้พร้อม ท้ังนี้ครูสามารถปรับเปล่ียนให้เหมาะสม
กับช้ันเรียนและบริบทของท้องถิ่นและชุมชนของ
ตนเองได้ 

1.3 กิจกรรมและส่ืออุปกรณ์ในการเรียนรู้ 
ตามแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาได้รับการออกแบบและพัฒนาเพื่อใช้กับ 
เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 5 – 6 ปี ดังนั้น หากครูต้องการ
น าไปใช้กับเด็กปฐมวัยในระดับช้ันอื่นครู ต้ อ ง
ปรับเปล่ียนกิจกรรมและส่ืออุปกรณ์ รวมท้ัง
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
พัฒนาการเด็กแต่ละช่วงวัย 
 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบทักษะ
การคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ให้กับเด็ก
ปฐมวัยในทุกระดับช้ัน 
  2.2 ควรน ารูปแบบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาตัวแปรอื่น  ๆ
เช่น ทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ ทักษะการคิด
สร้างสรรค์ ทักษะการคิดแก้ปัญหา พัฒนาการ 
ทางภาษา พัฒนาการทางสังคม และส่งเสริม 
ความเช่ือมั่นในตนเอง เป็นต้น 
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ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็นพลโลกของนักเรียนโรงเรยีนโพนทองพัฒนาวิทยา 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

Factors Affecting Global Citizenship of Student in Phontongpattanawittaya School 
The Secondary Education Service Area Office Roi Et  

 
วิไลภรณ์  เตชะ* 

Wilaiporn Techa 
 

บทคัดย่อ 
 

   การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1. ศึกษาระดับปัจจัยและระดับความเป็นพลโลกของนักเรียน
โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด และ 2. ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยกับความเป็นพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด และ 3. สร้างสมการพยากรณ์ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  ประชากรท่ีศึกษา ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนา
วิทยา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด จ านวน 2,744 คน กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 396 คน โดย
การก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้หลักการทางสถิติ (Statistical Sampling Methods)  
ใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling)  จากนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูล
ท่ัวไป มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดระดับความเป็นพลโลก  
เป็นแบบมาตรวัดประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และ ตอนท่ี 3 แบบสอบถามวัดปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็น 
พลโลกตามการรับรู้ของตนเอง ลักษณะเครื่องมือเป็นแบบมาตรวัดประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  
ค่าความเช่ือมั่นโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์ของคอนบาร์ค มีค่าเท่ากับ 0.97 และค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดย
หาค่า  IOC  มีค่าเท่ากับ 1.00  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  ในการวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย และ  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็นพลโลกของ
นักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด โดยใช้วิธี  Multiple 
Regression   

ผลการวิจัย พบว่า 

 1. ระดับความเป็นพลโลกของโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  อยู่ในระดับปานกลาง (x̄ เท่ากับ 2.88) และ ระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็นพลโลกของ
นักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  ได้แก่  ความรู้เชิงลึก
อยู่ในระดับมาก (x̄ เท่ากับ 3.62) ประชาธิปไตย อยู่ในระดับมาก (x̄ เท่ากับ 3.52) ส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดับมาก  
 
 
*รองผู้อ านวยการโรงเรียน ดร. โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา, ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 School Deputy Director Dr. Phonthongpattanawittaya school, The Secondary Educational Service Area Office Roi Et, 
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(x̄ เท่ากับ 3.51) ความยุติธรรม  อยู่ในระดับปานกลาง (x̄ เท่ากับ 3.13)   ความรับผิดชอบต่อสังคม อยู่ในระดับมาก 
(x̄ เท่ากับ 3.61)    

2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็นพลโลกของนักเรียนโรงเรียน 
โพนทองพัฒนาวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  พบว่าตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธ์
ทางบวก โดยมีค่าอยู่ระหว่าง .608 ถึง .717 คู่ท่ีมีค่าความสัมพันธ์สูงสุด ได้แก่ ความรู้เชิงลึกกับสิ่งแวดล้อม มีค่า
เท่ากับ .717 รองลงมาคือ  ความรู้เชิงลึกกับประชาธิปไตย ส่วนคู่ที่มีค่าความสัมพันธ์ต่ าสุด ได้แก่ ความรู้เชิงลึกกับ
ความเป็นพลโลก  มีค่าเท่ากับ .608  โดยพบปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็นพลเมืองโลก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
ท่ีระดับ .00 ได้แก่  ส่ิงแวดล้อม (beta เท่ากับ .289) ประชาธิปไตย (beta  เท่ากับ .284) และความรู้เชิงลึก  
(beta  เท่ากับ .203) โดยท่ีค่าประสิทธิภาพของการท านาย R2 เท่ากับ .479    

3. ปัจจัยท่ีพยากรณ์เชิงบวกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด คือ ส่ิงแวดล้อม  ประชาธิปไตย และความรู้เชิงลึก  และ
สามารถเขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้  

สมการพยากรณ์ได้ในรูปแบบคะแนนดิบ  
Y=.594 + .238 (X1)+ .256  (x2)  +.172 (x3)    
สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 
Z=.289 (Z1) + .284 (Z2) + .203 (Z3)     

ค าส าคัญ : ปัจจัย / ความเป็นพลโลก/ นักเรียน 

ABSTRACT 
The objectives of this study were to 1. study the level of Global Citizenship of the 

students at Phontongpattanawittaya School’s. 2. study relationship between causal factors 
and global citizenship of the students at Phontongpattanawittaya School’s and 3. generate 
the prediction equation to predict global citizenship of the students at Phontongpattana 
wittaya School’s. The data collecting is analyzed with computer programming. 

The research sample consisted of 396 students of Phontongpattanawittaya School 
including the students in secondary school and populations were selected from 2,744 
students of Phontongpattanawittaya Schoool.  The sampling method was the multi- stage 
random sampling.  The research tool was divided into 3 parts; part1:  the general background 
using the checklist form, part 2:  the questionnaire measures the level of Global Citizenship 
behavior using a rating scale (5 scale) , and part 3 questionnaires measure factors that influence 
Global Citizenship perceived by themselves using a rating scale ( 5 scale) .  The data analysis 
program are analyzed by the mean analysis and standard deviation (S.D) and the relationship 
between factors affecting the global citizenship of students) confidence value from Cronbach's 
Alpha Coefficient is 0.97 and validity from Index of Item – Objective Congruence ; IOC is 1.00. 
The computer programs were used to analyze mean (x̄) and standard deviation (S.D.)  and to 
analyze relationship between causal factors   and global citizenship of students of 
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Phontongpattanawittaya School’ s from Secondary Education Service Area Office Roi Et, by 
using Multiple Regression Method. 

The research findings were as follows: 
1. The level of Sustainable global citizenship of students at Phonthongpattanawitthaya 

School,  Secondary Educational Service Area Office Roi Et  is at moderate level (x̄  = 2.88) and 
level of casual factors that affected global citizenship of students of Phontongpattanawittaya 
School, Secondary Education Service Area Office Roi Et are;  in- depth knowledge is at high 
level (x̄ = 3.62), democracy is at high level (x̄ = 3.52), environment is at high level  (x̄ = 3.51), 
justice is at moderate level (x̄ = 3.13) and social responsibility is at high level (x̄ = 3.61). 

2. The relationship between causal factors   and global citizenship of students 
Of Phontongpattanawittaya School, Secondary Educational Service Area Office Roi Et.  It was 
found that all variables were positively correlated with the correlation coefficient (r) between 
0.608 and 0.717, the highest correlation value was in-depth knowledge of the environmental 
the value was .717, followed by in-depth knowledge and democracy. On the other hand, the 
lowest correlation value was in- depth knowledge and global citizenship the value was . 608, 
the factors that affected global citizenship which had statistically significant at  . 00  were 
environmental (beta = .289), democracy (beta = .284) and in-depth knowledge (beta = .203), 
which the efficiency of R2 prediction was .479. 

3. The factors that positively predict and global citizenship of students of 
Phontongpattanawittaya School, Secondary Educational Service Area Office Roi Et were 
environmental, democracy and in- depth knowledge, which could generate prediction 
equation as followed; Prediction equation in raw score form 

Y=.594 + .238 (X1)+ .256  (x2)  +.172 (x3)    
Prediction equation in standard score form  
Z=.289 (Z1) +  .284  (Z2)  + .203 (Z3)     
 

Keywords :  Global Citizenship / Factors / Student 
 
บทน า 

การพัฒนาการศึกษาเป็นกลไกส าคัญของ
การพัฒนาเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ดังท่ีประชุม
สหประชาชา ติ  ณ นครนิ วยอร์ ค  ประ เทศ
สหรัฐอเมริกา มีมติประกาศให้ ปี 2548-2558 เป็น
ทศวรรษแห่งการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
( United Nations Decade of Education for 
Sustainable Development-DESD)  และได้เชิญชวน 

ให้ประ เทศสมา ชิกอง ค์การสหประชาชา ติ   
ได้ร่วมกันบูรณาการแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
เข้ากับระบอบการศึกษาของชาติ ตลอดจนจัดท า
แผนปฏิบัติการทศวรรษแห่งการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืนในระดับนานาชาติ โดยมีเป้าหมาย
หลัก คือ  เพื่ อสร้ า ง เครื อข่ ายการศึกษาและ 
การเรียนรู้ ท่ี ส่ ง เสริ มการพัฒนาอย่ างยั่ ง ยื น   
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เปิดโอกาสให้ประเทศต่างๆมีส่วนร่วมในการปฏิรูป
หรือจัดระบบการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยใช้การเรียนรู้ทุกรูปแบบ 
และสร้างจิตส านึกสาธารณชนตลอดจนส่งเสริม
ค่านิยมท่ีเหมาะสม (สถาบันส่ิงแวดล้อมไทย , 
2550) 

องค์กรยูเนสโก ยังระบุว่า  การศึกษาเพื่อ
ความเป็นพลโลก (Global Citizenship Education 
หรือ GCED)  เป็นหนึ่งในแผนยุทธศาสตร์โครงการ
ด้านการศึกษาประจ าปี 2557-2560 ของยูเนสโก 
ซึ่งมีเป้าหมายต้องการให้ ผู้เรียนรู้ในทุกช่วงวัย 
มีความรู้และทักษะซึ่งมีรากฐานและการซึมซับ 
เอาการเคารพในสิทธิมนุษยชน ความเป็นธรรม 
ในสังคม ความหลากหลาย ความเสมอภาคทาง
เพศ และความยั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อมเข้าไปด้วย 
เพื่อเป็นการเสริมพลังให้ผู้เรียนรู้เป็นพลเมืองของ
โลกท่ีมีความรับผิดชอบ นอกจากนี้ ยั งมีก ลุ่ม 
ประชาสังคมต่างๆ ให้การสนับสนุน อาทิ สมาพันธ์
เอ็นจีโอ 2,600 องค์กร ในยุโรปซึ่ งรวมตัวกัน 
ในนามสมาพันธ์คองคอร์ด (CONCORD) สมาคม
โซคาสากล (SGI) และส านักข่าวอินเตอร์ เพรส
เซอร์วิส ซึ่งเป็นการประชุมหารือเพื่อสร้างแบบแผน
และองค์ประกอบส าคัญส าหรับการศึกษาเพื่อ
ความเป็นพลโลก   ซึ่งในความหมายของยูเนสโก 
หมายถึง "ความรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน 
ในระดับใหญ่และร่วมเป็นส่วนหนึ่งของมนุษยชาติ"  
อาทิ ความเข้าใจทางวัฒนธรรม ส านักพลโลกแบบ
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีเรื่องของสิทธิมนุษยชน สันติภาพ 
และความเสมอภาคร่วม ด้วย  ท้ังนี้ แนวคิด
ก า ร ศึ ก ษ าข อ ง ยู เ อ็ น ยั ง มี โ อ ก า สข ย า ย ผล 
ไปถึงการศึกษาของประเทศต่างๆ ซึ่งถือเป็นหนึ่ง
ในปรัชญาการศึกษาเพื่อความเป็นพลโลกท่ี
ต้องการท าให้คนได้มีส่วนร่วมมากขึ้น (UNESCO, 
2015)  อี ก ท้ั ง ข้ อตกลงของโลกแห่ งอง ค์การ
สหประชาชาติ  เริ่มต้นครั้งแรก ในปีค.ศ. 1999        
โดยนายโคฟีอันนัน ในขณะท่ีด ารงต าแหน่ง

เลขาธิการสหประชาชาติก าหนดเป็นข้อตกลงท่ีมี
จุดมุ่งหมายเพื่อการสนับสนุนท่ัวโลกให้ด าเนิน
ธุรกิจแบบยั่งยืน และ ได้เริ่มต้นต้ังแต่ปีค.ศ.2000 
เป็นต้นมา ได้มีการร่วมมือในการท าข้อตกลงจาก
บรรษัทพลเมือง และองค์กรต่างๆ  โดยมีประเด็น
หลัก 4 ประเด็น ใหญ่ ได้แก่  เรื่องสิทธิมนุษยชน 
(Human Rights)  เรื่อง มาตรฐานแรงงานสากล 
(Labor Force)   เรื่องส่ิงแวดล้อม (Environment) 
และเรื่องการต่อต้านการทุจริต (Anticorruption) 
(United Nations, 2012)  จะเห็นได้ว่าแนวคิด
การพัฒนาท่ียั่งยืน หรือ Triple bottom line : 
TBL  เป็นการสร้ างสมดุลให้ เกิ ดขึ้นระหว่ า ง
ส่ิงแวดล้อมกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 โดย
ครอบคลุมการพัฒนาท้ัง 3 ด้าน ด้วยเศรษฐกิจ 
สังคม  และ ส่ิงแวดล้อม ซึ่งแนวคิดการพัฒนา
อย่างยั่งยืน หรือ 3BL  จะท าให้เกิดความเท่าเทียม
กันในแง่ของการแบ่งสรรทรัพยากรระหว่างสมาชิก
ในสังคม การพัฒนาสังคมควบคู่กับส่ิงแวดล้อม 
ก่อให้ เกิดการพึ่ งพาซึ่งกันและกัน ผู้คนรักษา
ปกป้อง ส่ิงแวดล้อมได้ดีก็จะใช้ประโยชน์จาก
ส่ิงแวดล้อมได้นาน  การพัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ 
ไปกับส่ิงแวดล้อมจะท าให้เกิดความสมดุล ดังนั้น 
การพัฒนาท่ียั่ งยืนประกอบด้วย 3 สาขา คือ 
เศรษฐกิจ  สังคม และส่ิงแวดล้อม จะท าให้เรา
สามารถมีเศรษฐกิจท่ีเจริญเติบโต สังคมท่ีเป็นสุข
และส่ิงแวดล้อมท่ีดี (พิพัฒน์ นนทนาธรณ์, 2553)   

การพัฒนาประเทศมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนา
ท้ังระบบของสังคมและให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถานศึกษาซึ่งถือว่าเป็น
ระบบหนึ่งของสังคมในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีจัดการศึกษาแก่ประชาชนโดยตรงและเป็น
หน่วยงานหลักของระบบการศึกษาเพราะความ
ต้องการจ าเป็นของสังคม จึงมีผลท าให้เกิดระบบ
โรงเรียนโดยอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่ายซึ่งมี
ความรับผิดชอบและมีวั ตถุประสง ค์ร่ วมกัน   
มี ค ว า ม ต้ั ง ใ จ ท่ี จ ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ ส า เ ร็ จ 
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ตามวัตถุประสงค์โรงเรียนต้องเปล่ียนแปลงคล้อย
ตามสังคม  โรงเรียน    จึงต้องท าหน้าท่ีเป็นผู้น า
ทางสังคม และคงสภาพทางสังคมตลอดจนพัฒนา
สังคมให้เจริญงอกงาม (สมคิด สกุลสถาปัตย์ , 
2552)  การจัดการศึกษาโดยกระทรวงศึกษาธิการ
ได้วางแนวทางปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ  ศึกษาประเด็นปัญหาหลักใน
การศึกษาและการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกันในประเด็น
หลัก 3 ประการ คือ 1) คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย โอกาสทางการ
ศึกษาและเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม หลักสูตรและเนื้อหา 
พัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพท่ีมีคุณค่า สามารถ
ดึงดูดคนเก่ง ดี และมีใจรัก มาเป็นครูอาจารย์ได้
อย่ างยั่ งยืน  ภายใต้ระบบบริหาร จัดการ ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 2) เพิ่มโอกาสการศึกษาและเรียนรู้
อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพเพื่อให้ประชาชนทุกคน 
ทุกเพศ   ทุกวัยมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาและเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนของสังคม ในการบริหารและจัด
การศึกษา โดยเพิ่มบทบาทของผู้ท่ีอยู่ภายนอก
ระบบการศึกษา จากสถานการณ์การเปล่ียนแปลง
และปัจจัยเส่ียงในอนาคตท่ีคาดว่าจะเป็นอุปสรรค
ส าคัญในการพัฒนาคน การยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
จะสามารถด าเนินชีวิตอย่างสมดุลทุกด้าน จึง
จ าเป็นต้องสร้างภูมิคุ้มกันให้คนไทยและสังคมไทย  
ในประเด็นส าคัญ คือ คนไทยมีการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ท้ังในเรื่อง
การศึกษา ทักษะการท างาน และการด าเนินชีวิต 
เพื่อเป็นภูมิ คุ้มกันส าคัญในการด ารงชีวิตและ
ปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของโลกในยุค
ศตวรรษท่ี 21 (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2555)  

จากความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้
สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลง อันจะเป็น

แนวทางให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองไปสู่การ
เป็นพลโลกในศตวรรษท่ี 21 ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเป็นพลโลกของนักเรียน
โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  เพื่อเป็นแนวทาง
ในการก าหนดทิศทางการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  ให้สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็นพลโลกอย่างยั่งยืน   

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาระดับปัจจัยและระดับความเป็น

พลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับ
ความเป็นพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทอง
พัฒนาวิทยา  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด    

3. เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความเป็นพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทอง
พัฒนาวิทยา  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

ค าถามการวิจัย 
1. ระดับปัจจัยและระดับความเป็นพลโลก

ของนัก เรียนโรง เรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
อยู่ในระดับใด 

2. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับความเป็น
พลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด   
เป็นอย่างไร  

3. สมการพยากรณ์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความ
เป็นพลโลก ของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนา
วิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด เป็นอย่างไร 
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สมมติฐานของการวิจัย 
 จากผลการศึกษา และสังเคราะห์เอกสาร
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยจึงก าหนดสมมติฐาน
ของการวิจัย ดังนี ้

1. ระดับปัจจัยและระดับความเป็นพลโลก
ของนัก เรียนโรง เรียนโพนทองพัฒนาวิทยา
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
อยู่ในระดับมาก  

2. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับความเป็น
พลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
มีความสัมพันธ์ในทางบวก 

3. สมการพยากรณ์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความ
เป็นพลโลก ของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนา
วิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด มีองค์ประกอบเกี่ยวกับ  ความรู้เชิงลึก 
ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม 
ประชาธิปไตย และความยุติธรรมทางสังคม   

ขอบเขตของการวิจัย   
  ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ศึกษาเป็นนักเรียนโรงเรียน
โพนทองพัฒนาวิทยา   สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2561 
จ านวน  2,744  คน   

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขต
ของการวิจัยไว้ดังนี ้

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง นักเรียน
โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2561 จ านวน  2,744  คน  
น า ม า เ ป็ น ห น่ ว ย วิ เ ค ร า ะห์ ข้ อ มู ล  ( Unit of 
Analysis)   การวิจัยครั้งนี้ท่ีต้องวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยสถิติขั้นสูง ท่ีมีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร จึง
ต้องพิจารณาขนาดกลุ่มตัวอย่างและจ านวน
พารามิ เตอร์  อิสระท่ีต้องประมาณค่าโดยใช้
อัตราส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่างและจ านวน
พารามิ เตอร์หรือ ตัวแปร ควรจะเป็น   20:1  
(นงลักษณ์ วิรัชชัย. 2542)  ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มี
พารามิเตอร์จ านวน 10 พารามิเตอร์ ผู้วิจัยจึงได้
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามเกณฑ์ดังกล่าว 
จากนั้น จึง สุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน ได้ 
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 396 คน 

2. การศึกษาตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้
ผู้วิจัย ได้วิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยจัดกลุ่มตัวแปรท่ีใช้ใน
การศึกษาดังนี้ 

     ตัวแปรต้น  ได้แก่ ความรู้เชิงลึก  (Depth 
Knowledge)   ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social 
Responsibility) ประชาธิปไตย (Democracy ) 
ค ว า ม ยุ ติ ธ ร ร ม ท า ง สั ง คม  ( Justice)   แ ล ะ 
ส่ิงแวดล้อม (Environment) 

ตัวแปรตาม  ได้แก่ ความเป็นพลโลก (Global 
Citizenship) 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็นพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด    มีกรอบแนวคิดการวิจัยท่ีได้จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี และทบทวน
วรรณกรรม แสดงในภาพ 1 

 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 

การวิ จัยครั้ ง นี้  ผู้ วิ จั ย ไ ด้ด า เนิ นการ
ออกแบบวิธีด าเนินการวิจัย โดยมีวิธีการด าเนินการ
วิ จัยหลัก 2 ช่วงคือ 1) การศึกษาทฤษฎีและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อศึกษาความเป็นพลโลกและ
ปั จ จั ย ท่ี ส่ ง ผ ล ต่ อ ค ว า ม เ ป็ น พ ล โ ล ก  แ ล ะ   
2) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและ
ระหว่างปัจจัยกับความเป็นพลโลก ซึ่งในการวิจัย
ครั้งนี้ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรียน

โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา ปีการศึกษา 2561 
จ านวน 2,744 คน (แผนปฏิบั ติการประจ าปี
โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา, 2561) โดยสามารถ
จ าแนกตามระดับช้ัน ช้ันมั ธยมศึกษาปี ท่ี  1 –  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6   

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ 
นักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  ในสังกัด 
 

 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ปีการศึกษา 2561 จ านวน 396 คน โดยท าการ 
สุ่มตัวอย่างโดยวิธีการ สุ่มแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-Stage Random Sampling) ดังนี้ 

1. เลือกตามระดับช้ัน จาก ระดับช้ันมัธยม ศึกษา 
ปีท่ี 1- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

2. แ บ่ ง ช้ั น แ ต่ ล ะ ร ะ ดั บ  ใ ห้ ไ ด้ จ า น ว น 
กลุ่มตัวอย่างระดับช้ันละเท่าๆกัน  โดยแบ่งเป็น
ระดับช้ันละ 66 คน จ านวน 6 ระดับช้ัน ได้จ านวน 
396 คน   
  การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยเหตุผล
ดังกล่าวนั้น  การวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ท่ีวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยสถิติขั้นสูง  จะได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 396 คน 
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 1.2.2 จ า ก ก า ร ป ร ะ ม า ณ ข น า ด 
กลุ่มตัวอย่างท่ีได้ 396 คน ผู้วิจัยจึงได้ท าการก าหนด 
ขนาดกลุ่มตัวอย่างและท าการเลือกกลุ่มตัวอย่าง
โดยใช้หลักการทางสถิติ (Statistical Sampling 
Methods)  โดยวิ ธี การ สุ่มแบบหลายขั้นตอน 

( Multi- Stage Random Sampling)  ซึ่ ง มี ก า ร 
สุ่มตัวอย่าง โดยการสุ่มมอย่างง่ายแบบไม่ใส่คืน 
(Without Replacement) ด้วยวิธีจับสลากเพื่อให้
ได้นักเรียนแต่ละระดับช้ัน ตามจ านวนท่ีก าหนดไว้  
ดังแสดงในตาราง 1   

 
ตาราง 1  จ านวนกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มเลือกระดับช้ัน และแต่ละระดับช้ัน  

ท่ี ระดับช้ัน จ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

12 
12 
12 
10 
10 
10 

549 
533 
498 
389 
387 
388 

66 
66 
66 
66 
66 
66 

 รวม 66 2,744 396  
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม 
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไป มีลักษณะ
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ได้แก่
เพศ และระดับช้ัน 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามวัดระดับพฤติกรรม
ความเป็นพลโลก เป็นแบบมาตรวัดประเมินค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับคือ ทุกครั้ ง   บ่อยครั้ง 
บางครั้ง นานๆที และไม่เคยเลย ให้ผู้ตอบเลือกตอบ
เพียงระดับเดียว โดยครอบคลุมความเป็นพลโลก 
ผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้น โดยจัดเรียงเนื้อหาข้อค าถาม 
ตามล า ดับขององ ค์ประกอบ ท่ีน าม า ศึก ษา  
มีท้ังหมด 5 องค์ประกอบ โดยจัดเรียงเนื้อหา  
ข้อค าถาม ตามล าดับของปัจจัยท่ีน ามาศึกษา ได้แก่ 
เ ป็ น เ ลิ ศ ท า ง วิ ช า ก า ร  ส่ื อ ส า ร อ ย่ า ง น้ อ ย 
สองภาษา ล้ าหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่าง
สร้างสรรค์   ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก  

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามวัดปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความเป็นพลโลก ตามการรับรู้ของตนเอง ลักษณะ 

 
เครื่องมือเป็นแบบมาตรวัดประเมินค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ  โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาจาก 
ระดับพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนโพนทอง
พัฒนาวิทยา   โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี้ 

5 หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกทุกครั้ง 
4 หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกบ่อยครั้ง 
3 หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกบางครั้ง 
2 หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกนานๆครั้ง 
1 หมายถึง พฤติกรรมท่ีไม่เคยแสดงออกเลย 

ปัจจัยท่ีมีส่งผลต่อความเป็นพลโลกมีท้ังหมด 
5 ปัจจัย โดยจัดเรียงเนื้อหา ข้อค าถาม ตามล าดับ
ของปัจจัยท่ีน ามาศึกษา ดังนี้  ความรู้ เ ชิง ลึก  
(Depth  Knowledge) ความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Social Responsibility) การส่งเสริมประชาธิปไตย 
(Democracy )  ความยุติธรรมทางสังคม (Justice) 
การให้ความส าคัญกับส่ิงแวดล้อม (Environment) 
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การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
รายละเอียดการสร้างและการตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือวิจัย มีดังนี้ 
1)ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัย เอกสารท่ี

เกี่ยวข้องกับการวัดตัวแปรในการวิจัย ก าหนด
นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปร และกรอบการวัด
ตัวแปร 

2) สร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาและพฤติกรรม 
(Specification Table) โดยน านิยามเชิงปฏิบัติการท่ี
ก าหนดขึ้นมาก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับประเด็น
พฤติกรรมท่ีต้องการวัด จ านวนข้อค าถาม เขียน 
ข้อค าถามท่ีจะพัฒนาเป็นแบบสอบถาม 

3) น าตารางวิเคราะห์เนื้อหาและพฤติกรรม 
และข้อค าถามไปตรวจสอบความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับพฤติกรรมท่ีต้องการวัดและ
ให้ค าแนะน าเพื่อปรับปรุงข้อค าถามให้ถูกต้อง
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

4) ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยด าเนินการ
ดังนี้ น าแบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบ
คุ ณ ภ า พ ข อ ง ข้ อ ค า ถ า ม ด้ า น ค ว า ม ต ร ง 
เชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยให้ผู้เช่ียวชาญ
พิจารณาความสอดคล้อง และความเหมาะสม ของ
ข้อค าถามรายข้อกับนิยามเ ชิงปฏิบั ติการว่า
เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม รวมท้ังข้อเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุงข้อค าถาม โดยท่ีผู้เช่ียวชาญ 
จากนั้นด า เนินการค านวณหาค่า ดัชนี คว าม
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามรายข้อกับนิยาม 
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  ( Index of Item- Objective 
Congruence: IOC)  ถ้าข้อค าถามมีค่าต้ังแต่ 0.50 
ขึ้นไป จะสามารถตัดสินได้ว่าข้อค าถามมีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับนิยามเชิงปฏิบัติการ การ
ตรวจสอบความแม่นตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity)  โ ดยน า แบบสอบถาม ท่ี ไ ด้ รั บก าร
ตรวจสอบ  และให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ
ของข้อค าถามด้านความแม่นตรงเชิงเนื้อหา จาก
การคัดเลือกผู้เช่ียวชาญแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) จ านวน 3 คน โดยให้ ผู้ เ ช่ียวชาญ
พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา  โดยการค านวณหา
ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามรายข้อ
กั บ นิ ย า ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  ( Index of item-
objective congruence: IOC) ซึ่งแบบสอบถาม 
ท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-
1.00 ค่า IOC มีค่าต้ังแต่ 0.05 ขึ้นไปทุกข้อค าถาม 
ดังนั้นสามารถตัดสินใจได้ว่า ข้อค าถามมีความ
สอดคล้องเหมาะสม หรือมีความตรงเชิงเนื้อหา  
(สุวิมล ติรกานันท์. 2542) 

น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นไปทดลองใช้ (Try-
out) กับนักเรียนในโรงเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง   
จ านวน 30  คน แล้วน าข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้ไป
หาคุณภาพของเครื่องมือ โดย วิเคราะห์ความ
เช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยการหา
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) โดย
ใช้วิธีของครอนบาค (Cronbach)   โดยการหา 
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α = Coefficient) ของ
แบบสอบถามท้ังฉบับ  และจากการรวบรวมข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่าง (บุญชม  ศรีสะอาด. 2554) โดย
ใช้เกณฑ์การพิจารณาความเช่ือมั่น เป็นดังนี้ 

ถ้ามีค่าต้ังแต่ .00- .20 แสดงว่ามีความเช่ือมั่น
ต่ ามาก   

ถ้ามีค่าต้ังแต่ .21- .40 แสดงว่ามีความเช่ือมั่น
ต่ า   

ถ้ามีค่าต้ังแต่ .41- .70 แสดงว่ามีความเช่ือมั่น
ปานกลาง  

ถ้ามีค่าต้ังแต่ .71-1.00 แสดงว่ามี 
ความเช่ือมั่นสูง   

จากการหาคุณภาพของแบบสอบถามเพื่อ
หาความเช่ือมั่นแบบสอบถามความเป็นพลโลกซึ่ง
ประกอบด้วย เป็นเลิศทางวิชาการ ส่ือสารอย่างน้อย
สองภาษา  ล้ าหน้าทางความคิด  ผลิตงาน 
อย่างสร้างสรรค์  ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก  
พบว่า มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.97 
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ก า ร ห า ค่ า ค ว า ม ต ร ง เ ชิ ง เ นื้ อ ห า 
แบบสอบถามปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความเป็นพลโลก  
ซึ่ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย   ค ว าม รู้ เ ชิ ง ลึ ก  ( Depth 
Knowledge) ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social 
Responsibility) ประชาธิปไตย (Democracy ) 
ความยุติธรรมทางสังคม (Justice) และส่ิงแวดล้อม 
(Environment)  โดยการค านวณหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามรายข้อกับนิยามเชิง
ปฏิบัติการ (Index of item-objective congruence: 
IOC) ซึ่งมีค่า IOC อยู่ระหว่าง0.67-1.00 ค่า IOC มี
ค่าต้ังแต่ 0.05 ข้ึนไปทุกข้อค าถาม 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยจะ

ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
1)  ผู้ วิ จั ย ท า ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล 

เชิงประจักษ์ โดยขอหนังสือความร่วมมือในการ
เก็บข้อมูลถึงผู้อ านวยการโรงเรียนโพนทองพัฒนา
วิทยา เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์ 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

2) ด าเนินการติดตามเก็บแบบสอบถามคืน 
และน าแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมาตรวจสอบ
จ านวนแบบสอบถาม และความถูกต้องสมบูรณ์
ของค าตอบ ส าหรับนักเรียนท่ีผู้วิจัยยังไม่ได้รับคืน 
ผู้วิจัยจะประสาน เพื่อขอเก็บข้อมูลเพิ่มเติม 

3) ตรวจสอบแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์เพื่อน า
แบบสอบถามไปวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนต่อไป  
และได้รับแบบสอบถามคืนท้ังส้ิน จ านวน 396 ฉบับ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยจะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตาม

ขั้นตอน 2 ขั้นตอน ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้น และการวิเคราะห์เพื่อตอบวัตถุประสงค์
การวิจัย ดังนี้ 

การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
 การวิ เคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเป็นการ
วิ เคราะห์ เพื่อศึกษาลักษณะของข้อมูลแต่ละ 

ตัวแปร ตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของสถิติท่ีจะ
ใช้วิ เคราะห์เพื่อตอบค าถามการวิจัย และการ
วิเคราะห์โดยใช้สถิติเพื่อตรวจสอบอิทธิพลของ 
ตัวแปรท่ีสนใจ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง และ
การวิ เคราะห์สถิติพื้นฐานของตัวแปร โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป รายละเอียดแต่ละส่วนมีดังนี้ 

การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นของกลุ่มตัวอย่าง
การวิเคราะห์ในขั้นนี้เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้ทราบ
ลักษณะภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง   

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ 
การวิจัย 

การวิเคราะห์ในขั้นนี้เป็นการวิเคราะห์เพื่อ
ตอบวัตถุประสงค์การวิจัย 3 ข้อ  ดังนี้ 

1) การวิเคราะห์ระดับความเป็นพลโลก และ
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็นพลโลกของนักเรียน
โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา การวิเคราะห์ใน 
ขั้นนี้ เป็นการวิ เคราะห์ เพื่ อหาค่าเฉ ล่ีย และ 
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

2) วิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็น
พลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

3) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจ จัย 
ท่ีส่งผลต่อความเป็นพลโลก ของนักเรียนโรงเรียน 
โพนทองพัฒนาวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

4) สร้างสมการพยากรณ์ความเป็นพลเมือง
โลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. สถิติบรรยาย 
    1)การแจกแจงความถี่ และค่าร้อยละใช้

ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
และข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 



 

 วารสารการวิจัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ฉบับปฐมฤกษ์ (กรกฎาคม - ธันวาคม 2564) 

 

 

 
 

106 

2) การวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ใช้ส าหรับวิเคราะห์ระดับการแสดงออก
ของความเป็นพลโลก และระดับของปัจจัยท่ีน ามา
ศึกษา 

2. สถิติอ้างอิง 
 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างของ

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็นพลโลกของนักเรียน
โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  โดยใช้วิธี Multiple 
Regression   วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปร 
5 ตัวแปร  ได้แก่  ความรู้เชิงลึก  ประชาธิปไตย  
ส่ิงแวดล้อม ความยุติธรรม และ ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม  

การแปลผลข้อมูล 
1) การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดับความเป็น 

พลโลก  และระดับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความเป็น
พลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
นั้น ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การแปลความ ดังนี้ (ศิริชัย  
กาญจนวาสี และคณะ, 2547) 

4.51– 5.00   หมายถึงพฤติกรรมการปฏิบัติ
ของนักเรียนท่ีมีความเป็นพลโลก อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด 

3.51–4.50    หมายถึงพฤติกรรมการปฏิบัติ
ของนักเรียนท่ีมีความเป็นพลโลก อยู่ในระดับมาก 

2.51– 3.50  หมายถึงพฤติกรรมการปฏิบัติ
ของนักเรียนท่ีมีความเป็นพลโลก อยู่ในระดับ 
ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.51– 2.50  หมายถึงพฤติกรรมการปฏิบัติ
ของนักเรียนท่ีมีความเป็นพลโลก อยู่ในระดับน้อย 

1.00 – 1.50  หมายถึงพฤติกรรมการปฏิบัติ
ของนักเรียนท่ีมีความเป็นพลโลก อยู่ในระดับ 
น้อยท่ีสุด 

2) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างของ
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็นพลโลกของนักเรียน
โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด โดยใช้วิธีการ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression)      

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน 
จากแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ท่ีไ ด้รับ

กลับคืนมา จ านวน  396  ฉบับ  คิดเป็น ร้อยละ 
100 ของแบบสอบถามท่ีส่งไปท้ังหมด ผู้วิจัยได้น า
ข้อมูลมาวิเคราะห์ แสดงสถานภาพของนักเรียน
โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
ท่ีตอบแบบสอบถามเป็นความถี่และค่าร้อยละ 
ปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า นักเรียน
โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง  
จ านวน  396  คน  พบว่า ส่วนใหญ่เป็นหญิง  237 คน 
คิดเป็นร้อยละ 59.80 และเป็นชาย จ านวน 159  คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.20 เมื่อจ าแนกตามอายุและ
ระดับช้ันของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า  กลุ่มตัวอย่าง  
มีอายุ 12- 18 ปี และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6 
ระดับช้ันละเท่ากัน คือ 66 คน คิดเป็น ร้อยละ 
16.7 ทุกระดับช้ัน 
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ผลการวิเคราะห์ระดับความเป็นพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  
  ผลการวิเคราะห์ระดับความเป็นพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา แสดงดังตาราง 2 
 
ตาราง 2  สถิติพื้นฐานของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความเป็นพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพฒันาวิทยา 

 
ตัวแปร 

ค่าเฉลี่ย 
( X ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.) 

แปล 
ความหมาย 

ตัวแปรแฝง ความเป็นพลโลก 2.88 0.83 ปานกลาง 
ตัวแปรสังเกต เป็นเลิศทางวิชาการ 2.52 0.89 ปานกลาง 

ส่ือสารอย่างน้อยสองภาษา 2.93 0.77 ปานกลาง 
ล้ าหน้าทางความคิด 2.92 0.82 ปานกลาง 
ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์    3.02 0.90 ปานกลาง 

  ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 3.02 0.79 ปานกลาง 
ตัวแปรแฝง ความรู้เชิงลึก    3.62 0.84 มาก 
ตัวแปรสังเกต 
  

ประสบการณ์ 3.72 0.83 มาก 
ความเช่ียวชาญ     3.56 0.88 มาก 
ทักษะ  3.60 0.79 มาก 
การสร้างองค์ความรู้     3.63 0.79 มาก 

ตัวแปรแฝง ประชาธิปไตย     3.52 0.79 มาก 
ตัวแปรสังเกต การมีส่วนร่วม 3.54 0.82 มาก 

สิทธิ เสรีภาพ 3.00 0.90 ปานกลาง 
ตัวแปรแฝง สิ่งแวดล้อม     3.51 0.86 มาก 
ตัวแปรสังเกต การปฏิบัติเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อม 3.35 0.90 ปานกลาง 

การมีส่วนร่วมด าเนินงานด้าน
ส่ิงแวดล้อม 

3.53 
0.95 

มาก 

การเรียนรู้เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อม 3.63 0.74 มาก 
ตัวแปรแฝง ความยุติธรรม     3.13 0.77 ปานกลาง 
 
ตัวแปรสังเกต 

กระบวนการ 3.43 0.97 ปานกลาง 
การปฏิบัติต่อบุคคล    2.96 0.92 ปานกลาง 
ผลลัพธ์ 3.18 0.92 ปานกลาง 

ตัวแปรแฝง ความรับผิดชอบต่อสังคม 3.61 0.84 มาก 
ตัวแปรสังเกต สนองประเด็นความยั่งยืน 3.53 0.84 มาก 
 สร้างผลกระทบเชิงบวก 3.72 0.95 มาก 
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จากตาราง  2  พบว่ านั ก เรี ยน โร ง เรียน 
โพนทองพัฒนาวิทยา  มีระดับการแสดงออกของ
ความเป็นพลโลก อยู่ในระดับปานกลาง ( X =2.88 ) 
เมื่อพิจารณาตามตัวแปรสังเกต พบว่า ความเป็น
เลิศทางวิชาการ  อยู่ในระดับปานกลาง ( X 2.52) 
ส่ือสารอย่างน้อยสองภาษา อยู่ในระดับปานกลาง  
( X =2.93) ล้ าหน้าทางความคิด อยู่ ในระดับ 
ปานกลาง( X =2.92)   ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ 
อยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.02) และ ร่วมกัน
รับผิดชอบต่อสังคมโลก อยู่ในระดับปานกลาง  
( X =3.02 )  

เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงด้านความรู้เชิงลึก
พบว่ า  ด้ านความรู้ เ ชิ ง ลึก  อยู่ ในระ ดับมาก  
( X =3.62) เมื่อพิจารณาตัวแปรสังเกต พบว่า 
ประสบการ ณ์อยู่ ใ น ร ะ ดับ มาก  ( X =3.72) 
รองลงมาคือ การสร้างองค์ความรู้ อยู่ในระดับมาก  
( X =3.63)   ทักษะ อยู่ในระดับมาก ( X =3.60) 
และความเช่ียวชาญ อยู่ในระดับมาก  ( X =3.56)  
ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝง  ประชาธิปไตย 
พบว่า  ประชาธิปไตย อยู่ในระดับ มาก ( X =3.52) 
เมื่อพิจารณาตัวแปรสังเกต พบว่า การมีส่วนร่วม
อยู่ในระดับมาก ( X =3.54)  สิทธิเสรีภาพ อยู่ใน
ระดับปานกลาง  ( X =3.00) 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝง ส่ิงแวดล้อม 
พบว่า อยู่ในระดับมาก ( X = 3.51)  เมื่อพิจารณา
ตัวแปร สัง เกต พบว่ า   การ เรี ยนรู้ เ กี่ ยวกับ
ส่ิงแวดล้อม อยู่ในระดับ มาก ( X = 3.63) การมี
ส่วนร่วมด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม อยู่ในระดับ
มาก  ( X = 3.53)   และการปฏิบั ติ เกี่ ย วกับ
ส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดับ ปานกลาง ( X = 3.35)    
 เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝง ความยุติธรรม  
พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ( X =   3.13)  เมื่อ

พิจารณาตัวแปรสังเกต พบว่า กระบวนการอยู่ใน
ระดับปานกลาง ( X = 3.43) การปฏิบัติต่อบุคคล
อยู่ในระดับปานกลาง  ( X = 2.96)  ด้านผลลัพธ์
อยู่ในระดับ ปานกลาง  ( X = 3.18) 

เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝง ความรับผิดชอบต่อ
สังคม พบว่าอยู่ในระดับมาก  ( X = 3.61)  เมื่อ
พิจารณาตัวแปรสังเกต พบว่า สนองประเด็นความ
ยั่งยืน อยู่ในระดับมาก ( X =3.53)  สร้างผลกระทบ
เชิงบวก อยู่ในระดับมาก ( X =3.72) 
 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างของปัจจัย
ที่ส่งผลต่อความเป็นพลโลกของนักเรียนโรงเรียน
โพนทองพัฒนาวิทยา ส านัก งานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด   

ผลการวิเคราะห์ส่วนนี้เพื่อตอบวัตถุประสงค์
ข้อ (2) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทอง
พัฒนาวิทยา ส านัก งานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด     โดยใช้วิ ธี  Multiple 
Regression วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปร  
5 ตัวแปร  ได้แก่  ความรู้เชิงลึก  ประชาธิปไตย  
ส่ิงแวดล้อม ความยุติธรรม และ ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม  โดยในการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นพบว่า 
ตัวแปรความยุติธรรม และความรับผิดชอบต่อ
สังคม ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขของการวิเคราะห์ 
ผู้วิ จัยจึงตัดตัวแปรดังกล่าวออก  แล้วท าการ
วิเคราะห์ตัวแปรท่ีเหลือ ได้แก่ ความรู้ เชิง ลึก  
ประชาธิปไตย  ส่ิงแวดล้อม   ซึ่งเป็นตัวแปรท่ีส่งผล
ต่อ ความเป็นพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทอง
พัฒนาวิทยา ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
มัธยมศึกษา ร้อยเอ็ด  ผลการวิเคราะห์ดังแสดงใน 
ตาราง 3 และ  ตาราง 4 
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ตาราง 3 แสดงการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็นพลโลกของนักเรียน  

โรงเรียนโพนทองพฒันาวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ร้อยเอ็ด โดยใช้ Pearson Correlation 
 

 ตัวแปร ความเป็นพลโลก ความรู้เชิงลึก ประชาธิปไตย ส่ิงแวดล้อม 
ความเป็นพลโลก 1 .608 .618** .624** 
ความรู้เชิงลึก .608** 1 .698** .717** 
ประชาธิปไตย .618** .698** 1 .667** 
ส่ิงแวดล้อม .624** .717** .667** 1 

**  Correlation is significant at the 0.01  

จากตาราง   3 พบว่ า ตั วแปร ทุก ตั ว 
มีความสัมพันธ์ทางบวกโดยมีค่าอยู่ระหว่าง .608 
ถึง .717เมื่อพิจารณาค่าความสัมพันธ์ระหว่าง 
ตัวแปร   พบว่าคู่ท่ีมีค่าความสัมพันธ์สูงสุด ได้แก่  

ความรู้เชิงลึกกับส่ิงแวดล้อม  มีค่าเท่ากับ.717   
รองลงมาคือ ความรู้ เ ชิง ลึกกับประชาธิปไตย   
ส่วนคู่ท่ีมีค่าความสัมพันธ์ต่ าสุด ได้แก่  ความรู้เชิงลึก 
กับ ความเป็นพลโลก มีค่าเท่ากับ .608  

 
ตาราง 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็นพลโลกของนักเรียน

โรงเรียนโพนทองพฒันาวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
  

ตัวแปร 
  

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t B Std. Error Beta 
(Constant) .594 .124   4.781** 
ส่ิงแวดล้อม(X1) .238 .046 .289 5.200** 
ประชาธิปไตย(X2) .256 .049 .284 5.251** 
ความรู้เชิงลึก(X3) .172 .049 .203 3.526** 

R2= .479 ,  Adj.R2=  .475 , SE= .51806,  F=120.209,  Sig.of F= .000,  *P<.05     **P<.01 

จากตาราง 4 การวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณ โดยใส่ตัวแปรเรียงล าดับ ตามกรอบแนวคิด
การวิจัย  ซึ่งการวิเคราะห์พบว่า  ความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็นพลเมืองโลก ได้
ค่าประสิทธิภาพของการท านาย  R2  เท่ากับ  .479 
กล่าวได้ว่า ความเป็นได้ของการต้ังสมมติฐานว่า
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็นพลเมืองโลกอย่างยั่งยืน 
ท้ัง 5 ด้าน มีความสัมพันธ์กับความเป็นพลเมืองโลก 
ได้ร้อยละ 47.90  ส่วนอีกท่ีเหลือ ร้อยละ 94.60 

เกิดจากอิทธิพลของตัวแปรอื่น โดยพบปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อความเป็นพลเมืองโลก  ได้แก่  ส่ิงแวดล้อม 
(beta= .289)    ส่งผลต่อความเป็นพลเมืองโลก 
อ ย่ า ง มี นั ย ส า คั ญ ท า ง ส ถิ ติ  ท่ี ร ะ ดั บ  . 0 0   
ประชาธิปไตย (beta  เท่ากับ .284)  ส่งผลต่อ
ความเป็นพลเมืองโลก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
ท่ีระดับ .00  และความรู้เชิงลึก  (beta  เท่ากับ 
.203) ส่งผลต่อความเป็นพลเมืองโลก อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .00     
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เมื่อก าหนด  X1  แทนด้วยตัวแปรส่ิงแวดล้อม
X2  แทนด้วยตัวแปรประชาธิปไตย  และ   X3  
แทนด้วยตัวแปรความรู้เชิงลึก น ามาสร้างสมการ
พยากรณ์ ดังนี้ 

สมการพยากรณ์ได้ในรูปแบบคะแนนดิบ  
Y=.594 + .238 (X1)+ .256  (x2)  +.172 (x3)    

สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 
Z=.289  (Z1) +  .284  (Z2)  + .203 (Z3)     
 
อภิปรายผล 
  จากการศึกษาระดับความเป็นพลโลกของ
นักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ผลการวิจัย
พบว่านักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  มี
ระดับการแสดงออกของความเป็นพลโลก อยู่ใน
ระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาตามตัวแปรสังเกต 
พบว่า ด้านความเป็นเลิศทางวิชาการ อยู่ในระดับ
ปานกลาง  ด้านส่ือสารอย่างน้อยสองภาษา อยู่ใน ระดับ
ปานกลาง  ด้านล้ าหน้าทางความคิด  อยู่ใน ระดับ
ปานกลาง ด้านผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ อยู่ใน
ระดับปานกลาง   และด้านร่วมกันรับผิดชอบต่อ
สังคมโลก อยู่ในระดับปานกลาง  ท่ีเป็นเช่นนี้อาจ
เนื่องมาจากการจัดการศึกษาในยุคโลกาภิวัฒน์นั้น
ต้องมีการพัฒนาศักยภาพ ของผู้เรียนในทุกด้าน
และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถอยู่ร่วมกันในฐานะ
เป็นพลโลก ซึ่งต้องสัมพันธ์กับการเปล่ียนแปลงใน
ทุกมิ ติ ท้ัง เศรษฐกิจ สังคม  วัฒนธรรม และ
ส่ิงแวดล้อม  ซึ่งสอดคล้องกับ จินตนา  ศรีนุกุล 
(2557)  ท่ีก ล่าว่ า  การ ท่ี ผู้ เรียน นัก เรียนจะมี
ผล สัมฤทธิ์ ถึ ง ความ เป็ นพลเมื อ ง ในระบอบ
ประชาธิปไตย การเรียนรู้ ต้องประกอบด้วย
คุณลักษณะ 3 ประการ คือ (1) “ความรู้” ต้อง
ประกอบด้วยความรู้เกี่ยวกับการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตย รัฐธรรมนูญ กฎหมาย องค์กรทาง
การเมือง สิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ เสมอภาค ภราดรภาพ 
เป็น ต้น พร้อมกับการเรียนรู้ วัฒนธรรมทาง

การเมืองในระบอบประชาธิปไตย คือมีเหตุผล  
มีความรับผิดชอบ มีส่วนร่วม มีความส านึกเป็นต้น 
และควรมีความรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะความเป็น 
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ประกอบด้วย  
มีอิสรภาพ พึ่งตนเองได้ เคารพตน เคารพผู้อื่น 
เคารพความแตกต่าง เคารพกฎหมาย เคารพความ
เสมอภาค รับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม  
ซึ่งเปรียบได้ กับศาสตร์ และศิลป์ หรือการเรียนรู้
ของสมอง 2 ซีกของมนุษย์ คือ ซีกซ้ายมีการเรียนรู้
เกี่ยวกับศาสตร์ ว่าด้วยเหตุและผล ส่วนซีกขวา
เรียนรู้เกี่ยวกับศิลปะ ความละเอียดอ่อน จินตนาการ 
ความคิด สร้างสรรค์ เป็นต้น ซึ่งท้าให้ ผู้เรียน 
นักเรียนมีความรอบรู้ท้ังศาสตร์และศิลปะในการ
ด าเนินชีวิตใน สังคมประชาธิปไตย (2) “ทักษะ” 
คือความรู้ท่ีเกิดจากการปฏิบัติซ้ าๆจากข้อเท็จจริง 
สถานการณ์จริง เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักการปรับตัว 
เรียนรู้ประเด็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริงอย่างรอบด้าน  
รู้ถึงวิธีการแก้ไขปัญหา ต่างๆอย่างสันติ สมานฉันท์ 
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างปกติสุข ซึ่งเป็น
การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการ ปฏิบัติหลังจากท่ีได้เรียนรู้
ทางทฤษฎีมาแล้ว เพื่อให้น้าความรู้ดังกล่าวมาปรับ
ใช้อย่างเป็นประโยชน์ต่อ ตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชน (3) “ทัศนคติ เจตคติ”ซึ่งเป็นผลลัพธ์ท่ีเกิด
จากการเรียนรู้ทางเนื้อหาสาระ และมีการฝึกปฏิบัติ
จากเหตุการณ์จริงร่วมกับผู้อื่น อย่างมีระบบ ท้าให้
ผู้เรียนรับรู้ เข้าใจถึง ความเป็นจริงของประเด็น
ต่างๆของสังคม การเมือง เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม 
วัฒนธรรมเป็นต้นท้าให้ เป็นผู้ท่ีมีความรับผิดชอบ 
ช่วยเหลือผู้อื่น ช่วยเหลือสังคม และประเทศชาติ
ต่อไป  และสอดคล้องกับ จตุภูมิ เขตจัตุรัส (2560) 
ท่ีกล่าว่า ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ  ด้านสัมพันธ์
ทางสังคม ได้แก่ การวิเคราะห์ข่าวสารข้อมูล
เหตุการณโลก การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การ
เคารพสิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาค การใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่ อการพัฒนา ท่ียั่ ง ยื น  
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การท างานร่วมกับผู้อื่น การเข้าร่วมกิจกรรมทาง 
การเมืองในระดับต่างๆ และการมีจิตสาธารณะ  
และ ด้านคุณลักษณะภายในบุคคล ได้แก่ การมี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความซื่อสัตย์ การยอมรับ 
คุณค่าในความหลากหลาย และการมองเห็นและ
เข้ าถึ งปัญหาในฐานะของสมา ชิก โลก  และ
สอดคล้องกับแนวทางการศึกษาเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืนในอนาคตท่ีเน้นผลลัพธ์ด้านผู้เรียน 
และความรู้ท่ีจ าเป็น ทักษะและค่านิยม สอดคล้อง
กับ Hargreaves and Goodson (2004) ท่ีกล่าวว่า 
หลักสูตรความยั่ งยืนมีความเป็นไปได้ส าหรับ 
ความร่วมมือระหว่างผู้เรียนและความพยายามใน
โลกของความเป็นจริง ซึ่งการบริการด้วยเป้าประสงค์
เชิงคุณธรรม การมุ่งมั่นท่ีจะเปล่ียนแปลงบริบท 
ในทุกระดับผ่านเครือข่าย การสามารถตรวจสอบได้ 
เชิงปัญญา  และความสัมพันธ์ในแนวตั้งครอบคลุม
การสร้างความสามารถและความรับผิดชอบ การ
เรียนรู้แบบเชิงลึก  การมีพันธะผูกพันแบบทวิภาคี  
กับผลระยะส้ันและระยะยาว  การสร้างพลังครบ
วงจร อีกท้ังโรงเรียนมีการด าเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวง ศึกษาธิการและพัฒนา ความเป็น
พลเมืองโลก ส่งเสริมกิจการนักเรียน มีการจัด
หลักสูตรท่ีส่งเสริมกับความเป็นพลโลกให้กับ
ผู้เรียน สอดคล้องกับส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2559)  ได้มีข้อเสนอเชิงนโยบายในการ
สร้างพลเมือง ระดับมัธยมศึกษาเน้นความรู้ทักษะ
และเจตคติเพื่อเป็นฐานของการประกอบอาชีพ 
หรื อการ ศึกษา ต่อแ ละการด า ร ง ชีวิ ต ใน วิ ถี
ประชาธิปไตยสาระวิชาท่ีควรเรียนรู้ได้แก่ สิทธิ
หน้าท่ีและ ความรับผิดชอบของความเป็นพลเมือง
ท่ีบู รณาการกั บ คุณธร รมจริ ย ธ ร รม  ภาษา 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมและวัฒนธรรม 
เพศศึกษา การงานและอาชีพ โดยเน้นทักษะการ
คิดวิเคราะห์นวัตกรรมและการเรียนรู้ ทักษะชีวิต
และอาชีพ สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
 

นอกจากนั้นตัวแปรเหล่านี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ปาจรีย์ รัตนานุสนธิ์ (2556) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง
การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะความเป็นพลโลกของ
นักเรียนมัธยมศึกษา นอกจากนี้  โมเดลการวัด
ความ เป็นพลโลก ดังก ล่าว  แสดง ให้ เ ห็นว่ า
ประกอบการวัดความเป็นพลโลกมีความครอบคลุม ทักษะ
เ พื่ อ ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต ใ น ศ ต ว ร ร ษ ท่ี  2 1  
(21st Century Skills) (วิจารณ์  พานิช, 2555) 
ทักษะในการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  ท่ีทุกคน
ต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วยการเรียนรู้   
3R x 7C 3R คือ Reading (อ่านออก), (W)Riting 
(เขียนได้) และ (A) Rithemetics  (คิดเลขเป็น) 
และ 7C ไดแก ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving)  ทั ก ษ ะ ด้ า น ก า ร
สร้ างสรรค์  และ นวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจความต่าง 
ทางวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural 
Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, 
Teamwork and Leadership)  ทั ก ษ ะ ด้ า น 
การ ส่ื อสาร  สารสน เทศ  และ รู เ ท่ า ทัน ส่ื อ 
( Communications, Information, and Media 
Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT 
Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู  
(Career and Learning Skills) และองค์ประกอบ
ด้านพฤติกรรมของการเป็นพลเมืองนั้น มีตัวบ่งช้ี 
ได้แก่ การมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาสังคม การใช้สิทธิ
และปฏิบัติตามหน้าท่ีของตนเองท่ีมีต่อสังคม และ
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  ซึ่งตัวบ่งช้ี
การมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาสังคม และ ตัวบ่งช้ีการใช้
สิทธิและปฏิบัติตามหน้าท่ีของตนเองท่ีมีต่อสังคม   
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การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความเป็นพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพน
ทองพัฒนาวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ร้อยเอ็ด  โดยใช้ วิธี  Multiple 
Regression         

พบว่าตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธ์ทางบวก
โดยมีค่าอยู่ระหว่าง .608 ถึง .717  เมื่อพิจารณา
ค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร   พบว่าคู่ท่ีมีค่า
ความสัมพันธ์ สูง สุด ไ ด้แก่   ความรู้ เ ชิง ลึกกับ
ส่ิงแวดล้อมมีค่าเท่ากับ.717   รองลงมาคือ ความรู้
เชิงลึกกับประชาธิปไตย  ส่วนคู่ท่ีมีค่าความสัมพันธ์
ต่ าสุด ได้แก่  ความรู้เชิงลึก กับ ความเป็นพลโลก 
มีค่าเท่ากับ .608  

การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ โดยใส่ 
ตัวแปรเรียงล าดับตามกรอบแนวคิดการวิจัย ซึ่ง
การวิเคราะห์พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อความเป็นพลเมืองโลก ได้ค่าประสิทธิภาพ
ของการท านาย  R2  เท่ากับ  .479 กล่าวได้ว่า 
ความเป็นได้ของการต้ังสมมติฐานว่าปัจจัยท่ีส่งผล
ต่อความเป็นพลเมืองโลกอย่างยั่งยืน ท้ัง 3 ด้าน 
ความสัมพันธ์กับความเป็นพลเมืองโลก ได้ร้อยละ 
47.9  ส่วนอีกท่ีเหลือ ร้อยละ 50.3 เกิดจาก
อิทธิพลของตัวแปรอื่น โดยพบปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความเป็นพลเมืองโลก  ได้แก่  ส่ิงแวดล้อม (beta= 
.289)  ส่งผลต่อความเป็นพลเมืองโลก อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .00  ประชาธิปไตย 
(beta  เท่ากับ .284 ) ส่งผลต่อความเป็นพลเมืองโลก 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .00  และความรู้
เชิงลึก  (beta  เท่ากับ .203) ส่งผลต่อความเป็น
พ ล เ มื อ ง โ ล ก  อ ย่ า ง มี นั ย ส า คั ญ ท า ง สถิ ติ   
ท่ีระดับ .00  ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากความเป็น
พลเมืองโลกมีความหลากหลายและแตกต่าง ดังนั้น
การพัฒนานักเรียนให้มีความรับผิดขอบต่อสังคม
และสร้างผลกระทบเชิงบวกให้กับสังคมโลกนั้น 
เกิดจากการยอมรับความแตกต่างหลากหลายและ
มีส่วนร่วมในสังคม ซึ่งเป็นหลักการของประชาธิปไตย  

สอดคล้องกับ ทิพย์พาพร ตันติสุนทร (2554)  
ท่ีกล่าวว่า คุณลักษณะของพลเมืองไทยในระบอบ 
ประชาธิปไตยนั้น ประกอบด้วย 1) การเป็นผู้มี
ความรู้  มีการศึกษา สามารถมองเห็นและเข้าใจ
สังคมของตนเองและสังคมโลก เฉกเช่นเป็นสมาชิก
ของสังคม  2) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมและสังคม
เป็นหลัก  3) มีความรักในเสรีภาพและความรับผิดชอบ  
4 )  เ ค า รพความ เสมอภาค  คว ามยุ ติ ธ รรม    
5) มีความสามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็นผล 
6) มีความเข้าใจเรื่องสิทธิมนุษยชน และยอมรับ
ความแตกต่างในความเป็นพหุสังคม  7) เคารพ
กฎหมายและยึดหลักนิติรัฐ  8) มีความรู้ความ
เข้าใจการเปล่ียนแปลงทางสังคมและการเมือง 
(Political Literacy)  และเข้าไปมีส่วนร่วมทางการ
เมือง (Political Participation) ทุกระดับ ต้ังแต่
ระดับชุมชน ท้องถิ่น  ระดับชาติและนานาชาติ 9) 
ยึดมั่นในหลักสันติวิธี ไม่ใช้ความรุนแรงในการ
แก้ปัญหาความขัดแย้ง และสอดคล้องกับ ปริญญา 
เทวานฤมิตรกุล (2560)  ท่ีก ล่าวว่ าพลเมือง  
ในระบอบประชาธิปไตย ประกอบด้วยลักษณะ  
6 ประการ  คือ  1. มีอิสรภาพและพึ่งตนเองได้  
2.เห็นคนเท่าเทียมกัน   3. ยอมรับความแตกต่าง  
4. เคารพสิทธิผู้อื่น   5. รับผิดชอบต่อสังคม อีกท้ัง
ก า ร ด า ร ง ต น ใ น สั ง ค ม โ ล ก มี ก า ร รั บ รู้ ถึ ง 
ความเช่ือมโยงระหว่างกัน ท่ัวโลกและความเข้าใจ
เกี่ยวกับประเด็นปัญหา ท่ีส่งผลกระทบต่อบุคคล
และชีวิต  และสอดคล้องกับสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ อัญชลิกา  ผิวเพชร (2555)  ได้ท าวิจัยเรื่อง
ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อจิตสาธารณะของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในเขตภาคตะวันออก  
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อจิตสาธารณะของ
นักเรียน คือ พฤติกรรมการสอนของครูและการ
อบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  และปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลทางอ้อมต่อจิตสาธารณะของนักเรียน 
ได้แก่ คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ การเล้ียงดู
แบบประชาธิปไตยและพฤติกรรมการสอนของครู   
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ข้อเสนอแนะ  
 

1. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการน าผลการวิจัย 
ไปใช้ประโยชน์   

จากผลการวิเคราะห์ตัวแปรท่ีส่งผลความเป็น
พลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
ท า ให้ ไ ด้ ตั ว แปร  จ าน วน  3 ตั ว แปร  ไ ด้ แก่  
ส่ิงแวดล้อม ประชาธิปไตย  และความรู้เชิงลึก   
จึงมีความเหมาะสมส าหรับผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา ตลอดจนผู้ท่ีสนใจ สามารถน าไปใช้เพื่อ
พัฒนาและส่งเสริมความเป็นพลโลกของนักเรียน 
โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด และให้ความส าคัญ
ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความใส่ใจส่ิงแวดล้อม  
ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย  และการเรียนรู้ท่ี
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เชิงลึกให้มากขึ้น     

2. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นปัญหาท่ีควร
ศึกษาวิจัย    

เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้   ท าการศึกษาใน
บริบทของโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ร้อยเอ็ด หากมี 
การน าไปใช้ศึกษากับโรงเรียนอื่น หรือน าไปใช้ 
ในบริบทท่ีต่างกัน  ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อให้
ทราบปัจจัยท่ีเหมาะสมกับนักเรียนในโรงเรียนอื่น 
ท่ีมีบริบทแตกต่างกัน 
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แนวทางการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

The Guidelines for the implementation of quality assurance with in  
educational institutions under Singburi Primary Educational Service Area Office 

สยาม  สุ่มงาม* 
Siam Sumngam 

 
บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
2) เพื่อสร้างแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ 3) เพื่อตรวจสอบแนวทางทางการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี วิธีด าเนินการวิจัย ผู้วิจัย
ใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R & D) มีข้ันตอนการวิจัย จ านวน 3 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี โดยใช้แหล่งข้อมูลบุคคลส าหรับตอบแบบสอบถาม คือ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูวิชาการ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มละ 97 คน  
รวมทั้งส้ิน จ านวน 338 คน 

ขั้นตอนท่ี 2 สร้างแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสิงห์บุรี โดยข้อมูลประกอบด้วย  1) เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  2) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จากตอนท่ี 1 
 ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี โดยใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้ร่วมสนทนากลุ่ม
ประกอบด้วย 1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 1 คน  2) รองผู้อ านวยการ
ส านั ก ง าน เขตพื้ น ท่ีการ ศึกษาประถม ศึกษา จ านวน  3  คน   3 )  ศึกษานิ เทศก์  จ านวน  3  คน   
4) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 3 คน  และ  5) ครูวิชาการ จ านวน 2 คน รวม 12 คน 
 
ผลการวิจัยพบว่า 
 

ตอนท่ี 1 ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสิงห์บุรี ประกอบด้วย 4 ประเด็นย่อย 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่าด้านระดับปฐมวัย เมื่อพิจารณา
โดยภาพรวม การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับ มากที่สุดมีค่าเฉลี่ย (µ) เท่ากับ 4.57  
 
*รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดร. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  
 The deputy director of Service Area Office Dr., Singburi Primary Educational Service Area Office     
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และด้านระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (µ) เท่ากับ 4.59 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามความคิดเห็นของครูวิชาการ พบว่า  ด้านระดับปฐมวัย เมื่อพิจารณาโดย
ภาพรวม การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับ มากที่สุดมีค่าเฉลี่ย (µ) เท่ากับ 4.57 และ
ด้านระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (µ) เท่ากับ 4.59  

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่าด้าน
ระดับปฐมวัย เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด  
มีค่าเฉลี่ย (µ) เท่ากับ 4.59 และด้านระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม การด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (µ) เท่ากับ 4.60  

4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามความคิดเห็นของผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน พบว่า ด้านระดับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด 
มีค่าเฉลี่ย (µ) เท่ากับ 4.62  

ตอนที่ 2 ผลการสร้างแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสิงห์บุรี ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังน้ี 

1. โครงสร้างการบริหารงาน การด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
              แนวทางการด าเนินงานควรประกอบด้วย 2 ระดับ คือ ระดับอ านวยการ และระดับด าเนินงาน แต่ละ
ระดับมีดังน้ี 
  1.1 ระดับอ านวยการ ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นประธาน รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาฝ่ายวิชาการ เป็นรองประธาน หัวหน้าฝ่ายบุคคล เป็นกรรมการ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปเป็นกรรมการ 
และหัวหน้าฝ่ายวัดและประเมินผล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
      1.2 ระดับด าเนินงาน ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ เป็นรองประธาน ครูหัวหน้าฝ่าย/
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นกรรมการ หัวหน้าฝ่ายวัดและประเมินผล เป็นกรรมการและเลขานุการ    

2. บุคลากรที่ด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย  
2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา  
2.2 ครูผู้สอน/บุคลากรทางการศึกษา  

 3. ภารกิจการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 3.1 การวางแผนการด าเนินงาน
3.2 การด าเนินงานตามแผน 3.3 การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 3.4 การปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเน่ือง  
 4. การเตรียมความพร้อมด้านอื่นๆ เพ่ือด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้านเทคโนโลยีข้อมูล
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี สื่อวัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณ และทรัพยากรต่างๆ 
 5. การรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ผลการวิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมทั้ง 4 ด้าน คือ ความถูกต้อง ความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (µ) เท่ากับ 4.60  
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ค าส าคัญ : การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
Abstract 
  The objectives of this research are 1)  to study quality assurance operations within 
educational institutions 2)  to establish guidelines for quality assurance within educational 
institutions and 3) to examine guidelines for quality assurance within educational institutions under 
the Singburi Primary Educational Service Area Office. 
  Researchers used research and development methodology (R & D)  which had 3 steps as 
follows; step 1 is to study and implementation of quality assurance within educational institutions 
under the Singburi Primary Educational Service Area Office.  The questionnaires were use with the 
school administrators, academic teachers, the basic education institution committee chairmen and 
representatives of parents of each group of 97 students, totaling 338 people.  
  Step 2 is to establish guidelines for quality assurance within educational institutions under 
the Singburi Primary Educational Service Area Office.  The data consisted of 1)  documents and 
research related to the quality assurance within the schools 2)  the results of the analysis of the 
data from the questionnaires on the quality assurance procedure in schools under the Singburi 
Primary Educational Service Area Office. 
      Step 3 is to inspect the quality assurance guidelines within educational institutions under 
the Singburi Primary Educational Service Area Office by using focus group discussion, participants 
consisted of 1)  Director of the Primary Education Service Area Office, totaling 1 person, 
2)  Deputy Director of the Primary Education Service Area Office, totaling 3 persons 3)  Supervisors 
totaling 3 persons 4)  School director 3 persons and 5)  Academic teachers 2 persons, totaling  
12 persons. 
  The results of the research were as the following parts: 
  Part 1 The Performance of Quality Assurance in Educational Institutions under Singburi 
Primary Educational Service Area Office are divided into 4 parts. 
  1. The data analysis results based on opinions of the school administrators found that the 
primary level Overall considering the quality assurance in educational institutions was at the highest 
level, with mean of 4.57 and basic education level.   Overall considering Quality assurance in 
educational institutions was at the highest level with mean (µ) of 4.59. 
  2.  The results of data analysis based on opinions of academic teachers found that the 
primary Overall considering the quality assurance in educational institutions was at the highest 
level, with mean (µ)  of 4.57 and basic education level.  Overall considering quality assurance  
in educational institutions was at the highest level with mean (µ) of 4.59. 
  3.  The results of data analysis based on opinions of the chairman of the basic education 
institution committee found that the primary level Overall considering the quality assurance  
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in educational institutions was at the highest level, with mean (µ) of 4.59 and basic education level. 
Overall considering Quality assurance in educational institutions was at the highest level with  
mean (µ) of 4.60. 
  4.  The analysis of the data based on the opinions of the student's parents showed that  
the basic education level.   Overall considering Quality assurance in education institutions was at 
the highest level with mean (µ) of 4.62. 
  Part 2 The results of establishing an approach to quality assurance in schools under Singburi 
Primary Educational Service Area Office consists of 5 areas are as follows; 
  1.  Management Structure Conducting quality assurance within educational institutions . 
Operational guidelines should consist of two levels:  the managerial and operational level which 
each level is; 
            1.1 The Directorate Level consists of the School Director as the President and the 
Deputy Director of the Educational Institution.  As vice president the head of HR is a director,  
the head of general administration is a director and the Head of Measurement and Evaluation 
Department being a director and secretary 
     1. 2 Operational level consists of Deputy Academic Director As vice president  
The teacher, the head of the department / the head of the learning material group is the director, 
the head of measurement and evaluation Being a director and secretary 

2. Personnel conducting quality assurance within educational institutions consists of  
      2.1 School administrators and  

2.2 Teachers / Educational Personnel 
      3. The mission of conducting quality assurance within educational institutes consists of    

3.1 planning operations.   
3.2 Implementation of the plan  
3.3 Audit, monitoring and evaluation and  
3.4 Improvement Continuous improvements. 

      4.  Other preparations carry out quality assurance work within educational institutions 
Information technology, buildings, media, materials, equipment, budgets and resources. 
      5. Self-Assessment Reporting (SAR) to the Affiliate and Related Agencies 
  Part 3 Results of the internal quality assurance guidelines audit under Singburi Primary 
Educational Service Area Office.  The results of the analysis of the visual data included 4 aspects; 
accuracy, suitability, feasibility and usefulness were found to be at the highest level with mean  
(µ) of 4.60. 
 
Keyword : quality assurance operations within educational institutions 
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บทน า 

 “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเ พ่ือ พัฒนา 
คนไทยให้ เป็นมนุษย์ที่สมบู รณ์ทั้ ง ร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้  และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่ ง
ปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้อง มีความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย รู้ จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม   และของ
ประเทศชาติ รวมท้ังส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย 
และคว ามรู้ อั น เป็ น สากล  ตลอดจนอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถใน
การประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง” 
เป็นความมุ่ งหมายของการจัดการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และได้ก าหนด
หลักการส าคัญข้อหนึ่ง คือ ให้มีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยท่ีก าหนดให้ 
“มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา”  เป็น
ภารกิจส าคัญหมวดหนึ่งท่ีสถานศึกษาและหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องต้องด าเนินการ อีกท้ังต้องเป็นไปตาม
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นผู้ก าหนด (สุพิชญา กลันนุรักษ์, 2559 : 1) 

การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไก
ส าคัญประการหนึ่งท่ีสามารถขับเคล่ือนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ด า เนินไปอย่าง ต่อเนื่ อ ง 
ปฏิบั ติ ง าน ไ ด้อย่ า ง เป็นระบบ มี คุณภาพตาม
มาตรฐาน ผู้ท่ีจบการศึกษามีคุณภาพตามท่ีมุ่งหวัง 
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร/สถานประกอบการ 
ท่ีรับช่วง ผู้จบการศึกษาแต่ละแห่งมี คุณภาพได้
มาตรฐาน แม้จะไม่เท่ากันแต่ก็แตกต่างกันไม่มากนัก 
นักเรียนท่ีจบการศึกษาจากสถานศึกษาทุกแห่ง 

 
มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด ดังนั้น 
ผู้เรียนจึงเป็นบุคคลส าคัญท่ีสุดท่ีสถานศึกษาท่ีต้อง
ค านึงถึงตลอดเวลา ไม่ว่าจะคิดท ากิจกรรมใดหรือ
โครงการใดก็ตาม ผู้เรียนจะต้องได้รับผลหรือ
ประ โยชน์ ท่ี เ กิ ดขึ้ น ท้ั ง โ ดยตรง และ โดยอ้ อม 
นอกจากนี้ในการจัดการศึกษาจ าเป็นต้องอาศัยการมี
ส่วนร่วมของบุคคลทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามท่ีคาดหวัง   ดังน้ัน 
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นเครื่องมือ
ที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในการจัดการศึกษาในปัจจุบัน
และต้องด า เนินการอย่าง ต่อเนื่ อง  (ธี ระวัฒน์   
วรรณนุช, 2561 : 3) 

ท้ังนี้  กฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ได้ให้ความหมายของ “การ
ประกันคุณภาพการศึกษา” ว่า เป็นการประเมินและ
การติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานศึกษา
แต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไก 
ในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพ
การศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนา
และสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ 
ตามกฎกระทรวงนี้ ข้อ  3 ก าหนดให้สถานศึกษา 
แต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ
ก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนา
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สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน 
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็น
ประจ าทุกปี ดังนั้นจะเห็นได้ว่าระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นเหมือนแผนท่ีในการ
เ ดินทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถาน ศึกษา ท่ี ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องให้
ความส า คัญ  และ ใ ช้ เป็นแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
(ปียานันต์ บุญธิมา, 2561 : 2) 

ในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน
สถาน ศึกษาให้ เข้ มแข็ ง  มีประ สิทธิภาพและ
ด า เนิ น ก ารอย่ า ง ยั่ ง ยื น  ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ทุ ก ฝ่ า ย 
ในสถานศึกษาต้องมีการท างานท่ีมุ่งประโยชน์ท่ีจะ
เกิดแก่ผู้เรียนเป็นส าคัญโดยมีความตระหนัก รับรู้ 
และเห็นคุณค่าของการท างานเป็นระบบ ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มีการก าหนดเป้าหมาย และด า เนินกิจกรรม/
โครงการท่ีใช้ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คุณภาพจากองค์กรภายนอก หรือผลการวิจัยท่ี
สถานศึกษาจัดท าขึ้น เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา
ผู้เรียนของสถานศึกษาเองตลอดจนใช้ผลการวิจัย
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องเป็นฐานในการก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียน การติดตามตรวจสอบ และปรับปรุง
งานเป็นระยะจะช่วยให้งานบรรลุผลได้อย่างดีและ 
มีประสิทธิภาพ ผลท่ีเกิดกับผู้เรียนจะเป็นท่ีพึงพอใจ
กั บ ผู้ ป ก ค ร อ ง  ชุ ม ช น  แ ล ะ อ ง ค์ ก ร ห รื อ 
สถานประกอบการท่ีรับช่วงต่อจากสถานศึกษา ด้วย
การด าเนินงานท่ีทุกคนมีจิตส านึก ความรับผิดชอบ
ร่วมกันเช่นนี้ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
จะเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ท่ีแท้จริง และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเป็น 
วิถีชีวิต ในการท างานของทุกคนเป็นวัฒนธรรมของ
องค์กรท่ียึดคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ (ปียานันต์  
บุญธิมา, 2561 : 2) 

 จากรายงานผลการวิ จัยของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ในการประเมินรอบท่ี
ผ่านมา พบว่าโดยภาพรวมของประเทศ สถานศึกษา
ยังไม่เห็นความส าคัญต่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและผู้เกี่ยวข้องยังขาด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน การปฏิบัติงานการประกันคุณภาพภายใน 
จึงขาดประสิทธิภาพส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาไม่บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด นับเป็นอีก
ปัญหาส าคัญท่ีส่งผลให้คุณภาพการศึกษาต่ ากว่า
มาตรฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
(เทวัน เงาะเศษ,2560:280-281) 
 สภาพการด าเนินการการประกันคุณภาพ 
ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พบว่าจากผลการประเมินภายนอกรอบสาม (พ.ศ.
2554-2558) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น  
ปี 2554 พบว่า ผลการประเมินของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวนท้ังหมด 7,042 แห่ง  
มีผลการประเมินท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน จ านวน 
4,923 แห่ง (ร้อยละ 69.91) ไม่ได้รับการรับรอง 
จ านวน 2,119 แห่ง  (ร้อยละ 30.09) ส่วนใหญ่มี 
ผลการประเมิน ตัวบ่งช้ีท่ี 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ และผลการประเมินใน
ระดับท่ี ต้องปรับปรุ ง เร่ ง ด่วน คือ ตัวบ่ ง ช้ี ท่ี  6 
ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ และตัวบ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานและพัฒนาสู่ 
ความ เป็น เ ลิศ ท่ีสอดคล้องกับแนวทางปฏิรูป
การศึกษา (สุภัค พวงขจร,2561:116)  

ในปี พ.ศ.2561 กระทรวงศึกษาธิการ มี
นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและประกัน
คุณภาพการศึกษา ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ละ ก า ร ป ร ะ กั น 
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คุณภาพภายในของ สถานศึกษาแนวใหม่ โดยมุ่งหวัง
ให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และระบบการ
ประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง ในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ดูได้จากผลการจัด
การศึกษา ด้านคุณภาพของ ผู้เรียน ด้านกระบวน 
การบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ และด้านระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิผล และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้ก าหนดให้
สถานศึกษาในสังกัด ด า เนินงานการประเมิน 
คุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีโดย
ให้จัดท าเป็นการรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report) (ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี,2561:6) 

ในส่วนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสิงห์บุรี จากการนิเทศ ก ากับติดตาม
และจากรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  
ปีการศึกษา 2563 ท่ีผ่านมาพบว่า สถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี
จ านวน 97 แห่ง บางส่วนยังมิได้ให้ความส าคัญกับ
การประกันคุณภาพภายใน ขาดความรู้ความเข้าใจ
อย่างแท้จริง และมิได้น าระบบการประกันคุณภาพ
ภายในมาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษา 
ครูและบุคลากรยังมิได้มีส่วนร่วมอย่างแท้จริง แม้ว่า 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
จะได้ด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน จัดประชุม อบรม 
สัมมนา นิเทศ ก ากับติดตาม สถานศึกษาทุกแห่ง 
ในสังกัดให้มีการเตรียมความพร้อมเพื่อด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โดยศึกษากฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานการ ศึกษา เพื่ อการประกัน คุณภาพ
การศึกษาให้ชัดเจนแล้วน าไปสู่กระบวนการประกัน
คุณภาพตามกรอบ เงื่อนไข และแนวทางท่ีก าหนด
เพื่อจะก่อให้ เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อย่างเป็นระบบ ชัดเจน และเพื่อคุณภาพผู้เรียน 
อย่างแท้จริง แต่การด าเนินการดังกล่าวยังคงมี
โรงเรียนในสังกัดบางส่วน การปรับเปล่ียนโยกย้าย 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรจึงส่งผลให้การด าเนินงาน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ยังไม่บรรลุ
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าว 
จะเห็นได้ว่าการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา นั่นคือ จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงท่ีก าหนด และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ในแต่ละระดับการศึกษา ส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ได้เห็นความส าคัญ
และจ าเป็นดังกล่าวจึงไ ด้ศึกษาการด าเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สิงห์บุรี ซึ่งเป็นโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในท่ีชัดเจน ครูและบุคลากร
มีส่วนร่วม และผ่านการประเมินภายนอกรอบส่ี 
ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและสร้างแนวทางการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพภายในขึ้น อันจะก่อให้ เกิด
ประโยชน์ในการก าหนดแนวทาง มาตรการ แนวทาง 
ก ารด า เนิ น ง านการประกั น คุณภาพภ าย ใน
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ส าหรับ
โรงเรียนต่างๆ ได้น าไปประยุกต์ใช้ ให้เหมาะสมกับ
บริบทของแต่ละโรงเรียนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.เพื่อศึกษาการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

2.เพื่อสร้างแนวทางการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
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3.เพื่อตรวจสอบแนวทางทางการประกัน
คุณภาพภายในสถาน ศึกษา สั งกั ด ส านั กงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ผู้ วิ จั ย ใ ช้ ร ะ เบี ยบวิ ธี วิ จั ย เ ชิ ง ป ริ ม าณ 
( Quantitative Research)  แ ล ะ เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ 
(Qualitative Research) มีขั้นตอนการวิจัย จ านวน 
3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้ น ต อ น ท่ี  1 ก า ร ศึ ก ษ า ด า เ นิ น ง าน 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

1.แหล่งข้อมูล  ประกอบด้วย เอกสาร 
รายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  เอกสาร ท่ี
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน และแหล่งข้อมูลบุคคล คือ 
ผู้บ ริ ห า รสถาน ศึกษา  ครู วิ ช าก าร  ประ ธ าน 
คณะ กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้แทน
ผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มละ 97 คน รวม จ านวน  
338 คน 

2.ตัวแปรท่ีศึกษา คือ การด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

3.เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 
ก ารด า เนิ น ง านการประกั น คุณภาพ ภ าย ใน
สถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถม ศึกษา สิ งห์ บุ รี  มี ค่ า  IOC อยู่ ร ะหว่ า ง  
0.80-1.00 

  4.การเก็บรวบรวมข้อมูล น าแบบสอบถาม
มอบให้ผู้อ านวยการโรงเรียน สังกัด ส านักงาน 
เขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี คราว
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาประจ าเดือน มีนาคม 
พ.ศ. 2563  

  5.การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ น าข้อมูลจาก 
แบบสอบถามมาหาค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ขั้นตอนท่ี 2 สร้างแนวทางการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

1.แหล่งข้อมูล ประกอบด้วย 1) เอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพภายใน
สถาน ศึกษา  2)  ผลการ วิ เ ค ร าะห์ ข้ อมู ลจาก
แบบสอบถามการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสิงห์บุรี จากตอนท่ี 1 

2.ตัวแปรท่ีศึกษา คือ แนวทางการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  

3.เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึก
การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) แนวทาง 
การด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสิงห์บุรี 

  4.การเก็บรวบรวมข้อมูล จากประเด็นท่ี
ก าหนดจากแหล่งข้อมูล ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
1) เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 2) ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลจากแบบสอบถามการด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

  5.การวิ เคราะห์ข้อมูล ในขั้นตอนท่ี 2  
ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพื่อ
น าผลการวิเคราะห์ข้อมูล มายกร่างแนวทางการ
ด า เนินงานระบบการประกัน คุณภาพภาย ใน
สถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสิงห์บุรี 
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ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบแนวทางการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

1. แห ล่งข้ อมู ล  ผู้ เข้ า ร่ วมสนทนาก ลุ่ม 
( Focus Group Discussion)  จ า น ว น  12 ค น 
ประกอบด้วย1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา  จ านวน 1 คน 2) รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จ านวน  
3 คน   3) ศึกษานิ เทศก์  จ านวน 3 คน   4) ผู้อ านวยการ 
โรงเรียน จ านวน 3 คน  และ 5) ครูวิชาการ จ านวน 
2 คน  

2.ตัวแปรท่ีศึกษา คือ ความถูกต้อง ความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์
แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สิงห์บุรี 

3.เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมิน
แนวทางการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสิงห์บุรี ส าหรับผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) 

  4.การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการ
จั ด ส น ท น า ก ลุ่ ม  ( Focus Group Discussion) 
ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 12 คน เพื่อร่วมตรวจสอบ 
แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วันท่ี 
15 เดือนมกราคม พ.ศ.2564 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

  5.การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ น าข้อมูล
จาก 1) แบบประเมินมาหาค่าเฉล่ีย (µ) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด 2) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้ร่วมสนทนา
กลุ่ม น ามาสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย 
 
 
 

สรุปผลการวิจัย 
 รายงานวิจัยเรื่อง การด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขต
พื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  มีผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ผลการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ประกอบ 
ด้วย 4 ประเด็นย่อย ดังนี้ 

1.ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า 

  ด้านระดับปฐมวัย  เมื่ อพิจารณาโดย
ภาพรวม การด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา อยู่ในระดับ มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย (µ) 
เท่ากับ  4.57 และด้านระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม การด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
มีค่าเฉล่ีย (µ) เท่ากับ  4.59  

2.ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การด าเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  
ตามความคิดเห็นของครูวิชาการ พบว่า  

    ด้านระดับปฐมวัย เมื่อพิจารณาโดย
ภาพรวม การด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา อยู่ในระดับ มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย (µ) 
เท่ากับ  4.57 และด้านระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม การด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับ มากท่ีสุด  
มีค่าเฉล่ีย (µ) เท่ากับ  4.59  
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3.ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  ตามความ
คิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน พบว่า  

    ด้านระดับปฐมวัย เมื่อพิจารณาโดย
ภาพรวม การด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา อยู่ในระดับ มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย (µ) 
เท่ากับ  4.59 และด้านระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม การด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
มีค่าเฉล่ีย (µ) เท่ากับ  4.60  

 4.ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การด าเนินงาน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  
ตามความคิดเห็นของผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน พบว่า  

    ด้านระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อ
พิจารณาโดยภาพรวม การด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับ มากท่ีสุด มี
ค่าเฉล่ีย (µ) เท่ากับ  4.62  

    ตอนท่ี 2 ผลการสร้างแนวทางการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

ร่างแนวทางการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  สังกัด ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ดังนี้ 

1.โครงสร้างการบริหารงาน การด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
             แนวทางการด าเนินงานควรประกอบด้วย 
2 ระดับ คือ ระดับอ านวยการ และระดับด าเนินงาน
แต่ละระดับมีแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 
    1.1ระดับอ านวยการ ประกอบด้วย 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  เ ป็ น ป ร ะ ธ า น  
รอง ผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ เป็น 
รองประธาน หัวหน้าฝ่ายบุคคล เป็นกรรมการ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไปเป็นกรรมการ และหัวหน้า
ฝ่ายวัดและประเมินผล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
        แนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
        1.1.1 แต่ง ต้ังคณะกรรมการ ผู้รับ 
ผิด ชอบการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  

       1.1.2 ก ากับ ควบคุม ดูแล และอ านวย
ความสะดวกการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
        1.1.3 ปร ะสาน ง านภาย ใน แ ละ
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงาน 
        1.1.4 ด า เนิ น ง านอื่ น ท่ี เกี่ ย วข้ อง  
เช่ือมโยงกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 1.2ระดับด า เนินงาน ประกอบด้วย  
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ เป็นรองประธาน  
ครูหัวหน้า ฝ่าย/หัวหน้าก ลุ่มสาระการเรี ยนรู้   
เป็นกรรมการ หัวหน้าฝ่ายวัดและประเมินผล เป็น
กรรมการและเลขานุการ    
     มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1.2.1 ร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์
ดัชนี ช้ีวัด และก าหนดเกณฑ์มาตรฐานในแต่ละ
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับแผนงาน โครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ตามแผนปฏิบั ติการของโรงเรียนให้ครอบคลุม 
ทุกตัวช้ีวัดและมาตรฐาน 
     1.2.2 ก าหนดแผนงาน โครงการ และ
กิจกรรมของภารงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีแต่บุคคลจะต้องรายงานผลการ
ด าเนินงาน ต่อฝ่ายอ านวยการของโรงเรียน และ
รายงาน SAR ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
 2.บุคลากรท่ีด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
      มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
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 2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
       2.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น า
ทางวิชาการ ภาวะผู้น าเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       2.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะการ
ส่ือสาร การส่ังการ การมอบหมายงาน 
       2.1.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีความ 
สามารถเชิงกลยุทธ์ การประสานงาน การสร้าง
เครือข่าย เน้นการมีส่วนร่วม 
       2.1.4 ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรม มีความอดทน มุ่งมั่น เสียสละเพื่อองค์กร 
       2.1.5 ผู้บริหารสถานศึกษายึดหลัก 
ธรรมาภิบาล และระเบียบ กฎหมาย โปร่ง ใส 
ตรวจสอบได้ 
 2.2 ครูผู้สอน/บุคลากรทางการศึกษา  
       2.2.1 ครู มีความรู้ ความเข้าใจ ความ
ตระหนักของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
       2.2.2 ครูทุกคนมีส่วนร่วม รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ครอบคลุมทุกภารงาน โครงการ และกิจกรรม 
       2.2.3 ครูมีจิตวิญญาณของความเป็น
ครู เป็นครูมืออาชีพอย่างแท้จริง 
       2.2.4 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น Active Learning 
       2.2.5 ครูแสวงหาความรู้ พัฒนาตนเอง
และวิชาชีพอยู่เสมอ เท่าทันการเปล่ียนแปลง 
 3.ภารกิจการด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
    มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
  3.1การวางแผนการด าเนินงาน 
       3.1.1 ก าหนดแผนกลยุ ทธ์  ห รื อ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ให้ครอบคลุมภารงานท้ัง 4 งาน คือ งาน
วิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล และงานบริหาร
ท่ั ว ไ ป  ท่ี ส อ ดค ล้ อ ง กั บ น โ ย บ าย  ส า นั ก ง าน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา      
       3.1.2 วางแผนงาน โครงการ กลยุทธ์ 
จุดเน้น และกิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปีให้
ครอบคลุมมาตรฐาน และตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
       3.1.3 มอบหมายงาน/ค า ส่ังปฏิบัติ
หน้าท่ีตามภารหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ แผนงาน โครงการและกิจกรรมท่ี
เน้นการมีส่วนร่วมของครูให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
และตัวชี้วัด การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
             3.2 การด าเนินงานตามแผน 
  3. 2. 1 ด า เ นิ น ง านต าม แ ผน ง าน 
โครงการ  และกิ จกรรม ท่ีก าหนดตามปฏิ ทิ น
ปฏิบั ติงานสอดคล้องกับมาตรฐานและตัว ช้ีวัด  
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
        3.2.2 การปฏิบัติงานตามโครงการ 
กิจกรรม และวัตถุประสงค์ของโครงการโดยวิธีการ
ด าเนินงานเน้นการมีส่วนร่วมจากครูและบุคลากรทุก
คน 
        3.2.3 การปฏิบัติงานตามโครงการ 
กิจกรรม เน้นการสร้างเครือข่าย เช่ือมโยงกับองค์กร
ท้ังภาครัฐ เอกชน และสาธารณกุศล เพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ความรู้ ประสบการณ์ ทรัพยากรทางการ
ศึกษา 
        3.2.4 ก า รด า เนิ น ง าน โคร งก า ร 
กิจกรรม เน้นความคิดสร้ างสรรค์ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีแนวปฏิบัติ กลยุทธ์ รูปแบบ
การด าเนินงานท่ีเป็นระบบ ชัดเจนตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัด  
    3.3 การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
        3.3.1 มีการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผล แผนงาน โครงการ กิจกรรม ท้ังต้นน้ า 
กลางน้ า ปลายน้ า เพื่อน าผลการประเมินโครงการ
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น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร ประกอบการตัดสินใจ 
การด าเนินงานโครงการ 
                 3.3.2 มีวิธีการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลายท้ัง เชิงปริมาณ
และคุณภาพ เพื่อให้ครอบคลุมมาตรฐานและตัวช้ีวัด
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 3.3.3 การตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผล ด้วยความเป็นกัลยาณมิตร เน้นทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการ
ประ เมินตน เอง  หรื อร่ วมแสดงความ คิด เห็น  
ให้ข้อเสนอแนะ 
     3.4 การปรับปรุง พัฒนา อย่างต่อเนื่อง 
         3.4.1 ผู้รับผิดชอบมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา น า
ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโครงการ 
กิจกรรม น าเสนอต่อฝ่ายบริหารเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจ 
         3. 4. 2 ฝ่ า ย บ ริ ห า ร สถ าน ศึ ก ษ า 
ประเมินความเป็นไปได้ของโครงการ กิจกรรม ใน
การด าเนินงานต่อ พัฒนา ปรับปรุง หรือ ยุบ รวม 
เลิกโครงการตามความจ าเป็นโดยค านึงถึงความ
คุ้มค่า ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์
ของโครงการ   
 4. การเตรียมความพร้อมด้านอื่นๆ เพื่อ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   มีแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 
   4.1 ขอความร่วมมือจาก คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน ผู้ปกครอง เพื่อสร้างเครือข่ายการด าเนินงาน 
โครงการ กิจกรรม ตามความรู้ ความสามารถ 
   4.2 ข้อมูลสารสนเทศ เช่น รายช่ือนักเรียน 
งบประมาณของสถานศึกษา รายได้ อาชีพ ความรู้
ความสามารถของผู้ปกครอง องค์กรภาครัฐ เอกชน 
วัด เศรษฐกิจ สังคม และชุมชนท่ีเกี่ยวข้อง 

   4.3 เอกสารส าคัญ เช่น ผลการประเมิน
ภายนอกรอบท่ีผ่านมา เอกสาร SAR แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  รายงานประเมินโครงการ/กิจกรรม 
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาฯ คู่มือ ประกาศต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 4.4 อาคาร เรี ยน  อาคารปฏิบั ติก า ร 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด สนามกีฬา  
แปลงเกษตร สนามเด็กเล่น ท่ีพักผู้ปกครอง ห้องส้วม 
ท่ีแปรงฟัน แหล่งน้ าด่ืม แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน และ
แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา เป็นต้น 
    4.5 ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ 
วัสดุอุปกรณ์การบริหารจัดการ การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน ระบบอินเทอร์เน็ต เครือข่าย
คอมพิวเตอร์ โปรแกรมส าเร็จรูปต่างๆ 
 5.  ก า ร ร า ย ง านก า รป ระ เมิ น ตน เอ ง  
มีแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 
   5.1 แต่ง ต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
            5.2 ประ ชุม ช้ีแจง  แนวทาง  ขั้ นตอน 
องค์ประกอบ การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
            5.3 มอบหมาย หน้าท่ี ผู้รับผิดชอบ เน้น
การมี ส่วนร่วม ตามองค์ประกอบ ตัว ช้ีวัด และ 
ความรับผิดชอบ งาน โครงการ และกิจกรรม 
            5.4 ก าหนด ปฏิทิน การด าเนินงานการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
             5.5 ด าเนินการการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด/
ห น่ ว ย ง าน ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง  พ ร้ อ ม ท้ั ง เ ผ ย แ พ ร่ /
ประชาสัมพันธ์ ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น  
ระบบออนไลน์ เป็นต้น 
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    ตอน ท่ี  3 ผลการตร วจสอบ แนว ท า ง 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

ด้านความถูกต้อง ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
ผลการตรวจสอบแนวทางการด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด ส านักงาน 
เขตพื้น ท่ีการ ศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  โดย
ภาพรวมท้ัง 5 ด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 
(µ) เท่ากับ  4.61  

ด้านความเหมาะสม  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผลการตรวจสอบแนวทางการด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี โดยภาพรวม  
ท้ัง 5 ด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย (µ) 
เท่ากับ  4.61  

ด้านความเป็นไปได้ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผลการตรวจสอบแนวทางการด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด ส านักงาน 
เขตพื้น ท่ีการ ศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  โดย
ภาพรวมท้ัง 5 ด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 
(µ) เท่ากับ  4.60  

ด้านความเป็นประโยชน์ ผลการวิเคราะห์
ข้อมูล ผลการตรวจสอบแนวทางการด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้น ท่ีการ ศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  โดย
ภาพรวมท้ัง 5 ด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 
(µ) เท่ากับ  4.60  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ภาพรวม ท้ัง 4 ด้าน 
ผลการตรวจสอบแนวทางการด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี พบว่า อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย (µ) เท่ากับ  4.60  
 

 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 รายงานวิจัยเรื่อง แนวทางการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี   
มีประเด็นท่ีสมควรหยิบยกมาอภิปรายดังนี้ 
 ระดับปฐมวัย ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล 
พบว่า โดยภาพรวม การด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา กรณีศึกษา ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด นั่นแสดงให้เห็นว่า ท้ัง ครู คณะกรรมการ
สถาน ศึกษาขั้ นพื้ น ฐ าน  ผู้ปกครอ งนั ก เ รี ยน  
มีความเห็นไปในแนวทางเดียวกันว่า กระบวนการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียน มีการด าเนินงานท่ีเป็นระบบ มีข้ันตอน
ท่ีชัดเจน ครูและบุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนเกี่ยวข้อง 
และเป็นไปตามข้ันตอนตามกฎกระทรวงก าหนด  

เมื่อพิจารณาตามรายมาตรฐาน ท้ังมาตรฐานท่ี 1 
ด้านคุณภาพของเด็ก มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 การจัด
ประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  ผลการวิจัยพบว่า 
มีค่าเฉล่ียผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
ทุกมาตรฐาน แสดงให้เห็นว่า เมื่อ กระบวนการและ
บริหารจัดการ มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารมีความเป็น
ผู้น าทางวิชาการแล้ว ครูจัดประสบการณ์ท่ีเน้น 
เด็กเป็นส าคัญ ครูสอนตรงสาขาวิชาเอก มี ส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เอาใจใส่ดูแลเด็กเป็น
อย่างดีแล้วย่อมส่งผลให้คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
มีมาตรฐานตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนด นั่นแสดงให้เห็นว่า 
กระบวนการบริหารจัดการเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA เมื่อ
น ามาใช้เพื่อเป็นแนวทางในกระบวนการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างจริงจังแล้วย่อม
ส่งผลคุณภาพของโรงเรียน ดังเช่น รายงานการวิจัย 
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ของ  ไมตรี บุญทศ (2554, น.149-153) ท่ีได้ศึกษา
การพัฒนารูปแบบการบริหารเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในท่ีส่งผลต่อคุณภาพโรงเรียน สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการบริหารเพื่อการประกัน
คุณภาพ ท่ีได้กล่าวถึง วงจร PDCA ว่า รูปแบบการ
บริหารเพื่อการประกันคุณภาพ ภายในมีองค์ประกอบ  
ดังนี้ 1) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  2) เงื่อนไขการน า
รูปแบบ ไปใช้ 3) กลไกการด าเนินงานของรูปแบบ  
4) สรุปสาระส าคัญของรูปแบบ เรียกย่อว่า PDR 
Model มาจากสาระส าคัญ 3 ขั้นตอน ขั้นตอนท่ี 1 
ขั้น P หมายถึง เตรียม คือ 1) เตรียมการประชุม   
2) เตรียมตัวแต่งต้ัง 3) เตรียมใจก าหนดเป้าหมาย 
ขั้ นตอน  ท่ี  2 ขั้ น  D หมายถึ ง  ด า เนิ นการ  คือ  
1) หลักการ  2) หลักเกณฑ์ 3) หลักฐาน ซึ่งต้องใช้ใน 
การด าเนินงานตามวงจร  PDCA ท้ัง  4 ตอน คือ  
P (วางแผน)  D (ปฏิบัติตามแผน)  C (ตรวจสอบ)  
A (ปรับปรุง) ขั้นตอนท่ี 3 ขั้น R หมายถึง รายงาน 
คือ 1) รวบรวมข้อมูล  2) ร้อยรัดสังเคราะห์ข้อมูล 
ให้ทันก าหนด  3) เขียนรายงานให้ถูกต้องเรียบร้อย  

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลจากการ
วิเคราะห์ข้อมูล พบว่า โดยภาพรวม การด าเนินงาน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กรณีศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
อยู่ ในระดับมากท่ีสุด นั่นแสดงให้เห็นว่า ท้ัง ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง
นักเรียน มีความเห็นไปในแนวทางเดียวกันว่า 
กระบวนการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียน มีการด าเนินงานท่ีเป็น
ร ะบบ  มี ขั้ น ตอน ท่ี ชั ด เ จน  ครู และบุ ค ล า ก ร 
ทุกภาคส่วนมีส่วนเกี่ยวข้อง และเป็นไปตามขั้นตอน
ตามกฎกระทรวงก าหนด ท้ังนี้  การก าหนดนโยบาย
การบริหารต้องชัดเจน บุคคลในองค์กรต้องมีคุณภาพ 
และเช่ือมโยงกับความสัมพันธ์ท่ีดีในองค์กรหรือ
โรง เรียน สอดคล้องกับรายงานการวิ จัย ของ  

อ า น ว ย  มี ศ รี  ( 2555, น . 211- 214)   ไ ด้ ศึ ก ษา
องค์ประกอบท่ีสัมพันธ์กับประสิทธิผลการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
ผลการศึกษาพบว่า องค์ประกอบด้านนโยบายการ
บริหารและการปฏิบัติด้านลักษณะของบุคคลใน
องค์กร ด้านลักษณะของสภาพแวดล้อมภายใน
องค์การ และด้านลักษณะองค์การมีความสัมพันธ์เชิง
เส้นตรงกับประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01  

 เมื่ อพิ จารณาตามรายมาตรฐาน  ท้ั ง
มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐาน 
ท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ผลการ วิ จัยพบว่า มีค่าเฉล่ียผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด ทุกมาตรฐาน แสดง
ให้เห็นว่า เมื่อ ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบแล้ว ผู้บริหารควรมี
รูปแบบวิธีบริหารจัดการท่ีชัดเจน หรือมีวิธีปฏิบัติท่ี
เป็น เ ลิศอย่าง เ ด่น ชัดเพื่ อ เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานอย่างมีกลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ มีวิธีการ
บริหารจัดการ มีวิ สัยทัศน์การบริหารจัดการท่ีมี
รูปแบบ เป็นระบบชัดเจนอย่างครอบคลุมและ
สามารถน า ไป สู่การปฏิบั ติ ไ ด้จริ ง  มี ง านวิ จัย 
หลายเรื่องท่ีได้น าเสนอถึงรูปแบบการบริหารจัดการ
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ประสบ
ความส าเร็จ เช่น  รายงานการวิจัยของ ละมุด  
รอดขวัญ (2555, น.183) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคใต้ตอนบน 
และได้น าเสนอไว้ว่าสถานศึกษาก าหนดมาตรฐาน
และตัวช้ีวัด จัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไม่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา และไม่สอดคล้องกับแผนปฏิบั ติการ
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ประจ าปี โครงการและกิจกรรมไม่ชัดเจน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไม่เห็นความส าคัญของข้อมูล
สารสนเทศ การจัดระบบข้อมูล การน าสารสนเทศ 
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไม่ต่อเนื่องและ
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ยังไม่ครอบคลุมภาพ เครื่องมือการประเมินคุณภาพ
ไม่ชัดเจน ขาดการระดมความคิด การหาแนวทาง
พัฒนาและการวางแผน การด าเนินงานประกัน
คุณภาพ  

นอกจากนี้  ยั ง มี ร ายงานการวิ จัยของ  
วัชรศักด์ิ สงค์ปาน (2558, น.142-143) ศึกษาการ
พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียน เพื่อบรรลุผล 
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมัธยมศึกษา
ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน พบว่าโรงเรียนควรมีการยืดหยุ่น
ในการบริหารโรงเรียนให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ
ระบบ CIPOO คือ บริบทของโรงเรียน ปัจจัยน าเข้า
กระบวนการบริหาร ผลผลิต และผลลัพธ์ โดยการ
เกล่ียกระจายความพร้อมในการด าเนินงาน เฉล่ียไป
ให้ ต ร ง ตามระ ดับของ ปัญห า - อุ ป สร ร คแ ละ 
ความต้องการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องค านึงถึง 
นโยบายการจัดการศึกษาของโรง เรียน การมี 
ส่วนร่วมของชุมชนและการใช้กลยุทธ์ในการจัด
การศึกษา คือ ต้องรีบพัฒนาคุณภาพภายในของ
โรงเรียนท่ีไม่ ใช่ยอดนิยมเป็นพิเศษ ส่วนท่ีเป็น 
ยอดนิยมอยู่แล้วก็ต้องรักษาไว้ให้เป็นยอดนิยมเป็น
พิเศษ ส่วนท่ีเป็นยอดนิยมอยู่แล้วก็ต้องรักษาไว้ให้
เป็นยอดนิยมยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง และรูปแบบการ
บริหารโรงเรียนเพื่อบรรลุผลการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาภาคใต้ฝ่ังอันดามัน  มี
องค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านหลักการ 
ด้านวัตถุประสงค์ ด้านระบบงานและกลไก ด้าน
เงื่ อนไขการน ารูปแบบไปใช้ ซึ่ ง เป็นรูปแบบท่ี
ประกอบด้วยองค์ประกอบ ด้านการบริหารโรงเรียน
เ พื่ อ บ ร ร ลุ ผ ล ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น 
ประกอบด้วย  4 องค์ประกอบ  83 กิจกรรม คือ 

องค์ประกอบด้านหลักการ 37 กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
4 กิจกรรม ระบบงานกลไก 31 กิจกรรม และเงื่อนไข
การน ารูปแบบไปใช้  11 กิจกรรม และน าเสนอ
รู ป แ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร ใ น รู ป  Model มี ช่ื อ ว่ า 
ANDAMAN’S “POST” MODEL หรือ “รูปแบบ
โพสต์แห่งอันดามัน นั่นคือ รูปแบบท่ีประกอบด้วย 
หลักการ (Principles) วัตถุประสงค์ (Objectives) 
ระบบ (System)และงานตามเงื่อนไข (Tasks) และ
วิธีการน ารูปแบบดังกล่าวไปใช้ซึ่งประกอบด้วย “ค า
ช้ีแจง” และ“รายละเอียด” ของรูปแบบท่ีค้นพบ 
 ในส่วนของ แนวทางการการด าเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  
 ร่างแนวทางการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  สังกัด ส านักงาน 
เขตพื้ น ท่ีการ ศึกษาประถม ศึกษา สิงห์บุ รี  ซึ่ ง
ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก ประกอบด้วย 

1. โครงสร้างการบริหารงาน การด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย
แนวทางการด าเนินงานควรประกอบด้วย 2 ระดับ 
คือ ระดับอ านวยการ และระดับด าเนินงาน             
 2. บุคลากรท่ีด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา แนวทางการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน/บุคลากรทางการ
ศึกษา 
          3. ภารกิจการด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา แนวทางการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
การวางแผนการด าเนินงาน การด าเนินงานตามแผน  
การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และการปรับปรุง 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
          4. การเตรียมความพร้อมด้านอื่นๆ เพื่อ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประกอบด้วยด้านเทคโนโลยีข้อมูลสารสนเทศ 
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บุ คลากร  อ าคารสถาน ท่ี  ส่ื อ  วั ส ดุ  อุ ปกรณ์  
งบประมาณ และทรัพยากรเพื่อการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
          5.  ก า ร ร า ย ง าน ก า รป ร ะ เ มิ น ตน เอ ง 
ประกอบด้วย การจัดท า SAR และการรายงานต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดและหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   จากผลการสร้างแนวทางการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 5 ส่วน
นั้นเป็นไปตามกรอบแนวคิดของ Harold Leavitt, 
1973, p.34 อ้างถึงใน สมหมาย  สร้อยนาคพงษ์  
(2555:2 ) มาเป็นกรอบในการน าเสนอ 5 ประเด็น 
ซึ่ งการประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษานั้น 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ควรมีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักท่ีชัดเจนถึง 
กระบวนการด าเนินงาน เป็นการบริหารจัดการท้ัง
ระบบ เป็นการสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ปกครอง
และชุมชนถึงศักยภาพในการพัฒนาโรงเรียนให้ได้ 
ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด ท้ังนี้ ผู้บริหาร
สถานศึกษาจึงควรมีแนวทางการด าเนินงานท่ีชัดเจน 
เป็นระบบและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
แ ท้จริ ง  โดยมี ง านวิ จัยหลาย เ รื่ อ ง ท่ีก ล่ า วถึ ง 
แนวทางการประกันคุณภาพภายใน เช่น กรวัฒน์  
ตันเจริญ (2555) ได้วิจัยเรื่อง แนวทางการด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  มีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาเปรียบเทียบและพัฒนาแนวทางการ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า 
1) การด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทราเขต 2  โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ใน
ระดับมาก เรียงตามล าดับคือ ด้านการด าเนินงาน 
ด้านการเตรียมการ และด้านรายงาน 2) ผลการ
เปรียบเทียบการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบว่า ทุกรายการ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 3) แนวทางการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ประกอบด้วย 1) โครงสร้างการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย
ระดับอ านวยการและระดับด าเนินงาน 2) บุคลากรท่ี
ด าเนินงาน 3) ภารกิจการด าเนินงาน 4)ควรมี
เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ และเครื่องมืออื่นๆ รวมท้ัง
ข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นของโรงเรียน  
 นอกจากนี้  ยังมีรายงานการวิ จัยท่ีของ  
ณิรดา เวชญาลักษณ์ (2559) ได้ศึกษาสภาพและ 
แนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 งานนี้มีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาสภาพและแนวทางการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ตาม
กระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 1) ด้านการเตรียมการ คือ ผู้บริหาร
ก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างชัดเจน 2) ด้านการ
ด าเนินการ คือ ผู้บริหารจัดท าแผนปฏิบั ติการ
ประจ าปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ  
3)ด้านการรายงาน คือ สถานศึกษามีการจัดท า
รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี ส่งให้
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ส่วนแนวทางการด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
พบว่ า  ควรวางแผนกลยุทธ์ ก าหนดแนวทาง 
การปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลช้ินงานจาก
แฟ้มเอกสารการประกันคุณภาพ ควรจัดท าปฏิทิน
การด า เนินงานประกัน คุณภาพ ควรมีการน า
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กระบวนการ PDCA เข้ามาในการด าเนินงาน โดยให้
ก า ร จัดท าปฏิ ทิ น ในการตร วจสอบวา ง แ ผน 
การด าเนินงาน จากรายงานการวิ จัยเกี่ ยวกับ 
แนวทางการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ท้ัง 2 เรื่อง แสดงให้เห็นว่า การประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ควรมีแนวทางการ
ด าเนินงานท่ีชัดเจน เป็นระบบ สามารถน าไปสู่การ
ด าเนินงานได้อย่างแท้จริง ท้ังนี้ ควรประกอบไปด้วย 
1) โครงสร้างการด าเนินงาน ระดับอ านวยการและ
ระดับปฏิบัติการ 2) ครูและบุคลากรการด าเนินงาน
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า  
3)การด า เนินงานการประกัน คุณภาพภาย ใน
สถานศึกษา 4) การเตรียมความพร้อมส่ือ วัสดุ
อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี เทคโนโลยีสารสนเทศ  
5) การจัดท ารายงาน SAR และการรายงานต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด   

นอกจากนี้  ผลการตรวจสอบแนวทาง 
การด า เนิ น ง านการประกั น คุณภาพภ าย ใน
สถานศึกษา  สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสิงห์บุรี ท่ีพบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ภาพรวม ท้ัง  4 ด้าน คือ ความถูก ต้อง  ความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.60 แสดง
ให้ เห็นว่า แนวทางการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ท่ีผู้วิจัยสร้าง
ขึ้น จากแนวคิด ทฤษฎี การวิเคราะห์เอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง การสอบถามสภาพปัจจุบันการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และรวมท้ังการจัดสนทนากลุ่มเพื่อรวมตรวจสอบ
แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท้ังใน
ด้ า น ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง  ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 
 
 
 

ความ เป็น ไปไ ด้  และความ เป็นประ โยชน์นั้น  
มีความถูกต้องและเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ซึ่งสามารถ
น าไปเป็นแนวทางให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไ ด้ปรับ ประยุกต์ใ ช้ ให้
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม ชุมชน สังคมและบริบท
ของโรงเรียนได้ตามความเหมาะสม อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อกระบวนการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่าง เป็นระบบและ เกิด คุณภาพ 
ประสิทธิภาพต่อการประกันคุณภาพการศึกษาต่อไป  
 

ข้อเสนอแนะ 
 

1.ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช ้
   1.1 ก่อนน าผลการวิจัยไปสู่การปฏิบัติ 
ควรศึกษากฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2561 และมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้มีความเข้าใจท่ีชัดเจนก่อนและจึงน าไป
ปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับริบท 
   1.2 การด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ผู้บริหารควรมีรูปแบบการบริหารจัดการ
ของตนเองท่ีชัดเจน เป็นระบบ น่าเช่ือถือ น าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 2.ข้อเสนอแนะการวิจัยในคร้ังต่อไป 
             2.1 ควรมีการวิ จัย เพื่ อสร้ างรูปแบบ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีสามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติ มีคู่มือการด าเนินงานท่ีชัดเจน 
             2.2 ควรมีการวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
หรือคงสภาพความส าเร็จด้วยรูปแบบ กลยุทธ์ วิธีการ
ท่ีหลากหลาย 
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รูปแบบการพัฒนาคุณภาพครูให้เป็นครูมืออาชพีเพือ่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
Model of Teacher Professional Development for the 21st Century’s Learners 

Using School based 
 

 อรนุช มั่งมีสุขศิริ* 
 Oranuch Mungmesuksiri 

 
บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยนี้เป็นวิจัยพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาครูมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณภาพ
ครูให้เป็นมืออาชีพเพื่อผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน ศึกษาผลการใช้รูปแบบประเมินและ
ปรับปรุงรูปแบบ กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาผลการใช้รูปแบบเป็นนักเรียน 94 คน ครู 102 คน และผู้บริหาร  
3 คน จากโรงเรียนประถมศึกษา มัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา รวม 3 โรงเรียน  
เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นครู แบบประเมินทักษะนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 แบบบันทึก
การสนทนากลุ่มผู้บริหาร ครู วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสังเคราะห์เนื้อหาจากการ
สนทนากลุ่ม ประเมินและปรับปรุงรูปแบบโดยการสัมมนาผู้รู้ จ านวน 9 คน สังเคราะห์เนื้อหาจากแบบบันทึก
การสัมมนาผู้รู้และน าเสนอเป็นรูปแบบการพัฒนาคุณภาพครูให้เป็นมืออาชีพเพื่อผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการพัฒนาคุณภาพครูให้เป็นมืออาชีพเพื่อผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน เป็นรูปแบบ Semantic Model ท่ีใช้ภาษาในการอธิบาย ตามแนวคิดหลักการ
พัฒนารูปแบบของจอยซ์และเวลล์ (Joyce and weil, 2000) หลักการพัฒนาการท างานอย่างเป็นระบบ 
มีขั้นตอนต่อเนื่อง ครูพัฒนางานปกติท่ีโรงเรียนให้มีคุณภาพ และร่วมกับเพื่อนครูท างานเป็นทีม โดยผู้บริหาร
เป็นผู้ส่งเสริมให้ครูประสบความส าเร็จ มีระบบปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพครู 2 ระบบ ระบบใหญ่ คือระบบ 
การควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารด้วยวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle : PDCA) และระบบย่อย 
ระบบปฏิบัติการพัฒนาครูด้วยชุมชนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ (Professional Learning Community : 
PLC ) การน ารูปแบบไปใช้มี 6 ขั้นตอน คือ (1) ปลุกอุดมการณ์ความเป็นครู (2) ส ารวจความรู้ ทักษะ และ
คุณสมบัติของครูมืออาชีพเพื่อผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (3) วางแผน : แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 
(Annual Plan) และแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( Individual Development Plan : ID Plan (4) ปฏิบัติ
ตามแผน (Do : D) ผู้ปฏิบัติการประกอบด้วย ครู ชุมชนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ (PLC) และผู้บริหาร
โรงเรียนก ากับคุณภาพ (5) ตรวจสอบ (Check : C) ประสิทธิภาพของกระบวนการ และประสิทธิผลของการ
พัฒนาตามแผนงาน (6) พัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Act : A) เงื่อนไขความส าเร็จคือ ผู้บริหาร มีภาวะผู้น า และแสดง
ความเช่ือในคุณค่าของการพัฒนาคุณภาพครู ครูต้องยึดมั่นในอุดมการณ์ ครูทุกคนเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ  
 
*ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ดร. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  Senior Expert in Learning Innovation Development Dr., Office of the Basic Education Commission 
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และการประเมินความส าเร็จตามแผนและการปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพครู ผลการประเมินและปรับปรุง
รูปแบบจากการสนทนากลุ่มสรุปว่ารูปแบบมีความเหมาะสมเป็นไปได้และเป็นประโยชน์ และผลจากการ
ประชุมผู้รู้ จ านวน 9 คน สรุปยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรูปแบบ 

ค าส าคัญ  รูปแบบพัฒนาคุณภาพครู/ ครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21/ สถานศึกษาเป็นฐาน 

Abstract 
 
     The objectives of the research are to develop the model of the professional teachers 

for students in 21st Century based on the schools.  The study of the model evaluates and improves 
to be the best model which 3 schools were selected by the purposive sampling, i.e.  1 primary 
school, 1 secondary school and 1 opportunity expansion school.   The tools are the questionnaire 
done by 102 teachers and 3 school administrators, the skill- evaluating paper answered by  
94 students and the summary of the focus group done by administrators and teachers from selected 
schools. The analysis of both the means and the standard deviation from the questionnaire and the 
contents of the summary of the focus group was carefully examined. In order to proof the accuracy 
and the perfection of the model, the examination and modification of the model were taken to  
9 experts and the educational research gathered in the Connoisseur’s Seminar. The results of the 
research shows that the model of Teacher Professional Development Based on School for 
Learners in 21st Century is a Semantic Model in which language is utilized to explain and point 
out the interrelation among all components of the model.  The basic principle consists of the 
systematic and continuous enhancement of teachers’  routine work at schools to the high 
quality.  All teachers can work as a team and the school administrator can support all of the 
teachers whom need to be successful on their career.  The systematic structure consists of 
the 2 major operating systems for teachers’ quality development, i.e. (a) the administrators’ 
quality controlling system by Deming Cycle (PDCA) and (b) the teachers’ quality developing 
system by the Professional Learning Community (PLC)  which is the sub-system in D of PDCA 
in Deming Cycle.  There are 6 steps for applying to the model:  ( 1)  inspiring teachers’ 
professional ideology, ( 2)  surveying the teachers’  skills and characteristics needed for the 
learners in 21st century in accordance with the PLC, ( 3)  planning for school- based teachers’ 
quality development by The School Annual Plan and the Individual Development Plan  
( ID plan) , (4) doing the plans, (5) checking the processes and the efficiency of the plans and 
(6) acting for persistent development. The conditions for success are the school administrators 
who take the leadership role and believe in the value of teacher development. Teachers must 
adhere to the ideology, learn and develop their profession, assess the success of the teacher 
quality development plan and practice. The result of the model evaluation and improvement 
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shows the Feasibility, the Propriety and the Utility. The critical assessment of the model from 
the Connoisseur’s Seminar is that the 9 experts approved the perfection of the model.  

 
Keywords : Model of Professional Teacher Development /  Professional teacher in 21st century 
 
บทน า 

อุดมการณ์ของการพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพครูให้เป็นครูมืออาชีพเพื่อผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 คือ การพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ
เพื่อผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาครูให้
ตระหนักถึงหน้าท่ีท่ีส าคัญท่ีสุดคือการส่ังสอน
ผู้เรียนท้ังในด้านวิชาการ ด้านจิตใจ และด้านความ
ประพฤติ ซึ่งสอดคล้องกับพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ท่ีเคยพระราชทาน 
แก่คณะครูอาวุโส ณ พระต าหนักจิตรดารโหฐาน 
วันเสาร์ท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2521 ความว่า “ผู้ท่ี
เป็นครูจะต้องถือเป็นหน้าท่ีอันดับแรกท่ีจะต้องให้
การศึกษาคือส่ังสอนอบรมอนุชนให้ได้ผลแท้จริง 
ท้ังในด้านวิชาความรู้ ท้ังในด้านจิตใจ และความ
ประพฤติ ท้ังต้องคิดว่า งานที่แต่ละคนก าลังท า 
อยู่นี้ คือความเป็นความตายของประเทศ เพราะ
อนุชนที่มีความรู้มีความดีเท่านั้นที่จะรักษาชาติ
บ้านเมืองไว้ได้....”                                                     

หน้าท่ีการส่ังสอนผู้เรียนท่ีครอบคลุม 
ทุกด้านของครูมืออาชีพเพื่อผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21 จะช่วยส่งเสริมให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เป็นรากฐานในการพัฒนาคุณภาพคนสู่สังคมที่ดี ที่มี
ความมั่นคง โดยมีครูเป็นบุคคลส าคัญในการสร้าง
เยาวชนท่ีดีและสร้างอนาคตของประเทศ  การ
จัดการ ศึกษาในศตวรรษ ท่ี  21  รั ฐบาลไ ด้ม ี
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-
2580) ท่ีจะปรับโครงสร้างประเทศให้ก้ าว สู่
ประเทศไทย 4.0  (Thailand 4.0) ยุคปัญญา 
ประดิษฐ์  กระบวนการพัฒนาการศึกษา จะต้อง
ขับเคล่ือนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศให้ใช้ 

 
ปัญญาสร้างอาชีพ มีความรู้ด้านเทคโนโลยี และ 
ความคิดสร้างสรรค์ ดังนั้นครูเป็นบุคลากรส าคัญยิ่ง
ท่ีจะเอื้ออ านวยให้อนุชนมีความรู้ดีให้ประเทศ 
ก้าวเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 ตามแผนแม่บทของ
รัฐบาลได้  

การพัฒนาคุณภาพครูของประเทศต่างๆ 
เช่น ฟินแลนด์ นิวซีแลนด์ สหรัฐอเมริกา สิงคโปร์
เนเธอร์แลนด์ โปรตุเกส สาธารณรัฐเกาหลีใต้ ญี่ปุ่น 
จีน (เซี่ยงไฮ้) แต่ละประเทศต่างมุ่งเน้นการจัด
การศึกษาสอดคล้องกับทิศทางนโยบายการปฏิรูป
ประเทศ โดยมีกฎหมาย หรือนโยบายให้ครูทุกคน
ต้องได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานและพัฒนา
ตน เอ ง ทุกปี อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง  ( Linda Darling-
Hammond, Ruth Chung Wei, and Alethea 
Andree, 2010 )   ส าหรั บประ เ ทศ ไ ทย  ให้
ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาและการพัฒนาครู 
ได้ปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงระบบและกระบวนการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานท้ังระบบให้มีประสิทธิภาพให้ส าเร็จ
อย่างเป็นรูปธรรมโดยมีการก าหนดยุทธศาสตร์และ
แผนการพัฒนาครูไว้ในการปฏิรูปการศึกษา สาระ 
ส าคัญของการปฏิรูปครู  คือ พัฒนาคุณภาพครู 
ยุคใหม่ ท่ี เป็น ผู้ เอื้ ออ านวยให้ ผู้ เรียนเกิดการ
เรียนรู้  เป็นวิชาชีพท่ีมีคุณค่าให้เป็นคนเก่ง คนดี  
มีใจรักในวิชาชีพครูมาเป็นครู การจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนยุคศตวรรษท่ี 21 ควรมีรูปแบบการพัฒนา
การศึกษาแบบใหม่ ท่ีแตกต่างจากการ ศึกษา 
ในศตวรรษท่ีผ่านมา การพัฒนาครูมีความจ าเป็น 
ต้องมองเชิงระบบ องค์ประกอบในระบบการศึกษา  
มี ค ว า ม สั ม พั น ธ์  แ ล ะ พึ่ ง พ า ซึ่ ง กั น แ ละกั น  
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ให้ความส าคัญกับการสร้างทักษะในการเรียนรู้
มากกว่าเนื้อหาสาระท่ีอาจเปล่ียนแปลงได้ในอีก
ไม่ กี่ ปี ข้ า งหน้ า  การปฏิ รู ปการพัฒนาครู ให้
สอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษ ท่ี 21 ขับเคล่ือน
ประ เทศไป สู่ยุ ค เศรษฐกิ จ ท่ีขับ เค ล่ือน ด้ วย
นวัตกรรม นักการศึกษา (ส านักงานส่งเสริมสังคม
แห่งการเรียนรู้ และคุณภาพเยาวชน:2557) ได้
เสนอให้  ลดและยกเลิกวิ ธี การพัฒนาท่ี เน้น 
การอบรมเป็นการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
ให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ของครูที่โรงเรียน การ
จัดตั้ ง ชุมชนแห่ งการ เรี ยนรู้ เ พ่ือ พัฒนาวิ ชา ชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) จัดตั้ง
คลินิกครูเพ่ือการเรียนรู้ จัดระบบครูพ่ีเลี้ยง เพื่อน
ช่วยเพื่ อน การนิ เทศภายใน น า เทคโนโลยี 
มาใช้เพื่อการพัฒนา ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง 
ของครูอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการเรียนรู้จาก 
การปฏิบัติงานจนเกิดความช านาญ   

จากการวิเคราะห์ระบบการพัฒนาครูใน
สองมิติ ได้แก่ ระบบการฝึกอบรมครู และระบบ
การประเมินสมรรถนะและผลงานครู เพื่ อ ให้
ผลตอบแทน ช้ีให้เห็นว่า สภาพปัญหาส าคัญของ
การพัฒนาครูในปัจจุบัน คือ รูปแบบการพัฒนาครู
ไม่สอดคล้องกับปัญหาท่ีครูและโรงเรียนเผชิญ  
การพัฒนาครูส่วนใหญ่เป็นการฟังบรรยายมากกว่า
การฝึกปฏิบัติ ท าให้ครูท้ิงห้องเรียน รวมท้ังยังขาด
การติดตามและสนับสนุนให้มีการน าความรู้ไปใช้ 
จึงท าให้การพัฒนาส้ินสุดเพียงขั้นตอนการสร้าง
และถ่ายทอดความรู้ แต่ไปไม่ถึงขั้นตอนการน า
ความรู้ไปปฏิบัติ การฝึกปฏิบัติ และการทบทวน
และแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาจากการ
ปฏิบั ติ  อีก ท้ังผลการประเมินคุณภาพครูและ
โรงเรียนไม่ได้ถูกน ามาใช้ในการประเมินคุณภาพ 
ไม่สามารถจัดพัฒนาครูได้ท่ัวถึงทุกโรงเรียน ยังมี
จ านวนครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อีกเป็น
จ า น ว น ม าก ท่ี ต้ อ ง ก า ร รู ป แ บ บ การพัฒน า 
 

ครูประจ าการในโรงเรียนเปล่ียนครูในยุคศตวรรษ 
ท่ี 20 สู่ศตวรรษท่ี 21 ให้มีคุณภาพสามารถจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มีทักษะท่ีจะพัฒนา
ตนเองและอาชีพในยุคประเทศไทย 4.0 เศรษฐกิจ
ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมได้  และรูปแบบการ
พัฒนาครูต้องให้ความส าคัญกับขั้นตอนการน า
ความรู้ไปสู่การปฏิบัติจริง การฝึกปฏิบัติ และการ
ทบทวนและแลกเปล่ียน เพื่อแก้ไขปัญหาจากการ
ปฏิบัติ รวมถึงการสร้างรูปแบบพัฒนาครูใหม่ และ
การสนับสนุนให้เกิดระบบชุมชนเรียนรู้ทางวิชาการ
ร่วมกันหรือชุมชนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
(Professional Learning Community) 

ดังนั้นการวิจัยนี้จึงศึกษาพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาคุณภาพครูให้เป็นมืออาชีพ เพราะงาน
ของครู “คือความเป็นความตายของประเทศ” ครู
จ าเป็นต้องเรียนรู้พัฒนางานตนเองอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 เพราะ “อนุชนที่มีความรู้มีความดี
เท่านั้นที่จะรักษาชาติบ้านเมืองไว้ได้” รูปแบบการ
พัฒนาครูนี้จะเป็นการพัฒนาท่ีตรงตามความ
ต้องการของครูแต่ละคน รวมท้ังการน านวัตกรรม 
“ ชุ ม ช น ก า ร เ รี ย น รู้ เ พื่ อ พั ฒ น า วิ ช า ชี พ 
( Professional Learning Community:  PLC) ” 
นวัตกรรมจากการปฏิรูปการศึกษาท่ีนานาประเทศ
ใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างการรวมตัวกันของครู
เพื่อท างานสร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนาครูจาก
มุมมองการพัฒนาจากระดับปฏิบัติในโรงเรียนสู่
ระดับนโยบายโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 
และจัดท าเป็นนวัตกรรมต้นแบบพร้อมข้อเสนอเชิง
นโยบายเพื่อการพัฒนาคุณภาพครูไทย  ท่ีจะเป็นผู้
เอื้ออ านวยให้อนุชนมีความรู้ดีให้ประเทศก้าวเข้าสู่ 
ประเทศไทย 4.0 ตามแผนแม่บทของรัฐบาลได้ 
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วัตถุประสงค ์

  วัตถุประสงค์ของการวิ จัย รูปแบบ 
การพัฒนาคุณภาพครูให้เป็นมืออาชีพเพื่อผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน  ดังนี้  

1.  เพื่ อพัฒนารูปแบบการพัฒนา
คุณภาพครูให้เป็นมืออาชีพเพื่อผู้เรียนในศตวรรษ 
ท่ี 21 โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 

    2. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบพัฒนา
คุณภาพครูให้เป็นมืออาชีพเพื่อผู้เรียนในศตวรรษ 
ท่ี 21 โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 

    3.  เพื่อประเมินและปรับปรุงรูปแบบ
พัฒนาคุณภาพครูให้เป็นมืออาชีพเพื่อ ผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 

วิธีด าเนินการวิจัย แบ่งเป็น 3 ระยะ 
              ระยะที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อยกร่างรูปแบบ โดยประชุมระดม
ความคิดยกร่ างรูปแบบจากคณะผู้วิ จั ยและ
นักวิชาการรวม 6 คน ศึกษาเอกสารหลักการ 
ทฤษฏี  และงานวิ จัย เกี่ ย วกับกฎหมายและ
มาตรฐานวิชาชีพครู การพัฒนาครูให้เป็นมืออาชีพ 
แนวคิดการพัฒนาวิชาชีพครูจากงานวิ จัย ใน
ประเทศ และต่างประเทศ และการตรวจสอบ
กรอบแนว คิด  เ ชิ งทฤษฎีของรูปแบบ โดย
ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัย การบริหารและการจัด 
การเรียนการสอน รวม 5 คน  เครื่องมือที่ ใ ช้แบบ
บันทึกผลการสังเคราะห์เน้ือหา และแบบตรวจสอบ
กรอบแนวคิด เชิงทฤษฎีของรูปแบบ การวิเคราะห์
ผลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา และค านวณหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง IOC 
              ระยะที่ 2 ศึกษาผลการใช้ของรูปแบบ
โดยทดลองรูปแบบในโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 โรงเรียน 
 

 
โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงใช้เวลาศึกษา  
1 ภาคเรียน ประกอบด้วยผู้บริหาร ครู  และ
นักเรียน รวม 185 คนจากโรงเรียนวัดใหญ่  
(โรงเรียนประถมศึกษา) ส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต 1 
โ ร ง เรี ยนพะตงประธาน คีรี วัฒน์  ( โ ร ง เรี ยน
มัธยมศึกษา) ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 16 โรงเรียนวัดบางวัว (โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา) ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 1 ตัวแปร
ท่ีศึกษา ได้แก่ (1) ผลการน ารูปแบบพัฒนาคุณภาพ
ครูให้เป็นมืออาชีพเพื่อผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
ไปใช้ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา
และ โ ร ง เ รี ยนขยา ย โอ กาสท างก าร ศึ ก ษ า   
(2) ความคิดเห็นครูและผู้บริหารเกี่ยวกับความ
เ ป็ น ไ ป ไ ด้  ( Feasibility)  ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 
(Propriety) และความเป็นประโยชน์ (Utility) ของ
รูปแบบ และ  (3 )  ปัญหาและอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการใช้รูปแบบ เครื่องมือท่ีใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์   แบบ
ประเมินการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ตามการรับรู้ของผู้เรียน และแบบ
สนทนากลุ่ม เกี่ยวกับการน ารูปแบบพัฒนาคุณภาพ
ครูให้เป็นมืออาชีพเพื่อผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ไป
ใช้ในโรงเรียน วิเคราะห์ข้อมูล เชิงคุณภาพโดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา วิเคราะห์แบบสอบถามและการ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนโดยค านวณค่าเฉล่ีย 
(Mean: X̅) และส่วนเบ่ียงเบน มาตรฐาน 
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ระยะที่  3 การประเมินและการปรับปรุ ง
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพครูให้ เป็นมืออาชีพเพื่อ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
เพื่อน าเสนอเป็นรูปแบบการพัฒนาคุณภาพครูให้
เป็นมืออาชีพเพื่อผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานจากการประชุมผู้รู้ (Connoisseur’s 
Seminar) เพื่อประเมินเชิงวิพากษ์  กลุ่มเป้าหมาย 
เป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 9 คน ท่ีไ ด้มาจาก 
การพิจารณาเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling)   โ ด ย เ ป็ น ผู้ มี ค ว า ม ร อ บ รู้  แ ล ะ
ประสบการณ์ด้านวิจัยพัฒนาการทางการศึกษา 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือเป็นค าถามการประชุม
ผู้รู้ และแบบสรุปผลการประชุม วิเคราะห์ข้อมูล
จากการประชุมน ามาวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัย  

 1. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนา
คุณภาพครูให้ เป็น มืออาชีพ เพื่ อผู้ เ รียนใน
ศตวรรษที่ 21 โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน เป็น
แบบรูปแบบ Semantic Model คือรูปแบบท่ีใช้
ภาษาในการอธิบายและแสดงให้เห็นความสัมพันธ์
ขององค์ประกอบต่างๆ ของรูปแบบ ประกอบด้วย 
6 องค์ประกอบได้แก่  1) หลักการของรูปแบบ  
2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) โครงสร้างเชิงระบบ  
4) แผนการพัฒนาคุณภาพครู 5) กระบวนการ
ปฏิบั ติการเพื่อพัฒนาคุณภาพครู  6) เงื่อนไข
ความส าเร็จ  ดังนี้ 
             หลักการของรูปแบบ 
      1) รูปแบบพัฒนาคุณภาพครูเป็น
แนวคิดการพัฒนาเชิงระบบท่ีเช่ือมโยงทุกฝ่ายของ
โรงเรียนให้ท างานร่วมกันอย่างมีข้ันตอน 

                 2) การพัฒนาคุณภาพครูด าเนินงาน
อย่างเป็นขั้นตอนใช้วงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle : 
PDCA ) เพื่อควบคุมคุณภาพและประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพครู 
                 3) ครูท างานเป็นทีมรวมตัวกันอย่าง
กัลยาณมิตรทางวิชาการเป็นชุมชนการเรียนรู้เพื่อ
พั ฒ น า วิ ช า ชี พ  ( Professional Learning 
Community :  PLC) คือใจมีศรัทธาต่อวิชาชีพ 
ร่วมใจท างานเป็นทีม ระหว่างครูผู้ต้องการพัฒนา
ตนเองและทีมครูชุมชนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
วิชาชีพ  
       4)  เนื้ อหาการพัฒนาตามความ
ต้องการของครูในการพัฒนาตนเอง ตรงกับงาน 
ท่ีปฏิบัติจริงในห้องเรียนและท่ีรับมอบหมาย สู่
ความเป็นมืออาชีพเพื่อผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
        5)  ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา
คุณภาพครู 
        6) การพัฒนาคุณภาพครูเพื่อผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 บรรจุอยู่ในแผนงานประจ าปี 
ของโรงเรียน   และในแผนพัฒนาครูรายบุคคล  
(ID Plan) 
        7) การประเมินผลมี 3 ระยะคือ 
ก่อน ระหว่าง และหลังการพัฒนาคุณภาพครู 
 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
                 1) เพื่อครูพัฒนาตนเองให้มีความรู้ 
ทักษะ และคุณสมบัติของครูมืออาชีพ 

2) เพื่อครูเปล่ียนแปลงจัดการเรียนรู้
เ ป็ น แ บ บ ร่ ว ม มื อ  ( Cooperative Learning)  
การช่วยเหลือกัน(Collaborative Learning)  และ
การลงมือปฏิบัติ( Active Learning) พัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะในการด ารงชีวิต ในศตวรรษท่ี 21 

 3) เพื่อผู้บริหารจัดการและสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพครูให้ เป็นมืออาชีพโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาตามความต้องการ
ของครูเพื่อผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
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  โครงสร้างเชิงระบบ 
  รูปแบบการพัฒนาคุณภาพครูให้ เป็น 
มืออาชีพเพื่อ ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน  มีโครงสร้างการพัฒนาคุณภาพ
อย่างเป็นระบบได้แก่ ระบบหลักและระบบย่อย 
ระบบหลักไ ด้แก่  ระบบการควบคุมคุณภาพ  
การปฏิบัติงานของโรงเรียนด้วยวงจรคุณภาพเดมมิ่ง 
(Deming Cycle: PDCA)  และระบบย่อย ได้แก่ 
การเตรียมการ  และกระบวนการของวงจรพัฒนา
คุณภาพครูด้วยชุมชนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
(Professional Learning Community Cycle : PLC 
Cycle)  และมี เ ว็ บ ไ ซ ต์  http: / / gg. gg/plcweb 
“พัฒนาการเรียนรู้ สู่ความเป็นครูมืออาชีพ”  เป็น
แหล่งข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพครูให้เป็น
มืออาชีพตามแนวคิดของรูปแบบการพัฒนา
คุณภาพครู 
 
 

โครงสร้างเชิงระบบ คือระบบการท างานร่วมกันของ
ครูและผู้บริหาร  กระบวนการที่ผู้บริหารใช้ในการ
ควบคุมคุณภาพการพัฒนาครูได้แก่ วงจรคุณภาพ
เดมมิ่ง (Deming Cycle: PDCA)  จะเริ่มจากการ
เ ต รี ย ม ก า ร ก่ อ น ก า ร ว า ง แ ผ น  ( Pre- Plan)  
มี 2 ขั้นตอนได้แก่ (1) ปลุกอุดมการณ์ (Awaken 
Ideology : AI)   (2) ส ารวจศักยภาพ (Explore 
Potential : EP ) และการใช้วงจรเดมมิ่ง (Deming 
Cycle) PDCA เพื่อควบคุมคุณภาพการพัฒนาครู  
(3) วางแผน  (Plan :P) วางแผนปฏิบัติการประจ าปี
และครูแต่ละคนจัดท าแผนพัฒนาตนเองของครู
รายบุคคล ( ID Plan)   (4) ปฏิบัติการตามแผน  
(Do : D) ครูปฏิบัติการตามแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล โดยมีวงจรพัฒนาแบบชุมชนการเรียนรู้
เพื่ อพัฒนาวิ ชา ชีพ  (Professional  Learning 
Community Cycle  : PLC Cycle)  เป็นกระบวนการ 
ในการพัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง 

 
 
แผนภาพ โครงสร้างของรปูแบบการพัฒนาคุณภาพครูใหเ้ป็นมืออาชีพเพ่ือผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
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แผนภาพ 2  วงจรพัฒนาคุณภาพครูแบบชุมชนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ (PLC Cycle)   
                (1.focus 2. See 3.reflex 4.redesign) 
  

 
วงจรพัฒนาคุณภาพครูแบบชุมชนการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ (PLC Cycle) เป็นวงจร
ปฏิบัติการต่อเนื่อง โดยก าหนดเป้าหมาย (focus) 
 น าไปใช้และสังเกต (see)   สะท้อนคิด 
(reflex)   พัฒนาต่อเนื่อง (redesign)  (5) ขั้น
ตรวจสอบ (Check : C)  (6) ขั้นพัฒนา (Act : A) 

แผนการพัฒนาคุณภาพครู   ผู้บริหาร 
อ านวยการและน าคณะครูและส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
ร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพครู ประกอบด้วย 
(1) แผนพัฒนาคุณภาพประจ าปีของโรงเรียน 
(Annual Plan) จากการปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  วิสัยทัศน์ พันธกิจ  อัตลักษณ์  หลักสูตร
สถานศึกษาฯลฯ เพื่อขับเคล่ือนโรงเรียน สู่ศตวรรษ
ท่ี 21 และ (2) แผนพัฒนาตนเองของครูรายบุคคล 

( ID Plan)  โดยระบุ เป้ าหมาย  วิ ธี ก ารพัฒนา 
การตรวจสอบและปรับปรุงงานประจ า (การจัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียน)  และงานท่ีได้รับมอบหมาย
เพิ่มเติมให้ครู แต่ละคนวางแผนพัฒนาตนเอง (ID 
Plan)                   
               กระบวนการปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
คุณภาพค รู  กระบวน กา รน า รู ป แบบ ไ ป ใ ช้
ประกอบด้วย ผู้ปฏิบัติการ 3 ฝ่าย คือ ครูผู้พัฒนา
ตน เอ ง   สมา ชิก เพื่ อ นครู ท่ี ร วม เป็ น ชุมชน
กัลยาณมิตรเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพครู
อย่างต่อเนื่องและผู้บริหาร รูปแบบมีกระบวนการ
น าไปใช้ท่ีง่าย และสร้างแรงจูงใจในการพัฒนา
คุณภาพครู จากภายในสู่ภายนอก 6 ขั้นตอน  
(AI EP-PDCA) 
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กระบวนการพัฒนาค รู ให้ เป็นครู มืออาชีพ 6  ขั้ นตอน (6  Steps to Professional teachers :  
(AI EP-PDCA) 

ขั้นตอน
กระบวนการ 
พฒันาคร ู

ครผููพ้ฒันาตนเอง 
teachers 

เพือ่นคร ู
กลุ่มชุมชนการเรียนรู้          
เพือ่พัฒนาวิชาชีพ 

colleagues 

ผูบ้ริหาร 
administrator 

 

1) 
ปลุกอุดมการณ ์
(Awaken 
Ideology : AI) 

 

ก าหนดหลักการยึดมั่นสูงสุด
ของความเป็นครูให้ เป็น
อุดมการณ์ของครูแต่ละคน 
และปฏิบัติงานตามหลักการ
น้ันให้ส าเร็จ       

 

ปลุกอุดมการณ์ความเป็นครู 
และร่วมมือกันอย่าง
กัลยาณมิตรให้อุดมการณ์น้ัน
ให้ส าเร็จ       

 

ปลุกอุดมการณ์ความเป็นครู 
พร้อมกับสนับสนุนให้ครูยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงควบคู่ไปกับการยึดมั่น
ในอุดมการณ์ ความเป็นครู 

 

2)  
ส ารวจศักยภาพ  
(Explore 
Potential: EP ) 

 

ส ารวจศักยภาพเพื่อรู้    
ความต้องการในการพัฒนา
ตนเอง โดยประเมินตนเอง
ตามแบบประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ การปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และลักษณะความ
เป็นครูคุณภาพในศตวรรษ  
ท่ี 21  ด้านบุคลิกภาพ, 
ความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาและเทคโนโลยี, การใฝ่
คว้าหาความรู้อย่างต่อเน่ือง              

 

ให้ความร่วมมือและสนับสนุน
ให้เพื่อนครูส ารวจและพัฒนา
คุณภาพตนเอง 

 

กระตุ้นให้ครูค้นพบศักยภาพ
เด่นในตน และใช้จุดเด่น 
ในการพัฒนาตนเอง  และ 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ 
เพื่อนครูกลุ่มชุมชนการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 

3)  
ขั้นวางแผน  
( Plan : P) 

จากข้อมูลการส ารวจ
ศักยภาพมาวางแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคลของครูสู่
ความเป็นเลิศ โดยมีข้อควร
พัฒนา 2 ด้าน ดังน้ี 
1) พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อ  
นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
2) พัฒนาศักยภาพตนเอง
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
คุณลักษณะครูในศตวรรษท่ี 
21  

ร่วมมือกันวางแผนปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีของโรงเรียน 
ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ของโรงเรียนใหส้อดคล้องกับ
การพัฒนาผู้เรียนยุคศตวรรษ
ท่ี 21 และส่งเสริมให้เพื่อนครู
วางแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล 

อ านวยการให้ร่วมกันวางแผน
ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
ประจ าปีของโรงเรียน 
(Annual Plan) และให้คร ู 
แต่ละคนวางแผนพัฒนาตนเอง 
(ID Plan) 
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ขั้นตอน
กระบวนการ 
พฒันาคร ู

ครผููพ้ฒันาตนเอง 
teachers 

เพือ่นคร ู
กลุ่มชุมชนการเรียนรู้          
เพือ่พัฒนาวิชาชีพ 

colleagues 

ผูบ้ริหาร 
administrator 

 

4)  
ขั้นปฏบิัต ิ
ตามแผน 
 (Do : D) 

 

ปฏิบัติตามแผนพัฒนาครู
รายบุคคล ครูพัฒนาตนเอง
และการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  โดย
มีชุมชนกัลยาณมิตร (Caring 
Community)   ท่ีประกอบ
ไปด้วย เพื่อนครูร่วมพัฒนา
โดยใช้รูปแบบวงจรชุมชน
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
(PLC Cycle) เป็นวงจร
ปฏิบัติการต่อเน่ือง ดังน้ี  
1.ก าหนดเป้าหมาย  
2.น าไปใช้และสังเกต  
3.สะท้อนคิด และ 4.พัฒนา
ต่อเน่ือง   
(focusseereflex
redesign) 

 

รวมกลุ่มกันเป็นชุมชน            
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ
เป็นชุมชนกัลยาณมิตรเพื่อ
พัฒนาครูให้เป็นมืออาชีพ ใช้
วงจรชุมชนการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาวิชาชีพ (PLC Cycle)              
1.ก าหนดเป้าหมาย                  
2.น าไปใช้และสังเกต                  
3. สะท้อนคิด และ                   
4.พัฒนาต่อเน่ือง   
(focusseereflex 
redesign) 

 
ปฏิบตัติามแผน เพื่อการบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของ
โรงเรียน อ านวยการและ
ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง เพื่อ
ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21    

 

5) 
ขั้นตรวจสอบ 
 (Check : C) 

 

ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลง
ตนเองสู่มืออาชีพ   และการ
พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 
21 ของนักเรียน 

 

ร่วมมือตรวจสอบการ
เปลี่ยนแปลงของครูสู่มือ
อาชีพ  การพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 

 

ประเมิน ตรวจสอบผล  
การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
ของแผนปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพประจ าปีของโรงเรียน 
ระยะก่อน ระหว่าง และ 
หลังการด าเนินงาน 

 

6)  
ขั้นพฒันา 
(Act : A) 

 

น าผลจากการตรวจสอบมา
พัฒนาอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเน่ือง 

 

 

ร่วมกันน าผลจากการ
ตรวจสอบมาพัฒนาคุณภาพ
ครูเพื่อผู้เรียนในศตวรรษอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเน่ือง 

 

 

น าสารสนเทศท่ีได้จาก 
ข้ันประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
และแผนพัฒนารายบุคลคลของครู
มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พัฒนาการวางแผน (Plan :P) ต่อไป 
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เง่ือนไขความส าเร็จ   
1) ผู้บริหาร มีภาวะผู้น าแสดงความเช่ือ

ในคุณค่าของการพัฒนาคุณภาพครู  ก าหนด
นโยบายจัดโครงสร้างสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาวิชาชีพ (Supportive structure) และ
ปัจจัยให้เอื้อต่อการรวมกลุ่มของครูเป็นชุมชน 
การเรียนรู้  

2) ครู ต้ อ ง ยึ ดมั่ น ในอุ ดมการณ์   
ต้ังปณิธานท่ีจะพัฒนานักเรียนให้ส าเร็ จตาม
เป้าหมายในทักษะศตวรรษท่ี 21  

3) ครูทุกคนเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ 
( Professional Learning and Development)  
ของตนเองโดยมีจุดเน้นส าคัญ 2 ด้าน 

3.1) การเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ  
3.2) การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนรู้ 
4) การให้ความส าคัญกับเทคโนโลยี

และกระบวนการใช้เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารและ
การปฏิบัติภารกิจอย่างเหมาะสม และกระบวนการ 
พัฒนาคุณภาพ PDCA  อย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

5) การวัดและประเมินผลน ามาใช้
เป็น เครื่ องมือประเมินผลการปฏิบั ติ งาน ท้ั ง
รายบุคคลและภาพรวมของสถานศึกษา ประเมิน
ท้ังความก้าวหน้า (Formative Evaluation) และ
สรุปผล (Summative Evaluation) 

           ข้อค้นพบที่ส าคัญ ครูมืออาชีพเพื่อ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
            ผู้วิจัยค้นพบว่า ครูมืออาชีพเพื่อผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 คือครู ท่ีพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้มีความรู้ ทักษะ และคุณสมบัติ ดังนี้ 

 
        1)  มาตรฐานวิชาชีพตาม พ.ร.บ. สภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้แก่ มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพมาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐาน
การปฏิบัติตน 

         2)  มีและยึดมั่นอุดมการณ์ความเป็นครู
และปฏิบัติตามแนวคิดของหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

         3)  มีคุณลักษณะตามแนวคิดครูคุณภาพ
ในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่  

                 3.1)  บุคลิกภาพดี ประกอบด้วยการ
ดูแลรั กษา ด้ านสุขภาพ ด้านอารมณ์  เพิ่ มพูน 
ด้านเชาว์ปัญญา สามารถเผชิญฟันฝ่าอุปสรรค์   
มีคุณธรรม และการมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีในการเข้าร่วม
สังคม 
                       3.2)  มีความรู้ความสามารถด้านภาษา
และเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการค้นหาความรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองและจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
                       3.3)  เป็นผู้ใฝ่คว้าหาความรู้ อย่ าง
ต่อเนื่อง 
                 4)  เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงการจัด 
การเรียนรู้ ในการเป็นผู้เอื้ ออ านวยให้ ผู้ เรียนเกิ ด 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

            2. ผลการใช้รูปแบบพัฒนาคุณภาพครู
ให้เป็นมืออาชีพเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดย
ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน ในโรงเรียนประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาและขยายโอกาสทางการศึกษา ทดลอง
ใ ช้ รู ป แ บ บ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ค รู  6  ขั้ น ต อ น  
(AI EP-PDCA) ในระยะเวลา 1 ภาคเรียน ประเมิน
คุณภาพของรูปแบบในด้านความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์จากครู ผลปรากฏว่า
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพครูมีความเหมาะสม 
เป็ น ไ ป ไ ด้ และ เป็ นประ โยชน์ ในระ ดับมาก  
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(ค่าเฉล่ีย 3.51-4.00)และประชุมสนทนากลุ่ม ครู  
ผู้บริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า 
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพครูมีความเหมาะสม 
เป็นไปได้ในการน าไปใช้ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ และ
ผลการด าเนินงานตามขั้นตอนของรูปแบบท าให้ครู
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ
เป็นครูมืออาชีพ เปล่ียนแปลงการจัดการเรียนรู้ 
ใช้ส่ือเทคโนโลยีให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เรียนรู้ ร่วมกันมากขึ้น วัฒนธรรมองค์กรของ
โรงเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงเป็นการร่วมมือแบบ
กัลยาณมิตร ผู้บริหารและครูร่ วมกันพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ทบทวน ปรับเปล่ียนวิสัยทัศน์ 
พันธกิจของโรงเรียนสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
ครูรุ่น เก่าและรุ่นใหม่ไม่มี ช่องว่างระหว่างกัน
สามารถท างานร่วมกันได้ และผู้เรียนมีการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ และทักษะด้านข้อมูลข่าวสาร  
การส่ือสารเทคโนโลยีในระดับดี   
            3. ผลการประเมินและปรับปรุงรูปแบบ
การพัฒนาคุณภาพครูให้เป็นมืออาชีพเพื่อผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน จาก
การประชุมผู้รู้ สรุปว่ารูปแบบมีคุณภาพ มีความถูก
ต้อง (Accuracy) เหมาะสม (Propriety) เป็นไปได้ 
( feasibility)   ในก ารน า ไ ป ใ ช้ ใน ระ ดั บ ม าก
สอดคล้องตามทิศทางการปฏิรูปการศึกษา และ
นโยบายท่ีไม่ให้ครูท้ิงห้องเรียน สนับสนุนให้ครู
พัฒนาตนเองให้ได้มาตรฐานวิชาชีพท่ีโรงเรียน 
รวมท้ังการให้ความส าคัญกับเทคโนโลยีและ

กระบวนการใช้เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสาร และการ
ปฏิบัติภารกิจอย่างเหมาะสม 

อภิปรายผล 
1. รูปแบบการพัฒนาคุณภาพครูให้

เป็นมืออาชีพเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน พัฒนาตามแนวคิดหลักการ
พัฒนารูปแบบของจอยซ์และเวลล์ (Joyce and 
weil : 2000) และสังเคราะห์องค์ประกอบของ
รูปแบบจากแนวคิดนักวิชาการประกอบด้วย  
6 องค์ประกอบได้แก่  1) หลักการของรูปแบบ 
2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  3) โครงสร้างเชิงระบบ  
4) แผนการพัฒนาคุณภาพครู 5) กระบวนการ
ปฏิบั ติการเพื่อพัฒนาคุณภาพครู  6) เงื่อนไข
ความส าเร็จ  น าเสนอรูปแบบเป็น 4 ส่วน ส่วนท่ี 1 
หลักการและแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ ส่วนท่ี 2 
โครงสร้างเชิงระบบ  ส่วนท่ี 3 การน ารูปแบบไปใช้ 
ส่วนท่ี 4 เงื่อนไขความส าเร็จ  เพื่อให้ง่ายต่อการ
น าไปใช้บนพื้นฐานประสบการณ์และงานประจ า
ของครูและผู้บริหาร รูปแบบนี้เป็นรูปแบบการ
พัฒนาตนเองตามความต้องการของครูแต่ละคน 
ให้พัฒนาการ จัดการเรี ยนรู้ เพื่ อพัฒนาเป็น 
ครูมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีอุดมการณ์
ความเป็นครูมีคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  และ
เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงการจัดการเรียนรู้ในการ
เป็นผู้เอื้ออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ด้วยการน าผลการสังเคราะห์นวัตกรรมจากการ
ปฏิรูปการศึกษาท่ีนานาประเทศใช้เป็นเครื่องมือใน
การสร้างการรวมตัวกันของครูเพื่อการท างานอย่าง
สร้างสรรค์เป็นชุมชนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
( Professional Learning Community:  PLC) ” 
เพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนาครูจากมุมมองระดับ
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ปฏิบัติในโรงเรียน สู่ระดับนโยบาย โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน มีผู้บริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุน
และควบคุมคุณภาพการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ
ด้วยวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (Deming Cycle:PDCA) 
สอดคล้องกับสิรินภา กิจเกื้อกูล (2553) และ 
สุธรรม วาณิชเสนี (2556) เน้นเงื่อนไขความส าเร็จ
ของการปฏิรูปการศึกษาในรอบ 2 ท่ีให้มองใน 
เชิงระบบ และสอดคล้องตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสต์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 ในการเปล่ียนโฉมบทบาทครูให้
เป็นครูยุคใหม่ และการเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบ
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
           2. ผลการใช้รูปแบบพัฒนาคุณภาพครู
ให้เป็นครูมืออาชีพเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
โ ดย ใ ช้ ส ถ าน ศึ กษ า เ ป็ น ฐ าน  ส อ ดคล้ อ ง
วัตถุประสงค์ ข้อ 2 ผู้วิจัยศึกษาผลการใช้รูปแบบ
พัฒนาคุณภาพครูไปทดลองใช้ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 3 โรงเรียน เป็นโรงเรียนประถมศึกษา    
1 โรงเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 1 โรงเรียน และ
โรงเรียนขยายโอกาส 1 โรงเรียน พบว่า ความ
คิดเห็นของครู ผู้บริหารในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท้ัง 3 โรงเรียน 
มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า รูปแบบพัฒนา
คุณภาพครูให้เป็นมืออาชีพเพื่อผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21 โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีคุณภาพด้านความ
เป็นไปได้ (Feasibility) ความเหมาะสม (Propriety)  
และความเป็นไประโยชน์ (Utility) ของรูปแบบ อยู่ใน
ระดับมาก หมายถึงรูปแบบการพัฒนาครูนี้มี
คุณภาพท าให้ครูมีคุณภาพ พัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะการเป็นครูมืออาชีพ 
เปล่ียนแปลงการจัดการเรียนการสอน สามารถใช้
ส่ือเทคโนโลยีให้นักเรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติโดย

ใช้กระบวนการคิดในส่ิงท่ีท า (Active Learning) 
และเรียนรู้ร่วมกันมากขึ้น เกิดการเปล่ียนแปลง
ของวัฒนธรรมองค์กรในโรงเรียนเป็นการร่วมมือ
กันแบบกัลยาณมิตร ผู้บริหารและครูร่วมกันพัฒนา
การศึกษา ทบทวน ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ พันธกิจของ
โรงเรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ครูรุ่นเก่า 
และครูรุ่นใหม่ไม่มีช่องว่างสามารถท างานร่วมมือ
กันได้ สอดคล้องกับรูปแบบของมาร์กาเร็ตท์ และ 
ส ตีฟ   (Magarete Kedzior and Steve Fifield, 
2004) เสนอว่ารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูแบบ
ให้ค าปรึกษาจากผู้ท่ีมีประสบการณ์ท่ีเป็นท่ีเช่ือถือ 
(Mentoring) เป็นการเปิดโอกาสแก่ท้ังครูใหม่และ
ครูท่ีมีประสบการณ์ ได้เรียนรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งช่วย
ให้ ครูใหม่เรียนรู้งานสอน พัฒนาทัศนคติ  และ
ยุทธวิธีการสอนของครูอย่างมาก และจากผลการ
ประเมินทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 นักเรียน
พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิต
และการประกอบอาชีพและทักษะด้านข้อมูล
ข่ าวสาร  การ ส่ือสาร เทคโน โลยี ในร ะ ดั บ ดี  
สอดคล้องกับ วิจารณ์ พานิช (2555) ศักด์ิไทย สุร
กิจบวร (2559) พิณสุดา สิริรังธศรี (2557) และ 
David Cooper (2016) ว่าการพัฒนาคุณภาพครู
ให้เป็นครูเช่ียวชาญในวิชาชีพ ต้องปฏิบัติตามและ
รักษามาตรฐานวิชาชีพ ต้องมีคุณลักษณะครูมือ
อาชีพ คือ ต้องมีความรู้ เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพและ 
มีทักษะท่ีเหมาะสมต่อวิชาชีพนั้นๆ และเน้นการ
เป็นครูใฝ่รู้ใฝ่เรียน แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 3. ผลการประเมินและปรับปรุงรูปแบบ
พัฒนาคุณภาพครูให้เป็นครูมืออาชีพเพื่อผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
สอดคล้องวัตถุประสงค์ ข้อ 3  ผลการประเมิน
และปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาคุณภาพครูให้เป็น
มืออาชีพเพื่อ ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
โ ร ง เ รี ย น เ ป็ น ฐ า น  โ ด ย ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู้ รู้  
(Connoisseurship) จากผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 ท่าน 
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พบว่า มีผลการประเมินความเป็นไปได้ (Feasibility)  
ความเหมาะสม (Propriety)  และความเป็นประโยชน์ 
(Utility) ของรูปแบบการพัฒนาคุณภาพครู จาก
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน แสดงความ
คิดเห็นว่า รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นนี้มี คุณภาพด้าน
คว าม ถู ก ต้ อ ง  ( accuracy)  ส อ ดค ล้ อ ง ต า ม 
ทิศทางการปฏิรูปการศึกษาภายใต้การประยุกต์ใช้
แนวคิดกรอบทฤษฎีการพัฒนาครูให้เป็นมืออาชีพ
เพื่อ ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  โดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐาน  รูปแบบพัฒนาคุณภาพครูเป็นแนวคิด
ก า ร พั ฒ น า เ ชิ ง ร ะ บ บ ท่ี มี ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้  
( feasibility)  ระบบหลักคือการควบคุมวงจร
คุ ณ ภ า พ เ ด ม มิ่ ง  ( Deming cycle :  PDCA) 
สอดคล้องกับระบบพัฒนาคุณภาพครูของ สปาร์ค 
(Sparks (2002) ว่ากระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูสู่
การน าไปใช้ท่ีความส าเร็จ เน้นกระบวนการวิจัย
ปฏิบั ติการ   และแนว คิดการพัฒนา ชุ มชน 
การเรียนรู้ เพื่ อพัฒนาวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC)  ซึ่งเป็นการรวมตัว 
การเรียนรู้จากการท าหน้าท่ีครู สอดคล้องกับ
วิจารณ์  พานิช  (2555) และกระทรวงศึกษาธิการ
จัดท า โครงการพิ เศษ ต่างๆ  เข้ า ไป ส่ง เสริม 
(empower) ให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ของครูให้เป็น
ครูในศตวรรษที่ 21 โดยกระทรวงศึกษาธิการ  ต้อง
ยกเลิกการพัฒนาครูท่ีจับครูเข้าหลักสูตรฝึกอบรม 
เน้นนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพครูท่ีได้รับการ
ยอมรับจากนักวิชาการ เอกสารและผลงานวิจัยท้ัง
ในประเทศไทยและต่างประเทศว่า สามารถพัฒนา
คุณภาพครูให้เป็นครูในศตวรรษท่ี  21 (Linda 
Darling-Hammond, etc :2010)   นอกจากนี้

รู ป แ บ บ ก า ร พั ฒ น า ค รู มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 
(Propriety) กับนโยบายท่ีไม่ให้ครู ท้ิงห้องเรียน 
สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ
ท่ีโรงเรียน  โดยให้พัฒนาจากภายในตนเองตาม
ความต้องการของครูแต่ละคน สู่คุณลักษณะและ
ทักษะของครูในศตวรรษท่ี 21 ร่วมกับกลุ่มชุมชน
กัลยาณมิตรภายนอก  รวมท้ังให้ความส าคัญกับ
เทคโนโลยีและกระบวนการใช้เทคโนโลยีเพื่อ 
การส่ือสารและการปฏิบัติภารกิจอย่างเหมาะสม 
 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
          1. นโยบายการการพัฒนาคุณภาพครูของ
หน่วยงานต้นสังกัดจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับ
มาตรฐานวิ ชา ชีพ ท้ั งมาตรฐานความรู้ แ ละ
ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และมาตรฐานการปฏิบัติตน  

2. การพัฒนาคุณภาพครูให้มีคุณภาพ ควร
ให้ความส าคัญกับศาสตร์ทางความคิดคือกระตุ้น
อุดมการณ์ความเป็นครูให้เป็นพลังขับเค ล่ือน
ภายในให้ฝันฝ่าอุปสรรคเพื่อท างานให้บรรลุตาม
เป้าหมาย 

3. รูปแบบพัฒนาคุณภาพครู ต้อง เป็น
ระบบท่ีน าไปปฏิบั ติง่าย สอดคล้องกับความ
ต้องการพัฒนาของครูแต่ละคน ให้ความส าคัญใน
การเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ และ
ร่วมมือกันท างานมากขึ้นโดยมุ่ งพัฒนา ท่ีใ ช้
โรงเรียนเป็นฐาน  

4. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาศักยภาพตนเอง 
และเรียนรู้ ทักษะการ จัดการ เรียนรู้ ท่ี เ ป็น ผู้
เอื้ออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และวิทยาการ
ใหม่ๆ สอดคล้องกับทิศทางการปฏิรูปการศึกษา
ของประเทศ เป็นนโยบายส าคัญ ในการพัฒนา
ประเทศสู่ประเทศไทย 4.0  



 

 วารสารการวิจัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ฉบับปฐมฤกษ์ (กรกฎาคม - ธันวาคม 2564) 

 

 

 
 

147 

5. ผู้บริหารโรงเรียนมีบทบาทส าคัญท่ีจะ
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของครู 
ดังนั้นรูปแบบพัฒนาคุณภาพครูต้องเป็นรูปแบบ 
ท่ีสามารถเช่ือมโยงระบบบริหารจัดการคุณภาพ
โรงเรียนและระบบพัฒนาคุณภาพครูท้ังโรงเรียน 
ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารและครูปฏิบัติภารกิจตาม
บทบาทหน้าท่ีได้ดีขึ้น อย่างมีขั้นตอนง่าย และ
สะดวกขึ้น   

ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
 

          1. วิจัยครั้งนี้เป็นวิจัยพัฒนารูปแบบโดยมี
ขั้นตอนของการวิจัยพัฒนารูปแบบจากสังเคราะห์
เอกสารวิจัยพัฒนารูปแบบจากการทดลองใช้
รูปแบบในโรงเรียน และวิ จัยพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพจากการประ ชุม ผู้รู้ ในขั้ น ตอนของ 
การทดลองใช้รูปแบบในโรงเรียน มีข้อจ ากัด 
ในเรื่องจ านวนโรงเรียนและระยะเวลาในการ

ทดลอ ง  ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง ต่ อ ไ ป ค ว ร ข ย า ย ผ ล 
(Expansion Phase) โดยน ารูปแบบไปทดลองใช้
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ
ขยายโอกาสทางการศึกษา เพิ่มจ านวนโรงเรียน 
และให้มีความแตกต่างของท้องท่ี ท่ีต้ังของโรงเรียน
มากขึ้น และขยายระยะเวลาทดลองในโรงเรียน ให้
ครบรอบ 1 ปีการศึกษา เพื่อปฏิบัติการวิจัย PLC 
เป็นวงจรหลายรอบเพื่อยืนยันคุณภาพผลการวิจัย 
และเห็นพัฒนาการของผู้เรียนอย่างยั่งยืน   
           2. การวิจัยครั้งต่อไปอาจใช้ระเบียบวิธี
วิ จั ย เ ชิ ง ป ริ ม าณ ใน รู ป แ บ บ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาคุณภาพครูให้
เป็นครูมืออาชีพเพื่อได้สารสนเทศ องค์ประกอบ
ด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบ และ
พัฒนา คุณภาพครู ให้ เ ป็ น ครู มื อ อ า ชีพ ให้ มี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากขึ้น 
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การศึกษาผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ QSCCS  โดยใช้สื่อสังคมออนไลน ์
เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

The study of the development result of learning activities with the QSCCS process using  
social media to develop problem-solving skills of secondary school students M 5. 

 
อรวรรณ  กองพิลา* 

  Orawun Kongpila 
 
บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ QSCCS โดยใช้ 
ส่ือสังคมออนไลน์ 2) ศึกษาผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ QSCCS โดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์เพื่อ
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการพัฒนากิจกรรม 
การเรียนรู้ด้วยกระบวนการ QSCCS โดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์ เป็นนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 5/5 ที่ก าลังศึกษาอยู่
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โดยท่ีจ านวน 3 คน ส าหรับ
ใช้ทดสอบแบบหน่ึงต่อหน่ึง จ านวน 12 คน ส าหรับทดสอบแบบกลุ่มเล็ก และจ านวน 28 คน ส าหรับการทดสอบ
ภาคสนาม ซึ่งได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการ QSCCS โดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 ท่ีก าลังศึกษาอยู่ใน 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 37 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิ จัย    
1) กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ  QSCCS โดยใช้สื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา ของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ ท่ีมค่ีาความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.27- 0.68 ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
ระหว่าง 0.27-0.85 และมีค่าความเช่ือมั่นและมีค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับ เท่ากับ 0.82  
3) แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียน จ านวน 20 ข้อ ที่มีค่าความยากง่าย (p) 0.27-0.67  
ค่าอ านาจจ าแนก (r) 0.27–0.79 และค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ 0.75  4) แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ QSCCS โดยใช้สื่อสังคมออนไลน์ เพื่อพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีสร้างตามกรอบค าถาม 3 ด้าน เป็นแบบสอบถาม 
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) สถิติท่ีใช้ในการวิจัย คือ ค่าความถี่  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน คือ t-test Dependent  ผลการวิจัย พบว่า   

 
 
*ครูช านาญการพิเศษ. โรงเรียนนครขอนแก่น, ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น. 
 Senior Professional Level Teachers. Nakhonkhonkaen School, The Secondary Educational   
 Service Area Office Khon Kaen 



 

 วารสารการวิจัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ฉบับปฐมฤกษ์ (กรกฎาคม - ธันวาคม 2564) 

 

 

 

 

150 

1. ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ QSCCS โดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์กิจกรรม 
การเรียนรู้ด้วยกระบวนการ QSCCS โดยใช้สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนระดับ  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การตั้งค าถาม (Learning to Question) 2) การสืบค้นความรู้และ
สารสนเทศ (Learning to Search) 3) การสร้างองค์ความรู้ (Learning to Construct)  4) การส่ือสารและ
น าเสนอ (Learning to Communicate) และ 5) การบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Learning to Service) 
ท่ีมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ QSCCS โดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์   มีค่า
เท่ากับ 85.32/89.06 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้   

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05  

3. ความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ท่ี
ระดับ 0.01  

4.  ความพึงพอใจของนัก เรียนต่อกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ QSCCS โดยใช้ 
ส่ือสังคมออนไลน์เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
ค าส าคัญ : กระบวนการ QSCCS / ส่ือสังคมออนไลน์ / ทักษะการแก้ปัญหา 

ABSTRACT 

 This research aims 1) to develop learning activities with the QSCCS process using social 
media, 2)  to study the result of using learning activities with the QSCCS process using social 
media to develop the problem-solving skills of students in secondary school M.5.  The sample 
group is a secondary school students M. 5/ 5 who are studying the second semester the 
academic year 2017, at Nakhon Khon Kaen School, Muang District, Khon Kaen Province. There 
are 3 students used a one- to- one testing, 12 students used a small group testing, and 28 
students used a field testing which is obtained by simple random.  The sample group used to 
the study of the model is 35 students of a secondary school student M.5/1 who are studying 
the second semester the academic year 2018 which is obtained by simple random.  The 
research tools are 1)  learning activities with the QSCCS process using social media with 
a secondary school students M. 5, 2)  the achievement test which is a multiple choice, 
4 options, and 30 items, 3)  Problem- Solving Ability test of students, 20 items, and  
4) satisfaction questionnaire of students with learning activities with the QSCCS process using 
social media to develop the problem- solving skills of students in secondary school student 
M.5. The statistics used in research are a frequency value, a percentage value, and a standard 
deviation.   The statistic used to test the hypothesis is t- test dependent.   The results of the 
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research showed that; learning activities with the QSCCS process using social media to develop 
the problem-solving skills of students in secondary school students M.5 had 5 steps including; 
1)  learning to questions, 2)  learning to search, 3)  learning to construct, 4)  learning to 
communicate and,  5) learning to serve that had effective learning management activities with 
the QSCCS process using social media equal to 85. 32/  89. 06 which met the set criteria.   
2) The achievement of students who post-study was significantly higher than pre-study at 0.05 
level.  3 .  Problem- solving ability of students that post- study was significantly higher than  
pre-study at 0.01 level. And  4) Satisfaction of students with learning activities with the QSCCS 
process using social media to develop the problem-solving skills of students in secondary school 
students M.5 was at a high level. 

Keywords : QSCCS Process/ Social Media/ Problem Solving Skills 

 
บทน า 

 
ปัจจุบันสังคมไทยมีการเปล่ียนแปลง  อย่าง

รวดเร็ว โดยเฉพาะการก้าวเข้าสู่โลกยุคดิจิตอล
อย่างเต็มตัว ประกอบกับรัฐบาลได้ประกาศ
นโยบาย Thailand 4.0  ซึ่งมีหัวใจส าคัญคือ การ
ปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่เศรษฐกิจ ท่ี
ขั บ เ ค ล่ื อ น ด้ ว ย น วั ต ก ร รม  ( Value – Based 
Economy) มีการขับเคล่ือนประเทศด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม และเปล่ียน
จากการเน้นภาคการผลิตไปสู่ภาคบริการมากขึ้น 
(กนก จันทร์ทอง, 2559)  การจัดการเรียนรู้ 
สั ง คม ศึกษา ในบริ บท ท่ี มี ก า ร เป ล่ี ยนแปลง 
อย่างรวดเร็ว ต้องค านึงถึงทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเริ่มต้นในประเทศสหรัฐอเมริกาท่ี
มีแนวคิด เรื่อง ทักษะแห่งอนาคตใหม่ : การเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 พัฒนาโดยเครือข่ายองค์กร 
ความร่วมมือเพื่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
(Partnership for 21st Century Skills:  P21) ท่ี
ต้องการเห็นเยาวชนมีทักษะ 3R ประกอบด้วย  

 
การอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) และ 
Arithmetic เ ลขคณิต  (Arithmetic)  และ  7C 
ประกอบด้วย ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และทักษะในการแก้ปัญหา  (Critical Thinking & 
Problem Solving) ในทักษะด้านการสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (Creativity & Innovation) ทักษะ
ด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 
( Cross- Culture Understanding)  ทั ก ษ ะ ด้ า น 
ความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 
( Collaboration, Teamwork & Leadership) 
ทักษะด้านการส่ือสารสารสนเทศและด้านการรู ้
เท่าทันส่ือ (Communications, Information & 
Media Literacy)  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร ส่ื อ ส า ร 
(Computing & ICT literacy) ทักษะอาชีพและ
ทักษะการเรียนรู้  (Career & Learning Skills) 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2557) 
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วิชาสังคมศึกษามีบทบาทหน้าท่ีส า คัญ ท่ี
จะต้องพัฒนานักเรียนให้คิดเป็น เนื่องจากนักเรียน
จะต้องเผชิญปัญหาท่ีซับซ้อนในสังคม ดังนั้น 
กระบวนการเรียนการสอนจึงต้องจัดให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายความเป็นพลเมืองดีมีคุณภาพ ท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต และสามารถด ารงชีวิตใน
สังคมท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างเป็นสุข จากสภาพ
สังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาและอย่าง
รวดเร็ว ท าให้ส่ิงท่ีเราสอนในวันนี้กลายเป็นเรื่อง
ล้าสมัยในวันต่อมา ด้วยเหตุนี้ นักเรียนจึงต้อง
เรียนรู้ วิ ธี การหาความรู้ ด้วยตนเอง  เป็น ผู้มี
ความสามารถ เลือกสรรแหล่งความรู้ เข้าถึงแหล่ง
ความรู้ ซึ่งการได้รับความรู้อย่างถูกต้องและเข้าถึง
สาระของความรู้นั้น สามารถน าความรู้ ไปใช้
ประโยชน์ มีความสามารถในการคิดและคิดเป็น  
คณะกรรมการระหว่างชาติว่าด้วยการศึกษาท่ีเน้น
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นหัวใจส าคัญของการศึกษา
ในยุคศตวรรษท่ี 21 การสอนสังคมศึกษาในยุค
โลกาภิวัฒน์ได้มุ่งเน้นการสอนท่ีไม่ใช่การใช้เนื้อหา
เพียงอย่างเดียว แต่เน้นการสอนให้นักเรียนได้รู้จัก
คิดและน าความรู้ไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตของนักเรียนเอง เน้นการสอนให้เกิดความคิด
รวบยอดเป็นพื้นฐานมากขึ้น โดยค่อย ๆ ขยายให้
กว้างและลึกขึ้นตามล าดับ ส่งเสริมให้นักเรียน
ค้นพบนัยท่ัวไป หรือกฎเกณฑ์ในสังคมได้ด้วย
ตนเอง ส่งเสริมให้นักเรียนรู้วิธีการค้นคว้าหา
ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อความก้าวหน้าทางความรู้และ
วิทยาการต่างๆ แต่ท่ีผ่านมาพบว่า การเรียน 
การสอนวิชาสังคมศึกษายั งไม่สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมท่ีมีผลการด ารงชีวิต กล่าวคือไม่ทัน
ต่ อก าร เป ล่ี ยนแป ลงข อง สั ง คม แ ละ คว าม
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เนื่องจากในการสอนจะเน้นแต่ทฤษฎีและความรู้ 
จึงท าให้นักเรียนขาดกระบวนการคิด การวิเคราะห์ 

การแก้ปัญหา และการปรับตัวให้เข้ากับสภาพการ
เปล่ียนแปลงของส่ิงแวดล้อม ซึ่งส่ิงเหล่านี้เกิดจาก
การท่ีครูมีกระบวนการสอนท่ีไม่เหมาะสม (อังคณา 
ตุงคะสมิต และลัดดา ศิลาน้อย, 2558) ในการก้าว
เข้าสู่ยุค Thailand 4.0 การคิดแก้ปัญหาถือว่าเป็น
พื้นฐานท่ีส าคัญท่ีสุดของการคิดท้ังมวลการคิด
แก้ปัญหาเป็นส่ิงส าคัญต่อวิถีการด าเนินด าเนินชีวิต
ในสังคมของมนุษย์  ซึ่ งจะต้องใช้การคิด เพื่ อ
แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นตลอดเวลา ทักษะการคิด
แก้ปัญหาเป็นทักษะท่ีเกี่ยวข้องและมีประโยชน์ต่อ
การด ารงชีวิตท่ีวุ่นวายสับสนได้เป็นอย่างดี ผู้ท่ีมี
ทักษะการคิดแก้ปัญหาจะสามารถเผชิญกับสภาวะ
สังคมท่ีเคร่งเครียดได้อย่างเป็นคนท่ีเข้มแข็ง ทักษะ
การคิดแก้ปัญหา จึงมิใช่เป็นเพียงการรู้จักคิดและ
รู้ จักการใช้สมองหรือ เป็น ทักษะ ท่ีมุ่ งพัฒนา
สติปัญญาเท่านั้น แต่ยังเป็นทักษะท่ีสามารถพัฒนา
ทัศนคติ วิธีคิด ค่านิยม ความรู้ ความเข้าใจใน
สภาพการณ์ของสังคมได้ดีอีกด้วย (สุวิทย์ มูลค า, 
2547)  ทักษะการแก้ปัญหาเป็นทักษะท่ีมีความ 
ส าคัญยิ่ง ประเทศชาติจะไม่สามารถพัฒนาหรือ
สร้างนวัตกรรมของตนขึ้นมาได้ ถ้าทรัพยากรบุคคล
ไม่มีทักษะในการแก้ปัญหา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในตัว
ผู้เรียนจ าเป็นจะต้องได้รับการพัฒนาและฝึกฝนให้
มีทักษะนี้ ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย 
เช่น การใช้บทบาทสมมติ โครงงาน การสืบสวน
สอบสวน และการศึกษานอกสถานท่ี เป็นต้น 
อย่างไรก็ตามไม่มีวิธีการจัดการเรียนรู้หรือวิธีการ
สอนใดท่ีดีท่ีสุดท่ีจะสอนให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
แก้ปัญหาได้ นอกเสียจากการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้ฝึกการแก้ปัญหาด้วยตนเอง ครูผู้สอนควรให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้คิด อธิบาย อภิปราย และ
เปรียบเทียบแนวคิดท่ีหลากหลาย จนเกิดเป็น
กระบวนการแก้ปัญหาของตัวผู้เรียนเอง (ไมตรี 
อินทร์ประสิทธิ์ , 2558) การคิดแก้ปัญหาจึงถือ 
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ได้ว่า เป็นทักษะการคิดท่ี จะน าไปสู่ทักษะการคิด
ขั้นอื่น ๆ แต่จากบริบทของเด็กไทยยังคงประสบ
ปัญหานี้อยู่ เมื่อเด็กยังไม่สามารถคิดในขั้นพื้นฐาน
ได้ก็ยากท่ีจะมีทักษะการคิดในขั้นต่อๆ ไป  

กระบวนการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคล ท่ีมี
คุณภาพ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
พุทธ ศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุ ง  2560 ) 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) และเป็นไปตาม
ปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศึกษาของ UNESCO 
ปฏิญญาโลกว่าด้วยการศึกษาเพื่อปวงชนท่ีต้องการ
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 1) การเรียน
เพื่อให้มีความรู้ในส่ิงต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์
ต่อไป ได้แก่ การรู้จักแสวงหาความรู้ การต่อยอด
ความรู้ท่ีมีอยู่ และรวมถึงการสร้างความรู้ขึ้นใหม่ 
2) การเรียนรู้เพื่อการด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
ได้อย่างมีความสุข ท้ังชีวิตการเรียน ครอบครัว 
สังคมและการท างาน 3) การเรียนรู้ เพื่อให้รู้จัก
ศักยภาพของตัวเอง และใช้ความสามารถของ
ตนเองให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม จากการศึกษา
บริบทการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนนครขอนแก่น
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายด้วยการสังเกต
และการสัมภาษณ์พบว่า วิชาสังคมศึกษาเป็นวิชาท่ี
มีสาระการเรียนรู้ 5 สาระการเรียนรู้ ซึ่งในเนื้อหา
แต่ละสาระการเรียนรู้มีจ านวนมากและเนื้อหา
ค่อนข้ า งกว้ า ง  ท า ให้นั ก เ รี ยนเข้ า ใจ เนื้ อหา 
ไม่ครอบคลุม ท าให้เกิดความเบื่อหน่าย และ
ครูผู้สอนได้ให้ข้อมูลของนักเรียน ในแง่ทักษะต่างๆ 
ว่านักเรียนยังต้องได้รับการส่งเสริมในเรื่องทักษะ
การคิดแก้ปัญหา เพราะเป็นทักษะพื้นฐานในการท่ี
จะน าไปสู่ทักษะการคิดขั้นสูงต่อไป ดังนั้นเพื่อให้
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพจะต้อง
มีการจัดการเรียนรู้  และพัฒนาวิธีการสอนให้มี
ความน่าสนใจและมีส่วนช่วยในการพัฒนาทักษะ

การคิดแก้ปัญหาของนักเรียนให้นักเรียนได้พัฒนา
อย่างเต็มตามศักยภาพ เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาท้ัง
ความรู้ความสามารถและทักษะการคิด แก้ปัญหา
ควบคู่ ไปด้วยกัน ซึ่งสอดคล้องกับการสอน โดยใช้
วิธีการจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการ QSCCS ซึ่ง
เป็นวิธีสอนท่ีมุ่งให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมี
จุดเด่นท่ีครอบคลุมเป้าหมายการพัฒนานักเรียน 
ให้มีความสามารถในการแก้ปัญหาเพื่อพัฒนาให้
นัก เรียนไ ด้ คิดแก้ปัญหาอย่างสมบูรณ์และมี
ประสิทธิภาพอันจะสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 
การ เรี ยนของนัก เรี ยนไ ด้  ซึ่ ง  มี  5  ขั้ นตอน 
ประกอบด้วย ขั้น ท่ี  1 การเรียนรู้ ต้ั งค าถาม
(Learning to Question) เป็นการให้ ผู้เรียนฝึก
สังเกตสถานการณ์ต่างๆ จนเกิดความสง สัย 
จากนั้นฝึกให้ผู้เรียนต้ังค าถามส าคัญซึ่งจะก่อให้เกิด
ความสามารถในการตีความ การไตร่ตรอง การ
ถ่ายทอดความคิด กระท่ังสามารถน าไปสู่ การ
เปล่ียนแปลงและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ได้เป็น
อย่างดี ขั้นท่ี 2 การเรียนรู้แสวงหาสารสนเทศ 
(Learning to search) เป็นขั้นตอนการออกแบบ/
วางแผนเพื่อ รวบรวมข้อมูล สารสนเทศ จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ โดยผู้สอนเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนให้ส่งเสริมกระบวนการคิดผ่านรูปแบบ
กิจกรรมท่ีหลากหลาย ขั้นที่ 3 การเรียนรู้เพื่อสร้าง
องค์ความรู้ (Learning to construct) เป็นขั้นตอน
ท่ีผู้เรียนมีการคิดวิเคราะห์ ข้อมูลเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ  การส่ือความหมายข้อมูลด้วยแบบ
ต่างๆ หรือด้วยผังกราฟิก การแปลผล จนถึงการ
สรุปผล หรือการสร้างค าอธิบาย ขั้นที่ 4 การเรียนรู้
เพื่อการส่ือสาร (Learning to communicate) 
เป็นขั้นน าเสนอความรู้ด้วยการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง 
ชัดเจน และเป็นท่ีเข้าใจ อาจเป็นการน าเสนอ
ภาษา และน าเสนอด้วยวาจา ขั้นท่ี 5 การเรียนรู้เพื่อ
ตอบแทนสังคมและจิตสาธารณะ (Learning to 
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service) ซึ่งเป็นขั้นตอนการฝึกให้ผู้เรียนน าความรู้
ท่ีเข้าใจ น าการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ เพื่อส่วนรวม 
หรือเห็นต่อประโยชน์ส่วนรวม  ด้วยการท างาน
เป็นกลุ่ม ร่วมสร้างผลงานท่ีได้จากการแก้ปัญหา
สังคมอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งอาจเป็นความรู้ แนวทาง
ส่ิงประดิษฐ์ ซึ่งอาจเป็นนวัตกรรม ด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคม อันเป็นการแสดงออกของการ
เกื้อกูล และแบ่งปันให้สังคมมีสันติอย่างยั่งยืน (พิม
พั น ธ์   
เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2558)  นับว่าเป็น
วิธีการท่ีมีประสิทธิภาพวิธีหนึ่งในการพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดการศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระ ใน เรื่องท่ี
ตนเองสนใจ เริ่มต้ังแต่การก าหนดประเด็นปัญหา 
และการด าเนินการค้นคว้า แสวงหาความรู้ จาก
แหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย มีการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
เพื่อน าไปสู่การสรุปความรู้  และหาวิธี การ ท่ี
เหมาะสมในการส่ือสารน าเสนอ ให้ ผู้อื่นได้รับ
ทราบและสามารถ น าความรู้ท่ีได้จากการศึกษา
ค้นคว้าไปท าประโยชน์แก่สาธารณชนต่อไปได้  
กระบวนการศึกษาค้นคว้า ในยุคปัจจุบันไม่ถูก
จ ากัดเพียงการสืบค้นในห้องสมุดเท่านั้น หากแต่
เราอยู่ในยุคท่ีเทคโนโลยีสามารถเช่ือมโยงเครือข่าย
ท้ังโลกเข้าไว้ด้วยกัน ดังนั้น ในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน สามารถใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย
เพื่อให้ก้าวทันยุคของข้อมูล ท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลาท าให้เกิดเครือข่ายท่ีหลากหลาย บุคคล
สามารถพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและ
กันโดยไม่จ ากัดด้วยเวลาหรือระยะทาง ท่ีเรา
เรียกว่า Social Media หรือส่ือสังคมออนไลน์  
(วณิชชา แม่นย า และ ทิพรัตน์ สิทธิวงศ์, 2557) 

ดังนั้น  ครู สังคมศึกษาในยุคนี้ จึ ง ต้องให้
ความส าคัญในการจัดห้องเรียนท่ีน าเอาเทคโนโลยี
มาเสริมกับกิจกรรมการเรียนรู้ ให้แรงจูงใจ  มี

กิจกรรมการแข่งขัน มีรางวัล จะท าให้ ผู้เรียน
กระตือรือร้นในการเรียนรู้และครูต้องปรับตัวให้
เข้ากับเจเนอเรชัน แซด โดยการพัฒนาตนเอง ให้
เป็น เจเนอเรชัน ซี (สวทช. , 2560) ท่ีสามารถใช้
สมาร์ทโฟน อินเทอร์เน็ต และโซเชียลมีเดีย โดย
เ ป็ น ผู้ แ บ่ ง ปั น ค ว า ม รู้ แ ล ะ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
แอพพลิเคช่ัน “Google classroom” ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของ Google Apps for Education จึงเป็น
เครื่องมือท่ีช่วยอ านวยความสะดวกด้านการศึกษา 
เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน เพื่อให้ผู้สอนมีเวลา 
ท่ีติดต่อส่ือสารกับผู้เรียนมากขึ้น ในขณะเดียวกัน
ผู้เรียนก็มีเวลาค้นหาข้อมูลเพื่อการเรียนรู้มากขึ้น
ด้วยเช่นกัน เนื่องจากเป็นชุดเครื่องมือท่ีมีการ
ผสานรวมแอพพลิเคช่ันของ Googleไว้หลากหลาย 
อาทิ Google Doc, Google drive, Google slide 
และ Gmail ไว้ด้วยกัน ผู้สอนจึงสามารถสร้างและ
รวบรวมงาน โดยไม่ต้องส้ินเปลืองกระดาษ และใช้
งานนั้นในช้ันเรียนต่างๆ โดยสามารถเลือกว่าจะให้
ผู้ เรียนท างานอย่าง ไร  ท า เป็นรายก ลุ่มหรือ
รายบุคคล เพิ่มช่องทางการส่ือสารระหว่างครูและ
นักเรียน และผู้สอนสามารถติดตามว่าผู้เรียนคนใด
ท างานเสร็จแล้วบ้าง และใครยังท างานไม่เสร็จ 
ตลอดจนแสดงความคิดเห็น ให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียน
แต่ละคนได้ตลอดเวลา แม้จะไม่ได้อยู่ในห้องสอน
หรือมหาวิทยาลัย และผู้เรียนสามารถดูรายการ
งานของช้ันเรียนท่ีก าลังท าอยู่และท่ีท าเสร็จแล้ว 
แสดงความเห็นปรับเปล่ียน และท างานร่วมกัน 
เป็นทีม มองเห็นภาวะผู้น าและผู้ตามของผู้เรียน 
ในช้ันเรียน ท่ีส าคัญผู้สอนสามารถวัดประเมิน
ช้ินงานตามสภาพจริง สามารถดูคะแนนท้ังหมด
ของงาน ส่วนผู้เรียนสามารถดูคะแนนของตนเอง
ส าหรับงานท่ีท าเสร็จแล้ว     

จากความส าคัญท่ีกล่าวข้างต้น ในปี 2011 มี
นักศึกษา 16 ล้านคน จาก 146 ประเทศ ได้ใช้ 
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Google Apps for Education ส่วนในประ เทศ
ไทยเริ่มท่ีมหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นมหาวิทยาลัย
แรกที่ใช้ Google Apps for Education นี้ (ส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ, 2015) 

จากเหตุผลดังกล่าวครูผู้วิจัยจึงได้ตระหนักถึง
ภาระหน้าท่ีของครูผู้สอน และความส าคัญของวิชา
สังคมศึกษา ได้ปรับการเรียนเปล่ียนการสอน
เพื่อให้นักเรียนมี ทักษะส าคัญและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสังคมให้สูงขึ้น และเพื่อจะเป็น
แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้น่าสนใจ 
นักเรียนมีความสุขในการเรียนให้เข้ากับยุคสมัย  
จึงสนใจท่ีน าส่ือสังคมออนไลน์มาประยุกต์ใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ด้วยกระบวนการ 
QSCCS เพื่ อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1 )  พัฒนากิ จก ร รมการ เ รี ยน รู้ ด้ ว ย

กระบวนการ QSCCS โดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์  
เพื่ อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ให้มีประสิทธิภาพไม่ต่ า
กว่า 80/80 และมีค่าดัชนีประสิทธิผลไม่ต่ ากว่า 
.05 

2) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเรียน
จากกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ QSCCS 
โดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา 
ของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษา  ปีท่ี 5 

3) ศึกษาทักษะแก้ปัญหาของนักเรียนท่ี
เรียนจากกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ 
QSCCS โดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์เพื่อพัฒนาทักษะ
การแก้ปัญหาของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 5 

4) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี  
ต่อกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ QSCCS 
โดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์เพื่อพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 5 
 

ขอบเขตการวิจัย  
เนื้อหา   เนื้อหาท่ีน ามาใช้ในการพัฒนาเป็น

เนื้อหาในรายวิชา สังคมศึกษา ศาสนา  และ
วัฒนธรรม สาระการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ เรื่อง การ
อนุรักษ์พัฒนาแก้ไขปัญหาทรัพยากรส่ิงแวดล้อม 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

ประชากรกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้   

ประชากร เป็นนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
5  โรงเรียนนครขอนแก่น ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา 
2560 จ านวน 6 ห้องจ านวน 207 คน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้   

1) เป็นนัก เรียนช้ันมัธยม ศึกษาปี ท่ี  5/5  
ภาคเรียน ท่ี  2 ปีการ ศึกษา 2560  โรง เรียน 
นครขอนแก่น อ า เภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
จ านวน 3 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย(Simple 
Random Sampling)  แบ่ ง ก ลุ่ มนั ก เ รี ยน เ ป็ น 
กลุ่มเก่ง จ านวน 1 คน กลุ่มปานกลาง จ านวน 1 
คน และกลุ่มอ่อน จ านวน 1 คน ส าหรับใช้ทดสอบ
แบบหนึ่งต่อหนึ่ง 

2) เป็นนัก เรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี  5/5  
ภาคเรี ยน ท่ี  2 ปี การ ศึกษา 2560 โ ร ง เรี ยน 
นครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  
จ านวน 12 คน ซึ่ ง ไ ด้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) แบ่งกลุ่มนักเรียน
เป็นกลุ่มเก่ง จ านวน 4 คน กลุ่มปานกลาง จ านวน
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4 คน และกลุ่มอ่อน จ านวน 4 คน ส าหรับใช้
ทดสอบแบบกลุ่มเล็ก 

3) เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/5 ภาค
เรียน ท่ี  2 ปีการ ศึกษา 2560  โรง เรียนนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  จ านวน 
28  คน เป็นนักเรียนท่ีเหลือท้ังหมด ส าหรับใช้
ทดสอบแบบภาคสนามกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการ 
ศึกษาผล การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  เป็น
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 โรงเรียนนครขอนแก่น 
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2561 จ านวน 37 คน ได้มาโดยการสุ่ม
อย่างง่าย โดยวิธีการจับสลาก  
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
ตั ว แ ป ร ต้ น  กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ ว ย

กระบวนการ QSCCS โดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์เพื่อ
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  5  
ตัวแปรตาม 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  5  

2) ความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  5 

3)  ค ว า ม พึ ง พอ ใ จข อ ง นั ก เ รี ยน ระ ดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  5 ท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการ QSCCS โดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1) กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 

QSCCS โดยใช้สื่อสังคมออนไลน์  หมายถึง 
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ QSCCS โดย
การประยุก ต์ใ ช้ ส่ือ สังคมออนไลน์   https:// 
classroom.google.com ในการจัดการเรียนรู้  
ประกอบด้วย 5 ขั้น ไ ด้แก่  1) การต้ังค าถาม 
(Learning to Question) 2) การสืบค้นความรู้

แ ล ะ ส า ร สน เ ทศ ( Learning to Search)  แ ละ   
3) การสร้างองค์ความรู้ (Learning to Construct) 
4)  ก า ร ส่ื อ ส า ร แ ล ะ น า เ ส น อ  ( Learning  
to Communicate) และ 5) การบริการสังคม 
และจิตสาธารณะ (Learning to Serve)  

2) สื่อสังคมออนไลน์  หมายถึง ลักษณะ
ชุมชนนักปฏิบัติท่ีมีการติดต่อ ส่ือสาร การแบ่งปัน
ข้อมูลร่วมกันสร้างข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ผู้เรียน
รู้ จักการสร้างความรู้ ด้วยตนเอง  โดยผ่านการ
อภิปราย (Forum Discussion) ผ่านเหตุการณ์
ต่างๆ (Events) การเขียนบล็อก(Blog) การสนทนา 
(Chat) รวมถึงการสร้าง Clip VDO เว็บไซต์และ
รวบรวมแหล่งความรู้ ท่ี เป็น  Clip VDO  จาก 
YouTube ตามกิจกรรมท่ีก าหนดให้ในห้องเรียน 
(https: / /classroom.google.com)  รวมไปถึง 
การติดต่อพูดคุยในกลุ่ม Facebook 

3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
คะแนนการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนก่อนเรียนและหลังเรียน เรื่อง การอนุรักษ์
พัฒนาแก้ปัญหาทรัพยากรและ ส่ิงแวด ล้อม  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เป็นข้อสอบ  แบบปรนัย 
จ านวน 30 ข้อ 

4) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้ ทักษะ
และประสบการณ์ท่ีมีอยู่ หรือสร้างองค์ความรู้
ขึ้นมาใหม่ ไปประยุกต์ใช้ในการก าหนดปัญหา 
วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ก าหนดวัตถุประสงค์ 
ของการแก้ปัญหา และการก าหนดวิธีแก้ปัญหา 
โดยใช้แบบทดสอบวัดทักษะการแก้ปัญหาของ
ผู้เรียน จ านวน 20 ข้อ 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาผลการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ QSCCS โดย
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ใช้ส่ือสังคมออนไลน์เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ผู้วิจัย 
ได้ศึกษาทฤษฎี หลักการ เอกสาร และงานวิจัย 
ท่ีเกี่ยวข้อง น าเสนอดังนี้ 

การเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนรู้  
QSCCS  สังเคราะห์จากแนวคิดของ วิจารณ์ พานิช 
(2557) พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข , 
( 2557)  Limbach,B. , Duron,R. , Limbach,B. , 
& Waugh, W., (2006) 

การประยุกต์ใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในการเรียน
การสอนจากแนวคิดของ ชัยยงค์ พรหมวงศ์ 
(2555 )  จารุ ณี  ม ณีกุ ล  (2550)  Chih-Hsiung 
( 2004) , Bradon, D. P.  & Hollingshead, A. B.  
(1999). โดยน าหลักการ แนวคิดท่ีสอดคล้องกัน 
มาก าหนดเป็นองค์ประกอบของส่ือสังคมออนไลน์     

การแก้ปัญหา สังเคราะห์แนวคิดของ 
ส าเริง บุญเรืองรัตน์ (2549), วีระ ไทยพานิช 
(2551), พระพรหมคุณาภรณ์ (2555) Facione 
P.A. (2007)  และSternberg  (2008)  

 
สามารถสร้างเป็นกรอบแนวคิดส าหรับการวิจัยครั้งนี้  ได้ดังภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

กิจกรรมการเรียนรู้กระบวนการ 
QSCCS  

การประยุกต์ใช้สื่อสังคมออนไลน ์
ในการเรียนการสอน 

การแก้ปัญหา 

สังเคราะห์จากแนวคิดของ วิจารณ์ พานิช 
(2557) (พิมพันธ์ เดชะคุปต์และพเยาว์ 
ยินดีสุข, (2557)  Limbach และคณะ, 
(2006)  5 ขั้น ประกอบด้วย 
1) การต้ังค าถาม (Learning to 
question)   
2) การสืบค้นความรู้และสารสนเทศ 
(Learning to search)             
3) การสร้างองค์ความรู้ (Learning to 
construct)   
4) การสื่อสารและน าเสนอ (Learning to 
Communicate) 
5) การบริการสังคมและจิตสาธารณะ 
(Learning to service) 

สังเคราะห์จากแนวคิดของ ชัยยงค์              
พรหมวงศ์ (2555)  จารุณี มณีกุล (2550) 
Chih-Hsiung (2004), 
Chris (2009), และ Bradon,  
D.P. & Hollingshead, A.B.  (1999).   
1.การร่วมมือ (Collaboration)   
2.การสื่อสาร (Communication) 
3.บริบททางสังคม (Social context) 
4.เทคโนโลยี  (Technologies) 
5.การแบ่งปัน (Sharing)  
6.ความสัมพันธ์ (Connections) 
7.การใช้เคร่ืองมือร่วมกันสร้างเน้ือหา 
(Content co-creation Tools) 

สังเคราะห์แนวคิดของ     
ส าเริง บุญเรืองรัตน์  (2549)    
วีระ  ไทยพานิช  (2551)   
พระพรหมคุณาภรณ์ (2555)  
Facione  (2007)  และ  
Sternberg  (2008) ก าหนดเป็น
ความสามารถของการแก้ปัญหา 4 
ประการ  คือ 
1.  สามารถก าหนดปัญหา  
2.  สามารถวิเคราะห์สาเหตุ 
ของปัญหา 
3.  สามารถก าหนดวัตถุประสงค ์
ของการแก้ปัญหา  
4.  สามารถก าหนดวิธีการ 
แก้ปัญหา 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถในการแก้ปัญหา
แก้ปัญหา 

ความพึงพอใจของนักเรียน 

กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ QSCCS 
โดยใช้สื่อสังคมออนไลน ์
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ระเบียบวิธีวิจัย  
การวิจัยท่ีใช้ในครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง 

(Quasi Research)  โดยวัดผลก่อนการทดลอง
และหลังการทดลอง (One Group  Pre test – 
Post test Design) 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

1.  การพัฒนากิจกรรมการเ รียนรู้ ด้วย
กระบวนการ QSCCS  โดยใช้สื่อสังคมออนไลน์
เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเ รียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

   1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างส าหรับ 
การหาประสิทธิภาพเคร่ืองมือวิจัย 

   ประชากร  เป็นนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีที ่5 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2560  จ านวน  6 
ห้องเรียน  จ านวนนักเรียน  207  คน  

   กลุ่มตัวอย่าง  
   1) เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/5  

ภาคเรียน ท่ี  2 ปีการ ศึกษา 2560  โรง เรียน 
นครขอนแก่น อ า เภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
จ านวน 3 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling)  แบ่ ง ก ลุ่ มนั ก เ รี ยน เ ป็ น 
กลุ่มเก่ง  จ านวน 1 คน  กลุ่มปานกลาง จ านวน  
1 คน และกลุ่มอ่อน จ านวน 1 คน  ส าหรับใช้
ทดสอบแบบหนึ่งต่อหนึ่ง 

   2) เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/5 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น จ านวน 12 
คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) แบ่งกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มเก่ง จ านวน 
4 คน กลุ่มปานกลาง จ านวน 4 คน และกลุ่มอ่อน
จ านวน 4 คน ส าหรับใช้ทดสอบแบบกลุ่มเล็ก 

   3) เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/5 
ภาคเรี ยน ท่ี  2 ปี การ ศึกษา 2560 โ ร ง เรี ยน 
นครขอนแก่น อ า เภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
จ านวน  28 คน เป็นนักเรียนท่ีเหลือท้ังหมด 
ส าหรับใช้ทดสอบแบบภาคสนาม 

1.2   เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
1)  กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 

QSCCS โดยใช้ ส่ือ สังคมออนไลน์ฯ มี  5  ขั้น  
มีข้ันตอนในการสร้างดังนี้ 

( 1 )  ศึ กษาสาระการ เ รี ยน รู้ แ ล ะ
มาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 4-6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 เกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวชี้วัด และสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  

(2) ศึกษาหลักการจัดการเรียนรู้แบบ
บันได 5 ขั้น (QSCCS) ร่วมกับเครือข่ายสังคม
ออนไลน์จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

(3)  พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ด้วย
กระบวนการ(QSCCS)  โดยใช้ ส่ือสังคมเรียน
ออนไลน์ เรื่อง การอนุรักษ์พัฒนาแก้ไขปัญหา
ทรัพยากรส่ิงแวดล้อม  โดยติดต้ังเนื้อหา กิจกรรม 
แบบฝึกหัด กิจกรรมกลุ่มกิจกรรมเด่ียวและส่ือ  
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น อ อ น ไ ล น์ ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์  
https: / / classroom. google. com  ไ ด้ แ ก่   
(1) แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน  (2) คู่มือ 
การใช้งาน (3) มาตรฐานและตัวชี้วัด  (4) เว็บไซต์
ส่ือ สั งคมออนไลน์ เ ช่น  Facebook.com และ 
Youtube.com  (6)  เนื้อหาการอนุรักษ์พัฒนา
แก้ปัญหาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม (6) แบบฝึก
กิจกรรมการเรียนรู้ (7) ท ากิจกรรมกลุ่มออนไลน์
ประกอบด้วย 5 ขั้น กิจกรรม  ได้แก่  (1) กิจกรรม
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ก า ร ต้ั ง ค า ถ า ม   ( Learning to Question)  
(2) กิจกรรมการสืบค้นความรู้และสารสนเทศ  
(Learning to search)  (3) กิจกรรมการสร้าง 
องค์ความรู้(Learning to construct)  (4) กิจกรรม
ก า ร ส่ื อ ส า ร แ ล ะ น า เ ส น อ  ( Learning to 
communicate) และ (5) การบริการสังคมและ 
จิตสาธารณะ (Learning to service) 

(4) น ากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
(QSCCS)  โดยใช้ ส่ือสังคมเรียนออนไลน์  เรื่ อง  
การอนุรักษ์พัฒนา แก้ไขปัญหาเรื่องทรัพยากร
ส่ิงแวดล้อม https:// classroom.google.com 
เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 7 ท่าน ผู้เช่ียวชาญ
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ จ านวน 2 ท่าน 
ผู้เช่ียวชาญในด้านเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาฯ จ านวน 
2 ท่าน ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา 
จ านวน  2 ท่าน  และ ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดผล
ประเมินผล จ านวน  1 ท่าน  เพื่อตรวจสอบ 
ความสอดค ล้อ ง  ( Index of item objective 
congruence: IOC) ของกิจกรรมการเรียนรู้กับ
การคิดแก้ปัญหา มาตรฐานการเรียนรู้  / ตัวช้ีวัด 
และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

( 5 )  ป รั บ ป รุ ง ต า ม ค า แ น ะ น า ข อ ง
ผู้เช่ียวชาญ แล้วน าไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5/5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2560  โรงเรียนนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น ในการทดลองแบบหนึ่งต่อหนึ่งการทดลอง 
แบบกลุ่มเ ล็กและการทดลองภาคสนาม ไ ด้ 
ค่าประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 85.80/83.22 
ค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.69  

2)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็น
แบบปรนัย  4  ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ และน าข้อสอบ
ท่ีพัฒนาขึ้น ไปเสนอต่อผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ
ความสอดคล้อง ( IOC) และน าไปทดลองใช้กับ
นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/5  ภาคเรียนท่ี 2  

ปีการศึกษา 2560  โรงเรียนนครขอนแก่น อ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น ได้ค่าความยากง่าย (p) 
ระหว่าง 0.27-0.68  ค่าอ านาจจ าแนก ( r) ระหว่าง 
0.27-0.85 และมีค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ
ท้ังฉบับ เท่ากับ 0.82   

3)  แบบวัดทักษะในการแก้ปัญหาจ านวน 20 

ข้อ น าข้อสอบท่ีพัฒนาขึ้นไปเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ
เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC) และน าไป
ทดลองใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 5/5   
ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2560  โรงเรียนนครขอนแก่น 
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ได้ค่าความยากง่าย 
(p)  0.27 - 0.67 ค่าอ านาจจ าแนก  (r)  0.27 – 0.79  
และค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับ 0.75 

4)  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ QSCCS โดย
ใช้ส่ือสังคมออนไลน์ฯ  จ านวน 20 ข้อ ผู้วิ จัยน า
แบบสอบถามความพึงพอใจนักเรียน เสนอต่อ
ผู้เช่ียวชาญด้านวัด และประเมินผล จ านวน 3 ท่าน 
เพื่อตรวจสอบความตรงของแบบสอบถามความ 
พึงพอใจ (IOC)  มีค่าเท่ากับ 0.66-1.00 

2 .  กา รศึ กษาผลการพัฒนา กิจกรรม 
การเรียนรู้ด้วยกระบวนการ QSCCS  โดยใช้สื่อ
สังคมออนไลน์เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
      ประชากร  เป็น นัก เ รี ยนระ ดั บ ช้ั น

มัธยมศึกษาปีที่ 5  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561  
โรงเรียนนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
จ านวน  7 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน  270 คน  

     ก ลุ่มตัวอย่าง ท่ี ใ ช้ ในการวิ จัยเป็น
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/1  ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนนครขอนแก่น  อ าเภอ
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เมือง จังหวัดขอนแก่น จ านวนนักเรียน  37 คน 
ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่ายโดยใช้วิธีการจับสลาก 

 
2.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

1) กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
QSCCS โดยใช้สื่อสังคมออนไลน์ฯ มี 5 ขั้น โดยมี
ประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 85.80/83.22 และ 
ค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.64   

2)   แบบทดสอบวั ดผล สัมฤทธิ์
ทางการเรียนเป็นแบบปรนัย  4  ตัวเลือก จ านวน 

30 ข้อ ท่ีมีค่าความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.27-0.68  
ค่าอ านาจจ าแนก ( r) ระหว่าง 0.27-0.85 และมีค่า
ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับ เท่ากับ 0.82   

3)  แบบวัดทักษะในการแก้ปัญหา
จ านวน 20 ข้อ ท่ีมีค่าความยากง่าย (p) 0.27 - 0.67 
ค่าอ านาจจ าแนก ( r)  0 . 27 –  0 .79   และ 
ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับ 0.75 

4)  แบบสอบถามความพึงพอใจ ของ
นักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
QSCCS  โดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์ จ านวน 20 ข้อ 
IOC มีค่าเท่ากับ 0.66-1.00 

2.3 การทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง               
1) การวางแผนก่อนด า เนินการ

ทดลอง/ความพร้อมของสถานท่ีปฏิบัติการทาง
คอมพิวเตอร์/ ความพร้อมของแผนการจัดการ
เรียนรู้ คู่มือการปฏิบัติส าหรับครูและนักเรียน และ
เครื่องมือส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูล 

2 )  ทดสอ บ วั ด ผล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง           
การเรียนก่อนเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การอนุรักษ์พัฒนา
แก้ปัญหาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม จ านวน             
30  ข้อ ทดสอบก่อนการทดลอง 1 สัปดาห์ 

3) ทดสอบวัดทักษะในการแก้ปัญหา
ของนักเรียนก่อนเรียน จ านวน 20 ข้อ ทดสอบ
ก่อนการทดลอง 1 สัปดาห์ 

4) ส ารวจความพร้อมของสถานท่ี
ปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์/ความพร้อมของ
แผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือการปฏิบัติส าหรับครู
และนักเรียน  

5) ผู้วิจัยให้นักเรียนศึกษาคู่มือการใช้งาน 
ให้นั ก เ รี ยนด า เนินกิ จกรรมการเรี ยนรู้ ด้วย
กระบวนการ QSCCS โดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์ท่ี
พัฒนาขึ้น ซึ่งใช้เวลาในการทดลอง 2 ช่ัวโมง/
สัปดาห์ จ านวน 12 สัปดาห์ และใช้เวลาพิเศษ
ในช่วงพัก เ ท่ียงและหลัง เ ลิก เรียนให้บริการ
อินเทอร์เน็ตเพื่อใช้ท ากิจกรรมการเรียนรู้ได้ 

6 )  ทดสอ บ วั ด ผล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง 
การเรียนหลังเรียน/ วัดทักษะในการแก้ปัญหาของ
นักเรียนหลังเรียน/ สอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียน 

7)  น าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย 

1. การหาประสิทธิภาพกระบวนการ       
ต่ อประ สิทธิ ภาพของผล ลัพธ์ ของ กิ จกรรม          
การเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ QSCCS โดยใช้ส่ือ
สังคมออนไลน์ฯ  โดยใช้สูตร  E1/E2  ค านวณจาก
สูตร (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2556) 

2. วิ เคราะห์ ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบ
ความแตกต่างระหว่างการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและทักษะแก้ปัญหาของนักเรียนก่อน
และหลังการเรียนโดยใช้ ค่า t โดยใช้  t- test 
Dependent 

3. วิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ 
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QSCCS โดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์โดยใช้ค่าใช้เฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ QSCCS โดยใช้สื่อสังคมออนไลน์ฯ         
1.1 ผลการทดสอบหาประสิทธิภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ QSCCS โดยใช้ส่ือ

สังคมออนไลน์ฯ ตามเกณฑ์ 80/80   สรุปดังแสดงในตารางท่ี 1 

   ตารางที่ 1 ผลการทดสอบหาประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย กระบวนการ QSCCS โดยใช้ 
                 ส่ือสังคมออนไลน์ฯ ตามเกณฑ์  E1/E2   

จ านวนนักเรียน 

คะแนนแบบฝึกหัดและกิจกรรมกลุ่ม  
(100  คะแนน) 

คะแนนทดสอบหลังเรียนและกิจกรรม
กลุ่ม  (38  คะแนน) 

X  S.D. E1 X  S.D. E2 

37 85.32 3.16 85.32 34.22 1.67 89.06 

         จากตารางท่ี 1 พบว่า ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) มีค่า
เท่ากับ 85.32/89.06 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 

 1.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง สรุปผลดังแสดงในตารางท่ี 2 
 

   ตารางที่ 2  แสดงผลต่างระหว่างคะแนนการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนหลังเรยีน   
   เรื่อง การอนุรักษ์พัฒนาแก้ไขปัญหาทรัพยากรส่ิงแวดล้อม   

 

N 

ก่อนเรียน หลังเรียน  

t 

 

p X  S.D. X  S.D. 

37 11.50 3.32 27.32 1.57 -31.98 .024* 

*P <  0.05 

            จากตารางท่ี 2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 
            1.3 ผลการทดสอบทักษะในการแก้ปัญหา สรุปผลดังแสดงในตารางท่ี 3  
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ตารางที่ 3  แสดงผลต่างระหว่างคะแนนการทดสอบวัดทักษะในการแก้ปัญหาก่อนเรียนและหลังเรียน 
               ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง  

 

N 

ก่อนเรียน หลังเรียน  

t 

 

p X  S.D. X  S.D. 

37 10.62 2.29 21.12 3.11 -18.59       0.00 

*P <  0.01 

         จากตารางท่ี 3 นักเรียนมีทักษะในการแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .01 
          1.4  ผลการศึกษาความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง ดังแสดงในตารางท่ี  4 

   ตารางที่ 4   สรุปค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ 
                   กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ QSCCS โดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์ฯ 
 

รายการสอบถาม X  S.D. แปลผล 

ด้านเนื้อหา 4.39 0.71 มาก 

ด้านกิจกรรมการเรียนการเรียนรู้ 4.65 0.66 มากท่ีสุด 

ด้านประโยชน์ของกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ QSCCS 
โดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์ฯ 

4.63 0.46 มากท่ีสุด 

รวม 4.55 0.61 มากท่ีสุด 

      
               จากตารางท่ี  4  พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
QSCCS โดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์ฯภาพโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด   ( X = 4.55,   S.D. = 0.61) 
 
 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การอนุรักษ์
พัฒนาแก้ไขปัญหาทรัพยากรส่ิงแวดล้อม พบว่า 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง 
 
สถิติท่ีระดับ .05  ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะใน
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ระหว่างเรียนนักเรียนได้ศึกษาเนื้อหาสาระใน
กิจกรรมออนไลน์อย่างละเอียด มีการน าชุด
เครื่องมือของ Google app เป็นเครื่องมือสืบค้น
ข้อมูลสารสนเทศ และใช้สร้างเครื่องมือส าหรับลง
มือแก้ปัญหา เป็นระบบอย่างต่อเนื่องเข้าใจง่าย 
เช่ือมโยงไปเว็บไซต์อื่น ๆ รวมท้ัง มีส่ือการเรียนรู้
ในรูปแบบของ คลิป VDO  ท าให้นักเรียนเกิด
ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระการเรียนรู้อย่าง
ละเอียดครบถ้วนและเนื้อหาสอดคล้องกับปัญหา
ส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียนหรือชุมชนของ
ตนเอง ดังท่ี วิภาวรรณ ถิ่นจันทร์ และคณะ (2560) 
กล่าวว่า การใช้ส่ือสังคมออนไลน์เพื่อการเรียนการ
สอนสามารถจูงใจให้ ผู้เรียนเรียนรู้ ด้วยตนเอง 
เสริมสร้างการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ท้ังนี้เพราะว่า
ส่ือสังคมออนไลน์ ประกอบด้วยช่องทางท่ีอ านวย 
คว ามสะดวก ให้ ผู้ ใ ช้ ส าม ารถ สร้ า ง เ นื้ อ ห า 
เกร็ดความรู้ต่างๆ ท้ังในรูปแบบข้อความ ประกอบด้วย 
ภาพและเสียง รวมท้ังภาพเคล่ือนไหว แล้วน าไป
โพสต์แบ่งปันเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการแสดง
ความคิดเห็นได้ดี สอดคล้องกับงานวิ จัยของ 
วณิชชา แม่นย า และทิพรัตน์ สิทธิวงศ์ (2557)  
ท่ีศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามเป้าหมายบันได  
5 ขั้น (QSCCS) ด้วยส่ือสังคมออนไลน์ ส าหรับการ
เสริมสร้างศักยภาพเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
พบว่า ในปัจจุบันควรจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับยุค
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ เป้าหมาย
บันไดห้าขั้น (QSCCS) เป็น   การเรียนรู้ประยุกต์
เอาทักษะท่ีส าคัญทางวิทยาศาสตร์ ในด้านการต้ัง
ค าถาม การให้ความส าคัญกับหลักฐาน การสร้างค า 
อธิบายจากข้อมูล หรือหลักฐานท่ีมี เ ช่ือมโยง
ค าอธิบายไปสู่องค์ความรู้ และการส่ือสารองค์
ความรู้ไปยังบุคคลอื่นอย่างมีเหตุผล ซึ่งมีล าดับการ
จัดการเรียนการสอน 5 ข้ัน ได้แก่ 1) การตั้งค าถาม  

2) การสืบค้นความรู้และสารสนเทศ 3) การสร้าง
องค์ความรู้  4) การส่ือสารและน าเสนอ และ   
5) การบริการสังคมและจิตสาธารณะ โดยครูผู้สอน
สามารถน าเอาส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) 
ท่ีมีอยู่อย่างหลากหลายมาประยุกต์เป็นเครื่องมือ
ในการจัดกิจกรรม และเลือกใช้ส่ือสังคมออนไลน์ 
เ ช่น เฟสบุ๊ค (Facebook)  กู เกิ้ ลไดร์  (Google 
Drive)  สไล ด์แชร์  (Slide Share)  ยู ทูป  (You 
Tube) ส่ือเหล่านี้จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการ
จัดการเรียนสอนให้ดีมากยิ่งขึ้น  และทิพรัตน์   
สิทธิวงศ์ และทะเนศ วงศ์นาม (2557) ได้ศึกษาผล
การใช้กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยบันได 5 ขั้น 
(QSCCS) ส าหรับนิสิตปริญญาโท สาขาเทคโนโลยี
และ ส่ือสารการ ศึกษา   คณะ ศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร พบว่า 1) นิสิตปริญญาโท 
สาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชาบูรณาการเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) พฤติกรรมการใช้
กิจกรรมการเรียนรู้กระบวนทัศน์บันได 5 ขั้น 
QSCCS ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =2.85, 
 =  .09)  เมื่ อพิ จารณาเป็นราย ด้านพบว่ า  
ด้านการสืบค้นความรู้และสารสนเทศ (Learn to 
Search:  S)  โ ด ย ภ าพ ร ว ม อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม าก  
(  =3.00, = .00) ด้านการสร้างองค์ความรู้ 
(Learn to Construct:  C)  โดยภาพรวมอยู่ ใน
ระดับมาก (  =2.88, = .14) ในด้านการส่ือสาร
และน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Learn to 
Communicate: C) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(  =2.92, = .13) ด้านการบริการสังคมและ 
จิตสาธารณะ (Learn to Serve: S) โดยภาพรวม
อยู่ ในระ ดับมาก (   =3.00, = .00)  และ 
ด้านการต้ังค าถาม (Learn to Question  : Q) 
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โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (  =2.46, 
 = .37) 

ผลการทดสอบทักษะในการแก้ปัญหา 
พบว่า ทักษะในการแก้ปัญหาของนักเรียนหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ท าให้สามารถพัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหาของนักเรียนได้   และสามารถน าไปใช้
จัดการเรียนการสอนได้จริง เป็นผลให้กิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการ QSCCS  โดยใช้ส่ือสังคม
ออนไลน์ บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ตามท่ีต้ังไว้
สอดคล้องกับ  รูปแบบการเรียนบนเว็บแบบ
ผสมผสานด้วยวิธีการเรียนออนไลน์และในช้ันเรียน
ของ คชากฤษ เหล่ียมไธสงค์ (2554) รูปแบบ  
การเรียนการสอนบนเว็บแบบลดภาระทางปัญญา 
ของ วิลาวัณย์  จินวรรณ (2554) ระบบการเรียนรู้
ภควันตภาพแบบสร้างศักยภาพ  โดยใช้ปัญหาเป็น
หลัก ของ นพดล ผู้มีจรรยา (2557) อยู่ในระดับ
เหมาะสมมากท่ีสุด ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า 
แบบทดสอบวัดทักษะในการแก้ปัญหา  ท่ีผู้วิจัย
พัฒนาขึ้น ได้ผ่านกระบวนการประเมินคุณภาพ
จากผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน
เนื้อหา และด้านการวัดผลประเมินผล ค าถามท่ี
น ามาใช้จะเป็นสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องในชีวิตของ
ผู้เรียนท่ีประสบ ในการอธิบายปัญหา สาเหตุของ
ปัญหา วัตถุประสงค์และแนวทางการแก้ไขปัญหา
ท่ีเกิดขึ้นในชุมชนของตนเอง มาทดสอบกับผู้เรียน 
จึงท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย นอกจากนี้การเรียน 
ก า ร ส อ น บ น เ นื้ อ ห า อ อ น ไ ล น์ ( https: / / 
classroom.google.com)  ซึ่ งจะมีกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้ศึกษาภาคทฤษฎีและลงมือปฏิบัติจริง
ด้วยการท ากิจกรรมกลุ่ม แก้ปัญหาส่ิงแวดล้อมใน
โรง เรียนหรือ ชุมชนท่ีนัก เรียนไ ด้ร่ วมมื อกัน 
แบ่งบทบาทหน้าท่ี รับผิดชอบและช่วยเหลือซึ่งกัน 

 
 
 
และกันในการสืบค้นประเด็นปัญหาท่ีนักเรียน
สนใจโดยใช้เครื่องมือของชุด Google app ท าให้
นักเรียนเกิดความช านาญในการประยุก ต์ใ ช้
เครื่องมือต่างๆ ไปใช้ ในการจัดกิจกรรมแก้ปัญหา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

   ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ท้ังนี้อาจเป็น
เพราะส่ือสังคมออนไลน์อาศัยคุณสมบัติของ
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 ในยุคปัจจุบันส่งผลให้เกิดการ
สนับสนุน ส่งเสริม และสามารถประยุกต์คุณสมบัติ
เหล่านั้นมาใช้ในการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์
สูงสุดได้ โดยกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งหมด
ด าเนินการผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ในลักษณะของการ
มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม 
ระหว่างกลุ่ม และมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก
ท้ังหมดในเครือข่าย สอดคล้องกับ Safran (2010) 
ท่ีได้ท าการส ารวจการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ พบว่า 
การใช้เว็บเป็นส่ือในการจัดการเรียนการสอนท่ี
สนับสนุน การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การเรียนรู้
แบบร่วมมือ และการสร้างเครือข่าย  ผู้เรียน
สามารถก าหนดเนื้อหาการเรียนได้ด้วยตนเอง ท า
ให้การส่ือสารและการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียน
ผ่านส่ือสังคมออนไลน์มีประสิทธิภาพเพิ่มมาก และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทิพรัตน์ สิทธิวงศ์ และ
ศศิธร นาม่วงอ่อน (2560) ท่ีได้พัฒนารูปแบบ 
การเรียนการสอนตามแนวคิดการศึกษาอิงสถานท่ี
ร่วมกับกระบวนการ  QSCCS ส าหรับหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาผลการวิจัยพบว่า 
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการ
สอนตามแนวคิดการศึกษาอิงสถานท่ีร่วมกับ
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กระบวนการ QSCCS โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 

 
ข้อเสนอแนะ 

1) สถานศึกษาท่ีน ากิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการ QSCCS โดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์ฯ 
ไปใช้ ควรมีการเตรียมความพร้อม ท่ีจ าเป็นต่อการ
จัดการเรียนการสอน เช่น มีห้องปฏิบั ติการ
คอมพิวเตอร์ มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และ
ควรฝึกอบรมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) สถานศึกษาท่ีจะน ากิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการ QSCCS โดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์ 

ไปใช้ ควรมีการประชุม ช้ีแจง และท าความเข้าใจ 
 
 
 

เกี่ยวกับวิธีการและรูปแบบ การเรียนการสอนให้
ครูและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเห็นถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับจาก
การน ากิจกรรมการเรียนรู้ ไปใช้ซึ่งจะท าให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดแก่ผู้เรียนโดยตรง 

3) ควรมีการศึกษาวิจัยถึงการพัฒนาการคิด
ในลักษณะอื่นๆ เช่น การคิดอย่างมีวิจารญาณ 
การคิดสร้างสรรค์ โดยเฉพาะการคิดเกี่ยวกับ 
การรู้คิด (Metacognition) ของผู้เรียนท่ีเรียนโดย
ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ QSCCS 
โดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์ 
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การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
Research and development of teacher competency development programs  

in creating electronic lessons Junior high school level in educational opportunity expansion schools 
under the office of NongbaulamphuPrimary Educational Service Area 2 

อดิศร โคตรนรินทร์* 
เจียมพล บุญประคม* 
Adisorn Khotnarin  

Jiampol Boonprakom 
บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) เพื่อศึกษาสมรรถนะของครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
2) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพอันพึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครู 
ด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 3) เพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ 4) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการน าโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 66 คน เครื่องมือท่ีใช้วิจัย
ครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 1) เครื่องมือท่ีเป็นนวัตกรรม ได้แก่ โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ และ 2) เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบประเมิน แบบสอบถาม
สภาพปัจจุบัน สภาพ อันพึงประสงค์ของคุณลักษณะและตัวบ่ง ช้ีสมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ แบบประเมินความเหมาะสมคุณลักษณะและตัวบ่งช้ีของสมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ 
ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
  ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส มีสมรรถนะ 3 ด้าน  
30 ตัวบ่งช้ี คือ ด้านความรู้มี 10 ตัวบ่งช้ี ด้านการแสดงออกมี 10 ตัวบ่งช้ี และด้านความสามารถมี 10 ตัวบ่งช้ี 
2) ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนขยายโอกาส มีสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะครู  
ด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ด้านความรู้ ด้านการแสดงออก และด้านความสามารถ โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง มีสภาพท่ีพึงประสงค์เกี่ยวกับสมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ด้านความรู้ 
ด้านการแสดงออกและด้านความสามารถ โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
ด้านความสามารถด้านความรู้ และด้านการแสดงออก 3) โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ประกอบด้วย ความเป็นมาของโปรแกรม หลักการของโปรแกรม จุดหมายของโปรแกรม สาระ 
 
* ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ, ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
Senior Professional Level Supervisor. Nongbaulamphu Primary Educational Service Area Office 2 
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ท่ีใช้ในการพัฒนา 4) ผลของการน าโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ไปใช้
พบว่าครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส มีคะแนนก่อนพัฒนา ได้คะแนนเฉล่ีย 23.36 จาก
คะแนนเต็ม 40 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 58.41 และมีคะแนนหลังการพัฒนาได้คะแนนเฉล่ีย 33.83  
จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.58 แสดงว่าครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส 
มีคะแนนหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา ผลการประเมินทักษะการสอนหลังการพัฒนาสมรรถนะครู  
ด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสโดยรวมอยู่ในระดับมาก  
และผลการวัดเจตคติของครูต่อโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โดยรวม  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 
ค าส าคัญ : โปรแกรมพัฒนา/ สมรรถนะครู/ บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
 
Abstract 
   This research aims  1)  to study teacher competencies in creating electronic lessons  
2)  to study current conditions the desirable condition and the need for teacher competency 
development in the creation of electronic lessons  3)  to develop a program for developing 
teacher competency and 4) to study the effectiveness of implementing a teacher competency 
development program in creating electronic lessons.  The sample consisted of 66 lower 
secondary school teachers.  “ Research tools included a questionnaire of current condition, 
desirable condition and indicators of teacher competency in creating electronic lessons, an 
evaluation form for teacher competency and indicators of teacher competency in creating 
electronic lessons, and teacher competency development programs in creating electronic 
lessons”. The data was analyzed by means, standard deviation and percentage. 
 The results of the research showed that  1)  the lower secondary school teachers had  
3 competencies, 30 indicators were knowledge had 10 indicators, expression had 10 indicators 
and competency had 10 indicators.  2) lower secondary school teachers, there was a current 
state of the teacher competency in the creation of electronic lessons, knowledge and 
expression and ability overall was at a moderate level. There was a desirable condition about 
teacher competency in creating electronic lessons, knowledge and expression and ability 
overall was at a high level. There was a need for the development of teacher competency in 
creating electronic lessons sort the needs in descending order: competence, knowledge, and 
expression.  3) The teacher competency development program for creating electronic lessons 
consisted of the background of the program.  Principles program destination substance used 
in development  4)  The results of the implementation of the teacher competency 
development program for creating electronic lessons were found that secondary school 
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teachers study in school, expand opportunities and have points before development which 
the average score was 23. 36 out of 40 points, representing 58. 41 percent and the post-
development score was 33.83 out of 40 points, representing 84.58 percent.  The scores after 
were higher than before development.  The results of teaching skills evaluation after teacher 
competency development in creating electronic lessons were the lower secondary school 
level in the school broadened the overall opportunities to a large extent.  And the results of 
measuring teachers attitudes towards teacher competency development programs in creating 
electronic lessons overall at the highest level 
 
Keywords : Development program / Teacher Competencies/ Electronic lessons. 
 
บทน า 
  การปฏิรูปเพื่อพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ให้มี
บทบาทช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
และสามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้
อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น มาตรการและแนวทาง 
ของการยกระ ดับการพัฒนา คุณภาพ แ ละ
ประสิทธิภาพของวิชาชีพแห่งความเป็นครูจึงถูก
ก าหนดขึ้นในหลากหลายกลยุทธ์  เพื่อน ามา 
ซึ่งความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ท่ีสองในปัจจุบัน โดยเฉพาะการก าหนดสมรรถนะ 
เชิงวิชาชีพในระดับต่าง ๆ จะเป็นประเด็นส าคัญ 
ของการสร้างประสิทธิภาพ ในการพัฒนาศาสตร์
แห่งความเป็นครูให้บรรลุผลสอดรับกับสถานการณ์
และบริบททางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน  
ท้ังนี้ เพื่อสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ก้าว
ไปในสังคมแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ได้อย่างมีศักดิ์ศรี 
(เมธี คชาไพร, 2558 : 3 – 4 )  
 ปัจจุบันมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารมาช่วยในการพัฒนาการศึกษา โดยใช้
สนับสนุนการศึกษา น าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาเป็น
ส่ือกลาง อาทิ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
สารสนเทศ เทคโนโลยีการส่ือสาร เทคโนโลยีดิจิทัล  

 
ส่งผลให้มีการน าการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ 
อย่างอี เ ลิร์นนิ ง  (E- learning)  หรือ ท่ี เรียกว่ า
บทเรียน อิเล็กทรอนิกส์ เข้ามาใช้เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ งการ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียน 
การสอนในรูปแบบนี้จะช่วยให้ผู้เรียนมีความต่ืนตัว 
กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา 
(พงษ์ศักด์ิ ผกามาศ, 2553 : 111) สภาพการณ์
ทางการจัดการเรียนรู้ ท่ีผ่านมาพบว่า การพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูยังต้องมีการพัฒนาอีกมาก 
กล่าวกันว่าการพัฒนาครูนั้นนอกจากจะพิจารณา
บริบทสังคมท่ีเปล่ียนแปลงแล้วจะต้องมีการพัฒนา
สมรรถนะครูด้วย สภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป
อย่างรวดเร็วในปัจจุบันท าให้ครูต้องพัฒนาตนเอง
ให้มีสมรรถนะท่ีสูงขึ้น  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2 มีการก าหนดแนวทางพัฒนา
สมรรถนะครูโดยการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง แต่จาก
การนิเทศติดตาม ด้านการจัด การเรียนรู้ โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า ครูยังไม่สามารถน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
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อย่างเป็นรูปธรรม และมีบทบาทในกระบวนการเรียน
การสอนและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น 
ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะวิจัยโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ในการ
จัดการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส าหรับโรงเรียนขยายโอกาส ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสมรรถนะของครูด้านการสร้าง
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
 2.  เพื่ อ ศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพอัน 
พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
ระ ดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรง เรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษาประถม ศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2 
 3. เพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ระดับมัธยม 
ศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัล าภู เขต 2 
 4.  เพื่ อ ศึกษาประ สิทธิ ผลของการน า
โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการสร้าง
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัย   และพัฒนา 
( Research and Development)    ก า ร วิ จั ย  
แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ตามล าดับ ดังนี้ 

 ระยะที่  1 การศึกษาคุณลักษณะของครู 
ด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย  
2 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนท่ี 1 สังเคราะห์เอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะและตัวบ่ง ช้ี 
ของครู ด้านการสร้างบทเรียนอิเ ล็กทรอนิกส์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส 
  ขั้ นตอน ท่ี  2 ผู้ทรง คุณวุฒิประเมิน 
ความเหมาะสมคุณลักษณะและตัวบ่งช้ีท่ีต้องการ
ของครู ด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส 
 ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพอัน 
พึงประสงค์และความต้องการพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย 
2 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนท่ี 1 น าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษา
ในระยะท่ี 1 มาสร้างแบบสอบถามความต้องการ
ในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ 
  ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพ
อันพึงประสงค์และความต้องการพัฒนาตนเอง 
 ระยะที่  3 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้ น ตอน ท่ี  1 ร่ า ง โปรแกรมพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
และร่างคู่มือโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครู 
  ขั้นตอนท่ี 2 ตรวจสอบความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะ
ครู โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 คน ตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
  ขั้นตอนท่ี 3 ปรับปรุงร่างโปรแกรมและ
คู่มือโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้าง
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์  



 

 วารสารการวิจัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ฉบับปฐมฤกษ์ (กรกฎาคม - ธันวาคม 2564) 

 

 

 

 

172 

 ระยะ ท่ี 4 การ ศึกษาประสิทธิผลขอ ง
โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการสร้าง
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีพัฒนาขึ้นไปใช้ประกอบ 
ด้วย 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้ นตอน ท่ี  1 ก าหนดก ลุ่ม ตัวอย่ า ง 
ในการน าโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครู ด้าน 
การสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส ไปใช้กับครูผู้สอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนขยายโอกาส 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2 จ านวน 33 โรงเรียน โรงเรียนละ 
2 คน รวมทั้งส้ิน 66 คน โดยเลือกแบบเจาะจง 
  ขั้นตอนท่ี 2 ประเมินผลการน าโปรแกรม
พัฒนาสมรรถนะครู ด้ านการสร้ า งบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัด
ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษาประถม ศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2 ไปใช้ 
 ประชากรในงานวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
ปีการศึกษา 2561 ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน 140 คน 
 กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2  
ปีการศึกษา 2561 ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน 66 คน 
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง โดยมีเกณฑ์ในการ
คัดเลือก คือ ครูผู้สอนประจ าช้ันระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น โรงเรียนละ 2 คน ในการวิจัยแต่ละ
ขั้นตอนมีผู้ให้ข้อมูลดังนี้ 
  1) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 คน  
  2) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 33 คน  
  3) ครูหัวหน้าวิชาการ จ านวน 33 คน  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 

  1.  เครื่องมือท่ีเป็นนวัตกรรม ได้แก่ 
โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการสร้าง
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์และคู่มือโปรแกรมพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยแบ่งเป็น 7 หน่วย ได้แก่ หน่วยท่ี 1 การจัด 
การเรียนการสอนแบบ E-Learning และการ
ปรับปรุงการพัฒนา หน่วยท่ี 2 โปรแกรม LMS 
Moodle หน่วยท่ี 3 การใช้งาน LMS Moodle 
ส าหรับผู้ดูแลระบบ หน่วยท่ี 4 การใช้งาน LMS 
Moodle ส าหรับครู-อาจารย์ หน่วยท่ี 5 การใช้
งาน LMS Moodle   ส าหรับผู้เรียน   หน่วยท่ี 6  
การ Download Program และการใช้งาน LMS 
Moodle บนอุปกรณ์ส่ือสารแบบพกพา หน่วยที่ 7 
การจัดการเรียนการสอนแบบ E-Learning และ
การปรับปรุงพัฒนา  
  2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ได้แก่ 
   2.1 แบบประเมินความเหมาะสม
คุณ ลักษณะและ ตั วบ่ ง ช้ี ขอ ง สมร รถ น ะ ค รู 
ด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
  2. 2 แ บ บ สอ บ ถ าม สภ า พ ปั จ จุ บั น  
สภาพอันพึงประสงค์ของคุณลักษณะและตัวบ่งช้ี
สมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
   2.3 แบบประเมินสมรรถนะครูด้านการ
สร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
  2.4 แบบวัดเจตคติของครูต่อโปรแกรม
พัฒนาสมรรถนะครู ด้ านการสร้ า งบทเรียน
อิ เ ล็ กทรอนิก ส์  ร ะ ดับมั ธยม ศึกษาตอน ต้น 
ในโรงเรียนขยายโอกาส 
   2. 5 แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ทั ก ษ ะ ก า ร จั ด 
การเรียนรู้โดยการใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
    1) แบบประเมินความเหมาะสม
คุณ ลักษณะและ ตั วบ่ ง ช้ี ขอ ง สมร รถ น ะ ค รู 
ด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบ
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ความเท่ียงตรงของเนื้อหา การหาค่า IOC (Index 
of Item Objective Congruence)  ค่ า ดั ช นี 
ความสอดคล้องระหว่าง 0.60 – 1.00  
    2)  แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 
สภาพอันพึงประสงค์ของคุณลักษณะและตัวบ่งช้ี
สมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา การหาค่า 
IOC (Index of Item – Objective Congruence
) ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.60 – 1.00 
   3)  แบบประ เมิ น สม ร ร ถ น ะ ค รู 
ด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยวิเคราะห์ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่
ร ะหว่ า ง  0.66 –  1.00 ค่ าความ เ ช่ือมั่ นขอ ง 
แบบประเมินสมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ท้ังฉบับ 0.85 
   4) แบบวัดเจตคติของครูต่อโปรแกรม
พัฒนาสมรรถนะครู ด้ านการสร้ า งบทเรียน
อิ เ ล็ กทรอนิก ส์  ร ะ ดับมั ธยม ศึกษาตอน ต้น 
ในโรงเรียนขยายโอกาส 
   5)  แบบประ เมิ น ทักษะการ จั ด 
การเรียนรู้ โดยการใช้บทเรียนอิ เล็กทรอนิกส์ 
พิ จ า รณาความ เหม าะ สมแ ละประ เ มิ น ค่ า 
ความสอดคล้องของโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการสร้างบทเรียนอิ เ ล็กทรอนิกส์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส โดยให้
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
และความชัดเจนของข้อค าถามแล้วน ามาหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.60 
ถึง 1.00 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล มีการด าเนินการ
เป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่  1 การศึกษาคุณลักษณะของครู 
ด้านการสร้ างบทเรียนอิ เ ล็กทรอนิก ส์ระ ดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัด
ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษาประถม ศึกษา
หนองบัวล าภู  เขต 2 โดยไ ด้ด า เนินการตาม 
ล าดับข้ัน ดังนี้ 
  1) ขั้นตอนท่ี 1 สังเคราะห์เอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะและตัวบ่งช้ีของ
ครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส ผู้วิจัย
ได้น ากรอบคุณลักษณะของสมรรถนะครูด้านการ
สร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ระดับมัธยมศึกษา  
3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านการแสดงออก และ
ด้านความสามารถในการพัฒนาสมรรถนะของครู
ตลอดจนศึกษาแนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ มาวิเคราะห์ 
  2) ขั้นตอนท่ี 2 วิเคราะห์คุณลักษณะ
และตัวบ่งช้ีท่ีต้องการของครูด้านการสร้างบทเรียน
อิ เ ล็กทรอนิกส์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นใน
โรงเรียนขยายโอกาส น าไปสร้างเป็นแบบสอบถาม 
น าไปสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อประเมินความ
เหมาะสมคุณลักษณะและตัวบ่งช้ีท่ีต้องการของครู
ด้านการสร้างบทเรียนอิ เ ล็กทรอนิกส์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส 
จ านวน 10 คน เพื่อยืนยันคุณลักษณะและตัวบ่งช้ี
ข อ ง สม ร ร ถ น ะ ค รู ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง บ ท เ รี ยน
อิ เ ล็กทรอนิกส์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นใน
โรงเรียนขยายโอกาส 3 ด้าน คือ ด้านความรู้    
ด้านการแสดงออก และด้านความสามารถในการ
พัฒนาคุณภาพของครู 
 ระยะที่  2   ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพอัน
พึงประสงค์ และความต้องการพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการสร้างบทเรียนอิ เ ล็กทรอนิกส์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส  
  1)  ขั้ นตอน ท่ี  1 น าข้ อมู ล ท่ี ไ ด้ จ าก
การศึกษาในระยะท่ี 1 มาสร้างแบบสอบถาม 
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ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
สร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
  2) ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพอันพึงประสงค์ และความต้องการพัฒนา
ตนเอง ด้านการสร้างบทเรียนอิ เล็กทรอนิก ส์  
โดยศึกษาจากผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีเป็นโรงเรียน
ขยายโอกาสใน สัง กั ด  จ านวน  33 คน  และ 
ครูหัวหน้าวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด 
จ านวน 33 คน 
 ระยะที่  3 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส 
ในระยะนี้สร้างโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครู 
ด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ฉบับร่าง  
โดยใช้แนวคิดและทฤษฎีระบบ แนวคิดและทฤษฎี
การจัดการเรียนรู้และแนวคิดวิธีการพัฒนาครู  
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
  1) ขั้นตอนท่ี 1 ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้จาก
ผลการศึกษาคุณลักษณะและตัวบ่งช้ีท่ีต้องการ 
ของครูผู้สอน ในระยะท่ี 1 มาเป็นแนวทางการร่าง
โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการสร้าง
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ และจัดท าร่างคู่มือ โดย
ก า ห น ด อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง โ ป ร แ ก ร ม  คื อ  
1)  หลักการของโปรแกรม 2)  จุดหมายของ
โปรแกรม 3) สมรรถนะท่ีต้องการให้เกิดขึ้นตาม
จุดหมายของโปรแกรม 4) สาระท่ีใช้ในการพัฒนา 
5) กิจกรรมการพัฒนา 6) แนวทางการวัดและ
ประเมินผล 
  2) ขั้นตอนท่ี 2 ปรับปรุงร่างโปรแกรม
พัฒนาสมรรถนะครู ด้ านการสร้ า งบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ และคู่มือโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
 ระยะที่ 4 ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรม
พัฒนาสมรรถนะครู ด้ านการสร้ า งบทเ รียน

อิ เ ล็กทรอนิก ส์  ท่ีพัฒนาขึ้น ไปใช้  โดยมีการ
ด าเนินการ 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1) ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 
ในการน าโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครู ด้าน 
การสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ไปใช้กับครูผู้สอน 
ระ ดับมัธยมศึกษาตอน ต้น สังกัดส านัก ง าน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
จ านวน 33 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวมท้ังส้ิน 
66 คน โดยเลือกแบบเจาะจง 
  2)  ขั้นตอนท่ี 2 ประเมินผลการน า
โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการสร้าง
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ในโรงเรียนขยายโอกาส 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2 ไปใช้ 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาสมรรถนะครูด้านการสร้าง
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
 สมร รถนะครู ด้ านการสร้ า งบทเรี ยน
อิเล็กทรอนิกส์ อยู่ในกรอบคุณลักษณะ 3 ด้าน คือ 
ด้านความรู้ ด้านการแสดงออก และด้านความ 
สามารถ โดยสังเคราะห์เป็นตัวบ่งช้ีได้ 30 ตัวบ่งช้ี  
 2.  โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะ ครูด้านการ
สร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  
เขต 2 จากการด าเนินการวิจัยอย่างเป็นขั้นตอน 
โดยศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพอันพึงประสงค์  
และความต้องการพัฒนาสมรรถนะครู พัฒนา
โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการสร้าง
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในโรงเรียนขยายโอกาส และศึกษาประสิทธิผลของ
โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการสร้าง
บทเรียนอิ เ ล็กทรอนิกส์ ในการ จัดการเรียน 
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การสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีพัฒนาขึ้นไป
ใ ช้  สั ง เ ค ร า ะ ห์ ผ ลก า ร ศึ ก ษ า ใน ร ะย ะ ท่ี  1  
จากการสังเคราะห์ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

ผลการประเมินความเหมาะสมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
และผลการประเมินความต้องการในการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
ดังภาพท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
ภาพที ่1 โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการเรียนการสอน  
           ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และ
ข้อเสนอแนะ 
 
 สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลการศึกษาสมรรถนะของครู ด้ าน  
การสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ระดับมัธยม 
ศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 พบว่า 
ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียน
ขยายโอกาส มีสมรรถนะ 3 ด้าน 30 ตัวบ่งช้ี คือ 
ด้านความรู้มี 10 ตัวบ่งช้ี ด้านการแสดงออก มี  
10 ตัวบ่งช้ี และด้านความสามารถมี 10 ตัวบ่งช้ี  
 2.  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพ 
อันพึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาสมรรถนะครู ด้ านการสร้ า งบทเรียน
อิ เ ล็ กทรอนิก ส์  ร ะ ดับมั ธยม ศึกษาตอน ต้น 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 พบว่า 
  2.1 ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในโรงเรียนขยายโอกาส มีสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับ
สมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้ านความรู้  ด้ านการแสดงออก   และ ด้าน
ความสามารถ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
  2.2 ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในโรงเรียนขยายโอกาส มีสภาพท่ีพึงประสงค์
เกี่ยวกับสมรรถนะครู ด้านการสร้างบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ด้านความรู้ ด้านการแสดงออก 
และด้านความสามารถ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
  2.3 ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในโรงเรียนขยายโอกาส มีความต้องการจ าเป็น 
ในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ เรียงล าดับความต้องการจ าเป็น 
 

 
 
 
 
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความสามารถ  
ด้านความรู้ และด้านการแสดงออก 
 3. โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
สร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 2 
ประกอบด้วย 1) ความเป็นมาของโปรแกรม 2) 
หลักการของโปรแกรม 3) จุดหมายของโปรแกรม 
4) สาระท่ีใช้ในการพัฒนา ได้แก่ หน่วยท่ี 1 การ
จัดการเรียนการสอนแบบ E-Learning และการ
ปรับปรุ งพัฒนา หน่ วย ท่ี  2 โปรแกรม LMS 
Moodle หน่วยท่ี 3 การใช้งาน LMS Moodle 
ส าหรับผู้ดูแลระบบ หน่วยท่ี 4 การใช้งาน LMS 
Moodle ส าหรับครู-อาจารย์ หน่วยท่ี 5 การใช้
งาน LMS Moodle ส าหรับผู้เรียน หน่วยที่ 6 การ 
Download Program แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ง า น  LMS 
Moodle บนอุปกรณ์ส่ือสารแบบพกพา หน่วยที่ 7 
การจัดการเรียนการสอนแบบ E-Learning และ
การปรับปรุงพัฒนาโดยมีกระบวนการพัฒนา
วิชาชีพครูด้วยการนิเทศก ากับติดตาม 5) กิจกรรม
การพัฒนาตามโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูด้าน
การสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 6) ส่ือ/แหล่ง
เรียนรู้ในการอบรมพัฒนา 7) แนวทางการวัดและ
ประเมินผล  
 4. ผลการศึกษาประสิทธิผลของการน า
โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการสร้าง
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ไปใช้
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พบว่า ครู ผู้สอนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน 
ขยายโอกาส มีคะแนนก่อนพัฒนา ได้คะแนนเฉล่ีย 
23.36 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
58.41 และมีคะแนนหลังการพัฒนาได้คะแนน
เฉล่ีย 33.83 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 84.58 แสดงว่าครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา
ในโรงเรียนขยายโอกาส มีคะแนนหลัง การพัฒนา
สูงกว่าก่อนการพัฒนา ผลการประเมินทักษะ 
การสอนหลังการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้าง
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ในโรงเรียนขยายโอกาสโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
และผลการวัดเจตคติของครูต่อโปรแกรมพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 1.  จากการศึกษาสมรรถนะ 3 ด้าน 30  
ตัวบ่งช้ี คือ ด้านความรู้ 10 ตัวบ่งช้ี ด้านการแสดง 
ออก มี  10 ตัวบ่ ง ช้ี  และด้านความสามารถ 
มี 10 ตัวบ่ง ช้ี ผลการประเมินความเหมาะสม 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก การท่ีผลวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ
สมรรถนะดังกล่าว เป็นสมรรถนะท่ีส าคัญของ
ครู ผู้สอนระดับมัธยมศึกษา ซึ่ งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) 
ได้ท าการวิจัยการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูผู้น า
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมพัฒนา ครู
ผู้น าการ จัดการ เรี ยนรู้ ต ามแนวทางป ฏิ รู ป
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ  
7 ประการ  คือ  (1)  วิ สั ย ทัศน์  (2)  ห ลักการ  
(3) วัตถุประสงค์ (4) เนื้อหา (5) กระบวนการ  
(6) โครงสร้าง และ (7) การวัดและประเมินผล 
สอดคล้องกับงานวิจัยของนริศรา เหล่าสาย (2556) 

ไ ด้ ท า วิ จั ย เพื่ อพัฒนา โปร แกรมการพัฒนา
สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า  
สภาพและความต้องการพัฒนาสมรรถนะการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 โดยรวมและรายด้านทุกด้าน 
อยู่ในระดับมาก นอกจากนี้สอดคล้องกับปรารถนา 
เพชรฤทธิ์  (2559)  ไ ด้ท าการวิ จัยการพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยใช้
โ ร ง เ รี ย น เ ป็ น ฐ าน  ผลก า ร วิ จั ย ส รุ ป ไ ด้ ว่ า  
ผลการศึกษาคุณลักษณะและตัวบ่งช้ีของครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา พบว่า ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ในโรงเรียนมัธยมศึกษามีคุณลักษณะ 
3 ด้าน 58 ตัวบ่งช้ี คือ ด้านความรู้ มี 23 ตัวบ่งช้ี 
ด้ า น ก า ร แ สด ง อ อ ก มี  15 ตั ว บ่ ง ช้ี    แ ล ะ 
ด้านความสามารถมี 20 ตัวบ่งช้ี ผลการประเมิน
ค ว าม เ ห ม า ะ ส ม โ ดย ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  พ บ ว่ า  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 2.  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพ 
อันพึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาสมรรถนะครู ด้ านการสร้ า งบทเรียน
อิ เ ล็ กทรอนิก ส์  ร ะ ดับมั ธยม ศึกษาตอน ต้น 
ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 พบว่า 
 2.1 ครู ผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในโรงเรียนขยายโอกาส มีสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับ
สมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้ านความรู้  ด้ านการแสดงออก  และ ด้าน 
ความสามารถ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
มีสภาพท่ีพึ งประสง ค์เกี่ ย วกับสมรรถนะครู 
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ด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ด้านความรู้ 
ด้านการแสดงออก และด้านความสามารถ โดยรวม
อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม าก  ก า ร แ สด ง ค่ า ใ ห้ เ ห็ น ว่ า 
ค่าระดับสภาพอันพึงประสงค์มีค่ามากกว่าค่าระดับ
สภาพปั จ จุบั น  ซึ่ ง แสดง ให้ เ ห็ น ว่ า สภาพ ท่ี 
พึงประสงค์ในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
สร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสยังต้องการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพิมพ์พร พิมพ์เกาะ 
(2557) ได้ท าวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผลการวิจัย
พบว่า ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความ
ต้องการในการเสริมสร้างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์
ของ ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมากท่ีสุดคือ ด้านการมีความยืดหยุ่น  
(PNI = 0.501) รองลงมาคือ ด้านการมีจินตนาการ 
(PNI = 0.498) และด้านการมีวิสัยทัศน์ (PNI = 
0.478) เป็นล าดับสุดท้าย สอดคล้องกับงานวิจัย
ของยุวลี โพยนอก (2559) ได้ท าการวิจัยพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูผู้ช่วยด้านการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
ผลการวิจัยพบว่า ผลการศึกษา สภาพปัจจุบัน 
สภาพท่ีพึงประสงค์ และวิธีการพัฒนาครูผู้ช่วยด้าน
การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ พบว่า สภาพปัจจุบัน
โดยรวมอยู่ในระดับมาก สภาพท่ีพึงประสงค์ 
โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 2.2 ครู ผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ในโรงเรียนขยายโอกาส มีความต้องการจ าเป็น 
ในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ เรียงล าดับความต้องการจ าเป็น 

จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความสามารถ  
ด้านความรู้ และด้านการแสดงออก ท้ังนี้เนื่องจาก
ความจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการ
สร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ในด้านความสามารถ 
ด้านความรู้ และด้านการแสดงออก มีความส าคัญ
อย่างยิ่งในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนขยายโอกาส 
เพราะจะสามารถปฏิบั ติงานด้านการสอนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เพื่อรองรับการพัฒนา
ของเทคโนโลยีด้านการศึกษาต่อไปในอนาคต และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของวราภรณ์ บุญเจียม 
(2559) ได้ท าการวิจัยการพัฒนาโปรแกรมพัฒนา
ครู ร ะ ดับประถม ศึกษา ด้ านการ คิดอย่ า งมี
วิจารณญาณ พบว่า สภาพปัจจุบันการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของครูระดับประถมศึกษาโดยรวมอยู่
ในระดับมาก ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์การคิดอย่าง
มีวิจารณญาณของครู ระดับประถมศึกษาโดยรวม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาความต้องการ
จ า เ ป็ น ใ น ก า ร พั ฒ น า ด้ า น ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณของครูระดับประถมศึกษา โดย
เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 
คือ ความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของครูระดับประถมศึกษา และคุณลักษณะของครู
ระดับประถมศึกษามีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
โดยใช้วิธีการพัฒนา ได้แก่ การฝึกอบรม การศึกษา
ด้วยตนเองการศึกษาดูงาน การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบั ติงาน และการนิ เทศ 
ติดตามแบบมีส่วนร่วม  
 3.  โ ป ร แ ก ร ม พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ค รู 
ด้านการสร้างบทเรียนอิ เ ล็กทรอนิกส์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  
เขต 2 ประกอบด้วย 1) ความเป็นมาของโปรแกรม  
2)  หลักการของโปรแกรม 3)  จุดหมายของ
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โปรแกรม 4) สาระท่ีใช้ในการพัฒนา ได้แก่ หน่วย
ท่ี 1 การจัดการเรียน การสอนแบบ E-Learning 
และการปรับปรุงพัฒนา หน่วยที่ 2 โปรแกรม LMS 
Moodle หน่วยท่ี 3 การใช้งาน LMS Moodle 
ส าหรับผู้ดูแลระบบ หน่วยท่ี 4 การใช้งาน LMS 
Moodle ส าหรับครู-อาจารย์ หน่วยท่ี 5 การใช้
งาน LMS Moodle ส าหรับผู้เรียน หน่วยท่ี 6  
การ Download Program และการใช้งาน LMS 
Moodle บนอุปกรณ์ส่ือสารแบบพกพา หน่วยที่ 7 
การจัดการเรียนการสอนแบบ E-Learning และ
การปรับปรุงพัฒนาโดยมีกระบวนการพัฒนา
วิชาชีพครูด้วยการนิเทศก ากับติดตาม 5) กิจกรรม
การพัฒนาตาม โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครู 
ด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 6) ส่ือ/แหล่ง
เรียนรู้ในการอบรมพัฒนา 7) แนวทางการวัดและ
ประเมินผล  
 การท่ีผลวิจัยเป็นเช่นนี้  อาจเป็นเพราะ 
การสร้างและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาท่ีสร้างขึ้น 
ผู้วิจัยด าเนินวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพ 
ปัญหาของการพัฒนาสมรรถนะครูในโรงเรียน
ขยายโอกาส และการพัฒนาครูเพื่อระบุประเด็นท่ี
ต้องการพัฒนา ได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะครู 
ด้ านการสร้ า งบทเรี ยนอิ เ ล็กทรอนิก ส์  โดย
สังเคราะห์ตัวบ่งช้ีท่ีได้ น าไปสร้างแบบสอบถามให้
ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียน
ขยายโอกาส ได้ลงความคิดเห็นต่อสมรรถนะท้ัง 3 
ด้าน เมื่อได้สมรรถนะท่ีต้องการพัฒนาแล้วก็น า
สมรรถนะของการพัฒนาครูมาสร้างโปรแกรมการ
พัฒนาสมรรถนะครูมาสร้างโปรแกรมพัฒนาครู 
จัดท าโปรแกรมฉบับร่ างและคู่มือโปรแกรม 
น าเสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบ
คุณภาพแล้วน าผลการตรวจสอบมาพิจารณา
ปรับปรุงแก้ตามข้อเสนอแนะ แล้วน าไปทดลองใช้ 

จากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่า โปรแกรมพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์
ในการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว ได้รับการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยมีแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยเป็นแนวทางการพัฒนา และได้ผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ ท าให้โปรแกรมพัฒนามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสนองจุดมุ่งหมาย
เฉพาะของโปรแกรมท่ีมุ่งเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจและทักษะของครู ในการพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของทองไส เทียบดอกไม้ (2556) ได้ท า
การวิจัยโปรแกรมพัฒนาครูด้วยการบูรณาการ ICT 
เพื่ อ ก า ร จัดก าร เ รี ยนการสอนใน โ รง เรี ยน
ประถมศึกษา ผลการวิจัยแบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนท่ี 1 
ผลการสร้างและพัฒนาโปรแกรม พบว่า ไ ด้
โปรแกรมพัฒนาครูด้วยการบูรณาการ ICT เพื่อ
การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
ท่ีประกอบด้วยชุดโครงการพัฒนาครูด้วยรูปแบบ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง รูปแบบการฝึกปฏิบัติ และ
รูปแบบการน าความรู้และทักษะไปใช้จัดการเรียน
การสอน ส่วนท่ี 2 หลังการพัฒนาครูพบว่า ครูมี
ความรู้ เกี่ยวกับการบูรณาการ ICT ในการจัด 
การเรียนการสอนมากขึ้น ครูมีเจตคติเชิงบวกต่อ
โปรแกรมท่ีสร้างและพัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมาก 
และครูมี ทักษะการบูรณาการ ICT ในการจัด 
การเรียนการสอน ประเมินได้จากการใช้บัญชีผู้ใช้
ลงช่ือเช้าใช้โปรแกรมประยุกต์บนเว็บผ่านเว็บ
บราวเซอร์ เพื่อการติดต่อส่ือสาร เพื่อการค้นหา
ความรู้ และเพื่อการสร้าง น าเสนอ และเผยแพร่
ผลงาน  
 4. ผลการศึกษาประสิทธิผลของการน า
โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครู ด้ านการสร้าง
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 2  
จากการน าโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นไปใช้พบว่า  
  4. 1 ค รู ผู้ ส อ น ร ะ ดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า 
ในโรงเรียนขยายโอกาสมีคะแนนก่อนพัฒนา ได้
คะแนนเฉล่ีย 23.36 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 58.41 และมีคะแนนหลังการพัฒนา
ได้คะแนนเฉล่ีย 33.83 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 84.58 แสดงว่าครู ผู้สอนระดับ
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ใ น โ ร ง เ รี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส  
มีคะแนนหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา  
ผลการประเมินทักษะการสอนหลังการพัฒนา
สมรรถนะครู ด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ท่ีเป็นเช่นนี้ เพราะว่า
โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการสร้าง
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จัดท าขึ้นอย่างเป็นระบบ  
มีข้ันตอน เริ่มต้ังแต่การให้ครูได้ศึกษาความเป็นมา
ของโปรแกรม หลักการของโปรแกรม จุดหมาย
ของโปรแกรม และสาระท่ีใช้ในการพัฒนา เป็น
สาระ ท่ีครู ส ามารถน า ไ ป ใ ช้ สร้ า ง บท เ รี ย น
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อใช้จัดการเรียนรู้ ครูได้รับการ
พัฒนาตามกิจกรรมในโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีส่ือ/
แหล่งเรียนรู้ในการอบรมพัฒนา และมีแนวทาง 
การวัดและประเมินผล สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
ว ร าภร ณ์  บุญ เ จี ยม  ( 2559)  ไ ด้ ท า ก า ร วิ จัย 
การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูระดับประถมศึกษา
ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่า ผลการน า
โปรแกรมพัฒนาครูระดับประถมศึกษาด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณไปใช้ ครูระดับประถมศึกษา 
มีคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยรวมก่อน
การพัฒนาได้คะแนนร้อยละ 52.23 หลังการพัฒนา
ได้คะแนนร้อยละ 85.24 พบว่าคะแนนหลังการ
พัฒนาสูงกว่าก่อนพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ท่ี ร ะ ดับ  .01 ท้ั ง โ ดยร วมและร าย ด้ านและ 
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 75 ทุกคน ผลการประเมิน 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณท้ังโดยรวมและรายด้าน
ก่อนพัฒนา อยู่ในระดับดี ส่วนหลังพัฒนาโดย
รวมอยู่ในระดับดีมาก  
  4. 2 ผ ล ก า ร วั ด เ จ ต ค ติ ข อ ง ค รู ต่ อ
โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการสร้า ง
บทเรียนอิ เ ล็กทรอนิกส์ โดยรวมอยู่ ในระดับ 
มากท่ีสุด ท่ีเป็นเช่นนี้เพราะว่าเนื้อหาในแต่ละ
หัวข้อของโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครู เป็น
สมรรถนะท่ีครูต้องใช้ในการจัดการเรียนรู้ ครูได้ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรมพัฒนา มีโอกาส
ได้แสดงความคิดเห็น วิธีการฝึกอบรมพัฒนาเป็น
การฝึกปฏิบัติจริง มีการวัดผลและประเมินผล 
ในแต่ละหัวข้อ ซึ่ งสอดคล้องกับงานวิ จัยของ 
ปรารถนา เพชรฤทธิ์ (2559) ได้ท าการวิจัยการ
พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน พบว่า ครู ผู้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
มีความพึงพอใจโปรแกรมพัฒนาครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการ เ รี ยน รู้ วิ ทย า ศาสตร์ ใ น โ ร ง เรี ยน
มัธยมศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1.1 ผู้บริหารมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า ค รู 
ทุกระดับช้ัน ควรส่งเสริมให้มีการน าโปรแกรม
พัฒนาสมรรถนะครู ด้ านการสร้ า งบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีพัฒนาขึ้น ซึ่งได้ผ่านขั้นตอน การ
พัฒนาอย่างเป็นระบบระเบียบมีการตรวจสอบ
คุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญและผ่านการทดลองจริง
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข จ น เ ป็ น โ ป ร แ ก ร ม ท่ี มี
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ประสิทธิภาพไปใช้ในการพัฒนาครูเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอน 
ในระดับช้ันอื่น ๆ ต่อไป  
 
 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 การน าโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส ท่ี
พัฒนาขึ้นไปใช้ให้เกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์
ของโปรแกรม ควรมีความต่อเนื่องในการด าเนิน
กิจกรรมโปรแกรมท้ังส่วนของโปรแกรมพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส 
ซึ่งเป็นโปรแกรมท่ีใช้ในการพัฒนาสมรรถนะครูใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ฝึกอบรม ท่ีเป็นการ
ปฏิบัติในสถานการณ์สอนจริง เพราะกระบวนการ
ดังกล่าว จะช่วยท าให้ครูผู้รับการพัฒนาสามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ท่ีไ ด้จากการเรียนรู้
เช่ือมโยงสู่การปฏิบัติไต้อย่างเป็นระบบ ซึ่งจะต้อง
มี การนิ เทศติดตามให้ความ ช่วย เห ลือ ช้ีน า  
เสนอแนะแนวทาง ให้ค าปรึกษาแก่ครูทุกระยะ 

จ ะ ช่ ว ย ใ ห้ ค รู ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้ ไ ป ใ ช้ ไ ด้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และมั่นใจ 
  2.2 หน่วยงานท่ีจะน าโปรแกรมพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไปใช้ จะต้องมีการให้
ความรู้เพิ่มเติมแก่ครูให้มีความรู้มากขึ้นเกี่ยวกับ 
“ทฤษฎีการสอนและรูปแบบการสอนใหม่  ๆ  
เพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน” เพื่อช่วยให้ครู 
มีสมรรถนะด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์
ด้านความรู้เพิ่มขึ้น 
  2.3 หน่วยงานท่ีจะน าโปรแกรมพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไปใช้ ต้องให้ครูมีการฝึก
ปฏิบั ติมากขึ้น เกี่ ยวกับ “การ จัดบรรยากาศ 
ท่ีส่งเสริม การเรียนรู้โดยการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามความถนัด และความสนใจของ ผู้ เ รี ยน  
และการเลือกและจัดเรียงเนื้อหาหน่วยการจัด 
การ เรี ยนรู้ อย่ า งมี ระบบ”  เพื่ อ ช่วย ให้ครู มี
สมรรถนะด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้านการแสดงออกเพิ่มขึ้น
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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะท่ีมีต่อการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครู ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ และใช้รูปแบบการส ารวจ (Survey Research) ประชากรท่ีใช้ 
ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ข้าราชการครู ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 2,483 คน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ ข้าราชการครู 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยการ
เปิดตารางของเครซี่และมอร์แกน ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 333 คน ในการศึกษาท่ีความเช่ือมั่น 95 เปอร์เซ็นต์ 
และใช้การสุ่มอย่างง่าย เพื่อให้ได้จ านวนตามขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีต้องการไม่น้อยกว่าตามท่ีตารางของเครซี่
และมอร์แกนก าหนดไว้ที่ความเช่ือมั่น 95 เปอร์เซ็นต์ การศึกษาในครั้งนี้มีบุคลากรข้าราชการครูของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 เป็นกลุ่มตัวอย่าง  ในการศึกษา จ านวน 637 คน ซึ่งมากกว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ท่ีความเช่ือมั่น 95 เปอร์เซ็นต์ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมั่น 
ค านวณโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ได้ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เท่ากับ 0.9237 วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์สภาพการขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของข้าร าชการครู 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 วิเคราะห์โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  และแปลความหมายของกลุ่มของค่าเฉล่ียผลการศึกษา พบว่า ข้าราชการครูมีความต้องการอบรม
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์ และวิธีการพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น ในภาพรวม อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ข้อ 3 
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การตัดสิน ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือ ข้อ 7 แนวปฏิบัติการขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 
ในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน 

ค าส าคัญ  วิทยฐานะ/ การปฏิบัติงานของข้าราชการครู 

 

*รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ดร. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 42 
 The deputy director Secondary Education Service Area Office District  Dr., Secondary Education Service Area Office District 42  
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ABSTRACT 

 
The objective of this survey research was to study the condition of applying for or 

requesting to promote academic standing towards the performance of government teachers Office 
of the Secondary Education Service Area 42,  the Office of the Basic Education Commission which 
was a quantitative research.  The population used in this study was 2,483 teachers in the Office of 
Secondary Education Service Area 42 ,  the Office of the Basic Education Commission classified as 
government teachers in Nakhon Sawan province of 1 , 7 6 2  people and in Uthai Thani province of 
721 people the Fiscal Year 2020 Plan.  The samples used in the study were government teachers, 
Office of Secondary Education Service Area 42 , the Office of the Basic Education Commission by 
opening the table of Crazy and Morgan.  A sample of 333  people in the study at 95  percent and 
using simple random sampling in order to obtain a number of the desired sample size, not less 
than the tables of Crazy and Morgan set at 95 percent confidence.   In this study, there were 637 
government teachers of the Secondary Education Service Area Office 42, which was more than the 
95  percent confidence threshold.    The instrument used in this research was a questionnaire has 
reliability, calculated using Cronbach's Alpha Coefficient, was 0.9237.  The data was analyzed using 
condition analysis of requesting to have or request for an academic standing towards the 
performance of government teachers Office of the Secondary Education Service Area 42,  analyzed 
by finding the Percentage, Mean, and Standard Deviation, and interpreted the group's mean. 
The study found that the government teachers needed training to create knowledge, Knowledge 
of Criteria and methods of development for government teachers and educational personnel to 
have academic standing and promote higher academic standing.   The overall was at a high level 
( \bar{x}=  4 .03 ) .   When classified by item, it was found that the level of training needs to create 
knowledge, Knowledge of Criteria and methods of development for government teachers and 
educational personnel have academic standing and promote higher academic standing was a high 
level in every item.  The item with the highest mean was Item 3 , Indicators and Judging Criteria 
(\bar{x}= 4.07).  The item with the lowest mean was Item 7. Guidelines for requesting to have or 
request to postpone academic standing during the transition period there was an average value  
(\bar{x}= 3.99). 
 
Keywords :  Academic standing/ performance of teacher civil servants 
 
 
 
 
 



 

 วารสารการวิจัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ฉบับปฐมฤกษ์ (กรกฎาคม - ธันวาคม 2564) 

 

 

 
 

185 

 

บทน า 

การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคน
ให้สามารถพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกประเทศ ผลผลิตของระบบ
การศึกษา คือ พลเมืองของประเทศท่ีสามารถ
ปรับตัว แก้ ไขปัญหาท่ีมีความหลากหลายใน
สถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
และสามารถริเริ่มพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
ตลอดจนประเทศชาติ ให้พัฒนาและก้าวหน้าไปได้
บนพื้นฐานของความเข้าใจในเหตุและผล ความ
ถูกต้อง ความดีงาม และความเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อม การศึกษาไทยในยุคปัจจุบัน เป็น
การศึกษาในยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ การศึกษา
ช่วยพัฒนาศักยภาพหรือเสริมสร้างพลังท่ีมีอยู่ ใน
ตัวมนุษย์ทุกคน ซึ่งสามารถท าได้ต้ังแต่จุดแรกเริ่ม
และตลอดช่ัววัยของชีวิต ซึ่งเป็นการอบรมบ่มนิสัย
ในมนุษย์สามารถประพฤติตน เพื่อท่ีจะอยู่ร่วมกับ
บุคคลอื่นในสังคม ด ารงชีวิตและการประกอบ
อาชีพในอนาคต และสามารถร่วมสร้างประโยชน์
ให้กับสังคมท่ีตนอาศัยอยู่  จึงถือได้ว่าการพัฒนา
คุณภาพมนุษย์ทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย 
ด้านจิตใจ  ด้านสติปัญญา คุณธรรม ค่านิยม 
ความคิด ครูก็เป็นคนส าคัญในการสร้างเยาวชนท่ีดี 
และสร้างอนาคตของชาติด้วย พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดความมุ่งหมายในการจัด
การศึกษาไว้ว่า ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 
3) ครูจึงเป็นผู้ท่ีมีบทบาทหน้าท่ีส าคัญในอันท่ีจะ
ผลักดันให้เจตนารมณ์ดังกล่าวบรรลุเป้าหมาย 

 
 
เพราะครูเป็นผู้ให้การศึกษา อบรม และปลูกฝัง
ค่านิยมต่างๆ แก่เด็กและเยาวชนอย่างใกล้ชิด ครู
เป็นผู้ท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณลักษณะของ
ประชากรไทยซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญท่ีสุดซึ่งจะ
ก าหนดอนาคตของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
ในฐานะองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงได้
ก าหนดให้มีระบบส่งเสริมให้ข้าราชการครูมีความ
เจริญก้าวหน้าในอาชีพ เพื่อจะได้มีก าลังใจท่ีจะ
มุ่งมั่นพัฒนาการเรียนการสอนซึ่งจะส่งผลต่อ
คุณภาพของผู้เรียนในท่ีสุด โดยการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการเสนอเพื่อขอปรับปรุงต าแหน่งและ 
การให้ได้รับเงินเดือนในระดับท่ีสูงขึ้น ซึ่งเมื่อผ่าน
การประเมินแล้วก็จะได้รับการตอบแทน ท้ัง
ต า แหน่ ง วิ ช าการและ เงิ นประจ า ต าแหน่ ง 
(ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา, 2552) 

การ ท่ี ข้ า ร าชการครู และบุคลากรทาง 
การ ศึกษาจะมี วิ ทยฐานะ ใดและ เ ล่ื อน เป็ น 
วิทยฐานะใดนั้นพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 
54 ก าหนดให้ต้องผ่านการประเมินด้านความ
ประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ วิชาชีพด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน 
และมีผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในด้าน 
การเรียนการสอน เมื่อผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี
ทางส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก าหนด  ครูก็จะได้รับการ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งวิทยฐานะตามระดับความรู้
ความสามารถ ความช านาญการหรือความเช่ียวชาญ 
ของครูเอง โดยท่ีต าแหน่งวิทยฐานะ ได้แบ่งออกเป็น  
4 ระดับคือ วิทยฐานะครูช านาญการ วิทยฐานะ 
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ครูช านาญการพิเศษ วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ และ
วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ การแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งวิทยฐานะ โดยท่ีวิทยฐานะครูช านาญการ 
ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 3,500 บาท วิทย
ฐ า น ะ 
ครูช านาญการพิเศษได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 
 จ านวน 11,200 บาท  วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งจ านวน 19,800 บาท และ 
วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 
จ านวน 26,000 บาท การท่ีครูได้รับการเล่ือน 
วิทยฐานะ ครูจ าเป็นต้องพัฒนาตนเพื่อให้เท่าทัน
กับการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปอย่างต่อเนื่องโดยมี
ทักษะการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญ คือ การสร้าง
บรรยากาศให้เกิดความรู้สึกหรือทัศนคติทางบวก
ในการจัดการกับการเปล่ียนแปลง การแสวงหา
ความรู้เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงตนเอง และการ
ปรับปรุงตนเอง  โดยแสวงหาการสนับสนุนจาก
บุคคลในอาชีพเดียวกัน จุดเริ่มต้นของการพัฒนา
ตนของผู้ประกอบวิชาชีพครู คือ การประเมินความ 
สามารถของตนเอง เพื่อน าไปสู่การวางแผนการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน (อรรณพ จีนะวัฒน์, 2559) 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครูนั้นจะต้องมีการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้เพราะการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องของครูจะช่วยให้ครูได้รับการ
พัฒนาศักยภาพของความเป็นครูอย่างเพียงพอและ
มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ ณัฐพล อินต๊ะเสนา 
(2552) ได้ศึกษาผลกระทบของการเลื่อนวิทยฐานะ 
ที่มีต่อการปฏิบัติงานของครู พบว่า เมื่อครูได้เลื่อน 
วิทยฐานะมีการพัฒนาตนเองในการหาความรู้เพื่อ
เพิ่มพูนทักษะ ความรู้ความสามารถของตนเอง 
ให้มากยิ่งขึ้น ด้านการพัฒนาวิชาชีพครู การเล่ือน 
วิทยฐานะของครูท าให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมี
เกียรติและเป็นท่ียอมรับของสังคมมากขึ้นเมื่อ
เทียบกับวิชาชีพอื่นๆ และยังส่งผลไปยังภาพลักษณ์
ต่อความน่าเช่ือถือของสังคมอีกด้วย  

ในปัจจุบันการให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและการเล่ือนเป็น 
วิทยฐานะใด ต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ
ตามมาตรา 42 ซึ่งผ่านการประเมิน ท้ังนี้  ให้
ค านึ ง ถึ ง ความประพฤติ ด้านวินั ย  คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ 
คุณภาพการปฏิบั ติงาน ความช านาญ ความ
เช่ียวชาญ ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีใน
ด้านการเรียนการสอน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ท่ี  ก .ค.ศ.  ก าหนด” ก .ค.ศ.  จึงประกาศ ใ ช้
หลักเกณฑ์และวิ ธี การให้ข้ าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะ
และเล่ือนวิทยฐานะ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 
โดยมีหลักการและเหตุผล ประการส าคัญในการ
ประกาศใช้เพื่อให้เกิดคุณภาพการศึกษาและ
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีความสามารถ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสม ประกอบกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศได้ก าหนดให้มีการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีความสามารถและสมรรถนะท่ี
เหมาะสมรองรับการพัฒนาประเทศไทย 4.0 โดย
ครูเป็นกลไกส าคัญสูงยิ่ง ในการเตรียมผู้เรียนตาม
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว ก.ค.ศ. จึงก าหนดมาตรฐาน
ต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ หลักเกณฑ์และ
วิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ และ
หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ให้มี
ความสอดคล้องเช่ือมโยงกัน ท้ังระบบ โดยในส่วน
ของหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะ
และเล่ือนวิทยฐานะ ซึ่งได้ประกาศใช้ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี  
5 กรกฎาคม 2560 เป็นหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีมี
การปรับเปล่ียนระบบการประเมินวิทยฐานะท่ี 
แตกต่างไปจากเดิม โดยมุ่งเน้นให้ครูได้มีการส่ังสม
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ประสบการณ์ มีความช านาญและเช่ียวชาญในการ
จัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาตนเอง และ
พัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  น าผลงานท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีและการพัฒนาตนเองมาใช้ในการ
ขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ดังนั้น เพื่อให้
การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนดเป็นไปอย่างมีประ สิทธิภาพและ เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ซึ่งท่ีผ่านมาข้าราชการครูใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 42  ยังมีจ านวนผู้ท่ีได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ
ได้น้อยมาก ตามเกณฑ์การเล่ือนวิทยฐานะ ตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21  
 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 เมื่อเทียบกับจ านวน
ข้าราชการครูท่ีมีอยู่ในสังกัด 

จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าว 
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพการขอมีหรือ
ขอเล่ือนวิทยฐานะท่ีมี ต่อการปฏิบั ติงานของ
ข้าราชการครู  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 42 สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักเกณฑ์ ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี  
5 กรกฎาคม 2560 ว่ามีสภาพเป็นอย่างไร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพื่ อ ศึกษาสภาพการขอมี  หรือขอเ ล่ือน 

วิทยฐานะท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 
สั ง กั ดส านั ก ง านคณะกรรมการการ ศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ตามหลักเกณฑ์ ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 
2560  

ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตด้านเนือ้หา 
 ความต้องการอบรมเพื่อสร้างความรู้  

ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาให้

ข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี 
วิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 

 
ขอบเขตด้านตัวแปร 

ตัวแปรท่ีศึกษา ได้แก่ สภาพการขอมีหรือ
ขอเล่ือนวิทยฐานะท่ีมี ต่อการปฏิบั ติงานของ
ข้าราชการครู  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 42 ปีการศึกษา 2563 

ขอบเขตด้านสถานที ่
 การ วิ จั ยครั้ ง นี้ ค ร อบค ลุมพื้ น ท่ี ของ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 
คน โดยจ าแนกเป็นข้าราชการครู  ในจังหวัด
นครสวรรค์ จ านวน  1,762 คน และในจังหวัด
อุทัยธานี จ านวน 721 คน 

ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้  

ปีการศึกษา 2563 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
วิ ทยฐานะ  หมายถึ ง  ต าแหน่ งคว ามรู้

ความสามารถ ความช านาญการหรือความ
เช่ียวชาญของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการปฏิบัติงานวิชาชีพการเล่ือนวิทยฐานะ
ของครู หมายถึง การท่ีครูมีการเปล่ียนแปลงระดับ
ข อ ง ต า แ ห น่ ง วิ ท ย ฐ าน ะ ต าม ท่ี ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาก าหนด  โดยเป็นผลมาจากการปฏิบัติงาน
ของครู ซึ่งในการวิจัยนี้ศึกษาท้ังหมด 3 ระดับ คือ 
วิทยฐานะครูช านาญการ  วิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ  

สภาพการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
หมายถึง ความต้องการในการขอมีหรือขอเล่ือน
วิทยฐานะ ความรู้ความเข้าใจหรือพฤติกรรมท่ี
เกิดขึ้นต่อตนเองผู้เรียน และวิชาชีพครูอันเป็นผล
จากการเล่ือนวิทยฐานะของครู ซึ่งผลกระทบท่ี
เกิดขึ้นเป็นผลกระทบตามความคิดเห็นของครูท่ีได้
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เ ล่ือนวิทยฐานะครูช านาญการ วิทยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 

 
การปฏิบัติงานของครู หมายถึง พฤติกรรม

การท างานของครูหลั งจากได้ เล่ื อนวิ ทยฐานะ  
ซึ่งประกอบด้วยพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้านการ
พัฒนาตนเอง ด้านการพัฒนาผู้เรียนและด้าน 
การพัฒนาวิชาชีพครูการพัฒนาตนเอง หมายถึง 
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการเรียนรู้และ
ปรับปรุงตนเองในด้านต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของตน เอง ให้มี คว าม เจริญก้ าวหน้ า แ ละมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพื่อสะสมความรู้
และประสบการณ์ให้มีมากขึ้น หลังจากการเล่ือน
วิทยฐานะ ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ด้าน คือ 

ด้านท่ี 1 การพัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
หมายถึง การท่ีครูมีกระบวนการในการแสวงหา
ความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความคิด 
ทักษะและความช านาญในวิชาท่ีตนเองสอนรวมท้ัง
มีการพัฒนาผลงานทางวิชาการของตนเอง มีการ
ส ารวจและประเมินตนเองอยู่ตลอดเวลาเพื่อหา
ข้อบกพร่องในการท างาน สามารถบูรณาการและ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ให้กับตนเองอยู่เสมอ 

ด้านท่ี  2 การพัฒนาตนเองด้านคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การท่ีครูมี
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการวางแผนในการสอน
สร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้กิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีสร้ างสรร ค์และมี คว าม
หลากหลาย มีการใช้ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีช่วยในการ
เรียนรู้ของนักเรียน มีการบูรณาการเน้ือหาวิชาที่สอน
และมีการวัดและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ
หลังจากการได้เลื่อนวิทยฐานะ ท าให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ รวมท้ัง
สามารถกระ ตุ้นให้ ผู้ เรียนเกิดความสนใจใน 
การเรียน 

การพัฒนาผู้เรียน หมายถึง การท่ีครูใช้ความ
พยายามอย่างเต็มความสามารถในการท่ีจะท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจ 
และความต้องการของผู้ เรียนเอง โดยมีการ
วิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหา และความต้องการท่ี
แท้จริงของผู้เรียน มีการปรับเปล่ียนวิธีการสอน
เพื่อให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน รวมท้ังส่งเสริม
พัฒนาการด้านต่างๆ ตามศักยภาพของผู้เรียน 
แต่ละคนอย่างเป็นขั้นตอน สามารถแบ่งออกได้
เป็น  2 ลักษณะ คือ  การพัฒนาผู้ เรียน ด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการพัฒนาผู้เรียนด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

การพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง การพัฒนาผู้เรียนด้านระดับของความรู้
และความสามารถของนัก เรี ยนอัน เกิ ดจาก 
การเรียนการสอนของครูหลังจากการเล่ือน 
วิทยฐานะ ซึ่งเป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามความสามารถของ
นั ก เรี ยนการพัฒนา ผู้ เ รี ยนด้าน คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ หมายถึง การพัฒนาผู้เรียนด้าน
คุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนอันเป็น
คุณลักษณะในด้านการมี คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและบุคลิกลักษณะนิสัยท่ีดีงาม 

การพัฒนาวิชาชีพครู  หมายถึง การที่ ครู 
เข้าเป็นสมาชิกขององค์กรในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้
ได้มาซึ่งข่าวสาร ข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องราวทางวิชาการ
หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
ในองค์กรกว้างขวางมากยิ่งขึ้น หรือการได้รับเชิญ
หรือได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีในการให้ความรู้
แก่ผู้ฟังในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง รวมท้ังการมีความ
ประพฤติท่ีดีและมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หน่วยงานการศึกษา และส่วนราชการต้นสังกัด  
ได้ใช้เป็นหลักปฏิบัติส าหรับการด าเนินการขอมี
วิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ  
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2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทราบแนวทางประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีและคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ 
ใช้เป็นหลักปฏิบัติส าหรับการประเมินการขอมี 
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

3.  ท าให้ทราบข้อมูลสารสนเทศส าหรับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาและปรับปรุง
บุคลากรในหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
เต็มความสามารถ รวมท้ังเพื่อเป็นประโยชน์
ส าหรับผู้ ท่ีสนใจน าผลการวิ จัยท่ีไ ด้ไปใ ช้ เพื่ อ
ก่อให้เกิดผลการพัฒนาในด้านต่างๆ ต่อไป 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ในการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา

สภาพการขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะ ท่ีมีต่อการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครู ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งเป็นการวิจัย
เชิงปริมาณ และใช้รูปแบบการส ารวจ (Survey 
Research) 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ข้าราชการครู 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปีการศึกษา 2563 จ านวน 2,483 คน โดย
จ าแนกเป็นข้าราชการครู ในจังหวัดนครสวรรค์ 
จ านวน  1,762 คน และในจังหวัดอุทัยธานี จ านวน 
721 คน (แผนประจ าปีงบประมาณ 2563)  

กลุ่มตัวอย่าง 
ส าหรับกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ 

ข้าราชการครู  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 42 สังกัดส านักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2563 
โดยการ เปิดตารางของ เครซี่ และมอร์ แกน  
ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 333 คน ในการศึกษา 
ท่ีความเช่ือมั่น 95 เปอร์ เซ็นต์ และใช้การสุ่ม 
อย่างง่าย (Simple Random Sampling) เพื่อให้ได้  

จ านวนตามขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีต้องการไม่
น้อยกว่าตามท่ีตารางของ เครซี่และมอร์แกน 
ก าหนดไว้ที่ความเช่ือมั่น 95 เปอร์เซ็นต์ 

ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
ตัวแปรท่ีศึกษา ได้แก่ สภาพการขอมีหรือ 

ขอเล่ือนวิทยฐานะท่ีมี ต่อการปฏิบั ติงานของ
ข้าราชการครู  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 42  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 
เ ค รื่ อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้ เ ป็ น

แบบสอบถาม (questionnaire) โดยได้ด าเนินการ
สร้างตามล าดับข้ันตอนดังนี้ 

1. ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎี เอกสาร
และวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการการขอมีหรือ 
ขอเล่ือนวิทยฐานะท่ีมี ต่อการปฏิบั ติงานของ
ข้าราชการครู  

2. ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้ าง
แบบสอบถาม จากต ารา เอกสารและวรรณกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล และการขอมี
หรือขอเล่ือนวิทยฐานะท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู  เพื่ อน ามาปรับปรุ งและสร้าง
แบบสอบถาม 

3. สร้างแบบสอบถามตามหลักเกณฑ์ให้
ครอบคลุมเน้ือหา โดยศึกษาจากแบบสอบถามและ
แบบทดสอบต่างๆ ท่ีมีลักษณะใกล้เคียง 

4. น าร่างแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ    

ความเ ท่ี ยงตรง เ ชิ ง เนื้ อหา (Content 
Validity) และการใช้ภาษาในแบบสอบถาม จ านวน  
3 ท่าน คือ 

 1) นายสมศักดิ์  เอี่ยมดี ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านั ก ง าน เขตพื้ น ท่ีการ ศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 วิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ  มีความเช่ียวชาญด้านการ
บริหารงานบุคคล 
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  2)  นางสาวกุลนิดา  ศรี สิ งห์  
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ มีความเช่ียวชาญด้าน
การบริหารงานบุคคล 

 3) นางอัญชลี วันทอง ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ วิทยฐานะช านาญ
การพิเศษ มีความเช่ียวชาญด้านการบริหารงาน
บุคคล  

โดยเลือกข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.67 - 
1.00 เพื่อน าไปปรับปรุงเป็นแบบสอบถาม  

5.  น าแบบสอบถามมาแก้ไขปรับปรุง
ตามท่ีผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญได้เสนอแนะ
แล้วน าแบบสอบถาม ไปทดลองใช้ (Tryout) กับ
กลุ่มท่ีมีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่างโดยได้ศึกษา
กับ บุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 จ านวน 30 คน ท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้  
เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้สูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha  Coefficient) ได้ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ 
เท่ากับ 0.9237 

6. น าแบบสอบถามท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์
ไปด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาสภาพ 

การขอมี หรื อขอเ ล่ือนวิทยฐานะ ท่ีมี ต่อการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครู ส านักงานเขตพื้นท่ี
การ ศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 นี้  ผู้วิ จัยไ ด้
ด าเนินการวิจัยผ่านกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผ่าน
ระบบ e-office ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
พร้อมท้ังแจ้งผ่านในระบบ electronic from โดย
ใช้แบบสอบถามการศึกษาสภาพการขอมีหรือ 
ขอเล่ือนวิทยฐานะท่ีมี ต่อการปฏิบั ติงานของ

ข้าราชการครู  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 42 สอบถามจากแหล่งข้อมูล คือ 
ข้าราชการครูในสังกัดเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม โดย
ได้ด าเนินการดังนี้ 

  1. ท าหนังสือราชการ ผ่านระบบ  
e-office ของส านั ก ง าน เขตพื้ น ท่ี การ ศึก ษา
มัธยมศึกษา เขต 42   

  2. ส่งแบบสอบถามผ่านในระบบ 
electronic from ผ่านไปยังผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัดและให้ข้าราชการครูในสังกัดเป็นผู้ตอบ
แบบสอบถาม และก าหนดวันในการรวบรวมข้อมูล
เพื่อให้การตอบแบบสอบถามเป็นไปอย่างอิสระ 
โดยให้ระยะเวลาในการตอบ 2 สัปดาห ์

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์สภาพการ

ขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะท่ีมีต่อการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครู ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 42 วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความหมาย
ของกลุ่ม (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 99-100)  
โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 

ค่ า เ ฉ ล่ี ย   4. 51-  5. 00  ห ม า ย ถึ ง  
ความต้องการมากท่ีสุด 

ค่ า เ ฉ ล่ี ย   3. 51-  4. 50  ห ม า ย ถึ ง  
ความต้องการมาก 

ค่ า เ ฉ ล่ี ย   2. 51-  3. 50  ห ม า ย ถึ ง  
ความต้องการปานกลาง 

ค่ า เ ฉ ล่ี ย   1. 51-  2. 50  ห ม า ย ถึ ง  
ความต้องการน้อย 

ค่ า เ ฉ ล่ี ย      1. 00- 1. 50  ห ม า ย ถึ ง  
ความต้องการน้อยท่ีสุด 
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ เพื่อหาค่าสถิติต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 1. ค่าร้อยละ (Percentage) 
 2. หาค่าคะแนนเฉล่ียของข้อมูล 
 3. ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

ผลการศึกษา 
การศึกษาสภาพการด าเนินการขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
หลักเกณฑ์  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 ท่ีรวบรวมได้จาก
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 637 คน ดังนี้ 
 
ตาราง  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานความต้องการอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์ และ

วิธีการพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
 

ความต้องการอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์ 
และวิธีการพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 

ระดับความต้องการ 

X  S.D. แปลผล 

1. หลักเกณฑ์คุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 4.06 0.93 มาก 

2. การประเมิน 4.02 0.94 มาก 

3. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การตัดสิน 4.07 0.91 มาก 

4. การประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีและผลงาน 
    ทางวิชาการ 

4.04 0.93 มาก 

5. ขั้นตอนการด าเนินการขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ  
   ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งครู 

4.02 0.95 มาก 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร  
   ทางการศึกษา สายงานการสอนตามหนังสือส านักงาน  
   ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 

4.02 0.95 มาก 

7. แนวปฏิบัติการขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลา 
   เปล่ียนผ่าน 

3.99 0.98 มาก 

8. การก าหนดช่ัวโมงการปฏิบัติงานและการประเมินผลงานท่ีเกิดจาก 
   การปฏิบัติหน้าท่ี ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/0635 
   ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2560 

4.02 0.94 มาก 
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ความต้องการอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 

ระดับความต้องการ 

X  S.D. แปลผล 

9. ก าหนดภาระงานสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    สายงานการสอน สังกัดส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/3724 ลงวันท่ี  
    21 กันยายน 2553 

4.04 0.95 มาก 
 

10. การปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษาวิทยฐานะครูช านาญการและปรับปรุงหลักเกณฑ ์
     และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะ 
     ครูช านาญการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว 26   
     ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2559 

4.00 0.96 มาก 

รวม 4.03 0.95 มาก 
 

 
จากตาราง พบว่าข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความต้องการในการอบรมเพื่อ
สร้างความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์ และวิธีการ
พัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ  ท่ีสูงขึ้น ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.03 S.D. = 0.95) 
เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า ระดับความต้องการ
อบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์ และ
วิธีการพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 
ข้อ 3 ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การตัดสิน  ( X  = 4.07 
S.D. = 0.91) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ี สุดคือ ข้อ 7  
แนวปฏิบัติการขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ  
ในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่านมีค่าเฉล่ีย ( X = 3.99 
S.D. = 0.98) 

 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และ
ข้อเสนอแนะ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความต้องการในการอบรมเพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจหลักเกณฑ์ และวิธีการพัฒนาให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
และเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้นในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ท้ังนี้แสดงให้เห็นว่าข้าราชการครูในสังกัดมีความ
ต้องการท่ีจะพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพครู โดยใช้ระบบการประเมินเพื่อเล่ือน
วิทยฐานะ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Arnold 
และ Feldman (1983) ได้กล่าวว่า ระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานคือ ระบบท่ีสร้างขึ้นมา
เพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมและการปฏิบั ติงานของสมา ชิกใน
องค์การได้อย่างถูกต้องและแม่นย า  และยัง
สอดคล้องกับแนวคิดของ West และ Bolington 
(1990) ท่ีได้ให้ความหมายของค าว่า ระบบการ
ประเมินผลการปฏิบั ติงาน หมายถึง ระบบท่ี
หน่วยงานออกแบบขึ้นมาส าหรับประเมินผล 
การปฏิบั ติ ง านของ ผู้ปฏิบั ติ งาน เพื่ อ ค้นหา 
แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถใน
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ด้านต่างๆ ของบุคลากรแต่ละคนให้เพิ่มมากยิ่งขึ้น 
เพื่อจะสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
ดังนั้นการประเมินผลการปฏิบัติงานจึงท าให้ครู 
มีความต้องการท่ีจะพัฒนาตนเองเพื่อให้ได้มา 
ซึ่ ง วิ ท ย ฐ าน ะ  สอ ดค ล้ อ ง กั บ ง าน วิ จั ย ขอ ง 
ชนาธิป ทุ้ยแป (2551) ท่ีได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนา
ระบบการประเมินผลการปฏิบั ติงานส าหรับ
ครู ผู้ สอนระ ดับการ ศึกษาขั้ นพื้ น ฐ าน  ก าร
ประยุกต์ใช้การประเมินผลท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ตาม
ระดับความเ ช่ียวชาญ ซึ่ งผลการวิ จัยพบว่ า 
สมรรถนะ ท่ีจ า เป็นในการปฏิบั ติ งานของครู
ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ า
สายงาน คุณภาพในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน
ระดับเช่ียวชาญพิเศษมีคุณภาพไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
ระดับเช่ียวชาญ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ระดับช านาญการ
พิเศษ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  ระดับช านาญการ  ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 ระดับปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอน 
มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ ด้านปัจจัยน าเข้า ด้าน
กระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านการให้ข้อมูล
ป้อนกลับ นอกจากนี้  ผลการประเมินความ 
พึงพอใจภาพรวมและรายองค์ประกอบของระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานพบว่า มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก และผลการประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานของระบบการประเมินพบว่าทุกมาตรฐานมี
คุณภาพอยู่ในระดับดี แต่อย่างไรก็ดีผลการศึกษา
ยังพบว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ยังมีความต้องการอบรม เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจหลักเกณฑ์ และวิธีการพัฒนาให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและ
เล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น อยู่ในระดับมากทุกข้อ  
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษายังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
หลักเกณฑ์ และวิธีการเล่ือนวิทยฐานะซึ่งเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 
ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560  

ท่ีเป็นหลักเกณฑ์ และวิธีการเล่ือนวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูท่ีถูกก าหนดขึ้นมาใหม่ซึ่งอาจท าให้
ครูมีความสับสนในเรื่ องความรู้ ความเข้าใจ 
ในแนวปฏิบัติของหลักเกณฑ์ และวิธีการเล่ือน 
วิทยฐานะแบบใหม่และแบบเดิม 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะท่ัวไปในการน าผลการประเมิน
ไปใช ้

1. ผลการวิจัยท าให้ทราบถึงความต้องการใน
ก า ร พั ฒ น า ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ค รู ท่ี ต้ อ ง ก า ร
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ พร้อมด้วยการเล่ือน 
วิทยฐานะ โดยใช้การประเมินจากความสามารถ
ปฏิบัติงานตามสภาพจริงเพื่อขอเล่ือนวิทยฐานะได้ 
ดังนั้นการก าหนดนโยบายในการเล่ือนวิทยฐานะ 
ควรต้องค านึงภาระงานของข้าราชการครูและ
มาตรฐานต าแหน่งของวิชาชีพครู 

2. ควรมีการออกแบบหลักเกณฑ์ และวิธีการ
เล่ือนวิทยฐานะ ให้มีความชัดเจนในทางปฏิบัติและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง องค์กร และ
หน่วยงานในสังกัดท่ีเกี่ยวข้องกับการขอมีหรือขอ
เล่ือนวิทยฐานะอย่างชัดเจน 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยในคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการให้ความรู้

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในการน าหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 

2. การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจด้วย
การใช้แบบสอบถาม ท าให้ได้ข้อมูลในเชิงปริมาณ 
ดังนั้น ควรมีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการลง
พื้นท่ีใช้การสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่มบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานระดับนโยบาย และ
หน่วยงานผู้ปฏิบัติเพื่อให้ได้ข้อมูลในเชิงลึกมากข้ึน 
และจะท าให้มีประโยชน์ในการปรับปรุงหลักเกณฑ์ 
และวิธีการเล่ือนวิทยฐานะของข้าราชการครูต่อไป
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 รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความวิจัย (Peer Review) 
 ฉบับปฐมฤกษ์ (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564)  
  

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.เกตุมณี  มากมี     คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
                 มหาวิทยาลัยนอร์ท เชียงใหม่ 

 2. รองศาสตราจารย์ ดร.จิติมา  วรรณศรี     ภาควิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
                 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช  สู่แสนสุข    ข้าราชการบ านาญ วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
                  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต  เกิดทิพย์    ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
                 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริรัตน์  เพ็ชร์แสงศรี    ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
                 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
                 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าคุณทหารลาดกระบัง 

 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น  าฝน  กันมา     วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งทิวา  จันทน์วัฒนวงษ์  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 8. ดร.มณเฑียร  ชมดอกไม้         คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา 

 9. อาจารย์กนกวรรณ  นวาวัตน ์       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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 คณะจัดท ำวำรสำรกำรวิจัยกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 ฉบับปฐมฤกษ์ (กรกฎำคม – ธันวำคม 2564) 
 

 ที่ปรึกษำ 

 นายภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธ ารง ผู้อ านวยการส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
            ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 นางอรนุช  มั่งมีสุขศิริ        ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  
            ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 คณะท ำงำน 

 นางเบ็ญจมาศ มณเฑียร     ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
            ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
 นายภาณุวัชร  ปุรณะศิริ    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
            ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
 นางวลัยพร  อ่อนพฤกษ์ภูมิ    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
            ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 1 
 นางปาริชาติ  ปิติพัฒน์     ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
            ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
 นายเจียมพล  บุญประคม    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
             ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
 นายสุภัทรชัย  กระสินหอม    ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
            ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 นายวีระพล  บัวค าภู       ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านเสือเฒ่า  
            ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
 นายทองค า มากมี       ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนนารีนุกูล  
            ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษามัธยม ศึกษาอุบลราชธานี   
             อ านาจเจริญ 
 นายธิติ ทรงสมบูรณ์      ครู โรงเรียนสามัคคีบัวขาว  
            ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
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คณะจัดท ำวำรสำรกำรวิจัยกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ฉบับปฐมฤกษ์ (กรกฎำคม – ธันวำคม 2564) 
  

 นางสาวดุจดาว  ทิพย์มาตย์    ผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและส่งเสริมการวิจัยทางการศึกษา  
             ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  
            ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 นายพรชัย ถาวรนาน     นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
             ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  
             ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 นางสาวกัญญาพร  ไทรชมภู   นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
             ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  
            ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 นางสาวสุวรรณา  กล่ินนาค    นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
             ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  
             ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 นางสาวสุนิศา  หวังพระธรรม   นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
             ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  
             ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 



 


