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บทบรรณาธิการ 
 

วารสารการวิจัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Basic Education Research Journal) เป็นแหล่งรวบรวม
องค์ความรู้ เผยแพร่บทความวิจัยทางการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานภายนอก โดยมีก าหนดตีพิมพ์
เผยแพร่ปีละ 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน) และฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม) วารสารการวิจัย 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2567) ได้รวบรวมและน าเสนอองค์ความรู้  
ข้อค้นพบ และนวัตกรรมการศึกษาที่ได้จากการวิจัยของครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 14 บทความ 
ซึ ่งได้น าเสนอเนื ้อหาเกี ่ยวกับการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู ่การพัฒนาการศึกษา รูปแบบการบริหาร
สถานศึกษา รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การใช้ปัญหาเป็นฐาน และการใช้เกมมิฟิเคชันในการพัฒนาหรือ
แก้ปัญหา เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับนักเรียน การส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนด้วยการพัฒนา
ทักษะชีวิตนักเรียนแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
และรูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน  

กองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า บทความในวารสารการวิจัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 
(มกราคม - มิถุนายน) ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถน าองค์ความรู้ 
และนวัตกรรมที่ได้จากบทความไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้พิจารณาบทความ และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงบทความ
ให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ ขอบคุณผู ้เขียนและผู ้อ ่านบทความ ที ่ได้ให้การสนับสนุนการด าเนินงาน 
ของวารสารอย่างต่อเนื่อง รวมถึงคณะผู้จัดท าวารสารทุกท่าน ที่ได้ร่วมจัดท าวารสารการวิจัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ฉบับนี้ ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี กองบรรณาธิการจะมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพวารสารให้ดียิ่งขึ้นไป เพื่อเป็นหนึ่งในกลไก
ของการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐาน 

 

(นางสาวรัตนา แสงบัวเผื่อน) 
                                                                                                        บรรณาธิการ  
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บทคัดย่อ 
  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน และแนวทางการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
2) พัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน และ 3) ประเมินผลการพัฒนา
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน  โดยมีขั้นตอนการวิจัย 3 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และแนวทางการเสริมสร้างจิตสาธารณะ ประชากร ได้แก่ ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง และผู้ทรงคุณวุฒิ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.918 
และแบบสัมภาษณ์ ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 
และแบบประเมิน ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลการพัฒนารูปแบบ ประชากร ได้แก่ ครู และนักเรียน เครื่องมือที่ใช้เป็น
แบบสังเกต และแบบสอบถามความพึงพอใจ มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.923 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 
  ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบัน นักเรียนมีจิตสาธารณะอยู่ในระดับดี 2) รูปแบบการบริหารสถานศึกษา
เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และเงื่อนไข
ความส าเร็จ รูปแบบมีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้อง อยู่ในระดับมากที่สุด 
และ 3) การประเมินผลการพัฒนารูปแบบ พบว่า ก่อนทดลองนักเรียนมีจิตสาธารณะอยู ่ในระดับปานกลาง  
และหลังการทดลองนักเรียนมีจิตสาธารณะอยู่ในระดับดีเยี ่ยม และความพึงพอใจที่มีต่อ รูปแบบ โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมากที่สุด 
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Abstract 
  This research aims to 1 )  Study the current condition and guidelines for strengthening 
public consciousness 2 )  Model Development  and 3 )  Model Evaluation The research has 3 
steps Step 1  Study the current condition and guidelines for strengthening public consciousness 
The population includes teachers, basic educational institution committees, parents, and 
experts. The tool used is a questionnaire. has a reliability value of 0.918  and the interview 
form Step 2 .  Model development by experts The tool used is a group discussion recording. 
and assessment form Step 3: Evaluation of the model. The population includes teachers and 
students. The tool used is observational. and satisfaction questionnaire The confidence value 
is equal to 0.923 Data were analyzed using basic statistics, including mean and standard deviation 
and content analysis 
  The research results found that 1) Current condition: Students have a good level of 
public consciousness 2) Educational institution administration model to strengthen public 
consciousness together with Principles, objectives, inputs, processes, outputs, and success 
conditions. The format is useful. feasibility, suitability, and correctness at the highest level and 
3) Evaluation of the format found that before the experiment, students had a moderate level 
of public consciousness. And after the experiment, the students' public consciousness was at 
an excellent level. and satisfaction with the format Overall, it is at the highest level. 
 

Keywords: Educational institution administration; public consciousness;  strengthening  
      public consciousness 
 

บทน า 
 จิตสาธารณะ เป็นการตระหนักรู้ตนที่จะท าสิ่งใดเพื่อเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และแสดงออกถึง  
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม พร้อมที่จะเสียสละและอุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวมมีความปรารถนาที่จะช่วย
แก้ปัญหาให้แก่ผู้อื่นหรือสังคมด้วยความเต็มใจ โดยพิจารณาจากความรู้ความเข้าใจความรู้สึก หรือพฤติกรรม  
ที่แสดงออกถึงลักษณะดังกล่าว ไม่ว่าจะเป็นด้านการรับผิดชอบต่อสาธารณสมบัติและทรัพยากรธรรมชาติ  
ด้านการท ากิจกรรมเพื ่อสังคม เข้าร่วมในเรื ่องส่วนรวมที่เป็นประโยชน์ร่วมกันของกลุ ่ม ด้านการรับรู้  
และตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นและมีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมร่วมกัน (กวี วรกวิน, 2560: 135)  
จิตสาธารณะยังเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกถึงลักษณะของการค านึงถึงส่วนรวมร่วมกัน การใช้สมบัติสิ่งของ  
ที่เป็นของส่วนรวมอย่าง 
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รับผิดชอบ หลีกเลี่ยงการใช้และการกระท าที่จะก่อให้เกิดความช ารุดเสียหายต่อสาธารณสมบัตินั้น ๆ รวมไปถึง
การถือเป็นหน้าที่ที่จะมีส่วนร่วมในการดูแลสาธารณสมบัติในวิสัยที่ตนสามารถท าได้เคารพสิทธิในการใช้  
สาธารณสมบัติของผู้อื ่น ไม่ยึดสาธารณสมบัตินั ้นไว้เป็นของส่วนตัวและไม่ปิดกั้นโอกาสการใช้ประโยชน์  
ของผู้อื่น อีกทั้งยังเป็นผู้ที่มีความคิดร่วมแสดงความคิดเชิงสร้างสรรค์เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม  
หรือร่วมกันระดมพลังสมองเพื่อกระท าสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชนหรือสังคมส่วนรวม โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
(วิโรจน์ เฉลยสุข, 2561: 52) 
  การมีจิตสาธารณะมีความส าคัญ ส าหรับการที่คนมาอยู่รวมกันเป็นสังคม เพราะเรามีความสัมพันธ์กัน
ในรูปแบบการพึ่งพากันและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การที่คนในสังคมขาดจิตสาธารณะนั้นจะมีผลกระทบ  
ต่อตนเอง บุคคลรอบข้างครอบครัว องค์กร รวมถึงประเทศชาติและสังคมโลก ท าให้เกิดความเดือดร้อน  
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ขาดความสามัคคี เกิดการแก่งแย่ง ทะเลาะเบาะแว้งภายในครอบครัว แบ่งพรรคแบ่งพวก
เกิดการเบียดเบียนสมบัติของส่วนรวมเป็นสมบัติของตนเอง องค์กรไม่ก้าวหน้า คุณภาพงานลดลงรวมไปถึง
สามารถท าให้ความเข้มแข็งในชุมชนลดน้อยลง ขาดการพัฒนา เพราะต่างคนต่างอยู่และท าให้เกิดอาชญากรรม
ขึ้นได้ง่ายและรวดเร็ว จากความส าคัญของการจะต้องมีจิตส านึกสาธารณะ ถ้าเราสามารถปลูกฝัง ส่งเสริม  
หรือพัฒนาให้เด็กมีจิตส านึกสาธารณะ ด้วยวิธีการต่าง ๆ จะท าให้เด็กมีจิตใจที่เห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวม 
ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน อาสาดูแลรับผิดชอบสมบัติส่วนรวม มีการใช้สมบัติของส่วนรวมอย่างเห็นคุณค่า  
ใช้อย่างทะนุถนอม รู้จักการแบ่งปันโอกาสในการใช้ของส่วนรวมให้ผู้อื่นเมื่อเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ปัญหาที่เกิด
จากการเอารัดเอาเปรียบคนอื่น ปัญหาการท าลายสาธารณะสมบัติต่าง ๆ จะลดลงการเห็นแก่ประโยชน์  
ส่วนตนและพวกพ้องก็จะลดน้อยลง สังคมก็จะพัฒนาขึ้นได้ (พิเชษฐ์ ศรีสุข, 2558: 68)  
 การส่งเสริมให้นักเรียนซึ่งเป็นวัยที่มีการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน มีจิตสาธารณะ จึงเป็นแนวทางหนึ่ง  
ที่จะส่งเสริมในด้านเจตคติของนักเรียน ให้มีจิตใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ไม่เห็นแก่ตัว มีความเป็นพลเมืองและ  
เห็นความเท่าเทียมของมนุษย์ เป็นแรงผลักดันในภาคพลเมือง ท าให้สังคมมีการเคลื่อนไหวไปในทิศทางตาม
ความต้องการของพลเมือง ส่งผลให้ประเทศขับเคลื่อนอ านาจประชาชน อันเป็นพื้นฐานของประชาธิปไตย  
แต่หากนักเรียนขาดจิตสาธารณะ ไม่มีความเป็นพลเมือง เป็นเพียงประชาชนที่ไม่รู ้จักสิทธิและหน้าที่  
ของตนเอง รวมทั้งไม่เคารพสิทธิของผู้อ่ืน จะเจริญเติบโตไปเป็นประชากรที่ไม่รู้จักพ่ึงตัวเอง (Passive) รวมทั้ง
จิตใจคับแคบ ไม่ช่วยเหลือสังคม ขาดความสามัคคี ไม่สามารถเรียนรู้ท างาน หรือด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุขก่อให้เกิดผลเสียในระบบสังคม ดังที่ เกษสุดา พุธทะลา (2562 : 103-107) ได้ศึกษาการ
พัฒนาแนวทางเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ พบว่า  สภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน จังหวัด
ชัยภูมิ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ในด้านการใช้และดูแลรักษาสิ่งของส่วนรวม ด้านการเคารพสิทธิตนเอง
และผู้อ่ืนในการใช้ประโยชน์ส่วนรวม และด้านการท าหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 



 
 
                                                                   
 

4 

   
ดังนั้น แนวทางในการแก้ไขเพ่ือให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ โรงเรียนควรก าหนดนโยบายหรือเป้าหมาย 

ในการพัฒนาจิตสาธารณะแก่นักเรียนอย่างชัดเจน และประกาศให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ โดยอาจ
ก าหนดคุณลักษณะจิตสาธารณะเป็นจุดเน้นของโรงเรียน และควรมีการวางแผนเพื่อก าหนดรูปแบบ วิธีปฏิบัติ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ในการส่งเสริมจิตสาธารณะแก่นักเรียนไว้เป็นแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   
เพื่อจะท าให้ได้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถเสริมสร้างจิตสาธารณะให้เกิดแก่นักเรียน ท าให้
นักเรียนช่วยเหลือผู้อื่น ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
ชุมชน และสังคม สอดคล้องกับกรอบเป้าหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
ที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และแนวทางการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
โรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  2. เพื่อการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียน 
อุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  3. เพื่อประเมินผลการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน
โรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
  การวิจัย การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียน
อุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผู้วิจัยได้ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  เอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องครอบคลุมกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
  1. รูปแบบ คือ แบบจ าลองนวัตกรรม ที่สามารถสื่อความหมายสิ่งที่พัฒนาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เป็นการท า
สิ่งที่เป็นนามธรรมให้มีความเป็นรูปธรรม เป็นการน าเสนอให้เห็นในภาพรวมที่กระชับ รูปแบบอาจน าเสนอได้
หลากหลายลักษณะ ทั้งนี้ เพื่อสื่อความหมายในสิ่งที่นักวิจัยคิดที่จะพัฒนาให้มีความชัดเจน และเข้าใจตรงกัน  
(ทรงศักดิ ์ ภ ูส ีอ ่อน , 2561: 37) รูปแบบต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อย 6 ประการ คือ (1) บริบทหรือ
สภาพแวดล้อมของรูปแบบ (2) วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของรูปแบบ (3) ตัวแปรหรือปัจจัยที่เกี ่ยวข้อง  
(4) ระบบหรือโครงสร้าง (5) กลไกหรือกระบวนการท างาน (6) ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีที่ใช้ในรูปแบบ 
และการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร์ที่ด าเนินการกันอยู่นั้นมีขั้นตอนหลัก 2 ขั้นตอน
คือการสร้างหรือพัฒนารูปแบบและการตรวจสอบรูปแบบ (ชิรวัฒน์ นิจเนตร, 2560: 81 - 87)  
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สรุปว่า การพัฒนารูปแบบ เริ่มจากการศึกษาหลักการ แนวคิดที่เกี่ยวข้องแล้วน ามาก าหนดองค์ประกอบ

ส าคัญของรูปแบบให้สอดคล้องและสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ จากนั้นจึงก าหนดแนวทางในการน ารูปแบบไปใช้
ทดลองใช้และประเมินรูปแบบแล้วจึงน าผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อให้ได้รูปแบบที่มีคุณภาพ 
  2. การบริหารงานองค์กร มีองค์ประกอบที่นักบริหารงานควรค านึง เพื่อให้การบริหารงานประสบ
ความส าเร็จ ประกอบไปด้วย เงิน วัตถุดิบ เครื่องจักรหรืออุปกรณ์ และแรงงานหรือคน รวมถึงองค์ความรู้  
ในการบริหารงาน ในยุคต้น ๆ ของการพัฒนาการบริหารงานสมัยใหม่ จะคิดถึงองค์ประกอบส าคัญดังกล่าว 
เพื่อพิจารณาก าหนดเป้าหมายขององค์กรว่าจะมีทิศทางหรือแนวทางในการบริหารองค์กร (กัลยารัตน์ ธีระธนชัยกุล, 
2562: 291) การบริหารการศึกษามีความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สถาบันและ
ประเทศชาติ การบริหารจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพของสถานศึกษา 
ในด้านการให้ความรู้แก่ผู้เรียน เป็นทักษะแนวทางในการบริหารการศึกษาของผู้บริหารเพื่อเป็นการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาและถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (สิน งามประโคน และคณะ 2562: 137)                       
การบริหารสถานศึกษา มีความส าคัญในฐานะที่เป็นกระบวนการที่เป็นภารกิจหน้าที่หลักของผู้บริหารที่จะต้อง
ก าหนดแบบแผนและเทคนิคต่าง ๆ โดยการน าทั้งศาสตร์และศิลป์ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับองค์การมาใช้ 
เพ่ือท าให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันด าเนินการเอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่ถูกต้อง และมีคุณภาพจาก
สถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ของสถานศึกษานั้น ๆ (สัมมา รธนิธย์, 2560: 94) 
 สรุปว่า การบริหาร คือหน้าที่พื ้นฐานของผู้บริหารที่จะต้องทราบถึงงานหรือภารกิจในการบริหาร
องค์การและหลักการบริหาร หัวใจของหลักการบริหารก็คือ กระบวนการบริหาร ประกอบด้วยการวางแผน 
การจัดองค์การการบริหารงานบุคคล การอ านวยการ การประสานงาน การรายงานผลและการจัดท างบประมาณ 
ซึ่งการบริหารนี้ใช้ได้ทั้งการบริหารรัฐกิจและการบริหารธุรกิจ 
  3. จิตสาธารณะ คือการมีจิตใจ จิตส านึกที่ค านึงถึงประโยชนของสวนรวม เป็นจิตที่คิดสร้างสรรค                       
รูจักเอาใจใส เป็นธุระและเข้าร่วมในเรื่องของสวนรวมที่ใชประโยชนร่วมกันของกลุ่ม ไม่เห็นแกตัว ซึ่งสะทอน 
ออกมาทางพฤติกรรมในกิจกรรมหรือสถานการณที่ก่อใหเกิดประโยชนแกผู้อื่น ชุมชน สังคมด้วยความเต็มใจ 
กระตือรือรน การกระท าที ่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต อสาธารณะสมบัติ โดยไม่หวังผลตอบแทน  
(สิริธร ยิ้มประเสริฐ, 2562: 5-6) จิตสาธารณะของนักเรียน เป็นคุณลักษณะทางจิตของนักเรียน ที่มีความรู้สึก
นึกถึงเรื่องของส่วนรวม แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสาธารณสมบัติในสิทธิและหน้าที่ที ่จะดูแลแล ะ
บ ารุงรักษาร่วมกัน เพ่ือให้สังคมโดยส่วนรวมมีความสุข ประกอบด้วย การใช้และการดูแลรักษาสิ่งของส่วนรวม 
การท าหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม และการเคารพสิทธิตนเองและผู้อื่นในการใช้ประโยชน์ส่วนรวม  (เกษสุดา 
พุธทะลา, 2562: 7) ตัวบ่งชี้จิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงถึงการท าเพื่อส่วนรวม 
ได้แก่ ความเสียสละ อาสาช่วยเหลือผู้อ่ืน และส่วนรวมให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อส่วนรวมด้วยความเต็มใจ (ปิยะธิดา วรญาโณปกรณ์, 2563: 10)  
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สรุปว่า จิตสาธารณะ คือพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีจิตส านึกห่วงใยต่อสังคมสิ ่งแวดล้อม  

และสาธารณสมบัติ การไม่นิ่งดูดายต่อสังคมหรือความทุกข์ยากของผู้อื่น และปรารถนาจะเข้าไปช่วย ซึ่งถือ
เป็นความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างมนุษย์ ด้วยความตระหนักว่าทุกคนเป็นส่วนหนึ่งของสังคม มิใช่หน้าที่ของ
ผู้ใดผู้หนึ่งที่ต้องเสียสละหรือร่วมกันช่วยเหลือสังคม แต่เป็นหน้าที่และจิตส านึกของทุกคนที่ต้องท าประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม 
  จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจิตสาธารณะ โดยการสังเคราะห์จาก 
กวี วรกวิน (2560: 136); นันทญา พ่วงประจง (2561: 5-6); จิราภรณ์ ไชยกมล (2561: 7-8); เกษสุดา พุธทะลา 
(2562: 7); สิริธร ยิ้มประเสริฐ (2562 : 5-6); ปิยะธิดา วรญาโณปกรณ์ (2563: 10); รวีวรรณ วงค์เดชานนัทร์ 
(2563: 12); ศตวรรษ มะละแซม (2563: 16); กิตติภพ สารโพคา (2563: 11-12); จันทรัตน์ สารีค า (2563: 7); 
รวีวรรณ วงค์เดชานันทร์ (2563: 7); ธนวรรณ เห็มบาสัตย์ (2565: 17-18); ผู้วิจัยเลือกจิตสาธารณะของนักเรียน 
ประกอบด้วย 1) การถือเป็นหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติเพื่อส่วนรวม 2) ความรับผิดชอบในการใช้และรักษาสมบัติ
ส่วนรวม 3) การเคารพสิทธิในการใช้สิ่งของส่วนรวม 4) การเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
5) การช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ ดังกรอบแนวคิดการวิจัย 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัย การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียน
อุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ได้ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ด าเนินการตามลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  
โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) ด้วยการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 
(Quantitative Methods) เสร ิมด ้วยข ้อม ูลเช ิงค ุณภาพ (Qualitative Methods) โดยม ีรายละเอ ียด 
ตามข้ันตอนของการด าเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 
 

การประเมินผลหลังการใช้
รูปแบบการจัดกิจกรรม 

เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
ของนักเรียน 

1. คุณลักษณะด้านจิตสาธารณะ
ของนักเรียน 
      1.1 การถือเป็นหน้าที่ท่ีต้อง
ปฏิบัติเพื่อส่วนรวม 
      1.2 ความรับผิดชอบใน 
การใช้และรักษาสมบตัิส่วนรวม 
      1.3 การเคารพสิทธิในการใช้
สิ่งของส่วนรวม 
      1.4 การเข้าร่วมปฏิบตัิ
กิจกรรมเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
      1.5 การช่วยเหลือผู้อื่นด้วย
ความเตม็ใจ 
2. ความพึงพอใจ 
      2.1 ความพึงพอใจของ
นักเรียน 
      2.2 ความพึงพอใจของครู 
 

แนวคิดและทฤษฎ ี
1. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับ 
การพัฒนารูปแบบ  
2. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับ 
การบริหารสถานศึกษา 
3. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับ 
การจัดกิจกรรมนักเรียน 
4. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับ 
จิตสาธารณะ 
5. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับ 
การวิจัยและพัฒนา 
6. บริบทของโรงเรียนอุดมวิทยายน  
7. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

รูปแบบการบริหารสถานศึกษา                                   
เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน  
1. หลักการ 
2. วัตถุประสงค ์
3. ปัจจัยนำเข้า         
    3.1 นโยบาย และกฎหมาย 
    3.2 จุดหมายของการจัดการศกึษา 
    3.3 วิธีการเสรมิสร้างจิตสาธารณะ 
4. กระบวนการ 
    4.1 การบริหารจัดการเพื่อเสรมิสร้าง 
จิตสาธารณะ 
    4.2 การจัดการเรียนการสอน 
    4.3 การจัดกิจกรรมเสรมิ 
5. ผลผลิตผลผลติ ได้แก่ คุณลักษณะ 
ด้านจิตสาธารณะของนักเรยีน 
    5.1 การถือเป็นหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติ 
เพื่อส่วนรวม 
    5.2 ความรับผิดชอบในการใช้และ 
รักษาสมบตัิส่วนรวม 
    5.3 การเคารพสิทธิในการใช้สิง่ของ
ส่วนรวม 
    5.4 การเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเพื่อ
ประโยชนส์่วนรวม 
    5.5 การช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
6. เงื่อนไขความสำเร็จ 
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 1. ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ให้ข้อมูล 
        1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน จิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัดส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประชากร ได้แก่ ครู จ านวน 15 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวน 7 คน และผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 60 คน รวมทั้งสิ ้น จ านวน82 คน และสัมภาษณ์แนวทาง 
การเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ผู้ให้ข้อมูล เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
       1.2 การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียน
อุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) ผู้ให้ข้อมูล เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
        1.3 ประเมินผลการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื ่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของ
นักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 1) กลุ่มเป้าหมาย 
ในการประเมินจิตสาธารณะของนักเรียน ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ของโรงเรียนอุดมวิทยายน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จ านวน 181 คน ปีการศึกษา 2566 และ 2) กลุ่มเป้าหมาย 
ในการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบ ได้แก่ ครู จ านวน 15 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 7 คน และผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 60 คน รวมทั้งสิ ้น 82 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
        2.1 แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน จิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พบว่า มีค่า IOC ระหว่าง 0.80-1.00 มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.918 
        2.2 แบบสัมภาษณ์แนวทางการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พบว่า มีค่า IOC ระหว่าง 0.80-1.00 
        2.3 ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ความคิดเห็นของ (ร่าง) รูปแบบการบริหารสถานศึกษา
เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง พบว่า มีค่า IOC ระหว่าง 0.80-1.00   
       2.4 แบบประเมินความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้องของ
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พบว่า มีค่า IOC ระหว่าง 0.80-1.00 
          2.5 แบบประเมินจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง พบว่า มีค่า IOC ระหว่าง 0.80-1.00 
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2.6 แบบประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ

ของนักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  พบว่า มีค่า IOC 
ระหว่าง 0.80-1.00 มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.923 

  3. ข้ันตอนการเก็บข้อมูล 
        ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน จิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เก็บข้อมูลกับครู จ านวน 15 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 7 คน และผู ้ปกครองนักเรียน จ านวน 60 คน รวมทั้งสิ ้น จ านวน 82 คน โดยใช้แบบสอบถาม 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และสัมภาษณ์แนวทางการเสริมสร้างจิตสาธารณะของ
นักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยใช้แบบสัมภาษณ์  
กับผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน 
        ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน
โรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เก็บข้อมูลกับผู้ทรงคุณวุฒิ  
จ านวน 9 คน โดยการสนทนากลุ่ม (Focus group)  
       ขั้นตอนที่ 3 ประเมินผลการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ของนักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 1) การประเมิน 
จิตสาธารณะของนักเรียน เก็บข้อมูลกับ นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1-6 ของโรงเรียนอุดมวิทยายน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จ านวน 181 คน ปีการศึกษา 2566 พัฒนานักเรียน 
โดยจัดกิจกรรมตามรูปแบบการเสริมสร้างจิตสาธารณะ จ านวน 22 ชั่วโมง ก่อนและหลังจัดกิจกรรม ประเมิน
จิตสาธารณะของนักเรียน โดยใช้แบบประเมินในการสังเกตจิตสาธารณะของนักเรียน 2) ประเมินความพึงพอใจ 
ที่มีต่อรูปแบบ กับ ครู จ านวน 15 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 7 คน และผู้ปกครองนักเรียน 
จ านวน 60 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 82 คน โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
5 ระดับ 

 4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
       4.1 วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จิตสาธารณะของนักเรียน  การประเมินความเป็นประโยชน์  
ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้องของรูปแบบ วิเคราะห์จ ิตสาธารณะของนักเร ียน  
และวิเคราะห์ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบ ใช้สถิติค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 
        4.2 การวิเคราะห์แนวทางการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน โรงเรียนอุดมวิทยายน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง และการสนทนากลุ่ม โดยการวิเคราะห์ เชิงเนื้อหา 
(Content Analysis)  
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ผลการวิจัย 

  1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน จิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พบว่า สภาพปัจจุบัน นักเรียนมีจิตสาธารณะอยู่ในระดับดี (X = 3.86, S.D = 0.15) 

และแนวทางการเสริมสร้างจิตสาธารณะ พบว่า โรงเรียนควรบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และการจัด

กิจกรรมเสริม เพื่อเสริมสร้างนักเรียนให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพื่อส่วนรวม มีความมุ่งมั่น 

อดทน และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมายจนส าเร็จ เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบของบ้าน โรงเรียน ชุมชน และสังคม เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน  

และสังคมอย่างสม ่าเสมอ ปฏิบัติหน้าที่เพื่อแก้ไขปัญหาหรือท าประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคมตาม  

ที่ ได้รับมอบหมายด้วยความกระตือรือร้น ปฏิบัติตนท าหน้าที่ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคมอย่าง  เหมาะสม 

ตามกาลเทศะ 

 2. ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียน  

อุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พบว่า รูปแบบ ประกอบด้วย 1) หลักการ  

2) วัตถุประสงค์ 3) ปัจจัยน าเข้า 4) กระบวนการ 5) ผลผลิต 6) เงื่อนไขความส าเร็จ และรูปแบบการบริหาร

สถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้อง โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด 

  3. ผลการประเมินผลการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของ

นักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  พบว่า ก่อนทดลองใช้

รูปแบบนักเรียนมีจิตสาธารณะอยู่ในระดับปานกลาง (μ= 2.97, σ = 0.42) และหลังการทดลองใช้รูปแบบ

นักเรียนมีจิตสาธารณะอยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ= 4.56, σ = 0.40) และความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.54, S.D = 0.18) 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาการศึกษาสภาพปัจจุบัน จิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พบว่า สภาพปัจจุบัน นักเรียนมีจิตสาธารณะอยู่ในระดับดี ทั้งนี้
อาจเนื่องจากโรงเรียนอุดมวิทยายน มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้ 
เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝัง และสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัดการ 
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ตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เกษสุดา พุธทะลา (2562: 103-107)  
ได้ศึกษา การพัฒนาแนวทางเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 
ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน จังหวัด
ชัยภูมิ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์การเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนประถมศึกษา
โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนวรรณ เห็มบาสัตย์  
(2566: 217 - 228) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะของนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ที่พบว่าสภาพปัจจุบัน
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 2. ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียน  
อุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พบว่า รูปแบบ ประกอบด้วย 1) หลักการ 
2) วัตถุประสงค์ 3) ปัจจัยน าเข้า 4) กระบวนการ 5) ผลผลิต 6) เงื่อนไขความส าเร็จ และรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้อง โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้วิจัยได้น าผลจากการสังเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ  
การบริหารสถานศึกษา จิตสาธารณะของนักเรียน การพัฒนารูปแบบ รวมไปถึงการศึกษาสภาพปัจจุบัน  
สภาพที่พึงประสงค์ จิตสาธารณะของนักเรียน และแนวทางการบริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมจิตสาธารณะ
ของนักเรียน และมีการตรวจสอบรูปแบบ โดยจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) จากผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่มีความรู้ ความสามารถในการจัดการศึกษา ท าให้ได้รูปแบบที่สามารถปฏิบัติได้จริง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของ พัฒนา พรหมณี, ศรีสุรางค์ เอี่ยมสะอาด, ปณิธาน กระสังข์ (2560: 131-132) ที่กล่าวถึง องค์ประกอบ
ของรูปแบบ ที่ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ทฤษฎีพื้นฐานและหลักการของรูปแบบ ระบบงานและ
กลไกของรูปแบบ วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ แนวทางการประเมินผลการด าเนินงานของรูปแบบ ค าอธิบาย
ประกอบรูปแบบ เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ และการจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบ สอดคล้องกับงานวิจัยของ   
สิริธร ยิ้มประเสริฐ (2562 : 93) ได้ศึกษา การพัฒนารูปแบบการสอนตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่พบว่า รูปแบบการสอนตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
เพื ่อส่งเสริมจิตสาธารณะของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 ประกอบด้วย 1) ทฤษฎี หลักการ แนวคิด  
2) วัตุประสงค์ 3) กระบวนการเรียน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 เตรียมพร้อมรับรู้ ขั้นที่ 2 พินิจตัว
แบบจิตสาธารณะ ขั้นที่ 3 พิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ ขั้นที่ 4 มุ่งสู่การปฏิบัติ ขั้นที่ 5 สะท้อนกิจกรรม 
และ 4) ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนการสอนตามรูปแบบ สอดคล้องกับงานวิจัยของ รวีวรรณ วงค์เดชานันทร์ 
(2563: 7) ได้ศึกษารูปแบบการส่งเสริมจิตสาธารณะเชิงพุทธของบุคลากรมหาวิทยาลัย ในก ากับของรัฐ  พบว่า 
รูปแบบการส่งเสริมจิตสาธารณะเชิงพุทธของบุคลากรมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่  

https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%B8%B9%C7%C3%C3%B3%20%E0%CB%E7%C1%BA%D2%CA%D1%B5%C2%EC.&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%B8%B9%C7%C3%C3%B3%20%E0%CB%E7%C1%BA%D2%CA%D1%B5%C2%EC.&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%CA%D4%C3%D4%B8%C3%20%C2%D4%E9%C1%BB%C3%D0%E0%CA%C3%D4%B0&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%C3%C7%D5%C7%C3%C3%B3%20%20%C7%A7%A4%EC%E0%B4%AA%D2%B9%D1%B9%B7%C3%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ส่วนที่ 1 ส่วนน า คือ สภาพแวดล้อม หลักการ วัตถุประสงค์ ส่วนที่ 2 ตัวแบบ คือ ระบบงาน กระบวนการจัดการ 
ส่วนที ่ 3 ขั ้นตอนการน าไปใช้ คือ โครงสร้าง การตัดสินใจ แนวทางการประเมิน และส่วนที ่ 4 เงื ่อนไข
ความส าเร็จ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ รังสรรค์ เกิดศรี (2566: 293-295) ได้ศึกษารูปแบบการบริหารกิจกรรม
ลูกเสือเพื่อส่งเสริมความเป็นพลเมืองของลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ผลการตรวจสอบรูปแบบการบริหารกิจกรรมลูกเสือเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมือง
ของลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ พบว่า มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด และมีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 
 3. ผลการประเมินผลการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน
โรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พบว่า ก่อนทดลองใช้รูปแบบ
นักเรียนมีจิตสาธารณะอยู่ในระดับปานกลาง และหลังการทดลองใช้รูปแบบนักเรียนมีจิตสาธารณะอยู่ใน  
ระดับดีเยี่ยม และความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน
โรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พบว่า โดยภาพรวมอยู ่ใน  
ระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องจากโรงเรียนอุดมวิทยายน ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมจิตสาธารณะ  
ซึ่งเป็นความรับผิดชอบต่อสาธารณะหรือต่อสังคมที่บุคคลด ารงอยู่  เป็นความรู้ความเข้าใจ ความรับผิดชอบ 
ที่มีต่อสังคม และความรู้สึกร่วมได้ร่วมเสียกับสังคม เป็นจิตส านึกของความเป็นพลเมือง เป็นกระบวนการคิด 
และลักษณะของบุคคล ที่มีการปฏิบัติโดยมีกระบวนการในระดับบุคคลไปสู่สาธารณะ มีความรักและรู ้สึก  
เป็นเจ้าของของสาธารณะและต้องการที่จะท าประโยชน์มากกว่าที่จะรับจากสาธารณะ ส่งเสริมคุณธรรมของ
พลเมืองในสังคม การจัดการศึกษาจึงให้ความส าคัญกับการผลิตนักเรียนให้เป็นผู้ที่มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถ
น าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อมวลชน ต้องจัดประสบการณ์เพื่อให้นักเรียนได้เห็นความเป็นจริงในสังคม 
จนเกิดเป็นระบบค่านิยมและน าไปปฏิบัติในการด ารงชีวิต แต่ในปัจจุบันโรงเรียนมีปัญหาการเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะแก่นักเรียน มีแนวคิดในด้านการศึกษาที่เปลี ่ยนแปลงไปมาก นักเรียนบางส่วนไม่สนใจต่อ
การศึกษา สนใจแต่เรื่องของตนเอง ท าให้เกิดปัญหาด้านการให้แบ่งปัน ปัญหาด้านความมีน ้าใจ ปัญหาด้าน
การเอาเปรียบผู้อื่น และปัญหาด้านการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วิโรจน์ เฉลยสุข 
(2561: 52) ที่กล่าวว่า จิตสาธารณะ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงลักษณะของการค านึงถึงส่วนรวมร่วมกัน 
การใช้สมบัติสิ่งของที่เป็นของส่วนรวมอย่างรับผิดชอบ หลีกเลี่ยงการใช้และการกระท าที่จะก่อให้เกิดความ
ช ารุดเสียหายต่อสาธารณสมบัตินั้น ๆ รวมไปถึงการถือเป็นหน้าที่ที่จะมีส่วนร่วมในการดูแลสาธารณสมบัติ  
ในวิสัยที่ตนสามารถท าได้ เคารพสิทธิในการใช้สาธารณสมบัติของผู้อื่น ไม่ยึดสาธารณสมบัตินั้นไว้เป็นของ
ส่วนตัว และไม่ปิดกั้นโอกาสการใช้ประโยชน์ของผู้อื่น อีกทั้งยังเป็นผู้ที่มีความคิดร่วมแสดงความคิดเชิงสร้างสรรค์
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม หรือร่วมกันระดมพลังสมองเพื่อกระท าสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชนหรือ
สังคมส่วนรวม โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศตวรรษ มะละแซม (2563 : 203-204)  
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ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะตามแนวคิดการเรียนรู้รับใช้สังคม และการเรียนรู้
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี พบว่า นักศึกษามีจิตสาธารณะหลังเรียนตามหลักสูตร  
สูงกว่าก่อนเรียน และมีความสามารถในการปฏิบัติโครงการจิตสาธารณะสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่ร้อยละ 70  
สอดคล้องกับแนวคิดของ สิริธร ยิ้มประเสริฐ (2562: 93) ได้ศึกษา การพัฒนารูปแบบการสอนตามแนวคิด 
จิตตปัญญาศึกษา เพื่อส่งเสริมจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่พบว่า ผลการเปรียบเทียบ 
จิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า จิตสาธารณะทั้งสองด้าน 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 
  การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดส านักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผู้วิจัยค้นพบองค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย ประกอบด้วยองค์ประกอบต่าง ๆ 
และภาพแสดงรูปแบบ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%CA%D4%C3%D4%B8%C3%20%C2%D4%E9%C1%BB%C3%D0%E0%CA%C3%D4%B0&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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สรุป  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และแนวทางการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ของนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  2) เพื่อการพัฒนารูปแบบการบริหาร 
สถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
3) เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื ่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง การวิจัยมี 3 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 การศึกษา
สภาพปัจจุบัน และแนวทางการบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ ประชากร ได้แก่ ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง และผู้ทรงคุณวุฒิ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ 
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม และแบบประเมิน 
ขั ้นตอนที่ 3 การประเมินผลรูปแบบ 1) การประเมินจิตสาธารณะของนักเรียน เก็บข้อมูลกับนักเรียน 
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 181 คน 2) ประเมินความพึงพอใจที ่มีต่อรูปแบบ กลุ ่มเป้าหมายได้แก่  
ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบัน นักเรียน 
มีจิตสาธารณะอยู่ในระดับดี 2) รูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะประกอบด้วย 
หลักการ วัตถุประสงค์ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และเงื่อนไขความส าเร็จ รูปแบบมีความเป็นประโยชน์ 
ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้อง อยู่ในระดับมากที่สุด และ 3) การประเมินรูปแบบ พบว่า 
ก่อนทดลองนักเรียนมีจิตสาธารณะอยู ่ในระดับปานกลาง และหลังการทดลองนักเรียนมีจิตสาธารณะ  
อยู่ในระดับดีเยี่ยม และความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
       1.1 โรงเรียนควรน ารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน   
ไปสู่ภาคปฏิบัติ โดยวางแผนการด าเนินงาน โดยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาด้านจิตสาธารณะของนักเรียน 
ประชุมชี้แจง รับฟังข้อเสนอแนะ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกันในการน ารูปแบบไปใช้ มีการก าหนดวัตถุประสงค์
และขอบเขตการด าเนินงานอย่างชัดเจน ศึกษา ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการน ารูปแบบไปใช้ร่วมกัน มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานและมอบหมายความรับผิดชอบ รวมทั้งก าหนดปฏิทินด าเนินงาน และระยะเวลา  
ในการด าเนินงานร่วมกัน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
        1.2 โรงเรียนควรปฏิบัติตามกระบวนการด าเนินงานของรูปแบบการบริหารสถานศึกษ า  
เพื ่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเร ียน  รวมถึงการตรวจสอบความสอดคล้องของการด าเนินงาน  
และอุปสรรคในการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
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     1.3 โรงเรียนควรติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง สร้างเครื่องมือในการติดตามผลและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกัน สรุปผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ถือเป็นการประเมินความก้าวหน้า  
และความส าเร็จอย่างสม ่าเสมอ  
        1.4 โรงเรียนควรมีการสรุปและทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้และผลที่เกิดจากการด าเนินงานร่วมกัน  
การปรับปรุงอย่างเหมาะสม วิเคราะห์ผลส าเร็จของกิจกรรมและน าเสนอผลของการด าเนินงาน ขยายผล  
เพ่ือต่อยอดการปรับปรุงอย่างและพัฒนาต่อเนื่อง  
       1.6 ในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ให้ประสบความส าเร็จนั้น 
ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญ ในการด าเนินการ มีการวางแผน ก ากับติดตาม อย่างชัดเจน และต้องมีการวางแผน
ด าเนินการที่ชัดเจน จัดโครงสร้างการบริหารงานอย่างชัดเจน จัดวางบุคลากรในการปฏิบัติงานให้เหมาะสม 
มีความรู้ ความสามารถส่งเสริมให้ได้รับการอบรม พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทุกคนท างานเป็นทีม ใช้กระบวนการบริหาร
สถานศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาจิตสาธารณะแก่นักเรียน ได้เป็นอย่างดี 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
        2.1 ควรศึกษาการประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ของนักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนารูปแบบให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
       2.2 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลส าเร็จของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ของนักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง         
        2.3 ควรศึกษากลยุทธ์การบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียน
อุดมวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาคุณภาพการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการ 

แบบมีส่วนร่วม โดยใช้ SMART MODEL 2) ศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียน 3) ศึกษาระดับทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และ 4) ศึกษาความพึงพอใจ  
ต่อการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียน จ านวน 218 คน  
ครู จ านวน 20 คน ผู้ปกครอง จ านวน 218 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 13 คน และเครือข่ายชุมชน 
จ านวน 15 คน เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ 1) แบบประเมินคุณภาพการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 2) แบบสอบถามระดับ
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 3) แบบประเมินระดับทักษะชีวิตของนักเรียน  
4) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัย พบว่า 

1) คุณภาพการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน พบว่า โดยภาพรวม ปีการศึกษา 2565 อยู่ในระดับปานกลาง 
(X̅=3.48, S.D.=0.60) ปีการศึกษา 2566 อยู ่ในระดับมากที ่สุด (X̅=4.64, S.D.=0.51) สอดคล้องตามสมมุติฐาน  
2) ระดับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน พบว่า โดยภาพรวมปีการศึกษา 
2565 อยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.44, S.D.=0.55) ปีการศึกษา 2566 อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.68, S.D.=0.46) 
สอดคล้องตามสมมุติฐาน 3) ระดับทักษะชีวิตของนักเรียน พบว่า โดยภาพรวมปีการศึกษา 2565 อยู่ในระดับปานกลาง 
(X̅=3.23, S.D.=0.43) ปีการศึกษา 2566 อยู ่ในระดับมากที ่สุด (X̅=4.59, S.D.=0.46) สอดคล้องตามสมมุติฐาน  
4) ระดับความพึงพอใจต่อการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน พบว่า โดยภาพรวม ปีการศึกษา 2565 อยู่ในระดับมาก 
(X̅=3.54, S.D.=0.58) ปีการศึกษา 2566 อยู่ในระดับ มากที่สุด (X̅=4.61, S.D.=0.45) สอดคล้องตามสมมุติฐาน 
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Abstract 

This research aims to: 1) study the quality-of-life skills development in students 
through participatory management using the SMART MODEL, 2) study the level of involvement 
of stakeholders in the development of students' life skills, 3) study the level of life skills in 
students through participatory management, and 4) study the satisfaction with the 
development of students' life skills through participatory management. The sample consists 
of 218 students, 20 teachers, 218 parents, 13 basic education school board committees in 
schools, and 15 community network members. The instruments used include: 1) an evaluation 
form for the quality-of-life skills development in students, 2) a questionnaire on the level of 
stakeholder involvement in the development of students' life skills, 3) an evaluation form for 
the level of students' life skills, and 4) a questionnaire on satisfaction with the development 
of students' life skills. The statistics used include mean and standard deviation. The research 
findings indicate that: 

1) The quality-of-life skills development in students was found to be at a moderate 
level overall in the academic year 2022 (X̅=3.48, S.D.=0.60)  and at the highest level in the 
academic year 2023 (X̅=4.64, S.D.=0.51) , which is consistent with the hypothesis. 2) The level 
of stakeholder involvement in the development of students' life skills was found to be at       
a moderate level overall in the academic year 2022 (X̅=3.44, S.D.=0.55) and at the highest level 
in the academic year 2023 (X̅=4.68, S.D.=0.46) , which is consistent with the hypothesis. 3) The 
level of students' life skills was found to be at a moderate level overall in the academic year 
2022 (X̅=3.23, S.D.=0.43) and at the highest level in the academic year 2023 (X̅=4.59, S.D.=0.46), 
which is consistent with the hypothesis. 4) The level of satisfaction with the development of 
students' life skills was found to be at a high level overall in the academic year 2022 (X̅=3.54, 

S.D.=0.58)  and at the highest level in the academic year 2003 (X̅=4.61, S.D.=0.45) , which is 
consistent with the hypothesis. 
 

Keywords: Life skills; Life skills development; Participatory management 
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บทน า 

สังคมโลกยุคความท้าทายของระบบการศึกษาที่จะต้องมีการปรับเปลี่ยน ที่จะต้องเตรียมความพร้อม
ให้กับนักเรียน เพื่อให้ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 -2579) ได้กล่าวว่า การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน ให้เกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะต้องมีการพัฒนาคนให้เตรียมพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงของโลก     
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในการด ารงชีวิต เป็นการเตรียมนักเรียนให้สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ได้ในสังคม ประกอบกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนด
นโยบายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมุ่งเน้นพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคน และทุกกลุ ่มเป้าหมาย        
ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีหลักคิด ที่ถูกต้อง รักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิต  
และทักษะอาชีพ ตามความต้องการและมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2562: 11)   

การปฏิรูปการศึกษา มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา
และปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทย์
การพัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียน ทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่  มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ทั้งการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ไปจนถึงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 
2560: 76) และส่วนส าคัญที ่ส ุดที ่จ  าเป็นในทักษะการด าเนินชีว ิตเพื ่อให้มนุษย์มีทักษะใน อนาคตนั้น  
คือ กลุ่มคนหนุ่มสาวในประเทศและเด็กนักเรียน ต้องเข้าใจถึงความส าคัญของการเรียนรู้ทักษะการด าเนินชีวิต 
เพราะทักษะเหล่านี้ช่วยให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้ด้านสังคม-อารมณ์ และช่วยพัฒนาการจัดการ การตัดสินใจ 
และอ่ืน ๆ (Pragyanam School, 2023: 1) 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการที่ส าคัญ ดังนี้ 1) เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพ    
ของชาติ มีจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็ก และเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ     
เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล   2) เป็นหลักสูตรการศึกษา 
เพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค และมีคุณภาพ 3) เป็นหลักสูตรการศึกษา 
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ที่สนองการกระจายอ านาจให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น 4) เป็นหลักสูตร
การศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลา และการจัดการเรียนรู้ 5) เป็นหลักสูตรการศึกษา 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 6) เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
ครอบคลุมทุกกลุ ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู ้และประสบการณ์  จุดหมายของหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพ ในการศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 1) มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที ่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีว ินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมขอ ง
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนเองนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2) มีความรู้อันเป็นสากล
และมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 3) มีสุขภาพ  
และสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 4) มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย 
และพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
5) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะ  
ที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้
ที่ก าหนดนั้น จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 1) ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความสามารถ
ในการคิด 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 5) ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะ
พลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 1) รักชาติ ศาสนา กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 
6) มุ่งมั่นในการท างาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2552: 6-7) 

จากความเป็นมา และความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยซึ่งเป็นผู้อ านวยการโรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม 
จึงได้ศึกษาค้นคว้าหลักการแนวคิด ทฤษฎี น ามาประยุกต์ และวิจัยการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน          
ด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ SMART MODEL โรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม ปีการศึกษา           
2565-2566 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนา สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื ่อศึกษาคุณภาพการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

โดยใช้ SMART MODEL โรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม ปีการศึกษา 2565-2566 
2. เพื ่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องในการพัฒนาทักษะชีว ิตของนักเรียน  

ด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ SMART MODEL โรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม ปีการศึกษา  
2565-2566 
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3. เพื่อศึกษาระดับทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ SMART MODEL 

โรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม ปีการศึกษา 2565-2566 
4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

โดยใช้ SMART MODEL โรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม ปีการศึกษา 2565-2566 
 

สมมติฐานการวิจัย 
1. คุณภาพการพัฒนาทักษะชีว ิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยใช้  

SMART MODEL โรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม ปีการศึกษา 2565-2566 มีผลการประเมิน อยู่ในระดับมาก 
2. ระดับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหาร

จัดการแบบมีส ่วนร่วม โดยใช้ SMART MODEL โรงเร ียนม่วงมิตรวิทยาคม ปีการศึกษา 2565-2566  
หลังการพัฒนา อยู่ในระดับมาก 

3. ระดับทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ SMART MODEL 
โรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม ปีการศึกษา 2565-2566 หลังการพัฒนา อยู่ในระดับมาก 

4. ความพึงพอใจต่อการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ 
SMART MODEL โรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม ปีการศึกษา 2565-2566 หลังการพัฒนา อยู่ในระดับมาก 

 

การทบทวนวรรณกรรม 
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ และสังเคราะห์ จากการศึกษาเอกสาร เพ่ือใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
ด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ SMART MODEL โรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม ปีการศึกษา 2565-
2566 ประกอบด้วย 

1. กิจกรรมสร้างสรรค์ SMART MODEL ประกอบด้วย (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2551: 6-7; รมณภัทร กตตน์วงศกร, 2557: 76; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558: 1-5; 
ส านักงานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ต าบลบ้านฝาง อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย, 2560: 1) 1) 
ด้าน S: School Administration & Support Policy (การบริหารและการมีนโยบายสนับสนุน) 2) ด้าน M: 
Master teachers (การพัฒนาครู) 3) ด้าน A: Associations and Environment (เครือข่ายและสิ่งแวดล้อม)
4) ด้าน R: Relation and good friend (การจัดกิจกรรมนักเรียน) และ 5) ด้าน T: Team and Creative 
Activity (กิจกรรมสร้างสรรค์เพ่ือความสามัคคี) 

2. การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย (ธน สุนทรายุทธ, 2551: 541-542; พิมพิกา จันทไทย, 
2553: 175-189; สุรัตน์ สุทธิชัชวาล, 2555: 21; กลุ่มพัฒนาระบบบริหารกรมป่าไม้, 2560: 1; ส านักงาน
เลขาธ ิการสภาการศ ึกษา, 2565; Kimberly A. Meyer, 2015: 1-10; Intira Chanjaruan et. al., 2022:  
111–119) 1) การมีส่วนร่วมในการวางแผน (P) Plan 2) การมีส่วนร่วมปฏิบัติตามแผน (D) Do 3) การมีส่วนร่วม
ตรวจสอบประเมินผล (C) Check และ 4) การมีส่วนร่วมน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา (A) Act 
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3. องค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียน ประกอบด้วย (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
2551: 6; มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2556: 1; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558: 5-8;  
ศศิตา หมัดเหล็ม และคณะ, 2561: 193-203; ปาริชาติ อังกาบ, 2561: 128-142; ภรณี ศิริวิศาลสุวรรณ, 
2562: 90-104; มัญชลี เปี่ยมดี, 2563: 235-246; ชยางกูร ข้อยุ่น, 2564: 21; Prajapati et al., 2017: 1-5; 
Saravanakumar, 2020: 554-558; Beatriz Sánchez-Hernando et. al., 2021: 1-15; Austin B. Riedeman, 
2021: 36-42) 1) ด้านการจัดการปัญหาของนักเรียน 2) ด้านทักษะสมอง การคิด และการวิเคราะห์ของ
นักเรียน 3) ด้านการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน และ4) ด้านการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักเรียน 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
 การวิจัยเรื ่อง การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ 
SMART MODEL โรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม ปีการศึกษา 2565-2566  มีกรอบแนวคิด ดังแผนภาพ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสร้างสรรค์ 
SMART MODEL 

1) S: School Administration  
       and Support Policy 
2) M: Master teachers  
3) A: Associations and  
       Environment  
4) R: Relation and good friend  
5) T: Team and Creative  
       Activity  
 

1. ผลคุณภาพการพัฒนาทักษะ 
   ชีวิตของนักเรียนด้วย                         
   การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  
2. ระดับการมีส่วนร่วมของ      
   ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   ในการพัฒนาทักษะชีวิต 
   ของนักเรียนด้วยการบริหาร 
   จัดการแบบมีส่วนร่วม  
3. ระดับทักษะชีวิตของนักเรียน 
4. ความพึงพอใจต่อการพัฒนา 
   ทักษะชีวิตของนักเรียน 
   ด้วยการบริหารจัดการ 
   แบบมีส่วนร่วม  

องค์ประกอบทักษะชีวิต
ของนักเรียน 

1. ด้านการจัดการ 
   ปัญหาของนักเรียน 
2. ด้านทักษะสมอง  
   การคิด และ 
   การวิเคราะห์ของ 
   นักเรียน 
3. ด้านการเห็นคณุค่า 
   ในตนเองของ 
   นักเรียน  
4. ด้านการเรยีนรู ้
   แบบน าตนเองของ 
   นักเรียน 

การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  
โดยใช้ SMART MODEL โรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม ปีการศึกษา 2565-2566 

การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
1) การมีส่วนร่วมในการวางแผน  
    (P) Plan  
2) การมีส่วนร่วมปฏิบัตติามแผน 
    (D) Do  
3) การมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
   ประเมินผล (C) Check    
4) การมีส่วนร่วมน าผลการประเมนิ 
   ไปปรับปรุงพัฒนา (A) Act  

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีด าเนินการวิจัย  
 การวิจัย เรื ่อง การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ 
SMART MODEL โรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม ปีการศึกษา 2565-2566 มีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. แบบแผนการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้ได้ศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากนักวิชาการ และหน่วยงาน

ที่เกี ่ยวข้อง สังเคราะห์องค์ประกอบ ประกอบด้วยตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ดังนี้ 1) กิจกรรมสร้างสรรค์  
SMART MODEL 2) การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 3) ทักษะชีวิตของนักเรียน 4) ความพึงพอใจต่อการพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ตามกิจกรรมสร้างสรรค์ SMART MODEL 

2. ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 
การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ 7 ขั้นตอน ดังแผนภาพ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที ่2 ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระยะที่ 1 วิเคราะห์ปัญหา และ
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ปัญหาความต้องการ และ
ความจ าเป็นในการพัฒนา  

ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดปัญหาในการวิจัย  
ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดกรอบกิจกรรมในการวิจัย  

ระยะที่ 2 การด าเนินการวิจัย ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินการพัฒนาทักษะชีวิต         
ของนักเรียน  

ระยะที่ 3 การประเมินผลการวิจัย ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการวิจัย  
ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะห์ผลการประเมิน  
ขั้นตอนที่ 7 การสรุปรายงานผล และเผยแพร่ผลงาน 
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3. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ประกอบด้วย นักเรียน ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเครือข่าย 

ชุมชน โรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม จังหวัดร้อยเอ็ด 
กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 

1) นักเรียน ปีการศึกษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,2,4 และ5 ทุกคน ปีการศึกษา 2566 
นักเรียนกลุ่มเดิมที่เลื่อนชั้นไปเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2,3,5 และ6 ได้กลุ่มตัวอย่างปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 
2566 จ านวน 218 คน 

2) ครู ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 จ านวน 20 คน 
3) ผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 จ านวน 218 คน 
4) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 จ านวน 13 คน 

(ยกเว้น ผู้แทนครูและเลขานุการ)  
   5) เครือข่ายชุมชน ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 จ านวน 5 เครือขา่ย ประกอบด้วย 
1) สถานีต ารวจภูธรสว่าง 2) เทศบาลต าบลโคกกกม่วง 3) ชมรมก านัน ผู ้ใหญ่บ้านต าบลโคกกกม่วง  
4) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลโคกกกม่วง 5) ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติต าบลโคกกกม่วง      
เครือข่ายละ 3 คน รวมจ านวน 15 คน  

4. เครื่องมือที่ใช้วิจัย 
เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยมี จ านวน 4 ฉบับ ผ่านการตรวจสอบจากผู ้เช ี ่ยวชาญ จ านวน 9 คน 

ได้ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) และให้ข้อเสนอแนะ โดยผู้วิจัยน าไปปรับปรุง หาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
ทดลองใช้เครื่องมือ (Try out) และหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบราค (Cronbach’ Alpha Coefficient) 
ประกอบด้วย 

ฉบับที่ 1 แบบประเมินคุณภาพการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการ     

แบบมีส่วนร่วม มีค่า IOC = 0.94 และมีค่าความเชื่อม่ัน (α) ทั้งฉบับเท่ากับ .949 
ฉบับที่ 2 แบบสอบถามระดับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาทักษะชีวิต  

ของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม มีค่า IOC = 0.93 และมีค่าความเชื่อมั่น (α) ทั้งฉบับเท่ากับ .825 
ฉบับที่ 3 แบบสอบถามระดับทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

มีค่า IOC = 0.96 และมีค่าความเชื่อม่ัน (α) ทั้งฉบับเท่ากับ .930 
ฉบับที่ 4 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหาร

จัดการแบบมีส่วนร่วม มีค่า IOC = 1.00 และมีค่าความเชื่อม่ัน (α) ทั้งฉบับเท่ากับ .843 
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5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลด้วยตนเอง  โดยเก็บข้อมูล 2 ครั้ง 

ครั้งที่ 1 หลังการพัฒนาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 (ระหว่าง เดือนมีนาคม 2566) ครั้งที่ 2 หลังการพัฒนา    
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2566 (ระหว่างเดือนมีนาคม 2567) 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะห์ข้อมูลโดยหา ค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อ

และรายด้าน แล้วแปลความหมายของค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ดังนี้ (สมบูรณ์ สุริยวงศ์. สมจิตรา เรืองศรี และ     
เพ็ญศรี เศรษฐวงศ์, 2544: 116) 

1.00 –1.50 หมายถึง การปฏิบัติ / คุณภาพ / อยู่ในระดับ น้อยที่สุด  
1.51 –2.50 หมายถึง การปฏิบัติ / คุณภาพ / อยู่ในระดับ น้อย 
2.51 –3.50 หมายถึง การปฏิบัติ / คุณภาพ / อยู่ในระดับ ปานกลาง  
3.51 –4.50 หมายถึง การปฏิบัติ / คุณภาพ / อยู่ในระดับ ดี / มาก 
4.51 –5.00 หมายถึง การปฏิบัติ / คุณภาพ / อยู่ในระดับ ดีมาก/ มากที่สุด 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) บอกถึงความคิดเห็นที่สอดคล้องตามกันหรือแตกต่างกัน ถ้า S.D.    
มีค่าสูงแสดงว่ารายการสอบถามนั้นผู้ตอบมีความคิดเห็น แตกต่างกันแต่ถ้า S.D. มีค่าต่างแสดงว่ารายการ
สอบถามนั ้นผู ้ตอบมีความคิดเห็นคล้อยตามกันถ้า S.D. มีค่า 0 แสดงว่ารายการสอบถามนั ้นผู ้ตอบ 
มีความคิดเห็นหมือนกันทุกคน 
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ผลการวิจัย 

ตอนที่ 1 ผลประเมินคุณภาพการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม      
ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลหลังการพัฒนาประเมินโดยนักเรียน ครู ผู ้ปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรากฏดังตาราง 1 
ตาราง 1  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลประเมินคุณภาพการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้วย  

 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 

 รายการประเมิน ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

 X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

ด้าน S: School Administration and 
Support Policy (การบริหารและการมี
นโยบายสนับสนุน) 

3.44 0.54 ปานกลาง 4.65 0.48 มากที่สุด 

ด้าน M: Master teachers (การพัฒนาครู) 3.43 0.56 ปานกลาง 4.62 0.58 มากที่สุด 

ด้าน A: Associations and Environment 
(เครือข่าย และสิ่งแวดล้อม) 

3.44 0.57 ปานกลาง 4.67 0.50 มากที่สุด 

ด้าน R: Relation and good friend (การ
จัดกิจกรรมนักเรียน) 

3.55 0.60 มาก 4.62 0.50 มากที่สุด 

ด้าน T: Team and Creative Activity 
(กิจกรรมสร้างสรรค์เพ่ือความสามัคคี) 

3.52 0.75 มาก 4.67 0.49 มากที่สุด 

 เฉลี่ยรวม 3.48 0.60 ปานกลาง 4.64 0.51 มากที่สุด 

 
จากตาราง 1 ผลค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คุณภาพการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้วย             

การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ปีการศึกษา 2565 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง (X̅=3.48, S.D.=0.60) และเมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านที่มีความเหมาะสมมากที่สุด คือ ด้าน R: Relation and 
good friend (การจัดกิจกรรมนักเรียน) (X̅=3.55, S.D.=0.60) รองลงมาได้แก่ ด้าน T: Team and Creative 
Activity (กิจกรรมสร้างสรรค์เพ่ือความสามัคคี) (X̅=3.52, S.D.=0.75) ด้าน A: Associations and Environment 
(เครือข่าย และสิ่งแวดล้อม) (X̅=3.44, S.D.=0.57) ด้าน S: School Administration and Support Policy 
(การบริหารและการมีนโยบายสนับสนุน) (X̅=3.44, S.D.=0.54) และ ด้าน M: Master teachers (การพัฒนาครู) 
(X̅=3.43, S.D.=0.56) ตามล าดับ 
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ปีการศึกษา 2566 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (X̅=4.64, S.D.=0.51) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านที่มีความเหมาะสมมากที่สุด คือ ด้าน A: Associations and 
Environment (เครือข่าย และสิ ่งแวดล้อม)  (X̅=4.67, S.D.=0.50) รองลงมาได้แก่ ด ้าน T: Team and 
Creative Activity (กิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อความสามัคคี) (X̅=4.67, S.D.=0.49) ด้าน S: School Administration 
and Support Policy (การบริหารและการมีนโยบายสนับสนุน) (X̅=4.65, S.D.=0.48) ด้าน M: Master teachers 
(การพัฒนาครู) (X̅=4.62, S.D.=0.58) และด้าน R: Relation and good friend (การจัดกิจกรรมนักเรียน) 
(X̅=4.62, S.D.=0.50) ตามล าดับ 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลหลังการพัฒนาตามความคิดเห็น
ของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรากฏดังตาราง 2  

ตาราง 2  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาทักษะ 
 ชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

 

 

รายการมีส่วนร่วม ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

 X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

การมีส่วนร่วมในการวางแผน (P) Plan 3.44 0.55 ปานกลาง 4.65 0.49 มากที่สุด 

การมีส่วนร่วมปฏิบัติตามแผน (D) Do 3.42 0.51 ปานกลาง 4.74 0.45 มากที่สุด 

การมีส่วนร่วมตรวจสอบประเมินผล (C) Check 3.53 0.58 มาก 4.62 0.47 มากที่สุด 

การมีส่วนร่วมน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
(A) Act 

3.38 0.58 ปานกลาง 4.74 0.45 มากที่สุด 

 เฉลี่ยรวม 3.44 0.55 ปานกลาง 4.68 0.46 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 2 ผลค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลระดับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

ปีการศึกษา 2565 โดยภาพรวมอยู ่ในระดับ ปานกลาง (X̅=3.44, S.D.=0.55) และเมื ่อพิจารณา 
เป็นรายการ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า รายการที ่มีระดับการมีส่วนร่วมมากที ่ส ุด  คือ  
การมีส ่วนร่วมตรวจสอบประเมินผล  (C) Check (X̅=3.53, S.D.=0.58) รองลงมาได้แก่ การมีส ่วนร่วม     
ในการวางแผน (P) Plan (X̅=3.44, S.D.=0.55) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามแผน (D) Do (X̅=3.42, S.D.=0.51) 
และการมีส่วนร่วมในการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา (A) Act (X̅=3.38, S.D.=0.58) ตามล าดับ 
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ปีการศึกษา 2566 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (X̅=4.68, S.D.=0.46) และเมื่อพิจารณาเป็น

รายการ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า รายการที่มีระดับการมีส่วนร่วมมากที่สุด คือ การมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติตามแผน (D) Do การมีส่วนร่วมในการน าผลการประเมนไปปรับปรุงพัฒนา (A) Act (X̅=4.74, 
S.D.=0.45) รองลงมาได้แก่ การมีส่วนร่วมในการวางแผน (P) Plan (X̅=4.65, S.D.=0.49) และการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบประเมินผล (C) Check (X̅=4.62, S.D.=0.47) ตามล าดับ 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ประเมินโดยครู และผู้ปกครอง ตามพฤติกรรมบ่งชี้ที่โรงเรียนก าหนด ปรากฏดังตาราง 3 

ตาราง 3  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลระดับทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการ  
 แบบมีส่วนร่วม  

 

 รายการประเมิน ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

 X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

องค์ประกอบที่ 1 ด้านการจัดการปัญหา      
ของนักเรียน 

3.29 0.37 ปานกลาง 4.29 0.53 มาก 

องค์ประกอบที่ 2 ด้านทักษะสมอง การคิด   
และการวิเคราะห์ของนักเรียน 

3.20 0.40 ปานกลาง 4.60 0.46 มาก 

องค์ประกอบที่ 3 ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง   
ของนักเรียน 

3.22 0.48 ปานกลาง 4.75 0.41 มากที่สุด 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
ของนักเรียน 

3.20 0.47 ปานกลาง 4.73 0.43 มากที่สุด 

 เฉลี่ยรวม 3.23 0.43 ปานกลาง 4.59 0.46 มากที่สุด 

 

จากตาราง 3 ผลค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลระดับทักษะชีวิตของนักเรียนจากการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม 

ปีการศึกษา 2565 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง (X̅=3.23, S.D.=0.43) และเมื่อพิจารณาเป็น
รายองค์ประกอบ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า องค์ประกอบที่มีระดับการประเมินมากที่สุด คือ 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านการจัดการปัญหาของนักเรียน (X̅=3.29, S.D.=0.37) รองลงมาได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 
ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง ของนักเรียน (X̅=3.22, S.D.=0.48) องค์ประกอบที่ 2 ด้านทักษะสมอง การคิด 
และการวิเคราะห์ของนักเรียน (X̅ 3.20, S.D.=0.40) และองค์ประกอบที่ 4 ด้านการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
ของนักเรียน (X̅=3.20, S.D.=0.47) ตามล าดับ 
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ปีการศึกษา 2566 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (X̅=4.59, S.D.=0.46) และเม่ือพิจารณาเป็นราย

องค์ประกอบ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า องค์ประกอบที่มีระดับการประเมินมากที่สุด คือ 
องค์ประกอบที่ 3 ด้านการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน (X̅=4.75, S.D.=0.41) รองลงมาได้แก่ องค์ประกอบ
ที่ 4 ด้านการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักเรียน (X̅=4.73, S.D.=0.43) องค์ประกอบที่ 2 ด้านทักษะสมอง            
การคิด และการวิเคราะห์ของนักเรียน (X̅=4.60, S.D.=0.46) และองค์ประกอบที่ 1 ด้านการจัดการปัญหาของ
นักเรียน (X̅=4.29, S.D.=0.53) ตามล าดับ 

 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความพึงพอใจต่อการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้วย 
การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลหลังการพัฒนาตามความคิดเห็นของ
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเครือข่ายชุมชน ปรากฏดังตาราง 4 

ตาราง 4  ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจต่อการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน  
   ด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

 รายการประเมิน ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

 X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

ด้าน S: School Administration and 
Support Policy (การบริหารและการมี
นโยบายสนับสนุน) 

3.60 0.62 มาก 4.61 0.48 มากที่สุด 

ด้าน M: Master teachers (การพัฒนาครู) 3.35 0.72 ปานกลาง 4.58 0.48 มากที่สุด 

ด้าน A: Associations and Environment 
(เครือข่าย และสิ่งแวดล้อม) 

3.52 0.60 มาก 4.64 0.49 มากที่สุด 

ด้าน R: Relation and good friend            
(การจัดกิจกรรมนักเรียน) 

3.63 0.55 มาก 4.70 0.45 มากที่สุด 

ด้าน T: Team and Creative Activity 
(กิจกรรมสร้างสรรค์เพ่ือความสามัคคี) 

3.60 0.62 มาก 4.61 0.48 มากที่สุด 

 เฉลี่ยรวม 3.54 0.58 มาก 4.61 0.45 มากที่สุด 
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จากตาราง 4 ผลค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจต่อการพัฒนาทักษะชีวิต 
ของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ปีการศึกษา 2565 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (X̅=3.54, S.D.=0.58) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 
โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านที่มีระดับการประเมินมากที่สุด คือ ด้าน R: Relation and good 
friend (การจัดกิจกรรมนักเรียน)) (X̅=3.63, S.D.=0.55) รองลงมาได้แก่ด้าน S: School Administration 
and Support Policy (การบริหารและการมีนโยบายสนับสนุน)  ด้าน T: Team and Creative Activity 
(กิจกรรมสร้างสรรค์เพื ่อความสามัคคี) (X̅=3.60, S.D.=0.62 ด้าน A: Associations and Environment 
(เครือข่าย และสิ ่งแวดล้อม) (X̅=3.52, S.D.=0.60) ด้าน M: Master teachers (การพัฒนาครู) (X̅=3.35, 
S.D.=0.72) ตามล าดับ 

ปีการศึกษา 2566 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (X̅=4.61, S.D.=0.45) และเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านที่มีระดับการประเมินมากที่สุด คือ  ด้าน R: Relation 
and good friend (การจัดกิจกรรมนักเรียน) (X̅=4.70, S.D.=0.45) รองลงมาได้แก่ ด้าน A: Associations 
and Environment (เครือข่าย และสิ ่งแวดล้อม) (X̅=4.64, S.D.=0.49) ด้าน S: School Administration 
and Support Policy (การบริหารและการมีนโยบายสนับสนุน) ด้าน T: Team and Creative Activity 
(กิจกรรมสร้างสรรค์เพื ่อความสามัคคี) (X̅=4.61, S.D.=0.48) ด้าน M: Master teachers (การพัฒนาครู) 
(X̅=4.58, S.D.=0.48) ตามล าดับ 
 

อภิปรายผล  
จากผลการวิจัย เรื ่อง การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

โดยใช้ SMART MODEL โรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม ปีการศึกษา 2565-2566 มีประเด็นที่ควรน ามาอภิปราย
ดังนี้  

1. ผลการวิเคราะห์ ข้อมูลคุณภาพการพัฒนาทักษะชีว ิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการ  
แบบมีส่วนร่วม โดยภาพรวม ปีการศึกษา 2565 อยู่ในระดับ ปานกลาง (X̅=3.48, S.D.=0.60) ปีการศึกษา 
2566 อยู่ในระดับ มากที่สุด (X̅=4.64, S.D.=0.51) ที่ผลปรากฏเช่นนี้ เพราะว่าผู้บริหารมีการวางแผนงาน  
ในด้านการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยวิธีการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับนักเรียน ครู 
ผู ้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชน สอดคล้องกับ  พณณกร ฝอยทอง  
และนพพร จันทรน าชู (2561: 284-297) ได้วิจัยแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครปฐม การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับทักษะชีวิต  
2) เปรียบเทียบทักษะชีวิต ตามลักษณะส่วนบุคคล 3) ศึกษาปัจจัยที ่มีผลต่อการพัฒนาทักษะชีวิต และ  
4) ศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะชีว ิตของผู ้เร ียนการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
จังหวัดนครปฐม  
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2. ผลค่าเฉลี ่ย ค่าส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลระดับการมีส ่วนร่วมของผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้อง  

ในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยภาพรวม ปีการศึกษา 2565  
อยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.44, S.D.=0.55) ปีการศึกษา 2566 อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.68, S.D.=0.46)  
ที่ผลปรากฏเช่นนี้เพราะว่าในการด าเนินกิจกรรมสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม ผู้วิจัยได้เปิดโอกาสให้ผู ้เกี ่ยวข้องจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอ น
สอดคล้องกับแนวคิดของ ธร สุนทรายุทธ (2551: 541-542) ได้กล่าวถึง แนวทางที่ส าคัญของการบริหารจัดการแบบ
มีส่วนร่วม ซึ่งมีมาตรการ การสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพระหว่างสถานศึกษา 
ครูผู้ปกครอง ชุมชน และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง คือ 1) การสร้างความร่วมมือในเชิงวิชาการกับเครือข่าย
สถาบันการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานต้นสังกัด 2) การสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายผู้ปกครอง และ
ชุมชนในการพัฒนาการเรียนรู้ และคุณลักษณะของผู้เรียน  3) การสร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา 
หน่วยงานภายนอก ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. ผลค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลระดับทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม โดยภาพรวม ปีการศึกษา 2565 อยู่ในระดับ ปานกลาง (X̅=3.23, S.D.=0.43) ปีการศึกษา 
2566 อยู่ในระดับ มากที่สุด (X̅=4.59, S.D.=0.46) ที่ผลปรากฏเช่นนี้เพราะว่าผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายได้วางแผนในการการสร้างเครือข่ายในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
ร่วมกับนักเรียน ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายชุมชน และการส่งเสริมการเป็นแบบอย่าง
ที่ดีของครู ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้      
ของนักเรียน สนับสนุนผู ้ปกครองในการสร้างบรรยากาศการอยู ่ร่วมกันของคนในครอบครัว พัฒนาครู
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมที่ส่งเส ริมความสามารถของ
นักเรียนแต่ละคน ให้แรงเสริมตามความเหมาะสมด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม 1) ด้านการจัดการปัญหาของ
นักเรียน 2) ด้านทักษะสมอง การคิด และการวิเคราะห์ของนักเรียน 3) ด้านการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียน 4) ด้านการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภูมิ พระรักษา และคณะ 
(2562: 337-357) ได้ศึกษาทักษะการด ารงชีวิต และการท างานของนักเรียนประถมศึกษา:  การพัฒนาโมเดล  
และแบบวัดออนไลน์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างโมเดลการวัด พัฒนาเครื่องมือวัดออนไลน์และศึกษาระดับ ทักษะ
การด ารงชีวิตและการท างานของนักเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า โมเดลการวัดทักษะการด ารงชีวิต 
และการท างานของนักเรียนมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความยืดหยุ่น และการปรับตัว 2) ความคิดริเริ่ม  
และการชี้น าตนเอง 3) ทักษะทางสังคม และการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 4) การเพิ่มผลผลิต และความรู้รับผิด 
และ  5) ภาวะผู้น า และความรับผิดชอบ  

4. ผลค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลระดับความพึงพอใจต่อการพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยภาพรวม ปีการศึกษา 2565 อยู่ในระดับ มาก (X̅=3.54, 
S.D.=0.58) ปีการศึกษา 2566 อยู่ในระดับ มากที่สุด (X̅=4.61, S.D.=0.45) ที่ผลปรากฏเช่นนี้เพราะว่า 
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ผู้บริหารมีการวางแผนงาน โดยใช้ SMART MODEL สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในด้านการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม ด้านการพัฒนาครู ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการจัดการเรียนการสอน  
และกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน นอกจากนี้ผู ้บริหารยังได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาองค์รวมของโรงเรียน 
แบบร่วมมือรวมพลังของบุคลากรทั้งโรงเรียน และพยายามระดมพลังภายนอกโรงเรียนมาผลักดัน คือ พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเครือข่ายชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมสร้างสรรค์การพัฒนา
สถานศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ เสงี่ยมจิต สุขหิ้น และคณะ (2557: 1-8) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนา 
ทักษะชีวิต และศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนเอกชน 
พบว่า รูปแบบที่ถูกสร้างขึ้นเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาทักษะ ชีวิตของนักเรียน มี 2 รูปแบบ คือ รูปแบบกิจกรรม
การเข้าค่ายคุณธรรม และรูปแบบกิจกรรมโฮมรูม โดยมีการน าทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษาทาง  
ด้านจิตวิทยาเข้าร่วมบูรณาการกับกิจกรรม  
 

องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย  
ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบส าคัญในการพัฒนาทักษะชีวิตด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่ม 

โดยใช้ SMART MODEL โรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม ปีการศึกษา 2565-2566 ปรากฏเป็นองค์ความรู้ใหม่จาก
การวิจัย โดยด าเนินการจากวงกลมรอบนอก สู่ผลลัพธ์วงกลมชั้นในสุดตามล าดับ ดังแผนภาพ 3 
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1. วงกลมรอบนอก คือ กิจกรรมสร้างสรรค์ SMART MODEL ประกอบด้วย 1) ด้าน S: School 

Administration & Support Policy (การบริหารและการมีนโยบายสนับสนุน) 2) ด้าน M: Master teachers 
(การพัฒนาครู) 3) ด้าน A: Associations and Environment (เครือข่ายและสิ่งแวดล้อม) 4) ด้าน R: Relation 
and good friend (การจัดกิจกรรมนักเรียน) และ5) ด้าน T: Team and Creative Activity (กิจกรรมสร้างสรรค์
เพ่ือความสามัคคี)  

2. วงกลมที่สอง คือ การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 1) การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
(P) Plan 2) การมีส่วนร่วมปฏิบัติตามแผน (D) Do 3) การมีส่วนร่วมตรวจสอบประเมินผล (C) Check และ       
4) การมีส่วนร่วมน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา (A) Act  

3. วงกลมที่สาม คือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 1) นักเรียน 2) ครู 3) ผู้ปกครอง 4) คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และ 5) เครือข่ายชุมชน 

4. วงกลมที่สี่ คือ องค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียน ประกอบด้วย 1) ด้านการจัดการปัญหาของ
นักเรียน 2) ด้านทักษะสมอง การคิด การวิเคราะห์ของนักเรียน 3) ด้านการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
และ 4) ด้านการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักเรียน 

5. วงกลมชั ้นในสุด คือ ผลที่เกิดจากการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการ  
แบบมีส่วนร่วม นักเรียนมีทักษะชีวิตตามองค์ประกอบที่โรงเรียนก าหนดจากการพัฒนาตามกระบวนการวิจัย 
 

สรุป 
 1. การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม พบว่า โดยภาพรวม     
ปีการศึกษา 2565 มีผลระดับ ปานกลาง (X̅=3.48, S.D.=0.60) ปีการศึกษา 2566 มีผลระดับ มากที่สุด 
(X̅=4.64, S.D.=0.51) สอดคล้องตามสมมุติฐาน 
 2. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการ
แบบมีส ่วนร ่วม พบว่า โดยภาพรวม ปีการศึกษา 2565 มีผลระดับ ปานกลาง (X̅=3.44, S.D.=0.55)               
ปีการศึกษา 2566 มีผลระดับ มากที่สุด (X̅=4.68, S.D.=0.46) สอดคล้องตามสมมุติฐาน 

  3. ทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม พบว่า โดยภาพรวม ปีการศึกษา 2565  
มีผลระดับ ปานกลาง (X̅=3.23, S.D.=0.43) ปีการศึกษา 2566 มีผลระดับ มากที่สุด (X̅=4.59, S.D.=0.46) 
สอดคล้องตามสมมุติฐาน 
 4. ความพึงพอใจต่อการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม พบว่า 
โดยภาพรวม ปีการศึกษา 2565 มีผลระดับมาก (X̅=3.54, S.D.=0.58) ปีการศึกษา 2566 มีผลระดับ มากที่สุด 
(X̅=4.61, S.D.=0.45) สอดคล้องตามสมมุติฐาน 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
               จากผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
ส่งผลต่อทักษะชีวิตของนักเรียน ดังนั้นควรน าผลวิจัยไปใช้ ดังนี้ 

1.1 ด้าน S: School Administration & Support Policy (การบริหารและการมีนโยบาย
สนับสนุน) M: Master teachers (การพัฒนาครู) A: Associations and Environment (เครือข่ายและ
สิ่งแวดล้อม) R: Relation and good friend (การจัดกิจกรรมนักเรียน) T: Team and Creative Activity 
(กิจกรรมสร้างสรรค์เพ่ือความสามัคคี) ควรก าหนดปฏิทินแผนปฏิบัติการให้ชัดเจน และมีกิจกรรมต่อเนื่อง 

1.2 หลังการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนควรมีการตรวจสอบการใช้ทักษะชีวิตของนักเรียน
อย่างต่อเนื่องอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อดูแนวโน้มความยั่งยืนของการใช้ทักษะชีวิตของนักเรียน 
ทบทวนปรับปรุงพัฒนากิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนอย่างยั่งยืน 
2.2 ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะชีวิตของนักเรียนกับสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

บ้าน วัด ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน 
2.3 ควรมีการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนในรูปแบบหรือลักษณะอื่น ๆ 

เพ่ือเผยแพร่เป็นนวัตกรรมใหม่ในการพัฒนา 
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แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ 
เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิท์างการเรียนและทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
The Best Practices for Active Learning in The Unit of DNA Technology                        

to Enhance Learning Achievement and Science Communication Skill                              
of Grade 10 th students 
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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้

เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ 2) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ            
3) ศึกษาทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์หลังได้รับการเรียนรู้เชิงรุก และ 4) ศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ กลุ่มที่ศึกษา คือ นักเรียน           
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 ภาคเรียนที ่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 33 คน ซึ ่งมาจากการเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ 
2) แบบทดสอบผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน 3) แบบประเมินทักษะการส ื ่อสารทางวิทยาศาสตร์ และ  
4) แบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัย และหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ  
          ผลการศึกษาพบว่า 

1. แนวปฏิบัติที ่ดีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้เรื ่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ ได้แก่  
1) การใช้ค าถามเพ่ือกระตุ้นความสนใจ ทบทวนความรู้เดิม และน าไปสู่การอภิปราย 2) การใช้เกมและวิดีทัศน์
เพ่ือสร้างความสนใจและส่งเสริมความเข้าใจสาระการเรียนรู้ของนักเรียน 3) การส่งเสริมให้นักเรียนระดมความคิด 
อภิปราย และสร้างข้อสรุปจากหลักฐานที่มาจากการสืบเสาะ 4) การสื่อสารและสะท้อนผลการเรียนรู้ ระหว่าง
ครูผู้สอนกับนักเรียน และ 5) การอ านวยความสะดวก แนะน าแนวทางการสืบเสาะและการเขียนอนุทินให้กับนักเรียน  
 
*ครู, โรงเรยีนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา, ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
*Teacher, Srinagarindra the Princess Mother School Phayao, The Secondary Education Service Area Office Phayao. 

 
Received: March 6, 2024/ Revised: June 4, 2024/ Accepted: June 25, 2024  



 
 
                                                                   
 

38 

 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง เทคโนโลยี
ทางดีเอ็นเอ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 14.21 คิดเป็นร้อยละ 71.06 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ คือ ร้อยละ 70  

3. ทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน หลังได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้ 
เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.14 คิดเป็นร้อยละ 78.50  
          4. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ 

อยู่ในระดับมาก (µ = 4.02, σ =0.52) 
 

ค าส าคัญ: การจัดการเรียนรู้เชิงรุก; ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน; ทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์  
 

Abstract  
 The objective of this research were 1) to study of the best practices for active learning 
in the unit of DNA technology 2) to study of students’ learning achievement after using active 
learning in the unit of DNA technology 3)  to study of the students’ science communication 
skill after using active learning in the unit of DNA technology. 4) to study of the satisfaction of 
students by using active learning in the unit of DNA technology. The participants were 33 grade 
10 students in the second semester of academic year 2023, drawn by purposive sampling. The 
research instruments that provided consist of 1) lesson plans using active learning in the unit of DNA 
technology 2) learning achievement test 3) science communication skills questionnaire and 4) satisfaction 
questionnaire. The data were inductive analysis and analyzed by average ( µ ) , standard deviation 

(σ), percentage (%).  
The finding showed that  
1 .  The best practices for active learning in the unit of DNA technology were 1)  using 

question to stimulate students’ interest, review prior knowledge and lead to discussion 2)  using 
games and videos to create interest and promote students’ understanding of learning content 3) 
encouraging students to brainstorm, discuss and draw conclusions from evidence that comes from 
inquiry 4)  communication and refection on learning outcomes between teacher and students 5) 
facilitation, provide guidance on inquiry and journal writing to students.  

2. After using active learning in the unit of DNA technology the average score students’ learning 
achievement for 14.01, accounted for 71.06 percent which was higher than the criteria of 70 percent  

3. After using active learning in the unit of DNA technology the average students’ 
science communication skill for 3.14, accounted for 78.50  
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4. The satisfaction of students by using active learning in the unit of DNA technology was at 

the high level (µ = 4.02, σ =0.52) 
 

Keywords: Active Learning; Learning Achievement; Science Communication Skill 
 

บทน า 
เป้าหมายส าคัญของการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คือ การส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการรู้วิทยาศาสตร์ 

(Scientific Literacy) โดยมุ ่งเน้นให้นักเรียนสร้างความรู ้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  
อย่างหลากหลาย ทั้งการสังเกต ส ารวจ ตรวจสอบ ทดลอง น าผลที่ได้มาจัดระบบเป็นหลักการ แนวคิด  
และองค์ความรู้ เชื่อมโยงองค์ความรู้กับกระบวนการ เพื่อให้นักเรียนเข้าใจหลักการ แนวคิด ทฤษฎี  และกฎ
ทางวิทยาศาสตร์ เข้าใจธรรมชาติและขอบเขตของวิทยาศาสตร์ มีทักษะการศึกษาค้นคว้าและคิดค้น  
ทางเทคโนโลยี ตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี มนุษย์ และสิ่งแวดล้อมในเชิงที่มี
อิทธิพลและผลกระทบต่อกัน น าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิตและเกิดประโยชน์ต่อสังคม พัฒนาทักษะการคิด 
การแก้ปัญหา การสื่อสาร การตัดสินใจ มีจิตวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมในการใช้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์  (ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2560: 3)  

การส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและการประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับ เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ 
เป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมการรู้วิทยาศาสตร์และส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพ ซึ่งเป็นความรู้ที่จ าเป็นของ
นักเรียนในศตวรรษที่ 21 (นิชาภา เจียรวัฒนากร และอะรุณี แสงสุวรรณ , 2566: 44) สาระการเรียนรู้
เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ เป็นสาระชีววิทยาเพ่ิมเติม ซึ่งอธิบายว่า เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ ถูกน ามาใช้ในการสร้าง
สิ่งมีชีวิตดัดแปรพันธุกรรม โดยน ายีนที่ต้องการมาตัดต่อใส่ในสิ่งมีชีวิต ท าให้สิ่งมีชีวิตนั้นมีสมบัติตามต้องการ 
เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การแพทย์และเภสัชกรรม การเกษตร 
อุตสาหกรรม และนิติวิทยาศาสตร์ โดยการใช้เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอต้องค านึงถึงความปลอดภัยทางชีวภาพ  
ชีวจริยธรรม และผลกระทบต่อสังคม (ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2560: 
142 - 143) เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอเกี่ยวข้องกับพันธุศาสตร์ระดับโมเลกุลและพันธุวิศวกรรม ซึ่งยากต่อ  
การจัดการเรียนรู้ของครูและยากต่อการเข้าใจของนักเรียน เนื่องจากมีความซับซ้อนของเนื้อหา การขาดวัสดุ
อุปกรณ์และครูผู้สอนมักขาดประสบการณ์การท าปฏิบัติการด้านพันธุ วิศวกรรม จึงท าให้ห้องเรียนส่วนมาก
จัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการบรรยาย เพราะไม่สามารถท าปฏิบัติการด้านพันธุวิศวกรรมในชั้นเรียนได้   (สุนัดดา 
โยมญาติ, 2558: 3) เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอส่วนใหญ่มีเนื้อหาค่อนข้างเป็นนามธรรม เป็นเรื่องที่อาจจะไกลตัว
ส าหรับนักเรียน โดยเฉพาะเนื้อหาที่เกี ่ยวข้องกับหลักการทางวิทยาศาสตร์และการน ามาประยุกต์ใช้นั้น
ค่อนข้างยาก (ธัญชนก ทาระเนตร และคณะ, 2565: 135) นอกจากนี้จากประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ของ
ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอน พบว่า การเรียนรู้พันธุศาสตร์และเทคโนโลยีทางดีเอ็นเอมีค าศัพท์เฉพาะจ านวนมาก 
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ที่นักเรียนต้องจดจ าท าความเข้าใจ มีหลักการ แนวคิดทางวิทยาศาสตร์ที่เป็นนามธรรม ระหว่างการเรียนรู้  
จึงอาจท าให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่าย ท้อแท้ ส่งผลให้การเรียนรู้ไม่มีความหมายกับนักเรียน นักเรียนยังไม่
สามารถเชื่อมโยงความรู้จากห้องเรียนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ขณะเดียวกันทักษะการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร์ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของทักษะในศตวรรษท่ี 21 ก็มีความจ าเป็นต่อการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง  
ทั้งนี้เพราะในวิถีแห่งการท างาน (the way of working) นักเรียนจ าเป็นต้องได้รับการส่งเสริมให้สามารถ
สื่อสารกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ (กมลวรรณ กันยาประสิทธิ์ , 2558: 3) ทักษะการสื่อสารจะช่วยให้ 
การน าเสนอข่าวสารด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีง่ายแก่การเข้าใจมากขึ้น การสร้างให้นักเรียน มีทักษะ 
การสื่อสารทางวิทยาศาสตร์จะท าให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ มีความเป็นเหตุเป็นผล รับผิดชอบต่อ 
ผลการสื่อสารของตนเอง การสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์จึงควรเป็นอีก
หนึ่งเป้าหมายของการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์   

จากการศึกษางานวิจัยที ่ผ่านมาพบว่า การส่งเสริมการรู ้พันธุศาสตร์และเจตคติต่อพันธุศาสตร์  
เรื ่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ ของนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
บริบทเป็นฐาน (นิชาภา เจียรวัฒนากร และอะรุณี แสงสุวรรณ, 2566: 44 - 58) การส่งเสริมการรู้พันธุศาสตร์ 
เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ โดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดประเด็นทางวิทยาศาสตร์และสังคม (บุศมาพร 
กันทะวัง, 2562: บทคัดย่อ) การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ โดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษา (ธัญชนก ทาระเนตร 
และคณะ, 2565: 132 – 142) ซึ่งจุดร่วมที่ส าคัญจากงานวิจัยที่ผ่านมา คือ การจัดการเรียนรู้ที่จะส่งเสริมให้
นักเรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ ต้องเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ นักเรียน  
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทุกขั้นตอน ครูต้องปรับเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้สอนแบบบรรยายเป็นผู้อ านวย
ความสะดวก ให้ค าแนะน าปรึกษาในการเรียนรู้ของนักเรียน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้หลากหลาย  
เน้นการลงมือปฏิบัติของนักเรียน สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ซึ่งมีรากฐาน
มาจากปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (นิภาพร กุลสมบูรณ์ และสุวิมล ว่องวานิช. 2565: 5) และแนวคิดทฤษฎี 
การสร้างความรู ้ด ้วยตนเอง (Constructivism) (ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน , 2562: 7)  
เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับนักเรียน 
มุ่งให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก สร้างแรงบันดาลใจ ให้ค าปรึกษา ดูแล แนะน า 
แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย 
นักเรียนสร้างองค์ความรู้ได้ มีความเข้าใจในตนเอง ใช้สติปัญญา คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม 
ที่บ่งบอกถึงการมีสมรรถนะส าคัญในศตวรรษที่ 21 มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสาร และทักษะ
วิชาชีพ บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย (กมล โพธิเย็น, 2564: 11; ส านักงานคณะกรรมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน, 2562: 4) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีผลท าให้นักเรียนมีแรงจูงใจและทุ่มเทในการเรียนรู้ ท าให้
นักเรียนแสดงออกถึงความรู้ความสามารถ เมื่อนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น 
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 ในสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวย นักเรียนเลือกเรียนรู้กิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 
เกิดความรับผิดชอบและมุ่งสู่ความส าเร็จ (นิภาพร กุลสมบูรณ์ และสุวิมล  ว่องวานิช , 2565: 7) ด้วยเหตุนี้
ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอน หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ รายวิชา ชีววิทยา 2 จึงสนใจที่จะศึกษา 
แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ 
2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ ของนักเรียน  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
3. เพื ่อศึกษาทักษะการสื ่อสารทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 หลังได้รับ  

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้
เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
 การศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ  
เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4
ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยไว้ ดังนี้ 
 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562: 4) ได้ให้นิยามของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
ว่าเป็นการเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง 
(Higher – Order Thinking) ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง แต่นักเรียน
ต้องอ่าน เขียน ตั้งค าถาม และถาม อภิปรายร่วมกัน ลงมือปฏิบัติจริง โดยค านึงถึงถึงความรู้เดิมและความต้องการ
ของนักเรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้นักเรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 
 กมล  โพธิเย็น (2564: 15 - 16) สรุปไว้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นวิธีการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียน
ได้ลงมือปฏิบัติและคิดในสิ่งที ่ได้ปฏิบัติเพื ่อเป็นการสร้างประสบการณ์ตรงให้เกิดขึ ้นแก่นักเรียน โดยมี
ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและครูด้วยการลงมือท ากิจกรรมร่วมกันทั้งในและนอกชั้นเรียน จากนั้นจึงสร้างองค์ความรู้
ขึ้นจากสิ่งที่ได้ปฏิบัติผ่านการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การอภิปรายและการสะท้อนความคิดร่วมกัน  
เพื ่อสร้างความหมายของเนื ้อหาสาระที ่ได้เรียนรู ้นั ้นและพยายามเชื ่อมโยงกับประสบการณ์เดิมที ่มีอยู่  
ให้ได้มากที่สุด 
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สามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เน้นนักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน

และครู มีแรงจูงใจและมุ่งมั่นต่อการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย ลงมือปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น  
พร้อมทั ้งใช้ทักษะการคิดขั ้นสูงเพื ่อสร้างองค์ความรู ้ด ้วยตนเอง ท าให้นักเรียน เกิดความรับผิดชอบ 
และมุ่งสู่ความส าเร็จ 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 Good, C.V. (1973: 7) ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง การเข้าถึงความรู้หรือ
การพัฒนาทักษะในด้านการเรียน พิจารณาจากคะแนนจากการทดสอบหรือคะแนนจากงานที่ได้รับมอบหมาย  
 พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2545: 109) ให้ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ขนาดของผลสัมฤทธิ ์ที ่ได้จากกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งสามารถตรวจสอบปริมาณและคุณภาพของ  
สิ่งที่ต้องเรียนรู้ได ้
 สามารถสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู้ความสามารถของนักเรียนที่เกิดขึ้นจาก
การเรียนรู้ วัดจากคะแนนการทดสอบหรือคะแนนผลการปฏิบัติงานระหว่างการเรียนรู้ 
 ทักษะการสื่อสารวิทยาศาสตร์ 
 จุมพล เหมะคีรินทร์ (“สื่อสารวิทย์ ง่ายนิดเดียว” เสียงเล่าอ้างจากน้อง ๆ ชาวค่ายนักสื่อสารวิทยาศาสตร์, 
3 กันยายน 2552) กล่าวว่า การสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง การน าเสนอข่าวสารด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีที่ยากแก่การเข้าใจให้สามารถเข้าใจได้ง่ายขึ้น  

กรรณิการ์  ไชยทอง และคณะ . (2562: 82) กล่าวว่า ทักษะการสื ่อสารวิทยาศาสตร์ หมายถึง 
กระบวนการจัดกระท าข้อมูลและสื่อความข้อมูล หรือการพูดและการเขียน เพื่อการสื่อสารวิทยาศาสตร์  
ที่ตอบสนองที่พึงประสงค์ทั้งการตระหนักรู้ ความเพลิดเพลิน ความสนใจ การสร้างความคิดเห็น และความเข้าใจ 
ในวิทยาศาสตร์ 

ธันย์ชนก ผินอินทร์ (2564: 7-8) กล่าวว่า ทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความสามารถ
ด้านการฝึกหรือใช้ภาษาทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ซึ่งมีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่แสดงให้
เห็นถึงการพัฒนาทักษะในด้านการสื่อสาร 

สามารถสรุปได้ว่า ทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์เป็นความสามารถในการฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียนเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ นักเรียนต้องรู้จักคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผลต่อเรื ่องราวที่ต้องการสื่อสาร 
และรบัผิดชอบต่อผลการสื่อสารของตนเอง  
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วิธีด าเนินการวิจัย  
  การวิจัยในครั้งนี้ เป็นรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action Research)  
ตามแนวคิดของเคมมิสและแมกทากกาท (Kemmis and McTaggart, 1988: 10 – 11)  ประกอบด้วย  
4 ขั ้นตอนได้แก่ 1) ขั ้นวางแผน (Plan) 2) ขั ้นปฏิบัติ (Act) 3) ขั ้นสังเกต (Observe) 4) ขั ้นสะท้อนผล 
การปฏิบัติ (Reflect) ซึ่งทุกแผนด าเนินการตาม 4 ขั้นตอนอย่างเป็นวงจร เพื่อศึกษาแนวปฏิบัติที่ ในการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้เรื ่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ  
การสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4                   

1. ขอบเขตการวิจัย 
    1.1 กลุ่มที่ศึกษาในครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์ – 

คณิตศาสตร์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา  
จังหวัดพะเยา จ านวน 2 ห้องเรียน รวม 33 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (purposive  sampling)      
โดยมีเงื ่อนไข คือ เป็นนักเรียนที ่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา ว31202 ชีววิทยา 2 ซึ่งผู ้วิจัยเป็นครูผู ้จัด  
การเรียนรู้ 

    1.2 ตัวแปรที่ศึกษา 
           ตัวแปรต้น : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ 

                     ตัวแปรตาม : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ และความพึงพอใจ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

3. สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ รายวิชาชีววิทยาเพ่ิมเติม ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)
ตามหัวข้อ ดังนี้ 1) การสร้างสิ่งมีชีวิตดัดแปรทางพันธุกรรม 2) การโคลนยีนโดยพลาสมิดของแบคทีเรีย                   
3) การเพิ ่มปริมาณ DNA โดยเทคนิค PCR 4) การหาขนาดและล าดับนิวคลีโอไทป์ 5) การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ 6) เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอกับความปลอดภัยทางชีวภาพ และชีวจริยธรรม 

4. ระยะเวลาการด าเนินการวิจัย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ระหว่างเดือนธันวาคม 2566 – 
มกราคม 2567 เวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ จ านวน 15 คาบ คาบละ 50 นาที 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ผู้วิจัยด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

              1. แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ ผู้วิจัยศึกษาหลักการ
สร้างแผนการจัดการเรียนรู้จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนดโครงเรื่องให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู ้ สาระการเรียนรู้ และสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ ่งประกอบด้ วย มาตรฐาน ผลการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ สาระส าคัญ ขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและ 
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ประเมินผลการเรียนรู้ บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ โดยแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้  
เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ จ านวน 6 แผน ระยะเวลา 15 คาบ ดังตาราง 1  
ตาราง 1 แผนการจัดการเรียนรู้ หัวข้อสาระการเรียนรู้ และจ านวนคาบที่จัดการเรียนรู้ 

  แผนฯ ที ่ หัวข้อสาระการเรียนรู้ จ านวนคาบ 
1 การสร้างสิ่งมีชีวิตดัดแปรทางพันธุกรรม 2 

2 การโคลนยีนโดยพลาสมิดของแบคทีเรีย 3 

3 การเพ่ิมปริมาณ DNA โดยเทคนิค PCR 2 
4 การหาขนาดและล าดับนิวคลีโอไทป์ 2 

5 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ 3 
6 เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอกับความปลอดภัยทางชีวภาพและชีวจริยธรรม 3 

รวม 15 
 

โดยทุกแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านการตรวจสอบและประเมินคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ ท าการปรับปรุง 
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ การจัดการเรียนรู้แต่ละแผนหรือวงจร ผู้วิจัยในฐานะครูผู้จัดการเรียนรู้
จะตรวจสอบใบกิจกรรมและสมุดของนักเรียน ร่วมกับการสังเกตพฤติกรรม เช่น การลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
การตอบค าถาม การร่วมอภิปราย การน าเสนอผลงานของนักเรียนระหว่างการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้ข้อมูลมาบันทึก
หลังการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังน าข้อมูลจากการบันทึกมาใช้ในการปรับปรุงแผนถัดไปก่อนน าไปใช้ในการจัด 
การเรียนรู้   

2. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้วิจัยศึกษาหลักสูตร เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง จากนั้น
สร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ ชนิดปรนัย 5 ตัวเลือก 
จ านวน 20 ข้อ ให้ครอบคลุมผลการเรียนรู ้และสาระส าคัญในหัวข้อดังนี้ 1) การสร้างสิ ่งมีชีวิตดัดแปรทาง
พันธุกรรม 2) การโคลนยีนโดยพลาสมิดของแบคทีเรีย 3) การเพิ่มปริมาณ DNA โดยเทคนิค PCR 4) การหา
ขนาดและล าดับนิวคลีโอไทป์ 5) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ 6) เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอกับความ
ปลอดภัยทางชีวภาพและชีวจริยธรรม จากนั้นน าแบบทดสอบไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 
น าผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) น าข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 
0.67-1.00 ไปทดสอบกับนักเรียนที่ผ่านการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ มาแล้ว จากนั้นน ามาตรวจ 
ให้คะแนน โดยข้อที่ตอบถูกเป็น 1 คะแนน ข้อที่ตอบผิดเป็น 0 คะแนน น าผลการทดสอบมาค านวณหาค่า
ความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก เมื่อได้ข้อสอบที่มีค่าความยากง่ายระหว่าง 0.20 -0.80 มีค่าอ านาจจ าแนก
ตั้งแต่ 0.2 ขึ้นไป จึงน าไปทดสอบกับนักเรียนกลุ่มที่ศึกษา หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยวิธีของ 
คูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson’s method) สูตร KR-20 พบว่า แบบทดสอบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน  
มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.86  
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3. แบบประเมินทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ ผู ้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง  

จากนั ้นสร้างแบบประเมินทักษะการสื ่อสารทางวิทยาศาสตร์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ 
 ตามหลักการของลิเคิร์ท (Likert) จ านวน 24 ข้อ ในหัวข้อดังนี้ 1) ทักษะด้านการฟัง 2) ทักษะด้านการพูด 3) ทักษะ
ด้านการอ่าน และ 4) ทักษะด้านการเขียน จากนั้นน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและประเมินคุณภาพ คัดเลือก
เฉพาะข้อที่ได้ค่า IOC ตั้งแต่ 0.67-1.00 จ านวน 12 ข้อ น าไปประเมินนักเรียนกลุ่มที่ศึกษา หาค่าความเชื่อมั่น
ของแบบประเมินทั้งฉบับโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) พบว่า  
แบบประเมินทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.90 

4. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเร ียนต่อการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก หน่วยการเร ียนรู้   
เรื ่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ ผู ้ว ิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง จากนั ้นสร้างแบบประเมิน  
ความพึงพอใจ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามหลักการของลิเคิร์ท (Likert) จ านวน 20 ข้อ 
ครอบคลุม 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ด้านสาระการเรียนรู้ 3) ด้านการวัดและประเมินผล  
4) ด้านความมีประโยชน์ แล้วจึงน าแบบประเมินความพึงพอใจน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ น าผล
การตรวจสอบและประเมินคุณภาพ คัดเลือกเฉพาะข้อที่ได้ค่า IOC ตั้งแต่ 0.67-1.00 จ านวน 12 ข้อ น าไปใช้
กับนักเรียนกลุ่มที่ศึกษา หาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินทั้งฉบับ โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) พบว่า แบบประเมินความพึงพอใจฯ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.91 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.1 ปฐมนิเทศชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยี 

ทางดีเอ็นเอ ให้กับนักเรียนกลุ่มท่ีศึกษา  
   3.2 ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตามแผนการจัดการเรียนรู ้ เช ิงรุก หน่วยการเรียนรู้  

เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ กับนักเรียนที่กลุ่มที่ศึกษา  จ านวน 6 แผน ใช้ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้
ทั ้งหมด 15 คาบ การจัดการเรียนรู้แต่ละแผนหรือแต่ละวงจรมีการวัดและประเมินผลด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ เจตคติของนักเรียน รวมทั้งสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน เพื่อน าข้อมูลบันทึกหลังการจัด 
การเรียนรู้ จากนั้นวิเคราะห์ สังเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

    3.3 หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ครบทุกแผนการจัดการเรียนรู ้ นักเรียนท าแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ ใช้เวลา 40 นาที ท าแบบประเมินทักษะ
การสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ ใช้เวลา 20 นาที และท าแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ ใช้เวลา 10 นาที จากนั้นน าผลการตอบค าถามในแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมินทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ และแบบประเมินความพึงพอใจ  
ต่อการจัดการเรียนรู้ ไปวิเคราะห์ข้อมูล 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   4.1 การศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ 

ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการสื ่อสารทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4                   
ท าการวิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัย ( inductive analysis) โดยการน าข้อมูลจากแบบบันทึกหลังการจัด 
การเรียนรู้ มาให้ความหมายและตีความ เพ่ือจับประเด็น และสรุปเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ 

   4.2 ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู ้เรื ่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ ด าเนินการดังนี้  
น าค าตอบจากแบบทดสอบมาตรวจให้คะแนน โดยข้อที่ตอบถูกให้ 1 คะแนน ข้อที่ตอบผิดหรือไม่ตอบหรือตอบ

มากกว่า 1 ตัวเลือกให้ 0 คะแนน หาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าคะแนนเฉลี่ย (µ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) 
และร้อยละของคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนรู้ของนักเรียน เปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ร้อยละ 70 

   4.3 ทักษะการสื ่อสารทางวิทยาศาสตร์  ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินทักษะ 

การสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ โดยค านวณหาค่าเฉลี่ย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) รายด้านและรายข้อ  
             4.4 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู ้เรื ่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ 

วิเคราะห์ข้อมูล โดยค านวณหาค่าเฉลี่ย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) รายด้านและรายข้อ  
 

ผลการวิจัย 
 การศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ  
เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ผู้วิจัยไดว้ิเคราะห์ผลตามวัตถุประสงค์เป็น 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ 

1. การใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นความสนใจ ทบทวนความรู้เดิม และน าไปสู่การอภิปรายของนักเรยีน 
โดยทุกแผนการจัดการเรียนรู้ ต้องมีการใช้ค าถามเพื่อน านักเรียนเข้าสู่บทเรียน กระตุ้นความสนใจ ทบทวน
ความรู้เดิม และน าไปสู่การอภิปรายของนักเรียน ยกตัวอย่างค าถามแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ ดังตาราง 2  
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ตาราง 2 แผนการจัดการเรียนรู้ และแนวค าถามกระตุ้นความสนใจ ทบทวนความรู้เดิม และน าไปสู่
การอภิปรายนักเรียน 

 

แผนฯ 
ที ่

แนวค าถามกระตุ้นความสนใจ ทบทวนความรู้เดิม และน าไปสู่การอภิปรายนักเรียน 

1
1 

 

- ยกตัวอย่างสิ่งมีชีวิตดัดแปรทางพันธุกรรม (GMOs) ที่นักเรียนรู้จักมาอย่างน้อย 2 ชนิด 
- นักเรียนเคยรับประทานอาหารจากสิ่งมีชีวิตดัดแปรทางพันธุกรรมหรือไม่ อย่างไร 
- เพราะเหตุใดจึงมีการสร้างสิ่งมีชีวิตดัดแปรทางพันธุกรรม 

1
2 

 

- การโคลนยีนสามารถเกิดขึ้นในสิ่งมีชีวิตได้หรือไม่ อย่างไร 
- พลาสมิดแตกต่างจากโครโมโซมของแบคทีเรียอย่างไร 
- เอนไซม์ตัดจ าเพาะได้มาจากสิ่งมีชีวิตชนิดใดบ้าง 
- เอนไซม์ตัดจ าเพาะชนิดเดียวกัน สามารถตัดสาย DNA ให้เกิดปลายเหนียวและปลายทู่ได้หรือไม่ 
- เพราะเหตุใดนักวิทยาศาสตร์จึงเลือกใช้เซลล์แบคทีเรียในการโคลนยีน 
- ปัจจัยใดบ้างท าให้นักวิทยาศาสตร์ประสบความส าเร็จในการโคลนยีนโดยใช้พลาสมิดของแบคทีเรีย 
- การโคลนยีนโดยใช้พลาสมิดของแบคทีเรียถูกน ามาประยุกต์ใช้ประโยชน์อย่างไรบ้าง  

1
3 

 

- นักเรียนมีประสบการณ์ในการตรวจเช้ือโควิด-19 ด้วยเทคนิค PCR หรือไม่ อย่างไร 
- เพราะเหตุใดจึงมีการน าเทคนิค PCR มาใช้ในการตรวจสอบการติดเช้ือโควิด-19 
- เทคนิค PCR มีขั้นตอนอย่างไร 
- การใช้เครื่องเทอร์มอลไซเคิลมีความจ าเป็นต่อเทคนิค PCR อย่างไร 
- เครื่องมือและอุปกรณ์ใดบ้างที่ใช้ในเทคนิค PCR 
- การเพิ่มจ านวน DNA โดยเทคนิค PCR แตกต่างจากการโคลนยีนโดยใช้พลาสมิดของแบคทีเรียหรอืไม่ อย่างไร 

1
4 

 

- เพราะเหตุใดจึงสามารถแยกขนาด DNA ได้ในสนามไฟฟ้า 
- ขนาดของ DNA ที่แตกต่างกันมีผลต่อระยะทางในการเคลื่อนที่บนอะกาโรสเจลหรือไม่ อย่างไร 
- โมเลกุลมาตรฐานมีความส าคัญอย่างไรต่อการหาขนาดของ DNA  
- การหาล าดับนิวคลีโอไทด์น าไปใช้ประโยชน์ใดบ้าง 

1
5 

5 

- มณีแดงถูกการคิดค้นเมื่อปี พ.ศ. 2565 เป็นประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอหรือไม่ อย่างไร 
- เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอสามารถน ามาประยุกต์ใช้ประโยชน์ด้านใดได้บ้าง 
- ยกตัวอย่างการน าเทคนิค PCR มาใช้ประโยชน์ทางการแพทย์ 
- พืชที่ได้รับการปรับปรุงพันธุ์โดยการดัดแปรทางพันธุกรรมมีประโยชน์อย่างไร 
- การวิเคราะห์ STR มีการประยุกต์ใช้ประโยชน์ในด้านใดได้บ้าง  

1
6 

6 

- การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอมีประโยชน์และความจ าเป็นต่อคนเราอย่างไร 
- นักเรียนมีแนวทางป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดจากการใช้เทคโนโลยีทางดีเอ็นเออย่างไรบ้าง 
- ความนิยมในการบริโภคปลาแซลมอน GMOs ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมหรือไม่ อย่างไร 
- ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทางดีเอ็นเอส่งผลต่อนักเรียนอย่างไรบ้าง 
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2. การใช้เกมและวิดีทัศน์เพื่อสร้างความสนใจและส่งเสริมความเข้าใจสาระการเรียนรู้ของนักเรียน

ยกตัวอย่างเช่น การใช้เกมปิงโกเพื่อให้นักเรียนเรียนรู้ค าศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ จากนั้นให้
นักเรียนเขียนบันทึกค าศัพท์และส ารวจตรวจสอบความหมายของค าศัพท์ลงในสมุด ท าให้นักเรียนรู้จัก จดจ า
ค าศัพทม์ากขึ้น อีกท้ังยังน าวิดีทัศน์จากยูทูบที่มคีวามน่าสนใจ เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ มาใช้ 
จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ดังตาราง 3 
ตาราง 3 แผนการจัดการเรียนรู้ และชื่อเรื่องวิดีทัศน์ที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 

แผนฯ ที ่ ชื่อเรื่องวิดีทัศน์ที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ (ความยาวของวิดีทัศน์) 

1 
 
- การโคลนยีนเพื่อสร้างแบคทีเรียเรืองแสง (4.38 นาที) 
- จุลินทรีย์กับการดัดแปรทางพันธุกรรม (8.17 นาที) 

2 - การโคลน DNA โดยอาศัยพลาสมิดของแบคทีเรีย วิทยาศาสตร์ ม.4-6 (ชีวะ) (6.07 นาที) 

3 - การเพ่ิมจ านวน DNA ด้วยเทคนิค PCR (14.53นาที) 
4 - การหาขนาดของ DNA และการหาล าดับนิวคลีโอไทด์ (16.24 นาที) 

5 
 
- “มณีแดง”ยาต้านชราใกล้ส าเร็จ ทดสอบในคนปีหน้า-ลุ้นผลรักษาโรค (5.32 นาที) 
- โควิด-19: เอ็มอาร์เอ็นเอ กับข่าวลือวัคซีนก่อสารพิษ-เปลี่ยนพันธุกรรมมนุษย์ (6.33 นาที) 
- ไทยคว้าแชมป์ ข้าวหอมมะลิไทย ข้าวดีที่สุดในโลก (7.21 นาที) 

6 - ผู้บริโภคศึกษา ตอน ความรู้เรื่อง GMO  (5.40 นาที) 
- ความจริงที่ซ่อนอยู่ใต้ฉลากอาหาร GMO (4.06 นาที) 

 

 3. การส่งเสริมให้นักเรียนระดมความคิด อภิปราย และสร้างข้อสรุปจากหลักฐานที่มาจากการสืบเสาะ 
โดยให้นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมทั้งแบบกลุ่มและส่วนบุคคล ยกตัวอย่างเช่น กิจกรรมกลุ่ม “การโคลนยีน
โดยใช้พลาสมิดของแบคทีเรีย” แม้จะไม่สามารถให้นักเรียนลองท าปฏิบัติการจริงในการเพาะเลี้ยงแบคทีเรีย  
ที่เกิดจากการตัดต่อยีน แต่กิจกรรมจ าลองการโคลนยีนโดยใช้พลาสมิดของแบคทีเรียที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ
อย่างเป็นขั้นตอน ช่วยให้นักเรียนเข้าใจการสร้างดีเอ็นเอรีคอมบิแนนท์  ซึ่งมีความซับซ้อนได้ง่ายขึ้น ระหว่าง
การท ากิจกรรม ครูใช้ค าถามเพ่ือกระตุ้นและเชื่อมโยงให้นักเรียนอภิปรายเกี่ยวกับกิจกรรมที่ท ากับการทดลอง
ของนักวิทยาศาสตร์ นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมส่วนบุคคลซึ่งนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติการส ารวจ สืบค้น และ
รวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ แล้วน ามาสร้างอินโฟกราฟิกส์สรุปองค์ความรู้
ด้วยตนเอง กิจกรรมกลุ่มระดับชั้นเรียนให้นักเรียนระดมความคิดและร่วมกันเขียนอภิปราย แสดงความคิดเห็น
ในกลุ่มไลน์เกี่ยวกับข้อควรระมัดระวังในการใช้เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอที่มีต่อ  1) ความปลอดภัยต่อชีวิตและ
สุขภาพของมนุษย์  2) การป้องกันการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  3) การปฏิบัติต่อสิ่งมีชีวิตอย่างมี
คุณธรรม เป็นต้น  
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4. การสื่อสารและสะท้อนผลการเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนกับนักเรียน ก่อนการจัดการเรียนรู้ในแผน

ต่อไปครูจะสะท้อนข้อมูลจากการตรวจผลงาน ใบกิจกรรม หรือสมุดของนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้ปรับเปลี่ยน
การเรียนรู้ของตนเอง มีการชื่นชมนักเรียนที่ปฏิบัติกิจกรรมได้ส าเร็จลุล่วงบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ และให้
ก าลังใจกับนักเรียนที่ยังอยู่ระหว่างการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเองหรือยังไม่สามารถบรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้ รวมทั้งซักถามถึงปัญหา อุปสรรคในการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละหัวข้อ ขอให้นักเรียน
ให้ข้อเสนอแนะต่อแนวทางการจัดการเรียนรู้ ระยะเวลา สื่อการเรียนรู้ เพื่อน ามาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ครั้งต่อไป โดยนักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น เสนอแนะได้ในชั้นเรียนหรือฝากข้อเสนอแนะในกลุ่มไลน์  
“ชีววิทยา 2 ปีการศึกษา 2566” ได้เช่นเดียวกันกับการแจ้งข่าวสารหรือการติดตามการส่งงานของนักเรียนครู
ก็ใช้กลุ่มไลน์เพื่อให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

5. การอ านวยความสะดวก แนะน าแนวทางการสืบเสาะและการเขียนอนุทินให้กับนักเรียน   
เมื่อการเรียนรู้เข้าสู่แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 หรือวงจร 2 ครูได้แนะน าให้นักเรียนเขียนอนุทิน ด้วยเทคนิค  
K-W-L โดยครูได้ยกตัวอย่างการเขียนเกี่ยวกับสิ่งที่รู้แล้ว และสิ่งที่ได้เรียนรู้ใหม่ แนะน า ยกตัวอย่างการเขียน
อนุทินเกี ่ยวกับสิ ่งที ่อยากเรียนรู ้เพิ ่มเติมในรูปแบบของค าถามทางวิทยาศาสตร์ ยกตัวอย่างเพื ่อแสดง 
ความเชื่อมโยงในการเขียนสิ่งที่อยากเรียนรู้เพิ่มเติมกับสิ่งที่เรียนรู้ใหม่  นอกจากนี้ครูยังอ านวยความสะดวก 
ในการใช้แหล่งข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในการสืบเสาะหาความรู้ ครูจัดท าอินโฟกราฟิกส์และอ้างอิงแหล่งข้อมูล
อย่างถูกต้องในเรื ่องต่าง ๆ ดังนี้ 1) สิ ่งมีชีวิตดัดแปรทางพันธุกรรม 2) การโคลนยีนโดยใช้พลาสมิดของ
แบคทีเรีย 3) การเพ่ิมจ านวน DNA ด้วยเทคนิค PCR 4) การหาขนาดของ DNA และการหาล าดับนิวคลีโอไทด์ 
เพื่อใช้ประกอบการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ขณะเดียวกันก็เป็นตัวอย่างแนวทางการสร้างอินโฟกราฟิกส์ให้กับ
นักเรียน ให้นักเรียนมีการก าหนดประเด็นในการสร้างหรือน าเสนอข้อมูลจากการสืบเสาะในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิกส์ เรื่อง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ ต่อไป 

 ตอนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยี
ทางดีเอ็นเอ ดังตาราง 4 
 

ตาราง 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ 
 

การวัดและประเมินผล      N คะแนนเต็ม             µ         σ   คิดเป็นร้อยละ 
หลังเรียนรู้ 33 20 14.21 2.07 71.06 

 จากตาราง 4  พบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ มีค่าเท่ากับ 14.21 คิดเป็นร้อยละ 71.06   
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 ตอนที่ 3 ทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน หลังได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการ
เรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ ดังตาราง 5 

ตาราง 5  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการแสดงออกพฤติกรรมการมีทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ 
 

รายการแสดงพฤติกรรมการมีทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์     µ     σ  มีทักษะฯ 
ทักษะการฟัง 

1. นักเรียนฟัง พยายามท าความเข้าใจ และจับใจความส าคญัเกี่ยวกับความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ระหว่างการเรียนรู ้

3.27 0.52 ปานกลาง 

2. นักเรียนฟังและจับใจความส าคัญเกี่ยวกับความรู้ทางวิทยาศาสตร์จากวิดีทัศน์  
ที่ครูน ามาใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ 

3.12 0.60 ปานกลาง 

3.นักเร ียนฟังการอภิปรายของคร ูและเพื ่อนร ่วมชั ้นเร ียนด ้วยความใส ่ใจ  
ตั้งใจ เคารพให้เกียรติผู้พูดอย่างเท่าเทียม 

3.42 0.50 ปานกลาง 

รวม 3.27 0.54 ปานกลาง 
ทักษะการพูด 

4. นักเรียนพูดหรือถามสิ่งที่สงสัย พยายามหาค าตอบเกี่ยวกับสิ่งที่สงสัยนั้น 
อย่างสม ่าเสมอ 

2.85 0.76 ปานกลาง 

5. นักเรียนพูดแสดงความคดิเห็นหรือร่วมอภิปรายเกี่ยวกับความรู้ 
ทางวิทยาศาสตรร์ะหว่างการเรยีนรู้อย่างสม ่าเสมอ 

2.79 0.70 ปานกลาง 

6. นักเรียนพูดน าเสนอผลการศึกษาทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
ด้วยความมั่นใจ และสามารถท าให้ผู้ฟังเข้าใจได ้

3.09 0.77 ปานกลาง 

รวม 2.91 0.74 ปานกลาง 
ทักษะการอ่าน 
7. นักเรียนอ่านเพื่อหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเองอย่างสม ่าเสมอ 3.09 0.77 ปานกลาง 
8. นักเรียนอ่าน ศึกษาหนังสือเรียน ใบความรู้ที่ใช้ประกอบการเรียนรู้ 
อย่างตั้งใจและใส่ใจ 

3.18 0.68 ปานกลาง 

9. นักเรียนอ่านข้อความสื่อสารในกลุ่มไลน์ช้ันเรยีนอย่างใส่ใจ ปฏิบตัิงานตาม 
ค าช้ีแจงแจ้งข่าวสารต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ 

3.33 0.60 ปานกลาง 

รวม 3.20 0.68 ปานกลาง 
ทักษะการเขียน 
10. นักเรียนเขียนสรุปความรู้ทางวิทยาศาสตร์จากการสืบเสาะหาความรู้แหล่งข้อมูลต่าง ๆ  3.03 0.77 ปานกลาง 
11. นักเรียนสร้างอินโฟกราฟิกส์ เพื่อแสดงถึงการมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
เกี่ยวกับสิ่งท่ีเรยีนรูไ้ด้  

3.39 0.61 ปานกลาง 

12. นักเรียนร่วมเขยีนข้อความแสดงความคิดเห็น เพื่อสื่อสารกับบุคคลอื่น 
ในกลุ่มไลน์อย่างเหมาะสม 

3.09 0.63 ปานกลาง 

รวม 3.17 0.67 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.14 0.66 ปานกลาง 
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จากตาราง 5 พบว่า ค่าเฉลี่ยทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลังได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ ทุกทักษะอยู่ในระดับปานกลาง โดยทักษะที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  
คือ ทักษะด้านการฟัง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.27 รองลงมาคือ ทักษะด้านการอ่าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.20 ทักษะ
ด้านการเขียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.17 และทักษะด้านการพูด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2 .91 ตามล าดับ โดยทักษะ           
การสื ่อสารทางวิทยาศาสตร์ของนักเร ียนในทุกด้าน มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 3.14 คิดเป็นร้อยละ 78.50  
 

ตอนที่ 4 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยี
ทางดีเอ็นเอ ผลปรากฏดังตาราง 6 
ตาราง 6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ 

ข้อความ µ σ ระดับฯ 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1. นักเรียนสืบเสาะหาความรู้ทั้งการสังเกต ส ารวจตรวจสอบ สร้างค าอธิบาย 
อภิปราย และสรุป ระยะเวลาในการจัดการเรยีนรู้ มีความเหมาะสมและเพียงพอ 

3.85 0.80 มาก 

2. นักเรียนฝึกฟัง พูด อ่าน เขียน เพื่อตอบค าถาม น าเสนอผลงาน อภิปราย  
แสดงความคดิเห็น  

3.76 0.79 มาก 

3. นักเรียนเรยีนรูผ้่านการใช้เทคโนโลยีหลากหลาย เช่น วีดิทัศน์ สบืค้นข้อมูล 
จากอินเตอร์เนต็ การสื่อสารผ่านกลุ่มไลน์ พาวน์เวอร์พอยต์ อินโฟกราฟิกส ์

4.06 0.79 มาก 

รวม 3.89 0.61 มาก 

ด้านสาระการเรียนรู้  
4. สาระการเรยีนรู้ เรื่อง เทคโนโลยีทาง DNA  มีความทันสมยั มีความหมาย  
และมีความจ าเป็นท่ีนักเรียนต้องเรียนรู ้

4.21 0.70 มาก 

5. สาระการเรยีนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทาง DNA  มีระดับความยากง่ายเหมาะสม 
กับวัยของนักเรียน 

3.85 0.67 มาก 

6. สื่อการเรยีนรู้ เช่น วิดีทัศน์ อินโฟกราฟิกส์ ฯลฯ ที่น ามาใช้ประกอบการจัด 
การเรียนรู้ มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ เรื่อง เทคโนโลยีทาง DNA   

4.30 0.68 มาก 

รวม 4.12 0.45 มาก 

ด้านการวัดและประเมินผล 
7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 3.91 0.77 มาก 

8. การวัดและการประเมินผลมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ 
และกิจกรรมการเรยีนรู ้

4.06 0.66 มาก 

9. การมีส่วนร่วมประเมินการเรยีนรู้ของตนเอง ท้ังระดับบุคคลและระดับกลุ่ม  
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นต่อจดุดีจุดควรพัฒนาของผลงานตนเองและเพื่อน 

3.91 0.80 มาก 

รวม 3.91 0.54 มาก 
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ข้อความ µ σ ระดับฯ 
ด้านความมีประโยชน์ 
10. การจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรยีนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
เทคโนโลยีทาง DNA 

4.15 0.76 มาก 

11.  การจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนพัฒนาทักษะการสืบเสาะหาความรู้  
ทั้งการสังเกต การส ารวจตรวจสอบการสืบค้นข้อมลู การจดักระท าและ 
แปลความหมายข้อมลู 

4.00 0.66 มาก 

12. การจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรยีนพัฒนาทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์  
ทั้งทักษะการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน ( เช่น สร้างอินโฟกราฟิกส ์
น าเสนอความรู้) 

4.12 0.70 มาก 

รวม 4.09 0.48 มาก 

ภาพรวม 4.02 0.52 มาก 
 

จากตาราง 6 พบว่า ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้
เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ แต่ละด้านอยู่ในระดับพึงพอใจมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านสาระการเรียนรู้ 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 รองลงมา  คือ ด้านความมีประโยชน์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 ด้านการวัดและประเมินผล 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.89 ตามล าดับ โดยความพึงพอใจของ
นักเรียนรวมทุกด้านมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02 คิดเป็นร้อยละ 80.30 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ ผ่านการประเมินและ

พิจารณาความเหมาะสมองค์ประกอบต่าง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู้ จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ทั้ง 6 แผน
มีผลการประเมินระดับเหมาะสมมากที่สุด หลังการจัดการเรียนรู้ครบทั้ง 6 แผน ผู้วิจัยสังเคราะห์ประเด็นเป็น 
แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 1) การใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นความสนใจ ทบทวนความรู้เดิม  
และน าไปสู่การอภิปรายของนักเรียน 2) การใช้เกมและวิดีทัศน์เพื่อสร้างความสนใจและส่งเสริมความเข้าใจ
สาระการเรียนรู้ของนักเรียน 3) การส่งเสริมให้นักเรียนระดมความคิด อภิปราย และสร้างข้อสรุปจากหลักฐาน
ทีม่าจากการสืบเสาะ 4) การสื่อสารและสะท้อนผลการเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนกับนักเรียน และ 5) การอ านวย
ความสะดวก แนะน าแนวทางการสืบเสาะและการเขียนอนุทินให้กับนักเรียน  ทั้งนี้แนวปฏิบัติทั ้งหมดเป็น 
แนวปฏิบัติที ่สามารถช่วยปรับเปลี ่ยนแนวคิดคลาดเคลื ่อนของนักเรียนได้ (วชิร ศรีคุ ้ม, 2561: 7) และเป็น 
แนวปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งไม่มีข้อจ ากัดเรื่องขนาดห้องเรียนและทรัพยากร แต่เน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้และควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง เน้นการใช้ค าถาม สนับสนุนให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างทั้ง
ความรู้และความเข้าใจที่ลึกซึ้งให้กับนักเรียน (นิภาพร กุลสมบูรณ์ และ สุวิมล ว่องวานิช. 2565: 14 - 15) ครูต้อง
ปรับเปลี ่ยนบทบาทจากการเป็นผู ้สั ่งการ ผู ้บรรยาย เป็นผู ้อ านวยความสะดวก มีปฏิสัมพันธ์ที ่ดีกับนักเรียน  
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มีการสื่อสารเชิงบวกกับนักเรียนทั้งให้ค าแนะน า ปรึกษา ให้ก าลังใจในการเรียนรู้ของนักเรียน ขณะเดียวกันนักเรียนก็
ต้องปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการเป็นผู้รับการถ่ายทอดความรู้แบบบรรยาย เป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
ผ่านการลงมือปฏิบัติ ร่วมอภิปราย แสดงความคิดเห็น (ศิริชัย รุจิดามพ์ และคณะ, 2564: 312) นอกจากนี้กิจกรรม
การเรียนรู้สามารถใช้การเปรียบเทียบ (analogy) จากสิ่งที่เป็นรูปธรรมไปยังสิ่งที่เป็นนามธรรมเพ่ือให้นักเรียน
เข้าใจสาระการเรียนรู้ที่ซับซ้อนได้ง่ายขึ้น เช่น กิจกรรมการโคลนยีนโดยใช้พลาสมิดของแบคทีเรีย แม้จะไม่
สามารถให้นักเรียนทดลองท าปฏิบัติการจริงในการเพาะเลี้ยงแบคทีเรียที่เกิดจากการตัดต่อยีน แต่กิจกรรม
จ าลองการโคลนยีนโดยใช้พลาสมิดของแบคทีเรียที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน จะท าให้เข้าใจ
เรื่องการโคลนยีนโดยอาศัยพลาสมิดของแบคทีเรียซึ่งมีความซับซ้อนได้ง่ายขึ้น (สุนัดดา  โยมญาติ, 2558: 7)
การส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคนิค K-W-L (Ogle, 1986 : 564 - 570) เขียนอนุทินสะท้อนคิดต่อการเรียนรู้ของ
ตนเอง จะช่วยให้นักเรียนได้เรียบเรียงความคิดเพ่ือเขียนสื่อสารถึงสิ่งที่นักเรียนรู้แล้ว (what I already knew) 
สิ่งที่นักเรียนอยากเรียนรู้เพิ่มเติม (what I want to know) และสิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้ (what I have learned) 
นอกจากนี้ยังช่วยให้นักเรียนฝึกการตั้งค าถามทางวิทยาศาสตร์ในการเขียนถึงสิ่งที่อยากเรียนรู้เพิ่มเติมได้อีกด้วย 
จัดเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนได้ 

2. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ ท าให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเท่ากับ 14.21 คิดเป็นร้อยละ 71.06 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้คือร้อยละ 70 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศิริชัย รุจิดามพ์ และคณะ (2564: 309) ที่พบว่า การจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก 
ซึ่งเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองจะส่งผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนสูงขึ ้น และมีพัฒนาการของผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนอยู ่ในระดับสูง  
อีกทั้งการจัดการเรียนรู้เชิงรุกยังมีความสัมพันธ์กับการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นอย่างมาก  
(นิภาพร กุลสมบูรณ์ และสุวิมล ว่องวานิช. 2565: 15) ขณะเดียวกันการใช้ค าถามกระตุ้นความสนใจ ทบทวน
ความรู ้เดิม และกระตุ ้นให้นักเรียนร่วมอภิปรายก็ช่วยให้นักเรียนเกิดความรู ้ความเข้าใจในสิ ่งที ่เรียนรู้  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น นอกจากนี้ยังมีการใช้เกมและสื่อวิดีทัศน์เพื่อสร้างความสนใจในการเรียนรู้  
และส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความเข้าใจสาระการเรียนรู้มากขึ้น ส่วนการส่งเสริมให้นักเรียนได้ระดมความคิด 
อภิปราย และสร้างข้อสรุปจากหลักฐานที่มาจากการสืบเสาะ กิจกรรมกลุ่ม “การโคลนยีนโดยใช้พลาสมิดของ
แบคทีเรีย” เป็นการเชื่อมโยงกับสถานการณ์ในชีวิตจริงให้กับนักเรียน เพราะนักเรียนสามารถประยุกต์ใช้
อุปกรณ์ต่าง ๆ รอบตัว เช่น กล่องกระดาษ มาเป็นสัญลักษณ์ของเซลล์เจ้าบ้าน (นิชาภา เจียรวัฒนากร  
และอะรุณี  แสงสุวรรณ, 2566: 53) นักเรียนแต่ละบุคคลได้สังเกต ส ารวจตรวจสอบ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล
เพื ่อสร้างอินโฟกราฟิกส์น  าเสนอแนวทาง “การประยุกต์ใช ้ประโยชน์จากเทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ”  
ระบุข้อดี - ข้อจ ากัดของการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอแต่ละด้าน เป็นลักษณะของการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (active learning) ซึ่งนกัเรียนจะต้องได้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันทั้งกับเพ่ือนในชั้นเรียนและครูผู้สอน  
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เน้นการลงมือปฏิบัติ การอภิปรายในชั ้นเรียน ส่งสริมนักเรียนให้สร้างองค์ความรู ้ด้วยตนเอง โดยผ่าน  
การตรวจสอบและสะท้อนกลับจากครูผู้สอน ท าให้นักเรียนให้ความสนใจ มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ได้เรียนรู้อย่าง 
มีวินัยในการท างานร่วมกับผู้อื่น สร้างองค์ความรู้ขึ้นจากประสบการณ์และการสรุปของนักเรียนเอง การเรียนรู้
ลักษณะเช่นนี้จึงมีคุณค่าและมีความหมายต่อนักเรียน (กมล โพธิเย็น, 2564: 27; ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2562: 4-6)  

3. การจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก หน่วยการเรียนรู ้เร ื ่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ ส่งผลให้นักเรียน  
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 มีค ่าเฉลี ่ยทักษะการสื ่อสารทางวิทยาศาสตร์ทุกทักษะอยู ่ในระดับปานกลาง  
ซึ่งทักษะด้านการฟัง มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 3.27 รองลงมาคือ ทักษะด้านการอ่าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.20 
ทักษะด้านการเขียน มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 3.17 และทักษะด้านการพูด มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 2 .91 ตามล าดับ  
โดยทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนในทุกด้าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.14 คิดเป็นร้อยละ 78.50 
ทั้งนี้เพราะกิจกรรมการเรียนรู ้ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะการสื ่อสารทางวิทยาศาสตร์ แต่ละกิจกรรม 
การเรียนรู้นักเรียนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี มีการแบ่งหน้าที่กันในการท างานกลุ่ม ครูได้น าวิดีทัศน์ที่เชื่อมโยง
กับสาระการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ มาใช้ในการกระตุ้นความสนใจของนักเรียน นักเรียนร่วมกัน 
ตอบค าถามทางวิทยาศาสตร์ ร่วมอธิบาย อภิปราย สรุป และสะท้อนความคิดเก่ียวกับสิ่งที่เรียนรู้ทั้งจากการท า
กิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนและจากการสื่อสารทางกลุ่มไลน์ “ชีววิทยา 2 ปีการศึกษา 2566” ทั้งนี้ครูได้น า
แอพพลิเคชั่นไลน์มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่ข้อมูลอินโฟกราฟิกส์ที่ทั ้งครู 
และนักเรียนจัดท าขึ้น เพื่อให้นักเรียนสามารถเปิดอ่านเพิ่มเติมได้ตามความสะดวก โดยหลังจากนักเรียนสร้าง 
อินโฟกราฟิกส์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว นักเรียนจะน าเสนอและเผยแพร่อินโฟกราฟิกส์ที่สร้างขึ้นในกลุ่มไลน์  
“ชีววิทยา 2 ปีการศึกษา 2566” ซึ่งเป็นช่องทางในการสื่อสารแบบมีปฏิสัมพันธ์ มีการโต้ตอบกันระหว่าง
บุคคลในกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของนักเรียนทั้งห้องเดียวกันและต่าง สามารถท าได้สะดวก รวดเร็ว  
(จตุพร ตระกูลปาน. 2561, 19 สิงหาคม จาก Line เครื่องมือสื่อสารเพื่อการเรียนรู้) เพื่อให้นักเรียนคิด วิเคราะห์ 
บูรณาการข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ จนเกิดความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะการสื่อสารซึ่งมีความจ าเป็นต่อการเรียนรู้
และการใช้ชีวิตประจ าวัน สามารถรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการสื่อสารของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2562: 4) 
 4. ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้ 
เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ อยู่ในระดับพึงพอใจมากทุกด้าน ส าหรับด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านสาระ 
การเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 รองลงมา คือ ด้านความมีประโยชน์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 ด้านการวัด 
และประเมินผล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.89 ตามล าดับ 
โดยความพึงพอใจของนักเรียนรวมทุกด้านมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02 คิดเป็นร้อยละ 80.30 ทั้งนี้เนื่องมาจาก 
สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้เรื ่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ มีความทันสมัย มีความจ าเป็นที่นักเรียน  
ต้องเรียนรู้ มีระดับความยากง่ายเหมาะสมกับวัยของนักเรียน สื่อการเรียนรู้ทั้งเกมและวิดีทัศน์ที่น ามาใช้ 
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ในการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ ท าให้นักเรียนเกิดความตื่นเต้นสนุกสนานในการเรียนรู้  
การจัดการเรียนรู้มีประโยชน์ต่อนักเรียนช่วยให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ ช่วยให้ 
นักเรียนพัฒนาทักษะการสืบเสาะหาความรู้และทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ นอกจากนี้นักเรียนยังมีส่วนร่วม
ในการประเมินการเรียนรู้ของตนเองทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ อีกทั้งมีส่วนร่วมในการวิพากษ์จุดเด่น 
จุดควรพัฒนาผลงานตนเองและเพื่อน ครูท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของ
นักเร ียน สอดคล้องกับ ทฤษฎีการสร้างความรู้ที ่น ักเรียนต้องมีส่วนรับผิดชอบการเร ียนรู ้ของตนเอง  
สร้างความหมายให้กับสิ่งที่เรียนรู้ เรียนรู้ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ๆ โดยครูต้องเปลี่ยนบทบาทจาก 
การเป็นผู้บรรยายความรู้เป็นผู้คอยกระตุ้น สนับสนุนให้ค าแนะน า และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของ
นักเรียน (ทิศนา แขมมณี, 2551: 90-96; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 
2562: 7) 
 

องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ 
เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
พบองค์ความรู้ที่สามารถสรุปรายละเอียดได้ตาม แผนภาพที่ 2 ดังนี้ 
 
 
  
 

 
แผนภาพที่ 1 แสดงการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ 

  

จากแผนภาพที่ 1 แสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ 
ซึ่งมีแนวปฏิบัติที่เหมาะสมและเป็นไปได้ สามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ  
การสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ที่สูงขึ้นได้ ขณะเดียวกันนักเรียนก็มีความพึงพอใจมากต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 

การใช้ค าถาม
กระตุ้น

การใช้เกมและ
วิดีทัศน์

การสืบเสาะ ระดม
ความคิด อภิปราย

การสื่อสารและ
สะท้อนผล

การอ านวยความสะดวก 
แนะน า

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร์ 

ความพึงพอใจ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ 
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สรุป 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 33 คน โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ พบว่า 1. แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้
เรื ่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ มีดังต่อไปนี ้ 1) การใช้ค าถามเพื ่อกระตุ ้นความสนใจ ทบทวนความรู ้เดิม  
และน าไปสู่การอภิปราย 2) การใช้เกมและวิดีทัศน์เพ่ือสร้างความสนใจและส่งเสริมความเข้าใจสาระการเรียนรู้
ของนักเรียน 3) การส่งเสริมให้นักเรียนระดมความคิด อภิปราย และสร้างข้อสรุปจากหลักฐานที่มาจากการสืบเสาะ 
4) การสื่อสารและสะท้อนผลการเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนกับนักเรียน และ 5) การอ านวยความสะดวก แนะน า
แนวทางการสืบเสาะและการเขียนอนุทินให้กับนักเรียน 2. หลังการจัดการเรียนรู้ นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เท่ากับ 14.21 คิดเป็นร้อยละ 71.06 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ มีค่าเฉลี่ยทักษะ 
การสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ทุกทักษะอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.14 คิดเป็นร้อยละ 78.50 
และมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02  

สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ สามารถส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดทั้งความรู้ความเข้าใจในสาระการเรียนรู้ มีทักษะการสืบเสาะหาความรู้และการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร์ รวมทั้งมีความพึงพอใจมากในการเรียนรู้ นักเรียนได้ฝึกการท างานร่วมกันเป็นทีม ฝึกการสืบ
เสาะหาความรู้ ระดมความคิด อภิปราย สร้างข้อสรุปจากหลักฐาน เขียนอนุทินสะท้อนความคิด ส่วนครูได้
ปรับเปลี่ยนบทบาทจากการสอนบรรยายเป็นผู้อ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน าแก่นักเรียน ผ่านการใช้ค าถาม 
และใช้สื่อการเรียนรู้หลากหลาย  
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ นักเรียนต้องได้เรียนรู้ครบตามผลการเรียนรู้และสาระ
การเรียนรู้ในระยะเวลาอันจ ากัด ครูต้องวางแผน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ คัดเลือกสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กับสาระการเรียนรู้และวัยของนักเรียน อ านวยความสะดวกให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ ให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล กระตุ้นและตั้งค าถามให้นักเรียนร่วมอภิปราย แสดงความคิดเห็นอย่าง
มีเหตุมีผล ส่งเสริมให้นักเรียนสะท้อนความคิดต่อสิ่งที่เรียนรู้ผ่านการเขียนอนุทิน นอกจากนี้ครูควรติดตาม
ข่าวสาร ศึกษาค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ อาจจะเป็นข่าวสารหรือ
องค์ความร ู ้ ใหม่จากการค ิดค ้นและการใช ้เทคโนโลย ีทางด ีเอ ็นเอในปัจจ ุบ ัน ซ ึ ่งจะท าให ้การจัด  
การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 การวิจัยครั้งต่อไปผู้วิจัยอาจศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกต่อตัวแปรตามอื่น ๆ เช่น ทักษะ  
การตัดสินใจ ทักษะการโต้แย้ง ทักษะการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์  เป็นต้น นอกจากนี้ต้องมีวิเคราะห์  
ความเหมาะสมของสาระการเรียนรู้ที่กับแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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CHAGKRABONGSE WONG-EYE 
บทคัดย่อ 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพและแนวทางการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 2) สร้างนวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล  
ของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
3) ใช้นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2565 และ 4) ประเมินและ
ปรับปรุงนวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้การวิจัยแบบผสมผสาน ได้แก่ การวิจัย
เชิงคุณภาพ โดยศึกษาสภาพและแนวทางการด าเนินงานรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้รับผิดชอบโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
และครูผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวน 245 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึกข้อมูลและแบบบันทึก
การสนทนากลุ่ม และมาตรประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดย ผลการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) ใช้การวิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis) การประเมินความเหมาะสม  
ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ใช้การวิเคราะห์สถิติพ้ืนฐาน ค่าเฉลี่ย (μ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) 
 
   
*รองผู้อ านวยการส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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การพัฒนานวัตกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

Innovation Development Strengthens Morality and Ethics and Good 
Governance of Educational Institutions and Educational Service Area Offices  

Under the Office of the Basic Education Commission 
 

Received: July 4, 2024/ Revised: July 25, 2024/ Accepted: August 16, 2024  



 
 
                                                                   
 

60 

 
 

ผลการวิจัย พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการน านวัตกรรมลงสู่การปฏิบัติว่าสามารถน าไปปฏิบัติได้  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.47, S.D. = 0.46) เล่มที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ เล่ม 5 คู่มือประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.64, S.D. = 0.56) 
รองลงมาคือ เล่ม 9 แนวทางการด าเนินกิจกรรมสร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อภาพยนตร์สั้น อยู่ในระดับ
มากที่สุด (x̅ = 4.62, S.D. = 0.30) เล่มที่ 3 แนวทางการด าเนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และเล่ม 13 แนวทางการด าเนินกิจกรรมค่ายเยาวชน “คนด ีของแผ่นดิน” 
อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.61, S.D. = 0.38) ทั้งนี้ ภาพรวมด้านความเหมาะสม อยู่ในระดับ มากที่สุด (X  = 4.66, 
S.D. = 0.48) ด้านความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.65 , S.D. = 0.48) และด้านความเป็นประโยชน์ 
อยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.62 , S.D. = 0.49) 

 

คำสำคัญ: นวัตกรรม ; เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ; ธรรมาภิบาล 
 

Abstract 
The objectives of this research are to 1 )  study the conditions and guidelines for 

promoting morality and ethics. and good governance of educational institutions and educational 
service area offices.  Under the Office of the Basic Education Commission, fiscal year 2019 .  
2 )  Create innovations to enhance morality and ethics.  and good governance of educational 
institutions and educational area offices Under the Office of the Basic Education Commission 
3 )  Use innovation to enhance morality and ethics.  and good governance of educational 
institutions and educational service area offices.  Under the Office of the Basic Education 
Commission, fiscal year 2020 - 2022. And 4) Evaluate and improve innovations to promote 
morality and ethics. and good governance of educational institutions and educational service 
area offices Under the Office of the Basic Education Commission using research Mixed methods 
include qualitative research. By studying the conditions and operating guidelines and reporting the 
results of the project to enhance morality, ethics and good governance in educational 
institutions.  and the Educational Service Area Office of the Office of the Basic Education 
Commission The group of informants includes those responsible for the project to promote 
morality, ethics, and good governance in educational institutions, as well as the Office of the 
Educational Service Area, school administrators, and teachers responsible for the project, 
totaling 245 individuals. The research tools used were data recording forms and focus group 
discussion recording forms, along with a 5 -point rating scale. Data analysis was conducted 
through focus group discussions (Focus Group Discussion) using content analysis to assess  
 



 
 

 
61 

 
 
appropriateness, feasibility, and benefits, employing basic statistical analysis, including mean 
(μ) and standard deviation (σ). 
 The research findings revealed that opinions regarding the implementation of innovations 
were generally at a high level ( x̅ = 4 .47 , S.D. = 0 .46 ) .  The manual with the highest average 
score was Volume 5 , the Manual for Assessing Morality and Transparency in Public Sector 
Operations (ITA), which was rated the highest (x̅= 4.64, S.D. = 0.56). Following that was Volume 
9, Guidelines for Conducting Creative Activities to Combat Corruption through Short Films, also 
rated very high (x̅= 4.62, S.D. = 0.30). Volume 3, Guidelines for Implementing Activities for the 
Standard of Honest Schools, the Office of the Educational Service Area for Integrity, and Volume 
13, Guidelines for Conducting Youth Camps "Good People of the Land," were also rated very high 
(x̅ = 4.61, S.D. = 0.38). Overall, the appropriateness was rated at the highest level (x̅ = 4.66, 
S.D. = 0.48), feasibility was rated at the highest level (x̅ = 4.65, S.D. = 0.48), and benefits were 
rated at the highest level (x̅ = 4.62, S.D. = 0.49) 
 

Keywords: Innovation; development strengthens morality and ethics; good governance 
 

บทน า 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้เสนอว่าการส่งเสริมการศึกษาเพื่อสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดี  
ทุกภาคส่วนต้องร่วมกันสนับสนุนส่งเสริมให้นโยบายการศึกษาทั ้งในระบบและนอกระบบ ปรับทิศทาง  
จากการมุ่งสร้างคนเก่ง คนดี ด ารงชีวิตสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสังคมที่มีเสถียรภาพ 
สามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคง รวมทั้งการแก้ปัญหาเรื่องการทุจริต 
คอร์รัปชันของประเทศชาติอย่างยั่งยืน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะที่รับผิดชอบงาน 
จัดการศึกษาให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที ่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนัก  
ในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงได้อนุมัติให้  
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการ โรงเรียนสุจริต) เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์
สุจริต ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติให้กับนักเรียน ครู ผู ้บริหาร  
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนสุจริต (แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต, พ.ศ. 2559: ก)  

ผลการพัฒนานวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาลของสถานศึกษา  
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านกระบวนการวิจัย
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จะก่อให้เกิดนวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
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และธรรมภิบาลของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งจะก่อให้เกิดผลดีต่อนักเรียน ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม และมีความยั่งยืน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการพัฒนานวัตกรรม การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมมาภิบาลของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เป็นต้นแบบนวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาลให้แก่โครงการส าคัญอ่ืน
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการขับเคลื่อนโครงการต่อไปในอนาคต ซึ่งเป็นความตั้งใจ
ของผู้รับผิดชอบที่จะพยายามขับเคลื่อนองค์กรไปสู่องค์กรแห่งคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งจะประสบผลส าเร็จได้
มากน้อยเพียงใดนั้นย่อมขึ้นอยู่กับความเอาใจใส่ของหัวหน้าหน่วยงาน 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 การพัฒนานวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลของสถานศึกษา  
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวัตถุประสงค์ 4 ข้อ ดังนี้ 

1. เพ่ือศึกษาสภาพและแนวทางการด าเนินงานการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาล
ของสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. เพื่อสร้างนวัตกรรรม การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลของสถานศึกษา  
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. เพื่อใช้นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลของสถานศึกษา และส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. เพ่ือประเมินผลการใช้นวัตกรรม การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลของสถานศึกษา 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

การทบทวนวรรณกรรม 
 การวิจัย การพัฒนานวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลของสถานศึกษา  
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้วิจัย ได้ศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องครอบคลุมกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
 วสันต์ บุญประสม (2562) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต โรงเรียน
บ้านตุงลอย อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหาในการด าเนินกิจกรรมโครงการ
โรงเรียนสุจริต โรงเรียนบ้านตุงลอย มีสาเหตุบางประการมาจากการที่นักเรียนขาดบุคคลที่เป็นตัวอย่าง  
ในการท าความดีและไม่สามารถอธิบายความดีของบุคคลที่เป็นตัวอย่างของการท าความดี ส่งผลให้นักเรียน  
ไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อตกลงของโรงเรียนและชุมชน ดังนั้นการจัดกิจกรรม  
การพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยหน่วยงาน 
หรือองค์กรภายนอก สถาบันพระปกเกล้า สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง ที่มีความช านาญและมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ตรงกับความต้องการของบุคลากรในสังกัดมากท่ีสุด 
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 อ่อนจันทร์ นุชบูรณ์ (2560) ได้ท าวิจัยเรื ่อง รูปแบบการบริหารจัดการเครือข่ายการเร ียนรู้ 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 2  
ผลการศึกษาวิจัย พบว่า องค์ประกอบของการบริหารจัดการเครือข่ายการเรียนรู้สู ่องค์กรแห่งการเรียนรู้  
ในสถานศึกษา มี 5 องค์ประกอบ คือ โรงเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานชุมชน  
และองค์กรศาสนา 2) รูปแบบการบริหารจัดการเครือข่ายการเรียนรู้ สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ใช้หลักการบริหารจัดการเครือข่าย 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านโรงเรียน ด้านผู้ปกครอง ด้านคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านชุมชน และองค์กรศาสนา  
 ฐิติมา พูลเพชร, วิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ และ จันทนา แสนสุข (2561) ท าการศึกษา การสร้างวัฒนธรรม
นวัตกรรมในองค์กร: ปัจจัยเชิงสาเหตุและผลลัพธ์ พบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการสร้างวัฒนธรรม
นวัตกรรมในองค์กร ได้แก่ ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง โครงสร้างองค์กรแบบมีชีวิต และการสร้างสรรค์ระบบ
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการสร้างวัฒนธรรมนวัตกรรมในองค์กร ได้แก่ ภาวะผู้น า
การเปลี่ยนแปลง โครงสร้างองค์กรแบบมีชีวิต  
 นวชล สมบูรณ์สิ (2564) ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการจัดการนวัตกรรมทางการบริหารในสถานศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการจัดการนวัตกรรมทางการบริหารในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 วัตถุประสงค์ องค์ประกอบที่ 2 หลักการ องค์ประกอบที่ 3 
ปัจจัยน าเข้าในการจัดการนวัตกรรม องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการจัดการนวัตกรรม และองค์ประกอบที่ 5 
ผลผลิต ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการนวัตกรรมทางการบริหารในสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า มีความเหมาะสม ส่วนผลการประเมินความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน์ของรูปแบบการจัดการนวัตกรรมทางการบริหารในสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน รูปแบบการจัดการ
นวัตกรรมทางการบริหารในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความเห็นว่า มีความเป็นไปได้อยู ่ในร ะดับมาก  
และมีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด 
 Venkataraman (2020) ได้น าเสนอบทความสภาวะเรื่องราวคุณธรรม (ศีลธรรม) ในหลักสูตรของ
โรงเรียน พบว่า ในสภาพปัจจุบันอิทธิพลทางเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทท าให้ครูและผู ้ปกครองละเลย  
ในการเสริมสร้างพฤติกรรมทางศีลธรรมให้แก่นักเรียน ดังนั้นครูควรส่งเสริมให้เด็กอ่านเรื่องสั้น เรื่องราว ค่านิยม
ทางศีลธรรมและเรื่องราวบทเรียนคุณธรรมมากขึ้น และเด็กควรถูกลงโทษหากไม่ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน 
ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีและป้องกันพฤติกรรมที่ไม่ดี 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ พบว่า การศึกษา
งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาลของสถานศึกษา
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มุ่งเน้นการปฏิบัติงาน การท ากิจกรรม การขับเคลื่อน และการบริหารจัดการ
ด้วยการริเร ิ ่มสิ ่งใหม่หรือการพัฒนาปรับปรุงวิธ ีการปฏิบัติ เพื ่อให้บรรลุว ัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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คุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต  
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซือ่สัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ  

สภาพและแนวทางการด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การพัฒนานวัตกรรม การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การใช้นวัตกรรม การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

การประเมินผลการใช้นวัตกรรม การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา  
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การพัฒนานวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา และส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวิธีด าเนินการวิจัย โดยแบ่งเป็น  
4 ขั้นตอนดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพและแนวทางการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
            ขั้นตอนที่ 2 การสร้างนวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                                                                                                          

ขั้นตอนที่ 3 การใช้นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2563 - 2565  
  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงนวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล
ในสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   
 แบบบันทึกข้อมูลและแบบบันทึกการสนทนากลุ ่มที ่ผู ้ว ิจัยสร้างขึ ้นตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 

เพื่อบันทึกข้อมูลในการศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย ใช้ 
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การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และแบบตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์ของนวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ โดยมีการก าหนดเกณฑ์การตอบ
ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใช้เกณฑ์ในการประเมิน ดังนี้ 

ระดับ 5 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
ระดับ 4 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง ระดับมาก 
ระดับ 3 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง ระดับปานกลาง 
ระดับ 2 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง ระดับน้อย 

   ระดับ 1 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
 

  ผู้ให้ข้อมูล  
1. ผู้ให้ข้อมูลผลการทดลองใช้นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

และส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 – 2565 ประกอบด้วย  

 1) ผู ้ร ับผิดชอบโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาละ 1 คน) 
จ านวน 245 คน  

 2) ผู้บริหารสถานศึกษา (เขตพ้ืนที่การศึกษาละ 1 คน) จ านวน 245 คน  
 3) ครูผู ้ร ับผิดชอบโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาละ 1 คน) จ านวน 245 คน รวมผู้ให้ข้อมูลผลการทดลองใช้นวัตกรรมกรรมเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงา น
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 จ านวนทั้งสิ้น 735 คน 
  2. ผู้ให้ข้อมูลโดยผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ 
ของนวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยมีรายนามผู้เชี ่ยวชาญ 
จ านวน 10 คน ดังนี้ 
   1) ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาโทข้ึนไป 
  2) เป็นผู ้เชี ่ยวชาญด้านนวัตกรรมการบริหาร หรือมีประสบการณ์ด้านนวัตกรรมการบริหาร  
ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 3 ท่าน 
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  3) เป็นผู ้เช ี ่ยวชาญด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษา  
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือมีประสบการณ์ด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 3 ท่าน  
  4) เป็นผู ้เชี ่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา  
ไม่น้อยกว่า 2 ปี จ านวน 2 ท่าน  
  5) เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารสถานศึกษา หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารสถานศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี จ านวน 2 ท่าน 

3. แหล่งข้อมูลที่เป็นเอกสาร ได้แก่ เอกสาร บทความ รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศ  
และต่างประเทศที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

การวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. ผลการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือสรุป
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2. การประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของนวัตกรรมการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใช้การวิเคราะห์สถิติ
พ้ืนฐาน ค่าเฉลี่ย (μ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) 

ผลการวิจัย 
ผลการทดลองใช้นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 – 2565 ของผู้รับผิดชอบโครงการ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
และครู จำนวน 735 คน ในภาพรวม ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 1 ผลการทดลองใช้นวตักรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565  
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ       n=735 

𝐗 S.D. แปลผล 
เล่มท่ี 1 แนวทางการด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

รวมเฉลี่ย 3.81      0.56 มาก 
เล่มท่ี 2 แนวทางการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

รวมเฉลี่ย 4.13 0.51 มาก 

เล่มท่ี 3 แนวทางการด าเนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริตส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
รวมเฉลี่ย 4.50 0.72        มาก 

เล่มท่ี 4 แนวทางการด าเนินกิจกรรมการวิจัยตามรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาโครงการโรงเรียนสุจริต 

รวมเฉลี่ย 4.41 0.47 มาก 
เล่มท่ี 5 คู่มือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

รวมเฉลี่ย 4.64 0.56 มากที่สุด 

เล่มท่ี 6 แนวทางการด าเนินกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. ระดับจังหวัด 
รวมเฉลี่ย 4.50       0.42 มาก 

เล่มท่ี 7 แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 
รวมเฉลี่ย 4.57 0.45 มากที่สุด 

เล่มท่ี 8 คู่มือแบบประเมินโรงเรียนสุจริตพระราชทานด้านความโปร่งใส 

รวมเฉลี่ย 4.46 0.47 มาก 
เล่มท่ี 9 แนวทางการด าเนินกิจกรรม “สื่อสร้างสรรค์ ภาพยนต์สั้นต่อต้านการทุจริต 

รวมเฉลี่ย 4.62 0.30 มากที่สุด 

เล่มท่ี 10 แนวทางการด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
รวมเฉลี่ย 4.51 0.47 มากที่สุด 

เล่มท่ี 11 คู่มือแบบประเมินเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 

รวมเฉลี่ย 4.55 0.46 มากที่สุด 
เล่มท่ี 12 แนวทางการด าเนินกิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) 

รวมเฉลี่ย 4.58 0.31 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 1 ผลการทดลองใช้นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-
2565 (ต่อ) 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ n=735 

แปลผล 𝐗 S.D. 

เล่มท่ี 13 แนวทางการด าเนินกิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 
รวมเฉลี่ย 4.61 0.38 มากที่สุด 

เล่มท่ี 14 แนวทางการด าเนินกิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) 

รวมเฉลี่ย 4.58 0.43 มากที่สุด 
เล่มท่ี 15 แนวทางการด าเนินกิจกรรม “ป.ป.ช. สพฐ. น้อย และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน” 

รวมเฉลี่ย 4.54 0.42 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ยทั้งหมด 4.47 0.46 มาก 

 
 กลุ่มตัวอย่างผู้ทดลองใช้นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ผู้รับผิดชอบ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการน านวัตกรรมลงสู่การปฏิบัติว่าสามารถน าไปปฏิบัติได้ ในภาพรวม  
อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.47, S.D. = 0.46) และแยกพิจารณารายเล่มเรียงล าดับมากไปน้อย 3 ล าดับ ดังนี้  
เล่มที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ เล่ม 5 คู่มือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.64, S.D. = 0.56) รองลงมาคือ เล่ม 9 แนวทางการด าเนินกิจกรรม
สร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อภาพยนตร์สั้น อยู่ในระดับมากที่สุด ( x̅ = 4.62 , S.D. = 0.30) เล่มที่ 3 
แนวทางการด าเนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต แล ะเล่ม 13 
แนวทางการด าเนินกิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.61 , S.D. = 0.38)
 ผู้วิจัยน านวัตกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 11 เล่ม ที่ได้จากผลการวิจัย 
ในขั้นตอนที่ผ่านมาให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน ตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์ของนวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถสรุปผลการวิจัยจ าแนก  
ตามเล่ม และองค์ประกอบของนวัตกรรม ดังนี้ 
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ตารางที่ 2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของนวัตกรรม
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา                    
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ท
ที่ 

องค์ประกอบของนวัตกรรม 
ความเหมะสม ความเป็นไปได้ 

ความเป็น 
ประโยชน์ 

𝐗̅ S.D. 𝐗̅ S.D. 𝐗̅ S.D. 

เล่มที่ 1  แนวทางการประเมินโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต 

รวมเฉลี่ย 4.57 0.51 4.67 0.49 4.63 0.47 
เล่ม 2  แนวทางการประเมินโรงเรียนสุจริตพระราชทาน 

รวมเฉลี่ย 4.60 0.49 4.65 0.49 4.58 0.51 
เล่ม 3  แนวทางการใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
         รายวิชาเพิ่มเติม “การปอ้งกันการทุจริต” 

รวมเฉลี่ย 4.65 0.48 4.53 0.52 4.48 0.50 

เล่มที่ 4 แนวทางการจัดท าหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมเฉลี่ย 4.68 0.45 4.56 0.52 4.54 0.52 

เล่มที่ 5 แนวทางการด าเนินกิจกรรม “ป.ป.ช. สพฐ. น้อย และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน” 
รวมเฉลี่ย 4.70 0.44 4.70 0.44 4.67 0.48 

เล่มที่ 6 แนวทางการด าเนินกิจกรรม “บริษัทสร้างการดี” 
รวมเฉลี่ย 4.65 0.49 4.70 0.47 4.70 0.46 

เล่มที่ 7 แนวทางการด าเนินกิจกรรม “ค่ายเครือข่ายผู้น าเยาวชนไทย หัวใจ STRONG” 
รวมเฉลี่ย 4.73 0.46 4.73 0.46 4.63 0.50 

เล่มที่ 8 แนวทางการด าเนินกิจกรรม “สร้างส านึกพลเมือง” 
รวมเฉลี่ย 4.58 0.49 4.65 0.47 4.65 0.50 

เล่มที่ 9 แนวทางการด าเนินกิจกรรม “สื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต” 

รวมเฉลี่ย 4.62 0.49 4.67 0.48 4.67 0.49 
เล่มที่ 10 แนวทางการด าเนินกิจกรรม “ถอดบทเรียน Best Practice” 

รวมเฉลี่ย 4.73 0.46 4.67 0.48 4.63 0.50 
เล่มที่ 11 คู่มือแบบประเมินเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 

รวมเฉลี่ย 4.70 0.48 4.63 0.48 4.63 0.47 
รวมเฉลี่ยทั้งหมด 4.66 0.48 4.65 0.48 4.62 0.49 
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การศึกษาความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของนวัตกรรมการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาพรวมด้านความเหมาะสม อยู่ในระดับ มากที่สุด (X  = 4.66, S.D. = 0.48) 
ด้านความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.65, S.D. = 0.48) และด้านความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับ
มากที่สุด (X  = 4.62, S.D. = 0.49) แยกพิจารณารายเล่ม เรียงลำดับมากไปน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ 

ด้านความเหมาะสม พบว่า เล่มที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ เล่มที่ 10 แนวทางการดำเนินกิจกรรม 
“ถอดบทเรียน Best Practice” ( X  = 4.73, S.D. = 0.46) และเล่มที ่ 7 แนวทางการดำเนินกิจกรรม  
“ค่ายเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทย หัวใจ STRONG” ( X  = 4.73, S.D. = 0.46) มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ เล่มที่ 5 แนวทางการดำเนินกิจกรรม “ป.ป.ช. สพฐ. น้อย และ ป.ป.ช. สพฐ. 
ชุมชน” ( X  = 4.70, S.D. = 0.44) และเล่มที ่ 11 แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาสำนักงาน 
เขตพื ้นที ่การศึกษาสุจร ิต  มีค่าเฉลี ่ยความเหมาะสมอยู ่ในระดับ มากที ่ส ุด (X = 4.70, S.D. = 0.48) 
และลำดับ 3 คือ เล่มที ่ 4 แนวทางการจัดทำหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด (X = 4.68, S.D. = 0.45) ตามลำดับ 

ด้านความเป็นไปได้ พบว่า เล่มที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ เล่มที่ 7 แนวทางการดำเนินกิจกรรม  
“ค่ายเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทย หัวใจ STRONG” มีค่าเฉลี่ยความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.73, 
S.D. = 0.46) รองลงมา คือ เล่มที่ 5 แนวทางการดำเนินกิจกรรม “ป.ป.ช. สพฐ. น้อย และ ป.ป.ช. สพฐ. 
ชุมชน” ( X  = 4.70, S.D. = 0.44) และเล่มที่ 6 แนวทางการดำเนินกิจกรรม “บริษัทสร้างการดี” มีค่าเฉลี่ย 
ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.70, S.D. = 0.47)  ลำดับ 3 คือ เล่มที่ 1 แนวทางการประเมิน
โรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต  ( X  = 4.67, S.D. = 0.49) เล่มที ่ 9 แนวทางการดำเนินกิจกรรม  
“สื ่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั ้นต่อต้านการทุจริต” ( X  = 4.67, S.D. = 0.48) และเล่มที ่ 10 มีค่าเฉลี่ย 
ความเป็นไปได้อยู่ในระดับ มากที่สุด  (X  = 4.67, S.D. = 0.48) ตามลำดับ 

ด้านความเป็นประโยชน์ พบว่า เล่มที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ เล่มที่ 6 แนวทางการดำเนินกิจกรรม 
“บริษัทสร้างการดี” มีค่าเฉลี่ยความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.70, S.D. = 0.46) รองลงมา 
คือ เล่มที่ 5 แนวทางการดำเนินกิจกรรม “ป.ป.ช. สพฐ. น้อย และ ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน” (X  = 4.67, S.D. = 0.48) 
และเล่มที่ 9 แนวทางการดำเนินกิจกรรม “สื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต” มีค่าเฉลี่ยความเป็น
ประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.67 , S.D. = 0.49) ลำดับ 3 คือ เล่มที่ 8 แนวทางการดำเนินกิจกรรม 
“สร้างสำนึกพลเมือง” มีค่าเฉลี่ยความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.65, S.D. = 0.50) ตามลำดับ 
 

อภิปรายผล 
ผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
1. สภาพและแนวทางการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษา

และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการศึกษารายงาน
ผลการด าเนินงานการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พบว่า ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ด าเนินโครงการ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้เสนอว่าการส่งเสริมการศึกษาเพ่ือสร้างเยาวชนให้เป็นสุจริตชนทุกภาคส่วน  
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ต้องร่วมกันสนับสนุนส่งเสริมให้เป็นนโยบายการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ปรับทิศทางจากการมุ่งสร้าง
คนเก่งให้เป็นการสร้างคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินชีวิตสอดคล้องตามหลักปรัชญาพอเพียง เพื่อสังคมที่มี
เสถียรภาพ สามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคง รวมทั้งการแก้ปัญหา  
เรื่องการทุจริตคอร์รัปชันของประเทศชาติอย่างยั่งยืน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ปัจจุบันมีส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จ านวน 225 เขต และมีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ ้น 30,112 แห่ง มีแนวทางการขับเคลื ่อน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไป
ตามปฏิญญาโครงการโรงเรียนสุจริต ซึ่งเป็นข้อตกลงร่วมกันของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย 
การด าเนินงานตามปฏิญญาด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝังและด้านการสร้างเครือข่าย โดยการด าเนินงาน 
ในแต่ละด้านมีเป้าหมายสูงสุดเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติให้มี
คุณลักษณะ 5 ประการ ประกอบด้วย 1) ทักษะกระบวนการคิด 2) มีวินัย 3) ชื่อสัตย์สุจริต 4) อยู่อย่างพอเพียง 
และ 5) จิตสาธารณะ น าเสนอผลการด าเนินงานของโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ ธรรมาภบิาล
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 1.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ มีผลการด าเนินงานของโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ดังนี ้ 1) สถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 100 มีการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 2) นักเรียนที่ผ่านการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ร้อยละ 80 ได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต  
3) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพธู. ร้อยละ 80 เข้ามามีส่วนร่วมในการผลั กดันให้เกิด
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 4) สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ร้อยละ 80 
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการเพื่อสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีค่านิยม  
ร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
5) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยละ 80 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการเพื่อสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 6) ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
                      1.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ มีผลการด าเนินงานของโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 1) นักเรียนตระหนักรู้และให้ความส าคัญกับ
ปัญหาการทุจริต คอร์รัปชัน มีกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  2) ครูสามารถ 
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จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตได้ปลูกจิตส านึกที่ดีได้  โดยใช้วิธีการหลากหลายรูปแบบ  
3) ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีความตระหนักรู้ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ครู และนักเรียน บริหารจัดการ
สถานศึกษาด้วยความสุจริต ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไม่คอร์ร ัปชัน โปร่งใส ตรวจสอบได้   
4) สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ป้องกันการทุจริต และการปลูก
จิตส านึกให้นักเรียน และมีภาคีเครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง  5) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมและต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ 6) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทาง
การศึกษามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 2. ผลการสร้างนวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นวัตกรรมการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ฉบับร่าง) ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าเบื้องต้น ประกอบด้วย 1) ผลการศึกษา
แนวคิดที่เกี่ยวกับนวัตกรรม และผลการศึกษาสภาพและแนวทางการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาใช้เป็นสารสนเทศในยกร่างนวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย เอกสารแนวทางการด าเนินงาน 15 เล่ม ดังนี้ เล่มที่ 1 แนวทางการด าเนินงาน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต  เล่มที่ 2 แนวทางการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาส านักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต  เล่มที่ 3 แนวทางการด าเนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริตส านักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต  เล่มที่ 4 แนวทางการด าเนินกิจกรรมการวิจัยตามรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา 
โครงการโรงเรียนสุจริต เล่มที่ 5 คู่มือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เล่มที่ 6 แนวทางการด าเนินกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. ระดับจังหวัด เล่มที่ 7 แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 
เล่มที่ 8 คู่มือแบบประเมินโรงเรียนสุจริตพระราชทานด้านความโปร่งใส เล่มที่ 9 แนวทางการด าเนินกิจกรรม
สร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อภาพยนตร์สั้น เล่มที่ 10 แนวทางการด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี  
เล่มที่ 11 คู่มือแบบประเมินเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต เล่มที่ 12 แนวทางการด าเนินกิจกรรมสร้างส านึก
พลเมือง (Project Citizen) เล่มที่ 13 แนวทางการด าเนินกิจกรรมค่ายเยาวชน "คนดีของแผ่นดิน"  เล่มที่ 14 
แนวทางการด าเนินกิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) เล่มที่ 15 แนวทางการด าเนินกิจกรรม ป.ป.ช. 
สพฐ. น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน 

ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ขององค์ประกอบนวัตกรรม
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละข้อ มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51 ขึ้นไป หมายถึง ผู้ ทรงคุณวุฒิ 
มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าทุกองค์ประกอบของนวัตกรรมมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น 
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ประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด สามารถน าไปใช้ได้จริง โดยมีค่าเฉลี่ยในภาพรวมขององค์ประกอบนวัตกรรม  
แต่ละด้าน เรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเหมาะสม และด้านความ
เป็นไปได้ โดยมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง การพัฒนานวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ก่อนการน าไปใช้ ดังนี้ 1) ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกันในประเด็นการสร้างนวัตกรรม
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีการชี้แจง ท าความเข้าใจด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพ่ือให้ผู้น านวัตกรรมไปใช้เกิดความเข้าใจ และมองเห็นภาพการด าเนินงานทั้งระบบที่มากยิ่งขึ้น 2) ผู้เชี่ยวชาญ
ได้ให้ข้อเสนอแนะในประเด็นหลักการและกรอบแนวคิดของนวัตกรรมฯ ที่ผู้วิจัยให้ความส าคัญกับหลักธรรมาภิบาลนั้น 
ควรขยายความเพ่ิมเติมเกี่ยวกับหลักการมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นหลักการส าคัญในการด าเนินงานโครงการขนาดใหญ่
ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนการด าเนินงานตั้งแต่ต้นน ้าไปจนถึงปลายน ้า  
โดยก าหนดผู้มีส่วนร่วมให้ครอบคลุมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้ที่ได้รับผลได้ผลเสียจากการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนสุจริตทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 3) นวัตกรรมที่ผู้วิจัยจัดท าขึ้นควรเพิ่มเติมรายละเอียดของ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนนวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยการก าหนดผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งควรก าหนดให้ครอบคลุมทั้งในระดับองค์กร เช่น 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและระดับบุคคล เช่น ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง ซึ่งการก าหนดผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่ชัดเจน จะช่วยให้ผู้ที่น านวัตกรรมไปใช้สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ของนวัตกรรมได้อย่างเป็น 
ระบบและไม่เกิดการด าเนินงานที่ทับซ้อน 4) นวัตกรรมที่ผู้วิจัยจัดท าขึ้นควรแยกรายละเอียดเนื้อหาในส่วน
ขั้นตอนการด าเนินงานออกจากหัวข้อ เพ่ือให้ผู้น านวัตกรรมไปประยุกต์ใช้มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และเป็นขั้นตอนที่มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 5) ผู้วิจัยควรเพิ่มขั้นตอนการด าเนินการ
ขั้นตอนสุดท้ายในการสรุปและประเมินผลของนวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลของ
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

1.3 ผลการใช้นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ผลการใช้นวัตกรรม 
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากผู้รับผิดชอบโครงการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบโครงการของสถานศึกษา ในการน านวัตกรรมลงสู่การปฏิบัติ พบว่า
นวัตกรรมสามารถน าไปปฏิบัติได้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการทดลองใช้
นวัตกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 1) ควรขยายความเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักการมีส่วนร่วม 
ซึ่งเป็นหลักการส าคัญในการด าเนินงานโครงการขนาดใหญ่ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม  
ในทุกขั ้นตอนการด าเนินงานตั ้งแต่ต้นน ้าไปจนถึงปลายน ้า 2) ควรปรับให้สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่มีการเปลี่ยนแปลง  
3) กรอบแนวคิดต้องมีการปรับเปลี ่ยนเพื ่อให้สอดคล้องกับนโยบาย และแนวทางการด าเนินกิจกรรม  
ให้ทันสมัยและทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 4) ควรเพิ่มเติมรายละเอียดของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนนวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
เช่น ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง ซึ่งการก าหนดผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ชัดเจนจะช่วยให้ผู้ที่น านวัตกรรมไปใช้
สามารถขับเคลื ่อนกิจกรรมต่าง ๆ ของนวัตกรรมได้อย่างเป็นระบบและไม่เกิดการด าเนินงานที่ทับซ้อน  
5) ควรแยกรายละเอียดเนื ้อหาในส่วนขั ้นตอนการด าเนินงาน ออกจากหัวข้อ เพื ่อให้ผู ้น  านวัตกรรม 
ไปประยุกต์ใช้มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และเป็นขั้นตอนที่มีความชัดเจน
มากยิ ่งขึ ้น 6) ควรเพิ ่มขั ้นตอนการด าเนินการขั้นตอนสุดท้ายในการสรุปและประเมินผลของนวัตกรรม 
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 7) ควรมีการปรับและรวมเล่มนวัตกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน บางส่วนมีความคล้ายคลึงกัน เช่น เล่มที่ 3 แนวทางการด าเนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐาน 
โรงเรียนสุจริตส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต เล่มที่ 7 แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต เล่มที่ 11 
คู ่มือแบบประเมินเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต ดังนั ้นควรปรับให้เหมาะสมกับบริบท และเล่มที ่ 1  
แนวทางการประเมินโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต 8) ควรเพิ่มเติมขั ้นตอน "การรักษาคุณภาพ" 
ภายหลังจากการประเมิน เช่น การเขียนแผนภูมิของ แนวทางการด าเนินกิจกรรม และค าอธิบายของแผนภูมิ 
เพ่ือให้นวัตกรรมมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 9) นวัตกรรมบางเล่มควรตัดออก เช่น เล่มที่ 4 แนวทางการด าเนิน 
กิจกรรมการวิจัยตามรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา โครงการโรงเรียนสุจริต เล่มที่ 5 คู่มือประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เล่มที่ 6 แนวทางการด าเนินกิจกรรม ป.ป.ช. 
สพฐ. ระดับจังหวัด เนื่องจาก เล่มดังกล่าวมีการปรับเปลี่ยนทุกปีงบประมาณและแนวทางการด าเนินงานต้อง
อิงเกณฑ์จากหน่วยงานอื่น ๆ  
 1.4 ผลการประเมินและปรับปรุงนวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของ
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้วิจัยได้น า
ผลการใช้นวัตกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (ฉบับที ่ 1) ปีงบประมาณ 2563 -2565  
จากขั้นตอนที่ 3 มาพัฒนาสู่นวัตกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษา  
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และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีรายละเอียดเนื้อหา
ที่ผู้วิจัยเพิ่มเติม ดังนี้ 1) นวัตกรรมเป็นนวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในแต่ละปีงบประมาณ ดังนั้นในรายละเอียดเนื้อหาควรมีการสอดแทรกผล  
การด าเนินงานแต่ละปีงบประมาณให้เห็นอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 2) นวัตกรรมเป็นนวัตกรรมที่เกิดขึ้น
ภายใต้นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ในการพัฒนาส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา และนักเรียนในสังกัด ดังนั ้นในรายละเอียด 
กรอบแนวคิดควรมีการปรับเปลี่ยนเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย และแนวทางการด าเนินกิจกรรมให้ทันสมัย
และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ
และคุณลักษณะ ที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 3) นวัตกรรมที่จัดท าขึ้นในส่วนของแนวทางการด าเนิน
กิจกรรมส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และคูมือที่ใช้ในการประเมินส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สุจริตและโรงเรียนสุจริต พบว่า แนวทางบางส่วนมีความคล้ายคลึงกัน ดังนั้นควรปรับให้เหมาะสมกับบริบท  
4) ผลการใช้นวัตกรรมในการบริหารโครงการควรเพิ ่มเติมขั ้นตอน "การรักษาคุณภาพ" ภายหลังจาก  
การประเมิน โดยผู้วิจัยควรเพิ ่มขั ้นตอนการรักษาคุณภาพไว้ในแผนภูมิของแนวทางการด าเนินกิจกรรม  
และค าอธิบายของแผนภูมิ เพ่ือให้นวัตกรรมมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 

การพัฒนานวัตกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
ชุด“นวัตกรรมเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา               

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” จ านวน 11 เล่มที่สมบรูณ ์

เล่มที่ 1    แนวทางการประเมินโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
เล่มที่ 2  แนวทางการประเมินโรงเรียนสุจริตพระราชทาน 
เล่มที่ 3     แนวทางการใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
              รายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” 
เล่มที่ 4    แนวทางการจัดท าหนังสือเล่มเลก็จากผลการใช้หลักสตูรต้านทุจรติศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
เล่มที่ 5    แนวทางการด าเนินกิจกรรม “ป.ป.ช. สพฐ. น้อย และ ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน” 
เล่มที่ 6    แนวทางการด าเนินกิจกรรม “บริษัทสร้างการดี” 
เล่มที่ 7    แนวทางการด าเนินกิจกรรม “ค่ายเครือข่ายผู้น าเยาวชนไทย หัวใจ STRONG” 
เล่มที่ 8    แนวทางการด าเนินกิจกรรม “สร้างส านึกพลเมือง” 
เล่มที่ 9   แนวทางการด าเนินกิจกรรม “สื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต” 
เล่มที่ 10   แนวทางการด าเนินกิจกรรม “ถอดบทเรียน Best Practice” 
เล่มที่ 11  แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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หลังจากน าชุด “นวัตกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ฉบับที่ผู้วิจัยปรับปรุงจนเหลือ 11 เล่ม 
และน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ได้ผลตามค่าสถิติ
ที่ได้ ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าเหมาะสม เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ รวมทั้งมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมนั้น ผู้วิจัย 
ได้น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงอีกครั้ง จนได้ชุดนวัตกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สมบูรณ์ 
หัวข้อหลักและรายละเอียดเนื้อหาในแต่ละแนวทางการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย  กรอบแนวคิด วัตถุประสงค์ 
และแนวทางการด าเนินงาน เป็นต้น 
 

สรุป 
 การพัฒนานวัตกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) ศึกษาสภาพ
และแนวทางการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 2) สร้างนวัตกรรม
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3) ใช้นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล
ของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2565 และ 4) ประเมินและปรับปรุงนวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยแบ่งวิธีด าเนินการวิจัย ออกเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

 ขั้นตอนที่ 1 สภาพและแนวทางการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ ธรรมาภิบาลของ
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างนวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษา
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษา
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษา
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

            1. ผู้บริหารการศึกษาระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับส านักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษา ควรเผยแพร่ชุดนวัตกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้กว้างขวางไปยัง  
สังกัดอ่ืน เพ่ือสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
โดยรวมเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต รวมไปถึงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ทางการบริหารเพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิด และวิธีการปฏิบัติที่ประสบผลส าเร็จในด้านอื่น ๆ ต่อไป 

  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการก าหนดทิศทางการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนา 
บุคลากร และระบบการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาองค์กรสู่การเป็น
องค์กรสุจริตที่มุ่งเน้นการสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรน านวัตกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ที่พัฒนาสมบูรณ์แล้วไปใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนานวัตกรรมการบริหารส าหรับโครงการส าคัญอ่ืน ๆ 
ต่อไปในอนาคต 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรวิจัยและพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบอื่น ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
และต้นแบบการบริหารโครงการที่สอดคล้องกับบริบทของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา และน าไปสู่  
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที ่มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่หน่วยงานอย่างยั่งยืนต่อไป  

  2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างนวัตกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา และผลการพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต เพื่อเป็นการประเมินผล 
ความต้องการจ าเป็นของกิจกรรมแต่ละกิจกรรม และน าไปสู่การออกแบบกิจกรรมให้มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างแท้จริง 

  3. ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ควรศึกษาปัจจัยแทรกซ้อนที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใช้เป็นสารสนเทศในการออกแบบ
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อไป 
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บทคัดย่อ 
  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการ และแนวทางการมีส่วนร่วม                          
2) การพัฒนารูปแบบ และ 3) การประเมินผลการใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหาร
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียน การวิจัยมี 3 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 
ศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการ และแนวทางการมีส่วนร่วม กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เครือข่ายผู้ปกครอง และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม และแบบประเมิน ขั้นตอนที่ 3 ประเมินผลการใช้รูปแบบ 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เครือข่ายผู้ปกครอง และนักเรียน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสังเกต แบบประเมิน และแบบสอบถาม 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื ้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้ อหา   
ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการมีส่วนร่วม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ความต้องการของ
การมีส่วนร่วม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) รูปแบบการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ 
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครอง การบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  กระบวนการบริหารระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเงื่อนไขความส าเร็จ และประเมินผลการใช้รูปแบบ พบว่า หลังการใช้รูปแบบ 
นักเรียนมีคุณภาพเพ่ิมสูงขึ้น และความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการมีส่วนร่วม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
ค าส าคัญ: การมีส่วนร่วม, เครือข่ายผู้ปกครอง, การบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน, คุณภาพของนักเรียน 
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Abstract 
 This research aims to 1) Study the current condition and needs and participation 
guidelines 2) developing models and 3) Evaluation of the use of the parental network 
participation model in the administration of the student care and support system to promote 
student quality. The research has 3  steps: Step 1 :  Study the current conditions, needs, and 
participation guidelines The sample group includes the parents' network. and experts The tool 
used is a questionnaire. and interview form Step 2. Model development by experts The tool 
used is a group discussion recording. and assessment form Step 3  Evaluate the use of the 
model The target group is a network of parents and students. The tools used are observational 
forms, assessment forms, and questionnaires. Data is analyzed using basic statistics, including 
mean and standard deviation. and content analysis. The research results found that 1) Current 
state of participation Overall, it is at a moderate level. Participation Requirements Overall,            
it is at the highest level. 2) Participation model consists of principles, objectives, and 
participation of the parent network. Student support system management Student care and 
support management process and conditions for success and evaluating the use of the model, 
it was found that after using the model The quality of students has increased. and satisfaction 
with the form of participation Overall, it is at the highest level. 

Keywords: Participation, parent network, student care and support system administration, 
      student quality 
 

บทน า 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ก าหนดในยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาติ โดยมีเป้าหมายให้คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการ
ความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธีเพ่ิมข้ึน มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพิ่มขึ้น มีระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ และผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น โดยได้
ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ ทั้งที่เป็น
พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรม  
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กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจาก
โรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2560: ซ) ซึ่งผู้เรียนมีความส าคัญ
ที่สุดในการส่งเสริมให้มีการพัฒนาตามธรรมชาติอย่างเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งรู ้จักประยุกต์ความรู้มาใช้ 
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาให้รู้จักคิดเป็น ท าเป็น รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ต่อไป 
 การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้น  นอกจากจะ
ด าเนินการด้วยการส่งเสริมพัฒนานักเรียนแล้ว การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนก็เป็นสิ่งส าคัญ
ประการหนึ่งของการพัฒนา เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากท้ังด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีต่าง ๆ 
ซึ่งนอกจากส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวกแล้วในเชิงลบก็มีปรากฏเช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหา
การระบาดของสารเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ ปัญหาครอบครัว ซึ่งก่อให้เกิดความทุกข์  
ความวิตกกังวล ความเครียด การปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรืออื่น ๆ ที่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกาย
ของทุกคนที่เกี่ยวข้อง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2559: 1-29) ซึ่งในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างใกล้ชิด ด้วยความรักและเมตตามีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนให้เติบโต 
งอกงาม เป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคมต่อไป 
 การพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนที่เชื่อมั่นว่าคุณภาพ
ผู้เรียนจะเกิดได้และบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) นั้น จะต้องมีกระบวนการสู่ความส า เร็จ มีองค์ประกอบและปัจจัยคือ 
คุณภาพของผู้เรียนจะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เข้าสู่  
การปฏิรูปการศึกษา และการจัดการศึกษาในยุค 4.0 ประเทศไทยมีแผนการศึกษาชาติที่มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียน  
มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการเป็นผู้น า และ
ทักษะการน าไปสู่การสร้างนวัตกร กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2563: 1-2) จึงเป็นภารกิจจ าเป็นของโรงเรียนต่อการจัดการศึกษาที่ต้อง
อาศัยความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 ปัจจุบันการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนยังไม่มีประสิทธิภาพ ขาดการมีส่วนร่วมของ  
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกฝ่ายรวมทั้งเครือข่ายผู้ปกครอง ในด้านการให้ข้อมูลและความร่วมมือในการป้องกัน
ปัญหา สิ่งที่ส าคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เกิดจากระบบการบริหารจัดการที่ยังไม่มีประสิทธิภาพ  
ในระดับสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งต้องสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาระบบการบริหารระบบใหม่ 
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และเผยแพร่ความรู้สู่สถานศึกษาเพื่อแก้ปัญหาพฤติกรรมไม่เหมาะสมและการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร การป้องกันปัญหาที่เป็นผลกระทบต่อพฤติกรรมเสี่ยงส าหรับเด็กและเยาวชนในวัยเรียน                       
จึงควรมีการบริหารจัดการควบคู่ไปกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งเป็นกระบวนการด าเนินงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน พร้อมด้วยวิธีการและเครื่องมือการท างานที่ชัดเจน โดยมีครูที่ปรึกษาเป็น
บุคลากรหลักในการด าเนินงานดังกล่าว และมีการประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับครูที่เกี่ยวข้องหรือ
บุคคลภายนอก รวมทั้งการสนับสนุน ส่งเสริมจากสถานศึกษา ซึ่งการดูแลช่วยเหลือนักเรียนยังหมายรวมถึง
การส่งเสริมพัฒนานักเรียนการป้องกันและการแก้ไขปัญหา โดยมีวิธีการและเครื่องมือส าหรับครูที่ปรึกษา  
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการด าเนินงานพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปลอดภัยต่อ
สารเสพติด ดังงานวิจัยของ สยาม เวชกามา (2557: 94-96) ได้ศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
และชุมชนในการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนบ้านสร้างแต้ จังหวัดยโสธร สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 โดยพบว่า ผลการวิเคราะห์สภาพการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง และชุมชนในการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยภาพรวมทุกด้านอยู่ ในระดับมาก  
ผลการสร้างรูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และชุมชนในการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
พบว่า มีรูปแบบการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการวางแผน การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน การมีส่วนร่วมการปรับปรุงแก้ไข และการมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ และรูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และชุมชนในการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ภาพรวมมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในระดับมาก 
  จากการที่นักเรียนโรงเรียนตะโหมด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต ่า โรงเรียนจึงให้ความส าคัญกับ  
การด าเนินงานการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยก าหนดอยู่ในโครงการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ตามกลยุทธ์การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรในวัยเรียน
อย่างทั่วถึง และเสมอภาคโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ซึ่งมีสถานศึกษาเป็นหัวใจส าคัญและเป็นพลัง
ขับเคลื่อนในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สังคมไทยต้องการ  โดยมี 
การด าเนินการ คือ วางแผนการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ ให้ค าปรึกษา นิเทศ 
การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้แก่โรงเรียน ติดตามและประเมินผลการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพื่อให้มีความพร้อมในการเรียนจนจบการศึกษา (โรงเรียนตะโหมด, 2564: 9) ดังนั้นในการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ
คุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง 
 ด้วยสภาพและปัญหาดังกล่าวที่เกิดขึ้นกับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง จะส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสหรือแนวโน้ม
ที่จะเกิดความเสี่ยงในด้านการเรียน ด้านพฤติกรรม ซึ่งมีโอกาสที่จะประสบความล้มเหลวในการศึกษาและบรรลุ
ตามเจตนารมณ์ของวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ2553 แลแผนพัฒนา 
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การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะโรงเรียนตะโหมด จึงมีความสนใจที่จะพัฒนารูปแบบ
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของ
นักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ที่เหมาะสมในการน าไปใช้ 
การบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตของนักเรียน ตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ
โดยรวม 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการ และแนวทางการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครอง 
ในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพ่ือส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 3. เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 
 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
  การวิจัย การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียน โรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง ได้ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้  
  1. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ ดังนี้ 
        นรินทร์ สังข์รักษา (2560: 296) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง โครงสร้าง โปรแกรม แบบจ าลอง 
หรือตัวแบบที่จ าลองสภาพความเป็นจริงที่สร้างขึ้นจากการลดทอนเวลาและเทศะพิจารณาว่าสิ่งใดบ้าง 
ที่จะต้องน ามาศึกษาเพ่ือใช้แทน แนวความคิดหรือปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่ง โดยอธิบายความสัมพันธ์
ขององค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบนั้น ๆ  
       ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน (2561: 37) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง แบบจ าลองนวัตกรรม ที่สามารถสื่อ
ความหมายสิ่งที่พัฒนาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เป็นการท าสิ่งที่เป็นนามธรรมให้มีความเป็นรูปธรรม เป็นการน าเสนอ  
ให้เห็นในภาพรวมที่กระชับ รูปแบบอาจน าเสนอได้หลากหลายลักษณะ เช่น ในลักษณะของสมการทาง
คณิตศาสตร์ แผนภาพ แผนภูมิ การเขียนเชิงบรรยาย หรือเป็นวัตถุของที่จับต้องใด้ หรืออาจใช้หลาย  ๆ 
ลักษณะประกอบกัน ทั้งนี้เพ่ือสื่อความหมายในสิ่งที่นักวิจัยคิดท่ีจะพัฒนาให้มีความชัดเจน และเข้าใจตรงกัน 
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2. แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม  

       ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562: 7) กล่าวว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการ 
วิธีการที่หน่วยงานหรือองค์กร ก าหนดให้บุคคลหรือกลุ่มคนที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถรวมตัวกัน  
เป็นคณะบุคคล ชมรมหรือองค์กร เพื่อช่วยเหลือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา พื้นที่ จังหวัด ภูมิภาค  
และระดับชาติ ด้วยการส่งเสริมเสนอแนะ ท านุบ ารุงรักษา ฟ้ืนฟู ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ทั้งในด้านการวางแผน การปฏิบัติการและการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนและนโยบายการจัดการศึกษา
ของชาติ 
       ปราณี สุรสิทธิ์ (2564: 208) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วม คือ การที่ประชาชนหรือชุมชน
สามารถเข้าไปมีส่วนในการตัดสินใจ ในการก าหนดนโยบายพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นกระบวนการขั้นตอนของ 
การวางแผนในการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นที่อู่อาศัยในการด ารงชีวิตของตน การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน นักพัฒนาต้องมีความคิดอยู่บนรากฐานอันมั่นคงแห่งศรัทธาในตัวประชาชน มีความเชื่อในคุณค่า 
และศักยภาพของมนุษย์  

  3. แนวคิดเกี่ยวกับเครือข่ายผู้ปกครอง  
       จีระวิทย์ มั่นคงวัฒนะ (2558: 1) กล่าวว่า ในการด าเนินงานเครือข่ายการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง
ยาวนาน การบริหารเครือข่ายการศึกษา เพื่อให้เกิดผลดีต่อหน่วยงานที่ท างานร่วมกันเป็นเครือข่าย ตัวชี้วัด
ส าคัญที่แสดงถึงความเข้มแข็งของเครือข่ายการศึกษาคือ ต้องมีเป้าหมายร่วมกัน  มีระบบบริหารจัดการที่ดี             
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ภาวะผู้น าของผู้บริหาร การมีส่วนร่วมในการท างาน ความต่อเนื่องของกิจกรรม 
การสนับสนุนทรัพยากร การติดต่อสื่อสาร ผลประโยชน์ร่วมกันในลักษณะ win-win การไหลเวียนของข้อมูล
ข่าวสารอย่างต่อเนื่อง มีนวัตกรรมที่เกิดจากการท างานเครือข่ายและมีการสรุปบทเรียนร่วมกันอย่างชัดเจน 
       ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์ (2559: 77) รูปแบบเครือข่ายมีลักษณะการแลกเปลี่ยนและร่วมมือ
มากกว่าการเป็นเจ้าของ มีความไว้วางใจมากกว่าการระแวงสงสัย อ านาจมาจากความรู้มากกว่าต าแหน่งหน้าที่
การงาน เครือข่ายสามารถจัดการแก้ปัญหาและโอกาสได้อย่างรวดเร็ว องค์การแบบเครือข่ายเหมาะสมส าหรับ
องค์การที่ต้องการความยืดหยุ่นสูง และต้องตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมอย่างรวดเร็ว บุคคล
ที่มีความส าคัญ คือ ผู้น ามืออาชีพ (Professional) มากกว่าผู้บริหารและกลไกในการบริหารจัดการที่ส าคัญคือ 
พันธะผูกพัน (Commitment) การมอบพลังอ านาจให้ผู้ปฏิบัติงาน (Empowerment to act) การมีภาวะผู้น า 
(Leadership) แรงจูงใจ ประกอบด้วย การบรรลุวัตถุประสงค์ของทีม (Objective) และการบรรลุผลส าเร็จ 
ผลประโยชน์ร่วมกัน (Mutual Benefit) องค์การมีระบบการท างานแบบเครือข่าย (Network Structure)  
เป็นรูปแบบโครงสร้างองค์การแบบเสมือนจริง (Virtual Organization Structure) คือ มีความเป็นทางการต ่า                
มีโครงสร้างที ่มีความยืดหยุ ่น ไม่จ าเป็นต้องปฏิบัติตามระบบการท างาน อาจจะมีการท างานร่วมกันกับ
บุคคลภายนอกได้หลากหลาย มีการติดต่อประสานงานกันเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน บางครั้งมีขอบเขต 
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ไม่แน่ชัด (Unclear Boundary) องค์การไม่มีที่ตั้งแน่นอน คณะท างานอยู่คนละทิศคนละทาง เน้นการมีส่วนร่วม 
มีการมอบหมายงาน และการท างานเป็นทีม 

  4. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
       สกุลรัตน์ โกพัฒน์ตา และคณะ (2563 : 386) ได้สรุป การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้เกิดผลส าเร็จนั้น ต้องเริ่มจากบุคลาการทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ และวางระบบการท างานให้เป็นแนวทางเดียวกัน สร้างบรรยากาศการท างาน
แบบมีส่วนร่วมและมีรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกันในการร่วมกันแก้ปัญหาให้กับนักเรียน มีการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง ซึ่งจะได้มีข้อมูลมาก าหนดเป็น
สารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อที่จะได้น าไปใช้ต่อไปจากที่ได้กล่าวมา จะเห็นได้ว่าปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรยีน 
มีมากมายหลากหลายแบบ ตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล ดังนั้นการพัฒนานักเรียนจึงเป็นสิ่งที่เราทุกคน
ต้องเร่งสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อที่จะได้ช่วยกันป้องกันปัญหาได้
รวดเร็ว จะได้ผลมากกว่า การที่รอให้เกิดปัญหาแล้วจึงมาแก้ไข เพราะบางครั้งอาจจะสายเกินไป 
       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2564 : 6) กล่าวว่า ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน หมายถึง กระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน มีครูที่ปรึกษาเป็น
บุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารและครูทุกคน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน มีวิธีการ
และเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพและมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้ 
  5. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา  
        รัตนะ บัวสนธ์ (2562: 1) กล่าวว่า การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
หมายถึง การพัฒนานวัตกรรม โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือด าเนินการในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนา 
ทั้งนี้ เป้าหมายส าคัญของการวิจัยและพัฒนาก็คือ การได้นวัตกรรมที่เป็นต้นแบบ สามารถน าไปใช้หรือแก้ไขได้จริง 
        มารุต พัฒผล (2562: 24) กล่าวว่า การวิจัยและพัฒนาเป็นการวิจัยที ่สามารถน าไปใช้ได้  
ทุกแวดวงวิชาชีพ ท าให้เกิดนวัตกรรมในรูปแบบต่าง ๆ โดยทางด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ ได้มีการน า  
การวิจัยและพัฒนามาใช้เป็นกระบวนการวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมต่าง ๆ อย่างมากมาย ซึ่งในภาพรวม
แล้วประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานส าหรับน าไปใช้ในการออกแบบ
นวัตกรรม ขั้นตอนที่ 2 เป็นการออกแบบนวัตกรรมและตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้น ขั้นตอนที่ 3 เป็นการน า
นวัตกรรมไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริง และข้ันตอนที่ 4 เป็นการประเมินประสิทธิผลของนวัตกรรม 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครอง 
ในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ในการพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
เพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
ผู้วิจัยสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ได้ดังภาพที่ 1.1 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 

การมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครอง 
ด้านการวางแผน 
ด้านการตัดสินใจ 
ด้านการปฏิบัติการ 
ด้านการรับผลประโยชน์ 
ด้านการติดตามประเมินผล 

 

การประเมินผลหลังการใช้รูปแบบ           
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครอง
ในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของ
นักเรียน 

1. คุณภาพของนักเรียน  
      1.1 ด้านร่างกายและจิตใจ  
      1.2 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
      1.3 ด้านใฝ่รู้ไฝ่เรียน  
      1.4 ด้านทักษะการคิด   
      1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
2. ความพึงพอใจ 
      2.1 ความพึงพอใจของเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

      2.2 ความพึงพอใจของครู 
 

การบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
การคัดกรองนักเรียน 
การส่งเสริมและพัฒนา 
การป้องกันและช่วยเหลือ 
การส่งต่อ 

 
กระบวนการการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครอง

ในการบริหารระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
การวางแผน  
การด าเนินงาน 
การประสานงาน 
การตรวจสอบ 
การแก้ไขและการพัฒนา 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ด าเนินการตามลักษณะของกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  
โดยมีรายละเอียดตามขั้นตอนของการด าเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
  1. ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 
        1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการ การมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหาร
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประชากร ได้แก่ เครือข่ายผู้ปกครอง ของโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1,805 คน ผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
โดยใช้ตารางการสุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Morgan, (1970 อ้างถึงใน บุญชุม ศรีสะอาด, 2560 : 43) 
ก าหนดค่าความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ความคลาดเคลื่อนร้อยละ 5 ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 317 คน และแนวทาง
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของ
นักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ผู้ให้ข้อมูล เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 12 คน 
       1.2 การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู ้ปกครองในการบริหารระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง โดยการจัดสนทนากลุ ่ม (Focus Group Discussion) ผู ้ให้ข้อมูล เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิ  
จ านวน 9 คน 

        1.3 ประเมินผลการใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เครือข่ายผู้ปกครอง ของโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ปีการศึกษา 2565 จ านวน 50 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง ห้องเรียนละ 1 คน 
และนักเรียนของโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ปีการศึกษา 2565 
จ านวน 1,805 คน 

 2. เครื่องมือวิจัย  
       ขั้นตอนที่ 1 เครื่องมือ ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และความต้องการการมีส่วนร่วม 
ของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียน  
และแบบสัมภาษณ์แนวทางการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพ่ือส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
       ขั้นตอนที่ 2 เครื ่องมือ ได้แก่ ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group) และแบบประเมิน 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 



 
 
                                                                   
 

88 

 
ผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
       ขั้นตอนที่ 3 เครื่องมือ ได้แก่ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินคุณภาพของนักเรียน
โรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง และแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
รูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริม
คุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

  3. ข้ันตอนการเก็บข้อมูล 
        ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการ การมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครอง
ในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด าเนินการเก็บข้อมูลกับ เครือข่ายผู้ปกครอง ของโรงเรียน 
ตะโหมด ในปีการศึกษา 2565 โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  
และการสัมภาษณ์แนวทางการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน โดยใช้แบบสัมภาษณ์ กับผู้ทรงคุณวุฒิ  
        ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบ  
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยการสนทนากลุ่ม (Focus group) กับผู้ทรงคุณวุฒิ  
       ขั้นตอนที่ 3 ประเมินผลการใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื ่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด ด าเนินการเก็บข้อมูล  
กับเครือข่ายผู้ปกครอง ของโรงเรียนตะโหมด จ านวน 50 คน โดยการสังเกต การสัมภาษณ์ และการประเมิน
ความพึงพอใจ และประเมินคุณภาพของนักเรียน โดยใช้แบบประเมินคุณภาพของนักเรียน 

 4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
       4.1 วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน และความต้องการ การมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู ้ปกครอง  
ในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเร ียนเพื ่อส ่งเสริมคุณภาพของนักเร ียนโรงเร ียนตะโหมด  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ใช้สถิติค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
        4.2 การวิเคราะห์แนวทางการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง และการสนทนากลุ่ม โดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis)  
       4.3 การประเมินความถูกต้อง ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือส่งเสริม  
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คุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ใช้สถิติค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

       4.4 วิเคราะห์ประเมินคุณภาพของนักเรียน ใช้สถิติค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
       4.5 วิเคราะห์ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหาร
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ใช้สถิติค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 

ผลการวิจัย 
  1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน การมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพ่ือส่งเสริมคุณภาพของนักเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน และความต้องการ การมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของ
นักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยภาพรวม 

 

การมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครอง 
ในการบริหารระบบ 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สภาพปัจจุบัน ความต้องการ 
X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. ด้านการวางแผน 3.43 1.04 ปานกลาง 4.65 0.45 มากที่สุด 

2. ด้านการตัดสินใจ 3.49 1.02 ปานกลาง 4.62 0.46 มากที่สุด 
3. ด้านการปฏิบัติการ 3.42 1.02 ปานกลาง 4.61 0.41 มากที่สุด 

4. ด้านการรับผลประโยชน์ 3.48 1.04 ปานกลาง 4.60 0.41 มากที่สุด 

5. ด้านการติดตามประเมินผล 3.52 1.09 มาก 4.59 0.41 มากที่สุด 
รวม 3.47 1.00 ปานกลาง 4.61 0.38 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 1 สภาพปัจจุบัน และความต้องการการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหาร
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พบว่า สภาพปัจจุบัน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และความต้องการ โดยรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด  
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ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน และความต้องการ การบริหารระบบการดูแล  
               ชว่ยเหลือนักเรียนเพ่ือส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
               การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยภาพรวม 
 

การบริหารระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สภาพปัจจุบัน ความต้องการ 
X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 3.72 1.16 มาก 4.62 0.44 มากที่สุด 

2. การคัดกรองนักเรียน 3.73 1.15 มาก 4.53 0.43 มากที่สุด 
3. การส่งเสริมและพัฒนา 3.75 1.14 มาก 4.63 0.39 มากที่สุด 

4. การป้องกันและช่วยเหลือ 3.67 1.11 มาก 4.57 0.42 มากที่สุด 

5. การส่งต่อ 3.40 1.11 ปานกลาง 4.52 0.53 มากที่สุด 
รวม 3.65 1.07 ปานกลาง 4.57 0.38 มากที่สุด 

 

 จากตารางที ่ 2 สภาพปัจจุบัน และความต้องการ การบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพ่ือส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พบว่า 
สภาพปัจจุบัน โดยรวมอยู่ในระดับมาก และความต้องการ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
 2. ผลการพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง พบว่า รูปแบบ ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) การมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครอง 
ได้แก่ (1) ด้านการวางแผน (2) ด้านการตัดสินใจ (3) ด้านการปฏิบัติการ (4) ด้านการรับผลประโยชน์  
(5) ด้านการติดตามประเมินผล 4) การบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้แก่ (1) การรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล (2) การคัดกรองนักเรียน (3) การส่งเสริมและพัฒนา (4) การป้องกันและช่วยเหลือ (5) การส่งต่อ 
5) กระบวนการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเร ียน ได้แก่ (1) การวางแผน (2) การจัดองค์กร  
(3) การด าเนินงาน (4) การประสานงาน (5) การตรวจสอบ (6) การแก้ไขและการพัฒนา และ 5) เงื่อนไข
ความส าเร็จ และรูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
มีความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

3. ประเมินผลการใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง พบว่า  

 



 
 

 
91 

 

ตารางที่ 3  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงาน 
                เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยภาพรวม 

คุณภาพของนักเรียน ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. ด้านร่างกายและจิตใจ 3.34 1.09 ดี 4.65 0.46 ยอดเยี่ยม 

2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 3.08 0.97 ดี 4.64 0.39 ยอดเยี่ยม 
3. ด้านใฝ่เรียนรู้ 3.35 1.11 ดี 4.64 0.35 ยอดเยี่ยม 

4. ด้านทักษะการคิด 3.41 1.05 ดี 4.66 0.38 ยอดเยี่ยม 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.98 0.73 ดี 4.58 0.37 ยอดเยี่ยม 
รวม 3.23 0.78 ดี 4.63 0.31 ยอดเยี่ยม 

       

 จากตารางที ่ 3 ค่าเฉลี ่ย และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน คุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยภาพรวม พบว่า ก่อนทดลอง  คุณภาพของนักเรียน 
อยู่ในระดับดี และหลังทดลอง คุณภาพของนักเรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  

ตารางที่ 4  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของเครือข่ายผู้ปกครองที่มีต่อการด าเนินการ 
               ตามรูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
               เพ่ือส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
               พัทลุง โดยภาพรวม 

ความพึงพอใจ ก่อนทดลอง 
X̅ S.D. แปลผล 

1. ด้านการบริหารจัดการ 4.53 0.46 มากที่สุด 

2. ด้านกระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 4.63 0.40 มากที่สุด 

3. ด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อนักเรียน 4.57 0.36 มากที่สุด 
รวม 4.57 0.37 มากที่สุด 

จากตารางที่ 4 ความพึงพอใจของเครือข่ายผู้ปกครองที่มีต่อการด าเนินการตามรูปแบบการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียน  
โรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน การมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และความต้องการการมีส่วนร่วม 
ของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียน พบว่า  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก โรงเรียนตะโหมด เปิดโอกาสให้ เครือข่ายผู้ปกครอง  
และบุคลากรจากภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีความเชื่อมโยงใกล้ชิดกับการด าเนินงานการบริหารระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ด าเนินการการขับเคลื่อนการมีส่วนร่วม ระหว่างโรงเรียนกับเครือข่ายท าให้ความคิดเห็นถูก
รับฟังและน าไปปฏิบัติเพ่ือการพัฒนา และท่ีส าคัญผู้มีส่วนร่วมมีความรู้สึกเป็นเจ้าของโรงเรียน มีความต้องการ
ในการขับเคลื ่อนการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื ่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนอย่างดีที ่สุด  
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ปรัชญา เวสารัชช์ (2561: 72) กล่าวว่า การที่ประชาชนได้ใช้ความพยายามหรือใช้
ทรัพยากรบางอย่างของตน เช่น ความคิด ความรู้ ความสามารถ แรงงาน เงินทุน วัสดุ ในกิจกรรมการพัฒนานั้น
การมีส่วนร่วมจะท าให้ประชาชนหลุดพ้นจากการเป็นผู้รับผลจากการพัฒนาและเป็นผู้กระท าให้เกิดระบวนการ
พัฒนา การมีส่วนร่วมเป็นได้ทั้งวิธีการที่น าไปสู่การพัฒนาและเป็นผู้กระท าให้เกิดกระบวนการพัฒนาด้วย 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ เพ็ญผกา กาญจโนภาส (2560: 289-298) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พบว่า  
ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั ้นพื ้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พบว่า โดยภาพรวมสภาพที่เป็นจริงอยู ่ในระดับปานกลาง  
และสภาพที่ควรจะเป็น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
  2. ผลการพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
พบว่า รูปแบบ ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ การมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครอง การบริหารระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน กระบวนการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เงื่อนไขความส าเร็จ และรูปแบบ
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของ
นักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีความถูกต้อง ความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้วิจัยได้น าผล
จากการสังเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม การบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
คุณภาพของนักเรียนและการพัฒนารูปแบบ รวมถึงการศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการ แนวทางการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียน  
และมีการตรวจสอบรูปแบบ โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) จากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความสามารถ 
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ในการจัดการศึกษา ท าให้ได้รูปแบบที่สามารถปฏิบัติได้จริง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ  ทิศนา แขมมณี 
(2561: 221-222) ที่กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วยปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือ
ความเชื่อที่เป็นพ้ืนฐานหรือเป็นหลักของรูปแบบนั้น ๆ การบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะที่สอดคล้อง
กับหลักการที่ยึดถือ การจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของระบบให้สามารถน าผู้เรียน
ไปส ู ่ เป ้าหมายของระบบหร ือกระบวนการน ั ้น ๆ และอธ ิบายหร ือการให ้ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับว ิธ ีสอน  
เทคนิคต่าง ๆ อันจะช่วยให้กระบวนการนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ สยาม เวชกามา 
(2557: 94 - 96) ได้ศึกษา รูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการบริหารงานระบบการดู แล
ช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนบ้านสร้างแต้ จังหวัดยโสธร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 ที่พบว่า ผลการประเมินรูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และชุมชนในการบริหารงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งรายด้านและภาพรวมมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด 
 3. ประเมินผลการใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง พบว่า คุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง ก่อนการทดลองใช้รูปแบบนักเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง และหลังการทดลองใช้รูปแบบ
นักเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม และความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครอง  
ในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องจาก 
การเปิดโอกาสให้ครือข่ายผู้ปกครอง มีสิทธิในกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ทั ้งในด้านการให้และการรับรู้ข่าวสาร การให้ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะการร่วมตัดสินใจ  
ทั้งในขั้นตอนการเริ่มนโยบาย การจัดท าแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่อาจมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต   
ให้เกิดการท างานร่วมกับกลุ่ม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้วยความตั ้งใจ โดยด าเนินการอย่างถูกจังหวะ  
และเหมาะสม ทั้งด้วยความรู้สึกผูกพันและสามารถเชื่อถือได้ สอดคล้องกับแนวคิดของ จีระวิทย์ มั่นคงวัฒนะ 
(2558: 1) ที่กล่าวว่า ในการด าเนินงานเครือข่ายการศึกษาได้อย่างต่อเนื่องยาวนาน การบริหารเครือข่าย
การศึกษา เพื่อให้เกิดผลดีต่อหน่วยงานที่ท างานร่วมกันเป็นเครือข่าย ตัวชี้วั ดส าคัญที่แสดงถึงความเข้มแข็ง 
ของเครือข่ายการศึกษา คือ ต้องมีเป้าหมายร่วมกัน มีระบบบริหารจัดการที่ดี มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
ภาวะผู้น าของผู้บริหาร การมีส่วนร่วมในการท างาน ความต่อเนื่องของกิจกรรม การสนับสนุนทรัพยากร  
การติดต่อสื่อสาร ผลประโยชน์ร่วมกันในลักษณะ win-win การไหลเวียนของข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง  
มีนวัตกรรมที่เกิดจากการท างานเครือข่ายและมีการสรุปบทเรียนร่วมกันอย่างชัดเจน 
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องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 

การวิจัย การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ได้ค้นพบความรู้ใหม่จากการวิจัย ดังภาพ 
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 จากการศึกษา การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ได้ค้นพบองค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 หลักการองค์ประกอบที่ 2 
วัตถุประสงค์ องค์ประกอบที่ 3 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครอง  ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้                   
1) ด้านการวางแผน 2) ด้านการตัดสินใจ 3) ด้านการปฏิบัติการ 4) ด้านการรับผลประโยชน์ 5) ด้านการติดตาม
ประเมินผล องค์ประกอบที่ 4 การบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้แก่ 1) การรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียน 3) การส่งเสริมและพัฒนา 4) การป้องกันและช่วยเหลือ 5) การส่งต่อ 
องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้แก่ 1) การวางแผน 2) การจัดองค์กร  
3) การด าเนินงาน 4) การประสานงาน 5) การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 6) การปรับปรุงแก้ไข  
และการพัฒนา และองค์ประกอบที่ 5 เงื่อนไขความส าเร็จ ซึ่งรูปแบบการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ที่สร้างขึ้นจะสามารถ ส่งเสริมคุณภาพของนักเรียน ในด้าน 1) ด้านร่างกายและจิตใจ 2) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 3) ด้านใฝ่รู้ไฝ่เรียน 4) ด้านทักษะการคิด 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
 

สรุป 
 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื ่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการ และแนวทาง
การมีส่วนร่วม 2) การพัฒนารูปแบบ และ 3) การประเมินผลการใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครอง
ในการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียน กลุ่มตัวอย่างและกลุ่มเป้าหมาย 
ในการวิจัย คือ เครือข่ายผู้ปกครอง นักเรียน และผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการมีส่วนร่วม                   
โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ความต้องการของการมีส่วนร่วม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) รูปแบบ
การมีส่วนร่วม ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค ์การมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครอง การบริหารระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเร ียน กระบวนการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเร ียน และ เง ื ่อนไขความส าเร็จ  
และ 3) การประเมินผลการใช้รูปแบบ พบว่า หลังการใช้รูปแบบ นักเรียนมีคุณภาพเพิ่มสูงขึ้น และความพึงพอใจ 
ที่มีต่อรูปแบบการมีส่วนร่วม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
         1.1 โรงเรียนควรจัดประชุมชี ้แจงให้เครือข่ายผู ้ปกครองได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรค  
ในการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และคุณภาพของนักเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
เพ่ือร่วมกันก าหนดการวางแผนก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ของการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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        1.2 โรงเรียนควรให้เครือข่ายผู ้ปกครองมีส่วนร่วมตัดสินใจในการก าหนดเป้าประสงค์ของ  
การบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการคัดกรอง ออกเป็นกลุ ่มพิเศษ กลุ ่มปกติ กลุ ่มเสี ่ยง และ  
กลุ่มมีปัญหาร่วมในการปรับปรุงแก้ไขปัญหา ให้ค าปรึกษา ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหานักเรียน และส่งเสริม นักเรียนกลุ่มพิเศษ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา โดยการส่ง
เข้าร่วมอบรมท่ีภาครัฐและ เอกชนจัด เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล ที่ว่าการอ าเภอ เป็นต้น     
        1.3 โรงเรียนควรให้เครือข่ายผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบและ ส่งเสริมสนับสนุน รวมถึง
การชื่นชมยินดีกับผู้เรียนที่ประสบผลส าเร็จในด้านการเรียน และการแก้ปัญหาส่วนตัว วางแผนจัดกิจกรรม  
ตามความสนใจและความถนัดโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมมากที่สุด 
         1.4 เครือข่ายผู้ปกครองควรให้ความร่วมมือในการสร้างเสริมความเข้าใจให้แก่นักศึกษาในการให้
ข้อมูลส่วนตัว และรายงานพฤติกรรมทางบ้านให้สถานศึกษาทราบ เพื ่อสร้างเจตคติที ่ด ีต่อตนเองและ
สถานศึกษา 
  2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
       2.1 ควรวิจัยการประเมินผลการใช้การมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองในการบริหารระบบ  
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เพ่ือปรับปรุงและพัฒนารูปแบบให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
       2.2 ควรมีการพัฒนารูปแบบการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นรายองค์ประกอบ 
       2.3 ควรวิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารเครือข่ายผู้ปกครองในงานส่วนส่วนอื่น ๆ ของโรงเรียน
ตะโหมด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
The Development Activity Packages Based on Problem – based Learning (PBL)  

to Promote Science Problem Solving Ability on Gas for Grade 10th Students 
 

 
 
 
 
 

ธนพัฒน์ ทับไธสง* 
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บทคัดย่อ 
  การพัฒนาชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาชุดกิจกรรมส่งเสริม
การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส 2) เปรียบเทียบ
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 80 3 ) เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 80 และ 4 ) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน 
ที่มีต่อการเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 โรงเรียนศรีเมือง
วิทยาคาร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 36 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Sampling)  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ ชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส จ านวน 5 ชุด รวมเวลา 10 ชั่วโมง แบบวัดการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 
เป็นแบบก าหนดสถานการณ์ ชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เรื ่อง แก๊ส แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ และแบบสอบถามด้านความพึงพอใจที ่มีต่อการเรียน                  
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน 
ได้แก่ One – sample t – test  
 
*คร,ู โรงเรยีนศรเีมืองวิทยาคาร, ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจรญิ 
Teacher, Simuang Wittayakhan School, Secondary Education Service Area Office Ubon Ratchathani  
Amnat Charoen. 
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 ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื ่อง แก๊ส จ านวน 5 ชุด มีความเหมาะสมเฉลี่ย 4.61 - 4.96 อยู่ในระดับมากที่สุด  
2) ความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ โดยรวมและจ าแนกเป็นรายองค์ประกอบของนักเรียน  
หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) ความพึงพอใจของนักเรียน 
ที่มีต่อการเรียน มีค่าเฉลี่ย 4.53 - 4.96 อยู่ในระดับมากที่สุด 
 

ค าส าคัญ: ชุดกิจกรรมตามรูปแบบปัญหาเป็นฐาน; การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์; แก๊ส 
 

Abstract 

The objectives of this research study were to 1) develop learning activity packages 
based on Problem – based Learning to promote science problem solving ability, 2) compare 
science problem solving ability with the 80 percentage criteria, 3) compare learning 
achievement on gas of the grade 10th students studied with the 80 percentage criteria, and  
4) study student’s satisfaction with the packages. According to the Problem – based Learning 
on gas. Subjects, gained from purposive random sampling technique, were 36 of grade 10th 
students in Simuang Wittayakhan School, the second semester of academic year 2023. 
Research instruments were 5 activity packages based on Problem – based Learning to promote 
science problem solving ability on gas with 10 situations, a science problem solving ability 
assessment test with 40 items, and a learning achievement test on gas with 40 items 4 multiple 
choice test, and a questionnaire on satisfaction with learning. The research data wes analyzed 
by using percentage, mean, and standard deviation, and one – sample t – test.  

The results of this research found that ; the quality of the packages was at the highest  
level ( X = 4.61 - 4.96). The science problem solving ability a whole and each component, and 
learning achievement on gas of the students after learning with the activity packages were 
statistically higher than those 80 percentage of criterion at the .05 level of significant 
difference, and student’s satisfaction with learning It was at the highest level ( X = 4.53 - 4.96). 

 

Keywords:  Activity packages based on PBL; Science problem solving; Gas 
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บทน า 
การปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ก่อให้เกิดความก้าวหน้าในทุก ๆ มิติอย่างรวดเร็ว 

สังคมมีความซับซ้อนมากขึ้น ส่งผลต่อวิถีการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ (ชนุกร แก้วมณี, 2562: 3) 
โดยเฉพาะความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ ( Information Technology) ที่ท าให้ทั่วทุกภูมิภาคของ
โลกสามารถติดต่อสื่อสารรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเครื่องมือดิจิตอล  
ที่หลากหลาย ดังนั้นเพื่อการด ารงชีวิตอยู่อย่างมีคุณภาพจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในการรับมือกับ  
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้และมีความสามารถในการปรับตัว (ทิศนา แขมมณี, 2555: 60) ซึ่งทักษะในการแก้ปัญหา
เป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่การปรับตัวเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยความสามารถในการแก้ปัญหา
เป็นทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 (21st Century skills) และเป็นสมรรถนะส าคัญในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 โดยเป็นความสามารถในการน าความรู้ ทักษะกระบวนการที่ได้เรียนรู้มาใช้ใน
การแก้ปัญหาและการด าเนินชีวิตประจ าวัน การแก้ปัญหาในทางวิทยาศาสตร์ เรียกว่า การแก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ ซึ ่งความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ต้องอาศัยองค์ความรู ้ทางวิทยาศาสตร์  
และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (ภูรินทร์ แตงน้อย, 2560: 85)  

แก๊สเป็นหัวข้อหนึ่งในสาระเคมีตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) ที่ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างปริมาตร ความดันและอุณหภูมิของแก๊สที่ภาวะต่าง ๆ  
ตามกฎของแก๊ส การหาความดันย่อยในแก๊สผสม และการแพร่ของแก๊ส แต่จากประสบการณ์การจัดการเรียนรู้
ของผู้วิจัยที่ผ่านมา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง แก๊ส ต ่า ซึ่งส่งผลให้ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) รายวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนศรีเมืองวิทยาคาร 
จังหวัดอุบลราชธานี ต ่ากว่าเกณฑ์ ดังเช่นปีการศึกษา 2561 พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 25.47 และ 
ปีการศึกษา 2562 เท่ากับ 27.59 (โรงเรียนศรีเมืองวิทยาคาร, 2563: 10) ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ 
บุณยานุช วิชัยโย และกัญญารัตน์ โคจร (2566: 73) ที่พบว่านักเรียนได้คะแนนต ่าในการเรียน เรื่อง แก๊ส 
เนื่องจากไม่สามารถแก้ปัญหาเพื่อเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมเข้ากับความรู้ใหม่ ได้ ประกอบกับการเรียน 
เรื่อง แก็ส จ าเป็นที่จะต้องมีการทดลอง สังเกตปรากฏการณ์ทางกายภาพ วัดปริมาณทางกายภาพ ตีความ 
ผลจากการเก็บรวบรวมข้อมูลหรือการทดลองเพื่อน าเสนอ โดยหากมีการออกแบบสถานการณ์เพื่อให้นักเรียน
แก้ปัญหาโดยใช้องค์ความรู้เรื่อง แก๊ส จะท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (โกศล สีสังข์, 2559: 1) 

จากการศึกษาของผู้วิจัยพบว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) เป็นการจัดการเรียนรู้ 
ที่กระตุ้นนักเรียนให้เกิดการค้นคว้าอย่างกระตือรือร้นและมีการใช้ทักษะการแก้ปัญหามาใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพในด้านต่าง ๆ ที่จะสามารถตอบสนองต่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (วิชุดา วงศ์เจริญ, 2561: 2) 
ไพศาล สุวรรณน้อย (2558: 5) ได้อธิบายประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานว่านักเรียนจะได้
ความรู้ที่สอดคล้องกับบริบทจริง สามารถน าไปใช้ได้ นักเรียนเกิดการพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหา ดังงานวิจัย 
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ของ ชณชนก นามโสม และวนิดา ฉัตรวิราคม (2566: 1652) ที่พบว่าทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน 
หลังเรียนด้วยรูปแบบใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียน และงานวิจัยของ ธันยพร ศรีวิชัย (2560: 101) พบว่า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนด้วยรูปแบบใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียน ดังนั้นผู้วิจัยจงึมี
ความสนใจที่จะพัฒนาชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน เรื ่อง แก๊ส เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ให้สูงขึ้น ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพตามท่ีหลักสูตรมุ่งหวัง 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลังเรียนด้วย  
ชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
 เรื่อง แก๊ส ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 กับเกณฑ์ร้อยละ 80 
 3. เพื ่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมส่งเสริม  
การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส ของนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 กับเกณฑ์ร้อยละ 80 
 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัด  
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส จ านวน 5 ชุด อยู่ในระดับ มากที่สุด  
 2. ความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุด
กิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส 
หลังเรียนสูงกว่าร้อยละ 80 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง แก๊ส ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมส่งเสริม
การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส หลังเรียนสูงกว่า
ร้อยละ 80                                                                                                                                                 
             4. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยโดยใช้ชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหา
ทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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การทบทวนวรรณกรรม 

การวิจัย เรื ่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมเพื ่อส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบ  
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่ใช้สถานการณ์
ปัญหาเป็นเครื่องมือในให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดหมาย เน้นการให้ผู้เรียนเผชิญสถานการณ์ปัญหาจริงหรือ
สภาพการณ์ให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาวิธีการเรียนรู้ที่เริ่มต้นด้วยการใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนไปศึกษา
ค้นคว้า แสวงหาความรู้ ด้วยวิธีการต่าง ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพ่ือน ามาใช้ในการแก้ปัญหา 

โดยในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้เลือกใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ตามขั้นตอนของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550: 4) ประกอบด้วย 6 ขั้น ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 ก าหนดปัญหาครูจัดสถานการณ์ต่าง ๆ หรือก าหนดปัญหาเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจและมองเห็นปัญหา 

   ขั้นที่ 2 ท าความเข้าใจกับปัญหา นักเรียนต้องท าความเข้าใจปัญหาที่ต้องการจะเรียนรู้  
ซึ่งนักเรียนจะต้องสามารถอธิบายสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาได้ 

   ขั้นที่ 3 ด าเนินการศึกษาค้นคว้า นักเรียนด าเนินการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยมีการแบ่งงาน 
แบ่งหน้าที่ภายในกลุ่ม 

   ขั้นที่ 4 สังเคราะห์ความรู้ นักเรียนน าความรู้ที ่ได้ค้นคว้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
ภายในกลุ่ม อภิปรายผล และสังเคราะห์ความรู้ที่ได้มาว่ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด 

   ขั้นที่ 5 สรุปและประเมินค่าของค าตอบ นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปผลงานของกลุ่มตนเอง  
และประเมินผลงานว่าข้อมูลที่ศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด  

   ขั ้นที ่ 6 น าเสนอและประเมินผลงาน นักเรียนน าข้อมูลที ่ได้มาจัดระบบองค์ความรู้  
และน าเสนอผลงานในรูปแบบที่หลากหลายและประเมินผลงานร่วมกัน 

 2. การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ คือ การน าความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการแก้ปัญหา เพื่อให้
บรรลุจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ตามที่ต้องการ ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ 
ยึดองค์ประกอบในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ตามแนวคิดของ Weir (1994 : 156) ซึ่งได้เสนอองค์ประกอบ
ของการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนดังนี้ 
  1) การระบุปัญหา หมายถึง ความสามารถในการบอกปัญหาที่ส าคัญที่สุดในขอบเขตของ
ข้อเท็จจริงจากสถานการณ์ที่ก าหนดให้ 

   2) การวิเคราะห์ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการบอกสาเหตุที่แท้จริง หรือสาเหตุ  
ที่เป็นไปได้ของปัญหาจากข้อเท็จจริงตามสถานการณ์ 
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 3) การก าหนดวิธีการเพื่อแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการวางแผนเพื่อตรวจสอบ
สาเหตุของปัญหาหรือข้อเท็จจริงหรือข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือน าไปสู่วิธีการแก้ปัญหาที่ระบุไว้ 
      4) การตรวจสอบผลลัพธ์ หมายถึง ความสามารถในการอธิบายได้ว่าผลที่เกิดขึ ้นจาก 
การก าหนดวิธีการเพื่อแก้ปัญหานั้นสอดคล้องกับสาเหตุของปัญหาที่ระบุไว้หรือไม่และผลที่ได้จากเป็นจะเป็น
อย่างไร โดยกระบวนการแก้ปัญหาแต่ละขั้นตอนมีความสัมพันธ์กัน 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย  

แนวคิด/ทฤษฎี  ตัวแปรต้น  ตัวแปรตาม 

     

 

 ชุดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบ

การจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) เรื ่อง แก๊ส ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ซึ่งประกอบด้วย 5 ชุด ดังนี ้

ชุดที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างความดันและปริมาตรของแก๊ส 

ชุดที่ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างอุณหภูมิและปริมาตรของแก๊ส 

ชุดที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างความดันและอุณหภูมิของแก๊ส 

ชุดที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาตรและจ านวนโมลของแก๊ส 

ชุดที่ 5 การแพร่ของแก๊ส 

 
ความสามารถใน

การแก้ปัญหา 

ทางวิทยาศาสตร ์

แนวคิด                      

การแก้ปัญหาทาง

วิทยาศาสตร ์

ของ Weir 

   

 
 

ผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน 

   

  
 

ความพึงพอใจ 

    

แผนผังกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 1. แบบแผนการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental design) โดยมีรูปแบบการวิจัยแบบกลุ่มเดียว
วัดผลหลังการทดลอง (One group posttest only design) (ไพศาล วรค า, 2558: 194)  

แบบแผนการวิจัย :  (R) X O 
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 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – 
คณิตศาสตร์ จ านวน 200 คน ซึ่งก าลังศึกษาอยู่ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนศรีเมืองวิทยาคาร 
อ าเภอศรีเมืองใหม่  จังหวัดอุบลราชธานี  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 จ านวน 36 คน ซึ่งก าลัง
ศึกษาอยู่ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนศรีเมืองวิทยาคาร อ าเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี 
ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster sampling)  

 3. เครื่องมือที่ใช้วิจัย 
 3.1 ชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน เรื่อง แก๊ส มีรายละเอียดการสร้างดังนี้ ศึกษา และสังเคราะห์มาตรฐานสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
และสาระการเรียนรู้แกนกลางตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560) และสร้างชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส จ านวน 10 ชั่วโมง ซึ่งประกอบไปด้วย 5 ชุดกิจกรรม จากนั้นน าชุดกิจกรรมไปให้
ผู ้เชี ่ยวชาญด้านการวัดประเมินผล ด้านการสอนและด้านเนื้อหาประเมินคุณภาพชุดกิจกรรมและท าการ
ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า  

3.2 แบบวัดการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ มีรายละเอียดการสร้างดังนี้ ศึกษาเอกสาร และวิเคราะห์
ความหมายและตัวชี้วัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ในแต่ละองค์ประกอบ ได้แก่ การระบุ
ปัญหา การตั ้งสมมติฐาน ก าหนดวิธีการเพื ่อแก้ปัญหา และการสรุปผลการแก้ปัญหา และสร้างแบบวัด 
การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ซ่ึงมีลักษณะเป็นแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ โดยแต่ละข้อ
ประกอบด้วยตัวเลือกที่ได้คะแนน 0 1 2 และ 3 ตามเกณฑ์ คิดคะแนนรวมเป็น 120 คะแนน จากนั้นน าไปให้
ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับพฤติกรรมที่วัด ผลการประเมินพบว่ามีค่าดัชนีความ
สอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 ท าการปรับปรุงแก้ไขแบบวัดตามที่ผู้เชี่ยวชาญแนะน า แล้วน าไปทดลองใช้ 
(Try Out) เมื่อวิเคราะห์แบบวัดพบว่า มีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.64 – 0.69 ค่าอ านาจจ าแนก 
(Item Total Correlation) อยู ่ระหว่าง 0.53 – 0.75 และค่าความเชื ่อมั ่น (Reliability) โดยการหาค่า 
Cronbach's alpha มีค่าเท่ากับ 0.97 
 3.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื ่อง แก๊ส มีรายละเอียดการสร้างดังนี้  ศึกษาและ
วิเคราะห์มาตรฐานสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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เรื่อง แก๊ส ซ่ึงเป็นแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน รวมเป็น 40 คะแนน จากนั้น
น าแบบทดสอบไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับพฤติกรรมที่วัด โดยผลการประเมิน 
ของผู้เชี่ยวชาญพบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 ท าการปรับปรุงแก้ไขแบบวัดตามที่
ผู้เชี่ยวชาญแนะน า แล้วน าแบบทดสอบไปทดลองใช้ (Try Out) เมื่อวิเคราะห์แบบทดสอบพบว่า มีค่าความ
ยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.33–0.83 ค่าอ านาจจ าแนกเทียบเกณฑ์ (B - index) อยู่ระหว่าง 0.50 – 0.74  
และค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใช้สูตร Lovett (rcc) พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.996 

  4. แบบสอบถามด้านความพึงพอใจ มีรายละเอียดการสร้างดังนี้  ศึกษาเอกสารและสร้าง
แบบสอบถามด้านความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส ซึ่งเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด แล้วน าแบบสอบถามด้านความพึงพอใจเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ โดยผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญพบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 แล้วท า
การปรับปรุงแก้ไขแบบวัดตามท่ีผู้เชี่ยวชาญแนะน า 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 จัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส กับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งก็คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 จ านวน 36 คน  
10 ชั่วโมง แล้ววัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่างหลังการจัดการเรียนรู้  
โดยใช้แบบวัดการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ และวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เรื่อง แก๊ส และให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบสอบถามด้านความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรม
ส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส 

 5. การวิเคราะห์ข้อมูล ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์ด้วยวิธีการและค่าสถิติต่าง ๆ 
ดังนี้ 
 5.1 หาคุณภาพของชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ และวิเคราะห์คะแนนความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง
ที่มีต่อการเรียน โดยใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ร้อยละ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และน าผลที่ได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 

5.2 วิเคราะห์คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ และคะแนนจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เรื่อง แก๊ส ของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ค่าสถิติ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และวิเคราะห์คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
หลังการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มทดลองกับเกณฑ์ร้อยละ 80 โดยใช้สถิต ิOne – Sample t – test  
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ผลการวิจัย  
 1. ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื ่อง แก๊ส จ านวน 10 ชั่วโมง จ านวน 5 ชุดกิจกรรม เมื่อน าชุดกิจกรรมส่งเสริม 
การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส ให้ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 คน ประเมินประสิทธิภาพ ผลจากการประเมินสามารถแสดงได้ดังตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1  ผลการประเมินประสิทธิภาพชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบ 

               การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส โดยผู้เชี่ยวชาญ 
 

รายการประเมิน 

ชุด
กิจ

กร
รม

ที ่
1 

 

ชุด
กิจ

กร
รม

ที ่
2 

ชุด
กิจ

กร
รม

ที ่
3 

ชุด
กิจ

กร
รม

ที ่
4 

ชุด
กิจ

กร
รม

ที ่
5 

1 ค าช้ีแจงชุดกิจกรรมมีความชัดเจน อ่านแล้วเข้าใจง่าย 4.80 5.00 4.80 4.80 4.80 

2 ล าดับขั้นตอนของชุดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม 4.80 5.00 4.40 4.60 4.40 

3 ชุดกิจกรรมมีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบัต ิ 4.80 4.80 4.40 4.60 4.40 

4 การใช้ภาษาในชุดกิจกรรมสื่อความหมายได้ชัดเจนและเข้าใจง่าย 4.80 4.80 4.60 4.60 4.60 

5 กิจกรรมเหมาะสมกบัเวลาเรียน 4.60 4.80 4.40 4.60 4.40 

6 เนื้อหาเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.80 5.00 4.40 4.80 4.80 

7 เนื้อหาเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน 4.80 5.00 4.60 4.60 4.60 

8 เนื้อหามีความยากง่าย เหมาะสมกบัระดับชั้นผูเ้รียน 4.80 5.00 4.60 4.80 4.40 

9 กิจกรรมการเรียนรูเ้ปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคดิเห็น 4.80 5.00 5.00 5.00 5.00 

10 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมในชุดกิจกรรมฯ ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถใน
การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร ์

4.80 5.00 4.80 5.00 5.00 
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   ตารางท่ี 1  ผลการประเมินประสิทธิภาพชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบ 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส โดยผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ชุด
กิจ

กร
รม

ที่ 
1 

 

ชุด
กิจ

กร
รม

ที่ 
2 

ชุด
กิจ

กร
รม

ที่ 
3 

ชุด
กิจ

กร
รม

ที่ 
4 

ชุด
กิจ

กร
รม

ที่ 
5 

11 กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปญัหาทางวิทยาศาสตร ์ 4.80 5.00 4.80 4.80 5.00 

12 
ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้อง 

4.80 5.00 4.60 4.60 4.80 

13 เนื้อหาท่ีศึกษาสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 4.80 5.00 4.60 4.80 4.80 

14 ใบความรู้สอดคล้องกับเนื้อหาและสนับสนุนให ้ 4.80 5.00 4.60 4.80 4.80 

15 ใบความรู้สนับสนุนให้บรรลจุุดประสงค์การเรียนรู้ 4.80 5.00 4.60 4.80 4.80 

เฉลี่ย 4.79 4.96 4.61 4.75 4.71 

ระดับความเหมาะสม 
 มาก
ที่สุด 

 มาก
ที่สุด 

 มาก
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการประเมินชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ตามรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส พบว่ามีค่าเฉลี่ย 4.61 - 4.96 และมีระดับความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยชุดที่มีความเหมาะสมมากที่สุด คือ ชุดที่ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างอุณหภูมิและ
ปริมาตรของแก๊ส ( X  = 4.96)  

 

ตัวอย่าง 
ผลงาน 
นักเรียน 
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 2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลังเรียน  
กับเกณฑ์ร้อยละ 80 โดยใช้ One – Sample t – test ผลปรากฏดังตารางที่ 2 
 

ตารางท่ี 2 ความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 80 
 คะแนนเต็ม N 𝒙̅ % S.D. df t pValue 

ความสามารถใน
การแก้ปัญหาทาง

วิทยาศาสตร ์
120 36 102.58 85.32 11.51 35 2.76* .005 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากตารางที่ 2 พบว่า คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์หลังการจัดการเรียนรู้
ของนักเรียน มีค่าเท่ากับ 102.58 หรือคิดเป็นร้อยละ 85.32 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และเมื่อแยกวิเคราะห์เป็นรายองค์ประกอบ ผลปรากฏดังตารางที่ 3 
 

ตารางท่ี 3 ความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์แยกองค์ประกอบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 80 
ความสามารถในการ

แก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ 

คะแนน
เต็ม 

N 𝒙̅ % S.D. df t pValue 

1. การระบุปัญหา 30 36 26.25 87.50 3.83 35 3.48* .00 
2. การตั้งสมมติฐาน 30 36 25.58 85.28 3.94 35 2.38* .01 
3. การก าหนดวิธ ีการ
เพื่อแก้ปัญหา 

30 36 25.47 84.91 3.98 35 2.19* .02 

4. การสรุปผล           
การแก้ปัญหา 

30 36 25.28 84.26 4.00 35 1.89* .03 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
จากตารางที่ 3 พบว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์หลังการจัดการเรียนรู้ของ

นักเรียน สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 80 วิเคราะห์ 
โดยใช้ One – Sample t – test ผลปรากฏดังตารางที่ 4 
 

ตารางท่ี 4 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 80 
รายการ คะแนนเต็ม N 𝒙̅ % S.D. df t pValue 

ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

40 36 33.03 82.71 2.68 35 2.35* .01 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตารางที่ 4 พบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน มีค่าเท่ากับ 
33.03 หรือคิดเป็นร้อยละ 82.71 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 
ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส วิเคราะห์โดยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลปรากฏดังตารางที่ 5 
 

ตารางท่ี 5  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 
               ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส 

รายการประเมิน 

ชุด
กิจ

กร
รม

ที ่
1 

 

ชุด
กิจ

กร
รม

ที ่
2 

ชุด
กิจ

กร
รม

ที ่
3 

ชุด
กิจ

กร
รม

ที ่
4 

ชุด
กิจ

กร
รม

ที ่
5 

1 บทบาทหน้าท่ีที่ได้รับในการด าเนนิกิจกรรม 4.20 4.40 4.60 5.00 5.00 

2 สถานการณ์ของกิจกรรมในชุดกิจกรรม 4.50 4.60 4.60 4.80 4.80 

3 การน าเสนอผลงานหนา้ช้ันเรียน 4.30 4.40 4.40 4.50 5.00 

4 การแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม 4.50 4.60 4.70 4.80 5.00 

5 การวางแผนด าเนินการและการออกแบบการทดลอง 4.40 4.50 4.60 4.70 4.80 

6 การทดสอบหรือตรวจสอบช้ินงานของกลุ่มตนเอง เพื่อแก้ไขปรับปรงุ 4.20 4.40 4.60 4.80 5.00 

7 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อดี ข้อด้อยของกลุ่มตนเองและกลุม่อื่นๆ 4.50 4.50 4.80 4.90 5.00 

8 การเปิดโอกาสใหร้่วมตอบค าถามของครู 4.70 4.70 4.80 4.90 5.00 

9 สื่อในการจัดการเรียนการสอน  5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

10 เวลาในการจดักิจกรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

เฉลี่ย 4.53 4.61 4.71 4.84 4.96 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 
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 จากตารางที ่ 5 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที ่มีต่อการเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมส่งเสริม  

การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส จ านวน 5 ชุด  

มีค่าเฉลี่ย 4.53 - 4.96 และอยู่ในระดับ มากที่สุด โดยชุดที่มากท่ีสุด คือ ชุดที่ 5 การแพร่ของแก๊ส ( X  = 4.96)  

 

สรุปผล 
 1. ชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
เรื่อง แก๊ส จ านวน 5 ชุด มีความเหมาะสมเฉลี่ย 4.61 - 4.96 อยู่ในระดับมากที่สุด  
 2. ความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ โดยรวมและจ าแนกเป็นรายองค์ประกอบของ
นักเรียนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05  
 4. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียน มีค่าเฉลี่ย 4.53 - 4.96 อยู่ในระดับมากที่สุด 
 

อภิปรายผล 
1. ผลการประเมินชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้  

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส จ านวน 5 ชุด พบว่ามีค่าเฉลี่ย 4.61 - 4.96 โดยมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด เนื่องมาจากได้ด าเนินการออกแบบชุดกิจกรรมตามหลักการสร้างชุดกิจกรรมอย่างเป็นระบบและ
ครอบคลุม และชุดกิจกรรมออกแบบได้สอดคล้องกับรายการประเมินคุณภาพของชุดกิจกรรม สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ภาณุวัฒน์ เปรมปรี (2556: 43) ที่ได้พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง ระบบนิเวศน ้าจืด ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามหลักการสร้างชุดกิจกรรม ซึ่งพบว่าชุดกิจกรรมมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
และชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
เรื ่อง แก๊ส เป็นนวัตกรรมที่เน้นให้นักเรียนได้ศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองตามความสามารถและ  
ความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยใช้แหล่งการเรียนรู้ที ่หลากหลาย มีการก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์  
การเรียนรู ้ สิ ่งที ่ต้องการให้นักเรียนรู ้และการวัดประเมินผลอย่างชัดเจน ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
อริยาภรณ์  ขุนปักษี (2560: 1701) ที ่ได้พัฒนาชุดกิจกรรมวิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้  
แบบร่วมมือ ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการออกแบบแบบฝึกหัดที่เหมาะสมตรงตามวัตถุประสงค์ ท าให้
นักเรียนสามารถฝึกฝนได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ชุดกิจกรรมมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้  

2. ความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังการจัด 
การเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
เรื่อง แก๊ส พบว่าสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เนื่องจากมีรูปแบบกระบวนการ 
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สอดคล้องกับการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ กล่าวคือ การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
จะสอดคล้องกับความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ในขั้นตอนที่ ขั้นที่ 1 ก าหนดปัญหากับองค์ประกอบ 
1) การระบุปัญหา ขั้นที่ 2 ท าความเข้าใจกับปัญหากับองค์ประกอบ 2) การตั้งสมมติฐาน ขั้นที่ 3 ด าเนิน
การศึกษาค้นคว้ากับองค์ประกอบ 3) การก าหนดวิธีการเพื่อแก้ปัญหา ขั้นที่ 4 สังเคราะห์ความรู้ และขั้นที่ 5 
สรุปและประเมินค่าของค าตอบ กับ 4) การสรุปผลการแก้ปัญหา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวิสุทธิ์ ตรีเงิน 
(2550: 75) ที่ได้ศึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของนักศึกษาที่ท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาที่ท าโครงงานวิทยาศาสตร์มีความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ดังนั้น
เมื่อนักเรียนได้เรียนรู้จากชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส ครบทั้ง 6 ชุด นักเรียนก็จะได้รับการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา 
ทางวิทยาศาสตร์ให้สูงขึ้น 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหา
ทางวิทยาศาสตร์ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส พบว่าสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นผลเนื่องมาจากการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหา
ทางวิทยาศาสตร์ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส นักเรียนมีอิสระในการเรียนรู้ 
ได้ฝึกทักษะกระบวนการคิดด้านต่าง ๆ ในการเชื่อมโยงกับเนื้อหาการเรียน มีสื ่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สามารถเรียนซ ้าได้หลายรอบและระหว่างเรียนยังสามารถพูดคุยแลกเปลี่ยนกับเพื่อนร่วมชั้น ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของภักดี เอ่นแคน (2561 : 102) ที่ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที ่ 6 ที่เรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ตามรูปแบบวัฏจักรการเรียนรู ้ 7 ขั ้น เรื ่อง เซลล์ไฟฟ้าเคมี  
ผลการศึกษาพบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น เรื่อง เซลล์ไฟฟ้าเคมี ช่วยให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยวิธีปกติ และวนิดา ส่องโสม (2564: 131) ได้ศึกษา
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนรายวิชาเคมี 1 ของนักเรียนก่อนและหลังการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ชุดกิจกรรม
แบบจ าลองอะตอม ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมแบบจ าลองอะตอม
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี 1 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ดังนั้นเมื่อนักเรียนเรียนรู้ผ่านชุดกิจกรรม
ส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื ่อง แก๊ส 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

4. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส จ านวน 5 ชุด อยู่ในระดับมากที่สุด 
เป็นผลมาจากนักเรียนสามารถเรียนบทเรียนได้หลายครั้ง สามารถทบทวนได้ตามความพอใจ โดยไม่จ ากัดใน
เรื่องของ เวลา สถานที่ เมื่อเรียนจบแล้วนักเรียนสามารถทดสอบความรู้ความเข้าใจด้วยตนเองได้และทราบผล
การเรียนของตนเองได้ทันทีตลอดเวลา และการเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมดังกล่าว นักเรียนยังมีอิสระในการเรียนรู้  
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ได้ใช้สร้างองค์ความรู้จากการแก้ปัญหาในบริบทใกล้ตัว มีโอกาสได้พูดคุยแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนร่วมชั้น ซึ่งสอดคล้อง 
กับงานวิจัยของ วิชุดา วงศ์เจริญ (2561: 55) ที่ได้ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้  
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 

องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 
 การพัฒนาชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน เรื ่อง แก๊ส เป็นนวัตกรรมที่เน้นให้นักเรียนได้ศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองตาม
ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยใช้แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการก าหนดเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ สิ ่งที่ต้องการให้นักเรียนรู้และการวัดประเมินผลอย่างชัดเจน  ซึ่งสามารถส่งเสริม
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงกว่าเกณฑ์  
และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนในระดับมากที่สุด เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรม
ดังกล่าว 
 

สรุป 
 ความสามารถในการแก้ปัญหาเป็นทักษะที ่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 และเป็นสมรรถนะส าคัญ              
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ที่เป็นการน าความรู้ ทักษะกระบวนการที่ได้เรียนรู้มาใช้
ในการแก้ปัญหาและการด าเนินชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะเรื่องแก๊สที่เป็นหัวข้อหนึ่งในสาระเคมี ที่ศึกษา
เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างปริมาตร ความดันและอุณหภูมิของแก๊สที่ภาวะต่าง ๆ ตามกฎของแก๊ส การหา
ความดันย่อยในแก๊สผสม และการแพร่ของแก๊ส ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมส่งเสริม               
การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื ่อง แก๊ส  จะกระตุ้น
นักเรียนให้เกิดการค้นคว้าอย่างกระตือรือร้น โดยนักเรียนจะได้ความรู้ที่สอดคล้องกับบริบทจริง สามารถน า
ความรู้ไปใช้ได้และนักเรียนจะเกิดการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา ซึ่งจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น ตลอดจนนักเรียนจะเกิดเจตคติที่ดีต่อรายวิชาเคมี อันเนื่องมาจากนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมดังกล่าว 

 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 การก าหนดปัญหาในชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบ  
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส ของนักเรียน ครูผู้สอนควรให้นักเรียนเลือกประเด็นที่สนใจ
ด้วยตนเองเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และควรก าหนดกรอบให้สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่นของนักเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการเลือกประเด็นปัญหาที่มีความส าคัญกับตัวนักเรียนและชุมชน 
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  1.2 การเรียนรู ้ในชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ตามรูปแบบการจัด 
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง แก๊ส ของนักเรียน ครูผู้สอนควรให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ และประเมิน
การเรียนรู้ของนักเรียนอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้นักเรียนศึกษาได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อท าการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 การวิจัยครั ้งต่อไปควรพัฒนาชุดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ตาม             
แนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานบูรณาการกับเนื้อหาเรื่องอื่น  ๆ ในรายวิชาเคมีที่เกี่ยวข้องกับ
ชีวิตประจ าวัน เช่น อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี สมดุลเคมี กรด - เบส เคมีอินทรีย์ เป็นต้น  
  2.2 การวิจัยครั้งต่อไปควรพัฒนาชุดกิจกรรมตามแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
ที่ส่งเสริมความสามารถในด้านอื่น ๆ เช่น การคิดวิเคราะห์  การคิดขั้นสูง การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิด
สร้างสรรค ์การคิดเชิงระบบ เป็นต้น  
  2.3 การวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆ ที่อาจมีความสัมพันธ์กัน เช่น 
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น เพื่อที่จะได้วางแผนพัฒนา
หรือส่งเสริมความสามารถของนักเรียนให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนรู้ด้วยเกมมิฟเิคชัน  
2) เพื ่อศึกษาความตระหนักรู ้ต ่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยของนักเร ียนที ่ เร ียนรู ้ด ้วยเกมมิฟ ิเคชัน   
และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชัน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ 
ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/6 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 42 คน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 
พุทธมณฑล ได้มาด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชนั 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัดความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชัน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงบนมาตรฐานและ T-Test dependent  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ( x̅ = 8.29, S.D. = 0.40)  
สูงกว่าก่อนเรียน (x̅ = 5.40, S.D. = 1.42) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 2) ความตระหนักรู้ต่อการใช้
เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยของนักเรียนที่เรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันอยู่ในระดับดี  ( x̅ = 18.48) และ 3) ความพึงพอใจ 
ของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.64, S.D. = 0.47) 

ค าส าคัญ: การจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชัน; ความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย 
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were: 1) To compare the academic achievement of 
students learning with gamification. 2) To study the awareness of the safe use of technology 
among students learning with gamification. and 3) To study student satisfaction with learning 
management using gamification. The Sample use in the research consuisted Mathayomsuksa 
2/6 students, the year 2023, The number of students is forty-two, Nawaminthrachinuthit 
Satriwitthaya Phutthamonthon School. They ware randomly selected by use simple random 
sampling. The instrument ware 2 lesson plans, Pre-test and Post-test assessment test, 
Awareness measure for safe use of technology and Student satisfaction survey. The collect 
data was analized by mean (x̅) standard deviation (S.D.) and T-Test dependent. The results of 
this research were : 1) The learning achievement after using the learning (x̅ = 8.29 , S.D. = 0.40) 
achievement was significantly higher than before using the learning (x̅ = 5.40 , S.D. = 1.42) 
management at the .05 level 2) Awareness measure for safe use of technology was at  

a good level  (x̅ = 18.48) and 3) The satisfaction of the student was at the highest level.  
(x̅ = 4.64, S.D. = 0.47) 
 

Keywords: Gamification on Learning; Awareness to Using Technology by Safety 
 

บทน า 
 ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาอย่างกว้างขวางและมีการติดต่อสื่อสารกันผ่านระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งนับเป็นแหล่งความรู้มหาศาลที่สามารถเชื่อมโยงถึงกันได้ทั่วโลก จึงท าให้อินเทอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามามีบทบาทในการใช้ชีวิตมากขึ้น ผู้ใช้งานจึงมีตั้งแต่นักเรียน นักศึกษา 
นักวิชาการ นักธุรกิจตลอดจนบุคคลอื่น ๆ ในอาชีพที่แตกต่างกัน การเติบโตอย่างรวดเร็วของอินเทอร์เน็ตนั้น 
ท าให้คนมีการตื่นตัวที่จะศึกษาเพื่อน าอินเทอร์เน็ตไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการด านเนินชีวิตของตนเอง  
จากข้อมูลกลุ่มผู้ใช้อินเทอร์เน็ตได้มีการเพิ่มจ านวนอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในกลุ่มของเด็กและเยาวชนได้
กลายเป็นของเล่นชิ้นใหม่ ซึ่งเด็กสามารถเล่นได้ทั้งที่บ้าน สถานศึกษา และแหล่งอื่น ๆ เพียงแค่มีสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ท าให้ผู้คนสามารถรับรู้ข่าวสาร ความบันเทิง รวมถึงสามารถติดต่อหากันได้อย่างสะดวกสบาย 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 ในด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
การจัดการศึกษาของผู ้เร ียนในยุคศตวรรษที่ 21 จึงต้องมีการเรียนรู ้ ปรับเปลี ่ยนท่ามกลางสังคมโลก 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างรวดเร็วด้วยข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงถือเป็นยุทธศาสตร์ที ่ส าคัญในการสร้างเสริมการจัดการศึกษา  
ด้านองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และสมรรถนะของผู้เรียน (Buarod, 2014) ในขณะที่หลายภาคส่วนตระหนัก
ถึงความส าคัญของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จึงพยายามผลักดันให้นักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไป  
ได้เข้าถึงการใช้งานอินเทอร์เน็ตเพื่อเพิ่มโอกาสในการค้นหาความรู้เพิ่มเติม และไม่อาจปฏิเสธได้ว่าการใช้งาน
อินเทอร์เน็ตนั้น ช่วยให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ในสังคมทั้งในนักเรียน นักศึกษาและประชาชน แต่การใช้
งานอินเทอร์เน็ตนั้นก็นับเป็นดาบสองคม คือ มีข้อเสียที่ต้องพึงระวัง กล่าวคือ ในการใช้งานอินเทอร์เน็ตนั้น
นับเป็นช่องทางในการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว มีค่าใช้จ่ายต ่าและสามารถเผยแพร่ได้  
ในวงกว้าง จึงอาจท าให้มีข้อมูลที่มีเนื้อหาขัดต่อศีลธรรม ภาพลามกอนาจาร การพนันต่าง ๆ ที่เด็กและเยาวชน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และยังส่งผลให้เกิดการโจรกรรมข้อมูลส่วนตัวได้ง่ายมากยิ่งขึ้น 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ในรายวิชาวิทยาการค านวณ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ได้มีการจัดการเรียนรู้ในเรื่องของการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย จากค าอธิบายรายวิชานั้นเกี่ยวข้องกับแนวทางการปฏิบัติเมื่อพบเนื้อหา  
ที่ไม่เหมาะสม การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีความรับผิดชอบและปลอดภัย จึงเป็นเนื้อหาที่นักเรียน
ต้องได้รับการเรียนรู้ตามหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนรู้สึกเบื่อหน่ายต่อการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ให้ความส าคัญกับ
การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมมิฟิเคชัน ที่ถือเป็นกระบวนการในการสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียน  
โดยอาศัยแนวคิด องค์ประกอบ และกลไกของเกมมิฟิเคชันของ Kapp (2012) เช่น การให้คะแนน การให้ของ
รางวัลที่เกิดมาจากการท าภารกิจในชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันนั้นช่วยส่งเสริมการรับรู้
ความสามารถของตนเองและท าให้นักเรียนมีเป้าหมายในการเรียนรู ้ โดยมีการสอดแทรกองค์ประกอบ  
และกลไกของเกมมิฟิเคชันเข้าไปในแผนการจัดการเรียนรู้เดิม  
 แนวคิดการออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันนั้น เกิดจากการน าองค์ประกอบของกลไกเกม
มาสร้างเป็นเงื่อนไขหรือก าหนดสถานการณ์ในการเรียนรู้ผ่านการน ากลไกล าดับขั้น (Levels) และการสร้าง
ระบบคะแนน (Reward System) มาออกแบบเป็นล าดับขั้นที่ชัดเจนในลักษณะของกิจกรรมภารกิจ (Achievement) 
เพื่อให้ผู้เรียนร่วมท ากิจกรรม ในส่วนกลไกการให้เหรียญตรา (Earning Badge) จะออกแบบกิจกรรมในลักษณะ
ของการเก็บสัญลักษณ์ตามความสามารถของนักเรียน ซึ่งสามารถแสดงสถานการณ์เรียนรู้และบ่งบอกถึง
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียน เมื่อผู้ร่วมกิจกรรมท าตามวัตถุประสงค์เรียบร้อยแล้ว จะได้รับรางวัล 
คะแนนหรือเหรียญตราเป็นการตอบแทน ซึ่งเป็นกลไกส าหรับการสร้างแรงจูงใจในการเล่นเกมและเกิดประสบการณ์
การรับรู้ความส าเร็จของตนเอง ประกอบกับการจัดการเรียนรู้ที่น าเอาเกมมิฟิเคชันมาประยุกต์ร่วมกับการจัด 
การเรียนการสอนเป็นวิธีการที่แปลกใหม่ สามารถสร้างความสนุกในชั้นเรียนได้เป็นอย่างดี (Glover, 2013) 
หากแต่สิ่งส าคัญที่ต้องค านึง คือ การจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันต้องอาศัยรูปแบบโครงสร้างภารกิจและ  
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การให้คะแนนที่รัดกุม โดยค านึงถึงวัตถุประสงค์การเรียนรู้และการสร้างประสบการณ์ในการเรียนรู้เป็นส าคัญ 
เพ่ือน านักเรียนไปสู่เป้าหมายในการเรียนรู้ตามหลักสูตรรายวิชาและหลักสูตรสถานศึกษาเช่นกัน 
 จากสภาพปัญหา ผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความตระหนักรู้  
ในการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย จึงน าการจัดการเรียนรู ้แบบเกมมิฟิเคชันที ่ช่วยกระตุ ้นความสนใจ  
ของนักเรียน เกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และสามารถช่วยให้ผลการเรียนดีขึ ้น ผู้วิจัยจึงท าวิจัย  
เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันเพื่อส่งเสริมให้เกิดความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ที่เรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชัน 
 2. เพื่อศึกษาความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที่ 2 ที่เรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชัน 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วย 
เกมมิฟิเคชัน 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันมีความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยี
อย่างปลอดภัยมีคะแนนอยู่ในระดับมาก 
 3. นักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู ้ด้วยเกมมิฟิเคชัน                   
อยู่ในระดับมาก 
 
การทบทวนวรรณกรรม 

Eric Hawkinson (2013) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันไว้ว่า เป็นการจัด 
การเรียนรู้โดยใช้แนวคิดของการเล่นเกมเป็นกระบวนการเรียนรู้แบบหนึ่งของสมองที่มีความสนุก เป็นองค์ประกอบ
ในการกระตุ ้นพฤติกรรมการเรียนรู ้ผ่านการเล่นเกมหรือการใช้แนวคิดของการเล่นเกม จึงสามารถเพ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ได้เสนอองค์ประกอบของเกมมิฟิเคชันไว้ 2 ประการ ดังนี้ 
 1. พลวัตของผู้เล่น (Player – Base Dynamics) ประกอบด้วยคุณลักษณะ 3 ประการ คือ กลยุทธ์ 
โชค และทักษะหรือความรู้  

2. พลวัตของเกม (Game – Base Dynamics ) ประกอบด้วย หัวข้อของเกม กลไกของเกม  
และเรื่องราวของเกม  
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สามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันเป็นการน าองค์ประกอบของการเล่นเกมมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนเพื่อกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ เกิดความท้าทายและสนุกสนาน ประกอบด้วย
ลักษณะของผู้เล่นที่ต้องอาศัยความรู้ กลยุทธ์ในการเล่น รวมทั้งรูปแบบวิธีเล่น กลไกลของเกม Good (1973) 
ได้กล่าวว่า การเกิดความตระหนักว่าเป็นผลมาจากกระบวนการทางปัญญา (Cognitive Process) กล่าวคือ 
เมื่อบุคคลได้รับการกระตุ้นจากสิ่งเร้าหรือรับสัมผัสสิ่งเร้าแล้วจะเกิดความรู้ เมื่อรับรู้ขั้นต่อไปก็จะเข้าใจสิ่งนั้น 
คือเกิดความคิดรวบยอดและน าไปสู่การเรียนรู้ คือ มีความรู้ ในสิ่งนั้นและน าไปสู่การเกิดการตระหนักในที่สุด 
ซึ่งความรู้และการตระหนักก็จะน าไปสู่การกระท า หรือการแสดงพฤติกรรมของบุคคลต่อสิ่งเร้านั้น  สามารถ
สรุปได้ว่า การเกิดความตระหนักรู้เกิดจากการรับรู้จากการสัมผัสจนกลายเป็นความเข้าใจ เกิดเป็นความคิด  
รวบยอด น าไปสู่การเรียนรู้จนเกิดเป็นความตระหนักรู้ และส่งผลให้เกิดเป็นการแสดงพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
  
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

ผลการจัดการเรียนรู ้ด้วยเกมมิฟิเคชัน เพื ่อส่งเสริมให้เกิดความตระหนักรู ้ต่อการใช้เทคโนโลยี  
อย่างปลอดภัย ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล  
เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) 

1. ประชากร หรือ กลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  
สตรีวิทยา พุทธมณฑล จ านวน 539 คน  

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/6 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
สตรีวิทยา พุทธมณฑล ปีการศึกษา 2566 จ านวน 42 คน โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 

 
 
 

 

ตัวแปรต้น 
การจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชัน 

ตัวแปรตาม 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ความตระหนักรู้ในการใช้เทคโนโลยีอยา่งปลอดภัย 
- ความพึงพอใจของนักเรียน 
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2. ตัวแปรที่ศึกษา 
 2.1 ตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชัน 
 2.2 ตัวแปรตาม คือ 
  1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยเกมมิฟิเคชัน 
  2) ความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยของนักเรียนที่เรียนด้วยเกมมิฟิเคชัน 
  3) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชัน  
 2.3 เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่เนื้อหาในรายวิชา ว22103 วิทยาการค านวณ-ออกแบบเทคโนโลยี 2 
เรื่อง การใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย 
 2.4 ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 3. เครื่องมือที่ใช้วิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 
  3.1 แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชัน เรื่อง การใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย ประกอบ
ไปด้วย 2 แผน ระยะเวลา 2 สัปดาห์ จ านวน 4 ชั่วโมง โดยน าเครื่องมือให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจค่าความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา (ค่า IOC) เท่ากับ 1.0 ซึ่งหมายถึงสามารถน าไปใช้ได้ หลังจากนั้นน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมิน
คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย (X̅) 
เท่ากับ 3.75 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากับ 0.45 
  3.2 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย ด าเนินการสร้าง
แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) และแบบทดสอบหลังเรียน (Post-Test) 
โดยสร้างแบบทดสอบเป็นแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ โดยน าเครื่องมือให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจ 
ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (ค่า IOC) เท่ากับ 1.0 หลังจากนั้นน าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไป
ทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนที่เคยเรียนวิชานี้มาแล้ว ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย น าผลมาตรวจให้คะแนน  
แล้ววิเคราะห์หาค่าความยาก (P) และค่าอ านาจจ าแนก (R) และเลือกข้อสอบจ านวน 10 ข้อที่มีค่าความยากง่าย (P) 
อยู่ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (R) อยู่ระหว่าง 0.20-0.60 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีมาใช้ในการทดลอง 
  3.3 แบบวัดความตระหนักรู้ในการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดความ
ตระหนักรู้ในการใช้เทคโนโลยีของผู้เรียนหลังจากการสอน เป็นแบบทดสอบแบบอัตนัยลักษณะการยกตัวอย่าง
สถานการณ์ โดยแบบวัดความตระหนักรู้ในการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยมีการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน  
โดยก าหนดองค์ประกอบของการประเมินและค าอธิบายระดับคุณภาพโดยสร้างเป็นเกณฑ์การให้คะแนน  
แบบรูบริคส์ จ านวน 5 ข้อ ซึ่งในแต่ละข้อประกอบด้วยคะแนน 5 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 คะแนนเต็ม 25 
คะแนน มีเกณฑ์ในการตัดสินคุณภาพของแต่ละด้าน ดังนี้ คะแนนเฉลี่ย 21 – 25 อยู่ในระดับดีมาก, คะแนนเฉลี่ย 
17 – 20 อยู่ในระดับดี, คะแนนเฉลี่ย 13 – 16 อยู่ในระดับปานกลาง, คะแนนเฉลี่ย 9 – 12 อยู่ในระดับพอใช้  
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และคะแนนเฉลี่ย 8 – 5 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง รายการในการประเมินประกอบด้วย 1) ผู้เรียนสามารถบอก
แนวทางการปฏิบัติตนเมื่อพบเนื้อหาที่ไม่เหมาะสม 2) ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการใช้เทคโนโลยีต่อตนเอง
และผู้อื่น 3) ผู้เรียนเข้าถึงผลกระทบในการเผยแพร่ข้อมูล 4) ผู้เรียนเห็นประโยชน์และโทษของการใช้เทคโนโลยี 
และ 5) ผู้เรียนรู้วิธีป้องกันตนเองในการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย โดยน าเครื่องมือให้ผู้เชี ่ยวชาญตรวจ  
ค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (ค่า IOC) มีเท่ากับ 1.0 ซึ่งหมายถึงสามารถน าไปใช้ได้ 
  3.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที ่มีต่อการจัดการเรียนรู ้ด้วยเกมมิฟิเคชัน   
โดยเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอร์ท จ านวน 10 ข้อ โดยน าเครื่องมือให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (ค่า IOC) เท่ากับ 1.0 ซึ่งหมายถึงสามารถน าไปใช้ได้ 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันเพ่ือส่งเสริมให้เกิดความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยี

อย่างปลอดภัย ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล  
มีข้ันตอนดังนี ้
  4.1 ให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างท าแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนแบบปรนัย จ านวน 
10 ข้อ เพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบคะแนนของกลุ่มตัวอย่าง ก่อนและหลังจากการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชัน 
เพ่ือส่งเสริมความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย 
  4.2 ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยจัดการเรียนรู ้ด้วยเกมมิฟิเคชัน  
เพื่อส่งเสริมให้เกิดความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย ในรายวิชา ว22103 วิทยาการค านวณ-
ออกแบบเทคโนโลยี 2 เรื ่อง การใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย ซึ ่งใช้ระยะเวลาในการด าเนินการทดลอง  
2 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 4 ชั่วโมง 
  4.3 ประเมินความตระหนักรู ้ต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยของกลุ ่มตัวอย่างด้วย
แบบทดสอบแบบอัตนัยลักษณะการยกตัวอย่างสถานการณ์ และใช้แบบประเมินความตระหนักรู้ต่อการใช้
เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยที่ได้พัฒนาขึ้น ซึ่งมีมาตรวัดระดับความส าเร็จของงานที่เรียกว่า รูบริคส์  (Rubric)  
วัดความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยจากแบบทดสอบแบบอัตนัย โดยเกณฑ์ในการประเมิน
ประกอบด้วย 1) ผู้เรียนสามารถบอกแนวทางการปฏิบัติตนเมื่อพบเนื้อหาที่ไม่เหมาะสม 2) ผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบในการใช้เทคโนโลยีต่อตนเองและผู้อื่น 3) ผู้เรียนเข้าถึงผลกระทบในการเผยแพร่ข้อมูล 4) ผู้เรียน
เห็นประโยชน์และโทษของการใช้เทคโนโลยี และ 5) ผู้เรียนรู้วิธีป้องกันตนเองในการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย  
  4.4 เมื ่อเสร็จสิ ้นการด าเนินการจัดการเรียนรู ้ด ้วยเกมมิฟิเคชันเพื ่อส่งเสริมให้เกิด 
ความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย ได้ให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
หลังเรียนแบบปรนัยจ านวน 10 ข้อ และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้  
ด้วยเกมมิฟิเคชันมาวิเคราะห์ด้วยวิธีทางสถิติ 
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5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 การวิจัยผลการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันเพื่อส่งเสริมให้เกิดความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยี
อย่างปลอดภัย ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล  
ใช้รูปแบบการศึกษาแบบกลุ่มเดียว สอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนการทดลองและสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการทดลอง 
(One group pretest posttest design) วิจัยเชิงทดลองแบบแผน คือ การทดสอบก่อนการทดลอง จากนั้น
ให้กลุ่มตัวอย่างเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันเพื่อส่งเสริมให้เกิดความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย
จนจบเนื้อหาและท าการทดสอบหลังเรียน ผู้วิจัยน าข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ  
  5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของนักเร ียนหลังเรียน  
โดยตรวจสอบค่าสมมติฐานด้วยค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) แล้วน าคะแนนมาเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และใช้สูตรค านวณ t-test  
แบบ dependent เพื ่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนแบบทดสอบก่อนและหลังการทดลองใช้   
โดยคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการศึกษาความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยของ
นักเรียนโดยตรวจสอบค่าสมมติฐานด้วยค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ซึ่งนักเรียนที่เรียนรู้
ด้วยเกมมิฟิเคชันมีความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยมีคะแนนอยู่ในระดับมาก 
  5.3 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนโดยตรวจสอบค่าสมมติฐาน
ด้วยค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ด้วย 
เกมมิฟิเคชันอยู่ในระดับมาก 
 
ผลการวิจัย 
 1. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนั้น จะมีการทดสอบเป็นรายบุคคล โดยนักเรียนท า
แบบทดสอบผ่าน Google Form มีแบบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนทั ้งหมด 10 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน  
รวมทั้งหมด 10 คะแนน ซึ่งการทดลองครั้งนี้มีนักเรียนจ านวน 42 คน โดยให้นักเรียนท าแบบทดสอบตามเวลา
ที่ก าหนด ซึ่งได้ผลการศึกษา ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน  
 

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนเต็ม n 𝐱̅ S.D. t 

คะแนนก่อนเรียน (T1) 10 42 5.40 1.42 -15.13 

คะแนนหลังเรียน (T2) 10 42 8.29 0.40 
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   จากตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนรายวิชา ว22103 
วิทยาการค านวณ-ออกแบบเทคโนโลยี 2 เรื่อง การใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ก่อนเรียน มีค่าเฉลี่ย (x̅) เท่ากับ 5.40 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.42 ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

หลังเรียน มีค่าเฉลี่ย (x̅) เท่ากับ 8.29 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.40 และมีค่าที เท่ากับ -15.13 
เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/6 
โดยจัดการเรียนรู้แบบเกมมิฟิเคชัน พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 2. ผลการศึกษาความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยของนักเรียนที่เรียนด้วยเกมมิฟิเคชัน 
รายวิชา ว22103 วิทยาการค านวณ-ออกแบบเทคโนโลยี 2 เรื่อง การใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย โดยประเมิน
คะแนนความตระหนักรู้เป็นรายบุคคลโดยใช้เกณฑ์คะแนนแบบรูบริค (Rubrics) ในแต่ละข้อประกอบด้วย
คะแนน 5 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 คะแนนเต็ม 25 คะแนน ได้ผลการศึกษา ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2 คะแนนความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยของนักเรียนที่เรียนด้วยเกมมิฟิเคชัน 
คน
ที ่

คะแนน 
ความตระหนักรู้ 

แปลผล 
 คนที่ คะแนน 

ความตระหนักรู้ 
แปลผล 

1 19 อยู่ในระดับด ี  22 21 อยู่ในระดับด ี

2 18 อยู่ในระดับด ี  23 20 อยู่ในระดับปานกลาง 

3 21 อยู่ในระดับดีมาก  24 19 อยู่ในระดับดีมาก 
4 16 อยู่ในระดับปานกลาง  25 18 อยู่ในระดับด ี

5 18 อยู่ในระดับด ี  26 20 อยู่ในระดับด ี
6 19 อยู่ในระดับด ี  27 16 อยู่ในระดับปานกลาง 

7 18 อยู่ในระดับด ี  28 18 อยู่ในระดับด ี

8 16 อยู่ในระดับปานกลาง  29 19 อยู่ในระดับด ี
9 16 อยู่ในระดับปานกลาง  30 21 อยู่ในระดับดีมาก 

10 20 อยู่ในระดับด ี  31 16 อยู่ในระดับปานกลาง 

11 14 อยู่ในระดับปานกลาง  32 20 อยู่ในระดับด ี
12 21 อยู่ในระดับดีมาก  33 20 อยู่ในระดับด ี

13 18 อยู่ในระดับด ี  34 21 อยู่ในระดับดีมาก 
14 20 อยู่ในระดับด ี  35 16 อยู่ในระดับปานกลาง 

15 21 อยู่ในระดับดีมาก  36 18 อยู่ในระดับด ี
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คน
ที ่

คะแนน 
ความตระหนักรู้ 

แปลผล 
 คนที่ คะแนน 

ความตระหนักรู้ 
แปลผล 

16 19 อยู่ในระดับด ี  37 17 อยู่ในระดับด ี
17 16 อยู่ในระดับปานกลาง  38 19 อยู่ในระดับด ี

18 20 อยู่ในระดับด ี  39 21 อยู่ในระดับดีมาก 
19 16 อยู่ในระดับปานกลาง  40 21 อยู่ในระดับดีมาก 

20 20 อยู่ในระดับด ี  41 16 อยู่ในระดับปานกลาง 

21 14 อยู่ในระดับปานกลาง  42 19 อยู่ในระดับด ี

  
จากตารางที่ 2 ผลการศึกษาคะแนนความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยของนักเรียน  

ที่เรียนด้วยเกมมิฟิเคชัน จากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/6 จ านวน 42 คน พบว่า ความตระหนักรู้ต่อการใช้
เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยของนักเรียนที่เรียนด้วยเกมมิฟิเคชัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 18.48 ซึ่งอยู่ในระดับด ี

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชัน  ได้ท าการเก็บ 
รวมรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนมีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชัน แล้วท า  

การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 3 คะแนนความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชัน 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
𝐱̅ S.D. 

1. การจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันช่วยกระตุ้นผู้เรียน 
ให้เกิดความกระตือรือร้นในการเรยีนรู ้

4.69 0.47 มากที่สุด 

2. การจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันช่วยให้ผู้เรียน 
เข้าใจบทเรียนได้ดีขึ้น 

4.40 0.50 มาก 

3. การจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน 4.60 0.50 มากที่สุด 
4. การจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชัน ท าให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรูม้ากข้ึน 

4.71 0.46 มากที่สุด 

5. การจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันท าให้นักเรียน 
สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างมีอิสระ 

4.57 0.50 มากที่สุด 

6. การจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันท าให้นักเรียนและ 
ครูมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากข้ึน 

4.71 0.46 มากที่สุด 

7. การจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันมีครูคอยแนะน า 
และให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียน 

4.57 0.50 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
𝐱̅ S.D. 

8. การจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชัน เรื่องการใช้เทคโนโลยี
อย่างปลอดภัย ช่วยให้นักเรียนใช้เทคโนโลยไีด ้
อย่างรอบคอบมากขึ้น 

4.55 0.50 มากที่สุด 

9. บรรยากาศช้ันเรียนท าให้เรียนอย่างมีความสุข 4.81 0.40 มากที่สุด 
10. การจัดการเรียนรูด้้วยเกมมิฟิเคชันมีขั้นตอนที่ช่วย
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดความตระหนกัรู้ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างปลอดภัย 

4.74 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.64 0.47 มากที่สุด 

 จากตารางที ่ 3 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที ่มีต่อการจัดการเรียนรู ้ด ้วย  
เกมมิฟิเคชัน จากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/6 จ านวน 42 คน พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ 

การจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชัน มีคะแนนความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย ( x̅) 
เท่ากับ 4.64 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.47 
 
อภิปรายผล 

1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนในรายวิชา ว22103 วิทยาการ
ค านวณ-ออกแบบเทคโนโลยี 2 เรื่อง การใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 

(x̅ = 8.29, S.D. = 0.40) สูงกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน (x̅ = 5.40, S.D. = 1.42) อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที ่ระดับ .05 ซึ่งตรงกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเกิดจากการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันนั้น  
ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน เกิดความสนใจในการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด ( Simoes, 
Redondo and Vilas, 2013) ที่กล่าวไว้ว่า การน าแนวคิดเกมมิฟิเคชันมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อต้องการกระตุ้นความสนใจ สร้างความผูกพันธ์และส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดพฤติกรรมใด ๆ ตามที่
ผู้ออกแบบต้องการ และสอดคล้องกับแนวคิดของ กฤษณพงศ์ เลิศบ ารุงชัย (2560) ที่กล่าวว่า เกมมิฟิเคชัน 
เป็นการใช้เทคนิคของเกมโดยไม่ใช่การเล่นเกม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างแรงจูงในในการเรียน เกิดความ
สนุกสนาน กระตุ้นการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนจนน าไปสู่พฤติกรรมของผู้เรียนที่คาดหวังได้ ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ณัฐพงศ์ มีใจธรรม (2563) การพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค 
เกมมิฟิเคชัน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจัยด้านของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เกมมิฟิเคชันสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปวริศร์ ศรีทะแก้ว (2564) ผลการจัดการเรียนรู้ 
แบบเป็นคู่ตามแนวคิดเกมมิฟิเคชันที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการตั้งปัญหาทางคณิตศาสตร์
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
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ปีที่ 5 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

2. ผลการศึกษาความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยของนักเรียนที่เรียนด้วยเกมมิฟิเคชัน
รายวิชา ว22103 วิทยาการค านวณ-ออกแบบเทคโนโลยี 2 เรื่อง การใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/6 จ านวน 42 คน พบว่า ความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยของนักเรียน
ที่เรียนด้วยเกมมิฟิเคชันอยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 18.48 จากคะแนนเต็ม 25 คะแนน ซึ่งตรงกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้วิจัยได้ศึกษาวิธีการสอนและออกแบบการจัดการเรียนการสอน  
โดยน าวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเกมมิฟิเคชันมาปรับประยุกต์ให้เหมาะสมกับการเรียน รวมทั้งมีการใช้ Google 
App For Education ในการวัดและประเมินผลผู้เรียน โดยสร้างเป็นเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคส์ มีระดับ
คุณภาพในการประเมิน 5 ระดับ และมีแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 2 แผน ระยะเวลา 2 สัปดาห์ มีการวัด
ความตระหนักรู้ของผู้เรียนจากการยกตัวอย่างสถานการณ์การใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวันให้ผู้เรียนได้
วิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นต่อการใช้งานเทคโนโลยีให้เหมาะสมต่อเหตุการณ์ดังกล่าว ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ธีรศักดิ์ กองสมบัติ (2560) การพัฒนาความเข้าใจและความตระหนักรู ้ต่อการหมิ่นประมาท 
ในโลกออนไลน์ : กรณีศึกษาผู้ใช้ Facebook ผลการวิจัยพบว่า ความเข้าใจและความตระหนักรู้ต่อการหมิ่นประมาท 
ในโลกออนไลน์ก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยคู่มือเรื ่องการใช้ Facebook โดยไม่ก่อให้เกิดการหมิ่นประมาท 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อนุภัทร เซี่ยงฝู, สุพจน์ เกิดสุวรรณ์  
และ วลัยพรรณ บุญมี (2566) การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการให้เหตุผล เรื่องการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างปลอดภัย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ทักษะการให้เหตุผลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างปลอดภัยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที ่มีต่อการจัดการเรียนรู ้ด ้วยเกมมิฟิเคชัน  โดยใช้ 
วิธีการประเมิน 5 ระดับ โดยประเมินความพึงพอใจของผู ้เร ียน มีคะแนนความพึงพอใจโดยรวมอยู ่ใน  

ระดับดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ย (x̅ = 4.64, S.D. = 0.47) ซึ่งตรงกับสมมติฐานที่ตั ้งไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 
การจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชัน ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน กระตุ้นให้เกิดความอยากรู้อยากสนใจ 
และเห็นผลลัพธ์ในการเรียนรู้ที ่นอกเหนือจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นคือ การเก็บสะสมแต้มคะแนน  
การจัดล าดับคะแนนภายในห้องเรียน และสามารถมาแลกรับของรางวัลได้ จึงท าให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจ  
ต่อการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบเกมมิฟิเคชัน ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรางคณา แสงธิป (2564)  
ที่ได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเกมมิฟิเคชันร่วมกับวิธีการสอนแบบเน้นภาระงาน เพ่ือส่งเสริมความสามารถ
ในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจและแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ซึ่งผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนหลังจัดการเรียนรู้แบบเกมมิฟิเคชันร่วมกับวิธีการสอนแบบเน้น
ภาระงานในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิชญ ์อ านวยพร, เสกสรร แย้มพินิจ,  
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โสพล มีเจริญ และ สุธิวัชร ศุภลักษณ ์(2562) การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ประเภทเกม โดยใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชัน 
เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ รายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ส าหรับนักเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 
 

องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 
 จากการศึกษาการส่งเสริมความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยของนักเรียนระดับ  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชัน พบองค์ความรู้ที ่สามารถสรุปตามรายละเอียด  
ดังแผนภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภาพที่ 1 แสดงให้เห็นว่า วิธีการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันสามารถช่วยส่งเสริมให้นักเรียน
เกิดความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย ส่งผลให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ท าให้
นักเรียนสามารถบอกแนวทางในการปฏิบัติตนเมื่อพบเนื้อหาไม่เหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อการใช้เทคโนโลยี 
เข้าใจถึงผลกระทบในการเผยแพร่ข้อมูล เห็นประโยชน์และโทษของการใช้เทคโนโลยี รู ้วิธีป้องกันตนเอง  
ในการใช้เทคโนโลยีได้อย่างปลอดภัยและสามารถประยุกต์ความรู้ที ่ได้รับไปปรับใช้กับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  
ในชีวิตประจ าวันได้ 

 

สรุป 
 จากการวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันเพื่อส่งเสริมให้เกิดความตระหนักรู้ต่อการใช้
เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2  โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา  
พุทธมณฑล มีการกำหนดวัตถุประสงค์ 3 ข้อได้แก่ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ที่เรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชัน 2) เพ่ือศึกษาความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยของนักเรียนที่เรียนรู้
ด้วยเกมมิฟิเคชัน และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชัน   
โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างจากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 15 ห้องด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย จึงได้
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/6 จำนวนนักเรียน 42 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชัน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัดความตระหนักรู้
ต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วย  

การจัดการเรียนรู้                      
ด้วยเกมมิฟิเคชัน 

ความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยี 
1. บอกแนวทางในการปฏิบัติตนเมื่อพบเนื้อหาไมเ่หมาะสม 
2. มีความรับผิดชอบต่อการใช้เทคโนโลยี เข้าใจถึง
ผลกระทบในการเผยแพร่ข้อมูล 
3. เข้าใจถึงผลกระทบในการเผยแพร่ข้อมูล 
4. เห็นประโยชน์และโทษของการใช้เทคโนโลย ี
5. รู้วิธีป้องกันตนเองในการใช้เทคโนโลยไีด้อยา่งปลอดภยั 
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เกมมิฟิเคชัน ซึ่งผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน (x̅ = 8.29, S.D. = 0.40) 
สูงกว่าก่อนเรียน (x̅ = 5.40 , S.D. = 1.42) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 2) ความตระหนักรู้ 
ต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยของนักเรียนที ่เรียนรู ้ด้วยเกมมิฟิเคชันอยู ่ในระดับดี  ( x̅ = 18.48)  
และ 3) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.64 , 
S.D. = 0.47)  
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้  

ในการจัดการเรียนรู้ได้ด าเนินกิจกรรมในรูปแบบการสุ่มหมายเลขเพื่อตอบค าถาม แสดงความคิดเห็น
เรื ่องของการใช้เทคโนโลยีในปัจจุบัน จึงท าให้นักเรียนบางคนไม่มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น จึงควรมี  
การวางแผนหรือน าเทคนิคอื่น ๆ ของการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคชันมาปรับใช้ เพื่อให้เกิดการกระตุ้น
ความคิดของผู้เรียนและความกล้าแสดงออกในความคิดของตนเอง 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  
    2.1 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว ่าการจัดการเร ียนรู ้ด ้วยเกมมิฟิเคชันสามารถช่วยให้ผู ้เร ียน  
เกิดความตระหนักรู้ต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยได้ จึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อทดสอบความคงทน  
ของแรงจูงใจที่เกิดข้ึน 

   2.2 ในการวิจัยครั้งนี้ มีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิธีการสอนในรูปแบบอื่น ๆ เช่น 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน จึงควรมีการศึกษาในประเด็นดังกล่าวเพิ่มเติม 
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รูปแบบการน้อมน าศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

ของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ ์
Implementation of The King's Philosophy to Improve Students’ Desired  
 Outcomes in Accordance with National Education Standard B.E. 2561  

 in Rajprachasamasai Phaimathayom Rachadabhisek School. 
 

 
 
 

นิตยา มั่นช านาญ* 
Nitaya Manchamnan 

 สมชัย ชวลิตธาดา** 
Somchai Chavalitthada 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ สร้างและประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ รูปแบบการน้อมน า

ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
และเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ของนักเรียน
โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษ า
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการน้อมน าศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาผลลัพธ์  
ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการวิจัย  
เป็นครูผู ้สอนและนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์  
ปีการศึกษา 2563 จ าแนกเป็น ครูผู้สอน 165 คน และนักเรียน จ านวน 342 คน ได้จากการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดับ จ านวน 3 ฉบับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และ ใช้สถิติการทดสอบที (t-test) ในการทดสอบสมมติฐาน 
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ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้ 
1. รูปแบบการน้อมน าศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา ตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักคิดด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การใช้สื ่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้และการวัด
ประเมินผล การน าหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  2) หลักปฏิบัติด้านการเข้าใจ ประกอบด้วย การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
การคัดกรองนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน และการส่งต่อ
นักเรียน เพื ่อพัฒนาผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  
3) หลักปฏิบัติด้านการเข้าถึง ประกอบด้วย การอบรมให้ความรู้ การนิเทศแบบเป็นกัลยาณมิตร การศึกษาดูงาน 
และการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของบุคลากร เพื่อพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 4) หลักปฏิบัติด้านการพัฒนา ประกอบด้วย การจัดท าแผนกลยุทธ์ 
และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ พ.ศ. 2561 และ 5) หลักธรรมด้านการมีความสุขในการท าประโยชน์ให้แก่ผู ้อื ่น ประกอบด้วย  
ความพึงพอใจในการท างาน และความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร เพื่อพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของ
การศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

2. รูปแบบการน้อมน าศาสตร์พระราชาเพื ่อการพัฒนาผลลัพธ์ที ่พ ึงประสงค์ของการศึกษา  
ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู ่ในระดับมากที่สุด  

( x̅ = 4.59, SD = .36) 
3. ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ของนักเรียน  

หลังการใช้รูปแบบการน้อมน าศาสตร์พระราชา ตามความคิดเห็นของครู โดยภาพรวมและรายด้านสูงกว่าก่อน
ใช้รูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01  

 

ค าส าคัญ: ศาสตร์พระราชา; ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์; มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
 

Abstract 
 This study aims to implement and evaluate the compatibility and possibility of 
implementing King’s philosophy to improve students’ desired outcomes of education in 
accordance with National Education Standard B.E. 2561, and compare students’ desired 
outcomes of education in accordance with National Education Standard B.E. 2561 before and 
after having applied the King’s philosophy to improve students’ desired outcomes  
of education in accordance with National Education Standard B.E. 2561. Samples in the research 
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are 165  teachers and 342  students in Rajprachasamasai Phaimathayom Rachadabhisek School, 
academic year of 2020  are participated as samples in the study by Stratified Random Sampling. 
There are 3  copies of a 5 point scale questionnaire used in the study. Statistics used in the research 
includes percentage, mean score, standard deviation, and t-test for hypothesis testing.  
 The study found that: 
 1. Implementation of the King’s philosophy to improve students’ desired outcomes of 
education in accordance with National Education Standard B.E. 2561  has 3  components  
as follows: 1) the concept of Sufficiency Economy consists of developing the school, utilizing 
existing technology and resources, and evaluating the learning management that is carried out 
with the curriculum to improve desired outcomes of education in accordance with National 
Education Standard B.E. 2561, 2) methodology of understanding consists of understanding students 
individually, screening students, preventing and solving students’ problems, developing and 
supporting students, and referring students to improve students’ desired outcomes of 
education in accordance with National Education Standard B.E.2561, 3) methodology of accessing 
consists of training and teaching, friendly supervising, study visit, and cooperation in professional 
learning community to improve desired outcomes of education in accordance with National 
Education Standard B.E. 2561 4) methodology of developing consists of making strategies and 
creating an annual plan to improve desired outcomes of education in accordance with 
National Education Standard B.E. 2561, and 5) dhamma (virtue) in promoting happiness through 
doing good deeds towards individuals consists of contentment in job performance and 
personnel’s attachment to the organization to improve desired outcomes of education in 
accordance with National Education Standard B.E.2561.  

2 .  Compatibility and possibility of implementing the King’s philosophy to improve 
students’ desired outcomes of education in accordance with National Education Standard  
B.E.2561 are evaluated as in excellent level. ( x = 4.59, SD = .36) 
 3. After having been implemented with the King’s philosophy, students’ desired 
outcomes of education in accordance with National Education Standard B.E. 2561  it has 
shown, based on teachers’ comments altogether and apart for each aspect, have a higher 
level of evaluation than the one with no implementation of the King’s philosophy that there 
is a significant difference in statistics .01.  
Keywords: the King's Philosophy; Desired Outcomes ; National Education Standard B.E. 2561 



 
 

 
133 

 
บทน า  
 ในยุคปัจจุบันและในอนาคต โลกมีความเปลี่ยนแปลงเติบโตและเคลื่อนไหวอย่างรวดเร็วในทุกมิติ  
ซึ่งเกิดจากหลายเหตุผลประการ และจากความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนั้นได้ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิต เศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง วัฒนธรรมที่ส าคัญ คือ ส่งผลกระทบต่อการศึกษาและการเรียนรู้หลายด้าน ได้แก่ ความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี การเปลี ่ยนแปลงเกี ่ยวกับอาชีพ การแสดงความคิดเห็นอย่างเสรีรวดเร็วผ่านสื ่อต่าง ๆ  
และทักษะส าคัญในการใช้ชีวิตที่ต้องเพิ่มความเข้มข้นมากกว่าเดิม เพื่อน าไปใช้ในสถานการณ์ที่ซับซ้อนได้  
และบ่มเพาะพัฒนาทักษะใหม่ให้เกิดแก่ผู้เรียน เช่น ความรอบรู้ด้านการเงิน การเป็นผู้ประกอบการ ความรอบรู้
ด้านพลเมือง ทักษะการสร้างสรรค์และการผลิตนวัตกรรม การคิดเชิงวิพากษ์ การร่วมมือรวมพลัง ความเป็นผู้น า 
และความสามารถในการปรับตัว (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2563: 1-2) ส่งผลให้แต่ละประเทศ 
ไม่สามารถพัฒนาประเทศอยู่โดยล าพัง ต้องร่วมมือและพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีการติดต่อสื่อสารซึ่งกัน  
และกันมากขึ้น มีความร่วมมือในการปฏิบัติภารกิจและแก้ปัญหาต่าง ๆ ร่วมกันมากขึ้น และในขณะเดียวกัน 
สังคมโลกปัจจุบันยังเต็มไปด้วยข้อมูลข่าวสารที่ท าให้คนต้องคิด วิเคราะห์ แยกแยะ และมีการตัดสินใจ  
อย่างรวดเร็ว เพื่อให้ทันกับเหตุการณ์ในสังคมที่มีความสลับซับซ้อนมากขึ้น สิ่งเหล่านี้น าไปสู่สภาวการณ์ของ
การแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า และอุตสาหกรรมระหว่างประเทศอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และเป็นแรงผลักดัน  
ที่ท าให้หลายประเทศต้องปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาจึงเป็นตัวบ่งชี้ส าคัญ
ประการหนึ่งส าหรับความพร้อมในการเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 และศักยภาพในการแข่งขันในเวทีโลกของแต่ละ
ประเทศ ที ่จะอยู ่รอดได้หรือคงความได้เปรียบนั ้นคือประเทศที ่ม ีอ  านาจทางความรู ้และเป็นสังคม  
แห่งการเรียนรู้ นอกจากนี้ ยังมีสภาพปัญหาต่าง ๆ ที่คนทั่วโลกต้องเผชิญกับวิกฤตการณ์ร่วมกันในเรื่อง  
ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและอุบัติภัยต่าง ๆ ด้วยเหตุนี้ แต่ละประเทศจึงต้องเตรียมคนรุ่นใหม่  
ที่มีทักษะ และความสามารถในการปรับตัว มีคุณลักษณะส าคัญในการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ได้อย่างรู้เท่าทัน 
สงบ สันติ มีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี เหมาะสมและเพียงพอ (ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย , 
2555: 3) 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงถือเป็นรากฐานส าคัญในการด าเนินชีวิตที่ใช้สติและปัญญา  
ในการตัดสินใจบนพื้นฐานแห่งความพอเหมาะ พอดีของแต่ละบุคคล (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2554: 175) ดังนั้น การพัฒนาด้านการศึกษา
ของประเทศจึงถือเป็นความส าคัญเร่งด่วน ที่จ าเป็นต้องผลักดันให้เกิดการปฏิรูปอย่างเป็นรูปธรรมทุกด้าน 
ควบคู่กันไปกับการสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมความดี โดยแสวงหากระบวนการกระตุ้นจิตส านึก  
ด้านคุณธรรมความดีที่มีอยู่ในตัวทุกคน ให้เกิดการพัฒนาตนเองได้ในที่สุด การปฏิรูปด้านการศึกษาจึงถือเป็น
อีกหนึ่งนโยบายส าคัญ ที่รัฐบาลต้องเร่งขับเคลื่อนโดยบูรณาการน้อมน าแนวทางพระราชด าริ ศาสตร์พระราชา 
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มาปรับใช้ เพื่อขับเคลื่อนพัฒนาสู่วงการศึกษาในทุกระดับตามความเหมาะสมให้มากขึ้นและมีการใช้อย่าง
จริงจัง (ศาสตร์พระราชาสู่การเรียนรู้ยุคไทยแลนด์ 4.0, 15 กุมภาพันธ์ 2564) 
 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น รัฐบาลจึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
แบบองค์รวมที่เชื่อมโยงกับมิติเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา และการเมือง เพ่ือสร้างศักยภาพของคนไทย
ให้เป็นก าลังคนคุณภาพ มีคุณภาพ จริยธรรม มีความสมบูรณ์ทางด้านร่างกายและจิตใจ รวมทั้งสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตลอดจนเป็นผู้ที่มีทักษะ ความรู้ความสามารถที่จ าเป็น
ต่อการด าเนินชีวิตและการท างาน เพื่อให้คนไทยเป็นบุคคลที่มีความพร้อมต่อการด ารงชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21 
โดยการบูรณาการความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และภาคประชาชน 
ในการร่วมกันพัฒนามาตรฐานการศึกษาไทยสู่สากลอย่างยั่งยืน โดยจัดท ามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  
ในรูปของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา
ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและจัดท ามาตรฐานการศึกษาขั้นต ่าที่จ าเป็นของแต่ละระดับและประเภท
การศึกษา เพื่อให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์และวางรากฐานให้กับผู้เรียน เพื่อให้เกิด “คุณลักษณะของ 
คนไทย 4.0” ที่สามารถสร้างความมั่นคง มั่งคั ่งและยั่งยืน ให้กับประเทศ เป้าหมายส าคัญของมาตรฐาน
การศึกษาของชาติในรูปของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา คือ การให้อิสระสถานศึกษาในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและตามความถนัดของผู้เรียนที่สอดรับกับกฎกระทรวง  
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of 
Education: DOE Thailand) หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศ
สู่ความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน โดยคนไทย 4.0 จะต้องธ ารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก เป็นคนดี  
มีคุณธรรม ยึดค่านิยมร่วมของสังคมเป็นฐานในการพัฒนาตนให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะขั้นต ่า 3 ด้าน  
คือ ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562: 2-7) 
การศึกษาจึงจ าเป็นต้องปรับระบบการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับแนวทางขับเคลื ่อนประเทศไทย  
ด้วยนวัตกรรม โดยเน้นความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะนวัตกร เพ่ือยกระดับคุณภาพทรัพยากร
มนุษย์ในประเทศ และเตรียมก าล ังคนให้พร ้อมเป็นกลไกส าคัญในการขับเคล ื ่อนการเจร ิญเต ิบโต  
ทางเศรษฐกิจ ดังนั้น การพัฒนาขีดความสามารถของเด็กและเยาวชนให้มีสมรรถนะนวัตกรจึงเป็นเรื่องจ าเป็น
เร่งด่วนในปัจจุบัน (สุกัญญา แช่มช้อย , 2565: 5) นอกจากนั้นยังต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
ของคนไทย 4.0 อย่างรอบด้าน เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นผู้เรียนรู้และพลเมืองที่เข้มแข็งด้วย 
 จากข้อมูลสารสนเทศข้างต้น ผู้วิจัยจึงศึกษาค้นคว้ารูปแบบการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ  
ที่มุ่งหวังให้ดีขึ้นและบรรลุเป้าหมายของโรงเรียน โดยการน้อมน าแนวทางศาสตร์พระราชามาสู่การปฏิบัติ 
เพื่อให้เกิดผลผลิตที่เป็นอนาคตของชาติที่มีผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of 
Education: DOE Thailand) และพัฒนาชาติบ้านเมืองได้ดีสืบต่อไป จึงน้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสาน 
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พระราชปณิธานและพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
พระบรมนาถบพิตร  โดยน้อมน าศาสตร์พระราชา ประกอบด้วย หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ  
หลักการทรงงาน มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนรู้และในการด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างหลากหลายด้วย
วิธีการเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา และมีการทบทวนมาตรฐานการศึกษาและการก าหนดทิศทางในการพัฒนา  
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 เพื่อน ามาพัฒนา
คุณภาพของผู ้เรียนให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดของโรงเรียนที่ว่า “ผู ้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน น้อมน า  
แนวพระราชด าริมาใช้ในการด ารงชีวิตอย่างยั ่งยืน” ให้ผู ้เรียนเป็นผู ้เรียนรู้ ผู ้ร ่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม  
รู้เท่ารู้ทันเทคโนโลยี เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ มีลักษณะนิสัยและคุณธรรมพื้นฐาน 
ที่เป็นความดีงาม มีความรู้คู่คุณธรรม และมีค่านิยมร่วมของสังคม โดยด าเนินการพัฒนา “รูปแบบการน้อมน า
ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 ของนักเรียน
โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ” 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อสร้างรูปแบบการน้อมน าศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  
 2.  เพื ่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการน้อมน าศาสตร์พระราชา  
เพื่อการพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 โรงเรียน 
ราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์  
 3.  เพื่อเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 
ของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ ก่อนและหลังการใช้
รูปแบบการน้อมน าศาสตร์พระราชาเพื ่อการพัฒนาผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ของการศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน 
 
สมมติฐานการวิจัย  
 ผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2561 ของนักเรียน
โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการน้อมน าศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาผลลัพธ์  
ที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ 
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การทบทวนวรรณกรรม  
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
 1. ศาสตร์พระราชา (ศาสตร์พระราชา, 15 กุมภาพันธ์ 2564) และหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ของส านักงานคณะกรรมการพิเศษ  
เพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ. (ส านักงาน กปร. , 2565.) ประกอบด้วย 3 แนวทาง 
ได้แก่ 1) หลักธรรม หรือ หลักของจิตใจ หมายถึงการน าหลักการทรงงานมาเป็นฐานคิดในการที่จะลงมือ
ปฏิบัติงานหรือการด ารงตน ให้อยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง ชอบธรรม ผู้วิจัยศึกษาการมีความสุขในการท า
ประโยชน์ให้ผู้อื่น 2) หลักคิด หมายถึง การน าหลักการทรงงาน มาเป็นแนวคิดในการด ารงตน และการปฏิบัติงาน 
โดยสามารถน ามาปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบท หรือภูมิสังคมของตนเอง ผู้วิจัยศึกษาเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  
3) หลักปฏิบัติ หมายถึง การน าหลักการทรงงาน มาปรับใช้กับการด าเนินชีวิตหรือการปฏิบัติงานให้ไป  
สู่ความส าเร็จที่ยั่งยืน ผู้วิจัยศึกษาเรื่อง เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา และศึกษามาตรฐานการศึกษาของชาติ  
พ.ศ.2561 
 2. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2562: 1-11)                   
โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท ามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 ในรูปของผลลัพธ์ 
ที่พึงประสงค์ของการศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามหลักการในการจัดการศึกษา และให้สถานศึกษาและหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและจัดท ามาตรฐานการศึกษาขั้นต ่าที่จ าเป็น
ของแต่ละระดับและประเภทการศึกษา เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes 
of Education: DOE Thailand) หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที ่ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยคนไทย 4.0 จะต้องธ ารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือ 
เป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่านิยมร่วมของสังคมเป็นฐานในการพัฒนาตน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ 3 ด้าน 
โดยเป็นคุณลักษณะขัน้ต ่า ได้แก่ ผู้เรียนรู้ ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 3. ศึกษาเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง และการสนทนากลุ่ม (สุวิมล ว่องวาณิช , 2562: 231-233)  
ในการสร้างรูปแบบการน้อมน าศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ พ.ศ.2561  
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กรอบแนวคิดการวิจัย  
  การน าเสนอรูปแบบการน้อมน าศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 ของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ผู ้วิจัยมีวิธีการด าเนินการวิจัยโดยศึกษาจากเอกสาร องค์ความรู้ ปรัชญา ทฤษฎี 
หลักการทรงงานและนวัตกรรมต่าง ๆ ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนากาธิเบศร์   
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เรียกว่า “ศาสตร์พระราชา” (ส านักงานคณะกรรมการพิเศษ  
เพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ. (ส านักงาน กปร. , 2565) และมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2561 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ, 2562: 2–7)  ไปด าเนินการวิจัย
โดยใช้เทคนิคเดลฟายเพื่อหาฉันทามติของกิจกรรมตามกรอบความคิดแต่ละด้านเพื่อน ามาเป็นฐานตั้งต้นของ
รูปแบบ และน าผลการวิจัยรูปแบบการน้อมน าศาสตร์พระราชาเพื ่อการพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 ของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม 
รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ ไปประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ และน าไปทดลองใช้  
เพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้ใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Techniques) เพื่อหาฉันทามติของ
กิจกรรมตามกรอบแต่ละด้านเพื่อน ามาเป็นฐานตั้งต้นของรูปแบบ และน ารูปแบบไปใช้เพื่อพัฒนาผลลัพธ์  
ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา   
 การสร้างรูปแบบและหาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 
ของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ และใช้การน้อมน า
ศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ โดยอาศัยแนวคิดทฤษฎี หลักการทรงงานและนวัตกรรมต่าง ๆ 
ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนากาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
และผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 ของส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  1.1 การน้อมน าศาสตร์พระราชา 5 ด้าน  ได้แก่ ด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการเข้าใจ 
ด้านการเข้าถึง ด้านการพัฒนา และด้านการมีความสุขในการท าประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน 
  1.2 ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 ได้แก่ ผู้เรียนรู้  
ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม พลเมืองที่เข้มแข็ง ค่านิยมร่วมของสังคม และความรู้ คุณธรรมและทักษะที่จ าเป็น 
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 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1 ประชากรผู้ให้ข้อมูลในการยกร่างรูปแบบ ได้แก่ กลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถ  
ด้านการบริหารการศึกษา ซึ ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 20 คน 
ประกอบด้วย 1) นักวิชาการทางการศึกษาและผู ้ทรงคุณวุฒิ เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยด้านการบริหาร
การศึกษาและศึกษานิเทศก์ จ านวน 8 คน 2) ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เป็นตัวแทนของภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต้ ภาคตะวันออก และโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนรัชดาภิเษก 
จ านวน 10 คน และ 3) ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จ านวน 2 คน  
  2.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ
การน้อมน าศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา  
ของชาติ พ.ศ.2561 ของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ ดังนี้ 
              2.2.1 ประชากร ได้แก่ ครูโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ปีการศึกษา 2563 จ านวน 165 คน 
              2.2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ปีการศึกษา 2563 จ านวน 165 คน 
  2.3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2561 ของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ก่อนและหลังการใช้รูปแบบ ดังนี้ 
   2.3.1 ประชากร ได้แก่ นักเร ียนโรงเร ียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีการศึกษา 2563 จ านวน 3,032 คน 
   2.3.2 กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีการศึกษา 2563  โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจ์ซี่และมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan, 1970 : 608 อ้างถ ึงใน ส ุว ิมล ต ิรกานันท์ , 2550 : 99-100) จ  านวน 342 คน  
และใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างแต่ละระดับชั้น
ตามสัดส่วนของจ านวนแต่ละระดับชั้น ทั้งนี้ นักเรียนคนเดียวกันจะเป็นกลุ่มตัวอย่าง ทั้งก่อนและหลังการใช้
รูปแบบการน้อมน าศาสตร์พระราชา 
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 3. ขั้นตอนด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
  3.1 การสร้างรูปแบบการน้อมน าศาสตร์พระราชาเพื ่อการพัฒนาผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ของ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 ของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย  ฝ่ายมัธยม 
รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
  3.2 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการน้อมน าศาสตร์พระราชา   
เพื่อพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 ของนักเรียน
โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษกในพระบรมราชูปถัมภ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
  3.3 ทดลองใช้รูปแบบการน้อมน าศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 ของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
  3.4 การศึกษาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561  
ของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ก่อนและหลังการใช้รูปแบบโดยมีขั้นตอนการวิจัย  ดังภาพที่ 1 
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                                                ภาพที่ 1 ขั้นตอนการวิจัย 

ขั้นตอน การดำเนินการ 

 

ผลที่ได้ 

 

ขั้นตอนที่ 1 
สร้างรูปแบบการน้อมนำศาสตร์
พระราชา เพื่อการพัฒนาผลลัพธ ์ 
ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ           
พ.ศ.2561 
 

1. สังเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาและสำรวจข้อมูล
เบื้องต้น ศึกษา วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัย 
ที่เกี่ยวขอ้ง และผลจากการสอบถามความเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน 
2. ยกร่างรูปแบบการน้อมนำศาสตร์พระราชา 
เพื่อการพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 โดยใช้
เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง จากผู้เชี่ยวชาญ 20 คน 
3. ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการน้อมนำ
ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาผลลัพธท์ี่พึงประสงค์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
พ.ศ.2561โดยการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 9 คน 
 
 

 
รูปแบบการน้อมนำศาสตร์

พระราชา เพื่อการพัฒนาผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

พ.ศ.2561 
 

ขั้นตอนที่ 2  
ประเมินความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
การน้อมนำศาสตร์พระราชา 
เพื่อการพัฒนาผลลัพธ์ที่พึง
ประสงคข์องการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ  
พ.ศ.2561 

ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการนอ้มนำศาสตร์พระราชาเพือ่การพัฒนา
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา          
ของชาติ พ.ศ.2561 โดยแบบสอบถามความคิดเห็น
จากครูผู้สอนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมธัยม 
รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ จำนวน 165 คน 
 

 

ระดับคุณภาพของรูปแบบการน้อมนำ
ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาผลลัพธ์
ที่พึงประสงคข์องการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 
ของโรงเรียนราชประชาสมาสัย  
ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษกในพระบรม
ราชูปถัมภ์   
   

 

ขั้นตอนที่ 4  
    ศึกษาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ พ.ศ.2561 โรงเรียนราช
ประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยมรัชดาภิเษก
ในพระบรมราชูปถัมภ์ หลังการใช้
รูปแบบ 
 

ประเมินผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.
2561 ของนักเรียน โดยครูผูส้อนของ
โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝา่ยมธัยม
รัชดาภิเษกในพระบรมราชูปถัมภ์                      
ปีการศึกษา 2563 ก่อนและหลังการใช้
รูปแบบ  จำนวนนักเรียน 342 คน 
 

1. ระดับผลลัพธท์ี่พึงประสงค์ ตาม
มาตรฐานการศกึษาของชาติ พ.ศ.2561 
โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม 
รัชดาภิเษกในพระบรมราชูปถมัภ์         
หลังการใชรู้ปแบบการน้อมนำศาสตร์
พระราชา 
2. ผลการเปรยีบเทยีบผลลัพธท์ี่พึงประสงค์
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิพ.ศ.
2561 โรงเรยีนราชประชาสมาสยั ฝ่าย
มัธยม รัชดาภิเษกในพระบรมราชูปถัมภ ์
ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการนอ้มนำ
ศาสตร์พระราชาหลังการใชเ้ครือ่งมอื 

 

ขั้นตอนที่ 3 
     ทดลองการใช้ รูปแบบการน้อม
นำศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนา
ผลลัพธ์ที่พึงประสงคข์องการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
พ.ศ.2561 
 

 
นำรูปแบบฯไปใช้กับนักเรียน 
โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝา่ยมธัยม 
รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ ์  
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563   
 
 

ปัญหาและข้อเสนอแนะการใช้รูปแบบ
การน้อมนำศาสตร์พระราชา 
เพื่อการพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ พ.ศ.2561 ปีการศึกษา 2563  
และภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 
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 4. เครื่องมือที่ใช้วิจัย 
  แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย  
  ฉบับที่ 1 แบบสอบถามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
พ.ศ.2561 ก่อนการใช้รูปแบบ 
  ฉบับที่ 2 แบบสอบถามเพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ  
  ฉบับที่ 3 แบบสอบถามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
พ.ศ.2561 หลังการใช้รูปแบบ 
  สร้างเครื่องมือโดยการศึกษาหลักการและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรง 
เชิงเนื้อหาและเชิงโครงสร้าง น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขไปทดลองใช้ (Try out) น ามาหาค่าอ านาจจ าแนก 
และค่าความเชื่อมั่น และน าแบบสอบถามที่สมบูรณ์มาใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 ฉบับที่ 1  ด าเนินการในเดือนพฤษภาคม 2563 
 ฉบับที่ 2  ด าเนินการในเดือนกรกฎาคม 2563 
 ฉบับที่ 3  ด าเนินการในเดือนมีนาคม 2564 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล                                                                                                             

 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการวิเคราะห์ผลลัพธ์             
ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 ของนักเรียนก่อนและหลังการใช้
รูปแบบการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ และใช้สถิติการทดสอบค่าที ( t-test) 
ทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 
 
ผลการวิจัย 
 1. รูปแบบการน้อมน าศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา ตามมาตรฐาน 
การศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักคิดด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การใช้สื ่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้  
จัดการเรียนรู้ 2) หลักปฏิบัติด้านการเข้าใจ ประกอบด้วย การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน และการส่งต่อนักเรียน 3) หลักปฏิบัติ 
ด้านการเข้าถึง ประกอบด้วย การอบรมให้ความรู้ การนิเทศแบบเป็นกัลยาณมิตร การศึกษาดูงาน และการมี
ส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของบุคลากร 4) หลักปฏิบัติด้านการพัฒนา ประกอบด้วย การจัดท าแผน 
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กลยุทธ์ และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และ 5) หลักธรรมด้านการมีความสุขในการท าประโยชน์  
ให้แก่ผู้อื่น ประกอบด้วย ความพึงพอใจในการท างาน และความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร   
 2. รูปแบบการน้อมน าศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2561 โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์  
มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด  
 3. ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 ของนักเรียนโรงเรียน
ราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการน้อมน าศาสตร์พระราชา ตามความคิดเห็นของครู โดยภาพรวม
และรายด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p <.01) ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน โดยผลลัพธ์ 
ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 ของนักเรียน หลังการใช้รูปแบบ  
การน้อมน าศาสตร์พระราชา ตามความคิดเห็นของครู โดยภาพรวมและรายด้านสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ 
การน้อมน าศาสตร์พระราชา 
 
อภิปรายผล  
 1. รูปแบบการน้อมน าศาสตร์พระราชาเพื ่อการพัฒนาผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ของการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
  1.1 องค์ประกอบที่ 1 ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการน้อมน าศาสตร์พระราชา
เกี่ยวกับหลักคิดลงสู่การปฏิบัติด้วยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรสถานศึกษา
เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 มี 3 ตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
และการวัดและประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้ในการเรียนรู้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า หลักสูตรมีความส าคัญต่อ
การจัดการศึกษาในฐานที่เป็นหลักหรือหัวใจของการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน (มารุต พัฒผล, 
2562: 4–5) สอดคล้องกับศาสตร์พระราชา (ศาสตร์พระราชา , 15 กุมภาพันธ์ 2564) หลักการทรงงานใน
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (ส านักงานคณะกรรมการ
พิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ส านักงาน กปร. )., 2565) มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ พ.ศ.2561 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562: 1-11) และแนวคิดของ ณัฐสรณ์ เกตุประภากร 
(2564: 53 – 56) ที่กล่าวถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต เป็นการพัฒนา 
สู่ความยั่งยืนโดยมีความพอดีเป็นรากฐานความคิด ท าให้พอเหมาะพอควรด้วยเหตุผล ไม่เอาเปรียบหรือ
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เมื่อน ามาบูรณาการในหลักสูตรสถานศึกษาจะท าให้ผู้เรียนมีแนวทางการด ารงชีวิต 
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ที่เหมาะสม และการใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่ดีนั้นสามารถพัฒนาผู้เรียนให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
และเห็นประโยชน์ของการน าเทคโนโลยีไปใช้ในการสืบค้นความรู้ สามารถสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
สื ่อสารและน าเสนอความรู ้ต่อผู ้อื ่นได้ถูกต้อง และสามารถน าความรู ้นั ้นไปประยุกต์ใช้บริการสังคมได้ 
นอกจากนั้น ยังสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นผู ้สร้างสรรค์นวัตกรรมหรือเป็นนวัตกรได้ สอดคล้องกับ  
แนวคิดของส านักงานบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(2565: 1-30) ที่กล่าวถึงความส าคัญของการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ว่าจะช่วยให้จัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 
ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานและเป้าหมายของการจัดการเรียนรู ้อีกด้วย นอกจากนี้ เมื ่อจัด  
การเรียนการสอนแล้วมีการออกแบบการประเมิน การด าเนินการประเมิน การสรุปและรายงานผลการประเมิน 
และการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรและการเรียนการสอนโดยการบูรณาการ
ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ด้วยแล้วนั้นจะเป็นการประเมินเพื่อให้ผู้เรียนมีการ
พัฒนาให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา สอดคล้องกับแนวคิดของ Tyler (1971) ได้กล่าวถึง หลักการ 
และเหตุผลในการสร้างหลักสูตรว่าในการจัดหลักสูตรและการสอนนั้นควรตอบค าถามพ้ืนฐาน 4 ประการ ดังนี้ 
1) โรงเรียนมีความมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบ้าง 2) โรงเรียนควรจัดประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้าง
เพื่อช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 3) โรงเรียนจะจัดประสบการณ์ทางการศึกษาอย่างไรจึงจะท าให้  
การสอนมีประสิทธิภาพ และ 4) โรงเรียนจะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณ์ในการเรียนอย่างไร  
จึงจะบรรลุถึงจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
  1.2. องค์ประกอบที่ 2 ด้านการเข้าใจ โดยการน้อมน าศาสตร์พระราชาเกี ่ยวกับหลักปฏิบัติ  
ด้านการเข้าใจลงสู่การปฏิบัติด้วยการด าเนินการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อมุ่งสู่การพัฒนาผลลัพธ์  
ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561มี 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การรู้จักนักเรียน 
เป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา การพัฒนาและส่งเสริม และการส่งต่อ ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะว่า การรู้ข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวกับตัวนักเรียนจึงเป็นสิ่งส าคัญ ที่จะช่วยให้ครูที่ปรึกษามีความเข้าใจ
นักเรียนมากขึ ้น สามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื ่อการคัดกรองนักเรียน เป็นประโยชน์ในการส่งเสริม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างถูกทาง เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์มิใช่การใช้ความรู้สึกหรือ  
การคาดเดาโดยเฉพาะในการแก้ไขปัญหานักเรียน ซึ่งจะท าให้ไม่เกิดข้อผิดพลาดต่อการช่วยเหลือนักเรียน  
หรือเกิดได้น้อยที่สุด (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา , 2557: 17) สอดคล้องกับแนวคิดของ ธิตินันดา  
สิงห์แก้ว (2560: 12) ที่กล่าวถึงความส าคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการที่มีขั้นตอน  
มีขอบข่ายโครงสร้างในการด าเนินงาน  มีวิธีการและเครื ่องมือที ่ชัด เจน  มีมาตรฐานคุณภาพหลักฐาน 
การท างานที่ตรวจสอบได้ เป็นการพัฒนาให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกายจิตใจ และสอดคล้อง
กับแนวคิดของ บุปผาชาติ เข็มวิชัย (2558: 9) ที่กล่าวถึงระบบดูแลช่วยเหลือว่าสามารถช่วยพัฒนานักเรียน 
ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม  
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สามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ ่งแวดล้อม มีว ิถีช ีว ิตที ่เป ็นสุขตามความมุ ่งหวังของสังคมด้วยสติป ัญญา 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนมีวิถีชีวิตที่สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 1.3. องค์ประกอบที่ 3 ด้านการเข้าถึง โดยการน้อมน าศาสตร์พระราชา “หลักปฏิบัติด้านการเข้าถึง” 
มุ่งพัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 มี 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การอบรมให้ความรู้ 
การศึกษาดูงาน การนิเทศแบบเป็นกัลยาณมิตร และการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะว่า การพัฒนาบุคลากรด้วยกิจกรรมที่หลากหลายและตามความต้องการนั้น ส่งผลให้ครูมีความรู้ 
ความสามารถ และความเข้าใจในการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติเพื ่อพัฒนาผู ้เรียนให้บรรลุ
เป้าหมายของสถานศึกษา สอดคล้องกับ Spears (1967) ที่กล่าวถึงกระบวนการที่จะท าให้เกิดการปรับปรุง
การเรียนการสอนของครู โดยการท างานร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง เป็นการกระตุ้นความเจริญก้าวหน้าของครู 
และมุ่งหวังที่จะช่วยเหลือครูเพื่อให้ครูช่วยเหลือตนเองได้ ซึ่งสอดคล้องกับสอดคล้อง Glickman, Gordon; & 
Ross- Gordon, 2007: 299-300) ที่กล่าวถึงการด าเนินการพัฒนาบุคลากรดังกล่าว ยังท าให้นักเรียนได้ผล
ประโยชน์จากการสอนของครูด้วย และสอดคล้องกับแนวคิดของ Sergiovanni (1994: 37) ที่กล่าวถึง PLC  
ว่าเป็นสถานที่ปฏิสัมพันธ์ของสมาชิกวิชาชีพครูในการท างานเพ่ือปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียน นอกจากนี้ 
และผลของการเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพนั้น ยังเกิดผลลัพธ์ที่ดีใน 2 ลักษณะ คือ (Hord, 2010: 24 -25) 
ผลที่เกิดกับผู้ร่วมงานนั้นจะเป็นการเพิ่มความผูกพันต่อเป้าหมายของโรงเรียน มีการสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ ๆ 
ในการจัดการเรียนการสอน และผลที่เกิดกับนักเรียน ที่การด าเนินการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพนั้นจะ
สามารถลดอัตราการออกกลางคันและการหนีเรียน อัตราการขาดเรียนลดลง และเป็นการเพิ่มการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียนได้อีกด้วย  
  1.4. องค์ประกอบที่ 4 ด้านการพัฒนา โดยการน้อมน าศาสตร์พระราชา “หลักปฏิบัติด้านการพัฒนา” 
มุ่งพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบ โดยใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มี 2 ตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ การจัดท าแผนกลยุทธ์ และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การจัดท าแผน  
กลยุทธ์นั ้นเสมือนเป็นแผนแม่บทในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วย  
เรื ่องการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 135 ตอนที่ 11 ก ลงวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2561 หน้า 3 ที ่กล่าวถึงสถานศึกษาต้องมีการด าเนินการจัดท า แผนกลยุทธ์เพื ่อเป็นแผน 
ในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
เพื ่อเป็นการพัฒนาสถานศึกษาอย่างรอบด้านทั ้งด ้านคุณภาพผู ้เร ียน ด้านการบริหารจัดการศึกษา  
และด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับแนวคิดของ สุกัญญา แช่มช้อย (2565 : 
52-53) ที ่กล่าวถึงการด าเนินงานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ว่าต้องมี  
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานที่กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้พร้อมทั้งก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
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ของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ และประกาศให้ผู ้ที ่เกี่ยวข้องได้รับทราบ และต้องมีการจัดท าแผนพัฒนา  
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสถานศึกษา) หรือแผนกลยุทธ์ ที่มุ่งเน้น
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่ผ่านการวิเคราะห์ สภาพปัญหา ความต้องการจ าเป็นของ
สถานศึกษา และระบุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ความส าเร็จของการพัฒนา และการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีนั้น เป็นการน าแผนกลุทธ์สู่การปฏิบัติโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรของสถานศึกษา เมื่อด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้วต้องมีการติดตาม ตรวจสอบ สรุปและรายงานผล เพ่ือน าไปพัฒนาปรับปรุงมุ่งสู่คุณภาพของผู้เรียน
ต่อไป 
  1.5 องค์ประกอบที ่ 5 ด้านการมีความสุขในการท าประโยชน์ให้แก่ผู ้อื ่น โดยการน้อมน า  
ศาสตร์พระราชา “หลักธรรมด้านการมีความสุขในการท าประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน” โดยมุ่งสร้างขวัญก าลังใจให้แก่
ครูและบุคลากรเพื่อสร้างแรงจูงใจ ความพึงพอใจในการท างาน และมีความสุขในการท าประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน  
มี 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ความพึงพอใจในการท างาน และความผูกพันต่อองค์กร  โดยมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้มี
บรรยากาศในการท างานที่ดี ร่วมกันสร้างค่านิยมร่วมขององค์กร เพื่อเป็นแรงจูงใจในการท างานอย่างมีความสุข 
เกิดความรักความผูกพันต่อองค์กร มีความรู้สึกการเป็นเจ้าของโรงเรียนร่วมกัน สอดคล้องกับแนวคิดของ 
กัลยารัตน์ ธีระธนชัยกุล (2562: 53) ที่กล่าวถึงความส าคัญของการจูงใจว่าก่อให้เกิดความต้องการอันจะ
น าไปสู่แรงขับภายในที่จะแสดงพฤติกรรมการท างานที่มีคุณค่าในทิศทางที่ถูกต้องตรงตามเป้าหมายขององค์กร 
ดังนั้นการจูงใจจึงเป็นการกระท าทุกวิถีทางที่กระตุ้นให้บุคลากรในองค์กรประพฤติปฏิบัติกิจกรรมต่าง  ๆ  
ตามเป้าประสงค์ขององค์กร และสอดคล้องกับ นิติพล ภูตะโชติ (2560 : 184)  ที่อธิบายความส าคัญของ
แรงจูงใจว่าเป็นพลังส าคัญที ่จะท าให้บุคลากรท างานในองค์กรจนประสบความส าเร็จ เนื ่องจากองค์กร 
มีความจ าเป็นต้องสร้างความเชื่อม่ันและความม่ันคงในการท างานให้แก่บุคลากร  
 2. ร ูปแบบการน้อมน าศาสตร์พระราชาเพื ่อการพัฒนาผลลัพธ์ที ่พ ึงประสงค์ของการศึกษา  
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้  
อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า รูปแบบที่สร้างขึ้นนั้นเป็นรูปแบบที่มีการระบุวัตถุประสงค์ได้
สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้น าไปใช้ เป็นรูปแบบที่น้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ได้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน “มุ่งมั่นพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยน้อมน า
แนวพระราชด าริมาใช้ในการด ารงชีวิตอย่างยั่งยืน” 
 3. ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 ของนักเรียน
โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ ก่อนและหลังการใช้รูปแบบ  
การน้อมน าศาสตร์พระราชา ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัย โดยผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของนักเรียนหลังใช้รูปแบบการน้อมน า  
ศาสตร์พระราชา อยู่ในระดับมาก และสูงกว่าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของนักเรียนก่อนใช้รูปแบบ ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า รูปแบบการน้อมน าศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐาน 
การศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 นั้น มีการวางแผนและการด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การจัดการเรียนการรู้ที่โรงเรียนมีการสนับสนุนสื่อเทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ ตามความต้องการ ตลอดจนมี ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ที่บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ส่งผลให้บุคลากรมีความรักความผูกพันต่อองค์กร นอกจากนี้ยังมีการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งผลให้บุคลากรมีความสุขต่อการจัดการเรียนการสอน  
เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม ด้านการเป็นผู้มีค่านิยมร่วมของสังคม ด้านการเป็น 
ผู้มีคุณธรรม ความรู้และทักษะที่จ าเป็น ด้านการเป็นผู้เรียนรู้ และด้านการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง สอดคล้องกับ
แนวค ิ ดของ  Lavatelli, Moore and Kalsounis (1972 : 1 -2 ) : Ragan and Shepherd (1977 : 192 )  
และ Parkay, Hass and Anctil (2010: 2) ที่ให้ความหมายของหลักสูตร คือ ชุดของการเรียนและประสบการณ์ 
เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ของโรงเรียน และสอดคล้องกับกรดา มลิลา (2564 : 15) กล่าวถึง ระบบดูแล
นักเรียนว่า หมายถึง การส่งเสริม การป้องกัน การแก้ไขปัญหาและพัฒนาเพื่อให้นักเรี ยนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับแนวคิดของ เดชา เดชะวัฒนไพศาล (2563 : 129 - 137)  
ที่กล่าวถึง การพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการอย่างหลากหลายจะช่วยให้บุคลากรน าความรู้และประสบการณ์  
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ ต่อไป สอดคล้องกับแนวคิดของ สุกัญญา แช่มช้อย  
(2565: 52 - 53) ที่กล่าวถึงการด าเนินงานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา
ที่มีเป้าหมายส าคัญคือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพตามที่โรงเรียนตั้งเป้าหมายไว้ 
   

องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย  
 รูปแบบการน้อมน าศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 ประกอบด้วย ด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านความเข้าใจ ด้านความเข้าถึง 
ด้านการพัฒนา และด้านการมีความสุขในการท าประโยชน์ให้ผู ้อื่น สามารถสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของ
การศึกษาได้ 5 ด้าน คือ การเป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม พลเมืองที่เข้มแข็ง มีค่านิยมร่วมของสังคม 
และเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะที่จ าเป็น 
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สรุป 
 รูปแบบที่พัฒนาขึ ้นโดยการน้อมน าศาสตร์พระราชามาปฏิบัติเพื ่อพัฒนาผู ้เรียน  ประกอบด้วย  
1) หลักคิด: ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) หลักปฏิบัติ : ด้านความเข้าใจ ด้านความเข้าถึง  
ด้านการพัฒนา และ 3) หลักธรรม : ด้านการมีความสุขในการท าประโยชน์ให้ผู ้อื ่น สามารถน ามาพัฒนา
ผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 ของนักเรียนโรงเรียน  
ราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ 5 ด้าน คือ ด้านการเป็นผู้เรียนรู้ ด้านการเป็น 
ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม ด้านการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ด้านการเป็นผู้มีค่านิยมร่วมของสังคม และด้านการเป็น
ผู้มีคุณธรรม ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้  
  1.1 สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง โดยบูรณาการการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่าง ๆ จัดท าค าอธิบายรายวิชา ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การจัดท า
แผนการเรียนรู้สู่การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
  1.2 ในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ด้านคุณภาพผู้เรียน ควรเพิ่มเติมประเด็น
พิจารณาที่เก่ียวกับการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
  1.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เช่น ชุมนุมจิตอาสา สภานักเรียนหรือกิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน การประหยัดและออม (ธนาคารโรงเรียน) และกิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทย เป็นต้น 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  
     2.1 ควรมีการศึกษาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 
จากกลุ่มผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ เป็นต้น 
  2.2 ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาปัจจัยความส าเร็จที่ส่งผลต่อการพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 
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การพัฒนาชดุฝกึอบรมครูเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่น้อมนำพระบรมราโชบาย 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 2) เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของ
ครูก่อนและหลังการใช้ชุดฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่น้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ   และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของครูที่ใช้ชุดฝึกอบรมครู              
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10                 
สู่การปฏิบัติ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นครูจาก 4 โรงเรียน ที่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่               
และขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมกรุงเทพมหานคร เขต 2 ขนาดละ 1 โรงเรียน                
รวมทั้งสิ้น 260 คน  ได้มาโดยสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random sampling) และผู้ให้ข้อมูลที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 9 คน โดยเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) แบบสัมภาษณ์พัฒนา  
ชุดฝึกอบรม 2) ชุดฝึกอบรมครู 3) แบบทดสอบผลการเรียนรู้ และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ใน  
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การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบ Dependent วิเคราะห์ข้อมูล 
เชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 1) กระบวนการพัฒนาชุดฝึกอบรมมี 5 ขั้นตอน ชุดฝึกอบรมมีหน่วยการเรียนรู้
จ านวน 6 หน่วย รูปแบบการใช้ชุดฝึกอบรมเป็นแบบผสมผสาน 2) หลังใช้ชุดฝึกอบรมครูมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ก่อนใช้ชุดฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 3) ระดับความพึงพอใจของครูที่ใช้ชุดฝึกอบรม
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
 

ค ำส ำคัญ: ชุดฝึกอบรม; การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ; พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
 

Abstract  
 The objectives of this research were to: 1) develop the training packages for teachers 
to promote integrated learning management as inspired by King Rama X’s educational 
philosophy into practice, 2) compare the learning outcomes of teachers before and after using 
the training packages to promote integrated learning management as inspired by King Rama X’s 
educational philosophy into practice, and 3) study the satisfaction of teachers who use the 
training packages to promote integrated learning management as inspired by King Rama X’s 
educational philosophy into practice. The sample group used in this research consists of 
teachers from four schools: one small school, one medium-sized school, one large school, 
and one extra-large school, all under the jurisdiction of the Secondary Education Service Area 
Office Bangkok Area 2, totaling 260 individuals. The sample group was obtained through cluster 
random sampling, and the information providers included 9 experts selected through 
purposive sampling. The tools used for data collection include: 1) an interview form for the 
development of the training packages, 2) the teacher training packages, 3) a learning outcome 
test, and 4) a satisfaction questionnaire. The statistics used for data analysis include mean, 
standard deviation, and dependent t-test. Qualitative data were analyzed using content analysis. 
 The research findings revealed that: 1) The development process of the training 
packages consists of 5 steps, the training packages comprises 6 learning units, and the format 
of the training packages is integrated. 2) After using the training packages, teachers had  
significantly higher average scores than before using the program at the .01 level of statistical 
significance. 3) The overall satisfaction level of teachers using the training packages was high. 
Keywords: training packages; integrated learning management; King Rama X's educational  
                philosophy 
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บทน ำ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กล่าวถึงการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ โดยเฉพาะคนไทยซึ่งมีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นเสาหลักในการสร้าง
ชาติให้เป็นปึกแผ่น เป็นศูนย์รวมจิตใจ ความรัก ความสามัคคีของคนในชาติ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
แห่งชาติ, 2560: 94-99) โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมี  
พระบรมราโชบาย มุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐานแก่ผู้เรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม 3) มีงานท า-มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี ดังนั้น ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  
จึงประกาศเป็นนโยบายและจุดเน้นที่ส าคัญข้อแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 คือ การปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2567: 5 และส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2, 2566: 1-2)  
 ครูเป็นบุคคลที่ส าคัญในการสั่งสอนผู้เรียนให้เป็นไปตามที่สังคมคาดหวัง นั่นคือ มีความรู้ความเข้าใจ
และมีเจตคติที่ดีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ / ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ดีงาม เป็นคนดี ช่วยสร้างคนดีให้กับบ้านเมอืง 
รวมถึงการที่ผู้เรียนจะได้รับการฝึกฝนและอบรมด้านอาชีพในสถานศึกษา รู้จักตนเองในการประกอบอาชีพ 
ในอนาคต มีนิสัยรักในการท างาน มีความอดทน พยายามจนสามารถท างานต่าง ๆ ได้บรรลุเป้าหมาย  
ประสบความส าเร็จ รวมถึงการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันจนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รับผิดชอบต่อหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมาย มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม  
โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน รวมทั้งควรมีสมรรถนะหลักที่ส าคัญตามกรอบของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2567: 6-11)   
 การที่ผู้เรียนจะมีความรู้ สมรรถนะที่ส าคัญในการใช้ชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที ่ด ีงาม ครูจะต้องพัฒนาผู ้เร ียนแบบองค์รวม  
ดังนั้น ครูจึงจะต้องถูกพัฒนาให้จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ และสร้างสรรค์หน่วยการเรียนรู้ข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อฝึกให้ผู้เรียน  
มีสมรรถนะท่ีหลากหลายด้าน ผสมผสานกันระหว่างทักษะชีวิตแลความเจริญแห่งตน ทักษะอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ รวมถึงการคิดข้ันสูง และการพัฒนานวัตกรรม (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564: 8-9)  
 การพัฒนาครูมีหลายวิธี เช่น การศึกษาดูงาน การสอนงาน การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
การวิจัยในชั้นเรียน ฯลฯ แต่จากการศึกษาเพิ่มเติมจากงานวิจัยของ จักรกฤษณ์ จันทะคุณ และคณะ (2565 :   
167-183) พบว่า การพัฒนาครูด้วยชุดฝึกอบรม มีข้อดีหลายประการ คือ ประหยัดเวลาและลดค่าใช้จ่าย อีกท้ัง 
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ครูยังรู้สึกว่ามีเพื่อนร่วมทางในการพัฒนาตนเอง มีช่องทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้
และแผนการจัดการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ วรางคณา โสมะนันทน์ (2562 : 315-336) 
ซึ่งพบว่า การพัฒนาครูด้วยชุดฝึกอบรม ท าให้กลุ่มเป้าหมายมีความก้าวหน้าของผลสัมฤทธิ์ภายหลังการเข้า
ร่วมการฝึกอบรมร้อยละ 45 และมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมดังกล่าว อยู่ในระดับมากที่สุด อีกทั้งงานวิจัย
ของ ฮัดซัน ดาอี และซัมซู สาอุ (2565: 209-223) ยังพบว่า การพัฒนาครูด้วยชุดฝึกอบรม ท าให้ครูเกิดทักษะ
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ดีขึ้น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยซึ่งเป็นศึกษานิเทศก์ มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แนะ เป็นพ่ีเลี้ยงครู 
เพื่อให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่ดียิ่งขึ้น (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2565 : 4-5) 
จึงสนใจที่จะพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ และเป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นที่ส าคัญของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่น้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของครูก่อนและหลังการใช้ชุดฝึกอบรมครูเพื ่อส่งเสริมการจัด  
การเรียนรู ้แบบบูรณาการที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู ่การปฏิบัติ  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่ใช้ชุดฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
ที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู ่การปฏิบัติ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 

การทบทวนวรรณกรรม  
 การศึกษาการพัฒนาชุดฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่น้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยไว้ ดังนี้ 

กำรพัฒนำชุดฝึกอบรมครู 
วิทยา ขนชัยภูมิ และมาเรียม นิลพันธุ์ (2565 : 170-181) กล่าวถึง การพัฒนาชุดฝึกอบรมครูด้วย

วิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษา 
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ข้อมูลพื ้นฐาน บริบท ขั ้นตอนที่ 2 กระบวนการพัฒนานวัตกรรม ขั ้นตอนที่ 3 การทดลองใช้นวัตกรรม  
และ ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงนวัตกรรม 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 (2565 : 2-6) กล่าวถึง ชุดฝึกอบรม
ครูมีองค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ คือ สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาการเรียนรู้ กิจกรรมฝึกหัด 
แบบทดสอบความรู้ สื่อการเรียนรู้เพิ่มเติม และเอกสารอ้างอิง 
 จักรกฤษณ์ จันทะคุณ และคณะ (2565: 167-183) กล่าวถึง การฝึกอบรมครูแบบผสมผสาน ซึ่งเป็น 
การผสมระหว่างการเรียนรู้ด้วยตนเองจากชุดฝึกอบรม การเรียนแบบเผชิญหน้า (Face-to-Face) และการเรียน
แบบออนไลน์ ที่สามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง ซึ่งจะช่วยให้ครูมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้นกว่าเดิม ครูได้มีส่วน
ร่วมในการอบรมมากยิ่งขึ้น ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ทั้งกับพี่เลี้ยงในพื้นที่ และคณะวิทยากรแบบออนไลน์ ท าให้
ย่นระยะเวลาในการเดินทาง เกิดความสะดวกรวดเร็ว  
 กำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในหลวงรัชกำลที่ 10               
สู่กำรปฏิบัติ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553: 6-19) กล่าวถึง การออกแบบการจัดการเรียนรู้
ต้องให้ความส าคัญกับสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนรู้และท าได้ตามตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วดั หรือ ผลการเรยีนรู้
น าพาไปสู่การเกิดสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างเป็นองค์รวม ซึ่งครูควรศึกษาเพ่ิมเติม 
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง การสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ รวมถึงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 จิรชพรรณ ชาญช่าง (2563: 78-89) กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการว่ามีทั้งการบูรณาการ
ภายในวิชาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือสหวิทยาการ และการบูรณาการ
แบบสอดแทรกหรือพหุวิทยาการ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของเนื้อหาแต่ละวิชา และสามารถ
เชื่อมโยงเนื้อหาที่มีความสัมพันธ์กันเข้าด้วยกันอย่างมีความหมาย ก่อให้เกิดการพัฒนาทักษะแบบผสมผสาน 
รู้สึกสนุกท่ีจะเรียนรู้ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครูและเพ่ือร่วมชั้นเรียน รวมไปถึงการมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2567: 6-11) กล่าวถึง แนวทางการด าเนินงานโครงการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การสร้าง 
ความตระหนัก ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินงานและสร้างความเข้มแข็ง ขั้นตอนที่ 3 การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล และ ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงและพัฒนา โดยคาดหวังว่าผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดี สามารถสร้างจิตส านึกและปลูกฝังพื ้นฐานให้แก่ผู ้เรียน 4 ด้าน ได้แก่                 
มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม มีงานท า-มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี 
 สรุป การพัฒนาชุดฝึกอบรมครูใช้วิธีวิจัยและพัฒนา มี 4 ขั้นตอน คือ การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและ
บริบท การพัฒนานวัตกรรม การทดลองใช้นวัตกรรม และการปรับปรุงนวัตกรรม โดยชุดฝึกอบรม
ประกอบด้วย สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาการเรียนรู้ กิจกรรมฝึกหัด แบบทดสอบความรู้ สื่อ 
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การเรียนรู้เพิ่มเติม และเอกสารอ้างอิง ผ่านการฝึกอบรมแบบผสมผสานทั้งการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียน
แบบเผชิญหน้า และการเรียนแบบออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมความรู้และการมีส่วนร่วมของครูในการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และสร้างจิตส านึกให้ผู ้เรียนมี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีคุณธรรม มีงานท า และเป็นพลเมืองดี 
 
กรอบแนวคิดกำรวิจัย  
 จากการทบทวนวรรณกรรม เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ท าให้ได้กรอบแนวคิดการวิจัย            
ในการพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพื ่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการที ่น้อมน าพระบรมราโชบาย  
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 รายละเอียดดังภาพที่ 1 

 
 

ภำพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

1. แบบแผนกำรวิจัย 
 การพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่น้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที ่ 10 สู ่การปฏิบัต ิ ส ังกัดส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ในครั้งนี้ใช้วิธีวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Method) 

 2. ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง และผู้ให้ข้อมูล 
2.1 ประชากร เป็นครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 52 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 5,534 คน โดยจ าแนกโรงเรียนเป็น 4 กลุ่ม  
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ตามขนาดของโรงเรียน ได้แก่ กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก  กลุ่มโรงเรียนขนาดกลาง กลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่ และ 
กลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  

2.1 กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random sampling) เป็นครู จ านวน 
4 โรงเรียน ซึ่งมาจากโรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 1 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่  
1 โรงเรียน และ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 1 โรงเรียน โดยหลังจากได้โรงเรียนตัวอย่าง 4 โรงเรียนแล้ว  
ผู้วิจัยจึงเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูทุกคนในโรงเรียนเหล่านั้น รวมทั้งสิ้น 260 คน  

2.3 ผู ้ให้ข้อมูลเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) เพื ่อพัฒนา                   
ชุดฝึกอบรม จ านวน 9 คน โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 1) ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชา
การศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 2) มีบทความวิชาการหรือบทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารฐาน TCI หรือ 
Scopus ภายใน 5 ปีที ่ผ ่านมา และ 3) มีประสบการณ์ในการด าเนินงานโครงการพระบรมราโชบาย  
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

 3. เครื่องมือที่ใช้ในกำรรวบรวมข้อมูล 
3.1 แบบสัมภาษณ์เพื่อพัฒนาชุดฝึกอบรม จ านวน 1 ฉบับ ก าหนดขอบข่ายการสัมภาษณ์ จ านวน 4 ข้อ 

จากการทบทวนวรรณกรรม เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์และเนื้อหา จ านวน 5 คน พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) 
ได้เท่ากับ 0.80-1.00 (Thorn & Deitz, 1989: 334-346) 
 3.2 ชุดฝึกเพ่ือน าไปทดลองใช้ในการอบรมครู จ านวน 1 เล่ม 
 3.3 แบบทดสอบเพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของครูก่อนและหลังการใช้ชุดฝึก จ านวน 1 ฉบับ 
(แบบทดสอบก่อนและหลังการใช้ชุดฝึกเหมือนกัน) เป็นแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ 
ก าหนดขอบข่ายการทดสอบจากการทบทวนวรรณกรรม เอกสาร และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจั ย 
ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์และเนื้อหา จ านวน 5 คน พบว่า  
มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้เท่ากับ 0.80-1.00 (Thorn & Deitz, 1989: 334-346) มีค่าความยากง่าย 
ตั้งแต่ 0.43-0.70 มีค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.40-0.93 (เชิดศักดิ์ ไอรมณีรัตน์, 2552: 31-37) และมีค่าความ
เชื่อมั่น จากสูตร KR-20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder – Richardson -20) เท่ากับ 0.972 (Zimmerman, 
1972: 939-954) 
 3.4 แบบสอบถามเพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่ใช้ชุดฝึกอบรม จ านวน 1 ฉบับ เป็นมาตรวัดของ           
ลิเคิร์ท (Likert Rating Scale) 5 ระดับ คือ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก และมากที่สุด ก าหนดขอบข่าย 
การสอบถาม จ านวน 9 ข้อ จากการทบทวนวรรณกรรม เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ผ่านผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์และเนื้อหา จ านวน 5 คน พบว่า มีค่าดัชนี  
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ความสอดคล้อง ( IOC) ได้เท่ากับ 0.80-1.00 (Thorn & Deitz, 1989: 334-346) และมีค่าความเชื ่อมั่น  
จากสูตรการหาค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) เท่ากับ 0.948 
(Cronbach, 1951: 297-334) 

4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
4.1 แบบสัมภาษณ์เพื่อพัฒนาชุดฝึกอบรม ผู้วิจัยท าหนังสือเชิญจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ไปยังผู้ให้ข้อมูล เพื่อขออนุญาตนัดวัน เวลา และท าการเก็บข้อมูล  
ด้วยตนเอง โดยนัดหมาย วัน เวลา ตามหนังสือเชิญ และ ขออนุญาตผู้ทรงคุณวุฒิในการบันทึกภาพและเสียง  
ไม่เกิน 60 นาท ี

4.2 แบบสอบถามเพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่ใช้ชุดฝึกอบรม ผู้วิจัยท าหนังสือจากส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ไปยังโรงเรียนที่ถูกสุ่มตัวอย่าง เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูล 
พร้อมส่งลิงค์แบบสอบถาม Google Form 
 4.3 แบบทดสอบเพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของครูก่อนและหลังการใช้ชุดฝึกอบรม ผู้วิจัยให้                    
กลุ่มตัวอย่างทดสอบในวันอบรมรูปแบบปกติในพ้ืนที่ (Onsite) ผ่านลิงค์แบบทดสอบ Google Form 

 5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 5.1 แบบสัมภาษณ์เพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรม ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) 
 5.2 แบบทดสอบเพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของครูก่อนและหลังการใช้ชุดฝึกอบรม ผู้วิจัยวิเคราะห์
ข้อมูลด้วย t-test แบบ Dependent 

5.3 แบบสอบถามเพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่ใช้ชุดฝึกอบรม ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยแปลความหมายตามเกณฑ์ของ บุญชม ศรีสะอาด (2545) ดังนี้  

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 – 1.49  หมายถึง  น้อยที่สุด 
  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.50 – 2.49   หมายถึง  น้อย 
  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.50 – 3.49 หมายถึง  ปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 – 4.49   หมายถึง  มาก 
  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 – 5.00   หมายถึง  มากที่สุด 
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ผลกำรวิจัย 
 1. ผลการพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่น้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 มี 4 ข้อ ได้แก่ 
    1.1 กระบวนการพัฒนาชุดฝึกมี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นศึกษาข้อมูล 2) ขั้นตรวจสอบคุณภาพ  
3) ขั้นเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของครูก่อนและหลังการใช้ 4) ขั้นศึกษาความพึงพอใจของครู และ 5) ขั้นปรับปรุง 
    1.2 หน่วยการเรียนรู้ในชุดฝึกจะประกอบไปด้วย สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู ้ เนื้อหา  
การเรียนรู้ กิจกรรมฝึกหัด แบบทดสอบความรู้ สื่อการเรียนรู้เพิ่มเติม และเอกสารอ้างอิง 
    1.3 ชุดฝึกมีหน่วยการเรียนรู้จ านวน 6 หน่วย โดยมีเนื้อหาการเรียนรู้ รายละเอียด ดังนี้  
        หน่วยการเรียนรู้ที ่ 1 เรื ่อง ที่มาและความส าคัญของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย                
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย ที่มาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
การด าเนินงาน ผลที่คาดว่าจะได้รับ พ้ืนฐานผู้เรียน 4 ด้าน และบทบาทของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
        หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
ลงในรายวิชาต่าง ๆ ประกอบด้วย การวิเคราะห์และจัดกลุ่มมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้  
การพัฒนาสาระส าคัญ การก าหนดโครงสร้างรายวิชา การเขียนค าอธิบายรายวิชา และตัวอย่างรายวิชา 
        หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตาม  
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน และตัวอย่างกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
        หน่วยการเร ียนรู ้ท ี ่  4 เร ื ่อง การใช้และพัฒนาสื ่อการเร ียนรู ้และแหล่งเร ียนร ู ้ตาม  
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที ่ 10 สู ่การปฏิบัติ ประกอบด้วย การเลือกและใช้สื่อ  
การเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้  การพัฒนาสื ่อการเรียนรู ้ดิจิทัล การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
และตัวอย่างสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ประกอบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
        หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อส่งเสริมพื้นฐานผู้เรียน  
4 ด้าน ประกอบด้วย แนวทางการการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง แนวทางการประเมินคุณลักษณะ
พื้นฐานผู ้เรียน 4 ด้าน ตัวอย่างชิ ้นงานและภาระงานบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู ้ และตัวอย่าง  
แบบประเมิน (Rubrics)  
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   หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมพ้ืนฐานผู้เรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย แนวคิด

ในการออกแบบบรรยากาศการเรียนรู้และการสนับสนุนบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพ้ืนฐานผู้เรียน 4 ด้าน 
    1.4 รูปแบบการใช้ชุดฝึกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่น้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เป็นแบบผสมผสานระหว่างการเรียนรู ้ด้วยตนเองจาก                 
ชุดฝึกอบรมที่มีหน่วยการเรียนรู้จ านวน 6 หน่วย การอบรมรูปแบบปกติในพื้นที่ (Onsite) จ านวน 2 วัน                
และการอบรมแบบออนไลน์ (Online) ด้วยแพลตฟอร์ม Google Classroom จ านวน 3 ชั่วโมง โดยแบ่งเป็น
คลิปวิดีโอสั้น ๆ ในแต่ละหัวข้อ ความยาวประมาณ 5- 7 นาที ร่วมกับ ZOOM เพ่ือใช้ในการท ากิจกรรมฝึกหัด 
จ านวน 6 ครั้ง 
 2. ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของครูก่อนและหลังการใช้ชุดฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการจัด  
การเรียนรู ้แบบบูรณาการที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู ่การปฏิบัติ                
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ดังตารางที่ 1 
 

ตำรำงที ่ 1 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู ้ของครูก่อนและหลังการใช้ชุดฝึกจากกลุ ่มตัวอย่าง                     
จ านวน 260 คน 

ผลกำรเรียนรู้  
ของครู 

จ ำนวนคร ู
(คน) 

คะแนนเฉลี่ย (𝑿̅) 
ส่วนเบี่ยงเบน

มำตรฐำน (𝑺.𝑫.) 
ค่ำ t 

ก ่อนใช้
ชุดฝึก 

260 13.68 3.01  

หล ั ง ใช้
ชุดฝึก 

260 24.01 5.54 27.00** 

**p < .01 
  

จากตารางที่ 1 พบว่า หลังใช้ชุดฝึก ครูมีคะแนนเฉลี่ย (X )  เท่ากับ 24.01 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากับ 5.54 ซึ่งสูงกว่าก่อนใช้ชุดฝึกอบรม ครูมีคะแนนเฉลี่ย (X ) เท่ากับ 13.68 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากับ 3.01 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูที่ใช้ชุดฝึกอบรมครูเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ที ่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู ่การปฏิบัติ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ดังตารางที่ 2 
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ตำรำงท่ี 2 แสดงผลการศึกษาความพึงพอใจของครูที่ใช้ชุดฝึกอบรมจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 260 คน 
 

รายการ ระดับความพึงพอใจของครู 
ที่ใช้ชุดฝึก แปลผล 

 ค่าเฉลี่ย (𝑿̅) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

1. สาระส าคัญครบถ้วน 4.26 .61 มาก 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจน 4.49 .50 มาก 

3. เนื้อหาการเรียนรู้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 4.14 .50 มาก 
4. กิจกรรมฝึกหัดมีความเหมาะสมกับเนื้อหาการเรียนรู้ 3.88 .58 มาก 

5. แบบทดสอบความรู้มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

4.26 .52 มาก 

6. สื่อการเรียนรู้เพิ่มเติมมีความน่าสนใจ 4.17 .42 มาก 

7. เอกสารอ้างอิงครบถ้วน 4.40 .49 มาก 
8. การจัดอบรมในรูปแบบปกติในพ้ืนที่ (Onsite)  
ใช้ระยะเวลาเหมาะสมกับเนื้อหาการเรียนรู้และ 
กิจกรรมฝึกหัด 

3.78 .60 มาก 

9. การจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ (Online)  
ใช้ระยะเวลาเหมาะสมกับเนื้อหาการเรียนรู้และ 
กิจกรรมฝึกหัด 

4.32 .55 มาก 

ภำพรวม 4.19 .58 มำก 

  
จากตารางที่ 2 พบว่า ระดับความพึงพอใจของครูที่ใช้ชุดฝึกในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็น 

ค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.19 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ .58 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจน มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด อยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย ( X )
เท่ากับ 4.49 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ .50 ส่วนการจัดอบรมในรูปแบบปกติในพื้นที่ (Onsite)  
ใช้ระยะเวลาเหมาะสมกับเนื้อหาการเรียนรู้และกิจกรรมฝึกหัด มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด อยู่ในระดับมาก 
คิดเป็นค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 3.78 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ .60  
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อภิปรำยผลกำรวิจัย 
 1. กระบวนการพัฒนาชุดฝึกอบรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิทยา ขนชัยภูมิ และมาเรียม นิลพันธุ์ 
(2565: 170-181) ซึ่งกล่าวว่า การพัฒนาชุดฝึกอบรมครูด้วยวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
โดยแบ่งออกเป็นขั้นตอนต่าง ๆ เช่น 1) ขั้นตอนการศึกษาข้อมูลพื้นฐานหรือบริบท เพื่อน าไปสร้างหรือพัฒนา
นวัตกรรม ซึ่งจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง และสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่มกับผู้ที่เชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ  
2) ขั้นตอนการพัฒนา เป็นการร่างโครงร่างของนวัตกรรมขึ้นมา แล้วน าฉบับร่างมาตรวจสอบกับผู้เชี่ยวชาญ  
3) ขั้นตอนการน านวัตกรรมไปใช้ เป็นการการน านวัตกรรมไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายเพื่อประเมินผล  
ซึ่งอาจเป็นการทดสอบหรือการสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อนวัตกรรม และ 4) น าผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 3  
มาปรับปรุงและพัฒนาเป็นฉบับจริงพร้อมใช้งานและเผยแพร่  
 องค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู ้ในชุดฝึกอบรม สอดคล้องกับ ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 (2565: 2-6) ซึ่งกล่าวว่า ควรประกอบไปด้วย สาระส าคัญ จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ เนื้อหาการเรียนรู้ กิจกรรมฝึกหัด แบบทดสอบความรู้ สื่อการเรียนรู้เพิ่มเติม และเอกสารอ้างอิง 
 เนื้อหาการเรียนรู้ในชุดฝึก สอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2567: 6-11) 
ซึ่งกล่าวถึง ที่มาและความส าคัญของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติ ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมพ้ืนฐานผู้เรียน 4 ด้าน และสอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (2553: 6-19) ซึ่งกล่าวถึง การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์และจัดกลุ่มมาตรฐาน  
การเรียนรู้และตัวชี ้ว ัด หรือผลการเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการ การใช้และพัฒนา  
สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการจัดบรรยากาศ โดยชุดฝึกจะให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จิรชพรรณ ชาญช่าง (2563: 78-89) ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาในลักษณะองค์รวม มองเห็นความสัมพันธ์ของเนื้อหาแต่ละวิชา 
และสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาที่มีความสัมพันธ์กันเข้าด้วยกันอย่างมีความหมาย ก่อให้เกิดการพัฒนาทักษะ  
แบบผสมผสาน อีกท้ังการท ากิจกรรมบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือสหวิทยาการ จะท าให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง รู้สึกสนุกที่จะเรียนรู้ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครูและเพ่ือร่วมชั้นเรียน รวมไปถึงการมีคุณธรรม
และจริยธรรมที่ดีงาม 
 รูปแบบการใช้ชุดฝึก สอดคล้องกับงานวิจัยของ จักรกฤษณ์ จันทะคุณ และคณะ (2565 : 167-183) 
พบว่า การฝึกอบรมครูแบบผสมผสานสามารถช่วยให้ครูเกิดการเรียนรู้และมีความสามารถในการพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรู้ได้เทียบเท่ากับรูปแบบปกติ ซึ่งเป็นไปตามการปรับตัวในยุควิถีใหม่ (New Normal) ที่อาศัย
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยียุคดิจิทัลมาช่วยฝึกอบรมครู  
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2. ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของครูก่อนและหลังการใช้ชุดฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการจัด  

การเรียนรู้แบบบูรณาการที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
เป็นเพราะว่า การอบรมแบบผสมผสานช่วยให้ครูมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ มากขึ ้น ผ่านกิจกรรมออนไลน์  
การอภิปราย และการท างานกลุ่ม สอดคล้องกับงานวิจัยของ นงลักษณ์ จันทร์แก้ว (2562 : 315-336) พบว่า 
การอบรมแบบผสมผสานเน้นการเรียนรู ้แบบ Active ช่วยให้ครูมีส่วนร่วม คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา  
อีกทั้งยัง สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิรพร ศรีสุวรรณ (2563 : 141-155) พบว่า ช่วยให้ครูเรียนรู้ตามความเร็ว
ของการเรียนรู้ของตนเอง สามารถย้อนกลับไปทบทวนเนื้อหา หรือศึกษาเพิ่มเติมได้ และ สอดคล้องกับ  
สุรพล แก้วใส (2560: 100) พบว่า ระบบการประเมินผลแบบต่อเนื่องของชุดฝึก ช่วยให้ครูทราบจุดอ่อน 
และจุดแข็งของตนเอง 
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูที่ใช้ชุดฝึกอบรมครูเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ที ่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู ่การปฏิบัติ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เป็นเพราะว่า สาระส าคัญครบถ้วน 
จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจน เนื้อหาการเรียนรู้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง เนื้อหาการเรียนรู้
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง กิจกรรมฝึกหัดมีความเหมาะสมกับเนื้อหาการเรียนรู้ แบบทดสอบความรู้  
มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้เพิ่มเติมมีความน่าสนใจ เอกสารอ้างอิงครบถ้วน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ จีระ หงส์ลดารมย์ (2561 : 101-115) พบว่า เนื้อหาในชุดฝึกอบรมครอบคลุม
ประเด็นส าคัญ สอดคล้องกับหลักสูตรและแนวทางการจัดการเรียนรู้ปัจจุบัน อีกทั้งยัง สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ชุติมา บุญช่วย (2560: 121-135) พบว่า ชุดฝึกอบรมมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ช่วยให้ครูมีส่วน
ร่วมจดจ าเนื้อหา และน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริพร วงษ์ศรี (2559: 127-140)  
พบว่า ช่วยให้ครูเข้าถึงแหล่งข้อมูล สื่อการเรียนรู้   
  

องค์ควำมรู้ใหม่จำกกำรวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้จากการพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริม  
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
สังกัดส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ซึ ่งพบว่ากระบวนการพัฒนา  
ชุดฝึกอบรมมี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นศึกษาข้อมูล 2) ขั้นตรวจสอบคุณภาพ 3) ขั้นเปรียบเทียบผลการเรียนรู้
ของครูก่อนและหลังการใช้ 4) ขั้นศึกษาความพึงพอใจของครู และ 5) ขั้นปรับปรุง โดยหน่วยการเรียนรู้  
ในชุดฝึกจะประกอบไปด้วย สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาการเรียนรู้ กิจกรรมฝึกหัด แบบทดสอบ 
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ความรู้ สื่อการเรียนรู้เพิ่มเติม และเอกสารอ้างอิง ซึ่งมีหน่วยการเรียนรู้จ านวน 6 หน่วย ได้แก่ 1) ที่มาแ ละ
ความส าคัญของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที ่ 10 สู ่การปฏิบัติ  
2) การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ลงในรายวิชา 3) แนวทางการจัด  
การเรียนรู้แบบบูรณาการตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 4) การใช้และพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 5) การวัดและประเมินผล 
ตามสภาพจริงเพื่อส่งเสริมพื้นฐานผู้เรียน 4 ด้าน และ 6) การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมพื้นฐานผู้เรียน 4 ด้าน 
โดยม ีร ูปแบบการใช ้ช ุดฝ ึกเป ็นแบบผสมผสาน ระหว ่าง  การเร ียนร ู ้ด ้วยตนเองจากช ุดฝ ึกอบรม  
การอบรมรูปแบบปกติในพื้นที่ (Onsite) และการอบรมแบบออนไลน์ (Online) ด้วยแพลตฟอร์ม Google 
Classroom 

ภำพที่ 2 แสดงองค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 

สรุป 
 การพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่น้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่น้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของครูก่อนและหลังการใช้ชุดฝึก และ 3) เพ่ือศึกษา
ความพึงพอใจของครูที่ใช้ชุดฝึกอบรม พบว่า 1) กระบวนการพัฒนาชุดฝึกมี 5 ขั้นตอน ชุดฝึกมีหน่วยการเรียนรู้ 
จ านวน 6 หน่วย รูปแบบการใช้ชุดฝึกอบรมเป็นแบบผสมผสาน 2) หลังใช้ชุดฝึกอบรม ครูมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 
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ก่อนใช้ชุดฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 3) ระดับความพึงพอใจของครูที่ใช้ชุดฝึกอบรม
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 สรุปได้ว่า การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสามารถส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ที่มาและความส าคัญ
ของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ โดยครูสามารถวิเคราะห์
และจัดกลุ่มมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ พัฒนาสาระส าคัญ ก าหนดโครงสร้างรายวิชา  
 
เขียนค าอธิบายรายวิชา จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ใช้และพัฒนาสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ วัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงเพื ่อส่งเสริมพื ้นฐานผู ้เร ียน 4 ด้าน และจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมพื ้นฐานผู ้เรียน 4 ด้าน  
ด้วยการอบรมแบบผสมผสานที่ช่วยให้ครูมีระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
    1.1 หลังจากที่ครูได้รับการอบรมแล้ว โรงเรียนควรนิเทศภายใน เพื่อติดตาม และประเมินผล  
การจัดการเรียนรู้ของครูแบบบูรณาการที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติ  
    1.2 กลุ่มบริหารวิชาการของโรงเรียนควรจัดเวลาให้ครูที่จัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเดียวกัน มีโอกาส 
ในการร่วมออกแบบหลักสูตรแบบบูรณาการทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่น้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  

 2. ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยครั้งต่อไป  
    2.1 ควรศึกษาวิจัยผลการนิเทศสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่น้อมน า  
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
    2.2 ควรศึกษาวิจัยกลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษาในโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการด าเนินงาน

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จ าแนกตามกลุ่มโรงเรียน และ 2) ศึกษาความต้องการจ าเป็นของ 

การด าเนินงาน PLC ตามความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สกลนครจ าแนกตามกลุ่มโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยนี้ คือ บุคลากรทางการศึกษาจ านวน 633 คน  

จากโรงเรียน 45 แห่ง ซึ่งได้มาจากการเลือกตามความสมัครใจ โดยใช้แบบสอบถามที่ปรับปรุงมาจาก Oliver, et al. 

(2009: 5) เป็นเครื่องมือวิจัย ด าเนินการเก็บข้อมูลในช่วงเดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม พ.ศ. 2566 วิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพที่เป็นจริง 

ของการด าเนินงาน PLC โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด กลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่มีค่าเฉลี่ยสภาพที่เป็นจริง

โดยรวมสูงที่สุด ส่วนสภาพที่ควรจะเป็นของ PLC โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก 

มีค่าเฉลี่ยสภาพที่ควรจะเป็นโดยรวมสูงที่สุด องค์ประกอบของ PLC ทั้งสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด องค์ประกอบด้านการเรียนรู้แบบองค์รวมและการประยุกต์ใช้มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด                  
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และ 2) การศึกษาดัชนีความต้องการจ าเป็นของการด าเนินงาน PLC โดยวิธี PNImodified พบว่า ค่าดัชนีต้องการ

จ าเป็นของกลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ซึ่งบ่งบอกถึงความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน              

ที่ต้องการให้เกิดการพัฒนาโรงเรียนไปสู่ความเป็น PLC ที่สมบูรณ์แบบมากขึ้น 

ค ำส ำคัญ:  ความต้องการจ าเป็น; ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู; ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
               สกลนคร 

 

Abstract  
The objectives of this research are to 1) study the actual and expected conditions of 

professional learning community (PLC) operations, classified by school groups and 2) study 
the necessary needs of PLC operations according to the opinions of personnel in schools 
under the Sakon Nakhon Secondary Educational Service Area Office, classified by school group. 
The sample group for this research consisted of 633 educational personnel from 45 schools, 
which were obtained through convenient or voluntary random selection. Using a questionnaire 
adapted from Oliver, et al. (2009: 5) as a research tool. Data collection was carried out during 
May - July 2023. Data was analyzed using frequency, percentage, mean and standard deviation. 
The results of the research found that 1) The overall actual condition of PLC operations was 
at the highest level. Larger school groups had the highest average overall realistic conditions. 
As for the overall condition that should be of the PLC, it is at the highest level. The small 
school group had the highest average overall condition. PLC components, both actual and 
expected, are overall at the highest level. The holistic learning and application components 
had the highest average, and 2) the study of the index of essential needs of PLC operations 
using the PNImodified method found that, the needs index value of the large school group had 
the highest average. This indicates the need for a large number of internal school personnel 
to develop the school into a more complete PLC. 

 

Keywords:  Needs Assessment; Professional Learning Community (PLC); Sakon Nakhon 
                Secondary Educational Service Area Office 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
169 

 
 
 
 
 
 

บทน ำ  
ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) หรือ PLC เป็นแนวคิด

ภายใต้ความเชื่อว่า การท างานแบบร่วมมือรวมพลังของเพ่ือนร่วมวิชาชีพครูจะน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมใหม่
ส าหรับพัฒนาผู้เรียน การร่วมมือรวมพลังของครูเพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
เพื่อพัฒนาผู้เรียนท าให้เกิดมุมมองใหม่ในการหาวิธีการแก้ปัญหาหรือส่งเสริมการเรียนรู้ ของผู้เรียนให้บรรลุ
เป้าหมาย และมีความส าคัญต่อการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพของครูให้เข้มแข็ง (สุวิมล ว่องวาณิช, 2561: 26) 
หลักการส าคัญ 3 ข้อ ในการสร้าง PLC ประกอบด้วย การมุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้มากกว่าการสอน การปฏิบัติงาน
แบบร่วมมือรวมพลัง และความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน (DuFour, 2004: 8) แนวทางหรือกระบวนการ 
PLC มีองค์ประกอบ 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) การส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นผู้น า 2) การมีค่านิยมและ
วิสัยทัศน์ร่วมกัน 3) การเรียนรู้แบบองค์รวมและการประยุกต์ใช้  4) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน  
และ 5) เงื่อนไขสนับสนุน (ด้านความสัมพันธ์และโครงสร้าง) (Hord, 199 : 14; Oliver et al., 2009: 6-7) 

PLC มีความส าคัญต่อการพัฒนาการศึกษาในโลกยุคปัจจุบัน (วิจารณ์ พานิช, 2555 : 135) และจะยิ่ง
มีความส าคัญมากขึ้นอย่างยิ่งยวดต่อระบบการเรียนรู้ใหม่ในโลกยุคอนาคต ในฐานะที่ครูจะต้องเป็นผู้อ านวยการ
การเรียนรู้ ซึ่งมุ่งเสริมสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  เนื่องจากระบบการเรียนรู้ใหม่ 
จะเป็นการพลิกโฉมระบบการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ชีวิตทางสังคมและเศรษฐกิจใหม่ที่มีความสุขอย่างมีคุณค่า 
ตามแนวทางวิสัยทัศน์การศึกษาไทยในปี พ.ศ. 2583 (ค.ศ. 2040) (สภาการศึกษา, 2564: 6) นอกจากนี้  
การจัดการศึกษาในอนาคตควรต้องปรับให้เป็นระบบการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
อนาคต เช่น เปลี่ยนแปลงมุมมองใหม่ (Perspectives) จากกระบวนทัศน์แบบเดิมไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ (New 
Paradigm) ที ่ให ้โลกของผ ู ้ เร ียนและโลกแห่งความเป็นจร ิงเป ็นศูนย ์กลางของกระบวนการเร ียนรู้  
และเป็นการเรียนรู้ที่กว้างขวางมากกว่าการได้รับความรู้แบบง่าย  ๆ เป็นการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาทักษะ 
และทัศนคติ ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะองค์การ ทัศนคติเชิงบวก เคารพตนเอง และสามารถใช้
ความรู้อย่างสร้างสรรค์ (สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์, 2564 : 1) การพัฒนาวิธีการจัดการศึกษาในสถานศึกษาของครู
ตามแนวทาง PLC จะสามารถพัฒนาผู้เรียนและสังคมให้ก้าวไปสู่โลกยุคอนาคตได้ ตามบทบาทที่ครูเป็น
ผู้อ านวยการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนออกแบบการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งการจัดการศึกษาด้วยแนวทาง 
PLC สามารถสร้างระบบการเรียนรู้ที ่พึงประสงค์ในโลกยุคอนาคต 4 ด้านได้ ซึ ่งประกอบด้วย 1) ผลลัพธ์  
การเรียนรู้ที ่พึงประสงค์ 2) รูปแบบการเรียนรู้ที ่พึงประสงค์  3) ทรัพยากรการเรียนรู้ที ่พึงประสงค์ และ  
4) การประเมินการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ (สภาการศึกษา, 2564: 3-4) 
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การด าเนินงาน PLC ของกลุ่มครู เป็นการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่สอนไปพร้อมกับ

กระบวนการพัฒนาตนเองในขณะปฏิบัติงานสอน โดยบูรณาการกระบวนการทั ้งสองอย่างไปพร้อมกัน            
ในสถานที่ท างานและช่วงวันเวลาเดียวกัน จึงถือเป็นกระบวนการพัฒนาครูเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงคุณภาพ
ที่เป็นการพัฒนาที่ตรงตามเนื้อหาและเกิดความร่วมมือร่วมใจในการท างาน ท าให้ครูมีช่องทางได้รับประสบการณ์ 
จากการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น การศึกษาจากแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด การถามค าถามเชิงลึก ปัญหาอุปสรรคที่มี
ในชั้นเรียน การมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญและการสร้างส่วนร่วมและการรู้ความสามารถของตนเอง  
ซึ่งส่งผลเชิงบวกต่อการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน  

โรงเรียนที่ครูใช้ PLC เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนจะเป็นองค์กรแห่งการจัดการศึกษา
ที่มีความพร้อมอย่างมีคุณภาพ สุวิมล ว่องวาณิช (2561: 37) น าเสนอข้อสรุปและลักษณะส าคัญของโรงเรียน 
ที่ใช้ PLC ที่มีประสิทธิภาพสูง ประกอบด้วยลักษณะส าคัญคือ มีวัฒนธรรมการท างานแบบร่วมมือรวมพลัง  
ยึดวิสัยทัศน์ ค่านิยม ความเชื ่อ และเป้าหมายที่ได้ตกลงร่วมกัน PLC มีจุดเน้นที ่การเรียนรู ้ของผู้เรียน 
ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้ของครูในการสืบสอบแสวงหาแนวทางการพัฒนาผู้เรียน และการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
ที่มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่วนประโยชน์ของ PLC ที่เกิดขึ้นกับครู Hord (1997: 33) ได้สรุปไว้ว่า 
แนวทาง PLC จะช่วยให้ครูลดความรู้สึกโดดเดี่ยวที่ต้องท าการสอนเพียงล าพัง ช่วยเพิ่มความมุ่งมั่นต่อภารกิจ
และเป้าหมายของโรงเรียน ร่วมแบ่งปันและร่วมรับผิดชอบต่อพัฒนาการและความส าเร็จของผู้เรียน ครูเกิด
การเรียนรู้ที่ทรงพลัง ซึ่งเกิดจากการออกแบบการสอนและแนวปฏิบัติที่ดีในชั้นเรียน มีการเรียนรู้ในเนื้อหา  
และมีความเข้าใจเพิ่มขึ้น เพ่ิมโอกาสการเป็นครูมืออาชีพและสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียน ครูมีความพึงพอใจ
และมีขวัญก าลังใจในวิชาชีพมากขึ้น ช่วยลดอัตราการขาดงาน และช่วยให้การปรับเปลี่ยนวิธีการสอนผู้เรียน
เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น โรงเรียนที่มีลักษณะเป็น PLC ที่มีคุณภาพ 
ผู้บริหารและครูผู้สอนจะสร้างบรรยากาศที่ดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนทุกด้าน ซึ ่งเป็นสภาพที่คาดหวังให้เกิดขึ้น  
ในโรงเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

การประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) เป็นขั้นตอนแรกและขั้นตอนหนึ่งที่ส าคัญ 
ในวงจรการประเมิน เนื่องจากเป็นกระบวนการเพื่อก าหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึ้นกับสภาพที่ควรจะเป็น
โดยระบุสิ่งที่ต้องการให้เกิดว่ามีลักษณะเช่นใด จากนั้นน าผลที่ได้มาวิเคราะห์ประเมินและสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่า
สมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง การประเมินความต้องการจ าเป็นท าให้ได้ข้อมูลที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
กระบวนการจัดการศึกษาในเชิงสร้างสรรค์หรือเชิงบวก (สุวิมล ว่องวาณิช, 2548 : 62) ซึ่งเลือกใช้วิธี Priority 
Needs Index แบบปรับปรุง หรือ PNImodified ซึ่งเป็นวิธีการหาผลต่างของสภาพที่ควรจะเป็น ( I) และสภาพ 
ที่เป็นจริง (I-D) แล้วหารด้วยค่าสภาพที่เป็นจริง (D) เพื่อควบคุมขนาดของความต้องการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัย 
ที่ไม่มีช่วงกว้างมากเกินไป และให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบเมื่อ ใช้ระดับของสภาพที่เป็นอยู ่เป็นฐาน 
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ในการค านวณค่าอัตราการพัฒนาเข้าสู่สภาพที่คาดหวังของกลุ่ม (สุวิมล ว่องวาณิช, 2548 : 279) ในส่วน 
การด าเนินงาน PLC เมื่อวิเคราะห์และจัดล าดับดัชนี PNImodified แล้วจะพบสภาพปัญหาของการด าเนินงาน 
PLC ที่ควรต้องได้รับการแก้ไขเร่งด่วนตามล าดับความรุนแรงและสามารถใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับเพื่อแก้ไข
ปัญหาพัฒนากระบวนการด าเนินงาน PLC และยกระดับการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น สามารถ
น าไปใช้วางแผนเพื่อการพัฒนาคุณภาพในขั้นตอนต่อไป ดังนั้น การศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะ
เป็นของการด าเนินงาน PLC ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  
จึงมีความจ าเป็นอย่างมากต่อการประเมินและพัฒนาการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นบทบาทหน้าที ่ส าคัญของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ในการส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ก ากับและติดตามการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ โดยในช่วงปีที่ผ่านมา ผลการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดในภาพรวมยังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจ เนื่องจากยังมีคุณภาพค่อนข้างต ่า (ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร, 2565: 44) อย่างไรก็ตาม ในช่วงเวลาที่ผ่านมาได้มีความพยายามศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนครอยู่บ้าง เช่น  
ไพบูรณ์ เกตวงษา (2563: 188) ได้ศึกษาปัจจัยสนับสนุนจากครอบครัวในการส่งเสริมการเรียนรู้ ความมุ่งหวัง
ในการประกอบอาชีพและระดับสติปัญญาของนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ปีการศึกษา 2561  
และมีการขับเคลื่อนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูด้วย PLC ตามแนวทางคุรุสภา ในปีการศึกษา 
2563 - 2565 ซึ่งแนวทาง PLC คุรุสภา สามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และพบข้อค้นพบส าคัญว่า การก ากับ ติดตาม ดูแล ด้วยความใส่ ใจห่วงใยของผู้บริหารที่เคยร่วมปฏิบัติ PLC 
อย่างเข้าใจลึกซ้ึง มีส่วนส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จของการด าเนินงาน PLC ของครู (ไพบูรณ์ เกตวงษา และคณะ, 
2564: 859) นอกจากนี้ ในการวิจัยนี้คณะผู ้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมือวัดสภาพการด าเนินงาน PLC โดยได้
ปรับปรุงและพัฒนามาจากเครื่องมือต้นแบบที่ชื่อว่า Professional Learning Communities Assessment - 
Revise (PLCA – R) โดยแบบสอบถามฉบับนี้ได้รับการยอมรับและถูกน าไปใช้ทั่วไปในหลายประเทศทั่วโลก  
มีค่าสัมประสิทธิ ์ความน่าเชื ่อถือของครอนบาคเฉลี ่ยเท่ากับ .89 (Olivier et al. 2009 : 5) คณะผู้ว ิจัย 
ได้ท าการแปลเป็นภาษาไทยที่อ่านเข้าใจง่ายและจัดท าแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์ ท าให้สะดวกต่อ  
การน าไปใช้ตรวจวัดสภาพการด าเนินงาน PLC ในสถานศึกษาในสังกัดและสามารถน าไปใช้ได้กับสถานศึกษา
ทั่วไปทุกระดับการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์กำรวิจัย  
1. เพื่อศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการด าเนินงาน PLC ตามความคิดเห็นของ

บุคลากรในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนครจ าแนกตามกลุ่มโรงเรียน 
2. เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นของการด าเนินงาน PLC ตามความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนครจ าแนกตามกลุ่มโรงเรียน 
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สมมติฐำนกำรวิจัย  

1. สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการด าเนินงาน PLC ตามความคิดเห็นของบุคลากร 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนครมีความแตกต่างกัน 

2. ความต้องการจ าเป็นของการด าเนินงาน PLC ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนครมีความแตกต่างกัน 
 
 

กำรทบทวนวรรณกรรม  
Hord (1997: 1) ให้ความหมายของ Professional Learning Community หรือ PLC ไว ้ว ่าเป็น

ชุมชนทางวิชาชีพของผู้เรียนรู้ ซึ่งหมายถึงครูและผู้บริหารในโรงเรียน มีการแสวงหาและแบ่งปันการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง แล้วลงมือท าสิ่งที่ได้เรียนรู้นั้น เป้าหมายของการปฏิบัตินี้คือการเพิ่มประสิทธิภาพของตนเอง  
ในฐานะมืออาชีพ ดังนั้นผู้ได้รับประโยชน์คือ ผู้เรียน การด าเนินการนี้อาจเรียกอีกชื่อหนึ่งว่า ชุมชนแห่งการสืบค้น
และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

DuFour and Eaker (1998: xi) ให้ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพไว้ว่า กลยุทธ์ 
ที่มีความหวังมากที่สุดส าหรับการปรับปรุงโรงเรียนอย่างยั่งยืนและส าคัญ คือการพัฒนาความสามารถของ
บุคลากรในโรงเรียนในการท าหน้าที่เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

มนตรี แย้มกสิกร (2559 : 40) กล่าวว่า PLC หมายถึง กลุ ่มของบุคคลที่มีการแบ่งปันความคิด  
การพูดคุยวิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุมีผลที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ การสะท้อนคิด การร่วมมือกัน การมองอย่าง
รอบคอบ รอบด้าน มุ่งสู่การเรียนรู้ร่วมกัน ค้นหาแนวทางที่จะพัฒนาความก้าวหน้า มีเป้าหมายเพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ที่จะเกิดผลต่อตัวนักเรียนทุกคนและต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560: 7) ให้ความหมายของ PLC ไว้ว่า หมายถึง การ
รวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมท าและร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษาบนพ้ืนฐานวัฒนธรรม
ความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรสู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็น
ส าคัญและความสุขของการท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชน  

โดยสรุป PLC หมายถึง กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนผู้ที ่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
โดยมีการร่วมกลุ่มกันเรียนรู้ รวมพลัง แบ่งปันความคิด พูดคุยวิพากษ์วิจารณ์งานที่ปฏิบัติอย่างมีเหตุมีผ ล  
มีการสะท้อนคิด การปรับปรุงงาน การร่วมมือกันบนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร  
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญ และการท างานร่วมกันอย่างมี
ความสุขพร้อมกับเกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

การประเมินความต้องการจ าเป็น สุวิมล ว่องวานิช (2548: 60) สรุปความหมายว่า เป็นกระบวนการ
ประเมินเพื่อก าหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึ้นกับสภาพที่ควรจะเป็น โดยระบุสิ่งที่ต้องการให้เกิดว่ามี
ลักษณะเช่นใด และประเมินสิ่งที่เกิดข้ึนจริงว่ามีลักษณะเช่นใด จากนั้นน าผลที่ได้มาวิเคราะห์ประเมินและสิ่งที่ 
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เกิดขึ ้นจริงว่าสมควรเปลี ่ยนแปลงอะไรบ้าง การประเมินความต้องการจ าเป็นท าให้ได้ข้อมูลที ่น าไปสู่  
การเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษา หรือการเปลี่ยนแปลงผลที่เกิดขึ้นปลายทาง การเปลี่ยนแปลง  
อันเนื ่องมาจากการประเมินความต้องการจ าเป็นจึงเป็นการเปลี ่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์และเป็น  
การเปลี่ยนแปลงทางบวก การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการศึกษานี้ใช้รูปแบบการจัดล าดับข้อมูล 
แบบการตอบสนองคู่ ด้วยวิธี Priority Needs Index แบบปรับปรุง หรือ PNImodified ซึ่งเป็นวิธีการหาผลต่าง 
ของ (I-D) แล้วหารด้วยค่า D เพ่ือควบคุมขนาดของความต้องการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มีช่วงกว้างมากเกินไป 
และให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบเมื่อใช้ระดับของสภาพที่เป็นอยู่เป็นฐานในการค านวณค่าอัตราการพัฒนา
เข้าสู่สภาพที่คาดหวังของกลุ่ม (สุวิมล ว่องวาณิช, 2548: 279) 
 

กรอบแนวคิดกำรวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย  
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ด าเนินการวิจัยในช่วงเดือนพฤษภาคม – 
กันยายน พ.ศ. 2566 
 1. ประชำกร หรือ กลุ่มเป้ำหมำย 
     ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ปีการศึกษา 2566 ใน 45 โรงเรียน จ านวน 2,145 คน (ส านักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร, 2566: 39) 
     

ตัวแปรต้น 
1. ข้อมูลพื้นฐานของครู 
  1) เพศ  
  2) ต าแหน่ง  
  3) ระดับการศึกษา  
  4) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
2. กลุ่มโรงเรียน 

ตัวแปรตำม 
สภาพการด าเนินงาน PLC ของครูใน
สถานศึกษา  
  1. การส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นผู้น า 
  2. การมีค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
  3. การเรียนรู้แบบองค์รวมและประยุกต์ใช้ 
  4. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน 
  5. เงื่อนไขสนับสนุน 
 

ความต้องการจ าเป็นในการด าเนินงาน PLC 
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  กลุ ่มตัวอย่างของการวิจัยนี้ คือ ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาจากโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ซึ่งได้มาจากการเลือกผู้ที่สมัครใจในการตอบแบบสอบถาม 
(Convenient or Volunteer Selection) ในโรงเรียน 45 แห่ง จากการด าเนินการนี้พบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด 633 คน คิดเป็นร้อยละ 27.75 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด โรงเรียนทั้งหมดได้จ าแนกเป็นกลุ่ม  
ตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2564: 15) โดยยึดตามจ านวนนักเรียนเป็น 4 กลุ่ม 
คือ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีนักเรียน 2,500 คนขึ้นไป (5 แห่ง) โรงเรียนขนาดใหญ่ มีนักเรียน 1,500-2,499 
คน (5 แห่ง) โรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียน 500-1,499 คน (19 แห่ง) และ โรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียน       
499 คน ลงมา (16 แห่ง) 

2. ขั้นตอนด ำเนินกำรวิจัย 
   1) ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเบื้องต้นของโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง ด้านวิชาการ 

บุคลากร งบประมาณ และบริหารทั่วไป เพ่ือค้นหาโจทย์วิจัย 
   2) ออกแบบ พัฒนา ตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยอาศัยความช่วยเหลือ

จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน 
   3) จัดเตรียมแบบสอบถามระบบออนไลน์โดยใช้ Google form 
   4) ประชาสัมพันธ์การตอบแบบสอบถามเพื่อการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยจัดท าหนังสือราชการ 

เพื่อแจ้งโรงเรียนในสังกัดและกลุ่มตัวอย่างที่สมัครใจตอบแบบสอบถาม ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามนี้ถือว่ามีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติและการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน PLC ที่ได้ด าเนินการในโรงเรียนแก่ต้นสังกัด จะได้รับเกียรติบัตร
ที่ออกให้โดยผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจต่อการด าเนินงาน PLC 

   5) เก็บรวบรวมข้อมูลผ่านระบบ Google form และจัดเก็บข้อมูลในโปรแกรมส าเร็จรูป  
   6) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปและแปลผลข้อมูล 
   7) สรุปผลและเขียนรายงานผลการวิจัย 

 3. เครื่องมือที่ใช้วิจัย 
    การวิจัยนี้ใช้แบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง (Structure Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการวิจัย 
ซึ่งได้แปลและพัฒนามาจากแบบสอบถาม PLCA - R (Olivier, et al., 2009: 11-14) ให้เป็นแบบสอบถาม
ฉบับภาษาไทย โดยให้ชื่อว่า “แบบสอบถามสภาพการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) 
โรงเรียนในสังกัด สพม.สกลนคร” ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ด้วยการประเมิน
จากค่า IOC โดยผลจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญพบว่า แบบสอบถามทุกข้อมีค่า IOC อยู่ในช่วง 0.66-1.00 
จากนั้นจึงได้น าแบบสอบถามทั้งหมดมาจัดท าและเตรียมแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์ แบบสอบถามนี้เป็น
แบบสอบถามมาตราประมาณค่า 4 ระดับ จ านวน 52 ข้อ ประกอบด้วย 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
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ผู้ตอบแบบสอบถาม เช่น เพศ การศึกษาสูงสุด ต าแหน่ง วิทยฐานะ กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอนอยู่ปัจจุบัน  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ ระยะเวลาการรับราชการ เป็นต้น และตอนที่ 2 สภาพการด าเนินงานชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในสถานศึกษา ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ตอนย่อย ประกอบด้วย  

ตอนที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นผู้น า (Shared and Supportive Leadership) มี 11 ข้อ 
ตอนที่ 2 การมีค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Shared Values and Vision) มี 9 ข้อ 
ตอนที่ 3 การเรียนรู้แบบองค์รวมและประยุกต์ใช้ (Collective Learning and Application) 10 ข้อ 
ตอนที่ 4 การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน (Shared Personal Practice) มี 7 ข้อ และ 
ตอนที่ 5 เงื่อนไขสนับสนุน (Supportive Conditions) มี 2 ตอนย่อย 15 ข้อ 

การตอบแบบสอบถามตอนที่ 2 ได้ก าหนดเกณฑ์ระดับการให้คะแนน ไว้ดังนี้ 
4 คะแนน หมายถึง เมื่อผู้ตอบมีความคิดเห็นว่าตนด าเนินงาน PLC ในระดับ เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
3 คะแนน หมายถึง เมื่อผู้ตอบมีความคิดเห็นว่าตนด าเนินงาน PLC ในระดับ เห็นด้วย 
2 คะแนน หมายถึง เมื่อผู้ตอบมีความคิดเห็นว่าตนด าเนินงาน PLC ในระดับ ไม่เห็นด้วย 
1 คะแนน หมายถึง เมื่อผู้ตอบมีความคิดเห็นว่าตนด าเนินงาน PLC ในระดับ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามออนไลน์ของกลุ ่มตัวอย่างจะถูกบันทึกไว้ในรูปแบบ  Google 

Sheet และบันทึกเป็นไฟล์ในรูปแบบ Excel หลังจากนั้นคณะผู้วิจัยจะตรวจสอบและน าข้อมูลไปใช้วิเคราะห์ 
ซึ่งข้อมูลเชิงปริมาณมาตราส่วนประมาณค่า ในตอนที่ 1 จะเก็บรวบรวมไว้ในรูปแบบความถี่ และตอนที่ 2 
สภาพการด าเนินงาน PLC เป็นข้อมูลเชิงปริมาณ มาตราส่วนประมาณค่า จะเก็บรวบรวมในรูปความถี่ 

5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
   ข้อมูลตอนที่ 1 ใช้การวิเคราะห์ความถี่และร้อยละ ส่วนข้อมูลตอนที่ 2 ใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย  

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   การวิเคราะห์ข้อมูลตอนที ่ 2 ค่าเฉลี ่ยสภาพการด าเนินงาน PLC แล้วจะแปลผลตามเกณฑ์ 

ดังต่อไปนี้ 
   3.01-4.00 หมายถึง มีสภาพการด าเนินงาน PLC ระดับมากที่สุด 
   2.01-3.00 หมายถึง มีสภาพการด าเนินงาน PLC ระดับมาก 
   1.01-2.00 หมายถึง มีสภาพการด าเนินงาน PLC ระดับน้อย 
   0.00-1.00 หมายถึง มีสภาพการด าเนินงาน PLC ระดับน้อยที่สุด 
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   การศึกษาความต้องการจ าเป็นและการจัดล าดับจะใช้วิธีการวิเคราะห์ดัชนีความต้องการจ าเป็น

แบบปรับปรุง (Priority Needs Index: PNImodified) ตามวิธีการของ สุวิมล ว่องวาณิช (2548: 297) ดังนี้ 

  PNImodified = (I – D) / D 

เมื่อ   PNImodified  คือ ดัชนีความต้องการจ าเป็นแบบปรับปรุง 
I   คือ ค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็น 
D  คือ ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นจริง 

   การแปลผลตามเกณฑ์ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ยึดตามแนวทางที่ก าหนดไว้โดย ธัญญพร 
เลาหะเพ็ญแวง และคณะ (2556: 92) ดังต่อไปนี้ 

1.00 - 0.51 หมายถึง ความต้องการจ าเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
0.50 - 0.31 หมายถึง ความต้องการจ าเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนา 
0.30 - 0.00 หมายถึง ความต้องการจ าเป็นที่ไม่จ าเป็นต้องรับการพัฒนา 

 
ผลกำรวิจัย  

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
จากการตอบแบบสอบถามออนไลน์ของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 633 คน ซึ่งเป็นบุคลากรทางการศึกษา

จากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร จ านวน 45 แห่ง โดยมีผู ้ตอบ
แบบสอบถามเฉลี่ยโรงเรียนละ 14 คน (±SD, 15.99) รายละเอียดดังนี้  

1) เพศ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 69.04 ส่วนเพศชาย ร้อยละ 30.96 
2) การศึกษาสูงสุดของผู ้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่มีการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี  

คิดเป็นร้อยละ 55.29 รองลงมาส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 43.60 
3) ต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่มีต าแหน่ง ครู คิดเป็นร้อยละ 81.36 รองลงมา

เป็นต าแหน่ง ครูผู้ช่วย คิดเป็นร้อยละ 9.48 
4) วิทยฐานะของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 

51.82 รองลงมาคือ กลุ่มท่ีไม่มีวิทยฐานะ คิดเป็นร้อยละ 30.08 
5) ขนาดโรงเรียน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในโรงเรียนขนาดกลาง คิดเป็นร้อยละ 36.33 

รองลงมา อยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ คิดเป็นร้อยละ 24.80 
6) กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบว่าปฏิบัติงานอยู่ในกลุ่มบริหารงาน

วิชาการ คิดเป็นร้อยละ 40.92 รองลงมาปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 19.91 
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7) ประสบการณ์ในการท างานของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน

อยู่ระหว่าง 1–5 ปี คิดเป็นร้อยละ 42.49 รองลงมาเป็นกลุ่มที่มีประสบการณ์ท างานตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 24.17 

8) ช่วงเวลาการท างานอยู่ในโรงเรียนปัจจุบันของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในช่วงเวลา 
1–5 ปี คิดเป็นร้อยละ 64.30 รองลงมามีช่วงเวลาท างานในโรงเรียนปัจจุบัน 6 – 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 16.11 

9) จ านวนชั่วโมงท่ีปฏิบัติงานในสัปดาห์ของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่มีจ านวนชั่วโมง 
ที่ปฏิบัติงานในสัปดาห์ มากกว่า 20 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 62.09 รองลงมาเป็นกลุ่มที่มีชั่วโมงปฏิบัติงานใน
สัปดาห์ระหว่าง 13 - 18 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 21.48 และ 

10) กลุ่มสาะการเรียนรู้ของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในกลุ่มสาะการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 24.01 รองลงมาเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ คิดเป็น 
ร้อยละ 15.95 
 

1. กำรศึกษำสภำพที่เป็นจริงและสภำพที่ควรจะเป็นของกำรด ำเนินงำน PLC ตำมควำมคิดเห็น
ของบุคลำกรในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสกลนครจ ำแนกตำมกลุ่มโรงเรียน 

1.1 กำรศึกษำสภำพที่เป็นจริงของกำรด ำเนินงำน PLC 
การศึกษาสภาพที่เป็นจริงของการด าเนินงาน PLC ตามความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร แสดงในตารางที่ 1 

ตำรำงท่ี 1  แสดงค่าเฉลี่ย (±SD ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) และการแปลผลของสภาพที่เป็นจริงและสภาพ 
    ที่ควรจะเป็น จากการด าเนินงาน PLC ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
    สกลนคร 

องค์ประกอบของ PLC 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น 

ค่าเฉลี่ย±SD การแปลผล ค่าเฉลี่ย±SD การแปลผล 
1) การส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นผู้น า 3.41±0.66 มากที่สุด 3.48±0.63 มากที่สุด 

2) การแลกเปลี่ยนคุณค่าและวิสัยทัศน์ 3.47±0.61 มากที่สุด 3.53±0.59 มากที่สุด 

3) การเรียนรู้แบบองค์รวมและการประยุกต ์ 3.48±0.60 มากที่สุด 3.57±0.58 มากที่สุด 
4) การแลกเปลี่ยนการปฏิบัติส่วนบุคคล 3.47±0.61 มากที่สุด 3.53±0.60 มากที่สุด 

5) เงื่อนไขสนับสนุน 3.47±0.61 มากที่สุด 3.55±0.60 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน 3.46±0.54 มากที่สุด 3.53±0.54 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 1 สภาพที่เป็นจริงของการด าเนินงาน PLC ตามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า 
โดยภาพรวมสภาพที่เป็นจริงมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.46±0.54 แปลผลว่าอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนองค์ประกอบ
ของสภาพที่เป็นจริงในการด าเนินงาน PLC ที่มีค่าเฉลี่ยเรียงตามล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด เป็นดังนี้  
1) ด้านการเรียนรู้แบบองค์รวมและการประยุกต์ใช้ มีค่าเฉลี่ย 3.48±0.60 แปลผลว่าอยู่ในระดับมากที่สุด  
2) ด้านการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติส่วนบุคคล 3) ด้านการแลกเปลี่ยนคุณค่าและวิสัยทัศน์ และ  
4) ด้านเงื่อนไขสนับสนุน มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 3.47±0.61 แปลผลว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด 5) ด้านการส่งเสริม
และสนับสนุนความเป็นผู้น า มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 3.41±0.66 แปลผลว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 

1.2 กำรศึกษำสภำพที่ควรจะเป็นของกำรด ำเนินงำน PLC 
สภาพที่ควรจะเป็นของการด าเนินงาน PLC ตามความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร แสดงในตารางที่ 1 
จากตารางที่ 1 สภาพที่ควรจะเป็นของการด าเนินงาน PLC ตามความคิดเห็นของบุคลากรกลุ่มตัวอย่าง 

พบว่า โดยภาพรวมสภาพที่ควรจะเป็นมีค่าเฉลี่ย 3.53±0.54 แปลผลว่าอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนองค์ประกอบ
ของสภาพที่ควรจะเป็นของ PLC ที่มีค่าเฉลี่ยเรียงตามล าดับจากมากท่ีสุดไปหาน้อยที่สุด เป็นดังนี้ คือ  
1) ด้านการเรียนรู้แบบองค์รวมและการประยุกต์ใช้ มีค่าเฉลี่ย 3.57±0.58 แปลผลว่าอยู่ในระดับมากที่สุด  
2) ด้านเงื ่อนไขสนับสนุน มีค่าเฉลี่ย 3.55±0.60 แปลผลว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 3) ด้านการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การปฏิบัติส่วนบุคคล และ 4) การแลกเปลี่ยนคุณค่าและวิสัยทัศน์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ 3.53 
แปลผลว่าอยู่ในระดับมากที่สุด และ 5) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นผู้น า มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด คือ 
3.48±0.63 แปลผลว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 

1.3 กำรศึกษำสภำพที่เป็นจริงและสภำพที่ควรจะเป็นของกำรด ำเนินงำน PLC จ ำแนกตำมกลุ่มโรงเรียน 
สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการด าเนินงาน PLC ตามความคิดเห็นของบุคลากร 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนครจ าแนกตามกลุ่มโรงเรียน แสดงในตารางที่ 2 

ตำรำงที่ 2  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น จากการด าเนินงาน  
               PLC ตามความคิดเห็นของบุคลากรจ าแนกตามกลุ่มโรงเรียน 

กลุ่มโรงเรียน 
สภาพที่เปน็จริง (D) สภาพที่ควรจะเปน็ (I) 

ค่าเฉลี่ย±SD แปลผล ค่าเฉลี่ย±SD แปลผล 

1) ขนาดใหญ่พิเศษ 3.52±0.054 มากที่สุด 3.53±0.058 มากที่สุด 
2) ขนาดใหญ่  3.39±0.080 มากที่สุด 3.53±0.080 มากที่สุด 

3) ขนาดกลาง 3.47±0.012 มากที่สุด 3.49±0.007 มากที่สุด 
4) ขนาดเล็ก 3.44±0.013 มากที่สุด 3.56±0.011 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 3.46±0.040 มากที่สุด 3.53±0.039 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 2 สภาพที่เป็นจริงของการด าเนินงาน PLC ตามความคิดเห็นของบุคลากรกลุ่มตัวอย่าง
จ าแนกตามกลุ่มโรงเรียน พบว่า โดยภาพรวมสภาพที่เป็นจริงของการด าเนินงาน PLC มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.46±0.04 
แปลผลว่าอยู่ในระดับมากที่สุด กลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีค่าเฉลี่ยสภาพที่เป็นจริงจากการด าเนินงาน 
PLC สูงที่สุด คือ 3.52±0.054 แปลผลว่าอยู่ในระดับมากที่สุด กลุ่มโรงเรียนที่มีค่าเฉลี่ยสภาพจริงต ่ารองลงมา 
คือ กลุ่มโรงเรียนขนาดกลาง (3.47±0.012) กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก (3.44±0.013) และกลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่ 
(3.39±0.080) ตามล าดับ ส่วนสภาพที่ควรจะเป็นจากการด าเนินงาน PLC ตามความคิดเห็นของครูกลุ่มตัวอย่าง 
พบว่า โดยภาพรวมสภาพที่ควรจะเป็นจากการด าเนินงาน PLC มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.53±0.039 แปลผลว่า 
อยู่ในระดับมากที่สุด กลุ่มโรงเรียนที่มีค่าเฉลี่ยสภาพที่ควรจะเป็นสูงที่สุด คือ กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.56±0.011 แปลผลว่าอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือกลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษและขนาดใหญ่ 
มีค่าเฉลี่ยสภาพที่ควรจะเป็นจากการด าเนินงาน PLC เท่ากัน 3.53 แปลผลว่าอยู่ในระดับมากที่สุด และกลุ่ม
โรงเรียนขนาดกลาง มีค่าเฉลี่ยสภาพที่ควรจะเป็นจากการด าเนินงาน PLC เท่ากับ 3.49±0.007 แปลผลว่า 
อยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ 

2. กำรศึกษำควำมต้องกำรจ ำเป็นของกำรด ำเนินงำน PLC ตำมวิธี PNImodified 
2.1 กำรศึกษำควำมต้องกำรจ ำเป็นของกำรด ำเนินงำน PLC ตำมควำมคิดเห็นของบุคลำกร              

ในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสกลนคร (ตารางที่ 3) 

ตำรำงท่ี 3  ดัชนีความต้องการจ าเป็นตามวิธี PNImodified ((I-D)/D), ค่าเฉลี่ยสภาพที่เป็นจริง, ค่าเฉลี่ยสภาพ 
    ที่ควรจะเป็น และล าดับที่ขององค์ประกอบในการด าเนินงาน PLC ตามความคิดเห็นของบุคลากร 
    โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

 

องค์ประกอบของ PLC 
สภาพที่เป็นจริง 
(ค่าเฉลี่ย±SD) 

สภาพที่ควรเป็น 
(ค่าเฉลี่ย±SD) 

I-D (I-D)/D ล าดับ 

1) การแลกเปลี่ยนและสนับสนุนภาวะผู้น า 3.41±0.54 3.48±0.53 0.069 0.0202 3 

2) การแลกเปลี่ยนคุณค่าและวิสัยทัศน์ 3.47±0.53 3.53±0.54 0.064 0.0185 5 
3) การเรียนรู้องค์รวมและการประยุกต์ใช้ 3.48±0.53 3.57±0.54 0.082 0.0235 1 

4) การแลกเปลี่ยนการปฏิบัติส่วนบุคคล 3.47±0.56 3.53±0.55 0.067 0.0194 4 

5) เงื่อนไขสนับสนุน 3.47±0.61 3.55±0.56 0.072 0.0207 2 
ค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน 3.46±0.54 3.53±0.54 0.076 0.0219  
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จากตารางที่ 3 พบว่า การศึกษาความต้องการจ าเป็นตามวิธี PNImodified ของการด าเนินงาน PLC ของ
บุคลากรโดยในช่อง (I-D)/D มีค่าเรียงตามล าดับจากสูงไปหาต ่า (ช่องล าดับ) ดังนี้คือ ล าดับที่ 1) ด้านการเรียนรู้
แบบองค์รวมและการประยุกต์ใช้ มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นเท่ากับ 0.0235 (หรือร้อยละ 2.35) ล าดับที่ 2 
ด้านเงื ่อนไขสนับสนุน มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นเท่ากับ 0.0207 (หรือร้อยละ 2 .07) ล าดับที ่ 3  
ด้านการแลกเปลี่ยนและสนับสนุนภาวะผู้น า มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นเท่ากับ 0.0202 (หรือร้อยละ 2.02) 
ล าดับที่ 4 ด้านการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติส่วนบุคคล มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นเท่ากับ 
0.0194 (หรือร้อยละ 1.94) และ ล าดับที่ 5) ด้านการแลกเปลี่ยนคุณค่าและวิสัยทัศน์  มีค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็น เท่ากับ 0.0185 (หรือร้อยละ 1.85) ตามล าดับ 

2.2 กำรศึกษำควำมต้องกำรจ ำเป็นของกำรด ำเนินงำน PLC ตำมควำมคิดเห็นของบุคลำกรใน
โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสกลนครจ ำแนกตำมกลุ่มโรงเรียน (ตารางที่ 4) 

ตำรำงท่ี 4 ความต้องการจ าเป็นของการด าเนินงาน PLC ตามความคิดเห็นของครูในสถานศึกษา  
   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

กลุ่มโรงเรียน 
สภาพที่เป็นจริง 
(Mean±SD) 

สภาพที่ควรเป็น 
(Mean±SD) 

I-D (I-D)/D ล าดับ 

1) ขนาดใหญ่พิเศษ 3.53±0.058 3.52±0.054 0.01 0.004 3 

2) ขนาดใหญ ่ 3.53±0.080 3.39±0.080 0.13 0.039 1 
3) ขนาดกลาง 3.49±0.007 3.47±0.012 0.03 0.007 4 

4) ขนาดเล็ก 3.56±0.011 3.44±0.013 0.12 0.033 2 

ค่าเฉลี่ย 3.53±0.040 3.46±0.040 0.07 0.021  
 
 

จากตารางที่ 4 พบว่า การศึกษาความต้องการจ าเป็นตามวิธี PNImodified ของการด าเนินงาน PLC ของ
ครูจ าแนกตามกลุ่มโรงเรียน ดัชนีความต้องการจ าเป็นในช่อง (I-D)/D) มีค่อนข้างน้อยมาก เมื่อจัดเรียงล าดับ
จากค่าดัชนีมากกว่าไปหาค่าน้อยกว่า (ช่องล าดับ) ได้ดังนี้ คือ ล าดับที่ 1) กลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่ มีค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็นเท่ากับ 0.039 (หรือร้อยละ 3.90) ล าดับที ่ 2) กลุ ่มโรงเรียนขนาดเล็ก มีค่าดัชนี  
ความต้องการจ าเป็นเท่ากับ 0.033 (หรือร้อยละ 3.30) ล าดับที่ 3) กลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็นเท่ากับ 0.004 (หรือร้อยละ 0.40) และ ล าดับที่ 4) กลุ่มโรงเรียนขนาดกลาง มีค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็นเท่ากับ 0.007 (หรือร้อยละ 0.70) 
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อภิปรำยผล  

1. การศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการด าเนินงาน PLC ตามความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร มีข้ออภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

     1.1 สภาพที่เป็นจริงและองค์ประกอบสภาพที่เป็นจริงของการด าเนินงาน PLC จากการศึกษานี้
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ตั ้งไว้คือ สภาพที่เป็นจริงและองค์ประกอบ 
แต่ละด้านมีความแตกต่างกัน เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบ 5 ด้าน พบว่า องค์ประกอบทุกด้านอยู่ในระดับ 
มากที่สุด องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูง คือ ด้านการเรียนรู้แบบองค์รวมและการประยุกต์ใช้ และองค์ประกอบ 
ที่น้อยกว่ารองลงมาคือ ด้านการแลกเปลี่ยนคุณค่าและวิสัยทัศน์ โดยสภาพที่เป็นจริงที่พบจากการศึกษานี้
สอดคล้องกับการศึกษาของ วิริยะ วรายุ (2559: 134-141) ที่ศึกษาสภาพที่เป็นจริงของโรงเรียนล าปลายมาศพัฒนา 
ที่อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ซึ่งเนื่องมาจากโรงเรียนล าปลายมาศพัฒนานี้ มีความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพที่สมบูรณ์แบบและเป็นรูปธรรมที่สุดระดับชาติ แต่การศึกษานี้ให้ผลการศึกษาที่แตกต่างจาก  
พิชิต ข าดี และต้องลักษณ์ บุญธรรม (2562: 67) ซึ่งศึกษากับบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ที่มีสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจาก
โรงเรียนขนาดเล็กเหล่านี้ มีความต้องการจ าเป็นทุกด้านส าหรับการพัฒนาให้มีความเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพในโรงเรียน และมีความแตกต่างจากการศึกษาของ วสิษฐ์ สมจิตศรีปัญญา  และคณะ (2564: 1)  
ที่ท าการศึกษาในบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม พบว่า สภาพที่เป็นจริงของ
การด าเนินงาน PLC ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับมากที่สุด และยังมีความ
แตกต่างจากการศึกษาของ พงษ์ศักดิ์ สาลีกงชัย และศศิรดา แพงไทย (2564: 4133) ซึ่งศึกษากับบุคลากร 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ พบว่า สภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับ
ปานกลาง ส่วนสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากบุคลากรมีความคิดเห็นว่า โรงเรียนยังต้อง
พัฒนาสถานศึกษาสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่ต้องการพัฒนาบุคลากรโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน จึงสรุปได้ว่าผลจากการศึกษานี้ให้ผลว่า ทั้งสภาพที่เป็นจริง
และสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน แต่ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย มีค่าน้อยมาก เพียง 0.076 
หรือ อาจมีความหมายว่า สภาพที่เป็นจริงเข้าใกล้สภาพที่ควรจะเป็นหรือสภาพที่คาดหวัง (สุวิมล ว่องวาณิช, 
2548: 76) ซึ่งนั่นอาจจะเป็นผลเนื่องมาจากการขับเคลื่อนส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงาน PLC ตามแนวทาง
คุรุสภาของส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนครที่ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื ่องนับตั ้งแต่  
ปี พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา (ไพบูรณ์ เกตวงษา และคณะ, 2564 : 859) ท าให้ผลการประเมินค่าเฉลี่ยสภาพ 
ที่เป็นจริงจากการประเมินของบุคลากรกลุ่มตัวอย่างมีค่าใกล้เคียงกัน 

     1.2 สภาพที่ควรจะเป็นและองค์ประกอบสภาพที่ควรจะเป็นของการด าเนินงาน PLC ของ
การศึกษานี้เป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ คือ สภาพที่ควรจะเป็นและองค์ประกอบแต่ละด้านมีความแตกต่างกัน  
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ซึ่งโดยภาพรวมสภาพที่ควรจะเป็นของการด าเนินงาน PLC นี้สอดคล้องกับการศึกษาของ วิริยะ วรายุ (2559: 
134-141); พิชิต ข าดี และต้องลักษณ์ บุญธรรม (2562: 67); วสิษฐ์ สมจิตศรีปัญญา และคณะ (2564: 1); 
และพงษ์ศักดิ ์ สาลีกงชัย และศศิรดา แพงไทย (2564 : 4133) ซึ ่งศึกษาพบว่า สภาพที ่ควรจะเป็น 
และองค์ประกอบสภาพที่ควรจะเป็นในการด าเนินงาน PLC ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด มีความสอดคล้องกับ
ผลการศึกษาที่ยกมาเปรียบเทียบทุกฉบับ ซึ่งพบว่ามีสภาพที่ควรจะเป็นและองค์ประกอบสภาพที่ควรจะเป็น
ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยองค์ประกอบของสภาพที่ควรจะเป็นทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุดทุกดา้น 
องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการเรียนรู้แบบองค์รวมและการประยุกต์ใช้ และองค์ประกอบที่มีค่า
รองลงมาคือ ด้านเงื่อนไขสนับสนุน โดยสถานการณ์หรือสภาพที่ควรจะเป็นที่มีค่าสูงมากนี้ จะสามารถพบได้ใน
โรงเรียนที่มีสภาพการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่สมบูรณ์แบบดังเช่นที่พบในโรงเรียนล าปลายมาศพัฒนา  
(วิริยะ วรายุ, 2559: 134) ซึ่งพบว่าทุกองค์ประกอบในการด าเนินงาน PLC ของโรงเรียนล าปลายมาศพัฒนา 
อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้านและองค์ประกอบทุกด้านของสภาพที่เป็นจริงจะเข้าใกล้กับสภาพที่ควรจะเป็น  
หรือสภาพที่คาดหวัง (สุวิมล ว่องวาณิช, 2548: 76) 

     1.3 การศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการด าเนินงาน PLC ตามความคิดเห็น
ของครูกลุ่มตัวอย่างที่จัดจ าแนกตามกลุ่มโรงเรียนตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2564: 15) เป็น 4 ขนาด โดยภาพรวมสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับมากที่สุด กลุ่มโรงเรียนที่มีค่าเฉลี่ยสภาพ 
ที่เป็นจริงมากที่สุด คือ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ สูงมากกว่ากลุ่มโรงเรียนขนาดกลาง กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก 
และกลุ ่มโรงเร ียนขนาดใหญ่ ตามล าดับ ส่วนสภาพที ่ควรจะเป็น โดยภาพรวม สภาพที ่ควรจะเป็น 
อยู่ในระดับมากที่สุด กลุ่มโรงเรียนที่มีค่าเฉลี่ยสภาพที่ควรจะเป็นมากที่สุด คือ กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก  
ขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่ และขนาดกลาง ตามล าดับ ผลการศึกษานี้ สอดคล้องกับการศึกษาของ นาถลดา 
บุษบง (2563: 77-78) ซึ่งได้เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูเกี่ยวกับสภาพ PLC ของครูสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยพบว่า มีความแตกต่างกันตามขนาดของโรงเรียน 
ซึ ่งเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามล าดับ  คือ โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดใหญ่ และขนาดกลาง  
และสรุปว่าการสร้าง PLC ของครูในโรงเรียนแต่ละแห่งหรือขนาดด าเนินการแตกต่างกันตามบริบทหรือ 
ตามความพร้อมในด้านต่าง ๆ เช่น งบประมาณ บุคลากร การจัดการศึกษา และองค์ความรู้ของบุคลากร
เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการ PLC ท าให้เกิดภาพรวมแห่งความส าเร็จที่แตกต่างกัน สอดคล้อง
กับ ปราณี ไชยภักดี และรุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2560: 1) ที่ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 พบว่า ครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกันมีความคิดเห็น
ต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาในภาพรวมแตกต่างกัน และยังสอดคล้องกับ 
จุฑามาศ ค าผัด (2560: 1) ที่ได้ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาแบบ PLC ของผู้บริหาร
สถานศึกษาในอ าเภอแม่แจ่ม สังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 พบว่า ครูจาก
สถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกันมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน PLC แตกต่างกันทั้งโดยภาพรวมและรายด้าน 
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2. การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการด าเนินงาน PLC โดยใช้วิธีการ PNImodified ตามความคิดเห็น

ของบุคลากรในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร มีข้ออภิปรายผล ดังนี้ 
     2.1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นของการด าเนินงาน PLC พบว่า โดยภาพรวมดัชนีความต้องการ

จ าเป็นมีค่าเท่ากับ 0.022 โดยองค์ประกอบของการด าเนินงาน PLC ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 3 ล าดับแรก
ตามล าดับ คือ ด้านการเรียนรู้องค์รวมและการประยุกต์ใช้  ด้านเงื่อนไขสนับสนุน และด้านการแลกเปลี่ยน 
และสนับสนุนภาวะผู้น า ตามล าดับ แต่มีค่าความแตกต่างของแต่ละองค์ประกอบน้อยมาก ผลการศึกษานี้  
มีความแตกต่างจากการศึกษาของ พิชิต ข าดี และต้องลักษณ์ บุญธรรม (2562: 67) ที่ได้ศึกษาความต้องการ 
จ าเป็นโดยใช้ PNImodified ของการด าเนินงาน PLC บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ซึ่งพบว่า องค์ประกอบที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงสุด 3 อันดับแรก คือ ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระหว่างบุคคล ด้านการเรียนรู้ร่วมกันและการประยุกต์ใช้ และด้านวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วมกัน ตามล าดับ 
และมีความแตกต่างจากการศึกษาของ วสิษฐ์ สมจิตศรีปัญญา  และคณะ (2564: 1) ที่ศึกษาความต้องการ
จ าเป็นโดยใช้วิธี PNImodified ของการด าเนินงาน PLC กับบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม พบว่า องค์ประกอบที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงสุด 4 อันดับแรก คือ ด้านวิสัยทัศน์ร่วม 
ด้านความเชื่อและค่านิยม ด้านทีมเรียนรู้และการมีส่วนร่วม ตามล าดับ และยังพบว่ามีความแตกต่างจาก
การศึกษาของ อมตา จงมีสุข (2563: 87) วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา PLC ของผู้บริหารและ
ข้าราชการครููในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ภาพรวม พบว่า ความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนา 3 อันดับแรก คือ ภาวะผู้น าร่วม โครงสร้างสนับสนุนชุมชน และการเรียนรู้และพัฒนา
วิชาชีพ แต่อย่างไรก็ตาม ผลการศึกษาดัชนีความต้องการจ าเป็น PNImodified ของการศึกษานี้ มีค่าน้อยกว่า 0.3 
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ระดับความต้องการจ าเป็นที่ไม่จ าเป็นต้องรับการพัฒนา และเป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ 
(ธัญญพร เลาหะเพ็ญแวง และคณะ, 2556: 93) คือ ระดับความต้องการจ าเป็นในการด าเนินงาน PLC ของ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนครมีความแตกต่างกัน 
      2.2 การศึกษาความต้องการจ าเป็นโดยใช้วิธี PNImodified ของการด าเนินงาน PLC ตามความคิดเห็น
ของบุคลากรในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนครจ าแนกตามกลุ่มโรงเรียน 
พบว่า กลุ่มโรงเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด คือ กลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่ รองลงมาคือกลุ่มโรงเรียน
ขนาดเล็ก กลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และกลุ่มโรงเรียนขนาดกลาง ตามล าดับ โดยสอดคล้องกับการศึกษา
ของ จิณณภัทร พิบูลวิทิตธ ารง (2564: 136-140) ที่ได้ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการบริหารความเป็นเลิศ
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครสู่โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) พบว่า ความต้องการ
จ าเป็นด้วยวิธี PNImodified ในด้านต่าง ๆ มีความแตกต่างกันไปตามขนาดของโรงเรียนและเป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ได้ตั ้งไว้ แต่ค่าดัชนีมีค่าค่อนข้างน้อยและไม่แตกต่างกันระหว่างกลุ่มโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่  
มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นในการด าเนินงาน PLC สูงกว่าทุกกลุ่ม อาจจะมีสาเหตุเนื่องจากกลุ่มโรงเรียน 
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ขนาดใหญ่มีความต้องการให้เกิดสภาพการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพที ่สมบูรณ์แบบมากขึ้น 
เช่นเดียวกันกับกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก กลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และกลุ่มโรงเรียนขนาดกลาง ตามล าดับ 
 

องค์ควำมรู้ใหม่จำกกำรวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 2 องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 
 

จากภาพที่ 2 องค์ความรู้ใหม่ท่ีพบจากการวิจัยนี้พบว่า ระดับความต้องการพัฒนาการด าเนินงาน PLC 
ในโรงเรียนในสังกัดที่มีความต้องการมากท่ีสุด 3 อันดับ คือ ในกลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่ กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก 
และกลุ ่มโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ โดยองค์ประกอบที่ควรได้รับการพัฒนามากที่สุด 3 อันดับแรก คือ  
ด้านการเรียนรู้แบบองค์รวมและการประยุกต์ใช้ ด้านเงื่อนไขสนับสนุน และด้านการแลกเปลี่ยนและสนับสนุน
ภาวะผู้น า องค์ประกอบของการด าเนินงาน PLC ที่ครูในแต่ละกลุ่มโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสกลนครมีความต้องการจ าเป็นสูงสุดควรก าหนดในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
ในชั้นเรียนของครูเพ่ือให้เกิดการแก้ไขและพัฒนาได้ตรงจุด 

 
 

สรุป  
1. สภาพที่เป็นจริงโดยภาพรวมของการด าเนินงาน PLC จากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอยา่ง

ในการศึกษานี้ อยู่ในระดับมากที่สุด โดยองค์ประกอบของ PLC ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ  
ด้านการเรียนรู้แบบองค์รวมและการประยุกต์ใช้ , ด้านการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติส่วนบุคคล  
และด้านการแลกเปลี่ยนคุณค่าและวิสัยทัศน์ ส่วนกลุ่มโรงเรียนที่มีสภาพที่เป็นจริงของการด าเนินงาน PLC  
มีค่าสูงที่สุด 3 อันดับแรก คือ กลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ, กลุ่มโรงเรียนขนาดกลาง และกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก  

 

สภาพที่เป็นจริงของการดำเนินงาน PLC 
1) การเรียนรู้แบบองคร์วมและการประยุกต์ใช้ 
2) การแลกเปลีย่นประสบการณ์การปฏิบัตสิ่วนบุคคล 
3) การแลกเปลีย่นคุณค่าและวิสัยทัศน์ 

สภาพที่ควรจะเป็นของการดำเนินงาน PLC 
1) การเรียนรู้แบบองคร์วมและการประยุกต์ใช้ 
2) เงื่อนไขสนับสนุน  
3) การแลกเปลีย่นประสบการณ์การปฏิบัตสิ่วนบุคคล 

ขนาดโรงเรียน 
1) ขนาดใหญ่พิเศษ 
2) ขนาดกลาง 
3) ขนาดเล็ก 

ขนาดโรงเรียน 
1) ขนาดเล็ก 
2) ขนาดใหญ่พิเศษ 
3) ขนาดใหญ่ 

ดัชนีความต้องการจำเป็น 
(Needs Assessment) 
  1) การเรียนรู้แบบองค์รวม 
     และการประยุกต์ใช้ 
  2) เงื่อนไขสนับสนุน 
  3) การแลกเปลี่ยนและ 
     สนับสนุนภาวะผู้นำ 
ขนาดโรงเรียน 
  1) ขนาดใหญ่ 
  2) ขนาดเล็ก 
  3) ขนาดใหญ่พิเศษ 
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2. สภาพที่ควรจะเป็นโดยภาพรวมของการด าเนินงาน PLC อยู่ในระดับมากที่สุด องค์ประกอบของ 

PLC ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ด้านการเรียนรู้แบบองค์รวมและการประยุกต์ใช้ , ด้านเงื่อนไข
สนับสนุน และด้านการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติส่วนบุคคล ส่วนกลุ่มโรงเรียนที่มีค่าสภาพที่ควรจะ 
เป็นของการด าเนินงาน PLC มีค่าสูงที่สุด 3 อันดับแรก คือ กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก, กลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่
พิเศษ และ กลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่ 

3. องค์ประกอบความต้องการจ าเป็นในการด าเนินงาน PLC จากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่าง 
ที่มีค่าสูงสุด 3 อันดับแรก คือ ด้านการเรียนรู ้แบบองค์รวมและการประยุกต์ใช้, ด้านเงื ่อนไขสนับสนุน  
และด้านการแลกเปลี่ยนและสนับสนุนภาวะผู้น า  

4. ความต้องการจ าเป็นของการด าเนินงาน PLC จากการตอบแบบสอบถามของกลุ ่มตัวอย่าง 
เมื่อจ าแนกตามกลุ่มโรงเรียน พบว่ามีค่าสูงสุด 3 อันดับ คือ กลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่, กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก 
และกลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
 

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลวิจัยไปใช้  
     การประเมินความต้องการจ าเป็นในการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร เป็นการศึกษาสภาพปัญหา และหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหา โดยใช้การค้นหาและจัดล าดับปัญหา ตามล าดับความส าคัญของปัญหา เพ่ือจัดล าดับของการแก้ปัญหา
ที่ตรงจุดและตรงตามสภาพความรุนแรงของแต่ละปัญหา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถน าผลการวิจัยนี้
ไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการจัดการศึกษาและใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาของครูใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ 

    จากผลการวิจัยพบว่า สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นขององค์ประกอบ PLC ในโรงเรียน
ขนาดใหญ่ และขนาดเล็กมีความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมด้านการเรียนรู้แบบองค์รวมและการประยุกต์ใช้ 
และเงื ่อนไขสนับสนุน ผู้บริหารโรงเรียนกลุ่มนี้ควรให้การสนับสนุนอย่างเร่งด่วนที่สุด รวมทั้งควรได้รับ  
การส่งเสริมสนับสนุนจากผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติจริง
เพื่อส่งเสริมพัฒนาครูโดยใช้การปฏิบัติงานจริงในพื้นที่ หรือ ปฏิบัติจริงในชั้นเรียนด้วยการด าเนินการ PLC 
อย่างจริงจัง ควรพัฒนาเครือข่ายผู้บริหารและครู ทั้งในสถานศึกษา ระดับสหวิทยาเขต และระดับส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งพัฒนาเครือข่ายกลุ่มสาระการเรียนรู้ เครือข่ายรายวิชาเอก เพื่อสร้างความร่วมมือ
รวมพลังในการส่งเสริมให้เกิด PLC เฉพาะกลุ่มเพ่ือเพ่ิมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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2. ข้อเสนอแนะในกำรท ำวิจัยครั้งต่อไป  
    1. ควรประเมินความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน PLC ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  

แต่ละรายวิชาเอก หรือในกลุ่มงานในสถานศึกษาต่าง ๆ เช่น กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารบุคคลฯลฯ  
เพ่ือค้นหาสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นส าหรับจัดล าดับปัญหาและค้นหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่ตรงจุด 

    2. ควรท าการวิจัยเพื่อหาแนวทางการส่งเสริมการด าเนินงาน PLC ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
และสนับสนุนการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง เพ่ือสร้างให้เกิดวัฒนธรรมในองค์กรอย่างยั่งยืน 
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สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ 
ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย 
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บทคัดย่อ 
  งานวิจัยนี้วัตถุประสงค์เพื่อ 1) สังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ 2)  ศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และ 3) ศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ส าหรับโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย โดยใช้วิธีการวิจัยแบบผสมสาน ได้แก่ การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยวิเคราะห์  
และสังเคราะห์เนื้อหาการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ และสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อมูลแบบตัวต่อตัว จ านวน 5 คน 
และการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้แบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 159 คน ซึ่งเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย โดยใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้น   
 ผลการวิจัยพบว่า 1. องค์ประกอบของการจัดการศึกษาเชิงพื ้นที ่ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา                   
ในจังหวัดหนองคาย ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วม                     
2) การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 3) การเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษา 
4)  การกระจายอ านาจและความมีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 5)  การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของพ้ืนที่ และ 6) การสร้างระบบการประเมินที่ดี 2. สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาเชิงพื้นท่ี 
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อยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมากที่สุด และ 3. เมื่อวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น พบว่า 
การสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วม มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด รองลงมาคือ การจัดการเรียนรู้  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ การเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษา การสร้างระบบ
การประเมินที่ดี การกระจายอ านาจและความมีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา  
 

ค าส าคัญ: สภาพปัจจุบัน; สภาพที่พึงประสงค;์ ความต้องการจ าเป็น; การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 
 

Abstract 
 The objectives of this research were 1) to study the components of area-based education 
2) to study the current states, desirable states and 3) to study the needs of area-based education 
of Primary Schools in Nong Khai.  This study was conducted in mixed method, qualitative research 
using document analysis and synthesis then individual interview with 5 experts; quantitative research 
using questionnaire. The sample consist of 159  school administrators under Nong Khai primary 
educational service area office.   
   The finding were as follows: 1)  the elements of area – based education had 6  following 
elements: (1) collaboration and participation (2)area desirable learning management (3) enhancing 
potential and competency of personal education (4) producing affective system of evaluation and 
assessment (5) decentralization and education management independence, and (6) information 
database and educational innovation development. 2) the current states were at the high level and 
the desirable states were at the highest level and 3) the most critical need of area-based education 
of Primary Schools in Nong Khai Province were collaboration and communication, followed by area 
desirable learning management, personal education, creating evaluation standard, decentralization 
and administration management autonomy and information database development and education 
innovation, respectively.  
 

Keywords: The Current States; The Desirable States; Needs Assessment; Area-based Education 
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บทน า  
 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งเป็นแผนยุทธศาสตร์
ด้านการศึกษาระยะยาวที่มุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างาน
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 
การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธ ิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี ่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ป ีข ้างหน้า  
และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิต
และพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ, 
2564: 5) ทั้งนี้ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ และของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วต่อไป 
  แม้จะมีการน าสาระที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
สู่การปฏิบัติมาหลายปีแล้ว แต่การด าเนินงานหลายส่วนยังไม่ถือว่าประสบความส าเร็จตามความคาดหวัง  
อย่างแท้จริง เนื่องจากการบริหารและจัดการศึกษาของไทยเน้นการบริหารแบบรวมอ านาจเข้าสู่ส่วนกลาง  
ขาดการมีส่วนร่วม และการตรวจสอบจากภาคส่วนอื่น ๆ ท าให้ขาดพลังในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
ประกอบกับมีการปรับเปลี่ยนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการบ่อยครั้ง ท าให้นโยบายการศึกษาขาดความ
ต่อเนื่อง นอกจากนั้นสถานศึกษาขั้นพื้นฐานยังคงประสบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ซึ่งส่วนหนึ่ง 
มาจากบริบท ขนาด และความพร้อมของสถานศึกษาที่แตกต่างกัน ถึงแม้ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ก าหนดให้มี
การกระจายอ านาจไปยังสถานศึกษา โดยให้โรงเรียนเป็นนิติบุคคล แต่ที่ผ่านมาอ านาจยังคงอยู่ที่ต้นสังกัด  
ทั้งในส่วนกลางและเขตพื้นที่การศึกษา และบัดนี้อ านาจถูกรวมไว้ที่ศึกษาธิการจังหวัด โดยผู้ปฏิบัติไม่มีความ
เป็นอิสระ และความคล่องตัวในการด าเนินงานที่จะท าให้เกิดประสิทธิภาพ ไม่สามารถมีการริเริ่มสร้างสรรค์
ของตนเองได้ เพราะต้องท าตามค าสั่งจ านวนมากจากส่วนบนที่เป็นแบบเดียวกันทั่วประเทศ โดยไม่ได้ค านึง ถึง
ความแตกต่างหลากหลายของบริบทในแต่ละพื ้นที ่ ซึ ่งขัดกับหลักการปฏิรูปการศึกษาของนานาชาติ  
ที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และให้อ านาจโรงเรียนรับผิดชอบเรื่องการเรียนการสอน การเงิน  
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 และการบริหารบุคลากร เพื่อให้สามารถบริหารอย่างคล่องตัว เนื่องจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยู่ที่
โรงเรียน ไม่ใช่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2557: จ; 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561: 24; และคณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา, 2562: 47) 
  กระแสความเคลื่อนไหวและแนวโน้มการปฏิรูปการศึกษาเพื่อปลดล็อคเงื่อนไขการจัดการของภาครัฐ  
ที่มีข้อจ ากัดหลากหลายนี้ นานาประเทศต่างมุ่งขับเคลื่อน “ยุทธศาสตร์เชิงพื้นที่” (Area Based Strategy)  
ที่ซึ ่งก าลังเป็นค าตอบร่วมของหลายประเทศเช่นกัน โดยค าว่า “พื้นที่” อาจหมายถึงตั้งแต่ชุมชนเล็ก ๆ  
รอบโรงเรียนไปจนถึงจังหวัดหรือมณฑลที่มีลักษณะบางอย่างเหมือนกัน และต้องการการจัดการศึกษาที่ช่วย
ตอบโจทย์เฉพาะพ้ืนที่ ตั้งแต่ด้านการผลิตทางเศรษฐกิจไปจนถึงการลดความเหลื่อมล ้าทางสังคม บนฐานข้อมูล
ความรู้ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์, 2560: 1; สุพีรพัชร์ พิมพ์มาศ, 2561: 34; 
และอมรวิชช นาครทรรพ, 2564: ออนไลน์) สอดคล้องกับ Orr (1994: 13) ที่กล่าวว่า การศึกษาเป็นการเตรียมคน
ให้พร้อมส าหรับการใช้ชีวิตและการท างาน เพื่อรักษาความยั่งยืนทางวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของพื้นที่  
ที่พวกเขาอาศัยอยู่ จึงเป็นที่มาของแนวคิดการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ (Area Based Education : ABE) ซึ่งเป็น
แนวคิดการจัดการศึกษาที่เปิดโอกาสให้แก่ภาคส่วนต่าง ๆ เป็นผู้จัดการศึกษา โดยการศึกษาในพื้นที่ไม่ใช่  
การเข้าแทนที่หรือกีดกันบทบาทของรัฐออกไป หากแต่คือระบบความสัมพันธ์ใหม่ที่รัฐและชุมชนในพื้นที่ 
ร่วมด้วยช่วยกันจัดการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559: 1)  
 จากเหตุผลความส าคัญของการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะ
ศึกษาความต้องการจ าเป็นของจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย ซึ่งเป็น
จังหวัดชายแดนริมฝั่งแม่น ้าโขงที่ส าคัญที่สุดแห่งหนึ่ง ตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย  
มีลักษณะเชิงพื้นที่ที่มีอัตลักษณ์โดดเด่น เนื่องจากเป็นที่ตั้งของสะพานมิตรภาพไทย-ลาวแห่งแรก และเป็นประตู 
สู่เมืองเวียงจันทน์ เมืองหลวงของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นเมืองที่มีเอกลักษณ์แห่งศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิตพื้นบ้าน และเป็นเมืองท่องเที่ยวที่ส าคัญเมืองหนึ่งโดยเฉพาะเป็นจุดชมบั้งไฟพญานาค
ในวันออกพรรษาที่มีชื ่อเสียงไปทั่วโลก (เชียรช่วง กัลยาณมิตร และคณะ , 2558: 19)  และนอกจากนั้น  
ตามประกาศจากคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 2/2558 วันที่ 24 เมษายน พ.ศ.2558 
ก าหนดให้จังหวัดหนองคายในท้องที่ จ านวน 13 ต าบล 2 อ าเภอ เป็นพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ ระยะที่ 2 ดังนั้น 
จึงจ าเป็นต้องยกระดับเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพิ่มศักยภาพ สร้างโอกาสให้กับประชาชน  
ในท้องถิ่น โดยเน้นไปที่การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ให้สอดคล้องกับการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(โศจิรัตน์ เติมศิลป์ และประชาสรรค์ แสนภักดี, 2562: 134) โดยข้อมูลที่ได้จากงานวิจัยครั้งนี้จะเป็นแนวทาง
ในการปฏิรูปการเรียนรู ้ ยกระดับมาตรฐานการพัฒนาการจัดการศึกษา ตลอดจนพัฒนาองค์การให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตรงตามสภาพและบริบทของพื้นที่ นอกจากนั้นยังสามารถใช้เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานส าหรับองค์การ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งใช้เป็นสารสนเทศในการศึกษาค้นคว้าด้านวิชาการ
หรือการวิจัยครั้งต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพ่ือสังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย 
 2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ของโรงเรียนประถมศึกษา
ในจังหวัดหนองคาย 
 3. เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ส าหรับโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องดังนี้ 
 1. การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ ค าว่า “พ้ืนที่” ในที่นี้อาจหมายถึงได้ตั้งแต่ชุมชนหมู่บ้าน ไปจนถึงจังหวัด
หรือมณฑลหรือมลรัฐในต่างประเทศ ทั้งนี้ไม่ว่า “หน่วย” พื้นที่จะเป็นเช่นใด ความเหมือนที่ส าคัญ คือ  
การที่พื ้นที่เหล่านี้ ไม่ว่าขนาดใดบริบทใดมีอิสระและความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาของตนเอง             
เพื่อตอบโจทย์ของพื้นที่ของตนเอง ซึ่งการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่อาจเป็นไปเพื่อตอบโจทย์ที่หลากหลายตาม
สภาพพื้นที่ (จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์, 2560: 8) เป็นวิธีคิดในการจัดการศึกษาที่เปิดโอกาสให้แกภาคส่วน ๆ  
ในพื้นที่ท้องถิ่น ได้เข้ามามีส่วนในการจัดการศึกษา โดยไม่ผูกติดหรือรอให้รัฐส่วนกลางด าเนินงานเพียงล าพัง 
(อมรวิชช นาครทรรพ, 2564: 2) การจัดการศึกษาแบบยึดพื้นที่เป็นฐานเป็นนวัตกรรมการบริหารการศึกษา
เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงบูรณาการ ที่ให้ความส าคัญกับแบบแผนการจัดหลักสูตรและประสบการณ์           
การเรียนรู้ ที่สร้างโอกาสให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองเข้าสู่เส้นทางการประกอบอาชีพ ตรงกับความต้องการ
ของภาคธุรกิจ สนับสนุนการสร้างอาชีพและการสร้างรายได้ที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่  (กล้า ทองขาว, 
2558: 23) เป็นการร่วมมือกันระหว่างหน่วยงาน บุคคล และองค์กรภาคีต่าง ๆ ที่เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (เกสรี ลัดเลีย และคณะ, 
2559: 7) และเป็นการปรับบทบาทบริหารการศึกษาให้รัฐส่วนกลางหรือหน่วยงานระดับชาติตัดสินใจในเชิง
ปฏิบัติน้อยลง และถ่ายโอนบทบาทเหล่านั้นไปให้แก่หน่วยงานในพื้นที่ระดับล่างมากขึ้น (ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2559: 3) ซึ่งจะครอบคลุมทั้ง “ระดับโรงเรียน” และ “ระดับภูมิภาค” โดยประยุกต์ใช้แนวคิด 
(Concept) ที่ใช้ควบคู่กับการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ (สุพีรพัชร์ พิมพ์มาศ, 2561 : 21) และเป็นเรื่องเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหลักสูตร ในบริบทการน าของโรงเรียนและการก ากับดูแล  
ที่จ าเป็นต้องสร้างความเชื่อมโยงระหว่างองค์กรที่หลากหลายภายใต้สิ่งแวดล้อม ความเข้าใจที่ชัดเจนในบริบท
ของพื้นที่และมนุษย์สัมพันธ์ภายในชุมชน  (Facer, 2009: 2) การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ประกอบไปด้วย
องค์ประกอบ 3 สวน คือ 1) การพัฒนากลไกการจัดการ ควรมีลักษณะเป็นกลไกที่ ประกอบด้วย ภาคีหลาย
ภาคส่วนที่ร่วมมือกัน โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของพ้ืนที่ 2) การพัฒนาฐานข้อมูล 
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เพื่อใช้ในการก ากับติดตามและวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร  
ที่ลงไปยังจุดต่าง ๆ ในพ้ืนที่ และ 3) กระบวนการเชื่อมโยงกลไกและข้อมูล น าสู่การวางแผนและก ากับติดตาม
การพัฒนาการศึกษาในพื้นที ่ (สีลาภรณ บัวสาย, 2552: 123-128) ซึ ่งปัจจัยความส าเร็จมีอยู ่ด้วยกัน  
6 ประการ ดังนี้ 1) ลดการควบคุมจากส่วนกลาง (Autonomy) 2) ให้โรงเรียนเริ่มสร้างความรับผิดรับชอบกับ
หน่วยทางสังคมใหม่ โดยอาศัยความต้องการของพื้นที่เป็นตัวตั้ง (Accountability) 3) ระบบประเมินที่หน่วย
ทางสังคมในพื้นที่ได้เข้ามามีส่วนร่วม (Assessment) 4) การทุ่มเทต่อศิษย์ (Contribution) 5) การสร้างขีด
ความสามารถที่สูงเพียงพอ (Capacity build) 6) การท านโยบายต้องเข้าใจบริบททางเศรษฐกิจการเมือง 
(Context) ของแต่ละประเทศ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559: 5) นอกจากนั้น องค์ประกอบ 
การจัดการศึกษา โดยใช้ท้องถิ่นเป็นฐาน ประกอบด้วย 1) การก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา การก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และการด าเนินงานจัดท าแผนงาน/โครงการและกิจกรรมสู่การปฏิบัติ
โดยมีการก ากับติดตาม ประเมินผล เพื่อตอบสนองความต้องการจัดการศึกษาของท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 2) การจัดการศึกษา การบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับบริบทสังคม และวัฒนธรรมของท้องถิ่น 3) การจัดสถานศึกษา 
การบริหารจัดการสถานศึกษาในท้องถิ่น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการจัดการศึกษา โดยอาศัยทรัพยากรทาง
การศึกษาในท้องถิ่น 4) การมีส่วนร่วม การที่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาเข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกันในท้องถิ่น โดยมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา การจัด
สถานศึกษาและการก ากับ ติดตาม ประเมินผล 5) การก ากับ ติดตาม ประเมินผล การก ากับ ติดตามคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและการประเมินผลคุณภาพผู้เรียน (อัมพร พินะสา, 2561: 135-137)  
      สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางการด าเนินงานด้านการศึกษา
ที่เปิดโอกาสให้แก่ภาคส่วนต่าง ๆ  เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
ให้กลุ่มบุคคล องค์กร หน่วยงาน จังหวัด และทุกภาคส่วนเป็นผู้จัดการศึกษา มีอิสระและอ านาจในการก าหนด 
การตัดสินใจ ร่วมสนับสนุน ออกแบบการพัฒนาการศึกษา ตลอดจนตรวจสอบการใช้ทรัพยากรการศึกษา  
และร่วมรับผิดชอบการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการทางด้านก าลังคน การพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรมของจังหวัด บนฐานของหลักความรับผิดชอบ (Accountability) และหลักการมสี่วนร่วม 
(Participation) กับภาคส่วนอื่น ๆ ในพื้นที่ โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่ ซึ่งอาจมีได้หลาย
ระดับตั้งแต่ระดับจังหวัดลงไปถึงระดับชุมชนและครัวเรือน เป็นการปรับบทบาทให้รัฐหรือหน่วยงานระดับชาติ
ถ่ายโอนบทบาทการตัดสินใจให้แก่หน่วยงานในระดับล่างมากข้ึน เปิดโอกาสให้ชุมชน และภาคสังคมมีส่วนร่วม
มากขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน ชุมชน และสังคมของตนเองในฐานะผู้มีส่ วนได้ส่วนเสีย
โดยตรง   
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 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ โดยใช้การสังเคราะห์ที่มีความถี่ตั้งแต่ 
5 ขึ ้นไป ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญ 6 ด้าน ดังต่อไปนี ้ 1) ด้านความร่วมมือและการมีส่วนร่วม  
2) ด้านการพัฒนาฐานข้อมูล 3) ด้านการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษา 4) ด้านการกระจาย
อ านาจและความมีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 5) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของพ้ืนที่ และ 6) ด้านการสร้างระบบการประเมินที่ดี  
 2.  การประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ หมายถึง กระบวนการก าหนด
ความแตกต่างของสภาพปัจจุบันกับสภาพที่พึงประสงค์ ในการจัดการศึกษาเชิงพื ้นที ่ส าหรับโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย โดยใช้วิธี PNIModified ได้จากการสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีของ สุวิมล 
ว่องวานิช (2562) , Scriven & Roth (1968), Trimby (1979) และ Stufflebeam (1997) สามารถสรุป 
กรอบแนวคิดการวิจัย ดังแสดงในภาพที่ 1 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

แนวคิดเกี่ยวกับ 
การจัดการศึกษา 

- พระราชบัญญตัิการศึกษา  
- แนวคิดการจัดการศึกษา 
- เป้าหมายของการจดัการศึกษา 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
- การบริหารจัดการศึกษา 
 

แนวคิดเกี่ยวกับ 
การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ 

- แนวคิดการจัดการศึกษาเชิงพื้นที ่
- การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่          
  ในบริบทประเทศไทย 
- องค์ประกอบของการจัด 
  การศึกษาเชิงพื้นที ่
 

บริบทของจังหวัดหนองคาย 
- ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดหนองคาย 
- ข้อมูลสารสนเทศ                       
  ด้านการศึกษา 
- นโยบาย ยุทธศาสตร์ และ 
  ทิศทางการพัฒนาจังหวัด 
  หนองคาย 
 

ความต้องการจำเป็นของการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ 
ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย 

 

องค์ประกอบของการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ 
- ด้านความร่วมมือและการมสี่วนร่วม 
- ด้านการพัฒนาฐานข้อมูล 
- ด้านการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษา 
- ด้านการกระจายอ านาจและความมีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
- ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับ                          
  ความต้องการของพื้นที ่
- ด้านการสร้างระบบการประเมินที่ดี 
 

วิธีวิจัยแบบผสมผสาน  
(Mixed Methods) 

- ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพ 
  ทีพ่ึงประสงค์ของการจัดการศึกษา 
  โดยวิธีวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research)  
- จัดล าดับความต้องการจ าเป็นโดยใช้เทคนิค  

Priority Needs Index  (PNImodified) 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) ประกอบด้วย
วิธ ีการวิจ ัยเช ิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจ ัยเช ิงคุณภาพ (Qualitative Research)  
ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการตามหลักการและกระบวนการวิจัย โดยแบ่งขั้นตอนด าเนินการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

 1. ระยะที่ 1 ศึกษาแนวคิดและบริบทเพื่อให้ได้องค์ประกอบการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ส าหรับ
โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย มี 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่  จากเอกสาร ต ารา แนวคิด ทฤษฎี  
และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่  และท าการวิเคราะห์เนื้อหา และสังเคราะห์เนื้อหา 
(Document Analysis and Synthesis) เพื่อให้ได้ร่างองค์ประกอบการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ส าหรับโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย 
  ขั้นที่ 2 น าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured 
Interview) จากนั้นน าไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อมูลแบบตัวต่อตัว (Individual Interview) จ านวน 5 คน 
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือตรวจสอบบริบทและยืนยันองค์ประกอบการจัดการศึกษา
เชิงพ้ืนที่ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย  
  1.1 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อมูลเพื่อยืนยันและตรวจสอบองค์ประกอบการจัด
การศึกษาเชิงพื ้นที ่ โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 5 คน โดยเกณฑ์ที ่ใช้ใน 
การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อมูล ดังนี้ 1) เป็นผู้บริหารการศึกษาหรือสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา และการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ จ านวน 2 คน 2) เป็นผู้บริหาร 
นักวิชาการศึกษา หรือคณาจารย์ในระดับมหาวิทยาลัยที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา 
และการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ จ านวน 2 คน และ 3) เป็นผู้บริหาร หรือนักวิชาการศึกษา ในระดับจังหวัด 
ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ จ านวน 1 คน 
  1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured 
Interview) ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ และแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
  1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อมูลทั้งในมิติ 
ชีวประวัติ ผลงาน การท างาน ความเชี่ยวชาญ และความสนใจพิเศษของผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อมูลแต่ละบุคคล 
และติดต่อประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อมูลเพื่อขออนุญาตสัมภาษณ์อย่างเป็นทางการ โดยผู้วิจัยจัดส่ง
เอกสารประเด็นข้อค าถามที่จะใช้ในการสัมภาษณ์ให้ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อมูลมีเวลาอ่านล่วงหน้าก่อนสัมภาษณ์            
1 สัปดาห์ โดยผู้วิจัยได้เตรียมหัวข้อและประเด็นส าหรับการสัมภาษณ์ไว้ล่วงหน้า ด าเนินการสัมภาษณ์  
ตามแบบสัมภาษณ์ที่ชัดเจน แต่มีความยืดหยุ่นในการสนทนา 
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  1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
โดยท าการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

2. ระยะที ่2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษา
เชิงพ้ืนที่ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย มี 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ของโรงเรียนประถมศึกษา
ในจังหวัดหนองคาย โดยวิธีวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research)  
 ขั้นที่ 2 จัดล าดับความต้องการจ าเป็นโดยใช้เทคนิค Priority Needs Index (PNImodified) วิเคราะห์
ความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย จากสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
เพ่ือระบุความต้องการจ าเป็นจากสูตร PNImodified (สุวิมล ว่องวานิช, 2562: 279)  
    2.1 กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย จ านวน 262 คน ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 
คือ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 159 คน โดยด าเนินการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) โดยใช้
ตารางส าเร็จรูปของ เครจซี่และ มอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970: 607-610) ท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratified Random Sampling) โดยใช้การแบ่งตามขนาดโรงเรียนเป็นเกณฑ์ในการแบ่งชั้น แล้วค านวณ 
กลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วน ตามจ านวนกลุ่มตัวอย่าง  
  2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) 
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  
  ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  
                  ตอนที่ 2 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ส าหรับ
โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ  
  ตอนที่ 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ ของ                  
โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด (Opened-end) หลังจากที่ได้จัดท า
เป็นเครื่องมือแล้วได้มีการน าไปพัฒนาคุณภาพด้วยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
และตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือตามล าดับ  
  2.3 การพัฒนาคุณภาพแบบสอบถาม น าแบบสอบถามไปพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา ดังนี้ 
   2.3.1 การตรวจสอบความตรงเช ิงเน ื ้อหา (Content Validity) ใช ้เทคนิค IOC (Item 
Objective Congruence Index) หรือ ดัชนีความสอดคล้องระหว่าง ข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ พิจารณาตรวจสอบ 
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ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554: 268) โดยอาศัยความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบข้อมูล จ านวน 9 คน โดยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ใช้เทคนิค IOC 
(Item Objective Congruence Index) หรือดัชนีความสอดคล้องระหว่าง ข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ในการวิจัย
ครั้งนี้ ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหามีค่าดัชนีความสอดคล้อง ข้อค าถามทุกข้อมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 
   2.3.2 การตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหารสถานศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
30 คน แล้วน าแบบสอบถามที่ได้ไปหาคุณภาพของแบบสอบถามโดยการหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ด้วย

การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-coefficient) ตามวิธีของ Cronbach (1990: 202) ค านวณโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติส าหรับสังคมศาสตร์ ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน เท่ากับ 
0.978 ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ เท่ากับ 0.990 ได้ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของ
สภาพปัจจุบันตั้งแต่ 0.252-0.783 และ ได้ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของสภาพที่พึงประสงค์ตั้งแต่ 0.399-0.917 
  2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ส่งหนังสือราชการถึง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 และเขต 2 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้อ านวยการ
โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย โดยผู้วิจัยได้จัดท าซองส่งเอกสารและติดแสตมป์จ่าหน้าซองถึงผู้วิจัย
แนบไปพร้อมกับแบบสอบถาม เพ่ือความสะดวกในการส่งแบบสอบถามกลับคืนผู้วิจัยทางไปรษณีย์  
   2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
สถิติทางสังคมศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจากตอนที่ 1 โดยสถิติแจกแจงความถี่และ
ร้อยละ วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ ตอนที่ 2 โดยสถิติ
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และหาค่าความต้องการจ าเป็น  (PNImodified)  
 ก าหนดเกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ยตามแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121) 
ดังนี้ ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51-5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด 3.51-4.50 ระดับมาก 2.51-3.50 หมายถึง ระดับ
ปานกลาง 1.51-2.50 หมายถึง ระดับน้อย 1.00-1.50 ระดับน้อยที่สุด และการจัดล าดับความส าคัญของข้อมูล
จากการประเมินความต้องการจ าเป็นโดยอาศัยแบบการเรียงล าดับความส าคัญของข้อมูล (Modified Priority 
Needs Index: PNImodified) (สุวิมล ว่องวานิช, 2562: 279) 
ผลการวิจัย 
 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา
ในจังหวัดหนองคาย พบว่า 

1. องค์ประกอบหลักที่ส าคัญของการจัดการศึกษาเชิงพื้นที ่มี 6 องค์ประกอบ คือ 1) การสร้าง 
ความร่วมมือและการมีส่วนร่วม 2) การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 3) การเพ่ิม 
ขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษา 4) การกระจายอ านาจและความมีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา  
5) การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ และ 6) การสร้างระบบการประเมินที่ดี  
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 2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย มีรายละเอียด ดังนี้ 
  2.1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นการศึกษาความคิดเห็นของผู้บรหิาร
สถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย จ านวน 159 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้บริหาร
ส่วนใหญ่เป็นเพศชายจ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 69.18 มีอายุระหว่าง 40-50 ปี ขึ้นไป จ านวน 84 คน 
คิดเป็นร้อยละ 52.83 ส่วนใหญ่ มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท จ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 89.30 ต าแหน่ง
ปัจจุบันเป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และส่วนมากมีประสบการณ์ 
ในการบริหารสถานศึกษา น้อยกว่า 20 ปี จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 53.45 และปฏิบัติหน้าที่อยู่ในสถานศึกษา
ขนาดกลาง จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อย 54.08  ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ของการจัด
การศึกษาเชิงพ้ืนที่ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย ปรากฏดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ส าหรับโรงเรียน 
               ประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย 
 

การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ส าหรับโรงเรียน

ประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย 

สภาพ 

ปัจจุบัน แปลผล 

สภาพที่พึง 

ประสงค์ แปลผล 

X  S.D. X  S.D. 

1. การสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วม 3.65 0.26 มาก 4.65 0.38 มากที่สุด 

2. การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศและ

นวัตกรรมการศึกษา 

4.01 0.38 มาก 4.68 0.40 มากที่สุด 

3. การเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร 

ทางการศึกษา 

3.79 0.30 มาก 4.69 0.42 มากที่สุด 

4. การกระจายอ านาจและความมีอิสระ            

ในการบริหารจัดการศึกษา 

3.96 0.29 มาก 4.72 0.39 มากที่สุด 

5. การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ          

ความต้องการของพ้ืนที่ 

3.76 0.27 มาก 4.68 0.41 มากที่สุด 

6. การสร้างระบบการประเมินที่ดี 3.86 0.28 มาก 4.68 0.40 มากที่สุด 

รวม 3.84  มาก 4.68  มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพปัจจุบัน การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ของโรงเรียนประถมศึกษา 
ในจังหวัดหนองคาย 6 องค์ประกอบส าคัญ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.84) เมื่อพิจารณาเป็นราย
องค์ประกอบ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกองค์ประกอบ และองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเป็นอันดับแรก 
คือ การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา ( X  = 4.01) รองลงมา คือ การกระจายอ านาจ 
และความมีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา ( X  = 3.96) และล าดับสุดท้ายคือ การสร้างระบบการประเมินที่ดี 
( X  = 3.86)   
 สภาพที่พึงประสงค์ การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า อยู่ในระดับมาก 
ทุกองค์ประกอบและองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดอันดับแรก คือ การกระจายอ านาจและความมีอิสระ  
ในการบริหารจัดการศึกษา ( X  = 4.72) รองลงมา คือ การเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษา  
( X  = 4.69) และ 3 ล าดับสุดท้ายที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศและนวัตกรรม
การศึกษา ( X  = 4.68) การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ ( X  = 4.68) และการสร้าง
ระบบการประเมินที่ดี ( X  = 4.68)   
  3. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาเชิงพื ้นที ่ของโรงเรียนประถมศึกษา  
ในจังหวัดหนองคาย มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ผลการศึกษาค่าดัชนี PNImodified ของความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ส าหรับ
โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย พบว่า โดยภาพรวม (PNImodified = 0.22) เรียงล าดับรายด้าน 
ตามความส าคัญ ได้แก่ การสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วม (PNImodified = 0.27) การจัดการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ (PNImodified = 0.24) การเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษา 
(PNImodified = 0.23) การสร้างระบบการประเมินที่ดี (PNImodified = 0.21) การกระจายอ านาจ และความมีอิสระ 
ในการบริหารจัดการศึกษา (PNImodified = 0.19) และการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 
(PNImodified = 0.17) ปรากฏดังตารางที่ 2  
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ตารางท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ของโรงเรียนประถมศึกษา 
              ในจังหวัดหนองคาย 
 

การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ส าหรับโรงเรียน

ประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย 

สภาพ 

ปัจจุบัน 

สภาพที่พึง 

ประสงค์ 

 

PNImodified 
ล าดับ 

ความส าคัญ 

X  S.D. X  S.D. 

1. การสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วม 3.65 0.26 4.65 0.38 0.27 1 

2. การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศและ
นวัตกรรมการศึกษา 

4.01 0.38 4.68 0.40 0.17 6 

3. การเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร 

   ทางการศึกษา 
3.79 0.30 4.69 0.42 0.23 3 

4. การกระจายอ านาจและความมีอิสระ              
ในการบริหารจัดการศึกษา 

3.96 0.29 4.72 0.39 0.19 5 

5. การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ                
ความต้องการของพ้ืนที่ 

3.76 0.27 4.68 0.41 0.24 2 

6. การสร้างระบบการประเมินที่ดี 3.86 0.28 4.68 0.40 0.21 4 

รวม 3.83  4.68  0.22  

 

จากตารางที่ 2 พบว่า การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย            
มีความต้องการจ าเป็นเรียงตามล าดับความส าคัญ คือ 1) การสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วม 2) การจัดการเรยีนรู้ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ 3) การเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษา 4) การสร้างระบบ
การประเมินที่ดี 5) การกระจายอ านาจ และความมีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 6) การพัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา ดังปรากฏในตารางที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                                   
 

202 

 
ตารางที่ 3  สรุปผลการวิเคราะห์และจัดล าดับค่าดัชนี PNImodified ของความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษา  
               เชิงพ้ืนที่ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย 
 

   ล าดับ
ความส าคัญ 

               รายการ   ค่าดัชนี PNImodified 

      1 การสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วม 0.27 
      2 การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ 0.24 
      3 การเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษา 0.23 
      4 การสร้างระบบการประเมินที่ดี 0.21 
      5 การกระจายอ านาจ และความมีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 0.19 
      6 การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 0.17 

 รวม 0.22 

 
อภิปรายผล 
 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาเชิงพื้นที ่ส าหรับโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย พบว่า 1. มีองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การสร้าง
ความร่วมมือและการมีส่วนร่วม 2) การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 3) การเพิ่มขีด
ความสามารถของบุคลากรทางการศึกษา 4) การกระจายอ านาจและความมีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
5) การจัดการเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับความต้องการของพื ้นที ่ และ 6) การสร้างระบบการประเมินที ่ดี  
2. การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา
ในจังหวัดหนองคาย พบว่า สภาพปัจจุบันโดยรวม อยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมากที่สุด 
และ 3. การศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัด
หนองคาย พบว่า ในภาพรวมค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น เท่ากับ 0.22 โดยองค์ประกอบด้านการสร้าง 
ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมมีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที ่สุด ทั ้งนี ้อาจเนื ่องมาจากในปัจจุบัน  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงานท้องถิ่น ตลอดจนชุมชน ได้เข้ามีบทบาทในการศึกษามากขึ้น อีกท้ังในการบริหาร
จัดการศึกษาก็มีความแตกต่างทั้งในด้านนโยบายและแนวปฏิบัติ จึงมีความต้องการในการก าหนดขอบเขต  
ในการท างานร่วมกัน เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ 
Gilbert (2017: 4-10) ที่ได้ศึกษาประเด็นท้าทายของการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ให้ประสบความส าเร็จ เห็นว่า 
ควรมีการก าหนดกรอบการท างานและความร่วมมือในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือสร้างบทบาท
ที่ชัดเจน และเพื ่อให้การท างาน การด าเนินการต่าง ๆ เป็นไปด้วยความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  
และ Farrell & Waatainen (2020: 13) ได้กล่าวถึง สิ่งส าคัญในการออกแบบการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ คือ  
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การสร้างความสัมพันธ์ และความไว้วางใจ เปิดโอกาสให้มีการส ารวจ ให้เวลาในการสร้างประสบการณ์  
และการสร้างความสัมพันธ์ในชุมชน เช่นเดียวกับ Facer (2009: 24-26) ที่ได้กล่าวว่า การพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนในท้องถิ่นและการบริการสาธารณะต่าง ๆ เป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากหน่วยงานท้องถิ่น
มีส่วนส าคัญในการสนับสนุนสถาบันการศึกษา โดยต้องค านึงถึง “ผลประโยชน์ตนเองที ่ค านวณได้” 
(Calculated Self-interest) ของบุคคลเป็นส าคัญ นอกจากนี้ ความร่วมมือระหว่างสถาบันต้องเป็นที่เข้าใจกัน
ว่ามีความเป็นพลวัต มีร ูปแบบการท างานร่วมกันที ่แตกต่างกันออกไปตามกาลเวลา ไม่มีแนวทางใด 
แนวทางหนึ่งที่เหมาะกับทุกคน (One Size Fits All) ในการสร้างพันธมิตรในสถานที่ต่าง ๆ สอดคล้องกับ 
มนต์นภัส มโนการณ์ (2561: 11-13) ที่ได้เสนอแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา โดยการเปิดพื้นที่ร่วมพัฒนา
การศึกษา แสวงหาวิธีการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดและรับผิดชอบการศึกษาให้มากขึ ้น (All for 
Education) โดยระดมสรรพก าลังทั้งบุคลากร งบประมาณ องค์ความรู้แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ จากทุกภาคส่วน  
ทั้งบุคคล หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ชุมชน สังคมให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นพลัง
ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ทั้งการบริหารจัดการในรูปแบบของคณะกรรมการการตัดสินใจ รวมถึงการจัด
การศึกษา เช่น การเข้ามาช่วยจัดการเรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น สิ่งที่มีความสัมพันธ์และเป็นพลังเสริม
การมีส่วนร่วมคือ การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับทุกภาคส่วนทุกสถาบันในชุมชน ให้มีความพร้อม 
และมีศักยภาพที่จะเข้ามามีส่วนร่วมได้อย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
 

องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย  
 องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่
ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย พบว่า การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่มีองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 
6 ด้าน โดยเรียงล าดับความส าคัญจากผลการศึกษาค่าดัชนี PNImodified ของความต้องการจ าเป็น ดังนี้  
 1. การสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วม เป็นการเปิดพื้นที่และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholders) จากภาคส่วนต่าง ๆ ซึ่งอาจรวมตัวกันเป็นคณะบุคคล ชมรมหรือองค์กร เพ่ือช่วยเหลือการจัด
การศึกษาในสถานศึกษาด้วยการส่งเสริมเสนอแนะ ท านุบ ารุงรักษา ฟื้นฟู ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ทั้งในด้านการวางแผน การปฏิบัติการ และการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนและนโยบา ย 
การจัดการศึกษาของชาติ 
 2. การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ เป็นการจัดท าสารสนเทศเชื่อมโยง               
กับฐานข้อมูลของหน่วยงานรัฐต่าง ๆ รวมทั้งการสร้างและรวบรวมองค์ความรู้เชิงประจักษ์ เพ่ือน ามาวิเคราะห์
และสื่อสารต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสังคม เพื่อช่วยในการชี้กลุ่มเป้าหมายเฉพาะในพื้นที่ ช่วยในการวางแผน
รูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และการพัฒนาผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ในท้องถิ่น ช่วยติดตามประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของท้องถิ่นเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา  
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ตลอดจนช่วยเชื่อมต่อสร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่ท างานด้านเด็ก เยาวชน และการศึกษา
ในระดับพ้ืนที่ต่อไป 
 3. การเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษา เป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรทาง 
การศึกษาความทุ่มเทและเสียสละของครูต่อเด็ก และการเพิ่มขีดความสามารถของครู  เพื่อที่จะรับผิดชอบ
หน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น (Professional Accountability) หรือเรียกว่า ความรับผิดชอบเชิงวิชาชีพให้แก่บุคลากรทาง
การศึกษาโดยการเพ่ิมทุนมนุษย์ (Human Capital) เป็นกระบวนการสร้างการอบรมบ่มเพาะที่ดี ทุนทางสังคม 
(Social Capital) เป็นช่องทางในการเชื่อมต่อครูให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน และทุนที่เกิดจาก
ประสบการณ์ตัดสินใจ (Decision Capital) เป็นการเปิดโอกาสให้ครูได้มีอิสระในการจัดการและออกแบบ 
การสอนเองได้ การสร้างระบบการประเมินที่ดี  

4. การกระจายอ านาจและความมีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา หมายถึง การมีอิสระและความสามารถ
ในการบริหารจัดการศึกษาของตนเอง เพื่อตอบโจทย์ของพื้นที่ของตนเองโดยมีการคลี่คลายพันธนาการจาก
การสอนหรือการจัดการศึกษาจากส่วนกลาง ทั้งในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรไปจนถึงด้านวิชาการ เช่น 
การบริหารและพัฒนาหลักสูตร การวัดประเมินผลตลอดจนการเชื่อมโยงภาคส่วนต่าง ๆ ในพื้นที่เข้ามา
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ที่จัดขึ้นให้แก่กลุ่มเป้าหมาย (All for Education)  
 5.  ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ หมายถึง ความมีอิสระจาก
กรอบและกฎเกณฑ์ของการจัดการศึกษาจากส่วนกลางเพื่อขอพื้นที่ในการจัด “การเรียนรู้ที่มีความหมาย”  
กับคนในพื้นที่ตามเป้าหมาย บริบท ศักยภาพและตามสภาพความจ าเป็นของพื้นที ่ โดยที่ยังคงสามารถ
ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาโดยรวมของชาติ  
 6. ด้านการสร้างระบบการประเมินที่ดี หมายถึง การสร้างระบบประเมินผล รวมทั้งตัวชี้วัดความส าเร็จ
รายพื้นที่ โดยกระบวนการประเมินผลคุณภาพสถานศึกษาไม่อิงกับเอกสารและตัวแปรต่าง ๆ มากเกินไป  
มีความง่าย ทรงประสิทธิภาพ อิงกับพื้นท่ี และไม่ก่อภาระเพ่ิมเติมให้กับบุคลากร 
 

สรุป 
 การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ เป็นวิธีการหรือแนวทางการด าเนินงานด้านการศึกษาที่เปิดโอกาสให้แก่ 
ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจ (Decentralization) ให้กลุ่มบุคคล 
องค์กร หน่วยงาน จังหวัด และทุกภาคส่วนเป็นผู้จัดการศึกษา มีอิสระและอ านาจในการก าหนด การตัดสินใจ 
ร่วมสนับสนุน ออกแบบการพัฒนาการศึกษา ตลอดจนตรวจสอบการใช้ทรัพยากรการศึกษา และร่วมรับผิดชอบ
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการทางด้านก าลังคน การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
ของจังหวัด บนฐานของหลักความรับผิดชอบ (Accountability) และหลักการมีส่วนร่วม Participation)  
กับภาคส่วนอื่น ๆ ในพื้นที่ โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่ เป็นการปรับบทบาทให้รัฐหรือ 
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หน่วยงานระดับชาติถ่ายโอนบทบาทการตัดสินใจให้แก่หน่วยงานในระดับล่างมากขึ้น เปิดโอกาสให้ชุมชน  
และภาคสังคมมีส่วนร่วมมากขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน ชุมชน และสังคมของตนเอง  
ในฐานะผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง จากการศึกษาวิจัยท าให้ทราบถึงสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์   
และความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาเชิงพื ้นที ่ของ โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดหนองคาย  
ซึ่งองค์ความรู้ที ่ได้จากการวิจัยสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อให้การจัด
การศึกษาด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการในพื้นที่ และกรอบทิศทางนโยบาย  
การพัฒนาประเทศ ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
  1.1  ผลการวิจัย พบว่า การสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วม มีความต้องการจ าเป็นอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด กระทรวงศึกษาธิการ ควรให้ความส าคัญในการสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ และน าผลการวิจัยไปเป็นข้อมูลเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยก าหนดเป็นวาระแห่งชาติที่จะต้องขับเคลื่อนให้เกิดผลอย่าง
เป็นรูปธรรม  
   1.2 ควรจัดให้มีกลุ่มงาน หรือหน่วยงานในระดับจังหวัด เพื่อท าหน้าที่ประสานงานในการน า
ผลการวิจัยไปใช้ และเก็บข้อมูล ติดตามผลการด าเนินงาน ท าหน้าที่เชื่อมโยงนโยบายการจัดการศึกษาจาก
ส่วนกลางให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ของแต่ละจังหวัด ตลอดจน
ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างกลไกให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชน ผู้ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเชิงพื้นท่ี  
 2.  ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1  ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR)  
เพื่อสร้างรูปแบบความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด การศึกษา 
เชิงพ้ืนที่ ส าหรับใช้เป็นกรณีศึกษาเพ่ือถอดบทเรียนและขยายผล เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
 2.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการวิจัย 
เชิงทดลอง (Experimental Research) เป็นการศึกษาแนวทางการพัฒนากฎหมายการศึกษาเพื ่อสร้าง 
ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาโดยการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ โดยใช้รูปแบบความร่วมมือในการจัด
การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในลักษณะของการศึกษาน าร่อง (Pilot Study)  
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โดยเน้นการเก็บข้อมูลแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods) ทั้งการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
โดยมีวัตถุประสงค์การศึกษา เพ่ือศึกษาและทดลองการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยมีการเก็บข้อมูลจากการศึกษาวิเคราะห์เอกสาร การสอบถาม การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม 
การประชุมสัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  2.3 ศึกษาธิการจังหวัด เขตพื้นที่การศึกษา และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษา ควรมี
การศึกษา เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ เพ่ือสร้างรูปแบบการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ให้ตรง
กับความต้องการจ าเป็น และสอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
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รูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา จังหวัดขอนแกน่ 
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บทคัดย่อ  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นของการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษา
ชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2) พัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษา
ชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 3) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธี
การศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ 4) ประเมินการใช้รูปแบบการนิเทศ
ภายในด้วยวิธ ีการศึกษาชั ้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื ่อพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน  โดยมีขั ้นตอน 
การวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ระยะ กลุม่ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูหัวหน้างานวิชาการ ศึกษานิเทศก์ 
จ านวนละ 3 คน รวม 9 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองแห้ว 
วังมนศึกษา จ านวน 18 คน เครื่องมือที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบบันทึก
การยกร่างรูปแบบ แบบบันทึกคุณภาพผู้เรียน และแบบประเมินการใช้รูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธี
การศึกษาชั้นเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยค านวณหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา  
 ผลการวิจัย พบว่า 1) การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจ าเป็น เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจาก
มากไปหาน้อย ได้ดังนี้ ด้านการวางแผนการนิเทศ ด้านการปฏิบัติการนิเทศ และด้านการสรุปและประเมนิผล
การนิเทศ 2) รูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนน า ส่วนวิธีด าเนินการ และส่วนเงื่อนไขความส าเร็จ 3) ผลการใช้รูปแบบ
การนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พบว่า  ผลลัพธ์ 
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ที่เกิดกับผู้เรียนในปีการศึกษา 2564  โดยภาพรวมมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น  4) รูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธี
การศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ 
อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
 

ค าส าคัญ: รูปแบบการนิเทศภายใน; วิธีการศึกษาชั้นเรียน; ห้องเรียนเป็นฐาน; คุณภาพผู้เรียน 

Abstract  
 The research objectives were to 1) to study a desirable characteristic and the essential needs 
of Internal Supervision  By a Lesson Study Using Classroom-Based Approach for Student Quality In 
Nonghaew Wangmon Sueksa School Khonkaen Province 2) to develop of Internal Supervision Model 
By a Lesson Study Using Classroom-Based Approach for Student Quality In Nonghaew Wangmon 
Sueksa School Khonkaen Province 3) to Implementing the effect of using of Internal Supervision  By 
a Lesson Study Using Classroom-Based Approach for Student Quality In Nonghaew Wangmon 
Sueksa School Khonkaen Province 4) to evaluate the use of Internal Supervision  By a Lesson 
Study Using Classroom-Based Approach for Student Quality In Nonghaew Wangmon Sueksa School 
Khonkaen Province. The research was divided into four phases. There were three Informants 
consisting of  school director, academic teacher and  supervisor, nine experts  and eighteen 
teachers. Tools used in data collection Including interviews form, student quality form, assessments 
form and Model assessment form, Statistics used in data analysis are percentage. Average, Standard 
deviation and Content analysis. 

 The results were as follows : 1. the need for the development 1) Supervision planning  
2) Internal supervision operations and 3) Supervision evaluation. 2. The results of the development 
of Internal Supervision By a Lesson Study Using Classroom-Based Approach for Student Quality In 
Nonghaew Wangmon Sueksa School Khonkaen Province consisting of three parts: Part 1 Introduction, 
Part 2 Composition of Forms / Methods, Part 3 Conditions for Success. 3. Implementing the effect of 
using of Internal Supervision Model By a Lesson Study Using Classroom-Based Approach for Student 
Quality In Nonghaew Wangmon Sueksa School Khonkaen Province 3. In terms of learner quality, it 
was found that the overall performance was at a high level when considering each item. 4. The 
results of the suitability and usefulness study of the Internal Supervision Model By a Lesson Study  
Using Classroom-Based Approach for Student Quality In Nonghaew Wangmon Sueksa School 
Khonkaen Province was rated at high level.   

Keywords: Internal Supervision Model; Lesson Study; Classroom-Based Approach; Student Quality 
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บทน า  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติของประเทศไทยได้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้มีคุณภาพ  
ที่สะท้อนถึงคุณภาพของคน ซึ่งเป็นผลิตผลของการจัดการศึกษาที่สังคมต้องการ ได้ระบุชัดเจนในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 6 ที่ว่า “การจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม  
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2542: 4) เพื่อให้การจัดการศึกษาด าเนินไปอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับ รูปแบบการพัฒนาจ าเป็นต้องใช้กระบวนการอย่างหลากหลาย ซึ่งประกอบด้วย กระบวนการที่ส าคัญ 
คือ กระบวนการบริหารจัดการ การะบวนการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545: 2) 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดให้โรงเรียนเลือกใช้วิธีการนิเทศภายใน  
ให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายการนิเทศ ที่สามารถแก้ปัญหาและความต้องการของโรงเรียนโดยการประยุกต์ใช้
และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียน สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ คือ ผู้เรียน
เป็นผู้สร้างนวัตกรรม ครูผู้สอนใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ ผู้บริหาร
ใช้นวัตกรรมในการบริหารงานในโรงเรียน ซึ่งค าว่าห้องเรียนเป็นฐาน หมายถึง การค านึงถึงคุณภาพของ
ห้องเรียนที่มีคุณภาพของครูและผู้เรียน โดยครูจัดการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียนที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
สอดคล้องกับหน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562: 2-6 ) การนิเทศการศึกษา
เป็นศาสตร์ทางการบริหารที่มีความส าคัญในการพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถและมีเจตคติที่ดี ต่อการปฏิบัติงาน
ให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (เก็จกนก เอื้อวงศ์, 
2550: 45) และการนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ
ในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ซึ่งจะส่งผลให้เกิดกับคุณภาพผู้เรียน สุนันทา สบายวรรณ (2555: 16) กล่าวว่า 
การนิเทศภายในโรงเรียนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอนและสามารถแก้ปัญหา
ให้ครูพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเองได้ เมื่อผู้บริหารสถานศึกษาได้รู้ปัญหาที่แท้จริง
ของโรงเรียน สอดคล้องกับ สน สุวรรณ (2556: 26) การนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เป็นการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยเน้นการบูรณาการงาน โครงการต่าง ๆ 
ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
ทางไกล (DLTV/DLIT) การอ่านออกเขียนได้ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2562: 24) 
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การศึกษาชั้นเรียน คือ นวัตกรรมในการพัฒนาวิชาชีพครูที่ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง  ๆ ที่ครูต้องท า

ร่วมกันอย่างน้อย 4 กิจกรรม คือ 1) ตั้งเป้าหมายและวางแผน 2) สังเกตการณ์สอน 3) สะท้อนผลการจัด               
การเรียนรู้ 4) สรุปผลการเรียนรู้ของครู (นฤมล อินทร์ประสิทธิ์, 2552) ซึ่งไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ (2557)              
ได้น านวัตกรรมนี้มาใช้ครั้งแรกในปี 2545 โดยการน าการพัฒนาวิชาชีพครูของญี่ปุ่นมาใช้เป็นแนวทางหลัก             
ในการพัฒนาวิชาชีพครูของไทยที่ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนที่ส าคัญ คือ 1) การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้
ร่วมกัน (Collaboratively design a research lesson: Plan) 2) การสังเกตการสอนร่วมกัน (Collaboratively 
observe the research lesson: Do) 3) การสะท้อนผลบทเรียนหลังการสอนร่วมกัน (Collaboratively 
discuss and reflect on the research lesson: See)  
 โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  5 
เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ตั ้งอยู ่ในพื ้นที่ต าบลวังสวาบ อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น  
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 จากการส ารวจสภาพปัญหาและท าการวิเคราะห์
จุดอ่อนจุดแข็งของโรงเรียน พบว่า ด้านนักเรียนมีปัญหาที่ต้องเร่งในการแก้ไข ได้แก่ ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน และผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน มีผลการประเมิน 
ทั้งหมดต ่ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

ผู้วิจัยในฐานะผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูตระหนักถึงการใช้การนิเทศภายในเป็นเครื่องมือ  
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาของตนเองตามบริบทที่เหมาะสมบุคลากรในโรงเรียนทุกคน
จะต้องเป็นผู้ร่วมด าเนินงานและรับผิดชอบในการจัดการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในระดับสถานศึกษา 
หรือจัดการนิเทศภายในสถานศึกษา เนื่องจากเป็นกระบวนการที่เป็นความร่วมมือจากบุคลากรทุ กฝ่าย 
ในการแก้ปัญหาร่วมกัน รับรู้ปัญหาร่วมกันมีความคุ้นเคยกัน จะสามารถแก้ปัญหาได้ตรงจุด ทั้งยังกระท าได้
อย่างต่อเนื่อง รวดเร็วกว่าการนิเทศภายนอก เป็นการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับปรัชญาของวิธีการนิเทศสมัยใหม่
ที่ยึดหลักการท างานร่วมกัน จึงมีความสนใจที่จะศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษา  
ชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา จังหวัดขอนแก่น
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้จากสื่อ หรือนวัตกรรมการนิเทศที่ทันสมัย หลากหลาย เป็นรูปธรรม ด้วยความมุ่งหวังให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนได้เสีย
ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงานนิเทศภายใน อันเป็นหัวใจของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อยู่บนหลักการ
และแนวปฏิบัติในการบริหารเชิงกลยุทธ์ เพื่อส่งผลต่อการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้ได้ผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการและความพึงพอใจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ใช้บริการทางการศึกษาต่อไป  
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นของการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา จังหวัดขอนแก่น 
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา จังหวัดขอนแก่น 
 3. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา จังหวัดขอนแก่น 
 4. เพื่อประเมินการใช้รูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา จังหวัดขอนแก่น 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
 ในการวิจัยเรื่องรูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา จังหวัดขอนแก่น  ผู้วิจัยได้ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องครอบคลุมกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

การนิเทศภายในสถานศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541: 52) ได้ให้ความหมายของการนิเทศภายใน

โรงเรียน หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุน หรือให้ความช่วยเหลือครูในโรงเรียนให้ประสบความส าเร็จ  
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ คือ การสอน หรือการสร้างเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน ทั้งทางร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคม ให้เต็มตามวัยและตามศักยภาพ โดยความร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียน 
ส่วน วัชรา เล่าเรียนดี (2556: 27-28) กล่าวว่า การนิเทศภายในสถานศึกษา เป็นกระบวนการนิเทศการศึกษา 
และกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งพัฒนาการเรียนการสอนที่จะด าเนินการในโรงเรียน โดยบุคลากรในโรงเรียนเป็นหลัก 
ซึ ่งประกอบด้วย ผู ้บริหารโรงเรียน คณะครู  และบุคลากรอื ่นที ่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาในโรงเรียน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนโดยตรง ส่วน Beach และ Reinhartz (2000: 16-18) 
กล่าวถึง จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาว่า เป็นการด าเนินการเพื่อสนับสนุนส่งเสริมครูให้มีเป้าหมาย เพ่ือ
การพัฒนาความงอกงามในวิชาชีพในระยะยาว ซึ่งจะส่งผลสูงสุดต่อคุณภาพการเรียนการสอน ความงอกงาม และ
การพัฒนาดังกล่าวขึ้นอยู่กับระบบที่มีพ้ืนฐานจากความไว้วางใจ และการให้การสนับสนุนความพยายามของครู 
ในการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนในชั้นเรียน 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การนิเทศภายในสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
โดยมีผู้บริหาร ร่วมมือร่วมใจกับบุคลากรในสถานศึกษา สนับสนุน ส่งเสริม การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน 
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กระบวนการนิเทศภายใน 

 วัชรา เล่าเรียนดี (2550: 45) ได้กล่าวถึงกระบวนการนิเทศ โดยผู้บริหารสามารถน ามาสังเคราะห์เป็น
กระบวนการได้ดังนี้ 1) ประชุม วางแผน การสังเกตการสอน ก าหนดเรื่องประเด็นที่จะสังเกต วิธีการสังเกต  
2) สังเกตการสอนหรือการปฏิบัติงานตามท่ีวางแผนไว้ ควรใช้การสังเกตเชิงคุณภาพในแบบต่าง ๆ จะเหมาะสม
กว่าวิธีสังเกตเชิงปริมาณ เช่น การสังเกตบันทึกประเด็นค าถามที่น่าสนใจ (Focused Questionnaire)  
หรือการสังเกตบันทึกแบบย่อ (Anecdotal Record) หรือแบบผสมผสานระหว่างวิธีสังเกตเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ 3) การให้ข้อมูลย้อนกลับ เกี่ยวกับการสังเกตและทบทวนประเด็นที่จะสังเกตการสอน  
ครั้งต่อไป 4) ในกรณีเกี่ยวกับการด าเนินการนิเทศ ควรมีการประเมินผลการนิเทศทั้งตัวผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน เผยแพร่ผลส าเร็จของการนิเทศให้ครูอื่น  ๆ ได้ทราบ เพื่อจูงใจให้ปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องต่อไป อัมพรกัญ บัวครอง (2553: 37) ได้สรุปกระบวนการนิเทศภายในไว้ 6 ขั้นตอนดังนี้ คือ 
1) ประชุม วางแผนการสังเกตการสอน 2) การสังเกตการสอน 3) การวิเคราะห์และติดตามผลการสังเกตการสอน 
4) การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ 5) วิเคราะห์และพัฒนาการด าเนินการ และ 6) การประเมินผลการนิเทศ 
 กรองทอง จิรเดชกุล (2550: 10) ได้กล่าวถึง กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน ไว้ดังนี้ 1) การให้ค าปรึกษา 
เป็นการพบปะกันกับผู้รับการนิเทศ ซึ่งอาจกระท าได้หลายวิธี เพื่อช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานก้าวไปถึงจุดหมาย
ปลายทางได้ 2) การให้ศึกษาเอกสารทางวิชาการ หมายถึง การมอบเอกสารให้ผู้รับการนิเทศไปศึกษาค้นคว้า
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือตอนใดตอนหนึ่ง แล้วน าความรู้นั้นมาถ่ายทอดให้แก่คณะครู  3) การสนทนาทางวิชาการ 
หมายถึง การประชุมครูหรือกลุ่มผู้สนใจในเรื่องราวข่าวสารเดียวกัน โดยก าหนดให้ผู ้น าสนทนาคนหนึ่ง  
น าสนทนาในเรื่องที่กลุ่มสนใจ 4) การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน หมายถึง การที่ผู้นิเทศไปพบและสังเกตการณ์ท างาน
ของครูในชั้นเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาการท างานให้มีคุณภาพ 5) การศึกษาดูงาน หมายถึง การพาบุคลากรของ
โรงเรียนไปศึกษาค้นคว้าและเพิ่มพูนประสบการณ์ในสถานที่ต่าง ๆ 6) การสังเกตการณ์สอน หมายถึง การจัด
ให้บุคคลหนึ่ง (ผู้นิเทศ) ที่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการเรียนรู้มาสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู 
(ผู ้รับการนิเทศ) ในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7) การประชุมนิเทศ หมายถึง การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่  
ผู้รับการนิเทศเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้น โดยผู้นิเทศเป็นผู้ศึกษาหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา แล้วน ามาแนะน า
แก่ผู้รับการนิเทศ หรือผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศการศึกษาและหาข้อสรุปที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไข
ปัญหานั้น ๆ 
 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า กระบวนการนิเทศภายในประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1) การประชุมวางแผน 
ก าหนดประเด็นนิเทศ 2) การปฏิบัติการนิเทศ ด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) ประกอบด้วย  
3 ขั ้นตอนที ่ส  าคัญ คือ 1) การสร้างแผนการจัดการเรียนรู ้ร ่วมกัน 2) การสังเกตการณ์สอนร่วมกัน   
และ 3) การสะท้อนผลบทเรียนหลังการสอนร่วมกัน  3) การวิเคราะห์และติดตามผลการนิเทศภายใน  
4) การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ และ 5) การประเมินผลการนิเทศ 
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การนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 

 หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562 : 25) ได้ให้ความหมายของ
ห้องเรียนเป็นฐานว่า หมายถึง การค านึงถึงคุณภาพของห้องเรียนที่มีคุณภาพของครูและผู้เรียน โดยครูจัด  
การเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนการศึกษาชั้นเรียนในห้องเรียนหรือ
นอกห้องเรียนที่มุ ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ครูมีการน าผลการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ไปใช้พัฒนาผู้เรียน ที่ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล มุ่งให้ผู้เรียนทุกคนในห้องเรียน
เป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ ด้วยตัวของผู้เรียนเอง ผู้เรียนมีคุณภาพ
เป็นไปตามท่ีหลักสูตรต้องการ มีทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 (2566: 12) ได้น าเสนอแนวคิดเรื่อง "ห้องเรียนคุณภาพ" เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
การศึกษา ในการบริหารจัดการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงคุณภาพในสถานศึกษา บนพื้นฐานความเชื่อว่า หาก
การจัดการเรียนการสอนระดับรายวิชามีคุณภาพตามเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพแล้วสถานศึกษาแห่งนั้นก็น่าจะ
กลายเป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพ หรือมีความเป็นเลิศ โดยมีการปฏิบัติในหน่วยเล็ก ๆ ของโรงเรียน คือ 
ห้องเรียน ดังนั้น ความหมายของ ห้องเรียนคุณภาพ หมายถึง ห้องเรียนที่มีการจัด ตกแต่ง สภาพแวดล้อม
ภายในห้องเรียน ให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เปลี่ยนบทบาท 
“ครูผู้สอน” เป็น “ผู้ให้ค าปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะการเรียนรู้” หรือ “ผู้อ านวยการเรียนรู้” หรือ “พี่เลี้ยง” 
ผู้เรียน ทุกชั้น อ่านออกเขียนได้ทุกคน ผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
สูงขึ้น มุ่งสู่สมรรถนะผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  การด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
 หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562: 23) กล่าวว่า การนิเทศภายใน
โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน เป็นการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยเน้นการบูรณาการงาน/
โครงการต่าง ๆ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) การจัดการเรียนรู้              
โดยใช้สื ่อเทคโนโลยีทางไกล (DLTV/DLIT) การอ่านออกเขียนได้การยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน  
และการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบรุี 
เขต 2 (2563: 16) กล่าวว่า การนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานตามบริบทของโรงเรียน ที่ผู้บริหารสถานศึกษา
ต้องรู้จักครูและนักเรียนโดยรอบด้าน ด้วยข้อมูลสารสนเทศของครูคุณภาพผู้เรียน จุดเด่น จุดพัฒนาของครู 
และนักเรียนที่เป็นแบบอย่างได้ ครูรู ้จักนักเรียนโดยรอบด้านด้วยข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนแต่ละคน 
คุณภาพผู้เรียนและจุดเด่น จุดพัฒนาของนักเรียนและนักเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรที ่เป็น
แบบอย่างได ้
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 การศึกษาชั้นเรียน 
 ไมตรี อินทร์ประสิทธิ ์ (2557) ได้กล่าวถึง การศึกษาชั ้นเรียน ประกอบด้วย 3 ขั ้นตอน ดังนี้  
1) การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative design a research lesson: Plan) 2) การสังเกต
การสอนร่วมกัน (Collaboratively observe the research: Do) และ 3) การสะท้อนผลบทเรียนหลัง 
การสอนร่วมกัน (Collaboratively discuss and reflect on the research lesson: SEE) 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

                 ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 
1) หลักการของรูปแบบ  
2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
3) การปฏิบัติ  
4) การประเมินรูปแบบ  
5) เงื่อนไขความส าเร็จ 

 

 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศภายใน 
1) การวางแผนการนิเทศ (Planning)  
2) การสร้างความตระหนักรู้และการพัฒนาให้ความรู้ (Informing)  
3) การด าเนินการนิเทศภายใน (Doing)  
4) การประเมินผลและติดตามผล (Evaluating)  
5) การสะท้อนผลการนิเทศและสร้างพลังบวก (Reflecting 
Reinforcing Mindset) 

แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาชั้นเรียน 
1) การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน  
(Collaborative design a research lesson: Plan) 
2) การสังเกตการสอนร่วมกัน (Collaboratively observe  
the research: Do) 
3) การสะท้อนผลบทเรียนหลังการสอนร่วมกัน 
(Collaboratively discuss and reflect on the research 
lesson: SEE) 

 

 

 

 

 

รูปแบบการนิเทศภายใน 
ด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน  
โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา  
จังหวัดขอนแก่น 

คุณภาพผู้เรียน 
1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 
2) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 
3) ผลการทดสอบ RT,NT,O-NET 
4) ผลงาน รางวัลเชิงประจักษ์ของผู้เรยีน 
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วิธีด าเนินการวิจัย 

 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  1.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลศึกษาความต้องการจ าเป็นของการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน  
โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานการปฏิบัติที ่ดี  
การนิเทศภายในหรือการนิเทศการศึกษา (Best Practice) จ านวน 3 คน ครูหัวหน้างานวิชาการ สถานศึกษา 
ที่มีผลงานการปฏิบัติที่ดีการนิเทศภายในหรือการนิเทศการศึกษา (Best Practice) จ านวน 3 คน และศึกษานิเทศก์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ที่รับผิดชอบกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล
ระบบบริหารและการจัดการศึกษาและกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 3 คน 
รวมทั้งหมด 9 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
     1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลตรวจสอบร่างรูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียน 
เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยการสนทนากลุ่มผู้เชี ่ยวชาญ (Focus Group Discussion) ได้แก่ 
ผู ้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมวิพากษ์ร่างรูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธี
การศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมีเกณฑ์พิจารณาคัดเลือก 3 ข้อ  
แบ่งผู้ทรงคุณวุฒิเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการนิเทศการศึกษา 2) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร
การศึกษาที ่มีประสบการณ์ในการบริหารไม่น้อยกว่า 10 ปี และ 3) ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านที ่เป็นคณาจารย์  
หรือนักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา คณะศึกษาศาตร์ หรือครุศาสตร์ ที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก  
และมีต าแหน่งทางวิชาการ 
  1.3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลการศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา 
จ านวน 18 คน ในปีการศึกษา 2565 

 2. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน มีขั้นตอนการด าเนินการวิจัย แบ่งเป็น 4 ระยะ ตามล าดับดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นของการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียน
เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีข้ันตอนการด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  ขั้นที่ 2 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน 
โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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 ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน  
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา จังหวัดขอนแก่น มีขั ้นตอนการด าเนินการวิจัย 
แบ่งเป็น 2 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ยกร่างรูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา จังหวัดขอนแก่น 
  ขั้นที่ 2 ตรวจสอบร่างรูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา จังหวัดขอนแก่น 
 ระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา จังหวัดขอนแก่น มีขั ้นตอนการด าเนินการวิจัย
แบ่งเป็น 2 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 น ารูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนไปใช้ในสถานศึกษา 
  ขั้นที่ 2 สรุปผลการด าเนินงาน ศึกษาข้อมูลผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ของนักเรียนโรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 
 ระยะที่ 4 การประเมินการใช้รูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา จังหวัดขอนแก่น โดยด าเนินการประเมินการใช้
รูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั ้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื ่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ด้านความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ 

 3. เครื่องมือวิจัย ประกอบด้วย 
  ระยะที่ 1 แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 
  ระยะที่ 2 แบบบันทึกการยกร่างรูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียน
เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  ระยะที่ 3 แบบบันทึกคุณภาพผู้เรียนเกี่ยวกับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ระยะที่ 4 แบบประเมินการใช้รูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียน  
เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์  
        4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   วิเคราะห์ข้อมูล โดยค านวณหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา  
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ผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พบว่า 
 จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานการปฏิบัติที่ดีการนิเทศภายในหรือการนิเทศการศึกษา 
(Best Practice) ครูหัวหน้างานวิชาการ สถานศึกษาที่มีผลงานการปฏิบัติที่ดีการนิเทศภายในหรือการนิเทศ
การศึกษา (Best Practice) และศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
พบว่า ความต้องการจ าเป็นของการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนนั้น เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการวางแผนการนิเทศ  
ด้านการปฏิบัติการนิเทศ และด้านการสรุปและประเมินผลการนิเทศ 

  ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา จังหวัดขอนแก่น พบว่า รูปแบบการนิเทศภายใน
ด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา 
จังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนน า ส่วนวิธีด าเนินการ และส่วนเงื่อนไขความส าเร็จ มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
   1) ส่วนน า ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล และวัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
 2) ส่วนวิธีด าเนินการ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1) การประชุม วางแผน ก าหนดประเด็นนิเทศ  
2) การปฏิบัติการนิเทศด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนที่ส าคัญ คือ  
(1) การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน (2) การสังเกตการณ์สอนร่วมกัน และ (3) การสะท้อนผลบทเรียน
หลังการสอนร่วมกัน  3) การวิเคราะห์และติดตามผลการนิเทศภายใน 4) การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ  
และ 5) การประเมินผลการนิเทศ 
   3) ส่วนเงื่อนไขความส าเร็จ ประกอบด้วย ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา ความตระหนัก 
ของครูและผู้บริหารสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   โดยรายละเอียดเนื้อหารูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา จังหวัดขอนแก่น มีรายละเอียดดังแผนภาพที่ 3 
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 ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา จังหวัดขอนแก่น พบว่า  
 1) ผลการประเมินพัฒนาการเด็กจ าแนกตามพัฒนาการ ประจ าปีการศึกษา 2565 ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่  
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีขึ้นไป 
 2) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนการพัฒนาจากปีการศึกษา 2564 เพิ่มขึ้น 17.72 คะแนน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ผลการประเมินทุกด้านมีพัฒนาการและด้านที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด ได้แก่ ด้านการอ่านออกเสียง 
(+39.51) และด้านการอ่านรู้เรื่อง (-4.08) ตามล าดับ 
 3) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)               
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยทั้งสองด้านลดลงจากปีการศึกษา 2564 ( -18.25)      
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านคณิตศาสตร์ (-27.92) และด้านภาษาไทย (-8.59) ตามล าดับ 
 4) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปี
การศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยรวมลดลงจากปีการศึกษา 2564 ( -2.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า 
รายวิชาที่มีคะแนนพัฒนาการได้แก่ วิชาภาษาไทย (+3.66)และวิชา ภาษาอังกฤษ (+0.65) ตามล าดับ 
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 5) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปี
การศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยรวมลดลงจากปีการศึกษา 2562 เนื่องจากในปีการศึกษา 2564 ไม่มีนักเรียน
แจ้งความประสงค์เข้ารับการทดสอบ (-2.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า รายวิชาที่มีคะแนนพัฒนาการ
ได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ (+0.66) 
 6) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ปีการศึกษา 2565นักเรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 97.43  

  ตอนที่ 4 ผลการประเมินประเมินความพึงพอใจรูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน 
โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา จังหวัดขอนแก่น พบว่า 
   ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา จังหวัดขอนแก่น  โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน ( X  = 4.20, S.D. = 0.71) ดังตารางที่ 4.1 
 

ความพึงพอใจของครูมีต่อรูปแบบการนิเทศภายใน 
ด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน 

ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล 

1. การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบมีความสมบูรณ์ 
เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา ครอบคลุม 
ความต้องการจ าเป็นต่อกระบวนการนิเทศภายใน 

4.10 0.84 มาก 

2. กระบวนการพัฒนาตามรูปแบบการนิเทศภายในฯ  
มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

4.35 0.77 มาก 

3. รูปแบบการนิเทศภายในฯ ใช้หลักกัลยาณมิตรและ 
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

4.21 0.74 มาก 

4. การศึกษาชั้นเรียน มีการวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้
ของผู้เรียนร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 

4.27 0.80 มาก 

5. การนิเทศติดตามผลระหว่างด าเนินการนิเทศ 
มีการวางแผน ปฏิบัติและพัฒนา และการสะท้อนผล
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปผล 

4.10 0.84 มาก 

รวม 4.20 0.71 มาก 
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อภิปรายผล 
 1. ความต้องการจ าเป็นของการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน  
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ครูหัวหน้างานวิชาการ ที่มีผลงานการปฏิบัติที ่ดี  
การนิเทศภายในหรือการนิเทศการศึกษา (Best Practice) และศึกษานิเทศก์ ได้เรียงล าดับความต้องการจ าเป็น
จากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการวางแผนการนิเทศ ด้านการปฏิบัติการนิเทศ และด้านการสรุปและประเมินผล
การนิเทศ โดยเฉพาะด้านการปฏิบัติการนิเทศ ให้มีกระบวนการเยี่ยมชั้นเรียน การศึกษาชั้นเรียน และการสังเกต 
ชั้นเรียนร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับ รูปแบบการนิเทศภายในตามแนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์ เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน พบว่า ประเด็นที่มีความต้องการจ าเป็นสูงสุด ได้แก่ การวางแผนการนิเทศภายใน เชิงกลยุทธ์ 
รองลงมา คือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การปฏิบัติการเยี ่ยมชั ้นเรียน และการประเมิน และสรุปผล 
ตามล าดับ (กุญซ์พิสิฎฐ์ คงนุรัตน์, 2565: 238)  
 2. รูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา จังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนน า ส่วนวิธีด าเนินการ 
และส่วนเงื่อนไขความส าเร็จ มีรายละเอียด ดังนี้ 1) ส่วนน า ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล และวัตถุประสงค์
ของรูปแบบ 2) ส่วนวิธีด าเนินการ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1) การประชุม วางแผน ก าหนดประเด็นนิเทศ 
2) การปฏิบัติการนิเทศ ด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนที่ส าคัญ คือ  
1) การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน  2) การสังเกตการณ์สอนร่วมกัน  และ 3) การสะท้อนผลบทเรียน
หลังการสอนร่วมกัน 3) การวิเคราะห์และติดตามผลการนิเทศภายใน 4) การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ  
และ 5) การประเมินผลการนิเทศ และ 3) ส่วนเงื่อนไขความส าเร็จ ประกอบด้วย ภาวะผู้น าของผู้บริหา ร
สถานศึกษา ความตระหนักของครูและผู้บริหารสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัย เรื ่อง รูปแบบการนิเทศภายในตามแนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์  
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พบว่า ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในตามแนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์  
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้ 4 องค์ประกอบหลัก 19 แนวทาง ดังนี ้ 4 องค์ประกอบ 19 ตัวชี ้ว ัด ได้แก่  
1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 3 ตัวชี้วัด 2) การวางแผนการนิเทศภายในเชิงกลยุทธ์ 6 ตัวชี้วัด 3) การปฏิบัติการ
เยี่ยมชั้นเรียน 4 ตัวชี้วัด และ 4) การประเมินและสรุปผล 6 ตัวชี้วัด (กุญซ์พิสิฎฐ์ คงนุรัตน์, 2565: 238) 
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียน เป็นฐาน                 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา จังหวัดขอนแก่น พบว่า  เมื่อเข้าสู่การน ารูปแบบ 
การนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่การปฏิบัติ   
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กระบวนการด าเนินการในการด าเนินงานนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน  
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา ให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศโดยตรง เช่น ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้วิจัย 
(ผู้บริหารสถานศึกษา) เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา เป็นเหตุให้การก าหนด
วิธีการและขั ้นตอนในการพัฒนารูปแบบการนิเทศสอดรับกับกระบวนการด าเนินการจริงของโรงเรียน  
และเม่ือน าไปใช้จริงจึงเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
ที่บ่งบอกถึงคุณภาพผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) อีกทั้งข้อมูลผลงานเชิงประจักษ์ เช่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ทักษะการคิด วิเคราะห์ และเขียน สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร ผลที่ปรากฏต่อผู้เรียนเชิงประจักษ์ ผลที่ปรากฏ
ต่อครูเชิงประจักษ์ และผลที่ปรากฏต่อโรงเรียนเชิงประจักษ์ มีผลงานจ านวนมาก สอดคล้องกับ กิตติ วิชัยดิษฐ 
(2563: ง) ที่ท าการวิจัยการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
โรงเรียนคลองท่อมราษฏร์รังสรรค์ จังหวัดกระบี่ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2562  
มีค่าเฉลี่ย 2.81 ส่วนปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉลี่ย 3.10 โดยภาพรวมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 0.29 
คิดเป็นร้อยละ 10.32 
 4. ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน  
โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา จังหวัดขอนแก่น โดยรวม
อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สันต์ธวัช ศรีค าแท้ (2563: ค) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อพัฒนากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
พบว่า ความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบอยู่ในระดับมาก 
 

องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 
 องค์ความรู้ที่ได้จากการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียน 
เป็นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา จังหวัดขอนแก่น พบว่า รูปแบบการนิเทศ
ภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา 
จังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนน า ส่วนวิธีด าเนินการ และส่วนเงื่อนไขความส าเร็จ มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
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  1. ส่วนน า ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล และวัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
   1.1 หลักการและเหตุผล 
   การนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน เป็นกระบวนการท างาน
ร่วมกันของผู้บริหาร ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ ที่มีกระบวนการด าเนินงานเป็นขั้นตอน มีความต่อเนื่อง มี
ระบบการพัฒนาวิชาชีพครูที่โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาครู คือ วิธีการศึกษาชั้นเรียนที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียน ประกอบด้วย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน และ
ผลที่ปรากฏเชิงประจักษ์ ของ ผู้เรียน ครูผู้สอน และสถานศึกษา 
   1.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
   1) เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนหนองแห้ววังมนศึกษา จังหวัดขอนแก่น 
   2) เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครูผู้สอน ให้มีความรู้ความเข้าใจของรูปแบบ กระบวนการนิเทศภายใน 
   3) เพื่อให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน น ารูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2. ส่วนวิธีด าเนินการ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1) การประชุม วางแผน ก าหนดประเด็นนิเทศ  
2) การปฏิบัติการนิเทศด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนที่ส าคัญ คือ                
(1) การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน (2) การสังเกตการณ์สอนร่วมกัน และ (3) การสะท้อนผลบทเรียน
หลังการสอนร่วมกัน  3) การวิเคราะห์และติดตามผลการนิเทศภายใน 4) การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ  
และ 5) การประเมินผลการนิเทศ 
  3. ส่วนเงื่อนไขความส าเร็จ ประกอบด้วย ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา ความตระหนักของครู
และผู้บริหารสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของศึกษานิเทศก์ และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

สรุป 
 การนิเทศภายในด้วยวิธ ีการศึกษาชั ้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน เพื ่อพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน                
คือ กระบวนการท างานร่วมกันของผู้บริหาร ครูผู ้สอน และศึกษานิเทศก์ เพื่อมุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและคุณภาพการจัดการเรียนรู ้ที ่ส่งผลต่อพัฒนาการการเรียนรู ้ของนักเรียน  
โดยเน้นการให้บริการ การให้ความร่วมมือ และการให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนแก่ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง           
ทั้งในด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการจัดกิจกรรมเสริมอื่น ๆ             
โดยมวีิธีการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) ทีป่ระกอบด้วย 3 ขั้นตอนที่ส าคัญ คือ 1) การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้
ร่วมกัน 2) การสังเกตการณ์สอนร่วมกัน และ 3) การสะท้อนผลบทเรียนหลังการสอนร่วมกัน  เพื่อสนับสนุน 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครูได้รับการพัฒนา ส่งเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและเกิดกระบวนการคุณภาพขึ้นในสถานศึกษาส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
    1.1 การน ารูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนไปใช้ ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต้องสร้างความเข้าใจร่วมกันทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง 
ประกอบด้วย ครู บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกันก าหนดนโยบาย วางแผน  
การด าเนินการนิเทศตามกระบวนการด าเนินการของรูปแบบที่ก าหนดไว้ 
    1.2 การด าเนินการตามรูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผู้บริหารควรมีภาวะผู้น าทางวิชาการ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน สร้างขวัญก าลังใจ  
แก่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ สร้างกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง 
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและมีคุณภาพ  
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
    2.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งเสริมต่อการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษา 
ชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีประสิทธิผล 
    2.2 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียนร่วมกับ
วิธีการอ่ืน ๆ โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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“วจันกรรม” มิติใหม่ในการเรียนการสอนภาษาไทยระดับมัธยมศกึษา : ผลการจัดการเรียนรู ้
รูปแบบการใช้ปญัหาเป็นฐานร่วมกับบทบาทสมมติ เรื่อง การวิเคราะห์วจันกรรม 

ส าหรับนกัเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาปทีี่ 6 
‘Speech Acts’ The New Dimension of Thai Language Teaching in High School : 

  The Effect of Learning Management using Problem - Based Learning 
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บทคัดย่อ 
 กำรวิจัยในครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษำผลของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบกำรใช้ปัญหำ  
เป็นฐำนร่วมกับกิจกรรมบทบำทสมมติ เร่ือง กำรวิเครำะห์วัจนกรรม และ 2) ประเมินควำมคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ
จัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบกำรใช้ปัญหำเป็นฐำนร่วมกับบทบำทสมมติ เรื่อง กำรวิเครำะห์วัจนกรรม กลุ่มเป้ำหมำย  
ที่ศึกษำ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2566 จ ำนวน 28 คน เป็นกำรเลือกแบบเจำะจง 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ 1) แผนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบกำรใช้ปัญหำเป็นฐำนร่วมกับกิจกรรมบทบำท
สมมติ 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน หลังกำรเรียนรู้  และ 3) แบบประเมินควำมคิดเห็นของนักเรียน 
จำกนั้นหำคุณภำพเครื่องมือโดยให้ผู้เชี่ยวชำญประเมินค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง และคัดเลือกเฉพำะข้อที่มีค่ำ 0.67 – 1.00 
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ จ ำนวน 4 แผน รวมทั้งสิ้น 6 คำบเรียน จำกนั้นทดสอบหลังเรียน  
และน ำข้อมูลมำวิเครำะห์ด้วยกำรหำค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำร้อยละ และวิเครำะห์ข้อมูลเชิงพรรณนำ  

ผลกำรศึกษำพบว่ำ แผนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบกำรใช้ปัญหำเป็นฐำนร่วมกับกิจกรรมบทบำทสมมติ 
เรื่อง กำรวิเครำะห์วัจนกรรม ส่งผลให้นักเรียนสำมำรถวิเครำะห์ถ้อยค ำเจตนำแอบแฝงในกำรสื่อสำรได้และสำมำรถ
เลือกสรรถ้อยค ำที่มีควำมสุภำพในกำรสื ่อสำรได้อย่ำงเหมำะสมตำมกำลเทศะ โดยแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ (E1)  
มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 76.78 ส่วนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนหลังเรียนของนักเรียน (E2) มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 77.15  
จึงสรุปได้ว่ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู ้มีประสิทธิภำพเท่ำกับ 76.78 /77.15 ซึ ่ง สูงกว่ำเกณฑ์ที ่ตั ้งไว้คือ 75/75  
ส่วนผลควำมคิดเห็นของนักเรียนในภำพรวมพบว่ำมีผลในระดับมำก (µ =4.45 , SD = 0.69)  
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Abstract 

 The objectives of this research were: 1) To study the effect of speech acts analysis 
learning management using problem - based learning and role play activity to grade 12th 
students and 2) To Assess the opinions of grade 12th students towards the problem - based 
learning and role play activity in ‘Speech Acts Analysis’ unit. The participants were 28 grade 
12th students in the second semester of academic year 2023, drawn by purposive sampling. 
The research instruments consisted of 1) lesson plans using problem - based learning and role 
play activity in ‘Speech Acts Analysis’ unit. 2) the speech acts analysis achievement test and 
3) the student’s opinion questionnaires. The instruments were evaluated the Index of Item 
Objective Congruence (IOC) by experts and were selected only resulted between 0.67 – 1.00. 
The data were collected by using 4 lesson plans in 6 hours and were analyzed by average (µ), 

standard deviation (σ), percentage (%) and descriptive analytics. The research finding were as 
follows: the lesson plans using problem - based learning and role play activity in ‘Speech Acts 
Analysis’ unit effected the student to analysis what intention has in any speech acts and be 
able to communicate with politeness through sociocultural - context. Therefore, the lesson 
plan was effective as 76.78 percent. After learning, the average of students score was for 77.15 
percent, which both were higher than the criteria set at 75/75. And the average of the 
student’s opinion by overall was at the high level (µ = 4.45, SD = 0.69). 
 

Keyword: Problem-Based Learning; Role Play; Speech Acts; Thai Language  
 

บทน า 

สังคมมนุษย์ให้ควำมส ำคัญกับควำมสุภำพและกำรสื่อสำรเป็นอย่ำงยิ่ง จะเห็นได้จำกชำติต่ำง ๆ  
ที่ยึดถือควำมสุภำพเสมอ ถึงแม้ว่ำจะมีวิธีแสดงออกถึงควำมสุภำพแตกต่ำงกันก็ตำม ในสังคมไทยมักให้
ควำมส ำคัญกับควำมอำวุโสและควำมอ่อนน้อมถ่อมตน (รุ ่งฤทัย จตุรภุชพรพงศ์, 2555: 1) ดังนั้นคนไทย 
จึงนิยมสื่อสำรอย่ำงสุภำพตำมบริบทของสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย ที่ได้ก ำหนดคุณภำพของ
นักเรียนประกำรหนึ่งว่ำ “นักเรียนควรสำมำรถสื่อสำรด้วยภำษำให้เหมำะสมกับบุคคล โอกำส และกำลเทศะ” 
(กระทรวงศึกษำธิกำร, 2553: 42) อย่ำงไรก็ตำมในปัจจุบันยังปรำกฏกำรใช้ภำษำอย่ำงไม่สุภำพของนักเรียน
และเยำวชนไทยอยู่ โดยค ำว่ำสุภำพนี้มิใช้แค่กำรงดเว้นพูดจำหยำบคำย แต่เป็นกำรแสดงออกท้ังวัจนภำษำ 
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และอวัจนภำษำที่สื่อถึงควำมสุภำพ ซึ่งจะประเมินค่ำขึ้นอยู่กับบรรทัดฐำนของแต่ละสังคมว่ำกำรกระท ำนั้น
สุภำพหรือไม่ (ศิวดล วรำเอกศิริ , 2556: 178) ผู้วิจัยจึงขอยกตัวอย่ำงจำกสถำนกำรณ์กำรสื่อสำรที่สำมำรถ 
พบเห็นได้ทั่วไปในสถำนศึกษำ และเป็นปัญหำในกำรสื่อสำรหนึ่งที่ผู้วิจัยในฐำนะครูผู้สอนรำยวิชำภำษำไทย  
มีประสบกำรณ์ตรง ดังนี้ 

   “ครูคะ ครูบังกระดานค่ะ หลบหน่อย” 
ณ ห้องเรียนวิชำภำษำไทยซึ ่งผู ้พูดเป็นนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษำปีที ่ 6 ที่ก ำลังจดบันทึกเนื ้อหำ 

บนกระดำน แต่นักเรียนไม่สำมำรถจดบันทึกได้อย่ำงสะดวก เนื่องจำกครูผู้สอนยืนบดบังข้อมูลบนกระดำนอยู่  
จึงได้ตัดสินใจกล่ำวถ้อยค ำดังกล่ำวออกมำ โดยมีเจตนำเพื่อให้ครูรับรู้ปัญหำและให้ช่วยเคลื่อนไปจุดอื่นแทน 
หำกพิจำรณำถ้อยค ำดังกล่ำวด้วยมุมมองหลักภำษำไทยโดยทั่วไปที ่นักเรียนได้เรียนรู ้ตำมหลักสูตรฯ  
แล้วจะพบว่ำ ถ้อยค ำในนี้เป็นประโยคกลุ่ม “บอกให้ท ำ” แต่อย่ำงไรก็ตำมถึงแม้ถ้อยค ำของนักเรียนอำจจะดู
เหมือนไม่ได้มีเจตนำเชิงลบก็ตำม แต่ในทำงกลับกันสถำนกำรณ์ดังกล่ำวนี้ อำจท ำให้สำมำรถตีควำมได้ว่ำ
นักเรียนสื่อสำรด้วยควำมไม่สุภำพ เนื่องจำกหำกพิจำรณำในมุมมองทำงทฤษฎีวัจนปฏิบัติศำสตร์ (Pragmatics)  
จะพบว่ำประโยคดังกล่ำวเป็นกำรใช้ว ัจนกรรม (Speech Acts) ซึ ่งถ้อยค ำในสถำนกำรณ์ดังกล่ำวนั้น  
มีผลกระทบต่อควำมสุภำพในกำรสื่อสำร ดังอธิบำยต่อไปนี้ 

วัจนกรรม หมำยถึงกำรใช้ถ้อยค ำใด ๆ ที่สำมำรถท ำให้เกิดกำรกระท ำอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง พร้อมด้วยกับ
กำรแสดงเจตนำบำงอย่ำง (Austin 1962, อ้ำงถึงใน วิฑูรย์ เมตตำจิตร, 2558: 9) และหำกวิเครำะห์ถ้อยค ำ
ข้ำงต้นจะสำมำรถตีควำมตำมแนวคิดของ เซิร์ล (สมฤดี วิศทเวทย์, 2546: 145) ได้ว่ำเป็น “วัจนกรรมต ำหนิ” 
โดยพิจำรณำได้จำกเงื่อนไขแก่นของวัจนกรรม ทีก่ล่ำวถึงข้อเสียของผู้ฟัง (ระบุว่ำครูบังกระดำน) อีกทั้งถ้อยค ำ
นี้ยังปรำกฏ “วัจนกรรมสั ่ง” (ใช้กริยำวลีว่ำ หลบหน่อย) อีกด้วย นอกจำกนั้นหำกวิเครำะห์ตำมบริบท 
กำรสื่อสำรจะสะท้อนให้เห็นว่ำ ผู้พูดที่เป็นนักเรียนไม่ควรต ำหนิและใช้ค ำสั่งกับครูผู้สอน เพรำะขัดแย้งกับ  
หลักวัฒนธรรมของสังคมไทย ดังอธิบำยเบื้องต้น แต่ควรใช้วัจนกรรมรูปแบบอื่นมำแทนเพื่อให้สุภำพยิ่งขึ้น 
อำทิ “คุณครูคะ ข้างหลังของคุณครูคือค าว่า...หรือเปล่าคะ” ดังนั้นเมื่อวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัญหำนี้ด้วย 
แนวคิดเรื่องวัจนกรรมจะเห็นได้ว่ำถ้อยค ำของนักเรียนยังปรำกฏควำมไม่สุภำพอยู่อย่ำงชัดเจน แม้ว่ำนักเรียน
จะมีเจตนำที่ดีในกำรสื่อสำรก็ตำม แต่ยังไม่มีควำมสำมำรถในกำรเลือกสรรถ้อยค ำที่สุภำพและเหมำะสมตำม
บริบททำงสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งอำจท ำให้เกิดภำพลักษณ์เชิงลบในกำรสื่อสำรได ้ 

จำกตัวอย่ำงสภำพปัญหำในกำรสื ่อสำรข้ำงต้นสะท้อนให้เห็นว่ำนักเร ียนยังขำดองค์ควำมรู้  
หรือประสบกำรณ์ในกำรใช้ภำษำเพ่ือสื่อสำรเจตนำกับบุคคล โอกำส กำลเทศะ และบริบททำงสังคมวัฒนธรรม
อย่ำงเหมำะสม ซึ่งถือเป็นปัญหำส ำคัญที่ควรเร่งแก้ไข นอกจำกสถำนกำรณ์ข้ำงต้นแล้ว ยังสำมำรถพบเจอ
ตัวอย่ำงถ้อยค ำอื่น ๆ ในลักษณะคล้ำยคลึงกัน เช่น “ครูไม่ต้องอ่านงานละเอียดขนาดนั้นก็ได้ครับ ส่งแล้วก็ให้
คะแนนเถอะ” “ผมมาส่งงานนานแล้ว ท าไมยังไม่แก้คะแนนให้อีก” “ผมจะมาแก้ผลการเรียน ครูจะให้แก้ยังไง” 
“ถ้าผมติดศูนย์ รถครูก็เข้าศูนย์ฯ” หรือแม้แต่ในบริบทกำรท ำงำนในชีวิตประจ ำวัน เช่น “ช่วยส่งงานที่สั่งด้วย  



 
 

 
231 

 
ขอไปตั้งนานแล้วนะคะ ลืมท าหรือเปล่า” “ท างานแบบนี้ใช้สมองคิดดีแล้วใช่ไหม” ฯลฯ ซึ่งโดยทั่วไปแล้ว 
กำรสื่อสำรในแต่ละครั้งนั้น คนในสังคมควรตระหนักถึงวิธีกำรใช้ภำษำให้ประสบควำมส ำเร็จตำมเจตนำ 
ควบคู่กับกำรรักษำควำมสุภำพอยู ่เสมอ เพรำะถึงแม้ว่ำจะไม่ได้มีเจตนำเชิงลบ แต่หำกขำดควำมระวัง 
ในกำรสื่อสำร ผู้ฟังอำจสำมำรถตีควำมเป็นอย่ำงอ่ืนและก่อให้เกิดข้อขัดแย้งตำมมำได้  

แม้เนื้อหำเรื่องวัจนกรรมจะเป็นเรื่องที่มีประโยชน์ต่อผู้ใช้ภำษำและเป็นที่น่ำสนใจ แตจ่ำกกำรทบทวน
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั ้นพื ้นฐำน พุทธศักรำช 2551 กลุ ่มสำระกำรเรียนรู ้ภำษำไทย กลับพบว่ำ  
แนวคิดนี้ยังไม่ปรำกฏโดยตรงในสำระกำรเรียนรู้ของระดับชั้นใด ๆ แม้แต่ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำยก็ตำม 
ทั้งที่นักเรียนในระดับชั้นนี้จ ำเป็นต้องเรียนรู้ ในสิ่งที่เกี่ยวข้องกับชีวิตจริง ซึ่งสอดคล้องกับคุณภำพนักเรียน
ในช่วงชั้นที่ 4 (กระทรวงศึกษำธิกำร, 2553 : 22) เนื่องจำกในกำรใช้ชีวิตหลังจบกำรศึกษำมนุษย์ทุกคน 
ล้วนต้องใช้หลักกำรสื่อสำรให้บรรลุดังเจตนำ พร้อมทั้งสำมำรถตีควำมกำรสื่อสำรจำกผู้อื่นได้ และต้องใช้หลัก
มำรยำทหรือควำมสุภำพร่วมด้วย อย่ำงไรก็ตำมแม้ว่ำค ำส ำคัญ “วัจนกรรม” จะไม่ปรำกฏในหลักสูตรฯ 
โดยตรงก็ตำม ในทรรศนะของผู้วิจัยเห็นว่ำประเด็นนี้สำมำรถน ำมำเป็นหนึ่งในสำระกำรเรียนรู้ ที่สอดคล้อง 
กับมำตรฐำนและตัวชี้วัดกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทยที่มีอยู่ได้หลำยข้อ เช่น ท 3.1 ม.4-6/5 พูดในโอกำสต่ำง ๆ 
พูดแสดงทรรศนะ โต้แย้ง  โน้มน้ำวใจ และเสนอแนวคิดใหม่ด้วยภำษำถูกต้องเหมำะสม รวมทั้ง ท 3.1 ม.4-6/6  
มีมำรยำทในกำรฟัง กำรดู และกำรพูด หรือ ท 4.1 ม.4-6/3 ใช้ภำษำให้เหมำะสมแก่โอกำส กำลเทศะ  
และบุคคล รวมทั้งใช้ค ำรำชำศัพท์อย่ำงเหมำะสม นอกจำกนั้นยังมีควำมสอดคล้องกับสำระกำรเรียนรู้ 
ที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ เช่น ธรรมชำติของภำษำ พลังของภำษำ ระดับของภำษำ และที่ส ำคัญคือสำมำรถอธิบำย  
ต่อยอดองค์ควำมรู้เรื่องประโยคสื่อสำรเจตนำ (ที่จ ำกัดแค่เจตนำของประโยคกับรูปภำษำเท่ำนั้น) ได้ดียิ่งขึ้น 
และจะช่วยให้นักเรียนเข้ำใจว่ำภำษำที่มนุษย์ใช้นั้นสำมำรถสื่อสำรเจตนำอย่ำงไรได้บ้ำง และในแต่ละสถำนกำรณ์
ปัญหำควรใช้วัจนกรรมรูปแบบใดจึงจะบรรลุเป้ำหมำยในกำรสนทนำพร้อมกับมีควำมสุภำพและเหมำะสม  
ตำมบริบทของสังคมและวัฒนธรรมได้ 
 ด้วยเหตุดังกล่ำวนี้ ผู้วิจัยจึงมีควำมสนใจในกำรน ำองค์ควำมรู้ เรื่อง วัจนกรรม มำประยุกต์ใช้ในกำรจัด 
กำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำภำษำไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 อย่ำงไรก็ตำม แนวคิดนี้ยังเป็นเพียงองค์
ควำมรู้ที่นิยมสอนในระดับอุดมศึกษำ ดังจะเห็นได้จำกงำนวิจัยของ กิตติพงษ์ วงศ์ทิพย์ (2559: 15) ที่ได้ศึกษำ
และพัฒนำ “รูปแบบกำรเรียนกำรสอนตำมทฤษฎีวัจนปฏิบัติศำสตร์เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถ ในกำรอ่ำน
ตีควำมของนักศึกษำระดับปริญญำบัณฑิต” ขึ้น นอกเหนือไปจำกนี้แล้วนั้นยังไม่ได้ปรำกฏงำนวิจัยใด ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับกำรสอนเนื้อหำวัจนกรรมในนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำ ดังนั้นในกำรประยุกต์และสังเครำะห์
องค์ควำมรู ้เรื ่องดังกล่ำวมำสอนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำยนั้น อำจจ ำเป็นต้องใช้รูปแบบ  
กำรจัดกำรเรียนรู้หรือกิจกรรมกำรสอนแบบต่ำง ๆ ให้เหมำะสม โดยเฉพำะกำรเน้นให้นักเรียนสร้ำงองค์ควำมรู้
ด้วยตนเอง และเป็นกำรเรียนรู้ในเชิงรุก ซ่ึงผู้วิจัยพบว่ำรูปแบบกำรสอนโดยใช้ปัญหำเป็นฐำน และกิจกรรม 
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บทบำทสมมติ มีควำมน่ำสนใจและเกี่ยวข้องกับกำรสอนเนื้อหำดังกล่ำวเป็นอย่ำงยิ่ง ดังนั้นในกำรศึกษำวิจัย
ครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงมีควำมมุ่งหวังที่จะน ำองค์ควำมรู้ด้ำนวัจนกรรมมำเป็นกรอบสำระเนื้อหำ ในกำรสอนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 โดยใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้แบบใช้ปัญหำเป็นฐำนร่วมกันกับกำรใช้กิจกรรม
บทบำทสมมติ ทั้งนี้เพื่อเป็นอีกหนึ่งมิติหรือแนวทำงใหม่ในกำรสอนรำยวิชำภำษำไทยระดับชั้นมัธยมศึกษำ 
และส่งเสริมให้นักเรียนเกิดกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพจนสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ที่เกิดข้ึนไปใช้ในชีวิตจริงได ้

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1) เพื่อศึกษำผลของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบกำรใช้ปัญหำเป็นฐำนร่วมกับกิจกรรม 

บทบำทสมมติท่ีมีต่อนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 เรื่อง กำรวิเครำะห์วัจนกรรม  
2) เพื่อประเมินควำมคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ที่มีต่อจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ  

กำรใช้ปัญหำเป็นฐำนร่วมกับบทบำทสมมติ เรื่อง กำรวิเครำะห์วัจนกรรม  
 

การทบทวนวรรณกรรม 

กำรศึกษำวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษำถึงรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรสอนเนื้อหำ            
ที ่เก ี ่ยวข้องกับภำษำและกำรสื ่อสำร และค้นพบว่ำร ูปแบบกำรจัดกำรเร ียนรู ้โดยใช้ป ัญหำเป็นฐำน  
และกำรใช้กิจกรรมบทบำทสมมติต่ำงมีควำมสอดคล้อง และสำมำรถส่งเสริมผลกำรเรียนรู้แก่นักเรียนในเรื่อง
กำรวิเครำะห์วัจนกรรมได้ ดังอธิบำยต่อไปนี้ 

กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน (Problem Based Learning) หมำยถึง กำรจัดกำรเรียน 
กำรสอนโดยใช้ปัญหำเป็นหลัก โดยผู้สอนอำจน ำนักเรียนไปเผชิญสถำนกำรณ์ปัญหำจริงหรือจัดสภำพกำรณ์
ปัญหำที่ใกล้เคียงเพื่อให้นักเรียนเผชิญปัญหำ ฝึกกระบวนกำรคิดวิเครำะห์ปัญหำ แก้ปัญหำร่วมกันเป็นกลุ่ม  
ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจในปัญหำนั้นอย่ำงชัดเจน (ทิศนำ แขมมณี , 2555: 137-138)  
และจำกกำรศึกษำงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่ำ ผลงำนวิจัยของ จุฑำมำศ กุลศรีโล และคณะ (2565: 45) พร้อม
กับสุภำภรณ์ ทำศิริ (2562: 10) และณัชชำ อ่อนสัมพันธุ ์ (2562: 88) ต่ำงมีผลกำรวิจัยที ่สอดคล้องกัน 
ซึ่งสำมำรถสรุปได้ว่ำกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน สำมำรถพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับภำษำและกำรสื่อสำรได้จริง โดยมีควำมเหมำะสมกับนักเรียนทุกระดับกำรศึกษำ ไม่ว่ำจะเป็นประถมศึกษำ 
มัธยมศึกษำ และอุดมศึกษำ 

กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมบทบำทสมมติ (Role Play Activity) เป็นกิจกรรมกำรสอนที่นิยม 
ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำกลุ่มภำษำ ดังจะเห็นได้จำกงำนวิจัยของ สุชำดำ ทิพย์มนตรี (2556: 84) 
ณัฐชญำ บุปผำชำติ (2561: 86) และอนุชิณ ตำปรำบ (2566: 381) โดยผลกำรวิจัยต่ำงมีผลสอดคล้องกัน คือ 
กำรใช้กิจกรรมบทบำทสมมติสำมำรถพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรู้ทำงภำษำได้จริง และยังท ำให้นักเรียน  
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มีควำมมั่นใจในตัวเองมำกยิ่งขึ ้น และจำกงำนวิจัยของ ชิดธิณัฐ คอมแพงจันทร์ (2564: 212) ยังค้นพบว่ำ
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเนื้อหำภำษำไทยสูงขึ้น และมีควำมคิดเห็นในกำรเรียนกำรสอนในระดับมำก 
จำกกำรทบทวนวรรณกรรมอำจสรุปได้ว่ำ กำรสอนโดยใช้ปัญหำเป็นฐำนมีควำมเหมำะสม เนื่องจำกวัจนกรรม
เป็นกำรเรียนรู้จำกสถำนกำรณ์ปัญหำทำงภำษำที่ปรำกฎในชีวิตจริง และกำรสอนโดยใช้บทบำทสมมติมีส่วนช่วยให้
นักเรียนใช้ภำษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและมีเจตคติที่ดีในกำรเรียน                                                                
           ในงำนวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงได้ศึกษำและพิจำรณำใช้กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบกำรใช้ปัญหำ 
เป็นฐำนจำกงำนวิจัยของ ณัชชำ อ่อนสัมพันธุ์ (2562: 10) ที่ประกอบไปด้วย 4 ขั้น ได้แก่ ขั้นน ำเสนอปัญหำ  
ขั้นศึกษำและวิเครำะห์ปัญหำ ขั้นเสนอแนวทำงแก้ไขปัญหำ  และขั้นสรุปควำมรู้ เพื่อน ำมำบูรณำกำรกับ
กระบวนกำรจัดกำรเร ียนรู ้โดยใช้กิจกรรมบทบำทสมมติตำมแนวคิดของ Livingstone (1985: 12-17) 
ประกอบด้วย 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นเตรียมกำรของครูผู้สอน ขั้นเตรียมควำมพร้อมในห้องเรียน ขั้นแสดงกิจกรรม
บทบำทสมมติ ขั้นติดตำมผล และขั้นขยำยผล เพื่อสังเครำะห์เป็นกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้กำรใช้ปัญหำเป็น
ฐำนร่วมกับบทบำทสมมติ โดยได้ก ำหนดค ำนิยำมรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้นี ้ไว้ว่ำ “เป็นกระบวนกำรจัด 
กำรเรียนรู้ที ่ใช้สถำนกำรณ์ปัญหำของกำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวันมำเป็นประเด็นในกำรเรียนรู้และศึกษำ
ค้นคว้ำ รวมทั้งใช้กระบวนกำรสร้ำงละครบทบำทสมมติเพื่อทบทวนควำมเข้ำใจ สรุป และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้”  
ซึ่งสังเครำะห์ไดเ้ป็นกระบวนกำร 6 ขั้น ดังกรอบแนวคิดกำรวิจัยต่อไปนี้ 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         แผนภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดกำรวิจัย 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ 
ขั้นที่ 1 นำเสนอปัญหา  
ขั้นที่ 2 ศึกษาปัญหาและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการแกไ้ขปัญหา 
ขั้นท่ี 3 สรุปองค์ความรู้  
ขั้นที่ 4 เตรียมการแสดงบทบาทสมมติ  
ขั้นที่ 5 แสดงกิจกรรมบทบาทสมมติ  
ขั้นที่ 6 ติดตามและขยายผล 

                 (ณัชชา อ่อนสัมพันธุ์, 2562 ; Livingstone,1985) 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
เรื่อง กำรวิเครำะห์วัจนกรรม 

ควำมคิดเห็นของนกัเรยีนที่มตี่อ 
กำรจดักำรเรียนกำรรูโ้ดยใช้ปัญหำเป็นฐำน 

ร่วมกับกิจกรรมบทบำทสมมติ 
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วิธีด าเนินการวิจัย  

1. แบบแผนการวิจัย กำรวิจัยในครั้งนี้เป็นแบบทดลองขั้นต้น โดยวัดผลกำรทดลองแบบกลุ่มเดียว  
(one-group posttest only design)  ดังนี้ 

                   

แผนภาพที่ 2 แสดงแบบแผนกำรวิจัย 

  X หมำยถึง  แผนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบกำรใช้ปัญหำเป็นฐำนร่วมกับบทบำทสมมติ           
                                    เรื่อง กำรวิเครำะห์วัจนกรรม 

O หมำยถึง  กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนหลังเรียน และกำรประเมินควำมคิดเห็น  
                           ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 

2. กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษา คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2566 โรงเรียน
กุดขอนแก่นวิทยำคม จังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 1 ห้องเรียน รวม 28 คน ซึ ่งได้มำจำกกำรเลือกแบบเจำะจง 
(Purposive Sampling) โดยมีเงื่อนไข คือ เป็นกลุ่มนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำชั้นปีสุดท้ำยที่ลงทะเบียนเรียน
ในรำยวิชำ ท33102 ภำษำไทยพ้ืนฐำน ซึ่งผู้วิจัยเป็นครูผู้สอนในรำยวิชำดังกล่ำว 

3. เครื่องมือการวิจัย มีดังนี ้
               3.1 แผนกำรจัดกำรเรียนรู ้โดยใช้รูปแบบกำรใช้ปัญหำเป็นฐำนร่วมกับบทบำทสมมติ  
เรื่อง กำรวิเครำะห์วัจนกรรม รำยวิชำ ท33102 ภำษำไทยพื้นฐำน ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6   โดยออกแบบ
เป็นหน่วยกำรเรียนรู้ เรื่อง กำรวิเครำะห์วัจนกรรม จ ำนวน 4 แผน 6 ชั่วโมง 

3.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน เรื่อง กำรวิเครำะห์วัจนกรรม  จ ำนวน 25 ข้อ
แบ่งเป็นแบบทดสอบปรนัยแบบเลือกตอบ แบบจับคู่ และแบบทดสอบอัตนัย 

          3.3 แบบประเมินควำมคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ที่มีต่อกำรจัดกำรเรียนรู้  
โดยใช้รูปแบบปัญหำเป็นฐำนร่วมกับกิจกรรมบทบำทสมมติ ในรูปแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดับ  

         4. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยได้น ำเครื่องมือกำรวิจัยทั้ง 3 รำยกำรข้ำงต้นเสนอให้
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนเนื้อหำตรวจสอบควำมถูกต้องและประเมินดัชนีควำมสอดคล้อง (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) จำกนั้นปรับปรุง แก้ไข พร้อมกับเสนอให้ประเมินคุณภำพเครื่องมือซ ้ำอีกครั้งและคัดเลือก
เฉพำะข้อที่ได้ค่ำ IOC ตั้งแต่ 0.67 - 1.00 ก่อนน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้และประเมินนักเรียน 
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          5. การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู ้ตำมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ฯ  
ในภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2566 ในเดือนพฤศจิกำยน - ธันวำคม 2566 ใช้จ ำนวน 6 คำบเรียน โดยในแต่ละ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู ้มีกำรวัดและประเมินผลด้ำนควำมรู ้ ทักษะกระบวนกำร และเจตคติของนักเรียน  
เพื่อน ำคะแนนไปใช้ในกำรหำประสิทธิภำพของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  (E1) และหลังกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้
ครบทุกแผนกำรจัดกำรเรียนรู ้ นักเรียนได้ท ำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์หลังเรียน และแบบประเมิน 
ควำมคิดเห็น  

          6. การวิเคราะห์ข้อมูล ส ำหรับข้อมูลเชิงปริมำณ ผู้วิจัยได้ใช้ค่ำสถิติร้อยละ (Percentage) ค่ำเฉลี่ย (µ) 

และค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (σ) ในกำรหำประสิทธิภำพของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ทุกแผน (E1) รวมทั้งหำ
ค่ำคะแนนจำกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนหลังเรียน (E2) โดยวิเครำะห์จำกสูตร E1/E2 ซึ่งก ำหนด
เกณฑ์ประสิทธิภำพไว้ที่ 75/75 นอกจำกนั้นยังใช้วิเครำะห์ผลกำรประเมินควำมคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ  
กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบปัญหำเป็นฐำนร่วมกับกิจกรรมบทบำทสมมติอีกด้วย ส่วนข้อมูลเชิงคุณภำพ 
ผู ้ว ิจ ัยได้ใช้เครื ่องมือย่อยในแต่ละแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ เพื ่อใช้อธิบำยพฤติกรรมของกลุ ่มเป้ำหมำย  
เช่น เกณฑ์กำรให้คะแนน แบบสังเกตพฤติกรรมกำรเรียนรู้ แบบสังเกตพฤติกรรมกำรท ำกิจกรรม เป็นต้น  

 

ผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1 ผลของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทบาทสมมติ 
เรื่อง การวิเคราะห์วัจนกรรม  
 จำกกำรประเมินพัฒนำกำรทำงกำรเรียนรำยแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ พบว่ำ นักเรียนค่อย ๆ มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในเรื่องวัจนกรรม ทั้งลักษณะ เจตนำกำรสื่อสำร รูปแบบวัจนกรรม และเงื่อนไขวัจนกรรมแบบต่ำง ๆ 
อีกท้ังจำกกำรที่ครูน ำเสนอสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ได้ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ลักษณะของควำมสุภำพ ควำมไม่สุภำพ 
จึงท ำให้นักเรียนสังเกต เข้ำใจองค์ควำมรู้ จนสำมำรถท ำกิจกรรมทบทวนควำมเข้ำใจจ ำนวน 5 กิจกรรม 
ได้อย่ำงถูกต้อง ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินทุกแผน พร้อมกับสำมำรถให้เหตุผลที่ถูกต้องตำมหลักกำรที่ได้เรียนรู้ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในชิ้นงำนส ำคัญของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที ่ 4 คือ กำรสร้ำงวีดีโอแสดงบทบำทสมมติ  
โดยนักเรียนสำมำรถวิเครำะห์วัจนกรรมจำกบทบำทสมมติที่แต่ละกลุ่มสร้ำงสรรค์ขึ้น และขยำยผลด้วยกำร
อัปโหลดผ่ำนทำง Facebook และ Youtube 
 เมื่อวัดและประเมินผลกำรท ำกิจกรรมต่ำง ๆ จนครบทุกแผน พบว่ำ นักเรียนมีผลคะแนนเฉลี่ยทั้งห้องเรียน
ในระหว่ำงเรียน (E1)  ที ่ร้อยละ 76.78 ซึ ่งสูงกว่ำเกณฑ์ที ่ตั ้งไว้คือร้อยละ 75 รำยละเอียดดังตำรำงที ่ 1 
ดังต่อไปนี้  
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ตารางท่ี 1 แสดงผลร้อยละของคะแนนเฉลี่ยระหว่ำงเรียนของแผนกำรเรียนรู้ทุกแผน (E1)   

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยระหว่างเรียน (E1) 

1 72.3 

2 74.6 

3 79.7 

4 80.5 

ประสิทธิภาพโดยรวม 76.78 

 
 ตอนที่ 2 ผลของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน เรื่อง การวิเคราะห์วัจนกรรม 
 ในกำรตรวจแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนหลังเรียน นอกจำกจะท ำให้ผู้วิจัยทรำบถึงสัดส่วน
คะแนนของนักเรียนที่สะท้อนควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักวัจนกรรมและรูปแบบวัจนกรรมแล้ว (ข้อสอบตอนที่ 1 
และตอนที่ 2) ในกำรตรวจข้อสอบตอนที่ 3 ยังท ำให้ค้นพบว่ำ นักเรียนสำมำรถประยุกต์หลักกำรควำมสุภำพ
มำใช้ในกำรแก้ไขสถำนกำรณ์ปัญหำที่ก ำหนดให้ได้อย่ำงน่ำสนใจ โดยที่ยังสื่อสำรได้ดังเจตนำ นอกจำกนั้น             
ในข้อสอบตอนที่ 4 นักเรียนยังสำมำรถวิเครำะห์บทบำทสมมติที่ก ำหนดให้แล้ววิเครำะห์เจตนำ รูปแบบวัจนกรรม 
เงื่อนไขวัจนกรรมได้อย่ำงถูกต้อง พร้อมทั้งสำมำรถใช้วัจนกรรมตอบกลับได้อย่ำงสุภำพตำมจุดมุ่งหมำยของ
บทเรียน 
 เมื่อพิจำรณำค่ำคะแนนจำกกำรทดสอบผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนหลังเรียน (E2) พบว่ำมีผลดังตำรำง
ต่อไปนี้ 

ตารางที่ 2 แสดงผลค่ำสถิติจำกแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนหลังเรียนของนักเรียน 

จ านวนนักเรียน (N) คะแนน
เต็ม 

ค่าเฉลี่ยคะแนน
นักเรียน (µ) 

ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (σ) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

28 20 15.43 1.64 77.15 
  

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนหลังเรียน เรื่อง กำรวิเครำะห์วัจนกรรม  
มีค่ำเท่ำกับ 15.43 คิดเป็นร้อยละ 77.15 ซึ่งสูงกว่ำเกณฑ์ที่ตั้งไว้คือร้อยละ 75 

 ดังนั้นจำกข้อมูลผลกำรวิจัยในตอนที่ 1 และตอนที่ 2 จึงสำมำรถสรุปได้ว่ำ แผนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบกำรใช้ปัญหำเป็นฐำนร่วมกับบทบำทสมมติ เรื ่อง กำรวิเครำะห์วัจนกรรม มีประสิทธิภำพเท่ำกับ 
76.78/77.15 ซึ่งเป็นไปตำมเกณฑ์ 75/75 ที่ก ำหนดไว้ 
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 ตอนที่ 3 ผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้รูปแบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ เรื ่อง การวิเคราะห์วัจนกรรม แสดงดังตำรำง
ต่อไปนี้ 

ตารางที่ 3 แสดงผลกำรประเมินควำมคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ที่มีต่อกำรจัดกำรเรียนรู้  
               โดยใช้รูปแบบปัญหำเป็นฐำนร่วมกับกิจกรรมบทบำทสมมติ เรื่อง กำรวิเครำะห์วัจนกรรม 

ประเด็นการประเมิน µ σ แปลผลอยู่ในระดับ 

ด้านครูผู้สอน 
ครูชี้แจ้งจุดประสงค์และประโยชน์ของกำรเรียนรู้ได้อย่ำงชัดเจน 4.52 0.57 มำกที่สุด 
ครูใช้ค ำถำมกระตุ้นให้นักเรียนเกิดกำรคิดเป็นหลัก 4.41 0.82 มำก 
ครูแบ่งนักเรียนเพื่อท ำกิจกรรมกลุ่มแบบคละควำมสำมำรถ 4.03 0.87 มำก 
ครูวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ของนักเรียนทั้งแบบเดี่ยว แบบกลุ่ม
และสะท้อนผลเสมอ 

4.31 0.71 มำก 

ครูเปิดโอกำสและสนับสนุนให้นักเรียนท ำกิจกรรมจำกควำมสนใจ
ของนักเรียนเป็นหลัก 

4.31 0.89 มำก 

รวม 4.32 0.77 มาก 

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ อยู่เสมอ 4.55 0.74 มำกที่สุด 
นักเรียนได้ใช้ทักษะในกำรสื ่อสำร เช่น กำรสรุปควำม กำรคิด
วิเครำะห์ กำรน ำเสนอ 

4.34 0.67 มำก 

นักเรียนเห็นว่ำกำรเรียนรู้โดยใช้บทบำทสมมติมีส่วนช่วยให้เรียนรู้
เนื้อหำเรื่องวัจนกรรมได้ดียิ่งข้ึน 

4.79 0.49 มำกที่สุด 

นักเรียนเห็นว่ำสถำนกำรณ์ปญัหำของกำรสื่อสำรต่ำง ๆ  
ช่วยให้เรียนรูไ้ด้ดยีิ่งข้ึน 

4.83 0.38 มำกที่สุด 

นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะทำงเทคโนโลยีจำกกำรถ่ำยท ำและ 
ตัดต่อวีดโิอ 

4.62 0.73 มำกที่สุด 

นักเรียนได้สร้ำงองค์ควำมรูจ้ำกกำรสังเกต วิเครำะห์ และ 
สังเครำะห์ด้วยตนเอง มำกกว่ำรับกำรถ่ำยทอดจำกคร ู

4.14 0.74 มำก 

รวม 4.55 0.63 มากที่สุด 
ด้านเนื้อหาบทเรียน 
เนื้อหำเรื่องวัจนกรรมเป็นเรื่องแปลกใหม่ น่ำสนใจและ 
เหมำะสมกับระดับควำมสำมำรถนักเรียน 

4.59 0.57 มำกที่สุด 
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ประเด็นการประเมิน µ σ แปลผลอยู่ในระดับ 
เนื้อหำเรื่องวัจนกรรมเป็นเนื้อหำท่ีครูควรสอนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษำปีท่ี 6 ในปีกำรศึกษำถัดไป 

4.59 0.63 มำกที่สุด 

กรณีศึกษำหรือตัวอย่ำงที่ครูหยิบยกประกอบในกำรเรียน 
มีควำมเช่ือมโยงกับชีวิตจริง  

4.38 0.86 มำก 

เนื้อหำบทเรียนเป็นเรื่องที่มีประโยชน์ต่อกำรสื่อสำร 
ในกำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำนของนักเรียน 

4.76 0.44 มำกที่สุด 

เนื้อหำบทเรียนสำมำรถส่งเสรมิใหน้ักเรียนได้เรียนรู้คณุธรรม 
ที่ส ำคัญของมนุษย์ เช่น กำรมสีติ ระมัดระวังค ำพูด เห็นอกเห็นใจ 
ผู้อื่น ฯลฯ 

4.31 0.81 มำก 

รวม 4.52 0.66 มากที่สุด 
ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ 
กำรเรียนรู้สำมำรถท ำให้นักเรียนพัฒนำตนเองในด้ำนควำมรู้ ทักษะ 
และเจตคติในกำรเรียนวิชำภำษำไทยได้ 

4.41 0.73 มำก 

นักเรียนสำมำรถแสดงออกถึงควำมคิดเห็นได้ และมีอิสระในกำร
เรียนรู้ 

4.48 0.69 มำก 

นักเรียนรู้สึกสนุก มีควำมสุขในกำรเรียนรู้ และเกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
เพื่อนในช้ันเรียน 

4.17 0.76 มำก 

รวม 4.36 0.73 มาก 

สรุปผลโดยภาพรวม 4.45 0.69 มาก 

    

 จำกตำรำงที่ 3 พบว่ำผลกำรประเมินควำมคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ
ปัญหำเป็นฐำนร่วมกับกิจกรรมบทบำทสมมติ เรื่อง กำรวิเครำะห์วัจนกรรม พบว่ำ ผลกำรประเมินด้ำนที่มี
ค่ำเฉลี่ยมำกที่สุด คือ ด้ำนกิจกรรมกำรเรียนรู้ มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.55 อยู่ในระดับมำกที่สุด รองลงมำ คือ             
ด้ำนเนื้อหำบทเรียน มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.52 อยู่ในระดับมำกที่สุด ด้ำนบรรยำกำศกำรจัดกำรเรียนรู้ มีค่ำเฉลี่ย
เท่ำกับ 4.36 อยู่ในระดับมำก และครูผู้สอน มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.32 อยู่ในระดับมำก  

อภิปรายผลการวิจัย 

ตอนที่ 1 อภิปรายผลของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทบาท
สมมติ เรื่อง การวิเคราะห์วัจนกรรม 
 แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้ มีประสิทธิภำพเท่ำกับ 76.78/77.15 ซึ่งสูงกว่ำตำมเกณฑ์
ที่ตั้งไว้ คือ 75/75 และถือว่ำเป็นค่ำที่สำมำรถยอมรับได้ตำมหลักกำรเกณฑ์ประกันประสิทธิภำพของเครื่องมือ 
(วำโร เพ็งสวัสดิ์, 2546: 42-45)  
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 สำเหตุที่แผนกำรจัดกำรเรียนรู้นี้มีประสิทธิภำพตำมจุดประสงค์ของกำรวิจัย อำจเป็นเพรำะว่ำเป็นแผน 
กำรจัดกำรเรียนรู ้ที ่เน้นนักเรียนเป็นส ำคัญ โดยครูผู ้สอนได้น ำเสนอปัญหำที่เกิดขึ ้นจริงในกำรสนทนำ  
ในชีวิตประจ ำวันมำเป็นโจทย์กำรเรียนรู้ ก ำหนดให้นักเรียนใช้กระบวนกำรกลุ่มอย่ำงหลำกหลำยมำช่วยให้
นักเรียนเกิดองค์ควำมรู้ได้อย่ำงชัดเจน มีควำมสนุกสนำน ท้ำทำยควำมสำมำรถ พร้อมทั้งกิจกรรมที่ให้นักเรียน
ท ำนั้นมีควำมเชื่อมโยงกับชีวิตจริง ซึ่งข้อเท็จจริงจำกผลกำรวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับ ไพศำล สุวรรณน้อย (2559: 9) 
ที่สรุปกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำนไว้ว่ำสำมำรถท ำให้นักเรียนเรียนรู้ได้จำกบริบทจริง เกิดทักษะ 
กำรคิดขั้นสูง เกิดแรงจูงใจในกำรเรียน และสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ นอกจำกนี้ ผลกำรวิจัย 
ยังสอดคล้องกับที่  อนุชิณ ตำปรำบ (2566: 378) ได้กล่ำวถึงประโยชน์ของกิจกรรมบทบำทสมมติไว ้ว่ำ  
เป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้ฝึกกำรแสดงออกทั้งด้ำนควำมคิด ควำมสำมำรถ ควำมรู้สึกตำมสถำนกำรณ์
เพ่ือที่จะน ำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ ำวันของนักเรียนได้ 

 ตอนที่ 2 อภิปรายผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ที่มีต่อ 
การจัดการจัดการเรียนรู้รูปแบบการใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทบาทสมมติ เรื่อง การวิเคราะห์วัจนกรรม 
   จำกผลกำรประเมินควำมคิดเห็นของนักเรียนในภำพรวมสรุปได้ว่ำ นักเรียนมีค่ำเฉลี่ยควำมคิดเห็น
เท่ำกับ 4.45 สำมำรถแปลผลได้ในระดับมำก และสำมำรถอภิปรำยผลเป็นรำยด้ำนทั ้งส ิ ้น 4 ด้ำน  
ได้แก่ ด้ำนครูผู้สอน ด้ำนกิจกรรมกำรเรียนรู้ ด้ำนเนื้อหำบทเรียน และด้ำนบรรยำกำศกำรเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
  1) ด้ำนกิจกรรมกำรเรียนรู้มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับมำกท่ีสุด ทั้งนี้สำเหตุอำจเป็นผลมำจำกกำรใช้
รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำนซึ่งสอดคล้องกับงำนวิจัยของ จุฑำมำศ กุลศรีโล (2565: 44-45) 
ที่ได้ค้นพบว่ำนักเรียนที่เรียนรู้โดยรูปแบบปัญหำเป็นฐำนร่วมกับสื่อประสมมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนหลังเรียน
สูงกว่ำก่อนเร ียน และนักเรียนมีผลควำมคิดเห็นในระดับมำก ในขณะที่ ชนะพล ดุลยเกษม (2528,  
อ้ำงถึงในชิดธิณัฐ คอมแพงจันทร์, 2563: 203) ได้ค้นพบว่ำ นักเรียนที่เรียนด้วยกำรสอนแบบบทบำทสมมติ          
มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและควำมคงทนในกำรเรียนที่ดีกว่ำกำรสอนแบบบรรยำย นอกจำกนั้นแล้วกำรวิจัย      
ในครั้งนี้ยังน ำบทบำทสมมติมำเป็นส่วนช่วยในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ให้มีประสิทธิภำพ ซึ่งสอดคล้องกับ
งำนวิจัยของ ละมัย สำยสินธุ์ (2552: 58) ที่ได้ผลว่ำ กำรละเล่นบทบำทสมมติสำมำรถพัฒนำให้นักเรียน 
มีทักษะกำรอ่ำนภำษำไทยที่ดีขึ ้น และท ำให้เกิดควำมสนุกสนำน และงำนวิจัยของ นิติพร เชื ้อสุวรรณ
(2550,อ้ำงถึงใน มณีกำนต์ สิริพัชรสกุล, 2557: 20 - 21 ) ที่ผลกำรศึกษำพบว่ำนักเรียนที่เรียนด้วยวิธีกำรสอน
แบบแสดงบทบำทสมมติมีผลสัมฤทธิ์และเจตคติท่ีสูงกว่ำนักเรียนที่เรียนด้วยวิธีกำรสอนแบบปกติ 
 2) ด้ำนเนื้อหำบทเรียนมีผลกำรประเมินในระดับมำกที่สุด รองลงมำ ทั้งนี้สำเหตุอำจเป็นเพรำะเนื้อหำ
เรื่องวัจนกรรมเป็นกำรเรียนภำษำไทยในมุมมองที่แปลกใหม่ นอกเหนือจำกกฎเกณฑ์ทำงภำษำที่นักเรียนคุ้นชิน 
ดังที่ กิตติพงษ์ วงศ์ทิพย์ (2559: 8) ให้ควำมเห็นที่สรุปได้ว่ำ “วัจนกรรมเป็นกำรวิเครำะห์ภำษำที่เกิดขึ้นจริง  
ในสังคมมนุษย์ ซึ่งไม่ได้ยึดติดกับกฎเกณฑ์ทำงภำษำตำมหลักไวยำกรณ์” ซึ่งเป็นประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ 
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ผลการจัดการเรียนรู้ 

 

เพิ่มเติมจำกหลักสูตรฯ ส่วนสำเหตุที่นักเรียนสำมำรถเรียนรู้เรื่องวัจนกรรมได้ดีนั้นเป็นเพรำะเนื้อหำสำระนี้
เกี่ยวข้องกับสถำนกำรณ์ปัญหำกำรสื่อสำรโดยตรง ซึ่งสอดคล้องกับ สมชำย รัตนทองค ำ (2556: 1) ที่ได้สรุป
แนวคิดกำรเรียนรู้ของ เพียเจต์ว่ำ หำกนักเรียนได้เรียนจำกสิ่งที่เกิดขึ้นจริงหรือเผชิญปัญหำและประสบกำรณ์ตรง 
ที่ตนเองเก่ียวข้องอย่ำงหลำกหลำย ก็จะสำมำรถช่วยให้นักเรียนมีพัฒนำกำรทำงสติปัญญำเพ่ิมมำกข้ึนได้ 
 4) ด้ำนครูผู้สอน และด้ำนบรรยำกำศกำรเรียนรู้ มีผลอยู่ในระดับมำกเช่นเดียวกัน ทั้งนี้อำจเป็นเพรำะ
ครูผู้สอนสำมำรถจัดบรรยำกำศกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งสอดคล้องกับ คะเณยะ อ่อนนำง (2561: 138)  
ที่สรุปได้ว่ำ กำรสอนในศตวรรษที่ 21 แบบ Active Learning ให้ประสบผลส ำเร็จนั้น ครูควรเป็นผู้ที่มีทักษะ 
ในกำรค้นคว้ำควำมรู้ สำมำรถคัดเลือกเนื้อหำกำรเรียนที่ทันสมัย มีควำมสำมำรถในกำรประเมินผลใช้เทคโนโลยี
ประกอบกำรเรียนรู้ และเน้นกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ให้นักเรียนมำกกว่ำกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ 
องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 3 แสดงองค์ควำมรู้ใหม่จำกกำรวิจัย 

1. ผลของแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้มี

ประสิทธิภำพของเท่ำกบั 76.78/77.15 ซ่ึงสูงกว่ำเกณฑ์ 75/75 ที่ก ำหนด  

2. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้  

ด้านครูผู้สอน 

ครูช้ีแจ้งจุดประสงค์และประโยชน์ของกำรเรียนรู้ได้อย่ำงชัดเจน / ใช้ค ำถำมกระตุ้นให้นักเรียนเกิดกำรคิด
เป็นหลัก / แบ่งนกัเรียนเพื่อท ำกิจกรรมกลุ่มแบบคละควำมสำมำรถ /วัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ของ

นักเรียนอย่ำงหลำกหลำยอยูเ่สมอ /เปิดโอกำสและสนับสนนุให้นักเรียนท ำกจิกรรมจำกควำมสนใจ 

 

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 

นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรเรียนรู้อยูเ่สมอ /ได้ใช้ทักษะในกำรสื่อสำร/กิจกรรมบทบำทสมมติและ
สถำนกำรณ์ปญัหำของกำรสื่อสำรต่ำง ๆ มสี่วนช่วยให้เรียนรู้เนื้อหำเรื่องวัจนกรรมได้ดีย่ิงข้ึน/ 

ได้เรียนรูท้ักษะทำงเทคโนโลยี/ได้สร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเองมำกกว่ำจำกครู 

 

ด้านเนื้อหาบทเรียน 

เนื้อหำเรื่องวัจนกรรมเป็นเรื่องแปลกใหม่ น่ำสนใจ และเหมำะสมกบัระดับควำมสำมำรถนักเรียน/ 
เป็นเนือ้หำที่ครูควรสอนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 6 /เป็นเรื่องทีม่ีประโยชน์ต่อกำรสือ่สำรในกำร

ด ำรงชีวิตและกำรท ำงำนของนกัเรียน /มีควำมเช่ือมโยงกับชีวิตจริง  

ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ 

บรรยำกำศกำรเรียนรู้ท ำให้นกัเรียนได้พัฒนำตนเองในด้ำนควำมรู้ ทักษะ และเจตคติในกำรเรียนวิชำ
ภำษำไทยได้ / สำมำรถแสดงออกถึงควำมคิดเห็นและมีอิสระในกำรเรียนรู้  /รูส้ึกสนุก มีควำมสุขในกำร

เรียนรู้ และเกิดปฏิสมัพันธ์ที่ดีกับเพื่อนในช้ันเรียน 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกิจกรรมบทบาทสมมติ 

ขั้นที่ 1 น ำเสนอปัญหำ 

ขั้นที่ 2 ศึกษำปัญหำและองค์ควำมรูท้ี่

เกี่ยวขอ้งกับกำรแก้ไขปัญหำ 

ขั้นที่ 3 สรุปองค์ควำมรู ้

ขั้นที่ 4 เตรียมกำรแสดงบทบำทสมมต ิ

ขั้นที่ 5 แสดงกิจกรรมบทบำทสมมติ 

ขั้นที่ 6 ขยำยผล 
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            จำกแผนภำพข้ำงต้น แสดงให้เห็นว่ำ รูปแบบกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำนและกิจกรรมบทบำทสมมติ 
ประกอบไปด้วย ขั้นที่ 1 น ำเสนอปัญหำ ขั้นที่ 2 ศึกษำปัญหำและองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรแก้ไขปัญหำ 
ขั้นที่ 3 สรุปองค์ควำมรู้ ขั้นที่ 4 เตรียมกำรแสดงบทบำทสมมติ ขั้นที่ 5 แสดงกิจกรรมบทบำทสมมติ และขั้นที่ 6 
ติดตำมและขยำยผล เมื่อผู้วิจัยได้น ำกระบวนกำรดังกล่ำวเข้ำสู่กำรศึกษำทดลองท ำให้เกิดผลกำรเรียนรู้ 
ที่จ ำแนกได้ 2 ประเด็น คือ 1) ผลของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ พบว่ำ ประสิทธิภำพของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ฯ 
เท่ำกับ 76.78 /77.15 และ 2) ควำมคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้ำน 
ได้แก่ ด้ำนครูผู้สอน (ครูชี้แจ้งจุดประสงค์และประโยชน์ของกำรเรียนรู้ได้อย่ำงชัดเจน ใช้ค ำถำมกระตุ้นให้
นักเรียนเกิดกำรคิดเป็นหลัก แบ่งนักเรียนเพื่อท ำกิจกรรมกลุ่มแบบคละควำมสำมำรถ วัดและประเมินผล  
กำรเรียนรู้ของนักเรียนอย่ำงหลำกหลำยอยู่เสมอ พร้อมด้วยเปิดโอกำสและสนับสนุนให้นักเรียนท ำกิจกรรม
จำกควำมสนใจ) ด้ำนกิจกรรมกำรเรียนรู้ (นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรเรียนรู้ ได้ใช้ทักษะในกำรสื่อสำร 
อีกท้ังเห็นว่ำกิจกรรมบทบำทสมมติและสถำนกำรณ์ปัญหำต่ำง ๆ มีส่วนช่วยให้เรียนรู้เนื้อหำเรื่องวัจนกรรมได้ดี
ยิ่งขึ้น พร้อมทั้งได้เรียนรู้ทักษะทำงเทคโนโลยี และได้สร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเองมำกกว่ำจำกครู) ด้ำนเนื้อหำ
บทเรียน (เนื้อหำเรื่องวัจนกรรมเป็นเรื่องแปลกใหม่ น่ำสนใจ เหมำะสม และควรสอนให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำ
ปีที่ 6 และเห็นว่ำเป็นเรื่องที่มีประโยชน์ต่อกำรสื่อสำรในกำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำนของนักเรียน เพรำะมี
ควำมเชื่อมโยงกับชีวิตจริง) และสุดท้ำยคือ ด้ำนบรรยำกำศกำรเรียนรู้ (บรรยำกำศกำรเรียนรู้ท ำให้ได้พัฒนำ
ตนเองในด้ำนควำมรู้ ทักษะ และเจตคติในกำรเรียนวิชำภำษำไทย สำมำรถแสดงออกถึงควำมคิดเห็น มีอิสระ
ในกำรเรียนรู้ รู้สึกมีควำมสุขและเกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนในชั้นเรียน) 
 

สรุป 
 วัจนกรรม เป็นองค์ควำมรู้ที่ไม่ได้ปรำกฏแพร่หลำยในกำรเรียนกำรสอนภำษำไทยระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ทั้งท่ีเป็นแนวคิดที่สำมำรถวิเครำะห์เจตนำในกำรสื่อสำร สำมำรถอธิบำยผลของถ้อยค ำ และก ำหนดหลักควำม
สุภำพที่ปรำกฏในกำรสนทนำได้ ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงได้น ำเรื่อง วัจนกรรม มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ในรำยวิชำ
ภำษำไทยระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ด้วยรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำนร่วมกับกิจกรรม
บทบำทสมมติ โดยผลกำรวิจัยชี้ให้เห็นว่ำ แผนกำรจัดกำรเรียนรู้มีประสิทธิภำพสูงกว่ำตำมเกณฑ์ที่ตั ้งไว้  
รวมทั้งส่งผลให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพเป็นไปตำมจุดประสงค์กำรเรียนรู้ ส่วนควำมคิดเห็น
ของนักเรียนในภำพรวมนั้น เห็นพ้องกันว่ำเนื ้อหำเรื ่องวัจนกรรมแปลกใหม่และมีประโยชน์ต่อกำรใช้
ชีวิตประจ ำวัน อีกทั ้งรูปแบบกำรเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้เกิดควำมเข้ำใจได้ง่ำยขึ ้น ท ำให้เกิดบรรยำกำศ 
กำรเรียนรู้ในเชิงบวก และนักเรียนเกิดกำรเรียนรู้ได้จำกกำรฝึกคิดและปฏิบัติมำกกว่ำกำรบรรยำยจำกครูผู้สอน  
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 ข้อเสนอแนะ 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
     กำรจัดกำรเรียนรู้เรื่อง วัจนกรรม เป็นเรื่องที่ครูผู้สอนควรท ำควำมเข้ำใจในกรอบเนื้อหำให้ครอบคลุม
และสำมำรถสังเครำะห์ออกมำให้เป็นบทเรียนที่ง่ำยต่อกำรเข้ำใจ เน้นกำรน ำเสนอสถำนกำรณ์กำรสื่อสำร  
ที่เกี่ยวข้องกับวัจนกรรมต่ำง ๆ ก่อนแล้วจึงสรุปเป็นองค์ควำมรู้ จำกนั้นควรใช้กิจกรรมต่ำง ๆ ที่ส่งเสริมให้
นักเรียนได้น ำควำมรู้ไปใช้ในกำรสื่อสำรได้ง่ำยขึ้น เช่น บทบำทสมมติ เกม หรือเทคนิควิธีกำรอ่ืน ๆ ประกอบ 

  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
      ควรมีกำรศึกษำว่ำ หำกจัดกำรเรียนรู้เนื ้อหำวัจนกรรมกับนักเรียนในระดับชั ้นอื ่น หรือระดับ

ควำมสำมำรถอื่น ๆ เพิ่มเติม หรือใช้ประยุกต์ในรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกรูปแบบอื่น จะเกิดผลกำรวิจัย 

ที่แตกต่ำงออกไปหรือไม่ อย่ำงไรบ้ำง 
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การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนา 
อาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

Development of a Learning Activity of History on The King who founded The Kingdom  
of Thailand using Active Learning Management for Prathomsuksa 3 Students 
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บทคัดย่อ  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ 
ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามเกณฑ์ 80/80 
2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระหว่างก่อนเรียน และหลังเรียน ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
วิชาประวัติศาสตร์ และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1 โรงเรียนบ้านปากอูน (ปากอูนผดุงวิทย์) ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2565 จ านวน 31 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ
ค่าทีชนิดกลุ่มไม่อิสระกัน (Dependent samples t-test) 

ผลการวิจัยพบว่า 1) กิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย 
โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.52/80.65 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่ 80/80 2) นักเรียนมี
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อาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุกสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) ความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย 
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Abstract  

  The purposes of this research were to: 1) development of a learning activity of history on 
the king who founded the kingdom of Thailand using active learning management for 
Prathomsuksa 3 Students to meet the set criteria of 80 / 80 , 2 )  compare students’ learning 
achievement before and after learning through the development of a learning activity of 
history, and 3)  explore the students’ satisfaction toward learning through the developed 
learning activity of history. The samples, obtained through cluster random sampling, were 31 
students from Prathomsuksa 3 /1 at Banpakoon(pakoonpadungwit) School, in the second 
semester of the academic year 2 0 2 2 .  The research instruments consisted of a learning 
management plan, a learning achievement test, and a satisfaction assessment form. Statistics 
for data analysis were percentage, mean, standard deviation, and Dependent Samples t-test. 
  The findings were as follows: 1) the learning activity of history on the king who founded the 
kingdom of Thailand using active learning management had the efficiency of 80.52/80.65, 
which met the defined criteria of 80/80, 2 )  the students’ learning achievement scores were 
higher than those of before the learning activity of history on the king who founded the kingdom of 
Thailand using active learning management the intervention at a statistical significance  
of .05 level, and 3)  the students’ satisfaction toward learning through the learning activity of 
history on the king who founded the kingdom of Thailand using active learning management 
was at a highest level. 
 

Keywords: Learning Activity,  History,  Active Learning 
 

บทน า  
 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์มีความส าคัญต่อประเทศชาติเป็นอย่างมาก เพราะประวัติศาสตร์
เป็นการศึกษาเรื่องราวที่เกิดขึ้นในอดีตที่ผ่านมา ทั้งในด้านของประวัติความเป็นมา  พัฒนาการในด้านต่าง ๆ  
ทั้งด้านสังคม การเมือง เศรษฐกิจ วิถีชีวิตความเป็นอยู่ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา และเพื่อเป็นการท า
ความเข้าใจ วิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพ่ือน าผลที่เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีตมาเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน
หรือแนวทางในการวางเผนการด าเนินชีวิต การพัฒนาตนเองพัฒนาสังคมตั้งแต่ระดับเล็กคือ  ระดับครอบครัว
ไปจนถึงระดับประเทศ และเพื่อให้เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจและรักในชาติของตนเอง โดยประวัติศาสตร์เป็น
ข้อมูลที่สะท้อนประโยชน์เพ่ือการเรียนรู้ของแต่ละคน รวมทั้งอดีตของสังคมและประเทศชาติ และที่ส าคัญ  
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ควรค านึงถึงอดีตความเป็นมา ซึ่งเป็นพื้นฐานการด าเนินชีวิตของตัวเองอันจะน าไปสู่ความมั่นคงเข้มแข็ง 
รวมทั้งความซื่อสัตย์ในการพึ่งพาตนเอง เพื่อคาดหวังให้วิถีการเปลี่ยนแปลงของชีวิตและชุมชน สามารถ  
ด านินต่อไปสู่อนาคตได้อย่างมั่นคง นอกจากนี้ ประวัติศาสตร์ยังเป็นศาสตร์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนนิชีวิต
ในปัจจุบัน เปรียบเสมือนกระจกท่ีส่องให้เห็นสังคมมนุษย์ ณ ช่วงเวลาหนึ่ง ในพ้ืนที่หนึ่งที่มีพัฒนาการสืบเนื่อง
มาจนถึงปัจจุบัน การศึกษาประวัติศาสตร์จึงมีความส าคัญเพื่อสอนให้รู้จักตนเองรู้ประวัติความเป็นมาของ
ท้องถิ่นและประเทศชาติของตน เข้าใจพัฒนาการของผู้คนที่อาศัยอยู่ในแผ่นดินไทยตั้งแต่อดีตและความรุ่งเรือง
ที่วิวัฒนาการ สืบทอดมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติ เกิดความรักความภาคภูมิใจ 
ในบรรพบุรุษที่ก่อตั้งชาติบ้านเมือง ยังความเป็นปึกแผ่นด ารงเอกราชมาจนปัจจุบัน รวมถึงการสืบทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมที่คงความเป็นเอกลักษณ์ซึ่งถือเป็นหน้าที่คนรุ่นหลังจะต้องสืบทอดให้
คงอยู่ตลอดไป อีกท้ัง ประวัติศาสตร์ ยังเป็นบทเรียนจากอดีต ท าให้ผู้คนในสังคมได้เรียนรู้ความเป็นมาในสังคม 
ในพื้นที่และบริบทของเวลาต่าง ๆ กัน เห็นบทเรียนในอดีตที่มีทั ้งความส าเร็จและความล้มเหลว เพื่อเป็น  
เครื่องเตือนใจและช่วยตัดสินใจที่จะด าเนินการในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสังคม และชาติบ้านเมือง บทเรียนในอดีต
จะช่วยสร้างความรู้สึกร่วมในชะตากรรมให้กับคนในสังคมเดียวกัน ปลูกฝังความรู้สึกในความเป็นชาติ หวงแหน
อิสรภาพและเอกราชของชาติตน (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2554: 11-12 ) 

จากความส าคัญของประวัติศาสตร์ ท าให้การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ถูกระบุให้เป็นวิชาหนึ่ง  
ที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และตามประกาศ                
ของกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้จัดการเรียนการสอน สาระประวัติศาสตร์เป็นวิชาพื้นฐานวิชาที่สอง                  
ในกลุ ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ที ่นักเรียนทุกคนจะต้องได้เรียนตั้งแต่ระดับ  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ได้ก าหนดไว้ว่า 
สาระประวัติศาสตร์ ซึ่งเป็นวิชาพื้นฐานวิชาที่สองที่นักเรียนต้องเรียน จะได้เรียนรู้เกี่ยวกับเวลา และยุคสมัย
ทางประวัติศาสตร์ วิธีการทางประวัติศาสตร์ พัฒนาการของมนุษยชาติ จากอดีตถึงปัจจุบัน ความสัมพันธ์  
และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ผลกระทบที่เกิดจากเหตุการณ์ส าคัญในอดีต บุคคลส าคัญที่มีอิทธิพล 
ต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในอดีต ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรมและภูมิปัญญา แหล่งอารยธรรม  
ที่ส าคัญของโลก (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551: 115) อย่างไรก็ตามวิชาประวัติศาสตร์ได้ถูกระบุให้เป็นวิชา
พื้นฐานวิชาที่สองที่นักเรียนทุกคนจะต้องเรียนในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามประกาศ
ของกระทรวงศึกษาธิการ แต่จากสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา พบว่า นักเรียนไม่ได้แสดงออกหรือ                 
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เท่าที่ควร และนักเรียนให้ความสนใจและความส าคัญกับการเรียน  
วิชาประวัติศาสตร์น้อย อาจสืบเนื่องมาจากวิธีการสอนของครูยังไม่หลากหลาย ครูส่วนใหญ่สอนโดยใช้วิธีการ
บรรยายเพียงอย่างเดียว ซึ่งสอดคล้องกับ วินัย พงศ์ศรีเพียร (2543: 3) ได้กล่าวไว้ว่า การสอนวิชาประวัติศาสตร์ 
ส่วนใหญ่ครูจะสอน โดยมุ่งเน้นความจ าและถ่ายทอดความรู้ที่มีอยู่มากกว่าการสร้างองค์ความรู้ใหม่  
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ครูจึงเป็นเพียงผู้ถ่ายทอดความรู ้ให้กับนักเรียน  การวัดและประเมินผลเน้นความสามารถในการท่องจ า                            
ซึ่งกระบวนการถ่ายทอดความรู้ดังกล่าว ส่งผลให้นักเรียนเป็นเพียงผู้รับความรู้เพียงอย่างเดียว แทนที่จะน าไปสู่
การสร้างความรู้ ในระดับขั้นการคิดวิเคราะห์หรือคิดสร้างสรรค์ ซึ่งวิธีการสอนยังมุ่งเน้นการถ่ายทอดเนื้อหาวิชา
มากกว่าการเรียนรู้จากสภาพที่เป็นจริง และไม่เน้นกระบวนการที่ให้นักเรียนได้พัฒนาในด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ การแสดงความคิดเห็น และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
 ในทุกวันนี้ประวัติศาสตร์ส าหรับเยาวชนไทยยังเป็นเพียงเรื่องราวในอดีตที่เต็มไปด้วยสิ่งของเก่าแก่
ผู้คนที่ล้มหายตายจากไปหมดแล้ว เหตุการณ์ที่ต้องจดจ าและจ าเรียน เพื่อสอบตามเกณฑ์ในระบบการศึกษา
เท่านั้น แม้ว่าจะมีผู้เรียนบางคนชอบและสนุกสนานที่จะฟังเกร็ดประวัติศาสตร์ได้เรียนรู้อดีต มีความภาคภูมิใจ
ในชาติและบรรพบุรุษ แต่ผู้เรียนก็ยังมีค าถามเสมอว่าเรียนประวัติศาสตร์ไปท าไม ประวัติศาสตร์มีประโยชน์
อย่างไรในโลกยุคโลกาภิวัตน์และจะใช้ประวัติศาสตร์ไปประกอบอาชีพอะไร  และหากครูเน้นแต่ประเด็นศึกษา
ว่ามีใคร ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ ไม่เพียงแต่จะสร้างความเบื่อหน่ายให้กับผู้เรียนแล้ว ยังไม่สามารถสร้าง
ประโยชน์ที ่มีคุณค่าต่อผู ้เรียนได้ แต่ถ้าสร้างความเข้าใจว่าท าไมถึงเกิด  ท าไมถึงเป็น ท าไมถึงเปลี ่ยน  
และเกิดขึ้นได้อย่างไร เปลี่ยนแปลงอย่างไร มีผลต่ออะไรอย่างไรบ้าง จะท าให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนได้  
และจากการสังเกตในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระประวัติศาสตร์ พบว่า ผู้เรียนไม่เห็น            
ความส าคัญของการเรียนประวัติศาสตร์ คิดว่าเป็นเรื่องที่ต้องท่องจ าและน่าเบื่อ เป็นเรื่องไกลตัว ท าให้ผู้เรียน 
ไม่เกิดแรงจูงใจในการเรียน ส่งผลต่อความสนใจในการเรียนสาระประวัติศาสตร์ ดังนั ้น เพื ่อให้การจัด 
การเรียนการสอนสาระประวัติศาสตร์บรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตร จึงต้องเลือกวิธีการสอนให้ตรงเป้าหมาย
ที ่มีทั ้งวิธ ีการสอน โดยทั ่วไปและวิธีการสอนเฉพาะทางก็จะช่วยให้การจัดการเรียนรู ้มีคุณภาพยิ ่งขึ้น  
(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา , 2554: 21) ซึ่งสอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (2551: 222) กล่าวว่า
การจัดกระบวนการหรือขั้นตอนในการเรียนการสอนต้องอาศัยวิธีการและเทคนิคการสอนต่าง ๆ เข้าไปช่วยท า
ให้สภาพการเรียนการสอนเป็นไปตามหลักการที่ยึดถือ จากสภาพปัญหาดังกล่าว ได้วิเคราะห์ว่าการจัด  
การเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์นักเรียนยังขาคความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่เรียนได้ ซึ่งเป็นผล  
มาจากเนื้อหาสาระในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีเนื้อหาสาระที่ต้องเรียนเป็น
จ านวนมาก ประกอบด้วย 5 สาระ คือ สาระศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม สาระหน้าที ่พลเมือง วัฒนธรรม 
และการด าเนินชีวิตสาระเศรษฐศาสตร์ สาระประวัติศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ ท าให้ยากต่อการท าความเข้าใจ 
ในสาระทั้ง 5 ประกอบกับการจัดการเรียนการสอนของครูใช้วิธีการบรรยายเพียงอย่างเดียวและไม่ได้น าเทคนิค
วิธีการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในส่วนเนื้อหา             
การสอนวิชาประวัติศาสตร์ ซึ่งมีเนื้อหาสาระจ านวนมาก ส าหรับการที่จะพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ที ่ดี                       
ครูผู้สอนจะต้องมีการเลือกสรรวิธีสอนที่หมาะสม และช่วยพัฒนานักเรียน ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง คิดวิเคราะห์ 
สร้างประสบการณ์เรียนรู้ที่เกิดขึ้นในวิชาประวัติศาสตร์ได้อย่างมีเหตุผล โดยครูผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก  
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ส่งเสริม และสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้นั้นมีหลายวิธี เช่น การพัฒนาการจัด  
การเรียนรู้ การสอนด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ การสอนแบบสืบสวนสอบสวน การใช้เทคนิคหมวกหกใบ 
การสอนด้วยรูปแบบซิปปา เป็นต้น และยังมีวิธีการสอนอีกวิธีหนึ่งที่สามารถช่วยพัฒนาให้กับนักเรียนได้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ก็คือ การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้
นักเรียนได้มีโอกาสสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผ่านการลงมือปฏิบัติ  และช่วยให้นักเรียนมีความรู้ เกิดทักษะ 
ที่จ าเป็นต่อการน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  
  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นนวัตกรรมที่ช่วยให้การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพ                
มากขึ ้น เพราะกิจกรรมการเรียนรู ้เป็นการผสมผสานวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ                    
จนมีความเหมาะสม เป็นสื่อการเรียนการสอนที่ครูน ามาใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียน      
เป็นศูนย์กลางให้ผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยในกิจกรรมการเรียนรู้จะประกอบไปด้วย 
แผนการจัดการเรียนรู้ เนื ้อหาสาระการเรียนรู ้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื ่อการเรียนการสอนการวัด  
และการประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
(บริบูรณ์ ชอบท าดี, 2559: 53-54) ซึ่งสอดคล้องกับ ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2523: 118) ที่กล่าวว่า กิจกรรม 
การเรียนรู้เป็นสื่อประสมที่ได้จากการผลิตและการน าสื่อการสอนที่สอดคล้องกับหน่วย หัวเรื่อง และจุดประสงค์ 
เพ่ือช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนที่จะ 
ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ท าได้โดยใช้วิธีการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบเน้นการเรียนที่พัฒนา
แนวคิดและความคิดรวบยอด ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
การเรียนรู้และสามารถจัดระบบความรู้โดยใช้แผนผังกราฟฟิก เพื่อส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนแนวความคิด
และกระบวนการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน โดยนักเรียนท ากิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติร่วมกัน กิจกรรมการเรียน 
ได้แก่ การระดมสมอง กรณีศึกษา การเร ียนแบบร่วมมือ การศึกษานอกสถานที ่การเขียนบรรยาย                        
การสัมภาษณ์ การใช้แบบฝึกทักษะ การแสดงบทบาทสมมติ และการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 
 นอกจากนี้ การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ยังเป็นวิธีการสอนรูปแบบหนึ่งที่มีความเหมาะสมกับ
การเรียนรู้ที ่มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจ และการน าความรู้ที ่ได้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน         
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการตื่นตัวต่อการเรียนรู้และสร้างความกระตือรือร้นด้านการรู้คิดมากกว่าวิธีการสอน                      
โดยการท่องจ าเพียงอย่างเดียว การเรียนการสอนเชิงรุก จึงมีบทบาทช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
สูงขึ ้น ผู ้เร ียนจะเกิดความพึงพอใจในรูปแบบการเร ียนการสอนที ่เปิดโอกาสให้ผู ้ เร ียนได้มีส ่วนร่ วม                     
ในการกิจกรรมการเรียนการสอนได้ลงมือกระท ามากกว่าการที่ผู ้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู้เพียงอย่างเดียว                        
(วัชรา เล่าเรียนดี และคณะ, 2560: 65) โดยที่การเรียนรู้เชิงรุกยังประกอบไปด้วยลักษณะส าคัญคือ ผู้เรียน                       
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ
การคิดชั้นสูงคือวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินผลรวม ทั้งผู้เรียนมีทัศนคติที่อยากเรียนรู้  ผู้สอนเป็นเพียง  
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ผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการเรียนการสอนด้วยกรณีศึกษาจัดเป็นรูปแบบการเรียนการสอน
เชิงรุกรูปแบบหนึ่งเป็นการเรียนรู้ โดยการน ากรณีศึกษามาอภิปราย เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นเกิดการวิเคราะห์สังเคราะห์และประยุกต์ใช้หลักการแนวคิดทฤษฎีประกอบการคิด 
(Ward, 1998: 103-110) โดยที่ผู้เรียนมีการค้นคว้าหาข้อมูลจากสถานการณ์ที่ได้รับโดยน าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
ตัดสินใจ หาค าตอบ เพื่อแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ซึ่งการเรียนการสอนด้วยเทคนิคการสอนที่ต้องปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนกับผู ้สอน และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ซึ่งผู ้สอนจัดเตรียมข้อมูลแนวทางการแก้ปัญหา    
และโอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นปัญหาร่วมกัน เพื่อเปิดมุมมองที่หลากหลายของปัญหา 
และแนวทางในการตัดสินใจที่หลากหลาย (เนาวนิตย์ สงคราม, 2555: 97) 
 จากสภาพการจัดการเรียนการสอน วิธีการจัดการเรียนรู้ และเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ
ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้          
การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพื่อที่จะท าการพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้ที ่มี
ความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ทางด้านประวัติศาสตร์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์         
ที่สูงขึ้น ตลอดจนมีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย 
โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามเกณฑ์ 80/80 
  2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยกิจกรรม
การเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก สำหรับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
  3. เพื ่อศึกษาความพึงพอใจของนักเร ียนที ่เร ียนด้วยกิจกรรมการเร ียนรู ้ว ิชาประวัต ิศาสตร์                      
เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 
 

สมมติฐานการวิจัย  
  1. กิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื ่อง พระมหากษัตริย์ผู ้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้                   
การเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
 2. นักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู ้วิชาประวัติศาสตร์ เรื ่อง พระมหากษัตริย์ผู ้สถาปนา
อาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 3. นักเร ียนมีความพึงพอใจของนักเร ียนที ่เร ียนด้วยกิจกรรมการเร ียนรู ้ว ิชาประวัต ิศาสตร์  
เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ในระดับมากข้ึนไป 
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การทบทวนวรรณกรรม 
  สถาพร พฤฑฒิกุล (2555: 5) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง กระบวนการเรียนรู้                 
ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู ้มากกว่าเนื้อหาวิชา                      
เพื่อช่วยให้ผู ้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง                 
ผ่านสื ่อหรือกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่มีครูผู ้สอนเป็นผู ้แนะน า กระตุ ้น หรืออ านวย ความสะดวก ให้ผู ้เรียน                            
เกิดการเรียนรู้ขึ้นโดยกระบวนการคิดขั้นสูง กล่าวคือผู้เรียน มีการวิเคราะห์ กรสังเคราะห์ และการประเมินค่า
จากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายและน าไปใช้ในสถานการณ์อื่น ๆ    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557: 3) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การเรียนรู้ที่ให้
ความส าคัญกับประสบการณ์ ความสนใจ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของผู้เรียนมุ่งเน้นความรับผิดชอบ
ต่อการเรียนรู้ของตนเองในตัวผู้เรียนมากขึ้น 
 Silberman (1996: 9) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การเรียนรู้ที ่ผู้เรียนได้รับ
มอบหมายให้ท างานบ่อยที่สุด ผู้เรียนได้ใช้สมองในการเรียนรู้แนวความคิด แก้ปัญหา และประยุกต์สิ่งที่ได้
เรียนรู้ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว เกิดความสนุกได้รับการสนับสนุน และการมี ส่วนร่วมบ่อยครั้ง 
ที่ผู้เรียนจะลุกจากที่นั่งและแสดงความคิดเห็นของตน การเรียนรู้ได้ดีนั้นจะช่วยให้ผู้เรียนได้ยิน  ได้เห็นถาม
เกี่ยวกับสิ่งที่เรียนรู ้ และอภิปรายเกี ่ยวกับสิ่งนั้นร่วมกับผู้อื ่น ซึ่งผู ้เรียนจ าเป็นต้องลงมือท าด้วยตนเอง  
ใช้ตัวอย่างประกอบ ทดลอง และฝึกฝน การกระท าเหล่านี้ขึ้นอยู่กับความรู้ที่ผู้เรียนมีหรือได้รับมา 
  Collins and O'Brien (2003: 5) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู ้เชิงรุก หมายถึง กระบวนการ
ส่งเสริมผู้เรียนในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่ท าให้ผู้เรียนสะท้อนแนวคิดและทราบวิธีการใช้แนวคิดนั้นต้องการให้
ผู้เรียนประเมินความเข้าใจและทักษะในการจัดการกับความคิดรวบยอดของตนเอง หรือประเมินปัญหาที่มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง องค์ความรู้ของผู้เรียนเกิดจากการได้รับการสนับสนุนและการมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม 
  สรุปได้ว่า การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่จะช่วยให้สามารถแก้ไข
ปัญหาในผลลัพธ์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน สามารถ
เชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ สร้างองค์ความรู้หรือสร้างประสบการณ์ใหม่ ผู้เรียน
ได้รับการกระตุ้น เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาทักษะให้มีความเชี่ยวชาญ พร้อมทั้งได้รับข้อมูล
สะท้อนกลับ เพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ และผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง                
ได้อย่างเหมาะสม  ซึ่งมีขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อม 
ขั้นที่ 2 ขั้นสร้างความสนใจ ขั้นที่ 3 ขั้นลงมือปฏิบัติ  ขั้นที่ 4 ขั้นน าเสนอและอภิปราย และข้ันที่ 5 ขั้นสรุปผล 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื ่อง พระมหากษัตริย์ผู ้สถาปนาอาณาจักรไทย                   
โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 การวิจัยพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย 
โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
  1. แบบแผนการวิจัย 
   เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (pre experimental design) ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบการทดลอง One group 
pretest-posttest (บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 52) มีลักษณะการทดลอง ดังนี้ 
 

ทดลองก่อนเรียน การทดลองด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ ทดลองหลังเรียน 
T1 X T2 

 

 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านปากอูน (ปากอูนผดุงวิทย์) ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2565 จ านวน 6 ห้องเรียน จ านวนทั้งสิ้น 206 คน  

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1 โรงเรียนบ้านปากอูน  (ปากอูนผดุงวิทย์)    
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวนทั้งสิ้น 31 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง   
แบบกลุ่ม (Cluster random sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม เนื่องจากการจัดห้องเรียนของโรงเรียน
บ้านปากอูน (ปากอูนผดุงว ิทย ์) จ ัดห ้องเร ียนเป็นแบบคละความสามารถ ซ ึ ่งน ักเร ียนแต่ละห ้อง  
มีผลการเรียนไม่แตกต่างกัน 

กิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์  
เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย  
โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
               1) ขั้นเตรียมความพร้อม 
               2) ขั้นสร้างความสนใจ 
               3) ขั้นลงมือปฏิบัติ 
               4) ขั้นน าเสนอและอภิปราย 
               5) ขั้นสรุปผล 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ความพึงพอใจต่อการเรียน 
ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ 
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3. เครื่องมือที่ใช้วิจัย  
 1. แผนการจัดการเรียนรู ้ว ิชาประวัติศาสตร์ เรื ่อง พระมหากษัตริย์ผู ้สถาปนาอาณาจักรไทย          
โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านปากอูน  (ปากอูนผดุงวิทย์) 
จ านวน 10 แผน 
  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อใช้ในการทดสอบก่อนเรียน และทดสอบหลังเรียน                   
เป็นแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ 
  3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที ่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู ้ว ิชาประวัติศาสตร์                      
เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 16 ข้อ 

  4. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  1) แผนการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้
การเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
   1.1) ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระประวัติศาสตร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนบ้านปากอูน (ปากอูนผดุงวิทย์) เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรม
การเรียนรู้ การวัดประเมินผล สื่อ และแหล่งเรียนรู้ โครงสร้างของวิชา จากต าราและเอกสารต่าง ๆ  
   1.2) วิเคราะห์เนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ เวลา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม สาระประวัติศาสตร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผู้วิจัยได้ศึกษาและวิเคราะห์เนื้อหา 
โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 5 เรื ่อง จ านวน 10 แผน ๆ ละ 1 ชั่วโมง รวมจ านวนทดลอง 10 ชั่วโมง ไม่รวม 
การทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  

1.3) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเนื ้อหา สาระส าคัญ และจุดประสงค์การเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระประวัติศาสตร์  
   1.4) สร ้างและหาคุณภาพแบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเร ียนรู้   
ซึ่งมีข้ันตอน ดังนี้  
    1.4.1) ศึกษาแนวทางการสร้างแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ และก าหนด
ลักษณะของแบบประเมินเป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีการให้คะแนน 5 , 4, 3, 2 และ 1 
หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ตามล าดับ  
   1.4.2) จัดท าแบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ที ่สมบูรณ์ 
ส าหรับน าไปใช้ในการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
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          1.5) ประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยผู้เชี่ยวชาญพิจารณา จ านวน 5 คน 

เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้  
   1.6) น าผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้จากผู ้เชี ่ยวชาญ มาหาค่าเฉลี ่ยของระดับ  
ความเหมาะสม โดยผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ภาพรวมมีความเหมาะสม  

อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.94, S.D. = 0.07) 
  1.7) น าแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่ผ่านผู ้เชี ่ยวชาญประเมินไปทดลอง (Try out) เพื ่อหา
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
    1.7.1) การทดลองแบบหนึ ่งต ่อหนึ ่ง (One to One Testing) โดยทดลองกับ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/2, 3/3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนบ้านปากอูน (ปากอูน ผดุงวิทย์) 
จ านวน 3 คน และจ านวน 9 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
นักเรียนที่มีผลการเรียนที่ผ่านมามีระดับเก่ง กลาง อ่อน อย่างละ 1 คน เพื่อหาข้อบกพร่องก่อนน าไปทดลอง
กับกลุ่มเล็ก 
    1.7.2) การทดลองแบบกลุ่มเล็ก (Small Group Testing) โดยทดลองกับนักเรียน                  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนบ้านปากอูน  (ปากอูนผดุงวิทย์) จ านวน         
30 คน ไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่เคยเรียนเนื้อหาวิชานี้มาก่อน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เพ่ือหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ก่อนน าไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง 
   1.8) ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้จากผลการทดลองใช้ แล้วจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์แล้ว
น าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
  2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อใช้ในการทดสอบก่อนเรียนและทดสอบหลังเรียน                 
เป็นแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ ซึ่งผู ้วิจัยสร้างขึ ้น ตามแนวการสร้างและหาคุณภาพ                      
แบบอิงกลุ่ม ดังนี้  
   2.1) ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้านปากอูน (ปากอูนผดุงวิทย์) กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562)  
   2.2) วิเคราะห์หลักสูตรด้านเนื ้อหา เขียนจุดประสงค์การเรียนรู ้ เพื ่อใช้เป็นแนวทาง                         
ในการสร้างแบบทดสอบ 
   2.3) ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน การสร้างแบบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธิ์แบบอิงกลุ่ม โดยศึกษาหนังสือประเมินผลการศึกษาของ สมนึก ภัทธิยธนี (2549: 98) หนังสือ
การวิจัยเบื้องต้นของบุญชม ศรีสะอาด (2545 : 85) และหนังสือการวิจัยทางการศึกษาของ สุรวาท ทองบุ 
(2550: 76)  
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   2.4) วิเคราะห์สาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ แล้วสร้างตารางวิเคราะห์ก าหนด
จ านวนข้อและระดับพฤติกรรม  
    2.5) น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 
50 ข้อ โดยผู้วิจัยต้องการใช้จริง จ านวน 30 ข้อ แล้วเสนอผู้เชี ่ยวชาญพิจารณา จ านวน 5 คน (ชุดเดิม)                    
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยวิธีอาศัยดุลยพินิจของผู้เชี่ยวชาญ โดยพิจารณา
ความสอดคล้องของข้อสอบกับวัตถุประสงค์การเรียนรู ้ ( IOC: Index of Item Objective Congruence)                     
น าผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อสอบแต่ละข้อกับจุดประสงค์การเรียนรู้มาวิเคราะห์ค่าดัชนี                
ความสอดคล ้องโดยใช ้ส ูตรด ัชน ีค ่าความสอดคล้อง ( Index of Item Objective Congruence: IOC)                       
โดยข้อสอบผ่านเกณฑ์ทุกข้อมีค่า IOC เท่ากับ 1.00  
   2.6) ปรับปรุงแก้ไขจากผลการประเมินของผู้เชี ่ยวชาญตามข้อ 3.5 แล้วน าแบบทดสอบ                 
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 50 ข้อ ไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/2 
โรงเรียนบ้านปากอูน (ปากอูนผดุงวิทย์) ที่เรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 26 คน ซึ่งเป็นกลุ่ม
นักเรียนที่เคยเรียนเนื้อหาที่ก าลังศึกษาและไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
   2.7) วิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของข้อสอบเป็นรายข้อ               
เลือกข้อสอบที่มีค่าความยากง่ายระหว่าง 0.42-0.56 และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.44-0.94 เพื่อคัดเลือก               
เป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยคัดเลือกข้อสอบให้เหลือ จ านวน 30 ข้อ แล้วน าแบบทดสอบ      
ที ่ผ่านเกณฑ์ทั ้งหมด มาวิเคราะห์หาค่าความเชื ่อมั ่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใช้สูตร KR-20 ของ 
คูเดอร์ร ิชารด์สัน (Kuder Richardson) โดยมีค่าความเชื ่อมั ่น 0.96 หลังจากนั ้นจัดพิมพ์แบบทดสอบ  
เพ่ือใช้เป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
  3) แบบสอบถามความพึงพอใจต ่อการเร ียนด ้วยก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ว ิชาประว ัต ิศาสตร์   
เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังต่อไปนี้  
   3.1) ก าหนดลักษณะของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้             
เป็นชนิดมาตราประมาณค่า 5 ระดับ โดยให้ผู้เรียนรายงานตนเอง (Self-report) ตามรายการต่าง ๆ ที่ต้องการ
วัดจากระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ซึ่งมีการให้คะแนนเป็น 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามล าดับ  
   3.2) นิยามปฏิบัติการของค าว่า “ความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้                     
วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3” 
    3.3) สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเร ียนด้วยชุดกิจกรรมการเร ียนรู ้ว ิชา
ประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับ 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนโดยข้อค าถามหรือรายการ ให้สอดคล้อง 
และครอบคลุมตามนิยามปฏิบัติการที่ได้นิยามไว้ จ านวน 16 ข้อ 
    3.4) น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ 
เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที ่ 3 เสนอให้ผู ้เชี ่ยวชาญพิจารณา จ านวน 5 คน (ชุดเดิม) เพื ่อตรวจสอบความเที ่ยงตรงเชิ งเนื ้อหา                      
โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง “ข้อค าถามหรือรายการที่สอบถาม” กับ “นิยามปฏิบัติการ” 
โดยที่ข้อค าถามหรือรายการที่สอบถามผ่านเกณฑ์มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 
    3.5) ปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามหรือรายการที่สอบถามที่ไม่ผ่านเกณฑ์หรือตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญ  
    3.6) น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน                 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/2 ที่เรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 30 คน เพื่อน ามาวิเคราะห์                      
หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อโดยใช้ Item-total Correlation ใช้สูตรสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson)                    
หาค่าความเชื ่อมั ่นของแบบวัดความพึงพอใจทั ้งฉบับ โดยหาค่า Alpha-Coefficient ตามวิธ ีการของ 
Cronbach เล ือกข้อที ่ม ีค ่าคะแนนเหมาะสม เท่ากับ 0.29 -0.65 และค่าความเชื ่อมั ่นเท ่ากับ 0.86                           
ของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ 
   3.7) จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ 
เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 1) ท าการทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) กับนักเรียนที่เป็น
กลุ ่มตัวอย่างด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนที ่สร้างขึ ้น 2) ด าเนินการทดลองให้นักเรียน                    
กลุ่มตัวอย่างเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น สัปดาห์ละ 1 วัน วันละ 1 ชั่วโมง  
โดยเมื ่อด าเนินการจัดการเรียนรู ้เสร็จในแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้แล้วผู ้ว ิจัยได้ด าเนินการทดสอบย่อย                
ท้ายบทเรียน ทั้ง 5 ชุด 3) ท าการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน (Post-test) กับนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
และ 4) ท าการประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ ด้วยแบบสอบถาม   
ความพึงพอใจที่สร้างขึ้น จากนั้นท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป 
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  การวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. วิเคราะห์ค่าประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู ้วิชาประวัติศาสตร์ เรื ่อง พระมหากษัตริย์                   

ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามเกณฑ์ 
80/80 โดยวิเคราะห์ตามสูตรการหาค่า E1/E2 โดยวิธีของกูดแมน เฟรทเชอร์ และชไนเดอร์ (Goodman R.I., 
K.A. Fletcher and E.W. Schneider, 1980: 30) 
  2. วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู ้ว ิชาประวัติศาสตร์                       
เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน โดยการทดสอบที (Dependent Sample t-test)  
  3. การวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู ้ว ิชาประวัติศาสตร์                      
เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 3 โดยการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยกับเกณฑ์การแปลความหมายโดยการหาค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ โดยก าหนดเกณฑ์ท่ีค่าเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป  

ผลการวิจัย  
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื ่อง พระมหากษัตริย์ผู ้สถาปนาอาณาจักรไทย                 
โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ได้ผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู ้ว ิชาประวัติศาสตร์ เรื ่องพระมหากษัตริย์ผ ู ้สถาปนา                  
อาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปรากฏผล ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 
จ านวน 
กลุ่ม

ตัวอย่าง 

คะแนนระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คะแนนหลังเรียน (Post-test) 

คะแนนเต็ม 
ของแต่ละ
กิจกรรม 

x̅ S.D. 
ร้อยละ 
(E1) 

คะแนน
เต็ม x̅ S.D. 

ร้อยละ 
(E2) 

1 31 30 24.00 1.15 80.00 30 24.19 2.31 80.65 
2 31 30 24.16 1.63 80.53     

3 31 30 24.19 1.42 80.63     
4 31 30 24.21 1.40 80.65     

5 31 30 24.22 1.41 80.67     

รวม 150 120.78 7.01 80.52     
 ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ 

(E1) = 80.52 
ประสิทธิภาพผลลัพธ์ของกิจกรรม 

(E2)= 80.65 
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2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน           
ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้            
เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปรากฏผล ดังนี้ 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม x̅ S.D. ∑D ∑D2 t 

ก่อนเรียน 31 30 16.00 1.53 254 2.271 14.36* 

หลังเรียน 31 30 24.19 2.31 

 *มีนัยส าคัญททางสถิติที่ระดับ .05  
  3. ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์
ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปรากฏผล ดังนี้ 

รายการ x̅ S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

ด้านบรรยากาศในชั้นเรียน    
1.1 บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสให้ฉันท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน 4.66 0.49 มากที่สุด 

1.2 บรรยากาศการเรียนท าให้ฉันมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 4.55 0.59 มากที่สุด 
1.3 กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาและน่าสนใจ 4.57 0.53 มากที่สุด 

1.4 ฉันชอบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูน ามาให้เรียน 4.71 0.52 มากที่สุด 

1.5 ฉันเรียนรู้ได้อย่างสนุกสนานมีความกระตือรือร้นในการเรียน 4.60 0.50 มากที่สุด 
รวม 4.62 0.25 มากที่สุด 

ด้านกิจกรรมการเรียน    

2.1 กิจกรรมการเรียนรู้มีการน าเข้าสู่บทเรียนและยกตัวอย่างที่น่าสนใจ 4.98 0.15 มากที่สุด 
2.2 ฉันชอบกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการประเมินผลทุกครั้งที่เรียนท าให้ 
     ทราบความก้าวหน้าในการเรียนของตนเอง 

4.91 0.30 มากที่สุด 

2.3 ครูมีการประเมินจากการปฏิบัติจริงและมีการสังเกตพฤติกรรม 
     การท างานทุกครั้ง 

4.54 0.61 มากที่สุด 

2.4 ฉันได้เรียนรู้การท างานเป็นกลุ่มและได้ช่วยเหลือกัน 4.98 0.13 มากที่สุด 

2.5 การจัดการเรียนรู้ท าให้ฉันเข้าใจเนื้อหาได้ง่าย 4.68 0.55 มากที่สุด 

2.6 กิจกรรมการเรียนรู้มีสื่อประกอบการเรียนการสอนที่หลากหลาย 4.94 0.24 มากที่สุด 
2.7 กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้ฉันได้ความรู้และเข้าใจในเนื้อหา เรื่อง  
     พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย มากขึ้น 

4.85 0.38 มากที่สุด 

รวม 4.79 0.18 มากที่สุด 
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ด้านประโยชน์ที่ได้รับ    
3.1 ฉันได้รับความรู้จากการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้นี้ 4.63 0.56 มากที่สุด 

3.2 ฉันเรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนา 
     อาณาจักรไทยเพ่ิมข้ึน และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

4.59 0.49 มากที่สุด 

3.3 ฉันมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ 4.63 0.57 มากที่สุด 

3.4 ฉันสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 4.66 0.49 มากที่สุด 
รวม 4.63 0.30 มากที่สุด 

รวมทั้ง 3 ด้าน 4.67 0.35 มากที่สุด 

 
อภิปรายผล  
  จากการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย 
โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สามารถอภิปรายผลการวิจัย ได้ดังนี้   

1. กิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื ่อง พระมหากษัตริย์ผู ้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้                 
การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีค่าดัชนีประสิทธิภาพ เท่ากับ 80.52/80.65 
แสดงว่าผู ้เร ียนมีความรู ้เพิ ่มขึ ้น และสูงกว่าเกณฑ์ที ่ตั้ งไว้ คือ 80/80 ซึ ่งแสดงว่ากิจกรรมการเรียนรู้  
วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก มีประสิทธิภาพ 
สามารถพัฒนาการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้แบบเชิงรุก และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากกิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย 
โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีกระบวนการสร้างและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี  
มีคุณภาพ จากการสร้างที่มีแบบแผนและผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญทุกขั้นตอนเป็นอย่างดี โดยศึกษา                
จากหลักสูตร คู่มือครู หนังสือแบบเรียน นักวิชาการ และผลงานวิจัยต่าง ๆ เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสร้าง
กิจกรรมที่ดีมีคุณภาพ ยกผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น เพื่อให้นักเรียนเกิดการแสวงหาความรู้ด้วยการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติ และท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งพัฒนาร่างกาย จิตใจ อารมณ์และ
สติปัญญาของผู้เรียนที่ เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนกระตุ้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอนเป็นอย่างดี ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเชื่อมโยงองค์ความรู้น าไปปฏิบัติ เพื่อแก้ไข
ปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต และยังส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง                      
ในยุคปัจจุบันเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน                 
มีการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ อัษฎายุธ พุทโธ (2559, บทคัดย่อ)      
ได้ท าการวิจัยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถด้านการวิเคราะห์ เรื่อง การหาข้อเท็จจริง                 
ทางประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบร่วมมือ  
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เทคนิคจิ๊กซอว์ประกอบผังความคิด เรื่อง การหาข้อเท็จจริงทางประวัติศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 81.23/83.65 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด และค่าดัชนีประสิทธิผล                  
การเรียนรู ้ของนักเรียนมีค่าเท่ากับ 0.7474 คิดเป็นร้อยละ 74.74 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน                          
มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ
ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้ แบบร่วมมือ เทคนิคจิ๊กซอร์ ประกอบผังความคิด โดยรวมอยู่

ในระดับมาก (x̅ = 4.19, S.D. = 0.39)  
 2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ 
เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 หลังเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัยได้ศึกษา
กิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชงิรุก 
ศึกษาหลักสูตร คู ่มือครู เทคนิควิธีการสอน และการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่ดี มีการวัดและ
ประเมินผลตรงตามตัวชี้วัดและจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ โดยมีวิธีหรือกระบวนการสร้างและออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่อิงมาตรฐานการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์หลักสูตร เพ่ือสอดคล้องกับตัวชี้วัดและจุดประสงค์
การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผู้เชี่ยวชาญได้ท าการประเมินความเหมาะสม ตรวจสอบและปรับป รุง ท าให้เป็น
กิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชงิรุก 
ที ่น าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซึ ่งส่งผลให้ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
นอกจากนี้ผู ้วิจัยได้อาศัยแนวคิดทฤษฎี ตลอดจนพ้ืนฐานทางด้านการสร้างแผนที่เป็นระบบและขั้นตอน  
และมีระบบวิธีการที่เหมาะสม มาวิเคราะห์และน ามาตรฐานการเรียนรู้จากกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม สาระประวัติศาสตร์ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาจัดท าชุด
กิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิ งรุก เป็นกิจกรรมการสอนหนึ่ง 
ที่ท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ในปัจจุบันที่เน้นให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้และการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับ อภิวาส โพธิตาทอง  (2563: 7)   
ได้กล่าวถึง การเรียนรู้เชิงรุกไว้ว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนที่ผ่าน  
การปฏิบัติหรือการลงมือท า ซึ่งความรู้ที่เกิดก็เป็นความรู้ที่ได้จากกระสบการณ์ จากกระบวนการในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียนมีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่าน
การเขียน การโต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง ในการวิเคราะห์  
การสังเคราะห์ และการประเมินค่า    
  3. ความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื ่อง พระมหากษัตริย์                   
ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดับ              
มากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดกระบวนความคิดขั้นสูง 
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ที่มีประสิทธิภาพ ทั้งการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลข้อมูลในสถานการณ์ใหม่ได้ดีในที่สุดจะช่วย   
ให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจ จนสามารถชี้น าตลอดชีวิตในฐานะผู้ฝักใฝ่ การเรียนรู้ และยังสอดคล้องกับวิถี
ชีวิตประจ าวัน ท าให้นักเรียนเข้าใจในเนื้อหาการเรียนมากยิ่งขึ้ น จึงท าให้มีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชงิรุก 
สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกยังเป็นการสอนแบบบูรณาการทั้งหลักสูตร เนื้อหา
สาระกระบวนการเรียนการสอน และคุณธรรมจริยธรรมเข้าด้วยกัน ผู้วิจัยได้จัดการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เช่น การน าเนื้อเพลง บทความต่าง ๆ มาเป็นประเด็นในการสนทนาก่อนน าเข้าสู่บทเรียน นักเรียนได้แสดง
ความคิดเห็น มีการใช้เหตุผล พัฒนาทักษะการสนทนา และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน และการท ากิ จกรรม              
การเรียนรู ้ ซึ ่งส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนด้วยกลวิธีเชิงรุกมีประสิทธิภาพมากขึ ้น สอดคล้องกับ  
อานนท์ ไชยฮั่ง (2563: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริมนวัตกรรมทางสังคม
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนเชิงรุกเพื่อส่งเสริมนวัตกรรมทางสังคม
อยู่ในระดับมากที่สุด 
 
องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 
  จากการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย                  
โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 พบองค์ความรู้ใหม่นั้นก็คือได้พัฒนา   
กิจกรรมการเรียนการสอนที่น าเอาสื่อประสมที่มีการวางแผนการผลิตอย่างเป็นระบบและมีความสัมพันธ์
สอดคล้องกับเนื ้อหาวิชามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ในแต่ละหน่วย เพื ่อถ่ายทอดความรู ้และ
ประสบการณ์แก่นักเรียน ช่วยให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนั้นในแต่ละกิจกรรมยังได้น าแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก มาใช้เป็นขั้นตอนในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ทั ้งนี ้การเรียนรู ้เชิงรุกเป็นกระบวนการเรียนรู ้ที ่จะช่วยให้สามารถแก้ไขปัญหาในผลลัพธ์ต่อการเรียนรู้              
ของผู ้เรียนได้ ช่วยให้ผู ้เรียนสามารถเข้าถึงสิ ่งที ่เรียนและเข้าใจบทเรียน สามารถ เชื ่อมโยงความรู ้หรือ
ประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ สร้างองค์ความรู้หรือสร้างประสบการณ์ใหม่ ผู้เรียนได้รับการกระตุ้น                
เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาทักษะให้มีความเชี่ยวชาญ พร้อมทั้งได้รับข้อมูลสะท้อนกลับ                  
เพื่อปรับปรงุการเรียนรู้ และผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ และมีการเรียนรู้แบบน าตนเองได้อย่างเหมาะสม 
ซึ่งมีขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อม ขั้นที่ 2 ขั้นสร้าง
ความสนใจ ขั้นที่ 3 ขั้นลงมือปฏิบัติ ขั้นที่ 4 ขั้นน าเสนอและอภิปราย และขั้นที่ 5 ขั้นสรุปผล นอกจากนี้               
การเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ ยังเป็นการเรียนรู้เกี ่ยวกับเวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ วิธีการทาง
ประวัติศาสตร์ พัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตถึงปัจจุบัน ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์
ต่าง ๆ ผลกระทบที่เกิดจากเหตุการณ์ส าคัญในอดีต บุคคลส าคัญที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงในอดีต                
ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย และแหล่งอารยธรรมที่ส าคัญของโลก ดังนั้น การพัฒนา 
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กิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทยโดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก 
จึงเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น และเพ่ือให้นักเรียนเกิดการแสวงหา
ความรู้ในรายวิชาประวัติศาสตร์ ด้วยการลงมือปฏิบัติ  และท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง พร้อมทั้ง
พัฒนาร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสติปัญญาของผู้เรียนที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน กระตุ้น                 
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้ สอนเป็นอย่างดี 
นอกจากนี้ ผู้เรียนยังสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง น าไปสู่การสร้างสรรค์ผลงาน และการเรียนรู้ที่ยั่งยืนได้ 
 

สรุป  
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื ่อง พระมหากษัตริย์ผู ้สถาปนาอาณาจักรไทย                  

โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สามารถสรุปผลการวิจัย ได้ดังนี้ 
   1. ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู ้ว ิชาประวัติศาสตร์ เรื ่องพระมหากษัตริย์ผ ู ้สถาปนา                
อาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้
มีค่าดัชนีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.52/80.65  
  2. เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ            
ที่ระดับ .05  
   3. ความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื ่องพระมหากษัตริย์                      
ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุกของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดับมากที่สุด 
  สรุปได้ว่า การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักร
ไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่จะช่วย               
ให้สามารถแก้ไขปัญหาในผลลัพธ์ต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียนได้ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาสาระวิชา
ประวัติศาสตร์และเข้าใจในบทเรียน สามารถเชื ่อมโยงความรู ้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู ้ใหม่                    
สร้างองค์ความรู้หรือสร้างประสบการณ์ใหม่ ผู ้เรียนได้รับการกระตุ้น เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ ไ ด้รับ                   
การพัฒนาทักษะให้มีความเชี่ยวชาญ พร้อมทั้งได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ และผู้เรียน
สามารถก ากับการเร ียนรู ้ และมีการเร ียนรู ้ว ิชาประวัติศาสตร์แบบน าตนเองได้อย่างเหมาะสมและ                         
มีประสิทธิภาพ 
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ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้  
 1. จากผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู ้สถาปนา
อาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เมื่อน าไปใช้กับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 แล้วท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนสูงขึ้นและมีความพึงพอใจ               
ต่อการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ อยู่ในระดับมากที่สุด ดังนั้น ครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ในการจัดการศึกษา ควรน าผลการวิจัยไปใช้กับนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ที ่มีบริบทของโรงเรียน  
ใกล้เคียงกัน เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
   2. ส าหรับครูผู้สอนที่จะน ากิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนา
อาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ไปใช้ควรมีการวางแผน
และเตรียมตัวให้พร้อมก่อนจัดการเรียนการสอน เช่น ศึกษาการท าความเข้าใจนั กเรียนการจัดเตรียม
สภาพแวดล้อม วัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ให้หลากหลาย ใช้นวัตกรรมและมีความเหมาะสมกับนักเรียน
และสภาพของโรงเรียน ฝึกใช้ค าถามกระตุ้น ให้นักเรียนคิดและควรเสริมแรง เพื่อการจัดการเรียนรู้สมบูรณ์
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   3. ในการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนา
อาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นกิจกรรมการเรียนรู้                 
ที่เป็นกระบวนการให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น เข้าใจบทเรียนประกอบกับนักเรียนได้รับการฝึกคิด
วิเคราะห์ และค้นคว้าค าตอบด้วยตนเอง จึงท าให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ เกิดความเข้าใจและยังเป็น                  
การเสริมแรงให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนแบบปกติ     

  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
   1. ควรมีการศึกษาการว ิจ ัยการจ ัดการเร ียนร ู ้ด ้วยกิจกรรมการเร ียนร ู ้ว ิชาประว ัต ิศาสตร์  
เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 กับชั้นอื่น ๆ เพื่อจะได้ข้อสรุปที่ครอบคลุมและชัดเจนยิ่งขึ้น 
  2. ควรม ีการศ ึกษาว ิจ ัยการจ ัดการเร ียนร ู ้ด ้วยก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ ว ิชาประว ัต ิศาสตร์   
เรื่อง พระมหากษัตริย์ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ด้วยการใช้การจัด                
การเรียนรู้แบบอ่ืน ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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คณะจัดท ำวำรสำรกำรวิจัยกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

ที่ปรึกษำ 

นางสาวรัตนา  แสงบัวเผื่อน ผู้อ านวยการส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
               รักษาการในต าแหน่งที่ปรึกษาด้านพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

                
บรรณำธิกำรกิจ 
        นายนพพร  แสงอาทิตย์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

        นางสาวกัญญาพร  ไทรชมภู ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

        นางสาวสุนิศา  หวังพระธรรม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

        นางสาวจามรี  เชื้อชัย                       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ                                      

 นางกุลรตี  เอกสุวรรณ      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

ออกแบบและจัดรูปแบบบทควำม 

        นายวิทยา  ศรีพันชาติ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 นางสาวกัญญาพร  ไทรชมภู    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

        นางสาวสุนิศา  หวังพระธรรม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  

ฝ่ำยเว็บไซต์วำรสำร 
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     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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นางสาวสุนิศา  หวังพระธรรม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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