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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาการนำหลักอิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม 2) เพื่อเปรียบเทียบการนำหลักอิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม 3) เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริม
การนำหลักอิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า Z 
- test ค่า F -test และค่าคะแนนเฉลี่ยรายคู่โดยวิธี LSD (Least Significant Difference) 

ผลการวิจัยพบว่า การนำหลักอิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจกองบังคับ
การปราบปราม โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านวิริยะ ความเพียรในการ
ปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือด้านจิตตะ การเอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน และด้านวิมังสา การใช้ปัญญา
พิจารณาหาเหตุผลในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

ผลการเปรียบเทียบการนำหลักอิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจกองบังคับ
การปราบปราม ตามสถานภาพสมรส ประสบการณ์ทำงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เพศ และรายได้ต่อเดือน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ส่วนอายุ ระดับการศึกษา ไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

แนวทางการส่งเสริมการนำหลักอิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจกองบังคับ
การปราบปราม พบว่าควรส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ยอมรับการตรวจสอบงาน เพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมขวัญ
และกำลังใจแก่เจ้าหน้าที ่

คำสำคัญ: หลักอิทธิบาทธรรม, การปฏิบัติงาน, ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม 
 
ABSTRACT 

The Objectives of this research were 1) to study an application of Iddhipada Dhamma 
in work performance of the police in crime suppression and prevention division. 2) to compare 
an application of Iddhipada Dhamma in work performance of the police in crime suppression 
and prevention division 3) to study the suggestion concerning the way to promote for applying 
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the Iddhipada Dhamma in work performance of the police in crime suppression and prevention 
division, the instrument for data collection was questionnaire, both open and closed end, 
statistical analysis by frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, Z.test, F. test 
and LSD’s method.  
 The results found that : 
 An application of Iddhipada Dhamma in work performance of the police in crime 
suppression and prevention division by overviewed was at high level, when identified in terms 
of genders, ages, degree of educations, marriage status, experiences, and salaries found that by 
overviewed was at high level, when considered in each aspects found that effort aspect(effort 
to work) was the most average, secondly thoughtfulness aspect (to be careful in work) and 
investigation aspect (to use wisdom in work) were the lowest average. 
 The comparative results of application of Iddhipada Dhamma in work performance of 
the police in crime suppression and prevention division in terms of marriage status, experiences 
were different as statistical significance at 0.05, genders and salaries were different as statistical 
significance at 0.001, but ages degree of educations were not different as statistical significance 
at 0.05 

The suggestion concerning the way to promote an application of Iddhipada Dhamma in 
work performance of the police in crime suppression and prevention division found that should 
be promote the officers accepted for self-work checking to improve and re-correct in the future, 
to promote the motivation of officers and to be gift to officers who work hard. 
 Keywords: Iddhipada Dhamma, Work Performance, The Police in crime suppression and 
prevention division 
 
บทนำ 

กองบังคับการปราบปราม ซึ่งถือว่าเป็น
องค์กรที่มีขนาดใหญ่ระดับประเทศ มีหน้าที่
คอยดูแลความทุกข์แลความสุขของประชาชน 
ความปลอดภัยของประชาชน การดูแลให้
ประชาชนอยู่ในกรอบของกฎหมาย และต้อง
เป็นแบบอย่างที ่ดีของประชาชน จึงมีความ
จำเป็นเป็นอย่างยิ่งที่ข้าราชการตำรวจ จะต้อง
มีหลักปฏิบัติไปในทางที ่ถูกต้องเพื ่อทำให้
ประสบความสำเร็จในหน้าที่ การงาน และการ
ดำรงช ีว ิต เป ็นแบบอย ่างท ี ่ด ีต ่อสายตา
ประชาชน และในฐานะที่ประเทศไทยเป็น

เมืองพุทธ จึงมีความ จำเป็นที่ต้องมีการนำ
หลักธรรม คำสั่งสอนของพระพุทธเจ้ามาเป็น
เครื ่องยึดเหนี ่ยวการปฏิบัติงานให้ประสบ
ความสำเร็จในชีวิต เฉพาะอย่างยิ่งกับธรรมที่
องค์สัมมาสัมพุทธเจ้าทรงตรัสไว้ว่า หากใคร
ปฏิบัติมักจะประสบความสำเร็จหลักธรรมนั้น
ก็คือ “หลักอิทธิบาท 4” หรือ “หลักอิทธิบาท
ธรรม” อันเป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือผลสำเร็จใน
หน้าที่การงาน ประกอบด้วยแนวปฏิบัติ 4 ข้อ 
คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ซึ่งใคร ๆ จำได้ 
แต่จะมีสักกี่คนที่ปฏิบัติได้ครบทั้ง 4 ข้อ อัน
เป็น 4 ขั้นตอนที่ต่อเนื่องหนุนเสริมกันจะขาด
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ข้อใดข้อหนึ่งไม่ได้ด้วยว่ามันเป็นกระบวนการ
ที่เชื่อมโยงกันทั้ง 4 ข้อจึงจะทำให้เราประสบ
ผลสำเร็จในชีวิตและการทำงานได้ตามความ
มุ่งหวังได้แก่ 1) ฉันทะ คือความพอใจรักใคร่
ในสิ่งนั้น ความรักความพอใจงานในตำแหน่งที่
ทำ 2) วิร ิยะ ความพากเพียรในสิ ่งนั ้น คือ 
ความพากเพียรในงานที่ทำ หมายถึง การการะ
ทำที่ติดต่อ ไม่ขาดตอน 3) จิตตะ หมายเอา
ความเอาใจใส่ฝักใฝ่ในสิ่งนั้น คือ ความจดจ่อ
ในงานที่ทำ หมายถึง ความไม่ทอดทิ้งสิ ่งนั้น 
ไปจากความร ู ้ ส ึ กของต ั วทำส ิ ่ งซ ึ ่ ง เป็น
ว ัตถุประสงค์น ั ้นให้เด่นชัด อยู ่ในใจเสมอ  
4) ว ิม ังสา หมายเอาความหมั ่นพิจารณา
ตรวจสอบในเหตุผลของสิ ่งนั ้น คือ ความ
สอดส่องในงานที่ทำ ความสอดส่องในเหตุและ
ผล แห่งความสำเร็จเกี ่ยวกับเรื ่องนั้น ๆ ให้
ล ึกซ ึ ้ งย ิ ่ ง ๆ ข ึ ้นไปตลอดเวลา คำน ี ้รวม
ความหมายของคำว่าปัญญา ไว้อย่างเต็มที่ 

ในปัจจุบันมีปัญหาอยู ่มากมายในกอง
ปราบปรามที่ทำให้ข้าราชการขาดแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ ตั ้งแต่สวัสดิการ งบประมาณในการ
ปฏิบัติหน้าที ่ ความก้าวหน้าในชีวิต และมี
ข้าราชการบางกลุ่มที่ไม่ค่อยพอใจ และไม่มี
ความรักในภารกิจที ่ได้ร ับมอบหมายให้ทำ 
ขาดความเพียรพยายามในการจับกุมคนร้าย 
รวมถ ึงขาดความใส ่ใจในงานปราบปราม
แก้ปัญหาไม่เป็น นี่จึงเป็นเหตุผลหนึ่งที่ทำให้
ข้าราชการตำรวจกองปราบปรามส่วนนี ้ไม่
ประสบผลสำเร็จในหน้าที่การงานนั่นเอง  

ด ้วยเหต ุน ี ้ ผ ู ้ ว ิ จ ั ยซ ึ ่ งเป ็นผ ู ้หน ึ ่ งที่
ปฏิบัติงานอยู่ในกองปราบปราม จึงตระหนัก
ถึงความสำคัญของการนำหลักอิทธิบาทธรรม 
ไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ
กองบังคับการปราบปรามในด้านต่าง ๆ เพ่ือ

นำผลที่ได้จากการศึกษามาวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่ง
เป็นข้อเด่นและข้อด้อยและระดับการนำหลัก
อิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม 
อ ันจะสะท ้อนให ้ เห็ นถ ึ งประส ิทธ ิภาพ
ประสิทธิผลของข้าราชการตำรวจกองบังคับ
การปราบปราม อีกทั้งยังสามารถนำผลที่พบ
ไปใช้ส่งเสริมการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ตำรวจกองบังคับการปราบปรามให้ดีขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาการนำหลักอิทธิบาทธรรม 
ไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ
กองบังคับการปราบปราม  

2. เพื ่อวิเคราะห์การนำหลักอิทธิบาท
ธรรม ไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ตำรวจกองบังคับการปราบปราม ที่มี เพศ อายุ 
ร ะ ด ั บ ก า ร ศ ึ ก ษ า  ส ถ า น ภ า พ ส ม ร ส 
ประสบการณ์ทำงาน และรายได้ต ่อเด ือน 
ต่างกัน  

3. เพ ื ่อศ ึกษาข ้อเสนอแนะเก ี ่ยวกับ
แนวทางส่งเสริมการนำหลักอิทธิบาทธรรม ไป
ใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจกอง
บังคับการปราบปราม 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยในเชิงปริมาณ
เพื ่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ผ ู ้ว ิจัย
ดำเนินการวิจัยดังนี้ 

ประชากรที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้ได้แก่ 
ข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ในกองบังคับ
การปราบปราม กรุงเทพมหานคร ประจำปี  
พ.ศ. 2552 จำนวน 1,550 คน 
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กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
ข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ในกองบังคับ
การปราบปราม กรุงเทพมหานคร ประจำปี  
พ.ศ. 2552 ขนาดของกลุ ่มตัวอย่างโดยใช้
ตาราง Krejcie และ Morganที ่ระดับความ
เชื่อมั่น 95% และความคลาดเคลื่อนไม่เกิน  
5% ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 319 คน 

เทคนิควิธีสุ่มตัวอย่าง ได้แก ่ใช้วิธีการสุ่ม
อย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดย
การจับฉลาก วิธีการคือนำรายชื่อข้าราชการ
ตำรวจตามทะเบียนประวัติข้าราชการตำรวจที่
ปฏิบัติหน้าที ่ในกองบังคับการปราบปราม 
กรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2552 ที่เป็น
ประชากรทั้งหมดมาตัดใส่กล่อง แล้วทำการ
จับรายชื ่อประชากรทีละชื ่อจนครบจำนวน 
319 คน 

เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี้  ได้แก่ 
แบบสอบถาม ซ ึ ่ งผ ู ้ ว ิ จ ั ยได ้ สร ้ าง โดย
ทำการศ ึกษาจากเอกสารและงานว ิจ ัยที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ มาเป็นแนวทางในการจัดทำ
แ บ บ ส อ บ ถ า ม  แ บ ่ ง โ ค ร ง ส ร ้ า ง ข อ ง
แบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 ข้อคำถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วน
บุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
สถานภาพสมรส ประสบการณ์ทำงาน และ
รายได ้ต ่อเด ือน เป ็นแบบสอบถามแบบมี
คำตอบให้เลือกตอบ 

ตอนที่ 2 ข้อคำถามเกี่ยวกับการนำหลัก
อิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม
เป็นลักษณะคำถามแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของ ลิเคิร์ต 
(Likert) 5 ระดับ 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง
ส่งเสริมการนำหลักอิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจกองบังคับการ
ปราบปราม เป็นลักษณะคำถามแบบปลายเปิด 
(Open form) เพื ่อให้ผ ู ้ตอบแบบสอบถาม
แสดงความคิดเห็นโดยอิสระ 

สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าความถี่ 
ค่าร้อยละค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า 
Z - test หาค่า F - test และทดสอบความ
แตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยเป็นรายคู่ โดยวิธี 
LSD (Least Significant Difference) 

 
สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื ่อง “การนำหลักอิทธิ
บาทธรรม ไปใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม” 
นั้น พอสรุปได้ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วน
บุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  1. 1  จ ำ แ น ก ต า ม เ พ ศ  พ บ ว่ า 
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม ที่
ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มี
จำนวนทั้งสิ้น 220 คน คิดเป็นร้อยละ 68.90 
และเป็นเพศหญิง มีจำนวนทั้งสิ้น 99 คน คิด
เป็นร้อยละ 31.02 
 1 . 2  จ ำ แ น ก ต า ม อ า ย ุ  พ บ ว่ า 
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม 
ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีตั้งแต่ 41 ปี
ขึ้นไป มีจำนวนทั้งสิ้น 153 คน คิดเป็นร้อย
ละ 47.96 และมีอายุ 30-40 ปี มีจำนวนทั้งสิ้น 
99 คน คิดเป็นร้อยละ 31.02 มีอายุต่ำกว่า 30 
ปี มีจำนวนทั ้งส ิ ้น 67 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.01 น้อยที่สุด 
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 1.3 จำแนกตามระด ับการศ ึกษา 
พบว ่า ข ้าราชการตำรวจกองบ ังค ับการ
ปราบปราม ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มี
การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ ้นไป มีจำนวน
ทั้งสิ ้น 210 คน คิดเป็นร้อยละ 65.2 และมี
การศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี มีจำนวน
ทั้งสิ้น 109 คน คิดเป็นร้อยละ 34.16 
 1.4 จำแนกตามสถานภาพสมรส 
พบว ่าข ้ าราชการตำรวจกองบ ั งค ับการ
ปราบปราม ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
สถานภาพสมรสมีจำนวนทั้งสิ้น 179 คน คิด
เป็นร้อยละ 56.10 และมีสถานภาพหย่าร้าง/
หม้าย มีจำนวนทั้งสิ้น 77 คน คิดเป็นร้อยละ 
24.13 มีสถานภาพโสด มีจำนวนทัง้สิ้น 63 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.76 น้อยที่สุด 
 1.5 จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน 
พบว ่าข ้ าราชการตำรวจกองบ ั งค ับการ
ปราบปราม ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ทำงาน16-30 ปี มีจำนวนทั้งสิ้น 
176 คน ค ิดเป ็นร ้ อยละ 55 .17 และมี
ประสบการณ์ทำงาน 31 ปีขึ ้นไป มีจำนวน
ทั ้งส ิ ้น 72 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 22.57 มี
ประสบการณ์ทำงาน 1-15 ปี มีจำนวนทั้งสิ้น 
71 คน คิดเป็นร้อยละ 22.26 น้อยที่สุด 
 1.6 จำแนกตามรายได้ต่อเดือน พบว่า 
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม ที่
ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือน 
10,000 - 20,000 บาท มีจำนวนทั้งสิ้น 186 
คน คิดเป็นร้อยละ 58.31 และมีรายได้ต่อ
เดือน 20,001 บาทขึ้นไป มีจำนวนทั้งสิ้น 90 
คน คิดเป็นร้อยละ 28.21 มีรายได้ต่อเดือน ต่ำ
กว่า 10,000 บาท มีจำนวนทั้งสิ้น 43 คน คิด
เป็นร้อยละ 13.48 น้อยที่สุด 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการ
นำหล ั กอ ิ ทธ ิ บาทธรรม ไปใช ้ ในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจกองบังคับ
การปราบปราม ดังนี้  

ผลการวิเคราะห์ระดับการนำหลักอิทธิ
บาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ตำรวจกองบังคับการปราบปราม โดยรวม ทั้ง 4 
ด้าน พบว่า ข้าราชการตำรวจกองบังคับการ
ปราบปราม มีการนำหลักอิทธิบาทธรรม ไปใช้
ในการปฏิบัติงานโดยรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับ
มากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านวิริยะ 
ความเพียรในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาคือด้านจิตตะ การเอาใจใส่ในการ
ปฏิบัต ิงาน และด้านวิม ังสา การใช้ป ัญญา
พิจารณาหาเหตุผลในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุด 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการนำ
หลักอิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ของข ้ าราชการตำรวจกองบ ั งค ั บการ
ปราบปราม จำแนกตามเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา สถานภาพสมรส ประสบการณ์
ทำงาน และรายได้ต่อเดือน ดังนี้ 

3.1 ผลการวิเคราะห์ระดับการนำหลัก
อิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัต ิงานของ
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม 
จำแนกตามเพศ พบว่าข้าราชการตำรวจกอง
บังคับการปราบปราม มีการนำหลักอิทธิบาท
ธรรม ไปใช้ในการปฏิบัติงานโดยรวมทั้ง 4 ด้าน 
เพศชายและเพศหญิง อยู ่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน เพศชาย พบว่า ด้าน
วิริยะ ความเพียรในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด รองลงมาคือด้านจิตตะ การเอาใจใส่ใน
การปฏิบัติงาน และด้านวิมังสา การใช้ปัญญา
พิจารณาหาเหตุผลในการปฏิบัติงานมีค่าเฉลี่ย
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ต่ำสุดเพศหญิงพบว่า ด้านวิริยะ ความเพียรใน
การปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ
ด้านฉันทะ ความพอใจในการปฏิบัติงาน และ
ด้านวิมังสา การใช้ปัญญาพิจารณาหาเหตุผลใน
การปฏิบัติงานมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

3.2 ผลการวิเคราะห์ระดับการนำหลัก
อิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัต ิงานของ
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม 
จำแนกตามอายุ พบว่า ข้าราชการตำรวจกอง
บังคับการปราบปราม มีการนำหลักอิทธิบาท
ธรรม ไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยรวมทั้ง 4 ด้าน 
อายุต่ำกว่า 30 ปี อายุ 30-40 ปี และอายุตั้งแต่ 
41 ปีขึ้นไป อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน อายุต่ำกว่า 30 ปี พบว่า ด้านจิตตะ 
การเอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาคือด ้านว ิร ิยะ ความเพียรในการ
ปฏิบัต ิงาน และด้านวิม ังสา การใช้ป ัญญา
พิจารณาหาเหตุผลในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุด อายุ 30-40 ปี พบว่า ด้านวิริยะ ความ
เพ ียรในการปฏ ิบ ัต ิ งาน ม ีค ่าเฉล ี ่ยส ูงสุด 
รองลงมาคือด้านวิมังสา การใช้ปัญญาพิจารณา
หาเหตุผลในการปฏิบัติงาน และด้านฉันทะ 
ความพอใจในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 
อายุตั้งแต่ 41 ปีขึ้นไป พบว่า ด้านวิริยะ ความ
เพ ียรในการปฏ ิบ ัต ิ งาน ม ีค ่าเฉล ี ่ยส ูงสุด 
รองลงมาคือด้านจิตตะ การเอาใจใส่ในการ
ปฏิบัต ิงาน และด้านวิม ังสา การใช้ป ัญญา
พิจารณาหาเหตุผลในการปฏิบัติงานมีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุด 

3.3 ผลการวิเคราะห์ระดับการนำหลัก
อิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัต ิงานของ
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม 
จำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ข้าราชการ

ตำรวจกองบังคับการปราบปราม มีการนำหลัก
อิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัติงานโดยรวม
ทั้ง 4 ด้าน ต่ำกว่าปริญญาตรีและปริญญาตรีขึ้น
ไป อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
ต่ำกว่าปริญญาตรี พบว่า ด้านวิริยะ ความเพียร
ในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ
ด้านฉันทะ ความพอใจในการปฏิบัติงาน และ
ด้านวิมังสา การใช้ปัญญาพิจารณาหาเหตุผลใน
การปฏิบัติงานมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ปริญญาตรีขึ้น
ไป พบว ่า ด ้านว ิร ิยะ ความเพ ียรในการ
ปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือด้านจิต
ตะ การเอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน และด้าน
ฉันทะ ความพอใจในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุด 

3.4 ผลการวิเคราะห์ระดับการนำหลัก
อิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัต ิงานของ
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม 
จำแนกตามสถานภาพสมรส พบว่าข้าราชการ
ตำรวจกองบังคับการปราบปราม มีการนำหลัก
อิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยรวม
ทั้ง 4 ด้าน โสด, สมรส และหย่าร้าง/หม้าย อยู่
ในระดับมาก เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน โสด 
พบว่า ด้านวิริยะ ความเพียรในการปฏิบัติงาน, 
ด้านจิตตะ การเอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือด้านฉันทะ ความ
พอใจในการปฏิบัติงาน และด้านวิมังสา การใช้
ปัญญาพิจารณาหาเหตุผลในการปฏิบัติงาน มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด สมรส พบว่า ด้านวิริยะ ความ
เพ ียรในการปฏ ิบ ัต ิ งาน ม ีค ่าเฉล ี ่ยส ูงสุด 
รองลงมาคือด้าน จิตตะ การเอาใจใส่ในการ
ปฏิบัติงาน และด้านฉันทะ ความพอใจในการ
ปฏิบัติงาน, ด้านวิมังสา การใช้ปัญญาพิจารณา
หาเหตุผลในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี ่ยต่ำสุด 
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หย่าร้าง/หม้าย พบว่า ด้านวิริยะ ความเพียรใน
การปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ
ด้านฉันทะ ความพอใจในการปฏิบัติงาน และ
ด้านจิตตะ การเอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

3.5 ผลการวิเคราะห์ระดับการนำหลัก
อิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัต ิงานของ
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม 
จำแนกตามประสบการณ ์ทำงาน  พบว่ า
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม มี
การนำหล ักอ ิทธ ิบาทธรรม ไปใช ้ ในการ
ปฏิบัติงาน โดยรวมทั้ง 4 ด้าน ประสบการณ์
ทำงาน 1-15ปี, 16-30 ปี และ31 ปีขึ้นไป อยู่ใน
ระด ับมาก เม ื ่ อพ ิ จารณาเป็ นรายด ้ าน 
ประสบการณ์ทำงาน 1-15ปี พบว่า ด้านจิตตะ 
การเอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาคือด ้านว ิร ิยะ ความเพียรในการ
ปฏิบัต ิงาน และด้านวิม ังสา การใช้ป ัญญา
พิจารณาหาเหตุผลในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุด ประสบการณ์ทำงาน 16-30 ปี พบว่า 
ด้านวิร ิยะ ความเพียรในการปฏิบัต ิงาน มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือด้านจิตตะ การเอา
ใจใส่ในการปฏิบัติงาน และด้านวิมังสา การใช้
ปัญญาพิจารณาหาเหตุผลในการปฏิบัติงานมี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด ประสบการณ์ทำงาน 31 ปีขึ้นไป 
พบว่า ด้านวิริยะ ความเพียรในการปฏิบัติงาน 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือด้านฉันทะ ความ
พอใจในการปฏิบัติงาน และด้านจิตตะ การเอา
ใจใส่ในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

3.6 ผลการวิเคราะห์ระดับการนำหลัก
อิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัต ิงานของ
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม 
จำแนกตามรายได้ต่อเดือน พบว่าข้าราชการ
ตำรวจกองบังคับการปราบปราม มีการนำหลัก

อิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยรวม
ทั้ง 4 ด้าน ต่ำกว่า 10,000 บาท, 10,000 - 
20,000 บาท และ 20,001 บาทขึ้นไป อยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ต่ำกว่า 
10,000 บาท พบว่า ด้านจิตตะ การเอาใจใส่ใน
การปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ
ด้านวิริยะ ความเพียรในการปฏิบัติงาน และ
ด้านวิมังสา การใช้ปัญญาพิจารณาหาเหตุผลใน
การปฏิบัต ิงาน มีค่าเฉลี ่ยต่ำสุด 10,000 - 
20,000 บาท พบว่า ด้านวิริยะ ความเพียรใน
การปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ
ด้านจิตตะ การเอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน และ
ด้านฉันทะ ความพอใจในการปฏิบัติงาน, ด้าน
วิมังสา การใช้ปัญญาพิจารณาหาเหตุผลในการ
ปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 20,001 บาทขึ้นไป 
พบว่า ด้านวิริยะ ความเพียรในการปฏิบัติงาน 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือด้านฉันทะ ความ
พอใจในการปฏิบัติงาน และด้านจิตตะ การเอา
ใจใส่ในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

4. ผลการเปรียบเทียบการนำหลักอิทธิ
บาทธรรม ไปใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิงานของ
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม 
ที ่ม ีเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ
สมรส ประสบการณ์ทำงาน และรายได้ต่อ
เดือน ต่างกัน ดังนี้ 

4.1 ผลการเปรียบเทียบการนำหลัก
อิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัต ิงานของ
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม 
ตามเพศ พบว่า ข้าราชการตำรวจกองบังคับการ
ปราบปราม มีการนำหลักอิทธิบาทธรรม ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน ตามเพศ โดยรวมทั้ง 4 ด้าน 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 
0.001 เมื่อเปรียบเทียบรายด้าน พบว่า ด้าน
ฉันทะ ความพอใจในการปฏิบัติงาน และด้าน
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วิมังสา การใช้ปัญญาพิจารณาหาเหตุผลในการ
ปฏิบัติงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.01 ส่วนด้านวิริยะ ความเพียรใน
การปฏิบัติงานด้านจิตตะ การเอาใจใส่ในการ
ปฏิบัติงานแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.001 

4.2 ผลการเปรียบเทียบการนำหลัก
อิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัต ิงานของ
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม 
ตามอายุพบว่า ข้าราชการตำรวจกองบังคับการ
ปราบปราม มีการนำหลักอิทธิบาทธรรม ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน ตามอายุ โดยรวมทั้ง 4 ด้าน 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
ฉันทะ ความพอใจในการปฏิบัติงาน แตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ด้าน
จิตตะ การเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วน
ด้านวิริยะ ความเพียรในการปฏิบัติงานด้าน
วิมังสา การใช้ปัญญาพิจารณาหาเหตุผลในการ
ปฏิบัติงาน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 

4.3 ผลการเปรียบเทียบการนำหลัก
อิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัต ิงานของ
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม 
ตามระดับการศึกษา พบว่า ข้าราชการตำรวจ
กองบังคับการปราบปราม มีการนำหลักอิทธิ
บาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ตามเพศ 
โดยรวมทั ้ง 4 ด ้าน ไม ่แตกต่างกันอย่างมี
น ั ยสำค ัญทางสถ ิ ต ิ ท ี ่ ระด ั บ  0 . 05 เมื่ อ
เปรียบเทียบรายด้าน พบว่า ด้านฉันทะ ความ
พอใจในการปฏิบัติงาน แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนด้านวิริยะ 

ความเพียรในการปฏิบัติงานด้านจิตตะ การเอา
ใจใส่ในการปฏิบัติงานด้านวิมังสา การใช้ปัญญา
พิจารณาหาเหต ุผลในการปฏ ิบ ัต ิ งาน ไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 
0.05 

4.4 ผลการเปรียบเทียบการนำหลัก
อิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัต ิงานของ
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม 
ตามสถานภาพสมรส พบว่าข้าราชการตำรวจ
กองบังคับการปราบปราม มีการนำหลักอิทธิ
บาทธรรม ไปใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน ตาม
สถานภาพสมรส โดยรวมทั้ง 4 ด้าน แตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านวิริยะ ความ
เพียรในการปฏิบัติงาน แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ด้านจิตตะ การ
เอาใจใส่ในการปฏิบัติงานแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.001 ส่วนด้าน
ฉันทะ ความพอใจในการปฏิบัติงาน ด้านวิมังสา 
การใช ้ป ัญญาพ ิจารณาหาเหต ุผลในการ
ปฏิบัติงาน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 

4.5 ผลการเปรียบเทียบการนำหลัก
อิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัต ิงานของ
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม 
ตามประสบการณ์ทำงาน พบว่า ข้าราชการ
ตำรวจกองบังคับการปราบปราม มีการนำหลัก
อิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ตาม
ประสบการณ์ทำงาน โดยรวมทั ้ง 4 ด ้าน 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 
0.05 เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
วิริยะ ความเพียรในการปฏิบัติงาน ด้านวิมังสา 
การใช ้ป ัญญาพ ิจารณาหาเหต ุผลในการ
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ปฏิบัติงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที ่ระดับ 0.05ด้านจิตตะ การเอาใจใส่ใน
การปฏิบัติงานแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.001 ส่วนด้านฉันทะ ความพอใจ
ในการปฏ ิบ ัต ิงาน ไม ่แตกต ่างก ันอย ่างมี
นัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 

 4.6 ผลการเปรียบเทียบการนำหลัก
อิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัต ิงานของ
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม 
ตามรายได้ต่อเดือน พบว่า ข้าราชการตำรวจ
กองบังคับการปราบปราม มีการนำหลักอิทธิ
บาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ตามรายได้ต่อ
เดือน โดยรวมทั้ง 4 ด้าน แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านฉันทะ ความพอใจใน
การปฏิบัติงาน ด้านวิริยะ ความเพียรในการ
ปฏิบัต ิงาน ด้านจิตตะ การเอาใจใส่ในการ
ปฏิบ ัต ิงานและด้านว ิม ังสา การใช ้ป ัญญา
พิจารณาหาเหตุผลในการปฏิบัติงาน แตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

5.  ผลการรวบรวมข ้อม ูลเก ี ่ ยวกับ
แนวทางส่งเสริมการนำหลักอิทธิบาทธรรม ไป
ใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ
กองบังคับการปราบปราม 

ข ้ า ร าชการตำรวจกองบ ั ง ค ั บ การ
ปราบปราม ได้เสนอแนวทางส่งเสริมการนำ
หลักอิทธิบาทธรรม ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

5.1 ด ้านฉันทะ ความพอใจในการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ ผู ้บังคับการกองบังคับการ
ปราบปรามควรส่งเสริมขวัญและกำลังใจแก่
เจ้าหน้าที่เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในหน้าที่
ให้ประสบผลสำเร็จ, ผู้บังคับการกองบังคับการ
ปราบปรามควรส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ร่วมกันจัด

สถานีที่ทำงานให้บรรยากาศที่ดีเหมาะสมเพ่ือ
เพ่ิมความสบายใจในการปฏิบัติงาน 

5.2 ด ้านว ิร ิยะ ความเพ ียรในการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ ผู ้บังคับการกองบังคับการ
ปราบปรามควรส่งเสริมให้คำชมเชย ประกาศ
เป็นตัวอย่างแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความขยันหมั่นเพียร, ผู้บังคับการกองบังคับการ
ปราบปรามควรส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ใช้เวลาว่าง
จากการปฏิบัติหน้าที่ทำงานที่เป็นประโยชน์แก่
ชุมชน 

5.3 ด้านจิตตะ การเอาใจใส่ในการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ ผู ้บังคับการกองบังคับการ
ปราบปรามควรส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เอาใจฝักใฝ่
ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปราบปรามคนร้ายเพ่ิมขึ้น, ผู้บังคับการกอง
บังคับการปราบปรามควรส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ใส่ใจการปฏิบัติหน้าที่ปราบปรามคนร้ายให้มาก
ขึ ้นโดยให้คำชมเชยและประกาศเกียรติคุณ
เพื่อให้เป็นตัวอย่างแก่คนอื่น,ผู้บังคับการกอง
บังคับการปราบปรามควรส่งเสริมกิจกรรมฝึก
สมาธิเพื่อให้เจ้าหน้าที่มีสติมั่นคงในการปฏิบัติ
หน้าที่ปราบปรามคนร้าย 

5.4 ด้านวิมังสา การใช้ปัญญาพิจารณา
หาเหตุผลในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ผู้บังคับการ
กองบังค ับการปราบปรามควรส่งเสร ิมให้
เจ้าหน้าที่ยอมรับการตรวจสอบงานที่ทำของ
ตนเองเพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป, ผู้บังคับ
การกองบังคับการปราบปรามควรส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ให้ความสำคัญกับการค้นหาพิจารณา
ข ้อม ูลในการปราบปรามคนร ้ายเพ ื ่อการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
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อภิปรายผลการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื ่อง “การนำหลักอิทธิ

บาทธรรม ไปใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม” 
สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 

1. การศึกษาวิเคราะห์การนำหลักอิทธิ
บาทธรรม ไปใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิงานของ
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม 
ดังนี้ 

 ผลการศึกษาการนำหลักอิทธิบาทธรรม 
ไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ
กองบังคับการปราบปราม โดยรวมทั้ง 4 ด้าน 
มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า 
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม 
ได้รับการอบรมด้านศีลธรรมทางพุทธศาสนา
ตั้งแต่เรียนในโรงเรียนนายสิบ โรงเรียนนาย
ร้อย แม้กระทั่งเข้ารับราชการในหน่วยต่าง ๆ 
ของกรมตำรวจก็ได้เข้าปฏิบัติธรรม และได้รับ
การอบรมศ ีลธรรมเป ็นประจำ จ ึงทำให้
ข้าราชการตำรวจเข้าใจ และซึมซับหลักปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางพุทธศาสนา ทำให้ผลของ
การนำหล ักอ ิทธ ิบาทธรรมไปใช ้ ในการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ เบญจวรรณ นครพัฒน์ (2552) 
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การนำหลักอิทธิบาท 4 ไป
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช” ผล
การศึกษาพบว่า การนำหลักอิทธิบาท 4 ไปใช้
ในการปฏิบัต ิหน้าที ่ของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมมี
ค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านฉันทะ ความพอใจรักใคร่ 
ด้านวิริยะ ความเพียรพยายาม ด้านจิตตะ การ

เอาใจฝักใฝ่ ด้านวิมังสา มีปัญญาพิจารณาใคร่
ครวญหาเหตุผล อยู่ในระดับมากทุกด้าน ผล
การเปรียบเทียบการนำหลักอิทธิบาท 4 ไปใช้
ในการปฏิบัต ิหน้าที ่ของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช ตามเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และรายได้
ต่อเดือน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.001 

ด้านฉันทะ ความพอใจในการปฏิบัติงาน 
พบว่า โดยรวมมีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก 
ทั ้งนี ้อภิปรายได้ว ่า ข้าราชการตำรวจกอง
บังคับการปราบปรามโดยส่วนใหญ่มีความ
พอใจต่อภาระหน้าที่งานปราบปรามคนร้ายแม้
จะต้องเสี่ยงภัยอันตรายมากกว่าหน่วยอ่ืน ๆ ก็
ตาม จึงทำให้มีความปรารถนาตั ้งใจที ่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ประสบความสำเร็จแต่ก็มีส่วน
หนึ่งที่คิดว่าการปฏิบัติหน้าที่และบรรยากาศ
ในสถานที ่ทำงานไม่เหมาะสมนัก ยังมีการ
แก่งแย่งชิงดีชิงเด่นกันอยู่ ซึ ่งสอดคล้องกับ
งานว ิจ ัยของ ส ุก ิจ มลสว ัสด ิ ์  (2552) ได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง “การปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท 
4 ในการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนพระบรม
ธาต ุพ ิท ักษ ์ว ิทยา อำเภอเม ือง จ ังหวัด
นครศรีธรรมราช” ผลการวิจ ัยพบว่า การ
ปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท 4 ในการศึกษาของ
นักเรียนโรงเรียนพระบรมธาตุพิทักษ์วิทยา 
อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวม 
มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านฉันทะความพอใจรักใคร่ 
ด้านวิริยะความเพียรพยายาม ด้านจิตตะการ
เอาใจฝักใฝ่ และด้านวิมังสามีปัญญาพิจารณา
ใคร่ครวญหาเหตุผล อยู่ในระดับมาก ทุกด้าน 
ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติตามหลักอิทธิ
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บาท 4 ในการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนพระ
บรมธาตุพิทักษ์วิทยา อำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช ที ่มีอายุ เกรดเฉลี ่ย ชั ้นปี 
และวัดที่จำพรรษาต่างกัน แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

ด้านวิริยะ ความเพียรในการปฏิบัติงาน 
พบว่า โดยรวม มีค่าแปลผลอยู ่ในระดับมาก 
ทั้งนี้อภิปรายได้ว่าข้าราชการตำรวจกองบังคับ
การปราบปรามส่วนใหญ่มีความขยันหมั่นเพียร
ในการปฏิบัติหน้าที ่อดทน อุตสาหะในการ
ปราบปรามคนร้าย แม้จะเกิดอุปสรรคก็ไม่
ท ้ อถอย พยายามปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ตามที่
ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชามอบหมายให ้ อย ่ างเต็ ม
ความสามารถ และใช้เวลาว่างจากการปฏิบัติ
หน้าที่ทำงานที่เป็นประโยชน์อย่างสม่ำเสมอ 
จึงทำให้ผลออกมาในระดับมาก ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ บุญมี บุญเอี่ยม (2548) ได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาการนำหลักอิทธิบาท 4 
ไปใช้ในการทำงานของพนักงานศูนย์ควบคุม
การบินภูเก็ต บริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศ
ไทย จำกัด” ผลการวิจัยพบว่า 1) การนำอิทธิ
บาท 4 ไปใช้ในการทำงานของพนักงานศูนย์
ควบคุมการบินภูเก็ต โดยภาพรวมและราย
องค์ประกอบอยู่ในระดับมาก 2) พนักงานศูนย์
ควบคุมการบินภูเก็ต ที่มีประวัติการผ่านการ
ฝึกอบรมต่างกัน มีการนำหลักอิทธิบาท 4 ไป
ใช ้ ในการทำงานโดยภาพรวมและราย
องค์ประกอบไม่แตกต่างกัน 3) พนักงานศูนย์
ควบคุมการบินภูเก็ต มีการนำหลักอิทธิบาท 4 
ไปใช้ในการทำงานให้ประสบผลสำเร ็จโดย
อาศัยแรงจูงใจภายนอก และใช้อิทธิบาท 4 
มากน้อยขึ้นอยู่กับลักษณะของงาน วิธีนำอิทธิ
บาท 4 ไปใช้ คือ ต้องสร้างฉันทะให้เกิดขึ้นใน
ใจของตนเป ็นเบ ื ้องแรกก ่อน เพ ื ่อให้ เกิด

ความชอบหรืออยากที่จะทำงานนั้น ๆ จากนั้น
ต้องใช้ว ิร ิยะคือความเพียรพยายาม ความ
อดทนในการต่อสู้กับอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อที่จะ
ทำงานนั้นให้สำเร็จตามเป้าหมาย ในขณะที่
ทำงานต้องมีจิตตะคือความตั้งใจหรือเอาใจใส่ 
มีความรับผิดชอบต่องานที่ทำ เพ่ือให้ได้ผลงาน
ที่ดีมีคุณภาพและสุดท้ายต้องใช้วิมังสา คือการ
พิจารณาไตร่ตรองงานที่ทำอย่างรอบคอบ มี
การตรวจสอบข้อบกพร่องจากการทำงานแล้ว
หาทางแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ ้นในครั้งต่อ ๆไป 
เพ่ือให้การทำงานมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ด้านจิตตะ การเอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน 
โดยรวม มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้
อภิปรายได้ว่า ข้าราชการตำรวจกองบังคับการ
ปราบปรามส่วนใหญ่ เอาใจฝักใฝ่ และใส่ใจ
การปฏิบัติหน้าที่ปราบปรามคนร้าย ไม่ปล่อย
ใจฟุ ้งซ่านเลื ่อยลอยทำให้คนร้ายหนีไป ให้
ความสำคัญกับการทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับ
เพื่อน ๆ ข้าราชการตำรวจเสมอ เอาใจใส่ใน
งานที่ผู้บังคับบัญชาได้มอบหมายให้อย่างเต็ม
ใจไม่ปัดภาระงานให้คนอื่นเสมอ จึงทำให้ผล
ออกมาในระดับมากซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ณัฐนี เลิศเรืองเจริญ (2550) ได้ศึกษาวิจัย
เรื ่อง “การใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ของพยาบาล : ศ ึกษาเฉพาะกรณี
โรงพยาบาลมหาชัย 2 อำเภอกระทุ ่มแบน 
จ ังหว ัดสม ุทรสาคร” ผลการว ิจ ัยพบว่า 
พยาบาลโรงพยาบาลมหาชัย 2 อำเภอกระทุ่ม
แบน จังหวัดสมุทรสาคร มีการใช้หลักอิทธิ
บาท 4 คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ในการ
ปฏิบัติหน้าที ่ มีค่าแปลผลอยู ่ในระดับมาก 
พยาบาลโรงพยาบาลมหาช ัย 2 ท ี ่ม ี เพศ 
สถานภาพ วุฒิการศึกษา และรายได้ต่อเดือน
แตกต่างกัน มีการใช้อิทธิบาท 4 คือ ฉันทะ 
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วิริยะ จิตตะ วิมังสา ในการปฏิบัติหน้าที่ไม่
แตกต่างกัน และที่มีอายุแตกต่างกันมีการใช้
หลักอิทธิบาท 4 คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ ใน
การปฏิบัติหน้าที่ไม่แตกต่างกัน มีการใช้หลัก
วิมังสาในการปฏิบัติหน้าที ่แตกต่างกัน มี
น ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี ่ ระด ับ.05 พยาบาล
โรงพยาบาลมหาชัย 2 ได้เสนอปัญหาที่สำคัญ 
คือ 1) การปฏิบัติหน้าที่พยาบาลเป็นงานหนัก 
ทำให้รู้สึกเหนื่อยและท้อแท้เนื่องจากไม่ได้รับ
การสนับสนุนให้ปฏิบัติหน้าที่ตามงานที่ตนเอง
ถนัด 2) ไม ่ค ่อยมีเวลาหาความร ู ้ทางการ
พยาบาลใหม ่ ๆ เพ ิ ่มเต ิม 3) รายได ้และ
สวัสดิการไม่สอดคล้องเหมาะสมกับภาระงาน
ที่ทำ และได้เสนอแนวทางแก้ไขที ่สำคัญคือ  
1) ควรหาเวลาพักผ่อนให้มากขึ ้น เตรียม
ร่างกายให้พร้อม มุ่งมั่นสนุกสนานกับภาระ
งานท ี ่ ได ้ร ับมอบหมายให ้ทำ 2) ควรจัด
โครงการอบรมความรู้ทางการพยาบาลใหม่ ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 3) ควรจัดให้มี
สวัสดิการและรายได้ให้เหมาะสมกับภาระงาน
ที่ทำ เพื่อจะได้เป็นขวัญและกำลังใจในการ
ทำงาน  

ด้านวิมังสา การใช้ปัญญาพิจารณาหา
เหตุผลในการปฏิบัติงาน พบว่า โดยรวม มีค่า
แปลผล อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อภิปรายได้ว่า 
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม
ส่วนใหญ่รู้จักการใช้ปัญญามากใช้พิจารณาใคร่
ครวญหาเหตุผลในการปฏิบัติหน้าที ่ มีการ
คิดค้นวิธีการปฏิบัติหน้าที่ให้ได้รับผลสำเร็จ 
และทำการปรับปรุงพัฒนางานที่ทำอยู่เสมอ ให้
ความสำคัญกับการค้นหาพิจารณาข้อมูลเพ่ือ
การทำงานให้ดีขึ้น และยอมรับการตรวจสอบ
งานที่ทำของตนเอง เพื่อจะได้นำไปปรับปรุง

แก้ไขต่อไป จึงทำให้ผลออกมาอยู่ในระดับมาก 
ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจ ัยของ เบญจวรรณ 
นครพัฒน์ (2552) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การนำ
หลักอิทธิบาท 4 ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
บ ุ คลากรองค ์ การบร ิ หารส ่ วนจ ั งหวั ด
นครศรีธรรมราช” ผลการศึกษาพบว่า การนำ
หลักอิทธิบาท 4 ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
บ ุ คลากรองค ์ การบร ิ หารส ่ วนจ ั งหวั ด
นครศรีธรรมราช โดยรวม มีค่าแปลผลอยู ่ใน
ระดับมาก เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านฉันทะ ความพอใจรักใคร่ ด้านวิริยะ ความ
เพียรพยายาม ด้านจิตตะ การเอาใจฝักใฝ่ ด้าน
วิมังสา มีปัญญาพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผล 
อยู่ในระดับมากทุกด้าน ผลการเปรียบเทียบ
การนำหลักอิทธิบาท 4 ไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครศรีธรรมราช ตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
สถานภาพ และรายได้/เดือน แตกต่างกันอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ผลการศึกษาวิจัยพบว่า การนำหลักอิทธิ

บาทธรรม ไปใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม 
โดยรวม อยู่ในระดับมาก ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย ดังนี้ 

1.1 ด้านฉันทะ ความพอใจในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน ผ ู ้บ ั งค ับการกองบ ังค ับการ
ปราบปรามควรส่งเสริมขวัญและกำลังใจแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในหน้าที่
ให้ประสบผลสำเร็จ และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ร ่วมกันจัดสถานีตำรวจกองปราบปรามที่
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ตนเองปฏ ิบ ัต ิ งานอย ู ่ ให ้บรรยากาศท ี ่ ดี
เหมาะสมแก่การทำงาน เพ่ือเพ่ิมความสบายใจ
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพ่ิมขึ้น 

1.2 ด้านวิร ิยะ ความเพียรในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน ผ ู ้บ ั งค ับการกองบ ังค ับการ
ปราบปรามควรส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการ
ตำรวจโดยมีการให้คำชมเชย และประกาศเป็น
ตัวอย่างแก่เจ้าหน้าที่คนอื่น ๆ  ว่าเป็นผู้ปฏิบตัิ
หน้าที่ด้วยความขยันหมั่นเพียร และส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ใช้เวลาว่างจากการปฏิบัติหน้าที่
ปราบปรามคนร้าย มาทำงานที่เป็นประโยชน์
แก่ช ุมชน สังคม เช ่นการสอนการป้องกัน
ตัวเอง ให้ความรุเรื่องยาเสพติด เป็นต้น 

1.3 ด้านจิตตะ การเอาใจใส่ในการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน  ผ ู ้บ ังค ับการกองบ ังค ับการ
ปราบปรามควรส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เอาใจ
ฝ ั ก ใฝ ่ ใ นการปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ เ พ ื ่ อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปราบปรามคนร้ายเพิ่มข้ึน 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ใส่ใจการปฏิบัติหน้าที่
ปราบปรามคนร้ายให้มากขึ้นโดยให้คำชมเชย
และประกาศเกียรติคุณเพื่อให้เป็นตัวอย่างแก่
คนอื ่น และควรส่งเสริมกิจกรรมฝึกสมาธิ
เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่มีสติมั ่นคงในการปฏิบัติ
หน้าที่ปราบปรามคนร้าย 

 1.4 ด ้ านว ิม ั งสา การใช ้ป ัญญา
พิจารณาหาเหตุผลในการปฏิบัติงาน ผู้บังคับ
การกองบังคับการปราบปรามควรส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ยอมรับการตรวจสอบงานที่ทำของ
ตนเองเพ่ือนำไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป และ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที ่ให้ความสำคัญกับการ
ค้นหาพิจารณาข้อมูลในการปราบปรามคนร้าย
เพ่ือการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การนำหลักอิทธิ

บาทธรรม ไปใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม 
ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
ดังนี้ 

2.1 ควรศึกษาปัจจัยที ่มีผลต่อการ
ประสบผลสำเร ็จในการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
ข้าราชการตำรวจกองบังคับการปราบปราม 

 2.2 ควรศึกษาทัศนคติที ่มีต่อการ
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการ
ตำรวจกองบังคับการปราบปราม 

2.3 ควรศึกษาความพอใจที ่ม ีต่อ
บรรยากาศในสถานที่ทำงานที่ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจกองบังคับการ
ปราบปราม 
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