
Research Articles 
Received: 2020-10-30 Revised: 2020-12-07  Accepted: 2020-12-23 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความผูกพันของบัณฑิต หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

FACTORS AFFECTING GRADUATES’ ENGAGEMENT OF GRADUATE PROGRAM 
OF MAHACHULALONGKORNRAJAVIDYALAYA UNIVERSITY 

 
อรุณรัตน์ วิไลรัตนกุล1 

Aroonrad Wilairadtanakun 
พระครูภัทรธรรมคุณ1 

PhrakhruBhattharadhammakun 
พระมหาญาณวัฒน์ ฐิตวฑฺฒโน1 

Phramaha Yannawat Thitavaddhano 
พระครูสังฆรักษ์จักรกฤษณ์ ภูริปญฺโญ1 

Phrakhrusangharak Chakkit Bhuripanyo 
ลำพอง กลมกูล1 

Lampong Klomkul 
Corresponding Author E-mail: nok.aroonrad@ygmail.com 

 
บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของ
บัณฑิต หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 2) เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของ
บัณฑิต หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ใช้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 491 รูป/คน เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วย ค่าร้อยละ ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรแฝงด้วยโปรแกรมลิสเรล ผลการวิจัยพบว่า  

1. ความผูกพันของบัณฑิต หลักสูตรบัณฑิตศึกษาได้ 5 องค์ประกอบ 1) บัณฑิต 2) สภาพแวดล้อม 
3) บูรณาการทางวิชาการ 4) บูรณาการทางสังคม 5) ด้านความผูกพัน  

2. การวิเคราะห์ค่าสถิติทดสอบเท่ากับ 7940.079 พบว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกต 
มีกลุ่มตัวอย่างแตกต่างจากเมทริกซ์ มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ค่าดัชนีไกเซอร์ ไมเยอร์ ออลคิน 
(KMO) เท่ากับ .934 เข้าใกล้ 1 และค่าพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.131 ถึง 0.852 การตรวจสอบความ
สอดคล้อง โดยหาค่าไคสแควร์ 25.42 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ .99 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน 
(AGFI) เท่ากับ .94 มีค่าเข้าใกล้ 1 การค่าดัชนีรากของกำลังสองเฉลี่ยส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ .001 เข้า
ใกล้ศูนย์ พบว่าโมเดลการวิจัย มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

 

คำสำคัญ: ปัจจัยท่ีส่งผล, ความผูกพันของบัณฑิต 
 

ABSTRACT  
The purposes of this research were 1) to study the components of factors affecting 

graduates’ engagement of graduate program, and 2) to analyze causal relationship of factors 
affecting graduates’ engagement of graduate program Mahachulalongkornrajavidyalaya 
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University. 491 samples were selected. Research tool was questionnaires and data was analyzed 
by using percentage, frequency, mean and standard deviation. In addition, causal relationship 
between latent variables was analyzed by LISREL. The research results were as follows:  

1. graduates’ engagement of graduate program can be divided into 5 components 
consisted of 1) graduate students, 2) environment, 3) academic integration, 4) social integration, 
and 5) engagement. 

2. Analysis of Bartlett’s Test of Sphericity was 7940.079 (p = .000), and the correlation 
matrix between observed variables of samples was different from identity matrix at .01 significant 
level. Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy (KMO) was .934 that closed to 1. Rank 
of correlation coefficient was between 0.377 to 0.819, and results of model validation showed 
that the model fit with empirical data. Analysis results showed that Chi-square was 25.42, degree 
of freedom (df) was 16, p-value was .0628, Goodness of Fit Index (GFI) was .99, Adjusted 
Goodness of Fit Index (AGFI) was .94 that closed to 1, and Root mean square residual (RMR) was 
.001 that closed to 0 which revealed that model fit with empirical data. 

 

Keyword: Factors affecting, Graduates’ Engagement 
 
บทนำ 

พลังของศิษย์เก่ามีพลังมากสำหรับ
การพัฒนาสถาบันการศึกษา เป็นตัวชี้วัดถึง
ความพอใจของส ังคม และการบรรล ุถึง
จุดมุ ่งหมายของสถาบันการศึกษา การนำ
พลังของศิษย์เก่ามาใช้ให้เกิดประโยชน์เป็น
การตื่นตัวของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยที่
เพิ่งเริ ่มมองเห็นศักยภาพที่สำคัญของศิษย์
เก่า ซึ่งแต่ก่อนนี้ไม่ให้ความสำคัญเท่าที่ควร 
เพราะส่วนมากมหาวิทยาลัยยังไม่ต้องการ
ความช่วยเหลือจากศิษย์เก่า ในทางตรงข้าม
ศิษย์เก่าเองยังไม่มีศักยภาพพอจะสามารถ
ช ่วยสถาบ ันการศ ึกษาได ้  และอาจต ้อง
กลับมาพึ่งพาสถาบันการศึกษาอีกด้วย แต่
เมื่อเวลาผ่านไปศิษย์เก่าเริ่มมีจำนวนมากขึ้น 
มีผู้ประสบความสำเร็จมากขึ้น มีผู้พร้อมเป็น 
“ผู ้ให้” มากขึ ้น มีผู ้ที ่มี “ศักยภาพในการ
ช่วยเหลือ” มากขึ้น (กฤษมันต์ วัฒนาณรงค,์ 
2554) 

บ ัณฑ ิต หร ือศ ิษย ์ เก ่า ทำหน ้าที่
เหมือนกับกระจกที่สื ่อความหมายสะท้อน
กลับไปยังสถาบัน “ความเป็นศิษย์เก่า” จึง
เปรียบเสมือน สถาบันการศึกษาเคลื่อนที่เป็น
บุคคลที ่มีคุณค่าต่อสถาบัน ศิษย์เก่าของ
สถาบันการศึกษาที ่ประสบความสำเร็จใน
ชีวิตและการทำงาน จะทำให้มหาวิทยาลัย
หรือสถาบันการศึกษามีชื ่อเสียงตามไปด้วย 
ดังนั้น ส่วนหนึ่งของความเชื่อถือในชื่อเสียง
ขอ งสถาบ ั น ก า รศ ึ ก ษ าจ ึ ง ไ ด ้ ม า จ า ก
ความสำเร็จของศิษย์เก่า (อนวัช มีเคลือบ, 
กิตติมา ชาญวิช ัย และ จิรว ัฒน์ ว ีร ังกร , 
2560) 

การศ ึ กษา เ ร ื ่ อ งคว ามผ ู ก พ ั น มี
ความสำคัญต่อทั้งการบริหารและการผลิต
บัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาเป็นอันมาก 
ผู ้เร ียนหรือนิสิตจึงเป็นองค์ประกอบหรือ
สมาชิกที่มีความสำคัญที่สุดในการดำรงอยู่
ของหลักสูตรบัณฑิตศึกษามาก หากบัณฑิต



36   วารสารปัญญา ปีที่ 27 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563) 

เกิดความผูกพันที่ดีต่อหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
บัณฑิตก็จะแสดงพฤติกรรมที่บ่งชี้ถึงความ
ผูกพันและนำไปสู่การแนะนำ บอกต่อ หรือ
คำชื่นชมที่เกี ่ยวกับมหาวิทยาลัยของตนต่อ
ผู ้เรียนในอนาคต และผู ้เรียนอาจแสดงถึง
ความสนใจที่จะกลับมาศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ ้น ในหลักสูตรอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย
แห่งเดิมของผู้เรียนด้วย 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัย จึง
มุ ่งที ่จะศึกษาเรื ่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
ผูกพันของบัณฑิตหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เพื่อทราบถึงความผูกพันของบัณฑิตที่มีต่อ
สถาบ ันแห ่งน ี ้  เพ ื ่อเป ็นแนวทางในการ
ส่งเสริมความรู้สึกผูกพันต่อสถาบันและเพ่ือ
เป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำหรับผู้บริหาร
ของสถาบันและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

การวิจัยครั้งนี้ แบ่งปัจจัยที่คาดว่าจะมี
ความสัมพันธ์กับความผูกพันของบัณฑิตต่อ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ออกเป็น 4 ปัจจัย คือ 
1) ป ัจจ ัยด ้านตัวบ ัณฑิต 2) ป ัจจ ัยด ้าน
สภาพแวดล้อมสถาบัน 3) ปัจจัยด้านบูรณา
การทางวิชาการ 4) ปัจจัยด้านบูรณาการทาง
สังคม 5) ปัจจัยด้านความผูกพัน รายละเอียด
แต่ละปัจจัยได้กล่าวต่อไป 

1. ปัจจัยด้านตัวบัณฑิต นิสิตที ่เข้า
ศ ึกษาในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาจะม ีความ
แตกต่างกันทั้งในด้านคุณลักษณะภูมิหลังทาง
ชีวสังคม และทางด้านจิตพิสัย ซึ่ งมีผลทั้ง
ทางตรง และทางอ้อมต่อการแสดงออกต่างๆ 
ในสถาบ ัน  ซ ึ ่ งค ุณล ักษณะด ั งกล ่ าวมี
ความสัมพันธ์กับความผูกพัน และการคงอยู่
ในสถาบันของนิสิต ดังนั้นการศึกษาปัจจัย
ด้านตัวบัณฑิต จึงแบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ 

คุณลักษณะทางชีวสังคม และคุณลักษณะ
ทางจิตพิสัย 

2. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม การที่
มหาว ิทยาล ั ยจะดำ เน ิ น งานให ้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที ่วางไว้นั ้น จำเป็นจะต้องมี
สภาพแวดล้อมอันเหมาะสมเป็นพื้นฐาน (ระ
วี ภาวิไล, 2515) เพราะสภาพแวดล ้อม
สถาบันหรือมหาวิทยาลัยมีอิทธิพลต่อความ
เป็นอยู ่  และพัฒนาการทุกด้ านของมวล
สมาชิก โดยเฉพาะอย่างยิ่งนิสิต (วิไลวรรณ 
พิธ ิยานุว ัฒน์ และ สมหวัง พิธ ิยานุว ัฒน์ , 
2 519 )  ด ั งน ั ้ น กา รศ ึ กษ าป ั จ จ ั ย ด ้ า น
สภาพแวดล้อม จึงแบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ 
1. เพื่อน 2. การจัดการเรียนการสอน 3. การ
บริหาร 4. อาคารสถานที ่

3. ปัจจัยด้านบูรณาการทางวิชาการ 
การแสดงออกทางวิชาการเป็นปัจจัยอย่าง
หนึ่งที่ทำให้นิสิตออกจากสถาบันก่อนสำเร็จ
การศึกษา (Spady, 1971) โดยเฉพาะการ
แสดงให ้ เห ็นถ ึงการเก ิดบ ูรณาการทาง
วิชาการในระบบทางวิชาการของสถาบันไม่
เพียงพอ ด้วยเหตุนี้การเกิดบูรณาการทาง
วิชาการจึงเป็นปัจจัยหนึ ่งที ่มีความสำคัญ 
และมีผลต่อความผูกพันต่อสถาบัน และการ
คงอยู ่หรือการออกจากสถาบันก่อนสำเร็จ
การศึกษาของนิสิต (Tinto, 1975) การศึกษา
ปัจจัยด้านบูรณาการทางวิชาการ จึงแบ่ง
ออกเป็น 4 ด้าน คือ การพัฒนาทางวิชาการ 
พัฒนาตนและพัฒนาผู ้อื ่น การพัฒนาทาง
สติปัญญาเพ่ือตนเองและเพ่ือผู้อื่น  

4. ปัจจัยด้านบูรณาการทางสังคม 
หากขาดการบูรณาการในระบบสังคมของ
มหาวิทยาลัยจะมีผลทำให้ความผูกพันต่อ
ระบบสังคมต่ำลง และเพ่ิมโอกาสของนิสิตแต่
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ละคนที่จะออกจากสถาบันหรือวิทยาลัยมาก
ขึ้น การศึกษาปัจจัยด้านบูรณาการทางสงัคม 
จึงแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 1. การปฏิสัมพันธ์
กับเพื่อน 2. การปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์ 3. 
การปฏิสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ 

5 .  ป ั จ จ ั ย ด ้ า น ค ว า ม ผ ู ก ผั น 
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาจัดเป็น
องค์การรูปนัย (Gross) ที่ประกอบด้วยระบบ
ที่สำคัญ 2 ระบบ คือ ระบบทางวิชาการ และ
ระบบทางสังคม ด้วยเหตุนี้การศึกษาความ
ผ ู กพ ั นต ่ อสถาบ ั นหร ื อมหาว ิ ทยาลั ย 
การศึกษาปัจจัยด้านความผูกผัน  จึงแบ่ง
ออกเป็น 3 ด้าน คือ 1. ด้านพฤติกรรม 2. 
ด้านเจตคติ 3. ด้านสังคม 

ดังนั ้น ในบทความวิจัยนี ้ จึงสนใจ
นำเสนอผลการศ ึกษาองค ์ประกอบและ
ความสัมพันธ์ของปัจจัยที ่ส ่งผลต่อความ
ผูกพันของบัณฑิต หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เพื ่อเป็นข้อมูลให้สถาบันนำไปใช้ในการ
วางแผนและพัฒนาปรับปรุงความผูกพันของ
บัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของปัจจัยที่
ส่งผลต่อความผูกพันของบัณฑิต หลักสูตร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัย
ที่ส่งผลต่อความผูกพันของบัณฑิตหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยครั้งนี้เป็น

การวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้แนวทางวิธีการ
วิจ ัยเช ิงปริมาณ (Quantitative Method) 
เพื ่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจัยที ่ส ่งผลต่อความผูกพันของบัณฑิต 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  

ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที ่ ใช ้ ในการว ิจ ัย ได ้แก่  

ผ ู ้สำเร ็จการศึกษาระดับปริญญาโท และ
ปริญญาเอก สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ส่วนกลาง และวิทยาลัยสงฆ์ ประกอบด้วย 
ว ิทยาล ัยสงฆ ์ขอนแก ่น ว ิทยาล ัยสงฆ์
น ค ร ส ว ร ร ค ์  แ ล ะ ว ิ ท ย า ล ั ย ส ง ฆ์
นครศร ีธรรมราช โดยเป็นนิส ิตที ่สำเร็จ
การศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2554 – 2561 
จำนวน 1,290 รูป/คน  

กลุ่มตัวอย่าง ในการกำหนดขนาดของ
กลุ่มตัวอย่างนั้น ผู้วิจัยกำหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Hair และคณะ (อ้าง
ถึงใน ลำพอง กลมกูล, 2554) ได้เสนอเกณฑ์
โดยทั่วไปถ้าประชากรอยู่ระหว่าง 1 ,000 -
10,000 คน จะได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 20 คน 
ต่อ 1 พารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่าหรือ
จำนวนเส้นทาง (path) ที่แสดงความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรโมเดลกรอบแนวคิดในการ
วิจัย ในการวิจัยครั้งนี้มีจำนวนพารามิเตอร์ที่
ต้องการประมาณค่าทั้งหมด 27 พารามิเตอร์ 
หรือมีจำนวนเส้นทางแสดงความสัมพันธ์
ระหว ่างต ัวแปรในโมเดลกรอบแนวคิด
ทั้งหมด 27 เส้นทาง ดังนั ้นขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างที่มีเหมาะสม จำนวน 491 คน และ
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การได้มาซึ ่งกลุ ่มตัวอย่างของการวิจัยเชิง
ปริมาณนี้ได้จากการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
random sampling) 

ปัจจัย/ตัวแปร ที่นำเข้ามาวิเคราะห์
ในโมเดล 

ผู้วิจัยได้ศึกษา ตัวแปรแฝง 5 ตัวแปร 
แบ่งเป็น ตัวแปรแฝงภายใน 4 ตัวแปร ตัว
แปรภายนอกแฝง 1 ตัวแปร และตัวแปร
สังเกตได้ 17 ตัวแปร ดังแสดงรายละเอียด
ของตัวแปร ดังนี้ ตัวแปรแฝงภายนอก 1 ตัว
แปร ได้แก่ ตัวบัณฑิต ตัวแปรแฝงภายใน 4 
ตัวแปร ได้แก่ 1. ด้านสภาพแวดล้อม 2. ด้าน
บูรณาการทางวิชาการ 3. ด้านบูรณาการทาง
สังคม 4. ความผูกพัน ตัวแปรสังเกตได้ 17 
ตัวแปร ได้แก่ 1. เหตุจูงใจในการเข้าศึกษา 
เหตุภายใน 2. เหตุจูงใจในการเข้าศึกษา เหตุ
ภายนอก 3. ทัศนคติต่อวิชาชีพที ่ศึกษา 4. 
สภาพแวดล้อมด้านเพื่อน 5. สภาพแวดล้อม
ด้านการจัดการ 6. สภาพแวดล้อมด้านการ
บริหาร 7. สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ 
8. การพัฒนาทางวิชาการ พัฒนาตน 9. การ
พัฒนาทางวิชาการ พัฒนาผู ้อื ่น  10. การ
พัฒนาทางสติปัญญา พัฒนาตนเอง 11. การ
พัฒนาทางสติปัญญา พัฒนาผู้อื ่น 12. การ
ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน 13. การปฏิสัมพันธ์กับ
อาจารย์ 14. การปฏิสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ 
15. ด้านพฤติกรรม 16. ด้านเจตคติ และ 17. 
ด้านสังคม 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เคร ื ่ อ งม ื อท ี ่ ใ ช ้ ในการว ิ จ ั ย  คื อ

แบบสอบถามใช ้ เก ็บรวบรวมข ้อม ูลเชิง
ปริมาณ (Quantitative Data) ที่มี 4 ขั้นตอน 
ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้น โดยมีขั้นตอนการสร้าง 
ดังนี้ 

1. ศ ึกษาแนวค ิด ทฤษฎ ี เอกสาร 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
ผูกพันของบัณฑิต หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2. นำผลที่ได้จากการวิจัยระยะที่ 1 
และแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานว ิจ ัยที่
เกี่ยวข้อง ในข้อ 1 มากำหนดกรอบแนวคิดใน
ก า ร ศ ึ ก ษ า  ก ำ ห น ด โ ค ร ง ส ร ้ า ง ข อ ง
แบบสอบถาม ที่จะใช้ในการศึกษา และเสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

3. ดำเนินการสร้างแบบสอบถามตาม
กรอบโครงสร้างของแบบสอบถามที่กำหนด
ไว้ 

4. ตรวจสอบความตรงและความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้ว ิจ ัยเก็บ
ข ้อม ูลว ิจ ัยก ับผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษาระดับ
ปริญญาโท และปริญญาเอก สาขาวิชาพุทธ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ส่วนกลาง และวิทยาลัย
สงฆ์ 3 ส่วนงาน ประกอบด้วย วิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น ว ิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ และ
วิทยาลัยสงฆ์นครศรีธรรมราช โดยเป็นนิสิตที่
สำเร็จการศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2554 – 
2561 จำนวน 491 ร ูป/คน โดยสร ้ าง
แบบสอบถามออนไลน ์  ทำให ้สามารถ
รวบรวมและรับทราบผลประเมินได้อย่าง
รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ติดต่อประสานงาน
กับเจ้าหน้าที ่บัณฑิตศึกษา เพื ่อขอความ
อนุเคราะห์ส่งลิงก์แบบสอบถามออนไลน์
ให้แก่บัณฑิตตอบแบบสอบถาม เพื ่อให้ได้
ข้อมูลจริงจากกลุ่มตัวอย่าง และตรวจสอบ
ความครบถ้วน ความถ ูกต ้องและความ
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เหมาะสมของข้อมูลและนำข้อมูลที ่ได ้ไป
วิเคราะห์ 

การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์
ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับภมูิ
หลังของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ความถี่และร้อย
ละ การวิเคราะห์ความเชื่อมั่น (Reliability) 
โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
การว ิ เคราะห ์ต ั วแปรส ั ง เกตได ้ โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสถิตทิี่ใช้ 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) สัมประสิทธิ ์การกระจาย (C.V.) ค่า
ค ว า ม เ บ ้  ( Skewness)  ค ่ า ค ว า ม โ ด่ ง 
(Kurtosis) เพ่ือดูลักษณะการแจกแจงของตัว
แปร การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง 
โดยใช้การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Modeling Analysis 
: SEM) ด้วยโปรแกรมทางสถิติชั้นสูง 

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต ร ง เ ชิ ง
โครงสร้าง (Construct Validity) ผู้วิจัยได้
ใช ้ว ิธ ีตรวจสอบความตรงเช ิงโครงสร ้าง 
(Construct Validity)  โดยการว ิ เคราะห์
สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรให้ได้เมทริกซ์
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในแต่
ละองค์ประกอบ โดยมีว ัตถุประสงค์เ พ่ือ
ตรวจสอบว่า เมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
แตกต่างจากศูนย์หรือไม่ ถ้าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ในเมทริกซ์ใดไม่มีความสัมพันธ์กัน 
หรือมีความสัมพันธ์กันน้อย แสดงว่าเมทริกซ์
นั้นไม่มีองค์ประกอบร่วมกัน และไม่จำเป็นใน
การนำเมทริกซ์สัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ไป
วิเคราะห์องค์ประกอบ สำหรับค่าสถิติที่ใช้ใน
การทดสอบสมมติฐานคือ ค่าสถิติ Bartlett’s 
Test of Sphericity และค่าดัชนีไกเซอร์เม
เ ย อ ร ์ อ อ ล ค ิ น  ( Kaiser – Meyer- Olkin 

Measure of Sampling Adequacy = KMO
) ซึ่งค่า KMO ควรจะมีค่าเข้าใกล้หนึ่ง 

ใ นก า รต ร ว จสอบคว ามตร ง เ ชิ ง
โครงสร้างและการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลแบบมีตัวแปรส่งผ่าน 
จำเป็นต้องมีการเตรียมเมทริกซ์สัมประสิทธิ์
สหส ัมพ ันธ ์ ระหว ่ างต ัวแปรของแต ่ละ
องค์ประกอบ และในการแปลความหมาย
ของค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ เมื ่อได้เมท
ริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
แต่ละองค์ประกอบ จากนั้นผู้วิจัยได้นำมา
ว ิ เคราะห ์ เพ ื ่อเป ็นการตรวจสอบโมเดล
โครงสร ้ า ง  (Structural Model) โ ดย ใช้
แบบสอบถามที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากกลุ ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน ผลการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้
ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่าตัวแปร มี
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั ้งแต่ 0.131 ถึง 
0.852 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ทุกคู่ ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
เป็นความสัมพันธ์ทางบวกตั้งแต่ขนาดปาน
กลางถึงขนาดสูง 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. องค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ค ว า ม ผ ู ก พ ั น ข อ ง บ ั ณ ฑ ิ ต  ห ล ั ก ส ู ต ร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัว
แปรที่ใช้ในโมเดล มีตัวบ่งชี้ทั ้งหมด 17 ตัว
แปร ที ่ใช้วัดตัวแปรแฝง 5 ตัวแปร คือ 1) 
ด ้ า น ต ั ว บ ั ณ ฑ ิ ต  ( BUND) 2 )  ด ้ า น
สภาพแวดล้อม (ENVN) 3) ด้านบูรณาการ
ทางวิชาการ (ACAD) 4) ด้านบูรณาการทาง
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สังคม (SOCI) 5) ความผูกพัน (ATTA) มี
จุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาลักษณะการกระจาย
และการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได้แต่ละ
ตัว ค่าสถิติที ่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (  ) ส่วน
เบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คะแนนต่ำสุด 
(Min) คะแนนสูงสุด (Max) สัมประสิทธิ์การ
กระจาย (C.V.) ค่าความเบ้ (Sk) และค่าความ
โด่ง (Ku) โดยแยกวิเคราะห์ผลแต่ละตัวแปร
ดังต่อไปนี้ 

เมื่อพิจารณาด้านตัวบัณฑิต (BUND) 
พบว่า โดยภาพรวมด้านตัวบัณฑิต (BUND) 
อยู่ในระดับมาก ( =4.22) ซึ่งเมื่อพิจารณา
องค์ประกอบย่อยพบว่า ทัศนคติต่อวิชาชีพที่
ศึกษา ( =4.42) รองลงมาคือ เหตุจูงใจใน
การเข้าศึกษา เหตุภายใน (  =4.22) และ
เหตุจูงใจในการเข้าศึกษา เหตุภายนอก ( 
= 4.01) ต า ม ล ำ ด ั บ  เ ม ื ่ อ พ ิ จ า รณ าค่ า
สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ของตัวแปร 
พบว่า ตัวแปรมีการกระจายไม่ต่างกันมาก 
โดยมีค่าอยู ่ระหว่างร้อยละ 12.04– 18.27 
เมื ่อพิจารณาค่าความเบ้ (Sk) ของตัวแปร 
พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงในลักษณะ
เบ้ซ้าย (ค่าความเบ้เป็นลบ) แสดงว่า ข้อมูล
ของต ัวแปรทุกต ัวส ูงกว ่าค ่าเฉล ี ่ย เมื่อ
พิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบว่า ตัวแปรทุก
ตัวมีโค้งการแจกแจงของข้อมูลในลักษณะสูง
โด่งกว่าโค้งปกติ (ค่าความโด่งมากกว่า 0) 
แสดงว่าตัวแปรทุกตัวมีการกระจายของ
ข้อมูลน้อย 

เม ื ่อพ ิจารณาด ้านสภาพแวดล้อม 
( ENVN) พ บ ว ่ า  โ ด ย ภ า พ ร ว ม ด ้ า น
สภาพแวดล้อม (ENVN) อยู่ในระดับมาก (
=4.24) ซึ ่งเมื ่อพิจารณาองค์ประกอบย่อย 
พบว่า ด้านการบริหารค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( =

4.31) รองลงมา คือ ด้านการจัดการเรียนการ
สอน ( =4.24) และด้านเพื่อน ( =4.22) 
ตามลำดับ เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การ
กระจาย (C.V.) ของตัวแปร พบว่า ตัวแปรมี
การกระจายไม่ต ่างก ันมาก โดยมีค ่าอยู่
ระหว่างร้อยละ 11.06 – 13.58 เมื่อพิจารณา
ค่าความเบ้ (Sk) ของตัวแปร พบว่า ตัวแปร
ทุกตัวมีการแจกแจงในลักษณะเบ้ซ้าย (ค่า
ความเบ้เป็นลบ) แสดงว่า ข้อมูลของตัวแปร
ทุกตัวสูงกว่าค่าเฉลี่ย เมื่อพิจารณาค่าความ
โด่ง (Ku) พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีโค้งการแจก
แจงของข้อมูลในลักษณะสูงโด่งกว่าโค้งปกติ 
(ค่าความโด่งมากกว่า 0) แสดงว่าตัวแปรทุก
ตัวมีการกระจายของข้อมูลน้อย 

เม ื ่อพ ิจารณาด ้านบ ูรณาการทาง
วิชาการ (ACAD) พบว่า โดยภาพรวมด้าน
บูรณาการทางวิชาการอยู่ในระดับมาก ( =
4.07) ซึ ่งเมื ่อพิจารณาองค์ประกอบย่อย 
พบว่า การพัฒนาทางสติปัญญา เพื่อตนเอง 
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( =4.32) รองลงมาคือ 
การพัฒนาทางว ิชาการ เพื ่อตนเอง (
=4.28) และการพัฒนาทางสติปัญญา เพ่ือ
ผู้อื่น ( =4.15) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์
การกระจาย (C.V.) ของตัวแปร พบว่า ตัว
แปรมีการกระจายไม่ต่างกันมาก โดยมีค่าอยู่
ระหว่างร้อยละ 13.07 – 17.11 เมื่อพิจารณา
ค่าความเบ้ (Sk) ของตัวแปร พบว่า ตัวแปร
ทุกตัวมีการแจกแจงในลักษณะเบ้ซ้าย (ค่า
ความเบ้เป็นลบ) แสดงว่า ข้อมูลของตัวแปร
ทุกตัวสูงกว่าค่าเฉลี่ย เมื่อพิจารณาค่าความ
โด่ง (Ku) พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีโค้งการแจก
แจงของข้อมูลในลักษณะสูงโด่งกว่าโค้งปกติ 
(ค่าความโด่งมากกว่า 0) แสดงว่าตัวแปรทุก
ตัวมีการกระจายของข้อมูลน้อย 
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เมื่อพิจารณาด้านบูรณาการทางสังคม 
(SOCI) พบว่า โดยภาพรวมด้านบูรณาการ
ทางสังคม อยู ่ในระดับมาก (  =4.28) ซึ่ง
เมื่อพิจารณาองค์ประกอบย่อย พบว่า การ
ปฏิสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (
 =4.43) รองลงมาคือ การปฏิสัมพันธ์กับ
อาจารย์ ( =4.30) และการปฏิสัมพันธ์กับ
เพื่อน ( =4.31) ตามลำดับ เมื่อพิจารณา
ค่าสัมประสิทธิ ์การกระจาย (C.V.) ของตัว
แปร พบว่า ตัวแปรมีการกระจายไม่ต่างกัน
มาก โดยมีค่าอยู ่ระหว่างร้อยละ 12.80 – 
16.31 เมื่อพิจารณาค่าความเบ้ (Sk) ของตัว
แปร พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงใน
ลักษณะเบ้ซ้าย (ค่าความเบ้เป็นลบ) แสดงว่า 
ข้อมูลของตัวแปรทุกตัวสูงกว่าค่าเฉลี่ย เมื่อ
พิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบว่า ตัวแปรทุก
ตัวมีโค้งการแจกแจงของข้อมูลในลักษณะสูง
โด่งกว่าโค้งปกติ (ค่าความโด่งมากกว่า 0) 
แสดงว่าตัวแปรทุกตัวมีการกระจายของ
ข้อมูลน้อย 

เม ื ่อพ ิจารณาความผ ูกพ ัน(ATTA) 
พบว่า โดยภาพรวมความผูกพัน อยู่ในระดับ
มากท ี ่ ส ุด  (  =4.16) ซ ึ ่ ง เม ื ่ อพ ิจารณา
องค์ประกอบย่อย พบว่า ด้านเจตคติ มี
ค่าเฉลี ่ยสูงที ่ส ุด (  =4.18) รองลงมาคือ 
ด้านพฤติกรรม ( =4.17) ด้านสังคม ( =
4.16) ตามลำดับ เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์
การกระจาย (C.V.) ของตัวแปร พบว่า ตัว
แปรมีการกระจายไม่ต่างกันมาก โดยมีค่าอยู่
ร ะห ว ่ า ง  ร ้ อ ยล ะ  14.21 – 18.84 เ มื่ อ
พิจารณาค่าความเบ้ (Sk) ของตัวแปร พบว่า 
ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงในลักษณะเบ้ซ้าย 
(ค่าความเบ้เป็นลบ) แสดงว่า ข้อมูลของตัว
แปรทุกตัวสูงกว่าค่าเฉลี่ย เมื่อพิจารณาค่า

ความโด่ง (Ku) พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีโค้งการ
แจกแจงของข้อมูลในลักษณะสูงโด่งกว่าโค้ง
ปกติ (ค่าความโด่งมากกว่า 0) แสดงว่าตัว
แปรทุกตัวมีการกระจายของข้อมูลน ้อย 
รายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูลน้อย 

2. ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ค ว า ม ผ ู ก พ ั น ข อ ง บ ั ณ ฑ ิ ต ห ล ั ก ส ู ต ร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

ผลการว ิเคราะห์โมเดลโครงสร ้าง
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ค ว า ม ผ ู ก พ ั น ข อ ง บ ั ณ ฑ ิ ต  ห ล ั ก ส ู ต ร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ผลการตรวจสอบ พบว่า ค่าไค-
สแควร์ 𝑥2= 25.42, df = 16, p = .06, GFI 
= .99, AGFI = .94, RMSEA = .035 เ มื่ อ
พิจารณาค่าด ัชน ีเหล่าน ี ้ก ับเกณฑ์ความ
กลมกล ืนของแบบจำลองก ับข ้อม ูลเชิง
ประจักษ์ จะเห็นได้ว ่า ค่าไค-สแควร์ไม่มี
นัยสำคัญทางสถิติ อัตราส่วนระหว่างค่าไค-
สแควร์กับองศาอิสระมีค่าน้อยกว่า 2.00 ค่า
ด ัชน ี  GFI, AGFI, RMSEA, SRMR และ CFI 
ดัชนีทุกค่าผ่านเกณฑ์ที่บ่งบอกได้ว่าโมเดลมี
ความสอดคล้อง กลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพที่ 1 ผลการประมาณค่าโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพัน
ของบัณฑิต หลักสูตรบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่มี

ความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของ
บัณฑิต หลักสูตรบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจ ุฬาลงกรณราชว ิทยาล ัยท ี ่ม ีความ

กลมกล ืนก ับข ้ อม ู ล เช ิ งประจ ั กษ ์  ดั ง
ภาพประกอบ 1 ผู้วิจัยจึงเสนอค่าสัมประสิทธิ์
อิทธิพลและค่าสัมประสิทธิ์การทำนายของตัว
แปรสาเหตุที่มีต่อตัวแปรผล ดัง ตาราง 1 

 

ตาราง 1 อิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่ส่งผลต่อความผูกพันของบัณฑิต หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ตัวแปรผล ด้านสภาพแวดล้อม 
ด้านบูรณาการ 
ทางวิชาการ 

ด้านบูรณาการ 
ทางสังคม 

ความผูกพัน 

ตัวแปรเหตุ TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 

ตัวบัณฑิต 
.94** 
(.07) 

- .94** 
(.07) 

1.02** 
(.05) 

- 1.02** 
(.05) 

.87** 
(.05) 

- .87** 
(.05) 

.97** 
(.05) 

.15 
(.76) 

.82 
(.75) 

ด้าน
สภาพแวดล้อม 

- - - - - - - - - .55** 
(.26) 

- .55** 
(.26) 

ด ้านบ ูรณาการ
ทางวิชาการ 

- - - - - - - - - .22 
(.66) 

- .22 
(.66) 

ด ้านบ ูรณาการ
ทางสังคม 

- - - - - - - - - .68 
(.31) 

- .68 
(.31) 

R2  .89   1.00   .75   1.00  
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1) ตัวเลขในวงเล็บคือค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน, **p < .01 
2) DE = อิทธิพลทางตรง (Direct effects), IE = อิทธิพลทางอ้อม (Indirect effects), 

TE = อิทธิพลรวม (Total effects) 
 

จากตาราง 1 อิทธ ิพลของตัวแปร
สาเหตุที ่ส ่งผลต่อความผูกพันของบัณฑิต 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย มีดังนี้  

ผลการว ิ เคราะห ์  พบว ่า ค ่าสถ ิติ  
Bartlett's Test of Sphericity ซึ ่งเป็นสถิติ
ทดสอบสมมติฐานว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์เป็น
เมทร ิ กซ ์ เ อกล ั กษณ ์  ( identity matrix) 
หรือไม่ มีค่าสถิติทดสอบเท่ากับ 7940.079 
(p = .000) แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ทั ้งหมดของกลุ่ม
ตัวอย่างแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และค่า
ดัชนีไกเซอร์ – ไมเยอร์ –ออลคิน (Kaiser-
Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy : KMO) มีค่าเท่ากับ .934 โดยมี
ค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า ตัวแปรในข้อมูลชดุนี้มี
ความส ัมพันธ ์ก ัน เหมาะสมท ี ่ จะนำ ไป
วิเคราะห์โมเดลลิสเรลต่อไป 

เมื่อพิจารณาสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
ส ั ง เ กต ได ้ จ ำนวน  17 ต ั ว แปร  พบว่ า 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่มีค่าแตกต่าง
จากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < .01) 
มีจำนวน 136 คู ่  ม ีค ่าพิส ัยส ัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์อยู่ในช่วง 0.131 ถึง 0.852 เมื่อ
พิจารณาความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ 
พบว่า ทุกตัวมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติ (p < .01) และเป็นความสัมพันธ์
ทางบวก แสดงว่า ความสัมพันธ์ของตัวแปร
ทุกตัวเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยตัวแปรที่

มีความสัมพันธ์กันสูงสุด คือ ด้านพฤติกรรม 
(ATTA1) และด้านเจตคติ (ATTA2) โดยมี
ขนาดความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 เท่ากับ .852 แสดงว่า คือ การ
พัฒนาทางสติปัญญา เพื่อตนเอง เพ่ิมข้ึน การ
พัฒนาทางสติปัญญา เพื่อผู้อื่น ก็เพิ่มขึ้นด้วย 
และตัวแปรที่มีความสัมพันธ์รองลงมาคือ 
การพ ัฒนาทางสต ิป ัญญา เพ ื ่ อตนเอง 
(ACAD3) และการพัฒนาทางสติปัญญา เพ่ือ
ผู ้อื ่น (ACAD4) โดยมีขนาดความสัมพันธ์
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เท่ากับ 
.850 แสดงว่า คือ การพัฒนาทางสติปัญญา 
เพื่อตนเอง เพิ่มขึ้น การพัฒนาทางสติปญัญา 
เพ่ือผู้อื่น ก็เพ่ิมข้ึนด้วย 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ของตัวแปร
สังเกตได้ระหว่างกลุ่มตัวแปรด้านเดียวกัน มี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ด้านตัวบัณฑิต (BUND) พบว่า มีค่า
พิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ในช่วง .159 
ถึง .556 โดยตัวแปรที ่มีความสัมพันธ์กัน
สูงสุดคือ เหตุจูงใจในการเข้าศึกษา เหตุ
ภายใน (BUND2) และ ทัศนคติต่อวิชาชีพที่
ศึกษา (BUND3) โดยมีขนาดความสัมพันธ์
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เท่ากับ 
.556 แสดงว่า เหตุจูงใจในการเข้าศึกษา เหตุ
ภายในมากขึ้น ทัศนคติต่อวิชาชีพที่ศึกษาก็
มากขึ้นด้วย ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กัน
ต ่ำส ุด เหต ุจ ู งใจในการเข ้าศ ึกษา เหตุ
ภายนอก (BUND2) และทัศนคติต่อวิชาชีพที่
ศึกษา (BUND3) โดยมีขนาดความสัมพันธ์
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อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เท่ากับ 
.159 

ด้านสภาพแวดล้อม (ENVN) พบว่า มี
ค่าพิสัยสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์อยู ่ในช่วง 
.490 ถึง .741 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์
ก ันส ูงส ุดค ือ การจ ัดการเร ียนการสอน 
(ENVN2) และการบริหาร (ENVN3) โดยมี
ขนาดความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ท ี ่ระด ับ .01 เท ่าก ับ .741 แสดงว ่า การ
จัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น การบริหารก็
เพิ่มขึ้นด้วย ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กัน
ต ่ำส ุด ค ือ เพ ื ่อน (ENVN1) และอาคาร
สถานที่ (ENVN4) โดยมีขนาดความสัมพันธ์
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เท่ากับ 
.490 

ด้านบูรณาการทางวิชาการ (ACAD) 
พบว่า มีค่าพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่
ใ นช ่ ว ง  .758 ถ ึ ง  .850 โดยต ั วแปรท ี ่ มี
ความสัมพันธ์กันสูงสุดคือ การพัฒนาทาง
สติปัญญา เพื ่อตนเอง (ACAD 3) และการ
พัฒนาทางสติปัญญา เพื่อผู้อื่น (ACAD4) โดย
มีขนาดความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 เท่ากับ .850 แสดงว่า เมื่อมี
การพัฒนาทางสติปัญญา เพื่อตนเอง มากขึ้น 
การการพัฒนาทางสติปัญญา เพ่ือผู้อื่น ก็มาก
ขึ้นด้วย ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันต่ำสุด 
ค ือการพ ัฒนาทางว ิชาการ พ ัฒนาผ ู ้ อ่ืน 
(ACAD2) และการพัฒนาทางสติปัญญา เพ่ือ
ตนเอง (ACAD3) โดยมีขนาดความสัมพันธ์อย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เท่ากับ .758 

ด ้านบ ูรณาการทางส ังคม (SOCI) 
พบว่า มีค่าพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่
ใ นช ่ ว ง  .499 ถ ึ ง  .671 โดยต ั วแปรท ี ่ มี
ความสัมพันธ์กันสูงสุดคือ การปฏิสัมพันธ์กับ

อาจารย์ (SOCI2) และการปฏิสัมพันธ์กับ
เพื ่อน (SOCI1) โดยมีขนาดความสัมพันธ์
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เท่ากับ 
.671 แสดงว ่า เม ื ่อม ีการปฏิส ัมพ ันธ ์กับ
อาจารย์เพ่ิมข้ึน ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนก็เพ่ิมขึ้น
ด้วย ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันต่ำสุด 
คือ ปฏิสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ (SOCI3) และ
การปฏิส ัมพันธ์ก ับเพื ่อน (SOCI1) โดยมี
ขนาดความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 เท่ากับ .499 

ความผูกพัน (ATTA) พบว่า มีค่าพิสัย
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ในช่วง .667 ถึง 
.852 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุด
คือ ด้านพฤติกรรม (ATTA1) และด้านเจตคติ 
(ATTA2) โดยมีขนาดความสัมพันธ์อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เท่ากับ .852 
แสดงว่า เมื ่อความผูกพันด้านพฤติกรรม
เพิ่มขึ้น ความผูกพันด้านเจตคติก็เพิ่มขึ้นด้วย 
ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันต่ำสุด คือ 
ด ้ าน เจตคต ิ  (ATTA2)  และด ้ านส ั งคม 
(ATTA3) โดยมีขนาดความสัมพันธ์อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เท่ากับ .667 

เมื ่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและ
อิทธิพลทางอ้อมระหว่างตัวแปรในโมเดล 
พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ความ
ผูกพัน กับตัวบัณฑิต (ขนาดความสัมพันธ์ = 
.97) แยกเป็นอิทธ ิพลทางตรง .82 และ
อิทธิพลทางอ้อม .15 เป็นอิทธิพลรวม .97 
อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมส่งผลต่อความ
ผูกพันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ แต่ขนาด
อิทธิพลรวมส่งผลต่อความผูกพันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ  
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อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความ

ผูกพันของบัณฑิต หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” 
ผู้วิจัยพบประเด็นสำคัญที่นำมาอภิปรายผล 
ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความผ ู กพ ั นของบ ัณฑ ิ ต  หล ั กส ู ต ร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

องค์ประกอบของปัจจัยที ่ส ่งผลต่อ
ความผ ูกพ ันของบ ัณฑ ิต ประกอบด ้วย
องค ์ประกอบหล ัก 5 องค ์ประกอบ 17 
องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) ด้านตัวบัณฑิต 2) 
ด้านสภาพแวดล้อม 3) ด้านบูรณาการทาง
วิชาการ 4) ด้านบูรณาการทางสังคม และ 5) 
ความผูกพัน ซึ่งผลการศึกษาองค์ประกอบ
ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของบัณฑิต 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย มีอยู่ 5 ด้าน ได้แก่ 1) 
ด้านตัวบัณฑิต ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ
ย่อย ได้แก่ (1) เหตุจูงใจในการเข้าศึกษา เหตุ
ภายใน (2) เหตุจูงใจในการเข้าศึกษา เหตุ
ภายนอก (3) ทัศนคติต ่อว ิชาชีพที ่ศ ึกษา 
สอดคล้องกับ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2518) 
ได้แบ่งเหตุจูงใจออกเป็น 2 ประเภท คือ เหตุ
จูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) กับเหตุ
จ ูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) 2) 
ด ้ านสภาพแวดล ้ อม  ประกอบด ้ วย  4 
องค์ประกอบย่อย ได้แก่ (1) สภาพแวดล้อม
ด้านเพื่อน (2) สภาพแวดล้อมด้านการจัดการ
เรียนการสอน (3) สภาพแวดล้อมด้านการ
บร ิหาร  (4) สภาพแวดล ้อมด ้านอาคาร
สถานที่ สอดคล้องกับ สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ 

(2528) ได้ให้ความหมายของสภาพแวดล้อม
มหาว ิทยาล ัยไว ้ว ่า หมายถ ึง ส ิ ่ งเร ้าอัน
ก่อให้เก ิดการเปลี ่ยนแปลงในความร ู ้สึก
ประสาทสัมผัสของนิสิตนักศึกษาสภาพที่
เป็นอยู ่หรือสิ ่งเร ้า ในเชิงสภาพแวดล้อม
เหล่านี ้ สามารถจะตรวจสอบได้โดยการ
สังเกตการณ์ ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ประเภทคือ 
1) สภาพแวดล้อมเกี่ยวกับความประทับใจใน
มหาวิทยาลัยโดยส่วนรวม 2) สภาพแวดล้อม
เกีย่วกับการเรียนการสอน 3) สภาพแวดล้อม
เกี่ยวกับเพ่ือน 4) สภาพแวดล้อมเก่ียวกับการ
บริหาร 5) สภาพแวดล้อมเกี ่ยวกับอาคาร
สถานที่ และบริการวิชาการ 3) ด้านบูรณา
ก า ร ท า ง ว ิ ช า ก า ร  ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย  4 
องค์ประกอบย่อย ได้แก่ (1) การพัฒนาทาง
ว ิชาการ พ ัฒนาตน (2) การพ ัฒนาทาง
วิชาการ พัฒนาผู ้อ ื ่น  (3) การพัฒนาทาง
สติปัญญา พัฒนาตนเอง (4) การพัฒนาทาง
สติปัญญา พัฒนาผู้อื่น สอดคล้องกับ สปาดี 
(Spady) (1970) ได้ให้ความหมายเอาไว้ว่า
เป็นการผสมกลมกลืนระหว่างคุณลักษณะ
ของนิสิตกับระบบทางวิชาการของสถาบัน
หรือมหาวิทยาลัยใน 2 ลักษณะคือ 1)เกรดที่
นิสิตได้รับ หรือการพัฒนาทางวิชาการ 2) 
การได้รับการพัฒนาทางสติปัญญา 4) ด้าน
บ ู รณาการทางส ั งคม  ประกอบด ้ วย  3 
องค์ประกอบย่อย ได้แก่ (1) การปฏิสัมพันธ์
กับเพื่อน (2) การปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์ (3) 
การปฏิสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ สอดคล้องกับ 
ต ินโต (Tinto) (1975) ได ้ให ้แนวคิดไว ้ว่า
การบูรณาการทางสังคมของนิสิตครั้งแรกจะ
เกิดขึ้นได้หลายวิธีหรือหลายทางด้วยกันคือ 
1) การเข้าร่วมหรือการมีความสัมพันธ์กับ
กลุ่มเพื่อนอย่างไม่เป็นทางการ 2) การเข้า
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ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรแบบกิ่งทางการ 
3) การปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์ และบุคลากร
ทา งด ้ า นบร ิ ห า รภ าย ในสถาบ ั นห รื อ
มห า ว ิ ท ย าล ั ย  แล ะ  5)  ค ว ามผ ู ก พั น 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ (1) 
ด้านพฤติกรรม (2) ด้านเจตคติ (3) ด้านสังคม  

2. ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผล
ต ่อความผ ูกพ ันของบ ัณฑ ิตหล ักส ูตร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

เมื่อพิจารณาสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
ส ั ง เกต ได ้ จ ำนวน  17  ต ั วแปร  พบว่ า 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่มีความแตกต่าง
จากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < .01) มี
จำนวน 136 คู่ มีค่าพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
อยู ่ในช่วง 0.131 ถึง 0.852 เมื ่อพิจารณา
ความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ พบว่า ทุกตัว
มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < 
.01) อีกทั้งเป็นความสัมพันธ์ทางบวก แสดงให้
เห็นว่า ความสัมพันธ์ของตัวแปรทุกตัวเป็นไป
ในแนวทาง เด ี ยวก ั น  โดยต ั วแปรท ี ่ มี
ความสัมพันธ์กันสูงสุด คือ ด้านพฤติกรรม 
(ATTA1) และด้านเจตคติ (ATTA2) โดยมีขนาด
ความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 เท่ากับ .852 แสดงว่า คือ การพัฒนาทาง
สติปัญญา เพื่อตนเอง เพิ่มขึ้น การพัฒนาทาง
สติปัญญา เพ่ือผู้อื่น ก็เพ่ิมขึ้นด้วย 

ความสัมพันธ์ของของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ค ว า ม ผ ู ก พ ั น ข อ ง บ ั ณ ฑ ิ ต ห ล ั ก ส ู ต ร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย สรุปได้ว ่า ผลการวิเคราะห์ 
พ บ ว ่ า  ค ่ า ส ถ ิ ต ิ  Bartlett's Test of 
Sphericity ซึ่งเป็นสถิติทดสอบสมมติฐานว่า 
เมทริกซ์สหสัมพันธ์เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ 

(identity matrix) หรือไม่ มีค่าสถิติทดสอบ
เท่ากับ 7940.079 (p = .000) แสดงว่า เมท
ริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้
ทั ้งหมดของกลุ ่มตัวอย่างแตกต่างจากเมท
ริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และค่าดัชนีไกเซอร์ – ไมเยอร์ –
ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 
Sampling Adequacy : KMO) มีค่าเท่ากับ 
.934 โดยมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า ตัวแปรใน
ข้อมูลชุดนี้มีความสัมพันธ์กันเหมาะสมที่จะ
นำไปวิเคราะห์โมเดลลิสเรลต่อไป 

โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ค ว า ม ผ ู ก พ ั น ข อ ง บ ั ณ ฑ ิ ต ห ล ั ก ส ู ต ร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ประกอบด้วย ตัวแปรแฝง 5 ตัว
แปร แบ่งเป็นตัวแปรภายนอกแฝง 1 ตัวแปร 
ตัวแปรภายในแฝง 4 ตัวแปร และตัวแปร
สังเกตได ้ 17 ต ัวแปร มีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งสอดคล้อง
กับ สเตียร์ส (Steers 1977) ได้ให้แนวคิด
เกี่ยวกับความผูกพันว่า เป็นความแรงกล้าใน
การแสดงตนของบุคคลต่อองค์การ และ
ความเกี่ยวพันกับองค์การใดองค์การหนึ่ง ซึ่ง
มีอยู ่ 3 ลักษณะ คือ 1. มีความเชื ่อ และ
ยอมรับในเป้าหมาย และค่านิยมขององค์การ
อย่างเต็มที่ 2. มีความตั ้งใจที ่จะใช้ความ
พยายามที ่ม ีอย ู ่ เพ ื ่อองค์การ  3. ม ีความ
ปรารถนาอย่างแรงกล้าที ่จะคงความเป็น
สมาชิกขององค์การต่อไป  

 
ข้อเสนอแนะ 

การศึกษาครั้งนี้ผลการศึกษาสามารถ
นำใช้ไปเพื่อเป็นข้อมูลให้สถาบันนำไปใช้ใน
การวางแผนและพัฒนาปรับปรุงความผูกพัน
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ของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ซึ่ง
ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

เป้าหมายของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
ที่คาดหวังในตัวของบัณฑิต คือ การตอบแทน
คุณหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ด้วยวิธีการต่างๆ 
ฉะนั้น การสร้างความผูกพันของบัณฑิต จึง
เป็นสิ่งจำเป็นที่หลักสูตรบัณฑิตศึกษาต้องมี
ส่วนสำคัญในการสนับสนุน ผลักดัน และ
เอ้ืออำนวยความสะดวกในการดำเนินการ 

การสร้างความผูกพันของบัณฑิตนั้น 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาควรเตรียมการไว้ตั้งแต่
ต ้ น  เ มื่ อ ส ม ั ย เ ป ็ นน ิ ส ิ ต ใ นห ล ั ก ส ู ต ร
บัณฑิตศึกษา ฉะนั้น ปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
ผูกพันของบัณฑิตที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นแล้ว จึง
เป็นปัจจัยที่จะต้องให้ความสำคัญเพ่ือปลูกฝัง
ให้เกิด ความผูกพัน มีทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา เชื ่อมโยงมายังนิสิตที ่กำลัง
ศึกษาอยู่ในปัจจุบันที่ต้องตอกย้ำด้วยวิธีต่าง 
ๆ ทั้งการจัดสภาพแวดล้อม การบูรณาการ
ทางด้านวิชาการ บูรณาการทางด้านสังคม 
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการ
สร้างความผูกพันแบบต่อเนื่อง (Continuous 

Commitment) มีพัฒนาการมาจากแนวคิด
ด ้ า น พ ฤ ต ิ ก ร ร ม  ( Behavioral 
Commitment) โดยพิจารณาจากพฤติกรรม
ที่ทำสม่ำเสมอต่อเนื่อง จนทำให้ได้บัณฑิตที่มี
ความคิดอยากตอบแทนคุณของหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาในรูปแบบที่ต่างกัน ทั้งวัย ฐานะ
ทางสังคม อาชีพ 

ความสัมพันธ ์บ ัณฑิตกับหลักส ูตร
บัณฑิตศึกษานั้น ถึงแม้ว่าบัณฑิตจะสำเร็จ
การศ ึกษาไปแล ้ วก็ ตาม แต ่หล ักส ู ตร
บัณฑิตศึกษา ก็ยังต้องใช้ความสัมพันธ์กับ
บัณฑิต ในการสนับสนุนแนวทางต่าง ๆ ซึ่ง
การตัดสินใจที่จะร่วมแรงร่วมใจของบัณฑิต
ต่อหลักสูตรบัณฑิตศึกษานั้น จะเกิดขึ้นเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ หรือทำไปเพราะสิ ่งที่
นอกเหนือข้อกำหนดต่างๆ ก็ตาม แต่สาเหตุ
ที่ทำให้บัณฑิตมีความคิดที่จะร่วมแรงร่วมใจ
กับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา นั้นคือ ความพึง
พอใจต ่อการแสดงออกความผ ูกพ ันกับ
หลักสูตรฯบัณฑิตศึกษา และคุณลักษณะ
ส่วนตัวของบัณฑิตแต่ละคน
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