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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อความสุขในการจัดการเรียนการสอนของ
ครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 โรงเรียนประถมศึกษา 2) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อความสุขใน
การเรียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 โรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งเป็นการวิจัยแบบผสานวิธีระหว่าง
การวิจัยเชิงปริมารและเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณจากกลุ่มตัวอย่างครู
จำนวน 155 คน และใช้แบบสัมภาษณ์เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ จากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 5 ท่าน 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้สถิติหาค่าความถี่ Frequency ร้อยละ Percentage ค่าเฉลี่ย Mean และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน Standard Deviation และทดสอบสมมุติฐานจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล หาค่าที t-
test และ F-test กรณีตัวแปรมากสองกลุ ่ม ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
ANOVA) และใช้วิเคราะห์เชิงเนื้อหาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ผลการวิจัย มีดังนี้ 
1. ปัจจัยที่มีผลต่อความสุขในการจัดการเรียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 โรงเรียน

ประถมศึกษา พบว่า โดยภาพรวม ครูมีความพึงพอใจต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขมากที่สุดในทุกด้าน ได้แก 
ด้านความรักในงาน ดนความสำเร็จในงาน ด้านความมั่นคงปลอดภัยในการ ทำงาน และด้านการเป็นที่
ยอมรับ ตามลำดับความสำคัญ 

2. ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลต่อความสุขในการจัดการเรียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 
โรงเรียนประถมศึกษา พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อวิเคราะห์ปจจัยที่มีผลต่อความสุขในการ
จัดการเรียนสอนของครูในแต่ละด้าน พบว่า ระดับปัจจัยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านความรักในงาน ด้าน
ความสำเร็จในงาน ด้านความมั่นคงปลอดภัยในการทำงาน และด้านการเป็นที่ยอมรับ ตามลำดับ 

 

คำสำคัญ: ปัจจัยที่มีผลต่อความสุข, การสอนของครู, ไทยแลนด์ 4.0  
 
ABSTRACT 

Objectives of the study were to: 1) to study factors affecting the happiness in learning 
and teaching management of teachers in Thailand 4.0 in Primary schools; 2) to study 
relationships among factors affecting the happiness in learning and teaching management of 
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teachers in Thailand 4.0 in Primary schools. The study was a mixed method between a 
quantitative research and qualitative one in nature. A questionnaire was used for collecting 
quantitative data from a sample of 155 teachers, and a Schedule Interview was used to collect 
qualitative data from 5 key informants. For the analysis of quantitative data statistics including 
Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation, t-test, F-testand One Way ANOVA was used, 
and the content analysis for qualitative data was administered. 

Results of the study were as follows: 
1. With regard to factors affecting the happiness in learning and teaching management 

of teachers in Thailand 4.0 in Primary it found that in general teachers were satisfied with 
factors affecting the happiness in learning and teaching management in all aspects including 
love in work, success in work, security in work, and recognition respectively. 

2 .  In respect of relationships among factors affecting the happiness in learning and 
teaching management of teachers in Thailand 4.0 in Primary schools it found that in general 
all aspects were very high, while considering each aspect of factors from the highest to the 
least it included love in work, success in work, security in work, and recognition respectively. 
 
 Keywords: Happiness, Learning and Teaching, Thailand 4.0  
 
บทนำ 

การศ ึกษาในย ุค Thailand 4.0 มี
ความหมายมากกว่าการเตรียมความพร้อมของ
คนหรือให้ความรู้กับคนเท่านั้น แต่เป็นการ
เตรียมมนุษย์ให้เป็นมนุษย์ กล่าวคือ นอกจาก
ให้ความรู้แล้ว ต้องทำให้เขาเป็นคนที่รักที่จะ
เรียน มีคุณธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ด้วย นั ่นก็คือการสร้างคนให้มีทักษะใน
ศตวรรษที ่  21 โดยเน ้นท ักษะในการคิด
วิเคราะห์เป็นหลักในขณะเดียวกัน Thailand 
4.0 คือ การพัฒนาประเทศให้มีความทันสมัย 
ม ีรายได ้มากข ึ ้น และก ้าวพ ้นจากก ับดัก
ประเทศที่มีรายได้ปานกลาง โดยจะต้องผลิต
นวัตกรรมใหม่ๆ เพื ่อเป็นฐานในการพัฒนา
ประเทศและต้องสามารถติดต่อค้าขายกับนำ
นำประเทศได้ด้วย 

การศึกษาจึงต้องเร่งดำเนินการปฏิรูป
การเร ียนร ู ้ ให ้ก ับเด ็กไทย ได ้ เข ้าก ้าวสู่  

Thailand 4.0 อย่างเป็นรูปธรรมในหลายด้าน 
เช่นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เป็นหัวใจ
สำคัญในการสื่อสาร ทั้งเพื่อการติดต่อสื่อสาร 
การแลกเปลี ่ยนความรู ้ การประสานความ
ร ่ วมม ือ และการค ้ าขาย  ซ ึ ่ งท ี ่ ผ ่ านมา
กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการยกระดับ
ภาษาอังกฤษของประเทศผ่านโครงการสำคัญ
ต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาครูภาษาอังกฤษผ่าน
ก ร ะ บ ว น ก า ร  Boot Camp, จ ั ด ท ำ
แอพพลิเคชั ่น Echo Hybrid, Echo English 
เป็นต้น (ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์, 2559) 

การปรับหลักสูตรการเรียนการสอน 
ขณะนี ้กระทรวงศึกษาธิการกำลังปรับปรุง
หลักสูตรใหม่ เพื ่อนำมาใช้ในปีการศึกษา 
2561 จากเดิมเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
อาจจะปรับให้เรียนเป็นรายวิชาเฉพาะเช่นใน
อดีต โดยเนื้อหาหลักสูตรจะเปลี่ยนไปตามองค์
ความรู้ในโลกยุคใหม่ พร้อมกับการเรียนเฉพาะ
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เรื่องที่สำคัญๆ และเรียนให้รู้อย่างลึกซึ้ง ทั้งนี้
อาจเกิดวิชาใหม่ ๆ เช่น Computing ที่จะเป็น
การเรียนเกี่ยวกับโปรแกรม ที่ใช้ควบคุมการ
ทำงานของเครื่องจักร เครื่องกล เพื่อให้เด็ก
สร้างนวัตกรรมและรู้เท่าทันเทคโนโลยีความรู้
เรื่องวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ใหม่ๆ 
ที ่จะนำไปสู ่การสร้างนวัตกรรมได้ในที ่สุด 
รวมทั้งอาจจะนำวิชาเดิม ๆ กลับมาสอนอีก 
เช่น วิชาภูมิศาสตร์ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เรื่อง
ของโลก เกี่ยวโยงไปสู่ว ิชาวิทยาศาสตร์และ
เกษตรกรรม คือความเข้าใจการเกิดของมนุษย์ 
เข้าใจพ้ืนที่ เป็นต้น 

Education 4.0 คือ การเรียนการสอน
ที่สอนให้นักเรียนนักศึกษาสามารถนำองค์
ความรู้ที่มีอยู่ทุกหนทุกแห่งบนโลกนี้มาบูรณา
การเชิงสร้างสรรค์เพื่อพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ 
มาตอบสนองความต้องการของสังคมเราจะ
นำไปใช้ในด้านใดให้เกิดประโยชน์มันเป็น
ความยากและท้าทายผู้ที ่ต้องทำหน้าที ่สอน
เด็ก ๆ ในยุคนี้ เพราะการเรียนการสอนในยุค
ไทยแลนด ์  4.0 ต ้องปล ่อยให ้ เด ็กได ้ ใช้
เทคโนโลยี ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ปล่อยให้
เด็กกล้าคิดและกล้าที่จะผิด แต่ทั้งหมดก็ยังคง
ต้องอยู่ในกรอบที่สังคมต้องการหรือยอมรับได้ 
ไม่ใช ่ว ่าเก่งจริง คิดอะไรใหม่ๆ ได้เสมอมี
ความคิดสร้างสรรค์ แต่ไม่เป็นที่ยอมรับของ
สังคม (วิรัช ปัณฑ์ศิริโรจน์, 2559) 

จากความสำค ัญของนว ั ตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา ในยุคไทยแลนด์ 4.0 
ผู้วิจัยจึงเห็นว่า ผู้ทำหน้าที่หลักในการจัดการ
เรียนการสอน ต้องปรับการเรียนการสอนจาก
ระบบการท่องจำเป็นการสอนให้นักเรียนได้
ห ัดค ิด ห ัดทำส ิ ่งใหม ่ๆ ได ้จากการใช ้สื่ อ
เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื ่อสามารถ

ตอบสนองความต้องการของผลที่ได้รับจาก
การศึกษาวิจัยครั ้งนี ้จะได้ทราบถึงปัจจัยที่
ส ่งผลต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของครูใน
ศตวรรษที ่ 21 ของสถานศึกษาในจังหวัด
เพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง
หร ือนำเสนอเป ็นนโยบายในการพ ัฒนา
คุณภาพของครู ของสถานศึกษาในจังหวัด
ลพบุรี 

ด้วยเหตุผลดังที ่กล่าวมานี้  ผู ้ว ิจัยใน
ฐานะเป็นเป็นครูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา
จึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อ
ความสุขในการเรียนการสอนของครูในยุคไทย
แลนด์ 4.0 โรงเรียนประถมศึกษา เพื่อค้นหา
คำตอบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียน
การสอนของครูอย่าง มีความสุขในยุคไทย
แลนด์ 4.0 ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรักใน
งาน ด้านความมั่นคงปลอดภัยในการทำงาน
และสวัสดิการ ด้านความสำเร็จในงาน และ
ด้านการเป็นที่ยอมรับ เพื่อนำใช้ในการเรียน
การสอนของครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 โรงเรียน
ประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ให้
เกิดความสุขแก่ครูในการเรียนการสอนต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความสุข
ในการเรียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด์ 
4.0 โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัด
ลพบุรี 

2. เพื ่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยที่มีผลต่อความสุขในการเรียนการสอน
ของคร ู ในย ุคไทยแลนด ์  4.0 โรงเร ี ยน
ประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
บทความวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลในการ

เร ียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 
โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัด
ลพบุรี เป็นการวิจัยแบบผสานวิธีระว่างงาน
วิจัยเชิงคุณภาพและงานวิจัยเชิงคุณภาพเป็น
งานวิจัยการสนับสนุน โดยการเก็บรวบรวม
ข้อมูลแบบสอบความคิดเห็นจาก ผู ้บริหาร
โรงเรียน และครูโรงเรียนประถมศึกษา ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 155 คน และเก็บข้อมูลแบบ
ส ัมภาษณ์ 5 ท ่าน และสถ ิต ิท ี ่ ใช ้ ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 1. สถิติพรรณนา Descriptive 
Statistics สำหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของ
กลุ่มตัวอย่างและพรรณนาระดับความคิดเห็น
โดยใช้สถิติค่าความถี่ Frequency ค่าร้อยละ 
Percentage ค่าเฉลี่ย Mean และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน Standard Deviation 2 .  สถ ิ ติ
อนุมาน ใช้สำหรับทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับ
ปัจจัยส่วนบุคคลที ่มีผลต่อความสุขในการ
เร ียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 
โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัด
ลพบุรี เพ่ือทดสอบค่าที t-test และ F-test ใน
กรณีตัวแปรมากสองกลุ่ม ด้วยการวิวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 

3. ใช้สูตร (Percentage)  
  ร้อยละ = จำนวนที่ต้องการ x 100 

 จำนวนเต็ม 
4. การหาค่าเฉลี่ยใช้สูตร (Mean)  

     
n

fx
X


=

 

   เมื่อ X  แทน ค่าเฉลี่ย 
  f แทน ความถี่ของข้อมูล 
  fx  แ ท น  ผ ล ร ว ม ข อ ง
ค่าความถ่ีทั้งหมด 

  X แทน จ ุดกึ ่งกลางของ
อันตรภาคชั้น 
  n แทน ข้อมูลทั้งหมด 

5. การหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานใช้
สูตร (Standard Deviation)  
   ( )

( )1
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−

−
=
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S

 
 เมื่อ  S แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  n แทน ข้อมูลทั้งหมด 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปครูโรงเรียน

ประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ทั้ง 6 
โรงเรียน จำนวน 155 คน ครูเป็นหญิง จำนวน 
138 คน เป็นชาย จำนวน 17 คน ครูมีอายุ 55 
ปีขึ ้นไป จำนวน 28 คน ครูมีอายุ 50–55 ปี 
จำนวน 6 คน ครูมีอายุ 45–50ปี จำนวน 14 
คนครูมีอายุ 40–45 ปี จำนวน 13 คน ครูมี
อายุ 35–40 ปี จำนวน 32 คน ครูมีอายุ 30–
35ปี จำนวน 27 คนครูมีอายุ 25–30ปี จำนวน 
27 คน และครูมีอายุ 20–25ปี จำนวน 8 คน 
ครูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 125 
คน ระดับปริญญาโทร จำนวน 25 คน ระดับ
ต ่ำกว ่าปร ิญญาตร ี  จำนวน 4 คน ระดับ
ปร ิญญาเอก จำนวน 1 คน คร ู โรงเร ียน
ประถมศึกษามีประสบการณ์ในการทำงาน ต่ำ
กว่า 10 ปี จำนวน 51 คน มีประสบการณ์ใน
การทำงาน 10–15 ป ี จำนวน 28 คน มี
ประสบการณ์ในการทำงาน 20–25 ปี จำนวน 
18 คน มีประสบการณ์ในการทำงาน 30–35 
ปี จำนวน 18 คน มีประสบการณ์ในการ
ทำงาน  15–20  ป ี  จ ำนวน  16  คน  มี
ประสบการณ์ในการทำงาน 25–30 ปี จำนวน 
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11 คน มีประสบการณ์ในการทำงาน 40 ปีขึ้น
ไป จำนวน 7 คน และมีประสบการณ์ในการ
ทำงาน 35–40 ปี จำนวน 6 คน ครูสอนอยู่
โรงเร ียนอนุบาลลพบุร ี จำนวน 100 คน 
โรงเรียนบรรจงรัตน์ จำนวน 92 คน โรงเรียน
ซอย 3 สาย 4 ซ้าย จำนวน 24 คน โรงเรียน
อน ุบาลทหารบกลพบ ุร ี  จำนวน 17 คน 
โรงเรียนวัดโคกหม้อ จำนวน 13 คน โรงเรียน
จ ินดาร ัตน ์ จำนวน 6 คน และผลการส่ง
แบบสอบถามเพ ื ่ อ เก ็ บรวบรวมข ้ อมู ล
แบบสอบถามจากครูในเขตอำเภอเมืองจังหวัด
ลพบุรี ทั ้ง 6 โรงเรียน จำนวน 155 ชุด ผล
ปรากฏว่าเก็บคืนกลับมาได้จำนวน 155 ชุด 
คิดเป็นร้อยเปอร์เซ็นต์ 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึง
พอใจของครูโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอ
เมือง จังหวัดลพบุรี ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ความรักในงาน ด้านความมั่นคงปลอกภัยใน
การทำงาน ด้านความสำเร็จในการทำงาน 
และด้านการเป็นที่ยอมรับ  

1. ด้านความรักในงาน ครูมีความพึง
พอใจต่อปัจจัยปัจจัยที ่ส่งผลต่อความสุขใน
การเรียนการสอนของครูต่อความสุขในการ
เรียนการสอนของครูยุคไทยแลนด์ 4.0 โดย
ภาพรวม และรายข้อ ทุกข้อ ครูมีปัจจัยของ
ความสุข อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงจากมาก
ไปหาน้อย ได้แก่ ครูความกระตือรือร้นในการ
ทำงานการสอนมาก ครูมีความยินดีทำงานการ
สอนของตนด ้ วยความร ั ก ม ี การสร ้ าง
สัมพันธภาพที่ดีต่อกันและช่วยเหลือซึ่งกันด้วย
การสร้างสรรค์สามัคคี ครูสอนมีความรู้สึกรัก
และผูกพันกับงานการสอน มีภาคภูมิใจใน
หน้าที่ที่ตนรับผิดชอบด้วยความจริงใจและครู
ม ีความร ู ้ส ึกในทางบวกก ับงานท ี ่ ได ้ รับ

มอบหมาย ตามลำดับปัจจัยที่มีความสุขในการ
ทำงานของครู 

2. ด้านความมั่นคงปลอดภัยในการ
ทำงาน ครูมีความพึงพอใจต่อปัจจัยปัจจัยที่
ส่งผลต่อความสุขในการเรียนการสอนของครู
ต่อความสุขในการเรียนการสอนของครูยุคไทย
แลนด์ 4.0 โดยภาพรวม และรายข้อ ทุกข้อ 
ครูมีปัจจัยของความสุข อยู่ในระดับมากที่สุด 
เรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความต้องการ
ปลอดภัยจากการดูถูกหรือเสียดสีใส่ร้ายป้ายสี
ท ั ้ งต ่อหน ้าและล ับหล ัง ม ีความต ้องการ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิตปัจจุบัน มีความ
ต้องการปลอดภัยในการดำเนินชีวิตปัจจุบัน มี
ความต้องการปลอดภัยในร่างกายที่ปราศจาก
โรคต่าง ๆ และมีความต้องการความช่วยเหลือ
ด ้านความปลอดภัยจากเหตุการณ์ท ี ่อาจ
เก ิดข ึ ้นได ้  เช ่น อาชญากรรม น ้ำท ่วม 
แผ่นดินไหวตามลำดับปัจจัยที ่มีความสุขใน
การทำงานของครู 

3. ด้านความสำเร็จในงาน ครูมีความ
พึงพอใจต่อปัจจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุข ใน
การเรียนการสอนของครูต่อความสุขในการ
เรียนการสอนของครู ยุคไทยแลนด์ 4.0 โดย
ภาพรวม และรายข้อ ทุกข้อ ครูมีปัจจัยของ
ความสุข อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงจากมาก
ไปหาน้อย ได้แก่มีความภาคภูมิใจในผลของ
ความสำเร ็จในหน้าที ่ต ่องานที ่ร ับผิดชอบ 
สามารถทำให้งานสำเร็จได้ด้วยดี รู้สึกว่าหน้าที่
ของครูคือการทำหน้าที่จัดการเรียนการสอน
นักเรียนแต่ก็มีความสุขในการสอนนักเรียน 
และครูมีความรู้สึกว่าตนเองสามารถทำงานกับ
ทีมงานครั้งนี้ได้จนประสบผลสำเร็จได้เพราะ
เกิดจากความสามัคคีของทีมงานตามลำดับ
ปัจจัยที่มีความสุขในการทำงานของครู 
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4. ด้านการเป็นที่ยอมรับ ครูมีความพึง
พอใจต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียน
การสอนของครูต่อความสุขในการเรียนการ
สอนของครู ยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยภาพรวม 
ด้านการเป็นที่ยอมรับ อยู่ในระดับมากที่สุด 
รายข้อ มี 4 ข้อ คือ 1, 4, 5, 6 ครูมีปัจจัยของ
ความสุข อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ต้องสร้าง
ท ัศนคต ิด ้านความเช ื ่อม ั ่นในตนเองว ่ามี
ความสามารถที่สามารถทำงานที่มอบหมายให้
สำเร็จได้ด้วยดี การยอมรับและให้เกิดผู ้ อ่ืน
หรือเพื ่อนๆ ด้วยความจริงใจ การเข ้าไป
ช่วยเหลือผู ้อื ่นยามที ่ตกทุกข์ได้ยากอย่าง
สม่ำเสมอ ครูต้องสร้างความม่ันใจของตนเอง
ในเรื่องการทำหน้าที่การสอนให้นักเรียนเกิด
ความรู้และมีประสบการณใหม่ๆ เกิดขึ้นทำให้
เกิดความน่าเชื ่อถือตลอดถึงการสร้างความ
ไว้วางใจกับเพื่อนๆ หรือบุคคลรอบข้างว่าเป็น
คนน่าไว ้วางใจและปลอดภัยในช ีว ิตและ
ทรัพย์สิน และข้อที่อยู่ในระดับมาก ได้แก่ การ
ได้รับการยกย่องนับถือจากผู้อื่นนั้นต้องสร้าง
ผลงานด้านการปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีก็
จะได้รับการยกย่อง การยอมรับในทางที่ดีจาก
สังคมหรือเพื ่อนร่วมงาน และครูต้องสร้าง
บารมีหรืออำนาจให้เกิดแก่ตนเองด้วยการ
ช่วยเหลือเพื่อนๆ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้คน
อื่นเห็นก่อน ตามลำดับปัจจัยที่มีความสุขใน
การทำงานของครู 

3. ผลการเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความสุขในการเรียนการสอนของครูต่อ
ความสุขในการเรียนการสอนของครูยุคไทย
แลนด์ 4.0 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

1. ป ัจจ ัยพ ื ้นฐานท ั ่วไปท ี ่ม ีผลต่อ
ความสุขในการเรียนการสอนของครูในยุคไทย
แลนด์ 4.0 โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเมือง 

จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มี
ค ่ า เฉล ี ่ ย เท ่ าก ั บ  3 .04 และค ่ าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.07 

- ปัจจัยพื้นฐาน ด้านอายุ ครูปัจจัยของ
ความสุข อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.42 และค่าความคลาดเคลื ่อนมาตรฐาน
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.17  

- ปัจจัยพ้ืนฐานด้านการสอนในโรงเรียน 
ครูปัจจัยของความสุข อยู ่ในระดับมาก มี
ค ่ า เ ฉล ี ่ ย เท ่ าก ั บ  3 .62  และค ่ าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.10 

- ปัจจัยพื้นฐาน ด้านประสบการณ์การ
ทำงาน ครูปัจจัยของความสุข อยู่ในระดับมาก 
ม ีค ่ า เฉล ี ่ ย เท ่ าก ับ 3 .14  และค ่ าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.17 

- ปัจจัยพื้นฐาน ด้านวุฒิการศึกษา ครู
ปัจจัยของความสุข อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท ่าก ับ 2.14 และค่าความคลาดเคล ื ่ อน
มาตรฐานค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.03 

- ปัจจัยพื้นฐาน ด้านเพศ ครูปัจจัยของ
ความสุข อยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
1.89 และค่าความคลาดเคลื ่อนมาตรฐาน
ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 0.02 ตามลำดับปัจจัยที ่มี
ความสุขของครู 

2. ป ัจจ ัยด ้านความส ุขท ี ่ ม ี ผลต่อ
ความสุขในการเรียนการสอนของครูในยุคไทย
แลนด์ 4.0 โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเมือง 
จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก
ที ่ส ุดมีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.64 และค่าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.02 
และเมื่อวิเคราะห์ปัจจัยของความสุขของครูใน
แต่ละด้าน พบว่า 

- ป ัจจ ัยด ้านความร ักในงาน คร ูมี
ความสุข อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด มีค่าเฉลี่ย
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เท ่าก ับ 4.68 และค ่าความคลาดเคล ื ่อน
มาตรฐานค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.05 

- ปัจจัยด้านความสำเร็จในงาน ครูมี
ความสุข อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด มีค่าเฉลี่ย
เท ่าก ับ 4 .64และค ่าความคลาดเคล ื ่ อน
มาตรฐานค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.03 

- ปัจจัยด้านความมั ่นคงปลอดภัยใน
การทำงานและด้านการเป็นที ่ยอมรับ ครูมี
ความสุข อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด มีค่าเฉลี่ย
เท ่าก ับ 4.62 และค ่าความคลาดเคล ื ่อน
มาตรฐานค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 0.04ตามลำดับ
ปัจจัยที่มีความสุขของครู 

3. ความสัมพันธ์ปัจจัยของตัวแปรทั้ง 4 
ตัว มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในการ
เร ียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 
โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัด
ลพบุรี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  

- ด ้านความมั ่นคงปลอดภัยในการ
ทำงานมีความสัมพันธ์มากที่สุด (r=1.00) ตาม
ด้วยปัจจัย ด้านการเป็นที ่ยอมรับและด้าน
ความสำเร ็จในงาน (r=0.19) ต ัวแปรที ่มี
ความสัมพันธ์กับความสุขในการเรียนการสอน
ของครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 น้อยที ่ส ุด คือ 
ความรักในงาน (r=0.04) 

- ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นทั้ง 4 
ตัว พบว่า มีความสัมพันธ์กันในทางบวกอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  

- ด ้านความมั ่นคงปลอดภัยในการ
ทำงานและด ้ านการ เป ็ นท ี ่ ยอมร ั บมี
ความสัมพันธ์กันมากที่สุด (r=1.00) ตามด้วย
ปัจจัยด้านความสำเร็จในงานและด้านการเป็น
ที่ยอมรับ (r=0.19) และปัจจัยด้านความรักใน
งาน และด้านความสำเร็จในงาน (r=0.17) 
ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด และ

ปัจจัยด้านความรักในงาน และปัจจัยด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยในการทำงาน (r= 0.04) 
ตามลำดับปัจจัยของความสุขของครู 

4. การวิเคราะห์ การถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regressions) ปัจจ ัยท ี ่ส ่งผลต่อ
ความสุขในการเรียนการสอนของครูยุคไทย
แลนด์ 4.0 แบบขั้นบันได (Stepwise) พบว่า 
ตัวแปรด้านความรักในงาน ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านความสำเร็จในงาน
และด้านการเป็นที ่ยอมรับสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของความสุขในการเรียนการ
สอนของครูได้และตัวแปรที่ส่งผลต่อความสุข
ในการเรียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด์ 
4.0 มากที่สุด คือ ด้านการเป็นที่ยอมรับ ด้าน
ความรักในงาน ด้านความมั่นคงปลอดภัยใน
การทำงานและด้านความสำเร็จในงานมีค่า 
b=0.51, 0.31, 0.26 และ 0.25 ตามลำดับ 

- สมการถดถอยในร ูปคะแนนดิบ
ความสุขในการเรียนการสอนของครูยุคไทย
แลนด์ 4.0= 3.166+0.31 ปัจจัยด้านความรัก
ในงาน/+ 0.26 ป ัจจ ัยด ้านความม ั ่นคง
ปลอดภัยในการทำงาน /+0.25 ปัจจัยด้าน
ความสำเร็จในงาน /+ 0.51 ปัจจัยด้านการ
เป็นที่ยอมรับ 

- สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน
ความสุขในการเรียนการสอนของครูยุคไทย
แลนด์ 4.0+0.38 ด้านความรักในงาน/+ 0.46 
ปัจจัยด้านความมั่นคงปลอดภัยในการทำงาน 
/+0.31และปัจจัยด้านความสำเร็จในงาน/+
0.78 ด้านการเป็นที่ยอมรับ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความสุข
ในการเรียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด์ 
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4.0 โรงเร ียนประถมศึกษา อำเภอเม ือง 
จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวม 

1) ปัจจ ัยท ี ่ม ีผลต ่อความส ุขโดย
ภาพรวม 

ครูมีความพึงพอใจต่อปัจจัยปัจจัยที่
ส่งผลต่อความสุขในการเรียนการสอนของครู
ต่อความสุขในการเรียนการสอนของครูยุคไทย
แลนด์ 4.0 โดยภาพรวม และทุกด้าน ครูมี
ป ัจจัยของความสุข อยู่ ในระดับมากที ่สุด 
เพราะว่า ความสุข ตามหลักพระพุทธศาสนา 
คือความสิ้นทุกข์ ความสุขมีความสำคัญมาก
ในการปฏิบัติธรรม ดั ้นนั ้น ความรักในงาน 
ความสำเร็จในงาน ความมั ่นคงปลอดภัยใน
การทำงาน และการเป็นที่ยอมรับต้องอาศัย
ป ัจจ ัยด ังกล ่าว สอดคล ้องก ับ  อัลเบ ิร์ต 
ไอน์สไตน์ (บีบีซี นิวส์, 2560) กล่าวถึง ทฤษฎี
แห่งความสุขในขณะเดินทางไปบรรยายที่
ญี่ปุ่นซึ่งเป็นช่วงหลังจากได้รับทราบว่าตนจะ
ได้รับรางวัลโนเบลสาขาฟิสิกส์ไม่นาน โดยเขา
ได้เขียนข้อความนี้เป็นภาษาเยอรมันและมอบ
ให้พนักงานส่งเอกสารแทนเงินค่าทิป ข้อความ
ดังกล่าวมีความหมายว่า “ชีวิตที่เรียบง่ายและ
เงียบสงบ จะนำความสุขมาให้ยิ ่งกว่าการไล่
ต ิดตามความสำเร ็จ รวมท ั ้ งความก ังวล
ทั ้งหลายที ่มากับมันตลอดเวลาด้วย” และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธรรมรัตน์ โพธิ
ส ุวรรณปัญญา (2560) ได้ว ิจ ัยเร ื ่อง “การ
สร้างสรรค์ความสุขของครูผู้สอน”ผลการวิจัย 
คือ ครูได้แนะแนวการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนให้
เติบโตอย่างมีคุณภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ครูคือบุคคลที่
สังคมคาดหวัง ยกย่องให้เป็นแม่พิมพ์ของชาติ 
มีเกียรติ เป็นที่เคารพเชื่อถือและศรัทธาของ
ชุมชนการที ่คร ูปฏิบัต ิก ิจกรรมให้ประสบ

ผลสำเร็จตามบทบาทหน้าที่ที่กำหนดขึ้น ต้อง
ใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
มาประยุกต์ใช้จัดการเรียนการสอน และครู
ต้องรู้สึกสนุกและพึงพอใจในงานที่ทำ รู้สึกว่า
ตนเองมีคุณค่า ทำตัวให้เป็นที ่ยอมรับของ
เพื่อนร่วมงาน ตั้งใจที่จะปฏิบัติงานให้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันระหว่างผู้ร่วมงาน มีความผูกพันใน
งานที ่ทำ ทำให้เกิดแรงผลักดันในทางบวก
ให้กับตนเองและองค์กร ทั้งยังสามารถเผชิญ
ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานได้อย่าง
เหมาะสม 

2) ด้านความรักในงาน ครูมีปัจจัย
ความสุข อยู่ในระดับมากที่สุด เพราะว่า ครู
ความกระตือรือร้นในการทำงานการสอนมาก 
มีความยินดีทำงานการสอนของตนด้วยความ
รัก มีการสร้างสัมพันธภาพที ่ดีต่อกันและ
ช่วยเหลือซึ่งกันด้วยการสร้างสรรค์สามัคคีมี
ผูกพันกับงานการสอน และมีภาคภูมิใจใน
หน้าที่ที่ตนรับผิดชอบด้วยความจริงใจและครู
ม ีความร ู ้ส ึกในทางบวกก ับงานท ี ่ ได ้ รับ
มอบหมาย ตามลำดับปัจจัยที่มีความสุขในการ
ทำงานของครูสอดคล้องกับ กิลเมอร์ (Gilmer, 
1976) ได้ให้ข้อสรุปปัจจัยที ่เอื ้ออำนวยต่อ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ด้านความรัก
ในงาน ค ือ ความสบายใจในการทำงาน 
(Comfort) คือความรู ้ส ึกของบุคคลในขณะ
ทำงานและเกิดความรู ้ส ึกสบายใจกับการ
ทำงาน และรู้สึกว่าทำงานด้วยความราบรื่น ไม่
มีความรู้สึกเครียดหรือวิตกกังวลใด ๆ ในการ
ทำงาน ไม่มีความอึดอัดใจและงานวิจัยของ มา
ริษา ชูกิตติพงษ์ (2550) ได้วิจัยเรื่อง “คุณภาพ
ชีว ิตในการทางาน อิทธิบาท 4 และความ
ผูกพันต่อองค์การ ของพนักงานบริษัทผลิต
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อุปกรณ์ยานยนต์” ผลการวิจัยพบว่า ระดับ
คุณภาพชีวิตในการทำงาน ระดับความผูกพัน
ต่อองค์การอยู ่ในระดับปานกลาง และอิทธิ
บาท 4 อยู ่ ในระดับส ูงพนักงานที ่ม ีระดับ
การศึกษาและอายุงานต่างกันมีความผูกพัน
ต่อองค์การแตกต่างกันพนักงานที ่มีระดับ
การศึกษาต่างกัน สถานภาพสมรสต่างกันและ
อายุงานต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การ
ต่างกัน คุณภาพชีวิตในองค์การมีความสัมพันธ์
ทางบวกก ับองค ์การและอ ิทธ ิบาท  4 มี
ความสัมพันธ ์ทางบวกกับความผูกพันต่อ
องค์การคุณภาพชีวิตในการทางานด้านโอกาส
ในการก ้ าวหน ้ าและความม ั ่ นคง  ด ้ าน
ค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและเหมาะสมอิทธิบาท 
4 ด้านฉันทะ สามารถร่วมกันพยากรณ์ความ
ผูกพันต่อองค์การได ้

2. ด้านความมั่นคงปลอดภัยในการ
ทำงาน ครูมีปัจจัยความสุข อยู่ในระดับมาก
ที่สุด เพราะว่าครูมีความต้องการปลอดภัยจาก
การดูถูกหรือเสียดสีใส่ร้ายป้ายสีทั้งต่อหน้า
และลับหลัง และต้องการปลอดภัยในการ
ดำเนินชีวิตปัจจุบัน มีความต้องการปลอดภัย
ในร่างกายที่ปราศจากโรคต่าง ๆ และมีความ
ต้องการความช่วยเหลือด้านความปลอดภัย
จากเหต ุ การณ ์ท ี ่ อาจเก ิ ดข ึ ้ น ได ้  เช่ น 
อาชญากรรม น้ำท่วม แผ่นดินไหวตามลำดับ
ป ัจจ ัยท ี ่ม ีความส ุขในการทำงานของครู
สอดคล้องกับ กล ่าวถึง ด ้านความมั ่นคง
ปลอดภัยในการทำงานและสวัสดิการ คือ
มนุษย์ปรารถนาให้มีความปลอดภัย และความ
มั ่นคงในการดารงชีว ิต เช่น ปลอดภัยจาก
ภยันตรายที่จะเกิดขึ้นกับร่างกาย ปลอดภัย
จากภาวะคุกคาม ความเจ็บป่วย และความ
สูญเสียความมั่นคงในหน้าที่การงานเป็นความ

ต้องการปัจจัยพื ้นฐานในการดารงชีวิตเพ่ือ
ความอยู ่รอดของชีว ิต เช่น ความต้องการ
อาหาร ที ่อย ู ่อาศ ัย อากาศ ยาร ักษาโรค 
สอดคล ้องก ับ Maslow (1954, p. 80-92) 
และงานวิจัยของ สิรินทร แซ่ฉั ่ว (2553) ได้
วิจัยเรื ่อง “ศึกษาความสุขในการทำงานของ
บ ุคลากรเช ิ งสร ้ างสรรค์  :  กรณ ีศ ึ กษา
อุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์กลุ่มสื่อและกลุ่ม
งานสร ้างสรรค ์ เพ ื ่อการใช ้งาน” จำนวน
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาเป็นบุคลากรเชิง
สร้างสรรค์รวมทั้งสิ้น 164 คนพบว่าความสุข
ในการทำงานโดยรวมอยู ่ ในระดับมากซึ่ ง
องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในชีวิตด้าน
ความพึงพอใจในงานและความรู้สึกทางบวก
อยู่ในระดับมากขณะที่ด้านความรู้สึกทางลบ
อยู ่ในระดับค่อนข้างมาก และผลการศึกษา
ด้านปัจจัยสุขภาพกับความสุขในการทำงาน
พบว่าด้านสุขภาพโดยรวมอยู่ในระดับมากซึ่ง
องค์ประกอบด้านสุขภาพสังคมอยู่ในระดับสูง
ที ่สุดรองลงมาเป็นด้านสุขภาพจิตและด้าน
สุขภาพกาย และผลการศึกษาด้านป ัจจัย
ภายในองค์การกับความสุขในการทำงานพบว่า 
ความสุขอันเกิดจากปัจจัยภายในองค์การอยู่
ในระดับค่อนข้างมากซึ่งปัจจัยคุณลักษณะของ
งานมีค่าเฉลี ่ยสูงที ่ส ุดและอยู ่ในระดับมาก
รองลงมาคือปัจจัยความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
อยู่ในระดับมากเช่นกันส่วนปัจจัยผลลัพธ์ที่
คาดหวังและปัจจัยสภาพแวดล้อมในงานอยู่ใน
ระดับค่อนข้างมากตามลำดับ 

 3. ด้านความสำเร็จในงาน ครูมีปัจจัย
ความสุข อยู่ในระดับมากที่สุด เพราะว่าครูมี
ความพึงพอใจต่อปัจจัยปัจจัยที ่ส ่งผลต่อ
ความส ุขค ือม ีความภาคภ ูม ิ ใจในผลของ
ความสำเร ็จในหน้าที ่ต ่องานที ่ร ับผิดชอบ 
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สามารถทำให้งานสำเร็จได้ด้วยดี รู้สึกว่าหน้าที่
ของครูคือการทำหน้าที่จัดการเรียนการสอน
นักเรียนแต่ก็มีความสุขในการสอนนักเรียน 
และครูมีความรู้สึกว่าตนเองสามารถทำงานกับ
ทีมงานครั้งนี้ได้จนประสบผลสำเร็จได้เพราะ
เกิดจากความสามัคคีของทีมงานตามลำดับ
ป ัจจ ัยท ี ่ม ีความส ุขในการทำงานของครู  
สอดคล้องกับ พระพรหมมังคลาจารย์ (หลวง
พ่อปัญญานันทภิกขุ) ท่านได้กล่าวว่า อิทธิ
บาท 4 คือ ชีวิต และชีวิต คือ งานบันดาลสุข
ว่าอิทธิบาท 4 คือ ข้อธรรมะที่เป็นบันไดแห่ง
ความสำเร็จในการปฏิบัติกิจทุกอย่างประกอบ
ไปด้วยฉันทะความพอใจในเรื ่องที ่เราจะทา
วิริยะความเพียรไม่ท้อถอยในการประกอบกิจ
นั้น ๆ จิตตะเอาใจใส่ไม่ทอดธุระในเรื่องนั้น ๆ 
ว ิม ั งสาจะต ้องทำงานน ั ้นต ่อไปบ ันไดสู่
ความสำเร็จสี่ประการที ่กล่าวนี ้ข ้อสุดท้าย
สำคัญสุดทำงานด้วยความพอใจความขยัน
ขันแข็งความเอาใจใส่ใคร่ครวญอยู่ เสมอนี้
เรียกว่าเขามีอิทธิบาททั้งสี่ประการนั้นอยู่โดย
ไม่รู้สึกตัว พระพรหมมังคลาจารย์ (หลวงพ่อ
ปัญญานันทภิกขุ) (ม.ป.ป.) และงานวิจัยของ 
มาร ิษา ชูก ิตต ิพงษ์ (2550) ได ้ว ิจ ัยเร ื ่อง 
“คุณภาพชีวิตในการทางาน อิทธิบาท 4 และ
ความผูกพันต่อองค์การ ของพนักงานบริษัท
ผลิตอุปกรณ์ยานยนต์” ผลการวิจ ัยพบว่า 
ระดับคุณภาพชีวิตในการทำงาน ระดับความ
ผูกพันต่อองค์การอยู่ในระดับปานกลาง และ
อิทธิบาท 4 อยู่ในระดับสูงพนักงานที่มีระดับ
การศึกษาและอายุงานต่างกันมีความผูกพัน
ต่อองค์การแตกต่างกันพนักงานที ่มีระดับ
การศึกษาต่างกัน สถานภาพสมรสต่างกันและ
อายุงานต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การ
ต่างกัน คุณภาพชีวิตในองค์การมีความสัมพันธ์

ทางบวกกับองค์การและหลักอิทธิบาท 4 มี
ความสัมพันธ ์ทางบวกกับความผูกพันต่อ
องค์การคุณภาพชีวิตในการทางานด้านโอกาส
ในการก ้ าวหน ้ าและความม ั ่ นคง  ด ้ าน
ค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและเหมาะสมอิทธิบาท 
4 ด้านฉันทะ สามารถร่วมกันพยากรณ์ความ
ผูกพันต่อองค์การได้ 

4. ด้านการเป็นที่ยอมรับ ครูมีปัจจัย
ความสุข อยู่ในระดับมากที่สุด เพราะว่า เป็น
การสร้างความเชื่อใจ การทำให้เราดูมีความ
เป ็นม ืออาช ีพจ ึงเป ็นส ิ ่ งท ี ่ เราควรทำอยู่
สม่ำเสมอ เพราะเรื่องนี้ไม่ใช่เรื่องของตำแหน่ง
หรือประสบการณ์ แม้ว่าเราอาจจะยังไม่ได้มี
ตำแหน่งสูงก็สามารถสร้างความน่าเชื่อถือให้
ตัวเราเองได้ บล็อกนี้ผมเลยลองหยิบนิสัยหรือ
พฤติกรรมง่าย ๆ ที่ใคร ๆ ก็ทำได้ ถ้าอยากจะ
สร้างความน่าเชื่อถือให้กับตัวเอง ครูเองต้อง
สร้างทัศนคติด้านความเชื่อมั่นในตนเองว่ามี
ความสามารถที่สามารถทำงานที่มอบหมายให้
สำเร็จได้ด้วยดี การยอมรับและให้เกิดผู ้ อ่ืน
หรือเพื ่อนๆ ด้วยความจริงใจ การเข ้าไป
ช่วยเหลือผู ้อื ่นยามที ่ตกทุกข์ได้ยากอย่าง
สม่ำเสมอมีความสร้างความมั่นใจของตนเอง
ในเรื่องการทำหน้าที่การสอนให้นักเรียนเกิด
ความรู้และมีประสบการณใหม่ ๆ เกิดขึ้นทำให้
เกิดความน่าเชื ่อถือตลอดถึงการสร้างความ
ไว้วางใจกับเพื่อน ๆ หรือบุคคลรอบ ๆ ข้างว่า
เป็นคนน่าไว้วางใจและปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและการได้รับการยกย่องนับถือจาก
ผู้อื่นนั้นต้องสร้างผลงานด้านการปฏิบัติงาน
เป็นแบบอย่างที่ดีก็จะได้รับการยกย่อง การ
ยอมรับในทางที่ดีจากสังคมหรือเพื่อนร่วมงาน 
และครูต้องสร้างบารมีหรืออำนาจให้เกิดแก่
ตนเองด้วยการช่วยเหลือเพื่อน ๆ เพื่อสร้าง
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ความเชื ่อมั ่นให้คนอื ่นเห็นก่อน ตามลำดับ
ป ัจจ ัยท ี ่ม ีความส ุขในการทำงานของครู
สอดคล้องกับ เนี่ยน (Manion, 2003) อธิบาย
องค์ประกอบของความสุขในการทำงานไว้ว่า
การเป็นที่ยอมรับ (recognition) หมายถึง การ
รับรู้ว่าตนเองได้รับการยอมรับ ความเชื่อถือ
และความไว้ใจในการทำงานจากผู้บังคับบัญชา
และผู้ร่วมงาน ได้รับความคาดหวังที่ดีในการ
ปฏิบัต ิงาน แลกเปลี ่ยนประสบการณ์ กับ
ผู้ร่วมงานและได้ใช้ความรู้อย่างต่อเนื่อง และ
งานวิจัยของธรรมรัตน์ โพธิสุวรรณปัญญา 
(2560, น. 149) ได้วิจัยเรื่อง “การสร้างสรรค์
ความสุขของครูผู้สอน”ผลการวิจัย คือ ครูได้
แนะแนวการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนให้เติบโตอย่าง
มีคุณภาพ ทั ้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ครูคือบุคคลที ่ส ังคม
คาดหวัง ยกย่องให้เป็นแม่พิมพ์ของชาติ มี
เกียรติ เป็นที ่เคารพเชื ่อถือและศรัทธาของ
ชุมชนการที ่คร ูปฏิบัต ิก ิจกรรมให้ประสบ
ผลสำเร็จตามบทบาทหน้าที่ที่กำหนดขึ้น ต้อง
ใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
มาประยุกต์ใช้จัดการเรียนการสอน และครู
ต้องรู้สึกสนุกและพึงพอใจในงานที่ทำ รู้สึกว่า
ตนเองมีคุณค่า ทำตัวให้เป็นที ่ยอมรับของ
เพื่อนร่วมงาน ตั้งใจที่จะปฏิบัติงานให้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันระหว่างผู้ร่วมงาน มีความผูกพันใน
งานที ่ทำ ทำให้เกิดแรงผลักดันในทางบวก
ให้กับตนเองและองค์กร ทั้งยังสามารถเผชิญ
ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานได้อย่าง
เหมาะสม 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียน
การสอนของครูต่อความสุขในการเรียนการ

สอนของครูยุคไทยแลนด์ 4.0 ในเขตอำเภอ
เมือง จังหวัดลพบุรี มีดังนี้ 

1. ผลการการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อ
ความสุขในการเรียนการสอนของครูในยุคไทย
แลนด์ 4.0 โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเมือง 
จังหวัดลพบุรี จำแนกตามปัจจัยพื้นฐานทั่วไป
ของกลุ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการดำเนินการวิจัย 
โดยภาพรวม และวิเคราะห์ปัจจัยพ้ืนฐาน ด้าน
อาย ุ  ด ้านการสอนอย ู ่ ในโรงเร ียน ด ้าน
ประสบการณ์การทำงาน ด้านวุฒิการศึกษา 
ของครู พบว่า ครูมีปัจจัยพื้นฐานของความสุข
อยู่ในระดับมาก และปัจจัยพื้นฐานด้านเพศ 
คร ูป ัจจ ัยของความส ุข อย ู ่ ในระด ับน ้อย 
สอดคล้องกับ ธรรมรัตน์ โพธิสุวรรณปัญญา 
(2560) ได้วิจัยเรื่อง “การสร้างสรรค์ความสุข
ของครูผู้สอน” ผลการวิจัย คือ ครูได้แนะแนว
การเร ียนรู ้ ให ้แก่ผ ู ้ เร ียนให้เต ิบโตอย่างมี
คุณภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา ครูคือบุคคลที่สังคมคาดหวัง 
ยกย่องให้เป็นแม่พิมพ์ของชาติ มีเกียรติ เป็นที่
เคารพเชื่อถือและศรัทธาของชุมชนการที่ครู
ปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมให ้ประสบผลสำเร ็จตาม
บทบาทหน้าที ่ที ่กำหนดขึ ้น ต้องใช้ท ักษะ 
ความร ู ้  ความสามารถ ประสบการณ ์มา
ประยุกต์ใช้จัดการเรียนการสอน และครูต้อง
รู ้ส ึกสนุกและพึงพอใจในงานที ่ทำ รู ้ส ึกว่า
ตนเองมีคุณค่า ทำตัวให้เป็นที ่ยอมรับของ
เพื่อนร่วมงาน ตั้งใจที่จะปฏิบัติงานให้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันระหว่างผู้ร่วมงาน มีความผูกพันใน
งานที ่ทำ ทำให้เกิดแรงผลักดันในทางบวก
ให้กับตนเองและองค์กร ทั้งยังสามารถเผชิญ
ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานได้อย่าง
เหมาะสม 
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2. ป ัจจ ัยด ้านความส ุขท ี ่ ม ี ผลต่อ
ความสุขในการเรียนการสอนของครูในยุคไทย
แลนด์ 4.0 โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเมือง 
จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก
ที ่ส ุดมีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.64 และค่าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.02 
และเมื่อวิเคราะห์ปัจจัยของความสุขของครูใน
แต่ละด้าน พบว่า 1) ปัจจัยด้านความรักในงาน 
ครูมีความสุข อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ปัจจัย
ด้านความสำเร็จในงาน ครูมีความสุข อยู่ใน
ระดับมากที ่ส ุด 3) ปัจจัยด้านความมั ่นคง
ปลอดภัยในการทำงานและด้านการเป็นที่
ยอมรับ ครูมีความสุขอยู ่ในระดับมากที ่สุด 
และความสัมพันธ์ปัจจัยของตัวแปรทั้ง 4 ตัว 
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในการ
เร ียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด์  4.0 
โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัด
ลพบุรี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
พบว่า 

(1) ด้านความมั ่นคงปลอดภัยในการ
ทำงานมีความสัมพันธ์มากที่สุด (r=1.00) ตาม
ด้วยปัจจัย ด้านการเป็นที ่ยอมรับและด้าน
ความสำเร ็จในงาน (r=0.19) ต ัวแปรที ่มี
ความสัมพันธ์กับความสุขในการเรียนการสอน
ของครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 น้อยที ่ส ุด คือ 
ความรักในงาน (r=0.04) 

(2) ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นทั้ง 
4 ตัว พบว่า มีความสัมพันธ์กันในทางบวก
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

(3) ด้านความมั ่นคงปลอดภัยในการ
ทำงานและด ้ านการ เป ็ นท ี ่ ยอมร ั บมี
ความสัมพันธ์กันมากที่สุด (r=1.00) ตามด้วย
ปัจจัยด้านความสำเร็จในงานและด้านการเป็น
ที่ยอมรับ (r=0.19) และปัจจัยด้านความรักใน

งาน และด้านความสำเร็จในงาน (r=0.17) 
ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด และ
ปัจจัยด้านความรักในงาน และปัจจัยด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยในการทำงาน (r= 0.04) 
ตามลำดับปัจจัยของความสุขของครู 

3.4 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ
แบบขั ้นบ ันได เพ ื ่อพยากรณ์ป ัจจ ัยด ้าน
ความสุขที ่มีผลต่อความสุขในการเรียนการ
สอนของครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 โรงเร ียน
ประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ด้วย
ตัวแปรพยากรณ์ ได้แก่ ด้านความรักในงาน 
ด้านความมั่นคงปลอดภัยในการทำงาน ด้าน
ความสำเร็จในงาน ด้านการเป็นที่ยอมรับ แต่
เพื่อพิจารณาถึงองค์ประกอบของปัจจัยที ่มี
ความสุขของครูก็สอดคล้องกับ พระมหาวุฒิ
ชัย วชิรเมธี (ว.วชิรเมธี) (2551, น. 92) ท่าน
ได้กล่าวว่า การทำงานให้ประสบความสำเร็จ
ตามแนวพุทธศาสนาพระพุทธเจ้าทรงแนะให้
ปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท 4 อิทธิบาท แปลว่า 
หล ักพ ื ้นฐานแห ่งความสำเร ็จหร ือทางสู่
ความสำเร็จมีองค์ประกอบ 4 ประการ คือ  

1. ฉันทะ มีใจรักที ่ทำงาน 2. วิร ิยะ 
พากเพียรทำงานรักแล้วต้องขยันความขยัน 3. 
จิตตะ เอาใจจดจ่ออยู ่กับงานจึงจะประสบ
ความสำเร ็จ 4. วิม ังสา พิจารณาเพื ่อการ
วิเคราะห์สร้างสรรค์พัฒนานั ่นเองเมื ่อเรา
ทำงานอะไรก็ตามให้พินิจพิเคราะห์สร้างสรรค์
พัฒนา 

การว ิ เคราะห์ การถดถอยพห ุคูณ 
(Multiple Regressions) ปัจจ ัยท ี ่ส ่งผลต่อ
ความสุขในการเรียนการสอนของครูยุคไทย
แลนด์ 4.0 แบบขั้นบันได (Stepwise) พบว่า 
ตัวแปรด้านความรักในงาน ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านความสำเร็จในงาน
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และด้านการเป็นที ่ยอมรับสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของความสุขในการเรียนการ
สอนของครูได้และตัวแปรที่ส่งผลต่อความสุข
ในการเรียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด์ 
4.0 มากที่สุด คือ ด้านการเป็นที่ยอมรับด้าน
ความรักในงาน ด้านความมั่นคงปลอดภัยใน
การทำงานและด้านความสำเร็จในงานมีค่า 
b=0.51, 0.31, 0.26 และ 0.25 ตามลำดับ 

สมการถดถอยในร ูปคะแนนดิบ
ความสุขในการเรียนการสอนของครูยุคไทย
แลนด์ 4.0= 3.166+0.31 ปัจจัยด้านความ
ร ักในงาน/+0.26 ปัจจ ัยด ้านความมั ่นคง
ปลอดภัยในการทำงาน /+0.25 ปัจจัยด้าน
ความสำเร็จในงาน /+0.51 ปัจจัยด้านการเป็น
ที่ยอมรับ 

สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน
ความสุขในการเรียนการสอนของครูยุคไทย
แลนด์ 4.0+0.38 ด้านความรักในงาน/+ 0.46 
ปัจจัยด้านความมั่นคงปลอดภัยในการทำงาน 
/+0.31และปัจจัยด้านความสำเร็จในงาน/+
0.78 ด้านการเป็นที่ยอมรับ และสอดคล้องกับ 
ไทเลอร ์  (Tyler, 1964, p. 16) ได ้ศ ึกษา
สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนในอุดมคติ
ผลการศึกษาพบว่า สัมพันธภาพที่ดี ในอุดม
คตินั ้น ครูต้องมีการสื ่อความเข้าใจที ่ด ีกับ
นักเรียน เป็นมิตรที่ดีให้ความรัก ความเอาใจ
ใส่มีความเข้าใจ และการยอมรับจากนักเรียน 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. ด้านความรักในงาน ควรรักษา

ความถูกต ้องให ้แก่บ ุคลากรในโรงเร ียน

เชื่อมั่นให้บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์สามัคคี 

2. ด้านความมั่นคงปลอกภัยในการ
ทำงาน ควรวางแผนงานการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยขณะปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและความมั ่นคงในงานและสร้าง
ความมั่นคงต่อหน้าที่การงานให้กับครูในขณะ
ปฏิบัติงาน 

2. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
1. ผลการวิจัยเรื ่อง ปัจจัยที่มีผลต่อ

ความสุขในการเรียนการสอนของครูในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 ครูมีความเห็นมาก แต่ควรนำ
ผลการวิจัยด้านสร้างความเชื่อมั่นให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านผลสำเร็จใจการ
ทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ผลการวิจัยเรื ่อง ปัจจัยที่มีผลต่อ
ความสุขในการเรียนการสอนของครูในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 ครูมีความเห็นมาก แต่ควรนำ
ผลการวิจัยด้านการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
ด้านการนวัตกรรม  

 
ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
1 . ค ว ร ว ิ จ ั ย เ ร ื ่ อ ง  ค ว ร ศ ึ ก ษ า

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการบริหาร
กับการสร้างความเชื่อมั่นแก่ครูและบุคลากร
ทางศึกษา 

2. ควรวิจัยเรื่อง ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยของครูและผู้บริหารโรงเรียน
กับควรกระจายและสอบถามจากครูกลุ่มอ่ืน
เพ ื ่อศ ึกษาเก ี ่ยวก ับ ค ุณล ักษณะอ ันพึง
ประสงค์
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