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บทคัดย่อ 
บทความวิชาการ เรื่องเส้นทางสู่ความสามารถของครูในศตวรรษที่ 21 คือ ข้อกำหนดการศึกษาของ

ครู ตามความสามารถ ความรู้ ทักษะและค่านิยม ผู้ฝึกอบรมต้องแสดงออกให้เห็นถึงความสำเร็จของโปรแกรม
การศึกษา วัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือการสอน การตั้งเป้าหมาย และการสะท้อนตนเอง โมเดลความสามารถ
ครู คือ ความสามารถการจัดการห้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ การสอนที่มีประสิทธิภาพ การประเมินที ่มี
ประสิทธิภาพ และทักษะด้านเทคโนโลยี 

ความสามารถการจัดการห้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ คือ การเพิ่มประสิทธิภาพสูงสุด รักษาระเบียบ
วินัยและขวัญกำลังใจ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม การวางแผน การสื่อสาร การมุ่งเน้นไปที่ผลลัพธ์ ประเมินความ
คืบหน้า และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง การสอนที่มีประสิทธิภาพ คือ ระบุชุดผลลัพธ์ ประเมินความต้องการ
การเร ียนรู ้ พัฒนาแผนการเร ียนการสอน/หลักสูตร ส่ งมอบการสอน ติดตามความคืบหน้า อย่ายอม
ประนีประนอม การประเมินที่มีประสิทธิภาพ คือ ผสมผสานการทดสอบ การตอบคำถาม การประเมินผลการ
มอบหมายห้องเรียน พัฒนากลยุทธ์การประเมินที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน ทักษะด้านเทคโนโลยี คือ การรู้เวลาและ
วิธีการใช้เทคโนโลยีการศึกษา  

เส้นทางสู่ความสามารถของครูในศตวรรษที่ 21 คือ ครูแสดงความเป็นผู้นำ สร้างสภาพแวดล้อมที่
หลากหลายสำหรับนักเรียน รู้เนื้อหาที่สอน อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้  สะท้อนการปฏิบัติตน และ
ประเมินการศึกษาของนักเรียน 
  
 คำสำคัญ: เส้นทาง, ความสามารถของครู, ศตวรรษที่ 21 
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ABSTRACT 
Academic article on the path to teacher competence in the 21st century. Teacher 

education requirements According to competence, knowledge, skills and values. The trainer 
must demonstrate the success of the educational program. Objective as a teaching tool Setting 
goals and self-reflection. The teacher competence model are an effective classroom 
management, effective teaching, effective assessment and technology skills.  

Effective classroom management are maximizing performance, maintain discipline and 
morale, promote teamwork, planning, communication, focus on results, progressive assessment 
and Continuously improvement. Effective teaching practices are set of crucial outcomes, assess 
the learning needs, instructional plan curriculum, deliver instruction, monitor progress, do not 
compromise. Effective assessment are combines quiz tests, assessments, classroom assignments. 
Develop assessment strategies that are relevant to learners, technology skills are Knowing the 
time and how to use educational technology. 

The 21st-century teaching competencies are Teachers demonstrate leadership, Create a 
variety of environments For students, know the content, facilitate learning for students, reflect 
on behavior and Assess student performance.  

 

Keywords: Path, Teacher Competencies, 21st century 
 
บทนำ 

การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 
21 ส่งผลให้ทุกภาคส่วนการศึกษาต้องแสดง
บทบาทในการจัดการศึกษาที ่ชัดเจน มีการ
เตรียมความพร้อมและจำเป็นต้องเปลี ่ยน
ว ิธ ีการให ้ความร ู ้  ท ักษะ และการพัฒนา
ความสามารถเพ่ือเตรียมเด็กสำหรับโลกใหม่นี้   

โรงเรียนในศตวรรษที่ 21 จะกลายเป็น
ศูนย ์กลางสำหร ับคร ูและนักเร ียนในการ
เชื่อมต่อกับสภาพแวดล้อมใหม่และชุมชน มี
บรรยากาศที่สดใสและกว้างขวาง  เด็ก ๆ จะมี
ห้องสำหรับโครงการกลุ่มและงานที่มอบหมาย 
ผนังห้องจะถูกแขวนไว้ด้วยผลงานของนักเรียน 
มีสถานที ่ ให ้น ักเร ียนจ ัดการแสดงผลงาน
สำหรับพ่อแม่และสมาชิกในชุมชน ภายใน
โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการและศูนย์การเรียนรู้
รวมถึงสตูดิโอสำหรับงานศิลปะดนตรี โรง

ละคร และอื่น ๆ แต่ละห้องเรียนจะมีโทรทัศน์
เพ่ือให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้จากสื่อ
การเรียนรู้ต่าง ๆ จากบริบทของโลก สามารถ
ชมการผลิตและการนำเสนอผลงานอื่นๆของ
โรงเรียน นักเรียนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้
อย่างเต็มที่ และหากเป็นไปได้นักเรียนทุกคน
จะมีแลปท็อปใช้    

ห้องเรียนที่เหมาะในศตวรรษที่ 21 จะ
ถูกจัดให้มีความตื่นเต้นและจูงใจกับการที่เด็ก 
ๆ ไปโรงเรียนจริง ๆ โดยมีปัญหาเรื่องระเบียบ
ว ิ น ั ยน ้ อยหร ื อไม ่ ม ี เลย เพราะท ุ กคน
กระตือร ือร ้นที ่จะเร ียนรู ้ ในกิจกรรมและ
บทเรียน ชั้นเรียนประเภทนี้จะเกี่ยวข้องกับ
ชุมชนไม่ว่าจะเป็นในระดับท้องถิ่นหรือระดับ
โลก นักเรียนจะร่วมมือกับผู้คนจากโรงเรียน
ต่าง ๆ และประเทศต่าง ๆ เพื่อเพิ่มโอกาสการ
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เรียนรู้เกี ่ยวกับปัญหาที่ส่ง ผลกระทบต่อทุก
คนรวมถึงวิธีที่เราสามารถแก้ไขปัญหาเหล่านี้
ทั้งในวันนี้และในอนาคต   

หลักสูตรในห้องเรียนจะถูกออกแบบมา
เพื ่อรวมทักษะและระดับสติปัญญาเข้าไว้
ด ้วยกันและใช ้เทคโนโลยีและมัลต ิม ี เดีย 
บทเรียนไม่ได้มีพื ้นฐานมาจากตำราเรียนแต่
เป็นแบบโครงงาน ทักษะและเนื้อหาได้รับการ
เรียนรู้ผ่านการวิจัยและโครงการของพวกเขา

และหน ังส ือเร ียนได ้จ ัดให ้ เป ็นหน ึ ่ งใ น
แหล่งข้อมูลที ่ เป ็นไปได้  หลักสูตรใหม่ใน
ศตวรรษท ี ่  21 ค ือ การศ ึกษาเก ี ่ ยวกับ
สิ่งแวดล้อมและสิ่งแวดล้อม เด็ก ๆ ได้รับการ
สอนให้รู้จักโลกของพวกเขาและมีผู้เชี่ยวชาญ
ท ี ่ แท ้ จร ิ ง  เช ่ น  น ั กว ิ ทยาศาสตร ์ และ
บุคคลภายนอกเข้ามาเพื ่อตอบคำถามการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

 

นักเรียนในศตวรรษที ่ 21 เด็ก ๆ ควรมีทักษะมากมายที่จะต้องมีเพื ่อที ่จะประสบ
ความสำเร็จ ได้แก่  

ความสามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม 
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ทักษะการนำเสนอด้วยวาจา 
ทักษะการสื่อสารเป็นลายลักษณ์อักษร 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ความเต็มใจตรวจสอบปัญหาของ
พลเมืองและโลก 
ความสามารถในการดำเนินการวิจัยเพ่ือ
เรียนรู้เกี่ยวกับปัญหาและแนวคิด 
ความสามารถเรียนรู้เกี่ยวกับโอกาสการ
ทำงานใหม่ 

Ability to collaborate, work in teams 
Critical thinking skills 
Oral presentation skills 
Written communication skills 
Ability to use technology 
Willingness to examine civic and global 
issues 
Ability to conduct research to learn 
about issues and concepts 
Chance to learn about new career 
opportunities 

 
บทบาทการศึกษาและครูศตวรรษที่ 21  

สำหรับคร ูในศตวรรษที ่  21  จะทำ
หน้าที ่เป็นผู ้สอนน้อยลงและมีหน้าที ่เป็นผู้
กำก ั บข ้ อม ู ลมากข ึ ้ นและทำให ้ เด ็ กมี
ความสามารถเปลี่ยนความรู้ให้เป็นภูมิปัญญา 
ทั้งนี้นักการศึกษา ผู้บริหารและครู จำเป็นต้อง
ฝึกฝนและมุ่งเน้นความสนใจของนักเรียนใน
ด้านเนื ้อหา โดยการแสดงให้เห็นว่าความรู้ 
ทักษะและความ สามารถเหล่านี้นักเรียนจะ
นำไปใช้ในโลกแห่งความจริงได้อย่างไร โดย

ต้องพยายามเพิ ่มความอยากรู ้ เพื ่อช ่วยให้
นักเรียนกลายเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต จะต้อง
สร้างหลักสูตรที ่จะช่วยให้นักเรียนสามารถ
เชื่อมต่อกับโลกและเข้าใจปัญหาที่โลกเผชิญ
อยู่ รวมทั้งมีความยืดหยุ่นกับวิธีการสอนและ
ให้ทรัพยากรแก่ผู ้เร ียนเพื ่อการเรียนรู ้ไปสู่
บริบทภายนอกโรงเรียน (นรรัชต์ ฝันเชียร, 
2563) 
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ความสามารถของครู (Teacher 
Competencies) 

ความสามารถของครู  เป็นข้อกำหนด
ของการศึกษาของครู “ตามความสามารถ-
competency-based”   ร ว มถ ึ ง ค ว าม รู้  
(Knowledge) ท ักษะ(Skills) และค ่าน ิยม 
(Attribute)  ที ่กำหนดเพื ่อผ ู ้ฝ ึกอบรมต้อง
แสดงออกให ้ เห ็นเพ ื ่ อความสำเร ็ จของ
โปรแกรมการศึกษาของครู ความสามารถของ
ครูนั้นมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การสอน การตั ้งเป้าหมาย และการสะท้อน
ตนเองสำหรับครู 

องค์กร/หน่วยงานต่างๆ มีการกำหนด
ความสามารถของครูไว้หลากหลาย ซึ่งนำมา
เสนอไว้เพื่อให้ครูนำไปใช้ในการบูรณาการใน
การปฏิบัติหน้าที ่การสอน โดยพัฒนาเป็น 
กรอบหรือโมเดลความสามารถครู (Teacher 
Competency Model/Framework) 

 
คร ูผ ู ้สอนควรแสดงความสามารถ โดย
ภาพรวม 3 ประเด็นหลัก ต่อไปนี้  

1) ความสามารถการจัดการห้องเรียน
ท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพ  (Effective classroom 
management)   ประกอบด ้ วย การเ พ่ิม
ประสิทธิภาพสูงสุด (maximizing efficiency) 
ร ั กษาระเบ ี ยบว ิ น ั ยและขว ัญกำล ั ง ใจ 
( maintaining discipline and morale) 
ส ่ งเสร ิมการทำงานเป ็นท ีม (promoting 
teamwork) การวางแผน (planning) การ
สื ่อสาร (communicating) การมุ ่งเน้นไปที่
ผลลัพธ์ (focusing on results) ประเมินความ
คืบหน้า (evaluating progress) และทำการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื ่อง (making constant 
adjustments) ควรใช้กลยุทธ์หลายอย่างเพ่ือ

ส่งเสริมประสิทธิภาพห้องเรียน เช่น การสร้าง
ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ เ ช ิ ง บ ว ก  ( positive 
relationships)  ความร่วมมือ (cooperation 
และการ เ ร ี ยนร ู ้ อย ่ า งม ี จ ุ ดม ุ ่ ง หมาย 
(purposeful learning)   การจ ั ดระเบ ี ยบ 
(Organizing) การมอบหมาย (assigning)  การ
จัดการเวลา (managing time)  พื ้นที ่และ
ก ิ จ ก ร ร ม  ( space and activities) 
ความสามารถและกลยุทธ์เหล่านี้จะสร้างความ
มั่นใจว่านักเรียนจะมีส่วนร่วมในสร้างสรรค์
ผลงาน 

2)  การสอนท ี ่ ม ี ปร ะส ิ ทธ ิ ภ าพ 
(effective teaching practices) แสดงมุมมอง
ท ี ่ แ ต ก ต ่ า ง  ( representing differing 
viewpoints) ทฤษฎ ี  (theories) ว ิ ธ ีการรู้  
(ways of knowing) และวิธีการสอบถามใน
การสอนแนวคิด เรื่องกลยุทธ์การสอนและการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ช่วยให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในโอกาสการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมการพัฒนา 
ความคิดเชิงวิพากษ์ (critical thinking) การ
แ ก ้ ป ั ญ ห า  ( problem solving)  แ ล ะ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
(performance capabilities) ช่วยระบุความ
รับผิดชอบ  

หลักการสอนที่มีประสิทธิภาพและ
นำไปสู่ความสามารถ 

2.1 ระบุชุดผลลัพธ์ (Set of crucial 
outcomes) การเรียนรู ้ท ี ่สำคัญที ่สามารถ
จัดการได้เพ่ือมุ่งเน้นการประเมินอย่างต่อเนื่อง 

2.2 ประเม ินความต ้องการการ
เร ียนร ู ้  (Assess the learning needs) ของ
น ักเร ียน เพ ื ่อกำหนดระด ับท ักษะ (skill 
levels) และความพร้อมสำหรับการสอน 
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2.3 พัฒนาแผนการเรียนการสอน/
หลักสูตร (instructional plan (curriculum)) 
ที่ช่วยให้สามารถสอนหลักสูตรการเรียนรู ้ที่
หลากหลายและน่าสนใจ ในขณะเดียวกันต้อง
ติดตามความคืบหน้าสู่ ผลลัพธ์ที่ต้องการ 

2.4 ส ่ งมอบการสอน (Deliver 
instruction) ให้ตรงกับความต้องการในการ
เรียนรู้ของนักเรียน เพื่อส่งนักเรียนที่มีความ
เชี่ยวชาญไปสู่โอกาสการเรียนรู้ที่ท้าทายยิ่งขึ้น 
จัดเวลาในการพัฒนาผลลัพธ์ที ่จำเป็นอย่าง
เต็มที่และเพียงพอ และให้การสนับสนุนแก่
นักเรียนที่ต้องการ 

2.5 ติดตามความคืบหน้า (Monitor 
progress) สู ่ผลลัพธ์ที่จำเป็นอย่างสม่ำเสมอ 
ตลอดกระบวน การเรียนการสอนและปรับ
ระดับความยากเพื่อให้นักเรียนได้รับความท้า
ทายมากขึ้น  

2.6 อย่ายอมประนีประนอม (Do 
not compromise)  ก ั บ ม า ต ร ฐ า น
ความสามารถและ หรือสำหรับทักษะที่จำเป็น
ซึ ่งมีความสำคัญต่อความสำเร็จและสมควร
ได้รับตลอดเวลาที ่จำเป็นสำหรับการพัฒนา
ความสามารถ (หมายถึง ครูมักจะหยวนๆ หรือ
ยินยอมให้นักเร ียนผ่านมาตรฐานโดยแรง
กดดันบางอย่าง ทั้งๆที่นักเรียนไม่ผ่านการวดั/
ประเมินความสามารถ) 

3) การประเมินท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพ 
(effective assessment)   ผสมผสานการ
ทดสอบอย ่างเป ็นทางการ( incorporating 
formal tests)  ; student performances 
and projects; การตอบคำถาม responses 
to quizzes การประเมินผลการมอบหมาย
ห ้ อ ง เ ร ี ย น  ( evaluation of classroom 

assignments) การแสดงของนักเร ียนและ
โครงการและการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่เป็นมาตรฐานเพ่ือเข้าใจสิ่งที่นักเรียนได้
เร ียนร ู ้  ควรพัฒนากลยุทธ ์การประเมินที่
เกี ่ยวข้องกับผู้เรียนในกิจกรรมการประเมิน
ตนเองเพื่อช่วยให้พวกเขาตระหนักถึงจุดแข็ง
และความต้องการและกระตุ ้นให้พวกเขา
ตั้งเป้าหมายส่วนตัวสำหรับการเรียนรู้  

4) ทักษะด้านเทคโนโลย ี(technology 
skills) การรู ้ เวลาและวิธ ีการใช้เทคโนโลยี
การศึกษาในปัจจุบันรวมถึงประเภทและระดับ
ของเทคโนโลยีที่เหมาะสมที่สุดเพื่อเพิ่มการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

ความสามารถของครูมืออาชีพ (9 
Dimension Teachers’ professional 
competencies) 

มิติความสามารถของครูมืออาชีพ  
ประกอบด้วย 

ความสามารถด้านบริบทงานและหน้าที่ 
Field Competencies 

ความสามารถด้านการวิจัย Research 
Competencies 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้ า น ห ล ั ก ส ู ต ร 
Curriculum Competencies 

ความสามารถด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
Lifelong Learning Competencies 

ความสามารถด้านส ังคมวัฒนธรรม 
Social-Cultural Competencies 

ความสามารถด้านอารมณ์ Emotional 
Competencies 

ความสามารถด ้ านการส ื ่ อ สาร 
Communication Competencies 
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คว ามส ามา รถด ้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)-Information 
and Communication  Technologies (ICT) 
Competencies 

ความสามารถด ้ านส ิ ่ งแวดล ้อม -
Environmental Competencies (ชัชรินทร์ 
ชวนวัน, 2553) 

 
ความสามารถการสอนในศตวรรษที่ 21 (21st-century teaching competencies) 
 
1. ครูแสดงความเป็นผู้นำ (Teachers demonstrate leadership) 
ความสามารถประกอบ 
(Sub-Competency) 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถสำคัญ  
(Behavioral Indicators) 

ความเป็นผู้นำ 
ในห้องเรียน 

ประเมินความก้าวหน้าของนักเรียนโดยใช้เป้าหมายการวัดและ
ประเมินข้อมูลที่หลากหลาย 
วาดภาพข้อมูลที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาห้องเรียนและแผนการสอน 
บำรุงรักษาห้องเรียนที่ปลอดภัยและเป็นระเบียบเรียบร้อย  เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ของนักเรียน  
จัดการนักเรียนเชิงบวกในพฤติกรรมที่ก่อกวนหรืออันตรายอย่าง
เหมาะสม 
สื่อสารการกลบเกลื่อนเลื่อนขั้นเทคนิคการแยกตัวพฤติกรรมที่
ปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพ 

ความเป็นผู้นำ 
ในโรงเรียน 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้และการทำงานร่วมกันแบบมืออาชีพ 
ระบุลักษณะหรือองค์ประกอบที่สำคัญของแผนการปรับปรุงโรงเรียน 
แสดงความสามารถใช้ข้อมูลที่เหมาะสมเพ่ือระบุความต้องการไว้ใน 
แผนปรับปรุงโรงเรียน 

ความเป็นผู้นำ 
ด้านการสอน 

เข้าร่วมในกิจกรรมการเติบโตและการพัฒนาอาชีพ 
พัฒนาความสัมพันธ์กับเครือข่ายมืออาชีพ 
สนับสนุนสำหรับการเรียนรู้และอาชีพของนักเรียน 
อำนวยความสะดวกการปรับปรุงการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
ของนักเรียน 
การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมืออาชีพเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

การสนับสนุนโรงเรียน 
และนักเรียน 

ดำเนินการและปฏิบัติตามนโยบายและการปฏิบัติที่ส่งผลกระทบเชิง
บวก 
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
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การปรับปรุงการเผยแพร่และการร่วมมือกับครอบครัวและชุมชน 
แสดงมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมสูง 

ส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานร่วมกันเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาผู้สอน 
และการเรียนรู้ของนักเรียน 

 
 2. ครูสร้างสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่างหลากหลายสำหรับนักเรียน 
 (Teachers  establish a respectful  environment for a diverse population of 
students) 
ความสามารถประกอบ 
(Sub-Competency) 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถสำคัญ  
(Behavioral Indicators) 

การจัดสภาพแวดล้อม จัดสภาพแวดล้อมที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกและห่วงใยต่อการเลี้ยงดู
กับเด็กแต่ละคน 
รักษาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงบวกและการบำรุงดูแล 

การยอมรับความ
หลากหลายในชุมชน
โรงเรียนและในโลก 

ใช้สื่อหรือบทเรียนตามแบบแผนและยอมรับการมีส่วนร่วมทุก
วัฒนธรรม 
รวบรวมมุมมองต่าง ๆ ไว้ในการสอนที่หลากหลาย 
สอนและวางแผนสอดคล้องกับความเข้าใจและอิทธิพลที่หลากหลาย  

การปฏิบัติต่อนักเรียน
เป็นรายบุคคล 

รักษาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้และความคาดหวังสูงของนักเรียนทุก
คน  
ครูปรับการสอนเพ่ือประโยชน์ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
ร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญและการใช้ทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนความ
ต้องการ 
การเรียนรู้พิเศษของนักเรียนทุกคน 
ใช้กลยุทธ์ที่ตรวจสอบโดยการวิจัยเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

การทำงานร่วมกับ
ครอบครัวนักเรียนและ
ผู้ใหญ่ที่สำคัญคนอ่ืน ๆ 

สื่อสารและร่วมมือกับบ้านและชุมชนเพ่ือประโยชน์ของนักเรียน 

3. ครูรู้เนื้อหาที่สอน   (Teachers know the content they teach) 
ความสามารถประกอบ 
(Sub-Competency) 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถสำคัญ  
(Behavioral Indicators) 

การพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้บทเรียนตาม
หลักสูตร 

บูรณาการการสอนความรู้ที่มีประสิทธิภาพตลอดหลักสูตร 
สอนข้ามส่วนเนื้อหาเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียน 
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การเลือกเนื้อหาที่
เหมาะสมกับการสอน
พิเศษของนักเรียน 

แสดงระดับความรู้เนื้อหาที่เหมาะสมในแบบพิเศษของนักเรียน 
กระตุ้นนักเรียนสำรวจพ้ืนที่เนื้อหาเพ่ือขยายความรู้ที่ต้องการ 
สนองความอยากรู้ตามธรรมชาติของนักเรียน 

การแสดงการรับรู้ที่
เชื่อมโยงกับเนื้อหา   

แสดงให้เห็นถึงความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาอ่ืนๆของ
นักเรียน 
แสดงให้เห็นถึงความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ของเรื่องทั่วโลก 

การบูรณาการเรียนรู้ บูรณาการทักษะการเรียนรู้แบบศตวรรษที่ 21 และเนื้อหาในการ
สอน 

 
4. ครูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้สำหรับนักเรียน  (Teachers facilitate learning for 
their students) 
ความสามารถประกอบ 
(Sub-Competency) 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถสำคัญ  
(Behavioral Indicators) 

ความรู้ในวิธีการเรียนรู้
และการพัฒนาระดับ
สติปัญญาร่างกายสังคม
อารมณ์ของนักเรียน 

ระบุการสอนการวางแผนและระดับการพัฒนาของนักเรียนแต่ละคน 
ประเมินและใช้ทรัพยากรที่จำเป็นแก้ไขจุดแข็งและจุดอ่อนของ
นักเรียน 

การวางแผนการสอน 
ที่เหมาะสมให้กับนักเรียน 

ร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงานติดตามผลการปฏิบัติงานของนักเรียนส่วน
บุคคล 
สอนตอบสนองต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความต้องการการ
เรียนรู้ 

ความเฉียบแหลมและ
ความเก่งกาจ 

ใช้วิธีการและวัสดุที่หลากหลายและเหมาะสมกับความต้องการของ
นักเรียนทุกคน 

แสดงศักยภาพด้าน 
เทคโนโลยียกระดับ 
การเรียนรู้ 

บูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับการสอนเพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้ของนักเรียน 

การช่วยให้นักเรียนเติบโต
เป็นบุคคลคิด 

บูรณาการการสอนที่ช่วยให้นักเรียนพัฒนาความสามารถการใช้
กระบวนการคิดเชิงวิพากษ์ 
บูรณาการการสอนที่ช่วยนักเรียนพัฒนาความสามารถและกลยุทธ์
แก้ปัญหา 

การช่วยให้นักเรียน
ทำงานเป็นทีมและพัฒนา
ความเป็นผู้นำ 

การจัดทีมการเรียนรู้เพ่ือวัตถุประสงค์พัฒนาความร่วมมือ 
พัฒนาความเป็นผู้นำของนักเรียน 



วารสารปัญญา ปีที่ 28 ฉบับที่ 1 (มกราคม –เมษายน 2564)    143 

 
 

การมีปฏิสัมพันธ์และ
เข้าถึงนักเรียน 

ใช้วิธีการสื่อสารที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพกับนักเรียนทุกคน 
ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนแสดงความคิดอย่างชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 

การประเมินการเรียนรู้
นักเรียน  

ใช้ตัวบ่งชี้หลายตัวเพ่ือติดตามและประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 
จัดเตรียมหลักฐานที่แสดงว่านักเรียนได้รับความรู้ ทักษะ และการ
จัดการ 
ในศตวรรษที่ 21 

 
5. ครูสะท้อนการปฏิบัติตน  (Teachers reflect on their practice) 
ความสามารถประกอบ 
(Sub-Competency) 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถสำคัญ  
(Behavioral Indicators) 

การวิเคราะห์การเรียนรู้
ของนักเรียน 

วิเคราะห์การเรียนรู้ของนักเรียน 
ใช้ข้อมูลเพ่ือเสนอแนวคิดในสิ่งที่ทำได้เพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

การเชื่อมโยงวิชาชีพ 
กับเป้าหมายอาชีพ 

เชื่อมโยงการเติบโตทางวิชาชีพผู้เรียนกับเป้าหมายทางอาชีพ 
เข้าร่วมกิจกรรมที่แนะนำเพ่ือการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างมืออาชีพ 

การทำงานและขับ 
เคลื่อนสภาพแวดล้อม 
 

ทำงานในสภาพแวดล้อมที่ซับซ้อนและมีพลวัตอย่างมีประสิทธิภาพ 
ใช้วิธีการวิจัยที่ผ่านการตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงการสอนและการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

 
6.ครูประเมินการศึกษาของนักเรียน  (Teachers  Evaluate Student Education) 
ความสามารถประกอบ 
(Sub-Competency) 

พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถสำคัญ  
(Behavioral Indicators) 

การเลือกวิธีและพัฒนา ทักษะการเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมสำหรับการตัดสินใจในการ
สอน 
ทักษะในการพัฒนาวิธีการประเมินที่เหมาะสมสำหรับการตัดสินใจ
สอน 

การนำไปใช้สื่อสาร ทักษะการสื่อสารผลการประเมินให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง นัก
การศึกษา  
และกลุ่มเป้าหมายอ่ืน ๆ  
ทักษะการรับรู้วิธีการประเมินที่ผิดจรรยาบรรณผิดกฎหมายและอ่ืน ๆ 
ที่ไม่เหมาะสม 
ทักษะการใช้ข้อมูลการประเมิน 
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เทคนิคและวิธีการ
ประเมินนักเรียน 

ทักษะการบริหารการให้คะแนนและการตีความผลลัพธ์ของวิธีการ
ประเมินทั้งที่ผลิตจากภายนอกและที่ครูจัดทำ 
ทักษะการพัฒนาขั้นตอนการให้เกรดที่ใช้การประเมินนักเรียน 
ทักษะการใช้ผลการประเมินเมื่อตัดสินใจเกี่ยวกับนักเรียนรายบุคคล 
ทักษะการวางแผนการสอนการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงโรงเรียน 

 
สรุป 

ความสามารถของครูได้รับการกำหนด
และออกแบบมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดง
ทักษะและความคิดที ่จำเป็นสำหรับครูที่จะ
ประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาของ
โ ร ง เ ร ี ย น  ค ว ามส ามา รถหร ื อ โ ม เ ดล
ความสามารถของครูจึงเป็นนวัตกรรมที ่มี
ความสัมพันธ์เป็นพื้นฐาน และมีการออกแบบ
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นความสามารถ
เฉพาะบุคคลเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและการมี
อิทธิพลต่อนักเรียน เพื ่อให้นักเรียนบรรลุ
ความสำเร็จในโลกที่อาศัยอยู่ในวันนี้ เป้าหมาย
การใช ้ความสามารถของคร ูก ็ เพ ื ่อใช ้ เป็น
เครื่องมือในการสอน การตั้งเป้าหมาย และ
การสะท้อนตนเองสำหรับครู สำหรับโมเดล
และมาตรฐานความสามารถครูมีการกำหนดไว้
อย่างหลากหลายซึ่งจะพยายามนำมาเสนอใน
โอกาสต่อๆไป ในส่วนความสามารถของครู
ไทย ความสามารถที่มีการนำเสนอไว้ทางเว็ป
ไซต ์ต ่ าง ๆ น ั ้นควรจะม ีการกำหนดใน
รายละเอียดขององค์ประกอบความสามารถ
และจัดทำเป็นมาตรฐานความสามารถ เพ่ือ
ประโยชน์ในการนำไปใช้ปฏิบัติการสอน การ
ประเมินและการพัฒนาครูต่อไป  

การจัดการศึกษาตามความสามารถ 
( Competency - Based Education 
Implementation) ขององค์กรและหน่วยงาน
ต่าง ๆ เป็นนวัตกรรมและการเปลี ่ยนแปลง
แนวใหม่ที่จะนำไปสู่การประสบความสำเร็จ
ของระบบการจัดการศึกษาตามความสามารถ 
ที่ต้องอาศัยความสามารถของนักการศึกษาใน
การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงและต้องอดทน
ต่อความท้าทายหลากหลายประการที่จะต้อง
เผชิญอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จึงอาจต้องใช้เวลา
สักระยะก่อนที่โรงเรียนและครูจะพร้อมที่จะ
จัดการศึกษาตามความสามารถอย่างเหมาะสม
ในศตวรรษที่ 21  สิ่งสำคัญก็คือ การกำหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่น่าสนใจและทันโลกแห่ง
การเปลี่ยนแปลง จะช่วยให้เด็ก ๆ มีส่วนร่วม
และกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ ซึ ่งในโลกแห่ง
ความเป็นจริงอาจจะดำเนินการเรียนรู้ที่บ้าน
และในช่วงว ันหยุดจะมีทรัพยากรที ่เด ็กๆ
ต้องการเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ไม่ว่าเด็ก ๆ จะ
อยู ่ท ี ่ ไหน การแสดงความสามารถในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบนี้จึงเป็นบทบาทของ
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่จะเป็นผู้นำการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างแท้จริง. 
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