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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการการดำเนินงานด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นของผู้บริหาร

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ซึ่งการวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิง
ปริมาณ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จำนวน 334 คน เครื่องมือที่ใช้
ในงานวิจัย คือ แบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมานค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย พบว่า สภาพการดำเนินงานด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นองค์ความรู้ และส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เป็นทรัพยากรและการระดมทุน โดยมีรายละเอียดรายด้านดังน้ี 1) ด้านภูมิปัญญาที่เป็นองค์
ความรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นผู้ทรงภูมิปัญญา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3) 
ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นทรัพยากรและการระดมทุนโดยรวมอยู่ในระดับมาก 4) ด้านภูมิปัญญาท้องที่เป็น
อุดมคติ วิธีการดำรงชีวิต โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

 
คำสำคัญ: ภูมิปัญญาท้องถิ่น, ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
ABSTRACT 

The objective of this research was to study the operation states on local wisdom of the 
school administrators under Phitsanulok Primary Education Service Area Office Three.  This is a 
quantitative research.  The samples used in this research were 334 school administrators and 
teachers. The research instrument was a questionnaire with a five-rating scale. The statistics used 
for data analysis were mean and standard deviation.  

The research result was found that in general the operation state on local wisdom of the 
school administrators under Phitsanulok Primary Education Service Area Office Three was at a 
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high level.  When each aspect was considered, it was found that the aspects with the highest 
mean were the local wisdom with knowledge and the local wisdom on local wisdom experts, 
respectively. On the other hand, the the aspect with the lowest mean was the local wisdom on 
being resources and raising fund.  The details of each aspect were as follow.  1)  The aspect of 
local wisdom with knowledge, in general, was at a high level. 2) The aspect of local wisdom on 
local wisdom experts, in general, was at a high level. 3) The aspect of the local wisdom on being 
resources and raising fund, in general, was a high level.  4)  The aspect of the local wisdom on 
idea and lifestyle, in general, was at a high level.  

 
Keywords: The local wisdom, School Administrators 

 
บทนำ 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) 
พ.ศ.2545 กำหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษา
และปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ ในหมวด 
1 มาตรา 7 ซึ่งมีสาระที่เกี่ยวข้องกับการเรยีนรู้ 
ได้บ ัญญัติว ่า กระบวนการเร ียนร ู ้ต ้องมุ่ ง
ปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี ่ยวกับการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาและ
ส่งเสริมสิทธิหน้าที ่ เสรีภาพ ความเคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรี ความ
เป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
ร ู ้ จ ั กร ั กษาผลประโยชน ์ ส ่ วนรวมของ
ประ เทศชาต ิ ร วมท ั ้ ง ส ่ ง เ สร ิ มศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญา
ท้องถิ ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู ้อันเป็น
สากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส ิ ่ งแวดล ้อม ม ีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและในหมวด 4 มาตรา 23(3) ว่าด้วย 
การจ ัดการศ ึกษา ท ั ้ งการศ ึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญท ั ้งความรู้  
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการ
ตามความ เหมาะสมของ แต ่ ล ะ ร ะดั บ
การศึกษาในเรื ่อง ความรู ้เกี ่ยวกับศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย 
และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 

ในปัจจุบันสังคมไทย ได้รับผลกระทบ
จากกระแสโลกาภิวัฒน์ ซึ่งนำมาสู่ความเป็น
สังคมแห่งนักบริโภคและสังคมวัตถุนิยม จาก
การร ับค่านิยม วัฒนธรรม ประเพณี ของ
ต่างชาติที่ถาโถมผ่านสื ่อต่าง ๆ เข้ามาอย่าง
มากมาย ทั้งข่าวสารมักมุ่งเน้นนำเสนอภาพ
และเหตุการณ์ในด้านลบเพื่อกระตุ้น ให้ผู้รับรู้
สิ่งต่าง ๆ  ที่จะเป็นไปในอนาคต ขาดการรับรู้
ข ้อมูลและแบบอย่างที ่ดีงาม ทำให้ซ ึมซับ
ลอกเลียนแบบวิธีคิดไปโดยไม่รู้ตัว ในขณะที่
เยาวชนที่มีความประพฤติดีและทำกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที ่ดีให้กับสังคม กลับขาดพื้นที ่และ
โอกาสที่จะได้แสดงตนเป็นแบบอย่างหรือ
ได้รับการยกย่องส่งเสริมเท่าที่ควร สังคมไทย
จ ึงกำล ังเผช ิญกับปัญหาความเส ื ่อมทาง
คุณธรรมและจริยธรรมเป็นอย่างมาก (ศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม 
(ศูนย์คุณธรรม), 2551) 
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สอดคล้องกับในปัจจุบันเป็นยุคที่โลกมี
ความเจร ิญก้าวหน้าอย ่างรวดเร ็วอันสืบ
เนื ่องมาจากการใช้เทคโนโลยีเพื ่อเชื ่อมโยง
ข้อมูลต่าง ๆ ของทุกภูม ิภาคของโลกเข้า
ด้วยกัน กระแสการปรับเปลี ่ยนทางสังคมที่
เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีการดำรง
ชีพของสังคมอย่างทั่วถึง จึงต้องมีความตื่นตัว
และเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนร ู ้ เพื่อ
เตรียมความพร้อมให้เยาวชนมีทักษะสำหรับ
การออกไปดำรงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 
ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ที่
เป็นปัจจัยสนับสนุนที่จะทำให้เกิดการเรยีนรู้ 
การเรียนรู้ที่แท้จริงอยู่ในโลกจริงหรือชีวิตจริง 
การเรียนวิชาในห้องเรียนยังเป็นการเรียนแบบ
สมมติ กิจกรรมการเรียนรู้เปน็หัวใจสำคัญทีจ่ะ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา ทำให้ผู้เร ียนมี
ความรู ้ และทักษะตามสมรรถนะที่กำหนด 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ให้กับเยาวชนใน
ศตวรรษท ี ่  21 ต ้องเปล ี ่ยนแปลงท ัศนะ 
(Perspectives) จากกระบวนทัศน์แบบดั้งเดิม 
(Tradition Paradigm) ไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ 
(New Paradigm) ที ่ให้โลกของเยาวชนและ 
โลกความเป ็นจร ิ ง เป ็ นศ ู นย ์ กลางของ
กระบวนการเรียนรู ้ ครูจะต้องออกแบบการ
เรียนรู ้ที่สามารถให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้ได้ด้วย
ตนเองลักษณะการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับพัฒนาผู ้เรียนให้มี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 คือ ครูจะต้องออกแบบ
กิจกรรมให้เด็กเร ียนจากกิจกรรม (PBL - 
Project-Based Learning)  แล ้ ว ชวน เด็ ก
ทบทวนไตร่ตรอง (Reflection หรือ AAR) ว่า
ได ้ เร ียนร ู ้อะไรบ ้าง และย ังไม ่ได ้ เร ียนรู้
อะไรบ้าง ครูจะเข้าใจอัตราความเร็วของการ
เรียนรู้ของเด็กที่หัวไวไม่เท่ากัน และที่สำคัญ

ยิ ่งคือ ให้เด็กบอกว่าอยากเรียนรู ้อะไรบ้าง 
เพ ื ่อให ้คร ูนำมาออกแบบการเร ียนร ู ้ ต่อ 
(วิจารณ์ พานิช, 2555) และครูควรออกแบบ
การเร ียนร ู ้ให ้ล ูกศิษย์ได้เร ียนในสภาพที่
ใกล้เคียงชีวิตจริงมากที่สุด เพื ่อให้กิจกรรม
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่มีความซับซ้อน
ขึ ้น ดังนั ้น การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นจึงเป็น
ทางเลือกหนึ่งที่มีความเหมาะสมอย่างยิ่ง ใน
การเป็นตัวแทนของเนื้อหาที่สามารถนำมาให้
ผู้เรียนได้ใช้เรียนรู้ เนื่องจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน
เป็นองค์ความรู้ที ่มีอยู ่ในชุมชน และท้องถ่ิน 
นักเรียนมีความคุ้นเคย และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่
ครูสามารถนำมาใช้ในการจัดการศึกษาได้ไม่
ยาก อีกทั ้งยังมีประโยชน์ต่อการปลูกฝังให้
นักเรียนรู ้ส ึกรักชุมชนและเห็นคุณค่าของ
ท้องถิ่น ไม่ทอดทิ้ง และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่หา
ง่าย และใกล้โรงเรียน (สุมาลี สังข์ศรี, 2557) 

แหล่งการเรียนรู้มีความสำคัญต่อการจัด
การศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ได้กำหนดไว้ว่า รัฐต้องส่งเสริมการ
ดาเนินงานและการจัดตั ้งแหล่งการเร ียนรู้
ตลอดช ีว ิตท ุกร ูปแบบ ได ้แก ่  ห ้องสมุด
ประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ 
สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อ ุทยาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและ
นันทนาการ แหล่งข้อมูลและแหล่งการเรียนรู้
อ ื ่ นอย ่ างเพ ียงพอและม ีประส ิทธ ิ ภาพ 
นอกจากนี้รัฐยังได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้คนในสังคม
ได้มีการพัฒนา เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตว่า 1) มุ่งพัฒนาชีวิตให้
เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดารงชีวิต สามารถอยู่
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ร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีความสุข และ 2) มุ่ง
พัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่เข้มแข็งและมี
ดุลยภาพใน 3 ด้าน คือ เป็นสังคมคุณภาพ 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ และสังคม
สมานฉันท์และเอื้ออาทรต่อกัน ในส่วนของ
สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ จะสร้าง
โอกาสให้คนไทยทุกคน มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงให้ก้าวทันกับโลกยุค
ข้อมูลข่าวสารและวิทยาการสมัยใหม่ มีการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ให้ทุกองค์กรและ
ทุกส่วนในสังคม มีความใฝ่รู้และ พร้อมที่จะ
เรียนรู้อยู่เสมอ มุ่งให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชนองค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ซึ่ง
สนับสนุนหรือจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เป็น
ส่วนหนึ่งของแหล่งการเรียนรู ้ เพื ่อพัฒนา
สังคม ให้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการ
เรียนรู้ (เขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม, 2553, น. 1)  

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ ศึกษาสภาพการ
ดำเนินงานด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินของผู้บริหาร
สถานศ ึกษา ส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ตาม
การปฏิรูปการศึกษาในสถานศึกษาและการให้
ความสำคัญของการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นโดย
ชุมชนในท้องถิ ่นเข้ามามีส่วนร่วมให้บรรลุ
เป ้าหมายตามพระราชบัญญัต ิการศ ึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ ที ่แก้ไขเพิ ่มเติม 
(ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545 บัญญัติไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์  

เพื่อศึกษาสภาพการดำเนินงานด้านภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 3  
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

1. รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยศึกษาสภาพการดำเนินงานดา้น

ภูมิปัญญาท้องถิ ่นของผู ้บริหารสถานศึกษา 
ส ั งก ั ดสำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษา
ประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ในครั้งนี้ ผู้วิจัย
ออกแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ  

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากร ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา

และครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 รวมจำนวน 167 
แห่ง แบ่งเป็นผู ้บริหารสถานศึกษา 167 คน 
คร ู  1,530 คน และกล ุ ่มต ัวอย ่าง ได ้แก่  
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 
3 จำนวน 334 คน โดยการเปิดตารางของเครจ
ซี่และมอร์แกน 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือได้แก่ แบบสอบถาม ลักษณะ

ของเคร ื ่องมือที ่ใช้ในการวิจ ัยคร ั ้งนี้  เป็น
กำหนดค่าคะแนน เป็นลักษณะแบบมาตรา
ส ่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
ประกอบด้วย มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, น. 
121) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index 
of Item Objective Congruence: IOC) ผ่าน
การตรวจสอบความตรงเช ิ งเน ื ้อหาจาก
ผู้ทรงค ุณว ุฒิ  จำนวน 5 คน ได ้ค ่าความ
สอดคล้องระหว่าง 0.8-1.00 และหาค่าความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยผ่านการทดลอง
ใช้ (Try Out) กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
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จำนวน 30 คน และได้ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ
เท่ากับร้อยละ 92 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยขอทำหนังสือขอความอนุเคราะห์

การเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเองและ
ทางไปรษณีย์ โดยส่งแบบสอบถามทั้งหมด 
334 ฉบับ ได้คืนมา 295 ฉบับ คิดเป็นร้ายละ 
88.32 

ผู้วิจัยดำเนินการแจกแบบสอบถาม และ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง นำข้อมูล
ที่ได้จากกลุ่มตัวอย่าง มาทำการวิเคราะห์ 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์

หาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าเฉลี ่ย ( X ) และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
 
สรุปผลการวิจัย  

ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย
ศึกษาสภาพการดำเนินงานด้านภูมิป ัญญา
ท ้องถ ิ ่นของผู ้บร ิหารสถานศึกษา ส ังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 3 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

ตาราง 1 ค ่ าเฉล ี ่ ย ส ่ วนเบ ี ่ ยงเบน
มาตรฐาน ระดับความคิดเห็น ลำดับ ศึกษา
สภาพการดำเนินงานด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 
โดยภาพรวม

   

สภาพการดำเนินงานด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นของผู้บริหาร
สถานศึกษา X  S.D. ระดับ ลำดับ 

1. ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เป็นองค์ความรู้ 4.12 .79 มาก 1 
2. ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เป็นผู้ทรงภูมปิัญญา 3.96 .81 มาก 2 
3. ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เป็นทรัพยากรและการระดมทุน 3.90 .80 มาก 4 
4. ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เป็นอุดมคติวิถีการดำรงชีวิต 3.94 .81 มาก 3 

รวม 3.94 .80 มาก  
 

จากตารางท ี ่  1 พบว ่ าสภาพการ
ดำเนินงานด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินของผู้บริหาร
สถานศ ึกษาส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.94)  

  

ตาราง 2 ค ่ าเฉล ี ่ ย ส ่ วนเบ ี ่ ยงเบน
มาตรฐาน ระดับความคิดเห็น ลำดับ ศึกษา
สภาพการดำเนินงานด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 
ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เป็นองค์ความรู้
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สภาพการดำเนินงานด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นของผู้บริหาร
สถานศึกษา X  S.D. ระดับ ลำดับ 

1. ผู ้บริหารได้นำภูมิปัญญาท้องถิ ่นที ่เป็นองค์ความรู ้มา
วิเคราะห์เพื่อกำหนดสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรในแต่ละ
ช่วงช้ัน 

4.05 .83 มาก 6 

2. ผู้บริหารได้นำภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นองค์ความรู้มาร่วม
เป็นแนวทางในการวางแผนและกำหนดวิธีการดำเนินงาน
วิชาการของโรงเรียน 

4.25 .76 มาก 1 

3. ผู้บริหารได้นำภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เป็นองค์ความรู้มาช้ีแนะ
ปฐมนิเทศครูก่อนที่จะปฏิบัติหน้าที่ 4.17 .79 มาก 2 

4. ผู้บริหารได้ส่งเสริมให้ครูนำภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นองค์
ความรู้มาจัดทำแผนเพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 4.14 .82 มาก 3 

5. ผู้บริหารมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทำการประเมินผล
ผู้เรียนจากการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เป็นองค์ความรู้ตาม
แผนกระบวนการเรียนรู้ 

4.11 .79 มาก 4 

6. ผู้บริหารมีการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
ในการนำภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เป็นองค์ความรู้มาจัดทำแผนเพื่อ
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

4.08 .80 มาก 5 

7. ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้รับการอบรม
เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นองค์ความรู้ เพื่อพัฒนางาน
การดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินที่
เป็นองค์ความรู้ 

4.02 .78 มาก 7 

8. ผู้บริหารมีการสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เป็นองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
โรงเรียน ชุมชนต่อไป 

3.98 .80 มาก 8 

รวม 4.12 .79 มาก  
 

จากตาราง  2 พบว ่ า  สภาพการ
ดำเน ินงานด้านภูม ิป ัญญาท ้องถ ิ ่นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ด้าน
ภูม ิป ัญญาท้องถิ ่นที ่ เป็นองค์ความรู ้ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.12)  

ตาราง 3 ค ่ าเฉล ี ่ ย ส ่ วนเบ ี ่ ยงเบน
มาตรฐาน ระดับความคิดเห็น ลำดับ ศึกษา
สภาพการดำเนินงานด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 
ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เป็นผู้ทรงภูมิปัญญา  
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สภาพการดำเนินงานด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นของผู้บริหาร
สถานศึกษา X  S.D. ระดับ ลำดับ 

1. ผู้บริหารได้เชิญผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความชำนาญ
มาร่วมวิเคราะห์เพื่อกำหนดสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรใน
แต่ละช่วงช้ัน 

3.85 .81 มาก 5 

2. ผู้บริหารได้เชิญผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความชำนาญ
มาร ่วมหาแนวทางในการวางแผนและกำหนดว ิธ ีการ
ดำเนินงานวิชาการของโรงเรียน 

4.08 .83 มาก 3 

3. ผู้บริหารได้เชิญผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความชำนาญ
มาร่วมช้ีแนะปฐมนิเทศครูก่อนที่จะปฏิบัติหน้าที่ 

3.80 .84 มาก 6 

4. ผู้บริหารได้เชิญผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความชำนาญ
มาร่วมจัดทำแผนเพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 4.12 .78 มาก 1 

5. ผู้บริหารได้เชิญผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความชำนาญ
มาร่วมทำการประเมินผลผู้เรียนจากการเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินที่เป็นองค์ความรู้ตามแผนกระบวนการเรียนรู้ 

4.09 .79 มาก 2 

6. ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้รับการอบรม
เกี ่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ ่นจากผู ้ทรงภูมิปัญญาที่มีความ
ชำนาญเพื ่อพัฒนางานการดำเนินการตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เป็นองค์ความรู้ 

 
 

3.98 

 
 

.82 

 
 

มาก 

 
 

4 

7. ผู้บริหารมีการสนับสนุนให้ผูท้รงภูมิปญัญาที่มคีวามชำนาญ 
ครูและผู ้เรียนเผยแพร่ผลการดำเนินงานด้านภูมิปัญญา
ท้องถ่ินที่เป็นองค์ความรู้เพื่อพัฒนาโรงเรียน ชุมชน 

3.72 .85 มาก 8 

8. ผู ้บริหารมีการสนับสนุนให้ผู้ทรงภูมิปัญญาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กันระหว่างเขตพื้นที่เพื่อการขยายผลสู้เขตพื้นที่อื่น ๆ 

3.76 .79 มาก 7 

รวม 3.96 .81 มาก  
 

จากตาราง  3 พบว ่ า  สภาพการ
ดำเน ินงานด้านภูม ิป ัญญาท ้องถ ิ ่นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ด้าน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นผู้ทรงภูมิปัญญา โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.96)  
 

ตาราง 4 ค ่ าเฉล ี ่ ย ส ่ วนเบ ี ่ ยงเบน
มาตรฐาน ระดับความคิดเห็น ลำดับ ศึกษา
สภาพการดำเนินงานด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 
ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นที ่เป็นทรัพยากรและ
การระดมทุน

 
 



102   วารสารปญัญา ปีที่ 28 ฉบับที่ 3 (กันยายน – ธันวาคม 2564) 

สภาพการดำเนินงานด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นของผู้บริหาร
สถานศึกษา X  S.D. ระดับ ลำดับ 

1. ผู้บริหารมีการจัดทำข้อมูลระบบสารสนเทศเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

4.09 .77 มาก 1 

2. ผู้บริหารได้นำภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เป็นทรัพยากรและระดม
ทุนมาใช้ในการจัดหารายได้ให้กับโรงเรียน 

3.87 .85 มาก 4 

3. ผู้บริหารได้จัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นทรัพยากรและ
การระดมทุนมาดำเนินการด้านวัสดุครุภัณฑ์ที่เอื้อต่อการ
บริหารจัดการเรียนรู้ 

4.05 .80 มาก 2 

4. ผู้บริหารได้เชิญผู้ทรงภูมิปัญญาเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอน 

3.77 .81 มาก 7 

5. ผ ู ้บร ิหารได้เชิญผู ้ทรงภูม ิป ัญญาท้องถิ ่นที ่ม ีความรู้
ความสามารถ ม ีค ุณธรรมมาช ่วยด ูแลทร ัพย ์ส ินของ
สถานศึกษา 

3.79 .82 มาก 6 

6. ผู้บริหารได้เชิญผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ิน มาปฐมนิเทศให้กับ
ผู้ปกครอง 

3.96 .79 มาก 3 

7. ผู้บริหารได้จัดทำโครงการฐานข้อมูลเครือข่าย ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินที่เกี่ยวกับทรัพยากรและการระดมทุน 

3.71 82 มาก 8 

8. ผู้บริหารได้จัดทำบัญชีและรายงานการใช้ทรัพยากรและ
การระดมทุนที่เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

3.80 .76 มาก 5 

รวม 3.90 .80 มาก  
 

จากตาราง 4 พบว่า สภาพการดำเนินงาน
ด ้ านภ ู ม ิ ป ัญญาท ้ องถ ิ ่ นของผ ู ้ บร ิหาร
สถานศ ึกษาส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3ด้าน
ภูมิปัญญาท้องถิ ่นที ่เป็นทรัพยากรและการ
ระดมทุน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 
3.90)  

 

ตาราง 5 ค ่ าเฉล ี ่ ย ส ่ วนเบ ี ่ ยงเบน
มาตรฐาน ระดับความคิดเห็น ลำดับ ศึกษา
สภาพการดำเนินงานด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 
ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นอุดมคติวิถีการ
ดำรงชีวิต 

 

สภาพการดำเนินงานด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นของผู้บริหาร
สถานศึกษา X  S.D. ระดับ ลำดับ 

1. ผู้บริหารได้เชิญผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นองค์ความรู้
เกี่ยวกับภูมิทัศน์ มาสร้างความปลอดภัยให้กับโรงเรียน 

3.76 .85 มาก 8 
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2. ผู้บริหารได้เชิญผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นองค์ความรู้
ด้านสุขอนามัยมาสอดแทรกกระบวนการเรียนรู้ การรักษา
สุขภาพอนามัยแก่นักเรียน 

3.85 .80 มาก 6 

3. ผู้บริหารได้เชิญผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เป็นอุดมคติ 
วิถีการดำรงชีวิตมาสอดแทรกกระบวนการเร ียนร ู ้ด ้ าน
โภชนาการแก่นักเรียน 

3.79 .75 มาก 7 

4. ผู้บริหารได้เชิญผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ิน มาให้ความรู้ในการ
แนะแนวงานอาชีพแก่นักเรียน 

4.08 .82 มาก 1 

5. ผู้บริหารได้เชิญผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ิน ที่มีความรู้เกี่ยวกับ
การตลาดมาช่วยเหลืองานสหกรณ์โรงเรียน 

3.99 .77 มาก 3 

6. ผู้บริหารได้เชิญผู้ทรงภูมิปญัญาท้องถ่ิน ร่วมกันระดมทุนมา
ส่งเสริมกิจการต่างๆของโรงเรียน 

3.90 .81 มาก 4 

7. ผู ้บริหารได้นำภูมิปัญญาท้องถิ ่นที ่เป ็นองค์ความรู ้มา
สอดแทรกในการทัศนศึกษาแหล่งการเรียนรู้ในท้องถ่ิน 

3.87 .84 มาก 5 

8. ผู ้บริหารได้นำภูมิปัญญาท้องถิ ่นที ่เป็นอุดมคติวิถีการ
ดำรงชีวิตมาสอดแทรกในกิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรมให้แก่
นักเรียน 

4.04 .79 มาก 2 

รวม 3.94 .81 มาก  
 

จากตาราง 5 พบว่า สภาพการดำเนินงาน
ด ้ านภ ู ม ิ ป ัญญาท ้ องถ ิ ่ นของผ ู ้ บร ิหาร
สถานศ ึกษาส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ด้าน
ภูม ิป ัญญาท้องถ ิ ่นที ่ เป ็นอ ุดมคติว ิถ ีการ
ดำรงชีวิตโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 
3.94)  
 
อภิปรายผลการวิจัย  

จากผลการศึกษาสภาพการดำเนินงาน
ด ้ านภ ู ม ิ ป ัญญาท ้ องถ ิ ่ นของผ ู ้ บร ิหาร
สถานศ ึกษาส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ผู้วิจัย
ได้สรุปประเด็น และนำมาอภิปรายผลดังนี้ 

สภาพการดำเนินงานด้านภูม ิป ัญญา
ท ้องถ ิ ่นของผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาส ั งกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ผลที่ปรากฏลักษณะนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหาร
มีการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ครูในการนำภูม ิปัญญาท้องถิ ่นที ่ เป็นองค์
ความรู้ในการดำเนินงานการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ผู้บริหารมีการเชิญผู้ทรง
ภูมิปัญญาท้องถิ ่นที ่มีความชำนาญมาร่วม
จัดทำแผนเพื่อจัดกระบวนการเรียนรู ้ให้แก่
ผ ู ้ เร ียน ผ ู ้บร ิหารมีการจัดทำข้อมูลระบบ
สารสนเทศเก ี ่ ยวก ับภ ูม ิป ัญญาท ้องถ่ิน 
ผู ้บริหารได้เชิญผู ้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ ่นที่มี
อุดมคติวิถีการดำรงชีวิตมาให้ความรู ้ในการ
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แนะแนวงานอาชีพแก่นักเรียนผู้บริหารมีการ
กำหนดนโยบาย  และแนวทาง ในการ
ดำเน ิ นงานด ้ านภ ู ม ิ ป ัญญาท ้องถ ิ ่ นใน
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ส ู ่ ก า ร ป ฎ ิ บ ั ต ิ ง า นตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่ง
ทำให้เกิดการปฎิบัติงานด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ในสถานศึกษา และครูผู ้ร ับผิดชอบสามารถ
ปฎิบัติตามแนวนโยบายของสถานศึกษาได้
อย ่างช ัดเจน ส ่งผลให ้สถานศึกษาม ีการ
ดำเนินงานด้านภูมิปัญญาอยู่ในระดับมาก ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อนุตร์ ขอสันติ
วิว ัฒน์ (2547, น. 93) ได้ศึกษาเร ื ่อง การ
บริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ แหล่ง
เรียนรู ้และภูมิปัญญาท้องถิ ่นของโรงเร ียน
ประถมศึกษาสังกัดสำนักงานการประถมศึกษา 
จังหวัดพังงา โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก 
ทั ้งนี ้อาจเป็นเพราะว่า ทั ้งผ ู ้บร ิหารและ
ครูผู้สอน มีความคิดเห็นต่อสภาพการนำภูมิ
ปัญญาท้องถิ ่นไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษาว่ามีความสำคัญต่อการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
นำไปใช้ในการพัฒนาชุมชนซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ยุพินธ์ บุญเทพ (2556, น. 85) 
ได้ศึกษาเรื่องการจัดการภูมิปัญญาท้องถ่ินตาม
หล ักส ูตรสถานศึกษาของโรงเร ียนน้ำดิบ
วิทยาคม จังหวัดลำพูน โดยภาพรวมอยู ่ใน
ระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารเหน็
ความสำคัญในการกำหนดมีการนำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรของ
สถานศึกษา โดยมุ่งหวังให้มีประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาที่เน้นคุณภาพ
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ศิริพร แสงคร้าม (2555, น. 68-69) ได้

ศ ึ กษาผลการใช ้ภ ู ม ิ ป ัญญาท ้ องถ ิ ่ นใน
สถานศ ึกษา ส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ด้านภูมิปัญญาที่เป็นองค์ความรู้ 
ทั ้งนี ้อาจเป็นเพราะว่าผู ้บริหารมีการนำภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เป็นองค์ความรู้มาวิเคราะห์ 
เพื่อกำหนดสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรในแต่
ละช่วงช้ัน ผู้บริหารมีการนำภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ที่เป็นองค์ความรู ้มาร่วมเป็นแนวทางในการ
วางแผน และกำหนดวิธีการดำเนินงานวิชาการ
ของโรงเรียน ผ ู ้บร ิหารมีการนำภูม ิปัญญา
ท้องถิ่นที่เป็นองค์ความรู้มาชี้แนะปฐมนิเทศ
ครูที่จะปฏิบัติหน้าที่ในการดำเนินการเรียน
การสอน ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ครูนำภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินที่เป็นองค์ความรู้มาดำเนินการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ผู้บริหารมี
การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทำการประเมินผล
ผู้เรียนจากการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็น
องค ์ความร ู ้ตามแผนกระบวนการเร ียนรู้ 
ผ ู ้บร ิหารมีการตรวจสอบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูในการนำภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ที ่เป็นองค์ความรู ้ในการดำเนินงานการจัด
กระบวนการเรียนรู ้ให้แก่ผู้เร ียน ผู้บริหารมี
การส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้รับการอบรม
เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นที ่เป็นองค์ความรู้
เพ ื ่อพัฒนางานการดำเนินการการจัดการ
เรียนรู ้ภูมิปัญญาท้องถิ ่นที ่เป็นองค์ความรู้ 
ผ ู ้บร ิหารมีการสนับสนุนให้ครูและผู ้ เรียน
เผยแพร่ผลการดำเนินงานด้านภูมิป ัญญา
ท้องถิ่นที่เป็นองค์ความรู้เพื่อพัฒนาโรงเรียน 
ชุมชนต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับ ศุทธา จักคาม 
(2555, น. 94) ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทผู้บริหาร

https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%C8%D4%C3%D4%BE%C3%20%E1%CA%A7%A4%C3%E9%D2%C1%20&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%A8%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B2%20%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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สถานศึกษาในการบริหารภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ตาม ความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
ด้านการนำภูมิปัญญาท้องถิ ่นมาใช้จัดการ
เรียนการสอนโดยภาพรวม และรายข้ออยู่ใน
ระดับมากทุกข้อ และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ผู้บริหารมี
การนำภูมิปัญญาท้องถิ ่นที ่เป็นองค์ความรู้
มาร่วมเป็นแนวทางในการวางแผนและกำหนด
วิธีการดำเนินงานวิชาการของโรงเรียน ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะว่าผ ู ้บร ิหารเห็นว่าในการ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
ให ้ประสบความสำเร ็จตามแผนการจัด
การศึกษาของชาตินั้น ควรมีการร่วมวางแผน
กับงานวิชาการ ในการนำเอาองศ์ความรู้จาก
ภูม ิป ัญญาท้องถิ ่นเข้ามาเป็นส่วนหนึ ่งใน
หลักสูตรของสถานศึกษา เพื่อนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนให้ประสบความสำเร็จ 

ด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยต่ำสุด คือ ภูมิปัญญา
ท้องถิ ่นที ่เป็นทรัพยากรและการระดมทุน 
ถึงแม้ด้านนี้จะมีค่าเฉลี่ยต่ำแต่ก็ยังมีค่าเฉลี่ย
อยู ่ในระดับสูง ผลที ่ปรากฏทั ้งนี ้อาจเป็น
เพราะว่า ผู ้บริหารมีการจัดทำข้อมูลระบบ
สารสนเทศเก ี ่ ยวก ับภ ูม ิป ัญญาท ้องถ่ิน 
ผ ู ้บร ิหารม ีการจัดทำโครงการฐานข้อมูล
เคร ือข ่าย ภ ูม ิป ัญญาท้องถ ิ ่นท ี ่ เก ี ่ยวกับ
ทรัพยากรและการระดมทุน ผู้บริหารมีการนำ
ภูมิปัญญาท้องถิ ่นที ่เป็นทรัพยากรและการ
ระดมทุนมาดำเนินการด้านวัสดุครุภัณฑ์ที่เอื้อ
ต่อการบริหารจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารมีการนำ
ภูมิปัญญาท้องถิ ่นที ่เป็นทรัพยากรและการ
ระดมทุนมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ผู ้บร ิหารมีการการประเมินผลการนำภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เป็นทรัพยากรและการระดม

ทุนมาใช้ของครู ผู้บริหารมีการจัดทำบัญชีและ
รายงานการใช้ทรัพยากรและการระดมทุนที่
เกี ่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ ่น ผู ้บริหารมีการ
สนับสนุนให้ผู้ทรงภูมิปัญญาที่มีความชำนาญ 
ครูและผู้เรียนเผยแพร่ผลการดำเนินงานด้าน
ภูมิปัญญาท้องถิ ่นที ่เป็นทรัพยากรและการ
ระดมทุนเพื่อพัฒนาโรงเรียน ชุมชน ผู้บริหาร
มีการสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กันระหว่างเขตพื้นที่เพื่อการขยายผลสู้
เขตพื้นที่อื่นๆ ซึ่งสอดคล้องกับ สุดเขต บำรุง
แคว้น (2547) ได้ศึกษาการนำภูม ิป ัญญา
ท้องถิ่นไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส ังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาบุรีร ัมย์เขต 1 
โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ มีการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการจัดหาภูมิป ัญญา
ท้องถิ ่นไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้
เพียงพอ ควรมีการจัดสำรวจแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นทุกด้าน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียน
จากผู้รู้และผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ เพื่อสืบสาน
ภ ูม ิ ป ัญญาท ้ องถ ิ ่ นให ้ คงอย ู ่ ตลอดไป 
สถานศึกษาและชุมชนต้องมีการวางแผน
ร่วมกันในการนำภูมิปัญญาท้องถ่ินไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด
คือผู้บริหารได้เชิญผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ินที่มี
อุดมคติวิถีการดำรงชีวิตมาให้ความรู ้ในการ
แนะแนวงานอาชีพแก่นักเรียน ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า ผู้บริหารเห็นในว่าการจัดการศึกษา
ให้ประสบผลสำเร็จนั ้น ควรเน้นการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน โดยให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทใน
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาโดยมี
การเชิญภูมินำผู้ปัญญาท้องถ่ินมาให้ความรู้แก่
ผู ้เร ียนเพื ่อให้ผู ้เร ียนเกิดการเรียนรู ้อ ันจะ
นำไปสู่การจัดการศึกษาให้ประสบผลสำเร็จ
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ตามแผนการศึกษาของโรงเรียนและแผนการ
ศึกษาระดับชาติผู้บริหารเห็นความสำคัญใน
การนำองศ์ความรู ้ที ่มีอยู ่ในท้องถิ่น มาเป็น
ส่วนหนึ่งในการจัดทำหลักสูตรในสถานศึกษา
โดยมีการวางแผนประชุมการทำงานร่วมกัน
กับครูในสถานศึกษาถึงแนวทางการนำภูมิ
ป ัญญาท ้องถ ิ ่นเข ้ามาเป ็นส ่วนหนึ ่งของ
หลักสูตรที่ครูผู้สอนทุกคนจะต้องนำไปใช้ใน
การบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให้
ผู้เรียน  
 
องค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัย 

1. การบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษาที ่จะประสบผลสำเร็จนำมาซึ่ง
คุณภาพผู ้เร ียนและคุณภาพของบุคลากร
จะต้องมีร ูปแบบที ่เหมาะสมในการนำภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินเข้ามาสนับสนุนและประยุกต์ใช้
ในลักษณะต่างๆที ่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาจึงจะส่งผลให้ประสบความสำเร็จ
ในการพัฒนาสถานศึกษาที ่ท ี ่ยอมรับของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

2. การนำภูมิปัญญาท้องถิ ่นเข้ามาร่วม
พัฒนาโรงเรียนและประสบผลสำเร็จเกิดองค์
ความร ู ้ ใหม ่  ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้องจำเป็นต้องกำหนดเป็นมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานแ พัฒนาต่อยอดและเผยแพร่ 
ขยายผลไปสู ่โรงเรียนหรือหน่วยงานต่างๆ
เพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างกว้างขวาง  

3. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครูและ
ผู้เรียน และระหว่างสถานศึกษาในเขตพื้นที่
เป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและยังสามามารถดำเนินการใน
ระดับเขตพื้นที ่การศึกษาที่อยู่ใกล้เคียงที่มี
บริบทที่สอดคล้องกันอีกด้วย 

4. การประเมินผลการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนผู ้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน 
ผู้ทรงคุณวุฒิและชุมชน สามารถดำเนินการ
ร่วมกันได้ ซึ่งจะส่งผลให้การดำเนินงานตาม
ภารกิจและกิจการต่างๆของโรงเร ียนเกิด
คุณภาพเป็นที ่ยอมรับของผู ้มีส่วนเกี่ยวข้อง
และที่สำคัญเมื่อได้ข้อมูลสารสนเทศแล้วจะได้
ร่วมกันหาแนวทางพัฒนาให้มีคุณภาพร่วมกัน
มากยิ่งข้ึนและเป็นที่พึงพอใจของทุกฝ่าย 
 
ข้อเสนอแนะ  

จากการวิจัยพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุดคือ ภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เป็นทรัพยากร
และการระดมทุน จึงมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี ้

1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 1.1 ผู ้บริหารสถานศึกษาควรมีการ

ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ผู ้ปกครอง ชุมชนเกิดความ
ร่วมมือในการจัดหาทรัพยากรและระดมทุนไม่
ว่าจะเป็นการนำวัสดุที่มีอยู่ในท้องถิ่นหรือได้
จากธรรมชาต ิมาใช ้หร ือแปรร ูปให ้ เกิด
ประโยชน์ต่อการดำรงชีวิต รวมไปถึงการระดม
กำลังกายตลอดจนกำลังทรัพย์ เพื่อประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวม อาจมีการบริหารจัดการ
ในการจัดตั ้งกลุ ่มสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ ่งเป็น
การบริหารจัดการด้านการระดมทุนมาใช้
สนับสนุนในดำเนินงานด้านภูมิปัญญา  

1.2 ควรจ ัดให ้ม ีการฝ ึกอบรมครู  
นักเร ียนและชุมชนร่วมกันวางแผนในการ
ดำเนินงานภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นทรัพยากร
และการระดมทุน อาทิเช่น ผู้ทรงภูมิปัญญา
ท ้องถ ิ ่น ผ ู ้อาว ุ โสในหม ู ่บ ้านท ี ่ม ีความรู้  
นักปราชญ์ชาวบ้าน มาให้ความรู้ เพื ่อสร้าง
องค์ความรู้ดั ้งเดิมต่อยอดไปสู่การสร้างองค์
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ความรู้ใหม่และสามารถนำไปสู่การประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันในการดำรงชีพหรือการ
ประกอบอาชีพของผู ้เรียนในอนาคตตามวิถี
ชีวิตภูมิปัญญาท้องถ่ินไทย  

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรศึกษาร ูปแบบการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็น

ฐานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา จ ังหวัด
พิษณุโลก 

2.2 ควรศึกษาแนวทางการส่งเสริม
การดำเนินงานด้านภูมิป ัญญาท้องถิ ่นของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 
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