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บทคัดย่อ 

บทความนี้มีจุดประสงค์เพื่อน าเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
learning หรือ PBL) ซึ่งเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ในด้าน
ทักษะการคิด ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ตลอดจนการคิดอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการ
เรียนรู้ที่ตอบโจทย์การเรียนรู้ในปัจจุบันที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เชิงลึกได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ผู้เรียน
จะได้รับการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดกิจกรรมแบบการจัดกลุ่ม การระดมความคิด การมีส่วนร่วมในการเรียน
และได้ลงมือปฏิบัติมากขึ้น เปิดมีโอกาสให้ผู้เรียนออกไปแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา รวมทั้งแหล่งการเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และร่วมกันสร้างสรรค์ผลงาน เกิดเป็นผลงาน
และนวัตกรรมจากการศึกษาเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งในส่วนของผู้สอนก็ลดบทบาทของการเป็นผู้ควบคุมในช้ันเรียน
ลง ผู้เรียน มีอ านาจในการจัดการควบคุมตนเอง สามารถหาความรู้ใหม่ได้ตามความประสงค์ผู้เรียนต้องมี
ความสามารถท างานเป็นกลุ่ม ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความคิดแปลกใหม่ ยืดหยุ่น และกว้างไกลกว่าการคิดเพียงคน
เดียว และรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานยังช่วยพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์ได้อย่างแท้จริง 

 
ค ำส ำคัญ: การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน, ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค ์

 
ABSTRACT 

This article aimed to present a problem-based learning management model. Problem-
based learning (PBL), one of learning management models that can be used to improve the 
quality of learning in thinking skills. Enabling students to develop skills in analytical thinking, 
problem solving, and creative thinking skills that meets the needs of today's learning, focuses on 
giving learners in-depth learning as well. In addition, learners will be organized their learning in 
group with brainstorming activities, cultivated participated learning and getting more hands-on 
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learning. These provide opportunities for learners to seek knowledge on their own both inside 
and outside the school including learning resources.  The model is conducive to learners' learning 
and jointly create works. It delivered a result and innovation from the learning to learners. In the 
part of the teacher, the role of being a supervisor in the classroom was reduced. Learners have 
the power to manage and control themselves. Student are able to acquire new knowledge as 
desired, and be able to work in groups. As a result, students come up with new ideas, flexibility 
and have the panorama-viewed and broaden idea than thinking alone and limited. The problem-
based learning management model also helps to develop and encourage students to develop 
creative thinking skills. 

 
Keywords: Problem-based Learning Management, Creative Thinking Skills 

 

บทน ำ 
“การเรียนรู้” เป็นกระบวนการที่ท าให้

คนเปลี่ ยนแปลงพฤติกรรม หรือเปลี่ ยน
ความคิด คนสามารถเรียนได้จากการได้ยิน 
การสัมผัส การอ่าน การใช้เทคโนโลยีการ
เรียนรู้ของเด็กและผู้ใหญ่มีความแตกต่างกัน 
เด็กจะเรียนรู้ด้วยการเรียนในห้องเรียน ส่วน
ผู้ใหญ่เรียนรู้จากประสบการณ์ การเรียนรู้ใน
ห้องเรียนเกิดขึ้นจากประสบการณ์ที่ผู้สอน
น าเสนอ โดยการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน
และผู้เรียน ผู้สอนเป็นผู้ที่สร้างบรรยากาศทาง
จิตวิทยาที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้โดยใช้วิธี
ใดวิธีหนึ่งเช่น ความเป็นกันเอง ความเข้มงวด
กวดขัน หรือความไม่มีระเบียบวินัย สิ่งเหล่านี้
ผู้สอนเป็นผู้สร้างเงื่อนไข และสถานการณ์
เรียนรู้ ให้กับผู้ เรียน ดังนั้น ผู้สอนจึงต้อง
พิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมทั้งการ
สร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนให้เหมาะสม 

ในระยะหลายสิบปีที่ผ่านมา มีทฤษฎี
การเรียนรู้ใหม่ ๆ เกิดขึ้นหลายทฤษฎี แต่
ทฤษฎีการเรียนรู้ที่นักการศึกษาส่วนใหญ่ให้
ความสนใจมาก ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้แบบ

สร้ างสรรค์นิ ยม (constructivist learning 
theory)ซ่ึงมีแนวคิดที่สอดคล้องกับการจัด
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 นั่นก็คือ รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning หรือ PBL) ได้มี
การเริ่มต้นจากการพัฒนาครั้งแรกโดยคณะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ (Faculty of Health 
Sciences) ของมหาวิทยาลัย McMaster ที่
ป ร ะ เ ท ศ แ ค น า ด า  ไ ด้ ถู ก น า ม า ใ ช้ ใ น
กระบวนการติว (tutorial process) ให้กับ
นักศึกษาแพทย์ฝึกหัด ซึ่งต่อมาวิธีการดังกล่าว
ได้กลายมาเป็นรูปแบบของกระบวนการเรียนรู้ 
(Learning model) ที่ท าให้มหาวิทยาลัยใน
สหรัฐอเมริกาน าไปเป็นแบบอย่างในการ
จัดการเรียนรู้ ต่อมาในช่วงปลายทศวรรษที่ 
60  มหาวิ ทยาลั ย  McMaster ได้ พัฒนา
หลักสูตรแพทย์ที่ใช้ PBL ในการสอนเป็นครั้ง
แรก ท าให้มีการเผยแพร่รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้  และได้น ารูปแบบ PBL ไปใช้ทั้งใน
ระดับมัธยมศึกษา ระดับอุดมศึกษา และ
บัณฑิตวิทยาลัย ท าให้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ PBL ได้รับการยอมรับในการสอนเพ่ิม
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มากขึ้น จนกระทั่งกลางปี ค.ศ. 1980 เทคนิค
การสอนโดยใช้รูปแบบ PBL ได้เริ่มขยายออก
ไ ป สู่ ก า ร ส อ น ใ น ส า ข า อ่ื น  ๆ  เ ช่ น 
วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษาศาสตร์ สังคมศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ 
เป็นต้น  

นอกจากมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกา
แล้ว มหาวิทยาลัยของประเทศแทบทุกส่วน
ของโลกก็ให้ความสนใจในการน ารูปแบบ PBL 
ไปใช้สอน เช่น มหาวิทยาลัย Maastricht ที่
เนเธอร์แลนด์ , มหาวิทยาลัย Newcastle, 
Monash, Melbourne ที่ อ อ ส เ ต ร เ ลี ย , 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  Aalborg ที่ เ ด น ม า ร์ ค , 
มหาวิทยาลัยในประเทศแคนาดา อังกฤษ 
ฝรั่งเศส ฟินแลนด์อัฟริกาใต้ สวีเดน ฮ่องกง 
สิงคโปร์ เป็นต้น ส่วนในประเทศไทยนั้นก็ได้มี
การน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (PBL) มาในการสอนทั้ งระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษาด้วย
เช่นกันจะเห็นได้จากงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน หรือที่เรียกว่าการวิจัยในชั้น
เรียนที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning 
หรือ PBL) (โรงเรียนช่างฝีมือทหาร สถาบัน
วิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ
กองทัพไทย, 2561, น. 4) 

กระบวนการเรียนการสอน หรือการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ โ ด ย ใ ช้ ปั ญห า เ ป็ น ฐ า น 
(Problem-Based Learning)  เป็ นวิ ธี ก า ร
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเป็น
รูปแบบที่เกิดขึ้นจากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้
แบบสร้างสรรค์นิยม (Constructivism) โดย
เน้นการสร้างความรู้ใหม่ ซึ่งความรู้ใหม่ได้มา
จากการเชื่อมโยงความรู้เดิมของผู้เรียนเพื่อให้

ผู้เรียนเกิดทักษะในการคิดขั้นสูงต่อไป โดย
ผู้เรียนต้องใช้กระบวนการท างานแบบกลุ่ม
เพ่ือระดมความคิดและแก้ปัญหาเป็นหลัก ซึ่ง
ต้องอาศัยความเข้าใจ โดยการเรียนการสอน
แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน จะมีลักษณะส าคัญนั้น
คือยึดผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง เรียนรู้แบบ
กระบวนการกลุ่ม ครูเป็นผู้ให้ค าแนะน า มีการ
ใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้น โดยปัญหาที่ได้มาต้อง
มีลักษณะคลุมเครือ สามารถแก้ปัญหาได้
หลายวิธีโดยที่ผู้เรียนค้นคว้าจากสื่อภายนอก
และหาค าตอบด้วยตนเอง 

อย่างไรก็ตามนอกจากกระบวนการ
เรียนการสอน หรือการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
ซึ่งเป็นวิธีการหรือเทคนิคการสอนเพ่ือให้
ผู้สอนน าไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้แล้ว การบวนการและขั้นตอนของการ
จัดการเรียนรู้แบบ PBL ยังพัฒนาและส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพในการเรียนรู้ และมีความรู้
ความเข้าใจในศาสตร์ และองค์ความรู้ในวิชาที่
ได้ เรียน นอกจากนี้ผู้ เรียนจะมีทักษะหรือ
ความสามรถทางการคิดเชิ งสร้ างสรรค์  
(Creative Thinking) ซ่ึงทักษะที่มีความส าคัญ
ในการเป็นพ้ืนฐานของการท างานและสามารถ
ท าให้ผู้เรียนน าความรู้ วิธีการ การวางแผน 
และการคิดวิเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหา โดยการได้
ลงมื อปฏิ บั ติ กิ จกรรมการ เรี ยนรู้ อย่ า ง
สร้างสรรค์  สามารถน าไปต่อยอดในการ
ประกอบอาชีพของผู้เรียนในอนาคต และเป็น
ยั ง เ ป็ น พ้ื น ฐ า น ส า คั ญ ใ น ก า ร พั ฒ น า
ความสามารถด้านอ่ืน ๆ ที่มีคุณค่าและเกิด
ประโยชน์แก่ประเทศชาติ  

ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ เป็นการ
สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ
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เรียนรู้ซึ่งเป็นรากฐานของการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ โดยมีผู้สอนเป็นโค้ช (Coach) และ
มอบความรักความเอาใจใส่ (Care) ให้ผู้เรียน
ใช้ศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู้ ซึ่งทักษะการ
คิดเชิงสร้างสรรค์เป็นการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์
การเรียนรู้ในปัจจุบันที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ เชิงลึก (Deep learning) อย่าง
แท้จริง คือ รู้จริง รู้ชัดซึ่งในยุค New normal 
ผู้เรียนจะมีพ้ืนที่การเรียนรู้ของตนเอง น าพลัง
ความคิดและพลั งสร้ างสรรค์  (Creative 
power) ที่มีอยู่ ในตนเองออกมาใช้ให้ เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมอย่างมี
ความสุข โดยที่ความสุขจากการเรียนรู้และ
ความสุข จากการให้เป็นโจทย์ใหญ่ของการ
เรียนรู้ทั้งปวงในการที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในอนาคต คือเรียนรู้ 
สิ่งต่างๆ ด้วยความตั้งใจ ใส่ใจและน าไปใช้ให้
เกิดประโยชน์จริงได ้

 
เนื้อหำ 

กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็น
ฐำน (Problem–based Learning) 

เมื่อดูจากค าศัพท์ Problem–based 
Learning ก็คือ วิธีการจัดการเรียนรู้  หรือ
เ ท ค นิ ค ก า ร ส อน วิ ธี ห นึ่ ง  ที่ มี รู ป แ บ บ
กระบวนการเรียนการสอน โดยการน าปัญหา
ที่ใกล้ตัวและพบเจอในชีวิตประจ าวันเป็น
ตัวน าหรือเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้มาเป็น
ตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และน าไปสู่
การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือจัดการกับ
ปัญหาดังกล่าว ซึ่งเกิดขึ้นจากแนวคิดตาม
ทฤษฎีการเรี ยนรู้ แบบสร้ า งสรรค์ นิ ยม 
(Constructivism) โดยจะเป็นการเรียนรู้บน
หลักการของการใช้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในโลก

เ ป็ น บ ริ บ ท ข อ ง ก า ร เ รี ย น รู้  ( Learning 
Context) เป็นจุดเริ่มต้นในการเชื่ อมโยง
ความรู้ที่มีอยู่เดิม และความรู้ใหม่ ผสมผสาน
ประมวล กลั่นกรอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ ตามศาสตร์
หรือสาขาวิชาที่ตนเองศึกษา (Barrows, 2000) 

การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจึงเป็น
ผลมาจากกระบวนการท างานที่ต้องอาศัย
ความเข้าใจและการแก้ไขปัญหาเป็นหลัก ถ้า
มองในแง่ของยุทธศาสตร์การสอน PBL เป็น
เทคนิคการสอน ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง เผชิญหน้ากับปัญหาด้วย
ตนเอง จะท าให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ จาก
การทดลองปฏิ บั ติ แ ละแก้ ปั ญห าจ าก
สถานการณ์จริง และได้ฝึกในการคิดหลาย
รูปแบบ เช่น การคิดวิจารณญาณ คิดวิเคราะห์ 
การคิดสังเคราะห์ รวมไปถึงการคิดแบบ
สร้างสรรค์ ซึ่งเป็นทักษะการคิดที่ส าคัญในการ
ใช้ชีวิตและท างานในอนาคต 

รูปแบบของการจัดการเรียนรู้แบบการ
ใช้ปัญหาเป็นฐาน หรือ PBL มีลักษณะที่เป็น
การเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้
อย่างแท้จริง (student-centered learning) 
และจะมีการจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย ๆ ซึ่งจะ
ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดได้ดีกว่าการเรียนรวมในห้องเรียนปกติ 
ซึ่งผู้ เรียนในกลุ่มพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ความคิดเห็น และประสบการณ์ในประเด็นที่
ก าหนด และสรุปผลการอภิปรายออกมาเป็น
ข้อสรุปของกลุ่ม ผู้สอนจะท าหน้าที่ เป็นผู้
อ านวยความสะดวก (facilitator) หรือผู้ให้
ค าแนะน า (guide) เท่านั้น โดยในการจัดการ
เรียนการสอนจะใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้น (สิ่ง
เร้า) ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และผู้เรียนเป็นผู้



วารสารปัญญา ปีที่ 28 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2564)   177 

แก้ปัญหาโดยการแสวงหาข้อมูลใหม่ ๆ ด้วย
ตนเอง (self-directed learning) ผู้เรียนจะได้
ฝึกวิธีการคิดจากกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม 
หรือทีม เพ่ือค้นหาวิธีการแก้ปัญหาหรือ
สถานการณ์ที่สนใจเกี่ยวกับชีวิตประจ าวันและ
ค้นคว้าหาความรู้  ท าความเข้าใจ ทั้ งขั้น
พ้ืนฐานและขั้นสูง เพ่ือให้น าไปสู่การแก้ปัญหา 
หรือหาทางออกของปัญหาได้อย่างส าเร็จลุล่วง
ไปด้วยดี ซึ่งกิจกรรมในจัดการเรียนรู้หรือ
กระบวนการเรียนการสอนจะเกิดขึ้นโดยอาศัย
ปัญหาจริงในการปฏิบัตินั้นเป็นตัวแกนในการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และทักษะการคิด
ของผู้เรียนเอง  

ดังนั้นการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
หรือ PBL จึงเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
หรือจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดการ
เรียนรู้แบบผู้ใหญ่ (adult learning) เป็นการ
เรียนรู้ แบบบทบาทของผู้ ใหญ่  โดยผ่ าน
ประสบการณ์จริง ที่ผู้เรียนจะไดสัมผัสและมี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้เรียนจะ
เป็นผู้ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของ
ตนเอง และเกิดการเรี ยนรู้ เมื่ อสิ่ งนั้ นมี
ความหมายหรือสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันของผู้เรียนได้จริง (เนื่องจาก
โจทย์ปัญหาจะถูกใช้เป็นบริบทของการเรียนรู้ 

เรียนรู้ ในสิ่ งที่จ าเป็นส าหรับใช้แก้ปัญหา
มากกว่าการเรียนเพ่ือการท่องจ า แต่ ไม่
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ ) และผู้เรียนยัง
สามารถเรียนรู้ตามความถนัดและศักยภาพ
ของตนเอง รวมทั้งสามารถประเมินตนเอง
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้และสิ่งที่เรียนรู้ได้
จากการลงมือปฏิบัติ หรือเสาะแสวงหาวิธีการ
ต่างๆ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา 

ก า ร สอน โ ดย ใ ช้ ปั ญ ห า เป็ น ฐ า น 
(Problem-based learning) ไม่ใช่การสอน
แบบแก้ปัญหา (Problem solving method) 
เพราะมีความแตกต่างที่ชัดเจน คือ การเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน หรือ PBL จะเน้นที่การ
ก าหนดสิ่งที่จะเรียนรู้และกระบวนการค้นคว้า
หาความรู้ใหม่เพ่ืออธิบายปัญหาที่พบ ส่วนการ
เ รี ยนรู้ เ พ่ื อแก้ ปั ญหา ( Problem solving 
method) จะเน้นที่การประยุกต์ใช้ความรู้ที่มี
อยู่และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสมส าหรับ
การแก้ปัญหานั้น ๆ จะเห็นว่าการเรียนรู้ทั้ง
สองรูปแบบไม่ใช่ เป็นสิ่งเดียวกัน แต่จะมี
ความสัมพันธ์กันและเป็นกระบวนการที่
ต่อเนื่องกัน ดังรูปภาพที่ 1 แสดงวงจรหลักการ
ของการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
based learning) ซึ่งจะน าเสนอรายละเอียด
ตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 

 

รูปภาพที่ 1 แสดงวงจรหลักการของการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
learning) (มัณฑรา ธรรมบุศย์, 2545 น. 11-17) 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

ปัญหำ 

น ำควำมรู้ไปใช้ สิ่งที่เรำยังไม่รู้คืออะไร 

เรียนรู้สิ่งท่ีเรำยังไม่รู้ 
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ขั้นตอน หรือกระบวนกำรกำรจัดกำร
เรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน 

การก าหนดกิจกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ ผู้สอนจะต้องสร้างโจทย์ปัญหาให้กับ
ผู้เรียน ซึ่งจะเป็นกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนได
แสดงออกถึงความรูความเข้าใจ และแสดงถึง
ทักษะต่าง ๆ รวมทั้งเจตคติของผู้เรียนที่เป็น
ผู้สร้างปัญหา และเสาะแสวงหาวิธีการในการ
แกไขปัญหา จากการท างานเป็นกลุ่มย่อย การ
ท า งานร่ วมกั บผู้ อ่ื น  โดยจะแสดงผ่ าน
สถานการณ์ หรือปัญหาที่ผู้สอนก าหนด และ
ยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผล
ผู้เรียนไดอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงขั้นตอน หรือ
กระบวนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน จะประกอบด้วย 6 ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ก ำหนดปัญหำ  
เป็นขั้นที่ผู้สอนจัดสถานการณ์ต่าง ๆ 

กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และมองเห็น
ปัญหา สามารถก าหนดสิ่งที่เป็นปัญหาหาที่
ผู้เรียนอยากรู้อยากเรียนได้และเกิดความสนใจ
ที่จะค้นหาค าตอบ 

ขั้นที่ 2 ท ำควำมเข้ำใจกับปัญหำ  
ผู้เรียนจะต้องท าความเข้าใจปัญหาที่

ต้องการเรียนรู้ ซึ่งผู้เรียนจะต้องอธิบายถึงสิ่ง
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาได้ 

ขั้นที่ 3 ด ำเนินกำรศึกษำค้นคว้ำ  
ผู้เรียนก าหนดสิ่งที่ต้องเรียน ด าเนิน

การศึกษาค้นคว้าด้วยวิธีที่หลากหลาย 

ขั้นที่ 4 สังเครำะห์ควำมรู้  
เป็นขั้นที่ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้ค้นคว้า

มาแลกเปลี่ยนเรียนร่วมมือกัน อภิปรายผล
และสั งเคราะห์ความรู้ที่ ได้มาว่ ามีความ
เหมาะสมหรือไม่เพียงใด เพียงพอกับการ
ตรวจสอบสมมติฐานที่ตั้งไว้หรือไม่แล้วน า
ข้อมูลที่ ได้ ไปตรวจสอบสมมติ ฐานและ
แก้ปัญหา ถ้าไม่เพียงพอกลุ่มจะต้องก าหนดสิ่ง
ที่ต้องเรียนรู้ เพ่ิมเติม แผนการเรียนรู้ และ
แหล่งข้อมูลแล้วดาเนินการศึกษาอีกครั้งหนึ่ง
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ก่อน 

ขั้นที่  5 สรุปและประเมินค่ำของ
ค ำตอบ  
ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสรุปผลงานของกลุ่ม

ตัวเองและประเมินผลงานว่าข้อมูลที่ศึกษา
ค้นคว้ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดย
พยายามตรวจสอบแนวคิดภายในกลุ่มของ
ตนเองอย่างอิสระ ทุกกลุ่มช่วยกันสรุปองค์
ความรู้ในภาพรวมของปัญหาอีกครั้ง 

ขั้นที่ 6 น ำเสนอและประเมินผลงำน  
ผู้เรียนน าข้อมูลที่ได้มาจัดระบบองค์

ความรู้และน าเสนอเป็นผลงานในรูปแบบที่
หลากหลาย ผู้เรียนทุกกลุ่ม รวมทั้งผู้เรียนที่
เกี่ยวข้องกับปัญหาร่วมกันประเมินผลงาน 
สามารถแสดงเป็นแผนภาพขั้นตอน หรือ
กระบวนการการจัดเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน ได้ดังรูปภาพที่ 2 

 
รูปภาพที่ 2 แสดงขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ

กำรศึกษำ กระทรวงศกึษำธิกำร, 2550, น. 7) 
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แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับกำรคิดเชิง
สร้ำงสรรค์ (Creative Thinking) 

ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ( Creative 
Thinking) เป็นความสามารถทางสมองของ
มนุษย์ที่สามารถคิดค้นและผลิตสิ่งแปลกใหม่ที่
มีคุณค่า ซึ่งการคิดเชิงสร้างสรรค์ คือ ความคิด

เชิงสร้างสรรค์ เป็นจินตนาการประยุกต์  
(applied imagination) ซึ่งเป็นจินตนาการที่
มนุษย์สร้างขึ้นเพ่ือแก้ปัญหายุ่งยากที่มนุษย์
ก าลังเผชิญอยู่ (Osborn, 1963) ซึ่งความคิด
จินตนาการเป็นลักษณะที่ส าคัญของความคิด
เชิงสร้างสรรค์ซึ่ งจะน าไปสู่การประดิษฐ์  
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คิดค้น และการผลิตสิ่งแปลกใหม่ แต่ผลผลิตที่
สร้างสรรค์ไม่สามารถเกิดขึ้นจากความคิด
จินตนาการเพียงอย่างเดียวได้  

ดังนั้น ความคิดเชิงสร้างสรรค์จึงเป็น
ความคิดจินตนาการที่ควบคู่ ไปกับความ
อุตสาหะจึงจะท าให้งานสร้างสรรค์ขึ้นได้ รวม
ไปถึงความคิดเชิงสร้างสรรค์เป็นลักษณะ
ความคิดอเนกนัย (divergent thinking) ที่
สามารถคิดได้ หลายทาง หลายแง่ หลายมุม 
คิดได้กว้างไกล ซึ่งลักษณะความคิดเช่นนี้จะ
น าไปสู่การคิดประดิษฐ์สิ่งแปลกใหม่ รวมถึง
การคิดค้นพบแนวทางในการแก้ปัญหาอีก
มากมาย ซ่ึ งองค์ประกอบของความคิด
สร้างสรรค์ ได้แก่ ความคิดนั้นต้องเป็นสิ่งใหม่
ไม่ เคยมาก่อน (New Original) ใช้การได้  
( Workable)  แ ล ะ มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 
(Appropriate) การคิดเชิงสร้างสรรค์จึงเป็น
การคิดเพ่ือการเปลี่ยนแปลงจาก สิ่งเดิมไปสู่สิ่ง
ใหม่ที่ดีกว่า ซึ่ งจะได้ผลลัพธ์ที่ต่างไปโดย
สิ้ น เ ชิ ง ห รื อ ที่ เ รี ย ก ว่ า  “ น วั ต ก ร ร ม ” 
(Innovation) ซึ่งความคิดเชิงสร้างสรรค์จะ
เกิดขึ้นได้ 2 ทาง ดังนี้ (วิชัย วงษ์ใหญ่, และ
มารุต พัฒผล, 2563, น. 4-5) 

1. เกิดจากการที่เราน าความฝันและ
จินตนาการ ซึ่งเป็นเพียงความคิด ความใฝ่ฝัน
ที่ยังไม่เป็นจริง แต่เกิดความปรารถนาอย่าง
แรงกล้า หรือความต้องการที่จะท าให้ความฝัน
นั้นเป็นจริง 

2. เกิดจากการน าข้อมูลหรือความรู้ที่มี
อยู่ เดิ มแล้ วมาคิ ดต่ อยอด หรื อคิ ด เ พ่ิ ม
ฐานข้อมูลที่มีอยู่ จะเป็นเหมือนฉนวน หรือ
ตัวกระตุ้นความคิดให้เราคิดในเรื่องใหม่ ๆ 

 
 

บทสรุป 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem-based learning หรือ PBL) เป็น
วิธีการจัดการเรียนรู้ หรือเทคนิคการสอนที่มี
รูปแบบเป็นกระบวนการ หรือขั้นตอนในการ
จัดการเรียนรู้  ซึ่งผู้สอนจะใช้วิธีการจัดการ
เรียนรู้ หรือจัดกิจกรรมโดยการน าปัญหามา
เป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผู้เรียน
เองกจ็ะได้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน และ
ได้ลงมือปฏิบัติมากขึ้น นอกจากนี้ยั งเปิด
โอกาสออกไปแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา ในส่วนของผู้สอนก็
จะลดบทบาทของการเป็น ผู้ควบคุมในชั้น
เรียนลง ซึ่งจะท าหน้าที่เป็นเพียงผู้อ านวย
ความสะดวก (facilitator) หรือผู้ให้ค าแนะน า 
(guide) เท่านั้น ซึ่งขั้นตอน หรือกระบวนการ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน จะ
ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นก าหนด
ปัญหา 2) ขั้นท าความเข้าใจกับปัญหา 3) ขั้น
ด าเนินการศึกษาค้นคว้า 4) ขั้นสังเคราะห์
ความรู้ 5) ขั้นสรุปและประเมินค่าของค าตอบ 
และ 6) ขั้นน าเสนอและประเมินผลงาน  

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning หรื อ PBL)  ยั ง
เป็นวิธีการสอนที่เน้นกระบวนการ หรือวิธีการ
ที่ ท า ให้ ผู้ เ รี ยน ได้ มี ก า ร ใช้ และ พั ฒนา
ความสามารถทางสมอง ผสมผสานกับการได้
ลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือค้นหาค าตอบที่ดีที่สุด
ให้กับปัญหาที่เกิดขึ้นของผู้ เรียน จะท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากความรู้ในศาสตร์ 
และมีทักษะการคิดวางแผนหรือตัดสินใจ จัด
ระเบียบข้อมูล ตลอดจนสามารถเชื่อมโยง
ปัญหากับวิธีการแก้ปัญหาหลากหลายรูปแบบ
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แล้ว ยังสามารถช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
การคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
ให้ กั บผู้ เ รี ยนได้  ซึ่ ง จะท า ให้ ผู้ เ รี ยน  มี
องค์ประกอบของวิธีการคิดสร้างสรรค์  3 
ประการ คือ 1) มีความคิดที่แปลกใหม่ และ
เป็นสิ่งใหม่ไม่เคยมาก่อน 2) สามารถน าไปใช้
การ หรือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้
จริง และ 3) มีความคิดที่มีความเหมาะสมใน
การน าไปใช้ หรือถูกต้องตามกาลเทศะ ซึ่ง
ลักษณะความคิดเช่นนี้จะน าไปสู่การคิด
ประดิษฐ์สิ่งแปลกใหม่ รวมถึงการคิดค้นพบ
แนวทางในการแก้ปัญหาอีกมากมาย จะท าให้
ผู้เรียนมีการพัฒนาต่อยอดความคิดไปเป็น
ผลงานของผู้ เ รี ยน หรื อนวั ตกรรมทาง
การศึกษา นั่นก็คือผลลัพธ์ของการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
based learning หรือ PBL) 

จากการที่ผู้เขียนได้ศึกษาแนวคิดและ
ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem-based learning หรือ 
PBL) น าไปสู่การปฏิบัติและการประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ ซึ่งผู้เขียนได้น ารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่ง
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เช่น เรื่องปัญหาสังคมไทยในปัจจุบัน โดยจะ
แบ่งผู้เรียนให้เป็นกลุ่มย่อย เริ่มต้นโดยการให้
โจทย์ปัญหากับผู้เรียนและให้ผู้เรียนเลือก หรือ
ก าหนดปัญหาที่กลุ่มของตนเองสนใจ และแต่
ละกลุ่มท าความเข้าใจกับเนื้อหา และเริ่มระดม
ความคิด ด าเนินการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล 
และน าข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์ ตรวจสอบ
ความถูกต้องและเหมาะสม และน าข้อมูล
เนื้อหาที่ได้ประมวลเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
หรือสร้างนวัตกรรมใหม่ และน าเสนอผลงาน
ของกลุ่ม และร่วมกันประเมินคุณค่า หรือองค์
ความรู้ที่ ได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรม ซึ่ง
หลังจากการจัดการเรียนรู้แล้วผู้เรียนจะได้รับ
ทักษะการท างานต่าง ๆ รวมไปถึงทักษะการ
คิดเชิงสร้างสรรค์ที่ได้จากการกระบวนการ
จัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ซึ่งองค์
ความรู้และทักษะที่ผู้เรียนได้รับจะผู้เรียนจะ
เกิดการเรียนรู้เชิงลึกได้เป็นอย่างดี รวมทั้งยัง
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
หรือตามสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ผู้เรียนจะเผชิญ
ในอนาคต
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