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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการเรียนรู้

ทางพุทธศาสตร์เพื ่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาสังคมศึกษา ใน
การศึกษาครั้งนี้มีวิธีวิทยาการศึกษาโดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบบพรรณนาเชิง
วิเคราะห์ (Analytical descriptive method) เป็นการวิจัยเชิงพหุกรณีศึกษา (Multicast Study) โดยใช้วิธีการ
วิจัยภาคสนาม การสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนา และมีกลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2562 โดยเจาะจงเลือกนักศึกษาวิชาชีพ
ครูที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน 28 คน 

ผลการศึกษาคือ รูปแบบการจัดการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการเรียนรู้ทางพุทธศาสตร์เพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาสังคมศึกษาคือ 1) Clarifying unfamiliar 
terms กลุ่มผู้เรียนทำความเข้าใจคำศัพท์ ข้อความที่ปรากฏอยู่ในปัญหาให้ชัดเจน 2) Problem definition 
กลุ่มผู้เรียนระบุปัญหาหรือข้อมูลสำคัญร่วมกัน 3) Brainstorm กลุ่มผู้เรียนระดมสมองวิเคราะห์ปัญหาต่างๆ 
และหาเหตุผลมาอธิบาย เพื่อนำไปสู่การสร้างสมมติฐานที่สมเหตุสมผลเพื่อใช้แก้ปัญหาน้ัน 4) Analyzing the 
problem กลุ่มผู้เรียนอธิบายและตั้งสมมติฐานที่เชื่อมโยงกันกับปัญหาตามที่ได้ระดมสมองกัน แล้วนำผลการ
วิเคราะห์มาจัดลำดับความสำคัญ 5) Formulating learning issues กลุ่มผู้เรียนกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
เพื่อค้นหาข้อมูลที่จะอธิบายผลการวิเคราะห์ที่ตั้งไว้ 6) Self-study ผู้เรียนค้นคว้ารวบรวมสารสนเทศจากสื่อ
และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 7) Reporting จากรายงานข้อมูลสารสนเทศ
ใหม่ที่ได้ แล้วนำมาสรุปเป็นหลักการและแนวทางเพื่อนำไปใช้โอกาสต่อไป 

 

คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู้, ปัญหาเป็นฐาน, ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์, การจัดการเรียนรู้ทางพุทธ
ศาสนา 
 
ABSTRACT 

The objective of this research was to study the model of problem- based learning 
management and Buddhist learning to develop creative thinking skills of teacher professional 
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students in social studies.  In this study, there was an educational methodology using qualitative 
research ( Analytical descriptive method) , which was a multicast study.  Using field research 
methods, observation, interviews, and conversation, the sample group was the 5th year of social 
studies students, department of teaching and learning.  Faculty of Education, Loei Rajabhat 
University Semester 1, Academic Year 2019 By specifying the selection of 28 teaching professional 
students who issued a teaching professional experience 

The results were that; a problem-based learning management model to develop the creative 
thinking skills of teacher professional students in social studies are:  1)  Clarifying unfamiliar terms. 
Group of learners to understand vocabulary.  2)  Problem definition the students group identifies 
problems or important information together.  3)  Brainstorm A group of students brainstorm and 
analyze problems.  And find reasons to explain This is to lead to the making of reasonable 
hypotheses to solve the problem.  4)  Analyzing the problem the group explains and makes 
assumptions that are linked to the problem as they brainstormed.  Then take the analysis results 
to prioritize5.  Formulating learning issues Learners set learning objectives.  To find information to 
explain the set analysis results. 6) Self-study. Learners gather information from media and learning 
sources.  To develop self- learning skills.  7)  Reporting from the new information report.  And 
summarized into principles and guidelines for further use of opportunities 

 

Keyword:  Learning management, Problem-based, Creative thinking skills, Buddhist learning 
management 
 
บทนำ 

ผู้เรียนในยุคโลกปัจจุบันยังจำเป็นจะตอ้ง
มีทักษะการคิดและแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 
(Creative Thinking) ซึ ่งเป็นทักษะการคิดที่
สำคัญสำหรับการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 
เนื่องจากสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ 
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ความเจริญก้าวหน้า
ทาง เทคโนโลย ี การสื่ อสารนำไปส ู ่ การ
เปลี่ยนแปลงขององค์กรต่าง ๆ ในสังคม ทำให้
เกิดการแข่งขันกันสูง ทุกองค์กรจึงจำเป็นต้อง
ปรับเปลี ่ยนให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของ
สังคม และทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ จะช่วย
ให ้ผ ู ้ เร ี ยนม ีความสามารถในการค ิดได้
หลากหลายและแปลกใหม ่จากเด ิม โดย
สามารถนำไปประยุกต์ทฤษฎี หรือหลักการได้
อย่างรอบคอบและมีความถูกต้อง จนนำไปสู่

การคิดค้นและสร้างสิ่งประดิษฐ์ที่แปลกใหม่
หร ือร ูปแบบความคิดใหม่ ท ักษะการคิด
สร้างสรรค์ เป็นทักษะที่พัฒนาได้ เนื่องจาก
ความความคิดสร้างสรรค์สามารถเรียนรู้ไดไ้ม่
เกี่ยวข้องกับพรสวรรค์ส่วนตัว ไม่ได้เกิดจาก
แรงบันดาลใจเดียงอย่างเดียว ดังนั ้น การ
พัฒนาสมองของผู ้ เรียนให้ใช้ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ผ่านการจัดการเรียนการสอนน้ัน 
ผู้สอนจะต้องจัดอย่างสมดุล ให้มีการพัฒนา
สมองทั ้งสองซีกไปด้วยกัน ในเวลาเดียวกัน 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสมดุลในการคิด และ
คิดได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่เอนเอียงไปใน
หลักการเหตุผล มากเสียจนติดอยู่ในกรอบของ
ความคิดแบบเดิม และไม่ใช่การคิดด้วยการใช้
จ ินตนาการเพ ้อฝ ันมากเก ินไป จนไม ่มี
ความสัมพันธ์กัน ระหว่างความฝันกับความ
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สมเหตุสมผล ซึ ่งจะทำให้ไม่สามารถนำมา
ปฏิบัติให้เป็นจริงได้ ฉะนั ้น การพัฒนาและ
ส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เรี ยนเก ิดท ักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์ จะทำให้นักเรียนมีเครื่องมือในการ
ที ่จะนำความรู ้ ข้อมูล และสิ ่งต่าง ๆ ที ่ได้
เรียนรู ้มาสร้างสิ ่งใหม่ที ่เหมาะสมกับความ
ต้องการและปัญหาที่เกิดข้ึนทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตได้เป็นอย่างด ี

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning: PBL) เป ็นการ
เรียนรู ้ที ่เกิดขึ ้นจากแนวคิดตามทฤษฎีการ
เรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม (Constructivism) 
ให้ผู้เรียนรู้ที่เกิดขึ้นในโลกแห่งความเป็นจริง
เป็นบริบทของการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
ในการคิดวิเคราะห์ และคิดแก้ปัญหา รวมทั้ง
ได้ความรู้ตามศาสตร์ในสาขาวิชาที่ตนศึกษา
ด้วยการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจึงเป็นผล
มาจากกระบวนการทำงานที่ต้องอาศัยความ
เข้าใจ และการแก้ไขปัญหาเป็นฐาน 

ความหมายการจัดการเร ียนร ู ้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
เป็นยุทธวิธีการเรียนวิธีหนึ่งที่มีนักการศึกษา
และนักวิชาการได้ให้ความหมายการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานไว้ ดังนี้ 

ทิศนา แขมมณี (2557) กล ่าวถึงการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานว่าเป็นการ
จัดสภาพการณ์ของการเร ียนการสอนท ี ่ ใช้
ปัญหาเป็นเครื่องมือในการช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู ้ตามเป้าหมาย โดยผู ้สอนอาจนำ
ผู ้เรียนไปเผชิญสถานการณ์ปัญหาจริง หรือ
ผู ้สอนอาจจัดสภาพ การณ์ให้ผู ้เร ียนเผชิญ
ปัญหา และฝึกกระบวนการวิเคราะห์ปัญหา
และแก้ปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่ม ซึ่งจะช่วยให้

ผู้เรียนเกิดความเข้าใจปัญหานั้นอย่างชัดเจน 
ได้เห็นทางเลือก และวิธีการที่หลากหลายใน
ปัญหานั้น รวมทั้งให้ผู้เรียนเกิดความใฝ่รู้ เกิด
ท ักษะกระบวนการคิด และกระบวนการ
แก้ปัญหา 

ว ัชรา เล ่ าเร ียนด ี  (2556)  กล ่ าวถึง
ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานเป็นยุทธวิธีการจัดการสอนที ่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญแบบหนึ่งที่ช่วยส่งเสริม และ
พัฒนาทักษะการแก้ ปัญหา การเรียนรู้ที่ ใช้
ปัญหาเป็นฐาน เพื ่อกระตุ้น จูงใจ เร้าความ
สนใจเพื่อเรียนรู้และสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

วัฒนา รัตนพรหม (2548) ให้ความหมาย
ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานว่า
เป็นการเรียนรู้ซึ่งเป็นผลมาจากกระบวนการ
ทำความเข้าใจและการแก้ปัญหา ซึ่งใช้ปัญหา
หรือสถานการณ์ที่เป็นอยู ่ตามสภาพจริงมา
เป็นสิ่งกระตุ้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด ้วย
ตนเอง เลือกเนื้อ หาที่ต้องการจะเรียนรู้ และ
แสวงหาความรู้นั ้นเพื่อนำไปสู ่การแก้ป ัญหา 
ผู ้เร ียนจะได้ฝึกการคิด แก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ ตลอดจนการทำงานเป็นกลุ ่ม เพื่อ
พัฒนาความสามารถในการทำงานร่วม กันเป็น
ทีม โดยผู้สอนเป็นเพียงผู้สนับสนุนให้เกิดการ
เรียนรู้ 

Gallagher (1997) กล่าวถึงความหมาย
ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานคือ
การเรียนที่นักเรียนต้องเรียนรู้จากการเรียน 
นักเรียนจะได้ทำงานเป็นกลุ่มเพื่อค้นคว้าวิธี
แก้ปัญหาโดยการบูรณาการความรู้ที่ต้องการ
ให้นักเรียนได้รู้และการแก้ปัญหาเข้าด้วยกัน 

Cunningham and Paula (2003) กล่าว
ว่าการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning; PBL) เป ็นการ
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จัดการเร ียนการสอนโดยใช้ป ัญหามาเป็น
แบบฝึกหัดที่มีกระบวนการแสวงหาคำตอบที่
ลึกซึ ้ง ตามแนวปรัชญาคอนสรัคติวิสต์ โดย
เริ่มต้นจากการแก้ปัญหาที่นักเรียนมักจะพบ
ในชีวิตจริงปัญหาจะถูกเลือกมา มาใช้อธิบาย
ความคิดรวบยอดหลัก นักเรียนจะเรียนรู้จาก
บริบทโดยรอบของปัญหานั้นๆ  

สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน เป็นกระบวนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
นักเรียนมีบทบาทสำคัญในการกำหนดปัญหา
ที่เป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหา
ข้อมูลด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  เพื่อ
นำไปสู ่การแก้ปัญหาโดยจะแบ่งผู ้เรียนเป็น
กลุ่มย่อยเพื่อช่วยกันศึกษา อภิปรายปัญหา 
แล้วนำเสนอแลกเปลี ่ยนความรู ้ โดยนำเอา
ข้อมูลและประสบการณ์ที ่ผ ู ้ เร ียนมีอยู ่มา
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ เพื่อที่จะให้ผู้เรียน
ได้จดจำความรู้ใหม่ไว้ได้นาน และรู้จักนำไป
ประยุกต์ ใช้กับสถานการณ์ต่างๆ จนสามารถ
แก้ไขปัญหาที่พบได้ในที่สุด 

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบการใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning: 
PBL) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ รู้จักใช้
เหตุผลและวิจารณญาณในการตัดสินใจ สำนัก
พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาจึงได้ศึกษา
ติดตามผลการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
โดยใช ้ป ัญหาเป ็นฐาน (Problem-Based 
Learning: PBL) ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ซึ่งได้ทดลองพัฒนากับครูในโรงเรียนที่จังหวัด
นครศรีธรรมราช จำนวน 2 โรงเรียน พบว่า
การจัดการเรียน การสอนโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (PBL) เป็นรูปแบบการสอนแนวทางหนึ่ง
ที่จะนำไปสู่การปฏิรูปการศึกษาอย่างแท้จริง 

ที ่จะส ่งผลทำให้การเรียนการสอนของครู
เปลี ่ยนไปเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยครูและ
นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้
แบบ PBL ที ่ทำให ้น ักเร ียนได ้ร ่วมก ันคิด 
ร่วมกันทำงานเป็นทีม กล้าพูด กล้าแสดงออก
มากขึ้น นักเรียนมีสามารถคิดเป็นระบบมาก
ขึ ้น ร ู ้จ ักคิดอย่างมีเหตุผลในการตัดสินใจ
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ที ่ครูและนักเรียน
ร่วมกันกำหนด หรือปัญหาในชีวิตประจำวัน 
จากการศึกษางานวิจ ัยทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศยังพบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานนั้นสามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ความสามารถในการแก้ปัญหา
ความสามารถในการให้เหตุผล ความคิดรวบ
ยอดทางคณิตศาสตร์ การพัฒนาตนเองของ
ผู้เรียน กระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม สร้างแรง
กระตุ้นให้กับผู้เรียน ทำให้กลุ่มผู้เรียนสามารถ
ควบคุมแนวทางเพื ่อที่จะค้นหาคำตอบด้วย
ตัวเองได้ ซึ่งการที่ผู้เรียนต้องหาความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง จะทำให้การเรียนรู้เป็นกระบวนการ
ตลอดชีวิต (lifelong process) เพราะความรู้
เก่าที่ผู้เรียนมีอยู่จะถูกนำมาเช่ือมโยงให้เข้ากบั
ความรู้ใหม่ตลอดเวลาจึงทำให้ผู้เรียนเป็นคน
ไม่ล้าหลัง ทันเหตุการณ์ ทันโลก สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสังคมโลกในอนาคตได้ (เสริม
ศรี ไชยศร, 2539) 

จากความสำคัญและปัญหาดังกล ่ าว
ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการจัดการการเรียนรู้โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์ ในประเด็นที่ว่ารูปแบบการจัดการ
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื ่อพัฒนา
ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษา
วิชาชีพครูสาขาวิชาสังคมศึกษาเป็นอย่างไร 
เพื ่อสร้างครูคุณภาพสู ่ศตวรรษที ่ 21 ช่วย
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ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื ้นที ่ และ
นำไปสู ่การจัดการเรียนรู ้ของเด็กไทยให้ได้
มาตรฐานสากลต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
ศึกษารูปแบบการจัดการการเรียนรู้โดย

ใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์ของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชา
สังคมศึกษา 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนรู้โดย

ใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์ ของนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ใน
การศึกษาครั ้งนี ้ วิธีวิทยา/การศึกษาใช้การ
ว ิจ ัยเช ิงค ุณภาพ (Qualitative Research) 
แบบพรรณนาเช ิงว ิ เคราะห ์  (Analytical 
descriptive method) เป็นการวิจัยเชิงพหุ
กรณีศึกษา (Multicast Study) โดยใช้วิธีการ
วิจัยภาคสนาม การสังเกต การสัมภาษณ์ การ
สนทนากลุ่มดังนี้ 

1. กลุ่มตัวอย่าง  
นักศึกษาครู สาขาวิชาสังคมศึกษาช้ันปีที่ 

5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2562 โดยเจาะจง
เล ื อกน ั กศ ึ กษาว ิ ชาช ี พคร ู ท ี ่ ออกฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน 28 คน  

2. เครื่องมือในการศึกษา  
ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บข้อมูลหลายวิธีร่วมกนั 

ทั้งนี้คำนึงถึงวิธีที่จะเข้าถึงข้อมูลให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนด วิธีการที่ใช้ได้แก่ 

  2.1 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(Structured Interview) โดยการสัมภาษณ์มี
การกำหนดโครงสร้างของข้อคำถามต่างๆ ที่

ต ้องการเก็บข ้อม ูลไว ้ล ่วงหน้าแล้ว และ
จ ัดพ ิมพ ์ไว ้ เป ็นแบบสัมภาษณ์ เพ ื ่อให ้ผู้
ส ัมภาษณ์ ใช ้ประกอบการซ ักถามผ ู ้ ถู ก
สัมภาษณ์ทุกๆ คนด้วยข้อคำถามชุดเดียวกัน
ตามที ่กำหนดไว้ในแบบสัมภาษณ์ ทั ้งนี ้ผู้
สัมภาษณ์จะเป็นผู้ทำหน้าที่จดบันทึกคำตอบ
ทั้งหมดของผู้ถูกสัมภาษณ์ลงในแบบสัมภาษณ์
ด้วยตนเอง 

  2.2 แบบสัมภาษณ์การสนทนากลุ่ม 
(Group Interview)  เ ป ็ นการส ั มภาษณ์
นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาส ังคมศึกษา 
จำนวน 28 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่ม ให้นักศึกษา
วิชาชีพครูสาขาวิชาสังคมศึกษาทุกคนตอบ
คำถามเดียวกันหมด ทั้งนี้การสัมภาษณ์กลุ่ม  

3. การเก็บข้อมูล ได้แก่ การเตร ียม
กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) แนว
คำถามเพื ่อใช้เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์
แบบเจาะลึก/เชิงลึก ( In-depth Interview) 
แ ล ะ ก า ร ส น ทน า กล ุ ่ ม  ( Focus Group 
Discussion) โดยอาศัยแนวคำถามที่กำหนด
ประเด็นไว้ล่วงหน้าและพัฒนาให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการศึกษา ใช้วิธีบันทึกเทป
เพื่อความสะดวกในการสัมภาษณ์และการให้ได้
ข้อมูลอย่างครบถ้วน นอกจากนี้ยังใช้วิธีการ
สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาครูขณะปฏิบัติ
กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) และการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ทั้งนี้
ผู้วิจัยใช้เวลาในการคัดเลือกกลุม่เป้าหมายและ
ทำการเก็บข้อมูลเป็น 2 ระยะดังนี้ 

ระยะที่ 1 ดำเนินการทำกิจกรรม Work 
Shop โดยมี 1 กิจกรรม ตามแผนงานกิจกรรม
การจัดการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
เพ ื ่อพ ัฒนาท ักษะการคิดเช ิงสร ้างสรรค์ 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 28 คน ภายใต้กิจกรรม
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ที่มีชื ่อว่า Teaching the “Other” กิจกรรม
การบรรยายและการแลกเปลี ่ยนสะท้อนคิด
และกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบ การ
จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ทีม่ีหวัใจ ภายใต้กิจกรรม
การจัดการการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพือ่
พัฒนาทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์  

 ระยะที่ 2 กิจกรรมผลลัพธ์จากการ
พัฒนารูปแบบการจัดการการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานเพื ่อพัฒนาทักษะการคิดเชิง
สร ้างสรรค์ ภายใต้ก ิจกรรม Focus Group 
การจัดการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์  

4. การว ิ เคราะห ์ข ้อม ูล เพ ื ่อทำให้
การศึกษานี ้เข้าใจต่อปรากฏการณ์ที ่เกิดข้ึน
อย่างแท้จริงและสามารถนำมาเป็นข้อสรุปเชิง
ทฤษฎีในเรื่อง การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป ็นฐานเพ ื ่ อพ ัฒนาท ั กษะการ คิ ดเชิง
สร้างสรรค์ ของนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ซึ่งจะ
นำเสนอเป็นรูปแบบ/แนวคิดและทิศทางใน
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานเพื ่อพัฒนาทักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์ และเป็นการสร้างองค์ความรู้ด้าน
การจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ โดยผู้วิจัย
ทำการเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปรากฏการณ์
ในบริบทนักศึกษาครูในการใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดเชิงสร้างสรรค์ให้กับนักเร ียน ทั ้งนี้
ข้อมูลที่ได้มามีจำนวนมากจึงต้องพยายามจัด
รวบรวมและจำแนกข้อมูลเป็นหมวดหมู่ เพื่อ
ทำการวิเคราะห์ข้อมูลระดับต่างๆ ของแต่ละ
ประเด็นการศึกษาที่สัมพันธ์เช่ือมโยงกันระดับ
ป ัจเจกบุคคล ระด ับโรงเร ียนของการจัด

การศึกษา ทำการวิพากษ์วิจารณ์/ตรวจสอบ
หรือโต้แย้งจากมุมมองที่หลากหลาย เพื่อช่วย
ให้เกิดประเด็นที่แตกต่างกันไปในหลากหลาย
แง่มุมมากขึ้น และทำความเข้าใจกับมมุมองที่
แตกต่างกันที่มีต่อประเด็นศึกษา โดยผ่านการ
ตีความของส่วนต่างๆ ที ่เชื ่อมโยงกันภายใน
บริบทเดียวกันนำไปสร้างเป็นข้อเสนอและ
ข้อสรุปเชิงทฤษฎี 

 
สรุปผลการวิจัย 

รูปแบบการสอน วิธีการจัดการเรียนรู้ที่
นักศึกษาฝึกประการณ์วิชาชีพครูใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นการใช้ปัญหาเป็น
ฐานในการจัดการศึกษา มีการทำกิจกรรม 
“Work Shop” เพื่อศึกษาพื้นฐานความรู้ของ
นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่ามีสภาพทางสังคม
หรือบริบททางสังคมของการจัดการเรียนการ
สอนอย่างไร และมีวิธีการหรือแนวทางในการ
จัดการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์โดยใช้ปัญหาเป็นฐานอย่างไร ทั้งนี้
นักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้
เข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) 
จำนวน 1 กิจกรรม โดยจัดกิจกรรมการสร้าง
แผนการจัดการเรียนรู ้ “ปัญหาสังคมไทย” 
ภายใต้กิจกรรม Focus Group โดยกระบวน
ของการปฏิบัติการกิจกรรมได้เน้นให้นักศึกษา
ที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกิดความรู้
ความเข้าใจในเรื่องของการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์ ข้อค้นพบที่ได้จากการทำกิจกรรม 
“การสร้างแผนการจัดการเรียนรู ้ “ปัญหา
สังคมไทย” โดยเครื่องมือที่ใช้ร่วมกับการจัด
กิจกรรมคือ แบบสัมภาษณ์การสนทนากลุ่ม 
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(Group Interview) เป็นการสัมภาษณ์ศึกษา
รูปแบบการจัดการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเปน็
ฐานเพื ่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์
ของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาสังคมศึกษา 
พร้อมกันในเวลาเดียวกัน จำนวน 28 คน 
นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาสังคมศึกษาทุก
คนตอบคำถามเด ียวก ันหมด ท ั ้ งน ี ้ การ
สัมภาษณ์กลุ่มต้องการข้อเท็จจริงหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับเรื ่องรูปแบบการจัดการการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาวิชาชีพครู
สาขาวิชาสังคมศึกษา จากผู้ให้สัมภาษณ์ทั้ง
กลุ่ม ซึ่งข้อค้นพบสามารถอภิปรายได้ดังนี้ 

ผ ู ้ ว ิ จ ั ยได ้ ศ ึ กษาผลงานว ิ จ ั ยด ้ าน
พัฒนาการเรียนสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
หรือที่เรียกว่า “PBL” ทั้งในระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐานและระดับอุดมศึกษาทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ ที่อาศัยลักษณะสำคัญของ
การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน มาเป็น
กรอบในการออกแบบขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
Work Shop พบว่ามีการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่แตกต่างกันตามขั ้นตอนของ
กิจกรรมการเรียนรู้ เริ่มจากรูปแบบพื้นฐานทีม่ี 
7 ขั้นตอนหลัก แล้วมีการปรับขยายหรือเพิ่ม
ข้ันตอนกิจกรรมการเรียนรู้จนมีถึง 11 ข้ันตอน 
ซึ่งในที่นี้ผู้วิจัยเลือกใช้ 1 รูปแบบคือ แบบ 7 
ขั้นตอน ซึ่งมีลักษณะสำคัญของกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรูปแบบ 7 ข้ันตอน ดังนี้คือ 

 

ตารางที่ 1 ตัวอย่างลักษณะสำคัญของ
กิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ 7 ขั้นตอน ซึ่ง
นำมาเป็นรูปแบบการสร้างแผนการจัดการ
เรียนรู ้ เรื ่อง “ปัญหาสังคมไทย” สามารถ
วิเคราะห์ได้ดังนี้ 

 

ขั้นตอน ลักษณะสำคัญ 
1. Clarifying unfamiliar 
terms 

กลุ่มผูเ้รียนทำความเข้าใจคำศัพท์ ข้อความที่ปรากฏอยู่ในปัญหาให้
ชัดเจน โดยอาศัยความรู้พื้นฐานของสมาชิกในกลุ่มหรือการศึกษา
ค้นคว้าจากเอกสารตำราหรือสื่ออื่นๆ 

2. Problem definition กลุ่มผูเ้รียนระบุปญัหาหรือข้อมูลสำคัญร่วมกัน โดยทุกคนในกลุ่ม
เข้าใจปัญหา เหตุการณ์ หรือปรากฏการณ์ใดที่กล่าวถึงในปัญหานั้น 

3. Brainstorm กลุ่มผูเ้รียนระดมสมองวิเคราะห์ปัญหาต่างๆ และหาเหตุผลมา
อธิบาย โดยอาศัยความรู้เดิมของสมาชิกกลุ่ม เป็นการช่วยกันคิด
อย่างมีเหตุมผีล สรุปรวบรวมความรู้และแนวคิดของกลุ่มเกี่ยวกับ
กลไกการเกิดปญัหา เพื่อนำไปสู่การสร้างสมมติฐานที่สมเหตุสมผล
เพื่อใช้แก้ปัญหานั้น 

4. Analyzing the 
problem 

กลุม่ผูเ้รียนอธิบายและตั้งสมมตฐิานที่เช่ือมโยงกันกบัปญัหาตามที่ได้
ระดมสมองกัน แล้วนำผลการวิเคราะห์มาจัดลำดบัความสำคัญ โดย
ใช้พื้นฐานความรูเ้ดมิของผูเ้รียน การแสดงความคิดอย่างมีเหตผุล 

5. Formulating 
learning issues 

กลุ่มผูเ้รียนกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เพื่อค้นหาข้อมูลทีจ่ะ
อธิบายผลการวิเคราะห์ที่ตัง้ไว้ ผู้เรียนสามารถบอกได้ว่าความรู้ส่วน
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ขั้นตอน ลักษณะสำคัญ 
ใดรู้แล้ว ส่วนใดต้องกลับไปทบทวน ส่วนใดยังไม่รู้หรือจำเป็นต้องไป
ค้นคว้าเพิ่มเติม 

6. Self-study ผู้เรียนค้นคว้ารวบรวมสารสนเทศจากสื่อและแหล่งการเรียนรูต้่างๆ 
เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed learning) 

7. Reporting จากรายงานข้อมูลสารสนเทศใหม่ที่ได้เข้ามา กลุ่มผู้เรียนนำมา
อภิปราย วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ แล้วนำมา
สรุปเป็นหลักการและแนวทางเพื่อนำไปใช้โอกาสต่อไป 

 

จากลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรู้
แบบปัญหาเป็นฐาน ที่นำมาเป็นกรอบในการ
ออกแบบข้ันตอนการจัดกิจกรรม Work Shop 
ลักษณะสำคัญของกิจกรรมการเร ียนร ู ้ใน
รูปแบบ 7 ขั ้นตอนจึงนำมาเป็นรูปแบบการ
สร้างแผนการจัดการเรียนรู ้ เรื ่อง “ปัญหา
สังคมไทย” โดยการนำรูปแบบ 7 ขั ้นตอนนี้ 
นักศ ึกษาคร ูร ่ วมก ันสะท ้อนค ิดและได้

ข้อเสนอแนะร่วมกันว่า อาจจะต้องทำการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละข้ันตอนตามลำดับ
ข้ันที่ไม่ซับซ้อนก็ได้ ดังเช่น 
 

ตารางที ่ 2 ตัวอย่างจ ัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในแต่ละข้ันตอนตามลำดับข้ันรูปแบบ 7 
ขั้นตอนที่ไม่ซับซ้อน ที่นำมาเป็นรูปแบบการ
สร้างแผนการจัดการเรียนรู ้ เรื ่อง “ปัญหา
สังคมไทย” สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้

 

ขั้นตอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. Clarifying 
unfamiliar terms 

เมื่อผูเ้รียนได้รับโจทย์ปัญหา ผู้เรียนจะทำความเข้าใจหรือทำความ
กระจ่างในคำศัพท์ที่อยู่ในโจทย์ปัญหานั้น เพื่อให้เข้าใจตรงกัน 

2. Problem definition การจับประเด็นข้อมูลที่สำคัญหรือระบุปญัหาในโจทย ์
3. Brainstorm ระดมสมองเพื่อวิเคราะหป์ัญหา อภิปรายหาคำอธิบาย แต่ละประเด็น

ปัญหาว่าเป็นอย่างไร เกิดข้ึนได้อย่างไร ความเป็นมาอย่างไร โดยอาศัย
พื้นความรู้เดิมเท่าที่ผูเ้รียนมีอยู ่

4. Analyzing the 
problem 

ตั้งสมมติฐานเพื่อหาคำตอบของปัญหาประเด็นต่างๆ พร้อมจดัลำดับ
ความสำคัญของสมมติฐานที่เป็นไปได้อย่างมีเหตุผล 

5. Formulating 
learning issues 

จากสมมติฐานที่ตั้งข้ึน ผู้เรียนจะประเมินว่าเขามีความรู้เรื่องอะไรบ้าง 
มีเรื่องอะไรที่ยังไม่รูห้รือยงัขาดความรู้อะไร และความรู้อะไรจำเป็นที่
จะต้องใช้เพื่อพิสจูน์สมมติฐาน ซึ่งเช่ือมโยงกับโจทย์ปัญหาที่ได้ข้ันตอน
นี้กลุ่มจะกำหนดประเด็นการเรียนรู้ (Learning issue) หรอื
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ (Learning objective) เพื่อจะไปค้นคว้าหา
ข้อมูลต่อไป 
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ขั้นตอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
6. Self-study ผู้เรียนแต่ละคนค้นคว้าหาข้อมูลและศึกษาเพิ่มเติมจากทรัพยากรการ

เรียนรู้ต่าง ๆ เช่น หนังสือ ตำรา วารสาร สื่อการเรียนสอนต่างๆ 
การศึกษาในห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน อินเทอร์เน็ต หรือ
ปรึกษาอาจารย์ผูเ้ช่ียวชาญในเนื้อหาสาขาเฉพาะ เป็นต้น พร้อมทั้ง
ประเมินความถูกต้อง 

7. Reporting นำข้อมูลหรือความรู้ที่ได้มาสังเคราะห์อธิบาย พิสูจนส์มมติฐานและ
ประยุกต์ให้เหมาะสมกับโจทยป์ัญหา พร้อมสรปุเป็นแนวคิดหรือ
หลักการทั่วไป 

 

จะเห็นได้ว่าจากลักษณะสำคัญของการ
จัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ที่นำมาเป็น
กรอบในการออกแบบขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
Work Shop ลักษณะสำคัญของกิจกรรมการ
เร ียนร ู ้ในร ูปแบบ 7 ขั ้นตอนที ่นำมาเป็น
รูปแบบการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง 
“ปัญหาสังคมไทย” ตามที่นักศึกษาครูร่วมกัน
สะท้อนคิดและได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ข้างต้น 
ข้อสังเกตที่พบจะเห็นว่ากิจกรรมการเรียนรู้

ข้ันตอนที่ 1-5 จะเป็นข้ันตอนที่ใช้กระบวนการ
กลุ ่มในชั ้นเรียน ส ่วนขั ้นตอนที ่ 6 จะเป็น
กิจกรรมของผู้เรียนรายบุคคลนอกห้องเรียน 
และขั้นตอนที่ 7 จะเป็นกิจกรรมที่กลับมาใน
กระบวนกลุ่มในชั ้นเรียนอีกครั ้ง ทั ้งนี ้การ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ปัญหา
สังคมไทย จึงได้รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้
ดังกล่าวตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2 กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละข้ันตอนตามลำดับข้ันรูปแบบ 7 ข้ันตอน 
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ตารางท่ี 3 ตัวอย่างรายละเอียดรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง “ปัญหาสังคมไทย” ซึ่ง
สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
 

แผนการจัดการ
เรียนรู ้

สาเหต ุ แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ปัญหาความยากจน 1. การเพิ่มขึ้นของจำนวนประชากร  
2. การขาดการศึกษา ทำใหม้ีรายได้
ต่ำ  
3. ประชากรส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม  
4. ลักษณะอาชีพมีรายได้ไมแ่น่นอน
สม่ำเสมอ เช่นกรรมกร รับจ้าง  
5. มีบุตรมากเกินไป รายได้ไม่พอ
กับรายจ่าย  
6. มีลักษณะนิสัยเฉื่อยชาและเกียจ
คร้าน ไม่ชอบทำงาน 

1. พัฒนาเศรษฐกิจ เช่น กระจาย
รายได้ การสร้างงานในชนบท ขยาย
การคมนาคมขนส่ง เป็นต้น  
2. พัฒนาสังคม เช่น ขยายการศึกษา
เพิ่มมากขึ้น บริการฝึกอาชีพให้กับ
ประชาชน  
3. พัฒนาคุณภาพของประชากร 

2. ปัญหาอาชญากรรม 1. การขาดความอบอุ่นทางจิตใจ  
2. การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมมากขึ้น  
3. สิง่แวดล้อมทางเศรษฐกจิและ
สังคม  
4. มคี่านิยมในทางที่ผิด 

1. รัฐและหน่วยงานรับผิดชอบควร
ช่วยกันแก้ไขปัญหา  
2. ปลูกฝังและพฒันาจิตใจของ
สมาชิกในสังคมให้มคีุณธรรม  
3. อบรมสั่งสอนและให้ความรัก 
ความอบอุ่น และรวมถึงให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานและเจา้หน้าที ่

3. ปัญหายาเสพย์ติด 1. ถูกชักชวนให้ทดลอง  
2. ประกอบอาชีพบางอย่างที่
ต้องการเพิ่มงานมากขึ้น  
3. ความอยากรู้และอยากทดลอง  
4. สภาวะแวดล้อมไม่ดี 

1. ใหค้วามรู้เรื่องโทษของยาเสพย์ติด  
2. ป้องกันและปราบปรามผู้ซื้อและ
ผู้ขายอย่างเด็ดขาด  
3. การรว่มมือสอดส่องดูแลความ
ประพฤติของเด็กอย่างใกล้ชิด  
4. จัดให้มีการบำบัดและรักษาผู้ติด
ยาเสพย์ติด 

4. ปัญหาโรคเอดส ์ 1. ปัญหายาเสพย์ติด  
2. ขาดความรูใ้นการป้องกันโรค  
3. เกิดจากความยากจนและไม่
เพียงพอ 

1. ใหค้วามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
โรคเอดส์ให้กับประชาชน  
2. ไม่เสพย์สิ่งเสพย์ติด โดยเฉพาะการ
ใช้เข็มฉีดยาร่วมกัน  
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แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

สาเหต ุ แนวทางการแก้ไขปัญหา 

3. ระมัดระวังการติดเชื้อโดยทาง
สายเลือด 

5. ปัญหาสิ่งแวดล้อม 1. การเพิ่มขึ้นของจำนวนประชากร
อย่างรวดเร็ว  
2. เกิดจากความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
3. การขยายตัวทางด้าน
อุตสาหกรรม  
4. ขาดความรบัผิดชอบ และ
ระเบียบวินัยของสมาชิกในสังคม 

1. ให้การศึกษาและคำแนะนำต่างๆ 
แก่สมาชิกในสังคม  
2. วางนโยบายการป้องกันการทำลาย
สิ่งแวดล้อม  
3. ลงโทษผู้ฝ่าฝืนและกระทำผิดอย่าง
จริงจัง 

 

จากรายละเอียดรูปแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ เรื่อง “ปัญหาสังคมไทย” ที่นำมาเป็น
กรอบในการออกแบบขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
Work Shop ผนวกก ับล ักษณะสำคัญของ
กิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ 7 ขั้นตอน จึง
นำมาเป็นรูปแบบการสร้างแผนการจัดการ
เรียนรู ้ เรื ่อง “ปัญหาสังคมไทย” ทั ้งนี ้การ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ปัญหา
สังคมไทย ผู ้วิจัยร่วมกับนักศึกษาครูจ ึงได้
รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู ้ดังกล่าวตาม
รายละเอียดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่
ละขั้นตอนตามลำดับขั้นที่ไม่ซับซ้อน จำนวน 
5 แผนการจัดการเร ียนร ู ้ แผนการจัดการ
เรียนรู้คาบเรียนละ 1 ช่ัวโมง เป็นเวลา 5 คาบ
เรียน โดยแผนการจัดการเรียนรู ้ทั้งหมดได้
นำเสนอและแสดงต ัวอย ่ างในส ่วนของ
ภาคผนวก 

ซึ ่งผลการใช้แผนการจัดการเรียนการ
สอนจากการส ังเกตและการสะท ้อนโดย
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทำให้
ทราบถึงประเด็นที ่น่าสนใจที ่ทำให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของผู้เรียนดังนี้ 

1. นักเรียนมีการคิดและหาข้อมูลเพื่อใช้
แลกเปลี่ยนกับครูผู้สอนมากข้ึน 

2. นักเรียนมีการถกเถียงระหว่างเพื่อน
ร่วมช้ันเรียนเพื่อแสดงความคิดเห็น 

3. นักเรียนมีการยอมรับความคิดเห็น
ของเพื่อน 

4. นักเรียนมีความคิดที่แปลกใหม่ เหนือ
ความคาดหมายสำหรับครูผู้สอน 

5. นักเรียนมีการถามกลับครูผู ้สอนถึง
ความคิดเห็นที่แตกต่างไปจากผู้เรียน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
นั ้น มุ ่งเน้นให้นักเร ียนเก ิดท ักษะการคิด
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ทั้งยังให้ผู้เรียนมีส่วน
ร ่วมในกิจกรรมการเร ียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและยังส่งเสริมให้ผู้เรียนสนใจ
ข่าวสารสถานการณ์ปัญหาสังคมไทยที่เกิดมาก
ขึ ้นท ุกว ัน เป ็นสถานการณ์และป ัญหาที่
นักเรียนต้องเผชิญอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ทำให้
นักเร ียนเป็นผ ู ้ท ี ่ เข ้าใจปัญหาในเช ิงล ึกมี
หลักการและเหตุผลในการแก้ไขปัญหาได้อย่าง
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ถูกวิธี ซึ่งทิศนา แขมมณี (2557) กล่าวว่า การ
จัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการจัด
สภาพการณ์ของการเรียนการสอนที่ใช้ปัญหา
เป็นเครื่องมือ ในการช่วยให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามเป้าหมาย โดยครูอาจนำนักเรียนไป
เผชิญสถานการณ์ปัญหาจริง หรือครูอาจจัด
สภาพการณ์ให้นักเรียนเผชิญปัญหาหรือฝึก
กระบวนการคิดวิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหา
ร่วมกันเป็นกลุ่มซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเกิดความ
เข้าใจในปัญหานั้นอย่างชัดเจนได้เห็นทางเลือก 
และวิธีการที ่หลากหลายในการแก้ป ัญหา
รวมทั้งช่วยให้นักเรียนเกิดความใฝ่รู้เกิดทักษะ
กระบวนการคิดและกระบวนการแก้ปัญหาต่าง 
สอดคล้องกับ เสริมศร ี ไชยศร (2539) ได้
กล่าวถึงการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานไว้ว่า
เป็นการนำเอาข้อดี หลักการและเทคนิคของ
วิธีการสอนต่าง ๆ มาปรับใช้กับการเรียนรู้โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐานได้เป็นอย่างดี เช่น การนำเอา
กรณีศึกษาประกอบการสอน การแสดงบทบาท
สมมุติหรือสถานการณ์จำลอง เป็นต้น มาปรับ
ใช้กับการสอนอย่างหนึ่งในกระบวนการเรียนรู้ 
หร ือการให ้น ักเร ียนนำเสนอผลงานได้
หลากหลาย ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่าการเร ียนรู้
โดยใช ้ป ัญหาเป็นฐานม ิใช ่ว ิธ ีการสอนใน
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเท่านั้น หากแต่เป็นการ
ปรับและนำข้อดีของวิธีการสอนหลาย ๆ วิธีมา
ใช้อย่างเหมาะสมโดยไม่ขัดกับหลักการและ
วิธีการของการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
และคำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ ้นกับผู้เร ียน
เป็นสำคัญ 

โดยภาพรวมแล้วการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน หรือ “PBL” (Problem based 
Learning) เป ็นร ูปแบบการสอนที ่สามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนที่ดีมากที่สุดวิธีหนึ่ง เพราะสอดคล้องกับ
แนวการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง 
2545) กล่าวคือ ทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการ
คิด วิเคราะห์ คิดแก้ป ัญหา และคิดอย่าง
สร้างสรรค์ ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการเรียนและ
ได้ลงมือปฏิบัติมากขึ้น นอกจากนี้ยังมีโอกาส
ออกไปแสวงหาความรู ้ด้วยตนเองจากแหล่ง 
ทร ัพยากรเร ียนท ั ้ งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ในส่วนของผู้สอนก็จะลดบทบาท
ของการเป็นผู้ควบคุมในชั้นเรียนลง แต่ในทาง
กลับกันผู้เรียนจะมีอำนาจในการจัดการควบคุม
ตนเอง ส่วนจะหาความรู้ใหม่ได้มากหรือน้อย
เพียงใดก็แล้วแต่ความประสงค์ของผู ้ เรียน 
เนื่องจากผู้เรียนเป็นฝ่ายรับผิดชอบการเรียนรู้
ของตนเอง การที ่ผู ้เรียนต้องหาความรู ้อย่าง
ต่อเนื ่อง ทำให้การเรียนรู ้เป็นกระบวนการ
ตลอดชีวิต (Lifelong Process) เพราะความรู้
เก่าที่ผู้เรียนมอียู่แลว้จะถูกนำมาเช่ือมโยงใหเ้ข้า
กับความรู้ใหม่ตลอดเวลา จึงทำให้ผู้เรียนเป็น
คน ไม่ล ้าหลัง ทันเหตุการณ์ ทันโลก และ
สามารถปรับตัว ให้เข้ากับสังคมโลกในอนาคต
ได้อย่างดีที่สุด และการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐานนั้นเหมาะสมกับรายวิชาที่เน้น
ทักษะการคิดวิเคราะห์ และทักษะการคิดข้ันสูง
ให้กับผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรยีนมคีวามรู ้ความ
เข้าใจ มีการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิได้เช่นกัน ที ่สำคัญ
ผู้เรียนควรมีพื้นฐานความรู้ หรือประสบการณ์
มาบ้างจะช่วยให้การเรียนการสอน โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานราบรื่นมากยิ่งข้ึน 

ซึ ่งสอดคล้องกับข้อค้นพบที่ได้จากการ
วิจัย ผู้วิจัยพบว่าในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน  เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิง



วารสารปัญญา ปีที่ 28 ฉบับที่ 3 (กันยายน – ธันวาคม 2564)    13 

สร้างสรรค์ ของนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 
คณะคร ุศาสตร์  มหาว ิทยาลัยราชภัฏเลย 
บทบาทของนักศึกษาฝึกประการณ์วิชาชีพครู
ในการจัดการเรียนรู ้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
นักศึกษาฝึกประการณ์วิชาชีพครูคำนึงถึงการ
จัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นอย่าง
มาก โดยที่นักศึกษาฝึกประการณ์วิชาชีพครูจะ
ทำหน้าที่สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน คอย
ให้คำปรึกษา กระตุ้นให้ผู้เรียนเอาความรู้เดิมที่
มีอยู่มาใช้และเกิดการเรียนรู้โดยการตั้งคำถาม 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 
รวมทั้งเป็นผู ้ประเมินทักษะของผู ้เรียนและ
กลุ่ม พร้อมให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนได้
เกิดการพัฒนาตนเอง โดยนักศึกษาฝึกประ
การณ์วิชาชีพครูตระหนักถึงสำคัญของรูปแบบ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็น
ฐาน ที ่ม ีจ ุดมุ ่งหมายเพื ่อฝึกทักษะการคิด
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบให้แก่
นักเร ียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่เน้น
ท ักษะกระบวนการคิดแก ้ป ัญหา การคิด
สร้างสรรค์ คิดวิจารณญาณ การสืบค้นและ
รวบรวมข้อมูล กระบวนการกลุ่ม การบันทึก
และการอภิปราย เป็นต้น 
 
สรุป 

ร ูปแบบการจัดการการเร ียนร ู ้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานและการเรียนรู้ทางพุทธศาสตร์
เพื ่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาสังคมศึกษาคือ 
1) Clarifying unfamiliar terms กลุ่มผู้เรียน
ทำความเข้าใจคำศัพท์ ข้อความที่ปรากฏอยู่ใน
ป ัญหาให ้ช ัดเจน 2) Problem definition 
กลุ ่มผ ู ้ เร ียนระบุป ัญหาหรือข้อมูลสำคัญ
ร่วมกัน 3) Brainstorm กลุ ่มผ ู ้ เร ียนระดม

สมองวิเคราะห์ปัญหาต่างๆ และหาเหตุผลมา
อธิบาย เพื ่อนำไปสู ่การสร้างสมมติฐานที่
สมเหต ุ สมผลเพ ื ่ อ ใช ้ แก ้ ป ัญหาน ั ้น  4) 
Analyzing the problem กลุ่มผู้เรียนอธิบาย
และตั ้งสมมติฐานที ่เชื ่อมโยงกันกับปัญหา
ตามท ี ่ ได ้ระดมสมองก ัน แล ้วนำผลการ
ว ิ เคราะห ์ มาจ ั ดลำด ับความสำค ัญ 5) 
Formulating learning issues กล ุ ่มผ ู ้ เร ียน
กำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู ้ เพื ่อค้นหา
ข้อมูลที่จะอธิบายผลการวิเคราะห์ที่ตั้งไว้ 6) 
Self-study ผู้เรียนค้นคว้ารวบรวมสารสนเทศ
จากสื่อและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อพัฒนา
ทักษะการเรียนรู ้ด้วยตนเอง 7) Reporting 
จากรายงานข้อมูลสารสนเทศใหม่ที ่ได้ แล้ว
นำมาสร ุปเป็นหลักการและแนวทางเพื่อ
นำไปใช้โอกาสต่อไป 
 
องค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัย 

ได้รูปแบบการจัดการการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานและการเรียนรู้ทางพุทธศาสตร์
เพื ่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาสังคมศึกษาคือ 
กลุ่มผู้เรียนทำความเข้าใจคำศัพท์ ระบุปัญหา
หรือข้อมูลสำคัญร่วมกัน ระดมสมองวิเคราะห์
ปัญหาต่างๆ และหาเหตุผลมาอธิบาย เพื่อ
นำไปสู ่การสร ้างสมมติฐานที่  อธิบายและ
ตั้งสมมติฐานที่เช่ือมโยงกันกับปัญหาตามที่ได้
ระดมสมองกัน แล้วนำผลการวิเคราะห์มา
จัดลำดับความสำคัญ กลุ ่มผ ู ้เร ียนกำหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ เพื่อค้นหาข้อมูลที่จะ
อธิบายผลการวิเคราะห์ที่ตั้งไว้ ผู้เรียนค้นคว้า
รวบรวมสารสนเทศจากสื ่อและแหล่งการ
เรียนรู้ต่างๆ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
ควรวิจัยเรื่องศึกษารูปแบบการจัดการ

การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษา
วิชาชีพครูสาขาวิชาสังคมศึกษา 
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