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บทคัดย่อ  

บทความวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูตาม
ความคาดหวังของผู้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องกับการผลิตนิสิตนักศึกษาครู และนำเสนอแนวทางการประเมิน
สมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการผลิตนิสิตนักศึกษาครูที่เลือกมาแบบเจาะจง จำนวน 25 คน ด้วยแบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง จากน้ันทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. ผู้ที่มีส่วนเกี ่ยวข้องกับการผลิตนิสิตนักศึกษาครูคาดหวังให้นิสิตนักศึกษาครูมีสมรรถนะที่

สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู สาระ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย 3 สมรรถนะ คือ 1) การปฏิบัติหน้าที่ครู 2) การจัดการเรียนรู้ 3) 
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

2. แนวทางการประเมินสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูในการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ผู้ประกอบวิชาชีพครู สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3 สมรรถนะ ดังนี้ 1) การปฏิบัติหน้าที่ครู ควร
ประเมินเกี่ยวกับความมุ่งมั่นพัฒนา ความเอาใจใส่ และการสร้างแรงบันดาลใจ รวมถึงการปฏิบั ติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน 2) การจัดการเรียนรู้ ควรประเมินเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
การประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน การทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้ การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 3) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ควรประเมิน
เกี่ยวกับความร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน การเข้าถึงและมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

คำสำคัญ: แนวทางการประเมิน, สมรรถนะนิสิตนักศึกษาครู, มาตรฐานวิชาชีพครู 
 
ABSTRACT  

The objectives of this qualitative research were: 1) to study the pre-service 
teacher’s competency according to the expectations of those involved in the production of 
student teachers 2) to propose the assessment guideline of pre-service teacher’s 
competency based on teaching professional standards. Data were collected by a structured 
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interview from 25 key informants with purposive sampling and then analyzed the data by 
content analysis. 

The results of this research found that: 
1. The pre-service teacher’s competency according to the expectations of those 

involved in the production of student teachers aligned with teaching professional standards, 
that consisted of 3 competencies which were: 1) the teacher performance 2) the learning 
management 3) the relationship with parents and community. 

2. The assessment guideline of pre-service teacher’s competency based on 
teaching professional standards consisted of 3 competencies: 1) teacher performance; 
should be assessed on the commitment to development, the empathy, and the inspiration 
that including acting as a good role model for students 2) learning management; should be 
assessed on the learning management in a specific field, the assessment to improve and 
develop the students, making a report on learning management results, making student care 
solution, and conducting the classroom action research 3) relationship with parents and 
community; should be assessed on the cooperation with parents to develop and to solve 
the problems of the students, and the participation in community activities to support 
quality learning of the students. 

Keywords: Assessment guideline, Pre-service teacher’s competency, Teaching 
professional standards 
 
บทนำ 

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเป็นข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึง
ประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติ
ตามเพื ่อให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความเชื ่อมั ่นศรัทธาให้แก่
ผู ้ร ับบริการจากวิชาชีพได้ว่าเป็นบริการที ่มีคุณภาพ ตอบสังคมได้ว ่าการที ่กฎหมายให้
ความสำคัญกับวิชาชีพทางการศึกษา และกำหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุมนั้น เนื่องจากเป็น
วิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ ต้องใช้ความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ 
ดังนั้นคณะกรรมการคุรุสภาจึงได้มีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ พ.ศ. 2556 ในส่วนของมาตรฐานวิชาชีพครู ด้านมาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื ่อให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงและทิศทาง
การศึกษาของชาติ โดยออกเป็น “ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2562” ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2562 เป็นต้นมา (ประกาศคณะกรรมการคุรุ
สภา เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562, 2563)  

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภาดังกล่าวระบุว่า มาตรฐานวิชาชีพ ประกอบด้วย สาระ
ความรู้ และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู ทั้งนี้เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์
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ในการพิจารณาให้การรับรองปริญญา และประกาศนียบัตรทางการศึกษา เพื่อการประกอบ
วิชาชีพครูของสถาบันต่าง ๆ ที่เสนอให้คุรุสภารับรอง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป 
รวมทั้งใช้เป็นกรอบในการดำเนินการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู เพื่อขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 ซึ ่งกำหนดให้ผ ู ้ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ทั ้งชาวไทย และชาว
ต่างประเทศ ต้องผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด โดยมีผลบังคับใช้กับผู้เข้ารับการศึกษาในหลักสูตร
ปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูที่คุรุสภารับรอง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็น
ต้นไป อาจจะทำให้บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษา เพื่อการประกอบวิชาชีพครู ยังมีความเข้าใจที่ไม่ สอดคล้อง
ตรงกัน ดังนั้นมาตรฐานที่กำหนดขึ้นจึงเป็นความร่วมมือในการเสริมสร้างสมรรถนะบัณฑิต
วิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพ ระหว่างคุรุสภากับสถาบันอุดมศึกษาต่อไป 

การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูตามมาตรฐานวิชาชีพ (ภัทราพร เกษ
สังข์ และคณะ, 2562; ชรินทร์ มั่งคั่ง, 2560; มานูนณย์ สุตีคา และ ศรายุทธ เงาคำ, 2560; วิ
รุจ กิจนันทวิวัฒน์, 2560) แสดงให้เห็นถึงเป้าหมายที่เหมือนกันคือการทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
สมรรถนะครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ไม่ว่าจะเป็นการศึกษากับครูหรือนิสิตนักศึกษาครูก็ตาม 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่กำหนดไว้ ดังนั้นผู้วิจัย
จึงนำตัวแปรสมรรถนะครูตามมาตรฐานวิชาชีพจากงานวิจัยที่ได้ทำการศึกษาข้างต้น มา
สังเคราะห์ตามสมรรถนะในมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อพิจารณาว่างานวิจัยที่
เกี่ยวข้องดังกล่าว ได้ทำการศึกษาในประเด็นของสมรรถนะในมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ
มากน้อยเพียงใด เพ่ือนำไปสู่การกำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับสมรรถนะครูตามมาตรฐานวิชาชีพข้างต้น พบว่าค่อนข้างมีการศึกษาที่หลากหลาย ไม่ว่าจะ
เป็นการศึกษาสมรรถนะครูตามมาตรฐานวิชาชีพในภาพรวม หรือการศึกษาสมรรถนะครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพย่อย โดยมีการศึกษาทั้งกับตัวอย่างที่เป็นครูประจำการในสถานศึกษาหรือ
นิสิตนักศึกษาครู ซึ่งจากการสังเคราะห์ตัวแปรสมรรถนะในมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพจาก
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างต้นประกอบกับประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 (2563) ข้อ 2 ให้ยกเลิกความในหมวด 1 ผู้ประกอบวิชาชีพครูของ
ประกาศ ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจึงนำสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูในมาตรฐานการฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนตามประกาศฯ พ.ศ. 2562 มาศึกษาเพื่อพัฒนาแนวทางในการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของนิสิตนักศึกษาครูที่เข้ารับการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นหัวใจสำคัญของกระบวนการผลิตครู เพราะ
เป็นกระบวนการภาคปฏิบัติที่จะช่วยเสริมสร้างนิสิตนักศึกษาครูให้เป็นผู้มีความรัก ความ
ศรัทธาต่ออาชีพครู และมีความรู ้ความสามารถที ่จะปฏิบัต ิงานในหน้าที ่ครูได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพ เป็นที่พึงพอใจแก่หน่วยงานผู้ใช้ครู กระบวนการภาคปฏิบัติต่าง ๆ ที่จะช่วยให้
การผลิตครูมีคุณภาพที่พึงประสงค์ได้นั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับความร่วมมือ และความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานผู้ใช้ครูอย่างจริงจัง เพราะหน่วยงานผู้ใช้ครู คือ สถานที่ฝึกปฏิบัติ เป็น
แหล่งต้นแบบที่จะให้นิสิตนักศึกษาครูได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ควบคู่กับการเรียนรู้
ภาคทฤษฎีจากมหาวิทยาลัยในทุก ๆ ขั้นตอน (วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา, 2565) 

ซึ่งสอดคล้องกับการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้ง 3 สมรรถนะที่คุรุสภากำหนดไว้ คือ 1) การปฏิบัติหน้าที่
ครู ประกอบด้วย การมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู การส่งเสริมการเรียน 
การเอาใจใส่ และการยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล การสร้างแรงบันดาลใจ
ผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม การพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นพลเมืองดี 2) การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทำแผนการสอนและ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนตามความถนัด และความสนใจ ให้มีปัญญารู้คิด มี
ความเป็นนวัตกร และมีความสุขในการเรียน ดูแล ช่วยเหลือ พัฒนา และรายงานผลการพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ การวิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้
เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน การทำงานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพ สื่อ และการวัดการประเมินผลการเรียนรู้ การบูรณาการความรู้และศาสตร์การ
สอน และการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และ 3) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชน ประกอบด้วย การร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา และแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู ้ปกครองและชุมชน เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน การศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่
ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม และการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ ่น (ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื ่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรู ้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562, 
2563) 

จากปัญหาและความสำคัญของมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา และความสำคัญของ
สมรรถนะตามมาตรฐานความรู ้และประสบการณ์วิชาชีพครูที ่สถาบันการผลิตครูต ้อง
ดำเนินการในการนำพาสถาบันและนิสิตนักศึกษาครูในหลักสูตรให้สามารถปรับตัวรับกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต การส่งเสริมสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากการที่สถาบันการผลิตครูสามารถผลิต
นิสิตนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูได้นั ้นจะเป็นสิ่งที่บ่งชี้ถึงคุณภาพของ
สถาบันการผลิตครู และเป็นการการันตีเพื่อให้องค์กรและหน่วยงานทางการศึกษาต่าง ๆ เกิด
ความเชื่อมั่น ไว้วางใจในการผลิตครูของสถาบันนั้น ๆ ผู้วิจัยเล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าวจึง
สนใจทำการศึกษาวิจัย เรื่อง “แนวทางการประเมินสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูตามมาตรฐาน



วารสารปัญญา ปีที่ 30 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2566) 5 

วิชาชีพครู” เพื่อศึกษาถึงสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูตามความคาดหวังของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการผลิตนิสิตนักศึกษาครูว่ามีความสอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภา
กำหนดขึ้นไว้หรือไม่ อย่างไร และนำข้อมูลดังกล่าวมาจัดทำเป็นแนวทางในการประเมิน
สมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู เพ่ือให้สถาบันผลิตครูมีแนวทางและเกณฑ์
การประเมินที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน นำไปสู่การได้มาซึ่งผลการประเมินที่มีความน่าเชื่อถือ
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูตามความคาดหวังของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การผลิตนิสิตนักศึกษาครู 

2. เพื่อนำเสนอแนวทางในการประเมินสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณผ์ู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการผลิตนิสิตนักศึกษาครู ในประเด็นเก่ียวกับสมรรถนะครูที่จำเป็นสำหรับ
นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำ
ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาสังเคราะห์ร่วมกับข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ไปนำเสนอเป็นแนวทางใน
การประเมินสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งมีวิธีการดำเนินการวิจัยดังนี้ 

1. ผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ คือ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการผลิตนิสิตนักศึกษาครู 
จำนวนทั้งสิ้น 25 คน ประกอบด้วยอาจารย์นิเทศก์จากวิทยาลัยการศึกษา จำนวน 10 คน ครู
พี ่เลี ้ยงประจำโรงเรียน จำนวน 10 คน และผู ้ปกครองนักเรียนในโรงเรียนที ่รับนิสิตจาก
วิทยาลัยการศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ จำนวน 5 คน ใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยมีเกณฑ์ในการกำหนดคุณลักษณะเบื้องต้นของผู้เข้าร่วมวิจัย ดังนี้ 
1) เป็นอาจารย์นิเทศก์จากวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยาที่มีประสบการณ์ในการ
นิเทศไม่น้อยกว่า 5 ปี 2) เป็นครูพี ่เลี ้ยงในโรงเรียนที ่ร ับนิสิตจากวิทยาลัยการศึกษา 
มหาวิทยาลัยพะเยาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ 3) เป็นผู้ปกครองนักเรียนใน
โรงเรียนที่รับนิสิตจากวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยาเข้ารับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ซึ ่งบุคคลทั้งสามกลุ ่มเป็นผู ้ที ่มีความสมัครใจและเต็มใจให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินงานตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ในการดำเนินการวิจัย และให้การสนับสนุนในการเข้ าร่วม
การวิจัยครั้งนี้  

2. เครื ่องมือที ่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(Structured interview) ที่มีเนื้อหาครอบคลุมประเด็นเกี่ยวกับสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครู
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ตามความคาดหวังของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการผลิตนิสิตนักศึกษาครู แบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
ส่วนแรกเป็นข้อรายการเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ และส่วนที่สองเป็น
ข้อรายการเกี่ยวกับสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูตามความคาดหวังของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ผลิตนิสิตนักศึกษาครู ซึ่งมีข้ันตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี กฎกระทรวง จากตำรา เอกสาร วารสาร และงานวิจัย
ที่เก่ียวข้องกับสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู และแนวทางในการประเมิน
สมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

2.2 กำหนดขอบเขตและกรอบแนวคิดในการศึกษา เพื่อนำไปกำหนดประเด็นใน
การสัมภาษณ์ 

2.3 นำข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมาสังเคราะห์และสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์เพื่อใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 

2.4 นำแบบสัมภาษณ์ไปตรวจสอบความถูกต้องในการใช้ภาษาและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของข้อคำถาม โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน 

2.5 นำแบบสัมภาษณ์ที ่ผ ่านการตรวจสอบจากผู ้เช ี ่ยวชาญมาปรับแก้ตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ แล้วนำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย
ครั้งนี้ จากนั้นจัดทำเป็นแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์  

2.6 นำแบบสัมภาษณ์ไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูล คือ อาจารย์นิเทศก์ 
ครูพี่เลี้ยง และผู้ปกครองนักเรียนจากโรงเรียนที่รับนิสิตจากวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัย
พะเยาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน 25 คน 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 
โดยมีขั้นตอนในการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  

3.1 ผู ้ว ิจัยติดต่อและนัดหมายกลุ ่มตัวอย่างผู ้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ทาง
โทรศัพท์  

3.2 ผู้วิจัยดำเนินการลงภาคสนามเพื่อเก็บข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ โดยมีการ
ชี้แจงต่อกลุ่มผู้ให้ข้อมูลถึงวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ในครั้งนี้ เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ไปเป็นการหาแนวทางในการประเมินสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู ใช้เวลาในการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างคนละประมาณ 1 ชั่วโมง  

3.3 ผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์ตามข้อรายการในแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้น ซึ่ง
ในขณะดำเนินการสัมภาษณ์ผู้วิจัยทำการบันทึกข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ลงในแบบบันทึก
การสัมภาษณ์ และขออนุญาตทำการบันทึกเสียงการสัมภาษณ์ควบคู่ไปด้วย  

3.4 ผู ้ว ิจ ัยทำการรวบรวมข้อมูลที ่ได้จากการสัมภาษณ์โดยการถอดเทปคำ
สัมภาษณ์แบบคำต่อคำจนได้รายละเอียดครบถ้วน เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ไป
วิเคราะห์เนื้อหาในขั้นตอนต่อไป 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อได้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์แล้ว ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื ้อหา (Content analysis) แล้วนำข้อมูลที ่ได้จากการวิเคราะห์
เนื้อหามาสรุปเป็นข้อค้นพบตามวัตถุประสงค์การวิจัยในลักษณะของข้อความเชิงบรรยาย 

 
สรุปผลการวิจัย  
 การวิจัยในครั้งนี้สามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถปุระสงค์การวิจัยได้ ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูตามความคาดหวังของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การผลิตนิสิตนักศึกษาครู พบว่า ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตนิสิตนักศึกษาครู ไม่ว่าจะเป็นอาจารย์
นิเทศก์ ครูพี ่เลี ้ยง และผู ้ปกครองนักเรียนในโรงเรียนที ่ร ับนิส ิตจากวิทยาลัยการศึกษา 
มหาวิทยาลัยพะเยา เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ต่างคาดหวังให้นิสิตนักศึกษาครูมี
สมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้
ประกอบวิชาชีพครู สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้ง 3 สมรรถนะ คือ 1) การปฏิบัติหน้าที่
ครู 2) การจัดการเรียนรู้ และ 3) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งทั้งอาจารย์นิเทศก์ ครู
พี่เลี้ยง และผู้ปกครองนักเรียนมีความคาดหวังให้นิสิตนักศึกษาครูมีสมรรถนะในการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในแต่ละ
สมรรถนะ ดังนี้ 

1.1 การปฏิบัติหน้าที่ครู นิสิตนักศึกษาครูควรต้องมีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่
ครู คือ ควรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู ้เรียนทั ้งภายนอก ไม่ว่าจะเป็นการแต่งกาย 
บุคลิกภาพ กิริยามารยาท มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ รวมถึงสามารถ
สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี และภายในที่เป็นเรื่องเกี่ยวกับความรู้สึกนึกคิด การมีจิต
วิญญาณความเป็นครู การมีจิตสำนึกที่ดี พร้อมที่จะเสียสละและทุ่มเทต่อการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ส่วนรวม นอกจากนี ้ย ังควรให้ความสำคัญและมีความตั ้งใจในการปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้รับ
มอบหมาย รวมถึงหมั่นพัฒนาตัวเองให้มีความรอบรู้อยู่เสมอ และพร้อมที่จะส่งต่อความรู้และ
สร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนต่อไป 

1.2 การจัดการเรียนรู้ นิสิตนักศึกษาครูควรต้องมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ 
คือ ควรตระหนักถึงความจำเป็นในการวิเคราะห์หลักสูตร เพื่อนำมาใช้ในการออกแบบหน่วย
การเรียนรู้ได้ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง จัดทำแผนการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดทำแผนการเรียนรู้ ลงมือทำ
แผนการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้เทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลาย ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ได้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน สร้างสรรค์สื่อการจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย สามารถ
ออกแบบและเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้ถูกต้องและเหมาะสมกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง สามารถทำวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาให้กับนักเรียนในชั้นเรียน และนำผลการวิจัยไป
ใช้พัฒนาผู้เรียน บริหารจัดการชั้นเรียนและสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมี
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ความสุขในการเรียน รวมถึงเรื่องของการดูแล ช่วยเหลือ พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ
สามารถรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้อย่างเป็นระบบ 

1.3 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน นิสิตนักศึกษาครูควรต้องมีสมรรถนะ
ในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน คือ ควรมีบทบาทในการเป็นผู้นำกิจกรรม
หรือวิทยากรหลักในการทำกิจกรรมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อเป็นตัวแทนของ
โรงเรียนในการสื่อสารกับผู้ปกครองได้ตรงตามเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามที่
โรงเรียนกำหนด ช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน ให้ความ
ร่วมมือและทำกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน จัดทำรายงานความก้าวหน้าของนักเรียนด้าน
การเรียนและพฤติกรรมร่วมกับครูพี่เลี้ยง ให้ผู้ปกครองทราบในรูปแบบต่าง ๆ นอกจากนี้ยัง
ควรต้องมีความเข้าใจในประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนที่ไปปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี 

2. ผลการศึกษาแนวทางในการประเมินสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูตามรายละเอียด
ของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 (2563) พบว่า แนวทางการประเมินสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูในการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3 สมรรถนะ เป็นดังนี้  

2.1 การปฏิบัติหน้าที่ครู ควรประเมินสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูในมาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพที่เกี่ยวกับความมุ่งมั่นพัฒนา เอาใจใส่ และสร้างแรงบันดาลใจ รวมถึง
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน ซึ่งผลการวิเคราะห์เนื้อหาจากการสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการผลิตนิสิตนักศึกษาครูร่วมกับการวิเคราะห์สมรรถนะของนิสิตนักศึกษาครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู ในมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ (ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง 
รายละเอียดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที ่ 4) พ.ศ. 2562, 2563) สามารถนำมากำหนดเป็นแนวทางการ
ประเมินตามพฤติกรรมบ่งชี้ได้ดังนี้ 

 

สมรรถนะในมาตรฐาน 
ประสบการณ์วิชาชีพ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

1. มุ ่งมั ่นพัฒนาผู ้เร ียนด้วยจิต
วิญญาณความเป็นครู 

- มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้เรียน 
- ทุ่มเทเวลาในการเตรียมการสอนเพ่ือประโยชน์ต่อผู้เรียน 
- มุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

2. ส ่งเสริมการเร ียน เอาใจใส่ 
และยอมรับความแตกต่างของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล 

- ส่งเสริมและเอาใจใส่การเรียนรู้ของผู้เรียน 
- ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
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สมรรถนะในมาตรฐาน 
ประสบการณ์วิชาชีพ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

3. สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้
เป ็นผ ู ้ ใฝ ่ เร ียนร ู ้  และผ ู ้สร ้าง
นวัตกรรม 

- เป็นแบบอย่างเพื่อสร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่
เรียนรู้ 
- เป็นแบบอย่างเพื ่อสร้างแรงบันดาลใจผู ้เรียนให้เป็น
ผู้สร้างนวัตกรรม 

4. พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
ค ุณธรรมจร ิยธรรม และเป็น
พลเมืองด ี

- ศึกษาค้นคว้าหาองค์ความรู้ใหม่ทางวิชาการเพื่อพัฒนา
ตนเองให้มีความรอบรู้ 
- เข้าร่วมกิจกรรมหรือเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ  
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ปฏิบัติตนตามกติกาและ
ข้อบังคับของสังคม 

ตารางท่ี 1 แนวทางการประเมินตามพฤติกรรมบ่งชี้ในการปฏิบัติหน้าที่ครู 
 

2.2 การจัดการเรียนรู ้ ควรประเมินสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูในมาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพที่เกี่ยวกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทำแผนการสอนและจัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
พัฒนาผู้เรียนตามความถนัด และความสนใจ ให้มีปัญญารู ้คิด มีความเป็นนวัตกร และมี
ความสุขในการเรียน การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ การออกแบบและเลือกใช้
สื ่อและการวัดการประเมินผลการเรียนรู้ การจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้ การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน การทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน การบูรณาการความรู้และ
ศาสตร์การสอน การทำงานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์และร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งผลการ
วิเคราะห์เนื้อหาจากการสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการผลิตนิสิตนักศึกษาครูร่วมกับการ
วิเคราะห์สมรรถนะของนิสิตนักศึกษาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในมาตรฐานประสบการณ์
ว ิชาชีพ (ประกาศคณะกรรมการคุร ุสภา เร ื ่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรู ้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562, 
2563) สามารถนำมากำหนดเป็นแนวทางการประเมินตามพฤติกรรมบ่งชี้ได้ดังนี้ 
 

สมรรถนะในมาตรฐาน 
ประสบการณ์วิชาชีพ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

1. การมีส ่วนร่วมในการพัฒนา
และส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา 

- วิเคราะห์ความสอดคล้องของมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตรแกนกลางกับหลักสูตรสถานศึกษา 
- วิเคราะห์ความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียนรู้ และ
สื่อ กับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
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ตารางท่ี 2 แนวทางการประเมินตามพฤติกรรมบ่งชี้ในการจัดการเรียนรู้ 

สมรรถนะในมาตรฐาน 
ประสบการณ์วิชาชีพ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

- วิเคราะห์ความสอดคล้องของวิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้กับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 

2. การจ ัดทำแผนการสอนและ
จัดการเรียนการสอนที ่เน้นการ
พัฒนาผู้เรียนตามความถนัด และ
ความสนใจ ให้ม ีป ัญญารู ้ค ิด มี
ความเป็นนวัตกร และมีความสุข
ในการเรียน 

- จัดทำแผนการสอนและจัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
พัฒนาผู้เรียนตามความถนัด และความสนใจ 
- จัดทำแผนการสอนและจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
ปัญญารู้คิด มีความเป็นนวัตกร  
- จัดทำแผนการสอนและจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียน 

3. ดูแล ช่วยเหลือ พัฒนา และ
รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคลอย่างเป็นระบบ 

- ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ 
- รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็น
ระบบ 

4. ว ิจ ัย สร ้างนว ัตกรรม และ
ประย ุกต ์ใช ้ เทคโนโลย ี ให ้ เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- ทำวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหาของผู้เรียนได้ 
- สร้างนวัตกรรมที่แก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
- ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ได้ 

5. ทำงานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ 
และร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 

- สร้างสัมพันธภาพที่ดีในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
- ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ 
- เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพอย่างสมัครใจ 

6. สื่อ และการวัดการประเมินผล
การเรียนรู้ 

- เลือกใช้สื ่อที ่หลากหลาย เหมาะสมกับเนื ้อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
- ออกแบบวิธ ีการวัด การประเมินผลการเร ียนร ู ้ที่
หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
- นำผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

7. การบ ูรณาการความร ู ้และ
ศาสตร์การสอน 

- ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และ
สอดคล้องกับวัยและความต้องการของผู้เรียน 
- จัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับแผนการสอน 

8. การจ ัดก ิจกรรมเพ ื ่อสร ้ าง
บรรยากาศการเรียนรู้ 

- จัดสภาพแวดล้อมภายในและนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียน 
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2.3 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ควรประเมินสมรรถนะนิสิตนักศึกษา
ครูในมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพที่เกี่ยวกับความร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและ
แก้ปัญหาผู้เรียน การเข้าถึงและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพของผู้เรียน ซึ่งผลการวิเคราะห์เนื้อหาจากการสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการผลิต
นิสิตนักศึกษาครูร่วมกับการวิเคราะห์สมรรถนะของนิสิตนักศึกษาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
ในมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ (ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื ่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562, 2563) สามารถนำมากำหนดเป็นแนวทางการประเมินตามพฤติกรรม
บ่งชี้ได้ดังนี้ 
 

สมรรถนะในมาตรฐาน 
ประสบการณ์วิชาชีพ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

1. ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา 
และแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์

- ร่วมมือกับผู ้ปกครองในการพัฒนาผู ้เร ียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาผู้เรียน 

2. สร ้างเคร ือข ่ายความร ่วมมือกับ
ผู ้ปกครองและชุมชน เพื ่อสนับสนุน
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

- มีปฏิสัมพันธ์ที ่ด ีกับผู ้ปกครองและชุมชน เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 
- เป ิดโอกาสให ้ผ ู ้ปกครองและช ุมชนเข ้ ามา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน 

3. ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และ
สามารถอยู ่ร ่วมกันบนพื ้นฐานความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม 

- ศึกษาบริบทของชุมชนโดยรอบโรงเรียน เพื่อทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับผู้เรียน 
- ปรับตัวให้สามารถอยู่ร่วมกับคนในชุมชนโดยรอบ
โรงเรียนบนพ้ืนฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

4. ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ปราชญ์ชาวบ้านหรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม 
- เข้าร่วมกิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้นเพ่ือส่งเสริม อนุรักษ์
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ตารางท่ี 3 แนวทางการประเมินตามพฤติกรรมบ่งชี้ในความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
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อภิปรายผลการวิจัย  
การวิจัยเรื่อง แนวทางการประเมินสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครู สามารถอภิปรายตามวัตถุประสงค์การวิจัยได้ดังนี้ 
ตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 การศึกษาสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูตามความ

คาดหวังของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการผลิตนิสิตนักศึกษาครู พบว่า ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ผลิตนิสิตนักศึกษาครู ไม่ว่าจะเป็นอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้ปกครองนักเรียนในโรงเรียน
ที่รับนิสิตจากวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ต่าง
คาดหวังให้นิสิตนักศึกษาครูมีสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู ในการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้ง 3 
สมรรถนะ คือ 1) การปฏิบัติหน้าที่ครู 2) การจัดการเรียนรู้ และ 3) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชน (ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื ่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรู ้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562, 
2563) โดยทั้งอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี ้ยง และผู้ปกครองนักเรียนมีความคาดหวังให้นิสิต
นักศึกษาครูมีสมรรถนะในการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพไปในทิศทางเดียวกัน เนื่องจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนมีความเข้าใจที่ตรงกันว่าการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูในสถานศึกษา มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้าง
ประสบการณ์และฝึกทักษะต่าง ๆ ให้แก่นิสิตนักศึกษาครู เพ่ือให้มีสมรรถนะหรือความสามารถ
ที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพเมื่อออกไปเป็นครู โดยควรมุ ่งเน้นให้
ครบถ้วนทั้ง 3 สมรรถนะ  

สอดคล้องกับที่หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัย
พะเยา ได้กำหนดขอบข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไว้ในคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(ฝ ึกสอน) ฉบับปรับปรุง 2565 (ว ิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา , 2565) อัน
ประกอบด้วย การปฏิบัติตนตามระเบียบปฏิบัติ หน้าที่ ภารกิจที่ต้องรับผิดชอบในสถานศึกษา 
และในสาระการฝึกทักษะที่นิสิตต้องบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับสมรรถนะที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ครู นอกจากนี้ในสาระการฝึก
ทักษะที่นิสิตต้องวางแผนการสอนและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญใน
รายวิชาที่รับผิดชอบ เลือกใช้และผลิตสื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ เลือกใช้
เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้ เลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ทำวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน นำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน พร้อมทั้งจัดทำบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับสมรรถนะที่ 2 
การจัดการเรียนรู ้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในสถานศึกษาแล้ว นิสิต
นักศึกษาครูยังควรให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมอื่นที่จัดขึ้นในชุมชน รวมถึงการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้ปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษา และสมาชิกในชุมชน ซึ่งสอดคล้อง
กับสมรรถนะที่ 3 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
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นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของอุบล พวงมาลา และคณะ (2562) ที่ทำการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน และแบบประเมิน สำหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พบว่า 1) สมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ครูหรือสมรรถนะคุณธรรม 
จริยธรรม มีตัวบ่งชี้ คือ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี จิตสาธารณะ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 2) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ มีตัว
บ่งชี้ คือ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการส่งเสริมการเรียนรู้ และ 3) สมรรถนะ
การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีตัวบ่งชี้ คือ การนำโรงเรียนออกสู่ชุมชน และ
การนำชุมชนเข้ามาสู่โรงเรียน และงานวิจัยของกรกมล ชูช่วย และคณะ (2565) ที่ทำการ
พัฒนาแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา พบว่าตัวบ่งชี้สมรรถนะที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูให้มีความรู้ความสามารถตรงตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
ทั้ง 3 สมรรถนะ คือ การปฏิบัติหน้าที่ครู การจัดการเรียนรู้ และความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชน มีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากที ่สุด และมีความสอดคล้องกับสภาพของ
ข้อกำหนดตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 การนำเสนอแนวทางในการประเมินสมรรถนะนิสิต
นักศึกษาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู พบว่า ผลการวิเคราะห์เนื้อหาจากการสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการผลิตนิสิตนักศึกษาครูร่วมกับการวิเคราะห์สมรรถนะของนิสิตนักศึกษาครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู ในมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อนำมากำหนดเป็นรายละเอียดของ
พฤติกรรมบ่งชี้ในแนวทางการประเมินสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูตามมาตรฐานวิชาชีพทั้ง 3 
สมรรถนะ ให้มีความเป็นรูปธรรม ผู้ประเมินสามารถสังเกตพฤติกรรมได้ชัดเจน และง่ายต่อ
การนำไปใช้ในการประเมินนิสิตนักศึกษาครู ให้สนองต่อความต้องการของหน่วยผลิตนิสิต
นักศึกษาครูของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ที่ล้วนต้องการให้นิสิตนักศึกษาครูที่ได้รับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เนื่องจากการประเมินสมรรถนะของครูผู้สอนเป็นปัจจัยสำคัญ McClelland (1999 อ้างถึงใน 
ฉัตรณรงค์ศักดิ์ สุธรรมดี และ จินตกานต์ สุธรรมดี, 2560) และ ศิริชัย กาญจนวาสี (2563) ได้
อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะไว้ว่า สมรรถนะเป็นคุณลักษณะของบุคคล
เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) ความสามารถ 
(Ability) และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน (Other characteristics) และเป็น
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ทำให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงานได้ผลงานที่โดดเด่นกว่าคนอ่ืนใน
สถานการณ์ที่หลากหลาย ซึ่งเกิดจากแรงผลักดันเบื้องลึก อุปนิสัย ภาพลักษณ์ภายใน และ
บทบาทที่แสดงออกต่อสังคมที่แตกต่างกัน ทำให้แสดงพฤติกรรมการทำงานที่ต่างกัน ดังนั้น
การกำหนดนิยามและพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะจึงเป็นสิ่งสำคัญในการสื่อสารสมรรถนะของ
บุคลากรวิชาชีพให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเครื่องมือสำหรับ
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ประเมินและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร เนื่องจากการกำหนดนิยามและพฤติกรรมบ่งชี้
สมรรถนะสำคัญจะทำให้ผู ้ประเมินทราบถึงมิติหรือองค์ประกอบย่อยของสมรรถนะ และ
พฤติกรรมบ่งชี ้สมรรถนะที่ชัดเจน เพื ่อใช้ในการประเมินระดับคุณภาพหรือคุณค่าของ
สมรรถนะได้อย่างชัดเจน ตรงประเด็น และมีความน่าเชื่อถือ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2557)  

นอกจากนี ้ย ังสอดคล้องกับงานวิจ ัยของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (2560) ที่ทำการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติได้กล่าวถึงการประเมินสมรรถนะ
ไว้ว่า การประเมินสมรรถนะมีหลายวิธี ทั้งนี้ขึ้นกับประเภทของสมรรถนะที่จะประเมิน โดยวิธี
ประเมินจะประกอบด้วยตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่จะนำมาใช้ประเมิน 3 ด้าน คือ ความรู้ พฤติกรรม
การทำงาน และทัศนคติ ส่งผลให้ผลการประเมินสามารถบ่งชี้ให้เห็นถึงระดับสมรรถนะของแต่
ละบุคคลว่ามีสมรรถนะในการปฏิบัต ิงานอยู ่ในระดับใด และงานวิจ ัยของ ว ิภาวรรณ 
เอกวรรณัง และคณะ (2560) ที ่ทำการพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูสำหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่าควรพัฒนาแบบประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้ครอบคลุมตามข้อกำหนด
ของมาตรฐานวิชาชีพครู กรอบมาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรีครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ และ
คุณลักษณะของครู เป็นแบบตรวจสอบรายการที่สามารถสังเกตเห็นการกระทำได้อย่างชดัเจน 
มีความยุติธรรมกับนักศึกษาที่ถูกประเมิน อาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี ้ยงสามารถให้ข้อมูล
ย้อนกลับได้ง่าย นักศึกษาควรได้ประเมินตนเองเพื่อการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
องค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัย 
 ผลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ทำให้ได้แนวทางการประเมินสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูที่
สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการผลิตนิสิตนักศึกษา
ครู และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพในการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบ
วิชาชีพครู สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้ง 3 สมรรถนะ คือ 1) การปฏิบัติหน้าที่ครู 2) 
การจัดการเรียนรู้ และ 3) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้
จากการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตนิสิตนักศึกษาครู ทั้งอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผู้ปกครองนักเรียนในโรงเรียนที่รับนิสิตจากวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยาเข้ารับการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มาสังเคราะห์ร่วมกับข้อมูลที่ได้จากการศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ ราช
กิจจานุเบกษา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู เพื ่อนำไปกำหนดเป็นรายละเอียดของพฤติกรรมบ่งชี ้ในแนวทางการประเมิน
สมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูตามมาตรฐานวิชาชีพให้มีความเป็นรูปธรรมและง่ายต่อการนำไปใช้
ประเมินนิสิตนักศึกษาครูต่อไป ทั้งยังสามารถนำพฤติกรรมบ่งชี้ในแต่ละสมรรถนะไปออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะนิสิต
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นักศึกษาครูให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการผลิตนิสิตนักศึกษาครู ทำให้สามารถผลิตนิสิตนักศึกษาที ่มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูตามที่คุรุสภากำหนดไว้ได้ ซึ่งจะเป็นสิ่งที่บ่งชี้ถึงคุณภาพของ
สถาบันการผลิตครู และเป็นการการันตีเพื่อให้องค์กรและหน่วยงานทางการศึกษาต่าง ๆ เกิด
ความเชื่อมั่น ไว้วางใจในการผลิตครูของวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 หน่วยงานที่มีหน้าที่ผลิตนิสิตนักศึกษาครู สามารถนำแนวทางการประเมิน

สมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูไปใช้ในการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบาย และหลักสูตรในการผลิตครูของแต่ละสถาบันได้ 

1.2 หน่วยงานที่มีหน้าที่ผลิตนิสิตนักศึกษาครู ควรมีการกำหนดให้มีรายวิชาที่
ส่งเสริมสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในหลักสูตร โดยอาจเป็นวิชาบังคับ
หรือวิชาเลือกที่นิสิตนักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ หรือจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือ
โครงการต่อเนื่องที่เน้นการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูให้กับนิสิต
นักศึกษาคร ู

1.3 หน่วยงานที่มีหน้าที่ผลิตนิสิตนักศึกษาครู สามารถนำข้อมูลที่ได้ไปเตรียม
ความพร้อมให้กับนิสิตนักศึกษาครูให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูตาม
ข้อบังคับของคุร ุสภา โดยการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่มุ ่งเน้นให้ผู ้เร ียนเกิด
สมรรถนะทั้ง 3 สมรรถนะให้เพ่ิมมากขึ้น และครบถ้วนทั้ง 3 สมรรถนะ ทั้งการปฏิบัติหน้าที่ครู 
การจัดการเรียนรู้ และความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัย 
2.1 ควรมีการศึกษาวิจ ัยพัฒนาเครื ่องมือมาตรฐานเพื ่อใช ้ในการวัดและ

ประเมินผลสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู เพ่ือให้หน่วยงานที่มีหน้าที่ผลิต
นิสิตนักศึกษาครูมีเครื่องมือในการประเมินที่มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานในการสร้างและ
พัฒนาเครื่องมือ มีเกณฑ์การประเมินที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน นำไปสู่การได้มาซึ่งผลการ
ประเมินที่มีความน่าเชื่อถือ  

2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยประเมินความต้องการจำเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะ
นิสิตนักศึกษาครูให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้ง 3 
สมรรถนะ เพื่อให้หน่วยงานที่มีหน้าที่ผลิตนิสิตนักศึกษาครูมีข้อมูลสำหรับการเตรียมความ
พร้อมในการพัฒนานิสิตนักศึกษาครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูต่อไป 

2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยแนวทางหรือการพัฒนารูปแบบกิจกรรม เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู สาระการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ทั้ง 3 สมรรถนะ เพื่อให้นิสิตนักศึกษาครูมีความพร้อมสำหรับการเข้ารับการฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา และมีความพร้อมสำหรับการประกอบวิชาชีพครูต่อไปใน
อนาคต 
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