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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาแนวคิดการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม  
2) พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม 3) จัดทำคู่มือรูปแบบการเสริมสร้างศาสน
ทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ผ่านกรอบแนวคิด 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านความปลอดภัย และด้านปัจจัย
สนับสนุน เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษาข้อมูลจากหนังสือ ตำรา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และสัมภาษณ์
เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูลจำนวน 17 รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึก แบบสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูล
เป็นการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา นำผลการวิเคราะห์ที่ได้มาเขียนสรุปบรรยายเชิงพรรณนา  

ผลการวิจัยพบว่า  
1. แนวคิดการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการ มีการจัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน

ทุกปี การสืบศาสนทายาทในพระพุทธศาสนาก็คือ “การบวชเรียน” การเสริมสร้างศาสนทายาทเป็นหัวใจสำคัญ
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจด้วยการสร้างแรงบันดาลใจให้เยาวชน
เข้ามาสู่ร่มผ้ากาสาวพัสตร์  

2. การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ในด้านการศึกษา มีการจัด
ประชุมวิชาการเฉพาะกลุ่ม จัดนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ และส่งเสริมให้
นักเรียนเข้าร่วมปฏิบัติธรรมในวาระสำคัญต่าง ๆ ด้านความปลอดภัย มีการจัดทำประกันชีวิตและเปิดสมุดบัญชีเงิน
ฝากให้กับนักเรียน สาธิตการป้องกันอัคคีภัย และการปฐมพยาบาลเบื ้องต้น ด้านปัจจัยสนับสนุน มีการมอบ
ทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน รวมทั้งสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ และในด้านปัจจัยสี่ มีร้าน
จำหน่ายวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน มีห้องพยาบาล และมีโรงครัวสำหรับการจัดทำภัตตาหารถวายเช้า-เพล 

3. จัดทำคู่มือรูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม 
 
คำสำคัญ: 1. การเสริมสร้าง; 2. ศาสนทายาท; 3. สวัสดิการ  

 

ABSTRACT 
This research article aimed to: 1) explore the concept of fostering religious heirs through 

welfare principles, 2) develop a model for promoting religious heirs based on welfare 
approaches, and 3) create an implementation manual for this model. The conceptual framework 
encompasses three dimensions: education, safety, and supportive factors. This qualitative study 
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employed document analysis of books, academic papers, and relevant research, complemented 
by in-depth interviews with 17 key informants. Research instruments included document review 
forms and semi-structured interview guides. Data were analyzed using content analysis and 
presented through descriptive narrative. 

The research found that: 
1. The concept of fostering religious heirs through welfare principles is primarily 

implemented through annual summer novice ordination programs. In Buddhism, ordination 
serves as a vital pathway for sustaining religious continuity. This approach functions as a 
cornerstone of human resource development by inspiring youth to enter monastic life while 
cultivating both physical and mental well-being. 

2. The developed model encompasses three key components: educational initiatives 
including targeted academic seminars, student exhibitions, skill-building activities, and 
participation in religious observances during special occasions; safety measures comprising life 
insurance provision, savings account establishment, fire prevention training, and first aid 
instruction; and supportive elements such as scholarships for students and staff, provision of 
learning materials, establishment of a school infirmary, and maintenance of a kitchen facility for 
preparing food offerings. 

3. Create an implementation manual for this model. 
 

Keywords: 1. Strengthening; 2. Religious Heir; 3. Welfare 
 
บทนำ 

สถาบันทางพระพุทธศาสนา เป็นสถาบันที่สำคัญที่สุดสถาบันหนึ่งในการให้ความช่วยเหลือต่อสังคมไทย
ตลอดมา โดยมีส่วนช่วยเหลือในการกล่อมเกลาจิตใจ และลักษณะนิสัยของคนไทย ตลอดจนให้บริการตามความ
จำเป็น ตามความต้องการของประชาชน อีกทั้งมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทางสังคมแม้กระทั่งในปัจจุบัน 
สถาบันสงฆ์ยังเป็นองค์กรสำคัญในการขับเคลื่อนสังคมให้เกิดความสามัคคีธรรม และเชื่อมโยงประชาชนทุกชน
ชั้นให้เกิดความเสมอภาค ความเท่าเทียมกัน ในทุกมิติของสังคม โดยเฉพาะการเสริมสร้างศาสนทายาทให้กับ
เยาวชนไทยที่สถาบันสงฆ์ได้ดำเนินการเป็นกิจวิสัย ขับเคลื่อนโดยกลไกของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 
แผนกบาลี จึงทำให้เกิดพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. 2562 

ความสำคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ.  2562 (มาตรา 16 ให้วัดมีสิทธิจัดตั้ง
สถานศึกษาพระปริยัติธรรมได้ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ) กำหนดสถานศึกษาพระปริยัติธรรมที่วัดจัดตั้งขึ้น
ตามวรรคหนึ่ง ให้จัดการศึกษาตามวัตถุประสงค์ ในมาตรา 5 และต้องคำนึงถึง (1) การให้การศึกษาวิชาการทาง
พระพุทธศาสนาเพื่อความเป็นเลิศที่เปี่ยมด้วยปัญญาพุทธธรรม (2) การส่งเสริมความรู้และความเข้าใจในคุณค่า
แห่งหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (3) การผลิตผู ้เรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้  เป็นศาสนทายาทที่ดีของ
พระพุทธศาสนาสำนึกในความเป็นคนไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น (4) มาตรฐานการศึกษาของชาติและ
วิธีการดำเนินงานของการจัดการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  

มาตรา 17 สถานศึกษาพระปริยัติธรรมต้องมุ่งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ (1) เป็น 
ศาสนทายาทที ่ด ีของพระพุทธศาสนาและพลเมืองที ่ด ีของสังคม  (2) มีความรู ้และทักษะในวิชาการทาง
พระพุทธศาสนา (3) มีนิสัยใฝ่หาความรู้ ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบและวินัยสงฆ ์(4) มีสุขภาพดีทั้งร่างกายและ
จิตใจ (5) รู้จักบำรุงรักษาศาสนสมบัติ อนุรักษ์ และเสริมสร้างสภาพแวดล้อม (6) มีความภูมิใจความเป็นสมณะ 
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จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และ (7) มีความคิดสร้างสรรค์ ส่งเสริมสนับสนุนแนวทางปฏิบตัิ
ให้เกิดความเจริญแก่ชุมชน สังคมและพระพุทธศาสนา 

ปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตอย่างมากทั้งเรื่องการเมือง การศึกษา เศรษฐกิจ เทคโนโลยี 
สื่อสังคมออนไลน์ ทำให้วิถีชีวิตและวิธีคิดของประชาชนผันผวนตามกระแสที่เกิดขึ้น การที่สถาบันสงฆ์พยายาม
ส่งเสริมในหลาย ๆ ทางเพ่ือให้เยาวชนเข้ามาบวชเรียน เพ่ือสืบทอดพระศาสนาและเป็นศาสนทายาทที่ดีค่อนข้าง
ลำบากกับกระแสของของสังคมในปัจจุบัน มีหลายเหตุปัจจัย หนึ่งในนั้นคือสภาพฐานะของครอบครัวที่มีรายได้
ต่ำ แต่ไม่กล้าที่จะนำบุตรหลานเข้ามาบวชเรียนเกรงว่าขาดคนช่วยทำมาหากิน อีกประการหนึ่งคือการไม่สามารถ
รักษาไว้ ซึ่งเยาวชนที่บรรพชาเป็นสามเณรแล้วให้คงอยู่ ทั้งสองประการนี้เป็นปัญหาหลักของการเสริมสร้างศาสน
ทายาท เป็นปัญหาภายใน ได้แก่ สถาบันสงฆ์เองที่ต้องมีรูปแบบการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมและสามัคคี ใน
แต่ละสำนักก็ได้ดำเนินการทำอยู่แล้ว เช่น ค่าเรียนฟรี ที่พักอาศัยฟรี อาหารการฉันก็มีผู้นำมาถวาย สอบได้แต่ละ
ชั้นก็มีรางวัล มีการส่งเสริมสนับสนุนตามกำลังของแต่ละสำนักเรียน แต่สิ่งหนึ่งที่ผู้วิจัยเห็นว่าการเสริมสร้างศาสน
ทายาทให้เข้มแข็งและนำไปสู่ความยั่งยืนได้นั้น สวัสดิการต่าง ๆ เหล่านี้ควรตกไปถึงผู้ปกครองของเยาวชนด้วย 
เช่น เบี้ยยังชีพรายเดือนและค่ารักษาพยาบาลจ่ายให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีกำหนด  

ด้วยเหตุที่คณะสงฆ์เป็นหลักสำคัญในการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา  การสร้างศาสนทายาทจึงเป็น
เรื่องจำเป็นอย่างยิ่งที่จะนำพาให้ประชาชนและสังคมมีความเข้มแข็งจึงต้องมีสามัคคีร่วมกันในทุก ๆ ฝ่ายนำไปสู่
การแก้ปัญหาที่ยั่งยืนด้วยประโยชน์ของส่วนรวม ผู้วิจัยได้เห็นความสำคัญของเรื่องนี้จึงสนใจที่จะศึกษาวิจัยเพ่ือ
ศึกษาแนวคิด และพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาท เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อพุทธศาสนิกชนโดยรวม 
 

วัตถุประสงค์  
 1) เพ่ือศึกษาแนวคิดการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม 
 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม 
 3) เพ่ือจัดทำคู่มือรูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพโดยมีเนื้อหาประกอบไปด้วย 3 ประเด็น ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาแนวคิด

การเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ศึกษาจาก หนังสือ ตำรา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้ว
สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านความปลอดภัย และด้านปัจจัยสนับสนุน 
2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม โดยศึกษาจากบทสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล
สำคัญพร้อมทั ้งข้อเสนอแนะแล้วนำมาวิเคราะห์เพื ่อพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง  ศาสนทายาทด้วยหลัก
สวัสดิการทางสังคมที่เหมาะสมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านความปลอดภัย และด้านปัจจัยสนับสนุน 
และ 3) เพ่ือจัดทำคู่มือรูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม   

2. ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
การศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) แบบสัมภาษณ์ งานวิจัยนี้ผู้วิจัยได้กำหนดบุคคลผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) ที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ต้องการศึกษาโดยการมุ่งเน้นเลือกสัมภาษณ์ ได้แก่ 1) บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม จำนวน 5 รูป/คน 2) สามเณรที่เป็นนักเรียนจำนวน 7 รูป และ 3) ผู้ปกครองของสามเณรที่เป็น
นักเรียน จำนวน 5 รูป/คน  
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3. ขอบเขตด้านพื้นที่  
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดขอนแก่น ท้องที่อำเภอพล อำเภอบ้านไผ่ และ

อำเภอมัญจาคีรี รวม 3 โรงเรียน คือ 1) โรงเรียนนพคุณวิทยา วัดอโสการาม ตำบลโสกนกเต็น อำเภอพล จังหวัด
ขอนแก่น 2) โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดจันทรประสิทธิ์ ตำบลในเมือง อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น และ  
3) โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญวัดโพธิ์กลาง ตำบลกุดเค้า อำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 1. การออกแบบการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้อาศัยคุณลักษณะสำคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพและ
ตรงกับวัตถุประสงค์ในการวิจัยมากที่สุด 3 ประการ ดังนี้ 

1.1 ผู้วิจัยได้กำหนดแนวคำถามตามแนวทางการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคมเป็น
หลัก ซึ่งผู้ให้ข้อมูลสามารถตอบได้ตามความสมัครใจและสะดวกใจ โดยผู้วิจัยจะสัมภาษณ์อย่างเป็นธรรมชาติและ
เป็นกันเอง โดยการพูดคุยหรือการสนทนากัน ทั้งนี้ผู้วิจัยจะดำเนินการบันทึกทุกเรื่องที่ผู้ถูกสัมภาษณ์ให้ข้อมูล 

1.2 การวิจัยครั้งนี้ใช้ข้อมูลและเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นหลัก เช่น การสัมภาษณ์เจาะลึกข้อมูลที่ได้ 
จึงเป็นลักษณะเชิงพรรณนาปรากฏการณ์ท่ีพบข้อมูลส่วนใหญ่จึงไม่อยู่ในลักษณะของตัวเลข  

1.3 การติดต่อโดยตรง และมีความใกล้ชิดกับกลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูล โดยผู้วิจัยได้เริ่มต้นจากการ
ขอเข้าพบเพื่อพูดคุย และอธิบายวัตถุประสงค์ในการทำวิจัยให้กับบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา สามเณรที่เป็นนักเรียน และผู ้ปกครองสามเณรที่เป็นนักเรียน ได้ทราบและชี ้แจงถึง
ความสำคัญในการวิจัยครั้งนี้ 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
2.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลผู้ให้สัมภาษณ์ทั้ง 3 กลุ่ม ได้แก่ บุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สามเณรที่เป็นนักเรียน และผู้ปกครองสามเณรที่เป็นนักเรียน  
2.2 ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม เป็นแบบสัมภาษณ์ 

เกี่ยวกับหลักสวัสดิการสังคม ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการศึกษา ด้านความปลอดภัย ด้านปัจจัยสนับสนุน และด้าน
ปัจจัยสี่  

2.3 ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม 
เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับหลักสวัสดิการสังคม ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการศึกษา ด้านความปลอดภัย ด้านปัจจัย
สนับสนุน และด้านปัจจัยสี่ 

2.4 ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม 
3. การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการ ดังนี้ 

3.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลัก
สวัสดิการสังคม  

3.2 ศึกษาการสร้างแบบสัมภาษณ์จากเอกสารต่าง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางใน
การสร้างแบบสัมภาษณ ์

3.3 นำแบบสัมภาษณ์ให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาและความถูกต้องของการ
ใช้ภาษา แล้วนำมาแก้ไข ปรับปรุงสำนวนภาษาให้เหมาะสม แล้วนำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปเก็บข้อมูล 

4. ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้แบ่งข้ันตอนการเก็บรวบรวมออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
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4.1 ขั้นตอนเตรียมการก่อนทำการเก็บรวบรวมข้อมูล จะทำการติดต่อประสานกับผู้ให้ข้อมูลอย่างไม่
เป็นทางการ ซึ่งบางส่วนเป็นการติดต่อประสานทางโทรศัพท์ และบางส่วนเป็นการติดต่อประสานด้วยตัวผู้วิจัย
เอง และยืนยันกำหนดการเข้าเก็บรวบรวมข้อมูลที่ชัดเจน โดยผู้วิจัยได้กำหนดไว้ในแผนวิจัยในการเก็บข้อมูล
ในช่วงเดือนเมษายน-ตุลาคม ซึ่งเป็นช่วงไตรมาศท่ีสามและสี่ของปีงบประมาณ 2567 

4.2 ขั้นตอนระหว่างทำการเก็บรวบรวมข้อมูล ในขั้นตอนนี้เริ่มจากการเดินทางไปยังสถานที่ที่จะเก็บ
รวบรวมข้อมูล จนถึงการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามจนแล้วเสร็จ 

4.3 ขั้นตอนหลังทำการเก็บรวบรวมข้อมูล ในขั้นตอนนี้จะเริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม
แล้วเสร็จจนถึงการจัดระบบข้อมูลทั ้งหมดเพื ่อนำมาใช้ในการวิเคราะห์ อภิปรายผล และสรุปผลนำไปสู่
ข้อเสนอแนะต่อไป  

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
เนื่องจากการวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ จึงต้องมีการจัดระเบียบโครงสร้างและหาความหมายของ

ข้อมูลที่รวบรวมมา เป็นการค้นหาข้อความทั่วไปที่จะบอกความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง  ๆ แล้วนำผลมาวิเคราะห์
ร่วมกับแนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ และใช้วิธีวิเคราะห์ข้อมูลส่วนแรกเชิงบรรยาย รวมถึงการตีความทางบริบทหรือ
สภาพแวดล้อมประกอบข้อมูลที่นำมาวิเคราะห์ด้วยเป็นการวางเค้าโครงของข้อมูลเพ่ือทำการวิเคราะห์ข้อมูล  

6. การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
การวิจัยเรื่องการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการทางสังคมนี้  ผู้วิจัยจะทำการตรวจสอบว่า

ข้อมูลนั้นเพียงพอหรือยังและตอบปัญหาของการวิจัยหรือไม่ รวมทั้งความถูกต้องของข้อมูลประกอบไปด้วย
กระบวนวิธีที่หลากหลาย เช่น การตรวจสอบด้านข้อมูล ได้แก่ เวลา สถานที ่และบุคคลผู้ให้ข้อมูล การตรวจสอบ
ด้านแนวคิด ทฤษฎี เป็นต้น 

 
ผลการวิจัย  

1. แนวคิดการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม คำว่า “ศาสนทายาท” หมายถึง พระภิกษุ
และสามเณร ที่ได้รับการบรรพชาอุปสมบทถูกต้องตามพระธรรมวินัย คำว่า “ศาสนทายาท” มีความหมาย 2 
ประการ คือ ประการแรก หมายถึง ผู้ธำรงรักษาพระศาสนาด้วยการศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินัยและสั่งสอนสืบต่อ
กันมา ส่วนประการที่ 2 หมายถึง ศาสนทายาทในความหมายว่า ผู้อุปถัมภ์บำรุงพระพุทธศาสนา โดยรวม “ศาสน
ทายาท” หมายถึง พุทธบริษัททั้ง 4 ประกอบด้วย ภิกษุ (รวมสามเณรด้วย) ภิกษุณี อุบาสก และอุบาสิกา ซึ่งแต่ละ
กลุ่มก็มีบทบาททำหน้าที่ของตนเอง 

กระบวนการสืบต่อศาสนาโดยการสร้างศาสนทายาทนี้ต้องเป็นไปตามพระธรรมวินัยที่พระพุทธองค์ทรง
บัญญัติไว้ซึ่งมีวิธีการที่ถูกกำหนดไว้ด้วยเหตุปัจจัยหลายประการ ประการที่สำคัญประการหนึ่งก็คือ พระอุปัชฌาย์ 
ซึ่งมีหน้าที่ให้การบรรพชาอุปสมบทและมุ่งสอนศิษย์ให้ความรู้แก่ศิษย์ในหลักของพระธรรมและพระวินัยอย่างเป็น
ระบบมากขึ้น ดังนั้นกระบวนสืบต่อศาสนทายาทในระยะหลังจึงไม่เพียงแค่การบวชเข้ามาแล้วบำเพ็ญเพียรจนบรรลุ
ธรรม และอบรมสั่งสอนศิษย์ให้บรรลุตามเท่านั้น แต่ยังได้มีการสืบสานความรู้ทางด้านพระธรรมวินัยโดยมีการเรียน
การสอนอีกด้วย โดยสรุปว่าการสืบศาสนทายาทในพระพุทธศาสนาก็คือ “การบวชเรียน” นั่นเอง การเสริมสร้างศา
สนทายาทเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจด้วยการสร้างแรง
บันดาลใจให้เยาวชนเข้ามาสู่ร่มผ้ากาสาวพัสตร์ การที่จะสร้างศาสนทายาทให้มีความมั่นคงได้ต้องได้รับความร่วมมือ
จากทุกฝ่ายในการปฏิบัติร่วมกัน การประสานความสามัคคีให้เกิดขึ้นโดยอาศัยพระสงฆ์เป็นผู้นำในการขับเคลื่อน 
เป็นการสร้างสรรค์นำเสนอคุณลักษณะของความเป็นศาสนทายาทและที่สำคัญคือการสนองพระราชกระแสรับสั่ง
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ีพระองค์ทรงเป็นพุทธมามกะและองค์อัครศาสนูปถัมภก 
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2. การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม มีการจัดโครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อนทุกปี และขออนุมัติงบประมาณจากส่วนงานที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งของบประมาณสนับสนุน
จากส่วนงานราชการ ติดต่อประสานงานกับผู้ชุมชน ประชาสัมพันธ์ พูดคุยกับผู้ปกครอง ผู้บริหารโรงเรียน
ระดับประถมในเขตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พร้อมใบสมัครบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนและกำหนดการที่
ชัดเจนในโครงการบรรพชาฯ พร้อมกับกำหนดวันเวลาในการบรรพชา และเชิญชวนสาธุชนเข้าร่วมโครงการ
ดังกล่าวตามวันเวลาที่กำหนด 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคมด้านการศึกษา มีส่วนร่วมในการ
จัดประชุมวิชาการเฉพาะกลุ่มจัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษากิจกรรมที่เสริมทักษะการเรียนรู้ของ
นักเรียนแต่ละระดับชั้น นอกจากนั้นยังมีส่วนร่วมในการจัดแสดงนิทรรศการวิชาการกับสถาบันการศึกษาแผนก
สามัญในเขตพื้นที่การศึกษา ส่วนภาคปฏิบัติได้มีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรมในวาระ
สำคัญ ๆ เช่น การปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคมด้านความปลอดภัย ทางโรงเรียนได้
ดำเนินงานประสานงานกับภาครัฐและเอกชน จัดทำประกันชีวิตให้กับนักเรียนทุกรูปและเชิญเจ้าหน้าดับเพลิงมา
สาธิตการป้องกันอัคคีภัยที่เกิดจากไฟฟ้าลัดวงจรบ้าง เกิดจากถังแก๊สระเบิดบ้าง ตลอดถึงเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลมา
สาธิตการปฐมพยาบาลเบื้องต้น กรณีเจ็บไข้ได้ป่วยต่าง ๆ หรือเกิดจากสัตว์มีพิษกัดต่อย มีการเปิดบัญชีสมุดเงินฝาก
ให้กับนักเรียน เพื่อสะดวกในการเก็บรักษา และเมื่อได้รับทุนการศึกษาหรือได้รับปัจจัยต่าง ๆ เข้ามา ฝ่ายปกครอง
จะใช้วิธีโอนเข้าบัญชีให้เรียบร้อย พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักระบบการออมเงินอย่างถูกวิธี 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ด้านปัจจัยสนับสนุน มีการมอบ
ทุนการศึกษา แผนกนักธรรม แผนกบาลี และแผนกสามัญ นอกจากทุนการศึกษาที่มอบให้ขณะที่กำลังศึกษาอยู่
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญแห่งนี้แล้ว  แม้จากการศึกษาระดับมัธยมปลายแล้วไปศึกษาต่อยัง
สถาบันอุดมศึกษา ระดับอื่น ๆ ทางวัดก็ยังสนับสนุนทุนการศึกษาจนจบระดับปริญญาตรีรวมทั้งสนับสนุน
ทุนการศึกษาให้กับบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนที่เป็นครูและเจ้าหน้าที่ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้นในระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอกอีกด้วย ซึ่งบางแห่งก็สนับสนุนทุนการศึกษาเป็นค่าพาหนะในการเดินทางบ้าง 
สนับสนุนทุนการศึกษาเป็นค่าเทอมบ้าง หรือบางครั้งก็สนับสนุนการศึกษาด้วยวิธีรับส่งทุกวัน 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ด้านปัจจัยสี่ทางวัดมีมุมกาแฟและ
ร้านจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนบางอย่างที่เหมาะสมกับสมณสารูป มีห้องพยาบาล มีโรงครัวสำหรับการ
จัดทำภัตตาหารถวายเช้า-เพลในทุกวันเสาร์หรืออาทิตย์จะใช้ว ิธ ีบิณฑบาตข้าวสารอาหารแห้ง โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์และประสานงานไปตามชุมชนต่าง ๆ มีการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนชุมชนที่จะไปรับบาตรหรือบางครั้งก็
มีหน่วยราชการหรือสถานศึกษาเข้ามาติดต่อนิมนต์ให้ไปรับบิณฑบาต อาหารที่ไปรับบิณฑบาตมาก็จะนำไปเก็บไว้ที่
โรงครัว แม่ครัวที่จัดหาไว้ประจำมีหน้าที่ในการแปรรูปอาหารแล้วนำมาถวายพระสงฆ ์สามเณรในแต่ละวัน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่องนี้ มีข้อค้นพบที่ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่และมีคุณค่าทางวิชาการ ซึ่งพร้อมที่จะนำไปใช้
ประโยชน์ต่อไป จึงนำมาอภิปรายผลโดยใช้หลักตรรกวิทยาในการให้เหตุผลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย มี
ดังต่อไปนี้  

1. แนวคิดการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม คำว่า “ศาสนทายาท” หมายถึง พระภิกษุ
และสามเณร ที่ได้รับการบรรพชาอุปสมบทถูกต้องตามพระธรรมวินัย คำว่า “ศาสนทายาท” มีความหมาย 2 
ประการ คือ ประการแรก หมายถึง ผู้ธำรงรักษาพระศาสนาด้วยการศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินัยและสั่งสอนสืบต่อ
กันมา ส่วนประการที่ 2 หมายถึง ศาสนทายาทในความหมายว่า ผู้อุปถัมภ์บำรุงพระพุทธศาสนา โดยรวม “ศาสน
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ทายาท” หมายถึง พุทธบริษัททั้ง 4 ประกอบด้วย ภิกษุ (รวมสามเณรด้วย) ภิกษุณี อุบาสก และอุบาสิกา ซึ่งแต่ละ
กลุ่มก็มีบทบาททำหน้าที่ของตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูวินัยธรดวงจันทร์ อานัน (2551) ศึกษาวิจัย
เรื่อง “รูปแบบและวิธีการสร้างศาสนทายาทของคณะสงฆ์อำเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่” ผลการศึกษาพบว่า คำว่า 
ศาสนทายาท ที่ถูกใช้ในพระไตรปิฎกนั้นคือ คำว่า ธรรมทายาท หมายถึง ทายาทแห่งธรรมซึ่งธรรมในที่นี้หมายถึง
ศาสนานั ้นเอง ดังนั ้น ศาสนทายาท จึงหมายถึงผู ้ส ืบทอดธรรมหรือสืบทอดพระศาสนา ในความหมายทาง
พระพุทธศาสนาแล้วหมายถึง พุทธบริษัททั้ง 4 มี ฆราวาสทำหน้าที่อุปถัมภ์บำรุงพระศาสนา และบรรพชิต มีหน้าที่
ศึกษาหลักธรรม ปฏิบัติตามหลักคำสอนและเผยแผ่พระศาสนา รูปแบบและวิธีการสืบทอดศาสนทายาทของคณะ
สงฆ์อำเภอพร้าวนั้น มีรูปแบบและวิธีการสร้างศาสนทายาท โดยได้รับความร่วมมือจากพระสังฆาธิการทุกวัดในเขต
อำเภอพร้าว และชุมชนของแต่ละวัดในการสนับสนุนส่งเสริมด้านปัจจัย 4 ให้กับพระภิกษุสามเณรที่เข้ามาบรรพชา
อุปสมบทตามโครงการบรรพชาอุปสมบทที่ทางคณะสงฆ์และชุมชนร่วมกันจัด เช่น  โครงการบวชภาคฤดูร้อน 
โครงการบวชเฉลิมพระเกียรติ โครงการเข้าค่ายธรรม เป็นต้น เพื่อชักชวนให้เยาวชนเข้ามาบวชเรียนให้มีการศึกษา
ทั้งทางโลกและทางธรรมได้มีการจัดหาทุนงบประมาณมาสนับสนุนส่งเสริมในรูปแบบต่าง ๆ คือ ทุนจากพระสังฆาธิ
การระดับเจ้าคณะอำเภอ เจ้าคณะตำบล เจ้าอาวาสตามวัดในชุมชนนั้น ๆ ทุนจากกิจกรรมและพิธีกรรมทางศาสนา 
เช่น ปัจจัยกัณฑ์เทศน์ ปัจจัยจากบาตรทุน และหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ที่สมทบทุนร่วมบริจาค ซึ่งรูปแบบและ
วิธีการเหล่านี้ทางคณะสงฆ์อำเภอพร้าวได้วางแผนร่วมกันมา และถือปฏิบัติจนทำให้จำนวนของศาสนทายาทในเขต
การปกครองคณะสงฆ์อำเภอพร้าวมีจำนวนคงที่อยู่เสมอ 

กระบวนการสืบต่อศาสนาโดยการสร้างศาสนทายาทนี้ ต้องเป็นไปตามพระธรรมวินัยที่พระพุทธองค์ทรง
บัญญัติไว้ ซึ่งมีวิธีการที่ถูกกำหนดไว้ด้วยเหตุปัจจัยหลายประการ ประการที่สำคัญประการหนึ่งก็คือ พระอุปัชฌาย์ 
ซึ่งมีหน้าที่ให้การบรรพชาอุปสมบทและมุ่งสอนศิษย์ให้ความรู้แก่ศิษย์ในหลักของพระธรรมและพระวินัยอย่างเป็น
ระบบมากขึ้น ดังนั้นกระบวนสืบต่อศาสนทายาทในระยะหลังจึงไม่เพียงแค่การบวชเข้ามาแล้วบำเพ็ญเพียรจนบรรลุ
ธรรม และอบรมสั่งสอนศิษย์ให้บรรลุตามเท่านั้น แต่ยังได้มีการสืบสานความรู้ทางด้านพระธรรมวินัยโดยมีการเรียน
การสอนอีกด้วย โดยสรุปว่าการสืบศาสนทายาทในพระพุทธศาสนาก็คือ “การบวชเรียน” นั่นเอง การเสริมสร้างศา
สนทายาทเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจด้วยการสร้างแรง
บันดาลใจให้เยาวชนเข้ามาสู่ร่มผ้ากาสาวพัสตร์ การที่จะสร้างศาสนทายาทให้มีความมั่นคงได้ต้องได้รับความร่วมมือ
จากทุกฝ่ายในการปฏิบัติร่วมกัน การประสานความสามัคคีให้เกิดขึ้นโดยอาศัยพระสงฆ์เป็นผู้นำในการขับเคลื่อน 
เป็นการสร้างสรรค์นำเสนอคุณลักษณะของความเป็น ศาสนทายาทและที่สำคัญคือ การสนองพระราชกระแสรับสั่ง
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่พระองค์ทรงเป็นพุทธมามกะและองค์อัครศาสนูปถัมภก สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ บัญชายุทธ นาคมุจลินท์ และคณะ (2557) ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ใน
พระพุทธศาสนา ผลการวิจัยพบว่า สภาพการพัฒนาศาสนทายาทในเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดขอนแก่น เป็น
การพัฒนาในลักษณะการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม ซึ่งเป็นการศึกษารูปแบบพิเศษ มี 3 แผนก คือ แผนกธรรม 
แผนกบาลี และแผนกสามัญศึกษา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาดำเนินไปตามนโยบายรัฐและมหาเถรสมาคมมี
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติและกระทรวงศึกษาธิการ คอยกำกับดูแลด้านหลักสูตร ด้านการวัดผลประเมินผล
และการจัดสรรงบประมาณ ส่วนการบริหารจัดการให้เป็นหน้าที่ของเจ้าอาวาสในการพัฒนาศาสนทายาทให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ต้องให้ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะด้านวิชาการและการศึกษาเชิงพุทธโดยบูรณาการเข้า
กับทฤษฎีไตรสิกขาของพระพุทธเจ้า ทฤษฎีแรงจูงใจและทฤษฎีบุคลิกภาพของนักจิตวิทยาสมัยใหม่แนวทางในการ
พัฒนา ศาสนทายาทที่พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนานั้นพบว่าแนวนโยบายการจัดการศึกษายังขาดการวางแผน
ร่วมกัน การจัดกระบวนการเรียนการสอนยังขาดความเข้าใจในการนำทฤษฎีการศึกษาและทฤษฎีจิตวิทยามาใช้ใน
การสร้างแรงจูงใจสร้างความมุ่งมั่นที่จะศึกษาให้สำเร็จ การศึกษาแผนกธรรมและแผนกบาลี เป็นการศึกษาเฉพาะ
ทางยังไม่บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้ศาสนทายาทเกิดการเรียนรู้และ
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ประพฤติตนตามหลักศีลาจารวัตรและการพัฒนาบุคลิกภาพยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่สังคมจะยอมรับได้ จึงได้
เสนอแนวทางพัฒนาใหม่ตามกระบวนการ PTCC Model มองผ่านระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2553 

2. การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม มีการจัดโครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อนทุกปี และขออนุมัติงบประมาณจากส่วนงานที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งของบประมาณสนับสนุน
จากส่วนงานราชการ ติดต่อประสานงานกับผู้ชุมชนประชาสัมพันธ์ พูดคุยกับผู้ปกครอง ผู้บริหารโรงเรียน
ระดับประถมในเขตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พร้อมใบสมัครบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนและกำหนดการที่
ชัดเจนในโครงการบรรพชาฯ พร้อมกับกำหนดวันเวลาในการบรรพชา และเชิญชวนสาธุชนเข้าร่วมโครงการ
ดังกล่าวตามวันเวลาที่กำหนด  

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ด้านการศึกษามีส่วนร่วมในการจัด
ประชุมวิชาการเฉพาะกลุ่ม จัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษา กิจกรรมที่เสริมทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน
แต่ละระดับชั้น นอกจากนั้นยังมีส่วนร่วมในการจัดแสดงนิทรรศการวิชาการกับสถาบันการศึกษาแผนกสามัญในเขต
พื้นที่การศึกษา ส่วนภาคปฏิบัติได้มีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรมในวาระสำคัญ ๆ เช่น การ
ปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระสิทธิศักดิ์ พรมสิทธิ์ และคณะ (2562) บทความวิชาการ
เรื่อง “แนวทางการจัดการศึกษาของศาสนทายาทในบริบท ของสังคมไทยในศตวรรษที่ 21” กล่าวว่า การศึกษาเป็น
หัวใจสำคัญของประเทศชาติ พระพุทธศาสนาเป็นหัวใจสำคัญยิ ่งของการศึกษา แต่เดิมวัดเป็นแหล่งที่มาของ
การศึกษา พระเป็นครูสอนให้การศึกษาในด้านต่าง ๆ วัดจึงเป็นแหล่งพัฒนาการศึกษาของไทยมาตั้งแต่อดีตกาล 
และมีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาประชาชนในชาติให้ความรู้ความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตอย่างสงบสุข สังคมไทยส่วนใหญ่เป็นสังคมที่นับถือพระพุทธศาสนา การปฏิรูป
การศึกษาในปัจจุบัน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะนำเอาพระพุทธศาสนาเข้ามาเกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยนำเอาการเรียน
การสอนพระพุทธศาสนามาประยุกต์ให้สัมพันธ์กลมกลืนไปกับวิชาต่าง ๆ ที่จัดให้มีการเรียนการสอนในสถานศึกษา
ต่าง ๆ ทั่วประเทศ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระอธิการอำพน จารุโภ (ดาราศาสตร์) และคณะ (2567) ศึกษา
เรื่อง “รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทอย่างยั่งยืน : กรณีศึกษาวัดเกียรติแก้วสามัคคี อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะ
เกษ” ผลการศึกษาพบว่า 1) หลักการพัฒนาศาสนทายาทตามแนวทางพระพุทธศาสนานั้น คือ คันถธุระและ
วิปัสสนาธุระ อันเป็นหลักการที่พระพุทธเจ้าทรงแนะนำให้พระภิกษุทั้งหลายได้ทำหน้าที่เป็นกิจธุระที่พึงกระทำและ
ศึกษาในด้านศีล สมาธิ และปัญญาให้สมบูรณ์ต่อการดำเนินชีวิต 2) แนวคิดเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน คือ การฝึกอบรมเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจจากกระบวนการศึกษา อันเป็นความรู้ที่จะเกิด
ขึ้นกับทุกคน แล้วนำมาพัฒนาตนใช้ในการดำเนินชีวิต ตามความเหมาะสมของสถานการณ์ในปัจจุบัน 3) รูปแบบ
การพัฒนาศาสนทายาทของวัดแก้วสามัคคี อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน คือ เน้นศึกษา
พระบาลีเป็นหลัก ส่วนวิชาสามัญจะเป็นวิชารอง โดยยึดแนวทางในพระพุทธศาสนา คือ คันถธุระอันเป็นหน้าที่หลัก
ของพระภิกษุสามเณร ที่ต้องเรียนด้านปริยัติ ศึกษาหลักธรรมคำสอนของพระพุทธเจ้า และวิปัสสนาธุระอันเป็นกิจที่
เนื่องจากคันถธุระ นำมาปฏิบัติเรียนรู้ให้เข้าใจ ตามความเป็นจริง 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ด้านความปลอดภัย ทาง
โรงเรียนได้ดำเนินงานประสานงานกับภาครัฐและเอกชน จัดทำประกันชีวิตให้กับนักเรียนทุกรูปและเชิญ
เจ้าหน้าที่ดับเพลิงมาสาธิตการป้องกันอัคคีภัยที่เกิดจากไฟฟ้าลัดวงจรบ้าง เกิดจากถังแก๊สระเบิดบ้าง ตลอดถึง
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลมาสาธิตการปฐมพยาบาลเบื้องต้น กรณีเจ็บไข้ได้ป่วยต่าง ๆ หรือเกิดจากสัตว์มีพิษกัดต่อย 
มีการเปิดบัญชีสมุดเงินฝากให้กับนักเรียน เพื่อสะดวกในการเก็บรักษา และเมื่อได้รับทุนการศึกษาหรือได้รับ
ปัจจัยต่าง ๆ เข้ามา ฝ่ายปกครองจะใช้วิธีโอนเข้าบัญชีให้เรียบร้อย พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักระบบการ
ออมเงินอย่างถูกวิธี สอดคล้องกับงานวิจัยของ อริยา นาสมพืช และ ไพรัช พื้นชมภู (2560) ทำวิจัยเรื่อง “ความ
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คิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานด้านสวัสดิการสังคมของ องค์การบริหารส่วนตำบลขามเบี้ย อำเภอ
โพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด” ผลการวิจัยพบว่า 1) ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานด้านสวัสดิการ
สังคมขององคก์ารบริหารส่วนตำบลขามเบีย้ อำเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทั้งสี่ด้าน ลำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านนันทนาการ ด้านสุขภาพ
อนามัย ด้านบริการทางสังคมทั่วไป และด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 2) ผลการเปรียบเทียบการ
ดำเนินงานด้านสวัสดิการสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลขามเบี้ย อำเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า 
ประชาชนที่มีเพศ อายุ และระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานด้านสวัสดิการสังคม ทั้ง
โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 3) ประชาชนได้เสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านสวัสดิการสังคมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลขามเบี้ย อำเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด ลำดับตามความถี่สูงไปหาต่ำ สามอันดับแรก 
คือ ควรเพิ่มการจัดโครงการ/กิจกรรมใหญ่ความรู้ในการป้องกันโรคติดต่อ ไม่ติดต่อ ความรู้เกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพอนามัยให้มากขึ้น ควรที่จะจัดโครงการอื่น ๆ ที่เป็นการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีควบคู่ไปด้วย เช่น ใน
กลุม่ผู้สูงอายุควรจัดให้มีการตั้งชมรมผู้สูงอายุในทุกหมู่บ้าน และควรมีแผนการฝึกซ้อม กรณีเกิดเหตุปัญหาโดยไม่
คาดคิดอย่างน้อยปีละ 1-2 ครั้ง เพื่อเตรียมความพร้อมใหก้ับประชาชน 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ด้านปัจจัยสนับสนุน มีการมอบ
ทุนการศึกษา แผนกนักธรรม แผนกบาลี และแผนกสามัญ นอกจากทุนการศึกษาที่มอบให้ขณะที่กำลังศึกษาอยู่
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญแห่งนี้แล้ว แม้จากการศึกษาระดับมัธยมปลายแล้ว ไปศึกษาต่อยัง
สถาบันอุดมศึกษา ระดับอื่น ๆ ทางวัดก็ยังสนับสนุนทุนการศึกษาจนจบระดับปริญญาตรีรวมทั้งสนับสนุน
ทุนการศึกษาให้กับบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนที่เป็นครูและเจ้าหน้าที่ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้นในระดับ
ปริญญาโทและเอกอีกด้วย ซึ่งบางแห่งก็สนับสนุนทุนการศึกษาเป็นค่าพาหนะในการเดินทางบ้างสนับสนุน
ทุนการศึกษาเป็นค่าเทอมบ้าง หรือบางครั้งก็สนับสนุนการศึกษาด้วยวิธีรับส่งทุกวัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
พรพิทักษ์ เห็มบาสัตย์ (2564) ทำวิจัยเรื ่อง “แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุสู ่การ
เสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย์ จังหวัดกาฬสินธุ์”  ผลการวิจัยพบว่า 
1. รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบลดงลิง มี 2 ลักษณะ คือ 1) การจัดสวัสดิการ
สังคมท่ีมาจากรัฐ 2) การจัดสวัสดิการสังคมที่มาจากประชาชนในท้องถิ่น 2. แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมของผู้สูงอายุสู่การเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบลดงลิง พบว่ามี 3 แนวทาง คือ 1) การ
จัดสวัสดิการสังคมที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคมและด้านปัญญาหรือจิต
วิญญาณให้กับผู้สูงอายุ 2) การจัดสวัสดิการสังคมที่หลากหลายสำหรับผู้สูงอายุ และ 3) การจัดสวัสดิการสังคม
จากฐานของชุมชนสำหรับผู้สูงอายุ 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ด้านปัจจัยสี่ ทางวัดมีมุมกาแฟ
และร้านจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนบางอย่างที่เหมาะสมกับสมณสารูป มีห้องพยาบาล มีโรงครัว
สำหรับการจัดทำภัตตาหารถวายเช้า-เพล ในทุกวันเสาร์หรืออาทิตย์ จะใช้วิธีบิณฑบาตข้าวสารอาหารแห้ง โดยมี
การประชาสัมพันธ์และประสานงานไปตามชุมชนต่าง ๆ มีการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนชุมชนที่จะไปรับบาตร หรือ
บางครั้งก็มีหน่วยราชการ หรือสถานศึกษาเข้ามาติดต่อนิมนต์ให้ไปรับบิณฑบาต อาหารที่ไปรับบิณฑบาตมาก็จะ
นำไปเก็บไว้ที่โรงครัว แม่ครัวที่จัดหาไว้ประจำมีหน้าที่ในการแปรรูปอาหารแล้วนำมาถวายพระสงฆ์สามเณรในแต่
ละวัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธัญพิชชา แซ่วุ่น (2566) ศึกษาเรื่อง “ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน
ด้านการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู ้สูงอายุของเทศบาลเมืองควนลัง อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา” ผล
การศึกษา พบว่า ผู้สูงอายุในพื้นที่ 6 หมู่บ้านของเทศบาลเมืองควนลัง อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา มีสภาพ
ปัญหาการดำเนินงานการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  -สามารถแบ่งได้เป็น 3 
ด้าน คือ ด้านสุขภาพและการรักษา ด้านการเงินและรายได้และด้านนันทนาการ โดยเมื่อนำมาจัดลำดับพบว่า 
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ด้านที่มีปัญหามากที่สุดตามลำดับ ได้แก่ ด้านนันทนาการ ด้านสุขภาพและการรักษา ด้านการเงินและรายได้ 
ตามลำดับ ส่วนการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล คือ ด้านรายได้เฉลี่ย โรคประจำตัว 
ลักษณะที่อยู่ ปัจจัยภายนอกด้านนโยบายและด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงานส่งผลต่อปัญหาและอุปสรรค
ของการดำเนินงาน ด้านการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ สำหรับข้อเสนอแนะ คือ การส่งเสริมอาชีพ
สำหรับผู้สูงอายุในพื้นที่จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ รวบรวมความคิดเห็นและความ
ต้องการของผู้สูงอายุในพื้นที่ ซึ่งช่วยให้เทศบาลเมืองควนลังสามารถจัดทำแผนพัฒนาสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุ
ผ่านการประเมินกลุ่มผู้สูงอายุ และเพ่ิมจำนวนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ของแต่ละหมู่บ้านเข้าพบปะพูดคุย 
สอบถามสภาพความเป็นอยู่ และการเข้าตรวจสุขภาพเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 

 

องค์ความรูใ้หม่ที่ได้จากการวิจัย 
จากการวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม เป็นการนำเสนอแนวคิดการ

เสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม การสืบศาสนทายาทในพระพุทธศาสนาก็คือ การบวชเรียน การ
พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม มีการจัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดู
ร้อนทุกปี การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคมด้านการศึกษา มีส่วนร่วมในการ
จัดประชุมวิชาการเฉพาะกลุ่มจัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษากิจกรรมที่ เสริมทักษะการเรียนรู้ของ
นักเรียนแต่ละระดับชั้น และการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคมด้านความ
ปลอดภัย ทางโรงเรียนได้ดำเนินงานประสานงานกับภาครัฐและเอกชน จัดทำประกันชีวิตให้กับนักเรียนทุกรูป
และเชิญเจ้าหน้าที่ดับเพลิงมาสาธิตการป้องกันอัคคีภัยที่เกิดจากไฟฟ้าลัดวงจรบ้าง เกิดจากถังแก๊สระเบิดบ้าง 
การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคมด้านปัจจัยสนับสนุน มีการมอบ
ทุนการศึกษา การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคมด้านปัจจัยสี่  ทางวัด มีมุม
กาแฟและร้านจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนบางอย่างที่เหมาะสมกับสมณสารูป มีห้องพยาบาล มีโรง
ครัวสำหรับการจัดทำภัตตาหารถวายเช้า-เพล ในทุกวันเสาร์หรืออาทิตย์ จะใช้วิธีบิณฑบาตข้าวสารอาหารแห้ง 
นอกจากสวัสดิการด้านอ่ืน ๆ ที่นักเรียนได้รับแล้ว ยังครอบคลุมไปถึงสวัสดิการของผู้ปกครองสามเณรที่เป็นบิดา
มารดาหรือผู้ที่อุปการะเลี้ยงดูสามเณร เป็นรูปแบบสวัสดิการรายเดือนที่ได้รับ จนกว่าจะจบภาคการศึกษาที่
ศึกษาอยู่ในสำนักเรียนแห่งนี้ ทำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ โดยสามารถสรุปเป็น “PLC MODEL” ดังนี้ 

 
ภาพที่ 1 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย 
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 1. P = parental involvement: การมีส่วนร่วมของผู ้ปกครองในการศึกษาบวชเรียนของสามเณร 
ผู้ปกครองเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมเยาวชนให้เข้ามาบวชเรียน เพ่ือสืบทอดพระศาสนาและเป็นศาสนทายาทที่ด ี
 2. L = learning center: จัดวัด (สำนักเรียน) ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้การศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินัย 
มีการจัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนทุกปี เพ่ือสืบต่อศาสนาโดยการสร้างศาสนทายาททางศาสนา และ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจด้วยการการสร้างแรงบันดาลใจให้เยาวชนเข้า
มาสู่ร่มผ้ากาสาวพัสตร์ 
 3. C = collaboration: การทำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิด โดยมีการประสานงาน แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและทรัพยากร กับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน การที่จะสร้างศาสนทายาทให้มีความมั่นคงได้
ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการปฏิบัติร่วมกัน 
 
สรุป  

การสืบศาสนทายาทในพระพุทธศาสนาก็คือ “การบวชเรียน” การบวชเรียนเป็นหัวใจสำคัญในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจด้วยการสร้างแรงบันดาลใจให้เยาวชนเข้ามาสู่
ร่มผ้ากาสาวพัสตร์ การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคมให้มั่นคงได้นั้นต้อง
ร่วมมือจากทุกฝ่ายเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมมากท่ีสุด 

 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. เขตการศึกษาแต่ละเขตควรมีโครงการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ให้กับสามเณรทุกปีการศึกษาผลัดเปลี่ยน

หมุนเวียนกันไป เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เบื้องต้นให้เฉพาะในเขต
การศึกษาก่อน ต่อไปค่อยดำเนินการนอกเขตของตนเองและอีกประการหนึ่ง  

2. ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดนิทรรศการวิชาการประกอบกับวิชาชีพให้มีความเข้มแข็งมากกว่า
เดิมและเชิญสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ เข้ามามีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
1. ควรศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการสร้างผู้ปริยัติธรรมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
2. ควรศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้พระพุทธศาสนาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม

แผนกสามัญ: ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ เขต 7” 
3. ควรศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดการองค์การยุคใหม่เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญ” 
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