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บทคัดย่อ  
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาคลังคำศัพท์และบทสนทนาภาษาอังกฤษของแหล่งท่องเที่ยว
เชิงพุทธอนุรักษ์ชุมชนริมน้ำ จังหวัดนครปฐม 2) สร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษสำหรับ
ยุวมัคคุเทศก์ และ 3) ทดลองและประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรในการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารของยุว
มัคคุเทศก์ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา โดยเก็บข้อมูลเชิงปริมาณเป็นหลักและมีการสังเกตแบบมีส่วนร่วมเป็น
ข้อมูลเสริมเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่างเป็นยุวมัคคุเทศก์ 21 รูป/คน ซึ่งคัดเลือกแบบเจาะจงจาก 3 กลุ่ม ได้แก่ 
พระภิกษุ-สามเณร นักศึกษา และนักเรียน โดยใช้เครื่องมือแบบวัดความรู้มีค่าความเชื่อมั่น KR-20 = 0.84 การ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณนา  

ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ได้คลังคำศัพท์ 200 คำและบทสนทนา 200 บท ครอบคลุม 5 หมวดหมู่ ได้แก่ พิธีกรรมทางพุทธศาสนา 
พุทธศิลป์ สถานที่น่าเที่ยวเชิงพุทธ วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และพระพุทธศาสนากับวิถีชีวิต มีค่า IOC อยู่
ในช่วง 0.80-1.00 (ค่าเฉลี่ย 0.88) ผ่านเกณฑ์ทุกรายการ 
 2. ได้หลักสูตรอบรม 5 หน่วยการเรียนรู้ ระยะเวลา 15 ชั่วโมง บูรณาการการสอนภาษาแบบเน้นภาระงาน 
(TBLT) กับกระบวนการพัฒนาระบบ (SDLC) ซึ ่งผู ้เช ี ่ยวชาญประเมินว่ามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ในระดับมากถึงมากที่สุด 
 3. ผลการทดลองใช้หลักสูตรกับยุวมัคคุเทศก์ 21 รูป/คน พบว่าหลักสูตรมีประสิทธิภาพ E1/E2=83.47/92.67 
สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ที่กำหนด คะแนนสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังอบรม (𝑥̅ = 92.67, SD = 3.96) สูงกว่า
ก่อนอบรม (𝑥̅ = 61.14, SD = 5.48) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (t(20) = 28.74, p < .001, CI [29.24, 33.82]) ผู้เข้า
รับการอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรโดยรวมในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.54, SD = 0.33) 
 

คำสำคัญ: 1. นวัตกรรมการพัฒนาภาษาอังกฤษ; 2. การท่องเที่ยวเชิงพุทธอนุรักษ์; 3. ชุมชนริมน้ำ; 4. ยุวมัคคุเทศก ์ 
 

ABSTRACT  
This research article aimed to: 1) Develop an English vocabulary and conversation database 

for Buddhist heritage riverfront community tourism in Nakhon Pathom Province, 2) Create and 
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validate the quality of an English training curriculum for youth guides, and 3) Implement and evaluate 
the effectiveness of the curriculum in developing the communicative competence of youth guides. 
The study employed a Research and Development (R&D) design, in which quantitative data 
collection served as the primary approach, supplemented by participant observation. The purposive 
sample comprised 21 youth guides from three subgroups: Buddhist monks and novices, 
undergraduate students, and secondary school students. Research instruments were validated by 
five experts, Data were analyzed. 

The research found that:  
1. A database of 200 English vocabulary items and 200 conversation dialogues was 

developed, covering five thematic domains-Buddhist rituals, Buddhist art, sacred sites, important 
Buddhist days, and Buddhism in daily life-with IOC values ranging from 0.80 to 1.00 (M = 0.88), 
passing the threshold on all items; 

2. An English training curriculum comprising five learning units with 15 hours, integrating 
Task-Based Language Teaching (TBLT) with the System Development Life Cycle (SDLC), was 
developed and rated by experts as highly appropriate and aligned with the learning objectives 
at the high to highest level; and 

3. The implementation with 21 youth guides demonstrated that the curriculum met the 
E1/E2 = 83.47/92.67 efficiency criterion, surpassing the 80/80 standard. Post-training achievement 
scores (𝑥̅ = 92.67, SD = 3.96) were significantly higher than pre-training scores (𝑥̅ = 61.14, SD = 5.48); 
t(20) = 28.74, p < .001, CI [29.24, 33.82]. Overall trainee satisfaction with the curriculum was at the 
highest level (𝑥̅ = 4.54, SD = 0.33).  
 
Keywords: 1. Innovative English Improvement; 2. Buddhist Heritage Tourism; 3. Riverfront Communities;  

4. Youth Guides 
 
บทนำ  
 การท่องเที่ยวเชิงพุทธอนุรักษ์ (Buddhist Heritage Tourism) นับเป็นมิติการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการที่
ผสานคุณค่ามรดกทางศาสนา ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมชุมชนเข้ากับกลไกการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างมี
นัยสำคัญสอดคล้องกับรายงานขององค์การการท่องเที ่ยวโลก (World Tourism Organization [UNWTO], 
2018) ที่ระบุว่าการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมมีสัดส่วนสูงถึงร้อยละ 39 ของการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ และมี
อัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 20 ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา สำหรับบริบทของประเทศไทยซึ่งมีฐานทรัพยากรทาง
ศาสนาเป็นวัดกว่า 42,000 แห่ง (สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2564) จึงถือเป็นพื้นที่ที่มีศักยภาพเชิง
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงพุทธ (คณะกรรมการนโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ, 2566) โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในพื้นที่ชุมชนริมน้ำ อำเภอพุทธมณฑล และอำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ซึ่งเป็นที่ตั้งของแหล่ง
ท่องเที่ยวสำคัญ ได้แก่ วัดไร่ขิง วัดดอนหวาย และตลาดน้ำดอนหวาย 

อัตลักษณ์ของการท่องเที่ยวเชิงพุทธอนุรักษ์จำแนกได้เป็น 3 องค์ประกอบหลัก ประการแรก คือ การ
มุ่งเน้นการอนุรักษ์และสืบสานคุณค่ามรดกทางพระพุทธศาสนา ประการที่สอง คือ การสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชนเพื่อรักษาสมดุลระหว่างมิติเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม และประการที่สาม คือ  
การยกระดับจากการเยี่ยมชมเป็นการเรียนรู้หลักธรรม ประวัติศาสตร์ และศิลปกรรมอย่างลึกซึ้ง การท่องเที่ยว
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รูปแบบนี้จึงทำหน้าที่เป็นทั้งนวัตกรรมทางการศึกษาและกลไกการกระจายรายได้สู่ท้องถิ่น ตอบสนองต่อแนวโน้ม
การท่องเที่ยวร่วมสมัยที่นักท่องเที่ยวแสวงหาประสบการณ์ที่เป็นอัตลักษณ์ (Authentic Experience) บนฐาน
ทุนวัฒนธรรม (UNWTO, 2018; คณะกรรมการนโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ, 2566) 

การขับเคลื่อนแนวคิดการท่องเที่ยวโดยชุมชน (Community-Based Tourism) จึงมีความสำคัญอย่าง
ยิ่ง เนื่องจากชุมชนต้องทำหน้าที่เป็นเจ้าของและบริหารจัดการทรัพยากร โดยมีมัคคุเทศก์ท้องถิ่นเป็นกลไกสำคัญ
ในการถ่ายทอดเรื่องราวและวิถีชีวิต เพื่อสร้างความตระหนักในกรรมสิทธิ์และรากฐานการอนุรักษ์ที่ยั ่งยืน  
กระบวนการนี้ยังเชื่อมโยงทุนวัฒนธรรมเข้าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (นฤดล สวัสดิ์ศรี และ มัสลิน ปูนอน, 2562) 

การพัฒนายุวมัคคุเทศก์ (Youth Guide) จึงมีความสำคัญเชิงกลยุทธ์ในการบ่มเพาะเยาวชน ทั้งในด้าน
องค์ความรู้ ทัศนคติเชิงบวก ทักษะการสื่อสาร และจิตสำนึกสาธารณะ โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อสื่อสารอัตลักษณ์ท้องถิ่นและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ( นริศรา 
เกตวัลห์, 2563) กลุ่มยุวมัคคุเทศก์ในชุมชนริมน้ำนครปฐม ซึ่งประกอบด้วยพระภิกษุสามเณร นักศึกษา และ
นักเรียน จึงจำเป็นต้องได้รับการเสริมสร้างสมรรถนะภาษาอังกฤษอย่างเป็นระบบ เพ่ือรองรับการหลั่งไหลเข้ามา
ของนักท่องเที่ยวต่างชาติ 

สมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ (English Communicative Competence) ครอบคลุมความสามารถ
ในการใช้ภาษาได้ถูกต้องตามบริบท ทั้งด้านคลังคำศัพท์ โครงสร้าง ไวยากรณ์ และทักษะปฏิสัมพันธ์ ซึ่งมีความ
จำเป็นและสำคัญอย่างยิ่งต่อมัคคุเทศก์ในการถ่ายทอดข้อมูลและแก้ปัญหาเฉพาะหน้า (พรพิสุทธิ์ ภมรศิริตระกูล, 
2561) การพัฒนาสมรรถนะดังกล่าวจึงต้องอาศัยการออกแบบบนฐานสถานการณ์จริง (Contextualized Learning) 
มิใช่การเรียนภาษาทั่วไป (เอื้อมพร ฟูเต็มวงศ์, 2563) เนื่องจากภาษาอังกฤษในบริบทนี้จัดเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือ
วัตถุประสงค์เฉพาะ (English for Specific Purposes: ESP) ที่มีคำศัพท์เฉพาะทางด้านพิธีกรรม พุทธศิลป์ และ
หลักธรรม ซึ ่งบางส ่วนเป็นคำศัพท์เฉพาะว ัฒนธรรม (Culture-bound Terms) ที ่ยากต่อการแปลตรงตัว 
กระบวนการคัดเลือกและจัดหมวดหมู่คำศัพท์อย่างเป็นระบบจึงเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างความคงทนของ
ความจำและการใช้งานที่มีประสิทธิภาพ (Nation, 2001) สำหรับการออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้บูรณา
การแนวคิดการสอนภาษาแบบเน้นภาระงาน (Task-based Language Teaching: TBLT) ของ Candlin (1987) และ 
Willis (1996) ซึ่งให้ความสำคัญกับวงจรภาระงาน (Task Cycle) เพื่อพัฒนาทั้งความคล่องแคล่ว (Fluency) และ
ความถูกต้อง (Accuracy) แนวคิดนี้สอดคล้องกับ Long (2015) ที่เน้นย้ำเรื่องการวิเคราะห์ความต้องการ (Needs 
Analysis) และ Richards and Rodgers (2014) ที่จัดให้ TBLT เป็นกลยุทธ์สำคัญในการพัฒนาทักษะสื่อสาร 

นอกจากนี้ ผู้วิจัยยังได้นำกระบวนการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) มา
ใช้เป็นกรอบในการพัฒนาคลังคำศัพท์และหลักสูตรอย่างเป็นขั้นตอน เพื่อพัฒนาและรองรับคุณภาพของผลผลิต
ทั้งในมิติเนื้อหาและกระบวนการ ทั้งนี้งานวิจัยนี้ยังดำเนินงานภายใต้กรอบการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development: R&D) เพื่อตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมผ่านวงจรการออกแบบและการประเมินประสิทธิภาพ
ด้วยเกณฑ์ E1/E2 ตามแนวคิดของ ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556) อีกทั้งยังพิจารณาปัจจัยทางจิตวิทยาการเรียนรู้ 
ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ของ Bandura (1997) และแรงจูงใจเชิงบูรณาการ 
(Integrative Motivation) ของ Dornyei (2001) เป็นตัวแปรสำคัญในการเสริมสร้างความอดทนและความ
ผูกพันต่อการเรียนรู้ภาษาในบริบทวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา 

โดยภาพรวม การพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับยุวมัคคุเทศก์ในพ้ืนที่ศึกษาไม่เพียงแต่ช่วยยกระดับคุณภาพ
การบริการและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ แต่ยังเป็นเครื่องมือในการสืบสานมรดกทางศาสนาให้แก่เยาวชน แม้ที่
ผ่านมาจะมีงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องหลายชิ้น เช่น การศึกษาปัญหาและแนวทางพัฒนาทักษะการสื่อสารของยุว
มัคคุเทศก์ในการถ่ายทอดอัตลักษณ์ท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (นริศรา เกตวัลห์, 2563) แต่
ยังขาดการศึกษาที่มุ่งเน้นการสร้างคลังคำศัพท์และหลักสูตรภาษาอังกฤษเชิงพุทธสำหรับชุมชนริมน้ำที่บูรณาการ 
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TBLT เข้ากับ SDLC อย่างเป็นระบบ ผู้วิจัยจึงมุ่งหวังว่านวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นจะเป็นต้นแบบ (Model) ในการ
พัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืนสืบไป 
 
วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อพัฒนาคลังคำศัพท์และบทสนทนาด้านภาษาอังกฤษของแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธอนุรักษ์ชุมชน
ริมน้ำสำหรับยุวมัคคุเทศก์ จังหวัดนครปฐม 
 2) เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงพุทธ
อนุรักษ์ชุมชนริมน้ำสำหรับยุวมัคคุเทศก์ จังหวัดนครปฐม 
 3) เพ่ือทดลองและประเมินผลประสิทธิภาพของหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษในการพัฒนาสมรรถนะการ
สื่อสารของยุวมัคคุเทศก์ 
 
ระเบียบวิธีวิจัย  

งานวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) ดำเนินการใน 3 
ระยะ 6 ขั้นตอน ซึ่งอิงแนวทางการวิจัยและพัฒนาหลายรอบ (R₁D₁...R₂D₂...RₙDₙ) เพื่อให้ได้ผลผลิตที่เป็น
นวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณเป็นหลัก และใช้การสังเกตแบบมีส่วนร่วม
ระหว่างการอบรมเป็นข้อมูลเสริมเชิงคุณภาพ 

1. พื้นที่วิจัย 
พ้ืนที่วิจัย คือ ชุมชนริมน้ำในอำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม ซึ่งเป็นที่ตั้งของแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธ

อนุรักษ์ท่ีสำคัญของภาคกลาง ได้แก่ วัดไร่ขิง วัดดอนหวาย และตลาดน้ำดอนหวาย กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ 
คือ ยุวมัคคุเทศก์ชุมชนริมน้ำ 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ ยุวมัคคุเทศก์ชุมชนริมน้ำ อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม คัดเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเกณฑ์คือ (1) มีความรู้เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวชุมชนริมน้ำในจังหวัด
นครปฐม (2) สนใจและสมัครใจเข้าร่วมการวิจัย และ (3) มีพื้นฐานภาษาอังกฤษระดับพื้นฐาน แหล่งที่มาของกลุ่ม
ตัวอย่าง มีดังนี้ (1) พระภิกษุ-สามเณร 7 รูป จากวัดไร่ขิงและวัดใกล้เคียงในเขตอำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 
คัดเลือกโดยความสมัครใจและได้รับความยินยอมจากเจ้าอาวาส (2) นักศึกษาระดับปริญญาตรี 7 คน จากคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย คัดเลือกจากผู้ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และ (3) นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 7 คน จากโรงเรียนมัธยมในเขตอำเภอพุทธมณฑล 
คัดเลือกโดยครูแนะแนวประสานงานกับผู้ปกครอง ทั้งนี้ผู้วิจัยตระหนักว่ากลุ่มตัวอย่างทั้ง 3 กลุ่ม มีพื้นฐานความรู้
และบริบทที่แตกต่างกัน จึงวิเคราะห์ผลในภาพรวมเท่านั้น มิได้วิเคราะห์เปรียบเทียบรายกลุ่มย่อย (Subgroup 
Analysis) เพ่ือหลีกเลี่ยงความคลาดเคลื่อนจากขนาดกลุ่มย่อยที่เล็ก รายละเอียดกลุ่มตัวอย่างแสดงในตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามประเภทและเพศ 

กลุ่มตัวอย่าง ชาย/รูป หญิง รวม (คน/รูป) 
พระภิกษุ-สามเณร 7 - 7 
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี 3 4 7 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 3 4 7 
รวมท้ังหมด 13 8 21 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มเป้าหมายในตารางที่ 1 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมการวิจัยมี
จำนวนรวมทั้งสิ้น 21 รูป/คน ประกอบด้วยบุคคล 3 กลุ่มหลักในสัดส่วนที่เท่ากัน ได้แก่ พระภิกษุ-สามเณร 7 รูป 
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นักศึกษาระดับปริญญาตรี 7 คน และนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 7 คน โดยมีสัดส่วนจำแนกตามเพศเป็นเพศชาย 
(รวมพระภิกษุ-สามเณร) จำนวน 13 ราย และเพศหญิงจำนวน 8 ราย 

เครื่องมือและคุณภาพเครื่องมือวิจัยประกอบด้วย 4 รายการ ได้แก่ (1) แบบสอบถามความเหมาะสมของ
คำศัพท์และบทสนทนา (แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ) (2) แบบประเมินประสิทธิภาพคลังคำศัพท์และ
บทสนทนา (3) แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตร และ (4) แบบวัดความรู้คำศัพท์
และบทสนทนาก่อน-หลังการอบรม (แบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 100 ข้อ) เครื่องมือทั้งหมดผ่านการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน จาก 4 มหาวิทยาลัย โดยกำหนด
เกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป เครื่องมือทั้งหมดผ่านการตรวจสอบ ความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) โดยผู ้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน พบว่าค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) อยู ่ระหว่าง 0.80-1.00 
(ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.88) ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ยอมรับได้ตามทฤษฎีของ Rovinelli, R. J., & Hambleton (1977) 
นอกจากนี้แบบวัดสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังมีค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ตามสูตร KR-20 เท่ากับ 0.84 ซึ่งจัดว่า
อยู่ในเกณฑ์ความเชื่อม่ันระดับสูงตามมาตรฐานของ Nunnally (1978) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ
คลังคำศัพท์และบทสนทนาแสดงในตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของคลังคำศัพท์และบทสนทนาจำแนกตามหมวดหมู่
เนื้อหา 

ด้านเนื้อหา E1 E2 E3 E4 E5 ΣR IOC 
พิธีกรรมทางพุทธศาสนา 1 1 1 1 1 5 1.00 
พุทธศิลป์ 1 1 0 1 1 4 0.80 
สถานท่ีน่าเที่ยวเชิงพุทธ 1 1 1 1 0 4 0.80 
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 1 0 1 1 1 4 0.80 
พระพุทธศาสนากับวิถีชีวิต 1 1 1 1 1 5 1.00 
ค่าเฉลี่ย IOC รวม       0.88 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ( IOC) ของคลังคำศัพท์และบทสนทนา ผลการประเมินความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของคลังคำศัพท์และบทสนทนาภาษาอังกฤษดังแสดงในตารางที่ 2 พบว่า นวัตกรรมที่
พัฒนาขึ้นในทุกหมวดหมู่สาระสำคัญมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) อยู่ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 โดยมีค่าเฉลี่ย
รวมทุกด้านเท่ากับ 0.88 ซึ่งบ่งชี้ว่าคลังข้อมูลมีความถูกต้อง เหมาะสม และครอบคลุมบริบทการท่องเที่ยวเชิง
พุทธอนุรักษ์ตามเกณฑ์มาตรฐานทุกรายการ 

การเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ได้ดำเนินการผ่าน 3 ช่องทาง ได้แก่ (1) แบบสอบถามออนไลน์
ผ่าน Google Forms สำหรับประเมินคุณภาพเครื่องมือ (2) แบบวัดความรู้ก่อน-หลังการอบรม และ (3) การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วมระหว่างการอบรม และการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้ค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D) เป็นสถิติเชิงพรรณนา ใช้การทดสอบที (t-test) เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการอบรมและ
ส่วนการหาประสิทธิภาพหลักสูตรวิเคราะห์ตามเกณฑ์ E1/E2 = 80/80 ของ ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556) 
 

ผลการวิจัย  
ผลการวิจัยระยะที่ 1: คลังคำศัพท์และบทสนทนาภาษาอังกฤษ ผู้วิจัยพัฒนาคลังคำศัพท์ 200 คำและบท

สนทนา 200 บท ครอบคลุม 5 หมวดหมู่ ได้แก่ (1) พิธีกรรมทางพุทธศาสนา เช่น Sacred cord (สายสิญจน์) 
Ordination (งานบวช) (2) พุทธศิลป์ เช่น Bronze image (พระพุทธรูปสำริด) (3) สถานที่น่าเที่ยวเชิงพุทธ (4) วัน
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สำคัญทางพระพุทธศาสนา และ (5) พระพุทธศาสนากับวิถีชีวิต เช่น Alms round (บิณฑบาต) ผลการประเมินจาก
ผู้เชี่ยวชาญ พบว่ามีค่า IOC อยู่ในช่วงระหว่าง 0.80-1.00 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.88 (ตารางที่ 2) ผ่านเกณฑ์ทุกรายการ 

ผลการวิจัยระยะที่ 2: หลักสูตรอบรมที่พัฒนาขึ้นมีระยะเวลา 15 ชั่วโมง แบ่งเป็น 5 กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมละ 3 ชั่วโมง โดยแต่ละกิจกรรมสอดคล้องกับหมวดหมู่คำศัพท์ทั้ง 5 หมวด ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 พิธีกรรม
ทางพุทธศาสนา กิจกรรมที่ 2 พุทธศิลป์ กิจกรรมที่ 3 สถานที่ท่องเที่ยวเชิงพุทธ กิจกรรมที่ 4 วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา และกิจกรรมที่ 5 พระพุทธศาสนากับวิถีชีวิต อิงทฤษฎี TBLT โดยแต่ละกิจกรรมประกอบด้วย
ขั ้นตอน Pre-Task, Task Cycle และ Language Focus ผลการตรวจสอบคุณภาพโดยผู ้เช ี ่ยวชาญพบว่า
หลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู ้ในระดับมากถึงมากที่สุด ดังตาราง
ประสิทธิภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ E1/E2 แสดงในตารางที่ 3  
ตารางท่ี 3 ประสิทธิภาพของหลักสูตรอบรมตามเกณฑ์ E1/E2 = 80/80 

รายการ คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ เกณฑ์ 80/80 
ระหว่างเรยีน (E1) 100 83.47 83.47 ผ่านเกณฑ์  
หลังเรียน (E2) 100 92.67 92.67 ผ่านเกณฑ์  
ประสิทธิภาพ (E1/E2) - - 83.47/92.67 ผ่านเกณฑ์ 80/80  

ผลการวิจัยระยะที่ 3: การทดลองใช้และประเมินผลหลักสูตร ผลการเปรียบเทียบคะแนนสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนก่อนและหลังการอบรมรายด้านและโดยรวมด้วยการทดสอบที (t-test) แสดงในตารางที่ 4 เมื่อพิจารณา
ประสิทธิผลของหลักสูตรอบรมตามเกณฑ์มาตรฐานในตารางที่ 3 พบว่านวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพของ
กระบวนการระหว่างเรียน (E1) เท่ากับร้อยละ 83.47 และมีประสิทธิภาพของผลลัพธ์หลังเรียน (E2) เท่ากับร้อยละ 
92.67 ส่งผลให้ค่าประสิทธิภาพรวม (E1/E2) อยู่ที่ 83.47/92.67 ซึ่งจัดว่าสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ที่กำหนดไว้
อย่างมีนัยสำคัญ 
ตารางท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อน-หลังการอบรมด้วย Paired-Samples t-test 

ด้านเนื้อหา ก่อน 𝑥̅ ก่อน 
S.D. 

หลัง 𝑥̅ หลัง 
S.D. 

t df p 

พิธีกรรมทางพุทธศาสนา 12.43 2.89 18.76 1.52 10.42 20 < .001 
พุทธศิลป์ 11.86 3.12 18.19 1.78 9.98 20 < .001 
สถานท่ีน่าเที่ยวเชิงพุทธ 12.10 2.76 18.33 1.65 10.84 20 < .001 
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 11.57 3.04 17.90 1.83 10.43 20 < .001 
พระพุทธศาสนากับวิถีชีวิต 13.24 2.95 19.48 1.40 11.64 20 < .001 
รวม (คะแนนเต็ม 100) 61.14 5.48 92.67 3.96 28.74 20 < .001 

 จากตารางที่ 4 จากข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดงให้เห็นว่า พัฒนาการด้านสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของผู้เข้ารับการอบรมอย่างเด่นชัด โดยคะแนนสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมภายหลังการอบรม (𝑥̅= 92.67, SD = 3.96) 
สูงกว่าก่อนการอบรม (𝑥̅ = 61.14, S.D. = 5.48) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 (t(20) = 28.74, p<.001)  
ตารางท่ี 5 ความพึงพอใจของยุวมัคคุเทศก์ต่อหลักสูตรอบรม (n = 21) 

ด้านการประเมิน 𝑥̅ S.D. ระดับ ประเด็นสูงสุด 
ด้านปัจจัยป้อน (Input) 4.42 0.38 มาก ความเหมาะสมของคำศัพท์และบทสนทนา 
ด้านกระบวนการ (Process) 4.56 0.31 มากที่สุด วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้านผลผลิต (Output) 4.63 0.28 มากที่สุด การพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
ภาพรวม 4.54 0.33 มากที่สุด - 
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จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมในตารางที่ 5 พบว่าในภาพรวม
ยุวมัคคุเทศก์มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.54, SD = 0.33) โดยเมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ด้านผลผลิต (Output) ซึ่งเกี่ยวข้องกับพัฒนาการทักษะการสื่อสารได้รับค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅ = 4.63) รองลงมา 
คือ ด้านกระบวนการ (Process) ที่เน้นกิจกรรมการเรียนรู้แบบภาระงาน (𝑥̅ = 4.56) ข้อบ่งชี้ดังกล่าวสะท้อนถึงการ
รับรู้ประสิทธิผลการเรียนรู้เชิงบวกและความเชื่อมั่นในสมรรถนะของตนเองภายหลังการเข้าร่วมหลักสูตร 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยวเชิงพุทธอนุรักษ์ มีประเด็นที่
ผู้วิจัยนำมาอภิปราย 3 ประเด็น ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาของคลังคำศัพท์และบทสนทนา ประสิทธิภาพ
ของหลักสูตรอบรม และความพึงพอใจของยุวมัคคุเทศก์ ดังนี้ 

ด้านความเหมาะสมของเนื้อหาของคลังคำศัพท์และบทสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยวเชิงพุทธ
อนุรักษ์ ผลการวิจัยพบว่า คลังคำศัพท์และบทสนทนาภาษาอังกฤษที่พัฒนาขึ้นอย่างละ 200 รายการ มีค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) อยู่ระหว่าง 0.80–1.00 สูงกว่าเกณฑ์ 0.50 
ทุกรายการ แสดงว่าผู้เชี ่ยวชาญเห็นพ้องกันว่าเนื้อหาถูกต้อง เหมาะสม และครอบคลุมสาระสำคัญของการ
ท่องเที่ยวเชิงพุทธอนุรักษ์ครบทั้ง 5 หมวด ทั้งนี้เป็นเพราะผู้วิจัยคัดเลือกคำศัพท์และบทสนทนาจากสถานการณ์
การใช้ภาษาจริงในพื้นที่ศึกษาและดำเนินการพัฒนาตามวงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life 
Cycle: SDLC) 5 ขั้นตอน คือ การวางแผนและวิเคราะห์ความต้องการ (Planning) การออกแบบ (Design) การ
พัฒนา (Development) การทดสอบ (testing) และการนำไปใช้ (Implementation) (Dennis et al., 2012; 
Satzinger et al., 2012) การวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ (Needs Analysis) ตั้งแต่ข้ันแรกทำให้คลังข้อมูลที่
ได้ตรงกับสิ่งที่ยุวมัคคุเทศก์ต้องใช้จริงในการนำชมสถานที่ท่องเที่ยว ซึ่งเป็นหลักสำคัญของการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ (English for Specific Purposes: ESP) ที่กำหนดให้ออกแบบเนื้อหาจากความต้องการ
เฉพาะของผู้เรียน (Hutchinson & Waters, 1987) 

ผลการศึกษานี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Nation (2001) กล่าวว่าการเรียนรู้คำศัพท์เฉพาะสาขาต้อง
อาศัยการคัดคำจากบริบทที่ใช้จริงอย่างรอบคอบ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  เอื้อมพร ฟูเต็มวงศ์ (2563) ที่
ยืนยันว่าการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารของมัคคุเทศก์ต้องยึดบริบทเฉพาะของแหล่งท่องเที่ยวเป็นฐาน และ
สอดคล้องกับ Nomnian (2018) ซึ่งศึกษาการใช้ภาษาอังกฤษในการท่องเที่ยวโดยชุมชนในประเทศไทย และ
พบว่าความต้องการทางภาษาของแต่ละชุมชนมีลักษณะเฉพาะตัวและแตกต่างกันตามบริบททางวัฒนธรรม 

ด้านประสิทธิภาพของหลักสูตรอบรม ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรอบรมท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ E1/E2 
เท่ากับ 83.47/92.67 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่กำหนดไว้ (ชัยยงค์ พรหมวงศ์ , 2556) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
หลักสูตรจัดกิจกรรมตามแนวการสอนภาษาแบบเน้นภาระงาน (task-based language teaching: TBLT) ผ่าน
วงจรภาระงาน (task cycle) ซึ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติภาระงานในสถานการณ์จำลองการนำชมก่อน แล้วจึงสรุป
บทเรียนและเน้นรูปแบบภาษา (language focus) ในขั้นสุดท้าย ลำดับเช่นนี้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้ภาษาเพ่ือสื่อ
ความหมายจนเกิดความคล่องแคล่ว (fluency) ก่อน แล้วจึงขัดเกลาความถูกต้อง (accuracy) ของภาษาใน
ภายหลัง ตรงตามหลักการของ Willis (1996) และ Ellis (2003) ที่ยืนยันว่าการสอนภาษาแบบเน้นภาระงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาผ่านการลงมือใช้ภาษาจริง 

ผลการศึกษานี้ยัง สอดคล้องกับงานวิจัยของณิฏฐา สงวนงาม (2553) ที่ได้พัฒนาหลักสูตร English for 
Tourist Guides ตามแนวการสอนภาษาแบบเน้นภาระงานสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และพบว่า
ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p = 0.05) โดยมีขนาดอิทธิพล (effect size) 
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ระดับใหญ่ ซึ่งบ่งชี้ว่าการสอนภาษาแบบเน้นภาระงานเป็นแนวทางที่ได้ผลในการพัฒนาทักษะการสื่อสารของ
มัคคุเทศก ์

นอกจากกระบวนการสอนแล้ว การออกแบบหลักสูตรจากผลการวิเคราะห์ความต้องการทางภาษาของ
ผู้เรียนตามแนวทางของ Long (2015) เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ทำให้เนื้อหาการอบรมตรงกับงานที่ยุวมัคคุเทศก์ต้อง
ใช้การปฏิบัติจริง ผู้เรียนจึงเห็นประโยชน์ของสิ่งที่เรียนและนำไปใช้ในการนำชมสถานที่ท่องเที่ยวได้ทันที ซึ่งเป็น
พื้นฐานของการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารที่ยั่งยืน Phaiboonnugulkij et al. (2021) พบว่ายุวมัคคุเทศก์ที่
เรียนรู้ผ่านนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยามีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ
สูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และ  Chanpradit (2022) พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสำหรับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมกับผู้เรียนผู้ใหญ่ในชุมชน 21 คน และพบว่าผลการเรียนรู้หลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และผู้เรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก ซึ่งเป็นแนวทาง
เดียวกับหลักสูตร 5 หน่วยการเรียนรู้ของงานวิจัยนี้ ในทำนองเดียวกัน สุชานาฏ สิตานุรักษ์ (2565) เสนอรูปแบบ
การพัฒนายุวมัคคุเทศก์ 7 กระบวนการ ที่เริ่มจากการศึกษาความต้องการไปจนถึงการจัดแข่งขันบทบาทสมมติ
ภาษาอังกฤษ ซึ่งยืนยันว่าการพัฒนายุวมัคคุเทศก์ต้องเริ่มต้นจากความต้องการของผู้เรียนเช่นเดียวกับงานวิจัยนี้ 
นอกจากนี้หลักสูตรอบรมนี้ยังเป็นแนวทางหนึ่งในการแก้ปัญหาที่ นริศรา เกตวัลห์ (2563) พบว่า ยุวมัคคุเทศก์ยัง
ขาดทักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

อย่างไรก็ตาม ผลการวิจัยนี้มีข้อจำกัดที่ต้องนำมาประกอบการตีความ 2 ประการ ประการแรก กลุ่ม
ตัวอย่างมีขนาดเล็ก (n = 21) ค่าสถิติทดสอบ (t = 28.74) และขนาดอิทธิพล (d = 6.67) ที่สูงมากจึงอาจมีส่วนมา
จากความลำเอียงจากการสมัครใจเข้าร่วม (Volunteer Bias) เพราะผู้ที่สมัครใจเข้ารับการอบรมมักมีแรงจูงใจสูง
กว่าประชากรทั่วไป ประการที่สอง การวิจัยนี้ไม่มีกลุ่มควบคุม จึงแยกไม่ได้ว่าคะแนนที่เพ่ิมขึ้นเป็นผลจากหลักสูตร
อบรมเพียงอย่างเดียว หรือมีปัจจัยอ่ืนร่วมด้วย เช่น ความตั้งใจของผู้เข้าร่วม การเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือการเตรียม
ตัวก่อนเข้ารับการอบรม ทั้งนี้ ขนาดอิทธิพลในงานวิจัยนี้คำนวณจากสูตร d = (Mpost−Mpre)/SDpooled ตาม
แนวทางของ Cohen (1988) และ Lakens (2013) ค่า d = 6.67 ที่ได้สูงกว่าเกณฑ์ขนาดอิทธิพลระดับใหญ่ยิ่ง 
(huge; d ≥ 2.0) ซึ่งเป็นระดับสูงสุดตามข้อเสนอของ Sawilowsky (2009) อยู่มาก ข้อเท็จจริงนี้เป็นเหตุผล
เพ่ิมเติมว่าควรตีความขนาดของผลด้วยความระมัดระวังตามข้อจำกัดทั้งสองประการข้างต้น 

ด้านความพึงพอใจของยุวมัคคุเทศก์ ผลการวิจัยพบว่า ยุวมัคคุเทศก์มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรอบรม
โดยรวมในระดับมากที่สุด (M = 4.54, SD = 0.33) โดยด้านผลผลิต ซึ่งประเมินการพัฒนาทักษะการสื่อสารของ
ผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (M = 4.63) แสดงว่าผู้เรียนรับรู้ได้ชัดเจนว่าทักษะการสื่อสารของตนดีขึ้นหลังการอบรม 
ผลการศึกษานี้อธิบายได้ด้วยทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ของ Bandura (1997) ซึ่ง
นิยามว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองคือ ความเชื่อของบุคคลในความสามารถของตนที่จะจัดระบบและลง
มือปฏิบัติตามแนวทางที่จำเป็นเพื่อให้บรรลุผลที่กำหนด การรับรู้ความสามารถของตนเองมีผลต่อความพยายามที่
บุคคลทุ่มเทให้กับงาน ความมุ่งมั่นเมื่อเผชิญอุปสรรค และระดับความเครียดและความวิตกกังวลระหว่างการ
เรียนรู้ ในการอบรมครั้งนี้ ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติภาระงานในสถานการณ์จำลองจนทำได้สำเร็จเป็นลำดับ 
ประสบการณ์ความสำเร็จจากการลงมือทำ (mastery experiences) เช่นนี้เป็นแหล่งที่มาที่มีอิทธิพลมากที่สุด
ของการรับรู้ความสามารถของตนเองตามทฤษฎีของ Bandura (1997) ผู้เรียนจึงประเมินด้านผลผลิตไว้สูงที่สุด 

นอกจากนี้ แรงจูงใจเชิงบูรณาการ (Integrative motivation) ตามแนวคิดของ Dornyei (2001, 2009) 
เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ผู้เรียนในงานวิจัยนี้มีความเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาของ
ชุมชนอยู่ก่อนแล้ว โดยเฉพาะพระภิกษุสามเณรซึ่งผูกพันกับพระพุทธศาสนาโดยสถานภาพ จึงอาจมีแรงจูงใจที่จะ
เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือถ่ายทอดและเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่นักท่องเที่ยวสูงกว่าผู้เรียนทั่วไป ข้อสังเกตนี้ตรงกับ
ระบบแรงจูงใจแห่งตนในการเรียนภาษาที่สอง (L2 Motivational Self System) ของ Dornyei (2009) ที่ถือว่า
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แรงจูงใจซึ่งเกี่ยวข้องกับการยอมรับและการเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนภาษาและวัฒนธรรมเป็นปัจจัยสำคัญที่สุด
ปัจจัยหนึ่งในการเรียนรู้ภาษาท่ีสอง 

ความพึงพอใจด้านกระบวนการอยู่ในระดับสูง (M = 4.56) สามารถยืนยันไดว้่ารูปแบบกิจกรรมแบบเน้น
ภาระงานเหมาะกับยุวมัคคุเทศก์ ซึ ่งเป็นกลุ ่มเป้าหมายที่มีลักษณะเฉพาะทั้งด้านวัย สถานภาพ และพ้ืน
ฐานความรู้ ผลการศึกษานี้สอดคล้องกับ Csizér, K., & Dornyei (2005) พบว่า แรงจูงใจ ประสบการณ์การเรียน
ภาษา และการรับรู้ความสามารถของตนเองสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบและแยกจากกันไม่ได้ ประสบการณ์การ
เรียนที่ดีจากกิจกรรมที่เหมาะกับผู้เรียนจึงส่งผลต่อแรงจูงใจและการรับรู้ความสามารถของตนเองไปพร้อมกัน 

กล่าวโดยสรุป ผลการวิจัยทั้ง 3 ประเด็นชี้ไปในทิศทางเดียวกันว่า นวัตกรรมที่พัฒนาจากความต้องการ
และบริบทจริงของพื ้นที ่ ประกอบกับการจัดการเรียนรู ้แบบเน้นภาระงาน ช่วยพัฒนาทักษะการสื ่อสาร
ภาษาอังกฤษของยุวมัคคุเทศก์ได้จริง สิ่งที่งานวิจัยนี้เพิ่มเติมให้แก่วงวิชาการ  คือ คลังคำศัพท์และบทสนทนา
เฉพาะบริบทการท่องเที่ยวเชิงพุทธอนุรักษ์ และหลักสูตรอบรมที่ผ่านการตรวจสอบประสิทธิภาพแล้ว ซึ่งชุมชน
และสถานศึกษาในพื้นที่ที่มีบริบทใกล้เคียงกันนำไปปรับใช้ได้ โดยคำนึงถึงข้อจำกัดด้านขนาดกลุ่มตัวอย่างและ
การไม่มีกลุ่มควบคุมท่ีกล่าวไว้ข้างต้น 

 
องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย  
 

 
 

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย 
 

• I – Inspiration: สร้างแรงบันดาลใจและทัศนคติที่ดีต่อการเป็นยุวมัคคุเทศก์  
• N – Knowledge: พัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษ วัฒนธรรม และแหล่งท่องเที่ยว  
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• N – Network: สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน และภาคีท่ีเกี่ยวข้อง  
• O – Opportunity: เปิดโอกาสให้เยาวชนได้ฝึกฝนและปฏิบัติจริงในสถานการณ์ท่องเที่ยว  
• A – Active Learning: เรียนรู้ผ่านการลงมือทำ กิจกรรม และประสบการณ์จริง  
• T – Technology: ใช้เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และการสื่อสาร  

 โมเดล INOVATIVE-GUIDE คือ โมเดลการพัฒนายุวมัคคุเทศก์แบบองค์รวม ที่เชื่อมโยงแรงบันดาลใจ 
ความรู้ เครือข่าย โอกาส การเรียนรู้เชิงรุก และเทคโนโลยี เพื่อให้เยาวชน  “เรียนรู้จริง–สื่อสารได้–ปฏิบัติเป็น–
นำเที่ยวได้” 
 
สรุป 
 นวัตกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยวเชิงพุทธอนุรักษ์  ชุมชนริมน้ำสำหรับยุวมัคคุเทศก์ 
จังหวัดนครปฐม โดยมีผลผลิตหลัก 3 ประการ ได้แก่ คลังคำศัพท์และบทสนทนาที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ
จากผู้เชี่ยวชาญ หลักสูตรอบรมที่มีประสิทธิภาพเบื้องต้นตามเกณฑ์ E1/E2 = 83.47/92.67 และผลการทดลองที่
แสดงแนวโน้มเชิงบวกของการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ (p < .001) ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า 
นวัตกรรมนี้มีศักยภาพในการยกระดับสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษของยุวมัคคุเทศก์ในบริบทที่ศึกษา และ
อาจนำไปใช้เป็นแนวทางเบื้องต้นสำหรับการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเฉพาะทางในบริบทการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและศาสนาอ่ืน ๆ 
 
ข้อเสนอแนะ  

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1. การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) และสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครปฐม ควรนำ

คลังคำศัพท์และหลักสูตรอบรมที่พัฒนาขึ้นไปขยายผลเป็นโปรแกรมฝึกอบรมมาตรฐานสำหรับยุวมัคคุเทศก์ใน
แหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธทั่วประเทศ 

2. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ควรบรรจุหลักสูตรนี้เป็นรายวิชาเลือก (Elective Course) 
สำหรับพระนักศึกษาและนักศึกษาที่สนใจงานมัคคุเทศก์ชุมชน เพื่อผลิตบุคลากรที่มีสมรรถนะด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเชิงพุทธ 

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนตำบลและเทศบาล) ในพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธ 
ควรสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรในการจัดอบรมยุวมัคคุเทศก์อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย  
1. ควรขยายขนาดกลุ่มตัวอย่างเป็นอย่างน้อย 60 คน และเพิ่มกลุ่มควบคุม (Control Group) เพ่ือ

ออกแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Design) ที่มีความน่าเชื่อถือมากขึ้น 
2. ควรพัฒนาแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือหรือสื่อดิจิทัลจากคลังคำศัพท์ที่สร้างขึ้น เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึง

และความสะดวกในการเรียนรู้ 
3. ควรศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรในแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธอื ่นในประเทศไทย  เพื ่อทดสอบ

ความสามารถในการนำผลไปใช้ในวงกว้าง  
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