
 



หลักการและเหตุผล 
 วารสารปัญญาได้ดำเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ 2536 โดยจัดพิมพ์เป็นวารสารวิชาการรายครึ่งปี 
(ปีละ 2 ฉบับ) โดยพิจารณาเนื้อหา ดังต่อไปนี้ 
 1. พุทธศาสนาและปรัชญา  2. การศึกษา 

3. สังคมศาสตร์   4. มนุษยศาสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมวิชาการด้านศาสนา การศึกษา มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
2. เพื่อเผยแพร่บทความวิชาการ บทความวิจัย บทความรับเชิญ บทความปริทัศน์ 
3. เพื่อสงเสริมให้อาจารย์ นิสิตและผู้สนใจทั่วไปมีโอกาสเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
4. เพื่อเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นด้านศาสนา การศึกษา มนุษยศาสตร์ 

สังคมศาสตร ์
 

กำหนดการเผยแพร่ 
ปีละ 2 ฉบับ :  ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน ) ฉบับที่ 2  (กรกฎาคม – ธันวาคม)  
จำนวนพิมพ์  100 เล่ม 

 

การส่งบทความ 
 วารสารปัญญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา เลขที ่ 103 ถนน
พระปกเกล้า ตำบลพระสิงห์ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50200  โทร.053-270-975 ต่อ 15  
E-Mail: panya-thjo@gmail.com 
 

สามารถดำเนินการดาวน์โหลดและ Submit ผ่านระบบฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ OJS ทางเว็บไซต์ 
 

• บทความวิชาการและวิจัยทุกเรื ่องได้ร ับการพิจารณากลั ่นกรองโดยผู ้ทรงคุณวุฒิ (Peer 
reviewers)  จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ไม่น้อยกว่า 2 ท่าน/บทความ 

• บทความ ข้อความ ภายประกอบและตารางที่ลงพิมพ์ในวารสารเป็นความคิดเห็นส่วนตัวของ
ผู้เขียน กองบรรณาธิการไม่จำเป็นต้องเห็นด้วยเสมอไป และไม่มีส่วนรับผิดชอบใด ๆ ถือเป็น
ความรับผิดชอบของผู้เขียน แต่ผู้เดียว 

• บทความจะต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสาร
ฉบับอื่น หากตรวจสอบพบว่ามีการตีพิมพ์ซ้ำซ้อน ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนแต่เพียงผู้
เดียว 

• บทความใดที่ผู้อ่านเห็นว่าได้มีการลอกเลียนหรือแอบอ้างโดยปราศจากการอ้างอิงหรือทำให้
เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานของผู้เขียน  กรุณาแจ้งให้กองบรรณาธิการวารสารปัญญาทราบจะเป็น
พระคุณยิ่ง 

• บทความที่ส่งถึงกองบรรณาธิการ ขอสงวนลิขสิทธิ์ไม่ส่งคืน 
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บทบรรณาธิการ 
 

 วารสารปัญญา ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ฉบับนี้ เป็น
ฉบับประจำปีที่ 27 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม) มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมวิชาการ เป็นการ
แลกเปลี ่ยนองค์ความรู ้ใหม่ ด้านศาสนา การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม สังคมศาสตร์ เผยแพร่
บทความวิชาการ บทความวิจัย บทความปริทัศน์ จากอาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาจากหลากหลาย
สถาบัน และผู้สนใจทั่วไป  

วารสารฉบับนี้ ประกอบด้วยบทความที่นำเสนอผลการวิจัย ด้านศาสนา บทความวิจัย 
เรื่อง ภูมิปัญญาทางพระพุทธศาสนา : วิถีชีวิต และการประยุกต์ใช้ของชุมชนไทใหญ่ ในจังหวัด
เชียงใหม ่ด้านการศึกษา บทความวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความสุขในการเรียนการสอนของครู
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี, การจัดการเรียนรู้วิชา
พระพุทธศาสนาในย ุคไทยแลนด์ 4.0 ของน ักเร ียนระด ับประถมศึกษา เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร, ปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของบัณฑิต หลักสูตรบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวและคติสมบูรณ์แบบเพ่ือทำนายความวิตก
กังวลทางสังคมของนักศึกษา ระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 ในภาคใต้ของประเทศไทย, ผลการศึกษา
สมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 21 ของครูกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเมืองชัยพระเจ้า
ตากสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1, แนวทางการ
พัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนขนาดเล็กในยุคไทยแลนด์ 4.0 สังกัดสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1, แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
แพทย์แผนไทย สาขาผดุงครรภ์ไทยยุคไทยแลนด์ 4.0, ศึกษาการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัย
ธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย (ประจำประเทศไทย) ในศตวรรษที่ 21, กระบวนการการจัดการเรียนการ
สอนของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ในจังหวัดปทุมธานี และเรื่อง 
ศึกษาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมในศตวรรษที่ 21 
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ด้านสังคมศาสตร์ บทความวิชาการ 
เรื ่อง ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท้องถิ ่น ซึ ่งบทความทั ้งหมดได้ผ่านการประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ เป็นอย่างด ีเช่นเดิม 

วารสารปัญญาขอประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจทุกท่านสามารถส่งบทความวิจัยและบทความ
วิชาการเข้ามาเพื่อรับการพิจารณาตีพิมพ์ในวารสาร โดยสามารถส่งได้ผ่านระบบออนไลน์ที่
เว็บไซต์ของวารสารปัญญาคือ https://www.tci-thaijo.org/index.php/panya-thjo/index  

กองบรรณาธิการวารสารปัญญาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าวารสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์
สำหรับผู้อ่านทุกท่าน และขอผู้อ่านได้มีความสุขกับการอ่าน พบกันใหม่ฉบับหน้า 
 
 
              กองบรรณาธิการ 



 

 

บทความวารสารปัญญา 
ปีที่ 27 กรกฎาคม-ธันวาคม พศ.2563 เล่ม 2 

  หน้า 
 ปัจจัยที่มีผลต่อความสุขในการเรียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด์ 4.0  

โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
 ชุติมา เสือพันธุ์ 

1 

 การจัดการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

ณัชชวกร มีศรี 

15 

 ภูมิปัญญาทางพระพุทธศาสนา : วิถีชีวิต และการประยุกต์ใช้ของชุมชนไท
ใหญ ่ในจังหวัดเชียงใหม่ 

พูนชัย ปันธิยะ 

23 

 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของบัณฑิต หลักสูตรบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

อรุณรัตน์ วิไลรัตนกุล 

34 

 บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวและคติสมบูรณ์แบบเพื่อทำนายความวิตกกังวลทาง
สังคมของนักศึกษา ระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 ในภาคใต้ของประเทศไทย 
 สุปรีชา ชำนาญพุฒิพร 

49 

 ผลการศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 21 ของครูกลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายเมืองชัยพระเจ้าตากสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ศักดิ์โสภณ  สุขอ้วน 

63 

 แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนขนาดเล็กในยุคไทยแลนด์ 4.0 สังกัด
สำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

รัฐวัลย์  เหมือนมาตร 

72 

 แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแพทย์แผนไทย สาขา
ผดุงครรภ์ไทยยุคไทยแลนด์ 4.0 

กมลลักษณ์ โพธิอรุณพัชญ์ 

87 

 ศึกษาการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย  (ประจำ
ประเทศไทย) ในศตวรรษท่ี 21 

สุภาพร ประสิทธิ์ 

100 

 กระบวนการการจัดการเรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรม  ในจังหวัดปทุมธานี 

พระกิตติมศักดิ์ ถิรวชิโร (กลั่นแสง) 

112 



วารสารปัญญา ปีที่ 27 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563) 

 

 

 ศึกษาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
ในศตวรรษที่ 21 ของครูโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อความสุขในการจัดการเรียนการสอนของ
ครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 โรงเรียนประถมศึกษา 2) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อความสุขใน
การเรียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 โรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งเป็นการวิจัยแบบผสานวิธีระหว่าง
การวิจัยเชิงปริมารและเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณจากกลุ่มตัวอย่างครู
จำนวน 155 คน และใช้แบบสัมภาษณ์เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ จากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 5 ท่าน 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้สถิติหาค่าความถี่ Frequency ร้อยละ Percentage ค่าเฉลี่ย Mean และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน Standard Deviation และทดสอบสมมุติฐานจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล หาค่าที t-
test และ F-test กรณีตัวแปรมากสองกลุ ่ม ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
ANOVA) และใช้วิเคราะห์เชิงเนื้อหาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ผลการวิจัย มีดังนี้ 
1. ปัจจัยที่มีผลต่อความสุขในการจัดการเรียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 โรงเรียน

ประถมศึกษา พบว่า โดยภาพรวม ครูมีความพึงพอใจต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขมากที่สุดในทุกด้าน ได้แก 
ด้านความรักในงาน ดนความสำเร็จในงาน ด้านความมั่นคงปลอดภัยในการ ทำงาน และด้านการเป็นที่
ยอมรับ ตามลำดับความสำคัญ 

2. ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลต่อความสุขในการจัดการเรียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 
โรงเรียนประถมศึกษา พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อวิเคราะห์ปจจัยที่มีผลต่อความสุขในการ
จัดการเรียนสอนของครูในแต่ละด้าน พบว่า ระดับปัจจัยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านความรักในงาน ด้าน
ความสำเร็จในงาน ด้านความมั่นคงปลอดภัยในการทำงาน และด้านการเป็นที่ยอมรับ ตามลำดับ 

 

คำสำคัญ: ปัจจัยที่มีผลต่อความสุข, การสอนของครู, ไทยแลนด์ 4.0  
 
ABSTRACT 

Objectives of the study were to: 1) to study factors affecting the happiness in learning 
and teaching management of teachers in Thailand 4.0 in Primary schools; 2) to study 
relationships among factors affecting the happiness in learning and teaching management of 
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teachers in Thailand 4.0 in Primary schools. The study was a mixed method between a 
quantitative research and qualitative one in nature. A questionnaire was used for collecting 
quantitative data from a sample of 155 teachers, and a Schedule Interview was used to collect 
qualitative data from 5 key informants. For the analysis of quantitative data statistics including 
Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation, t-test, F-testand One Way ANOVA was used, 
and the content analysis for qualitative data was administered. 

Results of the study were as follows: 
1. With regard to factors affecting the happiness in learning and teaching management 

of teachers in Thailand 4.0 in Primary it found that in general teachers were satisfied with 
factors affecting the happiness in learning and teaching management in all aspects including 
love in work, success in work, security in work, and recognition respectively. 

2 .  In respect of relationships among factors affecting the happiness in learning and 
teaching management of teachers in Thailand 4.0 in Primary schools it found that in general 
all aspects were very high, while considering each aspect of factors from the highest to the 
least it included love in work, success in work, security in work, and recognition respectively. 
 
 Keywords: Happiness, Learning and Teaching, Thailand 4.0  
 
บทนำ 

การศ ึกษาในย ุค Thailand 4.0 มี
ความหมายมากกว่าการเตรียมความพร้อมของ
คนหรือให้ความรู้กับคนเท่านั้น แต่เป็นการ
เตรียมมนุษย์ให้เป็นมนุษย์ กล่าวคือ นอกจาก
ให้ความรู้แล้ว ต้องทำให้เขาเป็นคนที่รักที่จะ
เรียน มีคุณธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ด้วย นั ่นก็คือการสร้างคนให้มีทักษะใน
ศตวรรษที ่  21 โดยเน ้นท ักษะในการคิด
วิเคราะห์เป็นหลักในขณะเดียวกัน Thailand 
4.0 คือ การพัฒนาประเทศให้มีความทันสมัย 
ม ีรายได ้มากข ึ ้น และก ้าวพ ้นจากก ับดัก
ประเทศที่มีรายได้ปานกลาง โดยจะต้องผลิต
นวัตกรรมใหม่ๆ เพื ่อเป็นฐานในการพัฒนา
ประเทศและต้องสามารถติดต่อค้าขายกับนำ
นำประเทศได้ด้วย 

การศึกษาจึงต้องเร่งดำเนินการปฏิรูป
การเร ียนร ู ้ ให ้ก ับเด ็กไทย ได ้ เข ้าก ้าวสู่  

Thailand 4.0 อย่างเป็นรูปธรรมในหลายด้าน 
เช่นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เป็นหัวใจ
สำคัญในการสื่อสาร ทั้งเพื่อการติดต่อสื่อสาร 
การแลกเปลี ่ยนความรู ้ การประสานความ
ร ่ วมม ือ และการค ้ าขาย  ซ ึ ่ งท ี ่ ผ ่ านมา
กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการยกระดับ
ภาษาอังกฤษของประเทศผ่านโครงการสำคัญ
ต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาครูภาษาอังกฤษผ่าน
ก ร ะ บ ว น ก า ร  Boot Camp, จ ั ด ท ำ
แอพพลิเคชั ่น Echo Hybrid, Echo English 
เป็นต้น (ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์, 2559) 

การปรับหลักสูตรการเรียนการสอน 
ขณะนี ้กระทรวงศึกษาธิการกำลังปรับปรุง
หลักสูตรใหม่ เพื ่อนำมาใช้ในปีการศึกษา 
2561 จากเดิมเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
อาจจะปรับให้เรียนเป็นรายวิชาเฉพาะเช่นใน
อดีต โดยเนื้อหาหลักสูตรจะเปลี่ยนไปตามองค์
ความรู้ในโลกยุคใหม่ พร้อมกับการเรียนเฉพาะ
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เรื่องที่สำคัญๆ และเรียนให้รู้อย่างลึกซึ้ง ทั้งนี้
อาจเกิดวิชาใหม่ ๆ เช่น Computing ที่จะเป็น
การเรียนเกี่ยวกับโปรแกรม ที่ใช้ควบคุมการ
ทำงานของเครื่องจักร เครื่องกล เพื่อให้เด็ก
สร้างนวัตกรรมและรู้เท่าทันเทคโนโลยีความรู้
เรื่องวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ใหม่ๆ 
ที ่จะนำไปสู ่การสร้างนวัตกรรมได้ในที ่สุด 
รวมทั้งอาจจะนำวิชาเดิม ๆ กลับมาสอนอีก 
เช่น วิชาภูมิศาสตร์ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เรื่อง
ของโลก เกี่ยวโยงไปสู่ว ิชาวิทยาศาสตร์และ
เกษตรกรรม คือความเข้าใจการเกิดของมนุษย์ 
เข้าใจพ้ืนที่ เป็นต้น 

Education 4.0 คือ การเรียนการสอน
ที่สอนให้นักเรียนนักศึกษาสามารถนำองค์
ความรู้ที่มีอยู่ทุกหนทุกแห่งบนโลกนี้มาบูรณา
การเชิงสร้างสรรค์เพื่อพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ 
มาตอบสนองความต้องการของสังคมเราจะ
นำไปใช้ในด้านใดให้เกิดประโยชน์มันเป็น
ความยากและท้าทายผู้ที ่ต้องทำหน้าที ่สอน
เด็ก ๆ ในยุคนี้ เพราะการเรียนการสอนในยุค
ไทยแลนด ์  4.0 ต ้องปล ่อยให ้ เด ็กได ้ ใช้
เทคโนโลยี ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ปล่อยให้
เด็กกล้าคิดและกล้าที่จะผิด แต่ทั้งหมดก็ยังคง
ต้องอยู่ในกรอบที่สังคมต้องการหรือยอมรับได้ 
ไม่ใช ่ว ่าเก่งจริง คิดอะไรใหม่ๆ ได้เสมอมี
ความคิดสร้างสรรค์ แต่ไม่เป็นที่ยอมรับของ
สังคม (วิรัช ปัณฑ์ศิริโรจน์, 2559) 

จากความสำค ัญของนว ั ตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา ในยุคไทยแลนด์ 4.0 
ผู้วิจัยจึงเห็นว่า ผู้ทำหน้าที่หลักในการจัดการ
เรียนการสอน ต้องปรับการเรียนการสอนจาก
ระบบการท่องจำเป็นการสอนให้นักเรียนได้
ห ัดค ิด ห ัดทำส ิ ่งใหม ่ๆ ได ้จากการใช ้สื่ อ
เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื ่อสามารถ

ตอบสนองความต้องการของผลที่ได้รับจาก
การศึกษาวิจัยครั ้งนี ้จะได้ทราบถึงปัจจัยที่
ส ่งผลต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของครูใน
ศตวรรษที ่ 21 ของสถานศึกษาในจังหวัด
เพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง
หร ือนำเสนอเป ็นนโยบายในการพ ัฒนา
คุณภาพของครู ของสถานศึกษาในจังหวัด
ลพบุรี 

ด้วยเหตุผลดังที ่กล่าวมานี้  ผู ้ว ิจัยใน
ฐานะเป็นเป็นครูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา
จึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อ
ความสุขในการเรียนการสอนของครูในยุคไทย
แลนด์ 4.0 โรงเรียนประถมศึกษา เพื่อค้นหา
คำตอบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียน
การสอนของครูอย่าง มีความสุขในยุคไทย
แลนด์ 4.0 ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรักใน
งาน ด้านความมั่นคงปลอดภัยในการทำงาน
และสวัสดิการ ด้านความสำเร็จในงาน และ
ด้านการเป็นที่ยอมรับ เพื่อนำใช้ในการเรียน
การสอนของครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 โรงเรียน
ประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ให้
เกิดความสุขแก่ครูในการเรียนการสอนต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความสุข
ในการเรียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด์ 
4.0 โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัด
ลพบุรี 

2. เพื ่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยที่มีผลต่อความสุขในการเรียนการสอน
ของคร ู ในย ุคไทยแลนด ์  4.0 โรงเร ี ยน
ประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
บทความวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลในการ

เร ียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 
โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัด
ลพบุรี เป็นการวิจัยแบบผสานวิธีระว่างงาน
วิจัยเชิงคุณภาพและงานวิจัยเชิงคุณภาพเป็น
งานวิจัยการสนับสนุน โดยการเก็บรวบรวม
ข้อมูลแบบสอบความคิดเห็นจาก ผู ้บริหาร
โรงเรียน และครูโรงเรียนประถมศึกษา ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 155 คน และเก็บข้อมูลแบบ
ส ัมภาษณ์ 5 ท ่าน และสถ ิต ิท ี ่ ใช ้ ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 1. สถิติพรรณนา Descriptive 
Statistics สำหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของ
กลุ่มตัวอย่างและพรรณนาระดับความคิดเห็น
โดยใช้สถิติค่าความถี่ Frequency ค่าร้อยละ 
Percentage ค่าเฉลี่ย Mean และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน Standard Deviation 2 .  สถ ิ ติ
อนุมาน ใช้สำหรับทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับ
ปัจจัยส่วนบุคคลที ่มีผลต่อความสุขในการ
เร ียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 
โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัด
ลพบุรี เพ่ือทดสอบค่าที t-test และ F-test ใน
กรณีตัวแปรมากสองกลุ่ม ด้วยการวิวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 

3. ใช้สูตร (Percentage)  
  ร้อยละ = จำนวนที่ต้องการ x 100 

 จำนวนเต็ม 
4. การหาค่าเฉลี่ยใช้สูตร (Mean)  

     
n

fx
X


=

 

   เมื่อ X  แทน ค่าเฉลี่ย 
  f แทน ความถี่ของข้อมูล 
  fx  แ ท น  ผ ล ร ว ม ข อ ง
ค่าความถ่ีทั้งหมด 

  X แทน จ ุดกึ ่งกลางของ
อันตรภาคชั้น 
  n แทน ข้อมูลทั้งหมด 

5. การหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานใช้
สูตร (Standard Deviation)  
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 เมื่อ  S แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  n แทน ข้อมูลทั้งหมด 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปครูโรงเรียน

ประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ทั้ง 6 
โรงเรียน จำนวน 155 คน ครูเป็นหญิง จำนวน 
138 คน เป็นชาย จำนวน 17 คน ครูมีอายุ 55 
ปีขึ ้นไป จำนวน 28 คน ครูมีอายุ 50–55 ปี 
จำนวน 6 คน ครูมีอายุ 45–50ปี จำนวน 14 
คนครูมีอายุ 40–45 ปี จำนวน 13 คน ครูมี
อายุ 35–40 ปี จำนวน 32 คน ครูมีอายุ 30–
35ปี จำนวน 27 คนครูมีอายุ 25–30ปี จำนวน 
27 คน และครูมีอายุ 20–25ปี จำนวน 8 คน 
ครูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 125 
คน ระดับปริญญาโทร จำนวน 25 คน ระดับ
ต ่ำกว ่าปร ิญญาตร ี  จำนวน 4 คน ระดับ
ปร ิญญาเอก จำนวน 1 คน คร ู โรงเร ียน
ประถมศึกษามีประสบการณ์ในการทำงาน ต่ำ
กว่า 10 ปี จำนวน 51 คน มีประสบการณ์ใน
การทำงาน 10–15 ป ี จำนวน 28 คน มี
ประสบการณ์ในการทำงาน 20–25 ปี จำนวน 
18 คน มีประสบการณ์ในการทำงาน 30–35 
ปี จำนวน 18 คน มีประสบการณ์ในการ
ทำงาน  15–20  ป ี  จ ำนวน  16  คน  มี
ประสบการณ์ในการทำงาน 25–30 ปี จำนวน 
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11 คน มีประสบการณ์ในการทำงาน 40 ปีขึ้น
ไป จำนวน 7 คน และมีประสบการณ์ในการ
ทำงาน 35–40 ปี จำนวน 6 คน ครูสอนอยู่
โรงเร ียนอนุบาลลพบุร ี จำนวน 100 คน 
โรงเรียนบรรจงรัตน์ จำนวน 92 คน โรงเรียน
ซอย 3 สาย 4 ซ้าย จำนวน 24 คน โรงเรียน
อน ุบาลทหารบกลพบ ุร ี  จำนวน 17 คน 
โรงเรียนวัดโคกหม้อ จำนวน 13 คน โรงเรียน
จ ินดาร ัตน ์ จำนวน 6 คน และผลการส่ง
แบบสอบถามเพ ื ่ อ เก ็ บรวบรวมข ้ อมู ล
แบบสอบถามจากครูในเขตอำเภอเมืองจังหวัด
ลพบุรี ทั ้ง 6 โรงเรียน จำนวน 155 ชุด ผล
ปรากฏว่าเก็บคืนกลับมาได้จำนวน 155 ชุด 
คิดเป็นร้อยเปอร์เซ็นต์ 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึง
พอใจของครูโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอ
เมือง จังหวัดลพบุรี ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ความรักในงาน ด้านความมั่นคงปลอกภัยใน
การทำงาน ด้านความสำเร็จในการทำงาน 
และด้านการเป็นที่ยอมรับ  

1. ด้านความรักในงาน ครูมีความพึง
พอใจต่อปัจจัยปัจจัยที ่ส่งผลต่อความสุขใน
การเรียนการสอนของครูต่อความสุขในการ
เรียนการสอนของครูยุคไทยแลนด์ 4.0 โดย
ภาพรวม และรายข้อ ทุกข้อ ครูมีปัจจัยของ
ความสุข อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงจากมาก
ไปหาน้อย ได้แก่ ครูความกระตือรือร้นในการ
ทำงานการสอนมาก ครูมีความยินดีทำงานการ
สอนของตนด ้ วยความร ั ก ม ี การสร ้ าง
สัมพันธภาพที่ดีต่อกันและช่วยเหลือซึ่งกันด้วย
การสร้างสรรค์สามัคคี ครูสอนมีความรู้สึกรัก
และผูกพันกับงานการสอน มีภาคภูมิใจใน
หน้าที่ที่ตนรับผิดชอบด้วยความจริงใจและครู
ม ีความร ู ้ส ึกในทางบวกก ับงานท ี ่ ได ้ รับ

มอบหมาย ตามลำดับปัจจัยที่มีความสุขในการ
ทำงานของครู 

2. ด้านความมั่นคงปลอดภัยในการ
ทำงาน ครูมีความพึงพอใจต่อปัจจัยปัจจัยที่
ส่งผลต่อความสุขในการเรียนการสอนของครู
ต่อความสุขในการเรียนการสอนของครูยุคไทย
แลนด์ 4.0 โดยภาพรวม และรายข้อ ทุกข้อ 
ครูมีปัจจัยของความสุข อยู่ในระดับมากที่สุด 
เรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความต้องการ
ปลอดภัยจากการดูถูกหรือเสียดสีใส่ร้ายป้ายสี
ท ั ้ งต ่อหน ้าและล ับหล ัง ม ีความต ้องการ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิตปัจจุบัน มีความ
ต้องการปลอดภัยในการดำเนินชีวิตปัจจุบัน มี
ความต้องการปลอดภัยในร่างกายที่ปราศจาก
โรคต่าง ๆ และมีความต้องการความช่วยเหลือ
ด ้านความปลอดภัยจากเหตุการณ์ท ี ่อาจ
เก ิดข ึ ้นได ้  เช ่น อาชญากรรม น ้ำท ่วม 
แผ่นดินไหวตามลำดับปัจจัยที ่มีความสุขใน
การทำงานของครู 

3. ด้านความสำเร็จในงาน ครูมีความ
พึงพอใจต่อปัจจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุข ใน
การเรียนการสอนของครูต่อความสุขในการ
เรียนการสอนของครู ยุคไทยแลนด์ 4.0 โดย
ภาพรวม และรายข้อ ทุกข้อ ครูมีปัจจัยของ
ความสุข อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงจากมาก
ไปหาน้อย ได้แก่มีความภาคภูมิใจในผลของ
ความสำเร ็จในหน้าที ่ต ่องานที ่ร ับผิดชอบ 
สามารถทำให้งานสำเร็จได้ด้วยดี รู้สึกว่าหน้าที่
ของครูคือการทำหน้าที่จัดการเรียนการสอน
นักเรียนแต่ก็มีความสุขในการสอนนักเรียน 
และครูมีความรู้สึกว่าตนเองสามารถทำงานกับ
ทีมงานครั้งนี้ได้จนประสบผลสำเร็จได้เพราะ
เกิดจากความสามัคคีของทีมงานตามลำดับ
ปัจจัยที่มีความสุขในการทำงานของครู 
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4. ด้านการเป็นที่ยอมรับ ครูมีความพึง
พอใจต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียน
การสอนของครูต่อความสุขในการเรียนการ
สอนของครู ยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยภาพรวม 
ด้านการเป็นที่ยอมรับ อยู่ในระดับมากที่สุด 
รายข้อ มี 4 ข้อ คือ 1, 4, 5, 6 ครูมีปัจจัยของ
ความสุข อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ต้องสร้าง
ท ัศนคต ิด ้านความเช ื ่อม ั ่นในตนเองว ่ามี
ความสามารถที่สามารถทำงานที่มอบหมายให้
สำเร็จได้ด้วยดี การยอมรับและให้เกิดผู ้ อ่ืน
หรือเพื ่อนๆ ด้วยความจริงใจ การเข ้าไป
ช่วยเหลือผู ้อื ่นยามที ่ตกทุกข์ได้ยากอย่าง
สม่ำเสมอ ครูต้องสร้างความม่ันใจของตนเอง
ในเรื่องการทำหน้าที่การสอนให้นักเรียนเกิด
ความรู้และมีประสบการณใหม่ๆ เกิดขึ้นทำให้
เกิดความน่าเชื ่อถือตลอดถึงการสร้างความ
ไว้วางใจกับเพื่อนๆ หรือบุคคลรอบข้างว่าเป็น
คนน่าไว ้วางใจและปลอดภัยในช ีว ิตและ
ทรัพย์สิน และข้อที่อยู่ในระดับมาก ได้แก่ การ
ได้รับการยกย่องนับถือจากผู้อื่นนั้นต้องสร้าง
ผลงานด้านการปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีก็
จะได้รับการยกย่อง การยอมรับในทางที่ดีจาก
สังคมหรือเพื ่อนร่วมงาน และครูต้องสร้าง
บารมีหรืออำนาจให้เกิดแก่ตนเองด้วยการ
ช่วยเหลือเพื่อนๆ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้คน
อื่นเห็นก่อน ตามลำดับปัจจัยที่มีความสุขใน
การทำงานของครู 

3. ผลการเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความสุขในการเรียนการสอนของครูต่อ
ความสุขในการเรียนการสอนของครูยุคไทย
แลนด์ 4.0 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

1. ป ัจจ ัยพ ื ้นฐานท ั ่วไปท ี ่ม ีผลต่อ
ความสุขในการเรียนการสอนของครูในยุคไทย
แลนด์ 4.0 โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเมือง 

จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มี
ค ่ า เฉล ี ่ ย เท ่ าก ั บ  3 .04 และค ่ าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.07 

- ปัจจัยพื้นฐาน ด้านอายุ ครูปัจจัยของ
ความสุข อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.42 และค่าความคลาดเคลื ่อนมาตรฐาน
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.17  

- ปัจจัยพ้ืนฐานด้านการสอนในโรงเรียน 
ครูปัจจัยของความสุข อยู ่ในระดับมาก มี
ค ่ า เ ฉล ี ่ ย เท ่ าก ั บ  3 .62  และค ่ าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.10 

- ปัจจัยพื้นฐาน ด้านประสบการณ์การ
ทำงาน ครูปัจจัยของความสุข อยู่ในระดับมาก 
ม ีค ่ า เฉล ี ่ ย เท ่ าก ับ 3 .14  และค ่ าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.17 

- ปัจจัยพื้นฐาน ด้านวุฒิการศึกษา ครู
ปัจจัยของความสุข อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท ่าก ับ 2.14 และค่าความคลาดเคล ื ่ อน
มาตรฐานค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.03 

- ปัจจัยพื้นฐาน ด้านเพศ ครูปัจจัยของ
ความสุข อยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
1.89 และค่าความคลาดเคลื ่อนมาตรฐาน
ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 0.02 ตามลำดับปัจจัยที ่มี
ความสุขของครู 

2. ป ัจจ ัยด ้านความส ุขท ี ่ ม ี ผลต่อ
ความสุขในการเรียนการสอนของครูในยุคไทย
แลนด์ 4.0 โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเมือง 
จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก
ที ่ส ุดมีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.64 และค่าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.02 
และเมื่อวิเคราะห์ปัจจัยของความสุขของครูใน
แต่ละด้าน พบว่า 

- ป ัจจ ัยด ้านความร ักในงาน คร ูมี
ความสุข อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด มีค่าเฉลี่ย
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เท ่าก ับ 4.68 และค ่าความคลาดเคล ื ่อน
มาตรฐานค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.05 

- ปัจจัยด้านความสำเร็จในงาน ครูมี
ความสุข อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด มีค่าเฉลี่ย
เท ่าก ับ 4 .64และค ่าความคลาดเคล ื ่ อน
มาตรฐานค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.03 

- ปัจจัยด้านความมั ่นคงปลอดภัยใน
การทำงานและด้านการเป็นที ่ยอมรับ ครูมี
ความสุข อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด มีค่าเฉลี่ย
เท ่าก ับ 4.62 และค ่าความคลาดเคล ื ่อน
มาตรฐานค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 0.04ตามลำดับ
ปัจจัยที่มีความสุขของครู 

3. ความสัมพันธ์ปัจจัยของตัวแปรทั้ง 4 
ตัว มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในการ
เร ียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 
โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัด
ลพบุรี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  

- ด ้านความมั ่นคงปลอดภัยในการ
ทำงานมีความสัมพันธ์มากที่สุด (r=1.00) ตาม
ด้วยปัจจัย ด้านการเป็นที ่ยอมรับและด้าน
ความสำเร ็จในงาน (r=0.19) ต ัวแปรที ่มี
ความสัมพันธ์กับความสุขในการเรียนการสอน
ของครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 น้อยที ่ส ุด คือ 
ความรักในงาน (r=0.04) 

- ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นทั้ง 4 
ตัว พบว่า มีความสัมพันธ์กันในทางบวกอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  

- ด ้านความมั ่นคงปลอดภัยในการ
ทำงานและด ้ านการ เป ็ นท ี ่ ยอมร ั บมี
ความสัมพันธ์กันมากที่สุด (r=1.00) ตามด้วย
ปัจจัยด้านความสำเร็จในงานและด้านการเป็น
ที่ยอมรับ (r=0.19) และปัจจัยด้านความรักใน
งาน และด้านความสำเร็จในงาน (r=0.17) 
ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด และ

ปัจจัยด้านความรักในงาน และปัจจัยด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยในการทำงาน (r= 0.04) 
ตามลำดับปัจจัยของความสุขของครู 

4. การวิเคราะห์ การถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regressions) ปัจจ ัยท ี ่ส ่งผลต่อ
ความสุขในการเรียนการสอนของครูยุคไทย
แลนด์ 4.0 แบบขั้นบันได (Stepwise) พบว่า 
ตัวแปรด้านความรักในงาน ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านความสำเร็จในงาน
และด้านการเป็นที ่ยอมรับสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของความสุขในการเรียนการ
สอนของครูได้และตัวแปรที่ส่งผลต่อความสุข
ในการเรียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด์ 
4.0 มากที่สุด คือ ด้านการเป็นที่ยอมรับ ด้าน
ความรักในงาน ด้านความมั่นคงปลอดภัยใน
การทำงานและด้านความสำเร็จในงานมีค่า 
b=0.51, 0.31, 0.26 และ 0.25 ตามลำดับ 

- สมการถดถอยในร ูปคะแนนดิบ
ความสุขในการเรียนการสอนของครูยุคไทย
แลนด์ 4.0= 3.166+0.31 ปัจจัยด้านความรัก
ในงาน/+ 0.26 ป ัจจ ัยด ้านความม ั ่นคง
ปลอดภัยในการทำงาน /+0.25 ปัจจัยด้าน
ความสำเร็จในงาน /+ 0.51 ปัจจัยด้านการ
เป็นที่ยอมรับ 

- สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน
ความสุขในการเรียนการสอนของครูยุคไทย
แลนด์ 4.0+0.38 ด้านความรักในงาน/+ 0.46 
ปัจจัยด้านความมั่นคงปลอดภัยในการทำงาน 
/+0.31และปัจจัยด้านความสำเร็จในงาน/+
0.78 ด้านการเป็นที่ยอมรับ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความสุข
ในการเรียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด์ 
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4.0 โรงเร ียนประถมศึกษา อำเภอเม ือง 
จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวม 

1) ปัจจ ัยท ี ่ม ีผลต ่อความส ุขโดย
ภาพรวม 

ครูมีความพึงพอใจต่อปัจจัยปัจจัยที่
ส่งผลต่อความสุขในการเรียนการสอนของครู
ต่อความสุขในการเรียนการสอนของครูยุคไทย
แลนด์ 4.0 โดยภาพรวม และทุกด้าน ครูมี
ป ัจจัยของความสุข อยู่ ในระดับมากที ่สุด 
เพราะว่า ความสุข ตามหลักพระพุทธศาสนา 
คือความสิ้นทุกข์ ความสุขมีความสำคัญมาก
ในการปฏิบัติธรรม ดั ้นนั ้น ความรักในงาน 
ความสำเร็จในงาน ความมั ่นคงปลอดภัยใน
การทำงาน และการเป็นที่ยอมรับต้องอาศัย
ป ัจจ ัยด ังกล ่าว สอดคล ้องก ับ  อัลเบ ิร์ต 
ไอน์สไตน์ (บีบีซี นิวส์, 2560) กล่าวถึง ทฤษฎี
แห่งความสุขในขณะเดินทางไปบรรยายที่
ญี่ปุ่นซึ่งเป็นช่วงหลังจากได้รับทราบว่าตนจะ
ได้รับรางวัลโนเบลสาขาฟิสิกส์ไม่นาน โดยเขา
ได้เขียนข้อความนี้เป็นภาษาเยอรมันและมอบ
ให้พนักงานส่งเอกสารแทนเงินค่าทิป ข้อความ
ดังกล่าวมีความหมายว่า “ชีวิตที่เรียบง่ายและ
เงียบสงบ จะนำความสุขมาให้ยิ ่งกว่าการไล่
ต ิดตามความสำเร ็จ รวมท ั ้ งความก ังวล
ทั ้งหลายที ่มากับมันตลอดเวลาด้วย” และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธรรมรัตน์ โพธิ
ส ุวรรณปัญญา (2560) ได้ว ิจ ัยเร ื ่อง “การ
สร้างสรรค์ความสุขของครูผู้สอน”ผลการวิจัย 
คือ ครูได้แนะแนวการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนให้
เติบโตอย่างมีคุณภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ครูคือบุคคลที่
สังคมคาดหวัง ยกย่องให้เป็นแม่พิมพ์ของชาติ 
มีเกียรติ เป็นที่เคารพเชื่อถือและศรัทธาของ
ชุมชนการที ่คร ูปฏิบัต ิก ิจกรรมให้ประสบ

ผลสำเร็จตามบทบาทหน้าที่ที่กำหนดขึ้น ต้อง
ใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
มาประยุกต์ใช้จัดการเรียนการสอน และครู
ต้องรู้สึกสนุกและพึงพอใจในงานที่ทำ รู้สึกว่า
ตนเองมีคุณค่า ทำตัวให้เป็นที ่ยอมรับของ
เพื่อนร่วมงาน ตั้งใจที่จะปฏิบัติงานให้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันระหว่างผู้ร่วมงาน มีความผูกพันใน
งานที ่ทำ ทำให้เกิดแรงผลักดันในทางบวก
ให้กับตนเองและองค์กร ทั้งยังสามารถเผชิญ
ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานได้อย่าง
เหมาะสม 

2) ด้านความรักในงาน ครูมีปัจจัย
ความสุข อยู่ในระดับมากที่สุด เพราะว่า ครู
ความกระตือรือร้นในการทำงานการสอนมาก 
มีความยินดีทำงานการสอนของตนด้วยความ
รัก มีการสร้างสัมพันธภาพที ่ดีต่อกันและ
ช่วยเหลือซึ่งกันด้วยการสร้างสรรค์สามัคคีมี
ผูกพันกับงานการสอน และมีภาคภูมิใจใน
หน้าที่ที่ตนรับผิดชอบด้วยความจริงใจและครู
ม ีความร ู ้ส ึกในทางบวกก ับงานท ี ่ ได ้ รับ
มอบหมาย ตามลำดับปัจจัยที่มีความสุขในการ
ทำงานของครูสอดคล้องกับ กิลเมอร์ (Gilmer, 
1976) ได้ให้ข้อสรุปปัจจัยที ่เอื ้ออำนวยต่อ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ด้านความรัก
ในงาน ค ือ ความสบายใจในการทำงาน 
(Comfort) คือความรู ้ส ึกของบุคคลในขณะ
ทำงานและเกิดความรู ้ส ึกสบายใจกับการ
ทำงาน และรู้สึกว่าทำงานด้วยความราบรื่น ไม่
มีความรู้สึกเครียดหรือวิตกกังวลใด ๆ ในการ
ทำงาน ไม่มีความอึดอัดใจและงานวิจัยของ มา
ริษา ชูกิตติพงษ์ (2550) ได้วิจัยเรื่อง “คุณภาพ
ชีว ิตในการทางาน อิทธิบาท 4 และความ
ผูกพันต่อองค์การ ของพนักงานบริษัทผลิต
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อุปกรณ์ยานยนต์” ผลการวิจัยพบว่า ระดับ
คุณภาพชีวิตในการทำงาน ระดับความผูกพัน
ต่อองค์การอยู ่ในระดับปานกลาง และอิทธิ
บาท 4 อยู ่ ในระดับส ูงพนักงานที ่ม ีระดับ
การศึกษาและอายุงานต่างกันมีความผูกพัน
ต่อองค์การแตกต่างกันพนักงานที ่มีระดับ
การศึกษาต่างกัน สถานภาพสมรสต่างกันและ
อายุงานต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การ
ต่างกัน คุณภาพชีวิตในองค์การมีความสัมพันธ์
ทางบวกก ับองค ์การและอ ิทธ ิบาท  4 มี
ความสัมพันธ ์ทางบวกกับความผูกพันต่อ
องค์การคุณภาพชีวิตในการทางานด้านโอกาส
ในการก ้ าวหน ้ าและความม ั ่ นคง  ด ้ าน
ค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและเหมาะสมอิทธิบาท 
4 ด้านฉันทะ สามารถร่วมกันพยากรณ์ความ
ผูกพันต่อองค์การได ้

2. ด้านความมั่นคงปลอดภัยในการ
ทำงาน ครูมีปัจจัยความสุข อยู่ในระดับมาก
ที่สุด เพราะว่าครูมีความต้องการปลอดภัยจาก
การดูถูกหรือเสียดสีใส่ร้ายป้ายสีทั้งต่อหน้า
และลับหลัง และต้องการปลอดภัยในการ
ดำเนินชีวิตปัจจุบัน มีความต้องการปลอดภัย
ในร่างกายที่ปราศจากโรคต่าง ๆ และมีความ
ต้องการความช่วยเหลือด้านความปลอดภัย
จากเหต ุ การณ ์ท ี ่ อาจเก ิ ดข ึ ้ น ได ้  เช่ น 
อาชญากรรม น้ำท่วม แผ่นดินไหวตามลำดับ
ป ัจจ ัยท ี ่ม ีความส ุขในการทำงานของครู
สอดคล้องกับ กล ่าวถึง ด ้านความมั ่นคง
ปลอดภัยในการทำงานและสวัสดิการ คือ
มนุษย์ปรารถนาให้มีความปลอดภัย และความ
มั ่นคงในการดารงชีว ิต เช่น ปลอดภัยจาก
ภยันตรายที่จะเกิดขึ้นกับร่างกาย ปลอดภัย
จากภาวะคุกคาม ความเจ็บป่วย และความ
สูญเสียความมั่นคงในหน้าที่การงานเป็นความ

ต้องการปัจจัยพื ้นฐานในการดารงชีวิตเพ่ือ
ความอยู ่รอดของชีว ิต เช่น ความต้องการ
อาหาร ที ่อย ู ่อาศ ัย อากาศ ยาร ักษาโรค 
สอดคล ้องก ับ Maslow (1954, p. 80-92) 
และงานวิจัยของ สิรินทร แซ่ฉั ่ว (2553) ได้
วิจัยเรื ่อง “ศึกษาความสุขในการทำงานของ
บ ุคลากรเช ิ งสร ้ างสรรค์  :  กรณ ีศ ึ กษา
อุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์กลุ่มสื่อและกลุ่ม
งานสร ้างสรรค ์ เพ ื ่อการใช ้งาน” จำนวน
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาเป็นบุคลากรเชิง
สร้างสรรค์รวมทั้งสิ้น 164 คนพบว่าความสุข
ในการทำงานโดยรวมอยู ่ ในระดับมากซึ่ ง
องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในชีวิตด้าน
ความพึงพอใจในงานและความรู้สึกทางบวก
อยู่ในระดับมากขณะที่ด้านความรู้สึกทางลบ
อยู ่ในระดับค่อนข้างมาก และผลการศึกษา
ด้านปัจจัยสุขภาพกับความสุขในการทำงาน
พบว่าด้านสุขภาพโดยรวมอยู่ในระดับมากซึ่ง
องค์ประกอบด้านสุขภาพสังคมอยู่ในระดับสูง
ที ่สุดรองลงมาเป็นด้านสุขภาพจิตและด้าน
สุขภาพกาย และผลการศึกษาด้านป ัจจัย
ภายในองค์การกับความสุขในการทำงานพบว่า 
ความสุขอันเกิดจากปัจจัยภายในองค์การอยู่
ในระดับค่อนข้างมากซึ่งปัจจัยคุณลักษณะของ
งานมีค่าเฉลี ่ยสูงที ่ส ุดและอยู ่ในระดับมาก
รองลงมาคือปัจจัยความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
อยู่ในระดับมากเช่นกันส่วนปัจจัยผลลัพธ์ที่
คาดหวังและปัจจัยสภาพแวดล้อมในงานอยู่ใน
ระดับค่อนข้างมากตามลำดับ 

 3. ด้านความสำเร็จในงาน ครูมีปัจจัย
ความสุข อยู่ในระดับมากที่สุด เพราะว่าครูมี
ความพึงพอใจต่อปัจจัยปัจจัยที ่ส ่งผลต่อ
ความส ุขค ือม ีความภาคภ ูม ิ ใจในผลของ
ความสำเร ็จในหน้าที ่ต ่องานที ่ร ับผิดชอบ 
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สามารถทำให้งานสำเร็จได้ด้วยดี รู้สึกว่าหน้าที่
ของครูคือการทำหน้าที่จัดการเรียนการสอน
นักเรียนแต่ก็มีความสุขในการสอนนักเรียน 
และครูมีความรู้สึกว่าตนเองสามารถทำงานกับ
ทีมงานครั้งนี้ได้จนประสบผลสำเร็จได้เพราะ
เกิดจากความสามัคคีของทีมงานตามลำดับ
ป ัจจ ัยท ี ่ม ีความส ุขในการทำงานของครู  
สอดคล้องกับ พระพรหมมังคลาจารย์ (หลวง
พ่อปัญญานันทภิกขุ) ท่านได้กล่าวว่า อิทธิ
บาท 4 คือ ชีวิต และชีวิต คือ งานบันดาลสุข
ว่าอิทธิบาท 4 คือ ข้อธรรมะที่เป็นบันไดแห่ง
ความสำเร็จในการปฏิบัติกิจทุกอย่างประกอบ
ไปด้วยฉันทะความพอใจในเรื ่องที ่เราจะทา
วิริยะความเพียรไม่ท้อถอยในการประกอบกิจ
นั้น ๆ จิตตะเอาใจใส่ไม่ทอดธุระในเรื่องนั้น ๆ 
ว ิม ั งสาจะต ้องทำงานน ั ้นต ่อไปบ ันไดสู่
ความสำเร็จสี่ประการที ่กล่าวนี ้ข ้อสุดท้าย
สำคัญสุดทำงานด้วยความพอใจความขยัน
ขันแข็งความเอาใจใส่ใคร่ครวญอยู่ เสมอนี้
เรียกว่าเขามีอิทธิบาททั้งสี่ประการนั้นอยู่โดย
ไม่รู้สึกตัว พระพรหมมังคลาจารย์ (หลวงพ่อ
ปัญญานันทภิกขุ) (ม.ป.ป.) และงานวิจัยของ 
มาร ิษา ชูก ิตต ิพงษ์ (2550) ได ้ว ิจ ัยเร ื ่อง 
“คุณภาพชีวิตในการทางาน อิทธิบาท 4 และ
ความผูกพันต่อองค์การ ของพนักงานบริษัท
ผลิตอุปกรณ์ยานยนต์” ผลการวิจ ัยพบว่า 
ระดับคุณภาพชีวิตในการทำงาน ระดับความ
ผูกพันต่อองค์การอยู่ในระดับปานกลาง และ
อิทธิบาท 4 อยู่ในระดับสูงพนักงานที่มีระดับ
การศึกษาและอายุงานต่างกันมีความผูกพัน
ต่อองค์การแตกต่างกันพนักงานที ่มีระดับ
การศึกษาต่างกัน สถานภาพสมรสต่างกันและ
อายุงานต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การ
ต่างกัน คุณภาพชีวิตในองค์การมีความสัมพันธ์

ทางบวกกับองค์การและหลักอิทธิบาท 4 มี
ความสัมพันธ ์ทางบวกกับความผูกพันต่อ
องค์การคุณภาพชีวิตในการทางานด้านโอกาส
ในการก ้ าวหน ้ าและความม ั ่ นคง  ด ้ าน
ค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและเหมาะสมอิทธิบาท 
4 ด้านฉันทะ สามารถร่วมกันพยากรณ์ความ
ผูกพันต่อองค์การได้ 

4. ด้านการเป็นที่ยอมรับ ครูมีปัจจัย
ความสุข อยู่ในระดับมากที่สุด เพราะว่า เป็น
การสร้างความเชื่อใจ การทำให้เราดูมีความ
เป ็นม ืออาช ีพจ ึงเป ็นส ิ ่ งท ี ่ เราควรทำอยู่
สม่ำเสมอ เพราะเรื่องนี้ไม่ใช่เรื่องของตำแหน่ง
หรือประสบการณ์ แม้ว่าเราอาจจะยังไม่ได้มี
ตำแหน่งสูงก็สามารถสร้างความน่าเชื่อถือให้
ตัวเราเองได้ บล็อกนี้ผมเลยลองหยิบนิสัยหรือ
พฤติกรรมง่าย ๆ ที่ใคร ๆ ก็ทำได้ ถ้าอยากจะ
สร้างความน่าเชื่อถือให้กับตัวเอง ครูเองต้อง
สร้างทัศนคติด้านความเชื่อมั่นในตนเองว่ามี
ความสามารถที่สามารถทำงานที่มอบหมายให้
สำเร็จได้ด้วยดี การยอมรับและให้เกิดผู ้ อ่ืน
หรือเพื ่อนๆ ด้วยความจริงใจ การเข ้าไป
ช่วยเหลือผู ้อื ่นยามที ่ตกทุกข์ได้ยากอย่าง
สม่ำเสมอมีความสร้างความมั่นใจของตนเอง
ในเรื่องการทำหน้าที่การสอนให้นักเรียนเกิด
ความรู้และมีประสบการณใหม่ ๆ เกิดขึ้นทำให้
เกิดความน่าเชื ่อถือตลอดถึงการสร้างความ
ไว้วางใจกับเพื่อน ๆ หรือบุคคลรอบ ๆ ข้างว่า
เป็นคนน่าไว้วางใจและปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและการได้รับการยกย่องนับถือจาก
ผู้อื่นนั้นต้องสร้างผลงานด้านการปฏิบัติงาน
เป็นแบบอย่างที่ดีก็จะได้รับการยกย่อง การ
ยอมรับในทางที่ดีจากสังคมหรือเพื่อนร่วมงาน 
และครูต้องสร้างบารมีหรืออำนาจให้เกิดแก่
ตนเองด้วยการช่วยเหลือเพื่อน ๆ เพื่อสร้าง
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ความเชื ่อมั ่นให้คนอื ่นเห็นก่อน ตามลำดับ
ป ัจจ ัยท ี ่ม ีความส ุขในการทำงานของครู
สอดคล้องกับ เนี่ยน (Manion, 2003) อธิบาย
องค์ประกอบของความสุขในการทำงานไว้ว่า
การเป็นที่ยอมรับ (recognition) หมายถึง การ
รับรู้ว่าตนเองได้รับการยอมรับ ความเชื่อถือ
และความไว้ใจในการทำงานจากผู้บังคับบัญชา
และผู้ร่วมงาน ได้รับความคาดหวังที่ดีในการ
ปฏิบัต ิงาน แลกเปลี ่ยนประสบการณ์ กับ
ผู้ร่วมงานและได้ใช้ความรู้อย่างต่อเนื่อง และ
งานวิจัยของธรรมรัตน์ โพธิสุวรรณปัญญา 
(2560, น. 149) ได้วิจัยเรื่อง “การสร้างสรรค์
ความสุขของครูผู้สอน”ผลการวิจัย คือ ครูได้
แนะแนวการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนให้เติบโตอย่าง
มีคุณภาพ ทั ้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ครูคือบุคคลที ่ส ังคม
คาดหวัง ยกย่องให้เป็นแม่พิมพ์ของชาติ มี
เกียรติ เป็นที ่เคารพเชื ่อถือและศรัทธาของ
ชุมชนการที ่คร ูปฏิบัต ิก ิจกรรมให้ประสบ
ผลสำเร็จตามบทบาทหน้าที่ที่กำหนดขึ้น ต้อง
ใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
มาประยุกต์ใช้จัดการเรียนการสอน และครู
ต้องรู้สึกสนุกและพึงพอใจในงานที่ทำ รู้สึกว่า
ตนเองมีคุณค่า ทำตัวให้เป็นที ่ยอมรับของ
เพื่อนร่วมงาน ตั้งใจที่จะปฏิบัติงานให้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันระหว่างผู้ร่วมงาน มีความผูกพันใน
งานที ่ทำ ทำให้เกิดแรงผลักดันในทางบวก
ให้กับตนเองและองค์กร ทั้งยังสามารถเผชิญ
ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานได้อย่าง
เหมาะสม 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียน
การสอนของครูต่อความสุขในการเรียนการ

สอนของครูยุคไทยแลนด์ 4.0 ในเขตอำเภอ
เมือง จังหวัดลพบุรี มีดังนี้ 

1. ผลการการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อ
ความสุขในการเรียนการสอนของครูในยุคไทย
แลนด์ 4.0 โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเมือง 
จังหวัดลพบุรี จำแนกตามปัจจัยพื้นฐานทั่วไป
ของกลุ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการดำเนินการวิจัย 
โดยภาพรวม และวิเคราะห์ปัจจัยพ้ืนฐาน ด้าน
อาย ุ  ด ้านการสอนอย ู ่ ในโรงเร ียน ด ้าน
ประสบการณ์การทำงาน ด้านวุฒิการศึกษา 
ของครู พบว่า ครูมีปัจจัยพื้นฐานของความสุข
อยู่ในระดับมาก และปัจจัยพื้นฐานด้านเพศ 
คร ูป ัจจ ัยของความส ุข อย ู ่ ในระด ับน ้อย 
สอดคล้องกับ ธรรมรัตน์ โพธิสุวรรณปัญญา 
(2560) ได้วิจัยเรื่อง “การสร้างสรรค์ความสุข
ของครูผู้สอน” ผลการวิจัย คือ ครูได้แนะแนว
การเร ียนรู ้ ให ้แก่ผ ู ้ เร ียนให้เต ิบโตอย่างมี
คุณภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา ครูคือบุคคลที่สังคมคาดหวัง 
ยกย่องให้เป็นแม่พิมพ์ของชาติ มีเกียรติ เป็นที่
เคารพเชื่อถือและศรัทธาของชุมชนการที่ครู
ปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมให ้ประสบผลสำเร ็จตาม
บทบาทหน้าที ่ที ่กำหนดขึ ้น ต้องใช้ท ักษะ 
ความร ู ้  ความสามารถ ประสบการณ ์มา
ประยุกต์ใช้จัดการเรียนการสอน และครูต้อง
รู ้ส ึกสนุกและพึงพอใจในงานที ่ทำ รู ้ส ึกว่า
ตนเองมีคุณค่า ทำตัวให้เป็นที ่ยอมรับของ
เพื่อนร่วมงาน ตั้งใจที่จะปฏิบัติงานให้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันระหว่างผู้ร่วมงาน มีความผูกพันใน
งานที ่ทำ ทำให้เกิดแรงผลักดันในทางบวก
ให้กับตนเองและองค์กร ทั้งยังสามารถเผชิญ
ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานได้อย่าง
เหมาะสม 
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2. ป ัจจ ัยด ้านความส ุขท ี ่ ม ี ผลต่อ
ความสุขในการเรียนการสอนของครูในยุคไทย
แลนด์ 4.0 โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเมือง 
จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก
ที ่ส ุดมีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.64 และค่าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.02 
และเมื่อวิเคราะห์ปัจจัยของความสุขของครูใน
แต่ละด้าน พบว่า 1) ปัจจัยด้านความรักในงาน 
ครูมีความสุข อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ปัจจัย
ด้านความสำเร็จในงาน ครูมีความสุข อยู่ใน
ระดับมากที ่ส ุด 3) ปัจจัยด้านความมั ่นคง
ปลอดภัยในการทำงานและด้านการเป็นที่
ยอมรับ ครูมีความสุขอยู ่ในระดับมากที ่สุด 
และความสัมพันธ์ปัจจัยของตัวแปรทั้ง 4 ตัว 
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในการ
เร ียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด์  4.0 
โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัด
ลพบุรี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
พบว่า 

(1) ด้านความมั ่นคงปลอดภัยในการ
ทำงานมีความสัมพันธ์มากที่สุด (r=1.00) ตาม
ด้วยปัจจัย ด้านการเป็นที ่ยอมรับและด้าน
ความสำเร ็จในงาน (r=0.19) ต ัวแปรที ่มี
ความสัมพันธ์กับความสุขในการเรียนการสอน
ของครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 น้อยที ่ส ุด คือ 
ความรักในงาน (r=0.04) 

(2) ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นทั้ง 
4 ตัว พบว่า มีความสัมพันธ์กันในทางบวก
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

(3) ด้านความมั ่นคงปลอดภัยในการ
ทำงานและด ้ านการ เป ็ นท ี ่ ยอมร ั บมี
ความสัมพันธ์กันมากที่สุด (r=1.00) ตามด้วย
ปัจจัยด้านความสำเร็จในงานและด้านการเป็น
ที่ยอมรับ (r=0.19) และปัจจัยด้านความรักใน

งาน และด้านความสำเร็จในงาน (r=0.17) 
ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด และ
ปัจจัยด้านความรักในงาน และปัจจัยด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยในการทำงาน (r= 0.04) 
ตามลำดับปัจจัยของความสุขของครู 

3.4 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ
แบบขั ้นบ ันได เพ ื ่อพยากรณ์ป ัจจ ัยด ้าน
ความสุขที ่มีผลต่อความสุขในการเรียนการ
สอนของครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 โรงเร ียน
ประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ด้วย
ตัวแปรพยากรณ์ ได้แก่ ด้านความรักในงาน 
ด้านความมั่นคงปลอดภัยในการทำงาน ด้าน
ความสำเร็จในงาน ด้านการเป็นที่ยอมรับ แต่
เพื่อพิจารณาถึงองค์ประกอบของปัจจัยที ่มี
ความสุขของครูก็สอดคล้องกับ พระมหาวุฒิ
ชัย วชิรเมธี (ว.วชิรเมธี) (2551, น. 92) ท่าน
ได้กล่าวว่า การทำงานให้ประสบความสำเร็จ
ตามแนวพุทธศาสนาพระพุทธเจ้าทรงแนะให้
ปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท 4 อิทธิบาท แปลว่า 
หล ักพ ื ้นฐานแห ่งความสำเร ็จหร ือทางสู่
ความสำเร็จมีองค์ประกอบ 4 ประการ คือ  

1. ฉันทะ มีใจรักที ่ทำงาน 2. วิร ิยะ 
พากเพียรทำงานรักแล้วต้องขยันความขยัน 3. 
จิตตะ เอาใจจดจ่ออยู ่กับงานจึงจะประสบ
ความสำเร ็จ 4. วิม ังสา พิจารณาเพื ่อการ
วิเคราะห์สร้างสรรค์พัฒนานั ่นเองเมื ่อเรา
ทำงานอะไรก็ตามให้พินิจพิเคราะห์สร้างสรรค์
พัฒนา 

การว ิ เคราะห์ การถดถอยพห ุคูณ 
(Multiple Regressions) ปัจจ ัยท ี ่ส ่งผลต่อ
ความสุขในการเรียนการสอนของครูยุคไทย
แลนด์ 4.0 แบบขั้นบันได (Stepwise) พบว่า 
ตัวแปรด้านความรักในงาน ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านความสำเร็จในงาน
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และด้านการเป็นที ่ยอมรับสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของความสุขในการเรียนการ
สอนของครูได้และตัวแปรที่ส่งผลต่อความสุข
ในการเรียนการสอนของครูในยุคไทยแลนด์ 
4.0 มากที่สุด คือ ด้านการเป็นที่ยอมรับด้าน
ความรักในงาน ด้านความมั่นคงปลอดภัยใน
การทำงานและด้านความสำเร็จในงานมีค่า 
b=0.51, 0.31, 0.26 และ 0.25 ตามลำดับ 

สมการถดถอยในร ูปคะแนนดิบ
ความสุขในการเรียนการสอนของครูยุคไทย
แลนด์ 4.0= 3.166+0.31 ปัจจัยด้านความ
ร ักในงาน/+0.26 ปัจจ ัยด ้านความมั ่นคง
ปลอดภัยในการทำงาน /+0.25 ปัจจัยด้าน
ความสำเร็จในงาน /+0.51 ปัจจัยด้านการเป็น
ที่ยอมรับ 

สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน
ความสุขในการเรียนการสอนของครูยุคไทย
แลนด์ 4.0+0.38 ด้านความรักในงาน/+ 0.46 
ปัจจัยด้านความมั่นคงปลอดภัยในการทำงาน 
/+0.31และปัจจัยด้านความสำเร็จในงาน/+
0.78 ด้านการเป็นที่ยอมรับ และสอดคล้องกับ 
ไทเลอร ์  (Tyler, 1964, p. 16) ได ้ศ ึกษา
สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนในอุดมคติ
ผลการศึกษาพบว่า สัมพันธภาพที่ดี ในอุดม
คตินั ้น ครูต้องมีการสื ่อความเข้าใจที ่ด ีกับ
นักเรียน เป็นมิตรที่ดีให้ความรัก ความเอาใจ
ใส่มีความเข้าใจ และการยอมรับจากนักเรียน 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. ด้านความรักในงาน ควรรักษา

ความถูกต ้องให ้แก่บ ุคลากรในโรงเร ียน

เชื่อมั่นให้บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์สามัคคี 

2. ด้านความมั่นคงปลอกภัยในการ
ทำงาน ควรวางแผนงานการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยขณะปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและความมั ่นคงในงานและสร้าง
ความมั่นคงต่อหน้าที่การงานให้กับครูในขณะ
ปฏิบัติงาน 

2. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
1. ผลการวิจัยเรื ่อง ปัจจัยที่มีผลต่อ

ความสุขในการเรียนการสอนของครูในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 ครูมีความเห็นมาก แต่ควรนำ
ผลการวิจัยด้านสร้างความเชื่อมั่นให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านผลสำเร็จใจการ
ทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ผลการวิจัยเรื ่อง ปัจจัยที่มีผลต่อ
ความสุขในการเรียนการสอนของครูในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 ครูมีความเห็นมาก แต่ควรนำ
ผลการวิจัยด้านการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
ด้านการนวัตกรรม  

 
ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
1 . ค ว ร ว ิ จ ั ย เ ร ื ่ อ ง  ค ว ร ศ ึ ก ษ า

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการบริหาร
กับการสร้างความเชื่อมั่นแก่ครูและบุคลากร
ทางศึกษา 

2. ควรวิจัยเรื่อง ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยของครูและผู้บริหารโรงเรียน
กับควรกระจายและสอบถามจากครูกลุ่มอ่ืน
เพ ื ่อศ ึกษาเก ี ่ยวก ับ ค ุณล ักษณะอ ันพึง
ประสงค์
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 4.0 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 2) เพื่อเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 4.0 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 3) เพื่อเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 4.0 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยใช้การวิจัยแบบผสานระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื ่องมือรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณจากความคิดเห็น กลุ ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 จำนวน 365 คน และสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 รูป/คน วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิธีการทดสอบค่าเอฟ (F-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA) และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. การจัดการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของนักเรียนระดับประถมศึกษา พบว่า 

ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนา ทั้ง 5 ด้าน โดยภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก (x̅ = 3.87) ตามลำดับ 

2. การเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 4.0 จำแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล พบว่า นักเรียนมีเพศและระดับช่วงช้ันต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาใน
ยุคไทยแลนด์ 4.0 ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย ส่วนปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุต่างกัน 
นักเรียนมีความคิดเห็นแตกต่างกัน จึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย 

3. แนวทางการจัดการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 4.0 พบว่า ด้านสาระการเรียนรู้ 
เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้สอนต้องประยุกต์การสอนและเตรียมการสอนก่อนที่
จะสอนจริงในแต่ละชั่วโมง ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง เพื่อให้นักเรียนเกิด
ประสบการณ์จริงจากการเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ควรใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย ด้านการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยมีจุดเน้นเพื่อพัฒนานักเรียนต่อเนื่อง 

 
1 นิสิตหลักสูตรพุทธบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลกรณราชวิทยาลัย 
2 อาจารย์ประจำภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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และมีการประเมินผลในชั้นเรียน ประเมินจากผลการปฏิบัติตัวของนักเรียน นักเรียนมีพัฒนาการการเรียนที่ดี
ขึ้นโดยมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองในการประเมินการเรียนรู้ 

 
คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู้, วิชาพระพุทธศาสนา, ไทยแลนด์ 4.0 

 
ABSTRACT 

The objectives of the study included 1) to study an education of the Buddhist subject 
in Thailand 4.0 of Primary students; 2) to compare an education of the Buddhist subject in 
Thailand 4.0 of Primary students; and 3) to propose ways of an education of the Buddhist 
subject in Thailand 4.0 of Primary students. The study was a mixed method between a 
quantitative research and qualitative one in nature. A questionnaire was used for collecting 
quantitative data from a sample of 365 Primary 4-6 students, and a Schedule Interview was 
used to collect qualitative data from 5 experts. For the analysis of data statistics including 
Mean and Standard Deviation, F-test, and One-way ANOVA was used for quantitative data 
and the content analysis for qualitative data. 

The results of the study found that: 
1. In respect of an education of the Buddhist subject in Thailand 4.0 of Primary 

students it found that in general the opinion on all 5 aspects of an education of the Buddhist 
subject in Thailand 4.0 of Primary students was a high level overal (x̅ = 3.87).  

2. Regarding the comparison of an education of the Buddhist subject in Thailand 4.0 
according to personal factors it found that students’ opinion of an education of the Buddhist 
subject in Thailand 4.0 with different sex and class was not different at the average statistical 
significance of 0.05 that was against the hypothesis, and that of students with different 
personal factor of age was different at the average statistical significance of 0.05 that was 
related to the hypothesis.  

3. In regard to the proposal of ways of an education of the Buddhist subject in 
Thailand 4.0 it revealed that learning essentials were related to the core curriculum of 
Ministry of Education, teachers applied and prepared teaching before each period of classes; 
the learning process emphasized students’ practical classes to enhance students’ real 
experiences; the learning media use emphasized the update, touchable, visible and 
applicable method; learning activities included Buddhist Prayers chanting, meditation before 
classes and participatory methods; and measurements and evaluations emphasized a 
variety of the realistic learning focusing the consecutive development, in-class evaluations, 
personal evaluations and participatory evaluations of students’ parents for their better 
development.  

 

Keywords: Learning management, Buddhism, Thailand 4.0  
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บทนำ 
การจัดการเรียนการสอนถือว่าเป็นหัวใจ

ที่สำคัญของการนำเอกสารหลักสูตรไปใช้ เป็น
หน้าที่โดยตรงของผู้บริหารที่จะต้องทำ และมี
ความรู้เรื ่องเกี่ยวกับการสอนพอสมควร การ
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมถูกต้อง จะเป็น
เครื ่องช่วยให้การเรียนการสอนในปัจจ ุบัน 
สามารถแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
มุ่งเน้นไปในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และ
วิชาที่เน้นในการสร้างเสริมลักษณะนิสัยที ่ดี
ให้กับเยาวชน คือวิชาพระพุทธศาสนา ให้
ความสำคัญในวิชาพระพุทธศาสนา ค่อนข้าง
น้อย ส่งผลให้พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ในนักเรียนถดถอยลง ก่อให้เกิดความล้มเหลว
ด้านคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มขึ้นตามมาอย่าง
ต ่อเน ื ่องจากการจ ัดการเร ียนการสอนที่
เหมาะสมถูกต้อง  

จากสภาพความเป็นมาและความสำคัญ
ของปัญหาดังกล่าวข้างตนผู ้ว ิจ ัยจึงมีความ
สนใจท ี ่จะศ ึกษาการจ ัดการเร ียนร ู ้ ว ิ ชา
พระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของ
นักเรียนในระดับประถมศึกษา เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร เพื ่อเป็นแนวทางในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน
โลกปัจจุบันต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1.เพื ่อศึกษาการจัดการเรียนรู ้ว ิชา

พระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา 

2.เพื่อเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้
ว ิชาพระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 4.0 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา  

3.เพื่อเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้
ว ิชาพระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 4.0 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา  

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ว ิ จ ั ย เ ช ิ ง พ ร ร ณนา 

(Descriptive Research) ใช้วิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) นำและว ิจ ัยเชิ ง
คุณภาพ (Qualitative Research) สนับสนุน 
เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 210 คน และจาการสัมภาษณ์
ผู้บริหาร 5 คน การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ใช้
ค ่ าความถี่  (Frequency) และค ่ าร ้ อยละ 
(Percentage) และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณ
จากการสัมภาษณ ์(Contact Analysis)  

 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยครั้งนี ้ ผู ้ว ิจัยจะกล่าวถึง

ประเด็นสำคัญที่เกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ว ิชาพระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 4.0 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร ตามวัตถุประสงค์ในการ
วิจัยดังนี้ 

1. ผลการศึกษาการจัดการเร ียนรู้
วิชาพระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 4.0 
ของน ักเร ียนระด ับประถมศ ึกษา เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร 

ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย พบ ว ่ า  น ั ก เ ร ี ย น
ร ะ ด ั บ ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า  เ ข ต บ า ง เ ข น 
กรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จำนวน 183 คน เพศชาย จำนวน 182 คน 
อายุ 10-12 ปี จำนวน 287 คน อายุน้อยกว่า 
10 ปี จำนวน 58 คน อายุ มากกว่า 12 ปีขึ้น
ไป 20 คน ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 
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178 คน ประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 94 คน 
และประถมศึกษาปีท ี ่  6 จำนวน 93 คน 
ตามลำดับ 

การจัดการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนา
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของนักเร ียนระดับ
ประถมศึกษา เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
ภาพรวมทั้ง 5 ด้าน ด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ด้านการใช้สื ่อการเรียนรู ้ ด้านกระบวนการ
จ ัดการเร ียนร ู ้  และ ด ้านสาระการเร ียนรู้  
ตามลำดับ 

2. ผลการเปรียบเทียบการจัดการ
เรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 
4.0 ของนักเรียนระดับประถมศึกษา เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร จำแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล 

ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้
ว ิชาพระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 4.0 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร จำแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล นักเร ียนมีเพศและระด ับช ่วงชั้น
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้
ว ิชาพระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 4.0 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัย ส่วนปัจจัยส่วนบุคคลด้าน
อายุต่างกัน นักเรียนมีความคิดเห็นแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึง
เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย 

ผลการสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการ
สัมภาษณ์ในประเด็นว่าผลการเปรียบเทียบ
การจัดการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาในยุค
ไทยแลนด ์  4 .0  ของน ั ก เ ร ี ยนร ะดั บ

ประถมศึกษา เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
ควรเป็นอย่างไรสรุปได้ว่า  

ขั ้นตอนการเรียนการสอนนั ้นเริ ่มที่
ศึกษาหลักสูตรที่จะทำการสอนวางแผนการ
สอนและคำนวนเวลาที่จะสอนทั้งหมดและ
เวลาที่จะสอนในแต่ละครั้ง จัดการเรียนการ
สอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน จัดเตรียมสื่อที่ใช้
ในการเรียนการสอน เช่น หนังสือ พาวเวอร์
พอยต์ สื ่อวีดีโอ ออกแบบกิจกรรมในการ
สอนเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรมสรุปการ
เรียนการสอนเพ่ือวัดผลประเมินผลเพ่ือนำมา
พัฒนาการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 

3. เพื ่อเสนอแนวทางการจัดการ
เรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 
4.0 ของนักเรียนระดับประถมศึกษา เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร 

การนำเสนอกระบวนการการจัดการ
เรียนรู้ว ิชาพระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 
4.0 ของนักเร ียนระดับประถมศึกษา เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร จากการได้ศึกษา
สภาพการจัดการเรียนการสอน ทั ้ง 5 ด้าน 
ภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และ
กระบวนการการจ ั ดการ เ ร ี ยนร ู ้ ว ิ ช า
พระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของ
นักเร ียนระดับประถมศึกษา เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยจึงสังเคราะห์ให้เป็น
ข ั ้นตอนกระบวนการด ังน ี ้  ข ั ้นตอนท ี ่  1 
วิเคราะห์และสังเคราะห์หลักสูตรเพ่ือจัดลำดับ
การสอน ขั้นตอนที่ 2 จัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ ขั้นตอนที่ 3 เลือกใช้สื่อ
การสอนเพื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนเข ้าใจในบทเร ียน 
ขั้นตอนที่ 4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู ้เรียนมีส่วนร่วม ขั ้นตอนที่ 5 ประเมินผล
วัดผลเพื่อนำข้อมูลมาพัฒนา เพื่อให้ครูและ
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นักเรียนได้มี ทักษะตามรูปแบบการสอนของ
ครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 จากผลการศึกษา 
พบว ่ าระด ับความค ิ ด เห ็ นของ ผ ู ้ ตอบ
แบบสอบถามตามความคิดเห ็นเก ี ่ยวกับ
กระบวนการการจ ั ดการ เ ร ี ยนร ู ้ ว ิ ช า
พระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของ
นักเร ียนระดับประถมศึกษา เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร ภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่
ในระดับมาก ได้แก่ ครูมีความรู้และทักษะใน
เรื่องที่สอนเป็นอย่างดี ครูมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการ
สอน ครูผู้มีเข้าใจผู้เรียนและสามารถสร้างองค์
ความรู้ขึ้นเองได้จากภายในตัวของผู้เรียนเอง
โดยเชื ่อมโยงความรู ้ต ่างได้ ครูสามารถจัด
กิจกรรมให้เชื ่อมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
และผู้เรียนกับครู และ ครูสามารถออกแบบ
สร้ า งส ร รค ์ ก ิ จ กร รมการ เ ร ี ยนร ู ้  จั ด
สภาพแวดล้อม ให้เอื ้อต่อการเร ียนรู ้ด ้วย
ตนเองของผู้เรียน 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
การอภิปรายผลการว ิจ ัยคร ั ้งน ี ้  จะ

กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนา
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของนักเร ียนระดับ
ประถมศึกษา เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
โดยผู ้ว ิจ ัยจะกล่าวถึงประเด ็นสำคัญและ
น่าสนใจและนำมาอภิปราย ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้วิชา
พระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานครภาพรวมทั้ง 5 ด้าน  

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ ด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้านการใช้
สื่อการเรียนรู้ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

และ ด้านสาระการเรียนรู้ ตามลำดับสามารถ
สรุปในแต่ละด้าน ดังนี้ 

นวัตกรรมการเรียนการสอน  
หลังจากที ่คร ู ได ้ศ ึกษาเน ื ้อหาของ

หลักสูตรเรียบร้อยแล้ว จากนั้นก็ให้กำหนด
บทเรียนและระยะเวลาในการศึกษาเล่าเรียน 
เพื ่อจ ัดการเร ียนการสอนให้เหมาะสมกับ
นักเร ียน เล ือกใช ้ส ื ่อและว ิธ ีการสอนให้
เหมาะสมตามเนื้อหา ทำให้นักเรียนเกิดความรู้
ความเข้าใจและเกิดเกิดทักษะ เช่น ทักษะการ
หาความรู้ด้วยตนเองได้ ทักษะการใช้เหตุผล
และความคิดในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ได้ 
ทักษะการทำงานเป็นทีมมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างมีวิจารณญาณ ทักษะในการใช้ชีวิตที่เป็น
ประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อื่นได้ ดังนั้นการ
จัดการเรียนการสอนจึงควรกำหนดบทเรียน
การเรียนการสอนและระยะเวลาในการสอน
เพื ่อจะได ้เป ็นประโยชน์ต ่อน ักเร ียนและ
สามารถทำให้นักเรียนพัฒนาทักษะได้ดียิ ่งขึ้น 
สอดคล้องกับงานวิจัย พระมหาสุธน วงศ์แดง
(2540) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การประเมินผลการ
ใช ้หล ั กส ู ตรว ิ ชาพระพ ุ ทธศาสนา ชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เขตกรุงเทพมหานครผลการวิจัยพบว่าด้านการ
เรียนการสอน พบว่านักเรียนมีความคิดเห็น
ต ่ อ ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ว ิ ช า
พระพุทธศาสนาด้านการเรียนการสอน โดย
ภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีความ
คิดเห็นในระดับมาก ข้อที ่นักเรียนมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก 3 ข้อแรก คือนักเรียน
ได้เตรียมตัวก่อนมาเรียนด้วยการอ่านหนังสือ
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ล่วงหน้าสม่ำเสมอ นักเรียนได้ร ับผิดชอบ
หน้าที่ของตนเองในการเรียนเป็นอย่างดี และ
ครูเน้นการจัดการเรียนรู้โดยให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียน รองลงมาคือนักเรียนได้วาง
แผนการเรียนตามตารางที่กำหนดให้เป็นอย่าง
ดี ข้อที่นักเรียนมีความเห็นมีค่าต่ำสุดคือครู
กำหนดเนื้อหาสาระในการสอนแต่ละครั้งให้
เหมาะสมกับเวลาเรียน 

นวัตกรรมการประเมินผล  
ในการวัดผลประเมินผลนั้นครูผู ้สอน

ควรแจ้งนักเรียนให้ทราบถึงจุดประสงค์ของ
บทเร ียนน ั ้นน ั ้นเพ ื ่อจะได ้ทำการว ัดผล
ประเมินผลและพัฒนานักเรียนให้เกิดความรู้
ความเข้าใจและทักษะ เช ่น ทักษะการหา
ความรู้ด้วยตนเองได้ ทักษะการใช้เหตุผลและ
ความคิดในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ได้ 
ทักษะการทำงานเป็นทีมมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างมีวิจารณญาณ ทักษะในการใช้ชีวิตที่เป็น
ประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อื่นได้ ดังนั้นการ
ว ัดผลประเม ิ นผลจ ึ งม ี ความสำค ัญต่ อ
กระบวนการการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือ
จะได้ปรับปรุงการเรียนการสอนให้นักเรียน
สามารถเข ้าถ ึงเน ื ้อหาบทเร ียนและนำไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างดียิ ่งขึ ้นซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัย สาธร แก่นมณี (2543) ได้ทำการวิจัย
เ ร ื ่ อ ง  กา รปร ะ เ ม ิ น ผลการสอนว ิ ช า
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ ังหว ัดแพร ่ ผลการว ิจั ยพบว ่าน ักเร ียน
มัธยมศึกษาที่มีระดับชั้นแตกต่างกัน คือ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย มีความคิดเห็นต่อการประเมินผล
การสอนวิชาพระพุทธศาสนาอยู่ในระดับมาก 

และแตกต่างกัน นอกจากนี้พบว่า นักเรียนที่มี
เพศแตกต่างกัน คือ เพศชาย และเพศหญิงมี
ความคิดเห็นต่อการประเมินผลการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาอยู่ในระดับมาก 

นวัตกรรมการบริหาร  
พบว่า ครูมีความคิดเห็นอยู ่ในระดับ

มาก เรียงจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ 
สถานศึกษามีการจัดการความรู้ภายในองค์กร 
มีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารเพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้มี
ทักษะในการเรียนการสอน และ คุณลักษณะ
ของการจัดการศึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐาน
ของหลักสูตรที่กำหนดไว้ ข้อที่มีความคิดเห็น
ต ่ำที ่ส ุด ได ้แก่  ม ีการกระจายอำนาจการ
บร ิหารจากผ ู ้บร ิหารส ู ่คร ูผ ู ้สอน จากผล
การศึกษานวัตกรรมการเรียนการสอนกลุ่ม
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของครู
โ ร ง เ ร ี ยนประถมศ ึ กษา  เ ขตบา ง เ ขน 
กรุงเทพมหานครดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าครู
ในกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมี
การนำนวัตกรรมการเรียนการสอนมาใช้อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งทำให้ประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนของครู นักเรียนเข้าใจ สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  

2. ผลการเปรียบเทียบการจัดการ
เรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 
4.0 ของนักเรียนระดับประถมศึกษา เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคจำแนกตามปัจจัย
ส่วนบุคคล 

ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้
ว ิชาพระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 4.0 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร จำแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล นักเร ียนมีเพศและระด ับช ่วงชั้น
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ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้
ว ิชาพระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 4.0 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัย ส่วนปัจจัยส่วนบุคคลด้าน
อายุต่างกัน นักเรียนมีความคิดเห็นแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึง
เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย ผลการวิจัยนี้
แสดงให ้ เห ็นว ่าน ักเร ียนม ีความค ิดเห็น
สอดคล้องกันมากต่อการจัดการเรียนรู้วิชา
พระพุทธศาสนา เนื ่องมาจากการจัดการ
เรียนรู้ผู้สอนมีกระบวนการเรียนรู้ การใช้สื่อ 
กิจกรรมและการวัดประเมินผลใกล้เคียงกัน 
ซึ่งผลการวิจัยนี้ได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ  

พระกันตพัฒน์ ส ุภทฺโท (เจริญจรัส
วาศน์) (2560) ได้ทำวิจัยเรื่อง การใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลย ีการจ ัดการเร ี ยนร ู ้ ว ิ ชา
พระพ ุทธศาสนา สำหร ับน ักเร ียนระดับ
ป ร ะถมศ ึ ก ษ า  เขตคลอง เ ตย  ส ั ง กั ด
กรุงเทพมหานคร การเปรียบเทียบระดับความ
คิดเห็นผู ้บริหารครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษาเกี่ยวกับการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาสำหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา เขตคลองเตย 
ส ังก ัดกร ุงเทพมหานครโดยการทดสอบ
สมมติฐานการวิจัยหาค่า (t-test) และ (F-test) 
ตามป ัจจ ัยส ่วนบ ุคคล ม ีด ้ านเพศ อายุ
การศ ึ กษ า  ตำแหน ่ งทา งการบร ิ ห า ร
ประสบการณ์ แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติ 0.05 

3 เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้
วิชาพระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 4.0 

ของน ักเร ียนระด ับประถมศ ึกษา เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร 

พบว ่ า มีการจ ั ดการ เ ร ี ยนร ู ้ ว ิ ช า
พระพุทธศาสนาในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร มีการสรุปเนื้อหาผ่านสื่อ
สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ มีการนำหลักสูตรแกนกลาง
ของกระทรวงศึกษาธิการมาบูรณาการเป็น
หลักสูตรบูรณาการ นักเรียนมีความสุขและ
ไม่เบื่อหน่ายต่อการเรียนสังคมศึกษา ศาสนา
และว ัฒนธรรม ม ีความกล ้าค ิด กล ้าทำ 
ค้นคว้า และเรียนรู้ ด้วยตนเองมากขึ้น ใน
ด้านสื ่อการเรียนการสอนครูให ้น ักเร ียน
ทำงานกลุ ่มโดยใช้เครื ่องคอมพิวเตอร์ นำ
ศักยภาพของเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสื่อ
การเรียนการสอนใหม่ๆ มีเครื่องมือเพื่อการ
วัดผลและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
และทำได ้อย ่ า งรวดเร ็ ว  และมีการใช้
สารสนเทศมาช่วยในการบริหารจัดการ เพ่ือ
การ ตัดสินใจของผู ้บริหารการศึกษาให้มี
ความรวดเร ็วท ันเหต ุการณ ์ท ันต ่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกนวัตกรรมการศึกษา 

สรุปองค์ความรู้จากการวิจัย 
“การจัดการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนา

ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของนักเร ียนระดับ
ประถมศึกษา เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร” 
ได้แก่ บูรณาการนว ัตกรรมกับหลักส ูตร
แกนกลาง สรุปเนื ้อหาผ่านสื ่อสิ ่งพิมพ์ ใช้
นวัตกรรมให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม ทำ
ให้ผู ้เรียนสนุกสนาน ไม่เบื่อหน่าย กล้าคิด 
กล้าทำ อยากเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ฝึกให้สืบค้น
ผ่านคอมพิวเตอร์ เรียนแบบมีส่วนร่วม เน้น
สอนด้วยการปฏิบัติ จัดการความรู้ในองค์กร 
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และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อเสนอแนะ 
1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องควรจัด

หลักสูตรมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียนและระดับชั้นเรียน 

2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริม 
ช่วยเหลือผู ้เรียนในการใช้รูปแบบวิธีการ
เรียนรู้ตามความถนัดของตนเอง 

2 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้ง
ต่อไป 

1) ควรมีการศึกษาส่งเสริม ช่วยเหลือ
ผู้เรียนในการใช้รูปแบบวิธีการเรียนรู้ตาม
ความถนัดของตนเอง 

2) ควรมีการศึกษาการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนให้เข้าใจง่าย 
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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาวิถีชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนาของชุมชน

ไทใหญ่ ในจังหวัดเชียงใหม่ 2) เพื่อศึกษากระบวนการสืบทอดภูมิปัญญาพระพุทธศาสนาของชุมชนไทใหญ่ ใน
จังหวัดเชียงใหม่ 3) เพื่อวิเคราะห์ผลการปฏิบัติของชุมชนไทใหญ่ ในจังหวัดเชียงใหม่ การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิง
คุณภาพ ใช้พื้นที่ในการวิจัย 3 ชุมชน ได้แก ่1) ชุมชุมฟ้าเวียงอินทร์ (กุงจ่อ) อำเภอเวียงแหง 2) ชุมชนบ้านลาน 
อำเภอฝาง และ 3) ชุมชนบ้านพระธาตุปูแช่ อำเภอแม่อาย กลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลสำคัญ มีจำนวน 15 คน 
ประกอบด้วย พระสงฆ์ ปราชญ์ท้องถิ่น ผู้แทนชุมชน ผู้นำชุมชมแต่ละพื้นที่ และมัคนายก ผู้วิจัยทำการศึกษา
เอกสารและ สัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มเป้าหมาย แล้วทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย
พบว่า 

1) ในด้านวิถีชีวิตของชุมชนไทใหญ่นั้น ไทใหญ่ หมายถึง กลุ่มคนที่อยู่บริเวณตะเข็บชายแดนห่างไกล
จากสังคมเมือง ไม่ได้รับการดูแล การบริการหรือความคุ้มครองจากรัฐอย่างกลุ่มคนอื่น กลุ่มคนไทใหญ่มีวิถีชีวิต
ที่เรียบง่าย อยู่กันแบบครอบครัวใหญ่ มีความเอื้อเฟื้อเกื้อกูลกันเป็นพื้นฐาน 2) ในด้านกระบวนการสืบทอดภูมิ
ปัญญาทางพระพุทธศาสนานั้น กลุ่มไทใหญ่มีชีวิตที่ผูกพันกับพระพุทธศาสนา มีจิตสำนึกต่อตนเองและสังคม 
เคารพกฎเกณฑ์ บรรทัดฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ ประเพณีวัฒนธรรม ทำกิจกรรมสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี
และพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา ตามเทศกาล ตลอดปี 3) ด้านวิเคราะห์ผลการนำภูมิปัญญาพระพุทธศาสนา
ไปปฏิบัติของชุมชนไทใหญ่ พบว่า ชุมชนไทใหญ่ได้อบรมตนเอง พัฒนาชีวิต ตามหลักไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ 
ปัญญา ส่งผลให้ชุมชนไทใหญ่ เป็นชุมชนที่อยู่กันอย่างสันติ เอื้อเฟื้อแบ่งปัน ปฏิบัติตามจารีตประเพณีที่สืบทอด
มาแต่ครั้งบรรพบุรุษอย่างตั้งใจ  

 

คำสำคัญ: ภูมิปัญญาทางพระพุทธศาสนา, วิถีชีวิต, ชุมชนไทใหญ่ 
 

ABSTRACT  
This research is of 3 objectives: 1) to study the way of life based on Buddhist principles 

of Tai communities in Chiang Mai, 2) to study the process inheriting the Buddhist wisdom of Tai 
communities in Chiang Mai, 3) to analyze the practical consequences of Tai communities in 
Chiang Mai. It is a qualitative research. The research areas are focused in 3 communities namely: 
1) Fa Wiang In (Kung Cho) Community, Wiang Haeng District, 2) Ban Lan Community, Fang District, 
and 3) Ban Phra That Pu Chae Community, Mae Ai District. The target group is of 15 key 
informants consisted of monks, local philosophers, communal representatives, Local leaders 

 
1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 
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and the Masters of Ceremony. The researcher has firstly studied the document, then, in-depth 
interviewed the target key informants. At last, researcher analyzed the received data by content 
analysis. The followings are the research results: The findings are that: 

 1) On the Tai Communities' way of life, Tai here is referred to a group of people living in 
the bordering areas. That places are far from the city society. They are not taken care of any 
service or protection from the state as provided to the other groups of people. The Tai people 
live their lives in a simple lifestyle. They live in the extended family related fundamentally with 
generosity. 2) On the process inheriting the wisdom of Buddhism, The Tai communities live their 
lives adhered to Buddhism. They are conscious about oneself and society, paying respect for 
rules, norms, regulations, traditions and culture. They performed cultural inheritance activities, 
traditions and Buddhist rituals according to festivals throughout the year occasionally. 3) On the 
analysis of the practical consequences of Tai communities in Chiang Mai, it was found that the 
Tai communities had trained themselves to develop their lives according to the Buddhist 
principles namely, Morality, Concentration and Wisdom. They are the peaceful communities, 
having been generous and shared minds. They attentively followed the traditions passed down 
from their ancestors. 

 

Keywords: Buddhist Wisdom, Way of Life, Tai Communities 
  
บทนำ 

วัฒนธรรมเป็นสิ ่งที ่ เกิดขึ ้นจากการ
สร้างสรรค์ของมนุษย์และได้มีการสร้างสมสืบ
ทอดและปฏิบัต ิต ่อ ๆ กันมาจนกลายเป็น
มรดกทางวัฒนธรรมของสังคม ซึ ่งจะมีทั้ง
ความค ิด ความเช ื ่อ และว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิ  เป็น
การศึกษาถึงวิถีชีวิตของมนุษย์ และในแต่ละ
ว ัฒนธรรมจะมี  “ประเพณี” เป ็ นส ่ วน
วัฒนธรรมได้กำหนดสร้างขึ ้น และมีการสืบ
ทอดต่อกันมาจนเป็นแบบแผนชีวิตของคนใน
สังคมได้เลือกปฏิบัติอีกทางหนึ่ง อย่างไรก็ตาม
ประเพณีที ่ม ีอยู ่ ในสังคมทุกสังคม ย่อมมี
ลักษณะที่แตกต่างกันออกไปตามลักษณะของ
สภาพสังคมนั้นหรือแม้แต่ในสังคมเดียวกันก็
อาจมีประเพณีที ่แตกต่างกัน หรือคล้ายกัน 
แสดงให้เห็นว่าประเพณีเป็นสิ่งที่อยู่คู่กับสังคม
ทุกสังคม โดยจะแสดงให้เห็นถึงเอกลักษณ์ของ
สังคมตนเอง ตลอดจนมีส่วนช่วยทำให้คนใน

สังคมเดียวกันอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข ที่สืบ
ทอดกันมาล้วนแล้วแต่แสดงออกถึงเอกลักษณ์
และวิถีทางการดำเนินชีวิต  

ภูมิปัญญาที่มีอยู่ในแต่ละกลุ่มชน เช่น 
ประเพณีต่าง ๆ ของชนเผ่าที่อยู่ชายแดนหรือ
ชายขอบที่ไร้รัฐของจังหวัดเชียงใหม่มีกลุ่มชน
หลายเผ่าที ่ม ีความใกล้ช ิดกับคนไทยใกล้
ชายแดนเอง เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาหรือใช้ใน
การดำเนินชีวิตได้เหมาะสมกับยุคสมัย เป็น
วัฒนธรรมคือการปฏิบัติหรือวิถีชุมชนหรือ
สังคมได้จากประสบการณ์จริงเป็นภูมิปัญญา
ดั้งเดิม (วรรณา พูนพานิชย์ และคณะ, 2547, 
น. 88) ปัญญาโดยทั่วไป หมายถึง “ความรู้” 
(พิสิฎฐ์ โคตรสุโพธิ์, 2550, น.1) แต่ศัพท์ทาง
พุทธศาสนาเรียกอีกหลายชื ่อ คือ “ญาณ” 
บ้าง “วิชชา” บ้าง หรือ “ทิฏฐิ” บ้าง ปัญญา
ได้แก่ กิริยารู้ชัด การแยกแยะ การเลือกสรร 
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การแยกแยะตามสภาวะ การเข้าไปกำหนด
เฉพาะ ภาวะที่รู้ ภาวะที่ฉลาด  

ในการสืบทอดพระพุทธศาสนาเป็น
มรดกอันล ้ำค ่าของชาวพุทธ  กล ่าวได้ว่ า
พระพุทธศาสนานั ้นเป็นคำสอนที ่เป ็นจริง
ถูกต้อง ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริงที่
เรียกว่า สัจธรรม เป็นแสงสว่างนำทางให้ผู้ที่ยัง
มืดบอด ได้รู ้จักเรื ่องผิดถูก ดี ชั ่ว เรื ่องบาป 
เรื ่องบุญ เรื ่องนรก เรื ่องสวรรค์ เป็นเครื ่อง
นำพาไปสู่ทิศทางที่ดีที ่งาม มีแต่ความผาสุก
ความเจริญรุ่งเรือง ชาวพุทธทุกคนจงสำนึกใน
คุณค่าของพระพุทธศาสนา และได้ถ่ายทอด
ส ื บ ท อ ด พ ร ะ พ ุ ท ธ ศ า ส น า ม า เ ป็ น
เวลา 2500 กว่าปีแล้ว การที่พุทธศาสนามีอายุ
ยืนยาวมาได้ เพราะว่าพระบรมศาสดา คือ 
พระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจ้านั้น ได้ทรงวาง
แนวทางสำหรับการถ่ายทอดสืบทอดไว้เป็น
อย่างดียิ่ง และมีพระอริยสาวกทั้งหลาย พร้อม
พุทธบร ิษ ัทสี่  คือ ภิกษุ ภิกษ ุณ ี อ ุบาสก 
อุบาสิกา และพุทธศาสนิกชนทั่วไป ได้ยึดถือ
เป็นแนวทางนำมาประพฤติปฏิบัติมาถ่ายทอด
พระธรรมคำสั่งสอนอันประเสริฐ จากรุ่นหนึ่ง
ไปสู ่อีกรุ ่นหนึ ่งเป็นเวลา 2500 กว่าปีแล้ว 
วิธีการถ่ายทอดสืบทอดที่พระพุทธองค์สั่งสอน
มา ชาวชายขอบที่นับถือพระพุทธศาสนาก็
เป็นว ิถ ีหน ึ ่งที ่น ่าสนใจและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้กับสังคมอ่ืนได้ 

 ความเชื่อและการนับถือของกลุ่มชาติ
พันธุ์นั ้นได้รับอิทธิพลตามคติความเชื่อแบบ
ของตนเองและพระพุทธศาสนา วิถีชีวิตของ
คนชายขอบในชาติพันธุ์ต่าง ๆ ที่พยายามสร้าง
สิ่งปิดกั้นตัวเอง เป็นสิ่งที่ละเอียดอ่อน การที่
เราได้มารับรู้ เช่น ความคิด ความเชื่อ และ
ทัศนคติของคนจากพื้นฐานชีวิตที่แตกต่างกัน 

อาจช่วยให้พรมแดนความสัมพันธ์ของคนใน
สังคมใกล้ชิดกันมากขึ้น ซึ่งเป็นสิ่งที่ขาดหาย 
และเลือนรางมากในสังคมไทยปัจจุบัน ทำให้
เราได้รู้ถึงปัญหาที่รัฐบาลและคนในสังคมถูก
ละเลย มานาน และมองภาพคนกลุ่มนี้เป็นคน
ชั้นล่างของสังคมจนชินชา คงถึงเวลาแล้วที่เรา
จะยื่นมือเข้ามาช่วยแก้ปัญหาของคนกลุ ่มนี้
อย่างจริงจัง เพราะหากสังคมใดยังคงมีกลุ่มคน
นอกสายตาเหล่านี้อยู่ เราคิดว่าสังคมนั้นคงยัง
ไม่พร้อมที่จะเป็นสังคมที่พัฒนาทั้งทางวัตถุ
และทางจิตใจ ที่สำคัญ คือ ในการสืบทอดภูมิ
ปัญญาของคนชายขอบที่เคยสั่งสมกันมานาน 
และส่วนหนึ่งที่ได้รับจากพระพุทธศาสนาใน
สังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงหลายอย่างที่
น่าสนใจ ในพิธีกรรมและวัฒนธรรมด้านอื่นๆ 
ได้มีความเชื่อเกี่ยวกับการนับถือผีมากกว่าใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา โดยทั่วไป
พบว่าในชุมชนชนบทชาวบ้านจะมีศรัทธาต่อ
ความเชื่อในการนับถือผีลดลงไปมาก ซึ่งแสดง
ให้เห็นได้จากการเลิกประกอบพิธีหลายอย่าง 
เซ่น ไหว้ผีอารักษ์หมู่บ้าน ผีอารักษ์ทางด้าน
การเกษตร เช่น ผีฝายและผีนา และผีบรรพ
บุรุษ เช่น ผี ปู่ ย่า สืบทอดปฏิบัติกันมาจนเป็น
วิถีชีวิตและอัตลักษณ์ของกลุ่ม มีกระบวนการ
ถ่ายทอดอย่างต่อเนื่อง เพราะมนุษย์มีปัญญา 
ปัญญาเกิดขึ้นได้อย่างไร ปัญญาเกิดมาจาก
การที ่มน ุษย ์ได ้เร ียนร ู ้ส ิ ่งต ่าง ๆ อันเป็น
ประสบการณ์ที่ได้รับการสั่งสมกันมาผสมกับ
การคิดพินิจพิเคราะห์ด้วยเหตุผล และสามารถ
นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สอดคล้องกับสภาพที่
แท้จริง (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 
2553, น. 621) 

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษา ภูมิปัญญา
ทางพระพ ุทธศาสนา ว ิ ถ ี ช ี ว ิ ตและการ
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ประยุกต์ใช ้ของช ุมชนชายขอบในจังหวัด
เชียงใหม่ โดยเลือกเอาคนชายขอบที่เป็นชาว
ไทใหญ่จากกลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่ ที่ได้สืบทอด
ภูมิปัญญาส่วนหนึ่งมาจากพระพุทธศาสนา
และสะท้อนให้เห็นถึงส่วนลึกทางจิตใจของ
ของคนที่อยู่ร ่วมกันเป็นกระบวนการพัฒนา
ค ุณภาพช ีว ิตนอกจากว ิว ัฒนาการจาก
วัฒนธรรมและความเชื่อดั้งเดิมของสังคมคน
ชายขอบยังคงอยู่และสูญไป ในสัดส่วนและ
ลักษณะที่แตกต่างกัน จะแสดงลักษณะของ
ชีวิตในสภาวะปกติ ถึงกระนั้นก็ตามก็มีการ
เปลี่ยนแปลงไปบ้าง ถึงแม้จะอยู่ในสภาพเป็น
คนชายขอบก็ตาม แต่วัฒนธรรมที่ได้สั่งสมกัน
มาก็ย ังนำมาปฏิบ ัต ิก ันอย ู ่ผสมผสานกับ
พระพุทธศาสนา จะได้ดำเนินการศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1) เพ ื ่ อศ ึ กษาว ิ ถ ี ช ี ว ิ ตตามหลั ก
พระพุทธศาสนาของชุมชนชายขอบไทใหญ่ใน
จังหวัดเชียงใหม่ 

2) เพื่อศึกษากระบวนการสืบทอดภูมิ
ปัญญาทางพระพุทธศาสนาของชาวชายขอบ
ไทใหญใ่นจังหวัดเชียงใหม ่

3) เพ่ือวิเคราะห์ผลการประพฤติปฏิบัติ
ของชุมชนชายขอบในจังหวัดเชียงใหม่ 

  
วิธีดำเนินการวิจัย 

(1) รูปแบบการวิจัย 
งานวิจัยนี ้เป็นงานวิจ ัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) ทำการศึกษาในเชิง
พรรณนาผ่านเอกสาร โดยอาศัยวิธีการและ
กระบวนการว ิจ ัยเช ิ งส ัมภาษณ์ สำรวจ
ประวัติศาสตร์ สังคมศาสตร์ มานุษยวิทยาและ
รัฐศาสตร์เข้ามาช่วยในการเก็บข้อมูล และทำ

การว ิ เคราะห ์ผลเพ ื ่อให ้ข ้อม ูลเก ิดความ
สมบ ู รณ ์ และครอบคล ุ มในประเด ็ นที่
ทำการศึกษา 

(2) ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
ในการวิจัยครั้งนี้ผู้ทำการวิจัยได้มีการ

กำหนดพื้นที่ใช้ในการวิจัยและการเก็บข้อมูล
ในภาคสนามและดำเนินวิธีการเก็บข้อมูลคน
ชายขอบ โดยจะศึกษาชุมชนชาวชายขอบ 3 
ชุมชน คือ 1) ชุมชนฟ้าเวียงอินทร์ (กุงจ่อ) 
อำเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ 2) ชุมชน
บ้านลาน อำเภอฝาง จังหวัดเช ียงใหม่  3) 
ช ุมชนบ้านพระธาต ุป ูแช ่  อำเภอแม ่อาย 
จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 3 ชุมชน ๆ ละ 5 คน 
รวม 15 คน จาก 1) พระสงฆ์ 2) ปราชญ์
ท้องถิ่น 2) ผู้แทนชุมชน 4) ผู้นำกลุ่มชายขอบ
แต่ละพ้ืนที่ 5) มัคนายก 

(3) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) ช่วงที่ 1 การเก็บข้อมูลภาคสนาม

เบื้องต้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.1) เก็บข้อมูลโดยการสังเกตการณ์

ในงานพิธีสำคัญของชาวไทใหญ่ ที่เป็นชาวชาย
ขอบ ด้วยวิธ ีการเก็บข้อมูลคือการเข ้าไป
สัมภาษณ์ผู้ที่รู้และผู้ที่เป็นชาวไทยใหญ่ ที่เป็น
ชาวชายขอบด้วยวิธีการสอบถาม การพูดคุย
และการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ 

1.2) การเก็บข้อมูลเบื้องต้นจากชาว
ไทใหญ่ที่เป็นชาวชายขอบในเชียงใหม่ จากการ
สอบถามกระแสความนิยมในสังคมไทใหญ่ 

2) ช่วงที่ 2 การเก็บข้อมูลภาคสนาม
ในพื้นที่ท่ีทำการศึกษา คือ การเก็บข้อมูลจาก
ผู้ที่เกี่ยวข้องชาวชายขอบชุมชน ฟ้าเวียงอินทร์ 
อำเภอเวียงแหง ชุมชนบ้านลาน อำเภอฝาง 
และชุมชนบ้านพระธาตุปู่แช่ อำเภอแม่อาย 
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จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นการลงพ้ืนที่จริงในการ
เก็บข้อมูลการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1) ผู้วิจัยทำความรู้จักและสร้าง
ความคุ้นเคยกับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับ
ชาวชายขอบทั้งในพื้นที่การวิจัยและนอกพื้นที่
การวิจัย 

2.2) ผู้วิจัยทำการสัมภาษณ์ ข้อมูล
จากชาวชายขอบใหม่ ซึ่งกลุ่มบุคคลดังกล่าวมี
จ ุดม ุ ่งหมายในการเป็นส ่วนหนึ ่งของการ
เผยแพร่และอนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม และ
ภ ูม ิป ัญญาไทใหญ่ในการร ับอ ิทธ ิพลจาก
พระพุทธศาสนา 

2.3) ผ ู ้ ว ิ จ ั ยทำการเก ็บข ้ อมูล
เกี ่ยวกับชาวชายขอบในบริบทกระบวนการ
สร้างจิตสำนึกทางชาติพันธุ์ 

(4) การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยทำการรวบรวมข้อมูลที่ได้มาจาก

ตรวจสอบกับคำถาม เอกสาร วารสาร สื่อ
อิเล็กทรอนิคส์ และข้อมูลที่ได้จากการลงพื้นที่
สำรวจ จากนั้นจึงนำข้อมูลที่ได้มาจำแนกเป็น
หมวดหม ู ่ เพ ื ่ อทำการแยกประเด ็ นทาง
การศึกษาและทำการสรุปข้อมูลให้มีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที ่ต ั ้งไว้ โดยนำ
แนวคิดและทฤษฎีที่ได้มาเป็นตัวช่วยในการ
ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลเพ ื ่อทำการสร ุปผลทาง
การศึกษา และจัดทำรายงานการวิจัยต่อไป

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
  

วิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีกับข้อมลู 

การศึกษาอำเภอฝาง อำเภอแม่อาย และอำเภอเวียงแหง 
 

การเก็บข้อมูล 
1. ข้อมูลพื้นฐานของอำเภอฝาง อำเภอแม่อาย 
และอำเภอเวียงแหง 
2. ทรัพยากรภายในชุมชน อำเภอฝาง อำเภอแม่
อาย และอำเภอเวียงแหง 
3.ระบบการจัดการด้านต่าง ๆ อำเภอฝาง อำเภอ

แนวคิดทฤษฎีความเชื่อและพิธีกรรม  
1. แนวคิดคนชายขอบ 
2. แนวคดิอัตลักษณ์ชุมชน 
3. แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน 
4. แนวคิดด้านภูมิปัญญา 

เคร่ืองมือ 
1. สร้างแบบสำรวจ 
 1.1 แบบสำรวจตรวจสอบสิ่งอำนวยความสะดวก 
 1.2 แบบสำรวจทรัพยากรภายในชุมชน 
2. สร้างแบบสอบถาม 
 2.1 แบบสัมภาษณ์ผู้นำ 
 2.2 แบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรมชุมชน 

ภูมิปัญญาพระพุทธศาสนา สู่วิถีชีวิต มีอัตลักษณ์ 
และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาพระพุทธศาสนาของชุมชนชายขอบ 
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ผลการวิจัย 
การศึกษาวิจ ัยเรื ่อง ภูมิปัญญาทาง

พระพุทธศาสนา : วิถีชีวิตและการประยุกต์ใช้
ของชุมชนชายขอบไทใหญ่ในจังหวัดเชียงใหม่ 
ในพื ้นที่ช ุมชนชาวชายขอบ ชุมชนฟ้าเวียง
อินทร์ (กุงจ่อ) อำเภอเวียงแหง ชุมชนบ้านลาน 
อำเภอฝาง และชุมชนบ้านปู่แช่ อำเภอแม่อาย 
จังหวัดเชียงใหม่ ซึ ่งเป็นชุมชนชาวไทใหญ่ 
จำนวน 3 ชุมชนๆ ละ 5 คน รวม 15 คน ซึ่งมี
การเก็บรวบรวมข้อมูลหลากหลายวิธี ได้แก่ 
การศึกษาเอกสาร การส ังเกต การศึกษา
ภาคสนาม การสัมภาษณ์ การสนทนาตัวแทน
กลุ่ม การสอบถาม ตัวแทนชุมชนปฏิบัติการ 
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผลการวิจัยสรุป
ได้ดังนี้ 

(1) วิถีชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา
ของชุมชนชายขอบในจังหวัดเชียงใหม่ 

ไทใหญ่เหน ือก ับไทใหญ่ใต ้ม ีความ
แตกต่างกันในด้านภาษาและวัฒนธรรมหลาย
อย่างที่ได้รับอิทธิพลจากจีนคือเครื่องแต่งกาย 
ของผู้หญิงที่มี ลักษณะแตกต่างในแง่ของสีสัน 
รูปทรง และความหนาบางของเนื้อผ้า ชาวไท
ใหญ่ใต้ไม่นิยมโพกผ้านัก ในขณะที่ชาวไทใหญ่
เหนือโพกผ้าด้วยสีขาวหรือสีดำหรือใช้หมวก
ทรง กระบอกสีดำ สูงราว 4-6 นิ้ว หากเป็น
หญิงสาวไม่แต่งงานชาวไทใหญ่เหนือมักนุ่ง 
กางเกงสีดำ และถักผมคาดรอบศีรษะ ประดับ
ด้วยดอกไม้ แต่สาวชาวไทใหญ่มาว หรือไท
ใหญ่ใต้นุ ่งซิ ่นไม่คาดผม นอกจากนี้ยังมีว ิธี
เรียกชื่อออกเป็นกลุ่มตามชื่อเมือง เช่น ชาวไท
ใหญ่เมืองมาวจะถูกเรียกว่าเป็นชาวไทใหญ่
มาว หากเป็นเมืองอื ่นๆ จะเรียกว่าเป็น ไท
ใหญ่เมืองวัน ไทใหญ่เมืองขอน ไทใหญ่เมือง
หล้า เป็นต้น วิถีชีวิตทางสังคมของกลุ่มชนที่

อาศัยอยู่ชายขอบใน 3 ชุมชน คือ 1) ชุมชุมฟ้า
เวียงอินทร์ (กุงจ่อ) อำเภอเวียงแหง 2) ชุมชน
บ้านลาน อำเภอฝาง 3) ช ุมชนบ้านปูแช่  
อำเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่ เป็นคนที่ไร้รัฐ
หรือห่างไกลจากสังคมเมืองขาดโอกาสหลาย ๆ 
อย่างที่คนพื้นเมืองได้รับจากรัฐแต่ความมั่นคง
ที ่คนชายขอบมี คือ ได้ดำเนินชีว ิตตามวิถี
ว ัฒนธรรมของตนเองและศรัทธาตั ้งมั ่นใน
พระพุทธศาสนา เลี้ยงชีพโดยการรับจ้างทั่ว ๆ 
ที่รัฐเปิดโอกาสให้บ้าง ความเป็นชาติพันธุ์และ
ความเป็นชายขอบของกลุ่มคนเหล่านี้ภายใต้
ความสัมพันธ์ซับซ้อนกับสถาบันทางสังคมต่าง 
ๆ ในสังคมไทย สถานะเป็นพลเมือง คนชาย
ขอบอยู ่ในสถานะคนไม่มีสัญชาติ ไม่มีบัตร
ประชาชน ไม่ได้รับบริการความคุ้มครองจาก
รัฐอย่างที่คนอื่น ๆ เป็นคนที่ต้องดูแลตนเอง 
การปกครองมีการปกครองกันเองโดยมีผู ้นำ
ชุมชนที่ตั้งกันขึ้นมาที่มีความเชื่อถือได้ให้เป็นผู้
ประสานทางบ้านเมืองและชุมชนเพื่อให้เกิด
สันติสุข ดำเนินตามชีวิตวัฒนธรรมของตนเอง 
โดย ไม ่ ผ ิ ดต ่ อกฎหมาย  ม ี การน ั บถื อ
พระพุทธศาสนา รับเอาพระพุทธศาสนาเป็นที่
พึ่ง มีส่วนสำคัญที่ช่วยกล่อมเกลาจิตใจบุคคล
ให้มีความเมตตากรุณา ไม่เบียดเบียนซึ ่งกัน
และกัน ซึ่งทำความเดือดร้อนให้แก่ตนเองหรือ
แก่ผู้อ่ืน ให้มีความสงบ เป็นวิถีของชาวไทใหญ่ 
มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว มีแรงศรัทธา
ต่อพระพุทธศาสนามาก พระพุทธศาสนาจึงมี
อิทธิพลต่อ จิตใจ สติปัญญา บุคลิกภาพ เป็น
คนดีของสังคมที่คนชายขอบมีสถานะความ
เป็นพลเมืองโลกคนหนึ่ง นำหลักคำสอนของ
พุทธศาสนามาปฏิบัติ เช่น ความกตัญญูกตเวที 
นอกจากนี้ผู้สูงอายุมีส่วนสำคัญต่อการอบรม
เลี ้ยงดูบ ุตรหลานในครอบครัว ที ่สามารถ
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ถ่ายทอดความรู้ ความเชื่อต่าง ๆ แก่เด็กได้  
บุคคลอื่นในครอบครัวนอกจากบิดามารดาที่มี
อิทธิพลทำให้เด ็กมีพฤติกรรมได้ ด้านการ
ส่งเสริมภูมิปัญญาและพระพุทธศาสนา  

(2) กระบวนการสืบทอดภูมิปัญญา
พระพุทธศาสนาของชาวชายขอบไทใหญ่ใน
จังหวัดเชียงใหม่ 

แนวคิดต่าง ๆ ที ่จะให้มีสืบทอดภูมิ
ปัญญาทางพุทธศาสนา และวิถีวัฒนธรรมของ
คนไต ประเพณีทางพุทธศาสนาของคนไต 
ความเป็นชาติพันธ์ยังคงอยู่ เป็นคนไร้รัฐก็จริง
แต่ความเป ็นไทใหญ ่ย ั งคงอย ู ่ เพราะมี
พระพุทธศาสนาเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ 

แนวคิดคนชายขอบ คนชายขอบใน
สังคมไทยเป็นกลุ่มประชากรที่เรียกว่าคนชาย
ขอบได้รับความสนใจศึกษาในสังคมศาสตร์
หลากหลายสาขา ทั้งสังคมวิทยามานุษยวิทยา 
ประชากรศาสตร์ รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ สังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ ฯลฯ ในช่วง
แรกของการศึกษาคนชายขอบอาจกล่าวได้ว่า
มุ่งสนใจความเป็นชายขอบในทางพ้ืนที่ คือ คน
ที ่อย ู ่ ในชนบทห่างไกลจากการเม ืองการ
ปกครอง วัฒนธรรม สถานะทางสังคม และ
เศรษฐกิจศูนย์กลาง 

แนวคิดอัตลักษณ์ชุมชน กลุ ่มชาติ
พันธุ์แต่ละกลุ่มเลือกสรรประวัติศาสตร์ของตน 
เลือกที่จะหยิบยกเอาเหตุการณ์หรือเรื่องราว
ต่าง ๆ มาตีความในลักษณะที่มีนัยสำคัญต่อ
ชีว ิตทางสังคมของตนเอง เหตุการณ์หรือ
เรื่องราวต่าง ๆ เหล่านั้นกลายมาเป็นความจริง 
หรือเป็นประวัติศาสตร์ของกลุ่มชนกลุ่มนั้นใน
เวลาต่อมา ประเด็นสำคัญจึงอยู่ที่ว่า กลุ่มชาติ
พันธุ์กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งนิยามอัตลักษณ์ของตน
อย่างไรในบริบทของสำนึกทางประวัติศาสตร์

ชุดหนึ่ง การทำความเข้าใจกับอัตลักษณ์ของ
ตนอย ่ า ง ไ ร ใ นบร ิ บ ท ข อ ง ส ำ น ึ ก ท า ง
ประวัติศาสตร์ชุดหนึ ่ง การทำความเข้าใจ
กับอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ของชนกลุ่มหนึ่งจึง
ควร เร ิ ่ มต ้ นจากการศ ึ กษาสำน ึ กทาง
ประวัติศาสตร์ของชนกลุ่มนั้น ๆ  

แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน วัฒนธรรม
ช ุมชนเป ็นส ิ ่ งท ี ่มน ุษย ์สร ้างข ึ ้นมาเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของมนุษย์เป็นความ
จำเป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิต มีแนวทาง
ประพฤติ ปฏิบัติที่แตกต่างกันออกไปในแต่ละ
ช ุ มชน  การ เ ร ี ยนร ู ้ ท า งส ั งคมจะ เป็ น
ประสบการณ์ที่ช่วยให้มนุษย์ปรับตัว ถ่ายทอด 
ปรับเปลี่ยนและสืบต่อการเรียนรู้ให้มีความ
สอดคล้องต่อสถานการณ์ บริบท และกาลเวลา 
อีกทั้งยังเป็นตัวช่วยให้เกิดการขัดเกลาทาง
สังคมที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน 

แนวคิดด้านภูมิปัญญา ประสบการณ์
โลกทัศน์ชีวทัศน์ ความเชื่อ – พิธีกรรม และ
วิถีชีวิต อันสืบเนื่องจากการปรับตัวที่ได้มีการ
สั่งสมสืบสานและปรับเปลี่ยนต่อเนื่องกันมาใน
กลุ่มชน รุ่นต่อ ๆ มา รวมถึงการได้แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมกับตนในวัฒนธรรมอื่นที่ได้ไปมาหา
สู่กันตลอดมา จึงรวมเรียกประสบการณ์นี้ว่า 
ภูมิปัญญาสั่งสม ในการประยุกต์วิทยา หรือ
เทคโนโลยีเป็นภูมิปัญญาใหม ่

กระบวนการมีส่วนร่วมในการสืบทอด
ภูมิปัญญาทางพระพุทธศาสนาของคนชาย
ขอบ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงเข้าสู ่ระบบ
การค้าสมัยใหม่ กลัวจะลืมวิถีวัฒนธรรมของ
ตนเอง จึงมีแนวคิดต่าง ๆ ที่จะให้มีสืบทอดภูมิ
ปัญญาทางพุทธศาสนา และวิถีวัฒนธรรมของ
คนไต ประเพณีทางพุทธศาสนาของคนไต 
ความเป็นชาติพันธ์ยังคงอยู่ เป็นคนไร้รัฐก็จริง
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แต ่ความเป ็นไทใหญ ่ย ั งคงอย ู ่ เพราะมี
พระพุทธศาสนาเป็นที่ยึดเหนี่ยวสืบทอดภูมิ
ปัญญาทางพระพุทธศาสนาของคนชายขอบ 
เช่น ความเชื่อเรื่องสิ่งที่เหนือธรรมชาติ สร้าง
และถ่ายทอดเป็นรูปธรรม ให้ล ูกหลานได้
เรียนรู้และได้ปฏิบัติต่อมา ขบวนการสืบทอด 
เช่น การให้ความรู้ การเข้าใจวัฒนธรรมของ
การเร ียนรู ้ท ่ามกลางการต่อสู ้ในชีว ิตจริง 
เพราะคนไทใหญ่มีต้นทุนทางวัฒนธรรมอยู่
แล้ว 

(3) วิเคราะห์ผลการประพฤติปฏิบัติ
ของชุมชนชายขอบในจังหวัดเชียงใหม่ 

ชาติพันธุ์ของคนชายขอบ มีประเพณี 
พระพุทธศาสนา มีภาษาพูด ภาษาเขียนเป็น
ของตนเอง เป็นทางหนึ่งในการสร้างสำนึกทาง
ชาติพันธุ ์ของตนเองไว้ได้ การถ่ายทอดภูมิ
ปัญญา เช่น มีการฝึกฝน อบรม บ่มเพาะ และ
ปลูกฝังบุคคลตั้งแต่เด็กจนโตให้อยู่ในระเบียบ 
วินัย กฎเกณฑ์ กฎหมาย วัฒนธรรม ประเพณี 
และรูปแบบการดำเนินชีวิตของสังคมใดสังคม
หนึ่งที่ตนเองอาศัยอยู่หรือเข้าไปมีส่วนร่วมใน
สังคมนั้น ๆ ในการดำเนินชีวิตจะมีลักษณะ
หรืออัตลักษณ์ของตนเองมีกระบวนการตาม
วิถีประเพณีที่เคยปฏิบัติกันมาถึงแม้จะไม่มีที่
มั่นคงแต่อย่างไรก็ตามยังมีแนวคิด วิธีปฏิบัติ
ตามประเพณีของกลุ่มตนเองประยุกต์อย่าง
ต่อเนื่องเป็นด้านๆ คือ ด้านสังคม ครอบครัว 
ส่วนตัว “ทุกคนต้องช่วยกันแก้ไขปัญหา โดย
ใช้ความเชื ่อ คติความเชื ่อ เป็นสิ ่งประสาน 
ความประพฤติเพราะวิถีชีวิตตั้งแต่เกิดจนตาย
คนไตจะมี ความเชื่อในสิ่งเหนือธรรมชาติ และ
คำสอนความเชื่อในพระพุทธศาสนา และความ
เชื่อด้านรูปแบบวิถีชีวิต เช่น มีการประพฤติ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ส ื บ ต ่ อ ก ั น ม าน า นท ำ ให ้ เ กิ ด

ขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ ของกลุ่ม คือ 
วิถีชีวิตของชาวไทใหญ่อยู่กับธรรมชาติทุ่งนา 
การประกอบอาชีพทำมาหากินตามฤดูกาลนั้น
แล้ว ชาวไทใหญ่ยังมีความเลื่อมใสศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา” (พร จองจาม, การสื่อสาร
ส่วนบุคคล, 22 ตุลาคม 2561) 

อัตล ักษณ์ของชาวไทใหญ่ ม ีความ
เด่นชัดเฉพาะกลุ่ม ด้านอาหารการกิน ด้าน
การแต่งกาย ด้านวัฒนธรรม ประเพณี และ
พิธีกรรม ด้านภาษาถิ ่น ซึ ่งเมื ่อชาวไทใหญ่
ปะปนอยู่กับชาวบ้านท้องถิ่นอ่ืน ๆ จะสามารถ
แยกได้เลยว่าใครคือชาวไทใหญ่ อัตลักษณ์
เหล่านี้จึงมีความงดงาม ทรงคุณค่า สังคมของ
ชาวไทใหญ่เป็นสังคมแบบเครือญาติ อาศัยอยู่
ร่วมกันแบบครอบครัวใหญ่ มีสายสัมพันธ์กัน
ในลักษณะญาติพ่ีน้อง มีความสนิทสนมคุ้นเคย
กัน มีความเคารพให้เกียรติผู้เฒ่าผู้แก่ผู้อาวุโส 
มีความเอื้อเฟื้อเกื้อกูลและพึ่งพาอาศัยกัน มี
การรักษารูปแบบวิถีชีวิต ตามความเชื่อแบบ
ดั้งเดิมและความเชื่อทางพระพุทธศาสนา มี
การทำมาหากินแบบเกษตรกรรม เลี้ยงชีพด้วย
อาหารที่ได้จากพืช ผัก ผลไม้ และวัตถุดิบจาก
ธรรมชาติป่าเขาและแหล่งน้ำ มีรูปแบบการ
แต่งกายที่โดดเด่นเฉพาะกลุ ่ม มีการละเล่น
ตามแบบฉบับไทใหญ่ ความเลื่อมใสศรัทธาต่อ
พระพุทธศาสนาสืบทอดมาอย่างต่อเนื่องผ่าน
ประเพณีและพิธีกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน 
เช่น ประเพณีปอยส่างลอง ประเพณีแห่จอง
พารา เป ็นต ้น ชาวไทใหญ่ เช ื ่อว ่า ช ีวิต
ครอบครัวจะอยู ่ด้วยกันอย่างราบรื ่นและมี
ความสุขได้นั้น ปัจจัยสำคัญอย่างยิ่งก็คือความ
รัก ความเอาใจใส่ ความไว้เนื ้อเชื ่อใจ และ
ความเข้าใจกันทั้งสามีภรรยา ปลูกฝังให้บุตรมี
พฤติกรรมที ่เป ็นไปเพื ่อประโยชน์ตนและ
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ประโยชน์ผู ้อื ่น มีจิตใจที่ดีงามประกอบด้วย
คุณธรรมจริยธรรม เช่น มีความกตัญญูกตเวที 
ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน ละอายชั่ว เกรงกลัว
ต่อบาป เป็นต้น ในชุมชนปัจจุบ ันทุกคน 
“ช่วยกันดูแลชุมชนอย่างชัดเจน และร่วมมือ
กันสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
ส่วนสังคมสงฆ์ ที่ผู ้ใหญ่ในชุมชน มุ่งสั ่งสอน
ชาวบ้านให้ปฏ ิบัติด ีปฏิบ ัต ิชอบตามหลัก
พระพุทธศาสนา และมีความตั้งใจอย่างแน่ว
แน่ในการฝึกฝนอบรมตนให้เกิดความสงบใน
ชุมชน” (ไกรศรี ขาวพรม, การสื ่อสารส่วน
บุคคล, 11 สิงหาคม 2561) และกล่าวว่า “คน
ไตเป็นชาวพุทธถือความกตัญญูกตเวทีเป็นสิ่ง
สำคัญในการปลูกฝังจิตสำนึกให้กับสมาชิกใน
ครอบครัว ให้รู้จักคุณูปการของพ่อแม่และผู้มี
พระคุณทั้งหลาย ความกตัญญูกตเวทีจึงเป็น
คุณธรรมสำคัญที่จะนำไปสู่การสร้างจิตสำนึก
ทางหน้าที่และสังคม ตลอดจนนำไปสู่คุณธรรม
อื่น ๆ เช่น การรู้จักบาปบุญคุณโทษ คนชาว
ขอบในพ้ืนที่ชุมชนกุงจอ ได้มีการนำหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาใช้ในวิถีชีวิตชุมชน โดย
มีกระบวนการสืบทอดภูมิปัญญาวิถีพุทธ โดย
การสอนให้บุตรเป็นคนมีจิตใจที ่ดีงาม เป็น
พลเมืองดี ให้งดเว้นจากความชั่ว ทำแต่ความ
ดี” (พระหลู่ วิริโย, การสื่อสารส่วนบุคคล, 22 
ตุลาคม 2561) 

ในด้านสังคมชาวไทใหญ่ถือว่า สังคมที่
ดี คือ สังคมอุดมปัญญา มีความเป็นอยู่อย่าง
เรียบง่าย และสงบสุข รูปแบบสังคมของชาว
ไทใหญ่ เป็นระบบเครือญาติที่อยู่อาศัยด้วยกัน
เป็นครอบครัวใหญ่ และสมาชิกภายในชุมชน
ล้วนเป็นเครือญาติกันเป็นส่วนใหญ่ หลักใน
การปกครอง ถือหลักความสามัคคี ความ
เอ้ือเฟื้อเกื้อกูลกัน ไม่แก่งแย่งชิงดีชิงเด่นกัน 

เน้นพูดคุยสร้างความเข้าใจ ชาวไทใหญ่เชื่อว่า 
พระพุทธศาสนา คือ ชีวิต และผู้คนในหมู่บ้าน
ทั้งผู้ใหญ่และเด็กจะถูกอบรมสั่งสอนให้นับถือ
พระพุทธศาสนา และถ่ายทอดพระพุทธศาสนา
ผ่านประเพณีและพิธีกรรมให้กับเยาวชนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเป้าหมายของชีวิตในโลกนี้ คือ 
การมีชีวิตอยู ่อย่างมีความสุข เรียบง่าย ไม่
เบียดเบียนกัน ชาวไทใหญ่มีอัตลักษณ์ที่โดด
เด่นเฉพาะกลุ่ม ด้วยการผสมผสานความเชื่อ
สองกระแส คือ ความเชื ่อแบบผีดั ้งเด ิมกับ
ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเข้าด้วยกัน โดย
ปราศจากความขัดแย้ง และผสมกลมกลืนกัน
ได้อย่างลงตัว กลายเป็นรูปแบบอัตลักษณ์ด้าน
วัฒนธรรม ประเพณี และพิธีกรรมที่ปฏิบัติ
ร่วมกันได้ทั้งแบบพุทธและแบบผี กล่าวได้ว่า 
“ความเชื่อของคนชนชาติไทยแต่เดิมก็คงไม่
ต่างกับชาติอ่ืนๆ คือ มีความเชื่อถือในสิ่งที่มอง
ไม่เห็นสิ่งที่เข้าใจว่าอยู่เหนือธรรมชาติหรือสิ่ง
ที่ลึกลับไม่สามารทราบได้ด้วยเหตุผลบางอย่าง
ได้คติความเชื่อของคนไทย แต่ของคนไทใหญ่ 
เช่น คติพุทธเข้ากับคติผีจึงนับเป็นภูมิปัญญา
ขั้นพื้นฐานที่เห็นได้ทั่วไป” (ขจร หน่อแก้ว, 
การสื่อสารส่วนบุคคล, 10 สิงหาคม 2561) 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากการสรุปผลการวิจัย พบว่า ชาวไท

ใหญ่วิถีช ีวิตของกลุ ่มที ่อยู ่ชายขอบที ่ไร้รัฐ 
พยายามรักษาประเพณีเชื ่อดั ้งเดิม ให้เป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิตเพื่อให้เกิดสันติสุข
และความมั่นคง และการนำเอาความเชื่อทาง
พระพุทธศาสนามาผสมผสานอย่างเหนียว
แน่น แต่ละชุมชนจะมีการจัดตั ้งศูนย ์การ
เรียนรู้หรือมีสมาคมของตนเองตามสถานที่ต่าง 
ๆ มีกิจกรรมด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่
ถ่ายทอดกันอย่างสม่ำเสมอ และจัดตั ้งกลุ่ม
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เยาวชนเพื่อสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี และ
พิธีกรรมของชาวไทใหญ่ขึ้น ทั้งนี้เพื่อร่วมกัน
รักษาชาติพันธุ์ไทใหญ่ให้มีตำแหน่งแห่งที่และ
รักษารากฐานอัตลักษณ์ไทใหญ่ให้ดำรงอยู่
ตลอดไป ซึ่งผู้วิจัยมีประเด็นในการอภิปรายผล 
คือ ด้านวิถีชีวิต อัตลักษณ์ และสังคมของชาว
ชายของที ่เป็นไทใหญ่ในจังหวัดในจังหวัด
เชียงใหม่ ด้านวิถีชีวิตของชาวไทใหญ่ให้ดำรง
อยู่ตลอดไป ถึงแม้สังคมจะมีการปรับเปลี่ยน
ไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ ซึ ่งชาวไทใหญ่รุ่น
ใหม่ ก็ได้รับเอาวัฒนธรรมสมัยใหม่เข้ามาบ้าง
เจือปนกับวัฒนธรรมดั้งเดิม เช่น การแต่งกาย 
เป็นต้น ประเพณี พิธีกรรมต่าง ๆ ยังคงสืบ
ทอดมาอย่างต่อเนื่อง กระบวนการส่งเสริมภูมิ
ปัญญาได้ การถ่ายทอดภูมิปัญญา เช่น มีการ
ฝึกฝน อบรม บ่มเพาะ และปลูกฝังบ ุคคล
ต ั ้ งแต ่ เด ็กจนโตให ้อย ู ่ ในระเบ ียบ ว ินัย 
กฎเกณฑ์ กฎหมาย วัฒนธรรม ประเพณี มี
การสอนในครอบครัว มีปราชญ์ชาวเป็นผู้แนะ
และให้ความรู้ บางชุมชนก็ร่วมกันทั้งทาง บ้าน 
วัด โรงเรียน ประสานร่วมกัน จนทำให้กลุ่ม
เยาวชนคนชายขอบที่เป็นชาวไทใหญ่ปฏิบัติ
ด้วยตนเองได้ อัตลักษณ์ ชาวไทใหญ่ในชุมชน
ชาวขอบถือว่าพระพุทธศาสนาคือชีวิต การ
อบรมบ่มเพาะผู ้คนให้มีความดีงามในจิตใจ 
และมีความเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลต่อคนอ่ืน และสร้าง
สังคมให้มีความสงบสุขได้อย่างแท้จริง จาก
การสังเกต คนไต จะเป็นผู ้ม ีบ ัตรอนุญาต 
หรือไม่คนไร้รัฐ ก็ตามจะเป็นผู้มีจิตอาสา มี
ศิลปะการแสดง คือ ฟ้อนโต ฟ้อนกิงกะหร่า มี
ภาษาพูด ภาษาเขียน ประเภทอาหารของชาว
ไทใหญ่ เช่น ถั่วเน่า เป็นต้น ชาวไทใหญ่ รู้จัก
และนำมาดำเนินชีวิตเป็นปกติ สอดคล้องกับ
งานว ิจ ัยของ พรรณิดา ข ันธพัทธ์  (2558) 

กล่าวถึงในงานวิจัยเรื่องการปรับเปลี่ยนวิถีทาง
ประเพณีพิธีกรรม ความเชื่อ และอัตลักษณ์
ของชาวไทใหญ่ ในจังหวัดเชียงใหม่ว ่า อัต
ลักษณ์ของชาวไทใหญ่ เป็นสิ่งที่เชื่อมโยงกับ
ว ัฒนธรรม เม ื ่อม ีการปร ับเปลี ่ยนว ิถ ีทาง
ประเพณีพิธีกรรมและความเชื ่อของชาวไท
ใหญ่ ในมิต ิที่ส ัมพ ันธ ์ก ับปัจจ ัยด ้านแผน
นโยบายท่องเที ่ยว สังคม และเศรษฐกิจ อัต
ลักษณ์ของชาวไทใหญ่ ก็ปรับเปลี ่ยนไปใน
ลักษณะต่างๆ ด้วยเช่นกัน ซึ ่งเป็นการปรับ
ตัวตนทางอัตลักษณ์สู ่สังคมและวัฒนธรรม
ภายนอกด้วย การแสดงออกถึงอัตลักษณ์ใหม่
ในการเป ็นส ่วนหนึ ่งของร ัฐไทยผ ่านทาง
ประเพณีพิธีกรรม รวมถึงการผลิตซ้ำ สร้างใหม่ 
หรือฟ้ืนฟูทางประเพณี ทั้งนี้ก็เพื่อนำเสนออัต
ล ักษณ์ของตนเองโดยม ุ ่ งหมายให ้คนใน
สังคมไทยตระหนักถึงคุณค่าและยอมรับในการ
ดำรงอยู ่ร ่วมในสังคมเดียวกัน รวมทั ้งเพ่ือ
เรียกร้องสิทธิต่างๆ ให้แก่ชาติพันธุ์ของตนเอง 
ทางด้านผลของการปรับเปลี่ยนทางอัตลักษณ์
สู ่ส ังคมและวัฒนธรรมภายนอกของชาวไท
ใหญ่นั้น มีทั้งผลต่อสังคมไทยและผลต่อตัวชาว
ไทใหญ่เอง ผลที่มีต่อสังคมไทย คือ ทำให้เกิด
องค์กรต่างๆ ที่ให้ความช่วยเหลือและเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับชาวไทใหญ่ และทำให้เกิดองค์
ความรู้จุดประกายให้เกิดงานวิจัยเกี่ยวกับกลุ่ม
ชาติพันธุ์ไทใหญ่เพิ่มขึ้น ส่วนผลที่มีต่อ ชาวไท
ใหญ่ คือ หน่วยงานภาครัฐให้ความช่วยเหลือ
ดูแลเรื่องสิทธิของชาวไทใหญ่และชาวไทใหญ่ก็
กลายเป็นผู้อุปถัมภ์ทางพุทธศาสนากลุ่มใหม่ 
และทางวัดต่างๆ ก็เปิดรับประเพณีของชาวไท
ใหญ่เพ่ิมขึ้น 
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ข้อเสนอแนะ 
(1) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) หน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาได้

ส่งเสริมแนวปฏิบัติที่เป็นประโยชน์วิถีชุมชนที่
ด ีงาม โดยร่วมกันรักษา ถ่ายทอด และสืบ
สานอัตลักษณ์ชาติพันธุ์ไทใหญ่ให้ประชาชน
โดยทั่วไปได้รับรู้ เข้าใจ และร่วมกันรักษาให้
ดำรงอยู่สืบไป  

2) ควรมีการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของ
เครือข่ายกลุ ่มชาติพันธ ุ ์ ในชุมชน เพื ่อให้
เครือข่ายกลุ ่มชาติพันธุ ์เกิดความตระหนัก 
ความเข้าใจ การยอมรับของแต่ละกลุ่มชาติ
พันธุ์ 

3) ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคมกำหนด เพื ่อให ้เก ิดการขับเคล ื ่อน

กิจกรรม ประเพณี และพิธีกรรมต่าง ๆ ของ
ชาวไทใหญ่ในเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง  

4) ส่งเสริมเยาวชนสืบสานวัฒนธรรมไท
ใหญ่ขึ้น เพื่อให้เรียนรู้อัตลักษณ์ ภูมิปัญญา 
ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น 

(2) ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้ง
ต่อไป 

1) ควรศึกษากระบวนการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาทางพระพุทธศาสนาวิถีชีวิตและการ
ประยุกต์ใช้ของชุมชนชายขอบพื้นที ่อื ่นที ่มี
ชาติพันธุ์ใกล้เคียงกัน  

2) ควรศ ึกษาเปร ียบเท ียบในการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาเชิงพุทธของชาวไทใหญ่ใน
จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

3) เสนออัตลักษณ์และความเชื่อ
ของกลุ่มชาวชายขอบในชาติพันธุ์อ่ืนๆ ต่อไป 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของ
บัณฑิต หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 2) เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของ
บัณฑิต หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ใช้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 491 รูป/คน เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วย ค่าร้อยละ ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรแฝงด้วยโปรแกรมลิสเรล ผลการวิจัยพบว่า  

1. ความผูกพันของบัณฑิต หลักสูตรบัณฑิตศึกษาได้ 5 องค์ประกอบ 1) บัณฑิต 2) สภาพแวดล้อม 
3) บูรณาการทางวิชาการ 4) บูรณาการทางสังคม 5) ด้านความผูกพัน  

2. การวิเคราะห์ค่าสถิติทดสอบเท่ากับ 7940.079 พบว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกต 
มีกลุ่มตัวอย่างแตกต่างจากเมทริกซ์ มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ค่าดัชนีไกเซอร์ ไมเยอร์ ออลคิน 
(KMO) เท่ากับ .934 เข้าใกล้ 1 และค่าพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.131 ถึง 0.852 การตรวจสอบความ
สอดคล้อง โดยหาค่าไคสแควร์ 25.42 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ .99 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน 
(AGFI) เท่ากับ .94 มีค่าเข้าใกล้ 1 การค่าดัชนีรากของกำลังสองเฉลี่ยส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ .001 เข้า
ใกล้ศูนย์ พบว่าโมเดลการวิจัย มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

 

คำสำคัญ: ปัจจัยท่ีส่งผล, ความผูกพันของบัณฑิต 
 

ABSTRACT  
The purposes of this research were 1) to study the components of factors affecting 

graduates’ engagement of graduate program, and 2) to analyze causal relationship of factors 
affecting graduates’ engagement of graduate program Mahachulalongkornrajavidyalaya 

 
1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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University. 491 samples were selected. Research tool was questionnaires and data was analyzed 
by using percentage, frequency, mean and standard deviation. In addition, causal relationship 
between latent variables was analyzed by LISREL. The research results were as follows:  

1. graduates’ engagement of graduate program can be divided into 5 components 
consisted of 1) graduate students, 2) environment, 3) academic integration, 4) social integration, 
and 5) engagement. 

2. Analysis of Bartlett’s Test of Sphericity was 7940.079 (p = .000), and the correlation 
matrix between observed variables of samples was different from identity matrix at .01 significant 
level. Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy (KMO) was .934 that closed to 1. Rank 
of correlation coefficient was between 0.377 to 0.819, and results of model validation showed 
that the model fit with empirical data. Analysis results showed that Chi-square was 25.42, degree 
of freedom (df) was 16, p-value was .0628, Goodness of Fit Index (GFI) was .99, Adjusted 
Goodness of Fit Index (AGFI) was .94 that closed to 1, and Root mean square residual (RMR) was 
.001 that closed to 0 which revealed that model fit with empirical data. 

 

Keyword: Factors affecting, Graduates’ Engagement 
 
บทนำ 

พลังของศิษย์เก่ามีพลังมากสำหรับ
การพัฒนาสถาบันการศึกษา เป็นตัวชี้วัดถึง
ความพอใจของส ังคม และการบรรล ุถึง
จุดมุ ่งหมายของสถาบันการศึกษา การนำ
พลังของศิษย์เก่ามาใช้ให้เกิดประโยชน์เป็น
การตื่นตัวของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยที่
เพิ่งเริ ่มมองเห็นศักยภาพที่สำคัญของศิษย์
เก่า ซึ่งแต่ก่อนนี้ไม่ให้ความสำคัญเท่าที่ควร 
เพราะส่วนมากมหาวิทยาลัยยังไม่ต้องการ
ความช่วยเหลือจากศิษย์เก่า ในทางตรงข้าม
ศิษย์เก่าเองยังไม่มีศักยภาพพอจะสามารถ
ช ่วยสถาบ ันการศ ึกษาได ้  และอาจต ้อง
กลับมาพึ่งพาสถาบันการศึกษาอีกด้วย แต่
เมื่อเวลาผ่านไปศิษย์เก่าเริ่มมีจำนวนมากขึ้น 
มีผู้ประสบความสำเร็จมากขึ้น มีผู้พร้อมเป็น 
“ผู ้ให้” มากขึ ้น มีผู ้ที ่มี “ศักยภาพในการ
ช่วยเหลือ” มากขึ้น (กฤษมันต์ วัฒนาณรงค,์ 
2554) 

บ ัณฑ ิต หร ือศ ิษย ์ เก ่า ทำหน ้าที่
เหมือนกับกระจกที่สื ่อความหมายสะท้อน
กลับไปยังสถาบัน “ความเป็นศิษย์เก่า” จึง
เปรียบเสมือน สถาบันการศึกษาเคลื่อนที่เป็น
บุคคลที ่มีคุณค่าต่อสถาบัน ศิษย์เก่าของ
สถาบันการศึกษาที ่ประสบความสำเร็จใน
ชีวิตและการทำงาน จะทำให้มหาวิทยาลัย
หรือสถาบันการศึกษามีชื ่อเสียงตามไปด้วย 
ดังนั้น ส่วนหนึ่งของความเชื่อถือในชื่อเสียง
ขอ งสถาบ ั น ก า รศ ึ ก ษ าจ ึ ง ไ ด ้ ม า จ า ก
ความสำเร็จของศิษย์เก่า (อนวัช มีเคลือบ, 
กิตติมา ชาญวิช ัย และ จิรว ัฒน์ ว ีร ังกร , 
2560) 

การศ ึ กษา เ ร ื ่ อ งคว ามผ ู ก พ ั น มี
ความสำคัญต่อทั้งการบริหารและการผลิต
บัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาเป็นอันมาก 
ผู ้เร ียนหรือนิสิตจึงเป็นองค์ประกอบหรือ
สมาชิกที่มีความสำคัญที่สุดในการดำรงอยู่
ของหลักสูตรบัณฑิตศึกษามาก หากบัณฑิต
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เกิดความผูกพันที่ดีต่อหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
บัณฑิตก็จะแสดงพฤติกรรมที่บ่งชี้ถึงความ
ผูกพันและนำไปสู่การแนะนำ บอกต่อ หรือ
คำชื่นชมที่เกี ่ยวกับมหาวิทยาลัยของตนต่อ
ผู ้เรียนในอนาคต และผู ้เรียนอาจแสดงถึง
ความสนใจที่จะกลับมาศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ ้น ในหลักสูตรอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย
แห่งเดิมของผู้เรียนด้วย 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัย จึง
มุ ่งที ่จะศึกษาเรื ่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
ผูกพันของบัณฑิตหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เพื่อทราบถึงความผูกพันของบัณฑิตที่มีต่อ
สถาบ ันแห ่งน ี ้  เพ ื ่อเป ็นแนวทางในการ
ส่งเสริมความรู้สึกผูกพันต่อสถาบันและเพ่ือ
เป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำหรับผู้บริหาร
ของสถาบันและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

การวิจัยครั้งนี้ แบ่งปัจจัยที่คาดว่าจะมี
ความสัมพันธ์กับความผูกพันของบัณฑิตต่อ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ออกเป็น 4 ปัจจัย คือ 
1) ป ัจจ ัยด ้านตัวบ ัณฑิต 2) ป ัจจ ัยด ้าน
สภาพแวดล้อมสถาบัน 3) ปัจจัยด้านบูรณา
การทางวิชาการ 4) ปัจจัยด้านบูรณาการทาง
สังคม 5) ปัจจัยด้านความผูกพัน รายละเอียด
แต่ละปัจจัยได้กล่าวต่อไป 

1. ปัจจัยด้านตัวบัณฑิต นิสิตที ่เข้า
ศ ึกษาในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาจะม ีความ
แตกต่างกันทั้งในด้านคุณลักษณะภูมิหลังทาง
ชีวสังคม และทางด้านจิตพิสัย ซึ่ งมีผลทั้ง
ทางตรง และทางอ้อมต่อการแสดงออกต่างๆ 
ในสถาบ ัน  ซ ึ ่ งค ุณล ักษณะด ั งกล ่ าวมี
ความสัมพันธ์กับความผูกพัน และการคงอยู่
ในสถาบันของนิสิต ดังนั้นการศึกษาปัจจัย
ด้านตัวบัณฑิต จึงแบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ 

คุณลักษณะทางชีวสังคม และคุณลักษณะ
ทางจิตพิสัย 

2. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม การที่
มหาว ิทยาล ั ยจะดำ เน ิ น งานให ้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที ่วางไว้นั ้น จำเป็นจะต้องมี
สภาพแวดล้อมอันเหมาะสมเป็นพื้นฐาน (ระ
วี ภาวิไล, 2515) เพราะสภาพแวดล ้อม
สถาบันหรือมหาวิทยาลัยมีอิทธิพลต่อความ
เป็นอยู ่  และพัฒนาการทุกด้ านของมวล
สมาชิก โดยเฉพาะอย่างยิ่งนิสิต (วิไลวรรณ 
พิธ ิยานุว ัฒน์ และ สมหวัง พิธ ิยานุว ัฒน์ , 
2 519 )  ด ั งน ั ้ น กา รศ ึ กษ าป ั จ จ ั ย ด ้ า น
สภาพแวดล้อม จึงแบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ 
1. เพื่อน 2. การจัดการเรียนการสอน 3. การ
บริหาร 4. อาคารสถานที ่

3. ปัจจัยด้านบูรณาการทางวิชาการ 
การแสดงออกทางวิชาการเป็นปัจจัยอย่าง
หนึ่งที่ทำให้นิสิตออกจากสถาบันก่อนสำเร็จ
การศึกษา (Spady, 1971) โดยเฉพาะการ
แสดงให ้ เห ็นถ ึงการเก ิดบ ูรณาการทาง
วิชาการในระบบทางวิชาการของสถาบันไม่
เพียงพอ ด้วยเหตุนี้การเกิดบูรณาการทาง
วิชาการจึงเป็นปัจจัยหนึ ่งที ่มีความสำคัญ 
และมีผลต่อความผูกพันต่อสถาบัน และการ
คงอยู ่หรือการออกจากสถาบันก่อนสำเร็จ
การศึกษาของนิสิต (Tinto, 1975) การศึกษา
ปัจจัยด้านบูรณาการทางวิชาการ จึงแบ่ง
ออกเป็น 4 ด้าน คือ การพัฒนาทางวิชาการ 
พัฒนาตนและพัฒนาผู ้อื ่น การพัฒนาทาง
สติปัญญาเพ่ือตนเองและเพ่ือผู้อื่น  

4. ปัจจัยด้านบูรณาการทางสังคม 
หากขาดการบูรณาการในระบบสังคมของ
มหาวิทยาลัยจะมีผลทำให้ความผูกพันต่อ
ระบบสังคมต่ำลง และเพ่ิมโอกาสของนิสิตแต่
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ละคนที่จะออกจากสถาบันหรือวิทยาลัยมาก
ขึ้น การศึกษาปัจจัยด้านบูรณาการทางสงัคม 
จึงแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 1. การปฏิสัมพันธ์
กับเพื่อน 2. การปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์ 3. 
การปฏิสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ 

5 .  ป ั จ จ ั ย ด ้ า น ค ว า ม ผ ู ก ผั น 
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาจัดเป็น
องค์การรูปนัย (Gross) ที่ประกอบด้วยระบบ
ที่สำคัญ 2 ระบบ คือ ระบบทางวิชาการ และ
ระบบทางสังคม ด้วยเหตุนี้การศึกษาความ
ผ ู กพ ั นต ่ อสถาบ ั นหร ื อมหาว ิ ทยาลั ย 
การศึกษาปัจจัยด้านความผูกผัน  จึงแบ่ง
ออกเป็น 3 ด้าน คือ 1. ด้านพฤติกรรม 2. 
ด้านเจตคติ 3. ด้านสังคม 

ดังนั ้น ในบทความวิจัยนี ้ จึงสนใจ
นำเสนอผลการศ ึกษาองค ์ประกอบและ
ความสัมพันธ์ของปัจจัยที ่ส ่งผลต่อความ
ผูกพันของบัณฑิต หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เพื ่อเป็นข้อมูลให้สถาบันนำไปใช้ในการ
วางแผนและพัฒนาปรับปรุงความผูกพันของ
บัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของปัจจัยที่
ส่งผลต่อความผูกพันของบัณฑิต หลักสูตร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัย
ที่ส่งผลต่อความผูกพันของบัณฑิตหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยครั้งนี้เป็น

การวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้แนวทางวิธีการ
วิจ ัยเช ิงปริมาณ (Quantitative Method) 
เพื ่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจัยที ่ส ่งผลต่อความผูกพันของบัณฑิต 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  

ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที ่ ใช ้ ในการว ิจ ัย ได ้แก่  

ผ ู ้สำเร ็จการศึกษาระดับปริญญาโท และ
ปริญญาเอก สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ส่วนกลาง และวิทยาลัยสงฆ์ ประกอบด้วย 
ว ิทยาล ัยสงฆ ์ขอนแก ่น ว ิทยาล ัยสงฆ์
น ค ร ส ว ร ร ค ์  แ ล ะ ว ิ ท ย า ล ั ย ส ง ฆ์
นครศร ีธรรมราช โดยเป็นนิส ิตที ่สำเร็จ
การศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2554 – 2561 
จำนวน 1,290 รูป/คน  

กลุ่มตัวอย่าง ในการกำหนดขนาดของ
กลุ่มตัวอย่างนั้น ผู้วิจัยกำหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Hair และคณะ (อ้าง
ถึงใน ลำพอง กลมกูล, 2554) ได้เสนอเกณฑ์
โดยทั่วไปถ้าประชากรอยู่ระหว่าง 1 ,000 -
10,000 คน จะได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 20 คน 
ต่อ 1 พารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่าหรือ
จำนวนเส้นทาง (path) ที่แสดงความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรโมเดลกรอบแนวคิดในการ
วิจัย ในการวิจัยครั้งนี้มีจำนวนพารามิเตอร์ที่
ต้องการประมาณค่าทั้งหมด 27 พารามิเตอร์ 
หรือมีจำนวนเส้นทางแสดงความสัมพันธ์
ระหว ่างต ัวแปรในโมเดลกรอบแนวคิด
ทั้งหมด 27 เส้นทาง ดังนั ้นขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างที่มีเหมาะสม จำนวน 491 คน และ



38   วารสารปัญญา ปีที่ 27 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563) 

การได้มาซึ ่งกลุ ่มตัวอย่างของการวิจัยเชิง
ปริมาณนี้ได้จากการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
random sampling) 

ปัจจัย/ตัวแปร ที่นำเข้ามาวิเคราะห์
ในโมเดล 

ผู้วิจัยได้ศึกษา ตัวแปรแฝง 5 ตัวแปร 
แบ่งเป็น ตัวแปรแฝงภายใน 4 ตัวแปร ตัว
แปรภายนอกแฝง 1 ตัวแปร และตัวแปร
สังเกตได้ 17 ตัวแปร ดังแสดงรายละเอียด
ของตัวแปร ดังนี้ ตัวแปรแฝงภายนอก 1 ตัว
แปร ได้แก่ ตัวบัณฑิต ตัวแปรแฝงภายใน 4 
ตัวแปร ได้แก่ 1. ด้านสภาพแวดล้อม 2. ด้าน
บูรณาการทางวิชาการ 3. ด้านบูรณาการทาง
สังคม 4. ความผูกพัน ตัวแปรสังเกตได้ 17 
ตัวแปร ได้แก่ 1. เหตุจูงใจในการเข้าศึกษา 
เหตุภายใน 2. เหตุจูงใจในการเข้าศึกษา เหตุ
ภายนอก 3. ทัศนคติต่อวิชาชีพที ่ศึกษา 4. 
สภาพแวดล้อมด้านเพื่อน 5. สภาพแวดล้อม
ด้านการจัดการ 6. สภาพแวดล้อมด้านการ
บริหาร 7. สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ 
8. การพัฒนาทางวิชาการ พัฒนาตน 9. การ
พัฒนาทางวิชาการ พัฒนาผู ้อื ่น  10. การ
พัฒนาทางสติปัญญา พัฒนาตนเอง 11. การ
พัฒนาทางสติปัญญา พัฒนาผู้อื ่น 12. การ
ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน 13. การปฏิสัมพันธ์กับ
อาจารย์ 14. การปฏิสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ 
15. ด้านพฤติกรรม 16. ด้านเจตคติ และ 17. 
ด้านสังคม 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เคร ื ่ อ งม ื อท ี ่ ใ ช ้ ในการว ิ จ ั ย  คื อ

แบบสอบถามใช ้ เก ็บรวบรวมข ้อม ูลเชิง
ปริมาณ (Quantitative Data) ที่มี 4 ขั้นตอน 
ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้น โดยมีขั้นตอนการสร้าง 
ดังนี้ 

1. ศ ึกษาแนวค ิด ทฤษฎ ี เอกสาร 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
ผูกพันของบัณฑิต หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2. นำผลที่ได้จากการวิจัยระยะที่ 1 
และแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานว ิจ ัยที่
เกี่ยวข้อง ในข้อ 1 มากำหนดกรอบแนวคิดใน
ก า ร ศ ึ ก ษ า  ก ำ ห น ด โ ค ร ง ส ร ้ า ง ข อ ง
แบบสอบถาม ที่จะใช้ในการศึกษา และเสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

3. ดำเนินการสร้างแบบสอบถามตาม
กรอบโครงสร้างของแบบสอบถามที่กำหนด
ไว้ 

4. ตรวจสอบความตรงและความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้ว ิจ ัยเก็บ
ข ้อม ูลว ิจ ัยก ับผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษาระดับ
ปริญญาโท และปริญญาเอก สาขาวิชาพุทธ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ส่วนกลาง และวิทยาลัย
สงฆ์ 3 ส่วนงาน ประกอบด้วย วิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น ว ิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ และ
วิทยาลัยสงฆ์นครศรีธรรมราช โดยเป็นนิสิตที่
สำเร็จการศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2554 – 
2561 จำนวน 491 ร ูป/คน โดยสร ้ าง
แบบสอบถามออนไลน ์  ทำให ้สามารถ
รวบรวมและรับทราบผลประเมินได้อย่าง
รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ติดต่อประสานงาน
กับเจ้าหน้าที ่บัณฑิตศึกษา เพื ่อขอความ
อนุเคราะห์ส่งลิงก์แบบสอบถามออนไลน์
ให้แก่บัณฑิตตอบแบบสอบถาม เพื ่อให้ได้
ข้อมูลจริงจากกลุ่มตัวอย่าง และตรวจสอบ
ความครบถ้วน ความถ ูกต ้องและความ
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เหมาะสมของข้อมูลและนำข้อมูลที ่ได ้ไป
วิเคราะห์ 

การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์
ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับภมูิ
หลังของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ความถี่และร้อย
ละ การวิเคราะห์ความเชื่อมั่น (Reliability) 
โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
การว ิ เคราะห ์ต ั วแปรส ั ง เกตได ้ โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสถิตทิี่ใช้ 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) สัมประสิทธิ ์การกระจาย (C.V.) ค่า
ค ว า ม เ บ ้  ( Skewness)  ค ่ า ค ว า ม โ ด่ ง 
(Kurtosis) เพ่ือดูลักษณะการแจกแจงของตัว
แปร การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง 
โดยใช้การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Modeling Analysis 
: SEM) ด้วยโปรแกรมทางสถิติชั้นสูง 

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต ร ง เ ชิ ง
โครงสร้าง (Construct Validity) ผู้วิจัยได้
ใช ้ว ิธ ีตรวจสอบความตรงเช ิงโครงสร ้าง 
(Construct Validity)  โดยการว ิ เคราะห์
สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรให้ได้เมทริกซ์
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในแต่
ละองค์ประกอบ โดยมีว ัตถุประสงค์เ พ่ือ
ตรวจสอบว่า เมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
แตกต่างจากศูนย์หรือไม่ ถ้าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ในเมทริกซ์ใดไม่มีความสัมพันธ์กัน 
หรือมีความสัมพันธ์กันน้อย แสดงว่าเมทริกซ์
นั้นไม่มีองค์ประกอบร่วมกัน และไม่จำเป็นใน
การนำเมทริกซ์สัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ไป
วิเคราะห์องค์ประกอบ สำหรับค่าสถิติที่ใช้ใน
การทดสอบสมมติฐานคือ ค่าสถิติ Bartlett’s 
Test of Sphericity และค่าดัชนีไกเซอร์เม
เ ย อ ร ์ อ อ ล ค ิ น  ( Kaiser – Meyer- Olkin 

Measure of Sampling Adequacy = KMO
) ซึ่งค่า KMO ควรจะมีค่าเข้าใกล้หนึ่ง 

ใ นก า รต ร ว จสอบคว ามตร ง เ ชิ ง
โครงสร้างและการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลแบบมีตัวแปรส่งผ่าน 
จำเป็นต้องมีการเตรียมเมทริกซ์สัมประสิทธิ์
สหส ัมพ ันธ ์ ระหว ่ างต ัวแปรของแต ่ละ
องค์ประกอบ และในการแปลความหมาย
ของค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ เมื ่อได้เมท
ริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
แต่ละองค์ประกอบ จากนั้นผู้วิจัยได้นำมา
ว ิ เคราะห ์ เพ ื ่อเป ็นการตรวจสอบโมเดล
โครงสร ้ า ง  (Structural Model) โ ดย ใช้
แบบสอบถามที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากกลุ ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน ผลการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้
ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่าตัวแปร มี
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั ้งแต่ 0.131 ถึง 
0.852 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ทุกคู่ ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
เป็นความสัมพันธ์ทางบวกตั้งแต่ขนาดปาน
กลางถึงขนาดสูง 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. องค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ค ว า ม ผ ู ก พ ั น ข อ ง บ ั ณ ฑ ิ ต  ห ล ั ก ส ู ต ร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัว
แปรที่ใช้ในโมเดล มีตัวบ่งชี้ทั ้งหมด 17 ตัว
แปร ที ่ใช้วัดตัวแปรแฝง 5 ตัวแปร คือ 1) 
ด ้ า น ต ั ว บ ั ณ ฑ ิ ต  ( BUND) 2 )  ด ้ า น
สภาพแวดล้อม (ENVN) 3) ด้านบูรณาการ
ทางวิชาการ (ACAD) 4) ด้านบูรณาการทาง
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สังคม (SOCI) 5) ความผูกพัน (ATTA) มี
จุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาลักษณะการกระจาย
และการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได้แต่ละ
ตัว ค่าสถิติที ่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (  ) ส่วน
เบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คะแนนต่ำสุด 
(Min) คะแนนสูงสุด (Max) สัมประสิทธิ์การ
กระจาย (C.V.) ค่าความเบ้ (Sk) และค่าความ
โด่ง (Ku) โดยแยกวิเคราะห์ผลแต่ละตัวแปร
ดังต่อไปนี้ 

เมื่อพิจารณาด้านตัวบัณฑิต (BUND) 
พบว่า โดยภาพรวมด้านตัวบัณฑิต (BUND) 
อยู่ในระดับมาก ( =4.22) ซึ่งเมื่อพิจารณา
องค์ประกอบย่อยพบว่า ทัศนคติต่อวิชาชีพที่
ศึกษา ( =4.42) รองลงมาคือ เหตุจูงใจใน
การเข้าศึกษา เหตุภายใน (  =4.22) และ
เหตุจูงใจในการเข้าศึกษา เหตุภายนอก ( 
= 4.01) ต า ม ล ำ ด ั บ  เ ม ื ่ อ พ ิ จ า รณ าค่ า
สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ของตัวแปร 
พบว่า ตัวแปรมีการกระจายไม่ต่างกันมาก 
โดยมีค่าอยู ่ระหว่างร้อยละ 12.04– 18.27 
เมื ่อพิจารณาค่าความเบ้ (Sk) ของตัวแปร 
พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงในลักษณะ
เบ้ซ้าย (ค่าความเบ้เป็นลบ) แสดงว่า ข้อมูล
ของต ัวแปรทุกต ัวส ูงกว ่าค ่าเฉล ี ่ย เมื่อ
พิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบว่า ตัวแปรทุก
ตัวมีโค้งการแจกแจงของข้อมูลในลักษณะสูง
โด่งกว่าโค้งปกติ (ค่าความโด่งมากกว่า 0) 
แสดงว่าตัวแปรทุกตัวมีการกระจายของ
ข้อมูลน้อย 

เม ื ่อพ ิจารณาด ้านสภาพแวดล้อม 
( ENVN) พ บ ว ่ า  โ ด ย ภ า พ ร ว ม ด ้ า น
สภาพแวดล้อม (ENVN) อยู่ในระดับมาก (
=4.24) ซึ ่งเมื ่อพิจารณาองค์ประกอบย่อย 
พบว่า ด้านการบริหารค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( =

4.31) รองลงมา คือ ด้านการจัดการเรียนการ
สอน ( =4.24) และด้านเพื่อน ( =4.22) 
ตามลำดับ เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การ
กระจาย (C.V.) ของตัวแปร พบว่า ตัวแปรมี
การกระจายไม่ต ่างก ันมาก โดยมีค ่าอยู่
ระหว่างร้อยละ 11.06 – 13.58 เมื่อพิจารณา
ค่าความเบ้ (Sk) ของตัวแปร พบว่า ตัวแปร
ทุกตัวมีการแจกแจงในลักษณะเบ้ซ้าย (ค่า
ความเบ้เป็นลบ) แสดงว่า ข้อมูลของตัวแปร
ทุกตัวสูงกว่าค่าเฉลี่ย เมื่อพิจารณาค่าความ
โด่ง (Ku) พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีโค้งการแจก
แจงของข้อมูลในลักษณะสูงโด่งกว่าโค้งปกติ 
(ค่าความโด่งมากกว่า 0) แสดงว่าตัวแปรทุก
ตัวมีการกระจายของข้อมูลน้อย 

เม ื ่อพ ิจารณาด ้านบ ูรณาการทาง
วิชาการ (ACAD) พบว่า โดยภาพรวมด้าน
บูรณาการทางวิชาการอยู่ในระดับมาก ( =
4.07) ซึ ่งเมื ่อพิจารณาองค์ประกอบย่อย 
พบว่า การพัฒนาทางสติปัญญา เพื่อตนเอง 
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( =4.32) รองลงมาคือ 
การพัฒนาทางว ิชาการ เพื ่อตนเอง (
=4.28) และการพัฒนาทางสติปัญญา เพ่ือ
ผู้อื่น ( =4.15) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์
การกระจาย (C.V.) ของตัวแปร พบว่า ตัว
แปรมีการกระจายไม่ต่างกันมาก โดยมีค่าอยู่
ระหว่างร้อยละ 13.07 – 17.11 เมื่อพิจารณา
ค่าความเบ้ (Sk) ของตัวแปร พบว่า ตัวแปร
ทุกตัวมีการแจกแจงในลักษณะเบ้ซ้าย (ค่า
ความเบ้เป็นลบ) แสดงว่า ข้อมูลของตัวแปร
ทุกตัวสูงกว่าค่าเฉลี่ย เมื่อพิจารณาค่าความ
โด่ง (Ku) พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีโค้งการแจก
แจงของข้อมูลในลักษณะสูงโด่งกว่าโค้งปกติ 
(ค่าความโด่งมากกว่า 0) แสดงว่าตัวแปรทุก
ตัวมีการกระจายของข้อมูลน้อย 
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เมื่อพิจารณาด้านบูรณาการทางสังคม 
(SOCI) พบว่า โดยภาพรวมด้านบูรณาการ
ทางสังคม อยู ่ในระดับมาก (  =4.28) ซึ่ง
เมื่อพิจารณาองค์ประกอบย่อย พบว่า การ
ปฏิสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (
 =4.43) รองลงมาคือ การปฏิสัมพันธ์กับ
อาจารย์ ( =4.30) และการปฏิสัมพันธ์กับ
เพื่อน ( =4.31) ตามลำดับ เมื่อพิจารณา
ค่าสัมประสิทธิ ์การกระจาย (C.V.) ของตัว
แปร พบว่า ตัวแปรมีการกระจายไม่ต่างกัน
มาก โดยมีค่าอยู ่ระหว่างร้อยละ 12.80 – 
16.31 เมื่อพิจารณาค่าความเบ้ (Sk) ของตัว
แปร พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงใน
ลักษณะเบ้ซ้าย (ค่าความเบ้เป็นลบ) แสดงว่า 
ข้อมูลของตัวแปรทุกตัวสูงกว่าค่าเฉลี่ย เมื่อ
พิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบว่า ตัวแปรทุก
ตัวมีโค้งการแจกแจงของข้อมูลในลักษณะสูง
โด่งกว่าโค้งปกติ (ค่าความโด่งมากกว่า 0) 
แสดงว่าตัวแปรทุกตัวมีการกระจายของ
ข้อมูลน้อย 

เม ื ่อพ ิจารณาความผ ูกพ ัน(ATTA) 
พบว่า โดยภาพรวมความผูกพัน อยู่ในระดับ
มากท ี ่ ส ุด  (  =4.16) ซ ึ ่ ง เม ื ่ อพ ิจารณา
องค์ประกอบย่อย พบว่า ด้านเจตคติ มี
ค่าเฉลี ่ยสูงที ่ส ุด (  =4.18) รองลงมาคือ 
ด้านพฤติกรรม ( =4.17) ด้านสังคม ( =
4.16) ตามลำดับ เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์
การกระจาย (C.V.) ของตัวแปร พบว่า ตัว
แปรมีการกระจายไม่ต่างกันมาก โดยมีค่าอยู่
ร ะห ว ่ า ง  ร ้ อ ยล ะ  14.21 – 18.84 เ มื่ อ
พิจารณาค่าความเบ้ (Sk) ของตัวแปร พบว่า 
ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงในลักษณะเบ้ซ้าย 
(ค่าความเบ้เป็นลบ) แสดงว่า ข้อมูลของตัว
แปรทุกตัวสูงกว่าค่าเฉลี่ย เมื่อพิจารณาค่า

ความโด่ง (Ku) พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีโค้งการ
แจกแจงของข้อมูลในลักษณะสูงโด่งกว่าโค้ง
ปกติ (ค่าความโด่งมากกว่า 0) แสดงว่าตัว
แปรทุกตัวมีการกระจายของข้อมูลน ้อย 
รายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูลน้อย 

2. ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ค ว า ม ผ ู ก พ ั น ข อ ง บ ั ณ ฑ ิ ต ห ล ั ก ส ู ต ร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

ผลการว ิเคราะห์โมเดลโครงสร ้าง
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ค ว า ม ผ ู ก พ ั น ข อ ง บ ั ณ ฑ ิ ต  ห ล ั ก ส ู ต ร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ผลการตรวจสอบ พบว่า ค่าไค-
สแควร์ 𝑥2= 25.42, df = 16, p = .06, GFI 
= .99, AGFI = .94, RMSEA = .035 เ มื่ อ
พิจารณาค่าด ัชน ีเหล่าน ี ้ก ับเกณฑ์ความ
กลมกล ืนของแบบจำลองก ับข ้อม ูลเชิง
ประจักษ์ จะเห็นได้ว ่า ค่าไค-สแควร์ไม่มี
นัยสำคัญทางสถิติ อัตราส่วนระหว่างค่าไค-
สแควร์กับองศาอิสระมีค่าน้อยกว่า 2.00 ค่า
ด ัชน ี  GFI, AGFI, RMSEA, SRMR และ CFI 
ดัชนีทุกค่าผ่านเกณฑ์ที่บ่งบอกได้ว่าโมเดลมี
ความสอดคล้อง กลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพที่ 1 ผลการประมาณค่าโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพัน
ของบัณฑิต หลักสูตรบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่มี

ความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของ
บัณฑิต หลักสูตรบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจ ุฬาลงกรณราชว ิทยาล ัยท ี ่ม ีความ

กลมกล ืนก ับข ้ อม ู ล เช ิ งประจ ั กษ ์  ดั ง
ภาพประกอบ 1 ผู้วิจัยจึงเสนอค่าสัมประสิทธิ์
อิทธิพลและค่าสัมประสิทธิ์การทำนายของตัว
แปรสาเหตุที่มีต่อตัวแปรผล ดัง ตาราง 1 

 

ตาราง 1 อิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่ส่งผลต่อความผูกพันของบัณฑิต หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ตัวแปรผล ด้านสภาพแวดล้อม 
ด้านบูรณาการ 
ทางวิชาการ 

ด้านบูรณาการ 
ทางสังคม 

ความผูกพัน 

ตัวแปรเหตุ TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 

ตัวบัณฑิต 
.94** 
(.07) 

- .94** 
(.07) 

1.02** 
(.05) 

- 1.02** 
(.05) 

.87** 
(.05) 

- .87** 
(.05) 

.97** 
(.05) 

.15 
(.76) 

.82 
(.75) 

ด้าน
สภาพแวดล้อม 

- - - - - - - - - .55** 
(.26) 

- .55** 
(.26) 

ด ้านบ ูรณาการ
ทางวิชาการ 

- - - - - - - - - .22 
(.66) 

- .22 
(.66) 

ด ้านบ ูรณาการ
ทางสังคม 

- - - - - - - - - .68 
(.31) 

- .68 
(.31) 

R2  .89   1.00   .75   1.00  
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1) ตัวเลขในวงเล็บคือค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน, **p < .01 
2) DE = อิทธิพลทางตรง (Direct effects), IE = อิทธิพลทางอ้อม (Indirect effects), 

TE = อิทธิพลรวม (Total effects) 
 

จากตาราง 1 อิทธ ิพลของตัวแปร
สาเหตุที ่ส ่งผลต่อความผูกพันของบัณฑิต 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย มีดังนี้  

ผลการว ิ เคราะห ์  พบว ่า ค ่าสถ ิติ  
Bartlett's Test of Sphericity ซึ ่งเป็นสถิติ
ทดสอบสมมติฐานว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์เป็น
เมทร ิ กซ ์ เ อกล ั กษณ ์  ( identity matrix) 
หรือไม่ มีค่าสถิติทดสอบเท่ากับ 7940.079 
(p = .000) แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ทั ้งหมดของกลุ่ม
ตัวอย่างแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และค่า
ดัชนีไกเซอร์ – ไมเยอร์ –ออลคิน (Kaiser-
Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy : KMO) มีค่าเท่ากับ .934 โดยมี
ค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า ตัวแปรในข้อมูลชดุนี้มี
ความส ัมพันธ ์ก ัน เหมาะสมท ี ่ จะนำ ไป
วิเคราะห์โมเดลลิสเรลต่อไป 

เมื่อพิจารณาสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
ส ั ง เ กต ได ้ จ ำนวน  17 ต ั ว แปร  พบว่ า 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่มีค่าแตกต่าง
จากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < .01) 
มีจำนวน 136 คู ่  ม ีค ่าพิส ัยส ัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์อยู่ในช่วง 0.131 ถึง 0.852 เมื่อ
พิจารณาความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ 
พบว่า ทุกตัวมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติ (p < .01) และเป็นความสัมพันธ์
ทางบวก แสดงว่า ความสัมพันธ์ของตัวแปร
ทุกตัวเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยตัวแปรที่

มีความสัมพันธ์กันสูงสุด คือ ด้านพฤติกรรม 
(ATTA1) และด้านเจตคติ (ATTA2) โดยมี
ขนาดความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 เท่ากับ .852 แสดงว่า คือ การ
พัฒนาทางสติปัญญา เพื่อตนเอง เพ่ิมข้ึน การ
พัฒนาทางสติปัญญา เพื่อผู้อื่น ก็เพิ่มขึ้นด้วย 
และตัวแปรที่มีความสัมพันธ์รองลงมาคือ 
การพ ัฒนาทางสต ิป ัญญา เพ ื ่ อตนเอง 
(ACAD3) และการพัฒนาทางสติปัญญา เพ่ือ
ผู ้อื ่น (ACAD4) โดยมีขนาดความสัมพันธ์
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เท่ากับ 
.850 แสดงว่า คือ การพัฒนาทางสติปัญญา 
เพื่อตนเอง เพิ่มขึ้น การพัฒนาทางสติปญัญา 
เพ่ือผู้อื่น ก็เพ่ิมข้ึนด้วย 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ของตัวแปร
สังเกตได้ระหว่างกลุ่มตัวแปรด้านเดียวกัน มี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ด้านตัวบัณฑิต (BUND) พบว่า มีค่า
พิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ในช่วง .159 
ถึง .556 โดยตัวแปรที ่มีความสัมพันธ์กัน
สูงสุดคือ เหตุจูงใจในการเข้าศึกษา เหตุ
ภายใน (BUND2) และ ทัศนคติต่อวิชาชีพที่
ศึกษา (BUND3) โดยมีขนาดความสัมพันธ์
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เท่ากับ 
.556 แสดงว่า เหตุจูงใจในการเข้าศึกษา เหตุ
ภายในมากขึ้น ทัศนคติต่อวิชาชีพที่ศึกษาก็
มากขึ้นด้วย ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กัน
ต ่ำส ุด เหต ุจ ู งใจในการเข ้าศ ึกษา เหตุ
ภายนอก (BUND2) และทัศนคติต่อวิชาชีพที่
ศึกษา (BUND3) โดยมีขนาดความสัมพันธ์
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อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เท่ากับ 
.159 

ด้านสภาพแวดล้อม (ENVN) พบว่า มี
ค่าพิสัยสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์อยู ่ในช่วง 
.490 ถึง .741 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์
ก ันส ูงส ุดค ือ การจ ัดการเร ียนการสอน 
(ENVN2) และการบริหาร (ENVN3) โดยมี
ขนาดความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ท ี ่ระด ับ .01 เท ่าก ับ .741 แสดงว ่า การ
จัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น การบริหารก็
เพิ่มขึ้นด้วย ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กัน
ต ่ำส ุด ค ือ เพ ื ่อน (ENVN1) และอาคาร
สถานที่ (ENVN4) โดยมีขนาดความสัมพันธ์
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เท่ากับ 
.490 

ด้านบูรณาการทางวิชาการ (ACAD) 
พบว่า มีค่าพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่
ใ นช ่ ว ง  .758 ถ ึ ง  .850 โดยต ั วแปรท ี ่ มี
ความสัมพันธ์กันสูงสุดคือ การพัฒนาทาง
สติปัญญา เพื ่อตนเอง (ACAD 3) และการ
พัฒนาทางสติปัญญา เพื่อผู้อื่น (ACAD4) โดย
มีขนาดความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 เท่ากับ .850 แสดงว่า เมื่อมี
การพัฒนาทางสติปัญญา เพื่อตนเอง มากขึ้น 
การการพัฒนาทางสติปัญญา เพ่ือผู้อื่น ก็มาก
ขึ้นด้วย ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันต่ำสุด 
ค ือการพ ัฒนาทางว ิชาการ พ ัฒนาผ ู ้ อ่ืน 
(ACAD2) และการพัฒนาทางสติปัญญา เพ่ือ
ตนเอง (ACAD3) โดยมีขนาดความสัมพันธ์อย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เท่ากับ .758 

ด ้านบ ูรณาการทางส ังคม (SOCI) 
พบว่า มีค่าพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่
ใ นช ่ ว ง  .499 ถ ึ ง  .671 โดยต ั วแปรท ี ่ มี
ความสัมพันธ์กันสูงสุดคือ การปฏิสัมพันธ์กับ

อาจารย์ (SOCI2) และการปฏิสัมพันธ์กับ
เพื ่อน (SOCI1) โดยมีขนาดความสัมพันธ์
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เท่ากับ 
.671 แสดงว ่า เม ื ่อม ีการปฏิส ัมพ ันธ ์กับ
อาจารย์เพ่ิมข้ึน ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนก็เพ่ิมขึ้น
ด้วย ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันต่ำสุด 
คือ ปฏิสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ (SOCI3) และ
การปฏิส ัมพันธ์ก ับเพื ่อน (SOCI1) โดยมี
ขนาดความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 เท่ากับ .499 

ความผูกพัน (ATTA) พบว่า มีค่าพิสัย
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ในช่วง .667 ถึง 
.852 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุด
คือ ด้านพฤติกรรม (ATTA1) และด้านเจตคติ 
(ATTA2) โดยมีขนาดความสัมพันธ์อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เท่ากับ .852 
แสดงว่า เมื ่อความผูกพันด้านพฤติกรรม
เพิ่มขึ้น ความผูกพันด้านเจตคติก็เพิ่มขึ้นด้วย 
ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันต่ำสุด คือ 
ด ้ าน เจตคต ิ  (ATTA2)  และด ้ านส ั งคม 
(ATTA3) โดยมีขนาดความสัมพันธ์อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เท่ากับ .667 

เมื ่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและ
อิทธิพลทางอ้อมระหว่างตัวแปรในโมเดล 
พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ความ
ผูกพัน กับตัวบัณฑิต (ขนาดความสัมพันธ์ = 
.97) แยกเป็นอิทธ ิพลทางตรง .82 และ
อิทธิพลทางอ้อม .15 เป็นอิทธิพลรวม .97 
อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมส่งผลต่อความ
ผูกพันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ แต่ขนาด
อิทธิพลรวมส่งผลต่อความผูกพันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ  
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อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความ

ผูกพันของบัณฑิต หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” 
ผู้วิจัยพบประเด็นสำคัญที่นำมาอภิปรายผล 
ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความผ ู กพ ั นของบ ัณฑ ิ ต  หล ั กส ู ต ร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

องค์ประกอบของปัจจัยที ่ส ่งผลต่อ
ความผ ูกพ ันของบ ัณฑ ิต ประกอบด ้วย
องค ์ประกอบหล ัก 5 องค ์ประกอบ 17 
องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) ด้านตัวบัณฑิต 2) 
ด้านสภาพแวดล้อม 3) ด้านบูรณาการทาง
วิชาการ 4) ด้านบูรณาการทางสังคม และ 5) 
ความผูกพัน ซึ่งผลการศึกษาองค์ประกอบ
ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของบัณฑิต 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย มีอยู่ 5 ด้าน ได้แก่ 1) 
ด้านตัวบัณฑิต ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ
ย่อย ได้แก่ (1) เหตุจูงใจในการเข้าศึกษา เหตุ
ภายใน (2) เหตุจูงใจในการเข้าศึกษา เหตุ
ภายนอก (3) ทัศนคติต ่อว ิชาชีพที ่ศ ึกษา 
สอดคล้องกับ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2518) 
ได้แบ่งเหตุจูงใจออกเป็น 2 ประเภท คือ เหตุ
จูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) กับเหตุ
จ ูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) 2) 
ด ้ านสภาพแวดล ้ อม  ประกอบด ้ วย  4 
องค์ประกอบย่อย ได้แก่ (1) สภาพแวดล้อม
ด้านเพื่อน (2) สภาพแวดล้อมด้านการจัดการ
เรียนการสอน (3) สภาพแวดล้อมด้านการ
บร ิหาร  (4) สภาพแวดล ้อมด ้านอาคาร
สถานที่ สอดคล้องกับ สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ 

(2528) ได้ให้ความหมายของสภาพแวดล้อม
มหาว ิทยาล ัยไว ้ว ่า หมายถ ึง ส ิ ่ งเร ้าอัน
ก่อให้เก ิดการเปลี ่ยนแปลงในความร ู ้สึก
ประสาทสัมผัสของนิสิตนักศึกษาสภาพที่
เป็นอยู ่หรือสิ ่งเร ้า ในเชิงสภาพแวดล้อม
เหล่านี ้ สามารถจะตรวจสอบได้โดยการ
สังเกตการณ์ ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ประเภทคือ 
1) สภาพแวดล้อมเกี่ยวกับความประทับใจใน
มหาวิทยาลัยโดยส่วนรวม 2) สภาพแวดล้อม
เกีย่วกับการเรียนการสอน 3) สภาพแวดล้อม
เกี่ยวกับเพ่ือน 4) สภาพแวดล้อมเก่ียวกับการ
บริหาร 5) สภาพแวดล้อมเกี ่ยวกับอาคาร
สถานที่ และบริการวิชาการ 3) ด้านบูรณา
ก า ร ท า ง ว ิ ช า ก า ร  ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย  4 
องค์ประกอบย่อย ได้แก่ (1) การพัฒนาทาง
ว ิชาการ พ ัฒนาตน (2) การพ ัฒนาทาง
วิชาการ พัฒนาผู ้อ ื ่น  (3) การพัฒนาทาง
สติปัญญา พัฒนาตนเอง (4) การพัฒนาทาง
สติปัญญา พัฒนาผู้อื่น สอดคล้องกับ สปาดี 
(Spady) (1970) ได้ให้ความหมายเอาไว้ว่า
เป็นการผสมกลมกลืนระหว่างคุณลักษณะ
ของนิสิตกับระบบทางวิชาการของสถาบัน
หรือมหาวิทยาลัยใน 2 ลักษณะคือ 1)เกรดที่
นิสิตได้รับ หรือการพัฒนาทางวิชาการ 2) 
การได้รับการพัฒนาทางสติปัญญา 4) ด้าน
บ ู รณาการทางส ั งคม  ประกอบด ้ วย  3 
องค์ประกอบย่อย ได้แก่ (1) การปฏิสัมพันธ์
กับเพื่อน (2) การปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์ (3) 
การปฏิสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ สอดคล้องกับ 
ต ินโต (Tinto) (1975) ได ้ให ้แนวคิดไว ้ว่า
การบูรณาการทางสังคมของนิสิตครั้งแรกจะ
เกิดขึ้นได้หลายวิธีหรือหลายทางด้วยกันคือ 
1) การเข้าร่วมหรือการมีความสัมพันธ์กับ
กลุ่มเพื่อนอย่างไม่เป็นทางการ 2) การเข้า
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ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรแบบกิ่งทางการ 
3) การปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์ และบุคลากร
ทา งด ้ า นบร ิ ห า รภ าย ในสถาบ ั นห รื อ
มห า ว ิ ท ย าล ั ย  แล ะ  5)  ค ว ามผ ู ก พั น 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ (1) 
ด้านพฤติกรรม (2) ด้านเจตคติ (3) ด้านสังคม  

2. ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผล
ต ่อความผ ูกพ ันของบ ัณฑ ิตหล ักส ูตร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

เมื่อพิจารณาสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
ส ั ง เกต ได ้ จ ำนวน  17  ต ั วแปร  พบว่ า 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่มีความแตกต่าง
จากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < .01) มี
จำนวน 136 คู่ มีค่าพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
อยู ่ในช่วง 0.131 ถึง 0.852 เมื ่อพิจารณา
ความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ พบว่า ทุกตัว
มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < 
.01) อีกทั้งเป็นความสัมพันธ์ทางบวก แสดงให้
เห็นว่า ความสัมพันธ์ของตัวแปรทุกตัวเป็นไป
ในแนวทาง เด ี ยวก ั น  โดยต ั วแปรท ี ่ มี
ความสัมพันธ์กันสูงสุด คือ ด้านพฤติกรรม 
(ATTA1) และด้านเจตคติ (ATTA2) โดยมีขนาด
ความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 เท่ากับ .852 แสดงว่า คือ การพัฒนาทาง
สติปัญญา เพื่อตนเอง เพิ่มขึ้น การพัฒนาทาง
สติปัญญา เพ่ือผู้อื่น ก็เพ่ิมขึ้นด้วย 

ความสัมพันธ์ของของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ค ว า ม ผ ู ก พ ั น ข อ ง บ ั ณ ฑ ิ ต ห ล ั ก ส ู ต ร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย สรุปได้ว ่า ผลการวิเคราะห์ 
พ บ ว ่ า  ค ่ า ส ถ ิ ต ิ  Bartlett's Test of 
Sphericity ซึ่งเป็นสถิติทดสอบสมมติฐานว่า 
เมทริกซ์สหสัมพันธ์เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ 

(identity matrix) หรือไม่ มีค่าสถิติทดสอบ
เท่ากับ 7940.079 (p = .000) แสดงว่า เมท
ริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้
ทั ้งหมดของกลุ ่มตัวอย่างแตกต่างจากเมท
ริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และค่าดัชนีไกเซอร์ – ไมเยอร์ –
ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 
Sampling Adequacy : KMO) มีค่าเท่ากับ 
.934 โดยมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า ตัวแปรใน
ข้อมูลชุดนี้มีความสัมพันธ์กันเหมาะสมที่จะ
นำไปวิเคราะห์โมเดลลิสเรลต่อไป 

โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ค ว า ม ผ ู ก พ ั น ข อ ง บ ั ณ ฑ ิ ต ห ล ั ก ส ู ต ร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ประกอบด้วย ตัวแปรแฝง 5 ตัว
แปร แบ่งเป็นตัวแปรภายนอกแฝง 1 ตัวแปร 
ตัวแปรภายในแฝง 4 ตัวแปร และตัวแปร
สังเกตได ้ 17 ต ัวแปร มีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งสอดคล้อง
กับ สเตียร์ส (Steers 1977) ได้ให้แนวคิด
เกี่ยวกับความผูกพันว่า เป็นความแรงกล้าใน
การแสดงตนของบุคคลต่อองค์การ และ
ความเกี่ยวพันกับองค์การใดองค์การหนึ่ง ซึ่ง
มีอยู ่ 3 ลักษณะ คือ 1. มีความเชื ่อ และ
ยอมรับในเป้าหมาย และค่านิยมขององค์การ
อย่างเต็มที่ 2. มีความตั ้งใจที ่จะใช้ความ
พยายามที ่ม ีอย ู ่ เพ ื ่อองค์การ  3. ม ีความ
ปรารถนาอย่างแรงกล้าที ่จะคงความเป็น
สมาชิกขององค์การต่อไป  

 
ข้อเสนอแนะ 

การศึกษาครั้งนี้ผลการศึกษาสามารถ
นำใช้ไปเพื่อเป็นข้อมูลให้สถาบันนำไปใช้ใน
การวางแผนและพัฒนาปรับปรุงความผูกพัน
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ของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ซึ่ง
ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

เป้าหมายของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
ที่คาดหวังในตัวของบัณฑิต คือ การตอบแทน
คุณหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ด้วยวิธีการต่างๆ 
ฉะนั้น การสร้างความผูกพันของบัณฑิต จึง
เป็นสิ่งจำเป็นที่หลักสูตรบัณฑิตศึกษาต้องมี
ส่วนสำคัญในการสนับสนุน ผลักดัน และ
เอ้ืออำนวยความสะดวกในการดำเนินการ 

การสร้างความผูกพันของบัณฑิตนั้น 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาควรเตรียมการไว้ตั้งแต่
ต ้ น  เ มื่ อ ส ม ั ย เ ป ็ นน ิ ส ิ ต ใ นห ล ั ก ส ู ต ร
บัณฑิตศึกษา ฉะนั้น ปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
ผูกพันของบัณฑิตที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นแล้ว จึง
เป็นปัจจัยที่จะต้องให้ความสำคัญเพ่ือปลูกฝัง
ให้เกิด ความผูกพัน มีทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา เชื ่อมโยงมายังนิสิตที ่กำลัง
ศึกษาอยู่ในปัจจุบันที่ต้องตอกย้ำด้วยวิธีต่าง 
ๆ ทั้งการจัดสภาพแวดล้อม การบูรณาการ
ทางด้านวิชาการ บูรณาการทางด้านสังคม 
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการ
สร้างความผูกพันแบบต่อเนื่อง (Continuous 

Commitment) มีพัฒนาการมาจากแนวคิด
ด ้ า น พ ฤ ต ิ ก ร ร ม  ( Behavioral 
Commitment) โดยพิจารณาจากพฤติกรรม
ที่ทำสม่ำเสมอต่อเนื่อง จนทำให้ได้บัณฑิตที่มี
ความคิดอยากตอบแทนคุณของหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาในรูปแบบที่ต่างกัน ทั้งวัย ฐานะ
ทางสังคม อาชีพ 

ความสัมพันธ ์บ ัณฑิตกับหลักส ูตร
บัณฑิตศึกษานั้น ถึงแม้ว่าบัณฑิตจะสำเร็จ
การศ ึกษาไปแล ้ วก็ ตาม แต ่หล ักส ู ตร
บัณฑิตศึกษา ก็ยังต้องใช้ความสัมพันธ์กับ
บัณฑิต ในการสนับสนุนแนวทางต่าง ๆ ซึ่ง
การตัดสินใจที่จะร่วมแรงร่วมใจของบัณฑิต
ต่อหลักสูตรบัณฑิตศึกษานั้น จะเกิดขึ้นเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ หรือทำไปเพราะสิ ่งที่
นอกเหนือข้อกำหนดต่างๆ ก็ตาม แต่สาเหตุ
ที่ทำให้บัณฑิตมีความคิดที่จะร่วมแรงร่วมใจ
กับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา นั้นคือ ความพึง
พอใจต ่อการแสดงออกความผ ูกพ ันกับ
หลักสูตรฯบัณฑิตศึกษา และคุณลักษณะ
ส่วนตัวของบัณฑิตแต่ละคน
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บุคลิกภาพแบบหว่ันไหวและคติสมบูรณ์แบบเพื่อทำนายความวิตกกังวลทางสังคม 
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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว

และคติสมบูรณ์แบบเพื่อนทำนายความวิตกกังวลทางสังคมของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 ในภาคใต้
ของประเทศไทย 2. เพิ่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่าง
เป็นนักศึกษา ระดับปริญญาตรีช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ที่กำลังศึกษาในมหาวิทยาลัยภาคใต้ของประเทศ
ไทย จำนวน 400 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานโดยใช้โปรแกรม
สำเร็จรูป และวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุโดยใช้โปรแกรม LISREL 

ผลการวิจัยปรากฏว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวและคติสมบูรณ์แบบ
เพื่อทำนายความวิตกกังวลทางสังคมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 ในภาคใต้ของประเทศไทย ตาม
สมมติฐานมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยมีค่าสถิติ  2 = 91.42, p = .07, df = 73,  2 /df = 
1.25, RMSEA = .02, SRMR = .05, RMR = .01, CFI = 1.00, GFI = .97 และ AGFI = .94 ยืนยันว่าบุคลิกภาพ
แบบหวั่นไหวและคติสมบูรณ์แบบร่วมกันสามารถ อธิบายความแปรปรวนของความวิตกกังวล ได้ด้วยค่าความ
ถูกต้องร้อยละ 25.00 ซึ่งบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวและคติสมบูรณ์แบบมีอิทธิพลทางบวกต่อความวิตกกังวล
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรคติสมบูรณ์แบบมีอิทธิพลต่อความวิตกกังวลสูงสุด รองลงมา
คือบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว 

 

คำสำคัญ: บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวและคติสมบูรณ์แบบ, ความวิตกกังวล, ภาคใต้, ประเทศไทย 
 

ABSTRACT 
This research aimed to develop a causal relationship model of neuroticism and 

perfectionism personalities as predictors of social anxiety for university students in Southern 
Thailand, and to test the validity of the model using empirical data. Participants, selected by 

 
1 นักศึกษาสาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
2 อาจารย์ประจำวิทยาลัยการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
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stratified random sampling, were 400 undergraduate students currently studying in the 1st year of 
the academic year 2019 in universities located in Southern Thailand. The SPSS and LISREL 
computer programs were employed for data analysis. 

 It was found that the hypothesized causal relationship model of neuroticism and 
perfectionism personalities as predictors of social anxiety for the 1st year undergraduate students 
correlated with empirical data. Additionally, the statistical values ( 2 = 91.42, p = .07, df = 73,  
2 /df = 1.25, RMSEA = .02, SRMR = .05, RMR = .01, CFI = 1.00, GFI = .97 and AGFI = .94) confirmed 
that the neuroticism and perfectionism personalities were capable predictors of anxiety with 25% 
accuracy. Moreover, both neuroticism and perfectionism personalities showed a level of positive 
influence on anxiety, with statistical significance at the .01 level. The neuroticism personality 
displayed the highest influence on anxiety, followed by the perfectionism personality. 

 

Keywords: neuroticism and perfectionism personality, social anxiety, Southern, Thailand 
 
บทนำ 

ความวิตกกังวล (Anxiety) เป็นความ
กังวลเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคตและความ
กล ัว (Fear) เป ็นปฏ ิก ิร ิยาต ่อเหต ุการณ์
ปัจจุบัน ความรู้สึกเช่นนี้อาจทำให้เกิดอาการ
ทางกาย เช่น หัวใจเต้นเร็วและตัวสั่น มีโรค
วิตกกังวลหลายอย่าง รวมทั้งโรควิตกกังวลไป
ทั ่ว (Generalized Anxiety Disorder: GAD) 
โรคกลัว (Phobia) ที่เฉพาะเจาะจง โรคกลัว
การเข้าสังคม (Social Anxiety disorder) โรค
วิตกกังวลเมื่อต้องแยก (Separation Anxiety 
Disorder) โรคกลัวที ่ช ุมชน (Agoraphobia) 
และโรคตื ่นตระหนก (Panic Disorder) โดย
โรคจะแตกต่างกันตามอาการ แต่คนไข้มักจะ
มีโรควิตกกังวลมากกว่าหนึ่งชนิด อาจกล่าวได้
ว่าความวิตกกังวลแตกต่าง จากความเครียดที่
เป็นการตอบสนองของจิตต่อแรงกดดันจาก
ปัญหารอบตัวแต่ความวิตกกังวล เป็นการ
ตอบสนองของร่างกายและจิตใจต่อการหวั่น
เกรงอ ันตรายท ี ่ คาดว ่ าจะเก ิดข ึ ้ นจาก
ประสบการณ์ ของแต่ละบุคคลอันตรายจาก
สภาพรอบตัว และความผิดปกติในร่างกาย 

เช่น โรคเรื้อรัง (นงค์นุช แนะแก้ว, 2560, น. 
105) 

ความว ิตกก ังวลทางส ังคม (Social 
Anxiety) เป็นอารมณ์พื้นฐานของมนุษย์ เกิด
ได้ตั้งแต่แรกคลอดและเกิดต่อเนื่องได้ตลอด
ชีว ิต สาเหตุเนื ่องจากรู ้ส ึกว ่ามีบางสิ ่งมา
คุกคามเอกลักษณ์ของตัวเอง (Identity) หรือ
ต ่อความนับถือต ัวเอง (Self-Esteem) ต่อ
ส ุ ขภาพหร ื อ เม ื ่ อต ้ อ งทำอะ ไรท ี ่ เ กิ น
ความสามารถของตัวเอง ทำให้เกิดความไม่
สบายใจ ไม่เป็นสุข และมีผลต่อการรับรู้ของ
บุคคลทำให้การรับรู ้ด ้อยลงไป ภาวะของ
อารมณ์หรือความรู้สึกที่เกิดขึ้นเมื่อเผชิญหน้า
กับปัญหาต่าง ๆ ที่ทำให้รู้สึกไม่สบายใจ คับ
แค้นใจหรือถูกบีบคั ้นกดดันจนทำให้เกิด
ความรู ้ส ึกทุกข์ใจ สับสน โกรธหรือเสียใจ 
ฉะนั้นความวิตกกังวลจึงมีผลต่อบุคคลทั้งด้าน
ร่างกายและความคิดจิตใจ เป็นประสบการณ์
ทางจิตใจของบุคคล ที่เกิดขึ้นเมื่อมีหรือคาด
ว่าจะมีสิ ่งที ่คุกคาม ความมั ่นคงของบุคคล 
ความวิตกกังวลในระดับเล็กน้อยและปาน
กลางเป็นสิ ่งที ่ม ีค ุณค่าช ่วยให้คนมีความ
กระตือรือร้น ตื ่นตัว มีการแก้ปัญหาและ
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พัฒนาตนเอง ส่วนความวิตกกังวลในระดับ
รุนแรงนั้นบุคคลอาจจะปรับตัวไม่ได้ ทำให้มี
การรับรู้ไม่ดี พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจาก
ปกติและมีความสัมพันธ์กับความเจ็บป่วย 
ความวิตกกังวลเป็นพลังงานซึ่งผลักดันให้คน
กระทำหรือแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ และความ
วิตกกังวลสามารถถ่ายทอดสู่ผู ้อื ่นได้ ความ
วิตกกังวลทางสังคมที่เกิดขึ้นดังกล่าวข้างต้น 
ทำให้บุคคลเกิดความคิดอัตโนมัติในทางลบที่
ส ่งผลต ่อพฤต ิกรรมกล ัวส ังคม พยายาม
หลีกเลี่ยงการเข้าสถานการณ์ทางสังคม และ
ส่งผลต่อการเปลี่ยนความรู้สึก อารมณ์ และ
การเปล ี ่ ยนแปลงของร ่ างกายและการ
แสดงออก ได้แก่ กังวลใจ กระวนกระวายใจ 
ไม่สบายใจ อึดอัดใจ ทุกข์ใจ ประหม่า วางตัว
ไม่ถูก ควบคุมท่าทางไม่ค่อยได้ ไม่กล้าสบตา 
โดยความวิตกกังวลนั้นจะเกิดขึ้นมาอย่างทันที
และคงอยู่อย่างต่อเนื่องจนกว่าการกระทำนั้น
สิ้นสุดลง (นงค์นุช แนะแก้ว, 2560, น. 104) 

เมื่อพิจารณาปัจจัยที่มีผลต่อการเกิด
โรควิตกกังวลนั้นมีหลายแนวคิด ทั้งแนวคิด
ทางชีวภาพ แนวคิดเกี ่ยวกับความคิดและ
พฤติกรรม และแนวคิดทางนิเวศวิทยา ในส่วน
ของแนวคิดทางชีวภาพ ได้แก่ ปัจจัยทาง
พันธุกรรม (Leong, Cobham, De Groot, & 
McDermott, 2009) การศึกษา พบว่าคู่แฝด
ที่เป็นโรควิตกกังวล มีปัจจัยทางพันธุกรรม
เป็นสาเหตุถึงร้อยละ 30 (Phokhasawadi, 
Yeong, & Wattanapailin, 2015) หรือ ปัจจัย
ที ่เกี ่ยวข้องกับการทำงานที่มากเกินไปของ
ค ว า ม ก ล ั ว ใ น ส ม อ ง  ( overactive fear 
circuitry in brain) เมื่อมีสิ่งคุกคามเกิดขึ้นจะ
ส่งผลให้เกิดการตอบสนองที่ผิดปกติ จนเกิด
อาการกลัวหรือความวิตกกังวลที ่ผ ิดปกติ
ตามมา นอกจากนั้นในส่วนของปัจจัยด้านการ
เปลี ่ยนแปลงของสารสื ่อประสาทในสมอง

ได้แก่ เซโรโตนิน พบว่ามีส่วนเกี่ยวข้องกับโรค
วิตกกังวลและโรคทางอารมณ์ จากการที ่มี
ล ักษณะย ่อยของย ีนส ์  5-HTTLPR ซ ึ ่ งทำ
หน้าที่เกี่ยวกับการขนส่งเซโรโตนิน มีผลทำให้
การทำงานของเซโรโตนินลดลง และส่งผลต่อ
พฤติกรรมที่สัมพันธ์กับความกลัวและความ
วิตกกังวลที่เพิ่มมากขึ้น โดยพบว่า ยาคลาย
ความกังวลที่มีประสิทธิภาพในการรักษาโรค
วิตกกังวลนั ้นจะมีการออกฤทธิ ์ท ี ่ม ีผลต่อ 
Glutamate ใน Amygdala รูปแบบทฤษฎีที่
หลากหลายชี้ชัดว่าบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว
เป็นเหมือนองค์ประกอบหลักของบุคลิกภาพ 
รูปแบบปัจจัยห้าประการ ให้คำจำกัดความ
บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวเป็นเหมือนแนวโน้ม
ของผลกระทบจากประสบการณ์ด ้านลบ 
ตัวอย่างเช่น ความกลัว ความเสียใจ ความอับ
อาย ความโกรธ ความร ู ้ส ึกผ ิดและความ
ร ังเก ียจ (Terracciano, McCrae, & Costa, 
2010) ลักษณะนิสัยที่ค้นพบนี้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับรูปแบบที่หลากหลายในทางจิตวิทยา ซึ่ง
รวมถ ึงความว ิตกก ังวลต ่อการเข ้าส ังคม 
( Naragon-Gainey & Watson, 2 0 1 1 ) 
โดยเฉพาะการวิจัยที่เผยให้เห็นทัศนคติที่เป็น
กลางระหว่างการวิตกกังวลต่อการเข้าสังคม
และขอบเขตบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวโดยรวม 
อย่างไรก็ตามปัจจัยรูปแบบห้าประการโต้แย้ง
ว ่าบ ุคล ิกภาพแบบหวั ่นไหวสามารถแบ่ง
ออก เป ็ นหกม ุ มมอ งย ่ อ ยท ี ่ ส ะท ้ อ น
ลักษณะเฉพาะของบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว 
( Naragon-Gainey & Watson, 2 0 1 1 ) 
ตัวอย่างเช่น ความวิตกกังวล มีแนวโน้มที่จะ
เป็นความกังวล ความกลัว มีทีท่าของความ
ว ิตก การศ ึกษามากมายแสดงให ้ เห ็นถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างความกังวลในการเข้า
สังคมและลักษณะนิสัยชอบความสมบูรณ์
แบบ (Flett & Hewitt, 2014) มีการศึกษากัน
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อย่างแพร่หลายตั้งแต่ปี 1990 (Flett, Hewitt, 
& Heisel, 2014) ความสมบูรณ์แบบมีหลาย
มิต ิประกอบด้วย ความพึงพอใจในตนเอง 
ความพึงพอใจในผู้อื ่น ความสมบูรณ์แบบที่
สังคมกำหนด ตามลำดับ ลักษณะที่มากเกินไป
ของมาตรฐานต่อตนเอง ความต้องการความ
สมบูรณ์แบบจากผู ้อ ื ่นและความเชื ่อของ
ความหวังความสมบูรณ์แบบของผู้อื่น (Flett, 
Greene, & Hewitt, 2004) จนถึงว ันนี ้การ
ว ิ จ ั ย ได ้ หาหล ั กฐานท ี ่ สอดคล ้ องของ
ความสัมพันธ์ระหว่างความสมบูรณ์แบบที่
สังคมกำหนด และระดับที่สูงขึ้นของความวิตก
กังวลในสังคม (Flett & Hewitt, 2014) และมี
การศึกษาเพียงเล็กน้อยที่สำรวจว่าความวิตก
กังวลต่อการเข้าสังคมเกี ่ยวข้องอย่างไรกับ
มุมมองเหล่านั ้น (Kotov, Watson, Robles, 
& Schmidt, 2007) และม ี เพ ี ยงการวั ด
บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวหนึ่งเดียวที่ใช้การวัด
ค ว า ม ห ว า ด ร ะ แ ว ง แ บ บ ท ี ่ พ บ ไ ด ้ ใ น
ชีวิตประจำวันที ่ไม่ใช่ของรูปแบบปัจจัยห้า
ประการ แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ (NEO-PI-
R) การค้นหาเผยให้เห็นว่าการวินิจฉัยเหล่านั้น
กับการวิตกกังวลต่อการเข้าสังคมมีคะแนน
นัยสำคัญที ่ส ูงกว่าการควบคุมสุขภาพบน
มุมมองด้านบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวทั้งหมด 
ยกเว้นความหุนหันพลันแล่น ซึ ่งมีคะแนน
คล้ายคลึงกัน อีกทั้งยังแสดงถึงคะแนนที่สูง
ที่สุดของความวิตกกังวลในการเข้าสังคมบน
จิตใต้สำนึกของตนเองและมุมมองด้านความ
อ่อนแอ ดังนั ้นความวิตกกังวลต่อการเข้า
สังคมปรากฏว่าเกี่ยวข้องกับความแตกต่างถึง
บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวแต่ละคนของรูปแบบ
ปัจจัยห้าประการนอกจากนี้ยังมีการขยาย
ความเข้าใจที่รวมถึงการรับรูปแบบการรักษา
ภาพพจน ์มาใช ้ เป ็นความสมบ ูรณ ์แบบ 
(Dunkley, Blankstein, Masheb, & Grilo, 

2006) ถึงแม้ว่าความสมบูรณ์แบบเคยเป็น
แนวความค ิ ดแรก เร ิ ่ มท ี ่ เ ป ็ น เหม ื อน
บุคลิกลักษณะนิสัยที่มั่นคง ทั้งหมดที่กล่าวมา
รวมถึงแนวโน้มความพยายามที่จะส่งเสริมการ
รักษาภาพลักษณ์ท่ีสมบูรณ์แบบและอดทนต่อ
การเปิดเผยความไม่สมบูรณ์แบบของตนเอง 
ผู้วิจัยหลายคนได้พิสูจน์ความสัมพันธ์ระหว่าง
แนวโน้มของการรักษาภาพลักษณ์โดยสมบูรณ์
แบบและระดับที่สูงขึ้นของความกังวลในการ
เข้าสังคม (Flett & Hewitt, 2014) ยิ่งไปกว่า
นั้น พื้นฐานการรักษาภาพลักษณ์ของความ
สมบูรณ์แบบอาจจะมีความสัมพันธ์ที่ยิ่งกว่า
ลักษณะนิสัยชอบความสมบูรณ์แบบที่นำไปสู่
ความวิตกกังวลทางสังคม (Flett & Hewitt, 
2014) ด ังน ั ้นการศึกษาบุคล ิกภาพแบบ
หวั่นไหวและความสมบูรณ์แบบเพื่อทำนาย
ความวิตกกังวลทางสังคม เป็นลักษณะความ
คาดหวังการนำเสนอตนเองของความสมบูรณ์
แบบที่มีอิทธิพลต่อความวิตกกังวลทางสังคม 
การพิจารณาความสมบูรณ์แบบท่ามกลางการ
แสวงหาความช่วยเหลือต่อความวิตกกังวล
ทางสังคม และชี้ให้เห็นถึงความเป็นไปได้ใน
การแทรกแซง โดยเฉพาะอาจจะเป็นประโยชน์
ต่อบุคลิกภาพไม่ใช่เฉพาะความเชื่อโดยทั่วไป
แต่ยังรวมถึงการใช้เทคนิคการนำเสนอตัวเอง 
เพิ่มความรู้จักตนเอง ความสามารถในการอด
กลั้นต่อความกดดัน และระดับที่สูงขึ ้นของ
การปลดปล่อยความกังวล เพื่อการนำไปใช้
สำหรับการวิจัย และการปรับปรุงตัวเองของ
นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาในอนาคต 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวและคติ
สมบูรณ์แบบเพื่อทำนายความวิตกกังวลทาง
สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าว ในการศึกษาวิจัย
คร ั ้ งน ี ้  ผ ู ้ ว ิ จ ั ยจ ึ งสนใจ ท ี ่ จะศ ึกษาถึ ง
องค์ประกอบของความวิตกกังวลทางสังคม
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ทางด้านจิตวิทยากับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีชั ้นปีที ่ 1 ในมหาวิทยาลัยในภาคใต้ของ
ประเทศไทย เพื่อศึกษาความสัมพันธ์พหุคูณ
ระหว ่างบุคล ิกภาพแบบหวั ่นไหวและคติ
สมบูรณ์แบบเพื่อทำนายความวิตกกังวลทาง
สังคม เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ทำนายความ
วิตกกังวลทางสังคม ด้วยตัวแปรบุคลิกภาพ
แบบหวั ่นไหวและคติสมบูรณ์แบบผู ้ว ิจัย
มุ่งหวังว่าผลของการศึกษาในครั้งนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อการช่วยเหลือนักศึกษาที่มีความ
วิตกกังวลทางสังคมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องใน
ด้านนี้ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื ่อศ ึกษาความสัมพันธ ์พห ุคูณ

ระหว ่างบุคล ิกภาพแบบหวั ่นไหวและคติ
สมบูรณ์แบบ เพื่อทำนายความวิตกกังวลทาง
สังคมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 
ในภาคใต้ของประเทศไทย 

2. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของ
โมเดล ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักศึกษา ระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 
1 ปีการศึกษา 2562 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ผู ้ว ิจ ัยได้กำหนดกรอบแนวคิด จาก

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ความวิตกกังวลทางสังคม (Social Anxiety) 
ของ  (Mattick & Clarke, 1998 )  ทฤษฎี
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ (Five - Factor 
Personality Theory) ข อ ง  ( Costa & 
MacCrae, 1992) และแนวความคิดการนิยม
ความสมบูรณ์แบบของ (Frost et al., 1990) 
ในการศึกษาบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวและคติ
สมบูรณ์แบบเพื่อทำนายความวิตกกังวลทาง
สังคมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 
ในภาคใต้ของประเทศไทย ดังภาพที่ 1 

 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย เรื่องบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวและคติสมบูรณ์แบบเพ่ือทำนาย

ความวิตกกังวลทางสังคมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในภาคใต้ของประเทศไทย 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

ตามแบบแผนการวิจัยโดยมีการวัดตัวแปรที่
ศึกษา ได้แก่  

1. ประชากรและกลุ ่มตัวอย่าง เป็น
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั ้นปีที ่ 1 ภาค
การศ ึกษาท ี ่  1 ป ีการศ ึกษา 2561 ของ
มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับรัฐ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ/ราชมงคล และมหาวิทยาลัยเอกชน 
ในจังหวัดภาคใต้ จำนวน 127,583 คน กำหนด
ขนาดกลุ ่มตัวอย่างแบบชั ้นภูมิ (Stratified 
Sampling)  

2. ขั้นตอนในการเลือกกลุ่มตัวอย่าง คือ 
กำหนดขนาดของกลุ ่มตัวอย่าง 20 : 1 ใช้
แบบทดสอบวัดความวิตกกังวล โดยใช้มาตร
วัดปฏิสัมพันธ์ความกังวลทางสังคม (Social 
Interaction Anxiety Scale) (SIAS) และมาตร
ว ัดโรคกลัวการเข ้าส ังคม (Social Phobia 
Scale) (SPS)  

3. วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ือให้ทราบ
ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างและลักษณะการแจก
แจงของตัวแปร โดยใช้ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ค่าเฉลี่ยต่ำสุด ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ ค่าความ
โด่ง และค่าร้อยละของตัวแปรแต่ละตัวที่ใช้ใน 
ค่าสัมประสิทธิ์ การกระจาย ค่าความเบ้ความ
โด่ง ของตัวแปรแต่ละตัวที่ใช้ในการพยากรณ์ 
โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 

4. วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
(Correlation Coefficient) ระหว ่างต ัวแปร 
ในการพยากรณ์ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 

5. การวิเคราะห์เพ่ือพิจารณาว่าตัวแปร
สังเกตได้มีความเหมาะสมที่จะนำไปวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงยืนยันหรือว ิเคราะห์ทาง
อิทธิพลหรือไม่ โดยการวิเคราะห์หาค่าสถิติ 
Bartlett’s Test of Sphericity และค่าด ัชนี  
MSA (Measure of Sampling Adequacy) 

6. ว ิ เคราะห ์สมการถดถอยพห ุคูณ 
(Multiple Regression) ระหว่างตัวแปรเกณฑ์
ที่มีนัยสำคัญทางสถิติ เพื่อให้ได้การทำนาย
ความวิตกกังวลทางสังคมของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในภาคใต้ของประเทศไทยที่ดีที่สุด 
โดยใช้โปรแกรม LISREL ทดสอบนัยสำคัญทาง
สถิติค่าสัมประสิทธิ์การทำนาย ของสมการการ
ถดถอยพหุคูณ โดยใช้สถิติ F – ratio 

7. ความวิตกกังวล การมีเจตนาร้าย 
ความซึมเศร้า ความประหม่า การขาดสติ การ
ม ีอารมณ์อ ่อนไหว ความก ังวลในความ
ผิดพลาด ความลังเลสงสัยในการกระทำของ
ตนเอง การตั ้งสมมติฐานส่วนบุคคล ความ
คาดหวังของพ่อแม่ การวิพากษ์วิจารณ์พ่อแม่ 
การชอบจัดการ และความวิตกกังวลทั่ว ๆ ไป 
ความกลัว ความผิดปกติที ่ถ ูกครอบงำด้วย
แรงผลักดันทางจิตใจ ความผิดปกติหลังจาก
การตึงเครียดทางจิต ความผิดปกติทางภาวะ
ตื่นตระหนก โดยมีขั้นตอนการทำวิจัย ดังภาพ
ที่ 2 
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ผลการวิจัย 
1. ตัวแปรบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวและ

คติสมบูรณ์แบบ มีความสัมพันธ์พหุคูณกับตัว
แปรความวิตกกังวลทางสังคมของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีช ั ้นปีที ่  1 ในภาคใต้ของ
ประเทศไทย ต ั วแปรความว ิ ตกก ั งวล 

ประกอบด้วย 5 ตัวแปรสังเกตได้ ผลปรากฏว่า 
ความกลัว มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด, รองลงมา วัด
ความผิดปกติหลังจากการตึงเครียดทางจิต , 
ความวิตกกังวลทั่วๆ ไป, วัดความผิดปกติทาง
ภาวะตื ่นตระหนก และความผิดปกติที ่ถูก
ครอบงำด้วยแรงผล ักด ันทางจ ิตใจ ซ ึ ่ งมี

ผ่าน 
ไม่ผา่น 

เริ่มต้น 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับความวิตกกังวลทางสังคม 
บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว คตสิมบรูณ์แบบ 

กำหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

กำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยตามทฤษฎีของ  
Mattick & Clarke & Costa & MacCrae & Frost et al. 

กำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 

กลุ่มตัวอย่าง 

พัฒนาเครื่องมือ/ปรับแก ้

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

เก็บรวบรวมข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูล 

เขียนรายงานการวิจัย 

สิ้นสุด 
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ค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 1.98, 1.95, 1.90, 
1.90 และ 1.89 ตามลำดับ และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ .39, .37, .35, .35 และ .33 
ตามลำดับ 

การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์หรือความตรงของโมเดล สามารถ
พิจารณาได้ดังนี้ 

ต ัวแปรบ ุคล ิกภาพแบบหว ั ่ นไหว 
ประกอบด้วย 6 ตัวแปรสังเกตได้ ผลปรากฏว่า 
ความวิตกกังวล, การขาดสติ, การมีอารมณ์
อ่อนไหว, ความซึมเศร้า, การมีเจตนาร้าย และ
ความประหม่า ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 
1.86, 1.86, 1.86, 1.83, 1.82 แ ล ะ  1.81 
ตามลำดับ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
.31, .31, .31, .28, .27 และ .28 ตามลำดับ 

ตัวแปรคติสมบูรณ์ ประกอบด้วย 6 ตัว
แปรสังเกตได้ ผลปรากฏว่า ความลังเลสงสัย
ในการกระทำของตนเอง, ความกังวลในความ
ผิดพลาด, การตั้งมาตรฐานส่วนบุคคล, ความ
คาดหวังของพ่อแม่, การวิพากษ์วิจารณ์พ่อแม่ 
และการชอบจัดการ ซึ ่งมีค่าเฉลี ่ยเลขคณิต
เท ่ าก ับ 1.90, 1.86, 1.86, 1.85, 1.81 และ 
1.81 ตามลำดับ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท ่ ากั บ  .33, .31, .31, .30, .26 และ  .26 
ตามลำดับ 

เม ื ่อพ ิจารณาค ่าส ัมประส ิทธ ิ ์การ
กระจาย (CV) ของข้อมูลมีค่าใกล้เคียงกัน คือ
อยู ่ระหว่าง 15.00-20.00 แสดว่า ข้อมูลมี
ลักษณะการกระจายไม่แตกต่างกันมาก และ
เมื่อพิจารณาค่าความเบ้ (SK) และค่าความโด่ง 
(SK) ของตัวแปรสังเกตได้ส่วนใหญ่อยู่ในช่วง -
1.000 ถึง 1.000 ซึ่งอยู่ในช่วงที่ Lawrence, 
Glenn, and Guarion (2006, p. 50) 

ตัวแปรบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวและคติ
สมบูรณ์แบบ ที ่มีความสัมพันธ์กับตัวแปร 
ความวิตกกังวลทางสังคมของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั ้นปีที่ 1 ในภาคใต้ของประเทศ
ไทย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 
และ .05 โดยค่าส ัมประส ิทธ ิ ์สหส ัมพ ันธ์
ระหว่างตัวแปรความวิตกกังวลอยู่ในช่วง .10 - 
.64 ซึ่งมีความสัมพันธ์กันมากที่สุด คือ ความ
วิตกกังวลทั่ว ๆ ไป (SO1) กับความผิดปกติที่
ถูกครอบงำด้วยแรงผลักดันทางจิตใจ (SO3) 
และคู่ที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ ความ
ผิดปกติที่ถูกครอบงำด้วยแรงผลักดันทางจิตใจ 
(SO3) กับความผิดปกติหลังจากการตึงเครียด
ทางจิต (SO4) ค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว จะอยู่
ในช่วง .12 - .71 ซึ ่งมีความสัมพันธ์กันมาก
ที่สุด คือ การขาดสติ (NE5) กับการมีอารมณ์
อ่อนไหว (NE6) และคู ่ที ่มีความสัมพันธ์กัน
น้อยที่สุด คือ การมีเจตนาร้าย (NE2) กับการ
ขาดสติ (NE5) และ ความประหม่า (NE4) กับ
การขาดสต ิ  (NE5) และค ่าส ัมประส ิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรคติสมบูรณ์ จะอยู่
ในช่วง .11 - .68 ซึ ่งมีความสัมพันธ์กันมาก
ที่สุด คือ ความกังวลในความผิดพลาด (PE1) 
กับความคาดหวังของพ่อแม่ (PE4) และคู่ที่มี
ความส ัมพ ันธ ์ก ันน ้อยท ี ่ส ุด ค ือ การตั้ ง
มาตรฐานส่วนบ ุคคล (PE3) กับ การชอบ
จัดการ (PE6) 

2. ปัจจัยที ่สามารถทำนายความวิตก
กังวลทางสังคมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชั ้นปีที่ 1 ในภาคใต้ของประเทศไทย ด้วยตัว
แปรบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวมีความสัมพันธ์
พหุคูณกับตัวแปรคติสมบูรณ์แบบอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ได้แก่ บุคลิกภาพ
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แบบหวั ่นไหว (NE) และคติสมบ ูรณ์ (PE) 
สามารถพยากรณ์ ความวิตกกังวล (SO) ได้
ร้อยละ 17 (R2=17) โดยตัวแปร บุคลิกภาพ
แบบหวั่นไหว (NE) และคต ิสมบ ูรณ์ (PE) 
สามารถพยากรณ์ได้เท่ากับ .11 และ .36 
ตามลำดับ 

ขนาดอิทธิพลของสมการพยากรณ์ ของ
ความวิตกกังวลมีค่าเท่ากับ .17 แสดงว่า ตัว
แปรบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว และตัวแปรและ
คติสมบูรณ์ ตามลำดับพยากรณ์ความวิตก
กังวล ในระดับน้อย และสามารถสร้างสมการ
พยากรณ์ความวิตกกังวล ได้ดังนี้ 

สมการถดถอยพหูคูณในรูปคะแนนดิบ 
"Y"  ̂so = 3.09+.12(NE)*+.36(PE)** 
สมการถดถอยพหูคูณในรูปคะแนน

มาตรฐานคือ 
"Z"  ̂SO = .11(zNE)* +.36(ZPE)** 

 
สรุปผลการวิจัย 

การเปล ี ่ ยนแปลงทางด ้ านส ั งคม 
สิ่งแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงของบุคคล
นั้น นับว่าส่งผลกระทบต่อสภาพความเป็นอยู่
และวิถีการดำเนินชีวิตของประชากร สภาพ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนี้ส่งผลให้บุคคล
มีความกลัวหร ือความว ิตกกังวล ซ ึ ่งเป็น
ปฏิกิริยาที่แสดงถึงความพยายามที่จะให้มีชีวิต
อยู่เพื่อไปถึงเป้าหมายที่สำคัญของชีวิต ความ
วิตกกังวลเป็นความรู้สึกเชิงจิตวิสัยอย่างหนึ่ง 
(Subjective feeling) ของความไม่สบายใจ 
( Uneasiness) แ ล ะ ค ว า ม ห ว า ด ห วั่ น 
(Apprehension) เ ก ี ่ ย ว ก ั บการค ุ กคาม
บางอย่าง 

ความวิตกกังวลที ่เกิดจากความกลัว
และ การรับรู้ว่าตนเองจะถูกประเมินในทาง

ลบจากบุคคลรอบข้าง ในสถานการณ์ทาง
สังคม จึงทำให้บุคคลตอบสนองต่อผู้อ่ืนในทาง
ลบผลที่ตามมาคือ บุคคลจะหลีกเลี่ยงจากการ
เข้าสังคมหรือการมีปฏิสัมพันธ์กับผู ้อื ่น ซึ่ง
กระบวนการคิดและพฤติกรรมเช่นนั้นยิ่งเป็น
การเสริมให้ความวิตกกังวลในการเข้าสังคม
ของบุคคลเพ่ิมมากขึ้น 

ปัจจัยที ่ส่งผลให้นักศึกษามีการวิตก
กังวล รวมไปถึงการปรับตัวทางสังคมแตกต่าง
กันมีหลายประการ และหากปรับตัวได้ถูกวิธี
หรือเหมาะสม จะช่วยให้การใช้ชีวิตการเรียน
ในมหาวิทยาลัยมีความสุข 

การวิจ ัยครั ้งนี ้ม ีความมุ ่งหมายเพ่ือ
ศึกษาความสัมพันธ์พหุคูณระหว่างบุคลิกภาพ
แบบหวั่นไหวและคติสมบูรณ์แบบเพื่อทำนาย
ความวิตกกังวลทางสังคมของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 ในภาคใต้ของประเทศไทย 

เพ่ือสร้างสมการทำนายความวิตกกังวล
ทางสังคมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปี
ที่ 1 ในภาคใต้ของประเทศไทย ด้วยตัวแปร
บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวและคติสมบูรณ์แบบ 
โดยศึกษาในกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั ้นปีที ่ 1 ภาคการศึกษาที ่ 1 ปี
การศึกษา 2562 ของมหาวิทยาลัยของรัฐ 
มหาวิทยาลัยของรัฐในกำกับรัฐ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ มหาวิทยาลัยเอกชน ในจังหวัดภาคใต้ 

ผู ้ว ิจ ัยได้กำหนดขนาดกลุ ่มตัวอย่าง
แบบชั้นภูมิ โดยมีขั ้นตอนในการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่าง คือ กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
20 : 1 กล่าวคือ ควรใช้จำนวนหน่วยตัวอย่าง
อย่างน้อย 20 หน่วย ต่อตัวแปรสังเกตได้ 1 
ตัว เพื่อให้ได้สมการที่เชื่อถือได้ กำหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่าง 20 คน ต่อ 1 ตัวแปรสังเกตได้ 
ด้วยการศึกษาตัวแปรทำนาย 12 ตัวแปร ตัว
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แปรเกณฑ์ 1 ตัวแปร จำนวน 5 ด้าน จึงได้
ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำเท่ากับ 340 คน เพ่ือ
ลดความคลาดเคลื ่อน ผ ู ้ว ิจ ัยจึงเพิ ่มกลุ่ม
ตัวอย่างเป็น 400 คน 

เครื ่องมือที ่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
ผู ้ว ิจัยได้ใช้แบบทดสอบวัดความวิตกกังวล 
โดยใช้มาตรวัดปฏิสัมพันธ์ความกังวลทาง
สังคม และมาตรวัดโรคกลัวการเข้าสังคม ซึ่ง
แบ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก ่

ตอนที ่  1 ข ้อม ูลท ั ่วไปส ่วนบ ุคคล 
ประกอบด้วยข้อคำถามทั่วไปของนักศึกษา มี
ลักษณะเป็น 

ตอนที่ 2 เป็นแบบทดสอบวัดความวิตก
กังวล ไปยังปฏิสัมพันธ์ในสังคมและการวัด
แบบสถานการณ,์ ตามลำดับ แบ่งเป็น 5 ด้าน 

ตอนที่ 3 เป็นแบบวัดบุคลิกภาพแบบ
หวั่นไหว และ 

ตอนที ่  4 เป ็นแบบว ัดคต ิสมบ ูรณ์  
วิเคราะห์ข้อมูลโดยทำการวิเคราะห์ค่าสถิติ
พื้นฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัว
แปรสังเกตได้ ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปและ
วิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression) ระหว่างตัวแปรทำนาย 17 ตัว
แปร เพื่อให้ได้ตัวแปรเกณฑ์ ที่มีนัยสำคัญทาง
สถิติกับความวิตกกังวลทางสังคมของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีในภาคใต้ของประเทศไทย 
โดยใช้โปรแกรม Mplus 9.1 
 
อภิปรายผล 

ผลการวิจัยบุคลิกภาพแบบหวั ่นไหว
และคติสมบูรณ์แบบเพื ่อทำนายความวิตก
กังวลทางสังคมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชั้นปีที่ 1 ในภาคใต้ของประเทศไทย 

1. ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความวิตกกังวลทาง
สังคมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 
ในภาคใต้ของประเทศไทย พบว่า บุคลิกภาพ
แบบหว ั ่ นไหว และคต ิ สมบ ู รณ ์ แบบมี
ความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิต ิท ี ่ระด ับ .01 และ .05 สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ อรนุช ศรีคา (2560) ได้ศึกษา
ปัจจัยที ่มีความสัมพันธ์ต่อการปรับตัวทาง
สังคมของนิสิตระดับปริญญาตรี ชั ้นปีที ่ 1 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กล่าวว่า การปรับตัว
เป็นผลที่เกิดขึ้นในแต่ละช่วงของการพัฒนา 
โดยอาศัยประสบการณ์ที่บุคคลได้เรียนรู ้จาก
สภาพแวดล้อมทางสังคม มาแก้ไขอุปสรรคที่
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย 

2. ต ั วแปรความว ิ ตกก ั งวลค ู ่ ท ี ่ มี
ความสัมพันธ์กันมากที่สุด คือ ความวิตกกังวล
ทั่ว ๆ ไปกับความผิดปกติที่ถูกครอบงำด้วย
แรงผลักดันทางจิตใจ แสดงว่า ขณะนักศึกษา
เกิดเครียดเมื่อต้องอยู่คนเดียวเป็นเวลานาน ๆ 
หรือไม่กล้าเข้าร่วมกิจกรรมใด ๆ เพราะกลัวว่า
เพื่อน ๆ จะไม่ต้อนรับ ไม่กล้าเข้าไปทำความ
รู้จักกับคนอื่นก่อน ส่งผลให้นักศึกษามีอาการ
ตื ่นเต้นมาก ๆ จะหายใจเข้าออกถี ่ ๆ หรือ
แม้แต่การทำตัวร่าเริงสนุกสนาน เพื ่อกลบ
เกลื่อนความอ่อนแอ และจะตั้งใจสอบให้ได้
คะแนนสูง ๆ เพื่ออยากเป็นที่ยอมรับ และตัว
แปรคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ ความ
ผิดปกติที่ถูกครอบงำด้วยแรงผลักดันทางจิตใจ
กับความผิดปกติหลังจากการตึงเครียดทางจิต 
ซึ่งความวิตกกังวลเป็นความรู้สึกเชิงจิตวิสัย
อย่างหนึ่ง (Subjective Feeling) ของความไม่
สบายใจ (Uneasiness) และความหวาดหวั่น 
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(Apprehension) เ ก ี ่ ย ว ก ั บการค ุ กคาม
บางอย่าง (จำลอง ดิษยวณิช, 2545) 

3. ตัวแปรบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวคู่ที่
มีความสัมพันธ์กันมากที่สุด คือ การขาดสติ
ก ับการม ีอารมณ์อ ่อนไหว แสดงว ่า เมื่อ
นักศึกษาถูกเพื ่อนพูดจาส่อเสียดจะตอบโต้
ด้วยคำพูดรุนแรงทันที หรือแม้แต่สึกหงุดหงิด
จะโมโหง่ายถ้าถูกวิพากษ์วิจารณ์ สิ่งเหล่านี้
ส่งผลให้นักศึกษาสะเทือนใจง่ายมาก เมื่อมีสิ่ง
มากระทบความรู้สึกหรือค่อนข้างไวต่อความ
เจ็บปวด สอดคล้องกับความวิตกกังวลที่เกิด
จากความกลัวและการรับรู ้ว ่าตนเองจะถูก
ประเมินในทางลบจากบุคคลรอบข้าง ใน
สถานการณ ์ทางส ั งคม จ ึ งทำให ้บ ุ คคล
ตอบสนองต่อผู ้อื ่นในทางลบผลที่ตามมาคือ 
บุคคลจะหลีกเลี่ยงจากการเข้าสังคมหรือการมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื ่น ซึ่งกระบวนการคิดและ
พฤติกรรมเช่นนั้นยิ่งเป็นการเสริมให้ความวิตก
กังวลในการเข้าสังคมของบุคคลเพิ่มมากขึ้น 
(กุลปริยา ศิริพานิช, 2559) และตัวแปรคู่ที ่มี
ความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ การมีเจตนา
ร้ายกับการขาดสติ และ ความประหม่ากับการ
ขาดสติ ซึ่งโรเจอร์ (Roger, 1974, p. 258) ได้
กล่าวว่า เมื่อบุคคลปรับตัวได้ดีบุคคลจะรู้สึก
ว่ารู ้จ ักตนเอง รู ้ค ุณค่า ความสามารถและ
ทัศนคติที ่มีต่อตนเองมีความเข้าใจตนเอง 
ตลอดจนเข้าใจสัมพันธภาพที่ดีต่อบุคคลอ่ืน 

4. ต ัวแปรคต ิสมบ ูรณ ์แบบค ู ่ ท ี ่ มี
ความสัมพันธ์กันมากที่สุด คือ ความกังวลใน
ความผิดพลาดกับความคาดหวังของพ่อแม่ 
เม ื ่ อน ักศ ึกษาร ู ้ ส ึกว ่ าต ้องแข ่ งข ันหรื อ
เปรียบเทียบกับคนที่เหนือกว่า ฝังใจกับเรื่องที่
เคยทำให้คนอื ่นเส ียใจ ผ ิดหว ัง ส ่งผลให้
นักศึกษารู้สึกท้อแท้ทุกครั้งที่รู้สึกว่าทำให้พ่อ

แม่ผิดหวังโดยเชื่อว่าถ้าเลือกเรียนตามที่พ่อแม่
ต้องการจะทำให้ท่านมีความสุข และคู ่ที ่มี
ความส ัมพ ันธ ์ก ันน ้อยท ี ่ส ุด ค ือ การตั้ ง
มาตรฐานส่วนบุคคลกับการชอบจัดการ บุคคล
ใดที่ตั ้งความหวังไว้แล้วประสบความสำเร็จ 
ตามที่คาดหวังเอาไว้ก็จะตั้งความหวังอย่างอ่ืน
ต่อไป ตามแนวคิดของ เฮอร์ล็อค (Hurlock, 
1974) และสอดคล ้ องก ั บ  บ ี ส ์ ดร ิ ทสกี  
(Bystritsky, 2000) ได ้ศ ึกษาความสัมพ ันธ์
ระหว่าง ระดับของความผูกพัน รูปแบบการ
อบรมเล ี ้ยงด ูของผ ู ้ปกครอง ล ักษณะของ
สิ่งแวดล้อมทางครอบครัวกับการปรับตัวทาง
ส ั ง คม  พบว ่ า  ล ั กษณะท ี ่ บ ่ ง บ อก ถึ ง
ความสัมพันธ์อย่างเหนียวแน่น คือ การอบรม
เลี้ยงดูของผู้ปกครองที่มีความกลมเกลียวกัน มี
การรวมกลุ ่ม และมีสภาพครอบครัวที ่ไม่มี
ความขัดแย้งนอกจากนี้ยังพบว่า ลักษณะการ
อบรมเลี ้ยงดูของผู ้ปกครองมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับทักษะการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น 

5. การทำนายความวิตกกังวลทางสังคม
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั ้นปีที ่ 1 ใน
ภาค ใต ้ ของป ร ะ เทศ ไทย  ท ี ่ เ ร ี ยน ใน
มหาวิทยาลัยต่างกัน มีความวิตกกังวลทาง
สังคมแตกต่างกัน การที่บุคคลสามารถสร้าง
ความสัมพันธ ์และทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นได้ 
รวมทั้งการทำความรู้จักกับเพ่ือนใหม่ รู้จักเห็น
อกเห็นใจ เคารพในสิทธิผู้อื่น วางตัวได้อย่าง
เหมาะสม และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย จะส่งผลต่อความวิตกกังวล
ทางสังคมด้วย นอกจากนี้การมีสัมพันธภาพ ที่
ดีกับเพื่อนและบุคคลรอบข้างก็เป็นปัจจัยอีก
ประการหนึ่งที่มีความสัมพันธ์ต่อความวิตก
กังวลทางสังคม เนื่องจากนิสิตชั ้นปีที่  1 ซึ่ง 
สอดคล้องกับ สุรพงษ์ ชูเดช และ วิภาวี เอี่ยม
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วรเมธ (2545) พบว่า การอบรมเลี้ยงดูมีความ
สัมพันธภาพที่ดีกับครอบครัวกับเพ่ือน และกับ
รุ ่นพี ่ นักศึกษาที ่มีส ุขภาพจิตดียังเป็นผู ้มี
ความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองในทางที่ดีไม่ว่า
จะเป็นความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองด้าน
อารมณ ์และพฤต ิกรรมหร ือแม ้แต ่ด ้ าน
การศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการว ิ จ ั ยบ ุ คล ิ กภาพแบบ

หวั่นไหวและคติสมบูรณ์แบบเพ่ือทำนายความ
ว ิตกกังวลทางส ังคมของนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรีชั ้นปีที ่ 1 ในภาคใต้ของประเทศ
ไทย ผู้วิจัยขอเสนอแนะดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยในภาคใต้ของประเทศ
ไทยทุกแห่ง สามารถนำผลการวิจัยนี้ไปใช้วัด 
และตรวจสอบบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวและคติ
สมบูรณ์แบบเพื่อทำนายความวิตกกังวลทาง
สังคมของนักศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการให้
คำปรึกษา เสริมแรงและกระตุ ้นให้เกิดการ
เรียนรู้ 

2. มหาวิทยาลัยในภาคใต้ของประเทศ
ไทยสามารถนำผลการว ิจ ัยก ับน ักศ ึกษา
ปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 นี้ไปใช้เป็นแนวทางใน
การจัดกิจกรรม เพื ่อส่งเสริมให้นักศึกษามี
บ ุ คล ิกภาพท ี ่ ด ี ข ึ ้ น และสอดคล ้ องกับ
บุคลิกภาพของนักศึกษา 

3. นักศึกษาปริญญาตรีชั ้นปีที ่ 1 ใน
ภาคใต้ของประเทศไทย สามารถนำผลที่ได้ไป
สำรวจบุคลิกภาพของนักศึกษา เพื ่อให้รู ้ว่า
ตนเองมีความวิตกกังวลอย่างไร 

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยต่อไป 
1. ควรนำตัวแปรอื่น ๆ เข้ามาศึกษาใน

โมเดลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ เช่น 
การร ั บร ู ้ ความสามารถของตนเองสู ง 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ผ ช ิ ญ ป ั ญ ห า 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

2. ควรมีการวิจัยในลักษณะเดียวกัน 
โดยทำการวิจัยกับนักศึกษาในทุกระดับชั้นปี 
เพ ื ่อเปร ียบเท ียบผลท ี ่ ได ้ร ับว ่ าม ีความ
คล้ายคลึง หรือแตกต่างกันในด้านใดบ้าง 

3. ควรมีการศึกษาตัวแปรทำนายอื่น ๆ 
ที่ส่งผลต่อสุขภาพจิต
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 21 กลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายเมืองชัยพระเจ้าตาก 2) เพื ่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตามปัจจัยพื้นฐานที่มีต่อ
สมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 21 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเมืองชัยพระเจ้าตาก 3) เพื่อเสนอ
สมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 21 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเมืองชัยพระเจ้าตาก เป็นการวิจัยแบบ
ผสมผสาน ( Mixed Methods ) โดยจำนวน 80 ท่านใช้เก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามและสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน เพื่อสนับสนุนงานวิจัยเชิงปริมาณ ใช้สถิติวิเคราะห์หาค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ผลการวิจัย พบว่า 
1. ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 21กลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายเมืองชัยพระเจ้าตาก โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ทุกสมรรถนะ ได้แก่สมรรถนะการบริหารจัดการช้ัน
เรียน สมรรถนะการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน  เพื่อการเรียนรู้ สมรรถนะการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะภาวะผู้นำครูและการพัฒนาผู้เรียนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการ
วิจัยเพื่อพัฒนาตามลำดับ 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 21
กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเมืองชัยพระเจ้าตาก ภาพรวม จำแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษาและประสบการณ์
การสอน พบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อการศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 21ไม่แตกต่างกัน 
ไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว ้

 3. แนวทางพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 21 คือครูควรทำชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) เพื่อวิเคราะห์ปัญหาร่วมกันให้ครูได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 เพื่อ
การพัฒนาการเรียนการสอน โดยใช้สื่อนวัตกรรมกระตุ้นการเรียนรู้แก่นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 

คำสำคัญ: สมรรถนะการปฏิบัติงานของครู,ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ,ศตวรรษที่ 21 
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ABSTRACT 
The objectives of this research were; 1) to study teachers’ functional competency in the 

21st century in Mueangchaiphrachaotak network school group 2) to compare the opinions of 
teachers towards the teachers’ functional competency in the 21st century in 
Mueangchaiphrachaotak network school group and 3) to propose the teachers’ functional 
competency in the 21st century in Mueangchaiphrachaotak network school group. This research 
was Quantitative Research.  The data were collected from 80 samples by questionnaires and by 
in-depth interviews with 5 experts. The data were analyzed by percentage, mean, standard 
deviation. 

The results of the study found that: 
1. The opinion of teachers towards the teachers’ functional competency in the 21st 

century in Mueangchaiphrachaotak network school group was at a high level overall. The highest 
level was on competency in classroom management, followed by competency in building 
relationship and cooperation with community, competency in curriculum and learning 
management, competency in leadership and learner development, and competency in analysis, 
synthesis and research for development respectively. 

2. The comparative results of teachers classified by their genders, ages, educational levels, 
and teacher experiences towards the opinions of teachers towards the teachers’ functional 
competency in the 21st century in Mueangchaiphrachaotak network school group were not 
different and not relevant to the study hypothesis.  

3. The guideline for development of the teachers’ functional competency in the 21st 
century was that teachers should create Professional Learning Community (PLC) in order to 
analyze problems together, learn functional performance in the 21st century, and develop 
teaching and learning by using instructional media regularly. 

 
Keywords: teachers’ functional competency, Professional Learning Community, 21 Century 

 
บทนำ 

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง
กำหนดวิสัยทัศน์การ ปฏิรูปครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาไว ้ว ่ า คร ู  คณาจารย ์และ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาต ้องม ีศ ักยภาพ 
คุณภาพมาตรฐาน และได้ผ ่านการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู ้ที ่ยึด ผู ้เรียนเป็นสำคัญ ประยุกต์ใช้
ร ูปแบบและวิธีการที ่หลากหลาย มีการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และ

ทันต่อการพัฒนาและการแข่งขันของประเทศ 
ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ประเทศต่าง ๆ ทั่ว
โลกได้ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ คุณภาพมาตรฐาน และผลิต
กำลังคนที่มีคุณภาพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ได้ 
ดังนั ้น ครูจึงเป็นบุคคลสำคัญในการปฏิรูป 
การศึกษาและมีบทบาทสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพผู ้เร ียนให้มีประสิทธิภาพและเป็น
พลเมืองที่ดี ในสังคมต่อไป อย่างไรก็ดี สภาพ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีทำให้รูปแบบ การเรียนรู้และการ
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แสวงหาความรู้กำลังปรับเปลี่ยนไปจากระบบ
การเรียนแบบเติมที่มีครูเป็นผู้ถ่ายทอด ความรู้
เพียงอย่างเดียวไปสู ่รูปแบบการเรียนรู้ด้วย
ตนเองที่ผู ้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด ้วย
ตนเอง เพิ ่มมากขึ ้น ท่ามกลางสภาวะเช่นนี้
นับเป็นสิ ่งท้าทายอย่างยิ ่งสำหรับครูในการ
จัดการองค์ความรู้ ให้เกิดผลดีต่อการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน สามารถเผชิญสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้ทั ้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ ่งครู
จำเป ็นต ้องได ้ร ับการพัฒนาสมรรถนะให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ ตลอดจนนำสังคมไทยไปสู่ 
สังคมแห่งการเรียนรู้และสามารถแข่งขันได้กับ
นานาประเทศต่อไป 

กระแสการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา
อย่างรวดเร ็วทั ้ งในด้านเศรษฐกิจ ส ังคม 
เทคโนโลยี และข้อมูลข่าวสารที ่ ไหลข ้าม
พรมแดนอย ่างรวดเร ็วส ่ งผลกระทบต่อ
การศึกษา อย่างหลีกเลี ่ยงไม่ได้ทำให้ระบบ
การศึกษาต้องปรับปรุงกลไก ทิศทาง และ
เป้าหมายการศึกษา ให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาดังกล่าว แต่ทว่าการพัฒนาครูที่ผ่าน
มายังประสบปัญหาด้านงบประมาณ ที่มีอยู่
อย่างจำกัด ไม่ตรงกับความต้องการของครู ไม่
มีเอกภาพด้านนโยบายและมาตรฐานที่ชัดเจน 
ขาดการติดตามประเมินผลการพัฒนา และ
หากครูไม ่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะก ็จะ
กลายเป็น ครูที่ด้อยคุณภาพส่งผลกระทบต่อ
ผู้เรียน ทั้งนี้การพัฒนาสมรรถนะครูสามารถ
ดำเนินการได้หลายวิธี เช่น การอบรมสัมมนา 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงานนอก
สถานที่ ฯลฯ โดยรัฐบาล ต้องดำเนินการวาง
นโยบายเพื ่อให้ได้ครูที ่ร ักในวิชาชีพนี้อย่าง

แท้จริงและจูงใจมิให้ละทิ ้งอาชีพครู มีการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ และกลไกการเสือก
สรรบุคคลเข้าศึกษาต่อในสถาบันผลิตครู การ
สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาต่อเนื่องเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 
สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู ้ว ิจัยจึง
สนใจที่จะศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงานของ
ครูในศตวรรษที่ 21 กลุ ่มโรงเรียนเครือข่าย
เมืองชัยพระเจ้าตากสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 โดยยึดแนวคิดสมรรถนะประจำสายงาน 
(Functional Competency)ของสมรรถนะที่
พ ึงประสงค ์สำหร ับคร ูในสถานศึกษาขั้น
พ ื ้นฐานตามท ี ่ สำน ักงานคณะกรรมการ
การศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ น ฐ าน ได ้ ก ำหนดขึ้ น
ประกอบด้วย6 สมรรถนะ คือ 1) สมรรถนะ
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการ
เร ียนรู้ 2) สมรรถนะการพัฒนาผู ้ เร ียน 3) 
สมรรถนะการบร ิหารจ ัดการช ั ้นเร ียน  4) 
สมรรถนะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการ
วิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 5) สมรรถนะภาวะผู้นำ
ครู 6) สมรรถนะการสร้างความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข
การปฏิบัติงาน ของครูให้สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏ ิร ูปการศ ึกษาแห ่ งชาต ิ และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ที่มุ่งเน้นการเตรียม
ความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ
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จากการเปล ี ่ยนแปลงได ้อย ่างเหมาะสม 
ขณะเดียวกันยังได้กำหนดแนวคิดและกลไก
การขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน 
เพื่อกำกับให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทาง
และเกิดประสิทธิภาพ นำไปสู่การพัฒนาเพ่ือ
ประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทย 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงาน

ของครูในศตวรรษที่ 21 กลุ่มโรงเรียนเครือข่าย
เมืองชัยพระเจ้าตากสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1  

2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู
ตามป ัจจ ัยพ ื ้นฐานที ่ม ีต ่อสมรรถนะการ
ปฏิบ ัต ิงานของคร ูในศตวรรษที ่  21 กลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายเมืองชัยพระเจ้าตากสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 

3. เพื่อเสนอสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของครูในศตวรรษที่ 21 กลุ่มโรงเรียนเครือข่าย
เมืองชัยพระเจ้าตากสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
กรอบแนวค ิดการว ิจ ัย  เร ื ่ อง ผล

การศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูใน
ศตวรรษที่ 21  ของครูกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย
เมืองชัยพระเจ้าตาก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 ผู้วิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดไว้ ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

ปัจจัยพื้นฐาน 
1. เพศ 2. อายุ 3. ระดับการศึกษา 
4. ประสบการณ์การสอน 
 

ส ภ า พ ส ม ร ร ถ น ะกา ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของครู ใน
ศ ต ว ร ร ษ ท ี ่  21 ก ลุ่ ม
โรงเรียนเครือข่ายเมืองชัย
พ ร ะ เ จ ้ า ต า ก  ส ั ง กั ด
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  

สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) ของ
สมรรถนะที่พึงประสงค์สำหรับครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้กำหนดขึ้น
ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ คือ 
1. สมรรถนะการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
2. สมรรถนะการพัฒนาผู้เรียน 
3. สมรรถนะการบริหารจัดการช้ันเรียน 
4. สมรรถนะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนา

ผู้เรียน 
5. สมรรถนะภาวะผู้นำครู 
6. สมรรถนะการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อ

การจัดการเรียนรู้ 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิด 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ว ิ จ ั ย เ ช ิ ง พ ร ร ณนา 

(Descriptive Research)ใช ้ว ิจ ัยเช ิงปร ิมาณ 
(Quantitative Research) เก็บรวบรวมข้อมูล
จากแบบสอบถามจำนวน 80 ท่าน และจาก
การสัมภาษณ์ผู้บริหาร 5 ท่านการวิเคราะห์
เชิงปริมาณ ใช้ค่าความถี่ (Frequency) และ
ค่าร้อยละ (Percentage) และการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณลักษณะโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Contact Analysis)  
 
สรุปผลการวิจัย 

ประชากรที ่ใช้ในการวิจัย คือ ครูใน
กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเมืองชัยพระเจ้าตาก
ส ั งก ั ดสำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยมี 
9 โรงเร ี ยน เป ็ นการว ิ จ ั ย เช ิ งปร ิ มาณ 
(QuantitativeResearch) ซึ ่งการวิจัยเชิง
สำรวจ (SurveyResearch) ผู ้ว ิจัยใช้ข้อมูล
ทั ่วไปเกี ่ยวกับผู ้สัมภาษณ์แบบโครงสร้าง ( 
Structrue Interview) โดยนำ ข้อมูลไป
วิเคราะห์ด้วยการหาค่าความถี่ (Frequency) 
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (µ) และ ค่า
เบ ี ่ ยงเบนมาตรฐาน (σ )  ผ ู ้ ว ิ จ ั ยได ้ นำ
แบบสอบถาม ท ั ้ งหมดมาว ิ เคราะห ์และ
ประมวลผล โดยนำข้อมูลไปวิเคราะห์ด้วย
เครื่องคอมพิวเตอร์ ใช้โปรแกรม สำเร็จรูปทาง
สถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติ
ดังนี ้ ค่าความถี ่ (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี ่ย (Mean) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ซึ่งมี รายละเอียดดังนี้ 

1. ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

ครูกลุ่มเมืองชัยพระเจ้าตากส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง  

2. ระดับความคิดเห็นของครู ที่มีต่อ
การศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูใน
ศตวรรษที่ 21 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเมืองชัย
พระเจ ้ าตากส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 ระด ับความค ิดเห ็นของคร ูท ี ่ม ีต่อ
การศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูใน
ศตวรรษที่ 21 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเมืองชัย
พระเจ ้ าตากส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 
4.18 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านสรุปได้ดังนี้ 

2.1 สมรรถนะการบร ิหารจ ัดการ
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การศึกษา
สมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 
21 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเมืองชัยพระเจ้าตาก
ส ั งก ั ดสำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาพระนครศร ีอย ุธยา เขต 1
โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.21 เมื่อ
พ ิจารณาเป ็นรายข ้อ พบว ่า การศ ึกษา
สมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 
21 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเมืองชัยพระเจ้าตาก
ส ั งก ั ดสำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 อยู่ใน
ระดับมากเป็นลำดับ 

2.2 สมรรถนะการพ ัฒนาผ ู ้ เร ี ยน 
การศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูใน
ศตวรรษที่ 21 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเมืองชัย
พระเจ ้ าตากส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.20 
เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การศึกษา
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สมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 
21 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเมืองชัยพระเจ้าตาก
ส ั งก ั ดสำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 อยู่ใน
ระดับมากทุกข้อเป็นลำดับ 

2.3 สมรรถนะการบริหารจัดการชั้น
เรียน  การศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงานของ
ครูในศตวรรษที่ 21 กลุ ่มโรงเรียนเครือข่าย
เมืองชัยพระเจ้าตากสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.25 
เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การศึกษา
สมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 
21 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเมืองชัยพระเจ้าตาก
ส ั งก ั ดสำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 อยู่ใน
ระดับมากทุกข้อเป็นลำดับ 

2.4 ส ม ร ร ถ น ะ ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์  
สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
การศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูใน
ศตวรรษที่ 21 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเมืองชัย
พระเจ ้ าตากส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.02 
เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การศึกษา
สมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 
21 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเมืองชัยพระเจ้าตาก
ส ั งก ั ดสำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา   เขต 1 อยู่
ในระดับมากทุกข้อเป็นลำดับ 

2.5 สมรรถนะภาวะผู้นำครู การศึกษา
สมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 
21  กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเมืองชัยพระเจ้า
ตากสังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา

ประถมศึกษาพระนครศร ีอย ุธยา เขต 1 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.20 เมื่อ
พ ิจารณาเป ็นรายข ้อพบว ่ า การศ ึกษา
สมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 
21 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเมืองชัยพระเจ้าตาก
ส ั งก ั ดสำนั กงาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 อยู่ใน
ระดับมากทุกข้อเป็นลำดับ 

2.6 สมรรถนะการสร้างความสัมพันธ์
และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ การศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงานของ
ครูในศตวรรษที่ 21 กลุ ่มโรงเรียนเครือข่าย
เมืองชัยพระเจ้าตากสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.22 
เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การศึกษา
สมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 
21 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเมืองชัยพระเจ้าตาก
ส ั งก ั ดสำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 อยู่ใน
ระดับมากทุกข้อเป็นลำดับ 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. ระดับความคิดเห็นของครูที่มีต่อ
สมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 
21 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเมืองชัยพระเจ้าตาก
ส ั งก ั ดสำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดย
ภาพรวมอยู ่ ในระดับมากมีค ่าเฉล ี ่ย 4.18  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฐิติพงษ์ ตรีศร 
(2552) ได้ทำการวิจัยเรื ่อง “สมรรถนะการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของคร ู ในสถานศ ึกษาส ั งกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 
3” ผลการว ิจ ัยพบว ่า ความคิดเห ็น ของ
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ผู้บริหารสถานศึกษาและครูเกี่ยวกับสมรรถนะ
การปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
ได้แก่ ด้านการบริการที ่ด ี ด้านการบริหาร 
จัดการชั้นเรียน ด้านการพัฒนาผู้เรียน ด้าน
การทำงานเป็นทีม ด้านการพัฒนาตนเอง และ
ด้านการออกแบบการเรียนรู ้ โดยรวมอยู ่ใน
ระดับมาก และครูที่มีประสบการณ์การทำงาน
และขนาดของสถานศึกษาแตกต่างกัน มี
สมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 3 โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และ ขวัญฤทัย สมอุดม 
(2554) ได้ทำการวิจัยเรื่อง “สมรรถนะประจำ
สายงานของครูในโรงเร ียนในอำเภอเม ือง 
จ ั งหว ั ดนครพนม” ผลการว ิ จ ั ยพบว่ า 
สมรรถนะประจำสายงานของครู ในโรงเรียน
อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก และครูในโรงเร ียนอำเภอเมือง 
จังหวัดนครพนม ที ่มีสถานภาพแตกต่างกัน
และประเภทของโรงเร ียนแตกต ่างก ันมี
สมรรถนะ ประจำสายงานของครู โดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 

2. ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบ
ความความคิดเห็นของครูที่มีต่อการศึกษา
สมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 
21 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเมืองชัยพระเจ้า
ตากสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการความ
คิดเห็นของครูที่มีต่อการศึกษาสมรรถนะการ
ปฏิบ ัต ิงานของคร ูในศตวรรษที ่  21 กลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายเมืองชัยพระเจ้าตากสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 จำแนกตาม เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การ
สอน นำไปสู่การตอบสมมติฐานที่ตั้งไว้ ได้แก่ 
ครู และเจ้าหน้าที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์การสอนแตกต่างกัน ครูที ่มี
ประสบการณ์การทำงานแตกต่างกัน มีความ
คิดเห็นต ่อระดับการศึกษาสมรรถนะการ
ปฏิบ ัต ิงานของคร ูในศตวรรษที ่  21 กลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายเมืองชัยพระเจ้าตากสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 แตกต่างกัน เมื่อ
พิจารณาผลการวิเคราะห์ ในภาพรวมพบว่า 
สมรรถนะการบริหารจัดการชั ้นเร ียนและ
สมรรถนะภาวะผู้นำครูแตกต่างกัน สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ธวัช กงเติม (2554) ได้ทำการ
วิจัยเรื ่อง “แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู 
ส ั งก ั ด สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2” ผลการวิจัย
พบว่า ความต้องการพัฒนา สมรรถนะครู 
ส ั งก ั ดสำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ ก ษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 มี 5 ด้าน ได้แก่ 
1) ด้านการพัฒนาตนเอง 2) ด้านการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 3) 
ด้านการสร้าง ความสัมพันธ์และความร่วมมือ
กับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 4) ด้านการ
บริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
และ 5) ด้านภาวะผู้นำ และ ฉันทนา บุญมาก 
(2555) ได ้ทำการว ิจ ัยเร ื ่ อง “การศ ึกษา
สมรรถนะของครูโรงเรียนอนุบาลชลบุรีตาม
ความรับรู ้ของผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องในการจัด
การศึกษา” ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะ หลัก
ของครูโรงเรียนอนุบาลชลบุรีตามความรับรู้
ของผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
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ได้แก่ ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ ด้านการทำงาน
เป ็นท ีม ด ้ านค ุณธรรม จร ิยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านการบริการที ่ดี 
และต้านการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก สมรรถนะประจำสายงาน ได้แก่ ด้านการ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ด้าน
การบริหารจัดการชั้นเรียน ด้านการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และการวิจัยเพื ่อพัฒนาผู ้เร ียน 
ด้านการสร้างความสัมพันธ์และการร่วมมือกับ
ชุมชน ด้านการพัฒนาผู้เรียนและภาวะผู ้นำ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะประจำสายงานของครูโรงเรียน
อนุบาลชลบุร ีตามความร ับรู ้ของผู ้ม ีส ่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา จำแนกตามผู้มี
ส่วนเกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษา โดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 โดยจำแนกตามสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของครูในศตวรรษที่ 21 กลุ่มโรงเรียนเครือข่าย
เมืองชัยพระเจ้าตากสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 ได้ดังนี้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย    
1.1 เนื่องจาก การศึกษาสมรรถนะ

การปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 21 กลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายเมืองชัยพระเจ้าตาก สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 ด้านการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน มี
ค่าเฉลี ่ยน้อยสุดในบรรดาสมรรถนะ การ
ปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 21 ทั ้งหมด 
ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา ควรส่งเสริมและ
สน ับสน ุนให ้คร ูได ้รั บการอบรมว ิจ ัยเชิ ง

ปฏิบัติการทุกปีเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

1.2 ผ ู ้ บร ิหารสถานศ ึกษาควร
กำหนดนโยบายและแผนงานของสถานศึกษา
ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครู 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นไม่ว่าจะเป็นการ
สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การให้
คำปรึกษา แนะนำ การถ่ายทอดความรู ้แก่
ผ ู ้อ ื ่นตลอดจนการศ ึกษาหาความร ู ้ ด ้ าน
ภาษาต่างประเทศโดยเปิดโอกาสให้ครูได้รับ
การพัฒนาตนเองด้วยว ิธ ีการต ่างๆอย ่าง
เหมาะสมต่อเนื่อง 

1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาควรมุ่งเน้น
ให้ครูตระหนักถึงประสิทธิภาพในการจัดการ
เร ี ยนร ู ้ โดยกำหนดเป ้ าหมายนโยบาย
แผนปฏิบ ัต ิงานส่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ม ีการ
ต ิดตามประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานอย ่าง
ต ่อเน ื ่องรวมทั ้ งนำผลการประเม ินไปใช้
ปร ับปร ุงพ ัฒนาการทำงานให ้ด ีข ึ ้ น เ พ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 

2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้ง
ต่อไป 

2.1 ควรศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพ 
เพ่ือจะได้ทราบรายละเอียดเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ก ับนโยบายและอุดมการณ์ในการศ ึกษา
สมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษที่ 
21  

2.2 ควรศึกษาว ิจ ัยกระบวนการ
จัดการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูใน
ศตวรรษที่ 21 โดยมุ ่งเน้นที ่การจัดการกับ
นโยบายและอุดมการณ์ในการจัดการชั้นเรียน
ให้ทันสมัย  
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2.3 ค ว ร ศ ึ ก ษ า เ ก ี ่ ย ว กั บ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือเทคนิคใน
การศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูใน
ศตวรรษท ี ่  21 ในแต ่ละสมรรถนะ เช่น 
สมรรถนะการบริหารจัดการหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู ้ สมรรถนะการพัฒนาผู ้เร ียน 

สมรรถนะการบร ิหารจ ัดการช ั ้ นเร ี ยน 
สมรรถนะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการ
วิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน สมรรถนะภาวะผู้นำครู 
สมรรถนะการสร้างความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อศึกษาสภาพศักยภาพของครู 2. เพื่อศึกษาการพัฒนาศักยภาพของ
ครู 3. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาศักยภาพของครูโรงเรียนขนาดเล็กในยุคไทยแลนด์ 4.0 สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เป็นการวิจัยแบบผสมผสานเขต (Mixed Methods) ประชากร
เป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา 160 คน ผู้บริหารโรงเรียน 5 คน เครื่องมือที่ใช้วิจัยเป็นแบบสอบถามและ
แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นต่อสภาพศักยภาพของครูโรงเรียนขนาดเล็ก โดย

ภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
2. วิธีการพัฒนาศักยภาพของครูโรงเรียนขนาดเล็ก มี 5 ด้าน คือ 1) ด้านการปฏิบัติงาน ครูควรมีเข้าใจ

กระบวนการปฏิบัติงาน หาความรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง รับผิดชอบงานที่มอบหมายด้วยความอดทน 2) ด้านการ
บริการ ครูควรมีมนุษยสัมพันธ์ดี ยินดีให้บริการ 3) ด้านการพัฒนาตนเอง ครูควรหาความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น 4) ด้านการทำงานเป็นทีม ครูควรมีความสามัคคี ให้เกียรติสมาชิกในทีม ยอมรับ
ความคิดเห็นต่าง 5) ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ ครูควรมีธรรมาภิบาล ศรัทธาในอาชีพ รักเชิดชูอาชีพครู 

3. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนขนาดเล็ก มี 5 ด้าน คือ  1) ด้านการปฏิบัติงาน ควรลดภาระ
งานสอนให้น้อยลงให้กับครู และส่งเสริมให้เข้าอบรมพัฒนางานวิชาการและการสอนอย่างต่อเนื่อง 2) ด้านการ
บริการ ควรเสริมสร้างจิตบริการให้กับครู พูดไพเราะ ยิ้มแย้มแจ่มใส และเป็นกัลยาณมิตรกับผู้รับบริการ  3)

 
1  นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 
2  อาจารย์ประจำสาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ด้านการพัฒนาตนเอง ครูควรสร้างองค์ความรู้นวัตกรรมใหม่ ๆ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร  4) ด้านการ
ทำงานเป็นทีม ควรส่งเสริมให้ครูทำงานเป็นทีม สร้างภาวะผู้นำ ให้โอกาสเพื่อนร่วมงาน สร้างกำลังใจแก่
บุคลากรในโรงเรียน และ  5) ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณครู  ควรส่งเสริมการปฏิบัติธรรม ทำบุญตักบาตร 
เชิญวิทยากรมาให้ความรู้เพื่อเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู 

 
คำสำคัญ:  การพัฒนาศักยภาพครู, โรงเรียนขนาดเล็ก, ไทยแลนด์ 4.0 

 
ABSTRACT 

The objectives of this research were as follows: 1) to study the present potential state of 
Thailand 4.0 teachers 2) to study methods of potential development of Thailand 4.0 teachers 
and 3) to propose a guideline for Thailand 4.0 teachers in small-size-schools under Phra Nakhon 
Si Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 1 . The data were collected from 160 
educational personnel in 40 schools by questionnaires and by in-depth interviews with 5 school 
administrators. The statistic instruments used in data analysis were percentage, mean, and 
standard deviation. 

The results of the study found that: 
1. The overall aspects of the teachers and education personnel potentials in small-size-

schools are at the high level. 
2. The methods of potential development of teachers in small-size-schools. There are 5 

aspects as follows: 1)  Operational, Teachers should understand the process of operation 
continually seeking new knowledge, taking responsibility for the assignments with patience. 2) 
Service, Teachers should have good human relations and should be happy to serve. 3)  Self-
development, Teachers should learn new knowledge and innovation, knowing how to use the 
new information technology as well. 4)  Team work, Teachers should have harmonious honor 
team members and accept different opinions and 5) In terms of ethics, Teachers should have a 
good governance and faith in their profession and love and honor teaching. 

3. Guidelines for developing teacher potential in small-size-schools. There are 5 aspects 
as follows: 1) Operational, The workload of teachers should be reduced, and teachers should 
be encouraged to continuously take academic and teaching training courses. 2) Service, Teachers 
should have a desire to serve, to speak sweetly and smile, and be a friend of the service 
recipient. 3) Self-development, Teachers should create new knowledge, new innovations, use 
information technology and communication. 4) Team work, Teachers should be encouraged to 
work as a team, building leadership, giving colleagues a chance and encouraging school 
personnel and 5) Ethics and teacher ethics, Teachers should promote the practice of merit, make 
merit, and invite speakers to give knowledge to enhance the spirit of teaching. 

 
Keyword: Potential Development of Teachers, Small-size-schools, Thailand 4.0 
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บทนำ 
โรงเร ียนขนาดเล ็กคือโรงเร ียนที ่มี

จำนวนนักเรียนต่ำกว่า 120 คน เป็นโรงเรียน
ที ่มีความสำคัญกับชุมชนชนบทที่มีวิถีช ีวิต
เกษตรกร พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 
2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้บัญญัติ
เก ี ่ ยวก ับการจ ั ดระบบโครงสร ้ า งและ
กระบวนการจ ัดการศ ึกษา มาตรา 9  (3) 
(2542, น. 7)  ให ้มีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพทุก
ระดับและทุกประเภทการศึกษา และมาตรา 
10 การจัดการศึกษานั้นรัฐให้บุคคลมีสิทธิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไม่น้อยกว่าสิบสองปี ให้อย่างทั ่วถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมทั้งแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 
2552-2561) ภายใต้ว ิสัยทัศน์ “คนไทยได้
เรียนรู ้ ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ” ปัญหา
สำคัญของโรงเรียนขนาดเล็กคือ 1)จำนวน
นักเรียนน้อยลงเนื ่องจากภาวะประชากรมี
แนวโน้มลดลงอย่างต ่อเน ื ่อง และปัญหา
นักเรียนออกกลางคัน แต่ก็ต้องดำเนินการต่อ
เพ ื ่ อการบริ การการศ ึกษาแก ่ช ุมชน 2) 
ค่าใช้จ่ายนักเรียนต่อหัวสูงกว่าโรงเรียนขนาด
ใหญ่เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณคิดเป็น
รายหัวนักเรียนทำให้โรงเรียนขนาดเล็กได้รับ
งบประมาณน้อยกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ที ่มี
จำนวนนักเรียนมากกว่า ส่งผลให้โรงเรียน
ขนาดเล็กขาดทั ้งอุปกรณ์ เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา ทำให้ประสิทธิภาพในการเรียนการ
สอนลดลง 3) ขาดแคลนครูที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง และจำนวนครูไม่ครบชั ้นเร ียน 
เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั ้นพื ้นฐาน กำหนดสัดส ่วนคร ู 1 คน ต่อ
นักเรียน 20 คน ซึ่งสัดส่วนดังกล่าว ทำให้เกิด
ปัญหาในการจัดสรรครูแก่นักเรียนบางแห่งที่มี
จำนวนนักเรียนน้อย จึงประสบปัญหาครูไม่
ครบชั้นเรียน และครูไม่ครบทุกสาขารายวิชา 
(ทีดีอาร์ไอ, 2558) 

การพ ัฒนาศ ั กยภาพของคร ู ตาม
นโยบายการปฏิรูปการศึกษายุคไทยแลนด์ 4.0 
ครูควรมีทักษะ ความชำนาญเชี่ยวชาญงานทั้ง 
5 ด ้าน คือ ด ้านการปฏิบ ัต ิงาน ด ้านการ
ให้บริการ ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านการ
ทำงานเป ็นท ีม ด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม 
จรรยาบรรณและต้องเป็นครูมืออาชีพ คือ ครู
ที ่มีความรู ้ในวิชาที ่สอนเป็นอย่างดี โดยมี
ความรู้ใน ส่วนที่เป็นศาสตร์ด้านเนื้อหาความรู้
ท ี ่ สอน เช ่น คณ ิตศาสตร ์  ว ิทยาศาสตร์  
ภาษาไทย ภาษาอ ั งกฤษ ส ั งคมศ ึ กษา
ศิลปศึกษา หรือพละศึกษา และมีความรู ้ใน
ส ่ วนท ี ่ เ ป ็ น ศ าสตร ์ ด ้ า นก า รสอน  มี
ความสามารถในการปฏิบัติการสอนหรือมี
ศิลปะในการสอน ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียน
ได้ดีมีความสามารถในด้าน ICT เป็นผู ้ท ี ่มี
ค ุณธรรมจร ิยธรรมความเป็นคร ู สามารถ
ทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้ และเป็นผู ้ที ่พัฒนา
ความรู ้ตนเองอย่างต่อเนื ่อง และได้รับการ
พัฒนาความสามารถในการคิดเป็นอย่างดี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์และรับผิดชอบใน
การทำงานทุกขั ้นตอนและร ับผ ิดชอบต่อ
ผลงานที่สร้างขึ้น โดยคำนึงถึงความยั่งยืนใน
การอยู่ร่วมกันของพลโลกไม่คิดที่จะเอาเปรียบ
คนอื่นเพื่อให้สังคมได้อย่างมีความสุขจึงนับว่า
ครูและนักเรียนในยุค 4.0 มีความสำคัญอย่าง
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ยิ ่งต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า
อย่างยั่งยืนต่อไป (ทีดีอาร์ไอ, 2558, น. 2) 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยใน
ฐานะเป็นครูผู้สอนจึงมีความสนใจศึกษาเรื่อง 
แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนขนาด
เล็ก ในยุคไทยแลนด์ 4.0 สังกัดสำนักงานเขต
พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ให้มีการส่งเสริม
ศ ักยภาพของคร ู ให ้ คร ู ม ี ความชำนาญ 
เชี ่ยวชาญในทุกมิต ิ สิ ่งเหล่านี ้จะส่ งผลถึง
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเร ียน
ขนาดเล็ก 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาศักยภาพปัจจุบันของครู
โรงเรียนขนาดเล็ก ในยุคไทยแลนด์ 4.0 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 

2. เพื ่อศึกษาวิธีการพัฒนาศักยภาพ
ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก ตามนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษายุคไทยแลนด์ 4.0 

3. เพ ื ่ อเสนอแนวทางการพ ัฒนา
ศักยภาพของครูโรงเรียนขนาดเล็ก ในยุคไทย
แลนด์ 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การว ิจ ัยเป ็นแบบผสานว ิธี  (Mixed 
Methods) ประชากรเป็นคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา จากโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 จาก 40 โรงเรียน 
ทั้งหมดจำนวน 160 คน และผู้บริหารโรงเรียน
ขนาดเล็ก จำนวน 5 คน 

เคร ื ่องม ือท ี ่ ใช ้ เป ็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In Depth Interview) 

การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยเชิงปริมาณ นำ
แบบสอบถามทั ้งหมดมาตรวจสอบความ
ถ ูกต ้อง (IOC) แล ้วนำมาค ัดเล ือกฉบ ับที่
สมบูรณ์ เพื่อนำมาวิเคราะห์ข้อมูล โดยการ
บันทึกคะแนนแต่ละข้อของแต่ละคนลงในแบบ
ลงรหัส (Coding Form) แล้วทำการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัย
ทางสังคมศาสตร์  สถิติท่ีใช้การวิเคราะห์ข้อมูล
ส ถ านภ า พข อ งผ ู ้ ต อบ แ บ บส อ บ ถ า ม
ประกอบด้วย เพศ อายุสถานภาพ ตำแหน่ง 
ระดับการศึกษา ประสบการณ์บริหาร/การ
สอน วิเคราะห์โดยใช้ค่าความถี่ (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) 

ระดับความคิดเห็นของผู ้อำนวยการ 
ร ักษาการในตำแหน ่งผ ู ้ อำนวยการ ครู  
พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง วิเคราะห์หา
ค ่าเฉล ี ่ย (Mean) และค ่าส ่วนเบ ี ่ ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนน
จากการตอบแบบสอบถาม 5 ระดับคือ มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

ข ้อคำถามปลายเป ิด จ ัดกล ุ ่มตาม
ประเด็นที่กำหนดไว้ในแบบสอบถามปลายเปิด 
จากนั้นจะทำการวิเคราะห์ โดยใช้การแจกแจง
ความถี่ (Frequency) 

การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยเชิงคุณภาพ  
รวบรวมข้อมูลจาการสัมภาษณ์ผู้บริหารและ
คร ู  เช ิ งล ึ กนำมาจ ัดกล ุ ่ มข ้ อม ูล (Data 
Grouping) ตามสาระสำคัญของประเด็นการ
ส ัมภาษณ์ท ั ้ ง 5 ด ้านประกอบด้วย ด ้าน
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน ด้านการบริการ 
ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านการทำงานเป็นทีม 
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และด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณครู แล้วทำ
การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ โดย
ว ิ ธ ี การว ิ เคราะห ์ เช ิ ง เน ื ้ อหา (Content 
Analysis Technique) พร้อมทั้งนำเสนอโดย
วิธีการพรรณนาอ้างอิงคำพูดบุคคล 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ศักยภาพปัจจุบันของครูโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ตาม
นโยบายการปฏิรูปการศึกษายุคไทยแลนด์ 4.0 
ภาพรวม 5 ด้าน อยู่ในระดับมาก และรายข้อ
มีข้อ 5 อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด และที ่เหลือ
ทั้งหมดอยู่ในระดับมาก 

2. วิธีการพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียน
ขนาดเล ็ก ในย ุคไทยแลนด ์  4.0 ส ั งกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 พบว่า การพัฒนา
ศักยภาพครูโรงเรียนขนาดเล็กแบ่งได้ 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน  ด้านการ
บริการ  ด้านการพัฒนาตนเอง  ด้านการ
ทำงานเป ็นท ีม  และด ้านจร ิยธรรมและ
จรรยาบรรณครู  แต่ละด้านจะมีรายละเอียด
เพ ื ่อนำไปพ ัฒนาศ ักยภาพคร ู ได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับยุคไทยแลนด์ 4.0 

3. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู
โรงเรียนขนาดเล็ก ในยุคไทยแลนด์ 4.0 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 สามารถสรุปได้ว่า 
ควรมี การสร้างจิตสำนึกและความเชื่อมั่นใน
วิชาชีพครู  การประเมินสมรรถนะครู  การจัด
อบรมเชิงระบบ  การจัดองค์ความรู้  การสร้าง
โรงเรียนเป็นฐานโรงเรียนแห่งการเรียนรู้  การ
สร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาครู  การส่งเสริมให้

ครูผลิตงานวิชาการและงานวิจัย   สร้างองค์
ความร ู ้ทางนว ัตกรรมใหม ่  ๆ  การปรั บ
โครงสร้าง กระบวนการทำงาน วิเคราะห์ 
สังเคราะห์  การนำเทคโนโลยีมาใช้ผสมผสาน
กับการทำงาน/การพัฒนาตนเอง  การส่งเสริม
ขวัญกำลังใจ ความก้าวหน้ามั่นคงทางอาชีพ
และการยกย่องเชิดชูเกียรติครู  และมีการ
นิเทศ ติดตาม ประเมิน ผลการทำงานของครู 

สามารถสรุปเป็นองค์ความรู ้จากการ
วิจัย สรุปตามผลการวิจัยทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านผลสัมฤทธิ ์การปฏิบัติงาน  มี
แนวทางการพัฒนาโดยการ แนะนำวิธีการวาง
แผนการทำงาน แนะนำการวิเคราะห์งาน
ประจำที ่ทำ ปร ับโครงสร ้างงาน กำหนด
เป ้าหมาย และมอบหมายตรงความถนัด 
แนะนำการใช้โปรแกรมประยุกต์มาใช้กับงาน
และนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการทำงาน 

2. ด้านการบริการ  มีแนวทางการ
พัฒนาโดยการ อบรมการพัฒนาบุคลิกภาพ
และการสื ่อสาร ลดขั ้นตอนการทำงาน เพ่ิม
ความสะดวก รวดเร็วในการบริการ พัฒนา
เครื ่องมือและวิธีการสื ่อสารให้ทันสมัย ใช้
เทคโนโลยีมาช่วยในการให้บร ิการ ทำให้
โรงเรียนเป็นแหล่งความรู้ แลกเปลี่ยนข้อมูล 
ข ่าวสาร สร ้างเคร ือข ่ายครอบคลุมพ ื ้นที่
ให ้บริการและประเมินความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง  มีแนวทาง
การพัฒนาโดยการ  ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน ศึกษาต่อในระดับที ่ส ูงขึ ้น หรือที ่ขาด
แคลน ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาความรู ้อยู่
เสมอ ผลิต พัฒนาสื ่อ นวัตกรรม เผยแพร่
ผลงานวิชาการ วิจัย หรือนวัตกรรม สร้าง
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เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู ้วิทยาการใหม่ๆ
และนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

4. ด้านการทำงานเป็นทีม  มีแนวทาง
การพัฒนาโดยการ  อบรมพัฒนาภาวะผู ้นำ 
และผู ้ตามที ่ดี  จัดทำกิจกรรมกลุ ่มสัมพันธ์ 
สร้างเครือขา่ยการทำงาน สร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏ ิบ ัต ิ งาน จ ัดต ั ้ งชมรม หร ือสร ้าง
เครือข่ายและนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

5. ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ  มี
แนวทางการพัฒนาโดยการ ปลูกจิตสำนึกรัก
ในวิชาชีพ  ส่งเสริมการปฏิบัติ และรักษา กฎ 
ระเบียบ วินัย เสริมสร้างคุณลักษณ์ให้เป็นผู้มี
จิตอาสา จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ทำบุญ 
ตักบาตร จัดอบรมพัฒนาจิตใจ /วิปัสสนา
กรรมฐานและประกาศยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
สรุปเป็นภาพได้ดังนี้

 

 
 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ผู ้ว ิจ ัยขออภิปรายผลการว ิจ ัยตาม

ประเด็นต่อไปนี้ 
1. ผลโดยภาพรวมทั้ง 5 ข้อ โดยมีข้อ 5 

อย ู ่ ในระดับมากที ่ส ุด เพราะว ่าบ ุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก มีการ

เปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้นทั้งด้านร่างกายและจิตใจ
เป ็นกระบวนการส ู ่ แนวทางการพ ัฒนา
ศักยภาพครูโรงเร ียนขนาดเล็ก ในยุคไทย
แลนด์ 4.0 และที่ข้อเหลือทั้งหมด อยู่ในระดับ
มาก เพราะว่า บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเร ียนขนาดเล ็กเห ็นว ่า กระบวนการ

1. ด้านผลสัมฤทธิการปฏิบัติงาน 
- แนะนําวิธีการวางแผนการทํางาน 
- แนะนําการวิเคราะห์งานประจําที่ทํา 
- ปรับโครงสร้างงาน 
- กําหนดเป้าหมาย และมอบหมายตรง
ความถนัด 
- แนะนําการใช้โปรแกรมประยุกต์มาใช้กับ

2. ด้านการบริการ 
- อบรมการพัฒนาบุคลิกภาพและการ
สื่อสาร 
- ลดขั้นตอนการทํางาน เพิ่มความสะดวก
รวดเร็วในการบริการ 
- พัฒนาเครื่องมือและวิธีการสื่อสารให้
ทันสมัย 
- ใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการให้บริการ 
- ท ําให ้ โรงเร ี ยนเป ็นแหล ่ งความรู้  
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
- สร้างเครือข่ายครอบคลุมพื้นที่ให้บริการ 
- ประเมินความพึงพอใจจากผู้รับบริการ 

4. ด้านการทำงานเป็นทีม 
- อบรมพัฒาภาวะผู้นํา และผู้ตามที่ดี 
- จัดทํากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
- สร้างเครือข่ายการทํางาน 
- สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
- จัดตั้งชมรม หรือสร้างเครือข่าย 
- นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

5. ด้านการจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

- ปลูกจิตสํานึกรักในวิชาชีพ 
- ส่งเสริมการปฏิบัติและรักษา กฎ ระเบียบ 
วินัย 
- เสริมสร้างคุณลักษณ์ให้เป็นผู้มีจิตอาสา 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ทําบุญ ตัก
บาตร 
- จัดอบรมพัฒนาจิตใจ/วิปัสสนากรรมฐาน 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง 
- ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
- ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือที่ขาดแคลน 
- ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาความรูู้อยู่เสมอ 
- ผลิต พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
- เผยแพร่ผลงานวิชาการ วิจัย หรือนวัตกรรม 
- สร้างเครือข่ายแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ว ิทยาการ
ใหม่ๆ 
- นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

แนวทางการพัฒนา 

ศักยภาพของครูโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษา 

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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เสริมสร้างศักยภาพของครู ทั้งในด้านความรู้ 
ทักษะ ความชำนาญ และการมีทัศนะคติที่ดีใน
การทำงานทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
อย่างมีระเบียบแบบแผนในรูปแบบและวิธีการ
ต่างๆทางวิชาการของครูแต่ละคนโดยมุ ่งผล
เพื ่อเสริมสร้างให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ทำงานแก่โรงเรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
(แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2545 มาตรา 4 ได้ให้
ความหมายของคร ู ไว ้ด ั งน ี ้  คร ู  หมายถึง 
บุคลากรวิชาชีพซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการ
เร ียนการสอนและส่งเสริมการเร ียนรู ้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ในสถานศึกษาของรัฐ
และเอกชน  คำว่า “ศักยภาพ” มารวมกับคำ
ว่า “ครู” จึงได้เป็นคำใหม่ คือ “ศักยภาพครู” 
และสามารถ อธ ิบายความหมายได ้ ว่ า 
ศักยภาพครูเป็นมวลรวมของความสามารถ
ด้านการจัดการเร ียนการสอนและวิธ ีการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานศึกษา
ของรัฐและเอกชนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มี
การศึกษาวิเคราะห์ ครูที่มีศักยภาพสูง คือ ผู้ที่
ม ีภาพรวมของความร ู ้  ความสามารถสูง 
บุคลิกภาพดี เรียนรู้ได้ดี ทำงานต่าง ๆ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและมี คุณภาพ ในทางตรงกัน
ข้าม ผู้ที่มีศักยภาพต่ำ คือ ผู้ที่มีมวลรวมของ
ความรู้ ความสามารถ บุคลิกภาพ การเรียนรู้ 
ผลงานมีประสิทธิภาพไม่ดีพอ ครูบางคนมี
ความสามารถ มีทักษะบางอย่าง บางเรื่องสูง 
และอาจมีบางหรือความสารถบางเรื ่องหรือ
บางทักษะต่ำ เม ื ่อพิจารณาในภาพรวมก็
อาจจะสรุปเป ็นภาพรวมของศักยภาพครู
ค่อนข้างสูง ปานกลาง หรือต่ำแล้วแต่กรณี 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูสิทธิวร
ธรรมวิเทศ จารุธมฺโม (ลือบางใหญ่) (2559) ได้

วิจัยเรื่อง “การพัฒนาการบริหารบุคลากรใน
สถานศึกษาตามหล ักไตรส ิกขาโรงเร ียน
ประถมศึกษา สำนักงานเขตบางกอกใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัย คือ ด้านการ
วางแผนงานบุคลากร ผู้บริหารและครูมีความรู้
ความเข้าใจในวิชาชีพ มีจิตสาธารณกุศลทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม ด้านการจัดบุคลากร
เข ้าทำงาน ผ ู ้บร ิหารและคร ูม ีศ ีลธรรม 
พ ิจารณาคัดเล ือกบ ุคลากรท ี ่ม ีความร ู ้มี
คุณธรรม ด้านดำรงรักษาบุคลากร  ผู้บริหาร
และคร ูยกย ่องผ ู ้ท ี ่ ได ้ร ับความสำเร ็จและ
สนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรในโรงเรียน
ได้รับการเรียนรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกป ัจจ ุบ ัน  ด ้านว ัดผลการปฏ ิบ ัต ิของ
บุคลากร ผู ้บริหารและครูสามารถควบคุม
ตนเองให้อยู ่ในศีลธรรม และมีการประชุม
แก ้ ไขป ัญหาร ่ วมก ัน และแนวทางการ
พัฒนาการบริหารบุคลากรในสถานศึกษาตาม
หลักไตรสิกขา ได้แก่ ด้านการวางแผนงาน
บุคลากร ควรเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องการมี
ระเบียบวินัยแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ด้านการจัด
บุคลากรเข้าทำงาน ควรคัดเลือกบุคลากรที่มี
ความรู้และมีคุณธรรมในสาขาวิชาชีพเข้ามา
ปฏิบัติหน้าที่อย่างรอบคอบ ด้านดำรงรักษา
บุคลากร ควรใส ่ใจความทุกข์ -ส ุขของครู  
บุคลากรและนักเรียน ด้านวัดผลการปฏิบัติ
ของบุคลากร ควรพิจารณาความสามารถตาม
มาตรฐาน มีการเลื ่อนขั ้นเงินเดือน ยกย่อง
ชมเชยและมอบประกาศนียบัตรเกียรติคุณให้
บุคลากรดีเด่น เพื่อเป็นกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่

2. ด้านผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน อยู่ใน
ระดับมาก เพราะว่า บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนขนาดเล็ก เข้าร่วมกิจกรรมทาง
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วิชาการที่องค์การหรือหน่วยงานอ่ืนที่จัดขึ้น มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้เกิดสิ่งใหม่ ๆ เสมอ
ในการวางแผนและตัดสินใจเลือกกิจกรรมที่
เป ็นประโยชน์ต ่อตนเองให้เป็นไปกำหนด
เป้าหมายในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและมีการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการสู่สาธารณชนเสมอ
และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและผลงาน
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่นมีความมุ่งมั่นที ่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดี/เกินมาตรฐานที่วาง
ไว้ มีการศึกษากระบวนการเพื่อพัฒนางานให้
ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันและปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมายเป็นไปตามเป้าประสงค์ที่วาง
ไว้ตลอดถึงการสร้างสรรค์ผลงาน พัฒนางาน
สม่ำเสมอและท้าทายตนเองแต่ก ็ประสบ
ความสำ เร ็ จ ได ้  ด้ ว ยด ี สอดคล ้ อ ง กั บ 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าวว่า 
ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน หมายถึง ความ
มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพ 
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความคิดริเริ่ม
สร ้ างสรรค ์  โดยม ีการวางแผน กำหนด
เป้าหมาย ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและผลงาน
อย่างต่อเนื ่องเพื ่อการมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ในการ
ปฏิบ ัต ิงานตามตัวบ ่งช ี ้ผลสัมฤทธ ิ ์ ในการ
ปฏิบัติงานคือ 1) สามารถในการวางแผน การ
กำหนดเป้าหมาย การวิเคราะห์ สังเคราะห์
ภารกิจงาน 2) ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่
ให้มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ 3) 
ความสามารถในการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน คือ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตนเอง และ 4) ความสามารถในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื ่อง
เพื่อให้งานประสบความสำเร็จ คือ ใช้ผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานมาปรับปรุง/พัฒนาการ

ทำงานให้ดียิ ่งขึ ้นพัฒนาการปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธัญญ
รัศม์ จอกสถิต (2553) ได้วิจัยเรื่อง "โมเดลการ
พัฒนาการปฏิบ ัต ิงานคร ูโดยประยุกต ์ใช้
แนวคิดการประเมินครูที่เน้นการปฏิบัติงาน
เป็นฐาน และการประเมินแบบเสร ิมพลัง
อำนาจ” ผลการวิจัย พบว่า  1) โมเดลการ
พ ัฒนาการปฏ ิบ ัต ิ งานคร ู  เป ็นโมเดลที่
เหมาะสมสำหรับศึกษานิเทศก์นำไปใช้ในการ
พัฒนาครู  มีเป้าหมายที่มุ ่งสร้างสมรรถนะ
ด้านการประเมินของครู  ให้คร ูใช ้ผลการ
ประเม ิ นส ู ่ การพ ัฒนาการปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การรู้จัก
ครูเป็นรายบุคคล ครูวางเป้าหมายการพัฒนา
ตนเองตามความต้องการ พัฒนาให้ครูบรรลุ
เป้าหมาย และประเมินการบรรลุเป้าหมาย
ของคร ู ผ ู ้ม ีส ่วนร ่วมในการพัฒนา ได ้แก่ 
ศึกษานิเทศก์มีบทบาทการสร้างสมรรถนะการ
ประเมินแก่ครู ด ้วยการอบรมร่วมกับการ
อำนวยความสะดวกสนับสนุนครู สร้างความ
กระจ่าง และให้อิสระครูในการกำหนดตนเอง 
ผ ู ้บร ิหารม ีบทบาทในการส ่ งเสร ิ มและ
สนับสนุนครู และประเมินครู  เพื่อสะท้อนผล
การประเมินแก่ครู และครูมีบทบาทในการ
กำหนดทิศทางการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
2) ผลการทดลองใช้โมเดลการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานครูพบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจใน
การประเมิน และมีแนวโน้มในการใช้การ
ประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น ครูสามารถประเมินความต้องการจำเป็น
ในการพัฒนาของตนเอง  นำไปสู่การกำหนด
ว ิส ัยท ัศน ์   กำหนดพ ันธก ิจ และจ ัดทำ
แผนพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองได้ ใน
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กระบวนการพัฒนา  มีครูส่วนหนึ่งสามารถ
ดำเนินการพัฒนาตนเองจนครบวงจร และ 3) 
บทเรียนที่ได้เรียนรู้จากการทดลองใช้โมเดล
การพัฒนาการปฏิบัติงานครู พัฒนาครู คือ 
สร้างการยอมรับจากครู มุ ่งเน้นให้ครูเกิด
ส ม ร ร ถ น ะ ด ้ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
กระบวนการพัฒนาจะมีความยั่งยืน เมื่อครูใช้
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น เ ป ็ น ส ่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง
กระบวนการพัฒนาตลอดเวลา 

3. ด้านการบริการ อยู ่ในระดับมาก 
เพราะว่า การให้บริการด้วยความเมตตาและ
เต็มใจในการให้บริการที่เป็นมิตร สุภาพ ให้
ข้อมูล ข่าวสาร ที่ถูกต้อง ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 
ตอบข้อสงสัยหรือให้คำแนะนำที่ดี และแจ้งให้
ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าในขั้นตอนงาน
ต่าง ๆ ที่ให้บริการที่ต่อเนื่อง รวดเร็ว อย่าง
เป็นกัลยาณมิตร เสียสละ เอื้อเฟื้อ ให้ความ
ช่วยเหลือเพื ่อตอบสนองความต้องการของ
ผู ้ร ับบริการจนเป็นที ่ประทับใจอยากมาใช้
บริหารอีก ตลอดถึงบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียน บริการด้วยความสุภาพ ยิ้มแย้ม เป็น
มิตร ต่อผู้มาติดต่อประสานงาน และข้อที่
เหลือทั้งหมด อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ให้ข้อมูล 
ข่าวสาร ที ่ช ัดเจนและถูกต ้องต่อผู ้ขอรับ
บริการ การดูแล ผู ้ร ับบริการให้เกิดความ
ประทับใจและความพึงพอใจและนำข้อขัดแย้ง 
หรือปัญหาที่เกิดขึ้นในการบริการมาปรับปรุง
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น สอดคล้องกับ คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าวว่า การบริการที่ดี 
ค ือ ความต ั ้ งใจและความเต ็มใจในการ
ให้บริการ และการปรับปรุงระบบบริการให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนองความ
ต้องการของผู ้รับบริการ ของสมรรถนะการ
บริการที่ดี และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สาย

ฝน วิบูลรังสรรค์ (2555) ได้วิจัยเรื ่อง "การ
พัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตจังหวัด
พิษณุโลกโดยใช้การจัดการความรู้"ผลการวจิัย 
พบว่าสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ 
มีความต้องการที่จะพัฒนาสมรรถนะ ด้านวิจัย 
และดำเนินการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงานของครู โดยมีลำดับขั้นตอนดั้งนี้ 
คือ 1) มีการประชุม ชี้แจง สร้างความตระหนัก
ให้ก ับคณะครูในโรงเร ียน  2) ดำเนิน การ
จัดการความรู้ โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที ่มี
รูปแบบแตกต่างกันไปตามแต่ละบริบทของ
สถานศึกษา ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ ผลการสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะที่จำเป็น ในการปฏิบัติงานของครู 
พบว่า ได้ 3 กำหนดองค์ประกอบของรูปแบบ
เหมือนกันดังนี้ 1) เป้าหมายการดำเนินการ 2) 
กระบวนการในการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็น 
ในส่วนของเป้าหมายการดำเนินการ ทั ้ง 3 
รูปแบบ การกำหนดเป้าหมายให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา และนโยบายของ
สถานศึกษานั้น ๆ 

4. ด้านการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับ
มาก เพราะว่า การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใน
การพัฒนาตนเองเพื ่อเป็นการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู ้ให้ได้มาซึ ่งประสบการณ์ต่างๆด้าน
ความรู ้ใหม่ ๆ ในการสร้างองค์ความรู ้ทาง
นวัตกรรม สร้างสรรค์ ว ิธ ีการใหม่ ๆ ทาง
การศึกษาพัฒนาตนเองเพื่อนำไปพัฒนาการ
เรียนการสอนให้เป็นที่ยอมรับในศักยภาพของ
ตนให้ดีขึ ้นทั ้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และ
สังคมตลอดจนเพื่อการดำรงชีวิตปัจจุบันอย่าง
ส ั นต ิ ส ุ ขตลอดถ ึ งม ี การพ ัฒนาความรู้
ความสามารถของตนเองให้ดียิ่งขึ้นสม่ำเสมอ 
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สนใจ ติดตาม ความรู้ใหม่ๆเกี่ยวกับงานหรือ
เหตุการณ์ปัจจุบัน การศึกษาหาความรู้ด้าน
เทคโนโลยีใหม่ ๆ และองค์ความรู ้ใหม่ๆที่
เกี่ยวข้องในอาชีพของตนเองและมีความรอบรู้
ในเรื่ององค์ความรู้ใหม่ ๆ หรือเทคโนโลยีใหม่ 
ๆ ซึ ่งผลต่อการปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการของ
ตนเองตลอดถึงการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
ติดตามและแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้องค์ความรู้
ใหม่ๆทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาตนเองและ
บุคคลล้วนต้องการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ หรือ
อย่างน้อยก็ต้องการมีชีวิตที่เป็นสุขในสังคม 
ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายและความ
ต้องการของตนเอง พัฒนาตนเองได้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมโลก การพัฒนา
ตนและสอดคล้องกับงานวิจัยของ คติยา อายุ
ยืน (2557) ได้วิจัยเรื่อง “กลยุทธ์การพัฒนา
สมรรถนะบุคคลตามหล ักพ ุทธธรรมของ
สถาบันพัฒนา ฝีมือแรงงานภาคใต้ตอนบน” 
ผลการวิจ ัย คือ 1) การบูรณาการแนวคิด 
ทฤษฎีการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกับหลัก
พุทธธรรมของ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภ า ค ใ ต ้ ต อ น บ น  พ บ ว ่ า  ก า ร 
บูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
ประกอบด้วย 3 ขั ้นตอน ได้แก่ (1) ขั ้นการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางกายและทางวาจา
ให้มีความเป็นปกติ มีความเหมาะสม และมี
ความงดงาม ที่ช่วยในการเสริมสร้างพฤติกรรม
ของบุคลากรให้มีความ น่าเชื่อถือในสังคมมาก
ยิ ่งข ึ ้น (2) ข ั ้นการปร ับเปลี ่ยนเป ้าหมาย
ทางด้านจิตใจให้มีความตั ้งมั ่น มั ่งคง และ
จริงจังในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง ที่ช่วยใน
การเสริมสร้างพื ้นฐานให้เกิดคุณธรรมและ
จร ิยธรรม ของบ ุคลากรและ (3) ข ั ้นการ

ปรับเปลี ่ยนวิธีการเรียนรู ้ในการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอให้เกิดเป็น ประสบการณ์ที่จะ
นำมาปรับปร ุงแก้ไข เพื ่อเสร ิมสร ้างและ
ป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
2) สภาพปัญหาและสภาพทั ่วไปของการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของสถาบันพัฒนา 
ฝีมือแรงงานภาคใต้ตอนบน พบว่า สภาพ
ปัญหาใหญ่ ๆ มีทั ้งส ิ ้น 5 ประการ ได้แก่ 
(1)สภาพปัญหา ด้านการมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ (2) 
สภาพปัญหาด้านการบริการที ่ดี (3) สภาพ
ปัญหาด้านการสั ่งสมความเชี่ยวชาญในงาน
อาชีพ (4) สภาพปัญหาด้านการยึดมั่นในความ
ถูกต้อง ชอบธรรม และจริยธรรม (5) สภาพ
ปัญหาด้านการทำงานเป็นทีม จึงทำให้การ
พัฒนาไม่ตรงกับสมรรถนะของบุคลากรแต่ละ
คน เช่น ทำงานไม่ตรงกับสายงาน การถูกย้าย
ไปทำงานด้านอื่น ข้อคุณธรรม จริยธรรมวินัย 
ยังมีน้อย เพราะเน้นแต่ทักษะ ฝีมือและความ
ชำนาญวิชาการ ไม่ได้เน้นคุณธรรม การเอาใจ
ใส่หรือให้ความสำคัญ กับการพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรมีน้อย ขาดการร่วมมือและบูรณา
การก ับหน ่วยงานภายในและ  ภายนอก 
หลักสูตรไม่ตรงกับความต้องการ ประเด็น
เหล่านี้เป็นทั้งปัญหาและเป็นอุปสรรคที่ขวาง
ก ั ้นที่  จะทำให ้ ไม ่ก ่อให ้ เก ิดการพ ัฒนา
สมรรถนะบุคลากรของสถาบันพัฒนาฝีมือ
พัฒนาแรงงานภาคใต้ตอนบน 3) กลยุทธ์การ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามหลักพุทธธรรม
ของสถาบ ันพ ัฒนาฝ ีม ือ  แรงงานภาคใต้
ตอนบน พบว่า กลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากร ประกอบไปด้วย (1) กลยุทธ์การ
พัฒนาสมรรถนะตามหลักพุทธธรรมด้านการ
ม ุ ่ งผลส ัมฤทธ ิ ์   (2) กลย ุทธ ์การพ ัฒนา
สมรรถนะตามด้านการบริการที่ดี (3) กลยุทธ์
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การพัฒนาสมรรถนะด้านการสั ่งสม ความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ (4) กลยุทธ์การพัฒนา
สมรรถนะด้านการยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรม และจริยธรรม (5) กลยุทธ์การพัฒนา
สมรรถนะตามหลักพุทธธรรมด้านการทำงาน
เป ็นท ีม เพ ื ่อการพ ัฒนาบ ุคลากรให ้ เกิด
พฤติกรรมที่ดี สามารปฏิบัติอยู่ในกรอบ กติกา 
กฎเกณฑ์ ระเบ ียบว ิน ัยซ ึ ่ งส ่ งผลต ่อการ
ปฏิบัติงาน (อธิสีลสิกขา)  จนสามารถเกิดเป็น
ความมั่นคงตามมาตรฐานทาง จรรยาบรรณที่
จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ (อธิ
จิตตสิกขา) ของเจ้าหน้าที่หรือพนักงานใน ให้
มีคุณสมบัติตามที่องค์กรต้องการ และเพ่ือการ
แก้ไขปัญหาการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน นอกจากนี้การฝึก
ปฏิบัติ 2 ประการดังกล่าว เป็นรากฐานที่มี
ส่วนช่วยเสริมให้บุคลากรเกิดทักษะ ความ
ฉ ล า ด  ค ว า ม ช ำ น า ญ  ป ร ะส บ ก า ร ณ์  
กระบวนการเรียนรู ้ สามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นได้ทันถ่วงที (อธิปัญญาสิกขา) 

5. ด้านการทำงานเป็นทีม อยู่ในระดับ
มาก เพราะว่า การร่วมมือช่วยเหลือทีมงาน 
สนับสนุนเสริมแรงให้กำลังใจเพื่อนร่วมงาน
เพื่อเป็นผู้นำหรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสมใน
การทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความคิดสร้างสรรค์ 
สร้างความสัมพันธภาพของสมาชิกในทีมงาน 
และระดมความคิดเห็นของทีมงานที่ทำงานใน
ทีมให้บรรลุผลสำเร็จ ตามเป้าหมาย ยึดมั่น 
สนับสนุนและส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย
ของทีมงาน มีความรัก ความสามัคคีและ
ร่วมกันผนึกกำลังใจเพื่อพัฒนาทีมงานให้เกิด
ศักยภาพและมีการส่งเสริมยกย่อง ให้กำลังใจ 
เห็นอกเห็นใจ ช่วยเหลือ เพื่อนร่วมงานด้วย
ความจริงใจและเต็มใจ รับฟังความคิดเห็นและ

เต็มใจเร ียนรู ้งานจากผู ้อ ื ่น คอยให้ความ
ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน ด้วยสติปัญญาตาม
ความสามารถและคอยคลีคลาย เป็นตัวกลาง
ประสานความสัมพันธ์ภายในองค์การเมื่อเกิด
ความขัดแย้งสอดคล้องกับคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าวว่า สมรรถนะที่ 4 
การทำงานเป็นทีม (Team Work) หมายถึง 
การให้ความร่วมมือ ช ่วยเหลือ สนับสนุน
เสริมแรงให้กำลังใจแก่เพื ่อนร่วมงาน การ
ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นหรือทีมงาน แสดงบทบาท
การเป็นผู้นำหรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสมใน
การทำงานร่วมกับผู้อื ่น เพื่อสร้างและดำรง
ส ัมพ ันธภาพของสมาช ิก ตลอดจนเพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย และงานวิจัยของ นงลักษณ์  ใจ
ฉลาด (2559) ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษาแนวทาง
พัฒนาทักษะคร ูในศตวรรษที ่  21 ส ังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ใน
จังหวัดพิษณุโลก” ผลการวิจัยพบว่า การจัด
เรียนรู ้และนวัตกรรม มีแนวทางการพัฒนา
ทักษะคร ูในศตวรรษที ่  21 ด ังน ี ้  1. ด ้าน
ความค ิดสร ้ างสรรค ์และนว ัตกรรมควร
สน ับสน ุนการสร ้ างสรรค ์และเผยแพร่
นวัตกรรมการสอน โดยใช้หลักการบริหาร
จ ัดการแบบ Bench marking มาปร ับใช้  
อบรมเชิงปฏิบัติการ ให้ครูสร้างสรรค์ผลงาน 
Best Practice เพิ ่มผลผลิตทั ้งด้านคุณภาพ
และปร ิ มาณ 2 .  ด ้ านการค ิ ดอย ่ า งมี
ว ิจารณญาณและการแก้ไขปัญหา ควรเน้น
ทักษะการคิดเพื่อสร้างรูปแบบ อบรม/สร้าง
เครื ่องมือเน้นทักษะกระบวนการคิด เพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดด้วยกระบวนการวิจัย 
และกระบวนการเร ียนรู ้แบบโครงงาน ฝึก
ปฏิบัติโดยใช้กรณีศึกษา (case study) เพ่ือ
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ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาตามรูปแบบและ
ขั ้นตอนของทักษะการคิดที ่ เป ็นระบบ มี
เคร ื ่องม ือว ัดและประเม ินผล 3. ท ักษะ
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี มีแนวทางการ
พัฒนาทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 1) ด้าน
เทคโนโลยี ควรสัมมนา/อบรม/จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่านการเชื่อมต่อระบบเครือข่าย ให้ครู
ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างทักษะ
และสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีมากขึ้น 
ประเมินผลจากพฤติกรรมการใช้และผลงาน 
โดยตั ้งเกณฑ์การเปรียบเทียบที ่ยอมรับได้ 
เพื่อให้ครูได้เรียนรู้ และใช้อ้างอิง เพื่อเทียบ
ระด ับ (bench marking) 2) ด ้านส ื ่อ ควร
จ ัดสรรงบประมาณ กำหนดแนวทางการ
พัฒนา ฝึกฝนทักษะในการผลิตสื่อ ออกแบบ
และใช้สื่อได้ตรงกับตัวชี้วัดและผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง และจัดเก็บสื ่อได้อย่างเป็นระบบ 
ส่งเสริมต่อกระบวนการเรียนรู้ ประเมินผลจาก
คุณภาพของสื่อและวัตถุประสงค์การใช้ และ 
3) ทักษะชีวิตและอาชีพ มีแนวทางการพัฒนา
ทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 1) ด้านการ
เป็นผู้สร้างและผู้ผลิต ควรตระหนักในบทบาท
ครู(Teacher model)ฝึกฝนการพัฒนาตนเอง 
ใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐานของการพัฒนา
และการแก้ไขปัญหา ตรวจสอบประเมินผล
จากร ูปแบบการส ่งเสร ิมและพัฒนา การ
ปฏิบ ัต ิงานตามหน้าที ่ตน น ิเทศ ต ิดตาม 
ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขเป็นระยะอย่าง
ต่อเนื่อง 2) ด้านการริเริ่มสร้างสรรค์และเป็น
ตัวของตัวเอง ควรสร้างเสริมประสบการณ์ 
เพ ื ่อพ ัฒนาศ ักยภาพด้านความร ู ้  ท ักษะ 
ความสามารถ เพื่อพัฒนาทักษะและเพิ่มพูน
ความรู้ให้กับตนเอง 

6. ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณครู 
อยู่ในระดับมาก เพราะว่าพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตนที ่ถูกต้องด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตตามประเพณี
และว ัฒนธรรมไทย มีว ิน ัยในตนเองด ้าน
วิชาชีพ ปฏิบัติตนเหมาะสมกับสถานภาพเป็น
แบบอย่างที ่ดี ชื ่นชมและมีความศรัทธาใน
คุณค่าของวิชาชีพครูรักษาชื่อเสียงเพ่ือปกป้อง
ศักดิ์ศรีวิชาชีพ ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู ้มี
ผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้และเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพ
อย่างสร้างสรรค์อย่างมีศักยภาพสอดคล้องกับ 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าวว่า 
สมรรถนะที่ 5 จริยธรรม และจรรยา บรรณ
วิชาชีพครู (Teacher’s Ethics and Integrity) 
หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู เป็นแบบอย่างที ่ดีแก่ผู ้เรียน และสังคม 
เพื ่อสร ้างความศร ัทธาในวิชาชีพครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กมี
ศักยภาพครูด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ยึดมั่นในหลักการ จรรยาบรรณในวิชาชีพ รัก
เชิดชูในวิชาชีพ ร่วมมือในกิจกรรมขององค์กร
วิชาชีพและธำรง ปกป้องวิชาชีพ รักษาคำสัตย์ 
มีสัจจะ เชื ่อถือได้ มีจิตสำนึกรักในอาชีพ
ราชการ และไม่ให ้ร ้ายเพื ่อนร ่วมว ิชาชีพ
ก ่อให ้ เก ิดความเส ียหายต ่อราชการและ
งานวิจัยของ วรรณวิทย์ รัตนสุทธิกุล (2544) 
ได้วิจัยเรื่อง “มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
ท ี ่ส ัมพ ันธ ์ก ับพฤต ิกรรมการสอนของครู
โรงเรียนประถม ศึกษาจังหวัดราชบุรี” มี
วัตถุประสงค์เพื่อทราบมาตรฐานวิชาชีพครู
ของคุรุสภา ที่สัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอน
ของครู โรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี 
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ตนอย่าง ที ่ใช้ในการวิจัย คือ ครูโรงเร ียน
ประถมศึกษาสังกัดสำนักงานการประถมศึกษา
จังหวัด ราชบุรี จำนวน 354 คน เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่สร้างจากแนว 
คิดตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 
2537 และพฤติกรรมการสอนของโคลและชาน 
(Cole and Chan) สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลคือ ผลการวิจัยพบว่า 1) การปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2537 
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา ทั้งโดยภาพรวม
และแต่ละรายด้านมีการปฏิบัติในระดับมาก 
ยกเว ้นสองด้าน คือ ด้าน รายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพของผู ้เร ียนได้อย่างมีระบบ 
และด้านปฏิบัติกิจกรรมทางวิชา การเกี่ยวกับ
การพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ ที่มีการปฏิบัติ
ในระดับปานกลาง 2) พฤติกรรม การสอนของ
ครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวมและแต่
ละรายด้าน มีการปฏิบัติ อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน  3) ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2537 
ก ับพฤต ิกรรมการสอนของคร ู โรงเร ี ยน
ประถมศึกษา พบว่า มีความ สัมพันธ์กันใน
ภาพรวมอยู ่ในระดับสูง คือการปฏิบัติตาม
มาตรฐาน 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย สรุปได้ดังนี้ 
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

ควรประชุมวางแผนงาน วิเคราะห์การทำงาน 
แบบ PDCA ศ ึกษา เข ้ าใจ กระบวนการ 
ขั้นตอนของการทำงาน และหาวิธีการใหม่ๆ 
เพื ่อลดขั ้นตอนการทำงาน ความสะดวก 
รวดเร็ว ลดภาระงานให้งานมีประสิทธิภาพ
มากกว่าเดิมหรือนำนวัตกรรม เทคโนโลยี

ใหม่ๆเข้ามาใช้มาพัฒนางานให้มีความทันสมัย
และสร้างเครือข่ายงานด้านต่างๆสัมพันธ์
สอดคล้องกันเป็นเครือข่ายแบบใยแมงมุมทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร ขั้นตอนสุดท้าย
ควรมีการนิเทศ ติดตาม ผลการปฏิบัติงานเป็น
ระยะๆ 

1.2 ด้านการบริการ ควรจัดอบรม
เสริมสร้างพัฒนาด้านบุคลิกภาพและการ
ส ื ่อสาร อบรมพัฒนาการใช ้ เทคโนโลยีที่
ทันสมัย สร้างจิตสำนึกรักงานบริการ บริการ
ตอบสนองความต้องการของผ ู ้ร ับบร ิการ 
รวดเร ็ว ท ันใจ สร ้างเคร ือข ่ายให ้ช ุมชน 
นักเร ียน ว ัด ม ีส ่วนร ่วมงานบริการ งาน
ประชาสัมพันธ ์และมีการจ ัดทำแบบการ
ประเมินความพึงพอใจในการรับบริการจากผู้
มาขอร ับบร ิการ เพ่ือนำข ้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงพัฒนาให้งานบริการดีมีประสิทธิภาพ 
มีการนำเทคโนโลยีมาปรับใช้งานด้านการ
บริการ สร้างโรงเรียนเป็นโรงเรียนแห่งการ
เรียนรู้ เป็นฐานข้อมูล ข่าวสาร 

1.3 ด้านการพัฒนาตนเอง ควรเข้า
รับการอบรมพัฒนาเชิงระบบ ศึกษาต่อ หา
ความรู ้จากแหล่งใหม่ๆเสมอๆ แลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ เทคนิค ในการทำงาน การสอนใหม่ๆ 
เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย หรือเข้ากลุ่มไลน์
ในองค ์  ภายนอกองค ์การ เพ ื ่ อร ับ ส่ ง 
แลกเปลี ่ยนข้อมูลที ่ทันต่อเหตุการณ์ใหม่ๆ
เสมอ และสร้างนวัตกรรมหรือผลงานทาง
วิชาการใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 

1.4 ด้านการทำงานเป็นทีม ควร
จัดทำโครงการส่งเสริมการเล่นกีฬา ส่งเสริมให้
มีการรับประทานอาหารร่วมกันช่วงเวลาพัก
กลางวัน หรือกิจกรรมละลายพฤติกรรม ทั้ง
ภายนอก ภายในโรงเรียน ได้มีโอกาสช่วยเหลือ 
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แสดงความคิดเห็น แสดงความสามารถ สร้าง
จิตสำนึก การทุ่มเท เสียสละ เข้าใจเห็นอกเห็น
ใจ เพื่อนๆในองค์กร โดยมีผู้บริหาร เป็นผู้นำ
ทีม หรือมีคำสั่งแต่งหัวหน้างานรับนโยบายที่
ช ัดเจน มีการสลับกันเป็นหัวหน้าสายงาน
ต่างๆเสมอ แสดงออกถึงความมีภาวะผู ้นำ 
และผู ้ตามที ่ดี เพื ่อสนับสนุนคอยช่วยเหลือ
องค ์การเด ินไปในท ิศทางเด ียวก ัน เพ่ือ
เป้าหมายเดียวกันจนถึงเส้นชัย สร้างเครือข่าย
การทำงานในทีม 

1.5 ด้านจริยธรรมแลจรรยาบรรณ
ครู ควรจัดอบรมฝึกสมาธิ ปฏิบัติธรรม และ
เข้าร ่วมศาสนกิจทางศาสนาเสมอๆ สร้าง
จิตสำนึก ให้บุคลากรทางการศึกษา ยึดมั่น 
ปฏิบัติหน้าที ่ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ
อย่างเคร่งครัด และมีนโยบายการทำงานตาม
หลักธรรมาภิบาล ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้  เข้าร่วมโครงการต่อต้านการทุจริต 

2. ข ้อเสนอแนะเช ิงปฏิบ ัต ิการ  มี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้  

2.1 ผลการวิจ ัยอยู ่ในระดับมาก 
สถานศึกษาควรดำเนินการวิจัยด้านการปฏิบัติ

เกี ่ยวกับ เรื ่อง การส่งเสริมให้ครูพัฒนาการ
ด้านนวัตกรรม การเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้สื่อใน
การจัดการเรียนการสอน 

2.2 ผลการวิจ ัยอยู ่ในระดับมาก 
สถานศึกษาควรดำเนินการวิจัยด้านการปฏิบัติ
เกี่ยวกับ เรื่อง การส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนา
ศักยภาพสมรรถนะด้านทักษะและบทบาทครู
ไทยศตวรรษที่ 21 

3. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

3.1 ควรดำเนินการวิจัย เรื่อง การ
พัฒนาศักยภาพครูเต็มรูปแบบครบทุกด้าน
อย่างต่อเนื่องให้เข้ายุคสมัยนั้น ๆ  

3.2 ควรดำเนินการวิจัย เรื่อง การ
สร้างความศรัทธา จิตสำนึก ตระหนักถึง
ผลประโยชน์ทางราชการ 

3.3 ควรดำเนินการวิจัย เรื่อง การ
สร ้างนว ัตกรรมใหม่  ๆ เพ ื ่อนำมาพัฒนา
ศักยภาพครูและดึงศักยภาพในตัวครูออกมาใช้
อย่างคุ้มค่า  
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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน์หลักสูตรแพทย์แผนไทยสาขาการผดุงครรภ์ไทย 2. เพื่อศึกษานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนการ
ผดุงครรภ์ไทยใน ยุคไทยแลนด์ 4.0 เป็นการวิจัยเชิงพรรณนามีกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ และ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ เครื่องมือการวิจัย ได้แก่แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์จากกลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหาร ครู 
และนักเรียน จำนวน 131 คน สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการแพทย์แผนไทยและผู้ทรงคุณวุฒิด้านนวัตกรรม 
จำนวน 10 ท่าน เพื่อนำข้อมูลเชิงคุณภาพมาสนับสนุนงานวิจัยเชิงปริมาณ สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนจากการตอบ
แบบสอบถาม 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนวิชาผดุงครรภ์ไทยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนการสอนแพทย์แผนไทย สาขาผดุงครรภ์ไทย ยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ได้แก่ 
ด้านการวัดผลประเมินผลผ่านระบบออนไลน์ (4.28)  ด้านหลักสูตรออนไลน์ (4.28) ด้านสื่อการเรียนการสอน
ออนไลน์ (4.23)  และด้านการเรียนการสอนออนไลน์ (4.22) ตามลำดับความสำคัญ 

2. แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแพทย์แผนไทย สาขาผดุงครรภ์ไทย ยุคไทย
แลนด์ 4.0 ด้านหลักสูตรออนไลน์การสอนการผดุงครรภ์ไทย ควรสอดคล้อง กับหลักสูตรแกนกลางของสภา
การแพทย์แผนไทย ด้านการเรียนการสอนออนไลน์ ครูต้องพัฒนาการ  ใช้เทคโนโลยี เพื่อผลิตสื่อการสอน
ออนไลน์ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการวัดผลประเมินผลผ่านระบบออนไลน์ โดยการประเมินในรูปแบบ
ข้อสังเกตพฤติกรรมผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมการต่าง ๆ ตามตัวช้ีวัดผลการเรียนรู้การผดุงครรภ์ไทย 

 
คำสำคัญ: การแพทย์แผนไทย, การเรียนการสอน, ไทยแลนด์ 4.0 
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ABSTRACT 
The objectives of this research were: 1) to study the present state of on-line teaching 

and learning Thai traditional medicine in midwife branch, 2) to study innovation in teaching 
and learning the Thai midwife in Thailand 4.0. The data of this descriptive research were 
collected from 131 samples by questionnaires and from in-depth interviews with 7 Thai 
medicine experts. The data were analyzed by percentage, mean and standard deviation. 

The results of the study found that: 
1. The opinion of administrators, teachers, and students in Thai midwife branch towards 

guidelines for the development of innovative teaching and learning Thai traditional medicine in 
the Thai midwife branch for Thailand 4.0 was at a high level totally. The highest levels were on 
on-line evaluation and on-line curriculum (4.28), followed by on-line teaching and learning 
media (4.23), and on-line teaching and learning system (4.22) respectively.  

2. The guidelines for the development of innovative teaching and learning Thai 
traditional medicine in the Thai midwife branch for Thailand 4.0 were as follows: the on-line 
curriculum should be relevant to the core curriculum of Thai Traditional Medicine Council. In 
on-line teaching and learning, teachers have to develop their using technology in producing 
appropriate and relevant media to on-line evaluation system. The evaluation may come in the 
form of behavioral observations through activity participations according to the learning 
indicators of Thai midwife.  

 
Keywords: Thai Traditional, teaching and learning, Thailand 4.0 

 
บทนำ 

ค ว าม ก้ า วห น้ า ข อ ง เท ค โน โล ยี
สารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร ทำให้
เกิดการเปลี่ยน แปลงในด้านต่างๆ อย่าง
รวด เร็ วทั้ งด้ านการแพท ย์  การ เกษ ตร 
อุตสาหกรรม เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ
การเปลี่ ยน แป ลงที่ เห็ น ได้ ชั ด เจนจาก
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
คือ การเปลี่ยนแปลงของสังคมโดยสิ้นเชิง จาก
เดิมสังคมไทยเป็นสังคมแบบเรียบง่าย มีวิถี
ชีวิตที่แตกต่างอย่างชัดเจนระหว่างชนบทและ
ในเมือง อันเนื่องมาจากสภาพภูมิศาสตร์และ
เศรษฐกิจ แต่ทุกวันนี้กลายเป็นสังคมแห่งการ
แก่งแย่งแข่งขัน เน้นความสะดวกสบาย และ

รวด เร็ ว  มี ก ารรั บ ข้ อ มู ล ข่ า วส ารจ า ก
หลากหลายช่องทาง และมีการส่งต่อแบ่งปัน
ข้อมู ลกันผ่ านช่องทางที่ หลากหลายจน
กลายเป็นสังคมนิยมข้อมูล สิ่งเหล่านี้ทำให้
ความแตกต่างระหว่างชนบทและเมืองน้อยลง 
ซึ่งน่าจะเป็นผลดีกลับส่งผลทางลบต่อสังคม
ของประเทศโดยภาพรวม (เจริญวิชญ์ สมพงษ์
ธรรมและคณะ, 2553, น. 23). 

การปรับเปลี่ยนประเทศไปสู่ประเทศ
ไทย 4.0 โดยการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของ
ประเทศจากประเทศที่มีความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบด้าน  “ความหลากหลายเชิ ง
ชี ว ภ า พ  (Bio-Diversity)” แ ล ะ  “ค ว า ม
ห ล าก ห ล าย เชิ ง วั ฒ น ธ ร รม  (Cultural 
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Diversity)” มาเป็ นความได้ เปรียบในเชิ ง
แข่ งขั น เพ่ื อเปลี่ ยนโครงสร้ างเศรษฐกิ จ
อุตสาหกรรม “เพ่ิมมูลค่า” ไปสู่ โครงสร้าง
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม “สร้างมูลค่า” ด้วย 3 
กลไกการขั บ เคลื่ อน ใหม่  (New Growth 
Engines) ป ระก อ บ ด้ ว ย  1 ) ก ล ไก ก า ร
ขับเคลื่อนผ่านการสร้างและยกระดับผลิตภาพ 
(Productive Growth Engine) 2) กลไกการ
ขับเคลื่อนที่คนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมอย่างเท่า
เทียมและทั่วถึง (Inclusive Growth Engine) 
และ 3) กลไกการขับเคลื่อนที่ เป็นมิตรกับ
สิ่ งแวดล้ อมอย่ างยั่ งยื น  (Green Growth 
Engine) ซึ่งเป็นกลไกการขับเคลื่อนใหม่ๆ เพ่ือ
สร้างความมั่งคั่งอย่างยั่งยืนให้กับประเทศไทย
ในศตวรรษที่  21  โดยการปรั บ เปลี่ ยน
โครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศไปสู่การ
พัฒนานวัตกรรมและการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
(Value-based Economy) ( ส ำ นั ก ง า น
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น. ค) 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการ
กำหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้  โดยร่วมกันสร้างรูปแบบและแนว
ปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นที่องค์
ความรู้ ทักษะความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่
เกิดกับตัวผู้เรียน เพ่ือใช้ในการดำรงชีวิตใน
สังคมแห่งความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน โดย
จะอ้างถึงรูปแบบ (Model) ที่ พัฒนามาจาก
เครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพ่ือทักษะแห่ง
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งได้พัฒนากรอบ
แนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดย
ผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน ความ
ชำนาญการและความรู้เท่าทันด้านต่างๆ เข้า
ด้วยกัน เพ่ือความสำเร็จของผู้เรียนทั้งด้านการ

ทำงานและการดำเนิ นชี วิ ต  (กระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, 2559, 
น. 10) 

การแพทย์แผนไทยเป็นกระบวนการ
ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม เป็นกระบวนการ
ทางการแพทย์เกี่ยวกับการตรวจ วินิจฉัย 
บำบัด รักษา หรือป้องกันโรค ตลอดจนการ
ส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพของมนุษย์ โดยอาศัย
ความรู้หรือตำราการแพทย์แผนไทยที่ ได้
ถ่ายทอดและพัฒนาสืบต่อกันมา  ทั้ งจาก
บรรพบุรุษรุ่นสู่รุ่นหรือจากสถานศึกษาที่สภา
การแพทย์แผนไทยรับรอง ซึ่งพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรม
ราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า โดยที่
เป็นการสมควร  ให้มีกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพ
ก า ร แ พ ท ย์ แ ผ น ไท ย ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
พระราชบัญญัตินี้ มีบทบัญญัติบางประการ
เกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 
ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 32 มาตรา 
33 มาตรา 41 มาตรา 43 และมาตรา 45 ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้
กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้
ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนำและ
ยินยอมของรัฐสภา มาตรา 1 พระราชบัญญัติ
นี้ เรียกว่าการสอนสาขาการผดุงครรภ์ไทย 
นับว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งเพราะมุ่งเน้นให้
นักศึกษาแพทย์แผนไทยมีความรู้และความ
เข้าใจในวัฒนธรรมการเกิดและการอยู่ไฟของ
ครอบครัวไทย สรีระร่างกายของหญิงและชาย
วัยเจริญพันธุ์  การปฏิสนธิ  การตั้ งครรภ์
ตลอดจนกระบวนการทำคลอดในรายคลอด
ปกติ สามารถช่วยหรือทำคลอดปกติตลอดจน
ให้การบำบัดอาการผิดปกติและการดูแลของ
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มารดาหลังคลอด รวมถึงการนวด การประคบ
สมุนไพร การนั่งถ่าน การอบสมุนไพร การ
อาบน้ำสมุนไพร การทับหม้อเกลือ การพันผ้า
หน้าท้อง การให้คำแนะนำเกี่ยวกับอาหารและ
การปฏิบัติตัวของมารดาหลังคลอดได้ถูกต้อง
เหมาะสม ดั งนั้ น  นวัตกรรมภู มิ ปั ญ ญ า
การแพทย์แผนไทยโดยเฉพาะในเชิงวิถีพุทธ
ของครูผู้สอนวิชาการผดุงครรภ์ไทยที่สืบทอด
องค์ความรู้จากบรรพบุรุษรุ่นสู่รุ่นและน่าสนใจ
การสอนวิชาผดุ งครรภ์ ไทย เพ่ื อการนำ
นวัตกรรมสมัยใหม่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
สอนวิชาผดุงครรภ์ ไทยเพ่ือก่อให้ เกิดการ
พัฒนาการเรียนรู้ ให้ ทันสมัยโดยผ่ านสื่ อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ นับวันเทคโนโลยีจะเข้า
มามีบทบาทต่อการเรียนการสอนในสาขาวิชา
ต่าง ๆ ทำให้ผู้วิจัยเห็นความสำคัญของการนำ
นวัตกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนการ
สอนวิชาผดุงครรภ์ไทยส่งผลให้กระบวนการ
เรียนการสอนต้องมีการปรับเปลี่ยนให้ทันยุค
สมัยตามไปด้วย การเรียนรู้จากคำบอกเล่าของ
ครูผู้สอนเพียงผู้เดียว หรือจากการรับฟังจาก
ห้องเรียนเหมือนอย่างในอดีตเป็นไปไม่ได้แล้ว
เพราะผู้เรียนจะต้องรู้จักค้นคว้าศึกษาจากสื่อ
ต่างๆ  ด้วยตนเองมากยิ่ งขึ้น นอกจากนี้  
ผู้สอนก็ต้องมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
ผู้เรียนสามรถนำความรู้ ประสบการณ์และ
ทักษะมาเป็นช่วยให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
การสอนวิชาผดุงครรภ์ไทยให้ได้ผลสัมฤทธิ์
อย่างเต็มประสิทธิภาพ และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีบทบัญญัติที่
เกี่ยวกับเทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม
การศึกษาไว้หลายมาตรา ที่สำคัญมาตรา 67 
“รัฐต้องส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาการ

ผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาให้เกิดความคุ้มค่า 
และเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ของคน
ไทย” มาตรา 22 “การจัดการศึกษาต้องยึด
หลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความ 
สำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตนเอง
ได้ และถื อว่ าผู้ เรี ยนมี ความสำคัญ ที่ สุ ด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศั กยภ าพ”  การดำเนิ นการปฏิ รู ป
การศึ กษ าให้ ส ำเร็ จ ได้ ต ามที่ ระบุ ไว้ ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
(พระราชบัญญัติวิชาชีพการแพทย์แผนไทย 
พ.ศ. 2556, 2556)   

จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยสนใจศึกษา
เรื่อง แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนแพทย์แผนไทย สาขาผดุงครรภ์
ไทย ยุคไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือเป็นแนวทางการใช้
นวัตกรรมมาจัดการเรียนการสอนแพทย์แผน
ไทยให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนการผดุงครรภ์ไทยสาขาผดุงครรภ์ไทย 
ยุคไทยแลนด์ 4.0 และ เพ่ือให้ปัจเจกองค์
ความรู้ของครูบาอาจารย์ด้านการแพทย์แผน
ไทยดำรงคงอยู่สืบต่อไป  

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์หลักสูตรแพทย์ 
แผนไทย สาขาการผดุงครรภ์ ไทย ยุคไทย
แลนด์ 4.0 

2. เพ่ือศึกษานวัตกรรมการเรียนการ
สอนการผดุงครรภ์ไทยใน ยุคไทยแลนด์ 4.0 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิ จั ยเรื่ องแนวทางการพั ฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแพทย์แผน
ไทย สาขา ผดุงครรภ์ไทย ยุคไทยแลนด์ 4.0 
เป็นการวิจัยเชิงพรรณาโดยมีกระบวนการเก็บ
ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  (Mixed 
Methods) โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยเก็บรวบรวม
ข้อมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับการใช้นวัตกรรม
การจัดเรียนการสอนการผดุงครรภ์ไทย ยุค
ไทยแลนด์ 4.0 

1. ประชากรผู้ ให้ข้อมูลเชิงปริมาณ 
ประชากรผู้ให้ข้อมูลเชิงปริมาณในการวิจัย
เรื่องแนวทาง การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนแพทย์แผนไทย สาขาผดุงครรภ์
ไทย ยุคไทยแลนด์ 4.0 ได้แก่ ผู้บริหารสถาบัน 
ครูผู้ สอนหรือครูผู้ช่วย และนักเรียนที่จบ
การศึกษาและกำลังศึกษาวิชาผดุงครรภ์ไทย 
ในจังหวัดนนทบุรีและจังหวัดปทุมธานี จำนวน 
131 คน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจั ยกำหนด
เครื่องมือ  ที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  1 ) 
แบบสอบถาม 1) แบบสัมภาษณ ์

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้
ด ำ เนิ น ก าร เก็ บ ข้ อมู ล จ าก เอกส าร  1 ) 
แบบสอบถาม และ 2) จากแบบสัมภาษณ ์

4. การวิ เคราะห์ เชิ งป ริมาณ จาก
แบบสอบถาม ใช้ค่าความถี่  (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) วิ เคราะห์หา
ค่ า เฉลี่ ย  (Mean) และค่ าส่ วน เบี่ ย งเบน
ม า ต ร ฐ า น  (Standard Deviation) ข อ ง
คะแนนจากการตอบแบบสอบถาม รวมถึงการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ 
(Contact Analysis) พร้อมทั้ งนำเสนอโดย
วิธีการพรรณนาอ้างอิงคำพูดบุคคล ได้แก่ 
ผู้บริหารสถาบัน ครูผู้สอนหรือครูผู้ช่วย และ
นักเรียนที่จบการศึกษาและกำลังศึกษาวิชา
ผดุงครรภ์ไทย ในจังหวัดนนทบุรีและจังหวัด
ปทุมธานี  และสัมภาษณ์ ผู้ เชี่ ยวชาญด้าน
นวัตกรรมทางการศึกษา 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง ศึกษาแนวทางการ
พัฒนานวัตกรรรมการจัดเรียนการสอน
การแพทย์แผนไทย สาขาการผดุงครรภ์ไทยยุค
ไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดกรอบ
แนวคิดแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการจัด
เรียนการสอนการแพทย์แผนไทย สาขาการ
ผดุงครรภ์ไทยยุคไทยแลนด์ 4.0 ดังนี้
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สรุปผลการวิจัย 
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานด้าน

เพศ อายุและการศึกษา โดยภาพรวมเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนแพทย์แผนไทย สาขาผดุงครรภ์ไทย 
ยุคไทยแลนด์ 4.0 ผลวิจัยพบว่า เป็นหญิง 
จำนวน 90 คน ชาย จำนวน 42 คน  มีอายุ 
51–60 ปี จำนวน 52 คน  2. ผู้บริหาร ครู 
และนักเรียนการผดุงครรภ์ ไทย ในจังหวัด
นนทบุรีและจังหวัดปทุมธานี จำนวน 131 คน 
มีอายุ 41–50 ปี จำนวน 48 คน มีอายุ 31–
40 ปี จำนวน 27 คน และมีอายุต่ำกว่า 30 ปี 
จำนวน   5 คน การศึกษาปริญญาตรี จำนวน 
67 คน ต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 42 คน 

ปริญญาโท จำนวน 29 คน และปริญญาเอก 
จำนวน 4 คน  

สรุปผลการวิ เคราะห์ ข้ อมู ลความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการใช้นวัตกรรม โดยภาพรวม 
และรายด้าน ทุกด้ าน ผู้ บริหาร ครู  และ
นักเรียนมีความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก เรียง
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านสื่อการเรียนการ
สอนออนไลน์ ด้านการวัดผลประเมินผลผ่าน
ระบบออนไลน์ ด้านหลักสูตรออนไลน์และ
ด้านการเรียนการสอนออนไลน์ ตามลำดับ
ความสำคัญของแนวทางการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียน  การสอนแพทย์แผนไทย 
สาขาผดุงครรภ์ไทยยุคไทยแลนด์ 4.0 มีดังนี้ 

1. ด้านหลักสูตรออนไลน์ ในภาพรวม 
ด้านหลักสูตรออนไลน์ อยู่ในระดับมาก ระดับ

การสอนด้วยภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 

นวัตกรรมนวัตกรรมการศึกษา 
1. ลักษณะของนวัตกรรม 
2. ความหมายนวัตกรรม 
3. องค์ประกอบนวัตกรรม 
4. กระบวนการนวัตกรรม 
5. ประโยชน์ของนวัตกรรม 
6. ประโยชน์สำหรับผู้สอน 

การเรียนการสอนในหลักสูตร 
1. ด้านหลักสูตรออนไลน ์
2. ด้านการเรียนการสอนออนไลน ์
3. ด้านสื่อการเรียนการสอนออนไลน ์
4. ด้านการวัดผลประเมินผลผ่าน 
    ระบบออนไลน ์

นวัตกรรมการสอนผดุงครรภ์ไทยยุคไทยแลนด ์4.0 
1. การใช้ระบบออไลน์ 
2. การใช้ faceapp  
3. การใช้ Line 

 

 

 

 

 

 



วารสารปัญญา ปีที่ 27 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563)   93   

มาก   มีค่าเฉลี่ยจากการวิจัยเท่ากับ (μ = 
4.22) และมีค่ามาตรฐาน ( = 0.71) และ
รายข้อ ทุกข้อ ผู้บริหาร ครู และนักเรียนการ
ผดุงครรภ์ไทย มีความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ มีประสิทธิภาพในการสอนและทำให้เกิด
ความน่าสนใจ การเพ่ิมช่องทางในการเรียนรู้ที่
ทันสมัยได้ตลอดเวลาโดยการศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์  โดยเพ่ิมโอกาสให้ ผู้ เรียนเข้าถึ ง
เนื้อหาการเรียนรู้ด้านการผดุงครรภ์ไทยได้จาก
อุปกรณ์ ต่ างๆ ผ่ านทางระบบเครือข่ าย
ออนไลน์มีการอำนวยความสะดวก 

2. ด้านการเรียนการสอนออนไลน์ โดย
ภาพรวม ด้านการเรียนการสอนออนไลน์ อยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (μ=4.22) และ
มีค่ามาตรฐานเท่ากับ (=0.74) และรายข้อ 
ทุกข้อ ผู้บริหาร ครู และนักเรียนการผดุง
ครรภ์ไทยมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เรียง
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ การเรียนผ่านระบบ 
Line Video Conference มากกว่าการสอน
ในระบบห้ องเรียน สามารถกระตุ้ นและ
ผลักดันทั้งผู้สอนและเรียนรู้การผดุงครรภ์ไทย
ได้อย่างต่อเนื่อง เอ้ือต่อการเรียนรู้การผดุง
ครรภ์ ไทย  ที่ รวด เร็ วกว่ าระบบ อ่ืน เป็ น
นวัตกรรมสื่อการสอนที่การเข้าใช้งานที่ง่ายไม่
ยุ่งยากซับซ้อน และยังสามารถเรียนรู้ได้ตลอด 
24 ชั่วโมง 

3. ด้านสื่อการเรียนการสอนออนไลน์  
ด้านสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ อยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (μ=4.24) และมีค่า
มาตรฐานเท่ากับ (=0.65) และรายข้อ ทุก
ข้อ ผู้บริหาร ครู และนักเรียนการผดุงครรภ์
ไทยมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เรียงจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ สื่อออนไลน์     มีความ

น่าสนใจ และเหมาะสมกับการเรียนรู้ในยุค
ไทยแลนด์  4.0 ซึ่ งสื่ อออนไลน์ ใช้ งานง่าย 
สะดวก รวดเร็ว ไม่ยุ่งยากและซับซ้อน มีความ
ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและยัง
สามารถใช้สื่อสาร ในการสนทนาสื่อสารได้
ตลอดเวลาและเอ้ือต่อสถานการณ์การเรียนรู้
ผดุงครรภ์ไทยให้แก่ผู้เรียนได้มากยิ่งขึ้น 

4. ด้านการวัดผลประเมินผลผ่านระบบ
ออนไลน์ โดยภาพรวมการวัดผลผ่านระบบ
ออนไลน์ อยู่ ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
(μ=4.24) และมีค่ามาตรฐานเท่ากับ (=
0.68) ด้านการวัดผลประเมินผลผ่านระบบ
ออนไลน์ อยู่ในระดับมาก และรายข้อ ทุกข้อ 
ผู้บริหาร ครู และนักเรียนการผดุงครรภ์ไทยมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไป
หาน้อย ได้แก่ มีการใช้สื่อออนไลน์ในการ
ค้นหาข้อมูลอ้างอิงในการเรียนวัดผลการ
เรียนรู้การสอนผดุงครรภ์ไทย การใช้บริการ
เครือข่ายสังคมออนไลน์สามารถใช้ ได้ทุก
ช่วงเวลาที่ต้องการวัดผลและติดตามการวัดผล
และประเมินผลการเรียนได้อย่างต่อเนื่อง ผ่าน
สังคมออนไลน์ โดยสามารถกำหนดวัน เวลา 
จำนวนครั้ง จำนวนของคะแนนเพ่ือใช้เป็น
เกณฑ์ ในการชี้ วัดและประเมินผลได้ตาม
ต้องการ  

 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแพทย์แผน
ไทย สาขาผดุงครรภ์ไทย ยุคไทยแลนด์ 4.0 
โลกมีการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีรวดเร็ว
โดยเฉพาะเรื่องของนวัตกรรมทางการสื่อสาร 
ทำให้เกิดความเปลี่ยนแปลงโลกการศึกษาอีก
เช่นกัน โดยเฉพาะการนำเอา   ภูมิปัญญา
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การแพทย์แผนไทย ซึ่งถือว่าเป็นปัจเจกองค์
ความรู้ของไทยไทยมาผนวกเข้ากับการเรียน
การสอนผดุงครรภ์ไทยผ่านระบบการศึกษา
ออนไลน์ จากการศึกษาสามารถนำมาอภิปราย
ผล ดังนี้ 

1. ด้านหลักสูตรออนไลน์ จากการวิจัย
พบว่า ผู้บริหาร ครู และนักเรียนการผดุง
ครรภ์ไทย  มีความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก ซึ่ง
สอดคล้องกับ พิเชษฐ์ เลิศธรรมศักดิ์  (การ
สื่ อสารส่ วนบุ คคล, 12 ตุ ลาคม 2562 ) 
หลักสูตรออนไลน์ต้องมีการวางหลักสูตรที่
สอดคล้องกับระบบการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกลางที่มีการวางไว้อย่างเป็นระบบ 
โดยจะต้ องมี การออกแบบหลั กสู ตรที่
ส อดคล้ อ งกั บ ความก้ าวห น้ าท างด้ าน
เทคโนโลยีและยังคงต้องรักษาความเป็นแพทย์
แผนไทย ด้ านการผดุ งครรภ์ ไทยอย่ าง
กลมกลืน และสามารถนำไปใช้ได้จริงในชีวิต 
ประจำวันไม่ว่าจะเป็นการดูมารดาตั้งแต่เริ่ม
ตั้งครรภ์จนถึงหลังการคลอดบุตรและยังรวม
ไปถึงการดูแลทารกอีกด้วย สอดคล้องกับ พระ
มหาชำนาญ มหาชาโน (การสื่อสารส่วนบุคคล
, 14 มกราคม 2563) ได้ ให้ สัมภาษณ์ ว่า
ปั จจุบั นโลก มีการเปลี่ ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็วโดยเฉพาะนวัตกรรมทางการศึกษา
ด้านแพทย์แผนไทย ควรนำหลักสูตรที่มีใน
ปัจจุบันมาทำความเข้าใจอย่างชัดเจนก่อนจะ
ทำหลักสูตรด้านออนไลน์ให้สอดคล้องกับ
ปัจเจกองค์ความรู้จากครูบาอาจารย์ทาง
การแพทย์แผนไทยเพ่ือให้ถูกเผยแพร่ต่อ
สาธารณะชนอย่างถูกต้องและยังเป็นการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทยให้ดำรงคงอยู่สืบต่อไป 
รวมถึงการเตรียมพร้อมในการสอนผ่านระบบ
แบบใด ซึ่งในปัจจุบันมีระบบที่รองรับการ

เรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ที่นิยมกัน
อย่ างแพร่หลายคือ Google Class Room 
และ Thai MOOK / Model รวมถึ ง กลุ่ ม 
Line หรือกลุ่ม Facebook 

2. ด้านการเรียนการสอนออนไลน์ จาก
การวิจัยพบว่า ผู้บริหาร ครู และนักเรียนการ
ผดุงครรภ์ไทย มีความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก 
เห็นสมควรให้มีการจัดการเรียนการสอนผ่าน
ระบบออนไลน์ครูผู้สอนต้องเพ่ิมพูนความรู้
เรื่องการใช้เทคโนโลยีผ่านสื่อ ต้องควบคุมและ
บริหารการสอนให้อยู่ภายใต้เนื้อหาที่ได้วางไว้
ในแต่ละคาบเรียนซึ่งจะต้องตรงและสอดรับ
กับหลักสูตรกลางของสภาการแพทย์แผนไทย 
สอดคล้องกับ จันทนา วงษ์ศิริ (การสื่อสาร
ส่วนบุคคล, 15 ตุลาคม 2562) ให้สัมภาษณ์ว่า 
การเรียนการสอนแพทย์แผนไทย ควรยึดหลัก
ตามแบบฉบับของแพทย์แผนไทยคือ เน้นการ
เรียนการสอนตามคัมภีร์หลักจนเข้าใจและ
แตกฉานกับคัมภีร์ในแต่ละคัมภีร์ การเรียน
ผดุ งครรภ์ ไทยก็ เช่ นกันต้ องมี ความเป็ น
เอกลักษณ์แม้ว่าจะสอนผ่านระบบออนไลน์ ก็
จะยังจะต้องเน้นถึงความเป็นไทย สอดคล้อง
กับ เกษม แสงนนท์ (การสื่อสารส่วนบุคคล, 
22 ธันวาคม 2562) ได้ ให้ สั มภาษณ์ ว่ า 
จำเป็นต้องมีการฝึกครูผู้สอนให้ชำนาญก่อน
แล้วจึงนำไปใช้กับผู้เรียน เพ่ือไม่ให้เกิดการ
ขัดข้องระหว่างการเรียน หรือการศึกษาเรียนรู้
ในภายหลัง ควรกำหนดขอบเขตของชั่วโมง
การเรียนรู้อย่างชัดเจน ควรมีกล่องข้อความใน
การถามตอบหากไม่ใช่เป็นการสอนสด เพ่ือ
รองรับการตอบคำถามหลังการเรียนการสอน
อีกด้วย สอดคล้องกับ อำนวย เดชชัยศรี (การ
สื่อสารส่วนบุคคล, 29 ธันวาคม 2562) ได้ให้
สัมภาษณ์ว่า ต้องคำนึงถึงเนื้อหาการเรียนการ
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สอนที่มีการออกแบบมาให้เหมาะสมการเรียน
การสอนแพทย์แผนไทยเป็นหลัก และต้องมี
การพัฒนาในด้านการผลิตหรือออกแบบอย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงการดูแลและบริการด้านการ
ให้ข้อมูลที่ผู้เรียนมีการสอบถามหลังการเรียน 
ตลอดจนต้องมีการสอดแทรกหลักคุณธรรม
และจริยธรรมควบคู่ระหว่างที่มีการเรียนการ
สอนทุกครั้ง 

3. ด้านสื่อการเรียนการสอนออนไลน์  
จากการวิจัยพบว่า ผู้บริหาร ครู และนักเรียน
การผดุงครรภ์ไทย มีความคิดเห็น อยู่ในระดับ
มาก สอดคล้องกับ สุภิณ ลือชัยสิทธิ์  (การ
สื่อสารส่วนบุคคล, 21 ตุลาคม 2562)  ให้
สัมภาษณ์ว่า สื่อการสอนออนไลน์ของผดุง
ครรภ์ไทยมีความจำเป็นอย่างมากในปัจจุบัน 
สื่อนั้นจะยังต้องยึดหลักตามตำราของแพทย์
แผนไทยด้านการผดุงครรภ์ไทย เห็นด้วยกับ
การนำสื่อผ่านโลกออนไลน์โดยสื่อจะต้องมี
การอัพเดทให้ทันสมัย และดึงดูดความสนใจ
ของผู้เรียนได้ สื่อที่มีเนื้อหาถูกต้องสามารถ
ขยายความในเนื้อหาของบทเรียนได้เป็นลำดับ
ขั้นตอนที่ ชัดเจน และไม่มีความซับซ้อน
จนเกินไป ครูผู้สอนควรปรับปรุงสื่อการเรียน
การสอนอยู่ตลอดเวลา และยังต้องการให้อิงถึง
ตำราการแพทย์แผนไทยอยู่ทุกครั้งที่มีการทำ
สื่อการเรียนการสอน แต่ยังเน้นย้ำถึงการสอน
ภาคปฏิบัติยังคงต้องผ่านการฝึกอบรมและอยู่
ภายใต้การควบคุมดูแลของครูผู้ชำนาญในการ
สอน นอกจากนั้นควรมีการแนะนำการใช้สื่อ
กับผู้ เรียนและต้องมีระบบอินเตอร์เน็ทที่มี
ความเสถียรของระบบเครือข่ายเพ่ือป้องกัน
ก ารส ะดุ ด ระห ว่ างก าร เรี ย น ก ารสอน 
สอดคล้องกับ กิติศักดิ์ ณ สงขลา (การสื่อสาร
ส่ วนบุ คคล, 14 มกราคม  2563) ได้ ให้

สัมภาษณ์ว่า Topic หรือหัวข้อเรื่อง เป็นเรื่อง
สำคัญมากระหว่างการเรียนการสอนเพราะสื่อ
ในการสอนออนไลน์จะต้องไม่ยาวเกินไป โดย
เน้นทำทีละตอนแบบสั้นๆ กระชับฉับไว ไม่ว่า
จะเป็นด้านพาวเวอร์พอยด์ ภาพ และสไลด์
ต่างๆ รวมถึงการบันทึกผ่านระบบวีดีโอ ต้องมี
ความชัดเจน ความยาวของวีดีโอในแต่ละตอน
ไม่ควรเกิน 5 ถึง 10 นาที ผู้สอนควรคำนึงถึง
สิ่งเหล่านี้เป็นอย่างมาก นอกเหนือจากนี้คือ
ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ทต้องเสถียรเพราะ
หากระบบสัญญาณไม่ดีก็จะทำให้การเรียนนั้น
ขาดความต่อเนื่อง และการเชื่อมต่อถึงข้อมูล
ของผู้ อ่ืนไม่ว่า จะเป็นรูปภาพ เนื้อหาที่ถูก
หยิบยกข้ึนมา ควรมีการใส่ Link ของเว็บไซต์
ต่างๆ เพ่ือให้ง่ายต่อการค้นหาข้อมูลในการ
เรียนรู้เพ่ิมเติม สอดคล้องกับ อุดร เขียวอ่อน 
(การสื่อสารส่วนบุคคล, 14 มกราคม 2563) 
ได้ให้สัมภาษณ์ว่า สื่อของการเรียนการสอน
ผ่านออนไลน์นั้นเป็นสิ่งสำคัญ อีกประการหนึ่ง
สิ่ งที่ จะทำให้ การเรียนการสอนประสบ
ผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ สื่อที่ผลิตออกมา
นั้นจะต้องทันต่อเหตุการณ์ และสามารถ
อัพเดทข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่เสมอ สื่อในการ
เรียนการสอนมีหลายรูปแบบจะต้องมีการใช้
อย่างถูกวิธีและเหมาะสม ในการผลิตสื่อต่างๆ 
ควรเกิดจากความเข้าใจจากผู้สอน เพราะหาก
ผู้สอนเกิดความเข้าใจเป็นอย่างดี ก็จะสอนได้
อย่างรวดเร็วและสามารถปรับปรุงแก้ไขได้
ตลอดเวลาและทันสมัย 

4. ด้านการวัดผลประเมินผลผ่านระบบ
ออนไลน์  จากการวิจัยพบว่า ผู้บริหาร ครู 
และนักเรียนการผดุงครรภ์ไทย มีความคิดเห็น 
อยู่ ในระดับมาก ครูผู้ สอนควรวัดผลและ
ประเมินผลจากระบบที่ มี การวางเนื้ อหา
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หลักสูตรไว้อย่างชัดเจนตามคุณลักษณะที่พึง
ประส งค์ ของหลั กสู ตร การวั ดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการวิจัยดังกล่าว
สะท้อนให้เห็นว่าผลของการเรียนการสอนเป็น
อย่างไรและยังสามารถนำมาปรับครูต้อง
สนับสนุนการวัดและนำผลจากการวัดผลและ
ประเมินผลมาเป็นเครื่องมือ   ที่ ใช้ ในการ
ป รั บป รุ งก ารเรี ยนการสอน ได้ อี กด้ วย 
สอดคล้องกับ ขวัญตา อุดมรักษ (การสื่อสาร
ส่วนบุคคล, 26 ตุลาคม 2562) ว่า ผู้สอน
สามารถใช้เป็นเครื่องมือการประเมินผู้เรียน 
โด ย โห ล ด แอป พ ลิ เค ชั น  Plickers แล ะ
กระดาษคำตอบ สามารถโหลดได้ ในเว็บ 
(www.plickers.com) และพิมพ์ออกมา ตัว
ใบคำตอบของแต่ละคนจะหน้ าตา   ไม่
เหมือนกัน ลักษณะหน้าตาเหมือน QR Code 
สามารถพลิกได้ 4 ด้านเพื่อเปลี่ยนคำตอบ A-
B-C-D เป็นเครื่องมือที่ถูกออกแบบมาอย่าง
เรียบง่ายมาก โดยที่ผู้เรียนไม่จำเป็นจะต้องมี
มื อ ถื อ  ค อ ม พิ ว เต อ ร์  ห รื อ อุ ป ก ร ณ์
อิเล็กทรอนิกส์ใดๆ จึงทำให้  Plickers เป็น
เครื่ อ งมื อที่ เข้ าถึ งนั ก เรี ยน ได้ ทุ ก พ้ื นที่  
สอดคล้องกับ อำนวย เดชชัยศรี (การสื่อสาร
ส่ วนบุ คคล, 29 ธันวาคม 2562) ได้ ให้
สัมภาษณ์ว่า การทดสอบที่ดีครูผู้สอนควรที่จะ
ทำแบบทดสอบก่อนที่จะนำไปใช้ทดสอบกับ
ผู้เรียนเสียก่อน จะได้ทราบถึงปัญหาในการทำ
แบบทดสอบ เพราะหากไม่มีการทดสอบจะทำ
ให้ไม่ทราบถึงปัญหา จุดอ่อน หรืออุปสรรคใน
ระหว่างทำการทดสอบ โดยจะต้องคำนึ งถึง
ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถที่แสดงให้
เห็นถึงความเชี่ยวชาญในการผลิตผลงานที่
สอดคล้องกับการใช้นวัตกรรมในการสอนตาม

ยุคสมัย มีความกระตือรือร้นในการเตรียมสิ่ง
ใหม่ๆ ตลอดเวลา สามารถเผยแพร่และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่แท้จริงให้กับผู้อ่ืนได้เป็น
อย่างดี การพัฒนา มีขั้นตอนและกรอบการ
ทำงานที่ชัดเจนในการวัดผลและประเมินผล
สามารถสะท้อนตนเองในการปฏิบัติงาน ได้ให้
สัมภาษณ์ถึงหลักในการสร้างระบบของ e-
testing ที่ ใช้ในการสอบผ่านระบบออนไลน์ 
โดยครูผู้สอนต้องมีหัวข้อ (Content) เพ่ือป้อน
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ และผูกระบบเงื่อนไขในการ
ออกข้อสอบแบบออนไลน์  เช่น ห้องสอบ 
ข้อสอบที่ถูกสร้างเป็นแบบปรนัย จำนวน
ข้อสอบ คะแนนในการชี้วัด การกำหนดวัน 
เวลา และระยะเวลาในการทำการทดสอบ 
จำนวนครั้งที่ให้ตอบสามารถเข้าได้กี่ครั้ง เช่น 
1 , 2 , 3  แ ล ะ เก ณ ฑ์ ใน ก ารวั ด ผ ล แ ล ะ
ประเมินผล ระบบจะคิดคะแนน แบบใด เช่น 
เกณฑ์การวัดคะแนนแบบอิงเกณฑ์หรืออิงกลุ่ม 
หรือจะตั้งให้ระบบคิดคะแนนจากครั้งที่  ทำ
คะแนนได้มากที่สุด ซึ่งการเก็บคะแนนก็เป็น
แบบระบบอัตโนมัติ  สามารถเรียกดูหรือ
ประมวลผลได้ตามต้องการ ในการออกข้อสอบ
ทุกครั้งระบบสามารถเก็บเป็นคลังข้อสอบไว้ได้
และในการออกข้อสอบ  ในแต่ละครั้ งยั ง
สามารถตั้งให้ระบบสุ่มข้อสอบ โดยการสุ่มนั้น
สามารถสุ่มจากคลัง สุ่มจากห้องสอบ โดย
สามารถสลับสับเปลี่ยนข้อสอบทุกครั้งที่มีการ
เข้าสอบ ถือเป็นการป้องกันการทุจริตได้ดี  
เพราะข้อสอบที่ออกมาจะไม่เหมือนกัน การ
สอบแบบออนไลน์สามารถเข้าได้ทุกที่ ทุกเวลา 
และยั งสามารถตรวจสอบวัดผลได้อย่ าง
แม่นยำ และยังช่วยประหยัดทรัพยากรในทุกๆ 
ด้านอีกด้วย 
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ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
การวิจัยเรื่อง ศึกษาการใช้นวัตกรรม

การจัดการเรียนการสอนการผดุงครรภ์ไทยยุค
ไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 

ด้านหลักสูตรออนไลน์ เนื้อหาหลักสูตร
แกนกลางของสภาการแพทย์ แผนไท ย 
สามารถนำมาปรับใช้ได้จริง และควรมีสื่อใน
การเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เรียนให้ทันสมัยเป็นปัจจุบัน มีภาคทฤษฎีและ

นวัตกรรมด้านหลักสูตร 
1. หลักการใหม ่
2. จมุุ่งหมายใหม ่
3. โครงสร้างหลักสตูรใหม ่
4. สาระการเรยีนรู้ใหม ่
5. แนวทางการจัดการเรียนรู้ใหม ่
6. การวัดผลประเมินผลใหม ่

หลักสูตรผดุงครรภ์ไทย 
1.กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ 75 ชั่วโมง 
    1.1 ปรัชญาพื้นฐานการแพทย์แผนไทย (30) 
    1.2 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย(30) 
    1.3 ร่างกายมนุษย์3  (30) 
2.กลุ่มงานผดุงครรภ์ไทย 1 125 ชม. 
    2.1 การผดุงครรภไ์ทย 2     (30) 
    2.2 เภสัชกรรมไทย 1        (35) 
    2.3 เวชกรรมไทย 1         (15) 
    2.4 การนวดไทย 1           (30) 
3.กลุ่มประสบการณ์วิชาชีพ    200ชม. 

การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
1. หลักสูตรออนไลน ์
2. การเรียนการสอนออนไลน ์
    องค์ประกอบของการเรียนการสอน 
(ความคิด รูปแบบ วิธีการ เทคนิค แนวทาง 
ผลผลติ การประยุกต์ สร้างสรรค์ ค้นคว้า  
ค้นพบ) 
    กิจกรรรม  รูปแบบหลากหลาย เรียนตาม
สภาพจริง เรียนด้วยตนเองเรียนรูร้่วมกันสภาพ
ธรรมชาติ ปฏิบัติจริง บูรณาการ คุณธรรม 
กระบวนการ  อนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อม) 
3. ด้านสื่อการเรียนการสอนออนไลน ์
    (บทเรียนคอมพิวเตอร์  มัลติมีเดีย ประชุม
ทางไกล ชุดการสอน  วีดิทัศน์ ปฏสิัมพันธ์   ชุด
ซีดีรอม เวปไซด์ เทคนิคการใช้สื่อขั้นตอนการใช้
สื่อ เตรยีมผูส้อน เตรียมผู้เรียน สถานท่ี วัดผล ) 
4. วัด ประเมินผลระบบออนไลน ์
    4.1 ความรู้ (cognitive Domain 
    4.2 ทักษะ  Psychomotor Domain 
    4.3 เจตนคติ Affective Domain 

 

การเรียน 
ผ่านระบบออนไลน์ 

ตัวอย่างระบบออนไลน ์
1. Faceaap 
   Facebook application for learning  
   Time line/Facebook กับการเรียนการสอน 
   อภิปราย โต้ตอบ  โต้วาที  โพสต์ข้อความ  
   แบ่งปันความคิด วิดีโอ ลิ้งค์  ใช้หน้า wall  
   ส่งการบ้าน  
2. Line (online Learning) 
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การปฏิบัติ  เพราะต้องผ่านการฝึกฝนจาก
ครูผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถ ที่ชำนาญใน
การควบคุมการฝึกปฏิบัติ 

2. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัย
ไปใช้ 

จ าก ผ ล การศึ ก ษ าค วาม คิ ด เห็ น 
ผู้บริหาร ครู และนักเรียนการผดุงครรภ์ไทย 
เรื่อง ศึกษาการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนการผดุงครรภ์ไทยยุคไทยแลนด์ 4.0 
พบว่า ผู้บริหาร ครู และนักเรียน อยู่ในระดับ
มาก ครูควรใช้ระบบการสอนผ่านออนไลน์เป็น

กิจกรรมการเรียนรู้ เพราะสะดวก   ต่อการ
เรียนรู้การผดุงครรภ์ไทย 

3. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้ง
ต่อไป 

3.1 ควรดำเนินการวิจัยเรื่อง เกณฑ์
การวัดประเมินผลการเรียนรู้ผ่ านระบบ
ออนไลน์ด้านการผดุงครรภ์ไทย 

3 .2  ควรดำเนิ นการวิ จั ย เรื่ อ ง 
ส่งเสริมการเรียนการสอนการผดุงครรภ์ไทยใน
ศตวรรษที่ 21 
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บทคัดย่อ  

บทความวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารวิชาการ 2. เพื่อศึกษาการบริหาร
วิชาการ และ 3. เพื่อเสนอแนวทางการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย (ประจำประเทศ
ไทย) ในศตวรรษที่ 21 เป็นการวิจัยรูปแบบผสมผสาน (Mixed Method) เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสอบถามความ
คิดเห็นจากผู้บริหาร คณาจารย์ และนักศึกษา จำนวน 226 รูป/คน และสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร
วิชาการ จำนวน 5 ท่าน สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ผลการวิจัยพบว่า 
1. สภาพการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยขาดระบบในการวางแผนงานด้านการบริหารงานวิชาการ

ด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่ป็นรูปธรรม 
2. ผู้บริหาร คณาจารย์และนักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารวิชาการ โดยภาพรวม รายด้าน 

ทุกด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล และด้าน
การจัดการเรียนการสอน ตามลำดับความสำคัญของการบริหารงานวิชาการ 

3. แนวทางการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย (ประจำประเทศไทย) ใน
ศตวรรษที่ 21 ควรดำเนินงาน คือ 

3.1 ด้านหลักสูตร มหาวิทยาลัยควรจัดเนื้อหาในหลักสูตรการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี เจตคติที่ดีต่อการ
เรียนพระพุทธศาสนาเพื่อนำไปใช้ในการดำรงชีวิตและสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ ของนักเรียน 

3.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน ควรเป็นสากลสามารถจัดการเรียนการสอนระบบทางไกลได้ ไม่
ซับซ้อน ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรใช้เทคโนโลยี และจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่บุคลากร ในมหาวิทยาลัยเรียนรู้
กระบวนการสอน  

 
1 นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
2 อาจารย์ท่ีปรึกษาสาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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3.3 ด้านสื่อการเรียนการสอน ควรมีความสัมพันธ์กับเนื้อหาและจุดมุ่งหมายรายวิชา สร้างความ
เข้าใจ มีความหลากหลาย น่าสนใจ เข้าถึงง่าย ประหยัด เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ต่อการ
เรียนการสอน  

3.4 ด้านการวัดและประเมินผล ควรมีระบบการวัดและประเมินผลที่มีความสัมพันธ์กับสภาพจริง 
และพัฒนาเครื่องมือวัดประเมินผลให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับนโยบายการจัดการ ศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 

คำสำคัญ: บริหารวิชาการ, มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย, ศตวรรษที่ 21 
 

ABSTRACT 
The objectives of this research were: 1) to study the state of academic affairs, 2) to study 

the academic affairs administration, and 3) to propose a guideline of academic administration of 
California Dhammakaya Open University (Thailand)  in the 21st century. The mixed research 
methodology was used in the study. The quantitative data were collected by questionnaires 
from 226 informants consisting of administrators, teachers and students and then analyzed by 
frequency, percentage, mean, and standard deviation. The qualitative data were collected by 
in-depth interviews with 6 experts. 

The results of the study found that: 
1. The state of academic affairs administration lacked of a concrete plan for teaching and 

learning management.  
2. The opinion towards academic affairs administration was at a high level totally. The 

highest level was on curriculum, followed by instructional media, measurement and evaluation, 
and teaching and learning management respectively.  

3. The guidelines for academic affairs administration of California Dhammakaya Open 
University (Thailand) in the 21st century were as follows: 

3.1 In curriculum, the course contents should help improve students’ good attitude 
towards Buddhist study for applying it in living a life and relevance to learning skills. 

3.2 In teaching and learning management, the management should be universal, not 
complicate, and support technology literacy and learning activity in the. 

3.3 In instructional media, it should be related to the course contents and objectives, 
create understanding, and varied, interesting, economy, and furthermore produce efficiency and 
proficiency to teaching and learning system in the. 

3.4 In measurement and evaluation, the criteria and system of measurement and 
evaluation should be up-to-date and relevant to the true state of the educational management 
policy of the university.  

 

Keyword: Academic administration, Dhammakaya California, 21st Century 
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บทนำ 
การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญอย่างหนึ่งใน

การใช ้กำหนดนโยบายหลักในการพัฒนา
ประเทศ เพราะหากเยาวชนของชาต ิมี
การศึกษาดี ย ่อมจะหมายถึงพลเมืองของ
ประเทศมีคุณภาพที ่ทัดเทียม หรือสูงกว่า
น าน าปร ะ เ ท ศ ไ ด ้  จ ุ ด ม ุ ่ ง หม า ย ข อ ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 
2552 ก็เพื่อพัฒนา และเปิดโอกาสให้ทุกคน
ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดย
ไม ่ม ีข ้อจำก ัดทางด ้านเศรษฐก ิจ ส ังคม 
วัฒนธรรม และการเมือง เพ่ือให้การศึกษาเป็น
ประโยชน์ต่อบุคคลในการพัฒนาตนเองและ
ครอบครัว พัฒนาอาชีพและการงาน พัฒนา
ชุมชน ประเทศชาติ และสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
พัฒนาให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 
เพื ่อให้อยู ่ร ่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, น. 2-5). 

โลกในศตวรรษที่ 21 เป็นยุคแห่งข้อมูล
ข่าวสารที่ไร้พรมแดนของการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมโลก โดยเฉพาะทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศใช้เชื ่อมโยงข้อมูลต่างๆ ของทุก
ภูมิภาคของโลก เข้าด้วยกันทำให้เกิดเครื่องมือ
ที่หลากหลายในการเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ ทั้ง
ในเชิงวิชาการในการพัฒนาการเรียนรู ้และ
เข้าถึงกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่
ส ่งผลให้เยาวชนที ่อยู ่ในวัยศึกษาเล่าเรียน
เปลี่ยนแปลงวิธีการดำเนินชีวิตและการเรียน
ในแต่ละวัน ซึ่งแตกต่างไปจากเยาวชนในยุค
ก่อนอย่างมาก (ถนอมพร เลาหจร ัสแสง, 
2557, น. 5). 

จึงปฏิเสธไม่ได้ว่าเทคโนโลยีล้วนมีส่วน
สำคัญที่ช่วยให้ชีวิตประจำวันสะดวกสบาย

มากยิ่งขึ ้น แต่ในขณะเดียวกันศีลธรรมกลับ
ค่อย ๆ เลือนรางลงไปในสังคมไทย เราต่างมุ่ง
พัฒนาเศรษฐกิจแต่ไม่ได้มุ ่งพัฒนาจิตใจไป
พร้อมกัน เนื่องด้วยสภาวการณ์ของสังคมชาว
พุทธยุคนี้จึงไม่ได้ให้ความสำคัญกับการฝึกฝน
นิสัยมากนัก จึงมีมหาวิทยาลัยและสถาบัน
ต่างๆ ที่เปิดสอนเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาให้
เลือกมากมายเพื่อเป็นทางเลือกให้คนรุ่นใหม่
ได้นำคำสอนของพระพุทธศาสนา มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ง่ายขึ้น การบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา จึงจำเป็นต้องมี
การปฏิรูปและปรับรูปแบบการบริหารให้มี
ค ุ ณภาพมากข ึ ้ น  เพ ื ่ อ ให ้ ท ั นก ั บการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยีข่าวสารและ
สังคมความรู้ไร้พรมแดน เพื่อผลิตบัณฑิตให้มี
ค ุณภาพตามความต้องการของส ังคมและ
ตลาดแรงงาน ซึ่งต้องมีการพัฒนาในทุกๆ ด้าน 
ทั ้งด้านวิชาการ วิชาชีพ และการสร้างองค์
ความรู้ และส่งผลให้เป็นองค์การที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน บรรล ุตามเป ้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของสถาบันอย่างมีประสิทธิผล 
( Organizational Effectiveness)  โ ด ย ใ ช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดด้วยการบูรณาการเพื่อความอยู่รอดและ
ธำรงรักษาแบบแผนที่ดีขององค์การ (ปิติชาย 
ตันปิติ, 2547) 

ซ ึ ่ งงานบร ิ หารงานว ิ ชาการ เป็ น
กระบวนการบร ิหารท ี ่ม ีความสำค ัญและ
นับเป็นหัวใจสำคัญ ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จุดมุ ่งหมายของการบริหารงาน
วิชาการอยู ่ที ่การพัฒนาการเรียน การสอน 
เพื่อผลิตและเพิ่มขีดความสามารถของบัณฑิต
ให้มีคุณภาพ มีความรู ้ความสามารถ และมี
ค ุณลักษณะตามมาตรฐานว ิชาช ีพ เป ็นที่



วารสารปัญญา ปีที่ 27 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563)   103 

ต้องการของสังคม อีกทั ้งยังต้องมีคุณธรรม 
และจริยธรรม อันดี มีการพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ ตลอดจนมีองค์ความรู้ที่สามารถนำไปใช้
ในการประกอบวิชาชีพ ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดี อันจะนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและพัฒนา
ประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป (สุ
เทพ ไชยวุฒิ, 2560) 

การทำวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเรื่อง 
“ศึกษาการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัย
ธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย (ประจำประเทศไทย) 
ในศตวรรษที่ 21” ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาใน
ระบบการศึกษาทางไกล จัดตั้งขึ้นมาตั้งแต่ปี 
พ.ศ.  2546 ณ เม ืองอะซ ูซ ่ า ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ถือเป็นมหาวิทยาลัยที ่สอน
พระพุทธศาสนาในระบบทางไกลแห่งแรกของ
โลก มีผู้เรียนจากทั่วทุกทวีปทั่วโลก โดยการ
วิจัยมุ่งศึกษาแนวทางการบริหารวิชาการให้
สอดรับกับสภาวะปัจจุบัน ทั้งด้านการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน สื ่อการ
เรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 
ทั ้งนี ้เนื ่องด้วยการบริหารงานวิชาการเป็น
กระบวนการบริหารที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง 
ซ ึ ่งนอกจากจะเป็นหัวใจสำคัญ ในการจัด
การศึกษาแล้ว ยังมุ่งเพื่อปลูกฝังศีลธรรมและ
ความดีงาม เป ็นระยะเวลากว ่า 16 ปี ที่
มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย ได้เปิด
การเรียนการสอน หากแต่ยังมิได้มีแบบแผนใน
การบริหารงานวิชาการที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
จวบจนถึงป ัจจ ุบ ันม ีผ ู ้จบการศ ึกษาจาก
มหาวิทยาลัยแห่งนี้แล้วกว่า 4,000 รูป/คน มี
ผู ้ให ้ความสนใจในการเร ียน ไม่ว ่าจะเป็น
พระภิกษุและสามเณร เยาวชน นิสิต นักศึกษา 
ข้าราชการ พนักงานของรัฐและเอกชน ทั้งใน

และต่างประเทศ ซึ่งเป็นนิมิตหมายที่ดีของการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนา การเรียนจะบังเกิดผล
ก็ต่อเมื่อมีการนำหลักธรรมและความรู้ไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจำวันให้ได้ ซึ ่งเป็นเป้าหมาย
สูงสุดของการเรียน จะทำให้เราเป็นชาวพุทธที่
สมบูรณ์ขึ้น ทั้งกายและใจ ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่ง
ในการช่วยขัดเกลาผู้คนให้เห็นความสำคัญใน
การทำความดีเพื่อสร้างบ้านเมืองของเราให้
เป็นสังคมสันติต่อไป  

จากความสำคัญของการบริหารงาน
วิชาการดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้ดำเนินการ
ศึกษา การบริหารวิชาการ 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
หลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้าน
สื ่อการเรียนการสอน และด้านการวัดและ
ประเมินผล พร้อมทั ้งดำเนินการสัมภาษณ์
ผ ู ้ทรงคุณวุฒิที ่ม ีความเชี ่ยวชาญด้านการ
บริหารวิชาการ เพื ่อหาแนวทางการบริหาร
ว ิชาการได ้อย ่างถ ูกต ้องเหมาะสม อันจะ
นำไปส ู ่การจ ัดการเร ียนการสอนอย ่างมี
คุณภาพ และมุ ่งหวังให้ผู ้เร ียนสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ศึกษาจากมหาวิทยาลัยธรรมกาย 
แคลิฟอร์เนีย ไปเป็นแนวทางในการดำเนิน
ชีวิตได้อย่างแท้จริง อีกทั้งทักษะ ในศตวรรษท่ี 
21 เป็นที่สนใจขององค์กรต่างๆ และนักวิจัย
ในหลายประเทศ ซึ่งจากการศึกษาของผู้วิจัย 
เห็นว่า แนวคิดของเครือข่ายองค์กรความ
ร่วมมือเพื่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
เป็นแนวคิดที ่ครอบคลุมสิ ่งที ่จำเป็นในการ
เร ียนร ู ้และม ีระบบสน ับสน ุนในการจัด
การศึกษาอย่างชัดเจน ที่สะท้อนให้เห็นความ
เป็นไปได ้ในการพัฒนาด้านต่างๆ  ในการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีหลายประเทศ
ได้ศึกษาตามแนวคิดนี้เป็นพื้นฐานเพื่อพัฒนา
การศึกษาของตนเอง ประเทศไทยเองก็เช่นกัน 
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ด้วยเหตุที่มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันที่มีบทบาท
สูงสุดในการเสริมสร้างคุณภาพของบุคลากร
ท ุ กระด ับของประเทศ ผ ู ้ ว ิ จ ั ยจ ึ ง เห็ น
ความสำคัญของการศึกษาการบริหารวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย 
(ประจำประเทศไทย) ในศตวรรษที่ 21 โดยผล
ของการวิจัยครั ้งนี ้จะเป็นข้อมูลเพื ่อ เป็น
ต้นแบบของการบริหารวิชาการของศูนย์สาขา
อื่นๆ ได้นำเอารูปแบบการบริหารวิชาการของ
มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย (ประจำ
ประเทศไทย) ไปประยุกต์ใช้ ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต ซ ึ ่ งจะทำให ้มหาว ิทยาล ัยบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิผล 
วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อศึกษาสภาพการบริหารวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย 
(ประจำประเทศไทย) 

2. เพื่อศึกษาการบริหารวิชาการของ
มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย (ประจำ
ประเทศไทย) ในศตวรรษที่ 21 

3. เพื่อเสนอแนวทางศึกษาการบริหาร
ว ิ ช าการของมหาว ิ ทยาล ั ยธ รรมกาย 
แคลิฟอร์เนีย (ประจำประเทศไทย) ในศตวรรษ
ที่ 21 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

1. รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยเรื่องศึกษาการบริหารวิชาการ

ของมหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย 
(ประจำประเทศไทย) ในศตวรรษที่ 21 เป็น
การวิจ ัยใช ้ร ูปแบบ ผสมผสานวิธ ี (Mixed 
method) โดยใช้เชิงปริมาณเป็นงานหลักและ
ศึกษาการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นงานสนับสนุน  

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรและกลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ว ิจัย
ครั ้งนี ้ ได้แก่ ผู ้บริหาร และคณาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย จำนวน 
15 รูป/คน และนักศึกษา จำนวน 500 รูป/คน 
หาขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางสำเร็จรูป
คำนวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง R.V.Krejcie 
และ D.W.Morgan และได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
226 รูป/คน (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2551, น. 
49)  

3. การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 

3.1 ศ ึกษาแนวค ิด ทฤษฎ ี จาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับหลักการ
บริหารวิชาการ 

3.2 กำหนดกรอบแนวคิดในการ
สร้างเครื ่องมือในการวิจัยให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดย
ขอคำปร ึ กษาจากอาจารย ์ ท ี ่ ป ร ึ กษา
วิทยานิพนธ์ 

3.3 สร้างเครื่องมือแล้วนำเสนอร่าง
เครื ่องมือการศึกษาต่ออาจารย ์ท ี ่ปร ึกษา
วิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบและ
ปรับปรุงแก้ไขแล้วนำหาผู้เชี่ยวชาญ 5 รูป/คน 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาของการ
บริหารวิชาการ เพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไขตาม
คำแนะนำของผู ้เช ี ่ยวชาญ เพื ่อหาค่าดัชนี
ค ว ามสอดคล ้ อ ง  ( Index of Objective 
Congruence)  

4. เคร ื ่องม ือท ี ่ ใช ้ในการว ิจ ัย แบ่ง
ออกเป็น 4 ตอน  

ตอนที ่ 1 ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการ
บริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยธรรมกาย 
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แคลิฟอร ์เน ีย (ประจำประเทศไทย) ตาม
ขอบข่ายการบริหารวิชาการ 4 ด้าน 1) ด้าน
หลักสูตร 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน 3) 
ด้านสื่อการเรียนการสอน 4) ด้านการวัดและ
ประเมินผล 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามข้อเสนอแนะ
เกี ่ยวกับแนวทางการบร ิหารว ิชาการของ
มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย (ประจำ
ประเทศไทย) ในศตวรรษที่ 21 

ตอนที่ 4 แบบสัมภาษณ์ผู ้บริหาร
ของมหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย และ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้าน
การบริหารวิชาการ  

5. การเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย 
5.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) 

มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 1) ผู้วิจัย
ขอหนังสือจากผู ้อำนวยการหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบ ัณฑ ิต สาขาพ ุทธบร ิ หาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เพื่อขอทดสอบเครื่องมือวิจัย และ
หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม 2) แจก
แบบสอบถามให้กับผู ้บริหารมหาวิทยาลัย
ธรรมกาย แคล ิฟอร ์ เน ีย คณาจารย์ ของ
มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย และ
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน ภาคการศึกษาที่ 
2 / 2562 ด้วยตนเอง 3) เก็บรวบรวมข้อมูล
แบบสอบถาม โดยผู้วิจัยเป็นผู้รวบรวมด้วย
ตนเอง และให ้น ักศ ึกษาส ่ งกล ับมาทาง
ไปรษณีย ์

5.2 แบบสัมภาษณ์ (Interview) มี
ขั ้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 1) ผู้วิจัยขอ
หนังสือจากผู้อำนวยการหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาพุทธบร ิหารการศ ึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เพื่อขออนุญาตสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 2) 
นำหนังสือขออนุญาตสัมภาษณ์ และเอกสารที่
จำเป็นเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อนำไปมอบให้ผู้ให้
ข้อมูลสำคัญด้วยตนเอง โดยให้ผู ้ให้ข้อมูล
สำคัญ เป็นผู้กำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการ
ให้สัมภาษณ์ 3) เก็บรวบรวมข้อมูล ด้วยแบบ
สัมภาษณ์ และทำการบันทึกการสัมภาษณ์ 
ด ้วยการจด บ ันท ึกภาพน ิ ่ ง และเคร ื ่ อง
บันทึกเสียง 

5.3 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
วิจัย 

การวิเคราะห์ข้อมูลสาหรับการวิจัย
ในคร ั ้ งน ี ้  ใช ้ เคร ื ่องม ือทางคอมพิวเตอร์  
โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติสังคมศาสตร์ เพ่ือ
วิเคราะห์หาค่าสถิติ ดังนี้ 

1) ค่าร้อยละ (Percentage) จาก
สูตร 

ค่าร้อยละ = 
จำนวนที่ต้องการเปรียบเทียบ

จำนวนเต็ม
×100 

2) ค ่าคะแนนเฉล ี ่ ย (Arithmetic 
Mean) จากสูตร 

n

fx
X


=

    
เมื่อ    แทน ค่าเฉลี่ยของ

กลุ่มตัวอย่าง 
  Σfx  แทน ผลรวมของ

ผลคูณระหว่างคะแนนกับความถี่ของ
คะแนน 

   N  แทน จำนวนข้อมูล
ตัวอย่าง 
3) ค ่ าความเบ ี ่ ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) จากสูตร 

( )

( )1nn
fxfxn

S
22

−

−
=   
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เมื่อ S แทน ค่าเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน 

 n แทน ข้อมูลทั้งหมด 
 fx  แ ท น  ผ ล ร ว ม

ทั้งหมดความถี่คูณคะแนน 
5 .4  การคำนวณหาค ่ าคว าม

สอดคล ้ องด ั ชน ี ร ะหว ่ า งข ้ อความกั บ
วัตถุประสงค์ (Item Objective Congruence 
Index = IOC) โ ด ย ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง
ผู้เชี่ยวชาญว่า เหมาะสม +1 ไม่เหมาะสม -1 
และไม่แน่ใจ 0 ซึ่งมีสูตรดังนี้ 

N

R
IOC


=    

IOC คือ ดัชนีความสอดคล้อง 
R คือ คะแนนการพิจารณาของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
R  ค ือ ผลรวมของคะแนน

การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
N คือ จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากผลการศึกษา เร ื ่อง ศ ึกษาการ

บริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยธรรมกาย 
แคลิฟอร์เนีย (ประจำประเทศไทย) ในศตวรรษ
ที่ 21 ผู้วิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดไว้ ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป 
สร ุปผลการว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลท ั ่ วไป

เกี่ยวกับประชากรที ่ใช้ดำเนินการวิจัย เป็น
ผ ู ้บร ิหาร คณาจารย ์  และน ักศ ึกษาของ

มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย จำนวน 
226 รูป/คน จำแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่ง
ผู้วิจัยสรุปผลได้ต่อไปนี้ 

1.1 ผ ู ้บร ิหาร คณาจารย ์  และ
น ั กศ ึ กษาของมหาว ิ ทยาล ั ยธ รรมกาย 

ตัวแปรต้น 
 

คุณลักษณะท่ีสำคัญในศตวรรษที่ 21 
- ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
- ทักษะด้านสารสนเทศและเทคโนโลยี 
- ทักษะชีวิตและการทำงาน 

สภาพการบริหารวิชาการ 4 ด้าน 
1.ด้านหลักสูตร 
2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
3. ด้านสื่อการเรียนการสอน 
4. ด้านการวัดและประเมินผล 

ตัวแปรตาม 
 

แนวทางการบริหารวิชาการของ 
มหาวิทยาลัยธรรมกาย 

แคลิฟอร์เนีย (ประจำประเทศไทย) 
ในศตวรรษที่ 21 
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แคลิฟอร์เนีย จำนวน 226 รูป/คน เป็นหญิง 
จำนวน 128 คน ชาย 98 รูป/คน  

1.2 ผ ู ้บร ิหาร คณาจารย ์  และ
น ั กศ ึ กษาของมหาว ิ ทยาล ั ยธรรมกาย 
แคลิฟอร์เนีย จำนวน 226 รูป/คน มีอายุ 31 - 
45 ปี จำนวน 61 รูป/คน มีอายุ 15 - 30 ปี 
จำนวน 57 รูป/คน มีอายุ 46 - 55 ปี จำนวน 
51 รูป/คน มีอายุ 56 - 70 ปี จำนวน 43 รูป/
คน และมีอายุ 71 ปี ขึ้นไป จำนวน 14 รูป/คน  

1.3 ผ ู ้บร ิหาร คณาจารย ์  และ
น ั กศ ึ กษาของมหาว ิ ทยาล ั ยธรรมกาย 
แคลิฟอร์เนีย จำนวน 226 รูป/คน มีสถานภาพ
เป็นพระภิกษุ จำนวน 90 รูป สถานภาพเป็น
วัยเกษียณ จำนวน 58 คน สถานภาพอ่ืนๆ 
จำนวน 26 คน สถานภาพธ ุรก ิจส ่วนตัว 
จำนวน 22 คน สถานภาพข้าราชการ จำนวน 
16 คน และม ีสถานภาพพนักงานบร ิษัท 
จำนวน 14 คน  

1.4 ผ ู ้บร ิหาร คณาจารย ์  และ
น ั กศ ึ กษาของมหาว ิ ทยาล ั ยธรรมกาย 
แคลิฟอร์เนีย จำนวน 226 รูป/คน ผู้บริหาร 
คณาจารย์ จบการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 6 
รูป ปริญญาเอก จำนวน 1 รูป และนักศึกษา 
จบการศึกษาปร ิญญาตร ี จำนวน 74 ร ูป/ 
ประถมศึกษา / มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 
54 รูป/คน มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 
จำนวน 51 รูป/คน ปริญญาโท จำนวน 25 รูป/
คน ปวส. / อนุปริญญา จำนวน 14 รูป/คน 
และปริญญาเอก จำนวน 1 รูป/คน  

2. ผลการว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลความ
คิดเห็นเกี ่ยวกับการบริหารวิชาการของ
มหาว ิทยาล ัยธรรมกาย แคล ิฟอร ์ เนีย 
(ประจำประเทศไทย) มีผลสรุปดังนี้ 

สร ุปผลการว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ โดย
ภาพรวม มีความคิดเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก 
และรายข้อ มีข้อที่ 1 ด้านหลักสูตร มีความ
คิดเห็นด้วยอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ที ่ เหลือ
ทั้งหมดอยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปหา
น้อย คือด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัด
และประเมินผล และด้านการจัดการเรียนการ
สอน ตามลำดับความสำคัญ มีดังนี้ 

2.1 ด้านหลักสูตร โดยภาพรวมด้าน
หลักสูตร มีความคิดเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก
ที่สุด รายข้อ มี 6 ข้อที่ 1, 5, 7, 8, 9 และ 10 
ด้านหลักสูตร มีความคิดเห็นด้วยอยู่ในระดับ
มากที่สุด คือผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
พระพุทธศาสนา เนื้อหารายวิชาทำให้ผู้เรียน
เกิดความเข้าใจในพระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น 
เนื้อหาความรู้ในรายวิชาที่เรียนมีประโยชน์ต่อ
การดำรงชีวิต และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 
เนื้อหาความรู้ในรายวิชาที่เรียนมีการจัดลำดับ
ความยากง ่ ายของ เน ื ้ อหา  ตามลำดั บ
ความสำคัญ 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
โดยภาพรวมด้านการจัดการเรียนการสอน มี
ความคิดเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก รายข้อ มีข้อ
ที่ 10 ด้านการจัดการเรียนการสอน มีความ
คิดเห็นด้วยอยู่ในระดับมากที่สุด คือ มีการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและ
คุณลักษณะพึงประสงค ์ที่สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระ และที ่เหลือทั ้งหมดอยู ่ในระดับมาก 
กิจกรรมการเร ียนรู ้ทำให้ผ ู ้ เร ียนเข้าใจใน
เนื้อหามากขึ้น และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
ก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนได้
แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด และเกิดความรู้
ใหม่ๆ ตามลำดับ 



108   วารสารปัญญา ปีที่ 27 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563) 

2.3 ด้านสื่อการเรียนการสอน โดย
ภาพรวมด้านสื ่อการเรียนการสอน มีความ
คิดเห็นด้วย อยู่ในระดับมาก และรายข้อ มีข้อ
ที่ 3 ด้านสื่อการเรียนการสอน มีความคิดเห็น
ด้วยอยู่ในระดับมากที่สุด คือ มีการแจ้งรายชื่อ
หนังสือ เว็บไซต์ และระบบสืบค้นข้อมูลที่จะ
ศึกษาค้นคว ้าได ้ด ้วยตนเอง และที ่ เหลือ
ทั้งหมดอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด สื่อช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหา ตามลำดับ 

2.4 ด้านการวัดและประเมินผล โดย
ภาพรวมด้านการวัดและประเมินผล มีความ
คิดเห็นด้วยอยู ่ในระดับมาก รายข้อทุกข้อ 
ผู ้บริหาร คณาจารย์ และนักศึกษา มีความ
คิดเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไป
หาน้อย คือ มีการรายงานผลการเรียนของ
ผู้เรียนให้ได้รับทราบเมื่อสิ้นภาคการศึกษาทุก
ครั ้ง และข้อที ่ม ีค ่าเฉลี ่ยน้อยที ่ส ุด มีการ
ทบทวนเนื ้อหาก่อนสอบและเปิดโอกาสให้
ซักถามข้อสอบเพื่ออธิบายให้ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจมากขึ้น ตามลำดับ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยความคิดเห็นของผู้บริหาร 
คณาจารย์ และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
ธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย มีดังนี้ 

1. ผลการว ิ จ ั ยความค ิดเห ็นของ
ผู ้บริหาร คณาจารย์ และนักศึกษามีความ
คิดเห็นเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของ
มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย ภาพรวม 
และทุกด ้าน อย ู ่ ในระดับมาก เพราะเห็น
ตรงกันว่า งานวิชาการเป็นสิ่งสำคัญกับการ
จัดการเรียนการสอนของทุกสถาบัน เช่น งาน
วิชาการด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียน

การสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน และด้าน
การวัดและประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับ ปรียา
พร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553, น. 1). กล่าวว่า 
งานว ิชาการเป ็นงานหลักของการบร ิหาร
สถานศึกษา ไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภท
ใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะ
พิจารณาได้จากผลงานด้านวิชาการ เนื่องจาก
งานวิชาการเกี ่ยวข้องกับหลักสูตรการจัด
โปรแกรมการศึกษา และการจัดการเรียนการ
สอนที่หัวใจของสถานศึกษาอาจจะเกี่ยวข้อง
ทางตรงหรือทางอ้อม ขึ้นอยู่กับลักษณะของ
งานนั้น อีกทั ้งเป็นการศึกษาควบคู ่กับการ
ดำรงชีวิต มุ ่งให้ผู ้เรียนได้ศึกษาและฝึกฝน
ศาสตร์แห่งความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ มี
ความร ู ้ ความเข ้ า ใจ ในหล ั กธรรมของ
พระพุทธศาสนา ได้ฝึกฝนประสบการณ์การ
ปฏิบัติธรรมอย่างต่อเนื่อง มีความเข้าใจเรื่อง
โลกและชีวิตตามความเป็นจริง มีอุดมการณ์
เป ้าหมายช ีว ิตในการเก ิดมาเป ็นมน ุษย์  
สามารถนำความรู้มาฝึกฝนอบรมตนเองตาม
พุทธวิธี นำความสุขสงบมาสู ่ชีวิต และเป็น
กัลยาณมิตรให้กับผู้อื่นได้ 

2. ด้านหลักสูตร ภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด เพราะการจัดการหลักสูตรมุ ่งให้
ผ ู ้ เ ร ี ยน  ม ี เ จตคต ิ ท ี ่ ด ี ต ่ อ ก า ร เ ร ี ย น
พระพุทธศาสนาอีกทั้งเนื้อหารายวิชาทำให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในพระพุทธศาสนามาก
ยิ่งขึ้น มีประโยชน์ต่อการดำรงชีวิต สอดคล้อง
กับ พระมหาวุฒิชัย วุฑฺฒิชโย (การสื่อสารส่วน
บุคคล, 15 ธันวาคม 2562) จากบทสัมภาษณ์
ว่า หลักสูตรต้องตอบโจทย์นักศึกษา คือ ต้อง
ให้สามารถนำความรู้ไปใช้ในแก้ทุกข์ และทำ
ชีวิตให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นได้ ทั้งนี้หลักสูตรที่ให้แก่
ผ ู ้ เร ียนจะต้องมีความง่าย ไม่ม ีความเป็น
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ว ิชาการหร ือพระพุทธศาสนามากเก ินไป 
เพื่อให้เข้าถึงผู้เรียนที่มีพื้นฐานต่างกัน ทั้งใน
แง่ของวุฒิ วัย ประสบการณ์และความเชื่อ นำ
รูปแบบใหม่ๆ มาพัฒนาเพื ่อบริหารจัดการ
หลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดียิ ่งขึ ้นเหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์หรือจุดมุ ่งหมายของหลักสูตร
เพ่ือให้ได้หลักสูตรใหม่ที่ทันสมัยขึ้น 

3. ด ้านการจ ัดการเร ียนการสอน 
ผู ้บริหาร คณาจารย์ และนักศึกษา มีความ
คิดเห็นด้วย อยู่ในระดับมาก เพราะการจัดการ
เรียนการสอนมีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะพึงประสงค์ที่
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ และมีกิจกรรมการ
เรียนรู ้ทำให้ผู ้เรียนเข้าใจในเนื ้อหามากขึ้น 
สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ของ พระมหาวุฒิ
ชัย วุฑฺฒิชโย (การสื ่อสารส่วนบุคคล, 15 
ธันวาคม 2562) ที่กล่าวว่า การจัดการเรียน
การสอน ต้องมีความเป ็นสากล สามารถ
จัดการด้วยระบบทางไกลได้ ไม่ซับซ้อน ควรมี
การใช้เทคโนโลยี เช่น Line Youtube และ 
Website เป ็นช ่องทางในการปฏ ิส ัมพ ันธ์
ระหว่างคณาจารย์และผู้เรียน และต้องมีการ
สร้างแรงบันดาลใจให้ผู ้เรียนเกิดความรู ้สึก
ตื่นตัวในการศึกษาตลอดเวลา ดังนั้นจึงต้องใช้
เทคโนโลยีเข้าช่วย  

4. ด้านสื่อการเรียนการสอน ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และนักศึกษา มีความคิดเห็นด้วย
อยู ่ ในระดับมาก เพราะมีการแจ้งรายชื่อ
หนังสือ เว็บไซต์ และระบบสืบค้นข้อมูลที่จะ
ศ ึกษาค ้นคว ้ าได ้ด ้ วยตนเองเม ื ่ อใช ้ สื่ อ
ประกอบการเร ียนการสอนแล ้ว ผ ู ้ เร ียน
สามารถเข้าใจและเรียนรู้เนื้อหาได้ดีขึ้นอีกทั้ง
เน ื ้อหาความร ู ้ จากส ื ่ อสามารถนำไปใช้
ป ระ โ ยชน ์ ท ั ้ ง ในด ้ านการศ ึ กษาและ

ชีวิตประจำวันได้ (กิดานันท์ มลิทอง, 2547, 
น. 76). ได้เสนอหลักการเพื ่อประกอบการ
พิจารณาเลือกสื่อ คือสื่อนั้นต้องสัมพันธ์กับ
เนื ้อหาบทเรียนและจุดมุ ่งหมายที ่จะสอน 
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัย ระดับชั้น 
ความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน สะดวกใน
การใช้ วิธีใช้ไม่ซับซ้อน มีคุณภาพ ราคาไม่แพง
จนเก ินไป และควรเป ็นส ื ่ อท ี ่ ผล ิ ต เอง 
สอดคล้องกับ พระมหาวุฒิชัย วุฑฺฒิชโย (การ
สื่อสารส่วนบุคคล, 15 ธันวาคม 2562) ที่ได้
กล่าวว่า สื่อต้องมีความน่าสนใจ ง่ายต่อการใช้
งาน ควรจัดระบบสื่อให้สืบค้นได้ง ่าย และ
สามารถเข้าถึงได้ทุกเพศ ทุกวัย ทั้งนี้ควรมีการ
จัดการสื่อเป็นตอนสั้นๆ เพิ่มความหลากหลาย 
ทั้งรูปแบบ VDO และแบบฟังอย่างเดียว เพื่อ
สะดวกต่อการใช้งานตามแต่สถานการณ์  

5. ด้านการวัดและประเมินผล ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และนักศึกษา มีความคิดเห็นด้วย
อยู่ในระดับมาก เพราะมีการรายงานผลการ
เรียนของผู ้เร ียนให้ได้รับทราบเมื ่อสิ ้นภาค
การศึกษาทุกครั้งและการวัดและประเมินผล
การเรียนมีความชัดเจนและยุติธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ตามเวลา สอดคล้องกับ พระมหา
วุฒิชัย วุฑฺฒิชโย (การสื่อสารส่วนบุคคล, 15 
ธันวาคม 2562) ที่ให้สัมภาษณ์ว่า การวัดผล
ต ้องเท ี ่ยงตรง (Validity) ค ือม ีความเป็น
มาตรฐาน โดยเฉพาะการวัดผลภาคปฏิบัติซึ่ง
เป็นนามธรรม จะต้องแปรสิ่งที่เป็นนามธรรม
มาเป็นรูปธรรมให้ได้ และวัดผลได้สอดคล้อง
กับความเป็นจริง มีการพัฒนาเครื ่องมือวัด
และประเมินผลอยู่เสมอ 
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ข้อเสนอแนะ 
การวิจัยเรื่อง ศึกษาการบริหารวิชาการ

มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย (ประจำ
ประเทศไทย) ในศตวรรษที่ 21 มีข้อเสนอแนะ
ดังต่อไปนี้ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
การวิจัยเรื่อง ศึกษาการบริหารวิชาการ

ของมหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย 
(ประจำประเทศไทย) ในศตวรรษที ่ 21 มี
ข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 

2. ด้านหลักสูตร หลักสูตรควรมุ ่งให้
ผ ู ้ เ ร ี ย น ม ี เ จ ต ค ต ิ ท ี ่ ด ี ต ่ อ ก า ร เ ร ี ย น
พระพุทธศาสนาส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดความ
เข ้ าใจในพระพ ุทธศาสนามากยิ่ งข ึ ้ น มี
ประโยชน์ต่อการดำรงชีวิต นำความรู้ไปใช้เพ่ือ
แก้ทุกข ์ทันสมัยเป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับ
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน การ
จัดการเรียนการสอนควรมีความเป็นสากล 
สามารถจัดการด ้วยระบบทางไกลได ้ ไม่
ซับซ้อน มีการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะที ่ด ีในการสอน สอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้เรื่องการ
ใช้เทคโนโลยีผ่านสื่อ สร้างกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู ้เรียนเข้าใจเนื ้อหามากยิ ่งขึ ้น เกิดการ
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคณาจารย์และผู้เรียน  

4. ด้านสื่อการเรียนการสอน สื่อควรมี
ความสัมพันธ ์ก ับเน ื ้อหาและจุดมุ ่งหมาย
รายวิชา สร้างความเข้าใจ มีความหลากหลาย 
น่าสนใจ กระชับ เข้าถึงง่าย ประหยัด เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สะดวก
ต่อการใช้งานตามแต่สถานการณ์ ทันสมัย
เหมาะกับยุคศตวรรษที่ 21  

 5. ด้านการวัดและประเมินผล ควรมี
ระบบการว ัดและประเม ินผลที ่ เท ี ่ยงตรง
สัมพันธ์กับเป้าหมายของการจัดการหลักสูตร 
มีการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลอยู่
เสมอและวัดผลได้สอดคล้องกับสภาพจริงใน
ศตวรรษที่ 21 

2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
การวิจัยเรื่อง ศึกษาการบริหารวิชาการ

ของมหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย 
(ประจำประเทศไทย) ในศตวรรษที ่ 21 มี
ข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 

1. จากผลการศ ึกษาความค ิดเห็น 
ผ ู ้บร ิหาร คณาจารย ์  และน ักศ ึกษาของ
มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย เรื ่อง 
ศึกษาการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัย
ธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย (ประจำประเทศไทย) 
ในศตวรรษที่ 21 พบว่า ควรปรับรูปแบบการ
เรียนการสอนให้มีความทันสมัย ผ่านระบบ
ออนไลน์ มีสื่อที่หลากหลาย ทันสมัย น่าสนใจ 
กระชับ เข้าถึงได้ง่าย  

2. จากผลการศ ึกษาความค ิดเห็น 
ผ ู ้บร ิหาร คณาจารย ์  และน ักศ ึกษาของ
มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย เรื ่อง 
ศึกษาการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัย
ธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย (ประจำประเทศไทย) 
ในศตวรรษที่ 21 พบว่า ควรปรับหลักสูตรให้มี
ความทันสมัย นำหลักธรรม มาบูรณาการกับ
ศาสตร์สมัยใหม่ควบคู่กันไปกับบทฝึกต่างๆ 
ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน มีระบบการวัด
และประเม ินผลท ี ่ เท ี ่ ยงตรงส ัมพ ันธ ์กับ
เป ้าหมายของการจ ัดการหลักส ูตร  มีการ
พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลอยู่เสมอ 
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3. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้ง
ต่อไป 

การวิจัยเรื่อง ศึกษาการบริหารวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย 
(ประจำประเทศไทย) ในศตวรรษที ่ 21 มี
ข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 

1. ควรดำเนินการวิจัยเรื่อง ศึกษาความ
พึงพอใจต่อการเร ียนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมกาย 
แคลิฟอร์เนีย  

2. ควรดำเนินการวิจัยเรื่อง ศึกษาการ
บริหารวิชาการด้านการวัดและประเมินผลของ
มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย (ประจำ
ประเทศ ไทย) ในศตวรรษที่ 21 

3. ควรดำเนินการวิจัยเรื่อง ศึกษาความ
เป ็นส ัปปายะในการบร ิหารว ิชาการของ
มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย (ประจำ
ประเทศไทย) 

 
แหล่งอ้างอิง 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2542). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. 
กิดานันท์ มลิทอง. (2547). เทคโนโลยีการศึกษาร่วมสมัย. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์.  
ถนอมพร เลาหจรัสแสง. (2557). ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เพื ่อการพัฒนาอาจารย ์ของ

มหาวิทยาลัย เชียงใหม่. เชียงใหม:่ สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ.  
ธานินทร์ ศิลป์จารุ. (2551). การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย SPSS (พิมพ์ครั้งที่ 9). 

กรุงเทพฯ: เอส. อาร์. พริ้นติ้ง แมสโปรดักส์. 
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. (2553). การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพฯ: ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ.  
ปิติชาย ตันปิติ. (2547). การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงระบบที่ส่งผลต่อประสิทธิผลองค์การของ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย). 
พระมหาวุฒิชัย วุฑฺฒิชโย. (2562, 15 ธันวาคม). สัมภาษณ์โดย สุภาพร ประสิทธิ์  [การ

บันทึกเสียง]. คณบดีคณะพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย, กรุงเทพฯ 
สุเทพ ไชยวุฒิ. (2560). การพัฒนาคู ่มือการบริหารจัดการงานวิชาการของคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. (วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม)่.  

 



Research Articles 
Received: 2020-09-24 Revised: 2020-12-14  Accepted: 2020-12-29 

กระบวนการการจัดการเรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 
 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ในจังหวัดปทุมธานี 

THE 21st CENTURY LEARNING AND TEACHING MANAGEMENT PROCESS OF 
TEACHERS IN PHRAPARIYATTIDHAMMA SCHOOLS, DHAMMA DIVISION 

IN PATHUM THANI PROVINCE 
 

พระกิตติมศักดิ์ ถิรวชิโร (กลั่นแสง) 1 
Phra Kittimasuk Thiravajiro (Klansang) 

Corresponding Author E-mail: phraoat@gmail.com 
 
บทคัดย่อ  

บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูใน โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรม 2) เพื่อศึกษากระบวนการการจัดการเรียนการสอนของครูในศตวรรษท่ี 21 และ 3) 
เพื่อนำเสนอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรม ในจังหวัดปทุมธานี เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
ปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้วิจัยได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า 
1. ผลการวิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 5 ด้าน ภาพรวมมี

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในลำดับมาก (x̅ = 4.61) 
ตามลำดับ ได้แก่ อันดับ 1 ด้านการวัดผลและประเมินผล (x̅ = 4.33) อันดับ 2 ด้านสื่อการเรียนการสอน 
(x̅ = 4.25) อันดับ 3 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน (x̅ = 4.17) อันดับ 4 ด้านหลักสูตร (x̅ = 4.03) อันดับ 
5 ด้านการจัดการเรียนการสอน (x̅= 4.01) 

2. กระบวนการเรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 ผู้สอนมีแผนการสอนและได้กำหนดเป้าหมาย
ในการสอนด้วยเทคนิคและสื่อการสอนที่จะทำให้ผู้เรียน เกิดทักษะการคิดและการใช้เทคโนโลยีเชิงบูรณา
การเข้ากับการใช้ชีวิต เน้นการเรียนรู้สู่การแลกเปลี่ยน และพัฒนากิจกรรมอินโนช้ันในการเรียนรู้ 

3. ได้กระบวนการการจัดการเรียนการสอนของครูในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ 1 บูรณาการหลักสูตรเข้า
กับสถานการณ์ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 วางแผนระบบการจัดการเรียนการสอนเชื่อมโยงเข้ากับ
เทคโนโลยี เรียนผ่านระบบออนไลน์ ลดเวลาเรียนลงเพิ่มเวลารู้ 3 พัฒนากิจกรรมอินโนเวช่ันผ่านกิจกรรมการ
เชื่อมโยงเข้ากับหลักสูตร 4 สอดแทรกเทคโนโลยีระบบการเรียนรู้ สร้างความดุลให้การดำรงชีวิต เกิดทักษะ
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 5 ส่งเสริมการเรียนเชิงบูรณาการ พัฒนาทักษะการนำไปประยุกต์ใช้เข้ากับ
ศาสตร์สมัยใหม่ 

 
คำสำคัญ: จัดการเรียนการสอน,โรงเรียนพระปริยัติธรรม, แผนกธรรม, ศตวรรษที่ 21 
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ABSTRACT 
The objectives of this research were: 1) to study the state of teaching and learning 

management of teachers in Phrapariyattidhamma schools, Dhamma Division, in Pathum 
Thani province, 2) to study the process of the 21st century teaching ans learning 
management of teachers, and 3) to propose the process of the 21st century teaching ans 
learning management of teachers in Phrapariyattidhamma schools, Dhamma Division, in 
Pathum Thani province.. 

The results of the study found that: 
1.The state of teaching and learning management of teachers in the 21st century in 5 

aspects was at a high level overall (x̅ = 4.16). The highest level was on measurement and 
evaluation (x̅ = 4.33), followed by teaching and learning media (x̅ = 4.25), teaching and 
learning activity (x̅ = 4.17), curriculum (x̅ = 4.03), and teaching and learning management 
(x̅ = 4.01) respectively.  

2. The process of teaching and learning process of the teachers in the 21st century is 
that he teachers have lesson plans, set teaching objectives with techniques and media to 
encourage students to have thinking skills and integrate technology in living a life, place a 
focus on learning exchange, and develop learning innovative activity. 

3. The process and teaching and learning management of teachers in the 21st century 
consists1) Integration of curriculumn with situations and technology, teaching and learning 
media development, , 2) Planning for teaching and learning system relating to technology, 
on-line learning, and moderate class, more knowledge, 3) Innovative activity development 
through activities relating to curriculumn, 4) Including technology in learning system to 
balance life living and create self-learning skills, and 5) Promoting integrative learning with 
activity and application to modern sciences. 

 
Keywords: Teaching and learning, Phrapariyattidhamma Schools, Dhamma Division, 

The 21st Century 
  
บทนำ 

พระพ ุทธศาสนาม ีองค ์ประกอบ
ทางด้านการศึกษา 3 ประการ คือ ปริยัติ 
ปฏิบัติ และปฏิเวธการศึกษาพระปริยัติ เป็น
องค์ประกอบสำคัญ เพราะถือว่าเป็นพื้นฐาน
ของการศึกษาเล่าเรียนทางพระพุทธศาสนา 
เป็นการศึกษาทางทฤษฎี เพื ่อศึกษาพระ
ธรรมวินัย ให้มีความรู้พื ้นฐานเกี่ยวกับพระ
พุทธวจนะ และพระธรรมคำสั่งสอนขององค์

สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า การศึกษาพระ
ปริยัติธรรมแผนกบาลี และการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมแผนกธรรม ซึ่งในอดีตมิได้จัดเป็น
รูปโรงเรียน แต่จัดสอนกันเองภายในวัด วัด
จึงเป็นศูนย์กลางของการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม โดยถือเป็นกิจของสงฆ์อย่างหนึ ่งที่
จะต้องเล่าเรียนพระธรรมวินัย คำสั่งสอนของ
พระพุทธองค์ และมีการทดสอบความรู ้ว่า
พระภิกษุ สามเณร มีความรู้ในพระธรรมวินัย
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มากน้อยเพียงใด การศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกธรรม นักธรรม เกิดขึ ้นตามพระดำริ
ของสมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิร
ญาณวโรรส เป็นการศึกษาพระธรรมวินัยใน
ภาษาไทย เพื ่อความสะดวกในการอ ่าน
นำไปสู่การเผยแผ่และเป็นพื้นฐานของการ
ปฏิบัติแต่โบราณมา พระสงฆ์ไทยนิยมศึกษา
เป็นภาษาบาลี จึงทำให้มีพระภิกษุสามเณร มี
ความเข้าทั่วถึงจำนวนน้อย เป็นเหตุให้สังฆ
มณฑลขาดแคลนพระภ ิกษ ุ  ผ ู ้ม ีความรู้
ความสามารถที่จะช่วยกิจการพระศาสนาทั้ง
ในด้านการศึกษา การปกครองและการ
แนะนำสั่งสอนประชาชน พ.ศ.2435 สมเด็จ
พระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโร
รส ทรงเปิดสอนที่วัดบวรนิเวศวิหารเป็นครั้ง
แรก ทรงกำหนดหล ักส ูตรให ้พระภ ิกษุ
สามเณรได้เรียนพระพุทธศาสนา ทั ้งด้าน
หลักธรรม พุทธประวัติ พระวินัยและฝึกแต่ง
กระทู้ธรรม ทำให้พระภิกษุสามเณรมีความรู้
กว้างขวางขึ้นการเรียนนักธรรมจึงถือได้
ว ่ า เ ป ็ น ส ่ ว นหนึ ่ ง ข อ งก า รศ ึ กษ าแ ล ะ
พัฒนาบุคลากรของพุทธศาสนาทั ้ ง ใน
อดี ต  ปั จจุ บ ั นและอนาคต การ เ ร ี ยน
นั กธรรมจึ งมี ความสำคัญต่ อผู ้ ศ ึ กษา 
การศึกษาถือว่าเป็นสิ่งที่สำคัญอย่างยิ่งที่
นักเรียนที่ เข้ามาบวชเป็นพระภิกษุหรือ
สาม เณรถื อว ่ า เป็ นศาสนทายาททาง
พระพุทธศาสนาที่ โดดเด่นที่สุดจะต้อง
ได้รับทราบในข้อมูลหรือหลักธรรมที่จะ
นำมาประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจำวัน เพื่อ
ความสำเร็จในการประพฤติปฏิบัติอย่าง
ถูกต้อง 

สังคมโลกในศตวรรษที ่ 21 มีความ
แตกต่างจากในอดีตมาก มีการเคลื่อนย้าย

ผู้คน สื่อสารเทคโนโลยี และทรัพยากรต่าง ๆ 
จากทั่วทุกมุมโลกอย่างรวดเร็วและสะดวก มี
ความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
การปกครองระหว่างภูมิภาค ประเทศ สังคม
และชุมชน มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลง
ของความรู ้และข้อมูลข่าวสารตลอดเวลา
อย่างเป็นพลวัต Whitehead อธิบายว่า ใน
อดีตช่วงอายุของคนคนหนึ่งอาจมีเรื่องราว
การเปลี่ยนแปลงให้พบเห็นน้อย ต่างจากใน
ปัจจุบัน ที่ในช่วงอายุคนคนหนึ่งมีเหตุการณ์
ต่าง ๆ ในสังคมเกิดขึ้นมากมาย วิถีชีวิตและ
การทำงานในศตวรรษที่ 21 มีความแตกต่าง
จากอดีต มีความเปิดกว้าง ยอมรับ และให้
ความสำคัญกับข้อมูลความรู้และข่าวสารที่
หลากหลาย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันมี
ความจำเป็นอย่างยิ่ง ผู้คนในศตวรรษนี้จึงไม่
สามารถใช้ความรู้และทักษะบางอย่างในอดีต
มาแก้ปัญหาในปัจจุบันได้ดี การจัดการศึกษา
และการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 จึงไม่ใช่
กระบวนการถ่ายทอดความรู ้ แต่ค ือการ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิตให้กับ
ผู้คนนั่นเอง การศึกษาและการเรียนรู้ ถือเป็น
เร ื ่ องท ี ่ ควรได ้ ร ับการยอมร ับ และให้
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง ใ น ฐ า น ะ เ ป็ น
องค์ประกอบหนึ่งที่จะทำให้มนุษย์อยู่ร่วมกัน
ในสังคมได้อย ่างปกติส ุข การศึกษาเป็น
เทคน ิค  หร ือ เคร ื ่ อ งม ื อ ในการพ ัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีความพร้อม ต่อการ
เปลี ่ยนแปลง ทางค่าน ิยม เจตคติ และ
วัฒนธรรมในสังคม ควรมีเป้าหมายสำคัญ ใน
การพัฒนาคนในฐานะพลเมืองให้เป็นมนุษย์
ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา 
ความร ู ้ และค ุณธรรม ม ีจร ิยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีว ิตอย่างสมดุล มี
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ภาวะผู้นำการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีว ิต โดยเน้นการเร ียนรู ้ เพื ่อสร้าง
เสร ิมแรงบันดาลใจให้ม ีช ีว ิตอย ู ่อย ่างมี
ความหมาย การเรียนรู้เพื่อบ่มเพาะความคิด
สร้างสรรค์ ความสามารถในการรังสรรค์สิ่ง
ใหม่ ๆ การเรียนรู้เพื่อปลูกฝังจิตสาธารณะ 
ยึดประโยชน์ส่วนรวม และการเรียนรู้เพื่อการ
นำไปปฏิบัติ มุ ่งสร้างการทำงานให้เกิดผล
สัมฤทธิ ์ เป็นพลเมืองที ่ม ีค ุณภาพ พึ ่งพา
ตนเองได้ และดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
ทั้งนี้ หลักสูตรและวิธีการจัดการศึกษาและ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรจัดให้ผู้เรยีน
ได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มิใช่
การจดจำเนื้อหาวิชา เน้นการเรียนรู้ที ่เกิด
จากความต้องการของผู ้เรียนอย่างแท้จริง
และลงมือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประสบการณ์ตรง
และต่อยอดความรู้นั ้นได้ด้วยตนเอง ผู้สอน
ต ้ อ ง ส า ม า ร ถ ส ร ้ า ง แ ล ะ อ อ ก แ บ บ
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่มีบรรยากาศ
เกื ้อหนุนและเอื ้อต ่อการเร ียนร ู ้อย ่างมี
เป ้ าหมาย  การ เช ื ่ อม โยงความร ู ้ หรื อ
แลกเปล ี ่ยนความร ู ้ก ับชุมชนและส ังคม
โดยรวม จัดการเรียนรู้ผ่านบริบทความเป็น
จริง และการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าถึง
สื่อเทคโนโลยี เครื่องมือ และแหล่งเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 

ด้วยเหตุผลด ังกล ่าว ผ ู ้ว ิจ ัยจ ึงได้
ตระหนักถึงความจำเป็น ที่ต้องทำการศึกษา
และค้นค้นคว้าเพื่อให้ทราบว่า แนวคิดการ
จัดการเรียนการสอนในยุคศตวรรษที ่ 21 
เป็นอย่างไรบ้าง และมีสภาพปัญหาการ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรม ตลอดถึงแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนวิชานักธรรม มีอะไรเป็น

ปัจจัยมูลเหตุแห่งปัญหาดังกล่าว ซึ ่งผล
การศึกษา ค้นคว้าในครั้งนี้ จะเป็นข้อมูลที่
สำคัญที่คณะสงฆ์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สามารถนำผลการศ ึกษาไปใช ้ ร ่ วมกัน
ปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์รายวิชาต่าง ๆ ในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกธรรม ในจังหวัดปทุมธานีให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นเพื่อให้
เยาวชนไทยที ่สนใจบวชเป็นสามเณรและ
ประชาชนไทย ที่สนใจบวชเป็นพระภิกษุ ได้
ศึกษาเล่าเรียนเพื่อน้อมนำหลักธรรมคำสั่ง
สอนในพระพุทธศาสนาไปทำประโยชน์แก่
ประเทศชาติและส่งเสริมพระพุทธศาสนาให้
เจริญมั่นคงสืบไป 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียน
การสอนของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียน
พระปริย ัต ิธรรม แผนกธรรม ในจังหวัด
ปทุมธานี 

2. เพื่อศึกษากระบวนการการจัดการ
เรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 

3. เพ ื ่อนำเสนอกระบวนการการ
จัดการเรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ใน
จังหวัดปทุมธานี 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ก ร อ บ แ น ว ค ิ ด ก า ร ว ิ จ ั ย  เ ร ื ่ อ ง 
“กระบวนการการจัดการเรียนการสอนของ
ครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนพระปริยัตธิรรม 
แผนกธรรม ในจังหวัดปทุมธานี” ผู้วิจัยมุ่ง
ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนและสภาพการจัดการเรียนการ
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สอนของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรม ในจังหวัดปทุมธานี 

นำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์และประมวลเข้า
เป็นกรอบแนวคิดไว้ ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 

เป็นการวิจ ัยแบบผสานวิธี  (Mixed 
Research Method) โดยใช้วิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) เป็นงานหลักและ
ก า ร ว ิ จ ั ย เ ช ิ ง ค ุ ณ ภ า พ  ( Qualitative 
Research) เป็นงานสนับสนุน โดยการสร้าง
และหาค ุณภาพของเคร ื ่องม ือ ใช ้แบบ
สัมภาษณ์ (เชิงคุณภาพ) และแบบสอบถาม 
(เชิงปริมาณ) การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
ว ิธ ีการส ัมภาษณ์ (เช ิงค ุณภาพ) และส่ง
แบบสอบถามไปยังผู้ตอบ (เชิงปริมาณ) และ
ผสมในเช ิงว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลด ้วยว ิธ ีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาและด้วยวิธีการ
ทางสถิต ิตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ประชากรที ่ใช ้ในการวิจ ัย ได้แก่
พระภิกษุสามเณรที่เรียนนักธรรม ชั้นตรี โท 
เอก ในจังหวัดปทุมธานีจำนวน 880 รูป กลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ พระภิกษุสามเณรที ่เร ียน
นักธรรม ชั้น ตรี โท เอก ในจังหวัดปทุมธานี 
โดยสุ่ม ตัว สูตร Krejcie & Morgan (อ้างอิง
ใน ธานินิทร์ ศิลป์จารุ, 2551, น. 49) ได้ขนาด
ตัวอย่างประชากรคือ 260 รูป 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การวิจัย
ครั้งนี้ ผู้วิจัยกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย
แ บ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  (Questionnaire) 
ประกอบด้วย 1) แบบสอบถาม 1) แบบ
สัมภาษณ์  

 
นำเสนอกระบวนการการ
จัดการเรียนการสอนของครู
ในศตวรรษท่ี 21 
 

สภาพการเรียนการสอนทั้ง 5 ด้าน 
๑. 1. ด้านหลักสูตร 
๒. 2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
๓. 3 ด้านสื่อการเรียนการสอน 
๔. 4. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 

5. ด้านการวัดและประเมินผล 

คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะด้านสารสนเทศและเทคโนโลยี 
ทักษะชีวิตและการทำงาน 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีสภาพการจัดการ
เรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 

ศึกษากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของครูในศตวรรษที่ 21 
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้ว ิจัยได้
ดำเน ินการ เก ็บข ้อม ูลจากเอกสาร 1) 
แบบสอบถาม และ 2) จากแบบสัมภาษณ์ 

4.  การว ิ เคราะห ์ เช ิ งปร ิมาณจาก
แบบสอบถาม ใช้ค ่าความถี่ (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) และวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณจากการสัมภาษณ์ (Contact 
Analysis) 

 
สรุปผลการวิจัย 

ผู ้ว ิจ ัยได ้ร ับองค์ความร ู ้ด ังนี ้  จาก
การศึกษาสภาพการเรียนการสอนของครูใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ใน
จังหวัดปทุมธานี สภาพการเรียนการสอน 5 
ด้าน คือ ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียน
การสอน ด้านสื ่อการเรียนการสอน ด้าน
กิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการวัดผล
และประเมินผล และ ศึกษากระบวนการการ
จัดการเรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 
โ ด ย ใ ช ้ แ บ บ ส อบ ถ า ม แ ล ะส ั ม ภ าษณ์
ผู ้ทรงคุณวุฒิ จึงได้เสนอกระบวนการการ
จัดการเรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 
ตามข ั ้นตอนคือ 1 ) ศึกษาหล ักส ูตรเ พ่ือ
จัดลำดับการสอน 2) วางแผนจัดการเรียน
การสอน 3) ใช้สื่อการสอนสำหรับผู้เรียน 4) 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วม 5) ประเมินผลวัดผลเพื ่อนำข้อมูลมา
พัฒนาได้ และพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
ค ือทักษะด้านการเร ียนร ู ้และนวัตกรรม 
ทักษะด้านสารสนเทศ สื ่อ และเทคโนโลยี 
ท ักษะด้านช ีวิตและอาช ีพ ซ ึ ่งจำเป ็นใน
ปัจจุบันและอนาคตต่อไป จึงออกมาเป็น
กระบวนการคือ กระบวนการที่ 1 หลักสูตร 
ศึกษาเนื้อหาและบูรณาการให้เป็นประโยชน์

ต่อสังคม กระบวนการที่ 2 การจัดการเรียน
การสอน วางแผนการสอนให้เชื่อมโยงและใช้
เทคโนโลยีมาใช้อย่างเป็นระบบ กระบวนการ
ที่ 3 สื่อการเรียนการสอน พัฒนากิจกรรมอิน
โนเวชั ่น เน้นการเรียนรู ้แบบสะเต็มศึกษา 
เรียนรู ้การใช้สื ่อและผลิตสื ่อ นำไปสู ่การ
แลกเปล ี ่ยนให ส ังคม กระบวนการท ี ่  4 
กิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมการสร้าง
กลยุทธส่งเสริมการเรียนรู้ในลักษณะอาชีพ
ต่าง ๆ ที ่มีเทคโนโลยีสอดแทรกเข าไปใน
ระบบการเรียนรู ้ และการดำรงชีวิต สร้าง
ความดุลให้การดำรงชีวิต กระบวนการที่ 5 
การวัดและประเมินผล ผู้สอนควรแจ้งผู้เรยีน
ให้ทราบถึงจุดประสงค์ของบทเรียน เพื่อจะ
ได้ทำการวัดผลประเมินผลและพัฒนาผู้เรยีน
ให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และนำมาพัฒนา 

ผลการวิจัยครั้งนี ้ ผู ้ว ิจัยจะกล่าวถึง
ประเด็นสำคัญที่เกี ่ยวกับกระบวนการการ
จัดการเรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ใน
จังหวัดปทุมธานี ตามวัตถุประสงค์ในการวิจัย
ดังนี้ 

1. ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการ
สอนของครู โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรม ในจ ั งหว ัดปท ุมธาน ี  ว ิ เคราะห์
ปัจจัยพื้นฐานของนักเรียนเพื่อหา ค่าความถี่ 
และค่าร้อยละ 

พระภิกษุสามเณรเรียนนักธรรมตรี โท 
เอก เป็นพระภิกษุ จำนวน 181 รูป เป็น
สามเณร จำนวน 79 รูป พระภิกษุสามเณร
เรียนนักธรรมตรี โท เอก พระภิกษุมีอายุ 40 
ปีขึ้นไป จำนวน 111 รูป สามเณรมีอายุ 12-
19 ปี จำนวน 79 รูป พระภิกษุมีอายุ 30-39 
ปี จำนวน 38 รูป พระภิกษุมีอายุ 20-29 ปี 
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จำนวน 32 รูป พระภิกษุสามเณรที ่กำลัง
ศึกษาอยู ่ช ั ้นนักธรรมตรี จำนวน 149 รูป 
นักธรรมโท จำนวน 60 ร ูป นักธรรมเอก 
จำนวน 51 ร ูป พระภ ิกษ ุสามเณรท ี ่มี
การศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 83 
ร ูป ม ัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 44 รูป 
ม ั ธยมศ ึกษาตอนปลายจำนวน 36 รูป 
อนุปริญญาตรี จำนวน 19 รูป ปริญญาตรี
จำนวน 77 รูปปริญญาโท 1 รูป ปริญญาเอก 
ไม่มี 

2. ผลว ิ เคราะห ์ความค ิดเห ็นของ
นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของ
ครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนพระปริยัตธิรรม 
แผนกธรรม ทั้ง 5 ด้าน 

พบว่าระดับความคิดเห็นของ นักเรียน
ผ ู ้ ตอบแบบสอบถามตามความค ิด เห็น
เกี ่ยวกับกระบวนการการจัดการเรียนการ
สอนของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรม ที่ได้ทำการศึกษา 
ทั ้ง 5 ด้าน ภาพรวมมีความคิดเห็นอยู ่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามี
ความคิดเห็นอยู่ในลำดับมากตามลำดับดังนี้ 
ได ้ แก ่  อ ั นด ับ  1  ด ้ านการว ั ดผลและ
ประเมินผล อันดับ 2 ด้านสื่อการเรียนการ
สอน อันดับ 3 ด้านกิจกรรมการเรียนการ
สอน อันดับ 4 ด้านหลักสูตร อันดับ 5 ด้าน
การจัดการเรียนการสอน ตามลำดับ 

3. ผลการศ ึกษากระบวนการการ
จัดการเรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ใน
จังหวัดปทุมธานี 

3.1 กระบวนการการจัดการเรียน
การสอน พบว ่าระด ับความค ิดเห ็นของ 
น ักเร ียนผ ู ้ตอบแบบสอบถามตามความ

คิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการเรยีน
การสอนของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรม กระบวนการ
การจัดการเรียนการสอน ภาพรวมมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่ามีความคิดเห็นมีผลอยู่ในระดับมาก 
ดังนี้ 1) วิเคราะห์และสังเคราะห์หลักสูตร
เพื่อจัดลำดับการสอน 2) จัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ3) เลือกใช้สื่อการ
สอนเพื่อให้ผู ้เรียนเข้าใจในบทเรียน 4) จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู ้เรียนมีส่วน
ร่วม 5) ประเมินผลวัดผลเพื ่อนำข้อมูลมา
พัฒนา ตามลำดับ  

3.2 ทักษะตามรูปแบบการสอน
ของครูในศตวรรษที่ 21 จากผลการศึกษา 
พบว ่ าระด ับความค ิด เห ็นของ ผ ู ้ ตอบ
แบบสอบถามตามความคิดเห ็นเก ี ่ยวกับ
กระบวนการการจัดการเรียนการสอนของครู
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรม รูปแบบการสอนของครู ใน
ศตวรรษที่  21 ภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่
ในระดับมาก ได้แก่ ครูมีความรู้และทักษะใน
เรื่องที่สอนเป็นอย่างดี ครูมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการ
สอน ครูผู ้มีเข้าใจผู้เรียนและสามารถสร้าง
องค์ความรู้ขึ้นเองได้จากภายในตัวของผู้เรียน
เองโดยเชื่อมโยงความรู้ต่างได้ ครูสามารถจัด
กิจกรรมให้เชื ่อมโยงระหว่างผู้ เรียนด้วยกัน 
และผู้เรียนกับครู และ ครูสามารถออกแบบ
สร ้ า งส ร รค ์ ก ิ จ กร รมการ เ ร ี ยนร ู ้  จั ด
สภาพแวดล้อม ให้เอื ้อต่อการเรียนรู ้ด้วย
ตนเองของผู้เรียน  

4. ผลการสังเคราะข้อมูลเกี่ยวกับการ
สัมภาษณ์ในประเด็นว่าท่านเตรียมการสอน
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อย่างไรสรุปได้ว่า ขั้นตอนการเรียนการสอน
นั้นเริ่มที่ศึกษาหลักสูตรที่จะทำการสอนวาง
แผนการสอนและคำนวนเวลาที ่จะสอน
ทั ้งหมดและเวลาท ี ่จะสอนในแต ่ละครั้ ง 
จัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
จัดเตรียมสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน เช่น 
หนังสือ พาวเวอร์พอยต์ สื่อวีดีโอ ออกแบบ
กิจกรรมในการสอนเตรียมอุปกรณ์ที ่ใช้ใน
กิจกรรมสรุปการเรียนการสอนเพื ่อวัดผล
ประเมินผลเพื ่อนำมาพัฒนาการเรียนการ
สอนให้ดียิ่งขึ้น  

5. ผลการสังเคราะห์ข้อมูลเกี ่ยวกับ
การส ัมภาษณ์ในประเด ็นว ่าท ่านพ ัฒนา
คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 อย่างไรสรุป
ได้ว่า 

ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 
จะเป็นตัวกำหนดความพร้อมของนักเรียนเข้า
สู่โลกการทำงานที่มีความซับซ้อนมากขึ้นใน
ปัจจุบัน ได้แก่ ความริเริ ่มสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือ  

ท ักษะด ้านสารสนเทศ ส ื ่ อ  และ
เทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื ่อและเทคโนโลยี
มากมาย ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการ
แสดงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ใน
หลายด้าน ดังนี ้ ความรู ้ด ้านสารสนเทศ
ความรู้เกี่ยวกับสื่อ ความรู้ด้านเทคโนโลยี 

ทักษะด้านช ีว ิตและอาช ีพ ในการ
ดำรงชีวิตและทำงานในยุคปัจจุบันให้ประสบ
ความสำเร็จ นักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะ
ชีวิตที่สำคัญดังต่อไปนี้ ความยืดหยุ่นและการ
ปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของ

ตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 
การเป็นผู ้สร้างหรือผู ้ผลิต (Productivity) 
แ ล ะ ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ เ ช ื ่ อ ถ ื อ ไ ด้  
(Accountability) ภาวะผ ู ้ น ำและความ
รับผิดชอบ 

การพัฒนาคุณลักษณะครูในศตวรรษ
ที่ 21 เป็นสิ ่งสำคัญที่ครูในปัจจุบันต้องมี 
ด ังนั ้นจึงม ีความสำคัญและต้องพัฒนให้
เกิดข้ึนโดยการฝึกฝน เข้าอบรมในคอร์ดเรียน 
ในผู้เชียวชาญมาถ่ายทอดความรู้ หรือศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น เพื่อทำให้เกิดทักษะและ
นำมาพัฒนาต่อไป 

6. ผลการสังเคราะห์ข้อมูลเกี ่ยวกับ
การสัมภาษณ์ในประเด็นว่ากระบวบการการ
เรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 ควร
เป็นอย่างไรสรุปได้ว่า  

กระบวนการการเรียนการสอนของครู
ในศตวรรษที่ 21 ควรพัฒนาทักษะทางด้าน
ต่างๆให้ดียิ ่งขึ ้นเหมาะกับโลกปัจจุบันและ
อนาคตที่จะเกิดขึ้น โดยเฉพาะในโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมนั้น ครูผู้สอนจะ
พัฒนาตนเองให้เกิดทักษะ โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการใช้เทคโนโลยี มาใช้ในการเรียนการ
สอน ครูควรมีความรู ้และทักษะในเรื ่องที่
สอนเป็นอย่างดี ทักษะในการใช้เทคโนโลยี
เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอน เข้าใจ
ผู้เรียนและสามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้นเองได้
จากภายในตัวของผู ้เรียนเองโดยเชื ่อมโยง
ความร ู ้ต ่ างได ้  สามารถจ ัดก ิจกรรมให้
เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน และผู้เรียน
กับคร ูและสามารถออกแบบสร ้างสรรค์
กิจกรรมการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อม ให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 
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เพื่อนำเสนอกระบวนการการจัดการ
เร ียนการสอนของคร ู ในศตวรรษท ี ่  21 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ใน
จังหวัดปทุมธานี 

การนำเสนอกระบวนการการจัดการ
เร ียนการสอนของคร ู ในศตวรรษท ี ่  21 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ใน
จังหวัดปทุมธานี จากการได้ศึกษาสภาพการ
จัดการเรียนการสอน ทั้ง 5ด้าน ภาพรวมมี
ค ว ามค ิ ด เ ห ็ น อย ู ่ ใ น ร ะด ั บม าก  และ
กระบวนการการจัดการเรียนการสอนของครู
ในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยจึงสังเคราะห์ให้เป็น
ข ั ้นตอนกระบวนการด ังน ี ้  ข ั ้นตอนที ่  1 
ว ิ เคราะห ์และส ังเคราะห ์หล ักส ูตรเพ่ือ
จัดลำดับการสอน ขั้นตอนที่ 2 จัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ขั้นตอนที่ 3 
เลือกใช้สื ่อการสอนเพื่อให้ผู ้เรียนเข้าใจใน
บทเรียน ขั้นตอนที่ 4 จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วม ขั ้นตอนที่ 5 
ประเมินผลวัดผลเพื ่อนำข้อมูลมาพัฒนา 
เพื ่อให ้คร ูและนักเร ียนได ้ม ี ท ักษะตาม
รูปแบบการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 จาก
ผลการศึกษา พบว่าระดับความคิดเห็นของ 
ผ ู ้ ตอบแบบสอบถามตามความค ิด เห็น
เกี ่ยวกับกระบวนการการจัดการเรียนการ
สอนของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรม รูปแบบการสอนของ
ครูในศตวรรษที่ 21ภาพรวมมีความคิดเห็น
อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ครูมีความรู้และทักษะ
ในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี ครูมีทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการเรียน
การสอน ครูผู ้มีเข้าใจผู ้เร ียนและสามารถ
สร้างองค์ความรู้ขึ้นเองได้จากภายในตัวของ
ผู ้เรียนเองโดยเชื ่อมโยงความรู ้ต่างได้ ครู

สามารถจัดกิจกรรมให้เช ื ่อมโยงระหว่าง
ผู ้เรียนด้วยกัน และผู ้เรียนกับครู และ ครู
สามารถออกแบบสร้างสรรค์กิจกรรมการ
เรียนรู ้ จัดสภาพแวดล้อม ให้เอื ้อต่อการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การอภิปรายผลการวิจ ัยครั ้งนี ้ จะ
กล่าวถึงกระบวนการการจัดการเรียนการ
สอนของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรม ในจังหวัดปทุมธานี 
โดยผู ้ว ิจ ัยจะกล่าวถึงประเด็นสำคัญและ
น่าสนใจและนำมาอภิปรายดังนี้ 

1. ผลว ิ เคราะห ์ความค ิดเห ็นของ
นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของ
ครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนพระปริยัตธิรรม 
แผนกธรรม ทั้ง 5 ด้าน 

พบว่าระดับความคิดเห็นของ นักเรียน
ผ ู ้ ตอบแบบสอบถามตามความค ิด เห็น
เกี ่ยวกับกระบวนการการจัดการเรียนการ
สอนของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรม ที่ได้ทำการศึกษา 
ทั ้ง 5 ด้าน ภาพรวมมีความคิดเห็นอยู ่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามี
ความคิดเห็นอยู่ในลำดับมากตามลำดับดังนี้ 
ได ้ แก ่  อ ั นด ับ  1  ด ้ านการว ั ดผลและ
ประเมินผล อันดับ 2 ด้านสื่อการเรียนการ
สอน อันดับ 3 ด้านกิจกรรมการเรียนการ
สอน อันดับ 4 ด้านหลักสูตร อันดับ 5 ด้าน
การจัดการเรียนการสอน  

1.1 ด้านหลักสูตร ควรศึกษาทำ
คว าม เ ข ้ า เ น ื ้ อ ห าหล ั ก ส ู ต ร ข อบ เ ข ต
วัตถุประสงค์ในบทเรียนว่าจุดไหนควรเนน้ให้
สังเกตุ เพื่อสื่อสารให้นักเรียนเข้าใจได้ง่าย 
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และเกิดทักษะ เช่น ทักษะการหาความรู้ด้วย
ตนเองได้ ทักษะการใช้เหตุผลและความคิด
ในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ได้ ทักษะการ
ทำงานเป็นทีมมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
ว ิจารณญาณ ทักษะในการใช้ช ีว ิตที ่ เป็น
ประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืนได้ ตามลำดับ 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย พระครูปัญญาวัฒน
กิจ ปญฺญาวฑฺฒโน (พ่ึงสูงเนิน) (2549) ได้ทำ
การวิจัยเรื ่อง สภาพและปัญหาการจัดการ
เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ู ผ ู ้ ส อ น ว ิ ช า
พระพุทธศาสนา ช่วงชั้นที่ 3 ในสถานศึกษา
ข ั ้นพ ื ้นฐาน ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษานครราชสีมา เขต 4 ผลการวิจัย
พบว่า สภาพการจัดการเรียนการสอนโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า มีสภาพอยู่ในระดับมาก 
3 ด้าน โดยด้านที ่มีสภาพการจัดการเรียน
การสอนมากที ่ส ุด ได ้แก่ ด ้านหลักส ูตร 
รองลงมา  ได ้ แก ่  ด ้ านการว ั ดผลและ
ประเมินผล และด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามลำดับ 

1.2 ด้านการจัดการการเรียนการ
สอน หลังจากที ่คร ู ได ้ศึกษาเน ื ้อหาของ
หลักสูตรเรียบร้อยแล้ว จากนั้นก็ให้กำหนด
บทเรียนและระยะเวลาในการศึกษาเลา่เรียน 
เพื ่อจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ
นักเร ียน เล ือกใช ้ส ื ่อและวิธ ีการสอนให้
เหมาะสมตามเนื ้อหา ทำให้น ักเร ียนเกิด
ความรู้ความเข้าใจและเกิดเกิดทักษะ เช่น 
ทักษะการหาความรู้ด้วยตนเองได้ ทักษะการ
ใช้เหตุผลและความคิดในการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ได้ ทักษะการทำงานเป็นทีมมี
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณ 
ทักษะในการใช้ชีวิตที ่เป็นประโยชน์ทั ้งต่อ
ตนเองและผู้อ่ืนได้ ดังนั้นการจัดการเรียนการ
สอนจึงควรกำหนดบทเรียนการเรียนการ
สอนและระยะเวลาในการสอนเพื่อจะได้เป็น
ประโยชน์ต ่อนักเร ียนและสามารถทำให้
นักเรียนพัฒนาทักษะได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
กับงานว ิจ ัยของ พระมหาสุธน วงศ์แดง 
(2540) ได้ทำการวิจัยเรื ่อง การประเมินผล
การใช้หลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนา ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาขั้น
พื ้นฐาน เขตกรุงเทพมหานครผลการวิจัย
พบว่าด้านการเรียนการสอน พบว่านักเรียนมี
ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาด้านการเรียนการสอน โดย
ภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยู ่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมี
ความคิดเห็นในระดับมาก ข้อที ่นักเรียนมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 3 ข้อแรก คือ
นักเรียนได้เตรียมตัวก่อนมาเรียนด้วยการ
อ่านหนังสือล่วงหน้าสม่ำเสมอ นักเรียนได้
รับผิดชอบหน้าที่ของตนเองในการเรียนเป็น
อย่างดี และครูเน้นการจัดการเรียนรู้โดยให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียน รองลงมาคือ
นักเรียนได้วางแผนการเรียนตามตารางที่
กำหนดให ้ เป ็นอย ่างด ี  ข ้อท ี ่น ักเร ียนมี
ความเห็นมีค่าต่ำสุดคือครูกำหนดเนื ้อหา
สาระในการสอนแต่ละครั้งให้เหมาะสมกับ
เวลาเรียน 

1.3 ด ้านส ื ่อการเร ียนการสอน
หลังจากที่ครูได้จัดการเรียนการสอนขั้นตอน
ต่อไปคือการเลือกใช้สื ่อการสอน ทั้งสื ่อทั้ง
ด้านเทคโนโลยีเช่น วิดีโอภาพเคลื่อนไหว สื่อ
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เสียงและสื่อการสอนที่ทำให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนควรเป็นสื ่อที ่มีเนื ้อหาไม่
ซับซ้อนมากและเน้นในเรื่องของการสังเกตุ
เพ่ือจะให้นักเรียนสามารถจดจำเนื้อหาได้ง่าย
ขึ้น ทำให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจและ
เกิดเกิดทักษะ เช่น ทักษะการหาความรู้ด้วย
ตนเองได้ ทักษะการใช้เหตุผลและความคิด
ในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ได้ ทักษะการ
ทำงานเป็นทีมมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
ว ิจารณญาณ ทักษะในการใช้ช ีว ิตที ่ เป็น
ประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืนได้ ดังนั้นการ
เลือกใช้สื่อควรคำนึงถึงความเหมาะสมและ
ควรมีเนื้อหาที่ไม่ซับซ้อนมากนักเพื่อจะทำให้
นักเรียนสามารถจดจำเนื้อหาได้ง่ายขึ้นและ
สามารถพัฒนาทักษะให้ดียิ่งขึ้น 

1.4 ด้านกิจกรรมการเร ียนการ
สอน ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นควร
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อจะได้
สังเกตนักเรียนและจะได้เลือกใช้วิธีการสอน
ให้เหมาะสมและพัฒนาจุดเด่นแก้ไขจุดด้อย
ของนักเรียนได้ ทำให้นักเรียนเกิดความรู้
ความเข้าใจและเกิดทักษะ เช่น ทักษะการหา
ความรู ้ด้วยตนเองได้ ทักษะการใช้เหตุผล
และความคิดในการวิเคราะห์และสังเคราะห์
ได ้  ท ั กษะการทำงาน เป ็นท ี มม ี ความ
ร ับผ ิดชอบต ่อส ่วนรวม ท ักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณ 
ทักษะในการใช้ชีวิตที ่เป็นประโยชน์ทั ้งต่อ
ตนเองและผู้อื่นได้ ดังนั้นกิจกรรมการเรียน
การสอนควรเป็นกิจกรรมที่ทำให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมมากที่สุดใช้เวลาที่กระชับต่อเนื้อหา
ความรู้ที่ได้และหลังจากทำกิจกรรมแล้วควร
จะสรุปผลการทำกิจกรรมในครั ้งนี ้นั ้นด้วย 

สอดคล้องกับกับรายงานการวิจัย สิน งาม
ประโคน และคณะ (2550) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
“ประสิทธิภาพการสอนของครูสอน วิชา
พระพุทธศาสนา ในโรงเรียนประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา” ผลการศึกษาพบวา ครูไป
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสวนมาก มา
กกวารอยละ 90 ขึ้นไป นอกจากนั้นยัง มีครู
น้อยกวารอยละ 40 ใชกิจกรรมการเรียนการ
สอนดวยการยกตัวอยางเรื่องสามเณรบัณฑิต 
ประกอบการสอนและเรื่องนารูจากพระไตรป
ฎก ครูใชวิธีการสอน มากรอยละ 80 ขึ้นไป 
ดวยการอธิบายเนื้อหาสาระใหนักเรียนเขาใจ 
และจัดกิจกรรมเนนผู เรียนเปนสําคัญโดย
เลือกใชสภาพแวดลอมในชุมชนและวัดใกล
โรงเรียน พรอมกับการสรางบรรยากาศในชั้น
เรียนอยางสนุกสนานและจูงใจผูเรียน ครูใช้
ส ื ่อปฐมภ ูม ิ  มากร อยละ 90 ข ึ ้นไป คือ 
พระพุทธรูป พระภิกษุ โตะหมูบูชา วัด บาน 
และชุมชน ครูใชสื่อทุติยภูมิ มากรอยละ 80 
ขึ้นไป แตยังพบวา ครูนอยกวารอยละ 35 ใช
สื่อการสอนการยกตัวอยางเรื่องพระสารีบตุร
โปรดมารดา เร ื ่องสามเณรบัณฑิต และ
ประวัติเจาพระยาสุธรรมมนตรีประกอบการ
สอน 

1.5 ด้านการวัดและประเมินผล ใน
การวัดผลประเมินผลนั้นครูผู ้สอนควรแจ้ง
นักเรียนให้ทราบถึงจุดประสงค์ของบทเรียน
นั้นนั้นเพ่ือจะได้ทำการวัดผลประเมินผลและ
พัฒนานักเรียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะ เช่น ทักษะการหาความรู้ด้วยตนเอง
ได้ ทักษะการใช้เหตุผลและความคิดในการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ได้ ทักษะการทำงาน
เป็นทีมมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ทักษะ
การ ใช ้ เทคโน โลย ี ส ารสน เทศอย ่ า งมี
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วิจารณญาณ ทักษะในการใช้ช ีว ิตที ่ เป็น
ประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืนได้ ดังนั้นการ
ว ัดผลประเม ินผลจ ึ งม ีความสำค ัญต่ อ
กระบวนการการพัฒนาการเรียนการสอน
เพื ่อจะได ้ปร ับปรุงการเร ียนการสอนให้
นักเรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาบทเรียนและ
นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างดียิ่งขึ้นซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ สาธร แก่นมณี และคณะ 
(2543, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื ่อง การ
ประเมินผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
โรงเร ียนม ัธยมศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัด
แพร่ ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมัธยมศึกษาท่ี
มีระดับชั้นแตกต่างกัน คือ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มี
ความคิดเห็นต่อการประเมินผลการสอนวิชา
พระพ ุทธศาสนาอย ู ่ ในระด ับมาก และ
แตกต่างกัน นอกจากนี้พบว่า นักเรียนที ่มี
เพศแตกต่างกัน คือ เพศชาย และเพศหญิงมี
ความคิดเห็นต่อการประเมินผลการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาอยู่ในระดับมาก 

2. ผลการศ ึกษากระบวนการการ
จัดการเรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ใน
จังหวัดปทุมธานี 

2.1 กระบวนการการจัดการเรียน
การสอน พบว ่าระด ับความค ิดเห ็นของ 
น ักเร ียนผ ู ้ตอบแบบสอบถามตามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการเรยีน
การสอนของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรม กระบวนการ
การจัดการเรียนการสอน ภาพรวมมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่ามีความคิดเห็นมีผลอยู่ในระดับมาก 

ดังนี้ 1) วิเคราะห์และสังเคราะห์หลักสูตร
เพื่อจัดลำดับการสอน 2) จัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 3) เลือกใช้สื่อการ
สอนเพื่อให้ผู ้เรียนเข้าใจในบทเรียน 4) จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู ้เรียนมีส่วน
ร่วม 5) ประเมินผลวัดผลเพื ่อนำข้อมูลมา
พัฒนา ตามลำดับ ควรจัดการเรียนการสอน
โดยเริ่มจากวิเคราะห์และสังเคราะห์หลักสูตร
ว่ามีจุดประสงค์อย่างไรผู้เรียนเป็นใครมีเวลา
เรียนเท่าไร กำหนดบทเรียนเพื่อจัดลำดับการ
สอนให้กับผู ้เร ียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
กำหนดการใช้สื่อการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจ
ในบทเรียนได้ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมได้และประเมินผลวัดผล
เพื่อนำข้อมูลมาพัฒนาทั้งด้านการเรียนการ
สอนของครูผ ู ้สอนให้ด ีย ิ ่งข ึ ้นและพัฒนา
ผู้เรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

2.2 ทักษะตามรูปแบบการสอน
ของครูในศตวรรษที่ 21 จากผลการศึกษา 
พบว ่ าระด ับความค ิด เห ็นของ ผ ู ้ ตอบ
แบบสอบถามตามความคิดเห ็นเก ี ่ยวกับ
กระบวนการการจัดการเรียนการสอนของครู
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรม รูปแบบการสอนของครู ใน
ศตวรรษที่  21 ภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่
ในระดับมาก ได้แก่ ครูมีความรู้และทักษะใน
เรื่องที่สอนเป็นอย่างดี ครูมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการ
สอน ครูผู ้มีเข้าใจผู้เรียนและสามารถสร้าง
องค์ความรู้ขึ้นเองได้จากภายในตัวของผู้เรียน
เองโดยเชื่อมโยงความรู้ต่างได้ ครูสามารถจัด
กิจกรรมให้เชื ่อมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
และผู้เรียนกับครู และ ครูสามารถออกแบบ
สร ้ า งส ร รค ์ ก ิ จ กร รมการ เ ร ี ยนร ู ้  จั ด
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สภาพแวดล้อม ให้เอื ้อต่อการเรียนรู ้ด้วย
ตนเองของผู้เรียน เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดทักษะ
ความสามารถตามวัตถุประสงค์ และทักษะที่
มีความจำเป็นในปัจจุบันและอนาคต  

2.3 เพื่อนำเสนอกระบวนการการ
จัดการเรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ใน
จังหวัดปทุมธานี การนำเสนอกระบวนการ
การจัดการเรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 
21 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ใน
จังหวัดปทุมธานี จากการได้ศึกษาสภาพการ
จัดการเรียนการสอน ทั้ง 5 ด้าน ภาพรวมมี
ค ว ามค ิ ด เ ห ็ น อย ู ่ ใ น ร ะด ั บม าก  และ
กระบวนการการจัดการเรียนการสอนของครู
ในศตวรรษที่ 21 ผู ้ว ิจัยสังเคราะห์ให้เป็น
ขั้นตอน จึงได้เสนอกระบวนการการจัดการ
เรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 ตาม
ขั้นตอนคือ 1.ศึกษาหลักสูตรเพื่อจัดลำดับ
การสอน 2.วางแผนจัดการเรียนการสอน 3.
ใช้สื่อการสอนสำหรับผู้เรียน 4.จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้ผู ้เร ียนมีส่วนร่วม 5.
ประเมินผลวัดผลเพื่อนำข้อมูลมาพัฒนาได้ 
และพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 คือทักษะ
ด้านการเรียนรู ้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ทักษะด้าน
ชีว ิตและอาชีพ ซึ ่งจำเป็นในปัจจุบันและ
อนาคตต่อไป จึงออกมาเป็นกระบวนการคือ 
กระบวนการที่ 1 หลักสูตร ศึกษาเนื้อหาและ
บ ู รณาการให ้ เป ็นประโยชน ์ต ่ อส ั งคม 
กระบวนการที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 
วางแผนการสอนให ้ เ ช ื ่ อม โยงและใช้
เทคโนโลยีมาใช้อย่างเป็นระบบ กระบวนการ
ที่ 3 สื่อการเรียนการสอน พัฒนากิจกรรมอิน
โนเวชั ่น เน้นการเรียนรู ้แบบสะเต็มศึกษา 

เรียนรู ้การใช้สื ่อและผลิตสื ่อ นำไปสู ่การ
แลกเปล ี ่ยนให ส ังคม กระบวนการท ี ่  4 
กิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมการสร้าง
กลยุทธส่งเสริมการเรียนรู้ในลักษณะอาชีพ
ต่าง ๆ ที ่มีเทคโนโลยีสอดแทรกเข าไปใน
ระบบการเรียนรู ้ และการดำรงชีวิต สร้าง
ความดุลให้การดำรงชีวิต กระบวนการที่ 5 
การวัดและประเมินผล ผู้สอนควรแจ้งผู้เรยีน
ให้ทราบถึงจุดประสงค์ของบทเรียน เพื่อจะ
ได้ทำการวัดผลประเมินผลและพัฒนาผู้เรยีน
ให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และนำมาพัฒนา 
ตามลำด ับข ั ้นตอนท ี ่  1 ว ิ เคราะห ์และ
สังเคราะห์หลักสูตรเพื ่อจัดลำดับการสอน 
ขั ้นตอนที ่ 2 จัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ขั้นตอนที่ 3 เลือกใช้สื ่อการ
สอนเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจในบทเรียน ขั้นตอน
ที่ 4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลวัดผลเพ่ือ
นำข้อมูลมาพัฒนา เพื่อให้ครูและนักเรียนได้
ม ี ท ักษะตามร ูปแบบการสอนของคร ูใน
ศตวรรษท่ี 21 จากผลการศึกษา พบว่าระดับ
ความคิดเห็นของ ผู้ตอบแบบสอบถามตาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการ
เร ียนการสอนของคร ู ในศตวรรษท ี ่  21 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม รูปแบบ
การสอนของครูในศตวรรษที่ 21 ภาพรวมมี
ความคิดเห็นอยู ่ในระดับมาก ได้แก่ ครูมี
ความรู้และทักษะในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี 
ครูมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยใน
การจัดการเรียนการสอน ครูผู้มีเข้าใจผู้เรียน
และสามารถสร้างองค์ความรู้ขึ ้นเองได้จาก
ภายในตัวของผู้เรียนเองโดยเชื่อมโยงความรู้
ต่างได้ ครูสามารถจัดกิจกรรมให้เชื ่อมโยง
ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน และผู้เรียนกับครู และ 



วารสารปัญญา ปีที่ 27 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563)   125 

ครูสามารถออกแบบสร้างสรรค์กิจกรรมการ
เรียนรู ้ จัดสภาพแวดล้อม ให้เอื ้อต่อการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน พัฒนาให้เกิด
ทักษะ ได้แก่  

ท ั กษะด ้ า นก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ แ ล ะ
นวัตกรรม จะเป็นตัวกำหนดความพร้อมของ
นักเรียนเข้าสู่โลกการทำงานที่มีความซับซ้อน
มากข ึ ้ น ในป ัจจ ุบั น  ได ้ แก่  ความร ิ เ ริ่ ม
สร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสาร
และการร่วมมือ  

ทักษะด้านสารสนเทศ สื ่อ และ
เทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื ่อและเทคโนโลยี
มากมาย ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการ
แสดงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ใน
หลายด้าน ดังนี ้ ความรู ้ด ้านสารสนเทศ
ความรู้เกี่ยวกับสื่อ ความรู้ด้านเทคโนโลยี 

ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการ
ดำรงชีวิตและทำงานในยุคปัจจุบันให้ประสบ
ความสำเร็จ นักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะ
ชีวิตที่สำคัญดังต่อไปนี้ ความยืดหยุ่นและการ
ปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของ
ตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 
การเป็นผู ้สร้างหรือผู ้ผลิต (Productivity) 
แ ล ะ ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ เ ช ื ่ อ ถ ื อ ไ ด้  
(Accountability) ภาวะผ ู ้ น ำและความ
รับผิดชอบ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นว
พร ชลารักษ์ (2558, น. 64-71) เรื่องบทบาท
ของครูกับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 ส่งผล

ต่อวิถีชีวิตของคนในสังคมระบบการศึกษาจึง
จำเป็นต้องพัฒนาเพื ่อตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ด้วย เดิมการศึกษา
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะเพียงอ่านออกเขียน
ได้ (Literacy) เท่านั้น แต่สำหรับในศตวรรษ
ที่ 21 ต้องมุ่งเน้นให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
การปฏิบัติ และการสร้างแรงบันดาลใจ ไป
พร้อมกัน กล่าวคือ จะไม่เป็นเพียงผ ู ้รับ 
(Passive Learning) อีกต่อไป แต่ผู้เรียนต้อง
ฝึกการเรียนรู้จากการลงมือ ปฏิบัติและการ
แส ว งห าคว าม ร ู ้ ด ้ ว ย ตน เ อ ง  ( Active 
Learning) โดยม ี คร ู เป ็ น  " โค ้ ช "ท ี ่ ค อย
ออกแบบการเรียนรู้ ช่วยให้ ผู้เรียนบรรลุผล
ได้ ประการสำคัญ คือ ครูในศตวรรษที่ 21 
จะต้องไม่ตั ้งตนเป็น "ผู้รู ้" แต่ต้องแสวงหา
ความร ู ้ ไป พร ้อม  ๆ ก ันก ับผ ู ้ เ ร ี ยนใน
ขณะเดียวกัน การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 เนั ้นให้ทั ้งผู ้เรียนและครูก้าวเข้าสู ่การ
เรียนรู้ไปพร้อม ๆ กัน ผู้ที่ต้องพัฒนา ไม่ใช่
เพียงผู้เรียนท่านั้น แต่รวมไปถึงครูด้วยที่ต้อง
ปรับบทบาทเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 โดยการ
ไม่ตั้งตนเป็น "ผู้รู้” แต่เป็น "ผู้เรียนรู้" เรียน
ไปพร้อมกับผู้เรียน ปรับกระบวนการเรียน
การสอนเป็น "สอนน้อย เรียนมาก" เรียนรู้
จากการปฏิบัติ เรียนรู้จากชีวิตจริง เรียนรู้
จากความซับซ้อนและไม่ชัดเจนของโลกและ
สังคม รวมไปถึงสร้างความรู้ขึ ้นใช้เองและ
ส่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนสร้างความรู ้ข ึ ้นใช ้เอง
เช ่นก ัน คร ูต ้องพ ัฒนาและปร ับเปลี ่ยน
บทบาทเป็น "โดซ" และการออกแบบการ
เรียนรู้เพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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ภาพองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 2 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 
 

กระบวนการการจดัการเรยีน
การสอนของครูในศตวรรษที่ 21  

โรงเรียนพระปริยตัิธรรม  
แผนกธรรมในจังหวัดปทุมธานี 

 
 

ระดับสากล ปรับปรุงเนื้อหา 
 
สอดคล้องกับการเรียนการสอน 
 
เข้ากับสถานการณ์บุคลิกคนรุ่นใหม่  
 
กระบวนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ  
 

 

กระบวนการที่ 1 หลักสูตร 

ปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม 

ว่างระบบเชื่อมโยงเข้ากับเทคโนโลยี 

สอบผ่านระบบออนไลน์ 

ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 

ผลการเรียนที่ดีขึ้น 
 

กระบวนการที่ 2 
การจัดการเรียนการสอน 

 

เทคนิควิธีการสื่อการเรียนรู้  
 
สร้างบรรยากาศในศตวรรษที่ 21  
 
พัฒนากิจกรรมอินโนเวชั่น 

การเรียนรู้สะเต็มศึกษา 

กิจกรรมที่เชื่อมโยงกับหลักสูตร 

กระบวนการที่ 3 
สื่อการเรียนการสอน 

 

กระบวนการที่ 5 
การวัดและประเมินผล 

 

จุดประสงค์ของบทเรียนที่ชัดเจน 
 
พัฒนาผูเ้รียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจ  
 
ปรับปรุงการเรียนการสอน 
 
นำไปประยุกต์ใช้ได้กับศาสตร์สมัยใหม่ 
 

สอดแทรกเทคโนโลยีระบบการเรียนรู้  
 
สร้างความดุลให้การดำรงชีวิต 
 
เกิดกระบวนการและทักษะ 
 
การหาความรู้ด้วยตนเองได้  
 
กระชับต่อเน้ือหาความรู้ที่ได้ 
 

กระบวนการที่ 4 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1 ครูควรส่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนได้
เรียนรู ้สิ ่งต่าง ๆ เพื ่อให้เกิดทักษะด้านการ
เรียนรู้และนวัตกรรม  

1.2 ครูควรส่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่ง
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี 

1.3 ครูควรส่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่ง
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดทักษะด้านชีวิตและอาชีพ 
ในการดำรงชีวิตและทำงานในยุคปัจจุบันให้
ประสบความสำเร็จ 

1.4 หน ่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องควร
จัดสรรงบประมาณส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้การใช้สื่อผลิตและพัฒนาสื่อต่างๆ 

1.5 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการ
วัดผลประเมินผลเพ่ือใช้นการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

2. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

2.1 จากผลการวิจัยควรส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งต่างๆ ผ่านกระบวนการการ
เรียนการสอน 

2.2 จากผลการวิจ ัยควรส่งเสริม
สภาพการเรียนการสอนในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม ทั้ง5ด้าน อย่างเป็นระบบ 

3. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้ง
ต่อไป 

3.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
จัดการเรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม  

3.2 ควรมีการศึกษาแนวทางการใช้
กระบวบการการจัดการเรียนการสอนของครู
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรม  

3.3 ควรมีการศึกษาแนวทางการ
พัฒนากระบวบการการจัดการเรียนการสอน
ของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรม  
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บทคัดย่อ  
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 2) เพื่อศึกษาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3) เพื่อเสนอแนวทางการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในศตวรรษที่ 21 
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยใช้การวิจัยแบบผสานวิธีระหว่างการวิจัยเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ  

ผลการวิจัยพบว่า 
1. สภาพการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม พบว่า สภาพการใช้

นวัตกรรมทั้ง 5 ด้าน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.24) ตามลำดับ ได้แก่ อันดับ 1 นวัตกรรมการเรียน
การสอน (x̅ = 4.47) อันดับ 2 นวัตกรรมการประเมินผล (x̅ = 4.40) อันดับ 3 นวัตกรรมสื่อการสอน (x̅ = 
4.34) อันดับ 4 นวัตกรรมทางด้านหลักสูตร (x̅ = 4.30) อันดับ 5 นวัตกรรมการบริหาร (x̅= 3.67)  

2. การใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม พบว่า มีการพัฒนา
นวัตกรรมทั้ง 5 ด้าน ตามลำดับ คือ 1) ด้านหลักสูตร 2) ด้านการเรียนการสอน 3) ด้านนวัตกรรมสื่อการสอน 4) 
ด้านการประเมินผล 5) ด้านการบริหาร  

3. แนวทางการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในศตวรรษที่ 21 
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร พบว่า ครูควรบูรณาการนวัตกรรมกับหลักสูตร
แกนกลาง สรุปเนื้อหาผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ ใช้นวัตกรรมให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม ทำให้ผู้เรียนสนุกสนาน ไม่
เบื่อหน่าย กล้าคิด กล้าทำ อยากเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ  ฝึกให้สืบค้นผ่านคอมพิวเตอร์ เรียนแบบมีส่วนร่วม เน้นสอน
ด้วยการปฏิบัติ จัดการความรู้ในองค์กร และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
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ABSTRACT 
The objectives of the study included 1) to study the conditions of the educational 

innovation in Social Studies, Religion and Culture; 2) to study the use of the educational 
innovation in Social Studies, Religion and Culture; and 3) to propose the ways of using the 
educational innovation in Social Studies, Religion and Culture in the 21st century of elementary 
school teachers in Bang Khen District of Bangkok. The study was a mixed method between a 
quantitative research and qualitative one in nature.  

The results of the study found that: 
1. Regarding the conditions of the educational innovation in Social Studies, Religion and 

Culture it found that in a high level overall (x̅ = 4.24). The highest level was on educational 
innovation (x̅ = 4.47), followed by evaluating innovation (x̅ = 4.40), teaching media innovation 
(x̅ = 4.34), curriculum (x̅ = 4.30), and administrative innovation (x̅ = 3.67) respectively. 

2. In respect of the use of the educational innovation in Social Studies, Religion and 
Culture in the 21st century of elementary school teachers in Bang Khen District of Bangkok it 
found that there were more outcomes of developing the educational innovation respectively 1) 
in the curriculum innovation 2) in the educational innovation 3) in the teaching media innovation 
4) in the evaluation innovation and 5) in the administrative innovation. 

3. For the proposal of ways for using the educational innovation in Social Studies, Religion 
and Culture in the 21st century of primary school teachers in Bang Khen District of Bangkok it 
revealed that teachers should integrate the innovation with the core curriculum, make a 
summary of content through printed media, using the innovation in association with the local 
environment, encouraged students to be happy, un bored, curious to think and do, eager to 
newly acquire, trained students how to study via a computer, used a participatory learning 
method, emphasized a practical study, used knowledge management in the organization and 
Information Technology for management. 

 

Keywords: Innovation, Teaching Social Religion Culture, 21 Century 
  
บทนำ 

การเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมนั้น
เป็นเรื ่องที ่สำคัญจะเห็นว่าพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้มีบทบัญญัติ
ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องกับเทคโนโลยีการศึกษาและ
นวัตกรรมการศึกษาไว้หลายมาตรา มาตราที่
สำคัญ คือ มาตรา 67 รัฐต้องส่งเสริมให้มีการ
ว ิจ ัยและพ ัฒนาการผล ิตและการพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา รวมทั้งการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้เทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา เพื่อให้เกิดการใช้ที่คุ้มค่าและ

เหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ของคนไทย
และในมาตรา 22 "การจัดการศึกษาต้องยึด
หลักว่าผู ้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได ้และถ ือว ่าผ ู ้ เร ียนมี
ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสร ิมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ"  

การดำเน ินการปฏิร ูปการศึกษาให้
สำเร ็จได ้ตามที ่ระบุไว ้ในพระราชบัญญัติ



วารสารปัญญา ปีที่ 27 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563) 131 

 

การศ ึกษาแห ่งชาต ิ  พ.ศ.2542 ด ังกล ่าว 
จำเป ็นต ้องทำการศ ึกษาว ิจ ัยและพ ัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาใหม่ ๆ ที ่จะเข้ามาช่วย
แก้ไขปัญหาทางการศึกษาทั ้งในรูปแบบของ
การศึกษาวิจัย การทดลองและการประเมินผล
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่นำมาใช้ว่ามีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด นวัตกรรมที่นำมาใช้
ทั้งที่ผ่านมาแล้วและที่จะมีในอนาคตมีหลาย
ประเภทขึ้นอยู่กับการประยุกต์ใช้นวัตกรรมใน
ด้านต่าง ๆ ในที่นี้จะขอกล่าวคือ นวัตกรรม 5 
ประเภท คือ 1. นวัตกรรมทางด้านหลักสูตร 2. 
นวัตกรรมการเรียนการสอน 3. นวัตกรรมสื่อ
การสอน 4. นว ัตกรรมการประเมินผล 5. 
นวัตกรรมการบริหารจัดการ 

ความเจร ิญก ้าวหน ้าอย ่างรวดเร็ ว
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
( Information and Communication 
Technology : ICT) ทำให ้ท ักษะ ท ี ่จำเป็น
สำหรับคนในยุคศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนไปจาก
ยุคศตวรรษที่ 20 อย่างชัดเจน เหตุเนื่องจาก
งานที ่เคยใช้คนทำงานกับเครื ่องจักรกำลัง
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง เพราะคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลย ี โทรคมนาคมได ้ขยายขีด
ความสามารถจนสามารถทำงานแทนที่คนได้ 
สัดส่วนแรงงานระดับชาติบางส่วนที่เพิ่มขึ้นใน
งานที่เน้นการคิดอย่างผู้เชี่ยวชาญและต้องใช้
การสื่อสารที่ซับซ้อน ซึ่งเป็นงานที่คอมพิวเตอร์
ไม่สามารถทำแทนคนได้ในศตวรรษที่ 21 จึง
ต้องมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสาร ที่ซับซ้อน
จากยุคเดิม สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดองค์
ความรู ้ที ่ช ัดเจนและนำไปใช้ในชีว ิตจริงได้  
(ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559, น. 1-2) 

กลุ่มสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เป็นกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ที ่ผู ้เรียนทุกคนใน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาต้องเรียน 

ทั้งนี้เพราะกลุ่มสาระการเรียนรู้นี้ว่าด้วย การ
อยู่ร่วมกันบนโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วตลอดเวลา การเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ
ซึ ่งแตกต่างกันอย่างหลากหลาย การปรับ
ตนเองกับบริบทสภาพแวดล้อม ทำให้เป็น
พลเมืองที ่ร ับผิดชอบ มีความสามารถทาง
สังคม มีความรู้ ทักษะ คุณธรรมและค่านิยมที่
เหมาะสม โดยให้ผู ้เรียนเกิดความเจริญงอก
งามในแต่ละด้านดังนี้ 

1. ด้านความรู ้ คือ กลุ ่มสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม จะให้ความรู้แก่ผู้เรียน
ในเนื้อหาสาระ ความคิดรวบยอดและหลักการ
สำคัญๆในสาขาวิชาต่าง ๆ สังคมศาสตร์ ได้แก่ 
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ รัฐศาสตร์ จริยธรรม 
สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย ประชากร
ศึกษา และสิ่งแวดล้อมศึกษา ตามขอบเขตที่
กำหนดไว้ในแต่ละระดับชั้น โดยจัดการเรียนรู้
ในลักษณะ บูรณาการหรือสหวิทยาการ 

2. ด้านทักษะและกระบวนการ คือ ใน
การเรียนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
นั้น ผู้เรียนควรจะได้พัฒนากระบวนการต่าง ๆ 
จนเกิดทักษะและกระบวนการ ดังนี้ 

2.1 ทักษะการคิด เช ่น การสรุป
ความคิด การแปลความ การวิเคราะห์หลักการ
และการนำไปใช้  ตลอดจนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

2.2 ท ักษะการแก ้ป ัญหา ตาม
กระบวนการทางสังคมศาสตร์ กระบวนการสืบ
สอบ เช่น ความสามารถในการตั้งคำถามและ
การตั้งสมมติฐานอย่างมีระบบ การรวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูล การทดสอบสมมุติฐาน
และสรุปเป็นหลักการ 

2.3 ท ั กษะก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  เ ช่ น 
ความสามารถในการแสวงหาข้อมูลความรู้โดย
การอ่าน การฟัง และการสังเกต ความสามารถ
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ในการสื่อสารโดยการพูด การเขียน และการ
นำเสนอ ความสามารถในการตีความ การสร้าง
แผนภูมิ แผนที่ ตารางเวลา และการจดบันทึก 
รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีและสื่อสารสนเทศต่าง 
ๆ ให้เป็นประโยชน์ในการแสวงหาความรู้ 

2.4 ทักษะกระบวนการกลุ ่ม เช่น 
ความสามารถในการเป็นผู้นำและผู้ตามในการ
ทำงานกลุ่ม มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย
การทำงานของกลุ่ม ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ได้รับ
มอบหมายด้วยความรับผิดชอบ สร้างสรรค์
ผลงาน ช่วยลดข้อขัดแย้งและแก้ปัญหาของ
กลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ด้านเจตคติและค่านิยม คือ กลุ่ม
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จะช่วย
พ ัฒนาเจตคต ิ  และค ่ าน ิ ยม เก ี ่ ยวกั บ
ประชาธิปไตยและความเป็นมนุษย์ เช่น รู้จัก
ตนเอง พ่ึงตนเอง ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีความ
กตัญญู รักเกียรติภูมิแห่งตน มีนิสัยในการเป็น
ผู ้ผลิตที ่ด ี มีความพอดีในการบริโภค เห็น
คุณค่าของการทำงาน รู้จักคิดวิเคราะห์ การ
ทำงานเป็นกลุ่ม เคารพสิทธิของผู้อื่น เสียสละ
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีความผูกพันกับ
กลุ่ม รักท้องถิ่น รักประเทศชาติ เห็นคุณค่า 
อน ุร ักษ ์  และพัฒนาศ ิลปว ัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา 
และการปกครองของศาสนา และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

4. ด้านการจัดการและการปฏิบัติ คือ 
กิจกรรมการเรียนในกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะใน
การทำงานเป็นกลุ่ม สามารถนำความรู้ ทักษะ 
ค่านิยมและเจตคติที่ได้รับการ อบรมบ่มนิสัย
มาใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที ่ เก ิดขึ ้นใน
ช ีว ิตประจำว ันของผ ู ้ เร ียนได ้ เม ื ่อมองใน

ภาพรวมๆ แล้วจะพบว่า ความสำคัญของกลุ่ม
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นอกจาก
จะช่วยให้ผู ้เรียนมีความรู ้ในเรื ่องต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อม ทั้งทางธรรมชาติ
และสังคมวัฒนธรรม มีทักษะกระบวนการต่าง 
ๆ ที่สามารถนำมาใช้ประกอบ การตัดสินใจ
อย่างรอบคอบในการดำเนินชีวิต และมีส่วน
ร่วมในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาใน
ฐานะพลเมืองดีแล้ว ยังช่วยให้นำความรู้ทาง
จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนามาพัฒนา
ตนเอง และสังคมได้ ทำให้ผู ้เร ียนสามารถ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ
ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการใช้นวัตกรรมการ
เรียนการสอนกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมในศตวรรษที่ 21 ของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา เขตบางเขน กรุงเทพมหานครมา
ใช้กับนักเรียนระดับประถมศึกษาเพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล เพื่อนำผลของการศึกษา
ไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา
โดยใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อศึกษาการใช้นวัตกรรมการเรียน

การสอนกล ุ ่มส ั งคมศ ึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมของครูโรงเรียนประถมศึกษา เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อศึกษาการใช้นวัตกรรมการเรียน
การสอนกล ุ ่มส ั งคมศ ึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมในศตวรรษที่ 21 ของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

3. เพื่อเสนอแนวทางการใช้นวัตกรรม
การเรียนการสอนกลุ ่มสังคมศึกษา ศาสนา 
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และว ัฒนธรรมในศตวรรษที ่  21 ของครู
โ ร ง เ ร ี ยนประถมศ ึ กษา  เ ขตบา ง เ ขน 
กรุงเทพมหานคร 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ว ิ จ ั ย เ ช ิ ง พ ร ร ณนา 

(Descriptive Research) ใช้วิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) นำและว ิจ ัยเชิ ง
คุณภาพ (Qualitative Research) สนับสนุน 
เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 210 คน และจาการสัมภาษณ์
ผู้บริหาร 5 คน การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ใช้
ค ่ าความถี่  (Frequency) และค ่ าร ้ อยละ 
(Percentage) และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณ
จากการสัมภาษณ ์(Contact Analysis)  

1. กลุ่มประชากรตัวอย่าง 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง มีดังนี้ 

1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
ได ้แก่ ครูระดับประถมศึกษาเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร จำนวน 451 คน 5 โรงเรียน 
(ดังตารางที่ 3.1) 

1.2 กล ุ ่มต ัวอย ่าง ได ้จากกลุ่ม
ประชากรโดยการสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) ใช้เกณฑ์การ
กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์
แกน (Krejcie&Morgan) (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 
2557, น. 49) จากการคำนวณท ี ่ ระดับ
ความคลาดเคลื ่อนที ่ยอมรับได้ ± 5 ได้กลุ่ม
ตัวอย่างจำนวน 210 คนเทียบสัดส่วนของกลุ่ม
ตัวอย่างตามขนาดโรงเรียน ดังตารางที่ 3.1 
เมื ่อได้จำนวนกลุ ่มตัวอย่างตามขนาดของ
โรงเรียนแล้ว จึงทำการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย 
(Simple - Random Sampling) โดยใช้วิธีการ
จ ั บ ฉ ล า ก แ บ บ ไ ม ่ ใ ส ่ ก ล ั บ  ( Without 

Replacement) จ ำ แ น ก ต า ม ข น า ด ข อ ง
โรงเรียน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

สำหรับการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม โดย
ผู ้ว ิจ ัยสร้างขึ ้นจากแนวคิดที ่ได้ศึกษาจาก
เอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง มีเนื ้อหา
เกี่ยวกับการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรู ้ว ิชาพระพุทธศาสนาสำหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา 

แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
2.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ

สถานภาพส ่วนต ัวผ ู ้ตอบแบบสอบถามมี
ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 
List) จำนวน 6 ข้อ ได้แก่ ได้แก่ เพศ อายุ และ
ประสบการณ์ทำงาน 

2.2 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ
นวัตกรรมและสื่อเทคโนโลยีประกอบด้วย 5 
ประเภท คือ นวัตกรรมทางด้านหลักสูตร 
นวัตกรรมการเรียนการสอน นวัตกรรมสื่อการ
สอน นวัตกรรม การประเมินผล และนวัตกรรม
การบริหาร 

โดยม ีล ักษณะเป ็นมาตราส ่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวทฤษฎี
ของล ิ เค ิร ์ท (Likert) (ธาน ินทร ์  ศ ิลป ์จารุ , 
2557, น. 49) ที ่ 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ให้
น ้ ำหน ักคะแนนตามแนวทางการสร ้ าง
เครื่องมือการวัดของ Likert ดังนี้ 

มากที ่ส ุด  กำหนดให้มีค่าเท่ากับ 5 
คะแนน 

มาก  กำหนดให้มีค่าเท่ากับ 4 คะแนน 
ปานกลาง กำหนดให้มีค่าเท่ากับ 3 

คะแนน 
น้อย  กำหนดให้มีค่าเท่ากับ 2 คะแนน 
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น้อยที ่ส ุด กำหนดให้มีค่าเท่ากับ 1 
คะแนน 

2.3 ตอนที ่  3 เป ็นคำถามแบบ
ป ล า ย เ ป ิ ด  (Open-end questions) ใ น
ประเภท 5 ด้าน แต่ละด้านเป็นการเปิดโอกาส
ให้ผู ้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็น
อย่างอิสระ 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้สถิติใน

การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามโดย
ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปดังนี้ 

3.1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของผู้ตอบ
แ บ บ ส อ บ ถ า ม น ำ ม า ห า ค ่ า ค ว า ม ถี่  
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

3.2 การวิเคราะห์ข้อมูลระดับความ
คิดเห็นของผู ้ตอบแบบสอบถามต่อการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้วิชา
พระพ ุทธศาสนาสำหร ับน ักเร ียนระดับ
ประถมศึกษา ในรายด้าน ทั้ง 5 ด้านนำมาหา
ค ่าเฉล ี ่ย (Mean) และค ่าความเบ ี ่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 

เกณฑ ์การให ้ ความหมายของ
คะแนนความคิดเห็น แปลตาม (บุญชม ศรี
สะอาด, 2553, น. 121) ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย  ความหมาย 
4.50 – 5.00 มีระดับการใช้นวัตกรรม

และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้มากที่สุด 
3.50 – 4.49 มีระดับการใช้นวัตกรรม

และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้มาก 
2.50 – 3.49 มีระดับการใช้นวัตกรรม

และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ปานกลาง 
1.50 – 2.49 มีระดับการใช้นวัตกรรม

และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้น้อย 
1.00 – 1.49 มีระดับการใช้นวัตกรรม

และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้น้อยที่สุด 

3.3 นำแบบสอบถามแบบปลายเปิด
เกี ่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะแนว ตาม
ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามใช้วิธีการ
วิเคราะห์และแจกแจงความถี่ 

 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยครั ้งนี ้ ผู ้ว ิจัยจะกล่าวถึง

ประเด็นสำคัญที่เกี่ยวกับการใช้นวัตกรรมการ
เรียนการสอนกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมในศตวรรษที่ 21 ของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
ตามวัตถุประสงค์ในการวิจัยดังนี้ 

1. ผลการศึกษานวัตกรรมการเรียนการ
สอนกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจัยพบว่า ครูระดับประถม
ศึกษาเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่
อายุ 31-40 ปี จำนวน 75 คน อายุ 20-30 ปี 
จำนวน 58 อายุ 41-50 ปี จำนวน 51 คน 
และอายุ 51-60 ปี จำนวน 26 คน ส่วนใหญ่
ระดับการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 165 คน 
ปริญญาโท จำนวน 45 มีประสบการณ์ทำงาน 
1-5 ปี จำนวน 76 คน ประสบการณ์ 6-10 ปี 
จำนวน 70 คน ประสบการณ์ 16 ปีขึ ้นไป 
จำนวน 33 คน ประสบการณ์ 11-15 ปี 
จำนวน 31 คน สอนโรงเรียนบ้านคลองบัว 
จำนวน 69 คน โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ 
จำนวน 56 คน โรงเรียนประชาภิบาล จำนวน 
40 คน โรงเรียนบ้านบัวมล จำนวน 34 คน 
และโรงเรียนวัดไตรรัตนาราม จำนวน 11 คน
ตามลำดับ 

ผลการวิเคราะห์นวัตกรรมการเร ียน
การสอนกล ุ ่มส ั งคมศ ึกษา ศาสนา และ
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วัฒนธรรมของครูโรงเรียนประถมศึกษา เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร ภาพรวมทั้ง 5 ด้าน  

พบว่าครูมีความคิดเห็น อยู ่ในระดับ
มาก ได ้ แก ่  นว ัตกรรมการประเม ินผล 
นวัตกรรมสื ่อการสอน นวัตกรรมทางด้าน
หล ั กส ู ตร และ นว ั ตกรรมการบร ิหาร 
ตามลำดับ 

2 ผลการศึกษาการใช้นวัตกรรมการ
เรียนการสอนกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมในศตวรรษที่ 21 ของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

พบว่านวัตกรรมทางด้านหลักสูตรเป็น
การใช้วิธีการใหม่ๆ ในการพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในท้องถิ ่นและ
ตอบสนองความต้องการสอนบุคคลให้มากขึ้น 
ในด้านนวัตกรรมการเรียนการสอน เป็นการใช้
วิธีระบบในการปรับปรุงและคิดค้นพัฒนาวิธี
สอนแบบใหม่ๆ ทีเ่น้นการสอนแบบผู้เรียนเป็น
ศูนย ์กลาง ทางด้านส ื ่อการสอนมีการนำ
ศักยภาพของเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสื่อ
การเรียนการสอนใหม่ๆ อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือ
เพื ่อการว ัดผลและประเม ินผลได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ และทำได้อย่างรวดเร็ว สะดวก
ต่อการตรวจสอบและนำไปใช้วัดประเมินผล
ผู้เรียน และสุดท้ายการใช้สารสนเทศมาช่วยใน
การบริหารจัดการ เพื ่อการ ตัดสินใจของ
ผู้บร ิหารการศึกษาให้ม ีความรวดเร ็วทัน
เหตุการณ์ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลก
นวัตกรรมการศึกษา 

ผลการสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการ
สัมภาษณ์ในประเด็นว่าการใช้นวัตกรรมการ
เรียนการสอนกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมในศตวรรษที่ 21 ของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
ควรเป็นอย่างไรสรุปได้ว่า  

นวัตกรรมทางด้านการเรียนการสอน
นั้นสามารถจัดเป็น 2 ประเภทคือนวัตกรรม
ประเภทผล ิตภ ัณฑ์หร ือส ิ ่ งประดิษฐ ์และ
นวัตกรรมประเภทรูปแบบ เทคนิค / วิธีการ
สอน ซึ่งรวมทั้งการพัฒนาจิตพิสัยในการเรียน
การสอนด้วย  

3. เพื่อเสนอแนวทางการใช้นวัตกรรม
การเรียนการสอนกลุ ่มสังคมศึกษา ศาสนา 
และว ัฒนธรรมในศตวรรษที ่  21 ของครู
โ ร ง เ ร ี ยนประถมศึ ก ษา  เ ขตบา ง เ ขน 
กรุงเทพมหานคร 

การนำเสนอแนวทางการใช้นวัตกรรม
การเรียนการสอนกลุ ่มสังคมศึกษา ศาสนา 
และว ัฒนธรรมในศตวรรษที ่  21 ของครู
โ ร ง เ ร ี ยนประถมศ ึ กษา  เ ขตบา ง เ ขน 
กรุงเทพมหานคร จากการได้ศึกษาสภาพการ
จัดการเรียนการสอน ทั้ง 5 ด้าน ภาพรวมมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และกระบวนการ
การจัดการเรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 
21 ผ ู ้ว ิจ ัยจ ึงส ังเคราะห ์ ให ้ เป ็นข ั ้นตอน
กระบวนการดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์และ
สังเคราะห์หลักสูตรเพื ่อจัดลำดับการสอน 
ขั ้นตอนที ่ 2 จ ัดการเร ียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ขั้นตอนที่ 3 เลือกใช้สื่อการสอน
เพื่อให้ผู ้เรียนเข้าใจในบทเรียน ขั้นตอนที่ 4 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วม ขั ้นตอนที่ 5 ประเมินผลวัดผลเพื ่อนำ
ข้อมูลมาพัฒนา เพื่อให้ครูและนักเรียนได้มี 
ทักษะตามรูปแบบการสอนของครูในศตวรรษ
ที ่ 21 จากผลการศึกษา พบว่าระดับความ
คิดเห็นของ ผู ้ตอบแบบสอบถามตามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการใช้นวัตกรรมการเรียนการ
สอนกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ในศตวรรษที่ 21 ของครูโรงเรียนประถมศึกษา 
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร รูปแบบการ
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สอนของครูในศตวรรษที่ 21 ภาพรวมมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ครูมีความรู้และ
ทักษะในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี ครูมีทักษะใน
การใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการเรียน
การสอน ครูผู้มีเข้าใจผู้เรียนและสามารถสร้าง
องค์ความรู้ขึ้นเองได้จากภายในตัวของผู้เรียน
เองโดยเชื่อมโยงความรู้ต่างได้ ครูสามารถจัด
กิจกรรมให้เชื ่อมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
และผู้เรียนกับครู และ ครูสามารถออกแบบ
สร ้ า งสรรค ์ ก ิ จ กร รมการ เ ร ี ยนร ู ้  จั ด
สภาพแวดล้อม ให้เอื ้อต่อการเร ียนรู ้ด ้วย
ตนเองของผู้เรียน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
การอภิปรายผลการว ิจ ัยคร ั ้งน ี ้  จะ

กล่าวถึงการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน
กลุ ่มสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมใน
ศตวรรษที่ 21 ของครูโรงเรียนประถมศึกษา 
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยผู้วิจัยจะ
กล่าวถึงประเด็นสำคัญและน่าสนใจและนำมา
อภิปราย ดังนี้ 

1. ผลการศึกษานวัตกรรมการเรียนการ
สอนกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร ภาพรวมทั้ง 5 ด้าน  

พบว่าครูมีความคิดเห็น อยู ่ในระดับ
มาก ได ้ แก ่  นว ัตกรรมการประเม ินผล 
นวัตกรรมสื ่อการสอน นวัตกรรมทางด้าน
หล ั กส ู ตร และ นว ั ตกรรมการบร ิหาร 
ตามลำดับ 

นวัตกรรมการเรียนการสอน  
พบว่า ครูมีความคิดเห็นอยู ่ในระดับ

มาก เรียงจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ 
นักเรียนมีความสุขและไม่เบื ่อหน่ายต่อการ
เร ียนสังคมศึกษา ศาสนาและว ัฒนธรรม 

นักเรียนมีความกล้าคิด กล้าทำ ค้นคว้า และ
เร ียนร ู ้  ด ้ วยตนเองมากข ึ ้ นในรายว ิ ชา
พระพุทธศาสนา และ นักเรียนสามารถค้นคว้า
ข้อมูลได้ด้วยตนเองจากห้องสมุด ข้อที่มีความ
คิดเห็นต่ำที่สุด ได้แก่ นักเรียนมีความสนใจ
ความกระตือรือร้นในการสอนมากขึ้นเมื ่อมี
ภาพประกอบ ซึ่งผลการวิจัยนี้ได้สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พัดสญา พูนผล, ชาตรี เกิดธรรม 
และ บุญเรือง ศรีเหรัญ (2558) ผลการวิจัย
พบว่า 1) บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่
พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 83.96/85.57 ซึ่ง
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กาลกำหนด 2) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลัง
เร ียนด้วยบทเร ียนคอมพิวเตอร ์ช ่วยสอน 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 3) ความพึงพอใจของนักเรียนหลังการ
เรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนอยู่ใน
ระดับมากที่ที่ระดับ .05 

นวัตกรรมการประเมินผล  
พบว่า ครูมีความคิดเห็นอยู ่ในระดับ

มาก เรียงจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมในห้อง
ประช ุม คร ูม ีการสอนจากทฤษฎีไปส ู ่การ
ปฏิบัติเพื่อให้นักเรียนสามารถเข้าใจโดยใช้
แบบทดสอบ และ นักเรียนมีการทำรายงาน
หลังจบบทเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
สาธร แก่นมณี และคณะ (2543) ได้ทำการ
ว ิจ ัยเร ื ่อง การประเม ินผลการสอนว ิชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ ังหว ัดแพร ่ ผลการว ิจ ัยพบว ่าน ักเร ียน
มัธยมศึกษาที่มีระดับชั้นแตกต่างกัน คือ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย มีความคิดเห็นต่อการประเมินผล
การสอนวิชาพระพุทธศาสนาอยู่ในระดับมาก 
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และแตกต่างกัน นอกจากนี้พบว่า นักเรียนที่มี
เพศแตกต่างกัน คือ เพศชาย และเพศหญิงมี
ความคิดเห็นต่อการประเมินผลการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาอยู่ในระดับมาก 

นวัตกรรมการบริหาร  
พบว่า ครูมีความคิดเห็นอยู ่ในระดับ

มาก เรียงจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ 
สถานศึกษามีการจัดการความรู้ภายในองค์กร 
มีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารเพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้มี
ทักษะในการเรียนการสอน และ คุณลักษณะ
ของการจัดการศึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐาน
ของหลักสูตรที่กำหนดไว้ ข้อที่มีความคิดเห็น
ต ่ำที ่ส ุด ได ้แก่  ม ีการกระจายอำนาจการ
บร ิหารจากผ ู ้บร ิหารส ู ่คร ูผ ู ้สอน จากผล
การศึกษานวัตกรรมการเรียนการสอนกลุ่ม
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของครู
โ ร ง เ ร ี ยนประถมศ ึ กษา  เ ขตบา ง เ ขน 
กรุงเทพมหานครดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าครู
ในกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมี
การนำนวัตกรรมการเรียนการสอนมาใช้อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งทำให้ประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนของครู นักเรียนเข้าใจ สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  

2. ผลการศึกษาการใช้นวัตกรรมการ
เรียนการสอนกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมในศตวรรษที่ 21 ของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

พบว่านวัตกรรมทางด้านหลักสูตรเป็น
การใช้วิธีการใหม่ๆ ในการพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในท้องถิ ่นและ
ตอบสนองความต้องการสอนบุคคลให้มากขึ้น 
โดยผลการศึกษาการใช้นวัตกรรมการเรียน
การสอนกล ุ ่มส ั งคมศ ึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมในศตวรรษที่ 21 ของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
ครูต้องผลิตนวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่ๆ 
ขึ้นมาเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้
ทันสมัย สามารถดึงดูดความสนใจของผู้เรียน 
และทำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ
อย่างมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมการ
สอนด้วย ซึ ่งผลการวิจัยนี ้ได้สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วิภาพรรณ พินลา (2560) ได้ทำ
การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรู้วิชา
สังคมศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณสําหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้
วิชาสังคมศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณสําหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนและการ
พัฒนาการศึกษา ซึ่งถือได้ว่าเป็นหัวใจสำคัญ
ของการพัฒนาประเทศ อันเป็นรากฐานสำคัญ
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป ็นผ ู ้มี
ความรู ้ทักษะ และเจตคติที ่ดีต่อการทำงาน
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

3. เสนอแนวทางการใช้นวัตกรรมการ
เรียนการสอนกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมในศตวรรษที่ 21 ของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

พบว่ามีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
หนังสือของกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีการสรุปเนื้อหาผ่านสื่อสิ่งพิมพ์
ต ่าง ๆ มีการนำหล ักส ูตรแกนกลางของ
กระทรวงศึกษาธิการมาบูรณาการเป็นหลักสูตร
บูรณาการ นักเรียนมีความสุขและไม่เบื่อหน่าย
ต่อการเรียนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีความกล้าคิด กล้าทำ ค้นคว้า และเรียนรู้ 
ด้วยตนเองมากขึ้น ในด้านสื่อการเรียนการสอน
คร ู ให ้น ักเร ียนทำงานกล ุ ่มโดยใช้ เคร ื ่อง
คอมพิวเตอร์ นำศักยภาพของเทคโนโลยีมาใช้
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ในการผลิตส ื ่อการเร ียนการสอนใหม่ๆ มี
เครื่องมือเพ่ือการวัดผลและประเมินผลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และทำได้อย่างรวดเร็ว และมี
การใช้สารสนเทศมาช่วยในการบริหารจัดการ 
เพื่อการ ตัดสินใจของผู้บริหารการศึกษาให้มี
ความรวดเร ็ วท ันเหต ุการณ ์ท ันต ่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกนวัตกรรมการศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1 หน ่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องควร
ส่งเสริมให้มีร ูปแบบการสอนเป็นบทเรียน
ส ำ เ ร ็ จ ร ู ป แล ะ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร อบ ร ม จ า ก 
กรุงเทพมหานคร 

1.2 หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องควรมี
กระบวนการพัฒนาการเร ียนการสอนให้
นักเรียนมีความสนใจ 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้ง
ต่อไป 

2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
จัดการเรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม  

2.2 ควรมีการศึกษาแนวทางการใช้
กระบวบการการจัดการเรียนการสอนของครู
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรม
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บทคัดย่อ  
บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงให้เห็นถึงการใช้ศาสตร์พระราชาในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเป็นการ

แก้ไขปัญหาที่ต้นเหตุและยั่งยืน ไม่ต้องพึ่งพาระบบเศรษฐกิจมหัพภาค ซึ่งท้องถิ่นนับว่าเป็นหน่วยการปกครองที่
เล็กที่สุด และมีความสำคัญมาก เนื่องจากเป็นฐานรากของประเทศ การพัฒนาท้องถิ่นจึงนับว่ามีความสำคัญ
อย่างนี้ และในสถานการณ์ปัจจุบันในยุคสมัยที่สภาวะเศรษฐกิจไม่ค่อยสู้ดี อันเนื่องมากจากสภาวะเศรษฐกิจ
โลก ได้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจฐานรากเป็นอย่างมากโดยเฉพาะผู้คนในชนบทที่ได้รับผลกระทบหลายด้าน 
เช่น ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ ราคาสินค้าที่มีราคาสูงขึ้น ซึ่งมีผลกระทบต่อค่าครองชีพที่สูงขึ้น ดังนั้น
การใช้ศาสตร์พระราชามาช่วยแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงเป็นการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

 

คำสำคัญ: ศาสตร์พระราชา, การพัฒนาท้องถิ่น, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ABSTRACT 
The objective of this academic article was to demonstrate an implementation of the 

King’s philosophy to local development in order to solve problems sustainably at the initial 
stage without dependency on the macroeconomic system. The local administrative organization, 
regarded as the smallest administrative unit, was the most important because it became the 
country’s base. So, local development was also held as an important matter. At present, the 
country’s economic slowdown, resulted from the global economic situation, grants fundamental 
economic systems, especially rural or local people, more effects in several aspects, e.g., the 
decrease of agricultural prices, and the increases of product prices, of which an effect was the 
people’s higher cost of living. Therefore, an implementation of the King’s philosophy to solve 
such problems was regarded as sustainable development of the country.  

 

Keywords: King’s philosophy, local development, Sufficiency economy philosophy 
 

บทนำ  
 บทความนี้เป็นบทความวิชาการเพ่ือ
เสนอแนวคิดศาสตร์พระราชากับการพัฒนา
ส่งเสริมชุมชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็น

 
1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 

ส่วนหนึ่งของวัตถุประสงค์ของงานวิจัย “การ
น้อมนำศาสตร์พระราชาด้วยหลักสามัคคีธรรม
สู ่การพัฒนาศักยภาพชุมชน” ซึ ่งเป็นการที่
ทรงมุ่งช่วยเหลือพัฒนาให้เกิดการพ่ึงตนเองได้
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ของคนในท้องถิ่นชนบทเป็นหลัก กิจกรรมและ
โครงการตามแนวพระราชดำริที่ดำเนินการอยู่
หลายพื ้นที ่ทั ่วประเทศในปัจจุบันนั ้นล้วน
แล้วแต่มีเป้าหมายสุดท้ายอยู่ที่การพึ่งตนเอง
ได้ของราษฎรทั้งสิ้น  

ในบริบทสังคมไทยปัจจุบ ันมีการ
เปลี ่ยนแปลงไปจากอดีตอย่างเห ็นได ้ชัด
โดยเฉพาะการมุ่งเน้นความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่นิยมวัตถุภายใต้ระบบเศรษฐกิจ
แบบทุนนิยม ในขณะที ่ร ัฐเองก็จะเน้นการ
พัฒนาทางด้านเศรษฐกิจเพื ่อสนับสนุนและ
ยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจของประเทศให้
สูงขึ้น ประชาชนที่มีศักยภาพสูงก็จะสามารถ
แสวงหาผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจได้สูงขึ้น
เช่นกัน อย่างไรก็ตาม ผลสืบเนื่องจากความ
เจร ิญเต ิบโตทางเศรษฐก ิจด ังกล ่าวน ี ้ ได้
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อความเหลื ่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจและทางสังคม ดังเช่น ความแตกต่าง
ของรายได้ระหว่างคนรวยและคนจน คุณภาพ
ชีวิตของประชาชนจึงแตกต่างกัน การดิ้นรน
เพื่อความอยู่รอดทางเศรษฐกิจและสังคมจึงมี
หลายรูปแบบ ซึ่งบางรูปแบบได้ก่อให้ปัญหา
ทางสังคมในมิติต่างๆ ที่มีแนวโน้มทำให้สังคม
อ่อนแอลง ด ังจะเห ็นได ้จากปัญหาความ
ยากจน ปัญหายาเสพติด ปัญหาการพนัน เป็น
ต้น (มูลนิธิชัยพัฒนา https://www.chaipat. 
or.th/site_content/item/283-self-
reliance.html) 
 จากประเด็นปัญหาดังกล่าว เพื ่อให้
การแก้ไขปัญหาประสบความสำเร ็จจ ึงไม่
สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง ความร่วมมือ
จะเป็นแนวทางของความสำเร็จ ผู้เขียนน้อม
นำศาสตร์พระราชาตามหลักสามัคคีธรรม โดย
ชุมชนเป็นตัวแสดงหลักที่สามารถเข้ามาร่วม

ด้วยช่วยกันในการแก้ไขปัญหาเหล่านั ้นได้  
ผู้เขียนมีความสนใจที่จะเข้าไปศึกษาเพื่อสร้าง
เครื่องมือป้องกันภัยจากปัญหาทางเศรษฐกิจ
และปัญหาทางสังคม ผ่านการสร้างเครือข่าย
จิตอาสาประชารัฐที ่สมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว
รัชกาลที่ 10 มีพระราชประสงค์ให้จัดตั้งขึ้นทั่ว
ประเทศ เพื่อการปลูกฝัง ส่งเสริม หรือพัฒนา
จิตอาสาเพ่ือสร้างจิตสำนึกสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ซึ่ง
ผู ้เขียนจะนำจิตอาสาเข้าไปเสริมสร้างความ
ร่วมมือกับคนชุมชนผ่านศาสตร์พระราชา คือ 
การเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ที่สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ในประเด็นที่ 4 ด้านความมั่นคงข้อ 4.2 ที่เน้น
การน้อมนำศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ 
(สำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ, 2560, น. 1-15) 
 

ศาสตร์พระราชา ศาสตร์เพื ่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

ศาสตร์พระราชา คือ การน้อมนำพระ
บรมราโชวาท  ของพระบาทสมเด ็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ที่พระราชทาน แก่ปวง
ชนชาวไทย มากำหนดเป็นหลักในการปฏิบัติ 
เป็น “ศาสตร์ของแผ่นดิน” สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ มีพระราชดำรัส เมื่อปี 2554 
ว ่ า  “. . . เป ้ าหมาย ในการพ ัฒนา  ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 คือ 
“การพัฒนาที่ยั่งยืน” เพื่อปรับปรุงชีวิตความ
เป็นอยู่ของ คน โดยไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม ให้
คนมีความสุข โดยต้องคำนึง เร ื ่องสภาพ
ภูมิศาสตร์ ความเชื่อทางศาสนา เชื้อชาติ และ
ภูมิ หลังทางเศรษฐกิจ สังคม แม้ว่าวิธีการ
พัฒนามีหลากหลาย แต่ที่สำคัญ คือ นักพัฒนา

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99
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จะต ้องม ี ความร ั ก ความห ่ วงใย  ความ
รับผิดชอบ และการเคารพในเพื่อนมนุษย์ จะ
เห็นได้ ว่าการพัฒนาเกี่ยวข้องกับมนุษยชาติ 
และเป ็นเร ื ่ องของจิ ตใจ . . .” สำน ักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (2554, น. 28-29)  

ศาสตร์พระราชาเป็นศาสตร์ที่ต้องลง
มือปฏิบัติโดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว
ภูม ิพลอดุลยเดช ทรงให้ “ประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง” ของการพัฒนามาเป็นแนวทางใน
การดำเนินงานโดยไม่ให้เกิดความขัดแย้งใน
พื้นที่ประชาชน ให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วน

ร่วม และได้ประโยชน์จากการพัฒนาอย่าง
แท้จริง ให้มีความอยู ่ด ีกินดี  และ“ศาสตร์
พระราชา” มีความเชื่อมโยงใน ปรัชญาของ
เศรษฐกิ จพอ เพ ี ย ง  (SEP - Sufficiency 
Economy Philosophy) คือมีเป้าหมายการ
พ ั ฒ น า ท ี ่ ย ั ่ ง ย ื น  ( SDGs-Sustainable 
Development Goal) และหวังที ่จะมีความ
ประสบความสำเร็จ ให้ชุมชนและท้องถิ่นได้
เกิดความตระหนักถึงปัญหาต่างๆ โดยการ
สร้างหลักภูมิค ุ ้มกัน ตัวอย่างเช ่น ปัญหา
สุขภาพที่เกิดจากการใช้สารเคมี (เดชา ปุญญ
บาล, 2560, น. 14) โดยมีผัง ดังนี้  

 

ศาสตร์พระราชา 
 

ปรัชญาในฐานะหลักนำ
ทาง 

(Philosophy as 
guiding principle) 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
ครองแผ่นด ินโดยธรรมเพื ่อประโยชน์ส ุขแห่ง
มหาชนชาวสยาม (Reign in righteousness for 
the well-being of Thai citizens) พออยู่พอกิน 
(living in contentment) 
รู้รักสามัคคี (living in harmony and unity) 
 

ผลลัพธ์ 
(Ends) 

ทางสายกลาง (The 
middle path) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ทำด้วยความรัก ความปรารถนาดี ด้วยใจ 
ประยุกต์ใช้อย่างยืดหยุ่นไม่ยึดติดตำรา ปรับตาม
บุคคล สภาพพ้ืนที่ สถานการณ์  
Flexibly apply. Do not adhere to text book. 
Adapt to individual, geography, and 
contingency.  
 

 
 

บทประยุกต์ 
(Application) 

โครงการพระราชดำริสี่พนักว่า
โครงการสถานีวทิย ุอ.ส. ถนน
วงแหวน สะพานพระราม 8 
ถนนรัชดาภเิษกทางด่วนลอย
ฟ้าถนนบรมราชชนนี ฟอนต์
ไทยจิตลดา เสาอากาศสุธี 
ฯลฯ 
 

เกษตรทฤษฎีใหม ่แกล้ง
ดิน แก้มลิง ฝนหลวง 
หญ้าแฝก กังหันน้ำชยั
พัฒนา ไม้สามอย่าง 
ประโยชน์สีอ่ย่าง 
เขื่อนป่าสักชลสิทธิ ์ฯลฯ 
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy 

Philosophy) 

เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา  
 
 
 

วิธีการ 
(Means) 

- ข้อมูลเชิง
ประจักษ์  
(Empicial data) 
- ข้อมูลที่มีอยู่
แล้ว 
(Existing data) 
- วิเคราะห์และ
วิจัย 
(Analysis and 
Research) 
- ทดลองจนได้ผล
จริง 
(Experiment till 
actionable 
results) 

- ระเบิดจากข้าง
ใน (Inside – out 
blasting) 
- เข้าใจ
กลุ่มเป้าหมาย 
(Understand 
target) 
- สร้างปัญญา 
(Educate)  

- เริ่มต้นด้วย
ตนเอง 
(Self-intiated) 
- พึ่งพาตนเองได้ 
(Self-relliance) 
- ต้นแบบ
เผยแพร่ความรู้ 
(Prototype 
and role 
model) 

คน วัถตุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม  
 

หลักการของศาสตร์พระราชาใช้หลัก 
การเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา คือหลักการของ
ศาสตร์พระราชา เพื ่อแก้ปัญหาพื ้นที ่ และ
พัฒนา ชีวิตของประชาชนดำเนินการอย่างมี
แผนผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ ซึ่งไม่ใช่
ความสำเร็จเพียงชั่วคราวเท่านั้น หากแต่เป็น
การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ศาสตร์พระราชา 
จึงเป็นโครงการที่ยังชีพให้ประชาชน ได้อยู่ดี
กินดี เช่น โครงการฝนหลวง เกษตรทฤษฎีใหม่ 
โครงการแก้มลิง เป็นต้น จะเห็นได้ว่าโครงการ
เหล่านี้ล้วนแต่เกี่ยวข้องกับความเป็นอยู่ของ
เกษตรกรอันเป็นพลังทางเศรษฐกิจของชาติ 
ซ ึ ่ งเร ื ่องปากเร ื ่องท ้องของพสกนิกรของ
พระองค์นั่นเอง จากการดำเนินการมากกว่า 
40,000 โครงการหลวงล้วนแต่เป็นการพัฒนา
ประชากรระดับรากหญ้า เพื ่อยกระดับการ
ดำรงชีพของประชาชนให้สูงขึ ้นตามยุคสมัย

และกลไก ทางสังคมให้อยู ่ด ีกินดีมีสุขตาม
อัตภาพ เพราะปัจจัยพื ้นฐานทางสังคมนั้น
ครอบครัวคือหน่วยย่อย หากครอบครัวขาด
ความอบอุ ่น นั ่นคือสาเหตุของปัญหาทาง
สังคมที่จะตามมา การแก้ปัญหาระดับ ราก
หญ้าจึงเป็นศาสตร์ของการบริหารจัดการ
ประเทศที่พระองค์ทรงตระหนัก และเป็นการ
แก้ปัญหา ที ่ต้นเหตุตรงตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา นับเป็นความปราดเปรื่องทาง
ปัญญาอย่างแท้จริง (พระครูว ิบูลสีลพรต, 
2563, น, 166-176) 

คำว่า เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา คือ คือ
ก่อนจะทำอะไร ต้องมีความเข้าใจเสียก่อน 
เข้าใจภูมิประเทศ เข้าใจผู้คนในหลากหลาย
ป ัญหา ท ั ้ งทางด ้านกายภาพ ด ้านจารีต
ประเพณ ีและวัฒนธรรม เป็นต้น และระหว่าง
การดำเนินการนั้น จะต้องทำให้ผู ้ที ่เราจะไป
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ทำงานกับเขา หรือทำงานให้เขานั้น “เข้าใจ” 
เราด้วย เพราะถ้าเราเข้าใจเขาแต่ฝ่ายเดียว 
โดยที่เขาไม่เข้าใจเรา ประโยชน์คงจะไม่เกิด
ตามที่เรามุ่งหวังไว้ “เข้าถึง” ก็เช่นกัน เมื่อรู้
ปัญหาแล้ว เข้าใจแล้ว จะต้องทำอย่างไรก็ตาม 
ให้เขาอยากเข้าถึงเราด้วย 

...ดังนั้น จะเห็นว่า เป็นการสื่อสารทั้ง
ทางไปและกล ับ ถ ้ าสามารถทำท ั ้ งสอง
ประการ ได้สำเร็จ เรื ่อง “การพัฒนา” จะลง
เอยได้อย่างดี เพราะเมื่อต่างฝ่ายต่างเข้าใจกัน 
ต่างฝ่ายอยากจะเข้าถึงกันแล้ว การพัฒนาจะ
เป็นการตกลงร่วมกันทั้งสองฝ่าย ทั้งผู้ให้ และ
ผู้รับ 

...หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่ทรงยึด
หลักผลประโยชน์ของปวงชน และการพัฒนา
คนเป็นสำคัญ นับเป็นกระบวนการทำงานแบบ
บูรณาการ และกระบวนการคิดบนรากฐาน
ของ “การเข้าใจมนุษย์” ในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมจากความเข้าใจ ศึกษาผู้คนด้วยการ
สังเกตและใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
เพ่ือเป็นการสืบสานพระราชปณิธาน และน้อม
เกล ้ าน ้อมกระหม ่อมรำล ึกในพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช ตามหลักการ “เข้าใจ เข้าถึง 
พ ัฒนา”  ท ี ่ ใ ช ้ ทร งงานผ ่ าน โครงการ
พระราชดำริ หลายๆ โครงการ เช่น โครงการ
ฝนหลวง โครงการทฤษฎีใหม่ โครงการแกล้ง
ดิน และโครงการกังหันน้ำชัยพัฒนา ให้กลาย
มาเป็นบทเรียน 

... เพื่อให้ได้เรียนรู้กระบวนการคิดบน
รากฐานของการเข้าใจมนุษย์ การเข้าถึงข้อมูล
เพื ่อให้การสร้างสรรค์นั ้นตอบสนองความ
ต้องการ การพัฒนาด้วยความรู้และภูมิปัญญา

ที่ไม่จำกัดอยู่แค่มิติใดมิติหนึ่ง ตลอดจนการ
ทดลองและปรับปรุงจนได้ผลลัพธ์ที่ยั่งยืน และ
สามารถประยุกต์ใช้ได้ (สุเมธ ตันติเวชกุล, 
2554, น, 52-53)  

จะเห็นได้ว่าเป้าหมายในการพัฒนาของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 คือ 
การพัฒนาที ่ย ั ่งยืนเพื ่อปรับปรุงชีวิตความ
เป ็ นอย ู ่ ของประชาชนโดยไม ่ ทำลาย
สิ ่งแวดล้อม ให ้ประชาชนของพระองค ์มี
ความสุข โดยคำนึงเรื่องสภาพภูมิศาสตร์ ความ
เชื ่อทางศาสนา เชื ้อชาติ และภูมิหลังทาง
เศรษฐกิจ สังคม แม้ว่าวิธีการพัฒนาจะมีความ
หลากหลาย แต่ที่สำคัญคือการพัฒนาจะต้องมี
ความรัก ความห่วงใย มีความรับผิดชอบ และ
การเคารพในเพื ่อนมนุษย์ จะเห็นได้ว่าการ
พัฒนาที่ยั่งยืนจะเกี่ยวข้องกับมนุษยชาติ และ
เป็นเรื่องของจิตใจ 

 

การบูรณาการศาสตร ์พระราชาก ับการ
พัฒนาท้องถิ่น 

เริ่มต้นจากการลงมือทำในสิ่งที่จำเป็น
ก่อน เมื่อสำเร็จแล้วแล้วก็เริ่มลงมือสิ่งที่จำเป็น
ลำด ับต ่ อไป ด ้ วยความรอบคอบ และ
ระมัดระวัง ถ้าทำตามหลักนี้ได้ งานทุกสิ่งก็จะ
สำเร็จได้ โดยง่าย “...ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรง
เริ ่มต้นจากสิ ่งที ่จำเป็น ที ่สุดของประชาชน
เสียก่อน ได้แก่ สุขภาพสาธารณสุข จากนั้นจึง
เป ็นเร ื ่องสาธารณูปโภคขั ้นพื ้นฐาน และ
สิ่งจำเป็นในการประกอบอาชีพ อาทิ ถนน 
แหล่งน้ำเพื ่อการเกษตร การอุปโภคบริโภค 
เน้นการปรับใช้ภูมิปัญญาท้องถิ ่นที ่ราษฎร
สามารถนำไปปฏิบัติได้ และเกิดประโยชน์
สูงสุด “การพัฒนา ประเทศจำเป็นต้องทำ
ตามลำดับขั้น ต้องสร้างพ้ืนฐาน คือ ความพอมี 
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พอกิน พอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่เป็น
เบื้องต้น ก่อนใช้วิธีการและอุปกรณ์ที่ประหยัด 
แต่ถูกต้องตามหลักวิชาเมื่อได้พื้นฐานที่มั่นคง
พร้อมพอสมควร สามารถปฏิบัติ ได้แล้วจึง
ค่อยสร้างเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจ
ขั ้นที ่ ส ูงขึ ้นโดยลำดับต่อไป…” พระบรม
ราโชวาทของในหลวง รัชกาลที่ 9 เมื่อวันที่ 18 
กรกฎาคม 2517 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 
9 เวลาทรงงานจะทรงศึกษาเรื ่องนั ้นอย่าง
ลึกซึ้งเคยมีพระราชดำรัสว่า  

“...ในความที่ทรงเป็นพระมหากษัตริย์
น ี ่  ถ ้ า ไ ป ท ร ง แ น ะ น ำ ป ร ะ ช า ช น ผิ ด 
รู ้เท่าไม่ถึงการณ์ก็ผิด เสียหายมาก ผิดไม่ได้ 
เพราะฉะนั้นจะมีพระราชกระแสตลอดเวลาว่า
จะทำอะไร ต้องศึกษาให้ลึกซึ้ง...”  

“...ในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี
อยู่ข้อหนึ่งเงื่อนไข ความรู้ทางวิชาการ ที่ทำ
อะไรต้องรู้ลึกอย่างรอบคอบ ทำมั่วๆ ไม่ได้ทำ
แบบไม่รู ้เรื ่องนี ่ไม่ได้ จะเสียหาย นอกจาก
เสียเวลา แล้วยังเสียหายอีก...” แล้วท่าน
กล่าวถึงการพัฒนาว่าสามารถ แบ่งศาสตร์การ
พัฒนาได้สามศาสตร์ด้วยกัน เริ่มจากอันที่หนึ่ง 
คือ ศาสตร์ชาวบ้านที่เราเรียกว่า ภูมิปัญญา
ชาวบ้าน ท่านอธิบายให้ฟังว่า ประเทศเรามี
อายุ เจ็ดร้อยถึงแปดร้อยปีแล้ว ในช่วง 700 ปี
ยังไม่มีมหาวิทยาลัย ปู่ย่าตายายของเราจะทำ
อะไรก็เหมือนลองผิดลองถูก ลองปลูกข้าว
แบบไหนดี ปลูกอ้อยแบบนี้ดีไหม สมัยโน้นไม่
มีวิชาปลูกอ้อยจากเมืองนอก และวิชาที่ปู่ย่า
ตายายเรียนกันมา เป็นวิชาที่เหมาะสำหรับ
พื้นที่นั้นๆ เหมาะสำหรับภาคอีสาน ตะวันตก 
ตะวันออก อย่าไปดูถูกวิชาของปู่ย่าตายายที่
เร ียก ว่าศาสตร์ชาวบ้าน หรือ ภูมิปัญญา

ชาวบ้าน สองศาสตร์สากล ก็คือสิ่งที่ครูไป
เรียนมาแล้วมาสอนหนังสือแล้วบอกว่าครูเก่ง
กว่าชาวบ้าน ไปเรียนศาสตร์สากล คือ ศาสตร์
ฝรั ่ง เอามาสอนในวิทยาลัย/ แล้วไปเติมให้
ลูกหลาน วิธีทำเกษตรอินทรีย์ ชาวบ้านอาจจะ
ไม่รู้เรื่อง แต่ครูนี่รู้เรื่อง เพราะไปหาวิชาจาก
ศาสตร์สากลได้ อันที่สาม ที่ประเทศอื่นไม่มี 
ค ือ ศาสตร ์พระราชา เป ็น โครงการตาม
พระราชดำริ ที ่มีอยู ่มากมายถึง ห้าพันกว่า
โครงการ มีทั ้งการจัดการดินการจัดการน้ำ 
การเกษตรแปรรูป สิ่งแวดล้อม การปลูกป่า 
ปลูกต้นไม้ ปลูกพืชผักสวนครัว (เดชา ปุญญ
บาล, 2560, น. 16) ซึ ่งจะต้องลงมือทำใน
ท้องถิ่นนั้นๆ โดยปรับให้เข้ากับบริบทของแต่
ละท้องถิ่น การที่จะปฏิบัติให้ได้ผลคือต้องรู้ 
คือ รู้ปัญหาในท้องถิ่นนั้นๆ และรู้วิธีแก้ปัญหา
นั้น รัก คือ เมื่อเรารู้ถึงปัญหาและวิธีแก้แล้ว 
เราต้องมีความรักในท้องถิ่น รัก ที่จะลงมือทำ
ลงมือแก้ไขปัญหานั ้น สามัคคี คือ คนใน
ท้องถิ ่นต้องมีความสามัคคีกันและร่วมกัน
แก้ไขปัญหาต่างๆ ไม่สามารถลงมือทำคนเดียว
ได้ ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจกันของคนใน
ท้องถิ่นเอง 

ทั้งนี้มีหลักการทำงาน คือ 1. ใช้วิธีคิด
อย่างองค์รวม คือ การมองสิ่งต่างๆ ที่เกิดอย่าง
เป็นระบบเชื่อมโยงกัน 2. ไม่ยึดติดหลักทฤษฎี
ควรทำงานอย ่างย ืดหย ุ ่นก ับสภาพและ
สถานการณ์นั้นๆ และสิ่งที่เราทำบางครั้งต้อง
โอบอ้อมต ่อสภาพธรรมชาต ิ ส ังคม และ
จ ิตว ิทยาด ้วย 3. ประหย ัด เร ียบง ่าย ได้
ประโยชน ์ส ูงส ุด หาส ิ ่ งท ี ่มี ในท ้องถ ิ ่นมา
ประยุกต์ใช ้ โดยไม่ต ้องลงทุนสูง หรือใช้
เทคโนโลยีที่ยุ่งยาก ดังพระราชดำรัสตอนหนึ่ง 
ว่า “…ให้ปลูกป่าโดยไม่ต้องปลูกโดยปล่อยให้
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ข ึ ้ น เองตาม ธรรมชาต ิ จะได ้ ประหยั ด
งบประมาณ…” 4. ทำให ้ง ่าย ทรงค ิดค้น 
ด ัดแปลง ปร ับปร ุ งและแก ้ ไขงาน โดย
สอดคล ้ องก ับสภาพความเป ็นอย ู ่ ของ
ประชาชนและระบบนิเวศโดยรวม “ทำให้
ง ่าย” 5. การมีส่วนร่วม ทรงเปิดโอกาสให้
สาธารณชน ประชาชนหรือเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ได้มาร่วมแสดงความคิดเห็น “สำคัญที ่สุด
จะต้องหัดทำใจให้กว้างขวาง หนักแน่น รู้จัก
ร ับ ฟ ั งความค ิดเห ็น แม ้กระท ั ่ งความ
วิพากษ์วิจารณ์จากผู้อ่ืน มีการระดมสติปัญญา
และประสบการณ ์  อ ั นหลากหลายมา
อำนวยการปฏ ิบ ัต ิบร ิหารงานให ้ประสบ 
ผลสำเร ็จท ี ่สมบ ูรณ ์น ั ่นเอง” 6. ต ้องยึด
ประโยชน์ส่วนรวม ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรง
ระลึกถึงประโยชน์ของส่วน รวมเป็นสำคัญ ดัง
พระราชดำรัสตอนหนึ่งว่า “…ใครต่อใคร บอก
ว่า ขอให้เสียสละส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม อันนี้ฟัง
จนเบื่อ อาจรำคาญด้วยซ้ำว่า ใครต่อใครมาก็
บอกว่าขอให้คิดถึง ประโยชน์ส่วนรวม อาจมา
นึกในใจว่าให้ๆ อยู ่เรื ่อยแล้ว ส่วนตัวจะได้
อะไร ขอให้คิดว่าคนที่ให้เป็น เพื่อส่วนรวมนั้น 
มิได้ให้ส่วนรวมแต่อย่างเดียว เป็นการให้เพ่ือ
ตัวเองสามารถ ที่จะมีส่วนร่วมที่จะอาศัยได้…” 
และที่สำคัญที่สุดคือพระองค์ทรงปลูกป่าในใจ
คนการจะทำการใดสำเร็จต้องปลูกจิตสำนึก
ของคน เส ียก ่อนต้องให ้ เห ็นคุณค่า เห็น
ประโยชน์กับสิ่งที่จะทำ…. “เจ้าหน้าที่ป่าไม้
ควรจะปลูกต้นไม้ลงในใจคนเสียก่อน แล้วคน
เหล่านั้นก็จะพากันปลูกต้นไม้ลงบนแผ่นดิน
และจะรักษา ต้นไม้ด้วยตนเอง” (เดชา ปุญญ
บาล, 2560, น. 17-19)  

ดังนั้นศาสตร์พระราชากับการพัฒนา
ท้องถิ่นจึงเป็นการบูรณาการการแก้ไขปัญหา

ท้องถิ่นหรือชุมชนโดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการกำหนดยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหา
โดยการระเบิดจากข้างใน คือการเข้าใจ เข้าถึง 
และพัฒนา เพราะปัญหาแต่ละชุมชนหรือ
ท้องถิ่นมีความแตกต่างกัน วิธีการแก้ไขปัญหา
จึงต่างกัน โดยต้อง อาศัยความร่วมมือจาก
ชุมชน ท้องถิ ่น และหน่วยงานภาครัฐเป็น
สำคัญจึงจะเป็นแนวทางของความสำเร็จ โดย
ชุมชนเป็นตัวแสดงหลักที่สามารถเข้ามาร่วม
ด้วยช่วยกันในการแก้ไขปัญหาเหล่านั้นได้  
 

สรุป  
“ศาสตร์พระราชา” อันเป็น “สายใย

แห่งความรัก และความห่วงใย” ของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ที ่มีต่อพสกนิกรไทยทั้งมวล 
ตลอดรัชสมัย 70 ปีของรัชกาลที่ 9 ซึ่งนับว่ามี
ความยาวนานเป็นอย่างยิ่ง และมีความแปลก
อยู่ในพระองค์เพราะว่าทรงอยู่กับประชาชน
เป็นระยะเวลาที่ยาวนาน แต่ประชาชนไม่เบื่อ 
แต่กลับยิ่งมีความปลื้มปีติยินดีเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ 
และยิ่งเป็นความน่าเสียดายที่พระองค์ทรงสิ้น
ไป จึงเป็นที ่สงสัยและการค้นหาคำตอบว่า
ตลอดระยะเวลากว่า 70 ปี นั้น พระองค์ทรง
ครองใจ แต่ไม่ได้ปกครอง เพราะ การปกครอง
เป็นเรื่องของรัฐบาล แต่ว่านับตั้งแต่ที่ทรงขึ้น
ครองราชย์ พระองค์เสด็จเยี ่ยมราษฎรใน
ต่างจังหวัด ร ับฟังปัญหาและแก้ไขให ้กับ
ชาวบ้านได้อย่างไม่ถือพระองค์ ศึกษาข้อมูล
เชิงลึกกับชาวบ้านโดยตรง ทรงทำให้ปรากฏ
รูปธรรมที่ชัดเจน คือ ช่วง 50 ปีหลัง กิจที่ทรง
ทำและคำที่ทรงแนะทุกอย่าง มีคำจำกัดความ
ที่สอดคล้อง คือ ศาสตร์พระราชา ซึ่งศาสตร์
น ั ้นได ้มาจากพระราชประสบการณ์ เข้า
พระทัยในเหตุการณ์และสถานการณ์ต่างๆ 
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และพระราชกรณียกิจ โดยสาระสำคัญที่เป็น
หัวใจของศาสตร์พระราชา คือ ศาสตร์แห่งการ
พัฒนา, ศาสตร์แห่งการครองตน เพื ่อเป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติที ่ดี และศาสตร์แห่ง
การอยู ่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข การที่
พระองค์ทรงอยู่ในพระราชสมบัติ 70 ปี ทำให้
เกิดองค์ความรู้สำคัญคือ “ศาสตร์พระราชา” 
ในศาสตร์ พระราชา มีหลักว ิชาต่างๆ ทั้ง

สังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์รวมกันอยู่ใน
ศาสตร์เดียว ไม่ใช่ศาสตร์ที ่ใช้สอบให้ได้ใบ
ประกาศการสำเร ็จการศึกษาแต่อย ่างใด 
หากแต่เป ็นศาสตร ์พระราชาที ่ต ้องลงมือ
ปฏิบัติตามลำดับขั้น เป็นศาสตร์ประยุกต์ให้
เข้ากับบริบทของแต่ละที ่เพื ่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนอย่างแท้จริง

 
แหล่งอ้างอิง  
พระครูวิบูลสีลพรต (สมหมาย อาสโภ/โนนน้อย) และพระมหามิตร ฐิตปญฺโญ, (2563). ศาสตร์

พระราชากับการพ่ึงตนเอง. วารสารวิชาการธรรมทรรศน์, 19(4) 166-176. 
เดชา ปุญญบาล. (2560). 9 ตามรอยบาท ศาสตร์พระราชา. วารสารสมาคมนักวิจัย, 22(2), 13-20.  
ม ู ลน ิ ธ ิ ช ั ยพ ั ฒนา .  ( 2563). https://www.chaipat.or.th/site_content/item/283-self-

reliance.html สืบค้นเมื่อ 10 พฤษภาคม 2563. 
สำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 (ฉบับ

ย่อ). (2563) สืบค้นเมื่อ 10 พฤษภาคม 2563. 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2554). พระมหากษัตริย์

นักพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขสู่ปวงประชา. กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 

สุเมธ ตันติเวชกุล. (2554). สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ การทรง
งานพัฒนาประเทศของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว. กรุงเทพฯ : ศูนย์การพิมพ์เพชรรุ่ง. 
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รปูแบบการเขียนบทความลงวารสาร 
 
รูปแบบการเขียนบทความวิจัย 

ชื่อเร่ือง(ภาษาไทย) (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 
ชื่อเร่ือง (ภาษาอังกฤษ) 

ช่ือ(ผู้เขียนบทความ)ภาษาไทย  
ช่ือ(ผู้เขียนบทความ) ภาษาอังกฤษ 

E-Mail : veesaad@hotmail.com (ตวัอยา่ง) 
ช่ือท่ีปรึกษา(ภาษาไทย) (ถ้ามี) 

ช่ือท่ีปรึกษา(ภาษาอังกฤษ) 
ช่ือท่ีปรึกษาร่วม(ภาษาไทย) (ถ้ามี) 

ช่ือท่ีปรึกษาร่วม(ภาษาอังกฤษ) 
 

บทคัดย่อ (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 
(ไม่เกิน 300 คำ) (ขนาด 14 pt Th Sarabun) 

 
ABSTRACT (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 

(สอดคล้องกับภาษาไทย) (ขนาด 14 pt Th Sarabun) 
 
บทนำ (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 

(ความเป็นมา ความสำคัญ และเหตุผลในการทำวิจัย) (ขนาด 16 pt Th Sarabun) 
 
วัตถุประสงค ์(ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 

(จะเขียนเป็นข้อๆ ก็ได้ หรือจะเขียนรวมก็ได้) (ขนาด 16 pt Th Sarabun) 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 

(ประชากรกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือการวิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูล) (ขนาด 16 pt Th Sarabun) 
 
สรุปผลการวิจัย (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 

(ตอบวัตถุประสงค์ได้) (ขนาด 16 pt Th Sarabun) 
อภิปรายผลการวิจัย (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 

(เอามาอภิปรายเฉพาะประเด็นท่ีเด่นๆ ไม่ต้องทุกประเด็น) (ขนาด 16 pt Th Sarabun) 
ข้อเสนอแนะ (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 

(ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย) (ขนาด 16 pt Th Sarabun) 
แหล่งอ้างอิง(ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 

(เฉพาะที่ปรากฏในบทความเท่านั้น) (ขนาด 16 pt Th Sarabun) 

 
นักศึกษา หลักสูตรศิปลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2558. (ขนาด 12 pt Th Sarabun) 

ตัวอักษรขนาด 
14 Th Sarabun 
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รูปแบบการเขียนบทความวิชาการทั่วไป 
ชื่อเร่ือง(ภาษาไทย) (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 

ชื่อเร่ือง (ภาษาอังกฤษ) 
ช่ือ(ผู้เขียนบทความ)ภาษาไทย  

ช่ือ(ผู้เขียนบทความ) ภาษาอังกฤษ 
E-Mail : veesaad@hotmail.com (ตวัอยา่ง) 

บทคัดย่อ (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 
(ไม่เกิน 300 คำ) (ขนาด 14 pt Th Sarabun) 

 
ABSTRACT(ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 

(สอดคล้องกับภาษาไทย) (ขนาด 14 pt Th Sarabun) 
 
เนื้อหา(ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 

(เนื้อหาตามประเด็นท่ีนำเสนอ) (ขนาด 16 pt Th Sarabun) 
 
สรุป(ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 

(สรุปสาระสำคัญของบทความตามเนื้อหาท่ีได้กล่าวมา) (ขนาด 16 pt Th Sarabun) 
 
แหล่งอ้างอิง(ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 

(เฉพาะที่ปรากฏในบทความเท่านั้น) (ขนาด 16 pt Th Sarabun) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
หน่วยงานของผู้เขียนบทความ 

ตัวอักษรขนาด 
12 Th Sarabun 
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ขั้นตอนการทำวารสาร มมร วิชาการล้านนา 
 
ตอนท่ี 1 รับบทความจากนักศึกษา (และหรือผู้ที่สนใจส่งบทความ)  
ตอนท่ี 2 ตรวจรูปแบบตามที่กองบรรณาธิการกำหนด  
ตอนท่ี 3 ให้นักศึกษานำไปแก้ไข (ถ้ามี) 
ตอนท่ี 4 สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ  
ตอนท่ี 5 ส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ  
ตอนท่ี 6 ให้นักศึกษานำไปแก้ไขตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิแนะนำ (ถ้ามี) 
ตอนท่ี 7 กรณีที่นักศึกษาแก้ไขไม่ได้ให้ไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา (ถ้ามี) 
ตอนท่ี 8 บรรณาธิการตอบรับผ่านการพิจารณาบทความแก่ผู้เขียนบทความ 
ตอนท่ี 9 จัดหน้าสารบัญในการจัดพิมพ์  
ตอนท่ี 10 ส่งโรงพิมพ์ 
 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความจากงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร 
1. เป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์ท่ีใดมาก่อน 
2. เป็นบทความวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ด้านสังคมศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ศาสนาและ

ปรัชญา 
3. ภาษาไทยและอังกฤษผ่านการตรวจความถูกต้องทางภาษาก่อนส่งกองบรรณาธิการ 
4. ทุกบทความต้องมีบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้บทคัดย่อภาษาไทยอยู่ก่อน

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  
5. ในกรณีที่บทความไม่ผ่านการพิจารณา กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ผู้เขียนบทความทราบ 
6. การอ้างอิงในเนื้อเรื่องใช้รูปแบบ นามปี เช่น (สมศรี มาสาย, 2554. น. 12) และ สมศรี มาสาย

(2554, น. 23) Dessler, G.(2004 : pp. 3) สำหรับบรรณานุกรม ให้ใช้ร ูปแบบ APA6 หรือ
รูปแบบของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยเรียงภาษณ์ภาษาไทยไว้ก่อนภาษาอังกฤษ 
ดังท่ีปรากฏตามตัวอย่างดังต่อไปนี้ 

 
หลักเกณฑ์ในการเขียนแหล่งอ้างอิงในบทความ 

 
1. หนังสือ 

ช่ือผู้เขียน./(ปีท่ีพิมพ์)./ชื่อหนังสือ./ครั้งท่ีพิมพ์./เมืองที่พิมพ์:/สำนักพิมพ์. 
 ช่ือหนังสือ./(หน้า/เลขหน้า)./สถานท่ีพิมพ์:/สำนักพิมพ์. 

ตัวอย่าง 
แสง จันทร์งาม. (2544). พุทธศาสนาวิทยา. (พิมพ์ครั้งท่ี 2). กรุงเทพฯ: สร้างสรรค์บุ๊คส์. 
 

2.บทความ 
ช่ือผู้เขียนบทความ./(ปีท่ีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ใน/ช่ือบรรณาธิการ/(บรรณาธิการ ถ้ามี),/ 
 ช่ือหนังสือ./(หน้า/เลขหน้า)./สถานท่ีพิมพ์:/สำนักพิมพ์. 
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ตัวอย่าง 
ขัตติยา กรรณสูต. (2547). การสังเคราะห์ผลการศึกษาวิจัยคุณธรรม พฤติกรรมความซื่อสัตย์ของคนไทย: 

การเชื่อมโยงสู่นโยบาย. ใน ขัตติยา กรรณสูต, เสวนิจ รัตนวิจิตร, ธัญญา สนิทวงศ์ ณ อยุธยา และ
ขวัญรัก สุขสมฤทัย (บรรณาธิการ). รายงานการวิจัยคุณธรรมพฤติกรรม ความซื่อสัตย์ของคน
ไทย. (น. 9-125). กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ. 

 

3. วิทยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์และสารนิพนธ์ 

ชื่อผู้ทำวิทยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์และสารนิพนธ์./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อวิทยานิพนธ์/(วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต หรือวิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต,/ช่ือมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา). 

ตัวอย่าง 
นพพร ไทยเจริญ. (2549). การสร้างชุดการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เรื่อง ดินและหิน ในท้องถิ่น

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4. (วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยบูรพา). 

 

4. บทความในวารสาร 

ช่ือผู้เขียนบทความ./(ปีท่ีพิมพ์)./ช่ือบทความ./ช่ือวารสาร,/ปีที่หรือเล่มที่/(ฉบับที่(ถ้ามี)),/เลขหน้า. 

ตัวอย่าง 
มะลิวรรณ โคตรศรี. (2548). การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์ เชิงสาเหตุของความสามารถในการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3. วารสารวิจัยและวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย, 3(1), 32-48. 

 

5. บทความในจดหมายข่าว 
ช่ือผู้เขียนบทความ./(ปีท่ีพิมพ์)./ช่ือบทความ./ช่ือจดหมายข่าว,/ปีท่ีหรือเล่มที/่(ฉบับที ่(ถ้ามี) ),/ เลขหน้า. 

ตัวอย่าง 
งานวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุน. (2549). ข่าวบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 8(1), 2. 
ทีมสมองปูด นิเทศศาสตร์คว้ารางวัล Best Campaign แทคอะวอร์ด ครั้งที่ 9. (2548). ดอกแก้ว จดหมายข่าว

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 7(34), 3, 6.  
 

6. บทความในนิตยสาร 
ช่ือผู้เขียนบทความ./(ปีท่ีพิมพ,์/วันที่/เดือน)./ช่ือบทความ./ช่ือนิตยสาร,/ปีท่ีหรือเล่มที,่/เลขหน้า. 

ตัวอย่าง 
ศุภรา กันตะพัฒนะ. (2549, 1 สิงหาคม). เยียวยาหัวใจดวงน้อย ด้วยสองมือแม่. ชีวจิต, 8, 26-31. 
 

7. บทความในหนังสือพิมพ์  
ช่ือผู้เขียนบทความ./(ปีท่ีพิมพ,์/วันที่/เดือน)./ช่ือบทความ./ช่ือหนังสือพิมพ์,/หน้า/เลขหน้า. 
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ตัวอย่าง 
โกวิท โพธิสาร. (2549, 4 สิงหาคม). สัมผัสโลกวิทยาศาสตร์ นวัตกรรมใหม่ล่าสุด งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์’ 49. 

มติชน, น. 33. 
ลม เปลี่ยนทิศ. (2549, 7 สิงหาคม). รักในหลวงด้วยการปฏิบัติ: หมายเหตุประเทศไทย. ไทยรัฐ, น. 5. 
 

8. เอกสารของหน่วยงานที่ไม่เป็นเล่ม  
ช่ือหน่วยงาน./(ปีท่ีพิมพ์,/วันที่/เดือน)./ช่ือของเอกสาร./เลขที่ของเอกสาร (ถ้ามี). 

ตัวอย่าง (จดหมายเหตุ) 

กรมศิลปากร. (2445, 27 พฤศจิกายน). ลายพระหัตถ์กรมหลวงดำรงราชานุภาพกราบทูลกรมหลวงเทวะวงษ์ว
โรปการ. เลขที ่3/197. 

หอสมุดแห่งชาติ. (จ.ศ. 1206). จดหมายเหตุรัชกาลที ่3. เลขที ่12. 
ตัวอย่าง (คำสั่ง) 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. (2549, 21 มีนาคม). เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย. 

คำสั่งที ่0577/2549. 
ตัวอย่าง (ประกาศ) 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. (2549, 23 มิถุนายน). เรื่องเกณฑ์การทดสอบและการเรียนการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2). ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย. 

 

9. ราชกิจจานุเบกษา  
ช่ือกฏหมาย./(ปีท่ีพิมพ,์/วันที่/เดือน)./ราชกิจจานุเบกษา./หน้า/เลขหน้า. 

ตัวอย่าง  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542. (2542, 15 กรกฎาคม). ราชกิจจานุเบกษา. น. 42-48. 
 

10. รายงานการประชุมวิชาการ หรือการสัมมนาทางวิชาการ 
ชื่อผู้เขียนบทความ./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อบทความ./ใน/ชื่อเอกสารการประชุมหรือสัมมนา. (หน้า/เลขหน้า). /

สถานที่พิมพ์:/สำนักพิมพ์. 
ตัวอย่าง 
นิตย์ โรจน์รัตนวาณิชย์ และสิทธพร นิยมศรีสมศักดิ์. (2549). การศึกษาวิเคราะห์และออกแบบระบบการ

ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาสำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา. ใน เวทีนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 3  (น. 48-50). นครปฐม: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย. 

รณภพ เอื้อพันธเศรษฐ และวิยะดา ตันวัฒนากูล. (2548). ทัศนคติและพฤติกรรมสุขภาพของนักศึกษา 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. ใน เอกสารประกอบการประชุมวิชาการครั้งที่ 1 วิถีวิจัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 8-10 
ธันวาคม 2548. (น. 567-573). เชียงใหม่: ศูนย์บริหารงานวิจัย สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 
 



วารสารปัญญา ปีที่ 27 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563) 

 

152 

11. การสัมภาษณ์  
ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์./(ปี,/วันที่/เดือน)./ตำแหน่ง(ถ้ามี)./สัมภาษณ์. 

ตัวอย่าง 
มหิศร มังคลรังศรี. (2549, 4 สิงหาคม). รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี. สัมภาษณ์. 
ปรีดิยาธร เทวกุล, ม.ร.ว. (2549, 4 สิงหาคม). ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย. สัมภาษณ์.  
 

 
12. เว็บไซต์ 

ช่ือผู้แต่ง./(ปีท่ีพิมพ์)./ช่ือเรื่อง./สืบค้น/วัน/เดือน/ปี,/เข้าถึงได้จาก/แหล่งสารสนเทศ. 
ตัวอย่าง 
มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร. (2547). จิตสำนึกและวิญญาณของคนสอนครู. สืบค้นเมื่อ 15 มิถุนายน 2548, 

เข้าถึงได้จาก http://www.krn.rikp.ac.th 
 

13. เอกสารทุกประเภทที่ไม่ปรากฏชื่อผู้แต่ง ไม่ปรากฏสถานที่พิมพ์ ไม่ปรากฏปีที่พิมพ์ 
ตัวอย่าง ไม่ปรากฏชื่อผู้แต่ง 
รอบรู้นานาชาติ. (2549). กรุงเทพฯ: ภัทรินทร์. 
ตัวอย่าง ไม่ปรากฏปีที่พิมพ์และไม่ปรากฏสถานที่พิมพ์ 
ส. กลิ่นหอมหวล. [ม.ป.ป.]. แม่คะนิ้ง-น้ำค้างแข็ง คืออะไร. [ม.ป.ท.] 
 
 
 

 




