
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วารสารปัญญา ปีที่ 29 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2565) 
 

หลักการและเหตุผล 
 วารสารปัญญาได้ดำเนินการต่อเน่ืองมาตั้งแต่ 2536 โดยจัดพิมพ์เป็นวารสารวิชาการรายปักษ์ ๆ 
ละ 4 เดือน (ปีละ 3 ฉบับ) โดยพิจารณาเน้ือหา ดังต่อไปน้ี 
 1. ศาสนาและปรัชญา  2. การศึกษา 

3. สังคมศาสตร์   4. มนุษยศาสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมวิชาการด้านศาสนา การศึกษา มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
2. เพื่อเผยแพร่บทความวิชาการ บทความวิจัย บทความรับเชิญ บทความปริทัศน์ 
3. เพื่อสงเสริมให้อาจารย์ นิสิตและผู้สนใจทั่วไปมีโอกาสเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
4. เพื่อเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นด้านศาสนา การศึกษา มนุษยศาสตร์ 

สังคมศาสตร์ 
 

กำหนดการเผยแพร ่
ปีละ 3 ฉบับ :  ฉบับที่ 1 (มกราคม–เมษายน),  ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม–สิงหาคม),  

 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม) 
จำนวนพิมพ์  100 เล่ม 
 

การส่งบทความ 
 วารสารปัญญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา เลขที่ 103 ถนนพระปกเกล้า 
ตำบลพระสิงห์ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50200  โทร.053-270-975 ต่อ 15  
E-Mail: panya-thjo@gmail.com 
 

สามารถดำเนินการดาวน์โหลดและ Submit ผ่านระบบฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ Thaijo ทางเว็บไซต์ 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/panya-thjo/index  

 
 

• บทความวิชาการและวิจัยทุกเรื่องได้รับการพิจารณากลั่นกรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer reviewers)  
จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน/บทความ 

• บทความ ข้อความ ภายประกอบและตารางที่ลงพิมพ์ในวารสารเป็นความคิดเห็นส่วนตัวของผู้เขยีน 
กองบรรณาธิการไม่จำเป็นต้องเห็นด้วยเสมอไป และไม่มีส่วนรับผิดชอบใด ๆ ถือเป็นความรับผิดชอบ
ของผู้เขียน แต่ผู้เดียว 

• บทความจะต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารฉบับอ่ืน  
หากตรวจสอบพบว่ามีการตีพิมพ์ซ้ำซ้อน ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนแต่เพียงผู้เดียว 

• บทความใดที่ผู้อ่านเห็นว่าได้มีการลอกเลียนหรือแอบอ้างโดยปราศจากการอ้างอิงหรือทำให้เข้าใจผิด
ว่าเป็นผลงานของผู้เขียน กรุณาแจ้งให้กองบรรณาธิการวารสารปัญญาทราบจะเป็นพระคุณยิ่ง 

• บทความที่ส่งถึงกองบรรณาธิการ ขอสงวนลิขสิทธ์ิไม่ส่งคืน 
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บทบรรณาธิการ 

 

 วารสารปัญญา ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนานี้ เป็นฉบับ
ประจำปีที่ 29 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม) มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมวิชาการ เป็นการ
แลกเปลี ่ยนองค์ความรู ้ใหม่  ด้านศาสนา การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม สังคมศาสตร์ เผยแพร่
บทความวิชาการ บทความวิจัย บทความปริทัศน์ จากอาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาจากหลากหลาย
สถาบัน และผู้สนใจทั่วไป  

วารสารฉบับนี ้ประกอบด้วยบทความที่นำเสนอบทความวิจัยและบทความวิชาการ ด้าน
ศาสนา จำนวน 2 เรื่อง ด้านสังคมศาสตร์ จำนวน 1 เรื่อง และด้านศึกษาศาสตร์ จำนวน 7 เรื่อง 
ซึ่งบทความทั้งหมดได้ผ่านการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ เป็นอย่างดี 
เช่นเดิม กองบรรณาธิการขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่ได้
พิจารณาและปรับปรุงบทความใหมีคุณภาพ 

วารสารปัญญาขอประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจทุกท่านสามารถส่งบทความวิจัยและบทความ
วิชาการเข้ามาเพื่อรับการพิจารณาตีพิมพ์ในวารสาร โดยสามารถส่งได้ผ่านระบบออนไลน์ที่
เว็บไซต์ของวารสารปัญญาคือ https://www.tci-thaijo.org/index.php/panya-thjo/index   

กองบรรณาธิการวารสารปัญญาหวังเป็นอย่างยิ ่งว่าวารสารฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์
สำหรับผู้อ่านทุกท่าน และขอผู้อ่านได้มีความสุขกับการอ่าน พบกันใหม่ฉบับหน้า 
 
 
              กองบรรณาธิการ 
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บทความวารสารปัญญา 
ฉบับท่ี 29 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม พศ. 2565 
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ประสิทธิผลของการใช้เพลงและเกม เพื่อพัฒนาทักษะการฟังกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  

โรงเรียนสันป่าตองเทศบาลตำบลยุหว่า 1 
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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างและหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการ

พัฒนาทักษะการฟังรายวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้เพลงและเกมตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 2) ศึกษาดัชนี
ประสิทธิผลของการพัฒนาทักษะการฟังความโดยใช้เพลงและเกม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 และ 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการฟังรายวิชา
ภาษาอังกฤษก่อนและหลังเรียนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้โดยเพลงและเกมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 
2 ประชากร คือ นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนสันป่าตองเทศบาล
ตำบลยุหว่า 1 จำนวน 15 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย เครื่องมือที่เป็นนวัตกรรม ได้แก่ 1) 
แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 5 แผน และเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) แบบทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียน จำนวน 1 ชุด 2) แบบทดสอบระหว่างเรียน จำนวน 5 ชุด สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าร้อยละ ค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ค่าเฉลี่ย (X̄) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

ผลการวิจัย พบว่า  
1. ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพ 92.13/92.00 สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ คือ 

80/80 
2. ดัชนีประสิทธิผลของผังความคิด ในการพัฒนาทักษะการสรุปความมีค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I) เท่ากับ 

0.6471 แสดงว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 64.71 
3. ผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนและหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 7.33 คะแนน และ 9.2 คะแนน ตามลำดับ 

และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียน พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนที่เพิ่มขึ้นเท่ากับ 1.46 คะแนน  
คำสำคัญ: ประสิทธิผล, เพลง, เกม, การพัฒนาทักษะการฟัง, สาระการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) 

 
* หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่  
** สาขาหลักสูตรและการสอน คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ท-เชียงใหม่ 
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ABSTRACT 
The objectives of this research were 1) to create and determine the effectiveness of the 

learning management plan on the development of English listening skills using songs and games 
according to the 80/80 standard 2) to study the effectiveness index of the development of 
listening skills using song and game and 3) to compare the achievement of listening skills in 
English subjects before and after studying by using the learning management plan by song and 
game. The population were all 15 pupils of second grade, second semester, academic year 2020, 
Sanpatong Yuwa 1 Subdistrict Municipality school. The research instruments consisted of 5 
lesson plans and achievement test. The research instrument inspection method by determining 
for Index of Item-Objective Congruence (IOC), IOC of the lesson plans was 0.89 and IOC of the 
achievement test was 0.92 This research was proceeded by using one group comparison pretest-
posttest design. The statistics for data analysis were percentage, Effectiveness Index (E.I), mean 
(X̄) and standard deviation (SD).  

The results of this research found that: 
1. Their efficiency value was 92.13/92.00 and after using the lesson plans, it resulted in 

higher learning achievement.  
2. The effectiveness index (E.I) of the development of listening skills was 0.6471.  
3. The average achievement scores of post-tests and pre-test were 7.33 points and 9.2 

points, respectively. The average achievement score of post-test was higher than the average 
achievement score of pre-test at 1.46 points. 

Keywords: The Effectiveness, song, game, Developing listening skills, English language 
 
บทนำ 

สังคมโลกยุคใหม่แห่งศตวรรษที ่ 21 
เป็นสังคมแห่งข้อมูลข่าวสารที่มีความรวดเร็ว 
ฉับไว ไปตามอิทธิพลของการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรมของโลก อันส่งผลกระทบ
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ต่อชาติต่าง ๆ ที่ไม่ได้ใช้
ภาษาอ ั งกฤษเป ็นภาษากลางของโลก 
ภาษาอังกฤษมีจึงมีความสําคัญในฐานะที่เป็น
เครื ่องมือที ่ใช้ทางการสื ่อสาร การแสวงหา
ความรู ้การประกอบอาชีพ การสร้างความ
เข้าใจเกี ่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของ
ชุมชนโลก ซึ ่งความจำเป็นในการใช้ภาษา
ดังกล่าวสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานพุทธศ ักราช 2551 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 220) ได้

กำหนดไว้ในเอกสารสาระและมาตรฐานกลุ่ม
ส า ระการ เ ร ี ยนร ู ้ ภ าษาต ่ า งป ร ะ เท ศ 
(ภาษาอังกฤษ) ในเรื่องวิสัยทัศน์การเรียนรู้ว่า
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ใน
หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยมีความ
คาดหวังว่า เมื่อผู้เรียนเรียนภาษาอังกฤษอย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา 
ผู้เรียนจะมีเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ อีกท้ัง
สามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารในสถานการณ์
ต่าง ๆ แสวงหาความรู้ ประกอบอาชีพและ
สามารถถ่ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทย
ไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์ 

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ทักษะ
การฟังเป็นทักษะแรก ๆ ที่ผู้เรียนจะต้องได้รับ
การฝึกฝนและการฟังมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์
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กับการพูดหากไม่สามารถฟังได้และเข้าใจ มัน
ก็จะเป็นไปไม่ได้ที่จะรับสารที่มีความหมายใน
ประโยคสนทนาได้ เพราะฉะนั้นการฟังจึงมี
บทบาทสำคัญในการสื่อสารที่ผู ้เรียนจะต้อง
ฝึกฝนที่จะฟังไม่ว่าจะเป็นการฝึกฟังเนื้อหาที่
หลากหลาย สำเนียงภาษาอังกฤษที่มีความ
แตกต่างกันรวมไปถึงทักษะการพูดเป็นต้น 
(Cornwall, 2010) ในการพัฒนาการฟังของ
ผู้เรียนนั้นผู้สอนสามารถใช้เกมที่เกี่ยวกับการ
ฝึกทักษะการฟังของผู้เรียนมาประกอบการ
สอนได้ เช่น เกม Mr. Wolf เกม Simon Says 
และ เกม Flashcard slap เป็นต้น กล่าวคือ
เกมศึกษากระตุ้นให้ผู้เรียนจะช่วยกระตุ้นให้
ผู ้เรียนเพลิดเพลินกับการเรียนภาษาอังกฤษ
มากขึ ้น ซึ ่งผู ้สอนสามารถจัดเตรียมเกมที่มี
ความเหมาะสมกับวัย และความยากง่ายของ
คำศัพท์ ประโยคที่ผู้เรียนสามารถใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจำวัน ดังนั้นการนำเกมมาใช้เป็นสื่อ
ในการเรียนการสอนจึงนับว่ามีประโยชน์ต่อ
การเร ียนการสอนเพ ื ่อพ ัฒนาทักษะทาง
ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

 สำหร ับการใช ้ เพลงในการสอนมี
ประโยชน ์ ในหลายด ้ าน เป ็นการสร ้ าง
บรรยากาศที่สนุกสนานช่วยให้เกิดการผ่อน
คลายและลดความเครียดแก่ผู้เรียน อีกทั้งยัง
ช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์บุคลิกภาพและ
ด้านสังคมของผู้เรียน โดยการใช้เพลงนำเข้าสู่
บทเรียนหรือทบทวนบทเรียนเพื่อเป็นการย้ำ
สิ ่งที ่เร ียนไปแล้ว เช่นคำศัพท์ รูปประโยค 
กฎไวยากรณ์บางเร ื ่องเช ่นเก ี ่ยวก ับกาล 
(Tense) ต่าง ๆ เป็นต้น นอกจากนี้ในเพลงจะ
มีคำที่เป็นแสลง (Slang) เป็นสำนวน (Idioms) 
ซึ ่งเป็นการพูดในชีว ิตประจำวัน เป็นการ
พัฒนาทางภาษาซึ ่งเป็นการฝึกความจำให้

เข้าใจข้อความในเนื้อเพลง พร้อมทั้งเป็นการ
ฝึกการออกเสียงเชื่อมคำและจังหวะไปในตัว
ทำให้ผู้เรียนเกิดความภูมิใจที่สามารถร้องเพลง
ได้จึงเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อ
การเรียนภาษาอังกฤษและช่วยส่งเสริมให้การ
เร ียนดีขึ ้น เพลงให้ความรู ้หลากหลายแก่
ผู ้เรียนเช่น ด้านสุขภาพ ด้านการเข้าสังคม 
ด้านวัฒนธรรม เป็นต้นและเพลงสามารถใช้
เป็นจุดเริ ่มต้นในการสนทนาหรืออภิปราย
เนื้อหาที่บรรจุอยู่ในเพลง (กรมวิชาการ, 2542, 
น. 270) 

แต่จากการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ที่
ผ ่ า นมาป ั ญหาท ี ่ พบค ื อน ั ก เ ร ี ย นชั้ น
ประถมศึกษาปีที ่ 2 ยังขาดทักษะในการฟัง
คำศัพท์ภาษาอังกฤษจากผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment 
Report : SAR) ปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียน
สันป่าตองเทศบาลตำบลยุหว่า 1 สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น (โรงเรียนสันป่าตอง
เทศบาลตำบลยุหว่า 1, 2562, น. 11) ซึ ่งมี
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนในกลุ ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 คิด
เป็นร้อยละ 47.44 และผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ปี
การศึกษา 2562 ในกลุ ่มสาระการเร ียนรู้
ภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 26.04 
ระดับ อปท. มีคะแนนเฉลี ่ย ร้อยละ 31.81 
ระดับประเทศมีคะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 34.42 
แสดงว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มี
คะแนนเฉลี ่ยร้อยละต่ำกว่าระดับอปท.และ
ระดับประเทศซึ ่ งความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษของนักเรียนไทยก็ต่ำกว่าหลาย
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ประเทศในอาเซียนด้วยกันและอยู่ในอันดับ
ท้าย ๆ ของโลก ข้อมูลดังกล่าวสอดคล้องการ
ประเมินนักเร ียนนานาชาติ (PISA) พบว่า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กไทยยังไม่เป็น
ที่น่าพอใจ วิชาที่มีผลการทดสอบต่ำที่สุดหนึ่ง
ในสองว ิชานั ่นค ือ ภาษาอังกฤษซึ ่ งบ ัดนี้
ประเทศต่าง ๆ ในอาเซียนทั้ง 10 ประเทศได้
เข้าสู่สถานภาพการเป็นประชาคมอาเซียนแล้ว
อย่างสมบูรณ์ หากความสามารถในการแข่งขัน
ด้านการศึกษาของประเทศไทยยังตกต่ำอยู่
เช่นนี้ ก็น่าเป็นห่วงอนาคตของประเทศไทยที่
พลังในการขับเคลื่อนประเทศของคนหนุ่มสาว
จะอ่อนแอลงและอีกไม่นานสังคมไทยก็จะเข้า
สู ่สังคมผู ้สูงอายุในไม่ช้านั ่นเอง (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2561, น. 1-2) 

จากสภาพปัญหาดังกล่าวผู ้ว ิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะศึกษาและทดลองใช้เพลงและ
เกมเพื ่อพัฒนาทักษะการฟังกลุ ่มสาระการ
เร ียนรู ้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
สำหร ับน ักเร ียนช ั ้นประถมศึกษาป ีท ี ่  2 
โรงเรียนสันป่าตองเทศบาลตำบลยุหว่า 1 
เพราะการจัดการเรียนรู้ด้วยเพลงและเกมเป็น
การสร้างบรรยากาศที่สนุกสนานผ่อนคลาย
และลดความเครียดแก่ผู ้เรียน อีกทั้งยังเป็น
การสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้สอนและ
ผู้เรียนอีกด้วย 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของ
แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการพัฒนาทักษะ
การฟังกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) โดยใช้เพลงและเกมตามเกณฑ์
มาตรฐาน 80/80 

2. เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผลของการ
พัฒนาทักษะการฟังความโดยใช้เพลงและเกม 
กล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ภาษาต ่างประเทศ 
(ภาษาอ ั ง กฤษ )  สำหร ั บน ั ก เ ร ี ย นชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 2 

3. เพื ่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ด ้าน
ทักษะการฟังรายวิชาภาษาอังกฤษก่อนและ
หลังเรียนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้โดยเพลง
และเกมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

1. รูปแบบของการวิจัย 
การสร้างและหาประสิทธิภาพของ

แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการพัฒนาทักษะ
ก า ร ฟ ั ง ก ล ุ ่ ม ส า ร ะ  ก า ร เ ร ี ย น รู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โดยใช้
เ พ ล ง แ ล ะ เ ก ม ส ำ ห ร ั บ น ั ก เ ร ี ย น ชั้ น
ประถมศึกษาปีท ี ่  2 โรงเร ียนสันป่าตอง
เทศบาลตำบลยุหว่า 1 มีแผนแบบการวิจัย
แบบการทดลองกลุ่มเดียวมีการวัดก่อนและ
หล ังการใช ้นว ัตกรรม (The One Group 
Comparison Pretest Posttest Design) 
(นพพร ธนะช ัยข ันธ ์ ,  2552, น.  67)  ดั ง
รายละเอียด ดังนี้ 

ตารางที ่1 แสดงแผนแบบการวิจัยเรื่อง
งานวิจัยผลการพัฒนาทักษะการฟังกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
โดยใช ้ เพลงและเกมสำหร ับน ักเร ียนชั้น
ประถมศึกษาป ีท ี ่  2 โรงเร ียนส ันป ่าตอง
เทศบาลตำบลยุหว่า 1  
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กลุ่ม สอบก่อน วิธีสอน สอบหลัง 
E O1 X O2    

  

E แทน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนสันป่าตองเทศบาลตำบลยุหว่า 1 
X แทน การพัฒนาทักษะการฟัง กลุ่ม

สาระการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) โดยใชเพลงและเกม 

O1 แทน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) โดยใช้เพลงและเกม
ก่อนการวิจัย  

O2 แทน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
ก ล ุ ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ ร ี ย น รู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
โดยใช้เพลงและเกมหลังการวิจัย  

  

2. ประชากรหรือกลุ่มเป้าหมาย 
ประชากรหรือกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย

ครั้งนี้คือนักเรียนชั้นประถมศึกษา 2 โรงเรียน
ส ันป ่าตองเทศบาลตำบลย ุหว ่า 1 ส ังกัด
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศ ึ กษา 2563 ท ี ่ เ ร ี ยนในรายว ิ ช า
ภาษาอังกฤษจำนวน 15 คน ซึ่งเป็นชั้นเรียนที่
ผู้วิจัยรับผิดชอบสอนในปีการศึกษา 2563 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
3.1 เครื่องมือที่เป็นนวัตกรรม ได้แก่ 

แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 5 แผน ดังนี้ 1) 
My Body 2) My family 3) My Hobby 4) I 
like fruit 5) Animals in my farm  

3.2 เคร ื ่ องม ือท ี ่ ใช ้ ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ได้แก ่1) แบบทดสอบก่อนและ
หลังเร ียน ช ุดละ 10 ข ้อ 2) แบบทดสอบ

ระหว่างเรียน จำนวน 5 ชุด ชุดละ 10 คะแนน 
รวม 50 ข้อ 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
4.1. ดำเนินการทดสอบก่อนเรียน

แล้วบันทึกผลการสอบก่อนเรียนไว้ 
4.2. ดำเนินการสอนตามแผนการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้เพลงและเกมเพื่อพัฒนา
ท ั กษะการฟ ั ง กล ุ ่ ม ส า ระการ เ ร ี ยนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สำหรับ
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสันป่า
ตองเทศบาลตำบลยุหว่า 1เป็นเวลา 5 ชั่วโมง 
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563  

5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล  

5.1 ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

5.2 ค่าประสิทธิภาพของชุดการ
รายงานผลของการใช้เพลงและเกม เพ่ือพัฒนา
ท ั กษะการฟ ั ง  กล ุ ่ มสาระการ เ ร ี ยนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียน สัน
ป่าตองเทศบาลตำบลยุหว่า 1    

5.3 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X̄) ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) และค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.)  
 
สรุปผลการวิจัย  

1 . ผลการว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลเพ ื ่อหา
ประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู ้โดยใช้
เพลงและเกมในการพัฒนาทักษะการฟังความ
กล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ภาษาต ่างประเทศ 
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(ภาษาอ ั ง กฤษ )  สำหร ั บน ั ก เ ร ี ย นชั้ น
ประถมศึกษาปีที ่ 2 ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
80/80 

ตารางที่ 2 สรุปผลการหาประสิทธิภาพ
ของแผนจัดการเรียนรู้โดยเพลงและเกมเพ่ือ

พัฒนาทักษะการฟังกลุ ่มสาระการเร ียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสันป่า
ตองเทศบาลตำบลยุหว่า 1 จํานวน 15 คน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80

 

 

การหาประสิทธิภาพ 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนนเต็มของแบบ
ฝึก/แบบทดสอบ 

คะแนนที่ได้ของ
นักเรียนทุกคน 

ค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ 

ประสิทธิภาพ 
ด้านกระบวนการ E1 

15 750 691 92.13 

ประสิทธิภาพ 
ด้านผลลัพธ์ E2 

15 150 138 92.00 

 

จากตารางที่ 2 พบว่า คะแนนระหว่าง
เรียนจากแผนจัดการเรียนรู้โดยใช้เพลงและ
เกมเพื ่อพัฒนาทักษะการฟังกลุ ่มสาระการ
เร ียนรู ้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2โรงเรียน
ส ันป ่าตองเทศบาลตำบลย ุหว ่ า 1 เป็น 
92.13/92.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
80/80 ที่กำหนดไว้ 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื ่อศึกษา
ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้

โดยใช้เพลงและเกมในการพัฒนาทักษะการฟัง
ความกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอ ั ง กฤษ )  สำหร ั บน ั ก เ ร ี ย นชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 2 

ตารางท ี ่  3 แสดงการหาค ่ าด ั ชนี
ประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เพลงและเกมในการพัฒนาทักษะการฟังความ
กล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ภาษาต ่างประเทศ 
(ภาษาอ ั ง กฤษ )  สำหร ั บน ั ก เ ร ี ย นชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 2

 

 

จำนวน
นักเรียน (N) 

คะแนน
เต็ม 

ผลรวมของคะแนน
ทดสอบก่อนเรียน 

ผลรวมของคะแนน
ทดสอบหลังเรียน 

ดัชนี
ประสิทธิผล 

15 10 116 138 0.6471 
 

จากตารางที่ 3 พบว่าดัชนีประสิทธิผล
แผนการจัดการเรียนรู้โดยเพลงและเกมในการ
พัฒนาทักษะ การฟังความกลุ ่มสาระการ
เร ียนรู ้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
สำหร ับน ักเร ียนช ั ้นประถมศึกษาป ีท ี ่  2 
โรงเรียนสันป่าตองเทศบาลตำบลยุหว่า 1 

เท่ากับ 0.6471 แสดงว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ด้านทักษะการฟังเพิ่มขึ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 
64.71  

3. ผลการว ิ เ คร าะห ์ ข ้ อม ู ล เ พ่ื อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่าง
ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้แผนการจัดการ
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เรียนรู้โดยใช้เพลงและเกมในการพัฒนาทักษะ
กา รฟ ั ง ค ว ามกล ุ ่ ม ส า ร ะก า ร เ ร ี ย น รู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  

ตารางที ่ 4 แสดงผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที ่ 2 

วิชาภาษาอังกฤษ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2563 โรงเรียนสันป่าตองเทศบาลตำบลยุหว่า 
1 เพ่ือพัฒนาทักษะการฟังโดยใช้เพลงและเกม 
จำนวน 15 คน

 
 

การทดสอบ N 
ค่าเฉลี่ย  

(X̄) 
ส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน (SD) 

ร้อยละ 
 (%)  

ก่อนเรียน 15 7.33 1.123 77.33 

หลังเรียน 15 9.2 0.909 92.00 
 

จากตารางที่ 4 พบว่า ผลการทดสอบ
ในรายวิชาภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา
ปีที่ 2 โรงเรียนสันป่าตองเทศบาลตำบลยุหว่า 
1 ในการจัดการเรียนการสอนด้วยแผนจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เพลงและเกมในการพัฒนาทักษะ
การฟังมีค่าเฉลี ่ยคะแนนก่อนเรียนเท่ากับ 
7.33 ค ิดเป ็นร ้ อยละ 77.33 ของคะแนน
ทั้งหมด ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.123 
และผลการทดสอบหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยคะแนน
เท่ากับ 9.2 คิดเป็นร้อยละ 92.00 ของคะแนน
ทั้งหมด ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.909 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เพลง
และเกมเพื ่อพัฒนาทักษะการฟัง สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีประสิทธิภาพ
ในภาพรวมเท่ากับ 92.13/92.00 มีค่ามากกว่า
เกณฑ์ 80/80 ที่กำหนดไว้ แสดงว่า มีความ
เหมาะสมที ่จะนำไปใช้ ทั ้งนี ้  โดยเร ิ ่มจาก
การศึกษาข้อมูลปัญหาที ่พบจากรายวิ ชา
ภาษาอ ั ง กฤษของน ั ก เ ร ี ยนระด ั บชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 2 ที่ส่งผลให้สัมฤทธิ์ด้านการ

ฟังภาษาอังกฤษของผู ้เรียนต่ำและไม่น่าพึง
พอใจ จากนั้นได้ศึกษาหลักการทฤษฎีเกี่ยวกับ
การฟัง ทฤษฎีเกี ่ยวกับเพลงและเกม และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนา
ทักษะการฟังของผู้เรียน จากการค้นคว้าพบว่า
การใช ้เพลงและเกมประกอบการศึกษามี
จุดเด่นและสามารถนำไปพัฒนาทักษะการฟัง
ของผ ู ้ เร ียนได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพดังที่  
Lander (2018) กล่าวว่าเกมและกิจกรรม
ส น ุ ก  ๆ  เป ็ นส ่ วนสำค ั ญ ในการสอน
ภาษาอังกฤษ ไม่ว่าจะเป็นการสอนผู้ใหญ่หรือ
เด็ก เกมจะทำให้บทเรียนของผู้สอนมีชีวิตชีวา
ขึ้นและจะกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนด้วยเกม
มากขึ้น ผู้สอนสามารถใช้เกมเพื่ออุ่นเครื่องชั้น
เรียนก่อนเริ่มบทเรียน หรือใช้เกมเป็นตัวคั่น
เมื่อต้องเข้าสู่บทเรียนที่เริ่มยากสำหรับผู้เรียน 
อีกทั้งเกมยังสามารถนำมาเล่นในช่วงเวลาท้าย
คาบเรียนเมื่อมีเวลาเหลือได้อีกด้วย มีเกมนับ
ร้อยหรืออาจเป็นพันเกมที ่คุณสามารถเล่น
ร่วมกับผู้เรียนได้ เกมสอนภาษาอังกฤษที่ใช้
ทดสอบคำศ ัพท ์ ฝ ึกการสนทนา เร ียนรู้
ไวยากรณ์ได้ผู้วิจัยจึงได้สร้างแผนการจัดการ
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เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการฟังจำนวน 5 แผน
ได้แก่ My Body, My Family, My Hobby,  
I like fruits และ Animals in my farm พร้อม
แบบทดสอบก่อนเรียน และ หลังเรียนจำนวน 
10 ข้อ จากนั้นนำไปให้ผู ้เชี ่ยวชาญด้านการ
สอนภาษาอังกฤษ จำนวน 3 ท่าน พิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื ้อหา การใช้
ภาษา รูปแบบ ความเหมาะสมของข้อสอบ 
และพิจารณาความสอดคล้องของแผนการ
จัดการเรียนรู้กับจุดประสงค์การเรียนรู้ พร้อม
ทั้งขอคำแนะนำเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้มีความ
สมบูรณ์ย ิ ่งข ึ ้นก ่อนที ่จะนำไปทดลองหา
คุณภาพกับกลุ่มประชากรจำนวน 15 คนต่อไป 
จากการศึกษาประสิทธ ิภาพของแผนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้เพลงและเกมในการพัฒนา
ท ั กษะการฟ ั ง กล ุ ่ ม ส า ระการ เ ร ี ยนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสันป่า
ตองเทศบาลตำบลยุหว่าที ่สร ้างขึ ้นได ้ผล
เท่ากับ 92.13/92.00 สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ประภัสสร พึ่งอินทร์ (2552, น. 80) ที่ได้
ทดลองหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนการ
สอนเรื่องการพัฒนาชุด การเรียนการสอนที่
เน้นทักษะการฟังการพูดโดยใช้เพลงพบว่าชุด
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 83.24/ 
89.49 ซึ ่งมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่
กำหนดคือ 70/70 

2. ดัชนีประสิทธิผลของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังเรียนโดยใช้
แผนการจัดการเรียนรู้จากเพลงและเกมเพ่ือ
พัฒนาทักษะการฟัง สำหร ับนักเร ียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.6471 
แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียน
เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 64.71 หรือ ร้อยละ 64.71 

ทั ้งนี ้ ผู ้ว ิจัยในฐานะผู ้สอนได้สังเกตและจด
บันทึกขณะจัดการเรียนรู้โดยใช้เพลงและเกม
พบว ่า ผ ู ้ เร ียนให ้ความร่ วมม ือในการทำ
กิจกรรมต่าง ๆ เป ็นอย่างด ี ม ีความกล้า
แสดงออกและมีความพยายามที่จะเรียนรู ้สิ่ง
ใหม่ ๆ ทั้งนี้เนื่องจากกิจกรรมที่สอดแทรกใน
แผนม ีการออกแบบให ้ผ ู ้ เร ี ยนม ี ความ
กระตือรือร้นอยากเรียนรู ้ และส่งเสริมการ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขและสนุกสนาน 
ส่วนเนื้อหาในแต่ละแผนมีความเหมาะสมกับ
ระดับชั้นของผู้เรียนและสามารถนำไปใช้ใน
ชีว ิตประจำวันได้ ซ ึ ่งผ ู ้ เร ียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ถือ
เป็นนวัตกรรมสำหรับใช้พัฒนาการฟังที ่มี
ประสิทธิผลและช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ได ้จร ิง สอดคล้องกับคำกล่าวของ Dzanic 
and Pejic (2016, p. 42) เพลงและการใช้
จังหวะประกอบเพลงมีความสำคัญในการเรียน
ในชั้นเรียนด้วยเหตุผลหลายประการ ประการ
แรก สิ่งเหล่านี้เป็นกิจกรรมทางภาษาท่ีเด็กชื่น
ชอบ ซึ ่งประกอบด้วยภาษาและวลีซ ้ำ ๆ 
นอกจากนี้ พวกเขายังพัฒนาความเข้าใจใน
การฟัง การออกเสียง น้ำเสียงและการเน้น
เสียงอย่างเป็นธรรมชาติ รวมทั ้งการสอน
คำศ ัพท ์และโครงสร ้ างภาษาของเพลง 
นอกจากนี้ เพลงยังช่วยสร้างความมั่นใจให้
ผู้เรียนไม่ว่าภาษาอังกฤษของพวกเขาจะเป็น
แบบไหนก็ตาม อีกทั้งยังเป็นประโยชน์ต่อการ
ทำงานเป็นทีม และ อมรรัตน์ ฉัตรดอน (2553, 
น .  304 )  ได ้ ทำการศ ึ กษาการ ใช ้ เ กม
ประกอบการสอนคำศัพท์ภาษาอังกฤษที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์และความคงทนในการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัย
พบว่าค่าดัชนีประสิทธิผลของการเร ียนรู้
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คำศ ัพท ์ภาษาอ ั งกฤษของน ั กเร ี ยนชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ ได้รับการจัดการเรียนรู้
โดยใช ้เกมประกอบมีค ่าเท ่าก ับ 0.8163 
หมายความว่านักเรียนมีความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 
81.63 ได้แสดงให้เห็นว่าการใช้เพลงและเกม
ทำให้ผู้เรียนมีความผ่อนคลาย เกิดการเรียนรู้
อย่างสนุกสนาน มีความกระตือรือร้น และมี
ความมั ่นใจในตนเอง อีกทั้ งเป็นการสร ้าง
บรรยากาศแห่งการเรียนรู ้ จนนำไปสู ่ด ัชนี
ประสิทธิผลเป็นที่น่าพอใจคือผู้เรียนเกิดทักษะ
เพ่ิมขึ้นจริง 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อน
เรียนและหลังเร ียนโดยใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เพลงและเกมในการพัฒนาทักษะ
การฟังกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอ ั ง กฤษ )  สำหร ั บน ั ก เ ร ี ย นชั้ น
ประถมศึกษาปีที ่ 2 มีคะแนนเฉลี ่ยเท่ากับ 
9.20 คะแนนสูงกว่าก่อนเรียน ที ่มีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ที ่ 7.33 คะแนน ทั้งนี้เพราะการนำ
เพลงและเกมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
สามารถทําให้ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของ
นักเรียนดีขึ้นสอดคล้องกับผลการศึกษาของ 
กันยารัตน์ เพิงสา (2553, น. 58) ที่ได้ศึกษา
ความสามารถในการฟัง–พูด ภาษาอังกฤษ 
และแรงจูงใจต่อการเรียนภาษาอังกฤษของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ด้วยวิธีสอน
โดยใช้กิจกรรมเพลงและเกม พบว่าการใช้
กิจกรรมเพลงสามารถพัฒนาทักษะต่าง ๆ ทาง 
ด้านภาษาได้ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการ
ฟังและการพูด อีกทั้งยังส่งเสริมพัฒนาการ
ของนักเร ียนในด้านภาษา สติปัญญาและ
อารมณ์ได้เป็นอย่างดี และจากงานวิจัยใน
ต่างประเทศของ Swaran Singh (2020, p. 
2337) กล่าวว่าเพลงประกอบท่าทางและการ

เลียนแบบท่าทางเป็นเครื่องมือที่มีพลังที่จะ
ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของผู้เรียน
ที่มีอายุน้อย และที่สำคัญคือเด็กชอบการเล่น
และกา ร ร ้ อ ง เ พล งและ เ ม ื ่ อ น ำ เ พล ง
ภาษาอ ั งกฤษมาใช ้ ในห ้องเร ี ยนท ี ่ สอน
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองซึ่งเป็นประโยชน์
อย่างมากต่อผู้เรียน จุดมุ่งหมายหลักของการ
ใช้เพลงประกอบท่าทางคือการทำให้ผู้เรียนที่
นอกจากการได้ร้องเพลงและยังเป็นการนำเนื้อ
เพล ง ไป ใช ้ เ ป ็ นบทสนทนาอย ่ า ง เ กิ ด
ประสิทธิภาพ ดังนั ้นการใช้เพลงประกอบ
ท ่ าทางจ ึ ง เป ็นแนวค ิ ดท ี ่ ด ี ในการสอน
ภาษาอังกฤษในชั ้นเร ียน และยังเป็นการ
พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้เรียนอีกด้วย  
 
องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย  

การพัฒนาทักษะการฟังโดยใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้เพลงและเกมเพื่อพัฒนาทักษะ
การฟังกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอ ั ง กฤษ )  สำหร ั บน ั ก เ ร ี ย นชั้ น
ประถมศึกษาป ีท ี ่  2 โรงเร ียนส ันป ่าตอง
เทศบาลตำบลยุหว่า 1 เป็นการพัฒนาทักษะ
ด้านการฟัง การพูดและการใช้ไวยากรณ์
เบ ื ้องต ้นอย่างได ้ผลเพราะสอดคล้องกับ
จิตวิทยาการเรียนรู้ของนักเรียนที่อยากเรียนรู้
อย่างมีความสุข สนุกสนาน นักเร ียนกล้า
แสดงออกเพราะมีความร ู ้ส ึกไว ้วางใจไม่
เคร่งเครียดในการเรียน อีกทั้งการนำเพลงและ
เกมมาใช้ในการเรียนการสอนทำให้ผู้เรียนได้
เ ร ี ย น ร ู ้ ค ำ ศ ั พท ์ ภ า ษ า ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
(ภาษาอังกฤษ) ได้อย่างรวดเร็วเกิดเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้ ดังจะเห็นได้จากช่วงเวลาของ
การเล่นเกมทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันเกิดการ
แข่งขัน นำพาให้มีความร่วมมือกันในทีมเพ่ือ
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ช่วยเหลือกัน ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและ
สนใจที่จะได้เรียนรู้ได้เล่นเกม ร้องเพลง ได้เต้น
และได้เรียนรู ้คำศัพท์ใหม่ ๆ ในการจัดการ
เรียนรู้ในครั้งต่อไป ดังนั้น เพลงและเกมจึงเป็น
สื ่อการเรียนรู ้ประเภทหนึ่งที ่น ่าสนใจที ่จะ
นำมาใช้เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านการฟังได้
เป็นอย่างด ี 
  
ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะต่อการนำผลการวิจัย
ไปใช้ 

1.1 นว ั ตกรรมท ี ่ สร ้ างข ึ ้ นน ี ้  มี
ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 
ผู้สอนจึงสามารถนำไปใช้ในการสอนทักษะการ
ฟังเสียงภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 2 
เพื ่อใช ้แก ้ป ัญหานักเร ียนที ่ม ีผลส ัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่อได ้

1.2 ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเสนอเกมที่
สอดคล้องกับเนื้อหาของบทเรียนและสอบถาม
ความค ิดเห ็น และคำแนะนำเพ ื ่ อนำมา
ปรับปรุงพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น ซึ่งจะทําให้ผู้เรียนรู้สึกถึงการมีส่วนร่วม
ในการเรียนการสอนอีกด้วย 

1.3 สิ่งที่ควรคำนึงในการจัดการเรียนรู้
โดยใช้เพลงและเกมคือ สถานที่ อุปกรณ์ ต้อง
มีความพร้อมและในระหว่างทำกิจกรรมผู้เรียน
ต้องได้รับการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดเพราะ
ผู้เรียนอาจส่งเสียงรบกวนห้องที่อยู่ใกล้เคียง 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
ควรมีการศึกษาการสร้างและทดลองใช้

แบบฝึกทักษะการฟังกลุ ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โดยใช้เพลง
และเกม ในระดับชั้นต่าง ๆ โดยควรเลือกเพลง
ที ่ผ ู ้ เร ียนสามารถร้องตามได้ง ่ายและควร
เลือกใช้เกมที่ไม่ซับซ้อนหรือยากเกินไปสำหรับ
ผู้เรียน ยิ่งไปกว่านั้นหากผู้สอนสามารถแต่ง
เพลงง ่าย ๆ ไม ่ซ ับซ ้อนและติดห ู เพ ื ่อใช้
ประกอบการจัดการเรียนรู ้จะยิ ่งทำให้การ
เร ียนการสอนมีความน่าสนใจมากยิ ่ งขึ้น
นอกจากนี้ควรนำเครื่องดนตรีเช่นกีตาร์มาเล่น
ประกอบการทำกิจกรรมเพลงและเกมเพ่ือ
สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้
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บทคัดย่อ  
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) สร้างและหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้  เรื ่อง

ประสิทธิผลของผังความคิดในการพัฒนาทักษะการสรุปความ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม สำหรับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 2) ศึกษาดัชนีประสิทธิผลของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เรียนโดยใช้ผังความคิด ในการพัฒนาทักษะการสรุปความกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และ 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ประสิทธิผลของผังความคิดในการพัฒนาทักษะการสรุปความ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 เป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธี 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านแม่หวาน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ที่
เรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จำนวน 6 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย เครื่องมือ
ที่เป็นนวัตกรรม ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบการใช้ชุดฝึกทักษะ จำนวน 5 แผน และเครื่องมือที่ใช้ 
ได้แก่ 1) แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน จำนวน 5 ชุด สถิติที่ใช้ ได้แก่ การหาค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ยร้อยละ ค่า
ประสิทธิภาพ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีประสิทธิผล 

ผลการวิจัย พบว่า  
1. ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพ 87/85 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ คือ 

80/80  
2. ดัชนีประสิทธิผลของผังความคิด ในการพัฒนาทักษะการสรุปความมีค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I) เท่ากับ 

0.6786 แสดงว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 67.86 
3. ผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนและหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.33 คะแนน และ 8.5 คะแนน ตามลำดับ 

และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียน พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนที่เพิ่มขึ้นเท่ากับ 3.71 คะแนน 
 คำสำคัญ: ประสิทธิผล, ผังความคิด, การพัฒนาทักษะ, การสรุปความ 
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ABSTRACT 
The objectives of this research were 1) to create and determine the effectiveness of the 

learning management plan on the effectiveness of mind maps in the development of 
summarization skills Social Studies, Religion, and Culture Learning Subject Group for Grade 4 
learners according to the 80/80 standard criteria. 2) to study the effectiveness index of the 
development of mind maps in the development of summarization skills Social Studies, Religion, 
and Culture Learning Subject Group for Grade 4 and 3) to compare academic achievement 
before and after school. The effectiveness of the mind map to develop the skills of summarizing 
Social Studies, Religion, and Culture Learning Subject Group for Grade 4 learners. The research 
target groups are: There were 6 students in the first semester of the academic year 2021 who 
studied in the subject of social studies, religion and culture. The research instruments consisted 
of 5 lesson plans and achievement test. 1) Learning Management Plan included the use of 5 
skill training sets and the tools used for data collection were 1) 5 sets of pre-school and post-
study tests. The statistics for data analysis were percentage, Effectiveness Index (E.I), mean (X̄) 

and standard deviation (SD).  
The results of this research found that: 
1. The effectiveness of the learning management plan It has an efficiency of 87/85, which 

meets the set threshold of 80/80. 
2. The effectiveness Index (E.I) of mind maps in the development of summarization skills 

was 0.6786, indicating that learners had a 67.86 increase in learning progress. 
3. The average achievement scores of post-tests and pre-test were 5.33 points and 8.5 

points, respectively. The average achievement score of post-tests was higher than the average 
achievement score at 3.71 points. 

Keywords: Effectiveness, Mind maps, Skill development, Summarization 
 
บทนำ 

การเปล ี ่ ยนแปลงทางส ั งคมและ
ว ัฒนธรรมไทยเกิดการเปลี ่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วตลอดเวลา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ช่วยให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจว่ามนุษย์ดำรงชีวิตอย่างไร 
ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคล และการอยู่ร่วมกันใน
สังคม การปรับตัวตามสภาพแวดล้อม การ
จัดการทรัพยากร ที่มีอยู่อย่างจำกัด นอกจากนี้ 
ย ั งช ่ วยให ้ผ ู ้ เร ี ยนเข ้ าใจถ ึ งการพ ัฒนา 
เปลี่ยนแปลงตาม ยุคสมัย กาลเวลา ตามเหตุ
ปัจจัยต่าง ๆ ทำให้เกิดความเข้าใจในตนเอง 

และผู้อื ่น มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับใน
ความแตกต่าง และมีคุณธรรม สามารถนำ
ความร ู ้ ไปปร ับใช ้ในการดำเน ินช ีว ิต เป็น
พลเมืองดีของประเทศชาติ และสังคมโลก 
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2551 (กระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2551, น. 1) ได้กำหนดไว้ใน
เอกสารตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้แกนกลาง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ว่าด้วยการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มี
ความเชื่อมสัมพันธ์กัน และมีความแตกต่างกัน
อย่างหลากหลาย เพื ่อช่วยให้สามารถปรับ
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ตนเองกับบริบทสภาพแวดล้อม เป็นพลเมืองดี 
มีความรับผิดชอบ มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
และค่านิยมที่เหมาะสม 

ผ ังความค ิด (Mind Mapping) เป็น
วิธีการสร้างผัง ที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง
ความคิดหลักกับความคิดรอง ช่วยพัฒนาการ
จัดระบบความคิด รวบรวมรายละเอียดของ
ข้อมูลไว้ด้วยกัน ทำให้ประหยัดเวลา ในการ
เรียนรู้ การจัดกลุ่มเนื้อหา การปรับปรุง การ
สร้างสมความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งมีคุณค่าอย่าง
ยิ่งสำหรับ การไตร่ตรองการเรียนรู้ อีกทั้งยัง
สามารถนำมาใช้กับผู้เรียนได้ทุกระดับช่วงชั้น
และช่วยควบคุมระดมสมอง ในเรื ่องใหม่ ๆ 
การวางแผนการสรุปความ การทบทวน การ
จดบ ันท ึก การเข ียนผ ังความค ิด (Mind 
Mapping) มีประโยชน์อย่างมากต่อผู ้เร ียน 
เพื่อสรุปความเข้าใจของของผู้เรียนเองและให้
บุคคลอื่นเข้าใจได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน สุ
วิทย์ มูลคำ และ อรทัย มูลคำ (2543, น. 89) 
ได้กล่าวถึงความหมายของผังความคิด (Mind 
Mapping) เป็นการจัดกลุ่มความคิดรวบยอด
เพื่อให้เห็นความสัมพันธ์ของความคิดระหว่าง
ความคิดหลักและความคิดรองลงไป นับว่าผัง
ความคิด (Mind Mapping) เป็นสิ่งที่มีความ
จำเป็นต่อการนำมาใช้ ใน การพัฒนาทักษะ
การสรุปความให้แก่ผู้เรียนได้และเหมาะสมกับ
การนำมาใช้ในการพัฒนาสรุปความ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ส ังคมศ ึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นกลุ ่มสาระการ
เรียนรู้ที่มีเนื ้อหาของแต่ละสาระจำนวนมาก 
ในแต่ละเนื้อหาสาระย่อยต้องใช้ความจำ การ
วิเคราะห์ การสรุปความในการเรียนรู้ ผู้เรียน
จะต้องเรียนรู ้จากการสอนของผู ้สอน อ่าน

เนื ้อหาจากหนังสือเร ียน และแหล่งสาระ
สนเทศ วิเคราะห์เนื้อหาจากบทเรียนเพื่อทำ
ความเข้าใจ จดจำเนื้อหา และนำองค์ความรู้
ต่าง ๆ จากบทเรียนนำไปใช้ ในชีวิตประจำวัน
ของผู้เรียน ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถจดจำ
เนื้อหา ขาดทักษะการวิเคราะห์ การสรุปความ 
ในเนื้อหา จึงทำให้ผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้ได้
อย่างต่อเนื่องในสาระถัดไป ทำให้ผู้สอนต้อง
สอนทบทวนความรู ้และทำให้ล่าช้าในการ
จัดการเร ียนการสอนตามแผนการจัดการ
เร ียนรู ้และเป้าหมายในการสอน จึงทำให้
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของผู ้ เร ียนต่ ำลง 
เนื ่องจากกลุ ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม มีเนื้อหาที่ผู้เรียนต้อง
เรียนรู้จำนวนมาก การพัฒนาทักษะการสรุป
ความจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ ่งสำหรับ
ผู้เรียนในการนำมาใช้ในการเรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สรวีย์ เคียนสันเทียะ (2545, น. 9) ได้ให้
ความหมายของการเขียนสรุปความไว้ว่า การ
เขียนสรุปความ หมายถึงการเขียนเฉพาะ
ประเด็นสำคัญของเรื่องโดยผ่านกระบวนการ
คิด ใคร่ครวญอย่างมีเหตุผลเพื่อให้ได้ใจความ
สั้น กะทัดรัดและสละสลวยด้วยสำนวนของ
ผู ้เขียนเอง ดังนั ้นผู ้เร ียนจะต้องได้ร ับการ
ฝึกฝนทักษะการสรุปความ จากผู้สอน โดยใช้
ผังความคิด (Mind Mapping) ในการพัฒนา
ทักษะการสรุปความของผู้เรียน 

จากการจัดการเร ียนการสอนสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษา
ปีที ่ 4 โรงเรียน บ้านแม่หวาน อำเภอดอย
สะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 1 
ในปีการศึกษา 2562 จากการติดตามการ
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ประเม ินผลท ักษะการสร ุปความระดับ
สถานศึกษาของผู้เรียน ผลการสรุปความคิด
เป็นร้อยละ 38.55 และจากการติดตามการ
ประเม ินผลท ักษะการสร ุปความระดับ
สถานศึกษาของผู้เรียนโรงเรียนบ้านแม่หวาน 
ตั ้งแต่ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 4 ถึง ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2562 
ผลการสรุปความคิดเป็นร้อยละ 30.12 และ
ตามที ่โรงเร ียนได้กำหนดผลการเร ียนรู้  ที่
คาดหวังในเรื่องของทักษะการสรุปความของ
ผู้เรียน ซึ่งการขาดทักษะการสรุปความส่งผล
ให้ผู้เรียนมีผล การประเมินในระดับโรงเรียน 
ระดับพื ้นที ่การศึกษาและระดับชาติ ทำให้
ผู้เรียนไม่สามารถสรุปความในเนื้อหาสาระวิชา
ต่าง ๆ จึงส่งผลให้ผู้เรียนไม่สามารถเกิดความ
เข ้าใจกระบวนการว ิ เคราะห์ ส ังเคราะห์  
เนื้อหารายวิชา ที่ได้เรียน 

จากปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจนำ
ผังความคิด (Mind Mapping) มาพัฒนาทักษะ
การสรุปความ กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ส ังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับผู้เรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน บ้านแม่หวาน 
ซึ่งผ่านกระบวนพัฒนาการฝึกฝนทักษะการ
สรุปความโดยใช้ผังความคิด (Mind Mapping) 
หลากหลายรูปแบบตามหลักเกณฑ์ของการ
เขียนผังความคิด (Mind Mapping) ประกอบ
กับการใช้สี และความคิดสร้างสรรค์ตามความ
สนใจและความถนัดของผู ้เรียน เพื ่อพัฒนา
ท ั กษะการสร ุ ปความของผู้ เ ร ี ยน  ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านแม่หวาน ให้
เกิดประสิทธิภาพต่อการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน
อย่างยั่งยืน 

 
 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของ

แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องประสิทธิผลของผัง
ความค ิด (Mind Mapping) ในการพ ัฒนา
ทักษะการสรุปความ กลุ ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับ
ผู ้ เร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที่  4 ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 80/80  

2. เพื ่อศ ึกษาดัชน ีประส ิทธ ิผลของ
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนที ่ เร ียนโดยใช ้ผัง
ความค ิด (Mind Mapping) ในการพ ัฒนา
ทักษะการสรุปความกลุ่มสาระการเร ียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับ
ผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ประสิทธิผลของ
ผังความคิด (Mind Mapping) ในการพัฒนา
ทักษะการสรุปความ กลุ ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับ
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

1. การวิจัยครั ้งนี ้ เป็นการวิจัยแบบ
ผสมผสานวิธี (Mixed Research) โดยใช้การ
วิจัยเอกสาร (Documentary Research) และ
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.1 การวิจัยเอกสาร (Documentary 
Research) การศ ึกษาประส ิทธ ิผลของผั ง
ความคิด ในการพัฒนาทักษะการสรุปความ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ปรากฏการณ์ในภาพรวม ซึ่งสังเกต
สิ่งที่ศึกษาอย่างเป็นธรรมชาติ และวิเคราะห์
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จากเอกสาร หนังสือตำรา เอกสาร วิทยานิพนธ์ 
และบทความ 

1 . 2  ก า ร ว ิ จ ั ย เ ช ิ ง ป ร ิ ม า ณ 
(Quantitative Research) ในขั้นตอนของการ
วิจัยเชิงปริมาณดำเนินการ โดยออกแบบการ
วิจัยเป็นการวิจัยเชิงกึ่งทดลองที่มีแบบแผน
ของการทดลองแบบ One Group Pretest-
Posttest Design เพื่อเปรียบเทียบข้อมูลแบบ
ว ัดก ่อนเร ี ยนและหล ั งเร ียนเพ ื ่ อหาค่ า
ประสิทธิผลของการใช้ผ ังความคิด (Mind 
Mapping) ว่ามีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นหลังจากใช้
ผ ังความคิด (Mind Mapping) เพื ่อพัฒนา
ทักษะการสรุปความ และมีการวิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้ค่าทางสถิติ ได้แก่ การหาค่าเฉลี่ย ค่า
ประสิทธิภาพ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า
ดัชนีประสิทธิผลสรุปผลการวิจัย 

2. ขอบเขตการวิจัย (Research Scope) 
2 . 1  ขอบ เขตด ้ าน ประชากร 

ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู ้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านแม่หวาน 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ที่เรียนกลุ่ม
สาระการเร ียนรู้ส ังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม จำนวน 6 คน 

2.2 ขอบเขตด้านตัวแปร ตัวแปรใน
การวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 

1) ตัวแปรต้น ได้แก่ การ
จัดการเรียนรู้ทักษะการสรุปความโดยใช้ผัง
ความคิด (Mind Mapping) กลุ ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

2 )  ต ั วแปรตาม  ได ้ แก่  
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนด้านการสรุปความ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม และประสิทธิผล 

2.3 ขอบเขตด้านเนื้อหา เนื้อหาที่
ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นเนื้อหาเกี่ยวกับสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สาระหน้าที ่พลเมือง ว ัฒนธรรม และการ
ดำเนินชีวิต จำนวน 5 แผนการจัดการเรียนรู้ 
แผนที่ 1 พลเมืองดีของชุมชน แผนที่ 2 ผู้นำ
และผู ้ตามในสังคมประชาธิปไตย แผนที่ 3 
สิทธิพื ้นฐานสำหรับเด็ก แผนที ่ 4 การอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข และแผนที่ 5 สมาชิกที่ดี
ของชุมชน 

2.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ตั ้งแต่วันที ่ 1 
มิถุนายน 2564 – 30 กันยายน 2564 

2.5 ขอบเขตด้านสถานที ่ ได้แก่ 
ห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้าน
แม่หวาน 

3. เครื ่องมือที ่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล (Data collection instruments)  

3.1 เครื่องมือที่เป็นนวัตกรรม ได้แก่ 
แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 5 แผน แผนละ 
2 คาบ ดังนี้  

1 )  พ ล เ ม ื อ ง ด ี ต า ม ว ิ ถี
ประชาธิปไตย  

2) ผ ู ้นำและผู ้ตามในสังคม
ประชาธิปไตย  

3) สิทธิพ้ืนฐานสำหรับเด็ก  
4) การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
5) สมาชิกที่ดีของชุมชน 

3.2 เคร ื ่องม ือท ี ่ ใช ้ ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ได้แก่  

1) แบบทดสอบก่อนเรียนและ
หลังเรียน จำนวน 5 ชุด ดังนี้ (1) แบบทดสอบ
ความรู้ของแผนการจัดการเรียนรู้ ก่อนเรียน 
จำนวน 10 ข้อ (2) แบบทดสอบความรู้ของ
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แผนการจัดการเรียนรู้ หลังเรียน จำนวน 10 
ข้อ  

4. การสร้างและหาประสิทธิภาพของ
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

4.1 การสร้างและหาประสิทธิภาพ
แผนการจัดการเรียนรู้  

1) ออกแบบแผนก า ร จั ด
กิจกรรมการเรียนรู ้ในรายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นเนื ้อเร ื ่องที ่มี
เรื่องราวเกี่ยวกับผังความคิด (Mind Mapping) 
ได้เรียงลำดับกิจกรรมดังนี้ (1) พลเมืองดีตาม
วิถีประชาธิปไตย (2) ผู้นำและผู้ตามในสังคม
ประชาธิปไตย (3) สิทธิพื้นฐานสำหรับเด็ก 
(4) การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข (5) สมาชิกที่
ดีของชุมชน 

2) จัดพิมพ์เนื้อหาและจัดทำ
สื่อ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ผัง
ความคิด (Mind Mapping) เพื่อพัฒนาทักษะ
การสรุปความ กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ส ังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมสำหรับผู้เรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านแม่หวาน 
ตรวจทานความถูกต้องและแก้ไข 

3) การหาประสิทธิภาพของ 
แผนการจ ัดกิจกรรมการเร ียนรู้ โดยใช ้ผัง
ความค ิด (Mind Mapping) ในการพ ัฒนา
ทักษะการสรุปความ กลุ ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับ
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านแม่
หวาน ผู้วิจัยได้ให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน 
พิจารณาความสอดคล้อง ถูกต้องของหลักการ 
โครงสร้างของสื ่อ เนื ้อหา และรูปแบบของ
แผนการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ผลการ
พิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญ ซ่ึงได้
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 0.88  

4.2 การสร้างและหาประสิทธิภาพ
เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้ 

1 )  ข ั ้ น ต อ น ก า ร จ ั ด ท ำ
แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน มีดังนี้  
( 1 )  ออกแบบทดสอบท ี ่ สอดคล ้ องกั บ
จุดประสงค์การเรียนรู ้และเนื ้อหารายวิชา
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (2) นำ
แบบทดสอบที่สร้างแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการวัดประเมินผล จำนวน 3 คน เพ่ือ
ตรวจสอบ ความถูกต้องตามหลักการวัดและ
ประเมินผลและความตรงตามเนื ้อหาและ
โครงสร ้ าง (Construct Validity) ระหว ่ าง
ข้อสอบแต่ละข้อกับจุดประสงค์การเรียนรู้
ความเหมาะสมของจำนวนข้อ กับระยะเวลา 
และความเป็นปรนัยของข้อคำถาม การตรวจ
ให้คะแนน ซึ่งได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
เท่ากับ 0.93 (3) จัดพิมพ์แบบทดสอบเพื่อใช้
กับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้าน
แม่หวานภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2564 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม จำนวน 6 คน  

5. การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล 
(Data Analysis and interpretation)  
 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการ
วิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ โดย
ใช้สถิตดิังต่อไปนี้ 

5.1 ค่าสถิติพ้ืนฐาน ค่าร้อยละ 
5.2 ค่าเฉลี่ย 
5.3 ค่าประสิทธิภาพของชุดการ

รายงานผลการ ใช ้ ผ ั งความค ิ ด  (Mind 
Mapping) เพื ่อพัฒนาทักษะ การสรุปความ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ



18  วารสารปัญญา ปีที่ 29 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2565) 

วัฒนธรรม สำหรับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4 โรงเรียนบ้านแม่หวาน 

5.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
5.5 ค่าดัชนีประสิทธิผล 

 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการศึกษา เรื่อง ประสิทธิผลของผัง
ความค ิด (Mind Mapping) ในการพ ัฒนา
ทักษะการสรุปความ กลุ ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับ
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน บ้าน
แม่หวานสรุปได้ดังนี้ 

1. ประสิทธิภาพของแผนการจัดการ
เร ียนรู้  เร ื ่อง ประสิทธิผลของผังความคิด 
(Mind Mapping) ในการพัฒนาทักษะการ

สรุปความ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับผู ้เร ียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนโรงเรียนบ้านแม่
หวาน ตามเกณฑ ์มาตรฐาน 80/80 มี
ประสิทธิภาพในภาพรวมเท่ากับ 87/85 ซึ่งสูง
กว่าเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 ที่กำหนดไว้ 
แสดงว่ามีความเหมาะสมที่จะนำไปใช้  

ตารางที่ 1 สรุปผลการหาประสิทธิภาพ
ของแผนจัดการเรียนรู้เรื่องประสิทธิผลของผัง
ความค ิด (Mind Mapping) ในการพ ัฒนา
ทักษะการสรุปความ กลุ ่มสาระการเรียนรู้  
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับ
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านแม่
หวาน จำนวน 6 คน ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
80/80 

 

การหาประสิทธิภาพ 
จำนวน 
นักเรียน 

คะแนนเต็มของแบบ
ฝึก/แบบทดสอบ 

คะแนนที่ได้ของ
นักเรียนทุกคน 

ค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ 

ประสิทธิภาพ 
ด้านกระบวนการ E1 

6 300 261 87 

ประสิทธิภาพ 
ด้านผลลัพธ์ E2 

6 60 51 85 

  

จากตารางที่ 1 เรื่องประสิทธิผลของผัง
ความค ิด (Mind Mapping) ในการพ ัฒนา
ทักษะการสรุปความ กลุ ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับ
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านแม่
ห ว าน เป ็ น  87/85 ซ ึ ่ ง ส ู ง ก ว ่ า เ กณ ฑ์
ประสิทธิภาพ 80/80 ที่กำหนดไว้ 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื ่อศึกษา
ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้
ประสิทธิผลของผังความคิด (Mind Mapping) 

ในการพัฒนาทักษะการสรุปความ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สำหรับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน
บ้านแม่หวาน  

ตารางที่  2 แสดงการหาค ่ าด ั ชนี
ประส ิทธ ิผลของเร ื ่องประสิทธ ิผลของผัง
ความค ิด (Mind Mapping) ในการพ ัฒนา
ทักษะการสรุปความ กลุ ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับ
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
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จำนวนนักเรียน 
(N) 

คะแนนเต็ม 
ผลรวมของ

คะแนนทดสอบ
ก่อนเรียน 

ผลรวมของ
คะแนนทดสอบ

หลังเรียน 

ดัชนีประสิทธิผล 
E.I. 

6 10 32 51 0.6786 
  

จากตารางที่ 2 พบว่าดัชนีประสิทธิผล
แผนจัดการเรียนรู้ประสิทธิผลของผังความคิด 
(Mind Mapping) ในการพัฒนาทักษะการ
สรุปความ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับผู ้ เร ียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  4 โรงเรียนบ้านแม่หวาน 
เท่ากับ 0.6786 แสดงว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ด้านทักษะการสรุปความเพิ่มขึ้นหรือคิดเป็น
ร้อยละ 67.86 

3 .  ผลการว ิ เ คราะห ์ ข ้ อม ู ล เ พ่ื อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่าง
ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้แผนการจัดการ

เร ียนรู้ประสิทธิผลของผังความคิด (Mind 
Mapping) ในการพัฒนาทักษะการสรุปความ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม สำหรับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4 โรงเรียนบ้านแม่หวาน  

ตารางที่ 3 แสดงผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4 กลุ่ม
สาระการเร ียนรู้ส ังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม โรงเรียนบ้านแม่หวาน เพื่อพัฒนา
ทักษะการสรุปความโดยใช้ผังความคิด (Mind 
Mapping) จำนวน 6 คน 

 

การทดสอบ N 
ค่าเฉลี่ย 

(μ) 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (σ) 

ร้อยละ 
(%) 

ก่อนเรียน 6 5.33 0.471 53.33 
หลังเรียน 6 8.5 0.957 85.00 

  

จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการทดสอบ
ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้เรียนในระดับประถมศึกษาปีที่  4 โรงเรียน
บ้านแม่หวาน ในการจัดการเรียนการสอนด้วย
แผนจัดการเรียนรู้ประสิทธิผลของผังความคิด 
(Mind Mapping) ในการพัฒนาทักษะการ
สรุปความ มีค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนเรียนเท่ากับ 
5.33 ค ิดเป ็นร ้อยละ  53.33 ของคะแนน
ทั้งหมด ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.471 
และผลการทดสอบหล ังเร ียน ม ีค ่าเฉลี่ย
คะแนนเท่ากับ 8.5 คิดเป็นร้อยละ 85.00 ของ

คะแนนทั้งหมด ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.957 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

1. แผนการจัดการเรียนรู้ประสิทธิผล
ของผ ังความค ิด (Mind Mapping) ในการ
พัฒนาทักษะ การสรุปความ กลุ ่มสาระการ
เรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สำหรับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน
บ้านแม่หวาน มีประสิทธิภาพในภาพรวม
เท่ากับ 87/85 มีค่ามากกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่
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กำหนดไว้ แสดงว่าม ีความเหมาะสมที ่จะ
นำไปใช้ ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้จัดทำแผนการจัดการ
เร ียนรู ้ประสิทธิผลของผังความคิด (Mind 
Mapping) ในการพัฒนาทักษะการสรุปความ 
5 แผน ได้แก่ พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย, 
ผู้นำและผู้ตามในสังคมประชาธิปไตย, สิทธิ
พื้นฐานสำหรับเด็ก, การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
สุข และสมาชิกที่ดี ของชุมชน โดยการนำผัง
ความคิด (Mind Mapping) มาใช้ในการพัฒนา
ทักษะการสรุปความกับทั้ง 5 แผน การจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยผู้เรียนสรุปองค์ความรู้
ที ่ได้เรียนรู้จากการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ ในแต่ละแผน สรุปออกมาในรูปแบบ
ของผ ั งความค ิด  (Mind Mapping) แต ่ละ
รูปแบบที่ผู้เรียนเลือก ผู้เรียนส่วนใหญ่เลือกทำ
ผ ั งความค ิด  (Mind Mapping) ร ูปแบบผั ง
ความคิดแบบใยแมงมุม โดยการเขียนหัวข้อ
หรือเรื่องลงไปในวงกลมตรงกลางที่เป็นหัวข้อ
หลัก แล้วแตกหัวข้อรองออกมาในลำดับถัดไป 
และแตกหัวข้อย่อยและการอธิบายเนื้อความที่
เจาะลึกลงไปตามละดับของหลักการสรุปความ 
โดยใช้ทักษะผังความคิด (Mind Mapping) 
จากการศึกษาประสิทธิผลของผังความคิด 
(Mind Mapping) ในการพัฒนาทักษะ การ
สรุปความกลุ ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับผู ้ เร ียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านแม่หวาน ใน
การศึกษาครั้งนี้ เพ่ือการพัฒนาทักษะการสรุป
ความ โดยใช้ผังความคิด (Mind Mapping) ได้
ตระหนักถึงผลการจัดการเรียนการสอนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
ในปีการศึกษาที ่ผ่านมา ผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนโดยรวมแล้วอยู่ในระดับพอใช้

ถึงดี เนื่องจากผู้เรียนไม่สามารถสรุปใจความ
สำคัญของเรื ่องที ่เร ียนได้  ส่งผลให้การทำ
แบบฝึกหัด และแบบทดสอบในปีการศึกษาที่
ผ่านมาผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ในระดับที่ไม่สูงมาก 
ท ั ้ งนี้  ได ้ตระหน ักถ ึงความสำค ัญของผัง
ความค ิด (Mind Mapping) ในการพ ัฒนา
ทักษะการสรุปความ และผังความคิด (Mind 
Mapping) สามารถพ ัฒนาท ักษะการสรุป
ความของผ ู ้ เร ียนช ั ้นประถมศึกษาป ีที่  4 
จำนวน 6 คน ได้เป็นอย่างดี สามารถใช้ผัง
ความค ิด  (Mind Mapping) สร ุปใจความ
สำคัญของเรื่องที่เรียน และทำให้เกิด ความ
เข้าใจในเรื่องที่เรียนได้มากกว่าการไม่ใช้ผัง
ความค ิด  (Mind Mapping) ในการพ ัฒนา
ทักษะการสรุปความ ดังเช่น รจนา ป้อมแดง 
(2556) กล่าวถึง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เรื่อง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ
ผู้เร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที ่ได้ร ับการ
จ ัดการเร ียนร ู ้ โดยใช ้ผ ั งความค ิด  (Mind 
Mapping) พ ัฒนาว ิ ธ ี สอนด ้ วยการนำผั ง
ความคิด (Mind Mapping) มาใช้เพื่อให้การ
จัดการเรียนรู้สัมฤทธิ์ผลตามต้องการ ด้วยการ
จัดการเร ียนรู้ โดยให้ผู ้ เร ียนมีส ่วนร่วมใน
กิจกรรมด้วยการจ ัดการเร ียนร ู ้ โดยใช ้ผัง
ความคิด (Mind Mapping) ช่วยแก้ปัญหาการ
จ ัดการเร ียนร ู ้ส ั งคมศ ึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม พบว่าผู้เรียนที่ได้รับการเรียนแบบ
ร่วมมือโดยใช้ผังความคิด (Mind Mapping) มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีความคงทนใน
การเร ียนรู ้ส ูงกว่าผู ้ เร ียนที ่ได ้ร ับการสอน
ตามปกติ ผู้วิจัยจึงสร้างแผนการจัดการเรียนรู้
ประสิทธิผลของผังความคิด (Mind Mapping) 
ในการพัฒนาทักษะการสรุปความ กลุ่มสาระ
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การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สำหรับผู ้เรียนชั ้นประถมศึกษา ปีที่ 4 และ
แบบทดสอบก่อนและหลังเรียนจำนวน 10 ข้อ 
ที่ได้มาจากการคัดเลือกคำถามท้ายบททั้ง 5 
เรื่องของแผนการจัดการเรียนรู้แต่ละแผน แล้ว
นำไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
จำนวน 3 คน พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง
และสอดคล้องกับจ ุดประสงค์การเร ียนรู้  
เน ื ้อหาสาระ กระบวนการจ ัดการเร ียนรู้  
ตลอดจนข้อเสนอแนะ จากผู้เชี ่ยวชาญทั้ง 3 
คน เพื ่อพัฒนาแผนการจ ัดการเร ียนร ู ้ให้
เหมาะสม และม ี ค ุณภาพมากข ึ ้ นตาม
ข้อเสนอแนะ  

ด ั งน ั ้น จ ึ งกล ่ าวได ้ว ่ าการศ ึ กษา
ประสิทธ ิภาพของแผนการจ ัดการเร ียนรู้  
ประสิทธิผลของผังความคิด (Mind Mapping) 
ในการพัฒนาทักษะการสรุปความ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สำหรับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน
บ้านแม่หวาน ที่สร้างขึ้นเท่ากับ 87/85 เป็น
ผลจากการสร้าง ตามขั้นตอนตามหลักทฤษฎี 
โดยมีการหาประส ิทธ ิภาพโดยได ้ร ับการ
ประเมินและคำแนะนำจากผู้เชี่ยวก่อนนำไปใช้ 
ย่อมเกิดประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่
กำหนด และส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการ
สรุปของผู้เรียนได้ดีขึ้น 

2. ดัชนีประสิทธิผลของผังความคิด 
(Mind Mapping) ในการพัฒนาทักษะการ
สรุปความ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับผู ้ เร ียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านแม่หวาน 
พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.6786 แสดงว่าผู้เรียนมี
ความก้าวหน้าทางการเรียนเพิ ่มขึ ้นร้อยละ 

67.86 แสดงว่าผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ
การสรุปความเพิ ่มขึ ้นร้อยละ 67.86 ทั ้งนี้ 
เน ื ่องจากประสิทธิผลของแผนการจัดการ
เร ียนรู้ประสิทธิผลของผังความคิด (Mind 
Mapping) ในการพัฒนาทักษะการสรุปความ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม สำหรับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4 ที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้นได้ผ่านขั้นตอนการสร้าง
อย่างเป็นระบบมีจุดประสงค์ในการเรียนรู้
อย่างชัดเจน มีแบบฝึกหัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่
สามารถเข ้าใจได ้ง ่ าย โดยฝ ึกให ้ผู้ เร ียน
วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตามเนื้อเรื่องที่
ได้เรียน และที่มุ ่งเน้นเพื่อพัฒนาด้านทักษะ
การสรุปความ ทั้งนี้ ผู ้วิจัยในฐานะผู้สอนได้
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ผังความคิด (Mind 
Mapping) ในการพ ัฒนาการสร ุ ปความ 
สำหรับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และก่อน
ดำเนินกิจกรรม โดยการชี ้แจงและทำความ
เข้าใจกับผู ้เร ียนสำหรับการนำผังความคิด 
(Mind Mapping) ดังกล่าวมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในกระบวนการจัดการเรียนรู้ได้
ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันกับเพื ่อน
และผู้สอน รวมถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้
ผู ้เรียนเข้าใจเนื้อหาที ่สอนผ่านการค้นคว้า
ออนไลน์ ห้องสมุดและแหล่งเร ียนรู ้อื ่น ๆ 
ประกอบกับการเรียนรู้ แล้วให้ผู้เรียนวิเคราะห์
ให้เกิดความเข้าใจแล้วสรุปใจความสำคัญ
ออกมาในร ูปแบบของผังความคิด (Mind 
Mapping) ตลอดจนนำทักษะการสรุปความที่
ได้ใช้ในการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศ ึกษา ศาสนา และว ัฒนธรรม ของชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 4 แล้วผู ้เรียนสามารถนำ
ทักษะการสรุปความโดยใช้ผังความคิด (Mind 
Mapping) ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน 
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กลุ ่มสาระการเรียนรู ้อื ่น ๆ และใช้ในช ีวิต
ประจำของผู ้ เร ียนได้ จากการศึกษาครั ้งนี้
สอดคล้องกับผลวิจัยของ พัชรานุช บ้งชมโพธิ์, 
ชาญวิทย์ หาญรินทร์ และ ประยูร เทพพิทักษ์
ศักดิ์ (2560, น. 199) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ เรื ่อง ภูมิศาสตร์ประเทศไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 
ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4MAT 
และแบบใช้ผ ังความค ิด (Mind Mapping) 
ผลการวิจัยพบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4MAT และแบบผัง
ความคิด (Mind Mapping) เท่ากับ 0.6719 
และ 0.6723  

จึงกล่าวสรุปได้ว่า ดัชนีประสิทธิผลของ
ผังความคิด (Mind Mapping) ในการพัฒนา
ทักษะการสรุปความ กลุ ่มสาระการเร ียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับ
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านแม่
หวาน ที ่ได้สร้างตามหลักการสร้างแบบฝึก
ทักษะที่ดีและได้นำไปหาคุณภาพของเครื่องมือ
ตามขั้นตอนของการวิจัย เมื่อนำมาใช้ทดลองมี
ด ัชน ีประส ิทธ ิผลเป ็นท ี ่น ่าพอใจแสดงว่า
นักเรียนเกิดการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นจริง 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อน
เรียนและหลังเร ียนโดยใช้แผนการจัดการ
เรียนรู ้ประสิทธิผลของผังความคิด (Mind 
Mapping) ในการพัฒนาทักษะการสรุปความ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม สำหรับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.5 คะแนน สูงกว่า
ก่อนเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 5.33 คะแนน 
ท ั ้ งนี้  การท ี ่ ผ ู ้ เร ี ยนสามารถทำคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนได้สูงขึ้นกว่า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนนั้นเพราะ
ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้เมื ่อได้เรียนรู้
จากผู้สอน และผ่านสื่อต่าง ๆ ที่ผู้สอนนำมาใช้
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นความสำเร็จที่มาจาก
การนำผังความคิด (Mind Mapping) มาใช้ใน
การพัฒนาทักษะการสรุปความให้แก่ผู ้เรียน 
เมื่อผู้เรียนสามารถเรียนรู้วิธีการสรุปความได้
อย่างถูกต้องตามลำดับขั้นตอนของวิธีการสรุป
ใจความสำคัญของเร ื ่องที ่ เร ียนโดยใช ้ผัง
ความคิด(Mind Mapping) นั้น ผู้เรียนจึงเกิด
ความเข้าใจ จดจำ และนำเนื้อหาองค์ความรู้ที่
เรียนไปแล้วได้มากขึ้น จึงส่งผลให้ผู ้เร ียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนมากกว่าก่อน
เรียน สอดคล้องกับ มิสสุกัญญา วิเชียรดิลก 
(2561) การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื ่อง 
“ภูมิศาสตร์น่ารู้” ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ที ่ได้ร ับการจัดการเร ียนรู ้โดยใช้ ผัง
ความคิด (Mind Mapping) จำนวน 45 คน 
โดยใช ้แผนการจ ัดการเร ียนรู้ ผ ังความคิด 
(Mind Mapping) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศ ึ กษา  ศาสนา  และว ัฒนธรรม  เร ื ่ อ ง 
“ภูมิศาสตร์น่ารู้” ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื ่อง 
“ภูมิศาสตร์น่ารู้” ผลการวิจัยพบว่า ผลการ
ทดสอบก่อนเรียน และหลังเรียน ของผู้เรียน 
จำนวน 45 คน ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้ผ ังความคิด (Mind Mapping) มีคะแนน
เฉลี ่ยเท่าก ับ 16.51 คะแนน และ 20.38 
คะแนนตามลำด ับ และเมื ่อเปร ียบเท ียบ
ระหว่างคะแนนก่อน และหลังเรียนของผู้เรียน
สูงกว่าก่อนเรียน นอกจากนี้ผลงานวิจัยของ 
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ศยามน จำรัสสกุล, วีระ วงศ์สรรค ์และ รสรินทร์ 
อรอมรรัตน์ (2562) ศึกษาการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์
ระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผังความคิด 
(Mind Mapping) กับการจัดการเรียนรู ้แบบ
ปกติของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ของ
ผู้เรียนที่เรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้โดยผัง
ความคิด (Mind Mapping) สูงกว่าผู ้เรียนที่
เรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิต ิที่ระดับ .05  

จึงสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระหว ่างก ่อนเร ียนและหล ังเร ียนโดยใช้
แผนการจัดการเร ียนรู ้ประสิทธิผลของผัง
ความค ิด (Mind Mapping) ในการพ ัฒนา
ทักษะการสรุปความ กลุ ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับ
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านแม่
หวาน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียนเพิ่มขึ้นมากกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ก่อนเรียน เป็นผลเนื่องมาจากประสิทธิภาพ
ของแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ช่วยพัฒนาทักษะ
การสรุปความให้แก่ผู ้เรียนได้จริง จึงเป็นสื่อ
การเรียนรู้ประเภทหนึ่งที่ช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนด้านทักษะการสรุปความ  
 
องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย 

ผังความคิด (Mind Mapping) ช่วยจัด
ระเบ ียบความค ิดของผ ู ้ เร ี ยนช ่ วยเ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการเรียนได้ดีขึ้น เนื่องจากทำให้
กระบวนการคิดไหลเวียนได้อย่างอิสระ ทำให้
จดจ่อกับแนวคิดหลัก ไม่ฟุ้งซ่านและปล่อยให้
ความคิดกระจัดกระจายออกนอกขอบเขต มี

ความเช ื ่อมโยงก ันระหว ่างแนวค ิดหลัก 
หมวดหมู่รอง และหมวดหมู่ย่อยเสมอ จึงช่วย
จ ั ดระ เบ ี ยบความค ิ ดและ เร ี ย งลำดั บ
ความสำคัญของเนื้อหาสาระที่ เรียนได้อย่าง
เป็นระบบ ทำให้ผู้เรียนเข้าใจง่าย ผังความคิด 
(Mind Mapping) สามารถนำเสนอแนวคิด
และความเชื่อมโยงกันของเนื้อหาในรูปแบบ
ของภาพ ทำให้ผู ้เรียนมองเห็นภาพรวมของ
เนื้อหาที่เรียนได้ดี ซึ่งมีผลต่อการจดจำเนื้อหา
จากความเข้าใจ จึงทำให้ประสิทธิผลของการ
เรียนรู ้โดยใช้ผังความคิด (Mind Mapping) 
กลุ่มสาระ การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ของผู้เรียนดีขึ้น 

ทักษะการสรุปความเป็นทักษะสำคัญที่
ผู้เรียนจำเป็นต้องมีในการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ส ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เน ื ่องจากเป็นกลุ ่มสาระที ่ต ้องว ิเคราะห์  
สังเคราะห์เนื ้อหาเรื ่องที ่เร ียน หากผู ้เร ียน
สามารถสรุปความในเนื ้อหาที ่เรียนได้ก็จะ
สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิตใน
สังคมได้ เพราะฉะนั้นหากผู้เรียนสามารถเขียน
และนำเทคนิคการเขียนผังความคิด (Mind 
Mapping) ไปใช้ในการเร ียนกลุ ่มสาระการ
เรียนรู้ส ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
นอกจากผู ้ เร ียนจะเข ้าใจและสามารถนำ
เนื้อหาที่เรียนไปใช้ในชีวิตประจำได้ ผู้เรียนยัง
สามารถนำทักษะการสรุปความโดยใช ้ผัง
ความค ิด (Mind Mapping) ไปใช้  ในการ
เรียนรู ้ว ิชาอื ่นๆ และในชีวิตประจำวันของ
ผู ้เร ียนได้ ทำให้ผู ้เร ียนเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ที่ดีได้ในที่สุด  
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะต่อการนำผลการวิจัย

ไปใช้ 
1.1 ในการดำเนินกิจกรรมการเรียน

การสอนผู้สอนควรเน้นย้ำเทคนิคการเขียนผัง
ความคิด (Mind Mapping) โดยการเขียนโครง
ร่างเพื่อเป็นตัวอย่างในการลำดับความสำคัญ
ของเนื้อหาที่เรียนให้ผู ้เรียนเข้าใจ สามารถ
ลำดับหัวข้อหลักและหัวข้อรองได้ถูกต้องตาม
เนื้อหาที่เรียน 

1.2 ผู ้สอนควรตระหนักถึงความ
แตกต ่างระหว ่างบ ุคคลของผ ู ้ เร ียน พ้ืน
ฐานความรู้ของผู้เรียนที่แตกต่างกัน ควรเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อน
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสอบถามเนื้อหาที่ไม่
เข้าใจบ่อยๆ และให้คำแนะนำหลังสรุปผลการ
ทำกิจกรรมทุกครั้งเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง 

1.3 ควรปรับปรุงรูปแบบการสอน
ให้เนื ้อหาที ่สอนมีความสอดคล้องกับพ้ืน
ฐานความรู ้ผ ู ้เร ียน สอดคล้องกับหลักสูตร
ท้องถิ่น และเน้นการให้ผู้เรียนเรียนรู้เนื้อหาที่
สอดคล้องกับชีว ิตประจำวัน โดยเน้นการ
ปฏิบัติ และลงมือทำเองเพื ่อให้ผู ้เร ียนเกิด
ความเข้าใจในเนื้อหามากขึ้นและสามารถสรุป
องค์ความรู้ออกมาในรูปแบบของผังความคิด 
(Mind Mapping) อย่างเข้าใจ 

1.4 ผู้สอนควรประยุกต์การใช้สื่อ 
เทคโนโลยี ในการสอนเนื้อหาให้แก่ผู้เรียน เพ่ือ
เป็นการกระตุ ้นให้ผู ้เรียนเกิดความสนใจใน
เนื้อหาที่เรียนและสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้ได้คล่องมากขึ้น 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการศึกษาการสร้างและ

ทดลองใช้แบบฝึกทักษะการสรุปความกลุ่ม
สาระการเร ียนรู ้ส ังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม โดยใช้ผังความคิด (Mind Mapping) 
ในระด ับช ั ้นท ี ่ ใกล ้ เค ียงก ับประชากร ที่
ทำการศึกษา 

2.2 ควรศึกษาผลการใช้ผังความคิด 
(Mind Mapping) กับปัจจัยอ่ืน ได้แก ่ความคิด
สร้างสรรค์ ความสนใจในการเรียน  

2 .3  ควรศ ึ กษา เปร ี ยบเท ี ยบ
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน เจตคติและความ
คงทนในการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนที่เรียนโดย
ใช้ผังความคิด (Mind Mapping) กับผู้เรียนที่
เรียนโดยการสอนด้วยวิธีอ่ืนๆ 

2.4 ควรมีการพัฒนารูปแบบของผัง
ค ว ามค ิ ด  (Mind Mapping) โ ด ยกา รน ำ
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ เช่น การสรุปความ
โดยใช ้ ผ ั งความค ิ ด ในโทรศ ั พท ์ ม ื อถื อ 
คอมพิวเตอร์และแท็บเล็ต เพ่ือเป็นการกระตุ้น
ความสนใจให้ผู้เรียนมากขึ้น
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาโดยชุมชนของศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจำจังหวัดน่าน และ 2) ศึกษาแนวทางมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาโดยชุมชนของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประชากรได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียน ปีการศึกษา 2564 จำนวน 165 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามและ
แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์หาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เนื้อหาจากการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 7 คน เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาโดย
ชุมชนของศูนย์การศึกษาพิเศษ  

ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมจัดการศึกษาโดยชุมชนของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดน่าน 
𝜇=4.18, 𝜎=0.64 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการเรียนรู้ที่
บ้าน 𝜇 = 4.23, 𝜎=0.63 ด้านการตัดสินใจ 𝜇=4.22, 𝜎=0.64 ด้านการอบรมเลี้ยงดู 𝜇=4.17, 𝜎=0.64 ด้าน
การให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัวและชุมชน 𝜇=4.14, 𝜎=0.65 และด้านการติดต่อสื่อสาร 𝜇=4.12, 
𝜎=0.65 แนวทางการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาโดยชุมชนของศูนย์การศึกษาพิเศษ คือ ด้านการอบรมเลี้ยงดู 
ผู้บริหาร ครูควรดำเนินการวางแผนจัดทำโครงการเพื่อจัดหาทุนสนับสนุนการจัดสภาพบ้านให้เอื้อต่อการเรียนรู้
มีมุมบ้านให้เป็นมุมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แก่เด็กพิการที่บ้าน ด้านการติดต่อสื่อสาร ควรมีส่วนร่วมใน
การประชุมออนไลน์ ด้านการเรียนรู้ที่บ้าน ควรจัดทำโครงการเพื่อให้ความรู้กับผู้ปกครองในเรื่องการเรียนรู้ที่
บ้าน ด้านการตัดสินใจ ควรมีการปรับเปลี่ยนตัวแทนผู้ปกครองในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในรูปแบบที่
หลากหลาย ด้านการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัวและชุมชน ผู้บริหารครู นักสหวิชาชีพ ผู้ปกครองและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดอบรมโครงการผลิตสื่อให้ความรู้ด้านการใช้สื่อพัฒนาเด็กที่บ้าน 

คำสำคัญ: การมีส่วนร่วม, การจัดการศึกษาโดยชุมชน, ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด  
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ABSTRACT 
The objectives of this research were 1) to study community participation in educational 

administration of Nan Special Education Center under the Office of Special Education Bureau 
and 2) to purpose its guidelines. Population of the study were comprised of 165 parents or 
gradians of students of the center, academic year 2021. Data collection were conducted by 
questionnaires and interviews. Frequency, percentage, average and standard deviation and 
content analysis were used for data analysis. In order to have guidelines for community 
participation in educational administration of the center, 7 experts were interviewed.  

The results of this research found that: the level of community participation in 
educational administration of Nan Special Education Center was a mean of 4.18, which a 
standard deviation value of 0.64 in total. When considering each aspect of administration, they 
were all at high which could be ranked from maximum to minimum average. For aspect of 
learning at home, it was a mean of 4.23, which standard deviation value of 0.63. For aspect of 
making decision, it was a mean of 4.22, which a standard deviation value of 0.64. For nurturing, 
it was a mean of 4.17, which a standard deviation value of 0.64. For assisting particular family 
and community, it was a mean of 4.14, which a standard deviation value of 0.65. For 
communicating, it was a mean of 4.12, which a standard deviation value of 0.65. Guidelines for 
community participation in educational administration of the center were as following: aspects 
of nurturing, administrators and teachers should participate in fund- raising project preparation 
for home - learning environment of the special children. For the communication as aspect, it 
should be participatory in online meeting. For learning at home, there should be a project of 
home – learning knowledge for parents or gradians. For making decision, there should be varieties 
of patterns and rotation of parents or gradian in sharing opinion. For assisting particular family 
and community, there should be a collaborative among administrators, teachers, multidisciplinary 
personnel, parents or gradians in planning for medias production for home-based child 
development. 

Keywords: Participation, Community educational management, Provincial Special 
Education Center  
 
บทนำ 

ปัจจ ุบ ันส ังคมโลกเก ิดกระแสการ
ยอมรับความเท่าเทียมกันของทุกคนเป็นอย่าง
มาก ข้อบ่งชี้สำคัญของความเท่าเทียมกันคือ 
“ส ิทธ ิทางการศ ึกษา” ซ ึ ่ งประกาศไว ้ ใน
ปฏิญญาโลกว่าด้วยการศึกษาเพ่ือปวงชน ระบุ
ว ่าผ ู ้ด ้อยโอกาสทุกคนมีส ิทธ ิ ์ท ี ่จะได ้รับ
การศึกษาตามที ่พวกเขาต้องการ พ่อ แม่ 

ผ ู ้ปกครองมีส ิทธ ิโดยชอบธรรมที ่จะได ้รับ
คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับรูปแบบการศึกษาที่
เหมาะสมที่สุดกับสภาพแวดล้อมและความ
ต ้องการพิเศษของคนพิการ ท ั ้ งน ี ้ย ั งให้
ความสำคัญแก่ผู ้เรียนทุกคน โดยยึดหลักว่า 
ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และ
ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาตามศักยภาพ การศึกษาเพื่อคน
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พิการให้คำนึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล
และความถนัดของแต่ละบุคคล เพื ่อพัฒนา
และส่งเสริมให้ผู ้เรียนพัฒนาได้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้
ยังให้ความสำคัญแก่ผู้เรียนทุกคน อีกทั้งความ
ร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครองและบุคคลที่
เก ี ่ยวข้อง เพื ่อร ่วมกันพัฒนาผู ้เร ียนตาม
ศักยภาพ ดังพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 ได้พระราชทานไว้
ว่า “งานช่วยคนพิการนี้ก็มีความสำคัญอย่าง
ยิ ่ง เพราะว่าผู ้พิการไม่ได้เป็นผู้อยากพิการ 
และอยากช่วยตนเอง ถ้าเราไม่ช่วยเขาให้
สามารถที ่จะปฏิบัติงานอะไรเพื ่อชีว ิตและ
เศรษฐกิจของครอบครัว จะทำให้เกิดสิ่งที่หนัก
ในครอบครัว หนักแก่ส่วนรวม ฉะนั้นนโยบาย
ที่จะทำก็คือ ช่วยเขาให้ช่วยตัวเองได้ เพื่อให้
เขาสามารถเป็นประโยชน์ต่อสังคม” (วิริยะ 
นามศิริพงศ์พันธุ์, 2560) 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
น่าน มีนักเรียนทั้งหมด 165 คน ซึ่งแบ่งการ
ให้บริการออกเป็น การให้บริการตามบ้าน การ
ให้บริหารในหน่วยบริการประจำอำเภอ และ
การให้บริการในศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดน่าน ซึ่งปัจจัยสำคัญประการหนึ่งคือ
การให้บริการตามบ้าน มีจำนวนนักเรียน 43 
คน ในหน่วยบริการประจำอำเภอแบ่งออกเป็น 
หน่วยบริการประจำอำเภอเวียงสา หน่วย
บริการประจำอำเภอท่าวังผา หน่วยบริการ
ประจำอำเภอนาน้อยและหน่วยบริการปัว มี
นักเรียนเข้ารับบริการเป็นประจำ จำนวน 68 
คน และการให้บริการในศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดน่าน มีนักเรียนเข้ารับบริการ
เป ็นประจำ จำนวน 54 คน ปัจจ ัยสำคัญ
ประการหนึ ่งที ่ช ่วยให้การดำเนินงานการ
ให้บริการของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำ

จังหวัดน่านเกิดประสิทธิภาพ คือ การมีส่วน
ร ่วมของผู้ปกครองที ่ส ่งบ ุตรหลานเข้ารับ
บริการที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
น ่าน แต ่แนวทางการม ีส ่วนร ่วมการจัด
การศึกษาโดยชุมชนของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดน่าน สังกัดสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ยังไม่ม ีการศึกษาว ิจ ัยที่
เกี่ยวข้องกับแนวทางดังกล่าว (ศูนย์การศึกษา
พิเศษประจำจังหวัดน่าน, 2563, น. 11)  

จากความสำคัญและปัญหาดังที่กล่าว 
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา เรื ่อง แนว
ทางการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาโดยชุมชน
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดน่าน 
สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือนำ
ข้อมูลสารสนเทศจากผลการศึกษาค้นคว้าไป
เป็นแนวทางพัฒนาปรับปรุงการจัดการศึกษา 
ให้เด็กพิการที่มารับบริการที่ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจำจ ังหว ัดน ่าน ได ้ม ีค ุณภาพ
เหมาะสมก ับเด ็กท ี ่ มาร ับบร ิการได ้ รั บ
ประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ ื ่ อศ ึ กษาการม ี ส ่ วนร ่ วมจั ด
การศึกษาโดยชุมชนของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดน่าน สังกัดสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

2. เพื ่อศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วม
การจัดการศึกษาโดยชุมชนของศูนย์การศึกษา
พ ิ เศษ ประจำจ ังหว ัดน ่าน ส ังก ัดสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

1. ประชากร 
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ประชากรในการวิจัยนี้ได้แก่ ผู้ปกครอง
นักเรียนศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
น่าน ปีการศึกษา 2564 จำนวน 165 คน 

2. เครื่องมือการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมจัดการศึกษาโดยชุมชนของศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดน่าน สังกัด
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษและแบบ
สัมภาษณ์แนวทางการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา
โดยชุมชนของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดน่าน สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
การสัมภาษณ์ซึ ่งได้ค่าความเชื ่อมั ่นเท่ากับ 
0.89 โดยผู ้ว ิจ ัยสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร ้าง (Structured Interview) และใช้
การสัมภาษณ์แบบตัวต่อตัว การตั ้งคำถาม
สัมภาษณ์มีจุดมุ่งหมายให้ผู ้ถูกสัมภาษณ์ให้
ข้อมูลตามจริงที่ดีที่สุด 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยแบบ

ผ ส ม  ( Mixed Methodology Research) 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ความถี่และค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี ่ยและส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานจาก
แบบสอบถาม นำผลการวิเคราะห์ข้อมูล เก็บ
รวบรวมข้อมูล โดยทำการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
เ น ื ้ อ ห า  ( Content Analysis)  จ า กแบ บ
ส ัมภาษณ์  ม ีค ่า IOC อย ู ่ที่  0.89 โดยการ
บรรยายเชิงพรรณนา การวิเคราะห์เนื้อหาเพ่ือ
สรุปและอภิปรายผล 

 
สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วม
จัดการศึกษาโดยชุมชนของศูนย์การศึกษา

พ ิ เศษ ประจำจ ังหว ัดน ่าน ส ังก ัดสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ สรุปผลการวิจัย
ประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 

การมีส่วนร่วมจัดการศึกษาโดยชุมชน
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดน่าน 
สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ผล
โดยรวมและรายด้านอยู ่ในระดับมาก เรียง
ตามลำดับค่าเฉลี่ย จากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
ด้านการเรียนรู้ที่บ้าน ด้านการตัดสินใจ ด้าน
การอบรมเลี้ยงดู ด้านการให้บริการช่วยเหลือ
เฉพาะครอบครัวและช ุมชนและด้านการ
ติดต่อสื่อสาร ตามลำดับแต่ละด้านมีผล ผล
ดังนี้ 

ด้านการเรียนรู้ที่บ้าน ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่
ในระดับมาก เรียงตามลำดับจากค่าเฉลี่ยมาก
ไปหาน้อย ได้แก่ ผู ้ปกครองปรับบ้านเพ่ือ
ส่งเสริมการฝึกเด็กที่บ้าน ดังเช่น ปรับบ้าน
เป็นห้องเรียนเปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู ผู้ปกครอง
เปิดโอกาสให้ครูไปเยี่ยมบ้าน และฝึกจัดการ
เรียนการสอนร่วมกับครู ผู้ปกครองรับข้อมูล
เกี ่ยวกับเนื ้อหาและวิธ ีการฝึกเด็กที ่ศ ูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดน่าน เพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาต่อเนื่องที่บ้าน ผู้ปกครองจัด
ก ิจกรรมที ่ เด ็กสามารถม ีปฏ ิส ัมพ ันธ ์กับ
ผู้ปกครองในการทำกิจกรรมร่วมกัน เช่น วัน
เกิด วันสำคัญทางศาสนาและข้อที ่มีอันดับ
สุดท้าย คือ ผู้ปกครองเคยเล่านิทานให้เด็กฟัง 

ด้านการตัดสินใจ ในภาพรวมอยู ่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่
ในระดับมาก เรียงตามลำดับจากค่าเฉลี่ยมาก
ไปหาน้อย ได้แก ่ผู้ปกครองมีส่วนร่วมประเมิน
แฟ้มสะสมผลงานของเด ็กตามสภาพจริง
ร่วมกับครูผู้สอน เสนอแนะแนวทางและมีส่วน
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ร่วมในการวางแผนการบริหารงานของศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดน่าน ผู้ปกครอง
มีโอกาสแสดงความคิดเห็นในการจัดการเรียน
การสอนของครู ผู้ปกครองร่วมมือกับครูในการ
พัฒนาเด็กตามศักยภาพในด้าน การเลือกสื่อ 
ส ิ ่งอำนวยความสะดวก และข้อที ่ม ีอ ันดับ
สุดท้าย คือ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเป็น
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ด้านการอบรมเลี้ยงดู เมื่อพิจารณาใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับจาก
ค่าเฉลี ่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ จำนวนบุตร
หลานที่ท่านต้องดูแลนั้นมีบุตรหลานที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ ผู้ปกครองดูแลแนะนำ
และร่วมกิจกรรมกับเด็กตามที่ครูมอบหมายให้
เด็กมาทำที่บ้าน เช่น การร่วมทำการบ้าน การ
ทำกายภาพเบื้องต้นที่บ้าน สภาพความเป็นอยู่
ในครอบครัวได้แก่สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย 
สมาชิกในครอบครัวมีการใช้ชีวิตความสัมพันธ์
ของบุตรหลานที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ผู้ปกครองฝึกให้เด็กช่วยเหลือตนเองในกิจวัตร
ประจำวันได้แก่การรับประทานอาหาร การ
แปรงฟัน การเข้าห้องน้ำและข้อที ่มีอันดับ
สุดท้าย คือ ผู้ปกครองจัดสภาพบ้านที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ของเด็ก  

ด้านการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ
ครอบครัวและชุมชน ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู ่ใน
ระดับมาก เรียงตามลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไป
หาน้อย ได้แก่ มีองค์การต่าง ๆ ภาครัฐหรือ
เอกชนเข้ามาช ่วยเหล ือ การมอบสิ ่ งของ
ทุนการศึกษา ปรับพื้นที่บ้านให้เหมาะสมกับ
การเลี้ยงดูเด็ก ผู้ปกครองได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก เช่น การไปแหล่ง

เรียนรู ้ต ่าง ๆ ของชุมชน ผู ้ปกครองมีการ
ประสานงานกับชุมชนในการจัดการศึกษา 
พัฒนาเด็กพิการในทุก ๆ ด้านและส่งเสริม
ศักยภาพของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดน่าน ผู้ปกครองมีการวางแผนในการ
สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อประโยชน์ใน
การจัดการเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กพิการและข้อที่
มีอันดับสุดท้าย คือ ท่านสนับสนุนใช ้ภ ูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดทำสื่อเพื่อพัฒนาเด็ก
พิการที่บ้าน 

ด้านการติดต่อสื่อสาร ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่
ในระดับมาก เรียงตามลำดับจากค่าเฉลี่ยมาก
ไปหาน้อย ได ้แก่ ผ ู ้ปกครองมีการต ิดต่อ
แลกเปลี ่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างบ้านและ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดน ่าน 
ผ ู ้ปกครองได ้ร ับคำแนะนำแก ้ ไขป ัญหา
พฤติกรรมของเด็กที่ไม่พึงประสงค์จากครูแล้ว
ดำเน ินการ ผู ้ปกครองพบครูเพ ื ่อสนทนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับพัฒนาการ
ของเด็ก ผู้ปกครองร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
ระหว่างครูเด็กและผู้ปกครองและข้อที่มีอันดับ
สุดท้าย คือ ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดน่านมี
หนังสือเชิญ 

จากการศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วม
จัดการศึกษาโดยชุมชนของศูนย์การศึกษา
พ ิ เศษ ประจำจ ังหว ัดน ่าน ส ังก ัดสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ มาสังเคราะห์เพ่ือ
สร้างข้อคำถามในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนว
ทางการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาโดยชุมชนโดย
ภาพรวม และรายด้าน โดยเลือกเฉพาะสภาพ
การมีส่วนร่วมจัดการศึกษาโดยชุมชนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติ อันดับสุดท้ายของ
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แต่ละด้าน ซึ่งผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่มีความรู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาโดย
ช ุมชน ได ้แนวทางการม ีส ่วนร ่วมการจัด
การศึกษาโดยชุมชนของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดน่าน สังกัดสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ประเด็นสำคัญดังนี้ 

ด้านการติดต่อสื ่อสาร ซึ ่งมีแนวทาง
ดังนี้ ผู ้บริหาร ครู และผู้ปกครองเด็กพิการ
จะต้องร่วมกันวางแผน การทำให้เข้าถึงการ
ติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองเด็กพิการได้อย่าง
รวดเร็ว โดยการสำรวจข้อมูลเด็กพิการแต่ละ
คนว่าผู้ปกครองเด็กพิการที่สามารถติดต่อได้ 
มีเครื่องมือสื่อสาร ให้สร้างกลุ่มไลน์ขึ้น สำหรับ
ผ ู ้ปกครองท ี ่ม ี เคร ื ่องม ือส ื ่อสาร สำหรับ
ผู้ปกครองเด็กพิการที่อยู่พ้ืนที่ห่างไกลและไม่มี
เครื่องมือสื่อสาร ก็สร้างเครือข่ายให้อยู่ในแต่
ละพ้ืนที่ทุกพ้ืนที่ เพ่ือประสานงานติดต่อสื่อสาร
กับทางผู้ปกครองเด็กพิการได้ง่ายขึ้น  

ด้านการอบรมเลี้ยงดู เรื่องของการจัด
สภาพบ้านที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก ซึ่งมี
แนวทางดังนี้ ผู้บริหาร ครูจะต้องดำเนินการ
วางแผนนจัดทำโครงการเพื่อจัดหาทุนจากทั้ง
หน่วยงานภายในและห่วยงานภายนอก ทั้งของ
รัฐและเอกชน เนื่องจากการปรับสภาพบ้านให้
เอื้อต่อการเรียนรู้จะต้องในงบประมาณในการ
ดำเนินการในการพัฒนาหรือการจัดมุมบ้านให้
เป็นมุมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แก่
เด็กพิการที่บ้าน จึงต้องวางแผนและขอความ
ร่วมมือจากหลายภาคส่วนเพ่ือเข้ามาช่วยเหลือ
ร่วมกัน 

ด้านการติดต่อสื่อสาร เรื่องของการเข้า
ร่วมประชุมทุกครั ้งที ่ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดน่านมีหนังสือเชิญ เด็ก ซึ ่งมี
แนวทางดังนี้ จัดประชุมออนไลน์โดยให้หน่วย

บริการประจำอำเภอเป็นตัวเชื่อมประสานการ
ประชุมก็ทำให้ผู ้ปกครองไม่ต้องเดินทางไกล
และสามารถประช ุมร ่ วมก ันได ้อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ หาผู้ปกครองเด็กพิการคนไหน
ไม่ได้เข้าร่วมวิธีการแจ้งติดต่อให้ทราบหลัง
การประชุม 

ด้านการเรียนรู ้ที ่บ ้าน เรื ่องการเล่า
นิทานให้เด็กฟัง ซึ่งมีแนวทางดังนี้ ผู ้บริหาร 
ครูและผู ้ปกครองจะต้องมีการวางแผนและ
สร้างความเข้าใจร่วมกันและจัดทำโครงการ
เพื ่อให้ความรู ้ให้กับผู ้ปกครองในเรื ่องการ
เรียนรู้ที ่บ้านให้กับผู้ปกครอง โดยเริ่มตั้งแต่
เรื่องง่าย ๆ ก็คือการฝึกเล่านิทานสอนเทคนิค
การเล่านิทาน สอนการปฏิบัติตัว สอนธรรมะ 
สอนให้เป็นคนดี อาจจะเล่าเรื่องกระต่ายกับ
เต่า การเล่านิทานเรื่องเดิมซ้ำ ๆ ยิ่งเป็นการ
เสริมพัฒนาการให้แก่เด็กได้ดี 

ด้านการตัดสินใจ เรื่องของการส่วนร่วม
ในการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ ่งมี
แนวทางดังนี้ ควรมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
ตัวแทนผู้ปกครองในทุก ๆ ปี เพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในรูปแบบที่หลากหลาย มีการจัด
พบปะกันระหว่างผู ้ปกคครองเด็กพิการโดย
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดน่าน หรือ
สร้างกลุ่มไลน์ผู ้ปกครองขึ้นเพื่อแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้และช่วยกันแสดงความคิดเห็นจากนั้น
นำป ัญหาท ี ่พบเจอฝากผ ่านก ับต ั วแทน
ผู้ปกครองมานำเสนอในวันประชุม และหา
แนวทางการแก้ปัญหาร่วมกันเพื่อพัฒนาเด็ก
พิการให้มีศักยภาพดีขึ้น 

 ด้านการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ
ครอบครัวและชุมชน เรื่องการสนับสนุนใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดทำสื่อเพื่อพัฒนาเด็ก
พิการที่บ้าน ซึ่งมีแนวทางดังนี้ ผู้บริหาร ครู 



32   วารสารปัญญา ปีที่ 29 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2565) 

นักสหวิชาชีพ ผู้ปกครองและชุมชนควรมีการ
วางแผนร่วมกันแนวทางการจัดอบรมโครงการ
เพื่อผลิตสื ่อหรือพัฒนาสื่อ ติดต่อเครือข่าย
ผ ู ้นำช ุมชน ผ ู ้ เฒ ่าท ี ่ม ีความร ู ้  ให ้ข ้อมูล 
แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกัน การผลิตสื่อเชื่อมโยง
ในเรื่องสมุนไพรท้องถิ่น ที่นำประยุกต์ในการ
ผลิตสื่อได้เช่นกัน เพื่อให้ควรมีการให้ความรู้
แก่ผู ้ปกครองในการจัดทำสื่อเพื่อพัฒนาเด็ก
พิการที่บ้าน ด้วยการให้ความรู้กับครอบครัว
และชุมชน เพราะสื่อของภูมิปัญญาท้องถิ่นมี
มากมายควรมีการให้ความรู้แก่ผู ้ปกครองใน
การจัดทำสื่อเพื่อพัฒนาเด็กพิการที่บ้าน ควร
สอนวิธีการนำมาใช้ในการฝึกเด็กพิการ เพ่ือให้
ได้ฝึกเด็กพิการที ่บ้านอย่างสม่ำเสมอเพ่ือ
พัฒนาการที่ดีข้ึนของเด็กพิการ 

  
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาเรื่อง แนวทางการมีส่วน
ร่วมจัดการศึกษาโดยชุมชนของศูนย์การศึกษา
พ ิ เศษ ประจำจ ังหว ัดน ่าน ส ังก ัดสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ สามารถอภิปราย
ผลได้ดังนี้ 

ผลการศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมจัด
การศึกษาโดยชุมชนของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดน่าน สังกัดสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
อบรมเลี้ยงดู ด้านการติดต่อสื่อสาร ด้านการ
เร ียนรู ้ที่บ ้าน ด้านการตัดสินใจ ด้านการ
ให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัวและ
ชุมชน พบว่า โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
มาก เนื่องจากผู้ปกครองได้เห็นความสำคัญ
ของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และ
เข้ามามีส ่วนร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดน่านในการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาเด็กพิการให้มีศักยภาพที่ดีขึ้น ซึ่งการ
จัดการศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นการ
จัดการศึกษาตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความ
พิการ ให้บริการที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดน่าน หน่วยบริการประจำอำเภอและ
ให้บริการที่บ้าน โดยต้องได้รับความร่วมมือกับ
ผู ้ปกครองที ่ให้ความสนใจและเอาใจใส่มาก
เป็นพิเศษในการร่วมมือพัฒนาเด็กพิการให้มี
ศักยภาพที่ดีขึ้นตามความต้องการจำเป็นของ
แต่ละบุคคล จากผลข้อที ่ม ีค ่าเฉลี ่ยลำดับ
สุดท้าย คือ การติดต่อสื่อสารส่วนหนึ่งเป็นผล
มาจากบ้านเด็กพิการอยู่ในพื้นที่ห่างไกลและ
ไม่มีเครื่องมือสื่อสาร (ผู้สัมภาษณ์คนที่ 3, การ
ส ื ่อสารส ่วนบ ุคคล, 1 ก ันยายน 2564) 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธรรมรัตน์ พงษ์ทอง 
(2559) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในเขต
อำเภอแก่หางแมว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ สุวิมล หงษ์วิไล (2559) ได้ศึกษาการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตำบลสระบัวอำเภอ
กบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี โดยรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านการ
มีส่วนร่วมจัดการศึกษาโดยชุมชนของศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดน่าน สังกัด
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ผู ้ว ิจ ัยมี
ประเด็นที่จะอภิปรายดังนี้ 

ด้านการอบรมเลี้ยงดู จากผลการวิจัย
พบว่า การมีส่วนร่วมจัดการศึกษาโดยชุมชน
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดน่าน 
สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้าน
การอบรมเลี้ยงดู โดยรวมและรายด้านอยู่ใน
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ระดับมาก เนื่องจากการอบรมเลี้ยงดูเด็กเป็น
เร ื ่องท ี ่ต ้องทำท ุกว ันตามบทบาทหน ้าที่
ผู้ปกครอง เด็กต้องได้รับการดูแล ยิ่งเป็นเด็ก
พิการที่ไม่สามารถดูแลตัวเองได้ ยิ่งต้องดูแล
เอาใจใส่มาก ต้องให้ความรักและการเอาใจใส่
มากกว่าเด็กปกติ การอบรมเลี้ยงดูเด็กส่งผล
ต่อพัฒนาการเด็กในสังคมไทย ซึ่งการอบรม
เลี ้ยงดูเน้นในการให้ความรัก ความอบอุ่น
ยอมรับความคิดเห็นของเด็ก ใช้เหตุผลในการ
อบรมสั ่งสอนมีความสม่ำเสมอ (สำนักงาน
ส่งเสริมสุขภาพ, 2560, น. 31) จากผลข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยลำดับสุดท้ายด้านการอบรมเลี้ยงดู คือ
เรื่องของการจัดสภาพบ้านที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ของเด็ก ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 ได้กล่าว่า “ด้าน
การอบรมเลี้ยงดู เป็นปัจจัยสำคัญที่บ่งบอกถึง
ความเอาใจใส่แก่ผู้พิการมากน้อยเพียงใด การ
จัดสภาพบ้านที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ของเด็ก
พิการก็เป็นสิ่งสำคัญ ซึ่งผู้พิการบางประเภท 
จะต้องใช้พื้นที่ในการเคลื่อนไหวที่เป็นพื้นที่
ราบเร ียบโดย การท ี ่จะเข ้าไปช ่วยเหลือ
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ มาร่วม
ด้วย การจัดหาทุนจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือ
ช่วยในการปรับสภาพบ้านเป็นสิ ่งหนึ ่งที ่ครู
ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบเด ็ กแต ่ ละคนจะต ้ อง ให้
ความสำคัญและเป็นคนประสานจัดทำข้อมูล
เด็กไว้ว่ามีความต้องการช่วยเหลือเร่งด่วน
ตรงไหน หากมีหน่วยงานเข้ามาช่วยก็จะได้มี
ข้อมูลมาช่วยได้อย่างรวดเร็ว” (ผู้สัมภาษณ์คน
ที่ 5, การสื่อสารส่วนบุคคล, 1 กันยายน 2564) 
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาที่พบว่ารูปแบบการ
อบรมเล ี ้ยงด ูม ีอ ิทธ ิพลต่อพัฒนาการเด็ก 
(สำนักงานส่งเสริมสุขภาพ, 2560, น. 31) ดังที่ 
วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์ (2563, น. 23) กล่าว
ว่า การอบรมเลี ้ยงดูและทัศนคติของพ่อแม่

เป็นสิ ่งสำคัญต่อพัฒนาการของลูก ถ้าเด็ก
ได้ร ับการเลี ้ยงดูอย่างถูกต้องเหมาะสมจะ
ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการที่ดี มีบุคลิกภาพที่
เหมาะสม อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

ด้านการติดต่อสื่อสาร จากผลการวิจัย
พบว่า การมีส่วนร่วมจัดการศึกษาโดยชุมชน
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดน่าน 
สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้าน
การติดต่อสื่อสาร โดยรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก จากผลข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำดับสุดท้าย
ด้านการติดต่อสื่อสาร เรื ่องของการเข้าร่วม
ประชุมทุกครั้งที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดน่านมหีนังสือเชิญ ซึ่งพบว่ามีค่าเฉลี่ยที่
น ้อยที ่ส ุด เนื ่องจากการมีส ่วนร่วมในการ
ติดต่อสื ่อสารเป็นช่องทางที ่สามารถทำได้
หลากหลายช่องทางในการที ่ผ ู ้ปกครองจะ
ได้รับข้อมูลข่าวสารจากทางสถานศึกษาและ
จากสถานศึกษาแจ้งข ้อมูลต ่าง ๆ ให ้แก่
ผู้ปกครอง เพื่อให้การจัดการศึกษาดำเนินไป
อย่างมีส่วนร่วม ดังที ่ ธรรมรัตน์ พงษ์ทอง 
(2559) ได ้กล ่าว ่า ความสัมพันธ ์ระหว ่าง
โรงเรียน บ้านและชุมชน เป็นปัจจัยพื้นฐาน
ของการดำเน ิ นงานการจ ั ดการศ ึ กษา 
สอดคล้องกับ มณีรัตน์ วงค์หงส์ (2554) 
ศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด
การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลระยอง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาระยอง 
เขต 1 สอดคล้องตามการให้สัมภาษณ์ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 ที่ว่า “การติดต่อสื่อสาร
ถือเป็นสิ่งที่จำเป็นไม่ให้ขาด” (ผู้สัมภาษณ์คน
ที่ 2, การสื่อสารส่วนบุคคล, 1 กันยายน 2564) 

ด้านการเรียนรู้ที่บ้าน จากผลการวิจัย
พบว่า การมีส่วนร่วมจัดการศึกษาโดยชุมชน
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดน่าน 
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สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้าน
การเรียนรู้ที่บ้าน โดยรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก ทั้งนี้แสดงให้เห็นว่า ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมในการสนับสนุนในการจัดการศึกษา
ให้แก่ลูก โดยการเน้นกิจกรรมที ่บ้านและ
ชุมชนที่สนับสนุนทักษะการเรียนรู้ให้กับเด็ก 
และช ่วยให ้ เด ็ กประสบความสำเร ็ จ ใน
สถานศึกษากิจกรรมที่ผู้ปกครองรับผิดชอบจัด
ให้เด็กเรียนรู้ เช่น การเล่านิทานให้เด็กฟัง ซึ่ง
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 ได้กล่าวว่า “เล่านิทานให้
เด็กฟังก็เป็นการเสริมพัฒนาการในด้านของ
การสร้างจิตนาการให้กับเด็กพิการ การสร้าง
ความสุขทางใจให้เขาได้เพลิดเพลินและมี
ความส ุขก ับการเร ียนร ู ้ ร ่ วมก ับพ ่ อแม่
ผู้ปกครอง” (ผู้สัมภาษณ์คนที่ 5, การสื่อสาร
ส่วนบุคคล, 1 กันยายน 2564) ซึ่งสอดคล้อง
กับ ฉลอง คงเจริญ (2554) ได้กล่าวว่า บ้าน
เป็นแหล่งทรัพยากรที ่สำคัญต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนซึ่งมีอิทธิพลต่อการ
พัฒนาเด็กในหลาย ๆ ด้าน สภาพแวดล้อมทาง
บ้านจึงมีความสำคัญต่อเด็ก สภาพแวดล้อม
ทางบ้านที่มีผลต่อการหล่อหลอมพฤติกรรม
เด็ก เพราะเด็กจะเรียนรู้สิ ่งต่าง ๆ มากมาย
จากบ้าน จากผู้ปกครอง ถ้าสภาพแวดล้อมทาง
บ้านไม่ดีอาจทำให้เด็กมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน
ไปจากสิ่งที่สังคมต้องการ สอดคล้องกับ นวียา 
วาจาสัตย์ (2556) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ในเขตเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น 
อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว พบว่า ด้าน
การเรียนรู้ที่บ้าน อยู่ในระดับมาก เพราะการ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีแก่เด็กพ่อแม่
ต้องการสอนให้ลูกรู ้จักรับผิดชอบต่อตนเอง 

ครอบครัว สังคม พ่อแม่ต้องมีส่วนร่วมในการ
สร้างจิตสำนึกปลูกฝังจากที่บ้าน 

ด้านการตัดสินใจ จากผลการวิจัยพบว่า 
การมีส่วนร่วมจัดการศึกษาโดยชุมชนของศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดน่าน สังกัด
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านการ
ตัดสินใจ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
เนื่องจากการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
ต ัดส ินใจก ่อให ้ เก ิดการต ัดส ินใจร ่วมกัน 
รับผิดชอบร่วมกัน เป็นการระดมกำลังทาง
ความคิดและการแบ่งเบาภาระหน้าที่ เป็นการ
กระตุ ้นให้การทำงานมีประสิทธิภาพสำเร็จ
ตามเป้าหมาย ทั้งให้ความสำคัญกับการมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจของผู้ปกครอง เพื่อให้การ
จัดการศึกษาประสบความสำเร็จ สอดคล้อง
กับ นวียา วาจาสัตย์ (2556) ได้ศึกษาการมี
ส่วนร่วมของผู ้ปกครองในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในเขตเทศบาล
เมืองว ังน ้ำเย ็นอำเภอว ังน ้ำเย ็น จ ังหวัด
สระแก้ว พบว่า ด้านการตัดสินใจ อยู่ในระดับ
มาก สอดคล้องกับ ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย 
(2552) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมสำหรับ
นักเรียนปฐมวัย พบว่า การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 1) มี
ส่วนร่วมในการวิเคราะห์ ตัดสินใจ 2) มีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติ และ 3) มีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล พิศมัย ปั้นน้อย (2550) กล่าวว่า 
ผ ู ้ปกครองม ีส ่วนร ่วมในการเสร ิมสร ้ าง
ประสบการณ ์ ให ้ เด ็ กท ี ่ โ รง เร ี ยน เช่ น 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาหรือสมาคม
ผู้ปกครองตัดสินใจในนโยบายภาวะผู้นำและ
การประชาสัมพันธ์ดังนั้นสถานศึกษาจะต้อง
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คำนึงการมีส ่วนร่วมของผู ้ปกครองในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ของสถานศึกษา
พัฒนาภาวะผู้นำให้แก่ผู ้ปกครองและผู ้แทน
ผู้ปกครอง 

ด้านการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ
ครอบครัวและชุมชน จากผลการวิจัยพบว่า 
การมีส่วนร่วมจัดการศึกษาโดยชุมชนของศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดน่าน สังกัด
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านการ
ให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัวและ
ชุมชน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยสุดคือ การสนับสนุนใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดทำสื่อเพื่อพัฒนาเด็ก
พิการที่บ้าน ซึ่งแนวทางของการแก้ปัญหาและ
พัฒนาในเรื่องนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 ได้กล่าว
ไว ้ว ่า “ต ้องสร ้างความเข ้าใจให ้ก ับทาง
ผู้ปกครองก่อนในเรื่องของการนำเอาสิ่งต่าง ๆ 
ใกล้ตัวมาใช้ในการฝึกบุตรหลานของท่าน 
เพื่อให้พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการใช้
สิ ่งที ่มีอยู ่ และครูพาใช้พาทำ ให้ความรู ้กับ
ผู ้ปกครองว่านำมาฝึกกับเด็กอย่างไร” (ผู้
สัมภาษณ์คนที่ 5, การสื ่อสารส่วนบุคคล,    
1 กันยายน 2564) ซึ่งครอบครัวมีส่วนสำคัญ
อย่างยิ่ง เพราะครอบครัวเป็นสถาบันแรกใน
การกล ่อมเกลา  และส ่ งเสร ิมให ้ เด ็ กมี
พัฒนาการอย่างเหมาะสม ทั้งในด้านร่างกาย
การเคลื ่อนไหว การใช้งานของร่างกายส่วน
ต่าง ๆ การทำงานประสานกันของกล้ามเนื้อ 
พัฒนาการด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคมการ
สื่อสารและการช่วยเหลือตนเอง สอดคล้องกับ 
มณีรัตน์ วงค์หงส์ (2554) ศึกษาการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนอนุบาลระยอง สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

พบว่า การมีส่วนร่วมด้านการให้ความร่วมมือ
กับชุมชนอยู ่ในระดับมาก เพราะการเปิด
โอกาสให้ชุมชนเข้ามาร่วมในการตัดสินใจ 
กระตุ้นให้เกิดทัศนคติเกื้อกูลองค์กร นำไปสู่
เป้าหมายที่กำหนดและถูกต้องตามประสงค์
อย่างแท้จริง  
 
องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย 

แนวทางการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา
โดยชุมชนของศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดน่าน ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการ
จัดการศึกษา แบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ ด้าน
การอบรมเลี้ยงดู ด้านการติดต่อสื่อสาร ด้าน
การเรียนรู้ที่บ้าน ด้านการตัดสินใจ ด้านการ
ให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัวและ
ชุมชน โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม
และแบบสัมภาษณ ์

ด้านการอบรมเลี ้ยงดู คือ ควรมีการ
พัฒนา เรื ่องของการจัดสภาพบ้านที ่เอื ้อต่อ
การเรียนรู้ของเด็ก ผู้บริหาร ครูควรดำเนินการ
วางแผนจัดทำโครงการเพ่ือจัดหาทุนสนับสนุน
การจัดสภาพบ้านให้เอื ้อต่อการเรียนรู ้มีมุม
บ้านให้เป็นมุมการเรียนรู ้เพื ่อส่งเสริมการ
เรียนรู้แก่เด็กพิการที่บ้าน 

ด้านการติดต่อสื ่อสาร คือ ควรมีการ
พัฒนา เรื่องของการเข้าร่วมประชุมด้วยการ
จัดประชุมออนไลน์และแจ้งวาระการประชุม 

ด้านการเรียนรู ้ที ่บ้าน คือ ควรมีการ
พัฒนา เรื่องการเล่านิทานให้เด็กฟัง ผู้บริหาร 
ครูและผู ้ปกครองจะต้องมีการวางแผนและ
สร้างความเข้าใจร่วมกัน ให้ความรู ้ให ้กับ
ผู้ปกครองในเรื่องการเรียนรู้ที่บ้าน 
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ด้านการตัดสินใจ คือ ควรมีการพัฒนา 
เ ร ื ่ อ ง ข อ ง ก า ร ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร เ ป็ น
คณะกรรมการสถานศ ึกษา  ควรม ีการ
ปร ับเปล ี ่ ยนต ัวแทนผ ู ้ปกครองในการ
แลกเปล ี ่ ยนความค ิดเห ็นในร ูปแบบที่
หลากหลาย 

ด้านการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ
ครอบครัวและชุมชน คือ ควรมีการพัฒนา 
เรื่องการสนับสนุนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
จัดทำสื่อเพื่อพัฒนาเด็กพิการที่บ้าน ผู้บริหาร
ครู นักสหวิชาชีพ ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการวางแผนจัดอบรมโครงการผลิตสื่อ
ให้ความรู้ด้านการใช้สื่อพัฒนาเด็กที่บ้าน 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
1.1 สำนักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ ควรกำหนดนโยบายเกี ่ยวกับ แนว
ทางการจัดสภาพบ้านที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
เด็ก การมีส่วนร่วมประชุมที่มีประสิทธิภาพ
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ วิธีการเล่านิทานที่มี
ประสิทธิภาพ การประเมินแฟ้มสะสมผลงาน
ของเด็กตามสภาพจริง แนวทางปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษา แนวทางปฏิบัติงาน
ของภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดทำสื่อพัฒนา
เด็กพิการที่บ้าน  

1.2 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัด ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองนักเรียน 

ควรม ีส ่วนร ่วมจ ัดทำแผนงาน/โครงการ
เกี่ยวกับ แนวทางการจัดสภาพบ้านที่เอื ้อต่อ
การเรียนรู้ของเด็ก การมีส่วนร่วมประชุมที่มี
ประสิทธิภาพของศูนย์การศึกษาพิเศษ วิธีการ
เล่านิทานที่มีประสิทธิภาพ การประเมินแฟ้ม
สะสมผลงานของเด็กตามสภาพจริง แนวทาง
ปฏิบัต ิงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
แนวทางปฏิบัติงานของภูมิปัญญาท้องถิ ่นใน
การจัดทำสื่อพัฒนาเด็กพิการที่บ้าน 

2. ข้อเสนอแนะสำหรับงานวิจัยครั้ง
ต่อไป 

2.1 ควรวิจัยเรื่อง แนวทางการจัด
สภาพบ้านที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก ของ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดน่าน สังกัด
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

2.2 ควรวิจัยเรื่อง วิธีการเล่านิทาน
ที่มีประสิทธิภาพ ของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดน่าน สังกัดสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ  

2.3 ควรวิจัยเรื่อง การประเมินแฟ้ม
สะสมผลงานของเด็กตามสภาพจริง ของศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดน่าน สังกัด
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

2 .4  ควรว ิ จ ั ย เร ื ่ อง  แนวทาง
ปฏิบัติงานของภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดทำ
สื่อพัฒนาเด็กพิการที่บ้าน ของศูนย์การศึกษา
พ ิ เศษ ประจำจ ังหว ัดน ่าน ส ังก ัดสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ
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บทคัดย่อ  

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ข้อมูลพื้นฐานการดำเนินสุขภาวะชุมชนภายใต้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 2) การพัฒนาสุขภาวะชุมชนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) องค์ความรู้ในการ
พัฒนาสุขภาวะชุมชนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประชากร ได้แก่ ประชาชนในหมู่บ้านที่ได้รับรางวัล
ชนะเลิศหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง อยู่เย็น เป็นสุข ระดับจังหวัดประจำปี 2561 จำนวน 10 หมู่บ้านได้แก่ 10 
ตำบลเกาะจันทร์ อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ใช้แบบสอบถามการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิติและวิเคราะห์เนื้อหานำเสนอรายงานเชิงพรรณนา 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. สุขภาวะชุมชนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้าน

สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ การมีส่วนร่วม สังคม เศรษฐกิจ และ พฤติกรรมสุขภาพ ตามลำดับ ปัญหา
ที่พบบ่อย คือ พฤติกรรมการรับประทานอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะ การไม่ออกกำลังกายและปัญหาด้านจิตใจ 
จากภาระหนี้สิน 
 2. การพัฒนาสุขภาวะชุมชนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ความพอประมาณ มีการลด
รายจ่ายและสนับสนุนการปลูกผักรับประทานเองและแบ่งปันกันในชุมชน จัดกลุ่มวิสาหกิจ ทำบัญชีครัวเรือน 
ตั้งกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ การจัดการสิ่งแวดล้อมภายในครอบครัว กำหนดระเบียบชุมชน ความมีเหตุผล การ
เปลี่ยนมาทำเกษตรอินทรีย์ จัดทำแผนสุขภาพมีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลสุขภาพและให้คำปรึกษา การมี
ภูมิคุ้มกันที่ดี มีอาสาสมัครสาธารณสุข มีเครือข่ายการดูแลสุขภาพ จัดให้มีกลุ่มทุนด้านเศรษฐกิจสนับสนุน
กระบวนการผลิตด้านเกษตรและมีการรวมกลุ่มต่างๆเพื่อเสริมสร้างความสามัคคีและพึ่งพาตนเอง เงื่อนไข
ความรู้ การรับความรู้ทั้งภายในและภายนอก จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง เงื่อนไข
คุณธรรม การใช้สติปัญญาความอดทนในการดำเนินชีวิต 
 3. องค์ความรู ้ท ี ่ค ้นพบในการพัฒนาสุขภาวะชุมชนภายใต้ปร ัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  Good 
Community Health Within Sufficient Economy Philosophy : GCS Model  
 คำสำคัญ: การพัฒนา, สุขภาวะชุมชน, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ABSTRACT  
The objectives of this research were to study 1) Basic information on proceeding 

community well-being under the sufficient economy philosophy 2) Community well-being 
development under the sufficient economy philosophy and 3) Explicit knowledge of community 
well-being development under the sufficient economy philosophy. This research was a mixed 
method research – Qualitative and Quantitative Research. The population used in this research 
were people from Ban Nong Manao community, Moo 10, Kho Chandra sub-district, Mueang 
district, Chonburi province who received Sufficient Economy Village award “Yu Yen Pen Suk” at 
provincial level in 2018. The tools used in data collection were questionnaire, In-depth interview, 
and focused group interview. The quantitative data were analyzed using statistics and contextual 
data were presented in the form of analytical description.  

The results of this research found that: 
1. Community well-being of the community under the sufficient economy philosophy, in 

overall and each aspect had scored mean in high level – aspect of environment and natural 
resources, aspect of participation, aspect of society, aspect of economy, and aspect of health 
behavior respectively. The frequently faced problems were unhealthy eating behavior and not 
doing exercises as well as psychological problems because of debt.  

2. The community well-being development under the sufficient economy philosophy 
found as follows: Moderation - there was a reduction in expenses and support to grow 
vegetables and shared in the community creating enterprise group as well as making a 
household account, establish a savings group. Each family was responsible for managing their 
own environment and setting rules for everyone to follow; Rationality - switching to organic 
farming had improved the soil condition. Health plan was laid down with outside agencies 
involved; Good immunity – there was a health care network, public health volunteers, economic 
capital groups to support agricultural production, and groups within the community to form 
institutions and social groups to strengthen unity and dependence on each other; Terms of 
knowledge - acquiring knowledge gained from both internal and external, learning center for the 
Sufficiency Economy Model Community - a collection of knowledge that is useful to both inside 
and outside the community; Terms of moral - living a life require intelligence and patience to 
deal with difficulties. 

3. The explicit knowledge found in community well-being development under the 
sufficient economy philosophy was GCS Model. 

Keywords: Development, Community health, The Sufficiency economy philosophy 
 
บทนำ 

สถานการณ์ปัจจุบันเศรษฐกิจสังคมมี
การขยายตัวส ูงและอย่างต ่อเน ื ่อง ความ
เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการแพทย์เป็นไป
อย่างรวดเร็ว การกระจายโครงสร้างพื้นฐาน

ของระบบบริการสาธารณสุข ทั้งภาครัฐและ
เอกชนครอบคลุมทั่วถึงและมีความเจริญมาก
ขึ้น แต่พฤติกรรมด้านอนามัยที่ไม่เหมาะสมยัง
ปรากฏอยู ่ เช่น พฤติกรรมการรับประทาน
อาหารไม่ถ ูกสุขลักษณะ การขาดการออก
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กำลังกาย พฤติกรรมที่เป็นผลจากความเครียด 
สาเหตุเนื่องจากความคิด ความเชื่อ ค่านิยม 
การดำเน ินช ีว ิตและป ัจจ ัยส ิ ่ งแวดล ้อม 
แนวโน้มปัญหาการเจ็บป่วยของประชาชนใน
อนาคตจะมีลักษณะของโรคไม่ติดต่อทั้งกาย
และจิตใจ การลงทุนด้านการรักษาพยาบาลจะ
ให้ผลตอบแทนน้อยกว่าการสร้างเสริมสุขภาพ 
ดังนั้นผู้ประกอบวิชาชีพสุขภาพจึงหันมาให้
ความสนใจเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพมากขึ้น 
การทำความเข้าใจในความหมายและแนวคิด
เกี่ยวกับสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพจึง
เป็นสิ่งสำคัญ สุขภาวะหรือสุขภาพ (Health) 
หมายถึง ภาวะที่มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สังคมและจิตว ิญญาณ สุขภาพของ
บุคคลประกอบด้วยความสมบูรณ์ แข็งแรงของ
ทุกอวัยวะ ทุกระบบและทุกมิติ สุขภาพของ
ชุมชนประกอบด้วยความสมบูรณ์ของทุกคน
และความแข็งแรงของทุกองค์ประกอบ การมี
เศรษฐกิจอย่างพอเพียง การดูแลการควบคุม
โรคที่พบบ่อยและโรคเรื้อรังโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
เบาหวาน ความดันโลหิตสูง การดูแลผู้สูงอายุ
และการสร้างเสริมสุขภาพ เมื่อสุขภาพระดับ
บุคคลและระดับชุมชนแข็งแรง สังคมก็จะ
แข็งแรงไปด้วย เพราะสุขภาวะชุมชนเป็น
รากฐานของสุขภาวะทั้งมวลและประเทศไทย
จะแข็งแรงต่อเมื่อชุมชนแข็งแรง (ประเวศ วะสี, 
2549, น. 50) 

อย่างไรก็ตามในปัจจุบันความหมาย
ของสุขภาพได้เปลี่ยนไปมากขึ้น โดยได้เพ่ิม
องค์ประกอบเป็น 4 ด้าน โดยได้เพิ่มเติมใน
เรื่องของสุขภาพศีลธรรม หรือจิตวิญญาณหรือ
จิตวิญญาณ (Spiritual Health) สุขภาพ จึง
หมายถึงภาวะของมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้ง ทาง
กาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสังคม ระบบ

บริการสุขภาพในยุคปัจจุบันทำงานอย่างได้ผล
ในด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต แต่ขาด
การศึกษาสุขภาพสังคมและสุขภาพศีลธรรม 
เช ่น ในเร ื ่องของส ุขภาพสังคมจะเห ็นว่า
ประเทศไทย ม ีขนบธรรมเน ียมประเพณี 
วัฒนธรรมไทยวิธีชีวิต มารยาท ที่มีเอกลักษณ์
เฉพาะตัว ถ้าสามารถผสมผสานเข้ากับระบบ
การเลี้ยงดูที่เหมาะสม ระบบการศึกษาที่มีและ
ระบบบริการสุขภาพที่เอื้อ ก็จะเกิดประโยชน์
ต่อประชาชน ดังนั ้นสามารถประมวลได้ว่า
สุขภาพหมายถึง ภาวะที่มีความสมบูรณ์ ความ
สมดุล ความมั ่นคง ของบุคคลทั ้งทางด้าน
สุขภาพ ร่างกาย จิตใจ สังคม สิ่งแวดล้อมและ
จิตวิญญาณ (คณะกรรมการอำนวยการจัดทำ
แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ, 2544, น. 30) 

ภาวะสมบูรณ์ทางร่างกาย (Physical 
Health) หมายถึงปราศจากโรคทางร่างกาย ไม่
มีอาการปวดศีรษะ เจ็บปวด หรืออาการใด ๆ  

ภาวะสมบ ูรณ ์ของจ ิตใจ (Mental 
Health) หมายถึง จิตใจที่ปกติเหมือนร่างกาย 
รวมถึงระดับสติปัญญาสามารถทนต่อภาวะ
เคร ียดในช ีว ิตประจำว ัน ม ีความส ุข มี
ความหวัง พอใจในตนเองและการอยู่ในโลกนี้  

ภาวะสมบ ู รณ ์ ของส ั งคม (Social 
Health) หมายถึง การอยู่ในสังคมได้อย่างปกติ
และความสัมพันธ์ที่ดีต่อครอบครัวและเพ่ือน ๆ 
ในสังคม มีบทบาทหน้าที่ มีคุณค่า มีประโยชน์
ต่อสังคม มีความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  

ภาวะสมบูรณ์ของศีลธรรมหร ือจิต
วิญญาณ (Spiritual Health) ในที่นี ้หมายถึง 
การมีศีลธรรมเป็นเครื ่องยึดเหนี่ยวและเป็น
แนวทางในการยึดถือปฏิบัติ เช่น การเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม ลดการเห็นแก่ตัว จิตใจที่
แสดงถึงความเป็นคนที่สมบูรณ์ รู้จักเสียสละ 
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มีความกรุณา ปราณี ถือเป็นความสุขท่ีแท้จริง
ของบุคคล เมื่อบุคคลมีความสุขในระดับจิต
ว ิญญาณ ก ็ทำให้ส ุขภาวะทางด ้านอ ื ่นๆ 
สมบูรณ์ไปด้วย  

มิต ิส ุขภาพทั ้ง 4 ด้านล ้วนมีความ
เกี ่ยวข้องเช ื ่อมโยงกัน บุคคลที ่ม ีส ุขภาพ
ร่างกายที่เจ็บป่วย ก็จะมีผลกระทบต่อจิตใจ 
อาจก่อเกิดความเครียดได้ ในทางตรงกันข้าม
จิตใจก็มีผลอย่างมากต่อร่างกาย เช่น เสียใจ 
เครียด ก็มักจะมีอาการปวดศีรษะ ขณะที่มิติ
ด้านสังคมก็มีผลทั้งต่อร่างกายและจิตใจของ
บุคคล ถ้าสถานที่ทำงานเต็มไปด้วยความ
ข ัดแย ้ ง ก ็ อาจม ี ผลต ่ อส ุ ขภาพจิ ตของ
ผู้ปฏิบัติงาน ในขณะเดียวกันถ้าบุคคลมีความ
เจ็บป่วยทางร่างกาย แต่มีความสมบูรณ์ของ
จิตวิญญาณ ก็จะมีความเข้าใจถึงความเป็นจริง
ในโลก เกิดการยอมรับ มีความสงบของจิตใจ 
และพยายามหาทางร ักษาและสร ้างเสริม
ร่างกายให้มีความสมบูรณ์จนสามารถสร้าง
สุขภาพให้กลับมามีความปกติสมบูรณ์แข็งแรง
ได้อีกครั ้งหนึ ่ง (สำนักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ, 2550, น. 29) 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( Sufficiency 
Economy Philosophy) เ ป ็ นแนวทา งที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่ห ัวร ัชกาลที ่ 9 
พระราชทานเพื่อการดำรงชีวิตของประชาชน
ทุกระดับครอบครัว ชุมชนและ ประเทศ ที่อยู่
บนทางสายกลาง ได้แก่ ความพอประมาณ คือ 
พอดี เหมาะสมกับความจำเป็นและฐานะโดย
ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื ่น การมีเหตุผล 
คือ การตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและรอบคอบ 
และ การมีภูมิคุ้มกัน คือ มีการเตรียมพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นได้ บนพื้นฐาน
การมีความรู้และคุณธรรม สำนักงานเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย (2557) ได้พัฒนารูปแบบ
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งแต่ปี 2549 และ
ในปี 2557 มีหมู ่บ ้านเศรษฐกิจพอเพ ียง
ต้นแบบทั ่วประเทศจำนวน 5427 แห่ง ซึ่ง
หมู่บ้านดังกล่าวแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 1) ระดับ 
พออยู ่ พอกิน 2) ระดับ กินดี อยู ่ด ี และ      
3) ระดับมั่งมี ศรีสุข ซึ่ง 3 ระดับนี้จะผ่าน
เกณฑ์พ้ืนฐานด้านการใช้ชีวิตแบบพ่ึงตนเองได้ 
และเป็นต ้นแบบในการบร ิหารจ ัดการใน
ร ูปแบบ กล ุ ่ มคนในช ุมชนและองค ์การ
เครือข่าย จึงนับว่าเป็นหมู ่บ ้านที ่ม ีความ
เข้มแข็งตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สำหรับการสร้างเสริมความเข้มแข็งให้กับ
ช ุมชน (Community Empowerment) นั้น
สามารถดำเนินการได้ด้วยวิธีต่างๆ เช่น การ
สนับสนุนและสร้างเสริมให้ชุมชนมีโครงสร้างที่
เข้มแข็ง การเสริมสร้างความสามารถของ
ชุมชนในการจัดหาและบริหารทรัพยากร การ
สนับสนุนให้ชุมชนมีเครือข่ายที่เข้มแข็ง เป็น
ต ้ น  (คณะกรรมการอำนวยการจ ั ดทำ
แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ, 2549, น. 27) 

จากความสำคัญข้างต้น แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงจึงถูกนำมาประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาชุมชนทั ้งในด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรวมทั้งด้านพฤติกรรม
สุขภาพ (รุจา ภู่ไพบูลย์, สุริยพงศ์ วัฒนาศักดิ์, 
นารีรัตน์ จิตธมนตรี, มณี อาภานันทกุล, อาภา 
ยังประดิษฐ์, นิตยา สินสุกใส และ ราตรี ภูศรี, 
2555, น. 36) ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ
น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
พัฒนาสุขภาวะชุมชนเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง
และยั่งยืน ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน ในการพัฒนาองค์ความรู ้เพื ่อให้
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สอดร ับก ับป ัญหาและความต ้องการของ
ประชาชนในพื้นที่ อันจะนำไปสู่การพัฒนาสุข
ภาวะชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่
ยั่งยืนของชุมชนต่อไปในอนาคต 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ ื ่ อศ ึกษาข ้อม ูลพ ื ้นฐานการ
ดำเนินงานสุขภาวะช ุมชนภายใต้ปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดชลบุรี 

2. เพื่อศึกษาการพัฒนาสุขภาวะชุมชน
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดชลบุรี 

3. เพื่อศึกษาองค์ความรู้ในการพัฒนา
ส ุขภาวะช ุมชนภายใต ้ปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงจังหวัดชลบุรี 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั ้งนี ้ เป็นวิธีการวิจัยแบบ
ผสมผสาน (Mixed Research) โดยใช้ระเบียบ
วิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดย
การเก็บรวบรวมข้อมูลใน 3 ลักษณะ ได้แก่ 1) 
การศ ึกษาในเช ิงเอกสาร (Documentary 
Study) เพื่อค้นหาข้อมูลความรู้เกี่ยวกับองค์
ความรู้ แนวคิดและทฤษฏีการพัฒนาสุขภาวะ
ชุมชนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) การ
ศ ึ กษาว ิ จ ั ย เช ิ งปร ิ ม าณ  (Quantitative 
Research) โดยแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง
เกี ่ยวกับการพัฒนาสุขภาวะชุมชนภายใต้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) การศึกษาวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และ
การสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยการลง
พื ้นที ่เพื ่อค้นหาข้อมูล ปรับปรุงและพัฒนา 

การศึกษาดูงาน กิจกรรมแนวทางการพัฒนา 
การติดตามและประเมินผลการวิจัย  

 1 .  ป ร ะช ากร / กล ุ ่ ม ต ั ว อย ่ า ง 
(Population and Sample) และผู ้ให้ข้อมูล
หลัก (Key Informants) ได้แก่  

1.1 ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง ศึกษา
เฉพาะประชากรในหมู ่บ ้านที ่ได ้ร ับรางวัล
หมู ่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง อยู ่เย็น เป็นสุข 
ดีเด ่นระดับจังหวัดรางวัลชนะเลิศ ได้แก่  
ชุมชนบ้านหนองมะนาว หมู่ 10 ตำบลเกาะ
จันทร์ อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ประชากร
ทั้งสิ้น 1,255 คน นำมาคำนวณหากลุ่มตัวอย่าง
โดยทาโรยาโมเน่ ได้จำนวนทั้งสิ้น 303 คน 

1 . 2  ผ ู ้ ใ ห ้ ข ้ อ ม ู ล ห ล ั ก  (Key 
Informants) คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ได้แก่ นักวิชาการ เจ้าหน้าที ่ที่
เกี ่ยวข้อง ผู ้นำชุมชนและประชาชนทั ่วไป 
จำนวน 10 คน ของหมู ่บ้านที ่ได้ร ับรางวัล
หมู ่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง อยู ่เย็น เป็นสุข 
ดีเด่นระดับจังหวัด ประจำปี 2561 รางวัล
ชนะเลิศ ได้แก ่ชุมชนบ้านหนองมะนาว หมู่ 10 
ตำบลเกาะจันทร์ อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
 2.1 การว ิ จ ั ยเช ิ งปร ิมาณ คือ 
แบบสอบถาม (Questionnaire) การพัฒนา
ส ุขภาวะช ุมชนภายใต ้ปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงจังหวัดชลบุรี 
 2.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ คือ แบบ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และ
แบบสนทนากลุ่ม (focus group discussion) 
แนวทางการพัฒนาสุขภาวะชุมชนภายใต้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดชลบุรี
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ทบทวน เอกสาร แนวคิด
ทฤษฏี งานวิจัย นโยบาย 

แผน ต่าง ๆ  

 การน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-สภาพปัญหาก่อนการดำเนินการ 
 -ด้านพฤติกรรมสุขภาพ 
 -ด้านเศรษฐกิจ 
 -ด้านสังคม 
 -ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
 -ด้านการมีส่วนร่วม 
-การน ้ อมน ํ าปร ั ชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบัติภายใต้
คุณลักษณะ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 
 - ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 - การดำเนินการ 

  

    

ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-พอประมาณ  
-มีเหตุผล 
-มีภูมิคุ้มกัน 
-ความรู้ 
-คุณธรรม 

  
การพัฒนาสุข
ภาวะชุมชน

ภายใต้ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

     
สุขภาวะชุมชน 

-ด้านพฤติกรรมสุขภาพ 
-ด้านเศรษฐกิจ 
-ด้านสังคม 
-ด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากร 
-ด้านการมีส่วนร่วม 

 สุขภาวะชุมชนภายใต้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-ด้านพฤติกรรมสุขภาพ 
-ด้านเศรษฐกิจ 
-ด้านสังคม 
-ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
-ด้านการมีส่วนร่วม 

  

 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยการพัฒนาสุขภาวะชุมชนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดชลบุร ี
 
สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เรื่อง “การพัฒนาสุข
ภาวะชุมชนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จังหวัดชลบุรี” สรุปผลการวิจัยตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research 
Objectives) ได้ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื ้นฐานการดำเนินงานสุข
ภาวะชุมชนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จังหวัดชลบุรี พบว่า สุขภาวะชุมชนภายใต้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ค่าเฉลี ่ยโดยรวม
และรายด้านอยู ่ ในระดับมาก ได้แก่ ด ้าน
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ด้านการ
มีส่วนร่วม ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้าน

พฤติกรรมสุขภาพ ตามลำดับ ปัญหาที่พบบ่อย 
จากพฤติกรรมการรับประทานอาหารที ่ผิด
สุขลักษณะและไม่ออกกำลังกายรวมทั้งปัญหา
ด้านจิตใจเกิดจากภาระหนี้สิน ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับสุขภาวะชุมชน ด้านพฤติกรรมสุขภาพ 
การบร ิโภคอาหารในปริมาณที ่ เหมาะสม
ร ับประทานอาหารที ่สดสะอาดใหม่เสมอ 
หลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารทอดอาหาร
มันการออกกำลังอย่างสม่ำเสมอ การปฏิบัติ
ธรรม นั่งสมาธิ สวดมนต์ อยู่เป็นประจำ การ
ควบคุมอารมณ์ของตนเอง ด้านเศรษฐกิจ 
ประชาชนควรทำบัญชีรับจ่ายประจำครัวเรือน
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ตามปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียงควรร ู ้จัก
ประมาณ(การวางแผน) การใช้จ่ายประจำบ้าน 
มีการร่วมกันจัดตั ้งวิสาหกิจชุมชนเพื ่อเพ่ิม
รายได้ของครัวเร ือนสร้างนิสัยการออมให้
เกิดขึ ้นภายในครอบครัว ด้านสังคม รับฟัง
ความค ิดเห ็นซ ึ ่ งก ันและก ัน สร ้างความ
สัมพันธภาพดีต่อกันเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันภายใน
ชุมชน การให้อภัยเคารพสิทธิของผู้อื ่น ด้าน
สิ ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  ดูแล
สภาพแวดล้อม บ้านเรือนให้สะอาดน่าอยู่
เสมอและร่วมกันจัดการสิ ่งแวดล้อมภายใน
ชุมชน เช่น การจัดการขยะ น้ำ ป่าไม้ ร่วมกัน
ดูแลทัศนียภาพภายในชุมชน ด้านการมีส่วน
ร่วม ผู้นำชุมชนควรเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชม มีส่วนร่วมใน
การค ้ นหาสาเหตุ  วางแผนแก้ ไข  และ
ประเมินผลปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน เป็นต้น  

2. การพัฒนาสุขภาวะชุมชนภายใต้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามคุณลักษณะ 3 
ห่วง 2 เงื่อนไข ซึ่งประกอบด้วย  

2 . 1  ความพอประมาณ  ด ้ าน
เศรษฐกิจ มีการลดรายจ่ายและเพ่ิมรายรับ ลด
หนี้สินและเดินหน้าพ่ึงพาตนเองให้ได้มากที่สุด 
ตั้งกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ เพี่อเป็นแหล่งทุนใน
ชุมชนธนาคารเพื ่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร มีประชาสัมพันธ์โครงการและ
ระบบการพักชำระหนี้ การดำรงตนอยู ่แบบ
พอดีสนับสนุนให้ปลูกผักไว้รับประทาน มีการ
แบ่งปันกันในชุมชนส่วนที่เหลือก็นำไปขายมี
ร า ย ไ ด ้ เ พ ิ ่ ม  ด ้ า น ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม แ ล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ : มีการดูแลสิ่งแวดล้อม
ภายในชุมชนให้สะอาดและน่าอยู่ตามสภาพ 
โดยเริ่มที่บ้านของตนเองและร่วมกันดูแลความ
สะอาดในชุมชน มีการแยกขยะก่อนทิ้ง ด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ การดำเนินการอนุรักษ์ป่า
ชุมชนโดยให้ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมดูแลป่า
ไม้และได้มีการปลูกฝังด้านการอนุรักษ์แก่เด็ก
และเยาวชน การปลูกป่าชายเลน การเรียนรู้
เรื่องสมุนไพร เป็นต้น 

2.2 ความมีเหตุผล ด้านพฤติกรรม
สุขภาพ จัดให้มีการจ ัดทำแผนสุขภาพ มี
หน่วยงานภายนอกเข้าร่วมในการดูแลสุขภาพ 
โดยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเป็นผู ้ที ่ให้
ความร ู ้แก ่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้านและประชาชนในชุมชน จัดกิจกรรม
ตรวจสุขภาพประจำปี การสร้างเสริมสุขภาพ
และการป้องกันโรคในชุมชน เช่น รณรงค์
ป้องกันไข้เลือดออก ให้ความรู ้เกี ่ยวกับการ
รับประทานอาหาร การออกกำลังกาย การ
ดูแลตนเองของผู ้ที ่ป่วยด้วยโรคต่าง ๆ ตาม
กลุ่มวัย เป็นต้น การบริโภคอาหารที่เหมาะสม 
: ปลูกข้าว ปลูกผักปลอดสารพิษไว้รับประทาน
เอง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรับประทาน
อาหารและหันมาดูแลตัวเองทำให้สุขภาพดีขึ้น 
ได้รับความรู้เรื่องสมุนไพรและการดูแลสุขภาพ
ตามหลักแพทย์ว ิถีธรรมตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยนำความรู ้ที ่ได้รับมาปฏิบัติกับ
ตนเองและชุมชน การออกกําลังกายที่พอเพียง 
: การดำเนินชีว ิตประจำวันและอาชีพของ
ชาวบ้านทำให้มีการเคลื่อนไหวร่างกายจาก
การทำงานอยู่เสมอและส่วนใหญ่ใช้วิธีการเดิน
และปั่นจักรยานในการเดินทางในชุมชนและมี
การออกกำลังกายกันเองตามความเหมาะสม
ของแต่ละวัย การจัดการอารมณ์ได้อย ่าง
เหมาะสม มีการรวมกลุ่ม ทำกิจกรรมในชุมชน 
ทำให้ได้พูดคุย พบปะกันความสุขใจก็เกิดขึ้น 
การลด ละ เลิก อบายมุข ทำให้ครอบครัวมี
ความอบอุ ่นมากข ึ ้น ด ้านเศรษฐกิจ การ



วารสารปัญญา ปีที่ 29 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2565)   45 

แก้ปัญหาต่าง ๆ จำเป็นต้องอาศัยหลักความ
เป็นเหตุเป ็นผล การน้อมนำปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
แก้ปัญหาจะเกิดผลดีต่อชุมชนในทุกด้าน มี
การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพราะทุก
ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนมีความเกี่ยวพันกับ
สุขภาพของคนในชุมชนทั้งสิ้น การจัดการด้าน
การเงินตามหลักเหตุผล การกลับมามีวิถีชีวิต
แบบพอเพ ี ยง  ลดรายจ ่ ายด ้ วยการทำ
การเกษตรอินทรีย์เพื่อลดต้นทุน ปลูกผักไว้
ร ับประทานถ้าม ีเหล ือก็แบ่งป ันหร ือขาย 
สนับสนุนให้แต่ละครอบครัวทำผลิตภัณฑ์ใช้
เอง มีการจัดทำบัญชีครัวเรือนเพื่อให้ทราบ
รายรับ-รายจ่าย ปลูกฝังการออมของคนใน
ชุมชน จัดตั้งสถาบันการเงินชุมชนเพื่อบริหาร
จัดการเงินของคนในชุมชน ด้านสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาต ิ: การดูแลสิ่งแวดล้อม
ภายในชุมชนให้สะอาดและน่าอยู่ตามสภาพ
ของชุมชน มีรับผิดชอบพื้นที่ของตนเองและ
ร่วมกันดูแลความสะอาดในชุมชน การเปลี่ยน
มาทำการเกษตรอินทรีย์ลดการใช้สารเคมีทำ
ให้ดินฟื้นสภาพดีขึ้น ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
มีการกำหนดข้อตกลงร่วมกันของชุมชนในการ
ดูแลอนุรักษ์ผืนป่าชุมชน มีการจัดโครงการป่า
ชุมชน จัดตั้งธนาคารต้นไม้ ทำถนนเพื่อเป็น
แนวกันไฟป่า และรณรงคใ์ห้เยาวชนมีส่วนร่วม
ในการดูแลผืนป่าโดยร่วมกันปลูกป่า เป็นต้น  

2.3 การม ีภ ูม ิค ุ ้มก ันท ี ่ด ี  ด ้าน
พฤติกรรมสุขภาพ เริ่มจากการดูแลตนเองของ
ประชาชนในชุมชนเลี่ยงจากปัจจัยเสี่ยงทั้งปวง 
มีการตรวจสุขภาพประจำปี  มีอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้านเป็นผู้ที ่ช่วยดูแล
ปัญหาสุขภาพเบื ้องต้นของคนในชุมชน มี
หน่วยงานภายนอกให้ความรู้เรื่องสุขภาพ การ

บริโภคอาหารที่เหมาะสม การรณรงค์ให้ทุก
บ้านปลูกผักปลอดสารพิษไว้รับประทาน มี
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านทำงาน
ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลช่วย
ดูแลให้คำแนะนำชุมชนในเรื ่องสุขภาพ ให้
ความรู้เรื ่องการรับประทานอาหาร การดูแล
สุขภาพตามหลักแพทย์วิถีธรรม เป็นต้น การ
ออกกําลังกายที ่พอเพียง การรวมกลุ ่มทำ
กิจกรรมของสมาช ิกช ุมชน การทำงานใน
ชีวิตประจำวันมีการเคลื่อนไหวร่างกาย การ
ออกกำลังกายตามความชอบและตามวัยของ
ตนเอง การเดิน การปั่นจักรยาน เป็นต้น การ
จัดการอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม : ปัญหาด้าน
อารมณเ์กิดขึ้นจากภาวะเศรษฐกิจ หนี้สิน การ
ทำมาหาก ิน  ส ุขภาพ ฯลฯ แนวทางการ
แก้ปัญหาจึงเริ่มมาจากการหันมาดำเนินชีวิต
แบบพอเพียง ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น ลด ละ 
เลิกอบายมุขทุกชนิด จัดทำบัญชี ครัวเรือน 
ทำผลิตภัณฑ์ใช้เอง เมื่อสภาพเศรษฐกิจดีขึ้น 
สภาพร่างกายแข็งแรงครอบครัวอบอุ่น ส่งผล
ต่อสภาพจิตใจดีขึ้น ชุมชนยังมีการทำกิจกรรม
ทางศาสนาร่วมกัน เพื ่อเป็นการยึดเหนี ่ยว
จ ิตใจ  เม ื ่ อมีป ัญหาก ็สามารถพ ูดค ุยขอ
คำปรึกษากับคนที่ตนไว้วางใจหรือผู้อาวุโสใน
ชุมชนได้ ด้านสังคม การเปลี ่ยนวิถีชีว ิตมา
ดำเนินชีวิตแบบพอเพียงทำให้ปัญหาต่าง ๆ 
คลี่คลายลง มีรายได้พอเลี้ยงชีพ ครอบครัวมี
ความสุข คนในชุมชนมีงานทำไม่ต้องออกไป
ทำงานนอกชุมชน ยังมีเวลาทำกิจกรรมร่วมกัน
ในชุมชนอีกด้วย การปฏิบัติตามจารีตประเพณี 
และกฎกติกาของสังคม ร่วมมือร่วมใจกันใน
ชุมชนเพื่อแก้ไชปัญหาด้านต่าง ๆ จนชุมชน
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ด้านการมีส่วนร่วมใน
การสร้างเสริมสุขภาพ ประชาชนในชุมชนต่าง
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มีส ่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุ  
วางแผน ดำเนินงานและแก้ไขรวมถึงการ
ประเมินผล ปัญหาต่างๆที ่เกินขึ ้นในชุมชน 
โดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ ถือว่าเป็นภูมิคุ ้มกันที่ดีทำให้ไม่
หลงไปกับกระแสสังคมภายนอก ทำให้ไม่
ประมาท มีความรอบคอบ และระมัดระวัง ซึ่ง
เร ิ ่มจากผ ู ้นำ ม ีแนวค ิดท ี ่จะให ้ เก ิดการ
เปลี่ยนแปลง การใช้ชีวิตแบบพอเพียง ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการกำหนดกติกาของชุมชนที่ทุก
คนยอมรับและสามารถนำมาปฏิบัติได้จริง  

2.4 เงื ่อนไขความรู้ การรับความรู้
ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและด้านสุขภาวะ การ
ได้รับความรู ้จากภายในและภายนอกชุมชน 
ความรู้จากภายในชุมชน ได้แก่ ความรู้ดั่งเดิม
ของบรรพบุรุษ ผู้รู้ในชุมชนซึ่งเป็นทุนเดิมของ
ชุมชน เช ่น หมอยาสม ุนไพร  ทอผ ้า โดย
ถ่ายทอดความรู้จากรุ ่นสู่รุ ่น ความรู้ที ่ได้รับ
จากนอกชุมชน ได้แก่ ความรู้จากนักวิชาการ 
และความร ู ้จากผ ู ้ม ีประสบการณ์  การนํา
ความรู ้ด ้านเศรษฐกิจพอเพียงและด้านสุข
ภาวะไปปฏิบัติ โดยมีศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
ต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็น แหล่งข้อมูล
ที่ดีมีการรวบรวมองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์
กับชุมชนและนอกชุมชน  

2.5 เงื่อนไขคุณธรรม หลักคุณธรรม
จริยธรรมในการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื ่นใน
ส ังคม : การดำเน ินช ีว ิตตามปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในเรื่องคุณธรรม จะเห็นได้
ว่าเมื่อเกิดวิกฤตการณ์ ผู้นำและชาวบ้านใช้
สติปัญญาในการแก้ปัญหา มีความอดทนต่อ
ความยากลำบากในการแก้ไขปัญหา อยู่อย่าง
พอเพียงทำให้สุขภาพกายและสุขภาพใจดีขึ้น
ผ ู ้คนอยู่ร ่วมกันอย่างสุข ม ีความซื ่อส ัตย์  

ช่วยเหลือกัน มีจิตอาสาและทำตามกติกาของ
สังคม 

 3. องค์ความรู ้ ในการพัฒนาสุข
ภาวะชุมชนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จังหวัดชลบุรี เริ่มจากการประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงภายใต้คุณลักษณะ 3 ห่วง 2 
เง ื ่อนไข ได้แก่ ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล มีภูมิคุ้มกัน ภายใต้เงื่อนไขความรู้ และ
เงื่อนไขคุณธรรม มาเป็นแนวทางในการพัฒนา
สุขภาวะชุมชน อันได้แก่ สุขภาพ ร่างกาย 
จิตใจ สังคม และ ปัญญา โดยผ่านพฤติกรรม
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม สิ ่งแวดล้อมและ
ทร ัพยากรธรรมชาต ิ การม ีส ่วนร ่วมของ
ประชาชนในชุมชนที่เหมาะสมและคุณธรรม
จริยธรรมในการดำรงชีวิตของชุมชน โดยมี
ปัจจัยความสำเร็จ ได้แก่ ผู้นำชุมชน สมาชิก
ชุมชน องค์กรภายนอก ซึ่งผ่านการกระบวน
ดำเนินงานเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ผลลัพธ์คือ
การเกิดวิสาหกิจชุมชนขึ ้นใหม่อย่างหลาย
หลายสร้างรายได้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนใน
ช ุมชน เก ิดการพัฒนาสุขภาวะช ุมชนที ่ดี
ภายใต ้ปร ัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Good 
Community Health Within Sufficient 
Economy Philosophy (GCS Model)) ดั ง
แผนภาพที่ 2 
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
Sufficient Economy Philosophy 

 

ความรู้ 
 

คุณธรรม 
   

สุขภาวะชุมชน Community health 

 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ Success Factor 

ผู้นำ สมาชิกชุมชน 

 
กระบวนการดำเนินงาน Process 

 
สุขภาวะชุมชนทีด่ีภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

Good Community health Within Sufficient Economy 
Philosophy (GCS Model) 

แผนภาพที ่2 สรุปผลเชิงองค์ความรู้ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview) และการสนทนากล ุ ่ มเฉพาะ 
(Focus Group Discussion)  เก ี ่ ยวก ับการ
พัฒนาสุขภาวะชุมชนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งประกอบด้วย ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล มีภูมิคุ ้มกัน สามารถนำมา
อภิปรายผลได้ดังนี้  

1. ความพอประมาณ ด้านเศรษฐกิจ 
การดำรงตนอยู่ในความพอประมาณนั้นคือการ
อยู่แบบพอดีไม่มากเกินไปด้วยการลดรายจ่าย
และสนับสนุนให้ปลูกผักไว้รับประทาน มีการ

แบ่งปันกันในชุมชน ส่วนที่เหลือก็นำไปขาย มี
รายได้เพิ่ม ดังบทสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ
ที ่ว ่า ความพอประมาณทำให้ประชาชนใน
ชุมชนมีความคิดในการลดหนี้สินและเดินหน้า
พึ่งพาตนเองให้ได้มากที่สุด การแก้ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจเริ ่มต้นจากการอบรมคนในชุมชน
เก ี ่ ยวก ับระบบการพ ักชำระหนี้  ด ั งบท
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญที่ว่า การแก้ปัญหา
ด้านเศรษฐกิจตามหลักความพอประมาณ คือ 
การเกิดกลุ่มวิสาหกิจ เป็นการช่วยเหลือตนเอง
ของคนในชุมชนก่อนเป็นเบื ้องต้น ซึ ่งขยาย
ไปสู่การร่วมมือร่วมใจในชุมชน มีการตั้งกลุ่ม

พอประมาณ

การมี
ภูมิคุ้มกันท่ีดี

มีเหตุผล
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วิสาหกิจ เพื่อให้บริการด้านการเงินที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ด้าน
สิ ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  แต่ละ
ครัวเรือนต้องรับผิดชอบจัดการสิ่งแวดล้อม
ของบ้านเรือนตนเองก่อนและขยายการจัดการ
มาสู่ชุมชนซึ่งจะทำให้สภาพแวดล้อมทั้งของ
ตนและชุมชนน่าอยู่อาศัย ดังบทสัมภาษณ์ผู้ให้
ข้อมูลสำคัญที่ว่า แต่ละครัวเรือนต้องมีการ
จัดการขยะของตนเองมีการแยกขยะและทิ้ง
ขยะให้ถูกที่และช่วยกันดูแลความสะอาดใน
ช ุ มชน  ทรั พยากรธรรมชาติ  : กำหนด
กฎระเบียบให้ทุกคนปฏิบัติ ให้ชาวบ้านเข้ามา
มีส่วนร่วมดูแล และได้มีการปลูกฝังด้านการ
อนุรักษ์แก่เด็กและเยาวชนให้เด็กร่วมปลูกป่า
ชายเลน ดังบทสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญที่ว่า 
ผลจากการดูแลรักษาป่าไม้ทำให้ป่าเสื่อมโทรม
จำนวนป่าไม้ของชุมชนลดน้อยลง จึงได้มีการ
ปลูกฝังด้านการอนุรักษ์ให้กับคนชุมชน เด็ก
และเยาวชน ร่วมปลูกป่าชายเลน รณรงค์ให้
เด็กและเยาวชนร่วมปลูกป่า  

2. ความมีเหตุผล ด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ด้านสิ ่งแวดล้อม การ
แก้ปัญหาโดยมีการพูดคุยกับชาวบ้าน เพื่อให้
แต่ละบ้านรับผิดชอบจัดการขยะ ของตนเอง มี
การดูแลสิ่งแวดล้อมโดยเริ่มที่บ้านของตนเอง 
และร่วมกันดูแลความสะอาดในชุมชน ดังบท
ส ัมภาษณ์ผ ู ้ ให ้ข ้อม ูลสำค ัญที ่ ว ่ า แต ่ละ
ครัวเรือนต้องมีการจัดการขยะของตนเองมี
การแยกขยะและทิ้งขยะให้ถูกที่และช่วยกัน
ด ู แ ล ค ว า ม ส ะ อ า ด ใ น ช ุ ม ช น  ด ้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติ มีการกำหนดข้อตกลง
ร่วมกันของชุมชนในการดูแล และอนุรักษ์ผืน 
ป่าช ุมชนให ้อ ุดมสมบ ูรณ ์ต ่ อไป  ด ั งบท
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญที่ว่า ผลจากเข้าใช้

ประโยชน์จากป่าแต่ไม่มีการดูแลรักษาทำให้ 
ป่าเส ื ่อมโทรมจำนวนป่าไม ้ของช ุมชนลด
น้อยลง มีการปลูกฝังด้านการอนุรักษ์ชุมชน 
เด ็กและเยาวชนให้  ร ่วมปล ูกป่าชายเลน 
เรียนรู้เรื่องสมุนไพร มีการจัดทำถนนกันไฟป่า 
จัดชุดป้องกันไฟป่า ชุมชนความร่วมมือร่วมใจ
กันช่วยกันดูแลรักษาป่าซึ่งเป็นแหล่งอาหาร
และยาของช ุ มชนท ี ่ คนในช ุ มชน  ด ้ าน
พฤต ิกรรมส ุขภาพ จ ัดทำแผนส ุขภาพมี
หน่วยงานภายนอกเข้าร่วมในการดูแลสุขภาพ
และให้คำปรึกษาโดยโรงพยาบาลส่งเสริม
ส ุขภาพเป็นผ ู ้ท ี ่ ให ้ความร ู ้แก ่อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้านและประชาชนใน
ชุมชนดังบทสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญที่ว่า 
ชุมชนมีการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 
การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค ให้
ความรู ้เกี ่ยวกับการรับประทานอาหาร การ
ออกกำลังกาย การดูแลตนเองของผู้ที่ป่วยด้วย
โรคต่าง ๆ ตามกลุ่มวัย มีการจัดทำกิจกรรม
โครงการในการป้องกันและการดูแลสุขภาพ
อย่างต่อเนื่อง เป็นต้น  

3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี ปัญหาต่าง ๆ ไม่
ว่าจะเป็นปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาสิ่งแวดล้อม
และ ทรัพยากรธรรมชาติ ล้วนแต่มีผลกระทบ
ต่อส ุขภาพของคนในช ุมชน ทั ้งผ ู ้นำและ
ชาวบ้านร่วมกันค้นหาปัญหาและสาเหตุการ
วางแผน แก้ปัญหา ดำเนินงาน และการมีส่วน
ร่วมในการประเมินผล ดังนั้นการแก้ปัญหาจึง
เกิดจากทุกคนในชุมชน ดังบทสัมภาษณ์ผู้ให้
ข้อมูลสำคัญที่ว่า การแก้ไขปัญหาของหมู่บ้าน
ลำพังแต่ผู้นำคนเดียวคงไม่ประสบความสำเร็จ 
การสร้างการมีส่วนร่วมจึงต้องค่อยเป็นค่อยไป
และต้องใช้เวลา เราจะมีการพูดคุย สร้างความ
เข้าใจและขอความร่วมมือกัน ดังนั้นภูมิคุ้มกัน
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ที่ดี คือ การมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการ
ดำเนินงานแก้ปัญหา โดยการดำเนินงานการ
พัฒนาแต่ละด้าน จะมีสมาชิก ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานทำให้ปัญหาต่าง ๆ 
คลี่คลายชาวบ้านอยู ่กันอย่างสุขกายสุขใจ 
นอกจากนี้ภูมิคุ้มกันอีกประการคือการมีศูนย์
การเรียนรู้ชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง
เป็นแหล่งเร ียนรู ้ด ้านการเกษตรและเก็บ
รวบรวมข้อมูลของหมู่บ้าน 

4. เงื่อนไขความรู้ ความรู้ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงและด้านสุขภาวะชุมชน เป็นความรู้ที่
ได้จากทั้งภายในและภายนอกชุมชนโดยการ
ความรู้ตั ้งแต่บรรพบุรุษและความรู้ที ่ได้จาก
การอบรม ซึ่งชุมชนมีศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
ต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นแหล่งข้อมูล
ที ่ด ีมีการรวบรวมองค์ความรู ้ต ่าง ๆ ที ่เป็น
ประโยชน์กับทั้งคนในชุมชนและนอกชุมชน 
ดังบทสัมภาษณผ์ู้ให้ข้อมูลสำคัญที่ว่า ความรู้ที่
ได้รับจากภายในชุมชน ได้แก่ ความรู้ดั ่งเดิม
ของบรรพบุรุษ ผู้รู้ในชุมชนซึ่งเป็นทุนเดิมของ 
ช ุมชน เช ่น หมอยาสม ุนไพร ทอผ ้า โดย
ถ่ายทอดความรู ้จากรุ ่นสู ่ร ุ ่น และความรู ้ที่
ได ้ร ับจากนอกช ุมชน ได ้แก่ ความร ู ้จาก
นักวิชาการ และความรู้จากผู้มีประสบการณ์
ในด้านต่าง ๆ การแยกผู้เรียนตามความสนใจ 
และนำความรู ้ที ่ได้รับมาแก้ไขปัญหาแต่ละ
เรื ่องตามความเหมาะสม มีการวางแผนการ
ดำเนินงาน ดังบทสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ
ที่ว่า ก่อนจะมีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนต้นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง เราก็ไปศึกษา ดูงานจากที่
อ่ืนแล้วก็นำมาทำกันอย่างจริงจัง เชิญวิทยากร
มาสอนที่ศูนย์เรียนรู้ เราต้องเรียนรู้กันหลาย
เรื่อง ปัจจุบันมีคนมาศึกษาดูงานเรายังใช้ ศูนย์

เรียนรู้เป็นที่ประชุม เป็นที่พบปะพูดคุยกัน
ของทัง้คนในชุมชนและนอกชุมชน 

5. เงื ่อนไขคุณธรรม การดำเนินชีวิต
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะต้องใช้
สติปัญญาและความอดทนต่อความยากลำบาก
ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ดังบทสัมภาษณ์ผู้ให้
ข ้อม ูลสำค ัญท ี ่ ว ่ า ผ ู ้นำและชาวบ ้านใช้
สติปัญญาในการแก้ปัญหา มีความอดทนต่อ
ความยากลำบากในการแก้ไขปัญหา ความ
พยายามร่วมมือร่วมใจกันดำเนินงาน การอยู่
อย่างพอเพียง ทำให้สุขภาพกายและสุขภาพใจ
ด ีข ึ ้ น สมาช ิกในช ุมชนม ีความซ ื ่ อส ัตย์  
ช่วยเหลือกัน มีจิตอาสาและทำตามกติกาของ
ส ั งคมการดำเน ินช ีว ิ ตตามปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

ซึ ่งสรุปโดยรวมสอดคล้องกับแนวคิด
ของสำน ักงานคณะกรรมการพ ัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2550: น. 18-21) 
กล่าวถึง การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในด้านต่างๆ ดังนี้ 1) ด้านเศรษฐกิจ 
ไม่ใช่จ่ายเกินตัว ไม่ลงทุนเกินขนาด คิดและ
วางแผนอย ่างรอบคอบ  2) ด ้านจ ิตใจ มี
จ ิตสำน ึกท ี ่ดี  เห ็นแก ่ประโยชน ์ส ่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 3) ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รู้รักสามัคคี 
สร้างความเข้มแข็ง ให้ครอบครัวและชุมชน 
รักษาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย 4) ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รู้จักใช้
และจัดการอย่างฉลาด และรอบคอบ ฟื้นฟู
ทรัพยากร เพื่อให้เกิดความยั่งยืนและคงอยู่ชั่ว
ลูกหลาน 5) ด้านเทคโนโลยี รู้จักใช้เทคโนโลยี
ที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการ และ 
สภาพแวดล้อม พัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน และสอดคล้องกับงานวิจัย
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ของ ฤทธิ์ เต็งไตรสรณ์ เรื่องความสัมพันธ์ของ
แนวคิดสุขภาวะองค์รวมเชิงพุทธกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัยพบว่า 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบย่อย คือ ความพอประมาณ มี
ภูมิคุ้มกัน และมีเหตุผล ภายใต้ 2 เงื่อนไข คือ 
เงื่อนไข ความรู้ และเงื่อนไขคุณธรรม สามารถ
นำไปใช้ในการดำเนินชีวิต ในยุคโลกาภิวัตน์
ของประชาชน ได้ทุกระดับ และมีตัวอย่างที่
ประสบผลสำเร ็จเป ็นจำนวนมากที ่นำไป
ประยุกต ์ใช ้ท ั ้งทางธ ุรก ิจ สังคม และทาง
เกษตรกรรม 

ความสำเร ็จในการพัฒนาสุขภาวะ
ชุมชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเกิด
จากปัจจัย อันได้แก ่1) ผู้นำ : เป็นผู้มีวิสัยทัศน์
กว้างไกล มีภาวะผู้นำ มองเห็นปัญหาและมี
การพ ัฒนาช ุมชนอย ่างต ่อเน ื ่ อง  ด ังบท
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญที่ว่า การพัฒนานั้น
เริ ่มจากการพัฒนาตนเองและเรียนรู้ร่วมกับ
สมาชิกชุมชน เปลี่ยนแปลงตัวเองโดยทำตัว 
เป็นแบบอย่างเปิดใจกว้างยอมรับความคิดเห็น
ของผู้อื่น เป็นผู้มีความสามารถในการบริหาร
จัดการ มีความจริงใจเสียสละแก่ประโยชน์
ส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำและผู้ตาม เป็นผู้ที่สมาชิก
ชุมชนมีความ เลื่อมใสศรัทธา 2) สมาชิกชุมชน 
: ต้องเป็นผู้ตามที่ดีมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และชุมชนพร้อมที่จะมีส่วนรวมในการพัฒนา
ชุมชน ดังบทสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญที่ว่า 
สมาชิกชุมชนตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นกับ
ตนเองและชุมชน มีความพร้อมในการพัฒนา
ทั้งพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้เพิ่มเติมและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตน เป็นผู้ที่มี
จิตอาสาช่วยงานส่วนรวม ร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชน รับผิดชอบต่อตนเองและชุมชน มีความ

สาม ัคคี มีความเป ็นอ ันหน ึ ่ งอ ันเด ียวกัน
รับผิดชอบร่วมกันในการแก้ไข 3) หน่วยงาน
ภายนอก : หน่วยงานที่เข้ามาดำเนินกิจกรรม
ร่วมกับชุมชนเช่นให้ความรู้ในบริการต่างๆต่อ
ชุมชนจะต้องมีความรู ้ความเข้าใจ ดังบท
สัมภาษณ์ผู ้ให้ข้อมูลสำคัญที่ว่า หน่วยงาน
ภายนอกที ่เข ้ามามีบทบาทในช่วงแรกคือ
ธนาคาร เพ ื ่ อการ เกษตรและ  สหกรณ์
การเกษตร ต่อมามีหน่วยงานอื่นมาให้ความรู้
ในเรื่องต่างๆ การดำเนินงานการพัฒนาสุข
ภาวะชุมชนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : 
เริ่มจากการที่ผู้นำและชาวบ้านมองเห็นปัญหา 
มีการพัฒนาไปพร้อมกัน ดังบทสัมภาษณ์ผู้ให้
ข้อมูลสำคัญที่ว่า การดำเนินสุขภาวะชุมชนมี
ผู ้นำทำให้เห็นเป็นตัวอย่าง สมาชิกชุมชนให้
ความร่วมมือและเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหา มีการติดตามประเมินผลและ พัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำแผนชุมชนและ
ดำเนินการตามแผนโดยสอดคล้องกับนโยบาย
ของ รัฐบาล ซึ่งกระบวนการในการดำเนินงาน
นั้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (2550: น. 18-21) กล่าวว่า ทุกคน
สามารถนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตได้ ทั้งนี้ต้องมี
ความ เชื ่อมั่น ศรัทธา เห็นคุณค่า และนำไป
ปฏิบัติด้วยตนเอง แล้วจึงขยายไปสู่ครอบครัว 
ชุมชน สังคม และ ประเทศชาติ มุ ่งเน้นให้
บ ุคคลและครอบคร ัวอย ู ่ร ่วมก ัน  อย ่างมี
ความสุขทั้งทางกายและทางใจ พึ่งพาตนเอง
อย ่างเต ็มความสามารถ  คนในช ุมชนทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
ภายในชุมชนบนหลักของความรู ้รักสามัคคี  
สร้างเป็นเครือข่ายเชื่อมโยง การบริหารจัดการ
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ประเทศ โดยเร ิ ่มจากการวางรากฐาน ให้
ประชาชนส่วนใหญ่อยู่อย่างพอมีพอกินและ
พึ ่งตนเองได้ มีความรู ้และคุณธรรมในการ
ดำเนินชีวิต มีการรวมกลุ่มของชุมชนหลาย ๆ 
แห่งเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สืบทอดภูมิปัญญา
และร่วมกันพัฒนา ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง เสริมสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่าง
ชุมชนให้เกิดเป็นสังคมแห่ง ความพอเพียงใน
ที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ รุจา ภู่
ไพบูลย ์และคนอ่ืน ๆ (2555, น. 36-38) ศึกษา
กระบวนการพัฒนาสุขภาพพอเพียงในชุมชน 
ผลการวิจัยพบว่า ชุมชนน้อมนำเงื ่อนไขของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ คือ ความมีน้ำใจ 
เอื้อเฟื้อ ระหว่างชาวบ้านในชุมชน เป็นชุมชน
เศรษฐกิจพอเพียงรับรู้แนวคิดการกินอยู่อย่าง
พอเพ ียง พอประมาณ  ม ี เหต ุผล  และมี
ภูมิคุ ้มกันมาแล้ว และมีการต่อยอดนำไปสู่
สุขภาพพอเพียงได้ ชุมชนมีศักยภาพสูง การ
นำปัจจัยหลักหร ือสามห่วงของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการพัฒนา
สุขภาพช่วยให้เก ิดความเข ้าใจและมีการ
ตั ้งเป้าหมายร่วมที ่ช ัดเจนมากขึ ้น ชุมชนมี
ส ัมพันธภาพที ่ด ีและแสดงความจริงใจต่อ
ชุมชน การเข้าร่วมกิจกรรมอื ่น ๆ สามารถ
ร่วมกันจัดการปัญหาสุขภาพในชุมชน เช่น 
โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อมมีการจัดการน้ำเสีย 
การมีส่วนร่วมกันในชุมชนซึ่งมีทุนทางสังคม 
ชุมชนคุ ้นเคยกับการพัฒนาและเป็นชุมชน
เศรษฐกิจพอเพียง มีการนัดหมายประชุม
ภายในหมู่บ้านเป็นประจำ มีความเป็นน้ำ หนึ่ง
ใจเด ียว  ม ีผ ู ้ ใหญ ่บ ้ านเป ็นแกนนำ  และ
เจ ้าหน ้าที่  และผ ู ้ร ับผ ิดชอบส ุขภาพของ
ประชาชนในหมู ่บ้านที ่ร่วมมือในการระดม
สมองในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน  

ผลที่ได้รับในการพัฒนาสุขภาวะชุมชน
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การที่คนใน
ชุมชนหันมาใช้ชีวิตอยู่อย่างพอเพียงโดยน้อม
นำปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงมาเป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิต ทำให้ปัญหาต่าง ๆ 
คลี ่คลายเบาบางลง คนในชุมชนมีส ุขภาพ
แข็งแรง จิตใจแจ่มใสไม่เครียด อยู่กันอย่าง
สงบสุข ทั้งมีความรู้ที ่ถูกต้องและภูมิปัญญา
ต่าง ๆ และความรู้ใหม่ นอกจากนี้ยังเกิดกลุ่ม
วิสาหกิจต่างๆขึ้นในชุมชนโดยความร่วมมือ
ร่วมใจกัน 
 

องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย 
การพ ัฒนาส ุขภาวะช ุมชนภายใต้

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดชลบุรี เริ่มต้น
จากการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ภายใต้คุณลักษณะ 3 ห่วง 2 เงื ่อนไข ได้แก่ 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน 
ภายใต้เงื ่อนไขความรู้ และเงื ่อนไขคุณธรรม 
นำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาสุขภาวะชุมชน 
การสร้างเสริมสุขภาพ ร่างกาย จิตใจ สังคม 
และ ป ัญญา โดยผ ่านพฤต ิกรรมส ุขภาพ 
เ ศ รษฐก ิ จ  ส ั ง คม  ส ิ ่ ง แ ว ดล ้ อ ม แ ล ะ
ทร ัพยากรธรรมชาต ิ การม ีส ่วนร ่วมของ
ประชาชนในชุมชนที่เหมาะสมและคุณธรรม
จริยธรรมในการดำรงชีวิตของชุมชน โดยมี
ป ัจจ ัยความสำเร ็จ อ ันได ้แก่ ผ ู ้นำช ุมชน 
สมาชิกชุมชน องค์กรภายนอก ซึ ่งผ่านการ
กระบวนดำเนินงานเพื ่อให้เกิดความยั ่งยืน 
ผลลัพธ์คือการเกิดวิสาหกิจชุมชนขึ้นใหม่อย่าง
หลายหลายสร้างรายได้เกิดความมั่นคงและ
ยั่งยืนในชุมชน เกิดการพัฒนาสุขภาวะชุมชน
ที่ดีภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Good 
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Community Health Within Sufficient 
Economy Philosophy (GCS Model)) 
 
ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะชิงนโยบาย 
1.1 การสนับสนุนเกี ่ยวการสร้าง

วิสาหกิจชุมชนให้เกิดขึ้นอย่างหลากหลาย 
1.2 จ ัดหน ่วยงานร ัฐท ี ่ค ่อยให้

คำปรึกษาแก่ชุมชนเกี ่ยวกับการดำเนินงาน
อย่างแท้จริง 

1.3 สนับสนุนให้เกิดหน่วยงานต้น
แบบอย่างหลายหลายในชุมชน 

1.4 ร ัฐควรสน ับสน ุนโครงการ
พัฒนาชุมชนในด้านต่างๆอย่างสม่ำเสมอ 

2. ข้อเสนแนะต่อชุมชน 
2.1 ผู้นำและสมาชิกชุมชนควรนำ

รูปแบบการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ในพื้นที่ของ
ตนเอง 

2.2 การสร ้างนว ัตกรรมใหม ่ให้
เกิดขึ้นภายในชุมชม 

2.3 เป ิดโอกาสให ้ประชาชนใน
ชุมชนได้มีส่วนรวมในทุกกิจกรรมและสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีรวมกัน 

2.4 สมาชิกชุมชนควรมีสุขภาวะ
ชุมชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่ง
สามารถกระทำได้ด้วยตนเองและควรกระทำ
อย่างสม่ำเสมอจนเป็นแบบแผนของชีวิต  

2.5 เปิดโอกาสให้วัดเข้ามามีส่วน
ร่วมการบริหารจัดการโครงการหรือกิจกรรม
ต่างๆ  

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
3.1 การศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาวะตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3.2 การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับชุมชน
ต้นแบบที่มีการดำเนินงานการพัฒนาสุขภาวะ
ชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
ครอบคลุมและเจาะลึกในทุกด้านของชุมชน 

3.3 การศึกษาวิจัยสร้างรูปแบบการ
พัฒนาส ุขภาวะช ุมชนร ูปแบบอื ่นๆ เพ่ือ
สามารถบูรณาการอย่างหลากหลาย 

3.4 การสร้างตัวชี้วัดความสำเร็จใน
การดำเนินการพัฒนาสุขภาวะชุมชนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3.5 การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสุข
ภาวะชุมชนเชิงเปรียบเทียบ 
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บทคัดย่อ  
บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบทักษะการโค้ชของผู้บริหารโรงเรียนในเครือ

สารสาสน ์2) ศึกษาสภาพการพัฒนาทักษะการโค้ช 3) สร้างตรวจสอบและประเมินรูปแบบการพัฒนาทักษะการ
โค้ช และ 4) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะการโค้ช ใช้ระเบียบวิจัยแบบผสานวิธี เครื่องมือในการวิจัย 
ได้แก่ ตาราง การสังเคราะห์เนื้อหา แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม แบบบันทึกการประชุม แบบประเมินความพึง
พอใจ แบบประเมินคุณลักษณะของผู้บริหาร หาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า  
1. องค์ประกอบทักษะการโค้ชของผู้บริหารโรงเรียนในเครือสารสาสน์ มี 8 องค์ประกอบ คือ 1) การสร้าง

ความตระหนักรู้ในการโค้ช 2) การกำหนดเป้าหมายของการโค้ช 3) การสร้างความสัมพันธ์เพื่อสร้างความไว้วางใจ
และความศรัทธา 4) การฟังอย่างลึกซึ้ง 5) การตั้งคำถามทรงพลัง 6) การให้ข้อมูลย้อนกลับเชิงบวก 7) การจูงใจ
และให้กำลังใจ 8) การสื่อสาร 

2. ผลการศึกษาสภาพการพัฒนาทักษะการโค้ช พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก องค์ประกอบด้าน
การสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ำสุด  

3. ผลการสร้าง ตรวจสอบและประเมินรูปแบบ พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบมี 6 ส่วน คือ 1) หลักการ
ของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) กระบวนการพัฒนาทักษะการโค้ชตามองค์ประกอบด้วย GROW 
Model 4) แนวทางการประเมินความสำเร็จของรูปแบบ 5) เงื่อนไขความสำเร็จ และ 6) คู่มือการใช้รูปแบบ โดย
ผลการตรวจสอบและประเมินรูปแบบ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

4. ผลการใช้รูปแบบ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากและผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากเช่นกัน ผลการสะท้อนคิด พบว่า รูปแบบการพัฒนาตอบสนองกับแนวนโยบายของการจัดการศึกษา
ระดับชาติและกลุ่มโรงเรียนในเครือสารสาสน ์ 

คำสำคัญ: รูปแบบการพัฒนา, ทักษะการโค้ช, ผู้บริหารโรงเรียนในเครือสารสาสน ์

 
* โรงเรียนสารสาสน์วิเทศเชียงใหม่ 
** คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
*** กองอำนวยการโรงเรียนในเครือสารสาสน์  
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ABSTRACT  
The objectives of this research were 1) study of the element of coaching skills of Sarasas 

Affiliated Schools administrators 2) study the status of coaching skills development of Sarasas 
Affiliated Schools administrators 3) create, examine and evaluate the coaching skills 
development model of Sarasas Affiliated Schools administrators and 4) study the result on the 
implementation of the coaching skills development model of Sarasas Affiliated Schools 
administrators. The research instruments used were content synthesis tables, questionnaires, 
interview form, workshop records, satisfactory evaluation form and desirable characteristics 
evaluation form. The reliability was determined using Cronbach's Alpha Coefficient method. 
Statistics used in data analysis were mean and standard deviation. 

The results of this research found that: 
1. 8 elements of coaching skills were 1) creating coaching awareness 2) setting coaching 

goals 3) building relationships to build trust and faith 4) deep listening 5) powerful questions 6) 
providing positive feedback 7) motivation and encouragement 8) communication  

2. The study results of the state of coaching skills development of Sarasas Affiliated 
Schools administrators found that the holistic view was at a high level and the elements of 
communication was at the lowest mean. 

3. The results of model creation, examination and evaluation found 6 elements of model: 
1) the principles of the model 2) the objectives of the model 3) coaching skills development 
process based on GROW Model 4) model success assessment guidelines 5) success conditions 
and 6) model application manual. The results of model examination and evaluation showed 
that the holistic view was at the highest level. 

4. The results of model implementation found that the holistic view was at a high level 
and the results of satisfaction assessment of people related to model application was also at a 
high level in the holistic view. The results of reflective thinking found that the development 
model satisfied the National Education Management Policy and Sarasas Affiliated Schools 

Keywords: The Development model, Coaching skills, Sarasas affiliated schools administrators 
  
บทนำ 

ปัจจุบันหลายองค์กรเริ ่มใช้การโค้ช 
(Coaching) เป็นวิธีในการพัฒนาบุคลากรมาก
ขึ้น เนื่องจาก การโค้ชเป็นวิธีพัฒนาบุคลากรที่
มีประสิทธิภาพ เพราะสามารถพัฒนาทักษะ
และผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของบ ุคคลรวมถึง
ประสิทธิภาพของงานได้ (Medland, 2009, 
p. 141) โดยที่การโค้ชไม่ใช่การสอน การให้
คำปรึกษาและการบอกหรือสั่งให้ทำตาม แต่

บทบาทของผู้ที ่เป็นโค้ช (Coach) มีลักษณะ
ดูแลแบบตัวต่อตัว หมายถึง การทำให้ผู้รับการ
โค้ช (Coachee) มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ด้วยโค้ชต้องมีความเชื ่อมั ่นใน
ศ ักยภาพของผ ู ้ร ับการโค ้ช การโค ้ชเป็น
กระบวนการและทักษะเฉพาะที่ต้องได้รับการ
ฝึกปฏิบัติ คุณลักษณะสำคัญของการโค้ช คือ 
มุ ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู ้จากภายในตนเอง 
(Self-directive) และการแก้ปัญหา (Solution 
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focus) บนพื้นฐานของความเข้าใจความจริง
ปัจจุบัน เป็นการเปลี ่ยนแปลงทัศนคติและ
พฤติกรรม ด้วยวิธีคิดของบุคคลนั้นด้วยตนเอง
และวิธ ีท ี ่ง ่ายที ่ส ุดในการปรับปรุงผลการ
ปฏิบัติงานขององค์การ คือ การพัฒนาวิธีคิด
ของคน (ศิร ิร ัตน์ ศิร ิวรรณ, 2557, น. 42) 
ดังนั้น การโค้ช (Coaching) จึงเป็นเครื่องมือ
หนึ่งที่ผู้บริหารสมัยใหม่นำมาใช้ในการพัฒนา
บุคลากรในองค์การ จากการศึกษาของอัจฉรา 
จุ้ยเจริญ ในปี พ.ศ. 2557 มีร้อยละ 13 ของ
องค์การต่าง ๆ มีวัฒนธรรมการโค้ชในองค์การ
เกิดขึ้นแล้ว โดยร้อยละ 65 ของบุคลากรจาก
กลุ ่มองค์การเหล่านี ้ ย ืนยันว ่าเขามีความ
ผูกพันต่อองค์การในระดับสูงมากหลังจาก
ได้รับการโค้ช และในปี พ.ศ. 2558 พบว่ามี
องค์การมากกว่า 300 องค์การ ที่มีวัฒนธรรม
การโค้ชและองค์การเหล่านี้ได้เผยถึงแนวโน้ม
ในทิศทางเดียวกัน คือ การวางแผนการใช้
งบประมาณเพื ่อการโค้ชในรูปแบบต่าง ๆ 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 และรายงานถึงผลดีที่ได้รับ 
คือ มีระดับความผูกพันของพนักงานที่สูงขึ้น 
อีกท้ังบุคลากรที่มีศักยภาพสูงที่ได้รับโอกาส
เข้าถึงการโค้ชมีระดับความผูกพันสูงขึ้นจากปี
ท ี ่ผ ่านมา นอกจากนั ้นองค์การกลุ ่มน ี ้ยัง
รายงานถึงความเติบโตของรายได้ที ่สูงกว่า
องค์การที่ขนาดใกล้เคียงกัน แสดงให้เห็นว่า
การโค้ชเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาคน
และองค์การให้ประสบความสำเร็จมากขึ้น 
(อัจฉรา จุ้ยเจริญ, 2557) 

จากสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม
และการเมืองในปัจจุบันและอนาคตมีแนวโน้ม
ที ่แสดงถึง การเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ส่งผลกระทบต่อกระบวนการบริหารทั้งภาครัฐ
และเอกชน องค์การใดมีผู้บริหารที่สามารถใช้

หลักการสร้างแรงจูงใจได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ บุคลากรจะมีความตั้งใจและเต็ม
ใจในการทำงานให ้ เก ิ ดประส ิทธ ิ ภาพ 
ประสิทธ ิผล ส ่วนองค์การใดที ่ผ ู ้นำไม่ให้
ความสำคัญกับการสร้างแรงจูงใจจะได้ผล
ตรงกันข้าม (บรรยงค์ โตจินดา, 2554) ผู้นำ
หรือผู้บริหาร รวมถึงหัวหน้างานในทุกระดับ
จึงมีส ่วนสำคัญในการจัดการกับปัญหาที่
ซ ับซ ้อน ผ ู ้ บร ิหารหร ือห ั วหน ้ างานจึ ง
จำเป็นต้องมีเครื่องมือในการพัฒนาองค์การที่
จะใช้พัฒนาเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจศึกษาและสร้างรูปแบบการพัฒนาทักษะ
การโค้ชสำหรับผู้บริหารโรงเรียนในเครือสาร
สาสน์ ซึ่งเป็นองค์กรทางการศึกษาที่มีขนาด
ใหญ่ มีผู ้บริหารและครูจำนวนมาก เพื ่อว่า
ทักษะการโค้ชนี้สามารถใช้เป็นเทคนิคในการ
พัฒนาผู ้บร ิหารของโรงเร ียนให้ม ีความรู้
ความสามารถ ทั ้งในแง ่การพัฒนาตนเอง 
รวมถึงพัฒนาบุคลากรภายในองค์กรของ
ตนเองให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเต็มตาม
ศักยภาพและเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในยุคปัจจุบัน 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบทักษะการ
โค้ชของผู้บริหารโรงเรียนในเครือสารสาสน์  

2. เพื ่อศึกษาสภาพการพัฒนาทักษะ
การโค้ชของผู ้บร ิหารโรงเรียนในเครือสาร
สาสน์ 

3. เพื ่อสร้าง ตรวจสอบและประเมิน
รูปแบบการพัฒนาทักษะการโค้ชของผู้บริหาร
โรงเรียนในเครือ สารสาสน์  
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4. เพื ่อศึกษาผลการใช้ร ูปแบบการ
พัฒนาทักษะการโค้ชของผู้บริหารโรงเรียนใน
เครือสารสาสน์ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะ
การโค้ชของผู้บริหารโรงเรียนในเครือสารสาสน์ 
ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี โดยกำหนด
ขั้นตอน การวิจัยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ  

ขั ้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบ
ทักษะการโค้ชของผู้บริหารโรงเรียนในเครือ
สารสาสน์เช ิงทฤษฎี จากการส ังเคราะห์
เอกสารท ั ้ งในและต ่างประเทศ สร ุปเป็น
องค์ประกอบที่เป็นทักษะการโค้ชของผู้บริหาร
โรงเรียนในเครือสารสาสน์ เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย คือ ตารางการสังเคราะห์เนื ้อหา 
จากนั้นนำผลที่ได้ไปสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือ
ยืนยันองค์ประกอบ โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึก
การสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญ  

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาสภาพการพัฒนา
ทักษะการโค้ชของผู้บริหารโรงเรียนในเครือ
สารสาสน์ตามองค์ประกอบที่ได้จากขั้นตอนที่ 
1 ด้วยการสอบถามครูผู้สอน จำนวน 381 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 
และสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนในเครือสาร
สาสน์จำนวน 14 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
คือ แบบสัมภาษณ ์ 

ขั ้นตอนที ่  3 การสร ้างร ูปแบบการ
พัฒนาทักษะการโค้ชของผู้บริหารโรงเรียนใน
เครือสารสาสน์ ด้วยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(workshop) เพ่ือยกร่างและตรวจสอบรูปแบบ
จากผู้เชี่ยวชาญ ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายการวิจัย 
คือ คณะกรรมการบริหารโรงเรียนในเครือสาร

สาสน์ จำนวน 2 คน ผู้อำนวยการโรงเรียนใน
เครือสารสาสน์ จำนวน 3 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ
จากสถาบันโค้ชไทย จำนวน 2 คน อาจารย์
ผู ้สำเร็จการศึกษาและได้ร ับวุฒิบัตรระดับ 
ACC จากสถาบันโค้ชไทย จำนวน 3 คน รวม
ทั้งสิ้นจำนวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
คือ แบบบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่าง
รูปแบบการพัฒนาทักษะการโค้ชของผู้บริหาร
โรงเรียนในเครือสารสาสน์และแบบตรวจสอบ  

ประเมินรูปแบบการพัฒนาทักษะการ
โค ้ชด ้ วยการประช ุมกล ุ ่ มผ ู ้ เช ี ่ ยวชาญ 
(Connoisseurship) จำนวน 5 คน ซ ึ ่ งเป็น
อาจารย์ระดับอุดมศึกษา สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา สาขาหลักสูตรและการสอน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันโค้ชไทย ที่มีคุณวุฒิ
ทางการศ ึกษาระด ับปร ิญญาเอก หร ือมี
ตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์
ขึ ้นไป เพื ่อพิจารณาความเหมาะสม ความ
เป็นไปและความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 
เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมิน
รูปแบบ 

ข ั ้นตอนท ี ่  4 การศ ึกษาผลการใช้
รูปแบบการพัฒนาทักษะการโค้ชของผู้บริหาร
โรงเร ียนในเคร ือสารสาสน์ เพื ่อประเมิน
คุณภาพการใช้และผลที่ได้จากการใช้รูปแบบ 
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหาร
โรงเรียนในเครือสารสาสน์ที่เป็นหน่วยทดลอง
ซึ่งคัดเลือกโดยคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
ในเครือสารสาสน์ ได้แก่ ผู ้อำนวยการ รอง
ผู้อำนวยการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสาร
สาสน์วิเทศร่มเกล้า และโรงเรียน สารสาสน์
ว ิเทศเชียงใหม่ รวมจำนวนทั ้งส ิ ้น 20 คน 
เคร ื ่องม ือท ี ่ ใช ้ ในการว ิจ ัย ได ้แก ่  แบบ
ประเมินผลการใช้ทักษะการโค้ช แบบประเมิน
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ความพึงพอใจของผู้บริหารและครูต่อการใช้
ร ูปแบบ แบบประเม ินค ุณล ักษณะและ
พฤติกรรมของผ ู ้บร ิหาร สถิต ิท ี ่ ใช ้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

  
ตารางที่ 1 ขั้นตอน วัตถุประสงค์ เครื่องมือวิจัย และเป้าหมายการวิจัย 
ขั้นตอนที่ วัตถุประสงค์ เครื่องมือวิจัย เป้าหมายการวิจัย 

1 1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบ
ทักษะการโค้ชของผู้บริหาร
โรงเรียนในเครือสารสาสน์ 

- ตารางการสังเคราะห์
เนื้อหา 
- แบบบันทึกการ
สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อศึกษาองค์ประกอบ
ทักษะการโค้ชของผู้บริหาร
โรงเรียนในเครือสารสาสน์
โดยใช้เกณฑ์สรุปความ
คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

2 2. เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนา
ทักษะการโค้ชของผู้บริหาร
โรงเรียนในเครือสารสาสน์ 
 2.1 ศึกษาสภาพทักษะการ
โค้ชของผู้บริหารโรงเรียนใน
เครือสารสาสน์ 

- แบบสอบถามครูผู้สอน
โรงเรียนในเครือสารสาสน์ 

เพื่อสอบถามสภาพการ
พัฒนาทักษะการโค้ชของ
ผู้บริหารโรงเรียนในเครือ
สารสาสน์ตาม
องค์ประกอบ 

 2.2 ศึกษาปัญหา ความ
ต้องการจำเป็นในการพัฒนา
ทักษะการโค้ชของผู้บริหาร
โรงเรียนในเครือสารสาสน์ 

- แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร เพื่อสอบถามปัญหา ความ
ต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาทักษะการโค้ชของ
ผู้บริหารโรงเรียนในเครือ
สารสาสน์ 

3 3. เพื่อสร้าง ตรวจสอบและ
ประเมินรูปแบบการพัฒนา
ทักษะการโค้ชของผู้บริหาร
โรงเรียนในเครือสารสาสน์ 
 3.1 สร้างและตรวจสอบ
รูปแบบการพัฒนาทักษะการ
โค้ชของผู้บริหารโรงเรียนใน
เครือสารสาสน์  

- ประเด็นการประชุมและ
แบบบันทึกการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (workshop)  

เพื่อยกร่างและตรวจสอบ
ความถูกต้อง ความ
สอดคล้องของร่างรูปแบบ
การพัฒนาทักษะการโค้ช
ของผู้บริหารโรงเรียนใน
เครือสารสาสน์ 

  3.2 ประเมินรูปแบบการ
พัฒนาทักษะการโค้ชของ
ผู้บริหารโรงเรียนในเครือสาร
สาสน ์

- แบบประชุมกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ 
(connoisseurship) 

เพื่อประเมินความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้ 
ความเป็นประโยชน์ของ
รูปแบบการพัฒนาทักษะ
การโค้ชของผู้บริหาร
โรงเรียนในเครือสารสาสน์ 
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ขั้นตอนที่ วัตถุประสงค์ เครื่องมือวิจัย เป้าหมายการวิจัย 
4 4. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบ

การพัฒนาทักษะการโค้ชของ
ผู้บริหารโรงเรียนในเครือสาร
สาสน ์

- แบบประเมินผลการใช้
ทักษะการโค้ช 
- แบบประเมินความพึง
พอใจของผู้บริหารและครู
ต่อการใช้รูปแบบ 
- แบบประเมิน
คุณลักษณะและพฤติกรรม
ของผู้บริหาร 

เพื่อศึกษาผลการใช้
รูปแบบการพัฒนาทักษะ
การโค้ชของผู้บริหาร
โรงเรียนในเครือสารสาสน์ 

 
สรุปผลการวิจัย 

รูปแบบการพัฒนาทักษะการโค้ชของ
ผู้บริหารโรงเรียนในเครือสารสาสน์ ผู้วิจัยสรุป
ผลการวิจัยตามลำดับ ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาองค์ประกอบทักษะการ
โค้ชของผู้บริหารโรงเรียนในเครือสารสาสน์  
พบว่า มี 8 องค์ประกอบ 1 คือ 1) การสร้าง
ความตระหนักรู ้ในการโค้ช 2) การกำหนด

เป ้ าหมายของการ โค ้ ช  3 )  การสร ้ า ง
ความสัมพันธ์เพื ่อสร้างความไว้วางใจและ
ความศรัทธา 4) การฟังอย่างลึกซึ้ง 5) การตั้ง
คำถามทรงพลัง 6) การให้ข้อมูลย้อนกลับเชิง
บวก 7) การจูงใจและให้กำลังใจ 8) การสื่อสาร 

2. ผลการศึกษาสภาพการพัฒนาทักษะ
การโค้ชของผู ้บร ิหารโรงเรียนในเครือสาร
สาสน์แสดงดังตาราง ดังนี้

 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลสภาพการพัฒนาทักษะการ

โค้ชของผู้บริหารโรงเรียนในเครือสารสาสน์ 
สภาพการพัฒนาทักษะการโค้ช 

ของผู้บริหารโรงเรียนในเครือสารสาสน์ 
x̅ S.D. 

การแปล
ผล 

1. ด้านการสร้างความตระหนักรู้ในการโค้ช 3.79 0.41 มาก 
2. ด้านการกำหนดเป้าหมายของการโค้ช 3.65 0.50 มาก 
3. ด้านการสร้างความสัมพันธ์เพื่อสร้างความไว้วางใจและความศรัทธา 3.67 0.52 มาก 
4. ด้านการฟังอย่างลึกซึ้ง 3.61 0.50 มาก 
5. ด้านการตั้งคำถามทรงพลัง 3.48 0.55 ปานกลาง 
6. ด้านการให้ข้อมูลย้อนกลับเชิงบวก 3.56 0.51 มาก 
7. ด้านการจูงใจและให้กำลังใจ 3.67 0.52 มาก 
8. ด้านการสื่อสาร 3.33 0.55 ปานกลาง 

โดยรวม 3.60 0.51 มาก 
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จากตารางที่ 2 สภาพการพัฒนาทักษะ
การโค้ชของผู ้บร ิหารโรงเรียนในเครือสาร
สาสน ์ ในภาพรวมอย ู ่ ในระด ับมาก เมื่ อ
พิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ประเด็นที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมาก คือ การสร้าง
ความตระหนักรู้ในการโค้ช ในขณะที่ค่าเฉลี่ย
ต่ำส ุดอยู ่ในระดับปานกลาง คือ ด้านการ
สื่อสาร  

3. ผลการสร้าง ตรวจสอบและประเมิน
รูปแบบการพัฒนาทักษะการโค้ชของผู้บริหาร
โรงเรียนในเครือสารสาสน์ พบว่า  

3.1 องค์ประกอบของรูปแบบการ
พัฒนาทักษะการโค้ชของผู้บริหารโรงเรียนใน
เครือสารสาสน์ประกอบไปด้วย 6 ส่วน คือ 
ส ่วนที ่  1 หล ักการของร ูปแบบ ส ่วนที ่  2 
ว ั ตถ ุ ประสงค ์ ของร ู ปแบบ ส ่ วนท ี ่  3 
กระบวนการพ ัฒนาท ักษะการโค ้ชตาม
องค์ประกอบด้วยการใช้รูปแบบการโค้ชแบบ 
GROW Model คือ 1) G (Goal) การกำหนด
เป้าหมายระหว่างโค้ชกับผู ้ร ับการโค้ชให้
ชัดเจน หรือเรื่องที่ต้องการจะทำให้สำเร็จ 2) R 
(Reality) การให ้ผ ู ้ ร ับการโค ้ชได ้ เล ่าและ
อธิบายถึงสถานการณ์ปัจจุบัน สำรวจแง่มุม
ต่าง ๆ  ณ จุดที่เป็นอยู่ในขณะนี้ 3) O (Options) 
ม ีทางเล ือกอะไรท ี ่ เป ็นไปได ้บ ้ าง ท ุกๆ 
ทางเลือกที ่สามารถไปถึงเป้าหมายได้ตาม

วัตถุประสงค์ 4) W (Way Forward) ขั้นตอน
ที่จะนำไปสู่ความสำเร็จ ส่วนที่ 4 แนวทางการ
ประเมินความสำเร็จของรูปแบบ ส่วนที ่ 5 
เงื ่อนไขความสำเร็จ ส่วนที ่ 6 คู่มือการใช้
ร ูปแบบ ประกอบด้วย 1) ส ่วนประกอบ
ตอนต้น ได้แก่ คำนำ สารบัญ คำชี้แจงการใช้
คู่มือ 2) ส่วนประกอบเนื้อหา ได้แก่ หลักการ
ของร ูปแบบ ว ัตถ ุประสงค ์ของร ูปแบบ 
กระบวนการพ ัฒนาท ักษะการโค ้ชตาม
องค์ประกอบด้วยการใช้รูปแบบการโค้ชแบบ 
GROW Model แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความสำเร็จของรูปแบบ เงื่อนไขความสำเร็จ 
3) ส่วนประกอบตอนท้าย ได้แก่ บรรณานุกรม 
ภาคผนวก 

3.2 ผลการตรวจสอบรูปแบบการ
พัฒนาทักษะการโค้ช พบว่า โดยภาพรวม
ผู ้เช ี ่ยวชาญ มีความเห็นสอดคล้องกันว่ามี
ความถูกต้องและสอดคล้องกับการพัฒนา
ทักษะการโค้ชของผู้บริหารโรงเรียนในเครือ
สารสาสน์ 

3.3 ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบ
การพัฒนาทักษะการโค้ชของผู้บริหารโรงเรียน
ในเครือ สารสาสน์ พบว่า โดยภาพรวมของ
รูปแบบทุกด้านมีความเหมาะสม ความเป็นไป
ได้ ความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด 
ดังตารางที่ 3  

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลการประเมินคุณภาพรูปแบบ 
ด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ 

องค์ประกอบของรูปแบบ 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเป็นไปได้ ระดับความเป็นประโยชน์ 
x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

 1. หลักการของรูปแบบ 4.50 0.49 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 
 2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 4.60 0.89 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 
 3. กระบวนการพัฒนา 
ทักษะการโค้ช 

4.50 0.35 มากที่สุด 4.25 0.32 มาก 4.55 0.28 มากที่สุด 
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องค์ประกอบของรูปแบบ 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเป็นไปได้ ระดับความเป็นประโยชน์ 
x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

 4.แนวทางการประเมิน 
ความสำเร็จของรูปแบบ 

4.60 0.52 มากที่สุด 4.50 0.57 มากที่สุด 4.60 0.52 มากที่สุด 

 5. เง่ือนไขความสำเร็จ 4.80 0.23 มากที่สุด 4.90 0.23 มากที่สุด 4.80 0.23 มากที่สุด 
 6. คู่มือการใช้รูปแบบ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

โดยรวม 4.67 0.41 มากที่สุด 4.64 0.37 มากที่สุด 4.73 0.34 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพ
รูปแบบการพัฒนาทักษะการโค้ชของผู้บริหาร
โรงเรียนในเครือสารสาสน์ โดยรวมด้านความ
เหมาะสม ความเป ็นไปได ้และความเป็น
ประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
ประเด็นองค์ประกอบของรูปแบบ พบว่า คู่มือ
การใช้รูปแบบมีค่าเฉลี่ยสูงสุด และแปลผลอยู่
ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 

4. ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะ
การโค้ชของผู ้บร ิหารโรงเรียนในเครือสาร
สาสน์ ตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม PAOR จำนวน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

4.1 ขั้นการวางแผน (P : Planning)  
1) หน่วยทดลอง คือ โรงเรียน

สารสาสน์วิเทศร่มเกล้าและโรงเรียนสารสาสน์
วิเทศเชียงใหม ่

2) วางแผนการใช ้ ร ู ปแบบ 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ จัดเตรียมสถานที่ในการ
จัดฝึกอบรม เครื่องมือและเอกสารที่ใช้ ได้แก่ 
คู ่มือการพัฒนาทักษะการโค้ชของผู ้บริหาร
โรงเรียนในเครือสารสาสน์  

4.2 ขั ้นการปฏิบัต ิตามแผน (A : 
Action) 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนใน
เครือสารสาสน์ กำหนดจัดโครงการฝึกอบรม
เบื้องต้นให้กับผู้บริหารที่เป็นหน่วยทดลอง คือ 
ผู้บริหารโรงเรียนสารสาสน์วิเทศร่มเกล้า และ

ผู้บริหารโรงเรียนสารสาสน์วิเทศเชียงใหม่ ใน
วันที่ 21-22 ธันวาคม 2562 ณ ศูนย์พัฒนา
บุคลากร “The Stove” จังหวัดเชียงใหม่ 

4.3 ขั ้นการสังเกต ติดตาม (O : 
Observation) 

1) ผลการประเมินการนำความรู้
และทักษะการโค้ชของผู ้บริหารโรงเรียนใน
เครือสารสาสน์ไปใช้ฝึกปฏิบัติ ในภาพรวม 
พบว่าอยู่ในระดับดี 

2) ความพึงพอใจของผู้บริหาร
โรงเรียนในเครือสารสาสน์ ต่อการใช้รูปแบบ
การพัฒนาทักษะการโค้ชพบว่าในภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด ส่วนความพึงพอใจของครู
ต่อกิจกรรม การโค้ชในรูปแบบการพัฒนา
ทักษะการโค้ชของผู้บริหารโรงเรียนในเครือ
สารสาสน์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้
เพราะความร่วมมือร่วมใจกันอย่างจริงจัง มุ่ง
เป้าความสำเร็จระหว่างผู้บริหารและครู ด้วย
การวางแผน ปฏิบัติงานแบบร่วมคิดร่วมทำ 
ตรวจสอบและประเม ินผลเป ็นระยะ ๆ 
ประเมินผลติดตามและช่วยเหลือแนะนำซึ่งกัน
และกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ผลการประเมินคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที ่แสดงออกของผ ู ้บร ิหาร
โรงเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปจากการนำรูปแบบ
การพัฒนาทักษะการโค้ชของผู้บริหารโรงเรียน
ในเครือสารสาสน์ไปใช้ โดยคณะกรรมการ
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บริหารโรงเรียนในเครือสารสาสน์ พบว่า ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

4.4 ข ั ้ นการสะท ้ อนกล ับ (R : 
Reflection) 

การสะท้อนคิด สะท้อนผล สะท้อน
ปัญหาและข้อเสนอแนะ  

ประเด็นการสะท้อนคิด พบว่า การ
ฝึกอบรมเบื้องต้นในการพัฒนาทักษะการโค้ช
ของผู้บริหารโรงเรียนในเครือสารสาสน์เป็น
การจุดประกายและกระตุ ้นให้ผ ู ้บร ิหารมี
ความรู้ความเข้าใจและเล็งเห็นถึงความจำเป็น
ที่ต้องพัฒนาเปลี่ยนแปลงองค์การโดยอาศัย
กระบวนการโค้ช ทั้งนี้ การพัฒนาผู้บริหารให้
เกิดทักษะ การโค้ชต้องใช้เวลานานพอสมควร 
ผู้บริหารต้องตระหนักรู้และพร้อมที่จะพัฒนา
อย่างจริงจัง 

ประเด ็นการสะท ้อนผล  พบว่า 
ผู้บริหารได้รับความรู้และตระหนักรู้มากขึ้นถึง
ความจำเป็นที่ต้องฝึกทักษะการโค้ช เพื่อการ
พัฒนาวิธีการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
และสามารถนำพาองค์การให ้เท่าทันการ
เปลี ่ยนแปลง ฝึกการโค้ช ด้วยการพัฒนา
ทักษะที่หลากหลาย อีกทั้ง ยังมีเจตคติที่ดีต่อ
การโค้ช ฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและสามารถที่
จะประยุกต์ความรู ้เช ิงทฤษฎีสู ่การปฏิบัติ
ได้มากขึ้น 

ประเด็นการสะท้อนปัญหา พบว่า 
พื ้นฐานความรู ้เดิมและทักษะการโค้ชของ
ผู้บริหารแต่ละคนมีความแตกต่างกัน ต้องค่อย
เป็นค่อยไป การจัดเนื้อหาสาระที่มากเกินไป 
ก ับช ่วงเวลาท ี ่ม ีอย ู ่ อย ่ างจำก ัด ทำให้
กระบวนการเรียนรู้ยังไม่ตกผลึก  
   
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาองค์ประกอบทักษะการ

โค้ชของผู้บริหารโรงเรียนในเครือสารสาสน์  
พบว่า มี 8 องค์ประกอบ 1 คือ 1) การสร้าง
ความตระหนักรู ้ในการโค้ช 2) การกำหนด
เป ้ าหมายของการ โค ้ ช  3 )  การสร ้ า ง
ความสัมพันธ์เพื ่อสร้างความไว้วางใจและ
ความศรัทธา 4) การฟังอย่างลึกซึ้ง 5) การตั้ง
คำถามทรงพลัง 6) การให้ข้อมูลย้อนกลับเชิง
บวก 7) การจูงใจและให้กำลังใจ 8) การสื่อสาร 
ซึ่งทั้ง 8 องค์ประกอบนี้ ผู้เชี่ยวชาญยืนยันว่ามี
ความเหมาะสมในการเป็นองค์ประกอบทักษะ
การโค้ชของผู ้บร ิหารโรงเรียนในเครือสาร
สาสน์ สอดคล้องกับแนวคิดของ สุมลา พรหม
มา (2559) ท ี ่ กล ่ าวว ่ า โค ้ ชม ีบทบาทที่
หลากหลายข ึ ้นอย ู ่ก ับสถานการณ์น ั ้น  ๆ 
อย่างไรก็ตามโค้ชต้องไม่ลืมหลักการที่ทำให้
บทบาทของโค้ชต่างจากบทบาทอ่ืน คุณสมบัติ
ที่ดีของการเป็นโค้ช คือ รักในการเป็นโค้ช มี
ทักษะการสื ่อสารที ่ดีการตั ้งคำถาม การฟัง 
การให้ข้อมูลย้อนกลับ มีความคิดเชิงบวก 
นอกจากนี้ ศิริรัตน์ ศิริวรรณ (2557) ยังได้
กล่าวถึงคุณสมบัติของการเป็นโค้ชที่ดีไว้ว่า 
การเป็นโค้ชที่ดีต้อง มีความเชื่อมั่นในศักยภาพ
ของคน ว่าสามารถที่จะพัฒนาได้และทุกคน
ย่อมมีจุดแข็งของตัวเอง และจะต้อง มีทักษะ
ในการสื่อสารที่สามารถกระตุ้น ส่งเสริม ชื่นชม
ในความสำเร็จของคนที่เข้ามารับการโค้ช 

2. สภาพการพัฒนาทักษะการโค้ชของ
ผ ู ้บร ิหารโรงเร ียนในเคร ือสารสาสน์ โดย
ภาพรวมอยู ่ในระดับมาก เมื ่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่า สภาพการพัฒนาทักษะการโค้ช
ของผ ู ้บร ิหารโรงเร ียนในเคร ือสารสาสน์ 
ในขณะที่ด้านการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยต่ำที ่สุด 
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ทั้งนี้อาจเป็นเพราะความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน
จากการสื ่อสารของบุคลากรในโรงเรียนที่มี
หลายกลุ ่ม หลายฝ่าย การบิดเบือนข้อมูล
ความจริงบางประเด็นที่สำคัญ และความรู้สึก
ไม่พึงพอใจในการติดต่อสื ่อสารเรื ่องนั ้น ๆ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุนทรีภรณ์ จันทร
วิชชัย (2555) ที ่ทำการศึกษาปัญหาและ
อุปสรรคของการส ื ่อสาร พบว ่า ประเด็น
อุปสรรคของการสื่อสารที่กลุ่มตัวอย่างคิดว่า
เป็นปัญหา คือข่าวสารได้รับการบิดเบือนและ
ช่องทางการสื่อสารยากต่อการได้รับข้อมูล อีก
ทั้งการวิจัยของ บงกชรัตน์ เกตุศรีพงษ์ (2547) 
ที ่ศึกษาสภาพการติดต่อสื ่อสารภายในตาม
ทัศนะผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรสถาบัน
ราชภัฎธนบุรี มีความคิดเห็นกับสภาพการ
สื ่อสารภายใน แต่ละด้านในภาพรวมว่า มี
ความเหมาะสมระดับปานกลางเพราะผู้บริหาร 
ให้ความสำคัญเรื่องการติดต่อสื่อสารน้อยกว่า
ที่ควรจะเป็น กระบวนการสื่อสารที่คิดว่าได้รับ
การถ ่ายทอดมาท ั ่ วถึ งน ั ้นในทางปฏ ิบ ัติ  
ข ่ าวสารหลายตอนไม ่ ได ้ ร ับท ั ่ วถ ึ งและ
คลาดเคลื ่อนไปจากความจริง ส่งผลให้เกิด
ความรู้สึกและความเข้าใจระหว่างผู้บริหารไม่
สอดคล้องกัน 

3. ผลการสร้าง ตรวจสอบและประเมิน
รูปแบบการพัฒนาทักษะการโค้ชของผู้บริหาร
โรงเร ียนในเคร ือสารสาสน ์ ม ีการย ืนยัน
ภาพรวม โดยผู ้เช ี ่ยวชาญยืนยันว่ามีความ
เหมาะสม มีความเป็นไปได้และมีความเป็น
ประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจาก
ได้นำแนวคิดและหลักการการสร้างรูปแบบ 
หลักทฤษฎีการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ หลักการที ่มีความยืดหยุ ่น และเป็น
รูปแบบที่ใช้กระบวนการและวิธีการพัฒนาเชิง

ปฏิบัติการด้วยเทคนิคและวิธีการหลากหลาย 
มีการติดตามประเมินผลอย่างสร้างสรรค์ มาใช้
เป็นแนวทางในการกำหนดโครงสร้างของ
รูปแบบการพัฒนาทักษะการโค้ชของผู้บริหาร
โรงเร ียนในเครือสารสาสน์ สอดคล้องกับ
บริบทที ่เปลี ่ยนแปลงซึ ่งองค์ประกอบของ
รูปแบบทั้ง 6 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 หลักการของ
รูปแบบ ส่วนที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
ส่วนที่ 3 กระบวนการพัฒนาทักษะการโค้ช
ตามองค์ประกอบด้วยการใช้รูปแบบการโค้ช
แบบ GROW Model ส่วนที่ 4 แนวทางการ
ประเมินความสำเร็จของรูปแบบ ส่วนที ่ 5 
เงื ่อนไขความสำเร็จ ส่วนที ่ 6 คู ่มือการใช้
รูปแบบ ล้วนมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน ดังที่ 
Keeves (1988) ก ล ่ า ว ว ่ า ร ู ป แ บ บ ค ว ร
ประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง
ของต ั วแปร และม ีความสอดคล ้ องกับ 
Madaus, Scriven and Stufflebean (1983) 
และ Bertalanfy (1968) ที่กล่าวว่า การสร้าง
รูปแบบที่ด ีควรประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิง
โครงสร ้างระหว ่างต ัวแปร และสามารถ
ตรวจสอบได้ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์  

4. ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะ
การโค้ชของผู ้บร ิหารโรงเรียนในเครือสาร
สาสน์ 

ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะการ
โค้ช พบว่าในภาพรวมของการพัฒนามีผลการ
ดำเนินการอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ ความสำเร็จ
เกิดขึ้นได้จากการที่รูปแบบการพัฒนาทักษะ
การโค้ช มีการดำเนินงานตามขั ้นตอน เป็น
กระบวนการพัฒนาที่เป็นการผสมผสานให้
ความรู้ด้วยการบรรยาย การให้โอกาสในการ
ฝึกปฏิบัติร่วมกับการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง การเรียนรู้กับผู้อื่น สอดคล้องกับ
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ผลการวิจัยของ Joyce and Showers (1988 
cited by Costa & Garmston, 2002, p. 38) 
ที่พบว่า การฝึกอบรมในภาคทฤษฎีด้วยการ
บรรยายเพียงอย่างเดียวนั้น ผู้เรียนรู้จะได้รับ
ความรู้ต่ำ แต่หากใช้วิธีการผสมผสานระหว่าง
การบรรยายเชิงทฤษฎี การสาธิต การฝึก
ปฏิบัติ การให้ข้อมูลย้อนกลับ จะเป็นวิธีที่ช่วย
ให้บุคลากรได้รับความรู้ในระดับสูง ตลอดจน
เกิดทักษะในระดับสูงเช่นกัน 

องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย 
จากการศึกษางานวิจัยเรื ่อง รูปแบบ

การพัฒนาทักษะการโค้ชของผู้บริหารโรงเรียน
ในเครือสารสาสน์ ผู ้ว ิจัยได้ศึกษาค้นจนได้
แนวคิดใหม่ ๆ และนำมาสร้างเป็นองค์ความรู้
ใหม่เป็นรูปแบบการพัฒนา ดังภาพ 

 
 

 

 
ภาพที่ 1 รูปแบบการพัฒนาทักษะการโค้ชของผู้บริหารโรงเรียนในเครือสารสาส์น 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

1.1 การนำร ูปแบบการพ ัฒนา
ทักษะการโค้ชของผู้บริหารโรงเรียนในเครือ
สารสาสน์ไปใช้ ควรเน้นให้ความรู ้และฝึก

ทักษะเชิงปฏิบัติการแก่ผู ้ทำหน้าที่เป็นโค้ช
อย่างเพียงพอและฝึกฝนให้เกิดการปฏิบัติดว้ย
การเรียนรู้ด้วยตนเอง การปฏิบัติกับผู้อื ่นใน
สถานการณ์การทำงานจริงอย่างต่อเนื่อง 
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1.2 นโยบายของโรงเรียน ที ่ต ้อง
สนับสนุนและให้ความสำคัญกับกระบวนการ
สื่อสารภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อให้
เกิดการดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 

1.3 จัดให้มีวิทยากรที่หลากหลาย 
เพื ่อนำเสนอประเด็นที ่เกี ่ยวข้องและสำคัญ
สำหรับการฝึกทักษะการโค้ช เช่น ความรู้
จิตวิทยาพื้นฐานที่ใช้ในการโค้ช การจัดการ
อารมณ์ในการโค้ช เป็นต้น  

1 . 4  จ ั ดก ิ จก ร รม เพ ื ่ อ ส ร ้ า ง
กระบวนการพัฒนาทักษะการโค้ชในรูปแบบ
ต่าง ๆ ให้หลากหลาย เช่น การโค้ชเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะ และควรจัด
โครงการหรือกิจกรรม ร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอกมากขึ้นเพื่อให้เกิดการสร้างเครือข่าย
ในอนาคตและฝึกประสบการณ์การโค้ช  

2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 จากการศึกษาสภาพการพัฒนา

ทักษะการโค้ชของผู้บริหารโรงเรียนในเครือ
สารสาสน์ พบว่า ทักษะการโค้ชที่มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับต่ำที่สุด คือ ทักษะด้านการสื่อสาร 
ดังนั้น ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อหาแนวทางใน
การส ่งเสร ิมท ักษะด ้านการส ื ่อสาร หรือ
แนวทางการจัดกิจกรรมทักษะความสามารถ
ด้านการสื่อสารโดยเฉพาะ 

2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับ
การสร้างวัฒนธรรมการโค้ชในองค์กร เพื่อให้
เกิดความร่วมมือและการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างสมาชิกภายในองค์กร
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บทคัดย่อ  

บทความวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการนิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 2) 
สร้างและพัฒนารูปแบบ และ 3) ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ การวิจัยมี 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการนิเทศภายใน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จำนวน 185 คน 
กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยตาราง Krejcie & Morgan เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้วิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขั้นตอนที่ 2 สร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้วย
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ตรวจสอบรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ข้ันตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบ ใช้กลุ ่มตัวอย่างกลุ่มเดิม เครื ่องมือที่ใช้เป็นแบบตรวจสอบรูปแบบ สถิติใช้
เช่นเดียวกับขั้นตอนที่ 1 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. สภาพการนิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า โดยรวมและรายด้าน มีปัญหาอยู่ใน

ระดับมาก ในด้านของการวางแผนการนิเทศ การดำเนินการ/ปฏิบัติการนิเทศและการประเมินผล/รายงานผล
การนิเทศและปรับปรุง 

2. รูปแบบการนิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 
2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการนิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 5 ขั้นตอนและ 6 องค์ประกอบ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยกระบวนการ 5 ขั้นตอนมีดังนี้ (1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา/ความต้องการ 
(2) ให้ความรู้/ให้คำปรึกษาแนะนำ Z3) วางแผน (4) ดำเนินการ และ (5) ประเมินผล/ร่วมสะท้อนผลและนำไป
ปรับปรุง ส่วน 6 องค์ประกอบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีดังนี้ (1) การทำงานเป็นทีม (2) วิสัยทัศน์และ

 
* หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
** สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี  
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ค่านิยมร่วมกัน (3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ (4) ภาวะผู้นำร่วม (5) ชุมชนกัลยาณมิตร และ 
(6) วัฒนธรรมองค์กร 4) เง่ือนไขความสำเร็จ 

3. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบพบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สุด และมีความเป็นไปได้ในระดับมาก 

คำสำคัญ: การนิเทศภายใน, ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ, การพัฒนารูปแบบ 
 
ABSTRACT  

The objectives of this research were: 1) to study the problem of an internal supervision 
model using the professional learning community 2) to invent and develop an internal 
supervision model using the professional learning community and 3) to assess the suitability and 
feasibility of an internal supervision model using the professional learning community. The 
research procedure consisted of three steps as follows. Step 1 study the problem of an internal 
supervision model using the professional learning community. The sample group of 185 
respondents were school directors and teachers selected according to the sample size table of 
Krejcie and Morgan. Data were collected by the questionnaire with the reliability of 0.95 and 
were analyzed by mean and standard deviation. Step 2 invent and develop an internal 
supervision model using the professional learning community validated by five experts. Step 3 
assess the suitability and feasibility of an internal supervision model using the professional 
learning community. The sample group was taken from Step 1. Data were collected by a 
suitability and feasibility assessment form with the reliability of 0.94 and statistics used in data 
analysis taken from Step 1.  

The results of this research found that:  
1. The problem of the internal supervision model was in the high level in overall and 

each aspect. 
2. The internal supervision model using the professional learning community consisted of 

four components: 1) Principle, 2) Objective, 3) The Supervision and Professional Learning 
Community (PLC) Process; the internal supervision model comprised five steps of Supervision 
and Professional Learning Community (PLC) and six elements of Professional Learning 
Community (PLC). The Supervision and Professional Learning Community (PLC) involved the 
following steps: Step 1 Environment, Step 2 Informing & Coaching, Step 3 Planning, Step 4 Doing, 
and Step 5 Evaluating/Reflect. The six elements and Professional Learning Community (PLC) 
were as follows: Element (1) Team, Element (2) Sharing vision & values, Element (3) Sharing & 
Development, Element (4) Shared Leadership, Element (5) Caring Community, and Element 
(6) Organizational Culture, and 4) Success conditions.  

3. The assessment of the suitability and feasibility of the internal supervision model 
showed that overall the suitability was in the highest level and the feasibility was in the high 
level.  

Keywords: Internal supervision, Professional learning community, Model development 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วารสารปัญญา ปีที่ 29 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2565)  69 

 

บทนำ 
การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้าง

และพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติ 
และคุณธรรมของบุคคล สังคมและบ้านเมือง
ใดให้การศึกษาที่ดีแก่เยาวชนได้อย่างครบถ้วน 
ล ้วนพอเหมาะก ันท ุก ๆ ด ้าน ส ังคมและ
บ ้านเม ืองน ั ้นก ็จะม ีพลเม ืองม ั ่นคงของ
ประเทศชาติไว้ และพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไปได้
โดยตลอด ซึ่งบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
โดยตรงคือครู งานของครูนั้น ถือได้ว่าเป็นงาน
สร ้างสรรค ์อย ่างแท ้จร ิง เพราะเป ็นการ
วางรากฐานความรู้ ความดี และความสามารถ
ทุก ๆ ด้านแก่ศิษย์ จึงควรมีการพัฒนาครู 
สนับสนุนระบบนิเทศติดตาม เพื่อช่วยแก้ไข
ปัญหาเร ื ่อง ค ุณภาพครู (สภาบันบัณฑิต
บร ิหารธ ุรก ิจ ศศ ินทร ์แห ่งจ ุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2556) ซึ่งการนิเทศการศึกษาก็
เป ็นอ ีกว ิธ ีหน ึ ่ งท ี ่สามารถพัฒนาคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และมี
ทักษะในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ซึ่งจะ
นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
บรรลุตามมาตรฐานตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

การนิเทศการสอนที่จะส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพและเกิดประสิทธ ิภาพนั้น 
จะต้องอาศัยเครื่องมือพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษากระบวนการหนึ ่ง ที ่จะช่วย
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสามารถพัฒนาตนเอง 
พัฒนางานอย่างมืออาชีพได้ก็คือ “การสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้” หรือที ่เราเรียกกว่า 
PLC (Professional Learning Community) 
ที่มีหลักการเพื่อพัฒนาสังคมไทยสู่สังคมแห่ง
การเรียนรู้ โดยเน้นการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั ้งระบบ เพื ่อพัฒนาครูตาม

สมรรถนะให้เป็นครูดี ครูเก่ง มีคุณภาพและมี
คุณธรรม อันส่งผลต่อวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน
ในศตวรรษที ่  21 ด ังน ั ้นคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องจำเป็นต้องมีความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะใช้ PLC เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานร่วมกัน
อย่างมีคุณภาพและต่อเนื ่อง จนเป็นวัฒนา
ธรรมขององค์กรต่อไป  

ซึ่งโดยปัจจุบันการนิเทศภายใน ยังมี
ปัญหาอยู่ค่อนข้างมาก โดยเห็นได้จากสภาพ
ปัจจ ุบ ันของการจ ัดการศ ึกษาของแต ่ละ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และรายงานผล
การนิเทศของหน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พบว่า 
กระบวนการนิเทศภายในโรงเร ียนมีความ
แตกต่างกัน มีทั้งปัจจัยที่เอื้อและปัจจัยที่เป็น
อุปสรรคต่อการนิเทศ การนิเทศยังขาดความ
ต่อเนื่องและความเป็นเอกภาพที่สอดคล้องกับ
บริบทของพื ้นที ่ (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2562) 

สำน ั กงาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษ า
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เป็น
หน่วยงานทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจ
ในการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา
ปฐมวัย การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน อย่าง
เสมอภาคทั่วถึงให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับ 
ปฐมว ัยและข ั ้นพ ื ้นฐานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ จุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น แต่จาก
การรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีพบวา่มี
ปัญหาการจัดการศึกษาในด้านประสิทธิภาพ
การบร ิหารการจ ัดการศ ึกษา ขาดความ
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ต ่อเน ื ่ องในการต ิดตาม ตรวจสอบจาก
หน่วยงานต้นสังกัด โดยเฉพาะการนิเทศระดับ
เขตพื้นที่ ขาดแคลนผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่ง
เป็นผู ้นำที ่สำคัญทำให้การนิเทศ ติดตาม 
กำก ับไม ่ต ่อเน ื ่อง (สำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 2, 
2561) 

นอกจากสภาพปัญหาดังกล่าวแล้วยัง
พบอีกว่า จากบันทึกการตรวจเยี่ยมโรงเรียน
จากศึกษานิเทศก์ที่ได้เข้ามานิเทศติดตามการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การทดสอบ
ความสามารถด้านการอ่านออกของผู ้เร ียน 
( Reading Test : RT) ใ น น ั ก เ ร ี ย น ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 1 การสอบวัดความสามารถ
พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test 
: NT) ในนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ
การทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ในนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที ่ 6 พบว่าทางโรงเรียนได้วางแผนในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับ
นโยบายและหลักสูตรสถานศึกษา แต่เพ่ือให้
การดำเนินงานมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น จึงควร
วิเคราะห์ปัญหา/สาเหตุ ที่เกิดจากการจัดการ
เรียนการสอนในปีที่ผ่านมากำกับให้ครูมีการ
บันทึกผลหลังสอน แนวทางในการแก้ปัญหา
การอ่านการเขียน และที่สำคัญควรมีการนิเทศ
ภายในให้เป็นรูปธรรม  

ด้วยสภาพปัญหาดังที่กล่าวมาผู้วิจัยจึง
มีความสนใจศึกษาสภาพปัญหาและพัฒนา
เกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียน
ในศูนย์เครือข่ายที ่ 4 เขานางนอน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ว่าเป็นอย่างไร โดย
การนำเอาแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) 
มาประยุกต์ใช้เข้าด้วยกันเป็นการปรับปรุงงาน
และเพื่อพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ซึ่งข้อมูลที่ได้จะสามารถนำไปพัฒนารูปแบบ
การนิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพ
การสอนของครูในสถานศึกษา เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อศึกษาสภาพปัญหาการนิเทศ
ภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายที ่ 4 เขานางนอน 
ส ั งก ั ดสำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

2. เพื ่อสร้างและพัฒนารูปแบบการ
นิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายที่ 4 เขานางนอน 
ส ั งก ั ดสำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

3. เพื ่อประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบการนิเทศภายใน
ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน
ในศูนย์เครือข่ายที ่ 4 เขานางนอน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยเรื ่อง การพัฒนารูปแบบการ
นิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายที่ 4 เขานางนอน 
ส ั งก ั ดสำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เป็นการ



วารสารปัญญา ปีที่ 29 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2565)  71 

ว ิ จั ยแบบผสมผสาน (Mixed Methods 
Research) ดำเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหาการ
นิเทศภายในโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายที่ 4 เขา
นางนอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  

1.1 ประชากร ได ้แก่ ผ ู ้บร ิหาร
สถานศ ึกษาและคร ู ในโรงเร ียนในศ ูนย์
เครือข่ายที่ 4 เขานางนอน สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 จำนวน 314 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู ้บริหาร
สถานศ ึกษาและครู ในโรงเร ี ยนในศ ูนย์
เครือข่ายที่ 4 เขานางนอน สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 จำนวน 185 คน โดยกำหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างด้วยตารางของ เครจซี และ มอร์แกน 
(Krejcie & Morgan) 

1.3 เคร ื ่องม ือท ี ่ ใช้ ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามสภาพปัญหา
การน ิ เทศภายในโรงเร ียน ล ักษณะแบบ
ตรวจสอบเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) หาค ่ าความเช ื ่ อม ั ่ นของ
แบบสอบถามโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ ์แอลฟ่า 
( Alpha-Coefficient) ต า ม ว ิ ธ ี ก า ร ข อ ง 
Cronbach ซ่ึงมีค่าความเชื่อมั่น 0.95 

1.4 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
พื ้นฐานได้แก่ ค่าเฉลี ่ยและส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน 

2. ขั้นตอนที่ 2 สร้างและพัฒนารูปแบบ
การนิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู ้ทาง
วิชาชีพของโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายที่ 4 เขา
นางนอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  

ดำเนินการโดยการสังเคราะห์ข้อมูล
เกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศภายในด้วยชุมชน
การเรียนรู ้ทางวิชาชีพ นำผลการวิเคราะห์
ปัญหาด้านต่าง ๆ มาเปรียบเทียบกับโครงสร้าง
ของงานการนิเทศภายในของโรงเรียนในศูนย์
เครือข่ายที่ 4 เขานางนอนมายกร่างรูปแบบ
และคู ่ม ือการใช ้ร ูปแบบ แล้วดำเน ินการ
ตรวจสอบร่างรูปแบบโดยผู ้ทรงคุณวุฒิที่มี
ประสบการณ์ เก ี ่ยวก ับการน ิ เทศภายใน
สถานศึกษา จำนวน 5 คน 

3. ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของรูปแบบการนิ เทศ
ภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายที ่ 4 เขานางนอน 
ส ั งก ั ดสำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

3.1 ประชากร ได ้ แก ่  ผ ู ้ บร ิ หาร
สถานศ ึกษาและคร ู ในโรงเร ียนในศ ูนย์
เครือข่ายที่ 4 เขานางนอน สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 จำนวน 314 คน 

3.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู ้บริหาร
สถานศ ึกษาและคร ู ในโรงเร ียนในศ ูนย์
เครือข่ายที่ 4 เขานางนอน สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 จำนวน 185 คน โดยกำหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างด้วยตารางของ เครจซี และ มอร์แกน 
(Krejcie & Morgan) 

3.3 เคร ื ่ องม ื อท ี ่ ใช ้ เป ็ นแบบ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของรูปแบบ ลักษณะแบบตรวจสอบเป็นแบบ
มาตราส ่ วนประมาณค ่ า ล ั กษณะแบบ
ตรวจสอบเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) หาค ่ าความเช ื ่ อม ั ่ นของ
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แบบสอบถามโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ ์แอลฟ่า 
( Alpha-Coefficient) ต า ม ว ิ ธ ี ก า ร ข อ ง 
Cronbach ซ่ึงมีค่าความเชื่อมั่น 0.94 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
พื ้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี ่ยและส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน 
 
สรุปผลการวิจัย 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนา
รูปแบบการนิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายที่ 4 
เขานางนอน ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้ นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 
2 สรุปไดด้ังนี้ 

1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาการนิเทศ
ภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายที ่ 4 เขานางนอน 
ส ั งก ั ดสำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 โดยรวม 
พบว่า โดยรวมและรายด้าน พบว่ามีปัญหา
การนิเทศ อยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปน้อย ได้แก่ การวางแผนการนิเทศ 
การดำเน ินการ/ปฏ ิบ ัต ิ การน ิ เทศ การ
ประเมนิผล/รายงานผลการนิเทศและปรับปรุง 
และการศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา/ความ
ต้องการ 

2. ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการ
นิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายที่ 4 เขานางนอน 
ส ั งก ั ดสำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษา
ประถมศ ึกษานครศร ี ธรรมราช เขต 2 

ประกอบด ้ วย  4  องค ์ประกอบ  ได ้ แก่           
(1) หลักการ (2) วัตถุประสงค์ (3) กระบวนการ
นิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
Supervision and Professional Learning 
Community : PLC 5  ข ั ้ น ตอน  และ  6 
องค์ประกอบชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ 
( Elements of Professional Learning 
Community : PLC) โ ด ย ก ร ะ บ ว น ก า ร 
Supervision and Professional Learning 
Community : PLC มีขั้นตอนดังนี้ ขั้นตอนที่ 
1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา/ความต้องการ 
(Environment), ขั้นตอนที่ 2 ให้ความรู ้/ให้
คำปรึกษาแนะนำ (Informing & Coaching) , 
ขั้นตอนที่ 3 วางแผน (Planning) , ขั้นตอนที่ 
4 ดำเน ินการ (Doing) และ ข ั ้นตอนที ่  5 
ประเมินผล/ร่วมสะท้อนผลและนำไปปรับปรุง 
(Evaluating/Reflect) ส่วน 6 องค์ประกอบ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Elements of 
Professional Learning Community : PLC) 
มีดังต่อไปนี้ องค์ประกอบที่ 1 การทำงานเป็น
ทีม (Team) , องค์ประกอบที่ 2 วิสัยทัศน์และ
ค่านิยมร่วมกัน (Sharing vision & values), 
องค์ประกอบที ่ 3 แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้และ
พ ัฒนาว ิ ช าช ี พ  (Sharing & Develop) , 
องค์ประกอบที่ 4 ภาวะผู ้นำร่วม (Shared 
Leadership) , องค ์ประกอบท ี ่  5  ช ุมชน
ก ั ลยาณม ิ ตร  (Caring Community) และ
สุดท้ายองค์ประกอบที่ 6 วัฒนธรรมองค์กร 
( Organizational Culture) (4 )  เ ง ื ่ อ น ไ ข
ความสำเร็จ
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ภาพที่ 1 รูปแบบการนิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายที่ 

4 เขานางนอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการ  1. หลักการนิเทศภายในและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Supervision and Professional Learning Community) 
 2. องค์ประกอบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Elements of Professional Learning Community : PLC) 
 3. การนิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

 วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นกระบวนการในการดำเนินการนิเทศภายในให้กับผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการบริหาร  
สถานศึกษาของโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายที่ 4 เขานางนอน สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 2 
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3. ผลการประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบการนิเทศภายใน
ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน
ในศูนย์เครือข่ายที ่ 4 เขานางนอน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 พบว่า ความเหมาะสม
ของรูปแบบการนิเทศภายในด้วยชุมชนการ
เร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพของโรงเร ียนในศ ูนย์
เครือข่ายที่ 4 เขานางนอน สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบการนิเทศภายใน
ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน
ในศูนย์เครือข่ายที ่ 4 เขานางนอน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 โดยภาพรวมอยู ่ใน
ระดับมาก  
  
อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาการนิเทศ
ภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายที ่ 4 เขานางนอน 
ส ั งก ั ดสำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 พบว่า
โดยรวมและรายด้าน มีปัญหา อยู่ในระดับมาก 
เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ การ
วางแผนการนิเทศ การดำเนินการ/ปฏิบัติการ
นิเทศ การประเมินผล/รายงานผลการนิเทศ
และปรับปรุง และการศึกษาสภาพปัจจุบัน/
ปัญหา/ความต้องการ ที่เป็นเช่นนั้นการนิเทศ
ภายใน ยังมีปัญหาอยู่ค่อนข้างมาก โดยเห็นได้
จากสภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาของ
แต่ละสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และ
รายงานผลการนิเทศของหน่วยศึกษานิเทศก์ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พบว่า กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนมี
ความแตกต่างกัน มีทั้งปัจจัยที่เอ้ือและปัจจัยที่
เป็นอุปสรรคต่อการนิเทศ การนิเทศยังขาด
ความต ่อเน ื ่องและความเป ็นเอกภาพที่
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ เพื่อให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงในยุคประเทศไทย 4.0 และ
การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและคุณลักษณะ
พ ื ้ นฐานของพลเมื องไทย ม ีท ั กษะและ
ค ุณล ักษณะท ี ่ จำเป ็นในศตวรรษท ี ่  21 
นอกจากนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายังมี
ความต้องการให้มีการพัฒนาระบบนิเทศ
ภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็งและต่อเนื ่อง 
ตามแนวทางการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่
ฐานและการนิเทศภายในโรงเร ียนโดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐานเพื ่อพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน ตามนโยบาย “2562 ปีทองแห่งการ
นิเทศภายในห้องเรียนเป็นฐานเพื่อคุณภาพ
ของผู้เรียน” สอดคล้องกับงานวิจัยของ เอก
พงศ์ สุวรรณมณี (2558) ได้ศึกษาการนิเทศ
ภายในของผู ้บร ิหารสถานศึกษาตามความ
คิดเห ็นของคร ูส ังก ัดสำนักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 ผลการวิจัย
พบว่า การนิเทศการศึกษาก็เป็นอีกวิธีหนึ่งที่
สามารถพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความรู้และมีทักษะในการพัฒนาวิชาชีพ
ของตนเอง ซ ึ ่ งจะนำไปส ู ่ การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้บรรลุตามมาตรฐาน
ตัวชี ้ว ัด เช่นเดียวกับแนวคิดของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562) 
กล่าวว่า การนิเทศภายในสถานศึกษามีความ
จำเป็นอย่างยิ ่งเนื ่องจากข้าราชการครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาเป็นผู้รู้ปัญหาและอยู่
ใกล้ปัญหามากที่สุด ทราบสาเหตุที่แท้จริงของ
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ปัญหาและแนวทางในการแก้ไขได ้ด ีกว่า
บุคคลภายนอก กระบวนการนิเทศการศึกษา 
จึงเป็นภารกิจจำเป็นต่อการจัดการศึกษาที่
ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย
โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน บุคลากรที ่เกี ่ยวข้องใน
หน่วยงานจัดการศึกษา จำเป็นต้องพัฒนาและ
ปรับปรุงตนเองให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง 
เพ ื ่ อให ้ การปฏ ิบ ั ต ิ งานเป ็นไปอย ่ างมี
ประสิทธิภาพ ซึ ่งการนิเทศการศึกษาเป็น
กระบวนการที ่มีจุดมุ ่งหมายเพื ่อช่วยเหลือ 
ชี้แนะและพัฒนางานให้ประสบผลสำเร็จ ทัน
ต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อีกทั้งเป็น
องค์ประกอบสำคัญที่ช่วยเหลือสนับสนุนให้
กระบวนการบริหาร และกระบวนการเรียน
การสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของประเทศ  

2. ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการ
นิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของโรงเรียนในศนูย์เครือข่ายที่ 4 เขานางนอน 
ส ั งก ั ดสำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศ ึ กษานครศร ี ธรรมราช เขต 2 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได ้แก่ (1) 
หลักการของรูปแบบ (2) วัตถุประสงค์ (3) 
กระบวนการนิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ “ Flower Model” คือการนำเอา
กระบวนการนิเทศภายในมาใช้ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา โดยผสมผสานผ่าน
แนวคิดเชิงวิธีการอย่างองค์ประกอบชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพให้เกิดการร่วมมือรวมพลัง
ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษา ในการพัฒนาการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพของตนเอง ร่วมกับเพื่อนครู โดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านองค์ความรู้ ทักษะ และ

ประสบการณ์ที่จำเป็น ทำให้เกิดการเรียนรู้ 
เกิดการพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนา
ความเจริญก้าวหน้าทางวิชาชีพครู สู่มาตรฐาน
การเร ียนรู ้ของนักเร ียนเป็นหลัก เพื ่อมุ่ง
พัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียนเป็นสำคัญเกิด
คุณภาพสูงส ุดตามเป้าหมายของโรงเร ียน 
บุคลากรในโรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
ร่วมมือกันอย่างสร้างสรรค์และมีขวัญกำลังใจ
ที ่ดีในการปฏิบัติงาน โดยมีรูปแบบเป็นรูป
ดอกไม้ที่จะต้องประกอบไปด้วยกระบวนการ 
Supervision and Professional Learning 
Community : PLC 5  ข ั ้ น ตอน  และ  6 
องค์ประกอบชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ 
( Elements of Professional Learning 
Community : PLC) (Evaluating/Reflect) 
โ ด ย ก ร ะ บ ว น ก า ร  Supervision and 
Professional Learning Community : PLC 
หรือกระบวนการนิเทศภายในด้วยชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 5 ขั้นตอนประกอบไปด้วย
ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา/
ความต้องการ (Environment), ขั้นตอนที่ 2 
ให้ความรู้/ให้คำปรึกษาแนะนำ (Informing & 
Coaching), ขั้นตอนที่ 3 วางแผน (Planning), 
ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการ (Doing) และ ขั้นตอน
ที ่ 5 ประเมินผล/ร่วมสะท้อนผลและนำไป
ปร ั บปร ุ ง  (Evaluating/Reflect) ส ่ วน  6 
องค์ประกอบชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ 
( Elements of Professional Learning 
Community : PLC) มี ด ั ง ต ่ อ ไ ป นี้  
องค์ประกอบที่ 1 การทำงานเป็นทีม (Team), 
องค์ประกอบที่ 2 วิสัยทัศน์และค่านิยมร่วมกัน 
(Sharing vision & values), องค์ประกอบที่ 3 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ (Sharing 
& Develop), องค์ประกอบที ่4 ภาวะผู้นำร่วม 
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(Shared Leadership), องค ์ประกอบท ี ่  5 
ช ุมชนกัลยาณมิตร (Caring Community) 
และสุดท้ายองค์ประกอบที ่ 6 ว ัฒนธรรม
องค์กร (Organizational Culture) (4) เงื่อนไข
ความสำเร็จ ที่เป็นเช่นนั้นอาจเนื่องมาจากใน
การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้วยชุมชน
การเรียนรู ้ทางวิชาชีพของโรงเรียนในศูนย์
เครือข่ายที่ 4 เขานางนอน สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 ได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่มี
เนื้อหาครอบคลุมการพัฒนารูปแบบ แนวคิด
เกี่ยวกับการนิเทศภายในสถานศึกษา แนวคิด
เก ี ่ ยวก ับช ุมชนการเร ี ยนร ู ้ทางว ิ ชาชีพ 
(Professional Learning Community) และ
รูปแบบการนิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้
ทางว ิชาชีพ โดยม ีการส ังเคราะห ์ข ้อมูล
เกี่ยวกับการนิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ในการดำเนินงานการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ที ่ ได ้จากการสอบถามความ
คิดเห็นจากผู ้อำนวยการสถานศึกษา และ
ครูผู้สอนโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายที่ 4 เขานาง
นอน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่ การศ ึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เพ่ือ
กำหนดเป็นขอบข่ายและเนื้อหาของรูปแบบ
การนิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู ้ทาง
วิชาชีพ สอดคล้องกับวิจัยของ สุรีย์มาศ สุขกสิ 
และ พัชรินทร์ รุจิรานุกูล (2560, น. 24) กล่าว
ว่า รูปแบบเป็นการจำลองภาพในอุดมคติที่
นำไปสู การอธิบายคุณลักษณะสำคัญของ
ปรากฏการณที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพื่อให้ง่ายต่อ
การทำความเข้าใจที่ไมมีองค์ประกอบแน่นอน
หร ื อรายละ เอ ี ยดท ุ กแ ง ม ุ ม โ ดยผ ่ าน
กระบวนการทดสอบอย่างเป็นระบบเพื ่อให้
เกิดการถูกต้องและเชื่อถือได้ ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวคิดของสมชัย จรรยาไพบูลย์ (2555, น. 
80 - 102) สร ุปว ่าในการสร ้างร ูปแบบ
ดำเนินการ โดยการ วิเคราะห์รูปแบบ สร้าง
รูปแบบ ทดลองใช้รูปแบบและนำเสนอผลการ
ใช้รูปแบบ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิชา
ภ ัทร ว ิลเล ี ่ยมส ์  (2559) ได ้ศ ึกษา การ
พัฒนาการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการ
สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า ผล
การพัฒนาการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการ
สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 1) ขั้นเตรียมการ ครูมี
ความตระหนักมีความรู้เรื ่องการสร้างชุมชน
การเร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพและการว ิจ ัยเชิ ง
ปฏ ิบ ั ต ิ การ 2) ข ั ้ นปฏ ิบ ั ต ิ การ (Acing) 
ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 การวางแผน (Panning) 
ขั ้นที ่ 2 การปฏิบัติ(Acting) ขั ้นนที ่ 3 การ
สังเกต (Observing) และขั้นที่ 4 การสะท้อน
ผล (Reflecting) ได้จ ุดแข็ง จ ุดอ่อนในการ
พัฒนาต่อไป  

3. ผลการประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบการนิเทศภายใน
ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน
ในศูนย์เครือข่ายที ่ 4 เขานางนอน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 พบว่า ความเหมาะสม
ของรูปแบบการนิเทศภายในด้วยชุมชนการ
เร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพของโรงเร ียนในศ ูนย์
เครือข่ายที่ 4 เขานางนอน สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบการนิเทศภายใน
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ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน
ในศูนย์เครือข่ายที ่ 4 เขานางนอน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 โดยภาพรวมอยู ่ใน
ระดับมาก ที่เป็นเช่นนั้นอาจเนื่องมาจาก ใน
การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้วยชุมชน
การเรียนรู ้ทางวิชาชีพของโรงเรียนในศูนย์
เครือข่ายที่ 4 เขานางนอน สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 ดำเนินการตามขั ้นตอนการพัฒนา
รูปแบบโดยการศึกษาวิเคราะห์สภาพการ
นิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของโรงเร ียน ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ
เอกสารที ่เก ี ่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบ 
แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศภายในสถานศึกษา 
แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community) และ
รูปแบบการนิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้
ทางว ิชาช ีพ โดยม ีการส ังเคราะห ์ข ้อมูล
เกี่ยวกับการนิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ในการดำเนินงานการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ที ่ ได ้จากการสอบถามความ
คิดเห็นจากผู ้อำนวยการสถานศึกษา และ
ครูผู้สอนโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายที่ 4 เขานาง
นอน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เพ่ือ
กำหนดเป็นขอบข่ายและเนื้อหาของรูปแบบ
การนิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู ้ทาง
ว ิชาช ีพ และเม ื ่อได ้ร ่ างร ูปแบบแล ้วได้
ดำเนินการสอบความถูกต้องและสมบูรณ์ของ
รูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จึงทำให้รูปแบบการ
นิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของโรงเรียนในศนูย์เครือข่ายที่ 4 เขานางนอน 
ส ั งก ั ดสำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีความ
เหมาะสมอยู ่ในระดับมากที่สุด และมีความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมากสามารถนำไปใช้ใน
การพัฒนาการนิเทศภายในด้วยชุมชนการ
เร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพได ้ตามว ัตถ ุประสงค์  
สอดคล้องกับแนวคิดของ วิชนีย์ ทศศะ (2561) 
ได้ศึกษา การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายใน
สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในภาค
ตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ ผลการว ิจ ัยพบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญได้ประเมินความเหมาะสม ความ
เป็นไปได ้ และความมีเป ็นประโยชน์ของ
ร ูปแบบดังกล ่าว พบว ่า อย ู ่ ในระดับมาก 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ กัสมัสห์ อาแด 
(2561) ได้ศึกษา การพัฒนารูปแบบชุมชนการ
เร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพด้วยกระบวนการว ิจัย
ปฏิบัติการแบบร่วมมือร่วมพลังในโรงเรียน
ประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพด้วยกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการแบบร่วมมือ ร่วมพลังในโรงเรียน
ประถมศึกษาประกอบด้วยขั้นตอนสำคัญ 3 
ขั ้นตอน คือ (1) การพัฒนาศักยภาพ ของ
บุคคล โดยใช้การอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ภายในโรงเร ียน และการเร ียนรู ้ผ ่าน การ
ปฏิบัติงาน (2) การพัฒนาศักยภาพระหว่าง
บุคคล มีขั้นตอนสำคัญ 6 ขั้นที่มีลักษณะเป็น
วงจร ได้แก่ 2.1) การตรวจตราปัญหาอย่าง
รอบด้าน 2.2) การกำหนดจุดมุ่งเน้นที่ชัดเจน 
2.3) การวางแผนการแก ้ป ัญหาร ่วมกัน       
2.4) การปฏิบัติตามแผนที่กำหนด 2.5) การ
สังเกตผล 2.6) การร่วมกันสะท้อนผลและ
ปรับปรุงแก้ไข (3) การพัฒนาศักยภาพของ
องค์กร โดยการเตรียมความพร้อมด้านปัจจัย
สนับสนุนทั้งด้านโครงสร้าง การสนับสนุนทาง
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สังคมและการสนับสนุนด้านภาวะผู้นำ 4. ผล
การทดลองสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ในโรงเรียนตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นในโรงเรียน
ที่เป็นกรณีศึกษา พบว่า หลังจากกลุ่มตัวอย่าง
ที่เป็นกรณีศึกษาเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ มีระดับการปฏิบัติในทุกองค์ประกอบ
ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพอยู่ในระดับ
มาก  
 
องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย 

การดำเน ินการน ิ เทศภายในของ
สถานศึกษาเป็นส่วนหนึ ่งของกระบวนการ
บร ิหารการศึกษาที ่ต ้องดำเน ินการอย ่าง
ต่อเนื่องโดยยึดหลักการการนิเทศภายในด้วย
ช ุมชนการเร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพ เพื ่อให ้ครู
สามารถพัฒนาการทำงาน มีการวางแผนอย่าง
เป็นระบบ ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ มีการ
ตรวจสอบ ทบทวน พัฒนา ปรับปรุง ตามใน
ลักษณะกระบวนการนิเทศภายในด้วยชุมชน
การเร ียนรู ้ทางว ิชาชีพ 5 ขั ้นตอน และ 6 
องค์ประกอบชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ 
รูปแบบการนิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ จะเป็นแนวทางที ่ทำให้วิชาชีพ
ได้รับการส่งเสริม พัฒนาให้สมกับความเป็น
วิชาชีพชั้นสูง ความเป็นครูมืออาชีพ สามารถ
พัฒนางานและต่อยอดเป็นผลงานทางวิชาการ 
ส่งเสริมวิทยฐานะของครูให้สูงขึ้นได้ ส่งผลให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็ง มีคุณภาพบรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างยั ่งยืน ภายใต้
ปัจจัยเงื ่อนไขที ่สถานศึกษาจะต้องพัฒนา
คุณภาพการจ ัดการศ ึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้เรียน 
ผ ู ้ปกครอง ช ุมชนและส ังคม เพ ื ่อให ้ เกิด
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง และสถานศึกษาได้รับการยอมรับจาก
ชุมชนและสังคม เพื ่อให้การจัดการศึกษา
เหมาะสมกับบร ิบทและความพร ้อมของ
สถานศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1. ข้อเสนอแนะระดับนโยบายสำหรับ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.1 ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้

หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเผยแพร่แนวทางการ
นิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ให้กับสถานศึกษาในสังกัด พร้อมกับคู่มือการ
นำรูปแบบไปใช้ในระดับสถานศึกษาต่อไป 
เพื่อให้การนิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้
ทางว ิชาช ีพเป ็นไปอย ่างต ่อเน ื ่องบรรลุ
เป้าหมายของการจัดการศึกษา 

1.2 ควรส่งเสริม สนับสนุนและและ
สร้างเครือข่ายการนิเทศภายในด้วยชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยอาศัยเวทีในการประชุม
เสวนาแลกเปลี ่ยนข้อคิดเห็นเกี ่ยวกับสภาพ
ปัญหาและความต ้องการของบ ุคลากรใน
โรงเรียนที่มีบริบทใกล้เคียงกัน เพื่อเป็นข้อมูล
ที่สามารถนำไปพัฒนาต่อยอดได้ตามสภาพจริง 

2. ข้อเสนอแนะระดับปฏิบัติสำหรับ
สถานศึกษา  

2.1 จากการศึกษาสภาพปัญหาการ
นิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
พบว่าด้านการดำเนินการ/ปฏิบัติการนิเทศ มี
ค่าเฉลี ่ยสูง ดังนั ้นผู ้บริหารสถานศึกษาควร
กำหนด และคุมนโยบายหลักในการดำเนินการ
นิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพราะหากผู ้บร ิหารให ้ความชัดเจน และ
ติดตามการดำเนินการ ทำให้การดำเนินการ
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เกิดความคล่องตัว และมีความต่อเนื่อง จะทำ
ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพ และเป็นเครือข่ายในการพัฒนา
ทักษะความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

2.2 ในการนำแนวทางการนิเทศ
ภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ 
ควรศึกษารูปแบบให้เข้าใจในทุกขั้นตอน อย่าง
ละเอียด เพื ่อให้ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน
สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม
กับบริบท ความพร้อม และศักยภาพของ
สถานศึกษา ส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษาและ
คณะครู 

2.3 การพัฒนาครูจะต้องเริ ่มต้น
ตามแนวคิดของการพัฒนาคือความศรัทธา
และทำให้เกิดความเชื่อในกระบวนการเริ่มต้น
โดยมีกิจกรรมหรือการสร้างความตระหนักใน
ตนเองและบทบาทหน้าที่จะช่วยให้การเรียนรู้
ในกระบวนการของครูนั้นสามารถเกิดความ
ชัดเจนและเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย 

2.4 หน่วยงานที่จะนำแนวทางการ
นิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ไปใช้ ควรเริ่มต้นด้วยการสร้างความตระหนัก
และเสริมพลัง (Empowerment start) ให้ครู
ทุกคนในสถานศึกษาเห็นถึงความสำคัญและ
จำเป็นร่วมกัน โดยเน้นกิจกรรมพัฒนาที่
หลากหลายและส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมคิด 
ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมประเมินผล 
และร่วมรับผลประโยชน์ทุกขั้นตอน 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรทำการวิจัยเกี ่ยวกับศักยภาพ

ของชุมชนในโรงเรียน และองค์กรเครือข่าย
ความร่วมมือจากกลุ่มหรือหน่วยงานต่าง ๆ ใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการ
นิเทศภายในให้เป็นชุมชนการเร ียนรู ้ทาง
วิชาชีพ 

2. ควรศึกษาต่อยอดจากรูปแบบการ
นิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ในลักษณะเดียวกันนี ้ในศูนย์เครือข่ายหรือ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขตอ่ืนๆ 

3. ควรมีการวิจัยประเมินผลการใช้
รูปแบบการนิเทศภายในด้วยชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพที่ได้จากการวิจัยและพัฒนาครั้งนี้
ต่อไป 
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บทคัดย่อ  

บทความวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของระบบบันทึกข้อมูล 
2) พัฒนาระบบบันทึกข้อมูล ที่ใช้ในงานประกันคุณภาพภายใน และ 3) ประเมินความเหมาะสมของระบบ
บันทึกข้อมูล ที่ใช้ในงานประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนบ้านนาสาร สุราษฎร์ธานี การวิจัยมี 3 ขั้นตอน ขั้นตอน
ที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการพัฒนาระบบบันทึกข้อมูล กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชากรทั้งหมดเป็น
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้สอนโรงเรียนบ้านนาสาร จำนวน 70 คน ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาระบบบันทึก
ข้อมูล โดยการนำระบบบันทึกข้อมูล เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอคำแนะนํา จากนั้นนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 5 ท่าน ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้ และประเมินความเหมาะสมของพัฒนาระบบบันทึก โดยให้ผู้บริหาร
และครูผู้สอน ไปศึกษาทำความเข้าใจ ทดลองใช้จริงเป็นเวลา 1 เดือน โดยผู้วิจัยได้ติดตั้งระบบให้กับโรงเรียน
บ้านนาสาร พร้อมคู่มือการใช้ระบบ และแบบประเมินความเหมาะสม เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบประเมินความ
เหมาะสม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. สภาพปัญหาและความต้องการ จากการสนทนากลุ่มพบว่า โดยรวม คณะครูส่วนใหญ่ขาดความรู้

ความเข้าใจในการเก็บข้อมูล จากการสังเกตพฤติกรรมการทำงาน สำหรับใช้ในงานประกันคุณภาพภายใน และ
ไม่มีการดำเนินการใด ๆ เกี่ยวกับการบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบ ข้อมูลเก่าๆ ศูนย์หาย  

2. ผู้วิจัยนําระบบที่ใช้ G Suite for education เป็นฐาน หาค่าความตรงเชิงเนื ้อหา ได้ค่าที ่ 0.84 
จากนั้นจึงได้นำระบบที่ได้มีการปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนําของผู้เช่ียวชาญไปใช้จริง 

3. ระบบบันทึกข้อมูลที่ใช้ในงานประกันคุณภาพภายใน พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
คำสำคัญ: ระบบบันทึกข้อมูล, การประเมินคุณภาพผู้เรียน, การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา, 

โรงเรียนบ้านนาสาร 
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ABSTRACT 
The objectives of this research were: 1) to study the problem condition and the 

requirements of the data recording system 2) to develop a data record system used in internal 
quality assurance work; and 3) to assess the suitability of the record keeping system. used in 
internal quality assurance Ban Na San School, Surat Thani. The research consisted of 3 steps. 
and the need to develop a data recording system The sample group consisted of the total 
population, including 70 administrators and teachers of Ban Nasan School. Step 2: Develop a 
data record system. by bringing a data record system Offer an advisor for advice. Then bring it 
to 5 experts. Step 3: Experiment and evaluate the suitability of developing a recording system. 
by allowing administrators and teachers to study and understand the actual trial lasted for 1 
month. The researcher installed the system for Ban Na San School. with system user manual 
and the suitability assessment form Appropriateness Assessment Tools The data were analyzed 
using basic statistics such as mean and standard deviation. 

The results of this research found that: 
1. Problem conditions and needs from the group discussion, it was found that, overall, 

most teachers lacked knowledge and understanding in collecting data for use in internal quality 
assurance tasks. and no action is taken About the systematic recording of old data, zero lost. 

2. The researcher used the system that uses G Suite for education as the base to find the 
content validity at 0.84. Then the system that has been modified according to the advice of 
experts is put into practice. 

3. The data recording system used in internal quality assurance work found that overall, 
it was found that it was appropriate at the highest level. 

Keywords: Data recording system, Student quality assessment, Internal quality assurance, 
Bannasan School 
 
บทนำ 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในจึงมีความสำคัญมากในสถานศึกษา 
เนื ่องจากออกเป็นกฎกระทรวงที ่กำหนดให้
สถานศึกษาต้องปฏิบัติ ผนวกกับโรงเรียนบ้าน
นาสารถึงช่วงรับการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสี่ ทำให้การบันทึกข้อมูล ตลอดจนการ
จัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ เป็นสิ่งสำคัญ ที่
ควรพัฒนา แต่ในขณะนี้ ได้เกิดสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19) สำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ

มหาชน) หรือ สมศ. กล่าวว่า “พร้อมที ่จะ
ดําเนินงานตามนโยบายของรัฐเพื ่อความ
ปลอดภัยของทุก ๆ ท่านประกอบกับในการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ สมศ. ได้มี
การเน้นย้ำอยู่เสมอ เรื่องการลดภาระเอกสาร
ของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาไม่จำเป็นต้อง
จัดเตรียมเอกสารใด ๆ เพิ่มเติมเพราะคณะผู้
ประเมินจะพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานเชิง
ประจักษ์ที ่สถานศึกษาใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง” ซึ ่งทำให้ผู ้จ ัดทำตระหนักได้ว่ า การ
พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ 
โดยสามารถดำเนินการได้บนโลกออนไลน์  
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ระบบเคร ือข ่ ายคอมพ ิ วเตอร ์ ได้
เจร ิญก ้าวหน ้าและม ีบทบาทในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน การทำงานขององค์กรให้มี
ความทันสมัย ถูกต้องและรวดเร ็ว ระบบ
องค ์กรในป ัจจ ุบ ันม ีการใช ้อ ุปกรณ์ ทาง
เทคโนโลยีมากขึ้นเพื่อช่วยในการทำงานด้าน
การจัดการ การประมวลผลข้อมูล สามารถให้
ข้อมูลที่ มีความสอดคล้องกับการดำเนินงาน
ขององค ์กร ซ ึ ่ งประกอบด้วยการบร ิหาร
ทรัพยากรทั้งฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ ระบบ
ฐานข้อมูล และคลังข้อมูลระบบการสื่อสาร
และเครือข่าย ระบบสนับสนุนการ ตัดสินใจ 
ระบบการวางแผนการใช้ทรัพยากรตลอดจน
ระบบความปลอดภัยและสารสนเทศ เพื่อการ 
บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ อีก
ท ั ้ งเป ็นเคร ื ่องม ือในการเพ ิ ่มพ ูน ท ักษะ 
ความสามารถ ของบ ุคลากรให ้สามารถ
ตอบสนองเป้าหมายและนโยบายการปฏิบัติ
ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการ
ฐานข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูลอย่างมีระบบ 
จะทำให้การตรวจสอบข้อมูล การเรียกขอ 
และการรายงานข้อมูลสารสนเทศเป็นไปอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โดยข้อมูลที่จัดเก็บเน้นความ
สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้บุคลากรทุกคนในองค์กร
ต้องให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล เพื่อความ
ถูกต้องและเข้าใจ ตรงกันในการนำเสนอข้อมูล
ต่าง ๆ ซึ่งในปัจจุบันเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
เข้ามามีบทบาทเป็นอย่าง กว้างขวาง และ
ระบบการทำงานส่วนใหญ่เชื่อมต่อด้วยระบบ
เครือข่ายเพื่อวัตถุประสงค์ ในการทำงานและ
การใช ้ข ้อม ูลร ่วมก ัน อ ีกท ั ้ งข ้อม ูลของ
สถานศึกษาจัดเป็นสารสนเทศที่มีความสำคัญ
ต่อการปฏิบัติงาน การควบคุม ติดตามและ
ประเม ิ นผล ตลอดจนรายงานผลการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา อันเป็นกลไกหนึ่ง
ของการ บริหารจัดการสถานศึกษา ผู้บริหาร 
และผู ้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาจำเป็นต้อง
อาศ ัยข ้อม ูลพ ื ้นฐานใน การวางแผนการ
ปฏิบัติงาน และการดำเนินที่มีประสิทธิภาพ
และประส ิทธ ิผล อ ันม ีส ่ วนช่ วยให ้การ 
ปฏิบัติงานและการบริหารจัดการสถานศึกษา
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  

จากความเป็นมาและความสำคัญของ
ปัญหา ของการบันทึกข้อมูลบนเครือข่าย
ดังกล่าว จึงเป็นสาเหตุจ ูงใจให้ผ ู ้จ ัดทำมี
แนวคิดในการพัฒนาระบบบันทึกข้อมูล เพ่ือ
ใช้ในระบบประกันคุณภาพภายใน โรงเรียน
บ้านนาสาร โดยนำโปรแกรม G Suite for 
Education มาเป ็นแนวทางในการพ ัฒนา
ระบบและแก้ไขปัญหาดังท ี ่กล ่าวมาแล้ว
ข ้างต ้น ทางให ้ผ ู ้ว ิจ ัยม ีความสนใจท ี ่จะ
ทำการศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบบันทึก
ข ้อม ูล G Suite for Education เพ ื ่ อใช ้ ใน
ระบบประกันคุณภาพภายใน ให้โรงเรียนใน
แห ่งน ี ้  เพ ื ่อเป ็นข ้อม ูลช ่วยประกอบการ
ตัดสินใจสำหรับผู้ที่เกี่ยวข้อง และเป็นแนวทาง
สำหรับองค์กรในการพัฒนาระบบบันทึกข้อมูล
เพ่ือการบริหารจัดการโรงเรียน 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหา และความ
ต้องการของระบบบันทึกข้อมูล ที่ใช้ในงาน
ประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนบ้านนาสาร สุ
ราษฎร์ธานี 

2. เพื่อพัฒนาระบบบันทึกข้อมูล ที่ใช้
ในงานประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนบ้าน
นาสาร สุราษฎร์ธานี 
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3. เพื ่อประเมินความเหมาะสมของ
ระบบบันทึกข้อมูล ที่ใช้ในงานประกันคุณภาพ
ภายใน โรงเรียนบ้านนาสาร สุราษฎร์ธานี 

 
วิธีการดำเนินการวิจัย 

1. กลุ่มเป้าหมายหรือกลุ่มทดลอง 
ประชากรที่ใช้ในการทดลองใช้ระบบ

บันทึกข้อมูล เพื่อใช้ในระบบประกันคุณภาพ
ภายใน โรงเรียนบ้านนาสาร สุราษฎร์ธานี เพ่ือ
ประเมินความเหมาะสมของการนำระบบที่
ผ ู ้ว ิจ ัยพัฒนาขึ ้นไปใช้ได้แก่ ผู ้บริหารและ
ครูผู ้สอน โรงเรียนบ้านนาสาร สุราษฎร์ธานี 
จำนวน 70 คน 

2. วิธีดำเนินการวิจัย 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหา และ

ความต้องการพัฒนาระบบบันทึกข้อมูล ที่ใช้
ในระบบประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนบ้าน
นาสาร สุราษฎร์ธานี 

ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาระบบบันทึกข้อมูล 
ที่ใช้ในระบบประกันคุณภาพภายใน โรงเรียน
บ้านนาสาร สุราษฎร์ธานี 

ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้ระบบและ
การประเมินความเหมาะสมของพัฒนาระบบ
บันทึกข้อมูล ที ่ใช้ในระบบประกันคุณภาพ
ภายใน โรงเรียนบ้านนาสาร สุราษฎร์ธานี 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบ

ประเมินความเหมาะสมในการนําระบบไปใช้ที่
ผ ู ้ ว ิ จ ั ยได ้พ ัฒนาข ึ ้ นซ ึ ่ งม ี ล ั กษณะเป็น
แบบสอบถามความเหมาะสมในการนําระบบ
ไปใช้ โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท ี ่  1 ข ้อม ูลท ั ่ วไปของผ ู ้ ตอบ
แบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมในการนําระบบไปใช้ 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด 
4. ขั ้นตอนการทดลองใช้ระบบ และ

การประเมินความเหมาะสมของพัฒนาระบบ
บันทึกข้อมูล ที ่ใช้ในระบบประกันคุณภาพ
ภายใน โรงเรียนบ้านนาสาร สุราษฎร์ธานี 

4.1 นําประเมินความเหมาะสมของ
พัฒนาระบบบันทึกข้อมูล ที่ใช้ในระบบประกัน
คุณภาพภายใน โรงเรียนบ้านนาสาร สุราษฎร์
ธานีโดยให้ครูไปศึกษาทำความเข้าใจ ทดลอง
ใช้เป็นเวลา 1 เดือน โดยผู้วิจัยเดินทางไปมอบ
คู่มือและแบบประเมินความเหมาะสมของการ
นําคู่มือไปใช้ พร้อมทั้งชี ้แจงด้วยตนเองและ
นัดวันเวลาในการมาเก็บแบบประเมินความ
เหมาะสมของการนําระบบไปใช้ โดยการตอบ
แบบประเมินความเหมาะสมของพัฒนาระบบ
บันทึกข้อมูล ที ่ใช้ในระบบประกันคุณภาพ
ภายใน โรงเรียนบ้านนาสาร สุราษฎร์ธานี โดย
พิจารณาในองค์ประกอบดังนี้ 

1) ด้านโครงสร้าง องค์ประกอบ 
การพัฒนาพัฒนาระบบบันทึกข้อมูล ที่ใช้ใน
ระบบประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนบ้านนา
สาร สุราษฎร์ธานี ให้เหมาะสมกับระบบระบบ
ประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนบ้านนาสาร สุ
ราษฎร์ธานี 

2) ด้านเนื้อหาการพิจารณาค่า
ดัชนีความสอดคล้องของการพัฒนาระบบ
บันทึกข้อมูล ที่ใช้ในระบบประกันคุณภาพ
ภายใน โรงเรียนบ้านนาสาร สุราษฎร์ธานี 
จะต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50-
1.00 พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2550) จึงจะแสดงว่า
ระบบประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนบ้านนา
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สาร สุราษฎร์ธานี มีความสอดคล้องด ้าน
เนื้อหา สามารถวัดได้ตามจุดประสงค์ 

4.2 นําระบบระบบบันทึกข้อมูล ที่
ใช้ในระบบประกันคุณภาพภายใน โรงเรียน
บ้านนาสาร สุราษฎร์ธานี มาปรับปรุง แก้ไขใน
ส่วนที ่บกพร่องจากผู ้บริหาร และครูผู ้สอน
เสนอแนะให้สมบูรณ์ยิ ่งขึ ้น เพื่อให้ได้ระบบ
บันทึกข้อมูล ที ่ใช้ในระบบประกันคุณภาพ
ภายใน โรงเรียนบ้านนาสาร สุราษฎร์ธานี ที่
พร้อมใช้ในสถานการณ์จริง 

4.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเก็บ
รวบรวมข ้อม ูล ค ือ แบบประเม ินความ
เหมาะสมที ่ผ ู ้ว ิจ ัยสร้างขึ ้น มีลักษณะเป็น
แบบสอบถามความเหมาะสมในการนําไปใช้ใน
การปฏิบัติงานของระบบ 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหา 
และความต้องการพัฒนาระบบบันทึกข้อมูล ที่
ใช้ในระบบประกันคุณภาพภายใน โรงเรียน
บ้านนาสาร สุราษฎร์ธานี 

1.1 สภาพปัญหาและความต้องการ 
จากการสนทนากลุ่ม พบว่า คณะครูส่วนใหญ่
ขาดความร ู ้ความเข ้าใจในการเก ็บข ้อมูล
สำหรับใช้ในงานประกันคุณภาพภายใน ว่า
เป็นอย่างไร มีหลักในการดำเนินการอย่างไร มี
ขั้นตอน กระบวนการในการดำเนินการอย่างไร 
ใครควรมีบทบาทอย่างไร ส่วนใหญ่เข้าใจว่า 
ต้องเตรียมเอกสารจำนวนมาก สิ้นเปลืองไป
กับกระดาษหรือทรัพยากร อีกทั้งยังเพิ่มภาระ
ให้กับครูผู ้สอน ส่วนใหญ่จะดำเนินการเพ่ือ
วัตถุประสงค์ในการจัดทำ SAR เท่านั้น ส่วนใน
ด้านความต้องการ พบว่าคณะครูต้องการให้ 
เป็นระบบที่ช่วยจัดเก็บข้อมูล ตลอดจนการ

ประเมินนักเรียน ให้สามารถดำเนินการที่ใดก็
ได้ ไม่สิ้นปลืองกระดาษ และสามารถทราบผล
การประเมินได้ในทันที อีกทั้งยังต้องการคู่มือ
หรือแนวทางในการใช้งานระบบ ที่สามารถส่ง
ต่อให้ครูที่มาทำงานใหม่ หรือหากมีการเปลี่ยน
ผ่านระบบนั้นก็ต้องใช้งานง่าย เพื่อให้การส่ง
ต่อไปยังผู้รับงานใหม่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1 .2  การวางแผนและกำหนด
ทางเลือกจากการสนทนากลุ่ม พบว่า ไม่มีการ
ดำเนินการใด ๆ ที ่ เก ี ่ยวกับระบบประกัน
คุณภาพภายใน ดังนั้นก่อนการดำเนินการ ควร
มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่คณะครูทุก
คน โดยเฉพาะผู ้ร ับผิดชอบที ่ฝ ่ายบร ิหาร
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที ่เก ี ่ยวกับระบบ
ประกันคุณภาพภายใน ในด้านความต้องการ 
พบว่า ควรมีการสร้างความรู้ความเข้าใจอย่าง
ถ่องแท้แก่ผู้รับผิดชอบ เพื่อจะได้เป็นแกนนํา
ในการดำเนินการต่อไป 

1.3 การสร้างสื่อคู ่มือการใช้งาน
ระบบบันทึกข้อมูล และการพัฒนาระบบ
บันทึกข้อมูลงานประกันคุณภาพภายใน จาก
การสนทนากลุ่ม พบว่าตลอดระยะเวลาที่ผ่าน
มา ไม่มีการดำเนินการวิเคราะห์ความต้องการ
ระบบบันทึกข้อมูล และไม่มีการดำเนินงานที่
ชัดเจน แต่พบว่ามีการใช้สื่อในการบันทึกก็คือ 
แบบบันทึกการประเมินคุณภาพผู้เรียน 

1.4 การนำข ้อม ูลมาใช ้ ในการ
บริหารจัดการ จากการสนทนากลุ ่มพบว่า
ตลอดระยะเวลาที ่ผ ่านมา ไม่ม ีการบันทึก
ข้อมูลไว้ ข้อมูลเก่าๆ ศูนย์หาย ทำให้โรงเรียน
ไม่มีข้อมูลไว้ใช้ในการวางแผน ในการบริหาร
จัดการงานด้านต่างๆ เนื ่องจากรูปแบบที่
จัดเก็บในรูปของกระดาษ ทำให้ข้อมูลเหล่านั้น
ถูกย่อยสลายไปตามธรรมชาติ และการเปลี่ยน
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ผ่านของบุคคล ทำให้ระบบที่มีอยู่ไม่มีความ
ต่อเนื ่อง ทำให้ต้องเร ิ ่มปรับปรุง หรือเริ่ม
ระบบงานใหม่ทุกครั้งเมื่อถึงรอบการประเมิน  

2. ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาระบบบันทึก
ข้อมูล เพื่อใช้ในระบบประกันคุณภาพภายใน 
โรงเรียนบ้านนาสาร สุราษฎร์ธานี  

ผลการศึกษาเอกสาร งานวิจ ัยและ
สภาพปญหาที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาระบบ
บันทึกข้อมูล ได้นํามาจัดทำเป็นระบบบันทึก
ข้อมูลเพื่อใช้ในระบบประกันคุณภาพภายใน 
โรงเรียนบ้านนาสาร สุราษฎร์ธานี เพ่ือใหครูใช
เป็นระบบบันทึกข้อมูลเพื่อใช้ในระบบประกัน
คุณภาพภายใน ประกอบด้วย การจัดทำระบบ
บันทึกข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ โดยใช้บริการ
ของ G Suite for education เป็นฐาน โดยใน
หน ้าเมน ูหน ้าแรก ว ิธ ีการใช ้ งานระบบ 
มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3 
คำสั ่งที ่ 318/2563 ค่าเป้าหมายมาตรฐาน
การศึกษา และ SAR ผู้วิจัยได้ดำเนินการจัดทำ
ระบบบันทึกข้อมูล ที ่ได้มีการปรับแกตาม
คำแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ เมื่อจัดทำสาระของ
ระบบเป็นที่เรียบร้อยแลว จึงได้นําระบบที่ได้
ใหผู้ เช ี ่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของ
เนื้อหาอีกครั้ง ผลจากการตรวจสอบระบบผ่าน
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน โดยการหาค่าความ
ตรงเชิงเนื ้อหา คา IOC ได้คาที ่ 0.84 ซึ ่งสูง
พอที่จะใชในการวิจัย ได้นําโครงร่างที่ได้มีการ
ปรับปรุงแกไขตามคำแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ 
เมื่อจัดทำระบบบันทีกข้อมูลเรียบร้อยแลวจึง
ได้นําระบบที่ได้ไปใชจริง 

3. ขั้นตอนที่ 3 การทดองใช้ระบบ และ
การประเมินความเหมาะสมของระบบบันทึก
ข้อมูล เพื่อใช้ในระบบประกันคุณภาพภายใน 
โรงเรียนบ้านนาสาร สุราษฎร์ธานี  

โดยภาพรวมแล้วผู้ตอบแบบสอบถาม
เห็นว่าระบบบันทึกข้อมูล เพื ่อใช้ในระบบ
ประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนบ้านนาสาร สุ
ราษฎร์ธานีทั้งภาพรวม และรายด้านมีความ
เหมาะสมระดับมาก  
 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหา และ
ความต้องการระบบบันทึกข้อมูล เพื ่อใช้ใน
ระบบประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนบ้านนา
สาร สุราษฎร์ธานี 

1.1 สภาพปัญหาและความต้องการ 
จากการสนทนากลุ่ม พบว่าคณะครูส่วนใหญ่
ขาดความร ู ้ความเข ้าใจในการเก ็บข ้อมูล
สำหรับใช้ในงานประกันคุณภาพภายใน ซึ่ง
สอดคล้องกับวัชรศักดิ์ สงค์ปาน (2558) ได้
ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียน 
เพื่อบรรลุผลการประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาภาคใต้ฝั่งอันดามัน พบว่า
ระบบการประก ั นค ุณภาพภายในของ
สถานศึกษายังไม่เข้มแข็ง สถานศึกษาไม่ได้
สร้างระบบคุณภาพให้เกิดอย่างจริงจัง มุ่งเน้น
การปรับปรุงเพื ่อให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกเท่านั้น  

1.2 การวางแผนการดำเนินการจาก
การสนทนากลุ่ม พบว่า ไม่มีการดำเนินการใด 
ๆ ซ ึ ่งสอดคล้องกับ ส ุพ ิชญา กล ันนุร ักษ์ 
(2559) ได ้ศ ึกษา การดำเน ินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาด
กลางในกลุ ่มเกาะแก้ว ผลการว ิจ ัยพบว่า 
ต้องการพัฒนา พิจารณามาตรฐานที่ 15 การ
จัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิร ูปการศึกษา เพื ่อพัฒนาและส่ งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงข ึ ้น ที่
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เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายใน ดังนั้น
ก่อนการดำเนินการ ควรมีการสร้างความรู้ 
ความเข ้าใจแก่คณะครูท ุกคน โดยเฉพาะ
ผู้รับผิดชอบที่ฝ่ายบริหารมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายใน 

1.3 การสร้างสื ่อคู ่มือการใช้งาน
ระบบบันทึกข้อมูล และการพัฒนาระบบ
บันทึกข้อมูลงานประกันคุณภาพภายใน จาก
การสนทนากลุ่ม พบว่าตลอดระยะเวลาที่ผ่าน
มา ไม่มีการดำเนินงานที่ชัดเจน แต่พบว่ามี
การเก็บข้อมูลโดยใช้กระดาษในการบันทึก
ข้อมูลในลักษณะรูปเล่มก็คือ แบบบันทึกการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ รัตน์
จินันท์ ไพรดีพะเนาว์ (2558) ได้ศึกษาพบว่า 
ความต้องการการมีส่วนร่วมในการประกัน
คุณภาพภายในของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั ้นพื ้นฐานของโรงเร ียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า อ ุ ด ร ธ า น ี  เ ข ต  3  คื อ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานควร
ได้ร ับความรู ้ความเข้าใจเร ื ่องการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีความตระหนักถึง
ความสำคัญของการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศ ึ กษา  และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีส่วนร่วมในการ
เผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์ และแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ ์ผลการประเมิน ของสถานศึกษา
ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องรับทราบ เพื่อนำผลมา
ปรับปรุง พัฒนาการศึกษาให้เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องตามลำดับ 

1.4 การนำข ้อม ูลมาใช ้ ในการ
บริหารจัดการ จากการสนทนากลุ ่มพบว่า
ตลอดระยะเวลาที ่ผ ่านมา ไม่ม ีการบันทึก

ข้อมูลไว้ ข้อมูลเก่า ๆ ศูนย์หาย ทำให้โรงเรียน
ไม่มีข้อมูลไว้ใช้ในการวางแผน ในการบริหาร
จัดการงานด้านต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับ อาพร 
สุนทรวัฒน์ และ ทัดทอง พราหมณ์ (2560) ได้
ทำการวิจ ัยเร ื ่อง การประยุกต์ใช ้ Google 
Sheet สำหรับการบร ิหารงบประมาณ ได้
กล่าวไว้ว่า ด้านการบริหาร หัวหน้างาน และผู้
ที ่เกี ่ยวข้องสามารถเห็นข้อมูลการเบิก-จ่าย
งบประมาณได้แบบ Realtime เป็นปัจจุบัน 
ทำให้สามารถวางแผน หรือตัดสินใจในการ
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ หรือเสนอแนะ
การเบ ิกจ ่ายงบประมาณได ้อย ่างถ ูกต ้อง 
รวดเร็ว และยังสามารถประหยัดงบประมาณใน
การดูแลข้อมูล และการจัดซื้อกระดาษ เป็นต้น  

2. ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาระบบบันทึก
ข้อมูล เพื่อใช้ในระบบประกันคุณภาพภายใน 
โรงเรียนบ้านนาสาร สุราษฎร์ธานี  

ผลการศึกษาเอกสาร งานวิจ ัยและ
สภาพปญหาที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาระบบ
บันทึกข้อมูล ได้นํามาจัดทำเป็นระบบบันทึก
ข้อมูลเพื่อใช้ในระบบประกันคุณภาพภายใน 
โรงเรียนบ้านนาสาร สุราษฎร์ธานี เพ่ือใหครูใช
เป็นระบบบันทึกข้อมูลเพื่อใช้ในระบบประกัน
คุณภาพภายใน ประกอบด้วย การจัดทำระบบ
บันทึกข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ โดยใช้บริการ
ของ G Suite for education เป็นฐาน โดยใน
หน ้าเมน ูหน ้าแรก ว ิธ ีการใช ้ งานระบบ 
มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3 
คำสั ่งที ่ 318/2563 ค่าเป้าหมายมาตรฐาน
การศึกษา และ SAR ผู้วิจัยได้ดำเนินการจัดทำ
ระบบบันทึกข้อมูล ที ่ได้มีการปรับแกตาม
คำแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ เมื่อจัดทำสาระของ
ระบบเป็นที่เรียบร้อยแลว จึงได้นําระบบที่ได้
ใหผู้ เช ี ่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของ
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เนื้อหาอีกครั้ง ผลจากการตรวจสอบระบบผ่าน
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน โดยการหาค่าความ
ตรงเชิงเนื ้อหา คา IOC ได้คาที ่ 0.84 ซึ ่งสูง
พอที่จะใชในการวิจัย ได้นําโครงร่างที่ได้มีการ
ปรับปรุงแกไขตามคำแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ 
เมื่อจัดทำระบบบันทีกข้อมูลเรียบร้อยแลวจึง
ได้นําระบบที่ได้ไปใชจริง 

3. ขั ้นตอนที ่ 3 การทดลองใช้ระบบ 
และการประเมินความเหมาะสมของระบบ
บันทึกข้อมูล เพื่อใช้ในระบบประกันคุณภาพ
ภายใน โรงเรียนบ้านนาสาร สุราษฎร์ธานี  

จากผลการประเมินความเหมะสมของ
ระบบ ตามความเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารและครูผู ้สอน ผล
ปรากฏว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุก
ด้าน ทั ้งด้าน ด้านการออกแบบการนำเข้า
ข้อมูล ด้านการออกแบบการแสดงผล ด้านการ
ใช้งานระบบบันทึกข้อมูล ด้านผลตอบกลับ
จากการใช้งานระบบบันทึกข้อมูล มีความ
เหมาะสม ดังนั้น จึงสามารถที่จะนำไปใช้ เป็น
ระบบบันทึกข้อมูล เพื ่อใช้ในระบบประกัน
คุณภาพภายใน โรงเรียนบ้านนาสาร สุราษฎร์
ธาน ี ได ้  เน ื ่องจากผลการประเม ินความ
เหมาะสมทั ้งจากผู ้บร ิหารและครูผ ู ้สอนมี
ความเห็นที ่สอดคล้องกัน แสดงให้เห็นว่า 
โดยรวมระบบบันทึกข้อมูล เพื ่อใช้ในระบบ
ประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนบ้านนาสาร สุ
ราษฎร์ธานี สามารถนำไปใช้เพ่ือพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนบ้านนาสาร สุ
ราษฎร์ธานี ให้ม ีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ้น 
พร ้อมทั ้ งอำนวย ความสะดวกต ่อการจัด
กิจกรรมการประเมิน ซึ่งใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินการประเมินคุณภาพผู ้เร ียน และมี
กระบวนการบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบซึ่ง

เป็นแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษา
และพัฒนาการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
ซึ่งสอดคล้องกับณัฐตะวัน ลิ้มประสงค์ (2560) 
ได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับนวัตกรรมการบริหาร
จัดการการประกันคุณภาพสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าวว่านวัตกรรมการ
บริหารจัดการการประกันคุณภาพสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีความครอบคลุมการบริหารการ
จัดการศึกษาทุกด้านตั้งแต่จัดทำแผนกลยุทธ์ 
จ ัดทำแผนงาน/โครงการเพื ่อกำหนดแนว
ทางการประกันคุณภาพที่ชัดเจนมีการพัฒนา
ผู้บริหาร และการบริหารจัดการในโรงเรียน
อย่างเป็นระบบ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนมีการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู ้ด้านการประกันคุณภาพ ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย และมีการพัฒนานักเรียน
ให ้ม ีความพร ้อมในการเร ียนร ู ้  ร ูปแบบ
นว ัตกรรมการบร ิหารจ ัดการการประกัน
คุณภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเป็นไป
ได ้มากเพราะตัวช ี ้ว ัดในแต่ละด้านเข ียน
นำเสนอเป็นรูปธรรมง่ายต่อการนำสู ่การ
ปฏ ิบ ัต ิ  จ ึงม ีความเป ็นไปได ้มากที ่จะนำ
องค์ประกอบเหล่านี ้มาใช้ ด ังนั ้นร ูปแบบ
นว ัตกรรมการบร ิหารจ ัดการการประกัน
คุณภาพสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีประโยชน์
และมีความถูกต้อง และเหมาะสม เพราะ
ตัวชี้วัดทุกมาตรฐาน เป็นตัวชี้วัดที่เป็นส่วน
หน ึ ่ งของการบร ิหารจ ัดการการประกัน
คุณภาพสถานศึกษาอยู่แล้ว สามารถนำไปสู่
ปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จได้แต่จะต้องดำเนินการ
อย ่างจร ิงจ ั งและต ่อเน ื ่ อง พร ้อมม ีการ
ประเม ิ นผลเป ็นระยะๆ เม ื ่ อ เสร ็ จสิ้ น
กระบวนการก็นำผลการประเมินไปใช้เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานในโอกาสต่อไป 
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องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย 

 
 

ร ูปแบบการดำเน ินงานของระบบ
บันทึกข้อมูล เพื ่อใช้ในงานประกันคุณภาพ
ภายใน จากภาพดำเนินงานโดยใช้ G suite for 
education เป ็นฐาน ในการพ ัฒนาระบบ
บันทึกข้อมูล เพื ่อใช้ในงานประกันคุณภาพ
ภายใน ซึ่งได้นำ 3 โปรแกรมของ G suite for 
education คือ Google Form Google Drive 
และ Google Sheet มาใช้ตามความเหมาะสม
ของแต่ละมาตรฐาน 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการนําผลไปใช้ 

1.1 โรงเรียนควรประชุมชี้แจงเพ่ือ
สร ้างความเข ้าใจแก ่คร ูและผ ู ้ เก ี ่ ยวข ้อง 
เกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ของครูกับการประกัน
คุณภายภายในและชี้แจงขั้นตอนการนําระบบ
ไปใช้ในการประกันภายในแบบ ศึกษาระบบให้

ละเอียด เพื่อให้สามารถนําไปใช้ได้เหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียน  

1.2 โรงเรียนควรนําไปประยุกต์ใช้
ในการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนบ้านนา
สาร สุราษฎร์ธานี เกี ่ยวกับการการประกัน
ค ุณภาพภายในโดยมอบหมายให ้คร ูและ
ผู ้เกี ่ยวข้อง ศึกษาระบบเพื ่อประกอบการ
ปฏิบัติหน้าที ่ทั ้งในภาคเรียนที ่ 1 และภาค
เรียนที่ 2 ซึ่งอาจทำให้ครู สามารถปฏิบัติงาน
ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประกัน
คุณภาพภายในได ้

1.3 โรงเรียนควรประเมินผลการใช้
เพ่ือปรับปรุงเป็นระยะ ๆ 

2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป  
2.1 ควรทำการว ิจ ัยการพ ัฒนา

ระบบเพื่อใช้ในรูปแบบอื่น ๆ เช่น ระบบดูแล
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ช่วยเหลือน ักเร ียน ระบบงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.2 ควรมีการวิจัยปัจจัยที่เอื ้อต่อ
การประก ันค ุณภาพภายในท ี ่ ส ่ งผลต่อ
ประสิทธิภาพของสถานศึกษา  

2.3 ค ว ร ม ี ก า ร ว ิ จ ั ย โ ด ย ใ ช้
กระบวนการวิจัยและพัฒนา เพื่อหารูปแบบ
ประกันคุณภาพภายใน ที่เหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่
ผู้เรียนและสถานศึกษาต่อไป 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการนำหลักพุทธปรัชญามาใช้ในการเรียนการเรียนของ
นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 2) เปรียบเทียบการนำหลักพุทธปรัชญาใช้ในการ
เรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยที่มีอายุ รายได้ และอาชีพต่างกัน และ 
3) ศึกษาข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับการนำหลักพุทธปรัชญาใช้ในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ตามการนำหลักพุทธปรัชญาใช้ในการเรียนการเรียนของนักศึกษา บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย งานวิจัยนี้เป็นวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาทั้งหมด 
170 รูป/คน เครื ่องมือที่ใช้ได้แก่ แบบสอบถาม ซึ่งผู ้วิจัยได้สร้างขึ ้นโดยอาศัย กรอบแนวคิด ทฤษฎีและ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาวิจัย วัตถุประสงค์ สมมติฐาน รวมทั้งนิยามปฏิบัติการ 

ผลการวิจัย พบว่า  
1. นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีการนำหลักพุทธปรัชญาใช้ในการ

เรียน โดยรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อแยกออกเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงจาก
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านวิริยะ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านวิมังสา และด้านฉันทะ ส่วนด้าน
จิตตะ มีค่าเฉลีย่ต่ำสุด ตามลำดับ  

2. ผลการเปรียบเทียบการนำหลักพุทธปรัชญามาใช้ในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ที่มีอายุ รายได้ และอาชีพต่างกัน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

3. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการนำหลักพุทธปรัชญามาใช้ในการเรียนของ
นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พบว่า ด้านวิริยะมีความถี่มากที่สุด คือ ควรมี
ความขยันหมั่นเพียร และอดทนในการเรียน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

คำสำคัญ: พุทธปรัชญา, การเรียน, นักศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัย 
 
ABSTRACT 

The objectives of this research were: 1) to study application of Buddhist philosophy in 
the study of graduate students, Graduate School, Mahamakut Buddhist University, 2) to compare 
the application of Buddhist philosophy in the study of graduate students, Graduate School, 

 
* สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย 
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Mahamakut Buddhist University based on their age, income and occupation, and 3) to study 
suggestions on the application of Buddhist philosophy in the study of graduate students, 
Graduate School, Mahamakut Buddhist University. The data were collected from 170 samples 
by questionnaires created under the scope of conceptual framework, theories and research 
works concerned, objectives, hypotheses and operational definitions. 

The results of this research found that:  
1. The students of Graduate School, Mahamakut Buddhist University applied Buddhist 

philosophy in their study in 4 aspects at a high level overall. In aspects by descending sorting, 
the highest level was on Viriya, followed by Vimamsa, Chanda and Citta respectively. 

2. The comparative results in the application of Buddhist philosophy in the study of 
graduate students, Graduate School, Mahamakut Buddhist University based on their different 
age, income and occupation were found differently with a statistically significant figure at .05. 

3. The suggestions in the application of Iddhipada principles in the study of graduate 
students of Mahamakut Buddhist University indicated that the most frequency was on Viriya; to 
be diligent and patient in the study theoretically and practically. 

Keywords: Buddhist philosophy, Study, Students, Graduate School Mahamakut Buddhist 
University 
 
บทนำ 

พระพ ุทธศาสนาเป ็นสถาบ ันหลัก 
สถาบันหนึ่งของสังคมไทยที่พุทธศาสนิกชนใช้
หลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาเป็น
เคร ื ่องย ึดเหนี ่ยวจ ิตใจ ของคนรุ ่นใหม ่ที่
ต้องการจะเดินทางไปสู้ความสำเร็จในชีวิตและ
การงานโดยเฉพาะในโลกปัจจุบันเป็นโลกที่
ฉาบฉวยและวุ ่นวายต้องแก่งแย่งกันในการ
ทำงานหรือการดำเนินชีวิตเพื ่อความสำเร็จ
ของแต ่ละคน ด ังน ั ้น อ ิทธ ิบาท 4 จ ึงมี
ความหมายกับคนรุ่นใหม่ต้องการความสำเร็จ
ในการงาน ทำให้เราต้องฝึกฝนตนเอง เพื่อจะ
เข้าใจและเข้าถึงหลักธรรมที่ก่อกำเนิดการ
พัฒนาตนเองอย่างแท้จริง หลักธรรมที่สำคัญ
ประการหนึ่งที ่ควรนำมาประยุกต์ใช้  ได้แก่ 
หลักอิทธิบาท 4 เป็นหลักธรรมที่จะทำให้ผู้
ประพฤติปฏิบัติตามนำไปสู่ความความสำเร็จ
โดยเฉพาะเรื่องการเรียนการสอนของนักศึกษา 

และหลักอิทธิบาท 4 มีความสำคัญที่ทำให้เกิด
ความรัก ความพอใจ ความขยัน ความอดทน 
ความตั้งมั่น และมีความไตร่ตรอง ตรวจสอบ
ผลของงานที่ปฏิบัติ และยังเป็นหลักธรรมที่
เอื ้อประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตเพื่อมุ่งไปสู่
ความสำเร็จโดยตรง พอใจในการเรียน ความ
เพียรพยายามในการเรียน ความเอาใจใส่ใน
การเรียน และพิจารณา ไตร่ตรองในการเรียน 
และม ีการวางแผนงาน ปร ับปร ุ งแก ้ ไข
ข้อบกพร่องให้มากยิ่งขึ้น ควรพัฒนาตน อย่าง
ต่อเนื่องให้มีศักยภาพสูงมากยิ่งขึ้นในเรียนตาม
ภาระกิจที่รับผิดชอบ เพราะการเรียน จะต้อง
นําหลักอิทธิบาท 4 มาใช้ทั ้งระบบ ซึ ่งหลัก
อิทธิบาท 4 นี้คือ รากฐานแห่งความสำเร็จ 
หนทางส ู ่ ความสำเร ็จ ค ุณเคร ื ่ องให ้ถึ ง
ความสำเร็จ เป็นหลักในการเรียนที่เป็นระบบ 
ระเบียบครบวงจรมีระบบ การตรวจสอบ เมื่อ
มีปัญหาใด ๆ เกิดขึ ้นก็สามารถตรวจสอบ
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ระบบการเรียนได้ ถ้าขาดอิทธิบาท 4 แล้ว 
เป็นการเรียนด้วยความไม่มีฉันทะ คือ ไม่พอใจ
กับการเรียนที่ตนเรียนแล้ว ความเกียจคร้านก็
จะมากดทับ ความพากเพียรไม่เกิด ความเอา
ใจใส่ไม ่ม ีและการพิจารณาไตร่ตรองด้วย
ปัญญาไม่งอกเงยขึ ้น ความล้มเหลวในการ
เรียนก็จะตามมา เพราะขาดหลักอิทธิบาท 4 
นี้เอง และต้องหมั ่นสร้างแรงบันดาลใจ คือ 
ความปรารถนามุ ่งหว ังให ้การเร ียนบรรลุ
จุดหมายอยู่ตลอดเวลา 

ในปีการศึกษา 2545 สภามหาวิทยาลัย 
ในการประช ุมคร ั ้ งที่  1/2545 เม ื ่อว ันที่  9 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2545 มีมติให้บัณฑิตวิทยาลัย
เปิดการเรียนการสอนสาขาวิชาพระพุทธศาสนา
และปรัชญาแก่นักศึกษาคฤหัสถ์เป็นรุ่นแรก 
ซ ึ ่งม ีน ักศ ึกษา จำนวน 32 ท่าน และในปี
การศึกษา 2546 เปิดการเรียนการสอนอีก
สาขาวิชาหนึ่งคือ สาขาพุทธศาสน์ศึกษา มี
นักศึกษาจำนวน 20 ท่าน ปัจจุบันนี้มีเปิดการ
เรียนการสอน 4 สาขาวิชา คือ 1) สาขาวิชา
พุทธศาสน์ศึกษา 2) สาขาวิชาพุทธศาสนาและ
ปรัชญา 3) สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง 
และ 4) สาขาว ิชาการบร ิหารการศ ึกษา 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช
วิทยาลัย, 2539, น. 1-2) บรรพชิตและคฤหัสถ์
สามารถเรียนได้ทุกสาขาวิชา และทุกสาขาวิชา
จะต้องเรียนวิชาพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นวิชา
หลัก และการเรียนวิชาพระพุทธศาสนานั้นจะ
เร ียนเก ี ่ ยวก ับหล ักธรรมคำสอนในทาง
พระพุทธศาสนา และหลักธรรมคำสอนทาง
พระพุทธศาสนาที่นักศึกษาเรียนนั ้นก็จะมี
หลากหลาย แต่ประเด็นที ่เกี ่ยวหลักธรรมที่
เกี่ยวกับอิทธิบาท 4 ที่สามารถนำมาใช้ในการ
เรียนเพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลมากขึ้น ทางบัณฑิตวิทยาลัยก็
ได้นำมาใช้และส่งเสริมในการเรียนการสอนอยู่
ตลอดเวลา 

ด้วยเหตุนี้จึงเป็นเหตุจูงใจให้ผู้วิจัยใน
ฐานะที ่เป ็นอาจารย์สอนหนังสือที ่บ ัณฑิต
วิทยาลัยมาเป็นเวลานานจึงมีความประสงค์ที่
จะศึกษาการนำหลักพุทธปรัชญามาใช้ในการ
เรียนการสอนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยซึ่งยังไม่
เคยมีผู ้ใดศึกษามาก่อน ในการวิจัยครั้งนี ้ได้
ทำการศึกษาถึงข้อเสนอแนะของนักศึกษาที่จะ
ให้มีการนำหลักพุทธปรัชญาโดยเฉพาะเรื่อง
อิทธิบาท 4 มาใช้ในการเรียนการสอนให้เป็น
รูปธรรมและจริงจังจะ และนำผลการวิจัยใน
ครั้งนี้เสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อพิจารณา
ในการนำผลการวิจัยมาใช้ปรับปรุงในการเรียน
การสอนด้วย 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาการนำหลักพุทธปรัชญา
มาใช ้ ในการเร ียนของน ักศ ึกษา บ ัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

2. เพื ่อเปรียบเทียบการนำหลักพุทธ
ปรัชญามาใช้ในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยที่
มีอายุ รายได้ และอาชีพต่างกัน 

3. เพื่อศึกษาเกี่ยวกับการนำหลักพุทธ
ปรัชญามาใช้ในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การว ิจ ัยคร ั ้ งน ี ้ม ุ ่ งเน ้นท ี ่จะศ ึกษา
วิเคราะห์ถึงการนำหลักพุทธปรัชญามาใช้ใน
การเร ียนการเร ียนของนักศึกษา บัณฑิต
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วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
โดยมีขอบข่ายในการศึกษาวิจัย ดังนี้ 

การวิจัยเรื่องนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ 
(Survey Research) ผู ้วิจัยได้เก็บข้อมูลจาก
น ักศ ึกษาในระด ับปร ิญญาโท และระดับ
ปริญญาเอก ทุกสาขาวิชา ประจำปีการศึกษา 
2560 และ 2563 ทั ้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ 
ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย ส่วนกลาง จำนวน 301 รูป/คน 
ผู ้ว ิจัยได้กำหนดขนาดกลุ ่มตัวอย่าง โดยใช้
วิธีการเปิดตารางสำเร็จของเกรจซี่ (Krejcie) 
และมอร์แกน (Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 
2556, หน้า 43) จากบัญชีรายชื่อของนักศึกษา 
ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 และ 2563 
จำนวน 301 รูป/คน ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 
170 ราย และใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) โดยการจับฉลาก (ชูศรี 
พันธ์ทอง, 2537, น. 103) 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม ที่ผู้วิจัย
สร ้างข ึ ้นล ักษณะแบบสอบถามเป ็นแบบ
ผสมผสานระหว่างแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) กับแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ซ ึ ่ งการสร ้างเคร ื ่องม ือได้
ประยุกต์ใช้หลักการและวิธีการสร้างเครื่องมือ
ของลิเคิร์ท สเกล (Likert Scales) แบบสอบถาม
ประกอบด้วย 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 แบบสอบ
ข้อมูลทั ่วไปเกี ่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของ
ผู้ตอบแบบสอบถามม จำนวน 3 ข้อ ตอนที่ 2 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการนำหลักพุทธปรัชญา
มาใช ้ในการเร ียนการเร ียนของนักศ ึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย แบ่งเป็น 4 ด้าน จำนวน 28 ข้อ และ

ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิดให้ผู ้ตอบ
แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพิ ่มเติม
เกี่ยวกับการนำหลักพุทธปรัชญามาใช้ในการ
เรียนการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จำนวน 
4 ข้อ 
 
สรุปผลการวิจัย  

สร ุปผลการว ิจ ัยตามว ัตถ ุประสงค์ 
ผลการวิจัย พบว่า 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อศึกษาการนำ
หล ักพ ุทธปร ัชญามาใช ้ ในการเร ียนของ
นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย 

ผลการวิจัยพบว่า ด้านฉันทะ พบว่า 
นักศึกษากลุ ่มตัวอย่างมีการนำหลักพุทธ
ปรัชญามาใช้ในการเรียน โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก (  = 4.13) ด้านวิริยะ พบว่า นักศึกษา
กลุ่มตัวอย่างมีการนำหลักพุทธปรัชญามาใช้ใน
การเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.27) 
ด้านจิตตะ พบว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีการ
นำหลักพุทธปรัชญามาใช้ในการเรียน โดยรวม
อยู่ในระดับมาก (  = 4.13) และด้านวิมังสา 
พบว่า นักศึกษากลุ ่มตัวอย่างมีการนำหลัก
พุทธปรัชญามาใช้ในการเรียน โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก (  = 4.20) 

 วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือเปรียบเทียบ
การนำหลักพุทธปรัชญามาใช้ในการเรียนของ
นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัยที ่มีอายุ รายได้ และ
อาชีพต่างกัน ผลการวิจ ัย พบว่า ผลการ
เปรียบเทียบการนำหลักพุทธปรัชญามาใช้ใน
การเร ียนของนักศึกษา บัณฑิตว ิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ที่มีอายุ 
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รายได้ และอาชีพต่างกัน พบว่า แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือศึกษาเกี่ยวกับ
การนำหลักพุทธปรัชญามาใช้ในการเรียนของ
นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย ผลการวิจ ัยพบว่า 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้หลักอิทธิบาท 4 
ในการนำหลักพุทธปรัชญามาใช้ในการเรียน
ของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย พบว่า ด้านวิร ิยะมี
ความถี ่มากที ่สุด คือ ควรมีความขยันหมั่น 
เพียร และอดทนในการเรียน ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ  

  
อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลการวิจัยการนำหลักพุทธปรัชญา
มาใช ้ ในการเร ียนของน ักศ ึกษา บ ัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
โดยรวมอยู ่ในระดับมาก (   = 4.18) ทั ้งนี้ 
อภิปรายผลได้ว่า นักศึกษา มีความภูมิใจใน
การเรียน มีความมุ่งหวังมุ่งมั ่นที่จะเรียนให้
สำเร็จและบรรลุเป้าหมาย พอใจในการเรียน
ของตนและม ี ใจส ู ้ ก ับการเร ียนท ี ่ ตนได้
รับผิดชอบ มีความขยันอดทน และมีความกล้า
และความแน่วแน่ที ่จะมุ ่งมั่นในการเรียนจน
ไปสู่ความสำเร็จ จึงทำให้ผลการนำหลักพุทธ
ปรัชญามาใช่ในการเรียนจึงออกมาอยู่ในระดับ
มาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประกฤษฏิ์ 
ทองคอนคู่ (2552) ที ่ได้ทำวิจัยเรื ่อง “หลัก
อิทธิบาท 4 ในการเรียนของนักเรียน โรงเรียน
วัดหลวงวิทยา อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ” 
ผลการวิจัยพบว่า ระดับการใช้อิทธิบาท 4 ใน
การเรียนของนักเรียน โรงเรียนวัดหลวงวิทยา 
อำเภอเมือ จังหวัดศรีสะเกษ โดยรวมทั้ง 4 

ด ้าน อย ู ่ ในระดับมาก และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พระมหาวุฒิกร บัวทอง (2552) 
ที่ได้ทำวิจัยเรื่อง “การใช้หลักอิทธิบาท 4 ใน
การบริหารงานของผู ้บริหารโรงเรียน ตาม
ความคิดเห็นของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษาในกลุ ่ม 7 ผลการศึกษา
พบว่า ครูโรงเรียนพระปริย ัติธรรม แผนก
สามัญศึกษากลุ่ม 7 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การใช้อิทธ ิบาท 4 ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร โรงเรียนนาภพรวมอยู่ในระดับมาก  

2. ผลการวิจัยการนำหลักพุทธปรัชญา
มาใช ้ ในการเร ียนของน ักศ ึกษา บ ัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
ด้านฉันทะอยู่ในระดับมาก (  = 4.13) ทั้งนี้
อภิปรายผลได้ว่า นักศึกษามีความรักพึงพอใจ
ในการเรียน พอใจในวิชาที่เลือกเรียน มีความ
ภูมิใจในวิชาที่เรียน ทุ่มเทให้การเรียนสำเร็จ
และดียิ่งขึ้น จึงทำให้นักศึกษามีความพึงพอใจ
ด้านฉันทะ อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วิชญาภา เมธีวรฉัตร (2554) ที่ได้
ทำวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตาม
หลักอิทธิบาท 4 กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศ์
วิทยา จังหวัดนครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท 
4 ของโรงเร ี ยนค ี ร ี วงศ ์ ว ิ ทยา จ ั งหวั ด 
นครสวรรค์ พบว่า บุคลากรมีพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ตามหลักอิทธิบาท 4 ได้แก่ ด้านฉันทะ 
ด้านวิร ิยะ ด้านจิตตะ และวิม ังสา ในการ
ปฏิบัติหน้าที ่ โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านอยู่ในระดับมากทุก
ด้าน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สถิต 
ร ั ชป ั ตย์  (2548)  ประเด ็ นน ี ้ หากกอง
บรรณาธิการเห็นว่าเก่าไปตัดออกได้เลย ที่ได้
ทำวิจัยเรื่อง “การประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 ไป
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ใช้ในการศึกษาเล่าเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ์ 
มหาวิทยามหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ร้อยเอ็ด” ผลการวิจัยพบว่า ความเข้าใจใน
องค์ประกอบของอิทธิบาท 4 อันประกอบไป
ด้วย ฉันทะ ความพึงพอใจ วิระยะ คือ ความ
เพียร จิตตะ คือเอาใจฝักใฝ่ วิมังสาสา คือ 
ไตร่ตรอง โดยนักศึกษาส่วนใหญ่ (ร้อยละ 
78.38) มีความเข้าใจความหมายที ่ถูกต้อง
ตรงกันด้านวิธีปฏิบัติ พบว่า นักศึกษาคฤหัสถ์
ส่วนใหญ่ให้ทัศนะที่คล้ายคลึงกันว่า ในการทำ
สิ ่งใดสิ ่งหนึ ่งนั ้น เป้าหมายที ่ต ั ้งไว้คือการ
ประสบผลสำเร็จในสิ่งที่ทำต้องเริ่มที่ฉันทะให้
เกิดในใจของตนเองก่อน คือ รัก ชอบ อยากท่ี
จะทำในสิ่งนั้น 

3. ผลการวิจัยการนำหลักพุทธปรัชญา
มาใช ้ ในการเร ียนของน ักศ ึกษา บ ัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
ด้านวิริยะอยู่ในระดับมาก (  = 4.27) ทั้งนี้
อภิปรายผลได้ว่า นักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย มี
ความเพียร มีความขยันขันแข็งในการเรียน 
มุ่งมั่นในการเรียนให้สำเร็จ จึงทำให้นักศึกษา
ในด้านวิริยะ มีความเพียร ขยันในการเรียน 
ผลจึงออกมาอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ประกฤษฏิ์ ทองคอนคู่ (2552) ที่
ได้ทำวิจัยเรื่อง “หลักอิทธิบาท 4 ในการเรียน
ของนักเรียน โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อำเภอ
เมือง จังหวัดศรีสะเกษ” ผลการวิจัยพบว่า 
ระดับการใช้อิทธ ิบาท 4 ในการเร ียนของ
นักเรียน โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อำเภอเมือ 
จังหวัดศรีสะเกษ โดยรวมทั้ง 4 ด้าน อยู ่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
มากที่สุด คือ ด้านวิริยะ (ความเพียร) และยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ กิติมาน นาทอน 
(2546) ที่ได้ทำวิจัยเรื่อง “การบริหารกิจกรรม

นักเร ียนแบบมีส ่วนร่วมระหว่างบ้าน วัด 
โรงเรียน ตามหลักอิทธิบาท 4 โรงเรียนบ้าน
ค้างอ้อย อำเภอนาหมื่น จังหวัดน่าน ผลวิจัย
พบว่า ผู้ปกครอง นักเรียน พระภิกษุ นักเรียน
และครู มีความพอใจต่อการบริหารกิจกรรม
นักเร ียนแบบมีส ่วนร่วมระหว่างบ้าน วัด 
โรงเรียนตามหลักอิทธิบาท 4 โดยผู้ปกครอง
นักเรียน พระภิกษุและครู เห็นว่าปัญหาและ
อุปสรรคการบริหารกิจกรรมนักเรียนมีส่วน
ร่วมบ้าน วัด โรงเรียนตามหลักอิทธิบาท 4 ทุก
ด้านลดลงหลังจากท่ีทดลองใช้หลักการบริหาร
กิจกรรมนักเรียนแบบมีส่วนร่วมระหว่างบ้าน 
วัด โรงเรียนตามหลักอิทธิบาท 4 

4. ผลการวิจัยการนำหลักพุทธปรัชญา
มาใช ้ ในการเร ียนของน ักศ ึกษา บ ัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
ด้านจิตตะอยู่ในระดับมาก (  = 4.13) ที่เป็น
เช่นนี้อภิปรายผลได้ว่า นักศึกษามีความเอาใจ
ใส่ในการเรียน เข้าใจในวิชาที่เรียน เรียนด้วย
ความจริงจัง เอาใจใส่ศึกษารายละเอียดงานที่
อาจารย์มอบหมายให้ทำ มีสมาธิในการเรียน 
มีสติควบคุมตัวเองให้อย ู ่ก ับการเร ียนไม่
วอกแวกจึงทำให้ผลด้านนี้อยู่ในระดับมาก ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรินทร์ นินทศรี 
(2551) ได ้ทำว ิ จ ั ยเร ื ่ อง “การดำเนิ น
ชีวิตประจำวันตามหลักอิทธิธรรมของนักเรียน
ช่วงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัดควนส้าน อำเภอช้าง
กลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีการศึกษา 
2540 ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย และศึกษาอยู่ใน
ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2 และ 3 มีความ
คิดเห็นต่อการดำเนินชีวิตประจำวัดตามหลัก
อิทธิบาทธรรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก และยัง
สอดคล้องงานวิจัยของของประกฤษฏิ์ ทอง
คอนคู่ (2552) ได้ทำวิจัยเรื่อง “หลักอิทธิบาท 
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4 ในการเรียนของนักเรียน โรงเรียนวัดหลวง
ว ิทยา อำเภอเม ือง จ ังหว ัดศร ีสะเกษ” 
ผลการวิจัยพบว่า ระดับการใช้อิทธิบาท 4 ใน
การเรียนของนักเรียน โรงเรียนวัดหลวงวิทยา 
อำเภอเมือ จังหวัดศรีสะเกษ โดยรวมทั้ง 4 
ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า มากที่สุด คือ ด้านวิริยะ (ความ
เพียร) รองลงมาคือ ด้านจิตตะ (การเอาใจใส่) 

5. ผลการวิจัยการนำหลักพุทธปรัชญา
มาใช ้ ในการเร ียนของน ักศ ึกษา บ ัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
ด้านวิมังสาอยู่ในระดับมาก (  = 4.20) ทั้งนี้
อภ ิ ปรายผลได ้ ว ่ า  น ั กศ ึ กษา ม ี ความ
ขยันหมั่นเพียร พิจารณาไตร่ตรองในการเรียน 
ใช้ความรู ้หมั ่นตรวจสอบในการเร ียนเพ่ือ
พ ัฒนาการเร ียน ม ีการประเม ินผลและ
ปรับปรุงแก้ไขในการเรียนของตน ผลในด้านนี้
จึงออกมามาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
ประกฤษฏิ์ ทองคอนคู่ (2552) ได้ทำวิจัยเรื่อง 
“หลักอิทธิบาท 4 ในการเรียนของนักเรียน 
โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อำเภอเมือง จังหวัด 
ศรีสะเกษ” ผลการวิจัยพบว่า ระดับการใช้
อิทธิบาท 4 ในการเรียนของนักเรียน โรงเรียน
วัดหลวงวิทยา อำเภอเมือ จังหวัดศรีสะเกษ 
โดยรวมทั ้ง 4 ด้าน อยู ่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มากที่สุด คือ 
ด้านวิริยะ (ความเพียร) รองลงมาคือ ด้านจิตตะ 
(การเอาใจใส่) และน้อยที่สุด คือ ด้านวิมังสา 
(การพิจารณาใคร่ครวญ) และยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พนมไพร ไชยยงค์ (2551) ได้ทำ
วิจัยเรื่อง “ผลของกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ีอ
พัฒนาการใช้อิทธิบาท 4 ในการเรียนของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบัน
การพลศ ึ กษา ว ิ ทยาเขตส ุ พรรณบ ุ รี ” 

ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาชั ้นปีที ่ 4 คณะ
ศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
สุพรรณบุร ีหลังจากเข้าร ่วมกิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ มีการใช้อิทธิบาท 4 ในการเรียนอยู่ใน
ระดับมากทั้งภาพรวมและรายด้าน   

6. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า 
นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัยที ่มีอายุ รายได้ และ
อาชีพต่างกัน มีการนำหลักพุทธปรัชญามาใช้
ในการเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05 ที่เป็นเช่นนั้นอภิปรายผลว่า 
อายุ รายได้ และอาชีพของนักศึกษามีผลต่อ
การนำหลักพุทธปรัชญา โดยเฉพาะด้านฉันทะ
ของทุกตัวแปรอิสระ ที่ด้านนี้มีความต่างกัน
เพราะฉันทะคือความพอใจเป็นเรื ่องเริ ่มต้น
ของอิทธิบาท 4 ในการที่นักศึกษาจะนำมาใช้
ในการเรียนจึงทำให้มีผลแตกต่างกันในเรื่อง
ของ อายุ รายได้ และอาชีพ ซึ่งไม่สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ วิชญาภา เมธีวรฉัตร (2554) 
ที่ได้ทำวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ตามหลักอิทธิบาท 4 กรณีศึกษาโรงเรียนคีรี
วงศ์ว ิทยา จังหวัดนครสวรรค์ ผลการวิจัย
พบว ่าการเปร ียบเทียบความคิดเห ็นของ
บุคคลากรในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตาม
หลักอิทธิบาท 4 ของโรงเรียนคีรีวงศ์วิทยา 
จังหวัด นครสวรรค์ จำแนก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และตำแหน่งไม่แตกต่างกัน  
 
องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย 

หลักพุทธปรัชญาในการศึกษาครั้งนี้ คือ 
หลักกอิทธิบาท 4 เป็นคุณธรรมที ่นำไปสู่
ความสำเร็จแห่งผลที่มุ่งหมาย ไม่ว่าจะเป็นการ
เรียนการศึกษา ตลอดจนการทำงาน ส่วนที่
ผู้วิจัยได้ศึกษาและกำหนดเพื่อการศึกษา มี 4 
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ด้าน คือ 1) ด้านฉันทะ 2) ด้านวิริยะ 3) ด้าน
จิตตะ และ 4) ด้านวิมังสา ที่นักศึกษา บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
นำมาใช้ในการเรียนนั้น ส่งผลต่อการเรียนของ
นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นไป
ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา นอกจากนี้
ย ั งทำให้  น ั กศ ึ กษา บ ัณฑ ิ ตว ิ ทย าลั ย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ยังเห็น
คุณค่าและความสำคัญ พร้อมทั ้งยังมีการ
สนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาด้วยกันนำ
หลักธรรมเรื่องอิทธิบาท 4 มาใช้ในการเรียน
เช่นเดียวกัน และยังให้องค์ความรู้ใหม่เก่ียวกับ
หลักอิทธิบาท 4 อันประกอบไปด้วย 1) ฉันทส
มาธิปธานสังขาร (สมาธิที่เกิดจากฉันทะ ความ
เพ ียรสร ้างสรรค ์ ) 2) เจร ิญอ ิทธ ิบาทอัน
ประกอบไปด้วย ว ิร ิยสมาธิปธานสังขาร 
(สมาธิที่เกิดจากวิริยะความ เพียรสร้างสรรค์) 
3) เจริญอิทธิบาทอันประกอบไปด้วย จิตต
สมาธิปธานสังขาร (สมาธิที่เกิดจากจิตตความ 
เพ ียรสร ้างสรรค์ ) 4) เจร ิญอ ิทธ ิบาทอัน
ประกอบไปด้วย วิมังสาสมาธิปธานสังขาร 
(สมาธิที ่ เก ิดจากวิม ังสา สมาธิความเพียร
สร้างสรรค์) ที่ตนเองได้รับรู้และรับทราบแก่
ผู้ปกครองของตนเอง ครอบครัว เพ่ือนร่วมงาน
ของแต่ละท่าน และช่วยให้นักศึกษาสามารถที่
จะสร้างการตรวจสอบและประเมินการสอน
ของอาจารย์ผู้สอนได้ ซึ่งจะทำให้การสอนของ
อาจารย์ผู ้สอนมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้นไป 
สุดท้ายจะทำให้นักศึกษาเข้าถึงการสอนของ
อาจารย ์ผ ู ้สอนได ้เป ็นอย่างด ี ซ ึ ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อทั้งสองฝ่าย คือ ผู้สอนและผู้เรียน  
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากผลการวิจัย พบว่า มีข้อเสนอแนะ
จากนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
มหา มก ุฏราชว ิทยาล ัยว ่า ท ุกคณะของ
มหาวิทยาลัยส่วนกลาง รวมไปถึงหน่วยงาน
วิทยาเขต ควรนำหลักพุทธปรัชญามาใช้ในการ
เร ียนการสอน เพราะหล ักพ ุทธปร ัชญา 
โดยเฉพาะเรื ่องหลักอิทธิบาท 4 เมื ่อนำมา
ประยุกต์ใช้ในเรียนจะทำให้การเรียนนั้นสำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดีและมีคุณภาพ และนักเรียนที่นำ
หลักพุทธปรัชญาไปใช้ในการเรียน จะเป็น
ผู้เรียนโดยไม่กดขี่ ข่มเหงคนอ่ืนและตนเอง ตั้ง
ตนอยู ่ในความซื ่อสัตย์ และซื ่อตรง ต่อการ
เรียนของตนให้แก่เพื ่อนร่วมชั ้นเรียน และ
หน่วยงานของมหาว ิทยาล ัยที ่ร ับผ ิดชอบ
โดยตรงกบันักศึกษา อันได้แก่ บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ควรออก
กฎระเบียบที่ชัดเจนให้คณาจารย์ทุกท่านของ
บัณฑิตว ิทยาล ัย ได ้นำหลักพุทธปร ัชญา
โดยเฉพาะหลักอิทธิบาท 4 มาใช้ในการสอน 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การเรียนการสอนที่จะออกมา 

2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้ง
ต่อไป 

ควรทำวิจ ัยเกี ่ยวกับการเสริมสร ้าง
สมรรถภาพในการเรียนการของนักศึกษาด้วย
หลักพุทธปรัชญาอื่น ๆ นอนจากอิทธิบาท 4 
เพื่อสะท้อนให้เห็นความเป็นจริงว่าการเรียน
ไม่ว ่าระดับใดก็ตาม เม ื ่อได ้นำหลักพ ุทธ
ปรัชญามาใช้ประกอบและร่วมด้วย จะทำให้
กาเรียนการสอนนั้นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และการวิจัยเกี่ยวกับการนำหลักพุทธปรัชญา
มาใช้ในการเรียนการสอนควรขยายวงกว้าง
ออกไป ในระดับชุมชน อำเภอ จังหวัด และทั่ว
ประเทศ 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาประวัติความเป็นมาของการสร้างเจดีย์ในล้านนา 2) ศึกษา
รูปแบบและพิธีกรรมการสร้างเจดีย์ในล้านนา และ 3) ตีความพุทธธรรมและคุณค่าจากสัญลักษณ์ที่ปรากฏใน
เจดีย์ล้านนา เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ ดำเนินการศึกษาจากเอกสารและข้อมูลภาคสนามจากการสัมภาษณ์  

ผลการวิจัยพบว่า 1) เจดีย์ในล้านนามีวิวัฒนาการมาจากศิลปะอินเดียดั้งเดิม และได้รับอิทธิพลมาจาก
อาณาจักรทวารวดี อาณาจักรศรีวิชัย อาณาจักรพุกาม และศรีลังกา สามารถแบ่งการสร้างเจดีย์ได้ 4 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 การสืบทอดงานศิลปะหริภุญไชย และศิลปะพุกาม ระยะที่ 2 งานศิลปะที่ได้รับอิทธิพลศิลปะแบบ
สุโขทัย ระยะที่ 3 ศิลปกรรมยุคเจริญรุ่งเรือง ระยะที่ 4 ยุคเสื่อมของศิลปะในอาณาจักรล้านนา 2) ในด้าน
รูปแบบของเจดีย์ มีการจัดกลุ่มเจดีย์ตามรูปทรง และองค์ประกอบทางสถาปัตยกรรมแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ 
คือ (1) เจดีย์ทรงปราสาทยอด (2) เจดีย์ทรงระฆัง (3) เจดีย์ทรงพิเศษ และและพิธีกรรมในการสร้างเจดีย์ 
แบ่งเป็น 3 ช่วง ได้แก่ (1) พิธีวางอิฐมงคลปฐมฤกษ์ (2) พิธีบรรจุพระบรมสารีริกธาตุ (3) พิธีบรรจุพระพิมพ์ใน
คอระฆังเจดีย์ 3) ผู้วิจัยได้ใช้การตีความ 2 แบบ คือ (1) การตีความแบบยึดถือผู้อ่านเป็นสำคัญ ใช้ในการตีความ
สัญลักษณ์เชิงหลักธรรมที่ปรากฏในเจดีย์ (2) การตีความแบบยึดถือคัมภีร์เป็นสำคัญ ใช้ในการตีความสัญลักษณ์
ที่ปรากฏภายใต้ฐานเจดีย์ และคุณค่าที่พบจากสัญลักษณ์ คือ (1) คุณค่าทางความงาม (2) คุณค่าทางด้าน
เรื่องราว (3) คุณค่าทางด้านวัฒนธรรม และ (4) คุณค่าทางด้านจิตใจ 

คำสำคัญ: การตีความ, สัญลักษณ์เชิงพุทธ, เจดีย์ล้านนา 
 
ABSTRACT 

The objectives of this research were: 1) explore the Lanna's Cetiya construction history, 
2) examine the architecture and methods that were used to build Cetiyas, and 3) analyze the 
Buddha's teachings and fundamental ideas from the symbols found in Lanna Cetiyas. Field data 
from interviews and a documentary research methodology were used to perform this study.  

The results of this research found that: Demonstrated how the pagodas of Lanna 
developed from ancient Indian art and how they were influenced by the kingdoms of Dvaravati, 
Srivijaya, Bagan, and Sri Lanka. The construction of the Cetiya may be divided into four distinct 

 
* คณะพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่  
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periods, the first of which endures the period of passing down Bagan and Haripunchai art. 
Sukhothai Art represents a significant impact on the second period of art. The fine arts were in 
their glory during the third period. The Lanna Kingdom's fourth era was marked by the decline 
of its artistic legacy. Cetiyas have been divided into three styles based on their architectural 
components and shapes: (1) the top-shaped cetiya; (2) the bell-shaped cetiya; and (3) the 
special-shaped cetiya. The construction of a pagoda is divided into three phases: (1) the 
auspicious brick-laying ritual; (2) the containing of the Buddha's relics; and (3) the containing of 
the amulet in the bell neck of the pagoda. The researcher employed two approaches: (1) a 
reader-centered interpretation that relied on symbolic interpretations based on Cetiya principles; 
and (2) a scripture-centered interpretation that did so by implementing the guidelines for 
deciphering the symbols that can be seen beneath the base of the pagoda. The values found 
in symbols remain: (1) aesthetic value; (2) story value; (3) cultural value; and (4) mental value.  

Keywords: Interpretation, Buddhist Iconic, Lanna Cetiya  
 
บทนำ 

อาณาจักรล้านนานับถึงปัจจุบันมีอายุ
สืบต่อมาไม่น้อยกว่า 700 ปี สถาปนาขึ้นมาใน
ยุคร่วมสมัยกับอาณาจักรโบราณในดินแดน
แถบนี้ ได้แก่ อาณาจักรสุโขทัย หรือสยาม 
อาณาจักรล้านนาโบราณ ครอบคลุมพื ้นที่
กว้างขวาง ได้แก่ พ้ืนที่ส่วนใหญ่ทางภาคเหนือ
ตอนบน ครอบคลุมจังหวัดเชียงราย จังหวัด
เชียงใหม่ จังหวัดลำพูน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
จังหวัดลำปาง จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่ 
จังหวัดน่าน และพ้ืนที่ทางตะวันออกเฉียงเหนือ
บางส่วนของ จังหวัดเชียงตุง รัฐฉาน ประเทศ
เมียนมา รวมทั้งพื้นที่บางส่วนของดินแดนทาง
ทิศใต้ของประเทศจีน คือ เชียงรุ้ง และ 12 
ปันนา (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่, 2557, น. 13) 
ล้านนานับเป็นอาณาจักรโบราณที่ทรงอำนาจ 
มีอานุภาพไพศาล มีส ัมพันธภาพที ่ด ีกับ
อาณาจ ักรเพ ื ่อนบ ้านข ้างเค ียงร ่วมสมัย
เดียวกัน เช่น อาณาจักรล้านช้าง (หลวงพระ
บาง) อาณาจักรสุโขทัย อาณาจักรศรีเกษตร 

(มอญ) อาณาจักรพุกาม (พม่า) ทั้งทางด้าน
การเมือง การปกครอง การศาสนา โดยเฉพาะ
คติความเชื่อพระพุทธศาสนาแบบเถรวาท และ
ทางด้านเศรษฐกิจ เป็นต้น (วินัย พงศ์ศรีเพียร, 
2539, น. 36) 

ล้านนานับถือพระพุทธศาสนาลัทธิ
ลังกาวงศ์จากสุโขทัยและพม่า พระสงฆ์สังฆป
ร าชญ ์ ล ้ า นน าม ี ค ว า ม ร ู ้ แ ต ก ฉ า น ใ น
พระพุทธศาสนา สามารถทำการสังคายนา
พระไตรปิฎกใน พ.ศ. 2020 อุปภัมถ์โดยพญา
ติโลกราช ที ่ว ัดมหาโพธาราม (วัดเจ็ดยอด) 
นับเป็นการทำสังคายนาครั ้งที ่ 8 (สมิทธ์ 
ถนอมศาสนะ, 2556, น. 325) ของโลกและ
นับว ่าเป ็นการส ังคายนาพระไตรปิฎกใน
ดินแดนประเทศไทยเป็นครั้งแรก ผลจากการ
ทำสังคายนามีการส่งพระไตรปิฎกไปเผยแผ่ใน
ประเทศท ี ่น ับถ ือพระพ ุทธศาสนา เช่น 
อาณาจักรล้านช้าง อาณาจักรขอม และเกิด
ส ังฆปราชญ ์หลายท่านที่สามารถน ิพนธ์
วรรณกรรมสำคัญทางพระพุทธศาสนาจำนวน
มาก เป็นที่ยอมรับของประเทศชาวพุทธ และ
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พระสงฆ์ปัจจุบันยังใช้เป็นตำราเรียนหลักสูตร
เปรียญธรรมอีกหลายเล่ม นอกจากนี้มีการ
สร้างวัดหลายแห่ง เช่น วัดเชียงมั่น วัดเจดีย์
หลวง วัดโพธารามมหาวิหาร (วัดเจดีย์เจ็ด
ยอด) วัดพระสิงห์ วัดบุปผาราม วัดสวนดอก 
ว ั ดพร ะบรมธ าต ุ ด อยส ุ เ ทพ  เ ป ็ น ต้ น 
นอกจากนี้ย ังได ้สร ้างพุทธศิลปกรรมใน
ประเภทต่าง ๆ คือ  

ด้านจิตรกรรม มีภาพจิตรกรรมทางคติ
ความเชื่อและชาดกที่เขียนประดับไว้ที่ฝาผนัง
พระวิหารในวัดต่าง ๆ ทั่วอาณาจักรล้านนา  

ด ้านประต ิมากรรม ม ีพระพุทธรูป
สำคัญที่เป็นสกุลช่างล้านนาในหลากอิริยาบถ 
และหลากปาง เช่น พระเชียงแสนรุ่นต่าง ๆ 
พระพุทธสิหิงค์ หรือพระสิงห์ พระอัฏฐารส 
พระเจ้าค่าคิง  

ด้านสถาปัตยกรรม มีพระสถูป เจดีย์ 
พระวิหาร และหอไตร เป็นต้น  

ที่กล่าวมาล้วนเป็นมรดกทางภูมิปัญญา
ของบรรพบุรุษที่สรรค์สร้างพุทธศิลปกรรมใน
ประเภทต่าง ๆ โดยเฉพาะในด้านสถาปัตยกรรม 
ไม่ว่าจะเป็นพระสถูป เจดีย์ มีรูปทรง ประเภท 
และขนาดแตกต่างกันอย่างงดงาม โดดเด่น 
เป็นเอกลักษณ์อันโดดเด่นของแต่ละวัดอยู่ทั่ว
แดนล้านนา  

พุทธประติมากรรม ตกแต่งองค์ประกอบ
ของเจดีย์ สกุลช่างล้านนาก็รังสรรค์ออกมา
อย่างวิจิตรบรรจง เป็นต้นแบบของช่างล้านนา 
ทรงคุณค่าทางสุนทรียะ ดึงดูดสายตา และ
ศรัทธาของผู้มากราบไหว้ 

เน้นในส่วนของพุทธศิลปกรรมประเภท
สถาปัตยกรรมทั่วดินแดนล้านนา ล้วนมีพระ
สถูป เจดีย ์ท ี ่สร ้างไว ้เป็นศูนย์รวมทางจิต
วิญญาณของชาวพุทธ ทั้งในระดับสังคม ชุมชน 

หรือปัจเจกบุคคล ยังสามารถสร้างให้เจดีย์
เหล่านั ้น มีความสัมพันธ์กับชีวิตของแต่ละ
บุคคล ที ่เกิดในปีนักษัตร 12 ราศี เรียกว่า 
พระธาตุประจำปีเกิด เอาไว้อย่างแนบแน่น จะ
มีประเพณีไหว้พระธาตุประจำปีเกิดอย่าง
สม่ำเสมอตลอดทั้งปี 

รูปทรงเจดีย์ที่สร้างในประเทศไทยนับ
แต่โบราณมามีหลายรูปทรง เช่น ทรงโอคว่ำ 
ทรงระฆัง ทรงปราสาท ทรงลอมฟาง ทรง
สี่เหลี่ยม เป็นต้น ในแต่ละชั้นจากฐานขึ้นไป
จนถึงยอดเจดีย์ สถาปนิกย่อมแฝงหลักพุทธ
ธรรมเอาไว ้ในสัญลักษณ์ ผ ่านทางรูปทรง 
องค์ประกอบที่ประดับในเจดีย์ สัญลักษณ์
ต ่ าง  ๆ  ท ี ่กล ่าวมาต ้องม ีผ ู ้ ร ู ้ มาอธ ิบาย
ความหมาย หรือตีความหมายหลักพุทธธรรม 
คติธรรม และคุณค่าที่แฝงเร้นในองค์ประกอบ 
ผ่านสัญลักษณ์ท่ีปรากฏในเจดีย์ 

ผู้วิจัยจึงสนใจอยากศึกษารูปทรงและ
ประเภทของเจดีย์แบบล้านนา ที่ประดิษฐาน
อยู่ในพื้นที่ 7 จังหวัดล้านนาตอนบน ได้แก่ 
เชียงราย เชียงใหม่ ลำพูน ลำปาง พะเยา แพร่ 
และน่าน อย่างละเอียด แล้วต้องการตีความ
หลักพุทธธรรม ผ่านสัญลักษณ์ที ่ปรากฏใน
รูปทรงของเจดีย์ว ่า จะได้ค้นพบหลักพุทธ
ธรรมสำค ัญอะไรบ ้าง จะมีค ุณค ่าท ี ่ เป็น
หลักการดำเนินชีวิตแบบล้านนาวิถี ทั้งในส่วน
ปัจเจกและสังคมโดยส่วนรวม อะไรบ้างที่
สะท้อนนวัตกรรมจากภูมิปัญญาของปราชญ์
ล้านนาในอดีตและสืบทอดมาถึงปัจจุบันได้  

ด้วยโจทวิจัยดังที่กล่าวมา ผู้วิจัยจึงลง
มือทำการวิเคราะห์เจาะลึก ตีความ ค้นหา
หลักพุทธธรรม ที ่แฝงเร้นในสัญลักษณ์ของ
เจดีย์ออกมา แล้วนำเสนอองค์ความรู้เหล่านั้น
เป็นข้อมูลประกอบการมานมัสการและเยี่ยม
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ชมเจดีย์ พร้อมกับเสนอวิธีการนำหลักพุทธ
ธรรมดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ต่อไป  
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาประวัติความเป็นมาของ
การสร้างเจดีย์ในล้านนา 

2. เพื่อศึกษารูปแบบและพิธีกรรมการ
สร้างเจดีย์ในล้านนา 

3. เพ่ือตีความพุทธธรรมและคุณค่าจาก
สัญลักษณ์ท่ีปรากฏในเจดีย์ล้านนา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

วิธีดำเนินการวิจัยนี ้เป็นการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) ประกอบ 
ด้วยการศึกษาภาคเอกสาร (Documentary 
Research) และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview) โดยมีข้ันตอนการศึกษา ดังต่อไปนี้  

1 .  ก า ร ศ ึ ก ษ า ภ า ค เ อ ก ส า ร 
(Documentary Research) โดยการศ ึกษา 
รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร พระไตรปิฎก อรรถ
กถา คัมภีร์พับสาล้านนา หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ และบทความที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  

1.1 ศึกษาค้นคว้า และรวบรวม
ข้อมูลจากเอกสารที่เกี ่ยวข้องทางด้านเจดีย์
ล้านนา  

1.2 ศึกษาแนวคิดเกี ่ยวกับพุทธ
ศิลปกรรม ด้านสถาปัตยกรรมเจดีย์ล้านนา 
โดยแยกประเด็นศึกษา ดังนี้  

1) ประวัติและความเป็นมาของ
การสร้างเจดีย์ในล้านนา  

2) ร ูปแบบและพิธ ีกรรมการ
สร้างเจดีย์ในล้านนา  

3) ความหมายทางพุทธธรรม 
และคุณค่าที ่สื ่อผ่านสัญลักษณ์ รูปทรงและ
องค์ประกอบของเจดีย์ล้านนา  

1.3 ศึกษาข้อมูลประวัติของเจดีย์
ล้านนา 

1.4 ตีความหลักพุทธธรรม และ
คุณค่าที่ปรากฏในสัญลักษณ์และองค์ประกอบ
ที่ปรากฏในเจดีย์ล้านนา 

1.5 สร ุปผลการศ ึกษาเพ ื ่อเป็น
แนวทางในการศึกษาค้นคว้าในภาคสนาม  

2. การสัมภาษณ์เชิงลึก โดยมีขั้นตอน
การศึกษาค้นคว้า ดังนี้  

สัมภาษณ์ความคิดเห็นจากผู้ให้ข้อมูล
หล ัก (Key Informant) ท ี ่ม ีความร ู ้ ความ
ชำนาญเก ี ่ ยวก ับพ ุทธศ ิ ลปกรรม ด ้ าน
สถาปัตยกรรมล้านนา จำนวน 14 รูป/คน  

2.1 การวิเคราะห์ข้อมูล ทั้งข้อมูล
จากเอกสาร และข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิง
ล ึก จะทำการวิเคราะห์โดยการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) 

2.2 การรายงานผลการวิจัย สรุป
และนำเสนอผลการศึกษาโดยแยกออกเป็นบท
ต่าง ๆ  
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ประวัติความเป็นมาของการสร้าง
เจดีย์ในล้านนา  

ล้านนาเป็นอาณาจักรที่มีหลักฐานใน
การศ ึ กษาค ่ อนข ้ างมาก ม ีท ั ้ งตำนาน 
พงศาวดาร และศิลาจารึก โดยสามารถแบ่ง
การสร้างเจดีย์ ได้ดังนี้ 

1.1 ระยะที ่  1 การส ืบทอดงาน
ศิลปะหริภุญไชย และแหล่งบันดาลใจจาก
ศิลปะพุกาม (พุทธศตวรรษที่ 19) ยุคเริ่มต้น
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ของอาณาจักรล้านนางานสถาปัตยกรรมใน
ช่วงเวลานี้มีแหล่งบันดาลใจและพื้นฐานมา
จากแหล่งวัฒนธรรมสำคัญ คือ ศิลปะหริภุญ
ไชย และศิลปะพุกามจากประเทศพม่า 

1.2 ระยะที ่  2 การส ืบทอดงาน
ศิลปะในระยะแรกและอิทธิพลศิลปะสุโขทัย 
ยุคนี้มีการรับพุทธศาสนาและงานศิลปกรรม
มาจากสุโขทัย รูปแบบเจดีย์ส่วนหนึ่งเป็นการ
ส ืบทอดมาจากย ุคแรก ได ้แก ่  เจด ีย ์ทรง
ปราสาทยอด ซึ่งมีที่มาจากอิทธิพลของศิลปะ
พุกาม และหริภุญไชย และเกิดเจดีย์รูปแบบ
ใหม่ที่เป็นลักษณะเฉพาะของเจดีย์ในล้านนา 
ได้แก่ เจดีย์ทรงระฆังแบบล้านนา ซึ ่งมีแรง
บันดาลใจจากศิลปะพุกาม และเจดีย์ทรงระฆัง
ที่มีแหล่งบันดาลใจจากศิลปะสุโขทัย 

1.3 ระยะที่ 3 ยุคทองของล้านนา 
ความหลากหลายทางด้านรูปแบบของงาน
ศ ิลปกรรม จ ัดเป ็นอาณาจ ักรท ี ่ม ี ความ
เจริญรุ ่งเรืองเป็นอย่างมาก ทั ้งอำนาจทาง
การเมือง และพุทธศาสนา มีการสร้างวัดและ
พระพุทธรูปเป็นจำนวนมาก รวมทั้งวัดที่สร้าง
นั้นจะมีขนาดใหญ่ ได้เกิดเจดีย์รูปแบบใหม่ที่
ถือเป็นรูปแบบเฉพาะของเจดีย์ในล้านนา คือ 
เจดีย์ทรงปราสาทยอดเดียว 

1.4 ระยะที่ 4 งานสถาปัตยกรรมยัง
สืบทอดมาจากยุคทองของล้านนา มีส่วนที่เป็น
งานสร้างสรรค์หรือดัดแปลงรูปแบบเจดีย์ที่มี
มาก่อนจนเกิดเป็นลักษณะเฉพาะอย่างใหม่ มี
ความนิยมเจดีย์สองรูปแบบ ได้แก่ เจดีย์ทรง
ปราสาทแบบล้านนา และเจดีย์ทรงระฆังแบบ
ล้านนา ที่มีส่วนขององค์ระฆังและชุดฐานบัวที่
อยู่ในผังหลายเหลี่ยม 

2. รูปแบบและพิธีกรรมการสร้างเจดีย์
ในล้านนา 

2.1 รูปแบบในการสร้างเจดีย์ การ
สร ้างเจด ีย ์ ในล ้านนาได ้กำหนดขอบเขต
ช่วงเวลาอยู่ในบริบททางประวัติศาสตร์ มีอยู่
ด้วยกัน 2 ยุคสมัยด้วยกัน คือ สมัยสกุลช่างหริ
ภุญไชย ประมาณพุทธศตวรรษที่ 17 –18 และ
สมัยสกุลช่างล้านนาประมาณพุทธศตวรรษที่ 
19-21 การสร้างเจดีย์ในล้านนามีเกณฑ์ในการ
จ ัดแบ ่งตามร ูปทรงและองค ์ประกอบทาง
สถาปัตยกรรมของเจดีย์ สามารถแบ่งได้เป็น 3 
รูปแบบ คือ 1) เจดีย์ทรงปราสาทยอด 2) เจดีย์
ทรงระฆัง 3) เจดีย์ทรงพิเศษ มีดังนี้  

1) เจดีย์ทรงปราสาทยอด ตาม
ลักษณะทางกายภาพของเจดีย์รูปแบบนี้ เป็น
เจดีย์มีเรือนธาตุ (ครรภธาตุ) ส่วนเหนือเรือน
ธาตุเป็นการซ้อนขึ้นไปในแนวตั้ง มียอดตั้งแต่
เหนือชั้นซ้อน ซึ่งได้รับแบบอย่างจากเจดีย์ที่
สร้างในสมัยหริภุญไชย จังหวัดลำพูน มีการ
พัฒนาการเป็นเจดีย์ทรงปราสาทแบบต่าง ๆ 
ดังนี้ 1) เจดีย์ทรงปราสาทเรือนธาตุผังสี่เหลี่ยม
จัตุรัสซ้อนลดหลั่นขึ้นไป ลักษณะเจดีย์มีฐาน
ย่อเก็จรับเรือนธาตุซ้อน 12 องค์ (ด้านละ 3 
องค์) และบริเวณมุมทั้งสี่เหนือเรือนธาตุในแต่
ละชั้นประดับด้วยสถูปเล็กทรงระฆังผังจัตุรัส
เหนือเรือนธาตุชั ้นที ่ 5 มียอด 2) เจดีย์ทรง
ปราสาทเรือนธาตุผังแปดเหลี่ยมซ้อนชั้น ยอด
เป็นองค์ระฆัง 3) เจดีย์ทรงปราสาทเรือนธาตุ
สี่เหลี่ยมจัตุรัสซ้อนชั้น ยอดเป็นองค์ระฆัง 5 
ยอด 4) เจดีย์ทรงปราสาทที่ซ้อนชั้นโดยจำลอง
ตัวอาคาร เป็นเจดีย์มีลักษณะสอดคล้องกับ
สถาป ัตยกรรมแบบก ู ่  ท ี ่ สร ้ างข ึ ้ น เ พ่ือ
ประดิษฐานพระพุทธรูปหรือบรรจุอัฐ ิของ
บุคคลชั้นสูงผู้ล่วงลับ 5) เจดีย์ทรงปราสาท
ยอดมีการพัฒนามาตลอดในสมัยล้านนา มีการ
ผสมระหว่างเจดีย์ทรงปราสาท และทรงระฆัง
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เข้าด้วยกัน มีฐานบัวลูกแก้วในผังย่อเก็จรับ
เรือนธาตุผังย่อเก็จประดับซุ้มลด จระนำ 2 ชั้น 
มียอดเป็นเจดีย์ทรงระฆังซึ่งแบบอย่างที่แสดง
ถึงความแตกต่างจากเจดีย์ทรงปราสาท โดยใน
ส่วนเหนือเรือนธาตุเป็นชั้นบัวถลา มีลักษณะ
คล้ายหลังคาของสถาปัตยกรรมแบบมณฑป 
ในผังย่อเก็จเช่นเดียวกับเรือนธาตุ รองรับยอด
ที่เป็นแบบอย่างของเจดีย์ทรงระฆัง โดยชั้น
บัวถลาเหนือเรือนธาตุรับยอดเจดีย์ทรงระฆัง
ยอดเดียว 

2) เจดีย์ทรงระฆัง รูปแบบแสดง
อิทธิพลทางสถาปัตยกรรมจากเจดีย์ทรงระฆัง
กลมแบบลังกา เป็นเจดีย์ทรงกลมมีชั้นมาลัย
เถา 3 ชั้น เหนือชั้นมาลัยเถาเป็นบัวปากระฆัง
รองรับองค์ระฆัง ส่วนยอดเป็นบัลลังก ์รับ
ปล้องไฉนและปลียอด ในส่วนของฐานสาม
ชั้นในชุดบัวลูกแก้วรับองค์ระฆัง โดยมีองค์
ระฆังคว่ำเป็นส่วนสำคัญเป็นแบบอย่างที่ปรับ
ลักษณะจากเจดีย์ทรงระฆังแบบเมืองมอญ
และพุกาม และยังพัฒนาเป็นเจดีย์ทรงระฆังมี
ฐานย่อเก็จ เจดีย ์ทรงระฆังล ้านนามีแบบ
พัฒนาการเป็นลักษณะเฉพาะตัว  

3) เจดีย์แบบพิเศษ ในกลุ่มนี้มี
ลักษณะพิเศษไม่สามารถจัดอยู่ในเจดีย์ 2 กลุ่ม
นี ้ เนื ่องจากมีลักษณะเฉพาะที ่แตกต่างกัน
ออกไป เช่น เจดีย์วัดเจ็ดยอด เจดีย์วัดร่ำเปิง 
(ตโปทาราม) เจดีย์ปล่อง เจดีย์วัดพวกหงส์ 
เจดีย์วัดกู่เต้า จังหวัดเชียงใหม่  

2.2 พ ิธ ีกรรมการสร ้างเจด ีย ์ ใน
ล้านนา การประกอบพิธีกรรมในการสร้าง
เจดีย์ สามารถแบ่งได้เป็น 3 ช่วง ได้แก่ 1) พิธี
วางอิฐมงคลปฐมฤกษ์ 2) พิธีบรรจุพระบรม
สารีริกธาตุ พระอรหันตธาตุ พระพุทธรูป และ
วัตถุมงคลในสัตตมหาสถานหรืออุโมงค์โขงธาตุ 

3) พิธีบรรจุพระพิมพ์ในคอระฆังเจดีย์ โดยแต่
ละช ่วงจะย ึดการหาฤกษ์งามยามดี  และ
จัดเตรียมสถานที่ เพียงแต่รายละเอียดขั้นตอน 
เครื่องประกอบพิธีบางอย่างมีความแตกต่าง
กันตามบริบทของการประกอบพิธี 

3. การตีความพุทธธรรมและคุณค่าจาก
สัญลักษณ์ท่ีปรากฏในเจดีย์ล้านนา 

จากการศึกษาวิจ ัยพบว่า การสร้าง
เจดีย์ในล้านนา ได้นำคติความเชื ่อ 2 แบบ
ด้วยกัน คือ 1) คติการตีความเรื ่องจักรวาล
วิทยา เรื่อง 31 ภูมิ 2) คติธรรมจากสัตตมหา
สถาน เช่น ปฏิจจสมุปบาท อภิธรรม 7 คัมภีร์ 
ในอ ุ โมงค ์ โขงธาต ุ จำลองจากสถานที่
พระพุทธเจ้าได้เสด็จไปเสวยวิมุตติสุข 7 สัปดาห์ 
สร้างเป็น 9 ช่องแบบบรรจุทั ่วไป และแบบ
พิสดารตามคติแบบปัจจัย 24 ประการ นำสู่
การตีความหลักพุทธธรรมและแสวงหาคุณค่า
จากสัญลักษณ์และรูปทรงเจดีย์ในล้านนา 
ดังต่อไปนี้ 

3.1 การออกแบบเจดีย์ในล้านนา 
และรูปแบบการจัดผังตามความเชื่อในล้านนา 
การออกแบบสัญลักษณ์ แทนความหมายของ
พระพุทธเจ้า เป็นสภาวะแห่งโลกุตระ และใน
ฐานะ ศูนย์กลางของจักรวาล เป็นสัญลักษณ์
เปรียบเหมือนจุดกำเนิดของภพภูมิต่าง ๆ ทั้งนี้
โดยเปรียบเทียบให้เจดีย์เป็นตำแหน่งประธาน
ศูนย์กลางของจักรวาล 

รูปแบบการจัดผังตามความเชื่อใน
ล้านนา จำแนกเป็น 1) การจัดผังเน้นทิศทั้ง 4 
ตามพุทธพจน์ 2) การจัดผังเจดีย์เน้นทิศทั้ง 4 
ตามขนบประเพณีล้านนาในพุทธศาสนา   
3 )  การจ ัดผ ังเน ้นท ิศทั้ ง 4 ตามคต ิเร ื ่อง
พระพุทธเจ้าทั ้งหลาย 4) การจัดผังโดยมี
พระพุทธร ูปหลายองค ์รอบ ตามคต ิอดีต
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พระพุทธเจ้า 5) การจัดผังโดยมีรูปช้างล้อม 
ตามคติไตรภูมิ 6) การจัดผังตามคติเรื่องสัตตม
หาสถาน 7) การจัดผังตามการจัดรูปแบบ
มงคลบนรอยพระพุทธบาท และ 8) การจัดผัง
โดยมีรูปเทวดา ตามคติไตรภูมิ 

3.2 การตีความพุทธธรรมจากเจดีย์
ล้านนา ผู้วิจัยได้ใช้การตีความ 2 แบบ (1) การ
ตีความแบบยึดถือผู้อ่านเป็นสำคัญ คือ ศึกษา
ส ัญลักษณ์ในเจดีย ์และตีความหลักธรรม
ออกมาตามความเข้าใจของตนเอง อาศัยฐาน
หลักธรรมที ่เก ี ่ยวกับการสร้างเจดีย ์ ผ ่าน
สัญลักษณ์ และองค์ประกอบต่างๆ (สรวิชญ์ 
วงศ์สอาด, ออนไลน์) (2) การตีความโดยยืด
ถ ือค ัมภ ี ร ์ เป ็นสำค ัญ  (Textual Centric 
Hermeneutics) คือ การสร้างเจดีย์ในล้านนา 
มีตำราว่าด้วยการสร้างเจดีย์ที ่ได้รับการสืบ
ทอดมาจากรุ ่นสู ่ร ุ ่น โดยศึกษาจากพับสา 
(Ricoeur, 1978, p. 141) ซ ี ่ งการต ีความมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1) การตีความพุทธธรรมแบบ
ยึดถือผู้อ่านเป็นสำคัญ ผู้วิจัยใช้วิธีการตีความ
สัญลักษณ์ที ่แฝงไว้ด้วยการอ่านความหมาย
ตามที่ผ ู ้ออกแบบได้กำหนดไว้  เพื ่อแปลง
แนวความคิดและความเชื่อในเชิงนามธรรม ให้
ปรากฏออกมาเป็นรูปธรรม 

ส ัญล ั กษณ ์ จ ึ งแฝง ไว ้ ด ้ ว ย
ความหมายที่ผู้ออกแบบได้กำหนดไว้เพ่ือแปลง
เอาแนวความคิดและความเชื่อในเชิงนามธรรม
ให้ปรากฏออกมาเป็นรูปธรรม ด้วยวิธ ีการ
ออกแบบหร ื อกระบวนการออกแบบ
สถาปัตยกรรมอย่างมีประสิทธิภาพโดยผ่าน
ระบบสัญลักษณ์ทางพุทธสถาปัตยกรรม ซึ่งจะ
ทำหน้าที ่เป็นทั ้งรูปธรรมและนามธรรมที ่มี
ความสอดคล้องสัมพันธ์กันเป็นหนึ ่งเดียว 

เจดีย์จึงเปรียบเสมือนเป็นพระพุทธเจ้าที่ถูก
แทนด้วยสัญลักษณ์ต่าง ๆ ขององคเ์จดีย์  

ประการหน ึ ่ ง เจด ีย ์ เปร ียบ 
เสมือนเป็นเสาแกนแห่งจักรวาล ซึ่งแบ่งแยก
สวรรค์ออกจากโลกมนุษย์ แสงอาทิตย์ทำให้
เกิดพื้นที่ โดยพลังงานแสงอาทิตย์ทำให้เรา
มองเห็นโลก นอกจากนี้ เสาแกนยังหมายถึง
เสาแห่งลมปราณ เป็นเสาเอกแห่งจักรวาล 
เป็นกระดูกสันหลังของคนในพระพุทธศาสนา 
ลมปราณนั้น หมายถึง อานาปานสติ เพื่อการ
กำหนดลมหายใจเข้าออกอันเป็นอารมณ์แห่ง
ว ิป ัสสนา ก็จะสามารถพ ัฒนาจ ิตเข ้ าสู่
ศูนย์กลางแห่งจักรวาล เพื ่อบรรลุมรรคผล
นิพพาน การกำหนดลมหายใจ จึงต้องมีจักษุ
ปัญญามองความทุกข์ในอริยสัจ 4 เห็นโทษภัย
ของสังสาระ แล้วยกจิตให้หลุดพ้นบรรลุมรรค
ผลนิพานในที่สุด 

2) การตีความพุทธธรรม แบบ
ยึดถือคัมภีร ์เป็นสำคัญ ผู ้ว ิจ ัยเห็นว่า การ
ตีความพุทธธรรมสัญลักษณ์ท่ีปรากฏภายในใต้
ฐานเจดีย์ล้านนา คือ เรื่องการจัดวางแผนผัง
ตารางภายในฐานรากของเจดีย์ โดยที่ห้องสัต
ตมหาสถาน “ห้องธาตุคัพภะ” หรืออุโมงค์โขง
ธาตุ เป็นสถานที่บรรจุ พระบรมสารีริกธาตุ 
พระพุทธรูป และวัตถุมงคลชนิดต่าง ๆ สรุป
การตีความได้ 2 คติ คือ (พระอธิวัฒน์ รตนวณฺ
โณ, เยื้อง ปั้นเหน่งเพชร์, พิรภานุวัตณ์ ชื่นวงศ์ 
และ จันทรัสม ์ตาปูลิง, 2564, น. 206) 

(2.1) คติธรรมในการบรรจุ
แบบส ัตตมหาสถาน ส ัตตมหาสถานเป็น
สถานที่สำคัญที่พระพุทธเจ้าใช้ประทับเสวย
วิมุตติสุขหลังจากที่ตรัสรู้แล้ว จำนวน 7 แห่ง 
คัมภีร์มธุรัตถวิลาสินีได้ระบุถึงเหตุการณ์หลัง
ตรัสรู้แล้วพระพุทธเจ้าประทับนั่งเปล่งอุทาน
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แล้วมีพระดำริว ่าพระบัลลังก์ตรัสรู ้นี้ ได ้มา
เพราะการบำเพ็ญบารมี 4 อสงไขยกับหนึ่ง
แสนมหากัปหลังจากนั ้นเสวยวิมุตติสุขเข้า
สมาบัติตลอดสัปดาห์  

จะเห็นได้ว่าสัตตมหาสถาน
เป็นสถานที่สำคัญที่สืบเนื่องมาจากการตรัสรู้
ของพระพุทธเจ้าแล้วพระองค์ใช้เวลาในการ
เสวยว ิม ุตต ิส ุขในสถานที ่แห ่งน ี ้ตลอด 7 
สัปดาห์ โดยทรงเปลี่ยนอิริยาบถและพิจารณา
ธรรมไปในแต่ละทิศ โดยมีพระบัลลังก์ที่ตรัสรู้
ค ื อควงไม ้ ศร ี มหาโพธ ิ ์ เป ็ นศ ู นย ์ กลาง 
นอกจากนั ้นยังปรากฏร่องรอยของคติการ
สร้างเจดีย์ที ่สืบเนื่องมาจากเหตุการณ์เสวย
วิมุตติสุข ณ สัตตมหาสถาน  

(2.2) คติธรรมในการบรรจุ
แบบปัจจัย 24 ประการ หรือสมันตปัฏฐาน
เป็นหลักธรรมในคัมภีร์ปัฏฐาน อันเป็นคัมภีร์
ท ี ่  7 ลำดับสุดท้ายของพระอภิธรรมปิฎก 
ประกอบด้วย เหตุปัจจัย อารัมมณปัจจัย อธิป
ติปัจจัย อนันตรปัจจัย สมนันตรปัจจัย สหชาต
ปัจจัย อัญญมัญญปัจจัย นิสสยปัจจัย อุป
นิสสยปัจจัย ปุเรชาตปัจจัย ปัจฉาชาตปัจจัย 
อาเสวนปัจจ ัย กรรมปัจจ ัย ว ิปากป ัจจัย 
อาหารปัจจัย อินทรียปัจจัย ฌานปัจจัย มรรค
ปัจจัย สัมปยุตตปัจจัย วิปปยุตตปัจจัย อัตถิ
ปัจจัย นัตถิปัจจัย วิคตปัจจัย และอวิคตปัจจัย  

การสร้างเจดีย์ในวัฒนธรรม
ล้านนาได้นำคติธรรมปัจจัย 24 จากคัมภีร์ปัฏ
ฐานในพระอภิธรรมปิฎกมาจาร หรือเขียนลง
ในใบลาน หรือแผ่นเงินแผ่นคำแล้วบรรจุใน
แผนผังตารางรากฐานของเจดีย์ตามที่กำหนด 
24 ข้อธรรม 24 ช่องตาราง แสดงให้เห็นถึง
ความสำคัญของหลักธรรมปัจจัย 24 ประการ 
เนื่องจากหลังตรัสรู้แล้วพระพุทธเจ้าเสวยวิมตุิ

สุข ณ ควงไม้ศรีมหาโพธิ์ โดยเฉพาะในสัปดาห์
ที่ 4 ทรงพิจารณาอภิธรรมปิฎกและสมันตปัฏ
ฐานหรือปัจจัย 24 ประการตลอด 7 วัน เมื่อ
พิจารณาจบลงนั้นได้เกิดเหตุอัศจรรย์คือพระ
ฉัพพรรณรังสีได้แผ่ประกายออกมาจากพระ
วรกายสว ่างไสวไปทั ่วโพธ ิมณฑล ด ังนั้น
อภิธรรมปิฎกโดยเฉพาะปัจจัย 24 ในคัมภีร์
ปัฏฐานจึงเป็นหลักธรรมสำคัญที่ถูกนำมาจาร 
หรือเขียนใส่ใบลาน หรือแผ่นเงินแผ่นทอง
สำหรับบรรจุในแผนผังตารางฐานรากฐานของ
เจดีย์ 24 ช่องเพ่ือแสดงให้เห็นว่าบริเวณท่ีเป็น
ฐานรากฐานเจด ีย ์น ี ้ เป ็น  โพธ ิมณฑลที่
พระพุทธเจ้าตรัสรู้ โดยเว้นช่องกลางไว้อย่าง
ว่างเปล่าอันแสดงถึงหลักอนัตตาธรรม  

4. ค ุณค ่าท ี ่ ได ้จากการการต ีความ
สัญลักษณ์เจดีย์ล้านนา จากการศึกษา ผู้วิจัย
ได้ค้นพบคุณค่าในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

4.1 คุณค่าทางความงาม  
4.2 คุณค่าทางเรื ่องราว จำแนก

เป็น 1) คุณค่าเรื่องราวเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ 
2) คุณค่าเรื่องราวเกี่ยวกับความเชื่อในสิ่งเร้น
ลับและศรัทธา 

4.3 ค ุณค ่ าเร ื ่ องราวเก ี ่ ยวกับ
วัฒนธรรมประเพณี  

4.4 คุณค่าทางด้านจิตใจ  
อภิปรายผลการวิจัย 

1. ก า ร ส ร ้ า ง เ จ ด ี ย ์ ใ น ค ั ม ภ ี ร์
พระพุทธศาสนา สามารถจำแนกได้ 6 ลักษณะ 
ดังนี้ 1) เจดีย์มีลักษณะเป็นต้นไม้ 2) เจดีย์มี
ล ักษณะเป็นสถานที ่ศ ักดิ ์ส ิทธิ ์ควรแก่การ
เคารพและสักการบูชา 3) เจดีย์มีลักษณะเป็น
สังเวชนียสถาน 4) เจดีย์มีลักษณะเป็นที่พ่ึง 5) 
เจดีย์ที่มีลักษณะเป็นสถูป 6) เจดีย์มีลักษณะ
เป ็นต ัวแทนพระพุทธเจ ้า สอดคล ้องกับ
งานว ิจ ัยของ พระมหาคำสิงห ์ ส ีหนนฺโท 
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(2556) ศ ึกษาว ิจ ัยเร ื ่ อง เจด ีย ์ ในค ั มภ ี ร์
พระพุทธศาสนาเถรวาท ผลการวิจัยพบว่า 
เจดีย์เป็นสิ่งก่อสร้างที่ควรแก่การเคารพในทาง
พระพุทธศาสนา มีกำเน ิดอยู ่ ในประเทศ
อินเดีย ต่อมามีการแพร่หลายออกสู่ดินแดน
ต ่าง ๆ และย ั งม ี เจด ี ย ์ท ี ่ สร ้ างตามคติ
พระพุทธศาสนานิยมเรียกว่า “พุทธเจดีย์” 
เจดีย์ที่เกี่ยวกับพระพุทธเจ้า มี 4 ชนิด ได้แก่ 
1) ธาตุ 2) บริโภคเจดีย ์ 3) ธรรมเจดีย ์       
4) อุเทสิกเจดีย์  

2. ร ูปทรงเจดีย ์ในล ้านนา มีอยู่  3 
รูปแบบ คือ 1) เจดีย์ทรงปราสาท 2) เจดีย์ทรง
ระฆัง และ 3) เจดีย์ทรงพิเศษ มีวิวัฒนาการมา
จากศิลปะดั้งเดิมในอินเดีย และได้รับอิทธิพล
มาจากอาณาจักรข้างเคียง เช่น อาณาจักร
ทวารวดี อาณาจักรศรีวิชัย อาณาจักรลพบุรี 
อาณาจักรพุกาม และลังกาทวีป ปัจจุบันเจดีย์
ที่สร้างตามแบบโบราณมีเหลืออยู่น้อย เพราะ
ชำรุดไปตามกาลเวลา ที่ยังคงมีอยู่ได้รับการ
บูรณปฏิส ังขรณ์ไว้  และการสร้างเจดีย ์ใน
ล้านนา มีพร้อมกับการสร้างวัด เพื่อจะทำให้
เป็นมณฑลอันศักดิ ์ส ิทธิ ์ ซึ ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พระบุญรอด ปคุณธมฺโม (2562) 
ผลการวิจัยพบว่า การสร้างเจดีย์เป็นการนำ
พระบรมสารีริกธาตุไว้สักการบูชาจะนำสิริ
มงคลมาส ู ่ ช ี ว ิ ต  เจด ี ย ์ เปรี ยบด ั งองค์
พระพุทธเจ้า เป็นศูนย์กลางจักรวาลตามคติ
พุทธจักรวาล และยังมีพิธีกรรมในการสร้าง
เจดีย์นั้น จะเน้นในเรื่องของการประกาศให้ทุก
ภพภูมิให้รับรู้ เริ่มตั้งแต่การเลือกพ้ืนที่ พิธีวาง
อ ิ ฐมงคลปฐมฤกษ ์  พ ิ ธ ีบรรจ ุพระบรม
สารีริกธาตุ พิธีบรรจุพระพิมพ์ในคอระฆังเจดีย์ 
จนถึงพิธีสวดสมโภชเจดีย์ โดยพิธีต่างๆ จะยึด
ช่วงฤกษ์ยามที่ดีตามลักษณะของล้านนา 

3. การตีความพุทธธรรมผ่านสัญลักษณ์
ในเจดีย์ สัญลักษณ์จึงแฝงไว้ด้วยความหมายที่
ผ ู ้ ออกแบบได ้กำหนดไว ้ เพ ื ่ อแปลงเอา
แนวความคิดและความเชื่อในเชิงนามธรรมให้
ปรากฏออกมาเป ็นร ูปธรรมด ้วยว ิธ ีการ
ออกแบบ หร ื อกระบวนการออกแบบ
สถาปัตยกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยผ่าน
ระบบสัญลักษณ์ทางพุทธสถาปัตยกรรม ซึ่งจะ
ทำหน้าที ่เป็นทั ้งรูปธรรมและนามธรรมที ่มี
ความสอดคล้องสัมพันธ์กันเป็นหนึ่งเดียว จึง
ตีความได้ว่า 

เจดีย์ จึงเปรียบเสมือนเป็นพระพุทธเจ้า 
เน ื ่องจากในเจดีย ์น ั ้นเป ็นที่ เก ็บพระบรม
สารีริกธาตุส่วนต่าง ๆ ของพระพุทธองค์ จึง
เห็นในเจดีย์บางประเภทจะมีพระพุทธรูป
ประดิษฐานอยู่ในซุ้มปราสาทในลักษณะต่าง ๆ 
ทำให้มีความเชื ่อที ่ว ่าเจดีย์เป็นตัวแทนของ
พระพุทธเจ ้า ด ังน ั ้นเจด ีย ์จ ึงเสมือนเป็น
พระพุทธเจ้า ตามสัญลักษณ์ต่าง ๆ สอดคล้อง
แนวคิดของ วิสิฏฐ์ คิดคําส่วน (2560, น. 103) 
ศึกษาเรื่อง การตีความเชิงสัญลักษณ์ เรื่องเสา
ค้ำฟ้าของพระธาตุพนม เป็นศูนย์รวมของ
ความดี เสมือนเสาค้ำฟ้าที ่ เป ็นแกนกลาง
เชื่อมต่อระหว่างโลกมนุษย์กับโลกสวรรค์ เป็น
เครื่องเตือนใจเพ่ือให้ระลึกถึงพระพุทธเจ้าและ
พระธรรมคำสอนของพระองค์ให้ประพฤติกุศล
กรรมเพื่อนำชีวิตมนุษย์ให้กลับคืนสู่ฟ้าหรือ
สรรค ์จึงสรุปได้ว่า  

3.1 การต ีความพุทธธรรมผ ่าน
องค์ประกอบของเจดีย์ ในล้านนา ตำแหน่ง
ของเจดีย์ ตั้งอยู่ในแนวแกนศูนย์กลางของศา
สนสถาน โดยเฉพาะเขตพ ุทธาวาส ใน
พระพุทธศาสนา เจดีย์เปรียบเหมือนเขาพระ
สุเมรุที่เป็นแกนกลางของจักรวาล ดังนั้น เจดีย์
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จึงถูกวางอยู ่ตรงกลางผังพุทธาวาส เหนือ
ตำแหน ่งท ี ่ต ั ้ งของเขาพระส ุ เมร ุซ ึ ่ ง เป็น
ศูนย์กลางหรือองค์เจดีย์ประธานของผังวัด คือ
สวรรค์ชั้นต่าง ๆ ได้แก่ เทวภูมิ 6 รูปพรหมภูมิ 
16 อรูปพรหมภูมิ 4 และที่เหนือขึ ้นไปจาก
สวรรค์ก็คือนิพพาน สอดคล้องกับแนวคิดของ 
ชวพงศ์ ชำนิประศาสน์ (2559) ที่กล่าวว่าเมื่อ
เปรียบเทียบเจดีย์เป็นลักษณะชั้นต่าง ๆ ใน
ไตรภูม ิจ ักรวาลแล้วน ั ้น จะปรากฏชัดถึง
หลักธรรมที่มีสัดส่วนไล่ลำดับตั้งแต่ชั้นล่างสุด
หรือฐานของเจดีย์ จนไปถึงชั้นปลายสุดหรือ
ยอดของเจด ี ย์  อ ี กอย ่ างหน ึ ่ งล ั กษณะ
เปรียบเทียบเป็นเหมือนภพภูมิต่าง ๆ ที่ต้อง
วนเวียนในวัฏสงสารอยู่เสมอ ตราบใดยังไม่
สามารถเข้าถึงพระนิพพาน 

3.2 การตีความแบบยึดคัมภีร์เป็น
สำค ัญ  (Textual Centric Hermeneutics) 
การสร้างเจดีย์ในล้านนามีตำราว่าด้วยการ
สร้างเจดีย์ที่ได้รับการสืบทอดมาจากรุ่นสู่รุ่น 
โดยทำการศึกษาจากพับสา จำนวน 5 พับ 
ได้แก่ 1) พับสาบรรจุเจดีย์ ฉบับวัดนาเลา 
จ ังหว ัดลำปาง สำเนาจากสำน ักส ่งเสริม
ศ ิลปว ัฒนธรรม มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม่  
ไมโครฟิล ์ม รหัสเลขที ่ 120.280.012 ลป 
070901900. 2) พับสาปกิณกะพิธีกรรม ฉบับ
วัดเชียงมั ่น อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
ข้อมูลจากศูนย์ใบลานศึกษา สถาบันล้านนา
ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเช ียงใหม่ ชุด 
DLNTM รหัส 051420012_00. 3) พับสา
ปกิณกะพิธีกรรม. ฉบับวัดเชียงมั ่น อำเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ ข้อมูลจากศูนย์ใบลาน
ศึกษา สถาบันล้านนาศึกษา มหาวิทยาลัย
ร า ช ภ ั ฏ เ ช ี ย ง ใ ห ม่  ช ุ ด  DLNTM ร หั ส 
05142003_00. 4) พับสาปกิณกะพิธีกรรม 

ฉบับวัดพระธาตุลำปางหลวง จังหวัดลำปาง 
ข้อมูลจากศูนย์ใบลานศึกษา สถาบันล้านนา
ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเช ียงใหม่ ชุด 
PNTMP รหัส 030220047. 5) พับสาพิธีกรรม
วัดบ้านเอื้อม ฉบับวัดบ้านเอื้อม อำเภอเกาะ
คา จังหวัดลำปาง สำเนาจากสำนักส่งเสริม
ศ ิลปว ัฒนธรรม มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม่  
ไมโครฟิล์ม รหัสเลขที่ 030420085 

จากเอกสารที่เกี่ยวกับการสร้างเจดีย์ใน
ล้านนา จำนวน 5 พับนี้ ผู ้วิจัยจะได้ตีความ
ตามค ัมภ ีร ์  ซ ึ ่ งมี การต ีความพ ุทธธรรม
สัญลักษณ์ที ่ปรากฏภายในเจดีย์ล้านนา ซึ่ง
สอดคล้องกับงานว ิจ ัยของ พระพงษ์ระวี  
อุตฺตรภทฺโท, สรัสวดี อ๋องสกุล และ เชาวลิต 
สัยเจริญ (2563, น. 99) เรื ่องการสถาปนา
เจดีย ์ในล้านนาภายใต้คติมหาโพธิมณฑล 
ผลการวิจัยพบว่า การจัดวางแผนผังตาราง
ภายในฐานรากของเจดีย์ ห้องสัตตมหาสถาน 
“ห้องธาตุคัพภะ” หรืออุโมงค์โขงธาตุ เป็น
สถานที่บรรจุ พระบรมสารีริกธาตุ พระพุทธรูป 
และวัตถุมงคลชนิดต่าง ๆ 

การสร้างเจดีย์ในวัฒนธรรมล้านนาได้
จัดทำตารางภายในฐานรากด้านล่างเพื่อบรรจุ
พระบรมสารีริกธาตุ อรหันตธาตุ พระพุทธรูป 
และวัตถุมงคล ตลอดจนถึงหลักธรรม แบ่ง
ตารางออกตามจำนวนห้องมี 2 ประเภท ได้แก่ 
1) ตาราง 9 ช่อง สำหรับพิธีบรรจุแบบทั่วไป 
2) ตาราง 25 ช่อง สำหรับบรรจุแบบพิสดาร 
ผู้วิจัยสนใจวิเคราะห์ลักษณะตารางแผนผังใน
ด้านการเปรียบเทียบตารางแผนผังแต่ละฉบับ  
 
องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย 

องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาวิจัยเรื่อง
การตีความสัญลักษณ์เชิงพุทธที ่ปรากฏใน
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เจดีย์ล้านนา ได้ทราบถึง การสร้างเจดีย์ ใน
ล ้านนาสามารถแบ่งได้ เป ็น 4 ระยะ และ
รูปแบบของการสร้างเจดีย์ ซึ่งสามารถแบ่งได้
เป็น 3 ประเภท ได้แก่ เจดีย์ทรงปราสาท เจดีย์
ทรงระฆัง เจดีย์ทรงพิเศษ ในการสร้างเจดีย์ยัง
มีพิธีกรรมต่างๆ และยังพบพับสาเอกสารทาง

ล้านนาได้กล่าวถึงการจัดวางผังตารางใต้ฐาน
เจดีย์ “ห้องธาตุคัพภะ” หรืออุโมงค์โขงธาตุ 
และเจดีย์ในล้านนายังแสดงให้เห็นคุณค่าทาง
ความงาม คุณค่าทางเรื่องราว คุณค่าทางด้าน
วัฒนธรรม และคุณค่าทางด้านจิตใจ 

 
สรุป 

เจดีย์ในล้านนามีว ิวัฒนาการมาจาก
ศิลปะอินเดียดั้งเดิม และได้รับอิทธิพลมาจาก
อาณาจ ักรทวารวด ี  อาณาจ ักรศร ี ว ิ ชั ย 
อาณาจักรพุกาม และศรีลังกา สามารถแบ่ง
การสร้างเจดีย์ได้ 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การ
สืบทอดงานศิลปะหริภุญไชย และศิลปะพุกาม 
ระยะที่ 2 งานศิลปะที่ได้รับอิทธิพลศิลปะแบบ
สุโขทัย ระยะที่ 3 ศิลปกรรมยุคเจริญรุ่งเรือง 

ระยะที่ 4 ยุคเสื ่อมของศิลปะในอาณาจักร
ล้านนา  

ในด้านรูปแบบของเจดีย์ มีการจัดกลุ่ม
เจด ีย ์ตามร ูปทรง และองค ์ประกอบทาง
สถาปัตยกรรมแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ คือ (1) 
เจดีย์ทรงปราสาทยอด (2) เจดีย์ทรงระฆัง (3) 
เจดีย์ทรงพิเศษ  

ส่วนการตีความสัญลักษณ์ของรูปแบบ
เจดีย์ ผู้วิจัยได้ตีความจากรูปทรงเจดีย์แต่ละ
แบบสื่อให้เห็นถึงพระพุทธเจ้าซึ่งเป็นผู้ก่อตั้ง
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ศาสนาในฐานะเป็นศูนย์กลางของความ    
ศักสิทธิ์ในศาสนาและสื่อถึงเจดีย์ในฐานะที่
เป็นศูนย์กลางของจักรวาลตามทฤษฎีจักรวาล
วิทยา ซึ ่งมีภพภูมิที ่อยู ่ของสัตว์อยู ่ 31 ภูมิ 
และโลกุตรภูมิซึ ่งอยู่เหนือการเวียนว่ายตาย
เกิดในสังสารวัฏทุกข์ ในด้านของการตีความ
หลักธรรมสื่อให้เห็นถึงหลักธรรมที่เกี ่ยวกับ
การสร้างเจดีย ์ อาทิเช ่น บูชา 2 เจดีย ์ 4 
โพชฌงค์ 7 บุญกิริยาวัตถุ 10 และปัจจัย 24 

ทางด้านพิธีกรรมที่เกี ่ยวกับการสร้าง
เจดีย์ในล้านนาจะยึดถือคัมภีร์ที่สืบทอดมาแต่
โบราณนับแต่การวางผังเจดีย์โดยกำหนดให้
เป็นแผนผังตามกรอบสัตตมหาสถาน การ
ประกอบพิธีกรรมและคัดเลือกวัตถุเคารพที่จะ
บรรจุลงในแผนผังใต้ฐานเจดีย์ ซึ่งถือเสมือน
เป็นรากฐานของพระพุทธศาสนาที่น ับแต่
พระพุทธเจ ้าทรงตร ัสร ู ้ เสวยว ิม ุตต ิส ุข 7 
สัปดาห์ใน 7 สถานที่ รอบโพธิมณทล 

ทางด้านคุณค่า การสร ้างเจด ีย ์ ใน
ล้านนาจะมีคุณค่าทางด้านความงาม คุณค่า
ทางด้านประวัต ิศาสตร์ และเร ื ่องราวของ
พระพุทธศาสนาในล้านนา และคุณค่าทางด้าน

จิตใจ การสื ่อถึงความเชื ่อและปฏิบัต ิตาม
ความเชื่อผ่านทางประเพณีนมัสการและไหว้   
พระธาตุประจำปีของแต่ละท้องถิ่น 

 
ข้อเสนอแนะ 

งานวิจัยนี้ ได้มุ ่งเน้นเชิงสัญลักษณ์ที่
ปรากฏในเจดีย์ศิลปะล้านนา ซึ่งเป็นที่บรรจุ
พระบรมสาร ี ร ิ กธาต ุ ของพระพ ุทธเจ้ า         
พระอรหันตสาวก ในการศึกษาวิจัยมีข้อเสนอ
ดังนี้  

1. ควรเน้นศึกษาเรื ่องการบรรจุพระ
ธาตุลงในสัตตมหาสถาน หรืออุโมงค์โขงธาตุ มี
ความเป็นมาอย่างไร 

2.  ควรส ่ ง เสร ิมให ้ เยาวชน น ิสิ ต 
นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ได้มีความรู้และ
ช่วยกันรักษาศิลปะล้านนาซึ่งเป็นอัตตลักษณ์
เฉพาะของล ้านนา และถ ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับคติการสร้างเจดีย์อย่างถูกต้อง 

3. ควรทำการศึกษาเรื ่องการตีความ
สัญลักษณ์เชิงพุทธซึ่งยังมีองค์ความรู้หลาย
ด้านและหลายเรื่องเกี่ยวกับเจดีย์ในล้านนา 
ต้องศึกษาเพ่ิมเติมต่อเนื่อง  
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บทคัดย่อ  
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ความรู้และวิเคราะห์หลักสูตรการสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนจังหวัดเชียงใหม่ 2) พัฒนารูปแบบการสร้างหลักสูตรการสอนศีลธรรมแบบบูรณาการในโรงเรียนจังหวัด
เชียงใหม่ และ 3) นำเสนอแนวทางและขยายผลรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการสอนศีลธรรมแบบบูรณาการ 
เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพผสมกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

ผลการวิจัย พบว่า หลักสูตรที่ครูพระสอนศีลธรรมใช้ในการจัดการเรียนการสอนเป็นหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
5 สาระ ได้แก่ สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม สาระที่ 2 หน้าที่พลเมืองและการดำเนินชีวิตในสังคม สาระที่ 3 
เศรษฐศาสตร์ สาระที่ 4 ภูมิศาสตร์ และสาระที่ 5 ประวัติศาสตร์ การพัฒนารูปแบบการสร้างหลักสูตรการสอน
ศีลธรรมแบบบูรณาการในโรงเรียนจังหวัดเชียงใหม่ มีจำนวน 2 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรสาระการเรียนรู้ สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในหลักสูตรโรงเรียน วัดสวนดอก พุทธศักราช 2564 ชั ้นประถมศึกษา ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2) หลักสูตรหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเรื่องหลักธรรมเพื่อพัฒนาชีวิต 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบ้านโป่งน้อย อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ แนวทางและ
ขยายผลรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการสอนศีลธรรมแบบบูรณาการในโรงเรียนจังหวัดเชียงใหม่ คือ 1) การ
ถ่ายทอดองค์ความรู ้ผ ่านกิจกรรมโครงการวิจัย 2) การจัดสนทนากลุ ่มย่อย เพื ่อวิพากษ์หลักสูตรโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คำสำคัญ: ครูพระสอนศีลธรรม ,หลักสูตรแบบบูรณาการ 
 
ABSTRACT  

The objectives of this research were 1) to examine the body of knowledge and analyze 
the moral teaching curriculum in Chiang Mai schools 2) to develop a model for developing an 

 
* มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 
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integrated moral teaching curriculum in Chiang Mai schools and 3) to propose guidelines for 
developing an integrated moral teaching curriculum in Chiang Mai schools. It is a qualitative 
research study that incorporates action research.  

The results of this research found that findings demonstrated the body of knowledge, 
and analysis of the moral teaching curriculum in Chiang Mai schools was the core curriculum of 
Basic Education B.E. 2551 (2008) (Revised Edition B.E. 2560) that moral instructors have utilized 
in teaching and learning. It was made up of five disciplines that cover social studies, religions, 
and cultures: subject 1, religion and morals; subject 2, civic duty and social life; subject 3, 
economics; subject 4, geography; and subject 5, history. Two courses were developed to launch 
a blueprint for building an integrated morality teaching curriculum in Chiang Mai schools: 1) the 
learning curriculum; Social Studies, Religion, and Culture in the Curriculum of Wat Suan Dok 
School, B.E. 2564, in primary school, according to the Core Curriculum of Basic Education, B.E. 
2551 (Revised B.E. 2560), Group on Social Studies, Religion, and Culture 2) Dhamma Principles 
for Life Development Integrated Learning Unit Curriculum Mathayom 2 children at Ban Pong Noi 
School, Mueang, Chiang Mai District, Chiang Mai Province Guidelines and expansions of the 
integrated moral teaching curriculum development model in Chiang Mai schools include: 1) 
knowledge transmission through research project activities; and 2) small group discussions to 
maintain the course assessed by field experts.  

Keywords: Morality-teaching monks, Integrated curriculum 
 
บทนำ 

ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงสภาพทาง
สังคมไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ ยุคการสื่อสาร
ไร้พรมแดน ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
มุ่งเน้นการแข่งขัน เป็นสังคมแห่งวัตถุนิยม 
ก่อให้เกิดปัญหาด้านพฤติกรรม เช่น การใช้
ความรุนแรง การใช้สารเสพติด การก่อปัญหา
อาชญากรรมต่าง ๆ มากขึ้น ซึ่งแท้ที่จริงเป็น
การถูกละเลยจากครอบครัว จากสถานศึกษา 
ที่ปลูกฝังเรื ่องศีลธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
จนทำให้ขาดความสำนึกขาดความรู้ผิดชอบชั่ว
ดี ขาดการใช้สติยั้งคิด และการแสดงออกมา
เป ็นพฤต ิ กรรมท ี ่ ไ ม ่ เหมาะสม อ ี กทั้ ง
สภาพแวดล้อม ที ่ย ุงยงส่งเสริม ชักจูง ไป
ในทางที่เสื ่อมซึ่งเป็นปัญหาทางสังคมที่ต้อง
แก้ไข การปลูกฝังทางความคิด จนมีจิตใฝ่ดี
และมีพลังใจเข้มแข็งสามารถเป็นภูมิคุ ้มกัน 

ต้านทานสาเหตุปัจจัยในทางเสื่อมที่จะเข้ามา
ทำลายคุณภาพชีวิตที่ดีงามได้ด้วยหลักธรรม
ทางศาสนา (กรมการศาสนา, 2549, น. 19)  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ได้ส่งเสริมให้วัดและสถานศึกษา
ร่วมกันปลูกฝังและพัฒนาให้ประชาชนทุก
ระดับเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกายและ
จิตใจ มีความรู้ และคุณธรรม จริยธรรมในการ
ดำเนินชีวิต และสามารถที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได ้อย ่างม ีความส ุขโครงการคร ูพระสอน
ศีลธรรมเป็นโครงการที ่มีส ่วนเกี ่ยวข้องกับ
ประชาชน เมื่อปี พ.ศ. 2548 กรมการศาสนา
ได้ดำเนินการโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ปี พ.ศ. 2548 - 2549 เพื่อเป็นการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนา และส่งเสริมศีลธรรม 
การพัฒนาคุณธรรมและการส่งเสริมการนำ
หลักธรรมมาพัฒนาคุณภาพชีว ิต เพื ่อให้
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นักเรียน นักศึกษา ประชาชนเกิดความรู ้คู่
คุณธรรม โครงการพระสอนศีลธรรมจัดอยู่ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา กลุ่มการ
เรียนรู ้ส ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, 2549, 
น. 48) โดยความร ่ วมม ือกรมว ิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชว ิทยาล ัย ได ้จ ัดทำโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนขึ ้น โดยมีวัตถุประสงค์
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ พ ร ะ ส ง ฆ ์ น ำ ห ล ั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนาไปสอนให้แก่เด็กนักเร ียน 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่เด็กนักเรียน 
นักศึกษา ในทุกระดับ เพ่ือสร้างหลักสูตร และ
สื่ อการเร ียนร ู ้  เก ี ่ ยวก ับหล ักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในสถานศึกษา ทั้งนี้เพื ่อให้
นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ได้กำหนดขึ ้นและเริ ่มดำเนินการมาตั ้งแต่
ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2546 โดยมีข้อตกลง
ร ่วมมือระหว ่างกระทรวงว ัฒนธรรมและ
กระทรวงศึกษาธ ิการในการสนับสน ุนให้
พระภิกษุสงฆ์ เข้าไปสอนในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษามัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาซึ่ง
ในระยะแรกรัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณผ่าน
ทางกรมการศาสนา กระทรวงว ัฒนธรรม 
จำนวน 10,000,000 บาท เพื่ออุดหนุนเป็น
ค่าใช้จ่ายถวายพระที่เข้าไปสอนในสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและระดับ
อาชีวศึกษาทั ้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
(สำนักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม, 2550, น. 
15) มหาว ิทยาล ัยมหาจ ุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบดำเนินโครงการพระสอนศีลธรรม
ในเขตพื ้นที ่จ ังหวัดเช ียงใหม่ ลำพูน และ
แม่ฮ่องสอน โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์
ประสานงานจังหวัดต่าง ๆ เพื่อแบ่งสรรงาน
ร ั บผ ิ ดชอบ ในการดำ เน ิ น โ คร งกา รฯ 
ประกอบด้วย วิทยาลัยสงฆ์เชียงใหม่ดูแลพื้นที่
จังหวัดเชียงใหม่ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูนดูแลพื้นที่
จังหวัดลำพูน สำนักวิชาการดูแลพื้นที่จังหวัด
แม่ฮ่องสอน ในส่วนครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนจังหวัดเชียงใหม่ (คู ่มือปฏิบัติงาน
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, 2551, 
น.2-4) มีครบทั้ง 25 อำเภอ โดยเกิดจากการ
ร ่วมในทุกภาคส่วน ทั ้งคณะสงฆ์จ ั งหวัด
เชียงใหม่ ฝ่ายปกครอง กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่ 
โดยมีความมุ่งหมายที่จะสร้างเยาวชนให้เป็นผู้
มีศักยภาพและทักษะชีว ิตที ่สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตท่ามกลางสังคม
ที ่เปลี ่ยนแปลงในยุคโลกาภิว ัตน์ โดยการ
พยายามเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน 
ว ัด โรงเร ียน โดยผ่านกระบวนการเร ียนรู้
ร่วมกัน ซึ่งได้รับการสนับสนุนการดำเนินงาน
และตอบสนองเป็นอย่างดีจากชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แต่เนื่องด้วยครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ
ยังมีจำนวนไม่สอดคล้องกับเด็กและเยาวชนใน
ยุคปัจจุบัน 

กล่าวได้ว่าการพัฒนาหลักสูตรหน่วย
การเรียนรู้บูรณาการโดยนำเอาพุทธวิธีสอน
ธรรมของพระพุทธเจ้ามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการ 
นำเนื้อหาของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ตามสาระการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
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สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตาม
หลักส ูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2560) มาใช ้ แก ้ป ัญหาเร ื ่ องราว หรื อ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจำวันของ
นักเรียน โดยจัดทำเป็นหน่วยการเรียนรู้บูรณา
การที ่ตรงกับมาตรฐาน และตัวช ี ้ว ัดของ
หลักสูตร โดยการสร้างองค์ความรู ้และการ
วิเคราะห์หลักสูตร พัฒนาหลักสูตรการสอน
ศีลธรรมแบบบูรณาการ และนำเสนอแนวทาง
และขยายผลรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการ
สอนศีลธรรมแบบบูรณาการ นับเป็นการ
เรียนรู้ที่มีคุณค่า ความหมายและมีความสำคัญ 
สามารถนำไปใช ้ ประโยชน ์ ได ้ จร ิ ง ใน
ชีวิตประจำวัน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเห็นความสำคัญ
ท ี ่จะต ้องม ีการพ ัฒนาและเพ่ิมยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือ
เป็นการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาครูพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาองค์ความรู้และวิเคราะห์
หลักสูตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัด
เชียงใหม ่

2. เพ ื ่ อพ ัฒนาร ูปแบบการสร ้ า ง
หลักสูตรการสอนศีลธรรมแบบบูรณาการใน
โรงเรียนจังหวัดเชียงใหม่ 

3. เพื่อนำเสนอแนวทางและขยายผล
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการสอนศีลธรรม
แบบบูรณาการในโรงเรียนจังหวัดเชียงใหม่ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การศ ึกษาว ิจ ัย เร ื ่อง“การพ ัฒนา
หลักสูตรแบบบูรณาการครูพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนจังหวัดเชียงใหม่” เป็นการวิจัยเชิง
ค ุณภาพ (Qualitative Research) ผสมกับ
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 
โดยใช้มีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้  

1 )  ก า ร ศ ึ ก ษ า เ ช ิ ง เ อ ก ส า ร 
(Documentary Study) ทำการศ ึกษาและ
รวบรวมข ้อม ูลจากเอกสาร ค ือ แนวคิด
เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้ที่เป็นสากล ความ
เป็นมาและการดำเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเร ียน แนวค ิดการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา แนวคิดเก ี ่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา 
แนวคิด ทฤษฎีเกี ่ยวกับการสอนจริยธรรม 
แนวคิดในการจัดการศึกษาแก่เด็กและเยาวชน 
การพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบบูรณาการ
และการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2) การศึกษาภาคสนาม (Field Study) 
โดยการสำรวจข้อมูลเบื ้องต้นและคัดเลือก
โรงเรียนเป้าหมายแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ที ่ม ีการจ ัดการเร ียนการสอน
ทางด้านพระพุทธศาสนาโดยครูพระสอน
ศีลธรรมเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อรวบรวมข้อมูล
ของพื้นที่ 25 อำเภอ ได้แก่ โรงเรียนที่มีครู
พระสอนศีลธรรม ได้แก่ อำเภอเมืองเชียงใหม่, 
อำเภอสันกำแพง, อำเภอดอยสะเก็ด, อำเภอ
แม่ออน, อำเภอแม่ริม, อำเภอแม่แตง, อำเภอ
สันทราย, อำเภอสะเมิง, อำเภอพร้าว, อำเภอ
เชียงดาว, อำเภอฝาง, อำเภอแม่อาย, อำเภอ
ไชยปราการ, อำเภอเวียงแหง, อำเภอหางดง, 
อำเภอสันป่าตอง, อำเภอสารภี อำเภอแม่วาง, 
อำเภอดอยหล่อ, อำเภอฮอด, อำเภอดอยเต๋า, 
อำเภอออมก๋อย, อำเภอจอมทอง, อำเภอแม่
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แจ่ม และอำเภอกัลยานิวัฒนา อำเภอละ 1 
โรงเรียน จำนวนทั้งหมด 25 โรงเรียน  

กลุ ่มประชากรผู ้ ให ้ข ้อม ูล คร ูพระ
ศีลธรรมในโรงเรียน จำนวน 25 อำเภอ ๆ ละ 
1 รูป ในจังหวัดเชียงใหม่ ผู ้เชี ่ยวชาญและ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่าง ๆ จำนวน 10 รูป/คน 
รวมเป็น 35 รูป/คน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ
และผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่าง ๆ ประกอบด้วย 
1) พระครูสิริสุตานุยุต,ผศ.ดร. ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน 2) รศ.ดร.ปรุตม์ บุญศรีตัน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผู ้เชี ่ยวชาญทางด้าน
พระพุทธศาสนา 3) รศ.ดร.สัญญา สะสอง 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ ผู ้เชี ่ยวชาญ
ทางด้านการพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอน  
4) ผศ.ยุรธร จีนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ผู ้เชี ่ยวชาญทางด้านจิตวิทยา
การศึกษา 5) รศ.อุเทน ปัญโญ มหาวิทยาลัย 
เช ียงใหม่ ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญทางด้านการว ิจัย
ก า รศ ึ กษ า  6 )  ผศ . เกษตร  แก ้ วภ ั กดี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านสื่อและนวัตกรรมการสอน 
7) ดร.ศรีไพร จันทร์เขียว ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน
หลักสูตรและการสอนแบบบูรณาการ 8.ผศ.
ดร.โผน นามณี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
ว ิทยาล ัย ว ิทยาเขตล ้านนา ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญ
ทางด้านการพัฒนาศักยภาพครู 9) ดร.ฐิติรัตน์ 
วสิษฐ์พลพงศ์ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียน
ว ัดสอนดอก ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญด้านการพัฒนา
ศักยภาพครูพระสอนศีลธรรม 10) อาจารย์
พัชร์ธีรัตน์ พงษ์วานิช ครูชำนาญการพิเศษ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาการเรียนการสอน 

3) เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย ในการ
ดำเนินการตามโครงการวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้จัดทำ

เครื่องมือการวิจัยที่สอดคล้องกับแนวคิดและ
การพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ ดังนี้ 

3.1 แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth 
Interview) ครูพระสอนศีลธรรม 

3.2 แบบวิพากษ์หลักสูตรการสอน
ครูพระสอนศีลธรรมแบบบูรณาการ  

3.4 การตรวจสอบเครื ่องมือการ
วิจัย การสร้างเครื ่องมือในการศึกษาครั ้งนี้
ผู้วิจัยได้ทำการหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา 
(Content Validity) โดยการนำแบบสัมภาษณ์
เชิงลึกและแบบวิพากษ์หลักสูตรที่ ผู ้วิจัยได้
สร้างขึ้นได้ขอใบรับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์และเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความ
ถูกต้องด้านรูปแบบ ภาษา ข้อคำถามและ
แก้ไขปรับปรุงตามข้อแนะนำก่อนนำเครื่องมือ
ไปดำเนินการวิพากษ์กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ
ต ่ อคณะกรรมการจร ิ ยธรรมการว ิ จั ย 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 

3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูลว ิจัย
ออกเป็น 7 ระยะ มีขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การจัดประชุมทีมวิจัย 
เพื่อชี้แจงความรู้ความเข้าใจและจัดสร้างการ
จัดสร้างเครื ่องมือประกอบการวิจัย ได้แก่ 
แบบวิพากษ์หลักสูตร การใช้เครื่องมืออุปกรณ์
ประกอบการวิจัย ได้แก่ เครื่องบันทึกภาพและ
เสียง และความพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือ
การทำงาน 

ระยะที่ 2 ยื่นขอพิจารณาใบอนุญาต
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ที่มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ระยะที ่  3 การลงสำรวจข ้อมูล
ภาคสนาม (Field Study) โดยการคัดเล ือก
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โรงเรียนเป้าหมายแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เพื่อรวบรวมข้อมูลในเชิงกายภาพ
ของพื้นที่ 25 อำเภอ โดยการทำจดหมายและ
ประสานงานติดต่อเพื่อขออนุญาตทำวิจัยกับ
กลุ่มประชากรเป้าหมาย 

ร ะ ย ะ ท ี ่  4  ก า ร จ ั ด พ ิ ม พ์
เอกสารรายงานความก้าวหน้างานวิจัย เพ่ือ
นำเสนอรายงานความก้าวหน้าแก่แหล่งทุน
สถาบันว ิจ ัยพุทธศาสตร ์ เพื ่อพัฒนาและ
ปรับปรุงรายงานความก้าวหน้างานวิจัยและ
นำเครื่องมือการวิจัยไปทดสอบความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) และทดสอบความ
เชื ่อมั ่น (Reliability) ในการจัดทำวิจัยฉบับ
ก้าวหน้าและฉบับสมบูรณ์ 

ระยะที ่ 5 การถ่ายทอดด้านการ
พัฒนารูปแบบการสร้างหลักสูตรการสอน
ศีลธรรมแบบบูรณาการ โดยชุดปฏิบัต ิการ
กิจกรรมถ่ายองค์ความรู้ (Work shop) 

ระยะท ี ่  6 จ ั ดก ิ จกรรมอบรม
แนวทางและขยายผลร ูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรการสอนศีลธรรมแบบบูรณาการ
ให ้แก ่พระสอนศีลธรรม น ิส ิต น ักศ ึกษา 
นักเรียน นำความรู ้ที ่ได้จากงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ได้จริง เพื่อสร้างเป็นต้นแบบในการ
พัฒนาแก่พื้นที่อื ่นๆ โดยการประเมินผลการ
สังเกตประสานงานในพ้ืนที ่

ระยะที ่ 7 การจัดทำสื ่อสิ ่งพิมพ์ 
ว ีด ีโอ ผลงานวิจ ัย ว ีด ิท ัศน์นำเสนอ และ
หลักสูตรแบบบูรณาการเพื่อเผยแพร่ความรู้สู่
สาธารณชน รวมทั้งการจัดทำแผ่นพับโปรชัวส์ 
หนังสือสรุปองค์ความรู้ จำนวน 50 เล่ม และ
การเผยแพร่สู ่สื ่อสารมวลชน สื่อสารสนเทศ 
วารสารมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ
การจัดพิมพ์เอกสารรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  

การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามเนื้อหา (Content analysis) 
แล้วสรุปตามวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ ผู ้วิจัยนำ
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์โดยผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
(Key Information) นำมาว ิ เ คราะห ์ เ ชิ ง
พรรณนา และการนำเสนอภาพกิจกรรมและ
ชุดองค์ความรู ้ และวีดีทัศน์บรรยากาศการ
สังเคราะห์ข้อมูลในพื ้นที ่โรงเร ียนทั ้ง 25 
อำเภอ ให้ได้ผลเป็นเชิงประจักษ์ และนำผลไป
ใช้ประโยชน์ได้จริงในวงกว้าง  
 
สรุปผลการวิจัย 

1. องค์ความรู้และวิเคราะห์หลักสูตร
การสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดเชียงใหม่ 

หลักสูตรเป็นเครื่องมือสำคัญในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศชาติ ให้มีความ
เจริญรุ่งเรืองทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ
และความทันสมัยทันเหตุการณ์กับกาลเวลา
ของย ุคสม ัยท ี ่ ม ี ความเปล ี ่ ยนแปลงไป 
การศึกษาความเป็นมาของการศึกษาไทยช่วย
ให้เห็นพัฒนาการด้านการศึกษาเป็นสำคัญ 
การจ ัดการศ ึกษาจะต ้องสนองต ่อความ
ต้องการของสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและ
การเมือง ประกอบด้วย หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่ม
สาระการเร ียนรู ้ส ังคมศึกษา ศาสนา และ
ว ัฒนธรรม เป ็นกล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ที่
ประกอบด้วย 5 สาระ ได้แก่ สาระที่ 1 ศาสนา 
ศีลธรรม สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม 
และการดำเน ินช ีว ิตในส ังคม สาระท ี ่  3 
เศรษฐศาสตร์ สาระที่ 4 ภูมิศาสตร์ สาระที่ 5 
ประวัติศาสตร์ หลักสูตรประกาศนียบัตรการ
สอนศีลธรรมในโรงเร ียน คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 1) เพื่อให้พระสอน
ศ ี ลธรรมในโรง เร ี ยนและคร ู สอนว ิ ชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนได้มีคุณวุฒิทาง
การศึกษาที่สามารถทำการสอนวิชาศีลธรรม
ในโรงเรียนได้ 2) เพ่ือผลิตพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนในระดับประกาศนียบัตรและครูสอน
วิชาพระพุทธศาสนา ให้สามารถนำ ความรู้
ด ้ านการสอนศ ี ลธรรมในโรงเร ี ยน ไป
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการ
สอนพระพ ุทธศาสนาและพ ัฒนาส ั งคม        
3) เพื ่อให้พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนได้มี
คุณวุฒิทางการศึกษาที ่สามารถศึกษาต่อใน
ระดับชั้นปริญญาตรีได้ เพื่อสนองนโยบายของ
คณะสงฆ์เป็นการพัฒนาให้พระสงฆ์โดยเฉพาะ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน แลพระสงฆ์ทั่วไป 
ได้มีความรู้ยกระดับตนเองให้สูงขึ้น ดำเนินการ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนให้เจริญยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
การวิเคราะห์องค์ความรู้ด้านหลักสูตร ซึ่งทั้ง
สองหลักสูตรนี้ได้เป็นเครื่องมือสำคัญในการ
พัฒนาการเรียนการสอนให้กับครูพระสอน
ศีลธรรม ซึ่งในระบบการจัดการศึกษาปัจจุบัน
ครูพระสอนศีลธรรมจะพัฒนาตนเอง และ
เรียนรู ้เพื ่อพัฒนาศักยภาพในการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ ระบบการจัดการศึกษาตาม
หลักส ูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 กระทรวงศึกษาธิการได้
กำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มีจุดเน้น
สำคัญ คือ การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มี
ปัญญา มีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมที ่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าในตนเอง 
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ในการจ ัดการเร ียนร ู ้ต ้องคำน ึงถ ึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เน้นคุณธรรมจริยธรรม 

จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลายวิธี กระบวนการ
เรียนรู้ที ่จำเป็นสำหรับผู้เรียน ในการเตรียม
เข้าสู่โลกอนาคต เช่น การเรียนรู้แบบบูรณา
การ กระบวนการคิด กระบวนการปฏิบัติ 
กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา 
กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู ้ด ้วย
ตนเอง รวมทั้งการใช้สื่อการเรียนรู้ แหล่งการ
เรียนรู ้ การวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนา
ผู ้ เร ียนอย่างแท้จร ิง (สำนักว ิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา, 2551. น. 2-6) 

2. การพัฒนารูปแบบการสร้างหลักสูตร
การสอนศีลธรรมแบบบูรณาการในโรงเรียน
จังหวัดเชียงใหม่ 

การสร้างหลักสูตรแบบบูรณาการนั้น
ผ ู ้ เร ียนจะเกิดการเร ียนร ู ้จากความร ู ้ เดิม
ผสมผสานกับประสบการณ์ใหม่ เพื ่อสร้าง
ความรู้ใหม่ให้เกิดขึ้น โดยผ่านการปฏิบัติด้วย
ตนเอง โดยการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ
ประสบการณ์ทักษะในการวิเคราะห์ การคิด
อย่างสร้างสรรค์ การจินตนาการและการ
ตัดสินใจตลอดจนการทำงานร่วมกันภายใน
แนวทางการดำเนินเรื ่องที่ต่อเนื่องกัน ซึ่งใช้
ศิลปะเป็นสื่อและผู้เรียนจะเป็นผู้สร้างความรู้
ใหม่ด้วยตนเอง อีกทั้งเป็นการบูรณาการที่มี
การรวมว ิชาส ั งคมศ ึกษา คณ ิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ ศิลปะ ภาษาไทย มาสอนรวมกัน
ได้ ลักษณะของหลักสูตรบูรณาการที่ดี ในการ
ผสมผสานวิชาหรือสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้ได้
หลักสูตรบูรณาการนั ้นการพัฒนาหลักสูตร
จะต้องพยายามให้เกิดบูรณาการในลักษณะ
ต่อไปนี้โดยครบถ้วน คือ 1) บูรณาการระหว่าง
ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ 2) บูรณาการ
ระหว่างพัฒนาการทางความรู้และพัฒนาการ
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ทางจิตใจ 3) บูรณาการระหว่างความรู้และ
การกระทำ การสร้างสหสัมพันธ์ระหว ่าง
ความรู ้และการกระทำมีความสำคัญไม่ยิ่ง
หย ่อนไปกว ่าระหว ่างความร ู ้และจ ิตใจ        
4) บูรณาการระหว่างสิ่งที่เรียนในโรงเรียนกับ
สิ ่งที ่เป็นอยู ่ในชีว ิตประจำวันของผู ้เร ียน      
5) บูรณาการระหว่างวิชาต่าง ๆ โดยนำเอา
เน ื ้อหาของว ิชาหนึ ่งมาเสร ิมอีกว ิชาหนึ่ ง 
เพื ่อให้ผู ้เร ียนได้ร ับความรู ้และเกิดเจตคติ
ตามที่ต้องการ รูปแบบของบูรณาการ ในการ
ปฏิบัติจริงมักจะมีการผสมกันระหว่างรูปแบบ
ต่างๆ การพัฒนารูปแบบการสร้างหลักสูตร
การสอนศีลธรรมแบบบูรณาการ มีจำนวน 2 
หลักสูตร ประกอบด้วย 1) หลักสูตรสาระการ
เรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมใน
หลักสูตรโรงเรียน วัดสวนดอก พุทธศักราช 
2564 ช ั ้นประถมศ ึกษา ตามหล ักส ู ตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
โดยได้กำหนดสาระต่าง ๆ ไว้ ดังนี ้ ศาสนา 
ศ ีลธรรมและจร ิยธรรม แนวค ิดพ ื ้นฐาน
เกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ 
การนำหลักธรรมคำสอนไปปฏิบ ัต ิในการ
พัฒนาตนเอง และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
เป็นผู้กระทำความดี มีค่านิยมที่ดีงาม พัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ รวมทั้งบำเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคมและส่วนรวม หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม 
และการดำเน ินช ีว ิต ระบบการเม ืองการ
ปกครองในสังคมปัจจุบันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ลักษณะและความสำคัญ การเป็น
พล เม ื อ งด ี  ค ว ามแตกต ่ า งและคว าม

หลากหลายทางวัฒนธรรม ค่านิยม ความเชื่อ 
ปล ูกฝ ังค ่าน ิยมด ้านประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สิทธิ หน้าที่ 
เสรีภาพการดำเนินชีว ิตอย่างสันติส ุข ใน
สังคมไทยและสังคมโลก เศรษฐศาสตร์ การ
ผลิต การแจกจ่าย และการบริโภคสินค้าและ
บริการ การบริหารจัดการทรัพยากรที ่มีอยู่
อย่างจำกัดอย่างมีประสิทธิภาพ การดำรงชีวิต
อย่างมีดุลยภาพ และการนำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน ประวัติศาสตร์ 
เวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ วิธีการ
ทางประวัติศาสตร์ พัฒนาการของมนุษยชาติ
จากอด ีตถ ึงป ัจจ ุบ ัน ความส ัมพ ันธ ์และ
เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ผลกระทบที่
เกิดจากเหตุการณ์สำคัญในอดีต บุคคลสำคัญ
ที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในอดีต 
ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทย แหล่งอารยธรรมที่สำคัญของโลก 
ภูมิศาสตร์ ลักษณะทางกายภาพของโลก การ
เปลี่ยนแปลงทางกายภาพ ปัญหาทางกายภาพ
และภัยพิบัติ ความสัมพันธ์ ของสรรพสิ่งซึ่งมี
ผลต่อกัน แผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ 
การใช้ภูมิสารสนเทศ ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
มนุษย์กับ สิ ่งแวดล้อมทางกายภาพกับการ
สร้างสรรค์วิถีการดำเนินชีวิต กิจกรรมทาง
เศรษฐก ิจและส ังคม ความร ่วมม ือ ด ้าน
ทรัพยากรและสิ ่งแวดล้อมในประเทศและ
ระหว่างประเทศ และการจัดการทรัพยากร
และสิ ่งแวดล้อม เพื ่อการพัฒนาที่ยั ่ งยืน    
2) หลักสูตรหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเรื่อง
หลักธรรมเพื่อพัฒนาชีวิต สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 2 โรงเร ียนบ้านโป่งน้อย 
อำเภอเม ืองเช ียงใหม ่ จ ังหว ัดเช ียงใหม่  
หลักการของหลักสูตรบูรณาการ หน่วยการ
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เรียนรู้เรื่องหลักธรรมเพื่อพัฒนาชีวิต รายวิชา
พระพุทธศาสนา เป็นหลักสูตรที ่พัฒนาขึ้น 
โดยการปรับกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้
และการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ให้มี
ความเหมาะกับการแก้ปัญหาและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตนักเรียน ซึ่งมีความเหมาะสมกับ
สภาพท้องถ ิ ่นเช ียงใหม ่ ในป ัจจ ุบ ัน  เป็น
หลักส ูตรบูรณาการภายในกลุ ่มสาระการ

เรียนรู ้ส ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2560) สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
จำนวน 3 สาระ ด ังน ี ้  สาระที ่  1 ศาสนา 
ศีลธรรม จริยธรรม (พระพุทธศาสนา) สาระท่ี 
2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดำรงชีวิต 
สาระที ่  3 เศรษฐศาสตร ์ โดยมีการสร ้าง
หลักสูตรการสอนศีลธรรมแบบบูรณาการ ดังนี้
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3. นำเสนอแนวทางและขยายผล
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการสอนศีลธรรม
แบบบูรณาการในโรงเรียนจังหวัดเชียงใหม่ 

หลังจากได้รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
การสอนศีลธรรมแบบบูรณาการในโรงเรียน
จังหวัดเชียงใหม่แล้ว คือ หลักสูตรสาระการ
เรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมใน
หลักสูตรโรงเรียน วัดสวนดอก พุทธศักราช 
2564 ช ั ้นประถมศ ึกษา ตามหล ักส ู ตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
และหลักสูตรหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเรื่อง
หลักธรรมเพื่อพัฒนาชีวิต สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  2 โรงเร ียนบ้านโป่งน ้อย 
อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ การ
ขยายผลโดยมีการบูรณาการด้านการสอนที่ใช้
หลักพุทธธรรมร่วมกันบูรณาการกับรายวิชา
ต่าง ๆ ทำการบูรณาการในรายวิชาและการบูร
ณาการข ้ามรายว ิชา บ ูรณาการโดยก ี ่ ใช้
ประสบการณ์โดยการจัดสถานการณ์ให้เหมือน
จริง เช่น สอนเรื่องการทำบุญวันพระก็สร้าง
สถานการณ์ให้เหมือนวันพระในวัดทุกประการ
ให้เขาได้ซึมชับเหมือนได้ปฏิบัติจริง แนวทาง
และขยายผลรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการ

สอนศีลธรรมแบบบูรณาการ ดังนี ้ 1) การ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านกิจกรรมโครงการวิจัย
การพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพครู
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดเชียงใหม่ 
2) การจ ัดสนทนากลุ ่มย่อย (Focus Group 
Discussion) วิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิ
สาขาต่าง ๆ ข ้อค้นพบความร ู ้ ใหม่ท ี ่ เป็น
รูปแบบความสัมพันธ์ขององค์ประกอบหลัก 4 
องค์ประกอบ คือ 1) ตัวชี้วัดองค์ความรู ้ของ
หลักสูตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียนจากการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 2) การสร้างหลักสูตรการ
สอนศีลธรรมแบบบูรณาการที่ทันสมัย 3) การ
นำสื ่อการสอนพัฒนาเป็นไปตามหลักสูตร
ประยุกต์กับหลักธรรม 4) การขยายผลรูปแบบ
การพัฒนาหลักสูตรการสอนศีลธรรมแบบ
บูรณาการยุคดิจิทัล 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

หลักสูตรเป็นเครื่องมือสำคัญในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศชาติให้มีความ
เจริญรุ่งเรือง การจัดการศึกษาจะต้องสนองต่อ
ความต้องการของสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม
และการเมือง องค์ความร ู ้และว ิ เคราะห์
หลักสูตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัด
เชียงใหม่ ประกอบด้วย หลักสูตรแกนกลาง
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่ม
สาระการเร ียนรู ้ส ังคมศึกษา ศาสนา และ
ว ัฒนธรรม เป ็นกล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ที่
ประกอบด้วย 5 สาระ ได้แก่ สาระที่ 1 ศาสนา 
ศีลธรรม สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม 
และการดำเน ินช ีว ิตในส ังคม สาระท ี ่  3 
เศรษฐศาสตร์ สาระที่ 4 ภูมิศาสตร์ สาระที่ 5 
ประวัติศาสตร์ หลักสูตรประกาศนียบัตรการ
สอนศีลธรรมในโรงเร ียน คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 1) เพื่อให้พระสอน
ศ ี ลธรรมในโรง เร ี ยนและคร ู สอนว ิ ชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนได้มีคุณวุฒิทาง
การศึกษาที่สามารถทำการสอนวิชาศีลธรรม
ในโรงเรียนได้ 2) เพ่ือผลิตพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนในระดับประกาศนียบัตรและครูสอน
วิชาพระพุทธศาสนา ให้สามารถนำ ความรู้ด้าน
การสอนศีลธรรมในโรงเรียน ไปประยุกต์ใช้ใน
ก า ร แ ก ้ ป ั ญ ห า แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร ส อ น
พระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคม 3) เพื ่อให้
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนได้มีคุณวุฒิทาง
การศึกษาที ่สามารถศึกษาต่อในระดับชั้น
ปริญญาตรีได้ การพัฒนารูปแบบการสร้าง
หลักสูตรการสอนศีลธรรมแบบบูรณาการใน
โรงเรียนจังหวัดเชียงใหม่ การสร้างหลักสูตร
แบบบูรณาการนั้นผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้จาก
ความรู ้เดิมผสมผสานกับประสบการณ์ใหม่ 
เพื่อสร้างความรู้ใหม่ให้เกิดขึ้น โดยผ่านการ
ปฏิบัติด้วยตนเอง โดยการจัดกิจกรรมแบบ
บูรณาการประสบการณ์ทักษะในการวิเคราะห์ 
การคิดอย่างสร้างสรรค์ การจินตนาการและ
การตัดสินใจ สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการ
เรียนรู ้แบบบูรณาการของ ดวงกมล สินเพ็ง 
(2553) ได้กล่าวว่า การพัฒนาผู้เรียนสู่สังคม

แห่งการเรียนรู ้เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ควร
จ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่บ ูรณาการความรู้  ท ักษะ 
ค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมลงสู่การปฏิบัติด้วย
การใช้แหล่งเรียนรู้ สื ่อ เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่
เชื ่อมโยงเหตุการณ์ พัฒนาการต่าง ๆ ทั้งใน
อดีตและปัจจุบันที่เกิดขึ้นในโลกเข้าด้วยกัน
และสัมพันธ์กับวิชาต่าง ๆ 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการสอน
ศีลธรรมแบบบูรณาการในโรงเรียนจังหวัด
เชียงใหม่ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ ตามโรงเรียน
วิถีพุทธ ในรูปแบบที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตน ที่
ส ่ ง ผ ลต ่ อ ก า ร เ ร ี ย น ก า รส อน  ไ ด ้ แ ก่  
ประสบการณ์ในการสอน การพัฒนาหลักสูตร
แบบบูรณาการ ทำให ้ เก ิดความส ัมพ ันธ์
ระหว่างครูกับนักเรียน บรรยากาศในชั้นเรียน 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และการใช้สื่อ
การสอนที่เป็นนวัตกรรมด้านหลักสูตรการ
สอนศีลธรรม ส่วนการพัฒนารูปแบบการสร้าง
หลักสูตรการสอนศีลธรรมแบบบูรณาการใน
โรงเรียนจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ลักษณะของ
หลักสูตรบูรณาการที่ดี ในการผสมผสานวิชา
หรือสาขาวิชาต่างๆ เพ่ือให้ได้หลักสูตรบูรณา
การ ในลักษณะต่อไปนี ้ โดยครบถ้วนคือ      
1) บูรณาการระหว่างความรู้และกระบวนการ
เรียนรู้ 2) บูรณาการระหว่างพัฒนาการทาง
ความรู้และพัฒนาการทางจิตใจ 3) บูรณาการ
ระหว่างความรู ้และการกระทำ การสร ้าง
สหสัมพันธ์ระหว่างความรู้และการกระทำมี
ความสำคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าระหว่างความรู้
และจิตใจ 4) บูรณาการระหว่างสิ่งที่เรียนใน
โรงเรียนกับสิ่งที่เป็นอยู่ในชีวิตประจำวันของ
ผู้เรียน 5) บูรณาการระหว่างวิชาต่าง ๆ โดย
นำเอาเนื้อหาของวิชาหนึ่งมาเสริมอีกวิชาหนึ่ง 
เพื ่อให้ผู ้เร ียนได้ร ับความรู ้และเกิดเจตคติ
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ตามที่ต้องการ สอดคล้องกับงานวิจัยของสุ
เทพ เชื ้อสมุทร (2557) ได้ศึกษาวิจัยเร ื ่อง
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า รูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมมี 6 ด้าน 
ได้แก่ (1) ด้านเนื้อหาและหลักสูตร (2) ด้าน
การจัดการเรียนการสอน (3) ด้านผลิตและการ
ใช้สื่อ (4) ด้านการวัดและประเมินผล (5) ด้าน
การวิจัยในชั้นเรียน (6) ด้านคุณลักษณะและ
เจตคติ โดยมีคุณภาพระดับมากที ่ส ุด คือ
สมรรถนะด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน นอกนั้น
ม ีค ุณภาพระด ับมาก ตามลำด ับ ผลการ
ประเมินร ูปแบบจากผู ้ เช ี ่ยวชาญโดยการ
สนทนากลุ่มทุกคน มีความคิดเห็นว่ารูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา มีความเหมาะสมระดับ
มากท ี ่ ส ุดในด ้านความเหมาะสม ความ
สอดคล้อง และความเป็น ประโยชน์ สำหรับ
ด้านความเป็นไปได้มีความคิดเห็นในระดับ
มาก ในการสรุปแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
สอนศ ี ลธรรมในโรงเร ี ยนม ั ธยมศ ึ กษา 
ประกอบด้วย การฝึกอบรม การปฐมนิเทศ 
การกำกับติดตาม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
ประเมินผล และการรายงาน 

สำหรับแนวทางและขยายผลรูปแบบ
การพัฒนาหลักสูตรการสอนศีลธรรมแบบ
บูรณาการในโรงเรียนจังหวัดเชียงใหม่นั้น 
พบว่า 1.การถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านกิจกรรม
โครงการวิจัยการพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพครูพระสอนศีลธรรมในโรงเร ียน
จังหวัดเชียงใหม่ 2) การจัดสนทนากลุ่มย่อย 
(Focus Group Discussion) วิพากษ์หลักสูตร 
โดยมีผู ้ทรงคุณวุฒิในวิพากษ์หลักสูตร ข้อ
ค้นพบความรู้ใหม่ที่เป็นรูปแบบความสัมพันธ์

ขององค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบ คือ 
1) ตัวชี้วัดองค์ความรู้ของหลักสูตรการสอน
ศ ีลธรรมในโรงเร ียนจากการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการ 2) การสร้างหลักสูตรการสอน
ศีลธรรมแบบบูรณาการที่ทันสมัย 3) การนำ
ส ื ่อการสอนพัฒนาเป ็นไปตามหล ักส ูตร
ประยุกต์กับหลักธรรม 4) การขยายผลรูปแบบ
การพัฒนาหลักสูตรการสอนศีลธรรมแบบ
บูรณาการยุคดิจิทัล สอดคล้องกับงานวิจัย 
พระมหาวิจัก กิตฺติวณฺโณ (2561) ได้ศึกษาวิจัย
เรื ่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของ
พระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการ พบว่า 
รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระ
สอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอน ใน
สถานศึกษา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นที ่
การศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วย 3 
ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ส่วนนำ มีประเด็น คือ 
1) สภาพแวดล้อม การจัดการเรียนการสอน
ของพระสอนศีลธรรม ส่วนที ่ 2 ตัวแบบ 
ประกอบด้วย 1) ทักษะการสอน 9 ประการ 
2) การฝ ึกอบรมพัฒนาทักษะ ส ่วนที ่  3 
ขั้นตอนการนำไปใช้ คือ 1) โดยการพัฒนา
ทักษะการสอน 2) การจัดการฝึกอบรมพัฒนา 
3) การประเมินผลการฝึกอบรม 4) เงื่อนไขการ
จัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะ  
 

องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จาการวิจัย  
ผลการวิจัยค้นพบความรู ้ใหม่ที ่เป็น

รูปแบบความสัมพันธ์ขององค์ประกอบหลัก 4 
องค์ประกอบ คือ 1) ตัวชี้วัดองค์ความรู้ของ
หลักสูตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียนจากการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 2) การสร้างหลักสูตรการ
สอนศีลธรรมแบบบูรณาการที่ทันสมัย 3) การ
นำสื ่อการสอนพัฒนาเป็นไปตามหลักสูตร
ประยุกต์กับหลักธรรม 4) การขยายผลรูปแบบ
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การพัฒนาหลักสูตรการสอนศีลธรรมแบบ
บูรณาการยุคดจิิทัล

 

แผนภูมทิี่ 1 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการพระพุทธศาสนาที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
ทฤษฎีตะวันตก 

1. ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ แบบ
บูรณาการ 

2. การออกแบบหลักสูตรบูรณาการ 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

ที่แบบบูรณาการ 
4. การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
1. การมองมนุษย์เป็นเอกัตบุคคล ฝึกฝนอบรม เรียนรู้

และพัฒนาตนเองได้ 
2. ความคิดพื้นฐานของมนุษย์ที่แตกต่างกัน 
3. วิธีการสอน (พุทธวิธี) 
4. หลักอริยสัจ 4 
5. ดรุณธรรม 6 
6. อบายมุข 6 
7. ทิฏฐธัมมิกัตถะประโยชน์ 7 
8. มิตรแท้ มิตรเทียม 
9. บุญกิริยาวัตถุ 10 

     

        
        

 การบูรณาการ   วิธีสอนพุทธวิธีบูรณาการ 
1. ดรุณธรรม 6 (ธรรมสากัจฉา, การ

เล่าข่าว) 
2. อบายมุข 6 (สนทนา, กรณีศึกษา) 
3. ทิฏฐธัมมิกัตถะประโยชน์ 4 (การ

แก้ปัญหา,กรณีศึกษา) 
4. มิตรแท้ มิตรเทียม (กรณีศึกษา,

กระบวนการกลุ่ม) 
5. บุญกิริยาวัตถุ 10 (กรณีตัวอย่าง,

กระบวนการกลุ่ม) 

      
 รูปแบบการสอนพุทธวิธีบูรณาการ 

ตามทฤษฎีตะวันตกกับหลักธรรม 
  

      

การฝึกปฏิบัติ  การเรียนรู้  การพัฒนา  
         

      

วิธีสอนพุทธวิธีบูรณาการ 
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

      

นักเรียนเป็นคนดี (มีคุณธรรม จริยธรรม) เก่ง (มีปัญญา)  
มีความสุข (สุขในโลกนี้และโลกหน้า) 

  

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะทั่วไป  
ผลจากการศึกษามีประเด็นสำคัญที่จะ

นำเสนอต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื ่อเป็น
ประโยชน์แก่การพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณา
การครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนควรพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตรการสอนสาระการเรียนรู้วิชา
พระพุทธศาสนา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาขึ้นพื้นฐาน การสอนธรรม

ศึกษาให้กับนักเรียน อบรมศีลธรรม จรรยา 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนด้วย
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของไทย และให้สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
ควรศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อน

เครือข่ายบูรณาการครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ภายใต้มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
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ขึ้นพ้ืนฐาน การสอนธรรมศึกษาให้กับนักเรียน 
อบรมศ ีลธรรม จรรยา พ ัฒนาค ุณธรรม 
จริยธรรมให้กับนักเรียนด้วยหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ที่อยู่ในเขตรับผิดชอบว่าแต่
ละโรงเรียนมีได้รับความรู้ความเข้าใจมากน้อย
เพียงใด และพัฒนาองค์ความรู้ในรูปแบบของ
หลักธรรมคำสอนในรูปแบบที่เหมาะสมกับแต่
ละโรงเรียนต่อไป 

ควรทำการศึกษาวิจัยในเรื่องของการ
ขับเคลื ่อนเครือข่ายบูรณาการครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ในด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เพ่ือให้การ
เรียนการสอนในแต่ละโรงเรียนมีการพัฒนา
หลักสูตรแบบบูรณาการและร่วมมือร่วมใจกัน
เพื่อให้ได้ข้อมูลในภาพรวม เพ่ือเป็นประโยชน์
ต่อการศึกษาต่อไป 
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บทคัดย่อ 

บทความวิชาการฉบับนี้เป็นการศึกษาถึงหลักการของศาสตร์พระราชา เนื่องมาจากศาสตร์พระราชานั้น
เป็นศาสตร์ต่าง ๆ ที่พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรรัชกาลที่ 9 พระราชทาน
ให้ไว้แก่ประชาชนเพื่อให้สามารถผ่านพ้นวิกฤติต่าง ๆ ไปได้ โดยในปัจจุบันจะเห็นได้ว่าการแพร่ระบาดใหญ่ของ 
COVID - 19 ถือได้ว่าส่งผลกระทบต่อการดำเนินชีวิตประชาชนทั่วทุกประเทศเป็นอย่างมาก อีกทั้งยังส่งผลทำ
ให้เศรษฐกิจตกต่ำ เนื่องมาจากสถานการณ์นี้ทำให้ประชาชนไม่สามารถที่จะเดินทางออกจากบ้านได้ อีกทั้งไม่
สามารถเดินทางระหว่างประเทศได้ เพื่อเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส แต่อย่างไรก็ตามหากมอง
ย้อนกลับดูทุนทางสังคมของประเทศไทยนั้นจะพบได้ว่า พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ได้พระราชทานหลักการต่าง ๆ ให้ไว้เพื่อแก้ปัญหาวิกฤติให้สามารถผ่านพ้นไปได้ เช่น 
หลักการทรงงาน หลักการเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์พระราชา “การเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นต้น ซึ่ง
พระองค์ไม่ได้เพียงแต่มอบให้ไว้เป็นหลักการเท่านั้น จากงานวิจัยหลายชิ้นยังพบว่าการนำศาสตร์พระราชานั้น
สามารถช่วยแก้ไขปัญหาในวิกฤติต่าง ๆ ได้พร้อมทั้งสามารถศาสตร์พระราชาสามารถช่วยแก้ปัญหาลดความ
เหลื่อมล้ำทางสังคมได้อีกด้วย 

คำสำคัญ: ศาสตร์พระราชา, การลดความเหลื่อมล้ำ, แก้ปัญหาวิกฤติ 
 
ABTRACT 

This academic article is a study of the principles of king science, since the king's science 
is the science of His Majesty King Bhumibol Adulyadej the Great. King Rama IX gave it to the 
people to get through the crisis. Nowadays, it is seen that the covid-19 pandemic is considered 
to have a significant impact on the lives of people across the country. As a result of this situation, 
people are unable to leave their homes. International travel is not possible. However, if you 
look back at Thailand's social capital, it is found that His Majesty King Bhumibol Adulyadej is not 
the only one. King Rama IX has granted various principles to solve the crisis through it, such as 
the principles of work, the sufficiency economy principles, and the king's science of 
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"understanding, accessing, developing", etc., which he does not only give as principles. Many 
studies have also shown that applying king science can help solve problems in crises and can 
help solve social inequalities. 

Keywords: King's science, Divine relationship reduction, Problem solving 
 
บทนำ 

ความเหลื ่อมล้ำทางสังคมในปัจจุบัน 
สาเหตุประการหนึ่งเกิดจากการแพร่ระบาด
ใหญ่ของ COVID-19 ย่อมส่งผลกระทบอย่าง
มากในภูมิภาคต่าง ๆ ทั ่วโลก อีกทั ้งส่งผล
กระทบต่อการดำเนินชีวิตของประชาชนใน
รูปแบบต่าง ๆ เป็นอย่างมาก ทั้งนี้สถานการณ์
ต่าง ๆ เหล่านี้ส่งกระทบหลายด้าน เช่น ด้าน
ความมั่งคั่งที่ได้รับผลกระทบ ด้านการกระจาย
ความม ั ่ งค ั ่ ง  และด ้านความเป ็นอย ู ่ของ
ประชาชนเป็นอย่างมาก (Guan, et al., 2020) 
อ ีกทั ้งจากการรายงานของ Credit Suisse 
(2020) ได้ทำการรายงานความมั่งคั่งทั่วโลกปี 
2020 พบว่า ในปี 2020 เนื่องจากมีการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ส่งผลให้ทั่ว
ประเทศทั ่วโลกต ่างได ้ร ับผลการทบจาก
สถานการณ์ต่าง ๆ เหล่านี้ โดยผลกระทบอย่าง
รุนแรงไปทั ่วโลกส่งผลให้เกิดภาวะถดถอย 
เศรษฐกิจหดตัวได้เพิ ่มขึ ้นและมีเรื ่องใหญ่
เกิดขึ้นความผันผวนในตลาดการเงินทั่วโลก 
โ ด ย ใ น แ ง ่ ข อ ง  GDP (Gross Domestic 
Product) หรือผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ
อิตาลีซึ่ง COVID-19 ได้ส่งผลกระทบเป็นอย่าง
มากในยุโรปส่วนในประเทศฝรั ่งเศสและส
หราชอาณาจักร GDP ลดลง 9% ส่วนเยอรมนี
รัสเซียและสหรัฐอเมริกาได้คาดการณ์ว่าลดลง 
5% – 6% ใกล้เคียงกับค่าเฉลี่ยทั่วโลกในทาง
ตรงกันข้ามในขณะที่ GDP ในจีนลดลง 34% 
หากมองอ ี กด้ านหน ึ ่ ง ผลกระทบจาก

สถานการณ์ COVID - 19 โดยวัดจากการที่
สกุลเงินอ่อนค่าลงเมื่อเทียบกับดอลลาร์ (US 
dollar)  แคนาดาสก ุล เง ิน ลดลง 4.8% 
ประเทศอินเด ียสกุลเง ินร ูป ี ลดลง 5.5% 
ประเทศอังกฤษ ลดลง 6.7% ประเทศตุรกี
อ่อนค่าลง 13% โดยการเคลื่อนไหวของสกุล
เงินส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญเนื่องจากถือ
ครองความมั่งคั่งของแต่ละประเทศสามารถวัด
โดยจากมูลค่าของดอลลาร์สหรัฐได้ ทั้งนี้จะ
เห็นได้ว ่าในปัจจุบ ันทั ่วประเทศต่างได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์ COVID - 19 ที่
ส่งผลกระทบความเหลื ่อมล้ำทางสังคมและ
เศรษฐกิจมากยิ่งขึ้น 

อีกทั้งหากศึกษาถึงเรื่องความเหลื่อมล้ำ
ทางสังคมตามแบบอุดมคติของชาวอเมริกัน 
“American Dream” โดยที่เช ื ่อกันว่าไม่ว่า
ประเทศหรือประชาชนจะมีสภาพแวดล้อมที่ดี
หรือไม่ดีอย่างไรก็ตาม หรือจะมีภูมิหลังความ
เป็นอยู่ อย่างไรก็ตามประชาชนสามารถที่จะ
เอาชนะสถานการณ์ที ่ขาดแคลนหรือความ
ยากจนได้โดยที่พวกเขามีความพยายามหรือ
ความอดทนเพื ่อให้ผ ่านพ้นอุปสรรคไปได้ 
(Chetty, Grusky, Hell, Hendren, Manduca, 
& Narang, 2017) แต่หากมองในอีกมุมหนึ่ง
การประสบความสำเร็จและได้รับผลตอบที่ดี
นั ้นจะต้องอาศัยการประสานพลังหรือความ
ร่วมมือจากหลายส่วนเพื่อให้อุปสรรคต่าง ๆ 
ได้รับการแก้ปัญหาโดยการลดความไม่เท่า
เทียมกันเบื้องต้นในโอกาสและผลตอบแทนซึ่ง
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จะช่วยให้เกิดความคล่องตัวทางสังคมและลด
หรือทำลายรูปแบบการแบ่งชั้นทางสังคมในวง
กว้าง (Pitesa & Pillutla, 2019) อย่างไรก็ตาม
หากมองในอีกมุมหนึ่งของสถานการณ์ที ่จะ
ช่วยให้ในการลดความเหลื ่อมล้ำนั ้น จาก
การศึกษาจำนวนมากที ่ระบุว ่าในสถานที่
ทำงานหลายแห่งที่พนักงานได้รับค่าตอบแทน
ในจำนวนที่มากนั้น มีการปฏิบัติที่แตกต่างกัน
ขึ้นอยู่กับการเป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคม (เช่น 
เพศ อายุ เชื้อชาติ และภูมิหลังทางเศรษฐกิจ
และสังคม) อันส่งผลต่อความเป็นอยู่ทางสังคม 
( Merluzzi & Sterling, 2 0 1 7 ; Pitesa & 
Pillutla, 2019; Rubery & Grimshaw, 2015) 
การศึกษาดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าตัวอย่างเช่น
ผู้สมัครงานที่มีชื่อภาษาอาหรับมีโอกาสน้อยที่
จะได้รับการคัดเลือกเมื่อเทียบกับผู้สมัครงาน
ท ี ่ม ีค ุณสมบ ัติ เท ่ าเท ียมก ันท ี ่ ม ีช ื ่ อ เป็น
ภาษาอังกฤษ (Sawert, 2019) หรือผู้หญิงจะ
ได้รับมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เข้มงวดกว่า
ผ ู ้ชายเม ื ่อเปรียบเทียบกับการทำงานที่ มี
ประสิทธิภาพเท่าเทียมกัน (Foschi, 1996) 
และพน ักงานท ี ่ม ีอาย ุมากจะได ้รั บการ
ประเมินผลงานที่แย่กว่าพนักงานที่มีอายุน้อย
กว่า เมื่อเปรียบเทียบสมรถนะ ประสิทธิภาพ
การทำงานที่ เท ่ า เท ี ยมก ัน (Bal, Reiss, 
Rudolph, & Baltes, 2011) จากการศึกษา
เหล่านี้ชี้ให้เห็นว่าแม้ว่าในปัจจุบันสังคมจะมี
การกล่าวถึงการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม
เป็นเป็นอย่างมากเพื่อที่จะให้เกิดความสมดุล
และความเท่าเทียมทางสังคม แต่อย่างไรก็ตาม
ยังมีงานวิจัยหลายชิ้นที่บ่งชี้เห็นให้ว่าความ
เหลื่อมล้ำทางสังคมนั้นในบางครั้งก็มิได้เกิด
จากทรัพย์สินหรือมูลค่าเงินตราที่สามารถวัด
เป็นจำนวนได้ แต่ความเหลื่อมล้ำนั้นอาจเกิด

จากสัญชาติ เพศ ประเทศ สามารถที่จะส่งผล
ต่อความเป็นอยู่ได้ 

อย่างไรก็ตามทั ่วทุกประเทศก็ตาม
ร่วมมือกันแก้ไขปัญหาความเหลื ่อมล้ำทาง
สังคม โดยในเดือนกันยายน 2558 องค์การ
สหประชาชาติได้มีการกำหนดเป้าหมายการ
พ ัฒนาอย ่ า งย ั ่ ง ย ื น  (The Sustainable 
Development Goals) 17 เป้าหมาย เพื่อให้
แน่ใจว่าทุกประเทศทั่วโลกจะมีความเป็นอยู่ที่
ขึ้นขึ้นภายในปี 2573 อีกทั้งเป็นการเสนอเพ่ือ
ยุติความยากจนให้ทุกประเทศ พร้อมทั้งสร้าง
ความมั่งคั่งให้กับทุกประเทศและทุกคนและ
เป้าหมายที่ชัดเจนสำหรับทุกประเทศเพื่อให้
สอดคล้องกับลำดับความสำคัญในการพัฒนา
ของตนเอง (สหประชาชาติ , 2018) โดย
เป้าหมายทั้ง 17 ข้อนี้ประกอบไปด้วย 1) ยุติ
ความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 2) ยุติความ
หิวโหย บรรลุความมั ่นคงทางอาหารและ
ยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตร กรรม
ที่ยั่งยืน 3) สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคน
ในทุกวัย 4) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเร ียนรู้
ตลอดชีวิต 5) บรรลุความเสมอภาคระหว่าง
เพศและให้อำนาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุก
คน 6) สร้างหลักประกันเร ื ่องน้ำและการ
สุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างยั่งยืน และมี
สภาพพร ้อมใช ้สำหร ับท ุกคน 7) สร ้ าง
หลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่
ในราคาที ่สามารถซื ้อหาได้ เชื ่อถือได้ และ
ยั่งยืน 8) ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่
ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน
เต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควร
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สำหรับทุกคน 9) สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มี
ความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
10) ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่าง
ประเทศ 11) ทำให้เมืองและการตั้งถิ ่นฐาน
ของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน สร้างหลักประกัน
ให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
12) สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิต
และการบริโภคท่ียั่งยืน 13) ปฏิบัติการอย่าง
เร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภ ู ม ิ อ า ก าศแล ะผล กร ะทบ ท ี ่ เ ก ิ ด ขึ้ น              
14) อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร 
ทะเลและทรัพยากรทางทะเลและทรัพยากร
ทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
15) ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบ
นิเวศบนบกอย่างยั ่งยืน จัดการป่าไม้อย่าง
ยั ่งยืน ต่อสู ้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย 
หยุดการเสื ่อมโทรมของที ่ดินและฟื้นสภาพ
กล ับมาใหม ่ และหย ุดการส ูญเส ียความ
หลากหลายทางชีวภาพ 16) ส่งเสริมสังคมที่
สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุต ิธรรม และสร ้าง
สถาบันที ่ม ีประส ิทธ ิผล ร ับผ ิดชอบ และ
ครอบคลุมในทุกระดับ และ 17) เสริมความ
เข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟู
สภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกสำหรับ
การพัฒนาที่ยั่งยืน (United Nations, 2018) 
โดยทั้งหมด 17 เป้าหมายดังกล่าวถือได้ว่าเป็น
ข้อเรียกร้องเร่งด่วนให้ทุกประเทศดำเนินการ
ไม่ว่าจะเป็นที่พัฒนาแล้วและกำลังพัฒนาใน
ความร ่ วมม ื อระด ั บโลก โดยองค ์ การ
สหประชาชาติตระหนักดีว ่าการยุต ิความ
ยากจนและการกีดกันอื่น ๆ ต้องดำเนินควบคู่

ไปกับกลยุทธ์ที่ปรับปรุงสุขภาพและการศึกษา
ลดความเหลื่อมล้ำและกระตุ้นการเติบโตทาง
เศรษฐก ิจขณะเด ียวก ันก ็จ ัดการก ับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและทำงานเพ่ือ
รักษามหาสมุทรและป่าไม้ อนึ่งประเทศไทย
เข้าเป็นสมาชิกขององค์การสหประชาชาติ เมื่อ
วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2489 นับเป็นลำดับ
ประเทศที ่ 55 (กระทรวงการต่างประเทศ, 
2562) ทั้งนี้เมื่อประเทศไทยเป็นสมาชิกแล้ว
นั ้นจะต้องมีการปฏิบัติตามสนธิสัญญาหรือ
ปฏิญญาต่าง ๆ ที่องค์การสหประชาชาติได้ลง
มติความเห็นกันไว้ อย่างไรก็ตามในเรื่องการ
ปฏิบัติตามการวางเป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนในประเทศไทยนั้นจะเห็นได้ว่ามีความ
สอดคล้องและใกล้เคียงกับหลักแนวทางการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ศ า ส ต ร ์ พ ร ะ ร า ช า ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ที่ได้มี
การพระราชทานพระราชดำริโครงการต่าง ๆ 
ให้แก่ประชาชนคนไทยเพื่อเป็นการลดความ
เหลื่อมล้ำทางสังคมของประเทศไทย อีกทั้ง
แนวทางการปฏิบัต ิได ้ร ับการส่งเสริมจาก
หน่วยงานทางราชการได้มีการส่งเสริมเป็น
อย่างดียิ่ง 

ดังที ่กล ่าวมานั ้นสามารถสรุปได ้ว่า 
องค์การสหประชาชาติ รวมถึงประเทศไทย ได้
กำหนดเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ือลด
ความเหลื ่อมล้ำทางสังคมในทุกมิติ ดำเนิน
ควบคู่ไปกับกลยุทธ์ที ่ปรับปรุงสุขภาพและ
การศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำและกระตุ้นการ
เติบโตทางเศรษฐกิจ ขณะเดียวกันก็จัดการกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และทำงาน
เพื่อรักษามหาสมุทรและป่าไม้ โดยในประเทศ
ไทยได้น้อมนำ หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 
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และศาสตร์พระราชา “การเข ้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” มาช่วยในการลดความเหลื่อมล้ำทาง
สังคม 

 
ศาสตร์พระราชาแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำใน
ประเทศไทย 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระ
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
รัชกาลที่ 9 พระราชทานแก่ผู้สำเร็จการศึกษา
จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า วันที่ 18 
ตุลาคม พ.ศ.2518 ซึ่งมีใจความสำคัญสำหรับ
การปรับตัวแก้ไขปัญหาเพื่อช่วยแก้ไขปัญหา
ความเหลื่อมล้ำทางสังคมโดยมีใจความสำคัญ
ว่า “...ภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมในหลาย
ประเทศเปลี่ยนแปลงไป กล่าวคือ การทุ่มเท
สร ้างเคร ื ่องจ ักรกลอ ันก ้ าวหน ้า และมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นใช้ในการผลิตทำให้ผลผลิต
ทางอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นรวดเร็วและมากมาย 
จนอาจถึงขั้นฟุ่มเฟือยพร้อมกันนั้นก็ทำให้คน
ว่างงานลงเพราะถูกเครื่องจักรกลแย่งไปทำ 
เป ็นเหต ุ ให ้ เก ิดความย ุ ่ งยากตกต ่ำทาง
เศรษฐกิจขึ้นเพราะคนที่ว่างงานยากจนลงและ
ผู ้ผลิตก็ขาดทุนเพราะสินค้าขายไม่ออกจึง
น่าจะต้องดัดแปลงแนวคิดแนวปฏิบัติในการ
ส่งเสริมความเจริญด้านอุตสาหกรรมไปบ้างให้
สมดุลกับด้านอื่น ๆ เพื่อความอยู่รอด...” (อร
สุดา เจริญรัถ, 2550) ซึ่งจะเห็นได้ว่าพระองค์
ทรงพระราชทานแนวทางการรักษาสมดุลของ
การเปลี่ยนแปลงของยุคโลกาภิวัตน์ที่มีการ
เปลี ่ยนแปลงอยู ่เสมอ (Disruption) เพื ่อให้
ประชาชนนั้นสามารถที่จะปรับตัวให้เข้ากับยุค
สมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทั้งนี้เมื่อได้
ศึกษาถึงพระบรมราโชวาทต่าง ๆ ที่พระองค์
ทรงพระราชทานมอบให้นั้นจะสามารถพบได้

ว่า พระองค์ทรงมีพระปรีชาสามารถเป็นอย่าง
ยิ่งที่สามารถสะสมองค์ความรู้ พัฒนา เพ่ือการ
พัฒนาประเทศให้ประชาชนอยู่ดีกินดี มีความ
สงบสุขตั้งอยู่บนพื้นฐานของกิจที่ทรงทำ คำที่
ทรงแนะ/สอนจากพระราชประสบการณ์ 3 
มิติ กล่าวคือ มิติที่ 1 ศาสตร์แห่งการพัฒนา 
มิติที ่ 2 ศาสตร์แห่งความประพฤติ มิติที ่ 3 
ศาสตร์แห่งการอยู่ร่วมกัน ปรองดองและสงบ
สุข (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2555) ซึ่งทั้ง 
3 ศาสตร์เหล่านี้สามารถถ่ายทอดออกมาเป็น
องค์ความรู้ที่สามารถใช้ได้ทุกยุคทุกสมัย หรือ
ที ่ เร ียกว ่า ศาสตร ์พระราชาของพระบาท 
สมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตรกล่าวอีกนัยหนึ่ง ศาสตร์พระราช 
คือ องค์ความรู้ที ่ว ่าด้วยเรื ่อง “การพัฒนา
อย ่างย ั ่ งยืน” ครอบคล ุมในทุกม ิต ิ  ด ้าน
เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
เพื ่อเป ็นการยกระดับคุณภาพชีว ิตความ
เป็นอยู่ของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

ทั้งนี้สามารถยกตัวอย่างศาสตร์พระ
ราชที่สำคัญในการลดความเหลื ่อมล้ำทาง
สังคมนั้น สามารถที่จะอธิบายให้เห็นภาพได้
ดังนี้ 

ศาสตร์พระราชา “การเข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” สามารถอธิบายได้ดังนี้โดยที่การที่
จะทำอะไร ต้องมีความเข้าใจเสียก่อน เข้าใจ
ภูมิประเทศ เข้าใจผู้คนในหลากหลายปัญหา 
ทั้งทางด้านกายภาพ ด้านจารีตประเพณี และ
ว ัฒนธรรม เป ็นต ้น  และระหว ่ างการ
ดำเนินการนั ้น จะต้องทำให้ผู ้ท ี ่เราจะไป
ทำงานกับเขา หรือทำงานให้เขานั้น “เข้าใจ” 
เราด้วย เพราะถ้าเราเข้าใจเขาแต่ฝ่ายเดียว 
โดยที่เขาไม่เข้าใจเรา ประโยชน์คงจะไม่เกิด
ตามที่เรามุ่งหวังไว้ “เข้าถึง” ก็เช่นกัน เมื่อรู้
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ปัญหาแล้ว เข้าใจแล้ว จะต้องทำอย่างไรก็
ตาม ให้เขาอยากเข้าถึงเราด้วย 

เข้าใจ : ทำอะไรต้องเข้าใจปัญหา เข้าใจ
หนทางแก้ไข เข้าใจกระบวนการจัดการ และ
ปรับความเข้าใจระหว่างผู้ให้ ผู้รับเสียก่อน ให้
เข้าใจซึ่งกันและกัน 

เข ้าถ ึง : เม ื ่อเข ้าใจระหว ่างก ันทุก
ประการครบถ้วนแล้ว ต้องเข้าถึงการกระทำ 
สร้างความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง เข้าถึงเครื่อง
ไม้เคร ื ่องม ือและว ัสดุอ ุปกรณ์ และความ
สามัคคีร่วมจิตร่วมใจของผู้ปฏิบัติ ร่วมมือร่วม
ไม้กันทำงาน 

พัฒนา : เมื่อต่างฝ่ายต่างเข้าใจกันแล้ว 
เข้าถึงกันแล้ว การพัฒนาก็จะดำเนินการไป
อย่างยั่งยืน ไม่ส่งผลกระทบที่ติดลบต่อระบบ
เศรษฐกิจ สังคม สิ ่งแวดล้อมและการเมือง 
หากแต่นำไปสู่ความสมดุล มั่นคง และยั่งยืน 
(ณิชาภัส ชนาดิศัย, 2560) 

หลักการทรงงาน ในหลวงรัชกาลที่ 9 
ซึ่งมีด้วยกันทั้งหมด 23 ข้อ ประกอบไปด้วย 
1) จะทำอะไรต้องศึกษาข้อมูลให้เป็นระบบ 
โดยที่ทรงศึกษาข้อมูลรายละเอียดอย่างเป็น
ระบบจากข้อมูลเบื้องต้น ทั้งเอกสาร แผนที่ 
สอบถามจากเจ้าหน้าที่ 2) ระเบิดจากภายใน 
ทั้งนี้จะทำการใด ๆ ต้องเริ่มจากคนที่เกี่ยวข้อง
เสียก่อน ต้องสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้
เกิดความเข้าใจและอยากทำ 3) แก้ปัญหาจาก
จุดเล็ก ควรมองปัญหาภาพรวมก่อนเสมอ แต่
เมื่อจะลงมือแก้ปัญหานั้น ควรมองในสิ่งที่คน
มักจะมองข้าม แล้วเริ่มแก้ปัญหาจากจุดเล็ก ๆ 
เสียก่อน เมื่อสำเร็จแล้วจึงค่อย ๆ ขยับขยาย
แก้ไปเรื ่อย ๆ ทีละจุด 4) ทำตามลำดับขั้น 
เริ ่มต้นจากการลงมือทำในสิ ่งที ่จำเป็นก่อน 
เมื่อสำเร็จแล้วก็เริ ่มลงมือสิ่งที่จำเป็นลำดับ

ต่อไป ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ถ้า
ทำตามหลักนี ้ได ้ งานทุกสิ ่งก็จะสำเร ็จได้
โดยง่าย 5) ภูมิสังคม ภูมิศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
การพัฒนาใด ๆ ต้องคำนึงถึงสภาพภูมิประเทศ
ของบริเวณนั้นว่าเป็นอย่างไร และสังคมวิทยา
เก ี ่ยวกับล ักษณะนิส ัยใจคอคน ตลอดจน
วัฒนธรรมประเพณีในแต่ละท้องถิ่นที่มีความ
แตกต่างกัน 6) ทำงานแบบองค์รวม ใช้วิธีคิด
เพื่อการทำงาน โดยวิธีคิดอย่างองค์รวม 7) ไม่
ติดตำรา ควรทำงานอย่างยืดหยุ ่นกับสภาพ
และสถานการณ์นั้น ๆ ไม่ใช่การยึดติดอยู่กับ
แค่ในตำราวิชาการ 8) รู้จักประหยัด เรียบง่าย 
ได้ประโยชน์สูงสุด 9) ทำให้ง่าย ทรงคิดค้น 
ดัดแปลง ปรับปรุงและแก้ไขงาน การพัฒนา
ประเทศตามแนวพระราชดำริไปได้โดยง่าย ไม่
ย ุ ่ งยากซ ับซ ้อนและที ่สำค ัญอย ่างย ิ ่ งคือ 
สอดคล ้ องก ับสภาพความเป ็นอย ู ่ ของ
ประชาชนและระบบนิเวศโดยรวม 10) การมี
ส ่วนร ่วม ให ้สาธารณชน ประชาชนหรือ
เจ้าหน้าที ่ทุกระดับได้มาร่วมแสดงความ
คิดเห ็น 11) ต ้องย ึดประโยชน์ส ่วนรวม     
12) บริการที่จุดเดียว โดยทรงเน้นเรื ่องรู ้รัก
สามัคคีและการร่วมมือร่วมแรงร่วมใจกันด้วย
การปร ับลดช่องว ่างระหว ่างหน ่วยงานที่
เกี ่ยวข้อง 13) ใช้ธรรมชาติช ่วยธรรมชาติ  
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรง
เข้าใจถึงธรรมชาติและต้องการให้ประชาชน
ใกล้ชิดกับทรัพยากรธรรมชาติ ทรงมองปัญหา
ธรรมชาติอย่างละเอียด โดยหากเราต้องการ
แก ้ไขธรรมชาต ิจะต ้องใช ้ธรรมชาต ิ เข้า
ช่วยเหลือเราด้วย 14) ใช้อธรรมปราบอธรรม 
15) ปลูกป่าในใจคน คือ การจะทำการใด
สำเร็จต้องปลูกจิตสำนึกของคนเสียก่อน ต้อง
ให้เห็นคุณค่า เห็นประโยชน์กับสิ ่งที่จะทำ 
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16) ขาดทุนคือกำไร กล่าวคือ “การให้” และ 
“การเสียสละ” เป็นการกระทำอันมีผลเป็น
กำไร คือความอยู่ดีมีสุขของราษฎร 17) การ
พึ่งพาตนเอง 18) พออยู่พอกิน 19) เศรษฐกิจ
พอเพียง 20) ความซื่อสัตย์สุจริต จริงใจต่อกัน 
21) ทำงานอย่างมีความสุข กล่าวคือ ทำงาน
ต ้องม ีความส ุขด ้วย ถ ้าเราทำอย ่างไม ่มี
ความสุขเราจะแพ้ แต่ถ้าเรามีความสุขเราจะ
ชนะ สนุกกับการทำงานเพียงเท่านั้น ถือว่าเรา
ชนะแล้ว 22) ความเพียร กล่าวคือ การเริ่มต้น
ทำงานหรือทำสิ ่งใดนั ้นอาจจะไม่ได้มีความ
พร้อม ต้องอาศัยความอดทนและความมุ่งมั่น 
23) รู้ รัก สามคัค ี(ธรรมนิติ, 2563) 

หล ั กปร ั ชญาเศรษฐก ิ จพอเพ ี ย ง 
“ เศรษฐก ิ จพอเพ ี ยง” เป ็ นปร ั ชญาที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรง
พระราชทานพระราชดำริชี้แนะแนวทาง การ
ดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยให้ประชาชน
สามารถดำรงอยู ่ได ้อย่างมั ่นคงและยั ่งยืน
ภายใต ้ กระแสโลกาภ ิ ว ั ตน ์ และความ 
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยหลักการดังกล่าวนี้จึง
ประกอบด้วย 1) ความพอประมาณ หมายถึง 
ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป 
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 2) ความมี
เหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับ
ความพอเพียงนั ้น จะต้องเป็นไปอย่างมี
เหต ุผล โดยพ ิจารณาจากเหต ุป ัจจ ัยที่
เกี่ยวข้อง 3) ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียม
ตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง
ด้านต่าง ๆ ที ่จะเกิดขึ ้น โดยคำนึงถึงความ
เป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะ
เกิดขึ ้นในอนาคตโดยมี เง ื ่อนไข ของการ
ตัดสินใจและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ใน
ระดับพอเพียง 2 ประการ ดังนี้ 1) เงื ่อนไข

ความรู ้ ประกอบด้วย ความรอบรู ้เกี ่ยวกับ
วิชาการต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องรอบด้าน ความ
รอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณา
ให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและ
ความระมัดระวังในการปฏิบัติ 2) เงื ่อนไข
คุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มี
ความตระหนักในคุณธรรม มีความซื ่อสัตย์
ส ุจร ิตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้
สต ิป ัญญาในการดำเน ินช ีว ิต  (ณ ิชาภัส 
ชนาดิศัย และ ทสมล ชนาดิศัย, 2560) 

จากที ่ ได ้กล ่าวมานั ้น จะเห ็นได ้ว่า
ศาสตร์พระราชานั ้นไม่ใช ่การมุ ่งเน้นการ
แก้ปัญหาทางด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้น แต่เป็น
การแก้ปัญหาแบบสหวิทยาการที ่ช ่วยกัน
เสริมสร้างและถ่วงดุล การแก้ปัญหาต่าง ๆ 
อย่างรอบด้านโดยที่ไม่ทำให้เกิดปัญหาใหม่ขึ้น 

 
งานวิจัยศาสตร์พระราชาแก้ปัญหาความ
เหลื่อมล้ำทางสังคม 

ท ั ้ งน ี ้ จากการศ ึกษาผลงานในทาง
วิชาการ ได้มีนักวิชาการได้นำหลักการศาสตร์
พระราชาสามารถแก้ปัญหาความเหลื ่อมล้ำ
ทางสังคมได้อย่างเชิงประจักษ์และเห็นภาพ 
ซึ่งสามารถอธิบายได้ดังนี้ 

การศึกษาเรื่อง ศาสตร์พระราชาพัฒนา
สังคมไทยสู่สังคมโลก ของ วิไลวัจน์ กฤษณะ
ภูติ (2561) พบว่า พระราชกรณียกิจของ
พระองค์ไม่แต่เพียงคุณูปการในการพัฒนา
ท้องถิ ่นไทยเท่านั ้น หากแต่นานาชาติยังได้
น ้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ปฏิบัติในการพัฒนาประเทศต่าง ๆ 
ในระดับสังคมโลกอีกด้วย อีกทั้ง การศึกษา
ของพระครูวิบูลสีลพรต และ พระมหามิตร 
ฐิตปญฺโญ (2562) เรื่อง ศาสตร์พระราชากับ
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การพึ่งตนเอง พบว่าการที่ปวงพสกนิกรชาว
ไทยได้น้อมนำมาเป็นแบบอย่างที ่ด ีในการ
ประพฤติตนการพึ่งตนเองคือมีความสามารถ
ในการกำหนดชีวิตตนเองและช่วยเหลือตนเอง
ให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ และพยายามลด
การพึ่งพาภายนอกในด้านต่าง ๆ ทั้ง 5 ด้าน 
คือ 1) ด้านเทคโนโลยี 2) ด้านเศรษฐกิจ     
3) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4) ด้านจิตใจ 5) ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
ส่วน วงษ์สิริ เรืองศรี, ชนัญชิดา ทิพย์ญาณ 
และ นฤมล ดำอ่อน (2563) ได้ทำการศึกษาถึง
เรื ่อง ศาสตร์พระราชา ศาสตร์แห่งแผ่นดิน 
ศาสตร์แห่งการก่อเกิด “การพัฒนาชุมชน” 
พบว่า วิธีปฏิบัติการที่เป็นเลิศของการจัดการ
เรียนรู ้ในการจัดการตนเอง ประกอบด้วย   
1) ด้านแผนแม่บทชุมชน เป็นกลไกลหลักใน
การขับเคลื่อนการจัดการตนเองของชุมชนใน
การแก้ไขปัญหา 2) ด้านการบริหารจัดการ 
เป็นการจัดระเบียบชีว ิตและเศรษฐกิจของ
ชุมชนดำเนินการแบบบูรณาการเชื ่อมโยง
กิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ 3) ด้านการมีส่วน
ร่วม ซึ่งตรงกับหลักการของศาสตร์พระราชา 
อีกทั้งการศึกษาของ และการศึกษาของพระ
ครูสมุห์ไพฑูรย์ พนมสวย, สุทธญาณ์ โอบอ้อม 
และ อักษรสวรรค์ ศิริคุณ (2561) เรื่อง ศาสตร์
พระราชากับการพัฒนาทุนมนุษย์ที ่ย ั ่งยืน 
พบว่า จากวิกฤตเศรษฐกิจต่าง ๆ ที่ผ่านมานั้น 
เป็นโอกาสที ่คนไทยได้ย้อนกลับมาสำรวจ
ตัวเองใหม่ และแสวงหาแนวทางการดำรงชีวิต
ที ่มั ่นคงและไม่ตกอยู ่ในห้วงเหวของความ
ประมาทอีกซ ึ ่ งสามารถนำเร ื ่อง ศาสตร์
พระราชามาประยุกต์ได้กับทุกสมัย เป็นต้น 

จะเห็นได้ว ่า นักวิจัยที ่ได้นำศาสตร์
พระราชาเพื่อไปแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทาง

สังคม ผลของการวิจัย พบว่า ศาสตร์พระราชา
ช่วยในการกำหนดชีวิตตนเองและช่วยเหลือ
ตนเองให ้มากที ่ส ุดเท ่าที ่จะมากได ้ และ
พยายามลดการพ ึ ่ งพาภายนอก เป ็นว ิธี
ปฏิบัติการที่เป็นเลิศที่ช่วยในการพัฒนาชุมชน
ให้ดีขึ้น และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ทุกยุคทุกสมัย 

 
สรุป 

ศาสตร ์พระราชานั ้นสามารถแก ้ ไข
ปัญหาทางสังคมได้ทุกปัญหา ตรงตามหลักการ
ของการพัฒนาอย่างยั่งยืน (The Sustainable 
Development Goals) 17 เป ้ าหมายของ
องค์การสหประชาชาติ ท ี ่ต ้องการให ้ทุก
ประเทศสามารถก้าวพ้นผ่านปัญหาว ิกฤติ
ความยากจนและวิกฤติต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นมาได้ 
ด ังน ี ้หากประชาชนทุกคนในประเทศไทย
สามารถนำหลักการศาสตร ์พระราชาเป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิตแต่ละคนปัญหาต่าง 
ๆ ย่อมที่จะไม่เกิดขึ้น เนื่องมาจากคนทุกต่างมี
หลักการทรงงานและหลักการปรัชญาต่าง ๆ ที่
รวมเป็นศาสตร์พระราชาของพระบาทสมเด็จ
พระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร สามารถให้ผ่านพ้นไปได้ทุกวิกฤติที่
เกิดขึ ้นในประเทศไทย โดยยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคมจึงได้กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นการตอบโจทย์การสร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ เพื่อให้การเติบโตของ
ประเทศเป็นการเติบโตที่ยั่งยืนโดยทุกคนได้รับ
ประโยชน์อย ่างทั ่วถ ึงและเป็นธรรม การ
กำหนดให้ภาคการเกษตรและครัวเรือนเป็น
กลุ ่มเป้าหมายของการปรับโครงสร้างและ
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พฤติกรรม และการกระจายศูนย์กลางความ
เจริญเพื ่อให้เกิดการสร้างงานในพื้นที่  เพ่ือ
พลิกฟื้นโครงสร้างทางสังคมควบคู่ไปกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจ และช่วยลดความเสี ่ยงต่อ

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจและความมั่นคงของ
ประเทศบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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บทคัดย่อ 

บทความวิชาการเร ื ่องนี ้มีว ัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาการสอนภาษาไทย ด้วยองค์ความรู ้ทาง
ภาษาศาสตร์ภาษาไทย ซึ่งทำให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในลักษณะของเสียงที่มีความแตกต่างกันตามฐาน
กรณ์ที่เกิด และสามารถออกเสียงตามแบบทดสอบได้ ทั้งยังสามารถสังเกตและบอกความแตกต่างของเสียง
ตามหลักวิชาการได้ และสามารถการสร้างแบบฝึกหัดการเทียบเสียงพยัญชนะอีกอย่างหนึ่ง ในการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนนั้นได้นำการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานมาใช้ ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรม การทำแบบทดสอบ การสร้างแบบฝึกหัด และการประเมินผล โดยผู้เรียนสามารถ
ประเมินตนเองได้ ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ภาษาศาสตร์การสอนภาษาไทยแบบเน้นภาระงานจึงมีความ
เหมาะสมในสภาวการณ์ปัจจุบัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงของผู้เรียนและเหมาะ
สำหรับผู้สอนที่จะนำไปปรับใช้ในการเรียนการสอนต่อไป 

คำสำคัญ: ภาษาศาสตร์, การสอนภาษาไทย, การจัดการเรียนรู้, แบบเน้นภาระงาน 
 
ABSTRACT  

This academic article aims to improve the teaching of Thai language with the knowledge 
of Thai language linguistics which allows learners to have knowledge and understanding of the 
nature of the sound that is different according to the origin and can pronounce according to the 
test, they can also observe and tell the difference of sound according to academic principles 
and be able to create exercises to compare consonant sounds. One more thing, in classroom 
teaching, the task-based learning management is adopted which focuses on enabling learners 
to learn through activities taking the test creating exercises and evaluation where students can 
self-assess. Therefore, the task-based approach to teaching Thai language linguistics is 
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appropriate in the current situation, this leads to the development of students' reading aloud 
skills and is suitable for teachers to use in teaching and learning. 

Keywords: Linguistics, Thai language teaching, Learning management, Task-based learning 
 
เนื้อหา 

ทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
คือการบูรณาองค์ความรู้ที่ได้รับมาและเรียนรู้
อย่างบูรณาการร่วมกับสิ่งต่าง ๆ เพ่ือเชื่อมโยง
องค์ความรู้จากแหล่งหนึ่งไปสู่แหล่งหนึ ่งได้
อย่างสร้างสรรค์และไร้ขีดจำกัด ตลอดจน
สามารถพัฒนาต่อยอดเป็นวิธ ีการจัดการ
เร ียนร ู ้แบบใหม่ ให ้ม ีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ยิ่งในสภาวการณ์ปัจจบุัน
มีการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ค่านิยม และ
กระแสนิยมอย่างรวดเร็ว จึ่งเรียกว่ายุคนี้ว่า 
Disruption หมายถึงการเปลี ่ยนแปลงอย่าง
ฉับพลันทันที โดยเฉพาะเทคโนโลยีเข้ามามี
บทบาทสำคัญในการดำเนินชีวิตของมนุษย์
มากข ึ ้น จ ึ งส ่ งผลกระทบทำให ้ เก ิ ดการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ ทันทใีนด้านต่าง ๆ อาทิ 
การแพทย์ เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม 
การศึกษา เป็นต้น โดยเฉพาะด้านการศึกษา
นั ้นมีการเปลี ่ยนแปลงการจัดการเรียนการ
สอนทั้งในระดับสถานศึกษาและมหาวิทยาลัย
อย่างก้าวกระโดด ยิ่งกอปรด้วยสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรน่า 2019 

(COVID-19) ยิ ่งทำให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว โดยการนำนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที ่มุ ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อพัฒนา
ทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการ
เร ียนรู ้ด ้วยกิจกรรม เป็นการสอนด้วยวิธี
ว ิทยาการจัดการเรียนรู ้แบบมีเทคนิคและ

ร ูปแบบกระบวนที ่หลากหลาย ซ ึ ่ งนำมา
ทดแทนวิธีการสอนแบบเดิมเพื่อให้สอดคล้อง
กับเด็กยุคใหม่ที่เรียกว่า เด็ก Gen Y นั่นเอง 
ดังนั ้น การสอนหลักภาษาไทยด้วยวิธ ีการ
แบบเดิม คือการสอนให้ผู ้เรียนเรียนรู ้หลัก
ภาษาไทยเพียงอย่างเดียวจึงไม่เพียงพอต่อการ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน เช่น การสอนหน่วย
เสียงพยัญชนะภาษาไทยโดยฝึกออกเสียง
พยัญชนะเป็นคำ ๆ ไป โดยมุ่งเน้นให้ผู ้เรียน
ออกเส ียงได ้ถ ูกต ้อง และจดจำเส ียงของ
พยัญชนะที่ได้พูดไปแล้วนั้นได้ และใช้วิธีการ
สอนแบบเน้นครูเป็นศูนย์กลาง ซึ่งวิธีการสอน
แบบนี้ไม่ได้อธิบายการเปรียบเทียบคู่เทียบ
เสียงพยัญชนะว่ามีความแตกต่างกันอย่างไร 
และไม่สามารถนำไปฝึกหัดได้ด้วยตนเองได้ 
เป็นต้น นอกจากนี้ สิ ่งสำคัญที่เป็นพื ้นฐาน
สำหรับการเรียนรู ้การออกเสียงหน่วยเสียง
พยัญชนะคือองค์ความรู้จากภาษาศาสตร์ ซึ่ง
เป็นศาสตร์ที่ศึกษาเกี่ยวกับภาษาอย่างเป็น
ระบบ อีกอย่างหนึ่งยังเป็นเครื่องมือสำหรับ
ศึกษาภาษาใดภาษาหนึ่งให้มีความลึกซึ้งยิ่งขึ้น  

ด ังน ั ้น ภาษาศาสตร ์ภาษาไทย จึง
หมายถึงการนำองค์ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย
ที่ผ่านกระบวนการศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์
ตามขั้นตอนและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
การศึกษาภาษาศาสตร ์ภาษาไทยนั ้นเป็น
การศึกษาโครงสร้างระบบเสียงของภาษาไทย 
(Thai phonology) โ คร งสร ้ า ง ร ะบ บ คำ
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ภาษาไทย (Thai morphology) โครงสร ้าง
ระบบประโยคภาษาไทย (Thai syntax) 
ความหมาย (Semantic) และส ัมพ ันธสาร 
(Discourse) ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที ่จะสามารถ
นำไปใช้สอนนักเรียนและนักศึกษาในระดับ
ต่าง ๆ ตลอดถึงชาวต่างประเทศที่มีความสนใจ
ในภาษาไทย และทำให้ผู้สอนสามารถถ่ายทอด
หลักภาษาไทยได้อย่างมีระบบ ชัดเจนและ
ถูกต้องตามหลักภาษา ซึ่งกลายมาเป็นแนวคิด
ร่วมศาสตร์ทั ้ง 3 ศาสตร์ ได้แก่ ภาษาไทย 
ภาษาศาสตร์ และศาสตร์การสอน เข้าด้วยกัน 
เรียกว่า “ภาษาศาสตร์การสอนภาษไทย” ซึ่ง
ถือว่าเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้ผู ้สอน
สามารถนำองค์ความรู้มาบูรณาการองค์ความรู้
สู่การจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ใน
ปัจจุบัน 

การจัดการเรียนรู้ หมายถึงวิธีการต่าง ๆ 
หรือกระบวนการต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เร ียนร ู ้ อย ่ างเป ็นระบบ ซ ึ ่ งแต ่ละว ิธ ีมี
องค์ประกอบและขั้นตอนการดำเนินการที ่มี
ล ักษณะเฉพาะ ทำให้บรรลุว ัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้หรือเป้าหมายที่วางไว้ (ทิศนา แขม
มณี, 2562; กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562) ซึ่ง
เป็นกุศโลบายหรือวิธีการเพ่ิมเติมของผู้สอน ที่
นำไปผสานและใช้ร่วมกับวิธีการสอน จะทำให้
ผู้เรียนมีความสนุกสนาน มีความสุขในการ
เรียนรู้และทำให้การจัดการเรียนรู้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เร็วขึ้น (ฆนัท ธาตุ
ทอง, 2559) ทั้งนี้ การจัดการเรียนรู้ที่มีความ
เหมาะสมในสถานการณ์ปัจจุบันมากที่สุด และ

ยังสามารถใช้สร ้างเป็นแบบฝึกหัดสำหรับ
ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี คือ การจัดการเรียนรู้
แบบเน้นภาระงาน เป็นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในสถานการณ์จำลอง โดยให้ผู้เรียนลง
มือปฏิบัติการทำแบบฝึกหัด การแก้ปัญหา 
และการตัดส ินใจด้วยตนเอง และผู ้ เร ียน
สามารถประเมินผลการปฏิบัติงานจากภาระ
งานที่ได้รับมอบหมายได้อีกทางหนึ่ง เพื่อให้
ผู ้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันในชั ้นเรียนเป็นการ
สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 

ดังนั้น ในบทความวิชาการนี้ ผู้เขียนจะ
ได้นำตัวอย่างการเทียบหน่วยเสียงพยัญชนะ
ภาษาไทยตามแนวภาษาศาสตร์ภาษาไทย การ
จัดการเรียนรู ้แบบเน้นภาระงาน และการ
จัดการเรียนรู้หน่วยเสียงพยัญชนะภาษาไทย
แบบเน้นภาระงาน เพื ่อเป็นแนวทางในการ
สร้างภาระงานหรือแบบฝึกหัดสำหรับนักเรียน 
นักศึกษา หรือชาวต่างประเทศที่กำลังเรียน
ภาษาไทย ดังนี้ 

 
หน่วยเสียงพยัญชนะภาษาไทยตามแนว
ภาษาศาสตร์ภาษาไทย 

รูปพยัญชนะในภาษาไทยมี 44 รูป ซึ่ง
ส ามารถจำแนกหน ่ ว ย เส ี ย งตามแนว
ภาษาศาสตร์ภาษาไทยได้ 21 หน่วยเสียง แต่
ละหน ่ วยเส ี ยงจะเข ี ยนด ้ วยส ัทอ ั กษร 
(Phonetic alphabet) เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ใ น ก า ร
บ ันท ึกเส ียงพ ูด ต ัวส ัทอ ักษรหนึ ่ งต ั วใช้
บันทึกเสียงได้เพียงหน่วยเสียงเดียวเท่านั้น 
หน่วยเสียงพยัญชนะภาษาไทยสามารถเขียน
ด้วยสัทอักษรได้ดังนี้ /p-/ แทน ป, /t-/ แทน 
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ต ฏ, /k-/ แทน ก, /?-/ แทน อ, /ph-/ แทน พ 
ภ ผ, /th-/ แทน ท ธ ฑ ถ ฐ ฒ, /kh-/ แทน ข 
ฃ ค ฅ ฆ, /b-/ แทน บ, /d-/ แทน ด ฎ, /c-/ 
แทน จ, /ch-/ แทน ฉ ช ฌ, /f-/ แทน ฟ ฝ, 
/s-/ แทน ซ ส ศ ษ, /h-/ แทน ห ฮ, /m-/ 
แทน ม, /n-/ แทน น ณ, /ŋ-/ แทน ง, /l-/ 
แทน ล ฬ, /r-/ แทน ร, /w-/ แทน ว, /y-/ 
แทน ย ญ ซึ่งหน่วยเสียงพยัญชนะภาษาไทย
ดังที่ได้กล่าวมาแล้วนี้ ผู้เขียนจะได้นำหน่วย
เสียงพยัญชนะภาษาไทยมาเทียบเสียง โดย
การแบ่งเป็นกลุ่มได้ 6 กลุ่ม ตามลักษณะของ
เสียงหรือคุณสมบัติของเสียง (รุ่งฤดี แผลงศร, 
2561; กาญจนา นาคสกุล, 2559) ดังนี้ 

1. หน ่ วยเส ี ยงพย ัญชนะต ้นแบ่ ง
ออกเป็น 2 ชนิด คือหน่วยเสียงพยัญชนะต้น
เดีย่วและพยัญชนะต้นควบกล้ำ ดังนี้ 

1.1 หน่วยเสียงพยัญชนะต้นเดี่ยว 
มีคู ่เทียบเสียงตามกลุ่มที่เกิดหน่วยเสียง คือ 
เปรียบเทียบคู่เทียบเสียงพยัญชนะกลุ่มเสียง
ระเบิดมี 5 หน่วยเสียง ได้แก่ /p-/ เทียบกับ 
/ph-/ เช่นคำว่า “ปาน” กับ “พาน” /ph-/ 
เทียบกับ /b/ เช่นคำว่า “ปก” กับ “บก” /t-/ 
เทียบกับ /th-/ เช่นคำว่า “ตาล” กับ “ทาน” 
/th-/ เทียบกับ /d-/ เช่นคำว่า “เดี่ยว” กับ 
“เที่ยว” และ /k-/ เทียบกับ /kh-/ เช่นคำว่า 
“ไก่” กับ “ไข่” กลุ่มเสียงกักเสียดแทรกมี 1 
หน่วยเสียง ได้แก่ /c-/ เทียบกับ /ch-/ เช่นคำ
ว่า “จี้” กับ “ชี่” กลุ่มเสียงเสียดแทรกมี 2 
หน่วยเสียง ได้แก่ /f-/ เทียบกับ /s-/ เช่นคำว่า 
“ไฟ” กับ “ไส” และ /s-/ เทียบกับ /h-/ เช่น
คำว่า “สั่น”กับ “หั่น” กลุ่มเสียงนาสิกมี 2 

หน่วยเสียง ได้แก่ /m-/ เทียบกับ /n-/ เช่นคำ
ว่า “มาย” กับ “นาย” และ /n-/ เทียบกับ 
/ŋ-/ เช่นคำว่า “นา” กับ “งา” กลุ่มเสียงรัว
กับกลุ่มเสียงข้างลิ้นมี 1 หน่วยเสียง ได้แก่ /r-/ 
เทียบกับ /l-/ เช่นคำว่า “เรียน” กับ “เลียน”
และกลุ่มเสียงกึ่งสระหรืออัฒสระมี 1 หน่วย
เสียง ได้แก่ /w-/ เทียบกับ /y-/ เช่นคำว่า 
“วัน” กับ “ยัน” ในการหาคู่เทียบเสียงจะต้อง
ใช้เสียงสระและตัวสะกดเหมือนกัน มีเสียง
วรรณยุกต์เหมือนกัน และจะต้องเป็นคำไทย
เท่านั้น ซึ่งคำทุกคำที่นำมาเทียบเสียงจะต้องมี
ความหมาย 

1.2 หน่วยเสียงพยัญชนะต้นควบ
กล้ำ มี 2 ชนิด คือ หน่วยเสียงพยัญชนะควบ
กล้ำแท้และหน่วยเสียงพยัญชนะควบกล้ำไม่
แท ้ดังนี้ 

1) หน่วยเสียงพยัญชนะควบ
กล้ำแท้ มี 11 หน่วยเสียง คือ /pr-/ ปร, 
/phr-/ พร, /tr-/ ตร, /kr-/ กร, /khr-/ ขร/
คร, /pl-/ ปล, /phl-/ ผล/พล, /kl-/ กล, 
/khl-/ ขล/คล, /kw-/ กว, /khl-/ คว/ขว ใน
การหาคู ่เทียบเสียงจะต้องใช้เสียงสระและ
ตัวสะกดเหมือนกัน ส่วนเสียงวรรณยุกต์ให้ใช้
รูปวรรณยุกต์เหมือนกัน และจะต้องเป็นคำ
ไทยเท่านั้น ซึ่งคำทุกคำที่นำมาเทียบเสียงจะมี
ความหมายหรือไม่มีก็ได้ ได้แก ่/p-/ กับ /pr-/ 
“ปะกับประ” /p-/ กับ /pl-/ “ปากับปลา” 
/ph-/ กับ /phr-/ “พายกับพราย” /ph-/ กับ 
/phl-/ “พันกับพลัน” /t-/ กับ /tr-/ “ตากับ
ตรา” /k-/ กับ /kr-/ “กาบกับกราบ” /k-/ กับ 
/kl-/ “กัวกับกลัว” /k-/ กับ /kw-/ “กาดกับ
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กวาด” /kh-/ กับ /khr-/ “คูกับครู” /kh-/ กับ 
/khl-/ “เขากับเขลา” /kh-/ กับ /khw-/ “คาย
กับควาย” 

2) หน่วยเสียงพยัญชนะควบ
กล้ำไม่แท้ มี 3 หน่วยเสียง คือ /cr-/ จร, 
/thr-/ ทร, /sr-/ สร/ศร ซึ่งไม่สามารถเทียบ
เสียงพยัญชนะได้ ดังนั้น ผู้สอนอาจจะสร้าง
แบบฝึกการออกเสียงพยัญชนะควบกล้ำไม่แท้ 
เพื่อให้ฝึกออกเสียง โดยแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ ตาม
ลักษณะของเสียง เพื่อให้ผู้เรียนจดจำได้ง่าย
และเป็นระบบ ได ้แก่ /cr-/ จร ออกเส ียง
เหมือนกับ /c-/ จ เช่นคำว่า จริง /thr-/ ทร 
ออกเสียงเหมือนกับ /s-/ ซ เช่นคำว่า ทราย 
ทราบ ทรุดโทรม ฉะเชิงเทรา พุทรา เป็นต้น 
/sr-/ สร/ศร ออกเสียงเหมือนกับ /s-/ ส เช่น
คำว่า เสริม สร้าง เสร็จ สระ ศรี เศร้า ศรัทธา 
เศรษฐี เป็นต้น  

2. หน่วยเสียงพยัญชนะท้าย หรือจะ
เร ียกว ่า ต ัวสะกด หมายถ ึง หน ่วยเส ียง
พยัญชนะที่ปรากฏท้ายพยางค์หรือตามหลัง
สระ มี 8 หน่วยเสียง แบ่งตามคู่เทียบเสียงได้ 
3 กลุ่ม คือ กลุ่มเสียงกัก ได้แก่ แม่กก แม่กด 
แม่กบ กลุ่มเสียงนาสิก ได้แก่ แม่กง แม่กน แม่
กม กลุ่มเสียงกึ่งสระหรืออัฒสระ ได้แก่ แม่เกย 
และแม่เกอว ในการหาคู่เทียบเสียงจะต้องใช้
เสียงสระและพยัญชนะต้นเหมือนกัน ส่วน
เสียงวรรณยุกต์ให้ใช้รูปวรรณยุกต์เหมือนกัน 
และจะต้องเป็นคำไทยเท่านั้น ซึ่งคำทุกคำที่
นำมาเทียบเสียงจะมีความหมายหรือไม่มีก็ได้ 
ดังนี้ 

2.1 เปรียบเทียบคู่เทียบเสียงกลุ่ม
เสียงกัก ได้แก่ หน่วยเสียง /-p/ แทนตัวสะกด
ด ้วย บ ป พ ฟ ภ  หน ่วยเส ียง /-t/ แทน
ตัวสะกดด้วย จ ช ซ ฎ ฏ ฑ ฐ ฒ ด ต ถ ท ธ ศ 
ษ ส หน่วยเสียง /-k/ แทนตัวสะกดด้วย ก ข ค 
ฆ ได้แก่ /-p/ กับ /-t/ เช่นคำว่า “สูบกับสูด” 
/-t/  กับ /-k/ “มุดกับมุก” เป็นต้น 

2.2 เปรียบเทียบคู่เทียบเสียงกลุ่ม
เส ียงนาสิก ได้แก่ หน่วยเสียง /-m/ แทน
ตัวสะกดด้วย ม หน่วยเสียง /-n/ แทนตัวสะกด 
น ญ ณ ร ล ฬ หน่วยเสียง /ŋ-/ แทนตัวสะกด
ด้วย ง ได้แก่ /-m/ กับ /-n/ เช่นคำว่า “ตาม
กับตาล” /-n/ กับ /ŋ-/ เช่นคำว่า “นาน กับ 
นาง” เป็นต้น 

2.3 เปรียบเทียบคู่เทียบเสียงกลุ่ม
เสียงกึ่งสระหรืออัฒสระ ได้แก่ หน่วยเสียง  
/-w/ แทนตัวสะกดด้วย ว หน่วยเสียง /-y/ 
แทนตัวสะกดด้วย ย ได้แก่ /-w/ กับ /-y/ เช่น
คำว่า “สาวกับสาย” เป็นต้น 

ทั้งนี ้ การเทียบหน่วยเสียงพยัญชนะ
ภาษาไทยตามแนวภาษาศาสตร์ภาษาไทย
ดังกล่าวมาแล้วนี ้ สามารถนำไปสร้างเป็น
แบบฝึกหัดเพื่อให้นักเรียน นักศึกษา หรือชาว
ต่างประเทศที่สนใจศึกษาไดด้ังนี้ 

ตัวอย่างการฝึกสร้างแบบเทียบเสียง
พยัญชนะในที่นี้ ผู้เขียนนำมาเฉพาะพยัญชนะ
ต้นเท่านั้น ส่วนพยัญชนะท้ายไม่ได้นำมา ซึ่งมี 
3 แบบ คือ แบบที่ 1 การเทียบเสียงพยัญชนะ
ตามกลุ ่มเส ียง แบบที ่  2 การเทียบเส ียง
พยัญชนะควบกล้ำ และแบบที่ 3 การเทียบ
เสียงพยัญชนะมี ห นำ ดังนี้ 
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แบบที่ 1 การเทียบเสียงพยัญชนะตาม
กลุ่มเสียงมี 6 กลุ่ม ได้แก่ พยัญชนะกลุ่มเสียง
ระเบิด พยัญชนะกลุ ่มเสียงกักเสียดแทรก 
พยัญชนะกลุ่มเสียงเสียดแทรก พยัญชนะกลุ่ม
เสียงนาสิก พยัญชนะกลุ ่มเสียงรัวลิ ้นและ
พยัญชนะกลุ่มเสียงข้างลิ้น และพยัญชนะกลุ่ม

เสียงกึ่งสระหรืออัฒสระ สำหรับคำที่สามารถ
นำมาเป็นคู่เทียบเสียงได้นั้นจะต้องคำพยางค์
เท่านั้น ประกอบด้วยพยัญชนะคู่เทียบเสียง 
เสียงสระเหมือนกัน ตัวสะกดมาตราเดียวกัน 
และม ี ร ู ปวรรณย ุ กต ์ เหม ื อนก ั น ด ั งมี
รายละเอียดต่อไปนี้ 

 

กลุ่มที่ 1 พยัญชนะเสียงระเบิด มี 5 หน่วยเสียง ดังนี้ 
ที ่ คู่เทียบเสียง ตัวอย่างคำเป็น ตัวอย่างคำตาย 
1 ป = พ ภ ผ ป้า = ผ้า ปัด = พัด 
2 บ = พ ภ ผ บาน = พาน บิด = ผิด 
3 ต ฏ = ท ธ ฑ ถ ฐ ฒ เต่า = เฒ่า ตีบ = ทีป 
4 ด ฎ = ท ธ ฑ ถ ฐ ฒ ดม = ถม ดาบ = ทาบ 
5 ก = ข ค ฆ ไก่ = ไข่ กบ = คบ 

 

กลุ่มที่ 2 พยัญชนะกลุ่มเสียงกักเสียดแทรก มี 1 หน่วยเสียง ดังนี้ 
ที ่ คู่เทียบเสียง ตัวอย่างคำเป็น ตัวอย่างคำตาย 
1 จ = ฉ ช ฌ จัน = ฉัน จาบ = ฉาบ 
  จาม = ชาม จัด = ชัด 

 

กลุ่มที่ 3 พยัญชนะกลุ่มเสียงเสียดแทรก มี 2 หน่วยเสียง ดังนี้ 
ที ่ คู่เทียบเสียง ตัวอย่างคำเป็น ตัวอย่างคำตาย 
1 ฟ ฝ = ซ ส ศ ษ ไฟ = ไส ฟัด = สัด 
2 ห ฮ = ซ ส ศ ษ ไห้ = ไส้ หด = ซด 

 

กลุ่มที่ 4 พยัญชนะกลุ่มเสียงนาสิก มี 2 หน่วยเสียง ดังนี้ 
ที ่ คู่เทียบเสียง ตัวอย่างคำเป็น ตัวอย่างคำตาย 
1 ม = น มาย = นาย มัด = นัด 
2 น = ง นม = งม นก = งก 

 

กลุ่มที ่5 พยัญชนะกลุ่มเสียงรัวลิ้นและพยัญชนะกลุ่มเสียงข้างลิ้น มี 1 หน่วยเสียง ดังนี้ 
ที ่ คู่เทียบเสียง ตัวอย่างคำเป็น ตัวอย่างคำตาย 
1 ร = ล เรียน = เลียน รัก = ลัก 
  โรง = โลง รด = ลด 
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กลุ่มที่ 6 พยัญชนะกลุ่มเสียงกึ่งสระหรืออัฒสระ มี 1 หน่วยเสียง ดังนี้ 
ที ่ คู่เทียบเสียง ตัวอย่างคำเป็น ตัวอย่างคำตาย 
1 ว = ย วุ่น = ยุ่น วัด = ยัด 
  วน = ยน วก = ยก 

 

แบบที่ 2 การเทียบเสียงพยัญชนะควบกล้ำ มี ๑๑ หน่วยเสียง ได้แก่ ปร, พร, ตร, กร, ขร/
คร, ปล, ผล/พล, กล, ขล/คล, กว, คว/ขว สำหรับคำที่สามารถนำมาเป็นคู่เทียบเสียงได้นั้นจะต้อง
คำพยางค์เท่านั ้น ประกอบด้วยพยัญชนะคู่เทียบเสียง เสียงสระเหมือนกัน ตัวสะกดมาตรา
เดียวกัน และมีเสียงวรรณยุกต์เหมือนกัน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

ที ่ คู่เทียบเสียง ตัวอย่างคำเป็น ตัวอย่างคำตาย 
1 ป = ปร ปาน = ปราน ปับ = ปรับ 
2 ป = ปล ปาย = ปลาย ปง = ปลง 
3 พ = พร พ้อม = พร้อม พะ = พระ 
4 พ = พล เพิง = เพลิง พบ = พลบ 
5 ต = ตร ตม = ตรม ตับ = ตรับ 
6 ก = กร กัม = กรัม กับ = กรับ 
7 ก = กล กิน = กลิ่น กบ = กลบ 
8 ก = กว ก้าง = กว้าง กาด = กวาด 
9 ค = คร คู่ = ครู่ คาบ = คราบ 
10 ข = ขล เขา = เขลา ขาด = ขลาด 
11 ค = คว คาย = ควาย คิด = ควิด 

 

แบบที่ 3 การเทียบเสียงพยัญชนะมี ห นำ มี ๗ หน่วยเสียง ได้แก่ หม หน หง หล หว หย 
หร สำหรับคำที่สามารถนำมาเป็นคู่เทียบเสียงได้นั ้นจะต้องคำพยางค์เท่านั้น ประกอบด้วย
พยัญชนะคู่เทียบเสียง เสียงสระเหมือนกัน ตัวสะกดมาตราเดียวกัน และมีเสียงวรรณยุกต์ไม่
เหมือนกัน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ที ่ คู่เทียบเสียง ตัวอย่างคำเป็น ตัวอย่างคำตาย 
1 ม = หม ไม = ไหม มด = หมด 
2 น = หน นี้ = หนี้ นก = หนก 
3 ง = หง งาย = หงาย งิด = (หงุด)หงิด 
4 ล = หล ลง = หลง ลบ = หลบ 
5 ว = หว วัง = หวัง วิด = หวิด 
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ที ่ คู่เทียบเสียง ตัวอย่างคำเป็น ตัวอย่างคำตาย 
6 ย = หย ยี = หยี ยุด = หยุด 
7 ร = หร รู = หรู รับ = หรับ 

 
การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน (Task-
Based Learning) 

การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน มี
แนวคิดมาจากนักการศึกษาชาวอินเดีย ชื่อว่า 
Prabhu ซึ่งเป็นหนึ่งในผู้บุกเบิกด้านการสอน
ภาษาและได้ร่วมจัดทำโครงการ Bangalore 
Project ท ี ่ประเทศอ ินเด ีย เป ็นคร ั ้ งแรก
ระหว่างปี พ.ศ. 2522-2527 โดยวัตถุประสงค์
ของโครงการนี ้ เพื ่อกระตุ ้นให้ผู ้เรียนได้ใช้
ทักษะทางการสื่อสาร ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้น
ความหมาย (meaning) และกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ (อย่างไร) ดังนั้น นักการศึกษา
ทั้งหลายได้ให้ความหมาย (Ellis, 2003; Willis, 
1996; Skehan, 1998; Richards, 2001) สรุป
ความได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระ
งาน หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ใ นสถานการณ์ จ ำลอง  ม ี ก า รกำหนด
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน โดย
ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติการทำแบบฝึกหัด การ
แก้ปัญหา และการตัดสินใจด้วยตนเอง และ
ผู้เรียนสามารถประเมินผลการปฏิบัติงานจาก
ภาระงานที่ได้รับมอบหมายและผู้เรียนในชั้น
เรียนทำให้มีปฏิสัมพันธ์กันในชั ้นเรียน อีก
อย่างหนึ่ง เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหา โดยมี
ผ ู ้สอนเป ็นผ ู ้ควบค ุมและช ่วยให ้ดำเนิน
กระบวนการเรียนรู ้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่

กำหนดไว้ ดังมีรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบเน้นภาระงานดังนี้ 

1. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้
แบบเน้นภาระงาน ดังนี้ 

1.1 มีเป้าหมาย (Goal) หมายถึง 
การบอกขอบเขตของภาระงานที่ต้องการให้
ผู ้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายในการปฏิบัติภาระ
งานแต่ละชิ้น เช่น เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน  

1 . 2  ข ้ อม ู ลป ้ อน เข ้ า  (Input) 
หมายถึง ข้อมูลที่ผู้เรียนได้ฟังข้อมูลทั่วไปจาก
ผู้สอนหรือจากสื่อต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติภาระงาน เช่น รูปภาพ 
คลิปวีดีโอ ตารางภาพ บทความ เป็นต้น 

1.3 บทบาท (Roles) หมายถึ ง 
บทบาทของผู ้สอนและผู ้เรียนในการปฏิบัติ
ภาระงาน เพ ื ่ อให ้บรรล ุผลสำเร ็ จตาม
ว ัตถ ุประสงค ์  ด ั งนี้  1) บทบาทของครู  
(Teacher Role) กล่าวคือขณะดำเนินกิจกรรม
นั้น ครูมีบทบาทอย่างไร เช่น เป็นผู้อำนวย
ความสะดวก (Facilitator) เป็นผู้ให้คำแนะนำ 
(Counselor) เป็นผู้ร่วมกิจกรรม (Participant) 
หร ืออาจเป ็นผ ู ้ส ังเกตการณ์ (observer)      
2 )  บทบาทของผ ู ้ เ ร ี ยน (Learner Role) 
กล่าวคือขณะดำเนินกิจกรรมนั้น ผู ้เรียนมี
บทบาทอย่างไร เช่น เป็นผู ้ร่วมดำเนินการ 
(Active Partner) เป ็ นผ ู ้ ร ่ วมการสนทนา 
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(Conversational Partner) เป็นผู้ฟัง (Listener) 
เป็นต้น 

1.4 ขั ้นตอนการปฏิบัติภาระงาน 
(Procedures) หมายถึง การกำหนดขั้นตอน
หรือรูปแบบของการปฏิบัติภาระงานอย่างมี
ระบบชัดเจน โดยให้ผู ้เรียนทำกิจกรรมเป็น
กลุ่ม เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

1.5 ผลงาน (Outcomes) หมายถึง 
ผลส ัมฤทธ ิ ์ของการปฏ ิบ ัติภาระงานม ี 2 
ประเด็น ได้แก่ ด้านกระบวนการ คือรูปแบบ
หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือช่วยกระตุ้นให้
ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และด้านผลผลิต 
คือผลงานบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ ซึ่ง
อาจจะได้ผลลัพธ์ทางเดียวหรือหลายทางก็ได้ 
ขึ้นอยู่กับวิธีการแก้ปัญหาของผู้เรียน 

1.6 สถานที ่ (Setting) คือการจัด
ห้องเรียนให้เป็นสถานที่จำลองสถานการณ์ 
เพื่อเป็นการเชื่อมโยงเข้ากับสถานการณ์จริง
นอกชั้นเรียน  

1.7 ผลสะท้อนกลับ (Feedback) 
คือการประเมินค่าของการปฏิบัติภาระงานว่า 
ผู ้เรียนสามารถปฏิบัติภาระงานให้บรรลุผล
สำเร็จได้หรือไม่ ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่
ได ้ เร ียนรู้ก ับสถานการณ์จร ิงได ้ด ีหร ือไม่  
ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้หรือไม่ อย่างไร 

2. ประเภทของการจัดการเรียนรู้แบบ
เน้นภาระงาน ดังนี้ 

2.1 การระบุรายการ (Listing) คือ
กิจกรรมการพูดหรือการเขียนข้อความให้
สมบูรณ์ เช่น การเติมคำในช่องว่างให้สมบูรณ์ 

การต่อจิ๊กซอว์ การให้เหตุผลที่ขาดหายไปจาก
ข้อความ เป็นต้น 

2.2 การเรียงลำดับและจัดหมวดหมู่ 
(Ordering and Sorting) ค ื อการรวบรวม
ความคิดและการค้นหาความจริง เช่น การ
เรียงลำดับคำศัพท์หรือสิ ่งของที่หายไปจาก
รายที่กำหนดให้ การจัดหมวดหมู่ของสิ่งต่าง ๆ 
หรือการจำแนกประเภทของสัตว์จากรูปภาพ 
เป็นต้น 

2.3 การเปรียบเทียบ (Comparing) 
ค ือการนำข ้ อม ูลท ี ่ ม ี ล ั กษณะเด ี ยวกัน 
เหมือนกัน คล้ายคลึงกันมาเปรียบเทียบกัน 
เช่น การจับคู่สิ่งที่เหมือน โดยการบอกความ
เหมือนและแตกต่างกัน เป็นต้น 

2 .4  การแก ้ ป ัญหา (Problem 
Solving) คือการวางแผนแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผลและเป็นระบบ เช่น การแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์จริงในชีว ิตประจำวัน การให้
คำปรึกษาแก่ผู้ที่มีปัญหา เป็นต้น 

2.5 การแบ ่งป ันประสบการณ์
ส่วนตัว (Sharing Personal Experience) คือ
การแลกเปล ี ่ยนความค ิดเห ็นข ้อม ูลจาก
ประสบการณ์ในชีวิตแก่ผู้อื่น เช่น การสนทนา
เป็นกลุ่ม โดยเน้นการพูดคุย เป็นต้น 

2.6 งานสร ้ างสรรค ์  (Creative 
Task) คือการลงมือปฏิบัติงานด้วยวิธีการใหม่ 
ๆ หรือการลงมือทำสิ่งใหม่ ๆ หลากหลายมิติ 
เช่น การระดมสมอง การวาดภาพ การทดลอง 
การเขียนเรื่องสั้น เป็นต้น 

3. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบเน้น
ภาระงาน ดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 ขั้นก่อนการปฏิบัติภาระ
งาน (Pre-task) ซึ่งผู้สอนจะต้องจัดเตรียมการ
ให้พร้อมมี 2 ด้าน คือ 1) ด้านกระบวนการ 
ประกอบด้วย ทบทวนองค์ความรู้ให้แก่ผู้เรียน 
ออกแบบเนื ้อหาหรือจัดทำแบบฝึกหัด และ
วางแผนการดำเนินการปฏิบัติภาระงาน 2) 
ด ้านผ ู ้ เร ียน ประกอบด้วย ผ ู ้สอนให ้การ
สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติภาระ
งาน และให้กำลังแก่ผู้เรียน เพื่อกระตุ้นให้เกิด
ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นปฏิบัติภาระงาน (Task-
cycle) ซึ่งให้ผู้เรียนทำงานเป็นกลุ่มหรือเป็นคู่
และผู้สอนทำหน้าที ่สังเกตการณ์ (Monitor) 
และคอยให้คำแนะนำ เมื่อผู้เรียนมีข้อสงสัยใน
การปฏิบัติภาระงานมี 3 ขั้นตอน คือ  

1) ขั ้นเตรียมงาน มอบหมายให้
ผู ้เรียนจัดกลุ่มเพื่อทำภาระงาน ตรวจสอบดู
เนื้อหาที่จะลงมือปฏิบัติภาระงาน หากมีข้อ
สงสัยเนื้อหาหรือการดำเนินการ ก็ให้ผู ้สอน
คอยชี้แนะอย่างใกล้ชิด 

2) ขั ้นเตรียมนำเสนอ ให้ผู ้เร ียน
ฝึกซ้อม ทำความเข้าใจเนื้อหา เลือกใช้ภาษา
ให้เหมาะสม เพื่อให้เกิดความคล่องแคล่วก่อน
นำเสนอหน้าชั้นเรียนหรือต่อหน้าผู้สอน 

3) ข ั ้นนำเสนอ ผ ู ้ เร ียนนำเสนอ 
ผู้สอนช่วยสรุปหรือเพิ่มเติมรายละเอียดหรือ
ช่วยชี้แนะในจุดที่บกพร่อง 

ขั้นตอนที่ 3 หลังการปฏิบัติภาระงาน 
(Post-task) ซึ่งให้ผู้เรียนแสดงผลงานแก่เพ่ือน
ในชั้นเรียน เพื่อร่วมกันสะท้อนผลงาน ให้เกิด

ทักษะการทำงาน และการวิจารณ์ผลงาน โดย
ประเมินผล 3 ด้าน ดังนี้  

1) ด้านการวิเคราะห์ภาษา เพื่อให้
ผู ้เรียนตระหนักถึงหลักไวยากรณ์ทางภาษา
และการเล ือกใช ้ เคร ื ่ องส ื ่ อสารให ้ตรง
ความหมาย รูปแบบการใช้ภาษา และรวบรวม
ปัญหาที่พบ 

2) ด้านการฝึกหัด เพื่อให้ผู้เรียนได้
ทบทวนและฝึกฝนให้เกิดความชำนาญ และ
สามารถบ ูรณาการก ับงานท ี ่ม ีล ั กษณะ
คล้ายคลึงกันหรือในสถานการณอ่ื์น ๆ ได้อย่าง
มั่นใจ 

3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติ
ภาระงาน เพื่อให้ผู ้เรียนทราบถึงสาเหตุของ
ปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ เพื่อนำไป
ปรับปรุงให้เกิดความถูกต้องในการสื ่อสาร
ต่อไป  
 
การจัดการเรียนรู้หน่วยเสียงพยัญชนะ
ภาษาไทยแบบเน้นภาระงาน 

การจัดการเรียนรู้หน่วยเสียงพยัญชนะ
ภาษาไทยแบบเน้นภาระงาน มีขั ้นตอนการ
จัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นก่อนการปฏิบัติภาระ
งาน (Pre-task) ผู้สอนจัดเตรียมความพร้อม
ให้แก่ผู้เรียนก่อนการปฏิบัติภาระงานมี 3 ด้าน 
ดังนี้ 1) ด้านกระบวนการ ได้แก่ การทบทวน
องค์ความรู้เกี ่ยวกับอวัยวะที ่ใช้ในการออก
เสียงและการออกเสียงพยัญชนะในภาษาไทย
ทั้ง 21 หน่วยเสียงให้แก่ผู ้เร ียน การจัดทำ
แบบฝึกหัดสำหรับการปฏิบัติภาระงาน และ
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การวางแผนการดำเนินการปฏิบัติภาระงาน 2) 
ด้านผู้เรียน ได้แก่ การเตรียมตัวให้พร้อมด้าน
ร่างกายและจิตใจในการปฏิบัติภาระงาน และ
มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนในชั้นเรียนหรือในกลุ่ม 
3) ด ้านผ ู ้สอน ได ้แก ่  ผ ู ้สอนคอยให ้การ
สนับสนุน ส่งเสริม กระตุ้น และให้กำลังแก่
ผู ้เร ียน เพื ่อให้ผู ้เร ียนเกิดความเชื ่อมั ่นใน
ตนเอง พร้อมทั้งคอยชี้แนะ แนะนำ เมื่อมีข้อ
สงสัย 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นปฏิบัติภาระงาน (Task-
cycle) ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 – 
6 จากนั ้นร่วมกันศึกษาเอกสารองค์ความรู้ 
ตัวอย่างแบบฝึกหัด และแผนการดำเนินการ
ตามที่ได้กล่าวแล้วข้างต้น ผู ้สอนทำหน้าที่
สังเกตการณ์ (Monitor) และคอยให้คำแนะนำ 
สำหรับผู้เรียนที่มีข้อสงสัยในการปฏิบัติภาระ
งาน ดังนี้ 

1) ขั้นเตรียมงาน เป็นขั้นตอนที่ผู้สอน
ให้ผู ้เรียนเตรียมปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้ 
ดังนี้ 

 1.1) ผู้เรียนทบทวนองค์ความรู้
ตามที่กล่าวแล้ว และดำเนินการสำรวจข้อมูล
ภายในกลุ่มของตน โดยให้เพื่อนแต่ละคนใน
กลุ่ม ทดลองออกเสียงพยัญชนะทั้ง 21 หน่วย
เสียง แล้วจดบันทึกข้อมูล เพื่อนำไปวิเคราะห์
ว่า เพ่ือนแต่ละคนออกเสียงได้ถูกต้องหรือไม่ 

 1.2) ให้ผู้เรียนสร้างแบบฝึกออก
เสียงคำที่มีพยัญชนะต้นเดี่ยว พยัญชนะต้น
ควบกล้ำ และพยัญชนะท้าย ตามที่กล่าวแล้ว
ในเบื้องต้น เพ่ือจะนำไปทดลองกับเพ่ือนแต่ละ
คนในกลุ่มอีกครั้ง แล้วจดบันทึกข้อมูล เพ่ือ

นำไปวิเคราะห์ว่า เพื่อนแต่ละคนออกเสียงได้
ถูกต้องหรือไม่  

2) ขั้นเตรียมนำเสนอ เป็นขั้นตอนที่
ผู้เรียนได้ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

 2.1) ให ้ผ ู ้ เร ียนเปร ียบเท ียบ 
(Comparing) กา รออก เ ส ี ย งพย ั ญชน ะ
ภาษาไทยของเพื่อนแต่ละคน ว่าสามารถออก
เสียงได้เหมือนกัน แตกต่างกัน หรือผิดเพี้ยน
ไปอย่างไร 

 2.2) ให ้ผ ู ้ เร ียนเปร ียบเท ียบ 
(Comparing) แบบฝ ึ กออก เส ี ย งคำท ี ่ มี
พยัญชนะต้นเดี่ยว พยัญชนะต้นควบกล้ำ และ
พยัญชนะท้ายของเพื่อนแต่ละคน ว่าสามารถ
ออกเสียงได้ชัดเจนหรือไม่ หรือผิดเพี้ยนไป
อย่างไร 

 2.3)  ให ้ ผ ู ้ เ ร ี ยนแก ้ ป ั ญหา 
(Problem Solving) ที่เกิดจากเพื ่อนในกลุ่ม 
เรื่องการออกเสียงพยัญชนะภาษาไทยทั้ง 21 
หน่วยเสียง และการออกเสียงคำที่มีพยัญชนะ
ต้นเดี่ยว พยัญชนะต้นควบกล้ำและพยัญชนะ
ท้ายของเพ่ือนแต่ละคน 

3) ขั้นนำเสนอ เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียน
และผู้สอนได้ร่วมกันนำเสนอแบบกลุ่มดังนี้  

 3.1) ให้ผู้เรียนภายในกลุ่ม และ
แต่ละกลุ ่มร ่วมกัน แบ่งปันประสบการณ์
ส ่วนตัว (Sharing Personal Experience) ที่
ได้รับจากการปฏิบัติภาระงานกับเพื่อนในชั้น
เรียน 

 3.2) ให้ผู ้เร ียนได้แลกเปลี ่ยน
มุมมองใหม่ จากเพื่อนในชั้นเรียน เพื่อนำไป
ปร ับปร ุ งผลงานของตน ให ้ เป ็นผลงาน
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สร้างสรรค์ (Creative-task) และเพื่อเป็นการ
พัฒนาตนและผลงานต่อไป 

 3.3) ผู้สอนช่วยสรุปหรือเพิ่มเติม
รายละเอียดหรือช่วยชี้แนะในจุดที่บกพร่อง 

ขั้นตอนที่ 3 หลังการปฏิบัติภาระงาน 
(Post-task) ให้ผู้เรียนแสดงผลงานแก่เพื่อนใน
ชั้นเรียน เพื่อร่วมกันสะท้อนผลงาน ให้เกิด
ทักษะการทำงาน และการวิจารณ์ผลงาน โดย
ประเมินผล 3 ด้าน ดังนี้  

1 )  ด ้ านการว ิ เ ค ร าะห ์ภาษา 
(Language Analysis) เพ ื ่ อให ้ ผ ู ้ เ ร ี ยน ได้
วิเคราะห์ สรุปผลการใช้เครื่องมือสื่อสาร การ
เลือกใช้ภาษาตรงตามความหมายเพื่อความ
เหมาะสม 

2 )  ด ้ านการฝ ึ กห ั ด  (Practice) 
เพื่อให้ผู ้เรียนทบทวนและตรวจสอบผลงาน
การปฏิบัติภาระงานของตนเอง หลังจากได้รับ
คำแนะนำ รวมถึงปัญหาที่พบ เพื่อให้มีความ
ถูกต้อง และดำเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

3 )  ด ้ า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล 
(Evaluation) เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนทราบผลการ
ปฏิบัติภาระงาน ซึ่งเป็นการสะท้อนผลทางตรง
กับตัวผู้เรียนเอง และจะได้ทราบสาเหตุของ
ปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ 

ผลการจ ัดการเร ียนร ู ้หน ่วยเส ียง
พยัญชนะภาษาไทยแบบเน้นภาระงานมี 2 
ด้าน ได้แก่ ข้อดี คือ ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่าง
มีขั ้นตอน ซึ ่งทำให้ผู ้เรียนมีคามเข้าใจและ
สามารถเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติภาระ
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังช่วย
ให ้ ผ ู ้ เ ร ี ยนได ้ประเม ิ นตนเองและร ่ วม

แลกเปลี่ยนการปฏิบัติภาระงานร่วมกับผู้อ่ืน
อีกด้วย และข้อเสีย คือ ในการจัดการเรียน
การสอนในเบื้องต้นต้องใช้เวลามาก เพื่อให้
ผู ้เรียนเข้าใจในขั้นตอนของการปฏิบัติภาระ
งาน หลังจากผ่านไปแล้วก็สามารถทำเวลาได้
เร็วขึ้นตามลำดับ 
 
สรุป 

การจัดการเรียนรู้ภาษาศาสตร์การสอน
ภาษาไทยแบบเน้นภาระงาน เป็นการบูรณา
การองค์ความร ู ้จากทั ้ ง 3 ศาสตร ์ ได ้แก่  
ภาษาศาสตร์ ภาษาไทย ศาสตร์การสอน รวม
เป็นภาษาศาสตร์การสอนภาษาไทย ซึ่งเป็น
การนำองค ์ความร ู ้ เร ื ่ องการเท ียบเส ี ยง
พยัญชนะในภาษาไทยมาสร้างเป็นแบบฝึกหัด 
เพื ่อให้ผู ้เรียนได้ฝึกออกเสียงเทียบกันและ
สังเกตความแตกต่างของเสียงพยัญชนะ อีกทั้ง
ยังช่วยให้ผู ้เร ียนสามารถสร้างและพัฒนา
แบบฝึกหัดการเทียบเสียงนี้ได้ด้วยตนเอง เมื่อ
ได้องค์ความรู้การเทียบเสียงและแบบฝึกหัด
แล้ว ก็จะนำไปสู่ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้
ในชั ้นเรียนต่อไป ในที่นี้ได้เลือกการจัดการ
เร ียนรู้แบบเน้นภาระงาน ซึ ่งเป็นการวาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานการณ์
จำลอง ม ีการกำหนดว ัตถ ุประสงค ์หรื อ
เป้าหมายไว้อย่างชัดเจน โดยให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติการทำแบบฝึกหัด การแก้ปัญหา และ
การตัดสินใจด้วยตนเอง และผู้เรียนสามารถ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจากภาระงานที่
ได้รับมอบหมายและทำให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์
กันในชั้นเรียน อีกอย่างหนึ่ง เป็นกิจกรรมที่
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เน้นผู ้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  โดยมี
ผ ู ้สอนเป ็นผ ู ้ควบค ุมและช ่วยให ้ดำเนิน
กระบวนการเรียนรู ้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว ้  ด ั งน ั ้ น  การจ ั ดการเร ี ยนรู้
ภาษาศาสตร์การสอนภาษาไทยแบบเน้นภาระ
งาน จึงมีความแตกต่างจากการเรียนการสอน

แบบอื่น ซึ่งผู้เรียนไม่สามารถเชื่อมโยงกับสิ่งที่
เกี ่ยวข้องและประเมินความถูกต้องได้ด้วย
ตนเอง เพราะต ้องอาศ ัยคร ูค ่อยแนะนำ 
หากแต่การจ ัดการเร ียนร ู ้ด ้วยกระบวนนี้  
ผู้เรียนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ด้วย
ตนเอง

 
แหล่งอ้างอิง 
กาญจนา นาคสกุล. (2559). ระบบเสียงภาษาไทย (พิมพ์ครั้งที่ 8). กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
กุลิสรา จิตรชญาวณิช. (2562). การจัดการเรียนรู้. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 
ฆนัท ธาตุทอง. (2559). หลักการจัดการเรียนรู้. นครปฐม: เพชรเกษมการพิมพ์. 
ทิศนา แขมมณี. (2562). ศาสตร์การสอน : องค์ความรู ้เพื ่อการจัดกระบวนการเรียนรู ้ที ่มี

ประสิทธิภาพ (พิมพ์ครั้งที่ 23). กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
รุ่งฤดี แผลงศร. (2561). ศาสตร์การสอนภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศ (พิมพ์ครั้งที่ 2). 

กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
Ellis, R. (2003). Task-based language learning and teaching. Oxford: Oxford 

University Press.  
Richards, J. (2001). Curriculum Development in Language Teaching. Cambridge: 

Cambridge University Press. 
Skehan, P. (1998). A Cognitive Approach to Language Learning. Oxford: Oxford 

University Press. 
Willis, J. (1996). A framework for task-based learning. Edinburgh: Addison Wesley 

Longman.  
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รูปแบบการเขียนบทความลงวารสาร 
 

รูปแบบการเขียนบทความวิจัย 
ชื่อเร่ือง(ภาษาไทย) (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 

ชื่อเร่ือง (ภาษาอังกฤษ) 
ช่ือ(ผู้เขียนบทความ)ภาษาไทย  

ช่ือ(ผู้เขียนบทความ) ภาษาอังกฤษ 
E-Mail : veesaad@hotmail.com (ตวัอยา่ง) 

ช่ือท่ีปรึกษา(ภาษาไทย) (ถ้ามี) 
ช่ือท่ีปรึกษา(ภาษาอังกฤษ) 

ช่ือท่ีปรึกษาร่วม(ภาษาไทย) (ถ้ามี) 
ช่ือท่ีปรึกษาร่วม(ภาษาอังกฤษ) 

 
บทคัดย่อ (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 

(ไม่เกิน 300 ค ำ) (ขนำด 14 pt Th Sarabun) 
 

ABSTRACT (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 
(สอดคล้องกับภำษำไทย) (ขนำด 14 pt Th Sarabun) 

 

บทน า (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 
(ควำมเป็นมำ ควำมส ำคัญ และเหตุผลในกำรท ำวิจัย) (ขนำด 16 pt Th Sarabun) 

 

วัตถุประสงค ์(ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 
(จะเขียนเป็นข้อๆ ก็ได้ หรือจะเขียนรวมก็ได้) (ขนำด 16 pt Th Sarabun) 

 

วิธีด าเนินการวิจัย (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 
(ประชำกรกลุ่มตัวอย่ำง เครื่องมือกำรวิจัย และกำรวิเครำะห์ข้อมูล) (ขนำด 16 pt Th Sarabun) 

 

สรุปผลการวิจัย (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 
(ตอบวัตถุประสงค์ได้) (ขนำด 16 pt Th Sarabun) 
 

อภิปรายผลการวิจัย (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 
(เอำมำอภิปรำยเฉพำะประเด็นท่ีเด่นๆ ไม่ต้องทุกประเด็น) (ขนำด 16 pt Th Sarabun) 
 

องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 
(น ำเสนอองค์ควำมรู้ใหม่ท่ีได้จำกกำรวิจัย) (ขนำด 16 pt Th Sarabun) 
 

ข้อเสนอแนะ (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 
(ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย และข้อเสนอแนะเพื่อกำรวิจัย) (ขนำด 16 pt Th Sarabun) 
 

แหล่งอ้างอิง (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 
(เฉพำะที่ปรำกฏในบทควำมเท่ำนั้น) (ขนำด 16 pt Th Sarabun) 

                                                 
หลักสูตรศิปลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  (ขนำด 12 pt Th Sarabun) 

ตัวอักษรขนำด 
14 Th Sarabun 
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รูปแบบการเขียนบทความวิชาการทั่วไป 
ชื่อเร่ือง(ภาษาไทย) (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 

ชื่อเร่ือง (ภาษาอังกฤษ) 
ช่ือ(ผู้เขียนบทความ)ภาษาไทย  

ช่ือ(ผู้เขียนบทความ) ภาษาอังกฤษ 
E-Mail : veesaad@hotmail.com (ตวัอยา่ง) 

บทคัดย่อ (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 
(ไม่เกิน 300 ค ำ) (ขนำด 14 pt Th Sarabun) 

 
ABSTRACT (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 

(สอดคล้องกับภำษำไทย) (ขนำด 14 pt Th Sarabun) 
 
เนื้อหา (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 

(เนื้อหำตำมประเด็นท่ีน ำเสนอ) (ขนำด 16 pt Th Sarabun) 
 
สรุป (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 

(สรุปสำระส ำคัญของบทควำมตำมเนื้อหำท่ีได้กล่ำวมำ) (ขนำด 16 pt Th Sarabun) 
 
แหล่งอ้างอิง (ขนาด 16 pt หนา Th Sarabun) 

(เฉพำะที่ปรำกฏในบทควำมเท่ำนั้น) (ขนำด 16 pt Th Sarabun) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                 
หน่วยงานของผู้เขียนบทความ 

ตัวอักษรขนำด 
14 Th Sarabun 
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ขั้นตอนการท าวารสาร ปัญญา 
 
ตอนท่ี 1 รับบทควำมจำกนักศึกษำ (และหรือผู้ที่สนใจส่งบทควำม)  
ตอนท่ี 2 ตรวจรูปแบบตำมที่กองบรรณำธิกำรก ำหนด  
ตอนท่ี 3 ให้นักศึกษำน ำไปแก้ไข (ถ้ำมี) 
ตอนท่ี 4 สรรหำผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทควำม  
ตอนท่ี 5 ส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทควำม  
ตอนท่ี 6 ให้นักศึกษำน ำไปแก้ไขตำมที่ผู้ทรงคุณวุฒิแนะน ำ (ถ้ำมี) 
ตอนท่ี 7 กรณีที่นักศึกษำแก้ไขไม่ได้ให้ไปปรึกษำอำจำรย์ที่ปรึกษำ (ถ้ำมี) 
ตอนท่ี 8 บรรณำธิกำรตอบรับผ่ำนกำรพิจำรณำบทควำมแก่ผู้เขียนบทควำม 
ตอนท่ี 9 จัดหน้ำสำรบัญในกำรจัดพิมพ์  
ตอนท่ี 10 ส่งโรงพิมพ์ 
 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความจากงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร 
1. เป็นบทควำมที่ไม่เคยตีพิมพ์ท่ีใดมำก่อน 
2. เป็นบทควำมวิจัยระดับบัณฑิตศึกษำ ด้ำนสังคมศำสตร์ ศึกษำศำสตร์ ศำสนำและ

ปรัชญำ 
3. ภำษำไทยและอังกฤษผ่ำนกำรตรวจควำมถูกต้องทำงภำษำก่อนส่งกองบรรณำธิกำร 
4. ทุกบทควำมต้องมีบทคัดย่อทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ โดยให้บทคัดย่อภำษำไทยอยู่ก่อน

บทคัดย่อภำษำอังกฤษ  
5. ในกรณีทีบ่ทควำมไม่ผ่ำนกำรพิจำรณำ กองบรรณำธิกำรจะแจ้งให้ผู้เขียนบทควำมทรำบ 
6. กำรอ้ำงอิงในเนื้อเรื่องใช้รูปแบบ นำมปี เช่น (สมศรี มำสำย, 2554. น. 12) และ สมศรี มำสำย

(2554, น. 23) Dessler, G.(2004 : pp. 3) ส ำหรับบรรณำนุกรม ให้ใช้รูปแบบ APA6 หรือ
รูปแบบของมหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย โดยเรียงภำษำไทยไว้ก่อนภำษำอังกฤษ ดังที่
ปรำกฏตำมตัวอย่ำงดังต่อไปนี้ 

 

หลักเกณฑ์ในกำรเขียนแหล่งอ้ำงอิงในบทควำม 
 
1. หนังสือ 

ช่ือผู้เขียน./(ปีท่ีพิมพ์)./ชื่อหนังสือ./ครั้งท่ีพิมพ์./เมืองที่พิมพ์:/ส ำนักพิมพ์. 
 ช่ือหนังสือ./(หน้ำ/เลขหน้ำ)./สถำนท่ีพิมพ์:/ส ำนักพิมพ์. 

ตัวอย่าง 
แสง จันทร์งำม. (2544). พุทธศาสนาวิทยา. (พิมพ์ครั้งท่ี 2). กรุงเทพฯ: สร้ำงสรรค์บุ๊คส์. 
 

2.บทความ 
ช่ือผู้เขียนบทควำม./(ปีท่ีพิมพ์)./ชื่อบทควำม./ใน/ช่ือบรรณำธิกำร/(บรรณำธิกำร ถ้ำมี),/ 
 ช่ือหนังสือ./(หน้ำ/เลขหน้ำ)./สถำนท่ีพิมพ์:/ส ำนักพิมพ์. 
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ตัวอย่าง 
ขัตติยำ กรรณสูต. (2547). กำรสังเครำะห์ผลกำรศึกษำวิจัยคุณธรรม พฤติกรรมควำมซื่อสัตย์ของคนไทย: 

กำรเช่ือมโยงสู่นโยบำย. ใน ขัตติยำ กรรณสูต, เสวนิจ รัตนวิจิตร, ธัญญำ สนิทวงศ์ ณ อยุธยำ และ
ขวัญรัก สุขสมฤทัย (บรรณำธิกำร). รายงานการวิจัยคุณธรรมพฤติกรรม ความซื่อสัตย์ของคน
ไทย. (น. 9-125). กรุงเทพฯ: ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติ. 

 

3. วิทยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์และสารนิพนธ์ 

ช่ือผู้ท ำวิทยำนิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์และสำรนิพนธ์./(ปีที่พิมพ์)./ช่ือวิทยำนิพนธ์/(วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต หรือวิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต,/ช่ือมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา). 

ตัวอย่าง 
นพพร ไทยเจริญ. (2549). การสร้างชุดการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เรื่อง ดินและหิน ในท้องถิ่น

ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4. (วิทยำนิพนธ์กำรศึกษำมหำบัณฑิต, บัณฑิตวิทยำลัย: 
มหำวิทยำลัยบูรพำ). 

 

4. บทความในวารสาร 

ช่ือผู้เขียนบทควำม./(ปีท่ีพิมพ์)./ช่ือบทควำม./ช่ือวารสาร,/ปีที่หรือเล่มที่/(ฉบับที่(ถ้ำมี)),/เลขหน้ำ. 

ตัวอย่าง 
มะลิวรรณ โคตรศรี. (2548). กำรพัฒนำโมเดลควำมสัมพันธ์ เชิงสำเหตุของควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำทำง

คณิตศำสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3. วารสารวิจัยและวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย, 3(1), 32-48. 

 

5. บทความในจดหมายข่าว 
ช่ือผู้เขียนบทควำม./(ปีท่ีพิมพ์)./ช่ือบทควำม./ช่ือจดหมายข่าว,/ปีท่ีหรือเล่มที/่(ฉบับที ่(ถ้ำมี) ),/ เลขหน้ำ. 

ตัวอย่าง 
งำนวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุน. (2549). ข่าวบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 8(1), 2. 
ทีมสมองปูด นิเทศศำสตร์คว้ำรำงวัล Best Campaign แทคอะวอร์ด ครั้งที่ 9. (2548). ดอกแก้ว จดหมายข่าว

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 7(34), 3, 6.  
 

6. บทความในนิตยสาร 
ช่ือผู้เขียนบทควำม./(ปีท่ีพิมพ์,/วันที่/เดือน)./ช่ือบทควำม./ช่ือนิตยสาร,/ปีท่ีหรือเล่มที,่/เลขหน้ำ. 

ตัวอย่าง 
ศุภรำ กันตะพัฒนะ. (2549, 1 สิงหำคม). เยียวยำหัวใจดวงน้อย ด้วยสองมือแม่. ชีวจิต, 8, 26-31. 
 

7. บทความในหนังสือพิมพ์  
ช่ือผู้เขียนบทควำม./(ปีท่ีพิมพ์,/วันที่/เดือน)./ช่ือบทควำม./ช่ือหนังสือพิมพ์,/หน้ำ/เลขหน้ำ. 
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ตัวอย่าง 
โกวิท โพธิสำร. (2549, 4 สิงหำคม). สัมผัสโลกวิทยำศำสตร์ นวัตกรรมใหม่ล่ำสุด งำนสัปดำห์วิทยำศำสตร์’ 49. 

มติชน, น. 33. 
ลม เปลี่ยนทิศ. (2549, 7 สิงหำคม). รักในหลวงด้วยกำรปฏิบัติ: หมำยเหตุประเทศไทย. ไทยรัฐ, น. 5. 
 

8. เอกสารของหน่วยงานที่ไม่เป็นเล่ม  
ช่ือหน่วยงำน./(ปีท่ีพิมพ์,/วันที่/เดือน)./ช่ือของเอกสาร./เลขที่ของเอกสำร (ถ้ำมี). 

ตัวอย่าง (จดหมายเหตุ) 

กรมศิลปำกร. (2445, 27 พฤศจิกำยน). ลายพระหัตถ์กรมหลวงด ารงราชานุภาพกราบทูลกรมหลวงเทวะวงษ์ว
โรปการ. เลขที ่3/197. 

หอสมุดแห่งชำติ. (จ.ศ. 1206). จดหมายเหตุรัชกาลที ่3. เลขที ่12. 
ตัวอย่าง (ค าสั่ง) 
มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย. (2549, 21 มีนำคม). เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย. 

ค ำสั่งที ่0577/2549. 
ตัวอย่าง (ประกาศ) 
มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย. (2549, 23 มิถุนำยน). เรื่องเกณฑ์การทดสอบและการเรียนการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2). ประกำศมหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำช
วิทยำลัย. 

 

9. ราชกิจจานุเบกษา  
ช่ือกฏหมำย./(ปีท่ีพิมพ,์/วันที่/เดือน)./ราชกิจจานุเบกษา./หน้ำ/เลขหน้ำ. 

ตัวอย่าง  
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศักรำช 2542. (2542, 15 กรกฎำคม). ราชกิจจานุเบกษา. น. 42-48. 
 

10. รายงานการประชุมวิชาการ หรือการสัมมนาทางวิชาการ 
ช่ือผู้เขียนบทควำม./(ปีที่พิมพ์)./ช่ือบทควำม./ใน/ช่ือเอกสารการประชุมหรือสัมมนา. (หน้ำ/เลขหน้ำ). /

สถำนที่พิมพ์:/ส ำนักพิมพ์. 
ตัวอย่าง 
นิตย์ โรจน์รัตนวำณิชย์ และสิทธพร นิยมศรีสมศักดิ์. (2549). กำรศึกษำวิเครำะห์และออกแบบระบบกำร

ตรวจสอบคุณภำพภำยในสถำนศึกษำส ำหรับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ. ใน เวทีน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 3  (น. 48-50). นครปฐม: บัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัย
มหำมกุฏรำชวิทยำลัย. 

รณภพ เอื้อพันธเศรษฐ และวิยะดำ ตันวัฒนำกูล. (2548). ทัศนคติและพฤติกรรมสุขภำพของนักศึกษำ 
 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่. ใน เอกสารประกอบการประชุมวิชาการครั้งที่ 1 วิถีวิจัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 8-10 
ธันวาคม 2548. (น. 567-573). เชียงใหม่: ศูนย์บริหำรงำนวิจัย ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยเชียงใหม่. 
 



วารสารปัญญา ปีที่ 29 ฉบับที่ 1 (มกราคม – เมษายน 2565)   .               
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11. การสัมภาษณ์  
ช่ือผู้ให้สัมภำษณ์./(ปี,/วันที่/เดือน)./ต ำแหน่ง(ถ้ำมี)./สัมภำษณ์. 

ตัวอย่าง 
มหิศร มังคลรังศรี. (2549, 4 สิงหำคม). รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรำชบุรี. สัมภำษณ์. 
ปรีดิยำธร เทวกุล, ม.ร.ว. (2549, 4 สิงหำคม). ผู้ว่ำกำรธนำคำรแห่งประเทศไทย. สัมภำษณ์.  
 

 
12. เว็บไซต์ 

ช่ือผู้แต่ง./(ปีท่ีพิมพ์)./ช่ือเรื่อง./สืบค้น/วัน/เดือน/ปี,/เข้ำถึงได้จำก/แหล่งสำรสนเทศ. 
ตัวอย่าง 
มหำวิทยำลัยรำชภัฎก ำแพงเพชร. (2547). จิตส านึกและวิญญาณของคนสอนครู. สืบค้นเมื่อ 15 มิถุนำยน 2548, 

เข้ำถึงได้จำก http://www.krn.rikp.ac.th 
 

13. เอกสารทุกประเภทที่ไม่ปรากฏชื่อผู้แต่ง ไม่ปรากฏสถานที่พิมพ์ ไม่ปรากฏปีที่พิมพ์ 
ตัวอย่าง ไม่ปรากฏชื่อผู้แต่ง 
รอบรู้นานาชาติ. (2549). กรุงเทพฯ: ภัทรินทร์. 
ตัวอย่าง ไม่ปรากฏปีที่พิมพ์และไม่ปรากฏสถานที่พิมพ์ 
ส. กลิ่นหอมหวล. [ม.ป.ป.]. แม่คะนิ้ง-น้ าค้างแข็ง คืออะไร. [ม.ป.ท.] 
 
 
 

 




