
  

ภาวะผู้น�ำผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำท้องถิ่นในองค์การบริหารส่วนต�ำบลกุดน�้ำใส 

อ�ำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ*

Political Leadership of Local Leaders in Kudnamsai Sup-District 

Administative Organization, Jatturas District, Chaiyaphum Province 

พระประสทิธิ์ สุเขธโิต (บญุหนา), สุรพล พรมกลุ, ชาญชยั ฮวดศรี1 และภาสกร ดอกจนัทร์2 

Phra Prasit Sukhetito (Boonna), Suraphon Promgun, Chanchai Huatsri and Pasakorn Dokchan 

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตขอนแก่น1 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี2 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Khon Kaen Campus, Thailand 

Thepsatri Rajabhat University Thailand 

Corresponding Author, E-mail: Phrasitboonna@gmial.com

บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาระดับภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำท้องถ่ินในองค์การ

บรหิารส่วนต�ำบลกดุน�ำ้ใส 2) ศกึษาระดบัภาวะผูน้�ำทางการเมอืงตามหลกัสปัปุรสิธรรม 7ของผูน้�ำท้องถิน่

ในองค์การบริหารส่วนต�ำบลกุดน�้ำใส 3) เปรียบเทียบภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำท้องถิ่นในองค์การ

บริหารส่วนต�ำบลกุดน�้ำใส 4) ศึกษาภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำท้องถิ่นในองค์การบริหารส่วนต�ำบล

กดุน�ำ้ใสตามหลกัสปัปรุสิธรรม 7 เป็นการวจิยัแบบผสานวธิ ีกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย จ�ำนวน 386 คน 

และผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญจ�ำนวน 12 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ 

สถติทิีใ่ช้ในงานวจิยั ได้แก่ ค่าเฉลีย่ ค่าร้อยละ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าท ีการวเิคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะห์เชิงพรรณนา

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 ระดับภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำท้องถิ่นในองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนต�ำบล 

กุดน�้ำใส โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
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	 2. 	 ระดับภาวะผู้น�ำทางการเมืองตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ของผู้น�ำท้องถิ่นในองค์การบริหาร

องค์การบริหารส่วนต�ำบลกุดน�้ำใส โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 

	 3. 	 ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำท้องถิ่นในองค์การบริหารส่วนต�ำบล 

กุดน�้ำใส พบว่า ประชาชนที่มี อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ต่อเดือนต่างกัน 

มคีวามคดิเหน็ต่อภาวะผู้น�ำทางการเมอืงของผูน้�ำท้องถ่ินแตกต่างกนั ส่วนประชาชนท่ีมเีพศต่างกนัมคีวาม

คิดเห็นต่อภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำท้องถิ่นไม่แตกต่างกัน

	 4. 	 ภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำท้องถิ่นในองค์การบริหารส่วนต�ำบลกุดน�้ำใส ตามหลัก 

สัปปุริสธรรม 7 พบว่า ผู้น�ำท้องถิ่นควรยึดถือหลักการและการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีข้ันตอน 

วางนโยบายที่มีเป้าหมายและคุ้มค่า มีจิตใจโอบอ้อมอารี และเสียสละ แสดงภาวะผู้น�ำต่อเพื่อนร่วมงาน

ด้วยความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ก�ำหนดนโยบายในการบริหารบริหารงานอย่างเหมาะสม

ค�ำส�ำคัญ: ภาวะผู้น�ำทางการเมือง; ผู้น�ำท้องถิ่น

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study the level of political leadership 

of local leaders in Kud Nam Sai Sub district Administrative Organization; 2) to study the level 

of political leadership according to the principle of the Seven Sappurisadhamma (Virtues 

of the Gentleman) of local leaders in Kud Nam Sai Sub district Administrative Organization; 

3) to compare the political leadership of local leaders in Kud Nam Sai Sub district  

Administrative Organization; 4) to study the political leadership of local leaders in Kud Nam 

Sai Sub district Administrative Organization according to the principle of the Seven  

Sappurisadhamma. This study was carried out by means of the mixed method research. The 

research sample consisted of 386 participants and 12 key informants. The research instruments 

were questionnaires and interview forms. The statistics used in this research were: Mean, 

Percentage, Standard Deviation, t-test, One-way ANOVA and descriptive analysis.

	 The results of the research were as follows:

	 1. 	 The level of political leadership of local leaders in the Kud Nam Sai Sub dis-

trict Administrative Organization, overall, was at the highest level.

	 2. 	 The level of political leadership according to the Seven Sappurisadhamma of 

local leaders in the Kud Nam Sai Sub district Administrative Organization, overall was at 

the highest level.
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	 3. 	 The comparison of political leadership of local leaders in Kud Nam Sai Sub district 

Administrative Organization showed that people with different age, marital status, education 

level, occupation and monthly income had different opinions on the political leadership 

of local leaders; while, people of different genders have no different opinions on the 

political leadership of local leaders.

	 4.	 Political leadership of local leaders in Kud Nam Sai Sub district Administrative 

Organization According to the principle of the Seven Sappurisadhamma is that local leaders 

should adhere to the principles and process of organizational management, establish a 

goal-oriented and cost-effective policy, have a generous and sacrificing mind, show  

leadership to colleagues with generosity, determine appropriate administrative policies 

in terms of time and budget, implement the policy in accordance with the time frame, 

coordinate well with every organization and sector and can treat each subordinate  

appropriately.

Keywords: Political Leadership; Local Leaders

1. 	บทน�ำ
	 รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 249 ภายใต้บังคบัมาตรา 1 ให้มกีารจัดการ

ปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้  

ตามวิธีการและรูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีกฎหมายบัญญัติการจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้อง

ถิ่นในรูปแบบใด ให้คํานึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและความสามารถในการปกครองตนเอง

ในด้านรายได้จาํนวนและความหนาแน่นของประชากร และพืน้ทีท่ีต้่องรบัผดิชอบประกอบกนัมาตรา 250 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน้าท่ีและอํานาจดูแล และจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการ

จัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น (อุทัย หิรัญโต, 2563)

	 ผลจากรัฐธรรมนูญและกฎหมายดังกล่าวข้างต้น ได้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการปกครองส่วน

ท้องถิ่นครั้งใหญ่ และส่งผลให้บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ภายใต้

ขอบเขตของกฎหมายรัฐธรรมนูญได้แบ่งหน้าที่ภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับผิดชอบการ 

จัดบริการสาธารณะระดับชุมชน ส่วนราชการบริหารส่วนกลาง และส่วนภูมิภาครับผิดชอบการด�ำเนิน

ภารกจิของรฐัในระดบัประเทศและภมูภิาค โดยให้ค�ำปรึกษา และสนบัสนนุก�ำกบัดแูลการปฏบิติังานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพยีงเท่าทีจ่�ำเป็น ซึง่แตกต่างจากในอดีตโดยทีผ่่านมานัน้ องค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่นที่มีบทบาทในการจัดบริการสาธารณะเพียงไม่ก่ีด้านและส่วนใหญ่ไม่ใช่บทบาทหลักในการพัฒนา

ท้องถิ่นแต่เป็นแค่การจัดบริการสาธารณะขั้นพื้นฐาน เช่น การจัดเก็บขยะและก�ำจัดขยะ งานดูแลความ

สะอาด ของถนนและท่อระบายน�ำ้ ส่วนบทบาทหลกัในการพฒันาท้องถิน่เป็นหน้าทีข่องส่วนราชการระดบั

ภูมิภาค ผู้น�ำคือผู้จัดระบบทรัพยากรขององค์การ บุคลากร เงินทุน และเทคโนโลยีน�ำองค์กรสู่ทิศทางที่

ถูกต้อง ซึ่งบ่อยคร้ังองค์การจ�ำเป็นต้องมีทิศทางใหม่ที่แตกต่างจากวิธีการที่ด�ำเนินอยู่ในปัจจุบันงานของ

ผูน้�ำคือการปรบัเปลีย่นหรอืสร้างแนวทางใหม่ การสร้างวสิยัทศัน์ ซึง่บคุลากรจะได้พบกบัแรงดงึดดูใจและ

ความตื่นเต้น ผู้น�ำต้องเน้นไปที่จุดมุ่งหมายขององค์การ และทรัพยากรต่างๆ ที่จะใช้วิธีการใหม่ โดยเป็น

ผูก้ระตุน้การเปลีย่นแปลง ก�ำหนดทางเลอืกส�ำคญัๆ และน�ำทางเลอืกของคนอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้องกบัการลงทนุ

ฝ่ายบุคลากร ซึ่งลูกค้าและการตลาดก�ำลังมุ่งเน้น การจัดการหุ้นส่วนหรือความคิดใหม่ๆ ที่มีคุณค่ายิ่ง 

ในการตดิตามจากบทบาทหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต�ำบลทีม่หีน้าทีต้่องพัฒนาต�ำบลทัง้ด้าน เศรษฐกจิ 

สังคม และวัฒนธรรม จ�ำเป็นจะต้องมีผู้น�ำท่ีมีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้น�ำในสถานการณ์ต่างๆ  

ได้เป็นอย่างดี จงึเหน็ได้ว่าผูน้�ำจะมบีทบาทส�ำคญัอย่างยิง่ ดังนัน้ในการบริหารงานใดๆ ทีจ่ะเกิดประสิทธผิล

ต่อองค์การ ผู้บริหารจะต้องใช้ภาวะผู้น�ำกระจายความรับผิดชอบอย่างเป็นธรรมไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ในหน่วยงานของตน ผู้บริหารยุคโลกาภิวัตน์จึงมีความจ�ำเป็นที่จะต้องใช้ภาวะผู้น�ำให้เหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงต่างๆ โดยต้องสามารถปรับตัว และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้ได้อย่างเหมาะสมกับ 

ทุกสถานการณ์และใช้ความรู้ความสามารถของตนให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารงานอย่างมีประสิทธิผล

ด้วย ผูบ้รหิารทีด่คีวรมคีวามสามารถในการบรหิารงาน โดยให้บุคลากรร่วมมอืปฏิบตังิานด้วยความเตม็ใจ 

และเต็มความสามารถ ผู้บริหารจะต้องมีความสามารถที่จะสร้างขวัญ และก�ำลังใจให้ผลปฏิบัติงานเกิด

ความพึงพอใจในงาน เกิดความรักความศรัทธาในหน่วยงาน เกิดความรู้จักเสียสละเพื่องาน ทุ่มเทก�ำลัง

กาย ก�ำลงัใจ ก�ำลงัความสตปัิญญา หาทางปรบัปรงุให้งานนัน้เจรญิก้าวหน้ายิง่ขึน้ (ชวูงศ์ ฉายะบตุร, 2539)

	 จากเหตผุลทีก่ล่าวมาข้างต้น ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาภาวะผูน้�ำทางการเมอืงของผูน้�ำในองค์การ

บรหิารส่วนต�ำบลกดุน�ำ้ใส อ�ำเภอจตัรุสั จงัหวดัชัยภมู ิเพราะองค์การบรหิารส่วนต�ำบลกุดน�ำ้ใสเป็นองค์การ

ปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่ผู้น�ำ  และคณะมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์การบริหารส่วนต�ำบลให้เจริญ  

โดยสภาพปัจจุบันภาวะผู้น�ำทางการเมืองขององค์การบริหารส่วนต�ำบลกุดน�้ำใสในด้านหลักการบริหาร 

ด้านการวางนโยบาย การเสียสละและการแสดงภาวะผู้น�ำต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่

สามารถแก้ไขปัญหาที่ค้างคาจากโครงการหลายโครงการที่ผ่านมาจนเป็นที่ยอมรับของชุมชน สังเกตได้

จากการเข้าร่วมกิจกรรมของสงัคมอย่างต่อเนือ่ง มกีารพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน เช่น ปรบัปรงุถนนให้สามารถ

สญัจรไปมาได้สะดวก สภาพแวดล้อมสะอาดสวยงาม ในขณะทีป่ระชาชนกใ็ห้ความสนใจเข้ามามส่ีวนร่วม

ในการด�ำเนนิงานขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลอยูเ่สมอ โดยพร้อมเพรียงกนัร่วมแรงร่วมใจกนัอย่างสามัคคี

ทุกหมู่บ้านที่อยู่ในเขตขององค์การบริหารส่วนต�ำบลกุดน�้ำใส จนถือเป็นบริบทประจ�ำต�ำบลกุดน�้ำใส 
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	 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำในองค์การบริหารส่วนต�ำบล  

กดุน�ำ้ใส อ�ำเภอจตุัรัส จงัหวัดชัยภูม ิตามวตัถุประสงค์ของการวจิยัอกีทัง้ได้ศกึษาถงึความเป็นอยูข่องคนใน

ชมุชนกดุน�ำ้ใส เป็นการสะท้อนภาพการบรหิารงานให้กบัผู้บริหารท้องถิน่ได้น�ำไปปรับปรุงพฤติกรรมการ

บริหารงานของตน ในส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือพัฒนาให้สามารถบริหารจัดการองค์กรภายใต้การ

เปลี่ยนแปลงตามยุค และสมัยของโลกาภิวัตน์ได้อย่างเหมาะสมต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำท้องถิ่นในองค์การบริหารองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลกุดน�้ำใส 

	 2. 	 เพือ่ศกึษาระดบัภาวะผูน้�ำทางการเมืองตามหลักสัปปริุสธรรม 7 ของผู้น�ำท้องถิน่ในองค์การ

บริหารองค์การบริหารส่วนต�ำบลกุดน�้ำใส 

	 3. 	 เพือ่เปรยีบเทียบภาวะผูน้�ำทางการเมืองของผูน้�ำท้องถิน่ในองค์การบริหารส่วนต�ำบลกุดน�ำ้ใส

	 4. 	 เพื่อศึกษาภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำท้องถิ่นในองค์การบริหารส่วนต�ำบลกุดน�ำ้ใสตาม

หลักสัปปุริสธรรม 7

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธีโดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  

ซึ่งการวิจัยเชิงปริมาณใช้วิธีจากแบบสอบถาม (Questionnaire) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ (Key Informant)

	 1. 	 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ ได้แก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขต 

องค์บริหารส่วนต�ำบลกดุน�ำ้ใส อ�ำเภอจตัรุสั จงัหวดัชยัภมู ิจ�ำนวน 386 คน จากประชาชน 14 หมูบ้่านจ�ำนวน 

7,930 คน โดยการค�ำนวณด้วยการใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Yamane) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และ

การใช้เทคนิควธีิการสุม่ตวัอย่างด้วยวธิกีารสุม่แบบแบ่งชัน้ภมู ิ(Stratified Random Sampling) และการ

สุ่มแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) และประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาของการวิจัย

เชงิคุณภาพด้วยวธิกีารสมัภาษณ์เจาะลกึ ได้แก่ สมาชกิสภาต�ำบลกดุน�ำ้ใส และพนกังานทีท่�ำงานในองค์การ

บริหารส่วนต�ำบลกุดน�้ำใสจ�ำนวน 12 คน โดยใช้เทคนิควิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive  

Random Sampling)

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ ์

(Interview) เป็นเครือ่งมอืในการวจิยัโดยด�ำเนนิการดงันี ้1) แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบสอบถาม

มีลักษณะปลายปิดและปลายเปิด โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอนดังนี้ ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัย
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สว่นบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งถามเกี่ยวกับเพศ อายุ สถานภาพสมรส การศึกษา อาชีพ และรายได้

เฉลีย่ต่อเดอืน ตอนที ่2 สอบถามทีถ่ามเกีย่วกบัภาวะทางการเมืองของผู้น�ำองค์การบรหิารส่วนต�ำบลกดุน�ำ้ใส

อ�ำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ โดยได้ก�ำหนดให้ผู้ที่ตอบแบบสอบถาม ท�ำเครื่องหมาย (√) ลงในช่องปริมาณ

ความคิดเหน็ทีผู่ต้อบเหน็ว่าตรงกบัตนเองเพยีงระดับเดียวจาก 5 ระดับ (Rating Scale) ทัง้ 5 ด้าน จ�ำนวน 

25 ข้อ ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น�ำทางการเมืองตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ของผู้น�ำองค์บริหาร

ส่วนต�ำบลกุดน�้ำใส อ�ำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิโดยได้ก�ำหนดให้ผู้ที่ตอบแบบสอบถาม ท�ำเครื่องหมาย (√) 

ลงในช่องปริมาณความคิดเห็นที่ผู้ตอบเห็นว่าตรงกับตนเองเพียงระดับเดียวจาก 5ระดับ (Rating Scale) 

ทั้ง 3ด้าน จ�ำนวน 21 ข้อ 2) แบบสัมภาษณ์ (Interview Form) มีลักษณะปลายเปิด โดยแบ่งเป็น 3 ตอน

ดงันี ้ตอนที ่1 เป็นแบบสมัภาษณ์เกีย่วกบัปัจจยัส่วนบคุคลของผูใ้ห้สมัภาษณ์ จ�ำนวน 4 ข้อ ประกอบด้วย 

ชือ่ นามสกลุ ต�ำแหน่ง วนัเดอืนปทีีส่ัมภาษณ ์เวลาทีส่มัภาษณ์ ตอนที่ 2 เปน็แบบสมัภาษณ์เกีย่วกบัภาวะ

ผู้น�ำทางการเมืองท้องถิ่นในองค์การบริหารส่วนต�ำบลกุดน�้ำใส อ�ำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ จ�ำนวน 5 ข้อ

ตอนที่ 3 เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อความมีภาวะผู้น�ำทางการเมือง 

ท้องถิ่นในองค์การบริหารส่วนต�ำบลกุดน�้ำใส อ�ำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ จ�ำนวน 2 ข้อ

	 3. 	 การวเิคราะห์ข้อมูล ผูวิ้จยัวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส�ำเรจ็รปูเพือ่การ

วิจัยทางสังคมศาสตร์ วิเคราะห์ค่าสถิติต่างๆ ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม หลังจากที่ได้

ท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว น�ำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่อง

คอมพวิเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส�ำเรจ็รปูทางสถิตเิพือ่วจิยัทางสงัคมศาสตร์ดงันี ้(1) ข้อมลูเก่ียวกบัสถานภาพ

ผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ โดยใช้ค่าความถี่และค่าร้อยละ (2) ระดับภาวะผู้น�ำทางการเมืองท้องถิ่นใน

องค์การบริหารส่วนต�ำบลกุดน�้ำใส อ�ำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่า

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (3) การทดสอบค่า (t-test) และการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One Way Anova) เมื่อพบความแตกต่างจะท�ำการเปรียบเทียบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ โดยใช้ผลต่างนัยส�ำคัญท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD) (4) เพื่อศึกษา

แนวทางภาวะผู้น�ำทางการเมืองท้องถิ่นตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ในองค์การบริหารส่วนต�ำบลกุดน�้ำใส 

อ�ำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ตามความคิดเห็นของประชาชน 2) การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยวิธีการดังนี้ (1) น�ำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาถอดเสียง

และบันทึกเป็นข้อความ (2) น�ำข้อความจากการสัมภาษณ์และการจดบันทึกมาจ�ำแนกเป็นประเด็นและ

เรียบเรียงเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย (3) วิเคราะห์ค�ำให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูล

ส�ำคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) 

ประกอบบริบท (Context)
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4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากวจิยัเก่ียวกบัภาวะผู้น�ำทางการเมอืงของผู้น�ำท้องถ่ินในองค์การบริหารต�ำบล กดุน�ำ้ใส อ�ำเภอ

จัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ สามารถสรุปผลการวิจัย ดังนี้

	 1.	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูทัว่ไปผูต้อบแบบสอบถามมากทีสุ่ดเป็นเพศชาย จ�ำนวน 234 คน รอง

ลงมาคือเพศหญิงจ�ำนวน 152 คน ประชากรส่วนใหญ่มีอายุ 25-35 ป จ�ำนวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 

33.43 รองลงมาคอื ประชาชนท่ีมอีายรุะหว่าง 18-24 ปี จ�ำนวน 113 คน คดิเป็นร้อยละ 29.27 ประชาชน

ที่มีอายุระหว่าง 36-45 ปีจ�ำนวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 28.00 และประชาชนที่ตอบแบบสอบถามน้อย

ทีสุ่ดมีอายุมากกว่า 45 ปี จ�ำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 9.84 ผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุดมีสถานภาพโสด 

อยู่ในระดับมัธยมศึกษา อาชีพเกษตรกรรม รายได้ต่อเดือนต�่ำกว่า 10,000 บาท 

	 2.	 ผลการวิเคราะห์ระดับภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำท้องถิ่นในองค์การบริหารองค์การ

บริหารส่วนต�ำบลกุดน�้ำใส อ�ำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ พบว่า ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

ระดบัภาวะผูน้�ำทางการเมอืงของผูน้�ำท้องถิน่ในองค์การบรหิารองค์การบรหิารส่วนต�ำบลกดุน�ำ้ใส อ�ำเภอ

จัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุดเมื่อพิจารณารายด้าน ด้านที่มีระดับความคิดเห็น

มากทีส่ดุคือ ด้านมนุษยสัมพนัธ์และด้านท่ีมรีะดบัความคดิเหน็น้อยทีส่ดุ คอื ด้านความรูแ้ละความสามารถ 

	 3.	 ผลการวิเคราะห์ระดับภาวะผู้น�ำทางการเมืองกับหลักสัปปุริสธรรม 7 ของผู้น�ำท้องถิ่นใน

องค์การบริหารองค์การบริหารส่วนต�ำบลกุดน�้ำใส อ�ำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ พบว่า ค่าเฉล่ียและส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคดิเหน็ภาวะผูน้�ำทางการเมอืงกับหลกัสปัปรุสิธรรม 7 ของผูน้�ำท้องถิน่

ในองค์การบรหิารองค์การบรหิารส่วนต�ำบลกุดน�ำ้ใส อ�ำเภอ จตัรุสั จงัหวดัชยัภมู ิโดยภาพรวม อยูใ่นระดบั

มากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านที่มีระดับความคิดเห็นมากที่สุดคือ ด้านธัมมัญญุตา: ความรู้จักเหตุ

ด้านมัตตัญญุตา: ความเป็นผู้รู้จักประมาณด้านอัตถัญญุตา: ความรู้จักผลและด้านที่มีระดับความคิดเห็น

น้อยที่สุด คือ ด้านกาลัญญุตา : ความเป็นผู้รู้กาลเวลา

	 4.	 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำท้องถ่ินในองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลกุดน�้ำใส อ�ำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ พบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความเห็นต่อภาวะผู้น�ำ

ทางการเมอืงของผูน้�ำท้องถิน่ในองค์การบรหิารส่วนต�ำบลทีไ่ม่แตกต่างกนัส่วนประชาชนทีม่อีายสุถานภาพ

สมรสระดับการศึกษาอาชีพ และรายได้ต่างกันมีความเห็นต่อภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำท้องถ่ินใน

องค์การบรหิารส่วนต�ำบลแตกต่างกนั อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานทีต้ั่งไว้

5) ภาวะผูน้�ำทางการเมอืงทีท้่องถิน่ตามหลกัสปัปุริสธรรม 7 ในองค์การบริหารส่วนต�ำบลกดุน�ำ้ใส อ�ำเภอ

จัตรุสั จังหวัดชัยภมู ิพบว่า บคุคลทีเ่ป็นผูน้�ำท้องถิน่ควรยดึถอืหลกัการและการบรหิารจดัการองค์กรอย่าง

มขีัน้ตอน วางนโยบายทีม่เีป้าหมายและคุม้ค่า มจิีตใจโอบอ้อมอารี และเสียสละ แสดงภาวะผู้น�ำต่อเพ่ือน

ร่วมงานด้วยความเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ ก�ำหนดนโยบายในการบริหารบริหารงานได้อย่างเหมาะสมทัง้ด้านเวลา
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และงบประมาณ น�ำนโยบายไปปฏิบัติได้ตามกรอบเวลา ประสานงานกับทุกองค์กรและทุกภาคส่วน และ 

สามารถปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละบุคคลได้อย่างเหมาะสม

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการวจิยัเรือ่ง ภาวะผู้น�ำทางการเมอืงของผูน้�ำท้องถิน่ในองค์การบรหิารต�ำบลกดุน�ำ้ใส อ�ำเภอ

จตัรุสั จงัหวดัชยัภูม ิมรีะดบัความคดิเห็นโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ สามารถน�ำมาอภปิรายผล ดงันี้

	 1.	 ผลการวิเคราะห์ระดับภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำท้องถิ่นในองค์การบริหารองค์การ

บรหิารส่วนต�ำบลกดุน�ำ้ใส อ�ำเภอจตัรุสั จงัหวัดชยัภมู ิพบว่า ระดับภาวะผูน้�ำทางการเมืองของผูน้�ำท้องถิน่

ในองค์การบริหารองค์การบรหิารส่วนต�ำบลกดุน�ำ้ใส อ�ำเภอจตัรุสั จงัหวดัชยัภมู ิโดยภาพรวม อยูใ่นระดบั

มากที่สุด ที่เป็นเช่นนี้เพราะผู้น�ำมีความสามารถในการน�ำหรือเป็นผู้น�ำที่มีประสิทธิภาพ บุคคลที่สามารถ

น�ำกลุม่ไปในทางท่ีต้องการ เป็นบุคคลท่ีมส่ีวนร่วมและเกีย่วข้องโดยตรงต่อการแสดงบทบาทหรอืพฤตกิรรม

การ เป็นผูน้�ำ ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของธนสรร ธรรมสอน และบญุทนั ดอกไทสง (2558) ได้ศกึษาวจัิย

เรือ่ง ภาวะผูน้�ำของนายกเทศมนตรใีนการบรหิารเทศบาลต�ำบลในเขตพืน้ทีภ่าคเหนอืตอนบน พบว่า ภาวะ

ความเป็นผู้น�ำทางการเมอืงท้องถิน่และความไว้วางใจของประชาชนในท้องถิน่ ลกัษณะภาวะผูน้�ำทางการ

เมอืงท้องถิน่ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ และยงัสอดคล้องกบังานวจัิยของฉัจชสิา เพชรหนองชมุ (2557) 

ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ภาวะผู้น�ำของนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล กรณีศึกษาองค์บริหารส่วนต�ำบลใน

จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบลมีพฤติกรรมการเป็นผู้น�ำแบบประสานงาน

ระดับมากที่สุด 

	 2.	 ผลการวิเคราะห์ระดับภาวะผู้น�ำทางการเมืองกับหลักสัปปุริสธรรม 7 ของผู้น�ำท้องถิ่นใน

องค์การบริหารองค์การบริหารส่วนต�ำบลกุดน�้ำใส อ�ำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ พบว่า ระดับความคิดเห็น

ภาวะผู้น�ำทางการเมืองกับหลักสัปปุริสธรรม 7 ของผู้น�ำท้องถิ่นในองค์การบริหารองค์การบริหารส่วน

ต�ำบลกุดน�้ำใส อ�ำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ที่เป็นเช่นนี้เพราะผู้น�ำที่มี

คณุภาพ มสีตปัิญญา ความดงีาม ความรูค้วามสามารถ ตามหลักสัปปรุสิธรรม 7 สามารถสร้างความเจริญ

ต่อสังคมได้เป็นอย่างดี ซึ่งมีคุณสมบัติทั้ง 7 ประการนี้เป็นองค์ประกอบและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกันอย่าง

สมบูรณ์ที่จะท�ำให้ผู้น�ำสามารถจัดการในภาระงานทุกอย่างให้บรรลุผลส�ำเร็จได้ตามเป้าหมาย สอดคล้อง

กับพระครูอุทัยกิจพิพัฒน์ (วิรัต สุกอินทร์) (2551) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาภาวะผู้น�ำของพระสังฆาธิ

การจังหวัดอุทัยธานีตามหลักสัปปุริสธรรม 7 พบว่า ระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการต่อภาวะผู้น�ำ

ของพระสังฆาธิการจังหวัดอุทัยธานี ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อ

พจิารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลีย่ สรปุได้ดงันี ้ด้านปรสิญัญตุา ด้านอตัตญัญตุา 

ด้านอตัถญัญตุา ด้านปุคคลปโรปรัญญตุาด้านธมัมญัญตุา ด้านมตัตัญญตุา และด้านกาลัญญุตาอยูใ่นระดับ
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ความส�ำคัญมาก ซึ่งขัดแย้งกับงานวิจัยของพระมหาสุพัฒน์ สิริวณโณ (พันธน่วม) (2552) ได้ศึกษาวิจัย

เรือ่ง ภาวะผูน้�ำของผูบ้ริหารตามหลกัสปัปรุสิธรรมขององค์การบรหิารส่วนต�ำบล อ�ำเภอบรรพตพสิยัจงัหวัด

นครสวรรค์ พบว่า ระดับภาวะผูน้�ำของผูบ้รหิารตามหลกัสปัปรุสิธรรมขององค์การบรหิารส่วนต�ำบล อ�ำเภอ

บรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจ�ำแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่า

เฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านปุคคลปโรปรัญญุ รองลงมาคือ ด้านธัมมัญญุตา ด้านอัตตัญญุตา ด้านปริสัญญุตา  

ด้านมัตตัญญุตา ด้านอัตถัญญุตา และด้านกาลัญญุตา ตามล�ำดับ 

	 3. 	 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำท้องถ่ินในองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลกุดน�้ำใส อ�ำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ พบว่า

	 	 3.1	 ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความเห็นต่อภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำท้องถิ่นใน

องค์การบรหิารส่วนต�ำบลกดุน�ำ้ใส อ�ำเภอจัตรุสั จงัหวัดชยัภมิู ไม่แตกต่างกนัทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าปัจจบุนั

ประชาชนทั้งเพศชายและเพศหญิงมีวิถีชีวิตที่เท่าเทียมกัน กล่าวคือ การได้รับการศึกษา การประกอบ

อาชีพ และการได้รับข้อมูลข่าวสาร เป็นต้น เพศจึงไม่เป็นปัจจัยท่ีท�ำให้ความคิดเห็นต่อภาวะผู้ทางการ

เมืองในองค์การบริหารส่วนต�ำบลกุดน�้ำใส ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของประสิน วีระกุล (2552) ได้ศึกษา

เรื่อง ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงกับประสิทธิผลต่อการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล: 

ศึกษาเฉพาะองค์การบริหารส่วนตําบลในอําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี พบว่า ด้านความคิดเห็นของ

ประชาชนจ�ำแนกตามเพศไม่มีความแตกต่างกันซึ่งขัดแย้งกับงานวิจัยของสุภชัย เอาะน้อย (2550)  

ได้ทําการศึกษาภาวะความเป็นผู้นําของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลในเขตจังหวัดขอนแก่น พบว่า 

ระดบัความคิดเห็นต่อภาวะความเป็นผูนํ้าของนายกองค์การบรหิารส่วนตําบลจ�ำแนกตามเพศแตกต่างกัน

	 	 3.2	 ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความเห็นต่อภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำท้องถิ่น 

ในองค์การบริหารส่วนต�ำบลแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็น 

เพราะว่าประชาชนที่มีอายุต่างกันมีประสบการณ์และมุมมอง การเรียนรู้ระหว่างช่วงวัยที่แตกต่างกัน  

ส่งผลให้ความคิดเห็นต่อภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำท้องถิ่นในองค์การบริหารส่วนต�ำบลกุดน�้ำใส 

แตกต่างกันซึง่สอดคล้องกบัผลการวิจัยของเกศสดุา โภคานติย์ และกฬีา หนยูศ (2559) ได้ศึกษาวจิยัเรือ่ง 

บทบาทของผู้น�ำท้องถิ่น: กรณีศึกษานายกองค์การบริหารส่วนต�ำบลนาเสียว อ�ำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

พบว่า ความคิดเห็นของประชาชนจ�ำแนกตามอายุ มีความคิดเห็นที่แตกต่างกันซึ่งขัดแย้งกับงานวิจัยของ 

ประนอม แมนมาศวิหค (2553) ได้ศึกษาภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลอําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า ความคิดเห็นของประชาชน

จ�ำแนกตามอายุมีความไม่แตกต่างกัน

	 	 3.3	 ประชาชนท่ีมีสถานภาพสมรสต่างกัน มีความเห็นต่อภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำ

ท้องถิ่นในองค์การบริหารส่วนต�ำบลแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ที่เป็นเช่นนี ้
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อาจเป็นเพราะแนวนโยบายบางอย่างอาจเอือ้ผลประโยชน์ไม่เท่ากนั เช่น ด้านสาธารณะสงเคราะห์บางข้อ

เอื้ออ�ำนวยแก่ผู้มีสถานภาพสมรสมากกว่าผู้มีสถานภาพโสด และผู้ที่หย่าร้าง สาเหตุนี้อาจท�ำให้ความคิด

เห็นต่อภาวะผู้น�ำทางการเมืองท้องถ่ินในองค์การบริหารส่วนต�ำบลกุดน�้ำใสแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของสุภาวดี จิตติรัตนกุล (2550) ได้ศึกษาวิจัยภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงกับประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานของนายกเทศมนตรีกรณีศึกษา: เทศบาลเมืองพังงา อ�ำเภอเมือง จังหวัดพังงา พบว่า ระดับ

ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อภาวะผู้น�ำการเปล่ียนแปลงกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของนายก

เทศมนตรีจ�ำแนกตามสถานภาพสมรสต่างกันมีความแตกต่างกัน ซึ่งขัดแย้งกับงานวิจัยของประนอม  

แมนมาศวิหค (2553) ได้ศึกษา ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนตําบล อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า ความคิดเห็นของประชาชนจ�ำแนกตาม

สถานภาพสมรสต่างกัน มีความไม่แตกต่างกัน

	 	 3.4	 ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความเห็นต่อภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำ

ท้องถิ่นในองค์การบริหารส่วนต�ำบลแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ที่เป็นเช่นนี ้

อาจเป็นเพราะว่า ระดบัการศึกษามผีลต่อแนวความคดิของประชาชน ระดบัการศึกษาทีส่งูกว่าอาจมแีนว

ความคดิทีม่องไกลกว่ารูเ้รือ่งทางการเมอืงมากกว่าสามารถวเิคราะห์ออกถงึนโยบายแต่ละอย่างคุม้ค่าหรอื

ไม่คุ้มค่า ส่วนประชาชนทีม่กีารศึกษาเพยีงขัน้พืน้ฐานอาจจะคดิว่าท�ำอะไรกไ็ด้ขอให้เกดิประโยชน์เป็นพอ 

สาเหตนุีอ้าจเป็นปัจจยัหนึง่ทีท่�ำให้ความคดิเหน็ต่อภาวะผู้น�ำทางการเมอืงของผู้น�ำท้องถิน่ในต�ำบลกดุน�ำ้

ใสแตกต่างกัน สอดคล้องกับแนวคิดของบวรศักดิ์ อุวรรณโณ และถวิลวดี บุรีกุล (2548) ที่กล่าวถึงภาวะ

ผู้น�ำทางการเมืองว่า ความสนใจและภาวะผู้น�ำทางการเมืองประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความ

เห็นต่อภาวะผู้น�ำทางการเมืองแตกต่างกัน เป็นการแสดงตนเป็นผู้น�ำทางการเมืองเช่นกล้าพูดคุยเร่ือง

การเมือง การไปเลือกตั้ง เป็นผู้เปิดประเด็นพูดคุยเรื่องการเมือง ให้ความรู้ผู้อื่น พยายามพูดเชิญชวนให ้

ผู้อื่นไปเลือกผู้ที่ตนสนับสนุนร่วมประชาสัมพันธ์ทางการเมือง

	 	 3.5	 ประชาชนทีม่อีาชพีแตกต่างกนั มคีวามเหน็ต่อภาวะผู้น�ำทางการเมอืงของผู้น�ำท้องถิน่

ในองค์การบริหารส่วนต�ำบลแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า 

นโยบายด้านสาธารณะบางอย่างอาจเอื้ออ�ำนวยแก่การประกอบอาชีพของประชาชนไม่เสมอกัน บางครั้ง

อาจถกูใจอาชีพค้าขาย แต่บางครัง้อาจถกูใจผูท้ีม่อีาชพีรบัจ้าง ซึง่อาจเป็นสาเหตหุนึง่ทีท่�ำให้ความคดิเหน็

ต่อภาวะผูน้�ำทางการเมืองของผูน้�ำท้องถิน่ต่างกนั ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการวิจัยของเกศสุดา โภคานติย์ และ

กฬีา หนยูศ (2559) ได้ศกึษาวจิยัเรือ่ง บทบาทของผู้น�ำท้องถ่ิน:กรณศีกึษานายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล

นาเสียว อ�ำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ พบว่า ความคิดเห็นของประชาชนจ�ำแนกตามอาชีพ มีความคิดเห็นที่

แตกต่างกนัซ่ึงขดัแย้งกับงานวจัิยของประนอม แมนมาศวหิค (2553) ได้ศึกษา ภาวะผูนํ้าการเปลีย่นแปลง

กับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค ์ 
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พบว่า ความคิดเห็นของประชาชนจ�ำแนกตามอาชีพมีความไม่แตกต่างกัน

	 	 3.6	 ประชาชนที่มีที่มีรายได้ต่างกัน มีความเห็นต่อภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำท้องถิ่น

ในองค์การบริหารส่วนต�ำบลแตกต่างกนั อย่างมนียัส�ำคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท่ีเป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะ

ว่าผู้ที่มีรายได้น้อยส่วนใหญ่จะไม่ค่อยมีเวลายุ่งเกี่ยวทางการเมือง เนื่องจากต้องใช้เวลาในท�ำงาน ส่วนผู้ที่

มีรายได้มากเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองที่สูงขึ้นโดยการร่วมกิจกรรมกลุ่มทางการเมือง หรือการเป็น

ตัวแทนกลุ่มการเมือง เลยท�ำให้ความคิดเห็นต่อภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำท้องถิ่นในต�ำบลกุดน�้ำใส

แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของสุภชัย เอาะน้อย (2550) ได้ทําการศึกษา ภาวะความเป็นผู้นําของ

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลในเขตจังหวัดขอนแก่น พบว่า ระดับความคิดเห็นต่อภาวะความเป็นผู้นํา

ของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลจ�ำแนกตามรายได้แตกต่างกัน ซึ่งขัดแย้งกับผลการวิจัยของประสิน 

วีระกุล (2552) ได้ศึกษาเรื่อง ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงกับประสิทธิผลต่อการปฏิบัติงานของนายก

องค์การบริหารส่วนตําบล: ศึกษาเฉพาะองค์การบริหารส่วนตําบลในอําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี พบว่า 

ด้านความคิดเห็นของประชาชนจ�ำแนกตามรายได้ไม่มีความแตกต่างกัน

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรศึกษาและให้ขยายผลในการศึกษาถึงปัจจัยที่มีต่อภาวะผู้น�ำ

ทางการเมืองในท้องถิ่น

	 	 1.2	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดท�ำนโยบายและแผนส่งเสริมให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมทางการเมืองขององค์การบริหารส่วนต�ำบลกุดน�้ำใส

	 	 1.3	 หน่วยงานทีม่ส่ีวนเก่ียวข้อง ควรจัดรปูแบบขององค์กรให้สอดคล้องกบัภาระหน้าทีข่อง

องค์การบริหารส่วนต�ำบลกุดน�้ำใส โดยการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงาน

	 2.	 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ

	 	 2.1	 หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องควรจัดกจิกรรมทางการเมอืงด้านการให้ความรูท้างวชิาการเกีย่วกบั

บทบาทหน้าทีข่องผูน้�ำท้องถ่ิน โดยให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในกิจกรรมและสามารถแสดงออกด้านความคดิ

เห็นได้โดยอิสระ

	 	 2.2	 หน่วยงานท่ีเกีย่วข้องควรจดักจิกรรมท่ีส่งเสริมการมส่ีวนร่วมทางการเมืองของประชาชน

ภายในเขตต�ำบลกุดน�้ำใส โดยให้ประชาชนจัดท�ำข้อเสนอแนะที่อยากให้องค์การบริหารส่วนต�ำบล 

น�ำเสนอต่อองค์การบริหารส่วนต�ำบล 

	 3.	 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 3.1	 ควรศกึษาภาวะผูน้�ำทางการเมอืงของผูน้�ำท้องถิน่ในองค์การบรหิารส่วนต�ำบล ตามมมุ



78 Phimoldhamma Research Institute Journal           Vol. 8 No. 2 (July  - December 2021) 

มองของประชาชนในพื้นที่เพื่อเปรียบเทียบกับมุมมองของพนักงานว่าสอดคล้องกันหรือไม่

	 	 3.2	 ควรศึกษาภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำท้องถิ่นในองค์การบริหารส่วนต�ำบลของ 

ผูบ้รหิารและพนกังานส่วนต�ำบล เพ่ือศึกษาถงึความต่ืนตัวในการปรบัตัวของผู้บริหารและพนกังานส่วนต�ำบล

	 	 3.3	 ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำท้องถ่ินในองค์การ

บริหารส่วนต�ำบลกับประสิทธิผลการด�ำเนินงานขององค์การบริหารส่วนต�ำบล เพื่อกระตุ้นเตือนให้การ

ท�ำงานของผู้บริหาร และพนักงานส่วนต�ำบลมีประสิทธิภาพ

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการวิจัยเรื่องภาวะผู้น�ำทางการทางการเมืองของผู้น�ำท้องถิ่นในองค์การบริหารส่วนต�ำบล 

กุดน�้ำใส อ�ำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ สรุปได้ว่า ภาวะผู้น�ำทางการเมืองของผู้น�ำท้องถิ่นในองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบล กดุน�ำ้ใส อ�ำเภอจัตรุสั จงัหวดัชยัภมู ิมผีลต่อพฤติกรรมทางการเมอืงต่อเจ้าหน้าทีภ่ายในองค์กร 

และประชาชนในเขตต�ำบลกดุน้าใส ไม่ว่าจะเป็นด้านการสร้างวสิยัทศัน์ ด้านการสร้างแรงจงูใจ ด้านมคีวาม

สามารถท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่ ด้านมนษุยสมัพนัธ์ และด้านความรู้ความสามารถ ตลอดถงึด้านการเมอืงตาม

หลักสัปปุริสธรรม 7 ล้วนช่วยให้ประชาชนได้มองเห็นถึงคุณค่าของประโยชน์ของส่วนรวม และมีความ

ประสงค์ที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมือง ดังแสดงในแผนภาพ

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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